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_Cheres et Chers

m=-Collegues

L’expérience acquise par nos élus
au niveau national,
régional et local,
leurs formations, leur accessibilité,
leurs présences quotidiennes
au plus proche de vous
ainsi que la confiance
d’une large majorité de salariés
de ’Entreprise a ceux-ci,
nous a permis de travailler a 'amélioration
de nos conditions de travail et de nos acquis
dans tous nos points de vente

Super et Hyper.
Sachez que vous pouvez compter
sur ses femmes et hommes

présents dans
101 zones de vie partout en France.
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Chaque adhérent, chaque militant, chaque dirigeant
a apporte sa pierre a cette histoire.
Chacun continue a I'écrire.
Une histoire partageée qui donne du sens & nos actions
presentes et alimente notre réflexion pour I'avenir et les
formes de notre engagement.

P8
SENS DU TRAVAIL

ETHIQUE
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Temps de travail .g- Zv

Employeés

Période annuelle de réeféerence :
du 01/06/N-1au 31/05/N

Affichage des horaires :

- Les horaires sont remis 8 jours a I'avance et 15 jours dans le
cadre de la modulation

- Letemps de travail s’énonce en Temps de Travail Effectif

( Hors pause), soit 35 heures TTE pour un temps complet.

- Le temps d’habillage et deshabillage est inclus dans le TTE

- La duree de travail maximale d’une journee est de 10 heures
TTE (8h en caisses en TTE continu)

- Entre 2 journées de travail, 12 h minimum de repos

- L’horaire coupé est exceptionnel, et la coupure est limitée G
2 heures

- Un horaire coupé ne peut commencer avant 7h et se
terminer apres 20h

- Aucune sequence de travail ne peut étre inférieure a 3
heures

- 2 coupures maximum par semaine pour les temps partiels
sauf demande expresse du salarie

- 3 nocturnes maximum par semaine (travail apres 20 h) sauf
volontariat ou statut particulier

- Certains metiers peuvent avoir des specificités (llot,
Astreintes...)

- Le travail du dimanche - ou d’'un jour férie - s'effectue sur la

base du volontariat.



Temps de travail .g- Zv

Heures supplémentaires 90 heures

Travail de nuit
Accord travail de nuit du 27 juillet 2015

Travailleur de nuit :

accomplit au moins 2 fois/semaine selon son horaire de travail
habituel minimum .

3 h de son temps de travail quotidien dans la tranche horaire entre
22 het7hdumatin

ou accomplit minimum 270 h de son horaire de travail sur une année
civile dans cette méme tranche horaire

22 h -7 h pour la population commerciale
21h -6 h pour la population non commerciale

majoration 21h - 22 h:20%
majoration 22 h - 5 h: 30 % (travail de nuit exceptionnel)
majoration5h -7h:5%

sinombre d’heures travaillées de nuit :

compris entre 270 h et 499 h : 1jour de repos
compris entre 500 h et 799 h : 2 jours de repos
compris entre 800 h et 129 9h : 3 jours de repos
>1300 h : 4 jours de repos

Travail Jours féries

Accord Organisation aménagement du temps de travail du 10 avril 2013

Travail d’un jour férié s’effectue sur la base du volontariat (art 3)
3 jours obligatoirement chémes : Noél, Nouvel An et 1¢" Mai.
Si travail d’'un jour férie, choix du salarie entre :
- repos compensateur (& prendre dans les 15 jours).
- paiement des heures realisées en plus du forfait mensuel a 1,5

fois le taux horaire contractuel (150%).
7



Respect des
personnes
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Le reglement interieur interdit de manquer de
respect au personnel.

I est choquant et tout a fait inadmissible de
constater le nombre croissant de salaries qui en
souffrent durement dun manque de
consideration de leur hierarchie.

Il est tout a fait scandaleux de gérer la mobilite
professionnelle de I'encadrement d’'une maniere
arbitraire, sans dialogue et echange prealables.
Nous condamnons de la
maniere la plus ferme ces
comportements et nous
appelons de nos veeuy, le
respect des  valeurs
humaines qui doivent

animer notre entreprise.




Le travail du

dimanche

Base volontariat
sauf contrat étudiant spécifique

Accord Organisation et amenagement
du temps de travail du 10 avril 2013

Travail exceptionnel du dimanche
(en recupeération 15 jours avant ou apres I'evenement)

1dimanche =1repos compensateur + paiement d’'une
majoration a 150 %.

Travail du dimanche dans le cadre des dérogations du
code du travail :

1dimanche =1repos compensateur + paiement d’'une
majoration a 100 %.

Travail habituel du dimanche (jusqu’'a 13 h)
Majoration 50 %.



@

Conformément aux dispositions de I'accord
d’entreprise
portant sur le temps de travail (10 avril 2023).

} wi

“ Le temps de pause est un temps pendant lequel le salarié
n’est pas a la disposition de 'employeur et peut vaquer
librement a ses occupations personnelles. Si ce n’est pas le cas
(le salarié est rappelé & son poste de travail), le temps de
pause est alors considéere comme temps de travail effectif ”.
Dans ce cas, la pause reste d0 au salarié dans son integralite.

Les pauses sont planifiees et payees par I'Entreprise, elles
doivent dans la mesure du possible, se situer au milieu de la

sequence de travail.
- Letemps de pause remunere est egal a 5% du TTE.
(3 mn par heure travaillee), ainsi par exemple :

TTE entre 4 et 5 heures,
la pause pourra étre de 15 mn

TTE entre 5 et 7 heures,
la pause pourra étre de 20 mn

Personnels de caisses Accord de juin 99 : pour 8 heures de TTE
= pause payee de 5% soit 30 min.

10



Le repos

Le repos hebdomadaire est le dimanche : vous bénéficiez
en plus d’'une journée ou 2 demi-journee supplémentaires.

1 repos de 48 h consécutives par an répartis le samedi,
dimanche et lundi pour les salaries travaillant minimum

sur 5 jours hebdomadaires (min 4 repos par an positionnés sur les
samedis/ dimanches sauf avis contraire du salarié /11 repos peuvent étre
portés a 13. du fait de l'application de dispositions conventionnelles plus
favorables).

Si repos réparti sur 3 jours : commence, au plus tard, le
samedi 14 h.

Entre deux journées de travail = 12 h consecutives de
repos.

La journee de

solidarite

Celle-ci correspond & un 1/5me du contrat
hebdomadaire, elle est non rémunerée pour les
salariés et doit étre réalisée entre le 01/01 et le 31/12.
Elle peut étre réalisée par heure des la premiere
heure (NAO 2022).

Disposition spécifique (Alsace/Moselle) : la journée
de solidarité est executee sur un jour ferie autre que
le 16" mai, le vendredi Saint et le premier et deuxieme
jours de noél, la journee est executee collectivement.



L’annualisation 9

(Uniguement les temps partiels)

Elle peut étre mise en place exclusivement sur la base du
volontariat via la signature d’'un avenant déefinitif qui est signe
entre 'employeur et le salarié.

Comment planifier ?

Planifier le nombre d’heures & réaliser sur 'année (45 semaines) si
5 semaines de conges payes planifieés.

Chaque salarié bénéficie d’'une semaine & 0 (Sauf avis contraire
du salarie).

Pas de dimanche ni jour férié planifiés

Pas de révision vers le bas en cours d’année sauf demande
expresse du salarié.

Deux types de rémunérations :

Rémunération dite au réel : correspondant aux heures realises
mois par mois. Dans ce cas, le salarié est assure de travailler au
mMoins son contrat de base hebdomadaire.

Rémunération dite lissée sur 'année correspondant au contrat
horaire moyen.

La micro-variation

Uniguement pour les 35 heures

Ce compteur est utilisé pour faire face aux imprevus : il peut
aller de - 3 heures & + 3 heures.

Possibilite d’alimenter un PERCOL avec les heures
depassant le + 3 heures

Le compteur repart a zero debut juin. 12



La poly-activite

La poly-activité est caractérisée par I'exécution habituelle
par un méme salarié de plusieurs fonctions de nature
difféerente au sein d’'un méme secteur d’activité ou dans le
cadre d’'une méme speécialite ; dans ce cas, la poly-activite
se matérialise par le classement dans le niveau le plus
eleve :

« En cas de poly-activité exercée sur deux fonctions de
niveaux différents, le salarieé a le niveau de qualification
correspondant & la fonction principale qu’il occupe.

« Est considéré comme fonction principale la fonction
occupee au moins 40% du temps de travail prevu par le
contrat.

Le temps de

déplacement -

« professionnel»

S’il est effectué en dehors du temps de travail, le temps de
déplacement additionnel au temps de trajet habituel fera
'objet d’'une contrepartie & hauteur de 25%.

Ces temps seront inscrits dans un compteur spécifique et
constitueront un temps de repos que le collaborateur
pourra demander.

13



Les absences

autorisées

Absences pour evenements familiaux
| sansancienneté | Avecancienneté

Salarie 4 jours ouvres 1semaine
Enfant 1jour ouvre 2 jours ouvres
Mariage, PACS : ) ) ) )
Frere, Sceur Le jour du mariage 1jour ouvre
Beau-frere, belle sceur, pere, mére Le jour du mariage
Naissance ou Adoption 3 jours ouvres
Baptéme, communion ou équivalent dans d’autres : .
- / 1jour ouvré
religions
Conjoint, partenaire Pacs, enfant, .
N 5 1semaine
pere, mere
Frére, sceur 4 jours ouvres
. Beau fils, belle fille 3 jours ouvres
Deces
Grand parent, petit enfant, beau . .
3 jours ouvres
parent
Beau frere, belle sceur, oncle, tant, : .
o 1jour ouvre
grand parent du conjoint
Hospitalisation pour intervention chirurgicale du . .
- / 1jour ouvré/an
conjoint
Démeénagement personnel 1 jour ouvre dés 6 mois d’ancienneté
C 5 jours ouvrables non remunerés sauf pour
Jours de réevision etudiants J P

les contrats d’apprentissage

Annonce d’'un handicap chez un enfant d’'une . .
) . 2 jours ouvres
pathologie chronique ou un cancer chez un enfant

: . Le jour de I'épreuve (théorique et pratique)
PEMTIE € CENELITE Max 2 tentatives (permis A et B)

. . L, Jours enfant malade =1an d’ancienneté
Soins pour enfant & charge malade ey ,hOSp'tOI'Se Jours enfant hospitalisé = 6 mois d’ancienneté
(enfgnt qle -de 16 ans ou de -de 2Q ans si 'enfant est 6 jours ouvrés si 1 enfant

en situation de handicap) ou hospitalisé (enfant de —

- " 9 jours ouvreés si 2 enfants
de 18. ans ou de — de 20 ans si I'enfant est en situation de 12 jours ouvrés si 3 enfants
handicap) . .
14 jours ouvres si 4 enfants et +
Soutien aux aidants et salariés atteint d’'une affection / A dlai J;)rtjrnees /

14



Le Teletravail

Le télétravail désigne une organisation du travail qui aurait pu étre
exécuté dans les locaux de I'employeur, mais est effectué
par un salariés hors de ces locaux.

Sur la base du VOLONTARIAT.

Une demande devra étre faite par ecrit.

Elle necessite la signature d’'un avenant.

En principe, le domicile du salarie sert de lieu de téletravail, mais le salarie peut
déclarer un second lieu.

Criteres d’éligibilité au télétravail :

Activités compatibles avec le télétravail

Autonomie dans la fonction

Activités compatibles avec I'organisation du service

Adaptation du lieu de télétravail

Ancienneté : CDI ou CDD de 6 mois et plus et Alternant.

Salarie a temps partiels si duree de travail => 50 % d’'un temps complet

AN N NI NN

Formation de sensibilisation sur le télétravail (FRAM 888)

Matériels et sécurite pour le téletravail :

Le salarie doit béneéficier d'un ordinateur portable et d'un moyen de
communication  téléphonique  professionnel  fournis par I'employeur.
L’'ordinateur portable sera equipé du logiciel permettant de se connecter &
distance aux applications professionnelles necessaires a I'exercice de sa mission
ainsi que d’une connexion internet a haut debit.

Ce materiel reste la propriete de 'Entreprise et devra étre restitue des lors que
le teletravail cessera.

Afin de garantir la sécurité de ses salaries, la Direction se reserve le droit de
refuser le télétravail si les conditions de sécurite, notamment électriques, ne
sont pas reunies.

L’entreprise remettra un guide sur les bonnes postures/pratiques & adopter.

Attestation d’assurance :

Le salarie souhaitant beneficier du telétravail, s‘engage & fournir une
attestation d'assurance permettant de couvrir I'exercice et les risques lies au
teletravail au sein des lieux prealablement declares.

En cas de surcout , 'employeur prendra en charge celui-ci uniguement pour le
domicile.

15



Le Teletravail

Les jours de teletravail peuvent étre pris en jours entiers ou demi-journees =
decompte 1jour complet du forfait annuel de 100 jours

Le salarie a temps complet peut bénéficier de deux jours de téletravail par
semaine.

Les salariés en situation de Handicap et ceux dont l'etat de sante

nécessite un aménagement::
La direction avec la médecine du travail détermineront la faisabilité d’une telle
organisation sous reserve d’eligibilite a ce dispositif.

Le télétravail et les femmes en situation de grossesse :

A la demande du salarié, pour la durée de leur grossesse et sur avis du medecin
du travail. Un temps de presence minimum au sein des locaux sera determine en
concertation avec le manager et la medecine du travail.

Les salariés proches aidants ou parents d’enfants en situation de

handicap :
A la demande du salarié sous reserve d’éligibilite.

*kkkkkkkkkkk

En cas de refus, une réponse négative nécessitera
un écrit motivé sous 15 jours.

Le bénéfice du télétravail nécessite la formalisation d’'une charte individuelle
signée entre le salarié et son supérieur hiérarchique, sur les modalités
d’exécution et les différentes attestations que le salarié doit fournir.

A'la demande de 'une ou l'autre des parties, il peut étre mis fin a 'organisation
en téletravail.

CONDITIONS DE L'"EXERCICE DU TELETRAVAIL

Les droits et devoir du télétravailleur

> La durée du travail
> Le respect de la vie privee
> La formation specifique sur le telétravail
> La protection des données et informations
La santé au travail
> Le suivi de la santeé des teletravailleurs
> La qualification d’accident du travail
> Les salariés en situation de fragilite
> Les périodes d’absence du teletravailleur 16



Les congeés payes

5 semaines

(soit 2.5 jours ouvrables par mois de travail)

La 5¢me semaine doit étre prise en dehors des mois de
juillet, aolt et décembre, entre le 1/11 et le 31/05 N+1.
Chaque salarié a le droit de disposer de son samedi en
repos precedant le départ de conge principal dit d’ete.

Le droit & congé supplémentaire d’ancienneté :

v' 1jour apres 5 ans

v 2 jours apres 10 ans

v 3jours apres 15 ans

v 4 jours apres 25 ans = NAO 2022.

Les conges d’hiver doivent étre affichés le 1" octobre et
les congés d’ete au 1¢" fevrier.

Si le salarié ne peut pas prendre ses conges pour des

motifs etrangers & I'entreprise :

« Report des congeés pour les employeés

« Report limité a 12 j pour les agents de maitrise et les
cadres

« Possibilitée de mettre des jours de CP sur le PERCOL

DON DE JOURS DE CONGE

v Don anonyme

v' 3 jours maxi par an pris dans les
jours de conges payes ou
d’anciennete

v Sur la base du volontariat 17
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départ en vacances donné comme

@_@‘)“": REPOS 1

Chaque salarié a droit de disposer
de son jour de repos sur

le samedi précédant son départ
pour la période dit de “congé principal”
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Les congeés de
fractionnement

Attribution lorsque le congé principal est fractionnée
(une partie du congé est prise en dehors
de la période 1¢" mai au 31 octobre)

e Report3a5jours au dehors du 31/10 = +1 jour
e Report >= 6 jours au-deld du 31/10 = +2 jours

PERTE DES JOURS DE FRACTIONNEMENT NON PRIS AU 31 MAIl

Le conge
sabbatique

C’est un conge pour convenance personnelle accorde au
salarie. Pour les entreprises de plus de 300 salaries,
'employeur ne peut refuser que dans de cas precis

« Ancienneteé insuffisante

- Demande de depart en conge dans un délai trop court

Le salarié doit justifier :

d’'une ancienneté d’au moins 36 mois dans l'entreprise,
consecutifs ou non, & la date de depart en conge.

De 6 annees d’activité professionnelle dans le secteur prive.

Le salarie doit informer son employeur au moins 3 Mois
avant la date de départ envisagee.

La duree du congé varie de 6 mois minimum a 11 mois
mMaximum.

Pendant la duree du conge sabbatique, le contrat de travail
est suspendu. Le conge sabbatique n'est pas remunére.

19



Le congé sans

solde

Il permet au salarie de s'absenter, pour quelque motif que ce
soit, en conservant la possibilité de retrouver son emploi ou
un emploi similaire a son retour. Il s‘agit d’'une absence
autorisée non rémuneéree.

Le congé
maternite

« Protection contre le licenciement »

En cas de grossesse, la salariée béenéficie automatiquement d’'un congé
maternité en partie avant 'accouchement et en partie apres. Le conge
de maternité est obligatoire. Il est strictement interdit dy renoncer
totalement.

La durée du conge prénatal et postnatal déepend du statut de 'enfant
a naitre (Ex : Pour le 1¢" enfant : 6 semaines avant et 10 semaines apres).

et d’accueil de I'enfant

Le conge paternite ‘é

« Protection contre le licenciement »

Sans condition d’ancienneté et quelque soit le type de contrat (CDI,
CDD, travail temporaire)
A prendre dans les 6 mois suivant |la naissance de I'enfant. Le salarie
averti son employeur au moins 1 mois avant la date du début de
conge.
La durée est fixee a 25 jours calendaires

1 période obligatoire de 4 jours calendaires prise
immediatement apres le congé de naissance ( 3 jours)

1 période de 21 jours calendaires 20



Ouvert & tout salarié ayant au moins 1 an d’ancienneté dans
'entreprise

La dureée initiale du conge parental est de 1 an maximum. La
demande est renouvelable 2 fois dans la limite de 3 ans.

La duree du conge et la date de fin varient en fonction du
nombre d’enfants nes (naissance d’'un enfant ou naissances
multiples).

Le conge peut étre rompu de maniere anticipee en cas
d’accord entre le salarie et 'employeur.

Toutefois, l'accord préalable de [l'employeur n’est pas
necessaire dans I'un des cas suivants :

« Deces de l'enfant.

« Diminution importante des ressources du menage.

Le congé de A

présence parentale ¥

Aucune condition d’'anciennete. Le salarié peut prendre un conge
de présence parentale sl a un enfant G charge atteint d'une
maladie, d’'un handicap ou victime d’un accident d’'une particuliere
gravite.

En faire la demande a son employeur, au moins 15 jours avant la
date souhaitée de debut de congeé.

« Un certificat medical sera demande, attestant les éléments

suivants:  la gravité de la maladie, de l'accident ou du
handicap.
. la necessite d’'une presence soutenue aupres de I'enfant et des

soins contraignants.
Le contrat est suspendu, pas de rémunération, le salarié peut
béneficier d’allocation journaliere de présence parentale. L'absence
du salarie est prise en compte en totalité dans le calcul des
avantages lies a I'ancienneté. -



Le conge du proche

aidant

La loi du 28 décembre 2015 relative d 'adaptation de la
sociéte au vieillissement a créé le congé de proche
aidant qui vient définitivement remplacer le congé de
soutien familial & compter du 1" janvier 2017.

Quel est 'objet de ce conge ?

Ce conge a éte institue afin de permettre & un salarie de s‘occuper d’'une
personne handicapée ou en perte d’autonomie avec laquelle le salarie
réside ou entretient des liens etroits et stables sans gu'ils soient lies par un
lien de parenté. Le conge peut egalement étre demandé en cas de
cessation de I'hébergement en établissement de la personne aidée.

Qui sont concerne ?

Tous les salaries ayant au moins un an d’ancienneté dans I'entreprise et qui
souhaite suspendre leur contrat de travail afin de s‘occuper d’'un proche
handicapé ou ayant une perte d’autonomie d'une particuliere gravité. La
personne assistee doit resider en France de maniere stable et reguliere.

Notez le
La notion de proche a éte précisee dans le code du travail. Il s‘agit :

= Duconjoint.

= Concubin.

= Partenaire lie par un pacs.

» Ascendant.

» Enfant & charge.

» Collatéral jusqu’au 4¢ degre.

= Ascendant , descendant au collatéral jusqu’au 4¢ degré du conjoint /
pacsé / concubin.

» Personne Ggee au handicapee avec laquelle le salarié reside ou
entretient des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniere
reguliere et frequente a titre non professionnel pour accomplir tout ou

partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

22



Le conge du proche

aidant

Comment bénéficier de ce conge ?

Les modalites liees a ce conge seront difféerentes que ce dernier
soit mis en place avec ou sans accord collectif.

Ce conge devra étre organise selon les modalites suivantes :

- La durée du congeé ne peut étre que de 3 mois renouvelable,

sans pouvoir exceder un an dans toute la carriere professionnelle

du salarié.

- Le salarié devra avertir, par tout moyen, son employeur au moins

15 jours avant le terme initialement prevu s’il souhaite renouveler

son conge.

Notezle:

Le salarie a la possibilité de fractionner ce conge avec l'accord de

'employeur tout en respectant la duree maximale de 3 mois (et une durée

minimum d’une journée).

Dans ce cas, le salarié devra avertir son employeur au moins 48 h avant la

date & laqguelle il entend prendre chaque periode de conge. Il peut

egalement, toujours avec I'accord de I'employeur, transformer ce conge en
periode d’activite a temps partiel.

En cas de degradation soudaine de I'état de sante de la personne aidee et

dans le cas d’'une situation de crise necessitant une action urgente du proche

aidant, le salarié pourra bénéficier du fractionnement du conge ou de sa
transformation & temps partiel immediatement.

La demande de congé devra étre faite par lettre recommandée avec

avis de réeception aupres de I'employeur au moins 1 mois avant le debut

du conge.

Ce courrier devra egalement contenir ;

- Une déclaration sur I'honneur précisant le lien qui unit le salarie & la
personne aidee et si le salarié a deja eu recours ou non A ce congeé
et si tel était le cas la durée de ce dernier,

- La justification d'un taux d’incapacité si la personne aidee est
handicapee ou la copie de la decision d’attribution de I'allocation
personnalisée d’autonomie (APA) si elle souffre d'une perte
d’autonomie.

Notez le:

En cas de degradation soudaine de 'état de sante de la personne aidee, de
situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant ou de
cessation brutale de I'hébergement en établissement, le conge debute ou
peut étre renouvelé sans délai des lors que des justificatifs sont présentes.
(Certificat médical ou attestation de I'établissement concerné). 23



Droits des femmes

enceintes

« Protection contre le licenciement »

o Deés 5 mois : elle est autorisee G ne faire qu’une
nocturne par semaine.

o Deés 6 mois : ¥2 d’heure par jour de reduction de
temps de travail.

o elle pourra beénéficier damenagements
d’horaires pour assister aux examens prenataux
et aux séances de préparation a
'accouchement.

o Pour les examens medicaux obligatoires, la
salariee a le droit de s‘absenter pendant ses
heures de travail (article 1L1225-16 du code du
travail).

Pour les salariees engagees dans un parcours de
PMA, beneficient  d’autorisations  d’absences
remunerees pour les actes medicaux rendus
necessaires par ce traitement.

Le co-parent a droit a une autorisation d’absence

remuneree pour accompagner :
« |afemme en PMA G 3 actes.

24



Rentree des classes

Les salaries qui souhaitent beéneficier d'un
aménagement de leurs horaires de travail pour
leur permettre d’accompagner leur(s) enfant(s) le
jour de la rentrée des classes devront l'indiquer
par ecrit au responsable des ressources humaines
de l'etablissement, avant le 15 juillet, afin que les
plannings soient construits en consequence.

cftc

Auchan
Hypermafché
04/07/2023

Vo

Si vous souhaitez ACCOMPAGNER votre/vos
enfants LE JOUR DE SA RENTREE DES CLASSES,
vous devez prévenir votre responsable

AVANT LE 15 JUILLET

pour obtenir un aménagement
exceptionnel d'horaires
(non payés)
pour se rendre
a Iécole ou au college

Seolane

| 209324 A\
Accord Organisation et amgemen
A du temps de travail 2013 signé par la CFIC

R R R L O A I T YR T Y

Information Exploitation

Joséphine SANCHEZ et Djamal OTMANI / DSC UES Exploitation, 25




Handicap

n

il

Accord en faveur de I'emploi de l'insertion professionnelle et du
maintien dans I'emploi des personnes en situation de Handicap.

TYPES DE HANDICAP

\g

i )y

Moteur Visuel Auditif

Mental / Psychique

4 principaux axes :

1- Le pilotage global de la mission :
Le pilote de la mission handicap

Les referents handicap

Les experts handicap

Les relais handicap
Les tuteurs handicap

2- Le maintien dans I'emploi des personnes en situation de
handicap

Le perimetre du maintien dans I'emploi s’étend sur le global de
'entreprise

3- L'insertion professionnelle des personnes en situation de
handicap

L’ensemble des postes de I'entreprise sont ouverts a tous les
candidats sans discrimination d’aucune sorte. Seules les compétences et
I'aptitude & occuper le poste doivent motiver toute decision de recrutement.

4- |e développement des relations % r - 2
avec le secteur du travail protege et adapte. E E

Accord
Handicap
2022/2026

»
cftc

5 Exploitation

26



Mesures

Séniors

L'accord GPEC favorise I'accompagnement
des fins de carrieres pour tous les salariés ages de 55 ans et plus
et qui en feront la demande.

Ameénagement du temps de travail :

* 13 repos de 48 heures conseécutives par an, repartis le samedi et le
dimanche, ou le dimanche et le lundi.

+ 4 semaines consecutives de congeés payes par an

* Aucune nocturne par semaine

« Coupure et horaires : & 55 ans le salarie n'effectuera qu'une coupure par
semaine. A 58 ans et + il N’y aura aucune coupure et aucun horaire avant
oh.

«  Pas d'implantation de nuit (21h-7h).

Bilan de santé :
« Bénéficier d’'une autorisation d’absence rémunérée dans la limite de 4
heures pour realiser ce bilan.

Formations au bien étre et & la sécuriteé au travail :

« Des 50 ans, une information précise sur le fonctionnement des dispositifs
de retraite de base, de complémentaire et sur la gestion patrimoniale
vous sera délivree.

« Avant le départ en retraite, 2 jours de formation seront proposes aux
salaries, pour preparer la transition entre activite professionnelle et future
retraite.

La gestion de carriere :
« Un bilan de carriere ainsi qu’un bilan de compétences seront proposes au
salarie de 55 ans et +, lors de I'entretien professionnel.

Amenagement des fins de carriere : dés 55 ans, il est possible de réduire
votre temps de travail ou maintenir une activité a temps partiel tout en continuant a
cotiser pour la retraite sur la base d’'un temps plein.

3 CHOIX POSSIBLES: :

« Reduire votre temps de travail, dés 55 ans ou demeurer & temps partiel, tout en
continuant a cotiser a taux plein pour la retraite, avec prise en charge par
I'entreprise de 80% de la cotisation (5 ans maximum).

« Pour tous, temps complet ou temps partiel, possibilite de diminuer de 20% la base
contractuelle en benéficiant d'une indemnite variable selon I'age.

« Pour les temps complets (depuis au moins 2 années), passer  mi-temps a partir
de 55 ans avec une aide financiére de I'entreprise (3 ans max). 27



La prime de progres )

Accord de groupe d'intéressement
Prime de Progres et de Performance

2023/2026

Elle correspond au partage des resultats et
progres constatés sur le magasin et la
societe.

Elle est calculée trimestriellement et versée
en Mars, Juin, Septembre et Déecembre.

Vous devez une fois par an, renouveler votre
souhait de toucher votre prime (alors
imposable) ou de la placer.

La prime annvuelle

Modalité

Salarié présent au 31/12.

Acompte 100 € fixe en juin + versement du
solde en novembre.
(au prorata si 6 mois d’ancienneté au 31/12).

28



La participation

Elle correspond au partage des resultats annuels
d’AUCHAN RETAIL France entre tous les salaries.

Une partie de cette prime est obligatoirement bloquee
pendant 5 ans (sauf cas particulier).

Cas de déblocage anticipé sur justificatifs.
(& débloguer dans les 6 mois qui suivent 'evenement)

v' Mariage ou conclusion d’'un Pacs.

v Divorce, separation ou dissolution d’'un Pacs.

v" Naissance ou adoption d’'un 3eme enfant, puis de
chaque enfant suivant.

v' Création ou reprise d’'une entreprise et installation
d’'une activité non salariee.

v' Cessation du contrat de travail.

v Acquisition, construction ou agrandissement de ma
residence principale.

v Remise en état de ma residence principale suite G
une catastrophe naturelle.

v Invalidite, deces.

v Surendettement.

29



La ristourne

10 % sur la bijouterie, jardin et EEGP

o ’ o o 14 14 o
15 /o sur I'alimentaire, le rayon bebe, parfumerie,
droguerie et 'animalerie uniquement

( NAO 2022 et reconduit en 2023 sur un an)

RDV sur le site Tous clients Auchan, pour activer votre
carte et consulter le montant de la ristourne cumulé.

La medaiille

du travail

Les gratifications allouees a I'occasion de I'attribution par
les autorités competentes de la medaille du travail sont
redéfinies pour l'ensemble des périmetres dans les
conditions ci-dessous :

» Pour 20 ans d’activité* 175 euros
> Pour 30 ans d’activité* 225 euros
> Pour 35 ans d’activité* 400 euros
> Pour 40 ans d’activité* 500 euros

En Bon d’Achats

* Activité : tous employeurs confondus, dans votre vie professionnelle.

Demander une attestation de travail sur HR4YOU et se connecter

ensuite sur le site de votre prefecture pour en faire la demande.
30
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La participation

au transport %

Prise en charge par I'employeur a hauteur
de 50% des titres d’abonnement souscrits
aupres des entreprises de transport public.

Mobilité durable

Une aide a la mobilité Obtenuve parla CFTC /Il
NAO 2023

Pour en bénéficier :

Vous deverz faire le trajet de votre domicile a votre lieu de travail en

utilisant 'un des modes de transport alternatifs suivants :

» Leveélo personnel (électrique ou non)

» Les engins de déplacement personnel motorisés ou non
(trottinette électrique, gyropode, mono-roue, hoverboard..) a
'exclusion des rollers, des motos et scooters thermiques ou
engins assimilées.

= Le covoiturage (en qualite de conducteur ou passager).

Le remboursement :

= Le montant du forfait est de 2€ par jour (pour un trajet
domicile/travail) dans la limite d’'un plafond annuel de 200€ par
anneée civile et par salarie.

= Cette prise en charge prend la forme dune allocation
forfaitaire denommee “forfait mobilités durables”.

= Cette allocation est exoneree de cotisations et contributions
sociales.

En pratique:
Vous devez faire une déclaration de maniére mensuelle en
remplissant une attestation sur '’honneur avec le nombre de jours :
»  Chague mois sur HR4YOU.
» En selectionnant son MODE DE TRANSPORT.
= A Déclarer en debut de mois.
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La mutuelle VIVINTER

La santeé des salaries et de leur famille a toujours
eté au cceur des préeoccupations de la CFTC.

Parce qu'il est legitime que chacun puisse benéficier au sein
de la méme entreprise, quel que soit le lieu ou il travaille de |a
méme couverture sociale.

Désormais, & compter du ler novembre 2021, tous les salaries
d’Auchan bénéficieront des mémes garanties en matiere de
Frais de sante - Prevoyance - Epargne - Retraite.

Retrouvez ci-apres les principales nouveautes.

Le nombre d'options a ete reduit et le regime de base,
désormais appelé «ESSENTIEL», est fortement amélioré.

Deux options :
« TRANQUILLITE» et «<EXCELLENCE>» -

viennent compléter la gamme.
S’y ajoute une véritable nouveaute :

UES Explostation

Une «surcomplémentaire OPTAM +,

ouverte 4 tous, pour permettre le remboursement des
déepassements d’honoraires de certains praticiens.

La prevoyance

Le regime de prévoyance obligatoire souscrit par I'entreprise
vous offre un certain nombre de garanties en cas de déces,
d’invalidite et d’incapacite temporaire de travail. 32



Le plan epargne

groupe « PEE »

Le PEE vous accompagne tout au long de votre carriere
pour vous aider & construire vos projets
et a préparer votre avenir sereinement.

Le Plan d’Epargne Entreprise est un dispositif d’épargne sf,h:*.-'
collective propose par I'entreprise a ses salariés pour se ..,.;;-’:.;f’*' -
constituer une epargne dans un cadre social et fiscal X ‘t
favorable.
Cette épargne est bloquée pour une durée de 5 ans.

Scannez moi
Accord de groupe relatif a la mise en
place d'un plan d’épargne groupe @
« PEG » 2023/26

Le plan epargne

retraite « PERCOL »

Tous les salariés de I'entreprise peuvent y adhérer ¢ partir d’'un mois

d’anciennete. Il pourra étre alimente de multiples fagons :
- Versements volontaires.

- Versements des primes d’'intéressement.

- Versement de la participation.

- Jour derepos ou de congeés annuels non pris.

- Contribution de I'entreprise via abonnement en temps.

- L’alimentation du compteur ne peut depasser 10 jours.

Les parts inscrites au compte des benéficiaires ne deviennent
disponibles qu'au depart a la retraite de 'adhérent :
- Soit sous forme de rente viagere

- Soit sous forme de capital

- Soit sous forme mixte ( rente viagére + capital).

Retrouvez plus dinformations

surla leafiet ici Q I ;I
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"-wf Comité Entraide
crtc o
Auchan Famnlmle »

omd et ot wwm&'mdegamuﬂafe

Cette adhésion permet, selon votre situation de famille,
de bénéficier d'allocations indépendantes
de la CAF et non imposables.

Je we morie
J 'aﬁm&S un mhm' (pour les papas aussi )
J 'A'\ (\CS CNEM’TS (Farville recomposee aussi V)

Toute demande doit &tre faite sur l J/fwww.comitedentraide.fr

& l'aide de vos identifiants (& réclamer auprés de votre BP)

NAO 2023:

La CFTC demande l'extension de ces allocations sur ARF
34



Humania ‘

umania Wiy

Accompagnement psychologique
disponible
pour tous les salariés

Vous étes en difficulte, sur un plan psychologique
ou social. Le prestataire garantit le secret
professionnel aux bénéficiaires du programme.

Difficultés familiales,
financiéres, professionnelles...

BESOIN D'EN
PARLER ?

a 0970 824 222

Du lundi au samedi, de 8h a 20h
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Aides au logement 9.

[P

Les partenaires d'Auchan, E-mobilia et Action Logement sont la
pour vous accompagner dans vos démarches.

Vous cherchez un logement & louer ou @ acheter ?

Vous rencontrez une situation compliquée en
termes de logement ?

Vous étes alternant(e) ou stagiaire ?
RDV sur le site https://alternant.actionlogement.fr/
pour decouvrir les solutions proposees
specifiguement pour vous !

-

Retrouvez icCi
les aides de I'Etat

Action Logement@

Vous étes a la recherche d'un logement, en location,
dans le parc public connectez vous a la plateforme
action logement www.al-in.fr pour renseigner votre
demande et postuler en direct aux logements qui vous
interessent.

N’oubliez pas de renseigner le code entreprise
AUCHAN2020

dans votre dossier en ligne.

N———
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Le droit a la

deconnection

Un Accord relatif

au droit a la déconnexion
a ete signe le 14 janvier 2019
afin d’assurer
le respect de I'equilibre entre vie privee
et vie professionnelle
de chaqgue salarie..

Le salarié n’a pas a repondre

aux sollicitations professionnelles
en dehors de son temps de travail.
Nul n’est tenu de repondre aux mails, appels
ou SMS recus pendant les periodes de repos

“ Chaque jour
amene son travail
et son repos | *
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Comite Social

Economique

Qu’est ce que le CSE ?

CSE signifie Comité Social et Economique,
c’est une instance du personnel mise en place par la
reforme du code du travail en 2017.

LE CSE REGROUPE ET FUSIONNE LES DP ET LE CE
A quoi sert-1l ?

Il propose des avantages aux salariés et da leur famille (personne
vivant sous le méme toit) qui varient en fonction des tranches
salariales ou de I'Gdge des enfants : par exemple : voyages,
activites de loisirs ou sportives, sorties culturelles ou encore
cheques vacances.

Le CSE retranscrit la parole des salaries quant & la gestion de

I'entreprise, I'organisation du travail, la formation pro et les

procedes de production.

« |l communique a I'employeur les reclamations ou questions
concernant les salaires, le respect du code du travail ou les
accords d’entreprise.

« |l propose des solutions pour ameliorer les conditions de vie en
entreprise, la securité, il participe a 'adaptation des postes de
travail necessaires aux personnes en situation de handicap et
initie des actions de prévention concernant le harcelement
moral ou sexuel.

« |l est consulte sur la stratégie de I'entreprise, sa politique
sociale ou encore la restructuration des equipes.

Le CSE dispose d’'un droit d’alerte
Pour agir aupres de I'employeur s’il constate
une atteinte morale ou physique des salariés,
de danger ou d’'informations inquiétantes
pouvant endommager la sante de I'entreprise. )

38



Comite Social

Economique

Comment faire partie du CSE ?

Tous les 4 ans, I'entreprise annonce la tenue des élections
des membres du CSE.

Pour participer au scrutin, les électeurs doivent avoir au
moins 3 mois d’anciennete & la date du 1¢" tour:

« Pour se presenter a I'élection, il faut étre majeur, salarié depuis au
moins 1an et n‘avoir aucun lien avec I'employeur

« Le mandat des élus dure 4 ans et peut étre renouvelé trois fois

 Les titulaires ont acces a une formation economique, sante et
securité

« Les membres du CSE sont proteges, de par leur réle de delegue
du personnel, ils ne peuvent donc pas étre licenciés.

« 2 membres du CSE assistent au conseil d’administration pour avis
consultatif.

Le financement du CSE ?

Le CSE dispose d’'un budget de fonctionnement dont la
contribution majeure provient de 'employeur.

La subvention varie en fonction de la taille de I'entreprise :

- 0,20 % de la masse salariale brute pour les entreprises de 50 a
1999 salariés.

- 0,22 % pour les entreprises d’au moins 2000 salaries.

Le CSE est également doté d’'un budget dédié aux activités
sociales et culturelles. Chaque annee, il doit rendre des
comptes sur sa gestion financiere.
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LES VALEURS CFTC

La CFTC un syndicat libre et indépendant depuis 1919

Notre inspiration ?

4 Les principes de la morale sociale chrétienne :
- Sans imposer ni pratiques, ni convictions religieuses
- Un syndicat apolitique

4% Le choix de la solidarité :
- Une priorité : La défense de tous Comment se traduit cette inspiration ?
_______________ < Trois principes d'actions :
08 % Sove s 8 - Le respect de la dignité de chaque personne
L Nos valeurs : \\ - Le service du Bnen‘Commun
£ ), -les droits et devoirs de chacun

' Solidarité Liberté

\ Responsabllité Justice sociale ) .

‘\\ Participation démocratique Acr:alr' Mmh&/- S asss
*._ Développementdurable  ~A-.__ Y.

Lt <4 Des repéres positifs et universels :
- Etre constructif
- Etre soucieux de vérité
- Etre a I'écoute
- ftre ouvert et rassembler

< Nos repéres inspirent des projets :

- Répartition équitable des richesses

- Croissance au service de la solidarité et acceés de tous a I'emploi '

- Conditions de travail respectant la dignité et la santé des personnes 7

- Favoriser les choix de vie et d'activité 4
~._ - Développer un cadre de vie favorable aux familles ¢

Seo
- g
B -
-

Créee en 1919, la CFTC s'est faite actrice de la construction
sociale. Tout au long de son histoire, ses propositions ont inspire
ou permis le developpement de la politique familiale, des
retraites, des conditions de travail, de la formation
professionnelle, de la prise en compte de la pénibilite, de la
protection sociale. Depuis plus de 100 ans, la CFTC est attachee
aux valeurs humanistes, en plagcant '<Homme au centre de ses
preoccupations. Dans ce but, la CFTC agit en toute
independance vis-a-vis de tout groupement politique,
economique ou religieux. 40
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Découvrez la nouvelle
application de la CFTC

Rejoignez notre réseau de 140 000 adhérents
et militants et partagez vos idées.

»
cftc
2 Se retrouver

AUTOUR DE MOI ANNUAIRE MON PRO¥F

Scannez et
teléechargez
gratuitement
CFTC I'App

(=] =]
# Télécharger dans MIBLE SUR
F.E‘I'ﬁ @& 12ppstore | P Google Play
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Syndica

cftc

Auchan

e® 1D

LE TC

Parce que je suis adhérent CFTC, je peux & tout moment
>>> obtenir une réponse personnalisée, précise et rapide & mes

questions.

REPONSES A LA CARTE

. Ladhésion a la CFTC me permet d’élargir mon réseau
RESEAU

professionnel et de rencontrer des personnes quis‘entraident.

formations CFTC.

>>> En tant qu’adhérent CFTC, j'ai acces a toute l'offre de
Formations professionnelles et formations syndicales.

APPUI JURIDIQUE & mes questions et m’accompagner en cas de litige avec

>>> Une cellule juridique est & ma disposition pour répondre
mon employeur.

En tant qu'adhérent CFTC, je bénéficie d'un
ACCOMPAGNEMENT accompagnement et de conseils tout au long de mon
CARRIERE >>> parcours professionnel. Découvertes des métiers, aide sur
mes candidatures, préparation aux entretiens, aide a la
mobilité.

INFORMATIONS !_’cdhésiqn au .syr}di.czat CFTC me pgrmet d’obt.er'mir des
informations privilégiées sur tous les sujets d'actualites.

DEVELOPPEMENT DES La CFTC me donne la possibilité de prendre des
COMPETENCES >>> responsabilités syndicales sur mon lieu de travail et de faire

enfin entendre ma voix et celles de mes colleégues.

>>> En tant qu’adhérent CFTC, je suis convié a participer a des
événements et je décide de m'y rendre ou pas.

CFTC AUCHAN
Joséphine SANCHEZ et Djamal OTMANI

DSC CFTC AUCHAN UES EXPLOITATION




Syndica \
ft

Auchan

I

Les relations avec votre
entreprise ?

C’est vous qui décidez !
VOTEZ !

ELECTIONS

Comité Social et Economique

A la CFTC, notre force
cest le dialogue !

Notre equipe est
a votre ecoute et
s'egage G

. ne laissez pas les autres e
décider pour vous

»x VOTEZ CFTC .»».



Syndica f I

Auchan ELECTIONS

Comité Social et Economlque

06 Octobre 2023

Chers collegues, prochainement vous K allez élire vos représentants au CSE. Ces
personnes seront les interlocuteurs, les négociateurs et les médiateurs entre les salariés et

les dirigeants de notre société.

& =
Respect et considération % - —
des salariés

Dialogue constructif
Y

Défendre vos intérets é““.( Cftc Equilibre

vie professionnelle/
vie personnelle

et vos droits

Votez CFTC!

Partenaire de votre vie professionnelle




)

gftc
Henan ELECTIONS

Comité Social et Economlque

Lélection au CSE est une chance qui est donnée aux salariés pour étre représentés et informés
sur la vie de I'entreprise ainsi qu'étre défendu le cas échéant, peu importe leur statut. La CFTC

est le syndicat du dialogue et de la proposition constructive. Nous nous présentons donc pour
étre une interface transparente entre vous et la direction et pour porter vos voix !

Ce vote est crucial car il nous permettra de continuer les actions que nous avons entreprises
depuis ces derniéres années et de poursuivre nos innovations.

Notre liste nous permet de vous proposer des candidatures de salariés préts a s’engager &
vos cotés, en respectant au maximum la représentation de I'entreprise en terme de statut
(cadre, agent de maitrise, employé), de parité et d'expérience.

Comme il s‘agit d’une élection professionnelle, votre vote est important car il donnera plus de
force a I'équipe qui sera mise en place.

Nous serons particulierement vigilants sur le respect des horaires et & bien vous tenir informeés
surlavie de I'entreprise !

Nous comptons sur vous et nous serons toujours & votre service, car, élus grace & vous, nous
serons |a pour vous !

Ensemble, nous sommes plus forts

06 Octobre 2023

On compte sur vous ! Votez
CFTC!
RESPECT DE VOS DROITS

3 S
E CONTRE LES INEGALITE
e VOUS REPRESENTER




Coogjdoggeesw Vous souhaitez
evotre\JZonedeV‘e Ob ten’b‘b de!)
tenseirgnements
complémentaites,
n'hésitez pas a
vous rapptrochetr de
vos tepiréesentants

b o

Syndica

cftc

\ |

JAMATS SEUL AVEC LA CFTC




Bulletin d’adhesion

~

Vous pouvez également entrer dans |'action syndicale
et participer a I'action conduite par la CFTC
en rejoignant ses rangs.

La CFTC est la meilleure
garantie pour protéger
vos droits

Nom : Prénom :

Empiloi :

Adresse : \

\

Code postal : Ville:
Déclare adhérer au syndicat CFTC de ma profession.

Faita: Le:



sm* Contacts :
e cftc-csfve
Fédération des Syndicats Commerce,
Services et Force de Vente
AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
gurnéedpbondecy v« MEH|| st Aiphonse VA ‘ St Gilles DR} |Féte des Grands-Péres (M BN ||| Toussaint VR steFlorence || Nouvel An
St Martinien MPA | stiulien-Eymard 31 S A || steingrid L4 (st Léger J Défunts S P4 ste Viviane St Basile
St Thomas J Ed|| ste Lydie D 31 st Grégoire MR [st Gérard v Journée de la gentillesse D4 st Frangois-Xavier Ste Genevieve
St Florent VY| stJean-Marie Vianney L 28 Ste Rosdlie 36 MEY|stFrancoisdAssise 40 S St Charles L% ste Barbara 49 St Odilon
St Antoine S| st Abel ME-) Garden Party CSFV J B [ste Fleur D || Ste Sylvie MEH Journée du bénévolat st Edouard
Ste Mariette '] 6  Transfiguration ME st Bertrand VJ [Journée des aidants L Ste Bertille MY st Nicolas || Ste Mélaine
St Raoul L BAl | st Gaétan J B4 ste Reine skl ggggnéte pour un travail MEA ste Carine J Al st Ambroise \ St Raymond
||t Thibault ME:}| || st Dominique V=3 Nativité Ste Vierge DE:] ste Pélagie ME:] st Geoffroy 45 vEY Journée duclimat Epiphanie
llste Amandine St Amour 32 s staain LY stoenis J B stThéodore s ) st pierre Fournier Galette CSFV
St Ulrich St Laurent D[] ste Ines ML) Journée de la santé V[ st Léon D[4 st Romaric St Guillaume
\ St Benoit Ste Claire L j1] Journge des premiers MR st Firmin 41 | S Amistice 14-18 L 4] st Daniel Début des soldes
|| st Oiivier Ste Clarisse M b1 st Apoliinaire J b st witfried D | ] st christian M| k] ste Jeanne-F de Chantal Ste Tatiana
| st Henri, Jogl St Hippolyte MEE] st Aime 37 v stceraud L [Hsemaine pourfomplgides M| steLucie 50 Ste Yvette
|| Féte Nationale st Evrard J L ste Croix S stiuste mjLfipersonneshandicdpees 3 TP i odile Ste Nina
|| st Donald Assomption V{H st Roland D H ste Thérése dAvila M st Albert 46 MM steNinon StRémi
Nt Dame du Mt-Carmel St Armel 33 S L] ste Edith L[] ste Edwige _— J | [3Iste Marguerite S | [ ste Alice Blue Monday
Ste Charlotte St Hyacinthe Db/ stRenaud (Y117 égqgggmggehmmmon V | ] ste Elisabeth DhVA st cesl Ste Roseline
St Frédeéric Ste Hélene L i 15eme (i)gegeggent durable Mg stLuc 2 S L] Ste Aude L iE:] st Gatien Ste Prisca
St Arséne St Jean-Eudes MiLdiste Emilie J ] stRené D b st Tanguy ML st urbain 51 St Marius
Ste Marina St Bemard Mr1vist Davy VL Adeline L #1V st Edmond MrL Joprnée dela St Sébastien
St Victor St Christophe J pAllst Matthieu 38 SPAlll steceline MPEA] présentation 47 JFA] st Pierre Canisius Ste Agneés
Ste Marie-Madeleine St Fabrice 34 ViziistMaurice Dp¥l | steElodie Mp2] ste Cécile V2! Hiver Nouvel An chinois
Ste Brigitte Ste Rose de Lima S PxlAutomne Lp&dl| stleande Capistran  J PAJ st Clément S pki||| St Armand St Bamnard
Ste Christine St Barthélémy DFrZlIst Thecle MzZA | st Florentin 43 V& BlackFriday D21 | veille de Nogl St Fragois de Sales
St Jacques St Lovis L PA3|st Hermann MrH| | st crépin S 74 ste Catherine LFH Conversion de Paul
Ste Anne Ste Natacha MEL]st come, Damien 39 J X3 | st Dimitri D713 ste Delphine ML st Etienne 52 Ste Paule
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Ste Odile Ste Nina St Valentin ML st Mathilde StMaxime D {1 st Matthias MEPY st Biisce 24
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