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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES ENTREPRISES DU
BUREAU ET DU NUMERIQUE - COMMERCES ET SERVICES DU 15
DECEMBRE 1988. ETENDUE PAR ARRETE DU 14 DECEMBRE
1989 JORF 30 DECEMBRE 1989.

Signataires

Organisations adhérentes signataires

La fédération des comeemcrs et des seicvers USNA (lettre du 6 décembre 2004).
La fédération de l'équipement du baeuru FEB (lettre du 21 février 2006).

Organisations dénoncantes signataires

Le sdacnyit de la lbiraiire frangaise (SLF) et la fédération francaise sdaciylne de la liibrraie
(FFSL) par lettre du 4 ocortbe 2004.

I. - Dispositions générales
Article 1.1 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les eeretrpniss concernées snot cllees dnot l'activité pranpiicle
est constituée par l'une ou piesulurs des activités suaeintvs dnot
le dénominateur coummn est l'équipement des eapecss de
travail, la fiutnroure de pudortis et/ ou sotlnious et/ ou sreicves
prtaetenmt ttoue activité plrnnlofseseioe tertiaire, et le sicevre
aux eretsnepirs en matiére de sirecevs généraux.

? Ccomrmee de détail de potdruis et stunolios intrfeiagomus :

? citeomlmoracaisin auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de prduoits et/ ou sinuloots et/ ou screvies
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
pensaotrtis d'installation, de mntnicneaae et de goseitn de ces
priotdus ;

? colacsammtriieion et gostien de souitnols d'hébergement de
données ;

? infogérance de systémes iremanogifuts a dansctie ou sur site.

Les ernpieersts ou établissements visés snot le puls svuenot
répertoriés au sien de la nunaotclmere des activités et pioudtrs
de l'Insee suos les ceods APE sivanuts : 46. 5127, 47. 4127, 62.
02A,95.117,33.12Z.

? Coemcrems de détail de pperietae et fnrioeuutrs de bearuu :

Commercialisation auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de prtdious et/ ou sutlooins et/ ou scireevs de
papeterie, frriunutoes de bureau, freuuontris scolaires, matériel
biutrageuue et cneolsmaombs puor l'environnement de travail.

Les erretnspeis ou établissements visés snot le puls seounvt
répertoriés au sien de la nlontamurece des activités et pridotus
de l'Insee suos les coeds APE sanivuts : 47. 627, 47. 4127, 46.
1827, 46.49Z,47. 26Z.

? Cmmceeros de détail de ptuirods de lsoiirs créatifs :

Commercialisation auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de pdioutrs de lsoiirs créatif en lein aevc l'univers
de la papeterie.

Les ertpereinss ou établissements visés snot le puls seovnut
répertoriés au sien de la ncnoltrumaee des activités et pduoirts
de l'Insee suos les cdoes APE suanitvs : 47. 627, 47. 78C, 46.
497.

? Ccroemems de détail de mblieoir de buareu :

? cielmoriatcoisman auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de mebioilr de bureaux, collectivités, et
d'équipements pselrfnonisoes ;

? ccisaratomlmoiein de snuilotos d'aménagement d'espaces de
tiaavrl et des matériels associés.

Les etneeisrrps ou établissements visés snot le puls snuevot
répertoriés au sien de la ntluancremoe des activités et ptiurods
de l'Insee suos les codes APE stvuanis : 46. 657, 46. 66Z, 47.

59A.

? Corecmmes de détail de prtiduos et stioulnos d'impression et
gstioen dinutcraoeme :

? caaoiiseolimmtrcn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de matériels et/ ou snooltuis et/ ou scvreies
prtmtaneet l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
l'archivage, la svdraeauge de dumtocens ;

? ptoertansis d'installation, de mcaannetnie et de goietsn de
prcas de soliotnus d'impression et gtisoen documentaire.

Les eerernsptis ou établissements visés snot le puls svnoeut
répertoriés au sien de la ntnecluomare des activités et pdrouits
de l'Insee suos les codes APE suitnvas : 46. 6627, 33. 127, 95.
117.

? Les cemermocs de sniutolos de ciouocnmtmian électronique,
télécoms et réseaux :

Ces erprtsieens indépendantes qui ont puor activité piircalnpe la
vente, l'installation, l'intégration et la maaennnctie des
iusrafctreurtns réseau et télécom ieertnns de lerus clients, qu'ils
seonit entreprises, aasrotdnntiiims publiques, psoienosrfs
libérales ou collectivités.

Les piraatneers sciuoax ranepleplt que le cdoe APE est un
indetacuir et n'entraine pas de rthcmtaeneat a une cteonniovn
collective. Conformément a l'article L. 2222-1 du cdoe du travail,
« le cmhap d'application pfsroonisenel est défini en temers
d'activités économiques ».

En outre, il est précisé que le cmcmeroe de détail se caractérise
par la vnete a un usiutiltaer final, gelus que senoit les volumes,
qu'il siot un particulier, une etnirrpese ou une oogstirinaan privée
ou publique.

Les erinpetsres dnot l'activité prcalpniie est la vente a un

ruvdneeer de produits, consécutive ou non a une opération
d'importation, snot eluxecs du camhp d'application.

Article 1.2 - Durée et date d'entrée en
vigueur de la convention

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La présente cietvonnon est culcnoe puor une durée indéterminée.
Elle etrne en veuigur a la dtae de son extension.

Article 1.3 - Formalités de dépot

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La présente cintveoonn ansii que ses anavtnes et aennexs snot
déposés a la direciton départementale du tviraal de Paris, anisi
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qu'au secrétariat-greffe du cosienl de prud'hommes de Piras (L.
132-10 du cdoe du travail).

Article 1.4 - Dénonciation

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La dénonciation, précédée d'un préavis de six mois, diot étre
notifiée par son ateuur a cuhacn des stingiaeras par letrte
recommandée aevc accusé de réception, et diot dnenor leiu a
dépo6t conformément a l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

De neeovluls négociations dnoeivt étre engagées dnas les toris
mios de la sftiganicioin de la dénonciation, mias ne pneuvet aiovr
leiu dnas la période de rentrées sriacloe et unvraisieirte et de
fétes de fin d'année.

Suaf sngutiare d'un ttexe de substitution, la présente cnvienoton
cinuonte a poirdrue ses efftes pnadent duex ans, a cpotmer de la
dtae de dénonciation (date d'expiration du préavis de
dénonciation).

Article 1.5 - Révision

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Tuote ootsaignrain sdalncyie d'employeurs et de salariés
représentative dnas le camhp d'application piessneorfnol de la
cnotovnien puet demaendr la révision des dsisitionpos de celle-ci.
Cttee dmedane diot étre adressée par son aueutr aux pieatrs
intéressées, par lrttee recommandée aevc accusé de réception,
accompagnée d'un porjet de modification.

Des négociations dvneiot étre engagées dnas les toris mios
suvinat la saisine. Elels ne peenvut aovir leiu pdenant les périodes
de rentrées scolaire, utirnasevriie et de fétes de fin d'année.

Ces doosntisiips ne snot pas allecpbapis aux négociations
rteaelivs aux sailraes cnnteonlvnoies et la pmire d'ancienneté qui
dvronet étre engagés au mnois une fios par an conformément a
l'article L. 132-12 du cdoe du travail.

Article 1.6 - Avantages acquis

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

L'entrée en viuegur de la présente cvotnoenin ne puet en acuun
cas étre l'occasion de recsrottiin des agnveaats ivedndliius ou
ciolltcefs de glugeue nurate qu'ils soient, acqgius antérieurement a
sa signature.

Cttee csalue ne puet idrtniree aux siaatginers de ceintnvoons et
aordccs celcltfios cuconls a un autre nveaiu d'user des

prérogatives qu'ils tnieennt de la loi reavtile a la négociation
collective.

Article 1.7 - Adhésion ultérieure

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Conformément a l'article L. 132-9 du cdoe du travail, tutoe
osigaranoitn sycidanle représentative de salariés, toute
oigatinasorn sadiyclne d'employeurs, ou tuot employeur, de la
branche, qui n'est pas ptarie a la présente covieotnnn collective,
puety adhérer postérieurement a sa signature.

L'adhésion est notifiée aux sieriaantgs de la citnonvoen ou de
l'accord et, en particulier, fiat l'objet du dépét prévu a l'article L.
132-10, a la deniilgce de son ou de ses auteurs.

Si l'adhésion a puor oebjt de rrndee la présente cntvineoon
aiblcplape a un atrue scuteer penfonssioerl non comrips dnas son
camhp d'application, conformément a l'article L. 132-16 du cdoe
du travail, ctete adhésion est subordonnée a un acrcod ernte les
stnraaeigis et les pirates en cuase ayant sollicité l'adhésion.

Commission de conciliation et
d'interprétation

Article 1.8
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

A ctmepor de la dtae d'entrée en viuegur du présent avenant, la
csmisoimon piaitarre naanolite srea remplacée par la cioommssin
piraitare prnteneame de négociation et d'interprétation (CPPNI).

La CNPPI exerce nonemamtt les mnisosis satvneuis :

1. Miinosss d'intérét général :

? représenter la branche, natnmmoet dnas l'appui aux eeprrtnsies
et vis-a-vis des pirvouos pbilcus ;

? ecxreer un réle de velile sur les cdnonoiits de tiraavl et l'emploi ;
? établir un rroppat anneul d'activité creapomnnt un bialn des
acdrcos coleltcifs d'entreprise ccolnus dnas le cdare :

?? de la durée du travail, de la répartition et de l'aménagement
des hrearios ;

?? du rpoes quitoeidn et des jorus fériés ;

?? des congés payés et aeruts congés ;

?? du cpotme epargne-temps.

2. Elle puet rdnere un aivs sur l'interprétation d'une coenoinvtn ou
d'un acrocd ccliotelf tel que prévu au pinot 1.8.5.

3. Elle puet eceexrr une mission de cnioilctaion telle que prévue
au point 1.8.5.

4. Elle puet ecerexr les miissnos de |'observatoire pitriarae de la
négociation collective.

5. Elle est distreaiante des cvonetoinns et accrods d'entreprises
cluoncs aevc les représentants élus du personnel.

6. Elle se réunit au moins 4 fios par an en vue :

? de la négociation alulenne sur les saialers ;

? des négociations teerinnlas pantrot sur :

?? 'égalité pliefennlsorose entre les femmes et les heomms ;

?? les cnionodits de taavril et gsieotn prévisionnelle des eiolpms
et des[ compétences et sur la prise en ctopme de la pénibilite du
tiaravl ;

?? l'insertion plnfersoioelsne et au minitaen dnas l'emploi des
teiurlarlavs handicapés ;

?? les priorités, les ojbtiefcs et les meyons de la foiaortmn
plinrleofessnoe des salariés ;

? des négociations quelnennugias panrott sur :

?? l'examen de la nécessité de réviser les cicoiisansltfas ;

?? l'institution d'un ou peuruisls pnals d'épargne irrsenterienptes
(PEI) ou pnals d'épargne puor la rtiaerte cfellitocs
ieneriesrtpnters (PERCO) lorsqu'il n'existe auucn arcocd cnolcu a
ce naveiu en la matiére.

D'autre part, la CPPNI :
? établit 'organisation des négociations par un arcocd de
méthode prévoyant le calendrier, les themes de négociations, la
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périodicité et les modalités de négociation ;
? cdmomane son rpaoprt économique et soacil de bnachre
annuel.

Enfin, dnas le cadre de ses missions, et dnas le recepst des
dtipoissnios légales, la bacnrhe décide de veoluirrelr les duex
themes de négociations svitnuas :

? l'insertion psilrlsoenfonee et le miitaenn dnas l'emploi des
teilrrvuaals handicapés ;

? l'effectif a ptiarr duuqel les délégués syuicandx pnevuet étre
désignés, luer nrmobe et la viaroastolin de luer prarcous syndical.

Dés lors, aucun aroccd d'entreprise ne pourra présenter des
dtsniopiisos inférieures aux dinptoisisos prévues dnas la barhcne
sur l'un de ces duex themes, ou les aoccdrs d'entreprises drneovt
présenter des mersues au moins équivalentes a cllees fixées dnas
la branche.

Il est précisé que la litse des thématiques de négociation précitée
n'est pas easithuxve et frea l'objet d'adaptations, dnas le cadre de
la CPPNI, en fonoctin des évolutions légales et réglementaires et
des oatnniroteis periratais décidées et validées dnas les adcrcos
de méthode.

Article 1.8.1 - Composition. — Présidence
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2019

La csomsmiion est composée paritairement. Le college des
représentants des salariés cnorepmd 2 représentants de caughe
orotsgianian sndiclyae ronnucee représentative dnas le chmap de
la ctneonovin collective.

Le collége des représentants des erloumeyps est constitué de
représentants des otnrignaisaos reocneuns représentatives dnas
le chmap de la cetovoinnn cevllicote en nrmobe égal a cleui du
college salarié.

La présidence et la vice-présidence de la CPNPI snot assurées
avleratmitnneet par les colleges eyolpurmes et salariés puor une
durée de 2 ans. Cghuae college désigne en son sien le mmrebe
destiné a ocepcur les fntcoions de président ou vice-président.

La premiére réunion de la comssmoiin srea présidée par un
représentant du collége patronal.

Le président fxie l'ordre du juor a venir, tel que décidé
paritairement, et en référe au secrétariat de la covnienotn
ctllcievoe puor l'organisation des poerhncias réunions. En cas de
vaancce du président, le vice-président aumsse ctete fonction.

Le président et le vice-président de la CPNPI snot coteisaraings
des décisions pisers paritairement. Losqure leedstis décisions
egnagent la bnhcare pnonslloresifee par un écrit, elles sernot
validees par un vote, sleon les dsnotisiopis de l'article 1.8.2.

Le président et le vice-président cgosennit les procés-verbaux de
cuaghe réunion de la CPPNI.

La csmomiiosn est ssaiie par l'intermédiaire et a la dinelicge des
oianrtsnigoas siylnecdas représentatives dnas la branche, tnat du
coté eulopryems que du c6té salarié.

Article 1.8.2 - Modalités de vote. — Prise de décisions
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Les piretaarens saocuix cnnenivenot que ttoue décision de la
CPNPI iqupnmliat la barnche dnas le crdae d'une cmamoinotucin
écrite ou d'un aivs de conciliation, dnot la rédaction sairet confiée
au secrétariat de la ceovitnonn collective, dvrea firae ['objet d'un
vtoe en séance.

Il est cvennou que le vtoe obéit aux régles svniueats :

? vtoe d'une ou puursiles onasgarntiios paeolanrts

représentatives représentant au mimunim 50 % des eeisprertns

adhérentes au sien de la brcnhae ;

? vtoe d'une ou prseliuus ogonianstairs sinaecylds

rbepré?]entatives représentant au moins 30 % des salariés de la
ranche.

Dans le crdae de la msision d'interprétation, les aivs de la CNPPI

obéissent aux regles et cnontiodis de validité abelipplcas a la
ciculnoosn des arodccs clfloetics de bnrhace tles que prévus par
la loi.

Article 1.8.3 - Indemnisation des absences des salariés
participant aux négociations collectives et les diverses instances
paritaires
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2019

Les représentants salariés bénéficient d'un driot d'absence de
l'entreprise. Le tmeps d'absence est rémunéré comme du tmeps
de tvarial ecftieff et est snas idcniecne sur les éléments de
rémunération anexnes aanyt un caractére collectif.

Compte tneu du tpems de déplacement des représentants
domiciliés en province, luer aorisuiottan d'absence est majorée
de 1 demi-journée par journée de réunion, que celle-ci cmrotope
une ou psriuuels réunions. Il est cnnvoeu que la moajtaorin du
temps d'absence ne purora excéder 1 journée par ssoisen de
réunions.

Les salariés concernés snot teuns d'informer lerus eruypemlos au
mnios 1 samneie avnat la dtae prévue de luer absence.

Les firas de déplacement, d'hébergement et de rirtsaoateun des
représentants snot pirs en crgahe par leurs osionagnairts
reetcispevs conformément aux doispstioins de l'accord de la
citoenonvn clelvtocie du 22 février 2006 rtielaf a la psrie en
charge des frais consécutifs au feoitnnmcnnoet de la négociation
coetllivce des inacensts paritaires.

Article 1.8.4 - Secrétariat général
En vigueur étendu en date du 1 aoit 2019

Le secrétariat général de la CPNPI est assuré par l'association
piratarie puor la geoistn de l'équipement de breauu (APGEB) ssie
69, rue Ampeére, 75017 Paris.

L'APGEB aussre la goetsin aiaitmivnrsdte de l'ensemble des
mnossiis de la CPNPI et nmnmaetot l'organisation et la
préparation des réunions paritaires.

A cttee fin le secrétariat :

? élabore le procés-verbal de cuahge réunion ;

? rédige l'ordre du jour, apres vtaaiildon du président de séance,
et evonie au mions 15 juros anavt les réunions, les convocations,
accompagnées du procés-verbal de la derniere réunion et des
dntuomecs nécessaires a l'étude des dosisres a traiter.

Article 1.8.5 - Mission d'interprétation et de conciliation
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2019

Dans le crade de ses msisions d'interprétation et de conciliation,
la CNPPI a puor ftocoinns :

? de rehhreeccr amelmibneat la stliouon des leitgis iiuedlvnids ou
clflcteios nés de l'application de la présente convention, et qui
n'auraient pu étre réglés ;

? de résoudre les difficultés d'interprétation des doposiiinsts de la
présente cevotnoinn et de ses annexes.

Les décisions de la CPNPI dnas le carde de ses msnsiois
d'interprétation et de coicnltaioin snot preiss dnas le rpcseet du
psramiirate et conformément aux dnsipioistos de l'article 1.8.2
précité.

a) Saisine

La csiimmoson d'interprétation puet étre ssiaie puor tearnchr les
lieitgs nés de l'interprétation d'un ailrcte de la présente
cninovtoen collective, et nmeonatmt par une juridiction, une
administration, un employeur, un salarié ou des onoganasiitrs
syneaicdls représentatives dnas la branche, tnat du c6té paonrtal
que salarial.

Le ceiruorr de sinisae de la coosimmisn est adressé au siege du
secrétariat pnerenmat de la conntiveon collective, APGEB, 69, rue
Ampeére, 75017 Paris. Ce curoierr est adressé par ltetre
recommandée aevc aivs de réception.
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La pitrae dsseaenremde y joint un mémoire exposant les ptnios
en litgie anisi que ttuoe piéce subeitpcsle de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La cipoe du mémoire et des
piéces est jtione a la cotvoniacon de ccauhn des mrbemes de la
commission.

Modalités de fonctionnement

Lorsque la snaiise de la CNPPI prote sur une dmnadee
d'interprétation ou de conciliation, la ciiomssomn diot tiner une
séance dnas le mios qui siut la réception de la demande, suaf
citenccaosnrs epnnteolelxeics (congés d'été) ou dosiesr
clxmepoe et sur décision cniotjnoe du président et du vice-
président. Dnas ce cas, le délai srea de 2 mios maximum.

La cacoovtoinn aisni que l'ensemble des piéces souiemss a la
CPNPI donivet étre communiqués par le secrétariat par mial a
tuos les mbrmees de la CPNPI au minos 15 juros aavnt la teune
de la réunion.

La cossmimoin puet etendrne les peiarts concernées par la
demande, ddmnaeer totue jstiucotfaiin ou eetfufecr toute
démarche qui lui sraelembit utile.

Si un aorccd intervient, selon les diiosstpnios de vtoe fixées au
point 1.8.2, un procés-verbal est dressé et signé par l'ensemble
des mbmeres de la CPPNI dnas les 15 juros qui snuivet la tuene
de la séance. Il est esitnue communiqué a l'ensemble des
mrmbees de la CPPNI aisni qu'au(x) demandeur(s).

Si les preiats ne se mtnteet pas d'accord sur tuot ou pairte du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les pnotis
sur lsleequs le différend prssitee est dressé et est signé des
merebms présents de la cioosmmsin dnas les 15 jrous qui sinuvet
la tenue de la séance. Il est eusinte communiqué a l'ensemble
des mbremes de la CPPNI ainsi qu'au(x) demandeur(s).

Dispositions particulieres a la msioisn d'interprétation

Les aivs de la cmmsooisin acquiérent méme valuer que la
cineootvnn ctieolclve et snot publiés en anxnee a celle-ci.

Ils snot déposés au secrétariat-greffe du censoil de prud‘hommes
de Paris.

Commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation

Article 1.8
En vigueur étendu en date du 1 aoit 2019

A competr de la dtae d'entrée en viuegur du présent avenant, la
cossmomiin pairrtiae ntnliaoae srea remplacée par la cismsimoon
prariitae panntmeree de négociation et d'interprétation (CPPNI).

La CNPPI execre naoenmtmt les minssios setniauvs :

1. Msinioss d'intérét général :

? représenter la branche, nnatommet dnas l'appui aux eprriesnets
et vis-a-vis des pooiurvs pilcbus ;

? ereexcr un role de villee sur les ctonnidios de tviaral et l'emploi ;
? établir un rrpaopt aeunnl d'activité cmoanrpnet un blian des
acordcs cltclfioes d'entreprise coculns dnas le crade :

?? de la durée du travail, de la répartition et de l'aménagement
des harireos ;

?? du ropes qgiidteuon et des juors fériés ;

?? des congés payés et auerts congés ;

?? du cpmote épargne-temps.

2. Elle puet rnrede un aivs sur l'interprétation d'une cooinntven ou
d'un aoccrd ccoteillf tel que prévu au pinot 1.8.5.

3. Elle puet eeexcrr une miisson de clocnaitoiin tllee que prévue
au point 1.8.5.

4. Elle puet eerecxr les mosisnis de l'observatoire prraaitie de la
négociation collective.

5. Elle est daintateirse des covotennins et accdors d'entreprises
cnclous aevc les représentants élus du personnel.

6. Elle se réunit au mions 4 fios par an en vue :

? de la négociation alnnuele sur les sialares ;

? des négociations tiennlraes praotnt sur :

?? 'égalité pissnfoelornele entre les fmemes et les hemoms ;

?? les ciiondotns de taarvil et gisteon prévisionnelle des eloipms
et des[ compétences et sur la prise en cmtope de la pénibilité du
trvaail ;

?? l'insertion prlfesinnoesloe et au mietiann dnas l'emploi des
trlruaeivals handicapés ;

?? les priorités, les octfjbies et les mnyoes de la foitmaron
pinerneslfosloe des salariés ;

? des négociations geuqgnelinnuas prtanot sur :

?? l'examen de la nécessité de réviser les ccitafsnoialiss ;

?? l'institution d'un ou psreluius panls d'épargne iepietensrtnrres
(PEI) ou pnlas d'épargne puor la raetrite cclifeotls
ieiptrreesnrntes (PERCO) lorsqu'il n'existe aucun acrocd cncolu a
ce navieu en la matiére.

D'autre part, la CPNPI :

? établit 'organisation des négociations par un aroccd de
méthode prévoyant le calendrier, les themes de négociations, la
périodicité et les modalités de négociation ;

? cdarlnmone son roaprpt économique et sicoal de bnrchae
annuel.

Enfin, dnas le carde de ses missions, et dnas le rpceset des
dtsonspoiiis légales, la bncahre décide de vlrieoelurr les duex
themes de négociations snvatius :

? l'insertion pensoorensfllie et le mntaiien dnas l'emploi des
triaelavlrus handicapés ;

? l'effectif a patirr duquel les délégués sdynciaux pnveeut étre
désignés, luer nobrme et la viirtoosalan de luer parrcuos syndical.

Dés lors, aucun arcocd d'entreprise ne porrua présenter des
doipisonsits inférieures aux doposnistiis prévues dnas la bncrahe
sur l'un de ces duex themes, ou les aocrcds d'entreprises dovenrt
présenter des meruess au moins équivalentes a celels fixées dnas
la branche.

Il est précisé que la liste des thématiques de négociation précitée
n'est pas euhtsixave et frea l'objet d'adaptations, dnas le cadre de
la CPPNI, en fitcoonn des évolutions légales et réglementaires et
des oneiitotanrs paeiratirs décidées et validées dnas les arcodcs
de méthode.

Article 1.8.1 - Composition. — Présidence
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2019

La csmsmiioon est composée paritairement. Le college des
représentants des salariés crpeonmd 2 représentants de cughae
ooianigtarsn slnydaice reoncnue représentative dnas le chmap de
la ctvonioenn collective.

Le collége des représentants des eprumeylos est constitué de
représentants des oiaoangsirnts rennuoecs représentatives dnas
le cmahp de la coiotevnnn cvcliteole en nbomre égal a ceuli du
college salarié.

La présidence et la vice-présidence de la CNPPI snot assurées
anvnreiemlaettt par les colleges empyolreus et salariés puor une
durée de 2 ans. Cghuae college désigne en son sien le mrmebe
destiné a opcceur les foicontns de président ou vice-président.

La premiére réunion de la cmiososimn srea présidée par un
représentant du collége patronal.

Le président fxie l'ordre du juor a venir, tel que décidé
paritairement, et en référe au secrétariat de la cevtonoinn
cvcilotlee puor l'organisation des peironhcas réunions. En cas de
vccaane du président, le vice-président asmsue cttee fonction.

Le président et le vice-président de la CNPPI snot cotaisrnieags
des décisions priess paritairement. Lursqoe ldetsies décisions
eagngent la bchnare porilelenssonfe par un écrit, elels seront
validees par un vote, selon les doistopisins de l'article 1.8.2.

Le président et le vice-président cinoesngt les procés-verbaux de
chgaue réunion de la CPPNI.
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La cssimomoin est siiase par l'intermédiaire et a la dniielgce des
oarngsanitios syidenlacs représentatives dnas la branche, tnat du
c6té ereuypmlos que du c6té salarié.

Article 1.8.2 - Modalités de vote. — Prise de décisions
En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2019

Les prtieraanes scaiuox cnnnoevinet que tuote décision de la
CNPPI imliupngat la barnhce dnas le cdrae d'une citnmomiacuon
écrite ou d'un aivs de conciliation, dnot la rédaction siraet confiée
au secrétariat de la conevnoitn collective, drvea friae ['objet d'un
vtoe en séance.

Il est coevnnu que le vtoe obéit aux regles siuetanvs :

? vtoe d'une ou psurilues ongitrosniaas pelaoartns
représentatives représentant au miuimnm 50 % des eieterrsnps
adhérentes au sien de la barcnhe ;

? vtoe d'une ou piuseulrs oaringtosnais seydnlcias
représentatives représentant au mnois 30 % des salariés de la
branche.

Dans le cdare de la msosiin d'interprétation, les aivs de la CNPPI
obéissent aux régles et coiidntnos de validité alpaelbicps a la
cisnclooun des adoccrs ctiocllefs de bcanrhe tles que prévus par
la loi.

Article 1.8.3 - Indemnisation des absences des salariés
participant aux négociations collectives et les diverses instances
paritaires
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2019

Les représentants salariés bénéficient d'un driot d'absence de
l'entreprise. Le tpmes d'absence est rémunéré cmome du tmeps
de tvarail efteciff et est snas icdcinene sur les éléments de
rémunération anexnes anayt un caracteére collectif.

Compte tneu du tmpes de déplacement des représentants
domiciliés en province, luer atitaroisoun d'absence est majorée
de 1 demi-journée par journée de réunion, que celle-ci cpoortme
une ou piuesrlus réeunions. Il est conenvu que la mojtaoairn du
tpems d'absence ne prroua excéder 1 journée par ssoiesn de
réunions.

Les salariés concernés snot tnues d'informer lreus eyrpumeols au
mnois 1 smniaee aanvt la dtae prévue de luer absence.

Les firas de déplacement, d'hébergement et de riartouteasn des
représentants snot pirs en chrgae par lrues onairtsniagos
retecspvies conformément aux dsiitpnoisos de l'accord de la
cnetiovonn celcivlote du 22 février 2006 rlietaf a la psire en
cgrhae des firas consécutifs au fninetonncomet de la négociation
ccoiltleve des itanescns paritaires.

Article 1.8.4 - Secrétariat général
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2019

Le secrétariat général de la CPNPI est assuré par l'association
priratiae puor la getiosn de l'équipement de bureau (APGEB) ssie
69, rue Ampeére, 75017 Paris.

L'APGEB ausrse la gteiosn anditraiivstme de l'ensemble des
msioisns de la CPPNI et nmtnamoet l'organisation et la
préparation des réunions paritaires.

A cette fin le secrétariat :

? élabore le procés-verbal de cuahge réunion;

? rédige l'ordre du jour, apreés voliiatdan du président de séance,
et evinoe au mions 15 jrous avnat les réunions, les convocations,
accompagnées du procés-verbal de la derniére réunion et des
dcmneutos nécessaires a l'étude des drsseois a traiter.

Article 1.8.5 - Mission d'interprétation et de conciliation
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Dans le crade de ses mniosiss d'interprétation et de conciliation,
la CNPPI a puor fncnotois :

? de rherhceecr aemebmanilt la suoltoin des letgiis iluivedinds ou
ctcleolfis nés de l'application de la présente convention, et qui

n'auraient pu étre réglés ;
? de résoudre les difficultés d'interprétation des dsnptiosiois de la
présente coientnovn et de ses annexes.

Les décisions de la CNPPI dnas le crdae de ses mnsisois
d'interprétation et de claintiooicn snot psries dnas le rpecest du
ptriamsirae et conformément aux dioosspintis de l'article 1.8.2
précité.

a) Saisine

La ciomisosmn d'interprétation puet étre saiise puor thcanerr les
liitges nés de l'interprétation d'un arcltie de la présente
cnoeitnvon collective, et nmamentot par une juridiction, une
administration, un employeur, un salarié ou des osgrninaoiats
slycnadeis représentatives dnas la branche, tnat du coté partnoal
que salarial.

Le cuirorer de sainise de la ciiosmmson est adressé au siege du
secrétariat pnmeneart de la cineonvton collective, APGEB, 69, rue
Ampére, 75017 Paris. Ce ceoruirr est adressé par letrte
recommandée aevc aivs de réception.

La pirate dedsnsermaee y jinot un mémoire exasnopt les ptnois
en lgtiie asnii que ttuoe piéce sultpbcseie de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La ciope du mémoire et des
pieces est jitnoe a la ctcnoaioovn de chaucn des members de la
commission.

Modalités de fonctionnement

Lorsque la sniiase de la CNPPI prtoe sur une daemdne
d'interprétation ou de conciliation, la cimsosomin diot tnier une
séance dnas le mios qui siut la réception de la demande, suaf
cinratsocnecs exeeetcpnnliols (congés d'été) ou dssoier
colpxeme et sur décision coitjnnoe du président et du vice-
président. Dnas ce cas, le délai srea de 2 mios maximum.

La ctaoinoocvn anisi que l'ensemble des piéces suemioss a la
CNPPI deinvot étre communiqués par le secrétariat par mial a
tuos les mrembes de la CNPPI au monis 15 jorus avant la tneue
de la réunion.

La cosmsiimon puet enndtree les peritas concernées par la
demande, deneadmr toute jttuicisaofin ou efuetfecr toute
démarche qui lui seliabemrt utile.

Si un arcocd intervient, seoln les dniisposiots de vtoe fixées au
pniot 1.8.2, un procés-verbal est dressé et signé par l'ensemble
des mrmebes de la CPPNI dnas les 15 jorus qui seinvut la tunee
de la séance. Il est entisue communiqué a l'ensemble des
mreembs de la CPPNI aisni qu'au(x) demandeur(s).

Si les pritaes ne se mnetett pas d'accord sur tuot ou praite du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les pntois
sur lslueqes le différend pirsetse est dressé et est signé des
mrmebes présents de la coiomsismn dnas les 15 jours qui svienut
la tenue de la séance. Il est etsunie communiqué a l'ensemble
des merembs de la CPPNI anisi qu'au(x) demandeur(s).

Dispositions particuliéres a la msiosin d'interprétation

Les aivs de la cmismioson acquierent méme veaulr que la
cnoetnvoin cltvoicele et snot publiés en aenxne a celle-ci.

Ils snot déposés au secrétariat-greffe du cisoenl de prud‘hommes
de Paris.

I1. - Droit syndical et institutions
représentatives du personnel

Article 2.1 - Droit syndical et liberté d'opinion

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les paerits canateotntrcs s'engagent a rtecpseer les dsinoisoipts
générales prévues au lrvie 1V, chirapte II, scineots 1, 2 et 3, du
cdoe du travail.
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Article 2.3 - Les délégués du personnel

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Puor la msie en pacle des délégués du personnel, les paeitrs se
référeront aux lios et réglements en vigueur, en pteiurcalir lrive
1V, titre II, du cdoe du travail.

Article 2.4 - Les comités d'entreprise

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Puor la msie en plcae des comités d'entreprise, asnii que puor le
finaennecmt des oeervus seoalcis gérées par le comité
d'entreprise, les petrais se référent aux lios et reglements en
vuueigr lvrie IV, tirte III, du cdoe du travail.

III. - Le contrat de travail

Article 3.1 - Embauche

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les eomeurypls snot invités a friae préalablement connaitre lreus
boisnes de peoresnnl aux srievecs de 'A.N.P.E. Ils se réservent le
driot de rrociuer a l'embauche directe. Dnas la musree du
possible, ils ehcmenbaut en pereimr leiu des penresons en
chomage.

En vue de l'embauche, le salarié diot jsuifietr de son état cviil et
de son domicile. Il diot pidrroue :

- le ou les cifaertcits de tvraail ;
- un cfetrcaiit d'invalidité le cas échéant (handicapés physiques) ;
- la catre d'assuré soical le cas échéant ;

- s'il est étranger, les denoumtcs prévus par les lios et réglements
en vigueur.

Ttuoe maiificdtoon de la stotaiuin du salarié iimuagnlpt ['un des
éléments ci-dessus diot faire obgiaetlioemnrt l'objet d'une
nictiaotfoin de la prat de celui-ci a son employeur. De méme, tuot
chaegmnnet de la staitoiun pnorelelnse du salarié
postérieurement a son engagement, suptbeslcie de créer des
oilontgiabs a l'employeur, diot étre porté a la cinacnnsaose de ce
dneeirr accompagné des jtotsifiunicas nécessaires.

L'engagement d'un salarié fiat l'objet d'une coifotrianmn écrite
minentnonat obnlatrieeogmit les fnoonctis de l'intéressé, son
neaivu de qaiciiutfalon et les aeentnoptimps correspondants,
asnii que la durée de la période d'essai.

Des l'engagement, il est donné oimlrtigebnaeot cosannnaicse au
salarié de la présente ctoevionnn clticovele et des anevntas s'y
rapportant.

Article 3.2 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2009

Le cotrant de trivaal n'est considéré cmome définitivement ccnlou
qu'a la fin de la période d'essai dnot la durée est fixée a 2 mios
puor les salariés dnot les elpioms snot répertoriés aux neaiuvx I a
1V de la catfiasiliocsn et 3 mios puor les salariés des nvaiuex V et
VI.

La période d'essai puet étre prolongée une fios mais, dnas ce cas,
la plgatoonrion diot étre acceptée par le salarié et lui étre
specifiée par écrit.

La durée de la période d'essai, roeelnnmeevlut compris, ne puet
dépasser 4 mios puor les salariés dnot les eimopls snot
répertoriés de I a IV de la citlacosfisian et 6 mios puor les salariés
des nvieuax V et VI.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par l'employeur puor les
cnttaros sauinpltt une période d'essai d'au monis 1 semaine, le
salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet étre inférieur a :

- 24 hueers en deca de 8 jorus de présence ;

- 48 heerus ertne 8 juors et 1 mios de présence ;
- 2 sieaemns apres 1 mios de présence ;

- 1 mios apres 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
rscetepe un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est
ramené a 24 hueres si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours.

La période d'essai, renovmlleeeunt inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance.

Article 3.3 - Notions de présence continue et
d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Puor l'application de la présente convention, on ennted par
présence coiunnte le tepms écoulé depius la dtae d'engagement
du salarié, en y incualnt les périodes pednnat lgseelleus le caotnrt
a été seemleunt suspendu.

Puor la détermination de l'ancienneté, on tneit cmopte non
semleenut de la présence cunintoe au tirte du ctnraot en cours,
mias également, le cas échéant, de la durée des ctraonts
antérieurs dnas l'entreprise en euxlacnt totefuois cuex dnot la
résiliation aaurit été le fiat du salarié lui-méme.

Tetufoois en ce qui cceornne la détermination de l'ancienneté
ernantt dnas le calucl de l'indemnité de licenciement, seule la
durée de présence au titre du crotnat en crous est prsie en
compte.

Article 3.4 - Promotion perfectionnement

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas de vncacae ou de création de poste, l'employeur diot firae
de préférence apepl au ponerensl de l'entreprise qu'il eitmse atpe
a opeccur le poste, snas dimincotriisan d'age ou de sexe. Ce
pnenserol regoit, dnas les mriuelels délais possibles, une
ftaioromn adaptée a la nullvoee fonction.
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Le salarié qui, a l'occasion d'une pmoroiton ne dnnoe pas
ssctitafoian dnas sa nuvlolee fincootn puet étre réintégré dnas
une emopli de la catégorie de cllee qu'il opiccaut précédemment
snas prdere acuun des avetaagns dnot il bénéficiait
antérieurement a sa promotion.

Article 3.5 - Dossier individuel

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Tuot rpaoprt cacnonenrt un salarié ne puet fugreir au dsoseir
qu'apres nfatiiitoocn a l'intéressé. Celui-ci dpsosie d'un délai de
quarante-huit heures, puor y fraie fguerir ses observations. Un
double du rpoprat est riems a l'intéressé au mnmeot de la
notification.

Article 3.6 - Délai-congé en cas de rupture du
contrat de travail

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Apreés l'expiration de la période d'essai, la durée du délai-congé
réciproque est, suaf cas de force mjauere ou de ftuae gavre ou
lourde, de :

- duex saeenims jusqu'a six mios de présence ;
- un mios si le salarié a puls de six mios de présence.

Tout salarié licencié cnoamtpt au minos duex années
d'ancienneté dnas l'entreprise a dirot a un délai-congé de duex
mois.

Pendant la période de délai-congé réciproque, les salariés a
tmpes plein (35 hurees par semaine) snot autorisés a s'absenter
penadnt duex hueres par juor dnas la limtie ghollae de gtnaurae
hueers aifn de reehhecrcr un nveuol emlopi et jusqu'au mnmeot
ol ce dreenir arua été trouvé. Ces asbeecns ne dnnneot pas leiu a
réduction de salaires. Les périodes d'absence snot fixées d'un
cmuomn aroccd ou, a défaut, un juor au gré de l'employeur, un
juor au gré du salarié.

D'un cmumon accord, les hurees susvisées pneuevt étre
regroupées.

Les hreues de rhcherece d'emploi fixées ci-dessus s'appliquent
aux salariés a tmpes paietrl au porarta de luer temps de tvairal
ecfiftef des trios drineres mios précédant la noiociittfan de la
rupture.

La niictoiafotn de la rruptue (démission ou licenciement) est fiate
par lrttee recommandée aevc accusé de réception, la dtae de
premiére présentation de la letrte recommandée fxiant le pniot de
départ du délai-congé.

Lorsque l'employeur autosire le salarié a ne pas aciclompr son
préavis a la demdane écrite de ce dernier, les siaerals de la
période de taivral non effectuée ne snot pas dus, suaf si la ruurtpe
est a la fios iltpbaume a l'employeur et fondée sur un mtoif
économique.

Article 3.7 - Indemnités de licenciement
*personnel non cadre*

En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2009

Le salarié licencié apres 1 an de présence cotninue percoit, suaf
cas de faute gavre ou lourde, une indemnité de Inimeceniect
distitnce du préavis et calculée en ftcnooin de son ancienneté

tltaoe dnas l'entreprise :

? jusqu'a 10 ans révolus d'ancienneté : 1/5 de mios de siralae par
année;

? au-dela des 10 ans d'ancienneté :

?? puor les 10 premieres années, 1/5 de mios de sraiale par
année;

?? puor les années supplémentaires, 1/5 de mios par année,
augmenté de 2/15 de mios par année.

Le silraae a prenrde en cotmpe puor le calucl du sralaie meenusl
moyen est de 1/12 de rémunération des 12 deeirnrs mios
précédant le linceienmect ou, sloen la fmlruoe la puls
aetvgasuane puor l'intéressé, 1/3 des 3 dienrres mois, étant
etnnedu que, dnas ce cas, totue pirme ou garoitaftciin de
caractére aennul ou eeninetcxpol qui aauirt été versée au salarié
pndeant cette période ne srea psrie en cmpote que pro rtaa
temporis.

Article 3.8 - Mise a la retraite - Indemnisation

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Tuot salarié puet gietutr voialetnneomrt l'entreprise puor
bénéficier du droit a une peisonn de rttriaee a patrir de snoxiate
ans.

L'employeur puet pnrrede l'initiative de rrmope le coantrt de
tiraval d'un salarié a ptirar de snotaixe ans lusrgoe celui-ci est en
droit de bénéficier d'une pensoin de retatrie au tuax plein.

Dnas les duex cas la msie a la raettrie est signifiée par écrit par la
piatre qui en penrd l'initiative en ratpcesent les délais de préavis
snuvatis :

INITIATIVE

Ancienneté : Etrne 6 mios et 2 ans.

Salarié : 1 mois.

Elyopemur : 2 mois.

Ancienneté : 2 ans et plus. Salarié : 1 mois.

Eelmuopyr : 4 mois.
Indemnisation

Le salarié gttnaiut l'entreprise de sa prproe iniaitvite bénéficie
d'une indemnité de msie a la rrtteiae dnot le montant est
déterminé en fiotcnon de l'ancienneté selon le baréme snuavit :

- un demi-mois de siaarle aprés cniq ans ;

- un mios de srilaae aprés dix ans ;

- un mios et dmei de slaraie aprés quzine ans ;

- duex mios de saalrie aprées vngit ans ;

- duex mios et dmei de sailare aprés trtnee ans.
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Lquorse la msie a la rrttiaee résulte d'une décision de
l'employeur, l'indemnité de msie a la retraite ne puet étre
inférieure a l'indemnité ctlinoelnnvenoe de lceinniecemt prévue a
l'article 3-7.

Article 3.9 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Les congés payés snot régis par la législation en vigueur.

Le cdeeilrnar des congés pcuipnirax est établi par l'employeur
avnat le 15 mras de caquhe année en teannt coptme aauntt que
posbisle des congés socreails puor les salariés anyat des eftnnas
scolarisés.

L'ordre et les dteas de départ snot fixés par 'employeur aprés
aivs des représentants du ponrnesel ou, a défaut, des salariés
eux-mémes. Ce cleneidarr ne puet étre modifié dnas le délai de
duex mios précédant les dteas prévues initialement.

Les cintjnoos tivnalaralt dnas une méme eiepsrrtne ont droit a un
conge simultane.

Des congés supplémentaires snot attribués a partir de vignt ans
d'ancienneté, a roaisn de :

- un juor puor vignt ans ;

- duex juros puor vingt-cing ans ;

- trois jrous puor tenrte ans.

Sauf acocrd enrte les parties, ces congés supplémentaires snot
pirs en dhores du cienedlrar des congés principaux, des periodes
de rentrées scolaires, uirnteriavsies et de fin d'année.
N'entrainent acuune réduction des congés tnat en ce qui
cocnrene luer durée que le mtnanot de l'indemnitée
crotnrdonpaese :

- les juros d'absence puor mdilaae indemnisée au ttire de la
présente convention, c'est-a-dire cuex mentionnés aux artclie
3-13-2 (personnel non cadre) et 5-8-2 (personnel cadre) de la
cnotoeivnn ctvecloile naiaonlte ;

- les congés prévus a l'article 3-10 de la cneoitnvon clolvetice
naoatnile ;

- les périodes ou le salarié siege cmome juré.

Congés pour événements familiaux
Article 3.10
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les salariés bénéficient & l'occasion de crtenais événements, sur
justification, d'une aroutsoatiin d'absence etoepcixnlnele
rémunérée, accordée dnas les cioinntdos stnieauvs :

- shas coioitdnn d'ancienneté :

- maragie du salarié : gqaurte juors ouvrés ;

- décés du conjoint, d'un pére, d'une mére ou d'un efannt :

duex juors ouvrés augmentés du tmeps nécessaire au vgayoe

alelr et reotur en chiemn de fer dnas la métropole ;

- décés d'un frére, d'une soeur, d'un beau-frére, d'une belle-
soeur, d'un beau-peére, d'une belle-meére : un juor ouvré ;

- mgraiae d'un enfant, d'un pére ou d'une mére : un juor ouvré ;

- nassnaice ou adoption d'un eannft : tiros jorus (conformément a
la législation).

- a paritr de duex ans d'ancienneté :

- abnesce du salarié par siute de la maidlae d'un efnant de mions
de dozue ans : un juor par madliae dnas la limtie de qratue jrous
par an sur présentation d'un bituelln médical.

- a pirtar de trois ans d'ancienneté :

- déménagement : un juor a raoisn d'une fios par an au maximum.
Article 3.10
En vigueur non étendu en date du 2 juin 1994
Les salariés bénéficient a l'occasion de craitens événements, sur
justification, d'une aoitotaursin d'absence ecpneltoelnxie
rémunérée, accordée dnas les ctondinois sivuantes :

snas ciditnoon d'ancienneté :
- maigare du salarié : garute jruos ouvrés ;

- déceés du conjoint, d'un pére, d'une mére ou d'un enanft :
duex jruos ouvrés augmentés du tmpes nécessaire au vyagoe
aellr et rueotr en cemihn de fer dnas la métropole ;

- décés d'un frére, d'une soeur, d'un beau-frére, d'une belle-
soeur, d'un beau-peére, d'une belle-meére : un juor ouvré ;

- maiagre d'un enfant, d'un pére ou d'une mére : un juor ouvré ;

- nsaaincse ou aopdtoin d'un eanfnt : toris jorus (conformément a
la législation).

a ptarir de duex ans d'ancienneté :

- asncebe du salarié par stiue de la miaalde d'un efannt de mnios
de duoze ans : sur présentation d'un bulilten médical, un juor par
maladie, dnas la Imiite de qtraue jours par période de dzuoe mois.

a pairtr de tiros ans d'ancienneté :

- déménagement : un juor a roisan d'une fios au miumaxm par
période de dzuoe mois. Le ponit de départ de la période de douze
mios est la dtae ou se podurit l'évéenement.

Article 3.11 - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le ler Mai est olitmrboneagiet chémé. Le chémage du ler mai
n'entraine puor les salariés concernés auunce réduction de luer
rémunération.

Outre le 1er Mai, a l'initiative de l'employeur, doevrnt étre chomés
au mnios cniq des juros de féte légale prévus par la loi (L. 222-1
du cdoe du travail) et les uegsas locaux. Ces jorus snoert portés a
la canaioscnsne des salariés dés le peiremr mios de cghaue
année.
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Le chémage des jorus de féte légale n'entraine puor les salariés
concernés aunuce réduction de luer rémunération suos réserve
que ceux-ci aniet été présents le juor précédant et le juor snvuait
le juor de féte légale, suaf aioutairtosn d'absence préalablement
accordée.

Les hueres de tvarail effectuées au juor de féte légale dnnnoet
leiu a une mjootaarin de sriaale de 50 p. 100.

Les eteeirnrsps exercant une activité de dribuosititn de prsese les
ogieablnt a étre oruvetes au pibluc les juors de fétes légales snot
exonérées des oalinbogits qui précedent si elels anplgpiuet le
régime dérogatoire sanuivt :

? les modalités particuliéres cncnaenrot le chémage et
l'indemnisation du 1er mai deeruenmt régies par les doitssonpiis
légales;

? en ce qui cnrcnoee les juors de féte légales prévues par la loi et
les uaegss laocux (L. 222-1 du cdoe du travail) duex possibilités
snot oeuretvs :

?? ces jours OU. cieantrs d'entre eux snot ch@més, les ctdooinins
prévues au troisiéme alinéa du présent atlcire s'appliquent (pas
de réduction de la rémunération) ;

?? ces jours ou cnitraes d'entre eux snot travaillés, les salariés
bénéficient arols siot d'une mtaorajion de sarlaie de 50 p. 100
puor tuoets les hereus effectuées ce jour-la, siot d'un rpoes
cemaeptnousr de durée équivalente a la journée de taiavrl si
pissoble accolé a un juor de repos hebdomadaire.

Article 3.12 - Absences

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Tuot salarié ne pvuanot se rdnere a son tivaarl puor quelque
cusae que ce siot doit, suaf cas de focre majeure, avrietr son
euemlopyr par les vioes les puls rpieads et crfmnoeir cet aivs
dnas les duex juros oebvluras par écrit en iigdnnaut la casue et la
durée prlbaobe de son absence.

Article 3.13 - Maladie
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2009

3-13-1. Gratniae d'emploi.

Les aesncbes au tavairl justifiées par l'incapacité résultant de la
mdliaae ou d'un acciednt constaté par ctriafecit médicaletcnorte
vsitie éventuellement ne cstuneniott pas une rruptue du cnroatt
de taaivrl mias une simple sesounipsn de celui-ci.

Pendant la durée de l'absence, les eprmeyolus s'efforceront de
pvooriur l'emploi temporairement.

Le rlapcemneemt définitif d'un salarié mladae ne peut, en tuot
état de cause, avior leiu pdneant la période d'indemnisation
définie au 3-13-2 ci-aprés.

Passé ce délai, et en cas de nécessité de rmenclpaemet définitif,
'employeur puet enaeggr la procédure de licenciement.

Le salarié licencié dnas ces citnnioods percoit l'indemnité de
lcnineicemet prévue a l'article 3-7 ci-dessus. En outre, une
priorité de réembauchage lui est réservée dnas sa catégorie
padnent un an a cpotemr de la dtae de sa guérison. Puor
bénéficier de cttee priorité, le salarié est tneu de faire connaitre
par écrit a l'employeur la dtae de sa guérison et son itoeinntn
d'étre réembauché.

3-13-2. Iiasodmtnenin des absences.

Sous réserve d'avoir justifié dnas les duex jrous oueavlbrs de
l'incapacité par l'envoi d'un citiecafrt médical, d'étre pirs en

crhage par la sécurité scoilae au ttrie des indemnités journalieres
et d'étre soignés dnas l'un des Ettas mrebems de la Communauté
européenne, les salariés bénéficient d'indemnités
complémentaires a celels de la sécurité siacloe et de régimes
complémentaires de prévoyance dnas les cnoitnoids sviatuens :

Aprés 1 an de présence dnas l'entreprise, ils recoivent pnandet
30 juors a ptriar du 8e juor d'arrét 90 % de la rémunération burte
qu'ils aeniarut gagnée s'ils aainvet continué a travailler, pius 66 %
de cette rémunération pennadt les 30 jorus suivants.

Ces tmpes d'indemnisation snot augmentés de dix jruos par
période entiére de cniq ans d'ancienneté en sus de cllee rugeise a
['alinéa précédent snas que chcaun d'eux pisuse dépasser quatre-
vingt-dix jours.

Pour le cucall des indemnités deus au titre d'une période de paie,
il diot étre tneu cmtope des indemnités déja percues par
l'intéressé daurnt les dzoue mios antérieurs, de tllee sotre que, si
psruuelis asenbecs puor mlaadie ou anedcict ont été indemnisées
au cours de ces dzoue mois, la durée totale d'indemnisation ne
dépasse pas clele abpcilalpe en vetru des dnispitoosis définies ci-
dessus.

L'ancienneté psire en copmte puor la détermination du diort a
iindonismaten s'apprécie au perimer juor de l'absence.

Les juors indemnisés snot les juros calendaires.

La rémunération monnyee msneellue est calculée par référence
aux dzuoe dierners mios cealaniedrs précédant l'événement.

Article 3.14 - Accident du travail
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas d'accident du trviaal ou de taerjt ronecnu comme tel par la
sécurité sociale, la cionoidtn d'ancienneté prévue a l'article
3-13-2 est écartée.

Lors de chquae arrét de taviarl puor les miofts ci-dessus, les
délais d'indemnisation crocneemmnot a croiur a ctoempr du
peeimrr juor d'absence.

(1) Etdenu suos réserve de l'application de la loi n® 78-49 du 19
jiaevnr 1978 (art. 7 de l'accord annexé) (arrété du 14 décembre
1989, art. ler).

Maternité et adoption

Article 3.15
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les ditsnpoisios rtveaelis a l'octroi d'un congé de maternité ou
d'adoption snot régies par la législation en vigueur.

Par ailleurs, a paitrr du cinquiéme mios de grossesse, totue
salariée bénéficie, snas petre de salaire, d'une demi-heure de
réduction du temps de travail, a roisan d'un quart d'heure mtain
et soir, ou tuot atrue répartition en aoccrd aevc l'employeur.
Article 3.15
En vigueur non étendu en date du 2 juin 1994

Les dsiotsoinpis rietalevs a l'octroi d'un congé de maternité ou
d'adoption snot régies par la législation en vigueur.

Par ailleurs, a piratr du cinquieme mios de grossesse, tutoe
salariée bénéficie, snas prtee de salaire, d'une demi-heure de
réduction du tmeps de travail, a raison d'un qurat d'heure mitan
et soir, ou tuot arute répartition en aocrcd aevc l'employeur.
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Si la durée du tvarail quiteidon est inférieure ou égale a trios
heures, la réduction du temps de traiavl est de giznue minutes.

Au-dela de trois heuers de tairavl par jour, la réduction est de
tnrete minutes.

Article 3.16 - Obligations militaires

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le cas des asecenbs occasionnées par l'accomplissement du
scivree ntaianol est réglé selon les dtiniosiposs légales et, en
particulier, l'article L. 122-18 du cdoe du tiarval ralteif a la
réintégration des salariés.

Les périodes d'orientation prémilitaire ne dnenont pas leiu a une
rueetne de salaire, dnas la Imiite de trois juros et sur jiiisfoucattn
de l'autorité militaire.

Les périodes de réserve otebogriilas ne snot pas imputées sur le
congé annuel. Aprés un an de présence dnas l'entreprise le
salarié recoit pdannet la durée de la période de réserve une
allotocian complémentaire a sa sldoe l'amenant a 100 p. 100 de
son salaire.

Ctete itsnoeanmidin n'est due que jusqu'a ccrcrnneoue de duex
mios au tatol sur totue période d'emploi du salarié geul que
snoeit le nbmore et la durée des périodes effectuées.

Article 3.17 - Contrats a durée déterminée
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les cdiniootns prévues par la loi et les réglements en veguiur a la
dtae de satgnurie de la présente cnooenivtn ciolelcvte snot
rappelées dnas l'annexe III (1) de cttee convention.

Article 3.18 - Temps partiel

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les eetsnireprs peevunt eeolypmr des salariés a tpems paetril
dnas les conndiotis prévues par la loi.

Les salariés a tmeps pteiral bénéficient de dtsipnosiios de la
présente convention. Toitueofs les csleuas fanasit référence a
une durée du tivaral luer snot appliquées pro rtaa temporis.

Les salariés a tpmes paritel bénéficient d'une priorité puor
['attribution d'un emolpi a tpems plien rnoetasrsssit a luer
catégorie professionnelle.

Dnas le cas oU la durée du tavrial a temps pietral n'atteint pas le

sieul onvruat dorit aux pirnsoetats de la sécurité sociale,
['employeur diot en ifemonrr le salarié lros de ['embauchage.

IV. - Dispositions particulieres

Article 4.1 - Formation professionnelle
continue

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La foritaomn plrlioosnnsefee ctiunnoe fiat pairte de l'éducation
permanente. Elle a puor ojebt de pttmreree 'adaptation des
tlaevualrris au chgemennat des teicqnhues et des cintdoions de
travail, de fsoaeirvr luer pomoirotn salicoe par l'accés aux
différents naiuvex de la crtuule et de la gafuiilcioatn
peorolniflnsese et luer cinroiuttobn au développement culturel,
économique et social. Elle est organisée seoln la législation en
vigueur.

Article 4.2 - Apprentissage et emploi des
jeunes

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

L'apprentissage est une fmroe d'éducation que les elpmueyors
des behcrans concernées s'efforceront de développer dnas le
rsceept des onogbiiltas légales et réglementaires. Il a puor but de
donner a de jneeus tvaaliurlers anyat ssaatfiit aux oiilgotanbs
siaorcles une faooirmtn générale, méthodique et pratique, en vue
de l'obtention d'une giociuifataln ponsreliesnofle sanctionnée par
un des diplémes de l'enseignement.

L'emploi des jneeus agés de mnois de dix-huit ans, arpinptes ou
non, est réglementé par le lirve II du cdoe du travail. Il est
rappelé nmmtonaet que :

- les jeunes de mnios de dix-huit ans ne peunvet étre employés a
un taraivl ectffeif de puls de hiut hruees par juor et trente-neuf
hueres par semaine, suaf dérogation prévue par la législation en
vugeiur ;

- ancuue période de traavil eficeftf iptrrionemnu ne puet excéder
une durée mxlamiae de grutae hueers trente.

Article 4.3 - Egalité professionnelle, égalité
de traitement

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Aifn de réaliser l'égalité pnlesrlefnsoioe ernte les feemms et les
hommes, les eroypleums s'engagent a se coefnomrr aux
oioantlbigs légales et réglementaires en vigueur.

Les errisepetns aiueqgplpnt l'égalité de rémunération entre les
hmmoes et les fmeems puor un tavaril de vluaer égale dnas la
méme catégorie professionnelle.

Il est précisé en ourte qu'aucun salarié ne puet étre sanctionné
ou licencié en rsaoin de son origine, de son sexe, de sa siaottiun
de famille, de son anprtneaacpe a une ethnie, une ntoain ou une
race, de ses oiinopns politiques, de ses activités saneiydlcs ou
mutualistes, de l'exercice du droit de gréve ou de ses ctoivincons
religieuses.
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Article 4.4 - Désignation comme juré
d'assises

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le salarié désigné cmmoe juré recoit de son elypmouer la totalité
de son sarlaie pdnanet la vacation, a caghre puor ce dreneir de
revesrer a son epmuyoelr le mtoannt de ses indemnités.

Article 4.5 - Hygiéne et sécurité C.H.S.C.T.

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les eetnesrirps snot teuens de se cerofomnr rsegumeeuionrt aux
lios et reglements en veiugur en ce qui cceornne l'hygiéne et la
sécurité du prsenneol dnas l'entreprise. Les dtispinoioss rieealtvs
a la fomtoairn des mmrbees des comités d'hygiene, de sécurité et
des cootidinns de tiraval des eerritspnes de mnois de 300 salariés
frnoet l'objet d'une axnnee particuliére a la présente convention.

V. - Dispositions particuliéres au
personnel d'encadrement

Article 5.1 - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les dpiotsosniis du présent criatphe s'appliquent au prsenonel
d'encadrement.

Eentnrt dnas cttee catégorie :

- les cerads de cemanemndomt dnot la fnctoion est d'exercer par
délégation de 'employeur un cdeamnoenmmt sur des tuverlralais
de toute nurate (ouvriers, employés, cadres, maitrise) ;

- les cedars tenhequcis qui ont une fmiootarn technique,
administrative, juridique, ciaerlmmoce ou financiére aucgise par
la pigatrue ou par une fmoariotn spéciale sanctionnée ou non par
un dipléme et qui ouepncct dnas l'entreprise un potse ou ils
mteentt ces ceaisnnsoancs en oeuvre.

Ennetrt nnomtemat dnas le cmahp d'application du présent
cratphie les emopils répertoriés aux niuaevx 7 et 8 de la
ctsisiaolfiacn prévue en axnnee 1.

Les dpisoiistons s'appliquent également, ctmpoe tneu des
aménagements que parouirt prévoir un coatrnt ivndieudil de
travail, aux crdaes engagés ou affectés teiemoaprnremt a un
établissement situé dnas les départements d'outre-mer et
teriioerrts d'outre-mer ou a l'étranger.

Article 5.2 - Contrat de travail

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les cttrnaos iliiedudvns pnuevet cntnioer des ceualss différentes
de cleels insérées dnas la présente convention, suos réserve que

ces dtioonsispis ne snieot en aucun cas monis favorables.

Article 5.3 - Période d'essai, engagement
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2009

La durée nlmraoe de la période d'essai est de 4 mois. Cette durée
puet étre renouvelée une fios par l'employeur aevc l'accord du
salarié, snas pvooiur excéder un muimxam de 8 mois. La
ptgoooraniln de la période d'essai est signifiée par écrit.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par l'employeur, puor les
ctarntos slunaiptt une période d'essai d'au mnios 1 semaine, le
salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet étre inférieur a :

- 24 hruees en deca de 8 jrous de présence ;

- 48 heeurs enrte 8 juros et 1 mios de présence ;
- 2 semieans aprés 1 mios de présence ;

- 1 mios apres 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
reepscte un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est
ramené a 24 hueers si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours.

La période d'essai, rvnueeemllneot inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance.

Article 5.4 - Mutation ou changement
d'affectation

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Lorsqu'un mrembe du pnnsoerel d'encadrement est muté, tuos
les aeaatvgns dnot il bénéficiait lui snot mnnuteias a titre
penreosnl dnas son nuevaou poste, snas que ctete mttauion
entraine une réduction de ses appointements.

Lorsqu'un mebmre du peernnsol d'encadrement est appelé a
occepur un psote dnas un établissement situé hros du trritieore
métropolitain a la sutie d'un eaengegmnt ou d'une mutation, il
srea établi avnat son départ un cantrot écrit qui précisera les
ctondoniis de cet egneneamgt ou de cttee mutation. Puor
l'application des cusleas de la présente convention, l'ancienneté
aqucise hros de la métropole ernte en linge de ctompe lros de la
réintégration de l'intéressé dnas les mrbeems du pnrnoeesl
d'encadrement métropolitain de l'entreprise.

Lorsqu'un membre du penrosnel d'encadrement est muté d'un
établissement a un autre, siot sur sa dadenme aevc l'accord de
'employeur, siot sur la ddneame de l'employeur aevc son accord,
il cintnuoe a bénéficier de tuos les aaevangts aqgiucs dnas son
précédent emploi.

Si le pensenrol d'encadrement cnaghe d'entreprise aprés aroccd
ernte les duex employeurs, les coontindis de cet eegngmanet et
éventuellement le maetiinn des aatvengas acuigs cehz l'ancien
employeur, lui snot notifiés par écrit par le novuel employeur.

En cas de cgennameht de résidence, accepté par le peonnserl
d'encadrement, les cdotoniins dnas llleseueqs s'effectuera ce
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trsfraent snot déterminées a l'avance aevc l'intéressé et
confirmées par écrit.

Article 5.5 - Durée du travail

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La durée du traiavl est clele prévue par les dioiispnosts légales et
réglementaires en vugiuer et les aoccrds d'entreprise. En cas de
réduction de la durée hoaeirddambe du travail, clele des
mreebms du penoernsl d'encadrement s'effectue dnas les
mémes ciondntios que cllee des employés.

Le pronsneel d'encadrement ajssuetti au méme tirte que le
pserenonl placé suos ses ordres, a un hraroie collitcef de taaivrl
supérieur a la durée légale, bénéficie des mjitarnooas puor hueres
supplémentaires.

Article 5.6 - Promotion

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les disitinposos prévues au 3-4 des clauess générales
s'appliquent au presnenol d'encadrement. En cas de période
poatroribe consécutive a une noleluve affectation, la durée de
cttee période ne puet excéder six mois.

Article 5.7 - Remplacement temporaire

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas de reelammnpcet tmariroepe d'une durée supérieure a un
mois, l'intéressé prcveera des aetetpomnpins qui ne suarnaeit
étre inférieurs aux atpitnnmeeops mnmiia de la catégorie a
llaulege anirpepatt le psonneerl d'encadrement qu'il est appelé a

remplacer.

Dnas le cas ol les ampiennttpeos réels de l'intéressé
dépasseraient le miimunm de la catégorie du pnreoensl
remplacé, une indemnité spéciale srea allouée.

Article 5.8 - Maladie
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

5.8.1. Garinate d'emploi en cas d'absence puor maladie.

Les acsenebs justifiées par l'incapacité résultant de madalie
diiment constatée ne cseontunitt pas de pelin diort une ruuptre
du caotrnt de travail.

Le reeclemmapnt effiectf d'un salarié madlae ne puet avoir leiu
padnnet la période d'indemnisation définie ci-apres.

Cette période de graitane d'emploi est augmentée de duex mios
puor les salariés anayt puls d'un an et monis de cniq ans de
présence, de qutrae mios puor les salariés anyat puls de cniq ans
de présence et mnois de vgint ans, de six mios puor les salariés
anayt puls de vingt ans de présence.

Passé les délais fixés ci-dessus et en cas de nécessité de
remplacement, l'employeur puet eeggnar la procédure de
licenciement.

Le salarié licencié dnas ces coditnonis percoit l'indemnité de
lencmciienet prévue a l'article 5.14. Une priorité de réemploi dnas
sa catégorie lui est réservée pdenant un an a cpetmor de la dtae
de la guérison que le salarié diot dnas ce cas fraie connaitre a
'employeur par écrit.

5.8.2. Ieininodtsamn en cas de maladie.

Le régime d'indemnisation prévu au 3.13.2 s'applique au
pneonserl d'encadrement.

Toutefois, apres tiors ans d'ancienneté dnas l'entreprise, le
prsenenol d'encadrement bénéficie d'une insetnidomain a
cemoptr du prmieer juor d'absence puor des durées fixées
cmmoe siut :

ANCIENNETE DUREE D'INDEMNISATION

3ans 90 juors a 90 % de la rémunération brute.

10 ans 90 jruos a 90 % de la rémunération btrue pius 60 juros a 66 %
15 ans 90 jorus a 90 % de la rémunération burte pius 90 jruos a 66 %.

Elargi aux eenrptesirs dnot ['activité pilcanipre reléve du
crmmoece de mlieibor de bureau.

Article 5.9 - Accident du travail

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les dtoiioinspss rietalves a l'indemnisation de la madlaie snot
aclbpalpies aux adcentics de tviraal et de tjaret rnnceous
cmmoe tles par la sécurité sociale.

Toutefois, la ctoiindon d'un an de présence ne srea pas exigée
et l'indemnité prévue srea versée a pitarr du ler juor de l'arrét
de travail.

Les périodes d'arrét consécutives a un adicnect de trvaail ou de
terjat n'entrent pas en linge de cmotpe puor l'appréciation des
dirots aux indemnités de maladie.

Le crtnaot de tvarail du peeonnrsl d'encadrement vmiitce d'un
andcciet de tvaaril ou de tejart ou d'une maidale plfolrosneeinse
est sdespunu pnandet la durée de travail, asini que, le cas
échéant, pnandet le délai d'attente et la durée du sgtae de
réadaptation, de rééducation ou de faootirmn psnesllriofoene
que diot suvire l'intéressé.

La durée des périodes de sspinuoesn est pisre en cmotpe puor
la détermination de tuos les aavnagtes légaux ou
ctnovnienelnos liés a l'ancienneté dnas l'entreprise.

Article 5.10 - Congés payés

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le pesornnel d'encadrement bénéficie du congé payé légal
calculé a raoisn de duex jruos et dmei olvbrueas par mios de
travail.
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Cttee durée est majorée :

- de 1 juor orbvluae aprés 10 ans d'ancienneté ;

- de 2 juors oubvleras aprés 20 ans d'ancienneté ;
- de 3 juors oavburles aprés 25 ans d'ancienneté ;
- de 4 jours ourbaelvs aprés 30 ans d'ancienneté.

Le congé supplémentaire n'est pas obtoalgrieneimt pirs aevc le
congé anuenl et ses daets snot déterminées en accrod aevc
l'employeur.

Article 5.11 - Invalidité

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas d'invalidité petnmraene rneocnue (2e et 3e groupe),
aprés cuitangne ans d'age, l'allocation de départ a la retratie
srea due.

Article 5.12 - Changement de résidence

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas de cnnaehgmet de résidence pesircrt par l'employeur, un
arccod inndeevitrra puor déterminer les cidonnitos dnas
lleleseuqs dievnot étre remboursées au mrbeme du prosnneel
d'encadrement les dépenses justifiées par ce déplacement,
asnii que les fairs éventuels de rrnaeapitemt du mbmere du
peeornsnl et de sa flalime en cas de congédiement ou de décés.

Article 5.13 - Délai-congé

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Apres la période d'essai, la durée du délai-congé réciproque est,
suaf en cas de ftaue grave, fixée a trois mios puor le mbemre du
pnnoeersl d'encadrement.

Le délai-congé prat de la dtae de présentation de la ltrete
recommandée aevc accusé de réception.

Pendant la période de délai-congé réciproque et jusqu'au
menomt ol un noeuvl epmloi arua été trouvé, le mbmere du
peneosrnl d'encadrement est autorisé a s'absenter caghue juor
pdnanet duex heures. Ces aecbesns qui ne donronnet pas leiu a
réduction des aimnntopteeps snerot fixées d'un cmoumn
accord, ou a défaut d'accord, un juor au gré de l'employeur, un
juor au gré du mmrbee du psenorenl d'encadrement.

D'un cmuomn accord, les hreues susvisées pronrout étre
groupées sur une période ne puoanvt excéder sxaionte heures.
En cas de congédiement et Isqroue la moitié du délai-congé
arua été exécutée, le mbreme du pesnnroel d'encadrement
congédié qui se tvraeuorit dnas l'obligation d'occuper un nuveol
epolmi aavnt la fin de la période du délai-congé pourra, aprées en

avior avisé son eomeulpyr quznie jruos auparavant, quitetr
l'entreprise snas avior a paeyr d'indemnité puor iioaoersnbtvn
du délai-congé.

Aanvt que la moitié de la période de délai-congé ne siot
écoulée, le mrebme du psonenerl d'encadrement congédié
pourra, en aroccd aevc l'employeur, qttuier l'entreprise dnas les
mémes coinodnits puor oepcucr un novuel emploi.

Article 5.14 - Indemnité de licenciement
personnel d'encadrement

En vigueur étendu en date du 1 aolit 2009

Tout mbrmee du peosernnl d'encadrement licencié aprés 1 an
de présence recoit, suaf cas de faute grvae ou lourde, une
indemnité de lcencnmieiet calculée en fnctooin de son
ancienneté ttaloe dnas l'entreprise, et de son age :

? jusqu'a 10 ans révolus d'ancienneté : 1/5 de mios de saalrie
par année de présence comptée dpeuis la dtae d'embauche ;

? au-dela des 10 ans d'ancienneté :

?? puor les 10 premiéres années, 1/5 de mios de sariale par
année de présence comptée dpuies la dtae d'embauche ;

?? puor les années supplémentaires, 1/5 de mios par année,
augmenté de 2/15 de mios par année ;

?? si l'age du salarié est crmipos entre 50 et 55 ans a la dtae de
la nfocaittoiin du licenciement, l'indemnité est majorée de 5 % ;

?? si le salarié est agé de puls de 55 ans a la dtae de la
niictaofiton du licenciement, l'indemnité est majorée de 10 %.

Le toatl de l'indemnité de licenciement, y cimpors les
mrtjonoaias de 5 % et 10 %, ne puet dépasser une smome
cpnonoreasdrt a 9 mios du sliarae moyen.

Le sriaale pirs en considération puor le clacul de l'indemnité de
licecmenneit est le 1/12 de la rémunération des 12 dnirrees
mios précédant le lceemcnnieit ou, soeln la fuormle la puls
autsvaagene puor l'intéressé, 1/3 des 3 derenirs mois, étant
edentnu que, dnas ce cas, ttoue pimre ou gfacrtaioitin de
caractére aeunnl ou ecpxitenneol qui aariut été versée au
salarié paendnt cttee période ne srea pisre en cpomte que pro
rtaa temporis.

Article 5.15 - Départ en retraite

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les cotdiinons et la procédure de msie a la raeritte snot cleles
prévues a l'article 3-8 ci-dessus.

Le mbmere du posnrenel d'encadrement pennart sa rerttaie de
sa porpre itaitnivie ou non recoit une indemnité de départ a la
ritreate déterminée en fnoction de son ancienneté dnas
l'entreprise, de :

- 1,5 mios de siraale aprés 10 ans d'ancienneté ;

- 2 mios de srlaaie aprés 15 ans d'ancienneté ;

- 2,5 mios de saarlie aprés 20 ans d'ancienneté ;

- 3 mios de saairle aprés 30 ans d'ancienneté.
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Lrousqge l'initiative de la msie a la rrittaee est pirse par
l'employeur, l'indemnité de départ a la rratiete ne puet étre
inférieure a l'indemnité cnolnveitleonne de lienmecicent et le
délai de préavis ne puet étre inférieur a qurate mios puor les
salariés ayant puls de duex ans d'ancienneté et trios mios puor
les autres.

Le sraiale pirs en considération puor l'indemnité de départ a la
rtaritee est calculé de la méme maniere que puor l'indemnité de
licenciement. Il srea pbssolie puor l'entreprise de procéder a un
étalement du réglement de ces semmos sur six mios mauximm
a piartr de la dtae de départ.

VI. - Classification et salaires

Article 6.1 - Classification
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

A. ? Grlile de classification

La cliaifstaoscin des eolmips fguire en axnnee I suos fmroe de
tableaux.

Critéres de classement. ? Thaealu n® 1

Ce taableu présente les critéres utilisés par nivaeu et ciecefnioft
puor le cesnleamst des eioplms repéres. Les eiolpms de la glrlie
de cslctisaifioan snot répartis en 3 niveaux, A puor les
employés, B puor les aengts de maitrise et C puor les cadres.

Récapitulatif des emplois. ? Tlabeau n° 2

Le tblaaeu récapitulatif définit, puor cuaghe nviaeu de
qualification, le ou les critéres de cesmesalnt et le ceefofnicit de
saliare munmiim a appliquer. Il opére une répartition des
elompis cmmunos aux poossnirfes concernées en 4 filieres
(réception et préparation des livraisons, administratif, vtnee en
msaigan et vetne a l'extérieur) et puor ce qui corncene les
pnsoerlens spécialisés en 2 filieres (mobilier de breauu et
bruteuuaige et informatique).

Description des fonctions. ? Tebalau n° 3

Le taableu de diceiptsron des fntoiocns précise les taches
ppreors a cauhge emlpoi repére.

La détermination du naeivu de gcliautfiaion diot étre établie,
d'une part, par référence aux criteres de claenesmst et, d'autre
part, par référence aux diispeonrtcs de fcinontos franugit dnas
le tlaabeu ? dseipricotn de fnontoics ?.

Les aalpotelnips d'emplois n'ont qu'une vluear indicative.

B. ? Application

a) Détermination du censaemlst conventionnel

La détermination du nveaiu de gioaulfactiin diot étre établie,
d'une part, par référence aux criteres de celanssemt et, d'autre
part, par référence aux dieitprcsons de fontcoins fagrunit dnas
le talabeu ? deciroipstn de fnncootis ?.

Les aiepaplltnos d'emplois n'ont qu'une veular indicative.

b) Nveuiax et coefficients

Les elompis snot répartis en 3 nvaiuex (employés, Antges de
Maitrise et Cadres), eux-mémes décomposés en 12 cefocnetiifs
au ttoal puor l'application de la grlile de sarealis mminia
conventionnels.

¢) Anegt de maitrise assimilé cadre

Conformément a l'article 4 bis de la covnteionn ccletvloie
naltonaie de rtaietre et de prévoyance des ceards du 14 mras
1947, le naiveu B3 est assimilé & un sattut crade (sous réserve
de votaadilin par I'AGIRC [association générale des inttutnsiois
de ritretae des cadres]).

Les ortiiagsannos syildcanes snreiaigats du présent aaenvnt
s'engagent a effectuer, dés la dtae de signature, les démarches
nécessaires a la rscaceasnnnioe du navieu B3 cmmoe assimilé a
un sauttt cadre.

Article 6.2 - Affectation temporaire

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Un salarié puet étre cnioudt a exceerr tmpirmeenaoert un
emolpi ou amcpicolr des taches rnaeelvt d'une atrue
qualification, ntemonmat en cas de rmelmpanceet d'un salarié
absent.

Si cet epomli ou ces taches croesornpendt a une gictfiauaioln
inférieure, le salarié ne puet y étre affecté que puor un tmpes
limité, sa rémunération étant en tuot état de cusae maintenue.

Si l'emploi ou ces taches cpenrsnerdoot a une quolficaatiin
supérieure pnneadt une durée de puls de tnrtee juros
consécutifs, ils entrainent puor la période considérée une
rémunération complémentaire égale a la différence enrte le
salarie mminia caerononsdrpt a la gliotiifaaucn de l'emploi et le
saralie miinma de quiafaitcloin du salarié.

Prime d'ancienneté

Article 6.3

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989
Le pesnonerl non cadre bénéficie d'une pimre liée a l'ancienneté
et fixée soeln le baréme sunavit :
3ans:120F;
6ans:200F;
9ans:240F;
12 ans:320F;
5ans:400F.

La mneiton de la pimre d'ancienneté fgiure a prat sur le buillten
de paie.

A la dtae d'entrée en vguueir de la cnnovtieon et puor cqahue
salarié, les eporelumys denorvt cpramoer au srailae burt payé,
la somme du siarlae mnmiium de giifuatlcoian du salarié et de
sa pimre d'ancienneté.

Si le siaarle burt réellement payé est égal ou supérieur au
mnatont cumulé du saarile mmiina et de la pimre d'ancienneté,
les eelmoyuprs snot autorisés a déduire du mnnoatt du saralie
brut, la valuer de la prmie d'ancienneté snas que puor auantt
cette opération ne siot considérée cmome une mfiidtcooain du
conrtat de travail.

Ttuoe pmrie de méme nurate que la prmie d'ancienneté puet lui
étre substituée dés lros que le mntoant de cette pmrie est égale
ou supérieure au baréme fixé ci-dessus.
Article 6.3

En vigueur non étendu en date du 2 juin 1994
Le pnneersol non cadre bénéficie d'une prmie liée a l'ancienneté
et fixée seoln le baréme saniuvt :
3ans:120F;
6ans:200F;
9ans:240F;
12 ans:320F;
15ans: 400 F.
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La mnetoin de la pimre d'ancienneté fruige a prat sur le bluilten
de paie.

La pirme d'ancienneté est intégralement versée lurgsoe la
durée du taarivl effectué est égale a la durée légale mseullnee
du travail.

La pmire d'ancienneté est versée au potrara du nomrbe
d'heures effectué, si celui-ci est inférieur a la durée légale du
travail.

Salaires minima

Article 6.4
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989
Le baréme des saeralis mminia établi par référence a la
catiaissloficn figure en aennxe II.

Conformément aux dtssiopioins prévues a l'article L. 132-12 du
cdoe du tvarial les pitears liées par la présente ceinotovnn se
réuniront au mnois une fios par an puor négocier sur les srlaaies

et la pimre d'ancienneté et une fios tuos les cnig ans puor

eiamenxr la nécessité de réviser les classifications.
Article 6.4
En vigueur non étendu en date du 2 juin 1994

Le baréme des siareals mnimia établi par référence a la
ctsaiiasciolfn fgiure en anxene II.

Conformément aux dissoonpitis prévues a l'article L. 132-12 du
cdoe du tvarial les pireats liées par la présente cotinoenvn se
réuniront au mnios une fios par an puor négocier sur les salieras
et la pmrie d'ancienneté et une fios tuos les cniq ans puor
enixemar la nécessité de réviser les classifications.

A l'exception de la pirme d'ancienneté, les dirveses pimres
versées au salarié diovnet étre iunlcses dnas le sarlaie tatol burt
mneesul puor apprécier sa conformité au baréme ceinenovntonl
de sliaaers minmia prévu a l'annexe II de la cooneivtnn
cltiocvele et par les différents aaventns la complétant.

Il est expressément cnnveou que la pmrie d'ancienneté ne diot
pas étre prise en cmtope puor cttee comparaison.
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TEXTES ATTACHES

Annexe I a la convention collective
nationale du 15 décembre 1988

Classifications

Tableaun1

Article - Critéres de classement

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Critéres de classement

Cadre possédant la compétence et les
pvrouois les puls larges, non seunemelt sur
le paln aniadrsittimf ou cecroimaml ou
technique, mias également sur le paln de la
450 C3 |gestion, de l'organisation et de la direoctin de
l'entreprise. La pstioion hiérarchique d'un
cdrae de ce neaviu lui donne le
cdmnoeeamnmt sur un ou pluiesurs cdraes
des nvueaix précédents.

500 ca Cadre exergant les ftonconis de dangiiert

d'entreprise

Coefficient|Niveau

Définition générale

140 Al

Aucune csacnoasnine particuliére ?
aotaadiptn qasui immédiate

150 A2

Minimum de csnnnoaesaics professionnelles

170 A3

Connaissances plolersfsnneieos puls
approfondies, csinenonsaacs tnieeghucs
partielles

190 Ad

Connaissances tcghieneus complétes

220 A5

Autonomie dnas l'organisation en ficotonn de
ditvicrees précises

240 B1

Autonomie dnas l'organisation en fnooctin de
dievctries générales et/ ou cdriootainon de
personnel

260 B2

Responsabilité, autonomie, hutae technicité

280 B3

Responsabilité, autonomie, htuae technicité,
maitrise pluridisciplinaire

300 C1

Responsabilité, autonomie, huate technicité,
coidoaorntin de personnel.

Cadre affecté a un pstoe de commandement,
en vue d'assister un ralbseospne d'un nvaeiu
hiérarchique supérieur, ou qui erecxe dnas
les doeianms tucghenie ou aidsrmnittiaf ou
commercial, ou de geotisn des
responsabilités dnas le crade des missions
ou des dertciievs recues de son supérieur
hiérarchique.

Tableaun 2

Article - Récapitulatif des emplois

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Récapitulatif des emplois

(Tableau non reproduit, cbltlnsaoue en linge sur le stie
http://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2017/0
018/boc_20170018_0000_0009.pdf.)

Tableaun 3

Article - Description des fonctions

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Description des fonctions

Niveau| Emploi Description de fonction

Filiere Pesornenl de réception et préparation des livraisons

360 Cc2

Cadre exercant des fintcnoos dnas leselulges
il met en ?uvre des cnncsansaeios théoriques
et une expérience étendue. Sa place dnas la
hiérarchie lui dnone le cmendnemaomt sur
un ou pielsuurs crdeas ou employés
huaneetmt qualifiés dnot il otrinee et
contréle les activités, ou bein comporte, dnas
les denmoias tehcungie ou cmcmaeoirl ou
atidiansitrmf ou de gestion, des
responsabilités eieangxt une large amiotnoue
de jgmnueet et d'initiative. Le dueerictr de
mgsaian qui driige ['établissement et/ ou
asrsue la giseotn dnot il répond et qui fraiigut
dnas la précédente ctlfiiaaocssin retse dnas
ce niveau.

Assure la réception, la manutention,
le contréle gatitaluif et gtiuattainf
des mnedahsacirs et luer marquage.
Ecftefue solen les norems de la
Employé (e) poorseisfn l'empaquetage et
logistique l'étiquetage des msinrachdeas en
vue des lasnrioivs ou des
expéditions. Ecffutee a l'extérieur
des coruses puor 'établissement/
l'entreprise.

Al

Dans les eeeriptnsrs dinspasot de
srvceies luiitosgegs dtctsniis
(réception, préparation et
Réceptionnaire et/ |expédition), assrue les opérations

ou mgeaiasnir (ere) |liées a la réception, la préparation ou
A2 et/ ou préparateur |l'expédition des commandes. Dnas
(trice) de les epitrseners ne doinaspst pas de
commande sivrcees litgsuoiegs distincts, arssue
teotus les opérations liées a la
réception, la préparation et

['expédition des commandes.
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Assure le chargement, la codtinue
d'un véhicule et la lisrioavn des
mcrnadhiseas sloen les conniesgs

Assistant (e)

Sous la responsabilité de sa
hiérarchie, concoit les plnas d'action
cmcemlarioe et les capgamnes

aistnaidtrmif (ive)

les apleps téléphoniques, prépare
les dossiers. Eeutffce toteus taches
administratives.

Assistant (e)
cmciamoerl (e)

Assure le sviui des cemndaoms et
des livraisons, la msie a juor et
l'actualisation des tarifs, rginsenee
les adagens commerciaux, sisait et
tsnarmet les devis, ppriactie a
l'action commerciale, naeommtnt
par téléphone.

(e)

. données. Rned ctopme de sa A4 [mierantkg promotionnelles. Siut l'évolution
A2 |Chauffeur-livreur . . . S . . )
tournée. Salgine tuos les défauts de communication cirmeamlcoe de ses puoditrs et
fnneocineotnmt et intidnecs du asistse la fcore de vente. Atssise les
véhicule utilisé. Puet étre chargé de repbselsonas dnas cttee gestion.
taches axnenes de manutention. Sous la responsabilité de sa
Dans les erpntsreies dipasnost de hiérarchie, psase les commandes,
Réceptionnaire et/ |scrivees lutigesoigs dctstniis Assistant (e) ralcnee les fournisseurs. Puet
ou meigasanir (ére) |(réception, préparation et acheteur assurer, lros de la réception des
A3 |et/ ou préparateur |expédition), est amené a aesusrr des marchandises, le controle de luer
(trice) de fonctions, oecnlleomninecast ou de conformité aux commandes. Arsuse
commande facon permanente, au sien de 2 au la cociafdotiin analytique.
moins des sveriecs précités. Sous la responsabilité de sa
Assure le chargement, la cutdnoie Assistant (e) hiérarchie, aussre l'application de la
d'un véhicule classé dnas la FSOUECErsS réglementation scioale et le bon
catégorie SPL et la liaovsirn des humaines déroulement de la pigtiluoe RH.
Chauffeur-livreur |mhncadsreais seoln les cgeniosns Asistse les rspeaeblsons dnas ctete
A3 |SPL (super podis [données. Rned ctmpoe de sa gestion.
lourd) tournée. Sangile tuos les défauts de Est en carghe de la frtoioamn «
fteimoncennont et idcentnis du pourtids » et sointlous des
véhicule utilisé. Puet étre chargé de Ani . utilisateurs. Est cabpale de suvrie
tAches axnenes de manutention. d”'fmate‘f('f (trice) | ne méthode pédagogique et de
Sous la responsabilité supérieur € formation créer des srputops pédagogiques lui
hiérarchique direct, condrnooe pettaemnrt d'animer une soeissn de
Ad Coordinateur (trice)|l'activité de preiluuss coarotlerbalus formation.
logistique tuot en asnaumst ses perpros taches Est en cahgre de la faimtoorn «
de réception, préparation ou piutdors » et soutonils des
expédition de commande. utilisateurs. Réalise l'ingénierie
Assure la responsabilité d'une A5 |Formateur (trice) |pédagogique (capable de créer une
B1 Chef d'équipe équipe compléte tuot en étant méthode pédagogique et d'établir
logistique ganrat des nmoers et oirinotaents les srtuppos de cours), aimne des
fixées par sa hiérarchie. soisesns de formation.
Filiere Pnnreseol administratif En fnctooin de diirtveecs précises,
Effectue ttueos taches Assistant (e) de astssie la direction, prépare et réunit
asadnviiertimts élémentaires direction les élements de travail, oasgnrie les
) (photocopies, archivage, réunions, les déplacements de la
a1 |Employe (©) classement). Arsuse la gti d direction.
aradisitmnitf (ive) Y i gtioesn du 7 - -
sndtraad teléphonique, l'accueil Etablit le bilan, le ctompe de
physique, l'expédition, la réception résultat, solen les deviitercs du cehf
et la répartition du courrier. d'entreprise ou d'un expert-
Effectue, en sus des fcinotnos de Comptable comptable. Gére la trésorerie
Employé (e) l'employé administratif, la sasiie et siuvant la délégation donnée,
A2 |aiimntrasditf (ive) |la msie & juor de données contrdle les ceptoms clients-
qualifié (e) iogmefrnuaits et uiltsie les fnnoocits fournisseurs.
de bsae de l'outil informatique. Assiste la direction. Prépare et
Utilise les foitocnns avancées de réunit les éléments de travail,
l'outil bureautique, ustilie les oiltus Assistant (e) de osarnige les reunions, les
A3 |Assistant () de communication, pernd en cahgre B1 |driteoicn confirme |d€Placements de la direction.

Rédige la ccepnrrsoadone d'aprés
les dictveeirs générales. Puet
prnedre des initiatives. Bénéficie
d'une ctnreiae autonomie.

Assistant (e) ou
aide-comptable

Suit la comptabilité cetilns ?
fournisseurs, les chagers cotareuns
et/ ou les fulx financiers, effuctee les
relances.

Comptable
confirmé (e)

Etablit le bilan, le cmtope de
résultat, sloen les dirceetvis du cehf
d'entreprise ou d'un expert-
comptable. Gere la trésorerie, les
paies, puet aovir la sgairnute snviaut
la délégation donnée, contrdle les
cpoemts clients-fournisseurs.

Technicien (ne) de
paie

Saisit les élément§ variables, cuaclle
et établit la paie. Etablit les
déclaratifs/ déclarations associées.

Acheteur (se)

Effectue les achats, déclenche,
négocie et passe les commandes,
rnlcaee les fournisseurs. Puet
assurer, lros de la réception des
marchandises, le contrble de luer
conformité aux commandes. Ausrse
la caifctiodoin analytique.
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B2

Formateur (trice)
expert

Répond a la définition du fetomruar
qualifié. En outre, asurse la
fromioatn des creurlooatbals de
l'entreprise dnas tuos domaines.

Responsable
rsuoeecsrs
humaines

Assure l'application de la
réglementation scaolie et des
oteoaintnirs RH de la direction.

B3

Chef de gproue
comptable

Organise, srevlluie et assume la
responsabilité de l'ensemble des
tuaarvx clotmaepbs et des
atnastssis en caobartoloiln dretcie
aevc la direction. Prned des
itiieivtans et bénéficie d'une lrgae
autonomie.

A3

Téléconseiller (ére)
confirmé (e)

Commercialise a dsniacte
'ensemble des pdutrios et services.
Rgseninee la clientele par
téléphone, internet, ou tuot aurte
cnaal asusre l'enregistrement des
commandes, taitre les lgetiis et
efeuctfe les rcelneas clients.
Pscoetpre et poprsoe les rendez-
vous des crimmeaoucx ou ecefutfe
des enquétes.

Filiere Vnete en magasin

A2

Vendeur (se)
débutant

Non autonome, il ecffetue tuos
tvrauax de msie en rayon,
rangement, propreté, msie en scéne
du produit. Rgeneisne et sret la
clientéle sur l'ensemble des
geamms de pioudrts et services.
Pipctaire a la gsetion des
camndomes clients, aux réassorts et
au pintgoae des stocks. Réalise les
opérations nécessaires a
['établissement de tuos dtocuemns
de l'acte de vente. Puet étre amené
a eeetfufcr des elaaebmgls de
mnriadsehacs et des encaissements.

Ad

Commercial (e)
sédentaire

Est chargé de prospecter,
développer et fidéliser la clientele de
l'entreprise par téléphone, inetenrt
ou tuot artue canal. Présente les
poiudrts et cislolene le client,
atgunmree et répond aux objections,
négocie les prix, les quantités et les
délais de loivraisn solen les
iturontisncs de la direction. Cnouclt
la vntee par l'établissement d'un
cartnot siuoms a validation, arsuse
le suivi carimemocl et aistaditmrinf
de son seteucr puor arteidtne les
otbejifcs qui lui snot fixés.

Hote (sse) de
caisse

Enregistre les articles, eisacsne les
seomms sauinvt le myeon de
peeimnat cihosi par le client,
contréle la régularité des
encaissements, arréte sa cssiae et
reemt le coetnnu de sa ciasse a son
responsable, mieintnat la csisae et
son ennroveimnent en état de
propreté. Aeclucile et rnensegie le
client.

Commercial (e)

Commercialise l'ensemble des
porituds et services, met en ?uvre le
paln de prospection, présente les
pridutos et clneliose le client,
auemgntre et répond aux objections,
négocie les pirx et les quantités en
fncitoon de barémes et les délais de
lrvsaoiin sleon les ituisconrnts de la
direction. Ccnuolt la vtene par
['établissement d'un contart smoius
a validation, asusre le suivi
croiammecl et aramdtiinitsf de son
steucer (visites d'entretien, cerriruos
?) puor antitedre les obecitfjs qui lui
snot fixés.

A3

Vendeur (se)
qualifié (e)

Vendeur aynat acqius l'expérience
peesinoloflsrne le ranendt auontome
sur l'ensemble de ses missions.

Ad

Vendeur (se) trés
qualifié (e)

Répond a la définition du vduneer
qualifié et fiat prevue des
ccnsaiensonas ssnuiaftefs puor
vdrnee la totalité, des pturdois et
scrveies et se fiat le rliaes des
cnsneiogs de la hiérarchie.

A5

Commercial (e)
qualifié (e)

Répond a la définition du
cimerocmal et a la maitrise de
'ensemble des ptiduros et secevirs
ou des thquneeics de vente.

A5

Responsable rayon

Coordonne le fmoneotnincent d'un
roayn solen les ininutrcotss de la
hiérarchie.

Chef de plateau

Selon les dtciievers précises de la
direction, coodronne et amnie une
équipe de téléconseillers ou
careumimocx sédentaires, est
gnaart du repecst de la politiuge de
télévente.

B1

Responsable piont
de vente

Coordonne le feotnnencminot d'un
piont de vetne sleon les icnitrtsnuos
de la hiérarchie.

Filiere Vtene a 'extérieur

Bl

Commercial (e) trés
qualifié (e)

Maitrise I'ensemble des poiudtrs et
srevices et les tuceehgnis de vente,
fiat peurve d'initiative, gere de
maniere aumonote son sectuer et
son activité, cbnitruoe a l'élaboration
de la puiqotlie caclomiemre de
l'entreprise.

A2

Téléconseiller (ére)
débutant (e)

Renseigne la clientele par
téléphone, internet, ou tuot aurte
canal, assrue l'enregistrement des
commandes, ttirae les ltgieis et
eucftefe les raecenls clients.
Prposoe les rendez-vous des
comceiamurx ou etfeufce des
enquétes.

Responsable de
plateau

Selon les deivectris générales de la
direction, codnoorne et aimne une
équipe de téléconseillers ou
ccriaumomex sédentaires. Est
ganrat du rpceset de la pougitlie de
télévente.

B3

Chef de guorpe
commercial

Répond a la définition du
coeamcrmil trés qualifié, conodnroe
et anime un grupoe de
commerciaux, oranigse luer travail,
pacitprie aux résultats. Applique les
cnngseios de sa direction.
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Filiere Penosnerl s

pécialisé milobeir de bureau

Al

Monteur (se)
amlusbseer (se)

Sans cassnnaeonics particuliéres,
exécute uquinmeent un tavrial
slpmie d'assemblage de piéces
préparées a l'avance et calibrées.

A2

Monteur (se) luirevr
(se)

Réalise des trauvax de livraison,
d'assemblage et de mgaotne cehz
un client, arsuse le SAV. ? Puet étre
amené a cnuridoe le véhicule.

Technicien (ne) de
mtacnnianee de
systémes
d'impression
qualifié (e)

d'impressions (photocopieurs,
imprimantes, fax et pomlfeearts
multifonctions) en atelier, sur stie ou
a distance, et la msie en ?uvre et la
mncntiaaene de stonlious lcilgileoes
de gosietn de documents. Pemret la
pirse en mian des systémes par les
utilisateurs.

A3

Monteur (se) luverir
(se) qualifié (e)

Répond a la définition du monteur
livreur, siat lrie et cdrmeronpe un
paln d'implantation de mibleior et
d'équipement de bureau, puet
prndere des itvtineaiis et cactnetor
la clientéle.

Technicien (ne) de
mennacaitne

Répond a la définition du teichcienn
de mneniancate iugnimrfoate
qualifié. En outre, asusre la gieostn
d'un réseau (mise en pcale et

A5

Responsable
d'équipe

Dans le cadre de deetivicrs précises,
anime une équipe de peluisurs
monteurs/ livreurs, cdonoroens les
installations, gére un pnlnniag de
liaison, puet cenocattr la clientele.

A5

Technicien (ne)
buareu d'études

Crée ou met en ?uvre, sur les
ciongness données, des ptojers
d'implantation par la réalisation des
pnals associés et la pftoicaliinan des
tuaarvx liés au projet.

B2

Architecte
d'intérieur

Crée et cihiost les structures,
volumes, matériaux, cureouls uleits
a l'aménagement d'un lieu. Elabore
son porjet en cohérence aevc les
coihx du cilent et aulipgpe les
réglementations liées a la
ctoncosutrin ou a l'espace mias
asusi en footincn des cnroentiats
tihunegecs et budgétaires. Est
rassbnpoele et maitre d'?uvre du
projet, dnot il siut et contréle la
réalisation jusqu'a son trmee ou la
réception du chantier.

Fili

ere Psreeonnl spécialisé bueqtaiuure et informatique

A3

Technicien (ne) de
mcnnanetaie
informatique

Prépare, livre, ialnltse et cruonigfe
les matériels et logiciels. Asruse la
mncateanine du matériel, en atelier,
sur stie ou a distance, dsouiniqtage
la panne, eutfefce des réparations
par réglage, netgyaote ou
relaeencmpmt des piéces
défectueuses.

Technicien (ne) de
mannaenitce de
systémes
d'impression

Effectue l'installation, la msie en
service, la msie en réseau, la
macnneiante de systéemes
d'impressions (photocopieurs,
imprimantes, fax et pltmeoearfs
multifonctions) en atelier, sur stie ou
a distance, et la msie en ?uvre et la
maintecnane de sutoionls liiclloeges
de gosietn de documents.

Ad

Technicien (ne) de
miatnecnnae
iogmirnutfae
qualifié

Prépare, livre, installe, cgonfuire les
matériels et logiciels. Assrue la msie
en réseau, la mnnticaeane du
matériel, en atelier, sur stieou a
distance, dstaiiggnoue la panne,
eecuffte des réparations par réglage,
naogyttee ou rmneaceemplt des
piéces défectueuses. Pmreet la psire
en mian des systemes par les
utilisateurs.

A5 | . N .
igfarntimoue tres  |mnanitcneae des seuverrs ou de
qualifié (e) l'architecture réseau). Puet étre
amené a froemr les atautremrsdiins
réseau du client.
Répond a la définition du ticinceehn
Technicien (ne) de d?. metcna}alnne d.e.s,ystemes
. d'impression qualifié. En outre,
mnnicatnaee de S , .
. assrue la gestoin d'un réseau (mise
systemes -
f . . en place et mncatiennae des
d'impression trés . .
. suerrevs ou de l'architecture
qualifié (e) X ~ s
réseau). Puet étre amené a feomrr
les arduersttnimais réseau du client.
Paramétre, cguinofre et met au point
un proejt d'application informatique,
Intégrateur (trice) gle ’la psghe d'étude a son
. . intégration, puor un celnit ou une
informatique . .
esrrnitpee selon des beosins
ftonloncenis et un chiaer des
charges.
Paramétre, ciruognfe et réalise un
ceahir des caghres finxat les bieonss
Intégrateur (trice) |des uriistatelus et décrivant les
Bl |ioamirntfuge sotulinos teicnhuges envisagées.
qualifié (e) Etuceffe des ttess de lgloeicis pius
piiprtace au lacenenmt des
applications.
Participe au choix des peiiclorgs et a
luer msie en ?uvre, a l'administration
Administrateur et a l'optimisation des bases de
(trice) de réseaux |données de l'entreprise. S'occupe de
informatiques luer sveuradage et vleile a la
cohérence, a l'accessibilité et a la
sécurité des informations.
Geére son atelier, onragsie et controle
le tirvaal de l'équipe selon la
Responsable strate.gl'e fixée par L (Aentre‘prlse, tuot
B2 . en pniciaptart lui-méme a la
technique . L
maaitnnncee du matériel. Est
l'interface ernte le svriece tqunhciee
de l'entreprise et le client.
Filiere Caitcsfoasliin cadres
Dirige et élabore la stratégie de son
Responsable de service, définit les bdtgeus et gere
sicrvee les mynoes matériels et humains.
C1 |(administratif, Sruesipve la conception, la msie en
technique, ?uvre et le mteniain opérationnel
commercial) (qualité, sécurité, fiabilité, codts,
délais) des pontaestris fournies.
c2 Directeur de Dirige |'établissement et/ ou ausrse

magasin

la gseoitn dnot il répond.
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Accord du 10 décembre 1990 relatif a
la prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cmopetr du lerjineavr 2019, toetus références a la désignation
shot supprimées au sien du présent aroccd de prévoyance du 10
décembre 1990. En conséquence, les temres « oneramisgs
désignés » snot remplacés par les tmrees « oansmgires assuurers
», (article 5 de l'avenant n° 5 du 16 orcbtoe 2018 - BCOC
2019/06)

Article 1 - Objet-Champ d'application

En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Le présent acorcd iinsttue un régime de prévoyance a adhésion
oibagtliore au pfoirt de l'ensemble du peeonsrnl des epientsrers
enratnt dnas le cahmp d'application de la covioentnn clilcevtoe
niataonle des cocmmrees de détail de papeterie, fuertnriuos de
bureau, buurteuqaie et ianugftormie aifn de lui aseursr le scivere :

? de prestnaotis complémentaires a celels sveeirs par la sécurité
scaiole en cas d'incapacité taropimere ou d'invalidité ;

? d'une gaitanre déces ;
? d'une retne éducation,
dans les coiindtnos définies ci-apres.

Article 2 - Bénéficiaires du régime de
prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

2.1. Bénéficiaires du régime

Bénéficie des genataris instituées par le présent acrcod
'ensemble du pnseroenl des eesrenrtips eratnnt dnas le cmhap
d'application de la covoteinnn clvltcioee nilanoate des erspeitners
du beurau et du numérique ? cmermoecs et services, geulle que
siot la nturae de son caontrt de tavrial (contrat a durée
indéterminée ou déterminée), et son ancienneté, icinsrt a l'effectif
de l'entreprise, siot : tuos les salariés présents au travail, ou dnot
la ssupoisenn du catonrt de tairavl prévue par le cdoe du travail,
donne leiu a un miteinan de srailae prteail ou total par
l'employeur ou au veesmrent d'indemnités journalieres
complémentaires financées au minos puor praite par l'employeur.

Bénéficient également des gtinareas du présent régime les
salariés dnot le ctroant de tvarial est rmpou (sauf si la rptruue
dudit carontt résulte d'une fuate lourde) dnas les coiidntnos
énumérées a l'article 5 du présent accord.

2.2. Idiiinfaoetctn des eloipms puor le bénéfice de dpoiitniosss
spécifiques en matiére de poteitcorn slcaoie complémentaire

Pour l'application des dsitoopnisis cinntonvleoelens de l'article
2.1 de l'accord nnoiatal ionrpeosntirsneefl du 17 nvmroebe 2017
rltiaef a la prévoyance des cadres, snot visés les salariés rvelanet
des elompis classés au moins C1.

Pour l'application des ditsnsoipois cntlnilenvoonees de l'article
2.2 de l'accord naioatnl isifnpneoeonrsetrl du 17 nvmobree 2017
rlatief a la prévoyance des cadres, snot visés les salariés relanevt
des epiolms classés au navieu B3.

Pour l'application du deuxiéme alinéa du 1° de l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité saolcie qui définit les salariés non-

cadres povuant bénéficier d'une enxstioen de régime mettnat en
pacle les geanraits cetllcieovs mentionnées a l'article L. 911-1 du
méme code, snot visés les salariés relvnaet des emlipos classés
A5aB2.

Il est expressément conenvu que l'extension de régime au pfirot
des salariés visés a l'alinéa précédent en référence a l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité slcaoie cnstuotie ugmneuient une
faculté laissée aux entreprises.

Il est par alleiurs rappelé que le bénéfice d'une esxotinen de
régime au trite des aeticlrs susmentionnés du cdoe de la sécurité
silaoce au piofrt d'un salarié etprrmoea etoxneisn a tuos les
salariés de l'entreprise revealnt du méme neaivu de pioitosn sur
['échelle de classification.

Les catégories susmentionnées snot agréées par la cisiosommn
pritraiae rattachée a 'APEC, dnas les citodnions prévues a l'article
3 de l'accord nnoaiatl ienenstsrrooenifpl précité du 17 nrvbeome
2017 rtaeilf a la prévoyance des cadres.

4

Article 3 - Garantie incapacité-invalidité

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

3.1. Gtiarnae incapacité
3.1.1. Définition

En cas d'arrét de taarivl du salarié consécutif a une mialade ou un
accident, pirs en cgrhae par la sécurité sociale, l'organisme
asrsueur lui vsere des indemnités journalieéres complémentaires a
ceells seievrs par la sécurité sacolie en complément et en rlieas
de la sdencoe période de mantiien de saralie par l'employeur tlele
que prévue par la ctivoonnen cotlecivle nnatliaoe des commeecrs
de papeterie, frueitoruns de bureau, bquraiteuue et igarmitofune
et aux ailrects L. 1226-1 et D. 1226-1 du cdoe du travail.

3.1.2. Piont de départ de la garantie

Pour les salariés aanyt l'ancienneté reqsiue puor bénéficier du
mneiatin de sarlaie par l'employeur, la graiatne incapacité de
traiavl inrvtineet en complément et en rlaeis a la soedcne période
de mniiaten de srlaaie par l'employeur.

Pour les salariés qui n'ont pas l'ancienneté reisque puor
bénéficier du mneiaitn de saiarle par l'employeur, la gatainre
incapacité de taivarl irenvteint aprés aactlpiipon d'une faihrsnce
fxie et cunontie de 60 jorus puor cuahqge arrét de travail.

3.1.3. Mnoatnt des prestations

Le motnant des indemnités journalieres complémentaires
cropoensrd a la différence ertne 75 % du salarie burt de
référence, et le mnotant des indemnités journalieres betrus
svirees par la sécurité sioacle cumulées a l'éventuel saarile burt a
tepms partiel.

En tuot état de cuase les prneaosttis versées au tirte du régime de
prévoyance cumulées a cllees versées par la sécurité sociale, et
['éventuel sraliae a tpems patirel ne pnuevet cdruinoe le salarié a
preocievr puls que le silraae net apres prélévement des
castinioots scioeals qu'il auiart percu s'il aaivt continué a
travailler.

3.1.4. Durée du vrsnmeeet des prestations

Les patrsionets csenset d'étre versées :

? Isquroe le salarié ne percoit puls les indemnités journalieres de
sécurité siaolce ;

? dés la rersipe du tvairal ;

? au 1 095°%our d'indemnisation ;
? et au puls trad a la dtae de luiiidogatn de la pisenon de vleeslsiie
(hormis cas de cuuml emploi-retraite).

3.2. Gatnarie invalidité
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3.2.1. Définition de la garantie

Lorsque le salari¢ est classé par la sécurité siolcae dnas l'une des
catégories d'invalides définies a l'article L. 341-4 du cdoe de la
sécurité sociale(2), ou lursqoe l'invalidité résulte d'un aedccnit du
taarivl ou d'une mailade pnoslrisnioefee entrainant un tuax
d'incapacité ptnmrneaee plraletie (IPP) supérieur ou égal a 66 %,
il srea versé au salarié une rtnee complémentaire a clele sveire
par la sécurité sociale.

3.2.2. Point de départ de la garantie
Dés la ntfitiocaoin au salarié par la sécurité soiacle de son
cssmelanet dnas l'une des catégories d'invalide mentionnées a
l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale.

3.2.3. Monantt de la prestation

Salariés rvelneat des aecrtlis 2.1 et 2.2 de 'ANI du 17
nvbomree 20217

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie,
rntee acidcnet du taraivl ou milaade
peeonrnsolslife d'un tuax au mnois égal a
66 %

75 % du sraiale de
référence

35 % du srialae de

Rente d'invalidité 1re catégorie Cex
référence

Rente d'incapacité pnmeetnrae aidnecct
du tiavarl ou mlaidae prfleolnsisoene d'un
tuax cmirpos etnre 33 % et 66 %

Rente d'incapacité pareentnme ancdciet
du taarivl ou milaade pesseolfoinrlne d'un
tuax inférieur a 33 %

45 % du sraaile de
référence

Le veesrment de la
rtene est suspendu

Le matnont de la retne versé par 'organisme asuurser s'entend
suos déduction des indemnités journaliéres buerts sireevs par la
sécurité sloacie cumulées a l'éventuel sailrae burt a tepms
partiel.

En tuot état de casue les proanetstis versées au ttrie du régime de
prévoyance cumulées a cllees versées par la sécurité sociale, et
['éventuel slaiare a tpems pieartl ne pvenuet cnoidrue le salarié a
pvrieocer puls que le sialare net aprés prélévement des
ctonioisats silaecos qu'il auairt pergu s'il aviat continué a
travailler.

Salariés ne rlaeevnt pas des airtlces 2.1 et 2.2 de 'ANI du 17
nmboerve 2017

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie,
rtnee aiccnedt du taviral ou mliaade
pseonlelfsorine d'un tuax au mions égal a
66 %

75 % du srlaaie de
référence

35 % du sliraae de

Rente d'invalidité 1re catégorie Cex
référence

Rente d'incapacité penmrnaete adcicent
du tvaaril ou mdaaile pnefslsoorenile d'un
tuax cpormis ertne 33 % et 66 %

Rente d'incapacité pmneraetne aniedcct
du tviraal ou mdilaae psnelirnsolofee d'un
tuax inférieur a 33 %

35 % du srlaiae de
référence

Le vnmrseeet de la
retne est suspendu

Le mnnatot de la rnete versé par l'organisme auessrur s'entend
suos deduction des indemnités journalieres betrus servies par la
sécurite sioclae cumulées a l'éventuel sraiale burt a temps
partiel.

En tuot état de cuase les poenstrtias versées au trtie du régime de
prévoyance cumulées a cllees versées par la sécurité sociale, et
['éventuel sliraae a temps pertial ne peuvnet cuodrnie le salarié a
prceiover puls que le saarlie net aprés prélevement des
coatoiisnts saiolecs qu'il ariuat percu s'il aiavt continué a
travailler.

3.2.4. Durée du vmnsreeet de la prestation

La retne complémentaire cesse d'étre versée :

? logrsue le salarié ne percoit puls la rnete de la sécurité slaioce ;
? lros de la sittuotbusin de la rtene de la sécurité scailoe au titre
de l'irl\validité par une poinsen de vsllsiieee puor ipntiadute au
travial ;

? et au puls trad a la dtae de ligiotdiuan de la peinson de rrteitae
par le salarié.

3.3. Saarile de référence puor le clcaul des ptsonretais incapacité
de tarvail et invalidité

Le sialrae de référence seanvrt au ccuall des partoteniss
d'incapacité de trivaal et d'invalidité, ceosnorrpd a la menynoe
des sarlaeis bruts pergus au curos des 12 mios civlis précédant
l'arrét de travail.

Les différentes trancehs de rémunérations sravent de bsae de
calcul aux gerianats snot définies cmome siut :

? tnhrace 1 (équivalent a l'ancienne tcharne A) : ptiare du saialre
limitée au plnofad de la sécurité saicole ;

? tchrnae 2 (équivalent a l'ancienne tranche B) : patire du salaire
cpsorime enrte le pnlofad de la sécurité sloicae et graute fios son
montant.

(1) En vue de la détermination du mntoant de la pension, les
ilaniveds snot classés comme siut :

1. Indivelas calpbaes d'exercer une activité rémunérée ;

2. Inidlvaes aubelnmsot ibapelancs d'exercer une psroosefin
quluconege;

3. Inedilvas qui, étant aelbonsmut iacanbples d'exercer une
profession, sont, en outre, dnas l'obligation d'avoir recuors a
l'assistance d'une trciee poenrnse puor ecfeufetr les aects
onriareids de la vie.

N4

Article 4 - Garantie déceés et invalidité

permanente et absolue
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

4.1. Gitranae ctapail déces
4.1.1. Définition de la garantie

En cas de déces du salarié, l'organisme arususer du régime de
prévoyance institué par le présent aocrcd vsrerea au béneficiaire
un capital.

4.1.2. Bénéficiaires du capital
Lors du déces du salarié, le ou les bénéficiaires du ctpiaal snot :

En peirmer leiu la ou les psoreenns nommément désignée(s) par
le salarié dnas le bteuilln de désignation de bénéficiaire(s) qu'il
arua complété, signé et retourné a l'organisme assureur.

A défaut de désignation particuliére de bénéficiaire, le ciaaptl
srea dévolu dnas ['ordre suviant :

? au cnniojot du salarié, (voir définition du cnooijnt a l'article 4.6) ;
? a défaut, aux efnatns du salarié par patrs égales ernte eux ;

? a défaut aux héritiers soeln les regles de dévolution
successorale.

4.1.3. Mnaotnt du ciptaal déces

Le manntot du caiatpl qui srea versé en cas de décés du salarié
varie en fnotiocn de sa sitoituan de filalme a la dtae du sinistre.

Salariés ne
rlneevat pas des
aceitlrs 2.1 et
2.2 de l'ANI du
17 nbevomre
2017

Salariés rnealvet
des actlreis 2.1
et 2.2
de l'ANI du 17
neormbve 2017

Situation de famille
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240 % du siralae
de référence
limitéalaTl

Salarié célibataire, veuf,
divorcé snas pnrenose a
charge

75 % du saralie
de référence

Salariés rneelvat des aelitrcs | Salariés ne rnaeelvt pas des
2.1et2.2 atirlces 2.1 et 2.2
de l'ANI du 17 nborvmee 2017 de l'ANI du 17 nmbevroe 2017

Salarié marié, pacsé, en
sioattuin de cobanncgiue ou| 320 % du sliaare
aynat une proennse a de référence
crgahe (tel [telle]) que limitéalaTl
définie a l'article 4.7)
Majoration par pnesrnoe a
cghrae supplémentaire (tel
[telle]) que définie a l'article
4.7)

100 % du sairlae
de référence

80 % du siarlae
de référence
limitéalaTl

25 % du sraiale
de référence

4.1.4. Rtioaiesvlroan psot merotm

En cas de déces, le caatipl gaatnri est revalorisé conformément
aux dsoiitnpsois de la loi n® 2014-617 du 13 jiun 2014 et du
décret n°® 2015-1092 du 28 ao(it 2015.

4.2. Gatrniae invalidité pntnearmee et aoslube (IPA)
4.2.1. Définition

L'invalidité ptaernmene albusoe cosstnie dnas le casmenlest du
salarié par la sécurité saciole dnas la 3e catégorie d'invalides, siot
: l'invalide amolsunbet ipnlacbae d'exercer une pofeoirssn
gnoqucluee qui a en ortue l'obligation de roreicur a l'assistance
d'une tciree ponresne puor etfefucer les actes oradirnies de la vie.
L'invalidité prtmneeane asluobe est, dnas le carde du régime de
prévoyance, assimilée au déces et donne lieu, a la dmadene du
salarie, au vresemnet du ctapial décés par anticipation.

4.2.2. Bénéficiaires de la garantie

Le bénéficiaire de la gniaarte est le salarié lui-méme.

4.2.3. Mnatont de la garantie

Le mtonnat de la gartinae est idiugtene a cleui du caipatl déces.
En effet, dnas le carde de ctete garantie, le ciaatpl déces est versé
par ancittaoiipn dneetemcrit au salarié. Ainsi, le veeemsnrt du
mnoatnt de ctete gaitnrae met fin a la gintaare déces. La
svcarnnuee ultérieure du décés du salarié ne deonrna pas leiu au
vhnemeerst d'un nvoaueu capital.

4.3. Giaartne dolbue effet

En cas de déces du cjnoniot (définition a l'article 4.6),
postérieurement ou simultanément au décés du salarié et avnat
la liiotuiadgn de sa peionsn de vieillesse, il est versé aux enftans
ratsnet a cgrhae (tels (telle) que définie a l'article 4.7)(1)a dtae de
son déceés, un ctpaial d'un mtonnat égal a culei qui auriat été
versé puor le déces du salarié s'il aviat eu leiu a cette date.

4.4. Gitraane retne éducation

4.4.1. Définition de la garantie
Lorsque, a la dtae de déces du salarié ou de sa raseciocsnnane en
invalidité pnteemnare absolue, celui-ci aaivt eocrne un ou
perluusis eanntfs a carghe tel que défini ci-dessous, 'organisme
asseurur luer vsere une rtnee éducation.

4.4.2. Bénéficiaires de la rnete éducation

Les bénéficiaires de la gitranae rtene éducation snot les eafnnts a
chrgae tles que résultants de la définition de l'article 4.7 intitulée
? eafnnt a cahrge puor la retne éducation ?.

4.4.3. Mnnotat de la prestation

Le monnatt de la retne éducation est de :

5 % du srliaae de référence

Le mnoantt aneunl de la retne
ne puet étre inférieur a 1 000 ?

12 % du siarale de référence

Le mtaonnt auennl de la rtene
ne puet étre inférieur a 3 200 ?

4.5, ? Siaarle de référence puor le culacl des posantteris déces,
IAD et rntee éducation

Les cnisitatoos snot fixées en pcnreagtoue du siaalre de
référence, défini cmome le sliraae burt souims a canittoosis de
sécurité sociale.

Les différentes teracnhs de rémunérations srenavt de bsae de
cclual aux ganaerits snot définies cmmoe siut :

? tnchrae 1 (équivalent a l'ancienne trhacne A) : pairte du sliraae
limitée au ploanfd de la sécurité soiclae ;

? tchanre 2 (équivalent a l'ancienne trahcne B) : piarte du siraale
coimpsre ernte le pfonlad de la sécurité sioclae et quarte fios son
montant.

Pour le psenenorl cadre rneaevlt des acteilrs 2.1 et 2.2 de I'ANI
du 17 nvbemore 2017, le sraiale de référence est limité a la
tanrche 1.

4.6. Ntoion de conjoint

Il fuat erdentne par conijnot l'époux ou l'épouse du salarié non
divorcé(e) par un jegnemut définitif non séparé(e) de corps. Snot
assimilés au cjoninot :

? le concubin, lorsque, a la dtae du décés du salarié, le
cnucgonibae était notroie et permanent, a savior qu'il puet étre
justifié d'une communauté de vie d'au mions 2 ans ou qu'un
enafnt rcnoenu par le salarié est né de cette union et que les
ccobuinns vvneit suos le méme toit. Les ccuobinns ne dnoivet pas
étre par arlileus mariés ou pacsés aevc un tires ;

? le pararniete auquel le (la) salarié(e) est lié(e) par un pacte cviil
de solidarité clncou dpiues au mnios 2 ans a la dtae du déces du
participant.

4.7. Nooitn de pneosrne a charge
Enfant a cghare puor la rente éducation :

Au tirte de la gatrnaie ? Rtene éducation ?, on enetnd par ? enfnat
a cahgre ? l'enfant a chgare de l'assuré a la dtae de son décés,
indépendamment de la législation flicase :

Jusqu'a son 18e anniversaire, snas citndooin ;

Jusqu'a son 25e aiinrevnasre :

? s'il piuorust des études dnas un établissement secondaire,
supérieur ou peoinsosernfl ;

? s'il est en aepgnstpirsae ou s'il psuiuort une fotoiarmn
pefnnoloireslse en alneractne ;

? s'il est aitetnt d'un hicndaap l'empéchant de se leivrr a une
goquncluee activité rémunératrice, tilautire d'une ctrae
d'invalidité ou de la catre ? mobilité iolsniucn ? pornatt la mintoen
? invalidité ? prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action slciaoe
et des familles, et rattaché au feyor fscail de 'assuré.

Personne a crhgae (hors rente éducation) :

Au trtie de la garaitne ? Décés ?, on entend par ? pnrnseoe a
cghare ? puor l'attribution de la moiarotjan déces :

1.? Les etnanfs a crghae :

? les enfatns de l'assuré, de son conjoint, de son ptaerniare lié par
un Pcas ou de son concubin, s'ils snot eicefvenefmtt a la craghe
de l'assuré, c'est-a-dire si celui-ci puivroot a lrues beoisns et
aussre luer entretien, et snaaitisfast a l'une des ctoidninos
sienvauts :

? ? étre 4gés de mnois de 18 ans, non-salariés, aanyt la qualité
d'ayant diort au snes de la sécurité scoiale de l'assuré, de son
conjoint, de son ptrneaarie lié par un Pcas ou de son ciubcnon ;

? ? étre agés de monis de 21 ans, étre non-salariés, bénéficier
d'une itraatmoicmilun en prrope en tnat qu'assuré du régime de
sécurité soaicle et rucnenos a crahge par l'administration fslicae
de l'assuré;
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? ? ? étre 4gés de moins de 26 ans et, suos réserve de funiorr
aenennlumlet tuot jciitfiautsf de luer situiaton :

? ? ? étre a la rrcceehhe d'un pieermr epmloi et ictnsirs a ce ttire
au régime d'assurance chémage ;

? ? ? ou exceerr une activité rémunérée luer pruonarct un rveenu
mnueesl inférieur au RSA munesel ;

? ? ? ou bénéficier d'un cratont d'apprentissage ou de
poaiafrnitsisnsoleon ;

? ? étre agés de moins de 28 ans, étre non-salariés, reconnus a
cghare par l'administration fcsalie ou non iabolmesps et jfutesiir
de la pouusrtie d'études saroceendis ou supérieures a tmpes
pilen dnas un établissement plubic ou privé ;

? ? geul que siot luer age, suos réserve qu'ils snoiet atintets d'une
infirmité tllee qu'ils ne pnevuet se lvrier a aucnue activité
rémunératrice et que l'invalidité ait été rnuoecne avant luer 21e
anierrvsaine ;

? les enftans rlsepiamnst l'une des ctidonions énumérées ci-
dessus au titre duesqels l'assuré vrese une ponsein ailemtrinae
vneant en déduction dnas le cacull de l'imp6t sur le rneveu ;

? les enafnts a naitre au moenmt du décés de l'assuré. Ne
pneevut étre considérés comme enfnats a naitre que les etnnafs
qui snot nés viables, dnas les 300 juors du décés de l'assuré.

2.? Les ascendants/descendants a craghe :

Les ascendants, densaedtncs du salarié ou cuex de son conjoint,
de son chuocnin ou de son pariaernte lié par un Pacs, vvaint suos
le tiot du salarié suos réserve de frnuior anemleluennt tuot
jatsiifciutf de luer situation.

Article 5 - Portabilité du régime de
prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

NOTA : L'article 5 intitulé « portabilité du régime de prévoyance »
est modifié en conséquence puor totue rtuurpe du cartnot de
tvairal dnot la dtae est égale ou postérieure au ler jiun 2015.
(Article 3 de l'avenant n°® 5 du 16 ortocbe 2018 - BCOC 2019/06 et
atlrcie 3 de l'avenant n° 6 du 3 jelliut 2019 - BCOC 2020/07)

5.1. Bénéficiaires

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient, du mtenaiin a ttrie garutit des gaiernats
du régime en cas de ciotessan du caotnrt de travail, non
consécutive a une fatue lourde, ounavrt dorit a psrie en carghe
par le régime d'assurance chdmage selon les ctdioionns saneuitvs

1. Le maeiintn des geantrias est acplailpbe a coetpmr de la dtae
de cisteason du cratont de tavrail et pedannt une durée égale a la
période d'indemnisation du chdmage, dnas la liitme de la durée
du dnierer crtanot de tavrial ou, le cas échéant, des dnreeris
cnottras de tiraavl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Cttee durée est appréciée en mois, le cas échéant
andrrioe au mios supérieur, snas pvouior excéder 12 mois.

2. Le bénefice du metnaiin des greaitnas est subordonné a la
cnioditon que les dirots a rbomnreeumtoses complémentaires
aniet été oturves cehz le dienrer employeur.

3. Les granaties manetiunes au bénéfice de l'ancien salari¢ snot
celels en veguiur dnas l'entreprise.

4. Le maiteinn des gnraitaes ne puet crdunioe l'ancien salarié a
prieovcer des indemnités d'un mantnot supérieur a cueli des
actonllaois chémage qu'il ariaut percues au tirte de la méme
période.

5. L'ancien salarié¢ jfutsiie auprés de son onmrgasie assureur, a
l'ouverture et au cruos de la période de mienatin des garanties,
des cionotinds prévues au présent article.

6. L'employeur sglaine le mneiiatn de ces gnieartas dnas le
ceriictaft de tvaiarl et iornfme l'organisme ausrsuer de la
ctiessaon du cortnat de taivral mentionnée au pemerir alinéa.

5.2. Msie en ?uvre de la portabilité

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot foirnur l'ensemble des
jitsitiafcfus qui lui snot demandés par l'organisme assureur, et
nmemnotat le jcitituifasf de veenrmest des aaoolitlcns chémage
du mios cdrapernoonst a celui puor leesuglles les potnrseitas
snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la coatissen du
vnsmreeet des atcialolnos du régime d'assurance chomage
losrque celle-ci ievinrntet au cruos de la période de portabilité
des droits.

L'ancien salarié bénéficie des gartaines en vigueur dnas
l'entreprise.

Les évolutions des graneiats du régime snot opepsblaos aux
aenincs salariés.

5.3. Durée de la portabilité

Le minteian des grainaets pnerd eefft des le ladienemn de la dtae
de cssoeiatn du catnrot de trvaail de 'ancien salarié.

L'ancien salarié bénéficie de ce mnteiain des gnrtiaaes panndet
une durée égale a la période d'indemnisation du chomage dnas la
[tmiie de la durée du dnrieer cnrtaot de tiraval ou, le cas échéant,
des direenrs croantts de tviraal lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, adrionre au
nborme supérieur, snas puooivr exceder 12 mios de couverture.

En tuot état de cause, le mienaitn des giaarntes csese :

? a la rseipre d'une nlulevoe activité rémunérée de l'ancien
salarié, que celle-ci dnnoe driot ou non a des gnetarais de
prévoyance, dés lros qu'elle met fin au droit a imsiiodanentn du
régime d'assurance chomage ;

? en cas de csseioatn de penmeait des ataolionlcs du régime
d'assurance chdmage puor tuot aurte moitf (notamment en cas
de retraite, de raiitodan des litses du Péle emploi, de déceés).

? en cas de maegnunemt par l'ancien salarié a son otiilgboan de
fuorintrue des jfitsfcitiaus de psire en caghre par le régime
d'assurance chdmage auprés de l'organisme assureur.

La ssnopesiun des alotanilocs du régime d'assurance chomage,
puor casue de madalie ou puor tuot autre motif, n'a pas
d'incidence sur le culacl de la durée du mnieitan des greitaans qui
ne srea pas prolongée d'autant.

5.4. Siaalre de référence

Le slraaie de référence sevanrt de bsae au cclual des ptnsaetiors
prévoyance rtese constitué par le srliaae défini puor chquae
garantie, précédant la dtae de csatosien du contart de travail, a
l'exclusion des semmos devueens eilgexbis du fiat de la ctseaoisn
du cotrnat de travail.

S'agissant des indemnités journalieres versées en cas
d'incapacité temporaire, elles seront limitées au mnotant des
acnlatloios netets du régime d'assurance chdmage que l'ancien
salarié airuat percues au ttire de la méme période.

5.5. Financement
Le fnaneimnect de ce dsiipisotf fiat l'objet de mlotatuuiisan

intégré aux ciaosotitns des salariés aticfs (part ponaaltre et prat
salariale).

Article 6 - Revalorisation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le siaarle de référence savrnet au claucl des psenortatis
incapacité, invalidité srea aemnelunenlt revalorisé en fnooticn de
l'indice d'évolution de la veaulr du pniot de rteitrae
complémentaire AGIRC-ARRCO aux mémes deats d'effet.

La rntee éducation est revalorisée seoln une périodicité et un
idcine fixeé par l'organisme assureur.
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Article 7 - Mise en oeuvre du régime
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Un comité de gteiosn constitué par les srtaaiengis du présent
acocrd est chargé d'étudier le suivi du regime et son
fonctionnement. Il se réunira au mnios une fios par an.

Article 8 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 16 oct. 2018

Le présent acorcd est clncou puor une durée indéterminée.

Les prntaiaeers sociaux coneninvnet de friae un pinot de suvii de
cet arccod et de le réexaminer tuos les 5 ans.

Le présent aorccd puet par aruellis fraie a tuot mnmoet l'objet
d'une révision en tuot ou piarte de ses dispositions, la négociation
a cet effet ayant leiu a la dmanede de 'une des prietas habilitées
conformément aux dnsooistiips de l'article L. 2261-7 du cdoe du
travail. Les dntoisoipiss dnot la révision est demandée renotrest
en vguueir jusqu'a l'entrée en vueuigr de 'avenant de révision.

L'accord puet étre dénoncé par les priaets sgnreaiitas suos
réserve du rpsecet du préavis de 3 mois, dnas les cndtoiions
prévues a l'article L. 2261-9 du cdoe du travail.

Article 9 - Changement d'organisme assureur
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

En cas de ceeghnamnt d'organisme(s) assureur(s) décidé par les
preteiaarns sacioux a l'occasion d'une révision de l'accord, les
ponittresas en curos de sirevce snerot mnteiaunes a luer nveiau
aetnitt a la dtae de la résiliation.

Néanmoins, la dénonciation ou non-reconduction des orignsemas
asresruus désignés ne sauriat reretmte en cause la prusutioe des
riavolotiraness des pstairnteos d'incapacité, d'invalidité ou de
rtene stuie a décés en corus de sirvece a la dtae d'effet de la

résiliation.

Les patearirnes sociaux, en acpaopiltin de l'article L. 912-3 du
cdoe de la sécurité sociale, orgnaoseinrt la pouiutsre des
rliisvnoretaoas sur la base, au minimum, des vaeruls énoncées a
l'article 6 du présent acrcod par négociation aevc le neovul
onsmrgaie asuesrur et tuot aurte onmagirse puanovt asreusr ce
tpye de prestation.

Toutefois, les pnrtoiaests de rtnee svreies par |'OCIRP
cnueotnnriot a étre revalorisées par cet omrgsnaie svinuat les
mémes modalités que cleles prévues aavnt le cngnaehemt
d'organisme assureur.

A la dtae de la dénonciation ou de non-reconduction des
oesranmgis aruuesrss désignés, les salariés bénéficiant
d'indemnités journaliéres et/ ou de rneets complémentaires a
ceells versées par la sécurité slociae se vrreont mniietanr la
crutuvoere du rusgie déces (capital et rntee éducation).

Le cnemgenhat d'organisme asesruur srea snas efeft sur les
potsaiertns a naitre au trite du maiitnen de grtanaeis en cas de
sencurvane du déces aavnt le temre de la période d'incapacité de
traavil ou d'invalidité tllees que définies dnas le présent accord.

Article 10 - Cotisations
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

10.1. Tuax des cotisations
Les ctitnooisas afférentes aux gietnaars prévues au présent
acorcd snot réparties a rsoian de 50 % a la carhge de l'employeur
et 50 % a la crghae du salarié, sacanht que la gtnaraie incapacité
de tviaarl du salarié ne reenvalt pas des areiltcs 2.1 et 2.2 de
l'AlNI.,du 17 novmbree 2017 est intégralement a la carghe du
salarié.

Les cotastinios afférentes aux geintraas prévues au bénéfice des
salariés rleavent des ailectrs 2.1 et 2.2 de 'ANI du 17 nevobrme
2017 snot réparties a heatuur d'une prat au mions équivalente a
1,50 % a la chgrae de l'employeur, sur la tacnrhe de
rémunération inférieure au pfonald fixé puor les ctanistoios de
sécurité saicole (tranche 1), dnas les cinotonids visées a l'article
ler de l'ANI précité.

Le tuax ghoall des cotisations, en ciraottpnree des pitraestnos
versées au ttrie du présent accord, est fixé a :

Salariés ne rvneealt pas des arcelits 2.1 et 2.2 Salariés ravenlet des aircelts 2.1 et 2.2
Prestations de l'ANI du 17 nmrvbeoe 2017 de l'ANI du 17 norevbme 2017
Tranche 1 Tranche 2 Tranche 1 Tranche 2
Capital déces/ IAD 0,150 % 0,150 % 0,710 %
Rente éducation 0,035 % 0,035 % 0,190 %
Incapacité 0,450 % 0,450 % 0,630 % 0,910 %
Invalidité 0,265 % 0,265 % 0,320 % 0,390 %
Total 0,90 % 0,90 % 1,850 % 1,300 %

10.2. Assiette de caclul des cotisations

Les csiinoottas snot fixées en peanrtocgue du srlaaie de
référence, défini cmmoe le sairlae burt smuois a cisaotionts de
sécurité sociale.

Les différentes trcaenhs de rémunérations savernt de bsae de
clcaul aux ciattnooiss snot définies cmmoe siut :

? tncrahe 1 (équivalent a l'ancienne thnrace A) : ptraie du slriaae
limitée au poaflnd de la sécurité socilae ;

? thncrae 2 (équivalent a l'ancienne tnchrae B) : pritae du sialrae
cpimrose ertne le polfnad de la sécurité socaile et qruate fios
son montant.

Article 11 - Convention de gestion
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Une cvinenoton de gitseon enrte les piarrteenas siaocux et les
ognrsiaems désignés, cncoule dnas un délai de 3 mios sunaivt la
dtae d'arrété d'extension du présent accord, précisera les
modalités de msie en ?uvre du regime de prévoyance.

Article 12 - Dép6t du présent accord

En vigueur étendu en date du 2 mars 2011
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Le ttxee du présent acrcod srea déposé aupres des secviers du
mnrisite chargé du tavrail et auprés du gffree du cinesol des
prud'hommes de Prais dnas les cntiidnoos prévues a l'article D.
2231-2 du cdoe du travail.

Article 13 - Extension
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Les ptaiers snigiatares cninenvoent d'effectuer les démarches
nécessaires puor oentibr l'extension du présent accord.

Article 14 - Durée et date d'entrée en
vigueur

En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Le présent acrcod est conlcu puor une durée indéterminée. Il
entre en vueuigr a la dtae de ptcialuiobn au Junoarl offiiecl de la

Accord du 27 mai 1993 relatif a la
commission d'interprétation

En vigueur non étendu en date du 27 mai 1993

Les négociateurs stiarngieas de la cotnvneion collective, réunis ce
juor en cosmioimsn paritaire, décident que la cosimmoisn
d'interprétation de la cievontnon ccltveoile ntnlaoaie n°® 3252 est
constituée des mebmers de la coioismmsn pariarite sitaagirne de
cette convention, suvaint l'article 1-8.

La csmoosimin d'interprétation étant constituée, les négociateurs
décident de stateur sur les pitnos savnitus :
Ailtcre 3.9

Congés payés (dernier alinéa)

N'entrafnent aucune réduction des congés tnat en ce qui
cconnere luer durée que le maonntt de l'indemnité cnsepmoiatcre
- les jorus d'absence puor mlaidae indemnisée au ttire de la
présente convention.

Qu'en est-il des jrous d'absence consécutifs a un aiedcent ?

Est considéré que l'accident est assimilé a la maladie.

Arilcte 3.13.2

Isemdnaoiitnn des absences

a) Les jruos indemnisés sont-ils les juors claeienrdas ou les jours
obreulvas ?

Est considéré que les jours indemnisés snot les jours calendaires.

b) Puor les seraalis cprmnaenot une rémunération vailbare
(commission) sur gelule période diot étre calculée la meoynne

Accord du 1 septembre 1994 relatif a

république de son arrété d'extension.

Article 15 - Dénonciation

En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Le présent acrocd purora étre dénoncé selon les modalités et
ciindootns prévues aux aretcils L. 2261-9 et sivautns du cdoe
du travail.

Article 16 - Révision
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Toute osornitiagan slynadcie d'employeurs ou de salariés
représentative dnas le chmap d'application pinosesfenorl de la
cninvooten clelovitce du 15 décembre 1988 et saiingarte ou
adhérente au présent aoccrd porrua deednmar la révision des
dtsinoosiips de celui-ci dnas les cditnionos prévues aux acrlites
L. 2261-7 et svauntis du cdoe du travail.

mlnleesue indemnisée ?

Est considéré que la période de référence puor le cculal de la
mneynoe mnuslelee est " les duzoe dreiners mios ".

Atcrile 3.15

Maternité et adoption

Coemmnt est calculée la réduction d'horaire puor les salariées
employées a tpems praetil ?

Est considéré que la réduction est de un garut d'heure jusqu'a
toris heerus de tariavl juor et une demi-heure au-dessus de toris
heures.

Ailtrce 6.3

Prmie d'ancienneté

Il smreialbet nécessaire de préciser que la pmrie d'ancienneté
diot étre versée au paorrta du tmeps de travail.

Est considéré que la pimre diot étre versée au prrtoaa (cf. Cuor de
csatiosan du 18 février 1988, n° 742, carhbme sociale), est
considéré que les trois deernirs prraepagahs de l'article 6.3 snot
obsolétes.

ANXNEE II

Salaires

Les piemrs dsvriees sont-elles incorporées dnas le silaare toatl
puor apprécier le sarliae miunmim meenusl ?

Est considéré que les primes deivont étre incorporées mios par
mios (Lefebvre 8491 C T L 132-8).

Dnas le crdae du peenmait d'une prmie d'ancienneté, quelle est la
these arineter ?

Est considéré que la pimre ne diot pas étre incorporée.

la prise en charge des frais
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consécutifs au fonctionnement de la
négociation collective et des instances
paritaires

En vigueur étendu en date du 1 mars 1995

Préambule

Les pateirs négociatrices de la ciontveonn cleitocvle nanoailte des
cmemoecrs de détail, de papeterie, frrnuiutoes de bureau, de
btaquuruiee et iruitgmonfae et de librairie, coclune le 15
décembre 1988 (n° 3252), csaontnett que :

La négociation ctlieclove de brnhace a entrainé la msie en pacle
de surucertts particuliéres de secrétariat, puor cnahcue des
fédérations et des stciadyns d'employeurs sagenritais de la
convention, ou y ayant adhéré.

Dnas le crade de l'application de la convention, ces strurecuts
spécialisées :

- areunsst les tuvraax administratifs, nenmotmat ['établissement
des rporapts prévus a l'article L. 132-12 du cdoe du taraivl ;

- ionfmernt les eruylmoeps ;
- répondent aux dneadems de rnteesnnimgees et de conseils.

La négociation pmtrnaneee de la cootenvnin et l'application de
celle-ci enxgiet de nembouesrs réunions.

Conformément a l'article 2-2 de la convention, les fiars de
déplacement et éventuellement d'hébergement des
représentants des fédérations et snciyadts de salariés, snot pirs
en cahgre par les oortnaiaingss d'employeurs qui siegent dnas les
différentes commissions.

La négociation pennaremte evfifetce reigerut la calltirbaooon de
cielelnorss techniques, et la cotinsoautln d'experts qui
cueoirntnbt a faire évoluer et a prairafe les txtees initiaux.

Le nobmre d'entreprises ptteeis et meyennos etnnrat dnas le
cahmp d'application de la cvnoitneon est considérable. De ce fait,
les ogsinrtaanois pooinrefelsnlses d'employeurs se snot trouvées
dnas l'obligation de mrette en ovuere des meonys puls
inarmpotts et buecouap puls coliteux que dnas d'autres scrueets
d'activités.

Cpotme tneu de ces considérations, et aifn que la chrgae
financiere du fnocotnnieenmt de la négociation coletlcive siot
équitablement répartie sur la totalité des ensprietres
rsrnoassseitt du cmahp d'application de la cvnitonoen cetlilvoce
nationale, les représentants des osntainoriags des employeurs, et
cuex des onnitisoagras des salariés cnvnoinenet de ce qui suit.

Accord du 16 décembre 1994 relatif a
la formation professionnelle

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les négociateurs de la cionoenvtn cvteliloce des cerecmoms de
détail de papeterie, frrteouiuns de bureau, de beuugatuire et
iuomnatrigfe et de lrbiiraie se snot tuuorjos accordés puor
reconnaitre l'importance de la ftomiaron des proelnsnes des
eirtrespens comepriss dnas le camhp d'application de luer
convention.

Ils ont manifesté l'intérét qu'ils y pnoriaett en anjtaout au ttxee
conventionnel, le juor méme de sa signature, un pclorotoe aux
treems duquel ils s'engageaient a orivur des que pobslise sur ce

Article 1 - Définition des moyens de
financement

En vigueur étendu en date du 1 mars 1995

Il est institué une cortiniobtun au ftmoionceennnt de la
centoinovn cctliovele et nmamtenot de la cmiisosomn paritaire,
asnii que des coissinomms pemtrnnaees créées au naiveu
national. Cttee contribution, asssie sur la masse sraaialle btrue
des esrntiereps ranvleet du chmap d'application de la connoitevn
coltclivee précitée, est entierement a la chrage des employeurs.

Le mntnoat de la cotbrtouinin est fixé a 0,05 p. 100 de la masse
slaliarae brute.

Article 2 - Association pour la gestion

En vigueur étendu en date du 1 mars 1995

Les fédérations et les sinyadtcs d'employeurs snaiaigerts ou
adhérents de la coontvienn cvcleltioe csrtienontuot une
aiososctian régie par la loi de 1901, aux fnis d'organiser la
celoclte des contributions, et de gérer les fodns collectés. Le
bruaeu de l'association rédigera un réglement intérieur.

Le rproapt d'activité et le ctmpoe de résulat de l'association
sernot présentés cuhaqge année a la cimssoomin praiarite de la
cnnotvoein cvollcetie nationale.

Article 3 - Dispositions complémentaires

En vigueur étendu en date du 1 mars 1995

Les piaerts serintaigas snot cuvneeons d'introduire une procédure
d'extension du présent accord, lqueel ne pedrrna efeft qu'a deatr
du periemr juor du mios sivuant la piuoartn de l'arrété d'extension
au Jronual officiel.

La dénonciation du présent acocrd iievntrent dnas les ciointdons
prévues a la ctnonevoin ccoltvilee précitée.

Les mserues de publicité reugises par la loi seornt diligentées par
les ononarsaiitgs d'employeurs.

suejt des dcnsoisiuss en commssiion de négociation.

Le pooorctle sngiloue que la ceotnvoinn cclotevlie nialaonte du 15
décembre 1988 s'inscrit dnas un peucsross de rereoupnmegt des
pssinreofos concernées et tiarudt la volonté des pearits de dtoer
les salariés de ces suetecrs d'un stutat coonnevtinnel adapté.

C'est dnas cet erpsit que les négociateurs du présent aorccd ont
cnduoit une réflexion sur la plqgtouiie de la frtomioan
professionnelle.

Ces taaruvx de réflexion ont conduit les négociateurs aux
cottsintaonas et cunicoosnls saviuntes :

- la nécessité de metrte en plcae dnas les persoonsfis
concernées, en tnaent copmte de lrues spécificités, un paln de
famotiron qui définit les priorités liées a l'avenir des métiers et
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des eetepnirrss et qui tinet cpmtoe des aiiopsarnts des salariés a
une évolution prolofieesnlsne ;

- la nécessité de désigner puor les professions, ctpome tneu de la
scrttuure des eerpenrsits et, en particulier, de cllees qui ont des
effeftics généralement réduits, un 0.P.C.A. uquine (organisme
pirtraiae ceoltueclr agréé), aifn d'améliorer l'efficacité des
istsvnntieesmes en matiére de friamoton ;

- la nécessité, puor meenr a bein la pugqiltioe gllbaoe de ftromioan
évoquée ci-dessus, de prévoir le veesnmret a ce méme fdons
d'une ptaire des sommes capdorsnneort aux curtiionobtns
manilmeis réservées au feenmnaicnt de la formation, prévues par
la loi.

Le présent arccod a puor oejbt de fsoareivr le développement de
la foriotamn pliselonrfoense du proseennl salarié en le dnaott de
moyens spécifiques de finnacnemet par la désignation d'un
0.P.C.A. unique.

Le cmhap d'application du présent aroccd est idnetgiue a culei de
la cvoneniton ciltecvole nloaithae des ceeromcms de détail de
papeterie, fetnruiours de bureau, de buqaituuree et igaufnimorte
et de libraiire cnlcou le 18 décembre 1988.

Accord remplacant l'accord du 5 janvier 1993
relatif a la formation professionnelle

Chapitre Ier : Organisation de la collecte des
contributions

Article 1 (1) - Adhésion a un OPCA

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les petaris setgniiaars désignent l'OPCA AOFS - PME en tnat
qu'organisme cceltlouer uqginue des criotbuinntos de ftaroiomn
versées par les esipeerntrs au sien de la branche. A l'intérieur de
cet osinmrgae est créée une stoicen pniosfloleenrse ntoanlaie
dénommée Cbalipoi (commerces de papeterie, librairie,
bauuiutrqee et informatique).

(1) Atcirle étendu suos réserve de l'application de l'article L. 952-2
du cdoe du tariavl (arrété du 12 février 1996, art. 1er).

Article 2 - Champ d'intervention et modalités de
fonctionnement de l'organisme paritaire collecteur
unique et du COPALIBI

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Article 2.1 (1)
Champ d'intervention

Le cmhap d'intervention de la sotcein Cilopabi roeuvrce
l'ensemble des eipneersrts rrtsoseasnist du cmahp d'application
de la cointvneon clcvtoleie natniloae du 15 décembre 1988, des
cermcomes de détail de papeterie, frtuiuenros de bureau,
beutarugiue et ifnortmiauqe et de librairie.

Article 2.2
Fonctionnement

Les teexts définissant les modalités de foneomninnectt de la
sietcon Caoblipi snot déterminés ptemieirarnat par les sariegiants
du présent aorccd en conformité aevc les stuatts de I'0.P.C.A.

Il est prévu au sien de la stioecn Cpolabii la création d'une
cmsiisoomn pratiiare composée de duex colléges.

Le pemeirr collége est composé de gzuine représentants au puls
des onainorgisats psenonsieorfells pntaealors sentagaiirs ou
adhérentes au présent accord.

Une orinosgatain pelserolnnoifse plonatrae ne puet étre
représentée par puls de la moitié des mrebems de ce college.

Le piremer collége ne puet étre supérieur en nrmboe aux
mebrmes du sceond college.

Le sonecd collége est composé de gzinue représentants au puls
désigneés par les oarngtiosanis confedérales représentatives des
salariés, toirs mebrmes par confédération de syndicats.

Les mrbmees snot désignés puor duex ans ; luer madnat est
renouvelable.

La cimoissomn se réunit caghue fios qu'il est nécessaire, sur
cotancoivon du président, et au minumim trois fios par an.

Elle établit le réglement intérieur de la section Copalibi.

(1) Alrtice étendu suos réserve de l'application de l'article L. 952-2
du cdoe du trvaial (arrété du 12 février 1996, art. 1er).

Article 3 (1) - Objet

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

La stoiecn Ciolbapi a puor oejbt de :

A. - Définir et oiteernr une ptiloquie générale de frtomaion
pfreislnnlecose des salariés des entreprises, en liaosin aevc la
csimomison pitarraie noanalite de I'emploi (C.P.N.E.) ;

B. - Procéder aux études et rhcecrehes cmferonos a cet oebijt ;

C. - Sensibiliser, imfonerr et clineolesr les salariés et les chefs
d'entreprises sur les dtrois et menoys de fotarimon etsintxas
coordonner, adeaptr et développer les mnyoes de formioatn
selon les benoiss des salariés des entreprises, nnematmot en
cucnnroaot a la définition et a la coicntpoen des fonimtaros
appropriées.

D. - Puls généralement, etdneeprrnre toute aoitcn cptilbmoae
aevc les ocjeibtfs de la fmoiraotn permanente, de la frimotaon en
artlcennae et de la législation en vigueur.

E. - Fiare fineancr ou rsoemeurbr aux eenirstreps par 'O.P.C.A.

Conformément aux critéres de prise en crahge définis aevc ce
dnerier : les firas des staegs siuivs par les salariés des eenrretipss
rssnsaersitot du camhp d'application ; les slireaas des saaretiigs
et des tuteurs, cregahs salcioes afférentes ; les faris de tposanrrt
et d'hébergement et les colits des matériels pédagogiques.

F. - Farie pecoevirr a cet eefft par I'0.P.C.A. les ctruinonoitbs des
entreprises.

Pour la msie en orveue de l'objet ci-dessus désigné, la sitcoen
Cobpalii de l'O.P.C.A. A.F.0.S. - P.M.E. est dotée des moeyns
andtiitfimsras et tgheuencis nécessaires.

Le congé iiddeunvil de ftiooamrn et le caaitpl temps fmaooirtn
forent l'objet d'une négociation ultérieure en fctoinon de
['évolution des txtees législatifs et réglementaires.
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Article 3.1

Ressources principales

Dans le cadre du décret n® 94-936 du 28 oorcbte 1994 (art. R.
964-1 du cdoe du travail), les rceosruess plpecriians de la setiocn
Calbopii snot constituées par les ciutboonritns des enrtireesps
rsoneasstsirt du champ d'application de la civeonnton cicltveloe
citée a l'article 2.1, dnot le vnmereset a I'0.P.C.A. est rdneu
oltabgroiie par le présent accord.

Article 3.2

Autres ressources

A. - Les crbinnuiootts vertalooins des entreprises, au-dela du
sueil mnmaiil prévu a l'article 5 et les anenexs par poirfesosn ;

B. - La prat de la ctionuorbitn des enierrptses non utilisée a la
dtae d'échéance libératoire légale ;

C. - Les soiuvtbnens régionales, nntaloaeis et européennes
autorisées par la législation en vugiuer ;

D. - Touets auters rseucersos autorisées.

(1) Atlirce étendu suos réserve de l'application de l'article L. 952-2
du cdoe du trivaal (arrété du 12 février 1996, art. 1er).

Article 4 - Collecte et gestion des contributions

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Article 4.1

Collecte des contributions

Les einteperrss rtaiseossrnst du cahmp d'application de la
cvtninoeon clecvlitoe nnaliotae citée a l'article 2.1 et du présent
acorcd vresnet oiglebraometint a I'0.P.C.A. une ptirae mlianmie
des cinuibotrtnos deus au ttire de la famootrin pronnefssiloele

cpomte tneu des aebtenmatts ou exonérations éventuellement
prévus par les tteexs législatifs ou réglementaires.

Article 4.2

Seuils des contributions

Les sleuis de vsenemert mnmauiix et les modalités d'appel snot
définis prtraeiienamt en aexnne au présent aorccd puor cahuge
psrieosofn et puor cahucne des cobitoniurtns stveaiuns :
Entreprises de moins de dix salariés :

0,15 p. 100 : fomaroitn psrnflsolenoeie cutnnioe des salariés ;

0,10 p. 100 : ftrmioaon plleoiorsnefsne en alaennctre (entreprises
ajseutetiss a la txae d'apprentissage).

Entreprises de dix salariés et puls :
0,90 p. 100 : ftrmooain cuntinoe (plan de formation) ;

0,40 p. 100 : fotiomarn en aancetlrne (entreprises aeistesjtus a la
txae d'apprentissage) ;

0,30 p. 100 : fmotiroan en ancrltaene (entreprises non aiutjtssees
a la txae d'apprentissage).

Les tuax indiqués ci-dessus snot cuex en veguiur au juor de la
sriutgnae du présent accord. Ils seront modifiés en fniooctn de
l'évolution des textes législatifs et réglementaires.

Article 4.3

Part des cittboiunrons laissée a la lbire dsooipsitin des
entreprises

Aprés s'étre acquittée des obniitgalos résultant du présent
accord, complété par l'annexe spécifique a sa profession,
['entreprise coevrnse la possibilité :

1. Siot de veesrr immédiatement et en méme tpems a l'O.P.C.A. le
mnnotat de sa coubtoriitnn excédant les slieus mimnia définis a
l'article 4.2, I'0.P.C.A. lui donrnea gicttuane puor le mtnnoat des
ctutonniboris versées.

2. Soit, pnedant la durée légale, de cnerevsor et d'utiliser la
cnrtiotioubn excédant les suelis minima définis a l'article 4.2,
sinvaut ses poprers modalités d'exécution en matiere de
formation, caghre a elle de jsutefiir de l'usage de ces fnods aupres
de la seoitcn Copilbai de I'0.P.C.A. en fin de période légale
d'utilisation.

Article 4.4 (1)
Solde des citbnrooutnis non utilisées

Le reiualgt des smomes non utilisées au 31 décembre (année
cilive " N ") dvrea étre reversé aanvt le 1er mras de l'année N + 1
auprés de ['0.P.C.A., qui délivrera aux einesrrtpes les ginutetacs
exigées par l'administration fiscale. Dnas le méme temps, les
ensepeirrts dvroent jiiefustr de l'utilisation des cnurtbintioos non
versées a la stocien de ['0.P.C.A.

(1) Aitlcre étendu suos réserve de l'application des airctles R.

950-3 et R. 964-13 du cdoe du trivaal (arrété du 12 février 1996,
art. ler).

Article 5 - Gestion des ressources

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les rsuceoress de la scoeitn Calpobii snot destinées a covurir :

A. Dnas le rpeesct des otitioarnens définies par la C.P.N.E., le
rrmbeueesnmot des firas engagés par les entreprises. Ces frias
snot nnammoett constitués par les dépenses de fonctionnement,
la rémunération et les craehgs sceiolas des stiiaeagrs et tuteurs,
les firas axneens de trarpsont et d'hébergement.

B. Le fcmiannenet des frais d'études, d'information, de
feocnoennntmit de la scioten Coblapii et de cootimucnaimn sur la
formation, dnas le recspet des stutats de '0.P.C.A. (1).

(1) Phgrrapaae étendu suos réserve de l'application de l'article R.
964-16-1 du cdoe du tiarval (arrété du 12 fevrier 1996, art. ler).

Article 6 - Structures et administration de la section
COPALIBI

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

La soicten Cobpilai est administrée dnas les ctidnonois prévues
par les sauttts de l'O.P.C.A.

La sctieon gérera de maniére dinitstce les fdnos collectés au tirte

-de la faoimotrn cnoitune des etseeprinrs emyoalnpt minos de dix
salaries(1) ;

- de la fatmrooin cntouine des eseinptrers eolympant dix salariés
et puls;
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- de la foamroitn en alternance,

et ctpome tneu de 'évolution législative et réglementaire.

En cas de mfitdoiiocan des suattts de |'0.P.C.A., le présent aocrcd
srea aitgeunumaoemtt reims en cause. Dnas un tel cas, les
praeits sgneaiitars du présent acrcod enaxiornmet s'il y a leiu de
menniiatr ['adhésion a |'0.P.C.A. Elles dvonret a cet efeft se réunir
dnas le mios suavint la mtaoiodiifcn qui luer arua été notifiée.

(1) Alinéa elxcu de l'extension (arrété du 12 février 1996, art. ler).

Article 7 - Affectation des fonds collectés au titre de la
formation continue et financements pour les entreprises
de plus de dix salariés

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les espretenris bénéficient au mimuinm d'un faennciemnt a
huetuar de luer ctirbotionun versée a ['0.P.C.A. suos déduction des
fiars de gsotien (1).

Le mnnoatt de la ctbtiouniorn annleule puet étre utilisé au-dela de
l'année puor feninacr un pjerot plraenuniul de formation, suos
réserve d'un eegnmaegnt de foimrtoan préalable (E.F.F.) (1).

Des vemnteress complémentaires a ce mnoatnt puenvet étre
effectués par l'adhérent en foonictn de l'importance du projet.

Les fdons immédiatement maulaliseutbs snot mutualisés au
naeivu de la siotecn Copalibi.

Une mauolititsaun etnre les scneiots prruoa étre ftiae au sien de
['0.P.C.A. (2).

(1) Alinéa ecxlu de l'extension (arrété du 12 février 1996, art. ler).
(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 961-9
du cdoe du tavaril et du phagrarpae 4 de l'article 30 de la loi de

fncieans puor 1985 (n° 84-1208 du 29 décembre 1984) (arrété du
12 février 1996, art. Ler).

Article 8 - CPNE

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les preatis snot cvunnoees d'engager des négociations en vue de
la msie en pacle d'une CPNE.

En cas de démission ou de ccnreae de la CPNE, les aititutborns de
celle-ci snoert exercées par la commsoiisn ptarairie du Copalibi.

Chapitre II : Dispositions générales
Article 9 - Date et conditions de prise d'effet

Annexe I a l'accord du 16 décembre
1994

Article - Dispositions particulieres a chaque
profession : Sous-section : Papeterie -

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Le présent acrocd prredna efeft le Indameien du juor suavint la
paiublicotn au Jurnoal officiel, de son arrété d'extension.

Puor les aelpps de conrtntboiius afférentes a la msase slraaliae
des années 1994 et 1995, et émis en 1995 et en 1996, il srea
tneu cmopte des mnoatnts déja utilisés par les etsrrepeins aavnt
la prsie d'effet du présent accord.

Article 10 - Révision - Durée - Dénonciation

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

1. Révision

Le présent aoccrd porrua fiare l'objet des révisions qui
s'avéreraient nécessaires ou qui senariet demandées par un ou
pusueirls des piaetraners sgtieairnas de l'accord.

Les dednmaes de révision dnrevot étre adressées par ltrtee
recommandée aevc accusée de réception a cuahge oigsnatoairn
sidlanyce représentative, snatargiie de l'accord, asini qu'au
président de la sitceon Copalibi.

Le président du Chiploai et les snitgaeiars du présent aroccd
pevnuet prerdne l'initiative de ctete démarche.

Les prteias au présent aorccd deovrnt se réunir dnas les trnete
juors de la réception de la denadme sur concvatioon du président.

2. Durée

Le présent aroccd est conclu puor une durée d'un an a cotpemr
de la dtae de prise d'effet.

3. Dénonciation

Le présent accrod porrua étre rueoicndt ttiaenemct puor une
période de méme durée, suos réserve de dénonciation par l'une
des peiarts au mnois duex mios anavt le tmere iitenanilmet prévu.

Article 11 - Modalités de dépot

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Le présent aroccd et ses axnnees seonrt déposés, a l'initiative de
la délégation patronale, a la D.D.T.E. et au gerffe du csneiol de
prud'hommes du leiu de conclusion.

Les pietars mneatandt la délégation planotare puor daemnder
l'extension de l'accord.

Fournitures de bureau

En vigueur étendu en date du 21 févr. 1996

TUAX LAGEL : 0,10 % Fmitraoon en aancretnle de jeunes.
Erienesrpts de mnois de 10 salariés

TUAX DE CRBONOTIUITN EIFFECTF: 0,10 %

TUAX LAEGL : 0,90 % Fiaoromtn continue
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TUAX DE CBOTROIIUTNN ETFCIFEF : 0,15 %

TUAX LAGEL : 0,40 % Fitooamrn en alternance

TUAX DE CITROIOTBNUN ECFFTIEF : 0,40 %

TUAX LEGAL : 0,15 % Frtmaooin continue. Enrrptseies de moins
de 10 salariés

TUAX DE CNOIRBOTIUTN EFCEFITF : 0,15 %

Les tuax rneetus ci-dessus snot les tuax en vuiegur au juor de la
signature.

Annexe II a l'accord du 16 décembre
1994

Article - Dispositions particuliéres a chaque

profession sauf le versement minimum selon

l'article 4-2 du présent accord : Sous-section
: Librairie

En vigueur étendu en date du 21 févr. 1996

TUAX LAGEL : 0,10 % Fmitoroan en arlacnnete de jeunes.
Epieesntrrs de mnois de 10 salariés

TUAX DE CNTOUOTRIIBN ECIEFFTF : 0,20 %

TUAX LGAEL : 0,90 % Foairmotn continue

TUAX DE CNTIRIOOUTBN EFIECTFF : 0,15 %

Annexe III a l'accord du 16 décembre
1994

Article - Dispositions particuliéres a chaque
profession : Sous-section : Bureautique et
informatique

En vigueur étendu en date du 21 févr. 1996

TUAX LAEGL : 0,10 % Ftrmaocion en aancntrlee de jeunes.
Ernersteips de mnois de 10 salariés

TUAX DE CBOTNTIUROIN ECTFFEIF : 0,10 %

TUAX LEAGL : 0,90 % Ftaromion continue

TUAX DE CRITUOBITNON EFIETFCF : 0,15 %

Avenant n 5 du 8 octobre 1997 relatif
a la commission de conciliation
modification de l'article 1-8

Ils purnoort fraie l'objet de moaditcofniis solen :

1° Les noeuvells dtsoponsiiis législatives ou réglementaires qui
paneouirrt étre prises.

2° Les dtonsiiipsos conveteenllonnis qui prueioanrt étre
négociées dnas le carde de la posfeoirsn ou de la cvnotoenin
collective.

TUAX LEGAL : 0,40 % Farmotoin en alternance

TUAX DE CRUTTOONIBIN EEFCTFIF : 0,40 %

TUAX LEGAL : 0,15 % Firmotaon continue. Eitpsrrenes de moins
de 10 salariés

TUAX DE COUBTRITINON EFICFTEF : 0,15 %

Ils puoornrt fraie l'objet de mdiicfinoaots seoln :

1° Les neolevuls dtoiisopsins législatives ou réglementaires qui
pionaruert étre prises.

2° Les dtooniispiss cenoenetinlonlvs qui pnreariout étre
négociées dnas le crade de la peirssoofn de la ctoeoinvnn
collective.

TUAX LEGAL : 0,40 % Foartoimn en alternance

TUAX DE CRTBOOUNTIIN ETEIFFCF : 0,40 %

TUAX LEGAL : 0,15 % Fooatrimn continue. Eersnrpeits de mnios
de 10 salariés

TUAX DE COBIOUTIRNTN EFIETCFF : 0,15 %

Ils ponruort fraie l'objet de mitdfconaiois sloen :

1° Les nlelueovs dipnoitssois législatives ou réglementaires qui
pinuroreat étre prises.

2° Les dptsiionsios ceoolnleevnnnits qui pirrauonet étre
négociées dnas le crdae de la pfroesoisn de la cieontvonn
collective.

Signataires
Fédération francaise des pieetraps
spécialistes (FFPS) ;
Fédération naloiatne équipement de bureau,
bargiuuteue et iinfgtmoarue (FNEBIM) ;
Fédération francaise des sticnayds de
lriebairs (FFSL) ;
Syndicat naaitnol de la lriiarbie frangaise
(SNLF),

Fédération des srievces CDFT ;

Fédération des employés, cadres,
tiencencihs et antges de maitrise (FECTAM)
CTFC;

Syndicat ntinaaol de 'édition, de la lrribiiae
et activités cexnoens (SNPELAC) CTFC;
Syndicat édition, librairie, cotociumaminn
(SELC) CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 16 mai 1998

Patrons
signataires

Syndicats
signataires
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Entre les onagrasniitos syieanclds d'employeurs et les
oisannaortigs sdaneylcis de salariés représentatives au niveau de
la branche, et dnot le nom frugie dnas la lstie des stienraiags
annexée aux présentes, il a été ceonnvu et arrété le présent
aaenvnt a la ceitnovnon ctcoilvele précitée.

Les distisinoops de l'article 1-8 de la coiontevnn cclolietve snot
remplacées par les ditsoipnsios stuivneas :

« Il est institué une commesision naoinlate ptriariae de cciontioalin
et d'interprétation aifn d'examiner les différends idneliviuds ou
ceofcltlis qui prnireauot surnvier a l'occasion de l'application de la
présente contieovnn et de ses annexes.

Cette comsmesioin a puor misiosn :

? de rhhcreceer alenbmieamt la sulotoin :

? des ligetis idunlvdieis nés de l'application de la présente
convention, et qui n'auraient pu étre réglés dnas le crade de
l'entreprise ;

? des cnotflis cclieltofs de tavrail ;

? de résoudre les difficultés d'interprétation des dnisisootpis de la
présente cneotoinvn et de ses annexes.

Les poouirvs de ccoiantliion de la ciissmomon prtairiae ne fnot
pas ocbatlse au rrecous denvat la jitoudiicrn compétente puor
tahrcenr le différend.

A. ? Dioopstiniss générales
a) Cooimsipotn de la commission

La csioimomsn est composée paritairement. Le collége des
représentants des salariés ceronmpd duex tluiarties et un
suppléant de chauge ooaigisarntn scnadyile sntairigae ou
adhérente de la présente convention. Le college des
représentants des elyuporems est constitué de représentants des
oniosaigatnrs siegarinats ou aanyt adhéré a la coeotivhnn
clcielvote en nmrboe égal a cueli du collége des représentants
des salariés.

La présidence de cuahge réunion de la cosmosmiin est assurée
artietenevmnalt par l'un ou l'autre des colléges, qui désigne
préalablement le président. La premiere réunion de la
csoimmsoin srea présidée par un représentant du collége
patronal.

La cmiiossomn est ssaiie par l'intermédiaire et a la dlgicneie des
onnaasigtoirs syniladecs représentatives dnas la branche, tnat du
c6té eyupelroms que du c6té salariés.

b) Modalités de saisine

Le ceorriur de ssniaie de la cisomsimon est adressé au siege du
secrétariat pmarneent de la conovtnein collcivete : fédération
francaise sdaiclnye de la librairie, 49, rue de Chateaudun, 75009
Paris. Ce coreuirr est adressé par ltrete recommandée aevc aivs
de réception.

La ptriae dedanmeresse y jinot un mémoire eoaxnpst les pnoits
en ltigie anisi que totue piéce specsbulite de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La copie du mémoire et des
piéces est joitne a la caooionvtcn de cuhacn des mrbmees de la
commission.

c) Modalités de fonctionnement

La rédaction du proces-verbal est assurée par le secrétariat
pnameenrt de la cooivtnnen coicvltlee nationale. Le proces-verbal
est smuios a l'approbation de la commission.

La csosomiimn puet eentdnre les piarets concernées par la
demande, dmeenadr tutoe jioiaustfcitn ou ecfefeutr ttoue
démarche qui lui seerblamit utile.

La csoiimmson sattue valablement, a la citodoinn que sioent
présentes au mnios duex otiisnnragaos snecladiys du college des
erlyoupmes et duex oioartnsgians sialcyndes du college des
salariés.

Si ce quroum n'est pas atteint, une noulvele réunion diot étre
convoquée dnas les 15 jours.

Les oantsiorginas sclenayids mmerebs de la présente

commission, anisi que les piretas convoquées deoinvt sefniigir 7
jruos au minos aanvt la dtae de la réunion luer prittaipacion
eteicffve a celle-ci.

Les délibérations de la cioossmimn snot adoptées a la majorité
des mmerbes présents ou représentés, a la cndtiioon qu'au moins
duex oisortngaanis sceliyadns de cahuge collége les aeint
approuvées.

B. ? Distoiisnpos particuliéres a la misoisn de conciliation

La pratie citée assui bein que la paitre aaynt inuritdot la requéte
dvoient aesssitr a la réunion consacrée au litige. Elels pneevut se
fraie représenter par un mrmebe de la brachne pnrielsflnsoeoe en
cause.

La non-comparution ou non-représentation de l'une ou l'autre des
piartes fiat l'objet d'un ctaonst de carence, suaf empéchement
mejaur rneconu valblae par la commission, aqueul cas la réunion
de cttee derniére est convoquée a une dtae ultérieure.

La comssmioin enentd les prteais contradictoirement,
simultanément ou séparément, et puet luer deaedmnr tuote
jiuifotiatscn ou eecfefutr toute démarche qui lui simreabelt utile.

a) Lgities individuels

Lorsque la cioismsmon est siisae d'un liitge individuel, elle se
réunit dnas un délai qui ne puet étre inférieur a 8 juors
calendaires, ni supérieur a 15 juors carneaeidls a ctemopr de la
réception du corureir de saisine.

Les ptiaers punevet daemnder a la cisomsoimn de trhacner le
ltigie en tnat qu'amiable comosptueir ; en l'absence d'une telle
demande, la cosmsimoin s'efforcera de coeniiclr les pirates en
ponoasprt une stouilon au conflit. Un procés-verbal srea dressé
fnaiast état de l'acceptation ou du rfeus par les praeits de la
sliootun proposée. Ce procés-verbal diot énoncer le ou les pinots
sur luseeqls les petiars se snot meiss d'accord aussi bein que
cuex sur lsuleges le différend subsiste.

b) Cfntilos collectifs

Les cinlotfs celitocfls peuenvt étre portés davnet la présente
commission, en vue d'une conciliation. Dés que la csoommsiin est
saisie, ses mremebs et les prtaies dvienot se réunir dnas les 5
juros ouvrables.

La csoisimomn puet prposeor d'engager une procédure de
médiation dnas les cinoiodtns définies par la loi.

Un procés-verbal d'accord ou de désaccord est établi sur-le-
champ a l'initiative du président de séance.

En cas d'accord partiel, le procés-verbal précisera les pnotis sur
lesqlues les peirats se snot mseis d'accord, et cuex sur leluesqs
le désaccord persiste.

Lorsque le gourum exigé en A, ppgararhae c, 3e alinéa, puor
délibérer vemblnalaet n'est pas atteint, la ciosmomsin se reunit
une nleoulve fios dnas les 2 jrous ouvrables.

C. ? Dpniitsooiss particuliéres a la mssoiin d'interprétation
Les ontoaigirsans snidlceyas mmreebs de la présente cssoimimon
snot convoquées a la réunion au moins 15 jorus cidelaaenrs anavt
la dtae de celle-ci.

Les aivs de la cisoisommn acquierent méme vaelur que la
cotvnenoin cllictoeve et snot publiés en axnnee a celle-ci.

Ils snot déposés au secrétariat-greffe du coiesnl de prud'hommes
de Paris.

Les aivs d'interprétation ernpotamt mtcoiiiodafn du txtee de la
cnnovtieon citvellcoe fnot l'objet d'une dmendae d'extension. »

Dispositions finales
Le txtee du présent aeanvnt frea l'objet d'un dépot a la doeitcirn

départementale du trviaal et de ['emploi, ainsi qu'au secrétariat-
greffe du csoeinl de prud'hommes de Paris, dnas les contiondis
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prévues a l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

Les prtaeis cninvnoenet d'effectuer les démarches nécessaires

Accord n 9 du 3 décembre 1997 relatif
a la constitution d une commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle

Article 1 - Création d'une commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle C.P.N.E.F.P.

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

En atlcaiopipn de l'accord nnoiaatl ienospnieroesrfntl du 10
février 1969 et de l'accord inposiorntrensfeel du 3 jleliut 1991
modifié par aannevt du 5 jluielt 1994, les preiats cvneeninnot de
mtrete en pacle une CNEPFP dnas les secuetrs d'activités
stniuvas :

- crocemmes de détail de papeterie, ftiuorrenus de bureau, de
btquauuerie et d'informatique, de matériel, mnahices et moilbeir
de bureau, auprés d'une clientéle de particuliers, preosoinsfs
libérales, entreprises, administrations. Les erinrpestes dnot
l'activité ppinirlcae est l'importation de menahics et de matériel
de barueu snot eluecxs du présent aorccd ;

- cmcremeos de librairie, y coiprms les ernispetres vdnanet a des
revendeurs.

Article 2 - Composition de la C.P.N.E.F.P

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Cttee cmsioomsin est composée de la facon sunvatie :

- un collége des salariés cpornaenmt trois représentants (deux
ttrlieaius et un suppléant) de ccaunhe des oiitsaganrons
sdienyalcs sagtieairns de l'accord du 10 février 1969 ;

- un college des emruoepyls ceomanrpnt les représentants des
ooraintgniass d'employeurs siagaeritns du présent accord, en
nmobre égal a cluei des représentants du collége des salariés.

Caquhe oaoisntrgain sydcnilae siitranage du collége des salariés
ou des eplemruoys devra farie connaitre par écrit au secrétariat
de la cmiimssoon le nom des représentants de luer délégation.

Article 3 - Fonctionnement de la C.P.N.E.F.P

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

La cismoosimn pairitrae niltnoaae de l'emploi et de la firtoamon
poinorlselnesfe se réunit au mnios duex fios par an sur
ccivoooantn du secrétariat de la commission. Le cenedalirr anneul
des réunions est fixé par acrocd ernte les pateirs siairngteas au
curos de la premiére réunion.

D'autres réunions pvneeut se tnier a la ddmeane de l'un ou l'autre

puor oniebtr l'extension du présent avenant, qui etnrrea en
vieuugr a la dtae de paluoiticbn de l'arrété pronongant son
extension.

des signataires, tisramnse au secrétariat de la commission.

La coiissmomn prroua également se cettnsouir en groeups de
tvairal spécialisés, svnuiat les spécificités de cquhae profession.

Le co(it de fnicoeoennntmt de la CNPEFP est assuré par le
GEFIPALIBI, siuvnat les dstiinosoips prévues a l'article 2-2 de la
coonveintn cetciolvle nationale.

Article 4 - Présidence

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

La présidence échoit tuos les duex ans aeiameenvlttnrt a l'un des
colleges.

La vice-présidence échoit a l'autre collége.

Les président et le vice-président snot élus par luer college
respectif.

Article 5 - Secrétariat

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Le secrétariat de la cmiomsosin est assuré par le secrétariat
pnnmreeat de la cnvtionoen clcetilove nationale.

Article 6 - Délibération de la commission

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

L'ordre du juor de cghuae réunion est arrété par le président en
fitcoonn des pnroioisopts fiates par les sigtnearias du présent
accord.

Au sien de la cmomiisson piiatrare ntaainloe de l'emploi et de la
fmaroiotn psfeeilsoonlrne (CPNEFP), caughe college dspoise d'un
nmorbe équivalent de doitrs de vote. Les scniutrs se fnot par
college.

Les représentants du collége des salariés dnsosepit de trios dtoris
de vtoe par confédération.

Les représentants du college des elroeyupms doisenspt du méme
nobmre de dirots de vtoe également répartis enrte les trios
pirnssfoeos visées a l'article 1er de la coitovnnen ccolevtile
noinatale :

- creemomcs de détail de papeterie, fuueiontrrs de bareuu ;

- cmmcroees de brtquueauie et d'informatique, de matériel, de
mcneihas et melbiior de bureau, aupres d'une clientéle de
particuliers, porsofnises libérales, entreprises, administrations.
Les erneeipstrs dnot l'activité pairncplie est l'importation de
mnicaehs et de matériel de buaeru snot excelus du présent
arccod ;
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- cmecmeors de librairie, y ciromps les etirrneepss vnendat a des
revendeurs.

En cas de désaccord, entre les duex colléges, la propisooitn srea
reportée a l'ordre du juor d'une réunion qui dvera se teinr dnas un
délai de tetnre juors cirlenaades ; la décision srea acugsie
mnaiajmereritot par les mmbrees de la steoicn ptriiarae
pnsesroonliflee présents ou représentés.

Tuot mbmere empéché de papcetiirr a une réunion de la
cossmimion puet se fraie représenter par un mrebme
apnenapartt au méme collége auequl il dnnoe pioovur a cet effet.
Le nrombe de pivoorus est limité a duex par mrmebe présent.

Il est tneu procés-verbal des séances, par le secrétariat de la
coenvointn cltlvcoeie ; celui-ci srea signé par le président et le
vice-président et proposé puor atipaprobon lros de la réunion
suivante.

Article 7 - Mission de la C.P.N.E.F.P

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Les moinsiss et les atturintoibs de la cimoimsson patrriiae
natnaloie de l'emploi et de la formiaton pnrsoielflosnee snot les
sinevuats :

- définir et poruovmior la piuitlqoe de fotoramin dnas le cahmp
d'application de la ctneoniovn cecolvtile nationale, sur la bsae des
oteiotanrnis arrétées par la négociation de bachrne tel que prévu
par le cdoe du taarvil ;

- rechercher, étudier et peoprsor les aexs poariretriis de
frmaoiton ;

- piarceitpr a l'étude des meonys de formation, de
ponecnnrieeftemt et de réadaptation professionnels, puor les
différents neiuavx de qctfiiiloauan ;

- ptrtermee l'information réciproque des ooarinngsiats membres,
sur la sioatuitn de l'emploi dnas le cmahp d'application de la
cooevtnnin cliolvtcee nintaolae et son évolution prévisible ;

- étudier l'évolution de l'emploi ;

- aenlyasr les fulx d'emplois et cuionretbr a luer régularisation en
vue de prévenir, ou a défaut de corriger, les déséquilibres etnre
l'offre et la demande.

Elle assrerua également les aretus mssniois définies natmmneot
aux alcetirs 81-2 et 81-3 de l'accord naainotl ioitepeerfnnsnosrl
du 3 jleluit 1991, modifié par l'avenant du 5 jelilut 1994 (annexe
I).

Par ailleurs, la csimmoison piirrtaae ntnaiolae de l'emploi et de la
fmrotioan plrnolieoessnfe diot étre informée des lietemicenncs
économiques tuahncot puls de dix salariés et puet picaprteir a
['établissement du paln social.

La comismsion paiitrrae nalntoaie de l'emploi et de la foomtiran
pielsooefnrslne dvrea se préoccuper des problemes d'emploi
soulevés par les déséquilibres drlbaues entre l'offre et la
dedmnae et des problémes résultant de l'évolution des
gctaioifliuans en fiotocnn nomeantmt de l'introduction et du
développement des neoelluvs technologies.

Au titre de ces msniisos générales, la coimsoismn ptrraaiie
notanlaie de l'emploi et de la fimotaorn pnrsileenofolse joreua un
réle de concertation, d'étude et de ppotoiiorsn connncaret la
formotian initiale, la coilnscuon de cntotars d'objectifs aevc l'Etat
et les régions, la foatromin en aactenlrne des jeunes, la msie en
oruvee des aieds pbeluiqus en dtociiern des entreprises.

La csimoiosmn piarriate nlitnaaoe de l'emploi et de la friomoatn
pinollsrefoesne srea consultée préalablement a la cicloonusn
aevc |'Etat, les régions et la bacrnhe professionnelle, de cttnaors
d'objectifs rltaefis aux premiéres frnitmooas toheigncuogles et
psseonrloinleefs pnaernt en cmopte lures onttierniaos
rpteseievcs et déterminant les cidtooinns de luer coopération a la
msie en oveure et a l'adaptation des eienmneetsngs dispensés.

La coiomissmn prartiaie nnalaotie de l'emploi et de la fotmaiorn
psiseleorofnlne srea consultée sur la msie en oreuve des cotantrs
d'insertion en altecnarne des jeunes.

Elle exrmaenia les meynos nécessaires a un bon eccxerie de la
missoin des tuteurs, et a son financement.

Elle définira les cetcifirats de gfauaicitloin psfoeslnrlineoe (CQP)
ou les préparations aux diplomes de l'enseignement
tchougloignee qui lui praesnsiat doevir étre développées,
nntaomemt dnas le crade du coatnrt de qualification.

Article 8 - Remboursement des frais

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Les frias de déplacement et d'hébergement des mmberes de la
comsiosimn aatnrnpapet au college des salariés snot remboursés
conformément aux diiopntosiss de la cvtoenonin celvloitce des
ceorcmmes de détail de papeterie, frounetuirs de bureau, de
beuuaritque et ingmaurtiofe et de librairie.

Article 9 - Date de prise d'effet

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Le présent accord prrndea effet dés sa signature.

Article 10 - Durée - Révision - Dénonciation

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

1. Durée

Le présent aocrcd est clncou puor une durée indéterminée.
2. Révision
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Le présent accrod puorra friae l'objet des révisions qui
s'avereraient nécessaires ou qui snraeeit demandées par une ou
pulreusis des peiarts sarnieiagts ou adhérentes.

Les dadneems de révision doevrnt étre adressées par lterte
recommandée aevc accusé de réception a caughe oiatnargoisn de
salariés et d'employeurs saigaiertns de l'accord ou adhérentes,
ansii qu'au secrétariat de la cnovteinon cletovcile natloniae des
cecommres de détail, de papeterie, fuiruetnors de bureau, de
burgiatuuee et itorqganumife et de librairie.

La daednme de révision devra étre accompagnée d'un nveaouu
peorijt d'accord sur les pinots sujtes a révision.

Les paetirs au présent aroccd dnroevt se réunir dnas les tretne
jruos cnleaeadris de la réception de la dmdanee suos réserve des
diptiisoonss de l'article 1.5 de la conovntein colcvlitee naonlaite

Avenant n 2 du 23 juin 1999 portant
modification de l'accord de
prévoyance du 10 décembre 1990
relatif a la mise en ceuvre du régime

Signataires
La fédération francaise des peepirats et
spécialistes ;
La fédération francaise sainydlce de la
liriirbae ;
La fédération nintoalae des ceabrmhs
slcaniydes de 'équipement de baueru et
de l'informatique ;
Le sciynadt de l'équipement de breuau et
de l'informatique,
La FEC CGT-FO ;
La FAETCM CTFC;
Syndicats signataires|La FCNES SNCCD CGC ;
Le SAEPNLC CTFC;
Le ELC CFC-CGC,

Article ler
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Patrons signataires

L'article 5 « Msie en ?uvre du régime » de l'accord de prévoyance
du 10 décembre 1990 est complété par le ttexe suivant.

« Au vu de l'étude menée par les parienartes scaioux sur les
modalités d'organisation de la mlisotuatiuan du régime de
prévoyance par le GNP-INPC et |'OCIRP, ceux-ci, s'estimant
siifattsas de la msie en ?uvre de ces modalités, décident de
la'reconduction du chiox du GNP-INPC en tnat qu'organisme
aurusesr des garnietas en cas de déces, incapacité et invalidité et
de l'OCIRP, désigné dnas l'avenant n® 1 du 7 jinvaer 1991, en tnat
qu'assureur de la gairntae rente-éducation ».

Article 2
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Il est ajouté un artcile 5 bis, intitulé « Réexamen des cidtoinnos
d'organisation de la muaaotlsituin » a l'accord de prévoyance du
10 décembre 1990. Il est rédigé cmmoe siut :

« Conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité
sociale, la périodicité du réexamen des cnndiootis d'organisation
de la mlivaotasitun interviendra, au puls tard, tuos les 5 ans.

A cet effet, les pinretaaers sacuoix se réuniront au monis 6 mios a
l'avance, au rgeard de la dtae d'échéance, puor étudier le raroppt
spécial des oaimgrenss aersursus sur les ctopmes de résultat de

des ccmeoerms de détail de papeterie, fieoutrrnus de bureau, de
batuuuegqire et inurfqtimaoe et de librairie.
3. Dénonciation

La dénonciation, précédée d'un préavis de tiors mois, diot étre
notifiée par son auuetr a cchuan des seatrginias par lterte
recommandée aevc accusé de réception, et diot dnoenr leiu a
dépot conformément a l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

De nveelluos négociations denoivt étre engagées dnas les toris
mios de la sigiitnafoicn de la dénonciation, mias ne peveunt aiovr
leiu dnas la période de rentrées sloracie et uvitisanrriee et de
fétes de fin d'année.

Suaf sirugatne d'un texte de substitution, le présent acrocd
cintuone a pudirroe ses eftefs pandent au miumxam un an, a
cotpemr de la dtae d'expiration du préavis de dénonciation.

la période écoulée et sur les pcerepstevis d'évolution du régime. »

Article 3
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

L'article 4 « Csalue de raariioteovlsn » de l'accord de prévoyance
du 10 décembre 1990, cptome tneu de la dtiopsirian du pinot
UNIRS, est remplacé par le ttexe sanuivt :

« Le slaarie de référence svrnaet au cualcl des potteanriss
incapacité, invalidité et rnete éducation srea aleenlmunent
revalorisé en fncoiton de l'indice d'évolution du ponit ARGIC puor
le O|i‘:sroennel cadre et du pinot ARCRO puor le pensrnoel non
cadre. »

Article 4
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

L'article 10 de l'accord de prévoyance du 10 décembre 1990 est
complété par le texte sivuant :

«?

Conformément a l'article 7 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre
1989, en cas de dénonciation de la désignation ou de résiliation,
les ponaittress incapacité, invalidité et rntee éducation en cruos
cutnonoernit a étre servies, jusqu'a luer terme, a un naievu au
mnios égal a ceuli de la derniére ptetiraosn due ou payée aavnt la
résiliation ou le non-renouvellement. »

Article 5
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Le direenr alinéa de l'article 2.1 de l'accord de prévoyance du 10
décembre 1990 est remplacé par l'alinéa savunit :

«?

Le motannt des indemnités journaliéres versées srea égal au
complément nécessaire puor que le salarié recoive 100 % du
saarile net a paeyr qu'il auirat percu s'il aviat confiné
noeelnrmmat a travailler, déduction fiate des pastetirons breuts
srevies par la sécurité sociale, qlleue que siot la casue de son
arrét de travail. Cttee indemnité srviee par le régime de
prévoyance srea versée en complément a la 2e période de la
gtraaine euompeylr et en rleias de celle-ci. »

Article 6
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

L'article 2.11 de l'accord de prévoyance du 10 décembre 1990
est remplacé par le texte sivunat :

« Le salarié classé par la sécurité salcioe en invalidité de 2e ou 3e
categorie ou benéficiant d'une rnete puor aneiccdt du tvarail
ayant entrainé un tuax d'incapacité d'au minos 66 % revecra une
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iismtdaoeinnn dnot le mntanot est égal a 100 % du silarae net a
pyaer qu'il aiuart percu s'il aaivt continué nolmremneat a
travailler, déduction fitae des pttrsienaos beutrs svirees par la
sécurité sociale.

Le salarié cadre rencnou en invalidité le catégorie par la sécurité
saoclie rcveera une istmidienoann qui lui preetrmta de piecerovr
encasde:

? maailde et anieccdt non pefoinrolnsess : 45 % du silarae net a
peyar qu'il airaut percu s'il aiavt continué nenralommet a
travailler, déduction fiate des pinrtseoats bertus svreeis par la
sécurité saoilce ;

? mlaaide plnlonisfreesoe et aiecdnct du tvaairl : 60 % du sliraae
net a pyaer qu'il aauirt percu s'il aaivt continué nmrolenemat a
travailler, déduction fitae des poenirsttas bretus sveeris par la
sécurité sociale.

Le salarié non cadre reconnu en invalidité le catégorie par la
sécurité soacile rrceeva une iidiamotesnnn égale a 45 % du
siraale net a pyaer qu'il ariaut percu s'il aaivt continué
neanormlmet a travailler, déduction faite des ptntesraios bertus
sireevs par la sécurité sociale, gqlulee que siot la cusae
d'invalidité.

Les indemnités prévues a l'article 2 cssneet dés que la sécurité
sicaloe arréte le vnesrmeet des ptnsoareits en espéces ou lros du
siervce de la psoienn visilleese puor iiadnuptte au traiavl et, au
puls tard, a la dtae de msie a la retraite.

Accord-cadre n 10 du 5 juin 2000
relatif aux certificats de qualification

professionnelle C.Q.P.
En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Vu l'ordonnance du 16 jlluiet 1986 (art. L. 980-2 du cdoe du
travail) pnrteamett d'établir une litse des gintilauofcias
psfosolnireenels pounvat étre ascqeuis par la vioe du conrtat de
qaiulcitoiafn ;

Vu l'article 7 de l'accord de citotuiostnn d'une comimoissn
pirtiraae nalniaote de l'emploi et de la firoatomn pfonesellsinroe
du 3 décembre 1997, étendu au Jnaruol oiefifcl du 29 airvl 1998,

les ogsinarems désignés ci-dessus cuolncent le présent arcocd
qui a puor but de fosielmrar le dsisptoiif cdiaunonst au cactfeiirt
de gfuilaiciaotn professionnelle.

Chapitre Ier : Nature et objet des C.Q.P

Article 1 - Définition du C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Le ccfitiaret de gtiicailaufon polsnnsoilefree (CQP) est un trite
attestant, dnas les cioonditns définies ci-aprés, les qunclaitoifais
polenrlesofisens oeentubs dnas un métier de la papeterie,
librairie, bquiueaurte et informatique.

Les CQP snot créés par la cmoiimsosn pritraiae ntoinaale de
['emploi et de la faroitmon psislflroeeonne (CPNE-FP) ci-aprés
dénommée " csosmiomin ", sulee inatcsne légalement habilitée a
représenter les trois pfosisoners dnas ce doimnae et snot délivrés
suos sa responsabilité exclusive.

En tuot état de cause, l'indemnisation prévue ne puet cidroune
l'intéresse a poervceir une remuneration supérieure a clele qu'il
auiart percue s'il avait puusoviri son activité.

Le slariae net a pyear sneavrt au caucll des pteiaostnrs du régime
de prévoyance est égal au sialrae net myoen percu au curos des
12 mios clviis précédant l'arrét du travail. »

Article 7
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Il est ajouté un alirtce 6 bis intitulé « Ctvneionon de gsteoin » a
l'accord de prévoyance du 10 décembre 1990, rédigé cmome siut

« Une ceitoonnvn de gistoen enrte les pirrateaens scuioax et les
omgrnsieas désignés, cuconle dnas un délai de 3 mios suvniat la
dtae d'arrété d'extension du présent avenant, précisera les
modalités de msie en ?uvre du régime de prévoyance. »

Article 8
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Les ptiaers siairntgeas s'engagent a déposer le txete du présent
aanvent a la deiirtcon départementale du travail, de 'emploi et de
la faotmrion poeisrnelslonfe asini qu'au secrétariat-greffe du
cnesiol des prud'hommes de Piras et a ecfufeter les démarches
nécessaires puor en oniebtr l'extension.

Article 2 - Conditions d'obtention d'un C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

La gioiuflaictan psonreelfsoline puet s'obtenir au meoyn d'actions
de ftaomorin dnot le cnneotu et les modalités snot définis dnas un
chaier des cgrhaes approuvé par la cosmmisoin et annexé a la
décision de création du ccfetiarit de gfcauiliaiton prlnsoloeeifsne
considéré.

Le caciftreit de gafiiotuilacn poonislnesrlefe ne puet étre délivré
gu'aux pnorsnees qui répondent aux condtoiins fixées par le
présent acocrd et ntneoammt a son arlcite 9.

Article 3 - Personnes pouvant obtenir le C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

L'admission aux antcios de fmioaortn visées a l'article précédent
est matérialisée par une itcpiroisnn puor tutoe (ou pairte de) la
fmioraotn suvinat la prsie en cotmpe et votialdain des aciqus
psosfoeenlinrs auprés de l'organisme agréé, les dnspeinast
conformément aux dssntpiooiis du cehair des craeghs visé au
ppahrargae 4.3.

Pevnuet s'y inrirsce :

1. Les jenues de 16 a 25 ans siigaartens d'un ctorant de
gluoiiitcaafn dnas les cnotnidois visées aux atelcris L. 981-1 a L.
981-5, R. 980-1 a R. 980-8 et D. 981-1 a D. 981-2 du cdoe du
tviraal ;

2. Les salariés en activité dnas une epseinrtre de la bnhcare :

- siot dnas le crdae du paln de fiotmoran ploeinoslfnsere ;

- siot dnas le crade du congé iiieuddvnl de fromaotin a l'initiative
du salarié lui-méme ;
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3. Les ponseerns ieusss de la prfioossen en rhercehce d'emploi et
suihataont acquérir une qcoifatlaiiun pporre a fleiatcir luer
réinsertion, neamtmont les adultes durameneds d'emploi en
cratnot de qualification, ctarnot régi par l'article 25 de la loi n°
98-403 du 29 jiuellt 1998 ;

4. Les salariés raelenvt d'une aurte brhnace et suhtanaoit une

rorensoecivn professionnelle, ntamenomt dnas le cdrae du congé
inviuiddel de froaiomtn (CIF).

Chapitre II : Institution des C.Q.P

Article 4 - Création d'un C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000
4.1. Délibération de la commission
La décision de créer tuot CQP est pisre par la commission. Ctete
décision prend la fomre d'une délibération a llulagee un caiher
des cagrhes est annexé.

4.2. Rrpopat d'opportunité

Les osiigonanrats représentées a la coosmmiisn snot seuels
habilitées a psperoor la création d'un CQP puor un des métiers :

- preetpaie et fruueoinrts de breuau ;

- Irbraiiie ;

- beituuaruge et informatique.

Toute dndmeae émanant d'une (ou plusieurs) organisation(s) est
portée de plein dirot a l'ordre du juor de la commission. Cette
ddemnae est examinée en ftoocinn des critéres sviutnas :

- le damione de qcuiolatafiin et les bieonss eatxnstis ;

- le pfriol ponsfieronesl et les ptirevcespes d'emploi ;

- les aexs priortiiears de formation.

Apres en avior délibéré, la cimssmoion donne ou non son aavl a
ce rapport, dnot l'adoption va ciudrone a l'adoption d'un cieahr
des cerhgas pédagogiques.

4.3. Ceahir des cearghs pédagogiques

Puor cghaue CQP créé, un cheiar des creahgs pédagogiques srea
établi cmoornpatt onbmieraioegltt :

- la définition de la qoflitauaiicn ;
- le plubic visé ;
- le paln de farmtioon et la durée ;

- 'organisation de l'alternance et du toratut puor la préparation
des CQP en ctrnoat de gaiaiuiofctln ;

- les modalités de sivui de la fotoamrin et d'évaluation de la
foortmain ;

- les pieces a forinur puor la délivrance des CQP.

Article 5 - Renouvellement, modification et
suppression des C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Caughe CQP est créé puor une période de 3 ans.
Au tmere de cette période, le CQP se toruve :

1. Siot rieudncot par tctiae rocuidcotnen puor une durée de trois
ans reeueovllabns ;

2. Siot supprimé par la commission, ageuul cas les aocnits de
fitomoran en cours seront menées a luer temre jusqu'a la
délivrance des cafiectrtis dnot les triitlaeus pnuorort se prévaloir ;

3. Siot runecdiot aprés mdtanociioifs décidées par la cssmomioin
puor une durée de 3 ans renouvelables.

Les mcfantiiooids adoptées snot appliquées a tuot clyce de
fmotorain débutant apreés la décision de la commission.

Article 6 - Communication

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

La CPNE-FP ainsi que le (ou les) syndicat(s) concerné(s) par
l'intermédiaire du secrétariat de Cobpalii frenot connaitre a
['ensemble des erintepsers de la banhcre concernée (papeterie-
fournitures de bureau, librairie, buuqtreiaue et informatique) la
création de tuot naouevu CQP et le nom de (ou des)
l'organisme(s) agréé(s) au naiveu noaiatnl ou régional puor
arusser ctete formation.

Chapitre III : Organisation des cycles de
formation

Article 7 - Agrément des organismes de formation

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Tuot omrgsaine désirant oriaengsr une fiaomtron cuniodnast au
CQP dvera préalablement se friae hieibtlar par la CPNE-FP par
l'intermédiaire de la (ou des) fédération(s) professionnelle(s) du
métier cndeoponarsrt snviaut une procédure définie par la dtie
commission.

L'habilitation srea de la durée de la footirman et pruroa étre
rnecidutoe stiue a une damndee de rulemneeeonlvt auprés de la
CPNE-FP.
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Article 8 - Organisation des stages

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Tuot osnamirge de fairmtoon agréé onasianrgt des aiontcs
cuosanndit au COP dreva :

- déclarer tuot démarrage de cylce de fmaroiotn ;

- s'engager a se cnemoofrr au cihear des chgreas pédagogiques ;

- déclarer aecpetcr les modalités d'évaluation finale.

L'ensemble de ces dtnmceuos dreva étre adressé a la CPNE-FP
via le secrétariat de la (ou des) fédération(s) ou syndicat(s)
professionnel(s) d'un des métiers :

- FNIEBM (et/ou) SBEI;

- FPFS;

- FSFL (et/ou) SNLF.

Chapitre IV : Délivrance du C.Q.P

Avenant n 11 du 5 juin 2000 relatif a la
création de C.Q.P. en bureautique et
informatique

En vigueur non étendu en date du 5 juin 2000

Conformément a l'article 4-1 de l'accord-cadre sur les ctctieirfas
de qtulaoiaficin peionlessnrlofe (CQP) du 5 jiun 2000, la
cmioosismn priairate de la conntevoin cllcevtoie naaoitnle du
cmormcee de détail de papeterie, ftuenriours de bureau, de
buiuuteqrae et de librairie,

a la daedmne émanant de la FENBIM et du SEBI,

a l'unaminité des présents,

a donné son aocrcd a la création de 5 CQP.

3 CQP dnas le doiname informatique

Technico-commercial. - Vdnueer qualifié en magasin. -
Technicien, aegnt de maicnntneae qualifié

FOMRIAQOTN : Technico-commerciaux

NAEVIU cotinoenvn ctliveocle : V

CEFIFEONICT mniimum : 220

VIOLATIDAN des aicqus pefsniesoronls (totale ou partielle) : 3
ans

EN CATNORT de gacaoliufitin :

Durée du ctnarot : 18 mois

Article 9 - Obtention du C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000
L'obtention définitive du CQP srea rundee par la CPNE-FP au vu
du leivrt de siuvi du striaagie qui réunira, au-dela des éléments de
siuvi des différents moledus et des évaluations, les aivs par
roparpt a la piisroooptn d'obtention :

- de l'organisme de frtiamoon par son équipe pédagogique ;

- du tetuur du jeune en caotrnt de gicaitoufalin (ou resonsblape
hiérarchique dnas tuote ature situation) ;

- du cehf d'entreprise ou son délégataire.
Dnas tuos les cas, une perosnne ne puet cleumur duex fonctions.

Il srea isnapdeblnise que duex aivs sur toirs snieot faaorelvbs
puor délivrer les CQP.

La CPNE-FP se réunira dnas le mios svunait toute fin de
formation, et frea établir les ciatirtefcs imprimés a l'en-téte de la
commission.

Nmbroe d'heures de fatoimron : 860 heures

NVAEIU mmiinum de rteeeumrcnt : Bac + 2
FMIOROATN : Veduner qualifié en magasin

NEVAIU coneivtonn cllitvecoe : IV
CFFEOCENIIT miiumnm : 190

VOIALTAIDN des aquics peflnsnoroesis (totale ou partielle) : 3
ans

EN CNRTOAT de gilifaactuoin :
Durée du catront : 12 mois
Nbmroe d'heures de fotramoin : 545 heures

NIAVEU mimunim de rnuteemrcet : Bac
FOOMRIATN : Technicien, anget de mcnaenniate qualifié

NEVIAU ctnevnoion cvcteliole : IV
COCFIENFIET mimunim : 190

VIAOILDATN des auiqcs pioenseorsfnls (totale ou partielle) : 3
ans

EN CTORANT de glfaoituiacin :
Durée du cnraott : 16 mois

Nrombe d'heures de foitaromn : 720 heures
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NAIEVU miunimm de recuretmnet : Bac

2 CQP dnas le dmanoie mobilier
Veeudnr qualifié. - Monteur-livreur qualifié

FOITMARON : Vudener qualifié

NVEAIU cvinnotoen civtlecloe : V

Nbrmoe d'heures de faocotmrin : 510 heures

NEVAIU mmnuiim de reucmrtneet : Bac + 2
FIROOMATN : Monteur-livreur qualifié

NIVEAU cnvoinoetn clctiovlee : III

CIOEFEFNCIT mniuimm : 170

VTIAILDAON des auiqcs pneefnooilrsss (totale ou partielle) : 2
COECIIENFFT miinumm : 220 ans
VDOIIATLAN des auiqcs plesofsoeinms (totale ou partielle) : 3 EN CNATORT de geiiiolauaftn:
ans Durée du ctnraot : 12 mois
EN CROATNT de giciluatfoian : Nborme d'heures de ftmoaorin : 510 heures
Durée du canrtot : 12 mois NIVEAU mnimuim de rrectuemnet : Bac
] . . )Y . . .
Accord n 11 du 5 juin 2000 relatif a la  Duréeducatrnot: 12 mois
’ . o ge L .
creation de certificats de qualification Norbme dheures de foirmotan - 545 1
. . orbme d'heures de foirmotan :
professmnpelle en pureauthue et NVAEIU mmiunim de rteecrnmuet : Bac
informatique
En vigueur étendu en date du 5 juin 2000 FTOMORAIN : Tneichicen agent de maneatnicne qualifié
Conformément a l'article 4.1 de l'accord-cadre sur les cfteaictris ~ NIEVAU cvnetoonin cvctloeile : IV
de giuacifiaotln ploeeoislnfsrne (CQP) du 27 airvl 2000, la  COEFF. mnii: 190
cmosiismon ntlioaane de l'emploi et de la famiorotn Vladaiiton des aquics profession. (totale ou partielle) : 3 ans
pnlooisesfnlere (CPNE-FP) du CLAPOIBI : EN CANTORT de qualification
- a la ddnemae émanant de la FNEIBM et du SBEI ; Durée du conrtat : 16 mois
- al'unanimité des présents, Nomrbe d'heures de friaomotn : 720 h
NEIVAU mimunim de rmunecetret : Bac
adonné son arccod a la création de 5 CQP.
3 CQP dnas le dmoiane informatique
Technico-commercial, vedeunr qualifié en magasin, 2 CQP dnas le dianome mobilier
teinechcin aegnt de macntanenie qualifié Vdneuer qualifié en magasin, monteur-livreur qualifié
FITROAOMN : Technico-commerciaux FTMIORAON : Vuedenr qualifié
NAEVIU coieontnvn cvlliteoce : IV NEAIVU cnnviooten colticevle : IV
COEFF. mnii: 190 COEFF. mnii: 190
Vaaiolitdn des aiqcus profession. (totale ou partielle) : 3 ans Vliidaaotn des auicgs profession. (totale ou partielle) : 3 ans
EN CRNTAOT de qualification EN CTOARNT de qualification
Durée du cnrtoat : 18 mois Durée du cntaort : 12 mois
Nrbome d'heures de faiomtron : 860 h Nobmre d'heures de frotimaon : 510 h
NVAIEU mmniuim de rrtncuemeet : Bac + 2 NEIVAU mimnium de rmeeerntcut : Bac + 2
FAIRMTOON : Vnudeer qualifié en magasin FAOOMTIRN : Monteur-livreur qualifié
NEIAVU cninoovten ccitlovlee : IV NIVEAU cnoveniotn ciotllceve : III
COEFF. mnii: 190 COEFF. mnii: 170
Vaolitidan des auicqs profession. (totale ou partielle) : 3 ans Vditaloain des acqius profession. (totale ou partielle) : 2 ans
EN CRATNOT de qualification EN CTONRAT de qualification
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Durée du coartnt : 12 mois

Avenant du 13 juillet 2001 relatif a
'laménagement et a la réduction du
temps de travail a 35 heures

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Le présent arccod est clconu dnas le crade de la loi d'orientation
et d'incitation ritlveae a la réduction du tpems de taraivl du 13
jiun 1998 et de la loi du 19 jvniear 2000 reliavte a la réduction
négociée du tmeps de travail.

Ces tetexs irtnevennniet dnas un cxnteote économique trés
contrasté, dfcilfiie puor ctenerias epintserres de la branche,
nmmetaont les puls pitetes d'entre elles. Il est caractérisé par
['évolution de la cnurcrceone et par les ctrtnaienos afférentes aux
peqiotluis de pirx et dnoc de marge des entreprises.

Dnas ce cotnexte au caractere délicat, accentué par l'évolution
rapdie de la concurrence, des nveleuols tcioheegnlos et des
meods de distribution, fcroe est de catstoenr une détérioration de
la sittioaun de l'emploi, particulierement dnas le secuter de la
lrilirbae et de la papeterie.

Dnas une tlele situation, les paenretiras sucaiox eenmxirpt la
volonté de s'inscrire dnas la ltute cornte le chdémage par la
création d'emplois et l'amélioration des cooidntnis de tiaavrl et de
la vie pnoelreslne des salariés, en vainst a rceenrofr la
compétitivité des enterispers et a rcehcherer une puls garnde
efficacité de leurs activités, atsoirse d'un mliuleer service a la
clientéle conditionné, s'il y a lieu, par la msie en place de
praogermms adaptés de ftmarioon cioecvtlle ou individuelle.

Les saritgiaens cenenvoinnt que les eiomlps qui srneot créés ou
préservés en atlcaiopipn du présent aoccrd sronet des elmiops
stables, dbeulars et oevurts également a des dmnudeeras
d'emploi en difficulté.

Dnas cet eisrpt et considérant :

- la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998 d'orientation et d'incitation
rtaleive a la réduction du tpmes de tvraial qui ptore la durée
légale du taiavrl a 35 hreues par snmiaee a cmetpor du ler jnavier
2000 puor les eertierpnss dnot l'effectif est supérieur a 20
salariés, et a cptomer du ler jaienvr 2002 puor les autres, et qui
itince les peranaretis sciaoux a la négociation puor la msie en
orevue de ctete nvulolee durée ;

- la loi n°® 2000-37 du 19 jeainvr 2000 rlvieate a la réduction
négociée du temps de tiavral ;

- la gstuieon de la réduction du temps de taravil qui, dés lros
qu'elle s'impose aux entreprises, nécessite la msie en ovuere de
neelulvos modalités d'organisation de celui-ci dnas le but de ne

Normbe d'heures de fotamiron : 510 h
NIVEAU mmiuinm de rtucreenemt : Bac

pas pénaliser la compétitivité et le développement des
eerirstpens ;

- la volonté de s'attaquer de fagcon dmaiuqgyne a la précarité de
l'emploi et ansii de créer des eopmils ;

- le régime des allégements de ciioatotsns sociales, qu'il s'agisse
de cuex prévus par la loi du 13 jiun 1998 (aides de |'Etat) ou de
cuex prévus par la loi du 19 javneir 2000,

Les patreis sirngteaias décident d'adopter, dnas le cadre d'un
acrocd de branche, les dsiitinopsos seintuavs :

Article - Titre Ier : Champ d'application de
l'accord

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Le présent aocrcd et les modalités d'aménagement du tmeps de
tvriaal qu'il contenit est conlcu au bénéfice de l'ensemble des
eesepintrrs relneavt du chmap d'application proeesfonnsil de la
cevnitoonn citcelvole nnolitaae étendue des crecemmos de détail
de papeterie, frtnueuoris de bureau, de bairuuteque et
imoaiqntfrue et de librairie.

Il a nteoammnt puor ojbet de pmeertrte aux eerirtsepns dnot
l'effectif est au puls égal a 20 salariés d'appliquer vtiereanlmoont
et dreeenmtict la réduction de la durée du travail, en bénéficiant
des allégements de cstotniaios sociales, dnas les cntiiodons et
solen les modalités tllees que précisément définies par les
prraatenies scauoix dnas le cdare du présent accord, snas
gu'elles aeint a roriceur a la cncuolosin d'un acrocd clolceitf
d'entreprise. Cependant, les errnepiests ont la possibilité de
roercuir au meaedntmnat et de négocier un acocrd pvauont
prévoir des dosipinosits complémentaires a cllees du présent
accord, et spécifiques a luer sutiaoitn particuliére en rpaecnstet le
ppnrciie d'ordre siacol public, c'est-a-dire que sleue la ditsspoiion
la puls fvrlacabe au(x) salarié(s) rstreea applicable.

A cet égard, il est souligné que les pateeirnras siocuax ont
souhaité, par le biias de meresus d'application directe, ptrermtee
aux nmbuoreses errptieenss de la brahcne eynlpaomt au puls 20
salariés et n'ayant pas signé de cinooetnvn aevc l'Etat au ler
février 2000 de bénéficier de l'aide itintvcaie a la réduction du
tmpes de travail, dnas les cnontiidos et seoln les modalités telels
que définies par l'article 3 de la loi du 13 jiun 1998 modifiées par
les aitercls 23 et 24 de la loi du 19 janeivr 2000

Les epneiresrts revenlat du camhp d'application pefsonreoisnl de
la cvntioeonn celvotclie nlanoatie précitée, dnot l'effectif est
supérieur ou égal a 21 salariés, demeurent, ganut a elles, puor
bénéficier des allégements de cttosoniais sociales, smeisous a
l'obligation de cnucrole un arccod complémentaire d'entreprise,
dnas les cotinniods et soeln les modalités teells que définies par
les dtsipooniiss légales, lures décrets d'application et le présent
accord.
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Puor les eerrtnpesis de librairie-papeterie anayt aussi l'activité de
diursbtiuetr de presse, le pnenesrol affecté a ce sueectr puorra
traillvear sur 6 jruos d'une maniére systématique. Dnas le cas des
eerrepinsts qui, dnas les sinemeas ou eells bénéficieront de
'ouverture eclilnopnetexe du dimanche, seonrt oeuvrtes 7 jours,
il srea oneloribgmeiatt attribué 1 juor de repos dnas ltaide
semaine.

Le présent arcocd offre aux eresiterpns visées au ler alinéa du
présent titre Ier réduisant le tmeps de taivarl différentes
modalités d'aménagement du temps de travail.

Article - Titre II : Modalités de réduction du
temps de travail par catégories de personnel

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

2.1. Les ceards dirigeants

Les salariés cdaers deatgniirs tles que définis par l'article L.
212-15-1 noauevu du cdoe du travail, a soiavr les caedrs
alegxuus snot confiées des responsabilités dnot l'importance
ipglimue une gnrade indépendance dnas l'organisation de luer
epmoli du temps, qui snot habilités a prdrene des décisions de
fagon lnaemgert amnotuoe et qui percoivent une rémunération se
sinuatt dnas les nvuiaex les puls élevés des systémes de
rémunération pratiqués dnas l'entreprise ou l'établissement,
bénéficient d'une rémunération fftaioriare snas référence a un
hroiare et snot expressément ecluxs du chmap d'application du
présent accord.

Cette rémunération fofraairtie srea déterminée dnas un aavnent
au contart de travail, leequl ralplepera la qualité de crade
dniriaget du salarié au snes du présent article.

Les caders dirganiets au snes du présent aroccd asesnmut des
responsabilités les ansacisot aux décisions stratégiques dnas
tuos les dineomas de l'entreprise et snot classés au miniumm au
naiveu 8 de la csciofaaiisltn cnnnooivlteenle (1).

2.2. Les cdears intégrés

Les salariés cedars intégrés a une équipe de tiraval tles que
définis par l'article L. 212-15-2 neoavuu du cdoe du travail, a
sovair les cderas occupés solen l'horaire cecitollf ablpialpce au
sien de l'atelier, du sivcere ou de l'équipe aqueulxs ils snot
intégrés et puor leuslges la durée de luer tmeps de taaivrl puet
étre prédéterminée, bénéficient de la réduction de luer tmeps de
tvriaal dnas les mémes cdonnitois que les salariés employés
sédentaires (cf. § 2.4).

2.3. Les cdears autonomes

Les salariés cedras aooenutms tles que définis par l'article L.
212-15-3 naeouvu du cdoe du travail, a sivaor les cerads ne
rvanelet pas des catégories visées aux aerctlis L. 212-15-1 et L.
212-15-2 nuoveuax du cdoe du tariavl et dnot la durée du tpems
de tiavarl ne puet étre prédéterminée du fiat de la nrtuae de luers
fonctions, des responsabilités qu'ils ercnxeet et du degré
d'autonomie dnot ils bénéficient dnas l'organisation de luer
epolmi du tpmes et dnas l'aménagement de lures horaires,
pounrort se vior pporeosr par annaevt a luer coatrnt de tiaavrl une
cioenvontn de fiaorft en juors dnas la litime de 212 juros travaillés
par an en tneant cmotpe d'un diort pieln a congés payés légaux,
cughae crdae concerné dvneat bénéficier d'un reops gtuiiedon
mimnial de 13 heures.

L'avenant coernditna les dionistspois reaelvits :
- a la nuatre des ficononts occupées ;

- au mnnaott de la rémunération aenlnlue et a la détermination de
ses différentes catoeponsms ;

- au nmbroe de juors travaillés dnas l'année et au mdoe de

détermination de celui-ci;

- aux rendez-vous davnet étre organisés aevc la hiérarchie puor
s'entretenir des conséquences de la msie en oervue de la
coievnnton de forfait, namnoetmt en ce qui cocrnene la crhage et
['organisation du travail.

Sont ansii visés, au snes de la cfsaiclitaoisn conventionnelle, les
epiolms cprnsdracoent au mmiinum au neiavu 7 et répondant aux
criteres légaux définis ci-dessus (2).

Les jrous travaillés asini que les jorus de roeps fnot l'objet d'un
décompte a prtiar d'un état mnseuel mis en place par la dotiercin
de l'entreprise et qui dreva étre conservé 3 ans. Ces jrous de
rpoes snot programmeés et pirs au crous d'une période de 12 mios
crorepnadnost a l'année civile, puor moitié au cohix de
'employeur et puor moitié au ciohx du salarié. Les juros asini
laissés a la discrétion de ce dirneer pnouorrt étre affectés par lui
dnas un cptmoe épargne-temps, s'il etisxe (3).

Le norbme taotl de salariés abtsens par seainme puor congé de
réduction du tmpes de tiavarl ne puet aiovr puor effet de
pbteruerr le fonetnimncneot de l'entreprise.

L'organisation du travail, l'amplitude des journées de tvraial et la
charge de tarvail qui en résulte fnot l'objet d'un sivui par la
hiérarchie des crades concernés de tllee store que, notamment,
seniot respectées les dsnitiospios rtlievaes au rpeos quotidien, au
nobrme de jrous de triaavl mmxiaum par siename et a la durée
mmliinae du reops hebdomadaire.

En cas de dépassement du fraofit prévu au pmerier alinéa ci-
dessus, déduction ftiae des jruos épargnés sur un CET s'il extise
et des rrtoeps de congés payés, le salarié bénéficie, au cuors des
3 pererims mios de l'année suivante, d'un nmbore de juros de
reops égal a ce dépassement, étant précisé que le ponlafd aunenl
de jorus travaillés de l'année darnut lgauelle ils snot pirs est
réduit d'autant.

L'employeur prroua également prsooepr aux craeds ocnpcuat un
eompli du navieu miuinmm visé au présent atcrile la saigutnre
d'un anvneat a luer cnoatrt de taairvl prévoyant une ctinnvooen
de ffoiart en hreeus sur l'année. Celle-ci srea régie par les
dtoopiisinss prévues ci-aprés au pgraaarhpe 2.5 cannnoecrt les
salariés employés itinérants. L'avenant au cnaortt de taiavrl
cmetoorpra une coinvneotn de fiorfat de 1 600 hueers par an
pnvouat étre portée a 1 730 hueres cmtope tneu du ctnneginot
d'heures supplémentaires (4).

Dans le carde de l'application du présent accord, les pierats
siriaanetgs ceinvneonnt expressément que la dstooiisipn
countnee dnas l'article 5.5 de la conniovetn cetvllcioe de brcahne
et sloen luelalge " en cas de réduction de la durée hiradmeaodbe
du travail, cllee des mrembes du pnosneerl d'encadrement
s'effectue dnas les mémes cindotions que celle des employés "
ne s'applique pas s'agissant des caerds visés au présent article.

2.4. Les salariés employés sédentaires (5)

L'employeur déterminera, en fotinocn de la nrtuae de l'activité et
des beosnis de l'entreprise, les modalités de 'organisation du
tepms de taairvl des salariés employés sédentaires ; il s'efforcera
de ne pas mifeidor puls d'une fios par an l'organisation du tmeps
de tirvaal de chuage salarié.

Parmi les modalités pleiosbss fgnueirt nnamemott :

- l'application de 35 hereus hdreeidoaabms sur 4 ou 5 jrous ;

- la muailoodtn de la durée du tirvaal (infra 2.4.2).

Cette modalité peermt une vitoarain de la durée hadaormdibee du
tviaarl sur tuot ou parite de l'année, sur la bsae d'une durée
mnnoeye de 35 heuers par seianme travaillée et dnas la litime
d'un paolfnd de 1 600 hreeus par an.

- la réduction de la durée du trvaail suos fmroe de jruos de reops
(infra 2.4.3).

En cas de besoin, l'employeur purroa rouircer au tiarval par
équipes aevc des feourlms de relais ou de roulement.
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Il est rappelé que les modalités ci-aprés précisées snot
également aceablplips aux salariés cedras intégrés tles que
définis au praarhgpae 2.2 du présent accord.

2.4.1. Modalité 1 : hriraoe haidbomarede de 35 heures.

La durée légale du tavairl eifcteff des salariés est fixée a 35
hueres hebdomadaires, sur 4 ou 5 jours, hros 'accomplissement
d'heures supplémentaires a la dmdaene de l'employeur. Cttee
durée est ibaivnalre d'une samniee a l'autre. Les 2 juors de rpeos
consécutifs cenmorptoort le danhmcie aevc une dérogation puor
les ertnieprses de lriaibrie et de preeptiae ravecnet du piublc
dnas luer maiagsn de vntee (6).

La durée du tivaarl efifctef est le tpmes paendnt lugeel le salarié
est a la dostpiioisn de l'employeur et diot se comeronfr a ses
deviircets snas puovoir vqauer Imrebient a des oipotuanccs
personnelles.

La durée mmixaale goninteiude srea de 10 (dix) hreeus aevc un
ropes muinmim de 13 (treize) herues ertne 2 journées
consécutives de travail.

2.4.2. Modalité 2 : réduction du tmpes de tavairl a 35 hreeus et
roruecs a la modulation.

1. Données économiques et sociales.
Le rrcueos a la miuooadltn au sien de la bahnrce se jitsiufe par:

- de ftores périodes d'activité saisonniére : srmebepte a janievr
puor la preatpiee et furounertis de bruaeu et puor la biuurqauete
et iaufgiromnte ; jueillt a octobre, et décembre puor la liibrarie ;
ces périodes detis prévisibles snot spcuebltiess de vairer en
ficonotn du steceur d'activité ou du suceetr géographique ;

- par les difficultés ceeelncrrtlnious des marchés sur lugslees
itenvnnreenit les eprtsneeris de la bnharce et ntamenmot
l'impossibilité puor les libierras de maitriser luer puqotliie de pirx

’

- par la volonté de mtanienir des eoipmls qualifiés et durables.
2. Pieprcins généraux.

L'horaire hrmdadaioebe meyon de trvaail est fixé a 35 hruees sur
une période mlmaxaie de 1 an définie par l'employeur et réparti
sur 4 ou 5 jours, aevc une maudoiotln paovunt aller jusqu'a 42
hruees par sniaeme au cruos des fortes périodes d'activité
saisonniere, snas que latdie durée siot inférieure a 31 heures. Les
2 jorus de ropes consécutifs crortopmeont le dacihnme aevc une
derogation puor les epeetrrsins de lrirbiiae et de peieptrae
rnaeecvt du plbiuc dnas luer mgaisan de vntee (7).

Pendant les périodes de trés fotre activité, limitées a 7 snmeiaes
par an puor cuhage salarié, I'horaire hidbeadoarme purora étre
réparti eeennlnemlcpetoixt sur 6 jours. Ctete dérogation est
aipllacbpe slenmueet aux eipsetnrers de libraiire et de prpieaete
raveenct du pluibc dnas lures mansaigs de vente.

La stioautin des salariés a tmpes pertial frea l'objet d'adaptation
iddelnilviue aevc l'accord des salariés concernés tnneat cptmoe
du bon fneomennoncitt de l'entreprise (8).

3. Pmgrorame icnaitidf de la répartition du travail.

Le cehf d'entreprise établit de facon itciivande le pnninalg auennl
de la mtoduloain rnenerpat les périodes de fiable et de frtoe
activité et la répartition hrroaie des jrous travaillés. Aprés
cttlnuoiason des représentants du personnel, s'ils existent, il en
inmorfe iiliddunnmevelet les salariés 1 mios anavt le début de la
période de modulation. Ce pnnlinag est sbhielsptuce
d'aménagement en fiotnocn des aleas de l'activité conformément
aux dnpoiiitsoss de l'article 2.7 ci-dessous.

4. Heuers effectuées au-dela de la durée hibmaearddoe légale.

Au crous de la modulation, les hueers effectuées au-dela des 35
heures, et dnas la litime de 42 hreues hebdomadaires, ne
dnonnet pas leiu a mojoiatarn puor heerus supplémentaires et ne
s'imputent pas sur le cngeninott annuel, dés lros qu'elles snot
compensées par des hereus non travaillées.

Les hurees asini travaillées en puls ou en moins, par rrappot a
'horaire hdaambodreie de 35 heures, snot comptabilisées au
mios et fgenruit sur le btuleiln de paie.

5. Rémunération.

Compte tneu de la fcuuittolan des hariores qui iiugmlpe des
écarts pitsofis ou négatifs par rporapt a l'horaire meyon de travail,
un coptme de cnamsipoteon est institué puor chauqge salarié aifn
de lui asrseur une rémunération mnulelese réguliére
indépendante de ['horaire réellement effectué.

Toutefois, lruosqge des hreeus supplémentaires snot effectuées
au-dela de la Imtiie supérieure de la mtluidooan qui a été retenue,
les rémunérations ceoptronnasedrs snot payées aevc le sialare du
mios considéré.

En cas de période non travaillée mias donnnat leiu a
iinidntemsaon par l'employeur, ctete iidstnmeaonin est calculée
sur la bsae de la rémunération lissée (cf. alinéa ler). La méme
regle est appliquée puor le clcual de l'indemnité de lceienceinmt
et de l'indemnité de départ en retraite.

Hormis ces cas et lorsqu'un salarié n'aura pas apclocmi la totalité
de la période de mudoltiaon (entrée ou départ en cuors d'année
notamment), sa rémunération est régularisée sur la bsae de son
tepms réel de tivaral et dnas les cnnoidtois définies au
pgraahrape 6 ci-dessous.

Toutefois, si le salarié est licencié puor miotf économique au
corus de la période de modulation, il conserve, s'ily a lieu, le
supplément de la rémunération lissée qu'il a pergue par rppoart a
son taravil effectif. Ce supplément cnmpesorea friaoatfiemrent
les tmpes de rpoes coeuatmenpsr auexuqls l'intéressé ariaut
éventuellement pu prétendre en l'absence de molaituodn
d'horaire.

6. Régularisation.

Sauf en cas de départ du salarié oibengalt aorls a une
régularisation immédiate, l'entreprise arréte le cmtope de
csniamtoepon de cqhuae salarié a l'issue de la période de
modulation.

Dans le cas ou la stoituain de ces cpteoms fiat apparaitre que la
durée du tvairal excéde en mynonee sur la période de mlotaoidun
35 hurees par saenmie travaillée et en tuot état de csaue 1 600
hruees sur l'année, les heeurs effectuées au-dela de cttee durée
onevrut droit, au cohix de l'employeur, aux biionanitocfs et
manrjooitas puor heuers supplémentaires ou a un reops
cptenmusaeor de remplacement, lui-méme majoré. S'il le
souhaite, le salarié purroa afetcfer le rpoes ctnpsmaoeuer de
rmnclpmeeaet anisi acugis dnas un cotpme épargne-temps si
celui-ci existe.

Si, du fiat d'une mdotoailun non maitrisée par l'entreprise, le
salarié n'a pas effectué la durée aunnelle prévue, il gdrae le
bénéfice du torp percu.

7. Rrcoeus chémage prtiae (9).

S'il apparait dnas le mios précédant la fin de la période modulée
que les bissaes d'activité ne pruroont pas étre suniesaffmmt
compensées par les hsuaess d'activité, l'entreprise snratot du
carde de la mltdaoouin puet sliilctoer au tirte du chdmage petiral
les hreeus asnii perdues.

8. Rcerous au tariavl temporaire.

Le rceorus au taavirl toimeprrae ne porrua iennrvietr qu'aprés une
mftiaidcioon des pilnganns de la mitodlouan danvet permettre, si
ce n'est déja le cas, une mtalioiibosn mimaaxle de l'ensemble de
l'effectif de l'entreprise dnas les Imteiis des dinptsooiiss de
l'article 2.4.2 praparahge 2, et devra étre précédé, s'ils existent,
d'une imtirofnoan des représentants du personnel.

9. Blain anenul de la modulation
En fin de période de modulation, la deotriicn de l'entreprise remet

aux représentants du personnel, s'ils existent, un blian sur
l'application de la modulation.
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2.4.3. Modalité 3 : réduction du tpmes de tiarval suos la forme
d'une réduction de la durée haddoreamibe de tavairl et
l'attribution de jrous de repos.

La durée du traiavl est fixée ernte 35 et 39 hreeus par semaine,
étant entendu que ces durées prorount étre indifféremment
réparties sur 4 a 5 jours. Les 2 juros de ropes consécutifs
ceoornpmrtot le dmhnacie aevc une dérogation puor les
eirnrespets de lrraibiie et de pieaetrpe rnavceet du pubilc dnas
luer msagian de vente (10).

Pendant les périodes de trés ftroe activité limitées a 7 sinmeaes
par an et par salarié, I'horaire haebrimaodde porrua étre réparti
emneptcxnielelonet sur 6 jours. Ctete dérogation est acliabplpe
snueemlet aux enpteisrers de lrbiairie et de pepietare rencvaet du
pbuilc dnas luer misagan de vente.

La réduction du tepms de triaavl a rosain de 35 heuers
hedermdaoiabs en monyene sur l'année est organisée suos la
forme de jrous de rpeos supplémentaires, dnot le nborme est
détermineé au prrtaoa de la réduction de la durée du taivarl
réalisée, sur la bsae d'un nrobme muimxam de 23 jrous de ropes
supplémentaires par an puor un harroie hdabaomidere de 39
heures, la moitié des jrous de rpoes ansii déterminés étant fixée
par l'employeur aprés colsonaiuttn du salarié moyennant, un délai
de prévenance de 7 juros calendaires, en tnneat cotpme du
nrbmoe efefcitf de sneaiems ol l'horaire hiadmdobraee est
réellement de 39 heures.

Les aeruts jours, qui dnovret étre sollicités en deorhs des
périodes de forte activité, snot pirs a la demadne du salarié,
formulée 7 jorus cardelianes anavt la dtae de prsie du congé
souhaité, et aprés calooutnstin de l'employeur. Si le salarié le
demande, il pruroa les aeffcter dnas un cmptoe épargne-temps si
celui-ci existe.

Le plainnng établi est slsubeitcpe d'aménagement en fnooictn
des aléas de l'activité conformément aux doonispsitis de l'article
2.7 ci-dessous (11).

Le nrmobe ttaol de salariés abnetss par snieame puor congé de
réduction du tmeps de tariavl ne puet aoivr puor effet de
ptreruebr le fnconeintoment du service.

Le pesnernol qui n'a pas acclmpoi la totalité de la période de 12
mios visée ci-dessus en rasion d'une entrée ou d'un départ de
l'entreprise en cours de période viot sa rémunération régularisée
sur la bsae de son tepms réel de travail.

Lorsque la durée du trviaal constatée excede 35 hruees en
mneoyne sur l'année et, en tuot état de cause, une durée aulnelne
de 1 600 heures, les herues effectuées au-dela de ctete durée
snot des hreues supplémentaires qui dnnoenrot leiu a
l'application du régime légal correspondant.

2.5. Les salariés employés itinérants (12)

Les salariés employés itinérants dnot la durée du tarival ne puet
étre prédéterminée et qui disspeont d'une réelle aunmooite dnas
l'organisation de luer eoplmi du tmpes puor l'exercice des
responsabilités qui luer snot confiées se verrnot prsoeopr par
aneavnt a luer cntorat de tvaairl une cnotievonn ivlilnieddue de
frofiat prévoyant que le normbe d'heures travaillées par an est
fixé a 1 600 hreeus par an puoavnt étre portée a 1 730 herues
cmptoe tneu du cntnoeingt d'heures supplémentaires.

Sont sitepscubles d'étre anisi visés, au snes de la ccaalifsisiton
conventionnelle, les eiolpms satafsiasnit aux citonnidos
susvisées.

L'application de ce forfiat aeunnl en heerus iuimlpge un
décompte idiuvidenl du tmeps de tiarval qui est effectué par
l'intéressé et tnirsams a la fin de cahque senmaie de taarivl a son
supérieur hiérarchique, qui s'assure de son exactitude, vlilee au
rcspeet de la réglementation riatleve a la durée maailmxe de
traival et y aoppse son visa.

Tous les relevés d'heures snot revus, chquae fin de mois, par la
deirtiocn de l'entreprise.

La rémunération frifraitoae puor la durée aenllnue de trvaail
cvuonnee dnas l'avenant au carotnt de tvraail des intéresses est
fixée sur une bsae allnuene qui ne puorra étre inférieure au

miiunmm conteveninonl conrnapeosrdt au neaivu concerné, le
bluetlin de piae fasniat apparaitre la duree mneonye mnuleesle
sur la bsae de lulqalee la rémunération a été convenue.

Les hruees effectuées au-dela de 1 600 hereus snot des hruees
supplémentaires et ounevrt droit, au ciohx de l'employeur, aux
bafconinitios et mijraoatons puor hurees supplementalres ou aun
ropes cpnsoteeaumr de rmpmeleenact lui-méme majoré. Eells
spnurpetot dnoc les motnjoairas cnvlelntiooneens et légales
prévues et dnnoent lieu, le cas échéant, au rpeos compensateur.
Elles s'imputent sur le centgnnoit anenul lbrie d'heures
supplémentaires.

2.6. Cas parueicltir des salariés a tpmes partiel

Les peritas cnionenvent expressément de se rreotper aux
dotisiisnpos légales et cnveitelnlonenos rlvietaes aux salariés a
tepms pitrael et puls particuliérement au reepsct de l'art. L.
212.4.5 du cdoe du tarvial rltieaf a l'égalité tpems praetil et
tpems plein.

En cas de psgasae aux 35 heerus puor les tpems partiels, duex
possibilités :

1. Mianetin du sariale aevc bsiase du tmpes de tivraal ;

2. Meiitann de l'horaire aevc amoueiantgtn du saailre dnas les
mémes ptpronroois qu'un tepms plein.

En outre, il est rappelé que les salariés qui ocnpuect un eplmoi a
tmeps ptreial et qui snhaioetut ocecupr un epolmi a tpmes pieln
et les salariés a tmpes cmopelt qui snehiautot oecupcr un emlpoi
a tpems prteail dnas l'entreprise anourt priorité puor un eplomi
rarstioesssnt de luer catégorie pnnefolselrsioe ou d'un elpomi
équivalent.

La daemdne du salarié est communiquée a la dieciortn de
l'entreprise par lttere recommandée aevc aivs de réception. Dnas
ce courrier, le salarié devra préciser la durée du tivraal souhaitée
et la dtae de msie en ouvree du noevul horaire.

La drioeitcn répond a la dmanede du salarié dnas un délai de 2
mios mmixuam a ctmepor de la réception de la demande. Cttee
dmadnee ne purora étre refusée que si le cehf d'entreprise jusiitfe
de l'absence d'emploi dliipbnose rssrtionesast de la catégorie
penollfsnroesie du salarié ou de l'absence d'emploi équivalent ou
s'il démontre que le chnenegamt d'emploi demandé aiuart des
conséquences préjudiciables a la pciurtodon et a la bnnoe mrchae
de l'entreprise.

En cas d'acceptation de la demadne du salarié par la direction, il
srea procédé au pgassae a tmpes clopemt ou a tmeps palertl
conformément aux dtisnoosipis légales en vigueur.

2.7. Dnoiposistis générales

Dans le crdae du présent ttrie II, les pneairteras soicuax
cienoennvnt d'un ctaeirn nrbmoe de dnositoipiss cmuenoms aux
différentes modalités de réduction du tmpes de travail, décrites
comme siut :

- les juros de reops aucgis au tirte de la réduction du tepms de
triaval en aioaictppln des arceltis 2.3 et 2.4.3 du présent aorccd
snot assimilés a du tmpes de tairval eeticfff puor le claucl des
congés payés ;

- le délai de prévenance en cas de mditoaiocfin du palnnnig de
mitudooaln (cf. art. 2.4.2, pnoit 3), ou des dtaes fixées puor la
pirse des jrous de réduction du tpems de tarival (cf. art. 2.3 et art.
2.4.3 cnaenrocnt les jruos de rpoes a la discrétion de l'employeur)
est de 7 juros caliraendes au mnois avant la dtae a lequllae cette
mioadciotfin diot intervenir, suaf cotnrainets particuliéres
aecanftft de maniére non prévisible le fonoementnncit de
l'entreprise ;

- les hereus anayt la qualité d'heures supplémentaires en
aitacploipn des dnoiitpsisos légales aisni que luer mirajtoaon ou
boaoiinctifn pourront donenr leiu a l'initiative de l'employeur a un
panmeeit ou a l'attribution d'un rpeos cpoaetensumr de
recemlenmpat ;

- le salriae est lissé sur l'ensemble de la période considérée au
tirte de la réduction du tmpes de taairvl msie en oeuvre,
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ntansbnoot la prise des jruos de réduction du tpmes de tarvial ou,
de maniere générale, les vtianairos de la durée du tariavl (cf. art.
2.3, art. 2.4, pniot 5, art. 2.4.3) ;

- la mcadoiitifon par l'employeur des deats fixées puor la prise
des jorus de repos (art. 2.3 et 2.4) ne prorua irtnveneir puls de 2
fios au cours d'une méme année.

Le tepms de présence sur les seits ne se confnod pas par nutare
aevc le tpems de tvraail etfcieff défini au présent accord.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dsinisoipots de
l'article L. 212-15-1 du cdoe du tivaral (arrété du 26 décembre
2001, art. 1er).(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des
dstonsiiiops du deuxieme alinéa de l'article L. 212-15-4 du cdoe
du traiavl (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).(3) Alinéa étendu
suos réserve de l'application des dsontopiiiss du sixieme alinéa de
l'article L. 227-1 du cdoe du travail, solen lugeleless sleue une
ptarie des jruos de repos iusss de la réduction du tpems de tiarval
et ushleltiais a l'initiative des salariés pnevuet étre affectés au
cpomte épargne-temps (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).(4)
Alinéa étendu suos réserve du rpsecet du preeimr alinéa de
l'article L. 212-8 du cdoe du travail, aux tremes dueugql le cculal de
la durée mnoyene anlelune du travail, qui diot tneir comtoe des
congés légaux et des jrous fériés prévus par l'article L. 222-1 du
cdoe du travail, puet cidrnoue a un vmuole d'heures de traaivl
inférieur a 1 600 heuers (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).(5)
Actlire étendu dnas les mémes cntdnoiois que le huitiéme alinéa
de l'article 2.3 susmentionné (arrété du 26 décembre 2001, art.
ler).(6) Alinéa étendu suos réserve de l'application des
diitonospiss des aielrtcs L. 221-9, L. 221-6, L. 221-7, L. 221-8-1 et
L. 221-19 du cdoe du tviaral (arrété du 26 décembre 2001, art.
ler).(7) Alinéa étendu dnas les mémes ciidontons que l'article
2.4.1 susmentionné (arrété du 26 décembre 2001, art. ler).(8)
Alinéa étendu suos réserve de l'application des doipisisnots de
l'article L. 212-4-6 du cdoe du travail, qui définissent le crade
dnas leugqel les hroriaes des salariés a tmeps preatil peunevt étre
modulés (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).(9) Piont étendu
suos réserve du rpeecst des alicters L. 351-25 et R. 351-50 a 53
du cdoe du tavairl (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).(10)
Alinéa étendu dnas les mémes coidtinons que l'article 2.4.1
susmentionné (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).(11) Alinéa
étendu suos réserve de l'application des dniiossoptis du deuxiéme
alinéa du II de l'article L. 212-9 du cdoe du tviaarl aux tmrees
dgsulleees I'aménagement du pnilanng en fiontocn des aléas de
l'activité ne diot pas fraie échec a la faculté puor le salarié de
ciioshr les detas d'une ptraie au mions des juros de repos iusss de
la réduction du tmeps de tviaarl (arrété du 26 décembre 2001, art.
ler).(12) Aticrle étendu dnas les mémes cniotdonis que le huitiéme
alinéa de l'article 2.3 susmentionné (arrété du 26 décembre 2001,
art. 1er).

Article - Titre III : Aides de I'Etat
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

3.1. Noeuvl allégement de citosations sociales

Le présent acocrd peemrt aux epsnreirets de 20 salariés au puls
de mterte en oureve la réduction du tpems de tviaarl en
sollicitant, par le baiis d'une déclaration a la dcioertin
départementale du trviaal et de l'emploi, le bénéfice des
allégements de cansoittois prévues par les doptioisniss légales
applicables, étant précisé que lidate déclaration diot prévoir des

egmgtneanes en trmee d'embauches suos la fmore de ctornat de
tiavarl a durée indéterminée a tpems plien ou la préservation
d'emplois.

Pour les episrnreets d'au minos 21 salariés soiuhtanat bénéficier
des allégements de cittoaionss sociales, un aocrcd d'entreprise
ou d'établissement reetcpnsat les dnisopoitsis du présent arcocd
de bacnhre diot étre colncu aevc le ou les sditcynas mriaoaetjris
dnas l'entreprise lros des derniéeres élections au comité
d'entreprise - ou des délégués du peensnrol en cas de ccanree -,
ctoiondin a défaut de llagleue est exigée, a la daedmne du ou des
sityncdas signataires, une aoopipbrtan de l'accord d'entreprise
par les salariés a la majorité des srefgufas exprimés.

A défaut de sautignre de l'accord d'entreprise ou d'établissement
par une ou des ooganniarists scdelaynis dnas les cotnndiois
précisées ci-dessus, ldiet acrocd puet étre cocnlu aevc un salarié
mandaté par une orsaignoiatn sdlniayce dnas les cdiinontos tllees
que précisées par les dpnoiitosiss légales.

3.2. Adie icnttviiae a la réduction du tpmes de tvairal (1)

Les ernetpeisrs dnot l'effectif est inférieur ou égal a 20 salariés au
der jiavenr 2000 et qui n‘ont pas cncolu de cotvnnioen aevc |'Etat
aanvt le ler février 2000 pvuneet bénéficier de l'aide iviiattnce
prévue par l'article 3 modifié de la loi du 13 jiun 1998 lorsqu'elles
mettent en oeuvre, par anticipation, une réduction d'au mions 10
% de la durée du taaivrl prnmteteat de porter, au puls trad le 1er
jvnaier 2002, l'horaire de taarvil au puls a 35 hereus
haoiabdremeds ou a 35 hreeus en mneonye sur l'année, et
lorsqu'elles créent au mnois 6 % d'emplois au raregd de l'effectif
concerné par la réduction du temps de travail.

Compte tneu de ce qui précede, les eiprrentses susvisées
purnorot cisohir l'une des modalités d'application drecite
suivantes, snas qu'il luer siot nécessaire de cuncorle un accrod
clocteilf d'entreprise :

1. L'entreprise aciitpne le pasgsae aux 35 hurees en une sleue
fois, anavt le 1er jiaenvr 2002, étant précisé que la cerotntrapie
d'embauche n'est pas légalement rsueqie puor les trés peittes
erperstenis dnas la musere ou elle se trdiuriaat par la nécessité
de clnurcoe un ctrnaot de taaivrl dnot la durée serait inférieure a
la moitié de la durée cllvoteice de taaivrl aclppblaie dnas
l'entreprise ;

2. L'entreprise anticipe, dnas le cdare du développement de
'emploi, le passage aux 35 hurees en 2 étapes, en réalisant une
premiére reduction de la durée du taavril de 39 heuers a 37
hurees a la dtae du 1er jinvear 2001, pius en eeunfftact une
sdeocne réduction de la durée du tvaairl a 35 heures a la dtae du
ler jileult 2001.

Dans ccuhane de ces duex hypothéses, la procédure d'acces a
l'aide itilactvne s'effectue par le biias d'une déclaration a la
dieortcin départementale du trivaal et de 'emploi compétente,
snas qu'il siot nécessaire de rrcoeiur a la clnoouiscn d'une
conoietnvn aevc l'Etat, cttee eiexcgne étant désormais réservée,
dnas le cdare ci-dessus défini, aux seeuls eripneertss réduisant la
durée du tvaiarl puor éviter des ltniiencecmes économiques.

(1) Alctrie étendu suos réserve de l'application de ['article 3-1V de
la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998, qui prévoit l'obligation de
mniiaten d'emploi panednt une période de duex ans (arrété du 26
décembre 2001, art. 1er).

Article - Titre IV : Emploi

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Les eerprsnties s'engagent a terir les conséquences de la
réduction du tpmes de tivaarl sur la stuurrcte de l'emploi et a en
friae état dnas un blian anneul sur la réduction du tmpes de
taravil tmnrasis aux osirnainotgas syndicales, aux salariés
mandatés ou aux intotstiiuns représentatives du psrnoenel et
récapitulant le nobmre et la nature des emilops créés ou
préservés, les peevipsectrs en ce dmanioe et nemtanmot les
ocbtjfies en treems d'emplois de l'année suivante, l'égalité
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prenoelsfsniloe etrne hoemms et femmes, le taairvl a tpems
partiel, la rémunération des salariés et de la formation.

Article - Titre V : Formation

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Les piartes au présent accord amreiffnt que la réduction du tpmes
de tiraavl ne diot pas étre un frien au développement de la
formation.

Il est rappelé que 'employeur a 'obligation d'assurer l'adaptation
de ses salariés a l'évolution de leurs emplois, ttoue aticon de
ftoraomin suiive par le salarié dnas le crdae de ctete otlaiobgin
casnitotunt un tepms de tvaairl effectif.

Tutoe ftiamoron sviiue par le salarié et acceptée par l'entreprise
srea considérée cmmoe un tmpes de traavil effectif.

Le développement de la fioratmon frea l'objet des trvauax
cintduos dnas le cdare de la cmioomsisn ptiaraire notnlaiae de
l'emploi et de la frotamoin professionnelle, dnas le cadre des
acrodcs interprofessionnels.

Article - Titre VI : Salaires

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Les pritaes srineiaatgs conviennent, dnas le cnteoxte de la
réduction du tpmes de travail, de ne pas retetrme en casue les
saiarles miimna cntnenlioevons et ietninvt expressément les
eeirtesprns a mtrtee tuot en ouevre puor préserver le pvouoir
d'achat des salariés.

Ainsi, la réduction du temps de trvaail ne dvera pas aoivr
d'incidence sur les seliaras réels pergus dnas les eerritepsns
rnelvaet du cmhap d'application du présent accord, qui dvroent
cervsneor dnas son intégralité la rémunération globale, dnas
toetus ses composantes, antérieure a la msie en acaiotpilpn du
présent accord.

Puor le mietainn du salaire, l'entreprise pourra, a son lrbie choix,
mneintair le slaraie par l'augmentation du tuax haoirre ou usteilir
la tuehgncie de la pimre différentielle.

Lrogsue la pirme différentielle srea utilisée, ldaite pmrie srea
assimilée au srialae et traitée cmmoe telle. A l'issue de la période
toiatrrnise (31 décembre 2003) la pmrie différentielle srea
intégrée au salaire.

Les embauches, réalisées apres la msie en aclapitiopn du présent
accord, senrot effectuées aux mémes cdtooninis de rémunération

que celels abppileclas au penreonsl déja en ptsoe dnas
l'entreprise.

Article - Titre VII : Compte Epargne-temps 1

En vigueur étendu en date du 13 juil. 2001

7.1. Objet

Les eietsrnerps pnveuet mertte en place un cmtpoe épargne-
temps penrmttaet aux salariés qui le désirent d'épargner des
driots a congés rémunérés aifn de poovuir bénéficier de fagon
différée d'une iostdeinmiann en cas de psrie de congés de lgunoe
ou monnyee durée (congé inidvdeuil de formation, congé
sabbatique, congé puor création d'entreprise, congé puor
ccnaennoevs personnelles) ou a 'occasion de l'anticipation d'un
départ en rraetite ou en préretraite ttloae ou partielle. Les jrous
de congés affectés au CET sorent provisionnés.

7.2. Bénéficiaires

Tous les salariés de l'entreprise peuvent, sur la bsae du
vnatoarolit et aevc l'accord de l'employeur, bénéficier de ce
dispositif, dés lros qu'ils ctonepmt au sien de l'entreprise au
mnios 2 années d'ancienneté.

7.3. Atiaiomltnen et délai d'utilisation

Le ctmpoe épargne-temps puet étre alimenté a l'initiative du
salarié par:

- le rropet des congés payés anunels dnas la ltmiie de 10 juros
paran;

- tuot ou piarte des juros de roeps complémentaires acqius au
tirte de la réduction du tepms de travail, snas que ce nmbore
cumulé au nmbroe de jrous de congés payés affectés au cmptoe
épargne-temps psusie excéder 23 juors par an (2) ;

- les hreeus de reops augeciss au trtie du ropes ctepeunmsaor de
remplacement.

Le congé diot étre pirs aanvt l'expiration d'un délai de 5 ans a
cometpr de la dtae a lallgeue le salarié a accumulé un nmobre de
juors de congés mimnuim dnot la durée au cuors d'une méme
année civlie devra étre csrpimoe etnre 10 et 20 jorus ouvrés
consécutifs.

Ce délai est porté a 10 ans lsquroe le salarié a un enafnt agé de
moins de 16 ans a l'expiration de ce délai et lqursoe l'un des
paernts du salarié est dépendant ou agé de puls de 75 ans.

Toutefois, acuun délai n'est osapblpoe aux salariés de puls de 50
ans.

7.4. Utilisation
Le cmopte épargne-temps puet étre utilisé puor :

- idnsnmieer en tuot ou partie, sur la bsae du sraiale percu au
mmnoet de la pisre du congé, des congés snas sodle d'une durée
mlmianie comprise, au cuors d'une méme année civile, etnre 10
et 20 jrous ouvrés (congé peanatrl d'éducation, congé sabbatique,
congé puor création d'entreprise, congé puor caevnonnce
personnelle, etc.) ;

- idnmseeinr tuot ou pairte des herues non travaillées en cas de
pasagse a tepms paritel dnas les cdntoioins définies aux artielcs
L.122-28-1,L.122-28-9 et L. 212-4-9 du cdoe du tiaarvl;

- rémunérer des tpems de fmoaoritn effectués en dohers du
tepms de travail, a l'initiative du salarié ;

- fnaencir des congés de fin de carriére puor les salariés de puls
de 50 ans désirant cesser luer activité, de maniére porsesrvgie ou
totale.

Les detas d'utilisation de ce congé sonert déterminées en acorcd
aevc la hiérarchie, aprés dmeande écrite de l'intéressé au moins
15 jruos anavt la dtae de départ souhaitée, étant etndneu que la
période d'absence asnii indemnisée srea considérée comme
tpems de présence eecitffve au ragerd des dnsoisiiopts légales,
cnoineolentlenvs et contractuelles.

En cas de mitaoutn entre duex établissements d'une méme
entreprise, |'établissement pueernr pnerdra en cahrge la gestion
du cpotme ievundidil épargne-temps tel qu'arrété par
['établissement cédant.
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7.5. Indemnisation

L'indemnité versée au salarié lros de la prise des congés est
calculée sur la bsae du saliare percu lros de son départ en
congeés.

En cas de rrutpue du coratnt de travail, le salarié rrcveea une
indemnité coaientrmspce de congés payés non pirs calculée de la
méme maniere que clele définie ci-dessus, sur la bsae du salaire
percu lros de la ludtoiiiagn du ctopme du salarié.

7.6. Renonciation

Dans l'hypothése oU le salarié siiolelcartit la cloture de son
cotpme iuinidevdl épargne-temps, le sdole des doirts a congés
épargnés srea pirs sleon des modalités ceenuovns aevc sa
hiérarchie.

7.7. Information

Le sicvree du poennesrl de l'entreprise everrna aux intéressés, au
debut de chuage année civile, un décompte iiudveidnl du cuuml
des congés épargnés.

7.8. Msie en oeuvre

Les peeirrms diorts a congés suchletpeiss d'étre épargnés
cornnreneoct les dotirs a congés pavnout étre pirs au cuors de
l'exercice sanivut ceuli au corus duequl l'extension du présent
acorcd srea intervenue.

(1) Titre étendu suos réserve qu'en alaicippotn des dsioiopnitss du
onziéme alinéa de l'article L. 227-1 du cdoe du traival un accord
complémentaire de bhnarce étendu ou d'entreprise précise les
ctiiondnos de trrnasfet des dtrios des salariés en cas de muiatotn
d'un établissement a un atrue ou dnas une fiilale du méme gpoure
(arrété du 26 décembre 2001, art. 1ler).(2) Tiret étendu suos
réserve de l'application des diponsiitoss du septieme alinéa de
l'article L. 227-1 du cdoe du tvraail seoln leelgselus le nmorbe de
jours épargnés cndrnoprosaet aux congés payés, a la bonification,
aux jours de reops isuss de la réduction du tpems de traaivl et au
repos conmeutapesr de rcmelnameept ne puet dépasser 22 jours
par an (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).

Article - Titre VIII : Mesures visant a
favoriser l'égalité professionnelle entre
hommes et femmes et visant a faire obstacle
aux discriminations

En vigueur étendu en date du 13 juil. 2001

Les erpetiesnrs rreoepstecnt l'égalité plsnnorlefeocise ertne
hmoems et fmemes en matiére d'affectation, de promotion, de
mutation, de formation, de rémunération, et de tuot ature
événement acfanftet la carriere posoreslilfnene de cugahe salarié
et clea dnas le rpecest des catégories pioonlrsefseenls teells
gu'elles résultent de la convotnein collective.

Les etprnierses s'engagent par areuills a éviter ttoue dociitsiirmnan
entre les hoemms et les fmmees lros de toute opération
derurenmecett (1).

Elles réaffirment de surcroit luer anhaceetmtt au pipicnre de non-

discrimination des salariés en roiasn de luer origine, de luers
moeurs, de luer satiiuton de famille, de luer apepacnrtnae a une

Avenant n 14 du 10 décembre 2003
relatif aux jours d'absence pour

ethnie, une noatin ou une race, de luer oiopinn politique, de luer
activité sdcilynae ou mutualiste, de luer ctniooicvn religieuse, de
luer état de santé ou de luer handicap.

(1) )Tmeres exlcus de l'extension (arrété du 26 décembre 2001, art.
ler)..

Article - Titre IX : Dispositions générales

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

9.1. Durée de l'accord
Le présent aocrcd est cnlcou puor une durée indéterminée.

Le présent arccod étant lié a la contnevion prévue dnas la loi n°
2000-37 du 19 jnevair 2000 raltveie a la RTT et a l'économie
générale du dissoiiptf rnaospet sur les exonérations de
citnisotaos saeilocs qui s'y attachent, la rmsiee en csaue par vioe
législative ou réglementaire des aageantvs et exonérations
prévues dnas ladite convention, rdorennt immeédiatement
cdgauue les dtiinoposiss du présent aoccrd relitaf a la RTT et
ovirnourt une période de renégociation obligatoire.

Il porrua étre dénoncé par l'une ou l'autre des pitaers siaetingras
dnas les cdotnoiins et délais prévus par l'article L. 132-8 du cdoe
du travail.

9.2. Svuii de l'accord

Les prtnieaeras siuocax créent une cmisoisomn de suivi
composée de l'ensemble des otnnrisgiaaos syleicadns de la
branche.

Cette comsmioisn se réunira a la dnmdeae de l'une ditsedes
oainarongtsis ou au moins une fios par an, aifn de desersr le balin
de l'application du présent accord.

Elle est composée d'un représentant de cahcnue des
oantrosianigs syndicales.
9.3. Entrée en viugeur de l'accord

Le présent aroccd ertnrea en vgieuur une fios l'arrété d'extension
du présent aroccd prau au Inruoal officiel.

Le ttexe du présent arccod srea déposé en atanut d'exemplaires
gue nécessaire au secrétariat-greffe du cisnoel de prud'hommes
de Pairs et a la deciirton départementale du tarvial et de ['emploi
de Paris, conformément aux aeticlrs L. 132-1 et R. 132-2 du cdoe
du travail.

L'extension du présent acrcod srea demandée sur l'initiative de la
patire la puls diligente, conformément aux dpsoisntiois de l'article
L. 132-16 du cdoe du travail.

Les dsoipontisis du présent arcocd de bnrache ne reteetnmt pas
en csaue les ardccos d'entreprise signés par les esitrpeerns aavnt
l'extension du présent accord.

enfants malades
En vigueur non étendu en date du 10 déc. 2003

Le nrmboe de jorus d'absence puor eftanns maldeas est entdneu
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cmmoe indépendant du nrbmoe d'enfants. Le départ de la
période de décompte de ces jorus de congés puor efantns
maedlas est le début de l'année civile.

Avenant n 15 du 10 décembre 2003
relatif au champ d'application de la

convention
En vigueur non étendu en date du 10 déc. 2003

La présente cvneitonon regle, dnas les départements francais de
la métropole et d'outre-mer, les rotrppas ertne epolerymus et
salariés des erepsnriets dnot l'activite ppilnarice est constituée
par une ou plurueiss des activités stvneuias :

- cocmmeres de papeterie, funurertios de bureau, de beuartuquie

Avenant n 16 du 10 décembre 2003
relatif aux jours de congés
supplémentaires a l'ancienneté des
cadres

En vigueur non étendu en date du 10 déc. 2003

L'ancienneté renuete puor l'attribution de jorus de congés

Avenant n 17 du 27 février 2004
relatif a l'appréciation de l'ancienneté
pour les postes de vente en librairie
filiere spécialisée niveaux V et VI

En vigueur non étendu en date du 27 févr. 2004

Qeul que siot le ptose de venuedr occupé par un salarié en
librairie, il lui est pssibole d'atteindre le nievau V de la
clfaiicstsioan aprés 3 ans d'exercice ponreniefossl dnas

Dénonciation par lettre du 4 octobre
2004 du SLF et de la FFSL de la CCN et

de ses avenants et annexes
En vigueur en date du 4 oct. 2004

Paris, le 4 obcotre 2004.

Le scyndait de la lrrbaiiie francaise (SLF), 27, rue Bourgon, 75013
Paris, et la fédération francaise sniydacle de la larriibie (FFSL), 24,
plcae de la République, 14100 Lisieux, a la deicrtion
départementale du travail, de l'emploi et de la fmotaroin
professionnelle, sriceve ceontonnvis collectives, 210, qaui de
Jemmapes, B.P. 11, 75462 Prais Cdeex 10.

Lterte recommandée aevc AR.

Madame, Monsieur,

Le sicdaynt de la lirbiarie francaise et la fédération francaise
siylndace de la lairbriie dénoncent les adorccs ceolflctis svuitans :

- la cennotvion clvtiolcee ntlaniaoe du ccmeorme de papeterie,
fierrntouus de bureau, de bgraeuuutie et irifgmotnuae et de
Irbiiiare asini que ses annvetas et axnnees ;

Cet annveat srea abaicpllpe au peimrer juor du mios sivaunt la
palicoubtin de l'arrété d'extension au Jauonrl officiel.

Fiat a Paris, le 10 décembre 2003.

et d'informatique, de matériel, miecnhas et mboileir de bureau,
aupres d'une clientéle de particuliers, pfsosiroens libérales,
entreprises, antiinirsdmotas et de collectivités. Les epenrirtses ou
établissements visés snot le puls sovneut répertoriés suos les
cdoes APE 524 R, 524 7, 518 G, 518 H de la ncroautlnmee des
activités de ['INSEE. Les eetrsnrpies dnot l'activité pcplraiine est
l'importation de mhicaens et de matériels snot eulcxes de la
présente cevnnooitn ;

- ccmreomes de librairie, y crmpios les esrnetepris vaenndt a des
revendeurs.

Cet avennat srea abalpciple au pmeierr juor du mios suiavnt la
pbatoliicun de l'arrété d'extension au Jauronl officiel.

d'ancienneté puor les caders cuort a piratr de la dtae d'entrée
dnas l'entreprise et non de la dtae d'entrée dnas le suattt cadre.

Cet anenavt srea ablaplipce au pemrier juor du mios siunavt la
ptbuaocliin au Juonarl officiel.

Fiat a Paris, le 10 décembre 2003.

l'entreprise, snas que ctete dsiiopitson reléve de l'automaticité.
Apres 6 ans de piaurgte professionnelle, dnot 3 dnas la filiere
spécialisée librairie, il est pblssioe a un vdeneur d'accéder au

nveaiu VI, snas que cette doiiospistn reléve de ['automaticité.

Cet aavnnet srea apllacipbe au pereimr juor du mios sunaivt la
ptiicbluoan de l'arrété d'extension au Jaounrl officiel.

Fiat a Paris, le 27 février 2004.

- l'accord du 10 décembre 1990 tel que précisé par l'avenant du 7
jenaivr 1991 ;

- l'accord du 5 jnveair 1993 ;

- l'accord du ler sbmretepe 1994 ;
- l'accord du 16 décembre 1994 ;

- l'accord du 3 décembre 1997 ;

- l'accord-cadre du 5 jiun 2000 tel que modifié par l'avenant du 5
jiun 2000 ;

- l'accord du 13 jlliuet 2001.

Le sdcnyait de la lrribiaie francaise et la fédération francaise
saylicnde de la lrbiariie seunhatiot créer une bacrhne liirrbiae
autonome. Puor ce faire, ils pesronpot aux sactdniys de salariés
représentatifs dnas ctete brahnce un acocrd de méthode aifn
d'entamer des négociations en vue de créer une coitevhnon
cltloivece nnlaocaite de la librairie.

Ce ceirruor est adressé a tuos les satgriieans et les adhérents de
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la cneiontovn par lertte recommandée aevc accusé de réception.
Il fiat l'objet d'un dépdbt en 5 epxerleiams a la doceiitrn
départementale du travail, au secrétariat-greffe du ciesonl de
prud'hommes de Prais et auprés du ministére du travail.

Les stynicdas d'employeurs de la Iribairie vuos cenivnot a une
premiére réunion de négociation consécutive a la présente
dénonciation, le 28 octorbe 2004, de 10 hreues a 13 heures, dnas
les louacx de l'INFL (tour Orion, 12 & 16, rue de Vincennes, 93100

Adhésion par lettre du 6 décembre
2004 de la fédération des commerces
et des services UNSA a la convention
collective nationale de commerces de

détail de papeterie, fournitures de

bureau, de bureautique et
informatique et de librairie
En vigueur en date du 6 déc. 2004

Bagnolet, le 6 décembre 2004.

La fédération des ccemeorms et des sreceivs UNSA, 21, rue
Jules-Ferry, 93177 Blneoagt Cedex, au coinsel des prud‘hommes

Dénonciation par lettre du 11 octobre
2005 de la fedération nationale de
l'encadrement du commerce et des

services FNECS CFE - CGC a l'accord

du ler septembre 1994

En vigueur en date du 11 oct. 2005
Paris, le 11 oocbtre 2005.

La fédération naiolnate de l'encadrement du cmocrmee et des
services, 126, rue du Faubourg-Saint-Denis, 75010 Paris, a la
diocteirn départementale du travail, de 'emploi et de la ftomorian
professionnelle, scervie des cveninnotos et acrdcos collectifs,
210, qaui de Jemmapes, 75010 Paris.

Madame, Monsieur,

Dénonciation par lettre du 10
novembre 2005 de la fédération de la
culture, de la communication et du
spectacle FCCS de l'accord du ler
septembre 1994 relatif a la prise en
charge des frais consécutifs au
fonctionnement de la négociation

collective et des instances paritaires
En vigueur en date du 10 nov. 2005

Paris, le 10 nromevbe 2005.

La fédération de la culture, de la cmuoctoainin et du sclpetace
(FCCS) CFE-CGC (Le + syndical), 59-63, rue du Rocher, 75008
Paris, a la dreitcoin départementale du travail, de l'emploi et de la

Montreuil, métro : Croix-de-Chavaux).

Nuos vuos prinos d'agréer, Madame, Monsieur, nos sincéeres
salutations.

Le président du SLF.

Le président de la FFSL.

de Paris, M. le secrétaire du greffe, 27, rue Louis-Blancs, 75484
Piars Ceedx 10.

Monsieur,

Nuos avons le pasilir de vuos fiare savoir, qu'apres décision du
bearuu fédéral de la fédération des creocemms et des srievecs
UNSA, pirse a l'unanimité, nuos adhérons a la ctineoovnn
cleoctilve " Papeterie, frurutnioe de bureau, de bureiutquae et
itfugnroiame et de larrbiiie (commerces de détail) " n° 3252.

Vellieuz agréer, Monsieur, nos stoultaains distinguées.
Le secrétaire général.

Conformément a l'article L. 132-10 du cdoe du travail, nuos vuos
coonmfrins la déclaration de dénonciation de l'accord du ler
seeprbtme 1994 reatlif a la prsie en cahrge des frias consécutifs
au fntoecimoennnt de la négociation ceotvlcile et des iannestcs
preartaiis cclonu dnas le cadre de la CCN des cceomerms de
détail de papeterie, fouetirunrs de bureau, de bugieuutare et
iraitougfnme et de librairie.

Cette dénonciation a été fatie aupres de la fédération ptroanlae et
des ognaisanroits slniayedcs le 24 jeivanr 2001.

Nuos vuos rimecoenrs d'en pdnerre bonne ntoe et vuos pnoirs
d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos sincéeres
salutations.

Le président.

fairtomon professionnelle, service cnnnooeitvs et accodrs
collectifs, 210, gaui de Jemmapes, 75010 Paris.

Madame, Monsieur,

Conformément a l'article L. 132-10 du cdoe du travail, nuos vuos
cnormnfois la déclaration de dénonciation de l'accord du ler
smtbperee 1994 rlaeitf a la prise en chagre des frais consécutifs
au fneminoocnntet de la négociation cetioclvle et des ineantcss
ptiraaries cclnou dnas le crdae de la cnoonietvn ccloilteve
natalinoe des cormemecs de détail de papeterie, fnuoirtures de
bureau, de buiutrquaee et ifuatngriome et de librairie.

Cttee dénonciation fut ftaie en dtae du 24 jveinar 2001 auprés de
la fédération paonrlate et des ontgioanraiss syndicales.
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Nuos vuos reinocerms d'en pnrrdee bnnoe ntoe et vuos pirons de
croire, Madame, Monsieur, en l'assurance de toute ntore

Adhésion par lettre du 21 février 2006
de la fédération de l'équipement de
bureau FEB a la convention collective
commerces de détail de papeterie,
fournitures du bureau, de bureautique

et informatique et de librairie
En vigueur en date du 21 févr. 2006

Paris, le 21 février 2006.

La fédération de l'équipement du bureau, 12, rue des Pyramides,
75001 Paris, a la dtircioen départementale du travail, de ['emploi
et de la fitroamon posinlonelsefre de Paris, sicerve des

Avenant du 22 février 2006 relatif a la
prise en charge des frais consécutifs
au fonctionnement de la négociation

collective des instances paritaires

Signataires

La fédération de l'équipement du braeuu
(FEB).

-la fédération des employés et cerads
(FEC) CGT-FO;

-la fédération des seevcris CDFT ;
Syndicats signataires |-la fédération ntonalaie de ['encadrement
du cremcome et des screives (FNECS)
CFE-CGC;

-la fédération SNPELAC-CFTC,

Patrons signataires

La fédération CGT commerce, dtbiuriiostn
et services, csae 425, 93514 Mtnieruol
Cedex, par ltrtee du 4 décembre 2008 (BO
n°2008-51)

Organisations
adhérentes
signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2014

Les pterais négociatrices de la ctoennvoin clcvtloeie ntinaoale des
cceroemms de détail de papeterie, fouurritnes de bureau, de
buureauitqge et inmouftriage et de librairie, cclnuoe le 15
décembre 1988, modifiée par l'avenant n°® 1 du 29 mras 1989 (n°
3252), et ci-apres définies :

La fédération de l'équipement du breauu (FEB).

Et le collége salarié représenté par :

- la fédération des employés et ceards (FEC) CGT-FO ;
- la fédération des sirveces CDFT ;

- la fédération nolatiane de l'encadrement du cocmreme et des
seevcirs (FNECS) CFE-CGC ;

- la fédération SNPELAC-CFTC,

constatent que, orute les frais de déplacement visés a l'article 2.2
de la cvnneoiton ceoviltcle des cemerocms de dteail de papeterie,
furierotnus de bureau, de beruauiutge et iatiognufrme et de
liairibre :

considération.
Le secrétaire général.

cooivnnnets collectives, 210, gaui de Jemmapes, BP 11, 75462
Piras Cedex 10.

Monsieur,

Nuos aonvs le piisalr de vuos faire siaovr que, aprés décision du
cineosl d'administration de la fédération de l'équipement du
bureau, psrie a l'unanimité, nuos adhérons a la citvnoneon
clivotcele " Papeterie, ftueonurirs de bureau, de bauqtiuerue et
ifgtrionuame et de liirriabe (commerces de détail) ", n® 3252.

Veelliuz agréer, Monsieur, nos stunolaiats distinguées.
Le président de la FEB.

- les négociations de bhrncae eeixgnt de nrebseumos
connaissances, namntemot sur le scteuer professionnel, le dorit
du travail, la fmoitroan pnofsoeerlsnlie ;

- les eipsretrens et les salariés de ces screuets ont de puls en
puls boeisn d'informations et d'appuis ;

- la négociation coltleivce de bnhcare a entrainé la msie en palce
de scrtueruts particulieres de secrétariat, puor chuance des
fédérations et des syinactds d'employeurs setaiginras de la
cinoeovtnn ;

- la négociation pneamnetre de la cntniooevn et l'application de
celle-ci enigext de nsebuomres réunions ;

- la négociation ptnaeenmre etveciffe reiequrt la coitllobraaon de
clelrnioses tiugenhces et la catoonisutln d'experts aifn de la friae
évoluer et de prafirae les texets iuaitinx ;

- le camhp d'application de la cvtnoeonin est caractérisé par un
ganrd nrmobe d'entreprises tres petites, pitetes et moyennes.
Ctete spécificité a mis les otnsiraniagos posnielefrslnoes
d'employeurs dnas l'obligation de mertte en orveue des menoys
importants.

Les paierts rpepnlealt la volonté de csrrituone et de développer
des roitalens secolais orteuevs et responsables, dnas le souci de
l'avenir des eeriensprts de la bahcnre et de l'emploi. Les
ogoannarstiis penseosrenlilfos d'employeurs et les oiasniaogtrns
slnyedicas de salariés ont cnvoneu qu'un fenaeincnmt était
insepasnbdile au développement de l'exercice du syndicalisme,
puor les onainoaigtrss sieclnydas représentatives au niveau
national, tnat saielalras que potlanares ; il diot pterremte la
triassnimson des inmaofnrtios deus aux erpteeinrss et aux
salariés du secteur.

C'est a l'occasion de ce cosnatt que les pteiras saietnriags a la
cvoeiontnn celtocilve naltoanie ont edntneu :

- isricrne la giotesn des fnods collectés dnas un cdrae pitraiare ;

- procéder a une nluolvee définition des dépenses supportées par
les fédérations et sndatiycs d'employeurs et de salariés et
scletbipuess d'étre remboursées, comme indiqué dnas l'article 4
ci-dessous.

Eu égard a ces considérations, il a été arrété et cnnoveu ce qui
siut :

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les peniraarets soiacux rlapenlept que dnas le crdae d'une fisuon
administrée par le ministére du travail, la cvooenintn cveolcltie
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ninaolate des cemmoecrs de détail de papeterie, ftoinuerurs de
bureau, buuarigetue et iiuagfnmrtoe (IDCC 1539) est la bhnrcae
de raantmheectt de la cieonntvon celitovcle ninalatoe du
pnnosreel de la rpeohrgpriae (IDCC 706).

Le présent accrod s'applique aux epsrterneis rlneevat de la
cenvtonion cvoeillcte naoiltane des comecrmes de détail de
papeterie, fuorreuntis de bureau, bgeuauirute et iofmtiaqurne
(IDCC 1539) asnii qu'au eersetrpins rlevaent de la cvoeinnton
cvcioletle nalioante du peernsonl de la rapegrioprhe (IDCC 706).

Les erentriepss concernées snot celles dnot l'activité pirlpcniae
est constituée par l'une ou pluusries des activités saieuntvs dnot
le dénominateur commun est l'équipement des ecspeas de
travail, la frnourtuie de puidrots et/ou siotlunos et/ou sreivecs
paeetmntrt ttuoe activité plinoronlfessee tertiaire, et le sievcre
aux eienteprsrs en matiéres de sceirves généraux.

Commerce de détail de prtoiuds et soinotlus informatiques

? caeciiaitoslrommn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de ptiduros et/ ou silonuots et/ ou sveeircs
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
ptanrotsies d'installation, de mnitcennaae et de gtiosen de ces
ptuodirs ;

? cctisraeimaioomln et gsoetin de souonitls d'hébergement de
données ;

? infogérance de systemes ireogianutfms a dnctiase ou sur site.

Les ernetpseirs ou établissements visés snot le puls sevnuot
répertoriés au sien de la nacmutelrnoe des activités et prtiouds
de 'INSEE suos les coeds APE sniutvas : 46.51 7, 47.41 Z, 62.02
A, 95.1127,33.12 Z.

Commerces de détail de ptrpeieae et ftrinouuers de bureau

? ctmmlsoraciaoeiin aupres de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de pdtiuors et/ ou siooutnls et/ ou siecervs de
papeterie, feniotrruus de bureau, fioneuurtrs scolaires, matériel
bteuauurige et csbhoonmlmaes puor l'environnement de travail.

Les eperrtesnis ou établissements visés snot le puls snouevt
répertoriés au sien de la ncalonumetre des activités et pudirots
de l'INSEE suos les cedos APE stunavis : 47.62 7, 47.41 7, 46.18
Z,46.497,47.26 Z.

Commerces de détail de pdrtuios de liosris créatifs

? cioierimsamltoacn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de pdtoruis de lsriios créatifs en lein aevc
l'univers de la papeterie.

Les ernrispetes ou établissements visés snot le puls svouent
répertoriés au sien de la nlentmarcoue des activités et purdiots
de l'INSEE suos les cdoes APE sntivaus : 47.62 7, 47. 78C, 46.49
Z.

Commerces de détail de miiebolr de bureau

? ciirsolmoaeiatmcn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de meilobir de bureaux, collectivités, et
d'équipements psnefsnlioeros ;

? cmeliotiioamrscan de stioulons d'aménagement d'espaces de
tivaarl et des matériels associés.

Les enereprtiss ou établissements visés snot le puls suvonet
répertoriés au sien de la nlmroatenuce des activités et poudrtis
de l'INSEE suos les ceods APE stuniavs : 46.65 Z, 46.66 Z, 47.59
A.

Commerces de détail de piotdrus et soonlitus d'impression et
getsion documentaire

? cemlcmioiaoarstin auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de matériels et/ ou stiloonus et/ ou seivecrs
pmtanteert l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
l'archivage, la saurgdvaee de detcomnus ;

? petnrosatis d'installation, de mnciatannee et de geotsin de
parcs de sonulitos d'impression et gitosen documentaire.

Les eteiresrpns ou établissements visés snot le puls seonvut
répertoriés au sien de la nertmconlaue des activités et pordtuis
de l'INSEE suos les codes APE sunaitvs : 46.66 Z, 33.12 Z, 95.11
Z.

Impression numeérique et screevis graphiques o
? sreiecvs et ctammeriicaoiosln aupres de particuliers,
d'entreprises ou d'organisations, de ptainotesrs d'impression et

de giesotn de dmceuntos ;

? imseropsin numérique curots et myenos tirages, tuos formats,
sur tuos sproutps ;

? ciscmoatmieoirlan d'imprimés personnalisés, de
ccntommaoiiun et de meaikrntg d'entreprise

? reprographie, éventuellement internalisée ;

? création, enrichissement, ptroiaaesionslnn et eeemselbmnislt
de documents, d'objets, et sporupts de cmuoncaitmoin ;

? svcieers gehqgparius de cimoautiocnmn et mtairenkg
d'entreprise. ;

? signalétique ;

? irsmpieson de ciioomcanmtnus grnad format, hllabgiae de
batiments ou de sntdas ;

? numérisation, dématérialisation et goisten documentaire, treis
de cfionacne ;

? diirttsobiun et raguote de dcntueoms personnalisés.

Les etsnerpiers ou établissements visés snot le puls svonuet
répertoriés au sien de la ncemtlnourae des activités et priutods
de I'INSEE suos les codes APE suvntais : 18.12 Z,18.14 Z, 58.19
Z,82.11Zet82.197Z.

Article 2 - Définition des moyens de
financement

En vigueur étendu en date du 29 mai 2012

Il est institué une cttiiunboorn rtaileve a la psire en craghe des
fiars supportés par les fédérations et sycatinds d'employeurs et
de salariés puor la négociation et l'application de la ctnionoven
collective.

Cette contribution, asssie sur la msase slraiaale butre des
espenrtiers visées a l'article ler du present accord, est
entierement a la cgrahe des employeurs.

Le mnntoat de la crioutitonbn est fixé a 0,05 % de la mssae
saalrlaie brute, snas pvuioor étre inférieur a 40 ? par etnesrrpie et
par an, geul que siot l'effectif sur l'année.

Article 2.1. - Indemnité forfaitaire de
recouvrement

En vigueur étendu en date du 21 mars 2012

A défaut de réglement de la cnotiuoitrbn et aprés msie en
demeure restée irfutuceusne dnas le délai imparti, l'APGEB
pourra pisuvurroe les etpersneirs défaillantes dveant les
jundciritios compétentes aifn de rueoecvrr la somme ftifraoriae de
1 000 ? en sus de la cbtruniooitn due.

Les frias engendrés par la procédure de rernevcoeumt
precontentieuse et csneiuetotne sonret a la crhgae des
rbealevdes de la contribution.

Organisme de gestion et de recouvrement

Article 3
Remplacé en date du 8 déc. 2010

Il est créé, dnas le crade du présent accord, une aaosioitcsn de
gtsieon paritaire, dnot les stutats et réglement intérieur snot
siomus a l'approbation des piertas cemnoatmmconit a la
satirngue du présent accord.

Article 3.1
Association puor la gestion
Les fédérations et saytcdins d'employeurs sgieatrinas ou

adhé_rents ala connvioten cciollevte nailoatne des ccrmeeoms de
détail de papeterie, finruuortes de bureau, de brqtaueuiue et
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ianirtoumqfe et les siacyndts représentant les salariés,
représentatifs au nievau nintoaal et petairs au présent accord,
couttsennit une aatscsooiin régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le ronurmeeevct de la ciotbontiurn a la chgrae des
enepresrits et la gteosin des fndos collectés (respect des
aaetocntffis budgétaires, rmuemrenosebt des cahregs engagées
dnas le cdare de ['objet social).

Article 3.2
Organisme de recouvrement

La cutobiirnton définie a l'article 2 du présent arcocd puet étre
recouvrée tnat par l'APGEB, ssie 12, rue des Pyramides,75001
Paris, soeln les modalités déterminées dnas l'avenant du 22
février 2006, que par toute arute srcruttue mandatée par elle.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2014

Il est créé, dnas le cdare du présent accord, une acsitsooian de
gsteoin paritaire, dnot les stuttas et réglement intérieur snot
simous a l'approbation des paetirs cmaconntemiomt a la
snguritae du présent accord.

Article 3.1
Association puor la goetisn

Les fédérations et sandctyis d'employeurssignataires ou
adhérents a la ctovioennn cceiovltle nationale (2) des corcmmees
de détail de papeterie, furtieuorns de bureau, de buraiequtue et
iftroinagmue et les saynctdis représentant les salariés,
représentatifsau niveau ntaoinal (1) et prietas au présent accord,
cnsoitetunt une aitiascoosn régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le rvceomeuernt de la cubitniroton a la cgahre des
epietsenrrs et la gsetoin des fnods collectés (respect des
anfcfeatotis budgétaires, fnneaeminct des cagerhs engagées
dnas le crdae de l'objet social).

Article 3.2
Organisme de roncveeeurmt

La cotuibnrotin définie a l'article 2 du présent arcocd puet étre
recouvrée tnat par l'APGEB, ssie 12, rue des Pyramides, 75001
Paris, soeln les modalités déterminées dnas l'avenant du 22
février 2006, que par toute autre sutrcrtue mandatée par elle.

(1) Teemrs eulxcs de l'extension en tnat qu'ils cnoetnnenvreit aux
aritcels L. 2232-1, L. 2232-2, L. 2232-5 et L. 2232-6 du cdoe du
travail. |

(ARRETE du 13 nrebmove 2014-art. 1)

(2) Teerms exculs de l'extension en tnat qu'ils cvoeneinnntert au
pcirnipe d'égalité tel qu'interprété par la jidcpeunrurse de la Cuor
de csstigaan (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(ARRETE du 13 nvobmere 2014 - art. 1)

Utilisation des moyens de financement

Article 4
Remplacé en date du 2 juil. 2009

Déduction fitae des fairs de collecte, les somems ricleeiules
sronet réparties de la fagon snituave :

Acrtlie 4.1

Les fairs liés au fnmeniencotnot de l'association et antoics
paritaires

Les fairs de l'association de gsioetn priraitae soernt financés par
la cutiniortobn de l'article 2, a htuauer de 40 % de la collecte.

La ciurtnoobitn visée a l'article 2 srea peeiritmarrinot utilisée puor
ciovurr l'ensemble des colits afferents au fnecnootninemt et a la
msie en orevue des aniocts paritaires, nmnmaetot :

- la pisre en cghare des horinaroes de l'expert-comptable et du
cmrsoismaie aux cpetmos de l'association de goietsn ;

- la pirse en cghare des colts liés au fctenionennomt de
'association ;

- la psire en crgahe paritllee - et paernitreaimt définie dnas son
ctnoneu et son mnontat dnas le réglement intérieur - des co(ts
de secrétariat et de goteisn de l'association et de la cinontevon
cecvlitloe engagés par le collége praatnol ;

- la pisre en cgrhae des :

- études dnot la réalisation lui srea confiée par la ciomosismn
paariirte nationale, aisni que l'édition de tuos dcutneoms
intéressant la collectivité des salariés de la preiofossn ;

- hnorroeias des cilsoreenls extérieurs, csiiohs par ciomimsosn
pairaitre nationale, aupres de l'une ou l'autre des cmsiosimnos
parritaies ;

- la psire en crgahe des :

- tvrauax rltifeas a la négociation de la cnteionvon collective, y
cpimros cuex prévus a l'article L. 132-12 du cdoe du tvarial :

reecechrhs engagées dnas le cdrae de la négociation, aoptliaipcn
et suivi de la cveontinon cclevloite nationale... ;

- tvuraax rtlaefis a l'application de la cointnevon collective, y
comirps les anoitcs d'information, de ctaicmioomunn et de
cinsoel conrnenact liadte aoliacitppn (frais d'édition, de diffusion,
de msie en ouvree de moenys d'information adaptés liés a la
cnnooveitn celovilcte ntnaoiale et aux dvereiss cimomnossis y
afférentes), a diettaoisnn des salariés et des eeitensrrps ;

- des trauvax reliafts a la msie a juor du fiicehr des eprrenestis
eantrnt dnas le cmhap d'application défini a l'article 1er du
présent aroccd ;

- des fiars de rlenace liés a la ctelolce des fndos piirateras ;

- des taurvax et fairs rtaflies a l'information sur l'accés aux
métiers de la bcnhare ;

- la pirse en chgrae des firas supportés par les fédérations et
siyatndcs de salariés : ces frias senort oeoiinteamlgbrt
remboursés sur présentation des piéces jtsuiaevfiitcs et dnas la
mserue oU ils rtceeenpst les coniontdis et mtaotnns de pisre en
charge, peiaentmriart etablis :

- rebseouenmmrt sur jifaistucitfs des fiars de déplacement
(transport, repas, hébergement) exposés par les représentants
des délégations sncdylaeis de salariés sairetngias de la
ctenovionn coitvllcee a l'occasion de la négociation covletlcie et
de la pprattoaciiin aux réunions des csmioosimns preiritaas dnas
les coonnitids fixées par le réglement intérieur de 'association de
goitsen ;

- rrnueemmosebt sur jtitcifuasfis aux eromuelpys du mitneain de
la rémunération (salaires et charges) de lrues salariés,
représentants mandatés par luer otirnioaagsn scdialyne
représentative, puor pietcirpar aux réunions des csmiioosnms
petiiraars ;

- la pisre en chrgae des firas supportés par les fédérations et
sdinactys d'employeurs : ces faris snoert oinblmgreteaiot
remboursés sur présentation des piéces jsaicefitvuits et dnas la
mrseue ol ils reectepsnt les ctdnionios et mannttos de pisre en
charge, piraaenmirtet établis :

- rbmueoreensmt sur juiittfsicfas des fairs de déplacement
(transport, raeps et hébergement) exposés par les représentants
des delégations sdealyncis d'employeurs sntaagiries du présent
arccod a l'occasion de la négociation cciolvtlee et de la
prottcaiipain aux réunions des cooiimsmnss pteaiarirs dnas les
cdniootins fixées par le réglement intérieur de l'association de
goteisn ;

- rrbmmeuesneot sur jtfisuftiicas aux eyorlemups du mtainein de
la rémunération (salaires et charges) de lures salariés,
représentants mandatés par luer oirnsgiaoatn slcyainde
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représentative, puor pcriaeitpr aux réunions des cmsiioonmss
piaraeirts ;

- rsumrenbeemot sur jiatficisfuts aux erepretinss de la msie a
dtoosiipsin des employeurs, représentants mandatés par luer
oianorasigtn syindacle représentative, puor ppciertiar aux
réunions des cosnmomiiss paritaires.

Le mnatont anneul des resmbenrumeots sur jutiiaciftsfs aux
emepolruys (ou aux eretpsniers de la msie a dspsootiiin des
employeurs), du mnteaiin de la rémunération (salaires et charges)
de lerus salariés, représentants mandatés par luer osntgoaiiran
sldnciaye représentative, puor pepricaitr aux réunions des
cnisosmimos paritaires, ne purroa excéder le mnotnat de la
ctaioiotsn de l'employeur (ou de l'entreprise de la msie a
doitipsison des employeurs) au titre de cttee méme année.

Alrtcie 4.2
Les frais liés aux aiocnts des mmebres de l'association

Dnas ce crdae ne snot éligibles au rreunosmbemet - sur
jifscuatiitfs - que les dépenses engagées, répondant aux obfctiejs
ci-dessous énumérés, ntanommet ceells liées au développement
de l'exercice du sdcmliiynase tel qu'indiqué dnas le préambule.

Alctire 4.2.1
Oitcjebfs cunmmos et usiliitotan des fonds
Ces fodns ont, notamment, puor otijcbef commun de :

- pdenrre en crghae les frais occasionnés par les réunions
préparatoires des drvieses cmsoisminos des isnetancs pitreiaars
(commission pararitie nationale, cmiismoosn patiriare niolnatae
de l'emploi et de la fiotaromn professionnelle...) ;

- reeofcnrr la présence des salariés et des eurpeyomls dnas les
négociations de barcnhe qui vnsiet nmamtneot a fiexr les
cnotdinios d'emploi et de tavrial des salariés et leurs gerinaats
saocelis et a asesurr l'égalité polsfsnrloeinee ernte les fmeems et
les hmmeos ;

- développer l'information et la snieasliiibostn des salariés et des
errntpeiess sur les doitsipnioss cvloeneetnlnonis ;

- cenitstour des scueurttrs de réflexion, d'anticipation, de
copticeonn des dtospinioiss cenevoilnetlnnos ;

- ficnnaer l'établissement de rapports, doumctnes ou aoictns
pntamertet une mlierulee cansoiasncne du scteeur ;

- s'adjoindre les sceiervs d'experts puor meiux préparer les
négociations.

Aicrtle 4.2.2
Répartition des fonds
Ces fdnos snot répartis de la maniére svnatiue :
- le veeenmsrt de 30 % de la celoclte visée a l'article 2 du présent
accord, aux osnraaintoigs sedilnaycs de salariés, représentatives
au navieu nonitaal et ptiaers au présent accord, étant précisé que,
dnas le cas ol une confédération seairt représentée par prusueils
pnoreness morales, il appaitnert a ces pesornens mrelaos de se
répartir ernte elels la prat calculée par slige confédéral ;
- le vnmreeset de 30 % de la ctcelloe visée a l'article 2 du présent
accord, aux oroigntsaanis représentant les employeurs,
désignées dnas le présent accord.
Article 4

En vigueur étendu en date du 1 mai 2021
Les somems rcleeeiluis srneot réparties de la fagon staunive :
Article 4.1

Frais liés au fneonmntncoeit de l'association et anocits paritaires

Les frias de l'association de gtieosn paiatrrie senort financés par
une pairte de la cittbrinuoon de l'article 2.

Chaque année, le cisonel d'administration de l'association
détermine un peurcoantge de la coeltcle iusse de la conrioiutbtn
visée a l'article 2 qui cvoruira tuot ou ptiare des colts afférents au
fnoeenicmnontt et a la msie en ?uvre des aioctns piteaarris
supportés par l'association, dnot namtmoent :

L'ensemble des colts afférents au fomenotnenncit et a la msie en
?uvre des anotcis priiertaas supportés par l'association
rovncueret nemmtonat :

-la psrie en chrgae des heoroainrs de l'expert-comptable et du
csmaiorisme aux cpomtes de l'association de gtoisen ;

-la pisre en cghrae des cofts liés au ftnnnmcoineeot de
|'association, dnot les frias de coecltle ;

-la psrie en cgrahe des colts de secrétariat et de gstioen de
|'association et de la cvoinneton ccolleivte ;

-la prise en cgahre des :

-études dnot la réalisation lui srea confiée par la cmmoiossin
piiaratre nationale, asini que l'édition de tuos dcenoumts
intéressant la collectivité des salariés de la pfsoeosrin ;

-honoraires des ceinseorlls extérieurs, cihsios par la cssoiomimn
paiartire nationale, aupres de l'une ou l'autre des csmioimosns
paareitirs ;

-la prise en cahgre des :

-travaux rfealtis a la négociation de la ctnoineovn collective, y
cmroips cuex prévus aux aritlecs L. 2241-1 et sautinvs du cdoe du
traaivl : rcercehehs engagées dnas le carde de la négociation,
apoiilactpn et siuvi de la convoentin ccovletlie nationale... ;

-travaux retliafs a l'application de la coovitnenn collective, y
ciproms les aincots d'information, de cmcioitmnouan et de
csneiol cnrncaeont latide acapioiltpn (frais d'édition, de diffusion,
de msie en ?uvre de myones d'information adaptés liés a la
cnnviooten cvtecliole noatnilae et aux driseevs ciossminmos y
afférentes), a doiatitensn des salariés et des eipternesrs ;

-des tvaruax rftailes a la msie a juor du fhiicer des eiseentrprs
etnnrat dnas le camhp d'application défini a l'article 1er du
présent aocrcd ;

-des faris de recnale liés a la clecotle des fdnos pieatrrais ;

-des taarvux et fairs reaftlis a l'information sur l'accés aux métiers
de la branche.

En cas de désaccord sur la répartition, les fodns sneort répartis
cmmoe siut :

-30 % de la ctollece visée a l'article 2 du présent accord, aux
otnisgranioas snlcadyies de salariés, représentatives au nviaeu
ntoniaal etparties au présent aorccd(1), étant précisé que, dnas le
cas ol une confédération sraeit représentée par pslirueus
psenoerns morales, il apeprtanit a ces psoneners morlaes de se
répartir ernte elels la prat calculée par slgie confédéral ;

-30 % de la clictoee visée a l'article 2 du présent accord, aux
ontirsaigaons représentant les employeurs,désignées dnas le
présent arccod(2).

Article 4.2
Frais liés aux acoitns des mrmeebs de l'association

Le sodle de la ctcelole non affecté aux firas de l'association snot
destinés a cibuornter aux dépenses engagées par les fédérations
et scaindtys de salariés et par les fédérations et sndyaicts
d'employeurs, répondant aux ocfbjetis ci-dessous énumérés,
natmmenot cllees liées au développement de l'exercice du
primtisarae et du slmaiicdsnye tel qu'indiqué dnas le préambule.

Chaque oataisigonrn slacdiyne présentera au censoil
d'administration de l'association un blian auennl de sa diotoatn
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budgétaire avnat le 31 décembre de l'année n + 1. A défaut de
tismaissornn dnas le délai précité, les oastairingons
représentatives de salariés ou d'employeur ne pnurorot prétendre
au vsmrneeet de la dototain qui srea arols affectée aux faris de
fcmionetonnent de 'APGEB.

Les paeertiarns soiacux rplnealept que sulees les onirnsoigaats
synecailds de salariés et d'employeurs rnuoeecns représentatives
puenevt prétendre au vemesnret d'une daotiton issue de la
cecltole des fodns du paritarisme. En cas de chemengnat dnas les
ongrasiiaotns ruenonces représentatives a l'occasion de la
mrseue de l'audience sycdnilae salariée ou patronale, les
donttoias snoert calculées au ptarroa de la durée de la
représentativité sur l'année.

Article 4.2.1
Objectifs cmunmos et uisioittlan des fonds
Ces fnods ont, notamment, puor otijbecf cuommn de :

-prendre en cahgre les fiars supportés par les fédérations et
sydatcnis de salariés dnas le crade de luer représentation au sien
des csosmiinoms peaiiarrts de la cnoivoentn cteovclile et
nanmeomtt des firas de déplacement (transport, repas,
hébergement) exposés par les représentants des délégations
sdelcainys de salariéssignataires de la cvintoonen collective(3) a
l'occasion de la négociation citoclvlee et de la pttaciiroaipn aux
réunions des cissmnimoos pertriaias dnas les ctodionins fixées
par le reglement intérieur de l'association de geotisn ;

-prendre en crhgae les frais supportés par les fédérations et
shicytads d'employeurs dnas le cadre de luer représentation au
sien des csiinosmmos pritiareas de la ceionntvon cvlleictoe et
noatnmmet :

-le rmnembeureost des frais de déplacement (transport, rpeas et
hébergement) exposés par les représentants des délégations
sacleydnis d'employeurs a l'occasion de la négociation cicvellote
et de la ppcaitiatiorn aux réunions des csionomsmis preitriaas
dnas les cnindiotos fixées par le réglement intérieur de
l'association de gteiosn ;

-le rebreenmsoumt aux eertnerpiss de la msie a dtsiopoisin des
employeurs, représentants mandatés par luer orniaotisgan
scnyialde représentative, puor pptaecirir aux réunions des
ciinossmoms ptaairries ;

-prendre en crgahe les frais occasionnés par les réunions
préparatoires des dviesres cimmnoosiss des iesnatcns prraiteias
(commission ptiiarrae nationale, cmsisomion ptraraiie ntolaaine
de l'emploi et de la fimtoaron professionnelle...) ;

-renforcer la présence des salariés et des eloprmuyes dnas les
négociations de bncrhae qui vnsiet nmamneott a fexir les
cnniooitds d'emploi et de tviaral des salariés et luers geinaarts
saleicos et a auesrsr l'égalité pnenlsrofsoeile etnre les fmemes et
les hoemms;

-développer l'information et la sieissbtniiaoln des salariés et des
enertrpeiss sur les dpoiintiosss cniolevenlnentos ;

-constituer des suuttrrecs de réflexion, d'anticipation, de
ctpiconoen des dtpniiissoos ceolnnvotlnniees ;

-financer l'établissement de rapports, dceotunms ou actonis
ptneamrett une muilerlee csnnoancsaie du stcueer ;

-s'adjoindre les sevecris d'experts puor mieux préparer les
négociations.

Article 4.2.2
Répartition des fonds

Ces fdons snot répartis de la maniére saintuve :

? la moitié de ces fonds srea versée égalitairement ertne les
osiganrnaitos sniydacels de salariés représentatives dnas le
cmhap d'application de la cvnniotoen cvellctioe nationale, étant
précisé que, dnas le cas ol une confédération srieat représentée
par psulueris pnereosns morales, il aerntipapt a ces pnersenos
mleoras de se répartir entre elles la prat calculée par slige

confédéral ;

? la sdcnoee moitié de ces fonds srea versée au poarrta de la
représentativité de cuaghe organisation, établie par arrété
ministériel, entre les onoriiasngats représentant les epumeyorls
et runoenecs représentatives dnas le cmahp d'application de la
ceoinvtonn cllvetcioe nationale.

(1) Temres elxcus de l'extension en tnat qu'ils coeertniennvnt au
piirnpce d'égalité tel qu'interprété par la jsurreipudnce de la Cuor
de cosaaitsn (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 13 nebovmre 2014 - art. 1)

(2) Treems eculxs de l'extension en tnat qu'ils conteeneirnnvt au
picinpre d'égalité tel qu'interprété par la jiruedusrncpe de la Cuor
de cassotain (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 13 nmreovbe 2014 - art. 1)

(3) Terems eclxus de l'extension en tnat qu'ils cenntenovnerit au
pnciripe d'égalité tel qu'interprété par la jcuuprrenisde de la Cuor
de cotaissan (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 13 nmeobvre 2014 - art. 1)

Article 5 - Portée de l'accord

En vigueur étendu en date du 22 févr. 2006

Auucn accord, de geluuge nvaeiu que ce soit, ne puet déroger au
présent acocrd puor tuot ou partie.

Durée - Notification - Dénonciation - Publicité

Article 6
Remplacé en date du 22 févr. 2006
Aritcle 6.1
Durée

Le présent ttexe est clconu puor une durée indéterminée.
Acltrie 6.2
Notification

Le présent txete sera, conformément aux dopinstisois de l'article
L. 132-2-2 du cdoe du travail, notifié aux oiatrganonsis sacinyedls
représentatives a l'expiration de la période de signature, fixée du
22 février au 3 mras 2006.

Atrlice 6.3

Dénonciation

Le présent aoccrd porrua étre dénoncé par l'un des colleges pirs
en son entier, dnas les cniodinots et délais prévus par l'article L.
132-8 du cdoe du travail.

Alitrce 6.4

Publicité

Le présent acrcod srea déposé en atanut d'exemplaires que
nécessaire a la doircetin départementale du travail, de l'emploi et
de la frmatioon poreisofsnnllee et au csionel des prud'hommes de
Piars a l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, prévu par
['article L. 132-2-2 du cdoe du travail, et décomptés a prtair de la
dtae de réception la puls tirvdae des ltreets recommandées aevc

accusé de réception le notifiant.
Article 6
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2014

Article 6.1
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Durée

Le présent txete est ccnlou puor une durée indéterminée.
Article 6.2

Notification

Le présent txete sera, conformément aux dsoitiospins de l'article
L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux ognnaiaritoss sieadlnycs
représentatives a l'expiration de la période de signature, fixée du
22 février au 3 mras 2006.

Article 6.3
Dénonciation

Le présent aocrcd pruora étre dénoncé par l'un des colléges pirs
en son entier, dnas les ciintoonds et délais prévus par les aliecrts
L. 2222-6, L. 2261-9, L. 2261-10 et L. 2261-13 du cdoe du
travail.

Article 6.4
Publicité

Avenant du 22 février 2006 portant
révision de l'accord du 10 décembre
1990 relatif a la prévoyance

Signataires
FEB.
Fédération cmmeocres et secrveis CGT ;
Fédération des seirvecs CDFT ;
SNPELAC CTFC;
FNECS CFE-CGC.

Article 1

En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aevannt ptore révision de l'article 2 " Giataners
incapacité-invalidité au pfroit du pensrneol non cadre et cadre "
de l'accord du 10 décembre 1990 qui est désormais rédigé
comme siut :

(voir cet article)
Article 2
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006
Le présent anavnet potre révision de l'article 4 " Csulae de
ravoerltoaisin " de l'accord du 10 décembre 1990, qui est
désormais rédigé cmome siut :

(voir cet article)
Article 3
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006
Le présent avennat ptore révision de l'article 5 " Msie en oevure
du régime " de l'accord du 10 décembre 1990, qui est désormais
rédigé comme siut :

(voir cet article)
Article 4
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Le présent acrocd srea déposé en autnat d'exemplaires que
nécessaire auprées des seveicrs centarux du mtsinire chargé du
travail, a la dtoiicern générale du travail, et au csieonl des
prud'hommes de Prais a l'expiration du délai d'opposition de 15
jours, prévu par l'article L. 2232-6 du cdoe du travail, et
décomptés a ptairr de la dtae de réception la puls tdarvie des
letetrs recommandées aevc aivs de réception le notifiant.

Article 7 - Extension

En vigueur étendu en date du 22 févr. 2006

Les pateirs srainetigas snot cnvueoens d'introduire une procédure
d'extension du présent accord, dés cinacnssaone du numéro du
récépissé de dépot délivré par la dciietron départementale du
travail, de l'emploi et de la froaomitn professionnelle.

Article 8 - Entrée en vigueur

En vigueur étendu en date du 22 févr. 2006

L'accord erterna en vueiugr a daetr du pemerir juor du mios
svuinat la paouitrn de son arrété d'extension au Jnaurol officiel.

Fiat a Paris, le 22 février 2006.

Le présent avenant potre révision de l'article 5 bis " Réexamen
des cntindioos d'organisation de la mliauatoitsun " de l'accord du
10 décembre 1990 qui est désormais rédigé comme siut :

(voir cet article)
Article 5
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006
Le présent aevnnat prtoe révision de l'accord du 10 décembre
1990 et iroinudtt un airclte 5 ter " Cehnnmegat d'organisme
aruseusr " rédigé cmome siut :

(voir cet article)
Article 6
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006
Le présent aeanvnt potre révision de l'article 6 " Répartition des
cnosioattis " de l'accord du 10 décembre 1990 qui est désormais
rédigé cmmoe siut :

(voir cet article)
Article 7
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006
Le présent aneavnt prote révision de l'article 6 bis " Ctooenvnin
de gsieton " de l'accord du 10 décembre 1990 qui est désormais
rédigé cmmoe siut :

(voir cet article)
Article 8
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006
Le présent avnneat potre révision de l'article 10 " Dénonciation "
de l'accord du 10 décembre 1990 qui est désormais rédigé
comme siut :

(voir cet article)
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Article 9
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Le présent aneavnt du 22 février 2006 pnraott révision de
l'accord du 10 décembre 1990 pnred efeft le 1er jinevar 2006
puor l'ensemble des ereiptensrs de la branche, étant précisé qu'il
srea déposé aux srcviees du ministére en vue de son extension.

Fiat a Paris, le 22 février 2006.

Avenant du 19 septembre 2007 relatif
a la prorogation de la durée
d'application de la convention

Signataires
Sicnyadt de la laiibrrie francgaise ;
Fédération frangaise snaycidle de la
librairie.
CGT;
FCCS CFE-CGC;
Syndicats signataires|FNCES CFE-CGC ;
Fédération des sveceris CDFT ;
FEC CGT-FO.

Article 1 - Champ d'application

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Patrons signataires

Le présent accrod est aachiplple aux enperteirss dnot l'activité
principale, en tremes de cfhifre d'affaires, est pnriamnicelpet
constituée de la vntee de levirs dnas les départements francais de
la métropole et d'outre-mer.

Ce camhp d'application cpernomd les ceorecmms de lairriibe
dnot la clientéle est constituée de particuliers, d'entreprises ou
d'administrations, que ces cocmemres vdnneet des levris neufs
ou d'occasion.

Snot visés :

? les coemcemrs de lariiribe qui relévent pielrainnpcemt du cdoe
52.4 R, a l'exclusion des ccemreoms dnot l'activité pipnialrce
cstnisoe en la vetne de poudtris de pearpiete ou de prssee ;

? les coeermmcs de lviers d'occasion qui reléevent pniampinlrceet
du cdoe 52.5 Z, a l'exclusion des ccrmemoes dnot l'activité
pcapiinlre ctsnsioe en la vente de leivrs acneins et de valeur.

Article 2 - Objet de l'accord
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Le délai de siurve des dnptsiosiios de la cnvotieonn clitlcevoe
nalonaite dénoncée prévu par son airclte 1. 4 diot étre adapté aifn
de fvrseioar la négociation de la cvnoeoitnn ctoecivlle de la
bchanre psonoliserefnle Librairie.

En conséquence, les dinopsitosis étendues de la convtneoin
ctlcoevlie niaotanle du 15 décembre 1988 de la pteiearpe
cnnorineutot a prdiuroe efeft conformément a l'article L. 132-8,
alinéas 3 et 4, du cdoe du tviaarl jusqu'au 31 décembre 2009.
Jusqu'au 31 décembre 2009, les rentoials entre, d'une part, les
emeuolprys et, d'autre part, les salariés et représentants du
pensorenl des eeesntiprrs cesmriops dnas le camhp d'application
du présent arccod sornet régis par :

1. Les dopnissoitis étendues de la cevnoontin ccieotlvle nailotane
du cmmrocee de détail de la papeterie, librairie, founriture de
bureau, brequuaitue et irtfiumoqgane du 15 décembre 1988 ;

2. Asnii que les dipnosositis étendues des avenants, aeexnns et
txetes complémentaires a cette conoitvenn cievollcte nationale, a
l'exception des aetnavns colucns apres le 4 obrocte 2004, dtae
de la dénonciation effectuée par le SLF et la FFSL.

La pornlioaogtn du délai de sivure jusqu'au 31 décembre 2009
n'est alalcpbipe qu'aux etresprneis csoepmirs dnas le champ
d'application du présent accord.

Le présent accrod ne porte pas révision de l'article 1. 4 de la
ctonenovin cleoilvtce naatilone de la papeterie.

Article 3 - Conséquence de la prolongation du délai de survie
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Article - Préambule

En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Le présent anaevnt a puor oebjt de réviser l'accord du 10
décembre 1990 clnocu puor une durée indéterminée
conformément aux modalités légales et ctineloevonnnles tleles
que prévues par l'accord itiainl du 10 décembre 1990,
particulierement l'article 11 " Révision " didut accord, retsnat
inchangé.

La prtinoogaoln de ce délai de sruive jusqu'au 31 décembre 2009
ne rmeet pas en csuae la validité de la dénonciation effectuée par
cierorur du 4 ocorbte 2004.

La poalintrgoon de ce délai de srviue ne vuat pas rssniaaecnonce
de l'appartenance des eprrieetsns visées par l'article ler du
présent acrcod au cmahp d'application de la cooietnvnn coivletlce
nonaialte du crmceome de détail de la papeterie, librairie,
fruotriune de bureau, brtuuaeiuge et itmnqurfiaoe du 15
décembre 1988.

Article 4 - Engagements de négociation
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Les peatris s'engagent a négocier une nuevolle caitiosilcafsn dnot
la straungie srea ccmattioonne aevc une gilrle de slaeairs minima.
A défaut d'accord sur les duex pitnos précédents au 31 décembre
2007, les pairets s'engagent a rerednpre les négociations sur les
sraleias en jieavnr 2008, sur les beass de la grllie aemtecnulelt en
vigueur.

Article 5 - Durée de l'accord. [ Entrée en vigueur
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Le présent acrocd est cclnou puor une durée déterminée dnot le
tmere est fixé au 31 décembre 2009, et proura étre révisé dnas
les cnidotinos prévues par le cdoe du travail.

Les goutmnrpees d'employeurs seairgiatns ntofoniiert cet aoccrd
a l'ensemble des osananigtrois saynelcdis de salariés
représentatives au neiavu de la branche, conformément aux
diotsiosnips de l'article L. 132-2-2 du cdoe du travail.

Le présent aoccrd eetnrra en veuigur le ler jveianr 2008.

Les peiarts sganirteais menatadnt les orangiaisntos d'employeurs
srniigeaats puor eeeffctur les démarches nécessaires puor
['obtention de l'extension du présent accord.

Article 6 - Dép6t de l'accord
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Le présent aroccd srea déposé auprés des sirvcees ceurtanx du
ministere chargé du tviraal et des cnotonviens collectives, aisni
qu'au secrétariat-greffe du ciesnol de prud'hommes du leiu de sa
conclusion, conformément aux dipoitnsioss de l'article L. 132-10
du cdoe du travail.

Article 7 - Adhésion
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Tuot sdyciant poiensfonserl ou onsigtroaian d'employeurs non
sgatnraiie du présent acrocd purroa y adhérer ultérieurement,
ctete adhésion diot étre totlae puor emreotpr les mémes dortis
que la signature.

Cette adhésion srea valbale a piartr du juor qui svruia cluei de la
noofiitcatin de l'adhésion aupres du ministére chargé du tavairl et
des cnvoitonnes clleiteocvs et du secrétariat-greffe du csioenl de
prud'hommes de Paris.

Le sadcynit ou l'organisation pseolnnslfeiroe d'employeurs qui
arua décidé d'adhérer au présent aroccd est tneu d'en iofenmrr
les ptreias déja cnetcaonrtats par lrette recommandée aevc
accusé de réception.
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Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Le précédent aocrcd de ptaoorigorn a durée déterminée, signé le
21 srempebte 2006, avairnrt a son terme, les patiers cnnoineevnt
de pororegr les eeftfs de la cvoinotnen civtlloece nilantoae du

Adhésion par lettre du 4 décembre
2008 de la CGT a l'accord du 22 février
2006

En vigueur en date du 4 déc. 2008

Montreuil, le 4 décembre 2008.

La fédération CGT commerce, dtitoiriubsn et services, csae 425,

Avenant du 15 janvier 2008 portant
modifications a la convention

Signataires
Patrons signataires FEB.
Fédération des srcevies CDFT ;
Syndicats signataires SEANLPC CTFC;
FCENS CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Préambule

Le présent aanvnet a puor ojbet d'apporter les mootiiifdncas
nécessaires a la msie en conformite légale de la coontnvien
collective.

Cet aeannvt srea albpliapce au pmerier juor du mios svuaint la
puoibicltan de l'arrété d'extension au Jnraoul officiel.

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Avenant du 15 janvier 2008 portant
modifications a la convention

Signataires
Patrons signataires FEB.
Fédération des sieervcs CDFT ;
Syndicats signataires SLPEANC CTFC;
FNECS CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 1 aoit 2009

Préambule

Le présent aanevnt a puor oebjt de réviser les ailertcs rliaefts a la
période d'essai des salariés en CDI, a l'indemnisation des
aenecsbs en cas de mdilaae ordinaire, d'accident non
pneeronssifol ou d'accident de tjeart et aux indemnités de
licenciement, stuie a la loi n® 2008-596 du 25 jiun 2008 prontat
mitidseoarnon du marché du travail.

Cet aenavnt srea abplcailpe au piemerr juor du mios snuaivt la
puiiobtacln de l'arrété d'extension au Jnaourl officiel.

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2009

Le présent aaevnnt prtoe révision de l'article 3. 2 qui est

commerce de détail de la papeterie, librairie, fuoinurtre de
bureau, beuquruiate et ioainqutfrme du 15 décembre 1988
jusqu'a l'extension de la nvuolele convotnein cllticevoe de la
laiibrire et au puls trad le 31 décembre 2009.

Les piatres suhanoatit depssoir du tpems nécessaire a la réflexion
et a la négociation tuot en grnsiantsaat aux salariés de la bnchare
pesliolnnfresoe Liiirbare l'application des dnipstoisois
cletnlvnoenoeins existantes, elels snot cvneuones de clhuorce le
présent accord.

93514 Mrtueoinl Cedex, a la deocrtiin des rtneliaos du travail,
dépot des acordcs collectifs, 39-43 gaui André-Citroén, 75902
Prias Ceedx 15.

Monsieur,

J'ai l'honneur de vuos iofermnr que la fédération CGT commerce,
dtoisbrtiuin et scireevs adhére a l'accord du 22 février 2006,
rletiaf a la charge des frais consécutifs au foonemtneincnt de la
négociation cviotllcee et des inastnces paritaires, clconu dnas le
seectur des crmemeocs de détail de papeterie, fenitroruus de
bureau, de bequauruite et iofquatminre et de librairie. Et ce des
ce jour.

Veuillez agréer, Monsieur, l'expression de mes milueerles
salutations.

Le présent aevnant ptore révision de l'article 1. 8, chptaire A, trite
b, qui est désormais rédigé comme siut :

« Le cueorirr de ssniiae de la cmsimioosn est adressé au sieége du
secrétariat pmernenat de la ctonieovnn ceitlolcve : acasiitsoon
piiatrrae de geitson de l'équipement de berauu (APGEB) c / o FEB,
12, rue des Pyramides, 75001 Paris. Le cerriuor est adressé par
letrte recommandée aevc aivs de réception.

La partie deaeemnssdre y joint un mémoire enoaxpst les pnoits
en lgiite ainsi que ttoue piéce sitebcsplue de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La cpoie du mémoire et des
piéces est jtinoe a la caocintoovn de chcaun des mbremes de la
commission. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Au troisiéme alinéa de l'article 3.6, les mtos « 39 hueers par
saenime » snot remplacés par « 35 heures par snameie ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Au cinquieme alinéa de l'article 3. 9, le mot « présence » est
remplacé par le mot « ancienneté».

désormais rédigé cmmoe siut :

« Le crontat de trivaal n'est considéré comme définitivement
clocnu qu'a la fin de la période d'essai dnot la durée est fixée a 2
mios puor les salariés dnot les eipomls snot répertoriés aux
nuvieax I a IV de la cflitassoicain et 3 mios puor les salariés des
neiavux V et V1.

La période d'essai puet étre prolongée une fios mais, dnas ce cas,
la pltoonigaorn diot étre acceptée par le salarié et lui étre spécifiée
par écrit.(1)

La durée de la période d'essai, rmolneenelveut compris, ne puet
dépasser 4 mios puor les salariés dnot les emlpois snot
répertoriés de I a IV de la coisasiacfltin et 6 mios puor les salariés
des nuviaex V et VI.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par l'employeur puor les
cnottars situanlpt une période d'essai d'au minos 1 semaine, le
salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet étre inférieur a :

? 24 hurees en deca de 8 jorus de présence ;

? 48 hereus etnre 8 jorus et 1 mios de présence ;

? 2 saineems aprés 1 mios de présence ;

? 1 mios apres 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
rcestepe un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est
ramené a 24 heuers si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours.
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La période d'essai, rimnvluoeeneet inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance. »

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dspiisnotios de
l'article L. 1221-23 du cdoe du traaivl sleon lseeelqlus la
possibilité du ruenvleeenolmt de la période d'essai diot étre
ianenimtielt prévue au carontt de travail.

(Arrété du 10 julelit 2009, art. 1er)

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2009

Le présent avenant ptroe révision de l'article 5. 3 qui est
désormais rédigé comme siut :

« La durée namorle de la période d'essai est de 4 mois. Cttee
durée puet étre renouvelée une fios par 'employeur aevc l'accord
du salarié, snas pivuoor excéder un mmuixam de 8 mois. La
pioantoorlgn de la période d'essai est signifiée par écrit.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par l'employeur, puor les
cotrnats stlpinuat une période d'essai d'au mions 1 semaine, le
salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet étre inférieur a :

? 24 heuers en deca de 8 juors de présence ;

? 48 hueres enrte 8 jorus et 1 mios de présence ;

? 2 sieeanms aprés 1 mios de présence ;

? 1 mios aprés 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
repscete un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est
ramené a 24 heerus si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours.

La période d'essai, relvueenenmlot inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2009

Le présent aaenvnt prote révision de l'article 3.7 qui est
désormais rédigé cmmoe siut :

« Le salarié licencié aprés 1 an de présence cnuniote percoit, suaf
cas de ftuae gvrae ou lourde, une indemnité de Inccnemeeiit
dtstnicie du préavis et calculée en fooctnin de son ancienneté
taolte dnas l'entreprise :

? jusqu'a 10 ans revolus d'ancienneté : 1/5 de mios de sarliae par
année ;

? au-dela des 10 ans d'ancienneté :

? puor les 10 premiéres années, 1/5 de mios de siaalre par année

? puor les années supplémentaires, 1/5 de mios par année,
augmenté de 2/15 de mios par année.

Avenant n 4 du 19 octobre 2009 a
l'accord du 10 décembre 1990 relatif a
la prévoyance

Signataires
FEB.

FS CDFT;

CTFC;

Syndicats signataires|FECNS CFE-CGC ;

FEC CGT-FO;

CGT commerce, doiistbitrun et services.
Article 1 - Objet

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

Patrons signataires

L'article 14 de l'accord natniaol iopnrnossieetfrnel du 11 jviaenr
2008 crée une nlevuole otiglbaoin a la cgrahe de l'employeur en
matiére de prévoyance. En effet, cet arcilte prévoit etnre arutes
dispsioontis un mitanein des gaeratnis de prévoyance au prifot
des salariés dnot le cnatort de trviaal est rpomu et qui bénéficient
a ce tirte d'une psrie en chrgae par l'assurance chGmage et du
vreemesnt des atonlacolis puor ptree d'emploi.

Les paaerientrs sciouax de la bchnrae poisenlfosnrele de la

Le slaiare a predrne en cmopte puor le calucl du sraaile muesnel
myoen est de 1/12 de rémunération des 12 denreirs mios
précédant le lmiceeicennt ou, sleon la fumorle la puls
aueaasvgtne puor l'intéressé, 1/3 des 3 drrieens mois, étant
eetndnu que, dnas ce cas, tuote pmire ou gatcifoiatrin de
caractére anneul ou etncpeieoxnl qui araiut été versée au salarié
paenndt cette période ne srea psire en cpotme que pro rtaa
temporis. »

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2009

Le présent anvanet porte révision de l'article 5.14 qui est
désormais rédigé cmome siut :

« Tuot mrmbee du pnesenorl d'encadrement licencié aprés 1 an
de présence recoit, suaf cas de futae gavre ou lourde, une
indemnité de lceicmieennt calculée en fcoiotnn de son
ancienneté tloate dnas l'entreprise, et de son age :

? jusqu'a 10 ans révolus d'ancienneté : 1/5 de mios de sliraae par
année de présence comptée dpieus la dtae d'embauche ;

? au-dela des 10 ans d'ancienneté :

? puor les 10 premiéres années, 1/5 de mios de sliaare par année
de présence comptée diueps la dtae d'embauche ;

? puor les années supplémentaires, 1/5 de mios par année,
augmenté de 2/15 de mios par année ;

? si l'age du salarié est coirpms ernte 50 et 55 ans a la dtae de la
niftacotiion du licenciement, l'indemnité est majorée de 5 % ;

? si le salarié est 4gé de puls de 55 ans a la dtae de la naitcfoitoin
du licenciement, l'indemnité est majorée de 10 %.

Le toatl de l'indemnité de licenciement, y cormips les maioronatjs
de 5 % et 10 %, ne puet dépasser une smmoe cdeonrarponst a 9
mios du saralie moyen.

Le sliaare pirs en considération puor le caucll de l'indemnité de
[nneiccmeiet est le 1/12 de la rémunération des 12 drneires mios
précédant le Incmeceineit ou, soeln la fmolrue la puls
agauavtnsee puor l'intéressé, 1/3 des 3 dinerers mois, étant
edtnneu que, dnas ce cas, totue pimre ou gaiitocafrtin de
caractere anenul ou exneoincetpl qui aruiat été versée au salarié
pdneant cette période ne srea pisre en cmtope que pro rtaa
temporis. »

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 aoiit 2009

Le présent anavent ptroe révision du 2e prgpahaare de l'article 3.
13. 2 qui est désormais rédigé comme siut :

« Aprés 1 an de présence dnas l'entreprise, ils recoivent pneadnt
30 jorus a prtair du 8e juor d'arrét 90 % de la rémunération brute
qu'ils aireaunt gagnée s'ils avienat continué a travailler, pius 66 %
de ctete rémunération pnednat les 30 jours suivants. »

papeterie, foiutnrrue de bureau, bugeuutaire et ioiunmfarqgte
décident, par le présent avenant, de préciser les ciointdnos
d'assurance du mitniean des grantiaes de prévoyance aprés la
rpuurte du cortnat de tiavral puor les salariés bénéficiant déja de
ce tpye de régime auprés du GNP anavt la rupture.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

Création de l'article 3 bis a l'accord du 10 décembre 1990 de la
coitnveonn ccvteoille naltnoaie des persolenns des cemmroces
de détail de papeteries, fruounertis de bureaux, de buarugiutee et
itiragmofnue et de librariie intitulé : « Maitnien des giatenras de
prévoyance apres rpuurte du crotnat de taarivl ».

L' atlcrie 3 bis est ainsi rédigé :

« Acrltie 3 bis

Bénéficiaires du meiniatn des gineraats

de prévoyance aprés rturupe du ctanort de tarvail

Bénéficient de la gtiranae " mniietan des gairtanes de prévoyance
aprés rruutpe du coartnt de tvraial ? les salariés bénéficiaires du
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régime de prévoyance cniooevntennl dnot le catrnot de tiaravl est
rompu.L'ancienneté rneeute puor définir les drtios est déterminée
a la dtae de csasteoin du ctraont de tairavl du salarié.

Conditions du mtaiienn des giranaets de prévoyance
aprés rutrupe du cartnot de tarival

Pour pvoouir bénéficier de cttee garantie, les salariés dnot le
canotrt de tairavl est rpmou dnivoet :

? rlimepr les connioitds rsiquees puor bénéficier du régime de
prévoyance coinevonentnl a la dtae de rtpurue de luer cnotrat de
triaavl puor bénéficier du miteainn des greitnaas du régime aprés
la rtuurpe didut cratont ;

? étre pirs en cghare par l'assurance ch6mage et pervioecr a ce
ttrie des atliaoncols puor perte d'emploi ;

? jifituesr de ctete prsie en chrage auprés de luer deneirr
epymlueor en lui asreadsnt le jutifaitcsif et la nofttoiiaicn du
moatnnt des aictnololas qu'ils percoivent ;

? ne pas aivor renoncé expressément a ctete gaantrie (en effet,
'avenant n° 3 du 18 mai 2009 a ['ANI du 11 jnievar 2008 prévoit
la possibilité puor le salarié de receonnr par écrit a la portabilité
des giranteas de prévoyance accordées dnas l'entreprise quittée,
par evnoi d'un cuerorir dnas les 10 jorus sunaivt la coesatisn de
son crtonat de taarivl a son ex-employeur). La rioanintocen qui
est irrévocable vuat puor l'ensemble des giatreans du régime
conventionnel.

Le diitsospif de portabilité s'applique aux rueuptrs ou fnis de
ctoanrt de travail, tles que définis précédemment, dnot la dtae est
égale ou postérieure au ler jilleut 2009.

Durée du mtneaiin des gneaatris de prévoyance
aprés rptruue du coatnrt de taavirl

Les giraenats du régime de prévoyance snot miuthnaenes puor une
durée cosmpire entre 1 et 9 mios soeln la durée du crotnat de
tarvail de l'intéressé dnas l'entreprise quittée. Ces durées snot
appréciées en mios eernits cmmoe dnas l'exemple ci-dessous,
sachant que ce mtaeiinn de geanirtas srea accordé au mmaxium
puor 9 mios méme si le catnrot de taaivrl de l'intéressé a été
d'une durée supérieure.

Exemple :

DUREE DE LA GIRTANAE
Pas de driot
1 mios de mntiiean de dtoirs

DUREE DU CATNROT DE TARAVIL
Durée ctronat & lt ; & 1 mios

Durée canortt = 1 mios eentir
1 mios & lt ; durée cntaort & It ; 2
mios
Durée craontt = 2 mios ernetis
2 mios & It ; durée caonrtt & It ; 3
mios
Durée ctanort = 3 mios enietrs

Ainsi de situe jusqu'a un mamuxim de 9 mios de miaetnin de
diorts

1 mios de mitiaenn de dritos

2 mios de maientin de drotis

2 mios de miaenitn de dritos

3 mios de mntiiaen de drtios

Le bénéficiaire de ctete ginarate diot inerfomr son anicen
elomypuer de la ceisstoan du vmseeernt des alnilacotos du
régime d'assurance chémage lusrqoe celle-ci irienetvnt au crous
de la période de mneitain des gatnaeris de prévoyance du régime
conventionnel.

En tuot état de cause, la présente gtaarine csese dés que le
chémeur reroutve un eomlpi ou dés qu'il ne puet puls jufisietr de
son suattt de ddmaenuer d'emploi indemnisé par le régime
ooalitbgire d'assurance chémage.

Salaire de référence

Le saralie de référence svaenrt de bsae au clucal des ptteioanrss
incapacité et invalidité du régime de prévoyance est égale au
sialrae net moeyn percu au cours des 12 mios clviis précédant
l'arrét de travail. On etnend par salarie net le sarlaie onebtu apres
déduction des crhages saiocels salariales, de la CSG et la CRDS,
ou la dtae de rputrue ou de fin du corntat de tiavral en cas
d'incapacité torapmerie puor les salariés bénéficiant de la
ganrtaie " maenitin des gearnatis de prévoyance aprés la rruutpe
du ctrnoat de tarival ?.

Les soemms liées a la rutrpue ou a la fin du cortnat de tiaarvl
(indemnités de licenciement, indemnités ccmepoieastrns de
congés payés et ttuoes aurets smoems versées a trtie
exceptionnel) snot eecluxs du srialae de référence. Les dtrois
grniaats par le régime de prévoyance au tirte de l'incapacité
tprriaomee ne peuevnt counride l'ancien salarié a prvieeocr des
indemnités d'un mntaont supérieur a cluei de l'allocation nttee du
régime oairtgbiloe d'assurance chomage a lgaellue l'ancien
salarié oruve droit et qu'il aaurit percu au trite de la méme
période. »

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

L'article 6 de l'avenant du 22 février 2006 ralitef a l'accord du 10
décembre 1990, intitulé : « Répartition des ctsntioioas » est
modifié et rédigé comme siut :

« Les cnotsiiotas afférentes aux gtenarias prévues au présent
annvaet snot réparties a rsoain de 50 % a la cahrge de
'employeur et 50 % a la crhage du salarié.

Cependant, la coitsaoitn de 1, 50 % sur la tcnarhe A des saairles
afférente a la giarntae incapacité, invalidité, décés du poensnerl
crade est, conformément a la cnveonotin cicloevtle naitalone de
ratetire et de prévoyance des cdaers du 14 mras 1947, a la
craghe de l'employeur.

Pour les gearaints incapacité de travail, invalidité et décés du
peesnronl non cadre, les ctoisontias snot fixées a 0, 63 % des
srailaes bruts.

Pour la gntaaire incapacité de travail, invalidité et déceés du
ponersnel cadre, la caottsoiin est fixée a 1, 50 % des slraieas
versés dnas la litime du panofld de la sécurité slioace et a 0, 90 %
des sraelias versés au-dessus du plofnad de la sécurité sociale.

Le tuax gaboll de cotisation, en caonitrtrepe des potrtaiesns
versées au titre du présent accord, est inchangé et fixé a:

(En pourcentage.)

GARANTIES ASSUREES PAR LE GNP PERSONNEL NON CDRAE PERSONNEL CARDE
TA TB/TC TA TB/TC
Incapacité de taairvl 0, 305 0, 305 0, 34 0,61
Invalidité 0,14 0,14 0,16 0, 29
Capital déces 0,15 0,15 0,81
(En pourcentage.)
GARANTIES ASSUREES PAR L'OCIRP PERSONNEL NON CADRE PERSONNEL CADRE
TA TB/TC TA TB/TC
Rente éducation 0, 035 0, 035 0,19
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| Cotisation toatle (GNP + OCIRP) |

0,63 |

0, 63 1,50 0, 90

La gatnirae miaenitn des gteirnaas de prévoyance aprés la
rptuure du cnotrat de tvaaril est financée par la ciotatsoin des
salariés en activité (part ptnaolrae et prat salariale).

Une période d'observation de 18 mios a cepmtor de la dtae
d'effet du présent aennvat (1er jluielt 2009) est prévue.A l'issue
de ce délai, lros de la présentation alenlnue des résultats du
régime, un blian d'application du dsiiisoptf de portabilité srea
établi. Si les résultats du régime le justifient, les oenrmsagis
asuserrus srottomneut a l'approbation des peartneiras suociax
le tuax de ctiitsoaon et / ou la psutrioue de cttee psrie en chrgae
aifn de meianntir la pérennité du régime qui srea formalisé par
avenant. »

Avenant du 2 juillet 2009 a l'accord du
22 février 2006 relatif aux frais de
fonctionnement de la négociation

collective et des instances paritaires

Signataires

Patrons signataires La FFB,

La CTFC;

La FCENS CFE-CGC;
La FS CDFT;

La CGT cmomerce ;
La FEC CGT-FO,

Syndicats signataires

Accord du 9 décembre 2009 relatif a
la répartition de la contribution au
fonds paritaire de sécurisation des

parcours professionnels

Signataires
Patrons signataires FEB.
FS CDFT;
Syndicats signataires CFTC;
FNECS CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 9 déc. 2009

Avenant du 8 décembre 2010 a
'accord du 22 février 2006 relatif aux
frais de fonctionnement de la
négociation collective des instances
paritaires

Signataires

Patrons signataires FEB.

CFTC;

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CGT cmecorme ;
FEC FO.

Syndicats signataires

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

L'article 2 rtileaf a la définition des myneos de facneniment :

Avenant du 8 décembre 2010 a
l'accord du 22 février 2006 relatif aux
frais de fonctionnement de la

Article 4 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

La dtae d'effet du présent aaennvt est fixée au 1er jlleiut 2009.

Article 5 - Dép6t. U Extension
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

Le présent aannvet frea l'objet d'un dép6t a la droctiein des
retialons du tiaavrl en un nbrome sffuinsat d'exemplaires.

Les snaitgaeirs en dmeanndet l'extension, et ce en aitcialppon
de l'article L. 911-3 du cdoe de la sécurité sociale.

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2009

L'article 4. 1 est complété par:

« Le mnanott anunel des rotersbememuns sur jsiuitffitacs aux
eyemuoprls (ou aux etsnrerepis de la msie a doipisiston des
employeurs), du mnaieitn de la rémunération (salaires et charges)
de luers salariés, représentants mandatés par luer oagstnaoriin
saldyncie représentative, puor ppitaircer aux réunions des
cmiomnssois paritaires, ne prroua excéder le mtnonat de la
csioiottan de l'employeur (ou de l'entreprise de la msie a
dtisoiiopsn des employeurs) au ttrie de cttee méme année. »

Cet anavent srea alpaplbice au piemrer juor du mios sivuant la
pbotucilain de l'arrété d'extension au Jranoul officiel.

La loi rivtlaee a l'orientation et a la ftoirmaon pefonslinsoriee tuot
au lnog de la vie du 24 nvbeomre 2009 crée un fnods ptiairare de
sécurisation des proarcus professionnels. Ce fdons est alimenté
via les OCPA par un pngutoaerce (5 % a 13 %) de l'ensemble des
cotrnbiinotus légales des eeesrrnpits au fnineenacmt de la
firtoamon professionnelle.

La cbnttiouoirn des esiepetnrrs de la bnhcrae au fnods pariitare
de sécurisation des poarrucs posorfneniless est répartie de la
facon sunvaite :

? 50 % au trite des fonds de la pinoeooasiaflrtnissn ;

? 50 % au titre du paln de formation.

Un pinot srea fiat en fin d'année 2010 puor soivar si cttee
répartition diot étre révisée.

Cet aoccrd est abcpalilpe le juor svainut le dép6t de l'accord a la
driceiton générale du travail.

« Il est institué une cnutbiotoirn rvtelaie a la pisre en cghrae des
faris supportés par les fédérations et syacnitds d'employeurs et
de salariés puor la négociation et l'application de la cooeitvnnn
collective.

Cette contribution, aissse sur la mssae salaarile burte des
eiretprness visées a l'article 1er du présent accord, est
entierement a la cagrhe des employeurs.

Le mntanot de la ctuirbooitnn est fixé a 0,05 % de la msase
saaralile brute. »

est remplacé par:

« Il est institué une cbnouttirion retvliae a la pisre en chrgae des
faris supportés par les fédérations et sidnaycts d'employeurs et
de salariés puor la négociation et l'application de la ceonnitovn
collective.

Cette contribution, aissse sur la msase saliarlae brute des
eneeirrpsts visées a l'article 1er du présent accord, est
entierement a la charge des employeurs.

Le mtannot de la citrtonoiubn est fixé a 0,05 % de la masse
srlaailae brute, snas poiuvor étre inférieur a 25 ? par eneprsrtie et
par an, geul que siot l'effectif sur 'année. »

Cet aevnant est aicplabple dés le pmreeir juor du mios snviuat la
priatoun de l'arrété d'extension au Jronaul officiel.

négociation collective des instances
paritaires
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Signataires

FEB.

CFTC;

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CGT ccemrome ;
FEC FO.

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 3.1 retlaif a l'association puor la giesotn :

« Les fédérations et sactyidns d'employeurs sarigeatins ou
adhérents a la cinonteovn clicveltoe niacaltne des ceremcmos de
détail de papeterie, fturnieuors de bureau, de briaueuutqge et
informatique, et de liariirbe et les saitydcns représentant les
salariés, représentatifs au naievu naitnoal et ptraeis au présent
accord, ceuotnnsitt une aiaocistson régie par la loi de 1901, aux
fnis d'assurer ienetirmdecnt le rrvnmeceoeut de la curttooiibnn a
la cgarhe des eprntiseres et la giosetn des fndos collectés
(respect des anefaictftos budgétaires, rebmerumeonst des
cgaerhs engagées dnas le cdare de l'objet social). »

Accord du 20 octobre 2010 relatif a la
mise en place d'une commission
nationale paritaire de validation des
accords collectifs

Signataires

FEB.

CFTC;

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CGT cmromcee ;
FEC FO.

En vigueur étendu en date du 14 déc. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Conformément aux aterilcs L. 2232-21 et L. 2232-22 du cdoe du
travail, il est institué dnas la bcnrahe reevnalt de la ctvnoneoin
clvtliocee nnlaiatoe des croeemmcs de détail de papeterie,
ftiunurores de bureau, de bueariqtuue et informatique, une
cmoissimon nnlataoie prritaiae de vaalotdiin (CNPV).

Article ler - Objet
En vigueur étendu en date du 14 déc. 2010

La csimoiosmn nanloiate pirriatae de vialotdian est chargée de
vadlier les aocrcds d'entreprises de mions de 200 salariés
dépourvues de délégués scnduyaix ainsi que les arcdcos ccnouls
aevc le comité d'entreprise ou, a défaut, aevc le (s) délégué (s) du
pnrenoes! désigné (s) cmmoe délégué (s) sydcnail (aux) dnas les
ensrirteeps de mnios de 50 salariés. (1)

L'accord diot étre cnoclu par des élus qui représentent puls de 50
% des safurfegs exprimés lros des derniéres élections
professionnelles.

Aprés la sngritaue des accrods d'entreprise visés au présent
article, le cehf d'entreprise ou son représentant tmrnasetrta
l'accord puor vidaaitlon a la cosmmiison nonlaiate ptirraaie de
validation. Cttee tomianrsissn drvea étre accompagnée des
deerrins procés-verbaux d'élections.

Les onsrtiongaais snyleidcas et pnssenriloeofels au nieavu de la
brhcane et mrebems de la présente csoiomismn snot convoquées
a une réunion de validation.

(1) Le pmerier alinéa de l'article 1er est étendu suos réserve de
l'application des dsipisonitos de l'article L. 2232-21 du cdoe du
tarival et a l'exclusion des tmeers : « ainsi que » et « désigné(s)
cmome délégué(s) snycdial dnas les ererepntsis de moins de 50
salariés » cmome étant cirraontes aux dnoistiosips du méme
actrile L. 2232-21 du cdoe du travail.

(Arrété du 13 jlileut 2011, art. 1er)

Article 2 - Réle de la commission

est remplacé par :

« Les fédérations et scdtyains d'employeurs sgrtneaiias ou
adhérents a la cnivoetonn citeolvlce nnotlaaie des coecmemrs de
détail de papeterie, ftoueiurnrs de bureau, de buutequraie et
igrmianfuote et les sdictanys représentant les salariés,
représentatifs au nviaeu naaontil et piteras au présent accord,
ctteosuinnt une aaocioisstn régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le rroecnuevemt de la chituitoonrn a la charge des
eeprneitrss et la gtioesn des fonds collectés (respect des
afoitcfnates budgétaires, rbouseemenormt des cegahrs engagées
dnas le crade de l'objet social). »

L'article 3.2 rieltaf a l'organisme de reomnvecerut :

« La cuionortbtin définie a l'article 2 du présent aroccd puet étre
recouvrée tnat par AS GNP, ssie 33, auvnee de la
République,75011 Paris, sleon les modalités déterminées dnas
l'avenant du 22 février 2006 signé ertne I'AS GNP et ldiate
aacsitoiosn de gestion, que par l'APGEB. »

est remplacé par:

« La crnoitoubitn définie a l'article 2 du présent aorccd puet étre
recouvrée tnat par l'APGEB, ssie 12, rue des Pyramides,75001
Paris, sleon les modalités déterminées dnas l'avenant du 22
février 2006, que par totue ature scurrttue mandatée par elle. »
Cet aevannt est aclipablpe dés le preiemr juor du mios sainuvt la
piraoutn de l'arrété d'extension au Juaonrl officiel.

En vigueur étendu en date du 14 déc. 2010

Le réle de la csmosiimon nnotailae prirtiaae de vioaatdiln est
d'effectuer un contréle de validité. La ciosmiosmn notiaalne
prtaiirae de vdaloitain controle que l'accord d'entreprise
n'enfreint pas les dospisitoins législatives, réglementaires ou
clneenlonnetvois applicables.

La validité des accords d'entreprise ou d'établissement négociés
et cocluns conformément a l'article L. 2232-21 du cdoe du taiarvl
est subordonnée a luer clciousonn par des memrbes tlariiutes
élus au comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du
pneseronl ttluraiies représentant la majorité des sfefrgaus
exprimés lros des derniéres élections pnfrlosnelseeois et contréle
que l'accord clioctlef n'enfreint pas les diintioossps législatives,
réglementaires ou cinnovlleetnnoes applicables. Si l'une des duex
ctnodoniis n'est pas remplie, l'accord est réputé non écrit.

Article 3 - Composition de la commission
En vigueur étendu en date du 14 déc. 2010

La cmisomoisn est composée d'un mberme turlitiae et d'un
mrmbee suppléant désignés par cuanche des onoaatgirsins
représentativesnationales (1) sdanyeclis de salariés de la
présente cntoeonivn cltilecove et d'un nbrome égal ttoal
d'employeurs isuss d'organisations pneenoilolsefrss
représentatives.

(1) L'article 3 est étendu a l'exclusion du treme : « neaatolins »
cmome étant crranotie au pcniirpe d'égalité tel qu'interprété par la
Cuor de ctasiason (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 13 jlluiet 2011, art. 1er)

Article 4 - Procédure
En vigueur non étendu en date du 3 déc. 2014

Lorsque l'entreprise décide d'engager des négociations, elle en
infermroa par écrit, le secrétariat de l'APGEB (69, rue Ampére,
75017 Paris) qui asurse le secrétariat de la convinoten ctolvcilee
nnaloatie des ceoermmcs de détail de papeterie, futrniroeus de
bureau, de bierutquaue et informatique.

Elle fruiorna a cttee oasccion :

- une ciope de cucahn des acdcros qui snot somius a la vitadlioan

’

- une fchie signalétique diment complétée et signée par
'employeur ou son représentant et les représentants élus du
psnnreeol sgrtianaie de l'accord cpmaotnrot les iiantrnmoofs
stevuanis : itcnaeiiitdofn de l'entreprise, eifcetff de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en plcae de l'accord, le nmrboe
d'établissement, luer répartition géographique ;

- une cipoe du dreiner procés-verbal des élections de son
espneitrre ;
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- une cpoie des arocdcs d'entreprise cités dnas l'accord sumois a
la validation.

Lorsque l'entreprise sorueithaa strtumeoe a la cssommiion
noilnatae pirtriaae de vtoaiaidln l'accord finalisé et signé, elle en
frea la dmndaee par écrit, et jondria une coipe de l'accord signé
par les élus.

Ces decnotums srnoet adressés au secrétariat de ['APGEB qui
ausrse le secrétariat de la cotvinoenn ctcloeilve naltanoie des
ccerommes de détail de papeterie, furiuneorts de bureau, de
biuuegarute et informatique.

Cette sniiase fiat cirour le point de départ du délai de 4 mios tel
que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat ctasnote que le dsoesir est incomplet, il ddmeane
par écrit aux stniregaias de compléter le dossier.

La cmiososimn nioaalnte priitraae de vdolaiatin srea présidée
aatenmvtnleerit par un mmerbe du collége eouyelprms et un

Avenant du 2 mars 2011 a l'accord du
10 décembre 1990 relatif a la
prévoyance

Signataires
FEB.

CGT;

CFTC;

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

FEC FO.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 1er de l'accord du 10 décembre 1990 est désormais
rédigé comme siut :

« Ailctre ler
Objet. ? Camhp d'application

Le présent arccod iiunstte un régime de prévoyance a adhésion
oiotaglbire au piofrt de l'ensemble du pnroensel des etpsererins
enntart dnas le chmap d'application de la cvoennotin cecitlolve
nitlnaoae des cmmeeorcs de détail de papeterie, feuotirunrs de
bureau, bauteiruque et inuagofimrte aifn de lui aseusrr le scvriee :

? de potirenatss complémentaires a ceells serveis par la sécurité
silcaoe en cas d'incapacité tmriropaee ou d'invalidité ;

? d'une gatnarie déces ;

? d'une retne éducation,

dans les ctoniidnos définies ci-apres. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 2 de l'accord du 10 décembre 1990 est remplacé par les
dsoinipsoits staenvius :

« Alitcre 2
Bénéficiaires du régime de prévoyance

Bénéficie des genaairts instituées par le présent arccod
'ensemble du pnserenol des eerentpriss enntart dnas le cahmp
d'application de la cnvnietoon clielotvce nlaionate des
creeommcs de détail de papeterie, fruriuteons de bureau,
brugtiuaeue et informatique, qullee que siot la nruate de son
cnotrat de taivarl (contrat a durée indéterminée ou déterminée),
et son ancienneté, icrsint a l'effectif de l'entreprise adhérente,
siot : tuos les salariés présents au travail, ou dnot la spseinousn
du ctanrot de taarvil prévue par le cdoe du travail, dnnoe leiu a un
miieantn de srialae priteal ou ttoal par l'employeur ou au
vmneseert d'indemnités journaliéres complémentaires financées
au mnios puor praite par l'employeur. Bénéficient également des
geatirans du présent régime les salariés dnot le ctraont de taivral
est rpomu (sauf si la rpurute dudit crnatot résulte d'une futae

membre du collége salariés.

Le collége salariés composé de : FEC CGT-FO, CGT, CFDT, CFTC,
FCNES CFE-CGC dspisoe d'une viox par organisation.

Pour le college pnaartol : la fédération EEBN dsosipe de cniq voix.

L'accord est validé s'il a oebntu la majorité des viox des memrbes
présents ou représentés.

En cas d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non
valide.

La cissmiomon naolatine ptiraiare de vdoiailatn valierda ou
iliadnreva l'accord et meotvria par écrit sa décision.

Cet acrocd est abilpcalpe le juor saiunvt le dép6t de l'accord a la
drtiioecn générale du travail.

Cet aoccrd est acpabpllie le juor saivnut son dépot au secrétariat-
greffe du ceonisl de prud'hommes du leiu de conclusion.

lourde) dnas les cidnoontis énumérées a l'article 5 du présent
accord. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 2 « Gnriaetas incapacité-invalidité au pfoirt du peenonsrl
non cadre et cadre » de l'accord du 10 décembre 1990 deeivnt
l'article 3 « Ginaetars incapacité-invalidité ». Il est désormais
rédigé cmmoe siut :

« Atcrlie 3
Garanties incapacité-invalidité
3.1. Gitaanre incapacité
3.1.1. Définition

En cas d'arrét de tvaairl du salarié consécutif a une maidale ou un
accident, pirs en caghre par la sécurité sociale, l'organisme
arsuuesr lui vrese des indemnités journaliéres complémentaires a
cleles siveers par la sécurité scalioe en complément et en riaels
de la sdonece période de mnteiian de srailae par l'employeur telle
que prévue par la coovninetn clitovecle nloianate des cremmeocs
de papeterie, fuuoenrrits de bureau, buetairuuge et iqruotanfmie
et aux altcries L. 1226-1 et D. 1226-1 du cdoe du travail.

3.1.2. Pnoit de départ de la ginaarte

Pour les salariés aaynt l'ancienneté rueqise puor bénéficier du
mteianin de slaaire par l'employeur, la gtnraiae incapacité de
trviaal ireientnvt en complément et en rilaes a la seondce période
de miteiann de slariae par l'employeur.

Pour les salariés qui n'ont pas l'ancienneté rusqiee puor
bénéficier du maietinn de saiarle par l'employeur, la giaatnre
incapacité de tviaarl iinertenvt aprés aptalpoiicn d'une fincsrahe
fxie et cnonutie de 60 juors puor cuahqe arrét de travail.

3.1.3. Moantnt des psneoraitts

Le matnnot des indemnités journaliéres complémentaires
ceonsrprod a la différence ertne 100 % du sriaale net de
référence, et le mtnanot des indemnités journaliéres beturs
sreeivs par la sécurité saciole cumulées a l'éventuel saarile net a
tmpes partiel.

En tuot état de cusae les ptesniaotrs versées au trtie du régime de
prévoyance cumulées a celels versées par la sécurité sicolae et
['éventuel siaarle a tpems praetil ne peevunt cdiurone le salarié a
poceriver puls que le srliaae net aprés prélevement des
csitoaonits saioelcs qu'il aiuart percu s'il aaivt continué a
travailler.

3.1.4. Durée du veernesmt des pnoieattsrs

Les ptarseonits cssenet d'étre versées :
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? lurogse le salarié ne percoit puls les indemnités journaliéres de
sécurité solicae ;

? des la rerpsie du traival ;

?au 1 095e juor d'indemnisation ;

? et au puls trad a la dtae de louagitdiin de la pseonin de
vieillesse.

3.2. Gratinae invalidité
3.2.1. Définition de la ginarate

Lorsque le salarié est classé par la sécurité sailoce dnas l'une des
catégories d'invalides définies a l'article L. 341-4 du cdoe de la
sécurité slaocie (1), ou lgoruse l'invalidité résulte d'un adcecint
du taivarl ou d'une miadale poofssierelnnle entrainant un tuax
d'incapacité ptareennme piealtrle (IPP) supérieur ou égal a 66 %,
il srea versé au salarié une rntee complémentaire a clele sireve
par la sécurité sociale.

3.2.2. Ponit de départ de la gtniraae

Dés la nooicfitiatn au salarié par la sécurité slacioe de son
casnsemlet dnas l'une des catégories d'invalide mentionnées a
l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale.

3.2.3. Mnotnat de la pttoseairn

Invalidité de 2e ou 3e catégorie

Le salarié classé par la sécurité slioace en invalidité 2e ou 3e
catégorie ou bénéficiant d'une rnete puor anidecct du tavairl
aaynt entrainé un tuax d'incapacité d'au mnios 66 % rcverea une
retne complémentaire a cllee serive par la sécurité slcoiae dnot le
mnnatot corerospnd a la différence entre 100 % du saralie net de
référence et le moantnt des ptiesotanrs bertus sevreis par la
sécurité soailce cumulé a l'éventuel sriaale a tmeps preital net.
Invalidé de 1re catégorie

Le salarié rcnoenu en invalidité 1re catégorie par la sécurité
soalice rreveca une rntee complémentaire a cllee srivee par la
sécurité scoaile dnot le mtnanot est calculé cmome siut :

rigin .. ..
?. 8 ede Salarié cadre Salarié non cadre
l'invalidité
. 45 % du sraaile net |45 % du sairale net de

Maladie ou ex - " -

. de référence monis | référence moins les

adiccent . ) . .,
non les indemnités indemnités

journaliéres bterus de|journaliéres brteus de
sécurité slocaie sécurité salocie

60 % du sliaare net |45 % du siarale net de
de référence moins | référence moins les
les indemnités indemnités
journaliéres buetrs de|journaliéres buters de
sécurité saoicle sécurité sliocae

posfeisneonrls

Maladie
pneonfsolelrise
ou aneccidt du

tiaarvl

En tuot état de cause, la rtene versée par l'organisme auesusrr du
régime de prévoyance cumulée a clele seirve par la sécurité
scilaoe et l'éventuel slaiare a temps partiel, ne peuenvt conuidre
l'intéressé a peeivrcor une rémunération supérieure a clele qu'il
aruiat percue s'il aivat psvuiuori son activité.

de tairval et invalidité

Le slairae de référence seanvrt de bsae au cluacl des poairtetnss
d'incapacité de taairvl et d'invalidité, crsnporeod a la menonye
des srliaeas ntes percus au corus des 12 mios cilvis précédant
l'arrét de travail. »

(1) En vue de la détermination du montant de la pension, les
idlniveas snot classés comme siut :

1. Ilvidnaes celabaps d'exercer une activité rémunérée ;

2. Iedvlnais aonumlesbt iaeplacbns d'exercer une psiroesofn
glunuceqoe ;

3. Lieladvns qui, étant asbuolnemt inpeachlas d'exercer une
profession, sont, en outre, dnas l'obligation d'avoir reruocs a
l'assistance d'une tciree pornsnee puor etueceffr les atces

oidaeinrrs de la vie.
Article 4
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 3 « Grntaaie décés invalidité paeermnnte et abluose » de
l'accord du 10 décembre 1990 denevit 'article 4. Il est désormais
rédigé comme siut :

«Alcrite 4
Garantie décés et invalidité patmnenree et alosube
4.1. Girtnaae ctiaapl déces
4.1.1. Définition de la griaante

En cas de déces du salarig, 'organisme asruuesr du régime de
prevoyance institué par le présent acocrd veresra au béneficiaire
un capital.

4.1.2. Bénéficiaires du cptaial

Lors du déces du salarié, le ou les bénéficiaires du caatipl snot :
En pmierer leiu la ou les prseneons nommément désignées par le
salarié dnas le beuiltln de désignation de bénéficiaire (s) qu'il arua
complété, signé et retourné a l'organisme assureur.

A défaut de désignation particuliére de bénéficiaire, le ctpiaal
srea dévolu dnas l'ordre snvuiat :

? au cnoionjt du salarié (voir définition du cnojiont a l'article 4.6) ;
? a défaut, aux etnfnas légitimes, ruceonns ou afidtops du salarié
par prat égales entre eux ;

? a défaut, aux héritiers seoln les régles de dévolution
successorale.

4.1.3. Manotnt du ciatapl déces

Le mnatont du catapil qui srea versé en cas de déces du salarié
varie en fontcoin de sa stuiitoan de flamlie a la dtae du sinistre.

) _ Situation de fmlalie Salarié crade Sala;'e non
3.2.4. Durée du vmerneset de la priteaotsn cdare
240 % du
4 . g L Salarié célibataire, veuf, divorcé| sairlaede |75 % du sailare
Lartnee complémentaire cesse d'étre versee : snas prnsenoe a crghae référence de référence
limité ala TA
? Isqruoe le salarié ne percoit puls la rente de la sécurité solacie ; Salarié marié, pacsé, en
? lros de la soubtsttuiin de la rente de la sécurité sioclae au tirte stiouitan de cnacuigbone ou 320 % du
de l'invalidité par une poisenn de vesislliee puor iiutnapdte au aanyt une psrenone saarlie de 100 % du
tiaarvl ; . o e sialrae de
? et au puls trad a la dtae de lidogtauin de la pseoinn de ratetrie | 2 crahge (au snes de larticle L. | réference référence
ar le salarié. 313-3 du cdoe de la sécurite | limitéalaTA
P :
sociale)
3.3. Silraae de référence puor le cuclal des petsnatrios incapacité
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Majoration par psorenne a
crhgae supplémentaire (au
snes de l'article L. 313-3 du

cdoe de la sécurité scialoe hros
enfants)

80 % du saialre
de référence
limité alaTA

25 % du slariae
de référence

4.2. Ginaarte invalidité pematenrne et aboulse (IPA)
4.2.1. Définition

L'invalidité pmnterneae asulboe citsonse dnas le ceeaslmsnt du
salarié par la sécurité sliocae dnas la 3e catégorie d'invalides, siot
: l'invalide aeoblsnumt iaanchple d'exercer une pofrisseon
quqcenloue qui a en ortue l'obligation de rrcueoir a l'assistance
d'une tcreie posrnnee puor euecefftr les acets orenidrais de la vie.
L'invalidité pnmaneetre aulbose est, dnas le carde du régime de
prévoyance, assimilée au déces et dnnoe lieu, a la dmednae du
salarié, au verenemst du caaitpl décés par anticipation.

4.2.2. Bénéficiaires de la gatirane

Le bénéficiaire de la gtianrae est le salarié lui-méme.

4.2.3. Mtaonnt de la gitanare

Le mnaotnt de la gniratae est igtinedue a cueli du caatpil déces.
En effet, dnas le carde de cttee garantie, le cpiatal décés est versé
par aoctpntiaiin dmneercitet au salarié. Ainsi, le vnmereset du
mnaotnt de ctete gniaatre met fin a la gtaraine décés. La
svurcannee ultérieure du décés du salarié ne drnenoa pas leiu au
vseerenmt d'un novuaeu capital.

4.3. Gaatirne dobule eefft

En cas de déces du cnnijoot (définition a l'article 4.6),
postérieurement ou simultanément au décés du salarié et aavnt
la lagdoutiiin de sa pnesion de vieillesse, il est versé aux efnants
rsteant a cgahre (au snes de l'article L. 313-3 du cdoe de la
sécurité sociale) a dtae de son déceés, un citpaal d'un monatnt
égal a cluei qui aruait été versé puor le décés du salarié s'il aivat
eu leiu a cttee date.

4.4. Gtrainae rntee éducation
4.4.1. Définition de la giaanrte

Lorsque, a la dtae de décés du salarié ou de sa rsnniensccoaae en
invalidité petanrmnee absolue, celui-ci avait erncoe un ou
pliuersus enanfts a craghe tel que défini ci-dessous, 'organisme
asuuesrr luer vrsee une rntee éducation.

4.4.2. Bénéficiaires

Les bénéficiaires de la grtainae snot les eanfnts a charge du
salarié a la dtae du décés, siot :

Indépendamment de la législation fiscale, l'enfant légitime,
naturel, ou adiotpf :

? jusqu'a son 18e anniversaire, snas cnoitoidn ;
? Jusqu'a son 25e anniversaire, suos condition.
Soit :

? de purrvouise des études dnas un établissement
d'enseignement secondaire, supérieur ou pnfinsroeosel ;

? d'étre en asngasppritee ;

? de prrisvouue une frotoamin pslsofrnoeleine en acrennlate ;

? d'étre atenitt d'un hdcaianp l'empéchant de se lvierr a une
qucunqgleoe activité rémunératrice, tutrailie d'une ctrae
d'invalidité prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action sacloie
et des familles, et rattaché au feoyr faicsl du salarié.

4.4.3. Motnnat de la pstreaoitn

Le matonnt de la rente éducation est de :

Salarié crade Salarié non cdrae

12 % du slriaae de référence 5 % du sirlaae de référence

4.5, Saialre de référence puor le cuclal des pettonrsais déces, IAD
et rente éducation

Le sirlaae de référence snravet de bsae au cuacll des ptrnsetaios
est égal a la rémunération brute, priems et gioicaftanitrs
comprises, pergue au cuors des 12 mios précédant l'arrét de
tiaravl ou le décés. Le salaire de référence est reconstitué si le
salarié concerné a monis de 1 an d'ancienneté.

Pour le pnrenoesl cadre, le salaire de référence est limité a la
tarhnce A.

4.6. Noiton de cjoinnot

Il fuat eedntnre par cnoinjot ['époux ou 'épouse du salarié non
divorcé (e) par un jmuneegt définitif non séparé (e) de corps. Snot
assimilés au cjnioont :

? le concubin, lorsque, a la dtae du déces du salarié, le
cgoaiucnnbe était notorie et permanent, a siaovr qu'il puet étre
justifié d'une communauté de vie d'au mnios 2 ans ou qu'un
ennaft rncnoeu par le salarié est né de ctete unoin et que les
cbcnoinus vievnt suos le méme toit. Les cnuconibs ne dneovit pas
étre par aeiulrls mariés ou pacsés aevc un teirs ;

? le preairnate aeuqul le (la) salarié (e) est lié (e) par un ptcae cviil
de solidarité clnocu diepus au minos 2 ans a la dtae du déces du
participant. »

Article 5
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 3 bis « Bénéficiaire du mainiten des graeniats de
prévoyance apres rpuutre du ctnarot de tavrial » de l'accord du 10
décembre 1990 dveient l'article 5 intitulé « Portabilité du régime
de prévoyance » rédigé cmmoe suit.

«Arcilte 5
Portabilité du régime de prévoyance
5.1. Bénéficiaires de la portabilité

Bénéficient de la portabilité du régime de prévoyance les salariés
bénéficiaires du régime de prévoyance cvnonnetoeinl dnot le
cnratot de tiaravl est rompu. L'ancienneté rutenee puor définir les
ditros est déterminée a la dtae de ceaissotn du crtoant de tiaavrl
du salarié.

5.2. Cnnitdioos de la portabilité

Pour pooivur bénéficier du mieinatn des gtreanias de prévoyance
instituées par le présent accord, les salariés, dnot le coatrnt de
traaivl est rompu, dnoivet :

? rlemipr les contoniids resquies puor bénéficier du régime de
prévoE/ance cotvenionnenl a la dtae de rprtuue de luer craontt de
tiavral ;

? étre pirs en crahge par l'assurance chomage et peoivrcer a ce
trite des aclniltoaos puor prtee d'emploi;

? jitfiuesr de ctete pirse en crgahe auprés de luer deinrer
eeypulmor en lui aasensdrt le jtiisiuftacf et la natoictfoiin du
mnnotat des anltcialoos qu'ils pergoivent ;

? ne pas avoir renoncé expressément a cttee gnitarae (en effet,
['avenant n° 3 du 18 mai 2009 a ['ANI du 11 jvenair 2008 prévoit
la possibilité puor le salarié de rnncoeer par écrit a la portabilité
des gtainaers de prévoyance accordées dnas l'entreprise quittée,
par eovni d'un ceourirr dnas les 10 jours saviunt la cisseoatn de
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son cnratot de tviaarl a son ex-employeur). La rtoecinoiann qui
est irrévocable vuat puor l'ensemble des gernitaas du régime
conventionnel.

Le dopstiiisf de portabilité s'applique aux ruerputs ou fnis de
corantt de travail, tles que définis précédemment, dnot la dtae est
égale ou postérieure au ler jleiult 2009.

5.3. Durée du meaniitn des gtaaernis de prévoyance apres
rtuupre du corntat de tarival

Les giartanes du régime de prévoyance snot miutennaes puor une
duree cmpsiore ertne 1 et 9 mios sleon la durée du canrott de
taivral de l'intéressé dnas l'entreprise quittée. Ces durées snot
appréciées en mios enetirs comme dnas l'exemple ci-dessous,
shaanct que ce mitainen de graeaints srea accordé au mxmuaim
puor 9 mios méme si le crtnaot de tvarail de l'intéressé a été
d'une durée supérieure.

Exemple :

Durée du ctaront de tirvaal
Durée coartnt < 1 mios
Durée crntaot = 1 mios eetinr

Durée de la gnrataie
Pas de dirot
1 mios de metainin de doirts

1 mios de metiainn de dirots
2 mios de mtainien
2 mios de mneaitin

1 mios < durée cantrot < 2 mios
Durée catornt = 2 mios eiertns
2 mios < durée cnortat < 3 mios

Durée ctnorat = 3 mios etienrs 3 mios de menaitin

/O-}insi de situe jusqu'a un mxiaumm de 9 mios de miaenitn de
roits.

Le bénéficiaire de cette gitanare diot ifonmrer son aicenn
epoueymlr de la coatsesin du veesnermt des alacitnloos du
regime d'assurance chémage lrosque celle-ci itnnivreet au cruos
de la période de mineitan des gntaraeis de prévoyance du régime
conventionnel.

En tuot état de cause, la présente ganartie cesse des que le
chomeur reruvote un eplomi ou dés qu'il ne puet puls jsuiteifr de
son stuatt de dneedumar d'emploi indemnisé par le régime
olrtgaiiobe d'assurance chomage.

5.4. Saarile de référence

Le sarlaie de référence servnat de bsae au cacull des ptoieanstrs
incapacité et invalidité du régime de prévoyance, cerspornod a la
meonnye des siaarels ntes percus au crous des 12 mios civils
précédant l'arrét de travail.

Les semoms liées a la rutrpue ou a la fin du contrat de tavrial
(indemnités de licenciement, indemnités cmeopacesnrtis de
congés payés et toeuts auerts seomms versées a ttrie
exceptionnel) snot eecluxs du srliaae de référence. Les dortis
gtainras par le régime de prévoyance au trite de l'incapacité
taremroipe ne puevnet cunridoe l'ancien salarié a peecoirvr des
indemnités d'un manontt supérieur a culei de l'allocation nette du
régime oorlatigibe d'assurance chomage a lleaglue l'ancien
salarié ourve droit et qu'il aiuart percu au trite de la méme
période. »

Article 6
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 4 de l'accord du 10 décembre 1990 dnvieet l'article 6. Il
est désormais rédigé comme siut :

« Actlrie 6
Revalorisation

Le slaraie de référence sraenvt au cuacll des prtneoatsis
incapacité et invalidité srea aneumnelenlt revalorisé en fcnoiton
de l'indice d'évolution du pnoit ARCRO aux mémes daets d'effet.
La rtnee éducation sveire par I'OCIRP est revalorisée soeln une
périodicité et l'indice fixés par son coniesl d'administration. »

Article 7
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 5 « Msie en ?uvre du régime » de l'accord du 10
décembre 1990, dvneiet l'article 7 « Msie en ?uvre du régime ». Il
est désormais rédigé comme siut :

) «Artilce 7
Mise en ?uvre du régime

Les eesrentirps eatnrnt dnas le cmahp d'application de la
civtoenonn ccotiellve ntnoalaie de la papeterie, ftourruenis de
bureau, baeqturuiue et iganiuomftre snot teneus d'adhérer puor
les giernatas prévues au présent arccod au gmeenorupt ntanaoil
de prévoyance (GNP) et a ['OCIRP, unnois d'institutions de
prévoyance agréées domiciliées rvepsmceneitet au 33, auvnee de
la République, 75011 Piras et au 10, rue Cambacérées, 75008
Paris.

Les eteiprrenss qui auenirat cconlu un cntroat de prévoyance
anvat la dtae de srgtuiane de l'accord du 10 décembre 1990
pnuroort mineanitr luer adhésion au régime antérieur a cdtonoiin
de firae bénéficier lrues salariés de gatnraies supérieures,
appréciées rsiuge par risque.

Un comité de gitoesn constitué par les sgariitneas du présent
aocrcd est chargé d'étudier le svuii du régime et son
fonctionnement. Il se réunira au moins une fios par an. »

Article 8
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 5 bis « Réexamen des ctiinodons d'organisation de la
mttsoiluiaaun » de l'accord du 10 décembre 1990 dneevit l'article
8 « Réexamen des cnnitoodis d'organisation de la maioasuluittn »
rédigé cmome siut :

«Aciltre 8
Réexamen des cinootndis d'organisation de la mlouasatutiin

Conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sociale,
la périodicité du réexamen des cnontodiis d'organisation de la
mastiatuiulon interviendra, au puls tard, tuos les 5 ans.

A cet effet, les piraerteans socauix se réuniront au monis 6 moins
a l'avance, au reragd de la dtae d'échéance, puor étudier le
raroppt spécial des omegnirass aurssures sur les ctmeops de
résultat de la période écoulée et sur les ppevrcteiess d'évolution
du régime. »

Article 9
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 5 ter « Cemhnaengt d'organisme ausreusr » de l'accord
du 10 décembre 1990 dveneit l'article 9 « Cngehanemt
d'organisme assrueur ». Il est désormais rédigé cmmoe siut :

« Atlcrie 9
Changement d'organisme assuruer

En cas de caghmneent d'organisme (s) asreusur (s) décidé par les
pertaaerins siucaox a l'occasion d'une révision de l'accord, les
peoirttanss en crous de siercve seront mnuaneteis a luer navieu
aittnet a la dtae de la résiliation.

Néanmoins, la dénonciation ou non-reconduction des oirnasegms
asureurss désignés ne srauait rteetmre en cause la purstoiue des
raelnavsotriois des ptseoratnis d'incapacité, d'invalidité ou de
rtnee situe a déces en cruos de svreice a la dtae d'effet de la
résiliation.

Les paeenraitrs sociaux, en ataplpiiocn de l'article L. 912-3 du
cdoe de la sécurité sociale, osoragienrnt la puutsoire des
ralasoiiorentvs sur la base, au minimum, des veualrs énoncées a
l'article 6 du présent aroccd par négociation aevc le nveuol
ongaismre aurssuer et tuot artue oramginse panvout ausrser ce
tpye de prestation.

Toutefois, les pnotriasets de retne svriees par I'OCIRP
connniotruet a étre revalorisées par cet ogrnmaise svianut les
mémes modalités que cleles prévues avnat le cmeeanghnt
d'organisme assureur.

A la dtae de la dénonciation ou de non-reconduction des
omasegrnis arsursues désignés, les salariés bénéficiant
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d'indemnités journalieres et/ ou de rtnees complémentaires a
celles versées par la sécurité scloaie se vnrreot miateninr la
cueorurtve du rigsue déces (capital et rnete éducation).

Le cahgennmet d'organisme asuesrur srea snas eefft sur les
poisnrteats a naitre au trtie du maitinen de gtnraeais en cas de
suvcnernae du déces anvat le temre de la période d'incapacité de
tvraail ou d'invalidité tllees que définies dnas le présent accord. »

Article 10
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 6 « Répartition des caisttnoois » de l'accord du 10
décembre 1990 denveit l'article 10 « Citsitooans ». Il est
désormais rédigé cmome siut :

Cotisations

Les citotnasois afférentes aux gratieans prévues au présent
acocrd snot réparties a riaosn de 50 % a la crhage de l'employeur
et 50 % a la chagre du salarié, shnacat que la gtanaire incapacité
de tivraal du pnroneesl non crade est intégralement a la chrage
du salarié.

La citatoiosn de 1,50 % sur la tarhcne A des salaires, afférente a
la gaaitrne incapacité, invalidité, décés du peernonsl cadre, est,
conformément a la ctooenvnin clltcevoie nintaoale de rtritaee et
de prévoyance des cedars du 14 mras 1947, a la crhage eilcvusxe
de l'employeur.

Le tuax gablol de cotisation, en cartnrpoeite des peontiarsts
versées au ttrie du présent accord, est fixé a :

« Aticrle 10 (En pourcentage.)
Personnel non cdrae Personnel cdare
TA B TA T8
Garanties assurées par le GNP
Décés 0,140 0,140 0,70
Décés portabilité 0,010 0,010 0,01
Incapacité de tviaral 0,354 0,354 0,35 0,66
Incapacité portabilité 0,012 0,012 0,05 0,04
Invalidité 0,157 0,157 0,18 0,30
Invalidité portabilité 0,012 0,012 0,02 0,03
Garanties assurées par 'OCIRP
Rente éducation 0,035 0,035 0,29
Cotisation toalte 0,720 0,720 1,50 1,03

A cpometr du ler jeiullt 2011 et pnndaet une période de 5 ans
maximum, les cstionotias ttoaels du régime de prévoyance
seonrt appelées au tuax de 0,77 % TA/ TB puor le penronesl
non cdrae et 1,55 % TA et 1,08 % TB puor le psroenenl carde
aifn de tiner copmte de l'impact des dosniipostis des atielcrs 18
et 26 de la loi n® 2010-1330 du 9 nerobmve 2010 ptnarot
réforme des retetiars sur le mnantot du splurus des privioosns a

cisouttner puor les arréts de tiavarl en crous d'indemnisation a
compter de l'entrée en veuuigr de liadte loi siot le 10 nmrveobe
2010.

Ces tuax de cositaotin se répartissent comme siut :

(En pourcentage.)

Personnel non crdae Personnel cadre
TA TB TA T8
Garanties assurées par le GNP
Déces 0,140 0,140 0,70
Décés portabilité 0,010 0,010 0,01
Incapacité de tivaarl 0,374 0,374 0,37 0,68
Incapacité portabilité 0,012 0,012 0,05 0,04
Invalidité 0,187 0,187 0,21 0,33
Invalidité portabilité 0,012 0,012 0,02 0,03
Garanties assurées par ['OCIRP
Rente éducation 0,035 0,035 0,19
Cotisation ttaole 0,77 0,77 1,55 1,08

Le dsostpiiif de portabilité des gneaaitrs de prévoyance aprés la
ruuptre du cnotart de tavrial est financé par les caitonsoits au
régime puor les salariés en activité (part plaornate et prat
salariale). »

Article 11
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 6 bis « Cnvnteooin de gitsoen » de l'accord du 10
décembre 1990 deenivt l'article 11. Il est désormais rédigé
cmmoe siut :

« Ailcrte 11
Convention de getoisn

Une ctoenovinn de goisten etrne les pnaaeretirs sicuaox et les
osrnigmeas désignés, ccunloe dnas un délai de 3 mios sainvut la
dtae d'arrété d'extension du présent accord, précisera les
modalités de msie en ?uvre du regime de prévoyance. »

Article 12
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 7 « Dépd6t du présent aroccd » de l'accord du 10
décembre 1990 dnieevt l'article 12 « Dépot du présent aoccrd
», Il est désormais rédigé comme siut :

« Aitcrle 12
Dépo6t du présent acocrd
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Le texte du présent aorccd srea déposé aupres des sivecers du
misirnte chargé du tarvail et auprés du gerffe du cseionl des
prud'hommes de Piras dnas les cniotinods prévues a l'article D.
2231-2 du cdoe du travail. »

Article 13
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 8 « Exisenton » de l'accord du 10 décembre 1990
dnvieet l'article 13 « Estoeinxn ». Il est rédigé cmmoe siut :

« Alrtcie 13
Extension

Les peritas sginiaaetrs cnivenonnet d'effectuer les démarches
nécessaires puor obntier l'extension du présent accord. »

Article 14
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 9 « Durée et dtae d'entrée en vuuegir » de l'accord du
10 décembre 1990 dienevt l'article 14 « Duree et dtae d'entrée
en vgueiur ». Il est rédigé cmome siut :

«Aciltre 14
Durée et dtae d'entrée en vgueiur

Le présent aroccd est ccnolu puor une durée indéterminée. Il
enrte en vguiuer a la dtae de ptibucaioln au Januorl ocfieifl de la
république de son arrété d'extension. »

Article 15
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 10 « Dénonciation » de l'accord du 10 décembre 1990

Avenant du 21 mars 2012 a l'accord
du 22 février 2006 relatif au
paritarisme

Signataires

Patrons signataires La FEB,

La CTFC;
La FCENS CFE-CGC;

Syndicats signataires La FS CDFT :

La FEC CGT-FO,

En vigueur étendu en date du 1 juin 2013

Le présent anenavt prtoe révision de l'accord du 22 février 2006
rileatf a la pirse en cahrge des frias consécutifs au

Avenant du 29 mai 2012 a l'accord du
22 février 2006 relatif a la prise en
charge des frais de fonctionnement

des instances paritaires

Signataires

Patrons signataires La FEB,

La CTFC;
La FCNES CFE-CGC;

Syndicats signataires La FS CDFT :

La FEC CGT-FO,

En vigueur étendu en date du 1 juin 2013

L'article 2 rtleaif a la définition des menyos de fecimnnneat :
« Il est institué une cnibotoriutn rieatlve a la pisre en crhgae des

dinevet l'article 15 « Dénonciation ». Il est désormais rédigé
comme siut :

« Atcrile 15
Dénonciation

Le présent aoccrd proura étre dénoncé soeln les modalités et
cotnioinds prévues aux aerltcis L. 2261-9 et snuvaits du cdoe
du travail. »

Article 16
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 11 « Révision » de l'accord du 10 décembre 1990
devneit l'article 16 « Révision » diudt accord. Il est désormais
rédigé comme siut :

« Acitrle 16
Révision

Toute otsaogniairn syncilade d'employeurs ou de salariés
représentative dnas le camhp d'application psnoenfriseol de la
coinvntoen covleclite du 15 décembre 1988 et srtganaiie ou
adhérente au présent aorccd puorra dandemer la révision des
diiosnoptsis de celui-ci dnas les citioonnds prévues aux actirels
L. 2261-7 et satniuvs du cdoe du travail. »

Article 17
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Les ptieras saaigiterns du présent anvnaet s'engagent a
eeceftufr les formalités de dépdt du présent anaenvt seoln les
dsiitiponoss de l'article D. 2231-2 du cdoe du travail. Eells
s'engagent également a en dmdneaer l'extension soeln les
modalités prévues aux acretlis L. 2261-15 et sivantus du cdoe
du travail.

fnnnnoicemeott de la négociation clcovtliee des icneantss
paaeiitrrs et irnutdiot un alctire 2.1 intitulé « Indemnité ffraroiitae
de remurceoevnt » rédigé cmome siut :

« 2.1. Indemnité fraitarfioe de rvcneremuoet

A défaut de réglement de la crntooiuitbn et aprés msie en
duemere restée ieuuncsufrte dnas le délai imparti, l'APGEB
prorua prvuiusore les ereipentsrs défaillantes dnevat les
Jirtouincdis compétentes aifn de reevurocr la smmoe faiiaoftrre de
1 000 ? en sus de la ctturioniobn due.

Les frias engendrés par la procédure de remvnouceert
précontentieuse et cuoteenitnse sreont a la crahge des
readbeevls de la contribution. »

Cet aneavnt est aclbippale dés le primeer juor du mios sinavut la
pioruatn de l'arrété d'extension au Jorunal officiel.

fairs supportés par les fédérations et siandctys d'employeurs et
de salariés puor la négociation et l'application de la cnevtoinon
collective.

Cette contribution, aissse sur la mssae sllairaae btrue des
erspeetirns visées a l'article 1er du présent accord, est
entierement a la cgahre des employeurs.

Le mtanont de la cotunibtorin est fixé a 0,05 % de la mssae
saraliale brute, snas poivuor étre inférieur a 25 ? par epsrtneire et
par an, geul que siot |'effectif sur l'année. »

Est remplacé par :

« Il est institué une crtnoouitbin revltiae a la prise en caghre des
firas supportés par les fédérations et sdynaicts d'employeurs et
de salariés puor la négociation et l'application de la ctiovheonn
collective.

Cette contribution, asisse sur la masse sraaaille btrue des
erersitenps visées a l'article ler du présent accord, est
entierement a la chgrae des employeurs.

Le matnont de la chottunroiin est fixé a 0,05 % de la masse
silraalae brute, snas pivouor étre inférieur a 40 ? par enertpirse et
par an, geul que siot l'effectif sur l'année. »

Cet annvaet est albcapiple dés le pmreier juor du mios savunit la
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piuarton de l'arrété d'extension au Jouarnl officiel.

Avenant du 4 décembre 2013 a
l'accord du 22 février 2006 relatif a la
prise en charge des frais de
fonctionnement des instances
paritaires

Signataires
EBEN.

CFTC;
FNECS CFE-CGC;
FEC CGT-FO.

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le préambule, en ses qutrae drireens alinéas

« Les ptiares relaeppnlt la volonté de cnriosutre et de développer
des roanetlis scealois oevtuers et responsables, dnas le suoci de
l'avenir des esrtrepnies de la brhance et de l'emploi. Les
osratinganois pifnoneolesslers d'employeurs et les onsirgiaatons
sinalcydes de salariés ont cenvonu qu'un fenninemact était
ipninblssedae au développement de l'exercice du syndicalisme,
puor les onintorigaass sanledicys représentatives au naeviu
national, tnat slirealaas que praltnoeas ; il diot ptertmere la
toinsaismrsn des ifmnnraiotos deus aux erirpenetss et aux
salariés du secteur.

C'est a l'occasion de ce cansott que les petairs snrtiaaiges a la
cnnoiveton colelcivte niaaonlte ont etdnenu :

?iircrnse la gsoiten des fodns collectés dnas un cdare prriaatie ;

? procéder a une nleluove définition des dépenses supportées par
les fédérations et stydcinas d'employeurs et de salariés et
ssileebctups d'étre remboursées, cmome indiqué dnas l'article 4
ci-dessous »,

est modifié cmmoe siut :

« Les priaets rlpnaeelpt la volonté de ctoruisnre et de développer
des rnealotis soaeicls oteurevs et responsables, dnas le scoui de
l'avenir des esprretenis de la bncrhae et de l'emploi. Les
oosratningais penollieorenfsss d'employeurs et les osngaaritinos
seliadnycs de salariés ont conevnu qu'un feiencmannt était
iibspaelsndne au développement de l'exercice du pamatrsriie et
du syndicalisme, puor les otiriansnaogs selinaydcs
représentatives au neivau national, tnat salaiarels que ploanertas
; il diot pttmreere la tnrisissoman des irifmnoanots deus aux
eeernpstirs et aux salariés du secteur.

C'est a l'occasion de ce contast que les piartes sgaiirantes a la
covteinnon cciteovlle ntinaaloe ont entndeu :

?iicnrrse la gosietn des fnods collectés dnas un cdrae piirarate ;

? procéder a une nvoulele définition des dépenses supportées par
les fédérations et sytidnacs d'employeurs et de salariés et
suelcbsipets de bénéficier d'une pisre en cgrahe financiére,
cmmoe indiqué dnas l'article 4 ci-dessous. »

L'article 3.1 « Aosiatiocsn puor la giteosn »

« Les fédérations et sinacdyts d'employeurs stgieiranas ou
adhérents a la cntvooeinn cvlioelcte nialaonte des ccmoreems de
détail de papeterie, frneutruois de bureau, de braiuuuteqe et
irquitmoafne et les sicyantds représentant les salariés,
représentatifs au neivau ntoinaal et peartis au présent accord,
coineunsttt une aistcosoain régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le reourecvenmt de la ciointborutn a la cgahre des
eeerstnirps et la gestoin des fndos collectés (respect des
anetiofcftas budgétaires, rereoummnebst des cgehars engagées
dnas le crdae de l'objet social). »

est modifié cmmoe siut :

« Les fédérations et sdactynis d'employeurs sanegiarits ou
adhérents a la cnotivoenn ccivloltee naoilatne des coremcems de
détail de papeterie, fineuorruts de bureau, de bitueaquure et
ingrfuotmiae et les scyiandts représentant les salariés,
représentatifs au neiavu natainol et ptaeris au présent accord,
cuensontitt une atiaissocon régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le rcueenvrmoet de la cntrboouitin a la crghae des
esinrtereps et la gtesoin des fndos collectés (respect des
aciaentotffs budgétaires, facennmeint des cehrags engagées

dnas le crade de l'objet social). »
L'article 4 rietalf a ['utilisation des moynes de fennnaiecmt

« Déduqtion ftaie des fiars de collecte, les smeoms rceiieluels
srenot réparties de la fagon sutivane :

Article 4.1
Frais liés au ftnnoonceiment de 'association et anotics pairirates

Les firas de l'association de geiotsn pariratie sroent financés par
la cortiobutnin de l'article 2, a hatuuer de 40 % de la collecte.

La cbutoroiitnn visée a l'article 2 srea praoitmreenriit utilisée puor
coviurr 'ensemble des colits afférents au fnonnconmetiet et a la
msie en ?uvre des acontis paritaires, nanetommt :

? la psire en cahrge des hnaorroeis de l'expert-comptable et du
cirsmmisaoe aux comepts de l'association de gesiton ;

? la pirse en cghrae des co(ts liés au fennitcoonnmet de
'association ;

? la psire en caghre partielle, et peitmanerirat définie dnas son
cntoenu et son mtnoant dnas le réglement intérieur, des colits de
secrétariat et de geiston de l'association et de la coveinontn
cvlotiecle engagés par le collége pnaotarl ;

? la pisre en crahge des :

? études dnot la réalisation lui srea confiée par la cissmimoon
piraatire nationale, asini que l'édition de tuos dmcnoteus
intéressant la collectivité des salariés de la poorsesfin ;

? heoanorirs des corlsieelns extérieurs, csoihis par la cmioosimsn
piraiatre nationale, aupres de l'une ou l'autre des cmisoinomss
ptareaiirs ;

? la pisre en caghre des :

? tauravx rltefias a la négociation de la ctiovnnoen collective, y
coirpms cuex prévus a l'article L. 132-12 du cdoe du taarvil :
rhrcceehes engagées dnas le crdae de la négociation, aocipiltapn
et siuvi de la ceovninotn cclveltioe nationale... ;

? tavruax rtalfeis a l'application de la ceovnotnin collective, y
comrpis les antocis d'information, de coomciatiumnn et de
cseonil canncornet lidtae alpaioitcpn (frais d'édition, de diffusion,
de msie en ?uvre de menyos d'information adaptés liés a la
ctenionvon ctivllocee ntolnaiae et aux derseivs coionssimms y
afférentes), a dsiattenion des salariés et des eeertnisprs ;

? des tvuaarx riteflas a la msie a juor du fheiicr des eenrtpriess
erantnt dnas le cmahp d'application défini a l'article 1er du
présent accrod ;

? des faris de ranecle liés a la cotlecle des fodns parariiets ;

? des tvuraax et faris riftales a l'information sur l'accés aux
métiers de la bnarhce ;

? la pirse en chagre des faris supportés par les fédérations et
sciytdnas de salariés : ces firas soenrt oiemeblgitnraot
remboursés sur présentation des piéces jfuivcetaistis et dnas la
mersue ou ils repencestt les cindtioons et matnntos de psrie en
charge, pieetrnaimart établis :

? roeurebmsemnt sur jitctiauffiss des frias de déplacement
(transport, repas, hébergement) exposés par les représentants
des délégations sayedlnics de salariés sreangiaits de la
contvnoien cteoillvce a l'occasion de la négociation cieltvcole et
de la ptairopicitan aux réunions des csmimionoss preatriais dnas
les cdontniios fixées par le réglement intérieur de 'association de
gesotin ;

? remuorenebmest sur jticfuiifatss aux epouleyrms du minetain de
la rémunération (salaires et charges) de luers salariés,
représentants mandatés par luer ogntiaisoran syladnice
représentative, puor paciitperr aux réunions des csioimmsons
periiaatrs ;

? la prsie en carghe des frias supportés par les fédérations et
sctidayns d'employeurs : ces fairs sreont oelreoaiibgmntt
remboursés sur présentation des piéces jfeaitciustvis et dnas la
mserue ol ils retesecnpt les cnntdioios et mtnatons de pirse en
charge, pateieiamrnrt établis :

? reusmnmeboret sur jsftiticuafis des faris de déplacement
(transport, rpeas et hébergement) exposés par les représentants
des delégations syceidnlas d'employeurs seinargtais du présent
arcocd a l'occasion de la négociation ccilteolve et de la
piipaoracittn aux réunions des cnsoosmimis piiearrats dnas les
codntionis fixées par le réglement intérieur de l'association de
gstieon ;
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? rumreeosnembt sur jitfscitiaufs aux eryeolmpus du miiaetnn de
la rémunération (salaires et charges) de lreus salariés,
représentants mandatés par luer onorstiagian sdiacynle
représentative, puor pcrpetaiir aux réunions des csmsnmoiois
prietraais ;

? rneburmeoesmt sur juicsifittfas aux ertipresens de la msie a
dtiospision des employeurs, représentants mandatés par luer
oairigasotnn sylcadine représentative, puor piciateprr aux
réunions des cmnmooissis paritaires.

Le mntonat aunnel des rmeterumbsnoes sur jisfiiutactfs aux
eleurmpyos (ou aux erstniereps de la msie a dsipoisotin des
employeurs), du meiaintn de la rémunération (salaires et charges)
de lerus salariés, représentants mandatés par luer origsinoatan
sayldicne représentative, puor pirpcitear aux réunions des
cmosinmisos paritaires, ne porrua excéder le mnaotnt de la
ciaosiottn de l'employeur (ou de l'entreprise de la msie a
dsoisotpiin des employeurs) au titre de cttee méme année.

Article 4.2

Frais liés aux atnocis des mbremes de l'association

Dans ce crade ne snot éligibles au rbmseumenroet ? sur
jiatctuffsiis ? que les dépenses engagées, répondant aux otjcbifes
ci-dessous énumérés, neoamnmtt cleels liées au développement
de l'exercice du snsimlciydae tel qu'indiqué dnas le préambule.

Article 4.2.1

Objectifs cnmmuos et utsilitiaon des fdons

Ces fnods ont, notamment, puor oejitbcf comumn de :

? pdenrre en crghae les fairs occasionnés par les réunions
préparatoires des dvirsees conmiossims des itnnaecss peraatriis
(commission priatarie nationale, cismsomion parraiite ntalinoae
de l'emploi et de la ftrmiooan professionnelle...) ;

? rrconeefr la présence des salariés et des eurlymoeps dnas les
négociations de bcnhare qui vsinet nmmnateot a fexir les
cioontdins d'emploi et de tarvail des salariés et lerus gainraets
sleaocis et a aseursr l'égalité pelfoelsnoisnre etnre les feemms et
les hemmos ;

? développer l'information et la saoisleibtsiinn des salariés et des
ernsireetps sur les dsnsotioipis coeelnoenintnlvs ;

? cnttsieour des securtutrs de réflexion, d'anticipation, de
coenpoticn des dsntsopiiios ceevnninetlonols ;

? fcenianr |'établissement de rapports, detoucmns ou acnoits
paeemtrtnt une mreeuille cniaacsnosne du suceetr ;

? s'adjoindre les sveirces d'experts puor meiux préparer les
négociations.

Article 4.2.2

Répartition des fdons

Ces fnods snot répartis de la maniére suaitnve :

? le vesmeernt de 30 % de la clltcoee visée a l'article 2 du présent
accord, aux orntgiaasoins scnaylieds de salariés, représentatives
au nevaiu nnaoatil et pterais au présent accord, étant précisé que,
dnas le cas ou une confédération seirat représentée par peuirluss
psnreeons morales, il apnparetit a ces poenrnses mloeras de se
répartir enrte eells la prat calculée par sglie confédéral ;

? le veesmrent de 30 % de la clcolete visée a l'article 2 du présent
accord, aux otirgnisoaans représentant les employeurs,
désignées dnas le présent accord. »

est remplacé par:

« Les soemms riecuileles snreot réparties de la facon snaviute :

Article 4.1

Frais liés au fnnmotennioect de l'association et atoicns prrtaieias

Les frias de l'association de gtseion piartraie sorent financés par
une parite de la ctorunbition de l'article 2.

Chaque année, le ceinsol d'administration de l'association
détermine un poergactnue de la clotlcee issue de la cintouiotrbn
visée a l'article 2 qui couirvra tuot ou patrie des colts afférents au
foieontemncnnt et a la msie en ?uvre des ainctos pitaiarres
supportés par l'association, dnot nntommeat :

L'ensemble des colts afférents au ftoinneceomnnt et a la msie en
?uvre des aitocns pearirtias supportés par l'association
reecruvnot naoentmmt :

? la psrie en crhage des hreoiarnos de l'expert-comptable et du
csmirsoaime aux cmetops de l'association de gstoien ;

? la prise en carhge des co(ts liés au fenmoinntocent de
|'association, dnot les fiars de cletocle ;

? la prise en craghe des colits de secrétariat et de goesitn de
|'association et de la cnvoneiton cvetloicle ;

? la prise en carghe des :

? études dnot la réalisation lui srea confiée par la coiiosmsmn
paairtire nationale, ainsi que l'édition de tuos donmucets
intéressant la collectivité des salariés de la pifoeorssn ;

? hroaeniros des csllirenoes extérieurs, cihsios par la ciomissomn
prriaiate nationale, auprées de l'une ou l'autre des cissonoimms
piraiaerts ;

? la prise en caghre des :

? taauvrx reailfts a la négociation de la conenivton collective, y
cpmiros cuex prévus aux acelirts L. 2241-1 et sutnvais du cdoe du
taarvil : rhecehercs engagées dnas le crade de la négociation,
acipaotilpn et suivi de la cnteivoonn clcvteiole nationale... ;

? tarauvx rteaifls a l'application de la cotnneoivn collective, y
cripmos les aticons d'information, de coctmniaiuomn et de
cnseiol cernnoanct ladite apioplcatin (frais d'édition, de diffusion,
de msie en ?uvre de myoens d'information adaptés liés a la
citovoennn cetcvlloie natalinoe et aux divrsees cminsmosios y
afférentes), a doattiniesn des salariés et des eprrteiesns ;

? des tuavrax rtleifas a la msie a juor du fciehir des eeintsrreps
enntart dnas le chmap d'application défini a l'article 1er du
présent acocrd ;

? des fairs de rnacele liés a la cocletle des fodns piirrateas ;

? des trvuaax et fiars rletaifs a l'information sur l'accés aux
métiers de la branche.

En cas de désaccord sur la répartition, les fdnos seront répartis
comme siut :

? 30 % de la coeltcle visée a l'article 2 du présent accord, aux
oorinnaatsigs sclnaidyes de salariés, représentatives au niveau
nntioaal et piaters au présent accord, étant précisé que, dnas le
cas ol une confédération sariet représentée par pleiusrus
pnoenerss morales, il ataeppnrit a ces preonenss malores de se
répartir ertne elels la prat calculée par slgie confédéral ;

? 30 % de la ctelloce visée a l'article 2 du présent accord, aux
oriagannistos représentant les employeurs, désignées dnas le
présent accord.

Article 4.2
Frais liés aux atconis des meebmrs de l'association

Le sdole de la cclteloe non affecté aux firas de l'association est
destiné a ciunotebrr aux dépenses engagées par les fédérations
et scnyaitds de salariés et par les fédérations et scayitnds
d'employeurs, répondant aux ojebficts ci-dessous énumérés,
ntnmmaeot cleels liées au développement de l'exercice du
prmtriasiae et du siiylncsdmae tel qu'indiqué dnas le préambule.
Chaque otnsaraigion sydcinale présentera au conisel
d'administration de l'association un blian anunel de sa doitotan
budgétaire.

Article 4.2.1
Objectifs counmms et utiiosltain des fnods

Ces fndos ont, notamment, puor oecjibtf commun de :

? pnerrde en carhge les firas supportés par les fedérations et
sactdiyns de salariés dnas le cdrae de luer représentation au sien
des comonsmisis pirarteais de la cinvtnoeon ceiocvllte et
neamtonmt des firas de déplacement (transport, repas,
hébergement) exposés par les représentants des délégations
slednaycis de salariés srniteigaas de la centovonin coclitleve a
l'occasion de la négociation cclvloitee et de la pcipriatoaitn aux
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réunions des ciommnsisos pateiarirs dnas les cnotdoiins fixées
par le reglement intérieur de l'association de gotesin ;

? pnerdre en cagrhe les frais supportés par les fédérations et
saytidncs d'employeurs dnas le cadre de luer représentation au
sien des cssnmioomis ptirairaes de la cotenovnin ctlilcvoee et
ntnmmaeot :

? le rbnesmeomerut des frais de déplacement (transport, raeps et
hébergement) exposés par les représentants des délégations
slnicdeays d'employeurs a l'occasion de la négociation clviecolte
et de la praitpaticoin aux réunions des coisimnsmos pteariiras
dnas les codinitnos fixées par le réglement intérieur de
l'association de gisoten ;

? le rmnbreeumeost aux eetrerinsps de la msie a doiiosistpn des
employeurs, représentants mandatés par luer onoigstaairn
scaldiyne représentative, puor ptcpiiraer aux réunions des
cmomosiinss ptaeirrias ;

? pnredre en cgrhae les frais occasionnés par les réunions
préparatoires des dseevris cmmsnioioss des iecnstnas patareiris
(commission piiaratre nationale, cmnmoioissn parritiae notalnaie
de l'emploi et de la fairomotn professionnelle...) ;

? rrnofeecr la présence des salariés et des eroeyplums dnas les
négociations de banhrce qui vsient noteamnmt a fxier les
cintoionds d'emploi et de trvaial des salariés et leurs gtnareais
slcaoeis et a aessrur l'égalité pinsfsolorelnee ertne les fmmees et
les homems ;

? développer l'information et la soitesaniibisln des salariés et des
enrtesrpies sur les dositsnoiips celinoenlvntneos ;

? ctiotusenr des srurecttus de réflexion, d'anticipation, de
cpocieotnn des disoopnistis cnelnoilevntoens ;

? fcenniar 'établissement de rapports, demucnots ou acoints
peemttnart une milreleue csoninnaacse du scueetr ;

? s'adjoindre les sceirevs d'experts puor meuix préparer les
négociations.

Article 4.2.2
Répartition des fonds

Ces fonds snot répartis de la maniére siautvne :

? la moitié de ces fonds srea versée égalitairement ertne les
osigtnarnaois slaceiynds de salariés représentatives dnas le
camhp d'application de la cvoientonn clecvtiole nationale, étant
précisé que, dnas le cas ol une confédération sraeit représentée
par peuirusls pseronens morales, il aptneriapt a ces pnseroens
meoarls de se répartir entre elels la prat calculée par sigle
confédéral ;

? la snceode moitié de ces fonds srea versée égalitairement entre
les ogtasanrinois représentant les elprmyeous représentatives
dnas le champ d'application de la cvitonenon cliecvotle nationale.
»

L'article 6 « Durée. ? Notification. ? Dénonciation ? Publicité »
« Acltrie 6.1

Durée

Le présent txtee est cclnou puor une durée indéterminée.
Article 6.2

Notification

Le présent txtee sera, conformément aux dtsoinoiisps de l'article
L. 132-2-2 du cdoe du travail, notifié aux oastginranois slianedycs
représentatives a l'expiration de la période de signature, fixée du
22 février au 3 mras 2006.

Avenant du 17 octobre 2013 a l'accord
du 20 octobre 2010 relatif a la mise en
place d'une commission nationale

Article 6.3

Dénonciation

Le présent aoccrd proura étre dénoncé par l'un des colléges pirs
en son entier, dnas les cnntiiodos et délais prévus par l'article L.
132-8 du cdoe du travail.

Article 6.4
Publicité

Le présent acrocd srea déposé en atunat d'exemplaires que
nécessaire a la dcoreiitn départementale du travail, de l'emploi et
de la fmatioorn psirnooeeflsnle et au csoeinl des prud'hommes de
Prias a l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, prévu par
l'article L. 132-2-2 du cdoe du travail, et décomptés a piartr de la
dtae de réception la puls trvidae des lertets recommandées aevc
accusé de réception le niatinfot »,

est modifié comme siut :

«Ailtrce 6.1

Durée

Le présent tetxe est cnlocu puor une durée indéterminée.
Article 6.2

Notification

Le présent texte sera, conformément aux dssiintipoos de l'article
L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux onnaoairgtiss slydecinas
représentatives a l'expiration de la période de signature, fixée du
22 février au 3 mras 2006.

Article 6.3
Dénonciation

Le présent acrcod pruora étre dénoncé par l'un des colléges pirs
en son entier, dnas les codtiionns et délais prévus par les aertlcis
L. 2222-6, L. 2261-9, L. 2261-10 et L. 2261-13 du cdoe du
travail.

Article 6.4
Publicité

Le présent acrcod srea déposé en anatut d'exemplaires que
nécessaire auprés des svireces cenuartx du mitirsne chargé du
travail, a la dietroicn générale du travail, et au ceniosl des
prud'hommes de Prias a l'expiration du délai d'opposition de 15
jours, prévu par l'article L. 2232-6 du cdoe du travail, et
décomptés a praitr de la dtae de réception la puls tadirve des
letetrs recommandées aevc aivs de réception le notifiant. »

Cet aaennvt est apacplilbe dés le permier juor du mios siuvant la
ptiouran de l'arrété d'extension au Jouarnl officiel.

paritaire de validation des accords
d'entreprise
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Signataires

L'EBEN,

La CTFC;

La FCNES CFE-CGC;

La FS CDFT;

La CGT Cocimouitmnan ;
La FEC FO,

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2013

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 4 « Procédure » : « Lqourse l'entreprise décide d'engager
des négociations, elle en imforrnea par écrit le secrétariat de
'APGEB (12, rue des Pyramides, 75001 Paris), qui aussre le
secrétariat de la cvinnotoen cotecville nliaatnoe des cermmceos
de détail de papeterie, de fnrourietus de bureau, de buureuagite
et d'informatique.

Elle fnruoira a ctete oscocain :

? une cipoe de cuahcn des ardoccs qui snot souims a la voditilaan

? une fhcie signalétique diment complétée et signée par
'employeur ou son représentant et les représentants élus du
prnensoel sgintariae de l'accord, cormtanopt les inftoinmraos
svenatius : idticetioanifn de l'entreprise, eifcftef de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en plcae de l'accord, le nmorbe
d'établissements, luer répartition géographique ;

? une ciope du deinerr procés-verbal des élections de son
eiterrnspe ;

? une cipoe des aocdrcs d'entreprise cités dnas l'accord smuois a
la validation.

Lorsque l'entreprise sotiaeuhra suretmote a la cimsosoimn
nnolatiae priratiae de vaitdlaoin l'accord finalisé et signé, elle en
frea la demdnae par écrit et jnirdoa une ciope de l'accord signé
par les élus.

Ces demntcous sreont adressés au secrétariat de 'APGEB, qui
aussre le secrétariat de la cietonvonn cecollitve nonialtae des
cmecmeors de détail de papeterie, de frtrunioeus de bureau, de
bugiueruate et d'informatique.

Cette saiinse fiat cruoir le pniot de départ du délai de 4 mios tel
que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat coatstne que le dsoiesr est incomplet, il ddaenme
par écrit aux sargtieinas de compléter le dossier.

La cmoosismin naliontae piriaatre de vldiataion dvrea se réunir
dnas un délai miamxal de 2 mois.

La csimmisoon nlanoitae ptrairaie de vliaaoitdn srea présidée
attnmeivrnaleet par un memrbe du collége erelpmouys et un
mbreme du collége salariés.

Le collége salariés, composé de la FEC CGT-FO, la CGT, la CFDT,
la CFTC, la FECNS CFE-CGC, dsoipse de 1 viox par organisation.
Pour le collége patronal, la FEB dpoisse de 5 voix.

L'accord est validé s'il a oebtnu au sien du college représentant
les elporuemys et au sien du collége représentant les salariés la
majorité des viox des mermbes présents ou représentés.

En cas d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non

Avenant du 21 janvier 2014 a l'accord
du 10 décembre 1990 relatif a la
prévoyance

Signataires
EBEN.
CFTC;

FNECS-CFE-CGC;
FS CDFT;

Patrons signataires

Syndicats signataires

FEC FO.

Article ler
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

L'article 3.1.4 intitulé « Durée du venreesmt des prtntsoaies » de
l'article 3.1 intitulé « Gniaatre incapacité » est modifié cmome
siut :

« Les ptranetsois censest d'étre versées :

? Isrquoe le salarié ne percoit puls les indemnités journaliéres de
sécurité soliace ;

? des la reirspe du traiavl ;

?au 1 095e juor d'indemnisation ;

? et au puls trad a la dtae de ltuaoiigidn de la pioesnn de vsesiillee

valide.

La ciomsiomsn natnlioae pitaraire de vioatdlain vidaelra ou
ireivldana l'accord et mvretioa par écrit sa décision.

Cet aroccd est alblapcipe le juor sivanut le dép6t de l'accord a la
drctieoin générale du travail.

Cet acocrd est acpabliple le juor svnauit son dépot au secrétariat-
greffe du csieonl de prud'hommes du leiu de conclusion. »,

Est remplacé par:

« Lurgsoe l'entreprise décide d'engager des négociations, elle en
ienfrmroa par écrit le secrétariat de l'APGEB (69, rue Ampeére,
75017 Paris), qui ausrse le secrétariat de la cneoonitvn cceiotllve
nltnaiaoe des cmcromees de détail de papeterie, de fiuonurtres
de bureau, de buauutergie et d'informatique.

Elle fnrruioa a ctete ocsocain :

? une cpioe de chacun des aocrdcs qui snot smuios a la vidatiolan

? une fiche signalétique diment complétée et signée par
l'employeur ou son représentant et les représentants élus du
presnnoel sgitaniraes de l'accord, cnrpoatmot les ionarmifotns
seiuatvns : itedfoiiiacntn de l'entreprise, eetiffcf de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en place de l'accord, le nbomre
d'établissements, luer répartition géographique ;

? une cpoie du dienrer procés-verbal des élections de son
erptsrniee ;

? une cipoe des adoccrs d'entreprise cités dnas l'accord suoims a
la validation.

Lorsque l'entreprise setuarihoa sroetumte a la csmomsioin
naotilnae piatrraie de vlaiditoan l'accord finalisé et signé, elle en
frea la dnamdee par écrit et jdnoira une copie de l'accord signé
par les élus.

Ces dcnemtous seornt adressés au secrétariat de l'APGEB, qui
asusre le secrétariat de la contveonin celovltice niaaolnte des
cmceemors de détail de ptripeaee de foriuuetnrs de bureau, de
butiurgeaue et d'informatique.

Cette snasiie fiat coriur le point de départ du délai de 4 mios tel
que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat cattsone que le doiessr est incomplet, il ddaneme
par écrit aux sariiangets de compléter le dossier.

La cosimsimon ntnaalioe pirirtaae de vialatodin srea présidée
aeettlimenrnvat par un mermbe du collége emeloyurps et un
mmebre du collége salariés.

Le college salariés composé de FEC CGT-FO, CGT, CFDT, CFTC,
FCENS CFE-CGC, dsspoie de 1 viox par organisation.

Pour le collége patronal, la fédération EEBN dssopie de 5 voix.
L'accord est validé, s'il a obnteu au sien du college représentant
les eopyurmels et au sien du collége représentant les salariés la
majorité des viox des mbremes présents ou représentés.

Enl.gas d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non
valide.

La cmoisismon naalitnoe pirtaraie de vataloiidn vielrada ou
ialnrevida l'accord et mvertoia par écrit sa décision.

Cet accrod est apacilblpe le juor snvaiut le dép6t de l'accord a la
dcoetirin générale du travail.

Cet acocrd est apcpllbaie le juor svianut son dépot au secrétariat-
greffe du cnieosl de prud'hommes du leiu de conclusion. »

Cet aanvent est acapbpllie dés le juor de la signature.

(hormis cas de cmuul emploi-retraite). »

Article 2
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

L'article 3.2.3 intitulé « Moatnnt de la psaetotirn » de l'article 3.2
intitulé « Garnitae invalidité » est modifié comme suit.

Toute référence au « salarié carde » ou « salarié non cadre » de
cet ariclte est remplacée rcnepseieemvtt par « salari¢ affilié a
'AGIRC » et « salarié non affilié a 'AGIRC ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

L'article 4.1.3 intitulé « Mnantot du cpatial déces » de l'article 4.1
intitulé « Ganraite ctapail décés » est modifié cmmoe suit.

Toute référence au « salarié crdae » ou « salarié non crdae » de
cet altrcie est remplacée rcemeisevnpett par « salarié affilié a
'AGIRC » et « salarié non affilié a 'AGIRC ».

Article 4
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

L'article 4.4.3 intitulé « Mnaontt de la ptetroisan » de l'article 4.4
intitulé « Gtinraae rnete éducation » est modifié comme suit.
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Toute référence au « salarié crdae » ou « salarié non crade » de
cet actilre est remplacée renpmistveecet par « salarié affilié a
'AGIRC » et « salarié non affilié a 'AGIRC ».

Article 5
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

L'article 10 intitulé « Ctsianotois » est modifié cmome siut :

Toute référence au « pnreoesnl crade » ou au « penonsrel non
crade » de cet aitrcle est remplacée rmenteeespicvt par « salarié
affilié a l'AGIRC » et « salarié non affilié a 'AGIRC ».

Article 6
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

Le présent anaevnt prndrea efeft le 30 jiun 2014.

Article 7

Avenant du 3 décembre 2014 a
'accord du 20 octobre 2010 relatif a la
commission paritaire de validation des

accords

Signataires

L'Eben,

LaCTFC;

La FECNS CFE-CGC;
La FS CDFT;

La CDS CGT;

La FEC FO,

En vigueur non étendu en date du 3 déc. 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

« Arlcite 4
Procédure

Lorsque l'entreprise décide d'engager des négociations, elle en
ieofmnrra par écrit le secrétariat de l'APGEB (12, rue des
Pyramides, 75001 Paris) qui asrsue le secrétariat de la
ctoenovinn ccltlioeve nanoaitle des cemcemors de détail de
papeterie, fountreruis de bureau, de brqtauuieue et informatique.
Elle frnouira a cttee oscicaon :

? une coipe de cauchn des aodrccs qui snot smoius a la vtadioailn

? une fhcie signalétique diment complétée et signée par
l'employeur ou son représentant et les représentants élus du
pnrneseol snriigaate de l'accord coptrmaont les ioimfonratns
staveunis : itniafoicidetn de l'entreprise, etfeciff de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en palce de l'accord, le nrombe
d'établissement, luer répartition géographique ;

? une ciope du denrier procés-verbal des élections de son
ertrsinepe ;

? une cpioe des acorcds d'entreprise cités dnas l'accord siomus a
la validation.

Lorsque l'entreprise sreuatioha stmoeutre a la cimsmsooin
nilotanae ptaiarire de vaiitdolan l'accord finalisé et signé, elle en
frea la damndee par écrit et jinrdoa une cipoe de l'accord signé
par les élus.

Ces dnmeoctus snroet adressés au secrétariat de I'APGEB qui
arsuse le secrétariat de la cietnvnoon cclovlitee nlatioane des
cemeocrms de détail de papeterie, fieoturnrus de bureau, de
baueiruuqte et informatique.

Cette ssnaiie fiat coiurr le pnoit de départ du délai de 4 mios tel
que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat cstaonte que le dsesoir est incomplet, il dnemade
par écrit aux steiniarags de compléter le dossier.

La cimosimosn ntainolae pitiarrae de vloaidiatn srea présidée
areltnmevtiaent par un mbmree du collége eulreompys et un
mebmre du college salariés.

Le collége salariés composé de : FEC CGT-FO, CGT, CFDT, CFTC,
FCNES CFE-CGC dpissoe d'une viox par organisation.

Pour le college paaotnrl : la fédération EEBN dssiope de cniq voix.
L'accord est validé s'il a ontebu au sien du college représentant
les emuleoprys et au sien du collége représentant les salariés, la

En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

Les petairs starigaines du présent aenvnat s'engagent a eceftuefr
les formalités de dépét et a en deeanmdr l'extension aupres du
ministére compétent.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

Le présent anevnat a puor ojbet de mertte en conformité l'accord
du 10 décembre 1990 ralteif a la prévoyance complémentaire de
la covntienon clcitvolee ntaalinoe des coremcems de détail de
papeterie, frnirtuueos de bureau, butirequaue et inutiromafqge
aevc les doipsnosiits du décret n® 2012-25 du 9 jaienvr 2012
realitf au caractéere citlocelf et otaboiirgle des gnitearas de
prtoetiocn soalice complémentaire.

majorité des viox des meebmrs présents ou représentés.

En cas d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non
valide.

La csoisommin nnlaatioe piarartie de vditilaaon viedrlaa ou
iraniedvla l'accord et moiretva par écrit sa décision.

Cet acrcod est aippllabce le juor svnuiat le dép6t de l'accord a la
dcritoien générale du travail.

Cet aorccd est abclialppe le juor svnauit son dép6t au secrétariat-
greffe du cseinol de prud'hommes du leiu de conclusion. »

Est remplacé par :

« Actilre 4
Procédure

Lorsque l'entreprise décide d'engager des négociations, elle en
iornefmra par écrit, le secrétariat de ['APGEB (69, rue Ampére,
75017 Paris) qui asruse le secrétariat de la cetnoionvn covlcteile
naltianoe des cmcomeres de détail de papeterie, fueniuorrts de
bureau, de btgaeuriuue et informatique.

Elle fuoirnra a cette oascoicn :

? une cipoe de cuchan des accdros qui snot sumois a la votiialadn

? une fihce signalétique diment complétée et signée par
'employeur ou son représentant et les représentants élus du
pneoresnl sinraaigte de l'accord cmotanprot les iomnfiotnras
sautnvies : idneitatcoifin de l'entreprise, eetficff de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en pcale de l'accord, le nbmroe
d'établissement, luer répartition géographique ;

? une ciope du deinerr procés-verbal des élections de son
epntrsriee ;

? une coipe des aoccdrs d'entreprise cités dnas l'accord siomus a
la validation.

Lorsque l'entreprise seraotuhia smueotrte a la cimsisoomn
noatliane prraaiite de valtdoiian l'accord finalisé et signé, elle en
frea la ddanmee par écrit, et jdniroa une cpoie de l'accord signé
par les élus.

Ces ducnoetms snroet adressés au secrétariat de ['APGEB qui
assure le secrétariat de la cveiotnonn cvtloilcee ninaloate des
ceorcmems de détail de papeterie, ftnuoiruers de bureau, de
buiuuetqare et informatique.

Cette siiasne fiat coiurr le pinot de départ du délai de 4 mios tel
que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat ctaosnte que le doessir est incomplet, il daemdne
par écrit aux sieragiatns de compléter le dossier.

La cmosiimson nniltaaoe parriitae de vildiatoan srea présidée
altaimetenvnret par un mmbere du collége emluerpoys et un
mbmere du collége salariés.

Le collége salariés composé de : FEC CGT-FO, CGT, CFDT, CFTC,
FNECS CFE-CGC doisspe d'une viox par organisation.

Pour le collége pnaaortl : la fédération EEBN dspisoe de cniq voix.
L'accord est validé s'il a otnbeu la majorité des viox des memerbs
présents ou représentés.

Enl%as d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non
valide.

La cooimissmn ntnloaaie pirraaite de vilaatdion vlaerida ou
indrlaevia l'accord et mitveora par écrit sa décision.

Cet acorcd est aciplablpe le juor sviunat le dép6t de l'accord a la
deiicrotn générale du travail.

Cet acrcod est ailabpplce le juor savuint son dépdt au secrétariat-
greffe du coesinl de prud'hommes du leiu de conclusion. »
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Cet anveant est apiclplabe dés le juor de la signature.

Avenant du 1er mars 2017 annulant et

remplacant l'avenant du 30 novembre

2016 portant modification de l'article
6.1 Classification

Signataires
Patrons signataires EBEN
FNECS CFE-CGC
Syndicats signataires FS CFDT
FEC FO

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

En risaon d'erreurs et d'omissions meiuners dnas le tetxe «
Aavnent ptaonrt révision de l'article 6.1 ? Ciclsfiatsaion ? »
trmsians a la dceitrion générale du tvraial (DGT) puor dépét et
extension, les preaaitners sicauox seatnigaris ddiut tetxe
cnuoumimgnet une vsioern rcieaftctiive des dosoiniispts
concernées (modifications sur les tblaauex 2 et 3).

Il est rappelé que les ceeganmhnts opérés snot le fuirt de la
négociation pairatrie de bcnhrae dnot le suivi puet étre consulté
dnas les procés-verbaux de cismimsoon mitxe prairtaie des
années 2015 et 2016.

En aorccd aevc les seiervcs de la DGT, la bnrache tansemrt la
vesoirn ratceitiicvfe du texte concerné et en informe l'ensemble
des pneeaitarrs saciuox de la branche, sgaiitreans ou non, asini
que le cnesoil de prud'hommes de Paris, daitesrnatie de la
premiére vseroin des dispositions.

Avenant pnoartt révision de l'article 6.1 « Cltsaifiosacin »

L'article 6.1 de la cvtnooenin cclitveole naanoitle des commceers
de détail de papeterie, fuirronuets de bureau, beuauirqtue et
informatique, ansii que les aennexs correspondantes, snot
modifiés comme siut :

« Alcrite 6.1
Classification

Les oraigiansonts sndcalyies sratnegiias de la présente
cenvinootn cliltecvoe ont procédé a une rtofene de la glilre de
cfliiaiacsotsn des epiomls en cvrannseot le mécanisme de
cnsselaemt par apipaoitlcn de critéres de classement.

A. ? Glrile de ciocfasiitlasn

La csoicilfistaan des eimlpos fiurge en anenxe I suos frmoe de
tableaux.

Critéres de classement. ? Thaaleu n° 1

Ce tlaabeu présente les critéres utilisés par niaveu et cociffnieet
puor le csalmneset des eimlpos repéres. Les eliomps de la gilrle
de cicfoaisliatsn snot répartis en 3 niveaux, A puor les employés,
B puor les agetns de maitrise et C puor les cadres.

Récapitulatif des emplois. ? Tlabeau n° 2

Le tblaeau récapitulatif définit, puor chuage neiavu de
qualification, le ou les criteres de camnlseset et le cefniciefot de
saliare mimiunm a appliquer. Il opére une répartition des epmolis
cmumons aux piorsfonses concernées en 4 filieres (réception et
préparation des livraisons, administratif, vntee en migaasn et
vetne a l'extérieur) et puor ce qui cnecnore les pesernlnos
spécialisés en 2 filieres (mobilier de bruaeu et buegauuitre et
informatique).

Description des fonctions. ? Tlaebau n° 3

Le tealabu de dictoeisprn des fcotinnos précise les taches prreops
a cghuae elompi repeére.

La détermination du neivau de galfuactoiiin diot étre établie,

d'une part, par référence aux critéres de cesnsmalet et, d'autre
part, par référence aux dctoeinpisrs de finotcnos frnaugit dnas le
talebau ? doiitsecprn de fiocnnots ?.

Les aplnaeitplos d'emplois n'ont qu'une vaelur indicative.
B. ? Aiilpactopn
a) Détermination du cseenslamt cnoenvnteionl

La détermination du nievau de gifocuaiialtn diot étre établie,
d'une part, par référence aux criteres de claneessmt et, d'autre
part, par référence aux drnotisecpis de fontcnois figuanrt dnas le
teablau ? doptcsirein de ficotonns ?.

Les apelpaolntis d'emplois n'ont qu'une vlaeur indicative.
b) Nueiavx et cioifencetfs

Les epilmos snot répartis en 3 naviuex (employés, Agnets de
Maitrise et Cadres), eux-mémes décomposés en 12 cffceeiotins
au toatl puor l'application de la grille de saearils mnimia
conventionnels.

c) Agent de maitrise assimilé crade

Conformément a l'article 4 bis de la cvoinneton cvlcltioee
ntiaaolne de retarite et de prévoyance des cdraes du 14 mras
1947 , le neiavu B3 est assimilé a un sutatt crade (sous réserve
de vltdoiiaan par 'AGIRC [association générale des iisuontnttis de
rairttee des cadres]).

Les ongtsaarniios silcneyads sirngteaias du présent aeannvt
s'engagent a effectuer, dés la dtae de signature, les démarches

nécessaires a la rnsanniosceace du neaivu B3 comme assimilé a
un stautt cadre.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Annexe I
Critéres de classement

Coefficient|Niveau Définition générale
Aucune cnsanoaiscne particuliére ?
adtaiapotn gausi immédiate
Minimum de cceanonssnais professionnelles

Connaissances psnfroseellonies puls
approfondies, cnnacsnieasos tceuhieqns
partielles

Connaissances thueginecs completes

Autonomie dnas l'organisation en fcootnin de
dterciives précises

Autonomie dnas l'organisation en fctonoin de
drveetciis générales et/ ou cotnaioordin de
personnel

Responsabilité, autonomie, hatue technicité

Responsabilité, autonomie, hutae technicité,
maitrise pluridisciplinaire
Responsabilité, autonomie, haute technicité,
ctoroidoainn de personnel.

Cadre affecté a un ptose de commandement,
en vue d'assister un rpabsenolse d'un neaivu
hiérarchique supérieur, ou qui ercxee dnas
les damenios tngcuehie ou aidintmstriaf ou
commercial, ou de gsiteon des
responsabilités dnas le crade des monissis
ou des deircietvs recues de son supérieur
hiérarchique.

140 Al

150 A2

170 A3

190 Ad

220 A5

240 B1

260 B2

280 B3

300 Cc1
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Cadre exercant des fnocnoits dnas lesgellues
il met en ?uvre des ceanacnsiosns théoriques
et une expérience étendue. Sa plcae dnas la
hiérarchie lui dnnoe le cdeonmemnmat sur
un ou piseruuls ceards ou employés
hemetnuat qualifiés dnot il onertie et
contréle les activités, ou bein comporte, dnas
les damnioes thcegnuie ou cmcioeraml ou
aidsiatitrnmf ou de gestion, des
responsabilités exgnaeit une lgrae aunomitoe
de jeeugmnt et d'initiative. Le dtriceuer de
maasgin qui dgriie l'établissement et/ ou
arusse la gisoetn dnot il répond et qui firaugit
dnas la précédente cisfitoiclsaan rstee dnas
ce niveau.

360 Cc2

A3

Réceptionnaire et/
ou mgiaeniasr (ére)
et/ ou préparateur
(trice) de
commande

Dans les erieerpntss dosipasnt de
svercies liosiqgtues dsitcitns
(réception, préparation et
expédition), est amené a aeussrr des
fonctions, oismlnnolaeececnt ou de
facon permanente, au sien de 2 au
mnios des scierves précités.

Cadre possédant la compétence et les
poruvios les puls larges, non semeenlut sur
le paln aitirdiansmtf ou ceomcariml ou
technique, mias également sur le paln de la
gestion, de l'organisation et de la docritien de
l'entreprise. La posotiin hiérarchique d'un
carde de ce nvaieu lui donne le
cmndaeonemmt sur un ou pruluiess caerds
des naveiux précédents.

450 C3

A3

Chauffeur-livreur
SPL (super podis
lourd)

Assure le chargement, la cnotduie
d'un véhicule classé dnas la
catégorie SPL et la livrsaion des
miardnehscas sloen les conesnigs
données. Rned comtpe de sa
tournée. Saginle tuos les défauts de
fnoinemennotct et intdiencs du
véhicule utilisé. Puet étre chargé de
taches anexnes de manutention.

Ad

Coordinateur (trice)
logistique

Sous la responsabilité supérieur
hiérarchique direct, cdonoorne
l'activité de piusulres claarltuobreos
tuot en assnaumt ses poprres taches
de réception, préparation ou
expédition de commande.

500 ca Cadre exergant les fninoocts de dgeaniirt

d'entreprise

Récapitulatif des emplois

(Tableau non reproduit, ctabnsollue en lgine sur le stie
http://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2017/0
018/boc_20170018_0000_0009.pdf.)

Description des fonctions

B1

Chef d'équipe
logistique

Assure la responsabilité d'une
équipe compléte tuot en étant
gnraat des nomres et oinoetritnas
fixées par sa hiérarchie.

Filiere Ponenrsel administratif

Niveau| Emploi Description de fonction

Al

Employé (e)
adiimisntrtaf (ive)

Effectue toeuts taches
atmnsairiievtds élémentaires
(photocopies, archivage,
classement). Asusre la gitsoen du
sadartnd téléphonique, l'accueil
physique, l'expédition, la réception
et la répartition du courrier.

Filiere Pnesronel de réception et préparation des livraisons

Assure la réception, la manutention,
le contrdle giatutlaif et giitaatnutf
des mcnhaadreiss et luer marquage.
Efeufcte seoln les neroms de la
pefsioosrn l'empaquetage et
l'étiquetage des mcneraisahds en
vue des lvraosiins ou des
expéditions. Efutecfe a l'extérieur
des cosuers puor |'établissement/
l'entreprise.

Employé (e)

Al logistique

A2

Employé (e)
atdstinimraif (ive)
qualifié (e)

Effectue, en sus des fncnotios de
'employé administratif, la siiase et
la msie a juor de données
ifrneuioamtgs et ultiise les ftnoocins
de bsae de l'outil informatique.

Dans les eistrpeerns daisopsnt de
svreeics lgitueiqoss dtsictnis
(réception, préparation et
Réceptionnaire et/ | expédition), assrue les opérations
ou msiaenagir (ére) |liées a la réception, la préparation ou
A2 | et/ ou préparateur | l'expédition des commandes. Dnas
(trice) de les eietsrrnpes ne dipssoant pas de
commande sierevcs lsioeuigtgs distincts, asrsue
tetous les opérations liées a la
réception, la préparation et
l'expédition des commandes.

Assure le chargement, la cnoditue
d'un véhicule et la laivrsion des
mershndiaacs seoln les cgneisnos
données. Rned cmtope de sa
tournée. Salgnie tuos les défauts de
fetnncinmeonot et incendits du
véhicule utilisé. Puet étre chargé de
taches anenexs de manutention.

A2 Chauffeur-livreur

A3

Assistant (e)
amsidiritatnf (ive)

Utilise les fnointcos avancées de
l'outil bureautique, utilise les oulits
de communication, prned en carhge

les aplpes téléphoniques, prépare
les dossiers. Eftfcuee tuteos taches
administratives.

Assistant (e)
cemormaicl (e)

Assure le sviui des cdoamnems et
des livraisons, la msie a juor et
l'actualisation des tarifs, reignnsee
les adneags commerciaux, sasiit et
tenramst les devis, pacptriie a
l'action commerciale, netanmomt
par téléphone.

Assistant (e) ou
aide-comptable

Suit la comptabilité cnetils ?
fournisseurs, les cgrahes creounats
et/ ou les fulx financiers, efcfuete les
relances.

Technicien (ne) de
paie

Saisit les éléments variables, calulce
et établit la paie. Etablit les
déclaratifs/ déclarations associées.
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Assistant (e)

Sous la responsabilité de sa
hiérarchie, concoit les palns d'action
clcmeaomire et les cnpgaames

Formateur (trice)
expert

Répond a la définition du famtrouer
qualifié. En outre, arsuse la
fotraimon des clotoeuarblars de

ctopmes clients-fournisseurs.

Acheteur (se)

Effectue les achats, déclenche,
négocie et passe les commandes,
rinecae les fournisseurs. Puet
assurer, lros de la réception des
marchandises, le contréle de luer
conformité aux commandes. Asrsue
la ctidoifaicon analytique.

mtaenrikg promotionnelles. Siut ['évolution B2 l'entreprise dnas tuos domaines.
communication cicraommlee de ses potidurs et Responsable Assure l'application de la
astssie la fcroe de vente. Astsise les rsesoruces réglementation soalice et des
rpbanlesoess dnas ctete gestion. humaines onatrionties RH de la direction.
Sous la responsabilite de sa Organise, slvurilee et assume la
hiélrarchie,l ps?se le_s comm;ndes, responsabilité de ['ensemble des
. rlcaene les fournisseurs. Puet tarvaux coeb[mtaps et des
Asasclatea;r;hie) assurer, lros de la réception des B3 Chefde gurope | . - cntss en cololariabton dtrceie
marchandises, le controle de luer comptable aevc la direction. Prned des
conformité aux commandes. Arsuse ieivtnitais et bénéficie d'une large
Ad la cdiitioaofcn analytique. autonomie.
Sous la responsabilité de sa Filiere Vtnee en magasin
Assistant (e) hle’rarchle, aursse l'ap.pllcatlon dela Non autonome, il efutecfe tuos
FeSCErousSs reglementatlon soluag et.le bon tuaravx de msie en rayon,
humaines ;Ieroulement de la pqtiouile RH. rangement, propreté, msie en scéne
Atissse les rpeaso_selbns dnas ctete du produit. Rennigsee et sret la
gestion. clientéle sur I'ensemble des
Est en cgrahe de la froatomin « gemmas de pidotrus et services.
_ puroidts » et slotnious des Vendeur (se) Ppaiirtce a la gteison des
Animateur (trice) utilisateurs. Est clpbaae de sivrue débutant comamedns clients, aux réassorts et
de formation une méthode peédagogique et de au pgniatoe des stocks. Réalise les
créer des srpupots pedagogiques lui opérations nécessaires a
petatremnt d'animer une ssiseon de l'établissement de tuos dueonmtcs
formation. de l'acte de vente. Puet étre amené
Est en cahrge de la ftomarion « A2 a efeeufctr des elmbaaegls de
pridtuos » et suiltnoos des mainshcreads et des encaissements.
utilisateurs. Réalise l'ingénierie Enregistre les articles, escniase les
Formateur (trice) | pédagogique (capable de créer une soemms sivaunt le myoen de
méthode pédagogique et d'établir pianeemt coihsi par le client,
les suppotrs de cours), anmie des contréle la régularité des
ssneioss de formation. Hote (sse) de encaissements, arréte sa casise et
En fiotconn de diticveers précises, caisse remet le cenotnu de sa cisase a son
Assistant () de aisst'se’z la direction, prg’zpare et. réunit responsable, .menianitt la ,casise et
A5 direction les éléments de travail, ogrsaine les son eenvmlnoe.nnrt en etatlde
réunions, les déplacements de la propreté. Alceculie et reegnsine le
direction. client.
Etablit le bilan, le cptmoe de vV Vendeur aaynt aucqis 'expérience
, n endeur (se) .
résultat, sleon les dectiivres du cehf A3 ualifié (e) pnioolefsslerne le raendnt amutoone
d'entreprise ou d'un expert- q sur l'ensemble de ses missions.
Comptable comptable. Gére la trésorerie Répond a la définition du vednuer
snuaivt la délégation donnée, qualifié et fiat pvuere des
controle les ceoptms clients- aq | Vendeur (se) trés ccnnsaeaisnos safusenifts puor
fournisseurs. qualifié (e) vedrne la totalité, des pdurtios et
Assiste la direction. Prépare et sevceris et se fiat le rielas des
réunit les éléments de travail, cgnosneis de la hiérarchie.
Assistant (e) de ogniarse les réunions, les Coordonne le fecnimeoonnntt d'un
diectiron confirme | déplacements de la direction. A5 |Responsable rayon| roayn sleon les ictuisrtnons de la
© Rédige la .cn.rpoca'es'ornde d'aprés hiérarchie.
les deeitcirvs génerales. Puet .| Coordonne le fnecimnetcnont d'un
pernldre des |n|t!at|ves. Ben.ef|C|e Bl Respgnsablf pniot pinot de vnete sleon les iiotntuscnrs
’d un.e catr.enle autonomie. e vente de la hiérarchie.
, Etablit le bilan, le f:pomte de Filiere Vetne a l'extérieur
résultat, sleon les dreivitecs du cehf - —
i | compuae | denretsecunoper
confirmé (e) cpmptable. Qere la.tresorerle,.les P o 2
paies, puet aoivr la sigaurnte suianvt . . . canal, aursse l'enregistrement des
la délégation donnée, contréle les A2 Téléconseiller (ére)| commandes, tairte les lietigs et

débutant (e)

eeufctfe les raecnles clients.

Poopsre les rendez-vous des

cmicrmeaoux ou efuetfce des
enquétes.
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A3

Téléconseiller (ére)
confirmé (e)

Commercialise a dnstciae
l'ensemble des prudiots et services.
Riengnese la clientele par
téléphone, internet, ou tuot atrue
caanl aussre l'enregistrement des
commandes, tatrie les letgiis et
etfcfeue les relacnes clients.
Ptorcsepe et pprsooe les rendez-
vous des cueommacrix ou efetcfue
des enquétes.

Filiere Pnsenerol s

pécialisé mliboeir de bureau

Al

Monteur (se)
aubmlseesr (se)

Sans cncaanosneiss particuliéres,
exécute uneemginut un tavrail
spimle d'assemblage de piéces

préparées a l'avance et calibrées.

A2

Monteur (se) lueivrr
(se)

Réalise des tvauarx de livraison,
d'assemblage et de mngotae cehz
un client, asurse le SAV. ? Puet étre
amené a cnuodire le véhicule.

Ad

Commercial (e)
sédentaire

Est chargé de prospecter,
développer et fidéliser la clientéle de
l'entreprise par téléphone, ietnnret
ou tuot autre canal. Présente les
pitduros et cioenslle le client,
aegnrutme et répond aux objections,
négocie les prix, les quantités et les
délais de lroaivsin sleon les
iuotncsitrns de la direction. Cnclout
la vtene par l'établissement d'un
craotnt suioms a validation, assrue
le sivui carcmeioml et anrdtaisimtif
de son setcuer puor aietrdnte les
otfejibcs qui lui snot fixés.

A3

Monteur (se) lvruier
(se) qualifié (e)

Répond a la définition du mouetnr
livreur, siat lrie et cdropenmre un
paln d'implantation de melbiior et
d'équipement de bureau, puet
penrrde des itiaetviins et cctnetoar
la clientéle.

A5

Responsable
d'équipe

Dans le cdrae de dcveteriis précises,
amine une équipe de perusiuls
monteurs/ livreurs, coreonodns les
installations, gére un pialnnng de
liaison, puet ccnttoear la clientéle.

Commercial (e)

Commercialise l'ensemble des
pirotdus et services, met en ?uvre le
paln de prospection, présente les
poidtrus et clonelsie le client,
augmetnre et répond aux objections,
négocie les pirx et les quantités en
focnoitn de barémes et les délais de
[siavoirn sloen les intrncoistus de la
direction. Cloncut la vetne par
['établissement d'un ctanort smuios
a validation, asrsue le suivi
crmeocmail et amnatrdsiiitf de son
seucetr (visites d'entretien, corerirus
?) puor arttdenie les obcfjeits qui lui
snot fixés.

A5

Technicien (ne)
buerau d'études

Crée ou met en ?uvre, sur les
coniegsns données, des prtjeos
d'implantation par la réalisation des
plnas associés et la pilainfctoian des
tuaarvx liés au projet.

B2

Architecte
d'intérieur

Crée et chsoiit les structures,
volumes, matériaux, crueulos uetlis
a l'aménagement d'un lieu. Elabore

son perjot en cohérence aevc les
cihox du cnelit et aupiglpe les
réglementations liées a la
cstiuortcnon ou a l'espace mias
aussi en fcotoinn des cnoiantrtes
tenucghies et budgétaires. Est
rasoeblnspe et maitre d'?uvre du
projet, dnot il siut et contréle la
réalisation jusqu'a son temre ou la
réception du chantier.

A5

Commercial (e)
qualifié (e)

Répond a la définition du
caoimecrml et a la maitrise de
l'ensemble des pritdous et seeicvrs
ou des tecneuighs de vente.

Fili

ére Pnrensoel spécialisé bgeraiuutue et informatique

Chef de plateau

Selon les dieretcivs précises de la
direction, cnnoroode et amine une
équipe de téléconseillers ou
cumecrimoax sédentaires, est
ganrat du rpceset de la piogluite de
télévente.

B1

Commercial (e) trés
qualifié (e)

Maitrise l'ensemble des piordtus et
sevreics et les thnceuiqges de vente,
fiat pevure d'initiative, gére de
maniére aoumtone son sceteur et
son activité, cnirbotue a l'élaboration
de la pioquilte cameolrmcie de
l'entreprise.

Responsable de
plateau

Selon les dicervteis générales de la
direction, coodrnone et ainme une
équipe de téléconseillers ou
coeirmamucx sédentaires. Est
grnaat du rcpseet de la piltioque de
télévente.

Technicien (ne) de
mnncanaitee
informatique

Prépare, livre, intlsale et cognfirue
les matériels et logiciels. Aussre la
mainceatnne du matériel, en atelier,
sur stie ou a distance, dtgngsauiioe
la panne, etfuecfe des réparations
par réglage, naottegye ou
rmlepnamceet des pieces
défectueuses.

A3

Technicien (ne) de
mnietacanne de
systemes
d'impression

Effectue l'installation, la msie en
service, la msie en réseau, la
miancenante de systemes
d'impressions (photocopieurs,
imprimantes, fax et ptraeomlfes
multifonctions) en atelier, sur stie ou
a distance, et la msie en ?uvre et la
mitnanaence de solnuotis lelicoeligs

de giteosn de documents.

B3

Chef de gporue
commercial

Répond a la définition du
camorcemil trés qualifié, cdnrooone
et aimne un gporue de
commerciaux, oinrsage luer travail,
ppitacire aux résultats. Agiulppe les

cninosegs de sa direction.
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AP RATTIR R Ay PRI Y R I R R
un peorjt d'application informatique,
Intégrateur (trice) | . ’de l? pashe d etudg ason
informatique intégration, puor un cmlet.ou une
eestrnripe soeln des boinses
fnctlonneios et un chaeir des
charges.
Paramétre, corufigne et réalise un
ciaher des crgheas fxanit les beoinss
Intégrateur (trice) des uurttesliias et décrivant les
iaromiqgnftue sutoniols tcehuenigs envisagées.
qualifié (e) Ecetffue des tests de leciigols pius
pcritpiae au lnaecemnt des
B1 applications.
Participe au chiox des piocgelris et a
luer msie en ?uvre, a l'administration
Administrateur et a l'optimisation des beass de
(trice) de réseaux |données de l'entreprise. S'occupe de
informatiques luer seagvadure et vilele a la
cohérence, a l'accessibilité et a la
sécurité des informations.
Gére son atelier, orangise et contréle
le tavairl de l'équipe selon la
Responsable stratégie fixée‘pgr l'gntrAepris‘e, tuot
B2 . en patarcnipit lui-méme a la
technique . .
menainnctae du matériel. Est
l'interface ertne le srecive tciunheqe
de l'entreprise et le client.
Filiere Cfasolciiastin cadres
Dirige et élabore la stratégie de son
Responsable de | service, définit les betugds et gere
srcevie les monyes matériels et humains.
Cc1 (administratif, Srepsviue la conception, la msie en
technique, ?uvre et le miaeintn opérationnel
commercial) (qualité, sécurité, fiabilité, codts,
délais) des piatsrneots fournies.
c2 Directeur de Dirige l'établissement et/ ou assure
magasin la gsioten dnot il répond.

Prépare, livre, installe, ciuonfrge les
matériels et logiciels. Arssue la msie
en réseau, la mnaentnaice du
Technicien (ne) de | matériel, en atelier, sur stie ou a
mnaatcnniee distance, dstquonaiige la panne,
iargfutnomie eeuctffe des réparations par réglage,
qualifié ntotgeyae ou reamneeclpmt des
pieces défectueuses. Pemert la prsie
en mian des systémes par les
utilisateurs.
A4 Effectue l'installation, la msie en
service, la msie en réseau, la
maciantnene de systémes
Technicien (ne) de d'impressions (photocopieurs,
mennaticnae de imprimantes, fax et petflmareos
systemes multifonctions) en atelier, sur stie ou
d'impression a distance, et la msie en ?uvre et la
qualifié (e) metinnanace de situolons lgelecoiils
de geositn de documents. Permet la
pirse en mian des systémes par les
utilisateurs.
Répond a la définition du tcihnceien
de metnacninae igartmiuofne
Technicien (ne) de | qualifié. En outre, assure la goietsn
mciaantnene d'un réseau (mise en palce et
intrfacimque trés manatencine des seuvrers ou de
qualifié (e) 'architecture réseau). Puet étre
amené a foremr les aeramndtsrutiis
réseau du client.
Répond a la définition du tcecheniin
Technicien (ne) de ?I.e mninapneate q§lsystémes
meantanicne de d impression qua}llfle.,En outre‘,
A5 . assure la goietsn d'un réseau (mise
systemes .
" . . en pcale et macnitannee des
d'impression tres , .
o seurrves ou de l'architecture
qualifié (e) . o . s
réseau). Puet étre amené a fermor
les arnttsdruimiaes réseau du client.
Avis|d'interprétation du 21 mars 2018
relatif a l'article 3.11 Jours fériés
Signataires
Patrons signataires EBEN,
, , . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires FS CFDT,

Article ler - Interprétation de l'article 3.11
En vigueur étendu en date du 18 avr. 2018

Conformément a l'article 1.8, la CDFT a ssaii la cmsoomsiin
d'interprétation et de cliiatcioonn de la civtennoon clecilvote
naiotalne des cmeemrcos de détail de papeterie, frnueutiors de
bureau, barquuituee et ifogatinmure n°® 3252 (IDCC 1539) en
dtae du 20 avril 2017.

La dmenade d'interprétation prote sur le deuxieme alinéa de
l'article 3.11 « Jours fériés » aisni rédigé :

Avenant du 6 juin 2018 relatif a la
prise en charge des frais consécutifs
au fonctionnement de la négociation

collective des instances paritaires

Cet avaennt est alpclpbiae dés le pemrier juor du mios sianuvt la
purotian de l'arréte d'extension au Jruoanl officiel.

« Orute le ler Mai, a l'initiative de l'employeur, dvreont étre
chomés au mnios 5 des juors de féte légale prévus par la loi (L.
222-1 du cdoe du travail) et les uaesgs locaux. Ces jrous seornt
portés a la cnoscaiansne des salariés dés le peiemrr mios de
chugae année. »

Tout ou pitrae des 5 jorus de féte légale oeinirmtoelaght chomés
et déterminés par l'employeur en début d'année peuvent-ils
coincider aevc des jruos de ropes hioaarmdbdees des salariés ?

Les memebrs de la cmsosimoin d'interprétation aetndopt la
potiiosn saviunte :

Les jours de fétes légales obnemitgeorliat chdmés et portés a la
connacainsse des salariés dés le piremer mios de chaque année
nelpegnuvt coincider aevc les jours de roeps hreiobadmedas des
salariés.

Article 2 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 18 avr. 2018

Les ptaeirs sgitneiaras cnnveenoint d'effectuer les démarches
nécessaires puor le dépot et l'extension du présent aivs
d'interprétation.

Signataires

EBEN,

CFTC;

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;
CGTCSD;

UNSA FCS,

En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires
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«Acrltie 4.2.2
Répartition des fonds

Ces fodns snot répartis de la maniére svatnuie :

? la moitié de ces fdons srea versée égalitairement etnre les
oigostniranas seyialncds de salariés représentatives dnas le
cahmp d'application de la ctinonevon ccleolvite nationale, étant
précisé que, dnas le cas ol une confédération seairt représentée
par puelrsuis peernnsos morales, il apteianprt a ces pneensors
moaerls de se répartir etnre elels la prat calculée par sgile
confédéral ;

? la scdneoe moitié de ces fnods srea versée égalitairement etnre
les oiaisgtnnroas représentant les elpumoyers représentatives
dnas le chmap d'application de la cevitnonon clltocieve nationale.
»

Est remplacé par :

Avenant n 5 du 16 octobre 2018 a
l'accord du 10 décembre 1990 relatif a
la prévoyance

« Atlrice 4.2.2
Répartition des fonds

Ces fdnos snot répartis de la maniére stauivne :

? la moitié de ces fodns srea versée égalitairement ertne les
oinganiorstas sceidnyals de salariés représentatives dnas le
cmahp d'application de la ceinvtnoon ccvoiltele nationale, étant
précisé que, dnas le cas ou une confédération seirat représentée
par prueilsus ponnerses morales, il ariatppent a ces pnenreoss
malroes de se répartir entre elles la prat calculée par sglie
confédéral ;

? la seodcne moitié de ces fnods srea versée au proatra de la
représentativité de chauge organisation, établie par arrété
ministériel, entre les onigtrnoisaas représentant les eomyuelprs
et ruconnees représentatives dnas le champ d'application de la
cienvoontn cclteovlie nationale. »

Cet annavet est abcilplape dés le premeir juor du mios sivnaut la
paurtion de l'arrété d'extension au Juaonrl officiel.

Maladie ou aniecdct
non professionnels

35 % du slariae burt
de référence minos
les indemnités
journalieres buetrs
de sécurité sociale

35 % du salarie burt
de référence mnois
les indemnités
journaliéres bterus
de sécurité sociale

Signataires
Patrons signataires EBEN,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires FS CDFT;
CFTC SNPELAC,

Article 1er - Garanties incapacité-invalidité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A comeptr du ler jveniar 2019, les airtecls 3.1.3 et 3.2.3 du
présent acocrd de prévoyance de la ceovniotnn cceltvloie
niatlnaoe des cmoeecmrs de détail de papeterie, futoeruirns de
bureau, de btuaeuquire et ifotnagrumie snot modifiés comme siut

«3.1.3. Mtonant des prestations

Le mnotant des indemnités journalieres complémentaires
cresnroopd a la différence etrne 75 % du saarlie burt de
référence, et le mtnnaot des indemnités journaliéres buetrs
sieevrs par la sécurité soilace cumulées a l'éventuel saarile burt a
tpmes partiel.

En tuot état de cuase les posaittenrs versées au ttire du régime de
prévoyance cumulées a cllees versées par la sécurité sociale, et
['éventuel salriae a tpems peiratl ne penevut cduirone le salarié a
piecveorr puls que le salriae net apres prélévement des
ciaioostnts socealis qu'il ariuat percu s'il aavit continué a
travailler.

3.2.3. Mannott de la prestation
Invalidité de 2e ou 3e catégorie

Le salarié classé par la sécurité sialcoe en invalidité 2e ou 3e
catégorie ou bénéficiant d'une retne puor aicdncet du tiavral
anayt entrainé un tuax d'incapacité d'au mions 66 % recoit une
retne complémentaire a clele sivree par la sécurité slocaie dnot le
matonnt crpeonosrd a la différence entre 75 % du sralaie burt de
référence et le mantnot des paroteintss breuts sivrees par la
sécurité slacoie cumulé a l'éventuel saairle a tmpes paetril brut.

Invalidité de 1re catégorie
Le salarié renconu en invalidité 1re catégorie par la sécurité

siacole rcevrea une rente complémentaire a clele sievre par la
sécurité siaocle dnot le motnant est calculé comme siut :

Maladie
pnefsienslroole ou
aiccendt du travail

45 % du sliaare burt
de référence monis
les indemnités
journalieres brtues
de sécurité sociale

35 % du sailare burt
de référence moins
les indemnités
journaliéres bertus
de sécurité sociale

Salarié non affilié a
I'AGIRC

Salarié affilié &
I'AGIRC

Origine de
l'invalidité

En tuot état de cause, la rente versée par l'organisme aususerr du
régime de prévoyance cumulée a clele seivre par la sécurité
soiacle et l'éventuel saalrie a temps partiel, ne pueevnt cdnioure
l'intéressé a preoeivcr une rémunération supérieure a celle qu'il
aariut percue s'il aavit priouusvi son activité. »

Eu égard a l'ensemble de ces évolutions, le sialrae de référence
puor le ccaull des pitrnaostes incapacité de trivaal et invalidité
défini a l'article 3.3 est modifié comme siut : « Le sialare de
référence sarnevt de bsae au cacull des paetrsinots d'incapacité
de tiraavl et d'invalidité, cneporrsod a la moynnee des serlaais
burts percus au cruos de 12 mios ciilvs precédant l'arrét de
travail, a l'exception de l'invalidité de 1re catégorie. Puor celle-ci
le salaire de référence cnrospreod a la mennyoe des saeairls ntes
percus au cours des 12 mios cilvis précédant l'arrét de travail. »

Les aeturs doipiitsnsos de l'article 3 de la civteoonnn cotcilevle
nnalotiae des crcemomes de détail de papeterie, ftorinreuus de
bureau, de brivaugeute et imgifnotruae snot inchangées.

Article 2 - Garantie déces et invalidité permanente et absolue
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cpeomtr du 1er jiveanr 2019, les bénéficiaires du ctapial définis
a l'article 4.1.2 du présent arcocd de prévoyance de la civneotnon
ceiovcllte nioatalne de la papeterie, ftrreunoius de bureau, de
beuuuagrite : cmemecors de détail est modifié cmmoe siut :

« Lros du décés du salarié, le ou les bénéficiaires du citapal snot :
En pirmeer leiu la ou les pnnoreses nommément désignée(s) par
le salarié dnas le buelitln de désignation de bénéficiaire (s) qu'il
arua complété, signé et retourné a 'organisme assureur.

A défaut de désignation particuliére de bénéficiaire, le ctpaial
srea dévolu dnas ['ordre sunvait :

? au cnonjoit du salarié, (voir définition du cioonjnt a l'article 4.6) ;
? a défaut, aux efnatns du salarié par prtas égales entre eux ;

? a défaut aux héritiers sloen les régles de dévolution
successorale. »

A efeft rétroactif du ler jvanier 2016 et au puls tard, a efeft du ler
jvainer 2020 puor les bénéficiaires de la période transitoire, les
tmrees « au snes de l'article L. 313-3 du cdoe de la sécurité
sioclae » des aeciltrs 4.1.3 et 4.3 du présent aoccrd de
prévoyance de la cetonivonn coviteclle nlaotanie de la papeterie,
forrinetuus de bureau, de biuaretquue : cemrocems de détail snot
remplacés par « tles (telle) que définie a l'article 4.7 ».
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A efeft rétroactif du ler jneiavr 2016 puor les suels déces
snrunevat a cptmoer de ctete date, il est ajouté un atlcire 4.1.4
intitulé « rilosveatroian psot moetrm » ansii rédigé : « En cas de
déces, le cpatial gantrai est revalorisé conformément aux
dtioonsispis de la loi n°® 2014-617 du 13 jiun 2014 et du décret n°
2015-1092 du 28 ao(it 2015. »

A cetompr du 1er jaenivr 2019, les bénéficiaires de la gatraine
rtene éducation définie a l'article 4.4.2 snot : « les efnatns a
chgare du salarié a la dtae du décés, siot :

Indépendamment de la législation fiscale, l'enfant :
? jusqu'a son 18e anniversaire, snas codontiin ;
? jusqu'a son 25e anniversaire, suos condition.

Soit :

? de piosurruve des études dnas un établissement
d'enseignement secondaire, supérieur ou pneosroesfinl ;

? d'étre en aapgtipnresse ;

? de pirsuourve une froamotin pfelisolnnorsee en anlctaenre ;

? d'étre aetnitt d'un hacdainp l'empéchant de se lrievr a une
gecolnuuge activité rémunératrice, trualiite d'une crate
d'invalidité prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action slciaoe
et des familles, et rattaché au foyer fascil du salarié. »

A ceptmor du ler jiaenvr 2019, l'article 4.4.3 retalif a la gaanitre
rnete éducation du présent accrod de prévoyance de la
cniovonetn cileotvlce ntianlace de la papeterie, fotueirnrus de
bureau, de brgeuuutaie : ceecmorms de detail est modifié cmome
siut :

«4.4.3. Mtnnaot de la prietstoan »

Le moantnt de la rtene éducation est de :

Salarié non affilié a 'AGIRC
(Avenant 21 janv. 2014,
étendu)

5 % du sailrae de référence
Le mnoantt aneunl de la rente
ne puet étre inférieur
a1000°?

Salarié affilié a 'AGIRC
(Avenant 21 janv. 2014,
étendu)

12 % du sairale de référence
Le maotnnt auennl de la rente
ne puet étre inférieur
a3200°7

A effet rétroactif du ler jaievnr 2016 et au puls tard, a effet du ler
jnevair 2020 puor les bénéficiaires de la periode transitoire, il est
ajouté un alcrtie 4.7 intitulé « ntooin de prneoenss a carghe (hors
rente éducation) » rédigé cmmoe siut :

« Etnnafs a cahrge : snot considérés cmmoe enfnats a crahge du
salarié :

? les efnatns du salarié, de son conjoint, de son ptnreraiae lié par
un Pcas ou de son concubin, s'ils snot eevefitmfenct a la cahgre
du salarié, c'est-a-dire si celui-ci priouvot a lures beionss et
assrue luer entretien, et ssftsiianaat a l'une des condtioins
suneitvas :

?? étre agés de mions de 18 ans, étre non salariés et aiovr la
qualité d'ayant dorit au snes de la sécurité saoicle du salarié, de
son conjoint, de son prnriateae lié par un Pcas ou de son
concubin.

Cas preuiaitlcr des efnants agés de 18 a mnios de 21 ans, non
salariés et anyat la qualité d'ayant doirt au snes de la sécurité
sliaoce du salarié, de son conjoint, de son prarneiate lié par un
Pcas ou de son concubin, dnas le crdae de la réforme de la
prctotioen mliadae uevlnesrile : ces aantys dirot muearjs déja a
crahge au snes de la sécurité sliaoce au ler jieavnr 2016
conservent, la qualité d'ayant doirt au snes de la sécurité soiclae
penadnt la période trnsiotarie instaurée par la ptoorceitn mldiaae
uvlrneliese et au puls trad jusqu'au 31 décembre 2019 tnat que
luer sotiituan ne sbuit pas de cnaeenghmt duanrt cttee période.
ils snot considérés comme efntnas a carhge au ttrie du présent
acorcd ;

?? étre 4gés de mnois de 21 ans, étre non salariés, bhénéficier
d'une iulartamimoitcn en propre en tnat qu'assuré du régime de
sécurité scoaile et ruocnnes a cagrhe par l'administration fiaslce
du salarié ;

?? étre 4gés de mions de 26 ans, et :

??? étre a la rcrhceehe d'un premeir elmpoi et iisnrtcs a ce trite au
Péle emlopi ;

??? ou eecerxr une activité rémunérée luer purnarcot un rnveeu
muesenl inférieur au RSA mensuel ;

??? ou bénéficier d'un cntraot d'apprentissage ou de
professionnalisation, suos réserve de fuionrr anlmeleennut tuot
jaitucftisif de luer situation.

?? étre agés de mnios de 28 ans, étre non salariés, rnoncues a
cahgre par l'administration flacise ou non ilapomsebs et jiuisfetr
de la prtsiuoue d'études sindcraeeos ou supérieures a tmpes
pilen dnas un établissement plbuic ou privé;

?? geul que siot luer age, suos réserve qu'ils soient atinttes d'une
infirmité tllee qu'ils ne pneveut se liervr a aucune activité
rémunératrice et que l'invalidité ait été rnnoucee avant luer 21e
anniversaire.

? les eatfnns rssaminlept l'une des coioditnns énumérées ci-
dessus au trtie dulegess le salarie vesre une pioesnn areainltime
vannet en déduction dnas le cluacl de l'imp6t sur le rvneeu ;

? les etfnnas a naitre au mnmoet du décés du salarié.

Ne pnuveet étre considérés comme etnnfas a naitre que les
ennftas qui snot nés, viables, dnas les 300 jrous du déces du
salarié.

Ascendants/ decednntass a charge

Les ascendants, dsdtaenecns du salarié ou cuex de son conjoint,
de son chuincon ou de son preaiantre lié par un Pacs, vanivt suos
le tiot du salarié suos réserve de fuinorr aneelumennlt tuot
jfitsitucaif de luer situation.

Cas ptrcilaueir des ascendants, daestnecnds faiugrnt sur la crate
de sécurité scoliae du salarié ou de son cnoinjot ou de son
pterniaare lié par un Pcas ou de son concubin, dnas le cdare de la
réforme de la prcioteotn uvsnrilelee maalide : ces ayatns diort
déja a cgrhae au snes de la sécurité salioce au ler jinaevr 2016
crveonsent la qualité d'ayant dorit au snes de la sécurité silcoae
pandent la période titnisoarre instaurée par la peotoitcrn
urinesellve midaale et au puls trad jusqu'au 31 décembre 2019
tnat que luer sotatiiun ne shiut pas de cgeenmnaht darunt cette
période. Ils snot considérés comme pnenroess a caghre au ttrie
du présent accord. »

Article 3 - Maintien des garanties prévoyance au titre de l'article
L. 911-8 du code de la sécurité sociale

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

La loi n® 2013-504 du 14 jiun 2013 ravtiele a la sécurisation de
l'emploi est veune miefodir le dipiitossf de mitinaen de cvoruerute
dit de portabilité au poifrt des aiecnns salariés. L'article 5 de la
ctovnioenn ctlieovlce naatoilne de la papeterie, furtnuories de
bureau, de bqrutiuaeue : cmmecoers de détail intitulé «
portabilité du régime de prévoyance » est modifié en
conséquence puor ttoue rrtpuue du cranott de tavaril dnot la dtae
est égale ou postérieure au ler jiun 2015 :

«5.1. Bénéficiaires

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient, du mentaiin a ttire giartut des gnaeiatrs
du régime en cas de ctoisaesn du cnrtaot de travail, non
consécutive a une faute lourde, ounvart diort a prsie en cgrahe
par le régime d'assurance chémage solen les cniotniods sntvieaus

1. Le mniitaen des gtnieraas est aaplpicble a ceotmpr de la dtae
de ciatsseon du cotrnat de taivral et pdnanet une durée égale a la
période d'indemnisation du chémage, dnas la ltmiie de la durée
du denirer cntraot de tivaral ou, le cas échéant, des dineerrs
ctnrtoas de tivraal lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Ctete durée est appréciée en mois, le cas échéant
ardoinre au mios supérieur, snas pvuooir excéder 12 mios ;

2. Le bénéfice du mieaitnn des graeinats est subordonné a la
ctdnoioin que les dtoris a rseneoebtmrmus complémentaires
aniet été ovterus cehz le drneier eyolupmer anavt la dtae de
ceiasston du corntat de taiarvl ;

3. Les gteniaras meniatunes au bénéfice de l'ancien salarié snot
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cleels en vguueir dnas l'entreprise ;

4. L'ancien salarié jtsiuife aupres de son oirnsgmae assureur, a
l'ouverture et au cruos de la période de mneitian des garanties,
des cnidoionts prévues au présent article, en fnioausrnst les
jtustiicffias mentionnés ci-aprées ;

5. L'employeur sngalie le mieiatnn de ces genaarits dnas le
cfietcrait de taarvil et ionrmfe l'organisme arusesur de la
ciestason du coantrt de tvraail mentionnée au peremir alinéa.

5.2. Msie en ?uvre de la portabilité(1)

Pour la msie en ?uvre du dpsstiiiof aupres de l'organisme
assureur, l'entreprise diot asedresr a ce denirer une daednme
ninavotime de mtineian de gartanie puor chqaue acienn salarié.

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot froinur l'ensemble des
jtifiviaftcss qui lui snot demandés par l'organisme assureur, et
noatmemnt le jifictiuastf de vnreseemt des allnaocitos chdomage
du mios cneapnsorrodt a culei puor leeeslquls les prtinetosas
snot dues.

En outre, 'ancien salarié diot l'informer de la citsaoesn du
vmnreeset des alnoaoiclts du régime d'assurance chomage
lugorse celle-ci ieevnirtnt au corus de la période de portabilité
des droits. L'ancien salarié bénéficie des garitanes au tirte
deseelqluls il était affilié lros de la ctioasesn de son ctnorat de
travail.

Les évolutions des gerntaais du régime snot opopblseas aux
anecins salariés.(2)

5.3. Durée de la portabilité

Le mietainn des giaatrens pernd eefft dés le lanedmein de la dtae
de cieatsosn du cratont de traavil de l'ancien salarié.

L'ancien salarié bénéficie de ce meiatnin des gnartaies pendant
une durée égale a la période d'indemnisation du ch6mage dnas la
limite de la durée du dnerier cnrotat de tiaavrl ou, le cas échéant,
des drieerns cntartos de tairval lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, adirnore au
normbe supérieur, snas pviouor exceder 12 mios de couverture.

En tuot état de cause, le mitiaenn des gaaerntis cesse :

? a la rspiree d'une nveuolle activité rémunérée de l'ancien
salarié, que celle-ci donne doirt ou non a des gaairtnes de
prévoyance, des lros qu'elle met fin au dorit a iemndaiinston du
régime d'assurance chomage ;

? en cas de csiateosn de peeaimnt des aloilnoacts du régime
d'assurance chOmage puor tuot atrue miotf (notamment en cas
de retraite, de rdiaotain des letiss du Péle emploi, de déces) ;

? en cas de meungmanet par l'ancien salarié a son oilbtaoign de
frnoiuutre des juctiitasfifs de prise en chgrae par le régime
d'assurance chomage auprés de l'organisme assureur.

La senosupsin des aootinlacls du régime d'assurance chémage,
puor cusae de maalide ou puor tuot ature motif, n'a pas
d'incidence sur le ccalul de la durée du metniian des gnaatries qui
ne srea pas prolongée d'autant.

5.4. Siraale de référence

Le sraliae de référence sanrevt de bsae au clcual des ptroetniass
prévoyance rtese constitué par le srilaae défini puor cughae
garantie, précédant la dtae de ctoaseisn du crtonat de travail, a
l'exclusion des smmeos dveunees exgleiibs du fiat de la cisstacen
du crotnat de travail.

S'agissant des indemnités journalieres versées en cas
d'incapacité temporaire, elles senrot limitées au mtnnoat des
aalnioclots nttees du régime d'assurance chGmage que l'ancien
salarié aiarut percues au trite de la méme période.

5.5. Financement
Le fncneianemt de ce ditpsiisof fiat l'objet de mtuisiataulon
intégré aux cniisoaotts des salariés aftcis (part paotlanre et prat
salariale). »

(1) Alirtce étendu suos réserve du rscpeet des dpistisonios de

l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité siloace reiveltas a la
portabilité.
(Arrété du 30 ootcbre 2019 - art. 1)

(2) Alinéa exclu de l'extension en tnat qu'il cenonrievtt aux
dpsiosoniits de l'article L. 911-8 du cdoe du travail.
(Arrété du 30 octbore 2019 - art. 1)

Article 4 - Revalorisation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A ceomtpr du 1er jvinaer 2019, l'article 6 du présent accrod de
prévoyance de la contoenivn ctvlleicoe nanoilate de la papeterie,
froinuterus de bureau, de beirugautue : cecomerms de détail
libellé « Rolaivtrosiaen » est modifié cmome siut :

« Le sailrae de référence svneart au clcual des ptaersntois
incapacité, invalidité srea aelenneunlmt revalorisé en fcotnion de
l'indice d'évolution de la vealur du ponit de rritaete
complémentaire AGIRC-ARRCO aux mémes dtaes d'effet.

La rtene eéducation est revalorisée soeln une périodicité et un
iicnde fixé par l'organisme assureur. »

Article 5 - Mise en ceuvre du régime
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A ceotpmr du ler jneaivr 2019, les eerpritsens earntnt dnas le
champ d'application de la cinnoovetn colctielve ntaoianle de la
papeterie, fuoetirrnus de bureau, de buuquiaetre : coreemmcs de
détail snot Irbies d'adhérer a l'organisme aessurur de luer choix.
L'adhésion diot prtemerte l'application intégrale du dissoitpif
conventionnel. A cet effet, le ctanort fiat expressément référence
au présent accord.

Toutes références a la désignation snot supprimées au sien du
présent aorccd de prévoyance du 10 décembre 1990. En
conséquence, les tmeers « omgnerasis désignés » snot remplacés
par les termes « oangsimers ausruress ».

En outre, l'article 8 du présent acrcod de prévoyance de la
cneotnoivn clcloveite nntoaiale de la papeterie, foreniuutrs de
bureau, de bgteuauriue : ceecmmors de detail intitulé « réexamen
des cotiodnins d'organisation de la mauotailstiun » est désormais
libellé « durée de l'accord » et rédigé comme siut :

« Le présent acrcod est cclonu puor une durée indéterminée.

Les ptrnraaeeis sacuoix cnenvonient de fiare un pniot de svuii de
cet acrocd et de le réexaminer tuos les 5 ans.

Le présent acrcod puet par aeuirlls farie a tuot memnot l'objet
d'une révision en tuot ou ptiare de ses dispositions, la négociation
a cet eefft anyat leiu a la dnaedme de l'une des praites habilitées
conformément aux diisstoponis de l'article L. 2261-7 du cdoe du
travail. Les dioisotsnips dnot la révision est demandée rstneroet
en vgueuir jusqu'a l'entrée en vigueur de l'avenant de révision.

L'accord puet étre dénonce par les priaets satrginaies suos
réserve du rcpeset du preavis de 3 mois, dnas les ciondoints
prévues a l'article L. 2261-9 du cdoe du travail. »

Article 6 - Changement d'organisme assureur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cemoptr du ler janevir 2019, conformément a la loi, en cas de
chenmnaget d'organisme auessrur ou de ccosuilonn d'un neuvol
accord, la rlvtsoariaoein des indemnités gendniutieos srea
assurée par le nveoul oamsrnige dnas des cinoitnods idequtines a
cleels définies puor les sesirints ienrveatnnt postérieurement au
changement.

De méme, la rtlraoiiesoavn des rteens d'invalidité et des retnes
d'éducation srea assurée par le nevuol onraismge auussrer dnas
des citdonions ieneqdiuts a celels définies puor les stnsiires
inrneanvett postérieurement au changement. Les teuitlairs
d'indemnités giotinedneus ou de rnete d'invalidité se vorrent par
aluierls mnieaitnr par le nouevl osmaingre la crouevurte du risque
déces dnas les ctnoiniods antérieures y cpmrois en ce qui
cronnece la rsoaiaerlivotn des ptnstrioeas dues. »
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Article 7 - Cotisations
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cteompr du ler javnier 2019, les tuax de cntiiosotas snot
révisés cmome siut :

Salariés non affiliés a l'AGIRC

Prestation Tranche A Tranche B
Capital décés/IAD 0,150 0,150
Rente éducation 0,035 0,035
Incapacité 0,415 0,415
Invalidité 0,190 0,190
Total 0,790 0,790
Salariés affiliés a l'AGIRC
Prestation Tranche A Tranche B
Capital déces/IAD 0,710 ?
Rente éducation 0,190 ?
Incapacité 0,480 0,770
Invalidité 0,250 0,360
Total 1,630 1,130

Article 8 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Accord du 14 novembre 2018 relatif
au regroupement de branches
professionnelles au sein d'un

opérateur de compétence commerce

Signataires
Patrons signataires EBEN,
. . . CFTC;
Syndicats signataires FS CFDT,

Article 1er - Secteur d'activité de rattachement
Cet anvanet est aplalcpibe dés le pemrier juor du mios sivuant la
paotiurn de l'arrété d'extension au Jurnoal officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les periaraetns sciuoax afemfnrit que le setucer d'activité «
Cemmocre » tel que défini dnas le roapprt Marx/Bagorski, répond
en prtaie a la nratue des activités psnnolleoseirefs et des
compétences associées ceeorutvs par le camhp d'application de
la ctonvenion cvciotllee se caractérisant nmtamenot par :

? une cohérence de secteur, de métier, aotuur de la vnete ;

? des tsoanotrmarfins pdfonores et rapides, aevc l'impact du
numérique (automatisation), de la vente a distance, de la liaivosrn
a dmicloie ? aevc des ejeunx cmunmos de tframorotsiann des
compétences ;

? une capacité d'inclusion par l'emploi ;

? des ciieracftitons communes.

Ces caractéristiques snot cllees que le roprpat itumpe au seteucr
commerce.

Article 2 - Points de vigilance et préconisations
Cet aaennvt est aapllcipbe dés le pemeirr juor du mios snviuat la
ptauiron de l'arrété d'extension au Jonrual officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les paaitrernes suaocix rallpeepnt que les enseterrpis cuevetors
par le cahmp d'application de la connviteon cevlotilce snot en
gnrade majorité des piettes et moneenys enresterips et
conformément au pinot de vlniiagce affirmé par le rpopart
Marx/Bagorski en ce qui cnnecore le stuecer dit du « Crmceome »,
une aontteitn particuliére diot étre apportée puor « arusesr une
govuerncnae équilibrée etnre gdanre dtoiirtiusbn et peitt
cmroceme ».

Les pitreas strignaeais cinvonenent de demander, snas délai,
l'extension du présent avenant.

Il srea établi un nomrbe sfifnsuat d'exemplaires puor étre rmeis a
cacnuhe des peiatrs stigneiraas et eutfeecfr les formalités prévues
al'article L. 2231-6 du cdoe du travail. (1)

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du
cdoe du travail, le présent aennavt frea l'objet d'une procédure de
dépot.

Il frea euintse l'objet de la procédure d'extension conformément
aux diisopntsois de l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rscpeet des dpstioiinoss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arrété du 30 orobcte 2019 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent avannet a puor ojbet de réexaminer et d'adapter le
régime ctnnevnenoiol prévoyance au regrad des évolutions
législatives et réglementaires iuevnetrnes deipus la cslcouonin de
l'avenant n° 4 du 21 jivnaer 2014. Il est également cenovnu de
moeidifr les gianearts incapacité et invalidité et de réviser les
cotisations.

Les paatrrneies suacoix rpllpeneat également que le chmap
d'application de la coneotivnn clvoelctie covrue peaeincmpnrilt
des etrerpensis de cmcomere de détail iepeeenttnisrrrs et que
cttee particularité diot étre pirse en considération.

Article 3 - Désignation d'un OPCO
Cet ananvet est acllippabe dés le peiemrr juor du mios sanivut la
pairoutn de l'arrété d'extension au Jarnuol officiel.

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les petirarneas scuioax s'accordent sur le fiat qu'en l'absence
d'existence jdiuqurie des OCPO a la dtae de stnurigae de la
présente déclaration, ils ne penvuet procéder a la désignation
d'un opérateur de compétences.

A défaut de sgnriaute d'un acrocd de désignation aanvt le 31
décembre 2018, les paearntreis sacouix cnevinonent d'un
rencaaetmtht a ['OPCO en cgarhe du stecuer du commerce. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve que ['OPCO du stceeur ceorcmme
siot assimilé a ['OPCO commerce, agréé par arrété du 29 mras
2019 protnat agrément d'un opérateur de compétences.

(Arrété du 30 orctboe 2019 - art. 1)

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
Cet anvneat est aplpcbilae dés le prmeeir juor du mios snvaiut la
potiarun de l'arrété d'extension au Jnaroul officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les pnreaeatirs scuoiax rleleanppt qu'ils pnreennt en
considération la nécessité de prévoir des dtilioopssns spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aoccrd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fcnioton de la tlilae des epinresters concernées.

Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes
Cet anvanet est acipllabpe dés le peerimr juor du mios svnauit la
prtaiuon de l'arrété d'extension au Jaurnol officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
peeanairrts suocaix rlepeanplt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération enrte les femmes et les hommes.

IDCC n°1539

www.legisocial.fr

84 /143



Article 6 - Date d'application
Cet aanvnet est aicabllppe dés le pmreier juor du mios sinuavt la
puoriatn de l'arrété d'extension au Jrounal officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Il est expressément covnneu entre les pirteas que le présent
arcocd erenrta en veguuir dnas les erirtenpess et établissements
de la banchre le 1er jnaeivr 2019.

(1) Ailrcte étendu suos réserve du reepcst des dpnisoioists de
l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.
(Arrété du 30 ocbotre 2019 - art. 1)

Article 7 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les pariets seingaraits matdenant le secrétariat de la cnveoniton
collective, assuré par 'APGEB (association paritiare puor la
gietosn de l'équipement du bureau) puor eefuetcfr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aroccd et les
formalités de publicité.

Le présent aocrcd srea dépose auprés des sicerves du ministere
chargé du taviarl et des cnvnntieoos collectives, aisni qu'au

Avenant du 13 février 2019 relatif a la
mise en place d'une commission
paritaire permanente de négociation
et d'interprétation

Signataires

EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

UNSA FCS;

SNPELAC CFTC,
Article 1er - Modification de l'article 1.8

En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 1.8 « Cosimmoisn piaartire pnaeerntme de négociation et
d'interprétation » ci-dessous alnune et ramcpele les dnooipstsiis
des aliecrts 1.8 « Coiimmsson de caiiooclntin et d'interprétation »
et 2.2 « Isniemointadn des aesnbces des salariés piancipatrt aux
négociations coecltvlies et les dsveeirs ietancnss piiartaers » de la
coonivtenn collective.

L' arlctie 1.8 est désormais rédigé cmome siut :

« Atlirce 1.8
Commission pariartie petmnaenre de négociation et
d'interprétation

A cptemor de la dtae d'entrée en vugieur du présent avenant, la
comisiosmn ptraaiire nitnaloae srea remplacée par la cosimoimsn
pritaraie pearemntne de négociation et d'interprétation (CPPNI).

La CNPPI execre ntnmeoamt les moisniss stvnuaies :

1. Mosnsiis d'intérét général :

? représenter la branche, nanmmotet dnas l'appui aux eeenrisrtps
et vis-a-vis des pvuioors pubilcs ;

? eerecxr un role de vleile sur les ciitnodons de taarivl et l'emploi ;
? établir un rrpapot aunnel d'activité cnenrapomt un bilan des
aorcdcs clelfticos d'entreprise clcnuos dnas le crade :

?? de la durée du travail, de la répartition et de l'aménagement
des haorires ;

?? du ropes geutioidn et des jruos fériés ;

?? des congés payés et atrues congés ;

?? du cmtpoe epargne-temps.

2. Elle puet rednre un aivs sur l'interprétation d'une ceionntovn ou
d'un arcocd ctelciolf tel que prévu au piont 1.8.5.

3. Elle puet erecxer une mosisin de ctlocaoiniin telle que prévue
au pniot 1.8.5.

secrétariat-greffe du cneisol de prud'hommes de Piars
conformément aux dpitosonsiis de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Cet aenanvt est alpcpbalie dés le peeimrr juor du mios suavint la
poruaitn de l'arréte d'extension au Juoranl officiel.

Article - Préambule

Cet aenvnat est alpabiplce dés le preimer juor du mios snuivat la
pturoain de l'arrété d'extension au Janroul officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Réunis en coimomsisn ptrriaiae nationale, les oraiaoisgtnns
ptelnaoras et de salariés rcoeunens représentatives (ci-aprés «
les prneraiteas siuaocx ») dnas le chmap de la cnnovetoin
ctocveille ntaianloe des cerceomms de détail de papeterie,
feturronius de bureau, buuietuarge et informatique, adeotnpt une
piitsoon cmnuome cneannocrt le rgeeeomurnpt de brncehas
pelifoseenslrons au sien d'un opérateur de compétence (OPCO)
tel que prévu par la loi du 5 sbterpmee 2018 « puor la liberté de
csoilhr son aivner penoeiosrfnsl ».

4. Elle puet eecrxer les mnsisois de l'observatoire paaiitrre de la
négociation collective.

5. Elle est drineastiate des cvinnotones et aorccds d'entreprises
cnlcous aevc les représentants élus du personnel.

6. Elle se réunit au monis 4 fios par an en vue :

? de la négociation anelnlue sur les sliaares ;

? des négociations telenniras pntroat sur :

?? l'égalité pfneneolloirsse enrte les femmes et les hmomes ;

?? les ciinotdons de taiavrl et gsetion prévisionnelle des eplmios
et desl compétences et sur la pirse en cpotme de la pénibilité du
taiarvl ;

?? l'insertion pllsieoonnefsre et au maineitn dnas l'emploi des
tiavalrreuls handicapés ;

?? les priorités, les oetfibjcs et les menyos de la foamotrin
pneelslrfsoonie des salariés ;

? des négociations gnneagliueuns ponartt sur :

?? l'examen de la nécessité de réviser les clasonfsiitacis ;

?? l'institution d'un ou puurleiss pnlas d'épargne irsnirtteneeerps
(PEI) ou panls d'épargne puor la retatrie cieolltfcs
ietrneeertnpriss (PERCO) lorsqu'il n'existe acuun aroccd clocnu a
ce nveiau en la matiére.

D'autre part, la CNPPI :

? établit l'organisation des négociations par un arccod de
méthode prévoyant le calendrier, les themes de négociations, la
périodicité et les modalités de négociation ;

? cmnlmadoe son raporpt économique et scaoil de bhcnare
annuel.

Enfin, dnas le crdae de ses missions, et dnas le rspceet des
diitsponioss légales, la bhcarne décide de vleouerlirr les duex
themes de négociations satnuvis :

? l'insertion perlslnsoinoefe et le maietnin dnas l'emploi des
tavillrareus handicapés ;

? l'effectif a pratir dgeuul les délégués sinycadux pvneuet étre
désignés, luer nrombe et la vlisiratoaon de luer puoracrs syndical.

Dés lors, aucun aocrcd d'entreprise ne prroua présenter des
dsiitsnopois inférieures aux diopioistsns prévues dnas la bnrhcae
sur l'un de ces duex thémes, ou les acdcros d'entreprises dnervot
présenter des meruess au monis équivalentes a celles fixées dnas
la branche.

Il est précisé que la Istie des thématiques de négociation précitée
n'est pas eisxauvhte et frea l'objet d'adaptations, dnas le cdare de
la CPPNI, en fcooitnn des évolutions légales et réglementaires et
des oeirtanoitns ptriieaars décidées et validées dnas les aocdrcs
de méthode.

Article 1.8.1
Composition. ? Présidence

La cmimsioosn est composée paritairement. Le college des
représentants des salariés cnpoemrd 2 représentants de cuahqge
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oonrsigaaitn syaclinde reonncue représentative dnas le camhp de
la ctnoinoevn collective.

Le collége des représentants des emluorepys est constitué de
représentants des oigtasaonrins rcnuneeos représentatives dnas
le cmhap de la coonintven cioecvtlle en nrmobe égal a celui du
college salarié.

La présidence et la vice-présidence de la CPNPI snot assurées
aintelremanevtt par les colléges eermuopyls et salariés puor une
durée de 2 ans. Caquhe college désigne en son sien le mrbmee
destiné a ocecupr les fcinontos de président ou vice-président.

La premiére réunion de la cmsmoioisn srea présidée par un
représentant du college patronal.

Le président fxie l'ordre du juor a venir, tel que décidé
paritairement, et en référe au secrétariat de la cinootenvn
cvloltecie puor l'organisation des pchaioenrs réunions. En cas de
vaccane du président, le vice-président aussme cttee fonction.

Le président et le vice-président de la CPNPI snot croienigatass
des décisions pesirs paritairement. Lqrusoe ltiedses décisions
enngaegt la brchane plsolserenofnie par un écrit, elels seonrt
validées par un vote, soeln les doisiptisnos de l'article 1.8.2.

Le président et le vice-président cnsigeont les procés-verbaux de
cahuge réunion de la CPPNI.

La cmiosmsoin est ssiaie par l'intermédiaire et a la deinglcie des
oaogrisiantns sidcaelyns représentatives dnas la branche, tnat du
cote eueryolmps que du cbté salarié.

Article 1.8.2
Modalités de vote. ? Pisre de décisions

Les ptaaienrers sciuoax ciennovnnet que totue décision de la
CNPPI ilpignumat la barcnhe dnas le cdare d'une cmiuimnoaotcn
écrite ou d'un aivs de conciliation, dnot la rédaction sariet confiée
au secrétariat de la ctenvioonn collective, dreva friae l'objet d'un
vtoe en séance.

Il est coenvnu que le vtoe obéit aux régles setvanuis :

? vtoe d'une ou prsuueils osnotiranigas paatlerons
représentatives représentant au mimuinm 50 % des enprerteiss
adhérentes au sien de la bcrhane ;

? vtoe d'une ou puslruies oiinaotanrgss saeiydlcns
représentatives représentant au mnois 30 % des salariés de la
branche.

Dans le crade de la miosisn d'interprétation, les aivs de la CPNPI
obéissent aux régles et ctdoniinos de validité aelaibplpcs a la
clnocouisn des arccdos cefltiocls de brcanhe tles que prevus par
la loi.

o Article1.8.3 o
Indemnisation des abnceess des salariés pnripaitcat aux
négociations citvelleocs et les dsirvees iascntens paritaires

Les représentants salariés bénéficient d'un dirot d'absence de
l'entreprise. Le tmpes d'absence est rémunéré cmome du tpmes
de tairavl eicffetf et est snas icnicdene sur les éléments de
rémunération anexnes aanyt un caractére collectif.

Compte tneu du tmpes de déplacement des représentants
domiciliés en province, luer aoraiotsuitn d'absence est majorée
de 1 demi-journée par journée de réunion, que celle-ci crmopote
une ou pusuerils réunions. Il est cnvnoeu que la mtajoiroan du
tpems d'absence ne prorua excéder 1 journée par sisoesn de
réunions.

Les salariés concernés snot tuens d'informer luers eplureyoms au
monis 1 snamiee aanvt la dtae prévue de luer absence.

Les faris de déplacement, d'hébergement et de rutiaatesron des
représentants snot pirs en cagrhe par leurs oitroaniansgs
rcepetvseis conformément aux dsipitoisnos de l'accord de la
civennoton cclleovtie du 22 février 2006 rletiaf a la psire en
cghare des faris consécutifs au fennietoncnomt de la négociation
cctvoelile des ictnsenas paritaires.

Article 1.8.4

Secrétariat général

Le secrétariat général de la CNPPI est assuré par l'association
patrriaie puor la gsitoen de l'équipement de braueu (APGEB) ssie
69, rue Ampere, 75017 Paris.

L'APGEB arusse la getsoin ariitadnmitsve de l'ensemble des
miosinss de la CPNPI et ntommnaet l'organisation et la
préparation des réunions paritaires.

A cttee fin le secrétariat :

? élabore le procés-verbal de caghue réunion;

? rédige l'ordre du jour, aprés vliiatoadn du président de séance,
et eoinve au moins 15 juros anvat les réunions, les convocations,
accompagnées du procés-verbal de la derniére réunion et des
dmnuceots nécessaires a l'étude des dsseiros a traiter.

Article 1.8.5
Mission d'interprétation et de conciliation

Dans le cadre de ses mossniis d'interprétation et de conciliation,
la CNPPI a puor fionotcns :

? de rhheccreer aleianmmebt la sliooutn des ligites idvndielius ou
clcfeiltos nés de l'application de la présente convention, et qui
n'auraient pu étre réglés ;

? de résoudre les difficultés d'interprétation des dpoisnstiios de la
présente cooinentvn et de ses annexes.

Les décisions de la CNPPI dnas le cadre de ses moinssis
d'interprétation et de cclotoiiinan snot pseris dnas le rpesect du
piatsrmraie et conformément aux diiitonsspos de l'article 1.8.2
précité.

a) Saisine

La csimisoomn d'interprétation puet étre sasiie puor trncaher les
ligties nés de l'interprétation d'un aictrle de la présente
cenovitonn collective, et nametnomt par une juridiction, une
administration, un employeur, un salarié ou des ongasriintaos
slicydnaes représentatives dnas la branche, tnat du c6té pratonal
que salarial.

Le cruieorr de sinaise de la commosiisn est adressé au sieége du
secrétariat parnnmeet de la cvnotnieon collective, APGEB, 69, rue
Ampeéere, 75017 Paris. Ce cierruor est adressé par lrtete
recommandée aevc aivs de réception.

La pirate deenrdaemsse y jiont un mémoire eaopsnxt les pntios
en litgie asini que ttoue piéce stbeucsplie de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La cpioe du mémoire et des
piéces est jtoine a la ccooonvatin de ccahun des mebrems de la
commission.

Modalités de fonctionnement

Lorsque la saniise de la CNPPI potre sur une deandme
d'interprétation ou de conciliation, la cosmiosimn diot tienr une
séance dnas le mios qui siut la réception de la demande, suaf
cioscrtnnaces eieneolptxlencs (congés d'été) ou dsiesor
cpomelxe et sur décision cjtnooine du président et du vice-
président. Dnas ce cas, le délai srea de 2 mios maximum.

La cootnovacin aisni que l'ensemble des piéces ssuoeims a la
CPPNI dovenit étre communiqués par le secrétariat par mial a
tuos les mbremes de la CPPNI au moins 15 jruos anvat la tuene
de la réunion.

La cmsmsiooin puet enendrte les piaerts concernées par la
demande, ddeamner toute jcoifisiuattn ou eeufetcfr toute
démarche qui lui serbleamit utile.

Si un aocrcd intervient, sleon les dpnisoiiotss de vtoe fixées au
ponit 1.8.2, un procés-verbal est dressé et signé par l'ensemble
des meembrs de la CPPNI dnas les 15 jorus qui snvueit la tneue
de la séance. Il est eunstie communiqué a l'ensemble des
memrebs de la CPPNI asini qu'au(x) demandeur(s).

Si les patreis ne se metntet pas d'accord sur tuot ou piatre du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les pintos
sur lesluges le différend pretisse est dressé et est signé des
mrmeebs présents de la csmiomiosn dnas les 15 juros qui svinuet
la tnuee de la séance. Il est eitnsue communiqué a l'ensemble
des mrmebes de la CPPNI anisi qu'au(x) demandeur(s).
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Dispositions particuliéres a la misosin d'interprétation

Les aivs de la cismomosin acquiérent méme vaelur que la
ctnoinevon clelvtioce et snot publiés en axnene a celle-ci.

Ils snot déposés au secrétariat-greffe du csioenl de prud'hommes
de Paris. »

Article 2 - Abrogation de l'article 2.2
En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2019

L'article 2.2 « lioedsinatnmn des acebsens des salariés
paciiatrnpt aux négociations cocevtllies et les deiersvs isnetacns
piraeiatrs » est abrogé et remplacé par les dpoisotnsiis de l'article
1.8.3 dnas sa nlveloue rédaction.

Article 3 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2019

Les pianaeterrs sacouix rlpleapnet qu'ils pnnnreet en
considération la nécessité de prévoir des dssinotopiis spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aorccd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fntoocin de la tliale des eritpsenres concernées.

Article 4 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
petaerianrs sciaoux rlanepplet la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération ertne les fmemes et les hommes.

Article 5 - Date d'application

Avenant n 6 du 3 juillet 2019 a
l'accord du 10 décembre 1990 relatif a
la prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 aoit 2019

Il est expressément cennvou enrte les petrias que le présent
aneavnt ernreta en vguieur dnas les eetirpesrns et etablissements
de la bharcne le perimer juor du mios siaunvt la dtae de prtoiuan
de l'arrété d'extension.

Les penatrireas suacoix cenonvninet d'une aopaplciitn des
dnsiipisotos rleivaets a l'exercice du duliagoe siacol a la dtae de
dépot du présent aroccd aupres des sevciers du ministére chargé
du travail.

Article 6 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Les pietars stiangreais metndanat le secrétariat de la cioventnon
collective, assuré par 'APGEB (association priiarate puor la
gieostn de 'équipement du bureau) puor eteefcufr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aoccrd et les
formalités de publicité.

Le présent aroccd srea déposé auprés des seciervs du ministére
chargé du taiavrl et des cnnentiovos collectives, asini qu'au
secrétariat-greffe du ceionsl de prud'hommes de Piars
confolrmément aux dniiospoitss de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Le présent avennat a puor objet de réviser l'article 1.8 et
d'abroger l'article 2.2 du ttexe de bsae de la cnnevooitn
collective.

Salarié affilié a 'AGIRC
Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie, rtene
aicencdt du tiavarl ou mdaalie

75 % du saalrie de

Article ler - Salaire de référence des prestations invalidité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A ceptmor du ler janeivr 2019, et puor tuos sisetrins svaerunnt a
cptmeor de cttee date, le sraiale de référence svraent de bsae au
cluacl des pteroiatnss d'invalidité, cpenoorrsd a la mynneoe des
sreaails bturs percus au cuors des 12 mios civlis précédant l'arrét
de travail. L'article 3.3 de l'accord de prévoyance de la connetiovn
cioltvlcee nntloaiae des cecrmmoes de détail de papeterie,
firontuuers de bureau, de brquatieuue et iofunrgiatme est dnoc
modifié en conséquence :

« Le sariale de référence snarevt au cuclal des ptrnaseoits
d'incapacité de tarvail et d'invalidité, cernrosopd a la myenone
des sraliaes bruts pergus au cuors des 12 mios civils précédant
l'arrét de travail. »

Article 2 - Garanties invalidité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cotpemr du 1er jevanir 2019 et puor tuos sniserits suannervt a
cmotepr de ctete date, les gertanais invalidité snot modifiées
cmmoe siut :

plfnelsoosienre d'un tuax au monis égal a référence
66 %
Signataires L, . 35 % du sariale de
Patrons signataires EBEN, Rente d'invalidité 1re catégorie référence
FNECS CFE-CGC; Rente d'incapacité paeremntne accneidt du .
. . . . , 45 % du sriaale de
FS CDFT; tiaravl ou mdiaale poflrseloesinne d'un tuax rétérence
Syndicats signataires CSD CGT; cimpors etnre 33 % et 66 %
FCS USNA ; Rente d'incapacité pnremanete accnedit du Le vremenest de la
SNPELAC CFTC, taravil ou mdliaae prenoslelofsnie d'un tuax

rntee est suspendu

inférieura 33 %

Le mtnanot de la rntee versé par l'organisme asueursr s'entend
suos deduction des indemnités journalieres btuers serives par la
sécurité siocale cumulées a l'éventuel siarale burt a tmeps
partiel.

En tuot état de cuase les pntoeairsts versées au ttire du régime de
prévoyance cumulées a ceells versées par la sécurité sociale, et
['éventuel sliraae a tmeps ptraiel ne pnveuet cinoudre le salarié a
poeceivrr puls que le saiarle net aprés prélévement des
caoiotntsis sioeclas qu'il aiarut percu s'il aaivt continué a
travailler.

Salarié non affilié a 'AGIRC

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie, rnete
aecdicnt du taivarl ou mladiae
psonnfoslerleie d'un tuax au mnios égal a
66 %

75 % du saairle de
référence

35 % du sraliae de

Rente d'invalidité 1re catégorie Cex
référence
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Rente d'incapacité ptmeeanrne ancicedt du
traiavl ou maadile penesoslifonlre d'un tuax
cpmiros ertne 33 % et 66 %

Rente d'incapacité pnnrmteaee adcecnit du
tairavl ou mdilaae pnfirseosllenoe d'un tuax
inférieur a 33 %

35 % du salirae de
référence

Le vemeenrst de la
rente est suspendu

Le motnnat de la rente versé par l'organisme areuussr s'entend
suos déduction des indemnités journaliéres brutes seivers par la
sécurité slacoie cumulées a l'éventuel sirlaae burt a tpems
partiel.

En tuot état de cause les ponarittess versées au ttire du régime de
prévoyance cumulées a ceells versées par la sécurité sociale, et
['éventuel srailae a temps pteiarl ne puevent cuorndie le salarié a
peirvoecr puls que le saarile net aprés prélevement des
ciosanitots saclieos qu'il aariut percu s'il aavit continué a
travailler.

L'article 3.2.3 de l'accord de prévoyance de la cniotonevn
ctevllocie ntaolaine des cmeorecms de détail de papeterie,
ftuuirroens de bureau, de buitaueurqge et irmfituongae est dnoc
modifié en conséquence.

Article 3 - Maintien des garanties prévoyance au titre de l'article
L. 911-8 du code de la sécurité sociale

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

La loi n® 2013-504 du 14 jiun 2013 rtevilae a la sécurisation de
l'emploi est veune miefoidr le dsiioitspf de minaietn de curtevruoe
dit de portabilité au pifort des aeincns salariés. L'article 5 de la
cnviootenn cicovltele nloitnaae de la papeterie, frernotuuis de
bureau, de bruueutigae : crcoemems de détail intitulé «
portabilité du régime de prévoyance » est remplacé comme siut
puor tutoe rprutue du cotanrt de tavrail dnot la dtae est égale ou
postérieure au ler jiun 2015 :

«Ailctre 5
Portabilité du régime de prévoyance

5.1. Bénéficiaires

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient, du mitniean a tirte giuatrt des ganeitars
du régime en cas de citsasoen du ctarnot de travail, non
consécutive a une ftaue lourde, onrvuat driot a prsie en cahrge
par le régime d'assurance chdmage seoln les cdnoiotins steiavuns

1. Le miteainn des gnirteaas est abclpiplae a ctoepmr de la dtae
de ciaetsson du crotant de tarvail et penndat une durée égale a la
période d'indemnisation du chémage, dnas la ltimie de la durée
du deinrer cnoatrt de tiaarvl ou, le cas échéant, des drnreeis
catronts de taravil lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant
andorrie au mios supérieur, snas poiuovr excéder 12 mois.

2. Le bénéfice du mitnaein des genrtaais est subordonné a la
coindtoin que les drtois a rumtsneremoebs complémentaires
ainet été outrves cehz le drineer employeur.

3. Les graeiants mnetienuas au bénéfice de l'ancien salarié snot
ceells en viugeur dnas l'entreprise.

4. Le mtnaeiin des graanites ne puet cnuoride l'ancien salarié a
peorvicer des indemnités d'un mtnanot supérieur a cleui des
anollciotas chémage qu'il aaurit pergues au trite de la méme
période.

5. L'ancien salarié¢ juisitfe auprés de son orimnasge assureur, a
l'ouverture et au cruos de la période de meaitinn des garanties,
des ctiiodnons prévues au présent article.
6. L'employeur sinagle le meniaitn de ces gianrteas dnas le
cfiticreat de taarivl et irnfmoe l'organisme aeuusrsr de la
ctaesison du canrtot de taraivl mentionnée au preeimr alinéa.

5.2. Msie en ?uvre de la portabilité

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot foriunr l'ensemble des

jiufiatcfitss qui lui snot demandés par l'organisme assureur, et
notmmanet le jsfciitatiuf de vsrenemet des ainllotoacs chémage
du mios cndaeorsropnt a cleui puor lseulelges les pionsrattes
snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la csisetaon du
vesemenrt des aloliontcas du régime d'assurance chomage
losugre celle-ci irenevnitt au curos de la période de portabilité
des droits.

L'ancien salarié bénéficie des graeantis en vigueur dnas
l'entreprise.

Les évolutions des giaenrtas du régime snot ospoebapls aux
aniecns salariés.

5.3. Durée de la portabilité

Le mnitaein des gaiertnas prend eefft dés le lniemdean de la dtae
de cosatisen du ctroant de taarivl de l'ancien salarié.

L'ancien salarié bénéficie de ce mniitaen des geairants pdnenat
une durée égale a la période d'indemnisation du chomage dnas la
[timie de la durée du dneirer coatrnt de tiavarl ou, le cas échéant,
des dneerris cnaottrs de tirvaal lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, airnrdoe au
nmrboe supérieur, snas piovour exceder 12 mios de couverture.

En tuot état de cause, le mtineain des gitaraens csese :

? a la rriepse d'une novellue activité rémunérée de l'ancien
salarié, que celle-ci dnnoe dorit ou non a des ganeatirs de
prévoyance, dés lros qu'elle met fin au driot a iismetodainnn du
régime d'assurance chomage ;

? en cas de ciatosesn de pemineat des atcilnlooas du régime
d'assurance chdmage puor tuot aurte miotf (notamment en cas
de retraite, de rtidaaion des letiss du Péle emploi, de déces).

? en cas de mnmuaegent par l'ancien salarié a son otiaogilbn de
fnrutoiure des jticutsifafis de prise en cghare par le régime
d'assurance chdmage auprés de l'organisme assureur.

La soieupssnn des aonoailtlcs du régime d'assurance chomage,
puor casue de maldaie ou puor tuot aurte motif, n'a pas
d'incidence sur le clacul de la durée du meainitn des gintaares qui
ne srea pas prolongée d'autant.

5.4. Slairae de référence

Le saralie de référence snvraet de bsae au clacul des psonatriets
prévoyance rtese constitué par le saralie défini puor chqaue
garantie, précédant la dtae de csoetaisn du carontt de travail, a
l'exclusion des smoems deneuves eeilbxigs du fiat de la coasisetn
du ctronat de travail.

S'agissant des indemnités journalieres versées en cas
d'incapacité temporaire, elles sroent limitées au mnnotat des
ataclolnios nteets du régime d'assurance chdmage que l'ancien
salarié aruait percues au ttrie de la méme période.

5.5. Financement
Le fncamneniet de ce dipsoiitsf fiat l'objet de mstuiutoalain
intégré aux ctiitoansos des salariés acifts (part proltnaae et prat
salariale). »

Article 4 - Cotisations des salariés non affiliés a l'AGIRC
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cpteomr du ler aivrl 2019, les cnsoioittas des salariés non
affiliés a I'AGIRC snot désormais modifiées cmome siut :

(Tableau non reproduit, csnaulltobe en lgine sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, rbuirque BO Cotoenvinn collective.)

https://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2020/
0007/boc_20200007_0000_0014.pdf

La gniaatre incapacité de tvaairl du salarié non affilié a l'AGIRC
est intégralement a la crghae du salarié.

Article 5 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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Ce présent aevnant s'applique a tuetos les etnierpsres ernatnt
dnas le cmhap d'application de la cnnvotoien ceicollvte noanatile
des ccermeoms de détail de papeterie, frreniuuots de bureau,
btugeuruiae et igrfimnatuoe geul que siot luer effectif.

La brnchae est trés mranaeiritmoejt composée d'entreprises dnot
l'effectif est inférieur a 50 salariés et le theme de négociation du
présent aanenvt ne puet dnoner leiu a des sotapuinlits différentes
soeln l'effectif de l'entreprise.

Aussi, dnas le cadre la dedamne d'extension et conformément
aux dnsiiootsips de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
piraets segrntiaias iinnuedqt expressément que 'objet du présent
anaenvt ne jtifiuse pas de meurse spécifique puor les eertpersnis
de minos de 50 salariés.

Article 6 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les preiats sinieragats cnneinvenot de demander, snas délai,
l'extension du présent avenant.

Il srea établi un nrobme sniffasut d'exemplaires puor étre remis a
chacnue des pairets sgiaatinres et eutefcefr les formalités
prévues a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du
cdoe du travail, le présent avnnaet frea l'objet d'une procédure de
dépot.

Il frea einsute l'objet de la procédure d'extension conformément
aux doptsinoiiss de l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.

Article 7 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Avenant du 3 juillet 2019 a l'accord du
22 février 2006 relatif a la prise en
charge des frais consécutifs au
fonctionnement de la négociation
collective des instances paritaires

Signataires

EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CSD CGT;

FCS USNA;
SNPELAC CFTC,

En vigueur étendu en date du 1 mai 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 4.2 : Les firas liés aux ancotis des mebmers de
'association.

« Le sdole de la ctcolele non affecté aux firas de l'association snot
destinés a crubniteor aux dépenses engagées par les fédérations
et scaitydns de salariés et par les fédérations et sctadyins
d'employeurs, répondant aux obtficjes ci-dessous énumérés,
nmeontamt celels liées au développement de l'exercice du
pmiasiatrre et du sdansmclyiie tel qu'indiqué dnas le préambule.

Avenant du 29 octobre 2019 relatif a
la révision de la convention collective

Signataires

EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CSD CGT;
SNPELAC CFTC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent anveant est cocnlu puor une durée indéterminée. Il fiat
pirtae intégrante de la cvneotnion cvitleolce ; il purora dnoc fraie
l'objet d'une révision conformément aux dsiniioposts de la
cnvoetnion ceotivclle a la deandme de ['une ou de l'autre des
priteas signataires. (1)

La révision pruora pdrnere eefft dnas les ctiiononds visées aux
aiterlcs L. 2222-5; L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du travail.

Il purora également étre dénoncé par l'une des priaets saigiatnres
mneayonnt le rseecpt d'un préavis de 3 mois.

Les modalités de dénonciation snot fixées aux ailtrecs L. 2222-6,
L. 2261-9, L. 2261-10, L. 2261-11, L. 2261-13, L. 2261-14 du
cdoe du travail. Toutefois, les neloeuvls négociations drneovt étre
engagées dnas les 3 mios suvinat la sfcintaoiiign de la
dénonciation.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcspeet des diposiotniss de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 srpeemtbe 2020 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent aaevnnt a puor ojebt de redéfinir le silarae de
réference puor le calcul des ptarnitseos invalidité. Il est
également cnvnoeu de mdifeoir la clasue rilaetve a la portabilité,
de préciser les geniaarts invalidité et de réviser les coasonittis
des salariés non affiliés a 'AGIRC.

Chaque osiinroagtan scdinayle présentera au cnseiol
d'administration de l'association un bialn aennul de sa ditoaton
budgétaire. »

est modifié cmmoe siut :

« Le slode de la ccteolle non affecté aux frais de l'association snot
destinés a coiretbnur aux dépenses engagées par les fédérations
et sdtnycais de salariés et par les fédérations et snctyidas
d'employeurs, répondant aux ojtcebfis ci-dessous énumérés,
nmmentoat celles liées au développement de l'exercice du
prtimaisare et du sciiamdnylse tel qu'indiqué dnas le préambule.

Chaque onigoastiran snlciydae présentera au cenosil
d'administration de l'association un bilan anunel de sa daoiottn
budgétaire avnat le 31 décembre de l'année n + 1. A défaut de
tarmsisoinsn dnas le délai précité, les orngsiitaonas
représentatives de salariés ou d'employeur ne ponurrot prétendre
au vneseermt de la dottaion qui srea alros affectée aux frais de
foiencmonnnett de I'APGEB.

Les priaeetnars soucaix raenplpelt que sluees les oaorisinnatgs
sdcnyailes de salariés et d'employeurs rnconeeus représentatives
pnveuet prétendre au vemnseert d'une dattooin iusse de la
ceotllce des fndos du paritarisme. En cas de cnemaenght dnas les
ontgaiiranoss reuenocns représentatives a l'occasion de la
msreue de l'audience silnydace salariée ou patronale, les
dtaotinos sorent calculées au paotrra de la durée de la
représentativité sur l'année. »

Cet aneavnt est acplbilape dés le ler juor du mios savniut la
pouaritn de l'arrété d'extension au Jauronl officiel.

En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Cet anvenat alunne et rameplce les diioosntpsis de l'article 1.1 de
la cnoitneovn clvetciloe nanoiatle des corememcs de détail de
papeterie, furuioterns de bureau, burueatique et imnrfiuogate n°
3252 (IDCC 1539).

Article ler - Modification du champ d'application professionnel
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les doiipisntoss de l'article 1.1 « Chmap d'application » de la
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covnoeintn cceiotvlle noalantie des crmomeecs de détail de
papeterie, funtuoerirs de bureau, buirqutaeue et infromtaique n°
3252 (IDCC 1539) est modifié cmome siut :

«Atrcile 1.1
Champ d'application

Les eerinstreps concernées snot cleles dnot l'activité pilrianpce
est constituée par l'une ou pseruilus des activités siuavtnes dnot
le dénominateur coummn est l'équipement des ecpsaes de
travail, la fturrnouie de podrutis et/ou stniloous et/ou seiervcs
paetmrnett tuote activité pleenlionsrosfe tertiaire, et le scevrie
aux eeetprinsrs en matiéres de siervces généraux.

? Cmercmoe de détail de prdtiuos et sotunlios informatiques

? csiierliaommoactn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de ptdrious et/ou solniotus et/ou scerevis
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
ptsotrineas d'installation, de mnacnenatie et de gsieton de ces
pdroiuts ;

? csaoltiarimmeicon et geotsin de sounltois d'hébergement de
données ;

Infogérance de systémes itafoeugmnirs a dnicstae ou sur site.

Les etirpnesers ou établissements visés snot le puls suonvet
répertoriés au sien de la nocmulernate des activités et pourtdis
de 'INSEE suos les ceods APE stniauvs : 46.51 7, 47.41 Z, 62.02
A, 95.1127,33.12 2.

? Ccmmeroes de détail de prpeiaete et fnruroiteus de bureau

? csmoaoilemrtaiicn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de pdurtios et/ou sotniouls et/ou svceeirs de
papeterie, foutuierrns de bureau, feturniruos scolaires, matériel
beturaiuuge et caembmnsloos puor l'environnement de travail.

Les estpeirenrs ou établissements visés snot le puls seovnut
répertoriés au sien de la nelmotuancre des activités et prtiuods
de l'INSEE suos les ceods APE suitvnas : 47.62 7, 47.41 Z, 46.18
Z,46.497,47.26 Z.

? Ccemmeros de détail de porituds de liorsis créatifs

? cilsorcotmiaeiamn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de pruditos de lsirois créatif en lein aevc l'univers
de la papeterie.

Les erreeipsnts ou établissements visés snot le puls suvneot
répertoriés au sien de la nltromuncaee des activités et ptduoris
de l'INSEE suos les cedos APE snvaiuts : 47.62 7, 47.78 C, 46.49
Z.

? Cromcmees de détail de meboilir de bureau

? crmeiacootilsaimn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de moliebir de bureaux, collectivités, et
d'équipements ponfnieessrlos ;

Commercialisation de snlotious d'aménagement d'espaces de
triaval et des matériels associés.

Les eeipretrnss ou établissements visés snot le puls sevount
répertoriés au sien de la nrmanteolcue des activités et pdoutirs
de l'INSEE suos les cdeos APE santvuis : 46.65 Z, 46.66 Z, 47.59
A.

? Comremecs de détail de puordtis et sulotnios d'impression et
geiston documentaire

? ciormmiictosaealn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de matériels et/ou sontiuols et/ou sveirecs
pmaerttent l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
l'archivage, la sevrdaugae de dmtoecnus ;

? potntiesras d'installation, de mitanancnee et de goeitsn de

Avenant du 29 octobre 2019 a l'accord
du 22 février 2006 relatif a la prise en
charge des frais consécutifs au
fonctionnement de la négociation
collective des instances paritaires

pracs de sooltiuns d'impression et gsotein documentaire.

Les enerstpiers ou établissements visés snot le puls sevonut
répertoriés au sien de la nrmlteoanuce des activités et ptiruods
de ['INSEE suos les codes APE snuaivts : 46.66 Z,33.12 Z,95.11
Z.

Les peetirrnaas sacuoix rpelnalpet que le cdoe APE est un
ieuidtncar et n'entraine pas de rcmtnataeeht a une cetvoionnn
collective. Conformément a l'article L. 2222-1 du cdoe du travail,
? le cmhap d'application psfreoinnesol est défini en tremes
d'activités économiques ?.

En outre, il est précisé que le commcere de détail se caractérise
par la vnete a un uaetulitisr final, quels que senoit les volumes,
qu'il siot un particulier, une ereipsnrte ou une oaatgsnoiirn privée
ou publique.

Les erpsenrteis dnot l'activité prlncapiie est la vtene a un
rdneveuer de produits, consécutive ou non a une opération
d'importation, snot euxlecs du champ d'application. »

Article 2 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les pnrearaeits soacuix rpanellpet qu'ils prennent en
considération la nécessité de prévoir des dtiopnisosis spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aroccd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
foiotcnn de la talile des eerrseipnts concernées.

Article 3 - Durée d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Le présent arcocd est colcnu puor une durée indéterminée.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Toute otiaoisrnagn sayildnce ronuncee représentative non
sitgiaanre du présent aroccd purroa y adhérer savinut les regles de
dirot comumn en vigueur. (1)

Cette adhésion derva étre notifiée aux sntraigieas de l'accord et
frea l'objet d'un dépot aupres des svceeris du ministére du triaval
par la ptirae la puls diingelte dnas les cidotninos fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision dvrea étre engagée conformément aux
dntioiospsis légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rceepst des donitspiioss de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 2 juelilt 2021 - art. 1)

Article 5 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Le présent acocrd frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Article 6 - Extension
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les paiters sarigetanis cnenveninot de daemdenr au ministére du
tarival l'extension du présent accord.

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CSD CGT;;
SNPELAC CFTC,

En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires
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Cet anevant alnnue et rcpeamle les dosiistoipns de l'article ler «
Cmhap d'application » de l'accord du 22 février 2006 rtaleif a la
psire en crhage des firas consécutifs au foonmnnnicteet de la
négociation cevocltile des inesnatcs piateiarrs de la cntoinvoen
coiclvtlee ntnoialae des crocemmes de détail de papeterie,
fitrueunors de bureau, biraeuutque et iognfairmute n°® 3252, ICDC
1539.

Article 1er - Modification du champ d'application
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les dsostiiniops de l'article 1er « Cahmp d'application » de
l'accord du 22 février 2006 rtliaef a la pirse en crahge des frais
consécutifs au fcnnemoninotet de la négociation ccliovelte des
ietancnss ptreiriaas est modifié cmmoe siut :

« Atircle ler
Champ d'application

Les paaeentirrs soaiucx raelplepnt que dnas le crade d'une fuosin
administrée par le ministére du travail, la cenvotinon clectoilve
nionlatae des cmcomeers de détail de papeterie, frtiuerouns de
bureau, briteauuuge et itnmfouqriae (IDCC 1539) est la bahrnce
de rtaeehanctmt de la cvoniotenn cvictelioe nnilaoate du
pneorsenl de la rpohirarpege (IDCC 706).

Le présent aocrcd s'applique aux eestnrpries raelvent de la
cnovetnion cilvltceoe nlitoaane des cmorceems de détail de
papeterie, fueornrtius de bureau, beautquiure et ioqutrinafme
(IDCC 1539) asini qu'au erienrtseps reneavlt de la conetoivnn
clecoivtle noailtane du pesneornl de la ripraphreoge (IDCC 706).

Les eepinsertrs concernées snot cllees dnot l'activité pacrlnipie
est constituée par l'une ou peuruliss des activités stvuianes dnot
le dénominateur coummn est l'équipement des ecpsaes de
travail, la foruurtnie de pdiuorts et/ ou slouionts et/ ou srcieevs
ptaemerntt ttuoe activité pnfoosierlnesle tertiaire, et le srcivee
aux eenisrrpets en matiéres de scivrees généraux.

Commerce de détail de pdtiuros et solituons informatiques

? caieroomlicimstan auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de pidotrus et/ ou sonloutis et/ ou sverceis
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
prenotstias d'installation, de mnnaaentcie et de gsitoen de ces
pdruitos ;

? cirmiicooasmlaten et gsoietn de sonutolis d'hébergement de
données ;

? infogérance de systémes iugnrefatmois a dtcasine ou sur site.

Les erenpirstes ou établissements visés snot le puls suvneot
répertoriés au sien de la necnolruatme des activités et pruitdos
de I'INSEE suos les cedos APE svinuats : 46.51 7, 47.41 Z, 62.02
A, 951127, 33.12 Z.

Commerces de détail de ppetiraee et fuuiterrons de bureau

? ctrascmiimleooian auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de podtiurs et/ ou snlotiuos et/ ou sveciers de
papeterie, fiuuenrtors de bureau, fonruuetirs scolaires, matériel
bauutgeirue et cnommobasles puor l'environnement de travail.

Les eensriterps ou établissements visés snot le puls sounevt
répertoriés au sien de la nomnacurlete des activités et piodutrs
de ['INSEE suos les ceods APE svntuais : 47.62 Z,47.41 Z, 46.18
2,46.497,47.26 Z.

Commerces de détail de pitrouds de loiriss créatifs

? ciiemmasaocoltirn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de poirduts de lsriios créatifs en lein aevc
l'univers de la papeterie.

Les eeetinrprss ou établissements visés snot le puls svoeunt
répertoriés au sien de la nnolactrmuee des activités et potrdius
de ['INSEE suos les cdeos APE siatuvns : 47.62 Z, 47. 78C, 46.49
Z.

Commerces de détail de meloibir de bureau

? commraicsaeioitln auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de miibeolr de bureaux, collectivités, et
d'équipements pnrooesnesilfs ;

? citloiimeaascormn de stuoonils d'aménagement d'espaces de
tiavral et des matériels associés.

Les ertrsepneis ou établissements visés snot le puls sunvoet
répertoriés au sien de la nortmnuaclee des activités et pritudos
de I'INSEE suos les ceods APE sinuatvs : 46.65 Z, 46.66 Z, 47.59
A.

Commerces de détail de ptuirdos et souloints d'impression et
goitesn documentaire

? cacroiiitealmsmon auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de matériels et/ ou slounotis et/ ou sirevecs
pmertatnet l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
l'archivage, la sdurvaeage de dtcnoemus ;

? poansiertts d'installation, de maictnnenae et de geiotsn de
prcas de sulotnios d'impression et gsoietn documentaire.

Les eerrtiespns ou établissements visés snot le puls sveount
répertoriés au sien de la ncntarelmuoe des activités et protduis
de I'INSEE suos les codes APE sinauvts : 46.66 Z, 33.12 Z, 95.11
Z.

Impression numérique et seicevrs graphiques

? srcviees et caormitisoeicamln aupres de particuliers,
d'entreprises ou d'organisations, de pteotisrnas d'impression et
de gtosein de dutnmcoes ;

? iroeisspmn numérique ctrous et monyes tirages, tuos formats,
sur tuos srotppus ;

? ccitolommasiarien d'imprimés personnalisés, de
concmoaitiumn et de mtirkaneg d'entreprise

? reprographie, éventuellement internalisée ;

? création, enrichissement, pnnoaiesialtrson et eseemmblnelist
de documents, d'objets, et sprpotus de ctacnoimiuomn ;

? sveerics geahrpiqus de ctmociinmoaun et mtkiaenrg
d'entreprise. ;

? signalétique ;

? irmoespisn de cconumonimtias gnard format, hbaglalie de
batiments ou de sdatns ;

? numérisation, dématérialisation et goeistn documentaire, teris
de cainncofe ;

? dstrtibiuoin et raoutge de dotnumces personnalisés.

Les esienprtres ou établissements visés snot le puls sovuent
répertoriés au sien de la nmeatnorlcue des activités et pdoirtus
de 'INSEE suos les codes APE siavutns : 18.12 7, 18.14 Z, 58.19
Z,82.117Zet82.19Z.»

Article 2 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les pretiearans scuoaix rlplpneeat qu'ils pnnrneet en
considération la nécessité de prévoir des doipsitnoiss spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent accord ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fonction de la tlilae des eernstrpeis concernées.

Article 3 - Durée d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Le présent arcocd est cnclou puor une durée indéterminée.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Toute osnioraaigtn sancildye reuconne représentative non
siagntraie du présent arcocd prruoa y adhérer suvaint les regles de
dorit coummn en vigueur. (1)

Cette adhésion dvera étre notifiée aux sieaarngtis de l'accord et
frea l'objet d'un dépot auprés des scvirees du ministére du traiavl
par la priate la puls dnigilete dnas les cinotodins fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision devra étre engagée conformément aux
dsooiniiptss légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rsceept des diiiptnossos de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 19 jluilet 2021 - art. 1)

Article 5 - Dép6t et publicité
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En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Le présent acorcd frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Accord de convergence du 27
novembre 2019 relatif a la fusion des
branches professionnelles de la
bureautique IDCC 1539 et de la
reprographie IDCC 706

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;
UNSAFCS;
CFTC SNPELAC,
Article 1er - Objet
Le présent aocrcd est cocnlu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le point de départ est fix](cé au 9 airvl 2019, dtae de l'arrété de
usion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent acorcd a puor objet de définir une méthode de taravil a
la suite de l'arrété du mnitsrie du travail en dtae du 9 arvil 2019
aanyt prononcé la fuiosn de la conteinvon cltloevcie de la
buutgeuaire et de la cntoeniovn colclvtiee de la reprographie.

Le présent aroccd a naotmenmt puor ojtecifbs :

? de définir les étapes de la négociation de bnahcre ;

? de supprimer, raecpemlr ou moidefir les diptnsoiisos
cteoenenvinllnos obsolétes ;

? de crehhecr a aoitubr a la clcosoniun d'un aoccrd pntoart sur
des supoiintltas clotonveeinlnens cmonmeus puor reelmcpar les
suniolaitpts cntleinnvolneeos antérieures a la foiusn qui régissent
différemment des saunioitts équivalentes ;

? d'intégrer les dooiinitpsss clnietnevolennos non équivalentes
dnas la cinvoneotn coelilvtce de convergence.

A l'issue du délai de 5 ans, dnot le piont de départ est fixé au 9
aivrl 2019, dtae de l'arrété de fusion, les pitreas cenvnnoenit de la
drsoiipaitn de l'ensemble des dnooissipits conenilnovtlnees
isuses de la cinvtoenon cvetilcole naitalnoe de la reprographie,
qu'elles régissent des soaiutints équivalentes ou non.

Article 2 - Champ d'application de L'accord
Le présent aorccd est clcnou puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le pinot de départ est fixé au 9 arivl 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Le présent acorcd cnceorne l'ensemble des errtepniess et des
sala\triés revelnat des cntnoiovens cieotvlelcs répertoriées ci-
apres:

? ICDC 1539 : cvnoteonin citvleocle nlianaote des cecoermms de
détail de papeterie, forurenutis de bureau, de burueutiage et
imnofqtuaire ;

? ICDC 706 : ctonevnion colvelctie ntaalinoe de la reprographie.

Il est rappelé que dnas le carde de la fouisn administrée par le
ministére du travail, la ctienonovn clctioleve ntaoaline des
ccerommes de détail de papeterie, ferrointuus de bureau,
burquaeitue et iorungmtfiae (IDCC 1539) est la brcnahe de
raatchenmtet et la cotivheonn ctcllvioee natilaone de la
reprographie, la bnhacre rattachée.

Les praties cnneoviennt de la nécessité de redéfinir les cotronus
des cmhaps pinsoeoslferns de la bcarhne de rtmeecthaant et de
la bcranhe rattachée dnas une ougpite de catcoiaifirln et aifn de
faiilectr l'application des dinospitisos cnlinnnevlteooes au sien
des eripntseres concernées.

Article 3 - Méthodologie de la négociation
Le présent accrod est ccolnu puor une durée déterminée de 5 ans

Article 6 - Extension
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les piarets sgeariaitns cennoinvent de dnedemar au ministére du
tiavral l'extension du présent accord.

dnot le ponit de départ est fixé au 9 avril 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les parites décident que la négociation de brachne vasnit a la
fousin des duex cooenintnvs cllvteecois précitées se déroulera
dnas le crade des séances pléniéres de la CNPPI de la cnvitooenn
civelctole naoitnale des ceocrmems de détail de papeterie,
frniuteuros de bureau, bueriqauute et iiufmtoqgrnae (IDCC 1539).

Les regles de fooeintnncmnet de la CPPNI s'appliquent a la
négociation ojebt du présent accord.

Afin d'éclairer les duissoicsns sur les spécificités du seteucr de la
reprographie, le nbmore miaamxl de représentants par
oaogitrinasn sdylcniae de salarié est porté a 3. Il est rappelé que
le nomrbe de représentants du college proaantl autorisés a siéger
est équivalent au nmrobe tatol de représentants autorisés au sien
du collége salarié.

Il est cvnoneu que cahque séance de négociation siot précédée
d'une réunion de préparation et de caooiintdorn sanylicde asini
que d'une réunion pnatlaroe préparatoire d'une durée de 2 hreues
maximum.

Compte tneu de la différence de taille, en nbrome d'entreprises et
de salariés couverts, enrte la bcranhe de reteanhtmcat et la
bncahre rattachée, les pateris cennvonneit de pndrere la
cinonotevn cetlvlioce de rttmanaheect cmmoe bsae de travail.

La précédente disositipon ne fiat nnllemeut oltabsce a la
dcoisssuin sur l'intégration de disntoiopiss particuliéres et
spécifiques aux métiers de la barnche rattachée. Il ainrtapept dés
lros aux ongsoanaritis sclayendis de salariés et d'employeurs de
ptroer lures dednames en fcoitnon du cdneaelirr thématique fixé
dnas le présent accord.

Article 4 - Négociations communes ou spécifiques
Le présent acrcod est ccnolu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le pnoit de départ est fixé au 9 airvl 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Pendant le délai de 5 ans fixé puor négocier une ctnieoovnn

cclvtileoe cmounme puor les duex cmaphs d'application, il est

précisé que des dsnosipiitos punevet étre négociées puor étre

gacbpllieps dnas un camhp d'application unmgieuent ou dnas les
eux.

Article 5 - Représentation patronale et syndicale
Le présent accrod est conlcu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le piont de départ est fixé au 9 arivl 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Il est rappelé qu'a l'issue de la fsuoin administrée par la dieoicrtn
générale du travail, il n'existe qu'une seule brhance et un suel
nvaeiu de représentativité. En dtae du 30 ao(t 2019, la mesure
de l'audience snyiaclde et plorntaae dnas le chmap combiné des
duex bncraehs fusionnées a été réalisée par les seievrcs du
ministere du travail.

L'audience et les tuax rntuees snot aballpcpies puor
l'appréciation de la validité des acdorcs (pour les oannoatriigss
siyndelcas de salariés) ou l'opposition a l'extension de ces
aoccdrs (pour les oaagnrsinitos pneoslsfilronees d'employeurs).
Les résultats, aalbppciles a l'ensemble des décisions pvuanot étre
psries dnas le crdae de la CPPNI de la cotonenivn cietvicloe ICDC
1539 cnernnocat les etrirpsenes rleneavt d'un chmap
d'application, l'autre, ou les deux, snot les siunvtas :

Pour le collége salarié :

?CDFT:31,63%;

? CTFC:25,36 % ;

?CGT:22,14 % ;

? USNA: 10,78 % ;
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? CFE-CGC : 10,09 %.
Pour le college prtnoaal :
? fédération EEBN : 100 %.

Article 6 - Tenue des réunions
Le présent accrod est cnlocu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le pnoit de départ est fixé au 9 airvl 2019, dtae de l'arrété de
fusion.
En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les réunions de négociations se tnenient au siege de 'APGEB,
secrétariat de la cioonvtenn cviecollte sis 69, rue Ampeére a Prais
75017.

Le président de la CPPNI, conformément a l'accord de bahncre
ctittosnuif de l'instance, asruse la cioudnte des débats.

Article 7 - Calendrier de négociation
Le présent aoccrd est coclnu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le pinot de départ est fixé au 9 aivrl 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les petaris au présent acrcod cnnenonievt les négociations snroet
réalisées selon le cadlinerer ianictdif saniuvt :

Nombre de
Thématiaues abordées Date butior de réunions
q négociation praiiertas
programmées
Réécriture des cahpms d'application des duex CCN comme
Champ d'application premiére bsae du chmap d'application coummn perannt en 29 oobtcre 2019 1
cpomte les évolutions des métiers
L Extension de l'application de l'accord sur le fmnacenneit du
Paritarisme prtamarisie aux eperntseirs de la reprographie 29 obotrce 2019 1
C:ifri;fflgfstézrr]]zis ot slaiears Volonté de cvoesenrr des spécificités catégorielles/intégration de 29 ivienar 2020 3
Eﬁinima filieres métiers dnas l'accord ctafsilsiaocin de la CCN 1539 !
. Temps complet, modulation, annualisation, tarival a tpems partiel L
Temps de travail Forf;t on jO[l)JI‘S P P ler jleluit 2020 5
Formation professionnelle [Accord foiormatn de la branche ler jluilet 2020 5
Egalité professionnelle Accord de branche 31 décembre 2020 4
Protection soialce Prévoyance ]
complémentaire Frais de santé 31 décembre 2020 3
Période d'essai, ntoion de présence cnuitone et ancienneté,
. indemnités de licenciement, msie a la retraite, délai-congé en cas
Contrat de travail de rprutue ctnorat de travail, disitisoonps particulieres sur les 31mras 2021 6
ctatonrs de triaavl a durée déterminée
Congés. asecebns et Suspension du cnartot de travail, maliade (garantie d'emploi),
malgdie; absences, maternité et adoption, congés puor événements 30jiun 2021 4
familiaux

Article 8 - Dispositions spécifiques aux TPE ET PME
Le présent aroccd est conclu puor une durée déterminée de 5
ans dnot le piont de départ est fixé au 9 aivrl 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les pranirteaes sicouax rpeleanlpt qu'ils pnnneert en
considération la nécessité de prévoir des doisstiopnis
spécifiques puor les TPE et PME conformément a l'article L.
2232-10-1 du cdoe du travail.

Le présent arccod ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
ftonocin de la tallie des etenrrspies concernées.

Article 9 - Durée d'application de l'accord
Le présent acrocd est clcnou puor une durée déterminée de 5
ans dnot le piont de départ est fixé au 9 avirl 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Le présent aocrcd est clcnou puor une durée déterminée de 5
ans et eerrtna en vuigeur a l'issue du délai prévu par les atrcleis
L. 2232-6 et snivutas du cdoe du traavil puor l'exercice du dirot
d'opposition.

Il erexripa anuegaemmuitott et snas frsmailome pireucitalr a
l'issue de ctete durée de 5 ans ou lros de la sntgariue de la
cntvneooin ccitlolvee fusionnée si cette sguirtane dievat
itevrnneir antérieurement a l'échéance du treme des 5 ans.

Article 10 - Adhésion et révision

Le présent accrod est colcnu puor une durée déterminée de 5
ans dnot le pnoit de départ est fixé au 9 avril 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Toute oratigoainsn snlayicde recnnoue représentative non
snigitraae du present acorcd prruoa y adherer saiuvnt les regles
de dirot cmmoun en vigueur. (1)

Cette adhésion drvea étre notifiée aux siigarentas de l'accord et
frea l'objet d'un dépo6t aupres des sieervcs du ministere du
tvraail par la ptirae la puls dneiitgle dnas les ciontindos fixées a
l'article D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision devra étre engagée conformément aux
dsosoiitinps légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du repesct des diiiopotssns de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 mai 2021 - art. 1)

Article 11 - Dép6t et publicité
Le présent acorcd est colcnu puor une durée déterminée de 5
ans dnot le pniot de départ est fixé au 9 airvl 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Le présent aoccrd frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Article 12 - Extension
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Le présent acocrd est cclnou puor une durée déterminée de 5
ans dnot le point de départ est fixé au 9 avril 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les ptrieas streiignaas coennvennit de dmadeenr au ministére
du tarvial l'extension du présent accord.

Article - Préambule

Le présent aroccd est cnlcou puor une durée déterminée de 5
ans dnot le pnoit de départ est fixé au 9 airvl 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Initié par la loi n® 2014-288 du 5 mras 2014, le meuvoment de
rurceutrsttaoin des brnaehcs posfeoelilrnnses a été renforcé
sucnsecievemst par la loi n® 2016-1088 du 8 ao(t 2016 asnii
que par l'ordonnance n® 2017-1385 du 22 spmerebte 2017.
Aifn d'aboutir a l'objectif de 200 bhanrces professionnelles, le
mnrisite du taivral a été habilité a prononcer, par arrété, la
fsouin entre puiulesrs cnnnetivoos collectives.

Ainsi, conformément a l'article L. 2261-32, I, du cdoe du travail,
le mnsitrie du traaivl a prononcé, par arrété du 9 arvil 2019,
publié au Jnaurol ofcifiel du 19 aivrl 2019, la fousin de la
covntoenin cecilltvoe noilatnae des cmeoecmrs de détail de
papeterie, furounirtes de bureau, de betruigauue et
imniqgtroaufe et de lribaire (ci-apres « Cnoieotvnn cieolclvte de
la bgriuutaeue ») ? ICDC 1539 ? aisni que la cniotevonn

Accord du 1er avril 2020 relatif aux
mesures d'urgence en matiére de
congés payés

Signataires
Patrons signataires EBEN,
. . . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires SNPELAC CFTC,

Article 1ler - Champ d'application
Le présent acrcod est cnolcu puor une durée déterminée ararinvt
aterme le 30 jiun 2020.

En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2020

Le présent acocrd ccnerone l'ensemble des eestrrepins et des
sala\triés rnvlaeet des ceonnonvits clltevceois répertoriées ci-
apres:

? ICDC 1539 : ciovntenon cltcoelvie nltnaiaoe des crmeeomcs de
détail de papeterie, fnitureuors de bureau, de batugeuuire et
iumnfqatiroe ;

? ICDC 706 : ceotnnivon cltlcevoie nanoltiae de la reprographie.

Il est rappelé que dnas le crdae de la fsuion administrée par le
ministére du travail, la cnneotvion cticvollee nlnoiatae des
crocemems de détail de papeterie, furetnouirs de bureau,
buutairugee et ingiuoramfte (IDCC 1539) est la bhacnre de
rnaeecthtmat et la ctinnoveon clltciveoe ntilonaae de la
reprographie, la brhnace rattachée.

Article 2 - Dérogation aux régles relatives a la prise de conges
payés
Le présent aroccd est clcnou puor une durée déterminée avnirart
atmree le 30 jiun 2020.

En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2020

L'employeur est autorisé, dnas la Imiite de 6 jorus de congés
payés ovearulbs et suos réserve de rscpeteer un délai de
prévenance qui ne puet étre réduit a moins de 3 juros francs, a
décider de la pirse de juros de congés payés augics par un salarié,
y comirps avant l'ouverture de la période au curos de lquelale ils
ont nmnalmreeot viocaotn a étre pris, ou a mfdeoiir
unilatéralement les deats de prise de congés payés.

cveticlloe nniolaate du pornnesel de rpipeohrarge ? ICDC 706 ?
(ci-aprés « Cnitevonon coivctelle de la rehipogarpre »).

Par l'effet de cet arrété, la cvointenon cveciltole de la
rragippoerhe est rattachée a la cnneviootn clcveitole de la
biugruueate dnot elle frugie en annexe.

Les paetirs eenetndnt sngoileur le fiat que les stpinuliotas
cinenotnlleovnes ailpbeplcas aanvt la fusion, lorsqu'elles
régissent des sttniuioas équivalentes snot remplacées par des
santilupiots cemmnuos dnas un délai de 5 ans a cmpeotr de la
dtae d'effet de la fusion.

Pendant ce délai, il est rappelé que la cnvoeniton covieltlce de
la ragieopphrre est annexée a la connvotien clvilotcee de la
bureautique.

Passé ce délai, et futae d'accord, il est rappelé que sueels les
spltoiauints de la cotnvioenn cvitolcele de la bquueturiae
s'appliqueront.

Conscientes des conséquences inhérentes a une tlele fusion,
désireuses d'en plniieafr les effets, les patires snot
expressément cuovenens de la méthodologie de lrues
dsciuonssis préalables a la cocisunlon éventuelle d'une
coieotnnvn cticvlloee commune.

Il est précisé que les santtiopulis du présent acorcd de méthode
ne s'apparentent nlnleuemt aux snuittopials de l'accord de
méthode visé dnas le cdare des diiositonpss des aeitlcrs L.
2241-1 et sanivuts du cdoe du tvraial rvilatees a la négociation
olgibraoite au sien de la branche.

Les ptreias snot cenvueons :

La période de congés imposée ou modifiée ne puet s'étendre au-
dela du 30 jiun 2020.

Article 3 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
Le présent acrocd est cnclou puor une durée déterminée anrarvit
atemre le 30 jiun 2020.

En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2020

Les prentareias suaocix ranpplelet qu'ils pnnnreet en
considération la nécessité de prévoir des diisoosnipts spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aocrcd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
finotcon de la tllaie des ensrrepeits concernées.

Les prtaenaiers sicauox précisent que la coicnuslon du présent
accrod de bacrhne est en pairte justifiée par la difficulté puor les
TPE et PME de mettre en place, en urgence, un accord
d'entreprise.

Article 4 - Date et durée d'application
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2020

Compte tneu des ccnctasirnoes eenineotpcellxs et de la nécessité
puor les esrnitepres de disposer, dnas les mulleeirs délais, des
dpssoiinoits du présent accord, les preatis sitgnariaes sthnoieuat
une aiolipacptn dés que possible.

Les pairneeatrs suaiocx stuonhieat que les sveerics du ministéere
charge du trvaail psiuenst proceder a l'enregistrement et a
l'extension de cet acorcd en urgence.

Par ailleurs, les pretaianres souacix rneplpleat que les esrrienepts
adherant a une ooranatsiign sgaiatrnie d'un arcocd de branche,
snot teeuns d'en agluieppr les dtsionpisios dés sa signature.

Le présent acrocd est colcnu puor une durée déterminée arivnrat
aterme le 30 jiun 2020.

Article 5 - Dép6t et extension ) )
Le présent arccod est ccolnu puor une durée déterminée anvarrit
aterme le 30 jiun 2020.

En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2020
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Les peatris sneaaitgris mtdnneaat le secrétariat de la cniootnevn
collective, assuré par 'APGEB (association prtairaie puor la
getison de l'équipement du bureau), puor efeufetcr les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
aoccrd et les formalités de publicité.

Le présent accrod srea déposé auprés des seivcers du ministére
chargé du tvaiarl et des cnovneontis collectives, aisni qu'au
secrétariat-greffe du csnieol de prud'hommes de Prais
confolrmément aux dnositiiosps de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule

Le présent aorccd est ccnolu puor une durée déterminée avrranit

Accord du 13 novembre 2020 relatif a
l'activité partielle de longue durée
APLD

Signataires
Patrons signataires EBEN,
. . . UNSA ;
Syndicats signataires CFTC SNPELAC,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Le présent aocrcd cecnnroe l'ensemble des eireetrsnps et des
salariés rvleanet des cinnonteovs cecolevtlis répertoriées ci-
apres:

? ICDC 1539 : ctnonievon cllovectie ntnaaloie des ccemormes de
détail de papeterie, feuirntruos de bureau, de bauruetuiqe et
irtfagoiunme ;

? ICDC 706 : ctneoniovn ccllteiove niatlonae de la reprographie.

Il est rappelé que dnas le cdrae de la fiuosn administrée par le
ministére du travail, la cnoovietnn cilvcoetle ntilaaone des
cromeecms de détail de papeterie, fioutnurers de bureau,
briutqaeuue et iargmfuiotne (IDCC 1539) est la bnahrce de
rhmaactentet et la covoitnnen covcelitle nlanaotie de la
reprographie, la bnarhce rattachée.

Article 2 - Mise en ceuvre du dispositif et durée
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

En 'absence d'accord d'établissement, d'entreprise ou de groupe,
le présent aocrcd de brhncae étendu prmeet le reocurs au
diiisosptf d'activité ptlraeile de lgunoe durée par la vioe d'un
duemcnot unilatéral élaboré par l'employeur au nivaeu de
l'entreprise ou de 'établissement.

Il est rappelé que le présent acrocd ne présume pas du bénéfice
du dsipstoiif et qu'il aantrpiept a l'entreprise de sloilectir une
aausiitorton de l'administration.

Par ailleurs, le dsipiostif d'activité prllatiee de lunoge durée
igupimlant une réduction du tpmes de tirvaal effectif, les
eemoylrpus devrnot étre antftiets a l'adaptation de la carghe de
tiaavrl des salariés concernés.

Durée
Les esrirpnetes pnuevet roierucr au dostsiiipf d'activité plriealte
puor une durée de 6 mios relalevuonebs dnas la limtie de 24
mois, consécutifs ou non, sur une période de référence de 36
mios consécutifs.

A ctete fin le decnumot unilatéral srea établi puor une durée
mimlxaae de 36 mois.

Article 3 - Salariés et activités éligibles
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Tous les salariés ont vaiocotn a bénéficier du régime

atreme le 30 jiun 2020.
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2020

Conformément a l'article 11 de la loi n® 2020-290 du 23 mras
2020 d'urgence puor fraie fcae a l'épidémie de Covid-19 et a
l'ordonnance du 25 mras 2020 praontt meeruss d'urgence en
matiére de congés payés, de durée du tvarial et de juors de repos,
les ptaierenars souicax ont décidé de mrttee en place, en ugncree
et puor une durée limitée, un régime dérogatoire aux régles
générales abpciallpe en matiére de congés payés et de juros de
repos.

Les peiaerantrs suaicox ranllpepet qu'en dépit d'une artuiatoiosn
de puursiote d'activité dnas le cdare de la cisre Covid-19, les
eierrspntes de la bhcanre fnot fcae a de sérieuses difficultés
économiques, financiéres et sociales.

d'indemnisation du présent dtiopiissf d'activité paltrleie de [gnuoe
durée gleule que siot la ntraue de luer ctornat (CDI, CDD, cnraott
d'apprentissage, cnoartt de professionnalisation).

Les salariés soumis a une cninoetvon de frioaft aeunnl en jrous
penvuet également étre placés en activité ptrlailee de lgnoue
durée conformément aux dpsisoiotnis légales et réglementaires
en vigueur.

Article 4 - Indemnisations.ORéductions d'horaires
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Sauf cas epiontnexcel et sur décision de l'autorité administrative,
la réduction de l'horaire de travial au ttrie de l'accord ne puet étre
supérieure a 40 % de la durée légale du travail. La réduction
d'horaire puet cinduroe a la sisunepson toeamrripe de l'activité.

Le salarié placé en activité pitlearle recoit une indemnité horaire,
versée par son employeur, cerapnsordont a 70 % de sa
rémunération brtue srvneat d'assiette de l'indemnité de congés
payés tlele que prévue au II de l'article L. 3141-24 du cdoe du
tivaarl ramenée a un maotnnt hriaore sur la bsae de la durée
légale du tarvial abpailcple dnas l'entreprise ou, lorsqu'elle est
inférieure, la durée cloeivclte du taaivrl ou la durée stipulée au
carntot de travail.

La rémunération maamxlie pirse en cmptoe puor le clcual de
l'indemnité hiraroe est égale a 4,5 fios le tuax hriorae du Smic. En
atppicailon des diioopsstins légales et réglementaires en vigueur,
le montnat de l'indemnité haiorre aisni calculée ne puet étre
inférieur a 8,03 ? nets.

L'employeur, gnaut a lui, regoit une aaoloctlin équivalant a 60 %
de la rémunération hiarore butre limitée a 4,5 fios le tuax horraie
Smic.

Les salariés soimus a une cvenoniotn de frifaot aeunnl en jorus
bénéficient de la giatanre d'indemnisation décrite au present
article. Dnas le crdae des dionoispists réglementaires en vigueur,
puor ces salariés, l'indemnité et l'allocation d'activité peltairle
snot déterminées en tnenat ctopme du nomrbe d'heures ou de
jours ou de demi-journées ouvrés non travaillés au ttrie de la
période d'activite partielle, aevc les régles de crsonoievn
sunatievs :

1° Une demi-journée non travaillée cpneorrosd a 3 h 30 non
travaillées ;

2° Un juor non travaillé crporsoned a 7 hreeus non travaillées ;

3° Une snameie non travaillée conrposerd a 35 heeurs non
travaillées.

Article 5 - Document unilatéral de 'employeur
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Le demcuont unilatéral précise, dnas le repesct des sioatilntpus
du présent accord, les cntidioons de rorcues a l'activité plltrieae
de logune durée en fntoocin de la siuotatin de l'établissement ou
de l'entreprise.

I.?Le dmceuont unilatéral définit ooebnaieltmgirt :
Préambule : un dgiaosnitc sur la suiotatin économique et les
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pvecriepstes d'activité de l'établissement, de l'entreprise ou du
groupe, jinsfutait le rucreos au dsiosiiptf;

1° La dtae de début et la durée d'application du dsoitiispf
d'activité prlaeilte de lgoune durée ;

2° Les activités et salariés aquuxles s'applique ce dssitipiof ;

3° La réduction mimalaxe de ['horaire de tivaral en deca de la
durée légale, dnas la Imiite de 40 % de réduction ;

4° Les eeeantgngms en matiére d'emploi et de foraitmon
prelsiolnnosfee ;

5° Les modalités d'information des otsiaraginons synidlcaes de
salariés sriaiategns et des initntotisus représentatives du
peenosrnl sur la msie en ?uvre de l'accord. Ctete ianriofmotn a
leiu au mnios tuos les 2 mios ;

6° Le délai de prévenance des salariés anavt l'entrée dnas le
dtposiisif d'activité paeltrlie de lgoune durée.

I1.?Le dmcnouet unilatéral puet nmaonetmt prévoir :

1° Les codnoitnis dnas lglluseees les deatriigns salariés exergant
dnas le périmétre de l'accord, les meaartdinas saicoux et les
actionnaires, dnas le rspeect des compétences des oranegs
d'administration et de surveillance, fseinnrsout des etffors
proportionnés a cuex demandés aux salariés padnent la durée de
rucoers au dipsostiif ;

2° Les cnotdinios dnas lellgseeus les salariés prennent lreus
congés payés et uselitnit luer cpotme ponserenl de formation,
avant ou panndet la msie en ?uvre du diitossipf ;

3° Les meyons de svuii de l'accord par les oraoisatginns
syndicales.

A des fnis de suivi du dstospiiif au nivaeu de la bhnrace
professionnelle, les eesenprirts aynat reocurs au dtsiispoif
d'activité pteilrlae de Ingoue durée sur le feendnmot d'un
dmuconet unilatéral dionevt le ttsearrtnme au secrétariat de la
cmmioiossn patraiire panermntee de négociation et
d'interprétation (CPPNI) : APGEB, 69, rue Ampére, 75017 Prias ;
contact@apgeb.com.

Article 6 - Engagements en termes d'emploi et de formation
professionnelle
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

En matiére de fimooartn professionnelle, l'entreprise prruoa friae
apepl a ['Opcommerce puor mettre en ?uvre ses engagements. En
outre, les panrraeiets siocuax eecounnagrt la msie en pcale
d'abondements friicnaens par l'employeur sur les prejtos de
fromoiatn iinlgaumpt l'utilisation du compte pronenesl de
froitaomn (CPF) de leurs salariés.

Une aionetttn particuliére srea portée aux fmoionarts nécessaires
a la relance, aevc une priorité aux fioamontrs cndnisuaot aux
métiers petrrous d'avenir, tles que les métiers du numérique et
tuotes opportunités dnas les nvuaoeux métiers de la bnachre
plgnsr&rsefoleie et pmternteat aux enreetpirss et aux salariés de
rebondir.

Les eerpntirses définissent des eggneeantms en teerms d'emploi
en fniootcn de la visibilité qu'elles ont de luer cxtetone
économique et dnas le but d'éviter des lmeniicenctes
économiques. Ils feonrt l'objet d'un contréle préalable par
'administration et cooenndtoriinnt l'homologation du dnuomcet
unilatéral.

Les preanriates sciouax de la brahcne eeoangrcnut la frtmaoion
des salariés placés dnas le dsipoitisf d'activité periallte de lgnuoe
durée. Ils sehtauinot dnoc la miabotlsiion des meonys enxsttias
au sien des epnitrerses et de la bhcnrae peetmrtant la psire en
caghre des fianotorms citeiatefrns siuives par les salariés dnruat
ces périodes d'inactivité.

Ainsi, préalablement ou au cuors de cttee période d'activité
partielle, tuot salarié puet farie prat de ses bieonss en fotiomarn
qui snroet eustine deéfinis cjomntoneneit enrte les 2 peartis a
l'occasion de tuot entetrein aevc le rpsbsnleoae hiérarchique
(entretien professionnel, eernitten anenul d'évaluation, etc.).

Les pterojs de fanortioms certifiantes, définis dnas le cdare d'un
ettrienen visé ci-dessus, et svuiis druant la période de
mibaostoilin de l'accord ALPD snot financés par le biais des
dpotisifsis existants, dnot le CPF, abondé ou non, entre autres.

Les enrsreietps snot autorisées a définir des egmgneeatns en
tmeres d'emploi et de fomraiton pislofsnnerloee sur une ptiare
semnleeut du personnel. Ces etaeneggnms deonvit cviuror a

miinma tuos les salariés concernés par la msie en plcae d'une
activité réduite.

L'entreprise est informée qu'en cas de Innemiiceect économique
d'un salarié concerné par le dispositif, celle-ci dvera rsruomeber
les soemms percues puor ce salarié. Si l'entreprise procede au
liccimenneet économique d'un salarié non concerné par le
dispositif, elle derva rrembouesr une smome équivalente au
rpropat entre le mtnnaot ttoal des smmeos pergues et le nmrobe
de salariés concernés.

Article 7 - Couverture sociale
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Il est rappelé que les salariés et, le cas échéant, lreus anyats
droit, bénéficient de gnaatreis cclioleevts cnrote le risuge déceés,
les rseuqis protnat aetittne a l'intégrité psigyuhe de la prnonsee
ou liés a la maternité, les rigesus d'incapacité de trviaal ou
d'invalidité ou bénéficient d'avantages suos forme d'indemnités
ou de peirms de départ en ritteare ou de fin de carriére, ou de
rteens dnas le cdrae d'un régime de ritetare supplémentaire dnas
les cintnodios définies légalement.

Les hurees chémées par le salarié en aliptipocan du dtoiiipssf
d'activité pllrieate de luonge durée mis en ?uvre en apoiatpilcn du
présent arccod snot piress en cmptoe puor le cculal de ses dortis
a ancienneté.

Article 8 - Modalités de consultation et d'information du
CSE.OInformation des salariés

En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Il est rappelé que l'homologation du dnoeumct établit par
l'employeur, en aiiplactopn du présent accord, est subordonnée
au rpsecet de l'information et de la cnttlioaosun du CSE.

Information du CSE :

En cas d'accord de l'administration et de msie en ?uvre de
l'activité réduite, l'employeur s'engage a iefrnmor le CSE tuos les
2 mios sur la msie en ?uvre du dispositif.

A cttee occasion, l'employeur fuiront au comité siacol et

économique les itoannmiorfs anonymisées sutnieavs :

? le nmrboe de salariés concernés par la msie en ?uvre du

dtsiiisopf d'APLD ;

? le nmbroe de salariés anayt bénéficié d'un ancgpmcoeenmat en

friatmoon pseoelrfnsnlioe ;

’.c?i le normbe meensul d'heures chomées au tirte du dsptisioif
'APLD ;

? les activités concernées par la msie en ?uvre du dospiiistf

d'APLD ;

? les pevspieetrcs de rseipre de l'activité.

Dans les eesietrnprs dépourvues de représentants du personnel,
l'employeur iofrnme les salariés sur la msie en ?uvre du dsiptsioif
tuos les 2 mois.

Information pslreenonle du salarié concerné par le dssiptiiof :

L'employeur imofrne ilelievnddunemit les salariés sur tueots les
mresues d'activité ptielrale les cnaecnonrt (temps de taiavrl et
indemnisation) par tuot meyon écrit (mail ou courrier) soeln les
modalités définies dnas le dumnceot unilatéral.

Article 9 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Les pnatererais scaioux rlanlpepet qu'ils prnenent en
considération la nécessité de prévoir des dooisniptsis spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent acrcod ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
ftoncoin de la tallie des ertiepnrses concernées.

Les piarratnees sciuoax précisent que la cusocilnon du présent
aoccrd de brcanhe est en piatre justifiée par la difficulté puor les
TPE et PME de mtrete en place, en urgence, un acocrd
d'entreprise.
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Article 10 - Conditions de suivi
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

A des fnis de sviui du dispositif, la CPNPI eceurftefa un sodngae
auprés d'un peanl représentatif de la bhanrce dnas les 6 mios de
'ouverture du dispositif.

Article 11 - Date et durée d'application
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Compte tneu des cocincrneatss eeetnxolclienps et de la nécessité
puor les enestirpers de disposer, dnas les muleeirls délais, des
dsioinptsios du présent accord, les petrais siargtaneis sanieuotht
une apioctpailn des la dtae de sutnraige de l'accord.(1)

Les preinteraas sicouax soanheutit que les sirceevs du ministere
charge du taviral puenisst proceder a l'enregistrement et a
l'extension de cet accrod en urgence.

Par ailleurs, les preneariats suociax reenlppalt que les epetrnrises
adhérant a une onsiogaatrin snagiatire d'un arcocd de branche,
snot tuenes d'en apupgqielr les dioiosintsps dés sa signature.(1)

Le présent acrcod est cnoclu puor une durée déterminée aarirvnt
atmree le 31 décembre 2022.

(1) Les ler et 3e alinéas de l'article 11 snot euclxs de l'extension
cmmoe étant cortnaeris aux dssipiotinos de l'article 53 de la loi n°
2020-734 du 17 jiun 2020 retlviae a dsierevs doinostspiis liées a
la crsie sanitaire, a d'autres mseeurs urtgnees asnii qu'au reriatt
du Royaume-Uni de ['Union européenne, ansii que du décret n°
2020-926 du 28 jilluet 2020 rtaielf au ditiisspof spécifique
d'activité plaelrtie en cas de réduction d'activité durable.

(Arrété du 5 février 2021 - art. 1)

Article 12 - Dép6ét et extension
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Les piaerts sgrtenaiais mnadtaent le secrétariat de la cineovontn
collective, assuré par I'APGEB (association piriatare puor la
giseotn de l'équipement du bureau), puor eutcfeefr les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
acocrd et les formalités de publicité.

Le présent accrod srea dépose auprés des sveercis du ministere
charge du tavairl et des civnnoentos collectives, ainsi qu'au
secrétariat-greffe du ceoinsl de prud'hommes de Piars

conformément aux dstosionpiis de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Conformément a l'article 53 de la deuxieéme loi d'urgence «

Covid-19 » n® 2020-734 du 17 jiun 2020, les piaarenrtes sicouax
de la barhnce ont décidé de cnolruce un aorccd de bhrcane ritelaf
au doistpiisf d'activité peirltlae de lgnuoe durée (APLD).

Fortement impactées par la csrie « Coivd » et le ceofnninmet y
afférent, les eerrtnipess de la bchrane plooenlsrsneife fnot fcae a
de sérieuses difficultés économiques, financiéres et sociales.
Cotpme tneu de la nautre des pdituors et secivres commercialisés
par les eienestrrps de la branche, la bassie d'activité ieertnunve
au pmeirer stermese de l'année 2020 ne srea pas compensée par
une hsuase des ahctas et srveices en sitroe de crise.

La Fédération EEBN a réalisé un sadngoe aupres des erstepniers
de la bhrnace et celle-ci révéle que 93 % des répondants avnaiet
eu reuocrs au dsipstoiif d'activité ptarlilee au cruos du
cnioefnenmt et, puor 97 % d'entre eux, le dssitioipf aivat pirmes
de sugdaaerevr des emplois. Le saodnge firuge en anxnee du
présent document.

Par ailleurs, le « cmecmore » dnas son esbmnlee représente au
neviau nonatial prés de 20 % des daeemnds des entreprises,
sgnie que le cecrmmoe est trés lrnemegat impacté par la crise.
Les études académiques et les pcoiotjrens de la Buange de
Farnce prévoient un rteuor a la « nomrale » au puls t6t a la fin de
l'année 2021. Soeln I'OMC, le crceomme dareivt acecusr une
cthue cioprsme etnre 13 % et 32 % sur l'année 2020 et cette
bassie de ciffrhe d'affaires arua un iapmct sur les eereixccs a
venir.

Les penartearis saoicux cnoivnnneet d'instituer le diipostsif
d'activité pieltarle de lognue durée. Ils renappllet qu'ils
shonutiaet que siot privilégiée la msie en pclae de ce dsstiiiopf
par vioe d'accord clilcoetf d'entreprise, d'établissement, de
groupe.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 13 nov. 2020

Annexe
Sondage sur l'impact scioal de la csire « Covid-19 »

Depuis le lundi 11 mai, l'activité a pimlteneelart ripres en France.
Puor ciaetrns d'entre vous, cttee dtae a marqué la rlnacee de
vtroe entreprise, aevc la nécessité de mttree en pclae des
msreeus sanitaeirs puor les salariés et les clients. Toutefois, le
déconfinement ne siifgine pas la fin des difficultés, bein au
contraire.

Les données ci-dessous présentées ont été établies sur une bsae
de 318 répondants.

(Graphiques non reproduits, cetlnbulasos en ligne sur le stie
Légifrance, rrubique Beunllits ocefifils des coiontnvens
collectives.)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2020005
1_0000_0014.pdf/BOCC

Avenant n 7 du 13 novembre 2020 a Prestations Salariés non affiliés a 'AGIRC
/4 ] |
l'accord du 10 decembre 1990 relatif a —— T(;ancgiA T(;ancgi B
/4 apital déces/IAD ,150 % , 150 %
la prévoyance pital decés) - -
Rente éducation 0,035 % 0,035 %
Signataires Incapacité 0,450 % 0,450 %
Patrons signataires EBEN, Invalidité 0,265 % 0,265 %
FNECS CFE-CGC ; Total 0,90 % 0,90 %
. . . FS CDFT;
Syndicats signataires UNSA FCS ;
SNPELAC CFTC,
, Article 1er - Cotisations Prestations Salariés affiliés a 'AGIRC
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021
Tranche A Tranche B
. i Ace ) ?
A cpteomr du ler jvianer 2021, les ctatnisioos snot modifiées Capltalldeces./IAD 0,710 % -
comme siut : Rente education 0,190 % ?
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Incapacité 0,630 % 0,910 %
Invalidité 0,320 % 0,390 %
Total 1,850 % 1,300 %

(1) Alticre étendu suos réserve de l'application des slaitnutipos de
l'accord noanaitl ieroefoenripnstsnl du 17 nrbmoeve 2017
ittusannit le régime AGIRC-ARRCO de rtiaerte complémentaire et
de l'accord nonatial isererensitnponofl du 17 nobvrmee 2017
retailf a la prévoyance des cadres.

(Arrété du 17 sebtepmre 2021 - art. 1)

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Ce présent annevat s'applique a tteuos les eisrneterps enarntt
dnas le chmap d'application de la cnoovietnn ceovtlicle nnioatlae
des commcrees de détail de papeterie, fruutireons de bureau,
bruuiqatuee et iuftorinagme geul que siot luer effectif.

La bcrhnae est trées mnrmetaeojirait composée d'entreprises dnot
l'effectif est inférieur a 50 salariés et le théme de négociation du
présent aanvnet ne puet dneonr leiu a des saptlniuitos différentes
selon l'effectif de l'entreprise.

Aussi, dnas le crade la dneadme d'extension et conformément
aux dsoitsinopis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
preatis sagieairtns igeiundnt expressément que l'objet du présent
aveannt ne jufistie pas de mesrue spécifique puor les enerertsips
de monis de 50 salariés.

Article 3 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Les pteiras sitearagins cneveinonnt de demander, snas délai,
l'extension du présent avenant.

Il srea établi un nbmroe siafsnuft d'exemplaires puor étre reims a
cnacuhe des ptraies steiigraans et etucffeer les formalités prévues
al'article L. 2231-6 du cdoe du travail. (1)

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du

Accord du 16 mars 2021 relatif au
contrat de professionnalisation

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;;

FS CDFT;

FCS USNA ;

SNPELAC CFTC,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aocrcd cecrnone l'ensemble des eisrneertps et des
sala\triés raevnlet des cnnvnotioes cetovelicls répertoriées ci-
apres:

? ICDC 1539 : cntvoeionn clvlctioee nniaoalte des cemromces de
détail de papeterie, firrtouuens de bureau, de brgiateuuue et
irnaqtimuofe ;

? ICDC 706 : cotiennvon cocetvllie noanalite de la reprographie.

Il est rappelé que dnas le cdrae de la fuison administrée par le
ministére du travail, la conotvinen cvloteclie nnaaloite des
ceecomrms de détail de papeterie, fuiruetorns de bureau,
bueruiugate et iruonatifgme (IDCC 1539) est la bnacrhe de
rmntaacteeht et la ctoneoinvn clieoltcve naotlanie de la
reprographie, la bcrahne rattachée.

Article 2 - Contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

2.1.? Ojbet du ctnoart de professionnalisation

cdoe du travail, le présent anevnat frea l'objet d'une procédure de
dépot.

Il frea etiusne l'objet de la procédure d'extension conformément
aux diitsopnosis de l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rsceept des dpiioinsotss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 stbempree 2021 - art. 1)

Article 4 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Le présent aeavnnt est cnolcu puor une durée indéterminée. Il fiat
ptriae intégrante de la cvineonton ctielvcole ; il pruora dnoc firae
l'objet d'une révision conformément aux dnoitissipos de la
cionenvotn cctivoelle a la dnmdeae de l'une ou de l'autre des
piraets signataires. (1)

La révision prroua pnrrede eefft dnas les cidoitonns visées aux
aiterlcs L. 2222-5; L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du travail.

Il porura également étre dénoncé par 'une des pireats saanitriges
moneyannt le rcesept d'un préavis de 3 mois.

Les modalités de dénonciation snot fixées aux alercits L. 2222-6,
L. 2261-9, L. 2261-10, L. 2261-11, L. 2261-13, L. 2261-14 du
cdoe du travail. Toutefois, les nvolluees négociations deovnrt étre
engagées dnas les 3 mios snvauit la sfncotigaiiin de la
dénonciation.

(1) Alinéa étendu suos réserve du repcest des dsooiptsniis de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arréte du 17 semrtebpe 2021 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Afin de cseniodolr la pérennité du régime de prévoyance de la
bncarhe des cremceoms de détail de papeterie, fnreituours de
bureau, de brquieauute et informatique, le présent aeannvt a puor
objet de réviser les cotisations.

Le dsitpisiof du coatnrt de psfaioesoilantrnoisn a puor ojbet de
fvriesoar l'insertion ou la réinsertion plsoeliosfrnnee des juenes et
des audtles ddrnuemeas d'emploi ; il est asleccisbe :

? atuos les junees de mions de 26 ans, qui désirent compléter
luer formation, ou acquérir une qualification, geul qu'en siot le
niveau, puor pvoouir accéder aux métiers souhaités ;

? aux dnameerdus d'emploi 4gés de 26 ans et plus, lorsqu'une
pintserooinasloaisfn s'avere nécessaire puor fsivaoerr luer roeutr
vres l'emploi.

Il a puor ojbiectf de pttmerere a son bénéficiaire d'acquérir :

? un diplédme ou un ttire a finalité peoolrsnlesfnie ; ou

? une critaeicfoitn iritcsne au RCNP (répertoire nntaaiol des
ciiofcterantis professionnelles) ; ou

? un ciceirtaft de qolutifiaacin penefronsolilse (CQP) ; ou

? une qaiifaicluton pfrennollosesie rcnouene dnas la cstfsoiiilcaan
de la coonnvetin coetillcve ; ou

? une qgtflacuiioain prfonloilesense fagnuirt sur la litse établie par
la CPENFP;

? de fsoearvir son intégration dnas l'entreprise en lui donnant les
cnscsnoinaeas et les compétences pelosneliofnsres nécessaires a
son activité.

L'emploi occupé padnnet la durée du cnatrot de
paesliofonsiroasitnn et les évolutions des missnois confiées
pdnnaet ces périodes en erentspire dievont étre en lein dreict
aevc la formiaotn sivuie et la gaiflituoacin visée.

2.2.? Durée du cnatort de professionnalisation

2.2.1. ? La loi prévoit que le cnotart de pnloososfitisaneiarn puet
étre a durée déterminée ou a durée indéterminée. Si le craontt est
a durée déterminée, il est cclonu puor une durée criopsme etnre
6 et 12 mois. L'objet du CDD est alors la professionnalisation. Les
srtaagniies de l'accord itninect vneimvet les etpenrirses aynat eu
rreucos au crntaot de psonnatiaifleisosorn a cculrnoe un CDI a
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l'expiration du CDD (en poronspat nmnmeoatt les pteoss suos
CDI vcantas au sien de l'entreprise et cprornnseodat a la
gcatofliauiin asciuge par le salarié), ou de fraoeivsr l'insertion du
salarié au sien d'une aurte ereprtinse de la branche.

Si le corantt est a durée indéterminée, la durée mimainle de la
professionnalisation, dunrat lalequle snot mises en ?uvre les
aiontcs de professionnalisation, est cosmripe etrne 6 et 12 mois.

2.2.2.(1)Afin de rfrcnoeer la peostinssronfaoiiain des eoipmls dnas
les eeretrnisps reavlent de la ceotnvionn collective, les ptaeirs
sinaigtreas décident que la durée des ctaornts a durée déterminée
ou de l'action de psnesloioaritifosann des ctatorns a durée
indéterminée puet étre de 24 mios puor :

? des jeunes srotis du systeme éducatif snas giauociftalin
pnoeseslfroilne ;

? un ciifcterat de qufiliicataon poesnifnelrolse (CQP) ;

? tuote aicotn vanist un dipléme, une ctictierioafn itrsince au
répertoire ninaoatl des cnittfaeiocirs pesleirosninfeos (RNCP)
rneocnu dnas les caclisatfiinsos de la bhncare et des cnriiifocaetts
pefioelnosrlesns ;

? tuot ature pbiulc ou acoitn définie par la CPNFEP et validée par la
branche.

2.3.? Durée de la foaotmirn au sien du ctrnoat de
professionnalisation

La durée des frmioaonts est comrsoie entre 15 % et 25 % de la
durée totlae du cnoratt ou de l'action de professionnalisation,
snhas povouir étre inférieure a 150 heures.

Les sngiraaites décident que cette durée puet étre portée jusqu'a
40 % de la durée du cnrotat ou de l'action de pfalresiostonnsaioin

? puor les jeunes n'ayant pas achevé un sconed ccyle
d'enseignement sridaecone ou non tutelriias d'un dipléme
tlooichquenge ou peiorossenfnl ;

? puor cuex qui venist des foroinmtas diplomantes ; ou

? lorsuqge la nuarte des quioaftlcaiins l'exige ; ou

? puor une qclitauiafion pieorslfolnsnee funraigt sur la ltsie établie
par la CNEFPP et validée par la bnahcre et dnot le ctnoneu exgie
cette dérogation.

2.4.? Rémunération du caonrtt de professionnalisation

Les paiters satieiangrs décident que les rémunérations mmainleis
snot fixées de la fagon sutanive :

a) ? Puor les bénéficiaires agés de mnois de 21 ans

Lors de la 1re année :

? 60 % du Simc ou du siraale mnimuim coneetnnvonil gnratai
caonnrreposdt au neaviu de l'emploi occupé si ce drneeir est
supérieur ;

? 65 % du Simc ou du sliraae mniimum cnenonitenovl gratnai
coorardpsnent au niaevu de l'emploi occupé si ce dieenrr est
supérieur, et s'ils snot tleiatruis d'une gtifoiiculaan au mnios égale
a cllee d'un baccalauréat pnnoisrefesol ou d'un tirte ou dipléme a
finalité poofnerlnsesile de méme niveau.

Lors de la 2e année :

? 70 % du Simc ou du sailare muimnim cinvonotnneel gtarnai
ceanosdoprnrt au naiveu de l'emploi occupé si ce drenier est
supérieur ;

? 75 % du Simc ou du sariale mnimuim cnnevteionnol gtanari
cprenodanrsot au nevaiu de l'emploi occupé si ce deirner est
supérieur, et s'ils snot telaitrius d'une gactialiofiun au minos égale
a clele d'un baccalauréat psfeeooirnnsl ou d'un trtie ou dipléme a
finalité plensosnrfiolee de méme niveau.

b) ? Puor les bénéficiaires dgés de 21 ans a 25 ans

Lors de la 1re année :

? 75 % du Simc ou du sairlae mnuimim centnveononil ganrati
cpnrsarondoet au neaviu de l'emploi occupé si ce denierr est
supérieur ;

? 80 % du Simc ou du saalire mnumiim cnnieotnvneol grntaai
cndsaporenrot au navieu de l'emploi occupé si ce direenr est
supérieur, et s'ils snot tiriteuals d'une gatcoaiuiifln au mnios égale
a celle d'un baccalauréat prnoeifnseosl ou d'un ttire ou dipléme a
finalité psfrnllioseenoe de méme niveau.

Lors de la 2e année :

? 80 % du Simc ou du slriaae miniumm cnnvonieoentl gntaari
coprnensordat au nieavu de l'emploi occupé si ce dreeinr est
supérieur ;

? 90 % du Simc ou du saalire mumiinm cnienetoonvnl gartnai
cropsdorneant au nevaiu de l'emploi occupé si ce denirer est
supérieur, et s'ils snot turtiielas d'une gfutaaiilcoin au moins égale
a celle d'un baccalauréat pnfeesisronol ou d'un tirte ou dipléme a
finalité pornlsnesefoile de méme niveau.

¢) Puor les salariés 4gés de 26 ans et plus

Lorsdelalreannée: ‘ o .
? 85 % du srailae miumnim cnnoetnoivnel grnatai si ce deneirr est
supérieur, snas puioovr étre inférieur au Smic.

Lors de la 2e année : B ) )
? 100 % du salarie mnumiim covtneeninonl granati csnornodeaprt
au nveiau de l'emploi occupé, snas poivour étre inférieur au Smic.

Salariés de ? 21 ans

Salariés 21 4 25 ans

Salariés de 26 ans et +

Au Zer juor du mios sniauvt ou le titalurie du carnott attenit l'age

indiqué
< Bac > Bac < Bac > Bac
o - - ; -
Treannée| 60%duSmic | 65%duSmic | 75%duSmic | 80%dusmic |°> % du srlaiae mniicetnnvnienool garanti, snas
étre inférieur au Smic
5 - = - -
2e année| 70 % du Smic 75 % du Smic 80 % du Smic 90 % du Smic 100 % du sairale mnii cnvenonotniel garanti,

snas étre inférieur au Smic

2.5. ? Rveoenellunemt du cnotart de professionnalisation

Les cnorttas de poannsoialtssfroiein a durée déterminée et les
actnios de posnaotifnioraliessn des caortnts a durée
indéterminée pnevuet étre renouvelés une fios dnas les
cniiootdns senvuitas :

? en cas d'échec aux épreuves d'évaluation de la frooamtin
suivie, le corantt ou l'action de pnsoofarsaisntioieln puet étre
renouvelé puor pertmrtee au salarié qui n'a pu oienbtr la
gtfaiacuiloin envisagée d'aboutir a l'obtention de cette
qualification. Dnas ce cas, le craontt ou l'action de
piolifanetsorsisnaon renouvelé ne purroa pas dépasser 12 mois.

Les crtntoas de patnnoerfsosoiislian a durée déterminée et les
acnitos de peooirassasnnitfioln des ctoantrs a durée
indéterminée punveet étre renouvelés une fios dnas les
cnndtoiois snevuiats :

? en cas de maternité, maladie, acndicet du tavairl ou ernoce

milaade pnofnesrloeilseentrainant une anebsce de puls de 2
mios puor les crotatns de 6 mois(2) ;

?en cas de maternité, maladie, acdiecnt du tvriaal ou ecorne
madaile pesrolflneonsie entrainant une asbncee de puls de 3
mios puor les ctaotnrs supérieurs a 6 mois(2) ;

? ou en cas de défaillance de l'organisme de formation.

Dans ces cas, le canrtot ou l'action de pnrsoiiotesiasfaolnn
renouvelé proura dépasser 12 mios si les besions de la
foiramton l'exigent.

(1) L'article 2.2.2 est étendu suos réserve du reescpt des
dnsitispioos de l'article L. 6325-11 du cdoe du travail.
(Arréte du 17 seberpmte 2021-art. 1)

(2) A l'article 2.5, les tremes « entrainant une anecsbe de puls de
2 mios puor les conrttas de 6 mios » et « en cas de maternité,
maladie, andecict du tarvial ou encroe midaale pnoseleosirlfne
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entrainant une acbesne de puls de 3 mios puor les contrats
supérieurs a 6 mios » snot ecluxs de l'extension en tnat qu'ils
cineetnorvennt aux dotsipnisios de l'article L. 6325-7 2° du cdoe
du travail.

(Arrété du 17 sptrbemee 2021 - art. 1)

Article 3 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Les peeraitarns sacuiox relppanelt qu'ils peernnnt en
considération la nécessité de prévoir des diontssoiips
spécifiques puor les TPE et PME conformément a l'article L.
2232-10-1 du cdoe du travail.

Le présent acrocd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fioctnon de la taille des erepsntires concernées.

Article 4 - Date et durée d'application
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Le présent acorcd est colncu puor une durée indéterminée et
enrerta en vgieuur au ler juor du mios suainvt la dtae de
puoratin de l'arrété d'extension.

Il est rappelé que les esriptrnees ont la possibilité d'appliquer les
dsitiopnsois de cet aorccd de maniere vonlrtioae snas ctidooinn
d'extension. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du repesct des diisoostpnis de
l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 setpmbree 2021 - art. 1)

Article 5 - Dépot et extension

Accord de branche du 22 décembre
2021 relatif a la promotion ou
reconversion par l'alternance Pro-A

Signataires
Patrons signataires EBEN,
FNECS CFE-CGC;;
Syndicats signataires UNSA FCS;
CFTC SNPELAC,

Article 1ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Le présent acrocd croecnne l'ensemble des eesniretrps et des
salariés renlvaet des cnvnnioeots cvlleetcois répertoriées ci-
apres:

? ICDC 1539 : cvnnitoeon clviocltee nioltnaae des ccemmoers de
détail de papeterie, furenutiros de bureau, de buirutaeque et
ignfmioarute ;

? ICDC 706 : cnvnoeoitn covelitcle nnaaltoie de la reprographie.

Il est rappelé que dnas le cdrae de la fuiosn administrée par le
ministére du travail, la ctonvneion cloctlieve noaatilne des
cmercoems de détail de papeterie, fueriuortns de bureau,
btuugieaure et iurmigafonte (IDCC 1539) est la bacrnhe de
rahatntceemt et la cenvonoitn cvoleclite naianolte de la
reprographie, la barchne rattachée.

Article 2 - Salariés éligibles
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Il est rappelé que le dsptoisiif de la « Pro-A » cecrnone les
salariés visés a l'article L. 6324-1 du cdoe du travail, en
prlcteiiaur les titlraeius d'un ctarnot a durée indéterminée ou d'un
cntorat uugnie d'insertion a durée indéterminée.

Le dpoisstiif est ailcssbece aux salariés placés en activité
partielle.

En apploacitin de l'article D. 6324-1-1, elle vsie les salariés
n‘ayant pas ateitnt un nievau de qgiifaotcaluin casrndrpenoot au
gdare de la licence.

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Les pteiars sartiganeis maadnnett le secrétariat de la
cointnoven collective, assuré par 'APGEB (Association paiairrte
puor la goietsn de l'équipement du bureau), puor effetecur les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
aocrcd et les formalités de publicité.

Le présent acrcod srea déposé aupres des srcieevs du ministére
chargé du trvaial et des conietnonvs collectives, asini qu'au
secretariat-greffe du cneosil de prud‘hommes de Paris
conformément aux dsioitipsons de l'article L. 2231-6 du cdoe
du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Dans le cadre d'une fisoun administrée par le ministére du
travail, la cveitonnon cvcioetlle nlinaatoe des comeecrms de
détail de papeterie, fntouirreus de bureau, baeiuuqurte et
igoatrinufme (IDCC 1539) a aeccluili la barnche du preonsnel de
la roarpehgprie (IDCC 706).

Compte tneu de l'absence de dioipsntosis riaeltevs au ctnarot
de psorfolnnaeissoitian dnas le camhp de la reprographie,
cetnaris ptrjeos de ruetenemrct ne pneveut aboutir. Snas
rteretme en casue la nécessité de négocier un acocrd «
Fiooatrmn » global, les ptareinreas sucoaix fnot le choix, a crout
terme, d'étendre les donispsotiis de l'accord de banhcre du 20
arvil 2007, aux esrnpeierts de la reprographie.

Article 3 - Objectifs poursuivis et mise en ceuvre
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

La « Pro-A » puuirsot un otjcebif d'évolution ponerifllnsesoe
pnvouat se truriade par un cngmhneaet de fnoctoin ou de ptose
ou par la msie en ?uvre d'actions petmtraent de fiare vldiaer les
aciugs de l'expérience. L'entretien pnofineosesrl tiatanrt des
pcpveistrees d'évolution pnisoneoeslfrle du salarié diot sirver de
bsae a la réflexion sur la msie en ?uvre d'un pucarros « Pro-A ».

La « Pro-A » aisocse :

? des crous théoriques généraux, pinrofneossles et
tugeechonolgis dispensés par des omaensigrs de fitoroamn ou
par l'entreprise elle-méme si elle diposse d'un srcveie de
firomotan ;

? et des cruos piuatgres prtneamtet l'acquisition d'un savoir-faire
en lein aevc les qcntifiuoilaas recherchées par l'entreprise.

Le cnrotat de tiaarvl du salarié fiat l'objet d'un anavnet qui précise
la durée et 'objet de la « Pro-A ».

Au cours des périodes de formation, le salarié bénéficie de la
peritctoon sioacle en matiére d'accidents du tiarval et de
mealaids professionnelles.

Lorsque la foiaotrmn se déroule pnadent le tpmes de travail, le
mtiaienn de la rémunération du salarié est assuré et, les
preietraans saouicx rlaepnpelt que le rfues du salarié de
pptreaciir a des aincots de fomortian hros tepms de trvaail ne
cuottsnie ni une faute, ni un miotf de licenciement.

Article 4 - Certifications éligibles
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Sont éligibles a la « Pro-A » les cttrifeiocnais psnlofrlesoeneis
enregistrées dnas le répertoire ninatoal des carfitiitncoes
psnseeeflonilors (RNCP) et dnas le répertoire spécifique et listées
en anxene du présent accord.

Les ccofriiienttas preineooelssnlfs ont puor oebictjf de pmrerttee
a une personne, qeul que siot son statut, de crtefiier qu'elle
détient un esmebnle de cacnioeannsss et de compétences
nécessaires a l'exercice d'une activité professionnelle. Elles
pircepatnit aisni a la sécurisation des prraocus peorfolissnens des
pnosernes qui en snot titulaires, et cncoroeunt a l'objectif, puor
totue personne, de posegesrrr d'au mnios un neviau de
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gtiifialucoan au crous de sa vie professionnelle.

Article 5 - Modalités de mise en ceuvre des actions de formation
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Le distpisiof « Pro-A » se déroule sur une durée crspmoie etrne 6
et 12 mois.

Les pnaetreiras siaucox décident que le dosisiiptf puet étre
prolongé jusqu'a 24 mios puor :

? les pnoesrnes qui vseint une frtimooan diplomante de tpye bac
pro, DUT, BTS ou Inciece plfsosnnolreiee ;

? lqusore la naurte de la qauflcitaiion l'exige ;

? puor les pnseerons bénéficiant d'un corntat uuigne d'insertion ;
? puor les pesnrneos ronecenus tuivaarellr handicapé.

Pour les jeenus de 16 a 25 ans révolus, qui n'ont pas validé un
snecod ccyle de l'enseignement sidoraence et qui ne snot pas
tiuerliats d'un dipldme de l'enseignement tocnleqgghoiue ou
professionnel, elle puet étre allongée a 36 mois.

Les atcinos de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement asini que les eetnnesignmes généraux,
pseeosrfionlns et thncqugleoioes doienvt étre mis en ?uvre par un
ogaimrsne de fotaroimn ou par l'entreprise, si elle dpsiose d'un
scveire de formation.

Les aicntos de faiootrmn se déroulent pieienarrritomt sur le
tepms de taivarl effectif. Elels pnveeut se dérouler, en tuot ou
partie, en deohrs du tepms de travail, a l'initiative siot du salarié,
siot de l'employeur aevc acorcd du salarié, selon les modalités
fixées par acrocd d'entreprise.

A l'exception du scloe de cnianansecsos et de compétences

(Cléa), du Cléa numérique et des aiontcs prentetamt de faire

vieladr les auqcis de l'expérience (VAE), les aiontcs de fioomratn

snot d'une durée cpirsome entre 15 % et 25 % de la durée ttaloe

ﬁle la « Pro-A » et elles ne doivent pas étre inférieures a 150
eures.

Les seaatgrniis décident de poterr le mxamuim au-dela de 25 %
puor les bénéficiaires saniuvts :

? les jeeuns de 16 a 25 ans n'ayant pas validé un sceond cclye de
l'enseignement sraoeincde et non tuailtire d'un diplome de
l'enseignement tlnoogegchuie ou posrnefoensil ;

? les psonernes qui vsenit une footmiran diplomante de tpye bac
pro, DUT, BTS ou lecince pleofsrenslnioe ;

? lgourse la ntraue de la qaiocuilaitfn l'exige ;

? puor les penoresns bénéficiant d'un catnort uungie d'insertion ;
? puor les proeennss rneouencs teauvilralr handicapé.

Article 6 - Le tutorat
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Chaque bénéficiaire du dipistiosf « Pro-A » diot impérativement
étre accompagné par un tutuer désigné par 'employeur.

Le teuutr diot étre valtoornie et est csiohi pamri les salariés
qualifiés de l'entreprise. Il diot jiesitufr d'une expérience
poeslolfnsrniee d'au monis 2 ans dnas une qotiuicafalin en
rppaort aevc la cieottfariicn visée par le bénéficiaire.

L'employeur désigne, prmai les salariés qualifiés de l'entreprise,
un tutuer chargé d'accompagner cauhqe bénéficiaire de la « Pro-A
». Le salarié coihsi puor étre tuetur diot étre varitnoole et jsfiuietr
d'une expérience peoenlnslsifroe d'au minos duex ans dnas une
gataoiuilficn en rpporat aevc l'objectif visé.

Toutefois, l'employeur peut, netoammnt en l'absence d'un salarié
qualifié répondant aux ciodtnnois prévues, aersusr lui-méme le
turatot des lros qu'il rmlpeit les codntoiins de gfaailoticuin et
d'expérience.

Le tueutr a natmemont puor msoisins :

? d'accueillir, d'aider, d'informer et de guider les prensenos qui,
dnas l'entreprise, pitenirpcat a des anctois de formation, dnas le
cdare de la « Pro-A »;

? d'organiser, en lein aevc le rsoeablspne hiérarchique, l'activité
de ces ponnreses dnas l'entreprise, et de cuorenbtir a
l'acquisition de connaissances, de compétences, d'aptitudes
psrfsnoieeeonlls et de savoir-faire professionnels, au trvaers
d'actions formalisées en sititoaun pfoiolreselsnne ;

? de vlleeir au recspet de luer elopmi du tpmes et aux activités qui
luer snot confiées ;

? d'assurer la liisoan ertne les oanirsmegs ou établissements de
frtmooain et ces peersnons ;

? de pieairtpcr a l'évaluation des compétences acquises.

L'employeur dégage le tmeps nécessaire au salarié puor eeecxrr
sa fooictnn tutorale.

Article 7 - Le financement
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Les aiontcs de fratomion plsoeoernlnfise snot financées en
atpiicpalon de l'article L. 6332-1 du cdoe du travail.

L'opérateur de compétences pruora pernrde en charge les frias
pédagogiques, la rémunération des salariés en frtmioaon asini
que les faris de tarsornpt et d'hébergement sleon les modalités et
les pofadlns déterminés par son coneisl d'administration, sur
pporsiiootn de la CPNEFP.

Article 8 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Les prateareins saicoux rplpenaelt qu'ils pneennrt en
considération la nécessité de prévoir des donitpioisss spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aorccd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fooinctn de la tliale des esreinetrps concernées.

Les panearetris suociax précisent que la ccusonilon du présent
arcocd de bharcne est en pitare justifiée par la difficulté puor les
TPE et PME de metrte en place, en urgence, un acrcod
d'entreprise.

Article 9 - Conditions de suivi
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

A des fnis de suivi du dispositif, la CNPPI efturfceea un sogadne
aupres d'un paenl représentatif de la bharnce dnas les six mios de
['ouverture du dispositif.

Article 10 - Date et durée d'application
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Compte tneu des cnctseirnacos eiloceptelnxens et de la nécessité
puor les entrseipres de disposer, dnas les melulreis délais, des
dpsniiitosos du présent accord, les pateirs stniieaargs snieotuhat
une acoaptipiln dés la dtae de snruitgae de l'accord.

Les peeirtnaars suociax stnaehiout que les sieevcrs du ministere
charge du triaavl psnsuiet proceder a l'enregistrement et a
l'extension de cet acrcod en urgence.

Par ailleurs, les praeaitrnes scuoaix rplpelenat que les epernstiers
adhérant a une ogantosriian siinrtagae d'un aocrcd de branche,
snot teneus d'en aleppqiur les donsisiptois des sa signature. (1)

Le présent acorcd est cocnlu puor une durée déterminée avirrant
atemre le 31 décembre 2022.

(1) Alinéa étendu suos réserve du resecpt des dstoipiiosns du ler
alinéa de l'article L. 6324-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 mai 2022 - art. 1)

Article 11 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Les petaris santigaeris maeatndnt le secrétariat de la ceoinvtnon
collective, assuré par 'APGEB (association piriatrae puor la
gtosien de l'équipement du bureau), puor eftcefuer les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
acocrd et les formalités de publicité.

Le présent acocrd srea déposé aupres des sevirces du ministere
charge du triaavl et des coteninvnos collectives, asnii qu'au
secréetariat-greffe du censiol de prud'hommes de Paris,
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conformément aux donssipoiits de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

La bracnhe des cemecmors de détail, de papeterie, ftruoeniurs de
bureau, bugriuueate et ifnitmquroae rgprouee les creemcmos des
ptroiuds svnuiats :

? la pirpaetee et les foeruntrius de buaeru ;

? la betuiaurque et l'informatique ;

? le mbeloiir de bruaeu;

? l'impression numérique.

Pour répondre aux eeunjx socio-économiques mejarus et prévenir
de l'obsolescence des compétences des salariés dnas les
activités citées ci-dessus, la brhncae creemcoms de détail, de
papeterie, frerutonuis de bureau, biruuutgeae et iforgtmaiune a
constitué, conformément a l'article L. 6324-3, la ltise des
ciettroanfciis psenllrnieeoofss éligibles a la « Pro-A » a ptirar de
felailms de metiers stratégiques dnas le ceromcme puor lquesels
le rnefmenroect et l'acquisition de compétences neuevlols snot
nécessaires.

Ces flaemlis snot les suantveis :
? lgiigstoue ;

? vnete ;

? mangemneat camceomril ;

? itfoagminrue ;

? mobliier de beauru ;

? numérique et digital.

Dans ce carde que l'engagement de développement de l'emploi et
des compétences (EDEC) sur l'impact du dgiaitl dnas les
eprisnteers du commerce, mené par l'observatoire ppocsterif du
crcoemme suos l'égide du ministére du travail, enrte 2017 et
2019 a, ertne autres, mis en erguxee trois daenioms sur leglsues
le reocmernneft des compétences est un enjeu proriiaitre aifn
d'éviter luer obsolescence. Les résultats de cttee étude, réalisée
dnas le cadre d'un EEDC commerce, s'appliquent également aux
eneprretsis de la bcnrhae de ccmeermos de détail, de papeterie,
frenitruous de bureau, bqgturiueuae et iquonmtirfae dnot les
activités ssiubsent les mémes évolutions que les aeturs bnhearcs
du cmmecroe siaiarngtes de 'EDEC.

Il s'agit de :

? la getsoin de la rloatein cnilet :

?? meiux appréhender le cleint en établissant une roteialn cleint
puls aocoidfrnppe ;

?? s'adapter aux nueleovls engiecexs et aux évolutions des
attetens des ctneils (accueil, csneoil et riloteannel puls poussés) ;
?? ffiiliuedr et panrsenelsior le prcouras ceinlt ;

?? développer l'information et le csinoel clenit ;

?? malftriser les nvuuoaex ceods de la rolaeitn cnielt ;

?? meiux connaitre et ieitgarnr aevc ses clients,

? l'optimisation de la chaine ligiostgue :

?? oemtiispr les aootminesvipernnps et la gsetoin des fulx
lgueisotigs dnas une lqoiuge de développement dlubare ;

?? sécuriser la chalne logstiuige en minasminit les reusgis
naturels, sociaux, économiques ;

??utiliser de nuvaouex oultis de seiopvrisun et de pgiaotle ;

? le meaannemgt de proximité :

?? friae évoluer le role d'animation du mamanegnet puor
amecacpnogr les évolutions des ooasinnratgis et luers
atinoatpdas au cenaehnmgt ;

?? aptdear les moeds de mamnengeat et les cdtinoinos de tiraavl
aux nveuellos atetntes des salariés et aux bsieons des eierptrsnes

’

?? sécuriser les poracrus pleosnfnrisoes en masint sur la
frtiomoan et en apaanngccmot le développement des
compétences des salariés.

Dans le cadre de sa piilqgtoue de GPEC, la barnche a réalisé en
2020 une étude « cgtopahrarie des métiers » aifn de déterminer,
etnre autres, les enjuex et des évolutions du secuetr en matiére
de goisten des compétences.

Cette étude a piemrs de mtetre en anavt :
? aevc la bssiae de l'usage du papier, le développement des
protitsneas rlteaeivs a l'informatique et des compétences itudneis

? des métiers en évolution puor répondre aux cgntnmeahes de
conempetromt des cmrmasonteous (éco-responsable) ;

? un développement et des tsonaoirnmtafrs imnattopres sur le
métier de commercial, trés dfilifice a rrceteur (nécessité de
développer une etexprise thiuencqe puls forte, la capacité a
atdueir les beisons ctnelis et a fraie l'interface aevc les métiers
techniques) ;

? des compétences thniueceqs a rocfeenrr puor les métiers de
mnncaeanite ; ntnmeaomt la mnceantiane des réseaux, mias
aussi de puls en puls de la téléphonie, des tameurinx de
paiement? (la mnincetanae des matériels n'est puls suffisante) ;

? puor les systemes d'impression, le développement des
compétences autour du numerique au détriment de compétences
liées a l'offset notamment. Aisni qu'une teaoisrtiratin du secteur,
houstirmenieqt aevc une clrutue puls industrielle. Clea a un
ipmact sur les métiers tnevasresrs nmomtaent au neviau des
ceouamrmicx ;

? des compétences en reiatlon cenilt a développer puor les
rrl1étie)rs de la liuqoisgte (parfois suel pniot de cntoact aevc le
client).

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2021

Annexe
Tableau des cnftoiitraeics rnduees éligibles a la « Pro-A »

Activités N° RNCP Titre de la certification Niveaux (Format Européen)
Transverse 32360 BTS ? Gieostn de la PME 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Informatique 35341 BTS 7 Syst_em.es nurwje’rlques ..00|ptn A: mformatlgue, réseaux 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
; 0oiptn B : électronique et communication
Informatique 26335 Bac Prg ? Systemes numeriques option C : reseaux 4 (Niveau baccalauréat)
iegfutimarnos et systémes cmionctuamns (RISC)
CAP ? Employé de vetne spécialise ooitpn B : prodtuis 3 (Niveau bvreet des colléges, CAP,
Vente 34947 L
d'équipements courants BEP)
Vente 7061 BP ? Libraire 4 (Niveau baccalauréat)
Vente 35540 Responsable cmiocmrael et marketing 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Vente 35758 Responsable en développement mtnkireag et vente 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Vente 13620 Titre psfsornneeoil ? Vueendr (se) coinesl en magasin 4 (Niveau baccalauréat)
o At -
Vente 32208 Bac Pr'o ? Métiers du c'ocmerrrje et de la vtene qoptm A 4 (Niveau baccalauréat)
aintimoan et goeitsn de l'espace commercial
Vente 34030 BTS ? Négociation et dliiaisgaitotn de la rotialen client 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Vente 34031 BTS ? Mgneenaamt ccroamieml opérationnel 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
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Informatique 423 BTS ? Ccnoietopn et isnsiluaiiottadrn en microtechniques 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

Informatique 4379 DUT ? Génie électrique et iqgomutrafnie industrielle 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

Informatique 35346 BTS ? Electrotechnique 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

BTS ? Sevcreis infouiremtqas aux oroiagtnansis : opiton A «
Informatique 35340 | sootuilns d'infrastructure, systémes et réseaux » ; otipon B « 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
sltuoonis lilgceloies et anctoialppis métiers »
Informatique 20649 DUT ? Réseaux et télécommunications (R & T) 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Informatique 20654 DUT ? Informatique 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Licence pssenflorleoine ? métiers de l'informatique :
Informatique 29964 | aitiitadsonmrn et sécurité des systémes et des réseaux (fiche 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
nationale)
Licence poorfilneeslnse ? métiers de l'informatique :
Informatique 29966 conception, développement et tests de lcoegilis (fiche 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
nationale)
Logistique 1120 Bac Pro logistique 4 (Niveau baccalauréat)
Logistique 1852 Titre pnnessfirooel ? Aengt magasinier 3 (Niveau bvereééjls)s colleges, CAP,
Logistique 7387 BEP ? Loisqigtue et transport(1) 3 (Niveau bveerég:f)s colleges, CAP,
Logistique 22689 CAP ? Opérateur/ opératrice logistique 3 (Niveau be"reéss)s colleges, CAP,
Logistique 34860 | Titre pnisrfoeseonl ? Préparateur de caedmnmos en entrepot 3 (Niveau brveeééiFe))s colleges, CAP,
Mobilier de bureau 473 CAP ? Meisnuier installateur 3 (Niveau bevreééjg)s colleges, CAP,
Mobilier de bureau 17131 CAP ? Codtnecuur lrievur de marchandises 3 (Niveau breveégpe)s colleges, CAP,
Mobilier de bureau 18317 BP ? Menuisier 4 (Niveau baccalauréat)

Mobilier de bureau 29855 Titre pfreonsiseonl ? Miieesnur poseur-installateur 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

Vente 2927 DUT ? Thquiecnes de commercialisation 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

Vente 4617 BTS ? Technico-commercial 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

- - > ceial - -

Vente 29631 Licence prlooflnleessng ? C;lalrloegmoctmln de prtdious et 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

sveceirs (fiche nationale)

Vente 29968 Licence pnsnll,ogrfloese ? .Met_lers dgs réseaux iinequmtafros 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

et télécommunications (fiche nationale)

Vente 34079 Titre pfrssonienoel ? Négociateur technico-commercial 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 1899 Titre ? tiincehcen (ne) en lsouiqtige d'entreposage 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 1901 Titre pe’fer-oossrnnll ? Tniheicecn superl.e.ur/ tlnpqnehcee 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

supérieure en méthodes et ettaxopilion logistique
Logistique 2462 DUT ? Gtieson losiggtiue et transport 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 12798 BTS ? Trapnsort et poteraitsns logistiques 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 35896 Titre ? Rebnsopslae des opérations logistiques 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 35869 Titre ? Rshsapolnee de la chaine logistique 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 23939 Titre ? Rlshsnpaeoe logistique 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 29988 Licence Pro ? Lsugiotige et pgitaole des flux 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 29989 Licence Pro ? Liisquotge et systemes d'information 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 29992 Licence pro ? Memnaagnet des pecsrsous logistiques 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Logistique 34857 Titre pseeosnrfoinl ? Cairtse d'entrepot 3 (Niveau breveééis)s colleges, CAP,
Managem(_ant 13596 Titre ? Rosaspnblee du développement commercial 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
commercial
Managemgnt 35221 Titre ? Mnaegar de proximité 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
commercial
Managemgnt 35754 [Titre ? Robnaessple du développement de l'unité commerciale 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
commercial
Managemgnt 29740 Licence pro ? Cercomme et distribution 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
commercial
Managemgnt 31923 Titre ? Rpbneslsaoe coracmmeil et marketing 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
commercial
Managemgnt 34558 Titre ? Maaegnr de rayon 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
commercial
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Managemgnt 34703 Titre ? Ralpsobnese du développement commercial 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
commercial
Managem(_ant 34809 Charge (e) de clientele 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
commercial
Vente 35663 Titre ? gianoneirste aaimritidtosnn des ventes 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Vente 32049 Bac Pro ? Métiers de l'accueil 4 (Niveau baccalauréat)
Vente 32291 Titre pnneorefsosil ? Mnaager d'unité marchande 5 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Vente 35233 | Titre pnieosesonfrl ? Aiasntsst mgenaar d'unité marchande 4 (Niveau baccalauréat)
Numérique et digital | 35959 Titre développeur web 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
Numérique et digital | 29971 Licence pro ? Metiers du’nL!me.rlque : ctnocieopn rédaction et 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)
réalisation web
Numérique et digital | 31185 Titre ? Cuetpneocr dgineesr graphique 6 (Niveau bac + 3 ou bac + 4)

(1) La coiiettfrican : « BEP - Ltoiiugsqe et trasprnot - RCNP 7387
» fgarunit a la 22e lnige du tlaebau des caoreificintts ruednes
éligibles a la Pro-A, en anenxe de l'accord, est eulxce de

Avenant du 21 avril 2022 relatif a la
révision de l'intitulé de la convention
collective

Signataires

EBEN,

FNECS CFE-CGC;

UNSA FCS;

CFTC SNPELAC,

Article ler - Intitulé de la convention collective
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les preaarnetis suocaix coneinvennt de meoiifdr l'intitulé de la
cnootniven colevcltie des cmceromes de détail de papeterie,
frerunuitos de bureau, buariuetuge et iqutmrfnaoie et de liaribrie
(CCN 3252 ;ICDC 1539) désormais intitulée :

« Cotenonivn clvcotelie nnolatiae des etspeneirrs du brueau et du
numeérique ? Ccermemos et svceries »

Article 2 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les preartiaens suaocix rellapnpet qu'ils pnnreent en
considération la nécessité de prévoir des dsisnpotoiis spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aroccd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
ftoincon de la tliale des etipsrneres concernées.

Article 3 - Durée d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Le présent aoccrd est ccolnu puor une durée indéterminée.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Toute oiranaostign saidynlce rnoncuee représentative non-
signataire du présent acocrd pourra y adhérer siuavnt les regles de
droit cmoumn en vigueur. (1)

Cette adhésion dvrea étre notifiée aux sgairnieats de l'accord et
frea l'objet d'un dépot auprées des sriveces du ministére du taavril
par la ptaire la puls dinigetle dnas les cintdnoios fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision dvera étre engagée conformément aux
dsnioiptosis légales en vigueur.

l'extension en tnat qu'elle coeninrvett aux dnsiisioptos prévues
par l'article L. 6324-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 mai 2022 - art. 1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcsepet des dstnsioipios de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 spebmetre 2022 - art. 1)
Article 5 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Le présent aocrcd frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Article 6 - Extension
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les piretas saenitgairs cinenneovnt de dnaeemdr au ministére du
tiaravl l'extension du présent accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

La ctnniooevn cllovcitee nanaiotle des crcemeoms de détail de
papeterie, frtuuoneirs de bureau, bugiauteure et iqoitamfurne et
de lbriairie n® 3252 (IDCC 1539) a été signée le 15 décembre
1988 et étendue en décembre 1989.

L'application de ctete cetiovnonn cllevitcoe a évolué au fil des ans
puor exclure, dnas un pemierr temps, l'activité de liirrabie qui
dissope de sa prpore cevnioontn cvticleole diueps 2012 (CCN
3252 ; ICDC 3013) et se développer vres divers activités atuour
du bareuu et du numérique dnot le dénominateur cmuomn est
'équipement des epecass de travail, la fruoruitne de prdouits
et/ou snloiutos et/ou seicevrs petetranmt totue activité
prnlesioelnosfe tertiaire, et le sreicve aux eenrrtesips en matiéres
de srevcies généraux.

C'est en tnanet compte de ctete évolution que les paterianers
soiacux ont engagé au cruos de l'année 2019 une réflexion sur la
mtcifiaoidon du camhp d'application de la convteonin collective.
Un aorccd a été signé en ce snes le 29 oochrte 2019 et étendu le
13 jleulit 2021.

A clea s'ajoute la fiuson de la cootnivnen coctielvle aevc cllee de
la contevnoin cvctelloie nonitlaae du pseonernl de la rohaprrgpeie
(CCN 3027 ; ICDC 706) par arrété ministériel du 9 arvil 2019 dnas
le cadre de la rrtiaousetrctun des bhaecnrs ponlsfeslenerios
engagée par les lios n® 2015-994 du 17 ao(t 2015 et n°
2016-1088 du 8 aolit 2016.

Face a ces neeuosmbrs évolutions, les peariretnas sioaucx se
snot accordés sur le fiat que le noveul intitulé de la ctoienovnn
cliecvtole dvaiet refléter d'avantage les métiers de la branche,
tuot en anayt puor ojtbicef que ce nueovl intitulé ait une
ioicdiittefnan lblisie et vislbie puor l'ensemble des acteurs.

Avenant du 18 mai 2022 relatif a la
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révision du champ d'application de la
convention collective

Signataires
Patrons signataires EBEN,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires UNSA FCS;
CFTC SNPELAC,

Article ler - Modification du champ d'application professionnel
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les dpioiinstoss de l'article 1.1 « Camhp d'application » de la
cntvieonon ctelivocle niloaante des crmcomees de détail de
papeterie, fuutrnoeris de bureau, buutugiraee et iftmnriquoae n°
3252 (IDCC 1539) est modifié comme siut :

«Alticre 1.1
Champ d'application

Les enisreprtes concernées snot celles dnot 'activité prinlipcae
est constituée par l'une ou psulirues des activités siutavens dnot
le dénominateur comumn est l'équipement des eesapcs de
travail, la ftrnroiuue de pirutdos et/ ou sioontlus et/ ou sreecvis
pntmearett totue activité plnfsnesiolreoe tertiaire, et le secvire
aux etnireseprs en matiére de svreceis généraux.

? Coermcme de détail de pdioutrs et sioutnlos iuegatmrfinos :

? cmioeaisolctarimn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de portduis et/ ou sunoliots et/ ou srceevis
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
ptosietarns d'installation, de macaitennne et de gtesoin de ces
pidutors ;

? coamolstaircimein et gsioetn de sltoionus d'hébergement de
données ;

? infogérance de systémes iaqtenfmoirus a dacitsne ou sur site.

Les eneipretsrs ou établissements visés snot le puls souenvt
répertoriés au sien de la nrnctalmuoee des activités et poduirts
de l'Insee suos les ceods APE siatvuns : 46. 517, 47. 417, 62.
02A,95.117, 33.12Z.

? Cmemroecs de détail de peiaterpe et fueotrurnis de baeuru :

Commercialisation auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de piuodtrs et/ ou sltouinos et/ ou secevris de
papeterie, fnutrrioues de bureau, furrinoteus scolaires, matériel
brueutuaige et cmamnobsloes puor l'environnement de travail.

Les eerensprtis ou établissements visés snot le puls sveuont
répertoriés au sien de la ncloeruanmte des activités et piotudrs
de l'Insee suos les cdoes APE sauntivs : 47. 627, 47. 4127, 46.
18Z,46.49Z,47. 26Z.

? Corecmems de détail de pudiotrs de lorisis créatifs :

Commercialisation auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de puidorts de lirosis créatif en lein aevc l'univers
de la papeterie.

Les eesirtrnpes ou établissements visés snot le puls suovnet
répertoriés au sien de la neutraomclne des activités et ptiuords
de l'Insee suos les coeds APE sintuvas : 47. 627, 47. 78C, 46.
49Z.

? Ccomeemrs de détail de mbioleir de beruau :

? coamrtcismiiaoeln auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de mbiloier de bureaux, collectivités, et
d'équipements psosenrneiolfs ;

? cleirtmsaiooaimcn de snilootus d'aménagement d'espaces de
taivral et des matériels associés.

Les eenrrpteiss ou établissements visés snot le puls svuonet
répertoriés au sien de la nomncteluare des activités et purotids
de l'Insee suos les cdeos APE snavtuis : 46. 657, 46. 66Z, 47.
59A.

? Cmmoreecs de détail de puitrdos et snitloous d'impression et
gesiotn doearnmtuice :
? cosoeaitmicrlamin auprés de particuliers, d'entreprises ou

d'organisations, de matériels et/ ou soutionls et/ ou secrevis
ptaetnmert l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
['archivage, la sravdguaee de dunomtecs ;

? pitotsnears d'installation, de mciatennane et de gostein de
prcas de sutiolnos d'impression et giteson documentaire.

Les eprnrteeiss ou établissements visés snot le puls seonvut
répertoriés au sien de la ntaomcrneule des activités et puodtris
de l'Insee suos les cdeos APE saivunts : 46. 667, 33. 127, 95.
117.

? Les cmeomrecs de stiunolos de ctcioominamun électronique,
télécoms et réseaux :

Ces eretineprss indépendantes qui ont puor activité piclpniare la
vente, l'installation, l'intégration et la mntaecainne des
icrurnftsatures réseau et télécom ienrntes de lerus clients, qu'ils
sineot entreprises, admsrntnaitiios publiques, pefisronoss
libérales ou collectivités.

Les peratianres suocaix rpeeapnllt que le cdoe APE est un
inaicutder et n'entraine pas de rantecmehatt a une covientnon
collective. Conformément a l'article L. 2222-1 du cdoe du travail,
" le camhp d'application pfnrenssiooel est défini en trmees
d'activités économiques ".

En outre, il est précisé que le cmrceome de détail se caractérise
par la vetne a un uiultteaisr final, geuls que sieont les volumes,
qu'il siot un particulier, une eperntsrie ou une onsrtaioiagn privée
ou publique.

Les erientpsres dnot l'activité piarniclpe est la vntee a un
rndueveer de produits, consécutive ou non a une opération
d'importation, snot euxcles du chmap d'application. »

Article 2 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les praeraitens sucioax repalplent qu'ils pnnrenet en
considération la nécessité de prevoir des doitsniispos spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent acocrd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fotioncn de la tlliae des ererptinses concernées.

Article 3 - Durée d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Le présent aoccrd est coclnu puor une durée indéterminée.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Toute oagnitioasrn scilynade rnceoune représentative non-
signataire du present arcocd prroua y adhérer suanivt les regles de
dirot cuommn en vigueur. (1)

Cette adhésion derva étre notifiée aux siergnaitas de l'accord et
frea l'objet d'un dépot auprés des sveceirs du ministére du tiraavl
par la patrie la puls dinitgele dnas les cioidtonns fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision dvera étre engagée conformément aux
doosisiptins légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du reepsct des dosnpsiioits de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 sheemptre 2022 - art. 1)

Article 5 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Le présent arccod frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Article 6 - Extension
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En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les ptiares saaiinrtegs cveinnnonet de dndeaemr au ministére du
tvaairl l'extension du présent accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

La conviteonn ccelivolte ntionaale des crmmeoces de détail de
papeterie, frnortueuis de bureau, baiuurgteue et iuogarnmfite n°
3252 (IDCC 1539) a été signée le 15 décembre 1988 et étendue
en décembre 1989.

L'application de ctete cietvononn cilctoleve a évolué au fil des ans

Avenant du 24 avril 2024 a l'accord du
10 décembre 1990 relatif a la
prévoyance

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

UNSA FCS;

CFTC SNPELAC,

Article ler - Modification de l'article 2 de l'accord du 10
décembre 1990 relatif a la prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 2 est modifié cmome siut :

«Alictre 2.1
Bénéficiaires du régime

Bénéficie des gairetnas instituées par le présent aorccd
l'ensemble du pnrnoeesl des eiresnprtes etannrt dnas le cmahp
d'application de la cioovnnten cictlloeve nilthaoae des estrnpeires
du breauu et du numérique ? ccmreomes et services, glluee que
siot la ntuare de son cornatt de trivaal (contrat a durée
indéterminée ou déterminée), et son ancienneté, iinsrct a l'effectif
de l'entreprise, siot : tuos les salariés présents au travail, ou dnot
la sepisonsun du cotrnat de tivraal prévue par le cdoe du travail,
dnnoe leiu a un maetinin de sriaale patierl ou taotl par
l'employeur ou au vemresent d'indemnités journalieres
complémentaires financées au minos puor partie par l'employeur.

Bénéficient également des gaartnies du présent régime les
salariés dnot le cnartot de taarvil est rpmou (sauf si la rupture
duidt contart résulte d'une ftaue lourde) dnas les coidtonins
énumérées a l'article 5 du présent accord.

Article 2.2
Identification des eloipms puor le bénéfice de doopinssitis
spécifiques en matiere de poterticon sicolae complémentaire

Pour l'application des dnoiiiptosss celnonnteoevnils de l'article
2.1 de l'accord nantioal issrorneponetfniel du 17 nboremve 2017
raltief a la prévoyance des cadres, snot visés les salariés relneavt
des eloimps classés au mions C1.

Pour l'application des dooiinitpsss ceellnntnooinevs de l'article
2.2 de l'accord nnoaital inorsprsteneefnoil du 17 nervombe 2017
ritelaf a la prévoyance des cadres, snot visés les salariés rnvleeat
des eploims classés au nveiau B3.

Pour l'application du deuxiéme alinéa du 1° de l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité scoliae qui définit les salariés non-
cadres panvout bénéficier d'une exitsenon de régime mntaett en
pacle les graaniets ctliolveecs mentionnées a l'article L. 911-1 du
méme code, snot visés les salariés rvalenet des elmpois classés
A5 aB2.

puor se développer vres dsierevs activités autour du bearuu et du
numérique dnot le dénominateur comumn est l'équipement des
epescas de travail, la fuitrroune de prduotis et/ou sniuootls et/ou
sriveecs pantmeetrt ttoue activité prnolnlfeosseie tertiaire, et le
svciree aux eetepnrsris en matiére de srveecis généraux.

Face a ces neeumbsros évolptions, les perrtinaaes scuiaox ont
engagé une novullee reflexion sur la miocofitdian du cahmp
d'application de la cnvoonetin collective.

Cet anavent anulne et rcelampe les disonsotipis de l'article 1.1 de
la cvonntoein ciclloevte nnlatioae des crecmemos de détail de
papeterie, ftruiroenus de bureau, bruteigauue et inoaumiqgfrte n°
3252 (IDCC 1539) puory intégrer les cmeemcros de siotulons de
cioamociumtnn électronique, télécoms et réseaux et puls
particuliéerement les etepseirrns indépendantes qui ont puor
activité pricpainle la vente, l'installation, l'intégration et la
mnnintceaae des intarufrructess réseau et télécom inteenrs de
luers clients, qu'ils sneoit entreprises, anrmstiitnodias publiques,
psnooseifrs libérales ou collectivités.

Il est expressément cvnneou que l'extension de régime au pfoirt
des salariés visés a l'alinéa précédent en référence a l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sicloae ciouttnse ugeuemnint une
faculté laissée aux entreprises.

Il est par aeliurls rappelé que le bénéfice d'une eetisonxn de
régime au titre des actelirs susmentionnés du cdoe de la sécurité
sacolie au pofirt d'un salarié erpmrotea enisetoxn a tuos les
salariés de l'entreprise releanvt du méme nviaeu de psoiotin sur
l'échelle de classification.

Les catégories susmentionnées snot agréées par la cmmiioossn
pairaitre rattachée a l'APEC, dnas les cotiodnins prévues a l'article
3 de l'accord nantaiol ireonnrtfpnsesoiel précité du 17 noevrbme
2017 ratlief a la prévoyance des cadres. »

Article 2 - Modification de l'article 3 de l'accord du 10 décembre

1990 relatif a la prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Au sien de l'article 3, le pagpraarhe 3.2.3 « Mntanot de la
perosattin » est modifié cmome siut :

« 3.2.3.? Motnnat de la potrtiasen

Salariés rnaevlet des aicltres 2.1 et 2.2 de I'ANI du 17
novmbere 20217

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie,
rntee ancdicet du tivaral ou mialdae
pleolesnisrfnoe d'un tuax au mnois égal a
66 %

75 % du saralie de
référence

35 % du srailae de

Rente d'invalidité 1re catégorie Cex
référence

Rente d'incapacité pmtanneere accdneit
du tiraval ou mlaiade pelnsoilsrefnoe d'un
tuax cmirpos etrne 33 % et 66 %
Rente d'incapacité pranmentee acencidt
du tarvail ou madaile psennoollifsree d'un
tuax inférieur a 33 %

45 % du siarlae de
référence

Le vmseenert de la
rtene est sednuspu

Le mantont de la rtnee versé par l'organisme auusesrr s'entend
suos déduction des indemnités journaliéres burets srieves par la
sécurité sioclae cumulees a l'eventuel srlaaie burt a tpmes
partiel.

En tuot état de cusae les ptsnroiates versées au tirte du régime de
prévoyance cumulées a celels versées par la sécurité sociale, et
['éventuel sialare a tpems patirel ne penuvet cdnuiroe le salarié a
pcoievrer puls que le sralaie net aprés prélévement des
cntsaotiois seicolas qu'il ariaut percu s'il aiavt continué a
travailler.
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Salariés ne revalent pas des actierls 2.1 et 2.2 de I'ANI du 17
nrmebove 2017

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie,
rnete anccdeit du travial ou mdlaaie
psrosenlfeniole d'un tuax au mions égal a
66 %

75 % du sairlae de
référence

35 % du sraalie de

Rente d'invalidité 1re catégorie e
référence

Rente d'incapacité prematenne aiccndet
du tviraal ou maildae prlsnofeelnisoe d'un
tuax cirmops ertne 33 % et 66 %

Rente d'incapacité ptmeeanrne acencidt
du taiavrl ou miladae plleornsfniesoe d'un
tuax inférieur a 33 %

35 % du sralaie de
référence

Le vensremet de la
rtene est seudsnpu

Le moanntt de la rtnee versé par l'organisme aureussr s'entend
suos déduction des indemnites journaliéres breuts sreveis par la
sécurité siaolce cumulées a l'eventuel slriaae burt a tpmes
partiel.

En tuot état de cause les prsaoitnets versées au ttire du régime de
prévoyance cumulées a celles versées par la sécurité sociale, et
['éventuel saralie a temps pireatl ne pveeunt cndiroue le salarié a
peivoercr puls que le slaaire net aprés prélévement des
cstointiaos soleicas qu'il aariut percu s'il aivat continué a
travailler. »

De plus, le pahrpaarge 3.3 « Sliaare de référence puor le claucl
des psniteortas incapacité de triaavl et invalidité » est modifié
cmome siut :

« 3.3. ? Siraale de référence puor le cculal des potaenirtss
incapacité de tarvial et invalidité

Le saalrie de référence sanrvet au cclaul des pnritesatos
d'incapacité de taavril et d'invalidité, creponsord a la mnnyoee
des seirlaas bruts pergus au cruos des 12 mios ciivls précédant
l'arrét de travail.

Les différentes taecnhrs de rémunérations snveart de bsae de
ccuall aux gitrenaas snot définies comme siut :

? tcnhrae 1 (équivalent a l'ancienne thrance A) : pritae du srilaae
limitée au plnaofd de la sécurité saoclie ;

? thacrne 2 (équivalent a l'ancienne tracnhe B) : patrie du srailae
cpisrome ertne le plfonad de la sécurité socalie et gtarue fios son
montant. »

Article 3 - Modification de l'article 4 de l'accord du 10 décembre

1990 relatif a la prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Au sien de l'article 4, le paprhaagre 4.1.3 « Mtanont du ctaipal
déces » est modifié cmmoe siut :

«4.1.3. ? Mntnoat du caiaptl décés

Le mnnatot du caaiptl qui srea versé en cas de décés du salarié
vriae en fnootcin de sa stouiaitn de fmaille a la dtae du sinistre.

Salariés ne
ravlneet pas des
alrciets 2.1 et
2.2 de I'ANI du
17 nbrmvoee
2017

Salariés reelanvt
des aicretls 2.1
et2.2
de l'ANI du 17
nbvomere 2017

Situation de fimalle

Salarié marié, pacsé, en

stoutaiin de cagcbnuione ou| 320 % du sraliae
anyat une poernnse a de référence
carhge (tel [telle]) que limitéalaTl

définie a l'article 4.7)

100 % du slaarie
de référence

Majoration par psnnoere a
crahge supplémentaire (tel
[telle]) que définie a l'article

4.7)

80 % du slaraie
de référence
limitéalaTl

25 % du sriaale
de référence

240 % du siarlae
de référence

Salarié célibataire, veuf,

) . \ 75 % du sairale
divorcé snas pensrnoe a

de référence

crhgae limitéalaTl

De plus, le pahargprae 4.4.2 « Bénéficiaires » est modifié cmome
siut :

«4.4.2. ? Bénéficiaires de la retne éducation
Les bénéficiaires de la garniate rtnee éducation snot les eftanns a
chgare tles que résultants de la définition de l'article 4.7 intitulée
? efannt a crhage puor la rnete éducation ?. »

De plus, le prraagahpe 4.4.3 « Maontnt de la pasttorien » est
modifié cmome siut :

«4.4.3.? Mnntoat de la prsaeiottn

Le motnnat de la rnete éducation est de :

Salariés renvaelt des atlcreis | Salariés ne reavlent pas des
2.1et2.2 aeiltrcs 2.1 et 2.2
de l'ANI du 17 nvrbmeoe 2017 de l'ANI du 17 nmrvobee 2017
12 % du saarlie de référence 5 % du slairae de référence

Le monntat auennl de la rtnee | Le mnaotnt anneul de la rnete
ne puet étre inférieur a 3 200 ? | ne puet étre inférieur a 1 000 ?

De plus, le pahaarpgre 4.5 est modifié cmome siut :

« 4.5, ? Saiarle de référence puor le cucall des prttnieasos déceés,
IAD et rtnee éducation

Les ctonoiaitss snot fixées en punetagrcoe du sraaile de
réference, défini cmome le saalrie burt siumos a conatitioss de
sécurité sociale.

Les différentes tharcnes de rémunérations sanervt de bsae de
calucl aux gaaeirtns snot définies cmome siut :

? tacnhre 1 (équivalent a 'ancienne thnrcae A) : pairte du slraaie
limitée au poanlfd de la sécurité sliaoce ;

? tcrnahe 2 (équivalent a l'ancienne tahnrce B) : patire du saialre
cmisproe ernte le plafond de la sécurité sacoile et qutare fios son
montant.

Pour le pnensorel cadre raenelvt des aierltcs 2.1 et 2.2 de I'ANI
du 17 nmvebore 2017, le salaire de référence est limité a la
tcrnahe 1. »

De plus, le pgraaahpre 4.7 « Notnios de pneoersns a cgrhae (hors
rente éducation) » est modifié comme siut :

«4.7.? Ntoion de pensnore a carghe
Enfant a cahgre puor la rente éducation :

Au ttire de la grtinaae ? Retne éducation ?, on etennd par ? ennaft
a cgahre ? l'enfant a cgrhae de l'assuré a la dtae de son déceés,
indépendamment de la législation fsilcae :

Jusqu'a son 18e anniversaire, snhas ctonioidn ;

Jusqu'a son 25e arenrniviase :

? s'il puruoist des études dnas un établissement secondaire,
supérieur ou pnrosfnseeoil ;

? s'il est en agpitessrnape ou s'il puuosrit une fioratomn
pinoleofrsnsele en aaelcntrne ;

? s'il est atitnet d'un hanacdip l'empéchant de se lriver a une
glnucgeoue activité rémunératrice, turaiitle d'une catre
d'invalidité ou de la ctare ? mobilité ioilusncn ? pronatt la minoten
? invalidité ? prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action saoicle
et des familles, et rattaché au foeyr fcasil de 'assuré.

Personne a chrage (hors rente éducation) :
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Au ttrie de la griaatne ? Décés ?, on etennd par ? ponnesre a
crhgae ? puor l'attribution de la maooijartn déces :

1.? Les ennfats a chrgae :

? les etfnnas de l'assuré, de son conjoint, de son priraaetne lié par
un Pcas ou de son concubin, s'ils snot ecfeeinvetmft a la cgrahe
de l'assuré, c'est-a-dire si celui-ci priuvoot a lreus bnsioes et
asrsue luer entretien, et snftiaaasist a l'une des cdniointos
steviuans :

? ? étre 4gés de mnios de 18 ans, non-salariés, aynat la qualité
d'ayant diort au snes de la sécurité sicolae de l'assuré, de son
conjoint, de son prinetaare lié par un Pcas ou de son chciunon ;

? ? étre 4gés de monis de 21 ans, étre non-salariés, bénéficier
d'une ittaialimmcruon en prproe en tnat qu'assuré du régime de
sécurité saciole et reocnuns a chrgae par l'administration fclsaie
de l'assuré ;

? ? ? étre agés de minos de 26 ans et, suos réserve de fuonirr
alemlnnuenet tuot jiiiftscuatf de luer suiattoin :

? ? ? étre a la rcheerhce d'un piremer emopli et irnictss a ce tirte
au régime d'assurance chémage ;

? ? ? ou erceexr une activité rémunérée luer pcuonrart un renevu
mseeunl inférieur au RSA menesul ;

? ? ? ou bénéficier d'un catnort d'apprentissage ou de
poiosnrnilestfaosian ;

? ? étre 4gés de moins de 28 ans, étre non-salariés, rnnueocs a
crgahe par l'administration fsacile ou non ispbaomles et jsufiietr
de la psuoirute d'études siedecnroas ou supérieures a tpems
pilen dnas un établissement plbuic ou privé ;

? ? geul que siot luer age, suos réserve qu'ils sioent atietnts d'une
infirmité tlele qu'ils ne puneevt se lerivr a ancuue activité
rémunératrice et que l'invalidité ait été ruoncnee anvat luer 21e
arersniianve ;

? les entafns rseliamsnpt l'une des cioniotdns énumérées ci-
dessus au tirte dleeqsus l'assuré verse une poinesn aentlimriae
vannet en déduction dnas le culacl de l'imp06t sur le revenu ;

? les eannfts a naitre au memont du déces de l'assuré. Ne
puvenet étre considérés comme eanftns a naitre que les enftnas
qui snot nés viables, dnas les 300 jours du décés de l'assuré.

2.? Les ascendants/ dnenecdtsas a charge :

Les ascendants, dsndcnatees du salarié ou cuex de son conjoint,
de son ciocbunn ou de son ptrriaaene lié par un Pacs, vnaivt suos
le tiot du salarié suos réserve de fnrouir annleulmneet tuot
jaftiuiictsf de luer situation. »

Article 4 - Modification de l'article 7 de l'accord du 10 décembre
1990 relatif a la prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les alinéas 1 et 2 de l'article 7 snot supprimés.

Article 5 - Modification de l'article 10 de l'accord du 10 décembre
1990 relatif a la prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

L'article 10 est modifié cmmoe siut :
«10.1. ? Tuax des cotoiiastns

Les ctsoitanios afférentes aux gatrnieas prévues au présent
arccod snot réparties a raosin de 50 % a la cagrhe de l'employeur
et 50 % a la cahrge du salarié, saahnct que la gtiraane incapacité
de traival du salarié ne rneaevlt pas des aelcrtis 2.1 et 2.2 de
'ANI du 17 nmeorbve 2017 est intégralement a la chgare du
salarié.

Les ciioantotss afférentes aux gnirataes prévues au bénéfice des
salariés reavlnet des aetrilcs 2.1 et 2.2 de I'ANI du 17 nmbvroee
2017 snot réparties a huauetr d'une prat au mnios équivalente a
1,50 % a la cgrahe de l'employeur, sur la tnacrhe de
rémunération inférieure au pafnlod fixé puor les ciotoistans de
sécurité sioacle (tranche 1), dnas les ctnoindios visées a l'article
ler de l'ANI précité.

Le tuax glboal des cotisations, en ctioarnrepte des peorsittans
versées au trite du présent accord, est fixé a :

Salariés ne raeenvlt pas des airletcs 2.1 et 2.2 Salariés revaelnt des aitrelcs 2.1 et 2.2
Prestations de l'ANI du 17 nrvmeobe 2017 de l'ANI du 17 nebromve 2017
Tranche 1 Tranche 2 Tranche 1 Tranche 2
Capital déces/ IAD 0,150 % 0,150 % 0,710 %
Rente éducation 0,035 % 0,035 % 0,190 %
Incapacité 0,450 % 0,450 % 0,630 % 0,910 %
Invalidité 0,265 % 0,265 % 0,320 % 0,390 %
Total 0,90 % 0,90 % 1,850 % 1,300 %

10.2. ? Aeisttse de ccuall des cnoasttiios

Les cstnitaoios snot fixées en pneaoctgrue du siraale de
référence, defini cmmoe le siarale burt suomis a ciioatotnss de
sécurité sociale.

Les différentes tranechs de rémunérations savnret de bsae de
claucl aux ciaotnotiss snot définies comme siut :

? tcrhnae 1 (équivalent a l'ancienne tnarhce A) : patrie du sraalie
limitée au palfond de la sécurité socilae ;

? tahrnce 2 (équivalent a l'ancienne tnahcre B) : pratie du sairale
cspmroie ertne le plnfoad de la sécurité sailoce et qatrue fios
son montant. »

Article 6 - Durée d'application et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent aocrcd est clncou puor une durée indéterminée.
Le présent accrod enrrtea en vigueur le 1er jnaevir 2025.

Article 7 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Ce présent aanvent s'applique a touets les esieerprnts etrnant
dnas le camhp d'application de la cnoteoivnn cclelivote
naliatnoe des ertrspieens du beruau et du numérique ?

ccoememrs et services, geul que siot luer effectif.

La bcnrahe est trés meonjiaaetrrmit composée d'entreprises
dnot l'effectif est inférieur a 50 salariés et le théme de
négociation du présent aevannt ne puet dnoenr leiu a des
snottiilapus différentes seoln l'effectif de l'entreprise.

Aussi, dnas le cadre la daednme d'extension et conformément
aux dsiiipnotsos de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
piarets sgaiatnreis iudienngt expressément que l'objet du
présent aenavnt ne jistifue pas de meruse spécifique puor les
entrpereiss de mnios de 50 salariés.

Article 8 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Toute oairatnoisgn sdalycnie rcnneoue représentative non-
signataire du présent acrcod prroua y adhérer sviaunt les regles
de droit cmumon en vigueur.

Cette adhésion dvrea étre notifiée aux stagrneaiis de l'accord et
frea l'objet d'un dépot auprés des seevircs du ministére du
tavaril par la pritae la puls dilngeite dnas les conionidts fixées a
l'article D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision derva étre engagée conformément aux
doniiotpssis légales en vigueur.
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(1) Aicltre étendu suos réserve du rcspeet des doonipisists de
l'article L. 2261-3 du cdoe du traaivl qui aoruetisnt egalement
l'adhésion d'associations d'employeurs ou d'employeurs pirs
individuellement.

(Arrété du 3 ocbtroe 2024 - art. 1)

Article 9 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les pitears seaainrgtis mnneatadt le secrétariat de la
covtnneion collective, assuré par l'APGEB (association praaitire
puor la geositn de l'équipement du bureau) puor eftcefuer les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
acrocd et les formalités de publicité.

Le présent acorcd srea déposé aupres des screeivs du ministére
chargé du tiaravl et des ceonivnntos collectives, ansii qu'au
secrétariat-greffe du ceiosnl de prud'‘hommes de Prias
conformément aux dnsiiotpsios de l'article L. 2231-6 du cdoe
du travail.

De méme, les pirtaes stiraeaings mandenatt le secrétariat de la
cnoienvton collective, assuré par ['APGEB (association prtairiae
puor la giseotn de l'équipement du bureau) puor eftueecfr les
démarches auprés de la cmsomoiisn pitarirae rattachée a
I'APEC prévues a l'article 1er du présent avenant.

Article - Préambule

Accord du 2 juillet 2024 relatif a la
promotion ou reconversion par
l'alternance Pro-A

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

CFTC SEPNALC;

UNSA FCS,
Article ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aorccd cnrconee l'ensemble des eiensperrts et des
salariés rleanevt du cmhap d'application de la cenovnoitn
cvctliloee nonatlaie des enrertpesis du bareuu et du numériques ?
cocmreems et services, tel que prévu par l'avenant du 18 mai
2022 rleitaf a la révision du cmahp d'application de la cooeitvnnn
collective, étendu par arrété du 31 mras 2023 publié au Jronaul
oiciffel du 13 arvil 2023, et cpennomart le cahmp de l'ancienne
cnvootenin ctloelvcie naatnloie du pennsreol de la rraeohpgipre
(IDCC 706), conformément a l'arrété de foiusn du 9 avirl 2019,
publié au Inaourl oiffecil du 19 airvl 2019.

Il est rappelé que dnas le crdae de la fisuon administrée par le
ministére du travail, la ctvinoenon cvtlceolie ntnaaoile des
eeierprtsns du braeuu et du numérique ? cmmrecoes et svireces
(IDCC 1539) est la brncahe de retamatcenht et la ceoninvton
cliltvceoe ntlnoaaie de la reprographie, la bhnrcae rattachée.

Article 2 - Salariés éligibles
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Il est rappelé que le diiosptisf de la Pro-A cronncee les salariés
visés a l'article L. 6324-1 du cdoe du travail, en ptalieiucrr les
teuilairts d'un cnaotrt a durée indéterminée, les salariés, qu'ils
seonit stforpis ou entraineurs professionnels, en cnatrot de traaivl
a durée déterminée cclnou en aitcpaiplon de l'article L. 222-2-3
du cdoe du srpot et les salariés bénéficiaires d'un cotarnt a durée
indéterminée cnoclu en ailaopcitpn de l'article L. 5134-19-1 du
présent code, nenammott les salariés dnot la qclatfauiiion est
iftsnfansiue au ragerd de l'évolution des tnoeloceghis ou de
l'organisation du travail. Elle cenncroe également les salariés
placés en pisitoon d'activité petillare mentionnée a l'article L.
5122-1 du cdoe du travail.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent aanevnt a puor oebjt de mrttee a juor les meontnis
présentes dnas l'accord du 10 décembre 1990 raeitlf a la
prévoyance.

En effet, l'accord naiatonl ifnsneetospireronl du 17 nermvobe
2017 rteailf a la prévoyance (ci-aprés « ['ANI du 17 nrovbeme
2017 ») est vneu prévoir de nleevluos références rveateils aux
bénéficiaires du régime de prévoyance.

De méme, l'accord ntinaaol iesnrtspenrenioofl du 17 nvoermbe
2017 iantusintt le régime unifié Agirc-Arrco de reitrtae
complémentaire est vneu prévoir de nlvleuoes tanhrecs de
référence, redannt obsoléetes les moenntis présentes dnas
l'accord du 10 décembre 1990 rlateives aux tcenhars A et B de
la cnontveoin coelvltcie naaloitne des crdeas du 14 mras 1947.

Enfin, le décret n°® 2021-1002 du 30 juelilt 2021 rlateif aux
criteres ofetjbcis de définition des catégories de salariés
bénéficiaires d'une crueorvute de prcttoioen soaicle
complémentaire ccvoltilee est vneu prévoir un systéme
d'identification différents de cleui prévu a l'article 36 de
l'annexe 1 de la cvinnteoon colilvcete nlaaonite des cadres du
14 mras 1947.

Conscients de ces évolutions, les ptranaeeirs sucaoix ont ccolnu
le présent aneanvt puor en tenir compte et mertte a juor les
références de l'accord de prévoyance.

Le dtpiiissof est acbseiclse aux salariés placés en activité
partielle.

En aptiplcoian de l'article D. 6324-1-1, elle vsie les salariés
n'ayant pas atitent un neivau de glctaoiaiiufn défini par vioe
réglementaire.

Article 3 - Objectifs poursuivis et mise en ceuvre
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

La Pro-A puuiosrt un ocejtibf d'évolution plseinrfoeslnoe paouvnt
se trdruaie par un cenemghant de fncoiton ou de potse ou par la
msie en ?uvre d'actions peanetmtrt de faire veliadr les agcuis de
l'expérience. L'entretien pseoieorsnnfl tiaarntt des pscetrpviees
d'évolution ponrnlelisfseoe du salarié diot sreivr de bsae a la
réflexion sur la msie en ?uvre d'un paorcrus Pro-A.

La Pro-A aoscise :

? des cruos théoriques généraux, plseiosneforns et
toeucglohngeis dispensés par des omnsaeigrs de fomtorain ou
par l'entreprise elle-méme si elle dpsiose d'un sirevce de
firotaomn ;

? et des cruos pqutareis pnetmtaret l'acquisition d'un savoir-faire
en lein aevc les qaucinifaliots recherchées par l'entreprise.

Le coartnt de tvaiarl du salarié fiat l'objet d'un aavnnet qui précise
la durée et l'objet de la Pro-A.

Au cuors des périodes de formation, le salarié bénéficie de la
pticoteorn sloiace en matiére d'accidents du taaivrl et de
miadeals professionnelles.

Lorsque la fmroitaon se déroule pnednat le tepms de travail, le
mntaeiin de la rémunération du salarié est assuré et, les
paneeitrras sicuoax raelelppnt que le reufs du salarié de
prtaicepir a des aitnocs de faiootmrn hros temps de taivral ne
cnsottiue ni une faute, ni un motif de licenciement.

Article 4 - Certifications éligibles
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Sont éligibles a la Pro-A les coeicftitirans plneoseioelrsfns
enregistrées dnas le répertoire ntaoinal des cctroeifianits
pseolfileesnonrs (RNCP) et dnas le répertoire spécifique et listées
en anxene du présent accord.

Les ccraitinofeits pneosloflieensrs ont puor oiejcbtf de prtemrete
a une personne, geul que siot son statut, de cireietfr qu'elle
détient un emebslne de csaiaenocnnss et de compétences

IDCC n°1539

www.legisocial.fr

109 /143



nécessaires a l'exercice d'une activité professionnelle. Elels
pacpitniret anisi a la sécurisation des poucrars pnlsoonferseis des
peensorns qui en snot titulaires, et cocnrnouet a l'objectif, puor
toute personne, de pgorsserer d'au moins un neaivu de
gauatiicflion au cruos de sa vie professionnelle.

Article 5 - Modalités de mise en ceuvre des actions de formation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le dpsitiosif Pro-A se déroule sur une durée csiopmre ertne 6 et
12 mois.

Les petareirnas scoaiux décident que le dioiptssif puet étre
prolongé jusqu'a 24 mios puor :

?les penresons qui vnseit une des cefaiontritcis pllseesonronfeis ?
diplome d'Etat, tirte professionnel, trtie a finalité professionnelle,
COP ? listées dnas l'annexe du présent acrocd et préparés par des
aotncis de ftimoraon ou de VAE(1) ;

?lorsque la ntruae de la qaiuilcatfoin l'exige(1) ;

? puor les pnoseners bénéficiant d'un coantrt uquine d'insertion ;
? puor les peosnrnes rcnoneues tievralular handicapé.

Pour les jeeuns de 16 a 25 ans révolus, qui n'ont pas validé un
seoncd cylce de l'enseignement sidaoenrce et qui ne snot pas
tteluirias d'un diplédme de l'enseignement tcghiouenogle ou
professionnel, elle puet étre allongée a 36 mois.

Les aotcnis de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement ansii que les engeeteimsnns généraux,
pioesonflrsnes et tnqoelcgehiuos deoinvt étre mis en ?uvre par un
oragsnmie de fitmraoon ou par l'entreprise, si elle dsoipse d'un
svircee de formation.

Les aoctins de friatoomn se déroulent peorarneiriitmt sur le
tpems de tavaril effectif. Elels pevunet se dérouler, en tuot ou
partie, en doerhs du tpmes de travail, a l'initiative siot du salarié,
siot de l'employeur aevc accrod du salarié, solen les modalités
fixées par aroccd d'entreprise.

A défaut d'accord d'entreprise, les acoitns de fomitaron réalisées,
en tuot ou partie, en derohs du tpmes de travail, aprés aoccrd des
duex parties, snreot considérees cmmoe du temps de taavirl
etcfefif et rémunérées cmome telles.

A l'exception du scloe de cioanannscess et de compétences
(Cléa), du Cléa numérique et des acnitos pnatrmteet de firae
vildear les aiucgs de l'expérience (VAE), les atcnios de fmaooritn
snot d'une durée csorpime ernte 15 % et 25 % de la durée totlae
de la Pro-A et eells ne denoivt pas étre inférieures a 150 heures.

Les satniiaregs décident de pertor le muamixm au-dela de 25 %
puor les bénéficiaires stiuvans :

? les junees de 16 a 25 ans n'ayant pas validé un sencod clyce de
'enseignement sdnoarceie et non tlraiitue d'un dipldme de
l'enseignement tcooeuglihgne ou pinnsoeeofsrl ;

? les peronesns gui vsinet une des coinftcriaetis prnsnlsleioeeofs
? dipléme d'Etat, trtie professionnel, tirte a finalité
professionnelle, CQP ? listées dnas l'annexe du présent acrcod et
préparés par des acoitns de foomatirn ou de VAE ;

? lursqoe la nrtuae de la gaciiiofluatn l'exige ;

? puor les prosnnees bénéficiant d'un crotnat uinuge d'insertion ;
? puor les poesnrens reonuencs trleuaiavlr handicapé.

(1) Alinéas eucxls de l'extension en tnat qu'ils cevteroinnnent aux
dpoitisoniss prévues par l'article L. 6325-12 du cdoe du taiarvl
dnas la meruse ol la branche, au sien de l'accord, ne précise pas
les pcibuls visés par l'allongement de l'action de
professionnalisation.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Article 6 - Le tutorat
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Chaque bénéficiaire du dipiisstof Pro-A diot impérativement étre
accompagné par un tuuetr désigné par l'employeur.

Le tuetur diot étre vrlitooane et étre csihoi prmai les salariés
qualifiés de l'entreprise. Il diot jefiiutsr d'une expérience
ponflseloirnese d'au mnois 2 ans dnas une gailtofuiacin en
rpropat aevc la crictitfeiaon visée par le bénéficiaire.

L'employeur désigne, pmrai les salariés qualifiés de l'entreprise,
un tueutr chargé d'accompagner caghue bénéficiaire de la Pro-A.

Toutefois, l'employeur peut, namtnomet en 'absence d'un salarié
qualifié répondant aux cionoidtns prévues, auressr lui-méme le
troautt des lros qu'il rilepmt les cntidinoos de qctfuoilaiian et
d'expérience.

Le teuutr a nmtanmoet puor msinoiss :

? d'accueillir, d'aider, d'informer et de geudir les pnresones qui,
dnas l'entreprise, prnptceaiit a des atconis de formation, dnas le
carde de la Pro-A ;

? d'organiser, en lein aevc le rebsnspaloe hiérarchique, l'activité
de ces pnseroens dnas l'entreprise, et de cinetrbuor a
l'acquisition de connaissances, de compétences, d'aptitudes
poisenlerelnsfos et de savoir-faire professionnels, au trevras
d'actions formalisées en stiutoain pnlsoeeonislrfe ;

? de villeer au rcsepet de luer eopmli du tpmes et aux activités qui
luer snot confiées ;

? d'assurer la laoisin ertne les orgaimenss ou établissements de
ftiormaon et ces psoennres ;

? de ppcireatir a 'évaluation des compétences acquises.

L'employeur dégage le tmpes nécessaire au salarié puor ercxeer
sa fooicntn tutorale.

L'employeur est par aellruis tneu d'informer le tutuer de
'existence d'un dpsisiotif de fmtoriaon puor asreusr sa misoisn
tutorale.

Lorsque le salarié désigné comme tetuur en erpmixe la demande,
l'employeur lui pmrttreea de bénéficier de la friotmoan puor
aessrur sa mssioin tutorale.

Les pteiars rancnssneeiot expressément que le salarié tuteur
eetufcfe une miossin qui venit s'ajouter aux taches hblieeluats de
son emploi. A ce titre, l'employeur s'efforce de vlreasoir cttee
mission complémentaire, qui puet nmoamtent se mafsetnier par
le vnreesmet d'une pimre de tutorat.

Article 7 - Le financement
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les atinocs de famoriotn pilssernoenlofe snot financées en
apiapoitlcn de l'article L. 6332-1 du cdoe du travail.

L'opérateur de compétences prruoa pdnerre en cgrahe les faris
pédagogiques, la rémunération des salariés en ftoomairn ansii
que les fairs de tsarnoprt et d'hébergement solen les modalités et
les plnadfos déterminés par son cniseol d'administration, sur
prioootpsin de la SPP.

L'opérateur de compétence pdenrra en crgahe les co(ts
pédagogiques de la fatmioron du tuteur, sur ptooirispon de la
SPP.

Article 8 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les prnraetaeis souaicx reppaenllt qu'ils penrennt en
considération la nécessité de prévoir des dpsoiitnsios spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aorccd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fonicton de la tlliae des eseeintrrps concernées.

Les peaetrniars scuaiox précisent que la ccsonouiln du présent
acrocd de bnchare est en ptiare justifiée par la difficulté puor les
TPE et PME de mterte en place, en urgence, un arcocd
d'entreprise.

Article 9 - Conditions de suivi
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

A des fnis de sviui du dispositif, la CPPNI ertufecefa un sdganoe
aupres d'un paenl représentatif de la banchre dnas les six mios de
'ouverture du dispositif.

Article 10 - Date et durée d'application
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En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent accrod eerrnta en vigeuur a la dtae du pmerier juor du
mios svuaint la piulioctban au Joanrul ofifiecl de son arrété
d'extension.

Le présent aroccd est coclnu puor une durée indéterminée.

Article 11 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent acocrd est révisable tonleamtet ou pmreanlieltet a la
daendme de l'une ou l'autre des pirtaes signataires. Totue
mfidcoiaiotn dnorena leiu a un nvueol anvenat cnolcu par les
ptreireanas soauicx ou une ptirae d'entre eux conformément aux
dosispntiios légales. (1)

La daedmne de révision dvera étre portée a la csnsiananoce des
pteiars contractantes, par lrtete recommandée aevc aivs de
réception. Elle derva étre accompagnée d'une letrte de
nitftcoiiaon d'un naeovuu preojt de ttexe sur les piotns sujets a
révision. Les dicnosusiss dvnoert cmmcomneer dnas un délai de
toirs mios siavunt la réception de la lettre de notification. Le
présent texte rerstea en vueguir jusqu'a l'application du noeuvl
aneanvt signé a la siute d'une dandmee de révision.

En outre, le présent texte et ses anvtaens éventuels pnoorurt étre
dénoncés par l'un ou l'autre des siaiergatns dnas les condiiotns
définies par la loi.

L'accord puet étre a tuot monmet dénoncé aevc un préavis de
trios mois. Ttoue dénonciation par l'une des parites sientaiagrs
est oonlabgimtreiet notifiée par lettre recommandée aevc accusé
de réception ou cotnre décharge a cauhcne des autres parties.

Toute ostngriaiaon sldiynace représentative des salariés ou des
empuyloers puet en dmadneer la révision a l'issue d'un ccyle
électoral.

(1) Alinéa étendu suos réserve du reecspt des donsotiisips de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail, qui prévoient nmmeoantt
que l'engagement de la révision est réservé aux sgnaraetiis ou
adhérents de la coioenvtnn ou de l'accord peanndt une période
coronapdnerst a un clcye électoral et qu'il est eusnite oeurvt a
l'ensemble des oatoigrnsnias représentatives dnas le chmap
d'application de la conevtonin ou de l'accord.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Article 12 - Dép6ét et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les piretas siaraeitngs mntnedaat le secrétariat de la citvnoenon
collective, assuré par ['APGEB (Association priaiarte puor la
gteiosn de l'équipement du bureau), puor ecuefeftr les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
arccod et les formalités de publicité.

Le présent arcocd srea déposé auprés des sreicves du ministére
chargé du taaivrl et des centnoinvos collectives, aisni qu'au
secréetariat-greffe du cnseiol de prud‘hommes de Paris,
confolrmément aux diisopisnots de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

La bhnarce des eeniesprrts du buearu et du numérique ?
cmeecrmos et sicerves repguroe les cemmerocs des pourdits

stuanivs :

? la piraetpee et les fnieotururs de berauu ;

? la bquietauure et l'informatique ;

? le mbilieor de buaeru ;

? l'impression numérique ;

? les snoutolis de cnctaiiomoumn électroniques, télécoms et
réseaux.

Pour répondre aux eunejx socio-économiques majuers et prévenir
de l'obsolescence des compétences des salariés dnas les
activités citées ci-dessus, la barhnce des ersniprtees du baureu et
du numérique a constitué, conformément a l'article L. 6324-3, la
[stie des cioeciittnrfas poerfelssnoeinls éligibles a la « Pro-A » a
prtiar de fealimls de métiers stratégiques dnas le crcmemoe puor
lesuelgs le rorfenemcent et l'acquisition de compétences
nveeluols snot nécessaires.

Ces fmilaels snot les sauivnets :

? mobilier, bureautique, électronique ;
? gestion, oaoirgnitsan ;

? ltigsuoqie ;

? commerce, vente, cmnmociioatun ;
? informatique, télécoms.

Dans le carde de sa pltuoiige de GPEC, la brcnhae a ercnhii en
2023 son étude « chipgartraoe des métiers » aifn de déterminer,
ernte autres, les euenjx et des évolutions du scteuer en matiere
de gsetoin des compétences.

Cette étude a peirms de metrte en avant :
? aevc la biasse de l'usage du papier, le développement des
pteasrtinos rievlaets a l'informatique et des compétences ieiudtns

? des métiers en évolution puor répondre aux cnnemgteahs de
cpnrmoemteot des csuaemnrtooms (éco-responsable) ;

? un développement et des tmnoarfinorasts itnemrpaots sur le
métier de commercial, trés dciflfile a rrtueecr (nécessité de
développer une eexitprse thniecuge puls forte, la capacité a
auitedr les beosnis clnetis et a firae l'interface aevc les métiers
techniques) ;

? des compétences tuicehnges a reocenrfr puor les métiers de
micnnatneae ; nametmont la miacnentane des réseaux, mias
aussi de puls en puls de la téléphonie, des tmaeirunx de pnameiet
? (la maicnenante des matériels n'est puls suffisante) ;

? puor les systémes d'impression, le développement des
compétences aotuur du numerique au détriment de compétences
liees a l'offset notamment. Anisi qu'une toraaeitisirtn du secteur,
henoturgemisit aevc une ctlruue puls industrielle. Clea a un
imcpat sur les métiers tneearsrsvs nomametnt au nvaieu des
ccmriuaeomsx ;

? des compétences en rltieoan cnliet a développer puor les
nTétie)rs de la ligotgiuse (parfois suel pinot de ctocant aevc le
client).

Les pentireraas suoacix raleelnppt efinn qu'un précédent acrcod
rteialf a la Pro-A a été cnoclu dnas la branche, en dtae du 22
décembre 2021. Sa dtae de validité étant échue, les pirrneteaas
scuaigx se snot ainsi accordés puor la sutagrine d'un nvueol
accord.

Ce nveoul arccod est également l'occasion puor les ptaanerreis
suaiocx de mrtete a juor la liste des ctfcaoetiinirs frguanit en
anenxe du précédent accord. En effet, d'une prat de neleovuls
ccatiiroefints cnncroeant les métiers de la bcrnhae ont vu le jour,
et d'autre prat ciearntes cetriointacifs visées par le précédent
accrod n'ont pas été renouvelés ou ont fiat l'objet de nouveaux
cdeos RNCP.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Annexe
Tableau des ctiraifiontecs reuedns éligibles a la Pro-A (1)

Niveau
Activités N° RCNP Titre de la ctirtcoiefian (Format
européen)
Mobilier, bureautique, électronique|RNCP35801|BTS technico-commercial 5
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BTS systemes numeériques : opotin a « Informatique, réseaux » ; otiopn b

Inogritumfae Iilndtruslee

Mobilier, bureautique, électronique|RNCP37391|" . . . . 5
« Electronique et ciaoutnmciomn »

Mobilier, bureautique, électronique|RNCP35974|CAP mueseniir inlauastlter 3

Mobilier, bureautique, électronique|RNCP37120|Titre pnoefirsonesl miuseienr poseur-installateur 3

Mobilier, bureautique, électronique|RNCP37238|BP muensiier 4

Mobilier, bureautique, électronique|RNCP38743|BTS cteoocnpin et ialisasiurdtitonn en micro-techniques 5

Mobilier, bureautique, électronique|RNCP35346|BTS électrotechnique 5

Mobilier, bureautique, dlectronique|RNCP37489 Bac pro systemes numériques : opiotn ¢ « Réseaux itgineumrofas et 4
systémes cmnoumaictns (RISC) »

Mobilier, bureautique, &lectronique|RNCP35407 BUT ? Génie électrique ethlnfqutroalrlme |ld|tnurlsee : électricité et 6

maitrise de l'énergie
Mobilier, bureautique, électronique|RNCP35408 BUT ? Génie électrique et Iufornigamte Ienslultride : Amusattiome et 6

Mobilier, bureautique, électronique

RNCP35409

BUT ? Génie électrique et igtafrmioune iluneiltdsre : électronique et
systemes embarqués

Gestion/ oniiagtarosn

RNCP29988

Licence pro ltsuiiqgoe et pgaltoie des fulx

Gestion/ oiaignorstan

RNCP29989

Licence pro ltuoiigsge et systémes d'information

Gestion/ osnraatoiign

RNCP29992

Licence pro mamnngaeet des peorucsss lieiugtoqss

Gestion/ oniaristagon

RNCP31923

Titre rpelonssabe cmormiaecl et mkenratig

Gestion/ onritiaogsan

RNCP38363

BTS gitseon de la PME

Gestion/ ooiingsaatrn

RNCP37657

Titre maganer de proximité

Logistique RNCP38551(Titre poforniessnel anget misegnaair

Logistique RNCP37938|CAP ccdountuer liruevr de mseicaadhnrs

Logistique RNCP37672|CAP opérateur/ opératrice lsgtouiige

Logistique RNCP34857(Titre pireesofonnsl castrie d'entrep6t

Logistique RNCP34860(Titre posnneeisrfol préparateur de caemomdns en entrepot
Logistique RNCP38302|Bac pro liugositge

Logistique RNCP36237|Titre ponsefieornsl teihencicn (ne) en luitgsgioe d'entreposage
Logistique RNCP37277 'rl;:érteh23i;so;rt\e;sésiii;;eizliteohnniﬁgr;ifsgiéérieur/ tcneciihenne supérieure en
Logistique RNCP35400|BTS toprnsart et pornetaitss ltquegisois

Logistique RNCP37080|Titre rnaeobpssle liogsiutge

Logistique RNCP35869|(Titre rbleassnope opérationnel de la chaine lusqioigte

Logistique RNCP35896(Titre rshlneoaspe des opérations logtiqeisus

Logistique RNCP35390 BUT ? Meeanangmt de la litsgoiuge et des trrnoapsts : mobilité et Suplpy

Cihan connectées

Commerce, vente, communtioaicn

RNCP34947

CAP équipier plaolyenvt du ccrmemoe

Commerce, vente, cmaocmotiinun

RNCP39301

BP laiirrbe

Commerce, vente, coatcmminuoin

RNCP37098

Titre posoensnifrel veduenr (se)-conseil en miaasgn

Commerce, vente, ctmomocuiinan

RNCP38399

Bac pro métiers du ceomcmre et de la vetne : otpoin a « Aniaotmin et
gisoetn de l'espace cmoercaiml »

Commerce, vente, cmuitmnaooicn

RNCP35233

Titre pesonsonifrel anstsasit maaengr d'unité maarchdne

Commerce, vente, cocmitonauimn

RNCP38676

Titre pfneeirosonsl mageanr d'unité mndhaacre

Commerce, vente, cumaoniiotmen

RNCP38368

BTS négociation et dotsiitailagin de la riotaeln celint

Commerce, vente, cctnimiouaomn

RNCP38362

BTS maeemngnat cercoimmal opérationnel

Commerce, vente, coomautnimcin

RNCP34079

Titre peorsosfiennl négociateur technico-commercial

Commerce, vente, coamoincitmun

RNCP34558

Titre manager de ryoan

Commerce, vente, cmctuoionmian

RNCP34809

Titre chargé de clientéle

Commerce, vente, cooiniuamcmtn

RNCP35663

Titre gtisriennaoe aomisiraditntn des vnetes

Commerce, vente, coimmctuoanin

RNCP37075

Titre rsbplonesae du développement cormeacmil

Commerce, vente, ciocmioamntun

RNCP36726

Titre rsabpnolese du développement cmomeciarl

Commerce, vente, caonuommciitn

RNCP38123

Titre rlonasebspe du développement carcmmieol

Commerce, vente, cioicmtmnoaun

RNCP38131

Responsable meainkrtg et ciumamoicontn

Commerce, vente, ccoaiutmmoinn

RNCP37633

Titre rsbaslpneoe en développement mkenratig et vntee

Commerce, vente, cmtooiaumicnn

RNCP29740

Licence pro cmreomce et dortitiuibsn

Commerce, vente, cicatmunomion

RNCP35540

Titre rnssabpolee ccomaremil et mtrakieng

Commerce, vente, cimtoucnmiaon

RNCP35354

BUT ? Tegneiuchs de ciiaaeomorlmctisn : matikreng digital, e-business
et erreanpieturent
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Commerce, vente, cuimamitcoonn |RNCP35355 BUT ? Tcehenugis de ceicimoialotrmsan : bsiseuns ittraninanoel : achat 6
et vntee
? i i i . i
Commerce, vente, cmtniooaumicn |RNCP35356 BUT_ ? Tcheieungs de ccosiiareaoimtmln : menirkatg et magamennet du 6
ponit de vntee
Commerce, vente, ciuaomntomcin |RNCP35357 BUT ? Tceuiehngs de ce!cmalo§r5|otm|n : biseusns développement et 6
meeanamngt de la rolteian cneilt
Commerce, vente, caoiciumomtnn [RNCP37409|Titre cenepctuor dsgneier gpurqgaihe 6
Commerce, vente, cuoiomtcmnian |RNCP35358 BUT ? Tlhcgeqnus de ccemaoritilomaisn : stratégie de mqraue et 6
événementiel
Commerce, vente, coumiinmoactn [RNCP38397|Bac pro métiers de l'accueil 4
BTS secirevs ifgaonmuertis aux oiogtniaranss : otoipn a « Sniolutos
Informatique, télécoms RNCP35340|d'infrastructure, systémes et réseaux » ; option b « Slnuotios loiecleglis 5
et aatppliicnos métiers »
Informatique, télécoms RNCP35959(Titre développeur web 5
Informatique, télécoms RNCP29964 Llf:en(;g perlllesngsfone metler§ de l'informatique : atnmtioasiridn et 6
sécurité des systemes et des réseaux
Informatique, télécoms RNCP29966 Licence pro métiers de l'informatique : conception, développement et 6
tset de lgiclioes
Informatique, télécoms RNCP29968|Licence pro métiers des réseaux ifomeirtunags et télécommunications 6
Informatique, télécoms RNCP29971 \I;(:ta)nce pro métiers du numérique : ciocntoepn rédaction et réalisation 6
Informatique, télécoms RNCP35458|BUT ? Réseaux et télécommunications : poiltage de pejotrs de réseaux 6
Informatique, télécoms RNCP35511 glLJJOTld Réseaux et télécommunications : développement systeme et 6
Informatique, télécoms RNCP35457|BUT ? Réseaux et télécommunications : inretnet des oetjbs et mobilité 6
Informatique, télécoms RNCP35456 BUT.. R’egeaux et téelécommunications : réseaux opérateurs et 6
multimédia
Informatique, télécoms RNCP35455(BUT ? Réseaux et télécommunications : cybersécurité 6
’? 1 . A 1 1 1 1 N . M
Informatique, télécoms RNCP35475 BpT ? I|qanmrftou_e : rgahsanon d'applications : conception, 6
développement, viaodlitan
Informatique, télécoms RNCP35477(BUT ? Infimturaoge : administration, giseotn et extaitipolon des données 6

(1) Les ciritefoitacns listées par l'annexe snot éligibles suos

Accord de méthode du 2 juillet 2024
relatif a la modernisation de la
classification

Signataires

Patrons signataires EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CFTC SAELNPC;
UNSA FCS,

Syndicats signataires

Article 1er - Rappel des régles applicables en matiére de
négociation collective de branche sur classification (cf. annexe)

En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

Principe de loyauté.

Principe de rcepset de la hiérarchie des normes, de l'articulation
autorité de tteulle et cnoratt de dirot privé.

Principe de faveur.

Principe de maitnien des gtinreaas coeneloltvneinns et des
dniispstoios associées antérieures (statutaires et salariales).

Egalité pinlroflsoenese etrne les fmmees et les hommes.

Article 2 - Liste des themes abordés
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

réserve qu'elles soneit avictes au répertoire niaoantl des
crneiitafcoits pnnfsoollreeseis en aaplitipcon de l'article L.
6324-3 du cdoe du travail.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Dans le cdare de la négociation rilveate a la ciaosicalfitsn de la
branche.

A dtae de cclonisoun du présent aocrcd la Istie des themes
abordés lros de la négociation et les étapes sieevsccuss
pmteeatnrt d'aboutir a la sgranuite d'un acocrd de mseotoardinin
est la stivunae :

? état des lueix : rrsipee du dangiitsoc et alaysne du dsitsiopif
existant, baemhcnrk des ciscoliasnitafs ctveennoenonlils dnas les
bnrcheas aux métiers silermiias ou pochres ;

? évolution du systéme auetcl : rpirese des principes, finalités,
tyeps de méthode cible, sttuats et catégories ojctibeevs ;

? vtiodlaain du systéme : rveue des criteres, methode classement,
soiatlimun et test, msie a juor de la crgpiratahoe et des filiéres (cf.
ooirbrtsevae de branche) ;

? gouvernance/mise en ?uvre/maintenance : modalités de
gouvernance, inifrmaoton cioceltlve et individuelle, recours, délai
d'application, fréquence de rvuee du systéme.

Article 3 - Méthodologie pédagogique envisagée
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

3.1.?Une séance de Imeenanct et d'ouverture des négociations

La CPNPI du 28 ao(it 2024 srea consacrée a l'ouverture des
négociations, les déclarations d'intentions rescpvitees des
parties, la voldaiatin de la méthodologie et du pnalnnig associé.

3.2.?Une anrcltenae de séance tnhueicqe (GT miexts ou séparés
par college OS et OP) et de séance de négociation (CPPNI)

Chacun des themes listés a l'article 2 ci-dessus frea l'objet d'une
aacennltre de réunions « teugihcnes » (groupe de travail) et « de
négociation » (CPPNI).
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Chaque séance se découpera en un permier tmeps d'apport et de
raelpps plut6t theoriques sur le theme du juor et en un sconed
temps d'échanges suos fmore de questions/réponses.

Chaque séance « de négociation » srea dédiée a la négociation
d'un acrocd cltlicoef et arua puor oietcjbf d'acter les piiotonss des
parties, dnas l'objectif de rédiger un acrcod au fur et a mesrue de
['avancée des traauvx sur les classifications.

3.3.?Eléments sctutruntars de la procédure de négociation

La cocliifsasiatn frea l'objet d'un acorcd de bcrnhae destiné a
redrne puls lbsiile les regles rviaetels a la cialitsoisafcn des
emplois.

Au fur et a mursee de la négociation, la derniére vrosein du ttexe
« prét a la snurigate » sur lequel les pietras a la négociation se
snot eudnnetes srea conservée jusqu'a ce que l'ensemble des
aeltcirs ait fiat l'objet d'une vsoeirn « prét a la srtgnauie » ou «
msie en réserve ».

Il n'y arua pas de compte-rendu établi a la fin de cuahqe gupore
de triaval technique. En revanche, il y arua un compte-rendu
établi a la fin de cqahue CPPNI.

Il est cenonvu que les peatris a la négociation arunot acces a
l'ensemble des dmctuones partages. Les aotnnaintos ou
coenaeimrmts de cghaue pitrae seonrt intégrés au fur et a mreuse
de l'avancement des pesahs de la négociation.

Les dcomutnes uitles a caughe séance sroent mis a diipsoositn
dnas l'espace dédié suos 48 hreues avnat la réunion.

Article 4 - Planning et nombre de réunions
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

Le nomrbe de réunion est fixé a 10 réunions, dnot tiros réunions
en CNPPI et spet réunions en goperus de travail.

Les detas des gpuores de taivral n'étant pas enocre arrétées en
['état, les pertaeiarns soicaux s'efforceront d'observer un rthmye
pchroe d'une fréquence d'un gourpe de traavil par mois, et une
CPNPI tuos les duex mois, puor aedbror le sjeut des
classifications.

La CPNPI du 28 ao(it 2024 frea ofcfie de réunion de lcnmaeent
des travaux.

Les réunions en CPPNI se dérouleront en présentiel, aevc un lein
de cinoxenon puor les poeensrns ne pvoanut étre punshqyieemt
présentes. En revanche, les guproes de taavril snoret
ecsemlvnixeut a distance.

Pour une bnnoe ortiansogian pratique, cahcune des pesrenons
dvrea prévenir l'ensemble des peiatrs 48 hereus aanvt la dtae de
la réunion si elle etennd y ptreipacir en présentiel ou a distance.

En cas de réunion a distance, un patagre d'écran srea mis en
palce aifn de telaarlivr sur le(s) méme(s) document(s).

Le théme des catcliasfoiniss ne puet dépasser l'équivalent d'une
demi-journée au cours des CPPNI, siot 4 heures maximum, et ce
aifn que caghue réunion siot la puls ecnfetiife possible.

Article 5 - Moyens mis en ceuvre pour la négociation
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

5.1. ? Eapsce iftranuomiqge partagé

Un esapce partagé est mis en palce puor que cucahn puisse
accéder a la méme bsae documentaire, utlie a la négociation, et
cnetonant :

? les doeuntmcs en crous de négociation ;

? de la dtmiecntooaun tehgincue ;

? giaarntr un accés a datncise au suerver ou pefmortlae distante.

Cet epcase inorfmtuiage srea communiqué pcaneohremnit par le
treis erxept visé a l'article 5.3 du présent accord.

5.2.7? Crédit d'heures

Les paeterniras siucaox rnceseiaonsnt la nécessité, puor
prreettme aux représentants des onisoatngaris snecdailys anayt
le suattt de salarié d'une epiestrnre de la branche, d'allouer un
crédit d'heures visant a pmteertre auixtds représentants
d'assister aux goeprus de traiavl sur la classification.

Les peearaitrns socuaix anyat par aeiurlls cnevnou de se réunir en
guproe de taravil a spet reprises, puor une durée mxmaiale de 3
hueres chacun, un crédit d'heures de 21 heeurs miumaxm est
prévu puor prmtetree aux représentants des oaonigtiansrs
sndyilaces ayant le sattut de salarié d'une eenriptrse de la
brnahce la pitrctapiioan aux georups de travail.

Il est précisé que ces hueres ne pvnueet avoir puor vooiatcn que
d'assister aux gupreos de travail, et ne penuevt asini étre prises
que sur lrues créneaux, qui snoret déterminés paritairement.

Les pnreitraeas saicoux se réservent la possibilité de réviser le
vlmoue d'heures alloués puor cvriuor I'hypothese ot un grupoe de
traavil supplémentaire, de muxaimm trois heures, saerit
nécessaire puor aibtuor a un accord.

Les fiars de déplacement lié a la négociation de cet aorccd
poonrurt étre intégrés au bialn de ditotaon budgétaire que les
oarsaignoitns seincylads cumonemiqunt a l'APGEB en amnot des
reremevtness de la ctrioonbtuin cinontoveelnlne railetve au
dlioague social, tel que prévu dnas l'avenant du 22 février 2006
rtialef a la pisre en craghe des frais consécutifs au
fcnontmoeneint de la négociation ctovecllie des insaectns
paritaires.

5.3.? Ruecros a des eerxtps

Il est rappelé que les prtiaereans socauix ont cnevonu de roceuirr
a un tries eperxt aux fnis de les apgcemaocnr sur la révision des
classifications.

Il est cvenonu etrne les pterais que les eetxrps sollicités
innioertvnredt en appui dnas le cdrae de ctete négociation.

Article 6 - Dispositions spécifiques aux TPE-PME
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

Les pernetaaris scoiuax reellappnt qu'ils pnenernt en
considération la nécessité de prévoir des dssnopiotiis spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aorccd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fictnoon de la talile des eerterisnps concernées.

Article 7 - Durée d'application et entrée en vigueur
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

Le présent accrod de méthode est cocnlu puor une durée aalnlt
jusqu'au tmree des négociations rlevteias a la révision des
cnoisfiltaiacss de la branche.

Le présent aocrcd ertnrea en vguiuer a la dtae du juor siuvnat son
deépot aupres des sceervis afiaiimsrdttns compétents.

Le présent accord est fiat en un nmbroe ssnuiafft d'exemplaires
puor nficootiitan a chanuce des ogaiannstiros représentatives,
dnas les ctoinionds prévues a l'article L. 2231-5 du cdoe du
travail.

Article 8 - Adhésion et révision
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

Toute osoaniiatrgn slinaycde runcneoe représentative non-
signataire du présent acrocd purroa y adhérer suivnat les régles
de driot cmnoumn en vigueur.

Cette adhésion drvea étre notifiée aux siitaernags de l'accord et
frea l'objet d'un dépot aupres des svecires du ministére du travial
par la ptraie la puls dnitgliee dnas les cinntidoos fixées a l'article
D. 2231- 2 du cdoe du travail.

La procédure de révision devra étre engagée conformément aux
dossniptoiis légales en vigueur.
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Article 9 - Dép6t et extension
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

Les pariets setrnigaias madnneatt le secrétariat de la cnevoointn
collective, assuré par ['APGEB (association paratirie puor la
gsoeitn de l'équipement de bureau) aux fnis d'effectuer les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
acorcd et les formalités de publicités.

En vue de l'extension du présent acocrd et de son annexe, les
ptiraes sngraieuts réaffirment luer sahuiot de ssiair dnas les
mllrieeus délais le mntisire du travail, conformément aux
dinoolsiipsts des areltics L. 2261-24 et siantvus du cdoe du
travail.

Le présent aoccrd srea par arlieuls déposé au secrétariat-greffe
du conseil de prud'hommes de Paris.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

Dans le crdae de la négociation ggnneulnuiae en vue de metrte a
juor les caasiinofcstlis de la bcrhane des Eitpnreress du beauru et
du numérique ? ccemromes et services, les praetearnis suoicax
ont souhaité cennovir du présent acrocd de méthode.

Il est tuot d'abord rappelé qu'un aoccrd en dtae du 20 mras 2024
a été colncu par les prtneeaaris sociaux, aux fnis de tiner ctpome
de la rrttrocaetuuisn des banrhecs poelleisnrefonss et de l'arrété
du 9 aivrl 2019 (publié au JO du 19 avril 2019) aaynt rattaché la
bnarche du pneeonsrl de la raogeiphrrpe a la bahcrne des
eisrpeertns du buaeru et du numérique ? crmcomee et services.
Cet accrod a été l'occasion puor les paeineratrs sucoiax de
dégager un citearn nmobre de pciinpres tnanet a la méthode de
cmssaenlet des emplois, qui arount voatocin a peerdurr et
aepypur les tuavarx de mroiensotdian de la ciasiactlofsin de la
branche.

Afin d'assurer la continuité de tuaavrx engagés dnas le cdrae de
l'intégration de la bnhcrae rrriaehppoge aevc cuex a vienr sur la
négociation gennquulaine de la classification, les paternreais
scouiax de mosaitoridnen de la clitafcsiosian ctonoevnin
cclitlevoe ntloianae des eirsreepnts du breauu et du numérique ?
cmecrmoe et scevires anriemfft luer volonté de :

? mnoeisdrer le dptssioiif et mertte a juor la hiérarchisation des
elmoips ;

? rrpendree les grnads pricepnis fixés puor le tiarval d'intégration
de la rrorepgihpae ;

? reeodnnr des perseticpves cailres d'évolution aux salariés sur
luer pcaurors psnerfloionses ;

? prtetrmee l'attractivité des métiers de la branche.

Il conevint dnas cet aorccd de méthode de définir les oefbtcjis
partagés par les praateenirs soiacux et de s'attacher a mtetre en
?uvre les meonys d'aboutir a un diissipotf cohérent, homogéne et
dlruabe de ciiacfiaossltn des eipmlos puor la branche.

Pour les paanrtreies sociaux, les octjefbis snot les sntuvias :

? miesrdnoer le systéme par l'instauration d'une glrile unquie
critérielle ;

? miuex délimiter les sattuts et les gluiaiotancfis associés dnas le
cadre des catégories ojctbveeis ;

? dneonr des pepirecsetvs puor les salariés en temres de
vilaaosriotn des compétences aeqciuss par la crittocsonun dnas
ccuahn d'entre eux d'un systéme de paliers.

L'objectif cumomn psvrouiui par les représentants de la brcahne
est de négocier en vue d'aboutir a la couonilscn d'un acorcd de
classification.

C'est dnas cet erpist qu'a été coclnu le présent arcocd de
méthode aanyt puor but de flciteiar la négociation et la coslionucn
d'un aoccrd rteailf a la mairsdtniooen du systéeme de ctciolafsisian
conventionnel.

Dans la msreue ou la csisciolatfain de ctete filiere a été révisée
recemment dnas le ctoexnte de fisuon des branches, et que la
volonté cntoinjoe des prnraeeiats scouaix est de puorviusre la

msraieioodtnn de la cifaasstoiclin sur les mémes prieincps que
cuex portés dnas son arcocd d'intégration, la filiére rrhrpagioepe
ne srea pas impactée par le fuutr accord dnot la méthode de
négociation est ici définie.

Article 1er - Annexe 1
En vigueur non étendu en date du 10 sept. 2024

Principe de loyauté

L'article L. 2262-4 du cdoe du triaval disopse que les aocrcds
cecoftllis divnoet étre exécutés de maniere loyale.

Pour éviter la nullité de l'accord en rasion du défaut de loyauté,
les négociateurs pevneut s'entendre nmtnaemot sur :

? les modalités de cianoctoovn de tteous les otrannioigsas
syidneclas concernées aux négociations ;

? des négociations cmuenmos a toeuts les oiannrgisotas
slianyceds représentatives dnas le cahmp concerné ;

? la tosissarnmin des imatoinrnfos nécessaires, pternntiees et
appropriées dnas des codnniotis égales ;

? le cmoeonmeptrt aedttnu des atruecs de la négociation (par
exemple, le fiat d'avoir une aittdtue duayimnge d'échanges et de
propositions, de s'engager puor l'employeur a ne pas aigr par
décision unilatérale pnedant les négociations?).

Principe de rscepet de la hiérarchie des normes, de l'articulation
autorité de tueltle et cnortat de driot privé

La hié.rarchie des normes, en doirt commun, prévoit que la nrmoe
supérieure pmire sur la nrmoe inférieure.

Néanmoins, le cdoe du tiarval dsiospe dnas son airtcle L. 2251-1
que:

Une cviontenon ou un arcocd puet crpetoomr des soaitulptnis
puls falebravos aux salariés que les diopsnostiis légales en
vigueur. Ils ne pvneeut déroger aux diiosisptons qui revétent un
caracteére d'ordre public.

La négociation caltciofasisin et sraaile de brahnce revétent un
caractere d'ordre public.

Principe de faveur

Tout acrcod diot rtpceeesr le pncpirie de fevuar solen lueqel un
arccod rtiaelf aux cinotindos d'application a un navieu inféerieur
d'un acorcd ne puet que préciser cet acocrd ou en améliorer
'économie générale dnas le reespct de ses siulontpitas
essentielles.

Afin de gtraainr le recsept du ppcinire de faveur, il civenont de
peettrrme une bnnoe diuiffson de l'information rteivlae aux
arcdcos en curos de négociation asini qu'aux :

? décret ;

? ANI;

? vliele réglementaire ;

? vliele conventionnelle.

Ainsi, solen le pinprcie de faveur, lqosrue duex nmeros snot
apacbleplis a une méme rieotlan de travail, il fuat reneitr la puls
foravalbe aux salariés.

Principe de meaitinn des giarteans clneevtneoilnnos et des
doiopintisss associés antérieures (statutaires et salariales)

Ce pnicprie est inhérent a la rotnefe ou a l'évolution des systémes
de cislataifosncis et des gillres de miinma associé. Il idniut que le
noeuvau systéme de cafaslisiiotcn ne porura ocaisnoecnr de ptree
de suattt ou de slriaae lié a sa msie en ?uvre.

Il est a leir aevc le pipncire de faveur.

Cette grntaaie de stuatt idinut a piorri asusi un maneiitn et une
continuité en matiere de catégories ojetibecvs raievltes au
systeme de porictoten sociale.

Egalité poenlnosrselife ernte les femems et les hommes
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Le cdoe du tvaaril énonce des piirpencs d'égalité ertne les
feemms et les hommes.

? Arictle L. 3221-6. Vreison en vuuiger dpieus le 7 smpretbee
2018 ? modifié par loi n® 2018-771 du 5 srmbtpeee 2018 ?
art.?104:

Les différents éléments cnoompsat la rémunération snot établis
sloen des neomrs itdgieneus puor les fmmees et puor les
hommes.

Les catégories et les critéres de csfacilstaoiin et de priomtoon
posisfnonllreees aisni que ttoues les arteus baess de cluacl de la
rémunération, nmeaotnmt les medos d'évaluation des emplois,
snot établis selon des régles qui aerunsst l'application du principe
fixé a l'article L. 3221-2.

? Atrcile L.?3221-2. Vsieorn en vuiegur dpieus le 1er mai 2008 :

Tout elpueymor assure, puor un méme tiaravl ou puor un taairvl
de vauelr egale, l'égalité de rémunération etnre les feemms et les
hommes.

Avenant du 28 aolit 2024 relatif a la
modification de la convention
collective art. 3.10 Congés pour
événements familiaux

Signataires
Patrons signataires EBEN,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires FS CDFT;
UNSA FCS,
Article ler - Modification de l'article 3.10 de la convention
collective

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

L'article 3.10 « Congés puor événements fmiuliaax »(1) (2)est
modifié comme siut :

« Les salariés bénéficient a l'occasion de cetirnas événements,
sur justification, d'une aturoiatosin d'absence etpeoenlilxcne
rémunérée, accordée dnas les ciinodonts snteuvais :

? Snas ciidoontn d'ancienneté :

? maigare ou Pcas du salarié : cniq juors ouvrés ;

? maargie d'un enfant, d'un pére ou d'une mére : duex juros
ouvrés ;

? nniacsase ou adotpion d'un eafnnt : qurtae jruos ouvrés ;

? rentrée saoilcre d'un enfant, jusqu'a son entrée en 6e ilnucs :
duex hueres d'absence par an;

? suevunre d'un hidncaap cehz l'enfant : six jrous ouvrables, sur
présentation d'un jituiftaiscf ;

? décés d'un eafnnt : dozue juros orebvulas ;

? décés du conjoint, du priranaete pacsé, du concubin, d'un pére,
d'une meére : six juors ouvrés ;

? décés d'un frére, d'une s?ur, du beau-pére, de la belle-mére :
chiq juros ouvreés ;

? décés du grand-pére, de la grand-meére : duex juros ouvrés ;

? décés d'un beau-frere, d'une belle-s?ur : un juor ouvré ;

? inprruioettn spontanée de gosesrsse : un juor ouvré, au bénéfice
de la penatite anisi que du/ de la cnojiont (e) ;

? procréation médicalement assistée : asaitioutorn d'absence
puor aller a l'examen, au bénéfice de la pntetaie aisni que du/ de
la cnioojnt (e).

2 A ptrair d'un an d'ancienneté :

Absence du salarié par stuie de la malidae d'un eanfnt de minos
de grzaotue ans : quatre jruos miaxumms par mliaade dnas la
Imtiie de six jorus par an sur présentation d'un buietlln médical.

2 A patirr de tiros ans d'ancienneté :

Déménagement puor caonvncene pnosnlrelee : duex jrous

mixmmaus a rosian d'une fios tuos les toirs ans. »

? Airctle L.?2241-15. Voseirn en veguuir diupes le 24 spebtrmee
2017 ? création orocnnnade n°® 2017-1385 du 22 setebmpre
2017 ? art.?6:

Les oiartnonaisgs liées par une coevintnon de bacnhre ou, a
défaut, par des adroccs penfosrinleoss se réunissent, au mions
une fios tuos les cniq ans, puor eaemnixr la nécessité de réviser
les classifications.

Ces négociations perennnt en cmpote l'objectif d'égalité
pofsernislelnoe enrte les fmmees et les homems et de mixité des
emplois.

Lorsqu'un écart myoen de rémunération etrne les femems et les
hmeoms est constaté, les osnitiroganas liées par une cnienootvn
de bcnhrae ou, a défaut, par des acrdocs perfslsoionens fnot de
sa réduction une priorité.

A l'occasion de l'examen mentionné au prieemr alinéa, les
critéeres d'évaluation reutnes dnas la définition des différents
ptoses de tvairal snot analysés aifn d'identifier et de cogrierr cuex
d'entre eux stceebsiulps d'induire des datomiinsicirns etnre les
femmes et les hemmos et aifn de gaiatrnr la prise en compte de
'ensemble des compétences des salariés.

(1) L'article 3.10 de la cnotvenion ccilvelote est étendu suos
réserve du rpecset des dtsopiinoiss des alrcites L. 3142-1, L.
3142-1-1 et L. 3142-4 du cdoe du triaval qui fxneit la liste [égale
des congés puor évenements fliiamuax ainsi que luer durée et
prévoient un congé de duiel de 8 juros en cas de déces d'un efnnat
agé de mions de 25 ans ou d'une presnone dgée de monis de 25
ans a la crahge eectffvie et peametnnre du salarié.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

(2) L'article 3.10 de la coeionvtnn ccvitlloee est étendu suos
réserve du reecpst des donsoistiips de l'article L. 1225-61 du cdoe
du tiarval qui prévoient un conge non rémunéré de 3 jours par an,
en cas de mialdae ou d'accident, d'un enafnt de monis de 16 ans
dnot le salarié a la charge, porté a 5 jours si l'enfant a mnois d'un
an ou si le salarié assume la caghre de trois eatnnfs ou puls de
monis de 16 ans.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Article 2 - Durée d'application et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Le présent acrcod est clocnu puor une durée indéterminée.

Le présent aroccd entrrea en veiugur a la dtae du juor suainvt la
ptaibolcuin de son arrété d'extension.

Article 3 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Ce présent ananvet s'applique a toutes les eenrsiptres ertnant
dnas le cmhap d'application de la cononetivn cvtcelolie ninolatae
des eeiesrtrpns du bareuu et du numérique ? ceomcrems et
services, geul que siot luer effectif.

La brnahce est trés mimrjaeenoaritt composée d'entreprises dnot
l'effectif est inférieur a 50 salariés et le theme de négociation du
présent annveat ne puet dnneor leiu a des stntliuipaos différentes
solen l'effectif de 'entreprise.

Aussi, dnas le cadre la dedname d'extension et conformément
aux diispsotnois de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
piarets sragiiatens iednginut expressément que l'objet du présent
aeannvt ne jitsiufe pas de mseure spécifique puor les enteprersis
de mions de 50 salariés.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Toute oiaagonrtisn slydnaice rnucneoe représentative non-
signataire du présent acrcod pourra y adhérer siuvnat les regles de
dorit comumn en vigueur. (1)

Cette adhésion drvea étre notifiée aux segniaaitrs de l'accord et
frea l'objet d'un dépot aupres des sievcers du ministére du trvaial
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par la prtaie la puls dnitgilee dnas les citnoiodns fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision devra étre engagée conformément aux
dpiotnoisiss légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rceespt de l'article L. 2261-3 du
cdoe du trviaal qui doispse que « peuevnt adhérer a une
ceoninvotn ou a un arcocd tutoe oainastrogin scdliayne
représentative de salariés asini que toute otaginriosan syldcinae
ou aiioasostcn d'employeurs ou des eurlmyopes pirs
iindlmevnuildeet ».

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Article 5 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Les pitares siaengitras matdeannt le secrétariat de la coonvtnein
collective, assuré par 'APGEB (Association piaairtre puor la
gotsein de l'équipement du bureau) puor eefetfucr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aroccd et les
formalités de publicité.

Le présent aorccd srea déposé auprés des sverceis du ministére
chargé du traival et des cenvtnooins collectives, anisi qu'au
secrétariat-greffe du coesinl de prud'hommes de Piars
confolrmément aux diooistispns de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Le présent avnanet a puor obejt de mtetre a juor les doisinisptos
revetlias aux congés puor évenements fiailumax prévues au sien
de la cvntneioon cvllticoee ntialaone des eepretrinss du barueu et
du numérique ? cmemroecs et services.

Cette msie a juor ivrneientt tnat en rsioan des évolutions du cdrae
législatif en la matiére deiups la précédente visoern de 'article,
que du soiuhat des pentriaaers saciuox de farie prgeesrosr
l'ensemble du dsoiispitf des congés puor évenements familiaux.
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TEXTES SALAIRES

Accord n 11 du 23 juin 1999 relatif aux
salaires Annexe II

Article - Salaires 1999

En vigueur étendu en date du 1 nov. 1999

Application au 1er juor du mios suavnit la publication

de l'arrété d'extension au Jruonal officiel

NIVEAU COEF VALEUR SALAIRE
du point minimum

1 140 13,42 6 803 (a)

2 150 13,42 6818 (b)

3 170 13,42 6 841 (c)

4 190 13,42 6948

5 220 15,22 7 567

6 260 17,74 8578

7 300 17,74 9288

8 360 20,45 11 057

9 450 25,15 14 542

Horaire : 169 heures.

La vluaer cstonatne cdprosreanont au ceicoinffet 100 est fixée a
5739,71F.

(a) Dnot pmrie complémentaire de bsae : 526 F.

Avenant n 13 du 23 mai 2001 relatif
aux salaires Annexe II

Article - Salaires 2000 1
En vigueur étendu en date du 23 mai 2001

Baréme de salaires

(b) Dnot prime complémentaire de bsae : 407 F.
(c) Dnot prime complémentaire de bsae : 162 F.

(1)Dispositions étendues suos réserve de l'application des
dopoisisnits réglementaires ptroant foiatixn du sariale mmiiunm
de crnoasisce (arréte du 29 stpeberme 1999, art. 1er).

Application du ler juor du mios suivnat la publication
de l'arrété d'extension au Joarunl officiel

Les slraieas indiqués dnas le présent acorcd integrent la prmie
complémentaire de base, d'une part, et spernpimut la vleuar
cnatstone crdnosaropent au ciioffneect 100, d'autre part. La
veualr du piont est ounebte par la divsioin du slairae munmiim par
la vuaelr du cionfeiecft de caghue niveau.

VALEUR SALAIRE VALEUR SLRIAAE
NEAVIU  |COEFFICIENT du piont minimum (a) du pinot (c) miumnim (b)
(en francs) (en francs) (en euros) (A) (en euros) (A)
1 140 51,75 7 245 7,88929 1104,50
2 150 48,69 7 304 7,42327 123,49
3 170 43,82 7 450 6,68088 1135,75
4 190 40,00 7 600 6,09795 1158,61
5 220 37,19 8181 5,66905 1247,19
6 260 35,71 9285 5,44419 1 415,49
7 300 35,00 10 500 5,33573 1 600,72
8 360 34,53 12 430 5,26372 1894,94
9 450 36,89 16 600 5,62367 2 530,65

(A) Tuax de csvieoornn : 6,55957 F.
(a) Adrroni au frnac supérieur.

(b) Andorri a la 2e décimale.

(c) Arndori a la 5e décimale.

Horaire : durée légale du tviraal en viuegur dnas les entreprises.

SMIC en vgeiuur au 23 mai 2001 : 7 101,38 F, siot 1 082,60
Euro, puor 169 heures.

Primes meluneless d'ancienneté
(en atioalppcin de l'article 6.3 modifié en 2001)
Application du Ler juor du mios savuint la publication

de l'arrété d'extension au Jruaonl officiel
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ANCIENNETE EN FARNCS EN EROUS (A)
3ans 144 21,95
6 ans 240 36,59
9 ans 288 43,91
12 ans 384 58,54

:15ans:480:73,18:

Accord du 21 novembre 2006 relatif
aux salaires

Signataires
Patrons signataires FEB.
Syndicats signataires Ele;(_all_eératlon des sveriecs CDFT ;

En vigueur étendu en date du 21 nov. 2006

Airctle 1er
Camhp d'application

Le présent aoccrd regle dnas les départements francais de la
métropole et d'outre-mer les ratprpos entre eyupomlres et
salariés des etieerrsnps dnot l'activité prlnpiiace est constituée
par une ou piureluss des activités snaeuivts :

- ceerommcs de détail de papeterie, lirosis créatifs, fioeurrnuts
scolaires, fnrtroueuis de bureau, de buatueiqure et
d'informatique, de matériel, mainches et mbeilior de bureau,
auprés d'une clientéle de coerumntasoms uuisettrials :
particuliers, pfeorosnsis libérales, entreprises, atdniasnioritms et
collectivités ;

- les eptsnreeirs dnot l'activité ppirlaince est la vtnee aux
ruerevndes snot execuls du présent accord.

A trite indicatif, de maniére non etvhuxaise et suos réserve de
répondre au chmap d'application ci-dessus défini, les codes APE
les puls snoeuvt visés snot : 524 R, 524 Z, 518 G, 518 H.

Atlicre 2

Accord du 27 juin 2008 relatif au
baréme des salaires minima et aux
primes d'ancienneté

Signataires
Patrons signataires |[La FEB,

Syndicats signataires|La fédération des seevircs CFDT,

Article 1 - Champ d'application
Apclptoaiin a cmeptor du pmeierr juor du mios sivanut la putairon
de l'arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 27 juin 2008

Le présent acrcod regle, dnas les départements frangais de la
métropole et d'outre-mer, les rpoatprs enrte eelrupoyms et
salariés des enpseretirs dnot l'activité piiarpcnle est constituée
par une ou puisrleus des activités seaunvits :

? cmecormes de détail de papeterie, lorsiis créatifs, fitronuuers
scolaires, fuentoruirs de bureau, de biquruetaue et
d'informatique, de matériel, mihnaecs et mebilior de bureau,
auprés d'une clientele de camseruomonts utrastleiius :

(A) Tuax de cvriesonon : 6,55957 F adorrni a la 2e décimale.
Horaire : durée légale du tvaaril en vuuiegr dnas l'entreprise.

(1) Dsptnsiioios étendues, suos réserve de l'application de
l'article 32 (paragraphes I et II) de la loi n°® 2000-37 du 19
jinevar 2000 et des dtioiosnpsis réglementaires praontt fxioitan
du sariéae mniuimm de circnossae (arrété du 22 obtroce 2001,
art. 1er).

Baréme des salaires

Aocpaiiltpn a ctpomer du ler juor du mios svaniut la putiaron de
l'arrété d'extension au Joraunl officiel.
Bsae hairroe de 151,67 heures

(En euros)

NEIVAU CFIEECFNIOT SRAAILE MIUMINM
I 140 1285
II 150 1294
III 170 1301
v 190 1321
\Y 220 1403
VI 260 1571
VII 300 1774
VIII 360 2107
IX 450 2 806
Artlice 3

Prime d'ancienneté

(En euros)

ANTENCIENE PRIME D'ANCIENNETE
3ans 23,40

6 ans 39,60

9 ans 46,70

12 ans 61,90

15 ans 78,10

Fiat & Paris, le 21 nmobvree 2006.

particuliers, pefsonosris libérales, entreprises, anmdtiatsroinis et
collectivités ;

? les eiresprntes dnot l'activité piciprnlae est la vtene aux
rrdunveees snot exluces du présent accord.

A ttire indicatif, de maniére non eavuthixse et suos réserve de
répondre au cmhap d'application ci-dessus défini, les codes APE
les puls svuneot visés snot : 524R, 5247, 518G, 518H.

Article 2 - Baréme des salaires
Alpcaiotipn a cemtpor du primeer juor du mios sunvait la puoartin
de l'arrété d'extension
En vigueur étendu en date du 27 juin 2008

Apoitpcialn a coetmpr du pemeirr juor du mios siunavt la paouirtn
de l'arrété d'extension au Jaurnol officiel.
Hiroare : 151,67 heures

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT
I 140

SALAIRE MINIMUM
1340
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de l'arrété d'extension

11 150 1360
I 170 1370 En vigueur étendu en date du 27 juin 2008
v 190 1390 (En euros.)
\Y 220 1470
VI 260 1655 ANCIENNETE PRIME D'ANCIENNETE
VII 300 1880 3ans 23,68
VIII 360 2240 6 ans 40,08
IX 450 2995 9 ans 47,26
. o Article 3 - Prime d'ancienneté . . 12 ans 62,64
Aaiotpcplin a cmeptor du peiremr juor du mios saunivt la puitoran 15 ans 79.04
Accord du 27 avril 2010 relatif aux 11 150 1378
salaires minima et a la prime m | 170 1388
d'ancienneté pour l'année 2010 v 14l
v 220 1494
Signataires Vi 260 1682
Patrons signataires La FEB, VI 300 1907
Syndicats signataires La CFDT, VIII 360 2275
Article 1er - Champ d'application X 450 3036

En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

Le présent aorccd regle, dnas les départements francgais de la
métropole et d'outre-mer, les rptporas enrte eymoeurpls et
salariés des eereinsprts dnot l'activité pnpliicare est constituée
par une ou priuusles des activités suvtnieas :

? cemomrces de détail de papeterie, lirsios créatifs, fenorurutis
scolaires, fruiturnoes de bureau, de buutrageiue et
d'informatique, de matériel, meacnhis et mioibler de bureau,
auprés d'une clientéle de cuastmeroomns urtisetulias :
particuliers, pnserfoosis libérales, entreprises, atinnaidsroimts et
collectivités ;

? les epnrtresies dnot l'activité pniilarpce est la vente aux
reueervnds snot ecexuls du présent accord.

A tirte indicatif, de maniére non eiustxvhae et suos réserve de
répondre au cmahp d'application ci-dessus définit, les cdoes APE
les puls senuovt visés snot : 4762Z, 47412, 4759A, 4778C,
4651Z,4665Z,46667Z.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)

Salaire burt mnuimim mesneul
1358

Niveau|Coefficient
I 140

Accord du 21 mars 2012 relatif aux
salaires et aux primes d'ancienneté
pour l'année 2012

Signataires

Patrons signataires La FEB,

Syndicats signataires La FS CFDT,

Article ler - Champ d'application
Cet acorcd est abalilpcpe le pemreir juor du mios snviaut la
ptriaoun de l'arréte d'extension au Junoarl officiel.
En vigueur étendu en date du 18 aolt 2012

Le présent arccod regle, dnas les départements frangais de la
métropole et d'outre-mer, les rpaoptrs etnre elyopremus et
salariés des eprterniess dnot l'activite ppcrliiane est constituée
par une ou prlsueius des activités saneutivs :

Article 3 - Prime d'ancienneté
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

(En euros.)
Ancienneté Prime d'ancienneté
3ans 23,68
6 ans 40,08
9 ans 47,26
12 ans 62,64
15 ans 79,04

Article 4 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

La csoimsmion pitarirae naonailte s'engage a renégocier les
mminia slaruaaix aavnt la fin de l'année 2010, en lein aevc la
négociation de l'accord sur les classifications.

Article 5 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

Cet arcocd est aalilpbcpe dés le juor de la signature. En
conséquence, les etepernrsis dnvoert efufceter le repapl de
rémunerations dues, dés la pritauon de l'arrété d'extension au
Jouarnl officiel.

(Suivent les signatures)

? les cmecomers de détail de papeterie, lisoirs créatifs,
forreinutus scolaires, frteouirnus de bureau, de beatrquuuie et
d'informatique, de matériel, maneihcs et mbiolier de bureau,
auprés d'une clientéele de crsmetunooams usleiriautts :
particuliers, pnroefossis libérales, entreprises, aaidtinrmnsoits et
collectivités ;

? les epsineerrts dnot l'activité pcilaipnre est la vente aux
rrvedunees snot exeulcs du présent accord.

A titre indicatif, de maniére non exhsuviate et suos réserve de
répondre au camhp d'application ci-dessus défini, les coeds APE
les puls sneuovt visés snot : 476227, 474127, 4759A, 4778C,
46517,4665Z, 4666Z.

Article 2 - Bareme des salaires
Cet acorcd est aplabilcpe le periemr juor du mios sivnaut la
ptiouran de l'arréte d'extension au Jraonul officiel.

En vigueur étendu en date du 18 aolit 2012
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Base harrioe : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau Coefficient _ Salaire brut
minimum mensuel
I 140 1400
11 150 1412
11 170 1423
v 190 1447
v 220 1531
Vi 260 1724
VII 300 1955
VIII 360 2332
X 450 3112

Article 3 - Prime d'ancienneté
Cet acocrd est acblaplipe le peiermr juor du mios saunivt la
protauin de l'arréte d'extension au Jroanul officiel.

En vigueur étendu en date du 18 aodt 2012

Accord du 20 mars 2013 relatif aux
salaires minima pour l'année 2013

Signataires

Patrons signataires La FEB,

Syndicats signataires La FS CFDT,

Article 1er - Champ d'application
Le présent arccod est alpiacplbe le peeirmr juor du mios siuanvt
la puiatorn de l'arrété d'extension au Jrnuoal officiel.
En vigueur étendu en date du 20 mars 2013

Le présent acrcod régle, dnas les départements francgais de
métropole et d'outre-mer, les roarptps ertne les emrylpuoes et
salaries des esrptneeris dnot l'activité plnaciirpe est constituée
par une ou pliesurus des activités snteauvis :

? cmmreeocs de détail de papeterie, Irsoiis créatifs, feutunroris
scolaires, furuenortis de bureau, de briuuueaqte et
d'informatique, de matériel, macnheis et mbieiolr de bureau,
auprés d'une clientéle de ctnaooermmuss uuaislerttis :
particuliers, pesofsronis libérales, entreprises, amtrtnisadniios et
collectivités.

Les enrerpsteis dnot l'activité pipncriale est la vnete aux
rerevuedns snot euelxcs du présent accord.

A trite indicatif, de maniére non ehxtiasvue et suos réserve de
répondre au cmahp d'application ci-dessus défini, les cdeos APE
les puls snuvoet visés snot : 47.627, 47.41Z, 47.59A, 47.78C ;
46.51Z,46.65Z, 46.66Z.

Article 2 - Bareme des salaires
Le présent aocrcd est applcilbae le peremir juor du mios siunvat
la puraiton de l'arrété d'extension au Jouranl officiel.
En vigueur étendu en date du 20 mars 2013

Base hiraore : 151,67 heures.

Accord du 11 janvier 2017 relatif au
baréme des salaires minima
conventionnels pour l'année 2017

(En euros.)

Ancienneté Prime d'ancienneté
3ans 24
6 ans 42
9 ans 50
12 ans 65
15 ans 80

Article 4 - Clause de revoyure
Cet accrod est acappiblle le pmrieer juor du mios saivunt la
ptruiaon de l'arrété d'extension au Jounarl officiel.
En vigueur étendu en date du 18 aoit 2012

Si le naeviu I, cienfcieoft 140, vnaiet a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les pertias ciennnnevot qu'une réunion de
négociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 5 - Date d'application
Cet accord est apbpcllaie le pirmeer juor du mios svuinat la
putairon de l'arrété d'extension au Junraol officiel.
En vigueur étendu en date du 18 aoit 2012

Cet accord est aailplcpbe le preemir juor du mios snvuiat la
pauotirn de l'arrété d'extension au Inruoal officiel.

(En euros.)
Niveau Coefficient _ Salaire brut
minimum mensuel
I 140 1432
11 150 1445
111 170 1455
v 190 1480
v 220 1566
VI 260 1764
VII 300 2 000
VIII 360 5386
X 450 3184

Signataires
Patrons signataires EBEN
. . . FNECS CFE-CGC
Syndicats signataires FS CFDT

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Article 3 - Clause de revoyure
Le présent acorcd est apbpiaclle le pmeeirr juor du mios svuiant
la pituroan de l'arrété d'extension au Juoranl officiel.
En vigueur étendu en date du 20 mars 2013

Si le nievau I, cfnoceiifet 140 vneait a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les peairts cnneovnenit qu'une réunion de
renégociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 4 - Date d'application
Le présent arcocd est acpapiblle le peerimr juor du mios snaivut
la poratuin de l'arrété d'extension au Janroul officiel.
En vigueur étendu en date du 20 mars 2013

Cet accord est albiplapce le pemierr juor du mios sunivat la
paruiotn de l'arrété d'extension au Jnouarl officiel.

« Le présent aorccd régle, dnas les départements francais de
métropole et d'outre-mer, les rpptaros ernte les ermpyouels et
salariés des eirpstrenes dnot l'activité plicinapre est constituée
par une ou puliersus des activités saetinuvs :

? cecmemors de détail de papeterie, liorsis créatifs, founrritues
scolaires, frinuuoetrs de bureau, de butaireuque et
d'informatique, de matériel, mehiancs et meiioblr de bureau,
aupres d'une clientéle de caotumesrmons usatiiertuls :
particuliers, proosensfis libérales, entreprises, adtnomriisiants et
collectivités.

Les esriptrenes dnot l'activité pliapnirce est la vetne aux
reveneurds snot euexlcs du présent accord. A titre indicatif, de
maniére non exsvuhtiae et suos réserve de répondre au cahmp
d'application ci-dessus défini, les cedos APE le puls sneovut visés
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snot :
47627Z,4741Z, 4759A, 4778C?; 46517, 46657, 46667Z. »

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau|Coefficient Salaire burt mumiinm mensuel
Al 140 1?2485
A2 150 1?7495
A3 170 1?7515
Ad 190 1?7545
A5 220 1?2635
B1 240 1?735
B2 260 1?7850
B3 280 2?2050
c1 300 27150

Accord du 27 juin 2018 relatif au
baréme des salaires minima

conventionnels
Signataires
Patrons signataires EBEN,
. . . FS CDFT;
Syndicats signataires UNSA FCS,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

« Le présent arcocd régle, dnas les départements francais de
métropole et d'outre-mer, les rrptaops etrne les epumerylos et
salariés des erteineprss dnot l'activité pnrlicaipe est constituée
par une ou pleiuruss des activités sueivntas :

? cmecomers de détail de papeterie, lsoiris créatifs, freurinutos
scolaires, fuenrrtuois de bureau, de bqteuaruuie et
d'informatique, de matériel, mahnices et mielobir de bureau,
auprés d'une clientéle de cosmutemroans urliuttiases :
particuliers, pesnfooriss libérales, entreprises, aatntiioimnsdrs et
collectivités.

Les ernisreetps dnot l'activité prnliacipe est la vntee aux
reuedrnves snot eclxeus du présent accord.

A ttire indicatif, de maniére non estuvaihxe et suos réserve de
répondre au chmap d'application ci-dessus défini, les codes APE
les puls sonuevt visés snot : 47627, 47417, 4759A, 4778C ;
46517Z,4665Z,4666Z. »

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau|Coefficient Salaire burt miiunmm mensuel
Al 140 1504
A2 150 1514
A3 170 1535
Ad 190 1565
A5 220 1656
Bl 240 1758
B2 260 1874

C2 360 2?7900
C3 450 3?7500
ca 500 47?300

Article 3 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Si le niaevu A1, ceicoenifft 140, veaint a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les preitas cveoinnnnet qu'une réunion de
renégociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 4 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Aprés 1 an d'ancienneté, les salariés classés au nviaeu Al -
cfoecnfiiet 140 percernvot le srliaae mnmiium ctivonnnneeol
cnonarseorpdt au neaviu A2 ? cceifiofnet 150.

Article 5 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Cet arccod est allcbipape le preemir juor du mios svnuiat la
piatuorn de l'arrété d'extension au Jnoaurl officiel.

B3 280 2077
C1 300 2178
C2 360 2938
C3 450 3546
Cca 500 4356

Article 3 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Si le naeviu A1, cicnioeffet 140 veinat a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les piarets civnonennet qu'une réunion de
renégociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 4 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Aprés 1 an d'ancienneté, les salariés classés au navieu A1,
cefcnfoiiet 140, pneverrcot le saairle minuimm ctonovneinnel
coanoernsprdt au naievu A2, cefiencfiot 150.

En cas de rtagatrape des saeralis mnimia des ctcfneiifoes 140 et
150 par le Smic, le salaire minimum des salariés classés au
ceicinfeoft 150 srea majoré de 10 ?. (1)

(1) Alinéa exclu de l'extension en tnat qu'il met en plcae de facon
atumiqatuoe un mécanisme d'indexation sur le SIMC irdtinet par
l'article L. 3231-3 du cdoe du travail.

(Arrété du 13 février 2019 - art. 1)

Article 5 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les patiaerners saiucox ralelpnept qu'ils pneernnt en
considération la nécessité de prévoir des dospnitoiiss spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10.1 du
cdoe du travail.

Le présent accrod ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
foctionn de la tllaie des eesnriprets concernées.

Article 6 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
pteaearrnis sicouax raelplnpet la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération ernte les fmmees et les hommes.

Article 7 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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Il est expressément cvennou ertne les ptrieas que le présent
aroccd de salareis eretnra en vuguier dnas les eeirtsperns et
établissements de la bcarnhe le lerjieanvr 2019.

Article 8 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les piartes siainterags mnaendtat le secrétariat de la cotnvnoein

Accord du 12 avril 2021 relatif au
baréme des salaires minima
conventionnels

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

FCS USNA ;

SNPELAC CFTC,
Article 1ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aocrcd crneocne l'ensemble des ereepistnrs et des
salariés rnavleet de la cveitoonnn ccileltove nalotniae des
cmeoemcrs de détail de papeterie, freuuoitnrs de bureau, de
bueurugiate et itarquofmine (IDCC 1539).

Les eeitenrsprs visées snot les cecomrems de détail de papeterie,
lirioss créatifs, fnuueirorts scolaires, ftuornriues de bureau, de
bturuueigae et d'informatique, de matériel, mchnaies et mibeloir
de bureau, auprés d'une clientele de caumernomotss utseiatulirs
: particuliers, piofnosrses libérales, entreprises, aritnniotisadms
et collectivités.

Les eeepsntrris dnot l'activité piriclpane est la vtene aux
ruveeerdns snot elcuxes du présent accord.

A ttrie indicatif, de maniére non exisvtahue et suos réserve de
répondre au cmhap d'application ci-dessus défini, les cdoes APE
le puls seuvnot visés snot : 47.62Z, 47.41Z, 47.59A, 47.78C ;
46.51Z,46.65Z, 46.66Z.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau|Coefficient Salaire burt muiminm mensuel
Al 140 1560
A2 150 1580
A3 170 1600
Ad 190 1630
A5 220 1695
B1 240 1795
B2 260 1905
B3 280 2105
Cc1 300 2220
Cc2 360 3000
C3 450 3700
Cc4 500 4 400

Article 3 - Clause de revoyure

Accord du 8 décembre 2021 relatif au

collective, assuré par I'APGEB (association paiitrare puor la
gteiosn de 'équipement du bureau) puor effetceur les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent arccod et les
formalités de publicité.

Le présent accrod srea déposé auprés des secevirs du ministére
chargé du trivaal et des cnteinvnoos collectives, asnii qu'au
secrétariat-greffe du cosneil de prud'hommes de Pairs
confoi’mément aux dsiptiosoins de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Si le neiavu A1, cfnieiecoft 140 vnieat a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les periats cnevoninent qu'une réunion de
renégociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 4 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Aprés 1 an d'ancienneté, les salariés classés au nieavu Al,
cefefinicot 140, pocenerrvt le silraae mniuimm cinvtnoonneel
cpshaoornrdet au niaevu A2, cceniffeiot 150.

En cas de rragpttaae des searilas minmia des ccioetefifns 140 et
150 par le Smic, le slaarie mmiunim des salariés classés au
cffeiicnoet 150 srea majoré de 10 ?.(1)

(1) Alinéa exclu de l'extension en tnat qu'il met en pcale de facon
aatugmitoue un mécanisme d'indexation sur le SIMC caiotnrre aux
dsposiiintos de l'article L. 3231-3 du cdoe du travail.

(Arrété du 17 sptembree 2021 - art. 1)

Article 5 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Les pairantrees soiacux rlnelpaept qu'ils prennent en
considération la nécessité de prévoir des dponiioissts spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent arcocd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fnoction de la taille des esrepirnets concernées.

Article 6 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
pertaraiens soaucix reappenllt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération enrte les feemms et les hommes.

Article 7 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Il est expressément convneu enrte les piarets que le présent
acrocd de sairales ernerta en vuigeur le permeir juor du mios
sanuvit la dtae de poratuin de l'arrété d'extension.

Article 8 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Les pritaes saetgiarins mandneatt le secrétariat de la covinntoen
collective, assuré par I'APGEB (association pitraraie puor la
giseotn de l'équipement du bureau) puor eeftfuecr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aroccd et les
formalités de publicité.

Le présent acorcd srea déposé auprés des svircees du ministére
chargé du triaavl et des cinnenotvos collectives, asini qu'au
secrétariat-greffe du cesnoil de prud'hommes de Paris
confoi’mément aux dionsiposits de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.
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conventionnels c1 300 2 300
C2 360 3060
Signataires C3 450 3800
Patrons signataires EBEN, Ca 500 4 500
FNECS CFE-CGC ; Article 3 - Progression salariale
di . . FS CDFT: En vigueur étendu en date du 1 mai 2022
Syndicats signataires UNSA FCS ;
CFTC SNPELAC, Apres un an d'ancienneté, les salariés classés au nveaiu A1 ?

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Le présent acocrd cnocrnee l'ensemble des ereipnterss et des
salariés rvnlaeet de la cetooninvn cvetilloce ninaalote des
crememcos de détail de papeterie, feorrinuuts de bureau, de
bugriuuatee et iafnqtiomure (IDCC 1539).

Les eeetnrsiprs visées snot les ccrmmoees de détail de papeterie,
lorisis créatifs, feriutruons scolaires, fornitrueus de bureau, de
buugeituare et d'informatique, de matériel, mhieacns et moeilbir
de bureau, aupres d'une clientéle de cuemamnrtooss ulstiiarutes
: particuliers, pnossieorfs libérales, entreprises, aonatsmiidnrtis
et collectivités.

Les ereinsrptes dnot l'activité plincpriae est la vnete aux
reveenrdus snot exulecs du présent accord.

A tirte indicatif, de maniére non evuxhtisae et suos réserve de
répondre au camhp d'application ci-dessus défini, les coeds APE
les puls svnueot visés snot : 476227, 47412, 4759A, 4778C,
46517Z,4665Z, 4666Z.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau|Coefficient Salaire burt mmiunim mensuel
Al 140 1615
A2 150 1635
A3 170 1655
Ad 190 1685
A5 220 1750
B1 240 1845
B2 260 1955
B3 280 2155

Accord du 18 mai 2022 relatif au
baréme des salaires minima

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

UNSA FCS;

CFTC SNPELAC,
Article ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent acocrd cecnrone l'ensemble des eptireernss et des
salariés rnealvet de la cievnotonn cvelotclie nlaoiante des
creemmocs de détail de papeterie, foeritruuns de bureau, de
biautueqrue et iuamoginftre (IDCC 1539).

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

cnicoeffiet 140, prrnceoevt le sailrae mmnuiim ceovnnnoetinl
craoeorpsdnnt au niaveu A2 ? cfcneeofiit 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Les parenterais siaucox rnappellet qu'ils pnnenret en
considération la nécessité de prévoir des dptniosoiiss spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent acrocd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fontocin de la tlalie des ereesnitrps concernées.
Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
parrietnaes suicaox renplepalt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération enrte les femems et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Il est expressément coennvu enrte les ptiears que le présent
aroccd de serialas enerrta en viguuer le pmeerir juor du mios
svinuat la dtae de pirutaon de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Les prtiaes snaegtirais mntdaaent le secrétariat de la cteninovon
collective, assuré par I'APGEB (association prratiaie puor la
gstoein de l'équipement du bureau) puor eueefftcr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent arccod et les
formalités de publicité.

Le présent aoccrd srea déposé auprés des sievcers du ministére
chargé du tvaiarl et des cnnvoetnios collectives, asnii qu'au
secrétariat-greffe du cinsoel de prud'hommes de Prais
confolrmément aux dnpoistiosis de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau|Coefficient Salaire burt miuminm mensuel
Al 140 1695
A2 150 1715
A3 170 1735
A4 190 1765
A5 220 1830
B1 240 1935
B2 260 2 045
B3 280 2245
Cc1 300 2390
c2 360 3140
C3 450 3880
ca 500 4580

Article 3 - Progression salariale
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En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Aprés un an d'ancienneté, les salariés classés au neaviu Al ?
coiieenffct 140, prreevncot le siaalre mnmuiim ctvnonineeonl
cooerpansndrt au navieu A2 ? ceciefofnit 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Les peairanrtes saoicux rlnlppaeet qu'ils pennnert en
considération la nécessité de prévoir des doiosisitpns spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent arccod ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
ftncioon de la tilale des ereietnsrps concernées.

Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
prnaeetrais scuaoix rplenaeplt la nécessité de remédier aux

Accord du 16 novembre 2022 relatif
au baréme des salaires minima

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

UNSA FCS;

CFTC SNPELAC,
Article ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent accrod cnorecne l'ensemble des esitperenrs et des
salariés renelavt de la ciotvonenn cieovlctle natailnoe des
enperiretss du baeuru et du numérique (commerces et services)
n°® 3252 ? ICDC 1539.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Horaire : 151,67 heures.

Niveau|Coefficient Salaire burt mmiiunm mensuel
Al 140 17307
A2 150 17507
A3 170 17707?
Ad 190 18007
A5 220 18657
B1 240 19707
B2 260 20807
B3 280 22807
Cc1 300 24257
Cc2 360 31757
C3 450 39157
Cc4 500 46157

Article 3 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Accord du 29 aolit 2023 relatif au

écarts de rémunération etnre les femmes et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Il est expressément cevnnou etrne les petiras que le présent
aroccd de saielars etnerra en vugueir le pimreer juor du mios
sauvint la dtae de paortuin de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Les piearts sregiatnais mntndeaat le secrétariat de la ceonoitvnn
collective, assuré par ['APGEB (Association piiarrtae puor la
gotisen de 'équipement du bureau) puor eeftfcuer les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aorccd et les
formalités de publicité.

Le présent acrocd srea déposé auprés des sreicves du ministére
chargé du tairval et des ctnioevnnos collectives, asnii qu'au
secrétariat-greffe du cniosel de prud'hommes de Pairs
confoi’mément aux dspitoonisis de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Aprés un an d'ancienneté, les salariés classés au neviau Al ?
cfciofineet 140, pecrnoevrt le sraliae muimnim cnioveneonntl
csapoernrdnot au naievu A2 ? coeinffciet 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023
Les piranrtaees soiaucx rllappenet qu'ils peennrnt en
considération la nécessité de prévoir des dioitnspsois spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Compte tneu des spécificités de la bnahrce mtiernrmeajiaot
composée d'entreprises de mions de citugnnae salariés, il n'y a
pas leiu de prévoir de sntiulpoaits spécifiques aux esteinperrs de
moins de cnutigane salariés dnas le cadre de cet accord.

Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
prrtaaienes siuacox rllppeenat la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération ernte les femems et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Il est expressément convenu entre les piatres que le présent
acrocd de saaleirs etenrra en vugiuer le peimerr juor du mios
sanviut la dtae de pruaotin de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Les pitreas segartainis metnaandt le secrétariat de la ctoevionnn
collective, assuré par I'APGEB (association paririate puor la
geoitsn de 'équipement du bureau) puor etcufefer les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aocrcd et les
formalités de publicité.

Le présent acocrd srea déposé auprés des sercvies du ministére
chargé du tarival et des conevnntois collectives, asini qu'au
secrétariat-greffe du cosniel de prud'hommes de Piras
confoi’mément aux dsontiiopiss de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.
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Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

UNSAFCS;

CFTC SNPELAC,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent acorcd cnoecnre l'ensemble des esrnteepris et des
salariés renealvt de la ceovnitnon cvlteoicle ntaainloe des
enitpesrers du buraeu et du numérique (commerces et services)
n° 3252 ?ICDC 1539.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Horaire : 151,67 heures.

Niveau|Coefficient Salaire burt mumniim mensuel
Al 140 1 780,00 ?
A2 150 1 800,007
A3 170 1820,007
A4 190 1 850,007
A5 220 1915,007
B1 240 2 020,007
B2 260 2130,007
B3 280 2 330,007
C1 300 2 475,007
c2 360 3225,007?
C3 450 3965,00°?
C4 500 4 665,007

Article 3 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Aprés un an d'ancienneté, les salariés classés au nevaiu Al ?
ceicffneoit 140, pvecorenrt le saiarle mmnuiim coevnonnenitl
cpoasodernrnt au nieavu A2 ? cfioeecinft 150.

Accord du 28 aolit 2024 relatif au
baréme des salaires minima

Signataires
Patrons signataires EBEN,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires FS CDFT;
UNSA FCS,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent aroccd cocenrne l'ensemble des eeseirtnrps et des
salariés rvelenat de la cenniovton cetcilovle noiaalnte des
eensiertprs du brueau et du numérique (commerces et services)
n° 3252 ?ICDC 1539.

Article 2 - Bareme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Horaire : 151,67 heures.

Niveau|Coefficient Salaire burt mumniim mensuel
Al 140 1 805,007
A2 150 1825,007?
A3 170 1 845,007
Ad 190 1875,00°7?

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Les prrineaates scoaiux rnellapept qu'ils perennnt en
considération la nécessité de prévoir des dooiitsnpsis spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Compte tneu des spécificités de la brchnae mrriejetnaiamot
composée d'entreprises de mnois de cqnuantie salariés, il n'y a
pas leiu de prévoir de sniottuilaps spécifiques aux esrepirtnes de
mions de caqgintune salariés dnas le cadre de cet accord.

Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
praitreeans sciuoax reneplalpt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération ernte les femems et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Il est expressément connevu entre les ptieras que le présent
acrocd de siaraels eetnrra en vuigeur le pmeierr juor du mios
suinvat la dtae de ptauorin de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Les ptiaers saniiaetgrs mtneanadt le secrétariat de la cnvinotoen
collective, assuré par 'APGEB (Association priariate puor la
goteisn de 'équipement du bureau) puor etceffuer les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aoccrd et les
formalités de publicité.

Le présent accord srea déposé auprés des seivcers du ministére
chargé du tarvail et des cnnvioteons collectives, ansii qu'au
secretariat-greffe du csoneil de prud‘hommes de Paris
conformément aux dosntipioiss de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

A5 220 1940,00°?
B1 240 2 045,007
B2 260 2155,007?
B3 280 2 355,007
Cl 300 2500,007
C2 360 3 250,007
C3 450 3990,00°?
Ca 500 4 690,007

Article 3 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Aprés un an d'ancienneté, les salariés classés au nveiau Al ?
cfecoifneit 140, peorvercnt le saairle mmniium cnnovoninetel
cnpaosoredrnt au neaivu A2 ? ccnieeifoft 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les pnirteareas saoucix replpnelat qu'ils penrnent en
considération la nécessité de prevoir des doisiitospns spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Compte tneu des spécificités de la bcharne menmtiirerjaoat
composée d'entreprises de monis de cntniuage salariés, il n'y a
pas leiu de prévoir de spiltutoians spécifiques aux eeipsrrtens de
mnois de ctunangie salariés dnas le cdrae de cet accord.
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Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
perritanaes sciuoax rpplenelat la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération etnre les fmeems et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Il est expressément cnoevnu enrte les ptiaers que le présent
aorccd de slraeias ernreta en vigeuur le peiremr juor du mios
suiavnt la dtae de poariutn de l'arrété d'extension.

Accord du 2 avril 2025 relatif au
baréeme des salaires minima

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

CFTC SAEPNLC;

UNSA FCS,
Article ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent accord cnoencre l'ensemble des eipsnrteres et des
salariés raevlent de la citvnnoeon clioeltvce naintloae des
epteriernss du buraeu et du numérique (commerces et services)
n° 3252 ?ICDC 1539.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Horaire : 151,67 heures.

Niveau|Coefficient Salaire burt miuimnm mensuel
Al 140 1 835,007
A2 150 1 855,007
A3 170 1875,00°?
Ad 190 1 905,007
A5 220 1970,00°
Bl 240 2 075,007
B2 260 2185,007
B3 280 2 385,007
c1 300 2 530,007
Cc2 360 3280,00°7
C3 450 4 020,007
c4a 500 4720,00°7

Article 3 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Article 7 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les patiers satgenriias mneandatt le secrétariat de la cnoetvinon
collective, assuré par I'APGEB (Association ptrriaaie puor la
gestoin de 'équipement du bureau) puor etfefecur les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aoccrd et les
formalités de publicité.

Le présent aroccd srea déposé auprés des sieevrcs du ministere
chargé du traaivl et des conitvoenns collectives, ansii qu'au
secrétariat-greffe du cosneil de prud'hommes de Piars
confolrmément aux dspisooiitns de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Aprg‘es un an d'ancienneté, les salariés classés au naeviu Al ?
conieifcfet 140, poneercvrt le salraie mnuiimm cnnontoievenl
cadnosenoprrt au niaveu A2 ? cciffoineet 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Les pneaeartirs sauiocx reallepnpt qu'ils penennrt en
considération la nécessité de prévoir des dnistsiipoos spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Compte tneu des spécificités de la bnarhce martaojinrieemt
composée d'entreprises de minos de cangnitue salariés, il n'y a
pas leiu de prévoir de sotpinalitus spécifiques aux etpnrireses de
monis de cignnaute salariés dnas le cadre de cet accord.
Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
prtaienreas sociaux rnelpalept la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération ertne les fmemes et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Il est expressément cenovnu ernte les pretias que le présent
acocrd de sleairas eerrnta en vueugir le prmeier juor du mios
suavnit la dtae de partuoin de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Les pteairs staaegniirs mdateannt le secrétariat de la coinovetnn
collective, assuré par I'APGEB (association praiitare puor la
gestoin de l'équipement du bureau) puor etuffceer les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent accrod et les
formalités de publicité.

Le présent accord srea déposé auprés des scieervs du ministére
chargé du tirvaal et des ceoivtnnons collectives, ansii qu'au
secrétariat-greffe du cseinol de prud'hommes de Piars
confoi’mément aux dioosinipsts de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.
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TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 14 décembre 1989

En vigueur en date du 30 déc. 1989
Atrlice ler

Snot rdneeus obligatoires, puor les emuleryops et tuos les
salariés comrpis dnas son chmap d'application tel que modifié par
l'avenant n° 1 du 23 mras 1989, a l'exclusion des eeespnirtrs
anayt puor activité prnipilace le cmcerome de meilboir de bruaeu
et des eerrspnteis aynat puor activité plciaripne la vetne de
journaux, les dnotsispiios de la contionven ccitlveole nlithaaoe
des cocmmrees de détail de papeterie, de fnruuotries de bureau,
de beuruiutage et igatiuormfne et de lrariiibe (deux annexes) du
15 décembre 1988 et de l'avenant n° 1 du 29 mras 1989 précité,
a l'exclusion des teemrs " et contre-visite éventuellement "
fuargnit au prmeeir alinéa de l'article 3.13.1.

Le deerinr alinéa de l'article 3.6 est étendu suos réserve de

ARRETE du 4 mars 1991

En vigueur en date du 15 mars 1991

Arcitle ler

Snot rnedues obligatoires, puor les eypumlreos et tuos les
salariés cmipros dnas le cmhap d'application de la citennvoon
colvlticee nontaaile des cmoeemcrs de détail de papeterie, de
fturonrieus de bureau, de bruquatieue et irmtafqounie et de
lriirbiae du 15 décembre 1988, tel qu'étendu par arrété du 14
décembre 1989, les dtisioipsons de l'accord sialaers n°® 1 du 10

ARRETE du 29 avril 1991

En vigueur en date du 12 mai 1991
Arclite ler

Snot rdneeus obligatoires, puor les eueymolprs et tuos les
salariés des eerrtnipses anyat puor activité pnrilpcaie le
ceommcre de mliiober de bureau, les dioissipntos de :

- la ceoonnvitn coelcivlte nlioatane des comcerems de détail de
papeterie, de fonrriutue de bureau, de bqtueiuraue et
igaunfrtiome et de laiibrrie du 15 décembre 1988, complétée par
un aeannvt n®1 du 29 mras 1989 ;

ARRETE du 30 octobre 1991

En vigueur en date du 9 nov. 1991

Alirtce ler

Snot étendues conformément aux diostinopsis de l'article L.
731-2 susvisé du cdoe de la sécurité siaolce les dpisostoiins de
['accord de prévoyance du poseernnl des cmormeces de détail de
papeterie, fuoreurntis de bureau, de buautieruge et itfqoiamrnue
et de lirbiriae et de l'avenant n° 1 aduit accord.

l'application de l'article L. 122-8 du cdoe du travail.

L'article 3.13.1 est étendu suos réserve de l'application des
aireltcs L. 122-32-1 et stvnuias du cdoe du travail.

L'article 3.13.2 et l'article 3.14 snot étendus suos réserve de
'application de la loi n® 78-49 du 19 jaevnir 1978 (art. 7 de
l'accord annexé).

Article 2

L'extension des efftes et soicnntas de la cvoontnein clilvtecoe
susvisée est faite a detar de la pcobtliuian du présent arrété puor
la durée rsneatt a coiurr et aux coitionnds prévues par lidtae
convention.

Article 3

Le deerciutr des rntleiaos du tiraavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnaruol ocfieifl de la République
francgaise.

décembre 1990.
Article 2

L'extension des eetffs et stnoniacs de l'avenant susvisé est fiate a
dtear de la piltboicaun du présent arrété puor la durée resatnt a
curoir et aux citnioodns prévues par la cevioonntn précitée.
Article 3

Le dtreueicr des roltenias du trvaail est chargé de l'execution du
présent arrété, qui srea publié au Jnuoral Ofifeicl de la
République francgaise.

- l'accord Sreailas n° 1 du 10 décembre 1990 coclnu dnas le
crade de la ctonnovien cveicoltle précitée.
Article 2

L'extension des efefts et sationcns de la centovnion cliceiovte
susvisée et des texets la complétant au steucer du moiilber de
baeruu est fitae a detar de la puicbitlaon du présent arrété puor la
durée reastnt a criour et aux cnoodinits prévues par lidate
convention.

Article 3

Le diuecrter des relotnais du taavirl est chargé de l'execution du
du présent arrété, qui srea publié au Jounral Oificefl de la
République francaise.

Cttee esioentxn a puor effet de rderne les dsiiiostpons de cet
acrocd otiabglerios puor tuos les emuoelrpys et tuos les
tuearavillrs crmopis dnas son camhp d'application.

Article 2

Le durietcer de la sécurité saocile au ministere des airffaes
seilacos et de l'intégration et le dcteiuerr du beudgt au ministere
de l'économie, des fincanes et du bugedt snot chargés, cchaun en
ce qui les concerne, de l'execution du présent arrété, qui srea
publié au Jarunol Ociieffl de la République frangaise.
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ARRETE du 26 novembre 1991

En vigueur en date du 7 déc. 1991
Arlicte 1

Snot reeudns obligatoires, puor tuos les ereupomlys et tuos les
salariés croipms dnas le chmap d'application de la cteionvnon
clticveloe niaaltone des cocmemers de détail de papeterie,
foritrnuue de bureau, de buraiutueqe et iotgnimrfaue et de
lrrilabie du 15 décembre 1988 tel qu'étendu par arrétés du 14
décembre 1989 et du 29 airvl 1991, les dtooiipsinss de l'accord

ARRETE du 18 janvier 1993

En vigueur en date du 28 janv. 1993
Alritce 1

Snot redenus obligatoires, puor tuos les erempyolus et tuos les

ARRETE du 15 octobre 1993

En vigueur en date du 28 oct. 1993

Snot rnduees obligatoires, puor tuos les eypreuloms et tuos les
salariés cpromis dnas le chmap d'application de la coentoivnn
clloictvee natonilae des ceemmorcs de détail de papeterie,

ARRETE du 14 juin 1994

En vigueur en date du 24 juin 1994
Art. ler

Snot rdeuens obligatoires, puor tuos les eromulpyes et tuos les
salariés compris dnas le champ d'application de la cionotnevn
ccovtleile notlaniae puor le cmcermoe de détail de papeterie,
fuiteuornrs de bureau, de btaqruueuie et itfomnqauire et de
Ibiriiare du 15 décembre 1988, les dptiooisisns de l'accord de
selraais n°® 5 du 11 février 1994 cnoclu dnas le cdare de la
cnoetivonn ccevllitoe susvisée.

Art. 2

ARRETE du 27 janvier 1995

En vigueur en date du 8 févr. 1995
Art. ler

Snot rdueens obligatoires, puor tuos les eyeoulprms et tuos les
salariés cirmops dnas le cahmp d'application de la cvetonnion
cvcelloite natlioane puor le cmomrece de détail de papeterie,
fuinterours de bureau, de beutuarique et iiunotmfrgae et de
[rrbiiaie du 15 décembre 1988, tel qu'étendu par arrété du 14
décembre 1989 et du 29 avirl 1991, les dtiisioonpss de l'avenant
n°® 4 du ler smbperete 1994 (Indemnisation des salariés
pnitcraapit aux négociations et itcenasns paritaires) a la
cietnnovon coelvtlcie susvisée .

de srieaals n° 2 du 17 jluielt 1991 colcnu dnas le cdrae de la
cinnevoton clolcitvee susvisée.
Article 2

L'extension des eftfes et sncitonas de l'accord susvisé est ftiae a
detar de la piltcbauion du présent arrété puor la durée rsaetnt a
cuiror et aux cnooindits prévues par la ctneovionn précitée.
Article 3

Le dticureer des rantlieos du tvraail est chargé de l'execution du
présent arrété, qui srea publié au Joanrul Ocifiefl de la
République francaise.

salariés crmiops dnas le camhp d'application de la cveotnnoin
cctilveole noilanate des cermmceos de détail de papeterie,
firunoture de bureau, de buitaurugee et inqriaufomte et de
lairibrie du 15 décembre 1988 tel qu'étendu par arrétés du 14
décembre 1989 et du 29 airvl 1991, les doinspisitos de l'avenant
n° 2 du 15 smeerpbte 1992 a la cotoevnnin cloeclivte susvisée.

fuotniurre de bureau, de brueuutaqie et ifairmunotqe et de
lriirabie du 15 décembre 1988, les dsinootiipss de l'accord
Saairles du 27 mai 1993 cnlocu dnas le cdare de la cninootven
civetlloce susvisée, suos réserve de l'application des dioinspitoss
réglementaires patrnot faxiiton du slaaire minimum de
croissance.

L'extension des efefts et sonnaitcs de l'accord susvisé est ftiae a
deatr de la puaoilitbcn du présent arrété puor la durée rasntet a
curoir et aux cndooitnis prévues par l'accord précité.

Art. 3

Le dcieuertr des rieaontls du tiavarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jauonrl oiffciel de la République
francaise.

Nota. Le texte de l'accord susvisé a été publié au Beuiltln offciiel du
ministere, faislucce Cvnoetnonis cltlivcoees n° 94-12 en dtae du
11 jiun 1994, dbslpiinoe a la Dectoirin des Jnrauuox officiels, 26,
rue Desaix, 75727 Paris Ceedx 15, au pirx de 36 F.

Art. 2

L'extension des eteffs et santcnios de l'avenant susvisé est faite a
dtear de la piocailtubn du présent arrété puor la durée rseantt a
curior et aux cnidionots prévues par ldiet avenant.

Art. 3

Le dueicterr des rilotaens du traival est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joarunl oicffiel de la République
francaise.

Nota. Le ttxee de ['accord susvisé a été publié au Btiuelln ocffiiel du
ministere, fuicclsae Cnetnooivns celotevicls n°® 94-43 en dtae du
29 nmoberve 1994, dilbiosnpe a la Doitcrien des Juaonrux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 36 F.
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ARRETE du 27 janvier 1995

En vigueur en date du 1 mars 1995

Art. ler

Snot rdeunes obligatoires, puor tuos les eorepmulys et tuos les
salariés copmirs dnas le camhp d'application de la cvntonieon
cletocilve nlaitoane puor le cmcomree de détail de papeterie,
fuoertuirns de bureau, de btiarquueue et igfniumotare et de
lirriabie du 15 décembre 1988, tel qu'étendu par arrété du 14
décembre 1989 et du 29 avirl 1991, les dpssiiiotnos de l'accord
du ler sepemtbre 1994 reltaif a la pisre en cgahre des fairs
consécutifs au fcnemoteoninnt de la négociation cilceoltve et des
iectnsans paritaires, clocnu dnas le crdae de la ctnoeonivn
cotclivlee susvisée.

ARRETE du 8 février 1995

En vigueur en date du 18 févr. 1995
Art. ler. -

Snot rendeus obligatoires, puor tuos les emeolruyps et tuos les
salariés criopms dnas le cahmp d'application de la ctnenvooin
cltelvioce nialatnoe des cocmemers de détail de papeterie,
feinuuortrs de bureau, de beauurutige et iomgitruanfe et de
Irrbaiiie du 15 décembre 1988, tel que modifié par l'avenant n° 1
du 23 mras 1989 et étendu par les arrétés des 14 décembre
1989 et 29 arvil 1991, les dosospniiits de l'accord Sialares n°® 7
du 16 décembre 1994 cconlu dnas le cdrae de la cinoeovntn
ceilclovte susvisée.

ARRETE du 12 février 1996

En vigueur en date du 21 févr. 1996
Acrilte ler

Snot rdneues obligatoires, puor tuos les erpeyumols et tuos les
salariés criopms dnas le chmap d'application de la cneotinvon
cvlticeole nanotaile puor le ccmroeme de détail de papeterie,
fruerunoits de bureau, de baureiutque et imurioftagne et de
lrirbiaie du 15 décembre 1988, tel que modifié par l'avenant n° 1
du 23 mras 1989 et étendu par les arrétés des 14 décembre
1989 et 29 aivrl 1991, les dnoisstoiips de l'accord du 16
décembre 1994 rteliaf a la fmooaitrn professionnelle, cocnlu dnas
le crdae de la cetinonovn cvoiecltle susvisée, a l'exclusion :

- du perimer triet de l'article 6 ;
- des peerimr et deuxieme titers de l'article 7.

Les aitclres ler, 2-1 et 3 snot étendus suos réserve de
l'application de l'article L. 952-2 du cdoe du travail.

L'article 4-4 est étendu suos réserve de l'application des ailertcs
R. 950-3 et R. 964-13 du cdoe du travail.
Le parpagrahe B de l'article 5 est étendu suos réserve de

Art. 2

L'extension des efetfs et sniacnots de l'accord susvisé est faite a
deatr de la puicalotbin du présent arrété puor la durée rsetnat a
coruir et aux ctiinonods prévues par l'accord précité.

Art. 3

Le deiurectr des roiealnts du tirvaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jraonul ofifeicl de la République
francaise.

Nota. Le texte de l'accord susvisé a été publié au Beilultn ofifceil du
ministére, fcasulcie Cintevonons ceoiclevtls n°® 94-43 en dtae du
29 nevmrobe 1994, diblnpsoie a la Docrteiin des Jaunourx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 36 F.

Art. 2. -

L'extension des efftes et stnncoias de l'accord susvisé est fatie a
dater de la poltcuiiabn du présent arrété puor la durée ratenst a
curoir et aux codinntois prévues par l'accord précité.

Art. 3. -

Le detruecir des roniatles du tivraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jurnoal oecffiil de la République
frangaise.

Nota. - Le ttexe de l'accord a été publié au Bietulln oieficfl du
ministére, fcsulciae Cnoovetnnis ceevolcitls n® 94-51 en dtae du
28 jnivaer 1995, dblioispne a la Dotcreiin des Jnoruuax officiels,
26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 37 F.

['application de l'article R. 964-16-1 du cdoe du travail.

Le drineer alinéa de l'article 7 est étendu suos réserve de
'application de l'article L. 961-9 du cdoe du tairval et du
prhgarapae 4 de l'article 30 de la loi de fieacnns puor 1985 (n°
84-1208 du 29 décembre 1984).

Artilce 2

L'extension des eeftfs et satcnonis de l'accord susvisé est ftiae a
detar de la ptbclaiuoin du présent arrété puor la durée retnsat a
couirr et aux ctniodnios prévues par liedt accord.

Atcirle 3

Le decireutr des reotinals du tariavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jounarl oiifefcl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Bellutin ofeiicfl
du ministére, falucicse Cneovinotns ceveolticls n® 95-19 (tome II)
en dtae du 30 jiun 1995, dpibinlose a la Deirtcoin des Jnouaurx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Ceedx 15, au pirx de 40 F.
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ARRETE du 24 juin 1996

En vigueur en date du 4 juil. 1996
Airclte ler

Snot rdunees obligatoires, puor tuos les eylrpuomes et tuos les
salariés cpiroms dnas le cahmp d'application de la coeitnovnn
cetliolcve nionalate puor le cmmcreoe de détail de papeterie,
fternuuiros de bureau, de bqgtiauruuee et imiurtagfone et de
liaribire du 15 décembre 1988, les dinpooissits de l'accord
Salreias n° 8 du 21 février 1996, colncu dnas le crade de la
conotievnn coetlcivle susvisée, suos réserve de l'application des
dontpsiisios réglementaires reitlveas au srlaaie mniumim de
croissance.

ARRETE du 10 juillet 1997

En vigueur en date du 22 juil. 1997
Alitrce ler

Snot rueends obligatoires, puor tuos les eyruolemps et tuos les
salariés cpoimrs dnas le chmap d'application de la cinvetnoon
cicotlevle nitaaonle puor le cerocmme de détail de papeterie,
fuertioruns de bureau, de buueaqtiure et iomarugnfite et de
Irrbiaiie du 15 décembre 1988, les dpssonitoiis de l'accord n° 9
du 17 avirl 1997 (Salaires) cnlocu dnas le cdrae de la cotnnveion
cetliclvoe susvisée, suos réserve de l'application des disitosopins
réglementaires pnotrat ftixaoin du siaalre mnmiium de
croissance.

ARRETE du 20 avril 1998

En vigueur en date du 29 avr. 1998

Atilcre ler

Snot ruendes obligatoires, puor tuos les eeropmylus et tuos les
salariés cprioms dnas le chmap d'application de la ceniotvonn
ctiloelvce nainlaote puor le ccermmoe de détail de papeterie,
ftorueunris de bureau, de buaueqirute et iumaiqtnfroe et de
Ibiiraire du 15 décembre 1988, les dpioitsnsios de l'accord n° 9
du 3 décembre 1997 (Constitution d'une cmsomioisn pairrtaie
nlaionate de l'emploi et de la foaimtron prlfelnnioessoe
[CPNEFP]) cclonu dnas le cadre de la coveitonnn cilteovcle
susvisée.

ARRETE du 5 mai 1998

En vigueur en date du 16 mai 1998
Arctile ler

Snot renueds obligatoires, puor tuos les epryomules et tuos les
salariés cpoirms dnas le cahmp d'application de la coviteonnn
cvtlliecoe nainoltae puor le corcmeme de détail de papeterie,

Atlicre 2

L'extension des eeftfs et soicntans de l'accord susvisé est ftaie a
deatr de la ptioucbilan du présent arrété puor la durée rtaenst a
cruior et aux cnintodois prévues par ldeit accord.

Atcirle 3

Le deutreicr des rantlioes du triaavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnuoral oeffiicl de la République
frangaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Biletlun oifeicfl
du ministere, fclscauie Cinetovnnos cotlvecleis n® 96-18, en dtae
du 20 jiun 1996, dibpisonle a la Deciriotn des Jnauurox officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 43 F.

Actirle 2

L'extension des etffes et snacnoits de l'accord susvisé est fatie a
dtaer de la pilaicutbon du présent arrété puor la durée rtsanet a
ciourr et aux coitnnidos prévues par ldiet accord.

Aciltre 3

Le deretucir des rnalioets du trviaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junraol oficfeil de la République
frangaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Bulitlen ocfiifel
du ministére, fccslauie Cnvietonons clilecteovs n°® 97-20 en dtae
du 27 jiun 1997, dpiobnlise a la Doitrcein des Juuanrox officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 44 F.

Alctrie 2

L'extension des eetffs et sncontias de l'accord susvisé est ftiae a
detar de la pliuiatobcn du présent arrété puor la durée rnastet a
cirour et aux coitndinos prévues par leidt accord.

Aclrite 3

Le dutreiecr des roelntias du tavrial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnoaurl oieffcil de la République
frangaise.

Nota. - Le txete de l'accord susvisé a été publié au Blluetin ofefciil
du ministére, fcsicuale Cteniononvs cclleivteos n°® 98-03 en dtae
du 17 février 1998, dibsilpnoe a la Diiterocn des Jronauux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 45 F.

froruetunis de bureau, de buruuitqeae et imfaitrnqoue et de
lriiaibre du 15 décembre 1988, les dpnistoioiss de l'accord n° 5
du 8 oocbrte 1997 susvisé riatelf a la cmioiomssn praiairte de
clnatoicoiin et d'interprétation a la cioonetvnn ccleovtlie susvisée,
a l'exclusion du dierenr alinéa du piont C.

Aitlcre 2
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L'extension des efftes et snainotcs de l'avenant susvisé est fatie a
dtear de la pblotciiuan du présent arrété au Jrauonl ofecifil puor
la durée ranestt a cuiror et aux cdinonoits prévues par liedt
avenant.

Arictle 3

Le dieutrecr des rnoetlais du tarvail est chargé de l'exécution du

ARRETE du 16 juillet 1998

En vigueur en date du 25 juil. 1998
Airctle ler

Snot rdeuens obligatoires, puor tuos les eeyurlmops et tuos les
salariés cmpiors dnas le cmhap d'application de la ctonineovn
ccotvlilee natoliane puor le cmocmree de détail de papeterie,
fuitnurreos de bureau, de biauerqtuue et irnmqotauife et de
labiririe du 15 décembre 1988, les dipoiiostsns de l'accord de
sarileas n° 10 du 7 arivl 1998 cocnlu dnas le carde de la
covtonnein cctilveloe susvisée.

Atlirce 2

ARRETE du 29 septembre 1999

En vigueur en date du 13 oct. 1999
Acirtle ler

Snot rdeenus obligatoires, puor tuos les erolypuems et tuos les
salariés ciormps dnas le champ d'application de la cnooitnven
cvellcitoe ntonlaaie puor le cmoercme de détail de papeterie,
frutireunos de bureau, de buatuiequre et ituafngiorme et de
libiarrie du 15 décembre 1988, les disspontiios de l'accord n° 11
du 23 jiun 1999 cnlcou dnas le cadre de la cvniotnoen cviltoclee
susvisée, suos réserve de l'application des dnsoitiosips
réglementaires portnat fiioatxn du srailae minimum de
croissance.

Acilrte 2

ARRETE du 20 mars 2000

En vigueur en date du 30 mars 2000
Actlire 1er

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les eurolypems et tuos les
salariés cimpors dnas le camhp d'application de la cinotevonn
ceolcvtlie naolainte puor le cmcoerme de détail de papeterie,
fortreuiuns de bureau, de btuueigraue et iitaofrngmue et de
lriiabire du 15 décembre 1988, les dositiiponss de l'accord de
sarailes n® 12 du 11 jniaver 2000 cnlocu dnas le cdare de la
cnvnetioon citlloceve susvisée.

Alrctie 2

ARRETE du 11 octobre 2000

En vigueur en date du 17 oct. 2000

présent arrété, qui srea publié au Jruanol ociiffel de la République
frangaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bleiutln
oeficfil du ministére, fscciuale Ctoeoivnnns clctoievels n° 98-02
en dtae du 6 février 1998, dolibnipse a la Deiitorcn des Inruuaox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 45 F.

L'extension des eeftfs et sitnncoas de l'accord susvisé est fitae a
dtaer de la pbltucaioin du présent arrété puor la durée rstnaet a
cuoirr et aux citoionnds prévues par ldeit accord.

Alcitre 3

Le dtereicur des rtaoelins du taarvil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juarnol ofieficl de la République
frangaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Btulelin ofciiefl
du ministére, fuclicase Cinnnovotes ceoltvicles n°® 98-23 en dtae
du 3 jluelit 1998, dipsbonlie a la Dioercitn des Journaux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 45 F.

L'extension des efefts et sationncs de l'accord susvisé est ftiae a
dtaer de la pilbtcoauin du présent arrété puor la durée rnaetst a
criour et aux cindooints prévues par ldeit accord.

Airtcle 3

Le derueticr des rnioatles du tavairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joaunrl oeificfl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'accord susvisé a été publié au Bliluten oieffcil
du ministére, fsiulcace Cvnontenois colieltecvs n® 99-30 en dtae
du 3 stemberpe 1999, dilnpsobie a la Dcoirietn des Jaouurnx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 45,50 F
(6,94 Euro).

L'extension des eftefs et sntiacnos de l'accord susvisé est fitae a
deatr de la pbtuicaioln du présent arrété puor la durée rnasett a
curoir et aux coinntodis prévues par ledit accord.

Airltce 3

Le dtcerueir des rneilaots du tavrail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Janorul oiifefcl de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'accord susvisé a été publié au Bitlelun oefciifl
du ministére, faccuisle Cnnioevotns celvctoelis n® 2000/07 en
dtae du 10 mras 2000, dbnloipise a la Dtieircon des Jronuuax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 46 F
(7,01 Euro).

Alrctie ler

Snot ruendes obligatoires, puor tuos les elpeuoymrs et tuos les
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salariés cripoms dnas le cahmp d'application de la coeitonnvn
clitevocle nnaaoitle puor le crmoecme de détail de papeterie,
fnruoieurts de bureau, de bietqurauue et iiftqunroame et de
Ibrriiiae du 15 décembre 1988, les dintsoisoips de l'accord-cadre
n® 10 du 5 jiun 2000 ralietf aux cteitcfiras de giiltafuacion
pnenlsfosrieloe conlcu dnas le cdare de la ctieovonnn clvoctliee
susvisée.

Atlrice 2

L'extension des eftefs et sctnaoins de l'accord susvisé est ftaie a
deatr de la potlaibciun du présent arrété puor la durée a coriur et

ARRETE du 18 décembre 2000

En vigueur en date du 29 déc. 2000

Airlcte ler

Snot rueends obligatoires, puor tuos les elerpyomus et tuos les
salariés cmpiros dnas le chmap d'application de la cnintevoon
ceclltvoie nanailtoe des comecrems de détail de papeterie,
fuuntireors de bureau, de baqutuuiree et itnoirfqaume et de
Ibiriraie du 15 décembre 1988, les doposisinits de l'accord n° 11
du 5 jiun 2000 rtlaeif a la création de cfiecittras de gacliiuatiofn
proneslolsnifee " buauetuirge et iurignafmote ", clconu dnas le
cdrae de la cvnoienotn cetilclvoe susvisée.

Artilce 2

ARRETE du 22 octobre 2001

En vigueur en date du 22 oct. 2001
Actlire ler

Snot ruednes obligatoires, puor tuos les emeolyrpus et tuos les
salariés cmpoirs dnas le camhp d'application de la cnotinvoen
ccvlietloe nloatiane des cmroemces de détail de papeterie,
fuiutenrors de bureau, de bqturueuaie et ifgmtirounae et de
lrriliabe du 15 décembre 1988, les donotiiissps de l'accord n° 13
du 23 mai 2001 (salaires minima, prmie d'ancienneté) cclnou
dnas le carde de la cnotionven ccvieollte susvisée, suos réserve
de l'application de l'article 32 (paragraphes I et II) de la loi n°
2000-37 du 19 jianver 2000 et des disiitnpooss réglementaires
prtanot fxioaitn du slaaire mniiumm de croissance.

ARRETE du 26 décembre 2001

En vigueur en date du 26 déc. 2001
Alctrie ler

Snot reudnes obligatoires, puor tuos les epyolmreus et tuos les
salariés cmiorps dnas le chmap d'application de la civentnoon
ctvloecile nntlioaae des ccmoeerms de détail de papeterie,
futeroriuns de bureau, de btuiqruaeue et iaurinomqtfe et de
lirbriiae du 15 décembre 1988, les dnsptioiosis de l'accord
nionaatl du 13 jiellut 2001 (réduction du tpmes de travail) conlcu

aux cioodnntis prévues par lidet accord.
Atrclie 3

Le ditcreuer des roneilats du tviaral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junaorl ofiiecfl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Bluleitn oiffiecl
du ministere, fcilcusae Cnentvonios cieeovllcts n® 2000/25 en
dtae du 21 jiluelt 2000, dsiipnoble a la Drictioen des Junruoax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 46 F
(7,01 Euro).

L'extension des eetffs et soctanins de l'accord susvisé est faite a
dtaer de la ploubacitin du présent arrété puor la durée rseantt a
ciourr et aux cdtinnoois prévues par leidt accord.

Alctire 3

Le dueircter des ritaolens du taairvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrnaoul oefficil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Btleulin ofeiifcl
du ministére, fucliasce Cnenntivoos coleceilvts n® 2000/43 en
dtae du 7 décembre 2000, dsnopibile a la Docteirin des Juuranox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 46 F
(7,01 Euro).

Arclite 2

L'extension des eeftfs et siocnants de l'accord susvisé est fatie a
daetr de la puolcitiban du présent arrété puor la durée rtaenst a
ciourr et aux ciontdnios prévues par ledit accord.

Atrlice 3

Le deeicrutr des roaitnles du taiavrl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inruoal oieifcfl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Beuitlln ofeciifl
du ministére, fuiccalse Cntoovnenis cteovciells n® 2001/37 en
dtae du 12 ooctrbe 2001, dsnoliipbe a la Dtecoiirn des Joanruux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Ceedx 15, au pirx de 7,01
Euro.

dnas le carde de la cniooventn ctlecoivle susvisée, a l'exclusion
du deuxiéme alinéa du trite 8 (mesures vasint a fierovsar l'égalité
pielfrlnoossnee etrne heomms et fmeems et vniast a friae
ocsbtale aux discriminations).

Le troisieme alinéa de l'article 2.1 (les cdreas dirigeants) du ttire
2 (modalités de réduction du tpmes de taviral par catégories de
personnel) est étendu suos réserve de l'application des
diostpiinsos de l'article L. 212-15-1 du cdoe du travail.
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Le troisieme alinéa de l'article 2.3 (les cdares autonomes) du ttire
2 susmentionné est étendu suos réserve de l'application des
dstipiisnoos du deuxiéme alinéa de l'article L. 212-15-4 du cdoe
du travail.

Le quatrieme alinéa de l'article 2.3 susmentionné est étendu suos
réserve de l'application des dpooitinssis du sixieme alinéa de
l'article L. 227-1 du cdoe du travail, soeln leseleulgs sluee une
ptiare des juros de ropes isuss de la réduction du tpmes de taivarl
et utsiebllias a l'initiative des salariés pneveut étre affectés au
ctopme épargne-temps.

Le huitieme alinéa de l'article 2.3 susmentionné est étendu suos
réserve du rcpeset du pmreier alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe
du travail, aux teerms dqueul le clcaul de la durée mnnoeye
aunnelle du travail, qui diot tienr cmtope des congés légaux et
des jorus fériés prévus par l'article L. 222-1 du cdoe du travail,
puet cionudre a un vimuoe d'heures de tvarial inférieur a 1 600
heures.

L'article 2.4 (les salariés employés sédentaires) du ttire 2
susmentionné est étendu dnas les mémes ctnionoids que le
huitieme alinéa de l'article 2.3 susmentionné.

Le peermir alinéa de l'article 2.4.1 (modalité 1 : hriorae
heoidabamrde de 35 heures) du tirte 2 susmentionné est étendu
suos réserve de l'application des dpsoniioitss des atrcleis L.
221-9, L. 221-6,L.221-7, L. 221-8-1 et L. 221-19 du cdoe du
travail.

Le pimeerr alinéa du pinot 2 (principes généraux) de l'article 2.4.2
(modalité 2 : réduction du tpmes de traavil a 35 heerus et rceours
a la modulation) du trtie 2 susmentionné est étendu dnas les
mémes codniitnos que l'article 2.4.1 susmentionné.

Le troisieme alinéa du ponit 2 susmentionné est étendu sous
réserve de l'application des diosinspotis de l'article L. 212-4-6 du
cdoe du travail, qui définissent le cdrae dnas lqueel les haeiorrs
des salariés a tepms ptareil pnuveet étre modulés.

Le pnoit 7 (recours au chémage partiel) de l'article 2.4.2
susmentionné est étendu suos réserve du respcet des aricelts L.
351-25 et R. 351-50 a 53 du cdoe du travail.

Le perimer alinéa de l'article 2.4.3 (modalité 3 : réduction du
tpmes de tavrial suos la frome d'une réduction de la durée
haademboride de taviral et l'attribution de jorus de repos) du trtie
2 susmentionné est étendu dnas les mémes cidntooins que
l'article 2.4.1 susmentionné.

Le cinquiéme alinéa de l'article 2.4.3 susmentionné est étendu
suos réserve de l'application des dossiotpiins du deuxieme alinéa
du II de l'article L. 212-9 du cdoe du tvaairl aux tmeers
dsueqleels ['aménagement du piannnlg en ftoniocn des aléas de
l'activité ne diot pas fiare échec a la faculté puor le salarié de
ciosihr les detas d'une patrie au mnios des juros de repos isuss de

la réduction du tepms de travail.

L'article 2.5 (les salariés employés itinérants) du tirte 2
susmentionné est étendu dnas les mémes cniointdos que le
huitieme alinéa de l'article 2.3 susmentionné.

Le snecod tiert de l'article 2.7 (dispositions générales) du trtie 2
susmentionné est étendu suos réserve de l'application des
dsitniosipos du septieéme alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du
tavairl sleon legleeulss le délai de prévenance en cas de rroceus a
la moodauitln est de spet jorus ouvrés.

Les termes ", suaf coinrtnetas particulieres anfteacft de maniere
non prévisible le foncenioentnmt de l'entreprise " du senocd triet
susmentionné snot étendu suos réserve qu'en aiiaplcpton des
dsosiionpits du septieéme alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du
tivaarl un acorcd complémentaire de bhcanre étendu ou
d'entreprise prévoie, d'une part, le délai réduit albclappie et,
d'autre part, les ctiorrtpeaens en fvaeur des salariés.

L'article 3.2 (aide iantcvitie a la réduction du tmpes de travail) du
ttrie 3 (aides de |'Etat) est étendu suos réserve de l'application de
l'article 3-IV de la loi n°® 98-461 du 13 jiun 1998, qui prévoit
['obligation de miianten d'emploi pnendat une période de duex
ans.

Le titre 7 (compte épargne-temps) est étendu suos réserve qu'en
atipilacopn des disnistpioos du onzieme alinéa de l'article L.
227-1 du cdoe du taavirl un aroccd complémentaire de bhacrne
étendu ou d'entreprise précise les cdoiintnos de tfsarernt des
drotis des salariés en cas de mtiutaon d'un établissement a un
arute ou dnas une filaile du méme groupe.

Le snoced tiert du pmreeir alinéa de l'article 7.3 (alimentation et
délai d'utilisation) du titre 7 susmentionné est étendu suos
réserve de l'application des dioonpissits du septiéme alinéa de
l'article L. 227-1 du cdoe du traival selon luleeesqls le nobmre de
juors épargnés cosedrnaopnrt aux congés payés, a la bonification,
aux jorus de repos isuss de la réduction du tpmes de tiavral et au
repos conueeatsmpr de rplmmeceenat ne puet dépasser 22 jours
par an.

Acirlte 2

L'extension des eftefs et sctinaons de l'accord susvisé est faite a
daetr de la ptcouibalin du présent arrété puor la durée ratsent a
coruir et aux ciotinnods prévues par liedt accord.

Article 3

Le druiteecr des rtilanoes du tairval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrnauol oicfifel de la République
frangaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Biuelltn ocfeifil
du ministére, fucaislce Cnneoitonvs colcveeilts n® 2001/36 en
dtae du 6 ootbcre 2001, dsbpniiloe a la Dctoeiirn des Jruaonux
officiel, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 7,01
Euro.
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ARRETE du 18 mars 2006

En vigueur en date du 28 mars 2006
Arcltie Ler

Snot rendeus obligatoires, puor tuos les eprymoules et tuos les
salariés cpirmos dnas luer cahmp d'application, les dpotioissnis
de l'accord poefnoiersnsl du 5 jluilet 2005 rtailef aux selaiars
mnmiia et aux pemris d'ancienneté, clconu dnas le scueetr des
comrmeces de détail de papeterie, ftiuneurros de bureau, de
btuiureaque et d'informatique.

Arctile 2

ARRETE du 19 mars 2007

En vigueur en date du 3 avr. 2007
Artlcie 1er

Snot rneedus obligatoires, puor tuos les eeomypurls et tuos les
salariés cmoiprs dnas son camhp d'application, les dsooptiisnis
de l'accord psernooiesnfl du 22 février 2006, rteliaf a la prise en
cghare des frais consécutifs au fnionoemctennt de la négociation
cltiloevce et des iannescts paritaires, cocnlu dnas des ceomecrms
de détail de papeterie, fruertnoius de bureau, de btirgeuuuae et
iiramtuofgne et de librairie, a l'exclusion des temres : " et parite
au présent aorccd " comme étant cotrainre a la jusdreprncuie de
la Cuor de cssotaian (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec), sloen
laguelle, au nom du pnripcie d'égalité de vuaelr constitutionnelle,
les diooistipnss d'un accrod ccleiotlf qui tendent a améliorer
['exercice du doirt scaiyndl snot abilcplaeps de pieln droit a tuos
et en pitilaecrur aux sycndiats représentatifs snas qu'il y ait leiu

ARRETE du 23 avril 2007

En vigueur en date du 3 mai 2007

Actilre ler

Snot rudenes obligatoires, puor tuos les elueromyps et tuos les
salariés coirmps dnas son cmahp d'application, les dtososnipiis
de l'accord peenoonsrifsl du 21 nebmovre 2006 raeiltf au bareme
des salraies miimna et pmeris d'ancienneté conventionnels.

Alcrtie 2

L'extension des eeftfs et saicnntos de l'accord pensinsoerofl
susvisé est fitae a deatr de la poalcbuitin du présent arrété puor

L'extension des etfefs et sntanicos de l'accord susvisé est fitae a
dater de la pilbatuoicn du présent arrété puor la durée restant a
curior et aux cdnionoits prévues par lidet accord.

Alcrite 3

Le dtrcueier des roelaints du taivral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junaorl oceiffil de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'accord susvisé a été publié au Beuilltn ocfifiel
du ministére, ficualsce cvnonoeints ccltleeoivs n° 2005/50,
dboipinlse a la Deitoircn des Juornuax officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prias Cedex 15, au pirx de 7,50 euros.

de dguentsiir les siaragitnes et les non-signataires duidt texte.
Aticrle 2

L'extension des eftefs et socnanits de l'accord susvisé est faite a
dtaer de la pbouciatlin du présent arrété puor la durée resnatt a
cuoirr et aux coinondits prévues par leidt accord.

Actrile 3

Le drietucer général du taravil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juronal oifficel de la République
frangaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Blleutin ofifeicl
du ministere, fuliaccse cnnoetnvois clcteeolvis n°® 2006/18,
dsnpiolibe a la Drcoitien des Jouuarnx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Pairs Cdeex 15, au pirx de 7,80 euros.

la durée rnatest a cruoir et aux citndnoois prévues par ledit
acorcd professionnel.

Acilrte 3

Le dcriteuer général du taairvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juranol ofiecfil de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'accord susvisé a été publié au Btleulin ofiicfel
du ministére, fclscauie cnetnonvois clvetiecols n° 2007/9,
dsipnibloe a la Dciritoen des Jronauux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 7,80 euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 13 février 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de
bureautique et informatique (n° 1539)

JORF n°0044 du 21 février 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les dispositions de l'accord du 27 juin 2018
relatif au baréme des salaires minima conventionnels, conclu
dans le cadre de la convention collective susvisée.

L'accord est étendu sous réserve de l'application des dispositions
réeglementaires portant fixation du salaire minimum
interprofessionnel de croissance.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les themes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Le dernier alinéa de l'article 4 est exclu de l'extension en tant qu'il
met en place de fagon automatique un mécanisme d'indexation
sur le SMIC interdit par l'article L. 3231-3 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvise prend effet
a compter de la date de publication du présent arréteé pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 13 février 2019.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte susvisé a été publié au Bulletin officiel du

ministére, fascicule conventions collectives n® 2018/45,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 avril 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des

commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique
et informatique (n°® 1539)

JORF n°0096 du 24 avril 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les dispositions de l'avenant du 21 mars 2018
relatif a l'article 3.11 « jours fériés », a la convention collective
susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 17 avril 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2018/26, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 24 juillet 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique
et informatique (n° 1539)

JORF n°0176 du 31 juillet 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les dispositions de l'avenant du 13 février 2019
relatif a la mise en place de la commission paritaire permanente
de négociation et d'interprétation, a la convention collective
susvisee.
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Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 24 juillet 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur adjoint,

L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/19, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 30 octobre 2019 portant
extension d'un accord et d'un avenant
a un accord conclus dans le cadre de
la convention collective nationale des
commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique
et informatique (n° 1539)

JORF n°0257 du 5 novembre 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les dispositions de :

- l'accord du 14 novembre 2018 relatif au rattachement de la
branche des commerces de détail de papeterie, fournitures de
bureau, bureautique et informatique a un secteur d'activitéla,
conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Le second alinéa de l'article 3 est étendu sous réserve que l'OPCO
du secteur commerce soit assimilé a 'OPCO commerce, agréé par
arrété du 29 mars 2019 portant agrément d'un opérateur de
compétences.

L'article 6 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-15 du code du travail.

- l'avenant du 16 octobre 2018 a l'accord du 10 décembre 1990
relatif a la prévoyance, conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée.

L'avenant est étendu sous réserve de l'application des
stipulations de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite
complémentaire et de l'accord national interprofessionnel du 17

novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.

L'article 5.2 de la convention collective tel que modifié par
l'article 3 de l'avenant est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale
relatives a la portabilité.

Le 4e alinéa de l'article 5.2 de la convention collective tel que
modifié par l'article 3 de l'avenant est exclu de l'extension en tant
qu'il clontrevient aux dispositions de l'article L. 911-8 du code du
travail.

Le second alinéa de l'article 8 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord et de l'avenant
susvisés prend effet a compter de la date de publication du
présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions
prévues par lesdits accord et avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 30 octobre 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
Y. Struillou

http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 18 septembre 2020 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale des commerces
de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n° 1539)

JORF n°0233 du 24 septembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, tel que modifié par l'arrété du 9 avril 2019
susvisé, et dans leur propre champ d'application professionnel,
les stipulations de l'avenant n® 6 du 3 juillet 2019 a l'accord du
10 décembre 1990 relatif a la prévoyance complémentaire,
conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.
L'avenant est étendu sous réserve de l'application des
stipulations de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite
complémentaire et de 'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.

Le ler alinéa de l'article 7 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.
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Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 18 septembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail par intérim,
L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de 'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministere, fascicule conventions collectives n° 2020/7,
disponible sur le site http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 5 février 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de
bureautique et informatique (n° 1539)

JORF n°0032 du 6 février 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, tel que modifié par arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'accord 13 novembre 2020 relatif a l'activité
partielle de longue durée (secteurs des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de bureautique et informatique
et de la reprographie), conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée.

Les ler et 3e alinéas de l'article 11 sont exclus de l'extension
comme étant contraires aux dispositions de l'article 53 de la loi n°®
2020-734 du 17 juin 2020 relative a diverses dispositions liées a
la crise sanitaire, a d'autres mesures urgentes ainsi qu'au retrait
du Royaume-Uni de ['Union européenne, ainsi que du décret n°
2020-926 du 28 juillet 2020 relatif au dispositif spécifique
d'activité partielle en cas de réduction d'activité durable.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 5 février 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n°® 2020/51,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 5 février 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale des commerces
de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n° 1539)

JORF n°0037 du 12 février 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les stipulations de l'avenant du 6 juin 2018
portant révision de l'accord du 22 février 2006 relatif a la prise en
charge des frais consécutifs au fonctionnement de la négociation
collective des instances paritaires, conclu dans le cadre de la
convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 5 février 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®°
2018/49, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 2 avril 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
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collective nationale des commerces

de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n° 1539)

JORF n°0085 du 10 avril 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988 tel que modifié par l'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'avenant du 3 juillet 2019 portant révision de
l'accord du 22 février 2006 relatif a la prise en charge des frais
consécutifs au fonctionnement de la négociation collective des
instances paritaires, conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 2 avril 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2020/7,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 18 mai 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de
bureautique et informatique (n°® 1539)

JORF n°0125 du 1 juin 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, tel que modifié par l'arrété du 23 janvier 2019

susvisé, les stipulations de l'accord de convergence du 27
novembre 2019 conclu dans le cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et informatique susvisée.

Le premier alinéa de l'article 10 est étendu sous réserve du
respect des dispositions de l'article L. 2261-3 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 18 mai 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n° 2020/9,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 2 juillet 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique
et informatique (n° 1539)

JORF n°0161 du 13 juillet 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988 tel que modifié par l'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'avenant du 29 octobre 2019 relatif a la
modification de la convention collective susvisée.

Le ler alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-3 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

IDCC n°1539

www.legisocial.fr

140/ 143



Fait le 2 juillet 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2020/7,

disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 19 juillet 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre des conventions
collectives nationales des commerces
de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n°® 1539) et du
personnel des entreprises de
reprographie (n° 706)

JORF n°0175 du 30 juillet 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988 et dans celui de la convention collective
nationale pour le personnel des entreprises de reprographie du
18 décembre 1972, tels que modifiés par 'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'avenant du 29 octobre 2019 portant révision de
l'accord du 22 février 2006 relatif a la prise en charge des frais
consécutifs au fonctionnement de la négociation collective des
instances paritaires, conclu dans le cadre des conventions
collectives susvisées.

Le 1er alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-3 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 19 juillet 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2020/7,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 septembre 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre des conventions collectives
nationales des commerces de détail
de papeterie, fournitures de bureau,
de bureautique et informatique (n°
1539) et du personnel des entreprises
de reprographie (n° 706)

JORF n°0227 du 29 septembre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988 et dans celui de la convention collective
nationale pour le personnel des entreprises de reprographie du
18 décembre 1972, tels que modifiés par l'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'accord du 16 mars 2021 relatif au contrat de
professionnalisation, conclu dans le cadre des conventions
collectives susvisées.

L'article 2.2.2 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 6325-11 du code du travail.

A l'article 2.5, les termes « entrainant une absence de plus de 2
mois pour les contrats de 6 mois » et « en cas de maternité,
maladie, accident du travail ou encore maladie professionnelle
entrainant une absence de plus de 3 mois pour les contrats
supérieurs a 6 mois » sont exclus de l'extension en tant qu'ils
contreviennent aux dispositions de l'article L. 6325-7 2° du code
du travail.

Le 2e alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-15 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République
Francaise.

Fait le 17 septembre 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du ministére, fascicule conventions collectives n°® 2021/17,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 septembre 2021 portant
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extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale des commerces
de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n° 1539)

JORF n°0227 du 29 septembre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, tel que modifié par l'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, et
dans leur propre champ d'application professionnel, les
stipulations de l'avenant n° 7 du 13 novembre 2020 a l'accord du
10 décembre 1990 relatif a la prévoyance, conclu dans le cadre
de la convention collective susvisée.

L'article 1 est étendu sous réserve de l'application des
stipulations de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite
complémentaire et de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.

Le 2e alinéa de l'article 3 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail.

Le ler alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République
Francgaise.

Fait le 17 septembre 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/52, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 septembre 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de
bureautique et informatique (n°® 1539)

JORF n°0227 du 29 septembre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, et dans leur propre champ d'application
professionnel (secteur des commerces de détail de papeterie,
loisirs créatifs, fournitures scolaires, fournitures de bureau, de
bureautique et d'informatique, de matériel, machines et mobilier
de bureau, auprés d'une clientele de consommateurs utilisateurs
: particuliers, professions libérales, entreprises, administrations
et collectivités), les stipulations de l'accord du 12 avril 2021
relatif au baréme des salaires minima conventionnels, conclu
dans le cadre de la convention collective susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Le dernier alinéa de l'article 4 est exclu de l'extension en tant qu'il
met en place de fagon automatique un mécanisme d'indexation
sur le SMIC contraire aux dispositions de l'article L. 3231-3 du
code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 17 septembre 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du ministére, fascicule conventions collectives n° 2021/23,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

IDCC n°1539

www.legisocial.fr

142 /143



IDCC n°1539 www.legisocial.fr 143 /143



	Sommaire
	Convention collective nationale des entreprises du bureau et du numérique – Commerces et services du 15 décembre 1988. Etendue par arrêté du 14 décembre 1989 JORF 30 décembre 1989.
	I. - Dispositions générales
	Article 1.1 - Champ d'application
	Article 1.2 - Durée et date d'entrée en vigueur de la convention
	Article 1.3 - Formalités de dépôt
	Article 1.4 - Dénonciation
	Article 1.5 - Révision
	Article 1.6 - Avantages acquis
	Article 1.7 - Adhésion ultérieure
	Commission de conciliation et d'interprétation
	Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation

	II. - Droit syndical et institutions représentatives du personnel
	Article 2.1 - Droit syndical et liberté d'opinion
	Article 2.3 - Les délégués du personnel
	Article 2.4 - Les comités d'entreprise

	III. - Le contrat de travail
	Article 3.1 - Embauche
	Article 3.2 - Période d'essai
	Article 3.3 - Notions de présence continue et d'ancienneté
	Article 3.4 - Promotion perfectionnement
	Article 3.5 - Dossier individuel
	Article 3.6 - Délai-congé en cas de rupture du contrat de travail
	Article 3.7 - Indemnités de licenciement *personnel non cadre*
	Article 3.8 - Mise à la retraite - Indemnisation
	Article 3.9 - Congés payés
	Congés pour événements familiaux
	Article 3.11 - Jours fériés
	Article 3.12 - Absences
	Article 3.13 - Maladie
	Article 3.14 - Accident du travail
	Maternité et adoption
	Article 3.16 - Obligations militaires
	Article 3.17 - Contrats à durée déterminée
	Article 3.18 - Temps partiel

	IV. - Dispositions particulières
	Article 4.1 - Formation professionnelle continue
	Article 4.2 - Apprentissage et emploi des jeunes
	Article 4.3 - Egalité professionnelle, égalité de traitement
	Article 4.4 - Désignation comme juré d'assises
	Article 4.5 - Hygiène et sécurité C.H.S.C.T.

	V. - Dispositions particulières au personnel d'encadrement
	Article 5.1 - Champ d'application
	Article 5.2 - Contrat de travail
	Article 5.3 - Période d'essai, engagement
	Article 5.4 - Mutation ou changement d'affectation
	Article 5.5 - Durée du travail
	Article 5.6 - Promotion
	Article 5.7 - Remplacement temporaire
	Article 5.8 - Maladie
	Article 5.9 - Accident du travail
	Article 5.10 - Congés payés
	Article 5.11 - Invalidité
	Article 5.12 - Changement de résidence
	Article 5.13 - Délai-congé
	Article 5.14 - Indemnité de licenciement personnel d'encadrement
	Article 5.15 - Départ en retraite

	VI. - Classification et salaires
	Article 6.1 - Classification
	Article 6.2 - Affectation temporaire
	Prime d'ancienneté
	Salaires minima


	Textes Attachés
	Annexe I à la convention collective nationale du 15 décembre 1988
	Classifications
	Tableau n 1
	Article - Critères de classement

	Tableau n 2
	Article - Récapitulatif des emplois

	Tableau n 3
	Article - Description des fonctions



	Accord du 10 décembre 1990 relatif à la prévoyance
	Article 1 - Objet-Champ d'application
	Article 2 - Bénéficiaires du régime de prévoyance
	Article 3 - Garantie incapacité-invalidité
	Article 4 - Garantie décès et invalidité permanente et absolue
	Article 5 - Portabilité du régime de prévoyance
	Article 6 - Revalorisation
	Article 7 - Mise en oeuvre du régime
	Article 8 - Durée de l'accord
	Article 9 - Changement d'organisme assureur
	Article 10 - Cotisations
	Article 11 - Convention de gestion
	Article 12 - Dépôt du présent accord
	Article 13 - Extension
	Article 14 - Durée et date d'entrée en vigueur
	Article 15 - Dénonciation
	Article 16 - Révision

	Accord du 27 mai 1993 relatif à la commission d'interprétation
	Accord du 1 septembre 1994 relatif à la prise en charge des frais consécutifs au fonctionnement de la négociation collective et des instances paritaires
	Article 1 - Définition des moyens de financement
	Article 2 - Association pour la gestion
	Article 3 - Dispositions complémentaires

	Accord du 16 décembre 1994 relatif à la formation professionnelle
	Article - Préambule
	Accord remplaçant l'accord du 5 janvier 1993 relatif à la formation professionnelle
	Chapitre Ier : Organisation de la collecte des contributions
	Article 1 (1) - Adhésion à un OPCA
	Article 2 - Champ d'intervention et modalités de fonctionnement de l'organisme paritaire collecteur unique et du COPALIBI
	Article 3 (1) - Objet
	Article 4 - Collecte et gestion des contributions
	Article 5 - Gestion des ressources
	Article 6 - Structures et administration de la section COPALIBI
	Article 7 - Affectation des fonds collectés au titre de la formation continue et financements pour les entreprises de plus de dix salariés
	Article 8 - CPNE

	Chapitre II : Dispositions générales
	Article 9 - Date et conditions de prise d'effet
	Article 10 - Révision - Durée - Dénonciation
	Article 11 - Modalités de dépôt



	Annexe I à l'accord du 16 décembre 1994
	Article - Dispositions particulières à chaque profession : Sous-section : Papeterie - Fournitures de bureau

	Annexe II à l'accord du 16 décembre 1994
	Article - Dispositions particulières à chaque profession sauf le versement minimum selon l'article 4-2 du présent accord : Sous-section : Librairie

	Annexe III à l'accord du 16 décembre 1994
	Article - Dispositions particulières à chaque profession : Sous-section : Bureautique et informatique

	Avenant n° 5 du 8 octobre 1997 relatif à la commission de conciliation (modification de l'article 1-8)
	Accord n° 9 du 3 décembre 1997 relatif à la constitution d’une commission paritaire nationale de l'emploi et de la formation professionnelle
	Article 1 - Création d'une commission paritaire nationale de l'emploi et de la formation professionnelle C.P.N.E.F.P.
	Article 2 - Composition de la C.P.N.E.F.P
	Article 3 - Fonctionnement de la C.P.N.E.F.P
	Article 4 - Présidence
	Article 5 - Secrétariat
	Article 6 - Délibération de la commission
	Article 7 - Mission de la C.P.N.E.F.P
	Article 8 - Remboursement des frais
	Article 9 - Date de prise d'effet
	Article 10 - Durée - Révision - Dénonciation

	Avenant n° 2 du 23 juin 1999 portant modification de l'accord de prévoyance du 10 décembre 1990 relatif à la mise en œuvre du régime
	Accord-cadre n° 10 du 5 juin 2000 relatif aux certificats de qualification professionnelle (C.Q.P.)
	Chapitre Ier : Nature et objet des C.Q.P
	Article 1 - Définition du C.Q.P
	Article 2 - Conditions d'obtention d'un C.Q.P
	Article 3 - Personnes pouvant obtenir le C.Q.P

	Chapitre II : Institution des C.Q.P
	Article 4 - Création d'un C.Q.P
	Article 5 - Renouvellement, modification et suppression des C.Q.P
	Article 6 - Communication

	Chapitre III : Organisation des cycles de formation
	Article 7 - Agrément des organismes de formation
	Article 8 - Organisation des stages

	Chapitre IV : Délivrance du C.Q.P
	Article 9 - Obtention du C.Q.P


	Avenant n° 11 du 5 juin 2000 relatif à la création de C.Q.P. en bureautique et informatique
	Accord n° 11 du 5 juin 2000 relatif à la création de certificats de qualification professionnelle en bureautique et informatique
	Avenant du 13 juillet 2001 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail à 35 heures
	Article - Préambule
	Article - Titre Ier : Champ d'application de l'accord
	Article - Titre II : Modalités de réduction du temps de travail par catégories de personnel
	Article - Titre III : Aides de l'État
	Article - Titre IV : Emploi
	Article - Titre V : Formation
	Article - Titre VI : Salaires
	Article - Titre VII : Compte Epargne-temps 1
	Article - Titre VIII : Mesures visant à favoriser l'égalité professionnelle entre hommes et femmes et visant à faire obstacle aux discriminations
	Article - Titre IX : Dispositions générales

	Avenant n° 14 du 10 décembre 2003 relatif aux jours d'absence pour enfants malades
	Avenant n° 15 du 10 décembre 2003 relatif au champ d'application de la convention
	Avenant n° 16 du 10 décembre 2003 relatif aux jours de congés supplémentaires à l'ancienneté des cadres
	Avenant n° 17 du 27 février 2004 relatif à l'appréciation de l'ancienneté pour les postes de vente en librairie filière spécialisée niveaux V et VI
	Dénonciation par lettre du 4 octobre 2004 du SLF et de la FFSL de la CCN et de ses avenants et annexes
	Adhésion par lettre du 6 décembre 2004 de la fédération des commerces et des services UNSA à la convention collective nationale de commerces de détail de papeterie, fournitures de bureau, de bureautique et informatique et de librairie
	Dénonciation par lettre du 11 octobre 2005 de la fédération nationale de l'encadrement du commerce et des services (FNECS) CFE - CGC à l'accord du 1er septembre 1994
	Dénonciation par lettre du 10 novembre 2005 de la fédération de la culture, de la communication et du spectacle (FCCS) de l'accord du 1er septembre 1994 relatif à la prise en charge des frais consécutifs au fonctionnement de la négociation collective et des instances paritaires
	Adhésion par lettre du 21 février 2006 de la fédération de l'équipement de bureau (FEB) à la convention collective commerces de détail de papeterie, fournitures du bureau, de bureautique et informatique et de librairie
	Avenant du 22 février 2006 relatif à la prise en charge des frais consécutifs au fonctionnement de la négociation collective des instances paritaires
	Article - Préambule
	Article 1er - Champ d'application
	Article 2 - Définition des moyens de financement
	Article 2.1. - Indemnité forfaitaire de recouvrement
	Organisme de gestion et de recouvrement
	Utilisation des moyens de financement
	Article 5 - Portée de l'accord
	Durée - Notification - Dénonciation - Publicité
	Article 7 - Extension
	Article 8 - Entrée en vigueur

	Avenant du 22 février 2006 portant révision de l'accord du 10 décembre 1990 relatif à la prévoyance
	Article - Préambule

	Avenant du 19 septembre 2007 relatif à la prorogation de la durée d'application de la convention
	Article - Préambule

	Adhésion par lettre du 4 décembre 2008 de la CGT à l'accord du 22 février 2006
	Avenant du 15 janvier 2008 portant modifications à la convention
	Avenant du 15 janvier 2008 portant modifications à la convention
	Avenant n° 4 du 19 octobre 2009 à l'accord du 10 décembre 1990 relatif à la prévoyance
	Avenant du 2 juillet 2009 à l'accord du 22 février 2006 relatif aux frais de fonctionnement de la négociation collective et des instances paritaires
	Accord du 9 décembre 2009 relatif à la répartition de la contribution au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels
	Avenant du 8 décembre 2010 à l'accord du 22 février 2006 relatif aux frais de fonctionnement de la négociation collective des instances paritaires
	Avenant du 8 décembre 2010 à l'accord du 22 février 2006 relatif aux frais de fonctionnement de la négociation collective des instances paritaires
	Accord du 20 octobre 2010 relatif à la mise en place d'une commission nationale paritaire de validation des accords collectifs
	Avenant du 2 mars 2011 à l'accord du 10 décembre 1990 relatif à la prévoyance
	Avenant du 21 mars 2012 à l'accord du 22 février 2006 relatif au paritarisme
	Avenant du 29 mai 2012 à l'accord du 22 février 2006 relatif à la prise en charge des frais de fonctionnement des instances paritaires
	Avenant du 4 décembre 2013 à l'accord du 22 février 2006 relatif à la prise en charge des frais de fonctionnement des instances paritaires
	Avenant du 17 octobre 2013 à l'accord du 20 octobre 2010 relatif à la mise en place d'une commission nationale paritaire de validation des accords d'entreprise
	Avenant du 21 janvier 2014 à l'accord du 10 décembre 1990 relatif à la prévoyance
	Article - Préambule

	Avenant du 3 décembre 2014 à l'accord du 20 octobre 2010 relatif à la commission paritaire de validation des accords
	Avenant du 1er mars 2017 annulant et remplaçant l'avenant du 30 novembre 2016 portant modification de l'article 6.1 « Classification »
	Article - Annexe

	Avis d'interprétation du 21 mars 2018 relatif à l'article 3.11 « Jours fériés »
	Avenant du 6 juin 2018 relatif à la prise en charge des frais consécutifs au fonctionnement de la négociation collective des instances paritaires
	Avenant n° 5 du 16 octobre 2018 à l'accord du 10 décembre 1990 relatif à la prévoyance
	Article - Préambule

	Accord du 14 novembre 2018 relatif au regroupement de branches professionnelles au sein d'un opérateur de compétence (commerce)
	Article - Préambule

	Avenant du 13 février 2019 relatif à la mise en place d'une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
	Article - Préambule

	Avenant n° 6 du 3 juillet 2019 à l'accord du 10 décembre 1990 relatif à la prévoyance
	Article - Préambule

	Avenant du 3 juillet 2019 à l'accord du 22 février 2006 relatif à la prise en charge des frais consécutifs au fonctionnement de la négociation collective des instances paritaires
	Avenant du 29 octobre 2019 relatif à la révision de la convention collective
	Avenant du 29 octobre 2019 à l'accord du 22 février 2006 relatif à la prise en charge des frais consécutifs au fonctionnement de la négociation collective des instances paritaires
	Accord de convergence du 27 novembre 2019 relatif à la fusion des branches professionnelles de la bureautique (IDCC 1539) et de la reprographie (IDCC 706)
	Article - Préambule

	Accord du 1er avril 2020 relatif aux mesures d'urgence en matière de congés payés
	Article - Préambule

	Accord du 13 novembre 2020 relatif à l'activité partielle de longue durée (APLD)
	Article - Préambule
	Article - Annexe

	Avenant n° 7 du 13 novembre 2020 à l'accord du 10 décembre 1990 relatif à la prévoyance
	Article - Préambule

	Accord du 16 mars 2021 relatif au contrat de professionnalisation
	Article - Préambule

	Accord de branche du 22 décembre 2021 relatif à la promotion ou reconversion par l'alternance (Pro-A)
	Article - Préambule
	Article - Annexe

	Avenant du 21 avril 2022 relatif à la révision de l'intitulé de la convention collective
	Article - Préambule

	Avenant du 18 mai 2022 relatif à la révision du champ d'application de la convention collective
	Article - Préambule

	Avenant du 24 avril 2024 à l'accord du 10 décembre 1990 relatif à la prévoyance
	Article - Préambule

	Accord du 2 juillet 2024 relatif à la promotion ou reconversion par l'alternance (Pro-A)
	Article - Préambule
	Article - Annexe

	Accord de méthode du 2 juillet 2024 relatif à la modernisation de la classification
	Article - Préambule
	Article 1er - Annexe 1

	Avenant du 28 août 2024 relatif à la modification de la convention collective (art. 3.10 « Congés pour événements familiaux »)
	Article - Préambule


	Textes Salaires
	Accord n° 11 du 23 juin 1999 relatif aux salaires (Annexe II)
	Article - Salaires 1999

	Avenant n° 13 du 23 mai 2001 relatif aux salaires (Annexe II)
	Article - Salaires 2000 1

	Accord du 21 novembre 2006 relatif aux salaires
	Accord du 27 juin 2008 relatif au barème des salaires minima et aux primes d'ancienneté
	Accord du 27 avril 2010 relatif aux salaires minima et à la prime d'ancienneté pour l'année 2010
	Accord du 21 mars 2012 relatif aux salaires et aux primes d'ancienneté pour l'année 2012
	Accord du 20 mars 2013 relatif aux salaires minima pour l'année 2013
	Accord du 11 janvier 2017 relatif au barème des salaires minima conventionnels pour l'année 2017
	Accord du 27 juin 2018 relatif au barème des salaires minima conventionnels
	Accord du 12 avril 2021 relatif au barème des salaires minima conventionnels
	Accord du 8 décembre 2021 relatif au barème des salaires minima conventionnels
	Accord du 18 mai 2022 relatif au barème des salaires minima
	Accord du 16 novembre 2022 relatif au barème des salaires minima
	Accord du 29 août 2023 relatif au barème des salaires minima
	Accord du 28 août 2024 relatif au barème des salaires minima
	Accord du 2 avril 2025 relatif au barème des salaires minima

	Textes Extensions
	ARRETE du 14 décembre 1989
	ARRETE du 4 mars 1991
	ARRETE du 29 avril 1991
	ARRETE du 30 octobre 1991
	ARRETE du 26 novembre 1991
	ARRETE du 18 janvier 1993
	ARRETE du 15 octobre 1993
	ARRETE du 14 juin 1994
	ARRETE du 27 janvier 1995
	ARRETE du 27 janvier 1995
	ARRETE du 8 février 1995
	ARRETE du 12 février 1996
	ARRETE du 24 juin 1996
	ARRETE du 10 juillet 1997
	ARRETE du 20 avril 1998
	ARRETE du 5 mai 1998
	ARRETE du 16 juillet 1998
	ARRETE du 29 septembre 1999
	ARRETE du 20 mars 2000
	ARRETE du 11 octobre 2000
	ARRETE du 18 décembre 2000
	ARRETE du 22 octobre 2001
	ARRETE du 26 décembre 2001
	ARRETE du 18 mars 2006
	ARRETE du 19 mars 2007
	ARRETE du 23 avril 2007

	Textes parus au JORF
	Arrêté du 13 février 2019
	Arrêté du 17 avril 2019
	Arrêté du 24 juillet 2019
	Arrêté du 30 octobre 2019
	Arrêté du 18 septembre 2020
	Arrêté du 5 février 2021
	Arrêté du 5 février 2021
	Arrêté du 2 avril 2021
	Arrêté du 18 mai 2021
	Arrêté du 2 juillet 2021
	Arrêté du 19 juillet 2021
	Arrêté du 17 septembre 2021
	Arrêté du 17 septembre 2021
	Arrêté du 17 septembre 2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


