CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
PRODUCTION AGRICOLE / CUMA
du 15 septembre 2020

- La Fédération Nationale des Syndicats d'Exploitants Agricoles (FNSEA) "0 v
- La Fédération Nationale des Coopératives o'Utilisation de Matériel Agricole (FNCLUMA)
D'une part,

- La Fedération Génerale Agroalimentaire CFDT L o]
- La Fadération Nationale Agroalimentaire ot Forastiére CGT b e
- La Fédération Générale des Travailleurs de 'agriculture, de |'Allmentation et des secteurs connexes-FO ? D

- La Fédération CFTC de |'Agriculture X7

= Le Syndicat Mational des Cadras d'Entreprises Agricoles CFE;‘CGC%
D’autre part,

Conviennent ;

Préambule ;

Conformement aux exigences légales et conventionnelles, et particuliarement en application de 'accord d'objectifs du 18
novernbre 2016 sur la restructuration de la négociation collective de I'interbranche agricole, les organisations syndicales de
salarigs et professicnnalles décident de créer un dispositif conventionnel national commun & toutes les régions et & toutes
les activités professionnelles de |a branche professionnelle Production agricole et de |3 branche professicnnella CUMA,

Par cette convention collective nationale, elles souhaitent dorner une nouvelle dimension au dialogue social de ces secleurs
professionnels.

Toutefois, elles tiennent & souligner ;

- La négociation interbranche agricole sera a privilégier chague fois que les themes s’y préteront. A ce titre, elles
s‘engagent a respecter les accords nationaux agricoles déja existants et ceux & venir dont elles sont signataires.

- Les conventions collectives territoriales et professionnelles existantes ne sont pas remises en cause. Elles
deviennent des accords collectifs étendus, confermément a 'article L.2232-5-2 du code du travail. Dans le cadre
d'un dialngue soclal renforcé, ces accords collectifs font 'objet de négociations réguliéres répandant aux besains
exprimes.

Dans la mesure ol la présente convention a vocation 3 s'appliguer essentiellement auprés de trés petites entreprises, les
partenaires sociaux estiment gue ces dispositions leur sont particuligrement applicables at gue, par conséguant, ils
répandent a |'abligation Issue de Farticle 1.2261-23-1 du code du travail

Ainsi précisé, 'ensemble des clauses necessaires 4 'exlension de la convention collective permettant d'avalr une base
conventionnelle solide et assurant de ce fait la régulation de la concurrence entre les entreprises relevant de la branche
Praduction Agnzole et de la branche CLIMA est décling ci-aprés -
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Chapitre 1 Dispositions générales relatives a I'application de la canvention collective

Artiele 1.1 — Champ d'

Lz présente conventlon est applicable sur I'ensemble du territoire frangais (méatropola st départerments, régions et
collectivités d'Outre-Mer), aux explaitations et entreprises agricolas ayant une activité définie 2 'article L.722- 1, 1*dueade
rural {3 l'exception des centres équesires, des entraineurs de chevaux de courses, des champs de courses et des parcs
zoologiques) et 4% du cade rural {3 I'exception de la conchyliculture) alnsi gu'aux coopératives d'utilisation de matériel
agricole,
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Article 1.2 - Modalités d'application
Dans toutes les entreprises comprises dans le champ d'application tel que définl 2 'article 1.1, la présente convention

s'appligue. |l ne peut y &tre dérogé que dans un sens plus favarakle aux salariés, 3 'exception des thémes pour lesquels [a
loi donne la primauté 3 V'accord d'entreprise ou pour les thames pour lesguels fa présente cenvention le prévait
expressament,

La présente convention ne peut &tre cause pour aucun salarié, pour un travall équivalent, d'une réduction de l'ensemble de
la rémunératian, y compris les primes de toute nature et tous avantages en nature et en 2spces acquis antérieurement.

Les personnals raclassés sous (a limite de leur groupe de cotisants aux régimes de retraite camplémentalre et de prévoyance,
lors de la mise en ceuvre de la nouvelle classification, bénéficient du maintien de leur affiliation tant gu'ils occupent les
mémes fonctions dans 'exploitation ou 'entreprise agricole.

Article 1.3 — Durée

La présente convention est conclue pour Une durée Indéterminge.

Article 1.4 — Négociation, interprétation et sulvi

1.4.1. Négociation et interprétation de la cenvention collectiv
Les conditions de négociation et d'interprétation se font conformément a I'accard national agricole du ¥ juin 2017 instituant
la Commission Paritaire Permarente de Négociation et d' Interprétation dite CPPNI, annexé 4 |a présente convention.

1.4.2, Négoclelions territoriales etfou professionnelles

Certaines stipulations conventionnelies peuvent étre définies, adaptées cu complétées au niveau territorial et/ou
professionnel, sous réserve du respect des dispositions d'ordre public légal ou conventionnel et e cas écheant, dans le cadre
prealablemant défini par la présente canvention tallactive ou par les accords applicables & la branche Production agricole et
3 la branche CUMA {accords de branches et interbranche agricole).

Ces negociations se tiennent en commissions mixtes paritaires ou commissions paritaires.

Elles sont composées des représentants désignés par les organisations syndicales et par les organisations d'employeurs
reconnues représentatives au niveau national par arrété ministériel dans le charmp de I'accord négoclé,

Le réle dévolu a administration (ministére de "agriculture ou DIRECCTE) dans le cadre de l'animation des comimissions
mixtes paritaires doit étre tenu et maintenu.

1.4.3. Conditions de sulvi et clause de rendez-vous

La CCPNI assure e sulvl de 1a présente convention. Un état des lieux de son application et de son articulation avec les accords
territoriaux et/ou professionnels est effectué une fois par an, dans le cadre de I"élabaration du rapport annuel d'activité qui
doit &lre réalisé conformément & I'accord national agricole du 7 juin 2017 mentionné a l'article 1.4.1.,

Article 1.5 — Révision & deénonciation
1.5.1. Révision
La révision neut Etre engagee ;
®  jusgu’a la fin du cycle électoral au cours duquel |z convention a été conclue :
e par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans son champ d'application
et signataires gu adhérentes de ce texte |
e par une ou plusieurs organisations d'emgloyeurs représentatives dans son champ d'application et
signataires ou adhérentes de ce taxte.
= 3 [issue du cycle glectoral au cours duguel 3 convention & e conclue !
s parune ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d'applicaticn de
la convention |
= par une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs représentatives dans le champ
d'application de [a conventian.

La [ou les| arganisation{s) demandant une révision de |a canvention en informe(nt) les autres arganisations viz la CPPNI. Le
secrétariat de ls CPPNI se charge des farmalités de dept auprés de I'administration et du conseil de prud'hommes,

Lz CPPNI a alors trais mois pour se réunir et définir la meéthode et le calendrler des negociations,

1.5.2. Dénonciation

sont habilitées 5 dénoncer la présente convention, les organisations syndicales de szlanés ou d'emplayeurs signataires ou
adhérentes, La (ou les) arganization(s) dénoncant la convention en infarma{nt) les autres organisations wia la CPPNL Le
secrétariat de fa CPPNI se charge des formalités de dépdt auprés de |'administration et du consell de prud'hommes,



L3 durée du préavis qui doft précéder |a dénonciation est de trois mais.

Lorsgue la denonciation émane de la tolaliteé des signataires ou adhérents employeurs ou des signataires ou adhérents
salariés, la CPPNI se réunit dans les trois mals qui suivent le debut du préavis. & défaut de l'entrée en vigueur d'une nowvelle
conventian, la présente convention cesse de produire ses etets au bout d'unan & campter de ['expiration du délai de preavis.
Il est fait application de I'article L.2261-13 du code du travail.

Lorsgu'une des organisations syndicales de salariés signataires ou adhérentes de la conventlon perd la guzalité d'organisation
représentative dans le champ d'application de cette conventien, la dénenciation de ce texte n'emporte d'sffets qua s alla
#mane d'une cu plusizurs organisations syndicales de salarigs représentatives dans sor champ d'application, dans |es
conditions définies a 'article L.2261-11 du code du travail,

Lorsque |a dénonciation ect e fait d'une partie seulement des signataires ou adhérants employeurs ou des signataires ou
adherents salariés, elle ne fait pas obstacle au maintien en vigueur de la présente convention entre les autres parties
signataires, Dans ce cas, fes dispositions de la convention continuent de produire leurs effets & ['égard des auteurs de la
dénonciation jusgu'a 'entrée en vigueur de la convention qui lul est substituge ou, a défaut, pendant une durée d'un an a
compter de 'expiration du délai de préavis.

Article 1.6 - Réglement des conflits enlleetifs et Cammission de conciliation

Les conflits collectifs qui n'ont pu &tre solutionnés au niveau de I'entreprise peuvent &tre soumis & la commission de
caneiliation, avec recours éventusl soit a la procedure d'arbitrage en application de 'article L.2524-1 et suivants du code du
travall si les deux parties en conviennent, solt 4 |a procédure de médiation en applization de ['article L.2522-1 du code du
travail,

La constitution et les madalités de fanctionnement de la Commission de conciliation sont fixées suivant les mémes conditions
gue czlles visées pour la Commission d'interprétation visée a I'accord national CPPNI du 7 juin 2017,

Article 1.7 = Date d'entrée en vigueur
La présente convention collective entrera en vigueur au premier jour du trimestre civil suivant |a parution de son arrété

d'extensian au Journal Official,

Article 1.8 — Dép6t et extension de la convention
|| appartient au secrétariat de la CPPNI d'effectuer les formalites d'usage en vue du dépit et de la demande d'extension de
fa présente convention conformément aux textes en vigueur.

Chapitre 2 Droits individuels et collectifs

=

ndicale
Les salarigs bégnéficient d'un droit & P'expression directe et collective sur le contenu, les conditians d'exercice et 'organisation
de leur travail. La liberté d'opinion ainsi gue le droit d'adhérer librement ou d'appartenir ou non & un syndicat constitug en
vertu des dispesitions du Code du Travail sont reconnus (article L.2141-4 du code du travail).

a) Temps syndical

Sauf cas de force majeure (Evénement imprévisible, irrdsistible at axtérieur), || est accordé 3 tous les salariés quien fonr la
demande trois jours 2 ['avance, le temps nécessaire pour assurer leur mission syndicale en dehors de Fenlreprise ainsi gue
pour assister aux diverses commissions pour lesquelles ils sont mandatés, Ces absences daivent &tre ustifiées par la
présentation de convocation ou demande écrite de 'organisation syndicale,

Les conditions de participation et d'indemnisation des représentants salarlés dans les commissians et instances paritaires
agnicoles sont prévues par 'Accord national sur |z Finencement de la Négociation Collective en Agriculture de 1582 etjou
par les accords constitutifs des instances ou de leur réglement.

En denhors du cadre ci-dessus et sous réserve des dispositions de I'sccord natienal modifié du 23 décembre 1981 et des
dispositions légales en vigueur, les congés et absences pour raisan syndicale ne sont pas rémunérés et peuverl alre
récupéres dans un dela de trois mois 3 compter du retour du salarié et aprés accord entre |es parties, scus réserve de
I'application des dispositions relatives & la durée du travail. Les heures de récupération sont pay&es au tarif des heures
normales.

h) Temps de formation
Tout salarie a droit a un conge de formation économigue, sociale et syndicale.
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Pour le salarié qui sauhaite bénéficier de ce conge, il est fait application des dispositions [égales en vigueur (articles L2145
1 et 5 du code du travall).

Article 2.2 - Principe de non-discrimination

D'une maniére générale, il est fait application des articles L.1132-1 et sulvants du code du travail.

Les employeurs etfou leurs représentants s'engagent & respecter le principe de non-discrimination. Aucune persanne ne
peut Btre drartée d'une procedure de recrutement ou de I'accés @ un stage ou une période de formation en entreprise,
aucun salarid ne peutl étrz sanctionné, licencié, ou faire I'objet d'une mesure discriminatolre, directe ou Indirecte,
notamment en matiére de rémunération, de mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de fermation, de
reclassement, d'affectation, de gualification, de classification, de promation professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat, en raison de son arigine, de son sexe, de ses meoeurs, de son orientation sexuelle, de son identité
de genre, de son dge, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses caracteristiques génétiques, de la particuliere
vulnérahilité résultant de sa situation économigue, apparente ou connue de san auteur, de son appartenance gu non
appartenance, vraie ou supposée, & une ethnie, une natlon, ou une prétendue race, de ses opinions politiques, de ses
activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions raligieuses, de son apparence physique, de son nom ce famille, de son
lleu de résidence ou de sa domiciliation bancaire, ou en ralson de son état de santé, de sa perte d'aulonomie ou de son
handicap, de sa capacité 4 s'exprimer dans une langue autre que le francais ou de tout autre critére prohibé par le cade du
travall.

Les salariés respecteront les mémes principes de non-discrimination dans le travall

Par ailleurs, il est fait application des dispositions et préconisations de 'accord natienal du 27 novembre 2009 sur la diversité
enagriculture.

Article 2.3 — Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes
L'4galité prafessionnelle 2ntre les lemimes et les hommes est garantie confarmément aux dispositions |egales. Les femmes

et les hommes se voient attribuer dans las mames conditions Iz recrutemant, la classification et la rémunération prévues par
la présente convention et bénéficient des mémes conditions de travail, de formation, de promation, conformément aux
dispositions |égales,

Un sulvi est assuré au sein de la CPPML.

Far ailleurs, il est fait application des dizpesitions et préconisations de I'accord national moditie du 29 actobre 2003 sur
I'sgalité professionnelle et salariale en agriculture.

D'une manidre générala, || est fait application des articles L.1141-1 et suivants du code du travail.

Article 2.4 - Droit syndical

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes |es entreprises dans le respect des drolts et libertés garantis par la
Constitution de la République, conformément aux articles |.2141-4 gt suivants du code du travail,

Section syndicale : Chague syndicat répondant aux conditions de Particle 1.3142-1 du code du travail, peut constituerau sein
de "entreprise une section syndicale. Les adhérents de chaque section syndicale pourront se réunir une fois par mols dans
[eneeinte de Fentreprise, en dehors des heures de travail, sulvant des medalltgs qui seront fixees par accord avec
I'emiployeur, sous réserve des droits particuliers recannus aux représentants du personnel par le code du Travail.

Panneau d'affichage : Des panneauyx réserves 3 |'affichage des communications syndicales, distincts des panneaux affectés
aux représentants élus du persannal, sant mis & [a disposition de chaque section syndicale, suivant des modalités fixées par
accord avec l'employeur.

information : En application des articles B.2262-1, R.2262-3 et R.2262-5 du code du travail, 'employeur doit tenir a la
disposition du personnel un examplaire & jour de le convention collective sur le lieu de travail. Un avis comportant lintitule
des conventions et accords applicables dans I'établissement dolt &tre cammuniqué par tout moyen aux salaries. |l doit
préciser ol les textes sonttenus & |a dispesition des salariés ainsi gue les modalités leur permettant de lzs consulter pendant
lour temps de présence, Les modifications ou compléments & apporter aux informations figurant sur cet avis doivent I'étre
dans un délai d'un mois @ compter de leur date d'effet. Dans les entreprises dotées d'un intranet, 'employeur doit mettre
sur celui-cl 4 disposition des salariés un exemnplaire a jour de la convention ou de 'accard.

Article 2.5 - Instances représentatives du personnel

251 el Soclal Economigue (CSE)

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, || est organisé des glections pour la mise en place d'un comité
social economigue [C5E) dans les entreprises dont I'effectif atteint au moing 11 salanés et plus, pendant 12 mais consecutifs.



Dars les entreprises de 11 & 20 salarigés, 51 aucun salarié ne s2 porte candidat dans un délal de 30 jours & compter de
l'information, 'employeur n'est pas tenu d’organiser les élections, Il étaklit @ cette date un procés-verbal de carence.

L'erganisation des élections, |es conditions d'électorat et d'gligibilite, ainsi gue le nombre, la durée du mandat et les missions
du Comit2 social et écanomique ainsi gue la protaction lige au mandat, sont fixés conformément au code du travail.

Les attributions du C5E varient selon gue |'entreprise compte plus ou moins 50 salariés. Ce seuil est réputé atteint si I'effectif
de ['entreprise atteint ou dépasse ce seull pendant 12 mois consecutifs,

Lorsgue le seull de 50 salariés est atteint et gu’un CSE est en place dans Pentreprise, |8 CSE exerce 'ensemble des attributions
récurrentes d'information et de consultation applicables aux entreprises de 50 salariés et plus. Cette obligation prend effer
a l'expliration d'un délai de 12 mois subvant la date de franchissement du seull de 50 salarigs. Toutefois, si & ['expiration de
ce délal de 12 mols, le mandat du CSE restant & courir est inférieur & un an, ce délai court & compter du rencuvellement du
comite.

Le CSE n'est pas rencuvelé si a 'expiration du mandat de la deélégation, Veffectif de I'entreprise est rests en dessous de 11
salarias pendant au mains 12 mois consecutifs.

Commissions &
Un accard collectif ou un accord entre ["emplovelr et le CSE paut mettre en place
- une commisslon santé, sécurité et conditions de travall, L'accord fixe natamment sa composition, ses misslons et
ses modalites ce fonctionnement. Cette commissign est obligatoiremant mise en place dans les entreprises gt
établissements d'au moins 300 salariés.
- Des commissions supplémentaires. En "absence d'accord prévoyant Fexistence de commissions cupplémentairas,
il est fait application des dispositions [8gales supplétives.

Mowens des élus du CSE @
D&s lors qu'un CSE est mis en place dans 'entreprise. la délézation du parsonnel de cette instance dispose d’un certain
nomhbre de moyens, quelle gue soit |a tallle de 'entraprise. 5'y ajoutant des moyens spécifiques différents selon gue
I'entreprise compte de 11 & moins de 50 salariés ou au moins 50 salariés.

Les dispositions générales se trouvent aux artlcles L.2315-1 a L.2315-6, les dispositions relatives aux entreprises de 11 &
moins de 50 salariés aux articles L.2315-19 4 L.2315-22 el les dispositions pour les entregrises d'au moins 50 salarigs aux
articles L,.2315-23 3 1.2315-93 du cade du travail.

Le nombre mensuel d'heures de delégation des membres titulaires de la délégation du personnel du CSE est fixs dans le
rahleau figurant & ['article R.2314-1 du code du travail (pour les membres liés 2 I'entreprise par une convention de forfalt en
jours;article R.2315-3 du code du travail). Les possibilités de report et de mensualisation sont traltées sux articles R.2315-5
et 6 du code du travall.

Le temps passe ;
- pour la recherche de mesures préventives dans toute situation d’urgence et de gravité {article L.4132-2 du code

du travail),
pour les réunions du cormité et de ses commissions dans les Limites de Yarticle R.2315-7 du code du travail 3 défaut
d'accord d'entreprise,
- pour les enrquites menées aprés un accident du travail ou des incldents graves répétés ayvant révélé un risgue grava
ou une maladie professionnelle ou & caractére professionnel grave,
n'est pas déduft des heuras de délégation prévues pour [es membres titulaires de la délégation du personne! du CSE et doit
&tre payé comme du temps de travail effectif.

Les membras du CSE bénsficient de la formation nécessaire a 'exercice de leurs missicons en matiere de santé, de securité
et de conditions de travail, conformément aux dispositions legales. Dans les entreprises d'au moins 50 salerigs, las membres
titulaires au CSE, €lus, bénéficient egalement d'un stage de formation économique

2.5.2. Le Consell d'entreprise

Ur conseil d'entreprise peut étre mis en place paraccord d'entreprise ou & défaut par accord de branche étendu a la place
du comité soclal et économique (CSE). Cet accord précise notamment les modalités selon lezguelles les négociations se
déroulent au niveau des établissements et les thémes saumis 3 'avis conforme de ce conseil.
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2,5.3. Delegués syndicaux
Chaque syndicat représentatif gui constitue une section syndicale dans les entreprises ou exploitations agricoles qui
emplaient au moins 50 salariés, peut désigner un ou plusieurs déleguss syndicaux dans les conditions et selon les modalites

définies par le code du travail aux articles .2143-3 et suivants du code du travail,

Le délégué syndical représente son organisatian auprés da I'employeur. Dans les entreprises de mains de 50 salariés, un
merribre de la délégation au CSE peut 8tre désigné comme délégue syndical pour la durde de son mandat.
Le délggué syndical a vocation & négocier les accords collectifs.

Chanue delégué syndical bénéficle pour I'exercice de sa mission, d'un crédit d'heures conformement aux dispositions légales.
Las heures de délégation sont de plein droit considérées comme temps de travall et payées a 'échéance normale. Le temps
passé pour participer a des réunions qui ant lleu sur Pinltiative de I'employeur, n'est pas imputable sur le credit d'heures;

Le célégus syndical dispose, en fonction de la taille de I'entreprise, d'un certain nomobre d'heures de délegation pour se
consacrer 3 lexercice de ses fonctions. Ce temps est considéré comme du temps de travail. Le crédit d'heures du délégué
gyndical est égal par mois a °

@« 12 heures pour un effectif de 50 & 150 salariés,

e 1% heures pour un effectif de 151 & 499 salarnés,

e 24 heures pour un effectif d'au moins 500 salares,

7.5.4, Représentants de section syndicale

Les organisations syndicales non représentatives peuvent désigner un représantant de section syndicale dans les conditions
des articles L.2142-1 st sulvants du code du travail.

2.5.5, Représentants de proximite

conformeément aux dispositions |égales [L.2313-7 du code du travail), des représentants de praximite peuvent etre Institues
par voie daccord d'entreprise. Ces représentants peuvent 2tra membres du CSE ou désignés par lul pour une durge prenant
fin avec celle du mandat des membres élus du C5E. L'accord détermine e nombre de représentants, lzurs attributions, les
medalités de désignation et les modalités de fonctionnement.

Article 2.6. Commission Paritaire d"Hygigne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CPHSCT]

Conformémeant a 'article L717-7 du code rural et de la péche maritime, pour les petites entreprises et exploitations agricoles
qui n'ont pas de CSE, la CPHSCT {Commission Paritaire d'Hygiane, de Sécurité et des Conditions de Travail) est le lieu de
concartation et de réflexion entre |es partenaires sociaux pour ameliorer la santé et |a sécurité au travall des salarlés
agriccles. Les salariés désignés dans les CPHSCT bénéficient de 4 heures de délégatians par mels, cumulables sur & mois.
L'ermployeur maintient la rémunération des salariés dans [e cadre de leur participation aux reunions, 2ux formaticns ou de
Futilisation des heures de délégation. Le salaire maintenu et les cotisations sociales afférentes sont rembourses a
I'employeur par le Fonds Nationzl de Prévention géré par [a MSA.

Chapitre 3 Farmation

Article 3.1 = Formation professionnelle
U'évolution des techniques et des compétences dolt conduire 3 développer la formation des salariés des entreprises entrant
dans le champ d'application tel que définia "article 1.1,

Les conditions d'accés, de collecte et de finarcement de la formation professionnelle pour lzs salariés de la Production
agricole et des CUMA sont determinees par les accords nationaux agricales |
['accord national du 24 mai 1983 madifié sur le financement du congé formation dans les exploitations et
entreprizes agricales,
- I'accaord national du 22 mai 2002 sur les certificats de qualification professionnelle,
I'accord national du 2 juin 2004 modifié sur la formation crofessionnelle tout au long de 1a vie,
- l'accord national du 2 juin 2004 modifié sur la mutualisation des fonds de la farmation professionnelle,

OCAPIAT est "opérataur de compétences agréé pour les salariés de la Production agricole et des CUMA.

Les salarigs bénélicient pour les formations professionnelies des congés spéclaux prévus par les lois, les réglements et (es
accords nationaux en vigueur,

Les salariés, quelles que soient 1a nature et fa durée de |pur contrat de travall, seront Informés par leur employeur des E A
possibilités de farmatione qui leur sont destinges, soit dans 'entreprise, soil dans les organismes habilités. %
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Article 3.2 — rentissa
L'apprentissage repese sur le principe de l'alternance entre enseignement théorique en centre de formation des apprentis
{CFA} et formation au métiar chez I'employeur avec lequel I'spprent| a signe son contrat.

Il s'adresse o des jeunesentre 16 ans (15 sous conditions) el 25 ans révolus ou plus selon les conditions prévues par "article
L.6222-2 du code du travail.

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail écrit & durée déterminée (CDD) ou a durée indéterminée ({CDI) entre un
salarié et un employeur. Il permet & l'apprent| de suivre une formation en alternance en entreprise sous la responsabiiité
d'un maitre d'apprentissage et en centra de formation des apprentis (CFA) pendant une durda comprica entre § mols at 3
ans selon le diplome ou le titre préparé, sous réserve de prolongation prévue a 'article L.6222-11.

Le contrat d'apprentissage est un contrat crit de droit privé. Il comporte un certaln nombre da mentions obligatoires,
notamment

«  nom et gualification du maitre d'apprentisszge

®  salaire (lorsque des avantages en nature sont accordes, les conditions dans |esquelles lls sont déduits du salaire)
= formation suivie

e  convention collective applicable

conditions de sécurité

date du début de son exécution

période en formation pratique chez 'employeur

péricde de formation en CFA

1l est concly au moyen du formulaire cerfa n"10103%07.

Le contrat est signé par 'employeur et I'apprenti (et par ses parents ou tuteur, 5l 'apprentl est mineur).
Il est établl en 3 exemplaires origineux devant étre validés par I'arganisme chargé de ['snregistrement, c'est-3-dire
I'opérateur de compétences:
- le 1*"exemplaire est conservé par l'apprenti,
- fe 2% est ramis a 'employeur,
- et le 3® est canservé par 'opérateur de compétances,
Si l'apprent) est 'enfant mineur de l'employeur, le contrat peut étre remplace par une simple déclaration.

Le temps de travall de 'apprenti est identique & celul des autres salariés. Tautefois, | apprent] de moins de 18 ans bénéficie
de dispositions specifigues :
¢ 1 jours de repos consécutifs par semaine,
e travall de nuit interdlt [entre 22 heures et 6 haures dans le cas d'un jeune de 16 & 18 ans, entre 20 haures et & heures
dans le cas d'un jeune de moins de 16 ans),
e pas plus de & haures par jour {7 heures pour les melns de 16 ans) et de 35 heures par semaine, sauf dérogation dans la
limite de 5 heures par semaine, accordée par I'administration aprés avis du médecin du travall,
pas plus de 4 heures 20 consécutives, gul dolvent &tre suivies d'une pause de 30 minutes consécutives,
interdiction de travailler un jour de féte légale.

La formation de 'apprenti doit avoir une durée minimale de 400 heures par an (sauf BTS — 1350 heures sur 2 ans).
Les conditions de rémunération des heures supplémentaires sont celles gui sont applicables au personnel de 'entreprise
concernge.

Chapitre 4 Classification

La classification des emplois de |a conventlon collective fixe un certain nombre de dispositifs dont les minima de
rémunération, L'entreprise doit respecter ces minima, mals & toute latitude pour définir sa politigue de rémunération, &
candition qu'elle soit plus favorable que celle de |a convention collective et gu'elle respecte I'égalité de traitement,

Ains| la rémunération réelle est obligatoirement égale ou supérieura aux minima convantionnels carrespondant a emplo,
et peut etre éventuellement complétée selon des critéres ligs & la personne (son niveau de farmation initiale et continue,
son ancienneté, san experience par exemple).

Article 4.1 - Objectifs
Cette classification des emplois sa fixe pour objectif de gérar dans un systémea unique et harmonisé & diversité dec fillares,
des matiers, des territoires, des organisations et des contrats couverts par |a présente conventian collective de la Production

agricole et CUMA,
D¢,
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Elle parmet en particuller de s'adapter aux spécificités des emplois des différentes familles de métiers, y compris ceux de
I'exploitation, de la prestation, de la transformatlon, de |z commerciallzation, des fonctions administratives, etc,

Elle fzcilite |a prise en compte de metiers nouveaux.

Elle s'appiique a Fensemble des contrats de droit privé a durée indéterminée ou a durée déterminée (y compris aux contrats
saisonniers]. Elle ne s'appligue pas 3 des contrats dont la rémunération est définie par des textes réglamentaires ou
converitionnels, comme par exemple les contrats d*apprentissaze ou les contrats de professionnalisation,

Article 4.2 - Principes de la valorisation d'un emploi

La valorisation consiste & masurer les compétences et les respansabilités inhérentes 3 un emploi, réellement exercées dans
'entreprise, permettant d'cbtenir le minimum conventionnel de cet emploi,

Ce sant les missions significatives, habltuelles et inhérentes a I'emploi réellement exercées dans [‘entreprise qui sont
valorisées, et non les missions plus anecdotiques, ponctuzlles ou dues & des circonstances particuligres. | s'agit des missions
durablement exigées dans l'emploi, Parmi ces missions, on retlent pour la valorisation de I'emploi celle gui est la plus
exigeante en matiére de compatences et da responezhilités, telles que formulées dans les critéres classants.

Le nom du métier exercé est 3 indiquer sur le bulletin de paia.

Article 4.3 - Principe des critéres classants

4.3.1, Cing critéres de valorisation de lois

TECHNICITE :

Il s'agit de la technicité dans toutes les familles d'emplols, qu'll £'agizse de la production, de la maintenance, de la vente, de
la comptabilité, du juridiqus, ete.

Il eanvient d'apprécier la nature des taches/missions confiées, e degré de simplicité ou de complaxité de 'emplol, ['étendus
des aclivités {nombreuses, évolutives) et le temps nécessaire d'appropriation.

AUTONOMIE :
Il s'agit d'apprécier la nature des instructions {consignes précises, directives générales) et les conditions de surveillance, de
contrdle,

RESPONSAEBILITE :
Ce critére porte sur les responsabilités inhérentes & Femploi en matidre de risques potentiels et de contribution au
développement de 'entreprise. Elle porte sur les exigences de 'emploi dans deux domeines, formule en deux sous-critéres |
s [importance du respect des narmes [par exemple les normes liees & la qualité, hygiéne, la sécurité,
I'anvironnement, etc.) dans le cadre de 'emploi,
s I'enjeu économique dans le sens de la contribution aux objectife de 'entraprisa.

MANAGEMERNT -

Il &' agit de valoriser lz nature du management (animation, encadrement) et la nature des personnes visges par l'animation
ou Fencadrement [degré d'autonomie de ces persaonnes : tempaoraires, saisonniéres, permanentes ; persannes anfmant ou
encadrant elle-méme d'autres personnes ; etc.).

RELATIONNEL !

Ce critére permet d'apprécier la complexiLlé des échanges induits par emplai (simple infarmation, conviction, négociation...)
el la rature des interlocuteurs (collégues et encadrement Interne & l'entreprise, prestataires, fournisseurs, clients;
partenaires institutionneis, relations internationales, ...},

4.3.2. Degres par critére
Chague critére comprend plusieurs “degrés”. || s'agit pour chague emplol de cholsir pour chagque critére le degré qui
correspond le miglx aux exigences requises,

Chagque emplol doit &tre valorisé sur I'ensemble de ces critéres, y compris chacun des deux sous-critéres du critére
responsabilita,

4.3.3. Nombre de points et coefficient de '
Un nombre de points est attaché a chague dagré de chague (sous)critére,

|‘addition des points atteints dans chague critére permet de déterminer un nombre total de paints pour Femplol. (| est
dénammé coefficient de Femploi. Ce coefficient sert ensuite & ident fication de la rémunération minimale. Q
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Article 4.4 - Prise en compte de |'évolution personnelle

L'utilisation des critéres classants permet, dans ses principes mémes, I"évclution du parcours professionnel et a prise en

compte de |'effart d'acquisition de compétences complémentaires.

En effet, la valorisation de 'emplai cible (gue ce soit au recrutement ou dans l'objectif d'une prograssion du szlarié en
Interne) met en valeur |es exigences en termes de compétences pour parvenir a I'occuper, et ainsi les efforts accomplis bu 3
accomplir par le salarié pour occuper pleinement cet emplai. Dés lars, 1a valorisation de cet emplol va conduire 3 un nombra
de points et donc @ une rémunération minimale gui rétribuera 'appropristion des compétences et qul motivera a la
progressicn au sein des parcours professionnels,

Article 4.5 - Paliers
La classification comprend 12 paliers, chacun d'entre eux correspondant @ ure rémuneration minimale. Pour trouver le palier

de I'emploi, il suffit de repérer au sein de guelle fourchette se trouve son coefficient.
P g




Coefficient de 'amplal
Entre £t
Palier 1 | & 11
Palier 2 12 16
Palier 3 17 24
Palier 4 25 35
Palier 5 36 51
Palier & 52 73
Palier 7 74 104
| Palier 8 105 143
' Palier 9 | 144 196
Faller 10 197 270
Palier 11 271 289
Palier 12 400

Article 4.6 = Catégaries socioprofessionnelles
Le statut de techniclen est acquis 3 partir de 74 points, & condition que soient atteints :
s unminimum de degré 4 pour le critére technicité
LI -
o sait un degré 3 pourle critére responzabiiits,
¢v 5ol un degré 3 pour le critere autonomie,

Le statut d'agent de maitrise est acquis a partir de 105 ponts, 3 condition que oient attaints :
= ynminimum de degré 3 pour le critére autonomie
s @t
e soit undegré 3 pour |2 critére management,
o soitun depré 4 pour |e critére technicite,

Le statut da cadre est acguis a partir da 187 points, & condition que solent atteints -
s unminimum de degré 4 pour |e critére autonomig
- et -
& soit un degré 4 pour e critére technicité (cas du statut cadre obitenu par "expartise],
o soitun degré 4 paur |2 critére management {cas du statut cadre obienu par I'encadrement),

Article 4.7 = Evolution professionnelle

4.7.1 Entretian professionnel Individuel
Chague salarié bénéficle d'un entretien professiennel organise tous les 2 ans. Cet entretien est consacre a ses perspectives

d'éuplution professionnelle notamment entermes de quaiification et d'amploi,

Un entratien supplémentaire peut aussi se tenir a initiative de 'employeur ou sur simple demande du salarié, a lssue d'un
changemant significatif d'activité par exemple,

Il a pour abjet de :

- recenser les compétences professionnelles et les qualifications du salarieé et faire le paint sur l2s compétences
nécessaires pour |'accomplissernent de ses missions ;

- fairele pointsurles projets professionnels du salarié et sur le projet de 'entreprise en lien avec l'emploi du salarié ;

- examiner les perspactives ¢'évolution professionnelle du salarié ;

- informer le salarié sur la validation des acquis de 'expérience, sur le conseil en avolution professionnelle, sur
I'activation du compte personnel de formation alnsi que sur des abondements de ce compte que Femployeur est
susceptible de financer.

Chague salarié est informé de ce drait lors de son embauche.

Il est systématiquement organisé a l'issue des périodes de suspension du contrat de travail visges & l'article L.6315-1 | alinga 2
du cods du travail {congé de maternité, cangé parental d'éducation, conge de soutien familial, conge d'adoption, conge
sabbatique, péricde de mabilité volontaire sécurisée, période d'activité 3 temps partiel, arrét longue maladie, mandat
syndical), En outre, cet entretien peut avoir liew, & Iinitiative du salarié, & une date antérieure 4 la reprise de poste.

Un compte rendu de cet entretien sera établi et signé d=s deux parties. Les évalutions sont mentiannées dans ce compte-
rendu.
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Les changemeants de matiers sont formalisés dans un avenant du contrat de travall,

4.7.2 Bilan de parcours prafessionnel
Comme le prévoit I'article L.6315-1 || du code du travail, tous les 6ans, 'entretien professionnel fzit un état des lieux

récapitulatif du parcours professionnel du salarie. Cette durée s'apprécie par référence & l'ancienneté du salarié dans
I'entreprise. Ce récapitulatif donne lieu & la rédaction d'un document dont une cople est remise au salarié. |l permet de
veérifier que le salarié a bénéficié, au cours des b derniéres annees, des entretiens professionnels et d'apprécier 'l a

- suivi au moins une action de formation ;

- acqguis des eléments de certification par la formation ou par |la VAE |

- bénéficié d'une progression salariale ou professionnelle,

Dans les entreprises d'au molns S0 salariés, st le salarié n'a pas bénaficié de 'ensemble des entretiens professionnels et d'au
muains une action de formation [hors des actions visées & 'article L.6321-2 ou liges 4 ["évolution au au maintien dans |'emploi),
son compte personnel de formation est abonde dans les conditions definies par |z réglementation.

Chapitre 5 Rémunération

Article 5.1 — Salaire
Les salarlés sont rémunérés sur la base d'un saleire horaire minimum fixé soit par "anrexe ¢ grille de szlaires » de la présente

convention, soit par accord territorial ou sectoriel.

La griile de salaires des accords territerfaux et sectoriels ne peut &tre inférieure & Fannexe « grille de salaires » de la présente
convention.

L'annexe « salaires » de la présente convention est négorige au moins une fois par an, aprés la publication de la valeur du
SMIC.

5.1.1. Rémunégration mansualisée des heuras normalas de travall

La rémunération du salarié est mensualisée qu'il scit en CO| gu en COD, & temps plein ou 4 temps partiel, & 'exception des
travallleurs saisonniers ou intermittents pour lesquels cela reste au choix.

La mensualisation de la rémunération des heures normales de travail a pour objectif d'uniformiser le montant de la paie
mersuelle en neutralisant les consaquences de la répartition inggale des jours de travail entre les douze mois de I'année,

5.1.2 Salariés titulaires d'un contrat & durée déterminée
Le salaire minima des salariés titulaires A'un contrat 3 durde déterminée ne pourra #tre inféricur A celul des salariés ttulaires
d'un contral a durée indéterminge dés lors gu'ils sont employés sur des postes ou a des tiches identiques,

5.1.3 Szlaire des jeunes salariés

Les taux des salaires applicables aux jeunes salariés de moins de 18 ans sont fixés comme suit par rapport aux salaires da
méme catégorie :
- de 163 17 ans : 80%,
de 17 3 18 ans : 9D%.

A l'issue d'une périnde de b mois, a egalité de quallfication professionnelle et de competances dans la branche d'activité
dont ils refévent, les jeunes salarids percevront le méme salaire que les adultes,

5.1.4. Salgira des apprentis
En application des articles D.6222-26 et suivanis du code du travail, la rémunération minimale des apprentis est fixée comme

sUit

a) Remunération de base :
- pour l2s jeunes 8gés de 16 4 17 ans [alnsl que pour les apprentls de maoins de 16 ans)
s 27 SMIC— 1% année d'exécution du contrat
® 39% SMIC - 28me apnée d'execution du contrat
& 55% SMIC-3*"= année d'exécution du cantrat
pour les jeunes 3gss de 183 20 ans
s 43% SMIC - 18 année d’exécution du contrat
o 51% SMIC- 2*"® année d'exécution du contrat
o 579 SMIC - 3¥ année d'exécution du contrat



- pour les jeunes dgésde 21 ans a 25 ans ¢
s 53% SMIC ou salaire minimum conventionnel correspondant 3 'emplol occupe s
supérieur - 1#* annee d'exécution du contrat
e B1% SMIC ou salaire minimum convantiannel correspondant & I'emplol accupé si
supérieur - 28m= gpnéa d'execution du contrat
e 78% SMIC ou salaire minimum conventionnel correspondant @ I"errploi cooupé s|
supérieur - 3% annéa d'exécution du contrat
- pour les jeunes gés de 26 ans et plus; 100% SMIC ou salaire minima canventlonnel correspondant & I'emplol
occupe sisupérieur.

b) Cas particuliers
- prolongation de la durée de 'apprentissage en raison e

o éches & l'examen ou retard dans le début du cycle d'apprentissage oo suspension du cycle
d'apprentissage (articles L.6.222-11 et L 6222-12 du cade du travail) : remunération correspondante a la
dernidre année précédant cette prolengation,

o @tat de santé de "apprenti handicapé (R.6222-49 du code du travail) : rémunération correspondante 2 la
derniére annde de rémunération majorée de 15 points.

reduction de la durge de Papprentissage d'un an pour ;

o apprentis entrant en apprentissage pour achever une farmation et apprentis titulaires d'un dipléme ou
d'un titre homaologué de niveau suparieur : rémunération caloulee comme si pramigre année déja
effectuae,

o apprentis effectuant une formation complémentalre de méme niveau ou en rappart direct avec [a
farmation acquise précédemmeant : rémunération comespondante & la dernigre annee de remunération
majorés de 15 points

- majoration en fonctlon de 'age :

o les mantants des rémunérations fixés ci-dessus sont majorés a compter du premier jour du mois sulvant
le jour o 'apprentl atteint dix-hult ou vingt-et-un ans,

& les annses du contrat exécutées avant que I'apprenti ait atteint I'dge de dix-huit ans et vingt-2t-un ans
sont prises en compte pour le calcul des montants de rémunération fixées ci-dessus.

5.1.5. Salaire des =alariés changeant temporairement ¢'emplai

Les salarias appelds 3 effectuer des travaux dans une catégorie superieure 3 leur qualification, percevront le salaire de cette
categorie pourle temps quils y seront employés.

Les salaries appelés a effectuer des travaux dans une catégorie inférieure & leur qualification conserveront leur salaire.

Cette modification temporaire d'emploi doit faire 'objet d'un avenantau contrat da travail précisant natamment, les tiches
supplémentairas a effectuer, la rémunération et la durée dr cette modificatian ainsi que le fait gu'a 'issue de cette période
Iz salarlé reprendra son poste initial avec la rémunération cormespondante.

5.1.6 Salaire des salariés en situation de handican
Pourles salariés en situation de handicap, le salaire sera fixé confermément aux dispositions du cade du travail et notamment

des articles L.5213-6 et sulvants. Le salalre ne peut étre Inférleur aun minlma Iégaux réglementaires ou conventionnels,

Article 5.2 —Paie
5.2.1, Perindicite d lements de salaires
Le palement de la rémunération st effectue une fois par mos, a la méme périodicité,

Les salariés ont droit au versement d’un acompte correspondant a la moitie de la rémunération mensuelle pour une
quinzaine de travall effectue,

Lors de chaque paye mensuelle, I'employeur établit un bulletin de salaire 3 remettre au salerie et contenant les dispositions
exigées par la loi,

5.2.2. Avantapes et fournitures en nature
Les avantages en nature sont des prestations fournies par 'employeur au salarié. lls peuvent prendre |a forme de nourriture,
logement, équipements, véhicule,

L'avantage en nature doit figurer sur le bulletin de paie. || sera indiqué au niveau du salaire brut pour étre soumis &
cotisations. Aprés détermination du salaire net impnsanle, |l sera déduit du salaire net a verser au salarig, 5i, pour béréficier
de I'avantage, |e salarié fait I'objet d'une retenue sur salaire ou participe financigrement a 'acquisition du bien ou du service,
le mantant de I'avantage est rédult de ce montant.



Les avantages en nature sont pris en comple dans les conditions définies par la loi, pour vérifier que le salaire minimum est
atteint. |ls peuvent etre évalués en fonction de leur valeur réelle ou forfaitairament (uniquament pour la nourriture, e
lagement, le véhicule, et les outils de communicaticn).

La valeur des prestations et avantages en nature fournis par ['employeur vient en déduction des salaires et figure sur (2
bulletin de pale.
= Aventage en nature :s| 'avantage est attribué & titre gratuit, 1l s'agit d'un avantage 2n natura. Celui-ci est evalug
conformément aux barémes forfaitaires légaux, il est scumls A cotisation pour sa valeur fixée par les barémes
lagaux at mentionne sur [e bulletin de paie. || <'ajoute donc au salaire de base afin d'appliguer les catisations et est
retranché pour le méme montant, aprés le nel imposable, pour étre déduit du salaire neta verser au salarié,
- Prestation en nature - sl I'avantage est attribué a titre onérewx, Il s'agit d'une prestation en nature deductible du
salaire net Imposable et évaluge conformément aux baremes forfaitaires définis conventionnellement

Toutefois, si la participation demandée au salarié ast Inférieurs aux valeurs forfaitaires tixées conventionnellement, |l sera
fait application d'un avantage en nature pour sa veleur comprize entre la participaticn demandée au salarié et la valeur da

Iavantaga évaluée selon les barémes |Egaux mentionnes ci-dessus.

Chapitre 6 Protection sociale camplémentaire

Article 6.1, - Retr. l[émentair
Four les entreprises créées avant le 1% janvier 2002, || convient de se rapporter aux stipulations visées dans les canventions

collectives locales et désignant les Institutions de retraite comglémentaire ARRCO et AGIRC auxouelles doivent adherer les
entreprises ou exploitations agriccles entrant dans le champ d'application de la présente convention (a c2 jour Allance
Professionnelle Retraite AGIRC-ARRCO ou toute autre institution).

Toute nouvelle entreprise créée a compter du ler janvier 2002 relevant du chamip d'apphication de la convention collective
nationale a l'obligation de cotiser auprés de Alllance Profecsionnelle Retraite AGIRC-ARRCO.

Les salariés relevant de la convention cellective nationale du 2 avril 1952 banéficient du réagime de retraite camplémentaire
salon les modalités et garantles établles par ladite convention désignant Alllance Professionnelle Retraite AGIRC-ARRCO
Alliance Professionnelle Retraite AGIRC-ARRCO, 7 rue du Regard 75006 Paris — 01 71 21 00 00 - est régie par les dispositions
du | de l'article L727-2 du code rural et de la péche maritime.

Article 6.2, — Prévoyance et [rais de santé complémentaire

Les salariés entrant dans le champ d'application de la présente convention se woient appliquer, en fanction de leur statut :
- =nlt les dispositions de Maccord national du 10 juin 2008 sur une protection sociale complémentaire en Agriculture
et la creatlon d'un régime de prévoyance modifié ainsi que les éventuels accords territorisux existants,
- soit les dispositions de la convention collective nationale de prévoyance des ingénieurs et cadres d'entreprises
agricales du 2 avrll 1952 pour les techniciens, agents de maitrlize et cadres tels gue définis & 'article 4.6 de la
presente convention,

Chapitre 7 Dispasitions relatives a I'emploi

Article 7.1 - Contrat de travail
i iti nues dans le contrat de travail

Scus réserve des dizpositions |Egales spécifiques auy contrats & durée détarminés et aux cantrats de travall a temps partiel,
aux contrats intermittents; aux contrats d'apprentissage; aux contrats d'insertion, aux contrats de professionnalisation, ... Il
peut étre conclu un contrat de travail écrit comportant notamment les mantions suivantas |

*»  jdentite des parties : noms, prenoms, adresses

e date du début du contrat

s piériode d'essal dventualle

e lieu da travail
classification professionnealle
durée du travail
rémunération
coordonnées du régime de protection sociale de base
coordonnées de 'organicme d'assurance de protection scciale complémentaire
coordonnées de la calsse de retraite complémentalre
canvention collective applicahle et éventuels accords territariaux, professionnels et d'entreprises applicables

o .
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Ce document doit Etre signe par les deux parties pour étre valable.

7.1.2. Contrats specifigues

Le cantrat intermittent

L'accord national du 23 décembre 1981 sur la durde du travail dans les exploitations et entreprises agricoles prévoit dans
sor article 9.3 que les employeurs agricoles peuvent conclure des contrats de travail intermittent afin de pourvolr des
emplais permanents soumis soit 3 des variations saisonniéres ou de production, soit 2 des contraintes saisonrnieres ou
extérieures de commercialisation, ou conclus dans le cadre de services de remplacement, compartant par nature una
alternance de périodes travalllées et de périodes non travaillées.

Dans le respect de ce principe général et des autres dispasitians de |'accord national précité relatives au contrat de travail
intermittent, dans les exploitations et entreprises couvertes par la présente canvention collective, les emplois pouvant étra
paurvus par un tel contrat de travail sont les emplais des différentas familles de métiers de la Preduction agricole et des
CUMA v compris ceux de l'expleitation, de la prestation, de la transformation, de la commercialisation, des fonctions
administratives,

Article 7.2 - Période d'essai

La période d’essai, ainsi que san possible renouvellement, dofvent &tre expressément prévus dans 2 contrat de travail, dans
les limites et conditions suivantes |

Pour les contrats 3 durde indéterminée, la période d'essai est de 2 mois renouvelable une fois sans pouvolr exedder 4 mois
renouvellement compris, 8 Fexception |
des agents de maftrise ol elle est de 3 mois renouvelable une fois sans pouvair excéder 6 mois renouvellement
compris,
- descadres ol elle est de 4 mois renouvelakle une fois sans pouvaoir exceder 8 mois renouvellement compris.

Pour les contrats & durse détarminge, la période d'essal est fivée conformément & Iarticle L.1242-10 du code du travail en
fonction de la durée du contrat soit

- AU maximum 1 jour par semaline dans la [imite de 2 semaines 5i le contrat est au plus egal a 6 mols,

- aumaximum 1 mais dans lous les autres cas,

pour les contrats sans terme precls, la durée de la pérjode d'essai est calculée en fanction da la durée minimale.

La rupture de la période d'sssai donne lieu a un délal de prévenance conformement aux dispositions legajes
“ A l'lnitiative de 'employeur : Ce délai s'appligue aux contrats a durée indéterminée et aux eontrats 3 durée déterminge
ayant une période d'essai d’au moins une semaine, conformément & 'article L.1221-25 du code du travail, soit;

- 24 heures en deca de & jours de présence,

- A8 heures entre 8 jours et 1 mois,

Z semaines apres un mals,

- 1 moais aprés 3 maois.
* A l'initiative du salarié ; Le délal de prévenance qui s’appligue, conformément & I'article L1221-26 du code du Lravail, est
de 48 heures ramené 3 24 heures si la présence dans 'entraprise est inférieure a 8 jours.

Article 7.3 - Emploi des jeunes mineurs

Canformément a la législation en vigueur, les jeunes travailleurs de moins de 18 ans ne peuvent pas gtre employeés 3 des
travaux susceptibles de porter préjudice & leur sécurité, leur santé et leur développemant.

Pour la durée du travail, les repos et les congés, tout employeur de jeunes mineurs devra appliquer la réglementatian en
VIgueUr,

par ailleurs, 'accueil est le premier contact entre le jeune salarié et 'entreprise. Il doit done &tre un momeant privilégié pour
permettre au jeune de prendre la mesure de 'antreprise, voire du monde agricale, l2 plus rapidement possible et I"aider a
s'intégrer et répondre & certaines de ses interrcgations.

A cette occasion, il peut étre fait une présentation globale de 'exploitation et, le cas échéant, du personnel permanent, une
visite des lleux, une présentation des tiches a effectuer et une information orale sur certains points, notamment sur les
aspects securite au travail.

Lo gléments & aborder par I'employeur lors de |'accuell, peuvent étre
- information sur la structure et lenvironnement de l'exploltation (nature des productions, emplol dans
I'exploitation _},
= information sur 'organisation du travall, la durée du travail,

S

&

Q\.r-

),

W



- Informatian / formation sur les postes de travail et méthodes de traveil (connaissance du poste, qualité du travall,

e
- sensipilisation eux risgues professionnels,

Article 7.4 - Emploi des travailleurs étrangers

Aucun salarié tranger ne pourra étre employé en dehors des conditions strictemant définies par la législation et la
réglementation en vigueur,

Les salaniés Etrangers bénéficient des mémes droits, conditions d'amplois, farmations et promotions professionnelles que
CeuX reconnus aux autres salarlés par la loi ou la présente convention collective,

Article 7.5 - Emploi des salariés en situation de handicap

Les employeurs essaieront de privilégier 'emplor direct de salanés en situabion de handicap dans la mesure des postes
compatibles avec les handicaps, par rapport aux autres moyens de satisfaire & leur abligation en la matigre, en application
des articles L.5212-1 et suivants du Code du Travall.

Alin de garantir |e respect du principe d'égalité de traitement & |'égard des travailleurs en situation de handicap. les
entreprises pourront prendre les mesures appropriées pour permettre aux travallleurs handicapés d'accédar & un emplol
correspondant a leur qualification, de I'exercer ou d'y progresser ou pour qu'une formation adaptée a leurs besoins leur soit
dispensge.

Chapitre 8 Durge du travail

L'essentiel des dispositions relatives a la durse du travail en agriculture est issu de |'accord national du 22 décembre 1981
modifié. Différentes dispositions nécessitent toutefors des précisions.

Article B.1 - Déplacements
Crans tous les cas, |a part de temps de déplacement professionnel comprise dans I'haraire de travail est cansidérée comme

du temps de travall effectif et est rémunérée comme tel,

Sont exclus des dispesitions ralatives au temps de céplacement les VRP et les salarigs au forfait jours.
Des dispositions particulieres devront tre prévues dans 'entreprise pour ces catégories de salarias.

1.1 Tr micile / liey ha val
Le ternps normal de trajet entre e domicile et le lieu habituel de travall n'est pas considéré comme du termps de travail
effectif.

8.1.2. Tralet domicile / lleu de travail autre gue |e lieu habituel ravail
Le temps de déplacement professionnel pour se rendre du domicile au lieu d'exécution du traveil n'est pas du temps de
travail effactif.

Toutefois, le temps de déplacament gui depasse le temps normal de trajet entra le domicile et le lieu habitusl de travail, ot
qui est effectué en dehors de I'horaire de travall, fait I'objet d'une contrapartie financiére prévue par contrat de travail ou
par accord collectif.

A défaut, cette contrepartie financiére correspond a la moitié du salaire horaire multiplié par le ternps de déplacement gui
dépasse le temps normal individuel dz trajet entre le domicile et le lleu habituel de travail.

Cette contrepartie peut étre prise sous faorme de repcs éguivalent.

8.1.3. Trajet entre deux lieux de travail
Le temps de trajet entre deux li2ux de travail constitue du temps de travail effectif.

Lorsgue le salarié est amené 4 passer & I'entreprise (liew habituel de travail), pour se rendre sur un autre lieu de travail, ce
temps de trajet constitue du travall effectif. C'est le cas pour prendre un véhicule, du matériel, des corsignes, des produits
ou si 'employeur oblige de passer par le siege de 'entreprize....

2.1.4, Grand déplacement
Lorsque les déplacemeants ne parmettent pas |e retour journaller 2u domicile, I'employeur pourvoit & Mhébergament et 2 la
restauration des salariés.
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Par ailleurs, l= salarié se voit actrayer, pour compenser le fait d'étre élogne de son domicile habituel et de ne pouveir y
revenir chague jour, une indemnité d’éloignement dont le maontant esl fixé & 5 fois le Mirimurm Garanti (MG) par nuit
d'absence du domicile.

Le mode de déplacement est déterminé par I'employeur. Silz salarié utilise son veéhicule parsonnel, i percevra les indemnités
kilométriques prévues par contrat de travail ou par accord collectif. A defaut, | sera tait application du baréme fiscal.

Le temps de déplacement équivalent au temps narmal de trajet entre |2 domicile et e lieu habituel de travail nest pas
considéré comme du temps de travail effectit.

Le temps de déplacement au-dela du temps narmal de trajet donne droit & la contrepartie financiars ou 3 la contrepartie
repos prévues a article B.1.2..

Article 8.2 - Travail de nuit

§.2.1. Hecours au travai nuit
La recours au travail de nuit est exceptionnel. || doit prendre en compte les imperatifs de pratection de la sécurité et de |z
santé des travailleurs et doit &tre justifié par la nécassité d'assurer la continuité de I'aclivité econamigue.

Il est possible par accord collectif (territorial, professionnel, entreprise), plus & méme d'en juger I'opportuniteé, de mettre en
place |e travall de nuit. Cet aceord devra obligatoirement préciser les points sulvants :
- Justifications du recours au travail de nuit
- Définition de lz périede de nuit, dans les limites mentionnées cl-dessous
Les mesures accampagnant |a mise en place du travail de nuit prennent en compte les axes sulvants ©
¥ 'amélioration des conditions de travail des salaries,
L'équilibre aves la vie personnelle et les responsabiiitas familiales,
L'égalité professionnelle entre femmas et hommes notamment par ['accés & la farmation,
L'organisation des Lemps de pause,
La contrepartie sous forme de repas compensateur et, eventuellement, de compensation salarlale.

T R T S

Tout travail effectud au cours d'une période d'au maoins neuf heures conséeutives comprenant I'intervalle entre minuit et 5
heures est considéré comme du travall de nuit.

La péripds de travail de nuit commence au plus tHt 3 21 heures et s'acheve au plus tard & 7 heures.

Dans les limites mentionnées ci-dessus, un accord d'entreprise ou d’établisserment ou, & défaut, une convention ou un accord
eallectif de branche peut prévor la définition de la penode de travaill de nuit.

8 2.2, Travailleur da nuit
Au-dela d'un certain nombre d'heures de travail de nuit,

= Soitau moins 2 fois par semaine, 3 heures de travall guotidien entre 21 heures et § heures,

= Soit 270 heures et plus de travall sur une période de 12 mais consécutifs entre 21 heures et € haures,
le salarie est considéré comme travallleur de nult.

Les heures de travail de nuit dofvent étre majorées ¢'au moins 20 %. Cette contrepartie est prise sous forme de repos
compensateur.

Cette majoration s'additionne |e cas échéant avec la majoration pour heure supplémentalre, Chague majoration se calcule
d= fagon indépendante.

Le travailieur de nuit bénéficie d'un sulvi individuzl régulier de son état de santé.

8.2.3. Travail effectué exceptiennellement la nuit

Le travail effectug la nuit tel que défini au 8.2.1 mais qui ne correspond pas a la définition du 8.2.2., béneficie d'une
rdjaration de 25%. Cette contrepartie paut Stre prise sous forme de repos compensateur ou le cas échéant sous forme de
compensation salariale. || s"agit de travail partiel de nuit ponctuel ou prolongeant exceptionnellement le travall de jour.

Cette majoration ne se cumule pas avec |es dispositions relatives aux heures supplémentaires.
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Les heures supplémentalres effectuées de nuit peuvent faire 'objet d'une majoration supplémentaire négnciée par accard
collectif (territorial, professionnel, entreprise).

Article 8.3 — Compte épargne-temps
Le compte épargne temps a pour finalité de permetlre aux salariés d'épargner des droits efin d'utilisar ceux-ci de facan

différée. Les conditions d'utilisation des droits scquis par le salarié sont précisées par 'accord national sur le compte épargne
temps en agriculture du 19 septembre 2001 madifig.

Chapitre 9 Rupture du cantrat de travail

Article 9.1 — Préavis

Sous reserve des dispositions des articles L.1331-1 et suivants du Code du Travall relatives i la protection des salariés et au
droit disciplinaire et de celles concernant les licenciements pour molif économigue, le contrat de travail peut cesser parla
volanté d'une des parties, qu'elle sair le fait de 'employeur ou du salarié

La rupture du contrat de travail doit &tre notifiée a I'autre partie, Le délai de préavis court @ partir de cette notification.

9.1.1. Rupture du contrat de travall 3 durée indéterminge :

Apres la période d'essai, la démission et le licenciement donnent lieu, sauf faute grave ou lourde cu force majeure, 8 un
preavis dans les conditions suivantes ;

En casde démission

=1 mais pour le salarié non-cadre,
-2 maois pour les TAM,

=3 mais pour les cadres

Encas de licenciement ;

-1 mnis 51 e salarié a moins de 2 ans de présence,
- 2 mois 3 partir de 2 ans de présence,

- 3 mois pour les cadres

8.1.2. Déparl volontaire du salarié a la retraite

En cas de départ volontaire du salarié & la retraite, le délal ce préavis est fixé & deux mois, sauf pour les salariés ayant moins
de deux ans d'anclenneté dans 'entreprise pour lesquels |e délal de préavis reste fixé & un mois,

.1.3. Mise 4 la retraite par l'em r
L'employeur peut procéder & la mise a la retraite du salaria, conformemaent aux disposition: legales, cans que cette décision
s‘analysa en un licenciement, lorsque le salarié peut bénéficier d’une pension de vielllesse du régime de base a taux plein,
sous réserve des conditions d'ge. Dans ce cag, 'employeur respecte un préavis d'une durde égale & celui prévu pour le
licenciernent & Iarticle 3.1 et verse une indemnité de mise a |a retraite egale a calle prévue pour le licenciement & I"article
9.2.

En dega de 700n5 :

L'employelr peut metire 3 |z retraite le salarie qui atteint |'age de 67 ans, ou <'il est supérisur, I'dge requis pour bénéficier
automatiquement d'une retraite & taux plein, & relui-cl danne son aceard

|| est rappelé gu'en deca de cel dge. le mise a la retraite est interdite,

L'employeur devra Interroger par écrit |e salarié trois mais avant qu'il atteigne 'dge de 67 ans (ou s'il est supérieur, I'dge
requis pour une retraite a taux plein), sur son intention de quitter valantairement entreprise pour bénéficler d'une penslon
de vieillesse. Le salarie a un mois pour répendre. En cas de réponse neégative, signifié par le salarié a 'employeur, aucune
mise & la retraite ne pourra étre prononcée pendant une annde (année qui suit sa date d'anniversaire), La méme procédure
s'apoliguera ensuite chague annee jusqu'aux &5 ans inclus du salaria.,

Apartirde 70 ans :
L'employeur peut mettre un salarié a |a retraite, sans son accard, sous réserve de notifier par écrit au salarié sa d2cislon.

Article 9.2 - Indemnité de licenciement
Lindemnité de licenciement est déterminée conformément aux dispositions de 'article R.1234-1 3 R.1234-5 du Code du
Travail. Ellz ne peut &tre inférigure :

= 2unquart de mois de salaire par année d'anclenneté cour las dix premiéres années,

- auntiers de mols de salaire par annéde d'ancienneté & partir de la 11" année,




Article 9.3 - Indemnité de fin de carriére
9.3.1. Départ volantaire 3 | retraite
Le montant de 'indemnité de départ en retralte ast 2gal & ;

Pour les non-cadres ;
1. entre dix ans et vingt ans d'ancienneté, un mois de salaire ;
1. entrevingt ans ot trente ans d'ancienneté, deus mois de salaire ;
3, aprés brente ans d'anciennets, trois mois de salaire.

Paur les TAM =t les cadres ;
1. entre dix ans et vingt ans d’ancienneté, un mois et demi de salaire |
Z. entre vingt ans et trente ans d'anclenneté, trois mois de salaire ;
3. aprés trente ans d'anciennete, quatre mois de salaire.

9.3.2, Mise a |a retraite
La mise & la retraite d'un salarié |ui ouvre droit a une mdemnité de mise 3 la retraite égale & 'indemnité de rupture prévue a
I'article 2.2 de |a présente convention.

rticle 9.4 — Heures d'emploi
A défaut d'accord plus favorable, 'employeur octrole pendant la période de préavis du licenciement 4 heures par mals, pour
recherche d’emploi.

Article 9.5 - Libération du logement de fonction

Si e salarie occupe un Jogement mis & sa disposition par 'employeur a titre d'accessolre du contrat ce travail, || dolt ibéres
le logement et le laisser en &tat de propreté a la date arrétée en accord aver 'employeur. A défaut d'accord, le logement
doit &tra libérd 4 la date de la sortie des effectifs.,

oans le cadre de mise 3 disposition de [ogement, il est fortement conseille d'établir une convention pour gerer notamment
les modalités de libération du logement.

Article 9.6 - Documents de fin de contrat

L'employeur doit remettre au salarié, le jour de son départ, les documents sulvants :

8.6.1. Certificat de travail
Quel gue soit le motif du départ du salarié, 'employeur dait lui remettre un certificat de travail tabli conformément aux
dispositions des articles 1, 1234-19 et D.1234-6 du code du travail.

9.6.2. Recu pour solde de tout compte

Confarmement a 'article 1.1234-20 du code du travall, le solde de tout compte établi par Femployeur et dont le salarié Iui
donne regu par écrit, fait I'inventaire des sommes versées au salarié lors de la rupture du contrat de travail.

Le recu pour salde de tout compte peut &tre dénoncé dans lss six mols gul suivent sa signature, délai au-dela duguel il devient
libératoire pour I'employeur pour les sommes quiy sont mentionnees,

9.6.3. Attestation Pole Emploi
En cas de rupture au de fin de contrat de travall, 'emplayeur a I'abligation de remettre au salarig, une attestation |ui
permeattant de falre valoir ses droits aux 2llocations de chomage,
Un sxemplaire est également transmis par I'employeur a Pole emploi.
A ion de hilitd des droits prévovance at/ou santé
La portabliivé des drolts, quand cela se justifie, est a mentionner dans le certificat de travail.

Chapitre 10 Conditions de travail

L'essentiel des dispositions relatives aux conditions de travail en agriculture est issu de ‘accord national du 23 décermbre
2008 modifié. Différentes dispositions nécessitent toutefuais des précisions.




Article 10.1 = Congés specifigues

10.1.1. Cangés maternité, paternité et adoption
a) Conge de maternité

La duree du conge de maternite varie en fonction du nombre d'enfants déja & charge avant la nalssance de 'enfant, dans les
conditions suivantes !

|Durée du congg de maternité selon le nombre d'enfants déja écharma—__ t
|Statut de I'enfant & na‘ﬁm”lﬁurée du congé prénatal”burée du congé pustnatai"Durée totale du congé de maternité
_I|1'r enfant ”E semalngs —“10 semaines ”15 semaines ]
;[2'anfnnt ][5 semaines 10 semaines ||1E semalnes |
| !|3'er!filntcru plus |:3 SEMaines 18 semaines _-I 26 semalies |

La durée du congé de maternita varie en fanction du nombre d'enfants & naitre, dans les conditions suivantes |

i;DuréE du conge de maternité selon le nombre d'enfants a naitre —|
|Nombre d'anfants 3 na‘n’tre“nurée du congé préna:ai| Durée du cange postnatal"Durée totale du congé de matcmi‘téi
2 ||12 semainas | 12 semaines I 34 semaines |
| |3 ou plus ”24 semalnes |I22 semalnes l 46 semaines |

La mere peut renoncer 3 une partie de son conge, mais elle doit Impérativement cesser de travailler au moing 8 semaines
dont 6 aprés 'accouchement.

Sous réserve de lavis favorable du médecin elle peut dermander @ réduire le conge prénatal, dans |z limite de 3 semalnas,
Dans ce cas, |2 congé postnatal est augmenté de |a méme durée.

Le début du congé prénatal peut étre avancé |
* soitencas de naissance d'un 3¢ enfant (dans la limite de 2 semaines),
»  soiten cas de naissances multiples {dans la limite de 4 semaines).

Sl le congé prénatal est avance, le congé postnatal est réduit de la méme durse,
Encas d accouchement prématurs

La durée lotale du congé de maternité reste identigue : |2 conge prénatal est écourts ot le ronpé postnatal est rallongs
d'autant.

Tautefois, une période de repos supplémentalre est prévue si;
s  |'enfant nait plus de & semaines avant |z date prévue,
s et gue son hospitalisation est obligatore.

Dans ce cas, e congé de maternité est prolonge d'une durée égale au nombre de jaurs compris entre la date effective de
I'accouchement et la date de début du congé prénatal initialement prévua.

En cas d accouchemeant tardif
Le conge prénatal est prolonge jusqu'a |a date effective de I'accouchement, sans que le repos postnatal re soit reduit pour
autant,

Le conge maternite reste dii si Penfant decéde a la nalssance ou en raison d'une interruption de grossesse (gestation d'au
malins 22 semaines d'aménarrhée et enfant d'au mains 500 grammes).

b Congé de paternité
Le congé de paternite et d'accueil d=2 'enfant est ouvert au pére de ['enfant, s'll est salarié. Cependant, 51 la mere de l'enfant

vit en couple (marage, PACS, concubinage) avec une autre personne, alle-méme salariée, cette derniére peut également
bénéficier du congé.

Le conge est ouvert sans condition d'ancignnetd, et guel que soit le type de contrat du travall {CDI, COD ou contrat
temparaire).

Le salarié avertit son employeur au moins 1 mais avant la date de début du congé. Des lors que ce délal est respects,
l'employeur ne peut pas f'oppozer a la demande du salarig,
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La durée du cangé de paternité et d'accuell de 'enfant est fixee a 11 jours calendaires consecutifs (18 jours calendaires #n
tas de naissance multiple), La durée de ce congs est augmertde de 30 jours en tag d’hospitallsation de l'enfant,

Le béréficiaire peut prendre moins de congé sl le souhaite.
Le conpgs paut succéder au congé de naissance de 3 jours ou étre pris séparément.

Le congs dait débuter dans un délai de 4 mais suivant fa naissance de l'enfant (notamment pour avoir droft a indemnisation
par la M5A), mals il peut prendre fin au-dela de ce délal.

c] Cangé d'adoptlon
La durée légale du congé d'adoption varie en fonction du nombre d'enfants adopigs, du nombre d'enfants déja a charge
(avant adoption) et de |'éventuelle répartition du congé entre les parents ;

|puree du congé d'adoption
Nombre d'enfantﬂ Nombre d'enfants déja &||Durée du congé (pris par un||Durée du congé (réparti entre les 2

adoptés charge seul parent) parents salariés|
FUDU 1 ||lD semainas [1(] semaines + 11 jours
! Iﬁu plus ”13 semaines [Ilﬂ samaines + 11 jours
2 ou plus o uPeu imparte le nombre |.|22 semalnegs i[zz samaines + 12 [ours l

Larsque le congeé d'adoption est réparti entre les 2 parents, || ne peut &tre fractionneé gu'en 2 periodes manimum, dont la
plus courte est au moins dgale a 11 jours [ou 18 jours en cas d'adoptions multiples]. Ces 2 périodes peuvent se suivie ou étre
prises simultanément.

Le conge déhute & la date d'arrivée de 'enfant au foyer. Cependant, (I peut débuter plus 18t, dans |a limite de 7 jours
consécutifs précédant l'arrivée de 'enfant au foyer,

10.1.2, Congés pour événements familiaux

Tout salarié bénéficie, sur justificatif, de cangé exceptionnel ainsi fixe :

pour le marlage du salarié ou pour la conclusion d'un PACS © 4 jours |

pour le mariage d'un enfant : 1 jour ;

pour chague naissance survenue au foyer du salarig ou pour I'arrivée d'un enfant place envue de son adaptian | 3 jours ;
pour le déces d'un enfant : 7 jours ouvres |

pour le décés du conjoint, du concubin ou du partenaire lié par un PACS, du pére, de la mére, du beau-pére, de |2 helle-
mére, d'un frére ou d'une sosur © 3 jours ;

6. pour 'annance de la survenue d'un handicap chez un enfant : 2 Jours.

G e e

Les congés égaux pour evénements familiaux n'entrainent pas de réduction de la remunération et sont assimilés a du termps
de travall effectif pour la détermination de la durée du congé payé annuel. Ces congss doivent étre pris darns un délai
rasonnable, concomitant avec 'événemeant ayant donné lieu 3 congé, Ainsi, sauf cas de force majeure, au-dels d'un délal de
15 jours ce conge n'a plus lieu d'étre.

10.1.3. Autres canpss famillaux
Le eonpé pour enfant malade est ouvert & tout salarié s'occupant d'un enfant malade ou accidente, de moins de 16ans, dont

il assume la charge. Un certificat médical doit constater la maladie ou l'accident. La durée du congé est fixée 3 F jours paran,
Elle est portée & 5 jours par an lorsgue Penfant a moins de 1 an ou sl le salarié 2 |a charge de 3 enfants de meins de 18 ans.
Ce congé n'est pas rémunéré.

Par ailleurs, l=s salaridgs peuvent bénéficier, sous canditions fixées par la loi, de divers congés dont © e cangé postnatal, |e
congé parental d'aducation, |e conge de présencea parental

10.1.4. Congé de deull
Les salarids subissant le décés d'un enfant de moins de 25 ans ou d'une personne a charge effective et permanente de moins
de 25 ans ont droit & un congé de deuil.

5a duréa est de huit jours guvrables qui peut étre pris dans un délai d'un an et fractionné. Le salarié est tenu d'infarmer son
employeur 24 heures avant le début de chaque période d'absence.

Ce conge est pris en charge par la M3A sous forme d'indemnités [ournaliéres,
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10.1.5, Congés divers
Les salarigs peuvent 2, sous conditions fixées par |z lol, de divers conges dont ; le congeé sabbatique, le congé pour création

d'entreprise, le congé de formation économigue, soclale ou syndicale, |2 congé formation du conseiller du salarié, le conge
de formation du conzelller prud homme, le congé de mobilité volontaire sécurisé ...

Article 10.2 = Protection de la maternité, de I'adoption et du deuil

Une candidate 2 un emploi ou une calariézs n'est pas tenue de révéler son état de grossesse, caut lorequ'elle demande [e
beneéfice des dispositions légales relatives a | protection de la fermme enceinte. Il énva de méme pour |a salariée bénéficiant
d'une assistance medicale & la procréation.

La salariée enceinte bénéficie d'un ensemble de dispesitions protectrices au moment de I'embauche comme pendant
I'exécution de son contrat de travail, dés lors gue I'employeur est informé de son état ; autorisations d'absences pour
examens médicaux, conditions de travail aménagées, possibilité d'stre affectée temporairement & un autre emplol en cas
de risques particuliers ou de travail de nuit, protection contre le licenciement, garantie d'une évolution salariale, etc. Des
dispositions protectrices s'appliguent également pendant le congeé de maternité el pendant le conge d'adoption, ainsi gu'sux
salarifes bénéficiant d'une assistance médicale & |a procréation.

aucur employeur ne peut rompre le contrat de travall d'un salarié pendant les treize semaines sujvant le décés de son enfant
dgé de moins de vingt-cing ans ou de la personne agée de maln: de vingt-cing ans dont le szlarié a la charge effective et
permanente, Toutefois, 'employeur peut rompre le contrat sl justifie d'une faute grave de lintéressé ou de son
impassibilité de malntenir ce contrat pour un motif étranger au déces de 'enfant ou de la personne a charge.

Article 10.3 — Santé et sécurité au travail

L'employeur doit veiller a la santé et a la sécurité des salariés au travail en mettant en place des actions de prévention. || doit
natamment évaluer [es éventuels risgues professionnels 8 consigner dans le document unique d'évaluation des risques
{DUER). D2 mé&me, ["aménagement et 'utilisation des locaux de travail doivent respecter certaines réglas.

1C.3.1. Le DUER

L'employeur est tenu, en vertu de l'obligation gengrale de sécurité gui lu incombe, d'evaluer les risgues éventuels at de
prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé des salariés de san entreprise. Cette
protection vise egalement les stagiares et les intervenants extérieurs places sous un lien de subordination,

L'employeur doit élaborer et tenir 3 jour un document unlque d'évaluation des risques qul recense I'ensemble des risques
pour la sante et |z sécurité du personnel dans I'entreprise, sous forme pagier ow numérigue.

Ces mesures comprennent
=  des actions de prévention des risgues professionnels,
s des actions d'information et de formation,
s  3insigue la mise en place d'une organisation et de mayens adaptas.

L'employeur vellle a l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et terdre 3
I'amélioration des situations existantes.

L'employeur a done |'obligation de transcrire et mettre 3 jour dans un doacument unlque les résultats de I'évaluation des
risques pour la santé et la securité des travailleurs. Cette évaluation comparle un inventaire des risques identifiés dans
chaque unité de travall de 'entreprise ou de I'établissement,

Ce document doit &tre mis 2 jour au moins une fois par an et a chague modification dans "organisation de "entreprise.

10.3.2. Les eguipements de protection individuelle (EPI

Les equipements de protection individuelle (EPI) sont destinés a protéger les salariés contre un ou plusieurs risques
professionnels. Leur atilisation doit &tre envisagée en camplément des autres mesures d'élimination ou de réduction des
risques, Ces dispesitifs ou moyens sant & porter ou 3 tenir par les salariés en vue de les protéger contre un ou plusieurs
rlsques susceptibles de menacer leur santé ou leur sécurité Ces éguipements peuvent prendre différentes formes, plus ou
mpins complexes : bouchons d'orellles, lunettes de protection, apparells de protection respiratoire, systémes d'arrét dec
chutas, ... |ls permettant de protéger les opérateurs contre des risques professiornels de diverses ratures,

Les EP| sont fournis gratuitement par I'employeur. Les salariés ont 'obligation d'utiliser les EPI mis & dispasition. A défaut, le
non-respect peut entrainer une sanction disciplinaire pouvant aller jusgu’au licenciement pour faute grave. 1ls ne sant pas
considérés comme des avantages en nature. U'employeur a I'obligation dz maintenir les EPl en élal de canformilé avec fes
régles technigues, Il assure leur bon fonctionnement et le ban maintien de I'état d'hygiéne et de sécurité. Encas d'usure, il
gppartient a 'employeur de les renouveler.
DL,
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Engénéral, ils sont utilisés par la méme personne dans le cadre d'un usage professionnel, Toutefois, si la nature de 'EPl ou
les circonstances exigent une utilisation successive, des mesures appropriées dolvent &tre prises pour assurer |eur elat
d'hygidne.

En cas t'ahsence d'entretlen par 'employeur, le salané peut prendre en charge I'entretien des EPI qu'il 3 'obligation de
porter, Le codt éventuellement engendré par cet entretien lui est rembaursé sur présentation d'une facture,

Conformément aux Instructions dannées par 'employeur, chague salarié dait prendre sain de sa sécurité et de sa santé ainsi
que da celles des autres en portant les EP| mis & sa disposition,

Article 10.4 = Télétravail
Le talétravail répond & une demande a la fois saciale, économigue et environnementale. || permet une meilleure conciliation
antre vie parsonnelle et professionnalle.

Cette nrganisation du travail consiste pour le télétravallleur ;

»  #exarcer, de fagon volontalre, un travall qul peut 8tre effectue dans les locaux de l'employeur, hors dz ces locaux,

s enutilisant las technologies de linformation et de la communication (ordinateurs fixes et portables, Internet, téléphoniz
mobile, tablette, fax, etc.).

Il peut étre mis en place par accord collectif ou dans le cadre d'une charte élabarée par 'employeur apres avis du CSE s'il
oxiste, En I'absence d'accord collectif ou de charte, il peut étre mis en place par accord entre 'employeur et le salarle, par
tout mayen (email, courrier) dés (ors gue l'acceptation du salarié est 2xplicite.

Lorsque l'employeur refuse le banéfice du télétravall & un salarié qui ooccupe un poste qul le permet dans les canditions
définies par un accord collectif ou une charte, || doit motiver sa répanse.

Article 10.5 - Le droit & la déconnexion

10.5.1. Brojt & la déconnexion

Irnserit dans le Code du travail [e droitd 1a déconnexion doit permetire de séparer la sphere privés et la sphére professionnelle
afin d'éviter les situations de stress, le surmenage, le burn-out.

Seules la gravité, I'urgence ou 'importance exceptionnelle peuvent justifier 'usage de messageries professionnelles en
soirée ou en dehors des jours travaillgs.

Aucune procedure disciplinaire ne pourralt étre engagée & |'encontre d'un salarié qui ne répondrait pas & une sollicitation
mail ou téléphonigue professionnelle, en dehors des horaires de travail ou pendant les week-ends/conges [hors astreintes)

10.5.2. RGPD — Réglement Général sur la Protection des Donngées

Les employeurs ont nécessairement basoin d'obtenir un certain nambre d'informations sur leurs salariés (nom, prénom,
numéro de téléphone, adresse, bu encore informations nécessaires aux déclarations soclales et fiscales),

En collectant ces informations, ils deviennent responsables cie leur protaction et s'engagent @ respecter Pensemble de la
reglementation relative au traitement de données & caractére personnel et, en particulier, le réglement (LUE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable depuls e 25 mai 2018,

En ce sens, les employeurs s'engagent notamment a ne demander & leurs employéds gue les informations strictement
necessaires pour embaucher un salarié et effectuer les démarches inhérentes & ces embauches,

lls s’engagent en outre, & en garantir la confidentialit2 et |a sécurité. En cas de violation de la protection de ces données (par
exemple, en cas de val des fichiers cantenant les données), les employeurs doivert en informer la Commission Nationale de
I'Infarmatique et des Libertés et éventuellement les personnes concernées, dans les meilleurs délais et si passible, 72 heures
au plus tard aprés avoir en avair pris connaissance. |ls s'engagent également, & mettre en euvre toutes les mesures
permettant de limiter cette violation ou les conséquences induites par cette dernigre.

Article 10.6 — Carte Campagne
Les organisations syndicales de salariés et professionnelles rappellent que les salariés, des lors gue la condition d'anclennets

est remplie, béneficient d'accés 4 des actions sociales et culturelles telles gu'organisées dans |e cadre de |'accard national
du 4 décembre 2012.



Fait a Parls, le 15 septembre 2020

F.NCUMLA,
Cyril laguin

FGA/CFDT
Franck Tivierge

FNAF/CGT
Diane Grandchamp
9 Al
T
FGTA/FO
Patricia Drevon
CFTC-AGRI \

Pierre lardon




Annexe 1 - Grille de salaires

Palier 1 10.15
Palier 2 10.23
Palier 3 10.38
Palier 4 10.60
Palier 5 11.10
Palier 6 11.65
Palier 7 12.35
Palier 8 13.24
Palier9 14.35
Palierl0 15.20
Palier 11 18.10
Palier 12 20.70




Annexe 2 = Accord d'objectifs du 15 novembre 2016
sur la restructuration de la négociation collective de I'interbranche agricole







ACCORD NATIONAL AGRICOLE DU 7 JUIN 2017
INSTITUANT UNE COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE DE NEGOCIATION ET D' INTERPRETATION

PRODUCTION AGRICOLE / CUMA

D'une part,
- La Feéderation Nationale des Syndicats d'Exploitants Agricoles (FNSEA)
- La Fédération Nationzale des Coopératives d'Utilisaticn de Matériel Agricole (FNCUMA)

Et d'autre part,

- La Fédération Générale Agroalimentaire CFOT

- La Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiére CGT

- La Fédération Générale des Travailleurs de |'Agriculture, de I'Alimentation et des secteurs connexes
FO

-la Fégg?atton CFTC de |'Agriculture ?U’J i
C,

- Le Syndicat National des Cadres d Entreprises Agricoles CFE/CG

Préambule : Conformément a la loi et a I'accord d'objectifs interbranche agricole du 15 novembre
2016, les organisations syndicales de salariés et professionnelles agricoles citées ci-dessus décident
de mettre en place une Commission Paritaire Permanente de Négociation et d'Interprétation
(CPPNI), commune a la branche Production Agricole et & la branche CUMA.

Article 1 : Champ d'application

Le présent accord est applicable sur I'ensemble du territoire frangais (métropole et départements et
régions d'Outre-Mer], aux exploitations et entreprises agricales ayant une activité définie a I'article L
722-1, 1° (a l'exception de la conchyliculture, des centres équestres, entraineurs de chevaux te
courses, champs de courses et des parcs zoclogiques), et aux coopératives d'utilisation de matériel
agricole.

Article 2 : Composition de la CPPNI

La CPPNI est canstituée des organisations syndicales de salariés et professionnelles représentatives
au niveau natlonal dans le champ défini a I'article 1 de cet accord.

Il appartient & chaque organisation visée a I'alinéa 1 de composer sa délégation comme elle 'entend.
Cependant, la prise en charge financiére des participants aux réunions de la CPPNI est assurée dans
le cadre de I"AFNCA et selon les regles établies par l'accerd national modifié relatif au financement
de la négociation collective en agriculture de 1592

L’'adresse postale de la CPPN| est : 11 rue de la Baume — 75008 Paris. m

1

C el






L'adresse numeérique est : secretariat @CPPNI-PA-CUMA.fr

Le secrétariat est assuré par I'organisation professionnelle chargée du secrétariat de ' AFNCA.

Article 3 : Missions de la CPPNI

Trois types de missions sont dévolues a la CPPNI

Article 3.1 — Missions de négociation

La CPPNI est avant tout I'instance de négociation collective pour la branche Production agricole et
pour la branche CUMA.

Dolvent étre abordés, au minimum, selon |a périodicité fixée par la loi, les thérmes suivants :

- Les salaires minima,

- Les classifications,

- la protectian sociale complémentaire,

- La mutualisation des fonds de |a formation professionnelle,
- La prévention de |a pénibilité,

- L'egalité professionnelie entre les hommes et les femmes.

Toute organisation représentative dans le champ définl 2 I'article 1 peut demander 'ouverture d’une
négociation que ce soit sur un des thémes obligatoires ou sur tout théme de son choix. Elle doit saisir
le secretariat de la CPPNI pour qu'il fixe ce théme & I'ordre du jour de |z prochaine CPPNI.

Conformément a I'accord d'objectifs du 15 novembre 2016, pour faciliter le déroulerment de |a
négociation, les organisations professionnelles s'engagent a communiquer les documents
préparatoires au moins 5 jours ouvrés avant la tenue des réunions paritaires.

Dans le cadre des négociations menées dans la branche production agricole et/ou dans la branche
CUMA, la CPPNI peut solliciter les organisations syndicales de salariés et professionnels agricoles
représentatives dans le champ considéré pour accompagner la mise en place et le fonctionnement
des commissions paritaires ou mixtes paritaires territoriales et/ou professionnelles.

La CPPNI peut étre également sollicitée pour apporter des précisions sur I'interprétation des accords
alnsi conclus,

Article 3.2 — Missions d'intérét général
La CCPNI se voit confier par la loi trois missions d'intérét général :

- Représenter la branche Production Agricole et |a branche CUMA dans I'appul des entreprises
et vis-a-vis des pouvoirs publics,

- Exercer un role de veille sur les conditions de travail et I'emploi,

- Etablir un rapport annuel d'activité @ verser dans |la base de données nationales visée 3

I"article L.2231-5-1 du code du travail,

La CPPNI peut s'appuyer sur les instances paritaires agricoles existantes remplissant déja ces
fonctions.

Par exemple, afin d'exercer un réle de vellle sur 'emplol et les conditions de travail, la CPPNI peut
solliciter la CPNE et la CPNACTA.






Par ailleurs, dans le rapport annuel d'activités que la CPPNI établit, un bilan des accords territoriaux
et/ou professionnels et d'entreprise y compris les accords-types corclus dans le cadre des
dispositions |égales et réglementaires, avec en particulier I'impact de ces accords sur les conditions
de travall des salarigs et sur la concurrence entre les entreprisas de la branche, doit étre notamment
effectué. Elle formule, le cas échéant, des recommandations destinées 4 répondre aux difficultés

identifiees.

La CPPNI exerce une mission de suivi de la négociation collective menée dans la branche praduction
agricole et dans la branche CUMA : accords territoriaux et/ou professionnels, accord d'entreprise,
accord d'entreprise type avec une attention particuliére pour les accords d’entreprise conclus pour la
mise en ceuvre d'une disposition législative. En plus du rapport annuel d'zctivité, elle réalise un hilan
régulier des salaires et des rémunérations,

Pour ce faire, les entreprises et exploitations agricoles et le secrétariat des commissions mixtes ou
paritaires sont tenues de transmettre les accords conclus a la CPPNI par voie dématérialisée 3

I'adresse indiguee a I'article 2.

La CPPNI accuse réception des conventions et accords qui lui sont transmis. Cet accusé ne préjuge en
rien de la conformité et de la validité de ces accords en particulier quant aux farmalités de dépét ot
de publicité applicahles.

Article 4 : Fonctionnement de la CPPNI

La CPPNI se réunit au moins trois fois par an.

Le calendrier des réunions est fixé en deux temps : au plus tard, lors de la réunion en septembre pour
les reunions de janvier a juillet de I'année suivante et lors de la réunion d’avril paur les réunions de
septembre a décembre de I'année en cours.

L'ordre du jour des réunions de la CPPNI est précise de réunion en réunion afin de s’ajuster au mieux
aux attentes et besoins de la branche Production Agricole et de |a branche CUMA.,

Les convocations sont envoyées au meins quinze jours avant la réunion.

Lorsque la CPPNI siége en tant que commission de négociation, les régles de validité des accords
collectifs sont applicables,

Larsque la CPPN| se prononce pour interpréter les termes de la convention collective nationale, la
CPPNI ne siege qu'avec des représentants des organisations signataires ou adhérentes du présent

accord,

En dehors de ces cas, si besoin est, la CPPNI se prononce & la majorité des organisations présentes ou
représentées,

Article 5 — Durée et date d’entrée en vigueur

Le present accord est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur 4 la date de sa
signature.
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Article 6 — Suivi, dénanciation, révision

Dans le cadre du suivi du présent accord, un état des lieux de son application est régulidrement
effectué par les organisations syndicales de salariés et professionnelles agricoles signataires.

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

Le présent accord pourra étre dénonce dans les conditions |également prévues aux articles L. 2251-
10 et suivants du Code du travail.

Article 6 — Dépit et extensian

Le présent accord est déposeé conformément aux dispositions légales et son extension est demandée.

Fait a Paris, le 7 juin 2017

F.N.S.E.A. FGA/CFOT
Jérdme Vellg Fabien Guimbretiére
ﬁgﬂ%
FNC.UMA, FNAF/CGT
Cyril Jaguin /}’ nny MNéto
{
FGTA/FO

Patricia Drevan

CFTC-AGRI

Pierre larden \

SNCEA/CFE-CGC







