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Convention collective nationale des industries chimiques et connexes du 30 décembre 1952. Étendue
par arrêté du 13 novembre 1956 JONC 12 décembre 1956

Signataires

Organisations
patronales

Union des industries chimiques ; Fédération des syndicats de produits chimiques en engrais.(1) Union confédérale de la couleur ;
Fédération nationale de l'industrie des corps gras ; Fédération des syndicats français de la parfumerie ; Comité central des producteurs
et distillateurs de goudrons ; Fédération nationale des industries électrométallurgiques, électrochimiques et connexes ; Fédération
nationale des entrepreneurs de travaux photographiques ; Chambre syndicale des enducteurs français des 6è et 10è comités de la
chambre syndicale du papier.

Organisations de
salariés

Fédération nationale des travailleurs des industries chimiques et du verre CGT-FO ;
Fédération nationale des syndicats des cadres des industries chimiques, parachimiques et connexes CGC ;
Fédération nationale des syndicats indépendants des industries chimiques et similaires CGSI ;
Fédération française des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et agents de maîtrise CFTC ;
Fédération française des syndicats d'ingénieurs et cadres CFTC ;
Fédération française des syndicats des industries chimiques CFTC ;

Organisations
adhérentes

CGT par lettre du 28 octobre 1955 ;
Association des fabricants d'encres d'imprimerie par lettre du 12 février 1982 ;
Syndicat des entrepreneurs de travaux photographiques par lettre d 6 mars 1987 à l'accord sur l'emploi du 13 février 1987 ;
Syndicat français des enducteurs, calendreurs et fabricants de revêtements de sols et murs par lettre du 20 juin 1991 aux accords du
10 août 1978 sur la révision des classifications et le relèvement des salaires minima, du 22 mai 1979 concernant l'articulation des
dispositions de l'accord du 10 août 1978 et du 7 novembre 1984 visant l'article 8 de l'accord du 10 août 1978.

Organisations
dénoncantes

Chambre syndicale des industries de désinfection, désinsectisation et dératisation, dénonciation de la convention collective par lettre du
30 décembre 1975 ; Fédération nationale du commerce des engrais et produits connexes, dénonciation de la convention collective par
lettre du 29 juillet 1981 ; Fédération nationale des syndicats de droguistes en gros, dénonciation de la convention collective par lettre du
14 juin 1982 ; Chambre syndicale nationale du commerce chimique, dénonciation de la convention collective par lettre du 8 février 1983
; Confirmation par lettre du 18 mai 1988, de la dénonciation de la convention collective faite le 30 décembre 1975 par la chambre
syndicale des industries de désinfection, désinsectisation et dératisation ; Union des industries chimiques, dénonciation des accords
relatifs à l'emploi des 13 juin 1989, 3 mars 1970, 13 février 1987 et 21 mars 1990.

Clauses générales

Objet de la convention - Champ d'application

Article 1er

En vigueur étendu

1. La présente convention collective nationale des industries chimiques
conclue en application de la loi du 11 février 1950 règle sur le territoire
métropolitain les rapports de travail entre les employeurs et le personnel au
sein des établissements adhérents aux organisations patronales signataires
dont l'activité principale relève des industries et commerces chimiques
figurant à l'annexe I.

2. Des avenants à la présente convention fixent les conditions particulières
de travail des différentes catégories de personnel.

NOTA : (1) Termes exclus de l'extension par arrêté du 13 novembre 1956.

Article 1er

En vigueur non étendu

Modifié par Avenant du 7-5-1999 BOCC 99-35.

Le champ d'application professionnel de la convention collective nationale et
des accords collectifs des industries chimiques est modifié comme suit :

Le champ d'application de la convention collective nationale et des accords
collectifs des industries chimiques est défini par référence à la nomenclature
d'activités française instituée par le décret n° 92-1129 du 2 octobre 1992 et
entrée en vigueur le 1er janvier 1993.

Entrent dans le présent champ d'application :

1. Les établissements et leurs annexes dont l'activité principale relève des
classes énumérées ci-dessous ainsi que les holdings et sièges sociaux dont
ils dépendent, sous réserve de dispositions particulières prévues dans
certaines classes, notamment celles figurant au paragraphe III.

2. Les établissements de commerce de gros dont l'activité principale porte
sur la manipulation et la vente de produits dont la fabrication est visée par la
nomenclature ci-dessous - notamment ceux qui relèvent de la classe 51.5 L
- sous réserve des précisions apportées pour la classe 51.4 L et à
l'exclusion des grossistes des corps gras.

I. - ACTIVITES COUVERTES PAR L'UIC

FABRICATION DE PRODUITS AMYLACES

CODE NAF 15.6 D

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe, à l'exclusion
des amidonneries de blé, de riz et de manioc.

INDUSTRIES ALIMENTAIRES NCA

CODE NAF 15.8 V

Est visée dans cette classe l'activité de fabrication d'additifs et épaississants
alimentaires.

PRODUCTION D'ALCOOL ETHYLIQUE DE FERMENTATION ;

CODE NAF 15.9 D

Est visée dans cette classe l'activité de dénaturation d'alcool éthylique
destiné à l'industrie chimique.

COKEFACTION ;

CODE NAF 23.1 Z

Est visée dans cette classe l'activité de production de goudrons.

ELABORATION ET TRANSFORMATION DE MATIERES NUCLEAIRES

CODE NAF 23.3 Z

Est visée dans cette classe l'activité de conversion du minerai d'uranium en
hexafluorure.

FABRICATION DE GAZ INDUSTRIELS.

CODE NAF 24.1 A

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.

FABRICATION DE COLORANTS ET DE PIGMENTS.

CODE N.A.F 24.1 C

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.

FABRICATION D'AUTRES PRODUITS CHIMIQUES INORGANIQUES DE
BASE.

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe. CODE NAF
24.1 E

FABRICATION D'AUTRES PRODUITS CHIMIQUES ORGANIQUES DE
BASE.

CODE NAF 24.1 G

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe, à l'exclusion de
la production de charbon de bois à usage domestique non liée à la
valorisation des jus pyroligneux.

FABRICATION DE PRODUITS AZOTES ET D'ENGRAIS.

CODE NAF 24.1 J

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.

FABRICATION DE MATIERES PLASTIQUES DE BASE.

CODE NAF 24.1 L

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe, à l'exclusion de
la préparation de mélanges de matières plastiques de base, colorées ou
non.

Toutefois, les établissements ou entreprises relevant de cette dernière
activité et qui, à la date d'entrée en vigueur du présent accord, appliquent le
dispositif conventionnel de la chimie pourront continuer à l'appliquer.

FABRICATION DE CAOUTCHOUC SYNTHETIQUE.

CODE NAF 24.1 N

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.

FABRICATION DE PRODUITS AGROCHIMIQUES.
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Accident du
travail

Activité partielle. - Maladie. - Accident du travail (Accord du 3 décembre 2013 relatif à l'indemnisation des salariés
en activité partielle)

Article 13 103

Activité partielle. - Maladie. - Accident du travail (Accord du 3 décembre 2013 relatif à l'indemnisation des salariés
en activité partielle)

Article 13 103

Activité partielle. - Maladie. - Accident du travail (Accord du 3 décembre 2013 relatif à l'indemnisation des salariés
en activité partielle)

Article 13 103

Chômage partiel. - Maladie. - Accident du travail (Accord du 10 septembre 2009 relatif à l'indemnisation du
chômage partiel)

Article 13 93

Chômage partiel. - Maladie. - Accident du travail (Accord du 10 septembre 2009 relatif à l'indemnisation du
chômage partiel)

Article 13 93

Maladies et accidents (Avenant n° 1 du 11 février 1971 relatif aux ouvriers et collaborateurs) Article 22 38

Maladies et accidents (Avenant n° 1 du 11 février 1971 relatif aux ouvriers et collaborateurs) Article 22 38

Maladies et accidents : remplacements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains
techniciens Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 6 51

Maladies et accidents : remplacements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains
techniciens Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 6 51

Maladies et accidents : remplacements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains
techniciens Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 6 51

Maladies et accidents : remplacements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains
techniciens Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 6 51

Maladies et accidents : remplacements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains
techniciens Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 6 51

Maladies et accidents : remplacements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains
techniciens Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 6 51

Maladies et accidents : remplacements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains
techniciens Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 6 51

Maladies et accidents : remplacements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains
techniciens Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 6 51

Paiement des appointements (Avenant n° 1 du 11 février 1971 relatif aux ouvriers et collaborateurs) Article 23 38

Paiement des appointements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 7 51

Paiement des appointements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 7 51

Paiement des appointements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 7 51

Paiement des appointements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 7 51

Accident du
travail

Paiement des appointements (Avenant n° 1 du 11 février 1971 relatif aux ouvriers et collaborateurs) Article 23 38

Paiement des appointements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 7 51

Paiement des appointements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 7 51

Paiement des appointements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 7 51

Paiement des appointements (Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maîtrise et certains techniciens)

Article 7 51

Paiement des appointements (Maladies et accidents) (Avenant n° 3 du 16 juin 1955 relatif aux ingénieurs et
cadres)

Article 7 61

Paiement des appointements (Maladies et accidents) (Avenant n° 3 du 16 juin 1955 relatif aux ingénieurs et
cadres)

Article 7 61

Paiement des appointements (Maladies et accidents) (Avenant n° 3 du 16 juin 1955 relatif aux ingénieurs et
cadres)

Article 7 61

Paiement des appointements (Maladies et accidents) (Avenant n° 3 du 16 juin 1955 relatif aux ingénieurs et
cadres)

Article 7 61
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Remarques

Pour vous permettre de savoir à qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

les accords doivent être appliqués par les adhérents des organisations●

patronales signataires à partir du jour qui suit leur dépôt (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.
lorsque l’accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable●

le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de l’agrément sera alors mentionnée.
les non adhérents doivent appliquer le contenu de l’accord au lendemain de●

la publication au JORF de son arrêté d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractère droit.

Pour optimiser l’efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires à la
suite du terme « signataire ».

En application de l’article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d’un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en œuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
l’effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

I. Signataires

a. Organisations patronales

Union des industries chimiques

Fédération des syndicats de produits chimiques en engrais

Union confédérale de la couleur

Fédération nationale de l'industrie des corps gras

Fédération des syndicats français de la parfumerie

Comité central des producteurs et distillateurs de goudrons

Fédération nationale des industries électrométallurgiques, électrochimiques et
connexes

Fédération nationale des entrepreneurs de travaux photographiques

Chambre syndicale des enducteurs français des 6ème et 10ème comités de la
chambre syndicale du papier

b. Syndicats de salariés

Fédération nationale des travailleurs des industries chimiques et du verre
C.G.T. F.O.

Fédération nationale des syndicats des cadres des industries chimiques,
parachimiques et connexes C.G.C.

Fédération nationale des syndicats indépendants des industries chimiques et
similaires C.G.S.I.

Fédération française des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et
agents de maîtrise C.F.T.C.

Fédération française des syndicats d'ingénieurs et cadres C.F.T.C.

Fédération française des syndicats des industries chimiques C.F.T.C.

c. Adhésions

C.G.T.

Association des fabricants d'encres d'imprimerie

Syndicat des entrepreneurs de travaux photographiques

Syndicat français des enducteurs, calendreurs et fabricants de revêtements de
sols et murs

d. Dénonciations

Chambre syndicale des industries de désinfection, désinsectisation et
dératisation (dénonciation de la convention collective)

Fédération nationale du commerce des engrais et produits connexes

Fédération nationale des syndicats de droguistes en gros (dénonciation de la
convention collective)

Chambre syndicale nationale du commerce chimique (dénonciation de la
convention collective)

Union des industries chimiques (dénonciation des accords relatifs à l'emploi
des 13 juin 1989, 3 mars 1970, 13 février 1987 et 21 mars 1990)

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

i. Dispositions étendues - Nomenclature de 1973)

◊ Activités couvertes par l'U.I.C.

 

Code A.P.E. Activité

05.31
Raffinage de pétrole. Sont visées dans ce groupe les activités suivantes : traitement des schistes bitumineux, fabrication de carburants et de
lubrifiants de synthèse.

17.12 Industrie de l'acide sulfurique et des produits dérivés.

17.13 Fabrication de produits chimiques par électrolyse ou électrothermie.

17.14 Fabrication de gaz comprimés. Est également visée dans ce groupe la fabrication de glace carbonique.

17.15 Fabrication d'opacifiants minéraux, composition et couleurs pour émaux.

17.16 Fabrication de produits divers de la chimie minérale.

17.17 Fabrication d'engrais azotés et d'autres produits azotés.

17.18 Fabrication d'engrais phosphatés.

17.19 Fabrication d'autres engrais.

17.21 Chimie organique de synthèse.

17.22 Fabrication de matières colorantes de synthèse.

17.23 Traitement chimique des corps gras, notamment stéarinerie et glycérinerie ; fabrication de produits de base pour détergents.

17.24 Fabrication de produits de base pour la pharmacie.

17.25 Fabrication de produits auxiliaires pour les industries textiles, du cuir et du caoutchouc. Transformation de matières animales et végétales.

17.26 Fabrication et distillation de goudrons.

17.27 Fabrication de matières plastiques.

17.28 Fabrication de caoutchouc synthétique et autres élastomères.

17.29 Fabrication d'huiles essentielles, d'arômes naturels et synthétiques.

18.01 Fabrication d'allumettes.

18.02 Fabrication d'abrasifs appliqués.

18.03 Fabrication d'explosifs, d'accessoires de mise à feu et d'artifices.

18.04 Fabrication de colles.

18.06 Fabrication de produits de ménage et de produits d'entretien. N'est pas visée dans ce groupe la fabrication de bougies et chandelles.

18.08 Fabrication de produits phytosanitaires.

18.09 Fabrication de produits photographiques et cinématographiques.

18.10 Fabrication de charbons artificiels, de terres activées, et de produits chimiques à usages métallurgique et mécanique.

39.07 Fabrication de produits amylacés. Ne sont pas visées dans ce groupe les amidonneries du blé et du riz.

52.04 Fabrication d'ouvrages en amiante.


