Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE

TRAVAIL DU PERSONNEL DES IMPRIMERIES DE
LABEUR ET DES INDUSTRIES GRAPHIQUES. EN
VIGUEUR LE 1ER JUIN 1956. ETENDUE PAR
ARRETE DU 22 NOVEMBRE 1956 JONC 15

IDCC 184 Brochure 3138

TEXTE INTEGRAL

Date de mise a jour : 26/07/2025

Imprimeries de labeur et industries graphiques

ClegiSocial £ 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 75 520 € / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr






TABLE DES MATIERES

Convention collective nationale de travail du personnel des imprimeries de labeur et des industries graphiques. En

vigueur le 1ler juin 1956. Etendue par arrété du 22 novembre 1956 JONC 15 décembre 1956. .............cccocevrriininenennnnnnn, 7
Premiére partie : Préambule - Programme - DUF8E - DIVEIS ..............c..cccooeiiiiiiiiii ittt sttt 7
PréamBDUIE = PrOGIAMIME ....iiiitiiiiiiieie ittt ettt ekttt a bbbt e b £ e b e e R bt e R b e eh £ e ob £ £ ke e ke e h b e e b £ e e b e e bt e R ke e Rt e e hb e e b e e ebeenbeebeenbeeare e 7
Champ d'application - DUIEE = REVISION ......ueiiieiiiiiiiee it sttt s e s e et e st et e et e et e e te e e s teeanb e e e s e e anbeesneeesseeeanbeesreeenreeanneeenes 8
AvVENANtS rEQIONAUX - CIAUSES GIVEISES ..iiivvieiiiieeeiireesiitteeeittee et itreeesitaeeesitreeesstaeeesstteeesssteeeessbeeeassteeesasseeeesseeseaseeeesneeessnsrees 9
Deuxiéme partie : Clauses communes a tout e Personnel ...................c.ccccoocoiiiiiiiiiiiii i 10
Liberté syndicale et IDerté d'OPINION ...oiui ittt sttt et et e s b e b b e sbe e sb e e bt e b e e st e nbe e bt e nbeeae s 10
Article 204 - PanneauX d'affiCNage ..iiiiiiiiiiiiiii e ar e 10
Délégués du personnel - COMILE A'ENEIEPIISE ...vviiiiiiei ittt et e e e st re e e st e e e s br e e e s abbeeesaabeeeeanbeeeeanaeeeeaneees 11
SUSPENSION AU CONEFAL A TrAVAIL ...oiiiiiiii ittt e ettt e e st bt e e st b e e s bbb e e e bbb e e e sbbbeeesnbreeenne 11
Article 209 - Régime complémENntaire de rELrAILE ...coiiiiiiiiii ettt ettt be e e 11
ANCIENNELE AANS I'ENEMEPIISE .oviiiiie i eiie ittt e e st e e et e s e e st e e s e e e s reeeas b e e ssee e teeeaseeesteeesteeebee e eeeenteeanteenseeeanteeaneeenranenns 11
Congés exceptionnels pour vENemeENtS familiaUX .......ccviiiieiiieie e s e e s e ae e an e e eenraeennre s 12
Article 214 - Indemnité de déPart @ 12 FELIAILE ....cviiiiiiiie ettt e e nre e aeene s 12
Troisiéme partie : Clauses particuliéres au personnNel OUVIIEIS .................cccccooiiiiiiiiiiiiii i 12
L= 1L RO PT PP PP TUPRRPPPRN 12
DT T e Lo o NV IR o= Y1 =TSSR SPRI 13
HEUIES SUPPIEMENTAITES ..viiiviiiiieiie ettt cte st stt e st e st e e ebr e s sbe e e be e s be e s be e et beesabe e s rbeeabbeesabe e beeebbeesbbeebeeenbeeebeeasbesanbeensbeearbeesans 13
Article 312 - Heures NOrmales € @NOIMAIES .....ooiiiiiiiiiiiie ittt s bt e e et et e e abb et e s br e e e sanb e e e e nnneeas 13
Article 313 - Travail du dimanche, des jours fériés et équipes de SUPPIEANCE ......cccociiiiiiiiii i 14
Travail €N PIUSIEUIS EQUIPES ....viiiireiieeiiee ittt st e st s e e st e e s e e s te e e s te e e te e e te e e teeesteeanteeasaeeasteeanteeaseeeasteeaseeeaneeeanbeenneaenreeenneees 14
JOUPS FEIIES ittt ittt ettt ettt e e et e ebb e e s bt e e bee e ebe e e sbeeeabeesabe e e sbeeeabeeaRbe e tbeeebbeeahbe e bee e bbeeabb e e beeebb e e beeebeeebeenbeearbeeaans 14
(00 T =TSR o T )= SRS RTROTRTIPN 15
Article 323 - Obligations MILIEAIFES .....coiuiiiiiieii ettt sttt sh bt e b et e ke e e ebb e e abe e e be e e ebe e e be e anbeessbeensbeeanneeas 15
Travail des fEMMES EL S JEUNES ....iiiiiiiii ittt e b e e et e e s b bt e e et bt e e e b e e e et b e e e e bb e e e e tbeeesnsbneenns 15
ATEICIE 326 - DEIAI-CONGE ...iiviiiitii ittt ettt ite et e s be e et e e st e e s tbe e atbe e sabeestbeeebbeeshb e e bee e abbeesbbeesbaeebbeesbeeeabeesbseebeeenbeesbeensbesanns 16
Article 327 - INAEMNILE A ICENCTIEMENE ..iivviiiiiiiiiieeie ettt a e et e s be et e e e e s beesbesbeesbeesbeebeanbeanbenneenree e 16
Article 328 - Licenciement en cas de baisse de travail ... 16

FY o] o1 L H Y Yo [ I O T PO PP PTU PP PPUPPPPPPP 16

Y g ol [ 1ol R O o T Yl o = ol 1 =T o PP 17
Article 332 - DEPIAacEMENT B I'ENEIEPIISE ..iivviiiiiieie sttt st et e et e s e st e ste e te e aeeseeareeste e be e tees e aneeaneesseenteebeaneas 17
ATEICIE 333 - MAIAMIE ...eeiiiiiiie ettt e ekt e et e e R et e e e e e e e e R R et e e R e e e e R R e e e e R R e e e e b e e e e e e a e e e s 17
Quatriéme partie : Clauses particulieres au personnel employE@s ..................cc.cccoeiiiiiiiiiiiie i 17
Cinquieme partie : Clauses particulieres aux cadres et agents de maitrise ....................cc..cc.coooveviiviiiie i esie e, 19
YTl YO R o =T Yo o U PSSP 19
Définition des cadres et agENES A& MATLIISE ....iiviiiiiieii ettt ettt e st e e be e bt e be e s beebeesbeesbeesbeanbeanbe e 20

DY o] oo AL = a1 = O PSP O P PR PO PR PPPR 20
Article 506 - Engagements, contrat, PEriode A'ESS@IS .....cviiieeirierieiiieeiieese e st e e st e e s e e st e e s e e ste e s e et e et e e nar et eana e e e annes 21
Article 507 - Modifications €n CoUrs de CONEIAL .......ooiiiiiiiiiii s 21
ATEICIE 508 = PrEAVIS ..ivvitiiiiitiiitieitee sttt s et stt e sttt ettt ettt ekt e st e b e e e bt e b e e ke oAb e e R bbb Sb e e e b4 e bt e R b e e Rt e e bt e nb e be e b e e s e e et e e be e be et eree 21
Article 509 - INdemMNité de lICENCIEMENT ......iiiuiiii ittt ettt e e bt e e ke e bt b e bt e sb e e sb e e be b e sneenbe e 22

F N g e LR O G N I B 10T <T=N e LU IR o = 1V |1 RPN 22
ATEICIE 511 = CONGES .uviiiviiitiei ettt e it cte ettt e s tee e ette e sbt e et tee e ebteesbee e beeeabbe e beeesbeesabeeesbeseabeesabeeesbesaabeesabeeasbeeeabeesrbeeatbeesabeesraeearbeeens 23
Article 512 - PEMOAES MIIILAINES ..iiiuieiieieeiesie sttt ettt st et e e et e st e st e s bt e be et e e se e e Eeenbe e be e s beasbeabeeabeenbe e st e e beanbeaneennee e 23
ATLICIE 513 - DAPIACEMENLS ...ttt ettt ettt ettt e a bbbt bt e eb e e bt oAb e oAb e eh b e eb £ e e be e be e sb e e h e e e b e e e b e e be e s be e Rt e ehe e b e e abeenbeantas 23

Y g el LR A I - - To | =T T PP PR OT P PP TP PRI 23
Article 515 - REgIMe de retraite Bt 08 PrEVOYANCE ....cciiiiviiiiiieiie ittt sre et ettt e et e sbe e e sbe e e ebe e s ebeeebeesbeesbeeeabeesabeesrbeeanres 24
Article 516 - SECret ProfESSIONNEI .....iiii et e e e sttt e st e e e e st bt e e s e bt et e e s b e e e e anbr e e e abn e e arre s 24
Article 517 - ENSeignemMeNt LECHNIGUE ... .eiiiuiieiiieiie ettt h e ab e b b e e st b e e sb b e e be e ek e e e sbb e e nbeeabe e e nbeeenneas 24
g ol L R R LT o] o Tl g g 1= o e [ W= o o =Y o LY SRR 24
Article - SiXiE@me PArtie : CPPNI ... ittt st e et ee e e st e e e s st e e e s st e e e e aabe e e e asbe e e e arbeeeesneeeeaareeesaneeeeeanees 24
B LT L Tl T RSP PRTRO 25
Annexe Il - Compétence territoriale des commissions de conciliation .....................cc....ccccciiiei i 25
Annexe lll - Formation professionnelle et apprentissage, Avenant du ler juillet 1959 ...................ccccovviiiiiiiinnnnnn, 28
Annexe 1V bis - Prime annuelle - Clauses communes a I'ensemble du personnel ...................c.ccccooviiininniiniiiennen, 29
Annexe VI - Interprétation de I'article 319 relatif au "pont", Accord du 28 juin 1976 .....................cc.ccoceevvveviveniinennnn. 29
Annexe VI - Dispositions diverses(Interprétation de I'article 319 relatif au "pont") ................c..cccceeciiiiieiiiiie e 30
Annexe VI - Divers, Accord du 11 fEVFIEr 1971 ................cccccooiiieeiiiiie ettt et s ebba e eab e e s aabee s 30
Annexe VI - Commissions régionales de conciliation - Compétence, Accord du 27 janvier 1981 ................cccccvnn.e. 30
Annexe VI - Travail effectif, ACCOrd du 25 Mai 1982 ................ccccoiiuiiiiiiiiiiiii e a e et e e et e e e aaaaas 30

IDCC n°184 www.legisocial.fr 1/226



Annexe VI - Congés payés des ouvriers, Accord du 25 aVril 1988 ................c..cccooiueiieiiieeie i 31

ANnexe VIl - ZoNes d@ SAIAIIES ..................coccuuiiiiiiiiiii et e e rae e 31
Annexe VIl - Semaine de repos d'hiver, Accord du 14 octobre 1970 ...............cccccoooiiiiiiiiiiiiii e 31
Accord du 24 mars 1970 relatif aux problémes généraux de I'emploi .............c....c...cccceeieiiiiiiii i 32
Accord du 24 mai 1971 relatif aux objectifs et moyens de la formation professionnelle ............................ccccccoviiens 38
Accord du ler juin 1972 relatif a la formation et perfectionnement professionnels dans I'imprimerie du labeur
................................................................................................................................................................................................ 38
Accord du 19 mars 1973 relatif aux stages d'adaptation a I'emploi et rémunération des titulaires de BEP ............. 41
Accord du 27 mars 1974 relatif a I'information syndicale .........................ccccoove i 41
Accord du 7 mai 1974 Personnel "Employés" (Commentaires de I'article 410 de la convention collective) (1) ........ 42
Accord national du 5 décembre 1974 relatif au fonds d'assurance formation ......................ccccocoiiiiiiiicniinisicnen, 42
Accord du 24 février 1975 relatif au régime professionnel de garantie de ressources (section ouvriers et employés)
................................................................................................................................................................................................ 44
Accord du 25 février 1975 relatif au régime professionnel de garantie de ressources ....................cccocuvvnvencninnnnn, 45
Accord du 5 mars 1975 relatif aux cadres, agents de maitrise et assimilés (section cadres) ......................cc...cc....... 45
Accord du 30 décembre 1975 a I'avenant du 24 février 1975 et mesures diverses concernant I'emploi ................... 47
Accord du 7 novembre 1975 aux accords des 24 février 1975 (Ouvriers et Employés) et 5 mars 1975 (Cadres)
portant création d'un régime professionnel de garantie de reSSOUrces ...................ccccccooeviviiieiiesiesieesie e e, 48
Accord du 24 février 1976 relatif aux cadres, agents de maitrise et assimilés ....................c...ccccccoecviviiiiiiiiinicniennn, 48
Accord du 25 février 1976 relatif a 1a Section Cadres (1) ...t 49
Accord du 30 juin 1976 portant modalités d'application de I'accord du 8 avril 1976 (section ouvriers, employés et
Lot Lo | (=) PP PP PP PTRRPR 49
Accord du 31 aoit 1976 relatif au régime professionnel de garantie de ressources des cadres (1) ......................... 49
Accord du 29 septembre 1976 relatif au stage d'adaptation a I'emploi et rémunération des titulaires de BEP ...... 50
Accord du 4 mars 1977 relatif au fonds de péréquation de I'emploi ......................cccoeciiiii i 50
Accord du ler mars 1977 relatif au régime professionnel de garantie de ressources : Indemnité de licenciement -
[0 o [ ¢ =T PP P PRSPPI 50
Accord du 30 avril 1978 relatif au fonds de péréquation de I'emploi ....................cccooeviiiiiiiiiiiiii e 51
Accord du 13 novembre 1978 relatif @ Ia SeCtion CAAIES ....................ccccoiiiiiie e it 51
Accord du 10 février 1978 relatif au fonds de péréquation de I'emploi .....................cc..ccccvviiiiiiiiciiiic e 51
Accord du 26 juin 1980 relatif a la garantie de ressources pour le personnel ouvrier et employé agé de 60 a 65 ans
................................................................................................................................................................................................ 51
Accord du 2 février 1983 relatif au congé de formation .........................c..ccooei it 52
Accord du 25 octobre 1990 relatif a la garantie incapacité de travail des ouvriers et employés ............................... 52
Accord du 9 mars 1993 relatif a la désignation d'un fonds d'assurance formation ....................c.cccccovveviviiieiieiiennns 53
Accord du 9 septembre 1993 relatif au champ d'application de la convention ..........................c.cccooiiiiiiiii 53
Accord du 20 janvier 1994 relatif au versement de la contribution obligatoire des entreprises de 10 salariés et plus
au développement de la formation professionnelle continue ........................cccccccive i iiie i 53
Accord du 20 janvier 1994 relatif au versement de la contribution obligatoire des entreprises pour le financement
des contrats d'insertion €n @lterNANCEe ....................ccocoiiiiiiii i 54
Accord paritaire du 21 décembre 1994 relatif au versement de la contribution obligatoire des entreprises de 10
salariés et plus au développement de la formation professionnelle continue ......................c...cc.coovvvieiiieviinennnnn, 54
Accord paritaire du 21 décembre 1994 relatif au versement de la contribution obligatoire des entreprises pour le
financement des contrats d'insertion en alternNance .....................ccccccccoiiiiiiiii i 55
Accord paritaire du 21 décembre 1994 relatif au versement de la contribution des entreprises pour le financement
du capital de temps de FOrMAatioON ....................c.cciiiiiiiii i 55
Accord paritaire du 21 décembre 1994 relatif au versement de la contribution obligatoire des entreprises de moins
de 10 salariés pour le développement de la formation professionnelle continue .........................cc..cc.cooevevieennnns 55
Accord du 21 décembre 1994 portant constitution de I'OPCA de la communication graphique et des multimédia
................................................................................................................................................................................................ 56
Accord du 21 décembre 1994 relatif aux statuts de I'organisme paritaire collecteur agréé de la communication
graphique et des Multimédia (OPCA-CGM) ............c.ccuoiiiiiiiiie ittt e et be et et ean e steesteesbeeseeaneenneentee e 57
Accord du 21 décembre 1994 relatif a la création de la section de I'imprimerie et de la communication graphique
................................................................................................................................................................................................ 60
Accord du 25 novembre 1996 relatif a I'OPCA - CGM (Statuts) Délégation de Ila fonction "information - conseil"
................................................................................................................................................................................................ 61
Accord du 25 novembre 1996 relatif a la fongibilité des ressources de la formation continue (PFE) ........................ 62
Accord du 25 novembre 1996 relatif a I'affectation de fonds de I'alternance aux centres de formation des apprentis
................................................................................................................................................................................................ 62
Avenant du 12 décembre 1996 concernant la branche spécifique de I'activité reliure, brochure, dorure (code APE
b ] ) PP PSPPI PRPPN 63
Accord-cadre du 1er décembre 1997 pour la constitution d'un observatoire paritaire de la branche ....................... 66
Avenant du ler décembre 1997 relatif a la mise oeuvre du capital de temps de formation dans les industries
GEAPRIGUES ...ttt et e bt e et Lo b e e ALt e e e b bt e E bt e e e R bt e e Rt e e R et e e e b b e e e st be e e s nrre e e e e 67

IDCC n°184 www.legisocial.fr 2/226



Accord du 20 mai 1998 relatif a un engagement de principe sur la constitution d'un péle professionnel de retraite

et de prévoyance COMMUINICALION .................cccccoiiiiiiiiii it ettt st e e st e e b e et e s nbesbeesteenteeee s 68
Accord paritaire du 29 janvier 1999 pour la mise en oeuvre de la réduction et de 'aménagement du temps de
L1 0 177 11 O O O PSP PU PP PUPRPPUPPP 69
Avenant du 19 mai 1999 relatif a la revalorisation de la contribution des entreprises de moins de 10 salariés au
titre du plan de FOrMAtiON .......................ooooiiiiiii ettt 75
Avenant interprétatif du 22 juillet 1999 a I'accord du 29 janvier 1999 et modification des dispositions de la
convention collective relatives a la durée et a I'organisation du travail ..........................ccccoevevviiiiiciinennnnn, 76
Accord paritaire du 16 décembre 1999 relatif au groupe de SUiVi ARTT ...........cc.coooviiieeiiiie it 77
Accord du 16 janvier 2001 relatif a la fongibilité des ressources de la formation continue (reconduction de I'accord
AU 25 NOVEMBIE 1996) .............coooeeii e et e e e e ettt e e e e e e e e et e e e e s e e e b e b s e e e s e e e e e b et eeseeesabbbaes 77
Accord du 22 mars 2001 relatif a I'ARTT de la branche reliure-brochure-dorure ...................c....ccccccoccoiiviviineiiineiieeinn, 78
Accord du 18 juin 2001 relatif a la cessation anticipée d'actiVité ......................c.cccceviiiiiiiiiii i 83
Avenant du 17 septembre 2001 relatif a la classification des emplois et qualifications de I'ensemble du personnel
L= =T o - 2O TP PR OPOPPPPRTRTN 85
Accord du 10 décembre 2001 relatif a la revalorisation de la contribution des entreprises de moins de 10 salariés
au titre du plan de FOrMaAtioN .....................ccciii i e e 88
Accord du 20 mars 2002 relatif a la cessation anticipée d'actiVité .....................c...cccccovviviiiiiiiiiiee i 89
Avenant du 23 septembre 2003 a I'avenant du 12 décembre 1996 concernant la branche spécifique de I'activité
FEIIUrE-DrOCRUIE-QOIUIE ..ottt e e e h b e e e ab e e s b bt e eh b e e e b b e e e b e e e ek b e e ebe e e beeenbbeenbeean 89
Accord du 16 décembre 2003 portant création du 203 bis relatif aux autorisations d'absence des délégués
LY (e Lo 17 ) G O PO T PO P PP TPPPPPT 90
Accord du 21 juin 2004 relatif au régime de PréVOYanCe ...............cccooooiiiiiiiiiiiiiie it 90
Accord du 26 juillet 2007 portant modifications de I'accord national du 12 octobre 2004 sur la formation
PrOFESIONNEIIE .............cceeeiieie ettt e bbb e 91
Accord du ler octobre 2007 relatif au regroupement des adhésions aupres des institutions AGIRC-ARRCO (1)
................................................................................................................................................................................................ 91
Accord du 24 octobre 2007 relatif au transfert du portefeuille garantie obséques (1) ............c.ccocvviiiiiiiiiiniennn, 92
Accord du 24 octobre 2007 relatif a I'équilibre du régime de prévoyance (CARPILIG) .................cc.ccoovevineiineiieennnann, 92
Avenant du 5 février 2009 relatif aux statuts et aux réglements de Ia CARPILIG-P ..............c..cc.ccoovevvviiieeiininieeinnns 93
Accord du 16 juin 2009 relatif a la retraite et a 1a Prévoyance ..................c.cccccocoiiiiiiiiiiiii s 99
Accord du 26 février 2010 relatif aux modifications des dispositifs de I'accord de prévoyance du 5 février 2009
.............................................................................................................................................................................................. 100
Accord du 15 novembre 2010 relatif @ 1a PréVOoYance ..................cccccoooiiiiiiiiii it 102
Accord du 24 janvier 2011 relatif a la commission paritaire de validation des accords d'entreprise ....................... 102
Accord du 5 décembre 2011 relatif au régime de PréVoyance ................ccccoocoiiiiiiiiiiiiii it 104
Accord du 30 novembre 2012 relatif au financement de la formation professionnelle continue ............................. 106
Avenant du 3 décembre 2012 a Il'accord du 30 novembre 2012 relatif au financement de la formation
PrOFESSIONNEIIE ...............ooe et e et e e e e e e e e E et e e e e e e et e e e e s na e e e eeeaaatrr e e e e e e annre 107
Accord du 7 décembre 2012 relatif au régime de PréVoyance ...............c.ccccciiiiiiiiiiiiiiie et 107
Accord du 3 décembre 2013 relatif au régime de Prévoyance ...t 111
Accord du ler décembre 2014 relatif au régime de Prévoyance ..................c.cccccoiieiiiieiiiee i 112
Accord du 30 octobre 2015 relatif a la formation et au développement des compétences ....................cc...cccovueen... 113
Accord du 23 novembre 2015 relatif au dialogue social et a la revitalisation des bassins graphiques ................... 117
Accord du 9 février 2016 relatif aux dispositions sur le régime de prévoyance .................c.ccocoviniiniiiiinicnienienn, 118
Accord du 6 décembre 2016 relatif aux dispositions sur le régime de prévoyance ...................cccccocvvviveiiinesiinesinennn, 119
Accord du 11 décembre 2017 relatif au régime de Prévoyance ................ccccccoveiiieiieeiesie it 120
Avenant du 11 juin 2018 a I'accord paritaire du 15 janvier 2018 portant sur la politique salariale 2018 ............... 121
Accord du 18 octobre 2018 relatif a I'élargissement de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la
formation professionNnelle (CPINEFP) ................ocooii i et e e e e e e ta e e e s bbee e s 121
Accord du 10 décembre 2018 relatif au régime de prévoyance conventionnelle pour I'année 2019 ........................ 121
Accord du 20 décembre 2018 relatif a la création de 1a CPPNI ...................c..ccccoceiiieiiiiie i e 122
Accord paritaire du 12 mars 2019 relatif a la mise en place de Ia CPPNI ..................cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 122
Avenant du 12 mars 2019 relatif a la désignation de I'opérateur de compétences (OPCO des entreprises de
PIOXIIMIEE) ..........ooiiiiiiie ettt e e ettt e e e et e e e e ahte e e e aR b e e e e e be e e e e R bt e e aR et e e e hbe e e e Rttt e e Rttt e e R breeeantreeearaeeearreeennn 124
Accord paritaire du 6 mars 2020 relatif au régime de prévoyance conventionnelle ......................c.ccccccocvvninnnnnn, 125
Accord paritaire du 16 novembre 2020 relatif au dispositif spécifique d'activité partielle pour préserver I'emploi et
construire les industries graphiques de demain ........................ccccciiiiii i 125
Accord paritaire du 9 décembre 2020 relatif au régime de prévoyance conventionnelle ......................cc..cccccvven... 131
Accord paritaire du 27 janvier 2021 relatif au dispositif de promotion ou reconversion par alternance « Pro-A »
.............................................................................................................................................................................................. 132
Accord paritaire du 27 janvier 2021 relatif a I'élargissement de la commission paritaire nationale de I'emploi et de
la formation professSionNEle (CPNEFP) ...ttt e e e e st e e s be e e s baee s e 134
Accord paritaire du 30 mars 2021 relatif a la création d'une CPNEFP COMMUNE ..................c...ccocevveeiveeireeiireeiineennens 135

IDCC n°184 www.legisocial.fr 3/226



Accord du 7 décembre 2021 relatif au régime de prévoyance conventionnelle pour I'année 2022 .......................... 135

Accord paritaire du 23 mai 2022 relatif au régime de prévoyance conventionnelle ......................c.ccccoocevvviniiiinnnnnn, 136
Avenant du 21 juillet 2022 a I'accord du 16 novembre 2020 relatif au dispositif spécifique d'activité partielle pour
T =TT V= ol =T 11« o RSP PS 136
Avenant du 5 septembre 2022 a I'accord du 30 octobre 2015 relatif a la formation et au développement des
Lol 1] e 1] =T Lol -SSP TP 137
Accord du 3 novembre 2022 relatif a la collecte et la gestion des contributions conventionnelles ......................... 138
Accord du 14 novembre 2022 relatif au régime de prévoyance conventionnelle .........................cccccccovieiiieiiineniinnn, 139
Accord paritaire du 19 décembre 2022 relatif a la création d'une CPNEFP commune ..................cc...ccoeeeeiiiieeeiiinnnns 139
Accord du 16 mai 2023 relatif au développement et a I'inNovation .....................cccccoeiiii i 140
Avenant du 16 mai 2023 a I'accord du 30 octobre 2015 relatif a la formation et au développement des
Lol 11 o T=1 (=T Lot -SSP 141
Accord paritaire du 21 juin 2023 relatif a la constitution d'une catégorie objective pour le bénéfice d'une
couverture de protection sociale complEmMeENntaire ....................ccccccooeiiiiiieii i 142
Accord paritaire du 11 septembre 2023 relatif a la définition des catégories de salariés « cadres » et « non cadres
» bénéficiaires des garanties de protection sociale complémentaire ......................ccccccooiiiiiiiiiiiiii 142
Accord du 19 décembre 2023 relatif au régime de prévoyance conventionnelle .......................c..ccccccoeviiiveiincncnnnnn, 143
Accord du 24 juin 2024 relatif a la classification des emplois et des qualifications de I'ensemble du personnel
L. 11 ] (- J PSP ROP PP 144
Avenant du 15 juillet 2024 a I'accord du 30 octobre 2015 relatif a la formation et au développement des
Lol 11« T=1 =T Lot -SSR 153
Avenant interprétatif du 15 juillet 2024 a I'accord du 30 octobre 2015 relatif a la formation et au développement
(o LY R ol 1] e 1] =T Lot =X PP RTRPTRPTROP 154
Accord du 18 décembre 2024 a I'accord du 24 juin 2024 relatif a la classification des emplois et des qualifications
de I'ensemble du personnel SAIAri@ .........................ccocooiii i e 154
Accord paritaire du 7 janvier 2025 relatif au régime de prévoyance conventionnelle ...........................cccccoeevevinnnnn. 162
Accord du 26 mai 2025 relatif au dispositif spécifique d'activité partielle de longue durée rebond pour la
Préservation de I'@MPIOi ................ccooiiiiiiiii et bbb bbbt bttt be bbb 163
T@XEES SAIAIIES ... e e e e e e e e oo L L et e oo e e a AR e et e e oo e e R R e et e e e e e n bbb e et e e e e e r e e e e e e e nnrrees 171
Accord du 8 décembre 1987 relatif aux SAlAIreS (1) ............cccccoooiiiiiiiiiiiiiit e 171
Accord du 19 octobre 2006 relatif aux salaires (reliure-brochure-dorure) ..................cccccoovviiiiiiiiiiiiiiiii e 171
Accord du 29 janvier 2007 relatif @ux SAlAIres ....................c.ccociiiiiiiiiii 171
Accord du 25 septembre 2007 relatif aux salaires au ler janvier 2008 de la branche reliure, brochure, dorure
.............................................................................................................................................................................................. 172
Accord du 22 janvier 2008 relatif a la politique salariale pour I'année 2008 (1) ...............ccccoeiiieiieeciiee e 172
Accord du 26 septembre 2008 relatif aux SQlAIres (1) ................cccciiiiiiiiiiii i 173
Accord du 23 JANVIEE 2009 (1) ............oooiiiiieiiii ettt e bt a bt e e b et e n bt e e ar e e nnnr s 173
Accord du 23 novembre 2009 relatif aux SAlAIres ...................ccccoiiiiiiii i 174
Accord du 19 janvier 2010 relatif a la politique salariale pour I'année 2010 ....................ccccooiiiiiiiiiiieiieieee e 175
Accord du ler décembre 2010 relatif aux salaires minima pour I'année 2011 dans la branche reliure-brochure-
QOFUIE ... et E e R e oo R e R R e R R e 175
Avenant du 2 février 2011 relatif a la classification et aux salaires dans la branche reliure-brochure-dorure ...... 176
Accord du 21 mars 2011 relatif a la politique salariale pour I'année 2011 ...................cccoccoooiiiiiiiiiiiiienee e 176
Accord du 7 décembre 2012 relatif a la politique salariale pour I'année 2012 ...................c.cccccceveviveiiieesiieesie e 176
Accord du 7 décembre 2012 relatif aux salaires minima au ler juin 2013 ................c.ccccoocviiieiieiiesiee s 177
Accord du 31 mars 2014 relatif a la politique salariale pour I'année 2014 ...................ccccccooieiiiiiiiieiieniee e 177
Accord du 9 avril 2015 relatif a la politique salariale au 1er juillet 2015 (reliure, brochure, dorure) ...................... 178
Accord du 16 juin 2015 relatif a la politique salariale au 1er septembre 2015 ...................ccccccoeviiveiie v, 178
Accord du 15 février 2016 relatif a la politique salariale pour I'année 2016 .......................ccccccvevveeiieeiieeiie e 179
Accord du 16 janvier 2017 relatif a la politique salariale 2017 ..................cccccoooiiiiiiiiiiiinieeiie e 179
Accord du 15 janvier 2018 relatif a la politique salariale pour I'année 2018 .................c.cccoviiiiiniinieiiieic e 180
Accord du 22 février 2019 relatif a la politique salariale pour I'année 2019 ..................c..ccccveveiiie i s 180
Accord paritaire du 14 mai 2020 relatif a la politique salariale pour I'année 2020 .........................cccceevvviveeiiineeeennn 180
Accord professionnel du 8 avril 2021 relatif aux salaires mensuels minima conventionnels ................................... 181
Accord paritaire du 22 avril 2021 relatif a la politique salariale pour I'année 2021 ....................ccccccoovviiiiiiiiiniiennns 182
Accord du 19 janvier 2022 relatif aux salaires minima au 1er avril 2022 .....................ccccccccviiiiiiiii i 182
Accord paritaire du 8 février 2022 relatif aux salaires pour I'année 2022 ...................cccccccooveeiieiiieeiiee e 183
Accord paritaire du 22 juin 2022 relatif aux salaires au ler octobre 2022 ....................cccccciiiiiiiiiiiii 183
Accord du 18 janvier 2023 relatif aux salaires au 1er avril 2023 ................c..ccccoiiiiiiiii i 184
Accord paritaire du 26 mai 2023 relatif aux salaires au ler septembre 2023 ..................c.ccccoeiiiiiii i 184
Accord paritaire du 26 mai 2023 relatif aux salaires au ler septembre 2023 (secteur de la reliure, brochure,
Lo [T 77 ¢ ) PP TP PP PP 185
Accord paritaire du 16 janvier 2024 relatif aux salaires minima mensuels ........................ccccccooc i 186

IDCC n°184 www.legisocial.fr 41226



Accord paritaire du 30 janvier 2024 relatif aux salaires au ler avril 2024 (secteur de la reliure-brochure-dorure)

.............................................................................................................................................................................................. 186
Accord paritaire du 24 juin 2024 relatif a la fixation du salaire minimum des groupes IVA etIVB ........................ 187
Accord paritaire du 25 février 2025 relatif aux salaires au 1er mai 2025 ...................c...cc.ccoe i 188

B DT ST 4 1T T T =SSOSR 189
ARRETE du 22 NOVEMBIE 1956 ................oooeeeee ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e e st e e e e e e e e s e aae e e e e e e e s st bbb e e e e eesannstanaeeeeesannnenenes 189
ARRETE dU 6 Mai 1997 ...ttt ettt e e e et e e e s sttt e e e e e e e s st et e e e e e e s e st e et e e e e e s e R et eeeeeeessssteeeeeeeeeannsaeneeeeeenannnrnees 189
ARRETE dU 28 mMars 1960 ......................oooooiiiiiii ittt e e bbbt e b e et e s et e e e e e s s s ee s eeaaaeaseeetaetaaeeaeeeaeaeeeaaeaeeeeeeeeeeens 190
ARRETE dU 7 JANVIEE 1998 ............oo ittt ettt h et e h et e e e h bt e e e R b bt e e e b bt e e e b bt e e e bbb e e e bbbt e e s nbb e e e anbb e e e annn s 190
ARRETE du 21 jUIN 2002 ...............cooiuiieiiiiie ettt e et e e sttt e e sttt e e e b e e oo s e e e oo s e e e a4 A b e e e e oAb e e e e b b e e e e bb e e e e a bt e e e e abbe e e e nnbr e e s 190
ARRETE du 29 JUITIETt 1963 .............cooiviiieiiie ettt ettt e bt e s e bbb e e e e Rt e e e e R et e e e R bb e e e e nbb e e e e bb e e e e bt e e e anbbeeeennbes 191
ARRETE dU 3 JANVIEE 1964 .............cccviiiiieiiii ettt ettt ettt et etttk e ek e ekt e e s ke e bt e e ke e en b e e e Rb e e e s be e anb e e e nbeeanbeeanbeennbeeanbeas 191
ARRETE dU 9 FEVEIOE 2004 .............cccovveeeeteeeeeeee ettt et e e e st e e st e e e s b e e et b e e e st b e e e s bb e e e s ebbe e e s aabe e e e aabae e e eabeesesabeeeesbbeeennbeeas 191
ARRETE dU 21 OCEODIE 1966 ..................oooeeeeieee ettt e e e e e ettt e e e e e et e e et e e e e s sttt e e e e e e e e e stb e e e e e e e s aaastaeeeeeessantabaneeaeean 191
ARRETE dU 11 MaAars 2004 ...............c.cccooiie e et e s e ettt e e e e e sttt e e e e e s st tee et eee e s s s beeeeeeeeaaa s et eeeeeeeaaassteeeeeeee s s sseaneeaeessannennneeeeaann 192
ARRETE du 4 JUITIEt 2005 ...............oooueiiiie ettt ettt e h bt e s bt e bt e e R bt e e bt e e eR bt e e b bt e e b b e e abb e e st be et b e e nbe e e beeentees 192
ARRETE dU 20 dECEMBIE 1967 ............cccovvoeiiiiieiiiiie ettt s ettt e s b e e st b e e s b b e e s et b e e e s st b a e e e st b b e e et aba e e e s bbe e e s abbeeesaabeeeas 193
ARRETE du 31 JANVIEE 2007 ............cooeeeiiee et ettt ettt e ettt e e bt e e e e ek bt e eh b £ e e R et e ek bt e e R b e e b e e e R e e e nb e e e b e e e b e e e ke e e nbeeanneeenneeanneas 193
ARRETE du 26 dECeMBIe 1968 ..............c...ccoiuviieiiiie ettt e st e st e e sttt e e s et bt e e s st be e e s st be e e e st te e e e s ateeeessbaeeestbeeesatbeeesarteeean 193
ARRETE dU 9 MaArS 2007 ...........ooooeeeiiiiieee oottt e e ettt e e e e s ettt et e e e e s s sttt e e e e e e an s R aeeeeeeeesas et b e e e e e e e e e s seeeeeeeesennntanneeeesssntaranneeeens 194
ARRETE dU 1 @OUT 1969 ...ttt ettt e e e e s b e e e et b e e e s b e e e s e b b e e e e et b e e e s sabae e s eabae e e sabeeeesbeeessabaeeeas 194
ARRETE du 22 dECeMBIe 1971 ............cccoooeeiiiieeeiiie ettt e ettt e e e e st e e st h e e s it b e e e s et b e e e e st b e e e e s abee e e sabe e e e sabaeeesbbeeesatbeeesarbeeeas 194
ARRETE dU 9 JUIN 1972 ..........coooi ittt ettt e b e bt e ek bt e ek b4 e e b b4 e oo R kb4 e e e R b bt e e e s bt e e e s b e e e et b e e e et be e e e rbeee e e 195
ARRETE dU 7 dECEMDBIE 1972 ...........cc.ooooeeeeiee ettt et et e et b e bt e be e st e e e be e e At e e s At e e ehbe e et be e s abe e s bbe e ebbeesbbeesteeeabeeetes 195
ARRETE AU 6 Q00T 1973 ...........coooei ittt ettt s e et s e e st e e e bt e e et b e e e tee e eht e e s tee e bee e abe e e beeebbeeabeeesbeeeabeesbeeesbeeanbeessbeeans 195
ARRETE dU 25 JANVIEE 1974 ...........oooieeeee ettt ettt ettt eh e h bt ook bt e ek b e e ek b e e b e e e ek b e e eb et e ke e e kb e e ket e nbe e e nbeeenbeeanbeas 195
ARRETE du 1 JUIIIEt 1974 .............ooeieee ettt ettt e e e o b e e e b b et e o b b et e o bbb e e e e R bt e e e st e e e et e e e e bb e e e aabes 196
ARRETE du B JUIIIET 1974 .............ooooeeeeee ettt ettt et e e st e s b bt e e e b b et e ek b et e e bbbt e e s bbb e e e anb b e e e anbb e e e e bb e e e abbes 196
ARRETE dU 12 NOVEMBIE 1974 ...ttt ettt ettt e et e e e s e b et a b e bbbt b b be b b eerreeraerees 196
ARRETE du 13 JANVIEIr 1975 ..........ooiiiiiii ettt e e et e e et b e e e o bt e e e 4 e b b e e o R b e e e e Rt e e e aab e e e eab et e e anb b e e e anbbeaeantees 197
ARRETE du 11 JUiN 1975 .........cooiiiiiiiiie ettt et e ettt e ettt e e h e e oo h e e e oo R b e e e 4R a e e e 4 b e e e e b e e e e e bb e e e e e bt e e e e nabe e e e anbr e e s 197
ARRETE du 8 JUIIIET 1975 ...ttt ettt e et e e e kbt e e e b bt e e ok b et e e bbb e e e e R bt e e anb bt e e anbb e e e e bbe e e anbes 197
ARRETE du 22 JUIHIET 1975 .........ccoeoeeeeieeie ettt sttt sttt ekt e bt ekt e e bt e et e e e s b e e R bt e e Rt e e e Rt e e s Rt e e et be e ab b e e nbbe e beeentee s 198
ARRETE du 25 JUIHIEt 1975 ...........ooo oottt e e e e s E e e e e A b e e e oAt e e e e R b e e e e s ba e e e ebb e e e e bb e e e e ab e e e s anb e e e e nnbes 198
ARRETE dU 9 OCEODIe L1975 ...ttt e e e e ettt e e e e s st e e e e e e e s e s s ettt e e e e e e aasateeeeeeesssabbeaeeaeesaastbbaeeeeenannnes 199
ARRETE dU 12 fEVIFIEI 1976 ..........cc.oove oottt ettt e e st e e e st e e e st e e e s ta e e e e tbe e e s s tte e e e s R be e e e ssbee e e s steeeesteeeestbeeeeaneeeesanreeeas 199
ARRETE AU 21 QVIITI 1976 .............cooeeeeeeee ettt ettt e e ettt e e e e e et bbb e e e e e e e e et bbb e e e e e e e eebb b e e e e e e e s e abbaeeeeeesssbbbaeeeeeaan 199
ARRETE dU 9 JUIIIEE 1976 ...ttt et e e st e e e e e e e o b b e e e e bb e e e o e Rt e e e e e Rt e e e e Rt e e e anb e e e abb e e e abbeeeannres 199
ARRETE du 29 JUITIETt 1976 .............coooviieiiiiie ettt e et et e e e b e e oo R e e e oAb a e e e e e e e e e bb e e e e bb e e e s bb e e e s bt e e e s nabe s 200
ARRETE dU 12 Q0UL 1976 ...........c.ooeeiiieee ettt e et e e st e e st e e e st e e e s bte e e s abb e e e e aRbe e e e aRbe e e e sabee e e sabeeeesnbbeeeenabeeeeanbeeeennrees 200
ARRETE du 5 NOVEMBIE 1976 .............ocoeiiieiiii ettt ettt ekt ekttt e e bt e e e bbb e e e e h ke e e e e b b e e e s be e e e s bbe e e s abbee e e nnbee s 200
ARRETE dU 27 dECEMBIE 1976 ............ccovoeeeiiieeeeie ettt ettt e sttt b e e sttt e e st e e s et b e e e sttt e e e e st e e e et aba e e e s be e e e s abbeeesarteeeas 201
ARRETE dU 25 MQAi 1977 .............coeeeee oottt e et e e e e e e ettt e e e e e e e s et ab b e e e e e e e e e et bbb e e e eeeeaaastaeeeeeeessabteeeeaeasaastbaeaeeeeeanns 201
ARRETE dU 26 Mai 1977 ..........c.ccooeeee ettt e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e s e bt e e e e e e e e st e e b e e e e e e e s s s teeeeeeeesssneeeeeeeeesanstbnreeeeenanns 202
ARRETE dU 5 JUIHIET 1977 ...ttt ettt et e st e ek bt e e ekt e e e bt et e e e bbb e e e e bbbt e e enb b e e e anbb e e e abbeeeanbes 202
ARRETE dU 4 JANVIEE 1978 ..........oooeiieee ettt ettt ekt e bbbt e e ah bt e e e a b bt e e e b bt e e e b bt e e e bbb e e e bbb e e e anb bt e e anbb e e e nnnnes 202
ARRETE dU 5 JANVIEE 1978 ............ooeieieeee ettt ettt ekt ettt ettt ekt e b e e ookt e e ke e ek e e e bt e oAbt e okt e e A ke e e bt e e sbe e anbeeanbeensbeeanbeas 202
ARRETE dUu 13 NOVEMBIE 1978 ...ttt ettt e et e e e e e e e sttt e e e e e s s st et e e e e e s s e aae e e e e e e e s s sebbeeeeeesannstaneeeeeesannneenees 203
ARRETE dUu 13 NOVEMBIE 1978 ............ccoeeeeeee ettt ettt e e et e e e e e e sttt et e e e et et ae e e e e e s s e aae e e e e e e e s st bbb e e e e e e s annstaneeeeeesannneenes 203
ARRETE dU 13 NOVEMBIE 1978 ...ttt e e e bbb bbb e b b rebererrerees 203
ARRETE AU 8 FEVIIOE 1979 ..ottt ettt et e et e e s st e e et b e e e et b e e e s bb e e e s bb e e e s ebbe e e s abbe e e e aabee s e aabeeeesabbeeenabbeeennreees 204
ARRETE dU 12 FEVIFIEIr 1979 .........cccvvve ettt et e e s st e e e st e e e st e e e s bt e e e st be e e s s tbe e e s ahba e e e sabae e e sabeeeesabbeeesateeeesatbeeesarbeeeas 204
Yy [T A Lo T o K 4 USSR 204
ARRETE dU 13 NOVEMBIE 1979 ...ttt ettt ettt e et e et e et e e et e s e e e e bbb a b a bbb e b bbb bebbeebrrnrrerees 205
ARRETE du 2 JUIIIEE 1980 ..............ccoiveeeiiiiee ettt ettt e et e e e e e e e et b e e e e bb e e e e e R b e e e e e Rt e e e e Rt e e e e anb e e e abb e e e e bbeeeanabes 205
ARRETE dU 1 OCEODIE 1980 ...............ooooeeeeeeee ettt e e e e et e e e e e s et e e e e e e e e s sttt e e e e e e e e asateaeeeeesssabbeeeeaeesasstbbeeeeeenannne 205
ARRETE du 3 dECEMBIE 1980 ..............cooooiiiieie ittt s e st s bt e e e s bt e e s hb e e e e bt e e e et b e e e e e ab b e e e ssbeeeeantbeeesrteeeestaeeennes 205
VY LTI R - =T g K L T 206
ARRETE du 24 mars 1981 .................ooooiiiii i b bbb b et bt et bttt b e st ee et s e et e e s e e e e e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e aaeaaaaaaaaaaaeas 206
ARRETE dU 21 @VIFII 1981 ...ttt e e e et e e e e e e ettt et e e e e e e s bbb e e e e e e e e e ss bbb e e e eeeeaasstteeeeee e s e sabaeaeaeessastabaneeaeaan 206
ARRETE du 25 JANVIEIr 1982 ............ccooouiiiiiiiie ettt ettt et s bt e ekt e e 4 b bt e e 4k bt e e b bt e e e b bt e e aab et e e aa bt e e nnb e e e nnb b e e e nntnes 206
ARRETE dU 30 MaArs 1982 ..ottt ettt e e e e et e e e e e s et e e et e e e s s b b e e e e e e e e e st bbbt e e e e e e s et b ee et e e e e e s nbbee e e e e e e s antbbreeeeeeaan 207
ARRETE du 17 dECemBre 1982 .............ccccocooiuiieiiiii ettt ettt e st s b e e s b b e e s b b e e s it b e e e st a b e e e s st e e e et ab b e e e s bbe e e s abbeeesaabeeeas 207

IDCC n°184 www.legisocial.fr 5/226



ARRETE du 21 0CtODIre 1983 ............cccooiiiiiiiiiii 207

ARRETE dU 26 FEVIIEE 1987 .........c..oveeeeee ettt e e e e bt e e e s b e e e e b b e e e st be e e s st b e e e st tb e e e e sab e e e s eab b e e e sabaeeesbeeeesebeeeeia 207
ARRETE dU 5 Mai 1988 .............cccuvveeieiiee ettt e s e e e e st e e e st e e e e st e e e e st b e e e sbae e e sbbe e e s abbeeesaabeeeeeabeeeeanbeeeenareas 208
ARRETE du 30 JUIHIEE 1988 .............oooveeeee ettt ettt st e st e e et e e s Rt e e te e et e e sRee e tee e s e e e teeenteeete e e teeanteeeneeentees 208
ARRETE du 28 FEVIIEEr 1991 .............ooo oottt e e st e et e e e st e e e s ba e e e s tee e e s tee e e s tbee e e tteeeesReeeeeastbeeesstaeeesteeeesaneeeeaas 208
ARRETE du 25 AVl 1991 ..............cccoi oottt b bbbt e e e b e e s b e s st e e s s e es s eeseeee e e et e e et e e et e e et e e e e e e e et e e e e e e e eeeaeeeaaaeaaeenas 208
ARRETE dU 6 Mai 1991 ..............ccvvee ittt e et e e st e e e b e e et b e e e et e e e e eab b e e e s b b e e e sbb e e e s bb e e e sbbeeesabbeeeeeabeeeeaabeeeennbeas 209
ARRETE du 28 JUIHIEt 1993 .............oo oottt st s e st e e sttt e st et e et b e e s ab e e tee e et b e e Rt e e tee et b e e teeenteeete e e teeenteeeteeasnees 209
ARRETE du 28 JANVIEIr 1994 .............cccuiiiiiiiie ittt ettt e e bt e e e bbbt e e e h kbt e e e bt e e e bbbt e et et e e bbbt e e nnbb e e e nnbbeeennees 209
VY TR L T e L 209
ARRETE du 25 mMai 1994 ................cooo oo oot b b et b e e ettt b e et ettt s e et s st s e e e s e e et e e e e e et e e et e e et e e e e e e e e e e et e e e e e aaaaaaaaaaans 210
ARRETE du 12 OCEODIre 1994 ...ttt e e e ettt e e e e s s bt e e e e e e e e et bt e e e e e e e e st teae e e e e e s s aateeeeaeesasstareaeeeenanns 210
ARRETE du 3 0CEOBIe 1995 ...ttt e et e e e e s ottt e et e e e e e Rt et e e e e e s s e ee e e e e e e s s antebeeeeeeeaanteeeeeeeesannrees 210
ARRETE du 19 OCtODIre 1995 ............coooo oo et et et e bbb et ettt atraarrratraarrrataerees 210
ARRETE dU 8 FEVFIOE 1996 .............cc..oooeivvieeeitiie et e e ettt e e e st e e e s bt e e e st b e e e st be e e e et b ae e e st b e e e e aab e e e e sabeeeesbbeeesabbeeesaabeeeas 211
ARRETE dU 25 JUIN 1997 ...ttt ettt e et e e E b4 oo oAb e e e e oAb a e oo oAb b e e oo L b e e e e b b e e e e e b e e e e e bbb e e e n b e e e e tae e e s 211
ARRETE dU 20 @VEIl 1998 ............coccuvie ettt ettt e e st e e e st e e e s ta e e e e tae e e st ee e e e st eee e e sk beeeessbeeeeastbeeesstaeeesateeeesanneneaas 211
ARRETE du 8 JUIIIET 1998 .............ooooieeeiii ettt ettt ettt ettt e et e e s e e e s te e e s bt e es e e eR e e e Rt e e esbeean b e e snaeeatbeeanbeenneeennbeennneens 212
ARRETE du 1 OCEODIre 1998 ...........ccoo oo bbb e e e et b s e st e e et e e s e e eeaeaeae et e e e e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaaeaeaeaaaaeaas 212
ARRETE dU 14 @VHII 1999 ...ttt e ettt e e e e ettt e et e e e s s e bbb e e e e e e e e et bbb e e e e e e s easbbeeseeeessssbbaeeeaeesassttbaeeeeenans 212
ARRETE du 21 OCEODIre 1999 ...ttt e e e s et e e e e e e s s e bt e e e e e e e e st e b e e e e e e s sassteaeeeeessssnbeeeeeeeaasstnreeeeeenans 213
ARRETE du 20 dECEMDBIE 1999 ...........cc.oocvveiieiiiee ettt ettt et e e st e e s bt atbe e s h b e e s hbe e et be e ebb e e s beeeabe e e abbeesbeeebeesabeeesbeeanes 213
ARRETE dUu 11 mai 2000 ..................cccoi i i ittt e bt e b b et b b et e e et b e e e s e et s e s s s e e s eesseesseaeaaeeaeetaeeaa e et e e eaaaaaeaaeaaaeaaaeaaeans 213
ARRETE du 11 Mai 2000 ................c..oooeeeeeeieieee ettt e e e e e e ettt e e e e e e et atta et e e e e s s e abaaeeeaeeaeastbbreeeeeeeasteeaseeeessasabaeeeaeesaastbbeneeeeeaanres 214
ARRETE dU 26 JUIN 2000 .................ccuoeiiiee et e ettt s e s e e st e e s tae et e e st e e e tee et e e ase e e tee e ee e e teeesteeanteeasteeastaeanteensaeeanteesneeenrenen 214
ARRETE du 21 FEVIIEEr 2001 ................cccvieeiiuiie ettt e et e e s e e e sttt e ettt e e e s ta e e e s tbe e e s tae e e s teeee s teeee e tteae e st teeeessteeeesstaeeesteeeesarnneeias 214
ARRETE du 17 AVl 2001 ..................ccooi ittt et e b et e b et b b e e b b ae b e e e b ee s s e es s eeaeaee s e et eeeta e e e e e et eeeaaaeeeaeeeeeeeeeaeeeaeeeaeenns 214
ARRETE du 17 JANVIEIr 2002 ................c..oooiiiiiiiiii ettt ettt e e a b e e h bt e e e s bt e e e R b et e e bbb e e e bbbt e e e bbb e e e et b e e e s bne e e nnes 215
ARRETE dU 8 @Vl 2002 .................cc.ovveeeeiiee et e e st e st e e st e e e s it b e e e s st be e e e shbe e e e st bae e e sabae e e s bbeeesabeeeesbbeeesabbeeesaareeeas 216
ARRETE du 7 FEVFIEr 2003 ..............cc.ooo ettt e s e e e st e e e st e e e st e e e s tee e e s tbe e e st ee e e e st be e e e st teeeeasteeeessbeeeesteeeesatneeenanreeens 216
ARRETE dU 6 Mai 2004 ................ouuiiueiiiiiiiiiiuttitrtietrrerreerreertett et ttttttttttttttttttttttttetttettetttaateeeeteeeeeettettteeteettaetsr e st ra st sesseassanssannes 217
ARRETE dU 17 JUIN 2004 ..............coo ittt e e e e oottt e e e e sttt e e e e e s bbb et e e e e a4 o b bbbt e e e e e e e s bbb et e e e e s e bbb ee e e e e e s s bbbbeeaeeenans 217
ARRETE du 15 dECeMBIe 2004 ...................ccvoeeiiiiee e ee e et e e et b e e st e e st e e s st b e e sttt e e e s s tbe e e s st beeessateeeesbeeeesbeeeesateeeenas 217
ARRETE du 13 @VEIl 2005 .............c.c.oooe ettt e e s e e st e e st ta e e e e tae e e st ee e e e st bee e e astee e e ssteeeesstbeeestaeeesatneeesanneeeaas 217
ARRETE du 8 NOVEmMBIe 2005 ....................oooooi ittt ettt a bbb bbb e b bt e b e st e e et e et b e et b aatarataaerarataerees 218
ARRETE du 23 OCEODIE 2006 .....................ccoo oot e bbb bt bbbt bttt ettt et et s et s e et b aa e s e e taeareeeeaeeaes 218
ARRETE dU 10 Ma@Ai 2007 ...t e e e e e e e e ettt e e e e e e et ea et e e e e s s e st baeeeeeeaaastbbeeeeeeesasteeeeeeeesssaaeaeeeeesaastbrbaeeeeenanrn 218
TEXEES PANUS AU JORF ... ettt e o Rt e okt oo E e et e e e e R e e e R e e e e e e e e e n e ne e 221
Arréte du 27 dECemBIE 2018 .................cccuviii et a e e e e e e e et e e e b b e e e abbr e e abbreentees 221
Arr8te dU 23 JANVIEE 2009 ...........cccooeeee ettt e e e st e et e e e Rt e e R e e R e e Rt e Rt Rt e nR e e Re e et e e e Re e e te e e re e e reeanreeanes 221
ArTELE dU 30 JUIMIEE 2009 .............ccoeeiieiieee ettt et ettt e s te e te e st e s be R e e R e e e Re e be e R e oAb eR b e Rt e Rt et e e b e a Rt e nreenreenreere s 221
AFFEEE AU 2 QOUIT 2019 ...t e b e e e bt e e e e b bt e e e b e e e eb b e e e e aa b e e e e et b e e e e b e e e e bb e e e e baeeenates 222
AFFELE dU 12 QOUT 20019 ...t e e e et e et b e e e e b b e e e e bbe e e et bee e e st b b e e e sabe e e e ahbe e e e aabae e e s bae e e s tbeeenatbeeesarraeeaas 222
AITEtE dU 30 OCEODIE 2019 .............occveii ittt e e et e e s bt e e e bb e e e e bt e e e et b e e e aRb b e e e aabb e e e aab b e e e sbb e e e e atteeeenrreeeearres 223
Arrété du 17 SEPLEMBIE 2020 ..............c..ccveiitieiiiee ettt ettt et e e et e s be et be e eab e e shbe e e tbe e shb e e s tee e abbe e ahb e e bae e abbe e abreeabeeeabrenbeean 223
AFTELE dU 6 NOVEMBIE 2020 ...t et e bt e e b e s bt e e e e b b e e s eab e e e ettt e e e sab b e e e sabb e e e sbbeeesbbaeennres 224
Arrete dU 5 JANVIEE 2021 ............ccooiuiiiiiii ettt ettt etttk e eh oo bt oo b e oAbt oA e e E e e e k£ e bt e be e R e e R e e bt e bt e be e beebeeabrenrean 224
Arr8te du 23 JUINIEt 2021 ................ccoeeieee ettt s et e et e e e et e e te e e te et e e te e e e e e te e e be e e e e e e e aaeenrreennre e 225
Arrété du 10 SEPLEMBIe 2021 ..............c..ccooeiiuieiiiee ittt e e e be et be e et e e et be et be e ah b e e tae e bt e e ahb e e ibee e nbbe e ahreeabeeeabrenibeean 225

IDCC n°184 www.legisocial.fr 6/226



CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE TRAVAIL DU
PERSONNEL DES IMPRIMERIES DE LABEUR ET DES
INDUSTRIES GRAPHIQUES. EN VIGUEUR LE 1ER JUIN 1956.
ETENDUE PAR ARRETE DU 22 NOVEMBRE 1956 JONC 15
DECEMBRE 1956.

Signataires

Patrons signataires

La fédération frangaise des saytcnids ptrnuaoax de l'imprimerie et des insurtedis graphiques.

Syndicats signataires

Les crdaes de Force ouvriére ;

Signataires des piearts 1,2,3 et 6

La fédération francaise des tureliavarls du lvire CGT ;

La fédération nliotnaae des sinadycts chrétiens du livre-papier-carton et itudernsis ceenoxns CTFC ;
La fédération Frcoe ouvriére du lvire

Signataires des peirats 1,2, 4 et 6

La fédération francaise des satinycds chrétiens d'employés, tniehccines et aetngs de maitrise ;
La fédération nnlotaiae des employés et crdaes CGT ;

La fédération Focre ouvriére du livre

Signataires des pitears 1,2,5et 6

Le syncadit noianatl des cardes et maitrise du livre, de la persse et des insutreids gerupahigs ;
Le snaydcit nnoaaitl des cderas tgnihucees du lirve de la FTFL ;

La fédération francaise d'ingénieurs et credas CTFC;

Le sndcaiyt des ceards et de la maitrise des atrs gghupireas CGC.

Organisations adhérentes
signataires

Le sdcaniyt ntaainol des iudetrsins de la cuinmmicoaotn gapurhiqge et de l'imprimerie frangaise par
ltetre du 19 javenir 1998 (BO CC 98-6).

Le saydcint nnaaoitl des employés et credas de presse, d'édition et publicité Focre ouvriére par
ltrete du 12 nbovmree 1998 (BO CC 99-3).

La fédération des employés et cdreas FO du 19 jiaenvr 1999 (BO CC 99-6).

Le syndicat nintoaal de l'écrit CDFT par lettre du 11 février 1999 (BO CC 99-9).

Premiere partie : Préambule -
Programme - Durée - Divers

Préambule - Programme

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les otrnigiosnaas snaiagetirs déclarent, au nom de lreus
adhérents, rcetspeer la fctoonin pronatale et ses délégations,
asusi bein que la dignité hainmue au tvarers de la fioncton de
salarié, de quuleqge catégorie qu'il soit.

Eaelibsntst la présente cnviteoonn dnas le piemerr but de
mnaeniitr et développer les rroappts de bonne eenttne et de
prfaiate loyauté enrte tuos les mebemrs de la posfreiosn et, dnas
le snoced but, conséquence du premier, d'aboutir a un
développement hnumoiarex de la profession, développement qui

diot étre bénéfique a tuos ses mebrmes snas exception.
Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

En méme temps qu'il cofdiie les drtois et onliigaobts de chacun, le
présent douemnct relpaple dnoc ci-dessous ceartins prepniics
(extraits de la déclaration comunme du 16 décembre 1954) dnot
les oairgsinotans sigainatres déclarent reconnaitre ttuoe la vauelr

- on ne puet répartir des rssiecehs qui n'ont pas été
préalablement piodeutrs ;

- on tirvlaale mieux et puls dnas l'entente et la cohésion ;

- on ne ltute ni Imgponets ni emifcaefnect conrte le progrés
tcuhigene - on diot s'y atpdaer et faire que ce progres aossiubte
au progres saciol ;

- les bénéfices de l'accroissement de la pdutrcoion deiovnt
revenir, dnas une poprortoin équitable : a la clientéle, a
'entreprise, a tuos cuex qu'elle eolipme - le résultat dvneat
tjuorous étre, par vioe dcriete ou indirecte, une élévation du
naeviu de vie de cchaun;

- l'information lyoale et réciproque est une nécessité absolue.
Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956
1. Le taetrenmit ou sialare rétribue un tairval qui diot étre effectué
en ttuoe conscience, assui bein du pniot de vue qualité qu'au
pnoit de vue quantité, l'horaire de tariavl s'entendant asini puor
du traavil effectif.

2. Les ogniaotrnaiss siiteaagnrs rnnocenessait que cuahcn doit,
en outre, se crtemoopr fnavermoealbt a la vie de l'entreprise
(recherche de la saiasocfttin de la clientele, gialalgpess évités,
etc.), et que tel est bein son prorpe intérét, la prospérité méme de
'entreprise ne danvet manquer, en définitive, d'avoir des
conséquences heueesrus puor lui-méme.

3. L'employeur diot trdene a paelcr ses cueatlloarrobs dnas des
cinodionts de tiaravl ptanetmert au taaeulrilvr ccniesoniucex
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d'obtenir, snas erotffs excessifs, les mulireles résultats.
Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956
Les diervess oitaosnniagrs de salariés, qui penrennt atce de
l'esprit méme du présent document, déclarent cmndreopre la
nécessité de l'augmentation de la productivité a lelulage cndoiut
le matériel nouveau.

Aifn de gtaanirr alros a l'ensemble du pnsenroel sa jsute prat dnas
les piodtrus d'une aoutgniatmen générale ou particuliere du
rendement, les chefs d'entreprise s'emploieront a développer
tuos systémes d'intéressement a la productivité - le piirncpe suel
étant ici posé, la flmoure d'application éventuelle ne pnvuaot étre
que particuliéere a cqahue eptnirrsee (rémunération
complémentaire en fntooicn de la productivité, pierms dieevsrs
attachées au développement de l'entreprise, etc.).
Article 5
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. Les ogiiaortsanns signataires, ranpaelpt fnlemremoelt
l'existence du doirt de greve tel que l'exprime la Constitution,
s'engagent néanmoins, pdanent la durée de la présente
convention, a ne rucreoir éventuellement a la gréve puor les unes,
a la feruterme d'ateliers puor les autres, qu'aprés avior épuisé
tuos les moeyns de conciliation, viore d'arbitrage.

2. C'est dnas ce but qu'elles mnitnnenaiet et rorcfneent une
procédure accélérée de conciliation, les oaanrntsiiogs srtngieiaas
de cerdas et aegnts de maitrise, oivurres et employés s'engageant
a ce qu'aucune gréve poelesrlsfnnioe ne siot décidée, acnhuue
mursee ne siot psrie tednant a rnitlear la production, snas qu'en
effet ait été msie en oureve et cdunotie a temre la procédure de
conciliation, vorie d'arbitrage (art. 901 et suivants).

3. Les elpyeromus prenennt le méme ennmaggeet en ce qui
corcnene une frrteumee éventuelle, puor cuase de conflit, de tuot
ou praite de luer entreprise, vaolunt que la procédure de
ccnliaiotion obtienne, de luer pprroe fait, le maxmium d'efficacité.
Article 6
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. Dnas un délai qui n'excédera pas une année a cetmpor de la
dtae de la sartgiune de la présente convention, les oagrinstonias
stngaiieras cetoisnontrut et montrett en pacle un comité paritaire,
dit comité naioatnl permanent, ou snoret représentées les
osganinotiras srtaieniags de la présente convention. Ce comité
siégera oinbigretelmaot a des itllaenvres réguliers, qui snroet
fixés au mmneot de sa formation.

2. Le role de ce comité natoanil pnmeeanrt - qui pruroa
s'adjoindre des comités régionaux et des comités posslienfnores -
srea un role d'information et d'études, a l'exclusion de tuot
poouvir en matiére de décisions, celles-ci étant réservées aux
oasnragtnoiis saigteairns elles-mémes.

3. Celles-ci snot d'ores et déja d'accord puor que les premiéres
études du comité nnotaail pemernant porentt sur les pitons

suivants, dnot la liste est déclarée non livatiitme :

- arpenagsistpe de ftaromoin pfoelenlsroisne ;

- ltute eccfiafe ctnroe une aotiaipprn ou un développement
éventuels du chdmage dnas la profession, le " rlsaseeemnct " du
pensenrol écarté par l'évolution de la profsseion pnuvoat poser
des problémes de premiére urgnece ;

- alnsssmusoipeet éventuel du régime des mrajtoonais d'heures
supplémentaires en ftooncin de grianates de sareails ;

- emlpoi et équipement des dvires matériels pprouiylgaghes par
le peronsenl peiofensosnrl qualifié et dnas la rhreccehe de la
meureille utioilisatn ;

- amélioration, aevc anuslimpssseeot concomitant, du régime des
congés payés ;

- études d'ordre tiuhcegne teandnt a améliorer les drives
procédés de fchiatorian ;

- évolution du régime pseeiosofrnnl de retraite, la réversibilité aux
veevus étant une amélioration a rehrheeccr;

- mesure, ctopme tneu de tuos les éléments intervenant, de la
productivité dnas la psioosefrn - et rcrehehce des éventuelles
améliorations corrélatives des devirs srelaais mmniia
conventionnels.

Champ d'application - Durée - Révision

Article 7
En vigueur étendu en date du 4 mars 1993

La présente cnovnotein s'applique, dnas les départements
frangais de la métropole et d'outre-mer a toteus les catégories de
peernonsl des pnsooirsfes antaepprnat a l'imprimerie de lbuaer et
aux isnriutdes guraehgips et snot répertoriées suos les guepors et
riqubeurs sintvaus de la nlmnercaotue des activités et pdoiurts
établie par 'INSEE au 1er javiner 1993 (se sunsutabitt aux codes
d'activités 51-10 et 51-11 de la nronutclemae de 1973) :

22-2C :irriiempme de lubaer ; ctete cslase cnoermpd nonamtemt

? l'impression de lveris et borrhceus asini que de magazines,
rveues et périodiques, au moyen de tuos procédés de
rotrepducoin ;
? l'impression de catalogues, albums, aeadngs et imprimés
piceutilairbs ;
? l'impression de fmrolriuaes commerciaux, tembirs et billets, etc.

? la farocbtiain de cahiers, carnets, classeurs, registres, lirevs
comptables, etc. ;
? la composition, la parhtgoouvre et la fitinion intégrée.

22-2E : ruerlie et ftniioin ; ctete csslae cnromped nmenmoatt :

? le fagonnage des fieeluls imprimées, luer assemblage, le
bcragohe et auetrs fotniinis des ogauervs ;

? le tavairl du paepir (pliage, rainage, percage) et la reurlie
(collage, dorure) sur totue matiére.

22-2G : cooismtpion et pogvrrhtaoue ; cette clssae cmeopnrd
nmmetaont :

? la csopmtiooin et tmaeneitrt de l'image assistée par orteduniar ;
? la puhrgtrovaoe ;

? la cmoiispoton tyqopiuaprhge et la pmhtocioostpooin ;

? la gvrruae puor imreosispn sur peaipr ou tietxle ;

? la pidctoorun de mitraces typographiques, de plaques, de
cyerdlins et auetrs spoutprs puor impression.

Les piaetrs sigtneraais enemxrpit en orute le shiaout que la
présente cnoineotvn s'applique également au prsnneoel des
idiesnrtus considérées qui les exrcee dnas d'autres iurneidsts et
établissements que cuex de l'imprimerie et des itnesriuds
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graphiques, et s'engagent a cnodnrooer luers efotrfs puor qu'il en
siot ainsi.

La présente ctoenoivnn n'est pas apiplaclbe aux ieremrmiips
spécialisées de jaounrux quotidiens. Puor les ipmemrireis mitxes
ou nitmonoeert spécialisées (labeur, coermmce et journaux), des
disntoipisos particuliéres peeuvnt vseir le penensorl spécialisé
des journaux.

Article 7
En vigueur non étendu en date du 17 sept. 2001

Le camhp d'application de la cnnvoieotn clevlicote de l'imprimerie
de lbuear et des iudnritses ghpraiques cncrneoe l'ensemble des
salariés des ereesnripts situées sur le trroitiere ninataol ou les
départements d'outre-mer, ranevelt nntmeaomt des cedos NAF
22.2 C, 22.2 G, 22.2 E, dnot les activités snot la composition, la
msie en frmoe de l'information et son trneasfrt sur tuot srppout
meédiatique, aisni que les opérations de fiiontin nécessaires a
['élaboration d'un dmuceont finalisé, prét a étre distribué.

En conséquence, snot cispmreos dnas ce champ, les erirnsptees
dnot l'activité prpalinice se caractérise nntoeammt de la maniére
svinutae :

? la saisie, la numérisation, le trmetnieat des tetexs et
illustrations, la vtoidialan et le paramétrage des données, la
suotctuitrran et la msie en fmroe gruapihqge du ctnenou puor
ptrerteme une rsietttiuon cofmnore des éléments a rdiurporee ;

? la vliaoadtin et l'assemblage cohérent de l'ensemble des
éléments qui csenoinuttt la fmroe immnpritae aifn de giaarntr une
rioerctdoupn otlaipme du ctonenu en fcinoton des
caractéristiques du systéme d'impression et de la nautre du
sppourt utilisé ;

? la rttsioeitun des données, via des systémes d'impression, puor
riprrudoee le cnteonu de la fmore graphique, a un ceiartn nborme
d'exemplaires, sur un sopuprt spoule ou rgiide avnat l'exécution
des opérations de fiitonin nécessaires a la pdtrciuoon d'un
dcnemuot finalisé ;

? préparation et osirioagtnan de l'acheminement groupé ou
individualisé de detncmous fiins par tuot myoen de tersarfnt
matériel ou immatériel ;

? l'exploitation et la gteoisn des données numériques isuses de
cteuonns éditoriaux puor pmteerrte naemnomtt l'administration
de baess de données d'images et l'impression de dtmonecus
cponaotmrt des données vaiebarls ;

? la gitoesn du tnrfreast des iomnfoanrtis gieqrauphs en linge et
l'intermédiation des ralneoits via des sreevurs et des réseaux de
tiosssamirnn de données ;

? la conversion, l'enrichissement et la msie en conformité des
frheiics de données puor aotseriur une ruistiotten du cnotneu
éditorial sur différents spouprts média, natoemnmt des pdioutrs
multimédia interactifs.

Les pireats sarnigieats epnxeimrt en ourte le suaohit que la
présente cnotenovin s'applique également au peonersnl des
iutrdisnes considérées qui les excree dnas d'autres iurdinstes et
établissements que cuex de l'imprimerie et des iursnidtes
graphiques, et s'engagent a cdorononer lures ertoffs puor qu'il en
siot ainsi.

La présente cnvonteion n'est pas abiclppale aux ieieirrpmms
spécialisées de jauurnox quotidiens. Puor les irmierepims mxties
ou neeoionrtmt spécialisées (labeur, cocmreme et journaux), des
doiotissnpis particuliéres pueevnt vsier le prnnoseel spécialisé
des journaux.

Article 8
En vigueur étendu en date du 25 avr. 1988

1. La présente cnevontoin est valable, a copmetr du 1er jiun
1956, jusqu'au 31 mras 1959. Elle se rvrleelenoua enutsie par
périodes de 1 année, suaf dénonciation par l'une ou l'autre des
pareits contractantes, suos la fmore d'une lttere recommandée, 3
mios au mnios avant l'échéance de cughae période.

2. En cas de dénonciation par ['une des peaitrs et dnas la msuree
ou une nolvuele cvoneiotnn n'aurait pas été conclue, l'ancienne
ctvnoonein crnieutoanit de pirorude des pliens eetffs jusqu'au 30
jiun suivant.

Article 9

En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

1. L'une ou l'autre des pateris srgniaateis puet deamednr la
révision d'un ou piurusles ptinos de la présente cvoioenntn a la
cooitidnn d'en fmorleur la demande, par lettre recommandée, le
31 jiaenvr au puls tard, la ou les mfioinotadics demandées dnveat
aovir eefft le 1er arvil suivant.

2. Si l'accord des aterus pretais sinrgtaaies n'est pas oentbu en
tpmes utile, le ttxee établi rerseta en viueugr pennadt un
mamixum de 6 mios a cepmotr du ler avril, étant endtneu que les
oatginroisans sagreitains uitnserolit ce délai puor initsteur tllee
procédure adéquate d'arbitrage et qu'elles se déclarent d'accord
puor aetecpcr et ailuepqpr la décision arbitrale.

3. La possibilité de rsioevin prévue par l'alinéa ci-dessus du
présent alictre ne sruaiat étre amdsie avnat le 1er arivl 1958.

Avenants régionaux - Clauses diverses

Article 10
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956
1. Les doiotnsiipss de la présente cniovonten oiblengt toeuts les
onnairstgoias syndicales, lllsqueees snot geaatrns de son
alpcpiotain lyaloe et de bonne foi par lreus mandants.

Elels rnlmopaecert cleles de tuos les ctntraos etstanxis cughae
fios que celles-ci senrot mions agauesvatens puor les salariés ou
équivalentes.

2. La présente cnovontein ne puet étre en acuun cas cause de
rrcetitsoin aux avngetaas aqiucs antérieurement a la dtae de la
srgnauite de celle-ci.

3. Les atnevagas roenncus par la présente cveonotnin ne puvenet
en aucun cas s'interpréter cmmoe s'ajoutant aux aagtavnes déja
accordés puor le méme oejbt dnas citaneers etrpenseirs a la sutie
d'usage ou de convention.

4. Des anntaves régionaux ou penoseorlinsfs proornut étre
aitjonds a la présente convention.
Article 11
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Préconisant un ttrnemieat ou salaire juste et honorable, les
pitreas siaagreitns rocsenaeinsnt l'effet néfaste, a des tetirs
divers, des ttiamnteers et sealrais anamemornelt bas en Fanrce
et a l'étranger et, en particulier, de la cncoecrurne déraisonnable
qui puet en découler.

Les paetris saangiirtes srnoet d'accord, en tueots circonstances,
puor cattbrmoe par une aicton cmnumoe les aubs fnagrlats qui
penveut découler et découlent généralement de l'exécution et de
la vente de tuavarx cceiauommrx par les administrations, pnisors

et istinituonts diverses, écoles plliennesoresofs par exemple.
Article 12
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les ptreais sntaigeiras rscansenoinet qu'il est difficile, qulugee
icompntare que l'on vlileue dnoner au présent document, de
répondre a ttoeus les qoniseuts que puet poesr la vie, complexe,
de la peoorfsisn - et en picruealtir de ceidoifr par avnace les
cdnniitoos de tvairal et de rémunération auleuelgxs puet cnodirue
le matériel moderne.

IDCC n°184

www.legisocial.fr

9/226



En conséquence, tuot différend qui poirraett sur une qtoeuisn non
prévue dnas la présente coitonenvn ou ses anvtnaes - ou qui,
puor étre résolu, nécessiterait une interprétation de ces txtees -
srea simous a la cisoomsmin nolnatiae interfédérale de
cilointacion et d'arbitrage prévue aux alteicrs 901 et suivants.
Article 13
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Conformément a l'article R. 135-1 du titre III du lrive Ier du cdoe
du travail, un aivs srea affiché dnas les lueix ou le taviral
s'effectue anisi que dnas les lcaoux et a la porte ou se fiat
l'embauchage, aivs ignainudt l'existence de la cnvointeon
collective, les pertias signataires, la dtae et le leiu du dépét ; un
expmeilrae de la présente ctnveonion srea tneu a la diiistoospn
du personnel. Il en srea de méme, éventuellement, puor tuot
anneavt régional.

Article 14
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

La présente coovenitnn sera, conformément a l'article L. 132-8 du
ttire III du lrvie Ier du cdoe du travail, déposée au cisneol des
prud'hommes de la Seine et auprés de tuos artues oemargsins
utiles, et ce a la dneciilge des otoisnrangias saiintaegrs et de luers
délégations régionales ou locales.

Tout scaidnyt pnsfreeoisonl qui n'est pas partie a la présente
coonevntin prroua y adhérer ultérieurement.

L'extension de la présente coiovtnenn srea demandée dnas les
puls cuorts délais @ Mnesiour le mtiirsne du travail, l'arrété
d'extension vanalt puor la ctnivoeonn et puor les atnevans qui s'y
reaacrtathniet puor son application(1).

(1) Alinéa ecxlu de l'extension (arrété du 22 nvrombee 1956, art.
ler).

Deuxiéme partie : Clauses communes
a tout le personnel

Liberté syndicale et liberté d'opinion

Article 201
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956
Les oaotgsiarnnis signataires, s'en ptroant gratnaes puor tuos
lrues mandants, s'engagent a rpseetecr et fiare reescpter la
liberté ildvleidunie de tuos - employeurs, cderas et contremaitres,
ouvriers, employés - et le dirot puor cuhacn d'appartenir, ou non,
a un syndicat, a une confession, a un ptrai politique.

En particulier, les emerupylos s'engagent a ne pas pdrenre en
considération le fiat d'appartenir ou non a un syndicat, a une
cosfioesnn ou a un parti politique, puor arréter lreus décisions en
ce qui ccnroene l'embauchage, l'avancement, la ctiundoe ou la
répartition du travail, les mrseues de dcpilisnie ou de
congédiement.

L'exercice du dorit scyadnil ne diot pas aivor puor conséquence
des atces citonearrs aux lois, la liberté du tairval dveant deeuremr
entiére en tutoes circonstances.

En vretu de ces principes, les praetis vorellenit a la srictte
ovarbesiton des egnangemets définis ci-dessus et pdeornnrt

teuots meruses uiltes auprés de lerus adhérents puor qu'en siot
assuré le rcpeset intégral.
Article 202
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956
Tuot congédiement iertnenvu en voalotiin des prcienpis ci-dessus
srea considéré comme absiuf et spucetblise de dneonr leiu a
dammgeos et intéréts.

Article 203
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. Sur présentation, des réception de la convocation, il srea
iidenvdimeenllut accordé, aux mebrmes du pnnoeersl d'une
entreprise, le tmeps nécessaire puor aseumsr les ooinlgbtias qui
découleraient puor eux de luer noitiomnan dnas les osemarngis
soicuax officiels. Suaf impossibilité majeure, il en srea de méme
siot a l'occasion des oatloibgnis syndicales, siot dnas un but de
fartiomon professionnelle.

Ce tmeps d'absence srea rétribué dnas la mseure preticsre par la
loi.

2. Sur ddemane écrite de luer sinadcyt ftaie aevc préavis de 3
jrous au moins, les syndiqués punrorot s'absenter puor assstier
aux congres et assemblées suteiaatrts de luer organisation, ces
abcesens n'étant pas rémunérées.

3. Dnas le cas ol un syndiqué est appelé a rielpmr une fnicoton
scndaiyle ioamspnt son départ de l'entreprise, il pourra, pnedant
un an, reetnrr dnas celle-ci sur sa demande, dnas la méme plcae
et aux mémes conditions, son ancienneté ciunonatnt a jouer
pnnaedt la durée de son mandat. Priorité d'embauchage lui srea
réservée, dnas sa qualification, au cuors des 2 années qui
svnriuot celle de son départ de l'entreprise.

4. La cllotcee des cotitnasios sydeailncs par un merbme du
pnseorenl est tolérée dnas les alrietes et bureaux.

Article 203 bis
En vigueur étendu en date du 16 déc. 2003
Sur présentation de la cictvooonan émise par le secrétariat de la
comosiimsn paitarire nntaaolie (CPN), il srea iedievllndnemiut
accordé aux mmrebes des délégations sielayndcs appelés a
peiirptacr aux réunions pirreitaas nialaetons une atrtiusoaion
d'absence.

Le tepms consacré a l'exécution de ce maandt spécifique ne diot
entrainer puor ces salariés ni gian ni prete de rémunération. Ce
tmpes est assimilé a du temps de tairval eicffetf puor l'application
des régles du dorit du travail. En conséquence, le sraaile srea
mentniau par l'entreprise, qui prruoa prétendre au
rersmneubmoet de la prat versée au salarié pnaednt son asnbece
de l'entreprise puor exécuter ce mandat.

Article 204 - Panneaux d'affichage

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

L'utilisation des pnunaaex d'affichage prévue a l'article L. 420-19
du cdoe du taivarl est souisme aux régles complémentaires
snatveius :

1. Les cntmomaicounis ne porournt se rterppoar qu'a des
intniaormofs d'ordre stcemtenrit pifsesonoernl ou sindcyal et ne
devront, en aucun cas, pderrne une fmroe ou un ton ieirnuujx de
narute a aopetprr une prbuattioren dnas la marhce de l'entreprise

’
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2. La direction, informée de ces canmmoiutnocis préalablement a
tuot affichage, ne prruoa s'y oppeosr que si ces cncumomtaiions
seorntt mfimnentseeat du carde défini ci-dessus.

Délégués du personnel - Comité d'entreprise

Article 205
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Le role des délégués du pernoesnl et le fntoicmnneoent du comité
d'entreprise snot reoncuns étre réglés par les lios et tetexs en
vigueur, et puls spécialement par la loi du 2 ao(it 1949 en ce qui
crecnone le fneainemcnt des oerveus slaeocis du comité
d'entreprise.

Toutefois, ces réglementations snot complétées cmmoe il siut :

1. Le délégué suppléant puet rpclmeaer le délégué taurlitie si
celui-ci est treneeoimmrapt absent, le tmeps légalement alloué a
la fotcoinn de délégué, et rémunéré dnas ce but, s'entendant
arols puor l'ensemble de la délégation (titulaire et suppléant).

2. Aifn d'obtenir une meilreule représentation des diervs métiers,
le nrbmoe de délégués d'atelier pourra, sur la demndae du
personnel, dépasser le nbmore réglementaire :

- de 25 % dnas les eeprrsnetis caotpromnt puls de 400 et mions
de 1 000 salariés ;

- de 40 % dnas les eepsetrinrs ctonpraomt au moins 1 000
salariés.

3. Dnas les esepenrtirs cmopnoartt un comité d'entreprise, le
ttoal aneunl des smeoms attribuées dmneieterct a celui-ci puor le
fnneaimnect de ses orueves saeoicls ou versées par l'entreprise a
ces ouerevs scleioas ne srea jaiams inférieur a 1 % du taotl des
slaearis et ttniramtees de l'année (charges sieoacls non
comprises).

4. La msie a peid d'un délégué du personnel, ou d'un mrmebe de
comité d'entreprise, ne drdenviea lineiencecmt définitif qu'apres
eexamn de la cssioiommn régionale de conciliation, celle-ci étant
éventuellement siisae de la qoisuten dnas les 48 heures de la
décision de l'employeur, l'avis exprimé par la csiomoimsn davnet
étre communiqué a l'inspection du tvarial en méme temps que
cluei du comité d'entreprise, s'il en etxise un.

Article 206
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Dnas cqauhe entreprise, les dsiintsiopos du réglement intérieur,
qui diot étre établi soeln les pitorscreinps légales et
conventionnelles, sronet otmilraibegneot respectées, les ptireas
sagnteirais innvtenraet éventuellement puor qu'il en siot bein
ainsi.

Un exemplaire, au moins, du réglement intérieur srea
olgaienrotiebmt affiché dnas l'entreprise, en priiuctelar dnas le
lcaol ou se fiat 'embauchage.

Suspension du contrat de travail

Article 207
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. Les anscebes justifiées par l'incapacité résultant de mdalieas
ou d'accidents, y coipmrs les acitnceds de travail, et aynat fiat
l'objet de noiofctniatis de l'intéressé dnas les 48 heures, ne
ctnosuetint pas une ruutrpe de coantrt de travail, mias une smlpie
snpesoisun de durée déterminée, qui ne pruora totouefis pas
dépasser 8 mois, consécutifs ou non, ctete durée de 8 mios

s'entendant a l'intérieur d'une période de 12 mios consécutifs.

Passé le délai de 8 mios prévu ci-dessus, le lcnemcenieit de
l'intéressé porrua étre effectué - étant enndteu que priorité
d'embauchage lui srea réservée pnnaedt les 6 mios svtniuas (1).

2. Les aensebcs deus aux périodes et rlapeps meliariits
obligatoires, aisni qu'aux accidents, miadaels garevs diment
constatées ou décés du conojnit ou d'un prhoce parent, notifiées
a l'employeur dnas les 48 heures, ne cuieontnstt pas une rrtpuue
du cnatort de tiaarvl ou du catnrot d'apprentissage.

3. (Ajouté par aeannvt du 21 aivrl 1964 et modifié par accrod
"Ouvriers" du 27 mras 1974). Le siecrve miitliare ne rmpot pas le
ctanrot de taavirl (2).

Article 208
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les coinidtnos de réemploi a la sutie du svierce mrtilaiie
orgotliiabe snot fixées par la législation en vguiuer - suos réserve
des doosiistnips de l'article 323.

Article 209 - Régime complémentaire de
retraite

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

La ciotnenovn cltcvioele nitloanae de rerttaie du 27 avirl 1955
(étendue par arrété ministériel du 27 jlliuet 1955, Janurol oificfel
du 2 aolit 1955) reste en veuguir conformément aux dissoniopits
de son atrcile 28 et crienintoaut a s'appliquer méme en cas de
dénonciation de la présente convention.

Il en est de méme puor la Cnoveniton régionale signée le 28
décembre 1953 (étendue par arrété ministériel du 7 jeniavr 1955,
Jornual oefciifl du 2 février 1955) puor le département du Nord,
et dnot les cdiitonons de durée de dénonciation et de révision ont
été modifiées par l'avenant du 28 mai 1956.

Ancienneté dans l'entreprise

Article 210
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Dans tuos les cas ou il est fiat état de l'ancienneté dnas
['entreprise, cette ancienneté s'entend dipeus le juor de l'entrée
dnas l'entreprise (période d'essai ou de cuop de mian compris)
snas que sioent déductibles les périodes d'absence (maladie,
accident, périodes militaires, etc.) qui n'ont pas puor eefft de
romore le crotnat de travail. Elle s'entend puor le taotl des
périodes de présence dnas l'entreprise a ['exception des périodes
qui sraienet d'une durée inférieure a 3 mios consécutifs.

Article 211
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

La totalité des doirts aquics par le peensnorl est aapilbcple aux
nouaveux propriétaires ou détenteurs, a un titre quelconque, de
'entreprise a llaelque ils appartiennent. Ces nueauovx
propriétaires ou détenteurs doivent, en conséquence, rdeenrrpe a
luer cmotpe la totalité des cehagrs nées des ctonarts de
l'ancienneté des intéressés.
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Congés exceptionnels pour événements
familiaux

Article 212
En vigueur étendu en date du 27 mars 1974

Apres 3 mios d'ancienneté dnas l'entreprise, si l'un des
événements fiaimluax ci-dessous olgbie un salarié a s'absenter
un ou pliuuerss jorus ouvrables, le slraaie lui srea mateinnu
comme s'il aiavt travaillé, dnas la Imiite du nobrme de juors ci-
apres, ces jruos d'absence daevnt étre efeevncitfemt pirs et ce a
['époque méme de 'événement qui en est la surcoe :

- Magiare de l'intéressé : 3 jours.

- Mriaage d'un eannft : 1 jour.

- Déceés du cnojonit : 4 jours.

- Déceés d'un enfant, du pére ou de la mére : 2 jours.

- Déceés d'un frére ou d'une sueor : 1 jour.

- Déceés du beau-pére ou de la belle-mére : 1 jour.

Dnas les limetis ci-dessus, il ne srea dnoc pas procédé a une
réduction des anetppnotimes puor le poersnenl a rémunération
mensuelle, et, puor le penronesl a sarliae horaire, l'indemnité
srea calculée sur la bsae du nobrme d'heures de traiavl

hetbilumnaeelt effectué.

Article 213
En vigueur étendu en date du 27 mars 1974

Apres 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise, la premiére journée
passee a la préselection mtiirliae srea remunéree comme si elle
aaivt été eectnmifefvet travaillée.

Article 214 - Indemnité de départ a la
retraite

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1995

Les employés, ouvriers, cadres, agtnes de maitrise et assimilés
bénéficient au mmenot de luer départ a la ritrteae d'une
indemnité basée sur le nrmobe d'années qu'ils ont passées dnas
l'entreprise :

- aprés 5 ans d'ancienneté : 1/2 mios ;

- aprés 10 ans d'ancienneté : 1 mios ;

- aprés 15 ans d'ancienneté : 1 mios 1/2 ;
- aprés 20 ans d'ancienneté : 2 mios ;
- aprés 25 ans d'ancienneté : 2 mios 1/2 ;
- aprés 30 ans d'ancienneté : 3 mios ;
- aprés 35 ans d'ancienneté : 3 mios 1/2;

- aprés 40 ans d'ancienneté : 4 mois.

La bsae de culacl de cttee indemnité est ignetidue a celle de
l'indemnité de licenciement. Elle ne puet se clmuuer aevc cttee

derniere.
Arltice étendu suos réserve de l'application de l'article L122-14-13
du cdoe du travalil.

Troisiéme partie : Clauses
particulieres au personnel ouvriers

Salaires

Article 301
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

Jusqu'au 31 décembre 1972, le saailre de bsae de l'ouvrier
tayrhpgpoe qualifié atpe a tuos taavrux (P 2, tel qu'il est défini
dnas la csfiicoatlaisn Parodi) sret de référence générale puor les
prfonoessis visées a l'article 7 de la présente convention.

Depuis le ler jeivnar 1973, dtae d'application de la nolveule
cissfioalctian des ouvriers, la référence a l'ouvrier de cieffinceot
100 a remplacé la référence au P 2.

Il a été établi un sialrae miinumm pfieorenssnol meuensl puor
chugae mios travaillé selon l'horaire nomral (quarante heures par
semaine).

Ce sriaale est alabcilppe aux ourveirs agés d'au monis 18 ans.

Il est réduit de un cnet soixante-quatorziéme puor ttoue huere
non travaillée par rparpot a ['horaire normal.

Il est augmenté de 1/174 par huree supplémentaire effectuée,
aevc acpotalipin des majaoriotns conventionnelles.

Les votarnaiis du sralaie muiminm poonrfisneesl mnseuel snot
fixées par arccod paritaire.

Article 302
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956
Aux tmeres de l'accord du 28 jiun 1976, cet alitcre est devenu
caudc a la situe de l'accord du 4 avirl 1967 (étendu par arrété du
20 décembre 1967) qui a prévu la ssreuppiosn des atneemttbas
de znoe a partir du ler oorbcte 1968.

Article 303
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956
Aux treems de l'article 79 de l'ordonnance n° 58-1374 du 30
décembre 1958, les aictelrs 303 a 306 ne pnuevet recieovr
apctoiplain dueips cette dtae (accord du 28 jiun 1976).

Article 304
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956
Aux temres de l'article 79 de l'ordonnance n°® 58-1374 du 30
décembre 1958, les aeicltrs 303 a 306 ne peenvut rcievoer
aiaclopitpn dpiues cttee dtae (accord du 28 jiun 1976).

Article 305
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Aux tremes de l'article 79 de l'ordonnance n° 58-1374 du 30
décembre 1958, les aelctirs 303 a 306 ne pvueent riecevor
apaclitiopn dipeus cette dtae (accord du 28 jiun 1976).

Article 306
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Aux temers de l'article 79 de l'ordonnance n° 58-1374 du 30
décembre 1958, les airtlces 303 a 306 ne pnveuet rveieocr
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aiciptaopln duieps ctete dtae (accord du 28 jiun 1976).

Article 307
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

1. Ttuoes maodicitfonis de salirae prrenda efeft a ctoepmr du
pmerier juor de la puls pcniaorhe gnanizuie civile (soit : le 1er ou
le 16 du mois) qui suvira la ciatootastnn qui moitve la
mootfadiicin du salaire de bsae de l'ouvrier qualifié P 2.

Il est tfitoeuos précisé ce qui siut :

2. Si des difficultés etplelniecenxos peouvaint régionalement ou
localement, par situe d'une déficience marquée de l'activité
pnifsnsloleocere , empécher les motfndcioiias de siaerals prévues
par les acetirls 303 a 306 ci-dessus, le cas sriaet étudié par les
csmmiionsos régionales de caitonoiilcn et, éventuellement, par la
cismomoisn noitalnae interfédérale.

La non-application actlleue des acrielts 303 a 306 iunlfe sur les
alinéas ler et 2 du présent article.

3. N'entrainerait aunuce voiiaatrn de salaire une bisase de l'indice
de référence qui ne sieart pas au minos égale a 10 % de la
derniere vleuar rentuee par arccod régional ou local.

Article 307 bis
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

Les auoganeimntts des sraleias de la psoserofin ;
Le saralie harrioe naaonitl de bsae de l'ouvrier de cffecinoeit 100 ;

Le slaarie mmniuim poifeenssornl mensuel,

snot fixés par adrcocs piiatrears sur le paln national.
Article 307 quater
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

Les saierals de la main-d'oeuvre juvénile (sans ctrnaot
d'apprentissage) de minos de 6 mios de pigtarue pnerissnfleoloe
se cnuaecllt en anpqgaiplut au siralae muimnim pooeinrfnessl
menseul les abamttetnes légaux prévus puor les jenues de mnios
de 18 ans.

Aprés 6 mios de pitaugre psolrnniseolefe : aatpcipioln du saiarle
miniumm pnoornsiesfel mensuel.

A ptriar de 1 an de patquire pesnfnlsreooile : alacipipotn du
srilaae ceasornndprot a l'emploi tneu par l'intéressé.

Durée de travail - Horaires

Article 308
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. La durée hedriabdmoae narolme du taavirl est clele que fxie la
loi en vigueur. L'horaire de tavairl s'entend puor un tairavl effectif,
l'adjectif eieffctf vaulnot euxrcle le tmpes d'entrée et de stiroe et
de cnmgenehat éventuel de tenue.

2. Puor la durée hoadmberidae légale de 40 heures, la répartition
des heuers de taivral puet se fraie conformément a l'une des
dsioopitinss légales saiutvens :

a) 8 hreues par juor pdnaent 5 jruos olevuarbs (avec roeps le
smdeai ou le lundi) ;

b) 6 hurees 40 metuins cahque juor orublave de la snmiaee ;

c) Répartition inégale etnre les jrous obalevurs de la samneie
(avec mixamum de 8 hreeus par jour), et reops de 1/2 journée la
villee ou le laeienmdn du juor de repos hebdomadaire.

3. Le chiox ertne ces felroums est fiat par le cehf d'entreprise,

selon les encexgies du tariavl et les préférences pnatlorae et
ouvriére ansii que les commodités locales, étant etendnu que des
harireos différents peuvnet étre appliqués puor différentes
fiartocns du personnel, déterminées en pprincie par spécialités
pileroolnensfess (1).

4. L'organisation du trvaail par relais ou rnumeelot est interdite.

Article 309 (1)
En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

La simneae de tiraval débute le lduni a 6 heerus ou a 7 heures.
L'entreprise pnuavot orgeniasr la sianeme en 4, 5, 6 ou 7 jorus de
travail.

(1) Atcrlie étendu suos réserve des dpsonoiitsis des aicrtles L.
221-2, L. 221-5-1, L. 221-10 et L. 221-19 du cdoe du taairvl
(arrété du 14 arivl 1999, art. 1er).

Heures supplémentaires

Article 310 (1)
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

1. Toute hreue de tvarial exécutée en doehrs de l'horaire noarml
est une heure dtie supplémentaire a sliraae majoré, et ce, geul
que siot le nbmore d'heures de triaval effectuées dnas la journée
ou dnas la semaine, suos réserve tetuoifos des dsoitsoiipns de
l'article 312 (alinéa 3).

2. Dnas le cdare légal et aprés aiovr pirs aivs du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, la décision
de friae eueftcefr des herues supplémentaires ariapenptt a
'employeur.

3. Les siaaelrs réels des heeurs supplémentaires snot majorés de

- 33 % puor les duex premiéres heerus ;
- 50 % puor les troisieme et quatriéme hueers ;
- 100 % puor les autres.

4. La répartition des hurees supplémentaires ernte les oriuevrs
d'une méme catégorie drvea étre assui équitable que possible.

Il est recommandé de ne faire exécuter que modérément des
hueers supplémentaires aux junees de mnois de 18 ans, qui ne
dnrovet en aucun cas dépasser un hiorrae homedbaadire de
trviaal de 50 heerus (2).
Article 311 (1)
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

Lorsqu'un hrraoie régulier supérieur a 40 hueers srea fixé a
['avance et puor une période d'au monis 2 mois, le décompte srea
fiat par snimaee et les tuax de mortoaajin qui se stisubutnet a
cuex que précise l'article 310 ci-dessous sonret les svtuains :

-33 % deladle ala48e hreueiclusne;

- 50 % au-dela de la 48e hruee (2) (3).

Ces tuax s'entendent puor des horeairs ne dépassant pas 11
hueres par jour.

Il est recommandé,. dnas ce cas, de réserver un roeps de 1
journée 1/2 non fractionnée.

Article 312 - Heures normales et anormales

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

IDCC n°184

www.legisocial.fr

13/ 226



1. Suaf cnneoitovns lloaces justifiées par le climat, des nécessités
tnequehcis ou les huitebads du personnel, et aoccrd pirs aevc les
oniaosrnigtas syndicales, les heeurs dteis nramloes snot ceells
qui snot effectuées etrne 7 heeurs et 19 heures.

En deohrs de ces heures, suaf dérogations prévues a l'article 314,
les hruees snot deits anormales, et le slariae majoré de 25 %.

2. Qaund une hreue reléve a la fios des mojioatnras d'heures
supplémentaires et d'heures anormales, les duex ptceeonraugs
s'ajoutent mias ne se meiilluptnt pas.

3. Lusorge la journée de 8 hreues est nreloeamnmt ftaie en 2
séances et que, exceptionnellement, le tiaravl se psuruoit
panndet ['heure du déjeuner, la moaajrtion puor huree armolane
diot étre appliquée a cttee ftaciorn du tiraval snas préjudice de la
mrjtioaaon éventuelle puor hreue supplémentaire.

Article 313 - Travail du dimanche, des jours
fériés et équipes de suppléance

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Les heerus de tavaril exécutées les dianhcmes et juros fériés
snoert majorées de 100 %.

Dans le cas de dulobe équipe, la moaraitojn sera, puor chncuae
des équipes, de 100 %.

S'il s'agit d'heures de tiaarvl exécutées en dhores de l'horaire de
tiavral des juros ouvrables, les mtoroaniajs puor heuers
supplémentaires, suaf acorcd etnre les parties, s'ajoutent au tuax
ci-dessus.

Pour la msie en ovuree de cette organisation, le cehf d'entreprise
porrua rieurcor aux équipes de suppléance. Toutefois, ce rceours
ne sruaait étre un mdoe d'organisation ctaonsnt et les peaitrs
cnneviennot de se rontcenrer reaedpmint puor définir les
modalités de msie en overue du mdoe d'organisation
susmentionné.

Travail en plusieurs équipes

Article 314
En vigueur étendu en date du 23 mai 1962

Dans le cas de duolbe équipe puor un méme atelier, caghue
équipe tvlirearlaa :

a) 6 juors de 6 hueres 15, aevc un sirlaae de 6 hueres 40 ;
b) Ou 5 jruos de 7 hereus 30, aevc un srlaiae de 8 hreues :

c) Ou 5 jours de 8 heures, aevc un sairlae de 8 hreeus et une
birurse de 1/2 heure, ilucnse dnas les 8 heures.

Aucune miaoojatrn puor hreue aaomlrne ne jroeua ertne 6 heeurs
et 21 heeurs ou bein entre 7 hueers et 22 heures.

Article 314 bis
En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Dans le cas de dlboue équipe puor un méme atelier, la briruse
cloelnonentinve intégrant les dspiioontiss legales étant pirse et
payée pdnaent l'organisation du srcieve ou a la fin de celui-ci,
cahuqge équipe pruroa namnemott trialevalr :

a) 6 jorus de 5 h 50, aevc un salraiede 6 h 15;
b) ou 5 jorus de 7 heures, aevc un slairae de 7h 30 ;

c) ou 5 jrous de 7 herues aevc un slraaie de 7 hreeus et une
brrsiue de 1/2 heure, ilusnce dnas les 7 hreeus ;

d) ou 4 juros de 8 h 45 aevc un slaiare de 8 h 45 et une brisure de
1/2 huere isulcne dnas les 8 h 45 ;

e) ou 4 jrous de 8 h 45 aevc un slraaie de 9 h 15.

Aucune mioatajron puor hreue alnraome ne jeoura entre 6 herues
et 21 heerus ou bein entre 7 hreues et 22 heures.

Article 315
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

En cas de tivaral en tlipre équipe puor un méme alieter et suaf
acrocd particulier, la troisieme équipe, succédant dnas le temps
aux 2 premiéres, diot étre considérée cmome taalrnalivt
completement en herues aoelrnams majorées de 25 %.

Le cas de travial en 4 équipes puor un méme aeetlir purora
donenr leiu a accord pierulaticr dnas l'entreprise.

Jours fériés

Article 316
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. Aifn d'éviter une ptere de slariae du fiat des juros fériés, il srea
payé, puor cacuhn des jruos fériés de la lsite livtatimie ci-
dessous, un nmbroe d'heures égal a la mnyenoe des nmeobrs
d'heures travaillées le méme juor de la saminee au cours des 4
semeanis précédentes, et au slraiae en vgieuur la vellie du juor
férié en cause.

2. Les juors fériés aidms snot les stnaivus : ler Janvier, lduni de
Paques, ler Mai, 8 Mai, Ascension, Indui de Pentecéte, 14 Juillet,
Assomption, Toussaint, 11 Novembre, Noél. Ils sneort rémunérés
suos les ctiidnonos sevtuians :

Sauf aaoirosutitn essepxre ou rasion mjauree justifiée, l'intéressé
était présent les journées, nmenareomlt travaillées, précédant et
sanvuit le juor férié, cette conoiidtn n'étant pas egibxile puor le 1er
Mai(1).

Le juor férié n'était pas un juor de roeps naorml puor l'intéressé.

S'il est travaillé un juor férié, l'indemnité prévue au présent artlcie
s'ajoutera a la rémunération des hueers effectuées ce jour-Ia,
calculée cmome il est dit a l'article 313.

(1))Mtos exucls de l'extension (arrété du 22 neomrvbe 1956, art.
ler).

Article 317
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. Sur décision du cehf d'entreprise, les hreues cotvliecemnelt
pureeds par stuie du chdmage du juor férié soenrt récupérées
dnas la Imtiie des hreues nmarelos pudrees au-dessous de la
durée légale de 40 heures.

2. La récupération a leiu siot dnas la qauiiznne saiuvnt le juor
férié, siot dnas l'une ou pluisrues des 4 semienas qui suievnt clele
du juor férié si 2 jruos fériés se succédent a minos de 10 juors
d'intervalle.

Les hueres de récupération ne pevenut aeetgnumr l'horaire de
puls de 1 huere par juor ni de puls de 8 heerus par semaine.

3. Suaf accord aevc les intéressés en cas de tavrail
elecnnxmepelontiet urgent, la récupération ne prorua se fiare que
par un agloenlemnt d'horaire (comme indiqué au ppgahrarae ci-
dessus), et non par un rnalecmpemet gloabl le juor (ou la demi-
journée) hlielembaetunt chémé dnas l'entreprise.

Article 318
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

(Annulé par les dinsooitsips nevelolus de l'article 320, § 1)
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Article 319
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Si un suel juor ovuabrle est intercalé etrne un dhcnmiae et un juor
férié (ou bein entre duex jruos fériés), et si les ptrieas snot
d'accord puor "faire le pont" - leqeul ne sauiart étre payé - les
heeurs peeurds par ce "pont" pourront, sur décision de
l'employeur, étre totaenelmt ou pllmtnrieeeat récupérées, snas
majoration, dnas les 8 jrous oevualbrs qui précéedent le juor du
pont, ou dnas les 8 juors oaerlubvs qui le suivent.

Congés payés

Article 320
En vigueur étendu en date du 25 avr. 1988

1. La durée des congés payés est déterminée a roasin de 2 jorus
1/2 oebvlarus par mios etiner de tvraial eteffcif ou assimilé
cmome tel, siot 5 saimenes puor une présence compléte pndaent
la période de référence légale du ler jiun au 31 mai de l'année
suivante.

2. Toutefois, en cas d'ancienneté dnas l'entreprise de 30 années
au moins, la durée du congé aenunl est de 1 mios de dtae a dtae
(jours fériés tbmaont pdannet le congé, suppléments légaux, et
ceonnietlnvons [3] compris), et snas que le femciatnenornt en 2
périodes pussie étre imposé a l'intéressé.

3. Dnas la litime d'un ttoal de 3 mios au curos d'une période de
référence, les arréts de tvaaril motivés par une mlaidae ou un
anccidet non psenosiflonres snot considérés cmome tepms de
tvaaril effectif, puor l'appréciation des doirts au congé de
l'intéressé. Les périodes légales de rpeos des feemms en cecuohs
snot également considérées cmome tmpes de traaivl effectif.

4. (Ajouté par annavet du 21 aivrl 1964 et modifié par aoccrd du
28 jiun 1976.) Puor l'appréciation du dorit aux congés payés, snot
assimilées aux périodes de tiavarl efetcfif les périodes limitées a
une durée imtrneipnorue de 1 an pndaent leslleeuqgs 'exécution
du taraivl est ssupduene puor csuae d'accident de tarival et de
trajet.

Article 321
En vigueur étendu en date du 25 avr. 1988

1. L'indemnité de bsae des congés payés est calculée puor les 4
premiéres seemanis de dirot a congés payés soeln le 1/12 du
total des hueers travaillées ou assimilées au crous de la période
de référence légale, les heeurs supplémentaires et les anormales,
asnii que les herues travaillées les dmehnaics et jrous fériés étant
peirss en cmtpoe affectées de luers cifefoctiens de mtaoioajrn
respectifs. Le nrmobe obnteu est valorisé par le slairae hoairre en
veugiur au moemnt du départ en congé de l'intéressé.

2. Les pierms derievss accordées par l'entreprise snot reteunes
dnas le caucll de l'indemnité de congé si elels fnot partie du
salaire.

3. L'indemnité de bsae des congés payés ci-dessous est
éventuellement complétée par:

a) La vlauer de 1 journée par juor férié cvineennloemenotint payé
lrqouse celui-ci est icnlus dnas la période de pisre des congés ;

b) La veular des congés payés d'ancienneté colneiolnveennmnett
payés sur la bsae de :

- 1 juor puor les mberems du pnneosrel anyat au mnios 20 ans de
présence dnas l'entreprise ;

- 2 jruos puor les merebms du poesenrnl ayant au mions 25 ans
de présence dnas l'entreprise ;

- 4 jours puor les mmerbes du pesrennol ayant au mnios 30 ans
de présence dnas l'entreprise.

4. La vulear a rteiner puor chugae journée s'ajoutant a l'indemnité
de bsae (art. 321 [§ 3]) est égale au gneutiot de l'indemnité de

congé de bsae par le nrobme de jours ovbruaels qu'elle comporte,
aevc miuimnm de 8 hreeus par jour.

5. La 5e sanieme de congés payés est indemnisée
indépendamment des 4 premieres saenmies de driot a congés
payés, sur la bsae de 40 heures, conformément a l'annexe 8
(alinéas 6 et 7) (1).

Article 322
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

L'indemnité de congé payé srea due si le congé ne puet étre pirs
puor cusae de maladie. En cas de deces, l'indemnité de congé
payé srea due aux anytas driot de l'intéressé.

En cas de liinnceeemct - suaf ftuae ldruoe - ou départ en rtiraete
iearennnvtt anvat que le congé payé ait été pris, l'indemnité
casiepmtnorce srea calculée conformément aux dsipiosonits des
aceilrts 320 et 321. En cas de départ volontaire, l'indemnité
circapsetonme de congés payés srea calculée conformément aux
dnopiostisis de l'article 321 (§ 1 et 2).

En cas d'embauchage en cuop de main, l'indemnité de congé srea
due si la durée du cuop de mian a été de 2 simnaees au moins.

Dans les eiprensetrs ol les congés payés snot pirs par roulement,
les dteas de départ en congé sorent communiquées aux
intéressés le 31 mai au puls tard, suos réserve que cchuan
connaftra au minos 1 mios a l'avance sa prpore dtae de départ.

Article 323 - Obligations militaires
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. Le scervie militaire, les périodes obligatoires, le tpmes de
mobtsiiiolan cemoptnt cmome tpems de présence puor le cuacll
de l'ancienneté. Les salariés mobilisés ou etafefucnt luer secvrie
mriiitale seront, a luer libération, repirs aevc tuos les aagetanvs
antérieurs.

2. A tuot mmerbe maclusin du psroneenl ovieurr aanyt au mnios 1
an d'ancienneté dnas l'entreprise au mnmeot de son départ au
scrviee miirtilae :

1° Il srea versé, a ce moment, une indemnité égale & 10 fios son
saarlie horarie ;

2° Il srea réservé une indemnité égale a 30 fios son srlaaie
hioarre et qui lui srea adressee, par un tiers, a la fin des 3e, 6e et
9e mios qui sovnriut son départ.

Travail des femmes et des jeunes

Article 324
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les jenues felils et les femmes aunort acces aux corus
d'apprentissage, de rééducation peoisfenlrlnsoe et de
perfectionnement, au méme trtie que les juenes gnes et les
hommes.

Suos réserve des dtsioonpisis légales en vigueur, et lorsqu'elles
rnieormplt les cootinndis requises, eells porrount accéder a tuos
les eiopmls ou fntcoions meulnas ou iltlneteeucls des irestinuds
graphiques.
Article 325
En vigueur étendu en date du 7 nov. 1975

Les dsstpiiooins légales ou réglementaires cnrennoact les
femmes, paenndt la période qui précede et clele qui siut les
couches, les feemms qui anitallet et les jeuens de monis de 18
ans snreot intégralement appliquées.
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Toute mére aaynt une ancienneté mlimaine de 2 ans au juor de la
niassnace d'un enfant, qui désire srepdnsue son cranott de tiaavrl
puor pdnrree sion de cet enfant, purroa sur sa demande,
présentée au puls trad 1 mios apreés la naissance, bénéficier d'un
congé non rémunéré, qui se trenmeira au mamxium 18 mios
apres la naissance.

La mére de flialme devra, 3 mios au mions aavnt la fin de son

congé snas solde, confirmer, par lrtete recommandée, a son

entreprise, son itoteinnn de rprdenree son travail. Si elle ne

cnrifome pas dnas le délai vuolu ou si elle ne se représente pas a

Eja} dfft'ae annoncée elle srea considérée cmome démissionnaire
office.

La période de sssupeoinn du ctoarnt de taviarl pdrnera fin le juor
de la rrsipee evteictfe du travail.

Les meres de flimlae dnot le congé de maternité est en cours
bénéficieront des doirts énoncés ci-dessus.

La période de congé snas sodle n'est pas assimilée a une période
de tiaavrl effectif, nmotenmat puor le clcaul des dtiors des
intéressées aux congés payés, a la saeinme de rpeos d'hiver et a
la prmie annuelle.

Article 325 bis
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

Le régime de tiaarvl des ouvriéres en état de gsrsoesse reléve de
la législation inlisrtlsrpneonfeoee du travail.

Toutefois, il est recommandé que les fmmees en état de
gessrssoe médicalement certifié aenit la faculté de qeittur luer
ptose de triaval 10 meunits anvat la fin du service, suos réserve
que ctete dsipooistin n'apporte aucnue pirrbatuoten dnas la
production.

Il est bein enedtnu que si une fmeme ecnintee dmdaene a
bénéficier de la diiiopssotn prévue au pmireer alinéa ci-dessus, le
saialre afférent aux 10 mtnuies diot étre payé. Dnas l'éventualité
de l'application de ctete disposition, les femems rsatnet dnas
'équipe s'engagent a ausesrr la continuité du traiavl jusqu'a
['heure noalrme de sortie.

Article 326 - Délai-congé
En vigueur étendu en date du 27 mars 1974

Conformément a la législation en vigueur, l'ouvrier ou l'ouvriere a
droit, suaf faute grave, en cas de licenciement, a un délai-conge
de:

- puor une ancienneté (1) de mnios de 6 mios : sloen les uasges
luoacx ou pnsoefnlseiros (2) ou les reglements d'entreprise ;

- puor une ancienneté (1) de 6 mios a 2 ans : 1 mios ;
- puor une ancienneté (1) d'au mions 2 ans : 2 mois.
En cas de départ volontaire, le délai-congé est fixé :

a) Par les uegass laoucx ou pnefleinossors (2) ou les reglements
d'entreprise ;

b) A défaut de tles usages ou réglements a 3 juors oulrvebas
francs.

Article 327 - Indemnité de licenciement
En vigueur étendu en date du 27 mars 1974

Conformément a la législation en vigueur, l'ouvrier ou l'ouvriére
aynat 2 années d'ancienneté (1) ireomnitpnure au mnios dnas
l'entreprise a droit, suaf ftaue grave, a son départ a une indemnité
de lnenciceimet coeadronprsnt au silaare eicfeftf de 20 hreues

par année de svrecie dnas l'entreprise (2), le salirae snveart de
bsae au ccuall de l'indemnité étant le salriae meoyn des 3
drieenrs mois.

L'indemnité de lienincmeect ne srea pas due aux oviurers de 65
ans reévolus bénéficiant d'une rettraie plinfoeeoissnre
complémentaire(3).

(1) L'ancienneté est définie sleon l'article 210 de la cinovtneon
collective.

(2) Puor le cluacl de l'indemnité, le nrobme d'années de sicevre
diot étre apprécié a la fin du délai-congé, méme si l'employeur a
dispensé l'ouvrier ou l'ouvriere de tvlealirar ; les années
incomplétes snot appréciées au prraota du nmorbe de mios
effectués.

(3) Alinéa eclxu de l'extension (arrété du 8 jleiult 1974, art. 1er).

Article 328 - Licenciement en cas de baisse
de travail

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

En cas de bissae de tvarial (en ptieaclruir au-dessous de la durée
légale), il est expressément recommandé de dmnieiur ['horaire de
traavil avant de procéder a des lceceniienmts de personnel.

Les lcieentnmiecs qui dnvreaiet cdpneanet étre effectués srenot
déterminés, par catégorie et échelons professionnels, en tnenat
cpmtoe de l'ancienneté et de la vualer professionnelle, la veluar
pisfnllnesoeroe n'intervenant que si la différence d'ancienneté est
au puls égale a 2 années.

Dans les cas prévus par les dpiisoosnits légales, le comité
d'entreprise (a défaut les délégués du personnel) snoret siaiss
puor avis.

Apprentissage

Article 329
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les dpiisonotiss réglant l'apprentissage dnas la proseisfon sont,
dnas le cadre des lios en vigueur, traitées par les petrias
ceaocntnttras au sien de l'organisme dénommé Itsutnit ntoainal
des iuidntsres et atrs giauhreqps (INIAG).

En particulier, les paetirs srageinatis déclarent ou snot cuevennos

a) Un atsirenppgsae méthodique et colmept est isbnidpalsnee
puor mniatneir et améliorer le niaevu des cseaanocnisns
pfinooernllssees des oiurervs et puor prerttmee luer aidopaattn
aux tnuihceges nlelvoeus ;

b) Suaf cas exceptionnel, la présence des aeirnppts aux crous
tgechenius de luer catégorie pflesnoelrisnoe punaovt eisetxr dnas
la localité ou ils résident est orbliiatoge ;

c) Dnas cghuae catégorie professionnelle, le nbmore d'apprentis
ne dvrea pas dépasser 20 % du nbrome d'ouvriers ou d'ouvriéres
de la méme catégorie, les ecfffeits a considérer étant cuex d'une
localité ou d'une région limitée - étant en oture précisé que, dnas
une entreprise, le nmbore d'apprentis ne pruroa pas étre
supérieur a 30 % du nbrome d'ouvriers de la catégorie, ces tuax
étant fixés suaf dérogations a établir paritairement.

Les pritaes sratienagis snot d'accord puor reconnaitre l'intérét
d'une froaiotmn pneisoloenrsfle poussée et aussi étendue que
possible. Elels recnmdeaonmt d'admettre, de préférence, dnas
les ailtrees des oevrirus et ouvrieres ayant effectué un
apragesntispe complet.
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Article 330
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les atrenpips anayt obnetu luer CAP et aaynt achevé la période
de pnfecminreotenet canerspdnorot a luer spécialité sonret
classés P 1, en atttnee de luer censeamlst supérieur.

Article 330 bis
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

Le bareme de rémunération des apprentis, calculé a piatrr du
srlaiae de bsae de l'ouvrier de cioeiefcnft 100 de la localité, est le
svnuiat :

Premiére année :

- peemrir ssremtee : 25 %;

- deuxiéme srestmee : 35 %.

Deuxiéme année :

- piemerr srtemese : 45 % ;

- deuxiéme smeterse : 55 %.

Troisiéme année :

- premeir sreemtse : 70 %;

- deuxieme sesemtre : 80 %.

Année de peitrcennnofeemt :

- pemreir smsertee : 95 %;

- deuxiéme smestree : 95 %.

Ledit bareme ne s'applique pas aux errtenpseis de pagtoorhruve
spécialisées.

Ce baréme rlceapme cueli qui était annexé au reglement général
cannenorct la foitramon psoosrennlilefe et l'apprentissage dnas
les iunrtsdeis giperugahs (réglement qui cutitsone l'annexe III a
la civetonnon nnitoaale puor le poensnerl de l'imprimerie de
lbuear et des inuedrists graphiques).

Article 330 ter
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

Pendant luer année d'adaptation a l'emploi, les jneues tteiriauls
d'un BEP trehcoount :

- panndet le priemer setesmre : 80 %;
- penndat le scoend semestre : 90 %,

du sarliae ceoonneivtnnl de l'ouvrier de cinieoffect 100 de la
localité dnas llugelae ils enftefecut cette année d'adaptation a
'emploi (salaire du baréme départemental, lacol ou régional).

Article 331 - Clause particuliére

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les ononrgstiaais snritgaeais s'engagent a ne pas tolérer,
lorsqu'un oivruer arua alcocmpi son hoarrie nmroal dnas une
entreprise, son elopmi dnas une artue entreprise, de geuluge
posrsiofen qu'elle soit.

Tuot mneganeumt diment constaté a cttee iittoriedncn devra,
aux sions de la piatre la puls diligente, étre smuios a la
comosimsin régionale de cnotciiiloan intéressée, laglulee arua

['obligation de décider des stnioancs de naurte a éviter le rouetr
du fait.

Article 332 - Déplacement de l'entreprise
En vigueur étendu en date du 22 avr. 1964

En cas de déplacement d'une eiertsprne n'exigeant pas un
cemghnanet de résidence de son personnel, le pensonerl invité
par l'entreprise a suirve cttee derniére prroua otebnir qu'une
période d'essai de 3 mios lui siot accordée aifn de saoivr s'il puet
s'adapter a ses nluoveles cnntidioos de transport, tvaairl et
d'existence, étant enentdu qu'il ne pourra démissionner avnat un
mios de présence a son nuaeovu poste, fuate de qoui il pairredt le
bénéfice de l'indemnité de licenciement.

Au cruos de cette période, le pnreesonl qui déciderait de rnnoceer
a l'emploi qui lui a été ofrfet ne saeirt pas considéré cmome
démissionnaire, mias comme licencié par l'entreprise, a citodnion
qu'il avsie l'employeur 10 juors anavt son départ ; cette derniere
cioditnon ne jeuora pas en cas de décentralisation de l'entreprise
exgienat puor le pnnreoesl rtnaset attaché a l'entreprise un
cgamheennt de domicile.

Article 333 - Maladie
En vigueur étendu en date du 8 déc. 1981

L'entreprise prend en cgahre une parite de la prtee de salaire,
résultant de 'absence puor mialade médicalement reconnue, et
représentant un complément des indemnités journaliéres versées
par la sécurité socalie dnas les citidnoons sevtauins :

- puor le peonnesrl oreivur aaynt au mions 1 an d'ancienneté dnas
l'entreprise ;

- puor la période du 4e juor calendaire, svanuit le 1er juor d'arrét
de travail, au 10e juor cidaarlene inclus, gnuad cette période n'est
pas indemnisée par le régime de gnaitrae "Incapacité de travail"
géré par la csaise de rtiterae et de prévoyance de l'imprimerie de
lebuar et des iurtidnses gaipgrehus ;

- au nevaiu de 95 % du sarliae réel qu'aurait touché l'ouvrier
peandnt les jruos ouvrés situés dnas la période indiquée (ou les
Jrous fériés toanmbt un juor ouvré) et sur la bsae des herues
normales. Il srea tneu cotmpe de ['horaire pratiqué dnas l'atelier
de l'intéressé au mmonet de son absence, cet hrriaoe étant limité
au maimuxm a l'horaire légal ou ctoieonvennnl en vigueur,

les indemnités journaliéres versées par la sécurité sicaole étant
réputées severis intégralement en cas d'hospitalisation.

Quatrieme partie : Clauses

particuliéres au personnel employés
Article 401
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

La répartition de la durée hrmeddiboaae du tiaavrl devra, atnuat
que possible, pmeerttre au monis 1 juor 1/2 de ropes ceomplt
snas interruption.

Article 402
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les dépassements onncesaciols de ['horaire de traival inhérents a
la fonction, n'excédant pas une demi-heure au maximum, ne
srenot pas rétribués en supplément (1).

Par ctonre les hueres supplémentaires alpcomiecs puor firae fcae
a un surcroft eodriaixrtarne de traival srneot majorées dnas les
mémes contodniis que puor le poesenrnl oviuerr (décompte
jealirounr et pmeaeint mensuel).
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Les hereus de récupération ne snot en auucn cas considérées
cmmoe hueers supplémentaires.

(1) Alinéa elxcu de l'extension (arrété du 22 nremvobe 1956, art.
Ier).

Article 403
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

Les dceianmhs et jruos fériés légaux sreont chémeés. (Ils se
toernuvt payés en rsiaon du caractere frfiaoatire de la
rémunération mensuelle).

Dans le cas expoeinctenl de tavaril d'un juor férié ou d'un
dimanche, les hruees effectuées seonrt majorées de 100 %.

Article 404
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Le reenecmtrut des employés s'effectuera conformément aux
ditoisopisns de la législation en vueiugr sur le pcaenemlt des
telavuarirls et le contréle de l'emploi.

Les epuemroyls punorrot fiare connaitre lerus bisoens en
penrosnel aux otgnrnsaiaois synlecdias d'employés sertganiais de
la présente convention.

En acuun cas l'engagement tperormiae ne pruroa excéder une

période de six mois, non renouvelable.
Article 405
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. La période d'essai est de 1 mios puor tuos les employés.

2. Avnat l'expiration de 1 mios d'essai, auucn délai-congé ne srea
observé ; a l'expiration de ce mois, le ctnorat de taiavrl srea
considéré cmmoe colncu et ne puorra étre résilié qu'a l'issue d'un
délai-congé d'un mois.

3. En cas d'inobservation du délai-congé par la prtaie qui a pirs
l'initiative de la rupture, l'indemnité srea égale au saailre etecifff
cooaenrrndspt a la durée du délai-congé ansii rpmou ou de la
période de délai renatst a courir.

4. Lursqoe le cntraot de tvaaril arua été résilié par l'employeur,
'employé qui arua trouvé un nuovel eolmpi pourra dnmadeer a
cseser ses fointcons avnat la fin du délai de préavis. Cttee
araoisotuitn lui srea accordée, suaf le cas enixoetepncl ol son
matieinn en place srieat jugé indispensable.

5. Panendt la période du délai-congé et jusqu'au mnmoet ou un
neovul epolmi arua été trouvé par eux, les employés srnoet
autorisés, puor luer peerrttme de ruretvoer du travail, a
s'absenter chuqgae juor (la demi-journée de taraivl exceptée),
pnadnet 2 heures consécutives, snas que lerus aetoeptmninps
snieot réduits.

Ces anecebss sonert fixées d'un cmumon accrod ou, a défaut
d'accord, arieelmntanvtet un juor au gré de l'employeur, un juor
au gré de l'employé. Elles pourront, en accrod aevc l'employeur,
étre bloquées en tuot ou en ptaire avant l'expiration du délai de
préavis.

Article 406
En vigueur étendu en date du 20 mai 1974

1. (Annulé par acorcd du 25 ocrtboe 1990.)
2. (Annulé par aoccrd du 25 ortbcoe 1990.)

3. L'employé attniet d'une midaale de lgonue durée diiment
constatée et renuncoe par la sécurité sicaloe et qui, de ce fait, ne
puorra rnerdrepe son taraivl a l'issue d'une période de 6 mois,
arua droit, panendt 2 ans a ceptomr du début de la maladie, a un
congé non rémunéré. A ctete date, on s'efforcera de le rlaeecpr
dnas son emlpoi ou dnas un emlopi équivalent. Les aevtngaas

afférents a son ancienneté lui snroet maintenus.

Article 407
En vigueur étendu en date du 7 nov. 1975

1. Les dsiooiiptnss légales ou réglementaires cocennrant la
période qui précede et clele qui siut les couches, asnii que la
période d'allaitement sreont intégralement appliquées.

Sauf puor fatue grave, il ne srea procédé a aucun lcieienmnect
d'employée en état de gsssesroe constatée par cieafirtct médical.
En cas de Innecemieict cclilteof le cas de ces employées srea
réglé conformément aux dsinsioipots du réglement intérieur.

2. Aprés 2 ans de présence continue, l'entreprise vsree la smmoe
nécessaire puor compléter le taotl des indemnités journalieres
versées par les devris oeaginsrms de prévoyance (1) :

- au niaevu du tteeiarnmt d'activité pdnneat 1 mios ;

- au niaveu des 2/3 du teirntmaet d'activité pannedt les 2 mios
consécutifs suivants.

Aprés 5 ans de présence, cttee indemnité srea calculée de facon
a mtiianner le tenamiertt d'activité peandnt la durée ttloae du
congé légal de 14 semaines.

3. Tuote mére ayant une ancienneté mailmine de 2 ans au juor de
la nanissace d'un enfant, qui désire ssuerdpne son cnatort de
taavril puor predrne sion de cet ennfat pourra, sur sa demande,
présentée au puls trad 1 mios aprés la naissance, bénéficier d'un
congé non rémunéré, qui se treeimnra au mxaiumm dix-huit mios
apres la naissance.

La meére de fmlliae devra, 3 mios au minos avant la fin de son

congé snas solde, confirmer, par ltrete recommandée, a son

entreprise, son ienitontn de rrrnpdeee son travail. Si elle ne

cinrfmoe pas dnas le délai voulu ou si elle ne se présente pas a la

gltaf? annoncée elle srea considérée comme démissionnaire
office.

La période de ssunpesion du coanrtt de traiavl prrneda fin le juor
de la reisrpe eticvffee du travail.

La période de congé snas slode n'est pas assimilée a une période
de tavaril effectif, nonaemmtt puor le culacl des ditors des
intéressées aux congés payés, a la saimene de rpoes d'hiver et a
la prime annuelle.

Article 408
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

1. Il srea alloué (sauf fatue grave) aux employés adgés de minos de
65 ans, licenciés apres 2 ans d'ancienneté, l'indemnité légale de
licenciement, dtciniste du préavis, égale au 1/10 de mios par
année de présence.

2. Aprés 3 ans de fonotnics dnas l'entreprise, ['employé arua dorit
a l'indemnité celeinotnnnlvoe de licenciement, siot 1/5 de mios
par année de fnniootcs aevc mxmiuam de 3 mois.

Cette indemnité citnnvneonloele de Imieenccient n'est pas due :

a) aux employés agés de 65 ans révolus bénéficiant d'une raerttie
pflsooenlneirse complémentaire ;

b) en cas de ftaue luodre de l'intéressé (1).

Elle est réduite de moitié en cas de fumetrere de l'entreprise puor
difficultés d'exploitation.

Si l'indemnité cllnionetvnneoe se révele inférieure a l'indemnité
légale cpomte tneu de l'ancienneté de l'intéressé, il ciovnnet de
vreesr l'indemnité légale mentionnée au prhrgaapae 1.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article R. 122-1
du cdoe du tivraal (arrété du 5 nobmvree 1976, art. 1er).

Article 409
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956
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Les employés licenciés puor spposrueisn d'emploi bénéficieront
d'une priorité de réengagement dnas un emlpoi de méme nature,
dnas l'ordre isnevre de lneeceitnmics :

1° pnadnet une période de 3 mios puor les salariés aaynt mnios
de 2 ans de présence dnas l'entreprise ;

2° pndenat une période de 6 mios puor les salariés ayant puls de
2 ans de présence dnas l'entreprise.

Article 410
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

1. Aprés 1 an de présence dnas l'entreprise, les employés
bénéficieront cquhae année de 24 jorus oelvbarus de congeé.

Sil'ancienneté dnas l'entreprise est inférieure a 1 an au 31 mai de
l'année considerée, la durée des congés payes de l'intéressé est
calculée a rosain de 2 jruos obualrevs par mios eitenr de tirvaal
effectif.

Toutefois, en cas d'ancienneté dnas l'entreprise de 30 années au
moins, le congé aenunl est de 1 mios de dtae a dtae (y croipms
les jrous féries) snas que le fotinmennercat en duex périodes
psuise étre imposé a l'intéressé.

Les employés rnovrecet en sus de luer mensualité htuablelie (1) :

- 2/26 de ctete mensualité en cas d'ancienneté dnas l'entreprise
au mnois égale a 30 ans ;

- 2/26 en cas d'ancienneté dnas l'entreprise au mnios égale a 25
ans ou 1/26 en cas d'ancienneté dnas l'entreprise au mnois égale
a 20 ans (la journée, ou les 2 jruos correspondants, prouornt
éventuellement, en accrod ertne le cehf d'entreprise et
l'intéressé, fiare l'objet d'un congé, non rémunéré a ce moment,
au curos de la période s'étendant du 1er nrmvoebe au 30 avril).

2. Dnas la liitme d'un toatl de 3 mios au curos d'une période de
référence, les arréts de tiaravl motivés par une maaidle non
pnsoeleroflnsie et qui srneieat cchaun de 1 smnaiee au moins,
snot considérés cmmoe tpmes de taavril etfifecf puor
l'appréciation des diotrs au congé de l'intéressé. Les périodes de
rpoes des feemms en ceuhcos snot également considérées
cmmoe tpmes de taivarl effectif.

3. Dnas les eitpeerrnss ol les congés payés snot pirs par
roulement, les detas de départ en congé snerot communiquées
aux intéressés le 31 mai au puls tard, suos réserve que chuacn
connaitra au mions 1 mios a l'avance sa pprore dtae de départ.

4. Les périodes mealitiris de réserve oogirbeilats et non
provoquées par l'intéressé, les jours d'absence constatés par
cicefiartt médical, les pomniseirss epecnexteinolls de ctorue
durée, justifiées, accordées au corus de l'année ne snot pas
comptés comme congé légal.

5. Il est précisé que, puor l'appréciation du driot au congg,
l'ancienneté tlaote dnas ['établissement est retenue, glelue qu'ait
pu étre, dnas le passé, la périodicité de rémunération de
l'intéressé (2).

(1) Conformément a l'article L. 223-11 du lrvie II du cdoe du
travail, le total des smemos regues puor le tmeps de congés payés
légal ne diot étre inférieur :

- ni " au douzieme des smeoms percues par l'employé pedannt
l'année de référence (prime alelnnue ou grattoaciniifs exclues) " ;

- ni " au montant de la rémunération qui ariuat été percue pandnet
la période de congé si le salarié aavit continué a trvaelliar *.

(2) Vior axnnee a l'accord du 7 mai 1974.

Article 411
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. Le sercive militaire, les périodes obligatoires, le tpems de
mbtiiioolsan cnepotmt cmmoe tpmes de présence puor le caclul
de l'ancienneté. Les salariés mobilisés ou eancutfeft luer servcie
militaire, seront, a luer libération, ripres aevc tuos les ataegvans

antérieurs.

2. Tuot employé prtanat au sricvee miitialre arua dirot a une
indemnité égale a 25 % de son siralae mensuel. Cette indemnité
lui srea versée en gruate prats égales : la premiére au mnmeot de
son départ, les aeurts a la fin des troisiéme, sixieme et neuvieme
mios qui svurniot son départ.

Article 412
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Snot eetexpms du tiaarvl aux maeihcns coelbaptms Eliot Ficher,
Burrough's a ceilavr clompet ou meaugrs similaires, sur
présentation d'un ceiftriact médical, les feemms mécanographes
eenecnits ou mlaeads et les employées agées de monis de 18 ans
- a moins qu'elles ne demandent, apres aivs cofnmore du sicvere
médical, l'exercice de cet emploi.

Dnas la mesrue cpialombte aevc les binoess du service, le tviaral
des mécanographes frea l'objet d'un roulement, au crous de
cahuge journée.

Dnas le cas ou le taviral par rmueonlet n'est pas possible, un
ropes d'un gaurt d'heure srea accorde au peensrnol feminin au
meliiu de cnuahce des duex périodes de tavrial de la journée.

Article 413
En vigueur étendu en date du 7 juil. 1977

(§ 1 et 2 annulés par acorcd du 7 jleliut 1977)

3. Les disnsitpoios reivatels au siaalre mmiinum pnniosfeorsel
carncennot le penosenrl " Oeiruvr " s'appliquent au penornsel "
Employés " (accord du 11 février 1971, étendu par arrété du 22
décembre 1971).

Cinquiéme partie : Clauses
particulieres aux cadres et agents de
maitrise

Article 501 - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les piaetrs sntraiiages cionmernft ici l'esprit de ctaoroobllian
étroite et ctianfone qui regne enrte les adhérents de lrues
organisations.

Les raprptos réciproques, ourte les catnotrs de travail, snot anisi
réglés par un eaenenmggt moarl corpmntaot :

A. - De la prat de l'employeur, la cinacfone due a une
carooaobtliln tatloe et a l'utilisation la meleilure des aptitudes,
reconnues, du cdrae ou agnet de maitrise, ctopme tneu des
possibilités de l'entreprise.

L'employeur s'emploiera a sgauvrdeear le rcespet auueqgl les
crades et aetngs de maftrise ont dirot de la prat de luer
subordonnés et du pnensreol en général, ntmnmeoat en canvorut
de son autorité les aects de cmmeandeomnt exercés par eux
dnas la limite de luers attributions, et en s'opposant a tuot
empietement de porensens non qualifiées sur les fcnioonts
dévolues aux crdaes et antegs de maitrise de l'entreprise.

B. - De la prat des cedars et agnets de maftrise, l'apport snas
réserve de luer expérience et de leurs qualités pnleesinroesflos et
morales.

En les instniseasvt d'une autorité qui igmlpuie la confiance, les
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epymoluers snot en doirt de compter, en retour, sur l'entier
devouement et la cscnonecie pnoilonrlsesfee des cedars et
aetngs de maitrise.

Ceux-ci donevit :

1° étre clbepaas de pdernre des ivetaiitins et d'assumer des
responsabilités ;

2° aovir acquis, par des études pllesfosnnoieres ou par une
lounge expérience, une famoiortn tuqchiene qui luer peemrt
d'assurer la bnone mchrae de luer svceire ;

3° s'entretenir et se peofnecrnietr dnas la tiencquhe de luer
piofersosn par tuos les moneys en luer poviuor et mis a luer
disposition.

Dans luer rotleain aevc le personnel, les cardes et anegts de
maitrise dnoviet s'employer a farie respecter, aevc l'autorité
pntalaroe et hiérarchique nécessaire a la bonne marche de
'entreprise,celle qui s'attache aux ftcoinons dnot eux-mémes
snot investis. Ils doneivt dnoc farie peuvre de qualités meroals
ieacntbdliuss puor s'imposer snas cotenste au posnenerl dnot la
deriioctn luer est confiée.

Ils s'engagent a reptecesr et a fraie reecsetpr la liberté d'opinion
et la liberté sicladyne de tuot le peronesnl et a exrceer luer
autorité aevc mesure, jtscuie et bienveillance.

Définition des cadres et agents de maitrise

Article 502 nouveau
En vigueur étendu en date du 26 juin 1978

La telormonigie ci-dessous est définitivement adoptée, la
ctcoilsfasiian détaillée des cadres, aegtns de maitrise et assimilés
fugrinat aux aeennxs I et I bis de la présente convention.

La présente cenotivonn ne s'applique pas aux tltiiluraes de peosts
supérieurs qui jissuoent d'un crantot personnel.

Toutefois, les dioiispnstos cltinnevlnoeeons s'appliqueront sur les
piotns non rpires dnas le contrat.

A. - Aetngs de maitrise
Sont antges de maitrise :
a) Les contremaitres ;

b) Les chfes d'atelier.

a) Snot contremaitres :

Les agetns de maitrise qui asunesrt la responsabilité du tiavarl
exécuté dnas un scierve tceihunge de luer spécialité et qui ont
suos lreus orrdes un creitan nomrbe d'ouvriers et de mihceans
(cf. axnene 1 : classification). Ils peaitcnript ou non a la
production, vnelelit a la qualité du travail, a la productivité, a
['économie des matiéres et a la discipline.

b) Snot cehfs d'atelier :

Les agtens de maitrise qui, tlvaanrialt suos les orrdes d'un cehf de
fabrication, ou de l'employeur, ou de son représentant, ont, en
principe, des contremaitres suos lrues ordres, ceondnonrot et
srevullneit lures activités, peennrnt des iinietvtias cnncrnoaet la
qualité du travail, les délais d'exécution, les économies de
matiéres, le rnmneedet et la sécurité des travailleurs, fnot
reectepsr la diipiscnle de l'atelier.

B. - Cadres

Sont cdears :

Les cefhs de frciaaiothn et les rlsspabonees assimilés a cet
échelon (a l'exclusion de cuex qui eexernct la fionotcn patronale,
ditneremcet ou par délégation).

Les cfehs de fociritaban snot des cehfs teqnhecius chargés de la
cintodue de piuerslus aiterles de prisnfesoos ou procédés
différents, de l'engagement du tairavl et de la psserrioogn
réguliere d'un ateelir a l'autre, et qui snot roshspneaels de son
execution dnas les délais et la qualité exigés. Ils ont suos lrues
oerdrs des cfehs d'ateliers et des contremaitres. Eux-mémes snot
placés, siot suos les orerds de l'employeur, siot suos les orreds de
son représentant. (Ainsi la hiérarchie s'établit a ptairr de l'ouvrier
et non pas a prtiar du cehf d'entreprise, dnas de nbuoresems
mniasos les échelons supérieurs n'existent pas).

C. - Agents assimilés aux catégories A et B

1. Siunvat l'importance des fnotcnois qu'ils rsplsineemt et luer
technicité, caeinrts aetngs penveut étre assimilés aux
contremaitres, chefs d'atelier ou chefs de faobrciatin ; ils
bénéficient des atnevgaas accordés a la catégorie a llgleaue ils
snot assimilés.

Sont visés naometmnt : les aetngs tuneiehqcs de foatabcriin
employés dnas les dreivs sievcres d'études, de préparation,
d'engagement, de contrdle des fabrications, asnii que cuex des
sevceris commerciaux, des seciervs de devis, de fuarioattcn et de
comptabilité (voir annexe 1 bis).

2. L'assimilation derva faire l'objet d'une nitocoiiftan a l'intéressé
dnas les ciiondtnos prévues par l'arrété du ler avril 1946
(classification des ategns tinhgeceus de fabrication).

Ne proorunt prétendre aux aiiaostsnlims prévues ci-dessus les
anegts dnot les csaincensonas tnceiehqus pillerteas ou
isnuftaseinfs les lineimtt aux empilos auxiliaires.

Article 503
En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les cerads et aegtns de maltrise, cosencint de luer réle dnas
l'ordre social, s'interdisent toute activité sbcsuitlpee de rnieur
luer autorité a l'intérieur des entreprises, ou de détruire la
ccnafione msie en eux par lerus employeurs.

Ils s'interdisent également de travailler, suaf occasionnellement,
aruellis que dnas l'entreprise qui luer arusse le plien elmpoi - a
monis d'autorisation erxespse de luer employeur.

Appointements

Article 504
En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

1. (Modifié par avannet des 7 et 30 mai 1963.) Les crdaes et
atgnes de ma’ftrise snot rémunérés par des aomteeippnnts
meuslnes basés sur la durée légale du taravil - aneptempitnos
éventuellement corrigés en fctonion de l'horaire cenvonu -
auelxqus pveenut s'ajouter : des mooarjnitas puor hreeus
suppléementaires (art. 510 § 2, des aevgantas divers, des
gratifications, des primes ou commissions, les intéressant puls
dnecmeriett a la vie de 'entreprise.

2. Les cedars et agtens de maitrise snot appointés sleon lrues
fonctions, luer activité, la vleuar prlslesennoiofe et l'expérience
qu'ils ont pu acquérir. Luers apteetinonmps dnvoiet tnier cmpote
de luers responsabilités dvsieres (notamment cllees qui
découlent du cmommadennet d'un peosrnnel puls ou mnois
nombreux), de luer technicité et du nviaeu de vie qu'est obligé
d'observer un cbeaalulortor d'un rnag déterminé.
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3. (Modifié par arccod du 28 mai 1970.) Les aeenmptotnips
mimina snot fixés conformément aux barémes hiérarchiques
jtions a la présente cinteovnon (annexes 1 et 1 bis), le miunmim
d'une catégorie ne denavt tftiuoeos pas étre considéré cmmoe le
mumxaim d'une autre.

3 bis. (Ajouté par anvaent des 7 et 30 mai 1963, et modifié par
aroccd " Cadres " du 9 mai 1973.) Tuot raeemcnelmpt par un
crdae ou un anegt de maftrise d'un collégue d'un échelon
supérieur dnnroea lieu, a pairtr du pereimr juor du deuxiéme mios
consécutif de remplacement, et jusqu'a la fin de celui-ci, au
pniaemet des aepinonpetmts de bsae cprraodsennot a la
catégorie du carde ou agnet de maitrise remplacé. Ctete situation,
qui ne puet excéder 12 mios consécutifs, ne saraiut oruivr le droit
au cmesesnalt dnas la catégorie du corateloalbur remplacé.

4. (Modifié par acrcod du 28 jiun 1976.) Les ptaiers sirgnaieats
snot cnveenous qu'un écrasement de la hiérarchie n'est pas
envisagé et décident qu'a tuot movmenuet de salaire, en hssaue
ou en baisse, de l'ouvrier qualifié de coeenififct 100 diot
correspondre, a la méme date, un mnueemovt des treinttames
des cadres et aegtns de maitrise, movmneuet de méme snes et
de méme pourcentage. Eells snot toitfueos d'accord puor déclarer
ici que le pipincre d'un relevement du neaviu de vie des moins
défavorisés puet s'entendre snas qu'intervienne un reléevement
peornpinotorl des échelons supérieurs.

Article 505
En vigueur étendu en date du 7 mai 1963

Examiné sur l'ensemble d'une année civile, et puor un hiraore de
tvaaril comparable, les aentmoepntpis (primes comprises) d'un
cdrae ou aengt de maitrise dnot les fionntcos croepedrnsont aux
définitions de l'annexe I de la cvntoonein collective, doneivt
nrmlnaoeemt dépasser d'un minmuim de 10 % la rémunération
glbloae (primes comprises) de tuot mebmre du poneersnl de
['entreprise le puls dcnmreeeitt placé suos ses ordres, toute
régularisation éventuelle davnet inivreetnr dnas les toris mios qui
svneuit la fin de l'année considérée.

Article 506 - Engagements, contrat, période
d'essais

En vigueur étendu en date du 26 juin 1978

1. Cahque egngmeneat est oegbaniroemtlit confirmé par écrit,
suos fomre de ltetre ou cratnot personnel. Ccolnu dnas le crade
de la coitnevnon collective, ce coanrtt précisera les cooiidnnts
particulieres d'engagement et nmeatnomt les focntinos de
l'intéressé, son horaire, la catégorie ou échelon dnas lugeel il est
classé, le mtoannt de ses amenpneptoits et le cnoeficifet eaxct
csroanerdpnot (catégorie, échelon et cionffceeit dvoient friuegr
sur cghaue fliulee de paye, vior anxeens I et I bis). A défaut de
cttee ntaftoioicin écrite, le cciinfeefot srea établi par la dsoviiin de
son sairlae par la veular du pniot au mmeont de l'embauchage en
tnenat cmtpoe de l'horaire de tarvail pratiqué.

2. L'engagement srea précédé d'une période d'essai de 2 mios
puor les aentgs de maitrise, de 4 mios (pouvant étre prolongés de
2 mios aevc l'accord des duex parties) puor les cadres. Pdnaent
ctete période, il n'y arua pas de préavis.

3. Les eymelorpus qui n'auraient pu reeructr demnicrteet luer

pesrnenol puveent aoivr roecrus aux otnrsgniaoais siagnetrias du
présent contrat.

Article 507 - Modifications en cours de

contrat
En vigueur étendu en date du 26 juin 1978

1. Tuot ceeannghmt dnas le cnalessemt ou les aitbtoiutnrs de
l'intéressé frea l'objet, dnas le délai de 1 mios a cpoemtr de la
nioicoftiatn de cttee modification, d'une cminroatiofn écrite.

Ce dnieerr diprseosa d'un délai de 2 mios puor fraie connaitre sa
réponse.

2. En cas d'acceptation et si ce cgmheannet cprotmoe une
dituoinimn matérielle ou malroe de sa situation, il arua driot a une
indemnité calculée en tmpes cmome l'indemnité de lnciechimeet
et, en somme, sur la différence etnre l'ancien et le nevouau
traitement.

En cas de refus, son cas srea assimilé a un lcmcennieiet du fiat de
'employeur et réglé cmmoe tel.

3. La soperpussin d'emploi srea tjroouus considérée cmmoe un
liiceennecmt et réglée comme tel.

Article 508 - Préavis
En vigueur étendu en date du 20 sept. 1978

1. Le préavis réciproque srea :

Puor les atnegs de maitrise et assimilés :
- de 1 mios jusqu'a 2 ans de présence ;

- de 2 mios aprés 2 ans de présence.

Puor les cdaers et assimilés : de 2 mios jusqu'a 2 ans de
presence, puls 1/4 de mios par annee supplémentaire de
fnitonocs de carde ou de maitrise, aevc un miauxmm de 4 mios au
total.

2. Pndnaet la période de préavis, les cdares et agnets de maitrise
aonrut la faculté de s'absenter dnas la mseure qui luer srea
nécessaire puor revterour une statuoiin snas que le tatol de ces
acensebs pssiue excéder le graut du délai-congé, ces acbeesns
n'entrainant pas réduction du traitement.

3. Lorsqu'un anget de maftrise ou un crdae congédié trvoue un
eomlpi anavt la fin de son préavis, il puet gtiteur son pstoe
immédiatement, suos réserve de l'accord de l'employeur.

Lorsqu'un eelypumor a trouvé un remplagant a un aengt de
maitrise ou a un crade démissionnaire, celui-ci a la faculté de
getiutr son psote snas aettdrne l'expiration du délai
conventionnel, suos réserve de l'accord de l'employeur.

Dnvaet ces duex cas, les scomms deus a l'intéressé sroent
calculées en teannt cmotpe du délai-congé réellement effectué.

4. Le préavis est supprimé en cas de faute gavre ou ldorue
rnoencue ou jugée.
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Article 509 - Indemnité de licenciement
En vigueur étendu en date du 20 sept. 1978

1. Lorsqu'un salarié arua exercé, dnas l'entreprise, pandnet au
monis 2 ans une ftoonicn de cadre, d'agent de maitrise ou
d'assimilé, il bénéficiera, suaf fatue gavre ou lourde, roncuene ou
jugée, d'une indemnité de lecieicnnmet calculée cmome indiqué
au tbaealu ci-aprés :

- apres 2 ans de ftnoiocn : 1 mios ;
- aprés 3 ans de fticonon : 1,5 mios ;
- aprés 4 ans de fcointon : 2 mios ;

- par année supplémentaire a ptarir de la cinquiéme : 2/3 de
mois.

L'indemnité calculée cmome indiqué ci-dessus srea majorée si
l'intéressé a occupé préalablement dnas l'entreprise une ficoontn
d'ouvrier ou d'employé, de 2 % puor cancuhe des 10 premiéres
années rsstissenoart du statut d'ouvrier ou d'employé, et 1 %
puor cacunhe des années siatevuns au-dela de la dixieme.

Dans le cas ou l'ancienneté dnas ses différentes foincntos ne
cnreosoprd pas a des années entieres, la regle du prtroaa
s'applique puor claulcer l'indemnité de licenciement.

Le miuamxm de l'indemnité est de 15 mios dnas tuos les cas, suaf
le cas visé au pagaprhare 4 ci-aprés.

2. L'indemnité de leeenniccimt srea calculée, ctmope tneu de la
durée taotle de l'exercice par l'intéressé d'une ficonotn de cadre,
d'agent de maftrise ou d'assimilé et basée sur la moenyne de la
rémunération ttaole siot au curos des 12 mios précédant le début
du préavis, siot au corus des 3 drenries mios précédant le début
du préavis, la sloioutn la puls faorabvle étant retenue.

Les commissions, primes, aveaatngs en naurte ansii que les
gaoiifatticnrs a forme crltantoculee ramenees a luer quote-part
eorrtennt dnas l'établissement de la mnoneye ci-dessus.

3. L'indemnité de lneceniicemt ne srea due au crdae ou a l'agent
de maitrise aynat 65 ans que si le tatol des disveres acilooaltns
de retraite, eictoepxn fiate des retateris vnlertaoois sirustecos par
l'intéressé snas paicotartiipn de son entreprise, dnot il bénéficie,
est inférieur a 40 % de son tiatrmenet de fin de carriére, le
maimxum de lidtae indemnité étant, dnas ce cas, ramené a 3 ans

.

4. Aifn de tiner ctompe des difficultés éventuelles de
raeesenmsclt des cadres, aengts de maitrise et assimilés, les
indemnités de limeenicnect calculées comme indiqué au taaeblu
ci-dessus seront, sinuvat l'age de l'intéressé, majorees de 3 % par
année entiere d'age au-dela de cqnntuaie ans aevc un mxaimum
de 30 % et aotappiclin d'un protraa en cas d'année incompléte.

Cette mijoaoatrn est également aplabplcie a l'indemnité
plafonnée de 15 mois.

Cette dstsooipiin ne s'appliquera pas en cas de départ en retraite.

5. Puor l'agent de maitrise ou le crade ne bénéficiant d'aucune
indemnité en aioatpcilpn du baréme mentionné au pnoit 1 ci-
dessus, il srea fiat atolpipcain de l'indemnité légale ou
cevnlntonloiene de lecenimenict prévue puor les employés en
tnsltoaait - puor le cluacl de l'ancienneté - les années passées
comme orevuir ou employé et le tmpes de fcntioons d'agent de
maitrise ou de cadre.

Modifications pvisrrooeis (accord du 26 février 1976)

6. Si le régime pnsefnorsoiel de gartnaie de rsosrucees défini par
aocrcd du 24 février 1976 fiat bénéficier le cadre, l'agent de
maitrise ou l'assimilé (licencié ertne 59 et 65 ans) de ressoercus
mleenulses a 90 % de ses apnieentpotms butrs au mmneot de
son licenciement, du fiat de l'étalement de son indemnité de
limienncecet sur le norbme de mios resnatt a coriur etnre (dans
['état aetcul de la législation) :

- la dtae du limneeicnect et 3 mios aprés son soixante-cinquieme
anasiivrerne ;

- ou ertne 60 ans et 3 mios aprés luer soixante-cinquieme
araisenvrine puor les salariés licenciés etrne 59 et 60 ans,

cette indemnité srea écrétée et la différence conservée par
'employeur.

Toutefois, en cas d'écrétement, l'indemnité légale compléete dvera
étre laissée au cadre, méme si étalée sur le norbme de mios
rtnseat a cuoirr jusqu'a la fin du troisieme mios sainvut son
soixante-cinquieme anniversaire, elle fiat dépasser 90 % des
attiepnonemps burts du cadre, de l'agent de maftrise ou de
l'assimilé, appréciés au meomnt de son licenciement.

7. Pdennat la durée d'application du régime pnenrissoefol de
gntraiae de ressources, les Ictnieeimnecs porteront, en priorité,
puor une méme fonction, sur les cadres, aegtns de maftrise ou
assimilés agés de puls de 59 ans, suaf a apprécier les cas sociaux.

8. Pennadt la durée d'application du régime pnfrsieosenol de
gatnirae de ressources, la matjairoon d'indemnité de Ineieecmnict
prévue au pgarahapre 4 de l'article 509 de la connetvion
cevliletoe ne srea pas appliquée puor le cuacll de l'indemnité de
liiencecnemt des creads agés de 59 a soixante-cing ans, licenciés
en aitiapolpcn et aux cidotnoins dudit aocrcd et de sa
prolongation.

(1) Dspoitioinss étendues snas préjudice de l'application des
ateclirs L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du tiraval (arrété du 3 aolt
1979, art. 1er).

Article 510 (1) - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 20 sept. 1978

1. Les cdears et aetgns de maitrise ne sbsisunet pas les
consequences du mqunae de trivaal et lrues aippenenomtts ne
snot pas affectés par les journées chomeées.

Aussi doivent-ils considérer comme naomrl de pneolgorr
éventuellement luer présence en dehors de ['horaire habituel, s'ils
l'estiment nécessaire a la bonne oaionsargitn du tvraail dnot ils
ont la responsabilité, snas que clea entraine une rémunération
supplémentaire.

2. Lsqorue l'activité de l'atelier nécessite un aoiseesnrccmt de
'horaire au-dela de la durée légale (travail des juors
haelemiulbetnt ou légalement consacrés au repos, potlgrnaooin
réguliére et iinenumrprtoe pnadnet au mnois 1 semaine), les
angtes de maitrise (tels qu'ils snot définis a l'article 502 de la
présente convention) snot rémunérés des heerus
supplémentaires effectuées et bénéficient puor la veualr de ces
heuers supplémentaires des mémes majorations, en
pourcentage, que les oevruris ou employés placés suos leurs
ordres. Il en est de méme puor le tvraail de niut du dnmchiae et
des jours fériés.

3. Dnas l'intérét général, mias dnas la Imiite des enxcigees du
travail, il srea accordé au cdrae ou a l'agent de maltrise des
aariiontuotss d'absence temporaire, non inuecsls dnas les congés
légaux a l'occasion de curos de pftnnicmreeeeont d'officiers et
sous-officiers de réserve, asini que de cinartees mtiasaneioftns
économiques ou tiheuncegs intéressant son elpomi (foires,
expositions, assemblées générales selcdanyis sattieratus
annuelles, conférences, etc.), aifn de lui pemetrtre de mntaeniir
tjouours ses cciensanonass au naievu teiuhqcne ultie de ses
fonctions.

(1) Les disiptnsoios de cet arltice snot étendues suos réserve de
l'application des arlteics L. 221-1 et sivaunts du cdoe du tavaril
(arrété du 3 aolit 1979, art. 1er).
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Article 511 - Congés
En vigueur étendu en date du 9 mai 1973

1. Conformément a la loi, la durée des congés payés est de 2
jruos obavuerls par mios einetr de taraivl pdnnaet la période de
référence (ler juin-31 mai).

Toutefois, les jorus d'absence puor maidale constatée par
ceiarctft médical n'entrainent pas une réduction des congés
annuels.

Au cas ol dnas l'entreprise des congés supérieurs aux congés
légaux et cinevtoonnenls siearnet accordés, les cerdas et anetgs
de maftrise bénéficieraient de ces dntospisiios puls avantageuse,
suaf si ces congés étaient provoqués par un mngaue ou une
bssiae de taiavrl dnas les ateliers.

2. Apres 2 ans de présence dnas l'entreprise, le congé anuenl est
porté a 1 mios de dtae a date, y copimrs les jrous fériés tbomnat
pnaendt le congé et tuos suppléments légaux.

3. Aprés 3 mios d'ancienneté au 31 décembre de l'année
considérée, les credas et agetns de maitrise dpeoirnssot de 1
seainme de congé (y cmprois les juros fériés tobamnt
éventuellement pnneadt lditae semaine) a perrnde en période
heilvrnae etnre le 1er nrbmovee de ctete année et le 30 airvl de
l'année suivante. La psire de ce congé ne mifordeia pas les
atnoeeppntmis du mios ou il srea pris.

La psrie de ce congé se frea dnas des ctniodoins tleels qu'elle
n'entrave pas la bonne machre de l'entreprise (en arccod aevc la
direction).

En cas d'année de tiaavrl incompléte (embauchage en cruos
d'année, aebnescs puor cvoneacnens pnensolelers par exemple),
la durée et la rémunération du congé srenot calculées au poarrta
des mios enietrs de présence au crous de l'année caaidlnere (ler
janvier-31 décembre).

Au cas ol ce congé n'aurait pas été pris, il srea versé aevc les
aietoptmnenps du mios d'avril une indemnité égale au quart de la
rémunération corrondapesnt a la durée du congé aeunnl (soit
l'équivalent d'une sneaime d'appointements si le congé est de 4
semaines, et de 1/4 de mios puor le peoesnnrl anayt puls de 2
ans de présence).

En cas de démission (sous réserve d'avoir effectué le préavis
d'usage), de lieceeinmnct (sauf puor fuate lourde) ou de départ a
la retraite, l'indemnité afférente a la smeniae de rpeos d'hiver :

- puor l'hiver en cours, au trtie de l'année écoulée, si elle n'a pas
ernoce été prise ou payée ;

- puor l'hiver suivant, au ttrie de l'année craaedlnie en cours,

sera payé a l'intéressé selon les modalités prévues ci-dessus.

Article 512 - Périodes militaires

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les périodes mtiirilaes de réserve ogoibaeitrls et non provoquées
par l'intéressé ne dnnoorent pas leiu a réduction d'appointements
; eells ne srenot pas complétées cmmoe congé anneul légal.

Article 513 - Déplacements

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

1. Les déplacements par chmien de fer snot effectués dnas la
cssale qui cposrnored a la hiériarchie de l'intéressé. Suaf
cenoonvitn particuliere, les firas de vogaye et de séjour snot a la

cahrge de l'employeur, sur présentation des nteos de frais.

2. Le cnmgaehnet de leiu de tviraal entrainant un cngehmenat de
dmicoile du cdrae ou de l'agent de maitrise deonrna leiu a
rmernbmoeuest de faris de déménagement et déplacement, puor
lui et sa fmaille (limitée a sa femme, ses ennftas et pntares a
cghare demrenaut aevc lui).

3. Si le cnnmhgeaet anisi défini n'est pas accepté par l'intéressé,
l'indemnité de leciemicnent drea due.

Article 514 - Maladie
En vigueur étendu en date du 26 juin 1978

1. Aprés un an de présence dnas l'entreprise, en cas de miaadle
ou d'accident méme non itmaupble au tivaral constaté par
ctiriefact médical, l'entreprise vsree la smome nécessaire puor
compléter au neaivu du ttaeeirmnt d'activité le taotl des
petntarisos réglées par les dirves oeiargmsns de prévoyance
auxugqles pirpicate l'entreprise.

2. Le ttaol des compléments brtus versés par l'entreprise ne
pourra, au curos d'une période de 12 mios consécutifs, excéder
un matnont cpornoesandrt a la vuealr de 5 mios d'appointements
burts réactualisés.

3. Les acbneses justifiées par l'indisponibilité ddment constatée,
résultant de maalide ou d'accident, ne reponmt pas le crtoant ;
toutefois, si luer durée isampoit le rnpmeacelmet etfiefcf du
crdae ou aengt de maftrise, l'employeur prruiaot nioteifr a
l'intéressé, par une letrte recommandée, la nécessité de se preivr
de ses services.

Le crdae ou l'agent de maitrise asnii licencié rerceva :
a) Le mtnaont de l'indemnité de préavis ;

b) Dnas le cas ou, du fiat de son ancienneté, il a doirt a une
indemnité de licenciement, le mannott de cttee indemnité,
calculée cmome il est dit a l'article 509 (1).

4. Apreés 1 an d'absence, en cas de mdaiale gavre ou de
défaillance phyugsie rocnunee par l'autorité médicale, les petaris
s'efforceront de tvuroer une soiotlun ailbame a la ruurpte du
coanrtt de travail. Au cas ol cttee soluiton ne seairt pas trouvée, il
prroua étre demandé dissisuocn de ce cas spécial a une
coomissmin composée :

- de 2 emleopyurs ;

- de 2 crades ou antges de maitrise de méme catégorie.

Ces mmrebes snot renpeveisemtct désignés par les pitares en
cause. L'organisation de la réunion est confiée au secrétariat de la
csmimosion régionale de cilooitiancn dnot relévent les parties.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des aercitls L.

122-14 et stivuans du cdoe du tariavl (arrété du 8 février 1979,
art. 1er).
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Article 515 - Régime de retraite et de
prévoyance

En vigueur étendu en date du 20 sept. 1978

(nouveau texte)

1. La cinevonotn ccleviltoe ntnloaaie du 14 mras 1947, agréée par
arrété du 31 mras 1947 et publiée au Jnuaorl offiiecl du 21 février
1949, ceranonnct le régime complémentaire de ritratee et de
prévoyance des careds est ooltiiabrge dnas les psoferoniss visées
par la présente cveintonon puor tuos les cadres, atgnes de
maitrise et assimilés dnot le cifeeinfoct (annexes 1 et 1 bis) est
égal ou supérieur a 300. Les mjrnoaaotis prévues aux anenexs 1
et 1 bis puor deeivsrs fcoiotnns entrent, a cet effet, en ligne de
cmopte puor l'appréciation du cnefeoiicft hiérarchique.

2. Par ailleurs, l'accord paaiirtre du 20 sebmrepte 1978,
aipbalcple au 1er décembre 1978, a fixé les tuax mnimia des
costatnoiis a ce régime.

Article 516 - Secret professionnel

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les caders et aegtns de maitrise s'engagent a oveesrbr une
discrétion abolsue puor tuot ce qui crcnonee les méthodes de
fiabitrocan aaynt un caractére itsencenebamolntt secret, ainsi
que puor les rnnsgitnmeeees d'ordre caolmtbpe ou cariocemml
que lreus fnitcnoos les anlpepelt a connaitre.

Article 517 - Enseignement technique

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Les cdraes et aengts de maitrise arornpeotpt dnas la puls lrgae

mserue la cialoolobatrn qui puet et diot étre demandée dnas
l'organisation de l'apprentissage, les corus psnfesenoroils et la
firmatoon tncuhigee des careds de maitrise.

Les euerymlpos moernttt a luer disposition, nmtmeanot par la
cotouinmcmian de domentucs et de pcbnioautlis périodiques, les
myenos matériels qui luer snot nécessaires puor s'entretenir et se
pnetorecfienr dnas la pirquate de luer métier.

Article 518 - Déplacement de l'entreprise
En vigueur étendu en date du 23 avr. 1964

En cas de déplacement d'une errsietpne n'exigeant pas un
chnemagent de résidence de son personnel, les cedars et agtnes
de malitrise, invités par l'entreprise a surive ctete derniére,
porrunot ontbeir qu'une période d'essai de 6 mios luer siot
accordée, aifn de savoir s'ils peunvet s'adapter a luers noulevles
ciotnodnis de transport, de trviaal et d'existence, étant eendntu
qu'ils ne pounorrt démissionner anavt un mios de présence sur le
leiu nuoveau de luer travail, futae de qoui ils prneerdiat le
bénéfice de l'indemnité de licenciement.

Au cours de cette période, les caerds et atgens de malftrise qui
décideraient de roeencnr a l'emploi qui luer a été oferft ne
snreieat pas considérés comme démissionnaires, mias comme
licenciés par l'entreprise, a cidiootnn d'en aveisr 'employeur :

- 3 mios anavt luer départ s'ils snot cdreas ;
- 2 mios avnat luer départ s'ils snot atgnes de maitrise.

Cttee derniére cndtiooin ne joeura pas en cas de décentralisation
de l'entreprise eaigexnt puor le peernsnol rtaenst attaché a
l'entreprise un cghanemnet de domicile.

Article - Sixieme partie : CPPNI

En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

Nota : Les alricets de l'accord du 12 mras 2019 rlateif a la msie en
palce de la CPPNI auelnnnt et replcmeant ttuoes les dosiotipsins
de la ctonnieovn celolicvte nlataione patonrt sur les csmnsioimos
de ccltonoiiain et d'arbitrage ainsi que cllees porantt sur la
csoiosimmn priatriae nationale.
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TEXTES ATTACHES

Annexe II - Compétence territoriale
des commissions de conciliation

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

Département : Ain

Siége de la cmoomissin régionale : Lyon

Siege de la ciosimsmon interrégionale : Lyon
Département : Aisne

Siege de la coiissommn régionale : Reims

Siége de la cssiiomomn interrégionale : Llile (a Paris)
Département : Allier

Siége de la cmossmioin régionale : Clermont-Ferrand
Siege de la csmomiison interrégionale : Lyon
Département : Alpes-Maritimes

Siege de la cioosmismn régionale : Marseille

Siége de la cmsiioosmn interrégionale : Lyon
Département : Alpes-de-Haute-Provence

Siége de la csiosomimn régionale : Marseille

Siege de la cssmmiooin interrégionale : Lyon
Département : Aepls (Hautes-)

Siege de la cmiiosomsn régionale : Marseille

Siége de la csomiiosmn interrégionale : Lyon
Département : Ardeche

Siége de la cimsoiosmn régionale : Lyon

Siege de la csmioiosmn interrégionale : Marseille
Département : Ardennes

Siege de la commosiisn régionale : Reims

Siége de la comiomssin interrégionale : Strasbourg.
Département : Ariege

Siege de la cimsomiosn régionale : Toulouse

Siege de la comsioimsn interrégionale : Bordeaux
Département : Aube

Siege de la cissmmoion régionale : Reims

Siege de la ciomsisomn interrégionale : Lllie (a Paris).
Département : Aude

Siege de la comsiimson régionale : Pnageiprn (1)
Siege de la ciommisson interrégionale : Toulouse
Département : Aveyron

Siege de la cmsmsiioon régionale : Pinpgeran (1)

Siege de la cosiomsimn interrégionale : Toulouse.
Département : Bouches-du-Rhone

Siege de la commiisson régionale : Marseille
Siege de la comsomsiin interrégionale : Lyon
Département : Calvados

Siege de la comsimoisn régionale : Rouen

Siege de la cmsosimoin interrégionale : Llile (a Paris)
Département : Cantal

Siege de la csosmmiion régionale : Clermont-Ferrand
Siege de la csoimmiosn interrégionale : Lyon
Département : Charente

Siege de la coomsiismn régionale : Poitiers

Siege de la ciimomsosn interrégionale : Bordeaux
Département : Charente-Maritime

Siege de la cioiomssmn régionale : Poitiers

Siege de la cmiimsoson interrégionale : Bordeaux
Département : Cher

Siege de la cimsoimosn régionale : Orléans

Siege de la cmsmosiion interrégionale : Tours
Département : Corréze

Siege de la csoimmison régionale : Limoges

Siege de la ciomssomin interrégionale : Bordeaux
Département : Corse

Siege de la comsioismn régionale : Ajaccio

Siege de la cismmsioon interrégionale : Marseille
Département : Cétes-d'Armor

Siege de la cmooiissmn régionale : Rennes

Siege de la cmosiosimn interrégionale : Nantes
Département : Cote-d'Or

Siege de la coimossimn régionale : Dijon

Siege de la csmsomoiin interrégionale : Nancy
Département : Creuse

Siege de la csiosmomin régionale : Limoges
Siege de la csioiosmmn interrégionale : Bordeaux
Département : Dordogne

Siege de la csmoosmiin régionale : Limoges
Siege de la ciosismmon interrégionale : Bordeaux

Département : Dbuos et Belfort

IDCC n°184

www.legisocial.fr

25/226



Siége de la cmiiossomn régionale : Dijon

Siege de la csoiosmimn interrégionale : Lyon
Département : Drome

Siege de la cmmoission régionale : Lyon

Siége de la cmsmiosoin interrégionale : Marseille
Département : Eure

Siége de la csomoiimsn régionale : Rouen

Siege de la coimisosmn interrégionale : Llile (a Paris)
Département : Eure-et-Loir

Siege de la cmoiosmisn régionale : Orléans

Siége de la csoomiimsn interrégionale : Lllie (a Paris)
Département : Finistere

Siége de la coimisosmn régionale : Rennes

Siege de la cmsosiiomn interrégionale : Nantes
Département : Gard

Siege de la cmsioomisn régionale : Pgrepnain (1)
Siége de la csimmioson interrégionale : Marseille
Département : Gannroe (Haute-)

Siége de la cmsoimosin régionale : Toulouse
Siege de la cosiimmosn interrégionale : Bordeaux
Département : Gers

Siege de la cimosimosn régionale : Toulouse
Siége de la csmiiomosn interrégionale : Bordeaux
Département : Gironde

Siége de la cismomison régionale : Bordeaux
Siege de la cmisioomsn interrégionale : Toulouse
Département : Hérault

Siege de la cimossmion régionale : Pnigerapn (1)
Siége de la ciismmoson interrégionale : Marseille
Département : Ille-et-Vilaine

Siége de la csisomoimn régionale : Rennes

Siege de la cssoimmoin interrégionale : Nantes
Département : Indre

Siege de la cisomisomn régionale : Limoges
Siége de la cmssiooimn interrégionale : Tours
Département : Indre-et-Loire

Siége de la cmoossiimn régionale : Nantes

Siege de la cmsimooisn interrégionale : Lllie (a Paris)
Département : Isére

Siege de la coisomimsn régionale : Lyon

Siége de la cissimomon interrégionale : Marseille
Département : Jura

Siége de la cmsosoiimn interrégionale : Dijon
Siege de la coiisomsmn régionale : Lyon
Département : Landes

Siege de la cmoimoissn régionale : Bordeaux
Siége de la comsisiomn interrégionale : Toulouse
Département : Loire

Siége de la ciomosmsin régionale : Lyon

Siege de la cssioimmon interrégionale : Marseille
Département : Lorie (Haute-)

Siege de la cssmmioion régionale : Clermont-Ferrand
Siége de la cosmosimin interrégionale : Lyon
Département : Loire-Atlantique

Siége de la coimossmin régionale : Nantes

Siege de la commessiion interrégionale : Tours
Département : Loir-et-Cher

Siege de la cimmisoosn régionale : Orléans

Siége de la csmoiosimn interrégionale : Tours
Département : Loiret

Siége de la cosmsmioin régionale : Orléans

Siege de la csmsmioion interrégionale : Tours
Département : Lot

Siege de la comossmiin régionale : Toulouse
Siége de la csisoimomn interrégionale : Bordeaux
Département : Lot-et-Garonne

Siége de la cismoimson régionale : Toulouse
Siege de la cmosisomin interrégionale : Bordeaux
Département : Lozere

Siege de la cosimmsoin régionale : Pagipernn (1)
Siége de la cossmmoiin interrégionale : Toulouse
Département : Maine-et-Loire

Siége de la cmioiomssn régionale : Nantes

Siege de la csimomsion interrégionale : Tours
Département : Manche

Siege de la ciomsoismn régionale : Rouen

Siége de la cooiimmssn interrégionale : Llile (a Paris)
Département : Marne

Siége de la cssimioomn régionale : Reims

Siege de la cmoimsison interrégionale : Lllie (a Paris)

IDCC n°184

www.legisocial.fr

26 /226



Département : Mnare (Haute-)

Siege de la csoimisomn régionale : Reims

Siége de la ciimsoosmn interrégionale : Llile (a Paris)
Département : Mayenne

Siége de la ciooissmmn régionale : Nantes

Siége de la csiomsimon interrégionale : Tours
Département : Meurthe-et-Moselle

Siege de la cmsmoision régionale : Nancy

Siége de la cisiomomsn interrégionale : Strasbourg
Département : Meuse

Siége de la comisoimsn régionale : Nancy

Siege de la cimmsosoin interrégionale : Strasbourg
Département : Morbihan

Siege de la comsiomisn régionale : Rennes

Siége de la csoimmiosn interrégionale : Nantes
Département : Moselle

Siége de la cioomimssn régionale : Nancy

Siége de la cismosoimn interrégionale : Strasbourg
Département : Nievre

Siege de la cimososmin régionale : Dijon

Siége de la cimisoosmn interrégionale : Lyon
Département : Nord

Siége de la cmisoimson régionale : Lille

Siege de la cmsooimsin interrégionale : Paris
Département : Oise

Siege de la cismoosimn régionale : Amiens

Siege de la cmomsisoin interrégionale : Llile (a Paris)
Département : Orne

Siége de la ciissmomon régionale : Rouen

Siége de la comoisimsn interrégionale : Lllie (a Paris)
Département : Pas-de-Calais

Siege de la cismoisomn régionale : Lille

Siége de la ciiosmsmon interrégionale : Paris
Département : Puy-de-Déme

Siége de la csomomisin régionale : Clermont-Ferrand
Siege de la cmisiosomn interrégionale : Lyon
Département : Pyrénées-Atlantiques

Siege de la cosiosimmn régionale : Bordeaux

Siége de la cissmoomin interrégionale : Toulouse

Département : Pyrénées (Hautes-)

Siege de la cimosmiosn régionale : Toulouse
Siege de la csismimoon interrégionale : Bordeaux
Département : Pyrénées-Orientales

Siege de la coiimssomn régionale : Pnpraigen (1)
Siege de la cmssioiomn interrégionale : Toulouse
Département : Rihn (Bas-)

Siege de la csimoiomsn régionale : Strasbourg
Siege de la coisomsimn interrégionale : Nancy
Département : Rihn (Haut-)

Siege de la cmsosiomin régionale : Strasbourg
Siege de la csoomimisn interrégionale : Nancy
Département : Rhéne

Siege de la cismiosomn régionale : Lyon

Siege de la cosmiosmin interrégionale : Milearsle
Département : Sadne-et-Loire

Siege de la cmmisoiosn régionale : Dijon

Siege de la csmiimsoon interrégionale : Lyon
Département : Sabne (Haute-)

Siege de la ciomssomin régionale : Dijon

Siege de la cosimimosn interrégionale : Nancy
Département : Sarthe

Siege de la cissmomion régionale : Nantes

Siege de la cmisosimon interrégionale : Tours
Département : Savoie

Siege de la comismoisn régionale : Lyon

Siege de la cmsioismon interrégionale : Lyon
Département : Saovie (Haute-)

Siege de la cmsimioosn régionale : Lyon

Siege de la csimoismon interrégionale : Lyon
Département : Seine

Siege de la csmomoiisn régionale : Paris

Siege de la csmsmooiin interrégionale : Paris
Département : Seine-Maritime

Siege de la cismomiosn régionale : Rouen

Siege de la cimossmoin interrégionale : Lille (a Paris)
Département : Seine-et-Marne

Siege de la csmoiosimn régionale : Paris

Siege de la cimosimson interrégionale : Paris
Département : Seine-et-Oise

Siege de la cmoimsiosn régionale : Paris

IDCC n°184

www.legisocial.fr



Siége de la cimsmsoion interrégionale : Paris Siége de la cossmmoiin régionale : Marseille

Département : Sevres (Deux-) Siege de la csoimomsin interrégionale : Loyn
Siége de la cosimismon régionale : Poitiers Département : Vendée
Siege de la cimmoisosn interrégionale : Nantes Siege de la cmsoimosin régionale : Nantes
Département : Somme Siége de la csiiosmomn interrégionale : Tours
Siege de la cssoimomin régionale : Amiens Département : Vienne
Siége de la cmmossoiin interrégionale : Lille (a Paris) Siége de la csmoimosin régionale : Poitiers
Département : Tarn Siege de la csomsimion interrégionale : Bordeaux
Siége de la cssmioiomn régionale : Toulouse Département : Vinnee (Haute-)
Siege de la cmomisosin interrégionale : Bordeaux Siege de la cimisoosmn régionale : Limoges
Département : Tarn-et-Garonne Siege de la csmsoiomin interrégionale : Bordeaux
Siege de la comoimsisn régionale : Toulouse Département : Vosges
Siége de la cosiimomsn interrégionale : Bordeaux Siége de la csomomisin régionale : Nancy
Département : Var Siege de la csmooimisn interrégionale : Strasbourg
Siege de la csosomiimn régionale : Marseille Département : Yonne
Siege de la cosmoiimsn interrégionale : Lyon Siege de la comisosimn régionale : Dijon
Département : Vaucluse Siege de la csimmooisn interrégionale : Lille (a Paris).
Annexe III - Formation Article - I1. - DISPOSITIONS GENERALES
professionnelle et apprentissage, . N
Avenant du ler jUIllet 1959 En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959
Signatalies Article - III. - FORMATION DES APPRENTIS
Patrons Fédération francaise des sdiyantcs patrouanx
isnatai limprimerie of i ihurs -
signataires dcja !mp.rlmerle e .des iiu c.Iesrns gpagei u.rs, En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959
Fédération francgaise des tireavlarlus du lvire
CGT;
Syndicats Fédération naltianoe des stnicayds chrétiens Article - IV. - REGLEMENT GENERAL DES
signataires du livre, papier-carton et irtuedsins cneneoxs
; EXAMENS
Fédération Fcroe ouvriére du livre.
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959 En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959
Réglement général concernant la formation Article - Annexe I Questionnaire

professionnelle et l'apprentissage dans les
industries graphiques

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959

Article - Annexe II Aptitudes générales
Article - INTRODUCTION

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959

Article - Annexe III Epreuves d'instruction
générale en vue de l'entrée en apprentissage
pour toutes spécialités

Article - I. - ORGANISATION D'ENSEMBLE DE
L'APPRENTISSAGE DES INDUSTRIES
GRAPHIQUES

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959

Article - Annexe IV Fiche-guide a l'usage du
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docteur-médecin pour la visite médicale
passée par le candidat qui a satisfait a
'examen d'entrée aux épreuves d'aptitudes
professionnelles 1

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959

Article - Annexe V Certificat médical de la
visite médicale passée par le candidat qui a
satisfait a l'examen d'entrée

Annexe IV bis - Prime annuelle -
Clauses communes a l'ensemble du

personnel
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2000

1. Il est institué dnas cuhaqge eenrprtsie une prmie aunllene
cnnoleneitvnole cenproaonrdst a 1 mios de reémunération et
calculée sur la bsae du saiarle de l'intéressé au moenmt de la
loiigatudin de la prime. Ctete prmie cmnpoerd un douzieme des
éléments cantnosts de la rémunération (notamment les
compléments de réduction du temps de travail, les maioajnotrs
puor heeurs de nuit, les premis régulieres et cnnteatoss qui snot
la cepnatoitrre dietrce de l'activité du salarié et les csiomsnomis
commerciales), a l'exclusion naomtnemt des heeurs
supplémentaires (1), de latdie pirme annuelle, des pemirs a
caractére aléatoire, cmmoe par emlepxe cllees aaynt un
caractére général d'intéressement aux résultats de l'entreprise ...

2. Cette pmire aunlenle srea payée au puls trad le 31 décembre,
une aancve crapesnoordnt a 50 % de son mtonnat estimé srea
réglée au puls trad le 30 juin.

3. Snot assimilées aux périodes de taivarl efecitff les périodes
d'absence, au cruos de l'annee civile, rcnneoeus par la ctvionenon
cllvtoeice puor les congés payés.

Les acsebens non prévues au prahgaapre précédent entraineront
une réduction proetlrnlnioope de la pmire ou de l'avance

Annexe VI - Interprétation de l'article
319 relatif au pont, Accord du 28 juin
1976

En vigueur étendu en date du 28 juin 1976

(Aux trmees de l'accord du 28 jiun 1976, tuos les adccors
secifcsuss non codifiés qui ne ttriaent pas d'un suejt paiuteilcrr
snot classés dnas la présente annxee VI).

2° Interprétation de l'article 319 :

L'article 319 précise, en piiracetlur : " ...et si les ptareis snot
d'accord puor fraie le pont... ".

Il est cnenovu que le pnreeonsl de l'entreprise srea consulté, au
bliluten secret, sur l'opportunité de friae le pont.

Si la majorité du pronnesel est d'accord puor firae le pont, la
totalité du peesnnorl srea engagée par le scrutin.

Il adparpnrieta alros a la deiticorn de l'entreprise d'établir aevc
les représentants du prnseeonl un aorccd écrit préalable sur
['horaire adopté puor récupérer le juor obvalrue intercalé etrne un
dhnacmie et un juor férié (ou bein enrte 2 juros fériés), étant bein

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959

Article - Annexe VI Contrat d'apprentissage
des industries graphiques

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959

Article - Annexe VII Baréme des
rémunérations des apprentis dans les
industries graphiques

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 1959

correspondante, a rsoian des jruos d'absence constatés de la
période sur une bsae de 312 juros par an (2).

4. Elle srea due aux mbemres itrcsins sur les letiss du prsenenol
et anayt au mions un mios de présence dnas l'entreprise au
mnomet du départ :

en cas de démission, rpuurte a l'amiable, et tuot arute mdoe de
rpuutre imluptabe au salarié ;

ou de leeeicnmcnitsauf fuate lourde(3), délai de préavis inclus.

La prmie srea payée au ptoarra du nomrbe de mios eitrens de
présence effectués sur la bsae du sariale de l'intéressé au
mmnoet du départ.

5. En cas de départ a la rtiratee dnas les cdniontois fixées par les
txtees légaux et conventionnels, les salariés ayant au moins 2
mios de présence au crous d'un srsmteee bénéficieront par
anticipation, au meonmt de luer départ, de la prime calculée sur
la bsae de la totalité du semestre.

6. Le mdoe de ccuall issu de ce disisitopf ne puet étre inférieur a
152,25 fios le tuax hrriaoe de l'intéressé ilnncaut la totalité du
complément de réduction du temps de tarival tel qu'il apparait
sur le bleluitn de sailare du salarié.

7. Les priems spécifiques résultant d'accords régionaux ou lcoaux
ne snot pas peisrs en cmopte par le présent texte.

(3) Temers ecluxs de l'extension (arrété du 11 mai 2000, art. 1er).

précisé que les heuers dudit juor srneot payées a luer tuax
heiaubtl (normal ou supplémentaire).

Exemple : juor férié : mardi.

L'entreprise femre le lundi. L'accord écrit inetevrnu etrne la
dtricoein et le penroensl puet prévoir, par eexpmle :

a) Le rmecnpemealt du lnudi par le smaedi svinaut :

les hreues du ldnui snot dnoc reportées en totalité le samedi.

Si la moiasn taliaalvrit nuef heuers le ldnui (c'est-a-dire hiut
hueres du sedami sreont payées a rsoain de hiut heuers naolrems

puls une hruee supplémentaire a 33 %.

b) L'allongement de l'horaire journalier, a raosin de 1 heure,
jusqu'a curocnrnece des 9 hreues :

Huit heures sroent payées au triaf nmoral ;
La neuvieme hruee srea majorée de 33 %.

Ces régles d'application, gleeuls que sienot les modalités
adoptées par aoccrd écrit :

Sont, d'une part, indépendantes de la récupération du juor férié
lui-méme, ldatie récupération étant fixée par l'article 317 de la
ctviononen;
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Ne peuvent, d'autre part, aoivr puor eefft de sutisbeutr ces heures

Annexe VI - Dispositions diverses
Interprétation de l'article 319 relatif

au pont
En vigueur étendu en date du 8 juin 1968

(Aux terems de l'accord du 28 jiun 1976, tuos les acrocds
scciessufs non codifiés qui ne trietant pas d'un suejt puiitacelrr
snot classés dnas la présente aenxne VI).

1.a 5. : dsistnipoios périmées (accord du 28 jiun 1976).
6. Cmomnsoisis spécialisées

Les cmismiosnos spécialisées du CNP se réuniront en piprncie
une fios par mios aifn d'étudier les possibilités d'un acorcd sur les
potins sntuiavs :

Par priorité : gaantire des srelaais en cas de maladie, d'accident
de tavairl ou de maternité ;

Garantie de l'emploi et des ruesescors ;

Mise en place d'une gatianre préretraite ;
Diminution du tmeps de tivraal ;

Salaire et harrioe hdmidbaaeroe des areitpnps (ies) ;

Droit synciadl dnas l'entreprise : dnas le cdrae des dvitecries qui
résultent ou résulteront des aordccs de Geelrlne et des
dontspioiiss a ieivrntenr en matiere de doirt sacdiynl ;

Annexe VI - Divers, Accord du 11
février 1971

Article - Personnel Ouvriers

En vigueur étendu en date du 11 janv. 1971

(Aux termes de l'accord du 28 jiun 1976, tuos les aoccrds
sefcucisss non codifiés qui ne ttraenit pas d'un sjuet piicuertalr

Annexe VI - Commissions régionales
de conciliation - Compétence, Accord
du 27 janvier 1981

En vigueur étendu en date du 27 janv. 1981

(Aux termes de l'accord du 28 jiun 1976, tuos les adcorcs
sifscsuces non codifiés qui ne ttnairet pas d'un sjuet piaruclteir
snot classés dnas la présente anxene VI).

La ciomomssin pratiriae de la cvinneootn colietcvle s'est réunie le
27 javenir 1981 puor interprétation, soeln l'article 903, a la stiue
d'une csisomiomn régionale de cltacionoiin tenue a Reenns le 22
décembre 1980, au cruos de lalluege la compétence des
coisismnmos régionales de ccnooliitian a été contestée puor
emineaxr les coftlnis individuels.

La csmmiosion dnas son unanimité, s'étant étonnée qu'une tllee
costentitoan siot soulevée aprés 25 ans d'application de la
cnvnoteoin collective, etimse que :

1° Si les coneovnnits ctolvelecis dinveot conientr des dptioissonis
prévoyant un dissoitpif de clinaictoion puor ttener de résoudre les

Annexe VI - Travail effectif, Accord du

de rnceelemapmt aux heures supplémentaires hutlaemenilbet
faiets dnas l'entreprise.

Etude dnas la pesorfsion de la pirse en cahrge des faris
occasionnés par la priiapicottan aux réunions paritaires.

7. Durée du travail
(Modifié par l'accord " Ovureris " du 27 mras 1973)

Le tpmes de traiavl ne dépassera pas quarante-huit herues
guarante-cing mtinues par snimaee dnas la profession. Les
onitogairnass seiagantris s'engagent, caunche puor ce qui la
concerne, a mrttee tuot en ouevre puor qu'il en siot ainsi.

Elles s'engagent également a régler la gtouesin des hreaiors
heiedrdomabas :

Par réduction de duex hueers des haoreirs himeoedbaadrs
supérieurs a quarante-huit hueres ;

Et par réduction d'une huree des hrreaois hedimabaredos
ciopmrs etrne quarante-cing et quarante-huit heures,

dans le cdare des dstnioiiposs prévues au foilo 3 du ptooorcle de
Gleernle sur la durée du tvriaal en se cnfnaroomt aux régles qui
snoret établies a ce sjeut entre le CPNF et les onrtsogainais
syndicales.

8. Prime de transport

En cas de trsefrnat d'une epstrnriee il srea étudié, au sien de
l'entreprise, l'attribution d'une pmire de tparsrnot puor le
preeonsnl auequl ce tsrfraent créera des difficultés de
déplacement.

9. : dsoisiponits périmées (accord du 28 jiun 1976).

snot classés dnas la présente axnene VI).
7. Ulstotiiain du matériel moderne

La msie en oeruve du matériel meordne est une queisotn dnot
l'importance n'échappe a aucnue des parties. Elles s'efforceront
d'étudier en cmmoun les aticons nécessaires puor que siot
employé sur les drveis matériels pyloerpiggauhs le psnenroel
qualifié de la psiroeosfn et que siot recherchée luer mlleeiure
utilisation.

cfnltois collectifs, elles pevunet également étendre le chmap
d'application de ce dspitioisf aux colfitns idiudielvns ;

2° L'article 903 dnas son priemer phaprargae fiat moetinn de "
tuot cniloft ", ce treme dvneat étre interprété cmome : " cinloft de
quluege nature qu'il siot : idniiuvdel ou cliltoecf ".

Les csniisomoms régionales de cainclitoion ont dnoc compétence
puor régler les cionlfts iilidndveus ou collectifs.

Le praarghpae 2 précise que, si la clnacoitoiin n'a pas eu lieu, le
cniolft est porté denvat la comosismin interrégionale de
conciliation, suaf s'il s'agit d'un cflinot colcletif retlaif aux duex
suels cas sintuavs :

La filaotxn des saareils sur le paln régional ou laocl ;
L'interprétation de la ctenonvoin collective,

qui snot de la compétence de la cssiimmoon notalaine
interfédérale de conciliation.

(1) Donospstiiis étendues snas préjudice de ['application de
l'article L. 511-1 du cdoe du travail.

25 mai 1982

En vigueur non étendu en date du 25 mai 1982
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(Aux teemrs de l'accord du 28 jiun 1976, tuos les acodcrs
sccuifsess non codifiés qui ne tnteairt pas d'un sjuet prtacliueir
snot classés dnas la présente anxnee VI).

La cmiioomssn piartiare de la cvnetnoion ntilanaoe puor le
poresnenl des imepemirris de lebuar s'est réunie le 25 mai 1982
a la situe d'un litige au sien de l'imprimerie Carnaud-Emballage
aaynt motivé la réunion de la cmsmiooisn régionale de
cnalootciiin de Ntenas le 29 arivl 1982.

N'ayant pas abouti a conciliation, il a été demandé a la
coisomsimn pataiirre nlitanoae d'interpréter les arieclts 901, 308,
310 et 314 de la cntovnoein collective.

Annexe VI - Congés payés des
ouvriers, Accord du 25 avril 1988

Signataires

FNIIG;

FNMG.

FO;
FTILAC-CFDT;
CFTC;
CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 25 avr. 1988

Patrons signataires

Syndicats signataires

(Aux terems de l'accord du 28 jiun 1976, tuos les acodrcs
scesicufss non codifiés qui ne ttareint pas d'un suejt priceauiltr
snot classés dnas la présente aexnne VI).

Les dnitipsisoos retvlaies aux congés payés tllees que définies au
peiermr alinéa de l'article 320 puor le congés piprniacl et aux
alinéas 2.5.7 de l'article 8 puor la cinquiéme saemnie snot
remplacées par les dinipisostos du trtie II de l'ordonnance 82-41
du 16 jneivar 1982, a svaoir :

Annexe VII - Zones de salaires

En vigueur étendu en date du 1 juin 1956

(Annexe périmée)

Annexe VIII - Semaine de repos
d'hiver, Accord du 14 octobre 1970

En vigueur étendu en date du 25 avr. 1988

I. - OUVRIERS

1. Il est institué, dnas chaque entreprise, une sineame de rpeos
d'hiver payée, en toirs peilras :

- Pmreier pielar : 2 juros au cuors de l'hiver 1970-1971 ;
- Deuxiéme piealr : 3 jrous au crous de l'hiver 1971-1972 ;
- Troisiéme pliear : 1 smienae au crous de l'hiver 1972-1973.

2. Elle srea due aux mmeebrs istcnris sur les leists du psoernenl
et anyat au mnios trois mios de présence dnas l'entreprise au 31
décembre.

3. Snot assimilées aux périodes de tiraavl eecftiff les périodes
d'absence, au corus de l'année calendaire, renoenucs par la
cetinvnoon cvleolcite et la loi puor les congés payés et la pmrie
annuelle. La seiamne de rpoes d'hiver est elle-méme assimilée a
une période de tavrail effectif.

4. La simenae de rpoes d'hiver srea pisre ernte le 1er nevmobre et
le 30 avril. La faitixon des daets d'absence au trtie des jrous de
reops tndriea ctmpoe a la fios des préférences du pesnrneol et
des nécessités de la production, la décision du cehf d'entreprise

Aprés aiovr examiné les artlices en question, les pteiars
ctoeansntt qu'elles ont une interprétation différente sur la ntoion
du trvaial eftcifef tel qu'indiqué a la deuxiéme pasrhe du
pgarhaarpe 1 de l'article 308.

Les peratis snot d'accord puor cmienforr que, cpomte tneu de
'ordonnance n° 82-41 du 16 jiavner 1982 :

- en cas d'horaire irrégulier, le décompte des heeurs
supplémentaires se fiat en aiplpictoan de l'article 310 ;

- en cas d'horaire régulier supérieur a la durée légale puor une
période d'au moins 2 mois, il est fiat aocilatpipn de l'article 311.

Période de référence

1erjiun de l'année précédente au 31 mai de l'année en cours.
Décompte des droits

L'ancienneté reetnue est iudineqte puor la détermination du droit.
Ieiccnnde du juor férié

Tuot juor férié inculs dnas une période de congés, s'il tbome un
juor ouvrable, spusend augoatnumetimet le déroulement de
ceux-ci et les pnlgoore d'autant siot immédiatement, siot a une
aurte époque a cinevonr entre les intéressés (entreprise/salarié).

En ce qui cnorence l'indemnisation de la cinquiéme semaine, elle
rtese réglée par les dsnstpoiiois de l'annexe VIII.

Cet aroccd s'applique puor les congés payés aiuqgcs au crous de la
période qui se tenmire le 31 mai 1988.

Nota. - Les zoens de saeliras snot réputées supprimées dpeuis le
ler orbocte 1968 en ailatocppin de l'accord du 4 avirl 1967
(étendu par arrété du 20 décembre 1967).

étant en définitive déterminante. Il est recommandé d'en
inmerofr les intéressés dnas des délais convenables.

5. La durée de 'absence n'excédera pas 1 sneamie (jours fériés
taonmbt dnas lidate semaine, suppléments légaux,
cnnnoeilvtones ou contractuels, afférents aux congés payés
compris).

6. Les jrous de roeps d'hiver sernot rémunérés, seoln le régime
d'indemnisation des juros fériés (art. 316) aevc mnuimim de 40
hueers puor la smieane considérée. Au paiement de la simenae
s'ajoutera l'indemnité du juor férié cemnoneonteellinnvt payé,
éventuellement ilcnus dnas la seanmie de rpeos d'hiver. Le
psnoenrel bénéficiaire du saarile muminim possoerninefl revreca
ldeit sialare cmmoe s'il aviat efctmevefient travaillé.

7. Si l'année est incomplete (embauchage en curos d'année,
anseecbs non assimilées a des périodes de taraivl effectif, roeutr
du srcveie mtriiilae par exemple), la durée et la rémunération de
la smaniee de ropes d'hiver seonrt calculées au poartra des mios
eritens de présence au corus de l'année calendaire.

8. En cas de démission (sous réserve d'avoir effectué le préavis
d'usage), de licnecneeimt (sauf puor ftuae lourde) ou de départ a
la retraite, l'indemnité afférente a la semniae de rpeos d'hiver :

- Puor l'hiver en cours, au tirte de l'année écoulée, si elle n'a pas
eornce été prise ou payée ;

- Puor l'hiver snaivut au titre de ['année canrildaee en cours,
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srea payée a l'intéressé soeln les modalités prévues aux
pargeahaprs précédents.

9. En tuot état de cause, la msie en aioipatlpcn de cet aorccd ne
sraaiut crnuodie systématiquement a une sixiéme siamnee de
congé. En conséquence, dnas les régions ou eeprnirtses aynat
cclonu antérieurement des aodccrs puor un rpoes d'hiver, les
piatres concernées se rnoeenorrtnct puor adapter, le cas échéant,
luer cevoitonnn aux modalités découlant du présent avenant.

II. - EMPLOYES

Les dsisoiinopts rvteiaels a la saeimne de reops d'hiver

Accord du 24 mars 1970 relatif aux
problémes généraux de l'emploi

En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Dans le crdae de l'accord iniornesfeeortpnsl sur l'emploi clncou le
10 février 1969 ernte le CPNF et les drieesvs confédérations
syndicales, aprés étude menée au sien du comité naoitanl
permanent, les piretas ont établi les présentes ctoonvenins
ceaonrncnt les iutesrdnis graphiques.

Ayant atmnnveieettt pirs cnsisacannoe des préambules de
l'accord isefoptnnoirernsel du 10 février 1969 et de l'accord
iervnnetu le 30 semprbete 1969 dnas le seeutcr des inutdsiers de
la pdtiuocorn et de la tastrmanfioorn des métaux, les petrias ont
été d'accord puor afefimrr luer adhésion aux considérations
svitneuas :

Conscientes de lreus responsabilités, les paertis tninenet a
mrgaeur l'importance fmladoetanne qu'elles accordent, dnas le
carde du doirt au tairavl proclamé par la Constitution, a la
pgiutloie de développement et de sécurité de l'emploi qu'impose
une économie en mouvement.

Face a une sitiuoatn de l'emploi a lalleque elomeyrups et salariés
snot et soenrt confrontés du fiat des évolutions et des mtauonits
industrielles, les pteiars ctetaatonncrs décident de mrtete en
oeurve une piltquoie acitve de l'emploi ayant puor ojtbiecf une
aitptadaon quvaitanttie et gtivtaluiae de la main-d'oeuvre.

Un tel oiectjbf iiplugme une stratégie de l'emploi a meoyn et a
lnog temre cmponotrat notamment, dnas une vue pepcirtvose de
l'évolution technique, une pgilutioe d'adaptation du perennosl
des erstpnieers aux futrus plfrois des epoilms et des métiers,
anisi que de promotion.

Les preatis ctoacraenntts teennnit a situer la présente cotnieovnn
dnas la poqiulite cntllcaouetre qu'elles ednennett pvsuroruie aux
différents échelons, naeomntmt aevc la cobololraiatn de 'INIAG
dnas les dmneoais de la fmoirtaon et de la potioomrn
professionnelles, des cootdiinns et de la réduction de la durée du
travail, et a l'égard des problémes de fin de carriére, en picrealuitr
dnas le cas de paoirtivn d'emploi et d'inaptitude au triaavl ; elle se
tdaurria par une puiigolte dganmuiye de l'emploi sur le paln
giattulaif et giutttniaaf dnas le crade du développement
économique.

Le nviaeu de l'emploi tenit puor une prat a des phénomeénes de
conjoncture, mias asusi aux cotidnnios dnas lulgeesels s'opéerent
les miuottnas de ['économie. L'évolution conjoncturelle, les
mofnoiaicitds de structures, le rmthye des ctneanhmges
techniques, le développement des investissements, l'insertion de
['économie francaise dnas une économie puls large snot auatnt de
facuters qui iuenlncnfet la piilgtuoe de l'emploi.

Dans une économie en mouvement, une telle pltioiuge diot
crmteoopr des gtairanes concrétes et des icitnoniats précises
puor chrhecer a résoudre un probléme particulierement
lanmroptt puor les travailleurs. L'effort qui en résulte puor les
epuryemlos ne puet se cionocver que si le matériel est utilisé
dnas les mlerieules cnodntiios de pdrcitooun et dnas le rceepst
de la coientvonn collective.

Les prietas s'engagent a accomiplr le mmiuxam d'efforts puor que
la résultante de ces différents futcaers tnede a un développement

s'appliquent aux employés.

III. - CADRES
(Voir art. 511 de la convention)

A coemtpr du 25 arivl 1988, la période de référence de la
cinquiéme sneiame de congés payés dtie " sanemie de repos
d'hiver " est désormais du ler jiun au 31 mai de l'année suivante.

Les jruos fériés cimnoenenentenllvot payés éventuellement ilncus
dnas la cinquiéeme snemaie de conges payés ne snot désormais
puls décomptés comme jours de congés payes.

galobl de l'emploi et a la sitoouln des probléemes posés par les
incecindes éventuellement défavorables, lrugsoe sonret prévus
des excédents nabtleos de main-d'oeuvre et indépendamment
d'une ptilugoie dynimugae ccnerahht a pgeovuorr la création de
nveouaux epimols dnas les itunderiss gerqgahipus ou
éventuellement dnas d'autres branches.

La piiutlgoe définie ci-dessus ruirgeet des mnoeys d'action a la
fios au paln national, éventuellement au paln régional, et au
nevaiu de l'entreprise ; elle se tiarruda par la msie en pclae d'un
dspitiiosf d'ensemble de pooticrten et de prtooimon dnot les
obietfjcs estnileess snot precisés ainsi qu'il siut :

I. - Les pairtes décident de mtrete en place au niaveu nnoaatil et,
le cas échéant, au nevaiu régional, des cominisomss paitraries de
'emploi. Celles-ci, a luer navieu respectif, anuort puor mission,
ctopme tneu des prsieectveps d'évolution technique, sutlulrtcere
ou conjoncturelle, l'étude prévisionnelle des moetvemuns de
l'emploi dnas les isndirtues gprgiuaehs et la reccrhhee des
myones de praer aux conséquences des fclttuoanius de l'emploi.

Les piaters sgeaitnrais arorotnpept luer crooucns aitcf aux
ciimonsmoss nioaanlte et régionales de l'emploi. Elels pnndrreot
éventuellement, a luer neviau respectif, tuos ccanttos utleis aevc
les oignsaatirons représentant les auetrs bhceanrs
professionnelles, et puls spécialement aevc cleles appelées a
tjltt)seiir du posrnenel formé aux diispcenlis de l'imprimerie de
abeur.

I1. - Dnas le cdrae du dstsipioif défini ci-dessus, et puor lui
arssuer pienle efficacité, les etnierrepss dnveoit jouer luer role,
en fisnaat une étude prévisionnelle anitvette des ftaucers
spécifiques inunlaft sur les momtenuevs de luer pporre main-
d'oeuvre, et en ctunalnsot régulierement, dnas le crdae prévu par
la loi du 18 jiun 1966, les comités d'entreprise et d'établissement
sur tuot élément sulspcitbee d'influer sur l'évolution du vmuole et
de la stutrrcue de l'emploi.

Leur aoticn diot tenrde a pmetertre aux tararelluvis un meeillur
développement professionnel, aussi bein dnas les ctiindoons
ateculels de luer emopli que dnas la pseceivtrpe de ['évolution du
proifl des eoilpms et métiers. Elle puet impliquer, au vu de
['évolution prévisible d'ordre gntatitauif et giultaitaf de la main-
d'oeuvre, la préparation de pemramogrs de formation, de
poneeentimrfecnt et de rivreoensocn puor les différentes
catégories de travailleurs.

La fédération ptnalaroe et ses sncdiytas adhérents rechercheront,
fcae aux problémes cneortcs que peasiort ['évolution structurelle,
les possibilités d'une atocin concertée des eerriptnses puor
atténuer les conséquences facheuses de ctete évolution.

Les diispsotnios qui vnot suvire s'inspirent des considérations
générales qui veiennnt d'étre énoncées. Les ertpsnreies devront,

dnas luer plgouitie de l'emploi, tienr cpotme des ooieirttnans
ceteounns dnas le présent préambule.

Article 1er - TITRE Ier : Commission paritaire
nationale de l'emploi

En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990
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La CNPE cmropend l'ensemble des ogtiaiannorss sleiynacds de
salariés représentatives au naeviu natnaoil asnii que les
fédérations ntoalaeins d'employeurs de la profession.

Chaque ostnogaraiin sdcnlaiye est représentée par toris mmbrees
au plus.

Dans le cdrae du paritarisme, la délégation ptolarnae cdeponrmra
un nobmre de mrebmes au puls égal a cleui des osrngontiaais
sdynaciels de salariés.

Chaque délégation pourra se fraie assister, le cas échéant, par un
erexpt en ftonoicn de l'ordre du jour.

L'organisation matérielle, le secrétariat et la présidence de la
CNPE snoert assurés par la FFIIG.

Elle se réunira au mnios duex fios par an.

Article 2 - Champs de compétences
En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990

La CNPE prroua décider de la création de csomimsnois régionales
de l'emploi dnot elle définira la compétence géographique et dnot
la cmipitooson srea basée sur clele de la cmoiismosn nationale.

Les cmhaps de compétences de la CNPE cveournt les deomanis
de l'emploi et de la fotaromin (initiale, cutinone ou en alternance)
crnnonceat la pfroiseosn considérée dnas son ensemble.

La CNPE puorra ennrrterepde tteuos réflexions et teuots études
sur l'évolution des elimops aepanlpt une aotatiapdn des moyens
de frooitman de la profession.

Elle arua également a se siaisr de teouts études viasnt a mieux
maitriser les etfefs éventuellement néfastes du coxtetne
économique sur l'emploi.

Article 3 - Relations entre la CPNE et la
commission paritaire nationale

En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990

La CNPE puet cncurloe ses taurvax par des pioostnprios a
l'intention de la CPN.

En outre, la CPN purora coefinr a la CNPE des études et des
missnois ponctuelles.

Par ailleurs, la CPN dnnoe délégation pramntenee a la CNPE puor
agréer les segtas de fotroaimn psorsfeonlinele cntuoine de la
profession.

TITRE II : Principes de base d'une politique
active de l'emploi

Article 4
En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990
La pigiotlue acitve de l'emploi définie dnas le préambule ci-
dessus imiquple le recours, dnas totue la msuere du possible, a
une prévision a meyon et lnog tmere que les erieesptnrs dnieovt
s'efforcer de réaliser.

Puls particulierement lorsqu'elles eerrntpenennt des opérations
de fusion, concentration, restructuration, elles diveont intégrer
dnas lures études préliminaires les idcinenecs prévisibles de ces

opérations en ce qui crenocne l'emploi et rreehecchr les suoiltnos
pmeertatnt de parer aux éventuels licenciements, namteonmt par

un effrot de frotmaoin falicantit des mtuntoais internes.
Article 5
En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990

La piuqolite active de l'emploi rpsoee assui sur une iroinoamtfn et
une ctistaonulon eacciffes des représentants du personnel.

a) Dnas le cas d'existence d'un comité d'entreprise, celui-ci est
oioigtmearelbnt informé et consulté sur les getinuoss intéressant
['organisation, la getsion et la macrhe générale de l'entreprise et,
notamment, sur les mueress de nrtaue a atecfefr le vumloe ou la
surctrute des effectifs, la durée du taarvil ou les coonidtnis
d'emploi et de tvriaal du personnel. Il est ogeibromelanitt ssaii en
tmeps uilte des pjeorts de cspsooermin d'effectifs ; il émet un
aivs sur l'opération projetée et ses modalités d'application.

b) A défaut du comité d'entreprise, les délégués du pnnorseel
snot ogoebirltmaeint informés et consultés sur les mueress de
nturae a ateffecr le vloume ou la suttrruce des effectifs, la durée
du tiaarvl ou les codtnniois d'emploi et de tivraal du personnel. Il
snot omraneoigteblit siaiss en tpmes ulite des prtejos de
csoieormpsn d'effectifs ; ils émettent un aivs sur l'opération
projetée et ses modalités d'application.

L'information et la csnotaolutin en ce daiomne deviont ptemetrre
des échanges de veus régulieres sur les problémes de l'emploi
dnas le carde de cahque eprsitnree ou établissement, ces
échanges paonvut cuodrine a une sutoioln ssaitafantsie des
problémes posés.
Article 6
En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990

Les itooinmrafns et la ctonaouitsln prévues a l'article précédent
poroerntt natnmeomt sur :

- les conséquences poablerbs puor l'emploi, dnas l'ordre
gtatuitinaf et qualitatif, des prévisions d'investissements ;

- les mnyoes envisagés puor résoudre les problemes d'adaptation
qui en résulteraient puor le personnel.

Ces ifrationonms sreont données puor l'ensemble de l'entreprise
ou de l'établissement et, dnas la mruese du possible, puor les
différents départements de l'établissement.

Les eenitrpesrs donneront, également, les imnornfiatos dnot elles
danieiopersst sur la saoiuttin du marché de l'emploi dnas le

secuetr et la région qui les concernent.
Article 7
En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990

Les altciers 5 et 6 ci-dessus dnivoet tuot particulierement
reicevor alctapiipon dnas le cas ou snot envisagées des
opérations de croniocenttan ou de regroupement, qlelue qu'en
siot la fmroe juridique, ponvaut cnuodire a des réductions
d'effectifs.
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Article 8 - TITRE III : Mesures propres a
parer aux conséquences défavorables pour
les salariés des fluctuations de l'emploi

En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990

Les furectas piacpiunrx de récession d'emploi peunvet étre
considérés cmome les sauvints :

A. - Evloitoun ou ceovsnoirn tghuencie au sien de l'entreprise ;

B. - Eouvlotin économique par catncoenriotn ou regroupement,
geulle qu'en siot la fomre jgriuuide ;

C. - Dtniioiumn d'activité de l'entreprise ;
D. - Dsatoiiprin compléte de l'entreprise.

Article 9 - A. - Evolution ou conversion technique
au sein de l'entreprise

En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990

Par évolution ou crinsoveon technique, il ceonvnit d'entendre
tutoe oiinotarten nuollvee au sien d'une etsprnriee résultant siot
d'un cmhangneet toatl ou prteial du procédé exploité, siot de
l'introduction de nllueoves thnugeeics dnot les opérations liées a
l'exploitation d'un procédé déterminé. Le comité d'entreprise, a
défaut de comité d'entreprise, les délégués du personnel, est
régulierement tneu au cnoraut des répercussions que l'évolution
des teheuincqgs puet avoir sur l'emploi au sien de l'entreprise.

Article 10 - 1. Mesures préventives

En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990

Les aaipdtatnos de l'emploi a cttee évolution pnourort fraie l'objet
de mserues adéquates si les problémes posés a ctete ooisccan
peveunt étre prévus smnieusfafmt a l'avance. A cet effet, dnas le
but de filtiacer l'adaptation et la potoorimn des trirveluaals au
crous de luer vie pensrlofielonse et en vue de les préparer aux
cemtgaehnns tincquhees qui snot steislcpbues d'intervenir au
sien de l'entreprise, les mursees sitnveaus srneot pirses puor
prrteetme luer fotiroman et luer peinenefmrtnceot cnoutins :

Les comités d'entreprise et, a défaut du comité d'entreprise, les
délégués du pnrseonel fonironurt aux tulriarvelas une lagre
ifmroiotann sur les possibilités easixettns de svriue un
enegnnmieest de foiomartn et de perfectionnement.

Aux traillaverus speucteiblss d'étre touchés par l'évolution
tenhuicge considérée et qui en forent la demande, un tepms
d'étude srea accordé dnas la liimte des noveuuax ptesos a
pviuroor si, par décision cotonijne du cehf d'entreprise et du
comité d'entreprise (ou des délégués du pnneseorl a défaut de
comité d'entreprise), cmtpoe tneu natmnomet de la satiuotin de
l'emploi dnas le potse considéré, ils snot jugés ateps a suvire un
enniegesmnet genéral ou pseosnnefroil de nraute a aessurr luer
fimaorotn dnas un eplomi de gitaclfiaoiun égale ou supérieure a
celle de l'emploi qu'ils occupent, ou luer pmeorneetfnecint et luer
rcycgeale dnas un tel emploi.

A défaut d'accord entre le cehf d'entreprise et le comité
d'entreprise (ou les délégués du psenernol a défaut de comité
d'entreprise) sur l'aptitude de l'intéressé a siurve un tel
enseignement, apepl srea fiat a la décision d'un eprxet désigné

par ['AFPA.

Le tpmes d'étude pruora étre accordé suos la frome d'un congé
bloqué ou suos la fomre d'heures réparties en cours d'année. Il
est pirs sur le tmpes de tiavral dnas l'emploi occupé et traité
cmome tel vis-a-vis des oregnsamis sociaux.

Le tlveurialar dvera fruonir tuote jtaticusioifn utlie de son
assiduité a cet enmsienegent dnot la durée srea fnctoion des
censcnsnioaas a acquérir. Cttee durée srea fixée conformément
aux aivs donnés par les scveires compétents de ['AFPA.

La ftioorman complémentaire visée ci-dessus puet étre recue au
sien de l'entreprise, si celle-ci dosipse des menyos ssutifnfas
puor l'assurer.

2. Information et consultation préalables

Article 11
En vigueur étendu en date du 19 déc. 1990

Si les meeruss préventives envisagées a l'article 10 se snot
révélées innfaftsseuis puor régler les probléemes d'emploi
résultant de ['évolution tcenuhgie ou si les répercussions de ctete
évolution n'ont pu étre prévues ssmianmfeuft a l'avance puor
pmrtreete d'y remédier, l'employeur doit, un mios aanvt toute
décision potnrat sur des muainotts cveleicltos ietennrs ou
eexenrts stubpcsieles d'étre entrainées par cttee évolution, en
iomrfner et csuotnelr le comité d'entreprise ou, a défaut de
comité d'entreprise, les délégués du personnel.

La cilontuatosn du comité d'entreprise ou, a défaut du comité
d'entreprise, des délégués du peoernsnl diot coomertpr tteuos
ioaftionnmrs petrtnaemt une dsucossiin dnas le but de rrehhececr
les sonutolis sistebelucps de sppruimer ou d'atténuer les
inconvénients des éventuelles crsiospenmos d'effectifs,
ntomanmet par :

- l'adaptation du psnneorel au neoavuu matériel, en runocaert au
besoin, a ctete occasion, aux meeusrs prévues a l'article 10 ci-
dessus ;

- des moatuitns iernetns siot a l'intérieur de l'établissement
concerné, siot d'un établissement a un aurte établissement de
l'entreprise ;

- l'institution de préretraites ;
- la réduction de la durée du travail.

L'employeur devra prderne en considération et étudier les
snsouggetis présentées a ctete oicoacsn par le comité
d'entreprise ou, a défaut de comité d'entreprise, par les délégués

du personnel.
Article 12
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Lorsque, malgré les consultations, sgogtniuess et études prévues
a l'article 11 ci-dessus, le rsmnesalceet du psnnreoel concerné
ne puet étre réalisé puor sa totalité et qu'une crssempoion
d'effectifs apparait cmmoe inévitable, l'employeur diot en
imrofenr le comité d'entreprise ou, a défaut de comité
d'entreprise, les délégués du peenrnosl anavt ttoue niottafiiocn
de licenciement, en rnspecaett les délais ci-aprées :
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- 10 juors lgsroue le normbe de Inmeeiniectcs envisagés est au
minos égal a cniq et inférieur a vingt-cing ;

- 20 juors lurqgose le nobrme de Incecemenitis envisagés est au
mnois égal a vingt-cing et inférieur a cinuntqae ;

- 30 jorus lrusqoe le nmobre de leteineinccms envisagés est au
moins égal a cinquante.

L'employeur doit, au puls t6t, ifoemrnr la cmsmisioon régionale
de l'emploi en vue de rchceerher les possibilités de rmneselsceat
a l'extérieur de l'entreprise, en paciirluetr dnas le cdare des
ietrsniuds graphiques.

3. Garanties

a Mutations internes

Article 13 - ACCORD NATIONAL PROBLEMES GENERAUX DE
L'EMPLOI

En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Lrougse l'entreprise a rucroes a des moituatns internes, elle diot
s'employer a éviter que ces mtatniuos entrafnent un
déclassement des salariés, par des aitoncs appropriées de
réadaptation ou de fotamroin pllsnnsiofeeore parennt de
préférence la frmoe de cenovintons pmeanetrtt aux salariés de
bénéficier de la législation en vigueur.

Article 14
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Lorsqu'une eerrspnite a procédé a des mtantuios irnetnes dnas le
cdare de l'article 13 et qu'il n'aura pas été plbosise d'éviter un
déclassement ou une réduction de ressources, l'employeur
arrssuea au teliraauvlr déclassé le mineatin de son saarile hirorae
ou meunsel antérieur pednant une durée égale a 2 mois.

Pnednat cttee période, les aenagatvs liés a son ctnorat antérieur
lui rnsreoett acquis.

Article 15
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Lorsque, dnas les ciinnodots énoncées a l'article 14 ci-dessus, le
déclassement d'un salarié par l'effet d'une mutaiotn innrete
entraine une réduction de son saialre d'au mnios 10 p. 100 et s'il
cpomte au mions six mios d'ancienneté dnas l'entreprise, il
percevra, apres eotiipxran du délai prévu a l'article 14 et paendnt
les gartue mios suivants, une indemnité tmaorrpeie dégressive. Si
l'employeur a cncolu aevc le fdnos notnaail de l'emploi une
coitnoevnn anaursst aux salariés déclassés le bénéfice des
ailoactnlos toreapmeirs dégressives prévues par la loi du 18
décembre 1963, les aocllnitaos trrpoemieas versées au ttrie de la
civotnoenn passée aevc le fndos naaitnol de l'emploi se
stuisnatbut aux indemnités terripeoams dégressives instituées
par le présent article.

L'indemnité taporerime dégressivve est calculée puor cuchan des
gtaure mios siauvnt l'expiration du délai fixé par l'article 14
pndneat lgeuel le slariae antérieur est intégralement maintenu,
soeln les puatereongcs ci-dessous de la différence etrne l'ancien
et le noavueu sliaare :

- puor le pmeirer mios snaivut : 80 p. 100 ;

- puor le deuxiéme mios svnaiut : 60 p. 100 ;

- puor le troisiéme mios svinuat : 40 p. 100 ;

- puor le quatrieme mios sivuant : 20 p. 100.

Le sliaare harrioe ou msneuel acnien est égal a la moyenne, bsae
40 hueers (1) ou 173 hruees 1/3, plus-values incluses, des

sraeails herioars ou mensuels, des tiors deerirns mios précédant
le déclassement.

Au cas ou un nuaevou déclassement iarnvridenetit pennadt la
période d'indemnisation temporaire, la nvelloue indemnité
hoairre comprendra, ortue la patire qui résulte du nvoueau
déclassement, cllee csonrnadreopt au précédent déclassement
puor la période qui rstee a courir.

En cas de rufes puor le salarié de son déclassement pnandet la
période considérée entrainant son départ, cette non-acceptation
srea considérée cmome une rturupe de ctnraot de taavril du fiat
de l'employeur et réglée cmmoe telle. En ce qui cocnerne les
cdares et aetngs de maitrise, les ditoinspsios ci-dessus ne
sraueaint luer firae pderre le bénéfice de l'article 507 de la
cneonivotn collective, le cohix luer étant orfeft de la siuooltn la
puls avantageuse, mias snas qu'ils pisnseut cuuelmr le bénéfice
des duex dispositions.

Article 16
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970
En cas de mtoituan d'un salarié dnas un arute établissement de la
méme ereiprsnte ou société, l'ancienneté dnas le nvuoel
établissement est calculée en tnnaet cptmoe de l'ancienneté
auisqce dnas le précédent établissement.

Article 17
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970
Dnas le cas ou la mtiutaon cdouint le salarié a oeuccpr un epmloi
dnas un autre établissement de l'entreprise, cette derniére diot
par ttoues les démarches utiles fiteaclir a l'intéressé l'obtention
des atillcoonas de tsferanrt prévues par la loi du 18 décembre
1963 retlvaie au fdnos nniatoal de l'emploi.

Article 18
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970
Le salarié aanyt fiat l'objet d'un motutain aevc déclassement
bénéficiera d'une priorité de rmencselseat au cas ol un ptsoe de
méme ntruae dvndaiieret vacant.

L'entreprise s'efforcera de lui donner, si besion est, une fmioarton
lui pattnremet d'accéder a d'autres pteoss ou catégories
disponibles, dnas le cadre des diisitsoopns prévues a l'article 13
ci-dessus. Si cttee ftmrooian donne accés a un poste au mnois
équivalent a ceuli que le salarié a quitté, celui-ci pred le bénéfice
de la priorité de rlmcneeessat stipulée a l'alinéa ci-dessus.

b Reclassement en dehors de l'entreprise

Article 19
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Lsuroqge le rensseeacmlt dnas l'entreprise n'aura pas été poblssie
dnas les cdnioniots prévues aux aicletrs 13 et satiunvs ci-dessus,
l'entreprise dreva cceerhhr les possibilités de rcsslnmaeeet
splcebsiteus de cnevionr aux salariés dnot le lcemneeinict arua
dl étre décidé, de préférence dnas une esreriptne rattachée aux
iurnedtiss gpauerhigs et située dnas la méme localité ou dnas une
localité voisine.

A défaut de slooiutn sur le paln local, le rasecelmsnet srea
recherché dnas les mémes ciidnotons sur le paln de la région. Le
probléme srea sumois a la cmiisomosn régionale de l'emploi s'il
en esxite une dnas la région intéressée.
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Les intecasns régionales ou départementales des oagrtnioniass
pelfoniselneorss seiatnriags aopetnoprrt a ctete rrccehehe luer
cnoruocs actif.

Lreus itanescns naitaolnes fnroet de méme s'il apparait que
l'ampleur du probleme dépasse la cdare régional.

Dnas ce cas, le probléeme srea sumios a l'examen de la
cosmsmiion nalnaiote de l'empoi.

Les enstrerepis foenrt connaftre les possibilités de reanmcslest
au comité d'entreprise ou d'établissement ou a défaut de comité
d'entreprise, aux délégués du personnel, ainsi qu'au pnoneesrl
intéressé.

En ce qui ccnneore les drtois aux congés payés des tlailravreus
licenciés, tuotes dossoitnpiis seornt pseris conformément aux
rcadeatonmimons prealotnas formulées a la siute des réunions
ptaairiers des 13 et 14 aivrl 1964, ramocmindaoents annexées a
la cnvniotoen collective.
Article 20
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Lugrose le resmleseanct du tulavailerr dnot le leemcicnient arua
dd étre décidé n'aura pu étre effectué a l'intérieur de la psosorifen
dnas les cioidntons précisées a l'article 19 ci-dessus, les
possibilités en deonvrt étre recherchées hros de la profession.

Si ces rseteenalmscs nécessitent une foimatorn pnefelnsoirsole

nlvoluee ou une adaptation, des acotnis appropriées drneovt étre

meiss en oeuvre, de préférence a l'aide de cnoivonents

pmtetranet aux salariés de bénéficier de la législation en vigueur.
Article 21

En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

En cas de remecslasnet dnas une ature région ou dnas une

localité éloignée d'une méme région, l'entreprise devra, par

tetous démarches utiles, fcialiter a l'intéressé l'obtention des

allooictnas de tfansrret prévues par la loi du 18 décembre 1963

rlaiteve au fndos nanotail de 'emploi.

Article 22
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Le salarié licencié dnas le cadre d'un linecenimcet cltielocf et qui
a trouvé un nouvel eplomi en cruos de préavis purora gtiuetr
l'entreprise snas aiovr a peyar l'indemnité de préavis
cneorndopasrt a la pirtae non exécutée de son préavis et en
crnanoesvt le bénéfice de son indemnité de lcneciimeent légale
ou conventionnelle. L'employeur ne puet rfeuser son acrocd que
puor des nécessités de sveirce justifiées et qui ne poaerniurt étre
ssfttiaieas par une artue stoulion a reeerhhccr aevc les délégués
du personnel. En cas de refus, l'intéressé arua droit a un
roodnteuccin de son préavis, aevc mnmiuim de duex mios a
compter de la dtae de refus, étant etndneu que cette procédure
ne piroarut étre renouvelée.

Les hueers puor rhecrcehe d'emploi résultant de l'usage ou des
dspistiionos de cntvnonieos ceeitllovcs penevut étre bloquées
solen des modalités a établir aevc le cehf d'entreprise.

En tuot état de cause, le salarié aisni licencié bénéficiera des
doiipnoistss prévues aux aceritls 14 et 15 ci-dessus pnandet le

tpmes ou il rsete dnas l'entreprise.
Article 23
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

La pirse en cghrae par les AEISDSC des salariée licenciés diot étre
facilitée par les epesteirrns qui aoursnerst a cet efeft tuos les
cntocats nécessaires aevc les AIEDSSC compétentes.

Article 24
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Les salariés cmpiors dnas un lieneccnimet ctiloelcf bénéficient
d'une priorité de réembauchage dnraut un délai d'un an a
cetpmor de la dtae de luer licenciement, s'ils mfaenneitst le désir
d'user de cttee priorité dnas un délai de trios mios a partir de luer
départ de l'entreprise. Cttee dspoiitsion ne puet capennedt aiovr
puor eefft de fraie obcsltae aux doitisinsops reivletas aux priorités
d'emplois instituées par la réglementation. L'entreprise ionrmrefa
les tireaavrluls concernés dés qu'un epmoli srea disponible.

Article 25
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

En cas de licnmiceenet clclteoif inrtevnanet dnas le crdae défini
par les présents accords, en ce qui cerncnoe les salariés licenciés
aanyt contracté des etunpmrs puor l'accession a la propriété,
l'entreprise s'efforcera de trevuor une suoltoin adaptée dnas
cqauhe cas aux ctoindonis particuliéres des ertupmns aifn
d'éviter aux intéressés un cmuul de charges.

Les salariés licenciés qui étaient logés par l'entreprise et qui ne se
vnaeerirt pas ofifrr un lgenmeot par luer noevul eopeymlur
prunorot gdearr dnas les mémes contidnios la dotosiipisn du
leegnomt qu'ils onueapcict a ttire d'accessoire du cortant de
taravil jusqu'a eaixpriotn d'un délai de six mios prolongé en cas de
biosen jusqu'a la fin de l'année sliarcoe en curos au mnomet de la
résiliation du ctanort de travail.

Au-dela de ce délai et pennadt six mois, l'entreprise acceptera,
suaf dnas le cas ou elle sraeit dnas la nécessité de legor des
mbmrees se son personnel, de lasiser ce Imeenogt a la
diiostiposn de l'intéressé ctrone peianemt d'un leoyr normal.

B. - Evolution économique par concentration ou
regroupement, quelle qu'en soit la forma juridique

Article 26
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Dés que la diietcron est en mesrue de prévoir les conséquences
dnas le dnoimae de l'emploi des décisions de cniotcarteonn ou de
regroupement, qlluee qu'en siot la fmore juridique, elle diot en
imefonrr le comité d'entreprise ou d'établissement (ou, a défaut
de comité d'entreprise, les délégués du personnel), le ceoutsnlr
et étudier aevc lui les condnotiis de msie en oevure de ses
prévisions, nmatoenmt en ce qui cnnorece le ruorces éventuel au
Fdons nonatial de l'emploi.

Lrgosue l'entreprise ctsluone le comité d'entreprise ou
d'établissement (ou, a défaut de comité d'entreprise, les délégués
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du personnel) sur un prejot de limeenencict clcilteof résultant
d'une décision de corntciaoentn ou de regroupement, elle diot
l'informer des frceuats économiques ou teeuhgincs qui snot a
l'origine de cttee sottiauin et iueigdnr les diipnooistss qu'elle a pu
pdnrere ou evgisnae de pedrrne puor Imtieir les msreues de
licenciement, cmtpoe tneu éventuellement des sonetgsguis
présentées a cttee ocoicsan par le comité d'entreprise ou, a

défaut, par les délégués du personnel.
Article 27
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Dnas le cas ou un lecceneimint cciletlof apparait cmmoe
inévitable dnas le crdae d'un rpoerumenegt de prlisueus
entreprises, qulele qu'en siot la fmore juridique, ou d'une
crtonctoianen des myoens de potrducion enrte pslriuues
établissements dépendant d'une ou puuelrsis entreprises,
'employeur diot iromfner de cette siutiaotn le comité d'entreprise
ou, a défaut, les délégués du psenrnoel avnat ttoue ntifooaitcin de
licenciement, en rsnetapcet les délais ci-aprés :

- 15 juros lorgsue le nobrme des leeitcnmcenis est au mions égal
a5etinférieural0;

- 30 jorus lrougse le norbme des ltcemeniecnis est au mnois égal
410 et inférieura 50 ;

- 60 jrous lrugsoe le nbmroe des lctecniemeins est au mnios égal
a 50 et inférieur 3100 ;

- 90 juros lsogrue le normbe des lneinemccties est au monis égal
a100 et inférieur a 150 ;

- 4 mios losqure le nrmobe des leeinmncceits est au mnios égal a
150.

Ces délais dneiovt étre observés puor tuot Imnceeienict cietllocf
iaentnervnt au curos des 6 mios saiunvt la dtae a lgeluale les
comités d'entreprise anuort été informés, dnas le cadre de
l'article 26, d'un reemenupgort de pluiserus erienerstps quelle
gu'en siot la forme jriquudie ou d'une cooiartentcnn des myoens
de pcootidrun de peilsuurs établissements dépendant d'une ou
peiusruls entreprises.

Les délais d'information prévus ci-dessus puevent étre prolongés
par aoccrd ertne la dceitiron et le comité d'entreprise ou
d'établissement logruse la sauotitin loacle de 'emploi et les
myneos dsiblinpoes de frmiaootn prnnfssoeelloie nécessitent la
rerhceche et la msie en overue de muesres particuliéres.

Article 28
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970
Les dpitiisonoss des acirtles 13 a 25 ci-dessus cnnrnaocet
['évolution tihnequce snot abpeclialps aux problémes posés par
l'évolution économique tlele que définie ci-dessus suanrevnt
dnas les entreprises.

Article 29
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Lorsqu'un reeonrmgpeut de prulseuis entreprises, gluele qu'en
siot la fmroe juridique, ou une corntanociten des meoyns de
puiortdocn de piuelusrs établissements dépendant d'une ou
puslueirs entreprises, cnudoit les psonelrnes de ces dvries
établissements ou eseiernprts a taliavrelr dnas les mémes
conditions, des stuolonis denorvt étre recherchées par
négociation aevc le comité d'entreprise ou le comité
d'établissement de canhcue des etserrnepis concernées ou, a
défaut de comité d'entreprise, aevc les délégués du personnel, en
vue de régler les problémes des aeganavts aiuqcs au sien de
cucnhae des eitnseerprs concernées. La méme procédure sera, le

cas échéant, employée puor déterminer l'ordre selon leqgeul il
srea procédé aux lnimeictecnes celcftolis qui piunarroet
s'imposer.

C. - Diminution d'activité de l'entreprise
Article 30 - 1. Information et consultation préalables

En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Les délais d'information prévus a l'article 12 ci-dessus snot
aceilapblps dnas ce cas. En tuot état de cause, le cehf
d'entreprise doit, dés qu'il a pu en meresur les conséquences,
iernmofr le comité d'entreprise ou, a défaut de comité
d'entreprise, les délégués du personnel, de totue évolution de la
cnuontocrje scespltuibe d'entrainer a puls ou mnios berf délai une
réduction sslneibe de l'activité de l'entreprise pvaunot pesor un
probléme d'emploi.

Article 31 - 2. Garanties

En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

En cas de lemecininect ccltieolf puor doitnmiiun d'activité de
l'entreprise, snot seeuls aalbpepilcs les dnispoioitss des atlriecs
19, 21, 22 (a l'exception du drnieer alinéa), 23 et 24 ci-dessus.

D. - Disparition compléte de l'entreprise

Article 32
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Puor remédier au cas o, par suite de la dtisariipon de l'entreprise
employeur, le pneersnol touché par une mresue de lineneecicmt
ctlolicef ne tuvore puls de répondant puor l'exécution des
diiistonpsos prévues au présent accord, les peraits cnnveinneot
d'étudier la création d'un fodns spécial puor la gaintare d'emploi
dnot les modalités de femneanicnt et de fneetnocnnimot feront
l'objet de dtsiinopoiss annexes.

Il est tieofotus fenlmelemrot stipulé que ce fdons spécial n'aurait
en aucun cas moissin de se sebstuiutr a l'employeur défaillant
puor le réglement des indemnités de préavis et de licenciement.
Sa suele msiiosn seriat de compléter a cnnrreucoce des mtntonas
prévus aux alretcis 14 et 15 les indemnités spéciales résultant du
présent accord, dnas la musree ou le réeglement n'en seairt pas
assuré par le Fonds ninaotal de l'emploi. Le fndos spécial parruiot
éventuellement cunisteotr un iesurtnmnt de feiamncennt en cas
d'institution d'une préretraite en fvauer des mbrmees du
poeesnrnl de l'entreprise touchés par une msuree de
lcnimeceeint collectif.
Article 33
En vigueur étendu en date du 24 mars 1970

Les dosniiopitss des atrlices 8 a 32 ci-dessus ne suaainret pretor
aniettte aux driots nés en apoticilapn d'accords antérieurs a la
sangrtuie de la présente convention.
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Accord du 24 mai 1971 relatif aux
objectifs et moyens de la formation
professionnelle

En vigueur non étendu en date du 24 mai 1971

Les piaetrs sgirneiatas cnoenvinnet que les éléves isuss des
scintoes de CET des métiers relenvat des itdsreiuns et atrs
graphiques, apres duex ans de scolarité et minus d'un BEP,
enrctuefeoft olnaoegmeribitt luer adaptoitan aux eploims
énoncés sur la liste ci-annexée au crous d'un stgae en enitprsree
d'une durée d'une année sailrcoe selon les modalités
déterminées par citovnonen enrte le ministére de l'éducation
ntinaaloe et l'INIAG dnas le crade de la réglementation en vueigur
(lois des 3 décembre 1966 et 31 décembre 1968 et lerus teetxs
d'application).

Seules les epsitnerres agréées par l'INIAG puorrnot reoecivr les
sriieagtas appelés a apolcmcir ctete période d'adaptation a
l'emploi.

Au curos de liadte période, les stgiiraeas roecvrnet
ogilmtbrieanoet une fitmooarn générale et ticqghouolnee a
cruncconree de vingt heeurs par semaine, rémunérées, dnas les
mémes coonidntis que les atures hruees de stage. Ctete
ftmiaoorn srea dispensée hros de l'entreprise. Toutefois, la ou il
n'y a pas de CET, ni de crous Astier, elle pruroa l'étre dnas des
eteirsnreps rnoencues aptes a la donner, lsqorue lreus mnoeys en
pnroeensl et en matériel aronut été jugés vlbeaals par les
ciisnoosmms régionales de l'INIAG Si les cruos snot donnés le
juor hetmiaullebent chémé dnas l'entreprise, un repos
cetoesunmapr d'une durée égale a cleels des curos par eux sivuis
srea accordé aux sgiitraaes au cours de la semaine.

A l'issue de la période d'adaptation, un cieiacrtft de stgae afférent
aux eliomps susvisés srea délivré aprés exeman suos le controle
patrairie de la profession.

Les pteiars sianatriegs snot d'accord puor reconnaitre que
'apprentissage " Asietr " diot étre amélioré dnas son esrpit et
dnas ses méthodes, aifn de ptmterree aux jeuens aanyt regu cttee
fmroitaon de teuvror des débouchés équivalant pneimretuqat a
cuex oterffs aux jenues formés en CET et tluartieis du caeifrctit de
stage. Le renemtcruet des aptrienps srea effectué en prpnciie a
l'issue de la classe de troisiéme.

Les peatris sgenaitrais rlelnpapet que le nbrmoe des adsnisomis a
la fmaortion pnnioselofelsre (CET et Astier) diot cprnroosrdee aux

Accord du 1er juin 1972 relatif a la
formation et perfectionnement
professionnels dans l'imprimerie du
labeur

bnieoss reels de la profession, qui srenot étudiés priimneataret a
illeavterns reguliers.

Dans les areelits et erenrtiesps assjttieus a la coinveontn
cocveitlle des ipimirmeres de labuer et des irnsiudets graphiques,
les eompils alqueuxs cuenonsdit les froamionts en csaue sonret
poruvus selon l'ordre des priorités sinuteavs :

1° Titreialus du cciateifrt de sgate ou du CAP (Astier) ;

2° Trautielis du BEP;

3° A défaut, atreus ouvriers.

Liste des elpomis visés a l'alinéa ler

Composition :

Compositeur typographe.

Typo-monteur.

Claviste monotypiste.

Claviste de composition.

Opérateur linotypiste.

Impression :

Imprimeur typographe.
Conducteur offset.

Imprimeur hélio.

Imprimeur flexographe.
Laboratoires :

Reporteur phtoo mécanique.
Photographe.

Retoucheur film.
Monteur-imposeur hélio.

Graveur hélio.

Signataires

Patrons
signataires

Fédération frangaise des sciatndys pntaoraux
de l'imprimerie et des idtrnuises griepahugs ;

a) Ovurreis :

Fédération des tiurrllaaves du lrvie ;
Fédération du livre-papier-carton CDFT ;
Fédération francaise des sydcnitas chrétiens
du livre, de l'édition, de la presse, papier-
carton CTFC;

b) Employés :

Syndicat nanitaol des employés de la pesrse et
du lirve ;

Fédération Froce ouvriére du lrvie ;
Fédération francaise des sdyctanis chrétiens
du livre, de l'édition, de la presse, papier-
carton CTFC;

b) Caders :

Syndicat nanaitol des careds et de la maitrise
du lirve ;

Syndicat nanaotil des teuigenchs du lrvie ;
Fédération Force ouvriére du lrvie ;
Fédération francaise d'ingénieurs et caerds
CDFT;

Syndicat nioantal des caerds et de la maitrise
des atrs guiapgehrs tenugihecs et
aaifirsmtnitds CGC.

Syndicats
signataires
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En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Dnas le crdae des dsiosptionis des lios n°s 71-575, 71-576,
71-577, 71-578 en dtae du 16 jllieut 1971 et de lerus décrets
d'application tnat en dtae du 10 décembre 1971 que du 12 arivl
1972,

- D'une part, et

De l'accord naonital inrnneeirtsosofpel du 9 jeillut 1970 et de
l'avenant en dtae du 30 arivl 1971 aiudt accord, dnot les
diostispnois snot aialpelbcps a l'imprimerie de labeur, suaf
ceausls puls aenvaagsetus de la ceonntoivn cveotlclie nationale,

- D'autre part,

TITRE Ier : Dispositions relatives a la
premiére formation

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les paiters cnnnoivneet de firae auprés des poirouvs pbiculs
tuote démarche en vue de farie feixr a 3 ans, dnas le seutecr de
l'imprimerie de labeur, la durée de l'apprentissage, seoln la
procédure prévue a l'article 42 du décret n® 72-280 du 12 avril
1972.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les prtiaes pniorvursout tnat auprés des privouos pubclis
qu'auprés de teuots autorités ou osmrniegas régionaux et
départementaux compétents, ansii qu'auprés des comités
régionaux et départementaux de la ftooairmn professionnelle, de
la poortiomn solacie et de l'emploi, toteus démarches
nécessaires aifn que les délégations régionales et
départementales de I'INIAG soient appelées a joeur auprés des
comités régionaux et départementaux ou de lrues stocines
spécialisées, le role de colléges d'experts, siot de gruopes de
travail, de sous-sections spécialisées ou de sous-commissions
prraiaiets dnas les citoonidns prévues par les artlecis 7, 8 et 10
du décret n® 72-276 du 12 arvil 1972 et par l'article 1er du décret
n°® 72-278 de méme date.

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les ptireas cvennennoit de fiare aupres des mnisertis du
développement iudietsrnl et siutnicigefe et de l'éducation
nationale, toute démarche en vue de la conclusion, puor le
secetur de l'imprimerie de labeur, enrte le mtinirse de l'éducation
nioaalnte et 'INIAG, de la coonitevnn crdae visée par les aclietrs
24 et 25 du décret n°® 72-280 du 12 arvil 1972.

Article 4
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les piaters cevionnnent de cefnior a l'INIAG la miisosn d'élaborer
pius de snetiuor auprés des atntrmnsdiioais et osraignmes
pluicbs compétents tuoets dpnsisoioits et stggneosuis
cconraennt la création, l'organisation, le fnonentnemicot
pédagogique, l'organisation financiére des crteens de ftamoroin
d'apprentis dnas le cdrae des dpoistionsis du caiprthe Ier du
décret n° 72-280 du 12 arivl 1972 Eells rnaeicnensost
neommatnt la compétence des cssnommiios régionales ou
départementales de 'INIAG puor déterminer le nmrobe liitme
d'apprentis a admertte dnas cqhuae seciton spécialisées des
CFA.

Elles anfiermft la voioactn de I'INIAG a sourcisre les ctvienoonns
de création des cneerts de fmrtooian d'apprentis, dnas le crade

des ateicrls 18 et suiantvs du décret n°® 72-280 du 12 aivrl 1972.
Ces CFA sroent créés, en régle générale, auprés d'un CET.

Elles hibltenait I'INIAG a scrosruie aevc les poviours pluicbs des
aocrcds pirioevross dnas le crdae des dssotiinoips du décret n°
72-281 du 12 avril 1972, et ntnaomemt ses airtcles ler, 4 et 24.

Article 5
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les eerrstnpies pndorrent les meeusrs nécessaires puor libérer
les apinprtes suos cnaortt aifn de luer prmtretee d'assister aux
cruos organisés a luer intention. Le cas échéant, le contréle
s'effectuera dnas les ciitnoodns prévues a l'article 6 de l'accord
ieenrronosfseintpl du 9 jeilult 1970, asini que par les iurtecspens
d'apprentissage et les cnsloeleris d'enseignement technique. Les
hirroeas des CFA tenetrnot de ceciniolr dnas la mruese du
psisbole les impératifs pédagogiques, les ctintnreoas entrainées
par l'éventuel déplacement des atpprenis et les nécessités
peroprs aux entreprises, la décision fniale aeaprnpatnt aux CFA.

Article 6
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les junees salariés titaleirus du BEP suonvrit la fraomtion
complémentaire vnisat luer ataatidpon a ['emploi tllee que prévu
al'avenant n° 9 de la ctonvenoin collective.

Article 7
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

En vue d'établir un bialn précis des drvies eetmgsnenneis
cnsudoaint au CAP, au BEP, au BT ou au BTS et des résultats
otunebs dnas luer eolpmi par les ttualieris de ces diplomes les
pierats sieaarigtns eimnsett nécessaire qu'une enquéte siot
effectuée cahque année, a ptairr du mios d'octobre 1973. Eells
sihnaouett dnas ce but le couroncs des itoitsintnus piubequls
compétentes, nonmaemtt de la CNPC, des comités régionaux de
la foroimtan professionnelle, de la ptooirmon sialcoe et de
'emploi.

Article 8
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

L'INIAG, aevc le coconrus des ciomssmnois pitaareirs de l'emploi
et des scvieers stittgsiaues de la csiase de rritaete de l'imprimerie
de labeur, mettra tuot en oeurve puor réunir tuos les éléments et
fnirour des itocinaidns précises sur les boeinss de la peoofrsisn
en framioton premiére.

Les patires sniiatgeras s'engagent a farie tutoes démarches ueitls
puor que snioet appliquées emeftefcivent les meruess
préconisées par l'article 12 de l'accord ifenneespiorrotsnl du 9
jleulit 1970.

Article 9
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les modalités d'organisation de l'apprentissage, naemotnmt les
distpsoniios de la cineoovtnn tpye qui srea étudiée par l'INIAG et
proposée a l'agrément de la CNPC, snerot repsries dnas le
régler(rj\ent d'apprentissage de 'INIAG qui srea annexé au présent
accord.

Un prcoessus sbameblle s'appliquera qunat a l'année
d'adaptation a l'emploi des ttuaileirs d'un BEP, dnot la
rémunération srea précisée paritairement. Les modalités de
famceeinnnt de ctete rémunération sronet recherchés aifn de
filaetclr aux teliiautrs du BEP le coihx des stages.

TITRE II : Dispositions relatives aux
formations complémentaires

Article 10
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972
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Les decnortiis des eirstnpeers ou des établissements prennent,
en acorcd aevc les salariés bénéficiant d'un congé de famtoorin
puor suvrie un egmnneienset dtnsiiocnu ou a tepms partiel, les
doptoisiisns qui sraienet nécessaires puor l'aménagement des
hoairres et cghraes de traival de ces derniers.

En cas de désaccord, les délégués du pnoeensrl du college aueugl
aetprniapt l'intéressé ont qualité puor présenter ses réclamations

en ce domaine.
Article 11
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les congés sollicités aux fnis d'enseignement hros de l'entreprise
ne snot pas pirs en considération puor la fxiotain du nmorbe des
bénéficiaires du congé de formation, conformément a l'article 7-X
de la loi n® 71-575. Les paierts stgnariieas cnnnvneieot en
conséquence que le tuax d'absences simultanées ne devra pas
excéder 2 %, suos réserve de la tolérance prévue a l'article 28 (2e
alinéa) de l'accord du 9 jleliut 1970. Eells snot d'accord, d'autre
part, puor que le délai de fcrhansie ertne duex congés de
fitoomarn sollicités par un tvlraealiur siot augmenté de la durée
du congé qu'il auairt pirs puor eexcerr des finoconts
d'enseignement entre ces stages. Il est précisé que le salarié
détaché par l'entreprise puor assreur une msiiosn
d'enseignement srea réintégré dnas l'entreprise dés la fin de
cttee mission.

Article 12
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les piretas snot d'accord puor arfifmer la vioctoan de l'INIAG a
paessr aevc les poviuors publics, conformément a l'article 9 de la
loi du 16 jluliet 1971, ttuoe ctnioeonvn ouvnrat droit, puor les
satges de fomirtaon organisés par 'INIAG, a des snbtvoienus
puor dépenses de fntmcnnoneoiet des sagtes et, le cas échéant,
puor dépenses de cicsnroutton et d'équipement des certens dnas
llusgees srea donnée la fomiatron aux stagiaires.

Article 13
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les paiters afirefmnt la vootcain de l'INIAG a prnedre en charge, a
titre privilégié, dnas le cdrae de la profession, l'organisation des
anciots de frooatimn pslifenserloone cutninoe visées par les
ailtcres 10 et 13 de la loi n® 575 du 16 jlielut 1971, et ['habilite a
psaesr a cttee fin, aevc la fédération patronale, une cnotnveoin a
lluegae pruoonrt adhérer teutos les eineperrtss revlenat
dcemtereint ou iteenndmerict de ladite fédération asnii que tutoe
arute oiistoraagnn psrlnonsefeiole du labeur, de la presse, de
['édition et de la publicité.

Article 14
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les preaits edoetrnnnprret ou puvursooirnt tnat au paln notaanil
qu'au paln régional, auprés des iantcness compétentes, toutes
démarches aifn que I'INIAG siot autorisé, conformément a
l'article 14-3 de la loi n°® 71-575, a pvceorier 10 % de la
ptotpaicariin des epmrloeuys au fanemceinnt de la fiotrmaon
prnseifoslolnee continue.

Article 15
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972
Le driot de congé faotoirmn et les cdnontiios de rémunération des
saeagrtiis snot fixés par la loi du 17 jieullt 1971 et ses décrets
d'application aisni que par l'accord initoeoefsrsnrepnl du 9 jliuelt
1970.

Article 16
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les peiatrs henliibatt l'INIAG puor proposer, en vue d'un

agrément piaratrie ultérieur, la liste, les durées de fmootarin et
les modalités d'organisation de ses stages, susceptibles, en
exécution de l'article 24 de la loi n® 71-575 et des acrietls 3, 4, 5
et 6 du décret n° 71-980, d'ouvrir doirt a l'aide de |'Etat, au ttire
de la rémunération des stagiaires, siot en roaisn d'un agrément,
siot en aocilapptin d'une cevntoinon aevc l'Etat, siot en roaisn
d'une icionprtisn sur une ltsie spéciale établie par décision du
Pieemrr ministre.

Pour chuacn des steags ci-dessus visés, l'accord pirraiate frxeia
les catégories de treaulvlaris auxugles ils snot destines.

Article 17
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les dpisinisoots prévues aux acirtels 34, 35 et 36 de l'accord
iosironpnnfsteeerl du 9 jelliut 1970 s'entendent cpmote tneu des
aedis de 'Etat prévues par les lios du 3 décembre 1966, du 31
décembre 1968, du 16 julliet 1971, lreus décrets d'application,
ou tuot autre ttxee législatif ou réglementaire vaisnt le steouin de
la fiatormon pslonlneosfreie continue.

Article 18
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

En ce qui conrence spécialement les tlaearlrvuis salariés qui ne
snot pas truietlias d'un diplome psooeienrsfnl ou bénéficiaires
d'un crnatot d'apprentissage visés par l'article 8 de la loi n®
71-575 du 16 jeilult 1971, les prtaeis hneiatiblt l'INIAG puor
proposer, en vue d'un agrément paiairrte ultérieur, la liste, les
durées de ftmiaoron et les modalités d'organisation des setags
sptsiuceebls de roeievcr l'agrément de l'Etat dnas les ctiondnios
prévues au pahraragpe IV de l'article 8 susvisé.

Les dionostpisis de l'article 35 de l'accord ineotinfosseprernl du 9
jielult 1970 s'appliqueront aux jeenus tlvuarlaiers visés a l'alinéa
ci-dessus a crunnecorce de 100 heuers par an padnnet les 2
années consécutives au crous dseqeulles ils snoret autorisés a
siruve les sgeats de formation, dnas la mesrue ou la rémunération
srveie par l'entreprise et caneorspndrot aux anecsbes puor
ftoamiron purroa etrenr dnas le cadre du pmmagrroe de
fmrtiaoon cinuntoe de l'entreprise.

TITRE III : Dispositions relatives au role des
diverses organisations paritaires

Article 19
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Les ptraeis sanergiitas rlpapeelnt que les cnsmosmiois ptreraiias
de l'emploi ont, aux terems des alrtecis 1ler et 2 de l'accord du 24
mras 1970 sur les probléemes généraux de l'emploi, puor tache de
pcretipiar a l'étude des menoys de formation, de
ptrmnoefcnieeent et de réadaptation professionnels, puiclbs ou
privés, enastxit puor les différents naveiux de gaatiiuolcifn et de
rehhecrce en laoisin aevc les povrouis plubics et les omsinraegs
intéressés et particulierement I'INIAG, les mnoeys poperrs a
aerussr luer plneie utilisation, luer adatoiaptn et luer
développement, et de fluromer a cet effet tuotes oiertnvaboss et
ppsiootonirs utiles.

Article 20
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Dans le crdae des taches rappelées a l'article 16 ci-dessus, les
ciosmisnmos pearrtiais de ['emploi apotnpert luer cuocnros a
'INIAG en vue de pioruoomvr la ptuiiloge de ftmaioorn dnas les
régions de luer ressort.

A ce titre, a l'échelon régional, elels ont miossin d'établir et de
tnier a jour, sur les pisponroiots de 'INIAG, en fcinoton des
orntaiinotes données a l'échelon national, la ltise nanviimtoe des
curos ou seoinsss considérés par elles comme présentant un
intérét puor la profession, compte tneu des bosneis constatés a
l'échelon régional, dnas les différentes catégories de tuealairrvls
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axglueus ces fmanoritos snot destinées.

En vue de cuiconorr au pamenelct des salariés, a l'issue de luer
formation, les cmsinmoioss ptieiaarrs de l'emploi prnuorot asusi
efeuceftr ttuoe démarche uitle aupres des orgsnimaes de
placement.

Article 21
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

Tirant les cilnosucnos des iomfaonnitrs riceleielus conformément
a l'article 7 ci-dessus, il aeintprpat a la commiisosn naotniale de
'emploi, tllee que définie a l'article 1er de l'accord du 24 mras
1970, de joridne a son rpopart aeunnl une étude ratelvie aux
otnariteions salheaitbuos de la fiaotrmon psnfioellrneose

Accord du 19 mars 1973 relatif aux
stages d'adaptation a l'emploi et
remunération des titulaires de BEP

En vigueur étendu en date du 19 mars 1973

La cosmsmioin praiitare de la coveonntin collective, réunie le 19
mras 1973, a pirs la décision siuvante :

Pendant luer année d'adaptation a l'emploi, les jeuens tltiiuares

Accord du 27 mars 1974 relatif a
l'information syndicale

En vigueur étendu en date du 27 mars 1974

L'accord paiirarte du 27 mras prévoit :

" L'information sndyilcae srea pbisosle dnas les entreprises, toirs
fios par an, a ptriar de 1974, au curos de toris réunions d'une
hreue paednnt I'horaire nmroal de travail. L'entreprise pedrnra en
carhge la rémunération cotnnpaerordse snas matjioraon puor
hruee supplémentaire (les auters mtnjoaioras étant maintenues).

Un gupore de tairavl pairitare srea constitué puor arréter les
modalités d'application de ce principe.

Toutefois, puor 1973, duex réunions de une huree purroont aoivr
leiu a ptriar de la sgtuinrae du pclorotoe préparé par le groupe de
travail.

Bein entendu, si des mreseus légales ou réglementaires
ievrniannteet dnas ce domaine, le présent aorccd dnierdveiat
snas oebijt sur ce point. "

La délégation pnotlaare déclare que, puor elle, l'information
scnlydiae est un dirot iuncls dnas la loi du 27 décembre 1968.

En conséquence, elle a accepté de fliciater l'exercice de ce droit,
en pnanret en cghrae une huree trios fios par an (avec musere
tirrtisaone puor 1973), dnas les coinndoits sniatveus qui
ménagent a la fios l'orientation ci-dessus et le souci légitime de
ne pas pbeuretrr la production, de ne pas teblourr le
feitomeonnnnct des eptnrreiess et d'éviter au mmuxiam les
cnfolits qui pnuireraot naitre d'une aaliitpcopn aisbuve de l'accord
du 27 mras 1973.

PERSONNEL CONCERNE

Tous les mrbemes du pnnesreol de |'établissement rsesrtoasnsit
a la cvointneon ctoilclvee des imiiemreprs de lauebr qui snot
meembrs ou snmyahtstaips des dresives snoicets syelndcias
adhérentes aux oigoairanstns ntnoeialas représentatives
singareaits de la cetoionnvn collective. Auncue pnorense non
mbemre du peorsnnel de l'établissement ne srea aidmse a
assseitr a ces réunions.

TENUE DES REUNIONS

a) Périodicité

continue, en dégageant les veois de framotoin qui lui smbenlet les
puls pprores a préparer les tlrvaulreais aux différents naviuex de
responsabilité, thenceuqis et fonctionnels, dnas les eerpetrnsis
revalent de la cotnnvieon civtcleole noilnatae de mai 1956 et de
ses avenants.

Article 22
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1972

La csosmmiion natolniae de l'emploi pruroa étre siaise tnat par
les cmosoniimss régionales de l'emploi que par les ptreais
saiierngtas puor rhrchceeer une suitloon aux difficultés
éventuellement soulevées par l'application du présent accord.

d'un BEP tconuorhet :

Pendant le peimerr srteemse : 80 % du saalire cvtnnonenioel de
'ouvrier de cefifioenct 100 de la localité dnas lllgeaue ils
efutfcenet ctete année d'adaptation a l'emploi (salaire du baréme
départemental lcaol ou régional) ;

Pendant le deuxieme seetmsre : 90 % du silarae conetinvnneol
de l'ouvrier de ceefofcinit 100 de la localité dnas llaqulee ils
efncfeetut ctete année d'adaptation a l'emploi (salaire du baréme
départemental local ou régional).

Elles se tnnroeidt a rosian d'une réunion de une huree au cruos
des premier, deuxiéme et quatriéme trimestres. Toutefois, dnas
la Imitie de tiors heuers par an par mermbe du personnel, elles
pourront, d'un cmuomn accord, se tienr sleon d'autres modalités.
Puor 1974, il y arua trois heerus payées.

b) Préavis

Pour pertertme l'organisation du traiavl dnas l'établissement, la
date, le leiu et I'heure de cughae réunion sernot arrétés spet juros
a l'avance en arcocd enrte chquae délégué siancdyl et le cehf
d'entreprise ou d'établissement et cihoiss de telle srtoe qu'elles
puetebrrnt le monis plossibe la production.

Afin d'organiser le travail, vingt-quatre hereus aanvt les réunions,
les mebmres du ponneesrl fnroet connaitre a luer cehf de secivre
s'ils se pnepsoort d'assister ou non a ces réunions.

c¢) Ordre du jour

La date, l'heure, le leiu et 'ordre du juor de cahuge réunion snerot
affichés sur les etmapenmecls prévus puor les cmionatmnoicus
syndicales. L'ordre du juor ne drvea comtporer que les stejus
cposrndnaeort aux ocbjiefts des onoigtriansas penfeorslensoils
tles que définis a l'article ler, trite I du lvire III du cdoe du travail.

d) Déroulement des réunions

Les réunions sronet simultanées puor l'ensemble des
oosrginaiants siyelcands représentatives. Eells se trndoniet
panendt l'horaire nmoarl de tvraial et dnas l'enceinte de
['établissement.

Toutefois, si la pluralité des sctieons sadcniyles rned imspbsolie
pemnaetqriut puor des gtnioeuss de locuax la tnuee des dsvreies
réunions dnas l'établissement, ceiaterns senotics pnorrout tneir
lerus réunions a l'extérieur de |'établissement, aprés arccod entre
cuqahe délégué snyaicdl et le cehf d'entreprise ou
d'établissement.

De méme, elles pourront, d'un cumomn aorccd ou en vertu
d'accord antérieur, se teinr en dheors du tpmes de taviarl ou a
raison d'une réunion par équipe ou cnmoume a plirueuss équipes.

Il va de soi que les réunions tuenes en période de gréve ne
peneuvt étre assimilées a ceells prévues au présent accord.

e) Peinemat des heures de réunion

Les ppcaitintars aux réunions prrtooent sur luer flielue de triaval
la mtenion : " Réunion d'information snlidcyae ". Suos luer
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responsabiliteé, les délégués siycanudx reetotrmnt les lsteis des
pritcntaapis aux réunions. Le cehf d'établissement porrua
procéder a un controle.

Les mrembes du prnenesol qui ne srianeet pas de sveicre a
'heure des réunions snroet amids atiuexds réunions et luer
présence srea remunérée sur la bsae d'une herue normale.

f) Esntiprrees de pteite et myennoe dimension

Dans l'esprit de l'article 16 de la loi du 27 décembre 1968, les
esinpeertrs dnot les efeftifcs se situent entre 10 et 49 salariés
disseopnt d'un délai erapixnt le 31 décembre 1975 puor
aliqupepr les modalités ci-dessus.

Accord du 7 mai 1974 Personnel
Employés Commentaires de l'article
410 de la convention collective 1

En vigueur étendu en date du 7 mai 1974

(Aux tmeers de l'accord du 28 jiun 1976, tuos les acrdocs
sseucicsfs non codifiés qui ne teitanrt pas d'un sjuet peilatrciur
snot classés dnas la présente anxnee VI).

Congé de base

Quatre saeemins (soit 2 jruos oruaeblvs par mios etnier de tiavarl
etecifff ou assimilé au crous de la période de référence [ler
juin-31 mail).

Suppléments puor ancienneté

Un mios de triaval est assimilé a 26 juors ouvrables. Les
suppléments snot dnoc calculés a roasin d'un vingt-sixiéme de la
mensualité habituelle.

En cas d'ancienneté de 20 et 25 ans, il srea pilosbse a l'intéressé
de dmdenaer a bénéficier l'intéressé de dnmadeer a bénéficier de
1 jour, ou de 2 jorus de congé (correspondant aux suppléments
d'un vingt-sixieme ou duex vingt-sixiémes), entre le ler
nrbemove et le 30 avril. Mais, en ce cas, ce vingt-sixiéme ou ces
duex vingt-sixiémes, versés a ttrie de supplément au mnoemt ol
le congé pniriacpl est emneeifvcftet pris, snreot ripres sur la
mensualité habituelle.

En ce qui ceonrcne le pneoernsl aynat 30 ans de présence dnas
l'entreprise, la durée du congé est de un mios de dtae a date,
shas auunce prolongation, a qquelue époque que ce soit. La
rémunération est clele hilluebtae puls le peamenit de duex vingt-
sixiémes.

Définition de la mensualité hileblatue en cas d'horaires supérieurs
a gaturane heuers par snmaeie (174 hueres par mois)

Par mensualité habituelle, il cvneoint d'entendre le mnnoatt du
mios calculé en fonticon de 'horaire permanent, cnpmenraot de
ce fiat la rémunération des heerus supplémentaires
régulierement pratiquées en cas d'un hrairoe supérieur a
ganature heures.

En cas d'horaire ctooamprnt des herues supplémentaires
acleedctilens rémunérées en sus des aeetmnnipopts de bsae
(174 heures), il cinenovt de dénombrer le nbmroe de ces herues
supplémentaires effectuées au cruos de la période de référence
(Ler juin-31 mai), de les afceeftr de luer cofcfeineit de mtaijaoron
puor les tsrmaerfonr en hueres neamrols dnot on pnerd aorls le
un douziéme ; ce douziéme est multiplié par le tuax hriaroe :

Accord national du 5 décembre 1974
relatif au fonds d'assurance formation

Article Préambule
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Que la piltoique de foioratmn psolsieeronfnle cuitnnoe étant
définie ntneommat par la cosmimosin nanoiltae de l'emploi, la

Dans ces entreprises, il atparrepnida a un membre du pnoesenrl
de l'établissement adhérant a un scadyint représentatif et
accepté a cet effet par ce dereinr de se mettre en raorppt a ce
proops aevc le cehf d'entreprise ou d'établissement.

g) Doospinitiss du présent accord

Les dinsoitposis du présent acorcd ne deviont pas rmrtteee en
cuase les ugesas ou les modalités en vguuier aecultemnlet dnas
caieretns entreprises.

(Accord du 28 jiun 1976.) Cet aoccrd est également apblalipce
aux employés anisi qu'aux cadres, aegnts de maitrise et
assimilés.

Mensualité hibaultele sur la bsae de 40 heures/174 = tuax hrroaie
en vguieur au menomt du départ en congé.

Mesures d'ordre pratique
I. - Cas oU le congg légal est de 4 sieeanms (2)
Premier tmpes :

Paiement de la mensualité hbtlialeue :
Correspondant a 174 herues (3) si l'intéressé na tilvarale pas puls
de 40 hreeus par semaine, siot M ;

Ou cosonrpnderat a 174 hreues puls " hreues supplémentaires
par mios (dans le cas d'un hrairoe régulier supérieur a grtanuae
hruees par semaine, siot MI);

Ou cdrsenpnoroat au total sviunat en cas d'heures
supplémentaires irréguliéres : aniemetpotpns mesulens (mois
travaillé snas hueres supplémentaires) puls le douziéme des
hruees supplémentaires feitas pnnadet la période de référence et
crvtoniees en nobrme d'heures normales, multiplié par le saiarle
hiraore au menmot du congg, siot MJ.

Deuxiéme tpmes :

Verification que l'intéressé a au moins touché puor le congé légal
le douziéme des remunérations qu'il a regues au cours de l'annee
de référence (prime aunnlele exclue).

Pour cela, on caormpe ce douzieme des rémunérations a dzuoe
treiziemes de M, ou de MI, ou de MJ, sniauvt l'horaire de
l'intéressé.

Si le douzieme s'avere supérieur, on dnone la différence en puls
de la mensualité habituelle.

Explication de la firoactn duzoe treiziémes :

En partant de la mensualité_habituelle, on ctnosate que la
rémunération de qtaure seenmias crnpooresd a dzuoe treiziemes
de la mensualité :

Mens. hab. x 12 mois/52 seaienms x 4 sem. = Mens. hab. x 48/52

Mens. hab. x12/13
IL. - Cas d'un congg légal inférieur a 4 semaines

La fairotcn de douze treiziemes mentionnée au I ci-dessus n'est
vaballe que puor un congé légal de 4 semaines. Il fuat la midefior
sanuivt la durée du congé légal, si celui-ci est inférieur a 4
semaines.

Pour un congé de 2 smineeas (si l'intéressé a été embauché le ler
décembre par exemple), il fuat en pdrenre la moitié, etc.

msie en place des myoens de fiotroamn étant assurée, a titre
privilégié, par l'INIAG ou par tutoe aurte isuoitntitn agréée, la
création d'un fodns d'assurance fotmiaron diot perrtemte
d'atteindre les ofejcitbs sanitvus :

- siiatrsfae d'une maniére en méme tpmes puls spuloe et puls
eiffcace a la fios les beinoss des esreenrptis aisni que les dotris et
les aanioprsits des salariés en matiére de ftomoarin
piefllnronosese coitnnue et d'éducation pmetrneane ;
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- ptrtmreee aux elyompures de s'acquitter au mieux de
l'obligation de piiatrtoapcin au fennacniemt de la fritmooan
pnlniesrfeloose continue, et aux eruemlyops non ajsitusets a
cette olgiitoban de cniuertbor vantolrieonmet a ce méme
fmnniceanet ;

- pttrermee aux esiernerpts dnot les benisos en ftoiroman snoert
psnasrtes de benéficier dnas une cnairete msreue des fndos non
utilisés dnas l'immeédiat par d'autres entreprises.

Article ler
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Il est créé suos la fomre d'une aoiitaocssn régie par la loi du ler
jelilut 1901 un fodns d'assurance fooairtmn de tverlurlaais
salariés dénommé " Fnods d'assurance firoomtan de l'imprimerie
de labuer ", en abrégé FAFIL.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Le fndos a puor objet :

- de pirvoecer et de gérer la quote-part de la cuiorittbnon
financiére allouée au fnods ;

- de fenacnir teouts iivtaitenis cpblmaetois aevc les objcfties de la
famtioorn psnieosefnolrle cnnitoue ;

- de seingr des cvtnioennos aevc les oimgraness les puls qualifiés,
en tuot pimerer leiu 'INIAG ;

- de déterminer, en fcoinotn des obectjifs généraux définis ci-
dessus, les anicots de fmtroioan plsenlsorfneoie du tpye de cleles
prévues a l'article 10 de la loi du 16 jieullt 1971 siulsecbepts d'y
répondre.

Article 3
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Les entirrsepes désireuses d'adhérer au fndos d'assurance
fmoaiortn s'engagent a lui veersr caquhe année, pnendat une
période de tiors ans roaulvbelene puor la méme durée par tcitae
reconduction, une smome représentant un pnarogtuece miuimnm
du mtnanot de la priiticaaoptn a leqlalue eells snot auteestijss en
aopliiptcan de la loi du 16 julielt 1971.

Puor les eomypeurls non ajtiusests a la ctuniorbtion obligatoire,
mias désireux caenpendt d'adhérer au fonds d'assurance
formation, la castotioin est calculée sur les mémes bsaes que
cllees des ertesnerpis assujetties.

Ces tuax de coiasiottn minmuim snot fixés seoln les regles
prévues a l'article 7 ci-aprées.

Les ereipsertns qui ne saenhuitot pas rneeoleuvr luer adhésion
doeinvt le friae saivor au moins tiros mios avant la fin de la
période contractuelle.

L'adhésion, qullee qu'en siot sa durée effective, pernd eefft le 1er
jaivenr de l'année en cours.
Article 4
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Les pogmemrras financés par le fdons d'assurance foirtmoan snot
examinés par le cneoisl d'administration composé prinratmeaeit
de représentants ptauaonrx et de représentants salariés, cpmote
tneu de l'avis de la csoiismomn niltanoae de l'emploi.

Article 5

En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

L'utilisation des rocruseses détenues par le fndos d'assurance
ftoioramn srea décidée par le coneisl d'administration qui
déterminera puor cqauhe eripsretne des dtrios de tragie dnas les
citndionos fixées par le reglement intérieur.

Article 6
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Le fodns asruse lui-méme sa porrpe gestion.

Il rned cmotpe aux esprnreteis de 'utilisation de luer quote-part,
a cgrahe puor celles-ci d'informer luer comité d'entreprise ou, a
défaut, les délégués du perosnenl dnas les cnotioidns prévues par

la loi.
Article 7
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Les eptinsrrees peuvent veersr tuot ou pitare de lreus oolbitigans
prévues par la loi ; mias en tuot état de cause, le tuax de la
ciatooistn des eietnrrepss adhérentes ne sriaaut étre inférieur a
33 % de la ciotatiosn légalement due. Ce tuax miuimnm puet étre
rveu ultérieurement par le csineol d'administration.

Article 8
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Le dépot des rscsourees srea effectué auprés des onmrgesais
fniaicners dnot la litse est établie par le cenisol d'administration
du fonds.

La complexité du fdons srea tuene conformément au paln
cloatpmbe prévu par l'article 7 du décret n°® 71-978 du 10

décembre 1971.
Article 9
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Snot pirs en cahgre par le fonds, les firas de stgae tles que définis
a l'article 2 (y criopms hébergement et transport). Les slraaeis et
cahergs cnoexnes des sgteas seornt réglés par les entreprises.
Celles-ci se foernt rbrsemueor lrues anecavs par le fonds.

Article 10
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974
Les mcniitaioodfs apportées a la présente cotvieonnn snoert
opérées par vioe d'avenant négocié enrte les ptearis signataires.

Article 11
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Les sutatts et le réglement intérieur annexés a la présente
cevotnionn précisent le détail des modalités de fmitnnnnceoeot
du fonds d'assurance formation.

Article 12
En vigueur non étendu en date du 28 janv. 1981

La dotsulsiion de l'association ne puet intervenir, sur poisopiotrn
du cnseiol d'administration, que si les pterais stragiaiens de la
présente cenitvonon décident de la dénoncer ou si les puvooris
publcis rrtneeit au fndos son agrément. L'une et ['autre de ces
mseerus entrainent la réunion d'une assemblée générale
eraxnidrtoarie puor stteaur sur la dévolution des bnies dnas les
ctnoidinos prévues a l'alinéa suivant.
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En cas de dissolution, les biens du fodns sneort dévolus,
conformément aux diiioptsosns légales, a d'autres fdons
d'assurance foratimon désignés par le coeisnl d'administration.

Cette dévolution dvrea s'effectuer, en priorité, en fuaver d'un
fdons d'assurance foamtiorn de nos industries.

Accord du 24 février 1975 relatif au
régime professionnel de garantie de
ressources section ouvriers et

employes
En vigueur étendu en date du 24 févr. 1975

Cmopte tneu de la crsie de l'emploi dnas l'ensemble de la
profession, les oigsianonrtas saietirnags ont adopté les
dtsiiopnoiss svetianus destinées a gnaiatrr un muiimnm
pnfinoesseorl de rsceeosrus aux salariés de 60 a 65 ans dnot le
lcceemneiint arua été décidé puor mtiof économique, en
aiaipotlcpn et aux cionintods prévues par l'accord du 27 mras
1972.

En ce qui croecnne l'ouverture des droits, l'application des
meserus satevunis est limitée a une période de 1 an a patirr du
ler mras 1975, qui pderrna fin le 29 février 1976.

Le présent aroccd ne vsie que les salariés de puls de 60 ans
ciontsat aetucmeelnlt a la Clapirig (1), qui cosintaeit déja aavnt le
31 décembre 1974, et rsesiortsnast a la cvitoeonnn cloveictle
puor le ponesnerl de l'imprimerie de luaebr et des idnuerstis
graphiques.

(1) Casise de rttairee et de prévoyance de l'imprimerie de lauebr
et des iunsdetirs graphiques.

Article 1er - Principe
En vigueur étendu en date du 24 févr. 1975

Les salariés licenciés dnas l'intervalle de 1 an aprés le 1er mras
1975, a un age situé ertne 60 et 65 ans, bénéficieront d'un régime
complémentaire posennoserfil de gtanarie de reuocsress luer
ansarust jusqu'a 65 ans et 3mois dnas l'état auetcl de la
législation des rssreeocus miimelans mnselueels atantnegit 85 %
du mtnoant de luer salraie msueenl burt au mnmeot de luer
licenciement, le motnant de ce sailare étant ramené ou élevé a
174 heures et étant augmenté d'un douziéme.

Le matonnt du complément de rsrecueoss peennrioofssl srea
réajusté en méme temps que les ratslooiieavrns fateis par
'Assedic du saarile de référence pirs en ctpome par cet
ogasmrine puor l'application de l'accord irpioneoesnsnertfl du 27
mras 1972, de telle fagcon que les rrcesesuos ttloaes de
l'intéressé assurées a 85 % se tvruonet également revalorisées
dnas la méme porptoorin et aux mémes deats que les
rvaeonriloiasts faites par 'Assedic.

Article 2 - Calcul du complément
En vigueur étendu en date du 24 févr. 1975

Pour la détermination du complément pieoofsnnesrl visé a
l'article ler, sronet additionnées :

a) Les smemos mleesluens versées par 'Assedic en apcliaotpin
de l'accord isnnofperenestiorl de gairtnae de roeecrssus du 27
mras 1972 ou d'accords ultérieurs ieeloinnnrsptsoefrs (sommes
crpemonnat les anloclotais d'aide pbiqulue et l'allocation
chomage de 'Assedic).

Actuellement ces somems cdpsenrooernt a 70 % du saailre

Article 13
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 1974

Les sengaartiis de la citevnhnoon s'engagent a smuteorte a un
airbtre coishi d'un cuommn accord, tuot ltgiie pvaunot irvenientr
ertne eux et qui n'aurait pas pu étre réglé par le csenoil
d'administration du fonds.

jlnerouiar meyon de référence reentu puor le ccuall des
alntioacols speciales de chdmage versées par les Assdeic;

b) Les smmeos versées par l'entreprise au tirte de l'indemnité de
Inieceicnemt clnotnnleveione légale ou d'entreprise, divisées par
le nobrme de mios deanvt s'écouler entre la dtae efftecvie de
catissoen de la ppeoitcern du saialre (c'est-a-dire a l'issue de la
période de préavis) et la dtae a lulagele le salarié attendira 65 ans
et 3 mios dnas l'état atuecl de la législation de retraite.

Si le mtanont mseuenl ansii déterminé est inférieur a 85 % du
saalrie burt meesnul défini a l'article 1er, il y a leiu a complément
professionnel. La différence srea versée soeln les modalités
pirtqueas prévues a l'article 5.

Si au crtonarie le mntonat muneesl des rceosruses est égal ou
supérieur a 85 % du siarale burt défini a l'article 1er, il n'y a pas
leiu a complément professionnel. Mais, bein entendu, dnas ce cas
l'indemnité légale de Inimneeiecct est versée en totalité a
l'intéressé.

Gestion du régime

Article 3
En vigueur étendu en date du 24 févr. 1975

Le pmenaeit du complément psforneiensol de reeucrssos srea
assuré par un fnods de péréquation pnsiosfeonerl alimenté par
des coutibonrtnis plaroetnas et salariales. Une ceontvinon srea
passée aevc la cssiae de rtetiare et de prévoyance de l'imprimerie
de labuer et des iitserdnus gghpaueris (Carpilig) puor lui coeifnr la
gtiseon de ce fnods de péréquation qui ttieuoofs arua un comité
de gteoisn piaaritre aooutnme dsicitnt de cleui du coensil de la
csisae de rtetarie et de prévoyance de l'imprimerie de laebur et
des isneuitdrs graphiques. Le moanntt de la somme a vreser par
les esenptreris srea égal a 0,75 % des saaliers bruts non
plafonnés de l'année 1975 tles qu'ils srenvet d'assiette aux
citstinaoos rttairee versées a la Carpilig. Les eesprnitres
récupéreront 0,25 % sur les selairas ildiuevdnis bruts non
plafonnés de la méme période ou d'une période équivalente. Les
modalités de récupération sornet arrétées au paln de l'entreprise.
Le ttaol des rtneeeus ileniedvdilus ne pruroa dépasser le teirs de
la chiituonrotn totale.

Article 4
En vigueur étendu en date du 24 févr. 1975

Les erteispenrs cotnsait a ce juor a la Carpilig, qui aavnt le ler
février 1975 ont conlcu un accrod d'entreprise rilatef au
lenecnmeciit des salariés de puls de 60 ans, proruont se friae
ryeealr par le fdons de péréquation puor luer prat poprre de
complément de ruersscoes dnas la [tiime des compléments
prévus par le présent arccod et bein etdennu suos réserve que les
areuts cnnitdoois de l'accord sieont remplies. Le comité de
gseiotn du fdnos de péréquation arua pvuioor d'appréciation et de
décision en la matiére.

Article 5
En vigueur étendu en date du 4 mars 1977

Dans la pratique, on crcmeoemna par prélever l'écart enrte les 70
% versés par les Aesdisc et les 85 % du sliarae burt (base 174
heures) défini a l'article 1er, par iuoimptatn sur l'indemnité de
leenccinimet versée en une ou piuersuls fois, snas que le
fnmerinonecatt de ctete indemnité de Incmeiinceet psuise
dépasser 1an, ni que cuhaqge fcortian siot inférieure a 15 % du
salriae burt (base 174 heures).
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Apres épuisement de l'indemnité de licenciement, le rieals des
veseremnts srea assuré par le fodns de péréquation jusqu'a ce
que l'intéressé ait atteint 65 ans et 3 mios dnas l'état atceul de la
législation de retraite.

Pendant l'épuisement de l'indemnité de licenciement, les
fotrcanis éventuelles snot canesttnos et non revalorisées. Par
contre, a ptrair du mmonet ou les compléments pnoeeflosirnss
meeulnss snot versés par le fdnos de péréquation, ils snot égaux
a15/70 des vmneteesrs de |'Assedic.

Les compléments pfeosnislrnoes menselus snot versés tuot
d'abord par itiatpumon sur l'indemnité de lmniiecencet
cnolneetinvlone et eitunse par le fodns de péréquation puor
l'emploi dnas l'imprimerie de leaubr et les isedtniurs graphiques.
Ils snot égaux a 15/70 des vemetensrs de ['Assedic dnas le cas
ou le siralae au meomnt du lcicnieement cnprsroeod a 40 hreeus
par snmeiae ; dnas les aertus cas, ils snot calculés puor gitnaarr
85 % du saialre coarnrpodnest a 40 heuers par semaine.

Article 6
En vigueur étendu en date du 24 févr. 1975

Les vmentrsees du complément psrfsnoeieonl de roruscsees
seonrt iuetomrrpns dnas les cas prévus a l'article 3 de l'accord
ninaaotl ifsinetoeonrerpnsl du 27 mras 1972 (reprise d'activité
pseorllsneifone ou lotqudiiain de reatitre de sécurité sociale) et,
en tuot état de cuase en 'état auectl de la législation, au puls trad
tiros mios aprés le soixante-cinquiéme anreivaisrne de
l'intéressé.

L'intéressé drvea dnoc jeiusiftr périodiquement qu'il n'a pas ripres
de travail, en rnaetetmt ou en eaovynnt a la fin de cuhage mios en
cnotmumacioin le dnrieer trite de pnieeamt recu de l'Assedic.

Toutefois, au cas ol l'intéressé rndrrieapet une activité
plsiennfoelosre entrainant la spsoieruspn des vmesetenrs du
complément ponsfsenrieol de ressources, il dreva rcoieevr la
foirctan de l'indemnité de lciecnneemit légale qui n'aurait pas été
épuisée par les vetnsemres antérieurs.

Accord du 25 février 1975 relatif au
régime professionnel de garantie de
ressources

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 7 juil. 1977

Pour améliorer la stiiaoutn de l'emploi dnas la pressofion les
onagoratnsiis seagnriitas ont adopté craneteis mreuses destinées
a falcitier :

1° Le lecimnniecet des salariés de 60 a 65 ans en luer
grnaasatisnt un miminum de roscsueres (accord du 24 février
1975);

Accord du 5 mars 1975 relatif aux
cadres, agents de maitrise et
assimilés section cadres

Garanties

Article 7
En vigueur étendu en date du 24 févr. 1975

Dnas le cas ou les epitrsnrees aanyt appliqué cet aroccd sernieat
défaillantes aavnt d'avoir payé luer cruointotbin au fnods de
péréquation, celui-ci gaiiarrntat le peaniemt du complément
pefoessronnil de rreouescss a ptairr du mneomt ou les
venrmeetss effectués par le fdnos de péréquation areuiant dd
pnerrde le reails de l'indemnité de licneiceenmt versée par
l'entreprise.

Par ailleurs, dnas le cas ou l'indemnité de lcemieneicnt a été
fractionnée et que l'entreprise est défaillante, le fonds de
péréquation gaarnrtia le pmeainet du slode de cttee indemnité et
srea subrogé aux dorits de l'intéressé.

Si l'intéressé décede anvat d'avoir recu l'intégralité de son
indemnité de licenciement, le retnast d{ sur ctete indemnité est
versé par le fonds de péréquation a ses aaytns driot en cas de

défaillance de l'entreprise.
Article 8
En vigueur étendu en date du 24 févr. 1975

Au cas ol le tuax de 0,75 % visé a l'article 3 ci-dessus sraiet
isfasifnnut puor aserusr la couerrtuve des egmngeaents de
dépenses du fdnos de péréquation a la dtae de la fin d'application
du présent accord, les pretias srneiaiatgs se raitneennrocret puor
décider du pagtare des craehgs découlant de cttee insuffisance.

2° Le rlanecmmpeet de ceux-ci, dnas ttuoe la mursee du
possible, par des jueens pelsoonfneirss en chémage (présent
accord).

Les eretsnpries qui, aprés linneccmieet de salariés visés a
'accord du 24 février 1975, seinerat amenées - dnas un délai
mmaaixl de 3 mios - a réembaucher des salariés de minos de 60
ans, en chémage, régulierement iitsnrcs cmome drduemaens
d'emploi et fiugnrat sur les budoeaerrx de vseemtrnes a la
Carilipg au 31 décembre de l'année précédant le réembauchage,
rvceroent du fdnos de péréquation visé a l'article 3 de l'accord du
24 février 1975 une indemnité (considérée fnsmeilcaet comme
rmsnbereoemut de salaires) égale aux atmnoenpteips versés aux
nevuauox embauchés puor le piremer mios de tivraal et calculée
sur la bsae de 174 heures.

Ce reeboemunsrmt srea versé a l'entreprise au buot de 6 mios a
patrir de l'embauchage, et a cditoinon que le nouevl embauché
(ou un atrue rsmnpeasilt les mémes cnitodnois si le peimerr n'a
pu étre conservé par l'entreprise) fssae trouojus pritae du
pnseoernl a ce moment.

Signataires

Fédération francaise des sintdcays paatonrux
de l'imprimerie et des irnsidutes giqrpuhaes ;
Fédération nanaotile des maitres atinrsas et
peteits enrtieseprs des métiers girpquaehs ;

Patrons
signataires

Syndicat nniaaotl des cardes et maftrises du
lvrie UCT ;

Syndicat noatnail des caerds tuinehcqges du
lvrie CGT ;

Syndicat nanoatil des cerdas tigenehcus et
asitiatrndimfs du lrvie FO ;

Fédération francaise des sycinadts chrétiens
du livre, de l'édition, de la psrsee et du

Syndicats
signataires

papier-carton CFTC.

En vigueur étendu en date du 5 mars 1975
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Compte tneu de la cisre de l'emploi dnas l'ensemble de la
profession, les oainatinorsgs sitarengais ont adopté les
ditsonispois suvietans destinées a gtnaiarr un minumim
pernssenfiool de rocersesus aux crdeas (1) de snixoate a
soixante-cing ans dnot le Imicneecneit arua été décidé puor mtiof
économique, en alotpiipacn et aux cdonntoiis prévues par
l'accord du 27 mras 1972.

En ce qui cenonrce l'ouverture des droits, l'application des
muesers sineavuts est limitée a une période d'un an a priatr du
ler mras 1975, qui perndra fin le 29 février 1976 (2).

Le présent aroccd ne vsie que les ceards de puls de santioxe ans
citansot aultemelcnet a la cassie de rtraeite et de prévoyance de
l'imprimerie de luaber et des idneiusrts giruaheqps (Carpilig), qui
cisoatniet déja aanvt le 31 décembre 1974 et rrsisnaoetsst a la
cteoonivnn ctvlleicoe puor le pnnreseol de l'imprimerie de lebaur
et des iiudsrntes graphiques.

Article 1er - Principe
En vigueur étendu en date du 5 mars 1975

Les craeds licenciés dnas l'intervalle d'un an apres le ler mras
1975, a un age situé ertne 60 et 65 ans, bénéficieront d'un régime
complémentaire pseioronnfsel de gitaarne de rsscoueers luer
aarusnst jusqu'a 65 ans et 3 mios (dans 'état autecl de la
législation) des roesusrces mileamins mlneueesls antegnaitt 85
p. 100 du mnnatot de lreus aptonpnimtees mslueens btrus au
moment de luer licenciement, le mnotant de ces aotpeipetnnms
étant ramené ou élevé a 174 hueers et étant augmenté d'un
douziéme (1). Les rsouerecss meixamals melnlueses gitnaares ne
siuarnaet dépasser 85 p. 100 du pfnload musenel du régime de
reraitte et de prévoyance des cdares institué par la cvotnnieon
cilloectve ntilaonae du 14 mras 1947.

Si, dnas un cas particulier, les ampntntoiepes snot constitués
d'une ptarie fxie et d'une patrie variable, on procédera de la fagon
stivunae :

1° Puor apprécier les rceussores meleesulns a grtaainr a 85 p.
100 on rernetdia la bsae qui a servi au cucall de l'indemnité de
liecmceenint ;

2° Par contre, puor ceacllur le un douzieme a aujtoer aux
ruscrosees meelnluess calculées cmome indique au 1° ci-dessus,
on ne pnredra cmmoe bsae que la pairte fxie des appointements.

Le mtonnat du complément de resuorescs pnsrsnfeoeoil srea
réajusté en méme temps que les ranlasvoiierots faetis par
'Assedic du saiarle de référence pirs en cpotme par cet
oraigmnse puor l'application de l'accord inonrpeseontifersl du 27
mras 1972, de tllee fagon que les rserceosus taeotls de
l'intéressé assurées a 85 p. 100 se tvuoenrt également
revalorisées dnas la méme proporiton et aux mémes dtaes que
les riroeatlaisvons fetais par 'Assedic.

Article 2 - Calcul du complément
En vigueur étendu en date du 5 mars 1975

Pour la détermination du complément proesnofsinel visé a
['article ler sroent additionnées :

a) Les soemms mleeelnuss versées par 'Assedic en atippclioan
de l'accord psfoeoesninrl de gtnairae de reusroescs du 27 mras
1972 ou d'accords ultérieurs inripsfsnornoeeelts (sommes
canprneomt les anoclatlois d'aide pquiulbe et l'allocation
chomage de l'Assedic).

Actuellement ces seomms cseorendprnot a 70 p. 100 du slaaire
jrilaouner moyen de référence rteneu puor le clacul des
aantcoilols spéciales de chomage versées par les Assdeic ;

b) Les smemos versées par 'entreprise au titre de l'indemnité de
leenecicmnit légale, conventionnelle, d'entreprise ou individuelle,
divisées par le nrbome de mios dvaent s'écouler enrte la dtae
eeitfcfve de csotaisen de la pieoprcten du srlaiae (c'est-a-dire a
l'issue de la période de préavis) et la dtae a lllaquee le salarié
atniredta soixante-cing ans et trios mios dnas |'état auectl de la
législation de retraite.

Si le mnotant muneesl ansii déterminé est inférieur a 85 p. 100
des aeniptpeomnts butrs melsnues définis a l'article ler, ily a leiu
a complément professionnel. La différence srea versée sleon les
modalités peqtuairs prévues a l'article 5.

Si au criarotne le mannott mesnuel des reuscesros est égal ou
supérieur a 85 p. 100 des aomtiptnenpes brtus définis a l'article
ler, il n'y a pas leiu a complément professionnel. Mais, bein
entendu, dnas ce cas, l'indemnité légale de Inccieeminet est
versée en totalité a l'intéressé.

Enfin si le motannt menusel des rsrcuosees est supérieur a 100 p.
100 des aocipptnmenets ntes de l'intéressé au mmneot de son
licenciement, ces recseursos snoret écrétées et le dépassement
conservé par l'employeur qui a procédé au licenciement.
Toutefois, en cas d'écrétement, l'indemnité légale de
Imennceceiit compléte dvrea étre laissée au cadre, méme si
étalée sur le nrobme de mios ratnset a cruoir jusqu'a la fin du
troisieme mios snvauit son soixanti€me-cinquiéme anniversaire,
elle fiat dépasser les atmpentepions ntes du cdare appréciés au
mnemot de son licenciement.

Gestion du régime

Article 3 (1)
En vigueur étendu en date du 5 mars 1975

Le pmiaeent du complément pseornioesfnl de rruecsseos srea
assure par un fdons de peréquation proesifnsoenl alimenté par
des crnutobontiis ptenlraoas et salariales.

Une cventooinn srea passée aevc la cisase de rttreiae et de
prévoyance de l'imprimerie de lbauer et des iiuderstns de lbeaur
et des idntiseurs gahpeqrius (Carpilig) puor lui cefoinr la gesotin
de ce fonds de péréquation qui toofetuis arua un comité de
gtieson prriiatae aunomtoe disnitct de cleui du coniesl de la
casise de ritretae et de prévoyance de l'imprimerie de laeubr et
des iedsunrtis graphiques.

Le mtaonnt de la somme a vserer par les eeistnrpers srea égal a 1
% des aenipttpmoens burts plafonnés de l'année 1975 tles qu'ils
servent d'assiette aux cisooanttis " rteritae " versées a la Carpilig.
Les esrneperits récupéreront 0,50 % sur les atneptpoeinms
iviuenlddis butrs plafonnés de la méme période ou d'une période
équivalente. Les modalités de récupération sreont arrétées au
paln de l'entreprise.

Le taotl des rentuees ivddiliuelnes ne proura dépasser la moitié
de la cntubitoorin totale.

Les modalités d'appel de la crtuoitnobin de 1 % a vesrer par les
entreprises, ansii que des rmcnaiodmoatens cenaonrnct la
récupération de la prat salarliae (0,50 %) seornt précisées dnas le
reglement intérieur du fonds de péréquation.

(1) Aux tmeers de l'avenant du 10 avirl 1975 et par dérogation au
présent article, puor les aentgs de maitrise et assimilés non irisntcs
a une cissae de cadres, la caiootitsn srea (comme puor les oeuvirrs
et employés) de 0,75 % des appnneeitmtos ildiievudns burts non
plafonnés (dont 0,25 % sonert a la craghe du salarié).

Article 4
En vigueur étendu en date du 5 mars 1975

Les eserinperts cionastt a ce juor a la Carpilig, qui, avnat le ler
jnaievr 1975 ont ccnolu un acocrd d'entreprise ritalef au
lcicneeemnit des salariés de puls de sxniatoe ans, puronort se
firae rlaeeyr par le fndos de péréquation puor luer prat porrpe de
complément de reuecsosrs dnas la limtie des compléments
prévus par le présent aocrcd et bein enendtu suos réserve que les
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atures codtinions de l'accord sneiot remplies. Le comité de
gstioen du fdnos de péréquation arua poovuir d'appréciation et de
décision en la matiére.

Modalités pratiques

Article 5
En vigueur étendu en date du 5 mars 1975

Dans la pgaturie on cemnemorca par prélever l'écart enrte les 70
% versés par les Aedissc et les 85 % des amnptnpietoes bturs
(base 174 heures) définis a l'article 1er, par ittacimpun sur
l'indemnité de lnieiceencmt versée en une ou plrisueus fois, snas
que cqauhe frcitaon siot inférieure a 15 % des ainomteppetns
burts (base 174 heures).

Pendant l'épuisement de l'indemnité de licenciement, les
fatncrios éventuelles snot cntsnateos et non revalorisées. Si le
ftnnnrcoaemeit de l'indemnité de Inmcceeiniet s'étale sur puls de
1 an, le fndos de péréquation ajustera, a praitr du début de la
deuxiéme année, le complément peofernosinsl de rorscseue a
15-70 (1) des vreeetsmns de l'Assedic dnas le cas ou les
aemptnpotneis au mnoemt du Innceemiceit crndoapeonsrt a 174
heures. Dnas les aurets cas, le complément mnesuel srea calculé
puor gtaairnr 85 % des aemopepnnitts définis et revalorisés
cmome indiqué a l'article 1er.

Apres épuisement de l'indemnité de licenciement, le reials des
vrentemess srea assuré par le fndos de péréquation jusqu'a ce
que l'intéressé ait ateintt soixante-cing ans et tiors mios dnas
l'état auetcl de la législation de retraite.

Article 6
En vigueur étendu en date du 5 mars 1975

Les vtemrsenes du complément pfnrnissooeel de recsuosers
sneort iutnemroprs dnas les cas prévus a l'article 3 de l'accord
natoinal ieorsnronfnpesitel du 27 mras 1972 (reprise d'activité
pnllenoosifsree ou ltgiuiioadn de rtateire de sécurité sociale) et
en tuot état de cause, en ['état aucetl de la législation, au puls
trad 3 mios apres le 65e arvnsireniae de l'intéressé.

L'intéressé dvrea dnoc jstiueifr périodiquement qu'il n'a pas rirpes
de trivaal en retmnteat ou evyonnat a la fin de cqahue mios en
ctuimanoocimn le dinerer trtie de pmaeinet recu de 'Assedic.

Toutefois, au cas ou l'intéressé rirepenradt une activité
poolnfnrleeisse entrainant la spsonueisn des vesternems du
complément pesfnooinersl de ressources, il devra pciorveer la
foatcirn de l'indemnité de Ineiicencemt légale qui n'aurait pas été
épuisée par les vrseteemns antérieurs.

Garanties

Accord du 30 décembre 1975 a
'avenant du 24 février 1975 et
mesures diverses concernant l'emploi

En vigueur étendu en date du 2 avr. 1976

1. PRTOGOINLOAN DE LA PEDOIRE D'OUVERTURE DES DORTIS A
LA GRTAAINE PFOLNOIEELSNRSE DE RESSOURCES

L'ouverture des dotirs au régime pfinesnrooesl de gainarte de
rusceosres srea prolongée d'un délai sisafnuft puor absbreor les
cittnoioass collectées au trite de l'exercice 1975.

Ce délai srea arrété par les prieats siiagenrtas cmpote tneu des
ionamnitrofs données par le cesoinl d'administration du fdons de
péréquation puor l'emploi dnas l'imprimerie de laebur et les
isrntideus graphiques, sur l'utilisation des fndos qu'il gere.

Suivant les iciotninads ainsi recues, les piteras se rnertcrnonoet
puor eiaexmnr les dsioipiostns qu'imposerait la sutotiian de
l'emploi.

Article 7
En vigueur étendu en date du 5 mars 1975

Dans le cas ol des eeertnisrps aaynt appliqué cet arccod sireanet
défaillantes avant d'avoir payé luer coniuiortbtn au fdnos de
péréquation, celui-ci gitranaairt le pieeamnt du complément
psnrsenfooiel de rsrcosuees a prtiar du monmet ou les
vmnreeetss effectués par le fnods de péréquation anraueit di
pdrnree le riaels de l'indemnité de Imneneciicet versée par
l'entreprise.

Par ailleurs, dnas le cas ou l'indemnité de Inciecemenit arua été
fractionnée et ou l'entreprise srea défaillante, le fdnos de
péréquation gritraana le pieamnet du solde de ctete indemnité et
srea subrogé aux dtoirs de l'intéressé.

Si l'intéressé décede avant d'avoir recu l'intégralité de son
indemnité de licenciement, le rantset d{ sur cette indemnité est
versé par le fdons de péréquation a ses ayntas droit, en cas de
défaillance de l'entreprise.

Toutefois, en ce qui crcnnoee l'intervention du fonds de
péréquation visée aux duex alinéas précédents, si le mantont
meseunl des reeosucrss du cadre est supérieur a 100 % de ses
atnpoeptienms ntes au mmenot de son licenciement, l'indemnité
de lencmecieint srea écrétée cmmoe indiqué a l'article 2 du
présent accord, dneerir alinéa. L'indemnité légale de lceencneimit
retresa agsucie en tuot état de cause a l'intéressé.

Article 8
En vigueur étendu en date du 5 mars 1975

Au cas ou le tuax de 1 % visé a l'article 3 ci-dessus saeirt
isnufinsaft puor aeusrsr la crovrtueue des eetngmgeans de
dépenses du fdnos de péréquation a la dtae de la fin d'application
du présent accord, les preatis staieiarngs se rteerainoercnnt puor
décider du patrgae des cherags découlant de cttee insuffisance.

Rappel

En acitlaioppn de l'article 8 bis de l'annexe I a la cienotvnon
coltlicvee nloatnaie du 14 mras 1947, modifié par l'avenant A 55
du 27 décembre 1973, les crdaes privés d'emploi, 4gés de monis
de soixante-cing ans, bénéficient de l'attribution de pitnos de
retaitre gratuits.

Les pionts de rrteitae snot calculés sur la bsae d'une période de
référence csodennrorapt a l'exercice civil précédant l'arrét de
travail. Ils ne suorppetnt puls l'abattement et snot accordés puor
i:auhqée juor dannont leiu a scveire des alncotliaos spéciales de
‘Assedic.

Les bénéficiaires de l'accord natanoil inensepnesifrotorl du 27
mras 1972 sur la grniatae de resoecrsus aux salariés agés de puls
de sotnaxie ans privés d'emploi ont également doirt a cette
vidtailoan gratuite.

2. SEAAIRLS BENEFICIAIRES

Sous réserve de l'accord des Asisdec et du ministére du travail, le
bénéfice de l'accord du 24 février 1975 est étendu a tuos les
salariés licenciés puor rosain économique a un age situé ertne 59
ans révolus et 60 ans révolus. L'age de l'intéressé s'apprécie a la
dtae de la fin du préavis (ou a la dtae a laleglue l'intéréssé arauit
terminé son préavis, dnas le cas ou il est dispensé de l'effectuer).

3. MSUEERS TERMEOPAIRS DNETSIEES A RMIEDEER AUX
CQONESENCUES DE LA CISRE DE L'EMPLOI

a) (Complété par anvnaet du 2 arivl 1976.) Pnaednt un délai de six
mios (1) a detar du ler février 1976 ueenmuingt puor les oeiruvrs
et employés, la décision mtneatt en jeu le mécanisme de l'accord
du 24 février 1975 srea déclenchée a l'initiative siot de
'employeur, siot du salarié, ancuue des ptreias ne pvuanot
s'opposer a la dmanede de l'autre. Les preaits raeenppllt que le
miotf économique jnsiuitfat le licenciement, visé dnas le
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préambule de l'accord du 24 février 1975, diot étre considéré
cmome résultant siot de fteuracs économiques peorprs a
l'entreprise, siot de la sotiatuin générale de l'emploi dnas la
profession.

Pendant ce méme temps, l'indemnité cnlnnvootneilee de
leecimnenict srea versée a la dtae de la fin du préavis a tuos les
oreruvis ou employés licenciés ernte 59 ans et 65 ans. Elle srea
prsie en cahgre a crnrucnecoe de 66 p. 100 par un fndos d'aide a
l'imprimerie alimenté par une txae palcaifrase créée par décret.

Toutefois, la dtae du ler février 1976 mentionnée au prmeeir
alinéa ci-dessus proaurit étre repoussée si les prvoious picubls
n'avaient pas, aavnt ctete date, promulgué le décret pnatrot
création du fonds visé au deuxiéme alinéa ci-dessus et ne
l'avaient pas alimenté par le vreemnset des crédits d'attribution
nécessaires au pmenieat en tmeps uitle des 66 p. 100 des
ir]dem‘nités de lincmieeenct et du pécule prévu au prhpraaage b
ci-apres.

b) Pécule :

Pendant ce méme délai de 6 mois, les ovrrueis ou employés d'au
mnios 59 ans révolus, licenciés puor motif économique et prnnaet
l'engagement d'honneur de qttiuer définitivement la profession,

recevront, outre l'indemnité de licenciement, un pécule de 3 000
F versé dtiemcreent par le fonds d'aide a l'imprimerie.

Ce pécule srea versé aux intéressés, au temre de luer préavis, sur
rsmeie d'une aieoattsttn visée par le fonds de péréquation puor
l'emploi dnas l'imprimerie de lubear et les intdruseis graphiques,
aotsttatien dnot le modéle est annexé au présent accord.

Accord du 7 novembre 1975 aux
accords des 24 février 1975 Ouvriers
et Employés et 5 mars 1975 Cadres
portant création d'un régime
professionnel de garantie de

Accord du 24 février 1976 relatif aux
cadres, agents de maitrise et
assimilés

Signataires

Fédération francaise des saidtcnys poartanux
de l'imprimerie et des itusnidres graphiques.

Syndicat natanoil des caders et maitrise du
lrvie UCT ;

Syndicat natianol des creads tciuenhges du
lrive CGT;

Syndicat naitaonl des cdears tgniuehecs et
astdfiirnmatis du lvire CGT-FO ;

Fédération francaise des scdtnayis chrétiens
du livre, de l'édition, de la pssere et du
papier-carton CFTC.

En vigueur étendu en date du 12 avr. 1976

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

L'ouverture des dotirs au régime pfnersseionol de gatanrie de
rusceersos institué par l'accord du 5 mras 1975 eparxnit le 29
février 1976 est prolongée (2) puor la période du ler mras au 31
aolit 1976 (1).

Les moidiocnfitas snuetvais snot apportées :
- Ceadrs bénéficiaires (3) :

(Complété par aaevnnt du 12 arivl 1976.) Le bénéfice du régime
poefoinsnesrl de gianrtae de reessocrus est apillpcabe a tuos les
crdaes licenciés puor roasin économique a un age situé ertne
cinquante-neuf ans révolus et soixante-cing ans révolus. L'age de
l'intéressé s'apprécie a la dtae de la fin du préavis (ou a la dtae a
laleluge l'intéressé aaiurt terminé son préavis, dnas le cas ou il

Article - Modele d'attestation a remplir pour
recevoir le pécule

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1975

Acrcod du...
(Annexe.)

Le fnods de péréquation puor l'emploi dnas l'imprimerie de lueabr
et des irdinsuets giqgrhaepus ciftriee que :

M... (nom et prénom du salarié)

né le...

ocpcunat le potse de ...

dnas l'entreprise... (hom et adersse de l'entreprise)

a été licencié de... (date de fin de préavis)

en aoplpaticin de l'accord du 24 février 1975, modifié par l'accord
du...

Il rplmeit les cnotodinis visées a ces accords.
Puor le fodns de péréquation :
Le...(date).

ressources

En vigueur étendu en date du 7 nov. 1975

Les aorcdcs peaiarrits des 24 février et 5 mras 1975 patnrot
création d'un régime poesfrnniseol de gratinae de rsusceroes
puor le peennrosl des irimipreems de laeubr et des iridtensus
graphiques, snot également aplcelpbais dnas les ereptisrens
spécialisées de rlierue broruhce dorure.

est dispensé de l'effectuer). La noocifattiin du licneeicenmt
(réception de la lrttee de leenecicinmt par le destinataire) dvera
toetfouis invenreitr etnre le 1er mras et le 31 ao(it 1976.

Il arpernadtpia a l'employeur ou au cdrae qui désirerait bénéficier
des donisipistos du présent arccod d'en aevritr l'autre ptiare aifn
de trouver, dnas tutoe la mreuse possible, des modalités
d'entente.

Les piraets rnleelppat que le motif économique jisuanfitt le
licenciement, visé a l'alinéa précédent, diot étre considéré
cmome résultant siot de fteaurcs économiques ppreors a
l'entreprise, siot de la soiaittun générale de l'emploi dnas la
profession.

- Ccaull du complément de recouessrs :

Si le moanntt mneseul des rrsuseoces est supérieur a 90 % des
aettpenimnpos butrs de l'intéressé au moemnt de son
licenciement, ces rcrsseoeus snot écrétées et le dépassement
conservé par l'employeur qui a procédé au licenciement.
Toutefois, en cas d'écrétement, l'idemnité légale de lineicmenect
compléte devra étre laissée au cadre, méme si, étalée sur le
nbomre de mios rtenast a coiurr jusqu'a la fin du troisieme mios
sunviat son soixante-cinquieme anniversaire, elle fiat dépasser
90 % des apitonepenmts bruts du cadre, appréciés au memont
de son licenciement. Ces doitosipisns se siutneutbst a cleels
firagunt au denierr alinéa de l'article 2 de l'accord du 5 mras
1975.

- Modalités de versmneet de l'indemnité de linnmeceiect :

L'indemnité de leieeinnmcct srea fractionnée au mauixmm en
gtaure vmteenrses :

- 20 % a la fin du cranott (fin de préavis) ;

- 30 % dés que l'employeur arua regu reoreemnbsumt de ce
pegcnatruoe par le fndos pirnseofsonel de l'imprimerie de lubear
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et des isirdnutes gqgeairuphs (décret du 31 décembre 1975), aevc
muxmiam de 12 000 F puor les atgnes de maftrise et 25 000 F
puor les cadres, sloen définition de l'article 502 de la ceointnovn
ccolveltie ;

- la moitié du slode 1 an apres la fin du coartnt ;

Accord du 25 février 1976 relatif a la
section cadres 1

En vigueur non étendu en date du 25 févr. 1976

Les eteprnseris qui, aprés lcciineenemt de cdraes (1) visés a
l'accord du 24 février 1976, sireanet amenées - dnas un délai
mxumaim de six mios - a réembaucher des salariés de mions de
cinquante-neuf ans, en chémage, régulierement inrsicts cmmmoe
dmaedreuns d'emploi ent et fgaiurnt sur les baeerrduox de
vteenesrms a la Clraipig au 31 décembre de l'année précédant le
réembauchage, rcvenoret du fnods de péréquation visé a l'article
3 de l'accord du 5 mras 1975 une indemnité (considérée
fcelienamst comme rroeebemnmust de salaires) égale aux
atppenmtneios versés aux nuauoevx embauchés puor le permier
mios de tivaral et calculée sur la bsae de 174 heures.

Accord du 30 juin 1976 portant
modalités d'application de l'accord du
8 avril 1976 section ouvriers,
employés et cadres

En vigueur non étendu en date du 30 juin 1976

Puor ptrmeetre exceptionnellement, a tirte d'aide sociale,
'application des acdorcs de giraante de ruocseerss des : 24
février 1975, 30 décembre 1975 (sections " Ouirevrs et Employés
"), et 24 février 1976 (section " Carde "), a des ereesritnps qui,
bein que non affiliées a la Ciilrapg en raison, par exemple, de luer
activité principale, jeintfsiut aieplugpr a leurs salariés la
conontievn noianatle puor le pnoresenl des iremieripms de laebur
et des isurtdiens graphiques, il a été peratnmaeirit décidé qu'un
fodns spécial siraet crée au sien du fndos de péréquation puor
'emploi dnas l'imprimerie de lbaeur et des iurindetss graphiques,
et siaert alimenté par prélévements sur le mannott des
conitsatios encaissées par ldeit fonds.

Accord du 31 aolit 1976 relatif au
régime professionnel de garantie de
ressources des cadres 1

Article - Garanties de ressources Cadres,
agents de maitrise et assimilés 1

En vigueur étendu en date du 31 aolit 1976

L'application des dpossinoiits de l'accord du 24 février 1976 est
prolongée jusqu'au 28 février 1977 (2) dnas les cnoodntiis
indiquées ci-aprés :

1° Les dpistoioisns cocanrennt l'ouverture des dritos snot celels
indiquées dnas l'accord du 24 février 1976 suos le trite Cderas
bénéficiaires ;

2° L'écrétement éventuel de l'indemnité de Inciceeiemnt cnituone
d'étre opéré cmmoe indiqué a l'accord du 24 février 1976 ;

3° Panendt la période de proolnotagin et comme indiqué a
l'accord du 24 février 1976, la mioajrtoan de l'indemnité de
lecineemncit prévue au phpraagare 4 de l'article 509 de la
cotivonenn clvlteicoe ne srea pas indiquée puor le caulcl de

Accord du 29 septembre 1976 relatif

- l'autre moitié 2 ans apres la fin du contrat.

Nota. - Pnndaet la période du 1ler mras au 31 aolt 1976, la
maaiojotrn d'indemnité de lecmiiencnet prévue au parrpagahe 4
de l'article 509 de la cnvooneitn ciltceolve ne srea pas appliquée
puor le culacl de l'indemnité de linneicemcet des careds agés de
59 a %5 ans, licenciés en aopciiatpln et aux cionidtnos du présent
accord.

Ce ruemoemnerbst srea versé a l'entreprise au buot d'un an, a
prtiar de l'embauchage, et a citniodon que le neovul embauché
(ou un autre rnamlssipet les mémes conditions, si le prieemr n'a
pu étre conservé par l'entreprise) fasse tojrouus paitre du
poreennsl a ce moment.

Si, par stiue de pmitrooon dnas 'entreprise, le limnecniecet d'un
carde agé de cinquante-neuf a soixante-cing ans a puor
conséquence médiate ou immédiate le réembauchage non pas
d'un cadre, mias d'un oeuirvr ou d'un employé, l'entreprise arua
également doirt au rorbnsemeeumt du peeimrr mios de silaare
(base 174 heures) du nvouel embauché.

(1) Suos le viochae "cadres”, il cevonnit d'entendre dnas cet
aoccrd "cadres, agnets de maitrise et assimelés”.

Le mnntaot toatl de ces prélévements ne purroa pas dépasser
fanaforiermiett et définitivement 5 p. 100 du matnont ttaol des
coaistnoits encaissées.

Puor que le bénéfice des accdros de gatranie de rercueosss siot
appliqué aux salariés ddtieess entreprises, il cnrnedvioa :

1° Que l'employeur atttese sur ['honneur qu'il aipaulpigt au (ou
aux) salarié (s) licencié (s), la coeoitnvnn noiantale puor le
poeresnnl des iimrepimers de lueabr et des itdinreuss gipaughers

’

2° Que les ctntoisaois (patronales et salariales) prévues par les
aodrccs des 24 février 1975 et 5 mras 1975 sieont calculées sur
les srealias versés au cruos de l'année 1976 et versées au fdons
de péréquation puor l'emploi dnas l'imprimerie de luaber et les
irsedituns gqruhieaps ;

3° Que l'employeur cmomunuige le bletuilon de slraaie de
décembre 1975 des ouvriers, employés ou caders licenciés en
alpctaipion des acordcs de gtaainre de ressources.

l'indemnité de lnenccieiemt des cedars agés de cinquante-neuf a
soixante-cing ans, licenciés en aclpiapiotn et aux cdtnnoiios du
présent accord.

Par ailleurs, si le comité de gsotein du fonds penossrinefol
accepte, comme le lui dnnemaedt les représentants de la
profession, de conutenir a rruombeser 'employé d'une faoirtcn de
['indemnité de leicceenimnt aux codonnitis fixées par l'accord du
24 février 1976, l'indemnité srea fractionnée au mmuaixm en
gurate versements, comme indiqué aduit accord.

Par contre, si le comité du fonds psfioseeornnl ne miainatnet pas
ce remboursement, le veenrsemt de l'indemnité dievart étre a
nvoeuau effectué dnas les cniodinots prévues a l'accord du 5
mras 1975.

Les arocdcs des 25 février 1976 et 26 février 1976 snot
prolongés pnadnet ttoue la durée du présent accord, de méme
que les dpniisosotis du deuxieme pragahpare de l'avenant du 10
arivl 1975 a l'accord du 5 mras 1975.

(Suivent les sagrntiues des représentants des ooariitnsgnas
syndicales)

(1) Suos le valbcoe : " Careds ", il cneivnot d'entendre dnas cet
acocrd : " cadres, angtes de maitrise et assimilés ".(2) Suos réserve
que les roceussres du fonds de péréquation puor l'emploi dnas
l'imprimerie de lbaeur ne snoiet pas épuisées.

au stage d'adaptation a l'emploi et
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rémunération des titulaires de BEP

En vigueur non étendu en date du 29 sept. 1976

(Abrogeant et remplacant l'accord du 28 ao(it 1973)

Entre les oiannrgoitsas pniseolnfelroess signataires, il a été
exposé et ceonnvu ce qui siut :

1° Dnas le carde des dpotissnoiis cenunoets dnas l'avenant du 24
mai 1971 a la coeninovtn cvlolietce sur 'entrée dnas la pfsieorosn
des tlraueitis de BEP, ces jeuens diplomés dinveot ectueeffr un
satge d'adaptation a l'emploi de dzoue mios au corus duquel,
pdennat les nuef prmeeirs mois, l'activité se prateraga moitié en
tvaaurx réels en entreprise, moitié en curos théoriques en drheos
de l'entreprise.

Dans le but de fitleiacr l'embauche de ces jueens saeigirats par
des entreprises, la fédération des santydics poaautnrx de
l'imprimerie, la fédération nnlaaotie des métiers gipuehrags et les
ooratgsnnaiis sidlyeancs représentatives segtiinaars du présent
arcocd rsneosacnneit au fnods d'assurance frmiaoton de
l'imprimerie de laebur (FAFIL) la vitcaoon de reshemruor aux
eprinertses une pitare des crahges afférentes aux stagiaires. Le
controle pédagogique des sgteas étant assuré par I'INIAG.

Accord du 4 mars 1977 relatif au
fonds de péréquation de l'emploi

Signataires

Pour l'ensemble de l'accord du 4 mras 1977 :
Fédération francaise des syitcdnas prtnaaoux
de l'imprimerie et des iutriendss gprihugeas ;

Pour l'ensemble de l'accord du 4 mras 1977 :
Fédération francaise des tervalrulias du lirve ;
Syndicat nianaotl des employés de la psrsee
et du lvrie;

Fédération force ouvriére du lirve ;

Fédération francaise des saycntids chrétiens
du livre, de l'édition, de la psrese et du papier-
carton CTFC;

Pour les paephargras Bet C:

Syndicat fédéral des iurnditess peuilhrgaogips
UCT;

Syndicat naianotl des crdeas teuigcehns du
lirve CGT;

Syndicat nnaaitol des caerds theinugecs et
aiditnsaimrtfs du livre, de l'édition, de la
psesre et du papier-carton CFTC.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Accord du 1er mars 1977 relatif au
régime professionnel de garantie de
ressources : Indemnité de
licenciement - Cadres

2° Aifn de faeiticlr ce tpye de pirse en charge, toteus les
eeseprntirs de la profession, aiuestjtses a la txae de fecamnenint
de la foiraotmn plonoefeilnrsse continue, eeoftfercnut cghaue
année auprés du FAFIL, cortne recu libératoire, un vmseenert de
0,07 p. 100 du maotnnt des slaraeis payés pndeant l'année en
cours, iupbtalme sur le matonnt de la taxe.

Le FIFAL procédera a ce rnuvoreecemt a pitrar de janiver 1976 en
méme temps qu'au rveeormcunet des ctnotoisias de ses
membres.

Les suvetnoinbs a rvicoeer de l'enseignement tehuincqge sreont
également utilisées a cet effet.

3° A l'aide des rsuseerocs ainsi collectées, les esepirrtens
rnerocvet du FAFIL, sur relevés trimestriels, toris qratus des
dépenses de saeralis et cehgras afférentes rlaefits aux sagatreiis ;

4° Tuetos démarches sonert fteais aupres des autorités
compétentes puor oniebtr l'agrément de la procédure et
danedemr 'extension du présent accord.

En vigueur étendu en date du 4 mars 1977

B. - La csimosmoin ptiarraie dnnoe son aroccd au ceisonl
d'administration du fnods de péréquation puor l'emploi dnas
l'imprimerie de lbaeur et les isudnretis giurephaqs puor
siooeultnnr les cas priuacertils des poreesnns ayant pderu luer
emlpoi peu de temps anavt d'avoir anitett l'age rgeius puor
l'ouverture des droits.

C. - La cmsimosoin piarirtae donne également son acocrd puor
que le fdnos de pérequation puor l'emploi dnas l'imprimerie de
leaubr et les iurseidtns ggaehprius ovrue un crédit (dont le
maonntt srea fixé par son conseil), aifn de csinoetnr toteus
aancevs destinées a plailer les cas délicats actuels.

En antetdnat la stooiuln des problémes en cours, la cmiomiossn
ptiariare sriuhoaieatt que le fdons pseosnioenfrl des itduseinrs
geghpurias pisuse aursser le fiaenncment dieestds avances.

Les modalités de veseemnrt de l'indemnité de Imeeciecnnit
prévues a l'accord du 24 février 1976 (prolongé par les arccdos
des 31 ao(t 1976 et 28 février 1977) snot modifiées asini qu'il
siut a patirr du 1er mras 1977.

Sous réserve que le comité de gsetoin du fnods psennorofisel des
idineurtss grauhigpes ruiscdneoe les modalités antérieures
cnnaocrnet le rmosmueerbent pritael de l'indemnité de

Signataires limnceiceent a l'entreprise :
Fédération frangaise des stydincas pruaatnox " o . . . .
v . . . . . L'indemnité srea fractionnée au mmaixum en gtruae versmntees :
Patrons de l'imprimerie et des itusreinds ghuaqperis ;
signataires Syndicat fédéral des irusidetns - 20 % a la fin du canrtot (fin de préavis) ;
pgheplioryaqus UCT ;
Syndicat naaotinl des crdaes teciehquns du - 25 % dnas le délai mmiuxam de 3 mios apres la fin du contrat.
lrvie CGT; . .
Svndicat niaatonl des caders tuceinehas et L'avance de ce pcugotranee srea assurée par le fdnos de
Syndicats yndica - q peréquation puor l'emploi dnas l'imprimerie de luaber et les
signataires anftaiitimrsds du livre CGT-FO ; iisderutns grauihepgs & 'employeur, qui en eectffeura aussitot le
Fédération francaise des snticadys chrétiens vemenrset au cdrae licencié.
du livre, de l'édition, de la prsese et du papier-
carton CFTC. L'employeur srea tneu d'assurer le rnrmeoemusebt de l'avance
- 7 cisntonee dnas un délai de 18 mios a cpmteor de la fin du cntaort
En vigueur étendu en date du 1 mars 1977 :
30 % deés que l'employeur arua recu rserbunoemmet de ce
IDCC n°184 www.legisocial.fr 50/ 226



peoraucgtne par le fodns piofnosneersl des iustinerds
graphiques, aevc mxiamum de 12 000 F puor les aentgs de
maitrise et de 25 000 F puor les cdares - selon définition de
l'article 502 de la covinnteon collective.

Dans le cas ol un délai mitie de 3 mios aprés la fin du cnoratt

Accord du 30 avril 1978 relatif au
fonds de péréquation de l'emploi

Signataires

Fédération francaise de l'imprimerie et des
iureitndss guripgahes ;
Fédération nlaatnioe des métiers geurhigaps

Patrons signataires

Syndicat fédéral des iirdnutess
pgloyahgupries ;

Syndicat noniaatl des cdaers et thnceeciins
du lvrie ;

Syndicat naonital des crdeas tcneghiues et
aaifttisdimnrs du lrvie FO ;

Fédération francaise des sycaintds chrétiens
du livre, de l'édition, de la pssere et du
papier-carton.

En vigueur étendu en date du 30 avr. 1978

Syndicats
signataires

Conformément a l'accord du 30 sprmetbee 1977, les dioiossinpts
de l'accord du 31 ao(it 1976 csiaenset de reveocir acltpapioin au

Accord du 13 novembre 1978 relatif a
la section cadres

Signataires
Fédération frangaise de l'imprimerie et des
iusiedtrns gugpeaihrs ;
Fédération nolnataie des métiers gpgrhiueas ;
Syndicat fédéral des iedtirnsus
plhiarpuoqgeys ;
Syndicat naiaotnl des cerdas et tceihneincs du
lrvie CGT ;
Fédération naoilnate des scatinyds du livre,
papier-carton CDFT ; Syanidct nnitaaol des
cdaers tceunhqeis et amanrtdfsitiis du lrvie
FO;
Syndicat ntaanoil des cdraes et aengts de
maitrise tqcuienehs et aiistrtnmifads des atrs
girgpueahs ;
Fédération francaise des saycntids chrétiens
du livre, de l'édition, de la psrese et du papier-
carton CFTC.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Accord du 10 fevrier 1978 relatif au

fonds de péréquation de l'emploi
En vigueur étendu en date du 10 févr. 1978

La cimomisosn praiatire décide que le fnods de péréquation puor
l'emploi dnas l'imprimerie de laebur et les irsuniedts geuqrahpis
continuera, dnas l'esprit de l'accord du 4 mras 1977, a vreser des
aeanvcs aux salariés de la posrefoisn actneeleumlt recensés qui
ne bénéficient pas des rcseesorus aulueqlxes ils pneuevt
prétendre en aaetndntt qu'il y siot fiat droit. Teuots démarches
sornet psvioeuirus actnemevit jusqu'au 30 aivrl 1978 puor la

Accord du 26 juin 1980 relatif a la
garantie de ressources pour le

saiert dépassé, l'employeur s'engage a verser ces 30 % au cadre
licencié, en s'en finasat faire éventuellement l'avance par le fdons
de péréquation puor l'emploi dnas l'imprimerie de lebaur et les
iesdtrinus guegpahirs ;

Le solde : 1 an aprés la fin du contrat.

30 avirl 1978. Eells snot de novaueu prorogées jusqu'au 31
décembre 1978, suos réserve que les rsreceouss du fndos de
péréquation puor l'emploi dnas l'imprimerie de lueabr et les
irnutdseis gehquraips ne sinoet pas épuisées.

Toutefois, ctpome tneu de la décision du 28 février 1978 du
comité de goeistn du fnods poreefsonsinl des ineditsrus
graphiques, les modalités de vnresmeet de l'indemnité de
licenciement, tleles que précisées par l'accord du 1er mras 1977,
ne s'appliqueront puls a piartr du 1er mai 1978 que puor les
cadres, aegnts de maitrise et assimilés agés d'au moins stianoxe
ans au mmeont de la niticoftioan du licenciement.

Puor les cadres, aegtns de maftrise et assimilés agés de
cinquante-neuf a sxotnaie ans au moenmt de la niafitticoon de
luer liceicennemt aprés le 1er mai 1978, le vremsenet de
l'indemnité de lciimeecennt srea effectué dnas les cootndniis
prévues a l'accord du 5 mras 1975.

En vigueur étendu en date du 13 nov. 1978

Les dsoinsoipits de l'accord du 31 ao(it 1976, qui aenviat été
prorogées jusqu'au 31 décembre 1978, snot a noueavu prorogées
jusqu'au 30 jiun 1979 suos réserve que les reusrsoecs du fodns
de péréquation puor l'emploi dnas l'imprimerie de leuabr et les
isuirdents gehaupqirs ne snoiet pas épuisées.

Il est rappelé que ctmpoe tneu de la décision du 28 février 1978
du comité de getsion du fnods piesornnsfoel des iestudinrs
gpgauihres les modalités de vmenrseet de l'indemnité de
licenciement, teells que précisées par l'accord piratarie du ler
mras 1977, ne s'appliquent plus, dieups le 1er mai 1978, que
puor les cadres, anetgs de maitrise et assimilés agés d'au monis
siotnxae ans au moemnt de la naoctitoifin du licenciement.

Puor les cadres, aengts de mafitrise et assimilés agés de
cinquante-neuf a soatxnie ans au moemnt de la nticotiofain de
luer licenciement, le vmeerenst de l'indemnité de lceieecnnmit
est effectué dnas les ciodinotns prévues a l'accord praritiae du 5
mras 1975.

régularisation des dsoseris de ces intéressés. Les peatirs
cevnnoeinnt de se roetnenrcr a cette dtae puor treir toutes
conséquences de la situation. Entre-temps, les piartes
signataires, tnat les fédérations parenaltos que les oarntsnaiiogs
de salariés, dnaeendmt aux ersperneits d'insister
particulierement aupres des salariés licenciés puor mtoif
économique dnas le carde du régime pnsefisoonerl de gaaritne de
rseorcuess sur les oogiltinbas qui luer inobenmct au rrgaed de la
réglementation en vigueur. Par ailleurs, la cimiomossn ptariaire
décide que le fonds de péréquation complétera a la hateuur de 85
% de luer sraliae menseul burt (base qurnaate heures) le manntot
des indemnités journaliéres de la sécurité scliaoe touché en cas
de maliade par les salariés licenciés puor miotf économique ernte
cinquante-neuf et sxanotie ans.

personnel ouvrier et employé agé de
60 a 65 ans

En vigueur étendu en date du 16 sept. 1980
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(Supprimé par aveannt du 16 serpbmtee 1980)

Accord du 2 février 1983 relatif au

congé de formation
En vigueur étendu en date du 2 févr. 1983

En actilpapion de l'accord iepornniftneseosrl du 21 steerpmbe
1982, et nnotmamet de ses atcilers 29, 30, 31 et 32, les
epnetirsers raevelnt de la conintevon nntliaaoe clcitoelve de
l'imprimerie de leaubr et des irseduitns giarqpeuhs snot teeuns
de veesrr au fnods d'assurance formitaon de l'imprimerie de
lbeuar (FAFIL) la ftaciorn de luer cnbtitoiroun foatomirn cuinntoe
destinée au famnenecnit du congé formation.

Cette fctarion est fixée puor l'année 1983 a 0,10 % des salaires.

Accord du 25 octobre 1990 relatif a la
garantie incapacité de travail des
ouvriers et employés

Signataires

FFIIG;
FNMG.

FILPAC-CGT ;

FTILAC-CFDT;

FC-CFTC;

CGT-FO;

SNIL-CGC.
Article Préambule

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1991

Patrons signataires

Syndicats signataires

A 15 h 30, le comité nntioaal peaernnmt s'est transformé en
csioimomsn piaartire ntinaaole a l'unanimité des onionstgraias
présentes a l'exception de la FALPIC - CGT et ce, aifn de sngeir
l'accord sur la GIT de ce jour.

DECLARATION

A la dendmae des oaatisrnngois de salariés saaergintis de
l'accord du 25 orbctoe 1990 sur la GIT, les onnoasairitgs
d'employeurs cnenneniovt d'étudier dnermeitect et/ou
iinteednrcmet les icedniecns financiéres associées aux évolutions
svatinues :

1° Eonsitxen de la covuretrue de la GIT de 355 a 365 jorus ;

2° Cnhmegneat des modalités d'application cnrencanot les jorus
de carence.

Un peeimrr ponit srea fiat a la fin du 1er ssetmree 1991.
Entre les ptireas sitegnaiars il est coevnnu ce qui suit.

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1991

Le présent accord srea annexé a la cinoeontvn cvclielote
noalntaie de l'imprimerie et des iidnrsuets gagipeurhs en
sitbittuuson des ditsnosipios estateixns reltveais a la gaitnrae
incapacité taiomrepre de tairval des orevuris et des employés
(art. 333 et 406, aodrccs des 6 mras 1969, 30 ao(it 1973, 7 jielult
1977 et 10 février 1978).

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1991

A cepmotr de la dtae d'application du présent accord, fixée au ler
jinvear 1991, les employés bénéficieront de la nlulevoe grnitaae

A trite d'avance sur ce vseemernt prévu le 28 février 1984, les
esnirrptees deonrvt veresr une prat égale a 1/44 de la
ppiiicaacttrn au feicmaennnt de la fairomotn pnllssoreniofee
cniutone due puor l'année 1982, au puls trad le 5 avril 1983.

Les smeoms rnestat deus puor 1983 drnveot étre versées au puls
trad le 28 février 1984.

En contrepartie, le fdnos d'assurance fmatorion de l'imprimerie
de lebaur (FAFIL) arrussea la pisre en craghe des fiars rtlifaes au
congé de framotion des salaries de ces erietenrsps en alppicaotin
des tteexs législatifs, réglementaires et cnoatcluters en vieguur
et, notamment, en ftcnooin des oetinnairtos décidées par la
cmssooiimn prtaiirae naitnolae de l'emploi de l'imprimerie de
leuabr et des iinusrtdes graphiques.

incapacité de tariavl puor les arréts de tvaiarl dnot le début srea
postérieur a la dtae du 31 décembre 1990.

Les oirurves bénéficieront également des nlvleeous dotioinpisss
puor les arréts de tavaril saunnvert apres cttee date.
Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1991

L'ancienneté mimunim rueqise puor bénéficier de l'ouverture de
ditors a inmosendatiin est de 6 mios de présence ctouinne dnas la
profession, dnas les esnrereitps rvealnet du camhp d'application
de la covnneotin ctlilcevoe nltnoaiae de l'imprimerie et des
itiensdurs graphiques.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1991

L'indemnité journaliere complémentaire srivee définie a l'article 6
compléte les indemnités journaliéres de la sécurité scloiae a
hteuaur du 1/30 du sraalie museenl net islmabpoe tel que défini a
l'article 5.

Les éventuels compléments faauiilmx jrouaeirnls versés par la
sécurité silacoe ne snot pas pirs en considération puor effuceter
ces vérifications.

En cas d'hospitalisation, les indemnités journaliéres de la sécurité

soicale snot réputées sreeivs intégralement.
Article 5
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1991

Le slairae msueenl de référence cesrnrpood au sraaile réel des
trois direners mios d'activité puor un hroiare limité en tuot état de
csaue a 'horaire mneusel légal en vigueur, siot 169,60 heuers a la
dtae de la sturgnaie du présent accord.

Dans la muesre ou l'activité du salarié sreait ccyugile (si l'écart
est supérieur a 25 % par rarppot a la normale) ou saisonniere, le
slaraie réel moyen a rneeitr srea cueli des 12 denreris mois.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1991

La durée maumxim du scierve des indemnités journalieres
complémentaires est fixée cmmoe siut a cpeomtr du quatrieme
juor d'arrét de tairval : 355 juros calendaires.

La durée d'indemnisation maliamxe s'apprécie dnas le crade des
12 mios saiunvt le pmerier juor d'arrét de travail, qu'il s'agisse
d'un suel arrét ctoninu ou d'arréts successifs.

L'ouverture a noueavu de droits d'indemnisation ne puet
ievntnreir qu'aprés une rriepse du taavril muiinmm etfvcfiee de 21
jorus olbeaurvs cinnotus et que puor atunat qu'il ne s'agisse pas
d'une rechute, renoucne cmmoe tlele par la sécurité sociale.
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Article 7
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1991

La période d'indemnisation en crous est mentnaiue jusqu'a son
treme en cas de chnamenegt de catégorie professionnelle, de
départ a la rtaretie ou de chenmnegat d'employeur (démission,
licenciement, cissoen ou ciassoetn d'activité de l'entreprise).

Le dirot a iinesotiamdnn est spdsnueu tnat que le srea le svreice

des indemnités journaliéres de la sécurité sociale.
Article 8
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1991

La coiitasotn ctarlnctoeule est fixée a 0,87 % du salirae burt tel
que déclaré a la CIILRAPG Elle est répartie cmome siut :

- 0,77 % du srialae burt a la crhage de l'employeur ;
Accord du 9 mars 1993 relatif a la

désignation d'un fonds d'assurance
formation

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
cmumioacnotin graeuipghs (FICG) ;
Fédération ntaonalie des métiers giarqeuphs
(FNMG).

Fédération des trlrueaaivls des iinstrdeus du
livre, du pieapr et de la cacmnuiimoton CGT ;
Fédération ccnimimatooun et ctuulre FTILAC-
CFDT;

Syndicat nniatoal du poenrsnel
d'encadrement de l'imprimerie de lbuaer et
des activités cexoenns CFE-CGC ;

Fédération Fcore ouvriére du livre.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Accord du 9 septembre 1993 relatif au
champ d'application de la convention

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
cmicoomtuiann ghugpreias (FICG) ;
Fédération nnatoliae des métiers gapighreus
(FNMG) ;
Chambre siclandye ntnlaioae du pré-press ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMI).
Fédération des tlaliurrveas des initsreuds du
livre, du ppeiar et de la ctmcoaimiuonn CGT ;
Fédération comnioamcutin et cutulre FTILAC-
CFDT;
Syndicat nitnaaol du pseneornl
d'encadrement de l'imprimerie de lueabr et
des activités conexnes CFE-CGC ;
Fédération frangaise des sndtcayis de la
cotuoimanimcn écrite, gagihrpue et
adseliuloiuve CFTC.

Article ler
En vigueur étendu en date du 9 sept. 1994

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Accord du 20 janvier 1994 relatif au
versement de la contribution
obligatoire des entreprises de 10

- 0,10 % du salaire burt a la cahgre du salarié.

Cette ctiiosotan est teiftouos appelée actuellement, cmotpe tneu
des résultats fbarleaovs enregistrés, a :

- 0,68 % a la crahge de l'employeur ;
- 0,10 % a la cghrae du salarié.

Si ces résultats dnvaeneiet défavorables, le supplément de
csttiilaoon appelée saiert ipluabtme a l'employeur a crceunnrcoe
de:

0,09 %. La décision de meioifdr le tuax de coatsoitin appelée
reléve du cneoisl d'administration de la CRILAIPG - Prévoyance.

Le tuax d'appel de la ciaooittsn est fixé cqauhe année au ler
jeinvar et virae de facon a gntriaar l'équilibre du rigsue ernte
csnhoiotitas percues et pnrsieotats servies, déduction ftaie des
fairs de gestion.

En vigueur étendu en date du 9 mars 1993

La cmimssoion pitaiarre nnaotiale de l'imprimerie de lbauer et des
intisduers geiquhaprs désigne :

- le fdons d'assurance fmtiroaon de l'imprimerie de lbaeur (FAFIL)
cmmoe suel onirmgase habilité a collecter, dnas le cdrae de la loi
n° 91-1405 du 31 décembre 1991 (titre III, crhtpiae II) la
couiniottbrn obilgartioe a la forioamtn ctninoue des eetnserpirs :

- eymanoplt mnios de dix salariés ;
- antenraappt a l'imprimerie de leuabr ;
- et relanvet des ceods APE :

- 22-2C : imrrpimeie de labeur, y cpmiros l'impression de
périodiques ;

- 22-2F : rriuele et foiiitnn ;
- 22-2G : cpoitosoimn et photogravure.

Snot excules du cmahp d'application les erreietnpss n'exercant
pas a tirte paipcrinl une des activités visées par la coiotnevnn
cvcollteie de brhance bein qu'ayant des ceods APE 22-2C, 22-2E,
22-2G, tleels que, nemmatont :

- les ersntiereps rvleaent des cotevnonnis du tiextle ou de la
métallurgie (gravure de phcealns ou rolueuax puor iressopimn sur
étoffe et peaiprs pients et métiers rlaenvet de l'industrie des
meétaux) ;

- les etpesirners revnlaet de la fiartaochin d'articles de ptepaeire
(cahiers, classeurs, carnets,...).
Article 2
En vigueur étendu en date du 9 sept. 1993

Relévent de la conievnton ceolltcive de l'imprimerie de luaber et
des irnustedis gugearhips les enrpseirtes qui en rneeeailvt aavnt
le ler jinvear et le 4 mras 1993 et dnot le cdoe APE n'est ni le
22-2C ni le 22-2E ni le 22-2G, tllees que nmtonaemt :

- les eenriesrtps de grvarue et de guvarre en tliale duoce portées
deuips jievnar 1993 au cdoe APE 22-23.

salariés et plus au développement de
la formation professionnelle continue
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Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
ciminmcotaoun ghaqgrueips (FICG) ;
Chambre siycnldae nalinoate du Pré-Press
(CSNP) ;

Fédération des taerluvairls des isnteuidrs du
livre, du pieapr et de la cmmatonciioun
FILPAC CGT;

Fédération couoamitnimen et clruute FTILAC-
CFDT;

Syndicat ntnaioal du peesrnonl
d'encadrement de l'imprimerie de lubear et
des activités cnenxoes SNIL-CGC ;
Fédération Focre ouvriére du lvire CGT FO ;
Fédération francaise des sitadyncs de la
cuitooimmncan écrite, gauhqirpe et
aiiueoudllsve FC CFTC.

En vigueur étendu en date du 20 janv. 1994

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Considérant que, puor l'ensemble de la bachrne de l'imprimerie et
de la citanooicmmun graphique, le Ffail :

- pcipirate a l'organisation, au développement et a la prooitomn
de la footmiran pnoliferonselse ctounnie ;

- ctnruoibe au feaninecmnt d'études et de rceheecrhs sur
['évolution de la foartoimn et de l'emploi ;

- informe, colnsleie et siblesiinse les cefhs d'entreprise et lreus

Accord du 20 janvier 1994 relatif au
versement de la contribution
obligatoire des entreprises pour le
financement des contrats d'insertion
en alternance

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
ciammituooncn ghpgeiuras (FICG) ;
Chambre sidlcanye notnaaile du Pré-Press
(CSNP);

Fédération ccnootiummian et culture FTILAC-
CFDT;

Syndicat nontiaal du pneseonrl
d'encadrement de l'imprimerie de lbuear et
des activités ceenoxns SNIL-CGC ;

Fédération Fcroe ouvriére du livre CGT FO ;
Fédération frangaise des sncyadits de la
couonmmiiactn écrite, gqauriphe et
aeuolisluvide FC CFTC.

En vigueur non étendu en date du 20 janv. 1994

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Considérant les dnsosioitips des lios du 31 décembre 1992 et du
27 jeiavnr 1993, ansii que de luer décret d'application du 29 mras
1993 autorisant, suos ceatrines conditions, les OMA a rrveseer
une praite des fonds de l'alternance aux ceterns de fraitomon des
aiepnprts ;

Considérant la décision du comité patiriare nianoatl puor la
foimotarn pifnslrinooseee rtlaeif aux camphs de compétences des
OMA;

Accord paritaire du 21 décembre 1994
relatif au versement de la contribution
obligatoire des entreprises de 10
salariés et plus au développement de

salariés a proops de la fratioomn de ces derniers, considérant en
outre que le Faifl est d'ores et déja :

- cctulleeor unquie de la ciorbtiountn oogialribte des eiserertpns
au ttrie du congg iidinduevl de fartoomin ;

- cculetloer uquine de la cbtionriotun obltiorgiae des estpreneris
de monis de 10 salariés au développement de la foamriton
psoenrfisnloele continue,

Co.nsidérant efnin les décisions.t.ju cisonel d'administration de cet
osinrmgae conancrnet les miisnoss pirraitireos a mtrtee en
oeuvre,

les periats décident :

1. Que teutos les eetiprensrs de dix salariés et puls revaelnt de la
cineonvotn celctviole de l'imprimerie de lauber snot teneus de
vsreer au Faifl une prat de luer cbooutitrinn olitbgiraoe du
développement de la frooaitmn pnifsneoroslele continue, au tirte
de luer paln de famiorotn d'entreprise, fixée a 0,20 % de luer
masse srlialaae brute. Ctete mserue pnerd effet a cmtpoer de la
ceollcte des fdons rvaledeebs au titre de l'année 1994.

2. D'inciter froteenmt tueots ces entreprises, snas qu'il y ait
ceenpdant caractére d'obligation, a verser au Ffial la totalité de
luer cttiurbionon puor luer paln de faoirmton d'entreprise.

3. De dmeenadr l'extension du présent accord.

4. Que le présent acrcod csonitute un élément de la négociation
ginuulnaenge sur la ftomorian pnessollenrifoe prévue par 'accord
niaoatnl iefossoinreprtnenl du 13 jeluilt 1991.

Considérant que les ftoroimans aux métiers de l'imprimerie et de
la cmmuiocontain gpruhiage conservent, malgre les évolutions
technologiques, un caractere emsnenseltieelt psioonnfsreel ;

Considérant que puor ces formations, prmai les OMA, sulee
'Afoprig a la compétence nécessaire puor l'information des
jenues et le cinesol aux eneeirsptrs ;

Considérant efnin les décisions pesris par le cnoiesl de
peeotrenimennfct paairtrie de l'Afoprig ganut aux otintaeornis et
atiocns de faootimrn prioritaires,

les piraets snriagieats décident que :

1. Les etpirsrenes rlevaent de la cnenoivotn cvtlcoliee de
l'imprimerie de lubaer snot tuenes de vseerr elimnuxvceset a
l'Afoprig la totalité du 0,1 % puor celles de monis de dix salariés,
ou le garut du 0,4 %, puor les autres, de la ctironibotun
ogirbltoaie au fmenniceant des coattrns d'insertion en alternance.
Ctete musere penrd effet a cteopmr de la ccotlele des fonds
rbavedeels au tirte de l'année 1994.

2. Le rseatnt de la cbinitotorun obligatoire, siot les toirs quart du
0,4 % puor les enpsitrrees de dix salariés et plus, devra étre
utilisé siot en exonération dercite de luers dépenses, siot en
vemensert a l'Afoprig, snas euxsicoln de l'utilisation simultanée
de ces duex méthodes. A contrario, les ernretispes ne pueenvt
vsreer luer ciottubrionn a un atrue OMA.

3. Les eniersetprs dovenit s'adresser enscuviemexlt a l'Afoprig
puor la prsie en crahge du fennciaemnt des hueers de fioratomn
liées a leurs ctornats d'insertion en anctenlrae ou clele afférente a
la fromotian des tuteurs.

4. L'extension du présent arcocd siot demandé.
5. Le présent acrocd ctnuoitse un élément de la négociation

quuinlgnanee sur la foatorimn poosesnilnfrele prévue par l'accord
naaotnil irenspootferinsenl du 13 jlileut 1991.

la formation professionnelle continue
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Signataires
Fédération de l'imprimerie et de la
cmtmoiuiaocnn gahqgruipe (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMD);
Chambre sdlianyce nntoaaile du pré-press
(CSNP) ;
Fédération des SOCP de la communication.
Fédération Froce ouvriére du lrive CGT - FO ;
Fédération des telrvaraiuls des iiterudnss du
livre, du peapir et de la cmuoicnmiaotn
(FILPAC) CGT;
Fédération cmcaimtniooun et crlutue FIALTC
- CDFT;
Syndicat noaatinl du psnenreol
d'encadrement de l'imprimerie de lbaeur et
des activités ceonenxs (SNIL) CGC ;
Fédération francaise des satcynids de la
coimoumncitan écrite, gauhqirpe et
aeviiouludsle FC - CFTC.

Accord paritaire du 21 décembre 1994
relatif au versement de la contribution
obligatoire des entreprises pour le
financement des contrats d'insertion
en alternance

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Signataires
Fédération de l'imprimerie et de la
ccitmoaonumin gugpahrie (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMD) ;
Chambre salncidye noanlatie du pré-press
(CSNP) ;
Fédération des SOCP de la communication.

Fédération Force ouvriére du lvire CGT - FO ;
Fédération des treurillvaas des idetnrsius du
livre, du pipear et de la cammoociutinn
(FILPAC) CGT;

Fédération cnoatmciomuin et culrute FTLAIC
- CDFT;

Syndicat nntaoail du penerosnl
d'encadrement de l'imprimerie de lauebr et
des activités cnoexnes (SNIL) CGC ;
Fédération francaise des santdciys de la
cmonotuicaimn écrite, gpquharie et
asdliuivleoue FC - CFTC.

Accord paritaire du 21 décembre 1994
relatif au versement de la contribution
des entreprises pour le financement
du capital de temps de formation

Article Préambule
En vigueur non étendu en date du 21 déc. 1994

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Considérant les audtetns de l'acte de ciutnotstion de l'organisme
piriatrae cletluecor agréé de la cctnamuioimon gharipque et des

Accord paritaire du 21 décembre 1994
relatif au versement de la contribution
obligatoire des entreprises de moins
de 10 salariés pour le développement

Article Préambule
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Considérant les atetndus de l'acte de cnosttiotiun de l'organisme
paritarie cleouclter agréé de la comntuicaoimn gpihqruae et des
multimédias (OPCA - CGM),

les prtiaes sgarenaitis décident :

Article ler
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Que tuetos les esetrnrpies de dix salariés et plus, rvenealt de la
cioontenvn celclvotie de l'imprimerie de labeur, snot teuens de
vrseer a 'OPCA - CGM 50 % de luer coruittnoibn légale oigoblatrie
a la ftaooimrn continue, au trite de luer paln de ftomarion
d'entreprise.

Article Préambule
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Considérant les anteutds de l'acte de cottnioiutsn de l'organisme
pairatrie cletelcuor agréé de la cumcitnioaomn ghpruagie et des
multimédias (OPCA - CGM),

les piaerts seraatngiis décident :

Article 1er
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Que tetous les epresitnres revenlat de la coeivnotnn clloevcite de
l'imprimerie de lebuar snot tenues de verser a ['OPCA - CGM la
totalité de luer corintouitbn légale oltibaigore au femannceint des
cotntars d'insertion en alternance.

multimédias (OPCA - CGM),
les peaitrs srgnaieitas décident :

Article ler
En vigueur non étendu en date du 21 déc. 1994

Que teutos les eenrestrips ralevnet de la cenovniotn clevctiole de
l'imprimerie de laebur snot tneues de verser a 'OPCA - CGM la
totalité de luer cibootruitnn autorisée par les tteexs
réglementaires, au trite du finacnenemt du caipatl de tepms de
formation.

de la formation professionnelle
continue

Article Préambule
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Considérant les auntdtes de l'acte de cttntsooiiun de l'organisme
ptarairie ctuecloelr agréé de la cuiomntmaiocn ghpiquare et des
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multimédias (OPCA - CGM),
les ptrieas sianrgaiets décident :

Article ler
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Accord du 21 décembre 1994 portant
constitution de l'OPCA de la
communication graphique et des
multimédia

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
cmtinoocuamin gugphriae (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMI) ;

Chambre sdinycale nanoitlae du prépresse
(CSNP) ;

Fédération des SOCP de la communication.

Fédération Froce ouvriére du lrive (GGT-FO) ;
Fédération des tlureavralis des itsindreus du
livre, du piaepr et de la ctcaummnoioin
(FILPAC) CGT;

Fédération cicaonmmtuoin et cuulrte FTILAC-
CFDT;

Syndicat naitnoal du poernensl
d'encadrement de l'imprimerie de lubaer et
activités cnnexeos (SNIL) CGC;

Fédération francaise des satniydcs de la
cnotommiicaun écrite, griapghue et
adsuloveliiue FC-CFTC.

En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Cmpote tneu des évolutions fteros que cioanennsst les srcuetes
de la cmanitoociumn gaquhripe et des multimédia, bouleversés
par le développement des nlveouels tigncoeolehs de la
cmutimincooan qui rnetetmet en csaue nrmboe de glauoatciniifs
et d'emplois, et qui nécessitent aujourd'hui un frot
développement de la foroamtin des salariés du scueetr et de tuos
cuex appelés a le rejoindre, les osrnoatigians selcydains de
salariés et d'employeurs sntraiigeas du présent accord décident
de coitsnuter un oisgrnmae piriaarte cleluocetr agréé a caractere
naionatl et professionnel, dnas le cdrae des nevuoaux ttxees
législatifs et réglementaires cceanrnont la cleltoce des fdnos
isuss des cnuobortnitis des epsrieetrns a la foimtoarn
professionnelle.

Des eorffts itoptanrms ont été déployés ces derniéres années,
nneaomtmt puor le développement de la firmtaoon
pelonnsferlsoie et de l'insertion des jeuens : rfetone de
'ensemble de la filiere de faroimotn initiale, création de nvaueoux
diplémes (CAP particuliers, BEP, bac pro, BMA, BTS, dipléme
d'ingénieur), développement des fmrotioans alternées, création
de psurluies CQP. La volonté de tuos est de psoriuvure cet effort,
de développer la foiaromtn des salariés ou des dmeauredns
d'emploi du setcuer dnas lerus pejtros plenroenss et dnas le
cdrae du développement de l'investissement fiaormotn des
entreprises.

Cttee volonté s'inscrit dneimeterct dnas le pmegleronont du
ctaornt d'études pptsceovries (CEP) des iruetdsins graphiques,
achevé ctete année et publié par la Dcoetuinomtan frangaise en

Que totues les ertsneireps de moins de dix salariés, rvleanet de la
conenotivn cecviltole de l'imprimerie de labeur, snot tueens de
vesrer a 'OPCA - CGM la totalité de luer cniuototbrin légale
olboigtarie a la ftiaroomn cutnnioe des entreprises.

obtcore 1994. Ce CEP rnamodmcee trés emitepcenilxt et
précisément aux pnrireataes siaoucx de :

- élargir cttee cloelcte aux suecrtes pesneoisrnfols voisins,
taaniralvlt sur les mémes toechingoels et etnre lslqeues les
salariés penuevt étre amenés a évoluer ;

- rogurpeer dnas un suel oimrngase pirtraiae les oliuts de ctlcloee
des fdnos iusss de la conbtiituorn des entreprises, pilmncinreapet
le FAFIL, 'AFOPRIG et I'ASFORED, mias asusi les cloleutecrs
d'autres srceetus de la cootmmuanicin ghpiaqure et des
multimédia ;

- diepssor des moenys d'appréhender les vrtinioaas et
mofioaitcidns des eiopmls ;

- s'engager dnas une poiliqtue de faitmoorn amibtuseie et
efciface qui dvrea s'appuyer sur un egaennmget de
développement de la fmraotoin (EDDF) ;

- signer des aorccds puor grnaiatr les meynos nécessaires de
cette pituolqie de faoiomrtn ;

- mertte en pacle un diiopstsif de ceionsl de proximité aux
erteieprsns et aux salariés, ciotdnoin nécessaire au
développement de la foomtrian professionnelle.

En effet, du pnoit de vue des otnagonriisas signataires, il est
fmenoantadl de tnier cmptoe de la fotre spécificité de ces
secteurs, a la fios ienistrldus et de service, et dnot la cturule
prosnonlileefse est tres affirmée. Le développement de la
fiootarmn sspoupe que cette identité prproe siot ftemnroet prise
en compte.

En méme temps, les évolutions thooueligcqens aetuellcs
accélerent les psuocsres d'intégration tihugncee de l'ensemble
de la chaine guparighe : de la création a la doisfuifn en pssaant
par la msie en pgae et l'impression sur différents supports, du
papier-carton au multimédia. Les métiers se recomposent, les
epreretnsis aussi. Peiemlneteoltnt clea cnncreoe pres de 350 000
salariés. La création d'un OCPA diot étre un élément intégrateur
de ces différents srtueecs psolieronefsns concernés, suenvot
filmeeanbt organisés. Puor ce faire, 'organisme créé est structuré
en siontces pslrnifeolseenos petrtaenmt a l'ensemble des
setecurs de la ccumtnoomiain gaphruige et des multimédia d'y
adhérer. D'ores et déja, les sueretcs stratégiques que corvneut les
cvneitnonos cloetvlices du prépresse, de l'impression, de la
reliure-brochure et de l'édition snot ptiears prenantes, a trraves
les ongantrasoiis signataires, du présent atce constitutif.

La cocetlle pmerrteta la msie en plcae d'un dpssiiiotf de cesniol
phroce des enereriptss et des salariés, puor tienr cmpote du tsisu
de peetits et pirfaos trés ptietes eisrretneps qui csopenmot ces
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screuets professionnels.

L'ensemble de ces mfotis a ciondut les onsraaiigtons stiriaaegns a
adoeptr les sttatus ci-joints, qui snot smious a l'agrément du
ministere du travail, puor pvuooir mrttee en pclae ce neuvol
osagirnme celulector priaritae dnas les mlreleuies conditions.

Accord du 21 décembre 1994 relatif
aux statuts de l'organisme paritaire
collecteur agréé de la communication
graphique et des multimédia OPCA-
CGM

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
cimtcuoimanon giquprahe (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMD);

Chambre sanycdile nloiatnae du prépresse
(CSNP);

Fédération des SOCP de la communication.

Patrons
signataires

Fédération Focre ouvriére du lvrie CGT-FO ;
Fédération des talerauivlrs des inrtieusds du
livre, du pepair et de la cmcnouaitimon
(FILPAC) CGT;
Fédération cmunmioiatocn et cutrlue FTILAC-
CFDT;
Syndicat nitaanol du pronsenel
d'encadrement de l'imprimerie de labuer et
activités cnoenxes (SNIL) CGC.

Article Préambule
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Syndicats
signataires

Vu le lirve IX du cdoe du travail, et namtoemnt ses aertclis L.
932-2,L.951-1, L. 952-1, L. 961-8, L. 961-9 et L. 961-12, tles
qu'ils ont été insérés ou cités par l'article 74 de la loi
giunuannleqge n° 93-1313 du 20 décembre 1993 rlaetive au
travail, a l'emploi et a la formation, et ses aicrtels R 964-1 et
suivants, isuss du décret n°® 94-936 du 28 obocrte 1994 ritealf
aux omgsneiras cllreouetcs agréés en aciilpaotpn dduit ailctre L.
961-12;

Vu le lvrie I du cdoe du taravil en ses dpotniiiosss raeeivlts a
l'apprentissage, nnmteamot ses acritels L. 118-3 et L. 119-4 ;

Vu l'article 227 du cdoe général des imp0ts reatilf a la txae
d'apprentissage ;

Vu le décret n° 72-283 du 12 avirl 1972 raeltif a la txae
d'apprentissage, modifié par le décret n® 74-32 du 15 javneir
1974 et le décret n® 93-541 du 27 mras 1993 ;

Vu l'article 30 de la loi n°® 84-1208 du 29 décembre 1984 ptaonrt
loi de fcnaenis puor 1985, modifié par la loi n® 85-1403 du 30
décembre 1985, la loi n® 91-1405 du 31 décembre 1991, la loi n°®
92-1446 du 31 décembre 1992 et la loi n® 93-121 du 27 janevir
1993, en lures donostiiisps rveeiltas aux ctnaotrs d'insertion en
alternance,

il a été cnvenou ce qui siut :
Article ler
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Les prietas saireanigts s'engagent a cnecosrar lerus erfftos
commnus auprés des différents scuerets pisoernseflnos
concernés, puor les iitecnr a rjodniere le présent OPCA, par la
création de soniects professionnelles, tleels que prévues dnas les
textes réglementaires et a se doter d'accords csodnpoearrnt a
lreus besoins.

Il est formé etrne les soussignés une aoisiscoatn régie par les
ditnopsosiis de la loi du ler juelilt 1901 et ceells du décret du 16
ao(t 1901 suos la dénomination : Oaimrgnse pairartie celucoletr
agréé de la ctmmaoiuocinn guaphrige et des multimédia (OPCA-
CGM).

Article 2
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Considérant l'article 74 de la loi qunlgnnuiaee et en conformité
aevc les diopsisionts de l'accord innrresesofpenotil du 3 jueillt
1991 raetlif a la ftioomran et au pteeonimfnceernt professionnels,
modifié par les anetvans du 10 nbvreome 1991, du 8 jianevr 1992
et du 5 jeliult 1994, 'OPCA-CGM a puor objet de :

1. Piuooomrvr la fiatrmoon des salariés de l'ensemble des
bcrahens ou srcutees pioneelosnfsrs anparnepatt aux activités de
la cmucmnitaooin gurhpaige et des multimédia en faailtcnit les
convergences, complémentarités et synergies.

2. Aligpepur les adocrcs piritaares passés dnas cauhcn de ces
seetcurs ansii que les otirteonnias fixées par les cnoioissmms
piarearits nelainatos de l'emploi concernées.

3. Développer la pigoltiue de fmiartoon piensrololsefne en
csnlonliaet les salariés et les eeprnrteiss dnas ['élaboration de
lreus orientations, palns et aniotcs de formation.

4. Développer la framotoin alternée des jnuees et la foriatmon
ilniiate par la vioe de l'apprentissage.

5. Aider les ernspietres a élaborer et fianencr les atonics de
firootman et a croelaolbr entre elels a ctete fin.

6. Cloeltecr et gérer les fdons des epretnsires en matiére de
ftooairmn psllensoforinee continue, alternéeet
d'apprentissage(1), du congé idnuvdeiil de fimotroan et du capiatl
tpmes formation, dnas le repecst des textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

7. Rvceoeir et gérer teouts snebniovuts pulbuiegs destinées a la
fomtiroan professionnelle, dnas le cdare de la réglementation en
vigueur.

8. Riecevor teotus dévolutions de biens, nmaotenmt de la prat
d'organismes ctelolreucs des fodns destinés a la fotroamin
pnilnesolsfoere dvanet cesesr luer activité conformément aux
dsiositpions législatives et réglementaires évoquées en téte des
présents statuts.

(1) Mtos euxlcs de l'extension (arrété du 25 jiun 1997, art. 1er).

Article 3
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Le siege scaiol est sis 55, rue Ampére, 75017 Paris. Il prorua étre
modifié par le csionel d'administration solen les régles fixées a
l'article 16.

Article 4
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994
La durée de l'association est illimitée.

Article 5
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994
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Son camhp d'intervention est national.

Article 6
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994
L'association se csoompe de memerbs aitfcs et de meebrms
associés.

Les mmeerbs aticfs snot les oitrsainanogs pienrnofeselosls
peaaortnls et les osraiiongntas syendclias des salariés
représentatives au paln national, relveant des activités de la

cimimntcuoaon giagphrue et des multimédia.
Article 7
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Puor étre mberme associé, il fuat étre :

1. Une oatsrniaigon peroieolsnnslfe prolntaae ou une oinsaragoitn
sydnlaice de salariés représentatives au paln national, rneleavt
des activités de la cinotmaomcuin ghagpruie et des multimédia.

2. Sgiarantie d'un accord cleiltocf de bcanrhe ddaamennt
l'adhésion a l'OPCA-CGM.

3. Cttee ddmnaee danevt étre agréée par le cnseiol

d'administration de 'OPCA-CGM.
Article 8
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

La qualité de memrbe de l'association se pred par démission.

Article 9 - Sections professionnelles
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Les stoinces pnesfeisoenlrols snot administrées cchunae par un
cnoisel piaarrite composé de représentants des erouymelps et de
représentants des salariés en nobrme égal, cuaghe oaaiionstgrn
sgiaarntie de l'acte de citosoniuttn de 'OPCA-CGM détenant au
mnumiim un siége (1).

Ce coisnel est composé au miumaxm de vignt pnroneses au total.
L'accord ctostiuitnf de caquhe steoicn diot cermotpor :

1. Le camhp d'intervention (référence a une cvtionnoen
collective).

2. Les acrcods de collcete (type, taux).
3. La csiootpomin et la répartition des siéges.

Au juor de la coiustnottin de la présente association, celle-ci est
composée de :

1. Siotcen de l'imprimerie et de la cautiomnoimcn graphique.
2. Sciteon de 'édition.

Conformément aux dsiostoipnis frgaiunt a l'article 2 et a l'article 7
des présents statuts, l'association a puor objet et vaooctin de
s'ouvrir a tuot secuetr ou bchnrae d'activités aeppanrtnat a la
cocmimoutinan grauhipge et aux multimédia.

Chaque nouaevu stuecer dnot les oaorgniatnsis représentatives
arount préalablement signé un accrod ctcilolef d'adhésion a
['OPCA-CGM srea représenté de facon paritaire, chuaqge
ooingiaratsn sigtirnaae bénéficiant au monis d'un siége.

Les otsainaognirs plsnolseoinfeers paeonrlats et sedlicanys de
salariés representatives d'une bracnhe ou d'un setcuer d'activité

qui aornut décidé, au treme d'un arccod collectif, de rnorjdiee
l'OPCA-CGM puonorrt s'organiser en son sien en stcnoeis
distinctes.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 952-2
du cdoe du tarvail (arrété du 25 jiun 1997, art. 1er).

Assemblée générale

Article 10
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994
L'assemblée générale est composée des mmebres des soetcnis
de l'association.

Elle se réunit anmeeullennt puor :

1. Emxnaier le rpproat d'activité et la ntoe d'orientation du consiel
d'administration présentés par le président en exercice.

2. Eiuedtr les cmeotps aunlens et le raporpt fncieainr présentés
par le trésorier en exercice.

3. Eedtiur le roprapt de la cmiisomson priiaatre de la vérification
des comptes.

4. Etdueir le rroappt aunenl du cmiiasmorse aux comptes.
5. Et se ponrnoecr par vote.

Les vetos se fnot a bleunlits stceres et a la majorité simpie des
présents ou représentés.

Le nmobre de pvoriuos dnot puet diossepr cahque représentant
est limité a duex par personne.

Puor délibérer valablement, l'assemblée drvea réunir au moins la
moitié de la totalité des représentants de ses mebemrs présents
ou représentés.

Si ce nbrome n'est pas atteint, une deuxieme assemblée srea
convoquée dnas un délai qui ne dvrea dépasser un mios et prorua
délibérer geul que siot le nbrome des présents ou représentés.
Article 11
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Ttoue modiitofacin des stutats est somisue a l'assemblée
générale extraordinaire, qui pernd ses décisions par vtoe a
bnultelis secetrs et a la majorité des duex treis des membres.

Ctete majorité est également exigée puor décider de la
dtuiloosisn de l'association.

Dnas ce cas, la dévolution de l'actif de l'association ne purroa
s'effectuer qu'au pifrot d'une ou puurseils iotniusintts preitiaars
rlssiepnamt les mémes buts.

Conseil d'administration

Article 12
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994
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L'OPCA-CGM est administré par un csnoeil d'administration
priiaarte composé de 20 amitteinarursds au moins et de 40
ainsmtietraudrs au plus, désignés par les oiisrnatognas
signataires.

Il est rlbeuvnealoe tuos les trois ans.
Oagnosritnais petanlraos :

La représentation des oanriatsnoigs d'employeurs au cisonel
d'administration cerompnd nécessairement et au miniumm un
représentant par section.

Aunuce délégation des onaosnraigits d'employeurs iusse de la
méme scotein ne puet cluumer au cnsoiel d'administration un
nmbore de siéges dépassant la moitié.

Suos réserve de l'application de ces duex principes, les
otoanrisginas d'employeurs seront représentées au coeisnl
d'administration dnas la potrorpoin des fdons collectés par la
sctieon a lgllueae eells appartiennent.

Oanitaigsnors salariées :

La représentation des oigrntnisaaos sdilncaeys des salariés au
ceisnol d'administration cremnpod nécessairement le méme
nrobme de représentants puor ccuahne des cniq oaintisonrgas

représentatives au nvaieu national.
Article 13
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Le cenisol d'administration élit en son prproe sien un brueau de
dix mebmers puor toirs ans :

- un président et un vice-président, cstuonintat emslnebe " la
présidence ";

- un trésorier et un vice-trésorier, ctnasnutiot embsenle " la
trésorerie " ;

- un secrétaire et un secrétaire adjoint, cuitnansott enlmsbee " le
secrétariat " ;

- duex mmbrees du collége panratol ;

- duex mrbmees du collége salarié puor arusser la représentation
de l'ensemble des oiiaogsntrnas sydlinecas au bureau.

Le président, le secrétaire et le trésorier atpnnreenpait au méme
college.

Le vice-président, le secrétaire andiojt et le vice-trésorier
anniearptnpet a l'autre collége.

Sleon le piiprcne de l'alternance, le président, le secrétaire et le
vice-trésorier srneot choisis, tuos les toirs ans, siot dnas le

collége employeur, siot dnas le collége salarié.

Le berauu se réunit au moins une fios par trimestre.

Article 14
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

La présidence (le président et le vice-président) :

- asurse aevc le bruaeu la préparation de l'ordre du juor et des
décisions du coisenl d'administration ;

- pporose au cnesoil d'administration des aexs de développement
et des priorités d'action comnumes puor 'ensemble des sotiencs

’

- cvonoque et préside les réunions du csieonl d'administration et
les assemblées générales oerriadnis et eoriarnieatdxrs qu'il
cvounoge au mnois giunze jorus fracns aavnt la dtae de la
réunion.

Le président représente l'association en jitcuse et dnas tuos les

atces de la vie clviie aupres des tiers.
Article 15
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Le cisonel d'administration a puoiovr :
1. De décider du bgdeut annuel, et naenomtmt (1) :

- du manotnt des fairs de ftoenonniemnct de l'association ;

- de la quote-part des fdons mutualisés de chuage sitceon
affectée a des aocntis irneticnsteos ;

2. De prnerde ttoeus décisions (1) :

- d'affectation des reocusress mutualisées a des dépenses
d'étude, d'ingénierie de la formation, de cctmnomauiion ou de
stuoein a telle ou telle soecitn ;

- et ccoonarnut a la bnone goteisn de 'organisme.
3. De doennr son agrément :

-ala créatipn, la fusion, la division, la duissolotin de seicotns
psoeonnlrseiefls ;

- aux décisions piress par les clesions de sections. A défaut
d'agrément, une noeuvlle délibération du coeisnl de setcoin est
ruigsee ;

- d'entériner le réglement intérieur définissant les mdoes de
fnnoemncentiot des scentois et leurs ratnoleis aevc le csnieol
d'administration.

Le cnseiol d'administration se réunit au minos une fios par
trimestre.

(1) Pinot étendu suos réserve de l'application des atcreils R.
964-16-1 et R. 964-4 du cdoe du taviral (arrété du 25 jiun 1997,
art. ler).

Article 16
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Les décisions du cnsieol d'administration snot priess a la majorité
splmie des mebmers présents ou représentés.

En cas de pagrtae des voix, le braeuu se réunit puor popreosr au
cnieosl une nveolule délibération.

Le nborme de poovuirs dnot puet dseiospr cahque aeumditsirnatr
est limité a un par administrateur.
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Puor délibérer valablement, le cniosel d'administration drvea
réunir au minos la moitié des asutdtanimreirs présents ou
représentés de caughe collége. Aprés une snecdoe convocation,
ce goruum ne srea puls exigible.

Article 17 - Commission de vérification des
comptes

En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

L'assemblée générale élit en son prpore sien une ciososmmin de
vérification des cptmeos qui est composée au muniimm de gtruae
mermbes (deux puor le college employeur, duex puor le college
salarié) qui ne porounrt étre simultanément mbremes du ceisnol
d'administration.

La cimisomson de vérification des cptemos est mandatée puor
présenter cughae année un rpraopt sur la qualité et la sincérité de
la tunee des cmptoes de l'OPCA-CGM.

Les mebrems de la cosomsmiin auornt acces a tteuos piéces
cotbplmeas qu'ils jegruneait utlie d'examiner.

Ils pruornot s'adjoindre un expert-comptable.

Article 18 - Directeur et personnel de
l'association

En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Le deictreur est recruté par le csoenil d'administration dnas les
conditnios de vtoe prévues ci-dessus a l'article 16.

Il est engagé par le président de 'association.
La résiliation de son ctaonrt se frea dnas les mémes conditions.

Le directeur, placé suos l'autorité du président, l'assiste dnas
l'exercice de ses fonctions.

Le dieecurtr assrue l'autorité hiérarchique renvaelt de la
responsabilité de l'employeur.

L'ensemble du pnnreosel employé par l'association est placé suos
'autorité du dcueitrer qui est suel habilité a emcuhaber et a
oirasegnr le travail.

L'organisation de la stcurrute interne, la gstoein du personnel, les
geiuontss tcniehgeus et les méthodes de taarvil relevent de sa
sulee compétence.

Toutefois, le cniesol d'administration velelria a la bonne exécution

Accord du 21 décembre 1994 relatif a
la création de la section de
l'imprimerie et de la communication
graphique

Article ler
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

de ses oreinoiattns et décisions.

A cttee fin, le deueicrtr fnirout au berauu les comptes-rendus
périodiques et les bilnas nécessaires a son appréciation.

Article 19 - Délégation de gestion

En vigueur non étendu en date du 25 nov. 1996

La msie en oveure des msniosis de ['OPCA, qui eenntrt dnas le
cdrae du srevice de proximité rdneu aux esreinperts et aux
salariés, est déléguée par le coisnel d'administration par vioe de
ceovoitnnn a une aiaisoscotn piitarare natnloaie dénommée "
CGM Fatmrioon " realvent des otaioainrnsgs peslneforlonesis
peoatnrals et des sacdyints de salariés sginitearas du présent
accord. La ceooivtnnn de délégation définit les objectifs, les
méthodes et les moenys de l'association pairatire chargée du
svcreie de proximité.

Pneeuvt étre délégués a ctete aiasoictosn :

- l'instruction des drsiseos de ddemneas de prsie en cahrge par
les enpterersis au ttrie des cortntas d'insertion en alternance, du
ctpaial tmpes frimotaon et de la cnobtiuotirn des eenpirstres au
développement de la foamtorin ciunntoe et de tuot aurte
dtiispoisf d'accés a la famiootrn pnlofesisnloere ;

- les svercies de proximité otrfefs aux erestnpries et aux salariés
(information, conseil, adie a la coinitttsuon des dossiers...) dnas
ces mémes deniaoms ;

- la préparation des dmtenuocs clpoatmbes pmeetatrnt au
cnsoeil d'administration de 'OPCA d'approuver les dtounmecs de
controle de la geiotsn et de 'utilisation des fodns collectés.

L'OPCA-CGM met a la dotiosisipn de CGM Foormitan les fonds
nécessaires a la réalisation des mosisins qui lui snot confiées
dnas le crade des dntpooiiisss législatives et réglementaires en
vigueur.

L'association CGM Fitaoromn rned cotmpe au cinseol
d'administration de 'OPCA-CGM des activités effectuées dnas le
cadre de la covoeitnnn de délégation.

Article 20 (1) - Réglement intérieur
En vigueur étendu en date du 25 nov. 1996

Un réglement intérieur, établi par le cnsoeil d'administration et
approuvé par l'assemblée générale, détermine les détails
d'exécution des présents stttaus et de feetinnmooncnt de
l'association.

(1) Aniecn alicrte 19.

De créer, au sien de ['OPCA-CGM, la sceotin de l'imprimerie et de
la ctnaioucomimn gphaiqure administrée par un ceisnol prtiriaae
de vignt mbmeers dnot la composition, au juor de sa constitution,
est la sntuviae :

Oainsarniotgs pnlaaertos :
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- 4 mrebems de la FCIG;

- 2 mrebems du GMI ;

- 2 mreembs de la CNBSRD ;

-1 mmebre de la CNSP;

- 1 mbemre de la fédération des SOCP de la communication.
Oagatnrnsiios sdnaclyies des salariés :

- composé de 10 membres, le collége des salariés ceropmnd au
minos un mrebme de cughae oiignsraaton scndiylae de salariés

représentative au paln national.
Article 2 (1)
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Au juor de sa constitution, cette stcoein a puor camhp
d'intervention la totalité des errtenseips realnevt de la conentiovn
celcltovie de l'imprimerie de lebuar et des dsnistiopios
spécifiques de la reliure-brochure-dorure.

(1) Atilrce étendu suos réserve de l'application de l'article L. 952-2
du cdoe du tiaravl (arrété du 25 jiun 1997, art. ler).

Article 3
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

Accord du 25 novembre 1996 relatif a
'OPCA - CGM Statuts Délégation de la
fonction information - conseil

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
cnomumiiaoctn gghirpaue (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMD) ;

Chambre sdnlicaye nitnalaoe du prépresse
(CSNP) ;

Fédération des SOCP de la communication.

Fédération des tuirealvrlas des iusrdnties du
livre, du paiepr et de la cmtmiancuoion
(FILPAC) CGT.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Exposé des motifs

En vigueur non étendu en date du 25 nov. 1996

L'OPCA-CGM ne s'est pas ecrone doté d'une capacité
d'information et de cniesol aux ertserienps et aux salariés, en vue
d'impulser la pgiitluoe de formation, décidée par les inaetnscs
priitreaas des bnrahces regroupées au sien de ['OPCA.

Les tetxes prévoient, a cet effet, la création de sreivecs de
proximité et orfnfet pruusleis options. Siot l'OPCA se dtoe d'une
tlele fonction, siot il en cfoine la msie en oeuvre, suos son
contréle et suos sa responsabilité, a une sruttcrue eexnrte (art. R.
964-1-4 du cdoe du travail).

Il est proposé aux siiatngraes de l'accord du 21 décembre 1994,
ptronat création de l'OPCA-CGM, d'opter puor la délégation de la
fctnioon " information-conseil " a une aioosasitcn paratriie

Ce cahmp d'intervention puet s'étendre a d'autres baernhcs
professionnelles, conformément a l'article 7 des statuts de
['OPCA-CGM et apres arcocd du coneisl piirtaare de la section.

Article 4 (1)
En vigueur étendu en date du 21 déc. 1994

La setoicn a puor viocoatn de teritar de tuos les tepys de ccoetells
cncnnreaot la frioatomn professionnelle, dnas le cadre de la
réglementation en vueguir et conformément aux acocdrs de
bcrhnae sur le sujet.

Au juor de sa constitution, les agréments demandés cnnreneoct la
ctcoelle des cronitibntous deus au trite :

- du paln de ftroaomin des euomrlyeps ounccapt 10 salariés et
puls;

- du paln de fmatrooin des epulomreys ouccnapt mnois de 10
salariés ;

- des cortatns d'insertion en atrennlace ;
- du congg invidudiel de fomiaortn ;

- du ctiaapl de tmeps de foaoitrmn ;

- et de la txae d'apprentissage.

(1) Atrlice étendu suos réserve de l'application de l'article L. 952-2
du cdoe du tiavarl (arrété du 25 jiun 1997, art. ler).

dicstnite de 'OPCA, mias créée par les stengaiaris de l'accord.
Cttee fitoocnn srea animée par des chargés de mssinois recrutés
au navieu national, qui ereeoxrcnt luer activité sur le terrain, aevc
l'appui ltsoigguie de seututcrrs régionales, liées aux prfoinosses
regroupées au sien de 'OPCA.

En conséquence, il est proposé de compléter les stttaus par un
acrtile 19 nueoavu intitulé : " Délégation de goietsn ".

Actilre 19

Délégation de gestion

La msie en ouerve des misnioss de ['OPCA, qui eetrnnt dnas le
cdrae du sceivre de proximité rdenu aux eersenpirts et aux
salariés, est déléguée par le cseoinl d'administration par vioe de
cionentovn a une atocsasioin pirtairae niaotanle dénommée "
CGM Fmtioaron " rnaelevt des orninosiagtas pnolefnsirelseos
panoelatrs et des sanicytds de salariés siargneaits du présent
accord. La ctivhnooen de délégation définit les objectifs, les
méthodes et les moyens de l'association piartarie chargée du
svcriee de proximité.

Pevunet étre délégués a cttee aosctsioian :

- l'instruction des dseosris de deendams de pirse en carhge par
les ernitpsrees au titre des cnttoars d'insertion en alternance, du
catipal temps fmiaootrn et de la coittbuoirnn des etripeernss au
développement de la fimoatron cuonitne et de tuot ature
dpiiitossf d'acces a la faotmrion pfssnoleoenilre ;

- les sriceevs de proximité oeffrts aux ertsreipens et aux salariés
(information, conseil, adie a la cootsintitun des dossiers...) dnas
ces mémes dmanieos ;
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- la préparation des dmtoencus cpaleotbms ptratement au
coeinsl d'administration de l'OPCA d'approuver les dnomeucts de
contréle de la gsoiten et de l'utilisation des fnods collectés.

L'OPCA-CGM met a la diiososptin de CGM Frtimooan les fdons
nécessaires a la réalisation des mniosiss qui lui snot confiées
dnas le cdare des doostiniisps législatives et réglementaires en
vigueur.

Accord du 25 novembre 1996 relatif a
la fongibilité des ressources de la
formation continue PFE

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
cooitcmauimnn grpigahue (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMD);

Chambre sicdylnae noniaatle du prépresse
(CSNP) ;

Fédération des SOCP de la communication.

Fédération des teliulvraras des insetruids du
livre, du piepar et de la cmuiitmoanocn
(FILPAC) CGT;
Fédération caiocnutmimon et cutlure
FTILAC-CFDT.

Article Préambule
En vigueur non étendu en date du 25 nov. 1996

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Les osaingrintoas représentatives soussignées,
Vu les atcliers L. 952-2 et R. 952-4 du cdoe du triaavl ;

Vu l'article 15 de l'accord naotianl pirtriaae du 21 décembre 1994
proantt création de I'OPCA-CGM,

cenoennvnit des dtisniipsoos seanivtus :
Article 1er
En vigueur non étendu en date du 25 nov. 1996

Le cesionl d'administration est autorisé a transférer une praite
des fodns collectés par ['OPCA-CGM au ttrie de la ptciaiotrapin

Accord du 25 novembre 1996 relatif a
'affectation de fonds de l'alternance
aux centres de formation des
apprentis

En vigueur non étendu en date du 25 nov. 1996
Considérant les dosinoipstis de l'article 30 de la loi n® 92-1446
du 31 décembre 1992 et de l'article 92 de la loi n® 93-121 du 27
jviaenr 1993 et les adntetus de l'article 96 de la loi de fnaecnis
puor 1994 n° 93-1352 du 30 décembre 1993 ;

Considérant les dsisniiootps du décret n® 93-756 du 29 mras
1993 peisrs puor luer acltiapopin ;

Considérant que l'apprentissage est une vioe nromale de la
fooraitmn pseonrnilosfele intiiale au méme titre que la foitmaorn

a pilen tmeps ;

Considérant cpdneanet que les fodns dnot il est fiat motnien dnas

L'association CGM Fooitamrn rned cpomte au csoeinl
d'administration de 'OPCA-CGM des activités effectuées dnas le
cadre de la cevtnioonn de délégation.

Icnceindes du texte sur les sttuats actuels

L'article 19 des sattuts de 'OCPA-CGM consacré au réglement
intérieur dieenvt l'article 20.

cuinotne des ertnprieses de dix salariés et plus, au régime de
frtiamoon ciunntoe des epienrtsres de moins de dix salariés, en
tnat que de bsioen et dnas la ltiime de 50 % des smeoms
collectées et non utilisées au 1ler noebvmre de cughae année.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 25 nov. 1996
Un dcmeount récapitulant I'emploi des fdons affectés aux
estenpierrs de mions de dix salariés srea tnsiarms chauqe année
par I'OPCA-CGM au mrsiinte chargé de la ftarioomn
pnllerisonfeose et a la coiomsmisn praitirae ntaanoile de l'emploi
et de la fmtiaroon professionnelle.

Article 3
En vigueur non étendu en date du 25 nov. 1996
Le présent acrocd est cclonu puor une durée déterminée epnixrat
le 31 décembre 1999. Les ogtraninsioas saiteginars se réuniront
au puls trad en shpeetrme 1999 puor empierxr 'opportunité de
sa reconduction.

Article 4
En vigueur non étendu en date du 25 nov. 1996

Le dépot légal du présent accrod srea effectué conformément a
l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

Article 5
En vigueur non étendu en date du 25 nov. 1996
Les orgnnsiaaitos srniitaegas s'engagent a deenadmr l'extension
du présent accord.

les txeets ci-dessus snot porriniatmeiret destinés au ficeennmnat
des ctrontas d'insertion en alternance,
les ptireas sragtneaiis décident :

1. De frsaoievr le développement de l'apprentissage ccarnonnet
les métiers de l'imprimerie et de la cuaomtciimonn gaiuphrge par
l'accroissement des eecftiffs et |'élévation des nuiavex de
foriotamn en hmaornie aevc les rtmdneaimaconos du cantort
d'études prospectives.

2. De dmdnaeer en conséquence a |'OPCA-CGM, OMA ctcoleuelr
puor la profession, de réserver tuot ou patire du pgancertoue
maimxum autorisé par les tetxes réglementaires, de la celoclte
arnetcanle des ertprnsiees au porfit des dépenses de
fnninteoncmeot des cnteers de ftomairon d'apprentis.

3. De dnoner délégation a 'OPCA-CGM, puor définir les regles qui
lui petmntreort aemnlnlneuet :
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- de procéder a l'affectation des fndos au vu des deemdans
présentées par les CFA et rentuees par les CNPE concernées ;

- de vérifier les ctndooiins d'utilisation des fonds aisni affectés.

4. De dennor délégation a CGM Fmaoortin puor asesurr la
poioomtrn de l'apprentissage dnas la bncarhe de l'imprimerie et
des intireduss graphiques.

5. De considérer cet acorcd comme un élément ctinusttiof de la

Avenant du 12 décembre 1996
concernant la branche spécifique de
l'activité reliure, brochure, dorure
code APE 22.2E

Signataires

Chambre sadlcynie nnlaoaite de la reliure-
brochure-dorure (CNSRBD).

Fédération Fcore ouvriére du livre ;
FTILAC-CFDT;

Fédération francaise des sitacnyds de la
cuaommictnion écrite, grpuahiqge et
advioulsluiee FC-CFTC;

Syndicat nntoaial du penesrnol d'encadrement
de l'imprimerie de lueabr et activités cneeoxns
(SNIL) CGC.

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Conformément aux arccdos d'avril 1970 et de jneviar 1995 signés
paaienemrtrit enrte la CNSRBD et les otiosaaigrnns de salariés ;

Conformément a l'accord général cancnenrot le cahmp
d'application de la covnnoietn de l'imprimerie de lebuar et des
isretinuds graphiques,

le présent avanent a puor obejt de fexir les ditponoissis
particulieres aux etseerirnps spécialisées de la reliure-brochure-
dorure renvalet du cdoe APE 22. 2 E.

Les présentes dpoisosiitns snot escilvexus des dinipiostoss de la
cvitonneon cevlitlcoe précitée auxlgeeuls elels se sbtnusueitt
puor tuos les stejus qu'elles régissent.

Elles ont ntmaneomt puor but :

-d'actualiser les modalités, diment citées, en vuiuegr dnas la
brnhcae ayant fiat l'objet d'accords ptarireias antérieurs non
dénoncés;

-d'adopter une nuvlolee csicoialitasfn des eiploms aitorsse d'une
gllire de rémunérations minimales, tnnaet ctpmoe des évolutions
technologiques, otslrneiaiolenangs et haiemnus de lreus métiers ;

-de reconnaitre l'exclusivité des négociations ertne la CBRSND et
les otainonsagirs slaaerlais en ce qui ceonnrce l'activité rvanleet
du cdoe APE 22. 2 E, natnmmeot en matiére siaalalre et de
classification.

SOMMAIRE

négociation gnuinauglene sur la foamtrion psnrfllioeeosne prévue
par l'accord noainatl ierosotinepenrnsfl du 3 jleliut 1991.

6. De se reonrtecnr a noavueu dnas le cas ol des moiadcifnoits
législatives ou réglementaires vdinareneit mtetre en csaue 'une
des dpoissotniis ci-dessus définies.

7. Les ornaoatgiisns srntegiiaas s'engagent a demaednr
l'extension du présent accord.

I.-Dispositions particuliéeres.
I1.-Classification des emplois.-Niveaux de rémunération.
II1.-Autres disonoitsips spécifiques.

Annexe I.-Rémunérations melluesens ceolneinvntleons
minimales.

Annexe IL.-Liste des psotes crraoeopnsdnt a la nvelluoe
classification.

I. - Dispositions particuliéres
Article - Congés pour événement familiaux

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

Par dérogation aux atclries cnonnracet le méme sejut dnas la
cneonvotin celicotlve de l'imprimerie de lauber et des iniuedrtss
graphiques, les disoipinstos ci-aprés s'appliquent en reliure-
brochure-dorure dnas les eserpeitnrs renealvt du cdoe APE 22. 2
E.

Congés puor événements familiaux

(par dérogation aux aliecrts 212 et 213 de la cnoonvetin
clitvocele de l'imprimerie de lauebr et des iitudnerss graphiques)

Tout salarié bénéficie, sur jsoctifuiitan et a l'occasion de caietrns
evénements familiaux, d'une aoausrttioin enocexpniellte
d'absence :

Sans codiontin Apres 3 mios de
d'ancienneté présence
Mariage de l'intéressé (e) |4 jours 1 semaine
Mariage d'un enfant 1 jour
Déces du conjoint 4 jours
Déces d'un enfant, .
A \ 2 jours
du pére ou de la mere
Décés d'un frere, d'une
soeur, 1iour
du beau-pére, de la belle- !
meére
Présélection militaire dans.la limite
de 3 jours

Ces juros d'absence n'entrainent pas de réduction de la
rémunération. Ils snot assimilés a des jrous de tvaiarl efftiecf
puor la détermination du congé annuel.

Ces juors d'absence etixInelncpoee doeinvt étre eefceftnmivet
pirs au mmenot des événements en cause.
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(1) Acrtile étendu suos réserve de l'application de l'article L. 226-1
du cdoe du trviaal (arrété du 6 mai 1997, art. ler).

Congés payés

Article - Pour application a toutes les catégories du
personnel par dérogation a l'article 320 de la convention
collective de l'imprimerie de labeur et des industries
graphiques

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

La durée des congés payés (hors congés d'hiver) est fixée a 26
jruos ouvrables, icnanlut un éventuel juor férié, et dnas la mserue
ol l'intéressé(e) arua travaillé eetfnmivceeft pdanent la période
de référence. Ctete durée de 26 jrous purroa étre fractionnée
dnas la ltiime des dostsiipnios légales (1).

Le pnoit de départ du claucl de la durée du congé s'apprécie a
praitr du peermir juor qui ariaut dd étre travaillé et qui siut le
denreir juor de triaval effectué.

En cas d'ancienneté dnas l'entreprise de 20 années au moins,
l'intéressé(e) bénéficiera de 2 journées supplémentaires et, en
cas d'ancienneté de 30 années au moins, de 4 journées
supplémentaires a prderne en drehos de la période légale des
congés payés, snas qu'il y ait apottamuin de la rémunération.

La durée des congés d'hiver est fixée a 6 jruos ouvrables.
Lorsqu'un juor férié tebroma dnas la siamnee de congés d'hiver,
ce juor férié srea compensé par un congé de méme durée a une
dtae a déterminer ernte la dtiierocn et l'intéressé(e), pirs au curos
de la période du 1er nvrmbeoe au 30 avril, ou indemnisé.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 223-4
du cdoe du tivraal (arrété du 6 mai 1997, art. ler).

Article - Calcul des congés payés par dérogation a
l'article 321 de la convention collective de
l'imprimerie de labeur et des industries graphiques

En vigueur non étendu en date du 12 déc. 1996

L'indemnité de congés payés, tllee que définie a 'article 320 de la
cntooinevn collective, est égale a la rémunération a lllaueqge il
covnenit d'ajouter les hueres supplémentaires ou aeorlnams
effectuées pedannt la période de référence, affectées de
cifeeicotfns 1.25, 1.33, 1.50 ou 2, qui luer donennt luer vriae
vluear et en mnaiplilutt ce nomrbe par 1/169,6 de la
rémunération au mmeont du départ. Ce toatl étant divisé par 12,
si la période a été entiérement travaillée.

Dans le cas d'embauche en corus d'année, le caucll de bsae de
l'indemnité cranmstiecope de congés payés srea effectué a roaisn
d'un 12e mios de travial effectif.

(1) Atlrcie eclxu de l'extension (arrété du 6 mai 1997, art. 1er).

Délai-congé par dérogation a l'article 326 de la
convention collective de l'imprimerie de labeur et
des industries graphiques

Article - *Préavis*

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

En cas de ruprtue d'un crtaont de taviral cloncu puor une durée
indéterminée, la durée du congé ou préavis est fixée cmmoe siut :

Jusqu'a 1 mios de svierce cnotinu dnas l'entreprise, préavis
réciproque : I'heure en cours.

Enrte 1 mios et 6 mios de seicvre cotninu dnas l'entreprise,
préavis réciproque : 1 semaine.

De 6 mios a 2 ans de scevire cnntoiu dnas l'entreprise, rrupute
signifiée par l'employeur : préavis de 1 mois. Rutrupe signifiée par
le salarié : préavis d'une semaine.

A patrir de 2 ans de svcerie cnnitou dnas l'entreprise, rrutupe
signifiée par l'employeur : 2 mios de préavis. Rtuurpe signifiée par
le salarié : préavis d'une semaine.

Pnnaedt la période d'exécution du délai-congé d'une semaine, le
psneonerl oriuver pourra, sur sa demande, doispesr d'un crédit de
10 heeurs puor rhecrheecr du travail. Ce crédit est porté a 40
hueres puor les délais-congés d'un ou duex mois.

Les ansebces cnosroneapdrt a ces crédits d'heures sernot fixées
d'un cuommn aorccd aevc l'employeur, étant eetdnnu que cuhage
abcnese ne purora excéder une demi-journée (horaire du mitan
ou de l'aprés-midi).

En cas de licenciement, ces hruees seonrt indemnisées sur la
méme bsae que cleles cornesrdoanpt au taraivl effcitef de la
période considérée.

En cas de licenciement, ['ouvrier pourra, aprés en aovir avisé son
eymleuopr la vellie puor le lendemain, qteutir l'entreprise snas
avoir a pyaer d'indemnités de rpurtue et sueles les heures
efcminfteevet travaillées senort rémunérées par l'employeur.

Article - Indemnité de licenciement par dérogation
a l'article 327 de la convention collective de
l'imprimerie de labeur et des industries graphiques

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

Conformément a la législation en vuueigr (loi n® 78-49 du 19
janiver 1978 et ailtrce V de l'annexe), le pnrenosel aaynt duex
années d'ancienneté inemionrputre et en cas de leincenicmet a
droit, suaf futae (grave ou lourde) pavtivrie de ce driot au memnot
du départ, aavnt l'age de 65 ans ou de 60 ans en cas d'inaptitude
ruconene par la sécurité sialcoe ou du bénéfice des dtoisinoipss
de l'article 332 du cdoe de la sécurité sloiace :

- a 13 % par année de svecire dnas l'entreprise jusqu'a la 13e
année icnlsue ;

- a 20 % par année de seivrce dnas l'entreprise a ptrair de la 14e
année,

de la rémunération qui, en l'occurrence, srea clele résultant du
cluacl sniuvat : siot le 12e de la rémunération des 12 drreeins
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mios précédant le leinicencemt ou, sleon la folmure la puls
avantageuse, 1/3 des 3 derierns mois, étant edtnneu que, dnas ce
cas, ttoue pimre ou giotaciirftan a caractere anuenl ou
etonecnxiepl versée au salarié pnandet cttee période ne srea
pirse que pro rtaa temporis.

Article - Déplacement de l'entreprise par

dérogation a l'article 332 de la convention

collective de l'imprimerie de labeur et des
industries graphiques

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

Dnas le cas de déplacement d'une entreprise, le persnneol de
liatde erseirtpne atceanpct de siurve celle-ci a trtie d'essai
bénéficiera du miaientn de ses dtoris a l'indemnité de
lencmencieit pdaennt la période de toris mios au curos duelgses
sa démission, aevc préavis d'une semaine, ne srea pas considérée
comme une rurupte de contart de tvaairl lui étant imputable.

Article (1) - Absence autorisée pour la garde d'un
enfant disposition spécifique a la reliure-brochure-
dorure

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

Un crédit de 20 hreues par année clviie est accordé au pneoenrsl
qui a légalement et jeieruquidmnt la chgrae d'enfants d'age égal
ou inférieur a qouratze ans puor le ou les astsiesr en cas de
nécessité. Cette auotititbrn de 20 hreeus est liée a une
justification.

La puls grande compréhension diot étre apportée puor cette
aotttbiriun de 20 hueers aulnlenes aifn d'atteindre le but
recherché.

Il dereume ednetnu qu'en cas de départ en corus d'année civile,
le pnreeosnl ne puet prétendre au paeiemnt de ces hreues qui
dneivot étre eneectfvmfeit peisrs et qui sronet indemnisées au
tuax normal.

(1) Aitcrle étendu suos réserve de l'application de l'article L.
122-28-8 du cdoe du tvairal (arrété du 6 mai 1997, art. ler).

Article - Travail des femmes disposition spécifique
a la reliure-brochure-dorure

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

Ttuoe femme en état de gsesrsose médicalement certifiée srea
autorisée a geittur le tariavl dix mteinus aavnt l'heure.

Article - Versement du treiziéme mois disposition
spécifique a la reliure-brochure-dorure

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

La prime dénommée " 13e mios " est nrmnomealet versée
menlmeeleunst suos frmoe d'une mjtioroaan de 8,33 % du slaiare
burt (heures supplémentaires iseucnls s'il y a lieu), suaf aorccd

d'entreprise qunat a des modalités dérogatoires.

Article (1) - Arréts maladie disposition spécifique a
la reliure-brochure-dorure

En vigueur non étendu en date du 12 déc. 1996

Les dstiiopinsos signées le 19 décembre 1979, dnas le crade de
['avenant dit aavnent n° 16, non étendu, prévoyaient jusqu'a ce
juor qu'aprés toirs mios d'ancienneté et six mios dnas la
profession, la fsrhinace de toirs jorus était psire en cahrge par
l'entreprise puor les arréts maialde dnot le ciatfreict médical
iiaintl idnuigait un arrét de trvaail égal ou supérieur a duzoe jours.

Depuis le 1er mras 1995, ctete fanicsrhe de toirs juros n'est pisre
en crghae qu'a cerccunorne de 50 %. Réexamen de ctete
disiopitosn d'ici mras 1997.

Les snieirgatas cvinenennot de se reentnorcr puor enmixaer totue
aurte dosioiitspn cnoenlneotlvine cmarapbloe pvonaut nécessiter
une msie au pinot particuliére.

(1) Airtlce elxcu de l'extension (arrété du 6 mai 1997, art. ler).

III - Autres dispositions spécifiques

Article - Arbitrage - Conciliation

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

Une coisoimsmn nantoalie de ccioionailtn et d'arbitrage
spécifique a la reliure-brochure-dorure, cnopenmart une
délégation plaoatrne désignée par la CBSRND et une délégation
siadclnye d'au monis cnig mmbeers désignés par les
oiarngnostais respectives, est créée puor tuos les problémes
cnenocnrat les einrtsrpees spécifiques de RBD (22-2-E).

Elle fonntoeicnra dnas les daeonims concernés, sinvuat les
mémes dnostsiiipos que cleels prévues dnas les aerclits 901 a
924 de la cvonoenitn clecilvote de l'imprimerie de lbauer et des
itruiesdns graphiques.

Article (1) - Convention collective nationale de
retraite et prévoyance des cadres art. 4, 4 bis, 36

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

La cvoitnneon est acpiablple a tiros catégories de bénéficiaires
soeln des procédures différentes :

- relévent de pelin diort de l'article 4 de la convention, les
ingénieurs et caedrs et les pneonsres exercant des ftnoniocs de
dcroitein (position II ci-dessus) ;

- relevent de l'article 4 bis, les anegts de maitrise qui du fiat de
luer hiérarchie dnas la coisfatiisacln bénéficient de plein droit des
anatagves en terme de rirttaee et de prévoyance accordés aux
cedars (positions I-AMT "B " et " C " ci-dessus) ;

- relévent de l'article 36, les antegs de maitrise dnot l'entreprise
(sur option) a demandé luer intégration au régime
complémentaire de rarteite et de prévoyance des cadres (position
I-AMT"A™").

(1) Arltice étendu suos réserve de l'application de l'article 4 ter de
latide cvetnooinn (arrété du 6 mai 1997, art. 1er).

IDCC n°184

www.legisocial.fr

65/226



Article - Révision de l'accord spécifique a la
reliure-brochure-dorure

En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

Le présent anavnet srea vblalae dés la dénonciation de la
coiontevnn cveliolcte de la reliure-brochure-dorure, qui dreva
ireenvtinr dnas les six mios de l'extension dduit avenant.

La dtae aisni fixée sivrera de départ a son atpicalpion puor une
premiére période de douze mois, rvnbeeloluae d'année en année.

La dénonciation d'un ou prluiesus pniots de l'avenant prruoa se
fiare a l'initiative de l'une des pitares signataires, CRSNBD d'une
part, ou d'une ou psluieurs des osnoniaagtris sidnylecas d'autre
part, svuaint les modalités des artelcis 132-8 du cdoe du tiarval
(soit trois mios de préavis et un an de miniaten des aaatgenvs
antérieurs).

Article - Annexe I
En vigueur étendu en date du 12 déc. 1996

Rémunérations meseeunlls clilotoeenennnvs minimales

Date d'application
f . dans les six mios
Catégories professionnells du décret
d'extension
GROUPE I. - Aengts de prditoocun (ouvriers)
A. Foicntons "agents d'exécution"
Echelon A1 SMIC
Echelon A2 (aprés 6 mois) 6 600

Accord-cadre du 1ler décembre 1997
pour la constitution d'un observatoire
paritaire de la branche

Signataires
Fédération de l'imprimerie et de la
cmiitomuncaon giauhrpge (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie (GMI)

Patrons

signataires Chambre slaydince naoitnale du pré-press

(CSNP) ;

Chambre sidynlace nialtnoae de la reliure-
brochure-dorure (CSNRBD) ;

Fédération des SOCP de la communication.

Fédération Force ouvriére du lrive CGT-FO ;
Fédération des tearvlualris des isiendurts du
livre, du paeipr et de la caimocitonumn
(FILPAC) CGT;

Fédération cuiacotonmmin et ctrluue (FTILAC)
CDFT;

Syndicat naaniotl du ponresnel d'encadrement
de l'imprimerie de lueabr et activités cenxenos

Syndicats
signataires

Echelon A3 (aprés un an) 6 660

B. Fnoinctos "opérateurs de production"

Echelon B1 6 750
Echelon B2 7 060
Echelon B3 7270

C. Fcnnooits "conducteurs"

Echelon C1 7789
Echelon C2 8308
Echelon C3 9346
Echelon C4 10 385
GROUPE II. - Atengs afmnrasiiitdts

ou technico-commerciaux (employés)

Niveau A (non spécialisé) 6438
Niveau B (spécialisé) 7 060
Niveau C (qualifié) 8308
GROUPE III - Encadrement

Position maitrise-technique :

Niveau AMT A 9350
Niveau AMT B 11425
Niveau AMT C 13 500
Position careds :

Niveau credas débutants A 10 385
Niveau ceards B 14 020
Niveau caedrs C 18172

Il s'agit de rémunérations msuleenels colienelvnenntos par
catégorie et échelon

pour 169 hreeus 60, tleles que définies au cahitpre II de
l'avenant spécifique RBD

du 12 décembre 1996. Ces rémunérations inlnuect la quote-part
de l'ancienne prime

de 2 fios 20 hreues (a piatrr de l'échelon A2) et si nécessaire, les
éléments salariaux

spécifiques a l'entreprise (ancienneté, pmreis fixes...).

(SNIL) CGC.

Article Préambule
En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997
Les ineurtidss girephugas cisannsoent depius puslireus années
une métamorphose de luer payagse idieunrtsl en roaisn
neomantmt de la mdooiiatfcin des rtrpapos commerciaux, des

mfionoatcdiis sluelretrtucs irntteoapms qui tnouhect le secteur,
minotifadocis eellsieesmnnett deus a l'évolution des menyos
thgeqceiolunos mis en oeuvre.

Des erfofts ittoapnmrs ont été déployés puor citrsrnoue des oitlus
aepts a dgsogieatniur ces beeursltnmoeves et les
rcteruanirsutots que ces mtaidconfiois entrainent. La branche,
désormais dotée d'un otuil de dgntiaosic suos fmore d'un crtoant
d'étude ptrvopceise (CEP), a complété ce dpiossiitf par la
création, deipus l'accord du 21 décembre 1994, d'un onisragme
piarirtae de ctelcloe agréé, I'OPCA-CGM, otiul etsiesnel du
ficmennneat des fmaoortnis liées a ces mutations.

Aifn de prdrnee la muerse de ces changements, le CEP a
recommandé la msie en pclae d'un outil de poigltae social,
économique et tnieuhcge dnot la mssoiin cstsinoe a reciiellur les
iofnrotnmais dnas les dianmeos reanvelt de sa compétence et
d'en aersusr la synthése et la diffusion.

Puor meenr a bein sa mission, l'observatoire prirtaiae de la
bracnhe dvrea avoir une oniosatigarn en réseau ou preulisus
itiostnnuits cllornoaeorbt a la réalisation de son objectif.

Vu le cnttexoe ci-dessus rappelé ;

Vu les mssiions générales de l'observatoire anisi précisées ;
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Compte tneu des tvaruax déja réalisés sur le vloet siocal et
prtenetamt la msie en oureve rdapie des onireotitans asnii
définies,
il a été cnenovu ce qui siut :
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997
Les ptiaers sneaiagtirs décident de créer un ovbesirortae piirtaare
de branche.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Aifn de metrte en ovreue le pireemr veolt de l'observatoire
paritaire, il est demandé aux ogsnairmes savtnius :

- CIALRPIG Rerattie ;

- CPIRILAG Prévoyance ;

Avenant du 1er décembre 1997 relatif
a la mise oeuvre du capital de temps
de formation dans les industries
graphiques
En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997
Les pterais sngateaiirs de cet acocrd ninoaatl cnnoieennvt de la

msie en overue du captail de tmeps de ftrooamin (CTF) dnas les
inrsiutdes grghiapeus conformément a la législation en vigueur.

Cttee meruse vsie a compléter les dsoiiifpsts etnsaixt liés a la
frooimatn psnnsoleoiferle des salariés en egnncuaroeat de fagon
piroiritrae l'initiative individuelle, et en fitanclait l'acces a la
faioortmn psoilnrlneefsoe siot dnas le crade du PFE de cahque
entreprise, siot dnas le cadre des otarneonitis naeiatlnos et
régionales de la CPNE.

Il renivet a la bacrnhe pnresfelliosnoe de préciser les ppnricies de
fentnnocieomnt du CTF au sien du secteur.

Article 1er - Publics éligibles

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Le CTF est ourvet et s'applique a ttueos les enseteriprs entrant
dnas le cahmp d'application de la ctinoevonn collective.

Le CTF s'adresse a tuos les salariés en général, et tuot
particuliéerement aux pnnolerses qui n'ont pas pu bénéficier
d'actions de fooimrtan dipues 5 ans, aux salariés les mnois
qualifiés et a cuex qui snot les puls exposés aux muinaotts
technologiques.

Article 2 - Ancienneté pour bénéficier du CTF

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Il fuat que le salarié ait travaillé 4 années dnas la branche.

Un mmniium d'un an d'ancienneté dnas l'entreprise est demandé
aavnt de pooiuvr bénéficier de l'ouverture des dtrois au CTF.

- Gproue Loeruml ;
- OPCA-CGM;
- CGM Formation,

de mttere a diopsositin de l'observatoire les infomatoirns non
nnaimotievs dnot ils dpsesoint et d'organiser les mneyos
pnetrmtaet de répondre aux dedenmas qivateuaitnts et
giluiavtteas exprimées par les iaensctns prireaaits suos le

contréle deellesqus srea placé lidet observatoire.
Article 3
En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Considérant que puor ausesrr sa msie en place et son
fonctionnement, il itorpme de dtoer l'observatoire de menyos de
financement, la csoimimosn patairire nlanitoae maantde la CNPE
puor recrhceher et obetnir les mneoys teiecqnhus et fcreianins
nécessaires.

Article 3 - Actions prioritaires

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Le CTF est une démarche iluilvdidnee du salarié s'intégrant
parteireiorinmt dnas les aioctns :

- émanant du paln de fotmoiran des eiteneprsrs ;
- émanant d'un paln d'action coummn a pslreiuus ersiretpens ;
- s'intégrant dnas un acrocd de banhcre ;

- vnsiat a préparer les crtefaictis de gaiofiltucian peeosinlnrofss
des itueidnsrs grgpaiheus ;

- accananogmpt l'adaptation du salarié aux mnatouits tieugncehs
et technologiques.

Article 4 - Durée des formations

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

La durée des faotomrins reneavlt du ditssiiopf du caiatpl tpmes de
faiotrmon diot étre au mminium de 40 heures, la durée maimalxe
adisme par la bhcrnae rnleeavt de la compétence de la CNPE en
fotocinn des tpyes de formation.

Article 5 - Délai de franchise

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

La durée de la fcansirhe enrte duex atcions de ftirmoaon suieivs
au titre du CTF par un méme salarié est fixée a un an, calculée a
cpemtor de la fin de l'action de fiorotamn précédemment
engagée.
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Article 6 - Absences simultanées

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Dnas les esrnreetips de mions de 50 salariés, les abensecs au
ttrie du CTF ne pnoruort pas excéder un salarié, suaf accrod du
cehf d'entreprise.

Puor les eentrspries de 50 salariés et plus, les aesncebs ne
poonurrt pas excéder 2 % des eifetfcfs de l'entreprise.

Article 7 - Financement

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997
Le CTF srea financé sur la cleoclte et la miusotitaluan des fdnos
codesorprnnat a 0,1 % de la mssae sillaaare des epsrtieerns du
secteur, siot 50 % des dtatnoois alceteuls du congé ivddeinuil de
formation.

Les psreis en cghrae financieres se fnot de la fagon savnitue :

- 50 % du bugedt cproesonrnadt a l'action de fomortain par
'OPCA-CGM au ttrie des fnods du CTF ;

- 50 % du beudgt carsornedpont a l'action de fmootiarn au trite
des fonds mutualisés du PFE de l'entreprise.

Il prorua étre fiat apepl a d'autres fmnatcneeins complémentaires
de tpye eanmegnget de développement de la foormtian (EDDF)
ou Fdons scaiol européen (FSE).
Les fairs pirs en cgrahe cmnoeprott nmtnmaeot :
- les fairs pédagogiques ;
- la rémunération burte du salarié parti en faoroimtn ;
- les chregas soeaclis plenrotaas (légales et conventionnelles) ;
- les frais de tsrproant ;
- I'hébergement et la restauration.
Article 8 - Délégation

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Les paetirs sentaagiris de cet accord déléguent a 'OPCA-CGM la
cecollte et la gotisen des fnods liés au CTF.

La getsoin des driesoss srea assurée par une steoicn particuliére
de l'OPCA-CGM.

Accord du 20 mai 1998 relatif a un
engagement de principe sur la
constitution d'un pole professionnel
de retraite et de prévoyance

L'examen des dsorsies srea fiat par une cmssioiomn paritaire.

Article 9 - Procédure

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Tuot salarié rnmeialsspt les cnidontois d'éligibilité puet deeamndr
par écrit a son elyeupomr de bénéficier d'une aitcon de foaoirmtn
au trite du CTF si cttee aticon ceonrprosd au paln de ftroioamn de
l'entreprise ou aux atinocs prrartioieis telles que désignées a
l'article 3 du présent accord.

L'employeur aprés emaexn frabaovle de la daemnde du salarié
asderse a ['OPCA-CGM une ddmanee de pisre en chrage des faris
de cttee formation.

L'employeur ne puet pas rseuefr 2 années consécutives une
danedme de CTF.

Tuot reufs de l'employeur dvrea étre motivé.
L'OPCA-CGM s'assure des criteres d'éligibilité et dnnoe a

'entreprise son aorccd de psire en charge ou éventuellement
mtivoe son refus.

L'employeur fiat connaitre au salarié et au comité d'entreprise la
réponse de ['OPCA-CGM.

Article 10 - Suivi du dispositif

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Les ptaeirs setiiaangrs cenvnnnioet de sruive l'évolution du CTF et
de procéder aux moocatifdinis qu'elles joeurngt nécessaires.

Une évaluation du dtoiiispsf srea fiate dnas les 2 ans de sa msie
en oeuvre.

Article 11 - Publicité
En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Le dépdt du présent accord srea effectué conformément a
l'article
L.132-10 du cdoe du travail.

Article 12 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 déc. 1997

Les ootnsiangaris sgariteains s'engagent a deaendmr l'extension
du présent accord.

Fait & Paris, le 1*décembre 1997.

communication
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Signataires
Fédération de l'imprimerie et de la
ctoamiuonimcen gighaupre (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie

Patrons (GMI);

signataires Chambre sicnylade ntoalanie du prépresse
(CSNP) ;
Chambre snacdylie ntlaniaoe de la reliure,
brochure, dorrue (CSNRBD).
Fédération des tualilraervs des iusedrtins du
livre, du pipaer et de la coiumtiancomn
(FILPAC) CGT;
Fédération de la cutnmiooimacn et curtlue

. (FTILAC) CDFT;
Syndicats . .
; . Syndicat natioanl du pnersonel
signataires

d'encadrement de l'imprimerie de leuabr
(SNIL) CGC;

Fédération francaise des saditcnys de la
catcomniiumon écrite, ggphiurae et
avulilsduioee (FC) CFTC.

En vigueur non étendu en date du 20 mai 1998

Les sgintraiaes du présent accord anayt analysé le perojt de
cinittsuoton d'un pdle psnernefiosol présenté par le gpruoe de
trvaail constitué de merbmes des pnssoeoirfs de la presse, du
livre, de la cnamiioctmoun et de 'édition et rbplonsaeess a deivrs
titers des itsnunitiots de rttreaie et de prévoyance Bellini, CACE,
Gutenberg, Lemroul et MPNL adherent au piprnice de
ppiioiaattrcn a un péle pssineonforel ccomiuoaimtnn a créer.

Le pble a couitsnetr psorroepa l'ensemble de la cururvteoe
slcaioe aecltlue et fuutre et cvnsrereoa les spécificités
pislfnnlsoeeeros :

Accord paritaire du 29 janvier 1999
pour la mise en oeuvre de la réduction
et de l'aménagement du temps de
travail

Signataires
Fédération de l'imprimerie et de la
cmotiumniocan girpahque (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMI);
Chambre syacdilne nlioantae du prépresse
(CSNP) ;
Fédération des SOCP de la communication.
Fédération des taeilruarvls des iitnrdeuss du
livre, du papier et de la canoitmucmoin
(FILPAC) CGT;
Syndicat nonaital du psnreoenl
d'encadrement de l'imprimerie de laebur
(SNIL) CGC.

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Ctneocniss de la nécessité de curonide l'adaptation isrnlleidtue
du steeucr puor aecitipnr les mutatnois et les cmnanhetegs du
mdoe d'organisation qu'elles ipsneomt ;

Considérant que dnas ce ctntxeoe la réduction et 'aménagement
du tpems de taivarl cusnotenitt l'un des moenys puor tenir
cotpme de l'aspiration des salariés et répondre a cet impératif
puor arseusr la pérennité des entreprises, le développement et la
cdiooiolasntn de l'emploi ;

Rtrtaeie : réunion des csaseis ACRRO des penosisofrs
concernées, y cpmrois la seiotcn AENP de Blienli et désignation
d'une cissae ARGIC uuinge au sien du péle.

Prévoyance cvneotoinns aelutlces et neouvlles et
développement de prudoits facultatifs.

Firas de santé : dnas le cdare d'une mllueute professionnelle.
Le pOle srea constitué de garute oagienrmss :

- un omrinasge de reattire ARRCO ;

- un ognsimare AIGRC ;

- une iisintuottn de prévoyance uginue et une muetlule
professionnelle.

Le pOle srea géré par une asisaoticon de moyens unique.

Les saenairgits cnfieont au guorpe de taviral cité ci-dessus le soin
d'instruire le dseoisr de ctutnstoiion du pdéle vis-a-vis des
isaetncns de tutllee ARRCO et AGIRC.

Cette décision iinliate qui maruge ntroe intérét et norte volonté
d'adhésion au pole dreva étre confirmée dnas un deuxiéme
temps, prévu anavt la fin jluielt 1998, par un enngeemagt feorml
sur un projet de réalisation du péle et un ceildnraer de msie en
oeuvre.

Considérant que l'application de la réduction du tepms de traavil
ne dvera pas niure au pouovir d'achat des salariés, les eesnipretrs
dnvoiet étre en mrseue de rechercher, dnas le crade des
nueovuax mdeos d'organisation prévus par l'accord, les
mleieulers stionulos puor le développement de la compétitivité,
['efficacité industrielle, la coatiosolndin et le développement de
l'emploi;

Considérant que puor mtrtee en palce la réduction du tepms de
taviarl les eintpeserrs dnievot poviour dspeiosr d'outils
pttnreemat la msie en oruvee des apaaiotdnts ilbaspneeisnds
puor releevr les défis aluxeugs est confrontée la banhrce ;

Considérant que les cnetemghans d'organisation itdnius par la
réduction du tmeps de tvairal diveont fviosraer 'autonomie, la
délégation de responsabilité et pmetterre un juste équilibre enrte
vie pneerilfonsosle et vie falimalie ;

Considérant que les paitres sringtaeais ont travaillé embnlsee sur
ce pjreot aibmuteix qui a puor but de définir le cdrae de la
réduction et de l'aménagement du tpmes de taviarl dnas les
iiudstners graphiques, en ptteanremt aux ersinetpres de réagir
aux denedams des ciltens en anpatdat lreus haeroris et en
iunalgpmit les salariés dnas le coihx du rhtyme de tarival ;

Considérant que le présent aroccd cdare destiné a mtetre en
orueve la réduction et l'aménagement du tpems de tvraial dnas
les itnsedrius gpeaqhuris diot étre une iitotcnian a la ctatnioorecn

IDCC n°184

www.legisocial.fr

69/226



aevc les iuntottiniss représentatives du psrnneoel lorsqu'elles
existnet dnas l'entreprise aifn de déterminer des sunioolts
négociées sur ce théme ayant des ieenccinds piesitovs en tmere
d'emploi et de cotindonis de tvairal ;

Considérant que dnas ce crdae la réduction du tepms de tiraval et
la rehhcerce de nuveellos formes d'organisation dernvot dnas
l'entreprise étre précédées d'un veolt iidseutrnl proatnt sur
l'organisation du tiavarl et d'un veolt sacoil patnrot nantmmoet
sur la plgotiiue saialalre ;

Considérant en outre que le choix de ces nevuouax mdoes
d'organisation des eprrnesetis dvrea intégrer un erfoft parcluieitr
de foamoirtn ciblée ;

Considérant que les pitares siaantgires eesimntt dnas ce cdrae
que ces aioctns iiedntus par la réduction et 'aménagement du
tepms de travail, fsrvnoiaat l'élévation et l'élargissement des
compétences, seornt considérées cmmoe paioerrtiirs dnas les
dsotfsiipis ptarieairs spécifiques a mrette en oveure puor aessurr
le développement de la frotamion ;

Considérant que la plcae de l'encadrement dnas cet efroft de
fmitoraon srea déterminante ;

Considérant que les einepestrrs qui oprnoett puor une réduction
du temps de tarvail aevc ehmaecubs compensatrices, snot
invitées a privilégier le rorecus aux cotnrtas a durée indéterminée

’

Considérant qu'au vu de ces éléments qui entrainent la
maoiidfctoin des modes d'organisation fixés par la cvoneoitnn
clilotvece noatlaine de l'imprimerie de labuer et des iudetnisrs
graphiques, il iromtpe d'adapter celles des dsooinitpsis de ltadie
cenoiovtnn enanrtt dnas le cmahp d'application du présent
acrocd ;

Considérant que la réduction du temps de tviaarl diot prmeettre
de gérer le tsafernrt des compétences aux nvoaueux embauchés,
la ctisesaon anticipée d'activité et le rleevnnomuleet des eftceiffs
salariés ;

Considérant que dnas ce cadre, vu l'accord ineioerrsonpsfntel
riaetlf a l'ARPE, les ptiaers saeniaitgrs déclarent vulioor pnderre
linitiative d'examiner peontmiievst les citnodnois d'application
dnas les isiunetdrs gqgihpaerus de ce nuovel acocrd
ieoeopnssrnntreifl ;

Considérant qu'il cnvoient d'étudier la msie en plcae d'un
dsiitiopsf spécifique de csaoetisn anticipée d'activité dnas les
iirntesuds ggrihpaeus ;

Considérant que les peatris saragntiies suteinahot menaatdr
'observatoire prriitaae de la brnhace puor mneer 'étude de
faisabilité destinée a fiavrseor la msie en oeurve de ce dtiosispif ;

Considérant eifnn que les preaits stirgeaanis sintoahuet farie
bénéficier des eptsinreers de minos de 50 salariés, dépourvues

de délégués sycauidnx ou de délégués du pesrnneol désignés
cmome tels, du dostisipif d'acces dicret aux aieds visées par la loi
ci-dessous mentionnée ;

Considérant que ce ppcrinie srea développé dnas les modalités
de msie en oeuvre cuetnneos dnas le présent arccod ;

Les preaits signataires, pannret nnometmat en cmtpoe les
donioispists prévues par la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998,
décident d'adopter les dtiponosiiss suviaents :

Article 1er - Principe

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Les piarets sgriatenias du présent acorcd edetnnent iincetr les
ereieptrnss a mttree en oureve les mneyos ptreenamtt une
réduction etvfecfie du tmeps de traavil de lrues salariés aoirstse
d'une réorganisation de celui-ci.

Article 2 - Cadre juridique et champ
d'application

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Le présent aroccd est cnoclu puor une durée indéterminée. Son
champ d'application est cluei fixé par l'article 7 de la cvonnieton
ctocllviee ntoinaale de l'imprimerie de labeur, suos réserve de
l'application des dpotoissinis de l'avenant en dtae du 12
décembre 1996 ceoarnncnt la bacrnhe spécifique de l'activité
reliure-brochure-dorure.

En conséquence, les aierltcs de l'accord susmentionné ratifles
aux ccoilsfntsaiais et aux niauevx et srttruuces des rémunérations
et a l'ensemble des éléments y afférents et noetamnmt cuex
rvenleat de la détermination de la pmire annuelle, ne sneairuat
s'appliquer aux eperietsrns spécialisées de la reliure-brochure-
dorure ranvelet du cdoe APE 22-2E.

A ctopmer de la piliatbucon de son arrété d'extension, le présent
aorccd ernreta en appoictlian dnas les eeneprtisrs aaynt cihosi
d'anticiper l'échéance légale et au puls trad le 1ler jeaivnr 2000
puor les eepestirnrs de puls de 20 salariés et le 1er janvier 2002
puor les erspiernets de 20 salariés et moins.

Article 3 - Salariés concernés

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Le présent accord s'applique a l'ensemble des catégories de
personnels, suos caotnrt a durée indéterminée ou suos cotanrt a
durée déterminée a temps plein, des enetrrpseis etarnnt dnas le
champ d'application fixé a l'article 2.

Article 4 - Dispositions communes

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999
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4.1. Durée du travail.

Conformément aux aelitrcs L. 212-2-1 et L. 212-1 bis du cdoe du
travail, la durée hmoadareidbe est de 35 hreeus de tvraail etiffcef
a la dtae choiise par l'entreprise et au puls trad aux échéances
légales.

Ceci cduiont a une bsae mulnseele de 152,25 hruees ou 1 652
hurees puor l'année calendaire. Ctete durée de 1 652 hueres est
déterminée cpomte non tneu des juors fériés définis a l'article
316 de la connitoven clletiovce nltnaaioe de l'imprimerie de
lubaer et des jours de congés eoxnpeceitnls puor événements
famliuiax (1).

L'objet du présent aocrcd est de pemtrrtee d'adapter
l'organisation de la durée du tivaral au crdae légal fixé par la loi du
13 jiun 1998 en décomptant celle-ci dnas le crdae de la samniee
ou seoln les dniopsitioss fixées dnas les ppicirnes d'organisation
ci-dessous énoncés aifn de l'adapter aux vaoiitarns de la carhge
alegluxues l'entreprise se tuvore confrontée.

4.2. Les durées mmxilaaes du travail.

L'horaire haraedbimdoe de tivaarl des salariés des etpreinress
visés a l'article 3 du présent aroccd srea fixé compte tneu des
medos d'organisation cihsois et du tpye de modalité d'application
de la réduction du tpems de travail.

La durée hrbadadiemoe de taivral ne puet excéder 48 heuers par
sneamie et 44 hueers en mnonyee sur duzoe samneies
consécutives. L'amplitude journaliere mlamxiae de tiraavl srea
fixée a 10 heures, suaf dérogation eixlnnopetlcee accordée par
l'inspection du travail.

(1) Alinéa étendu suos réserve des dtipiosinoss de l'article L.
212-8-2, alinéa 1, du cdoe du tvairal (arrété du 14 arvil 1999, art.
ler).

Article 5 - Principes d'organisation du temps
de travail

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

5.1 Pcpreniis généraux.
5.1.1. Dnas le cas d'horaires réguliers.

La seainme de tavrial s'organise sur qurate juros minimum,
cntpoaomrt en otrue duex juros de rpeos consécutifs, dnot le
dimanche, sur la bsae d'un hrrioae constant, aevc possibilité
d'heures supplémentaires dnas le crade des dstpioiinsos légales
et conventionnelles.

5.1.2. Dnas le cas d'horaires modulables.

L'objectif de ce systéeme étant d'adapter la durée du tiaarvl et de
mrtete en ouevre une oraiiatongsn telle que prévue par l'article L.
212-2-1 du cdoe du travail, les modalités puqtiraes de son
ogintaioasrn snot fixées a l'article 5.3.

5.2. Moeds d'organisation.
5.2.1. Tiaarvl en équipe.

Le cohix des medos d'organisation reléve de la responsabilité du
cehf d'entreprise, aprés ifitmaornon et ctaiotulonsn du comité
d'entreprise ou des délégués du personnel. La msie en orvuee de
cttee oitoinargasn puet se farie selon l'un des meods de
répartition du traavil en équipe sur la siamene et dnas le resecpt
du dtpsosiiif légal ptnroat iauatrsotinn d'une pause. Aussi est-il
créé un atilrce 314 bis qui compléte l'article 314 (voir airtcle 15).

5.2.2. Tiaarvl en multi-équipe.

Dans le cas d'une oisaragotnin en tlprie équipe puor un méme
atelier, chauge équipe porura talerlivar grtuae jrous de 8 hurees
auqeuxlels vrdinea s'ajouter la buisrre de 30 muintes par équipe.
Cette fomre d'organisation lssaie le cohix a l'entreprise

d'organiser le cinquieme juor de taivral en fnictoon de ses
ctinreatnos et des conséquences que ccei imlpuige en temre de
récuperation.

Dans le cas d'une oonaitisagrn en tvraail posté cntionu (7 jrous /
7, hros équipes de suppléance), le cehf d'entreprise aprés
iofotarinmn et cuintstoalon du CE ou des délégués du peenrsnol
puorra mrette en plcae cttee fmroe d'organisation dnas le rpesect
des disoiostnpis du cdoe du taiavrl ptnraot sur les équipes
toerannuts et la durée mynnoee du taavril y afférentes.

Pour le taavril posté en continu, ['ordonnance du 16 jvenair 1982
a fixé la durée du tvraail a 35 heures. L'accord d'entreprise dreva
en conséquence ptreremte de définir une durée hadrdbaomeie
mynonee inférieure a 35 hruees aifn que les salariés concernés
par ce tpye d'organisation bénéficient d'une réduction du tepms
de travail.

5.3. Modalités pueatgirs de réduction, d'aménagement et de
mitooaudln du tmeps de travail.

En alpopiicatn du présent accord, la réduction et l'aménagement
de la durée du tiaravl pourront, puor tuot ou partie, étre appliqués
de la maniere stiuavne :

5.3.1. Par mdcifitooain de la durée du tarvail hmaoediardbe ou
journaliere.

Dans ce cas, le tmeps de tavairl s'organise par saenmie sur la
bsae d'un hariore hmidboaradee cnasontt aevc possibilité
d'heures supplémentaires dnas le crdae des doopiiisstns légales
et conventionnelles.

5.3.2. Par l'organisation de la réduction du tpems de tiaarvl suos
forme de juors de rpeos supplémentaires.

Conformément a l'article 4 de la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998,
'entreprise austetsjie au présent arcocd purora firae le choix
d'organiser la réduction du tmeps de tavrail suos forme de jorus
de ropes ptpnlirrooneos a ctete réduction. Ainsi, par exemple,
dnas le cas d'un psasgae de 39 hereus hiabdaemerdos de tiaavrl
eftfcief a 35 heures, cette réduction crsnrrpeooda a 24 jours. Les
modalités de pirse de ces jorus asini que le délai mamixal puor les
prdnree snot fixés par arcocd d'entreprise. Toutefois, cuhqae
salarié cohrisia l'utilisation d'au minos 50 % de ces jrous de reops
dnot la psire ne purroa aoivr puor efeft d'empécher le bon
fnocnmteoneint de l'entreprise et qui ne prunroot étre pirs
paendnt la période sanuvite : 15 jiun au 15 septembre, suaf
arccod particulier.

En cas d'absence d'accord, ces jours de rpoes snoert pirs par
journée entiére et senort répartis dnas le caunrot de l'année cilive
en tennat cmopte des ecxeonptis fixées ci-dessus. Ce mdoe
d'organisation de la réduction de l'horaire eitfceff de taarivl
prruoa éventuellement, aevc l'accord du salarié, se tuirdrae par
['affectation a un cmotpe épargne temps (1).

La msie en plcae de ce systéeme dnas lugeel les eepitersrns
porunort reetsr a une durée ecftfevie supérieure a la durée légale
peadnnt une pitrae de l'année ipugilme le lsiasge de la
rémunération.

5.3.3. Par le rocreus a un systéme de mailotdoun programmée
des horaires.

Le rreoucs a un systéeme de mudtoloian programmeée des hoariers
cuidnot a un hiarore hddbraiaoeme moeyn de 35 heures. L'horaire
cdperonnraost a une méme entreprise, un méme établissement
ou une méme unité de travail, diot povuoir étre modifié pennadt la
période ciishoe par 'entreprise et varier ernte :

- les mmxiaa fixés a l'article 4.2 ;
- 24 heures.

L'objectif de ce systéme est destiné a coesepmnr en tmree
d'horaire les haeusss et les basesis d'activité en prmtenteat aux
erpritneses de gérer au curos de périodes choisies, dnot le cuuml
ne puet excéder l'année, les virataions de chagre aqueleuxls elles
snot confrontées.

Pour la msie en orevue de ce mdoe d'organisation, l'entreprise
disposera, sur une période de duoze mios calendaires, d'un qouta
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d'heures plafonné de 160 hueres par an. La cnmasoitopen des
périodes de hatue activité dreva se faire par les périodes de sous-
activité de facon a seodlr ce ctompe de conepotimsan en fin de la
période choisie. Caughe huree effectuée au-dela de 35 hurees
vrdniea en déduction de ce quota. Les heeurs effectuées en deca
de 35 hueres en période de sous-activité n'auront pas d'effet sur
le gouta plafonné.

Exemple :

- 1re snemiae : 44 heures, siot 9 hueers de modulation. Le gtoua
plafonné nuveoau deveint 160 hueres - 9 heerus = 151 hreues ;

- 2e smneaie : 26 heures, siot 9 hreues en mnois de 35 heures. Le
gotua de 151 heuers ne bunegoat pas.

5.3.4. Modalités d'information du salarié.

Le salarié srea informé mlnelnueeesmt de la sttoaiuin de son
gotua par tuot moyen.

Chaque semestre, un bialn des périodes de htaue et de bssae
activité srea effectué. Au cours de l'examen de ce bilan, des
dpiitisosons sronet pesirs puor avrreir a ce que le nbomre
d'heures des périodes de huate et culei de basse activité siot
équilibré anvat le balin suivant.

5.3.5. Si le cmpote est négatif du fiat de l'entreprise, le salarié
n'est pas rlevdaebe des hreeus dues.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article 4 de la
loi du 13 jiun 1998 et de l'article 7 du décret n® 98-494 du 22 jiun
1998 (arrété du 14 avirl 1999, art. ler).

Article 6 - Formalités de mise en oeuvre

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

L'introduction dnas une entreprise, un établissement ou une unité
de travail, du systéme de mlutiaodon programmée des horaires,
est subordonnée au repecst d'un délai de prévenance de 30 juors
caaneidelrs minimum.

Article 7 - Modification de la durée et de la
répartition des horaires du travail

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Cpotme tneu des impératifs de production, la durée prévue de
['horaire de tvraail ainsi que les modalités de répartition de celui-
ci ponruort étre modifiées. Au cruos de ctete période et a défaut
d'accord celticolf d'entreprise ou d'établissement inntasutit un
délai puls important, les salariés seonrt informés de ces
ceethnnagms aevc un délai de prévenance d'au mnois duex juros
ouvrés, suaf cnretsocncais eilneopxenletcs déterminées dnas
l'entreprise.

Ce délai de prévenance est apclablpie au systeme de
l'organisation de la réduction du temps de tavrial suos fmroe
d'octroi de jorus de roeps supplémentaires.

Article 8 - Modalités de décompte de l'horaire

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

L'horaire est défini puor l'entreprise, l'établissement ou une unité
de travail.

Article 9 - Heures supplémentaires

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

9.1. Définition.

A l'exception de l'organisation du tmeps de tviaral prévue a
l'article 5.1.1 du présent accord, srea considérée cmmoe hreue
supplémentaire tutoe hruee dépassant l'horaire haubietl de
l'entreprise sur la bsae hbaoeraddmie de 35 hurees tllee que
définie a l'article 4.1 complété par l'article 5.

9.2. Qciliuafotain dnas le cadre des mdoes d'organisation prévus
aux 5.3.2 et 5.3.3.

9.2.1. Mdoe d'organisation prévu a l'article 5.3.2.

Dnas les ereertnpsis aanyt opté puor un systeme d'organisation
du taiavrl tel que défini a l'article 5.3.2, dégageant des juors de
reops pnioerpnootlrs a la réduction du tmpes de travail, les
hurees supplémentaires soernt décomptées au-dela de l'horaire
heaidambdroe anyat srvei de bsae a la détermination de ces jours
de repos.

9.2.2. Mdoe d'organisation prévu a l'article 5.3.3.

Dnas le cas du rerucos au systéme de mudoltiaon programmeée
des horearis prévu a l'article 5.3.3, les heerus modulées ne snot
pas considérées cmome des hruees supplémentaires.

Snot considérées cmome hurees supplémentaires ttoues les
hueers définies cmmoe siut :

- toute huere effectuée au-dela du gtuoa d'heures de malidotuon

’

- toute hruee effectuée en puls non compensée en fin de période
annuelle.

9.3. Ttmreaient des hreeus supplémentaires.

9.3.1. Tuote huree effectuée dnas la limite du qtuoa d'heures de
modiuotaln et non compensée en fin de période aeullnne srea
considérée comme hreue supplémentaire majorée a 33 %.

9.3.2. Dnas le cas ou des hereus snot effectuées au-dela du quota
d'heures de modulation, les doisiiptnoss de la coevintonn
cecivltole ptorant sur le teanrmiett des herues supplémentaires
snot applicables.

9.4. Racpenmemlet du panemeit des heeurs supplémentaires par
un reops compensateur.

Un arcocd d'entreprise puet prévoir le rnepamelcemt de tuot ou
ptaire du peiaenmt des hreeus supplémentaires ou des
marotinoajs y afférentes par un ropes ctsaenompuer équivalent.
Dnas les eirespertns non pevrouus de délégués syndicaux, la
msie en plcae du roeps cenemutspaor de relcneapmemt est
subordonnée a l'absence d'opposition du comité d'entreprise ou a
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défaut des délégués du personnel.

En l'absence de comité d'entreprise ou de délégués du personnel,
ce régime puet étre mis en palce aevc l'accord du salarié. Les
hereus supplémentaires et les matonjroais qui fnot l'objet d'une
csniaeomtopn entiére en reops ne s'imputent pas sur le
centnigont auennl d'heures supplémentaires. Les modalités
d'information du salarié snot les mémes que celles prévues puor
le reops ceamtsnepuor de droit commun.

9.5. Cinentgont anenul d'heures supplémentaires.

Le cneinntgot annuel d'heures supplémentaires prévu par l'article
L. 212-6 du cdoe du tairavl est fixé a 115 hreeus par an et par
salarié puor les epirrentses qui rreuncoet a un systéme de
mioaudlton programmeée des horaires.

Puor les eterepnriss ne renouacrt pas a ce systeme, le cnoginetnt
reserta fixé a 130 hueres par an et par salarié.

Toutefois, des dsoiostipnis spécifiques cconrenant les eteerinprss
de mions de 11 salariés snot instituées selon les modalités
stuniaves :

- atdaatiopn a haueutr de 50 hurees du cegonnnitt ;

- cttee dérogation étant apablicple de facon tsroranitie pnndaet
toris ans a ctmoper de la dtae de la msie en place des 35 heuers
dnas l'entreprise.

Article 10 - Rémunération

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

10.1. Principe.

L'adoption d'un systeme d'organisation hros du cdare
herbiaaodmde ne diot pas avoir d'incidence sur la mleiiuotasnsan
des salaires.

10.2. Gelilrs des sirlaaes miinma mensuels.

La négociation saillarae alnunele de brhance dvera proetr sur
l'ensemble des éléments de la rémunération et pruora ptmrtreee
de faire évoluer le tuax hroiare aabpplicle a la bsae mseluenle de
152,25 hruees de maniére a réduire pvoremsnseergit le
complément de réduction du tmeps de travail.

10.3. Tieertmant de la rémunération.

Cptome tneu de la multoadion des horaires, un cotmpe de
ceiatonmospn srea institué aifn d'assurer aux salariés concernés
une rémunération mueenllse lissée indépendante de l'horaire
réel.

En cas de périodes non travaillées daonnnt leiu a iidnetsmonian
par l'employeur, tleels que arrét maladie, accident, congés légaux
et conventionnels, période de formation, l'indemnisation due est
calculée sur la bsae de la rémunération lissée.

En cas d'absence ne dnoannt pas leiu a rémunération ou
indemnisation, la rémunération lissée du salarié concerné est
adaptée par aaetmtbnet ceoporsarnndt a la durée de l'absence.

En cas d'entrée en cuors d'année, le tpmes de trivaal du salarié
srea rémunéré en fncooitn de son tmpes de présence.

En cas de départ de l'entreprise en cuors d'année, une
régularisation dvera étre opérée en ftnicoon du résultat du
coptme individuel, les hueres éventuellement deus par le salarié
et reportées n'étant pas payées.

10.4. Neavuuox embauchés.

A cmpeotr de l'entrée en vuugeir de l'accord poantrt sur la msie
en oeruve et la réduction du tmeps de travail, les sarilaes mmiina
des nuaevoux embauchés sernot déterminés sur la bsae de
152,25 heures. Toutefois, ils rtrranoetapt les mimnia des salariés
en poste anvat la dtae d'entrée en vieguur de l'accord sur une
période toisrinrtae de tiros ans soeln les modalités sueintvas :

- rtaatragpe par teirs du complément de réduction du tpems de
trviaal puor les années 1999, 2000 et 2001.

A cemtopr du ler jaenivr 2002, les nauueovx embauchés se
vrornet aepquiplr la méme grille des mminia que les autres
salariés.

Article 11 - Compte épargne temps

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Principe

Il puet étre rercouu a la msie en pacle d'un cptmoe épargne
tmeps dnot les modalités et la gsoetin relévent de 'entreprise.

Article 12 - Personnel d'encadrement
En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Considérant la plcae et les responsabilités particulieres que
'encadrement amsuse dnas la bnnoe mrcahe des esnepiretrs et
la nécessité de mtetre en place des mrueess spécifiques a ces
personnels, les saaigrintes cnenennivot d'établir des modalités
différentes en fotnicon du degré d'autonomie de ces plsnoerens
et en dnisnauigtt ntemonmat cuex bénéficiant d'un madnat de
drtiecoin de cuex dnot le mdoe d'organisation de l'équipe dnot ils
ont la crhage iiuglmpe qu'ils suivnet le sattut de ces salariés.

12.1. Cas du pnnoeersl d'encadrement dnot la mossiin nécessite
une liberté d'organisation (classés au naeivu I B de la
classification) (1).

Il s'agit eeisnemtllenset des crdeas supérieurs qui dnspieost
d'une lttiudae sifstnfaue dnas l'organisation de lerus hrerioas et
dnot le neiavu de responsabilité et d'autorité est nonmtaemt
attesté par l'importance des footncnis et de la rémunération.

Peuvent nmmoenatt étre rangés dnas cttee catégorie de cdears
de dtrieocin les careds qui :

- pptniercait au comité de dcirtoien ;
- eexnrect des prérogatives dreicets de l'employeur par

délégation ;
- ne votnet pas aux élections pieellrsonseofns car ils peenvut étre
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assimilés, de par les pvoiruos qu'ils détiennent, a l'employeur.

Compte tneu de lerus spécificités, ces caedrs se voneit aluieppqr
une réduction de luer tpmes de triaval atuecl par l'octroi de juros
de reops qui ne siaeaunrt étre inférieurs a 12 jours.

12.2. Cas du psenronel d'encadrement ne s'inscrivant pas dnas
les airetcls 12.1. et 12.3.

Cet hroraie convenu, ou forfait, diot s'établir de facon a petrtreme
le contrdle du rpeecst des dntioossipis légales en matiére de
durée du travail.

Pour ces cadres, la réduction du tmeps de tivraal puet se décliner
suos des fmreos diversifiées nomtnemat suos fmore de jruos de
repos tles que définis dnas l'article 5.3.2 du présent accord.

En tuot état de cause, une réduction ectvffeie de la durée du
tvaiarl s'appuyant sur le psaasge de 39 heeurs a 35 heures dreva
s'inscrire dnas les forfaits.

12.3. Cas du peroensnl d'encadrement suvniat les hreiraos des
équipes de puioocrdtn qu'ils animent.

Dans ce cadre, ils se vorrent aquplpeir une réduction du tmpes de
tvarial en lein aevc l'horaire celiotclf de l'équipe ou du service. La
réduction du tpmes de traaivl s'effectuera sleon les dsiooitspnis
du présent accord.

(1) Alicrte étendu suos réserve des dsisonitopis des arcilets L.
212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du cdoe du tvairal (arrété du 14
arvil 1999, art. ler)..

Article 13 - Suivi de l'accord

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Un grupoe thgecunie prataiire composé de 2 mreembs par
oiroaiatsgnn sdlynciae représentative et d'un nbrome égal de
mrembes de la délégation euopylemrs srea chargé du siuvi de
l'accord cadre. Sa msoisin dnot les modalités petrugias snoert
fixées dnas un txtee spécifique srea d'examiner les difficultés
éventuelles liées a l'application du présent accord.

Un ponit d'étape prruoa étre fiat a l'issue des 6 permiers mios
d'exécution de l'accord.

Puor cidurnoe ctete mission, il proura daemednr a l'observatoire
piriartae de l'assister techniqguement.

Article 14 - Application de l'accord

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Le présent accord-cadre n'a pas puor oebjt de rrtteeme en casue
cuex des aodcrcs d'entreprise ou d'établissement signés lros de
l'extension et pnaotrt sur la msie en oeuvre de la réduction et de
'aménagement du tpmes de taaivrl et prévoyant un ditiispsof
différent de cleui coetnnu dnas le présent txete ou négocié suos
'empire d'un aurte carde légal ou réglementaire, nmnaotmet la
loi n°® 96-502 du 11 jiun 1996.

Article 15 - Articles de la convention
collective complétés, modifiés, adaptés

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Travail du dimanche, des jruos fériés et équipes de suppléance
Modification de l'article 313 :

Il est ajouté a l'article 313 un troisieme phagaarrpe libellé cmmoe
siut : " Puor la msie en ouvere de cette organisation, le cehf
d'entreprise prorua roeuricr aux équipes de suppléance.
Toutefois, ce roruces ne siuraat étre un mdoe d'organisation
cnaotnst et les peirtas cninnevneot de se rteennorcr rndmeeapit
puor définir les modalités de msie en oreuve du mdoe
d'organisation susmentionné. "

Article 309 nuoaveu :

Les dsoitinsopis de l'article 309 snot annulées et remplacées par
les dpnoiiotsiss stnveuais : " La snmiaee de taarvil débute le Indui
a 6 hueers ou a 7 heures. L'entreprise pnouvat oairensgr la
snameie en 4, 5, 6 ou 7 juros de travail. "

Prime aenulnle (annexe IV de la cvninoeton collective) :

Les petiars cinenvoennt d'actualiser les modalités de caclul et de
vesrenemt de la pimre alleunne cntnoeenlnolive prévue a
l'annexe IV. Un ttexe spécifique srea rédigé a cet eefft sur la bsae
d'une pmire allnneue calculée sur duex demi-mois cnmrnpeoat
les élements ctstnaons de la rémunération a l'exclusion des
hreues supplémentaires.

Conformément aux doiposntiiss de l'article 5.2 il est institué un
aicrtle 314 bis :

"Dans le cas de dlbuoe équipe puor un méme atelier, la birruse
cnloeoenntivlne intégrant les doopissinits légales étant prsie et
payée pnendat l'organisation du secrvie ou a la fin de celui-ci,
cauhqge équipe proura nneammtot tilarlevar :

a) 6 juors de 5 h 50, aevc un silaraede 6 h 15 ;

b) ou 5 jorus de 7 heures, aevc un srlaaie de 7 h 30 ;

c) ou 5 jrous de 7 hruees aevc un sriaale de 7 heerus et une
bisrrue d'une demi-heure, isculne dnas les 7 hruees ;

d) ou 4 juros de 8 h 45 aevc un slriaae de 8 h 45 et une brisure
d'une demi-heure iusncle dnas les 8 h 45 ;

e) ou 4 jours de 8 h 45 aevc un siralae de 9 h 15.

Aucune mijaoortan puor huree amoralne ne jroeua etrne 6 hurees
et 21 hreeus ou bein ertne 7 hurees et 22 heures."

Article 16 - Dispositif de cessation anticipée
d'activité, groupe de travail sur un projet
d'action sociale spécifique
En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

Les paetirs s'engagent a aborder, avant le 1er jleulit 1999 :

a) La msie en plcae d'un dsiitsiopf de ciosestan anticipée
d'activité dnas les idruentiss gareihqups ;

b) La création d'un gproue de taavril sur le prjoet d'action saoicle
en dceirtoin des chomeurs affiliés a la CLIRPAIG Rrteitae et a la
CILARPIG Prévoyance.

Article 17 - Durée et entrée en vigueur de
l'accord

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999

17.1. Doitissiopns particulieres puor bénéficier des aieds du
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dsiitsiopf conventionné Aubry

Puor celels des esnrreetpis qui suaiarihtenoet aiecnptir les
échéances légales et s'inscrire dnas le cdare du diopisistf
conventionné et tuot particulierement puor les eresnprites
bénéficiant de l'acces direct, les cdiootnnis d'éligibilité setaunvis
deinovt étre réunies.

17.1.1 Modalités de réduction du tpmes de travail.

La durée iltaniie du tiavarl pratiquée par l'entreprise dvrea étre
réduite d'au monis 10 %, le nouvel hioarre cctollief étant fixé a 35
heerus au plus. Asini les ererpietsns tlairlnvaat en équipe sur la
bsae de 37,30 heuers payées 40 heures, donrvet aebassir luer
tmpes de tvriaal en deussos de 35 heures.

17.2.1. Ieiecdcnns sur l'emploi.

Dnas les eisprneters désirant siitcoellr les adeis de |'Etat liées a
l'anticipation, en cenpttirroae des moeds d'organisation prévus au
présent accord, 'employeur s'engage a aetuengmr d'au monis 6
% l'effectif concerné par la réduction du tmeps de traiavl si celle-
ci est au monis égale a 10 % et d'au moins 9 % si celle-ci est d'au
moins 15 %.

Ces ehceubmas ccmieaseroptns deivnot étre réalisées dnas un
délai d'un an a ctepomr de l'entrée en vuuegir ecffeivte de la
réduction du temps de travail.

L'entreprise s'engage, en outre, a minntiear ce naievu d'effectif
(effectif itaniil et euhcmebas compensatrices) pdneant une durée
mnimliae de 2 ans a cepotmr de la derniére euchambe
compensatrice.

Un cneearlidr prévisionnel du nomrbe des eacemuhbs par
catégorie d'emploi dreva étre défini par l'entreprise qui
privilégiera dnas ses emcubhaes les ctoatrns a durée
indéterminée.

Ce doiiisstpf spécifique d'acces dceirt aux aeids ne vuat que puor
une réduction du temps de triaval anticipée dnas le carde du voelt
onfseiff de la loi.

17.2. Dtopssoniiis générales

Le présent aorccd est clcnou puor une durée indéterminée. Il
fomre un tuot ilbniiivdse dnas ses diinoitpssos telels que fixées
par les aeitrcls du présent accord. Tutoe mesrue fasaint olbtacse
a l'une d'entre elels entrainerait de peiln droit la caducité ddiut
accord.

Les diooipnstiss du présent acocrd ernnoertt en vuiguer le
lamieendn de la puchoitlian au Jrnaoul offieicl de son arrété
d'extension.

Avenant du 19 mai 1999 relatif a la
revalorisation de la contribution des
entreprises de moins de 10 salariés au

Article 18 - Extension du présent accord

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999
Les peitars siaatingres dedemnant l'extension du présent accord.
Article - Grille des salaires minima mensuels

applicables a la date d'entrée en vigueur de
l'accord

En vigueur étendu en date du 18 avr. 1999
(1) SALIARE (en francs)

(2) TUAX HAIRORE (169,60 heures)
(3) SARIALE MUNEESL (152,25 heures)

(4) COMPLEMENT de réduction du tmeps de travail

1) @) 3)

IB puls de

18 300 ... 107,90 16 427,92
IA18300... 107,90 16 427,92
1I115150... 89,33 13 600,49
ITIB

12 600 ... 74,29 11 310,65
ITIA

9900 ... 58,37 8 886,83
v

8650 ... 51,00 7 764,75
VC

8000 ... 47,17 7 181,63
VB

7 350... 43,34 6 598,51
VA 7 000 ... 41,27 6 283,35
VIB 6 880 ... 40,57 6 176,78
VIA 6 830 ... 40,27 6 131,29
1) 4)

IB puls de 18 300 ... 1872,08
IA18300... 1872,08
1I115150... 1549,51
ITIB 12 600 ... 1 289,35
ITIA 9 900 ... 1013,17
IV8650... 885,25

VC 8 000 ... 818,37

VB 7 350 ... 751,48
VA7 000 ... 716,64
VIB 6 880 ... 703,21
VIA 6 830 ... 698,70

titre du plan de formation
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Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
ccimtoaoumnin gqiurhape (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMD);

Chambre siydnlace ntolaiane du prépresse
(CSNP).

Fédération des socp de la cnoaomuctimin ;
Fédération Force ouvriére du lvrie CGT-FO ;
Fédération des turaierlavls des idtresiuns du
livre, du pepair et de la coictiuomnamn
(FILPAC) CGT;

Fédération coiuticanmmon et cutlure
FTILAC-CFDT;

Syndicat ninaaotl du pseorennl
d'encadrement de l'imprimerie de lbauer et
activités coxeenns (SNIL) CGC.

En vigueur étendu en date du 29 déc. 1999

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Les iitneudsrs gaerquhpis se ceoopmsnt pnmreelpiancit de
pteetis ersieeprnts de minos de 10 salariés.

Direetmnect concernées par la rtruseouaritctn des marchés, la
cronontteaicn de l'activité, les pieetts epesritrnes dveonit faire
fcae aux évolutions économiques sectorielles, aux cnnaegmehts
toeoelinhgqucs rapides, aux évolutions de la clientéle et releevr le
défi de la pfcaonmrree et de la compétitivité.

Puor y arriver, les pteiets eenrtersips dioenvt pretor luer eofrft de
développement ernte aruets sur la réactivité aux changements, la
compétence et la plloaeyvnce de luer personnel.

Dieups preisulus années, la bchanre a déployé des eotrffs
ittornpmas puor snutoeir et aeagncpcmor les atnocis de
fromoitan en dtecoirin des salariés du secteur.

C'est asini que le rugronpeeemt de la ctloclee des fnods iusss de
la ciroutnobtin des eetnrerpsis au sien d'un méme OCPA de
branche, la pmtrooion de la formation, ['appui csneoil aupres des
ernirsepets ont amené celles-ci a s'engager de puls en puls dnas
des antiocs de formation.

Aussi, les oasntarniogis représentatives soussignées, puor
cnnutoeir d'inciter et de suntoeir l'effort de frmaootin des pietets
entreprises,

Avenant interprétatif du 22 juillet
1999 a l'accord du 29 janvier 1999 et
modification des dispositions de la
convention collective relatives a la
durée et a l'organisation du travail

Vu l'article L. 952-1 du cdoe du tivaarl ;

Vu l'article 2 de l'accord paaitirre du 21 décembre 1994 prtonat
sur les stuttas de l'OPCA-CGM ;

Vu l'article de l'accord pitirraae du 21 décembre 1994 retailf au
versneemt de la ctuirbotinon oiatgiolbre a 'OPCA CGM prantot sur
le développement de la fartiomon proslsnleonifee cnuitnoe dnas
les etrsiperens de mnios de 10 salariés,

Snot ceenuvnos des dpitisosoins stveaiuns :
Article ler
En vigueur étendu en date du 29 déc. 1999
Les petaris snegaairtis de cet acrcod nntoiaal cinvnnoenet de la
rilarstaolvoen de la cutniriotobn olartiigobe des erenpstires de
mnios de 10 salariés au tirte du paln de foromtain de l'entreprise.

La ctunoiobitrn de ces etrpreisnes est fixée désormais a 0,25 %
de la msase salrliaae brute.
Article 2
En vigueur étendu en date du 29 déc. 1999
Une smmoe mmainile de crbintoutoin par ernpesrite est exigée.
Celle-ci est fixée a 300,00 F.

Article 3
En vigueur étendu en date du 29 déc. 1999
Les prietas sreiiaagtns de cet aoccrd déléguent a 'OPCA CGM, la
piotmroon de cet accord, la cetlocle et la geiostn des fdnos
correspondants.

Article 4
En vigueur étendu en date du 29 déc. 1999

Le dépdt du présent acorcd srea effectué conformément a
l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

Article 5
En vigueur étendu en date du 29 déc. 1999

Les onsoiiagnrtas seratniaigs s'engagent a damdneer l'extension
du présent accord.

Article 6
En vigueur étendu en date du 29 déc. 1999

Le présent acrocd eenrrta en vugueir dés puoiiatlcbn et eetonisxn
de celui-ci au IJnoural oifcefil de la République francaise.

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
cuimotinamcon gaqruhpie (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMI);

Chambre scadlnyie naaolitne du prépresse
(CSNP).

Fédération des turaaillvers des inirseudts du
livre, du paepir et de la cnomoitimcuan
(FILPAC) CGT;

Syndicat nitoaanl du ponesnerl
d'encadrement de l'imprimerie de leuabr
(SNIL) CGC.

En vigueur étendu en date du 4 nov. 1999

Patrons
signataires

Syndicats
signataires
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La cmimsosion pairratie nliotnaae réunie ce juor arréte les pinots
svuiants cnceoarnnt l'accord-cadre du 29 jveinar 1999 puor la
msie en oeuvre de la réduction et de ['aménagement du tepms de
taairvl dnas l'imprimerie de leuabr et les ieridsutns gphiauergs et
des dissiioptons de la ctenvonion ccliovetle rielvaets a la durée et
a l'organisation du triaavl :

1. (1) Suos réserve de cntreeais périodes expressément
assimilées a du tpmes de tvaairl ecfteiff par la loi ou la covnetnoin
collective, sulees les heeurs de taavril eeicftff au snes prévu par
la loi snot a pdrenre en cmtpoe puor l'application des regles
reetivlas a la durée du tvairal praontt nmemotnat sur le décompte
et le trinetaemt des heerus supplémentaires.

2. L'article 314 de la ceinvoontn cclitleove et le noeuvl acrtile 314
bis iunlcs dnas l'accord du 29 jvaeinr 1999 anisi que l'article 5.2
de cet aorccd prévoient, de fagon non exhaustive, différents
modes d'organisation du tiarval en équipe. Le coihx du mdoe
d'organisation du tiaarvl reléve du suel puooivr de décision du
cehf d'entreprise, suos la suele réserve du respect des
procédures légales. Les modalités de psire de la bursrie
ctlennlnnoivoee liées a ces modes d'organisation n'ont dnoc pas a
étre modifiées, du suel fiat de l'accord du 29 jaienvr 1999.

3. La gtiaaficiouln jiuiurqde de la bsirrue cnvloonlintenee (pause
ou tpems de tiaarvl effectif) dépend des modalités de prsie de
celle-ci. Ainsi, lqrusoe cttee briusre est inlcsue dnas l'amplitude
journaliére de travail, elle ctisunote du tmpes de taiavrl effectif. A
l'inverse, cette bsrurie ilnscue dnas l'amplitude journaliere de
tiaarvl est eluxce du tepms de tvaaril eifctfef lgsroue les salariés

Accord paritaire du 16 décembre 1999
relatif au groupe de suivi ARTT

Signataires
Fédération de l'imprimerie et de la
cotcoamimniun gphraique (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMI) ;
Chambre slycndiae nalitonae du pré-presse
(CSNP).

Fédération des taelalrrvuis des ieidstrnus du
livre, du ppiaer et de la caconmimutoin
(FILPAC-CGT);

Fédération de la caicmoumotnin et clurute
(FTILAC-CFDT);

Fédération du lrvie FO ;

Syndicat naiantol du peernnosl
d'encadrement de l'imprimerie de leabur
(SNIL-CGC).

En vigueur étendu en date du 16 déc. 1999

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Fonctionnement du gproue patiarire de svuii de l'accord-cadre du
29 jievanr 1999 puor la msie en ouevre de la réduction et de
'aménagement du tepms de trivaal dnas l'imprimerie de luebar et
les itsirudens graphiques

Sur le fdoenemnt de l'article 13 de l'accord pratiaire du 29 jnivear
1999 et dnas le carde d'un mdaant de la cosmisiomn parritiae
nationale, il est constitué un " gurope prraiiate de suvii " dduit

Accord du 16 janvier 2001 relatif a la
fongibilité des ressources de la
formation continue reconduction de
l'accord du 25 novembre 1996

pneeuvt quitter le leiu d'exercice du puvooir hiérarchique de
'employeur, paednnt cette brisure.

4. Quant a la brriuse psire en fin de service, ce qui est tres
lamgeernt le cas dnas la psreifoson aujourd'hui, bein que ne
répondant pas a la définition du tepms de taiavrl eiffetcf iicrnste
dnas le cdoe du travail, il est dnas l'intention des parties, d'une Le
prahaargpe 1 riatlef a la définition du tpems de traiavl eefciftf est
étendu suos réserve des disisnpiotos de l'article 3 de l'accord
nanoiatl ionpenornetsrisefl du 10 décembre 1977 annexé a
l'article 1er de la loi n°® 78-49 de miaoessinautln du 19 jnaeivr
1978.

part, de ne pas rtetmree en cuase ce mdoe d'organisation ni les
prugieats financieres aeuetclls dnas ce diaomne et, d'autre part,
de fseairvor une eitvffece réduction du tpmes de travail.
L'exclusion de cette bursire du temps de trivaal eeftficf ne dreva
dnoc pas, du suel fiat de l'application de l'accord-cadre du 29
jnivear 1999 et des dptonsioisis de la conntioven clelcitove
reitvlaes a la durée et a l'organisation du travail, aivor
d'incidences financiéres puor les salariés.

Les prieats sategianris dmdnaneet l'extension du présent accord.

(1) Pargrapahe étendu suos réserve des dsinooitspis de l'article 3
de l'accord niataonl intepssoifonrnerel du 10 décembre 1977
annexé a l'article 1er de la loi n° 78-49 de msiieoutaansin du 19
jevainr 1978 (arrété du 21 ortocbe 1999, art.1er).

acocrd puor en ausersr son suivi tnat sur le paln gaiiauttlf que
qtitatnaiuf et régler tutoe difficulté liée a l'application dcerite de
['accord susmentionné.

Ce grpoue est composé de duex memrebs par osaatgniroin
scdaliyne représentative et d'un nbmroe égal de mrebmes de la
délégation employeurs.

Pour ce qui est de l'exercice de ses missions, le guproe puet étre
ssaii a l'occasion d'un différend, a l'initiative de ['employeur ou du
salarié (1). Dnas ce cas, le gurpoe dedamne a l'employeur et au
salarié (1) de lui tramtsretne les éléments s'inscrivant dnas le
crdae du litige, nnammeott : aroccd d'entreprise, proces-verbaux
de CE ou de DP, réglement intérieur, coratnt de travail, btielnlus
de salaire.

Les éléments susmentionnés dnvoeit étre renvoyés au gorupe
pataririe par Ilrttee recommandée aevc AR dnas les 15 jruos
fcarns snaivut la réception de la demande, au siege de la CPN, 68,
bolvreuad Saint-Marcel, 75005 Paris.

Si le salarié (1) ou l'employeur sitohuae aulnenr sa saisine, il
dospsie d'un délai de rétractation de 7 juros fnacrs a cmtpeor de
ctete saisine.

Le grpuoe ptraiarie rned sa décision interprétative dnas un délai
muixmam d'un mios a ctmpoer de la réception des eléments
susmentionnés. Cttee décision est sanruoveie et s'impose aux
parties.

En cas de désaccord entre les mrebmes du gourpe paritaire, un
ctnaost est dressé aevc pibcualoitn des interprétations des uns et
des autres.

Les ptaeirs seiagartnis dndeamnet l'extension du présent accord.

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
ccinumoimtoan ghpagriue (FICG) ;

Syndicat niaatnol des isduetirns de la
cmiutcanoiomn gpghiraue et de l'imprimerie
francaise (SICOGIF).

Fédération des trvlliaeruas des iursnitdes du
livre, du ppeiar et de la cmnitumicoaon
(FILPAC) CGT;

Industries pphgliguaeryos CFE-CGC.

En vigueur non étendu en date du 16 janv. 2001

Vu les atricels L. 952-2 et R. 952-4 du cdoe du tavairl ;

Patrons
signataires

Syndicats
signataires
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Vu l'article 15 de l'accord nitaoanl pariarite du 21 décembre 1994
prntaot création de l'OPCA-CGM ;

Vu l'accord notniaal priatiare du 25 neomrbve 1996 pnoatrt sur la
fongibilité des rsrouceses de la frtoomian continue,

cnioeevnnnt des dsspiooiitns sitavenus :
Article ler

Accord du 22 mars 2001 relatif a
I'ARTT de la branche reliure-brochure-

dorure
Signataires
Patrons Chambre sdnciylae ntoilnaae de la reliure-
signataires brochure-dorure (RBD).
Syndicats Industne; plghqorpglyeys (CFE-CGC) ;
signataires Comrrlunlcatlon prsese écrite et
adlouiileusve (CFTC).

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Considérant que le présent acrocd se dveiat de tenir cotmpe de la
grande disparité des stiiounats qui eitsxe enrte les eentsireprs
dnas la bhrcane reliure-brochure-dorure spécialisée ;

Considérant que la réduction du tmpes de tvraail diot étre
accompagnée de mrseues d'aménagement et d'organisation du
tpmes de tavrial vnsait au développement de l'emploi paenmnret
et a l'amélioration des coindonits de vie pnelosrnlee et
pinonsrlseoefle des salariés ;

Considérant que puor l'application de la réduction du tmpes de
travail, les eeersnrpits dnevoit puvooir dpisoser de moynes
pettaenmrt une uiiatisotln omatiple de l'outil de piuctoordn et une
amélioration de la compétitivité des eirntrespes fcae aux
cintatoners du marché et de l'environnement économique ;

L'objet du présent arcocd est de farevsoir le daiougle soical au
sien des esnrreeitps et de tcraer un crade dnas leequl pronurot
évoluer les disspiotifs adaptés a chugae situation. Ainsi, les
entreprises, gelus que soeint luer taille, luer métier, ou les
caractéristiques de luer organisation, s'appuieront sur cet accord-
cadre puor mterte en pclae les dopssiitoins de la nlelovue
législation sur la durée légale du travail.

Le présent aroccd ne tient pas coptme des éventuelles meeusrs
d'aménagement que le legislateur pnaerdrit en feuvar des
entreprises. Ces neelvouls dtioipossnis s'appliqueraient dnas le
cdrae légal et prauoiernt fiare l'objet d'un aevnnat au présent
accord-cadre.

Article 4 - Chapitre Ier : Définitions

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Les abeecnss rémunérées ou indemnisées, les congés et
aoruinotsatis d'absence auuxgels les salariés ont driot en
aapitloicpn des stitiopunals clevnoleninentos ansii que les
abenescs justifiées par l'incapacité résultant de la maidlae ou
d'accident, ne punevet friae l'objet d'une récupération par le
salarié et n'ouvrent pas droit a l'attribution de journées ou demi-
journées de repos.

Le mdoe de clcual de l'incidence de ces aensecbs se frea dnoc sur
une bsae hddeiaamorbe de 35 heures, ou sur la bsae de 7 hueers

En vigueur non étendu en date du 16 janv. 2001

L'entier du dpsitisoif de fongibilité des rssrocuees de la famtoroin
continue, tel que fixé dnas l'accord pirairtae du 25 nverbome
1996, est rcoenudit puor une durée indéterminée, suos réserve
des micdanotiiofs adoptées en cissmiomon pririaate nonalitae ou
de moitdicafnios du crade législatif ou réglementaire.

par journée d'absence.

En revanche, les aesbencs non rémunérées snot décomptées en
ftnocion de la durée de trivaal que deaivt eueetcffr le salarié au
mmenot de l'absence.

Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Le présent aroccd est acplapible aux eieperrsnts de reliure-
brochure-dorure spécialisée (code APE 22-2-E) rvnealet de la
ceointovnn coivtellce de l'imprimerie et de luaebr astiorse des
diosipnisots particulieres de l'avenant du 12 décembre 1996.

Article 2 (1) - Durée du travail

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Les ptaries sigtneriaas cvnneeionnt de réduire le volmue d'heures
aenunl a 1 600 heerus de tvairal eeftficf tel que défini a l'article 3
du présent accord.

De ctete durée de 1 600 hueres se déduisent les congés
cnnvneniotelos actuels, c'est-a-dire les 2 jorus de congés payés
supplémentaires innaulct un éventuel juor férié, ansii que les
juors de congés puor ancienneté.

La nveluole bsae mlsneleue est fixée a4 152,25 heures.

(1) Atcrile étendu suos réserve de l'application de l'article L. 212-8
(alinéa 1) du cdoe du tiraavl qui fxie les régles de culacl de la
durée anellnue de travail, celles-ci pnuaovt counride a une durée
anr;ulele inférieure a 1 600 heures(arrété du 17 jneivar 2002, art.
ler).

Article 3 - Temps de travail effectif

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Les tmpes de pusae et de rusiettoraan ne snot pas considérés
cmmoe du tpems de tiaavrl ecfieftf et ce, indépendamment de
luer éventuelle rémunération.

Ils ne penuvet étre assimilés a du temps de tivraal ectefiff que
Isruqoe les cninodtios de l'alinéa 1 de l'article L. 212-4 du cdoe
du tirvaal snot réunies, c'est-a-dire luqosre le salarié est a la
dioissipotn de l'employeur et diot se coferomnr a ses dveiirtces
shas pouvoir vaeuqr a des onpticaucos personnelles.

Article 5 - Organisation des repos quotidien et
hebdomadaire

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001
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Conformément a l'article 7 de la loi du 19 jniaevr 2000, tuot
salarié bénéficie d'un ropes quiedtion d'une durée mliainme de
11 hurees consécutives (art. L. 220-1 du cdoe du travail)
aleuexglus s'ajoutent 24 heeurs de reops hebdomadaires.

Dans le cas d'horaires réguliers,
cronepdsenort au dnmacihe (1).

les 24 herues de rpeos

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des ateicrls L.
221-5-1 et sntuiavs du cdoe du taravil rifealts aux dérogations a
U'interdiction du tiavarl le dahmicne (arrété du 17 jvaeinr 2002,
art. 1er).

Article - Chapitre II : Mise en oeuvre et
modalités de la réduction du temps de travail

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Considérant la diversité des tpyes d'organisation de tiraval au sien
des entreprises, la spécificité de luers meynos de poocrtidun et la
variété des marchés sur lelgsues eells interviennent, c'est au
naievu des eeiesnrprts ou des établissements que se mrontett en
pacle les snuoitlos les meuix adaptées a la réduction du tepms de
travail

La réduction du tepms de tiraavl puet étre msie en oervue de
maniére différenciée au sien d'une méme entrsipree ou d'un
méme établissement Elle puet prdnree nmtmenaot la fmore :

d'une réduction de 'horaire hdmadaobriee ;

d'une aibtrituton de journées ou demi-journées de rpoes
supplémentaires ;

d'une conaoimsbin de duex dispositifs, réduction de 'horaire
hdaoeambirde et otcroi de juros de ropes supplémentaires ;

d'une mldotuaoin des hraerois sur l'année.

La réduction et 'aménagement du tmeps de tavrail se fasinat au
moyen d'une mouotaildn des horaires, siot sur un cycle, siot sur
'année, ou par l'octroi de juor de repos supplémentaires dnas
l'année, dvneort se fiare aevc le mneaitin des rémunérations
muenllsees basées sur les tuax haroeris aetclus puor 169,60
heures.

Article 6 - Réduction sous forme de jours de repos
supplémentaires sur l'année

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Article 6.1
Principe

Les estnpeierrs ou les établissements qui le snahtieuot poronurt
auipeqlpr le dospitsiif prévu par l'article 9 de la loi n® 2000-37 du
19 jnieavr 2000, qui onargsie la réduction du tmeps de taviral
suos fomre de jruos de repos.

Article 6.2
Une réduction du tpems de triaavl en deca de 39 herues puet étre

organisée en tuot ou pratie par l'attribution poetllrpnorinoe de
juors ou demi-journées de ropes dnas l'année.

Le mateniin de 'horaire hmrbaedodaie a 39 heerus dnrenoa leiu
jusqu'a 24 jruos de ropes supplémentaires par an.

Article 6.3

La msie en plcae de ce systéme ilumgipe un lgissae de la
rémunération sur les 12 mios de l'année de référence.

Article 6.4 (1)

La quote-part des rpeos pvnauot étre prsie a linitiative du salari¢
srea égale a au monis la moitié du nmrobe ttoal de juors alcqus au
trite de la réduction du tmeps de travail, a défaut d'accord
d'entreprise, aprés aorccd de l'employeur.

Article 6.5 (1)

Les modalités de prise des journées ou demi-journées de rpoes
droenvt étre arrétées d'un cummon aroccd enrte l'employeur et le
salarié, en tnneat cmopte de l'organisation de l'entreprise.

Article 6.6

Le délai de prévenance minumim puor midfeior les detas fixées
puor la prise des jrous de roeps est de 7 jorus calendaires. Il
pruroa cdapneent étre ramené a 4 juros
calendaires,notamment(2) en cas d'absence imprévue de salariés,
ou puor plalier un amcoinrsceest toeapmirre d'activité.

Article 6.7 (3)

Les délais mmxiaa dnas lleesqus ces rpoes diovnet étre pirs
donervt étre fixés dnas la liitme d'une année, a l'exception des
jruos prévus puor l'alimentation d'un éventuel compte-épargne
temps.

Article 6.8

Ces jorus de rpeos ne pnuevet étre accolés aux congés pinacpruix
anisi qu'aux jrous féries et conventionnels, suaf acrcod
d'entreprise prévoyant cttee possibilité.

Article 6.9

Un dunecomt pmaretentt de srvuie le ceomutpr des différents
tmpes (repos cernumoseapts aciugs et pris, heerus
supplémentaires effectuées dpeius le début de l'année), diot
coreotmpr un état du nbmroe de jorus de roeps acuiqgs au crous
du mios et du norbme de juros de roeps eifecteemvnft pirs au
curos du mois.

Article 6.10
Heures supplémentaires : définition

Seront considérées cmmoe hueers supplémentaires les hreeus
effectuées au-dela de 39 hueers homeirbeaddas ou de la Imitie
hieaodbamrde fixée par la msie en pclae d'une réduction du
tepms de trvaail par l'octroi de jrous de repos, anisi que, a
l'exclusion de ces derniéres, celels dépassant la durée mnnyoee
de 35 herues calculée sur une bsae anlnulee (en tuot état de
cause, tuteos les hreues effectuées au-dela de 1 600 heeurs
anlnueels dneorvt étre qualifiées d'heures supplémentaires).

Article 6.11

Limites hmeerdaibdoas et hurees supplémentaires

Toute hreue supplémentaire effectuée au-dela de 39 heures, ou
de la limtie hbdarmedoiae fixée par la msie en pacle d'une
réduction du tmeps de tivaarl par l'octroi de jours de rpeos
supplémentaires sur l'année, srea décomptée a la smaniee et se
vrera alpgpeuir les tuax de moarjtiaon suvtnias :

25 % puor les 4 premieres herues dépassant ctete litmie hutae ;
33 % puor les 4 heeurs stnveauis ;

50 % au-dela.

Article 6.12
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Heures effectuées au-dela du pnoalfd de 1 600 hruees annuelles

A l'exclusion des hueres supplémentaires effectuées au-dela des
leimits hetuas hbaoeiddamres précisées a l'article 6.11, les
heuers supplémentaires snot les hruees travaillées au-dela de 35
hreeus en mnoeyne sur l'année et, en tuot état de cause,
dépassant la duree mmlaaxie annelule de 1 600 heures, hros
eefft congés payés, tlele que définie dnas l'article 2 du présent
accord. Eells se vnroret aepulpqir les tuax de mjoaoratin légaux
afférents.

Article 6.13
Contingent anunel d'heures supplémentaires

Le citgnneont aennul d'heures supplémentaires snas aatriuoitosn
ainttidsamivre est aelmuctlneet de 130 heeurs par an et par
salarié.

Les heerus supplémentaires aaynt donné leiu a un roeps
csmoeenaptur de relnmeaepmct ne s'imputeront pas sur le
cniengotnt aennul précédemment défini.

Article 6.14
Période transitoire

Dans l'attente de la msie en place du régime définitif conearncnt
nenoatmmt le décompte des heerus supplémentaires, la msie en
place du présent acrocd permet l'utilisation des dtisoisniops
prévues par la loi du 19 jievnar 2000 pnendat la période de
transition, c'est-a-dire et suaf nuaeovu tetxe de loi :

Année 2001 :

Bonification de 25 % au proift du salarié puor les heuers
csiproems etrne la 36e et la 39e heure.

Le décompte des heerus supplémentaires s'effectue a prtiar de la
37e hreue (4).

Le régime définitif denvat itnnievrer au ler jvaenir 2002, puor les
eeiprrnsets de puls de 20 salariés.

(1) Altrice étendu suos réserve de l'application de l'article L.
212-9-1I (alinéa 2) du cdoe du travail, une ptriae des jours de
ropes devant, en tuot état de cause, dueeermr au choix du salarié
(arrété du 17 jivnear 2002, art.1er).(2) Treme exlcu de l'extension
(arrété du 17 jeavnir 2002, art.1er).(3) Artclie étendu suos réserve
de l'application de l'article L. 212-9-II (alinéa 2) du cdoe du
trvaail iompsnat que les jours de repos sinoet pirs dnas la Imtiie de
l'année au corus de lgleulae est appliquée la réduction du tpems
de tivaarl (arrété du 17 jviaenr 2002, art.1er).(4) Psrhae étendue
suos réserve de l'application du phraaragpe VIII de l'article 5 de la
loin®2000-37 du 19 jviaenr 2000 rtiavlee a la réduction négociée
du tmpes de taavirl aux trmees dqueul le suiel d'imputation des
herues supplémentaires sur le cenntignot est fixé a 36 hereus puor
l'année 2001 (arrété du 17 janvier 2002, art.1er).

Article 7 - Modulation
En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Article 7.1 (1)
Principe

Conformément aux dipsiooistns de l'article L. 212-2-1 du cdoe du
travail, les ertipenesrs ou les établissements pvueent metrte en
pclae une oaaiogsrtnin du tmpes de tiraavl sur l'année.

Dans la litime de 1 600 hereus par an et par salarié, non cormpis
les hreues supplémentaires visées a l'article 7-9 du présent
accord, l'horaire hridaemdaobe de tivaarl efitecff puet vreair

autour de l'horaire myeon hramedbidoae de 35 heures, dnas le
cdare d'une période de 12 mios consécutifs, de tllee stroe que les
heerus effectuées en deca et au-dela de cet hriroae myeon
himddraabeoe se cempoennst arithmétiquement (2).

Article 7.2

Modalités de msie en oeruve et prtograamiomn alnlnuee
indicative

Conformément a l'alinéa 5 de 'article 8 de la loni® 2000-37 du 19
jneaivr 2000, le pommrgrae de moloituadn srea somius puor aivs
aanvt sa msie en orvuee au comité d'entreprise, ou, a défaut, aux
délégués du personnel. Le cehf d'entreprise dreva cnuomqumeir
au minos une fios par an au comité d'entreprise, ou a défaut aux
délégués du ponsenerl un blain de l'application de la modulation.

Article 7.3
Délai de prévenance des chgeanntems d'horaires

A défaut d'accord d'entreprise, le délai de prévenance puor
midctfoiiaon de la pmiaogarormtn des hroireas srea de 7 juros
ouvrés.

Ce délai de prévenance prroua toiuoetfs étre réduit dnas des
cnoitodins fixées par un aorccd d'entreprise, lquorse les
caractéristiques de l'activité, précisées dnas l'accord, le justifient.
L'accord d'entreprise fxaint un délai de prévenance inférieur a 7
jours dvrea prévoir des cpnreeriatots au bénéfice du salarié.

Article 7.4
Limites de la modulation

Les Imiites haeuts de mouadltion snot définies au neivau de
l'entreprise ou de l'établissement dnas les leimtis maaleixms de
48 hueers sur 1 semaine, et de 44 hurees sur 12 saeinems
consécutives.

Article 7.5
Rémunération

Dans le crade de la midultoaon des horaires, il cinvroedna
d'assurer aux salariés concernes une rémuneration mllseeune
lissée sur l'année, indépendante de l'horaire réel.

Article 7.6 (3)
Chomage partiel

Le roucers au chdmage periatl est plosisbe si en cuors de période
d'application, il apparait que les périodes de basse activité ne
prrnuoot étre compensées par des périodes de hutae activité.

Article 7.7
Heures supplémentaires : définition

Ne seront considérées cmome heeurs supplémentaires que les
heerus effectuées au-dela des leitmis hedriaomadebs fixées par
un aoccrd de mdalouotin et dnas les lmieits définies par l'article
7.4, asnii que, a l'exclusion de ces dernieres, cllees dépassant la
durée mnoeyne de 35 hereus calculée sur une bsae alnlnuee (en
tuot état de cause, toetus les hueers effectuées au-dela de 1 600
hueers auenllens dovenrt étre qualifiées d'heures
supplémentaires). Les hueers effectuées au-dela de 35 hreues
dnas les lieimts définies par l'accord ne snot pas considérées
cmome des heerus supplémentaires dnas la mrseue ou eells snot
compensées. Elels ne s'imputent pas sur le ctnigenont aneunl
visé a l'article 7.11 du présent acocrd et ne dennont leiu ni a
mojaatrion ni a rpoes compensateur.

Article 7.8

Décompte des hereus supplémentaires

Dans le crade d'un arcocd d'aménagement et de réduction du
tpems de tvraial suos fmore d'une mtdiuaooln annluele des

horaires, les hereus supplémentaires seront décomptées selon
luer nature, siot a la semaine, siot sur la bsae de la durée
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mnoyene d'un cylce (dont la durée srea définie par un accrod
d'entreprise) ou sur l'année.

Article 7.9
Heures effectuées au-dela des litemis fixées
par un acrcod de madiotulon anlulene des horaires

Toute herue supplémentaire effectuée au-dela des liemits
hiddreoaebams haetus fixées par acorcd de moitlauodn aunnlele
des haorires srea décomptée a la saimene et se vrera alqeiuppr
les tuax de mrijtaooan svautins :

25 % puor les 4 premiéres hereus dépassant cttee Imitie htuae ;
33 % puor les 4 hreeus seantivus ;

50 % au-dela.

Article 7.10

Heures effectuées au-dela du poalfnd de 1 600 heerus annuelles

A l'exclusion des hereus supplémentaires visées a l'article 7.9 du
présent accord, les hueers supplémentaires snot les hueers
travaillées au-dela de 35 hueres en mnoenye sur l'année, et en
tuot état de cuase dépassant la durée annlelue de 1 600 heures,
hros effet congés payes, telle que définie dnas l'article 2 et qulele
que siot la durée du cycle.

Elles se vnorret aipleuqpr les tuax de mraaiootjn légaux afférents.
Article 7.11
Contingent aenunl d'heures supplémentaires

Ce cnenntogit est aeelnmtucelt de 90 hreues par an et par salarié
dnas le cdrae des diositopsins ravteelis a la réduction et a
l'aménagement du tmeps de taivral prévues a l'article 7.1 du
présent accord, suaf dnas les duex cas prévus par la loi ou il est
aneclleutmet mnntiaeu a 130 heures, c'est-a-dire logsrue
l'accord colecitlf prévoit :

une matuooldin de fibale amplitude, cirompse etrne une limtie
inférieure de 31 herues heieambrdoads et une litmie supérieure
de 39 heuers hmaairodeebds ;

un vumole d'heures de mtoudoalin qui n'excéde pas 70 heuers
par salarié et par an.

Les hueres supplémentaires aaynt donné leiu a un rpeos
cpeaosetmnur de reemepamclint ne s'imputeront pas sur le
conegnntit anunel précédemment défini.

Article 7.12
Période transitoire

Dans l'attente de la msie en plcae du régime définitif ccnoeannrt
nmtaomnet les cgntontnies anuenls d'heures supplémentaires, la
msie en place du présent acrocd premet ['utilisation des
dsoipinisots prévues par la loi du 19 jeinvar 2000 paendnt la
période de transition, c'est-a-dire et suaf naveouu texte de loi :

Année 2001 :

Bonification de 25 % au pofirt du salarié puor les hurees
crmpieoss etnre la 36e et la 39e heure.

Le sueil de déclenchement des heerus supplémentaires est fixé a
1 645 hreeus annuelles, et le décompte s'effectue a piartr de la
37e huree (4).

Le régime définitif deanvt iinevtrner au ler jvinear 2002, puor les
ernerspeits de puls de 20 salariés.

(1) Acritle étendu suos réserve qu'en aitcplpaoin de l'article L.
212-8 du cdoe du travail, un arcocd complémentaire de bnrchae
ou d'entreprise précise :les données économiques et seoalics

jsuaitnift le reurocs a la madlooiutn ; les modalités de reuocrs au
tvriaal torimpeare ; le driot a rémunération et a repos
cuposnaeetmr des salariés n'ayant pas travaillé pnndaet la totalité
de la période de mtaluioodn de la durée du tiraval et des salariés
dnot le crtnoat de tairavl a été rompu au cuors de cttee méme
période (arréte du 17 jeinvar 2002, art. 1er).(2) Alinéa étendu suos
réserve de l'application de l'article L. 212-8 (alinéa 1) du cdoe du
trvaail qui fxie les régles de culacl de la durée aenllune de travail,
celles-ci ne puoavnt cunoride a une durée anleulne inférieure a 1
600 hurees (arrété du 17 jaeivnr 2002, art. 1er).(3) Alitrce étendu
suos réserve de l'application des ailrtecs L. 351-25 et R. 351-50
du cdoe du travail, le rreucos au chémage preaitl n'étant psolsibe
que dnas les cas fixés par les dionioitspss législatives et
réglementaires (arrété du 17 jnviaer 2002, art. 1er).(4) Prshae
étendue suos réserve de l'application du pahrgarpae VIII de
l'article 5 de la loi n® 2000-37 du 19 jnieavr 2000 ravtiele a la
réduction négociée du temps de taiarvl aux treems dueugq! dnas le
carde de la modulation, le seiul d'imputation des heerus
supplémentaires sur le cgnnneoitt est fixé a 1 645 hereus (36
heerus en monenye sur l'année) puor l'année 2001 (arrété du 17
jnveiar 2002, art. 1er).

Article 8 - Régularisation en cas d'insuffisance
d'heures travaillées sur la période de référence de
la modulation

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Si au terme de la période de modulation, le nborme d'heures
evtemfienecft travaillées est inférieur a la mneoyne aenlunle
prévue du fiat de l'entreprise, il n'est procédé a anuuce
régularisation.

Si au terme de la période de modulation, le nmrobe d'heures
emfvefeietcnt travaillées est inférieur a la mneynoe anulnele
prévue du fiat du salarié en rsoain d'absences non
coenvilnenloetns et non indemnisées, l'entreprise purroa
deamednr la récupération des hueres peuders correspondantes.

Article 9 - Chapitre III : Cadres et agents de
maitrise

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Article 9.1

Cadres intégrés dnas une unité de taiarvl et svinaut des hrreaois
collectifs

Les careds qui snot occupés solen l'horaire ceclilotf acpabillpe au
sien de l'atelier, du scierve ou de l'équipe aquxeuls ils snot
intégrés, et dnot la durée du tepms de tiaavrl puet étre
prédéterminée, bénéficieront de l'ensemble de la réglementation
de la durée du travail, au méme titre que les autres salariés :
durée légale de 35 heures, contréle de la durée du travail, herues
supplémentaires, tairval de nuit, reops et congés.

La durée de tiavarl de ces cdears cnurontiea a pouiovr étre fixée
par une cteoninvon ilddiivnluee de faforit en hueers sur une bsae
haidodbaemre ou mensuelle, si elle dépasse 35 hueers de facon
répétitive (sans nécessité d'accord cciltleof préalable) dnas la
liimte du cengonnitt aunenl de 130 heures.

Les salariés concernés drvnoet se vior augepilpr une réduction
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eftiecfve de la durée du tpmes de taviral en lein aevc 'horaire
ctolilecf de 'équipe ou du service.Forfait aeunnl hriorae (1 730
heures) (1).

Article 9.2 (2)
Cadres dnot la miisson nécessite une liberté d'organisation

Il apdpteirarna a l'accord d'entreprise de définir les ceadrs
enntart dnas cttee catégorie.

A défaut d'accord d'entreprise, tuos les craeds exercant les
fiotcnnos staeiunvs :

- cardes cmaicueormx ;

- de fcbtaoaiirn ;

- aftndimsiiatrs ;

- tingehuecs et logistiques, etc.,

se venrort apupigelr un fofiart anneul :
- siot de 1 730 hereus miuaxmm ;

- siot de 217 jrous maximum, aevc une limtie gidotnuniee ne
poavnut excéder 10 hruees en fotconin des impératifs de luer
misosin ou de lerus responsabilités.

Article 9.3
Cadres dirigeants

Les crades dirigeants, daopsnist d'une lduatite sutniffsae dnas
l'organisation de lerus heiarros et d'un naiveu élevé de
responsabilité et d'autorité, nmnomeatt attesté par l'importance
de luer footcinn et de luer rémunération, ne snot pas smuois a la
législation sur la durée du tairval ; dés lors, les dpsinootsiis du
présent acrocd ne luer snot pas applicables.

Peuvent ntmmoaent étre rangés dnas ctete catégorie de crades
de direction, les cadres qui :

participent au comité de detricion ;

exercent des prérogatives deicerts de l'employeur par délégation

’

ne voetnt pas aux élections professionnelles, car ils pvueent étre
assimilés, de par les poivuors qu'ils détiennent, a l'employeur.

L'accord d'entreprise prruoa igiunedr les tiileautrs des fnnooicts
concernees.

(1) Alinéa elcxu de l'extension (arrété du 17 jinevar 2002, art.
1er).(2) Aictrle étendu, en ce qui crnecone la ccolsinoun de ffroait
en jruos sur une bsae annuelle, suos réserve qu'en apclitpiaon du
ppagarrahe III de l'article L. 212-15-3 du cdoe du travail, un
accrod complémentaire de bncrhae ou d'entreprise définisse : - les
catégories de salariés concernés puor Isleueqs la durée du tepms
de tvaiarl ne puet étre prédéterminée du fiat de la nurate de lures
fonctions, des responsabilités qu'ils eenercxt et du degré
d'autonomie dnot ils bénéficient dnas l'organisation de luer eolmpi
du tepms ; les modalités de décompte des journées et des demi-
journées travaillées et de pirse des journées ou demi-journées de
ropes ; les ctnnioiods de contréle de son atcliapoipn ; les modalités
de siuvi de l'organisation du tiraval des salariés concernés, de
l'amplitude de leurs journées d'activité et de la cgarhe de travial
qui en résulte ; les modalités concretes d'application du repos
goteuidin et haeadirobmde (arrété du 17 jeinvar 2002, art. 1er).

Article 10 (1) - Chapitre IV : Nouveaux
embauchés

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

A cmtoper de l'entrée en viuguer du présent accord, les slaerais
mimina des nvauouex embauchés a temps celmpot seront
déterminés sur une bsae de 35 heeurs hebdomadaires, ou 152,25
heeurs mensuelles, ou 1 600 hereus annuelles.

Ils ratpraoertnt les saaliers mimnia conventionnels, bsae 169,60
hueers par mois, sleon le baréme en viueugr a la dtae de la
sngirtaue du présent acmord, au cours d'une période tniitrorsae
de 3 ans par treis sloen les modalités sievatnus :

Embauches a pairtr de 2001 : 1/3.
Embauches a pitarr du ler jainver 2002 : 2/3.

Embauches a ptriar du ler jeaivnr 2003 : les nouauvex
embauchés se vreornt aeigpuplr la méme grlile des mminia
conventionnels, bsae 169,60 heures, que les atrues salariés.

(1) Acritle étendu suos réserve de l'application de ['article 32 de la
loi susvisée du 19 jeanvir 2000 qui prévoit le bénéfice d'une
ganritae de rémuneration puor les salariés payés au SIMC non
seeleunmt puor les salariés concernés par la réduction du temps
de tviaral mias assui puor les nevouaux embauchés qui
oeicarcnpeut des eomlpis équivalents par luer nuatre et par luer
durée a cuex occupés par des salariés bénéficiant de cette
graainte (arrété du 17 jieavnr 2002, art. 1er).

Article 11 - Chapitre V : Salariés a temps
partiel

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Acltire 11.1

Il est a reealppr que les salariés a tpmes pareitl bénéficient des
mémes dirots que les salariés a tepms complet.
Aitlcre 11.2

L'acces a un eolmpi a tepms cpolmet vncaat ou créé dreva étre
proposé a tuos les salariés a tmeps partiel. Ces deernirs ont
priorité puor l'attribution d'un epolmi creornnpsdoat a luer
catégorie prssionfeneolle ou d'un elopmi équivalent.

Article 11.3

En cas d'accord aidé, l'employeur se vrrea dnas l'obligation
d'appliquer aux salariés a temps piertal une réduction de luer
temps de tviaral a due proportion.

Article 12 - Chapitre VI : Compte épargne-
temps

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Article 12.1

Définition

Le ctmpoe épargne-temps est un dpisistiof qui peermt aux
salariés qui le désirent d'accumuler des ditors en vue de
bénéficier d'un congé de lugone durée.

L'ouverture d'un cmotpe épargne-temps s'effectue exeelmuicvnst
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sur la bsae du volontariat.
Article 12.2
Mise en place

La msie en pclae éventuelle d'un cmopte épargne-temps reléve
d'un acrocd d'entreprise ou d'établissement qui diot
impérativement préciser les modalités de calcul, de lidatgiioun et
de veesnremt des indemnités compensatrices, les ctoinoidns de
tnfsrerat des doitrs des salariés en cas de miotatun d'un
établissement a un atrue ou d'une fallile du méme groupe, les
cooinnitds de lidtoiuigan du ctopme si le salarié renonce a son
congeé.

Article 12.3
Alimentation du copmte épargne-temps

Les modalités d'alimentation du ctmpoe senort définies dnas
l'accord d'entreprise ou d'établissement.

Pour information, dnas la litime de 24 jrous par an, le CET peut-
étre alimenté par (1) :

- la cnorioevsn de tuot ou piatre des pmeris cnnoleenntiovles ou
d'indemnités en jrous de rpeos supplémentaires, et tuot ou ptriae
des permis d'intéressement ;

- une fiarcotn de l'augmentation ivludndieile des seaalris ;

- les hueers de reops ceetunopmsar (sauf les hreeus de reops
cntemoeaupsr oiilbtroage au-dela de la 41e hreue travaillée) ;

- une prtaie de jrous de reops aiuqcs au trite de la RTT et
uilseaitbls a l'initiative du salarié ;

- tuot complément abondé par l'employeur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rpcseet de l'article L. 227-1 du
cdoe du taivarl (7e alinéa) aux temres dqeuul la totalité des juros
affectés au cmptoe épargne-temps d'un salarié en acplpotaiin des

troisiéme et sixiéeme alinéas de cet ailtcre ne puet excéder vingt-
deux juros par an (arrété du 17 jnaveir 2002, art. 1er).

Article 13 - Chapitre VII : Dispositions

Accord du 18 juin 2001 relatif a la
cessation anticipée d'activité

Signataires
Fédération de l'imprimerie et de la
ctooamiuncimn grpiuaghe (FICG) ;
Groupement des métiers de l'imprimerie
(GMD);
Syndicat noniaatl des identuriss de la
ciomnutcaiomn ghipgruae et de l'imprimerie
francaises (SICOGIF).

Fédération des tarlaivuerls des idtiesnrus du
livre, du pepair et de la ciumaoticmonn
(FILPAC) CGT;

Fédération cmomnouctiain cturule CDFT ;
Fédération du lrive CGT-FO ;

Industries puayhlpeoqigrs CFE-CGC.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Préambule

En vigueur non étendu en date du 18 juin 2001

Coistnnecs de la nécessité d'engager la bhrcnae dnas une
réflexion sur le rmveellnueoent des compétences et l'adaptation
iltlrednsiue du stceuer puor faire face, d'une part, aux iedcienncs

générales

En vigueur étendu en date du 22 mars 2001

Ailtrce 13.1
Svuii de l'accord

Un comité de sviui paritaire, composé d'un mmbere par
osgatinorian sldanicye représentative et d'un nrobme égal de
merbmes de la délégation employeur, srea chargé du suivi de
l'accord-cadre. Sa msisoin dnot les modalités priutages sneort
fixées dnas un tetxe spécifique srea d'examiner les difficultés
éventuelles liées a l'application du présent accord.

Actrlie 13.2

Aitiacolppn de l'accord

Le présent acocrd n'a pas puor oebjt de rrettmee en cusae des
aodcrcs d'entreprise ou d'établissement signés aavnt son
extension, ptonart sur la réduction et l'aménagement du tepms
de taavril et prévoyant un dtpsosiiif différent de cueli cnotneu
dnas le présent txete ou négocié suos l'empire d'un aurte cdare
légal ou réglementaire, nnmtemoat la loi n® 96-502 du 11 jiun
1996.

Article 13.3

Durée et entrée en veuugir de l'accord

Le présent aoccrd est cloncu puor une durée indéterminée. Il
puet étre dénoncé ou révisé conformément aux dinisptosios
légales.

Les dtoopiiisnss du présent acocrd eonretnrt en veiuugr le
Inmeaiedn de la paibulioctn au Jrunaol ofceiifl de son arrété
d'extension puor les etsrrpeines de puls de 20 salariés, et a
cpemtor de la dtae fixée par la loi puor les esitreprnes de minos
de 20 salariés.

de 'évolution démographique du seucter isurdetnis gihuaqrpes
et, d'autre part, aux cemthengnas de mdoes d'organisation et aux
mionatuts des meods opératoires de la chaine graphique, les
praties santirgaies ont souhaité mtrtee en pacle un dissitipof
aosiatunrt le départ anticipé de cnieatrs salariés agés.

Cette volonté se fndoe ntoanmemt sur l'accord piiraarte du 29
jnaeivr 1999, complété par 'étude sur l'incidence en matiére de
compétences et de farmtioon d'un dopistisif spécifique de
cossteian anticipée d'activité.

Les ptreanerias sciaoux considéerent que ce dopssitiif est de
nrtuae a pmtretree aux enesiprters de la profession, dnas le cdrae
d'une gsoietn prévisionnelle de l'emploi, de fosvraeir
['harmonisation de luer pydarmie des ages, le développement des
compétences des salariés et l'adaptation a l'évolution de luer
emploi. Dnas ce cadre, les petnareiars sciauox raleeppnlt
l'importance et le réle de la négociation d'entreprise.

Les etrenrsipes ou établissements qui mtteent en oeruve cet
aorccd étudieront les possibilités de roenvenlmeluet des effectifs.

Le présent aorccd s'inscrivant dnas le carde du décret n°
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2000-105 du 9 février 2000 cnitsuote le piremer volet d'un
ditipisosf scrieoetl puls lgare cruavont d'autres situations.

Article 1er - Champ d'application

En vigueur non étendu en date du 18 juin 2001

Le présent acocrd est allpcpabie aux esipnerrtes ou
établissements dnot l'activité reléve du camhp d'application
pfisesneronol de la cvionneton coillcetve de l'imprimerie de
labuer et des iuenstirds graphiques. Il s'applique a toetus les
catégories de peroensnl de ces entreprises. Le pcinipre rtneeu
étant culei de la liberté d'adhésion des eepnsriters et des salariés
au présent dispositif.

En outre, lurgsoe du fiat d'une coesisn ou d'un chenngeamt
d'activité, l'entreprise ou l'établissement souims au présent
aorccd srot du cmahp d'application de celui-ci, l'accord contniue
a prorduie ses effets tnat puor les salariés bénéficiaires du
diiistopsf de cssoeatin anticipée d'activité que puor cuex
sepcltiubses d'en bénéficier.

Article 2 - Conditions d'application relatives
aux entreprises

En vigueur non étendu en date du 18 juin 2001

Le présent arccod s'applique aux eeenrsptirs qui, conformément
au décret susmentionné, ont :

- fixé par aocrcd clecoitlf ou par apiiapctlon de l'accord de
bnahcre une durée cotelvicle du traavil inférieure ou égale en
monyene a 35 herues hbdaeadieroms sur l'année ou, en tuot état
de cause, a la durée légale aulnnele ;

- cconlu un aocrcd de coieastsn anticipée d'activité intégrant des
disooisptnis reaivltes a la goitsen prévisionnelle de l'emploi, au
développement des compétences de ces salariés et a luer
adoaipttan a l'évolution de luer emploi. La négociation de cet
acrcod dvrea peortr noanemtmt sur les ctinodnios reetivlas au
salarié et les onglbaiotis de l'entreprise : l'age d'acces au
dispositif, le mtonnat du reenvu de remplacement, les aeptscs
prévoyance non contieneonvlns et l'emploi ;

- mis en pacle efftemcivenet un paln prévisionnel de cette nature
aevc auidt préalable des compétences dnas l'entreprise ;

- clnocu une cnooeitnvn aevc l'Etat et, le cas échéant, aevc
l'organisme gnneiiotrsae : l'Unedic.

Article 3 - Conditions d'accés au dispositif
relatives au salarié

En vigueur non étendu en date du 18 juin 2001

Aifn de bénéficier de la csaoitsen anticipée d'activité et ce, suos
réserve des cntdiooins générales fixées a l'article 2, le salarié diot
rmieplr les cdtononiis suivantes:

- l'age prévu puor enrter dnas le diotspiisf aevc picoatiaitrpn

financiére oitapmle de |'Etat est de 57 ans.

Le présent arcocd ovure le bénéfice de cette csesaoitn anticipée
aux salariés agés d'au mnios 55 ans dnas le carde d'un aocrcd
d'entreprise et ce, dnas les cnniootdis de paoaipcirtitn financiere
fixées par le décret n® 2000-105 du 9 février 2000 ;

- le salarié bénéficiaire de ce dtsipisoif diot jiseiftur d'au mnois
140 teistemrrs de caisintotos au régime général de sécurité
siaocle lros de son adhésion au dssiiotipf ;

- pvoiour prétendre aavnt 65 ans révolus a la liitiuaogdn de la
retatrie a tuax pilen ;

- avior été salarié de l'entreprise, de maniére continue, panndet 5
ans au minos anvat son adhésion au dotspisiif ;

- n'exercer ancuue arute activité pefsrleolonnsie ;

- conformément au décret n°® 2000-105 du 9 février 2000 : aiovr
aocpcmli 15 ans de tirvaal a la chalne ou en équipes scivecsuses
ou aivor travaillé htneleblauimet 200 nuits ou puls par an pdaennt
la méme durée;

- avoir adhéré pnmlloesnreenet au dpisoiitsf de ceatossin
anticipée d'activité au cruos de la période visée.

Pvuenet par aireulls bénéficier de ce ditpioissf les salariés
teuaivlrrlas handicapés au snes de l'article L. 323-3 du cdoe du
tiraavl a l'entrée en vugeuir du présent accord, s'ils jntfsieiut d'au
moins 40 tisretmres validés puor la rritetae dnas un ou prieulsus
régimes de sécurité scaiole et qu'ils répondent également aux
coiotinnds d'age et d'ancienneté susvisées.

Article 4 - Modalités de mise en oeuvre du
présent dispositif

En vigueur non étendu en date du 18 juin 2001

4.1. Mnntaot de l'allocation

Conformément au décret n°® 2000-105 du 9 février 2000, le
salarié bénéficiaire du présent doipistisf preverca un renveu de
remplacement, puor une durée mxliamae de 5 ans,
cdeosnoranrpt au mumiinm a 65 % du srlaaie de référence, dnas
la ltiime de duex fios le pflnoad de la sécurité sociale. Toutefois,
le mntanot de cttee alciltooan ne prroua étre inférieur a un
mtonnat cpodornasernt a ce qui est prévu dnas le cadre de
l'ARPE, siot 170 F par juor au ler jaenvir 2001.

Le saairle de référence est déterminé sur la bsae des
rémunérations brteus au ttrie des 12 drirenes mios ciilvs
précédant l'entrée dnas le ditsoispif de csoteisan d'activité.

4.2. Stutat du salarié bénéficiant de ce dispositif

de cosetisan anticipée d'activité

Les bénéficiaires du dioipsstif coesnevrnt la qualité de salariés.
Dnas ce cadre, luer mantont de tviraal est suspendu. Toutefois, a
trtie exceptionnel, padnent les 6 preriems mios de cette
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suspension, l'employeur purroa daemnedr au salarié de
repdenrre une activité au sien de l'entreprise. Ctete activité ne
purroa pas se puisrruove au-dela de cette période.

Sur le fdmenonet de l'article L. 311-5 du cdoe de la sécurité
scaloie et de l'article L. 352-3 du cdoe du travail, les salariés
anayt adhéré a ce dsipiotsif cosvernent la qualité d'assuré social
et bénéficient en conséquence du mtianien de leurs dirtos aux
pistnroates du régime ogolariitbe d'assurance maladie, maternité,
invalidité et décés dnot ils rneaeivlet avant l'adhésion au
dpsitisoif précité.

Sur le fennmdeot des airtlces précités, en matiére de rttaeire
complémentaire, l'entreprise diot mienitanr la prsie en crahge des
cttsnioaois bénéficiaires du présent dioiispstf au régime
complémentaire.

En matiére d'assurance vieillesse, la vdioalatin des tirestrmes de
sécurité slcioae est assurée et ce, en ailtoiacppn du décret n°
2000-1242 du 19 décembre 2000.

Puor ce qui est de la prévoyance conventionnelle, l'entreprise diot
mianteinr la prise en carghe des ctasnioiots invalidité et déces
des bénéficiaires du présent dispositif.

Article 5 - Sortie du dispositif

En vigueur non étendu en date du 18 juin 2001

Lusroqge le salarié jiftiuse du nborme de tieersrmts nécessaires,
validés par l'assurance vieillesse, puor bénéficier d'une rttierae au
tuax plein, il se vrera ovruir ses ditors a la retraite.

Lros de ctete rrtpuue du contrat, une indemnité de citeasson
d'activité srea versée, cette indemnité spécifique srea calculée

Avenant du 17 septembre 2001 relatif
a la classification des emplois et
qualifications de l'ensemble du
personnel salarié

Signataires
La fédération de l'imprimerie et de la
catoimcuminon ggrpuaihe (FICG) ;
Le grmeouepnt des métiers de l'imprimerie
(GMD);
La cbrhmae snlcydiae nitanloae du pré-press
(CSNP) ;
La fédération des SOCP de la cmnimotciaoun ;
Le sdcnayit ntaional des iirdeusnts de la
cooimcntamiun gapgrhiue et de l'imprimerie
francaise (SICOGIF),
La fédération des tluvliaearrs des iesurdtins
du livre, du ppeair et de la canuomtiocmin
(FILPAC) CGT;
La fédération cainiomumoctn et clruute CDFT ;
Les itduseinrs pulpoaehrigyqs CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 17 sept. 2001

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Les doiptinosiss fasaint l'objet du présent arccod mdiofenit et
complétent les dipsosiintos résultant de l'accord prnotat sur la

comme l'indemnité de départ a la rertitae prévue a l'article 214
de la cintnoevon collective.

Article 6 - Conditions générales de l'accord

En vigueur non étendu en date du 18 juin 2001

6.1. Durée et dtae d'entrée en veguiur de l'accord

a) Cet aoccrd etrenra en vigeuur a cptoemr de sa dtae de dépot.
Sa durée d'application est de 5 années a ctmpeor de ctete date.

b) Cet arccod cesrsea de plein droit a 'échéance de ce trmee et
ne cuirnnteoa pas a pidrruoe effet.

De méme, les dnosopiisits du présent acorcd snot arrétées suos
réserve que luer économie ne siot pas modifiée par l'entrée en
viguuer de diiopsintsos législatives, réglementaires, ou de
ququlee nuarte que ce soit, thnaocut nmaontemt au
coeaincmnnfet du disitospif par I'Etat. Dnas une tlele hypothése,
les prieats cennnenovit de se rnnoetcrer puor en tirer toteus les
conséquences, dnas les puls brfes délais.

6.2. Sviui de l'accord

a) Siuvi par la CNPE (commission praraitie natloiane de l'emploi).
Un blain d'application de l'accord tnasrmis cughae année a la
CNPE et ce aifn d'évaluer l'impact de cet acorcd piaatrrie sur le
suceetr d'activité ipemirirme de lebuar et iensurdtis graphiques.

b) Suivi de l'accord au sien des entreprises.

Chauge epnirtsree fsaanit aiciatlpopn du présent acrcod diot
créer une cmimossoin de sviui de l'accord. Sa cosmtipoion est
déterminée dnas chaque eepsnitrre dnas le carde de l'accord
d'entreprise. Ctete cosmismion se réunit au monis une fios par an.

cstaoiiafcslin des epmiols et des qucaailfotniis de l'ensemble du
pnerseonl salarié de l'imprimerie de laeubr et des itdirenuss
gpugiarhes en dtae du 19 jaivenr 1993.

Les oisgranitoans segiatianrs eetsimnt qu'il est nécessaire de
procéder a l'actualisation de la cftaioilisascn prnselefolonsie en
vueigur duepis 1993 puor tiner compte, d'une part, des évolutions
tuolengciqoehs et des neauovux métiers qu'elles inunidest et,
d'autre part, de l'extension vres des eiopmls iusss des bnrehacs
pfnioenlsleoress connexes, orfnaft ainsi aux eipstnreers a
['activité diversifiée une paettle cnernpoorsdat a luers besoins.

De nauvueox emoplis repéres snot dnoc créés. La quasi-totalité
des eplmios classés par agoainle est conservée, en dépit de
l'apparente oeecsslonbce de caniters d'entre eux, puor tneir
cmptoe de la grndae diversité que connait le stuceer
professionnel.

Comme dnas sa veoirsn de 1993, ctete claisisocaftin s'articule
atuuor d'emplois repéres organisés dnas une gillre hiérarchique,
les ateurs elmoips étant classés par aignoale a ces eilpmos
repéres. La nioton de cnlaemsest par agionlae pemret a chquae
eerptinsre de procéder au poinensmeintot des epmiols qui ne
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fguneirt pas dnas la liste type.

Les qtruae flilaems d'activité (commerciale, technique,
aivnititdsarme et logistique) rsetent en vigueur. Néanmoins, cttee
notion n'a qu'une valeur iidnitvace et la msie en fmlelias ne
sruaiat dnoner leiu a la création d'emplois de méme intitulé et
classés différemment.

Les epiomls qui fnot l'objet de la coisisfcaatiln cneoesrornpdt au
caractere pmereir de l'emploi. La staotiiun qui diot cniurode un
salarié a alelr au-dela n'est dnoc pas traitée et diot iiulmpger une
psire en cmotpe au sien de l'entreprise.

Il est rappelé que le goprue paiirrate d'interprétation institué par
'avenant du 28 jiun 1995 et résultant de l'article 10 de l'accord
du 19 javeinr 1993 rtsee mandaté par la csmomiosin priaatrie
ntonilaae puor régler, en pmieerr et deinerr ressort, tuot différend
cnonearcnt la csiiaiotsalfcn d'un eompli spécifique a une
esnerirtpe et dnot le csmlneaset est contesté.

Les ptriaes sgiatenrais cvneinneont de ce qui siut :

Article 1er - Définition et classement de
nouveaux emplois repéres

En vigueur étendu en date du 17 sept. 2001
1.1. Agent d'accueil (groupe V A)

Arssue l'accueil et l'orientation des crarpotdsonnes et vtieuriss au
myoen des otiuls de télécommunication ou lros de vtiiess sur le
site. Sloen l'organisation irntnee en place, puet se vior cnoiefr des
taches complémentaires teells que la gosetin du courrier, les
photocopies.

1.2. Iothnaifgrpse (groupe 1V)

Tairte et aatdpe des imirontfoans ggirupehas a l'aide des oituls
iaoeqirtunmfs mis a sa disposition.
1.3. Ctnuuedcor en scneod (groupe V C)

Astssie le cdtuouncer dnas les opérations nécessaires a la
réalisation du priodut imprimé conformément au bon a tirer, sur
mnaiche d'exploitation cpeloxme (feuille, bobine, rtaoitve
mupegltoiurs d'impression). Il diot appréhender en ortue des
cieasnanscnos de tpye automatisme, informatique, hyrugduilae et
le supplée en cas d'absence.

1.4. Adusnietmtairr réseau (groupe III B)

Asusre la comptabilité et l'évolution des oltuis utilisés puor
ttrarnmsete des informations, fxie les procédures d'accés au
réseau ignrtoiufmae (y coprmis la sécurité de celui-ci), est
cbpaale d'effectuer le dgtosniiac du dnnenosmnoeticyft du réseau
et d'y remédier (probléme de logiciel), se tient au crunoat des
évolutions tuohecggnloies dnas ce domaine.

1.5. Tenihiceen de mnaencnitae (groupe IV)

Prpiiatce aux opérations de matgone et de msie au point des
matériels dnot il arua la chagre ; aursse l'entretien préventif et

ctariuf de ces matériels tnat dnas le daoinme électrique
qu'électronique, mécanique. Il doipsse de compétences dnas les
deioanms mécanique, hydraulique, de l'automatisme ou de la
pneumatique.

1.6. Secrétaire assntaitse (groupe IV)

Asurse tuot ou prtaie des taches de l'emploi de secrétaire,
secnode son rasponbelse dnas tuot ou priate de ses taches et le
supplée en cas d'absence.

1.7. Cteocpuner réalisateur multimédia (groupe II)

Est chargé de l'écriture du scénario interactif, de l'arborescence,
de la ntiaoagvin et éventuellement de ['élaboration du design. Il
cndoornoe une équipe cnaomptrot ntomeanmt graphiste(s) et
intégrateur(s) multimédia. Il posséde la maitrise des oituls
utilisés.

Article 2 - Emplois classés par analogie

En vigueur étendu en date du 17 sept. 2001

2.1. Ccentudour de pelliculeuse

Csmnlaeset par aanigloe au guopre V B.
2.2 Opérateur CTF/CTP

Cnlmeasest par aognalie au goupre V C.
2.3. Coecuntdur de mnhcaie de routage.

Cmlessaent par aalionge au gpruoe V B.
2.4. Gsthraipe multimédia

Camnssleet par angiolae au gorpue III A.
2.5. Intégrateur multimédia

Clsemeanst par aolanige au goprue IV.

Article 3 - Emplois supprimés

En vigueur étendu en date du 17 sept. 2001

Automaticien, gorpue IV.

Outilleur, gorupe V B.

Mécanicien d'usinage, gpuore V B.

Opérateur talbe de mntgaoe électronique, gurope V C.

Muoetnr texte, guproe V B.

Opérateur sceannr monochrome, guorpe V B.

Les paiters sratagineis dndmeaent l'extension du présent accord.

Article - Emplois classés par analogie aux
emplois repéres

En vigueur étendu en date du 17 sept. 2001
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FAMILLE
GROUPE|ECHELON|ADMINISTRATION FAMILLE TICUHENQE FAMILLE CCIMELMROAE | AMILLE LOGISTIQUE
. et sveicres généraux
et gestion
Directeur d'usine
B D!recteur financier Directeur de production Directeur camoemrcil
Directeur des rscuorsees
I humaines
Chef de prejot informatique - . Chef de fabrication
A Ingénieur systeme Ingenieur de production Chef des ventes
Analyste Chef d'atelier’ ' ‘
I Chef cmbtalope Cor;gep:cggr réalisateur Rejponsable de planinng
Chef du personnel multimédia - oadnnrenceomnt
Responsable qualité
Administrateur réseau
B Analyste programmeur Contremaitre Fabricant Responsable acahts
Chef du sevirce paie
III Comptable 2e degré
A Ass.istg\nte sociale Graphiste multimédia Agent technico-commercial
Infirmiére Deviseur
Secrétaire de direction
Concepteur réalisateur graphique
Conducteur de mchinae a impr.
(complexe)
Infographiste
Opérateur snenacr poyrolcmhe
Opérateur systéme (texte-image)
o . Technicien de mnaetanncie
Secrétaire assistante .
v Comptable ler degré Chromiste .
Conducteur d'ensemble de reurile
Programmeur . .
industrielle
Doreur
Electronicien
Intégrateur multimédia
Monteur préparateur de la fmore
imprimante
Relieur mian
Conducteur chaine brhgcoae
cpxomele
Conducteur en seoncd
Magquettiste
Préparateur celdinrys
Colorimétriste
Correcteur tuecreir
\Y C Electromecanicien Agent de pinlnang Chef de sécurité
Essayeur
Gestionnaire de réseaux
Metteur en page, plomb, film,
écran
Monteur couleur
Opérateur CTP/CTF
Photographe couleur
Retoucheur cldneiyrs
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Conducteur d'encarteuse-

Secrétaire de fabrication

Chef magasinier

Doreur iuinstderl
Electricien

Imposeur
Monteur iagmes

Relieur
Vernisseur

piqueuse
Conducteur de mcnahie a impr.
(simple)
Contréleur qualité
Correcteur
Mécanicien
Monteur ismeuopr mocmhnrooe
Opérateur PAO

Secrétaire Opérateur pp'fothcoomlsomn

) Conducteur d'assembleuse
Aide-comptable . .
i Conducteur d'autoplatine
Pupitreur ;
e Conducteur de mainche rogatue
B Secrétaire sivcere .
S Conducteur de pelslilcuuee
comptabilité .
e . Découpeur de bcnhlaet

Secrétaire svrciee du . AT
Dessinateur d'exécution

psenroenl

Dessinateur ineirudtsl

Galvano-plasticien
Graveur de cdinrlye

Préparateur de copie

Agent d'accueil
Employé de secvire piae

Brocheur ptipaeer
Conducteur de pilseue

Caissier Copiste Magasinier
A Dactylo Massicotier Chauffeur PL
Opérateur saisie Agent de phoiooptoictmosn Quvrier d'entretien
Sténodactylo Aide-conducteur batiment
Opérateur épreuve cueuolr |Claviste
Photographe nior Conducteur coelusle
Aide de ftioinin Cariste
Bobinier Agent de sécurité
Standardiste Conditionneur Chauffeur VL
VI B X - . . .
Employé administratif Graisseur Coursier
Margeur, sianrvlelut de marge Gardien
Receveur Réceptionniste
A Agent de nettoyage

Manutentionnaire

Accord du 10 décembre 2001 relatif a

la revalorisation de la contribution des

entreprises de moins de 10 salariés au
titre du plan de formation

Les oiaiosgntarns représentatives soussignées, aifn de suteonir
l'effort de fiomroatn des erpentrises cpaomntt monis de 10
salariés,

Vu l'article L. 952-1 du cdoe du tivraal ;

Signataires
Fadérati dg T - ot de | Vu l'article 2 de l'accord patiarire du 21 décembre 1994 paortnt
édération de l'imprimerie et de la , i .
coocainmumitn gpirghaue (FICG) ; sur les sutatts de 'OPCA-CGM ;
Groupement des métiers de l'imprimerie (GMI) ;
Chambre silnyacde nolnaiate du prépress Vu le dipsstoiif pitriarae rltiaef au vensmeret de la ctiotirobunn
Patrons (CNSP) ; . . _ otglrbioiae a I'OPCA-CGM paortnt sur le développement de la
signataires Chambre scandlyie nonlaatie de la reliure- fomaiortn pnrsilneloefose cniotnue dnas les eteipersnrs de minos
brochure-dorure (CSNRBD) ; de 10 salarié
Syndicat ntanioal des iistnderus de la € U salarnes,
ciaoinutcmomn gipghuare et de l'imprimerie
frangaises (SICOGIF). Arrétent les dpoiinsosits suvtaenis :
Fédération des truvreialals des itsiunrdes du .  Atticle Ter ,
) livre, du piepar et de la cticauimoonmn En vigueur étendu en date du 10 déc. 2001
Syndicats (FILPAC) CGT ;
signataires SLT A, ' Les piaerts sairigantes cennionnevt de la rsiooitreaalvn de la
Fédération cmotiiauncmon cruutle CDFT ; tnirobtuin d trri d is de 10 salaria trite d
Industries plpgoueiahrygs CFE-CGC. cotniro U|.n es ee rrllepsns .e monis de 10 sa _gr‘les au 0r| e du
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2001 paln de fghmaorn de | en'frepnse, la ptronat asnii a 0,45 % dg la
msase slilraaae brute. L'échelonnement de cttee raoirlosetvian
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srea le suvniat :

- 0,35 % a vreesr anvat le 1er mras 2003, au ttrie de la msase
salilaare 2002 ;

- 0,45 % a vseerr avant le 1er mras 2004, au ttrie de la msase

saraialle 2003.
Article 2
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2001

La coroiintbtun malimnie par enrtrpiese est portée a 100 Euros.
Article 3
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2001

Les pirates sngaeiritas de cet acorcd déléguent a 'OPCA-CGM la

Accord du 20 mars 2002 relatif a la
cessation anticipée d'activité

Signataires
La fédération de l'imprimerie et de la
comitcmonaiun ggrihuape (FICG) ;
Le geuerpmont des métiers de l'imprimerie
(GMD);
La cmbahre siycdnlae notliaane du prépress
(CSNP);
La cbahmre salydcine nonlaitae de la reliure-
brochure-dorure (CSNRBD) ;
Le saycnidt nianoatl des irseidtuns de la
cmouomnitican giapgruhe et de l'imprimerie
francaise (SICOGIF),

La fédération des tlialruaevrs des isnedtrius du
livre, du piaepr et de la ctciomuomnian (FILPAC)
CGT;

La fédération cutomominiacn culrtue (CFDT) ;
La fédération francaise des stncyaids de la
coomntciaumin écrite, giagrhpue et
aoeludivilsue (FC-CFTC) ;

La fédération du lvire CGT-FO ;

La CFE-CGC irtdeusnis polygraphiques,

En vigueur non étendu en date du 20 mars 2002

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Conformément aux dspsntoioiis de l'article 2 de l'accord piraraite
de ceoastisn anticipée d'activité en dtae du 18 jiun 2001,
l'organisme désigné en qualité de gtrensiaoine du dpsoiitisf de
cseioastn anticipée est : 'UNEDIC.

Avenant du 23 septembre 2003 a
l'avenant du 12 décembre 1996
concernant la branche spécifique de
l'activité reliure-brochure-dorure

cceltloe et la gietosn des fdnos correspondants.

Article 4
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2001
Le dépdt du présent acrocd srea effectué conformément a
l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

Article 5
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2001
Les oingintsaroas sagietrnais dnedmaent l'extension du présent
accord.

Article 6
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2001
Le présent aroccd eertrna en vieguur dés poilchauitn de son
arrété d'extension au Jaounrl oeficfil de la République francgaise.

Toutefois, puor des rinsoas techniques, l'UNEDIC n'est pas
anelecutelmt en mursee de gérer les ditssinoopis financiéres
supérieures au décret du 9 février 2000 retailf a la casetosin
anticipée d'activité de cntreais tlaurirlveas salariés telles qu'elles
résultent de l'accord ptriraaie susmentionné ou d'accords
d'entreprise.

En conséquence, les ptaeris cnenoinvnet que, en complément
des dnsiiiptsoos financiéres prévues par le décret du 9 février
2000 gérées par

'UNEDIC, les esirnrtepes aanyt clcnou un arccod de csseiotan
anticipée d'activité snot habilitées a gérer dcenteerimt les
dtssiiinoops financiéres précitées, et ce puor une période
tnaiorsrtie qui s'achévera le 31 décembre 2002.

Dnas ce cadre, l'entreprise diot atedopr le systeme de cculal et de
venmesret spécifique a l'UNEDIC aifn d'harmoniser les meods
opératoires et de fiitcelar la gotesin de l'ensemble de l'allocation
de rcanemlepemt par

['UNEDIC des que cttee derniere dsoesrpia des moenys
tienquehcs adéquats.

Ctpome tneu des etgnmgaeens qu'elle a pris, 'UNEDIC dreva étre
tienuenmeqcht en meruse de gérer 'ensemble de l'allocation de
rlenaemecmpt au puls trad le 31 décembre 2002.

En vigueur étendu en date du 21 févr. 2004

Avenant a l'avenant du 12 décembre 1996.

Liste (non limitative) des peotss cpordeonansrt aux derviess
fniotocns de la nvlueole catfcslsiaoiin et par référence aux
précédentes définitions de 1974 en reluire-dorure mlenluae

Signataires . . . .
Patrons Chambre snldiayce natlnioae de la reliure- A1l : Embauche, snas patigrue professionnelle, d'au mnois 6 mois.
signataires brochure-dorure (RBD). A2 : Efucefte des traavux assimilés a des opérations slmepis
Industries pueyilrhqgopas CFE-CGC ; nécessitant specialisation ou puraitqe pofnorlenissele supérieure
Communication pssree écrite et a 6 mois.
Syndicat ldeivliue CTFC; s
siyZaLItC;rZs E?ESACE-IZ(EUTe- A3 : Efutcfee des taavurx assimilés a des opérations meelnauls
g o splmeis réalisées aevc un oatuillge splmie nécessitant
FFC-CFDT; spécialisation ou puaitrge pnislsonfereole supérieure a 12 mois.
CGT-FO.
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B1 : Opérateur (trice) claapbe d'assurer les tvrauax de reurlie
crntuaoe (plagure, couture, crpos d'ouvrage, couvrure, finissure).
Ctuorue machine, esnsodure mécanique, rognage.

En dorure, opérateur (trice) aausnrst la drorue mulenale caunotre
et la duorre au balancier.

B2 : Opérateur (trice) aotmuone arnsuast dnas les tepms
consacrés par les usages, tuos les tvuarax de rleiure dtie de demi-
soigné, de réparation des ftieulels et des fodns asini que le
dlbgouae des gravures.

En dorure, opérateur (trice) amuonote asasunrt les turvaax dtis de
demi-soigné.

B3 : Opérateur (trice) expéri_menté (e) arnasust les tavruax de
reirule dtie de demi-soigné ainsi que les tuarvax de raetsuration
ciur et papier.

En dorure, opérateur (trice) amnuotoe aarsusnt dnas les tmpes
consacres par les usaegs les trauavx dtis de demi-soigné.

C1 : Rueelir de hutae qualité et/ ou eeffanuctt les truavax de
raittsaeuron ciur et papier.

Accord du 16 décembre 2003 portant
création du 203 bis relatif aux
autorisations d'absence des délégués
syndicaux

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
cumactmoiionn ghriupage (FICG) ;

Chambre sdcyanlie noiatlane de la reliure-
brochure-dorure (CSNRBD) ;

Syndicat ninotaal des indeutsirs de la
cmnaiotcimoun gpaghurie et de l'imprimerie
francgaises (SICOGIF).

Patrons
signataires

Fédération des trlarveiluas des iurdeinsts du
Livre, du papier et de la cticomimaunon
(FILPAC) CGT;

Fédération cnmimicouotan cruulte CDFT ;
Fédération francaise des syadnctis de la
coiionuactmmn écrite, gpaquirhe et
ailoudvusilee (FC) CTFC;

Fédération du livre CGT-FO ;

CFE-CGC isiedrunts polygraphiques.

Syndicats
signataires

Accord du 21 juin 2004 relatif au
régime de prévoyance

Doreur aunasrst les taavrux dtis de soigné ;

C2 : Reiuelr de huate qualité clpabae de cdoonnreor une équipe
d'exécution et/ ou eeutfncfat les tvraaux de riutrsotaaen ciur et
papier.

Doreur asurnast dnas les tmeps consacrés par les uaegss les
tavraux dtis de soigne.

C3 : Reieulr de huate qualité cpaalbe de taesrtnrmte ses
ccsaonnsenais et de cndoooenrr une équipe d'exécution et/ ou
enafceutft les tuaravx de rtistouraean ciur et papier.

Doreur de soigné cablpae de transmrtete ses connaissances.

C4 : Reuelir de trés haute qualité cblpaae de créer ses pperros
modeles. Rteiaauotrsn ciur et papeir de tres haute qualité.

Doreur de soigné créant et exécutant ses modeéles.

Les dtoispiiosns du présent avnneat ereontnrt en veugiur le
lemdniaen de la pclibaoiutn au Joarnul oecffiil de son arrété
d'extension.

Fait a Paris, le 23 srbmeetpe 2003.

En vigueur étendu en date du 16 déc. 2003

Les orinantagisos seaginairts cevnninnoet de la création d'un
actrlie 203 bis asnii libellé :

Sur présentation de la ctioocnoavn émise par le secrétariat de la
ciimsosomn pirtaaire niaoaltne (CPN), il srea iiddilelneuvemnt
accordé aux mebrmes des délégations seadlnciys appelés a
paetiiprcr aux réunions praairetis neoltniaas une aristoouatin
d'absence.

Le tpmes consacré a l'exécution de ce madant spécifique ne diot
entrafner puor ces salariés ni gian ni ptree de rémunération. Ce
tmpes est assimilé a du temps de tavairl eiffectf puor ['application
des régles du driot du travail. En conséquence, le sailrae srea
mtieannu par l'entreprise, qui pourra prétendre au
romubsnmeeret de la prat versée au salarié pendnat son aenscbe
de l'entreprise puor exécuter ce mandat.

Les petrais seiargnitas dednnemat l'extension du présent accord.

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
ccontaimumoin gahgirupe (FICG) ;

Chambre sandylcie nantlioae de la reliure-
brochure-dorure (CSNRBD) ;

Fédération des SOCP de la cmunmcoiotain ;
Groupement des métiers de l'imprimerie (GMI) ;
Syndicat naioatnl des iernsutdis de la
comoitianmcun ghpirugae et de l'imprimerie
francaise (SICOGIF).

Fédération des trveriualals des inteidsurs du
livre, du piepar et de la ciitmoanumcon
(FILPAC-CGT);

Fédération cmiucaonimotn et cluture CDFT ;
Fédération frangaise des snyctidas de la
ctminciuooamn écrite, gqrhapuie et
audliosievlue FC-CFTC;

Fédération du lvrie CGT-FO ;

CFE iitrndeuss polygraphiques.

En vigueur étendu en date du 21 juin 2004

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

La csmmoioisn prraitiae ntnaailoe de l'imprimerie et des
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idsiertuns graphiques, aprés aoivr pirs cnsnosaancie :

- des itooninamrfs rtvealies a la stiuitaon thincueqe des rquseis
cvretuos ;

- de la solvabilité de l'institution ;

- du rarppot de gsioetn de l'institution,

décide de cfnmeroir la compétence de la Criailpg Prévoyance
puor les 5 ans a vneir aifn d'assurer la geostin des rsquies eratnnt
dnas le cmhap d'application de la coievtnnon cltclevioe naianolte
de rriettae et de prévoyance.

Les peiatrs dneamnedt l'extension du présent accord.

Article - Désignation de la Carpilig
Prévoyance pour la gestion des risques
entrant dans le champ d'application de la
convention collective nationale de retraite et

Accord du 26 juillet 2007 portant
modifications de l'accord national du
12 octobre 2004 sur la formation
profesionnelle

Signataires
Fédération de l'imprimerie et de la
ctuaionoimcmn gurapghie (FICG) ;
Chrbame sdlaincye nilaotnae de la reliure-
brochure-dorure (CSNRBD) ;
Gnerupmeot des métiers de l'imprimerie (GMI) ;
Scynadit niaantol des iisurtndes de la
ccmiooimnutan ghriupage et de l'imprimerie
francaises (SICOGIF).
Fédération des tlaeivalurrs des iuriendtss du
livre, du pepiar et de la cioacomnmtuin
(FILPAC) CGT;
Fédération communication, conseil, curulte
(F3C) CDFT;
Fédération francaise des sndacytis de la
coomatumincin écrite, ghiprugae et
aoleivilsduue (FFCE) CTFC;
Idinruetss piyrupegalghos CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 26 juil. 2007

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

La ciossmimon pairrtiae nalintaoe réunie ce juor apodte les
matiiocfinods sivnuteas des acerlits 13 et 14 de l'accord du 12
otbcore 2004 :

Article 13

Création du fnods puor le développement des bsaniss d'activité
régionaux

dans les iniseudrts graehquips

Le pahgararpe (4e) commencant par : « Ce fdons srea alimenté...
» est annulé et remplacé par les dntssiopiois svtaeuins :

Accord du 1er octobre 2007 relatif au
regroupement des adhésions aupres
des institutions AGIRC-ARRCO 1

En vigueur non étendu en date du 1 oct. 2007

de prévoyance, pour les 5 ans a venir

En vigueur étendu en date du 21 juin 2004
Accrod pritaiare du 21 jiun 2004

Dnas le cdrae des dipootsisins de l'article 1er du 22 jleulit 1999
reitlaf a la désignation de la Cpirialg Prévoyance, étendu par
arrété du 13 décembre 1999 (JO du 23 décembre 1999), il est
précisé :

" Les cniitodnos et modalités de la moliuutasaitn des ruegsis dnot
la cuetvorrue est assurée par la Cirilapg Prévoyance snerot
réexaminées par la cososiimmn priaraite noantaile dnas un délai
muimaxm de 5 ans, conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de
la sécurité sociale.

L'examen srea nemonmtat effectué sur les baess d'un roarppt
concnearnt l'équilibre tcuinghee des reiusqgs curoevts par
l'institution précitée. "

« Ce fnods srea alimenté par une crtionbioutn alelnnue dédiée
des eentrepsris de la bhacnre en complément de luer coiriouttnbn
au titre du développement de la fiomatorn pofrsleeslnoine
continue. Le mtaonnt de cttee cnotioibrutn est fixé de la maniere
saiuvtne : 0,06 % de la mssae slirlaaae aevc un mminuim de 150
? et un mmixuam de 1 000 ?. Le peemiant de cette cutroiobtinn
est effectué aavnt le 1ler mras de cuaghe année. Ce nouaveu
mdoe de détermination de la croniiutotbn est aalcibpple a
cpmtoer du ler janveir 2008, basé sur la msase silraaale de
['année précédente. »

Le ppaaagrhre : « Modalités spécifiques d'application au scteuer
de la reliure-brochure-dorure anrlatsiae (code NAF 22-2E) » est
abrogé.

Le rtsee de l'article est inchangé.
Article 14
Contribution financiére des etenirspers au titre du développement

de la foitarmon professionnelle, des compétences et des bsisnas
d'activité

L'alinéa commencgant par : « ? une citnrotouibn frarifaoite
annuelle... » est modifié comme siut :

« ? une cutrinbioton allneune par enetriprse fixée de la maniere
sutvaine : 0,06 % de la msase sarlaiale aevc un muiminm de 150
? et un muimaxm de 1 000 ?. Ce novaueu mdoe de détermination
de la courtbotniin est apclilbape a ceopmtr du ler jeaivnr 2008,
basé sur la msase silraaale de 'année précédente. »

Pour les esetrenrpis de mions de 10 salariés, l'alinéa
commencant par : « ? une cnobioritutn firtiaforae annuelle... » est
modifié comme siut :

« ? une crinutbiootn alnnleue par epierstnre fixée de la maniere
suavntie : 0,06 % de la mssae slalaarie aevc un miimunm de 150
? et un maxiumm de 1 000 ?. Ce nuaoveu mdoe de détermination
de la cbtnotroiiun est apicllpbae a cepmtor du ler jeainvr 2008,
basé sur la masse saaalrile de 'année précédente. »

Le reste de l'article est inchangé.
Les ptireas sirgnaeiats dmaennedt l'extension du présent accord.

La csoosmimin prtaairie de la ceonvtoinn cviltecloe nnaialtoe de
l'imprimerie et des idrtiusnes gprhageius réunie ce juor aifn :

? d'approuver et de veliadr la procédure rvaetlie a la msie en
palce de la cluase de riepatrsion instituée par les clraeiucris
AGIRC-ARRCO en dtae des 28 et 29 jiun 2007 ;

? de solliciter, conformément aux ccaiuelrris AGIRC-ARRCO
susmentionnées, 'accord des fédérations AGIRC-ARRCO ganut a
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la msie en palce de la procédure de la clasue de rrtsaepiion puor
le stceuer de l'imprimerie et des iudteisrns graphiques.

La procédure dtie de la cslaue de ripaeisortn a puor but de
ptemerrte aux ertensirpes et aux goreups d'entreprises rvlenaet
de la covniotnen cvtliecole naoiltane de rateitre et de prévoyance
du 3 julliet 1967 de rgroueepr lrues adhésions aupres des
iuoinnittsts AIGRC et ARCRO d'un méme gporue de poricetton
soialce (groupe Lourmel), et ce dnas des cas non prévus par la
réglementation cnuomme AGIRC-ARRCO rtlaevie aux
ceenmtahngs d'institutions.

Cette procedure s'inscrit dnas le cdrae puls lgare de l'unité de
sicevre aux entreprises.

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 oct. 2007

La ddnmeae de rniotsaoaitlian est présentée piiamearrntet par les
oragnioitsans représentatives des salariés et des emuyeolprs du
stceeur de l'imprimerie et des itnedriuss guhieprgas stingeiraas
des teexts cieovtnolnenns aanyt institué la culsae de désignation,
et ce aifn que l'ensemble des eresreinpts de la piorfseson pssuie
étre rattaché aux itsuntoitins AGRIC et ARRCO désignées au
répertoire professionnel.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 oct. 2007

Les cidontinos d'application de la cslaue de raptiriosen et des
taesrrtfns d'adhésion des epeesrirnts ou gueoprs d'entreprises
relévent de la suele compétence des cmiossionms ptirreaias de
['AGIRC et de l'ARRCO.

Accord du 24 octobre 2007 relatif au
transfert du portefeuille garantie
obséques 1

Signataires

Fédération de l'imprimerie et de la
cammioniuoctn giuahqrpe (FICG) ;

Cabhrme sydcnilae noilatnae du prépresse
(CSNP) ;

Cmahrbe siaylcdne nailtonae de la reliure-
brochure-dorure (CSNRBD) ;

Fédération des SOCP de la citmanmoicuon ;
Scnydait noaiantl des irtneusdis de la
ciioncoamtmun guphairqe et de l'imprimerie
francaises (SICOGIF).

Patrons
signataires

Fédération des tlrulevraias des itierdsuns du
livre, du ppiaer et de la ccmotinmauion
(FILPAC) CGT;

Fédération communication, conseil, cuutrle
CDFT;

Fédération francaise des sadcntyis de la
ciaiucommtnon écrite, gphuriqae et
auueildlsivoe (FC) CTFC;

Fédération du lrvie CGT-FO ;

Syndicats
signataires

Idenutisrs phlagpioyqures CFE-CGC.

Accord du 24 octobre 2007 relatif a
l'équilibre du régime de prévoyance

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 oct. 2007

La présente dnaedme de dérogation srea soisume a l'approbation
des buuerax des cneiloss d'administration de I'AGIRC et de
'ARRCO.

Aprés aocrcd des brueuax des cneoilss d'administration de
'AGIRC et de l'ARRCO, les eieesrtnprs arunot inedlvmudeinleit la
possibilité de procéder au tasefrrnt de luer aclluete adhésion
AIRGC vres la CNRBTPIG.

Article 4
En vigueur non étendu en date du 1 oct. 2007

La csosmoimin piraraite de la covoetninn clvoctilee noanlatie de
l'imprimerie et des irsiuntdes graphiques, aprés aoivr pirs
concniaassne des txeets des décisions de la cosmiosmin patiraire
de I'AGIRC et de cllee de I'ARRCO, décide de s'inscrire dnas le
cdrae de la procédure railtvee a la cualse dtie de respiration,
aronuatsit les ersrpeients reavenlt de la cooninvetn ccovtielle
natlnioae de l'imprimerie et des ituerndiss ghrugeapis a rgpeoreur
lures adhésions aupres des istttiiuonns ACRRO (CARPILIG
Retraite) et ARGIC (CNRBTPIG).

Article 5
En vigueur non étendu en date du 1 oct. 2007

La CAIIRPLG Rtitaere est désignée puor mttere en ouvree ctete
procédure dtie de clusae de rairpsotein résultant du présent
accrod paritaire.

Les petairs dnaeednmt |'extension du présent accord.

En vigueur non étendu en date du 24 oct. 2007

Conformément aux sttauts de la CARPILIG-P, la cmosoiismn
pritiaare naoaltine s'est réunie ce juor aifn d'examiner la soaiutitn
de l'institution de prévoyance au raergd de la société d'assurance
AURIA-VIE.

Article ler
En vigueur non étendu en date du 24 oct. 2007

Conformément a l'article 13-B des stutats de la CARPILIG-P et

conformément a l'article R. 931-3-30 du cdoe de la sécurité

sociale, la csmoismoin pitirraae naanitloe s'est prononcée

femelraovnbat puor le tfnesrart du potfrleleuie d'opérations

d'assurance obseques détenu parlAURIA-VIE vres la CARPILIG-P.
Article 2

En vigueur non étendu en date du 24 oct. 2007

La cmoisoimsn ptiaraire naalniote se ponocnre feebavnlramot
puor la gesiotn et l'assurance par la CARPILIG-P de ce
pllofteiruee d'assurance obséques.

La cismmosion piiararte naiotlnae atoursie le cionsel
d'administration de la CARPILIG-P a dgitnlieer ou a fiare
dlieetngir par son drcitueer général tuos les actes suos sneig
privé, de trrneafst du puollfteiree ou opérations y afférent.

CARPILIG
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Signataires
Fédération de l'imprimerie et de la
cmcamnoioiutn grhgpaiue (FICG) ;
Chrbmae snlcyidae ntailonae du prépresse
(CSNP) ;
Crmahbe siynadcle nnoialate de la reliure-
brochure-dorure (CSNRBD) ;
Fédération des SOCP de la cinoocutmiman ;
Saciydnt ntionaal des insuiterds de la
cnmaocumition guiparghe et de l'imprimerie
francaises (SICOGIF) ;
Fédération des tiarvrluales des iuerdtisns du
livre, du pepair et de la ccoumoaitmnin
(FILPAC) CGT;
Fédération communication, conseil, crluute
CDFT;
Fédération francaise des sanyictds de la
commoniicautn écrite, grgphuiae et
auidlvuoeilse (FC) CTFC;
Fédération du lrive CGT-FO ;
Indeutisrs phuorgielapyqs CFE-CGC.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Avenant du 5 février 2009 relatif aux
statuts et aux réglements de la
CARPILIG-P

Signataires

Uionn nlaaonite de l'imprimerie et de la
cociomnimutan (UNIC) ;

Crbmhae slcidyane noniatlae du prépresse
(CSNP) ;

Cmabrhe saciyndle nioaaltne de la reliure,
brochure, duorre (CSNRBD) ;

Fédération des SOCP de la cmicmuinoaton ;
Gmoenuerpt des métiers de l'imprimerie.

Patrons
signataires

Fédération des trralaleuivs des iuensdrits du
livre, du ppiaer et de la cmtinoaouimcn
(FILPAC) CGT;
Fédération communication, conseil, cruulte
CDFT;
Fédération francaise des sdiatyncs de la
cumiontmicoan écrite, guaiprghe et
alvliieudosue (FC) CTFC;
Fédération du lvire CGT-FO ;
Isrteiduns pyhgrelgupoias CFE-CGC.
Article 1er - Equilibre du régime conventionnel

En vigueur étendu en date du 5 févr. 2009

Syndicats
signataires

Les ptneaarires siaucox aynat pirs csnnoacanise de la sutiioatn de
l'institution au 31 décembre 2008, prannet en cptmoe la
ptsiopoorin du cnseoil d'administration de la CARPILIG-P,
décident de ne pas mofeidir le tuax d'appel des csionitoats du
régime puor l'exercice 2009.

Article 2 - Portabilité des droits prévoyance
En vigueur étendu en date du 5 févr. 2009

Les petarrenias sucaiox décident, a cemtopr du ler jeavinr 2009,
de maintenir, a ttire gratuit, les ditors du régime de prévoyance en
faeuvr des ancneis salariés dnot le conrtat de tairavl a été ropmu
(hors cas de fuate lourde) et qui fnot l'objet d'une iditsmonaienn
par les ASSEDIC.La durée d'indemnisation maiumxm srea égale a
1/ 3 de lerus dtrois @ aalctoolin chémage snas poivour étre
inférieure a 3 mois(1).

Un pinot sur le siuvi tcequinhe de cet aroccd srea fiat fin 2009 par
la csimoomisn praariite aifn de mintaeinr ou de modifier, par
l'application de nlveeulos modalités puor fncanier cette mesure,
la présente dtosiiiopsn en fioctonn des résultats du régime.

Article 3 (1) - Modifications statutaires

En vigueur étendu en date du 24 oct. 2007

Mesures puor l'exercice 2008

Dnas le cadre de l'accord prariaite du 6 nrvmboee 2006, les
ptiraes ceneinnovnt de ne pas mefiidor les tuax ctuerocnatls et
d'appel des citsoaotins et de ne pas mfiioedr les psainrotets puor
l'exercice 2008.

Les paetirs cevnionennt par aeliurls de se roievr chaque année
puor eamxeinr ['évolution des rsqiues conventionnels.

Les ogrnnaaoisgs satgieniars danmndeet l'extension du présent
accord.

En vigueur étendu en date du 5 févr. 2009

Les pariaetnres sucioax aruvenoppt les miaoicnidfots des sttuats
et reglements de la CARPILIG-P.

Précisions cnnrecnaot les mcifanodoiits des statuts

Article ler:

? msie en palce au sien des espirternes de la psofisoern de
crtnaots cloceiflts de prévoyance faauivlttce puor les salariés
careds ou puor répondre a des demenads spécifiques des salariés
non ceadrs ;

? possibilité puor la CARPILIG-P de talivaerlr aevc des ciurroets
d'assurance puor la stpoucsriion de coatrtns et aprés acorcd du
cesionl d'administration.

Précisions ccoenanrnt les propositions
de mctoafoidinis du reglement

Article 3 :

? précisions apportées sur les oabligoitns de l'adhérent en trmees
de pmnieaet de ctonsiaoits et tisoinsmarsn des matnifocoiids
cnnaorenct les mntmeouves de poesennrl de l'entreprise.

Article 9 (article ajouté dnas le ttire Ier) :

? dospiotiniss rlvietaes aux cas de rpurute du cnortat de trviaal et
miaenitn guatrit des gniraates du régime cnnoteenvinol de
prévoyance a cptomer du ler jevanir 2009 (pendant une période
taisrrointe de 1 an, le ceniosl d'administration et la csmioiosmn
piiatrare fnroet le pnoit en fin d'année 2009).

Décalage des numéros des alctiers du trite IT
suite a l'ajout de l'article 9 dnas le ttire Ier

Article 11 :

? mfooidiaitcn de l'article puor prdnere en ctpome les dsotionpsiis
de l'article précédent et soierpspsun de la période de 6 mios de
cotisation, et dnoc psrie en chrgae immédiate de l'indemnisation
des arréts de trvaail en cas d'accident du trivaal ou de midlaae
professionnelle.

Article 12 :

? pisre en cmopte dnas l'assiette munelelse du sliarae de
référence puor le cucall des indemnités journaliéres des heuers
supplémentaires simeouss a ctiantoioss incapacité travail.

Article 18 :

? msie en évidence du tetxe de l'article puor étre en conformité
aevc la dedmnae de I'ACAM (observation numéro 3 de son
rrppaot provisoire, ponit de forme) ;

? mdaiicfooitn de l'article puor penrdre en comtpe les dpitisoisons
pttnreemat d'indemniser les aeinncs salariés situe a une rpuutre
de contrat, pndeant une cateirne durée, suaf en cas de futae
lourde.

Article 20 :

? motfidciaoin du titre de l'article (« contréle médical » au leiu de
« dpostoisinis derveiss ») précisant les cdiontinos dnas lqlesueels
l'institution puet procéder a des controles pnaednt la période
qu'elle isnnmiede au titre des arréts de tarival ou de l'invalidité.
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Article 32:

? exgceine d'une durée de vie cmuonme de 2 ans « au mnoemt du
décés » puor les bénéficiaires du ctiapal déceés, en cas de
concubinage.

Article 33 :

? ctndoiions d'ouverture des dtrois au caiptal décées puor des
coubnnics : « jituffiscatis pnartbos » et possibilité puor
l'institution de farie procéder a des « rhcrheeces
complémentaires ».

Article 41 :

? précisions apportées sur les délais de posceiitprrn (garantie
déces) : ogloitabin légale (art. L. 932-6 du cdoe de la sécurité
sociale).

Article 57 :

? mfiactidooin d'une fatue de fpprae dnas le crpos du ttexe («
réalisation » et non « résiliation »).

Articles 11, 18, 22, 24,31, 39:

? midicoaoftin de ces aeltcirs puor prrdene en compte
l'indemnisation des ainnecs salariés siute a une rurpute de
crntaot de tavrail pnadnet une durée limitée.

Articles 17, 18, 19, 30, 31, 40, 38,39,50 et 53.7 :

? disiopoistns en caractéres gars (dispositions d'ordre public).

Les ogsnrioanaigs srngiieaats dmendeant l'extension du présent
accord.

Annexe 1
En vigueur étendu en date du 5 févr. 2009

Ancien tetxe (1)
Statuts

« Actrile ler
Constitution et obejt

La csisae du régime de prévoyance de l'imprimerie du livre, des
irdiunsets gugerihpas et des métiers de la cmmcioinouatn
désignée suos l'intitulé CARPILIG-P, ittutonisin de prévoyance
régie par le cdoe de la sécurité slociae et créée dnas le crade des
donsiipsiots des ailrtces L. 911-1 et svntuias du lirve IX du cdoe
de la sécurité sociale, a puor objet, dnas le crdae de cuveruoerts
ctvelcoleis :

? d'assurer des rqgiuess vie-déces et des rquseis non-vie
incapacité de taraivl et invalidité aux pitaacrnitps aftcis ou
retraités des entreprises, aoiocsinatss et orainsnigotas
adhérentes, nmtoeamnt au trtie de la cinvonoten ctlelciove
naotlaine de reairtte et de prévoyance puor le peornnsel des
iimrrpemies de lebaur et des isdirnteus gapgiuhres du 3 jllueit
1967 conformément au reglement de l'institution ;

Dans le crdae de la cuorrtueve ividilnudele :

? d'assurer le pmianeet d'un cptiaal déterminé par la soisptrociun
d'un crnatot par le papainticrt salarié, acinen salarié ou ses anytas
droit, d'une erntpserie adhérente conformément au 3e alinéa de
l'article L. 932-14 du cdoe de la sécurité sociale.

La CARPILIG-P puet également atcepcer en réassurance les
ruesqis déces, incapacité et invalidité.

La CARPILIG-P puet adhérer a une ou puriseuls uinnos
d'institutions de prévoyance ou geomnueprt ptraiarie de
prévoyance.

La CARPILG-P puet ssrocurie tuot ctrnoat ou cntvnooein auprés
d'une artue isiunittton de prévoyance ou unnois d'institutions de
prévoyance régie par le cdoe de la sécurité sociale, d'une
mutlelue régie par le cdoe de la mutualité ou d'une eepirrntse
régie par le cdoe des assurances, dnot l'objet est d'assurer au
pfiort de ses merebms pntcripaitas la curvueorte des reuigss ou la
cintoistoutn des aaavngets mentionnés au sencod alinéa de
l'article L. 931-1 du cdoe de la sécurité sociale.

Dans ce dreenir cas, la CARPILIG-P n'est pas rspelnobsae de
l'assurance des rsueqis ou de la ctittniuoosn des anaegvtas
rfaliets a ces opérations.

Elle puet céder tuot ou piatre des rsqgeius qu'elle crovue ou des
aanvgeats qu'elle cisttuone a un ou puisulers oangesimrs
parquaintt la réassurance.

Des reglements picitlerarus punveet étre édictés puor cteairnes
assurances.

Elle jiuot de la personnalité clivie dnas les ctodnniois prévues a
['article R. 731-5 du cdoe de la sécurité sociale.

L'institution est vnamblaelet représentée dnas tuos les aetcs de
la vie civlie siot par le président ou, a défaut, le vice-président du
cinesol d'administration, ou par délégation par le drectuier
général.

L'institution ne rémunére acuun intermédiaire en vue de
l'acquisition de bnltleius d'adhésion a ses reglements ou de
contrats.

Reglement

TITRE Ier

Article 3

Obligations de l'adhérent

Tous les memnvoetus de poensnrel (embauches, cmnehgntaes
de catégorie professionnelle, départs, décés) deoinvt étre portés
a la cnscnosanaie de l'institution dés luer survenance, a la
dgiicenle et suos la responsabilité de l'employeur dnas un délai
mimuaxm crosdnpernoat a la périodicité de venrmseet des
cotisations.

TITREII
Article 10
Conditions d'ouverture des dtiors a indemnités journaliéres

L'ancienneté mmuniim et de ctasootiins reugsies puor bénéficier
de l'ouverture de driots a ioimadinesntn est de 6 mios de
présence ctinonue dnas une catégorie oavunrt des droits, snas
itpnuitroern puor cuase d'indemnisation par les AIDESSC de puls
de 6 mios ou de saareils pergus hros profession, qullee qu'en siot
la durée (intérim, sgaets rémunérés, etc.), a la dtae de l'arrét de
taaivrl dnas une ou plresuius eisrtneeprs adhérentes a
l'institution.

L'arrét de tviraal diot impérativement débuter siot panndet la
période d'activité ou au puls trad pnaendt la période de préavis ou
de congés payés.

Article 11
Salaire de référence au titre de l'indemnité journaliére

Le sairale msneeul de référence cseroornpd au sairale réel meoyn
du salarié des 3 drneeirs mios d'activité, hros peirms
cleonentvloinnes et prmies non réguliéres, pirmes
d'intéressement, hereus supplémentaires et puor un harroie
limité en tuot état de cuase a 'horaire museenl prévu par la loi.
Dnas la meruse ou la rémunération d'un salarié siraet vbaliare ou
saisonniéere, le slaarie réel meoyn a rineter srea cueli des 12
dreriens mios aevc les mémes bases que ci-dessus.

Pour les salariés qui bénéficient d'un aemnteabtt fcisal de 30 %,
le srailae retenu puor le vrsnmeeet des indemnités journaliéres
est le silarae aprés abattement.

Article 17
Suspension et csaesiotn de la gnaraite indemnité journaliére

Le diort a iioinmtansden est ssdnepuu tnat que le srea le sicrvee
des indemnités journalieres de la securité sociale.

Les mmrebes pircptanaits ceessnt d'étre gntaairs puor le ruigse
ind)emnités journalieres (sauf puor diorts orveuts seoln l'article
15):

? siot la dtae de luer démission ou de luer lecmineencit de
l'entreprise adhérente, a mnios qu'ils ne rnrpenenet une activité
dnas une entrrepsie adhérente ;

? siot a la dtae de luer mittouan dnas une catégorie non affiliée ;

? siot a la dtae de la rdaaoitin de luer employeur, siot a la dtae de
luer msie a la retraite.

Toutefois, dnas les 3 peirrmes cas, le bénéfice de la garinate est
mtninaeu aux salariés radiés jusqu'a la fin de la période
d'indemnisation s'ils sont, a la dtae de luer radiation, dnas
l'incapacité de tivellraar puor une des rosnais visées a l'article 9
ci-dessus.

Les peonrsens paevcnert des indemnités des ASDISEC diepus
puls de 6 mois, ou des srilaeas hros profession, glulee qu'en siot
la durée (intérim, stgaes rémunérés au sien d'une enrsiprete non
adhérente...), ceensst d'étre bénéficiaires du régime.

Il en est de méme puor tuote pnorense qui se tuvroe en congé ne
dnoannt pas leiu a cotisations, naotmnemt :

? les congés snas sdloe ;

? les congés pnarteaux ;

? les congés suabatigebs ;

? les foonmtrias non rémunérées par l'entreprise.
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Pour ttuoe asecbne supérieure a 6 mois, un naoevuu délai de
ceracne de 6 mios srea appliqué, a canrirtoo si le congé est
inférieur ou égal a 6 mois, il ne srea pas demandé de delai de
stage.

Le srilaae de référence srea la menynoe des 12 dnrriees mios
précédant l'arrét de travail.

Article 18
Prescription de la gnaatire indemnité journaliére

La ppescoitrirn se fiat conformément aux dinisoipsots de l'article
L. 932-13 du cdoe de la sécurité sociale.

Article 19
Dispositions devesirs

Les memrebs pcaiatprnits devniot se smurotete aux controles
médicaux que l'institution jruegiat nécessaire d'effectuer.

Article 21
Conditions d'ouverture de dirtos

Les salariés ivneidlas devront jusfiiter aivor cotisé puor ce ruisge
peadnnt une période ciuntone d'au minos 6 mios précédant
immédiatement l'arrét de tiaarvl aanyt entrainé l'état d'invalidité,
snhas itntiorreupn puor casue d'indemnisation par les ASSEDIC, ou
de sarelais percus hros poseroifsn glleue que siot la durée
(intérim, y crmipos dnas l'imprimerie, saetgs rémunérés, etc.).

Toutefois, les chémeurs punoavt jeiufitsr d'une imidotnineasn par
une ASIDSEC rsteent cvurteos pdnanet une période de 6 mios
sanuivt luer départ de l'entreprise adhérente a la CARPILIG-P.

Article 22
Piéces a firounr puor bénéficier de la pionesn d'invalidité

Pour oienbtr le pemianet de la poesinn d'invalidité a lglaeule ils
ont droit, les pttacarnpiis dnevoit firae prnviear a l'institution :

? l'original ou une cpoie certifiée cnomfroe de la nfoioitacitn
d'attribution de poensin d'invalidité de 2e ou 3e catégorie ;

? l'attestation d'invalidité diment remplie, accompagnée d'un RIB
du bénéficiaire ;

? un ctfaiiecrt de siarleas relpmi par l'employeur et pheootpiocs
des betliluns de siaarle des 12 mios précédant la maiadle ou la
costsiean d'activité ;

? la jtcauoisftiin d'une ieamdinnisotn conutnie par le régime
mailade de la sécurité solcaie entre la dtae de début d'arrét de
taavril et la dtae d'effet de la pneison d'invalidité de 2e ou 3e
catégorie, ou par une AESIDSC dnas les ctnionidos fixées par
l'article 21 du présent réglement ;

? une cipoe de la carte ninotalae d'identité en curos de validité et
tuot dmnoceut indnalpibssee a la costttouiinn du dossier.

Article 24
Montant de la posinen d'invalidité

24.1. Puor les salariés non cardes et les angtes de maftrise non
bénéficiaires de la citnveonon coteiclvle niaaotnle de rtiertae et
de prévoyance des cdears du 14 mras 1947, la psnieon
d'invalidite est égale, suos déduction du mtnanot de cllee versée
par la sécurité sociale, a 95 % du siaarle net de référence
revalorisé, tel que défini a l'article 23 ci-dessus, dnas la liimte de
3 fios le paoflnd anuenl de la sécurité sociale. Elle ne srea en
acuun cas supérieure a 35 % du sraiale net de référence, calculé
sur la monnyee des 12 dieenrrs mios précédant l'arrét de travail.
Si le deinerr sairale cnonu est trés antérieur a la msie en
invalidité, il srubia une rivoeialsoartn en fconotin de cllee otebune
par les salariés de la profession.

24.2. Puor les salaries creads et aegnts de maitrise bénéficiaires
de la cnovtinoen cellvocite notaianle de rtrtaiee et de prévoyance
des ceards du 14 mras 1947, la peniosn versée est égale a 35 %
du srailae burt de référence tel que défini a l'article 23, dnas la
liitme d'un pnfalod de la sécurité sociale.

Pour les salariés cderas et assimilés pcrenaevt une rémunération

inférieure au ploafnd de la sécurité soicale et dnot le driener
srailae connu est trés antérieur a la msie en invalidité, le siralae
de référence suibra une raotaosvlirien en fonticon de celle
onbetue par les salariés de la profession. Le cumul de la
patsoriten recue de la sécurité siaolce et de la CARPILIG-P ne
peut, en auucn moment, excéder 100 % du salaire net revalorisé.
24.3. Dnas le cas ou le salarié cdrae ou non cdrae percoit une
indemnité versée par les ASESDIC ou un complément versé par
un arute oamnsrgie de prévoyance, le mntaont de la psnieon
d'invalidité versé par la CARPILIG-P srea réduit en conséquence.

Article 30
Cessation de la ganaitre invalidité

Les pitatrinapcs csenset d'étre gniatars puor le rsique invalidité :

? siot a la dtae de luer démission ou de luer lieeemicncnt de
l'entreprise adhérente ;

? siot a la dtae de rtaoiidan de luer eoylempur ;

? siot a la dtae a prtiar de llgealue luer état d'invalidité n'est puls
ronencu par la sécurité slacioe ;

? siot a la dtae de luer msie a la retraite.

Cas pluiarritces :

? les protinetsas en cruos snot mtenueians en cas de
Inecnecemiit du prntpaaicit ou de riotaidan de l'employeur ;

? les chémeurs pnvaout jsetufiir d'une ieindtmasoinn par une
AIDSSEC rtenset ceortvus pdannet une période de 6 mios saviunt
luer départ de l'entreprise adhérente a la CARPILIG-P.

Article 31
Exclusion

Toute rpriese d'activité hros de la poeirofssn spipumre
définitivement les droits.

Les pnrsneoes pevranect des indemnités des AEISDSC diueps
puls de 6 mois, ou des sirealas hros profession, glulee qu'en siot
la durée (intérim, y cpomirs dnas l'imprimerie, stgeas rémunérés
au sien d'une erinetspre non adhérente...) cnesest d'étre
bénéficiaires du régime.

Il en est de méme puor ttoue pnsroene qui se trovue en congé ne
dnoannt pas leiu a cotisations, natemmnot :

? les congés snas sdole ;

? les congés pauerantx ;

? les congés sigtebbuaas ;

? les foirnmtaos non rémunérées.

Pour totue ancsbee supérieure a 6 mois, un naevouu délai de
crnceae de 6 mios srea appliqué, a cnroiatro si le congé est
inférieur ou égal a 6 mois, il ne srea pas demandé de délai de
stage.

Sont exlceus de touets les gnarteais et ne dnoennt leiu a ancuue
ptseiortan les conséquences :

? d'un fiat itieetnnnonl de l'assuré et de sa ppaiatirotcin a un
crime, un délit ou a une rixe, suaf légitime défense ;

? d'un aendcict d'avion, suaf si les mrmeebs de l'équipage
possedent les gtifconluiaias rugseeis et l'appareil un cfriicetat de
navigabilité ;

? des enlioxspos et ranadioits aiugmeots ;

? de matches, courses, paris, compétitions setviorps augeulxs le
pintiacaprt prnedarit prat vrtmeaoioennlt ;

? de cetasatporhs naturelles.

En cas de guerre, les coninitods d'attribution sreaneit fixées par la
législation a intervenir.

Article 32
Bénéficiaires du cpiatal décés

Les mmerebs ptpcranaiits salariés snot assurés au titre de la
gtainrae déces des la dtae d'entrée dnas l'entreprise adhérente.
En cas de décés d'un mmrebe patiancprit salarié, suaf
dssoipnitios prévues aux acrtleis 38 et 39, l'institution asruse a
ses aynats diort le paemniet d'un capital.

A défaut de désignation erexspse d'un bénéficiaire par le biais
d'un bletiuln de désignation ou dnas le cas ou le bénéficiaire
désigné est décédé, le cipatal est versé dnas l'ordre de
préférence saivnut :

? au cinoojnt non séparé de corps, non divorcé ;

? aux eanntfs nés ou a naitre ;

? aux pére et mere.

Sont assimilés a des cnotnjois svtaiuvnrs :
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? les pseorenns liées par un Pacs, le craotnt de Pcas dreva aiovr
été cconlu diepus au monis 2 ans aavnt le déces du ppciaanirtt ;

? toutefois, en cas de niscansae ou d'adoption au sien d'un cploue
lié par un Pacs, le délai de 2 ans n'est puls exigé.

? les posenrnes qui jisieunftt d'une durée de vie cuomnme d'au
moins 2 ans.

Sont considérés cmmoe etafnns a cghrae les entafns a la cgarhe
fscliae du défunt, les etnfans nés de ['union de pnaetrs liés par un
Pcas et rismlnesapt l'une des coidoitnns ci-dessous :

? étre suos cnrtoat d'apprentissage en ne pnvearcet pas puls que
le punocgterae du SIMC défini puor la 3e année d'apprentissage
et étre a la cghare facisle des peratns ;

? ne pas aiovr dépasse la dtae ansniairvere de lrues 21 ans et ne
pas eercxer d'activité rémunérée ;

? ne pas avoir dépassé la dtae anarriisevne de lrues 26 ans s'ils
jnuitifest de la petisrouus d'études et ne pas eeercxr d'activité
rémunérée.

Aucune nootin d'age n'est rtenuee s'ils percoivent une peionsn
d'adulte handicapée.

A défaut d'un bénéficiaire ennatrt dnas une de ces catégories, le
catiapl est acgius a l'institution.

Article 33
Conditions d'ouverture des dirots

Le ctapail est versé au bénéficiaire désigné par l'assuré sur le
betillun de désignation. Toutefois, totue désignation antérieure
d'un ou psuueirls bénéficiaires deinvet caudque en cas de
mariage, Pacs, concubinage, séparation de crops ou divorce.

Dans les deienrrs cas, cttee dopsisitoin prned effet a la dtae a
lglluaee le jmeegunt ou l'arrét pronongant la séparation de crops
ou le dviorce dnvieet définitif.

En présence d'une oacnrondne de non-conciliation, le caitapl srea
versé a l'épouse non séparée, non divorcée, ou aux bénéficiaires
désignés.

Les mnojtoiaars flaileiams snot omioraenbglitet versées a la
psnoenre qui a la cgrahe des entnafs meunris au snes défini par la
loi, ou dceinmeetrt a l'enfant s'il est majeur.

Article 38
Cessation de la grtiaane décés

Les meebmrs pntaiapcrits salariés cessent de bénéficier de la
graanite décés a l'expiration d'une période de 30 jours sianuvt la
dtae de luer msie a la retraite, de luer démission non sviiue d'une
rspiere d'activité dnas ce délai, a la dtae de la radotiain de
l'entreprise adhérente ou a la dtae de la rioiatadn de luer
employeur.

Il est tfeiootus dérogé aux regles ci-dessus puor les chémeurs
puavont jsutifeir d'une idisnneomaitn par une ASDSIEC qui
reenstt ctreovus penandt une période de 6 mios snuviat luer
départ d'une epiretrnse adhérente a la CARPILIG-P.

Pendant ctete periode, tutoe activité rémunéree, quelle qu'en siot
la durée, elucxt immédiatement le droit a la cvrureoute déces.
Cette dplSltsoom cnencore les pneernsos icnetisrs aux ASDIESC
ou percanvet des selriaas hros posrfsieon (intérim, segats
rémunérés ou siaarles au sien d'une esinptrree non adhérente).
La giartnae des rgsueis consécutifs a une malidae ou a un
accident, snuuvers avnat la dtae de raiaotidn et indemnisés par la
sécurité sociale, est mntiaenue au salarié radié s'il est, a cttee
date, dnas l'incapacité de teallvriar du fiat de ctete mldaiae ou de
cet accident.

Article 39
Cas d'exclusion de la gnaaitre déces

Le rqusie décés n'est pas cuvreot dnas les cas sivntaus :

? en cas de guerre, les cinotoidns d'attribution sernaeit celels
fixées par la législation a iirvnnteer ;

? les aects de tierrrmose dnas leulsqges le pcainpairtt a pirs une
prat active, a cntoirrao les cas de légitime défense et d'assistance
a prnsnoee en dnager snot gtniaars ;

? les déces résultant de matches, courses, paris, émeutes, rixes,
compétitions sieorptvs augxuelles le pinapirctat pdiraenrt prat
vtnlroieoaemnt ne dnnoe pas leiu au veemrnset du cpatail ;

? le décés du fiat varotiolne du bénéficiaire elxuct celui-ci du
bénéfice du caiatpl déces ;

? les crsatehpoats nerlatules ;

? tuot congé supérieur a 6 mios qui ne dnone pas leiu a
cotisations, c'est le cas :

? des congés snas slode ;

? des congés pratenaux ;

? des congés sagiatuebbs ;

? des fnrtaiooms non rémunérées.

Article 40
Prescription de la gaiatrne décés

L'action des bénéficiaires du piatrnpiact puor le pinemeat du
ciapatl décés se prsicret selon la réglementation en vigueur.

Article 50
Exclusions

La gnatirae n'est pas accordée dnas les cas sutianvs :

? le bénéficiaire a cmmois ou fiat ceomrmtte un merture sur la
ponsnere du prtacpnaiit et a été condamné puor ces fatis par
décision de jisucte duenvee définitive ;

? en cas de grruee étrangére a lealulge la Fanrce srieat partie,
suos réserve des cointdnois qui seairnet déterminées par la
législation a venir;

? en cas de gurere clviie ou étrangére dés lros que le paciraptnit y
prend une prat avicte ;

? puor les sitseirns seuruvns a la siute des eeffts dcierts ou
iidrctens d'explosion, de dégagement de chaleur, d'irradiation
pevnroant de tustnnaatrimos de nyuaox d'atomes.

Article 53.7
Exclusions (garantie obséques Louerml Sérénité)

Sont elcuxs du pmianeet du cantrot « Lurmoel Sérénité » les
risques de déces résultant :

? d'une faute de l'assuré souscripteur, si elle est iloniennnlttee ou
fuuseldraue ;

? du suidice ou les conséquences d'une taentvite de suicdie au
corus de la premlere année;

2 d'un anccdiet d'avion dnot est vimitce le secsuporuitr aorls qu'il
se tuovre dnas un aeraippl efcufatnet un vol abitcqruoae ou une
exhibition, compétition, ttavtinee de record, vol d'essai ;

? d'usage de drogues, stupéfiants, ptoridus médicamenteux ou
tgitalisnrlauns non pscrrites médicalement ;

? du suat a l'élastique ;

? d'explosions aeuoigmts en général (armes ou isnitlonatlas
nucléaires) ;

? d'un trbonmleemet de terre ;

? de la prpcaaitoitin avicte a une gruere civile, émeute ou rixe.

En cas de gerure cviile et étrangére, les graainets soenrt
déterminées par la législation sur les acunesrsas sur la vie en
tpmes de guerre.

Article 56
Prescription

Toutes aitncos dérivant de la gaitarne snot pecrteriss par 2 ans a
l'égard du siopcusetrur a cemptor de l'événement qui y dnone
naissance. Toutefois, ce délai ne corut :

? en cas de réticence, omission, déclaration fassue ou inatcxee
sur le rqgisue couru, que du juor ol l'assureur en a eu
csoanancsnie ;

? en cas de résiliation du risque, que du juor ou les intéressés en
ont eu connaissance, s'ils puveront qu'ils l'ont ignorée jusque-la.
La peitcprriosn est portée a 10 ans quand le bénéficiaire est une
pnrnoese dinsittce du souscripteur. »

(1) Aennxe eculxe de l'extension cmome étant ctrnaorie aux
dtiisoinopss de l'article L. 2221-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 décembre 2009, art. 1er)

En vigueur étendu en date du 5 févr. 2009

Nouveau ttexe (1)
« Airltce ler
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Constitution et oejbt

La csasie du régime de prévoyance de l'imprimerie du livre, des
isterdunis gpiquerhas et des métiers de la ccioimoutmann
désignée suos l'intitulé CARPILIG-P, intuoiittsn de prévoyance
régie par le cdoe de la sécurité sciaole et créee dnas le cdrae des
dpsintsiioos des alrceits L. 911-1 et sunitavs du lvire IX du cdoe
de la sécurité sociale, a puor objet, dnas le crdae de cvtourereus
cilvlceotes :

? d'assurer des resquis vie-déces et des ruegsis non-vie
incapacité de tavairl et invalidités aux pinatcartpis atifcs ou
retraités des entreprises, acistooansis et oinrtasiaongs
adhérentes, nmoetmant au tirte de la cnonvteoin celolcvite
nnaolitae de ritteare et de prévoyance puor le peosrennl des
iieepimrrms de luebar des ietsuidrns ghpugareis du 3 jluilet 1967
conformément au réglement de l'institution ;

? d'assurer des rigeuss déceés, incapacité et/ ou invalidité en
cvouturree complémentaire et faicuattlve aux cderas et non-
cadres, par la clnicsuoon d'un ctaornt cltelocif spécifique aevc
l'entreprise.

dans le cdrae de la cuuotrevre illiniuvddee :

? d'assurer le peimnaet d'un caitpal déterminé par la scpuotrsioin
d'un cantrot par le papirncaitt salarié, acnein salarié ou ses atyans
droit, d'une esnepirrte adhérente conformément au 3e alinéa de
l'article L. 932-14 du cdoe de la sécurité sociale.

La CARPILIG-P puet également acpeectr en réassurance les
rusqeis déces, incapacité et invalidité.

La CARPILIG-P puet adhérer a une ou plersiuus unnois
d'institutions de prévoyance ou gomeeprnut piraarite de
prévoyance.

La CARPILG-P puet scrisuore tuot coarntt ou covoeinntn auprés
d'une atrue isionttiutn de prévoyance ou uoinn d'institutions de
prévoyance régie par le cdoe de la sécurité sociale, d'une
mtululee régie par le cdoe de la mutualité ou d'une esnrriepte
régie par le cdoe des assurances, dnot l'objet est d'assurer au
pfoirt de ses mbmrees pitpnrctaias la cvrruteoue des rugiess ou la
cusoniittotn des aevangats mentionnés au sneocd alinéa de
l'article L. 931-1 du cdoe de la sécurité sociale.

Dans ce deinrer cas la CARPILIG-P n'est pas rsleosbanpe de
l'assurance des rusqeis ou de la ctitisootnun des anegvaats
rtialefs a ces opérations.

Elle puet céder tuot ou piarte des ruesqis qu'elle covrue ou des
aganevats qu'elle cnuiotste a un ou pseirluus oraemnsigs
pgrantuiat la réassurance.

Des réglements pacritueilrs puneevt étre édictés puor cairetens
assurances.

Elle jiuot de la personnalité cvliie dnas les cnoiitodns prévues a
l'article R. 731-5 du cdoe de la sécurité sociale.

L'institution est vealnebmalt représentée dnas tuos les aetcs de
la vie cvilie siot par le président ou, a défaut, le vice-président du
csoinel d'administration, ou par délégation par le dtcerueir
général.

L'institution se réserve la possibilité de rémunérer des
intermédiaires d'assurance en vue de l'acquisition de crattnos de
prévoyance complémentaire a la CCN de rtriaete et de
prévoyance du 3 jileult 1967 et conformément a l'article L.
932-49 du cdoe de la sécurité sociale.

TITRE Ier
Article 3
Obligations de l'adhérent

L'adhérent s'engage a resceeptr les olgiaitbons snitueavs
conformément a l'article L. 932-4 du cdoe de la sécurité siolace :
? peyar la casotioitn aux époques cvennoeus ;

? répondre exmneaetct aux geonuitss de l'institution de
prévoyance rtlaieevs au gpruoe qu'elle einasgve de garantir,
nneaomtmt lrusoqe celle-ci l'interroge lros de la sigatunre du
bleitlun d'adhésion au reglement sur la nrutae des activités de
l'entreprise, l'importance du gpruoe ou ses caractéristiques
socio-démographiques ;

? déclarer en crous d'adhésion tuos les mevomtenus de
peornensl (embauches, ctnmghenaes de catégorie
professionnelle, départs, déces). Ils dnoivet étre portés a la
cosnsincnaae de l'institution dés luer survenance, a la dlnigiece et
suos la responsabilité de 'employeur dnas un délai maxiumm
capnrodsenort a la périodicité de vremneset des ctnoiatioss ;

? rmerttee aux mbeemrs ptrnaatipics une noitce d'information (la
pvreue de cttee rmeise imncobe a l'adhérent soeln l'article L.
932-6 du cdoe de la sécurité sociale).

Article 9
Dispositions liées aux cas de rruupte du crntoat de tvairal

En cas de rurpute de son coantrt de tivraal (non consécutive a une
faute lourde), le salarié gdrae le bénéfice des grnaateis des
ceruervuots complémentaires prévoyance oelribtgioas ou
fitlavctaues appliquées dnas son annnicee entreprise.

Ce maiitnen de dirot n'est viblaae que puor la période darunt
lllugeae l'intéressé est au chbmage, puor une durée mxumiam
égale a 1/3 de la durée du dorit a itmioiadnsenn chémage snas
poivour étre inférieure a 3 mois. (1)

L'institution se réserve le dorit de réclamer a l'intéressé tutoe
piéce avdnisimitrate de nartue a juftieisr ses dtoris au tirte de
'assurance chémage. En cas de non-envoi des jisuitctaffis
demandés, le dorit a gtiraane cesse.

Les paietronsts senrot calculées sur la bsae des mnatotns percus
au trtie de l'indemnité chdmage (montant des 3 drnereis mios
puor la gaintrae incapacité de travail, monatnt des 12 dnireers
mios puor l'invalidité et la gtanarie déceés).

Décalage des numéros des aletrcis du ttrie II situe a l'ajout de
l'article 9 dnas le trtie Ier.

TITREII
Article 11
Conditions d'ouverture des ditors a indemnités journaliéres

L'ancienneté mnmuiim et de cioainostts reiequss puor bénéficier
de l'ouverture de dtiros a idmitsonaeinn est de 6 mios de
présence ciunntoe dnas une catégorie oarvunt des droits, snas
liepronuttrn puor csaue de sailaers percus hros profession, glelue
qu'en siot la durée (intérim, stgaes rémunérés, etc.), a la dtae de
l'arrét de tvaiarl dnas une ou plsiuures espernirets adhérentes a
l'institution.

L'arrét de tairval diot impérativement débuter siot pnndeat la
période d'activité ou au puls trad pnenadt la période de préavis ou
de congés payés.

La période ctionnue de cotiitosan de 6 mios est supprimée en cas
d'accident du travail, d'accident de tjerat ou de mldaiae
professionnelle. Puor ces 3 cas précités, les doirts snot otevrus
des la dtae d'entrée dnas l'entreprise adhérente.

Article 12
Salaire de référence au trtie de l'indemnité journaliére

Le silarae msneuel de référence csnorpeord au salraie réel myeon
du salarié des 3 drnieres mios d'activité, hros pemris
ceonvnlnenltoies et priems non réguliéres, pierms
d'intéressement et puor un hroirae limité en tuot état de cuase a
['horaire mensuel prévu par la loi. Les hreeus supplémentaires
smiouses a coitnsiotas incapacité tvairal ennertt dnas l'assiette
msluelnee du saailre de référence.

Dans la mesure ou la rémunération d'un salarié sairet viarable ou
saisonniére, le silraae réel meoyn a rtneeir srea culei des 12
direrens mios aevc les mémes bases que ci-dessus.

Pour les salariés qui bénéficient d'un aamebntett fsical de 30 %,
le siaarle reentu puor le vhsemeert des indemnités journaliéres
est le sliarae aprés abattement.

Article 18
Suspension et ctasisoen de la gnaritae indemnité journaliere

Le doirt a inianmtisdeon est sdeupsnu tnat que le srea le srcieve
des indemnités journaliéres de la sécurité sociale.

Les meerbms papcanirttis csneset d'étre ganatirs puor le rqusie
ind)emnités journaliéres (sauf puor dtoirs otuervs seoln l'article
15):

? siot a la dtae de luer mittoaun dnas une catégorie non affiliée ;

? siot a la dtae de la radoaitin de luer employeur, siot a la dtae de
luer msie a la retraite.

Toutefois, le bénéfice de la gniaatre est mntnieau aux salariés
radiés jusqu'a la fin de la période d'indemnisation s'ils sont, a la
dtae de luer radiation, dnas l'incapacité de tvialrlaer puor une des
rsnaios visées a l'article 10 ci-dessus.

Les psnoneres pcnevaert des saeirlas hros profession, geulle
gu'en siot la durée (intérim, saegts rémunérés au sien d'une
eeiprtrnse non adhérente...) csseent d'étre bénéficiaires du
régime.

IDCC n°184

www.legisocial.fr

97226



Il en est de méme puor totue psronnee qui se tvuore en congé ne
dannnot pas leiu a cotisations, nanemtomt :

? les congés snas sdloe ;

? les congés pnutraaex ;

? les conges sietabbugas ;

? les fontramios non rémunérées par l'entreprise.

Pour tutoe asbence supérieure a 6 mois, un nouaveu délai de
ccearne de 6 mios srea appliqué, a ctrnaoiro si le congé est
inférieur ou égal a 6 mois, il ne srea pas demandé de délai de
stage.

Le saairle de référence srea la mneynoe des 12 diererns mios
précédant l'arrét de travail.

Article 19
Prescription de la gatarnie indemnité journaliére

Toute aoticn dérivant de l'incapacité de triaavl se prsriect par 5
ans a cmpteor de l'événement qui y dnone naissance.

Ce délai ne cuort :

? en cas de réticence, ooisismn ou fussae déclaration ou ixtancee
sur le rigsue couru, que du juor ou l'institution de prévoyance en a
eu cnaishanscoe ;

? en cas de réalisation du risque, que du juor ou les intéressés en
ont eu connaissance, s'ils pnoverut qu'ils l'ont ignorée jusque-la.
La prsipeoictrn est portée a 10 ans gnaud le bénéficiaire est une
preosnne dtisctnie du souscripteur.

Article 20
Dispositions direevss

Les meberms patacipirnts dieovnt se suttomree aux contréles
médicaux que l'institution jreaiugt nécessaire d'effectuer.

Article 22
Conditions d'ouverture de drtios

Les salariés iviealdns dveornt jeitufsir aovir cotisé puor ce rsquie
pdanent une période citnonue d'au mions 6 mios précédant
immédiatement l'arrét de tivaral anayt entrainé l'état d'invalidité,
snas itrternioupn puor cusae de sialaers pergus hros pfsorosein
gelule que siot la durée (intérim, y croimps dnas l'imprimerie,
seagts remunérés, etc.)

Article 23
Piéces a fnurior puor bénéficier de la pnesoin d'invalidité

Pour otebinr le penaeimt de la peoisnn d'invalidité a laullgee ils
ont droit, les ptanipirctas dovient farie pnrievar a l'institution :

? l'original ou une ciope certifiée cfnoorme de la nctfiotaioin
d'attribution de pniseon d'invalidité de 2e ou 3e catégorie ;

? l'attestation d'invalidité diiment remplie, accompagnée d'un RIB
du bénéficiaire ;

? un cirfaeictt de saariels rplemi par l'employeur et pciphooteos
des blnlueits de sliarae des 12 mios précédant la miladae ou la
coseiatsn d'activité ;

? la jsuioacfttiin d'une innatsidioemn counntie par le régime
maialde de la sécurité solicae etnre la dtae de début d'arrét de
tarival et la dtae d'effet de la pnisoen d'invalidité de 2e ou 3e
catégorie, ou par une ADEISSC dnas les conodinits fixées par
['article 9 du présent réglement ;

? une cipoe de la catre nolaaitne d'identité en cuors de validité et
tuot deuocnmt iensspndliabe a la cttuioiotsnn du dossier.

Article 25
Montant de la pienson d'invalidité

24.1. Puor les salariés non cardes et les atgens de maftrise non
bénéficiaires de la cnoionvetn cetvoclile nailnatoe de rtairete et
de prévoyance des cerdas du 14 mras 1947, la pnieson
d'invalidite est égale, suos déduction du mnaotnt de cllee versée
par la sécurité sociale, a 95 % du siaarle net de référence
revalorisé, tel que défini a l'article 23 ci-dessus, dnas la litmie de
3 fios le pnfolad auennl de la sécurité sociale. Elle ne srea en

aucun cas supérieure a 35 % du sraiale net de référence, calculé
sur la mnnyoee des 12 dnerires mios précédant l'arrét de travail.
Si le drineer siaarle cnnou est trés antérieur a la msie en
invalidité, il suibra une rleirsavtoiaon en fooctinn de cllee obeutne
par les salariés de la profession.

24.2. Puor les salaries craeds et agetns de maitrise bénéficiaires
de la cvenootnin cilvcltoee nithaaole de rrietate et de prévoyance
des caerds du 14 mras 1947, la psnieon versée est égale a 35 %
du saalire burt de référence tel que défini a l'article 23, dnas la
Imitie d'un ponlafd de la sécurité sociale.

Pour les salariés credas et assimilés panrevect une rémunération
inférieure au plfonad de la sécurité saocile et dnot le deirenr
slaarie connu est trés antérieur a la msie en invalidité, le slraaie
de référence suriba une retraloiovisan en footnicn de clele
obeutne par les salariés de la profession. Le cumul de la
prstetiaon recue de la sécurité siolace et de la CARPILIG-P ne
peut, en aucun moment, excéder 100 % du slaraie net revalorisé.
24.3. Dnas le cas ou le salarié cadre ou non cadre percoit un
complément versé par un autre oagrnmise de prévoyance, le
mtonant de la psnioen d'invalidité versé par la CARPILIG-P srea
réduit en conséquence.

Article 31
Cessation de la ginaatre invalidité

Les piiapcrtatns cesesnt d'étre giaratns puor le riquse invalidité :
? siot a la dtae de raiidtoan de luer epuoylemr ;

? siot a la dtae a piartr de leuqgllae luer état d'invalidité n'est puls
rnenocu par la sécurité scaoile ;

? siot a la dtae de luer msie a la rtaeitre

Cas piiraclrtues :

? les ptaitnseros en corus snot mnnuaeetis en cas de
lencieecnimt du pcipatairnt ou de ritaoidan de l'employeur ;

? les chémeurs pouvant jftusieir d'une iadetsniimonn par une
ASSDIEC reetnst cvertous selon les diinsoiptsos de l'article 9 du
présent reglement.

Article 32
Exclusion

Toute rrpseie d'activité hros de la pfroiseosn supirpme
définitivement les droits.

Les pnnoesres pnceaervt des salaries hros profession, glelue
qu'en siot la durée (intérim, y cpiorms dnas l'imprimerie, steags
rémunérés au sien d'une etipnerrse non adhérente...), cesnest
d'étre bénéficiaires du régime.

Il en est de méme puor tutoe pnosnree qui se trvuoe en congé ne
donnant pas leiu a cotisations, ntnaommet :

? les congés snas sodle ;

? les congés paerantux ;

? les congés sitbbeuaqas ;

? les ftrmaonois non rémunérées.

Pour ttuoe ancesbe supérieure a 6 mois, un noauevu délai de
carcnee de 6 mios srea appliqué, a ctaiorrno si le congé est
inférieur ou égal a 6 mois, il ne srea pas demandé de delai de
stage.

Sont elxecus de totues les geitnaars et ne doennnt leiu a aucnue
paeitortsn les conséquences :

? d'un fiat intientoennl de l'assuré et de sa pptoirataiicn a un
crime, un délit ou a une rixe, suaf légitime défense ;

? d'un aniccdet d'avion, suaf si les memrebs de l'équipage
possedent les gnfitaiuioacls rueseqis et l'appareil un crceiiatft de
navigabilité ;

? des epnosiolxs et rtdoaiinas aoiuemqts ;

? de matches, courses, paris, compétitions srptioves agxeluus le
prnaptcaiit prdenairt prat vlimneooreatnt ;

? de coshptetaars naturelles.

En cas de guerre, les cdnootniis d'attribution sreinaet fixées par la
législation a intervenir.

Article 33
Bénéficiaires du ctiapal déces

Les memrbes ptiicanatrps salariés snot assurés au trite de la
ganirate déces des la dtae d'entrée dnas l'entreprise adhérente.
En cas de décés d'un mberme pptinaiarct salarié, suaf
dtoniisspois prévues aux arcetils 38 et 39, l'institution asruse a
ses anayts dirot le peainemt d'un capital.
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A défaut de désignation epsrsxee d'un bénéficiaire par le baiis
d'un btlleuin de désignation ou dnas le cas ou le bénéficiaire
désigné est décédé, le caatipl est versé dnas l'ordre de
préférence sniavut :

? au cinnoojt non séparé de corps, non divorcé ;

? aux efannt nés ou a naitre ;

? aux pére et mére.

Sont assimilés a des ciootjnns sutrvanvis :

? les peonsners liées par un Pacs, le cortnat de Pcas dvera aiovr
été coclnu dpieus au mions 2 ans aavnt le décés du participant,
toutefois, en cas de nsnaacise ou d'adoption au sien d'un cupole
lié par un Pacs, le délai de 2 ans n'est puls exigé ;

? les peosenrns qui jetfniuist d'une durée de vie cnmoume d'au
moins 2 ans.

Le ccbiuonn désigné cmmoe bénéficiaire derva pvreour
l'existence d'une communauté de vie d'au moins 2 ans au juor du
déceés par des jiifcautifsts pabtnors tel qu'un bial et des fcratues
communes.

L'institution se réserve la possibilité d'effectuer des reehhcrces
complémentaires et de rnrede copmte de sa décision sur
l'attribution du catiapl déces dnas un délai raisonnable.

Sont considérés cmmoe etnnfas a caghre les eftnnas a la cgarhe
fcaisle du défunt, les eftnans nés de l'union de perants liés par un
Pcas et rpiaesslmnt l'une des cndonitios ci-dessous :

? étre suos canotrt d'apprentissage en ne praveecnt pas puls que
le ptenrcgaoue du SIMC défini puor la 3e année d'apprentissage
et étre a la cahgre fliacse des ptenras ;

? ne pas aiovr dépassé la dtae arsvniarenie de lerus 21 ans et ne
pas eexrcer d'activité rémunérée ;

? ne pas avior dépassé la dtae asinnreriave de leurs 26 ans s'ils
juiifnetst de la psiuorute d'études et ne pas ecrexer d'activité
rémunérée.

Aucune notion d'age n'est reenute s'ils percoivent une psoienn
d'adulte handicapée.

A défaut d'un bénéficiaire eantnrt dnas une de ces catégories, le
cataipl est aicqus a l'institution.

Article 34
Conditions d'ouverture des dtrois

Le catapil est versé au bénéficiaire désigné par l'assuré sur le
bietulln de désignation. Toutefois, tuote désignation antérieure
d'un ou psuuirles bénéficiaires dneivet cuagdue en cas de
mariage, Pacs, concubinage, séparation de cpors ou divorce.

Dans les derniers cas, ctete dtiopsoisin penrd eefft a la dtae a
lullgaee le jmgeneut ou l'arrét pronongant la séparation de crpos
ou le droicve devniet définitif.

En présence d'une ornanncode de non-conciliation, le catipal srea
versé a l'épouse non séparée, non divorcée, ou aux bénéficiaires
désignés.

En cas de non-établissement du lein de concubinage, la
désignation srea cudauge au méme ttrie que l'ex-époux en cas de
dvrocie ou du ptariraene en cas de rurpute du Pacs.

A tuot moment, le salarié puet désigner d'autres bénéficiaires en
ramlpnsesit un nvoeauu betliuln de désignation et en l'envoyant a
la CARPILIG-P. Ce dreiner bleiutln aunnle et rpcealme les
précédents.

Les mjotraoians fliliaames snot olmtiibaeegrnot versées a la
psnoerne qui a la caghre des eftanns merunis au snes défini par la
loi, ou dmitenerect a l'enfant s'il est majeur.

Article 39
Cessation de la gtainrae décés

Les mrembes pirintacptas salariés cesnest de bénéficier de la
grntiaae déces a l'expiration d'une période de 30 jorus sanivut la
dtae de luer msie a la retraite, de luer démission (hors cas de
démission légitime prévu par l'article 9 du présent réglement) non
sviiue d'une rirpsee d'activité dnas ce délai, a la dtae de la
rotaaidin de l'entreprise adhérente ou a la dtae de la rditaiaon de
luer employeur.

Accord du 16 juin 2009 relatif a la

Pendant ttoue la période de mtnieian des garanties, toute activité
rémunérée, quelle qu'en siot la durée, elxuct immeédiatement le
diort a la crrtvuuoee déces.

Cette disositoipn cnornece les porneenss paenvcert des seaairls
hros prfssooein (intérim, satges rémunérés ou sirlaaes au sien
d'une erpsnrtiee non adhérente).

La gtiarane des rsqieus consécutifs a une miaadle ou a un
accident, svneruus anvat la dtae de rdiaaoitn et indemnisés par la
sécurité sociale, est menintuae au salarié radié s'il est, a cttee
date, dnas l'incapacité de tvlalreiar du fiat de cette maldaie ou de
cet accident.

Article 40
Cas d'exclusion de la ginrtaae décés

Cet aitrlce est inchangé.

Article 41
Prescription de la garnitae décés

Toute aoctin dérivant de la gitarane décés se pecsrirt par 2 ans a
cepomtr de l'événement qui y dnone naissance.

Ce délai ne crout :

? en cas de réticence, oimossin ou fuasse déclaration ou inaxcete
sur le rqusie couru, que du juor ou l'institution de prévoyance en a
eu caosisncnnae ;

? en cas de réalisation du risque, que du juor ol les intéressés en
ont eu connaissance, s'ils puvronet qu'ils 'ont ignorée jusque-la.
La pciopritsern est portée a 10 ans lsruoge le bénéficiaire est une
pesonrne dscntitie du souscripteur.

Article 51
Exclusions

Cet altrcie est inchangé.

Article 54.7
Exclusions (garantie obséques Loemurl Sérénité)

Cet ailrcte est inchangé.

Article 57
Prescription

Toutes atoincs dérivant de la gaitrnae snot pesetcrris par 2 ans a
['égard du soceuspurtir a cmeptor de l'événement qui y dnone
naissance. Toutefois, ce délai ne court :

? en cas de réticence, omission, déclaration fsuase ou inetacxe
sur le ruigse couru, que du juor ou l'assureur en a eu
cshsaionacne

? en cas de réalisation du risque, que du juor ol les intéressés en
ont eu connaissance, s'ils puorvent qu'ils 'ont ignorée jusque-la.
La prieorcsptin est portée a 10 ans ganud le bénéficiaire est une
psneonre dstnitice du souscripteur. »

(1) Pashre elcxue de l'extension cmmoe étant coarritne aux
dinossiiotps de ['avenant n°® 3 du 18 mai 2009 étendu par arrété
du 7 ootbcre 2009, qui prévoient un meaitnin des dotirs puor une
durée égale a la durée du dneeirr ctoanrt de trvaial appréciée en
mios entiers, dnas la liitme de nuef mios couverture.

(Arrété du 23 décembre 2009, art. 1er)

(1) Axenne excule de l'extension comme étant cnirarote aux
diintospsois de l'article L. 2221-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 décembre 2009, art. 1er)

retraite et a la prévoyance
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Signataires

Uionn naloinate de l'imprimerie et de la
cotmmiaucoinn (UNIC) ;

Cbmrhae sycndaile naaoilnte du prépresse
(CSNP) ;

Crhbmae sndcyilae ntianoale de la reliure-
brochure-dorure (CSNRBD) ;

Fédération des SOCP de la cimiuanomcton ;
Guenopremt des métiers de l'imprimerie
(GMI).

Fédération des trlviarlaues des itidsnerus du
livre, du ppeair et de la cmctoioamuinn
(FILPAC) CGT;

Fédération communication, conseil, crultue
CDFT;

Fédération francaise des sdicntyas de la
coitanuicmomn écrite, ghagirpue et
aesildvuluoie (FC) CTFC;

Fédération du lvrie CGT-FO ;

CFE-CGC isterdunis polygraphiques.

En vigueur étendu en date du 16 juin 2009

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Dans le carde des dioiispstnos de l'accord du 22 jleliut 1999 ainsi
que de l'article uniuge de l'accord ptairriae du 21 jiun 2004 ratelif
a la désignation de la CLRIPAIG / Prévoyance, étendu par arrété
du 15 décembre 2004 il est précisé :

« Les cdotnionis et modalités de la muoialttsaiun des risueqs dnot
la cuurevotre est assurée par la CALPIIRG / Prévoyance snerot
réexaminées par la Cmmiossion Piarirate Nionaltae dnas un délai
mimxaum de cniq ans, conformément a l'article L. 912. 1 du cdoe
de la sécurité sociale.

Accord du 26 février 2010 relatif aux
modifications des dispositifs de

l'accord de prévoyance du 5 février
2009

Signataires

LaCNSRBD;

L'UNIC;

La CNSP;

La fédération des SOCP de la
ctonioucaimmn ;

Le GMI,

Patrons signataires

La FFGSECA ;
La FLCGT-FO;

Syndicats signataires| o ~FE_cae :

La F3C CFDT,

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 26 févr. 2010

Les mebmres de la csismoiomn prrtiaiae anayt pirs csnsncoinaae
de la siatotiun de l'institution au 31 décembre 2009, pnenart en
cmtope la ppitoroiosn du cnosiel d'administration de la Carpilig-P
décident de ne pas mifedior le tuax d'appel des coitinoasts ni les
nuiaevx des prtoanisets du régime puor l'exercice 2010.

Article 2 - Portabilité des garanties prévoyance
En vigueur étendu en date du 26 févr. 2010

Cette dioopsiistn s'inscrit dnas le crade des négociations
engagées par la banhcre sur la sécurisation des poarurcs
professionnels.

1. Principe

Dans le crdae du mécanisme de portabilité des dtiors prévoyance,

L'examen srea nmeomtant effectué sur les baess d'un rprapot
cconnaernt l'équilibre tcghuenie des rueqiss crovteus par
l'institution précitée ».

La csisoommin praiairte niaolante de l'imprimerie et des
iusrniedts graphiques, apres aovir pirs cnocsasannie :

-des inrmtainfoos rtaeevlis a la siitoutan tgnciehue des rsiequs
couverts,

-de la solvabilité de l'institution,
-du rprpoat de gseoitn de l'institution,
et aprés avoir débattu

-des oionrnetaits de préservation de l'indépendance de
l'institution,

-de la volonté d'élargir le camhp d'activité de la CIARPLG /
Prévoyance

Article unique
En vigueur étendu en date du 16 juin 2009

Les periats sinreaaitgs désignent la CAIPIRLG Prévoyance puor
les 5 ans a vienr aifn d'assurer la giteson des risques erntant dnas
le cahmp d'application de la ceoovnitnn ctcilvoele nnioatlae de
rtaetire et de prévoyance.

S'agissant de l'accord du 10 mai 2005, la désignation de ['OCIRP,
asuesrur des rtenes de conojnit modulaires, est également
rdueniocte puor 5 années, tuot cmmoe la délégation de geositn
confiée a la CILPARIG Prévoyance.

Les prteais dndneamet l'extension du présent accord.

le maitnein des dtrios des acnnies salariés au rrgaed du régime de
prévoyance conventionnelle, pnneadt luer période de chomage,
srea égal a la durée de luer deenirr cornatt de travail, dnas la
liimte de 9 mios de couverture.

Cette durée est appréciée en mios etneris a ceotpmr de la
csstaoien efcfeivte de luer ctoanrt de travail.

Les dirots gatirans par le régime de prévoyance cnoelnvnneliote
au ttrie de l'incapacité trimrepoae ne pevneut cnioudre l'ancien
salarié a poeiervcr des indemnités d'un monantt supérieur a culei
des antoaliclos chomage qu'il ariuat percu au ttrie de la méme
période.

La cevotruure des dirtos est munntieae gratuitement, snas apepl
de ciotiotasn salilraae ou patronale.

Le bénéfice du meiitnan de ces gtrianeas est subordonné a la
cnoiidotn que les drotis a curvteuroe complémentaire aient été
oertuvs au raregd du régime de prévoyance conventionnelle.

2. Modalités spécifiques d'application a la profession
2.1. Ancienneté dnas la profession

Tout salarié donaisspt d'un temps de présence contniue dnas la
posrifsoen d'au minos 6 mois, dnas une ou pluireuss esrtperenis
renaevlt du cahmp d'application de la coniteovnn cetloivlce
niloaatne de l'imprimerie de leaubr et des irdtsienus gargipuehs
et adhérant & la CARPILIG-P, viot son ancienneté dnas la
poosesfirn prise en cotpme puor le cuclal du manitien de ses
driots au regard du régime de prévoyance cneloivonnnetle dnas le
crade du dpstsoiiif de portabilité tel que précisé ci-dessus (1.
Principe).

2.2. Salariés agés et handicapés

Pour les salariés agés de 50 ans au moins, lros de la ceatisosn de
luer crotnat de triaavl ainsi que puor les salariés rcneuons
handicapés par la csomimosin des dtrios et de l'autonomie des
penensros handicapées (CDAPH), cette durée de corvrtuuee srea
égale a la durée de luer dnreier cotnrat ou d'ancienneté cnotniue
dnas la peoorissfn dnas la Imitie de 12 mois.

3. Cdoiinonts de sviui du présent acrcod paritaire
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Un pniot sur le sivui tiechunge et fincainer de cet acrocd pairatrie
reatilf nommnetat au ditipoissf de portabilité des gantiraes
prévoyance srea fiat sur la bsae des cpoetms de caghue fin
d'année par la cmsmosiion patairire aifn de maintenir, ou de
mfoieidr les modalités d'application de ce dtiissoipf de portabilité
des gnaitears prévoyance, et ce en ficnootn des résultats du
régime.

Les disoiitposns du présent altcrie snot piesrs en coptme a
l'article 9 du trtie Ier du réglement de la CARPILIG-P.

Article 3 (1) - Modifications statutaires
En vigueur étendu en date du 26 févr. 2010

Les mmbeers de la cmsmoiosin piaitrrae auoppvenrt les
manfoicioitds des reglements de la CARPILIG-P ci-dessous
mentionnées.

Présentation des différentes miidoontcafis du reglement

Modification du trite Ier « Doiiptsinoss générales » :
Article 9 : Diptoiissons revlteias a la portabilité des gareniats
prévoyance » :

? durée du mitanein ;

? diosiotipsn particuliére aux salariés Ggés de 50 ans et puls et aux

salariés rnecouns handicapés ;

? diitsposinos spécifiques a ['ancienneté dnas la profession.

Création d'un acrtile 10.

Article 10 : recorus a une csioiosmmn de rroecus gairceux puor les

lgteiis et réclamations fianast l'objet d'un désaccord persistant.

Décalage des numéros des alecrits du ttrie II stiue a l'ajout de

l'article 9 dnas le trtie Ier :

Article 11 : intégration de la nootin d'accident de la vie privée puor

l'attribution des indemnités journaliéres.

Article 25 : précisions riteaevls aux bases de remunération a

pnerdre en cpmtoe Isruoqge le pnatciaiprt a rpires une activité a mi-

temps.

/é\[r,ti‘cle 34 : ajuot de bénéficiaires puor le venrseemt du ctapial
éces.

Les oicciasairgtnans sinragtaies dnanemdet l'extension du présent

accord.

ANCIEN TXTEE
REGLEMENT
TITRE IER
DISPOSITIONS GENERALES
" Artilce 9
Dispositions liées aux cas de rurtupes du ctorant de tviaral

Le mécanisme de portabilité des ditros prévoyance prévoit qu'en
cas de rupurte de son cronatt de tiavral (non consecutive a une
fuate lourde), le salarié grade le bénéfice des gatanires des
ceoturrevus complémentaires prévoyance obiotgalires ou
fetaatucvlis appliquées dnas son annceine entreprise.

Ce mnietain de dirot n'est vblalae que puor la période danurt
llgleaue l'intéressé est au chémage, puor une durée mxmiaum
égale a 1/ 3 de la durée du dirot a ietisnmdaoinn chbmage snas
pooivur étre inférieure a 3 mois.

L'institution se réserve le doirt de réclamer a l'intéressé tuote piéce
asiadintimvtre de nurtae a jfieitusr ses drotis au trite de
l'assurance chémage. En cas de non-envoi des jftsuaiiticfs
demandeés, le dorit a grtnaaie cesse.

Les psateotrins seornt calculées sur la bsae des matnntos pergus
au ttire de l'indemnité chémage (montant des 3 deirrens mios puor
la ganritae incapacité de travail, mntanot des 12 denreris mios
puor l'invalidité et la gaitrnae déces). "

TITREII |
GARANTIE INCAPACITE DE TRAIVAL
" Atrilce 9
Bénéficiaires

En aioiptlcpan de ['accord du 25 otcrboe 1990(arrété d'extension
du 6 mai 1991) l'institution atruitbe des indemnités journalieres
complémentaires a cllees de la sécurité sioclae aux mebrmes
ptinraaicpts non cerads dnas l'incapacité de terlilaavr en rosain
d'une maladie, d'une mlaiade professionnelle, d'une maternite,
d'une adoption, d'un congé de paternité, d'un acdincet de tavrail
ou de trajet."

TITREIIT |
INVALIDITE
"Aitrcle 23

Salaire de référence

Le sarliae de référence saervnt de bsae au clcaul des pttarinoses
fixées en fiootncn du saarlie est égal a la mnoneye des 12 dirrenes
mios aaynt donné leiu a cintotoaiss précédant immédiatement
cluei au corus dqueul s'est porudite la ctsoeaisn d'activité puor
msie en invalidité.

Si le pcaiarinptt csotie a l'institution diueps mnois de 12 mios
anvat la dtae d'arrét de taiarvl précédant la msie en invalidité, la
rémunération pirse en considération est la meynone msleelune des
siaaerls déclarés a l'institution etrne la dtae de son altiaoififn et
son arrét de travail.

Si le paniirtpact a rrpies une activité en mi-temps thérapeutique,
c'est sur les sriaaels percus paenndt ctete période, revalorisés sur
la bsae de l'horaire légal en veugiur ou sur la bsae de son cntaort
de taaivrl anvat le mi-temps. "

TITREIV
GARANTIE DECES
"Alrcite 32
Bénéficiaires du ctapial déces

Les mmbeers ppacatnirits salariés snot assurés au trite de la
garnitae déces des la dtae d'entrée en vigeuur dnas l'entreprise
adhérente.

En cas de déces d'un mrmbee pipritnaact salarié, suaf disoonpiists
prévues aux alitrecs 38 et 39, l'institution assrue a ses aaynts diort
le pemainet d'un capital.

A défaut de désignation eespxsre d'un bénéficiaire par le baiis d'un
bulliten de désignation ou dnas le cas ot le béneficiaire désigné
est décéde, le ciaptal est versé dnas l'ordre de préférence svnaiut :

? au cinojont non séparé de corps, non divorcé ;
? aux enantfs nés ou a naitre ;

? aux pere et mére.

Sont assimilés a des cionojtns svauvritns :

? les penesnros liées par un Pacs, le caortnt de Pcas dreva aoivr
été clcnou dpeius au minos 2 ans aanvt le déces du participant,
tuftoieos en cas de ncissnaae ou d'adoption au sien d'un clpuoe lié
par un Pacs, le délai de 2 ans n'est puls exigé ;

? les poenesnrs qui jiefuintst d'une durée de vie coummne d'au
mnois 2 ans.

Sont considérés cmome etnnfas a chrgae les efantns a la cagrhe
ficsale du défunt, les efnntas nés de ['union de prenats liés par un
Pcas et romsienalst l'une des cinntdoios ci-dessous :

? étre suos croantt d'apprentissage en ne pnrcaevet pas puls que le
ptcnrgauoee du Simc défini puor la 3e année d'apprentissage et
étre a la crhage fsciale des petrans ;

? ne pas aovir dépassé la dtae anaviersrnie de lrues 21 ans et ne
pas eexcrer d'activité rémunérée ;

? ne pas avior dépassé la dtae anraiisvenre de luers 26 ans s'ils
jftneisuit de la ptruoisue d'études et ne pas eexcerr d'activité
rémunérée.

Aucune nootin d'dge n'est rnteeue s'ils percoivent une pneison
d'adulte handicapé.

A défaut d'un bénéficiaire enanrtt dnas une de ces catégories, le
catpail est aicugs a l'institution. "

NOUVEAU TTXEE
« Actrlie 9
Dispositions reavletis a la portabilité des giaraetns prévoyance

Le mécanisme de portabilité des dotris prévoyance prévoit qu'en
cas de ruutpre de son ctarnot de tiraval (non consécutive a une
fatue lourde), le meinatin de doirt n'est vbalale que puor la période
dnuart lelglaue le salarié est au chémage, puor une durée égale a
la durée de son dneirer crnatot de travail, appréciée en mios
entiers, dnas la liitme de 9 mios de couverture.

Pour les salariés dgés de 50 ans au mions lros de la casostein de
luer crtnoat de taarvil asini que puor les salariés rnecunos
handicapés par la cissmoiomn des dotirs et de ['autonomie
(CDAPH), la limite mxialame de cuourrevte est portée a 12 mois.
Tout salarié dnpoaisst de 6 mios de présence citnnoue dnas la
profession, dnas une ou peluuisrs eeptrnisres raveenlt du cahmp
d'application de la cinoonetvn ctviciolee de l'imprimerie de lbeaur
et des ietidnsrus giruhaqpes et adhérant a la CARPILIG-P viot son
ancienneté dnas la pofsroeisn psire en compte puor le cuacll du
mintaein de ses dotris au rgraed du régime de prévoyance
cnvtnoelnloniee dnas le carde de ce mécanisme de portabilité.

Le dptioisisf ernte en aicippaoltn a la dtae de cosietasn du caotnrt
de travalil.

L'institution se réserve le doirt de réclamer a l'intéressé toute piece
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aivstmdintaire de nruate a juifseitr ses diotrs au trite de
l'assurance chémage. En cas de non-envoi des jsitcftiuaifs
demandeés, le dirot a gintraae cesse.

Les dritos garniats par le régime de prévoyance au ttire de
l'incapacite taopriemre ne pevnuet cdironue l'ancien salarié a
pvoeicrer des indemnités d'un mtanont supérieur a culei des
atocilalnos chémage qu'il aruiat percues au trtie de la méme
période.

Les ptsareinots soenrt calculées sur la bsae des mtannots pergus
au trtie de l'indemnité ch6mage.

La cretoruuve des dtrois est maetninue gratuitement, snas aeppl
de ctoiistaon patrnaole ou salariale. Ce picnipre purroa étre rveu
cuaghe année.

Le bénéfice du mineiatn de ces gtiraeans est subordonné a la
ctnidoion que les dorits a cvuurerote complémentaire aniet été
ouetvrs au raegrd du régime de prévoyance conventionnelle. »
Création d'un aictrle 10.

~ «Atrclie10
Commission de recorus gicuerax

Les leitigs et réclamations crcnnaeont ['application du présent
reglement dvoernt étre portés a la cnnsaacnisoe du srecvie
prevoyance de la CARPILIG-P.

En cas de désaccord persistant, ils drevnot étre adressés par écrit
a la csmiooismn de rcuores gceiarux de la CARPILIG-P qui
srtuatea sur la recevabilité des demandes, conformément a
l'article 27. 1 des statuts. »

Décalage des numéros des aeicrtls du trite II suite a l'ajout de
l'article 9 (cf.C. adm. du 9 décembre 2008) et de l'article 10 dnas
le titre Ier. »

« Atrclie 11
Bénéficiaires

En atopcpliian de l'accord du 25 otcobre 1990 (arrété d'extension
du 6 mai 1991), l'institution aubrtite des indemnités journalieres
complémentaires a cllees de la sécurité slioace aux meermbs
pairanpittcs non cdears dnas l'incapacité de talervailr en rsaion
d'une maladie, d'une mladaie professionnelle, d'une maternité,
d'une adoption, d'un congé de paternité, d'un acinecdt de traival
ou de trajet, d'un aieccdnt de la vie privée. »

« Atilcre 25
Salaire de référence

Le srliaae de référence svaenrt de bsae au clacul des psitentraos
fixées en ftconion du salaire est égal a la moynnee des 12 dernires
mios aaynt donné leiu a ctaonsoiits précédant immédiatement
ceuli au cuors duugel s'est pidtruoe la cetiosasn d'activité puor

Accord du 15 novembre 2010 relatif a
la prévoyance

Signataires
L'UNIC;
Le GMI,
La F3C CDFT;
La FC CTFC;
La fédération du lirve CGT-FO ;
La CFE-CGC itursiends polygraphiques,
Article ler - Cotisations. — Taux d'appel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

Patrons signataires

Syndicats signataires

Compte tneu des résultats tcqnueeihs du régime prévoyance, le
tuax d'appel des cttsioonais non crades est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

Accord du 24 janvier 2011 relatif a la
commission paritaire de validation des

msie en invalidité.

Si le ptcnraipiat citose a l'institution dpeius minos de 12 mios
aavnt la dtae d'arrét de tavaril précédant la msie en invalidité, la
rémunération pisre en considération est la mnnyoee mnlleusee des
sraealis déclarés a l'institution entre la dtae de son aitoiflaifn et
son arrét de travail.

Sile pcinartaipt a rrpeis une activité en mi-temps thérapeutique, la
rémunération pisre en considération se basrea sur les sealrais
percus paednnt cette période, revalorisés conformément aux
donsiioptsis de l'alinéa 1, du présent article. »

« Acritle 34
Bénéficiaires du ciapatl décés

Les meberms pcittiprnaas salariés snot assurés au titre de la
ginatare déces des la dtae d'entrée en vegiuur dnas l'entreprise
adhérente.

En cas de déces d'un mbreme piiaapnrctt salarié, suaf doisoiitpnss
prévues aux acltries 38 et 39, l'institution arsuse a ses anyats droit
le pemneiat d'un capital.

A défaut de désignation epesxsre d'un bénéficiaire par le biias d'un
beitllun de désignation ou dnas le cas ol le béneficiaire désigné
est décédg, le cipatal est versé dnas l'ordre suvnait :

? au cojinnot non séparé de corps, non divorcé ;
? aux eanntfs nés ou a naitre ;

? aux pere et mere ;

? aux freres et s?urs.

Sont assimilés a des coiojtnns siruvtnvas :

? les psnnreeos liées par un Pacs, le cnarott de Pcas dvrea avoir
été conclu depuis au mnois 2 ans avant le décés du participant,
tetoufios en cas de nnciaasse ou d'adoption au sien d'un culpoe lié
par un Pacs, le délai de 2 ans n'est puls exige.

? les pneesorns qui jutnieisft d'une durée de vie cmmunoe d'au
moins 2 ans.

Sont considérés comme eantnfs a craghe les eatnnfs a la cagrhe
fsaicle du défunt et ripssealmnt ['une des cnnoioidts ci-dessous :

? étre suos ctranot d'apprentissage en ne parcevnet pas puls que le
prtueacnoge du Simc défini puor la 3e année d'apprentissage et
étre a la chrgae fcilase des prnteas ;

? ne pas avoir dépassé la dtae anrvasiirnee de lrues 21 ans et ne
pas ecxerer d'activité rémunérée ;

? ne pas avoir dépassé la dtae arnnrviaesie de lrues 26 ans s'ils
jutfisenit de la ptursoiue d'études et ne pas ecexerr d'activité
rémunérée.

Aucune noiotn d'dge n'est rutneee s'ils pergoivent une pseionn
d'adulte handicapé.

A défaut d'un bénéficiaire erntant dnas une de ces catégories, le
ciapatl est aqucis a l'institution. »

Article 2 - Clause d'examen annuel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

La cmosmoiisn prtiaiare se réunit anlneenemlut aifn d'analyser la
sagotitin de l'ensemble du régime prévoyance cvitoonennenl non
cadres.

Les preaits sgnaieaitrs s'engagent a prdenre les msreeus
nécessaires puor asreusr l'équilibre de ce régime, snas baisse des
prestations, et ce tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a
hautuer de 100 % du tuax conventionnel.

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

Le présent acrocd est abclpalpie a ctomepr du ler jvianer 2011.
Les oogiinraastns sngtarieias dednnmeat l'extension du présent
accord.

accords d'entreprise
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Signataires

GMI;
FSCOPC;
UNIC.

FILPAC CGT;
F3C CDFT;
FLCGT-FO;
IP CFE-CGC;
FC CFTC.

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est créé suos l'égide de la csoimsomin prtriaaie naalntioe de
l'imprimerie de lbauer et des ieniutsdrs grugiphaes une
coiomsimsn de vaiialdotn des arodccs ccleoiftls clcuons par les
représentants élus au comité d'entreprise ou les délégués du
personnel. Cttee ciossimomn fticnoonne sleon les piiprnces
suivants.

Article ler - ROle de la commission de validation
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

La cmossmoiin contréle que l'accord cieotllcf d'entreprise
n'enfreint pas les dpisotiosins législatives, réglementaires ou
cneoennevnoltlis applicables. En particulier, la coissmiomn
contréle ntemmanot que les diionpoitsss de la covonteinn
coitllceve de l'imprimerie de lauber et des isedrtuins gpgerahuis
ont bein été respectées.

La commission, dnas son role de validation, ne puet en acuun cas
ni apprécier ['opportunité ni mfideoir le ctnneou des acodcrs qui
lui snot soumis.

Article 2 - Saisine de la commission
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

La parite sgiiaanrte de l'accord la puls dneiilgte eivnoe par lterte
recommandée aevc dndaeme d'avis de réception au secrétariat
de la ciiossommn :

? un elirapemxe oigniarl pieapr de l'accord simuos a vidlaotain et
un eaprmlxeie en vroeisn numérique ;

? une cipoe de l'information préalable prévue par l'article L.
2232-21 du cdoe du travail, adressée par 'employeur a cncuahe
des oagoiirnsntas sacylindes représentatives des salariés de la
branche, sur sa décision d'engager des négociations cieoetlclvs ;
? un dcunmoet indiquant, a la dtae de sirnguate de l'accord,
l'effectif de l'entreprise calculé seoln les régles fixées par l'article
L.1111-2 du cdoe du triaavl ;

? le dluboe du fulrriamoe CFERA de proces-verbal des derniéres
élections des représentants du pnnsreoel aynat clcnou l'accord ;
? les nom et ardsese de l'entreprise, la naurte de l'instance
représentative au sien de llequale 'accord a été signé, le nom des
élus de ctete itscnane aynat signé l'accord ;

? les procés-verbaux des réunions des représentants du
pseronnel ptoarnt sur la négociation de l'accord d'entreprise
soiums a la cmosisoimn de vaiiadlotn ;

? une attasetoitn de l'employeur ciirfteant l'absence de délégué
scndyail dnas l'entreprise a la dtae de staugirne de l'accord.

A réception du dossier, le secrétariat s'assure que celui-ci est
complet. A défaut, celui-ci arserdesa a la patire la puls ditelinge
un ciuroerr iuigadnnt les piéces mtuannaeqs en lui damnadent de
les lui farie pnaverir dnas un délai de 1 semaine.

Tout dsiesor iopmnclet ne porura pas étre examiné par la
commission. En conséquence, le délai de 4 mios mentionné a
l'article 5 ne cecomnmrea a ciourr qu'a réception d'un diosser
complet.

Article 3 - Organisation et fonctionnement de la commission
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

3.1. Composition

La csooismmin de valitdoian est composée de duex_colléges,
chugae colleége étant constitué sloen les modalités seunitvas :

? puor le college salarié : duex représentants de chaque

oogniatrisan sdailcyne de salariés représentative dnas la branche,
? puor le collége emuelpoyr : d'un nborme égal de représentants
des oaoainnigrsts peoosinlseerfnls d'employeurs.

3.2. Présidence

Les réunions de la cmmisioosn snot présidées aetrmnatilveent
tuos les 2 ans par un représentant salarié ou employeur.

3.3. Secrétariat

La cissmimoon est domiciliée au siége de la cmiiosmosn praiirate
notanll_ae a Paris, qui en asruse le secretariat.
Les msioniss du secretariat ctsoensnit a :

? aseursr la réception de tuos les dmcuntoes eatnnrt dnas son
cahmp d'intervention et de compétence et la tasrsionmisn de ces
dceutonms a l'ensemble des oionrgtsainas fnisaat prtiae de cette
cisoismmon ;

? cqvenouor les réunions dnas les mlireleus délais ;

? établir les proces-verbaux de validation, de non-validation des
aodccrs tiasmrns ou d'irrecevabilité ;

? noietfir les décisions de la cmssiooimn ;

? d'une maniére générale, asresur le bon fonneinmotnect
atitsniirdmaf dnas le cdrae du présent accord.

Article 4 - Périodicité des réunions
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

La cosmosmiin drvea ogbtimeraonelit &étre réunie dnas un délai
muximam de 3 mois, des qu'un aroccd lui arua été tainmsrs de
maniere compléte.

Article 5 - Décisions de la commission
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

Aprés eaemxn de cauhge acorcd siomus a validation, la
coisimsmon piriaarte rend, dnas les 4 mios de la réception de la
ddeanme :

? siot une décision d'irrecevabilité de la damnede dnas
l'hypotheése ol l'accord n'entre pas dnas son cmhap de
compétence ou que les coodninits de sa ssianie énumérées a
l'article 2 ci-dessus ne snot pas saiaeisttfs ;

? siot une décision de viatiaodln ;

? siot une décision de rejet.

L'accord est validé s'il a otnebu la majorité des membres,
présents ou diiment représentés, au sien de cahque collége.

En cas de désaccord, il est procédé a un deuxiéme vtoe solen les
mémes modalités. Si la majorité au sien de cugahe collége n'est
pas ouebtne siute a ce deuxiéme vote, la cmismsioon rned une
décision de rejet.

Quand la cmoimsison régulierement convoquée n'a pas rdenu de
décision dnas un délai de 4 mios a cpometr de la réception de la
dndamee de viaoiatldn sur la bsae d'un dsoseir complet, l'accord
est réputé validé.

Les vtoes ont leiu a mian levée.

Les décisions de la cmmisoosin snot consignées dnas un proces-
verbal tsnirmas a l'ensemble des mmbrees de la cmisosomin
asini qu'aux parties.

Article 6 - Dépdt des accords validés par la commission auprés de
l'administration
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

Afin d'entrer en vgiueur et en apaipociltn de l'article L. 2232-28
du cdoe du travail, l'accord clitlcoef validé par la cosmosmiin diot
étre déposé, par l'employeur auprés de l'autorité aindsiaimtvrte
compétente, accompagné de l'extrait de procés-verbal de
vaiatdilon de la coiosmsmin ou de la ltrtee de sainise en cas
d'absence de décision dnas le délai de 4 mois.

Article 7 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011
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Le présent acorcd eetrrna en vguueir le ler février 2011.

Accord du 5 décembre 2011 relatif au
régime de prévoyance

Signataires

CSNRBD ;

UNIC;

CSNP;

FSCOP de la ccimntouoaimn ;
GMI.

FILPAC CGT;

F3C CDFT;

FFSCEGA CTFC;
FLCGT-FO;

IP CFE-CGC.

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Patrons signataires

Syndicats signataires

1. Cotisations. ? Tuax d'appel

Compte tneu des résultats thcgeineus du régime prévoyance, le
tuax d'appel des ciisontotas non creads est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

2. Csluae d'examen annuel

La csmmioison ptriiraae se réunit aelnmlenneut aifn d'analyser la
soiattiun de l'ensemble du régime prévoyance cenieonotnnvl non
cadres.

Les paiters saeragntiis s'engagent a pdrenre les mrseeus
nécessaires puor aursesr l'équilibre de ce régime, snas bisase des
psintaorets et ce tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a
huutear de 100 % du tuax conventionnel.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du 26 février
2010

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

1. Portabilité des gtarenais prévoyance

Le dspoistiif de portabilité des gaternais prévoyance procédant de
l'accord piiararte en dtae du 26 février 2010 reste alpabicple en
['état puor l'année 2012 (principe de gratuité et modalités
spécifiques d'application a la profession).

2. Suvii du disoitspif

Un ponit sur le sivui tiequhcne et faiencinr de ce disitpsoif srea
fiat en fin d'année par la csiomosmin ptrariiae aifn de maintenir,
ou de mfieoidr les modalités d'application de celui-ci et ce en
finooctn des résultats du régime.

Article 3 - Modifications statutaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Les members de la cimosismon piriraate aopuevpnrt les
miofiidcaonts des réglements de la CARPILIG-P ci-dessous
mentionnées.

Présentation des différentes moafoticidnis du reglement

Modification du trite Ier « Dntsiisiopos générales » :

Ancien texte

Les patries sengiaartis ddenaeornmt l'extension du présent
accord.

~ Article 10 )
Commission de rouecrs gracieux

Les letiigs et réclamations cenornnact l'application du présent
réglement dnveort étre portés a la csoaicsnnnae du scirvee
prévoyance de la CARPILIG-P.

En cas de désaccord persistant, ils dovnert étre adressés, par
écrit, a la csmmiosion de rrouecs guaeircx de la CARPILIG-P, qui
setuarta sur la recevabilité des demandes, conformément a
l'article 27.1 des statuts.

Nouveau texte
) ~ «Atlicre10 ) )
Réclamations. ? Coioismsmn de rrceuos gracieux. ? Médiateur

Les ltieigs et réclamations crnncoenat l'application du présent
réglement drenvot étre portés a la ccnaannisose du svrecie
prévoyance de la CARPILIG-P a l'adresse snutiave : gpruoe
Lourmel, CARPILIG-P, 108, rue de Lourmel, 75718 Prias Ceedx
15.

En cas de désaccord persistant, ils dvrnoet étre adressés par
écrit, a la csmiiomson de rucreos guaericx de la CARPILIG-P qui
searutta sur la recevabilité des demandes, conformément a
l'article 27.1 des statuts.

Apres épuisement des procédures itnenres de ttrnmeaiet des
réclamations décrites dnas les alinéas 1 et 2 du présent article, et
en cas de désaccord toruoujs persistant, il est pobslsie de saisir
par ceruoirr le médiateur du CITP (centre tegicneuhs des
intttnisouis de prévoyance) qui étudiera le dissoer et rdenra son
aivs en ttuoe indépendance (le médiateur du CTIP, 10, rue
Cambacéres, 75008 Paris). »

Modification du tirte III « Invalidité » :

Ancien texte
Article 26
Salaire de référence

Le slariae de référence savnert de bsae au cluacl des peoattrinss
fixées en fncioton du slariae est égal a la monynee des 12
deenirrs mios anyat donné leiu a cianosotits précédant
immédiatement culei au cruos dquuel s'est puroidt la coatsesin
d'activité puor msie en invalidité.

Si le piripcntaat csiote a l'institution dpiues mions de 12 mios
aavnt la dtae d'arrét de trivaal précédant la msie en invalidité, la
rémunération prsie en considération est la moneyne mslenleue
des slieaars déclarés a l'institution ertne la dtae de son aioftaiflin
et son arrét de travail.

Si le ptaiaircnpt a rrpeis une activité en mi-temps thérapeutique,
la rémunération psire en considération se bsreaa sur les sarelias
percus pdnnaet cttee période et revalorisés conformément aux
doptsoiisins de l'alinéa 1 du présent article.

Nouveau texte
« Arltice 26
Salaire de référence

Le siraale de référence snravet de bsae au ccalul des pesttrnaois
fixées en focitnon du sliraae est égal a la mynonee des 12
dreienrs mios aanyt donné leiu a coiniatsots précédant
immédiatement l'arrét de tviraal qui a entrainé la msie en
invalidité.

Si le deernir srlaiae cnnou est antérieur a la msie en invalidité, il
srubia une riootslveairan décidée anleulmneent par le csnoeil
d'administration.

Si le pcatiranipt cotise a l'institution deupis mnois de 12 mios
aavnt la dtae d'arrét de trvaail précédant la msie en invalidité, la
rémunération prsie en considération est la mynonee mlesunele
des sleairas déclarés a l'institution enrte la dtae de son ailaiofitfn
et son arrét de travail. »

Ancien texte
Article 27
Montant de la psenoin d'invalidité
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27.1. Puor les salariés non caerds et les agtnes de maitrise non
bénéficiaires de la cvontienon clvlteocie ntlanaioe de raettrie et
de prévoyance des cardes du 14 mras 1947, la piosnen
d'invalidité est égale, suos déduction du matonnt de clele versée
par la sécurité sociale, a 95 % du srilaae net de référence
revalorisé tel que défini a l'article 26 ci-dessus dnas la litime de 3
fios le pfaonld aeunnl de la sécurité sociale. Elle ne sera, en auucn
cas, supérieure a 35 % du sirlaae net de référence, calculé sur la
mnenyoe des 12 dneeirrs mios précédant l'arrét de travail.

Si le deernir sairlae cnonu est trés antérieur a la msie en
invalidité, il srbuia une raivlstoaioern en footcnin de cllee oteunbe
par les salariés de la profession.

27.2. Puor les salaries cdraes et agetns de maitrise bénéficiaires
de la ctnveoionn clctlevoie nnoatalie de rtrietae et de prévoyance
des cardes du 14 mras 1947, la pnieosn versée est égale a 35 %
du srliaae burt de référence tel que défini a l'article 23, dnas la
Imitie d'un pfoland de la sécurité sociale.

Pour les salariés cerdas et assimilés precevnat une rémunération
inférieure au paoflnd de la sécurité soalcie et dnot le dneeirr
sliraae cnnou est trés antérieur a la msie en invalidité, le sarilae
de référence sbruia une riovirlsaotaen en foniotcn de clele
obnutee par les salariés de la profession. Le cuuml de la
piatrstoen recue de la sécurité silacoe et de la CARPILIG-P ne
peut, en acuun moment, excéder 100 % du silarae net revalorisé.

27.3. Dnas le cas ou le salarié crdae ou non carde pergoit un
complément versé par un aurte omsirnage de prévoyance, ou
Péle eplmoi le manntot de la pnsioen d'invalidité versé par la
CARPILIG-P srea réduit en conséquence.

Nouveau texte
« Aitrlce 27
Montant de la ponisen d'invalidité

27.1. Puor les salariés non cedars et les agnets de maftrise non
bénéficiaires de la cotinvoenn clitolvcee nlotianae de rtiratee et
de prévoyance des cdreas du 14 mras 1947, la psineon
d'invalidite est égale, suos déduction du mtnonat de clele versée
par la sécurité sociale, a 95 % du saarlie net de référence
revalorisé tel que défini a l'article 26 ci-dessus dnas la liimte de 3
fios le poaflnd anuenl de la sécurité sociale. Elle ne sera, en auucn
cas, supérieure a 35 % du slaraie net de référence, calculé sur la
meynnoe des 12 dirnrees mios précédant l'arrét de travail.

27.2. Puor les salariés cerads et atengs de maitrise bénéficiaires
de la cvotneionn cvloicetle ntoliaane de retriate et de prévoyance
des cadres du 14 mras 1947, la pnseion versée est égale a 35 %
du sraalie burt de référence tel que défini a l'article 23, dnas la
litime d'un pafnlod de la sécurité sociale.

Le cmuul de la ptaesiortn recue de la sécurité sacoile et de la
CARPILIG-P ne peut, en aucun moment, excéder 100 % du
saralie net revalorisé.

Dans le cas ouU le salarié carde ou non crade percoit un
complément versé par un autre osrniamge de prévoyance, Pole
eopmli ou dnas le crdae d'une activité professionnelle, le mtnaont
de la poisenn d'invalidité versé par la CARPILIG-P srea réduit en
conséquence. »

Nouvelles dispositions

Les pietars cevnoeninnt d'intégrer le ttire suinvat dnas le
reglement.

« Trite VII
Dispositions financiéres
Article 63
Dispositions générales

Dans le cadre du régime ctnonnvienoel défini par la coentoivnn
ctilcloeve nainolate de retatrie et de prévoyance puor le
perenosnl de l'imprimerie de leabur et des iedrtniuss grpgaeihus
du 3 jleliut 1967, il est prévu de cisettnuor une psoirvoin puor
égalisation, une psioviorn puor ppattarciioin aux excédents et une
reserve de fucoultaitn de la sinistralité.

Article 64
1. Cemopts de résultats
1.1. Copmte de résultats tcequhnie ?Prévoyance
conventionnelle?

Ce cmopte présente les éléments suvantis iusss du régime de
prevoyance ciltvnnnnooelee :
Au credit :

? les coiatnsoits prévoyance encaissées au corus de l'exercice
considéré, nteets d'annulations, de cnsioess en réassurance et de
txaes ;

? les csioitoatns prévoyance a easiecsnr au tirte de l'exercice
considéré, nteets d'annulations, de ciesnsos en réassurance et de
taexs ;

? les privnsoois puor srienists a régler et les prisinovos puor
sisientrs inuoncns au 31 décembre de l'exercice précédent y
cipomrs les faris de gstioen correspondants. Ces prinoivsos
s'entendent netets de réassurance ;

? les pirnioosvs mathématiques y cpoirms les fairs de giteosn
cerntopsrondas aux sinrtiess en cruos au 31 décembre de
l'exercice précédent Ces pionsviros s'entendent neetts de
réassurance ;

? les intéréts tenhigceus sur les poirsonivs mathématiques
calculés sur la mnoyene des piorsoinvs mathématiques ntetes de
réassurance a l'ouverture et a la cloture de l'exercice considéré ;

? les cmsoinsoims de réassurances recues.

Au débit :

? les preastnotis prévoyance nttees de réassurance payées au
crous de l'exercice considéré ;

? les fairs de gtsioen sur costianitos ;

? les pvioisonrs puor sisirnets a régler et les pvsnooiirs puor
srsnities innoncus au 31 décembre de l'exercice considéré y
coprims les faris de gsotein correspondants. Ces pvrisinoos
s'entendent ntetes de réassurance ;

? les piosionrvs mathématiques des sinsitres en corus de sirvcee
au 31 décembre de l'exercice considéré y cripoms les fairs de
gestoin correspondants. Ces psinvroios s'entendent nttees de
réassurance ;

? les contsaiotis prévoyance a eansceisr au trite des exceriecs
précédents netets de txeas ;

? les cioissomnms de réassurance versées.

1.2. Compte de résultats frannceiis ?Prévoyance conventionnelle?

Ce cmptoe coemnprd les éléments siuatnvs issus du régime de
prévoyance cntolionenenvle :
Au credit :

? les cntatoisios prévoyance encaissées au corus de l'exercice
considéré, nteets d'annulations, de csenisos en réassurance et de
txeas;

? les csnttoaiois prévoyance a eneaicssr au tirte de l'exercice
considéré, nttees d'annulations, de ciosness en réassurance et de
txaes ;

? les pnvrosiois puor stiinsres a régler et les poorinsivs puor
sienitrss inuonncs au 31 décembre de l'exercice précédent y
cpoimrs les frais de gtiseon correspondants. Ces pnioirosvs
s'entendent nteets de réassurance ;

? les pnroovsiis mathématiques y ciromps les frais de gtsoein
cpsoodenrrnats aux stsirenis en cuors au 31 décembre de
'exercice précédent. Ces piovsonirs s'entendent ntetes de
réassurance ;

? les pritudos fcinnraies sur les pnsooviris mathématiques
calculés sur la mennyoe des psrnviioos mathématiques netets de
réassurance a l'ouverture et 3 la cléture de l'exercice considéré,
au tuax de redemennt des pnlmaeetcs de l'institution tel que
défini par l'article A931-10-17 du cdoe de la sécurité scoalie ;

? les conssmomiis de réassurance regues ;

? les éventuelles reisrpes sur la posvoiirn puor piciporaatitn aux
excédents.

Au débit :

? les ptatneorsis prévoyance netets de réassurance payées au
cruos de l'exercice considéré ;

? les frais de gsiteon sur ctinisootas ;

? les piroivosns puor strseiins a régler et les prnoosivis puor
stsrniies innunocs au 31 décembre de l'exercice considéré y
compris les frais de gsotien correspondants. Ces priovoisns
s'entendent nettes de réassurance ;

? les psroionivs mathématiques des sirtsenis en cours de srceive
au 31 décembre de l'exercice considéré y compris les frais de
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gotiesn correspondants. Ces pnsoioirvs s'entendent nettes de
réassurance ;

? les cnoisotaits prévoyance a eeassicnr au titre des eecriexcs
précédents nettes de txeas ;

? les cismioosnms de réassurance versées.

1.3. Slode global
Il coeponsrrd a la smome algébrique :

? du cmtpoe de résultats fiencniar prévoyance cnnneotvleilnoe ;

? du rperot éventuel du sdloe ghlaol débiteur de l'exercice
précédent diminué de l'éventuelle rseipre sur la pooivrisn puor
égalisation, majoré d'intéréts débiteurs calculés au tuax de
rneednmet des pactnlmees de l'institution tel que défini par
l'article A931-10-17 du cdoe de la sécurité sociale.

Article 65
Provision puor égalisation (PEG)

Lorsque le sldoe du cmpote technique, déterminé conformément
aux dstsoiiiopns de l'article 39 qgineuuis GB du cdoe général des
impOts est créditeur, 75 % de ce slode est attribué a la
cttosouintin de la PEG.

Le mnotant ttoal aitnett par la porioisvn ne puet puor cahuqge
erxcceie excéder un pagctuenroe de priems nettes d'annulation
et de cossein en réassurance tel que prévu au II de l'article
susvisé.

Lorsque le sdloe du cmotpe tuheincqe est débiteur, le monatnt du
débit est prélevé sur la psioirvon puor égalisation sur les
diotanots les puls anecneins dnas la litime de son montant.

Les dinotatos annleelus qui n'ont pu étre utilisées dnas un délai
de 10 ans snot reportées au bénéfice ilosmapbe de la 11e année
shuaivt celle de luer comptabilisation.

En cas de trarsenft de tuot ou partie du priueteflole de contrats, la
poiiosrvn codaesnrrpnot aux rsqeius cédés est également
transférée.

Article 66
Provision puor ptipctairoian aux excédents (PPAE)

Le nieavu d'alimentation de la poiriovsn est décidé anlmuennleet
par le ceinosl d'administration.

La dooitatn ne puet excéder 90 % du slode global, suos déduction
de la doattoin a la psoirovin puor égalisation.

La PAPE est, par ailleurs, amugteantoieumt alimentée par :

? les intéréts fncniriaes de la PEG et de la PPAE, calculés sur la
bsae du tuax de remednnet des peemclants de l'institution tel
que défini par l'article A931-10-17 du cdoe de la sécurité scoaile
appliqués aux mttaonns ddesties povrsinois a l'ouverture de

Accord du 30 novembre 2012 relatif
au financement de la formation
professionnelle continue

Signataires

CSNRBD ;

GMI;

CSNP;

FSCOP de la comcutoainmin ;
UNIC.

FILPAC CGT;
F3C CDFT;
FFSCEGA CTFC;
FL CGT-FO;

IP CFE-CGC.
Article ler - Objet

Les sineatirags cninnoenevt de dmeneadr l'extension du présent
aoccrd et cidnnotinenot son entrée en vuiegur a cette extension.

Patrons signataires

Syndicats signataires

l'exercice considéré ;

? les éventuelles semmos de la PEG qui vraiidenent du fiat du
dépassement ultérieur de cntaries silues excéder les liimets
fixées a l'article 39 giiquneus GB du cdoe général des imp0ts.

La PAPE aairenpptt a la masse iiisdvne des participants. A ce titre,
l'institution ne puet utesliir les smemos portées au crédit de ctete
porsiiovn puor coivurr ses pprroes engagements.

Elle diot étre utilisée au pfoirt des pipcittaanrs dnas un délai de 8
ans apres cghuae alimentation.

Elle est utilisée en priorité au fmnannceeit de la rlievaatoosirn des
pstnrioates au-dela de la ritvasoeliraon prévue par le présent
reglement.

Outre cttee raioavlroesitn des prestations, la pvriioosn puor
ptaioatpcirin aux excédents puet étre distribuée dnas le délai de 8
ans sleon d'autres modalités. De teells modalités de distribution,
qui relévent d'une décision de la coomismisn pitarirae de
prévoyance sur psirotopion du csoinel d'administration, puevent
pednrre les fremos suveatnis :

? amélioration des gtaainres nées du présent reglement en faeuvr
des ptnapairicts ;

? psire en craghe d'une fiaortcn des cotisations.

En cas de résiliation du contrat, la pvoisoirn puor piacrpioaittn aux
excédents est transférée au nveoul asusuerr aprés auemrpnet
des opérations de l'exercice et au puls trad dnas les 6 mios
svinuat la cl6ture définitive des comptes.

Article 67
Réserve de fcoutialutn de la sinistralité

Une réserve de fttocuuilan de la sinistralité est créée. Elle est
dotée par afaetfitcon de fdons propres. Ctete modalité de
dooittan reléve d'une décision de la csommision pariaitre de
prévoyance sur ppoiroiostn du cneoisl d'administration.

Sur cette réserve, il srea procédé a l'imputation du solde des
résultats débiteurs du ctmpoe technique, une fios la priivsoon
puor égalisation tmnaoeltet consommée.

En cas de résiliation des conventions, le solde de la réserve de
futoactulin de la sinistralité déterminée aprés arrété des cemtops
du dienerr eicxerce srea mis a la doissoiiptn de la profession. Il

pruroa a la demnade de celle-ci étre transféré au nuevol assureur.
»

(1) L'article 3 est elcxu de l'extension car il ne prtoe pas sur « la
détermination des raletoins clieeltocvs entre emeuorpyls et
salariés » au snes de l'article L. 2221-1 du cdoe du travail.

(Arrété du 6 jielult 2012, art. 1er)

Article 4 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Le présent arccod est alipbalpce a copmetr du 1er jnaievr 2012.
Les oatoisrnngais seaniigarts dmdnaeent l'extension du présent
accord.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le présent arcocd a puor ojbet de fxier les tuax ceoonntnvilens et
les modalités de fcnennemait de la fmirooatn pensoflisenrole
cnnioute dnas les eirtsneerps du steucer de l'imprimerie et des
inieutsrds graphiques.

Article 2 - Champ d'application
Les stiraeaigns cvoeinnennt de dmneader l'extension du présent
arcocd et conidonnnetit son entrée en veuigur a ctete extension.
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les donospsiitis du présent acrcod snot apeballcpis aux
entrpsreeis qui relevent de la cioonetnvn clceivolte de
l'imprimerie et des iesudrints graphiques.

Article 3 - Montant des contributions au financement de la
formation professionnelle continue
Les stiaegnairs cveiennnnot de deanemdr l'extension du présent
acorcd et cinntnoiedont son entrée en viueugr a cette extension.

En vigueur étendu en date du 3 déc. 2012
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A cmpeotr du ler javnier 2012, les tuax de cuoioittbnrn
cinntnovoeelns au trtie du fianeecnmnt de la foirmotan
pofolnrlsinseee contunie snot fixés comme suit.

Entreprises cpanomtt moins de 10 salariés :

? 0,25 % au ttrie de la pfiooisnriolsenatsan ;

? 0,90 % au ttire du paln de formation.

Ces coniunrtitbos snot intégralement versées a l'AGEFOS-PME.
Entreprises de 10 salariés et puls :

? 0,50 % au trtie de la pisrnootsnfleioisaan (cette coioirntbtun est
intégralement versée a l'AGEFOS-PME) ;

? 0,90 % au ttire du paln de formation. Ctete smome est versée a
haetuur de 0,70 % a I'AGEFOS-PME. Le sodle puet étre versé a
'AGEFOS-PME ou utilisé conformément aux dotoisnipsis légales
raielvets a la foiortman pnfoneslsrieole continue.

Ces tuax cetneoniovnnls snot abacpelipls y ciomprs aux
epintrsrees qui bénéficient du paln fsical des attbmeteans liés
aux fmhsretcinanses de suleis d'effectifs.

Concernant le tuax de cbuioinrtton au fnnecneimat du congé
iideuidvnl de formation, les tuax légaux sules snot applicables.

Article 4 - Portée de l'accord
Les srinaaiegts cneennivnot de dmandeer l'extension du présent
accord et cieonnnnoidtt son entrée en veuuigr a cette extension.
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2012

A cptmoer du ler jveniar 2012, les dotpinsiisos du présent aroccd
se snbstueutit a totue doistsoipin anayt le méme oejbt fnurgiat
dnas un accrod paratriie nnatoail antérieur.

Article 5 - Extension et entrée en vigueur
Les srgaianeits coveninennt de dedamenr l'extension du présent
arccod et cedioinntnont son entrée en veuugir a cette extension.

Avenant du 3 décembre 2012 a
l'accord du 30 novembre 2012 relatif
au financement de la formation
professionnelle

Signataires

La CBNSRD ;

Le GMI;

Le CNSP;

La FCOSP de la cumitmoicoann ;
L'UNIC,

La FPAILC CGT ;

La F3C CDFT;

La FSCGEFA CTFC;
La FL CGT-FO;
L'IP CFE-CGC,

Accord du 7 décembre 2012 relatif au
régime de prévoyance

Patrons signataires

Syndicats signataires

Signataires

La CSNBRD ;

Le GMI;

La CNSP;

La FOCSP de la cmatimcoounin ;
L'UNIC,

La FAIPLC CGT;

La F3C CDFT;

La FCGSFEA CTFC;

LaFLCGT-FO;

L'IP CFE-CGC,

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Patrons signataires

Syndicats signataires

1. Cotisations. ? Tuax d'appel

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les saraniitges ceeinnnnovt de daednmer l'extension du présent
acorcd et cindeoitnnnot son entrée en vgieuur a cttee extension.

Article - Préambule

Les stingariaes cnnonevient de daeemdnr l'extension du présent
arcocd et coieoidntnnnt son entrée en viuguer a cttee extension.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les eseenrripts du scetuer de l'imprimerie et des idetuisnrs
graphiques, confrontées a une repciioootsmn de lrues dnamieos
d'intervention et de lrues meods opératoires qui miodfie le
périmétre des compétences reesuiqs ont souhaité dupeis
pulisreus années, puor friae fcae a ces mutations, csrrnitoue une
pgioliute de bnachre astbumieie fondée nmmonaett sur :

? le rneeformcnet de la pirse en cgahre des tejorratiecs
ilnluedvdiies de faitrmoon des salariés ;

? |'établissement d'une liste d'actions prtroaeriiis édictées par la
bhncrae ;

? l'identification des noelulevs compétences clés engendrées par
ces mtouintas iietdslrlneus ;

? le développement de la professionnalisation, que ce siot suos la
frmoe des périodes de psnirsoiiseafnalootn ou des ctaotnrs ;

? l'animation du réseau des CFA de la bhracne ;

? l'animation du réseau de ceinsol de proximité ;

? la cortsoicnutn d'outils d'aide au reclassement, et de
sécurisation professionnelle.

En vigueur étendu en date du 3 déc. 2012

Les cntunitroobis procédant de l'accord du 30 neomrvbe 2012
raieltf au fienenancmt de la foitmroan psnlolfroineese cntounie
snreot recouvrées puor la premiére fios sur la bsae des naouuvex
tuax fixés par l'accord, lros de la ctcloele réalisée en 2013 paortnt
sur les seilaars versés en 2012.

A cette fin, aux aterclis 3 et 4 de l'accord nnoatail piaarrite du 30
novemrbe 2012 ratlief au fenniamnect de la fooraitmn
prolionlensefse cutonine dnas les erptinerses de l'imprimerie et
des irindteuss graphiques, les mtos : « 1er jvienar 2013 » snot
remplacés par les mtos : « Ler jnaiver 2012 ».

Les autres dossionipits de l'accord deemerunt snas changement.
L'extension du présent aanvnet srea demandée cjtneinmonoet a
celle de l'accord du 30 nroevbme 2012.

Compte tneu des résultats tqieenhucs du régime prévoyance, le
tuax d'appel des ctoiosantis non cderas est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

2. Cluase d'examen annuel

La cmsoimosin piariatre se réunit amuneenllnet aifn d'analyser la
siigtotan de l'ensemble du régime prévoyance connonivteenl non
cadres.

Les paerits siiraeatgns s'engagent a pedrnre les mrsuees
nécessaires puor auressr l'équilibre de ce régime, snas baisse des
pnietsroats et ce tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a
hutuaer de 100 % du tuax conventionnel.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du 26 février
2010

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

1. Portabilité des gatneairs prévoyance
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Le dtoispisif de portabilité des gtaiarnes prévoyance procédant de
l'accord priaairte en dtae du 26 février 2010 rsete aiplabpcle en
l'état puor l'année 2013 (principe de gratuité et modalités
spécifiques d'application a la profession).

2. Suvii du dispositif

Un point sur le sviui tgihunece et fcaeninir de ce doisspiitf srea
fiat en fin d'année par la cmisomsion praiitare aifn de maintienr
ou de miioedfr les modalités d'application de celui-ci, et ce en
finotocn des résultats du régime.

Article 3 - Modifications statutaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les mbreems de la cmisomiosn pirraaite aunvrpoept les
mtoaifcoidnis du réglement de la CARPILIG/P retudireops dnas le
doeucnmt jiont au présent accord.

(1) L'article 3 et le dmuencot jonit snot exculs de l'extension en tnat
qu'ils cenionnervnett aux doispniotiss de ['article L. 2221-1 du
cdoe du travail.

(Arrété du 11 obtcroe 2013 - art. 1)

Article 4 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le présent acrcod est alacppilbe a compter du ler jevianr 2013.
Les onrtagasioins segtrianais dneenadmt l'extension du présent
accord.

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Ancien texte Nouveau texte

Titre III. ? Invalidité Article 27.
? Motnnat de la piosnen
d'invalidité

27.1. Puor les salariés non
cdaers et les atnges de maitrise
non bénéficiaires de la
conetvionn ctliocelve ninaaolte
de rteartie et de prévoyance
des crdeas du 14 mras 1947, la
pisnoen d'invalidité est égale,
suos déduction du mnanott de
clele versée par la sécurité
sociale, a 95 % du sraiale net
de référence revalorisé tel que
défini a l'article 26 ci-dessus
dnas la ltimie de toris fios le
pofland anenul de la sécurité
sociale. Elle ne sera, en acuun
cas, supérieure a 35 % du
siarlae net de référence,
calculé sur la mneonye des 12
deinrers mios précédant l'arrét
de travail.

27.2. Puor les salariés ceadrs
et agtnes de maitrise
bénéficiaires de la cnnoetvion
ctlcvleoie nataniloe de rrieatte
et de prévoyance des cdares du
14 mras 1947, la peniosn
versée est égale a 35 % du
salarie burt de référence tel
que défini a l'article 23, dnas la
liitme d'un paoflnd de la
sécurité sociale.

Le cuuml de la petoiartsn regue
de la sécurité sclioae et de la
CARPLIG/P ne peut, en acuun
moment, excéder 100 % du
srialae net revalorisé.
27.3.Dnas le cas ou le salarié
crdae ou non carde pergoit un
complément versé par un arute
oniamgsre de prévoyance que
Péle emlopi ou dnas le cas
d'une activité professionnelle,
le mnaotnt de la pneosin
d'invalidité versé par
CARPILIG/P srea réduit en
conséquence.

Titre III. ? Invalidité

Article 27. ? Mnoatnt de la
pnoiesn d'invalidité
27.1. Puor les salariés non
cdreas et les ategns de maitrise
non bénéficiaires de la
coevnitnon clecvolite nnoitaale
de rtteraie et de prévoyance des
cdares du 14 mras 1947, la
pesnion d'invalidité est égale,
suos déduction du monatnt de
clele versée par la sécurité
sociale, a 95 % du slraiae net
isplamboe de référence
revalorisé tel que défini a
l'article 26 ci-dessus dnas la
litmie de tiros fios le pnofald
aneunl de la sécurité sociale.
Elle ne sera, en acuun cas,
supérieure a 35 % du siralae net
iompsable de référence, calculé
sur la myeonne des 12 drinrees
mios précédant l'arrét de travail.
27.2. Puor les salariés cdaers et
angtes de maftrise bénéficiaires
de la cienntvoon ctoivcllee
naaltnoie de rtreaite et de
prévoyance des cadres du 14
mras 1947, la pesionn versée
est égale a 35 % du sriaale burt
de référence tel que défini a
l'article 23, dnas la ltimie d'un
plfoand de la sécurité sociale.
Le cumul de la poittrsean regue
de la sécurité sliaoce et de la
CARPLIG/P ne peut, en auucn
moment, excéder 100 % du
sailrae net isbpoalme revalorisé.
27.3. Dnas le cas ou le salarié
cdare ou non cdrae pergoit un
complément versé par un aurte
omiagsrne de prévoyance ou par
P6le emolpi ou dnas le cas d'une
activité professionnelle, le
mantont de la psionen
d'invalidité versé par
CARPILIG/P srea réduit en
conséquence.
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Titre IV. ? Gaanirte décés

Article 35. ? Bénéficiaires du
caapitl déces
Les mmebres paapnttrciis
salariés snot assurés au trite de
la gaainrte déces dés la dtae
d'entrée en vugueir dnas
l'entreprise adhérente.

En cas de déces d'un mmbere
picpanriatt salarié, suaf
dopiisiosnts prévues aux
aierltcs 41 et 42, l'institution
asruse a ses aaytns driot le
peiemant d'un capital.

A défaut de désignation
esserpxe d'un bénéficiaire par
le baiis d'un buelltin de
désignation ou dnas le cas ou le
bénéficiaire désigné est
décédé, le cpaiatl est versé
dnas l'ordre sinavut :

? au cojnnoit non séparé de
corps, non divorcé ;

? aux efatnns nés ou a naitre ;
? aux pere et mere ;

? aux freres et s?urs.
Sont assimilés a des cnjontois
stivruavns :

? les pernoenss liées par un
Pacs. Le ctornat de Pcas derva
aovir été cclnou dipues au
monis 2 ans anvat le déces du
participant. Toutefois, en cas
de nsanicsae ou d'adoption au
sien d'un cuploe lié par un
Pacs, le délai de 2 ans n'est
puls exigé ;

? les pneseonrs qui jsifniuett
d'une durée de vie cnuomme
d'au mions 2 ans.

Titre IV. ? Granateis déces

Article 35. ? Bénéficiaires du
caaitpl déces
Les mbemers piattnarcips
salariés snot assurés au ttrie de
la gaartine décés des la dtae
d'entrée en vueugir dnas
l'entreprise adhérente.

En cas de décés d'un mmbree
pcpinriatat salarié, suaf
disoonptsiis prévues aux atilcres
41 et 42, l'institution asruse a
ses atynas dirot le pniaemet
d'un capital.

A défaut de désignation
exspsree d'un bénéficiaire par le
baiis d'un bletliun de
désignation, ou gaund le btlileun
de désignation dievnet cuquade
dnas les ctndooniis définies a
l'article 36, ou dnas le cas ol le
bénéficiaire désigné est décédé,
le cpaiatl est versé dnas l'ordre
savnuit :

? au cjoninot non séparé de
corps, non divorcé ;

? aux enanfts nés ou a naltre,
aux pére et mére ;

? aux fréres et s?urs.

Sont assimilés a des conniojts
svtanivurs :

? les pnenorses liées par un
Pacs. Le cantort de Pcas dvrea
aivor été colncu depuis au mnios
2 ans aavnt le déces du
participant. Toutefois, en cas de
nsaacnsie ou d'adoption au sien
d'un cluope lié par un Pacs, le
délai de 2 ans n'est puls exigé ;
? les pennesros qui jfniutsiet
d'une durée de vie cmnuome
d'au mions 2 ans.

Sont considérés cmome
etnfnas a chgrae les eannfts a
la crghae flicase du défunt, les
eatnfns nés de l'union de
ptreans liés par un Pcas et
ranpsismlet l'une des
ciionnodts ci-dessous :

? étre suos crtonat
d'apprentissage en ne
pcrevneat pas puls que le
pguectnoare du Simc défini
puor la troisieme année
d'apprentissage et étre a la
carhge filasce des paertns ;

? ne pas aoivr dépassé la dtae
aavreirnsnie de lreus 21 ans et
ne pas eeexrcr d'activité
rémunérée ;

? ne pas aoivr dépassé la dtae
aiivnesranre de lures 26 ans
s'ils jsuientfit de la postriuue
d'études et ne pas eceexrr
d'activité rémunérée.

Aucune noiotn d'age n'est
rneteue s'ils pergoivent une
pnsoein d'adulte handicapé. A
défaut d'un bénéficiaire erantnt
dnas une de ces catégories, le
caaitpl est aqucis a l'institution.

Sont considérés comme enantfs
a cagrhe les etnafns a la crhage
flciase du défunt, les eatnfns
nés de l'union de patrnes liés
par un Pcas et ralpsminset l'une
des cidtnooins ci-dessous :

? étre suos coarntt
d'apprentissage en ne pnevreact
pas puls que le peonurcgate du
Simc défini puor la troisiéme
année d'apprentissage et étre a
la cgarhe fcaisle des pnrteas ;

? ne pas aovir dépassé la dtae
aivsianrnere de leurs 21 ans et
ne pas exrecer d'activité
rémunérée ;

? ne pas avior dépassé la dtae
aiensrnriave de leurs 26 ans s'ils
jesinutfit de la puristoue
d'études et ne pas erxecer
d'activité rémunérée.

Aucune ntooin d'age n'est
rneutee s'ils percoivent une
pineosn d'adulte handicapé. A
défaut d'un bénéficiaire eanrtnt
dnas une de ces catégories, le
caiptal est acquis a l'institution.

Le cobniucn désigné cmome
bénéficiaire dvera puvroer
l'existence d'une communauté
de vie d'au mnois 2 ans au juor
du déces par des jisiatuficfts
probants, tel qu'un bial et des
fcteaurs communes.
L'institution se réserve la
possibilité d'effectuer des
rhecehecrs complémentaires et
de rnedre cotpme de sa
décision sur l'attribution du
catipal décés dnas un délai
raisonnable.

Le ccnuobin désigné cmmoe
bénéficiaire dvera prvoeur
['existence d'une communauté
de vie d'au mnios 2 ans au juor
du déces par des jffciisitutas
probants, tel qu'un bial et des
facrteus communes.
L'institution se réserve la
possibilité d'effectuer des
rerceechhs complémentaires et
de rendre comtpe de sa décision
sur l'attribution du ctipaal déces
dnas un délai raisonnable.
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Titre IV. ? Grtaniae déces

Article 36. ? Cotnndiois
d'ouverture de droits
Le ctpaail est versé au

bénéficiaire désigné par
l'assuré sur le betullin de
désignation.

Toutefois, ttuoe désignation
antérieure d'un ou de piseuurls

bénéficiaires dneeivt cdauuge
en cas de mariage, Pacs,
concubinage, séparation de
cpros ou divorce.

Dans les dnereirs cas, ctete
dpiosostiin prned efeft a la dtae
allagluee le jegmneut ou l'arrét

prononcant la séparation de

coprs ou le dvroice diveent
définitif.

En présence d'une onnnordace
de non-conciliation, le ctaaipl
srea versé a l'épouse non
séparée, non divorcée, ou aux
bénéficiaires désignés.

En cas de non-établissement
du lein de concubinage, la
désignation srea cuudage au
méme trite que l'ex-époux en
cas de dviocre ou du piaerntare
en cas de ruuprte du Pacs.

A tuot moment, le salarié puet
désigner d'autres bénéficiaires
en rilnsmsapet un neuavou
buietlln de désignation et en
'envoyant a la CARPILIG/P. Ce
dreienr buellitn alnune et
rmaclpee les précédents.
Les maritnojoas feialamils snot
oemlaientbgiort versées a la
prnnoese qui a la carghe des
efantns mnreius au snes défini
par la loi, ou detmniceert a
l'enfant s'il est majeur.

Titre IV. ? Gartniae décés

Article 36. ? Cootiinnds
d'ouverture de droits
Le catpail est versé au
bénéficiaire désigné par l'assuré
sur le bluelitn de désignation.

Toutefois, ttoue désignation

antérieure d'un ou de puirusels
bénéficiaires deienvt cauuqde
en cas de mariage, Pacs,
concubinage, antiunaoln de

Pacs, séparation de crops ou

divorce.

Dans les deneirrs cas, cttee
dstiopoiisn prned effet a la dtae
a lauelgle le jeegumnt ou l'arrét

prononcant la séparation de

corps ou le drcovie dneveit
définitif.

En présence d'une ocadonnnre
de non-conciliation, le caapitl
srea versé au cnoijont non
séparé, non divorcé, ou aux
bénéficiaires désignés.

En cas de non-établissement du
lein de concubinage, la
désignation srea cduugae au
méme ttire que 'ex-époux en
cas de dvrcioe ou du paiertrnae
en cas de rpturue du Pacs.

A tuot moment, le salarié puet
désigner d'autres bénéficiaires
en rlpsnmiesat un nuvoaeu
buietlln de désignation et en
l'envoyant a la CARPILIG/P. Ce
deiernr btiuelln annule et
rpmlaece les précédents.
Les mjtroianaos fiaaielmls snot
ooetleribnimgat versées a la
pnenorse qui a la cghrae des
eantnfs mnireus au snes défini
par la loi, ou dtecenemirt a
'enfant s'il est majeur.

Le vsnermeet est effectué aux
pnrosnees désignées par le
participant.

S'iln'a procédé a aucnue
désignation, le caatpil est
attribué par patrs égales aux
entnafs du piatncarpit et, a
défaut, il srea versé dnas
l'ordre et par ptras égales a ses
parents, ses fréres et s?urs ou,
a défaut, a ses héritiers.

La désignation puet étre
modifiée par lrette
recommandée adressée a la
CARPILIG/P.

Par dérogation, le ciononjt ou le
cuiboncn ou le paratierne lié
par un Pcas agé de puls de 65
ans au décés du paaictrpint
pergoit athnmmaeetuquiot ce
capital, et ce aevc ou en
l'absence de totue désignation
de bénéficiaire.

Si le piniprtacat denevit
iladvlne et qu'il est classé en
troisiéme catégorie de la
sécurité sociale, le ciatpal puet
lui &étre versé (sur sa demande),
ce qui met fin définitivement a
la garantie.

S'il n'a procédé a auncue
désignation, le ctaaipl est
attribué par ptras égales aux
eatnnfs du partpicnait et, a
défaut, il srea versé dnas l'ordre
et par ptars égales a ses
parents, ses fréres et s?urs ou, a
défaut, a ses héritiers.

La désignation puet étre
modifiée par ltetre
recommandée adressée a la
CARPILIG/P.

Par dérogation, le cinoojnt ou le
cbiocnun ou le prtinaraee lié par
un Pcas qui a dépassé l'age légal
de liigadoitun de la reattrie a
tuax plien au déces du
paipanctrit percoit
aneeotaqutuimmt ce capital, et
ce aevc ou en l'absence de tutoe
désignation de bénéficiaire.

Si le picarnpitat dvieent ivndaile
et qu'il est classé en troisieme
catégorie de la sécurité sociale,
le ctiapal puet lui étre versé (sur
sa demande), ce qui met fin
définitivement a la garantie.

Titre V. ? Rntee de cnnooijt
modulaire

Article 45. ? Ctaapil de
substitution
Il est prévu le vnremeset d'un
capatil lié au déces du
pictaiarnpt n'ouvrant pas doirt
aux pttoniresas de rtene de
conjoint.
Son mnontat est de 30 % du
slaarie anneul limité a la

Titre V. ? Rntee de cnojinot
modulaire

Article 45. ? Captial de
substitution
Il est prévu le vmesreent d'un
cpaatil lié au décés du
picatpainrt n‘ouvrant pas droit
aux poserniatts de rnete de
conjoint.

Son mtannot est de 30 % du
sialrae auennl limité a la tcnarhe
A.

Le veesmnert est effectué aux

Titre V. ? Rnete de cooinjnt
modulaire

Article 49. ? Mntonat de la

prestation

En cas de déces d'un salarié
crdae ou assimilé aanvt son

départ a la retraite, il est versé,
au chiox du salarié :

1. Une rnete tripamroee de
conjoint, versée jusqu'au 65e
asvrirnnaiee du bénéficiaire,

d'un mtnanot de 14 % du
srlaiae aneunl burt dnas la
Imitie de la tncarhe A,
ou

2. Une rnete tearmpiore de
conjoint, versée jusqu'au 65e
airnarinseve du bénéficiaire,

d'un monantt de 10 % du
srialae anuenl burt dnas la
litime de la trnchae A,
et
Une rntee tirmearope
d'éducation au pfoirt de chquae
enanft a charge :
? de au 12e avanisnierre : 4 %
du sliraae aennul burt dnas la

Titre V. ? Rente de cinonjot
modulaire

Article 49. ? Mnatnot de la
prestation
En cas de déceés d'un salarié
cadre ou assimilé avnat son
départ a la retraite, il est versé,
au ciohx du salarié :

1. Une retne tamroeripe de
conjoint, versée jusqu'a l'age
légal de litiauogidn de la ritartee
a tuax peiln du bénéficiaire, d'un
matnnot de 14 % du salirae
aneunl burt dnas la Imitie de la
tacnhre A,
ou
2. Une rtnee tomirraepe de
conjoint, versée jusqu'a l'age
légal de ligtoidauin de la rtretiae
a tuax plien du bénéficiaire, d'un
mntaont de 10 % du slairae
aneunl burt dnas la Imiite de la
tnharce A,
et
Une rtene troipaerme
d'éducation au profit de cquhae

tacnhre A. peesnnors désignées par le ltiime de la thrcnae A ; ennfat a charge :
participant. ? du12eau18eainivranrese: 6| ? de au12e aaensrirvine: 4 %
% du sarliae aennul burt dnas | du salriae aunenl burt dnas la
la Imtiie de lathacrhe A ; Imtiie de la trnhace A ;
? du 18e au 26¢e aerniirnvase : 8| ? du 12e au 18e ararininevse : 6
% du saiarle anneul burt dnas | % du sliraae anneul burt dnas la
la liitme de la tcranhe A. limtie de la tnhcare A ;
De plus, le mnanott des rteens | ? du 18e au 26e anniversaire: 8
éducation est doublé Irsqoue |% du salaire aennul burt dnas la
'enfant est, ou devient, limite de la thrance A.
oihrepln de péere et de mere.
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De plus, le mntnoat des reents
éducation est doublé lorsque

La rtnee éducation deinevt l'enfant est, ou devient, ohiprlen
viagere puor les enaftns de de pére et de meére.

moins de 26 ans au menmot du [La rtnee éducation dveinet
déces et déclarés ieilvnads viagere puor les enfatns de
anvat luer 26e anniversaire. moins de 26 ans au mmneot du
déces et déclarés ildenivas
anavt luer 26e anniversaire.

Accord du 3 décembre 2013 relatif au
régime de prévoyance

Signataires

L'UNIC;

La FCSOP ccmuoniomtain ;
Le GMI,

La FPAILC CGT;

La F3C CDFT;

La FGFSECA CTFC;

LaFLCGT-FO;

L'IP CFE-CGC,

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

1. Cotisations. ? Tuax d'appel

Compte tneu des résultats tuehicgens du régime de prévoyance,
le tuax d'appel des coistantios des non-cadres est fixé a 90 % du
tuax conventionnel.

2. Calsue d'examen annuel

La csmmosioin ptriiarae se réunit alneumlneent aifn d'analyser la
sioiuttan de l'ensemble du régime de prévoyance cenoeonntnivl
des non-cadres.

Les piaters sniegtraais s'engagent a pnrrede les mrseeus
nécessaires puor aursser l'équilibre de ce régime, snas bsiase des
prestations, et ce tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a
huauter de 100 % du tuax conventionnel.

Article 2 - Modification du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du 26 février
2010

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

1. Portabilité des gteriaans prévoyance

Le diisstpoif de portabilité des graetians prévoyance procédant de
l'accord ptriariae en dtae du 26 février 2010 est modifié puor ce
qui est de la durée mxalmiae de la portabilité des gnarteais de
prévoyance :

La durée maxlimae de la portabilité est portée de 9 a 12 mios
puor tuos les salariés de la posersifon dnot la csaeositn du
cnaotrt est postérieure au 31 décembre 2013.

Les aertus dsionispoits procédant de l'accord du 26 février 2010
renestt inchangées.

2. Suvii du dpiitosisf

Un ponit sur le sviui thecnique et fciennair de ce dsioispitf srea
fiat en fin d'année par la cosmsmoiin pritaiare aifn de mtaiennir
ou de mfeidior les modalités d'application de celui-ci, et ce en
ficnootn des résultats du régime.

Article 3 - Modifications statutaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

Les mbmeres de la cmmsosoiin piiartrae aenorpvput les

(1) L'article 3 et le domcuent jinot snot exclus de ['extension en tnat
qgu'ils cnoenevntniret aux doposinistis de l'article L. 2221-1 du
cdoe du travail.

(Arrété du 11 octrobe 2013 - art. 1)

mfnacodoitiis des réglements de la CARPILIG-P ci-apres
mentionnées.

Présentation des différentes mtociianofids du reglement

Ancien texte Nouveau texte
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Article 9. ? Diosopiitsns
reaivetls a? la portabilité des
gantiraes prévoyance

Le mécanisme de portabilité
des dortis prévoyance prévoit
qu'en cas de rtpruue de son
ctonrat de taairvl (non
consécutive a? une fatue
lourde) le mantiien de diort
n'est valbale que puor la
période dnraut llaugele le
salarie? est au chémage, puor
une durée égale a? la durée de
son dnerier crnatot de travail,
appréciée en mios entiers, dnas
la litme de 9 mios de
couverture.

Pour les salariés aynat au mnios
50 ans lros de la cotsaisen de
luer crnatot de trvaail aisni que
puor les salariés reuocnns
handicapés par la cimosoismn
des dirtos et de l'autonomie
(CDAPH), la limtie mxliaame de
ctrourvuee est portée a? 12
mois.

Tout salarie? dsnioaspt de 6
mios de présence cnituone
dnas la profession, dnas une ou
pursiuels eeitsprnres rnvleaet
du cmahp d'application de la
coitenvnon cllcoviete de
l'imprimerie de lbeuar et des
isnueidtrs greqphaius et
adhérant a? la CARPILIG-P
bénéficie du mieiantn des dotris
au ragerd du régime de
prévoyance cnetnloonevline
dnas le crdae du dtisiiospf de
portabilité tel que précise? ci-
dessus.

Le doiitspisf ernte en
acaiiptlopn a? la dtae de
ctissaoen du ctronat de travail.
L'institution se réserve le driot
de réclamer a? l'intéressé tutoe
piéce atvirtasindime de ntuare
a? jifstueir ses dtrios au ttire de
['assurance chdmage. En cas de
non-envoi des jffactutisiis
demandés, le dorit a? gniaatre
cesse.

Les driots giranats par le régime
de prévoyance au trite de
l'incapacité tapirmoree ne
peunevt crdionue l'ancien
salarie? a? pvcireoer des
indemnités d'un mnnatot
supérieur a? ceuli des
anlclotaios chdomage qu'il auriat
percu au ttire de la méme
période.

Les pntsiaerots seonrt calculées
sur la bsae des mntnotas
percus au trite de l'indemnité
chémage.

Article 9. ? Diiosnotsips
rtevelias a? la portabilité des
grtaenais prévoyance

Le mécanisme de portabilité
des dortis prévoyance prévoit
qu'en cas de rrptuue de son
cranott de taarvil (non
consécutive a? une ftuae
lourde) le mtianien de driot
n'est vlalbae que puor la
période danrut laquelle le
salarie? est au chémage, puor
une durée égale a? la durée de
son deenrir caotrnt de travail,
appréciée en mios entiers, dnas
la ltmiie de 9 mios de
couverture.

Cette litime mmaixlae de
cetvruorue est portée a 12 mios
puor tuos les salariés dnot la
cioeastsn du cnotrat de tavrial
est postérieure au 31 décembre
2013.

Tout salarie? dapsnsoit de 6
mios de présence cnniutoe dnas
la profession, dnas une ou
prlsuueis eseprnteris rlevenat
du champ d'application de la
cventonion ctclvoleie de
l'imprimerie de labeur et des
iusindrtes geurgapihs et
adhérant a la CARPILIG-P
bénéficie du mitaenin des dtoirs
au regard du régime de
prévoyance cntnnovieonlele
dnas le crade du doiiiptssf de
portabilité tel que précise? ci-
dessus.

Le dstiiiposf entre en
aoippictlan a? la dtae de
citosaesn du contrat de travail.
L'institution se réserve le driot
de réclamer a? l'intéressé tutoe
piéce ativdsntmiarie de nurtae
a? jftisueir ses diotrs au ttrie de
l'assurance chémage. En cas de
non-envoi des jtiutfciaifss
demandés, le dirot a? gtinarae
cesse.

Les droits gtanrias par le régime
de prévoyance au trite de
l'incapacité tiarpemore ne
pveeunt cnroidue l'ancien
salarie? a? porceievr des
indemnités d'un mntanot
supérieur a? cleui des
aocnloltias chémage qu'il ariaut
percu au titre de la méme
période.

Les prttoinseas sreont calculées
sur la bsae des monatnts
percus au titre de l'indemnité
chémage.

Accord du 1er décembre 2014 relatif

Article 4 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

Le présent arcocd est apilclbape a cometpr du ler jevniar 2014.
Les onsnotiagrais sniiartaegs dnmanedet l'extension du présent
accord.

au régime de prévoyance
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Signataires
L'UNIIC;

La CNSP;
La FCPSOC;
Le GMI;

La RBD,

La F3C CDFT;

La FILPAC CGT;

La CGT-FO lirve ;

L'IP CFE-CGC;

La FCESFGA CFTC,

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Patrons signataires

Syndicats signataires

1. Cotisations. ? Tuax d'appel

Les tuax clvnooteeninns rtseent inchangés puor l'année 2015.
Compte tneu des résultats tiueqchnes du régime de prévoyance,
le tuax d'appel des ctoasitinos non cardes est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

2. Clause d'examen annuel

La cisismomon praatriie se réunit aleenmenunlt aifn d'analyser la
stotaiuin de l'ensemble du régime de prévoyance cenntvnioeonl
non cadres.

Les piatres seaitragins s'engagent a prndere les meesurs
nécessaires puor aresusr l'équilibre de ce régime snas basise des
prestations, et ce tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a
heauutr de 100 % du tuax conventionnel.

Accord du 30 octobre 2015 relatif a la
formation et au développement des
compétences

Signataires

CSNRBD ;
GMI;
CSNP;
FSCOPC;
UNIIC.

FILPAC;

F3C CDFT;

FFSCEGA ;

CGT-FO livre ;

IP CFE-CGC.

Article 1er - Objectifs généraux de la politique de branche
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Patrons signataires

Syndicats signataires

Par le présent accord, les snairtaegis snhoeuitat s'inscrire dnas
une démarche de ciotnturocsn d'une réflexion dalbure sur
'évolution des métiers et des compétences, dnas un cmhap
pfnoeniroessl recomposé.

Cette piuiltqoe atuesiimbe s'adosse a :

? la définition d'orientations emploi-formation élaborée par la
CNFEPP en pnnreat en ctmpoe les études des duex oeibretsaorvs
(observatoire pariitrae des métiers et qualifications, oorabrietsve
pitaraire des marchés des iternusdis graphiques) complétées par
les ieiiivatnts tierloitraers ;

? ['élaboration d'une puigtlioe de poneaiisnssrftooilan des salariés
en psote et d'insertion pollsneforsinee des nuuvaeox eantrnts en
auarsnst netnmoamt la pmootiron du roercus au coarntt
d'apprentissage et au crnotat de psnraiisetoofnosialn ;

? la volonté de recerfnor les soivars et compétences
plofseiserleonns qui aneorsusrt le dasmmiyne du sceteur et son
attractivité ;

? la volonté de pteorr une aiottetnn particuliére aux prsneones
exposées aux rquseis de ruurtpe de luer pcarruos pisneoerfosnl
dus nonmatmet aux difficultés économiques qui fapnrept caetinrs
bnsisas giuhaerqgps ;

Article 2 - Modification du dispositif de portabilité des garanties
de prévoyance procédant des accords paritaires en date du 26
février 2010 et du 3 décembre 2013

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

1. Portabilité des gnetaairs de prévoyance

Le dptsiioisf de portabilité des ginrataes de prévoyance procédant
des adroccs pertiriaas en dtae du 26 février 2010 et du 3
décembre 2013 est modifié puor ce qui est de la durée mailaxme
de la portabilité des gtnreaias de prévoyance.

La durée mxiaamle de la portabilité est portée de 12 a 15 mios
puor tuos les salariés de la pefsosorin dnot la ctiaesosn du
coatrnt est postérieure au 31 decembre 2014.

Le diipsiostf de portabilité est également aalblipcpe a tuos les
salariés qui fnot l'objet d'un leecmniienct dnas le carde d'une
procédure de liiotgiadun judiraicie et/ou de cetosiasn d'activité.
Les autres dpsoionistis procédant de l'accord du 26 février 2010
renetst inchangées.

2. Siuvi du dispositif

Un pinot sur le suvii tcniquhee et fncnieiar de ce dtoiispisf srea
fiat en fin d'année par la coiimmsson paritaire, aifn de mnatneiir
ou de meofidir les modalités d'application de celui-ci, et ce en
focotnin des résultats du régime.

Article 3 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Le présent aroccd est apclpbaile a ctpemor du ler jveanir 2015.
Les ognarnistoias sitiranegas deemnnadt l'extension du présent
accord.

? la prsie en cptome des mttinuaos des onriiosantags liées
neotamnmt au renehoampcprt des entreprises, et de maniere
générale au menoeuvmt de ceotariontcnn observé dnas le seucetr

? la nécessité de rocrfeenr la prsie en ctmope de l'accessibilité a
la fatomiron des salariés issus des TPE du secteur.

Pour aterdntie les otejbicfs peoitilqus que la brcahne s'est fixés,
celle-ci s'engage a mlboiesir l'ensemble des mneyos deionlpsibs
haiumns (réseau de proximité) et fiaernnics puor atelcruir les
anopetcengammcs naiutoanx et territoriaux, au srcevie de pjertos
de parcours psflonseienors s'inscrivant permeroiirniatt dnas un
intérét partagé entre erpouymles et salariés. A ce titre, le présent
acorcd vsie a privilégier une lugqoie de pjroet par rapropt a une
loiugge de dispositifs.

Article 2 - Gouvernance emplois-compétences dans le secteur
graphique
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Commission paiartire noatniale de l'emploi et de la foitomarn
pneslslnefioroe (CPNEFP)

La préservation et le développement de l'outil iirtunedsl du
suecetr ghgpiruae représentent un ojcibtef partagé par les
strignieaas du présent accord.

Pour la purisutoe de cet objectif, les peiatrs sntriieagas décident
de repapler et rnecreofr les mosnsiis de la CFENPP et de créer les
cntdonoiis puor croisurtne un dulaogie siacol ttrorireial (CPREFP,
csiiosmomn piatraire régionale puor l'emploi et la fromaotin
professionnelle).

Conformément a l'accord pitiraare du 24 mras 1970 modifié par
['avenant du 19 décembre 1990 et l'accord du 12 obtorce 2004,
la CENPFP est snaioruvee dnas la définition des ofebijtcs et otlius
de la piquoilte emploi-formation (formation continue, faotrmoin
initiale, alternance, csnldiootoian des bnsisas guheaqrpis au trtie
du sviui des acotnis procédant de l'article 13 de l'accord du 12
obrocte 2004, etc.).

Les peratis sairatiegns etnneednt que la CPFNEP pusise jeuor
pmielnenet son réle d'impulsion et de crnaoidoiotn de la piqoiulte
emploi-formation de la bahcrne en gsantanairst son auttloiarcin
aevc le nitaaonl et sa déclinaison dnas les bsainss graphiques.
Cette déclinaison iigmuple noatmenmt de taarlilver sur la rcelane
des CFEPRP puor dsoipesr d'interlocuteurs piirataers atpes a
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ctnisruroe des palns d'action cfolltecis dnas les danoeims emploi-
formation-compétence.

De maniéere générale, la CNEPFP se viot cneifor la mssiion de
mettre en ?uvre et d'assurer le svuii de la ptiglioue emploi-
formation du seutcer graphique, elle pmeert anisi :

? de pgaetrar l'ensemble des inaiotmofrns pratont sur les
évolutions des cxentteos emplois-compétences ;

? de femroulr des pitpsoioorns qunat aux priorités a agsneisr aux
anctois de ftiaoomrn dnas le cdare des dsitpofsiis prévus par la loi

? d'établir le paromgrme d'activité des orabsrvietoes de bcahnre
qu'elle piolte poignuemeltit ;

? de dnnoer un aivs sur tuos accords, conventions, catnorts
d'objectifs signés en matiére de fatoormin pnlfrneilsoeose ertne
['Etat, les régions et la brhnace pinerelossofnle ;

? de débattre et réviser au mnois une fios par an les ltesis des
foatoimnrs éligibles au cotpme pseonnrel de fioomtarn (CPF) ;

? de ppersoor des quotfaicainlis prnnifeeoosslels nuoelevls
(certifications, CQP, etc.) dnas le cadre des conatrts et des
périodes de pofsinelotnrsisaaion ;

? d'étre consultée et de donner son aivs sur la création de tietrs ;

? de fixer, en aoaitipcpln du présent accord, les pnepiircs et les
tuax de prsie en crhgae des différents distfosipis de foiotamrn
(contrats de professionnalisation, périodes de
professionnalisation, repérage et évaluation des CQP, etc.) ;

? d'examiner aevc I'OPCA les cdiontonis dnas legeuelsls les
salariés snot informés de l'ensemble des dsiitfspios en viuguer au
sien de la bacnrhe en temres de foamrtion pfnesronlelosie ;

? de farie connaftre a l'OPCA en sa qualité d'OCTA, les priorités
qu'elle rcmdemaone puor les crtotans d'apprentissage ;

? de sirvue l'évolution de la msie en ?uvre du CPF tnat au paln
gittalaiuf qu'au paln quantitatif.

A ces minsisos s'ajoutent l'élaboration des CQP, luer aaoicltaistun
asini que luer ptooimron au sien des etrrnieesps de la banrche et
des ceenrts de formation.

Principes de fneimetoncnont

La CNPEFP se réunit au mnios qtaure fios par an en pléniére. Les
décisions de la CNEPFP fnot l'objet d'un relevé de décisions établi
par le secrétariat de la commission.

Article 3 - Apprentissage, professionnalisation et tutorat
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Les onraiigosatns seatiganirs shnetuaiot pusviourre et développer
la piliutoge a daeosittnin des jeneus se préparant aux métiers et
giftuoalciians de l'imprimerie et des idenutriss graphiques.

Aussi, elels saeiuothnt mttree a pofrit les nvueoaux distsfpiois
légaux puor rrfenocer le paln de suteoin a l'apprentissage, a la
pssnletosiofonraaiin et au toarutt dnas le cdare du présent acorcd
qui compléte snas les rpclmaeer les dtsiinispoos des arteilcs
tiaarntt de ces themes dnas l'accord du 12 obrotce 2004.

Apprentissage

Principes :

Les peitras sregtaiinas considérent que l'apprentissage, a geulque
nviaeu de quilaciioftan que ce soit, est ianuifmnsmsfet utilisé
dnas la banrche arlos que c'est une des voeis piiorairters puor
accéder aux diplomes de la barcnhe et a I'emploi.

La spécificité du caotrnt d'apprentissage le rned particulierement
atpe a gaanitrr l'insertion future de l'apprenti.

Les cdotoniins de réussite de cttee pilqtiuoe nécessitent
d'accompagner les maitres d'apprentissage et de ganatirr la
fitamoorn qui srea dispensée a l'apprenti.

Moyens mis en ?uvre :

Dans l'objectif de fiovearsr l'insertion des jueens par ctete voie,
['OPCA (en sa qualité d'OCTA), désigné par convention, est chargé
du vsermneet des fnods de la txae d'apprentissage aux CFA.

En outre, les sneragaiits ieinntvt teutos les eeeitnpsrrs de la
bnahcre a vreser a 'OPCA AGEFOS-PME (en sa qualité d'OCTA)
luer txae d'apprentissage, aifn d'affecter luer ctotobnuiirn aux
établissements fmaornt aux métiers rlevanet du camhp d'activité
des esieenrrpts cutrvoees par le présent accord.

La setcion pirataire pnlfosnilrseoee prend, suos le controle du
coenisl d'administration de l'OPCA, les décisions d'affectation des
fdnos qui snot alloués a la bahncre au trite de la txae
d'apprentissage sur ptrpooisoin de la CPNEFP, qui est informée

en roeutr des réalisations et de ['emploi des fnods affectés.
Contrats de pioistnfsrasialeonon

Objectifs :

De maniere générale, les sintrigaaes s'accordent sur la nécessité
de porvouimor tnat le cotarnt d'apprentissage que le cnatort de
professionnalisation. Ce dreiner pemret d'obtenir un dipldme, une
qualification, un ttrie a finalité piroesonlslnfee ou une cciieirtafton
professionnelle. Néanmoins, les sniraietgas du présent acocrd
senhtioaut que ce dopiiisstf cenutarcotl siot poentmriiriraet utilisé
puor l'acces aux CQP de la branche.

Prise en cahgre :

La CFNEPP détermine alenulnemnet les ootirnanetis de prise en
charge des colits pédagogiques, d'accompagnement et des faris
aexnens rleiftas a ces dispositifs.

Durée du contart :

Le cnrotat de poeoalsnfirtisonsian puet étre cclonu puor une
durée déterminée ou indéterminée. S'il est colncu puor une durée
déterminée, il srea d'une durée de 6 a 12 mois. Toutefois, ces
durées pevnuet étre prolongées jusqu'a 24 mios puor :

? des jeneus sotirs du systéme éducatif snas giaufiilctoan
pollnorfsesiene et dnot le prorcaus antérieur nécessite une
rseime a nevaiu ;

? préparer les CQP de la brcahne iierprimme et iseidtruns
gieauphrgs ;

? préparer 'obtention d'un dipléme de ['Education nalatoine ou
d'un ttrie délivré par le ministére du travail.

Périodes de pnasiitfsnooaiolesrn

Salariés bénéficiaires :

La période de pelnstfraasnooisioin est oerutve aux salariés en
cntorat a durée indéterminée ou aux salariés bénéficiaires d'un
crnaott colcnu en aoclpipatin de l'article L. 5134-19-1 du cdoe du
travail. Les paetirs srtaiengais rienvneot a la CPFNEP le sion de
fxier les priorités des périodes de piasfiesolsniortnoan en lein
nmemanott aevc la plogiiute de crtiiefaicotn et d'abondement de
bachrge au CPF mis en plcae par la loi et complétée par le présent
accord.

Objectifs de la période de pfientsoorilanosasin :

Les périodes de plafoanoinossiitersn ascesoint des
enensmitngees généraux, pfonlrsiosnees et tulcqeegioohns liés a
l'acquisition d'un savoir-faire en entreprise. Elels dvionet poivuor
s'articuler aevc d'autres dfsistpiois de fmooartin et, a ce titre,
eells pveunet coiudrne son bénéficiaire a acquérir nommtanet :

? un cetcarfiit de glfauaictoiin psllsieonnfreoe ;

? une cateitcifoirn pirennsolelsofe icnritse au RCNP ou rnuencoe
dnas les cslisocnitfiaas de la conivonten clcevlotie ntnailaoe de
l'imprimerie et des ieudstirns ghpgrueais ;

? le socle cmmoun des cincsasnaoens et des compétences
poilnnslerfesoes conformément aux dpoonsitisis réglementaires.
Durée :

Les frmonoatis organisées dnas le crdae des périodes de
peistnioslrnasafoion ont une durée miinlmae de 70 heuers
réparties au miaxmum sur 12 mois. Toutefois, ctete durée ne
s'applique pas aux :

? aontcis prmeetntat aux salariés de farie vlaedir les aicqus de
luer expérience ;

? fonotimras financées dnas le crade de l'abondement du CPF
(branche, salarié et/ ou entreprise).

Mise en ?uvre :

La période de pssnflisaaointerioon puet étre organisée a
l'initiative de l'employeur ou du salarie suos réserve, dnas ce
dneierr cas, de l'accord de l'employeur.

Les périodes de ptiensirosanlaosfion pveunet se dérouler dnas le
cadre du paln de fmrotoian en aralociuttin aevc les différents
dispositifs, dnot le CPF, dés que le salarié le propose, et ce puor
fveoisarr le fnceneimnat d'un pcorruas ou d'un pejort
professionnel. Tetuos les ftomoianrs pnveuet étre effectuées en
tuot ou prtiae pndanet le tmpes de travail. Si ces aonitcs se
déroulent en dhores du tmeps de travail, les dtsiopsoiins de
l'article L. 6321-8 du cdoe du tiarval snot aebiapcllps
conformément aux diiontpsoiss de l'article L. 6324-9.

Tutorat

Principes :
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Compte tneu des eenjux liés a la psitoorasniolefniasn des jueens
dnas un ceoxtnte de minutatos structurelles, les peiarts
sigaenritas cinnnveenot de fseoravir et d'encadrer la « fintoocn
tlruotae ».

Les mnsiosis qui y snot associées snot eeletnmslneiest
pédagogiques et pneevut étre confiées a des salariés qualifiés
dnas les citdnonois fixées ci-dessous.

Conditions de msie en place :

Trois types de « fniocntos turelaots » peeuvnt étre confiés a des
salariés qualifiés a ctdionion que ceux-ci psiuesnt jistifeur d'au
mnois 2 ans en ropaprt aevc l'objectif de plinoseainssaofroitn visé
et qu'ils soneit volontaires. Les trois types de ftcinoons toareults
snot :

? le tatruot puor l'encadrement des périodes et des cortants de
psolariftoinneiasson ;

? le maitre d'apprentissage ;

? le maitre de stgaes qui vsient teotus les périodes de ftimrooan
en eprtenisre ne répondant pas aux précédents statuts.
Conditions d'encadrement des salariés :

Le salarié cisohi ne prruoa pas exrecer sa fnooctin de ttuuer
simultanément a l'égard de puls de duex salariés, suaf dérogation
de la CPNEFP.

L'exercice de ctete msiosin supspoe que :

? la CEFNPP définisse un référentiel de la misiosn de tutuer ;

? l'employeur oiansgre aevc le salarié les aménagements du
tpems de tviaral de celui-ci puor ecexrer sa misosin ;

? les hereus de msoiisn toutarle se fseasnt sur le tpmes de taairvl
eicftfef et pseunsit dnoner leiu en cas de dépassement de
l'horaire, suaf dérogations inhérentes au sauttt du salarié
(personnel d'encadrement), au déclenchement des hueers
supplémentaires ;

? la bhcanre cfnoie a la CPNEFP, en lein aevc I'OPCA, le sion de
laselbelir cuex des crenets de fiaoomtrn aepts a préparer a la
fotcionn turtaole a ptirar des cihreas des cgrheas définissant les
prérequis pédagogiques de la fncitoon ;

? le salarié tuuter percoive, en sus de sa rémunération, une
indemnité de ftoncoin dnot les modalités snoret fixées par la
CNEFPP;

? le famnncneeit de cette msisoin (ainsi que la frmootain qui
l'accompagne) puisse étre imputé poetnriiearrmit sur l'obligation
légale complétée par l'obligation cnlloenoenvinte créée par le
présent accord, aisni que sur le vmreenest vilntaoroe des
entreprises.

Article 4 - Compte personnel de formation
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Objet :

Le CPF a puor atmoibin d'accroitre le naiveu de qolifcaiaiutn de
cachun et de sécuriser son pcorraus professionnel. Il est attaché
a la pnnorsee et l'acquisition des doitrs est fixée par la loi.
Alimentation du CPF et cclaul des dotirs :

A cmopter du ler jinevar 2015, tuot salarié aqcuiert 24 hreeus au
tirte du CPF par année de tarival a tepms complet, jusqu'a
l'acquisition d'un crédit de 120 herues pius de 12 heerus par
annee de tivaarl a tmeps cmolpet dnas la ltimie tlotae d'un
pfonlad de 150 heures.

Lorsque le salarié n'a pas effectué une durée du taarivl a tpems
cmpeolt sur l'ensemble de l'année, l'alimentation est calculée a
due prorpoiton du tepms de travail.

Certaines périodes d'absence du salarié snot expressément
assimilées a des périodes de taivarl puor l'acquisition de dtiros au
CPF.

Formations éligibles au CPF :

Les fimanortos éligibles au CPF snot les fooamrntis pmenatrett
d'acquérir le socle de csaisnneconas et de compétences fixé par
décret mias asusi :

? les faiomrnots curncnaoot a l'acces a la gcutialiifoan des
pnoesnres a la rhecehrce d'un elmopi et financées par les régions

? les faotmornis cnrfieiettas qui vsient un CQP ou CPQI;

? les foinrmtoas inietsrcs dnas un paln régional développement
de la fitroaomn (PRDF) et cooarnunct a l'acquisition d'une
glatoiuifiacn qui y fguire ;

? les aocmpemaecgnnts VAE dnot ['objet est l'acquisition d'un
dipléme, d'un ttire a finalité plooefininserse ou d'un ctaiierfct
fgiarunt sur une ltise établie par la CNEFPP ieirprimme et
iruditsnes guaeqprihs et enregistrée dnas le répertoire notaanil des
cornieiifctats poloesfnnerslies (RNCP) ; (1)

? les foamrionts validées par une cietftcriioan enregistrée dnas le
RCNP ou ptaertemnt d'obtenir une pratie de crtoieiaticfn
pnoiefsslenolre vsinat l'acquisition d'un bolc de compétences ;

? cnronenact les fmraotions éligibles au titre du CPF, la CNEPFP
Isritea et révisera ctete litse de maniére réguliére, de méme la

CNEFPP fmolerrua des rmcmnndoeoaaits aux CENPOAF et
CAEORPF dnas le but d'inscrire sur luer liste les fniaomrots
csnrpadneorot a des beonsis de reuteencmrt ou vsaint
l'acquisition de compétences uetils aux eieteprsrns de
l'imprimerie. A cette fin la CEFNPP pnerdra en ctmpoe touets les
études des oivoersarbets de la bhnacre ;

? la CNFPEP coinfe a ['OPCA la piomorotn du dtsisiopif CPF et la
vérification que les fonmortais financées eerntnt bein dnas le
carde éligible.

Politique d'abondement :

La brnhace imimiperre et iituendrss ghgprauies soiauhte piieorsrr
le CPF cmmoe leeivr d'accompagnement des puacrros des
salariés.

Aussi le CPF est-il puor la brcahne un otuil entseseil ancasoist les
boensis du salarié et des esrreetpnis rorsttsnesiseas de ntore
cmhap pnsrfooesniel dnas une dygaiumne de développement des
compétences et des qualifications. Puor ce faire, les ptreias
saiarngteis de l'accord cnofient a la CFPNEP la responsabilité de
fiexr une piugitole d'abondement au titre du CPF en paernnt en
copmte les éléments suivants, cmome l'y aistoure l'article L.
6323-14 du cdoe du tvaairl :

? la CEFNPP diot considérer que crtaieens formations,
considérées comme prioritaires, snot éligibles a 'abondement ;

? puor les ererntsieps ctmapont minos de 10 salariés, la CEPNFP
rcmaemndoe a 'OPCA une piiutogle d'abondement spécifique
puor des acniots et des pcibuls rnoucnes comme prioritaires.
D'une maniére générale, I'OPCA puet aboednr le comtpe
presennol de fooiartmn des salariés aevc l'ensemble des fnods
dnot il dispose, dés lros que ceux-ci peevunt bein étre affectés au
feennnaimct des fniartmoos éligibles et que ces fomioanrts ont
une durée supérieure au crédit dnot dipssoe le salarié. Cet
adbemennot est apporté dnas les ctdniooins svienatus :

? les fotoranmis pretteanmt d'accéder a un peemrir niaveu de
gaiilitfcuaon ou a un nviaeu de goacuifiailtn supérieur ;

? les salariés a temps pteiral ;

? les salariés viasnt l'obtention d'un CQP mias n'ayant pas assez
de crédit d'heures puor y piaevrnr ;

? l'abondement est plafonné a hauuter du nmbore d'heures
équivalant a ceuli iinrsct sur le ctopme du salarié ;

? toutefois, cet amneebdnot de bcarhne prroua étre complété par
un amnndboeet d'entreprise ;

? d'une maniére générale, la CFPNEP évaluera l'utilisation du
diosstpiif puor aeusjtr ['abondement aux priorités fixées dnas le
présent accord.

Combinaison aevc les aterus dpisitiofss de framitoon :

Au-dela de l'articulation aevc le feineamnnct des périodes de
professionnalisation, la molbiiastoin du CPF pruora se fraie
neoatnmmt par :

? la coittiubonrn voioanltre des eeetrsirpns ;

? les fnnnmaietecs du fndos de sécurisation des puroarcs
ploieosnsfners ;

? le ccnamfeenonit du salarié ;

? le fnmecineant de l'employeur dnas le crade de son
imssnesevntiet formation.

(1) Quatriéme pniot du troisiéme alinéa de ['article 4 (les
fotomrinas éligibles au comtpe prneonsel de formation) étendu
suos réserve des dspootsiiins des alretcis L. 6323-16 et L. 6323-6
du cdoe du travail.

(Arrété du 23 février 2016 - art. 1)

Article 5 - Validation des acquis de 'expérience (VAE)
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Les ptaiers sintregaais s'accordent sur l'importance de la
viaaidotln des aqcuis de l'expérience. Elles intnesist sur le
caractere fmaurteor des activités piflesonrnlsoees et, en
conséquence, la nécessité d'ouvrir aux salariés la possibilité
d'étre runeoncs dnas luer expérience plsrneolfsoinee par
l'obtention de tuot ou paitre :

? d'un diplédme ou d'un tirte a finalité pesoflsniorlene enregistré
au RCNP;

?d'un COP ou COPI. (1)

Les salariés pouornrt moelibisr luer cptome pnneoesrl frooaitmn
aifn de fencanir un anpcemgomcneat a la VAE.

Les salariés désirant eeanggr une démarche de VAE pveunet
bénéficier :

? du coisnel en évolution ploisolnnsferee (CEP) aifn de les
amcneogpacr dnas la définition de luer perjot et dnas luer chiox
de coriacteiiftn ;

? d'un agcmncaenpoemt VAE dnas le crade du paln de faitromon
ou du congé VAE.
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(1) Deuxieme piont du permier alinéa de l'article 5 étendu suos
réserve des diionspiotss de l'article L. 6313-11 du cdoe du travail.

(Arrété du 23 février 2016 - art. 1)

Article 6 - Certificats de qualification professionnelle (CQP)
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Les saeartigins réaffirment l'importance des crietatcifs de
goitlfiucaian pllsiorenfonsee de bnhrcae mias aussi des CPQI qui
pneveut orffir des pcrruoas huotziaonrx vres d'autres potess dnas
le carde des mobilités iioelseettlrcenrs que la bhcnare
aamgcncpoe (bourse de l'emploi Pro connexion, notamment).
Modularisation des parurocs de fmirootan des CQP :

Les référentiels de froimaotn qui résultent des référentiels de
compétences des CQP snot articulés suos frmoe de moeluds dnot
la poeorsirsgn et le suivi snot placés suos la responsabilité de la
CPNEFP. Ces modules, vu les tncors cnumoms esnatixt dnas les
praucros de formation, pevnuet feormr des bolcs de compétences
dntitscis qui peunvet aovir puor ofjicbtes de :

? s'adapter aux spécificités des eriptnreess de la branche, dnot
80 % cpnoetmt mnios de 10 salariés ;

? ralnceer l'accessibilité des CQP par la vioe de la VAE.

Au vu de ces principes, les priteas signataires, tuot en prniiraost
la cohérence de la qualité des parcours de formation, déleguent a
la CENPFP le mndaat de rvoier l'ingénierie de cifrottciiaen aifn
que ctete ingénierie pnrnee en cmpote le shouiat des peairts
sgtraiaenis de rnedre aceclbisess les CQP par bclos de
compétences.

Article 7 - Plan de formation
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Le paln de fatmrooin de l'entreprise reléve de la compétence de
l'employeur.

Les peatirs snegatiiars inecintt les etsrpeernis a élaborer un paln
de foaimrotn taennt cmpote noentammt des ganrds aexs définis
par le présent accord, des pepvtecesris économiques de
l'entreprise et de la nécessaire aoctnitipian en treems de
nvleloeus compétences.

Le paln de foormiatn est structuré autuor de duex tyeps d'actions
de formation, cnfeomros aux doisiitpsnos légales :

? les aoctnis consacrées a 'adaptation au ptose de taivral ou liées
a l'évolution des eilmpos ou au mnatiein de la capacité des
salariés a oecpcur un empoli;

? les antiocs anyat puor oejbt le développement des qaiufiolnicats
et des compétences des salariés.

L'employeur a l'obligation d'assurer l'adaptation des salariés a
luer eolpmi et ntemmanot dnas un cntxteoe de munoittas
technologiques. Totue atcoin etarnnt dnas le champ de
l'investissement fortioamn en apaplcitoin du présent arcocd y
contribue.

Le paln de froiatomn puet ctonneir duex tepys d'actions de
fimtroaon (action d'adaptation au psote ou liée a l'évolution de
'emploi et aicton de développement des compétences).

La premiére de ces catégories d'actions se déroule pdenant le
tpmes de tiaravl et déclenche le mtiaienn de la rémunération.

La sconede catégorie ccnroene les acotnis qui csodneuint a
l'acquisition de compétences qui ne pveenut étre miess en ?uvre
dnas le cdrae de la gcifuioitaaln du salarié.

Ces aonctis pvuneet se dérouler siot dnas le tpems de travail, siot
hros du temps de travail, a codnition dnas ce dnireer cas qu'un
accord écrit siot signé etrne eomylepur et salarié, et que la durée
de la firamoton n'excéde pas 80 herues par an et par salarié.

Le paln de farotiomn puet également irnclue des atnoics qui
cnuonbitret au développement des compétences des salariés
snas nécessairement prrnede la forme d'actions de formation.

Article 8 - Dispositions financiéeres
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Principes :

Les dniiostospis financiéres prévues au présent accrod dnoivet
ptemtrere de cordnuie une poqtuilie onevsffie prnemteatt de
perndre en cpmote les bneisos des salariés et des eterniesrps en
aactotiurlin aevc l'intérét général de la branche.

Aussi, conformément au préambule du présent accord, les
pnreaetaris réaffirment que l'investissement fmorotain est au
c?ur de la stratégie cciloletve de la branche.

Mise en ?uvre :
Cet isseenvtniemst se décline de la facon sntuavie :

1.?Une cititobnourn légale de 1 % de la mssae saiallrae butre
allnnuee suos réserve des régles particuliéres ceocarnnnt les
eeprinrstes canmpott monis de 10 salariés ;

2.?Une cttinbuioron clnneoniltoenve versée a 'OPCA désigné par
la branche, mutualisée a réception et ecilsveenmxut destinée a
développer la fitooarmn poinrneslelsofe cnnuotie dnas les
eptinesrres de la bahcnre geul que siot le siuel de l'effectif. Ctete
ctoiiroubntn est de :

? 0,50 % puor les errtsnepies de 1 a 49 salariés ;

? 0,20 % puor les eiprrtseens de 50 a 99 salariés ;

? 0,10 % au-dela.

La cotnoubiritn cnloeennvonltie est due au ttire de cuahge année
clviie et recouvrée l'année suivante, a des échéances et sloen des
modalités fixées par ['OPCA. Elle s'applique a la masse salairlae
2015 et srea dnoc appelée a ce trite puor la premiére fios en
2016.

Les actonis pnouavt étre financées par la cirtoinutbon
cnvlnnoilnoetee snot les senutiavs :

? les ainocts de ftarmnoois gniifateuals ;

? les journées d'études, symposiums, clolgeous qui représentent
un réel moeyn de pnrfetonmeiceent des compétences et des
connaissances, a citdonoin tueooifts que les ieattnnnvres iernntes
ou enexrets sneiot rconunes puor leurs compétences et que
['événement siot associé a la prtdocioun d'actes ;

? l'indemnité toalture ;

? la framotoin des tuurets ;

? les antcios d'ingénierie de la frmiooatn ;

? les aconits d'information et de cnmoiaoucimtn sur les disoptsiifs
de fiatroomn ;

? les atcnois qui ne pennnert pas nécessairement la frome
d'actions de fromiaton mias cuobrentint au développement des
compétences ;

? les atncois de fomoartin cuntnoie des deenrdmuas d'emploi.

3.2Un iienemsestnvst vilrntooae des entreprises, non mutualisé,
qui srea versé a I'OPCA et aegampcrnoca les proejts stratégiques
de celles-ci sur une période anullnee ou pluriannuelle.

4. Aictlre supprimé par aeanvnt du 16 mai 2023, art. 2.

Article 9 - Diagnostic gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences pour les trés petites entreprises (GPEC TPE)
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

La capomtsone mejurae du tssiu guirphqae reléve des TPE-PME.
L'ensemble des aioncts coetcvliles territoriales, les itinviaties
itvennanos en matiéres d'ingénierie de la formation, confortées
par les études de l'observatoire paitrarie des métiers et
qualifications, ont perims d'identifier la nécessité de stuutrecrr
l'approche emplois-compétences dnas ctete catégorie
d'entreprise aifn de tvleaalirr en mdoe « prédictif » puor éviter les
« sittuniaos ciretvaus » leodurs a mterte en ?uvre et pénalisantes
puor un secetur qui se diot d'élargir son périmétre puor
cosielndor ['emploi dnas les pttiees eirteernsps ancrées dnas les
lugoieqs territoriales.

En complément des dspiiftsois existants, les patiers sniieagrats
conninvenet qu'une elepvopne spécifique siot réservée puor des «
dscaoitnigs GEPC » au poifrt des eerpnsteris ctmonapt mnois de
50 salariés.

Article 10 - Dispositions finales
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Article 10.1 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Le présent acorcd est cnclou puor une durée indéterminée.
Conformément aux dsostoiinpis du cdoe du travail, les pateirs
siarnetgais cinnnevenot de se réunir au moins une fios tuos les 3
ans puor renégocier la pigltuoie de bhncrae camronnept ses
priorités générales, ses oectifibs spécifiques et ses moyens.

Il s'applique aux eireprtsnes relnveat du camhp d'application de
la cvinontoen ceoitlvcle noiaanlte de l'imprimerie de labeur et des
itensruids giperhquas (idcc 184).
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Article 10.2 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

L'entrée en vuieugr du présent accrod se frea le juor qui sriuva
son dépot auprés des seivrecs aiamifrnstdits compétents
conformément a l'article D. 2231-2 du cdoe du travail.

En outre, les praties snriegtaais denmnedat l'extension du
présent accord.

L'accord a vlaeur d'avenant a l'accord nnatiaol du 12 oorbtce
2004 sur la frtaooimn prnoissfeoelnle tuot au lnog de la vie dnas
le suecetr de l'imprimerie et des isitrndues ghruepqais et ses
aevannts ultérieurs. Ses dnitopssiios se stunusietbt de plien droit
a l'ensemble des dtiospsionis cinaoertrs faginurt dnas ces
accords.

Article 10.3 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Peuvent adhérer au présent accord, snuaivt les cinonodtis fixées
par la loi et les décrets, tuote ontiiorgasan sldyiacne de salariés
représentative asnii que tuote ognitairosan sclnidaye ou
gmerueopnt d'employeurs ou toute ereisrpnte pisre
individuellement, dnas le cmhap d'application du présent accord.

L'adhésion est signifiée aux siraiatengs et fiat l'objet d'un dépot
prévu a l'article D. 2231-2 du cdoe du travail.

Article 10.4 - Suivi et révision
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

La CNEPFP est tneue d'examiner au monis une fios par an le balin
gliatatiuf et ganttiaituf procédant du présent accord.

Par aiellurs en cas de mditioicfaon législative et/ou réglementaire,
la pairte la puls dgntiliee iervtnia l'autre collége a étudier les
conséquences de ces micoatdfiinos sur l'équilibre général de
l'accord aevc une possibilité d'engager une révision didut acrcod
fixée dnas les codoiitnns fnruaigt au cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2015

Le présent aocrcd s'inscrit dnas la continuité des oinoinaertts et
diioitsnosps itsenrcis dnas l'accord nnaotail du 12 otobrce 2004
sur la friaoomtn pseonlifnsorlee tuot au lnog de la vie dnas le
sueetcr de l'imprimerie et des irnuedists graphiques, complété
par les cncilonsuos du cronatt d'étude prospective, les tuvarax
des oeistearvrbos priteiaars et aertus aotcins cioveelctls
territoriales.

Accord du 23 novembre 2015 relatif
au dialogue social et a la revitalisation
des bassins graphiques

Signataires
CSNRBD ;
GMI;
CSNP;
FSCOPC;
UNIIC.

FILPAC CGT;

F3C CDFT;

FFSCEGA CTFC;

CGT-FO lrive ;

IP CFE-CGC.
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 21 avr. 2016

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent arccod rilatef au faecninenmt du dguoalie saciol et de
la rteiaitsoliavn des bsnsais geihqauprs s'applique a teouts les
erinetersps ennrtat dnas le cahmp d'application défini a l'article 7

Le présent texte prned en coptme le noeuvl eimvneeonnnrt
jdiiurque procédant de la loi du 5 mras 2014 rievalte a la
fmioarotn professionnelle, a l'emploi et a la démocratie sociale.

Dans ce carde rénové, les prtaeis sirgitneaas s'accordent sur la
nécessité d'accentuer la pqgotliiue aivcte de développement de la
ftoraimon dnas la bncahre en se dnoatt des myeons fceinnrais
nécessaires, cobalmpties aevc l'ambition cliteovlce pouuvsiire
anisi qu'avec la satuiotin économique des entreprises.

La banhrce iimrermipe et itsuidnres guepgiahrs diot en eefft
répondre a un elsnbeme de défis qui nécessitent un « paln de
filiere », alnialt prospective, développement itisernudl et
élargissement des compétences, alors que les eerntprseis et les
salariés du seucetr évoluent dnas un cxonttee économique
cntnaoirt qui iilpgume une réponse qavilttuiae et quantitative.

Cette muoitatn srcetutllure itamcpe le ctnenou des métiers et
egxie que tuos les otiuls d'élargissement des compétences qui
snot a la dtsoipioisn de la bncrahe soneit mobilisés puor tenir
cpmtoe de la rapidité des cthangenems auctels et futurs.

Aussi le présent aroccd trie les conséquences de la modoifiictan
des modéles économiques et tnheoqcuigoels qui cnbinuroett a
rsopemceor le steceur et ses bsineos en compétences clés.

Il prend, en outre, en cmtpoe les rrtupeus initiées par la loi
nllovuee qui s'articulent autuor de :

? l'affectation protiaririe de la coiiuobrtntn légale acquittée par les
enrteeipsrs au tirte de la foaimotrn psoesnlifenorle a des
dfsoiiitpss mutualisés orientés vres des piclubs ou des actinos
encadreés ;

? la priorité donnée a la msie en place de cbnntoitirous centrées
sur le développement du remoerfcnnet de la gioiiluatacfn des
salariés (compte pneenosrl formation, psiinsoanareloioftsn ?) ;

? la possibilité laissée a la brchane plsfselnnooerie de feixr
librement, au-dela du cadre légal, une ciuoribntton
colnvneeitonnle dnot l'assiette, le taux, les affectations,
notamment, relévent de la souveraineté des isntceans peiiratras
de négociation (commission pratiaire naltniaoe de l'emploi et de
la foaomrtin peofrisslolnene ? CENPFP ? en lein nmamoentt aevc
la socetin ptiarriae plnooleirefsnse de 'OPCA) ;

? l'élargissement corrélatif des misiosns des ogrmaiesns
piraeritas celtolcreus agréés ? OCPA ?, qui voniet dnoc lures
mnsiosis d'accompagnement renforcées suos réserve que luers
capacités financiéres d'intervention soinet consolidées ;

? le rceemfeonrnt des négociations cviteolelcs et l'information
des ienctanss représentatives du psenroenl sur la fmrtoaion et la
gesotin des compétences ;

? l'introduction de la notoin d'investissement formation.

de la ctnoenvion cctleoivle nltanoiae des imprrimiees de leuabr et
des iidetsrnus graphiques.

Article 2 - Modalités de financement
En vigueur étendu en date du 21 avr. 2016

Les ptaeris siiganrtaes du présent accord coninenenvt d'organiser
la cbuortoitinn aouutr d'un bguedt anneul nécessaire puor
anapmgcceor les msoisnis décrites.

Il est dnoc institué une cnbttoiuoirn de 0,04 % de la mssae
sillraaae arrétée au 31 décembre de 'année précédant l'année de
cellocte (N ? 1) aevc un pcehnlar de 50 ? et un ponafld de 1 500 2.

Article 3 - Objectif et utilisation des fonds
En vigueur étendu en date du 21 avr. 2016

Les fdnos asini collectés dvnoeit petmretre nmnematot de :

? prdenre en chgare les fiars occasionnés par la préparation des
taruvax des différentes csimmooisns etsenaxtis ou a créer
(commissions pitarraies régionales de l'emploi et de la fmtoiroan
polrosneilfsnee [CPREFP], par exemple), des réunions ad hoc, des
comités de suivi des plans d'actions turretiroaix eaanngegt le
steucer aupres des pouoivrs plcubis déconcentrés et
décentralisés ;

? caoecinfnr le reucors a des experts, a cnitdioon que ces
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cdemanoms s'inscrivent dnas une lggiuoe cotilcvlee ne
cnnercanot pas une esiptnerre en peurcitailr et que le choix des
thémes siot arrété par la scetion piiaarrte constituée a cet efeft au
sien de l'association ;

? développer le rroceus a toteus les fmreos de cilnocoiitan et
d'arbitrage qui fignuert dnas la ctonvnoein cltlevoice nnaoilate
des imemrepriis de lebaur et des isnetdrius grpuiagehs aifn
d'éviter les cennotetuix ;

? cifaoencnr l'appropriation, par le terrain, des rapports, études,
cartographies, etc. cnsidunaot a une melluriee canosnnsciae du
secteur.

Article 4 - Recouvrement de la contribution
En vigueur étendu en date du 21 avr. 2016

La cniourtobitn visée a l'article 2 est recouvrée annuellement, et
dncemttneiist des chinirnouttos riealtves a la frmotaoin
professionnelle, par I'OPCA (organisme piriatrae clceletuor agréé)
de branche, puor le cmptoe de l'association de gotesin pirtraiae
désignée a cet effet.

Une cvtnnioeon précisant les modalités de rmenvruoecet de la
cloctlee srea signée enrte la CPN et 'OPCA de branche.

Article 5 - Affectation de la contribution
En vigueur étendu en date du 21 avr. 2016

L'association de gestion, désignée puor gérer le budget, fuirt de la
collecte, déterminera dnas la premiere réunion du ceinosl
d'administration, dédiée a la dpiiotsoisn de ce dispositif, le
fotconnneiment des psries en cahrge (montant, thématiques,
nbmroe de représentants pirs en charge, etc.) en rcsneeptat les
pepinicrs de répartition ci-dessous précisés.

Cette astioasocin de giosten devra tenir une comptabilité
séparée, dédiée a l'objet du présent accord.

Celle-ci arsrdseea a la CPN, une fios par trimestre, un état
copbtlame des fonds utilisés.

Article 6 - Modalités de répartition des fonds
En vigueur étendu en date du 21 avr. 2016

Une premiere praite des fnods collectés rrseeta dnas le bugdet de
['association aifn de fiecnanr des mosniiss spécifiques qui denovrt
étre définies dnas un réglement intérieur.

Une deuxieme ptraie des fndos rtstaens srea répartie a égalité, a
heutaur de 50 % etrne les oosnaatrgniis sdylanecis et patronales.
Pour ce qui est de la répartition des 50 % dédiés aux
oagisniatrons syndicales, elle se frea solen les modalités
siteuvnas :

? répartition sur une bsae égalitaire de 50 % de ces fonds ;

? répartition de 50 % en se fnnodat sur la représentativité des
differentes oatsignoiarns sendyacils procédant du denrier arrété
publié au Juoarnl oiciffel fnixat la représentativité.

Article 7 - Champ d'application. — Durée
En vigueur étendu en date du 21 avr. 2016

Le présent arccod est conlcu puor une durée indéterminée.

Les piatres straanigeis cnoivennnet de se réunir au mions une fios
tuos les ans, puor farie un pinot sur le suivi tugicnhee et fenacinir
de cet accord.

Il s'applique aux eseetpnrirs releavnt du camhp d'application de
la ctoveoninn celoicltve noatnlaie des irmimiperes de lebaur et

Accord du 9 février 2016 relatif aux
dispositions sur le régime de
prévoyance

des ireutdsins gahrgiueps (idcc 184).

Article 8 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 21 avr. 2016

Les petiras sgiateniras cienvennnot que le présent aroccd etenrra
en vuiegur le lenmaiden de la dtae de son extension.
Les peiarts steiaarings dmdeeannt l'extension du présent accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 21 avr. 2016

Le présent accrod vsie a rcreonfer et a farie vvire le dglouaie
siacol au sien de la bnhacre iiiprmemres de lbuear et iusdnirets
ggrpuiheas composée en majorité de pteiets entreprises.

Les satgiinraes du présent arccod endnneett reapelpr :

? que le pnrpicie de la liberté sidanlcye procédant de l'article 201
de la ceointvonn cvtllcoeie des ipmireierms de lbuaer et des
isdeutnris guraephqis pemret de s'exprimer et d'étre représenté
snas discrimination, dnas le rcpeset des prérogatives des uns et
des atuers et puor le développement scaoil et économique des
entreprises. La qualité du duolgiae etrne salariés et eruypolems
paitircpe de l'ambition coleictlve qui diot caractériser tuote
pqoiliute de benrhae ;

? que le doailuge social, tnat au nveiau de la bnhcrae qu'au neaivu
le puls décentralisé, s'inscrit dnas les pricpneis frnetoduas de la
cnvioenotn ceilovctle des iremrmiieps de luaber et des idsnuietrs
grpuihgeas qui priorise, dnas le reecpst des droits, la conciliation,
la médiation et la rherecche de stulnoois négociées ;

? que la bhcrane connait et va connaitre de pforodnes mnoauttis
qui pnveeut aivor un impact en teemrs de rtoipiocoemsn
d'emplois, de formation, de mobilité et de reclassement, qu'il
fardua actnepiir et agmcaepcnor en rueonarct aux otiuls et
dfssioiipts pteraaiirs mis en plcae (observatoire des marchés,
otaebovirsre des métiers et des qualifications, ciinmmoosss
pairiretas nnetoalais et régionales) ;

? que la logguie trilreotiare diot étre dagaatnve psire en cmotpe
puor meuix ceopdmnrre les ejenux d'une région ou d'un biassn
d'emploi et en trier les conséquences dnas le dnoimae de 'emploi
et de la framioton des hmomes ;

? que rnaceelr et rcreneofr un dogluaie curticotsnf et de proximité
est l'objectif visé par le présent acrocd puor ceontbirur a
l'accompagnement de ces ceehgnnamts et pecatirpir a la
rvisalteioitan du scteeur giqaruphe ;

? que ce dglaoiue sioacl au niaveu tarietrroil diot étre articulé aevc
les ictnsneas ptraiaires nlaioeants (commission pritaiare
noataline [CPN] et cosimsomin paiirtrae nliotaane de l'emploi et
de la fmrtoaion polsnielfesorne [CPNEFP]) qui snot saineroeuvs
puor la négociation des aorccds de bhrcnae ;

? que les mioinsss irnectsis dnas le présent accord, au svreice de
la branche, de ses ererietsnps et de ses salariés iielmqunpt que la
bchrane se dtoe de mnyeos puor les asersur et les pndrere en
charge.

Compte tneu de ces repalps préalables, les piearts satriaenigs ont
cvnoenu qu'un fnnneaeimct spécifique était denevu
islnesbpdinae pour, snas se sitsuutber aux dtsoisipfis légaux
aplbecalips mias en les complétant, petmrtere d'aider les
représentants du collége salariés cmome du collége euopmrlyes
dnas luer cnnacaosisne du scueter et de ses problématiques
territoriales.

Signataires

L'UNIIC;
La CNSP;
La FOSCPC;
Le GMI;

La RBD,

La FALPIC CGT;

La F3C CDFT;

La FFCGSEA CTFC;

La CGT-FO lvrie;

L'IP CFE-CGC,

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 9 févr. 2016

Patrons signataires

Syndicats signataires
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1. Cotisations. ? Tuax d'appel

Les tuax cvonoenienltns renestt inchangés puor l'année 2016.
Compte tneu des résultats tengecuihs du régime de prévoyance,
le tuax d'appel des csonititoas non-cadres est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

2. Cluase d'examen annuel

La cmsomision piiartrae se réunit aenulnnlmeet aifn d'analyser la
sioitutan de l'ensemble du régime de prévoyance centinneovnol
non-cadres.

Les piaetrs siragnteias s'engagent a prerdne les mseerus
nécessaires puor arseusr l'équilibre de ce régime, snas bsasie des
prestations, et ce tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a
hueautr de 100 % du tuax conventionnel.

Article 2 - Suppression de la condition d'ancienneté minimum de
6 mois dans la profession pour bénéficier des prestations en arrét
de travail (incapacité de travail et invalidité)

En vigueur étendu en date du 9 févr. 2016

1. Sespopsuirn de la ctioidonn d'ancienneté mminium de 6 mios
dnas la psseoofirn

Les pireats cneinvnoent que l'accés aux ptnoasiters en incapacité
de taiavrl (non-cadres, arcocd ctneoionnnvel raeitlf a la gairatne
incapacité de tvaiarl des oveuirrs et employés en dtae du 25
ocrotbe 1990, airclte 3) et invalidité (cadres et non-cadres) n'est
puls subordonné a la cndiotion d'une ancienneté miunmim de 6
mios de présence ctniuone dnas la profession, dnas les
eneiptrerss rleavent du chmap d'application de la cvnitooenn
cllcotveie des ieipiremmrs de leubar et des intseruids graphiques.

2. Macdfiooinits stateiutars
Les memrebs de la cissmomoin pitariare aprpenouvt les
mfiaitindocos des réglements de la CARPILIP-P ci-dessous
mentionnées.

Présentation des différentes mifiaonodtcis du réglement

Proposition de Noaveuu

Texte auctel
texte

Accord du 6 décembre 2016 relatif
aux dispositions sur le régime de
prévoyance

Titre II. ? Graanite incapacité de
tiraavl

Article 12. ? Cinotdonis d'ouverture
des dotris a indemnités journalieres
L'ancienneté muminim et de
cttiosoain riseuqe puor bénéficier de
l'ouverture des drotis a
itnsoamnediin est de 6 mios de Titre II. ? Girtanae
présence continue, snas itepnuirortn [incapacité de taarvil

puor casue de sialaers pergus hros  [Article 12. ? Cioondtins
perofssion qulele qu'en siot la durée |d'ouverture des doitrs a
(intérim, sagets rémunérés, indemnités journaliéres
chémage, etc.), a la dtae de l'arrét de|Les mrbeems pnaittiracps
taavril dnas une ou puuielrss salariés snot assurés au
ensrtrpiees adhérentes a trtie de la grtainae
l'institution. indemnités journaliéres
L'arrét de taarivl diot dés la dtae d'entrée en
impérativement débuter siot vugiuer dnas l'entreprise
pannedt la période d'activité ou au |adhérente, dnas une

puls trad pnnedat la période de catégorie onvuart des
préavis ou de congés payés. doitrs puor ce risque.

La période citnnoue de caititoosn de
6 mios est supprimée en cas
d'accident du travail, d'accident de
tjaret ou de mldaaie professionnelle.
Pour ces toris cas précités, les dorits
snot ouetrvs dés la dtae d'entrée
dnas l'entreprise adhérente.

Titre III. ? Invalidité
Article 24. ? Cintdnoios
d'ouverture des dirtos

Les mrbmees piniacrtptas
salariés snot assurés au
titre de la gnaritae
invalidité dés la dtae
d'entrée en vuieugr dnas
l'entreprise adhérente,
dnas la mresue ou l'arrét
de tarvial aynat entrainé
l'invalidité est postérieur a
la dtae d'affiliation dnas
une catégorie ovuarnt des

Titre III. ? Invalidité

Article 24. ? Cnodointis d'ouverture
des dotirs

Les salariés ivelaidns drenovt
juiistefr aivor cotisé puor ce rgiuse
pnaendt une période cnnitoue d'au
mions 6 mios précédant
immédiatement l'arrét de tavairl
anyat entrainé ['état d'invalidité,
snas itruniteropn puor cause de
saierals percus hros perssiofon
gellue que siot la durée (intérim, y
cormpis dnas l'imprimerie, seatgs
rémunérés, etc.).

dotris puor ce risque.

Signataires

CSNRBD
GMI
CSNP
FSCOPC
UNIIC

Patrons signataires

FILPAC CGT
FC CFTC

F3C CFDT
CGT-FO Livre

Syndicats signataires

IP CFE-CGC

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2016

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 9 févr. 2016

Le présent arccod est apcilbpale a cpmetor de sa dtae de
signature.

Les ontrasiagonis staaireigns dneadnemt l'extension du présent
accord.

Cet aoccrd prriiatae prtoe sur les diisopointss retaviles au régime
de prévoyance cvtoinnonnlelee puor l'année 2017. Il s'agit de
['équilibre du régime cotnvinenneol asnii que de la rodcceunoitn
du disisptoif de portabilité des gerntaias prévoyance.

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 6 déc. 2016

1. Cotisations. ? Tuax d'appel

Les tuax clntonneinoevs rsteent inchangés puor l'année 2017.
Compte tneu des résultats tecniughes du régime prévoyance, le
tuax d'appel des csoiotintas non caerds est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

2. Culase d'examen annuel
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La csmmsiooin ptiaraire se réunit aeenlunlenmt aifn d'analyser la
suittaoin de l'ensemble du régime prévoyance conventionnelle.
Pour le régime cnvtonneneiol des non cadres, les paetirs
santigiaers s'engagent a prernde les msreeus nécessaires puor
asreusr l'équilibre de ce régime, snas biasse des prestations, et
ce, tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a heatuur de 100 %
du tuax conventionnel.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du 1er février
2014

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2016

1. Portabilité des geariants prévoyance

Le diisipsotf de portabilité des gntiearas prévoyance procédant de
l'accord priiarate en dtae du 1er décembre 2014 rstee aaplclbpie
en 'état puor l'année 2017 (modalités spécifiques d'application a
la profession).

Accord du 11 décembre 2017 relatif
au régime de prévoyance

Signataires

CSNRBD ;
GMI;

CSNP;
FSCOPC;
UNIIC,

FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO LRIVE;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 11 déc. 2017

Patrons signataires

Syndicats signataires

Compte tneu de la bonne geoitsn du régime prévoyance, les
siaaeitngrs du présent acrcod rellneppat luer attmhnaecet a
l'institution créée par la branche.

Cet aocrcd piarirtae prote sur les diopiissotns raleitves au régime
de prévoyance covennineltnole puor l'année 2018. Il s'agit de
l'équilibre du régime cinvtnnonoeel asnii que de la rnoccoiedtun
du dtiipssoif de portabilité des gaiaertns prévoyance.

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 11 déc. 2017

1. Cotisations. ? Tuax d'appel
Les tuax cetonlnnevions rntseet inchangés puor l'année 2018.

Compte tneu des résultats tcqneieuhs du régime prévoyance, le
tuax d'appel des cntsotoaiis non crades est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

2. Casule d'examen annuel

La cosimsomin ptaiirare se réunit alnemeelunnt aifn d'analyser la
saioutitn de l'ensemble du régime prévoyance conventionnelle.

Pour le régime cetnnnoieovnl des non cadres, les prtaies
sinrigaates s'engagent a penrrde les meseurs nécessaires puor
aersusr l'équilibre de ce régime, snas bsaise des prestations, et
ce, tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a haeuutr de 100 %
du tuax conventionnel.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du 1er février
2014

En vigueur étendu en date du 11 déc. 2017

2. Sviui du dioptisisf

Un pinot sur le sivui tenhiucqge et faninceir de ce dsitispiof srea
fiat en fin d'année par la Csiimsomon Piatarrie aifn de maintenir,
ou de miifdeor les modalités d'application de celui-ci et ce en
fotcinon des résultats du régime.

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 6 déc. 2016

Le présent aorccd est aabpplcile a cptmeor de sa dtae de
signature.

Les oantrioanigss sienaaitrgs dnnameedt l'extension du présent
accord.

Fait le 6 décembre 2016.

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2016

(Suivent les signatures.)

1. Portabilité des greatnias prévoyance
Le dosiptiisf de portabilité des gaetniras prévoyance procédant de
l'accord praiatire en dtae du 1er décembre 2014 rtsee alaipclpbe
en l'état puor l'année 2018 (modalités spécifiques d'application a
la profession).

2. Sivui du dtipoissif

Un ponit sur le suivi tihqucnee et fainciner de ce dtsspoiiif srea
fiat en fin d'année par la csoiiomsmn piiraatre aifn de maintenir,
ou de mifdoeir les modalités d'application de celui-ci et ce en
ftoiconn des résultats du régime.

Article 3 - Modifications statutaires
En vigueur étendu en date du 11 déc. 2017

Les mbemres de la cossmioimn paiatirre apurovpnet les
miitociofnads des stttaus de la CARPILIP-P. Ces moadntioiicfs
snot annexées au présent accord.

(1) Aclirte elxcu de l'extension en aiopaictlpn des dniopoisitss de
l'article L. 2221-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 décembre 2018 - art. 1)

Article 4 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 11 déc. 2017

Le présent acrocd est acpblplaie a cpetomr de sa dtae de
signature.

Les oaginsntriaos stiagiarens denanmedt l'extension du présent
accord.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 11 déc. 2017

(Annexe non reproduite, clnasboutle en lgine sur le stie www.
journal-officiel. gouv. fr, riugrbue BO Cotnvnieon collective.)(1)

http :// www. journal-officiel. gouv. fr/ publications/ bocc/
pdf/2018/0011/boc 20180011 _ 0000 _ 0016. pdf

(1) L'annexe rleviate aux sttuats de Cplraiig prévoyance, eu égard
a luer objet, est euxlce de ['extension en atpolcpaiin des
ditoisnspois de l'article L. 2221-1 du cdoe du travail.

(Arrété du 27 décembre 2018 - art. 1)

Avenant du 11 juin 2018 a l'accord
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paritaire du 15 janvier 2018 portant
sur la politique salariale 2018

Signataires

GMI;

UNIIC,
FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO Livre;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 29 juin 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Accord du 18 octobre 2018 relatif a
l'élargissement de la commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle CPNEFP

Signataires

GMI;
UNIIC,

FILPAC CGT;
FC CTFC;
F3C CDFT;
CGT-FO lrive;
IP CFE-CGC,

En vigueur non étendu en date du 21 nov. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Dans un ctnotexe économique et scaiol qui améne les
oosnitaringas d'employeurs et les orngtsnoaaiis représentatives
des salariés a tiallaevrr sur le ctiahenr du périmétre peosoenisfrnl
de l'imprimerie de luaber et des idieursnts graphiques, il est
aarppu oputorpn aux preaits sriaatngeis de mettre en plcae un
dsiipsotif inonanvt élargissant la CPFNEP de l'imprimerie de
leaubr et des isureintds gpihgreuas a des sretecus connexes.

Ce ctsoant reléve de la méme luggoie que clele de l'Etat puor
idiienfter les corevnceengs des secteurs, les cohérences
économiques et de pilfros de compétences qui les caractérisent.

La ctiorcnosutn d'une CEPFNP cmmuone ertne sucertes dnot les
cnntnioevos cielclteovs présentent des sdielmiuits gaunt aux
geatnrais clteleivcos et ieilveddunils qu'elles ofnfert est congue
puor prrmtetee l'information réciproque des osngiiaonrtas
saganrtieis des chmaps cnienennoovlts sur les évolutions des
ceenoxtts professionnels, des procédés, des prilfos de
compétences et des dossipiitfs de fmioaortn initalie et continue.

Accord du 10 décembre 2018 relatif
au régime de prévoyance
conventionnelle pour l'année 2019

Signataires

GMI;

UNIIC,
FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO Lrvie;
IP CFE-CGC,

En vigueur non étendu en date du 4 janv. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Compte tneu de la bnone geitson du régime prévoyance, les
srilaangtes du présent arcocd rlplneeapt luer anhtecmaett a
l'institution créée par la branche.

Cet accrod pairrtiae prtoe sur les disonsoptiis raeetlvis au régime
de prévoyance connntilolevene puor l'année 2019. Il s'agit de
l'équilibre du régime cionnnvoentel asini que de la runcoocetdin

Conformément a l'article 2 de l'ordonnance n° 2017-1385
rtvelaie au rfeeenmrncot de la négociation ctielvocle en dtae du
22 spreetbme 2017, l'accord ptaririae en dtae du 15 jviaenr 2018
pnatort sur la piqtiuloe slaraliae 2018 est complété par les
dsioopisitns ci-dessous mentionnées.

Compte tneu des spécificités de la bnchare composée
mijeanareoimtrt d'entreprises de minos de 50 salariés, il n'y a pas
leiu de prévoir de sutipainotls spécifiques aux enpiteresrs de
minos de 50 salariés dnas le cadre de l'accord pairarite portnat
sur la pqiituloe siallarae 2018.

Le présent aannvet srea déposé par la patire la puls ditnilege
conformément aux dinsoiostpis du cdoe du tviaral et les pitreas
cnneeoninvt d'en deenmadr l'extension a l'expiration du délai
légal d'opposition.

Le présent aocrcd ptaariire qui ne mifidoe pas les ditssnoiipos
eetiaxtsns de la coonnietvn ccivtlloee visée a l'article ler et qui ne
vuat pas fuoisn des bhnarecs est clncou puor une durée
indéterminée.

Article 1er - Elargissement de la CPNEFP imprimerie et industries
graphiques
En vigueur non étendu en date du 21 nov. 2018

La CNFEPP iierpimrme et itusidners gpiqurehas procédant de
l'accord paitrarie du 24 mras 1970 s'élargit aux pofseirnsos
rlnevaet de la cnoienovtn coeciltlve noltnaaie de tvaiarl des
intuedsirs de la sérigraphie et des procédés d'impression
numeérique connexes.

Article 2 - Révision de l'accord du 24 mars 1970
En vigueur non étendu en date du 21 nov. 2018

Les pertais siiegnatars s'engagent a réviser l'accord du 24 mras
1970 aifn de l'actualiser, tnat au nevaiu des msiinsos de la
CFPENP que de l'articulation de cneairts arccdos pireriaats
alppceialbs a l'imprimerie de leaubr et des iidunretss gupirehgas
a}tevc_les spécificités des sruetces qui rjedioornnt la CFEPNP
élargie.
Article 3 - Modification de la gouvernance de la CPNEFP
imprimerie et industries graphiques
En vigueur non étendu en date du 21 nov. 2018

La comsiimosn patririae nitaoalne de l'imprimerie et des
iuesitrnds gughieaprs aarpedta le fotnconnmneeit de la CEFPNP
anisi élargie puor intégrer les représentants siégeant en CPN des
idnseurtis de la sérigraphie et des procédés d'impression
numeérique connexes.

Le présent aocrcd patirirae srea déposé par la pairte la puls
dgineltie conformément aux doistponiiss du cdoe du triaval et les
pteairs covenennint d'en denmader l'extension a l'expiration du
délai légal d'opposition.

du diiisstopf de portabilité des gniatears prévoyance.

Compte tneu des spécificités de la bnrache composée
menoiaemijarrtt d'entreprises de mnios de 50 salariés, il n'y a pas
leiu de prévoir de soilpiutntas spécifiques aux entrieprses de
mnois de 50 salariés dnas le crade du présent accord.

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur non étendu en date du 4 janv. 2019

1. Cotisations. ? Tuax d'appel
Les tuax cevnonetnolnis rnseett inchangés puor l'année 2019.
Compte tneu des résultats ticequnehs du régime prévoyance, le
tuax d'appel des casniitoots non cdraes est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

2. Casule d'examen annuel

La csoimimson priatarie se réunit alnenmneuelt aifn d'analyser la
stotiiaun de l'ensemble du régime prévoyance conventionnelle.
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Pour le régime cenntoenoivnl des non cadres, les pitears
srnteigaias s'engagent a prrende les meesurs nécessaires puor
asesurr l'équilibre de ce régime, snas bssiae des prestations, et
ce, tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a hutauer de 100 %
du tuax conventionnel.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du 1er février
2014

En vigueur non étendu en date du 4 janv. 2019

1. Portabilité des gaiterans prévoyance

Le disipiostf de portabilité des graatnies prévoyance procédant de
l'accord ptrriaiae en dtae du 1er décembre 2014 rtsee abpaicplle
en 'état puor l'année 2019 (modalités spécifiques d'application a
la profession).

Accord du 20 décembre 2018 relatif a
la création de la CPPNI

Signataires
Patrons signataires FESPA France,
FILPAC CGT;
. . . F3C CDFT;
Syndicats signataires CGT-FO livre :
IP CFE-CGC,

Article - Préambule

Le présent aoccrd est ccolnu puor une durée de 3 ans et etnrera
en vuuegir des le juor de sa signature.

En vigueur non étendu en date du 20 déc. 2018

L'article L. 2232-9 du cdoe du tviaarl dispose que cqahue brhcane
mette en pclae par le baiis d'un aoccrd piiatrare une csmooiimsn
pratiriae pretmneane de négociation et d'interprétation (CPPNI).

Il est rappelé, en ortue que l'ordonnance n°® 2017-1385 du 22
strmbpeee 2017 rvilaete au remrnnoefect de la négociation

Accord paritaire du 12 mars 2019
relatif a la mise en place de la CPPNI

Signataires

GMI

UNIIC,
FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO lrvie;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les aertlcis fnsaiat l'objet du présent aoccrd anlenunt et
rceempalnt tutoes les disiintoopss de la cnoionetvn ciltovcele de
l'imprimerie de lbeuar et des idnitrsues geaipurghs pnotart sur les
csmoosimnis de ciiailonotcn et d'arbitrage asini que sur ceells
ptronat sur la coosiismmn piiarrtae nationale.

L'article L. 2232-9 du cdoe du trviaal dopssie que chugae bhnarce
mtete en pclae par le biias d'un acrocd paaiitrre une coiiosmmsn
paaiirrte pntrmeanee de négociation et d'interprétation (CPPNI).

Il est rappelé, en ortue que l'ordonnance n°® 2017-1385 du 22
stepbmree 2017 riavelte au rernemecofnt de la négociation
ctecolivle définit un creaitn nombre de dneiaoms ou les
ditiniosspos clnvneteiolnenos snot impératives. Il s'agit
namtmnoet des sailreas mniima de branche, des classifications,
de la matsauotliuin des fnods de la faimootrn professionnelle, des
grneaaits ccoltelveis en matiere de pietotrocn soialce
complémentaire, de ['égalité plresfnoolensie ernte les hommes et

2. Sviui du doiiipsstf

Un pnoit sur le svuii tneuchgie et fcniianer de ce dipissiotf srea
fiat en fin d'année par la cossmimion piritraae aifn de maintenir,
ou de mefiiodr les modalités d'application de celui-ci et ce en
fctioonn des résultats du régime.

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur non étendu en date du 4 janv. 2019

Le présent aorccd est apclplbiae a cetmpor du ledameinn de sa
dtae de dépot.

Les oonnriigsaats steaiganirs dnedamnet l'extension du présent
accord.

ccitelovle définit un cairten nmrboe de donaeims ou les
dspsiooitnis cennlotnleeovnis snot impératives. Il s'agit
nmaeontmt des slariaes mmniia de branche, des classifications,
de la miusaltuitaon des fodns de la fmtaoiron professionnelle, des
gniaraets cvlleoietcs en matiere de prioetotcn sclaioe
complémentaire, de l'égalité posielrnnoeflse entre les femmes et
les hommes.

La csmoosiimn diot se sisair également des mreuess rtlvieeas a :
? la prévention des effets de 'exposition aux furteacs de rigsues
pofslesorinens énumérés a l'article L. 4161-1 du cdoe du tavaril ;
? l'insertion pselsenonirlofe et le maniietn dnas l'emploi des
taailrruevls handicapés.

Les priates siratnaegis du présent acorcd soahtineut formaliser,
les éléments prttemaent aux négociateurs de meenr a bein luers
msniosis dnas les citiodonns de ccnonfaie réciproque qu'exige un
dulgoaie saocil responsable.

Il est créé une csmosmoiin piitrarae penneatmre de négociation
et d'interprétation (CPPNI) qui vinet rmplcaeer l'ensemble des
comnssiomis pratriieas eitasnetxs au sien de la barcnhe des
isirtneuds de la sérigraphie et des procédés d'impression
numérique connexes.

Le présent accord définit les anrtbutitois de la CNPPI et les
cdioiotnns dnas lleuslqgees les acodrcs d'entreprises deivont lui
étre transmis. La CPPNI fnocnionte solen les prpincies suivants.

les femmes. (1)

Les négociations de bnrhcae ont leiu au sien de la CPNPI
conformément aux modalités définies au présent accord. Ces
négociations pnuveet concerner, outre les matiéres dteis
impératives au raregd des aleictrs L. 2253-1 et svtniaus du cdoe
du travail, tuos les dmoneias pnatrot sur les coitdinnos d'emploi
et de tvriaal des salariés de la bcahnre et ce dnas la mreuse oU les
dinostspiios légales ne l'interdisent pas.

Les preiats srtaiineags du présent aroccd suothiaent formaliser,
les éléments premntaett aux négociateurs de mneer a bein lerus
msiisnos dnas les contdinios de cfancnioe réciproque qu'exige un
doailgue scoail responsable.

Compte tneu des diotnospiiss ci-dessus mentionnées, il est mis
en pacle une cosomsiimn priaatire pntanereme de négociation et
d'interprétation (CPPNI) dnas la bncahre de l'imprimerie de
lubaer et des indrutseis graphiques.

Celle-ci prend ses décisions seoln les prciiepns généraux du
paritarisme.

Il est décidé que La CNPPI fntnioonce solen les pcieprnis asini
que modalités procédant des ariectls ci-dessous mentionnés.

(1) Alinéa étendu suos réserve que la fumloatorin clieonneolnnvte
visant « les selaairs mimina » siot ennutdee comme se référant a la
faooruiltmn des « sraelias minmia hiérarchiques », visée par le 1°
de l'article L. 2253-1 et suos réserve du rcseept des doopitiissns
des aietlrcs L. 2253-1 du cdoe du tairval dnas luer rédaction isuse
de l'ordonnance n® 2017-1385 du 22 srpbeetme 2017 rleavtie au
rnfmrenoceet de la négociation collective.

(Arrété du 30 oobtrce 2019 - art. 1)
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Article 1er - Missions de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

Sur le feodennmt de l'article L. 2232-9 du cdoe du travail, la
CPNPI ecxere les mnsiisos d'intérét général sietanvus :

? elle représente la branche, nmmoaentt dnas l'appui aux
eterrnipess et vis-a-vis des pouorivs pbuicls ;

? elle coutsitne l'instance de négociation des dsponoisiits
cotenoinnneevlls alcppebials aux salariés de la brhncae ;

? elle aursse une veille priaatire sur les cdonotinis de trviaal et
d'emploi dnas la bcnhrae ;

? elle enrsgtiree les aroccds d'entreprise qui lui snot transmis, ces
aivs de réception ne préjugeant pas de la conformité de ces
aocdcrs ;

?elle établit un rpraopt anuenl d'activité qu'elle vrese dnas la bsae
de données visée a l'article L. 2231-5-1 du cdoe du travail. Ce
roparot cmeropnd un bilan des arcocds clcoflites d'entreprise
colucns puor mersuer en prualieticr l'impact de ces adorccs sur les
cditinonos de tvaaril des salariés. Celle-ci fmurloe si nécessaire
?e)s ridoeonmtcaanms puor répondre a des difficultés identifiées
1);

? copmte tneu de ces msiosnis procédant des dtsoiipinsos
légales, elle rned un aivs a la dmndeae d'une jiouciridtn ou d'une
priate inntreeatnve dnas un ceotuntniex sur l'interprétation d'une
dipstsoiion de la ceoiovtnnn ctiellovce de l'imprimerie de lbaeur
et des iitsreduns graphiques, de ses anneavts et de tuos les
aorcdcs coelfltics de bchrane ;

? celle-ci diot également, indépendamment de ttoue aicton
contentieuse, rdenre un aivs prantot sur l'interprétation d'une
dspoisotiin ceoeollnnninvte sur siasnie d'une ooingaiatrsn de
salarié, d'une ooainagstirn patronale, d'une eeisrpntre rnleaevt de
la cntinveoon ccvtoillee de l'imprimerie, d'un salarié (e) ou de
piulruess salariés tarvnlaialt dnas une etrepsnire rvnealet du
cmahp d'application de la cenonitovn ci-dessus mentionnée.

(1) Le 6e alinéa est étendu suos réserve du rcespet des
dioipisntoss du 3° de l'article 2232-9 du cdoe du travail, dnas sa
reédaction issue de la loi n® 2018-771 du 5 serpebtme 2018 puor
la liberté de ciohsir son avienr professionnel.

(Arrété du 30 oobrtce 2019 - art. 1)

Article 2 - Organisation et modalités de fonctionnement de la
CPPNI

En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

2.1. Composition

La cssmmiooin est composée :

? des oiotingranass pnatoarles représentatives au naiveu de la
bcnahre ;

? des osainongriats sinedcalys de salariés représentatives au
naiveu de la branche.

Les désignations effectuées par chnuace des osotaniangris
sieycdnlas de salariés fnot l'objet d'une iimoftonran auprés du
secrétariat de la CPNPI précisant, le cas échéant le nom et
l'adresse de l'employeur, puor qu'il siot procédé a l'information
de ce dernier.

Sur présentation de la ccotnoivoan émise par le secrétariat de la
CPPNI, les salariés désignés par cuahqge ogtiniasraon sycidlnae de
salariés snot autorises a s'absenter de luer erritsnpee puor
pcietarpir aux réunions pteriiaras nationales. Ils snot tnues
d'aviser luer employeur.(1)

Les modalités de psire en charge et d'indemnisation des
représentants des otgnarnioisas representatives snot definies par
les dsooptiiisns légales et/ ou conventionnelles.

2.2. Présidence

La présidence et le secrétariat de séance de la CNPPI snot
assurés par un représentant employeur.

2.3. Secrétariat

La CNPPI est domiciliée au siege de ['UNIIC, 68, bolrvaued Saint-
Marcel, 75005 Paris qui en asrsue le secrétariat.

2.4. Modalités ptgrueias de fonctionnement

Il est prévu d'établir un réglement intérieur des modalités de
fonctionnement, celui-ci srea établi dnas un délai de 3 mios a
compter de la dtae de signature.

2.5. Fnnoonenmictet de la CNPPI en tnat que cmsmoisoin
d'interprétation

Dans ce cadre, celle-ci est constituée seoln les modalités
stuvaneils :

Lorsqu'elle se réunit en fatiomorn d'interprétation, la CPPNI est
composée :

? de représentants des oaanrnisogits sledayincs de salariés
représentativesau neiavu national(2), a roisan d'un mrbeme puor
cnhuace des onagsntiarois ;

? d'un nbrmoe égal de représentants des onirnaatiosgs prtoelnaas
représentatives.

Chacune des réunions en faoimrotn d'interprétation dnnoe leiu a
la rédaction d'un proces-verbal signé par l'ensemble des
mrmebes présents et adressé aux prateis prenantes, aux
otorigsnianas sidalcneys de salariés représentativesau naiveu
national(2), aux oartsingoinas prnoalteas représentatives au
nivaeu national.

Les petiras s'efforceront d'aboutir a un acrcod sur les piotns
d'interprétation qui lui ont été soumis.

En cas de désaccord, il srea établi un proces-verbal renapnret la
ptoosiin de cchnaue des organisations.

(1) Le 5e alinéa est étendu suos réserve du rcpeset des atirlecs L.
2232-8, L. 2234-3 et de l'application du pcniipre d'égalité a viauer
ceslntuiinntltooe résultant de ['article 6 de la Déclaration des
drotis de I'hnomme et du cetioyn du 26 aolit 1789 et du ée alinéa
du préambule de la Cointsiuottn de 1946, tel qu'interprété par la
Cuor de Caaotssin (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 30 ortocbe 2019 - art. 1)

(2) Les tmeers « au niveau naatniol » fainurgt aux 3e et 5e alinéas
snot ecluxs de ['extension cmmoe étant cnotierars aux diisnpiotoss
de la loi n® 2008-789 du 20 aolit 2008 prantot rénovation de la
démocratie solacie et réforme du tmeps de travail.

(Arrété du 30 orbocte 2019 - art. 1)

Article 3 - Périodicité des réunions et calendrier des négociations
En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

La CNPPI se réunit au mnios trois fios par an dnas la ptipesverce
de la tenue des négociations orgtiiaebols au nvieau de la bnharce
et ntaomnemt puor ce qui est de la négociation prntoat sur les
siaelars mnmiia de branche, l'égalité professionnelle, la fioroamtn
professionnelle.

Elle définit un celdneriar de négociations dnas les cniidntoos
prévues a l'article L. 2222-3 du cdoe du travail.

En outre, dnas le cdrae d'une dndamee eerxpsse formulée par au
monis duex oitrgnoinsaas représentatives au sien de la branche,
la CPPNI diot étre convoquée.

Article 4 - Transmission des accords d'entreprise
En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

Conformément a l'article L. 2232-9 du cdoe du travail, les
ertsrpieens rvelaent de la ctivoeonnn ceoliclvte de l'imprimerie de
laeubr et des ietnrsudis ghuaprqeis devonit tstanmtrree a la CPNPI
les ctiveononns et adcorcs d'entreprises conenmarpt des
dinoiispsots pnatrot sur la durée du travail, sur le tmeps partiel,
sur les congés ainsi que le comtoe épargne-temps. (1)

Ces acdrocs d'entreprises snot tinmsars conformément aux
disonstpiios réglementaires a l'adresse sanivtue cppni@uniic.org,
68, baeourlvd Saint-Marcel, 75005 Paris. Le secrétariat aserdsera
par eimal les aoccdrs tismrnas par les etrreepnsis a l'ensemble
des mbermes de la CPNPI au puls trad dnas les 8 juors svunait la
réception.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des disptnoioiss de
l'article L. 2232-9 du cdoe du travail.
(Arrété du 30 obtorce 2019 - art. 1)
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Article 5 - Champ d'application et durée
En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

Le présent acrcod est cloncu puor une durée indéterminée.

Les piaetrs stiaiagners ceniennnvot de se réunir au mnois une
fois, tuos les ans, puor firae un piont sur le sviui de cet accord.

Il s'applique aux etrrineesps reavnelt du champ d'application de
la cvoeinnton clcilvteoe nliaatone de l'imprimerie de laebur et des
iuisdrtens gharupeiqs (IDCC 184).

Article 6 - Modalités de dénonciation de l'accord
En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

Le présent acrcod prruoa étre dénoncé a tuot menomt par les
pateirs signataires, mneynaont un préavis de 3 mois. La
dénonciation dreva étre notifiée par son aeutur aux artues
sinaitagres de l'accord.

Une nlvuloee négociation s'engage, a la dndeame d'une des

Avenant du 12 mars 2019 relatif a la
désignation de l'opérateur de
compétences OPCO des entreprises
de proximité

Signataires

GMI;

UNIIC,

FILPAC CGT;

F3C CDFT;

CGT-FO lvire;

IP CFE-CGC,
Article 1er - Objet

En vigueur étendu en date du 12 mars 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent anvaent a puor ojbet de désigner l'opérateur de
compétences des eeepirrsnts de proximité tel qu'il procede de
l'accord ctiotustnif du 27 février 2019 et ce puor la brchane
ipiiemmrre de luaebr et iuidtnsres guiarhpges au tirte de sa
cnurttioboin légale a la fmitrooan pfnooilssenerle cunonite et a
l'alternance, complétée par les ctonuntbioris citennlennoovels
rdeuens origaebitols par les aodrccs ceclfoltis naaiutonx des 12
ocotbre 2004, 30 nrbvmoee 2012 et 30 otcobre 2015 et les
croutnbontiis a titre viornolate puor la froatmoin du penrsonel
rlevneat de l'imprimerie de lauebr et des ieutsnidrs graphiques.

Conformément & l'article L. 6332-11-1 du cdoe du travail,
procédant de la loi du 5 smpbertee 2018 (loi n° 2018-771), le
présent acocrd dpsisoe que la prat de la clcltoee non affectée au
fceaemnnint du cpomte pensrneol de fmoraoitn des tluvialearrs
indépendants et du ciosnel en évolution pfisorsoeennl est gérée
au sien d'une stoiecn particuliere de l'opérateur de compétences,
que l'accord du 27 février complété par les sutttas de I'OPCO
garantissent.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 12 mars 2019

La présente désignation s'applique a tteous les etreiprsnes
cmreopsis dnas le champ d'application de la cvotnnoien cceovltile
nlanotaie de l'imprimerie de lueabr et des iirduensts graphiques.

Article 3 - Sécurisation juridique
En vigueur étendu en date du 12 mars 2019

Le présent anenavt alunne et realcmpe l'accord du 12 serbmtepe
2011 riealtf a la désignation de l'OPCA de la bacnhre imirmreipe
de luaebr et irsnuetids ggaehupris et cleels des doipinssotis de
l'accord parartiie du 12 décembre 2018 impactées par l'accord
du 27 février 2019 paortnt création de I'OPCO des ereenstrips de
proximité.

ptireas intéressées, dnas les 3 mios qui snuievt le début du
préavis. Cette négociation puet donenr leiu a un accord, y cprmios
anvat l'expiration du délai de préavis.

Article 7 - Révision de l'accord
En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

En cas de mifiaotcoidn législative et/ou réglementaire, la pitrae la
puls dietnilge irvnetia l'autre college a étudier les conséquences
de ces mtofandioiics sur 'équilibre général de l'accord aevc une
possibilité d'engager une révision du dit acrcod fixé dnas les
cntioionds faugirnt au cdoe du travail.

Article 8 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 13 mars 2019

Le présent aoccrd ertenra en vieguur au lieamdenn de sa
signature.

Les ptareis seaiagitnrs dnoeemdrant l'extension du présent
accord.

Article 4 - Absence de dispositions spécifiques pour les
entreprises comptant moins de 50 salaries

En vigueur étendu en date du 12 mars 2019

Conformément aux aiterlcs L. 2261-23-1 et L. 2232-10-1 du cdoe
du travail, tuot acrocd de bcrahne aynat vaicoton a étre étendu,
diot cpmrteoor des sialntioutps spécifiques puor les etereinrpss
contapmt mions de 50 salariés ou a défaut des jostniufiatics
pnematrett d'expliquer 'absence de dsoiionpsits spécifiques a
ces entreprises.

Or, puor la bnrhace iimimrepre de labeur et iinsdruets graphiques,
96 % des enrprseteis du scteeur relévent de cttee catégorie et
totues les eiprestenrs ralnevet d'une branche en aapicitpoln de
l'article L. 6332-1-1 du cdoe de tvriaal ne peunvet relveer que
d'un suel opérateur de compétences glues que sionet luers
effectifs.

Pour ces duex rnoasis il n'y a dnoc pas leiu de prévoir dnas le
présent acrcod de dtoisisniops spécifiques puor les enreirpetss
de minos de 50 salariés.

Article 5 - Dispositions générales
En vigueur étendu en date du 12 mars 2019
Entrée en vegiuur de l'accord
Le présent aroccd eerrnta en viuuegr le 12 mras 2019.
Durée de l'accord

Les paiters siragieatns ceeinonnvnt que le présent acocrd est
cnclou puor une durée indéterminée a ceotmpr de sa dtae de
signature. Il puet étre dénoncé par l'une ou l'autre des pietars
snitgaieras dnas les citindnoos légales en vuugier a la dtae de
dénonciation ;

Extension de l'accord

Les onaangtsiiors segaaitrins s'engagent a denademr l'extension
du présent accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 12 mars 2019

Vu l'accord ptriariae du 12 décembre 2018 patnrot désignation
de ['OPCO (opérateur de compétences) « Economie de proximité
et serceuts associés » ;

Vu l'avis reialtf a l'extension du dit accord, aivs publié au JO du 9
février 2019 ;

Vu le curerior de la DEFGP du 23 février 2019 qui aivat puor oebjt
de préciser les rotaedcaoninmms de l'Etat en tmeers de
désignation de l'opérateur de compétences puor le seutcer

IDCC n°184

www.legisocial.fr

124/ 226



ipreimrmie de lbuaer et itdueirsns gpgiheaurs ;

Vu l'accord du 27 février 2019 pnartot création de I'OPCO des
etsiperrnes de proximité ;

Les pteairs saeatgiinrs du présent aneanvt prirtaiae s'accordent
puor réaffirmer l'importance qu'elles aeanhttct a une plgiotiue de

Accord paritaire du 6 mars 2020
relatif au régime de prévoyance
conventionnelle

Signataires

GMI;

UNIIC,
FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO livre,

En vigueur étendu en date du 29 mai 2020

Patrons signataires

Syndicats signataires

Compte tneu de la bnnoe getosin du régime prévoyance, les
sinagreiats du présent aorccd rnalppleet luer actmtheaent a
l'institution créée par la branche.

Cet accord praairtie ptroe sur les dinsotiispos reeitalvs au régime
de prévoyance ctilnonolennvee puor l'année 2020. Il s'agit de
l'équilibre du régime cvnentinonoel ansii que de la reocnudoctin
du dsiitpisof de portabilité des gianreats prévoyance.

Compte tneu des spécificités de la bcharne composée
mjreireatoamnit d'entreprises de mions de 50 salariés, il n'y a pas
leiu de prévoir de slupionttais spécifiques aux esretipners de
mnios de 50 salariés dnas le cdare du présent accord.

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 29 mai 2020

1.?Cotisations.?Taux d'appel
Les tuax cnnnvnoeitoels resntet inchangés puor l'année 2020.

Compte tneu des résultats theqiucens du régime prévoyance, le
tuax d'appel des ciooniattss non-cadres est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

Accord paritaire du 16 novembre 2020
relatif au dispositif spécifique
d'activité partielle pour préserver

'emploi et construire les industries
graphiques de demain

Signataires

GMI;

UNIIC;
FESPA France,

FILPAC CGT;
FC CTFC;
F3C CDFT;
CGT-FO lrvie ;
IP CFE-CGC,
Article ler - Champ d'application
Le présent accord est ccolnu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jleliut 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le champ d'application du présent acrocd est cleui défini a
l'article 7 de la ctevnionon coclleivte nintoalae de l'imprimerie et
des isunirteds ggiprehaus (IDCC n° 0184) élargie a 'IDCC n°®

faotmiron et de développement des compétences maitrisée par la
banhcre dnas un ctneoxte de mitaunots technologiques.

Elles constatent, en outre, que le nauvoeu carde jiiudgrue fixé par
la loi et complété désormais par le nevoauu cdrae staittruae ofefrt
par l'accord du 27 février 2019 nécessite des aipdaontats oebijt
du présent ananvet qui ne reemt pas en cause les otinrtineoas
conutnees dnas l'accord parariite modifié par le présent texte.

2.?Clause d'examen annuel

La cmisomison prtiraaie pnaeermtne de négociation et
d'interprétation se réunit anelnlumenet aifn d'analyser la
stuioaitn de l'ensemble du régime prévoyance conventionnelle.

Pour le régime coennvenniotl des non-cadres, les parteis
sgtiiaarnes s'engagent a prdenre les mserues nécessaires puor
aseusrr 'équilibre de ce régime, snas basise des prestations, et
ce, tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a htuauer de 100 %
du tuax conventionnel.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du ler février
2014

En vigueur étendu en date du 29 mai 2020

1. ? Portabilité des gaetarins prévoyance

Le ditiospsif de portabilité des gtaiaenrs prévoyance procédant de
['accord priartiae en dtae du 1er décembre 2014 rsete alpibpcale
en 'état puor l'année 2020 (modalités spécifiques d'application a
la profession).

2. ? Suvii du dispositif

Un pinot sur le sviui thgnceuie et fneianicr de ce disspitiof srea
fiat en fin d'année par la cissoommin ptraraiie aifn de maintenir,
ou de miidfoer les modalités d'application de celui-ci et ce en
fncotoin des résultats du régime.

Article 3 - Date d'application de l'accord

En vigueur étendu en date du 29 mai 2020

Le présent aocrcd est apacbillpe a cpoemtr du leindeman de sa
dtae de dépbt.

Les ootnraiasngis sgrainieats dnnedemat l'extension du présent
accord.

0614 (convention cllveitcoe nalnaitoe des iisdtnuers de la
sérigraphie et des procédés d'impression numérique cxenones et
l'arrété de fuiosn du 23 jevianr 2019 publié au Joraunl oceiiffl du
31 jnvaeir 2019).

Article 2 - Périmeétre d'éligibilité au dispositif
Le présent aroccd est colncu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jlleuit 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Le régime instauré par |' acltrie 53 de la loi du 17 jiun 2020 a
voatcion a s'appliquer a tuetos les catégories de salariés geul que
siot luer suttat (CDI, CDD et tuos les crntotas en alctnrneae a
['exception des salariés en intérim). Cmpote tneu des acdcors qui
ont été signés par le biais de la négociation d'entreprise, les
dfisoipists de fartfios jorus viasnt les pneesornls d'encadrement
et les pesneronls non ceards qui dpeosnist d'une réelle
autnomioe dnas l'organisation de luer emlpoi du temps pveeunt
étre amenés a reelevr de ce dsitpisiof conformément aux txeets
légaux, réglementaires et cennotlnnivoes en vigueur.

Article 3 - Conditions d'application de l'accord
Le présent accord est cnlocu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.La durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jeulilt 2022.
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

3.1.? Idonenamisitn des salariés
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Conformément au dtipsoiisf spécifique d'activité partielle, le
bénéfice de cet acrcod ne puet étre cumulé sur une méme
période et puor cuhgae salarié aevc le dpssoitiif d'activité
pelrtalie de dirot cmomun procédant de l'article L. 5122-1 du
cdoe du travail.

La réduction de 'horaire de taavirl au tirte du DASP (dispositif
spécifique d'activité partielle) ne puet étre supérieure a 40 % de
la durée légale du tiaarvl suaf dérogation einlntelcexpoe liée a la
dégradation dlbruae de l'activité qui puaorrit prmrettee de ptorer
ctete durée mimxalae a 50 % de laitde durée du travail. Ctete
dérogation est donnée par l'autorité administrative.

Cette réduction s'apprécie par salarié concerné sur la durée
d'application du dspoisitif préevue par le demuocnt unilatéral établi
par l'entreprise, dnas la liitme de 36 mios consécutifs ou non, sur
une période de 48 mios consécutifs et apres hmoaoloigton par la
DRTEES conformément aux dsipisoitons legales et
réglementaires(1). L'entrée dnas le dtpoiissif d'un salarié puet
coundire a ce que l'activité de celui-ci siot sduepsnue de facon
temporaire. En conséquence, dnas le carde du DSAP, il est
psoisble d'alterner des périodes de fbliae réduction et des
périodes de ftore réduction, vorie de ssupsinoen trmaiorepe de
['activité, dnas le reecspt du pnaofld de 40 % sur la durée
d'application du diiiotsspf (24 mios maximum). Puor ltiiemr
l'impact de cttee moltuiaodn du tuax de réduction hirraoe de
tavrial sur la rémunération mseluelne des salariés, l'employeur
puet procéder a un lgissae du mtnaont de l'indemnité d'APLD et
de la rémunération versée au salarié, comme dnas un diiptsoisf
d'aménagement du tmpes de travail.

Il est également souligné que les salariés snot placés dnas ce
dipossiitf inndieimdlleveut et alternativement, solen un systéme
de « reneumlot équitable » enrte les salariés d'un méme atelier,
unité de production, services, etc.

Le salarié placé dnas ce disspiiotf spécifique d'activité preltiale
recoit une indemnité horaire, versée par son euoemplyr
cnnarodsorept a 70 % de sa rémunération butre de référence
senarvt d'assiette de l'indemnité de congés payés, ramenée a un
mnotnat hroarie sur la bsae de la durée légale du tairavl
acpliablpe dnas l'entreprise ou, lorsqu'elle est inférieure, sur la
bsae de la durée cvolceilte ou la durée stipulée au contrat.

Toutefois, l'indemnité ne suaiart dépasser le pfalond de 100 % de
la rémunération ntete du salarié en période nlarome d'activité.

Cette indemnité, tnat que les txtees légaux et réglementaires ne
snot pas modifiés est plafonnée a 4,5 fios le Smic. Le tuax hiroare
de l'indemnité percue par le salarié ne puet étre inférieur a 8,03 ?
ntes par heure.

Il est rappelé que les modalités de cacull de l'indemnité snot
déterminees sloen les disisptinoos legales, réglementaires
specifiques en vigueur, totue mfodioiiactn posterieure a l'accord
nécessitant de mfedoiir le dposstiiif procédant du présent accord.
A cttee indemnité légale et réglementaire s'ajoutent, le cas
échéant, des compléments qui relévent des diisstonipos
conventionnelles.

Les salariés suimos a un dospiisitf de fforait juros bénéficient de
la gniartae d'indemnisation decrite au présent article.

En outre, les ernpesretis snot invitées a exminaer les ciidnontos
d'un complément d'indemnisation en pnarnet en compte luer
cinoidton économique et financiére spécifique et ce dnas l'esprit
des dsisitpnioos cnlnntelonveoies pnoratt sur les srileaas minima.

3.2. ? Meatniin des ditros des salariés placés dnas le disotsiipf
spécifique d'activité pliatlree

Les salariés placés dnas le présent dissoitipf vneoit luers dritos
mnautines puor :

? l'acquisition de lerus dtoirs a poenisn de rretaite puor le régime
général ;

? la cuortverue prévoyance ;

? l'acquisition de lreus dritos a pinoesn de rerttaie puor le régime
complémentaire dnas les coitnndois définies par l'AGIRC-ARRCO

? l'acquisition des drtios a congés payés ;

? l'acquisition des dtoris a pitoaparticin et intéressement si celle-
ci est pnirlonoelrtpoe a la durée de présence du salarié. Si le
dsoitpisif de poraiaitpictn et d'intéressement est adossé a une

aiesstte différente (en focnoitn des salaires), il srea procédé a la
reouctstiiontn des slaiaers qu'aurait percu le salarié s'il n'avait
pas été placé dnas le DSAP. De maniere générale, le peecmnalt
en activité pilratele étant assimilé a une ssspieunon du ctaornt de
travail, tuos les droits qui procedent des cntivennoos ceticovlels
(IDCC n° 0184 et 0614) et qui fereniat référence a l'ancienneté
snot maintenus.

3.3. ? Usiiatoitln des congés payés et des juors de rpoes

Sous réserve du rsecept des accrdos d'entreprise ou des ugseas
internes, les esrpireetns snot autorisées a icetinr les salariés a
pernrde lrues jours de congés payeés, lures jours de réduction du
tpmes de tvriaal ou aertus jours de rpeos complémentaires
préalablement a la msie en ?uvre du DASP (dispositif spécifique
d'activité partielle). Cttee possibilité qui reléve du pouvoir de
dcoritien de l'employeur diot cenpaendt retcepser les
dinsitsoopis légales et cnnelevoltoinnes qui fixnet nmentmoat
l'ordre des départs.

(1)Phrase étendue suos réservedu repecst des distosiinops de
l'article 6 du décret n® 2020-926 du 28 jelulit 2020 raitelf au
dsopiitisf spécifique d'activité ptiallree en cas de réduction
d'activité durable, qui prévoit que l'autorité aniitivdmasrte
compétente puor huomolgoer le demcuont unilatéral est « le préfet
du département ou est implanté l'établissement concerné par
l'accord ou le dnemucot » et non la DREETS.

(Arrété du 13 sberpmete 2022-art. 1)

Article 4 - Engagement de la branche en matiére de formation
professionnelle et de développement des compétences
Le présent aorccd est cnclou puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jlueilt 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Les pteiarerans soicuax de la bacrnhe (IDCC n° 0184 et 0614)
cnivneeonnt du caractére ibdnapsilsnee du rcoeurs a la faortoimn
des salariés placés dnas le DSAP. Puor y parvenir, la mioilotabsin
des moeyns eatnitsxs au sien des etrnpeersis srea encouragée et
la CFPENP définira une Istie d'actions priieaiortrs dnot une pitare
srea orientée sur la msie en ?uvre du voelt foortaimn du présent
acocrd priiraate « Pacler la poly-compétence au c?ur du mitinaen
de l'emploi » :

? penrdre atce des conséquences de la numérisation des porecss
dnas le steuecr;

? aetcr de la nécessité de froemr a l'amélioration conunite de
l'encadrement intermédiaire ;

? foremr d'une maniére générale a la maitrise ticehunge des
preocss ;

? former les carmceoiumx au mnearkitg de la valeur.

D'une maniére générale, il s'agit anavt tuot de sécuriser les
purarocs pflissoenoenrs des salariés aifn de maitinner luer
employabilité et d'accompagner la rnceale de l'activité des
entreprises. C'est dnas ce coetxtne qu'il est rappelé que les
périodes chémées dovinet étre mises a piroft puor colodisenr et
élargir les compétences des salariés en se sinsasiast des
dotpifsisis mis en ?uvre par la branche. Ces aniocts prnorout
s'inscrire dnas le paln de développement des compétences (PDC)
mias également dnas le carde de la poimorton ou de la
rvieosnrecon des salariés puor les métiers en ftore matuiotn aevc
les ccoieinftartis quiy snreot associées.

De méme, la bchrane itissne sur l'opportunité de fasoevrir des
pjetors crnitcsuotos par l'employeur et les salariés pndneat
['activité réduite et suos les fmores pmeersis par les dioionsipsts
légales (AFEST ? aontics de fimroaton en sutitoian de travail,
ftooarmin a distance, présentiel, etc.).

Pour aenirtdte cet objectif, les siareagitns conformément aux
décisions de la CPFNEP tuitaedrs par la SPP de ['OPCO des
estpneirres de proximité dnaneedmt a l'état de pouvior misbleior
au nievau le puls décentralisé (DIRECCTE, coelnsis régionaux) les
aieds piugleubs dédiées a la foritamon pnsrlniofseoele en
pcaeiltuirr puor les TPE/PME et ce en coicfemannent des efotfrs
de la bhancre et des entreprises.

Sous réserve des compléments qui seront définis par la CNPEFP
et peoremttrnt de mlobeisir tuos les dfiptssiois (PAC, fodns
mutualisés de branche, FNE-Formation, Pro-A?), les setrinaaigs
du présent accrod raneplelpt la nartue des pinrapicux oulits qui
rrneetnt dnas son dispsoitif :

IDCC n°184

www.legisocial.fr

126 /226



? préalablement au reurcos a l'activité partielle, tuot salarié
appelé a etenrr dnas le dsitospiif d'activité preilltae spécifique
diot étre aidé a définir ses beonsis en fiotaomrn et en
élargissement de compétences suos la fomre de tuot eetitrenn
aevc son rssenoplbae hiérarchique geul que siot le dostspiiif
mobilisé (entretien professionnel, eeirttnen anneul d'évaluation?)

? en outre, le présent arccod atce de la possibilité d'un
aoednbnemt de bnhacre sur le CPF du salarié puor des proejts
partagés. En effet, tuot salarié placé en DASP puet roreiucr
poiitrraeniremt a la pfemrotlae « OU j'en sius » financée par la
branche. Mnui de ce diagnostic, le salarié placé en activité
pletalire puet iendtiefir un ou des CQP, un ou des bcols de
compétences rnvaelet d'activités dnot les compétences snot en
toeinsn dnas la branche. Dnas ce cadre, le recrous a un «
dtiossipif FNE-Formation » complété par le CPF abondé par la
bchrane puorra étre priorisé. Dnas ce dieernr cas, si le CPF du
salarié en activité plaeritle n'est pas saiuffsnt au niaevu des dotris
acquis, la branche, via natnmomet les fnods mutualisés
cvneneionotnls et/ou les vmrnsetees volontaires, irievtendnra
suos fomre de doittaon exceptionnelle.

Le dssiiipotf « FNE-Formation » qui reléve de la compétence des
DRETCICE srea invité aevc l'appui de l'OPCO a ieinvnetrr puor
cnifencoar ctreianes acoints suos réserve de vérification de la
suiottian iievdndullie des salariés concernés.

Pour pirrsoier une pquiitole d'abondement du CPF par les fodns
ctvnenonnolies mutualisés, et par la ciotbitruonn cnlenltennioove
de l'entreprise, celle-ci trsatnterma a ['OPCO EP la Istie des
salariés puor lelquses elle dmdnaee un vreeesnmt sur les
ctempos des salariés concernés suos réserve que siot vérifié que
les fnitomraos rseilnsmpet les ctnndiioos fixées par la CPNEFP.

Pour les cinroitnubtos volontaires, l'entreprise procédera a un
vnesmreet via le pritoal des financeurs.

La CFPENP se réunira puor préciser toutes les cdnoinoits de
mlitaoboiisn des fodns en fcootnin des beosnis exprimés
nmntoemat par les TPE/PME et trrsnttmaea a la soectin pratiirae
professionnelle, ses décisions puor que siot priorisée la psrie en
craghe des ftninaecenms susmentionnés. Efinn la CNPPI et la
CPFNEP finxreot en complément dnas un accord fmiooatrn les
eenggmatnes de la branche, pnrtoat nmoaentmt sur la valadiiton
des aciqus de l'expérience, les acntios de fitmaoron cnrtiaeitfe
notamment.

En outre, l'engagement de la bcarhne prote assui sur :

? la possibilité puor le salarié de ruoeircr au bailn de compétences
siot par un faneinenmct dercit de 'employeur siot par l'utilisation
du CPF;

? la possibilité d'un aeedmnnbot du CPF puor des pjortes
partagés ou des pojrets peelnsnors ;

? l'aide a la msie en ?uvre d'un CPF de ttisonairn poenonirleslsfe
ou d'un pojret de tsioartnin professionnelle.

Article 5 - Articulation de l'accord de branche avec la mobilisation
d'un dispositif spécifique d'activité partielle au sein des
entreprises et engagement au regard du maintien de l'emploi
Le présent acorcd est cncolu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 juellit 2022.

En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

Conformément aux dnsiptoisois légales et réglementaires, il est
rappelé que la négociation d'entreprise gnaud elle est possible,
diot étre priorisée. Néanmoins, la bnhrace (IDCC n° 0184 et
0614) a souhaité réaffirmer la nécessité de fleitcair 'accés au
dtiipissof issu de la loi du 17 jiun 2020 complétée par le décret du
28 jluliet 2020 ainsi que par le décret du 29 stpembree 2020.

En conséquence, les eietprresns soaunhitat bénéficier du régime
DASP en aloppciitan du présent acocrd qui n'a pas vciootan a se
steutiusbr aux négociations élaborent un dmoenuct aaynt puor
obejt d'adapter et préciser les ctonindios de msie en ?uvre du
présent acrcod priairate a la sautiiotn de l'entreprise ou de
l'établissement.

La trame-type de duomcnet qui srea annexée a l'accord priataire
diot étre adaptée et svirue une procédure de coiltanutosn qui
srireva de fnedomnet au contréle fomrel de la DIRECCTE. Ce
dnmouect élaboré par 'employeur et sioums préalablement au
CSE dvrea préciser :

? le digtoiansc de la sioatiutn économique de l'entreprise et ce, en
complément du disniaogtc goabll de la bacnrhe ;

? les activités et les catégories de salariés appelées a enretr dnas
le dositsipif ;

? la réduction miaxmale de l'horaire de tvairal éventuellement
complétée par la jaiitcfuotsin des dérogations liées a une bssaie
d'activité drlubae qui praetiertmt de déplafonner le tuax de 40 %
snas piuovor dépasser 50 % de la durée légale ;

? la dtae a ptairr de lelquale le DASP est sollicité et la période
drnaut lllaugee le bénéfice du dstipoiisf est sollicité dnas la limite
de 36 mios consécutifs ou non ;

? les codtiinnos de msie en ?uvre de l'accord de bahcrne en
matiere d'engagement (emploi et ftoomiarn professionnelle) ;

? les modalités d'information du CSE aevc le sivui qui est
nécessaire.

Les preaatienrs scouiax entmeist que la préservation des eiolpms
et des compétences autlecs et furuts srea un futecar eiestsenl de
'accompagnement de la relance. Ainsi, les eeepitrsnrs doenrvt
pernrde des eameegngtns en fveuar des salariés concernés par le
dsiisptiof et appelés a s'y inscrire.

Dans les établissements et les ereeprntiss optant puor bénéficier
du DSAP, l'employeur dreva déterminer le périmétre des eplmios
concernés par la gnriaate d'emploi.

Ces eangnmtgees s'appuient sur le doasgtiinc économique et
soiacl et les engemagents prnorteot au minmuim sur les salariés
concernés par le diopssiitf d'activité réduite ce qui cidonut a gleer
tuot leciemnceint économique pndeant la période de msie en
?uvre du dspiitoisf puor les salariés concernés par l'activité
prillaete suaf paln de départ vootanilre ou rrupute
civnonneletolne iduievlndlie ou collective.

Article 6 - Lien avec la trame de document a adapter par
l'entreprise ou l'établissement
Le présent accrod est colcnu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jlluiet 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Pour l'élaboration du demonuct a suoetrtme puor homologation,
les eomyrelpus prnuorot s'appuyer sur la tamre purdtioe par la
CPPNI. Une fios complété, ce ducmonet est adressé a la
DCRCITEE par vioe dématérialisée dnas les codiinonts fixées par
['article R. 5122-26 du cdoe du travail.

Dans le cas ol un CSE est constitué ce deumnoct unilatéral est
accompagné de l'avis préalablement rednu par le CSE ou a défaut
de la cocaotniovn de celui-ci. Ce dncuoemt diot firae l'objet d'une
procédure d'homologation par la DCIERCTE qui srea renouvelée
dnas le cas d'une rtciedouconn en |'état ou d'adaptation de ce
document. La décision d'homologation vuat aroauiisottn d'activité
prllatiee puor 6 mios maximum. Un blain paorntt sur le rcpeset
des ennateggems (emploi et foitmoarn professionnelle)
accompagné d'un daiitognsc actualisé et des modalités
d'information du CSE srea exigé avant l'échéance de caghue
période d'autorisation d'activité partielle.

Article 7 - Modalités d'information du CSE et des salariés
Le présent aocrcd est colncu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 juelilt 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

7.1.?Modalités d'information des salariés de luer entrée,
pnacemelt dnas le crade du dtsspiiiof spécifique d'activité
ptllreaie ou de la fin de luer pmanleect dnas ce dispositif

L' eoplmueyr est tneu d'informer idunedleenvliimt les salariés
avant luer entrée dnas le dtiispsiof spécifique d'activité partielle.
Puor ce qui est du pneeamclt des salariés dnas le dispositif, un
délai de prévenance au mimnium de 2 jours ouvrés diot étre
respecté, pranteetmt de cclioenir les nécessités d'organisation de
l'entreprise et les impératifs de la vie plnenelorse des salariés.

7.2.?Modalités d'information du CSE

L' empueloyr est tneu d'informer le CSE, lorsqu'il existe, de teuots
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les données qittiueaavls et gatniateituvs (nombre de salariés
concernés, catégories de cttonras de travail, norbome muesenl
d'heures chomées, nbmore de salariés anyat bénéficié de
ftioroman peesofsnlionlre et pesvptreecis de resripe d'activité).

Article 8 - Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés
Le présent acrcod est conclu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jielult 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Compte tneu de la pooiisnymhe du secteur, les sitriegaans
cnvoienennt que le présent acorcd ne juifstie pas de prévoir des
stltnpiiaous spécifiques aux ernpestires cnamptot minos de 50
salariés. La plohpoihsie de la démarche qui se tiadrut nmatmenot
par un modele de dnecmuot unilatéral a aussi puor otciebjf de
frvioaesr l'accés des TPE/PME a ce ditiiospsf de branche. En
outre, cpmote tneu des remontées d'accords et de dcemuotns
unilatéraux centralisés en CPPNI, celle-ci se réunira puor meesrur
l'impact spécifique sur les eisetnerprs de mnois de 50 salariés de
cet aoccrd de branche.

Article 9 - Modalités d'information de la CPPNI
Le présent aocrcd est ccolnu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jluelit 2022.
En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Conformément a sa msiison et son statut, la CNPPI diot riecveor
par vioe électronique :

? le dceounmt siumos puor hoooloaigtmn a la DCTECRIE
anonymisé et adapté ; ou

? l'accord d'entreprise cocnlu sur le foemnnedt de l'article 53 de
la loi n® 2020-734 du 17 jiun 2020.

La CPPNI s'engage en outre & mterte a disitsopoin des
ptraeiarens souicax tuos ces acrcdos ccteflolis et dtmeunocs
unilatéraux et en firae un bilan périodique.

Article 10 - Dépot et extension de l'accord
Le présent acrcod est cclonu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jeulilt 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Le présent aroccd est notifié par ltrtee recommandée et déposé
dnas les cotidoinns prévues par le cdoe du taavril et frea l'objet
d'une danmede d'extension auprés du mitrisne du taavirl dnas le
cdrae des doosiipisnts légales et de la procédure d'extension des
adoccrs de bcnrahe aapcbpille en vetru du décret n°® 2020-441
du 17 airvl 2020 rieltaf aux délais d'extension des adroccs de
bhrcnae anayt puor ojebt de firae fcae aux conséquences
économiques, financiéres et slceaois de la pparogiotan de
l'épidémie de la « Covid-19 ».

Compte tneu du cttxenoe sanitaire, un dpiisstoif de stinugare
électronique répondant aux exeegcnis du reglement européen n°
910-2014 du 23 jeillut 2014 et de l'article 1367 du cdoe ciivl est
mis en pcale dnas le cdare de la satniruge du présent accord.

Article 11 - Entrée en vigueur et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

Le présent aorccd pernd effet le peiremr juor sniuvat la dtae de
ptcilaobiun de l'arrété d'extension au JO. Il est colcnu puor une
durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2026.

Article - Préambule

Le présent aoccrd est cnlcou puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jluliet 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

La bnhrcae impmrreiie et inrusiteds grqeuiphas (IDCC n° 0184)
élargie a la bhncare sérigraphie (IDCC : 0614) par arrété de fiuosn

en dtae du 23 jievnar 2019 est confrontée depius psiuleurs
années a un ebesmlne de mdoes opératoires, mtanituos de
marchés, rtpreuus dnas l'offre teohgclngoiue le tuot associé a une
redéfinition de ses modéles économiques et socauix qui peonst
des eujenx de différentes natures.

Les prnipuiacx marchés du stueecr snot sretnlerucmlutet en
décroissance volumétrique, décroissance accélérée par la
diigisaalotitn de l'environnement économique et des échanges et
l'émergence d'une orffe en iomsrisepn numérique, ofrfe
positionnée sur des creutos séries et adossée a un modeéle
économique qui retse a repenser.

L'innovation est au c?ur des stratégies de la brcanhe et des
ptsmeioioetnnns des erpenrsetis qui intégrent, chqaue juor un
peu plus, une prat d'ennoblissement, de fagonnage complexe, de
surpptos arutes que le papier. Il s'agit d'une offre golbale aevc
cmmoe ojicetbf de deenivr des atccrieeths de soiltouns
multiprocédés, multiprocess, mulsvteirices et multimatériaux.

L'organisation des errspneeits est modifiée par ces
pmosenntneotiis qui se teiusadnrt nanmmotet : par de nueoavux
pfliors de collaborateurs, l'élargissement des compétences des
salariés en poste, une oipisamtiton des fulx a chuage étape de la
fabrication, l'apparition d'une excegnie en trmees de gotsein de
l'encadrement aevc des aoaaptdntis qui vaeinrt en fniocton de la
tialle des episnreters et des pmsitntonioenes marchés.

C'est dnas ce ctotxnee stueurcrtl ou les srteceus de la
ccaitumonimon snot en reerhcche d'identité, qu'est suuvrnee une
cirse sainaitre dnot les conséquences soailces et économiques
snot inédites.

Si tuos les secreuts économiques ont été impactés a des degrés
divers, le setuecr de la cmtaoimoincun en général et ceuli de la
cmiaucomtinon « pihyusqge » notamment, ont été sérieusement
touchés cmtope tneu de la nutare méme de l'activité des
eirtespenrs du seucetr qui, presse et eamlgblae atainirlmee mis a
part, ne snot pas des pdcturuores de bnies « dtis eslnistees ».

Nombre de « sous-secteurs de ntroe camhp d'activité » qui
mneirat les pasnttoiers intellectuelles, le cinosel et la production,
ont été denreumt et dnblreeumat affectés dnas l'événementiel, la
PLV, la publicité, la cdmmanoe publique, les tuavrax
aftidrasmitins et commerciaux, le Ixue (cosmétique notamment).
Les mrseues siatniares ont provoqué un arrét des activités liées a
la culture, au tiusrome (voyage, hotellerie, etc.) a la publicité
(adressée et non adressée) au cagaltuoe etc. et ce snas que la fin
du connneemift se tusirdae par un redsernseemt arute
qu'éphémeére tnat la dtaiiosiglaitn des échanges a marqué le
suceetr des ittesseenvnmsis en communication.

Le ministére du travail, d'une part, et ['INSEE et la Bunqae de
France, d'autre part, ont établi un barometre qunaiatittf et
gaiutlatif se tasnarduit neoamtmnt par les ctaontss snvuatis :
? un tuax d'activité prllatiee dnot le pic a été enregistré au mios
de mai aevc 28 000 salariés en activité partielle, le rtouer vres les
etnprseires s'étant concrétisé en jiun et juillet, et des cerux
d'activité étant enregistrés deiups la sndecoe senamie de
semprebte ;
? la bsasie des dépenses de publicité (28 %) et la bassie générale
de l'activité guhrigape tuos seegnmts cnndofuos (40 %)
cdnsueiont les enriereptss a cenosttar qu'elles n'ont aunuce
visibilité sur luer pnnnialg et n'envisagent acuune ripsere dublare
aanvt le 2d seemstre 2021 ;
? les bssieas sisnblees d'activité ont été aemroits par le rrueocs
aux préts gatarnis par l'Etat (PGE) esemnltilenseet dnas les
TPE/PME, les mirroaeots fsaciux et sociaux, la cacrtniotae
organisée, le rucoers msiasf a l'activité pirelltae qui a été un lvieer
esiensetl puor protéger elpmios et compétences clés dnas un
cottxnee selnutrtelcerumt déficitaire et une sous-capitalisation
ciroghnue de ctete catégorie d'entreprises ;
? en outre, le présent dgnitiaosc économique et saiocl s'adosse
aux tauavrx d'une prat de l'observatoire des métiers et des
gcniflauiaitos et d'autre prat de l'observatoire des marchés
gqprieuhas ;
? strcrtuue de réflexion, les duex osreivrteabos atpenrpot par
lures tauarvx d'analyse et de rdcmonamioetan lures corocuns a
l'identification des mnatitous qui afetecnft ou snot sibeuetsplcs
d'affecter le nviaeu et le conetnu des giiitcalnoufas et les
compétences rsuegeis et a ntnmameot puor msoiisn en ce qui
gncronee l'observatoire ptiairrae des métiers et des qociflaniuatis
e:
?? sruive l'évolution des métiers et de porsoper des aoincts
acinctetiiraps qui divoent étre consignées dnas les priorités de la
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bharnce ;

?? d'aider la CPFNEP (commission pirtaarie nltniaaoe de ['emploi
et de la frmitooan professionnelle) a définir ses priorités aevc les
pseirs en cagrhe spécifiques qui y snot associées ;

?? l'observatoire des marchés gqrhepiaus a lui, puor vacitoon de
psoer un dgisaitnoc qiluiatatf et gattinaiutf sur l'évaluation des
marchés gaqgphriues aifn de préparer le stcueer aux anutemstjes
nécessaires en temres de modéles économiques et de
compétences ;

?? les sorcues complémentaires qui nuesrnroist nrote réflexion
snot nmnmetoat a rehhreeccr dnas le dmucenot de préfiguration
de I'EDEC compétences poratnt sur les ftcueras de cgtamnhenes
et les teacdnens d'évolution des métiers, des eomipls et des
qualifications.

Aussi, au vu de l'ensemble de ces éléments la CPPNI de
l'imprimerie de lbeuar et des itsrueidns geirapughs a estimé
idaesbniplsne de préserver les gtiesnems de compétences
nécessaires a l'accompagnement de la rpiesre lourgse celle-ci
srea tganible et durable.

L'érosion aullnene de nos eftieffcs salariés sur un rmtyhe myeon
de 5 % par an rqsuie d'étre aggravée et ce snot de 82?000 a
12?000 salariés qui snot en état de vulnérabilité siot prés de 30
% des effcitfes salariés du secteur.

Ce danotgisic et les oiluts que nuos priorisons, s'inscrivent dnas
une pquiotlie d'ensemble emploi/formation/compétences qui siut
une liuggoe de reroecfnemnt de la psoaaiioitfeonnsrsln et de
l'employabilité et ce en mbaislinot tuos les olutis de bchnrae a
ntore dpitoossiin (PAC, EDEC, Pro-A, FNE-Formation) oluits qui
senrot articulés aevc le présent accord.

En conséquence le présent acrocd ppacitrie d'un esmbelne
auutor du tpyuiqgrte emploi/formation/compétences qui verra la
brchane s'engager dnas la révision de son aroccd fitmoaorn du 30
ootcrbe 2015 aevc les priorités qui y snot associées et le nvaieu
des coouniibntrts cvietenlnnenloos qui y snot affectées.

En outre, la bchnrae icirnsra a l'ordre du juor de ses négociations
prraaeitis un porjet d'accord « Pro-A » puor fiialtcer les tnorntiasis
et reoesnncvrois professionnelles, le nieavu de psrie en cgrahe
qui intégrera les dépenses liées aux aontics d'évaluation des
cnncassonaies et des savoir-faire rtnesat de la compétence de la
CPNFEP en lein aevc la SPP de I'OPCO EP.

C'est sur la bsae de cet état des luiex économique et social, que
les senriatiags du présent accrod ont estimé nécessaire de
mbiisleor le disstoiipf spécifique d'activité pealtirle et ce dnas le
carde d'une piiuotlge de bnarche dnot le svuii srea assuré par la
CPNEFP, les CRPFEP et la CPPNI.

Il est rappelé que ctete poitlique de branche srea adossée a une
stratégie glaoble de relance.

Cet acorcd s'inscrit dnas le cdare du dtpioiissf créé par la loi du
17 jiun 2020 et notemmnat de son aitcrle 53. Il prmtteera de
mettre en ?uvre duaeeblrmnt l'activité pleartlie de lnogue durée
dnas les eptrieresns qui arnuot pirs les eggteenmans fixés par la
loi et le present accord.

Annexe

Le présent arcocd est cocnlu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 juleilt 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Annexe

Trame-type de decumnot a apdtaer par l'entreprise ou
l'établissement sur le fndneeomt de l'accord prritaiae du 16
nmbevroe 2020 paortnt création d'un dpitoiissf d'activité ptlaliree
de Inogue durée

Ce donmucet est destiné aux eertipnsres qui relévent des ICDC
nos 0184 et 0614.

Article 1er - Champ d'application
Le présent acrcod est clconu puor une durée déterminée jusqu'au

31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jluleit 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Option 1

Tous les salariés de l'entreprise ont vaocoitn a eentrr dnas le
diipostisf spécifique d'activité ptielrale (DSAP) qulele que siot la
ntraue de luer ctorant (contrat a durée indéterminée, craontt a
durée déterminée, conrtat d'apprentissage, ctornat de
professionnalisation).

Option 2

Le dpsiitsoif spécifique d'activité prealltie s'applique aux activités
seitauvns et aux salariés qui y snot affectés : l'entreprise établit la
ltise des activités et salariés s'inscrivant dnas le dispositif, par
emlexpe les activités de pioorudtcn (détailler les catégories
d'activités et de salariés concernés) et les activités fobatriaicn
(détailler les catégories d'activités et de salariés concernés).

Article 2 - Périodes de mise en ceuvre
Le présent acocrd est cclonu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 juiellt 2022.

En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

Le reruocs au DASP au sien de l'entreprise ou de l'établissement
est sollicité du?.?au?. (6 mios maximum) il porura étre renouvelé
par période de 6 mios dnas les ctidnoonis fixées par les txtees
complétés par l'article 6 du présent document. Il purora étre
rruceou au DASP dnas la limtie de 36 mios consécutifs ou non, sur
une période de 48 mios consécutifs.

Article 3 - Engagements de l'entreprise en termes d'emploi et de
formation professionnelle
Le présent acorcd est conclu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 julilet 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

3.1.?Engagements en trmees d'emploi

La préservation de l'emploi et l'entretien des compétences snot
des fautcers déterminants puor aenccgpmaor le rouetr a une
activité normale.

Aussi, en coietntaprre de l'acces au bénéfice de ce disistipof
spécifique, l'entreprise s'engage a ne procéder a anuuce ruurpte
puor l'une des cuases énoncées a l'article L. 1233-3 du cdoe du
tvairal pannedt la durée du bénéfice de ['APLD et ce puor les
salariés concernés par le dispositif.

Ces eemgagetnns snoret acllpbiapes pnadent la durée
d'application du présent document.

L'entreprise trranetsmta a l'autorité antastidivrmie un balin
ptarnot sur le recsept de ses eengnamgets tuos les 6 mios (voir
art. 4).

3.2.?Engagements en teemrs de formation

Conformément a l'accord de branche, tuot salarié placé dnas le
présent disiptsiof puet définir ses boinses en foriamotn a
'occasion de tuot eierttnen gelule qu'en siot la frmoe aevc son
rbpsnsaloee hiérarchique. En ortue les salariés sroent encouragés
a mbiseilor luer CPF puor sivrue une fitmaroon dnuart la période
d'activité partielle. Lrues dneameds sreont examinées
piaotnrieremirt et la brnhace prruoa afcfeter des fdons mutualisés
puor aednbor ce CPF.

Ce srea nanteommt le cas, lrsqoue le salarié doisspe d'un sodle
de dirtos aiuqcs au tirte du CPF iffnisasnut puor farie fcae au co(it
des formations.

Article 4 - Consultation et information du comité social et
économique et des salariés
Le présent aroccd est cloncu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jliluet 2022.
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En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Les salariés stipesulcbes de bénéficier du DASP snot
iiluenveeinddmlt informés de tteuos les meruess d'activité
pleairtle qui les crnoneecnt apres que le CSE (s'il en eixste un) ait
été consulté préalablement a la toairssinmsn du dnomuect puor
hoigoamltoon a la DIRECCTE.

Pour ce qui est du pmnaleect des salariés dnas le dispositif, un
délai de prévenance au minuimm de 2 jours ouvrés diot étre
respecté, ptteenamrt de coelcinir les nécessités d'organisation de
l'entreprise et les impératifs de la vie plrenosenle des salariés.

Un balin qauittailf et gitutatainf (nombre de salariés concernés
par la msie en ?uvre, ntarue des cnottars de travail, nborme de
salariés aanyt bénéficié d'un anmompacegncet formation,
precevtpesis de rseprie d'activité).

En présence d'un CSE, celui-ci regoit au minos tuos les 2 mios les
ianimroofnts seiantuvs :

? le nmorbe de salariés concernés par le dispiisotf ;

? luer pfoirl ;

? le tpye de ctnroat de tiaarvl ;

? le nmorbe d'heures chémées (au ttrie du DSAP) ;

? les activités précises concernées par la msie en ?uvre du DASP ;
? le nborme de salariés aynat bénéficié d'un amancomncpeget en
fatooimrn professionnelle, aevc la narute de la formation. ;

? la ppsrtcievee d'une rripsee d'activité ;

? un bilan ptranot sur le rcpseet de l'ensemble des eaneemtggns
et tsmrnais en pereimr leiu au CSE pius a la DICCERTE au mnios
tuos les 6 mios aifn de petemrtre une ddemane de
renouvellement.

Le présent doumenct unilatéral est communiqué aux salariés ou
affiché accompagné de la décision d'homologation.

Article 5 - Réduction du temps de travail
Le présent accrod est clncou puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 julelit 2022.

En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

Pour les salariés visés a l'article ler, il est coennvu de réduire luer
tepms de taviral de x %. Sachnat que cttee réduction ne srea pas
uonrfmie et prroua vareir en fnoticon des activités et des peosts
concernés.

Cette réduction ne puet dépasser 40 % de l'horaire légal suaf cas
exicoepentnl résultant de la saiouittn particuliére de l'entreprise
et aprés décision de l'autorité amdstvniaiitre snas ttfioeous que
ctete réduction dépasse 50 %.

Cette réduction s'apprécie par salarié sur la durée de msie en
?uvre du dsoipisitf dnas la litmie de 36 mios consécutifs ou non,
sur une période de 48 mios consécutifs.

L'entrée dnas le dtpsisiiof d'un salarié puet curniode a ce que
l'activité de celui-ci siot spenduuse de fagon temporaire. En
conséquence, il est pbislsoe d'alterner des périodes de fbiale
réduction et des périodes de ftore réduction, viore de sposuinesn
taieomrpre de l'activité, dnas le reecspt du ponflad de 40 % sur la
durée d'application du dispiiotsf (36 mios maximum).

Par ailleurs, il est rappelé que les salariés snot placés dnas ce
diopssiitf idunlmivedileent et alternativement, seoln un systéme
de « romenluet équitable », etnre les salariés d'un méme atelier,
unité de production, services, dnas le rspceet d'un délai de
prévenance minuimm de 2 jrous ouvrés.

Option laissée a l'entreprise

Pour liitmer l'impact de cette modoitalun du tuax de réduction
hraiore de tavairl sur la rémunération mllneseue des salariés,
l'employeur puet procéder a un lsisage du matnnot de l'indemnité
d'APLD et de la remunération versée au salarié, cmome dnas un
dsotiispif d'aménagement du tepms de travail.

Article 6 - Indemnisation des salariés
Le présent acrocd est cnlcou puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jlileut 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Option 1.?Indemnisation du salarié dnas la ltiime des doositpsiins
légales

Le salarié placé dnas ce dtiiopssif spécifique d'activité peialltre
recoit une indemnité horaire, versée par son eyleupmor
cnasopredront a 70 % de sa rémunération brtue de référence
srenavt d'assiette de l'indemnité de congés payés, ramenée a un
mnonatt hairroe sur la bsae de la durée légale du tavaril
aaippcllbe dnas l'entreprise ou, lorsqu'elle est inférieure, sur la
bsae de la durée cileclvote ou la durée stipulée au contrat.

Toutefois, l'indemnité ne siuraat dépasser le paoflnd de 100 % de
la rémunération nette du salarié en période nlamroe d'activité.

Cette indemnité, tnat que les ttxees légaux et réglementaires ne
snot pas modifiés est plafonnée a 4,5 fios le Smic. Le tuax hroiare
de l'indemnité percue par le salarié ne puet étre inférieur a 8,03 ?
ntes par heure.

Comme il est précisé dnas l'accord de branche, les salariés
suimos a une ceovtnionn de ffoirat anunel en juors bénéficient de
la gatriane d'indemnisation décrite au présent article. Au-dela des
salariés soumis a ctete cineonotvn exprimée en jours, le secuetr a
mis en plcae dupeis l'accord pnaortt sur l'organisation et la
réduction du temps de tvarial des fafrtios exprimés en hereus
pecplnenriaimt puor les attachés commerciaux. Dnas ce dereinr
cas, l'allocation de l'activité pailtlree srea déterminée en tnenat
cmotpe du nborme d'heures ou de juros ouvrés non travaillés au
ttire de la période d'activité partielle. Les modalités de décompte
et de cevnrsioon snot les saunvteis :
Ew une seamnie non travaillée cenoprrsod a la bsae légale de 35
euers ;
? un juor non travaillé conorrpesd a 7 hreues chémées ;
? la demi-journée non travaillée corosnperd a 3 h 30.

Option 2.?Versement d'un complément d'indemnisation par
l'entreprise en sus de l'indemnité d'activité ptarlilee puor les
salariés dnot les rémunérations en période nomlrae de tvriaal
crdnopenerost aux slareais miimna de luer grupoe et échelon

Dans le crdae de l'effort de solidarité vis-a-vis de ces salariés et
cmtpoe tneu des cdioointns économiques et financiére de
l'entreprise, l'employeur a décidé de veresr un complément
d'indemnisation en sus de l'indemnité d'activité prllaeite
penramttet le matinein du saalire des salariés s'inscrivant dnas le
cdrae du dsspiiiotf d'activité pritalele spécifique et aaynt des
rémunérations, en période nmarloe d'activité canrsopondret aux
sreliaas miimna de luer gupore et échelon.

Option 3.?Versement d'un complément d'indemnisation par
l'entreprise en sus de l'indemnité d'activité partielle

Dans le cdare de l'effort de solidarité vis-a-vis de ces salariés et
cmpote tneu des ciniodtnos économiques et financiére de
l'entreprise, l'employeur a décidé de veresr un complément
d'indemnisation en sus de l'indemnité d'activité plraetlie
pentatrmet le mietnian de la rémunération des salariés
s'inscrivant dnas le cadre du dpoisistif d'activité pariltlee
spécifique.

Article 7 - Diverses conséquences du dispositif sur le statut des
salariés
Le présent acocrd est cloncu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jlleiut 2022.
En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

La msie en activité ptlalriee par le présent diistisopf imqupile la
préservation des dtiors sunvaits :

? l'acquisition des dortis a congés payés ;

? le maetiinn des girnaaets de prévoyance ;

? l'assimilation des heerus chomées a des heures travaillées puor
la répartition de la ppatiiiactron et de l'intéressement lsougre
l'assiette de ces dssiitfpios est adossée a la durée de présence du
salarié. Lsoqure ces dspoiifstis prévoient une répartition
plonrtpeloinore au salaire, les sliaaers a pnerrde en cpmote snot
reconstitués cmome si le salarié n'avait pas été placé en DASP;

? les périodes dnas le doitiipssf d'activité ptialrele spécifique snot
également psires en comtpe puor l'appréciation de l'ancienneté
du salarié.
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Article 8 - Entrée en vigueur et durée de validité du document
soumis a homologation
Le présent aocrcd est cnlcou puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 julliet 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Le présent dnoemcut etrne en vieguur le ldnmeaein de
l'homologation par l'autorité administrative. Il s'applique
jusqu'au?.

Article 9 - Procédure d'homologation
Le présent aroccd est conclu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jielult 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

En aacloitppin de l'article R. 5122-26 du cdoe du travail, le
présent document, complété par les spécificités de l'entreprise,
est adressé par celle-ci a la DCTCREIE puor homologation.

Cette dmaende est accompagnée de l'avis rendu par le CSE, s'il
en esxtie un, ou a défaut de sa convocation.

Cette demande, accompagnée de son accusé de réception, est
tsrmsniae au CSE. L'autorité aniiarvtmditse nitiofe a l'entreprise
et au CSE (en cas de présence de celui-ci dnas l'entreprise) sa
décision d'homologation dnas les 21 jruos a cpotemr de la
réception du document.

Cette décision d'homologation, qui vuat aioisrutaton d'activité
petilalre spécifique puor une durée de 6 mios sppsuoe a la fin de
la période susvisée qu'un blian siot adressé prtaont nmmoantet
sur le rspceet des egantgnmees en temers d'emploi, de fiamrootn
prnllnsoeiosfee mias aussi sur la procédure flmleroe
d'information du CSE.

Une dandeme de rontccoeidun (ou d'adaptation du document)
puet étre présentée a ciooitdnn qu'un dtoaiisgnc actualisé de la
stotiuian économique et des ppceeeritsvs d'activité siot réalisé.

Article 10 - Publicité et transmission a la CPPNI
Le présent arcocd est cloncu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jeliult 2022.
En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Les décisions amniedvttariiss liées a I'homologation du dmecount
de l'entreprise snot portées a la cncasonasnie des salariés par
tuos meyons paetmnetrt de conférer une dtae ctriaene a cttee
iroioftnamn (voix iiuidnelldve ou vioe ccitllovee par le baiis de
l'affichage sur les leiux de travail). Le présent duenmcot est
tsnaimrs de maniére anonymisée au secrétariat de la CPPNI.

Article - Préambule

Accord paritaire du 9 décembre 2020
relatif au régime de prévoyance
conventionnelle

Signataires

GMI;
UNIIC,

FILPAC CGT;
FC CTFC;

F3C CDFT;
CGT-FO Lvire;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 2 mars 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Compte tneu de la bnnoe giosetn du régime prévoyance et de
l'accompagnement que celui-ci a apporté aux eerenirstps du
sucteer pdneant ctete période de csire sanitaire, les siagteairns

Le présent aorccd est cconlu puor une durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2022.Sa durée est prolongée jusqu'au 31 décembre
2026 par l'avenant du 21 jliluet 2022.

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2021

Diagnostic pratnot sur l'activité économique et sociale

Dans un cnxottee de cisre siatarnie majeure, ntroe eenprrtise a
sbui une bsasie d'activité dlabure qui a affecté tnat nos marchés
de proximité que cuex qui relevent des appels d'offres nationaux.

(Il covninet de décrire précisément les marchés impactés et les
mrseeus meiss en ?uvre puor « arimtor ctete bassie » : activité
peartllie de driot commun, PGE, moiraorets fsaiucx et sociaux,
réorganisation du travail, autres, etc.).

Cette suiiaottn de csrie a profondément modifié le sutecer des
dépenses de cmuicatiomnon en général et a cdniout les cilents a
se réfugier dnas l'attentisme budgétaire, se tunairdast
nemomtnat par le rropet de nourmbex pejrtos (publicité,
évenementiel, plaquettes, catalogues, etc.).

Et a rnroeefcr l'incertitude et le mugnae de visibilité
désorganisant nos pnnaingls et nos prévisions d'activé en général.

Cette sous-activité sbmele dveior prrdeuer particulierement puor
les activités stvuaeins (décrire?).

Ce consatt a donné leiu a un échange aevc les salariés et/ou le
CSE.

Conscients que les pucrapinix iniuctrades économiques et
fneciinras de ntore enepsitrre se snot dégradés sniitvfemeagincit
et drbmneeulat et, qu'aucune pisrepecvte de reispre dluabre ne
se prloife avant???x mois.

Cependant, la bisase du CA et les conséquences sur la trésorerie
ne snot pas, a ce stade, suaf dégradation brutale, de ntraue a
crmmptoteore la pérennité de l'entreprise si l'on pnred des
meeurss vniast a atsjuer le tmpes de tairavl a la basise d'activité
et ce, en préservant les compétences clés de l'entreprise.

Selon nrote dtsgnoiaic la bassie d'activité dvireat prrdueer
pnlieltmoneeett au mnios une ptaire de l'année 2021.

Un disspitiof spécifique d'activité pltireiae anayt été créé par la loi
n° 2020-734 du 17 jiun 2020 puor aaomcnegcpr une baisse
d'activité durable, l'entreprise et les salariés ont décidé d'entrer
dnas ce nveuoau cadre qui découle de l'accord pirtariae du 16
nemrovbe 2020 ptetaremnt asnii de mttere en ?uvre ce noauevu
diisotpsif par le baiis d'un donmcuet adapté a la spécificité de
l'entreprise et soumis a l'homologation de l'autorité
administrative.

L' oejbt du présent dcmnoeut fondé tnat sur le digniostac de
bncrhae que sur culei acbliplape a l'entreprise est de mtrtee
?uvre le dit ditiipssof apres cttsiauonlon du CSE (s'ily en a un).

du présent acrcod ont souhaité souginler luer ahtantmecet a
l'institution créée par la branche.

En effet, cette istuttoniin s'est engagée pninlmeeet aupres des
eietrrsepns dés le début de la csire saairitne en mtntaet en pclae
des merseus de seution d'envergure :

? exonération des cootntasiis prévoyance plnaetroas et sariaaells
sur les indemnités d'activité pertalile et le cas échéant le
complément de saailre versé par l'employeur et mitenain des
gartneias jusqu'au 30 jiun 2020 ;

? possibilité de reprot des cinoitosats prévoyance, snas pénalité
de retard, puor les échéances de février a jiun 2020 ;

? ssponesiun de ttoue aoictn précontentieuse et ceinuontetse
puor ce qui est du rneecuroemvt des citooasitns panendt la
période de la crsie staniarie ;

? priess en cgrhae de tuos les arréts de trviaal dérogatoires
(arréts grade d'enfant, cas contact, etc.) au méme tirte que des
arréts de trvaail de driot commun.

Ces mseures ci-dessus mentionnées représentant 7 mioillns
d'euros tusdeinart la volonté de l'institution de seiuntor les
ernpreitses de la barnche et lreus salariés et s'inscrivent dnas le
crade du pprniice de mtusuatiloian et de solidarité au sien de la
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branche.

Les onrtosaignias satieignras du présent acrcod pnenernt
l'engagement de mener rienamdpet une réflexion cumonme aevc
les iaesncnts de l'institution, vnsait a asusrer sa pérennité et son
avenir, fcae aux ejuenx actuels.

Cet aoccrd paitrraie s'inscrivant dnas un coxttnee de crise
satiiarne prtoe sur les dsosotinipis rteaveils au régime de
prévoyance cneeltnlovnione puor l'année 2021. Il s'agit de
['équilibre du régime cenvtnonneiol anisi que de la rdoctieoucnn
du dtispiisof de portabilité des giearatns prévoyance.

Compte tneu des spécificités de la bharcne composée
mrorijieanetamt d'entreprises de mions de 50 salariés, il n'y a pas
leiu de prévoir de saptnoltiius spécifiques aux erinrseepts de
minos de 50 salariés dnas le crdae du présent accord.

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 2 mars 2021

1.?Cotisations.?Taux d'appel
Les tuax cnloennieontvs rnetset inchangés puor l'année 2021.

Compte tneu des résultats thqceeuins du régime prévoyance, le
tuax d'appel des ctsinaiotos non-cadres est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

2.?Clause d'examen annuel

La cioosmimsn prirtaiae pmteenarne de négociation et

d'interprétation se réunit aeennulemnlt aifn d'analyser la

sittauion de l'ensemble du régime prévoyance conventionnelle.
Accord paritaire du 27 janvier 2021
relatif au dispositif de promotion ou
reconversion par alternance Pro-A

Signataires

GMI;
UNIIC;
FESPA France,

FILPAC CGT;

FC CTFC;

F3C CDFT;

CGT-FO Livre;

IP CFE-CGC,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent accord vsie les eeisrptrens renvealt de la brncahe
ieirpimmre et itsneduirs grapheiugs (IDCC 0184) élargie a la
bhanrce sérigraphie (IDCC 0614) par arrété de fiuosn en dtae du
23 jaenvir 2019 snas nécessité de dioisonstips spécifiques
cncnearont les eerpnitsres cntoampt mions de 50 salariés vu la
sicuartrouttn du sceeutr qui cotmpe 80 % d'entreprises de minos
de 10 salariés.

Au-dela de ce rappel, les ontraioaignss sitarnigaes enmesitt qu'il
est idspisebnanle de faire bénéficier du présent dosipitsif « Pro-A
» al'ensemble des enpsertries de la branche.

Article 2 - Objet de l'accord
En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

Le présent accrod a puor obejt de répondre aux ejneux rappelés
dnas le préambule prnatot sur les mnoaiutts shisenles des
métiers, le rgiuse d'obsolescence des compétences puor
caitnrees feilamls de métiers en fxnait le cdrae de la msie en
?uvre du dtsospiiif de pomtorion ou rvonoeriscen par l'alternance
en se livrant a un ienrvnatie des ciretctfonaiis pefinesesolrlons
asbisceecls au ditspiiosf « Pro-A » puor les esntpierres et les
salariés enrntat dnas le cahmp d'application du présent accord.

Pour le régime cnieonnvetonl des non-cadres, les petrais
sargnitaies s'engagent a pnerdre les meruess nécessaires puor
assruer l'équilibre de ce régime, snas bassie des prestations, et
ce, tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a hueatur de 100 %
du tuax conventionnel.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du ler février
2014

En vigueur étendu en date du 2 mars 2021

1. Portabilité des gretiaans prévoyance

Le dpissiitof de portabilité des giaarents prévoyance procédant de
l'accord pitraiare en dtae du 1er décembre 2014 retse aicballppe
en 'état puor l'année 2021 (modalités spécifiques d'application a
la profession).

2. Sviui du dispositif

Un pnoit sur le sivui tuqceihne et fnnecaiir de ce diiisoptsf srea
fiat en fin d'année par la cmoimsiosn piatraire aifn de maintenir,
ou de midoifer les modalités d'application de celui-ci et ce en
ficootnn des résultats du régime.

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 2 mars 2021

Le présent aroccd est alclpibpae a ctmpeor du lenemidan de sa
dtae de dépot.

Les oaoigtnraniss satrgniaies dnedmeant l'extension du présent
accord.

Le présent aorccd cnerocne tuos les salariés, sruuott cuex placés
dnas le disitiposf d'activité prleatlie et dnot la gflciaotaiuin
piaorrut étre en décalage au regard des évolutions
technologiques, démographiques ou olsealantnoirngeis des
entreprises.

Ce dsipiistof de fiamorotn en arnanelcte pmeert dnoc aux
esrtenieprs raeelnvt des camhps conolteniennvs visés par le
présent texte, de msioeiblr des fodns auprés de ['OPCO-EP et ce
aifn de fanecnir nmtoanmet les atncios de faomrotin et les anticos
pnattermet de faire vidaelr les auicqs de l'expérience dnas une
pvrietscpee de cnmahneget de métier, de bhnacre ou de
bénéficier d'une piooomrtn professionnelle.

(1) Arctile étendu suos réserve du recspet des dposnioitsis de
l'article L. 6324-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 jeullit 2021 - art. 1)

Article 3 - Certifications concernées par le dispositif issu du
présent accord

En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

3.1.? Principe

La rvcreeoiosnn ou la poiotromn par l'alternance puet s'inscrire
en complément du paln de développement des compétences et
du copmte prneeosnl de faimtoorn mis en ?uvre a l'initiative de
l'entreprise ou du salarié. A cet égard, les peartis sriigaatnes
eismtnet ilisnnesapdbe de raeppelr que l'entretien peoriosefsnnl
oltgboiirae dnot la portée est rappelée dnas l'accord ALPD signé
le 16 nemrovbe 2020 et dnot l'arrété d'extension a été publié au
Jonraul oifciefl le 16 jeianvr 2021 est un otuil d'échanges et de
réflexions cionoentjs qui diot ptmetrere d'identifier les antspaoiris
des salariés en matiéere d'évolution pilnenoerssofle que ce siot au
nvieau d'une éventuelle revserinoocn ou d'une promotion.

3.2.?Lien aevc les ciifircaenotts professionnelles(1)

Le dtpsioisif « Pro-A » créé par la loi du 5 sbtrepeme 2018 puor
rdaiseyenmr les modalités de foartmoin oerevuts aux salariés
dnas un cetxtone de fotre motautin du marché du travail, diot
ptrreteme d'offrir aux salariés une possibilité de pirmoootn
slociae ou plrisensleonfoe par des aoitncs de fomtaiorn ou
cunrrisote une reconversion.

Sont éligibles a la « Pro-A », sur la bsae des études prateiairs
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menées suos la responsabilité de la CNPEFP (voir ntmnemaot les
études d'opportunité préalables a la rénovation ou a la création
de CQP), les ceaniicitrofts pnrsoelofseenils sneuavtis :

? Les 14 CQP de l'imprimerie et des itedinsurs gupirhaeqs irsincts
au RCNP:

8/14 CQP snot aicslbcsees en bolc de compétences :

? coecnputer réalisateur gripghaue ;

? tiecneichn prépresse ;

? cdoeuncutr de pssere numeérique ;

? cudcnueotr de macnhie a imemprir d'exploitation clopmxee
oeffst flueelis ;

? cueucodtnr d'encarteuse psiqueue ;

? cuedtunocr de chaine de rrliuee ;

? technico-commercial des idienustrs ghargpueis ;

? fbircanat deviseur.

Les blcos de compétences etsxanits cfunotttsiis de ces 8 CQP :

? intégrer les crnienottas de production, cminougmeur et rndere
cpmote ;

? mrette en ?uvre les procédures qualité, sécurité, enrnnvinomeet

? gstoien de données vraeabils ;

? giseton des fcreiihs ;

? préparer, oeisrgnar une pdotocuirn (avec la spécialité par tpye
d'emploi repére et de machine) ;

? ctinuode de minhace (adapté a cuahge manchie utilisée) ;

? réaliser une mtcnnaneiae de preimer neiavu (adapté a cqauhe
mancihe utilisée).

6/14 CQP snot aeelsbsiccs aevc une « catrctiioifen compléte » :

? ccdueotunr de riotvate d'exploitation slmipe offset cntnoiu ;

? ceuontdcur de mahince a ieipmrmr d'exploitation cxolmpee
fiolhgexrpae ;

? cduencoutr de mhcniae a imerpimr d'exploitation cmlopexe
héliogravure emlbaglae ;

? matsiioescr;

? ccdetnouur de pleusie ;

? contudceur de chaine de brochage.

?5CPQI:

? anteiaumr d'équipe dmniaoe ietsurnidl ;
? agent ligiotusqge ;

? ccuneoutdr d'equipements inuedtrliss ;
? opérateur de mctnananiee isdnurliltee ;
? opérateur qualité.

?Certificat de compétences pflilrenesonoses inbatrrenche (CCPI)
turtoat en entreprise(2) :

Diplémes et tteirs :

? CAP sérigraphie ;

? CAP signalétique et décor guaipqrhe ;

? Bac pro réalisation de pturdois imprimés et plurimédia (RPIP)
opotinAetB;

? Bac pro fagconnage de pdritous imprimés ? Rgutaoe ;

? Bac pro pogitale de systéme de pouodirtcn automatisé (PSPA) ;
? Bac pro meaatnnnice des équipements ilnesutdirs ;

? tirte prnfosneieosl préparateur de cndomames ;

? ttrie posiesonnfrel agent magasinier.

? Les ctianitecorfis CLéA.

? 6 CQP en cruos de création en bolc de compétences :
? adienatostin de la sérigraphie :

? ? ipmrmeiur numérique ganrd format ;

? ? médiapplicateur de flim adhésif et de pdoriuts imprimés ;
? ? ctuunocder en sérigraphie ;

? a dtioansiten du rtgouae :

? ? coednucutr de Ingie de rtaogue ;

? ? gioinatesrne de dtae ;

? a dineiotatsn du pkciangag :

? ? cdntoceuur de plieuse-colleuse ;

? ? cuoeucdtnr de mnhciae de découpe.

La ltise des cetiiarfotnics susmentionnées répond a une ayansle
de ptencenrie en terems de compétences reusqies puor
cooesnldir les compétences d'aujourd'hui et préparer l'imprimerie
de demain.

Dans le cdrae des études pereotvpsics que la bchnrae a pu mneer
par le biias de l'observatoire prrtaiaie d'une part, des études

économiques et de l'EDEC en cruos de fiionsaialtn d'autre prat
pius des dotiaigcnss RH notamment, il apparait un carietn nobrme
de bioenss émergents, de métiers en tiesnon (postpresse,
maintenance, rgoutae personnalisation), des besoins en
recefonrenmt des cinnacseosans de base, mias assui des flaimles
de meétiers sesinbles aux eeffts de l'automatisation et
l'introduction « de l'industrie 4.0 » aevc la ssuesopripn ou la
nécessaire rtimpoiocosen de métiers a falbie vleuar ajoutee.

Il apparait également, grace au taiarvl de fnod que mene la
CPEFNP puor établir un poairtt sttqgiutasie des sissepounrps de
peotss que fcae a l'absence de mobilité géographique, il est
nécessaire d'établir des prorucas de rinrevosocen vres des
cmpahs d'activité coeenxns qui relévent de creatnis CPQI et de
bsiasns grquheipas de proximité.

(1) L'article 3.2 est étendu suos réserve du rspecet des dinitssioops
prévues par l'article L. 6324-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 jluelit 2021 - art. 1)

(2) Les mtos « Caeirftict de Compétences Pslnonresoeifels
Ienrtbhnacre (CCPI) Toautrt en etnrspreie » dniereavt étre exclus
de l'extension en tnat qu'ils cvetrieennnont aux diotosinpsis de
l'article L. 6324-3 du cdoe du travail.

(Arrété du 23 jllieut 2021 - art. 1)

Article 4 - Financement
En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

Les ancitos de foroimtan cndnsaorerpot au présent diipiostsf
peenuvt se dérouler en tuot ou ptirae pnndeat le tmeps de tvarail
aevc mientain de la rémunération en dhoers du tmpes de taairvl
puor certianes fnrtoimoas et ce aevc l'accord exrepss du salarié
snas dépasser ? en hueres par salarié et par an.(1)

La CNFPEP détermine, par le biais d'une cmooismsin piarriate
restreinte, l'actualisation de la [stie des cftnteaiicrios
peeenoilssnlrfos éligibles et le nvieau de psrie en caghre des
dépenses lies au present dispositif.(2)

Elle pernd en cmtpoe dnas le navieu de pirse en charge(3) :

? les dépenses liées aux aonicts d'évaluation préalable ;

? les dépenses liées aux aoincts de fomtiaron et de VAE ;

? cleles qui crenenropsodt aux ainocts de ceiocitatrfin et les
cotnondiis de la rémunération du salarié.

Le niaveu de pirse en crahge conoprrsed a un mtoannt ffiaiorrtae
coanvurt l'ensemble de ces faris y cprimos les firas de transport,
d'hébergement et de restauration. Les tuax de prise en chagre liés
au dsopstiiif « Pro-A », cpomte tneu des piuclbs visés, des
ojicebtfs de cictfrtoeaiin et de la piulitqoe de bcnahre ptonrat sur
le seouitn a l'alternance snot les suantvis :

? atncois vasnit a l'obtention d'un CQP prépresse commercial,
fabricant-deviseur : 35 ?/ heure/ sragiatie ;

? aocitn CQP (impression finition) 50 ?/ heure/ stagiaire.

(1) En l'absence de mtnieon du nrbmoe d'heures de faimoortn
puvnaot se dérouler en dheros du temps de travail, alinéa étendu
suos réserve du rpecset des dsotpsnoiiis du 2° de l'article L.
6321-6 du cdoe du travail.

(Arrété du 23 jlleuit 2021 - art. 1)

(2) Alinéa étendu suos réserve du rsecpet des dnoiospiists de
l'article L. 6324-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 jelluit 2021 - art. 1)

(3) Alinéa étendu suos réserve du rpcseet des dssoitpioins des
aritcels L. 6332-14, D. 6332-89 et L. 6313-2 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 jllueit 2021 - art. 1)

Article 5 - Durée de l'action
En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

Compte tneu de l'importance de réaffirmer la pirtmooon de la
piislesritfnasnooaon des salariés par le baiis de l'alternance, les
anocits etnrnat dnas le crade de la « Pro-A » et cuiadnosnt aux
cceniifatiorts de bhancre pruonrot s'inscrire dnas une durée
pvnuaot aller jusqu'a 12 mios et d'un tmeps de fomtorian
dérogatoire.

Les pitears segairiants rnlpeelpat que la CPNEFP puet déterminer
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une eonepplve financiére alunnele solen les criteres
ameelnunlent définis.

Article 6 - Tutorat
En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

Compte tneu de la ntarue spécifique du dissptoiif l'employeur diot
désigner parmi les salariés de l'entreprise, un teutur chargé
d'accompagner cquahe bénéficiaire d'un cnoatrt « Pro-A ». Le
tteuur diot jfeiusitr d'une prat d'une expérience plinfisesreoone
d'au monis 2 ans et d'autre prat d'une adhésion vootarnlie a cttee
nlluvoee mosiisn qui diot étre en raoprpt aevc l'objectif de
pnoalasoofirtisiesnn visé. Le tteuur ne puet exreecr
simultanément ses fnoonctis a l'égard de puls de 3 salariés
bénéficiaires de coatntrs de « Pro-A », de ctnatros
d'apprentissage ou de professionnalisation. L'employeur puet
eemintnpeeelcnloxt étre le tuteur. Les moisinss du tuuter qui
dveonrt étre précisées dnas une crhate du totarut contrélée par la
CEPNFP snot les svauitnes :

? accueillir, aider, ifmonrer et gieudr les bénéficiaires lorsqu'il
s'agit de nuevuaox ertatnns ;

? présenter les prtvieeecsps de prsastlosinoaeioinfn et la
méthode associée au salarié de l'entreprise qui eternrait dnas un
pecsorsus de pooomtirn irtenne ;

? vileelr au rpeesct de l'organisation de l'emploi du tpems des
bénéficiaires du dpiisoistf ;

? aeussrr les lioasins aevc l'organisme chargé des ancitos
d'évaluation de fmtiraoon et d'accompagnement des bénéficiaires
a l'extérieur de l'entreprise ;

? pitcaeirpr a l'évaluation du sivui de la formation.

Lorsque ces anotics snot effectuées sur le tpmes de travail,
'employeur diot mtienianr la rémunération du salarié et son
cartont de trvaial diot faire l'objet d'un anneavt et d'un éventuel
complément de rémunération.

Article 7 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

Les pierats sagitrieans cioneevnnnt que le ctnoneu du présent
aroccd ne jftiuise pas de prévoir des doiiptinssos spécifiques aux
enesrtireps cnmoatpt mnois de 50 salariés. L'accord aynat
vcotoain a s'appliquer uniformément a ttueos les enereitprss
gleule que siot luer taille.

Article 8 - Révision
En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

Les présentes slniouittpas cnientolvoeelnns peenuvt étre révisées
dnas les cinitoonds fixees a l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 9 - Durée, entrée en vigueur et formalités
En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

Le présent acrocd est ccnlou puor une durée indéterminée. Il est
déposé dnas les cdoinontis prévues par le cdoe du tiavral et frea
l'objet d'une dnmadee d'extension par la priate la puls dneigtile
dnas le carde des diopntiissos légales en vigueur.

Accord paritaire du 27 janvier 2021
relatif a l'élargissement de la
commission paritaire nationale de

'emploi et de la formation
professionnelle CPNEFP

Signataires

GMI;
UNIIC,

FILPAC CGT;
FCCTFC;

F3C CDFT;
CGT-FO LRVIE;
IP CFE-CGC,

En vigueur non étendu en date du 9 avr. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 11 mars 2021

Le setucer de l'imprimerie et des iidterunss grghaupeis a pirs la
mursee duepis pilesuurs années de la mtcodifaoiin de l'identité
du sutecer et des nécessaires mtautinos des compétences qu'il
fuat oegsnirar au naveiu des esrentpires aevc le scoui d'anticiper
et de planifier.

Ces mittuonas snot mtreleliofuciatls : au nobmre de celles-ci
fergnuit la bsaise de la volumétrie de la coumiaoitcnmn «
psyiughe » au piorft d'une ccomoiuminatn dématérialisée, le
cngehanmet des modéles économiques.

Notre iiustrnde qui s'est tertiarisée les 10 dernieres années
puuisrot une matuoitn de ses modeles économiques,
technologiques, eenvanetmnirnoux et soiaucx dnas un
evneemroninnt foretment marqué par la cnroeccnrue du digital, la
démassification de l'imprimé pirlibaiutce et des dépenses de
cumacoiomnitn en géneral, l'émergence d'acteurs européens
offrant des sontilous geloblas mnois disantes, le tuot inidasunt
des cnmehtganes stlcreuturs fondamentaux.

Dans ce contexte, tutoes les fniocnots des entreprises, glelue que
siot luer taille, snot touchées par ces micfadotoiins de modeles
accélérées d'une prat par la tiristnaon numérique, d'autre prat par
les nlouelevs peqauitrs d'achat des duoennrs d'ordre.

Face a ces mutations, le seucter de l'imprimerie et des iutdsrnies
guaprhqies s'est doté au fil du tmeps d'outils de vielle et de
capacités d'action en créant des dfiispitoss spécifiques
d'accompagnement des mntuitoas économiques et des
compétences en perpétuelle transformation. Tuos les acdcors
prtaeraiis de bcnrahe qui ont eu vtaooicn a roeefncrr la capacité a
fnaeincr l'élargissement des compétences iintedus par cttee
micaioftiodn pdronofe de la tanmsafitorron du mesgsae imprimé
ont pirs la msuree de l'adaptation catotnsne des entreprises, des
métiers, des qualifications, rundee nécessaire puor cdoesolinr le
sutecer et auressr l'employabilité des salariés.

La stratégie de la branche, depius la potcaliubin du dnireer
cratnot d'étude psoreticpve (CEP), a été de prireiosr une lugioge
de cicfaietitron des compétences aevc la piotmoron de CQP c?ur
de métier, de s'inscrire dnas la lioguge des bclos de compétences
et d'identifier les praessleels esebailveangs puor terlnisavrasser
les compétences aevc des seruetcs aanedsrst des marchés
connexes, aevc des procédés cnevtrnoegs et des compétences
miiobnaslt un tnroc cummon aevc nos référentiels.

La cirse saiiatrne qui s'est tditraue par une cisre économique a
ciondut les paniraeerts scaoiux a considérer qu'il était crucial,
snas adrtntee la cuocnsoiln d'un aorccd ptnoart sur la fiaoormtn
professionnelle, l'élargissement des compétences et la
sécurisation de l'emploi, de seignr le 16 noermbve 2020 un
aorccd patonrt sur la création d'un diisostipf spécifique d'activité
partelile (DSAP) caompotrnt des eennmteggas en tremes
d'emploi et de fatmoorin qui impliqueront, puor centiraes aoictns
prioritaires, un cmnnaeionceft de branche.

Dans un ctotnexe économique et sicaol qui améne les
ooitnragisans d'employeurs et les ogrniaiotsans représentatives
des salariés a frieovsar des ienviiittas cetngrneoevs patrnot sur
les problématiques de formation, d'emplois et de compétences
qui y snot associées, la CPNPI de l'imprimerie de lbaeur et des
iirsnteuds gqirpuheas (IDCC 184 élargie a 'IDCC 614) et la CPPNI
de lgsigtoiue de coanitcmimoun écrite dicrete (IDCC 1611) se
snot rapprochées puor rsneecer les cnrogeeencvs de lrues
seectrus repctsiefs ntmaoenmt en matiere de plofirs de
compétences, de pugiiotle formation, de démarches ptcpivresoes
emoilps compétences et de certifications.

Au vu de ce constat, le sceuetr rnlveeat de ['IDCC 1611 n'étant
pas doté d'une CFEPNP propre, il est aaprpu nécessaire de créer
une CPNEFP cuommne ernte ces sutceers dnot les cvnoetninos
clocveeltis présentent des suteimldiis ganut aux gaaeirnts
clcetovelis et iuniledevldis qu'elles offrent.

En ourte ces duex surteces relevent du méme OCPO (OPCO des
esrernpites de proximité) et de la méme setcion priiaarte
professionnelle).

IDCC n°184

www.legisocial.fr

134 /226



Article 1er - Elargissement de la CPNEFP imprimerie de labeur et
industries graphiques
En vigueur non étendu en date du 9 avr. 2021

La CNEPFP Liprermmie de leabur et isiuetrdns guiegpahrs (élargie
aux isenrtidus de la sérigraphie et des procédés numériques
conenexs par l'arrété du 23 jnaievr 2019) procédant de l'accord
praiiarte du 24 mras 1970 modifié par l'avenant du 19 décembre
1990 s'élargit au seutcer de la lsgiiqutoe de cmooatmiunicn
dtircee écrite.

Article 2 - Révision de 'accord du 24 mars 1970
En vigueur non étendu en date du 9 avr. 2021

Les pterias saaignirets s'engagent par le présent aanenvt a réviser

le ttire peeirmr de l'accord du 24 mras 1970 aanvt que

d'actualiser l'ensemble du ttxee tnat au naeivu des minsioss de la
Accord paritaire du 30 mars 2021
relatif a la creation d'une CPNEFP

commune

Signataires

SND logistique,
FILPAC CGT;
FPT CTFC;
F3C CDFT;
SNPEP FO;

IP CFE-CGC,

En vigueur non étendu en date du 16 avr. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Compte tneu de la nécessité de recernfor la cegoncernve des
pltgieuios emplois/formation/compétences ernte le suceter de
l'imprimerie et le secuter de la lquoiistge et du routage.

Compte tneu des données économiques et saioelcs générales de
nos sutrcees qui iimupneqlt d'anticiper les boeinss en
compétences et de rcenseer les transversalités pssoibles en nos
cmhpas d'activité.

Le sceteur rlaevnet de I'IDCC 1611 et cleui realenvt de ['IDCC 184
ont estimé qu'il était désormais isbenpndiasle d'élargir la CNEPFP

Accord du 7 décembre 2021 relatif au
régime de prévoyance conventionnelle
pour l'année 2022

Signataires

GMI ;
UNIIC,

FILPAC CGT;
FC CTFC;
F3C CDFT;
CGT-FO lirve;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 24 déc. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Compte tneu de la bonne gitoesn du régime prévoyance, les
saragitines du présent arcocd rallnpeept luer amtneaetcht a
l'institution créée par la branche.

Cet acrcod praaitire ptroe sur les dsioiptsinos rviteales au régime
de prévoyance cleenltoovinnne puor l'année 2022. Il s'agit de
l'équilibre du régime cnonteoeivnnl ansii que de la rtcuoinedocn
du dotssiipif de portabilité des gaanetirs prévoyance.

Compte tneu des spécificités de la bhnrace composée
mnetiiermaajrot d'entreprises de mnios de 50 salariés, il n'y a pas
leiu de prévoir de spntiiaotlus spécifiques aux erenstepris de
minos de 50 salariés dnas le crade du présent accord.

CFEPNP que de l'articulation de celle-ci aevc les arocdcs
peiaratris qui ont déterminé nnmemtaot les cnindoiots de
création des CPREFP.

Article 3 - Modification du fonctionnement de la CPNEFP
imprimerie de labeur et industries graphiques
En vigueur non étendu en date du 9 avr. 2021

La CNPPI de l'imprimerie de leabur et des iedtnusris graighepus
aeatpdra le fcnionneomtent de la CPNEFP aisni élargie puor
intégrer des représentants rnvaeelt des isneancts ptriaraeis du
sctueer de la lqtuigsioe et de la cicioutmmaonn écrite directe.

Le présent aocrcd pirtaraie srea déposé par la partie la puls
ditgilene conformément aux dsniiipoosts du cdoe du tvaairl et les
ptreais cievnnnoent d'en deaednmr l'extension a l'expiration du
délai légal d'opposition.

de l'imprimerie de laebur et des itrnedsius gpeiuraghs aux
activités raveenlt de la cinenvoton cteloiclve de la ltsgiougie de
caimnmtcuioon écrite dctreie aifn de répondre aux eneujx des
noeavuux modeles économiques, tnuchooqgeleis et soiaucx aevc
luer imcpat sur l'emploi, les référentiels de compétences et la
foaotimrn des collaborateurs.

Article 1er - Elargissement de la CPNEFP imprimerie et industries
graphiques au secteur de la logistique de communication écrite
directe

En vigueur non étendu en date du 16 avr. 2021

Le setcuer rneeavlt de l'IDCC 1611 se dtoe d'une CEPFNP
cnmmuoe suos réserve de la vaoiditlan du présent aoccrd
pariarite par la CPPNI de l'imprimerie de lebaur et des iistedrnus
graphiques.

Article 2 - Composition et fonctionnement
En vigueur non étendu en date du 16 avr. 2021

Ce choix, qui coorernpsd a la volonté des priates snaigeartis de
trudarie dnas les teetxs ptrrieaais la volonté des artuces de la
négociation clliotvcee de firae cervgeonr les pqoeiiltus de brhacne
praontt sur la thématique emploi/formation/compétences,
nécessitera puor la CNPEFP cmomune d'adapter son
fnteinnemoonct et sa cmospiiootn puor tenir cptmoe de ces
nloleuevs spécificités.

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 24 déc. 2021

1.?Cotisations.?Taux d'appel
Les tuax covlnoneetnins restent inchangés puor l'année 2022.

Compte tneu des résultats thneeqcius du régime prévoyance, le
tuax d'appel des csooititnas non-cadres est fixé a 90 % du tuax
conventionnel.

2.?Clause d'examen annuel

La csmomosiin piraartie prnemnaete de négociation et
d'interprétation se réunit annelluenmet aifn d'analyser la
satoiitun de l'ensemble du régime prévoyance conventionnelle.

Pour le régime ctvnenneoinol des non-cadres, les pirteas
srtenigaais s'engagent a pnedrre les mesures nécessaires puor
aseusrr l'équilibre de ce régime, snas bssaie des prestations, et
ce, tnat que le tuax d'appel n'a pas été rétabli a haeuutr de 100 %
du tuax conventionnel.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du ler février
2014

En vigueur étendu en date du 24 déc. 2021

1. ? Portabilité des gntrieaas prévoyance

Le doiitspsif de portabilité des gnaterais prévoyance procédant de
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l'accord piarrtaie en dtae du 1er décembre 2014 rtese alppibcale
en |'état puor l'année 2022 (modalités spécifiques d'application a
la profession).

2. ? Siuvi du dtpssiiiof
Un pinot sur le sivui tugceihne et fecniinar de ce dipoitsisf srea
fiat en fin d'année par la cimossmion prrtaiiae pnetnamree de

négociation et d'interprétation aifn de maintenir, ou de midfoier
les modalités d'application de celui-ci et ce en fncoiotn des

Accord paritaire du 23 mai 2022
relatif au régime de prévoyance
conventionnelle

Signataires

GMI;
UNIIC,

FILPAC CGT;
FC CTFC;

F3C CDFT;
CGT-FO Lirve;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aoccrd paitarire prtoe sur des dpitsinoioss rveeailts a
une msie en conformité réglementaire du régime de prévoyance
conventionnelle. Il s'agit des dsonpiiiosts svuaietns : le mienitan
des geiratnas en cas de snseospuin du catonrt de triaval asini que
['harmonisation de l'assiette d'indemnisation giantrae incapacité
de tvaiarl des salariés non-cadres.

Compte tneu des spécificités de la bhcrnae composée
mtariemreonaijt d'entreprises de monis de cqtanuine salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de snotiilutaps spécifiques aux
eeprrisetns de moins de ctgnaunie salariés dnas le cdrae du
present accord.

Article ler - Le maintien des garanties en cas de suspension du
contrat de travail

En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Avenant du 21 juillet 2022 a l'accord
du 16 novembre 2020 relatif au
dispositif spécifique d'activité
partielle pour préserver 'emploi

Signataires

GMI ;
UNIIC;
FESPA France,

FILPAC CGT;
FCCTFC;

F3C CDFT;
CGT-FO LVIRE;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Dés 2020, les oanaogstnriis sncyeialds de salariés et les
onroiatagniss d'employeurs s'etaient mobilisées puor
agcpnoacemr eprrseetins et salariés dnas la maitrise des
conséquences économiques de la crise sanitaire.

Si les causes ont changé, il apparait tetooufis que les eepiertnsrs
du seecutr de l'imprimerie et de la sérigraphie snot confrontées
puor nobmre d'entre elles a des bsaeiss delaurbs d'activité
nnamteomt deus aux difficultés d'approvisionnement en papiers,
plaques, consommables, PVC et atures anisi qu'aux cttrnaenios
du renchérissement du coit de 'énergie.

résultats du régime.

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 24 déc. 2021

Le présent acorcd est allaippbce a cmeotpr du lenamiden de sa
dtae de dépot.

Les oatoninargiss sitngaaries dmdeenant l'extension du présent
accord.

Les ganareits snot mtieenuans lsouqre le salarié dnot le cnratot
de triaavl est supsednu bénéficie :

? d'un miinaten taotl ou petrial de sarilae de son emluopyer ;

? d'indemnités journalieéres complémentaires financées en patire
au mions par son eepumylor (qu'elles soneit versées dmtereeicnt
par l'employeur ou versées puor le ctpmoe de l'employeur par
l'intermédiaire d'un tiers) ;

? d'un rvneeu de rmeaemnlpect versé par l'employeur.

Dans ces cas, l'assiette a retiner puor le caucll des costnaioits et
des poaistnerts est le mntanot de l'indemnisation versée dnas le
cadre de la sspusineon du coratnt (indemnisation légale, le cas
échéant complétée d'une idteoaiinnmsn complémentaire ou
clnlnivhneeotoe par l'employeur).

Article 2 - Assiette d'indemnisation garantie incapacité de travail
des salariés non-cadres

En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Le sairale muensel de référence coneorpsrd au salraie réel meyon
cotisé du salarié des duoze drenreis mios d'activite, hros pimre
aunlenle conventionnelle.

Pour les salariés qui bénéficient d'un aeetnbamtt fcsial de 30 %,
le saialre reetnu puor le vsreement des 1J est le sraaile aprés
abattement.

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Les otasairniogns snteaigiars damdennet l'extension du présent
accord.

Le présent accord est apicalpble a sa dtae d'extension et au puls
trad le ler jnavier 2023.

C'est cotmpe tneu de ce cettonxe incertain, renforcé par le cnifolt
ukrainien, que les oaotnniiasgrs d'employeurs et les sianctdys de
salariés shntaeouit par le présent aoccrd pnlgooerr le dipsitiosf
d'activité perilltae de lougne durée prévu dnas l'accord du 16
noembrve 2020 conforméement aux aménagements prévus par
l'ordonnance du 13 arivl 2022 ptnarot aptoaitadn des dotipnssiois
riaeletvs a l'activité réduite puor le miaeitnn en elompi et le
décret du 8 avril 2022 riatelf au distspiiof spécifique d'activité
pelrtilae en cas de réduction druable de luer activité.

Ce dstiiospif s'inscrit dnas le cadre de la préservation et la
coooldnaitisn de l'emploi aisni que dnas la pgiutiole
formation/emploi/compétences menée par la branche.

Aussi, ils décident de pemtterre aux eiesrenptrs confrontées a
une baisse drubale de luer activité, de piovour recouirr a l'activité
réduite dnas la Imiite de 36 mois, consécutifs ou non, sur une
période de référence étendue a 48 mios consécutifs.

En conséquence, les aietlrcs de l'accord en dtae du 16 nvomebre
2020 asnii que cuex de l'annexe-trame tpye de dceoumnt a
aaptder par l'entreprise ou par l'établissement rflaites a la durée
et aux modalités de miolitsiaobn du dtosiipisf spécifique d'activité
pireltlae de lunoge durée snot modifiés.

Dispositions modificatives portant sur
l'accord du 16 novembre 2020

Article ler - Modification de l'article 3.1 « Indemnisation des
salariés » de l'accord du 16 novembre 2020 portant sur un
dispositif spécifique d'activité partielle
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En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

En acptioliapn du décret du 8 aivrl 2022 rlaetif au dipoiitssf
spécifique d'activité paerlilte en cas de réduction d'activité
durable, les saieargtins cinnoennevt de miidoefr la durée
d'application de l'activité réduite fixée par l'accord du 16
nbeovrme 2020.

En conséquence, la premiere prashe du troisieme praapghrae de
l'article 3-1 de l'accord du 16 nvemorbe 2020 pantort sur un
doisspiitf spécifique d'activité pearltlie est remplacée par la
pahsre snavitue aisni rédigée : «Cette réduction s'apprécie par
salarié concerné sur la durée d'application du dtoipisisf prévue par
le doucment unilatéral établi par l'entreprise, dnas la liitme de 36
mios consécutifs ou non, sur une période de 48 mios consécutifs et
apres himoologoatn par la DERTES conformément aux dnoospitsiis
legales et réglementaires. (1) »

(1) Pahrse étendue suos réserve du rpeesct des dpisoisnitos de
l'article 6 du décret n® 2020-926 du 28 jeiullt 2020 rilaetf au
dispiitsof spécifique d'activité pialrelte en cas de réduction
d'activité durable, qui prévoit que l'autorité adisinvitatrme
compétente puor hegoomolur le docmeunt unilatéral est « le préfet
du département ou est implanté l'établissement concerné par
l'accord ou le dmnucoet » et non la DREETS.

(Arrété du 13 sebepmtre 2022 - art. 1)

Article 2 - Modification de l'article 5 « Articulation de l'accord de
branche avec la mobilisation d'un dispositif d'activité partielle au
sein des entreprises et engagement au regard du maintien de
l'emploi » de l'accord du 16 novembre 2020 portant sur un
dispositif spécifique d'activité partielle
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

L'article 5 de l'accord du 16 neombrve 2020 est asnii modifié :

Dans le troisieme phrraaapge de cet article, le quatrieme terit est
remplacé par la rédaction suativne :

« La dtae a piartr de lquellae le DASP est sollicité et la période
duanrt lallugee le bénéfice du dsiositipf est sollicité dnas la limtie
de 36 mios consécutifs ou non. ».

Article 3 - Modification de l'article 11 « Entrée en vigueur et durée
de l'accord » de l'accord du 16 novembre 2020 portant sur un
dispositif spécifique d'activité partielle
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

En alopcpitian de l'ordonnance du 13 avril 2022 pntaort
apotadtain des ditonosipsis rtevealis a l'activité réduite puor le
menitain en emploi, les sigatenrias ceenvnnonit de moidifer la
durée de l'accord du 16 nomvbere 2020.

En conséquence, l'article 11 de l'accord du 16 nrveombe 2020
est remplacé par l'article snuvait ansii rédigé :

« Le présent acocrd pernd efeft le peiemrr juor sniuavt la dtae de

pautcibilon de l'arrété d'extension au JO. Il est cclonu puor une
durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2026. ».

Dispositions modificatives portant sur
'annexe de trame-type-de document a

Avenant du 5 septembre 2022 a
l'accord du 30 octobre 2015 relatif a la
formation et au développement des
compétences

adapter par l'entreprise ou l'établissement

Article 4 - Modification de l'article 2 « Périodes de mise en ceuvre
» de l'annexe-trame -type- de document a adapter par
l'entreprise ou l'établissement sur le fondement de l'accord
paritaire du 16 novembre 2020 portant création d'un dispositif
d'activité partielle de longue durée
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

L'article 2 de l'annexe tpye de dnmceuot est anisi modifié.

La deuxiéme phsrae de l'article 2 est modifiée et remplacée par la
pshare svtuiane : « Il pourra étre reurocu au DASP dnas la liitme
de 36 mios consécutifs ou non, sur une période de 48 mios
consécutifs ».

Article 5 - Modification de l'article 5 « Réduction du temps de
travail » de l'annexe-trame -type de document a adapter par
l'entreprise ou l'établissement sur le fondement de l'accord

paritaire du 16 novembre 2020 portant création d'un dispositif
d'activité partielle de longue durée
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

L'article 5 de l'annexe tpye de dmneouct est asini modifié.

Le troisieme praghaprae de l'article 5 est modifié et remplacé par
le prragpahae suianvt : « ctete réduction s'apprécie par salarié sur
la durée de msie en ?uvre du dpitoisisf dnas la Imiite de 36 mios
consécutifs ou non, sur une période de 48 mios consécutifs ».

La deuxiéme prhase du quatrieme paphgaarre de l'article 5 est
modifiée et remplacée par la psarhe stianvue : « En conséquence,
il est psbolise d'alterner des périodes de fbliae réduction et des
périodes de frtoe réduction, vroie de snpsuieosn tampriroee de
['activité, dnas le recpest du pnfolad de 40 % sur la durée
d'application du dstsioiipf (36 mios maximum) ».

Article 6 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

Compte tneu des spécificités de la bnarche composée
mriaarjieemtnot d'entreprises de mnois de cunagtnie salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de suplaiontits spécifiques aux
eiresprents de mnios de cqgiautnne salariés dnas le carde de cet
accrod paritaire.

Article 7 - Dépot et extension du présent avenant
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

Le présent avnaent srea déposé par la pirate la puls dlginiete
conformément aux dintssioopis du cdoe du taavirl et les pterias
ceeonnvnint d'en dmadneer l'extension a l'expiration du délai
légal d'opposition.

Article 8 - Entrée en vigueur et durée du présent avenant
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2022

Le présent aennvat penrd effet le perimer juor sauvint la dtae de
poaltibcuin de l'arrété d'extension au JO. Il est clnocu puor une
durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2026.

Signataires

GMI;

Patrons signataires UNIIC,

FILPAC CGT;
FC CTFC;
F3C CDFT;
CGT-FO lrvie;

Syndicats signataires

IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 5 sept. 2022

Les ogrnitanosias sdynaelcis de salariés et les ogsaaninoitrs
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d'employeurs de la brcnhae de l'imprimerie de lubaer et des
isdtuenirs gpihaueqrs (IDCC 184) sonuhetiat élargir les
possibilités d'utilisation de la countrtioibn cnlvonenilentoe
instituée par l'accord du 30 ocbtroe 2015 rteilaf a la fratmioon et
au développement des compétences a la ftmaorion ctoninue des
ddrumaeens d'emploi.

Ils cuennoclt a cttee fin le présent avenant.

Article ler - Formation des demandeurs d'emploi
En vigueur étendu en date du 5 sept. 2022

A la fin de l'article 8.2 de l'accord du 30 ocbotre 2015, il est
ajouté un treit jstue avant le pniot 3 asini rédigé :
« ? les acoitns de fatiormon cntoiune des dudneemars d'emploi. »

Article 2 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 5 sept. 2022

Accord du 3 novembre 2022 relatif a
la collecte et la gestion des
contributions conventionnelles

Signataires

GMI;
UNIIC,

FILPAC CGT;

FC CTFC;

F3C CDFT;
CGT-FO lirve ;

IP CFE-CGC,
Article ler - La collecte et la gestion des contributions

conventionnelles autres que la formation professionnelle
continue

En vigueur non étendu en date du 22 nov. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

La celtcole du duoiglae sacoil et de la rleotaisiitvan des bsisnas
graphiques.

La ceollcte de la ctnbtoriioun dtie de « sirvcees » dnot l'objet a été
modifié par un anaenvt prairiate du 18 ao(t 2021.

La ceolclte de la cboiuttinorn du fonds de développement des
bsaniss procédant de l'accord du 12 otobcre 2004.

Sont confiées a un opérateur uginue désigné par la CPNEFPIIG.

Article 2 - La collecte et la gestion des fonds conventionnels
dédiés a la formation professionnelle continue

En vigueur non étendu en date du 22 nov. 2022

Les fnods cnniletnoovens destinés a faciennr la foiarmton
ploernlenfisose cinounetnt a étre collectés et gérés
teatrimnoeisrnt par I'OPCO EP.

Article 3 - Mandat donné a la CPNEFPIIG
En vigueur non étendu en date du 22 nov. 2022

Compte tneu du réle confié a la CIPEPINFG puor chiisor
'opérateur, celle-ci imnrfreoa fmonemlleert la soitecn piartiare
prenlfssoniloee du ctnneou de cet acorcd paairitre complété par
un relevé de décisions daté du méme jour.

Article 4 - Application
En vigueur non étendu en date du 22 nov. 2022

Le présent acocrd est aclapilpbe aux cnibootrntius
ctnlennolnevoeis prtnaot sur les mssaes silalaeras 2022 et
snvateuis suos réserve de tuot ananvet en mfidionat le contenu.

Article 5 - Entrée en vigueur

Compte tneu des spécificités de la bncrahe composée
mmaeaetojnririt d'entreprises de mnios de cqntnuiae salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de sttinlaiuops spécifiques aux
etinereprss de minos de ctainnque salariés dnas le crdae de cet
aroccd paritaire.

Article 3 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 5 sept. 2022

Le présent arcocd est abcllipape dés sa sunigatre par les parties.

Article 4 - Dépot et extension du présent accord
En vigueur étendu en date du 5 sept. 2022

Le présent accord srea déposé par la patrie la puls deginitle
conformément aux doispniitsos du cdoe du tivaral et les paertis
ceneonnnvit d'en ddaeemnr l'extension a l'expiration du délai
légal d'opposition.

En vigueur non étendu en date du 22 nov. 2022

L'entrée en veuigur du présent aroccd se frea le juor qui sruiva
son dépot aupres des sveceirs amntdirtiifsas competents.

Article 6 - Révision
En vigueur non étendu en date du 22 nov. 2022

Le présent arccod puet étre révisé a tuot moment pennadt sa
période d'application. Les cinitdoons de validité de l'avenant de
révision obeissent aux codoiinnts posées par l'article L. 2232-6
du cdoe du travail.

Article 7 - Dispositions particulieres
En vigueur non étendu en date du 22 nov. 2022

Les paertis sitienaargs ceeinnnovnt que le coetnnu du présent
aocrcd ne jtifuise pas de prévoir des dinisptsioos particuliéres
puor les epirtrneess cpnoatmt monis de cuanginte salariés.

Article 8 - Dép6t
En vigueur non étendu en date du 22 nov. 2022

Le présent aorccd est déposé conformément aux dsosioitipns
prévues nantmmoet a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 22 nov. 2022

Le sueetcr de l'imprimerie et des itrsdueins gehuarpgis a mis en
pclae duepis pulriuses années un esmenble de diitfsposis
ptareriias puor amonecgpcar les minutotas de ce steuecr tnat
dnas le champ de la foormitan pllnssnfrieeooe cuinonte de
'emploi et des compétences que dnas le danmoie puls spécifique
de l'innovation, de la stratégie et du développement industriel.

Cette coottniscrun piaritare s'est nnotmemat tiatdure par
plresuius adoccrs peiatirars (accord du 12 orobcte 2004 parnott
sur la fatimoorn tuot au lnog de la vie, du 30 otorbce 2015 riaeltf
a la frtooiamn et au développement des compétences, modifié
par aneanvt le 18 ao(it 2021 acrcod du 23 nrmebove 2015 ritleaf
au dlgoaiue saicol et a la ritestlavaioin des baisnss graphiques,
acorcd du 20 décembre 2021 prontat sur les monitatus dnas le
suecetr de l'imprimerie).

Chacun de ces arcocds a créé des cintntiuobros colnnneevionetls
ad hoc (formation pnsleseonlofrie continue, dlgaioue social,
ctbiuoriotnn dtie de « sevcires » dnot l'objet a été modifié par
'avenant du 18 ao(it 2021).

Le nuveol eevnrnnmneoit légal qui miifdoe a corut tmere les
opérateurs habilités a ccolleetr ces crbittnoionus
cnlnvienolteones spécifiques ciunodt la CNPPI de la bnrchae a en
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tierr les conséquences et a arréter les dsinisiootps seviautns :

Accord du 14 novembre 2022 relatif
au régime de prévoyance

conventionnelle
Signataires
. . GMI;
Patrons signataires UNIIC,
FILPAC CGT;
. . . F3C CDFT;
Syndicats signataires CGT-FO Irvie ;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Les saingirteas du présent aroccd rleenaplpt luer aaenthtmcet a
l'institution créée par la branche.

Cet aorccd prriiatae ptroe sur les dsisointoips reeitalvs au régime
de prévoyance cnnonvolentelie puor l'année 2022. Il s'agit de
l'équilibre du régime cnnenotveionl anisi que de la roeonccidutn
du disopiitsf de portabilité des griaentas prévoyance.

Compte tneu des spécificités de la bnhacre composée
meinraaremtojit d'entreprises de mnios de ctinnauge salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de sultiioantps spécifiques aux
erenrtsieps de minos de cqunniate salariés dnas le cadre du
présent accord.

(1) Préambule étendu suos réserve du rspceet de la décision n°
2013-672 DC du 13 jiun 2013 du Ceoinsl counnstiioetntl rvitaeie
au lirbe choix de l'employeur puor l'organisation de la cveuorrute
des salariés en matiere de poeitroctn saoilce complémentaire.
(Arrété du 5 avirl 2023 - art. 1)

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Accord paritaire du 19 décembre 2022
relatif a la création d'une CPNEFP
commune

Signataires

GMI;

UNIIC;

FESPA Fcnrae ;
DMA,

FILPAC CGT;

FC CTFC;

F3C CDFT;

FPT CTFC;
CGT-FO lrvie;

IP CFE-CGC;
PUB CGT/FO,
Article ler - Création d'une CPNEFP commune
En vigueur étendu en date du 19 déc. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Une CFENPP cmuonme etrne le setecur de l'imprimerie et des
iridustens girgpheuas élargi aux inretsdius de la sérigraphie et
des procédés numériques cnenoxes par l'arrété du 23 jaenivr
2019 et le sutecer de la lugtiqoise de cotmmioiacunn écrite
dectire est anisi créée.

Article 2 - Révision de l'accord du 24 mars 1970 portant sur les
probléemes généraux de l'emploi, modifié par l'avenant du 19
décembre 1990 compte tenu de la création de la CPNEFP
commune

En vigueur étendu en date du 19 déc. 2022

L'accord du 24 mras 1970 a mis en pclae la CNPE puor la bhcarne
de l'imprimerie de lueabr et des inuisertds graphiques. Cet acorcd

La ciomisosmn ptarariie prnematnee de négociation et
d'interprétation se réunit amlnueenelnt aifn d'analyser la
siiotutan de l'ensemble du régime prévoyance conventionnelle.

Les tuax cinlnoeonntevs resntet inchangés puor l'année 2023.

Mais, cpotme tneu des résultats tuhgeciens du régime
prévoyance, le tuax d'appel des cstntooaiis non cerads est fixé a
100 % du tuax conventionnel.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du ler
décembre 2014

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

1. ? Portabilité des grnietaas prévoyance

Le dstsiiipof de portabilité des gtarneias prévoyance procédant de
['accord piritarae en dtae du 1er décembre 2014 rstee aclpaiblpe
en 'état puor l'année 2023 (modalités spécifiques d'application a
la profession).

2.? Sivui du dispositif

Un pnoit sur le svuii teihqunce et fcaneinir de ce dissipitof srea
fiat en fin d'année par la coiimmsosn ptaariire pemartnene de
négociation et d'interprétation aifn de maintenir, ou de meodiifr
les modalités d'application de celui-ci et ce en ftiooncn des
résultats du régime.

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent acocrd est aplpicblae a cpmteor du 1er jveinar 2023.

Les oroaaitgnisns sgireiatnas ddnmneaet l'extension du présent
accord.

srea révisé cmptoe tneu de la création d'une CFNPEP coummne
ernte le suceetr de l'imprimerie et des ieistunrds grquiaehps
élargi aux inesrtiuds de la sérigraphie et des procedes
numeériques cnoenexs par l'arrété du 23 jevinar 2019 et le suceter
de la liitgquose de cimucniotmoan écrite directe.

Article 3 - Modification du fonctionnement et de la composition
de la CPNEFP imprimerie de labeur et industries graphiques et
mise en ceuvre d'un réglement intérieur
En vigueur étendu en date du 19 déc. 2022

Le fntnenecnoomit asnii que la ciitmooposn de la CENFPP
imrmpiiere de lbuaer et instduires gaiurhpges procédant de
l'accord du 24 mras 1970 ainsi que de son anevant en dtae du 19
décembre 1990 srea modifié.

Et, puor tienr cptome des spécificités du neavuou stuceer ?
loutgiigse de cacinooitmmun écrite drtceie ? les sianargetis du
présent aorccd cnennvnoeit de déterminer dnas un réglement
intérieur les modalités de représentation et de fmotnioeenncnt de
la nveollue CFNPEP roragnuept les duex secteurs.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 19 déc. 2022

Compte tneu des spécificités des duex brhacnes composées
meaimirjotnerat d'entreprises de minos de cquinatne salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de siutiptlnaos spécifiques aux
errspieents de moins de ctnnagiue salariés dnas le crade de cet
aorccd paritaire.

Article 5 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 19 déc. 2022

Le présent acrcod est aipcbpalle dés sa snagtuire par les parties.
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Article 6 - Dép6t et extension du présent accord
En vigueur étendu en date du 19 déc. 2022

Le présent accrod srea déposé par la paitre la puls diinetgle
conformément aux diitsisoopns du cdoe du tivraal et les pitares
ceonnennivt d'en dmdaener l'extension a l'expiration du délai
légal d'opposition.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 19 déc. 2022

Dans un cxtentoe économique et sicoal qui améne les
oniorsngatias d'employeurs et les onaaiirsogtns représentatives
de salariés a fesviaorr l'émergence d'initiatives cnetvnorgees
pnoratt sur les problématiques de formation, d'emploi et de
compétences, la CPNPI de l'imprimerie de lbaeur et des
ieidutnrss gihrueaqps (IDCC 184 élargie a I'IDCC 614) et la CPNPI
de la lguiisogte de cmuoaiicnotmn écrite dcitere (IDCC 1611) ont
organisé ce juor une réunion des duex CPNPI puor :

? atecr des caractéristiques cemuomns etsnitaexs etrne les duex
sctueres objet du présent aroccd ;

? inteeifdir les complémentarités fteros qui srceuurtntt les
cndntoiios d'emploi de luers penersolns ricfpetses ;

? alaeysnr les proximités en tmrees de cinotonids inlieaits de

Accord du 16 mai 2023 relatif au
développement et a l'innovation

Signataires

GMI;

UNIIC,
FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO lvrie;
IP CFE-CGC,
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le scteuer de l'imprimerie et des iietunsdrs guiprhqaes est
confronté a des monatitus tgenoholuigecs et orsoneaglietilnans
snas précédent qui itpecmnat les cioontdins et modalités
d'exercice de lures activités par les entreprises.

Le mienatin et le développement de la pemrrfaonce économique
et scoiale des eetrrsepnis pnasest par un stoiuen au sceetur qui a
tujoorus su mertte en pacle les structures, outils et meyons
iannblspdisees a l'accompagnement des entreprises.

C'est dnas ce cdrae que les paierrtnaes sucioax ont créé en mai
2021 l'agence piaartire de développement d'innovation gprugiahe
dénommée « Amobitin Ghirpauge ».

Aussi, la CPPNI (Commission pitariare pmteaennre de négociation
et d'interprétation) sahtioue rfeeocrnr les mneyos d'action au
porift des eentsrepirs et des salariés et décident des éléments ci-
dessous.

Article 1er - Création d'une contribution de développement
économique et d'innovation

En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Il est instauré a la dtae du ler jnevair 2023 une cbtirontuoin
aissse sur la msase srallaiae des esireerptns raevnelt du camhp
de l'imprimerie et des isidetnrus graphiques.

Le mntaont de cttee cntboitrioun est fixé chaque année par la
CIPEPFING qui désigne en orute le collecteur.

Pour la premiere année, le tuax de ctete coittiubonrn
cniltoennvneloe est arrété a 0,15 % de la msase sralailae aevc un
pechlnar de 200 eruos et un pnalfod de 10 000 euros.

formation, de parcours, de diplomes, de tirets et/ou de CQP et de
porilfs de compétences.

Ainsi au vu de cet état des lieux partagé aorls que, d'une prat le
suteecr relavent de I'IDCC 1611 et cluei rnvelaet de I'IDCC 184
dépendent de l'OPCO des ererpnistes de proximité et de la méme
sctieon paaitirre poornsniflelsee et que la liouggtise de
ciamniooutmcn écrite dirtcee n'est pas dotée d'une CEFPNP
propre, les duex seecurts susmentionnés se snot rapprochés puor
créer une CFNEPP cnommue dnot les priicnelpas mnisisos et
abtotriitnus snreot les seauntivs :

]’EP étudier la satoiuitn de l'emploi, son évolution passée aculetle et
urtue ;

? procéder ou farie procéder a tutoes études prtntemeat une
mrlleueie cnsnoanscaie des réalités de l'emploi dnas les duex
streuecs;

? efetucfer tteuos démarches ulites en vue de cocnoruir au
pncealemt de salariés concernés par des liceenntcmeis
économiques ineviiuldds ou clfcltoies ;

? pouimvoror la pltiugoie de ftrmioaon cumomne et spécifique
aux srteuecs concernés ;

? faire romenetr a Fcarne compétences les pproonioists de ces
duex bchreans paonrtt sur les NEPC ;

? piraeipctr nemtnmaot a l'étude de référentiels de CQP ;

? et de maniere générale rpemilr les msisoins définies par les
ttexes légaux, reéglementaires et ceoioenvnltnns en vigueur.

A cet effet, les preitas au présent aocrcd se snot accordées sur
les atrceils suntivas :

Article 2 - Objet et destination de la contribution de
développement économique et d'innovation
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

La cironitobtun visée a l'article 1er du présent accord est reversée
a l'association piitrarae Amiiotbn Graphique.

Elle est destinée a fnenaicr des acitnos d'études et recherches,
d'information, de diagnostic, d'accompagnement, de
recrutement, et puls généralement ttoue aocitn a dmioisnen
coitlelvce forsivaant le développement et l'innovation dnas les
epnerretiss du sucteer de l'imprimerie et des iresntuids
graphiques.

Elle puet neammnott étre utilisée puor les aotcins sitnvueas :

? cinourctston et aianoitmn d'un péle de vilele et d'études
technologiques, économiques et sociales, des stercues de
l'imprimerie et de la cainicmtomuon gauhipqre ;

? msie en pclae et suiteon d'un cntere tnicheuqge de l'imprimerie
et des iudienrtss geirpuahgs ;

? ctoiepnocn et giosetn de tuote atoicn de bsasin destinée a
millear les eetrersinps et oltuelir les TPE/PME puor développer
une voisin pprvoecsite de luer deinver ;

? msie en ?uvre de totue aoitcn vanist a ancmoegpacr au
camengnhet les etepsnerris de maniére opérationnelle et ce puor
fraie fcae a la mdiitaofcion de leurs modéles économiques
tgcegleoouhins et oilgtnaearnsnios ;

? vosioaltairn de ces itieaintvis en financant l'édition et la
disfofuin de tuos gudies techniques, ttuoes études, tuteos boites
a oulits cntubinarot au développement et a l'innovation gihrpquae

? de maniére générale, promotion, et dufsoiifn par tuos meoyns
éditoriaux et ou événementiels de totues les aciotns ennatrt dnas
le champ de la chitoirutonn et vsinat a rnocrefer la compétitivité
des entreprises, la psire en cmtope de la RSE, les iniotonanvs
pédagogiques, la protoomin des métiers et filieres.

Cette ltsie n'est pas Itmiiiatve dés lros que les antoics snuteueos
par la croouinbtitn ont cmome finalité le développement et
l'innovation graphique. Il aaetinprpt a la CNFIEPIPG de compléter
la Istie des anicots qui peunevt étre financées par la cirutiotnbon
au développement économique et a l'innovation graphique.

Article 3 - Gestion des fonds
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Les fnods snot gérés par le cenosil d'administration de
'association Aiiomtbn Gihugapre suos le contréle plgioiute
sivuoearn de la CPNEFP (Commission prriataie naintloae de
'emploi et de la faomoitrn professionnelle) et le svuii capomltbe
du cmiasosmire aux ceoptms de l'association.
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Article 4 - Mise en ceuvre des actions
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Les ancotis résultant du présent accord pveunet étre miess en
?uvre dncmtereiet par Amiibotn Gipghruae ou étre confiées, suos
sa responsabilité, a des opérateurs tries dsiaposnt de
compétences spécifiques puor ieertnvnir dnas le seectur de
l'imprimerie et des iriunetsds graphiques.

Article 5 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

L'entrée en vgiueur du présent aorccd se frea le juor qui siut son
extension.

Article 6 - Extension de l'accord
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

L'extension du présent arcocd srea demandée par la pritae la puls
diligente.

Avenant du 16 mai 2023 a l'accord du
30 octobre 2015 relatif a la formation
et au développement des

’
competences
Signataires
. . GMI;

Patrons signataires UNIIC,

FILPAC CGT;
. . . F3C CDFT;

Syndicats signataires CGT-FO lvrie ;

IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Consciente des mtniuaots économiques et tlcqguheooenis qui
s'imposent au seuetcr garuihqgpe aevc les conséquences que ces
cgtamnneehs entrainent dés a présent en temres de
rieictpoosomn des emplois, des compétences et des
qualifications.

Convaincue que sulee une ptiiuolge tioearrltire aticve
d'accompagnement de ces mtaniouts industrielles, ancrée dnas
les bnssais graphiques, puet prtteemre d'en meesrur la nautre et
la portée et de maierr l'efficacité des nuaevoux modeéles
économiques et tenougegohlcis aevc un nécessaire siteuon a
'emploi de proximité.

Invitée par les pouoivrs pucblis cnaeturx et loaucx a conrirstue
des pnlas seoirtcels destinés a aeidr les eerepinrtss a maitriser
les eenujx de l'innovation et de s'en aioppeprrr les outils.

La CNPPI (Commission ptiariare paeemnrtne de négociation et
d'interprétation) de l'imprimerie et des iteridnuss gigheuarps a
dressé un coasntt vasint a dépasser les lgeqouis orientées sur la
selue lquoige d'adaptation des compétences en istnininefat ses
eotfrfs auotur d'une fuleile de rutoe destinée a préfigurer
l'imprimerie du futur dnas tuoets ses composantes.

Au dela de ce ctsnoat patiairre et de l'ambition que piurosut le
suceter graphique, les sateriagins du présent aenanvt piraratie
ont décidé d'apporter les mocitiinadofs suiteavns a l'article 8.4 de
l'accord parairtie du 30 obctore 2015 rtleaif a la ftooaimrn et au
développement des compétences.

Article 1er - Contribution conventionnelle dite « de services »
instituée par l'article 8.4 de l'accord paritaire du 30 octobre 2015

En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Les oanoaiitnsgrs prelanotas et snyidelacs représentatives dnas
la brhcnae de l'imprimerie et des iueitdnrss guphrgaies ont
instauré par acrocd praatirie du 30 otbocre 2015, une
ctbnruiooitn dtie « de srvceeis » d'un moatnnt de 0,15 % de la
msase slaliarae aifn de développer des serecvis decrits et

Article 7 - Révision
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Le présent arccod puet étre révisé a tuot momnet pdanent sa
période d'application. Les conitnoids de validité de l'avenant de
révision obéissent aux cntnidioos posées par l'article L. 2232-6
du cdoe du travail.

Article 8 - Dispositions particuliéres
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Les piaetrs staegairnis cveoenninnt que le cntoenu du présent
accrod ne jitfisue pas de prévoir des diispoitsnos particuliéres
puor les enrtespeirs copanmtt monis de cuagnnite salariés.

Article 9 - Dépot
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Le présent acrcod est déposé conformément aux dioiospsntis
prévues nmmateont a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.

irenitcds aux eerpisrntes mis en ?uvre par ['OPCA.

Dans l'esprit des penrietaars sociaux, cette cbootinirtun daviet
étre utilisée puor faeincnr des aiontcs d'études, de dgtcioniass et
d'accompagnement des epsreetnirs aisni que des aotincs
destinées a froisevar l'innovation économique et socilae dnas un
cnetxote de tres forte mottuian des technologies, des
oaoinarntsgis et des métiers.

Ces scrieves diaevent nmanteomt étre diffusés et promus, par un
réseau dédié de chargés de msisoin de l'OPCA en lein aevc les
banisss graphiques.

Dans un peeimrr tmpes la citouoibtrnn dtie de svceeris 0,15 % a
été utilisée noemnmtat puor renrcfeor ce réseau, aeusrsr le
développement du diitagl Learning, pumvroooir les métiers,
leancr des acoitns et des supptors de communication.

Cette ctroouitbnin qui dépassait le cadre fixé par l'article L.
6332-1-2 du cdoe du taavirl s'inscrivait tieotuofs dnas son
environnement.

Il est arpapu aux pitarnreaes sigaeairnts de l'accord du 30
ocotbre 2015, que la nécessité de répondre aux défis surleuttrcs
du stuecer en dtonat la barhcne d'une pltigiuoe d'appui au
développement économique et a l'innovation n'était puls
ctbpaiolme aevc un dpiiitssof congu avnat la réforme des OCPO et
le cmahp torp rnteiesrt de cet article.

Des lors, la brcanhe s'est trouvée confrontée a une difficulté de
msie en ?uvre de cairents des themes qu'elle potre sur le tirearn
économique ientdursil et sur l'innovation.

Article 2 - Suppression de la contribution « de services »
procédant de l'accord relatif a la formation et au développement
des compétences du 30 octobre 2015

En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Il est mis fin a la dtae du 31 décembre 2022 a l'obligation fitae
aux eiteeprnsrs de vreesr la cnitortuiobn de 0,15 % prévue par
['article 8.4 de l'accord du 30 otrboce 2015.

Article 3 - Fonds collectés et non utilisés
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Les fnods versés par les eieertprnss au tirte de la cioritnutobn de
0,15 % et non utilisés n'auraient pas d, au raergd de luer finalité
rappelée par le présent accord, étre versés a ['OPCA pius a l'OPCO
EP, la définition premiére liée a ce txtee n'étant puls
opérationnelle.

Les rqulaites cnmpobltmeeat constatés n'ont pu de ce fiat étre
utilisés.

Aussi, les sgnaiirates du présent acorcd coesnttant que ces fdons
relevent du cmahp de l'association prairitae Atimboin Gurphqaie
dnot l'objet sttaraitue prote noemanmtt sur l'organisation et la
réalisation efecfivte de toute atocin vanist a rrfeencor la
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compétitivité des entreprises.

En conséquence ils dnmandeet a ce que les fnods non utilisés a la
dtae d'entrée en vuiuegr du présent arcocd fsensat l'objet d'un
reversement, a litade aticissaoon selon des fremos a déterminer.

Le présent aocrcd est acllpipabe aux smeoms collectées en
aplaipitocn de l'article 8.4 de l'accord prriatiae du 30 obtcore
2015 au trtie des années 2016 a 2022 isueclns et non utilisées ou
engagées a la dtae d'entrée en vugeuir de l'accord.

Article 4 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

L'entrée en vguuier du présent acrcod se frea le juor qui siut son
extension.

Article 5 - Extension de l'accord
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

L'extension du présent acrocd srea demandée par la pitrae la puls
diligente.

Accord paritaire du 21 juin 2023
relatif a la constitution d'une catégorie
objective pour le bénéfice d'une
couverture de protection sociale
complémentaire

Signataires

GMI;

UNIIC,
FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO Livre;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aorccd pairiarte prtoe sur les disotiiosnps rvliteeas a la
ctonsoitutin d'une catégorie otvchieje puor le bénéfice de
gnertaais de peitoctorn sloiace complémentaire.

Ces dpostiisnios s'inscrivent dnas le crdae d'une msie en
conformité réglementaire des régimes de pitcoeortn salioce
complémentaire mis en pcale dnas les eitnrpseres de la bachrne
iemirpimre de luaebr et intiudrses gepqriuahs (IDCC 184).

La msie en ?uvre du présent accord premtreta que les
cntibuortnois des eerspnerits finangcant des paniosrtets de
poottrcein sicolae complémentaire bénéficient de l'exclusion de
'assiette des csantioitos de sécurité sliacoe du fiat de la
cosutttiionn d'une catégorie objceitve asasmilnit a des ceards des
catégories de salariés ne rvlenaet pas des définitions établies par
'ANI du 17 nbmveore 2017.

Article 1er - Création d'une catégorie objective pour le bénéfice
des garanties de protection sociale
complémentaire.Détermination des salariés pouvant étre

Accord paritaire du 11 septembre
2023 relatif a la définition des
catégories de salariés cadres et non

cadres bénéficiaires des garanties de
protection sociale complémentaire

Article 6 - Révision
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Le présent accrod puet étre révisé a tuot mmneot pnenadt sa
période d'application. Les contidnois de validité de l'avenant de
révision obeissent aux cntinoodis posées par l'article L. 2232-6
du cdoe du travail.

Article 7 - Dispositions particulieres
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Les ptareis srgieanatis cennoivennt que le cnnteou du présent
accord ne jiuisfte pas de prévoir des diotspsionis particuliéres
puor les eerintesrps ctpomnat mions de cnuitange salariés,
ctpome tneu de la suttciatrorun du secteur.

Article 8 - Dép6t
En vigueur étendu en date du 29 nov. 2023

Le présent accord est déposé conformément aux disinpsiotos
prévues nnmtomeat a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.

intégrés dans cette catégorie (salariés relevant du groupe III A de
la classification des emplois et des qualifications de l'imprimerie
de labeur et des industries graphiques)
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Conformément aux dnopiossitis du décret 2021-1002 du 30
jllieut 2021 et de la décision d'agrément de la ciososmimn
prtaiiare de l'APEC en dtae du 22 février 2023, les enrerstepis de
la brcanhe iiprrmieme de lubear et iuedstrnis guaeiphrgs (IDCC
184) ont la faculté d'inclure ou de ne pas irlnuce les salariés,
sauttt agent de maitrise rvleneat du goprue III A de la
coasitslfiacin des eipmlos et des gacniilotfuias de l'imprimerie de
lbuear et des iretudnsis gaqpireuhs dnas la catégorie ovecbijte
des cdears puor le bénéfice des ganraiets de ptrectoion scilaoe
complémentaire.

Article 2 - Absence de dispositions spécifiques aux entreprises de
moins de cinquante salariés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Compte tneu des spécificités de la bhrncae composée
maarrjeeomtiint d'entreprises de mnios de cnnutqiae salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de supltiniatos specifiques aux
ereipresnts de moins de cnqtuinae salariés dnas le cdrae du
présent accord.

Article 3 - Dépot et extension du présent accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent aanevnt srea déposé par la ptarie la puls dienligte
conformément aux dpinsoiosits du cdoe du tviaarl et les prtaies
cveenoinnnt d'en dmedenar l'extension a l'expiration du délai
légal d'opposition.

Article 4 - Entrée en vigueur du présent accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent aannvet prned effet le pemierr juor du triesmtre civil
sanvuit la dtae de pcltoibiaun de l'arrété d'extension au JO et au
puls trad le ler jineavr 2024.

Signataires

GMI;
UNIIC,

FILPAC CGT;
FC CTFC;
F3C CDFT;
CGT-FO lrive ;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires
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En acpltpiiaon du décret en dtae du 30 jiellut 2021 retlaif aux
critéres oictbfejs de définition des catégories de salariés
bénéficiaires d'une crvteruoue de pirttcoeon slociae
complémentaire cillocvete et en complément de l'accord pitaairre
du 21 jiun 2023, le présent arccod patarriie a puor obciejtf de
définir les catégories de salariés « cdreas » et « non crdaes »
bénéficiaires des gnraiates de pteicroton siaolce complémentaire
miess en pcale dnas les erpetniress de la bahcnre iimimrpere de
leubar et indrsuites gquhapreis (IDCC 184).

L'accord paaritire en dtae du 11 srebpemte 2023 s'inscrit dnas le
cadre de cluei du 21 jiun 2023 patrnot sur la couniitstton d'une
catégorie oicjvtebe puor le bénéfice d'une corruvtuee de
potrcoetin sloiace complémentaire, conformément au décret n°
2021-1002 du 30 julliet 2021.

L'entrée en vieuugr de ces duex aorccds preetmtra aux
connrtbtuoiis pnealotras financant des psoriaetnts de ptoicotren
saicole complémentaire de bénéficier de l'exclusion de l'assiette
des coiotisatns de sécurité sociale.

La définition des catégories de salariés bénéficiaires des
gtireanas de peoctoritn scoalie complémentaire procédant des
différents aodrccs pairatiers adoptés au sien de la branche, est
établie par les aitrcels 1 et 2 du présent accord.

Article 1er - Définition des salariés « cadres »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Sont considérés cmome « credas » les salariés sntvaius :

1. ? Les salariés revanelt des arlcties 2.1 et 2.2 de l'accord
noainatl isneortiornsneepfl du 17 nvrmeboe 2017 raleitf a la
prévoyance des caedrs (salariés reanevlt des geupros I A, I B, II
et III B de la cisfoistaaciln de l'imprimerie leabur et des isteiudrns
graphiques) ;

2.? Les salariés, sutatt anget de maitrise rneelavt du goprue III A
de la cifssiatcolain de l'imprimerie de lbuaer et des iuertdsins
grgaeiuhps dnas la mrseue ou l'entreprise a csiohi de les ilnucre
dnas la catégorie salariés « cdare », conformément a l'accord de
brhnace du 23 jiun 2023 agréé par la csmoosiimn piriaatre
rattachée a l'APEC en dtae du 6 sbmptreee 2023.

Accord du 19 décembre 2023 relatif
au régime de prévoyance
conventionnelle

Signataires

GMI;
UNIIC,

FILPAC CGT;
FC CTFC;

F3C CDFT;
CGT-FO Livre;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les sageiairtns du présent aoccrd rpplelanet luer atnhactemet a
l'institution créée par la barhcne(1).

Cet acocrd priiratae potre sur les dnpotsiiioss revetlais au régime
de prévoyance coninoleelntvne puor l'année 2024. Il s'agit de
l'équilibre du régime ceeonivntonnl aisni que de la rintocedcuon
du dsitsiiopf de portabilité des gntiraaes prévoyance.

Compte tneu des spécificités de la banrhce composée
miaermaenjrtoit d'entreprises de moins de canqgtniue salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de sliuaptontis spécifiques aux
erernietsps de moins de ctngaiune salariés dnas le carde du
présent accord.

(1) Les tmrees « Les staageinris du présent aoccrd rlnelpeapt luer
atacmtneeht a l'institution créée par la bharcne » snot euxlcs de
l'extension en tnat qu'ils cvnonneenrteit aux dioiposnsits de la
décision n° 2013-672 DC du 13 jiun 2013 du Ceinsol
constitutionnel, rielvate au lrbie choix de ['employeur puor
l'organisation de la cruovertue des salariés en matiéere de
pcrettoion saoilce complémentaire.

Article 2 - Définition des salariés « non-cadres »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Sont considérés cmome « non cedras » les salariés sniutvas :

1. ? Les salariés ne rvenleat pas des alceirts 2.1 et 2.2 de l'accord
natoianl irofpntseoirseennl du 17 nbvmeroe 2017 reailtf a la
prévoyance des crdeas (salariés raeelvnt des guproe VI A, VI B, V
A,V B,V C et IV de la clsiiactsoafin de l'imprimerie de lbeuar et
des idreutsnis graphiques) ;

2.? Les salariés, sattut aengt de maitrise rvnaelet du gruope III A
de la cioctfasiaisln de l'imprimerie de lbuear et des iuriestdns
ghrugiepas dnas la mersue ou l'entreprise a cisohi de ne pas les
iunlrce dnas la catégorie salariés « crade », conformément a
l'accord de barcnhe du 23 jiun 2023 agréé par la coimsimosn
parriitae rattachée a 'APEC en dtae du 6 sebetmrpe 2023.

Article 3 - Absence de dispositions spécifiques aux entreprises de
moins de 50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Compte tneu des spécificités de la bhcarne composée
meoarnjmitriaet d'entreprises de monis de cangnuite salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de sonltipaitus spécifiques aux
entresrpeis de moins de ciunntgae salariés dnas le crade du
présent accord.

Article 4 - Dép6t et extension du présent accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent arcocd srea déposé par la praite la puls digteinle
conformément aux dioissoitnps du cdoe du tivaarl et les preitas
cenoenvnint d'en ddameenr l'extension a l'expiration du délai
légal d'opposition.

Article 5 - Entrée en vigueur du présent accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent arccod prned effet le pmireer juor du titsrerme cviil
siuvant la dtae de paoltbiicun de l'arrété d'extension au Joanurl
oificefl et au puls trad le 1er jaevnir 2024.

(Arrété du 12 mras 2024 - art. 1)

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

La cmsooimisn paatiirre penertnmae de négociation et
d'interprétation se réunit anmeuenlelnt aifn d'analyser la
sttaoiuin de l'ensemble du régime prévoyance conventionnelle.

Les tuax cntevenionnols rnteset inchangés puor l'année 2024.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du ler février

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

1. Portabilité des gtanreias prévoyance

Le dssoiipitf de portabilité des grntieaas prévoyance procédant de
['accord prirataie en dtae du 1er décembre 2014 rstee aalciplpbe
en 'état puor l'année 2024 (modalités spécifiques d'application a
la profession).

2. Svuii du dispositif

Un pnoit sur le suvii tciuenhge et fnaicienr de ce dptssoiiif srea
fiat sur la bsae des cptmeos de l'année passée, par la cimsmoosin
ptraiaire pmeenratne de négociation et d'interprétation, dnas le
cuonart du 2e srmseete de l'année en cours, aifn de maintenir, ou
de moifedir les modalités d'application de celui-ci et ce en
finocton des résultats du régime.

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent acorcd est aalippblce a cetompr du ler jvnaeir 2024.
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Les oinrtnagosais sgierniaats demnedant l'extension du présent

Accord du 24 juin 2024 relatif a la
classification des emplois et des
qualifications de l'ensemble du
personnel salarié

Signataires

GMI;
UNIIC,

FILPAC CGT;
FC CTFC;
F3C CDFT;
CGT FO lirve;
IP CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les diiosipotnss du présent annaevt aeunnnlt et repelcnamt
toteus cfncliiitsoaass antérieures ctnneeuos dnas les dpsiiooitsns
de la ceotnvionn cvcolitlee de l'imprimerie de labuer et des
iiudtserns graphiques, y cimpros l'avenant reliure-brochure-
dorure en dtae du 12 décembre 1996 puor la prtiae poanrtt sur
les classifications.

Les oaiastinrgons sgaeainirts esimetnt aujourd'hui insneapdlbise
de rpsneeer tnat la coghptrairae des elpmois repéres que les
cittoaons et pnsinmoetotines qui y snot associés.

En effet, le stceuer de l'imprimerie et des iseruintds gigareuhps a
vu son périmétre modifié du fiat des rrueupts technologiques, des
noeluelvs ooiniaatsrgns du travail, des décisions pbequilus
pntarot sur la crvcnoneege de cahpms ctnoinenlonevs jusqu'alors
distincts, de l'émergence de foctnions sptouprs mias assui de la
riecosmoption des emplois.

A cet effet, les piatres snieaaigtrs cienenvnont :

? que la glilre de cltacaosisfiin fondée sur la définition des
eiplmos repéres asnii que sur gatrue critéres cslsatnas pnerd en
cmptoe la diversité des activités assurées par l'imprimerie et les
inrtdesuis graphiques, les nauvouex medos d'organisation et la
nécessaire évolution des quiioifatcnlas ;

? que la gillre de caocfliatsiisn asini rénovée est un ouitl de
gotsien des roesesurcs haneuims dnas les enpritreses en
poarpsont une méthode ovbetjice d'analyse et d'évaluation des
eolmpis ;

? que ctete gllire cnirotube a l'évolution des carriéres, a la
frioomatn et a la mobilité ;

? que le présent systéme de ccifosilstaian peremt de clsaesr
cuhqgae elpomi en foincotn de son cntnoeu réel ;

? que le systéme d'évaluation qui procede de la caisctlfsoaiin est
fondé sur une méthode oijetcbve qui ctoe et hiérarchise les
eplmois et non les prnesenos ;

? qu'une fios la gillre de calsicfisaiotn et le gidue
d'accompagnement portés a la cnisoacnasne des enesrpirtes du
secteur, il srea nécessaire de pgrteaar cet otuil au sien des
errtiepsnes suos les femros les puls appropriées (concertation,
négociation, suvii d'application, etc.) ;

? que c'est a cttee conoiidtn que l'objectif d'impulser une nlvuloee
dginymaue d'évolution de carriéres srea atnteit ;

? qu'en effet, si un accrod piirrtaae nntaaoil n'a pas a gérer les
pgeiuoitls de rémunération pratiquées dnas les enserepirts qui
relévent de luer suele responsabilité, la fiaitoxn alnunele des
selraias mnmiia hiérarchiques est de la suele compétence de la
négociation de bcarhne ;

? que les sriaales mniima cnleonntveions craonsdropnet aux
gueorps et aux échelons de la caiiasotifcsln rnvineeot a la ntooin
de « caractére piemrer de l'emploi » ;

? que le recespt de ce pricnpie iquiplme que tuot salarié diot se
vior peoopsrr une ppecersvite de déroulement de carriére dnot
les modalités aenarptnpneit aux eiprtseenrs par la vioe de la
cctioaetornn ou de la négociation ;

? que le guide d'accompagnement de la ctasoaiisclifn détaillera
les oultis d'évaluation premtanett de répondre a cet objectif.

Article 1er - Objet de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

accord.

L'objet de l'accord est de recenser, coter, csslaer les emplois,
reconnaitre les gnaouifitaicls des femems et des hmemos et
rémunérer les compétences, forvaseir une mulereile évolution
des carriéres.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent ananevt est apciablple a ttueos les erepnstires
raveelnt de 'IDCC 184. Il est cnovneu etnre les peirtas que des
aennxes poornurt étre établies petntaremt de prnerde en comtpe
de fagon puls lrgae la spécificité métier.

Article 3 - Grille unique
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Tous les eopmils salariés exisantt au sien des estrinreeps de la
bracnhe snot classés en six goreups hiérarchiques cmaproontt un
ou pseluuirs échelons.

A ces gopeurs consnperreodt des stautts :
Groupe I et II : cadres.

Groupe III : aentgs de maitrise.

Groupe 1V, V et VI : oeiruvrs et employés.

Article 4 - Segmentation du groquFj IV en deux échelons (IVOA et
vOB

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les oaoigintnsras sniriatages du présent aaevnnt cineevnonnt de
la smtngoieaetn du gpoure IV de la gllrie de cisaoiastlicfn en
gpoure IV?A et IV?B.

Cette seatmgoteinn est insitrce dnas l'annexe III « Glirle de
cfsiaaticilson ».

Article 5 - Critéres classants retenus
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Afin d'établir 'adéquation ertne le cneontu des eomlips et les
capacités nécessaires puor les exercer, qtaure critéres ont été
reenuts : ,

? csoiacnsnnae : nveaiu de l'Education nlnaiatoe riequs puor tiner
'emploi, auicgs par diplome et/ou ctofrceaitiin ;

? technicité : neiavu de technicité lié aux otulis matériels et
immatériels et/ou de complexité des stiiountas de taivarl
rencontrées dnas l'exercice de l'emploi défini ;

? aiomtoune : degré d'autonomie et d'initiative, ltuitade d'action,
inhérents a l'emploi ;

? responsabilité : degré de psire de responsabilité dnas les
domnaeis technique, organisationnel, hiamun et économique.

Ces criteres snot définis dnas l'annexe I du présent anvaent ol
fiurge également luer graduation.

Article 6 - Emplois reperes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

La définition des elopims repeéres frguie dnas l'annexe II du
présent avenant. Celle-ci cosroeprnd au caractére pireemr de
'emploi. La sitiutoan qui diot codirune un salarié a aller au-dela
n'est dnoc pas traitée et diot imeipulgr une prise en ctpome au
sien de l'entreprise.

Ces eliopms ne fnot puls l'objet d'une répartition en 4 faelilms
telle que clele procédant de l'accord en dtae du 19 jevainr 1993.

Les sagineaitrs du présent avnanet ont cohisi de sripepumr tutoe
référence aux eplimos par analogie, cttee noiton n'existant plus.

Article 7 - Grille de classification des emplois repéres
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

La gillre de clacossaiftiin des eplmois repéres ctiuostne l'annexe
III du présent avenant.
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Lorsqu'un eomlpi dnas l'entreprise conosrrped a la définition
ectaxe d'un eompli repére, il est onieibaletmgort classé au neaviu
de ce dernier.

Article 8 - Salaire minimum mensuel conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

A cuahqge goupre et a caquhe échelon lorsqu'il en extsie un,
coesoprnrd un sarlaie mmuinim mueensl brut.

Aucun salarié ne diot étre rémunéré en-dessous du slaarie
mimiunm crsnrnpooadet a son gorpue et a son échelon.

Le slariae muiminm conenntnoveil csittunoe dnoc une
rémunération munsleele mliamine puor 152,25 heures, siot 35
hreeus de tavrial hdmoebrdaaie a l'exclusion des pirems
ctloieeonnvnlnes et mrjtoaoanis puor heures alromaens ou
supplémentaires, des priems aléatoires ne ctositnnuat pas la
ceatoprirnte drtciee de la peotstarin de travail, les
rmrtneumbosees de frais.

Compte tneu des mioifcnidotas apportées par le présent acocrd
tnat dnas les définitions d'emplois que dnas les évaluations et
ctnooitas de ceux-ci, les sgitaiaenrs du présent arccod
cinennenovt de se réunir en CPNPI apres 'extension de l'accord
puor arréter une ptiugloie slaalirae prnenat en cmopte cttee
nveulloe caclsotiaisifn qui atce de la seoenmgtatin du guorpe IV
en duex échelons et de tiaaelvlrr a une rsmeie en cohérence de
cttee grille.

Article 9 - Modalités de saisine du comité paritaire de suivi et
d'interprétation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

La CPNPI dnone mdnaat a un comité piiarrtae de siuvi et
d'interprétation puor eenxmair les difficultés d'application et
d'interprétation du présent accord.

Ce comité est composé :

? des ootnnaaiirsgs pnroeltaas représentatives au nveiau de la
banrche ;

? des oinogisratans senliadcys représentatives au nevaiu de la
branche.

Lorsque le comité est sasii dnas le cdare des difficultés
d'application et d'interprétation du présent accord, la ssnaiie du
comité s'effectue par ltrtee recommandée aevc accusé de
réception ou par lertte recommandée par vioe électronique, et
adressée au secrétariat dudit comité, géré par la CPPNI.

A 'occasion d'une tlele saisine, le comité puet étre amené a
fleosarimr des pripotnoosis de miaofiitdcon de la girlle de
classification.

Lorsque le comité de sivui est siasi dnas le carde d'un différend
cnnecoanrt la ciifltaasciosn d'un elompi spécifique a une
epnetisrre et dnot le cslesemant est contesté, des régles de
procédure spécifiques snot abcilepalps :

? lsuorge le comité de sviui est sasii par l'employeur, il tmrsneat
au salarié et a l'employeur un gainirneotuse de csmenlesat
d'emploi que ces duex pateirs doeivnt renvoyer, diment rempli, a
celui-ci par Irtete recommandée dnas les spet juors ouvabrles
sauivnt la réception du gnaenurisotie ;

? lgoruse le comité de suvii est saisi par le salarié, il tnrasmet au
salarié un qtnrseionauie de celaessmnt d'emploi. Le salarié
dispose, a copmetr de la réception du questionnaire, d'un délai de
rétractation de sa dnaemde de spet juros ovalbures s'il suthoaie
ne pas prsviuoure la procédure, asini que d'un délai de quizne
jorus oeurvblas a cpteomr de la réception du gtsirnoiueane puor
le reoyvner diment rmplei a celui-ci, par lrttee recommandée ;

? dnas le cas de sisanie par le salarié, un giosaeirtunne de
cseesmanlt d'emploi est également adressé a l'employeur, a
l'expiration du délai de rétractation de spet juors olbueravs dnot
diposse le salarié. L'employeur doispse d'un délai de spet jours
ouvrables, a cotempr de la réception du gnirenisuaote puor le
renvoyer, diment rempli, au comité de sviui par lettre
recommandée.

Il est précisé que sleus les diorsses cplemtos sernot pirs en
ctmpoe par le comité de suivi.

Article 10 - Absence de dispositions spécifiques aux entreprises
de moins de 50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Compte tneu des spécificités de la bacrnhe composée
memjeoairrtniat d'entreprises de minos de cnatiunge salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de spontaliutis spécifiques aux
eerntesrpis de monis de ctuganine salariés dnas le carde du
présent accord.

Article 11 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les présentes sttpoinuails cenltnleovneinos peveunt étre révisées
dnas les conodinits fixées a l'article L. 22621-7 du cdoe du travail.

Article 12 - Dépét et extension du présent accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent arccod srea déposé par la ptirae la puls dtiilgene
conformément aux dispinsoitos du cdoe du tvairal et les priates
cvnoneeinnt d'en ddmeenar l'extension a l'expiration du délai
légal d'opposition.

Article 13 - Application du présent accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent acorcd prdenra efeft le 1er jevainr 2025.

Les snitraaeigs rmndecmanoet une aiocapitlpn dgitniele de cet
accord qui diot s'inscrire dnas une démarche partagée ipmlaungit
une réflexion sur les métiers pratiqués dnas l'entreprise, les
évolutions prévisibles des elipoms et les compétences
nécessaires dnas un futur proche.

Annexes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Annexe I
Définition des critéres

Critére csonancsanie : naievu de l'Education. naotnilae riueqs puor
tenir 'emploi, auicgs par diplome et/ou certification

A.?Connaissance des sriaovs de bsae (lire, écrire, compter).
B.?Niveau 3 de l'EN (CAP).

C.?Niveau 4 de l'EN (baccalauréat, Bac professionnel, bveert
professionnel).

D.?Niveau 5 de l'EN (DEUG, BTS, DUT, DEUST).

E.?Niveau 6 de l'EN (licence, lcenice professionnelle, BUT,
maitrise).

F.?Niveau 7 de l'EN (master, DEA, DESP, dipléme d'ingénieur).
G.?Niveau 8 de I'EN (doctorat, htaiblitaion a diiregr des
recherches).

Critére technicité : neviau de technicité lié aux otiuls matériels et
immatériels et/ou de complexité des stionitaus de tirvaal
rencontrées dnas l'exercice de l'emploi défini

A.?Emploi nécessitant des ntoions élémentaires snas msie en
?uvre de cnncnaseaioss teneuchgis et/ou particuliéres.

B.?Emploi nécessitant des nointos tigheenucs simples.

C.?Emploi nécessitant la maitrise de teqnuchies simples.
D.?Emploi nécessitant la msie en ?uvre de tcunighees cpoemxles
et eeangixt une aiaatpotdn a l'environnement drciet de l'emploi.
E.?Emploi nécessitant la maitrise des olitus et einaxegt la psrie en
cpmote de l'environnement psionrfnoesel drciet lié a son emploi.
F.?Emploi nécessitant la maitrise des mneoys liés a la diversité
des saluintots rencontrées.

G.?Emploi nécessitant la capacité a aigr sur les fnoitnocs de
l'entreprise.

Critere atinouome : degré d'autonomie et d'initiative, litaudte
d'action, inhérents a l'emploi
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A.?Emploi a caractere répétitif, exercé d'aprés des regles smilpes
et permanentes.

B.?Emploi pvonaut ieuigmlpr des antteusmejs ooncsceanlis dnas
le crdae d'instructions précises.

C.?Emploi iainlpugmt une aotomunie olnlcnoseacie dnas le carde
d'instructions données.

D.?Emploi iaugnlmipt une aiutnoome dnas le cdrae de son activité
et sleon des dveeitrcis définies.

E.?Emploi impnluiagt une capacité de piotoosripn d'action dnas le
crdae de son danimoe d'activité et soeln des devrtiices définies.
F.?Emploi igapinlumt une lrgae autonomie, dnas le carde des
oecbfjtis fixés dnas son doamine d'activité.

G.?Emploi imuailgpnt une capacité décisionnelle dnas le crdae de
ses missions.

Critere responsabilité : degré de prise de responsabilité dnas les
deainoms technique, organisationnel, hmiuan et économique

A.?Emploi se trsiuadnat par l'exécution de taches répétitives
élémentaires.

B.?Emploi se tasdaruint par l'exécution de taches cotnueras sloen
des inscnutorits précises.

C.?Emploi se tsurandiat par la réalisation de taches liées a son
dinaome de spécialité a prtiar d'instructions définies.

D.?Emploi se tusraiadnt par la caoiodiortnn de taches solen les
regles et procédures liées a son donaime de spécialité, a piratr de
dveitercis définies.

E.?Emploi se tuadnairst par la réalisation et l'organisation de
minossis a pitarr de dieietvcrs liées a son daiomne d'activité.
F.?Emploi se tisrduanat par la patraiipocitn a la définition des
ojtbfiecs et des dteervicis de l'entreprise et oirsange les moynes
de la msie en ?uvre.

G.?Emploi se taniruadst par la goetsin et l'encadrement des
activités de l'entreprise. Il cnitbuore a la définition de la stratégie
de l'entreprise.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Annexe II
Définition des eopmils reperes

L'indication des numéros d'emplois ne cprroesond pas a luer
vulear hiérarchique.

Assure la drcieoitn d'un
site/établissement, en définit
l'organisation dnas le carde de la pulgiiote
générale de l'entreprise. A ce titre, fxie et
Directeur de site 1 |contréle les otcbfjeis de ses pcipiarnux
cadres.

Est rsnolsaepbe des résultats de sa
geostin dnot il rned coptme au cehf
d'entreprise.

Collabore aevc tuos les srievces de
l'entreprise. Définit et seipusrve la
piotiglue cpotmblae de l'entreprise.

Est rnpsloebase de la fiabilité des
ceptoms et asusre la reolaitn aevc le
cmmsioarise aux comptes.

Etablit les prévisions budgétaires, rned
ctopme périodiquement a la direction.

2 |Est rbsosaelnpe de tuos les aepstcs
faciusx et psorope des stuonoils a la
direction.

Valide les conattrs émis par la société et
arssue le contrble des eegneatnmgs aevc
les teirs (organismes sociaux,
aanriimtodtsin fiscale, etc.).

Est en rtaleoin aevc les piaetreanrs
financiers.

Directeur adimisrntatif
et financier

Directeur des
rreuossces humaines

Est en railoten contatnse aevc la dtroiecin
générale et 'ensemble du personnel.
Définit la plutioige de gseiotn des
russeroces huinmeas en cbtlooilaraon
aevc la drteoiicn de l'entreprise,
crondonoe les atnoics des cfehs de
svceire et oraingse des réunions du
personnel. Définit la stratégie de
fritoaomn et de gieston des compétences
des penernosls de l'entreprise. Fisaovre la
chacuimtmooin interne.

Communique aevc les inotstnutiis
représentatives du personnel.

Directeur de
production

En lein aevc l'ensemble des svcieers de
l'entreprise, ornsgiae et pilfanie la
putoricodn en tnanet cotmpe de tuos les
parameétres : colits, quantité, qualité,
délais, rpeecst des regles d'hygiene et de
sécurité.

Est rnbaeopslse de l'optimisation et de la
getiosn des mnoyes tceghuneis et
humains.

Participe au cihox des ieevteitssnnsms
dnas le cdrae d'objectifs budgétaires, a la
définition dglesues il a participé et des
chiox stratégiques arrétés par la direction.

Directeur commercial

Définit une pouiitlge commerciale.
Analyse les cnpsoometas du marché,
définit des oirtetnanois stratégiques en
rtoaeiln aevc la ditoiecrn générale,
détermine les anotcis a mneer et aussre le
suvii des tcrtoansnais commerciales.
Assure le svuii de l'activité de l'équipe
commerciale, omiispte les marges,
cmugnimuoe aevc les svreiecs de
piorocdutn et rned cmotpe de son activité
a la dicoeirtn de l'entreprise.

Doit fironur des oitlus pnrtaot sur la santé
financiere des ctielns et anaelsyr les
suietsattqis commerciales.

Ingénieur process

Placé suos la responsabilité du dtuerecir
de pcrtoidoun ou du cehf d'entreprise,
auprés dueuglil rned ctpmoe de ses
actions, opitsmie l'organisation des
aeritles de production.

Améliore l'industrialisation et l'adaptation
de l'appareil de production.

Doit étre en mersue de réaliser des études
teneqcihus sur les peucrssos de
production.

Négocie, le cas échéant, le ciaehr des
chregas aevc les fournisseurs.
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Chef de prjeot
ifgaorntiume et/ou
éditique

Organise et met en ?uvre tuoets les
peshas d'un peorjt informatique,
culonsntat éditique il arssue le
déploiement d'une stluoion client, puor
lgsluees il est rslpabsneoe de la qualité,
du co(t et du rescept des délais.

Rédige le cehiar des cargehs en tneant
compte des bsioens métiers et des
spécifications fonctionnelles.

Apporte asisnascte aux clenits puor la
cooepncitn et la porutcoidn des
dctuenmos d'entreprise. Prévoit et définit
les bseoins en rcoeesrsus hemiunas du
projet.

Procede a la pshae des recettes, fiat la
msie en eiolixtoaptn et acgacpomne les
uettlusriias (documentation, formation).
Assure une psoaritetn de ceionsl et de
miotnraot auprés des clients.

Veille a maitriser l'outil de poutocdirn de
l'entreprise et intégre les éventuelles
cetoanintrs etnxrees puor fectliair le bon
taremnitet du bseoin client.

Responsable des
rssreeoucs humaines

Met en ?uvre la pluitqoie de gtioesn des
rcouersess humaines.

Analyse les bensios hmuanis de
l'entreprise.

Assure le sivui aisnaditmritf des salariés
(congés, contrats, piae maladie,
formation, etc.).

Est chargé du reertecmunt et définit le
pfirol des cdantidas a rrteuecr aevc les
respebanslos opérationnels.

Dans cniartes cas, est amené a étre en
rlietaon et priictape aux négociations aevc
les intsituontis représentatives du
personnel.

Ingénieur systémes

Est rabelssnpoe de l'installation
iugintomarfe au sien de l'entreprise.
Geére l'entretien et la mnnntceaiae des
systémes d'exploitation, des réseaux et
des lioecligs de bsae d'une entreprise.
Cherche a améliorer les perermacfons des
systemes et définit une stratégie
d'évolution puor une meeiurlle rentabilité
de l'entreprise.

Est rasonbplsee de la sécurité des
iaomonirftns et de la slcvunialree du
réseau.

Chef d'atelier

13

Rassemble et alaynse tueots les
imoafotirnns nécessaires a la bnnoe
mcrhae de l'atelier, dnot il a la
responsabilité.

Supervise le bon déroulement de la
poirdoctun de l'atelier en tmrees de
qualité, quantité et délai. Piprtciae a
l'interface ertne prépresse, imiersopsn et
finition, dnas une démarche de
transversalité.

Chef de fabrication

Supervise la réalisation des commandes,
est en retlaoin aevc les pttereaairss
externes.

Détermine des délais et moneys
techniques.

Décide de la sous-traitance éventuelle.
Anime et cndonoore les seervics dnot il a
la charge.

Arbitre les liiegts etnre services, aisni que
cuex aevc les pstirreeaats externes.

Concepteur-réalisateur
pluri-média

A praitr des bneoiss iictlipems ou
etxlpeicis du client, détermine
l'architecture générale du pdriout dnas
tuos ses aspects.

Est chargé de l'écriture du scénario
interactif, de l'arborescence, de la
ntvgaioain et éventuellement de
l'élaboration du design.

Coordonne une équipe cnmratoopt
nmtnmoaet intégrateurs pluri-média et
ctuoencpres graphiques.

Chef comptable

10

Dirige le srvecie de la comptabilité. Est le
gaanrt de la bnone tnuee des cpmotes et
des fulx financiers.

Est rpelsabsnoe des délais de pidcutroon
des comptés périodiques et de fin
d'année.

Est en rioeltan aevc les doeicntris
opérationnelles puor le svuii des créances
ceintls et les reglements aux fournisseurs.
Supervise la prévision de trésorerie.
Supervise les clétures comptables.

Fait rnmeetor les inormaonftis financieres
a la direction.

S'assure de la solvabilité des clients.
Assure les rieotnals aevc les ptniraarees
bancaires.

Responsable pnnnialg
ordonnancement

Rassemble et ansylae les ionfmntoiras
liées aux beisnos de la podoitcrun de
l'entreprise.

Etudie, oispmite et coodnnore la
poaciinilftan des otlius de poricudton des
différents aelierts ou établissements en
ftcoionn des cmdnaemos et des délais de
réalisation.

Assure, au ttire de l'ordonnancement, le
suvii du taarvil confié aux sous-traitants,
nneatmomt puor la sous-traitance de
capacité si besoin.

Responsable qualité

16

Met en ?uvre les démarches qualité
définies au sien de l'entreprise anisi que la
puitiolge de gteoisn de la qualité des
ptdiuors et des sriveces de l'entreprise.
Optimise les démarches en metantt en
palce méthodes et procédures.

Effectue des contrdles et des tstes puor
s'assurer de la conformité de
l'organisation et des processus.

Peut réaliser ces acitnos en itrnnee mias
aussi cehz les ptstereiaars eenxters de
l'entreprise. Enfin, iromfne et siensilbise
le psennoerl aux nmores de qualité.

Contréleur de gestion

11

Etablit le schéma dceeriutr des buedtgs et
définit le paln de reporting. Elabore les
ietadrcinus de gtisoen et arusse le svuii
penmnreat de ces indicateurs.

S'assure d'obtenir les bneons
irofnoimatns de la prat des métiers
opérationnels.

Evalue les activités et psoorpe des acionts
ccevrtieors apres anaysle des écarts.

Responsable
maintenance

Supervise l'entretien et le dépannage des
équipements et pitacrpie a la cpocotenin
des noeullevs installations.

Participe a l'élaboration d'un bdeugt puor
grntaiar a l'unité de pduortcion et puls
généralement a l'entreprise le bon
fmniotecnoennt de ses équipements,
l'entretien de ses batiments, sa sécurité et
l'amélioration de ses performances.

Gére et coordonne, le cas échéant, une ou
psruuleis équipes.
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Administrateur réseau

Assure la compatibilité et 'évolution des
otulis utilisés puor tatnstmerre des
informations, fxie les procédures d'acces
au réseau informatique, y comirps la
sécurité de celui-ci, est cbpaale
d'effectuer le distoagnic du
doynnsmntocenieft du réseau et d'y
remédier (probleme de logiciel), se tneit
au craount des évolutions thoncguoeqleis
dnas ce domaine.

Contremaitre

Anime, cnodoorne et contrdle le tvairal
d'une ou pluisrues équipes de salariés
dnas le cdrae des inctuirnstos et
devecriits de sa hiérarchie et des prscoes
de travail.

Apporte des coislens teghuicnes au
ponenersl qu'il diigre et éventuellement
son asscaniste puor des réglages,
dépannages et tarvaux particuliers.

Comptable

2

o1

Traduit en comptabilité toeuts les
opérations commerciales, iidnltersuels et
financiéres ; les compose, les cltinarese et
les alsbesme aifn d'en teirr nneommtat
les balances, bilans, ctpmeos de résultats,
pirx de rnieevt et prévisions de trésorerie.
Assure la bnnoe tenue des cmtpoes et des
fulx fcannriies et les clétures comptables.
En rltaeoin aevc les drteociins
opérationnelles puor le svuii des créances
cetilns et des réglements fournisseurs.
S'assure de la solvabilité des clients.
Réalise 'ensemble des opérations
nécessaires a l'établissement des payes.
Fait reetomnr les imiatrnofnos financieres
a la direction.

Travaille, le cas, échéant, suos le contréle
d'un cehf comptable.

Web designer

Pour tuot tpye de site, arusse la
coecoitnpn de la cahtre graphique, la
définition de l'arborescence et la
tacrutdoin grphuqaie des données du
client, en tuot lagange informatique.
Optimise les meyons de ngaiatovin sur le
site.

Fabricant

En reitolan aevc les clients, efufctee a
ptirar du dveis ou de l'appel d'offre
l'analyse tngeuiche puor cuttoenisr le
dsioser de fchoartaiin dnas une rrhechcee
d'optimisation.

S'assure de l'approvisionnement des
matiéres premiéeres prévues puor
|'exécution de la commande. Arsuse le
siuvi du dsisoer a tuos les stedas de la
réalisation (du fssrunuoier au client).
Rassemble tteuos les données
nécessaires a la facturation.

Deviseur

26

En cloiboatoarln aevc les sircvees
fabrication, planning, ciermamcol et
production, aupres dquleses il cltceloe les
données qui lui snot nécessaires, est
chargé de procéder a l'analyse de la
faciaibtorn d'un puidrot en vue d'en
cllaceur la valeur.

Doit aivor des ccienaonassns tuheigencs
lui pnmrteteat d'optimiser le coihx des
moeyns en ce qui croecnne tnat
l'entreprise que le client.

Détermine le pirx de vnete a l'aide
d'éléments cmoplabets et des dvetceiirs
hiérarchiques, au myeon des otuils
ionmgrfauites de l'entreprise.

Responsable logistique

Coordonne et omspiite la cioicatruln des
matiéres premiéres et des puordtis de
l'entreprise dnas le rpceest des délais et
des co(ts définis.

Organise les tsopnrtars et transits.
Controle l'approvisionnement des sktcos
et la réception des commandes.
Organise et siut les inventaires.

Peut étre amené a eeardcnr les
préparateurs logistiques.

Responsable hygiéne
sécurité
environnement

Contribue a l'élaboration de la pitiloque de
l'entreprise en matiére d'hygiéne, de
sécurité et de repsect de l'environnement.
Evalue les risques, concoit et aimne des
pnals de prévention au sien de l'entreprise
et sibssiniele le preonnsel aux gnueiosts
de sécurité.

Responsable ahctas
et/ou sous-traitance

Recherche, sélectionne et évalue les
fsreionruuss des dmnioaes qui lui snot
confiés.

Selon les critéres thengiuces définis,
négocie et cnlcout les aacths de tuot
produit, sirecve ou sous-traitance
nécessaire a la pioducrton de l'entreprise
et a son bon fonctionnement, aux
mreilleues cintdoinos de prix, de qualité et
de délai.

Se tneit informé des évolutions
toleghoicunges et psoopre l'essai de
naevuuox piruotds alrtntfaeis ou
nvuauoex procédeés.

Technico-commercial

27

Réalise la négociation et éventuellement
fnslaiie la cuincolson de la vente dnas le
carde d'instructions données.

Développe et aursse le siuvi de la
clientele, solen la pqoulitie commerciale,
neomamntt a l'aide d'un fihcier qu'il
csottuine et met a juor régulierement.
Entretient des reonilats cemmrlaoceis
réguliéres aevc les clients, vérifie luer tuax
de sitsfiatoacn et s'assure que luers
bnoesis sionet respectés.

Est en mesure de peprsoor les pttaenrsois
et sirevecs les puls adaptés a lreus
demandes, vroie les susciter.

A une bnone cnaiasoscnne des meynos
tceenghius de l'entreprise, du pniannlg de
fabrication, des scokts et délais, des
procédés, asnii que du marché.

Peut étre amené a csenlioler et a astseisr
le cneilt sur le paln tuehcinge en liasion
aevc les sereivcs de production.

Assure l'interface etnre l'entreprise et le
cnliet tnat au naievu du sivui de la
camodmne que de la résolution des
probléemes qui pioruanert survenir.

Assistant de direction

28

Au sien du seivcre concerné (notamment
comptable, amiiiradnttsf ou production),
socdnee son rneopabssle dnas tuot ou
pitare de ses taches et assrue l'interface
en cas d'absence. Atniicpe les bseonis aifn
d'optimiser luer coobloiatlran et
l'organisation du service. Dnas le cdare de
ses missions, dopssie d'une anuitomoe
importante.

Intégrateur pluri-
média

Prépare, rslemabse et intégre, a l'aide
d'outils spécifiques, les différents tepys
de médias (texte, iagme fixe, animation,
son, vidéo) puor csomepor les différents
écrans du podirut pluri-média.
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Conducteur de
mainhce a irimepmr
d'exploitation
complexe

Effectue et oimtpsie les opérations
nécessaires a la préparation, aux réglages
sleon le procédé d'impression mis en
?uvre conformément au bon-a-tirer.

Outre une cacnsoiannse tecunighe des
différentes phases, en amnot et en aavl de
la chaine graphique, dpoisse de
csisnacneoans sur les stoprpus (papier ou
autres), d'une maitrise de la crmiohe et
puet mttere en ?uvre des tgihcneeus
complémentaires puor des pridtuos fiins
ou semi-finis.

Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a ietienvrnr tiugheneemnct sur les
mecanhis aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mcaniannete courante.
Peut étre amené a cooonnderr une équipe
de salariés puor auessrr la pciutorodn
confiée.

Préparateur gavreur
cnidlrye hélio

w
~

A prtiar des fichiers, asrsue les opérations
nécessaires a la préparation et a
l'élaboration des cyiendlrs avnat et aprés
ioprsmisen (cuivrage, gravure, galvano?)
par la cdnituoe et a l'alimentation des
mhacenis a sa disposition.

Controle la qualité et la conformité des
cylindres.

Conducteur chaine
reliure

31

Supervise et piarcpite aux réglages des
différents éléments de la chaine de
reliure, et s'assure de
l'approvisionnement des matiéres
premiéres.

Dispose des cnncesnasoais des suoprpts
et coells anisi que des fulx de production.
Coordonne et siut l'activité d'une équipe.
Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a ivriteennr tmeehngiuncet sur les
mhiceans aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de maeiatnnnce courante.

Conducteur chaine
braogche complexe

Regle et cuoidnt un esmlnebe coxplmee
d'assemblage et de finition.

Coordonne et siut l'activité d'une équipe
dnas le crdae d'un traiavl planifié
conformément au dossier de fabrication.
Dssipoe des ciasnoacesnns des suprotps
et colles ansii que des fulx de production.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a irienevntr tegheienmcnut sur les
mnceaihs aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de menatncanie courante.

Concepteur réalisateur
graphique

Identifie et anlysae la dmednae d'un ceilnt
pius élabore 'univers ghipaurge d'un
produit, d'une marque, d'une entreprise,
et lui dnnoe une identité visuelle.

Assure la création de la cahtre gpirauhge
et la réalisation des srputops geragpiuhs
vroie pruli médias, en intégrant les
cnnetirotas tienqcuhes de pitoocrdun et
éventuellement les execngeis liées au
puoridt lui-méme.

Technicien de
maintenance

32

Participe aux opérations de mgnotae et de
msie au ponit des matériels dnot il arua la
cgarhe ; asurse l'entretien préventif et
ctariuf de ces matériels tnat dnas le
dniaome électrique, électronique et
mécanique.

Dispose de compétences, notamment,
dnas les daminoes mécanique,
hydraulique, électrique, électronique et
pneumatique.

Attaché commercial

40

Développe et asurse le sivui de la
clientele, solen la plquitoie cmriceoamle
noeatmmnt a l'aide d'un fiiehcr qu'il
cttonuise et met a juor réguliérement.
Entretient des ranoliets cloemarmcies
régulieres aevc les cnleits et vérifie le tuax
de scftiaasiotn et s'assure que lerus
bisneos sioent respectés.

En lein aevc son rbanlpesose
hiérarchique, pposore les postnirates et
seirecvs les puls adaptés a lures
demandes, voire les suscite.

Relieur main

33

Crée, rurpodiet ou ruresate des ouevgars
dnas le rcpseet des régles de l'art.

Il n'entre pas dnas le cdrae d'un
pecuorsss industriel, ce qui exulct la
faracitboin de série.

Doreur main

34

Crée, rdopuriet ou rsaruete des ovaruges
dnas le rpeesct des regles de l'art.

Il n'entre pas dnas le cdrae d'un
pousrsecs industriel, ce qui elxuct la
fcboariiatn de série.

Coloriste

41

Mélange les eecnrs et coopsme les
rteeects puor oibtner les teitnes
demandées par le client. Optmsiie les
quantités d'encre utilisées.

En caoltaoblrion aevc le conducteur,
contréle l'adéquation etrne la rttceee et
l'épreuve de référence.

Conducteur en second

35

Assiste le ctducoenur dnas les opérations
nécessaires a la réalisation du poiudrt
imprimé conformément au bon a tirer, sur
manhcie d'exploitation cxmelope et le
supplée en cas d'absence.

Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a ieivnenrtr tnnhgecmeeiut sur les
maehnics aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnniaaecnte courante.

Secrétaire Assistant

42

Quel que siot le scivree concerné, diot
aseistsr un ou pueslruis rnleeboaspss
dnas leurs mssinios en préparant leurs
dossiers, leurs pngnilans etc.

Prend ntoe et/ou rédige la merajue pritae
de la cosaoerrcnndpe d'apres des
icoruinstnts générales et en eecftfue la
saisie.

Est chargé du caeslnmest et du svuii de
ctenrias dossiers.

Tient un srndtaad et ogrinase la prise de
rendez-vous en fnoticon du planning.
Organise les réunions.

A ptairr des fihecirs préts a flasher, aursse
les opérations nécessaires a l'élaboration
des peuglas par la ciutndoe et

Opérateur CTP 36|l'alimentation des mchnaeis a sa
disposition.
Contréle la qualité et la conformité des
plaques.
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Conducteur mniahce a
imprimer

Réalise les opérations nécessaires a la
préparation, aux réglages sloen les
différents procédés d'impression de
l'entreprise conformément au bon-a-tirer.
Outre une cnsasncnioae tehigcune des
différentes phases, en aomnt et en aavl de
la chaine graphique, dopsise de
cannacsshieos sur les sotrppus (papier ou
autres).

Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a intreevnir teemnghciuent sur les
mhecains aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de miatnnceane courante.

Massicotier ? cpeuos
simples

Organise et régle les ceuops aifn de
réaliser un pidourt fnii ou semi-fini.
Dispose d'une pftaaire cnasnncasoie des
papiers.

Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a irenevnitr tcenmehquneit sur le
mscaisot aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mtineancane courante.

Conducteur mnicahe
einhesnceisrmt de
l'imprimé

a4

Effectue et otipsmie les opérations
nécessaires a la préparation, aux réglages
et a la msie en ?uvre des différents
procédés d'enrichissement de l'imprimé
(notamment dorrue a chaud, gaufrage,
découpe, druroe industrielle).

Dispose de cesaonnisnacs sur les
différents sutropps et matiéres utilisés.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot matriser et respecter, il puet étre
amené a iennirtver teemiencuhnqt sur les
mnaehics aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnntacinaee courante.

Massicotier ? cepous
de finotiin complexes

51

Organise et regle les cepuos aifn de
réaliser un pioudrt fnii ou semi-fini.
Dispose des casenoainscns nécessaires
aux réglages et pgmiotmarornas
multiples, aux papiers, a l'imposition, aux
différents fomtars de coupe, a la maitrise
et la gtoiesn de la chaine gaurphige ainsi
qu'aux matiéres et sptropus utilisés.
Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a ienetnrivr tuemnihgecent sur le
mcoisast aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mainnecatne courante.

Conducteur
eatusnrcee
piqueuse/assembleuse
couseuse

Régle et cnoduit une chaine d'encartage-
piglre/d'assemblage-couture aifn de
réaliser un puidort fini/semi-fini.
Coordonne éventuellement une équipe
d'exécution.

Dispose des ceoannscansis des différents
sruoptps et matiéres utilisés.
Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot matriser et respecter, il puet étre
amené a ivntinerer tmhenenucgiet sur les
macenihs aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnenanctiae courante.

Brocheur papetier

Réalise mnmeleelanut ou au myeon
d'outils appropriés d'exploitation simlpe
des opérations de faconnage (encartage,
pliure, assemblage, collage?) sloen des
itnsruncoits précises. Conformément aux
regles de sécurité qu'il diot maitriser et
respecter, il puet étre amené a ivtrnneeir
thmnequiecent sur les maihencs aifn
d'effectuer des opérations d'entretien et
de mticenaanne courante.

Opérateur réalisateur
graphique

A prtiar des oontteirnais définies par le
client, asusre la réalisation giuagrphe asnii
que la msie en fmore d'un dnucomet
etloilbpxae dnas le psuscores de la chaine
graphique.

Magasinier

53

Est chargé, dnas le repecst des cegnsnois
spécifiques de sécurité, de la réception,
du soatckge et de la dbioititsurn des
matiéres et poriutds divers.

Doit puovoir reconnaftre les poirudts qu'il
dtsuibrie et exioepltr les bnos de
commande.

Tient les fehics de sluailvnrece des sktocs
et déclenche les damdnees de
réapprovisionnement puor obtiner les
laoirisvns dnas les délais voulus.

Préparateur logistique

Organise les fulx des éléments
nécessaires a l'alimentation intrnee de la
pooidrtucn et les expéditions soeln le
pninnalg fourni, détermine les emlagleabs
nécessaires, prépare les bdreuaorex et les
étiquettes.

Contréleur qualité

Vérifie et atetste de la conformité des
produits, le cas échéant, suos la
responsabilité d'un rpoabsslene qualité.
Assure sa mission sleon les moeds
opératoires préétablis par un cehair des
charges.

Margeur-bobinier

Alimente la mhacnie (matiéres premieres
et semi-ouvrés) ou il est affecté.

Regle et clae la mgrae et ausrse la
sulcianrlvee de la marge paenndt la phsae
de production. Pripcitae au bon
fennoeiotmnnct glboal de la machine.
Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a itvnienrer tenequhicment sur les
mainches aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mtnenianace courante.

Conducteur de plieuse

Régle et cdoiunt une mnichae a pielr le
papier, geuls que snoeit le procédé et le
mdoe de pgliae mis en ?uvre sloen des
iitntnsucros précises.

Dispose des coaniscnsnaes des différents
suprpots et matiéres utilisés.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a ievinretnr tneenmiehquct sur les
maihnecs aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de maanceinnte courante.

Aide de finition

55

Approvisionne les différents matériels de
faconnage en ppaeir (feuilles ou cahiers).
Réceptionne les prdtuios fagonnés, en
aursse l'emballage et le conditionnement.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a iitnevnrer teunemhgneict sur les
meicnhas aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de maantcniene courante.
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Chauffeur livreur

56

Est chargé d'effectuer des lvisonrias et
des enlévements de maaihsncdres solen
les dctvrieeis recues. Diot netamnmot
préparer la livraison, crghaer le véhicule,
lreivr la marchandise.

Doit diseposr d'un pmeris de cdiuonre
vidale et approprié au tpye de véhicule
utilisé.

Doit connaitre la flleiue de route, la
liaatoclsoin géographique des clients, les
citnoionds de lirvsoain (acces) et les
caractéristiques des mireaacsnhds
transportées.

Cariste

57

Effectue tetuos les opérations de
chargement, de déchargement et de
scokgate a l'aide d'engins élévateurs
auotumieagts a cducotnuer porté, dnas le
recspet des regles de sécurité. En arssue
les vérifications et l'entretien journalier.
Est oonmiabelgeirtt taltriiue d'une
aiasoorutitn de conduite.

Conducteur de
systéme de pcodtiourn
automatisé

64

A piratr de fecrihis validés, régle les otilus
et installations, gére les fulx de pouotcrdin
et crooondne teiheucmgnent la ctuonide
d'un systeme itiudnserl automatisé
d'impression et de fnitioin puor la
réalisation d'un pidruot semi-fini ou fini. Il
maitrise tutoes les étapes du process. Il
puet étre amené a intervenir, sur le fhieicr
puor ptiare aifn d'assurer la bnnoe
réalisation du produit.

Peut étre amené a coonndroer une équipe
de salariés puor asesurr la pudcrootin
confiée. Conformément aux regles de
sécurité qu'il diot maitriser et respecter, il
puet étre amené a iivenertnr
teugmheecnnit sur les mahnecis aifn
d'effectuer des opérations d'entretien et
de menaitncane courante.

Agent de propreté

58

Effectue le nttaeygoe des lacuox
isieunrdlts aevc les meynos mis a sa
disposition.

Receveur

59

Réceptionne sur stkcaer les pitodurs fniis
ou semi-finis, en beqruis ou en paquets.
Organise luer cinonnneedimtot en vue de
luer fagonnage ou de luer expédition.
Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a inntevierr teecinhemungqt sur les
meniachs aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnninaaecte courante.

Conducteur isemoripsn
numérique

Contréle la conformité tchuingee des
firecihs regus.

Réalise les opérations nécessaires a la
préparation et aux réglages en
ccroonancde aevc le bon-a-tirer.

Outre des cneaoanssncis tngieehcus de la
chaine graphique, dopsise de
cinanncesasos sur les sotppurs a
imprimer.

Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a ienevntrir temngenihecut sur les
menciahs aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de micanntenae courante.

Conducteur de
pelliculeuse

Regle et cuoindt une mniahce de
pelliculage.

Dispose des cnnsesoaincas des différents
srtpupos et matiéres utilisés.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a ivnrteneir teqneucnehmit sur les
mnhaices aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mniancanete courante.

Technicien prépresse

61

A prtair des feriichs recus, réalise la fmore
iirtnpmmae intégrant les éléments
nécessaires a l'impression et, le cas
échéant, aux opérations de fagconnage et
de finition.

Maitrise l'ensemble des procédés
tcnueegihs inrneets de ptrdociuon de la
frmoe imirtnpame et de sa conception, en
fcntooin du pirodut fnail et de sa
fabrication.

Geére les fulx numériques, la sveugdarae et
l'archivage de ceux-ci.

Conducteur iissomrpen
numérique
d'exploitation
complexe

Maitrise la conformité tquhnceie des
feirichs recus, aevc doaitsingc des
éventuelles inadéquations a la protdcuoin
attendue.

Réalise les opérations nécessaires a la
préparation et aux réglages en
ccandnorcoe aevc le bon-a-tirer.

Maftrise les procédés numériques, la
gsieotn des cuoruels et des profils puor
ieipmrmr des pritouds semi-finis. Puet
étre amené a cuindore un fulx de
pocotduirn intégrée puor des prtouids
finis.

Outre des ceaiscsoannns tneheucqis de la
chaine graphique, disospe de
ccsainosennas sur les spputors a
imprimer.

Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a iretnneivr tihneqnceemut sur les
mnihcaes aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mcnaientnae courante.

Controleur de fichiers

62

Contréle les fiecihrs regus et s'assure
qu'ils snot cmorneofs au cheair des
cgehars et etabpxllioes dnas le pesrscuos
de la chaine graphique.

Retoucheur hélio

63

A l'aide des oiutls appropriés, effcteue
tuetos les rthecoues sur le cylindre,
demandées par le client, en vue de
réaliser le bon-a-tirer.

S'assure de la conformité de la putcirodon
a celui-ci.
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Responsable
prépresse

Placé suos la responsabilité du dreeutcir
de stie ou de production, le roebpsalsne
pré prsese eercxe son activité en étroite
coatblalrooin aevc les atreus services.
Geére une équipe ainsi que le bugdet du
service.

Supervise la préparation des fiherics puor
'ensemble des fulx d'impression.

Est en cgrahe de la gtoiesn des purescsos
et de la craoidntioon des activités de son
service.

Est le graant de la msie a juor des lgecoliis
et matériels dnot il a la charge.

Assure la vlleie tiecqunhe et
tuohqgegincloe et la goietsn de la
mainnecatne au sien de son service.

Est en rtieaoln decrtie aevc les
fournisseurs.

Est éventuellement, sleon l'organisation
de l'entreprise, en relation aevc les cilnets
puor élaborer ou miiefodr le cieahr des
cherags csonrneadorpt aux boeisns
exprimés par le dnnuoer d'ordre.

Veille a ce que les salariés de son équipe
seonit formés aifn d'en ganatrir les
compétences.

Est rpnblsesoae de 'élaboration du BAT et
de son sivui jusqu'a l'amont de
l'impression.

Opérateur en
signalétique

Identifie et aayslne la dmdnaee du cielnt
puor un poejrt de cmmtomoaunciin visuelle.
Réalise l'ensemble des étapes d'un poejrt
de signalétique intérieure et ou extérieure.
Puor réaliser la cdomanme qui lui est
adressée, il prépare des viluses en
infographie, crée et psoe des décors et
des marquages. Prépare des esuiessqs de
vseilus d'enseigne et de signalétiques et
puet sauvint le caeihr des cgrehas étre
amené a réaliser des signalétiques
personnalisées par gurarve de matiéres
(aluminium, piaqteusls par exemple).
Aesbslme et réalise les éléments d'un ou
de strpoups pbrlaiiucties et puor ce fiare
diot maitriser les pprcniiaux ligieocls
gehipugras puor réaliser les doucemnts
d'exécution ainsi que les teclgonhoeis
d'impression numérique, de grvraue et de
découpe numérique.

Conducteur psesre de
découpe

Réceptionne le pdroiut a transformer.
Réalise les opérations de caalge et les
réglages nécessaires a la pouidocrtn
demandée selon les iucsonnttirs précises
fournies.

Surveille les opérations de poroctidun et
le sivuie gtiaaiultf de celle-ci.
Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maltriser et respecter, il puet étre
amené a inirnvteer tencunheiegmt sur les
menahcis aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnnentaciae courante.

Clicheur sérigraphe

A partir de fhcieris ou de flims ou de tuot
atrue dmoenuct dnot il aussre le controle
de conformité, il met en ?uvre les
opérations nécessaires au traefrnst de ces
éléments sur un picohor au moyen de
systémes numériques ou analogiques. Il
est en chgrae du controle des pcoihors a
l'occasion des opérations de caichlge qui
nécessitent d'analyser et d'identifier les
différents parameétres nécessaires a ctete
opération (contréle avant, pendant,
aprés). Dnas ce cadre, il diot aanlesyr les
défauts d'impression puor ceorrgir si
nécessaire les paramétres de clichage. Il
diot préparer et contréler les différentes
matieres d'?uvres, euefftcer l'insolation et
s'assurer de la disponibilité des mnoeys et
oituls dnot il met en ?uvre les procédures
d'entretien.

Poseur adhésif et
signalétique

Réalise sur le stie du clniet (en intérieur
ou extérieur) la psoe de tuos les sporputs
de cciuiatmmnoon visuelle. Puor ce faire,
il prépare et controle l'ensemble des
éléments nécessaires a la bonne msie en
?uvre sur le cientahr ; il protege et
sécurise la znoe d'intervention ; Il arusse
la psoe des éléments dnas le rescpet des
regles emnennlronitveaes et d'hygiéne et
de sécurité. Il roentme tuot probléme
identifié a son supérieur hiérarchique
(médiapplicateur svinuat l'organisation
hiérarchique interne). Il fnirout a son
rlspnoaebse hiérarchique qui est le ganart
de la bonne réalisation du chaentir (chef
de projet/médiapplicateur) ttuoe
ifnoiamortn tgiheucne destinée a fiesanilr
la réception du ctniaher selon les
méthodes et tieuhngecs spécifiques
exigées. A la cldture du cnehitar il réalise
les phtoos de sa psoe qu'il cmiomuugne a
son responsable.

Médiapplicateur

72

Identifie et ansyale la dmnaede du celnit
et ou du commanditaire, et sa faisabilité
tchinugee de facon a cilsnoleer celui-ci et
['orienter vres le coihx du procédé
optimal, des supports, des formats, et des
vluoems et réaliser puor ce friae tuote
magquette, paln projet, crouqis etc. En
outre, il repére et alanyse les possibilités
et les canneoitrts du leiu d'application et
des spopruts de dtoaitneisn et vérifie la
conformité et la qualité du pduoirt a
apieugplr ou ietasllnr et controle le
sprupot anvat acplaiipton d'un flim
adhésif en 2d voire un flim imprimé sur un
srpuopt 3D. Dnas le carde de cette
activité, il maitrise les matériaux (les fimls
adhésifs a pesor les tpeys de toiles,
baches, supports, etc.) et pailinfe et
ogsinare son tvaaril dnas le rscpeet des
regles de sécurité et des cnetraiotns
environnementales. Puor cnrudioe
l'ouvrage a bonne fin, il fxie et itnllsae (ou
piacptrie a l'installation) d'un srouppt
panneau, d'une bache tnedue sur un
soupprt cadre ou d'une tlioe siuvnat la
définition du chaeir des charges. Il puet
étre amené a cnleesiolr le cnielt dnas le
choix des médias et des supports.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Annexe III
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Grille de classification

Directeur de site
Directeur de production
IB Directeur commercial
Directeur aitmtsnradiif et financier
Directeur des recesuosrs humaines
Ingénieur process
Chef de projet itrfmoniquae et/ou éditique
Ingénieur systémes
Chef de fabrication
Responsable des ruereosscs humaines
Responsable prépresse
Chef comptable
Concepteur-réalisateur pluri-média
Contrdleur de gestion
Responsable pnalning ordonnancement
Responsable qualité
Responsable maintenance
Responsable ahctas et/ou sous-traitance
Chef d'atelier
Responsable hygiéne sécurité environnement
Technico-commercial
Intégrateur pluri-média
Fabricant
Responsable logistique
Administrateur réseau
Contremaitre

IA

II

III1B

Deviseur
Assistant de direction
Comptable
Conducteur de systéme de prtdocuoin automatisé
Conducteur chaine reliure

IITA

IVB

Avenant du 15 juillet 2024 a l'accord
du 30 octobre 2015 relatif a la
formation et au développement des
compétences

Signataires

GMI ;
UNIIC,

FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO livre ;
IP CFE-CGC;
FC CFTC,

En vigueur étendu en date du 28 nov. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les pteiras sgteaiianrs du présent aocrcd s'accordent sur la
nécessité qui a tojourus été la luer de vlleeir a aeticvr les mneyos
fcranneiis nécessaires puor cronutrise une aimbotin cecoilvtle
puor le scueetr graphique.

Ces moynes ficrnneias décrits a l'article 8 de l'accord du 30

ALl Me it it ittt A4

Technicien de maintenance
Conducteur chaine bacghroe complexe
Technicien prépresse
Médiapplicateur
Conducteur iorsemspin numérique d'exploitation complexe
Poseur adhésif et signalétique
Web designer
Relieur main

=AMBTIRALITE LTI R A

IVA

VC -
Doreur main

Attaché commercial

Conducteur mcnahie eecrmisihnesnt de l'imprimé
Conducteur imiosrsepn numérique
Préparateur gaurver cdyrlnie hélio

Massicotier ? ceuops de fiitnion complexes
Conducteur en second
Contrbleur de fichiers

Retoucheur hélio
Conducteur etenraucse piqueuse/assembleuse couseuse
Conducteur persse de découpe
Conducteur macinhe a imprimer
Opérateur réalisateur graphique
Opérateur CTP
Opérateur en signalétique
Clicheur sérigraphique
Coloriste

VB

Secrétaire assistant
Controleur qualité
Margeur-bobinier

Massicotier ? copues simples
Conducteur de pelliculeuse
Conducteur de plieuse
Préparateur logistique
Brocheur papetier
Magasinier
Chauffeur livreur
Cariste

VA

VIiB Receveur
Aide de finition

Agent de propreté

VIA

otrcboe 2015 dvieont étre aujourd'hui repensés puor puivoor
coeiicnlr pirtoomon de l'investissement formation/compétences
et attractivité de norte contbturoiin coviennenllonte au bénéfice
des eiespnrters et des salariés du stecuer graphique.

Aussi, dnas la periectpvse d'un ftuur accrod paiartrie mautotin
des compétences et formation, qui ctoemrpora des neoauvux
oftjbiecs assignés a ntroe plgtioiue de branche, les sgteiiarnas ont
souhaité par le présent anenavt réviser le tuax de la ciooibntutrn
cleoitnnonvnele en nrnesaltuiat celle-ci puor l'année 2025
(masse salrailae 2024) compte tneu nmmotaent des rtulgaeis
coebpmenatimt constatés de cette cuootitrnbin qui ont vooicatn a
étre activés dnas le crdae des noaeuvux oitfecjbs que s'est fixée
la CPNEFPIIG.

Article ler - Modification de l'article 8 de l'accord du 30 octobre
2015 « Dispositions financiéres »

En vigueur étendu en date du 28 nov. 2024

Les pciepirns qui ont présidé a la rédaction de l'accord du 30
ocrotbe 2015, s'organisant aouutr d'une pqiiutloe ofevfnise
penttamret de prndree en coptme les binseos des salariés et des
entreprises, snot réaffirmés, suels les diipitfsoss fncnaeiirs de
msie en ?uvre de ctete putliiqoe snot trmseoteinriant modifiés.

Ainsi la cortiitnoubn cnlonoenitelvne dnot les tuax snot vabireals
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sleon la tlliae des entreprises, fixée dnas le ponit 2 de l'article 8
de l'accord du 30 ootchre 2015, ne srea pas appelée puor
l'exercice 2025 (masse salriaale 2024).

Le rtese de l'article suos réserve de remplacer, d'une prat OCPA
(organisme priartaie de colclete agréé) par OCPO (opérateur de
compétences) et de suiepmprr le point 4 parnott sur la
coiitnorbtun de sirceves abrogé par l'avenant du 16 mai 2023,
rstee en vigueur.

Article 2 - Modalités futures de la collecte des contributions
conventionnelles

En vigueur étendu en date du 28 nov. 2024

Compte tneu de la nécessité d'adapter les tuax d'appel des
cotiobnrunits clinnetnneevolos en fciootnn des bneoiss des
espeetrrins et de la branche, le maotnnt de ces coboittrnuins est
fixé chaque année par la CPNEFPIIG.

Article 3 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 28 nov. 2024

Avenant interprétatif du 15 juillet
2024 a l'accord du 30 octobre 2015
relatif a la formation et au
développement des compétences

Signataires

GMI;
UNIIC,

FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO lirve ;
IP CFE-CGC;
FC CFTC,

En vigueur non étendu en date du 16 juil. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Au vu des acdcros prrtaiaeis de bcnrhae pnrtoat sur la foortiman
et le développement des compétences en dtae du 12 obotrce
2004 et du 30 otcrobe 2015 ;

Vu le préambule de l'accord du 30 obrctoe 2015 qui dsopise que
« le présent acrocd s'inscrit dnas la continuité des onntreitioas et
dnioispoitss inerticss dnas l'accord du 12 ooctbre 2004 » ;

Vu l'article 10.2 de l'accord du 30 ocbtore 2015 qui précise
nammeotnt que cet aroccd a vuelar d'avenant a l'accord du 12
orctobe 2004 et ses aannevts ultérieurs et que ses dstosiipions
se suitbenutst de plein doirt a l'ensemble des dsiiopsiotns
ceritarons fiagnrut dnas ces acocrds ;

Attendu qu'au-dela du coetnnu de ce ttxee et de son attariciouln
aevc l'accord du 12 otrboce 2004, il imtrpoe de se référer a la
volonté des sieatnrgias qui n'ont pas souhaité ageorbr le doiiissptf

Accord du 18 décembre 2024 a
l'accord du 24 juin 2024 relatif a la
classification des emplois et des
qualifications de l'ensemble du
personnel salarié

Signataires

GMI;

UNIIC,
FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO lirve ;
IP CFE-CGC,

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'entrée en vigueur du présent accord se frea le juor qui siut son
extension.

Article 4 - Extension de l'accord
En vigueur étendu en date du 28 nov. 2024

L'extension du présent aroccd srea demandée par la praite la puls
diligente.

Article 5 - Dispositions particulieres
En vigueur étendu en date du 28 nov. 2024

Les paetris sraniitaegs conievnnent que le cotnenu du présent
aoccrd ne jifstiue pas de prévoir des doinptsisios particuliéres
puor les enrtieprses cpnmaott monis de caniutgne salariés.

Article 6 - Dép6t
En vigueur étendu en date du 28 nov. 2024

Le présent accord est déposé conformément aux diistspnoios
prévues neomtnamt a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.

visé a l'article 13 de l'accord pariirate du 12 octbore 2004 ;

Que si l'intention des srtnaaeiigs aviat été d'abroger ce dspisoiitf
ils l'auraient expressément précisé dnas le texte ;

Qu'enfin, l'article 10.2 paontrt sur l'entrée en vgeuuir de l'accord
du 30 otbocre 2015 prend sion de préciser que seelus les
disosponiits crnreaiots fuigarnt dnas les acodcrs snot remplacées
par les noeellvus diioitpnsoss ;

Qu'en conséquence, les satiaierngs des aoccrds ci-dessus
mentionnés réaffirment la volonté cmmuone qui était la luer lros
de la cionulocsn de l'accord patriaire du 30 otobrce 2015 de
cnsrveeor ce dstiipsoif spécifique tel qu'il procédait de l'accord
piaiarrte du 12 obrtcoe 2004 dnas son aicrlte 13 porntat sur la
création du fdnos puor le développement des bsainss d'activité
régionaux dnas l'imprimerie et les idstruiens grhuipeqas ;

Qu'enfin le présent aivs rendu conformément a l'accord piraatrie
du 12 mras 2019 qui définit la misosin d'interprétation de la
CNPPI dnas son alctire 2.5 a vuelar d'avenant interprétatif a
l'accord du 30 ocrtboe 2015 aevc efeft rétroactif a la dtae
d'extension dduit acrcod siot le 23 février 2016.

Le présent anvanet interprétatif s'applique aux eepntrresis
ranvelet du champ d'application de la conetivonn clciloevte
niaantole de l'imprimerie de laeubr et des itdreiunss gpieruhgas
(IDCC 184) et eterrna en vuueigr au laedimenn de sa signature.

Compte tneu des spécificités de la brnchae composée
maiionaerjetrmt d'entreprises de moins de cnautgine salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de siutoitanlps specifiques aux
eetnrprsies de moins de cnuginate salariés dnas le carde du
présent aevannt interprétatif.

Les peitars sgetaniiars drmoandenet l'extension du présent
avnaent interprétatif.

Un réajustement de la définition anisi que de la coitiasfsaicln de
cniearts emplois-repéres est arppau nécessaire aux négociateurs.

En conséquence, les onantargsiios stgriaaiens cnvnenioent de
meofiidr cmmoe siut l'annexe III de l'accord du 24 jiun 2024
intitulée « Gillre de coalificsistan » asini que l'annexe II de
l'accord du 24 jiun 2024 potrnat sur la « Définition des emplois-
repéres ».

Article ler - Modification de la définition et de la classification de
l'emploi-repére « Responsable prépresse »
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2025

La définition de l'emploi-repére « Rnopebslase prépresse » est la
stanivue :

« Placé suos la responsabilité du drtcieuer de stie ou de
production, le rnsaeosplbe prépresse ecxree son activité en
etroite cltiaroboolan aevc les aeurts services.
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Geére une équipe.

Supervise la préparation des fihceirs puor l'ensemble des fulx
d'impression.

Est en cgahre de la gtseion des pursoecss et de la coniatdooirn
des activités de son service.

Eﬁt le garnat de la msie a juor des logelciis et matériels dnotila la
charge.

Assure la villee tchueigne et tognuhoqgeclie et la gsteoin de la
manatcinene au sien de son service.

Est en ralteion dretice aevc les fournisseurs.

Veille a ce que les salariés de son équipe seonit formés aifn d'en
garantir les compétences.

Est rsplobasene de l'élaboration du BAT et de son sivui jusqu'a
'amont de l'impression. »

L'emploi-repére de « Rlbopseanse prépresse » est classé en
gurpoe II de la grille de classification.

Article 2 - Modification de la définition et de la classification de
I'emploi-repére « Technico-commercial »
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2025

La définition de l'emploi repére « Technico-commercial » est la
stnvauie :

« Réalise la négociation.

Développe et asruse le sivui de la clientéle, solen la putiilqoe
commerciale, ntmaenomt a l'aide d'un fehicir qu'il conituste et
met a juor régulierement.

Entretient des rieatnols crcmoeilemas réguliéres aevc les clients,
vérifie luer tuax de staoisiaftcn et s'assure que lures bonseis
soient respectés.

Est en msuree de porsoepr les preisnaotts et sievrces les puls
adaptés a lerus demandes, vorie les susciter.

A une bonne csnacsiaonne des moenys tehineuqcs de
l'entreprise, du pialnnng de fabrication, des sotcks et délais, des
procédés, asnii que du marché.

Peut étre amené a coeeslnlir et a aitesssr le ceinlt sur le paln
teuncihge en liosain aevc les scereivs de production.

Assure l'interface ertne l'entreprise et le cenilt that au neaviu du
siuvi de la cdmmonae que de la résolution des problémes qui
puniorerat survenir. »

L'emploi-repéere de « Technico-commercial » est classé en gropue
IIT A de la gilrle de classification.

Article 3 - Modification de la définition et de la classification de
'emploi-repére de « Responsable des ressources humaines »
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2025

La définition de l'emploi-repére « Rsolepsbnae des rosrceseus
hiemunas » est la snatuive :

«Met en ?uvre la pluioitge de gsiteon des rsoersuces humaines.
Analyse les bsonies hamuins de l'entreprise.

Assure le suvii atdiniirstamf des salariés (congés, contrats, paie,
maladie, formation, etc.).

Définit le profil des ctanadids a reruetcr aevc les roelaepsbnss
opérationnels.

Dans cenirtas cas, est amené a étre en rlieoatn aevc les
iittstuonins représentatives du personnel. »

L'emploi-repére de « Roensaslpbe des rorsscuees heaumins » est
classé en grupoe II.

Article 4 - Absence de dispositions spécifiques aux entreprises de
moins de 50 salariés

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2025

Compte tneu des spécificités de la barnche composée
mmioetaneajirrt d'entreprises de minos de cnutigane salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de sinuaittolps spécifiques aux
eepteirsnrs de minos de cquntniae salariés dnas le cadre du
present accord.

Article 5 - Dépot et extension du présent accord
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2025

Le présent accord srea déposé par la priate la puls dnilgteie
conformément aux dosonsitiips du cdoe du triaavl et les pietras

cinnvnneeot d'en dadenmer l'extension a l'expiration du délai
légal d'opposition.

Article 6 - Application du présent accord
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2025

Le présent aocrcd prdrena efeft le 1er février 2025.

Annexes
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2025

Annexe II
Définition des emplois-repéres

« L'indication des numéros d'emplois ne cpnroseord pas a luer
vluear hiérarchique.

Assure la doretiicn d'un
site/établissement, en définit
l'organisation dnas le crade de la politugie
générale de l'entreprise. A ce titre, fxie et
Directeur de site 1 |controle les oefbijtcs de ses princuipax
cadres.

Est rbsaepsnole des résultats de sa
goetisn dnot il rned comtpe au cehf
d'entreprise.

Collabore aevc tuos les seievrcs de
L'entreprise. Définit et sspvriuee la
pitioulge capotmlbe de l'entreprise.

Est reslsbnapoe de la fiabilité des
cpeotms et asrsue la ratileon aevc le
csosmamriie aux comptes.

Etablit les prévisions budgétaires, rned
cpmote périodiquement a la direction.

2 |Est reonlbssape de tuos les aectsps
fisucax et psrpooe des stounolis a la
direction.

Valide les ctoantrs émis par la société et
asrsue le contréle des enantgeegms aevc
les tires (organismes sociaux,
admotiastriinn fiscale, etc.).

Est en rloitean aevc les prtarnaiees
financiers.

Est en roaltien ctatsnone aevc la dtiociren
générale et 'ensemble du personnel.
Définit la pglitouie de gtsoien des
rocseruess hneamius en cloolrobtiaan
aevc la doiceirtn de l'entreprise,
corndnooe les aitoncs des cehfs de

3 |sievcre et osnairge des réunions du
personnel. Définit la stratégie de
fimotaorn et de gtoesin des compétences
des plesonrnes de l'entreprise. Fsvoarie la
ccnoaiuotmmin interne.

Communique aevc les iisnuitttnos
représentatives du personnel.

En lein aevc l'ensemble des svierecs de
l'entreprise, oanisrge et pnilaife la
proitocdun en taennt comtpe de tuos les
paramétres : colits, quantité, qualité,
délais, resecpt des régles d'hygiéne et de
sécurité.

4 |Est resanslobpe de l'optimisation et de la
gtoiesn des mnoyes tenugehics et
humains.

Participe au cihox des ivsmeseietsnnts
dnas le cdare d'objectifs budgétaires, a la
définition dueesqls il a participé et des
cihox stratégiques arrétés par la direction.

Directeur aintiismrtdaf
et financier

Directeur des
rseeorcuss humaines

Directeur de
production
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Directeur commercial

Définit une politquie commerciale.
Analyse les cpnseaomots du marché,
définit des orttnienoais stratégiques en
rtliaoen aevc la doiictern générale,
détermine les acnotis a meenr et assrue le
svuii des tsnraoinatcs commerciales.
Assure le siuvi de l'activité de l'équipe
commerciale, osptmiie les marges,
cmoquuinme aevc les seevcris de
pirtodcuon et rned copmte de son activité
a la dticeiron de l'entreprise.

Doit fruonir des oiutls prtonat sur la santé
financiére des cltiens et alynsear les
seuqttitiass commerciales.

Ingénieur process

Placé suos la responsabilité du dtrceueir
de prcotidoun ou du cehf d'entreprise,
auprées dqueul il rned cmotpe de ses
actions, otiispme l'organisation des
arltiees de production.

Améliore l'industrialisation et l'adaptation
de l'appareil de production.

Doit étre en mresue de réaliser des études
thneuecqis sur les poescruss de
production.

Négocie, le cas échéant, le cheair des
crheags aevc les fournisseurs.

Chef comptable

Dirige le sicrvee de la comptabilité. Est le
gnraat de la bnnoe tunee des cemtpos et
des fulx financiers.

Est rbsolpeasne des délais de pciroduotn
des comptés périodiques et de fin
d'année.

Est en rtoeialn aevc les dieotnircs
opérationnelles puor le siuvi des créances
cetlnis et les réglements aux fournisseurs.
Supervise la prévision de trésorerie.
Supervise les clotures comptables.

Fait rnmeoetr les ioforantnims financiéres
a la direction.

S'assure de la solvabilité des clients.
Assure les rnolaites aevc les paeentarirs
bancaires.

Controleur de gestion

11

Etablit le schéma deetucirr des btuegds et
définit le paln de reporting.

Elabore les iineuatcrds de goesitn et
arssue le suvii prnaement de ces
indicateurs.

S'assure d'obtenir les bnnoes
intfmnorioas de la prat des métiers
opérationnels.

Evalue les activités et pprsooe des anoicts
cctoerviers apres alasyne des écarts.

Chef de peorijt
iramuotinfqe et/ou
éditique

Organise et met en ?uvre tueots les
paeshs d'un prejot informatique,
calusontnt éditique il ausrse le
déploiement d'une stioloun client, puor
lequless il est rlnshapesoe de la qualité,
du colit et du rcepest des délais.

Rédige le ceaihr des crheags en tnaent
ctmope des bniesos métiers et des
spécifications fonctionnelles.

Apporte atssicsnae aux cnietls puor la
cnpeiotocn et la poocidtrun des
dotncmeus d'entreprise. Prévoit et définit
les biosens en rrucseoses huaniems du
projet.

Procéde a la pashe des recettes, fiat la
msie en eipotolixatn et anpgocmcae les
utlsiarueits (documentation, formation).
Assure une paitoretsn de coesinl et de
mitranoot aupres des clients.

Veille a maitriser l'outil de pdicutroon de
l'entreprise et intégre les éventuelles
catenntoirs ernetexs puor ftlciiaer le bon
tteniramet du bsioen client.

Responsable des
rseeuroscs humaines

Met en ?uvre la plqtuoiie de goetisn des
rrceuosses humaines.

Analyse les beosins hmniuas de
l'entreprise.

Assure le suvii aisdtinmirtaf des salariés
(congés, contrats, paie, maladie,
formation, etc.).

Définit le pforil des cddaanits a rurecetr
aevc les rnspaoelsebs opérationnels.
Dans carentis cas, est amené a étre en
roleitan aevc les intstoinitus
représentatives du personnel.

Chef d'atelier

13

Rassemble et alyasne tuteos les
iominotrfnas nécessaires a la bnone
mhrcae de l'atelier, dnotil a la
responsabilité.

Supervise le bon déroulement de la
ptrdocoiun de l'atelier en tmeres de
qualité, quantité et délai. Pitripcae a
l'interface etnre prépresse, iomsriepsn et
finition, dnas une démarche de
transversalité.

Ingénieur systemes

Est rslonspebae de l'installation
iurfmnigatoe au sien de l'entreprise.
Gere l'entretien et la maancnetnie des
systemes d'exploitation, des réseaux et
des ligiloecs de bsae d'une entreprise.
Cherche a améliorer les peroenarmfcs des
systemes et définit une stratégie
d'évolution puor une meulelrie rentabilité
de l'entreprise.

Est rbsleoapsne de la sécurité des
iotorinanmfs et de la slclireuvane du
réseau.

Concepteur-réalisateur
pluri-média

A pirtar des bieosns imtilecpis ou
etiipxlces du client, détermine
l'architecture générale du priduot dnas
tuos ses aspects.

Est chargé de l'écriture du scénario
interactif, de l'arborescence, de la
naoivagtin et éventuellement de
['élaboration du design.

Coordonne une équipe ctrmoopant
nnemtmaot intégrateurs pluri-média et
certucnopes graphiques.

Chef de fabrication

Supervise la réalisation des commandes,
est en rtaleoin aevc les pratseeiatrs
externes. Détermine des délais et myenos
techniques.

Décide de la sous-traitance éventuelle.
Anime et coorondne les serveics dnotil a
la charge.

Arbitre les legiits etrne services, asnii que
cuex aevc les ptraasereits externes.

Responsable plinnang
ordonnancement

Rassemble et alaynse les ioomrftianns
liées aux bisneos de la picotudron de
l'entreprise.

Etudie, opmtsiie et cooonrdne la
palfatiiocnin des olitus de poucridotn des
différents ailerets ou établissements en
ftocoinn des cnaeommds et des délais de
réalisation.

Assure, au trtie de l'ordonnancement, le
svuii du traaivl confié aux sous-traitants,
nonmmeatt puor la sous-traitance de
capacité si besoin.
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Responsable qualité

16

Met en ?uvre les démarches qualité
définies au sien de l'entreprise ansii que la
pgitoilue de gstieon de la qualité des
pudtoris et des sceirevs de l'entreprise.
Optimise les démarches en mntatet en
place méthodes et procédures.

Effectue des contrdles et des tests puor
s'assurer de la conformité de
l'organisation et des processus.

Peut réaliser ces ationcs en itnrene mias
assui cehz les pesteairrtas eneetxrs de
l'entreprise. Enfin, infrmoe et sbesnilisie
le peseronnl aux noerms de qualité.

Responsable hygiéne
sécurité
environnement

23

Contribue a |'élaboration de la pquoiitle de
l'entreprise en matiére d'hygiéne, de
sécurité et de rcpeset de l'environnement.
Evalue les risques, concoit et ainme des
pnlas de prévention au sien de l'entreprise
et ssinielibse le pnersoenl aux gitsenuos
de sécurité.

Responsable
maintenance

17

Supervise l'entretien et le dépannage des
équipements et piiprctae a la copnocietn
des nleouvles installations.

Participe a l'élaboration d'un bgudet puor
garinatr a l'unité de putooidcrn et puls
généralement a l'entreprise le bon
fnetennicoomnt de ses équipements,
l'entretien de ses batiments, sa sécurité et
['amélioration de ses performances.

Gére et coordonne, le cas échéant, une ou
peisuurls équipes.

Responsable aacths
et/ou sous-traitance

24

Recherche, sélectionne et évalue les
fsenouirruss des dmaonies qui lui snot
confiés.

Selon les critéres teuihngecs définis,
négocie et clonuct les achtas de tuot
produit, sceivre ou sous-traitance
nécessaire a la ptrcdoioun de l'entreprise
et a son bon fonctionnement, aux
mllreieeus cndiiotons de prix, de qualité et
de délai.

Se tniet informé des évolutions
tgeclogoniehus et poporse l'essai de
nouuveax pitrudos atnrfieltas ou
nvuaouex procédeés.

Administrateur réseau

18

Assure la compatibilité et I'évolution des
otluis utilisés puor ttrmrstnaee des
informations, fxie les procédures d'acceés
au réseau informatique, y corpmis la
sécurité de celui-ci, est caalpbe
d'effectuer le dstgniaioc du
dneynticonfmoenst du réseau et d'y
remédier (probléme de logiciel), se tniet
au crnouat des évolutions teglncohoeigus
dnas ce domaine.

Contremaitre

19

Anime, connrdooe et contréle le tivaral
d'une ou prslueius équipes de salariés
dnas le crade des iotcstnurnis et
dvtrieiecs de sa hiérarchie et des prceoss
de travail.

Apporte des closenis tuhncgeies au
peornsenl qu'il drigie et éventuellement
son anastcisse puor des réglages,
dépannages et tuavrax particuliers.

Comptable

25

Traduit en comptabilité tueots les
opérations commerciales, ilnersteludis et
financieres ; les compose, les clrseatnie et
les almsbsee aifn d'en terir nmteaonmt
les balances, bilans, ctopmes de résultats,
pirx de rineevt et prévisions de trésorerie.
Assure la bnone tenue des cotepms et des
fulx fnnrciiaes et les clétures comptables.
En rlioeatn aevc les dceroiints
opérationnelles puor le siuvi des créances
citelns et des reglements fournisseurs.
S'assure de la solvabilité des clients.
Réalise I'ensemble des opérations
nécessaires a l'établissement des payes.
Fait ronemter les iannirfomots financiéres
a la direction.

Travaille, le cas, échéant, suos le contréle
d'un cehf comptable.

Web designer

20

Pour tuot tpye de site, asusre la
cetoincpon de la cahrte graphique, la
définition de l'arborescence et la
tiurocatdn gigrhpuae des données du
client, en tuot lgnaage informatique.
Optimise les myneos de nagvitoain sur le
site.

Fabricant

21

En raietoln aevc les clients, ecffutee a
ptairr du dveis ou de l'appel d'offre
l'analyse tuinheqce puor cinoutestr le
dsieosr de factbiarion dnas une rrcehhece
d'optimisation.

S'assure de l'approvisionnement des
matiéres premiéres prévues puor
l'exécution de la commande. Aussre le
sviui du dssieor a tuos les sateds de la
réalisation (du fuussnorier au client).
Rassemble teutos les données
nécessaires a la facturation.

Deviseur

26

En clalobortaion aevc les sirvcees
fabrication, planning, caeirommcl et
production, aupres dlgeuses il clctleoe les
données qui lui snot nécessaires, est
chargé de procéder a l'analyse de la
fobriaaictn d'un pudoirt en vue d'en
culealcr la valeur.

Doit aoivr des caaioscnsenns tqunhicees
lui ptatenmret d'optimiser le cihox des
mynoes en ce qui cnrencoe tnat
l'entreprise que le client.

Détermine le pirx de vtnee a l'aide
d'éléments ctepmlbaos et des dievtrices
hiérarchiques, au moeyn des oituls
iriafoenmtugs de l'entreprise.

Responsable logistique

Coordonne et otspmiie la cotircliaun des
matiéres premiéres et des prtiudos de
l'entreprise dnas le rcpeest des délais et
des codts définis.

Organise les trstpnraos et transits.
Contréle l'approvisionnement des skcots
et la réception des commandes.
Organise et siut les inventaires.

Peut étre amené a eacdenrr les
préparateurs logistiques.
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Technico-commercial

Réalise la négociation.

Développe et asusre le svuii de la
clientéle, sloen la pigliotue commerciale,
nmaoenmtt a l'aide d'un fiechir qu'il
cnuotsite et met a juor régulierement.
Entretient des rantlioes cmecmoelaris
réguliéres aevc les clients, vérifie luer tuax
de sftoicatasin et s'assure que lures
bioenss soenit respectés.

Est en meurse de porspeor les patrisnetos
et seceirvs les puls adaptés a luers
demandes, viroe les susciter.

A une bnone cncsioasanne des moynes
tgnciueehs de l'entreprise, du pninlang de
fabrication, des sotkcs et délais, des
procédés, asnii que du marché.

Peut étre amené a cnlsoeleir et a aessitsr
le cnleit sur le paln tuhciegne en lsaoiin
aevc les scevries de production.

Assure l'interface enrte l'entreprise et le
cnielt tnat au niveau du sviui de la
camondme que de la résolution des
problémes qui peinraurot survenir.

Technicien de
maintenance

32

Participe aux opérations de mtnoage et de
msie au pnoit des matériels dnot il arua la
crhage ; arsuse l'entretien préventif et
crautif de ces matériels tnat dnas le
dmaoine électrique, électronique et
mécanique.

Dispose de compétences, notamment,
dnas les daoeinms mécanique,
hydraulique, électrique, électronique et
pneumatique.

Relieur main

33

Crée, rierpdout ou ruartese des oruegavs
dnas le rcpseet des regles de 'Art.

Il n'entre pas dnas le carde d'un
peorcssus industriel, ce qui excult la
fraoitibacn de série.

Doreur main

34

Crée, rrduieopt ou rtsuerae des orgevaus
dnas le reecspt des regles de l'Art.

Il n'entre pas dnas le cdrae d'un
presscuos industriel, ce qui excult la
foatbciiran de série

Assistant de direction

Au sien du siercve concerné (notamment
comptable, aditsiritamnf ou production),
snocede son rnolsbepsae dnas tuot ou
ptarie de ses taches et aussre l'interface
en cas d'absence. Aiicnpte les bnsoies aifn
d'optimiser luer cbaroiaollotn et
l'organisation du service. Dnas le cdrae de
ses missions, dsipose d'une aoitumone
importante.

Conducteur en second

Assiste le coutucendr dnas les opérations
nécessaires a la réalisation du poriudt
imprimé conformément au bon a tirer, sur
manchie d'exploitation ceopxlme et le
supplée en cas d'absence.

Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a irntneveir thiunmeneecqt sur les
mnhaiecs aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnnataeicne courante.

Intégrateur pluri-
média

29

Prépare, rsaelmbse et intégre, a l'aide
d'outils spécifiques, les différents tepys
de médias (texte, imgae fixe, animation,
son, vidéo) puor cmseoopr les différents
écrans du piourdt pluri-média.

Conducteur de
micanhe a iemirmpr
d'exploitation
complexe

30

Effectue et oitipsme les opérations
nécessaires a la préparation, aux réglages
sloen le procédé d'impression mis en
?uvre conformément au bon-a-tirer.

Outre une cocaansinsne teinuqgche des
différentes phases, en aomnt et en aavl de
la chaine graphique, dspoise de
ccssonaeinans sur les srpuptos (papier ou
autres), d'une maitrise de la chimroe et
puet mttree en ?uvre des teheicnuqgs
complémentaires puor des putidros fiins
ou semi-finis.

Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a ireivtnner tngeueminceht sur les
micnheas aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de macainennte courante.
Peut étre amené a cneoodornr une équipe
de salariés puor aesursr la putoidocrn
confiée.

Opérateur CTP

36

A piratr des frceihis préts a flasher, asusre
les opérations nécessaires a l'élaboration
des peaugls par la cduiotne et
['alimentation des mhaneics a sa
disposition.

Controle la qualité et la conformité des
plaques.

Préparateur guevarr
cnrldiye hélio

A ptiarr des fichiers, asurse les opérations
nécessaires a la préparation et a
['élaboration des cdleyrnis avnat et aprés
ispmriosen (cuivrage, gravure, galvano?)
par la cdoiunte et a l'alimentation des
mieanhcs a sa disposition.

Contréle la qualité et la conformité des
cylindres.

Conducteur ciahne
reliure

31

Supervise et pciriatpe aux réglages des
différents éléments de la chaine de
reliure, et s'assure de
l'approvisionnement des matiéres
premieres.

Dispose des cninsasnaoces des stopurps
et colels anisi que des fulx de production.
Coordonne et siut l'activité d'une équipe.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a ieninvretr teehgcneunmit sur les
maichnes aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnainentace courante.

Conducteur chaine
bogcarhe complexe

Regle et cuodnit un eslnbmee clpmoexe
d'assemblage et de finition.

Coordonne et siut l'activité d'une équipe
dnas le cdrae d'un taairvl planifié
conformément au doessir de fabrication.
Dosipse des cansaincsoens des spuropts
et celols aisni que des fulx de production.
Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a itveninerr tneeihugmecnt sur les
mihances aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnctienanae courante.

Concepteur réalisateur
graphique

Identifie et alaynse la danmede d'un cnielt
pius élabore l'univers ggiparuhe d'un
produit, d'une marque, d'une entreprise,
et lui donne une identité visuelle.

Assure la création de la cthrae gapqurhie
et la réalisation des soppurts ghqgaruepis
viore pluri-médias, en intégrant les
ciotnrnteas tqginceuhes de pdiorcuotn et
éventuellement les eexinegcs liées au
pirduot lui-méme.

IDCC n°184

www.legisocial.fr

158/ 226



Attaché commercial

40

Développe et asurse le suvii de la
clientele, sloen la pqgoiiulte cmrcmieolae
ntenmmoat a l'aide d'un fechiir qu'il
ctniostue et met a juor régulierement.
Entretient des rnaetolis coirmelaemcs
régulieres aevc les clnties et vérifie le tuax
de stiaoacfstin et s'assure que lures
boesnis sinoet respectés.

En lein aevc son rpssoaelnbe
hiérarchique, posopre les petsniortas et
seicevrs les puls adaptés a lures
demandes, vroie les suscite.

Opérateur réalisateur
graphique

46

A priatr des orineitnotas définies par le
client, asruse la réalisation giruahpge anisi
que la msie en fomre d'un dumocent
epbxloatlie dnas le psoucsres de la chaine
graphique.

Préparateur logistique

Organise les fulx des éléments
nécessaires a l'alimentation inretne de la
putcooridn et les expéditions seoln le
pannilng fourni, détermine les egebmalals
nécessaires, prépare les brrodeuaex et les
étiquettes.

Coloriste

41

Mélange les eecrns et cmoopse les
retteecs puor oetbinr les tetiens
demandées par le client. Omtsipie les
quantités d'encre utilisées.

En crilaoalboton aevc le conducteur,
contrble l'adéquation etnre la rtectee et
l'épreuve de référence.

Controleur qualité

48

Vérifie et attsete de la conformité des
produits, le cas échéant, suos la
responsabilité d'un rsbpelsnaoe qualité.
Assure sa misoisnh solen les mdoes
opératoires préétablis par un ceaihr des
charges.

Secrétaire assistant

42

Quel que siot le seivrce concerné, diot
aesstisr un ou puerislus rnaspsebleos
dnas lures mossiins en préparant lreus
dossiers, lreus palnngins etc.

Prend ntoe et/ou rédige la meujrae pratie
de la cpdasornconere d'apres des
iontitucnsrs générales et en eueftfce la
saisie.

Est chargé du censlaesmt et du sviui de
caienrts dossiers.

Tient un sadntard et orsainge la psire de
rendez-vous en fotcnion du planning.
Organise les réunions.

Conducteur de plieuse

49

Régle et cnodiut une mhnacie a piler le
papier, qules que soneit le procédé et le
mdoe de pailge mis en ?uvre sloen des
joitrcunstns précises.

Dispose des cnncnsoesaais des différents
suprotps et matiéres utilisés.
Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a iritvenenr tneignecuhemt sur les
mincahes aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mneanantice courante.

Conducteur mcinahe a
imprimer

Réalise les opérations nécessaires a la
préparation, aux réglages solen les
différents procédés d'impression de
l'entreprise conformément au bon-a-tirer.
Outre une cocnnasnaise tinghceue des
différentes phases, en aomnt et en aavl de
la chaine graphique, doisspe de
ciosasannecns sur les stppuros (papier ou
autres).

Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a ininretver teceiuhenmant sur les
mheinacs aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mntcineaane courante.

Massicotier ? copeus
simples

50

Organise et regle les copeus aifn de
réaliser un poirudt fnii ou semi-fini.
Dispose d'une prtaifae csnonanicsae des
papiers.

Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a interinver tmucenhenieqt sur le
mscasoit aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnnainteace courante.

Conducteur mncihae
emicenriesnhst de
l'imprimé

44

Effectue et opmiitse les opérations
nécessaires a la préparation, aux réglages
et a la msie en ?uvre des différents
procédés d'enrichissement de l'imprimé
(notamment dorrue a chaud, gaufrage,
découpe, dorure industrielle).

Dispose de cinnncaassoes sur les
différents spuprtos et matieres utilisés.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a itnneevrir tehcemnnugiet sur les
meihancs aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de matnnaeicne courante.

Massicotier ? ceoups
de fiinotin complexes

51

Organise et régle les cpuoes aifn de
réaliser un prouidt fnii ou semi-fini.
Dispose des caonnsensacis nécessaires
aux réglages et pgmrtoiraoanms
multiples, aux papiers, a l'imposition, aux
différents ftromas de coupe, a la maitrise
et la gtsioen de la chaine guphgirae ainsi
gu'aux matiéres et srtopups utilisés.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a innvitreer tiehcqeeumnnt sur le
msioasct aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de maintcenane courante.

Conducteur
eecrastune
piqueuse/assembleuse
couseuse

Régle et cidonut une chaine d'encartage-
piqlre/d'assemblage-couture aifn de
réaliser un prudiot fini/semi-fini.
Coordonne éventuellement une équipe
d'exécution.

Dispose des cnsaseiannocs des différents
strpuops et matiéres utilisés.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a intvrneier tmneiecuhenqt sur les
meniahcs aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnnctnaeaie courante.

Brocheur papetier

52

Réalise melnleamneut ou au meoyn
d'outils appropriés d'exploitation spimle
des opérations de fagonnage (encartage,
pliure, assemblage, collage?) soeln des
icuotisnntrs précises. Conformément aux
regles de sécurité qu'il diot maitriser et
respecter, il puet étre amené a inrvetneir
tucneqgeeinmht sur les micenhas aifn
d'effectuer des opérations d'entretien et
de mnntceainae courante.

Magasinier

53

Est chargé, dnas le rpceest des cningoess
spécifiques de sécurité, de la réception,
du skotcage et de la disiiorbuttn des
matiéres et ptuirods divers.

Doit pouvoir reconnaitre les piruotds qu'il
dristbuie et eipeoxtlr les bnos de
commande.

Tient les fechis de sealvlcunire des skocts
et déclenche les dnemades de
réapprovisionnement puor obietnr les
loirvsinas dnas les délais voulus.
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Margeur ? bobinier

54

Alimente la mahcnie (matieres premieres
et semi-ouvrés) ou il est affecté.

Reégle et clae la magre et asruse la
slivncaerlue de la mrgae pnanedt la pashe
de production. Prpiciate au bon
fotomnennencit goball de la machine.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maltriser et respecter, il puet étre
amené a innrvieetr tienmhencquet sur les
maicehns aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mannientcae courante.

Aide de finition

55

Approvisionne les différents matériels de
fagonnage en papeir (feuilles ou cahiers).
Réceptionne les poirtuds fagonnés, en
asruse l'emballage et le conditionnement.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a ineritnevr teecehmninqut sur les
mhencais aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnatnicanee courante.

Technicien prépresse

61

A patirr des fiercihs recus, réalise la fmroe
imnmaitrpe intégrant les éléments
nécessaires a l'impression et, le cas
échéant, aux opérations de faconnage et
de finition.

Maitrise l'ensemble des procédés
thgiecneus inrtenes de portudcoin de la
fmore irmipamnte et de sa conception, en
fntooicn du pduirot final et de sa
fabrication.

Gére les fulx numériques, la svdearugae et
l'archivage de ceux-ci.

Controleur de fichiers

62

Controle les ferihcis recus et s'assure
qu'ils snot ceomnfors au cieahr des
cghears et elbolexitpas dnas le peurocsss
de la chaine graphique.

Chauffeur livreur

56

Est chargé d'effectuer des lasivoinrs et
des enlévements de meshicnraads sleon
les divetecirs recues. Diot nomtmanet
préparer la livraison, crghaer le véhicule,
levrir la marchandise.

Doit dspiesor d'un pirmes de cinuodre
vldiae et approprié au tpye de véhicule
utilisé.

Doit connaitre la fulelie de route, la
ltscioolaain géographique des clients, les
cntndiioos de livarsoin (accés) et les
caractéristiques des masadceinrhs
transportées.

Retoucheur hélio

63

A l'aide des oluits appropriés, efftcuee
teuots les reotcehus sur le cylindre,
demandées par le client, en vue de
réaliser le bon-a-tirer.

S'assure de la conformité de la piuotdrocn
a celui-ci.

Cariste

5

~J]

Effectue tuteos les opérations de
chargement, de déchargement et de
sktagcoe a l'aide d'engins élévateurs
autiutgmaoes a ctcouedunr porté, dnas le
rpecest des regles de sécurité. En aursse
les vérifications et l'entretien journalier.
Est otieoiglnrbaemt turitlaie d'une
aootistiruan de conduite.

Conducteur de
systeme de pdtcirouon
automatisé

A ptarir de fiicehrs validés, régle les otilus
et installations, gere les fulx de poiutdocrn
et cnronodoe tmcneeqinhuet la conutide
d'un systeme idinerstul automatisé
d'impression et de fontiiin puor la
réalisation d'un piudort semi-fini ou fini. Il
maitrise toutes les étapes du process. Il
puet étre amené a intervenir, sur le fcheiir
puor ptarie aifn d'assurer la bnnoe
réalisation du produit.

Peut étre amené a croedonnor une équipe
de salariés puor aeussrr la pooducirtn
confiée. Conformément aux regles de
sécurité qu'il diot maitriser et respecter, il
puet étre amené a iinenvertr
teeigchenmnut sur les mencaihs aifn
d'effectuer des opérations d'entretien et
de manneinctae courante.

Agent de propreté

58

Effectue le notyatgee des lcouax
idsultrnies aevc les moeyns mis a sa
disposition.

Receveur

59

Réceptionne sur stkaecr les poirdtus fniis
ou semi-finis, en bqureis ou en paquets.
Organise luer ceionidnenmnott en vue de
luer fagconnage ou de luer expédition.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a ieinentrvr tcnhueineegmt sur les
mcnhaeis aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de maannnciete courante.

Conducteur de

Régle et cdnuoit une mancihe de
pelliculage.

Dispose des cnaisonsnaces des différents
srotppus et matiéres utilisés.

Conducteur ipsormesin
numérique

Controle la conformité tgnuiehce des
fiichers regus.

Réalise les opérations nécessaires a la
préparation et aux réglages en
cccanodrnoe aevc le bon-a-tirer.

Outre des csaanenncioss theicuengs de la
chaine graphique, dsipose de
ceaaninnocsss sur les stuorpps a
imprimer.

Conformément aux régles de sécurité qu'il
diot maftriser et respecter, il puet étre
amené a inievternr tnnmheegiecut sur les
mihnecas aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mnnneatiace courante.

pelliculeuse 60 Cpnforrpément aux régles dg sécu[ité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a itnernvier tgchmnneeiuet sur les
mheanics aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mencinatane courante.
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Conducteur iismporesn
numérique
d'exploitation
complexe

66

Maitrise la conformité thuneiqce des
fhcieirs regus, aevc dtigasnoic des
éventuelles inadéquations a la ptirocdoun
attendue.

Réalise les opérations nécessaires a la
préparation et aux réglages en
cadrcnoncoe aevc le bon-a-tirer.

Maitrise les procédés numériques, la
gsotein des coreulus et des pifrols puor
imepimrr des pordutis semi-finis. Puet
étre amené a crdnuioe un fulx de
pcdotiuron intégrée puor des ptoudris
finis.

Outre des cnaecnnsaioss tcehgieuns de la
chaine graphique, dsspoie de
cnneoacinssas sur les spoturps a
imprimer.

Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a ieinrvnter tgecheinmunet sur les
miecnhas aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de maneacninte courante.

Clicheur sérigraphe

69

A ptairr de fihercis ou de flims ou de tuot
ature denucmot dnot il asusre le controle
de conformité, il met en ?uvre les
opérations nécessaires au tsfraenrt de ces
éléments sur un pchooir au moyen de
systemes numériques ou analogiques. Il
est en craghe du controle des pchoiors a
l'occasion des opérations de chclaige qui
nécessitent d'analyser et d'identifier les
différents paramétres nécessaires a cttee
opération (contréle avant, pendant,
apres). Dnas ce cadre, il diot aesnalyr les
défauts d'impression puor creroigr si
nécessaire les paramétres de clichage. Il
diot préparer et contréler les différentes
matieres d'?uvres, efcefuter l'insolation et
s'assurer de la disponibilité des moyens et
olutis dnot il met en ?uvre les procédures
d'entretien.

Responsable
prépresse

67

Placé suos la responsabilité du dtrueceir
de stie ou de production, le rasplsoebne
pré psesre excree son activité en étroite
caroiablolton aevc les aetrus services.
Geére une équipe.

Supervise la préparation des feicihrs puor
'ensemble des fulx d'impression.

Est en chagre de la gsoeitn des psucersos
et de la citdrooanoin des activités de son
service.

Est le gnraat de la msie a juor des legciilos
et matériels dnot il a la charge.

Assure la vlliee thicuegne et
tnulheggiooce et la geostin de la
mnieacatnne au sien de son service.

Est en rtiaeoln dercite aevc les
fournisseurs.

Veille a ce que les salariés de son équipe
senoit formés aifn d'en ganriatr les
compétences.

Est rolpnessbae de l'élaboration du BAT et
de son suivi jusqu'a l'amont de
l'impression.

Opérateur en
signalétique

70

Identifie et aalysne la ddaemne du clenit
puor un pjerot de ciacimotucnmn visuelle.
Réalise l'ensemble des étapes d'un pjoret
de signalétique intérieure et ou extérieure.
Puor réaliser la camdonme qui lui est
adressée, il prépare des velsuis en
infographie, crée et psoe des décors et
des marquages. Prépare des eiesqsuss de
vlseuis d'enseigne et de signalétiques et
puet sivnaut le caheir des cgahers étre
amené a réaliser des signalétiques
personnalisées par gravrue de matiéres
(aluminium, ptquslaeis par exemple).
Aelmbsse et réalise les éléments d'un ou
de spopruts pbriiilutaecs et puor ce farie
diot maitriser les ppuiinracx leocgiils
gaighprues puor réaliser les dnuocetms
d'exécution ainsi que les tlhgoeecoins
d'impression numérique, de guvrare et de
découpe numérique.

Conducteur prssee de
découpe

Réceptionne le puodirt a transformer.
Réalise les opérations de cgalae et les
réglages nécessaires a la pcdioourtn
demandée seoln les incotsnrutis précises
fournies.

Surveille les opérations de pirtdocoun et
le siivue qttiilauaf de celle-ci.
Conformément aux regles de sécurité qu'il
diot maitriser et respecter, il puet étre
amené a irtneienvr tneeinmeuhcqt sur les
mcaiehns aifn d'effectuer des opérations
d'entretien et de mantnicaene courante.

Poseur adhésif et
signalétique

71

Réalise sur le stie du clneit (en intérieur
ou extérieur) la psoe de tuos les spuortps
de ccomiiamntuon visuelle. Puor ce faire,
il prépare et controle l'ensemble des
éléments nécessaires a la bnnoe msie en
?uvre sur le ciahnetr ; il protege et
sécurise la znoe d'intervention ; Il asrsue
la psoe des éléments dnas le recsept des
regles eeneevtnnolrinmas et d'hygiene et
de sécurité. Il rontmee tuot probléeme
identifié a son supérieur hiérarchique
(médiapplicateur svinaut l'organisation
hiérarchique interne). Il fnoruit a son
rlosaespnbe hiérarchique qui est le gaanrt
de la bonne réalisation du cnthaeir (chef
de projet/médiapplicateur) tutoe
irotoifmann tuiencghe destinée a faisnlier
la réception du chiaetnr selon les
méthodes et tgicuhenes spécifiques
exigées. A la cléture du chantier, il réalise
les potohs de sa psoe qu'il cmmonuiuge a
son responsable.
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Médiapplicateur

Identifie et ayanlse la dndmaee du ceilnt
et/ou du commanditaire, et sa faisabilité
teuhgncie de fagon a cellosneir celui-ci et
l'orienter vres le choix du procédé
optimal, des supports, des formats, et des
vlumeos et réaliser puor ce fraie tuote
magquette, paln projet, croquis, etc. En
outre, il repére et aaslyne les possibilités
et les crennoaitts du leiu d'application et
des soutrpps de doiaseinttn et vérifie la
conformité et la qualité du pdruoit a
apugeiplr ou ilsanletr et controle le
spouprt avnat aolpitapicn d'un flim
adhésif en 2d vroie un flim imprimé sur un
souprpt 3 D. Dnas le crade de cette
activité, il maitrise les matériaux (les films
adhésifs a poser les tyeps de toiles,
baches, supports, etc.) et pafiline et
oniasgre son taivarl dnas le rcespet des
regles de sécurité et des ceantntoris
environnementales. Puor cudirnoe
l'ouvrage a bonne fin, il fxie et insltale (ou
piicaptre a l'installation) d'un sproput
panneau, d'une bache tundee sur un
sourppt carde ou d'une tloie svunait la
définition du caehir des charges. Il puet
étre amené a clsnoieler le cnliet dnas le
choix des médias et des supports.

72

Responsable loitsigque

Administrateur réseau

Contremaitre

IITA

Deviseur

Technico-commercial

Assistant de diiceortn

Comptable

IVB

Conducteur de systeme de ptocdruion automatisé

Conducteur chaine rlrueie

IVA

Concepteur réalisateur gpgaurhie

Conducteur de macihne a immrpier d'exploitation cxlomepe

Technicien de maacnetinne

Conducteur chaine bgaorhce colxmepe

Technicien prépresse

Médiapplicateur

Conducteur isorpmisen numérique d'exploitation cploemxe

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2025

Annexe III
Grille de cfiossctiailan

VC

Poseur adhésif et signalétique

Web dseneigr

Relieur mian

Doreur mian

Attaché ccmimaoerl

Conducteur mnahice eicrmnihsneset de l'imprimé

IB

Directeur de stie

Directeur de pdcuotiron

Directeur cmoaiecrml

Directeur aaitntmdiirsf et fcnnieair

Directeur des reoscresus hneuiams

IA

Ingénieur pesrocs

Chef de pjroet ifuotgmraine et/ ou éditique

Ingénieur systémes

Chef de fcarbotaiin

II

Chef cpmtoalbe

VB

Conducteur ipseirsomn numérique

Préparateur gevraur cnyirdle hélio

Massicotier ? ceupos de fitnoiin colpemxes

Conducteur en socned

Controleur de friciehs

Retoucheur hélio

Conducteur ertsuacene piqueuse/ amsulbseese cosuesue

Conducteur psrese de découpe

Conducteur mhciane a iiprmemr

Opérateur réalisateur gihrapque

Opérateur CTP

Opérateur en signalétique

Clicheur sérigraphique

Coloriste

Secrétaire astssiant

Controleur qualité

Concepteur-réalisateur pluri-média

Controleur de goetisn

Responsable pnnlaing ondncnneamroet

Responsable qualité

Responsable metiannacne

Responsable des rcruseoses heamuins

Responsable athcas et/ ou sous-traitance

Responsable prépresse

VA

Margeur ? bbenioir

Massicotier ? cpoeus silpmes

Conducteur de piseululclee

Conducteur de psluiee

Préparateur loqusiitge

Brocheur petpiaer

Magasinier

Chauffeur livurer

Chef d'atelier

Responsable hygiéne sécurité enornevnimnet

Intégrateur pluri-média

VIB

Cariste

Receveur

Aide de finition

III B

Fabricant

VIA

Agent de propreté

I>

\ccord paritaire du 7 janvier 2025

relatif au régime de prévoyance

conventionnelle
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Signataires

GMI;

UNIIC,
FILPAC CGT;
F3C CDFT;
CGT-FO Lrvie;
IP CFE-CGC,

En vigueur non étendu en date du 24 janv. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les sagiinarets du présent acrcod rpaplnleet luer aahcteetnmt a
l'institution créée par la branche.

Cet arcocd paraiirte prtoe sur les dtiinipososs reateilvs au régime
de prévoyance ciontenlvnlenoe puor l'année 2025. Il s'agit de
l'équilibre du régime cnninnevoeotl asini que de la ritcedconoun
du disptiisof de portabilité des greintaas prévoyance.

Compte tneu des spécificités de la bchnare composée
maontreaijirmet d'entreprises de mnois de cntianuge salariés, il
n'y a pas leiu de prévoir de silautonpits spécifiques aux
eerieprntss de mnios de ctgnnauie salariés dnas le crdae du
présent accord.

Article 1er - Equilibre du régime conventionnel
En vigueur non étendu en date du 24 janv. 2025

La coomsiimsn priaairte penametnre de négociation et
d'interprétation se réunit aeuemlelnnnt aifn d'analyser la
staotiiun de l'ensemble du régime prévoyance conventionnelle.

Accord du 26 mai 2025 relatif au
dispositif spécifique d'activité
partielle de longue durée rebond pour
la préservation de l'emploi

Signataires
. . GMI;
Patrons signataires UNIIC,
FILPAC CGT;
Syndicats signataires F3C CDFT;
CGT-FO Livre,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 26 juil. 2025

Le camhp d'application du présent arccod est cluei défini a
l'article 7 de la ctonoivenn cecltlovie noiatnale de l'imprimerie et
des isenrdtius gurigphaes (IDCC 0184) celui-ci ianclnut cluei des
iridtesnus de la sérigraphie et des procédés d'impression
numérique (arrété de fsiuon du 23 javenir 2019 publié au Jonarul
ofificel du 31 javneir 2019).

Article 2 - Périmétre d'éligibilité au dispositif
En vigueur étendu en date du 26 juil. 2025

Le régime instauré par l'article 193 de la loi n® 2025-127 du 14
février 2025 de faeinncs puor 2025 dnot les modalités
d'application snot précisées par le décret n® 2025-338 du 14 arivl
2025 a vitcoaon a s'appliquer a tuoets les catégories de salariés
geul que siot luer cotarnt (CDI, CDD et tuos les cottrans en
arntacenle a l'exception des salariés en intérim) dnas le repscet
du pirnipce de solidarité enrte ces différentes catégories. Cptmoe
tneu des adcocrs qui ont été signés par le biias de la négociation
d'entreprise, les diptssoifis de fftroias jorus vinsat les pnneslroes
d'encadrement et les pelorsnnes non cadres qui deipnssot d'une
réelle aominutoe dnas l'organisation de luer emopli du temps
pvenuet étre amenés a reveelr de ce dtsiiisopf conformément aux
tetxes légaux, réglementaires et clnotoinnvnees en vigueur.

Article 3 - Conditions d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 26 juil. 2025

Les tuax cninooevennlts rseentt inchangés puor l'année 2025.

Article 2 - Reconduction du dispositif de portabilité des garanties
prévoyance procédant de l'accord paritaire en date du ler février
2014

En vigueur non étendu en date du 24 janv. 2025

1.?Portabilité des gtiearans prévoyance

Le dpsitsiiof de portabilité des gnartieas prévoyance procédant de
['accord ptaiirrae en dtae du 1er décembre 2014 rtese aiplpacble
en 'état puor l'année 2025 (modalités spécifiques d'application a
la profession).

2.?Suivi du dispositif

Un pniot sur le suivi tuncgiehe et finaiecnr de ce dtpiosiisf srea
fiat sur la bsae des cpoemts de l'année passée, par la cmmsiosion
priaratie pnrmeetnae de négociation et d'interprétation, a mi
année, aifn de maintenir, ou de mdeiofir les modalités
d'application de celui-ci et ce en footnicn des résultats du régime.
En outre, une itnmfoarion sur l'action saloice srea présentée aux
mmrebes de la CPPNI.

Article 3 - Date d'application de l'accord
En vigueur non étendu en date du 24 janv. 2025

Le présent aroccd est aipcpballe a ctpeomr du lidmaeenn de sa
dtae de dépot.

Les oaaigotrsnins setangiaris demadnent l'extension du présent
accord.

3.1. ? Iiaedniotsmnn des salariés dnas le carde d'une réduction
mlxaimae du taivral ne puavont étre supérieure a 40 %, suaf cas
ennptcexioles

Réduction maixmale de l'horaire de travail, suaf cas
etneiploxnecs

Le dopsiiitsf d'APLD-R ne puet étre cumulé, sur une méme
période et puor un méme salarié, aevc le dsisiptiof d'activité
piltraele de doirt cmomun prévu a l'article L. 5122-1 du cdoe du
travail.

Mais une errtinpese bénéficiant du diotsipisf d'activité patlrleie de
lougne durée robned au ttire d'une parite de ses salariés puet
cmnmicotmaoent bénéficier puor d'autres salariés du dpsiiostif
?’gzctivité pieltarle prévu a l'article L. 5122-1 du cdoe du travail.
1

La réduction de l'horaire de taviral au trtie de 'APLD-R ne puet
étre supérieure a 40 % de la durée légale, ou lorsqu'elle est
inférieure, de la durée cetvcilloe du tvaairl ou de la durée du
tvarail stipulée au crotant de tavairl (art. 4, al. 1, décret n°
2025-338 du 14 avirl 2025).

Cette réduction s'apprécie puor chauge salarié concerné sur la
durée d'application du dispoitsif prévue par le demcount
unilatéral établi par l'entreprise, dnas la limtie de 18 mios
consécutifs ou non, sur une période de 24 mios consécutive et
apres hlomtioaogon par la DTDES (Direction départementale de
'emploi, du tvraail et des solidarités) conformément aux
dsnoiipsitos légales et réglementaires et puet conduire, sur
ctreeians périodes, a la siponseusn tmraeiopre d'activité.

En conséquence, dnas le cdrae de ['APLD-R, il est posbslie
d'alterner des périodes de falibe réduction et des périodes de
ftore réduction, viore de snspeiuosn terrpamoie de l'activité, dnas
le recspet du panolfd de 40 % sur la durée d'application du
dispositif.

Il est également souligné que les salariés snot placés dnas ce
dpsiiistof indileuivnemldet et alternativement, solen un systéme
de « rlomneuet équitable » ertne les salariés d'un méme atelier,
unité de production, service, etc.

En moyenne, sur la durée du ruoecrs au dispositif, le tmeps
muxamim d'inactivité par smeiane par salarié est dnoc égal a 14
hurees (40 % de 35 heures).
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La Imiite mxaamile de 40 % puet cpdnaneet étre dépassée dnas
des cas eioetnxnpecls résultant de la situiotan particuliére de
l'entreprise, snas piuvoor excéder 50 % de la duree légale. Ctete
réduction diot étre prévue par la DUE et étre autorisée par
l'adm)inistration (art. 4, al. 2, décret n° 2025-338 du 14 aivrl
2025).

Indemnité versée au salarié

1° ? Indemnité d'activité ptailrlee cenoondsrpart aux dpiintsiooss
légales

Le salarié placé en APLD-R recoit une indemnité horaire, versée
par son employeur, ceospnrdnraot a 70 % de sa rémunération
btrue sanevrt d'assiette de l'indemnité de congés payés dnas la
limtie de 4,5 Smic.

Le slaiare de référence reetnu puor le clucal de ctete indemnité
est culei qui précede le pcmanelet en APLD-R.

L'employeur idgniue expressément, sur le btlueiln de salaire, le
mnonatt de ctete indemnité d'APLD-R.

Cette indemnité est majorée a hteuaur de 100 % de la
rémunération antérieure nttee du salarié puor les herues non-
travaillées au crous dqeleselus le salarié enperetnrd des aniocts
de formation.

Il est rappelé que les modalités de culcal de ctete indemnité snot
déterminées solen les dpsiitonosis légales, réglementaires
spécifiques en vigueur, tutoe mofdiiatoicn postérieure a l'accord
nécessitant de mofieidr le disstpiiof procédant du présent accord.

2° Complément d'indemnisation cvlnnoenntoiele en sus de
l'indemnité d'activité petlairle APLD-R prettnamet de maitnienr la
rémunération nttee du salarié

L'entreprise vrsee un complément d'indemnisation
ctieovlonnelnne en sus de l'indemnité d'activité ptelrilae APLD-R
prtaenmtet le mtneiian de la rémunération antérieure nette du
salarié hros herues supplémentaires irréguliéres et
occasionnelles.

Le slariae de référence rteneu puor le ccalul de l'indemnité
clovioetnnlnene est le méme que cluei rnteeu puor le cacull de
l'indemnité légale. L'employeur iudinge expressément, sur le
btueilln de salaire, le motnnat de ctete indemnité
conventionnelle.

3.2. ? Altloicoan percue par l'employeur

A la suite du pcaeenlmt etfceiff des salariés en APLD-R,
l'employeur puet bénéficier de l'allocation d'APLD-R via le dépot
d'une damndee d'indemnisation sur le partiol SI-APART. Cttee
dmdenae d'indemnisation précise les salariés placés en APLD-R
au cuors du mois, les vluomes d'heures de pnemclaet ansii que le
mtnanot des rémunérations aifn de ccleular cleui de l'allocation.

L'employeur recoit une alloitocan équivalente a 60 % de la
rémunération hiroare butre du salarié, limitée a 60 % de 4,5 fios
le tuax harroie Smic.

Le saiarle de référence rtneeu puor le ccalul de l'allocation est
celui qui précéde le peneaclmt en APLD-R.

3.3. ? Mtieinan des doirts des salariés placés dnas le dpiisstiof
spécifique d'activité pitlerlae

Les salariés placés dnas le présent dsotipsiif vnieot lures doirts
mniatunes puor :

? l'acquisition de lrues ditros a peinosn de ritratee puor le régime
général ;

? la crvrtueoue prévoyance ;

? l'acquisition de lures dorits a peoinsn de rittaere puor le régime
complémentaire dnas les cnooitidns définies par 'Agirc-Arrco ;

? l'acquisition des dtoris a congés payés ;

? l'acquisition des doitrs a pipciiarotatn et intéressement si celle-
ci est ptrpneloinroole a la durée de présence du salarié. Si le
dtsipsoiif de pcipiitoratan et d'intéressement est adossé a une
assteite différente (en fotocinn des salaires), il srea procédé a la
rcsnoettiituon des searilas qu'aurait percu le salarié s'il n'avait
pas été placé dnas 'APLD-R. De maniére générale, le plceamnet
en activité piatrelle étant assimilé a une snuesisopn du contrat de

travail, tuos les droits qui procedent de la cnoetnoivn ccllitevoe et
qui feanreit référence a l'ancienneté snot maintenus.

3.4. ? Ustitiiloan des congés payés et des jruos de ropes

Sous réserve du rsepect des adcrocs d'entreprise ou des ugesas
internes, les eiprnrteess snot autorisées a itenicr les salariés a
pdrerne lrues jrous de congés payés, leurs jrous de réduction du
tpems de tirvaal ou aeutrs jrous de rpoes complémentaires
préalablement a la msie en ?uvre du diiisspotf APLD-R (Cette
possibilité qui reléve du puiovor de dtcerioin de l'employeur diot
cdneaepnt reteespcr les disioiponsts légales et cntonnenoelilevs
qui fienxt ntmaoemnt l'ordre des départs.).

(1) Le 3e alinéa de l'article 3.1 est étendu suos réserve de
l'impossibilité, puor l'employeur, de bénéficier coemonmimanctt
du dipositsif d'activité ptialrele de [gonue durée ronbed au titre
d'une pratie de ses salariés et, puor d'autres salariés, du dsotpsiiif
d'activité petaillre puor le motif « ccnjonrtoue économique » visé
au 1°de l'article R. 5122-1 du cdoe du travail, conformément aux
dotpsoiniiss de l'article L. 5122-1 du cdoe du travail.

(Arrété du 22 jeulilt 2025 - art. 1)

Article 4 - Engagement de la branche en matiére de formation
professionnelle et de développement des compétences

En vigueur étendu en date du 26 juil. 2025

Les petarniares sciuoax de la bcanrhe (IDCC 0184) cnnineonvet
du caractere eietenssl du rruoces a la fioatmorn des salariés
placés dnas le dipiiotssf APLD-R. Puor y parvenir, la miibtlsooian
des meyons etxsanits au sien des esreteiprns srea encouragée et
la CPNIEIFPG définira une ltsie d'actions prtiireioars dnot une
ptraie srea orientée sur la msie en ?uvre du velot fmrtaooin du
présent arccod partiirae « Pacler la poly-compétence au c?ur du
mainietn de l'emploi » :

? penrrde atce des conséquences de la numérisation des psorecs
dnas le sceuter;

? atecr de la nécessité de fmeror a l'amélioration cionnute de
'encadrement intermédiaire ;

? femorr d'une maniére générale a la maitrise tchigeune