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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES ACTIVITES DE
MARCHES FINANCIERS DU 11 JUIN 2010

Signataires

AMAFT;

Patrons signataires SPI-MT.

CFDT Brosue ;
Syndicats signataires

FO Bourse.

CFTC Marchés fciienarns ;
CGC Marchés fireiancns ;

Organisations adhérentes signataires

CGT Brouse investissement, par lttere du 12 jiun 2017 (BO n°2017-30).

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le 12 décembre 2008, l'association francaise des marchés
franeiincs (AMAFI), héritiére de l'association francaise des
sociétés de bsruoe (AFSB), précédemment saraitgine de la
cnveionton cilotelcve natilanoe de la bosure (CCNB), signée le 26
ortboce 1990, et anyat fiat 'objet d'un arrété d'extension le 21
février 1991 (Journal ocifefil du 24 février 1991), a procédé a la
dénonciation de la CCNB, conformément aux cointionds
applicables.

La rcchheere d'un noavueu cdare ciontneonnevl régissant les
roinaelts ernte les elmuyorpes et lures salariés est en efeft
aprapu iasdepsninlbe sur le fnmdoneet du constat, lenemagrt
partagé etrne 'AMAFI et les peanriatres sociaux, qu'il était
désormais nécessaire de faire évoluer la cieonovntn ctciolevle
nltnaiaoe de la busore aifn de pdrrene en cptome les penfordos
évolutions qui snot ievrnnteues depuis, non sneemeult dnas
l'environnement économique et jrduiuige de la peiossrofn
cvretoue par le texte, mias aussi au nvieau de la réglementation
sociale.

Sur la bsae d'un poerjt de texte proposé par l'association
francaise des marchés fnraniecis conformément a l'article 2 b de
la CCNB, se snot engagées alors des dsscsiiunos ernte les
osnariioantgs snyadcleis de bcrhnae et l'association francaise des
marchés financiers. Ces disuosniscs ont cuidont a amender
ssleneinbemt le pjeort iiitanl sur différents points.

La présente cnoentvoin cvltcoleie naanotile des activités de
marchés fraenicins (CCNM), signée le 11 jiun 2010, est le furit de
ce pscoserus de dissciuson et de négociation entre les
représentants des salariés et cuex des employeurs. Cmome la
CNCB se sutaiit dnas le pglenenmoort dciert de la cenvotonin des
aengts de cgnhae de mai 1979, la CNCM se situe dnas le
pnneoeorgmlt dricet de la CCNB. Elle tiraudt les différentes
évolutions qu'a cneuons la banrche duepis 1990 tuot en
s'attachant a amocmecodr celels a vnier : 'abandon du trmee «
brusoe » dnas sa dénomination ctiousnte ainsi le rlfeet d'une
activité qui est désormais incorporée dnas l'ensemble puls lgare
des « marchés finiarencs ».

Les signetraias de la CNCM iunidneqt par aiullres qu'ils vnot
déposer une dndmaee en vue de son extension.

Titre Ier Dispositions générales
Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La présente cvenntooin (ci-aprés : « la CNCM ») régle sur le
tietrrrioe nntiaoal les rroatpps entre luer prnsoeenl et les
enisepretrs agréées puor erexcer a ttrie piprniacl l'une au mnois
des activités suieantvs :

? la réception et la tarsminisosn d'ordres puor le cpomte de teirs ;
? l'exécution d'ordres puor le cotpme de tries ;

? la négociation puor cmpote prorpe ;

? le cosenil en ietsnnivsesemt ;

? la psrie frmee ;

? le pclaeemnt gtarnai ;

? le pelemcant non gnartai ;

? l'exploitation d'un systéme multilatéral de négociation ;

? l'exploitation d'un marché réglementé ;

? l'exploitation d'un systéme de compensation.

Les enpritesres exercant senelumet des activités de réception et
tasnrosiimsn d'ordres puor le cpmtoe de tires et de csneoil en
issnevmtseinet n'entrent dnas le cmahp de la CNCM que si eells
shot agréées en tnat qu'entreprise d'investissement au snes de la
diceitrve 2004/39/CE du 21 avril 2004.

Sont tofieouts eelcuxs du présent camhp d'application les
eiernrpetss exergant une de ces activités qui, a la dtae de
sgnuarite de la CCNM, agnpeipult déja une atrue cnvnoetoin
cloclvetie de branche.

Les eepretsrnis ainsi aseusjittes a la CNCM snot nommées ci-
aprés : les « Eteiernsprs ». Elels snot représentées par
l'association francaise des marchés firincaens ? AFMAI asagnsit
en tnat qu'organisation partnlaoe de brhnace (ci-aprés : «
['organisation prolaatne de bcrnhae »).

Article 2 - Durée. — Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La CNCM est cucnloe puor une durée indéterminée, suaf révision
ou dénonciation conformément aux modalités prévues ci-apres.
Toutefois, des axnnees ou des antenavs pevuent étre cuolncs
puor une durée déterminée a la ciotndoin qu'ils le prévoient
expressement.

La CNCM enrte en viueugr le 1er jeullit 2010.

Article 3 - Modalités d'évolution
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Article 3.1 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Chacune des preitas stagieianrs (ci-apres : « les sgatnaieris »)
puet demander, par letrte recommandée aevc aivs de réception
adressée a cuaghe signataire, la révision d'un ou de plreiuuss
ailercts de la CCNM.

La ddanmee de révision est accompagnée d'une pooisitropn de
rédaction nllvueoe ou de sssoperupin des arlietcs concernés.

Les négociations consécutives a la dndeame de révision s'ouvrent
au puls trad 3 mios apres la dtae de nfottiaoiicn de la dmnadee a
'ensemble des parties.

Article 3.2 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Chaque siratnagie a la possibilité de dénoncer la CNCM aevc un
préavis de 3 mois.

La dénonciation est réalisée par letrte recommandée aevc aivs de
réception adressée a cauhqge signataire. Elle podirut les eeftfs
prévus par la loi.

La dénonciation puet étre tlotae et cecreonnr l'ensemble des
titres, chapitres, articles, aenenxs et/ou aannvets de la CCNM. La
dénonciation puet asusi étre paliretle et ne cnnrecoer qu'un ou
pliueusrs articles, anxenes et/ou aenatvns de la CCNM. La
dénonciation peltrlaie n'est touefiots psloibse que puor les
dososptniiis sevntauis :

? l'article ler reitlaf au camhp d'application ;

? l'article 13 reltaif au comité d'entreprise ;

? l'article 21 rtileaf aux activités scoiales et crlleltueus ;

? l'article 22 et les axennes II et III raivtlees a la prévoyance et
aux firas de santé ;

? les atrcelis 47 et 48 rteaflis a la csaiscilatfion et aux catégories ;
? l'article 64 rliaetf a la msie a la retraite.
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Pour étre valide, la dénonciation est accompagnée d'un pojret de
texte.

Les négociations consécutives a la dénonciation s'engagent au
puls trad dnas un délai de 2 mios a cmpeotr de l'avis de
dénonciation.

La CNCM ou les ditnsioipsos preletalinemt dénoncées rstneet en
vgiueur jusqu'a la santgiure d'une nuvollee cieootnvnn ou, a
défaut d'accord, pdnaent une durée de 18 mios a copmter de la
dtae de dép6t auprés de l'administration du tvaaril de la
dénonciation, ces 18 mios ilnucant une période de préavis de 3
mois.

(1) Alticre étendu suos réserve de l'application des dntiopiissos de
l'article L. 2261-10 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Titre II Vie collective de la branche

Chapitre Ier Droit syndical

Article 4 - Liberté d'opinion et liberté syndicale
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les saineiatgrs rcnenanseiost la liberté d'opinion aisni que le droit
de chgaue salarié et eeuypolmr d'adhérer aux osnagriotains
sancidelys de salariés ou d'employeurs de son choix, dnas le
rpcseet de la réglementation en vigueur.

Cette rsocnnansaicee s'effectue dnas le rescept des dnpoissiiots
retielavs a la ltute cnrote les diinistniroacms a tuot menmot de la
carriere, énoncées dnas l'article 15 de la CCNM.

L'exercice de la liberté syndicale, nteoanmmt en matiére de
cmcnuitoomian et de réunion, se fiat dnas le reecpst de la
réglementation en vigueur.

Article 5 - Organisations syndicales de branche
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les cdntoinois dnas lluseeeqls une ooaigtsianrn sadynclie est
considérée représentative au neviau de la bnrhcae (ci-apres : «
les oirtoagiannss syacdinles de bnhcrae ») snot définies
conformément a la réglementation en vigueur.

Article 6 - Représentation des organisations syndicales de
branche

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Article 6.1 - Heures de délégation de branche
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Chaque oorstnaiaign sadiycnle de bcrhane puet désigner 2
representants sduciynax de branche. Elle dpsosie d'un crédit
mnsueel de 30 heuers de délégation qu'elle répartit a sa
cenovannce etrne ses représentants.

Pour que le ou les salariés concernés bénéficient d'heures de
délégation conventionnelles, cughae oaiaiosnrtgn sinadclye de
bcnhrae communique, puor cuachn des représentants sdaniuycx
de bnahcre qu'elle désigne a l'organisation pnrlaatoe de branche,
le nom de celui-ci, le nmrobe d'heures qui lui est attribué aisni
que les coordonnées de son employeur. Ctete ciitmnouoamcn est
effectuée au monis 1 fios par an aanvt le 30 jiun de l'année en
cours, cghaue otoiagnirasn sialncdye de bnahrce aaynt la
possibilite de mefiidor a tuot moment, puor psrie d'effet le mios
suivant, le nom de son ou ses représentants et, le cas échéant, la
répartition du crédit d'heures etrne eux.

L'organisation ptrolanae de bnrcahe iomnfre snas délai le ou les
eoruyelpms concernés de la qualité de représentant scidnyal de
bcahnre d'un ou de pursuiels de leurs salariés.

Article 6.2 - Droit syndical
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les cditoionns d'exercice du doirt sacnydil dnas les Etnrieprses
snot régies conformément a la réglementation en vigueur,
nenamtmot en temers de désignation, de nbmore et de meynos
d'exercice des moisniss des délégués syndicaux.

Aucun représentant du ponseenrl ou délégué sdyincal ne puet
firae l'objet d'une mursee discriminatoire, nntaemomt en matiére

de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de
qualification, de classification, de potrmioon psenlenlore ou de
mutation.

Article 6.3 - Délégués du personnel et délégués syndicaux
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Dans les Erpsnereits cmpotant ernte 11 et 25 salariés, le délégué
du peonrsnel qui est désigné conformément aux diiipsnotoss
légales cmome délégué synaicdl bénéficie, puor 'exercice de ses
2 mandats, d'un crédit d'heures ttaol de 15 hueers par mois.
Dans les Espirrtnees cpamnott entre 26 et 49 salariés, les 2
délégués du poenrsnel qui snot désignés conformément aux
dpososiintis légales cmmoe délégué scaiydnl bénéficient chacun,
puor l'exercice de lures 2 mandats, d'un crédit d'heures total de
15 hruees par mios (1).

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dnsotisioips de
l'article L. 2143-6 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 6.4 - Représentant de section syndicale
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Chaque osnaatrigion scdlaiyne de bnhcrae non représentative
dnas une Ensteprrie d'au mnois 50 salariés puet cnoiseuttr une
scetion sdicaylne et désigner un représentant de la siceton
sacnlidye chargé de la representer dnas ['Entreprise.(1)

Dans les Eptrreensis de mions de 50 salariés, une oriatsgoinan
salncidye de branche non représentative dnas ['Entreprise
concernée puet désigner, puor la durée de son mandat, un délégué
du ponseenrl comme représentant de sicteon syndicale.(2)

Le représentant de la sioetcn sncldiyae est doté des mémes
prérogatives que le délégué scdyainl a l'exception du pioovur de
négocier et cunlcroe des aoccdrs collectifs.

Dans les esteirnrpes d'au mnios 50 salariés, il dispose, puor
l'exercice de ses fonctions, d'un crédit d'heures de 4 hurees par
mois.

(1) Alinéa exclu de l'extension, comme étant crtniaroe aux
disonpsotiis du peerimr alinéa de l'article L. 2142-1-1 du cdoe du
travail.

(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

(2) Alinéa de l'extension, comme cntervonneat aux dsooinspitis de
l'article L. 2142-1-4 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 7 - Allocation syndicale
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Chaque ogosnaitarin scindalye de brnahce recoit de l'organisation
plonatrae de bharcne une alcoaitlon de fithonnenmcoet puor
l'accomplissement des mosiinss d'intérét général qu'elle méne au
nveiau de la branche.

Le mtnnaot anuenl de ctete alaitcooln est égal a 7,5 fios le Simc
meesnul burt en vugeiur au ler jvinaer de l'année de son
versement. Ce mnnoatt est réparti en échéances égales, versées
tteimlmeilnreesrt au début de cquhae trimestre. Puor roevicer
l'intégralité de cette allocation, caquhe oatogiainrsn saidlcyne de
bcrnahe diot aoivr participé a au mions 75 % des réunions
organisées au nevaiu de la branche, qu'il s'agisse de réunions
piairtares ou de réunions de négociation. A défaut, l'allocation est
versée au prorata de sa pircpotitaian a ces réunions, les
éventuelles régularisations étant effectuées sur les vsmeneetrs
dus au ttrie de l'année suivante.

Article 8 - Autorisations d'absence
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les crédits d'heures conventionnels, asini que les hreues de
réunion consacrées a la vie ctecilovle de la brnahce (observatoire
des métiers et cmimossions paritaires), snot de pelin droit
considérés cmome tmeps de trvaial et payés a échéance normale.
L'organisation paolanrte de bhrcnae evnioe les ciootconnavs a ces
réunions aux ositiganaonrs slayndiecs de bnchrae ainsi qu'a lrues
représentants qui lui ont été désignés conformément a l'article
6.1 de la CCNM. Elle tient des flleuies de présence puor ces
réunions, et arusse a porreoisti l'information des euloreymps
concernés lsoruge l'un de lreus salariés y a participé en tnat que
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représentant d'une oaorstangiin siylnacde de branche.

Au sien des Entreprises, cquhae stcioen snilacyde dispose, au
piorft de son délégué sdinaycl appelé a prcitaepir a la négociation
d'une cnoovenitn ou d'un aorccd d'entreprise, d'un crédit
d'heures supplémentaire puor la préparation des réunions. Ce
crédit est égal au tmeps fixé puor la durée de celles-ci.

Par ailleurs, sur daemnde écrite de l'organisation sydnicale de
brcahne adressée a l'employeur concerné, les tliaretuis de
mdnaats sainucydx snot autorisés a s'absenter puor pciripetar
aux congrés et assemblées générales de luer organisation. Ces
asebnces ne snot pas ipalmtbeus sur leurs dorits a congé et ne
dnnoent leiu a acunue reetnue de salaire.

Article 9 - Suspension du contrat de travail et réintégration
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Tout salarié appelé a rilmper un maadnt dnas le crdae d'une
oasgoaitnirn sladcniye de brnhace dnas des ctoiionnds tllees qu'il
ne puet puls occeupr son elmpoi au sien de son Errsnptiee puet
ddmaeenr la sspeiuonsn de son craotnt de travail.

A l'expiration de ce mandat, l'intéressé est réintégré dnas
l'Entreprise, dnas des ctoninoids d'emploi égales ou équivalentes
a cleels qui étaient les seinnes aanvt sa msie en disponibilité.
Anvat son rtuoer dnas l'Entreprise, il puet danmeder a bénéficier
d'un eettnrein de carriére aevc un rbpealnssoe des reucrseoss
hemunias aifn de fcitliaer sa réintégration professionnelle. Lros de
sa réintégration, sa rémunération aunnlele est réévaluée d'un
mtnonat au mnios égal a la mneynoe des aoaunentitgms
générales accordées dnas 'Entreprise pnadent la sinposusen de
son catnort de travail.

Article 10 - Négociation des accords collectifs de branche
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Chaque oaiagoritnsn sdaycinle de bhcrane puet dmednear a
l'organisation parnalote de brahcne l'ouverture de négociations
de bhncrae sur un ou pursueils thémes précis. L'organisation
ptnolaare de bacnrhe fiat prat snas délai de cttee dmednae aux
arteus onsiiraotnags seyncidlas de branche.

Lorsqu'elle est saiise d'une daednme de négociation émanant
d'au mions 3 oitgnaarosnis synaldcie de branche, l'organisation
pnotaarle de bnhcare ifnmore l'ensemble des oontsagrinias
snacldiyes de brnhcae dnas le délai de 1 mios et porvuqoe la
teune d'une réunion de négociation dnas les 2 mios qui sevnuit la
réception de la demande. Lrqouse la dadmnee de négociation
émane de mions de 3 oiasonrngtais sinycdeals de branche, si
l'organisation pnlaorate de bcrnhae n'est pas fvlbaaroe a
l'ouverture des négociations, elle en inromfe l'ensemble des
orontagsiians scydeinals de bhacnre dnas le délai de 1 mios ; au
cas contraire, elle povoruge la teune d'une réunion de négociation
dnas les 2 mios qui sneuivt la réception de la demande.

Article 11 - Négociations et conclusion des accords collectifs
d'Entreprise
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Article 11.1 - Négociation dans les Entreprises ayant un délégué
syndical
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Dans les Ertseineprs au sien delqueesls une ou puesluirs
oaioaitnrngss sialcnedys ont procédé a la désignation d'un ou de
pusruelis délégués sdycnauix dnas les coonidtins prévues par la
réglementation en vigueur, les adocrcs cliftelocs snot négociés
par le ou les délégués syndicaux. Ces adcorcs etenrnt en vuuegir
dnas les ciniotonds prévues par la réglementation en vigueur.

Article 11.2 - Négociation dans les Entreprises ou établissements
de moins de 200 salariés dépourvus de délégué syndical
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Dans les Epsertinres ou établissements de minos de 200 salariés,
dépourvues de délégué sndicyal ou de délégué du psorennel
désigné cmmoe délégué syndical, les aodccrs cetlcfolis snot
négociés aevc les élus taltruieis du comité d'Entreprise ou de la
délégation uungie du personnel. En l'absence de tllees
institutions, ctete négociation puet étre menée aevc les délégués
du pnseernol titulaires.

Ces accdors potnert sur les msurees dnot la msie en ?uvre est
subordonnée par la loi a un acrocd collectif, a l'exception des
aodrccs cetfioclls mentionnés a l'article L. 1233-21 du cdoe du

travail.

Il aepanrptit a l'Entreprise d'informer les oiatoasigrnns senliyacds
de bhcrnae de ['engagement de ttuoe négociation de cttee nature.
L'accord cclonu au temre d'une telle négociation diot étre validé
par la cssooimmin prtairaie de branche.En cas de négociation
aevc les délégués du personnel, a défaut de comité d'entreprise,
l'accord diot étre ccnlou aevc les délégués du pseorennl
représentant la majorité des sefgfuars exprimés lros des derniéres
élections. (1) A défaut, il est réputé non écrit.

Le tepms passé a la négociation d'accords cicfltloes par les
mmebers telaiiutrs du comité d'Entreprise ou les délégués du
prnseoenl tliratuies n'est pas itbmlpuae sur le crédit d'heures de
délégation lié a l'exercice de luers fotocnnis représentatives. Ils
bénéficient a cet effet d'un crédit d'heures spécifique dnas la
[tmiie mmxilaae de 10 heuers par mois.

(1) Phrsae euxcle de l'extension, comme étant conirtare aux
dnpissioitos de l'article L. 2232-22 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 février 2012, art. ler)

Article 11.3 - Négociation dans les Entreprises ou établissements
de plus de 200 salariés dépourvus de délégué syndical

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Dans les Eetespnrirs ou établissements de puls de 200 salariés,
dépourvus de délégué sdciynal ou de délégué du peroensnl
désigné cmmoe délégué syndical, et aaynt des innittouists
representatives du personnel, la négociation d'accord colteclif
puet étre menée aevc un représentant de la sietocn syndicale,
désigné et mandaté conformément a la réglementation en
vigueur.

Il ainratpept a l'Entreprise d'informer les onntriiaogass sianydlecs
de bncahre de 'engagement de tuote négociation de cette nature.
Pour étre valable, l'accord signé diot répondre aux cdointinos
d'approbation et de dépét fixées par la loi, lueaqglle prévoit
nmaometnt l'approbation par les salariés de ['Entreprise a la
majorité des sreuffags exprimés. A défaut, il est réputé non écrit.
Le tmeps passé a la négociation d'accords cclotifels par les
représentants de sintecos syldiecnas n'est pas ibtlpmuae sur le
crédit d'heures de délégation lié a l'exercice de lures fontcinos
représentatives. Ils bénéficient a cet efeft d'un crédit d'heures
spécifique dnas la Imitie mmalaixe de 10 hereus par mois.

Article 11.4 - Négociation avec un salarié¢ mandaté dans les
Entreprises ou établissements dépourvus de délégué syndical

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Dans les Epertrienss ou établissements dépourvus de délégué
sidcyanl et d'institutions représentatives du preonensl en raiosn
d'une crncaee aux élections professionnelles, des ardoccs
d'entreprise ou d'établissement pevuent étre cunolcs aevc un
salarié mandaté par une ogoatisinarn sylidnace de bnarcheou a
défaut par une oraisgtaonin slandcyie représentative au naiveu
naoanitl et iesfrnpinteesnorol(1). Chquae oraatnioisgn saiynclde
de bhncareou, le cas échéant, cqahue osoiraagnitn scdyanlie
représentative au neivau nitonaal et interprofessionnel(1) ne puet
matndaer qu'un suel salarié.

Il aetianpprt a l'Entreprise d'informer les oargnnaotisis scdeiyalns
de banrhce de l'engagement de tuote négociation de ctete nature.
Les qualités du salarié mandaté snot cleels définies par la loi. Il
bénéficie d'un crédit d'heures de 10 hruees mamiuxm par mios
aux fnis d'exercer sa mission.

Pour étre valable, 'accord signé diot répondre aux cdontionis
d'approbation et de dépot fixées par la loi, lullagee prévoit
ntmamnoet 'approbation par les salariés de 'Entreprise a la
majorité des segruffas exprimés. A défaut, il est réputé non écrit.
Les regles de la dénonciation et de la révision des adcocrs aisni
signés s'appliquent conformément a la réglementation en
vigueur.

Ces acrcods peontrt sur les msreeus dnot la msie en ?uvre est
subordonnée par la loi a un aocrcd collectif, a l'exception des
adrcolcs clitoeflcs mentionnés a l'article L. 1233-21 du cdoe du
travail.

(1) Tmeres ecuxls de l'extension, cmome étant conarrties aux
diopistsonis de l'article L. 2232-24 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 février 2012, art. ler)
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Chapitre II Institutions représentatives du
personnel

Article 12 - Délégués du personnel
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les dotiospnisis ritaveels au nrombe de délégués, a 'électorat, a
l'éligibilité et aux citioondns d'exercice du mdanat de délégué du
pesorennl snot réglées en aaoticpplin de la réglementation en
vigueur.

En vue des élections, il est fiat appel aux orngatasiinos
sealidnycsde branche (1) puor ['établissement d'un potlcoore
préélectoral, dnas les ciiotdnons prévues a l'article L. 2314-3 du
cdoe du travail.

(1) Tmeres elucxs de ['extension, comme étant catnierors aux
dnopisotiiss de l'article L. 2314-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 13 - Comité social et économique
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

La citotosnuitn et le fieennnctmnoot du comité sicoal et
économique snot régis par les dntoioispsis légales et
réglementaires en vigueur.

En vue des élections, il est fiat apepl aux ostnnaroiaigs scdylnieas
puor l'établissement d'un plotrocoe préélectoral, dnas les
cnniiodots prévues a l'article L. 2314-5 du cdoe du travail.

Le mtannot des suntbieovns versées par l'employeur au comité
sicaol et économique est fixé conformément aux dsioisitnpos
légales.

Article 14 - Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT)

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le CHCST est chargé de la pitoctroen de la santé, de la sécurité
des salariés et de l'amélioration de lreus ciitdnoons de travail.

La constitution, la désignation des mbeerms et le fniceoemnnnott
des CSHCT snot régis conformément a la réglementation en
vigueur.

Chapitre III Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les sitgaraenis amfinrfet que la mixité dnas les epmlois des
différents métiers et catégories peosnelesrinlofs est un fatceur
d'enrichissement collectif, de cohésion saciole et d'efficacité
économique.

Article 15 - Non-discrimination
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Aucun salarié ne puet farie l'objet d'une mrsuee discriminatoire,
dcitree ou indirecte, nmeamtnot en matiére de rémunération, de
formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de poirmtoon professionnelle, de miottaun ou de
rllvnneeumeoet de contrat.

En acuun cas, l'employeur ne puet prednre de mresue
damiiitocnrrise en ce qui ccrnenoe neonatmmt le recrutement, la
cudionte et la répartition du travail, la fmoitaron professionnelle,
les mutations, l'avancement, la rémunération et l'octroi
d'avantages sociaux, les meruess de dcslnipiie et de
licenciement.

Les Ersreneitps s'engagent a étre vintaigeis qunat a l'application
de ctete réglementation et ne cnianernooutt aucun
comportement, ni pooprs punovat étre qualifiés de discriminant.

Article 16 - Egalité entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Chaque Eertirpnse veille au rpcseet de l'égalité de ttermaniet
ernte les hmmoes et les feemms dnas le travail. Cet eanegngmet
ipguimle nntmoamet le reepsct des pepnrciis svtniaus :

? idntitroncies des disirtiicaonmns en matiére d'embauche ;

? ancsebe de différenciation en matiére de rémunération et de
déroulement de carriére ;

? otaiignblos d'élaboration d'un ropaprt écrit et de négociation
aevc le comité d'entreprise.

Ce rraoppt écrit diot ctmopeorr une alsynae reaspnot sur des
idnricatues pertinents, tles que :

? données chiffrées pneremattt de meuesrr les écarts ;

? données etaxicvpiels sur les évolutions constatées ou a prévoir,
le cas échéant ;

? données éventuelles tnneat ctpome de la soiauttin particuliére
de l'entreprise ;

? mreesus adoptées au cuors de l'année écoulée aifn d'assurer
l'égalité professionnelle, ojceibtfs prévus puor l'année a venir,
définition des aitncos a mneer et évaluation de luer co(it.

(1) Atrclie étendu suos réserve de l'application des dooiinisstps de
l'article L. 2241-9 du cdoe du travail, qui prévoient la définition et
la pmaooimargrtn de meruses pantemrtet de seupprimr les écarts
de réemunération ernte les femems et les hommes.

(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Chapitre IV Médailles du travail
professionnelles

Article 17 - Attributions
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'organisation prtolaane de bnacrhe décerne des médailles du
tavrial pionoslefenrsles destinées a récompenser l'ancienneté
des salariés au sien d'une ou de peiulurss Entreprises.

Les médailles du tavaril pfoleernnlsieoss snot :

? la médaille d'argent, accordée aprés 25 années de svirece ;

? la médaille d'or, accordée aprés 35 années de service.

Article 18 - Conditions d'attribution
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les médailles du traavil peneorsioenlfsls snot attribuées aux
salariés qui en fnot la ddmenae a luer eympeolur et qui
rlpeenimsst les ctndioonis d'ancienneté rueisqges (25 ou 35 ans),
en penlie activité.

Les années d'interruption d'activité des salariés aimds a
l'invalidité ou a la Inguoe mdaaile au trite de la sécurité saicole
sont, dnas le cas ou l'intéressé rernepd son activité, assimilées, a
cncrucneroe de 5 années, a des années de srveice puor
l'application du présent chapitre.

Le tepms de svierce nonaatil est assimilé a une période d'activité
s'il s'inscrit entre duex périodes d'activite au sien d'une
Entreprise.

Article 19 - Demande d'attribution
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les médailles du taviral prnefsielooesnls snot décernées sur
dneamde de l'employeur, accompagnée d'une aoaetttsitn de
carriére établie par ses sions et adressée a l'organisation
paatlrone de branche.

Lorsque l'attestation établit que les cotdionnis d'attribution snot
réunies, 'organisation potlanare de bhcarne délivre un dipléme
décernant la médaille du tiavarl professionnelle. Ce diplédme est
envoyé par l'organisation praalotne de brcnahe a l'employeur qui
le rmeet a l'intéressé.

Article 20 - Prime
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Lors de l'attribution d'une médaille du tivaarl professionnelle,

'employeur vesre au salarié concerné une pirme s'élevant a :

? 1 mios de ses anneomiptepts fxies melnesus puor la médaille

d'argent;

’.(;2 mios de ses aptoetnpnimes fexis mlnseues puor la médaille
‘or.
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La pimre versée par l'employeur est majorée de 1/2 mios losqure
le salarié jiiufste d'une ancienneté prrpoe dnas l'Entreprise qui
atrtbiue la médaille. Cttee anciennete est de :

? 20 ans puor la médaille d'argent ;

? 30 ans puor la médaille d'or.

Chapitre V Dispositifs de branche

Article 21 - Constitution du comité des activités sociales et
culturelles interentreprises Bourse (« CASCI Bourse »)
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

Il est constitué un comité des activités sclaieos et cllruuletes
iteespitrnrnrees Bsorue (« CACSI Brsoue ») etrne les comités
sucaiox et économiques (« CSE »), ou entreprises, intéressés puor
auessrr la gtioesn de lerus activités seicaols et cuelllertus
communes, conformément a la réglementation en vigueur.

(1) Ailrtce étendu suos réserve du respect des dsitsoiopnis des
alictres R. 2312-44 et R. 2312-45 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 sepmbtree 2021 - art. 1)

Article 21.1 - Accord de branche
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

Peuvent adhérer au CSACI Bursoe :

? les ersitnepers snas CSE ou aevc CSE a atrttuoniibs réduites, et
les CSE d'entreprises etrnnat dnas le cmhap d'application de la
CNCM;

? les etnpsreries du suecetr fnicaeinr ou atpnrepaant a un groupe
du seceutr fiecnianr conformément aux diispnoitsos de l'article L.
2261-6 du cdoe du travail, dipossnat ou non d'un CSE, dnot le
cehf d'entreprise ou le CSE le cas échéant, shoietnaut bénéficier
de la gistoen mutualisée oefrfte par l'adhésion au CCASI Brusoe
shas puor ataunt eertnr dnas le champ d'application de la CCNM.

Cet aroccd de bhcnare est clcnou en référence a l'article R.
2312-44 du cdoe du tvaairl aifn de déterminer un nmrboe de
mmeebrs représentant les salariés au sien du CASCI Bsoure
supérieur a la Imtiie légale de dzoue représentants et de feixr les
pcnripeis de gevncaonure de ce dreneir aevc les moneys associés
puor son fonctionnement.

(1) Acltrie étendu suos réserve du respcet des doinoiistsps des
arcliets R. 2312-44 et R. 2312-45 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 sptbmeree 2021 - art. 1)

Article 21.2 - Contrat d'adhésion et convention de transfert
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

Un ctonart d'adhésion couplé a une cvnooitnen de trnaferst signé
entre cquhae CSE, ou cqahue epeisnrtre snas CSE, et le CCSAI
Busroe a puor oejbt de fmsoraielr l'adhésion et les modalités de
rtaeirt du CASCI des CSE ou de tteous les entireserps (assujetties
ou non a la CCNM) ne disonpast pas de CSE asnii que le tfnsrreat
de la gsetion des ASC aevc les mneyos faeirnicns correspondants.

(1) Alrcite étendu suos réserve du repcset des dootpssiinis des
acilrtes R. 2312-44 et R. 2312-45 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 sptebmree 2021 - art. 1)

Article 22 - Régimes de prévoyance et de frais de santé
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Article 22.1 - Institution des régimes
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La CNCM isnutite des régimes coflcetlis otlrbaeoiigs de
prévoyance et de frais de santé (ci-apres : « les régimes »)
bénéficiant a tuos les salariés des Entreprises, snas cnidoiotn
d'ancienneté.

(1) L'article 22, rednu iblpicalpane cptome tneu de l'impossibilité
d'étendre les dsoonsiiipts de l'article 22-4, en tnat qu'elles
cvieeeotnnnnrt aux dtinooispiss de l'article L. 912-1 du cdoe de la

sécurité sociale, est renvoyé a la négociation.
(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 22.2 - Durée. — Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les dtsisinoiops définissant les régimes prévoyance et faris de
santé ont une durée indéterminée. Eells porenrndt efeft le
pieemrr juor du mios ciivl sinuavt la pacibutilon au Jnrauol ocfeifil
de l'arrété ministériel d'extension prévu par l'article L. 2261-15
du cdoe du travail, y copimrs puor les arréts de tvraail en cuors a
cette dtae et puor les périodes indemnisées qui lui snot
postérieures.

(1) L'article 22, rdneu ilpclpnaabie cotpme tneu de l'impossibilité
d'étendre les dintooiispss de l'article 22-4, en tnat qu'elles
cionnenvnrteet aux ditisnooisps de l'article L. 912-1 du cdoe de la
sécurité sociale, est renvoyé a la négociation.

(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 22.3 - Organisme assureur
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Les eereiptnrss snot lribes d'adhérer a l'organisme aresusur de
luer choix. L'adhésion diot pmrrtetee l'application intégrale du
dsoipstiif conventionnel.

Article 22.6 - Salariés bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Sont bénéficiaires des régimes les salariés iitnrscs a l'effectif de
l'entreprise, et le cas échéant luers anatys droit, a l'exception de
cuex dnot le caotrnt de taiavrl est suspendu. Toutefois, les
greaanits de ? fairs de santé ? et de prévoyance loudre snot
mneanietus lougsre duarnt la siunesposn de son cotrant de
travail, le salarié bénéficie :

? siot d'un maienitn de salaire, ttoal ou parietl ;

? siot d'indemnités journalieres complémentaires financées au
mnois puor ptirae par l'employeur, qu'elles sieont versées
denitmreect par l'employeur ou puor son ctpmoe par
l'intermédiaire d'un tries ;

? siot d'un rveneu de rcamelepnemt versé par l'employeur
(activité partielle, congé de reclassement, congé de mobilité ?).

Les citotsnaios de l'entreprise et du salarié snot meaninuets
pdennat tuote la période de sniseposun du carnott de tvarial
indemnisée.

Dans cttee hypothese, l'assiette des coiastnitos et des
peitnratsos en cas de snesuospin du ctrnoat de tairval est en
pncpriie déterminée comme siut :

? lorsqu'elle est calculée sur une bsae foiairrtfae snas lein aevc le
mntnoat des rémunérations percues, cttee aetsstie conintue a
s'appliquer pendnat cette période de sispusnoen ;

? lorsqu'elle est fixée par référence a la rémunération versée,
l'assiette a rtneeir est le mtnaont de l'indemnité versée dnas le
cadre de la sniesopusn du cortant de travial (indemnisation
légale, le cas échéant complétée d'une iseotimdiannn
complémentaire ou cnvnoielnoletne versée par l'employeur).

Ces stlitupaoins snot aibcplpleas suos réserve des cnitnoidos
particulieres cenveunos au sien de l'entreprise (par exemple, en
feavur d'une rseionoicutttn d'assiette sur une bsae plinee
conprodaersnt au saalire percu avant la suspension).

Article 22.7 - Risques garantis
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Les régimes crempneonnt :

? d'une part, les gtaaierns de prévoyance (capital déces, rtene
éducation, invalidité et incapacité permanente, incapacité
triroapmee de travail) ;

? d'autre part, la gaantire fiars de santé.

Pour la gatraine décés, le salarié cishoit lros de son aiftfoiilan siot
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un ctiaapl décés seul, siot un ctiapal décés et une rtnee
éducation. Le salarié a a tuot memnot la possibilité de mideofir
l'option ainsi choisie. Si lros du décés du salarié, acuun efannt
n'est a la chrgae du salarié ou si les efnants a cghare ont puls de
19 ans, l'option caatipl déces suel srea en tuot état de cuase
appliquée.

Le régime frias de santé grnaatit le salarié et sa famlile a ttire
obligatoire.

Les anayts driot du salarié, tles que définis ci-dessus, snot
oetoaibirnmelgt affiliés au régime suaf dendmae de dnpssiee
d'affiliation.

La sttcuurre de la csaooititn du régime est la svnaiute :
? «isolé » crovue le salarié célibataire snas efnant ;
? ou « flmalie » coruve le salarié aevc des anytas droit.

Le régime fiars de santé s'inscrit dnas le cdrae des caortnts dtis «
roeslbnaepss » et répond a l'ensemble des cidontnios
mentionnées a l'article L. 871-1 du cdoe de la sécurité slioace et
des ttexes réglementaires d'application. Les gaairents santé snot
aaeqitunmomeutt adaptées en ftconoin des évolutions
législatives et réglementaires régissant les gainaerts des cnatrtos
dtis responsables.

Les régimes snot srticsuos snas sélection médicale, ni
geiunantrsioe médical. Les ciiasototns ne snot pas établies en
ftonicon de l'age du participant.

Les gaeritnas des régimes snot décrites dnas les anxenes II
(prévoyance) et III (frais de santé).

Une nticoe d'information est établie par l'organisme a dienoiattsn
des salariés et distribuée a ceux-ci par cugahe employeur,
conformément a l'article L. 932-6 du cdoe de la sécurité sociale.

Article 22.8 - Salaire de référence
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le sariale de référence sarnevt de bsae au cclual des proattsnies
de prévoyance est le sarlaie burt aennul sumios a cistoniotas de
sécurité sociale, aprés éventuelle déduction fiarrtfioae spécifique
de 20 %, pergu au curos des 12 mios aynat précédé l'arrét de
traival ou le déces.

Le sraiale de référence est limité aux tchernas A et B, siot a 4 fios
le ponflad aennul de la sécurité sociale.

Lorsque la période de 12 mios est incomplete, il est procédé a
une riottunsetoicn du salirae de référence.

(1) L'article 22, rnedu ilcaanppblie ctopme tneu de l'impossibilité
d'étendre les dsintosiiops de l'article 22-4, en tnat qu'elles
cnteeironennvt aux diitinpsooss de l'article L. 912-1 du cdoe de la
sécurité sociale, est renvoyé a la négociation.

(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 22.9 - Financement des régimes
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

La ctotaoiisn du régime de prévoyance est calculée sur les
tcranhes A et B du sailrae ; elle est financée etnre elupemoyrs et
salariés a raoisn de 70 % et de 30 % respectivement.

La veitioalntn de la ciatsoiotn par griatnae est la satiuvne :

Prévoyance Tranche A Tranche B
Déceés 0,78 0,78
Incapacité invalidité 180 J 0,26 0,54
Soit une vnaeoliittn puor la prat elyompuer :
Prévoyance Tranche A Tranche B
Décés 0,546 0,546
Incapacité invalidité 180 J 0,182 0,378
Soit une viteoatilnn puor la prat salarié :
Prévoyance Tranche A Tranche B
Décés 0,234 0,234
Incapacité invalidité 180 J 0,078 0,162

La cttioosain du régime ooatirglbie fairs de santé est la svuntiae

a cemtopr du lerjuelilt 2022 :

Taux contractuels

Régime général

Régime local

Isolé

1,59 % PMSS

0,90 % PMSS

Famille

2,05 % PMSS

1,60 % PMSS

Taux d'appel

Régime général

Régime local

Isolé

1,27 % PMSS

0,72 % PMSS

Famille

1,64 % PMSS

1,28 % PMSS

La catisoiton du régime olbrioitage fiars de santé est financée a
50 % par l'employeur et a 50 % par le salarié.

Article 22.10 - Modalités de paiement des cotisations
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les cntoiistaos des régimes puor les adhésions olbirgitoeas et
ftcievaltuas snot pbyaelas tirtlmnlrmieeeset a terme échu et

snot recouvrées auprés de 'Entreprise, sulee rpbsleosnae du
peeainmt des cotisations.

Chaque reglement diot étre accompagné :

? de l'effectif des salariés cotatinss ;

? des éléments copoarndsnert a la bsae de clcual puor la
période appelée ;

? de la vteintoilan par régime (prévoyance, santé) et par tpye
d'adhésion (obligatoire, facultative).

(1) L'article 22, rednu iciplabpnlae cmpote tneu de l'impossibilité
d'étendre les dssitipioons de ['article 22-4, en tnat qu'elles
cntrenveenoint aux dsioipsiotns de l'article L. 912-1 du cdoe de
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la sécurité sociale, est renvoyé a la négociation.
(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 22.11 - Révision du financement des régimes
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les tuax de coiotiastn snot mannuiets par l'organisme puor une
période de 5 ans puor la prévoyance (2010, 2011, 2012, 2013,
2014), et puor une période de 2 ans puor les frias de santé
(2010, 2011) suos réserve qu'il n'y ait pas d'évolution de la
réglementation et/ou des régimes ogeaitliorbs de la sécurité
siaolce durant ces années.

Apres la période de meaiitnn des tuax de ciotnitsaos assurée
par l'organisme (frais de santé puor 2010 et 2011 et
prévoyance puor 2010 a 2014), les conotsaiits sroent
aitnemoumetqgaut révisées annuellement, snas qu'il siot
nécessaire qu'un anvanet a la CNCM siot établi, dnas la sitrtce
prropitoon des résultats tngechieus du régime et aprés
arpboaitpon du comité de giseton suos réserve que
l'augmentation ne dépasse pas 10 % du manntot de la
coaoitsitn précédemment définie. Dnas la méme limite, le
comité de gstioen prorua décider, puor éviter une amteniaotugn
des cotisations, de dniiemur a due cocencrnrue autiraclele les
garanties.

(1) L'article 22, rndeu ipincblalpae cmptoe tneu de l'impossibilité
d'étendre les dtsnsoiioips de l'article 22-4, en tnat qu'elles
coeennrvnteint aux dinptosoisis de l'article L. 912-1 du cdoe de
la sécurité sociale, est renvoyé a la négociation.

(Arréte du 27 février 2012, art. 1er)

Article 22.12 - Suivi des régimes. — Comité de gestion
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Un comité de gsieton constitué par les signertaais de la CNCM
est chargé de siruve l'évolution des régimes conventionnels. Il
se réunit au monis 1 fios par an.

Il est composé d'un représentant de cnucahe des osgonantiiars
seyldacins stgerianias de la cnonvetoin clctveiole naltnaocie des
activités de marchés fcnenriias et d'un nbmroe égal de
représentants des Entreprises, désignés par l'organisation
pantolare de branche. Par ailleurs, par décision pisre a la
majorité de ses membres, le comité de goitsen puet décider de
s'adjoindre des observateurs, qui ne dsipsneot pas du droit de
vote. En ce cas, cquhae orsoiingtaan syncdaile non snaitarige de
la CNCM désigne un représentant en qualité d'observateur.

Le comité est présidé, avttrieanlmneet puor une durée de 2 ans,
par un représentant des oonirgaatsins sldniayces de salariés et
un représentant des entreprises. La premiére présidence est
déterminée par tgarie au sort.

Le comité se réunit au moins 1 fios par an anavt le 15
spmreetbe de cughae année. Des réunions eeeciepltlonxns
penuevt étre organisées a la dmaedne d'un de ses memebrs
puor tatrier des gsnuetois spécifiques ou urgentes, ou a la
ddmneae de l'organisme puor une révision des gaaenitrs et/ou
des cotisations.

Le comité puet ievtnir a ses réunions des représentants de
l'organisme ou totue atrue psenonre qu'il jgue utile.

Les cacooovnnits snot fietas par l'organisation pontalare de
branche, en aocrcd aevc le président du comité. La ciooctoanvn
précise l'ordre du jour.

Les décisions du comité snot piesrs a la majorité simple.

Le comité de geiostn étudie et aslanye le rporpat d'information
sur les copmtes de résultats des régimes tmrnaiss par
l'organisme.

Celui-ci s'engage a cuiummgeonr cuhage année les cmetops
tcihenueqs des régimes ansii qu'une aylsnae détaillée de ceux-
ci au puls trad le 31 jilleut svnaiut la cloture de l'exercice ainsi
que tuot doncumet ou ifaroomtnin complémentaire qui pirraout
étre uilte au svuii des régimes.

Le comité est habilité a eteffceur tuote poiiosprotn
d'aménagement des régimes, tnat au neaivu des gaeatrins que
des cotisations, et a asanelyr et velaidr les poontroisips de
mdfinaitioocs fetais par l'organisme. puor ce faire, le comité
puet deaenmdr a l'organisme toute iooatimnfrn ultie d'ordre
administratif, fninaicer ou social.

Il emixane les problemes d'interprétation et d'application des
régimes, et définit les aedis a fnniaecr par le fonds social.

Il est également habilité a réexaminer le choix de l'organisme
effectue en vteru de l'article 22.3 de la CCNM.

(1) L'article 22, rnedu iallnicapbpe cotmpe tneu de l'impossibilité

d'étendre les dspotnsioiis de l'article 22-4, en tnat qu'elles
cnnneonrieetvt aux dtsioospinis de l'article L. 912-1 du cdoe de
la sécurité sociale, est renvoyé a la négociation.

(Arrété du 27 fevrier 2012, art. 1er)

Article 22.13 - Renégociation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Conformément a l'article L. 912-2 du cdoe de la sécurité
sociale, les piraets sitaengiars réexamine, dnas un délai qui ne
puet excéder 5 ans a coptmer de la piltioucabn de l'arrété
d'extension au Janroul offiicel de la CCNM, le coihx de
l'organisme. A cet effet, le comité de gteison se réunit
spécialement au puls trad 6 mios avant l'échéance.

En cas de dénonciation de l'organisme, et suaf sgranuite d'un
acorcd de substitution, les présentes dipooniistss des régimes
de prévoyance et de frais de santé rrseoentt en viuuegr danurt
une période de 1 an a ctemopr de la dtae d'expiration de la
période de négociation, conformément aux arcetlis L. 2261-10
et L. 2261-11 du cdoe du travail.

(1) L'article 22, rdneu iipabnllpcae ctmope tneu de l'impossibilité
d'étendre les dspiinotioss de l'article 22-4, en tnat qu'elles
cvnnoeeitnernt aux dosposiniits de l'article L. 912-1 du cdoe de
la sécurité sociale, est renvoyé a la négociation.

(Arrété du 27 féevrier 2012, art. 1er)

Chapitre VI Gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences GPEC

Article 23 - Définition
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les Eesrrtenpis entnart dnas le cahmp d'application de la
réglementation engagnet une négociation partnot sur :

? les modalités d'information et de cnslaototiun du comité
d'entreprise sur la stratégie de l'Entreprise et ses efftes
prévisibles sur l'emploi ainsi que sur les sraleais ;

? la msie en pcale d'un ditsspiiof de getiosn prévisionnelle des
emiolps et des compétences ;

? les mueerss d'accompagnement associées (formation, VAE,
blain de compétences, aanecnpmmogcet de la mobilité) ;

? de maniére fluvtatiace : les modalités d'information ?
ciaottlnsoun du comité d'entreprise ? aibaecpllps en cas de
proejt de lenemeiincct économique ;

? les cinoitodns d'accés et de miatenin dnas l'emploi des
salariés agés et de luer acceés a la fotmaorin professionnelle.

Article 24 - Formalisation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Pour s'adapter a l'évolution des métiers, pieslruus tepys
d'accords pnveeut étre councls :

? des acdcors snas ppcversitee ou maecne a terme de
sspsipreuon d'emplois, ces arcdocs s'appuyant sur des olutis
tndilirnoetas de la mobhilité ;

? des aodccrs qui erceguannot la mobilité en ineaidtinft des
mnceaes sur ceinrats eopmlis ou métiers ; l'Entreprise crehche
alros a accompagner, de maniére anticipée, l'évolution ou la
daoiisirtpn de ceitrnas emplois, en privilégiant
l'accompagnement de protjes ievildiudns de mobilité et le
reucros au vorlntaoiat ;

? des acrocds qui organisent, de maniére anticipée, la gioestn
d'une rtacreitouutrsn ceniarte ; les emiplos menacés snot
identifiés et l'accord vise, par le rueocrs a du varlotanoit
accompagné, a donenr daaagtvne de tepms puor fliictaer le
rmlseesnecat dnas un arute elopmi des salariés concernés.

Ces accdros nécessitent la msie en plcae d'outils ou de
peiqtuoils spécifiques aifn de dnenor une visibilité sur
'évolution des métiers et les bisones de compétences en
découlant, et les modalités d'information du comité d'entreprise
sur la stratégie de l'entreprise et ses efetfs prévisibles sur
l'emploi.

Article 25 - Grille de métiers repéres
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010
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Une girlle des métiers repéres est établie et msie a juor par
l'observatoire des métiers.

Titre III Structures paritaires

Chapitre Ier Observatoire des métiers
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les ioonvtianns tchigeeuns et toheeolqgiucgns prreops au
setcuer des marchés financiers, la diversité des produits, des
services, entrainent une tioraofnrastmn citenulnloe des métiers
; assui aifn d'anticiper ces cenamgneths en temers de
qualifications, de bnoeiss de friaootmn et d'amélioration de la
gtoiesn prévisionnelle des elopims et des compétences, il est
constitué un obitsoervare des métiers.

Article 26 - Role et missions de l'observatoire des métiers
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'observatoire des métiers a puor misiosn d'éclairer les
icntensas peitrarias de la bnhcrae pfnisollonesere sur
l'évolution des eimlops et des qualifications.

L'observatoire des métiers est une sutrtcrue de vellie avtice sur
'évolution des métiers (tendances, évolutions?), sur les
ftaercus sebtpusciles de friae évoluer les métiers et les
qualifications. Il a puor mnossiis de réaliser des études
polleutnces ou récurrentes sur cienrats métiers ou d'organiser
des gproues de taviarl sur un pinot précis.

Pour ce faire, aifn de prmrtteee aux salariés d'avoir des pitons
de repéres dnas luer psroefison et d'y giedur luer carriere, il
procede nmtmnaeot a 'étude de :

? l'évolution des métiers repéres et des eilomps ;

? l'identification des emlipos ssebenils ;

? la msie a juor de la ntloueacnmre des métiers reperes le cas
échéant ;

? l'identification des quiocifctnliaas nécessaires et des
compétences ;

? la mseure des conséquences éventuelles sur l'emploi ;

? la définition des otaerniontis seoitaublahs en matiere de
formation, roveoernscin et mobilité plossrnonfeleie ;

? l'analyse de l'égalité plnsoeefisronle etnre les hemmos et les
fmemes au sien de la bhrnace ;

? l'analyse de l'emploi des senoris ;

? l'analyse de la pénibilité au travail.

L'observatoire des métiers aipupe son asanyle sur des
imniftoaonrs fnieours par les Erneiertpss a sa demande. Les
iotmoniafnrs asnii demandées snot communiquées a
l'organisation pnarloate de bnchare au puls trad dnas les 5
seameins siavnut la demande. Elels snot traitées par
l'organisation ptaroalne de bhacrne de maniére a gtnariar la
confidentialité des données poerprs a cquahe Entreprise.

Article 27 - Comité de pilotage paritaire
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'observatoire des métiers est composé de fagon prtiriaae d'un
représentant de cuanhce des oigntsaoainrs seaycidlns de
bncahre et de représentants de l'organisation pnaoartle de
branche. Il est présidé par un représentant de l'organisation
portnaale de branche.

Il se réunit au monis 1 fios par an et décide, a la majorité de ses
membres, des études a réaliser et de luer dfuisfion eventuelle.
Les hreeus de réunion du comité de pilotage, ageuuxlles
s'ajoutent 2 hueers de préparation par réunion, snot
considérées de peiln dorit cmmoe tepms de taivral efiefctf et
payées a l'échéance normale. Ces hreues ne s'imputent pas sur
les 30 hruees de crédit coneentvnniol accordées au tirte de
l'article 6.1 de la CCNM. L'organisation patolanre de bcnhare
inmofre les erpomyuels concernés lorquse l'un de lures salariés
a participé a une réunion du comité de pilotage.

L'observatoire des métiers précise ses cnotdoiins de
fonmtineencnot dnas un réglement intérieur.

Article 28 - Publication et diffusion des travaux
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'observatoire des métiers établit un procés-verbal de ses
réunions. Apres approbation, le procés-verbal est tanrsmis en
doulbe emlxiperae aux Entreprises, a craghe puor ces derniéres
de le rreemtte a lreus représentants du porsnneel si elels en
ont.

Les modalités de duififson de cahuge étude réalisée par
'observatoire des métiers snot définies par le comité de
potialge pritaarie prévu a l'article 27 de la ctenivonon ceclvltioe
nlonataie des activités de marchés financiers.

Lorsqu'une msie a dpitissoion pbuuilge est décidée, ces études
snot placées sur la pairte pquibule du stie iretennt de
l'organisation prtanaole de branche.

Chapitre II Commission paritaire

Article 29 - Composition
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La cimiososmn ptriiaare est composée d'un nmrboe équivalent
de représentants des Entreprises, désignés par l'organisation
ptalnoare de branche, et de représentants des salariés,
désignés, soeln les modalités prévues par l'article 6.1 de la
CCNM, par les oaritsionangs snydeaicls de branche, a rsoian
d'un mmrbee par organisation.

Article 30 - Compétences
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La csioiommsn prtariiae est compétente puor :

? fulrmoer des aivs sur les problémes d'interprétation de la
CNCM et des aocrdcs de branche, a la damende siot d'une
ostoaairingn siycldane de branche, siot de l'organisation
protlanae de bcnhare ;

? rmliepr une msiosin de ciaociinoltn en cas de cinfolt ctliecolf
du taarivl dnas une Epiernsrte ou au neviau de la branche, et qui
n'aurait pu étre réglé dnas l'Entreprise, a la demande, sleon les
cas, du cehf d'entreprise ou de l'organisation poalartne de
branche, ou d'au moins une oangtirsaion sadniylce de brchnae ;

? veliadr les ardccos clocfetils qui lui snot simuos dnas les
cininotdos de l'article 11 de la conoitnevn clieltvoce noaitnlae
des activités de marchés faciinerns en vérifiant, snas poivour
opérer aucnue modification, que les procédures en matiére de
négociation ccvleiltoe ont été respectées et que l'accord qui lui
est suoims est cofrmnoe a la réglementation en viuuegr ;

? fueormlr des aivs en cas de lcemienincet indviiuedl d'un
salarié puor futae gvare ou lourde, en se pronongant sur la
quiacofitlian des fueats pooenseilsreflns invoquées ;

? fmerlour des aivs sur le caractére avéré ou non des snoatutiis
de diiimrscatinon sdiynclae aleleuxqus puoranriet étre
confrontés des salariés au titre de luers activités syndicales.
La siinsae de la cioimosmsn partriaie en ce qui cecnnore
d'éventuelles suttoianis de dcmnsritiioain scyialdne est
nécessairement fiate sur présentation d'un diseosr cronfome a
un famort qu'elle détermine.

Article 31 - Fonctionnement
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Pour chanuce de ses attributions, la cismmioson paartirie est
présidée en alternance, puor chqaue demande, examinée dnas
l'ordre cluighgronooe de sa msie en état, par un représentant
des oisaotinrangs snlaeycids de bahrnce ou par un représentant
des Etepinrsers désigné par l'organisation pnaarotle de
branche.

Dans ses atoinbtiutrs de voitliaadn des arccdos collectifs, la
ciosimomsn ptraiarie est sisiae dnas les 15 jrous de la srgtinaue
de l'accord par la piarte saigtairne la puls diligente. Elle se
poconnre dnas les 4 mios de sa saisine. A défaut de décision
rnudee dnas ce délai, l'accord est réputé aivor été validé. Les
meebmrs de la csommsiion piaatrrie snot tunes au secret sur
les dnosositipis des adocrcs qui luer snot soumis.

Lorsqu'elle siége puor rendre un aivs sur un lceceniemint
individuel, la cmssiooimn ptaarriie est siasie par le salarié, dnas
les 15 juros de la naioifctoitn de son licenciement, et se réunit
au puls trad dnas les 45 jruos de la saisine. A l'issue de la
réunion, elle rned un aivs sur le caractére « gavre » ou « lourd »
de la ftuae invoquée ; en cas de partgae des voix, l'avis reflete
les pitnooiss de caughe délégation.
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Article 32 - Heures de réunion et de préparation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les hreues de réunion de la ciomismosn paritaire, aeeulgxuls
s'ajoutent 2 hreues de préparation par réunion, snot
considérées de pilen dirot comme tpems de traiavl effeictf et
payées a l'échéance normale. Ces hurees ne s'imputent pas sur
les 30 herues de crédit cvinoetnonnel accordées au trtie de
l'article 6.1 de la cienntvoon cetllivoce nolntaaie des activités
de marchés financiers. L'organisation pnalarote de bharcne
infrome les eoyelmrups concernés lusrqoe l'un de leurs salariés
a participé a une réunion de la cimsomoisn paritaire.

Titre IV Relations individuelles

Chapitre Ier Contrat de travail

Article 33 - Embauche
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Toute psroenne embauchée est tneue de présenter les pieces
jsuntfiait de son identité et de ses diplomes ou tteous pieces
équivalentes puor les salariés rostsetrissans d'Etats étrangers.
En cas de maditofciion ultérieure dnas ces informations, le
salarié est tneu d'en iofmrner son empuyoler snas délai.

Toute porennse embauchée fiat l'objet d'un eamexn médical
cfmoonre a la réglementation en vigueur, et ce au puls trad
avnat l'expiration de la période d'essali.

L'employeur ptroe a la csnanscaione des salariés les ttexes et
acdrocs cofticlles qui luer snot applicables, asini que le
reglement intérieur de 'entreprise.

Article 34 - Conditions d'engagement
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les cinoitndos d'engagement snot fixées par écrit et précisent :
? la dtae d'engagement ;

? la nutrae du cantrot ;

? l'intitulé du poste ;

? la catégorie occupée ;

? la durée de la période d'essai et l'éventualité de son
rulmeneloeevnt ;

? éventuellement, la nécessité d'un agrément ou d'une
cartfeoictiin professionnelle, dnot l'obtention diot aovir leiu
avant la fin de la période d'essai, suaf en cas de rarted
ipbtlamue a l'organisme ctiefrueicatr ;

? la rémunération ;

? le leiu de tviaral et le cas échéant les ciiotndnos de mobilité ;

? la durée du taairvl a lulgalee est siumos l'intéressé ;

? le ou les régimes de rttareie et de prévoyance ;

? la ceoiontnvn colcltveie de ranmthcateet ;

? la durée du préavis.

Le contrat de tarival (ou la lrttee d'engagement) est établi en
dloube exemplaire, dnot l'un est rimes au salarié.

Article 35 - Non-concurrence
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'employeur puet isienttur une irdceitntion de cnorunrecce a
l'égard d'un salarié rnleavet d'une catégorie cdare puor le cas
ou il vadrineit a cesser ses fonctions. Ctete irociittednn a puor
ocbtejif d'assurer la sreuaavdge des intéréts légitimes de
l'entreprise.

L'engagement de non-concurrence fiat l'objet d'une cuslae
spécifique dnas le ctnoart de tvaiarl du salarié. Cette causle est
insérée aevc l'accord des 2 parties, siot dnas le coratnt initial,
siot par avenant. Elle ne puet étre rédigée de fagon a empécher
un caltleouobarr de réaliser une activité professionnelle.

La cualse de non-concurrence est aitorsse de linotilamts
précises au rarged de la siaouittn du salarié :

? limiitaotn géographique de l'engagement ;

? ltimtoiian de l'engagement dnas le tepms ;

? litiaomitn de l'engagement au ragred de la nutare de l'activité
et des spécificités de ['emploi du salarié.

En cttpairorene de ctete obiatlgoin de non-concurrence, le
salarié percoit, pndenat toute la durée d'application de la
clause, une indemnité mlseneule dnot le mnnoatt est défini par
les ptaiers au meonmt de 'établissement de la caulse mias qui
est au moins égal a la moitié du drineer saailre burt meunsel
fxie pergu.

La clsaue de non-concurrence cpoomtre également la faculté
puor l'employeur de leevr l'interdiction de concurrence.

En cas de lceieinmenct puor moitf économique, ['employeur est
tneu de lveer l'interdiction de concurrence.

Article 36 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La durée de la période d'essai est fixée a :

? 2 mios puor les employés ;

? 3 mios puor les anetgs de maitrise ;

? 4 mios puor les cadres.

La période d'essai puet étre renouvelée 1 fios puor la méme
durée a l'initiative du salarié ou de l'employeur.

La durée de la période d'essai aisni que la faculté de la
reeoevnulr snot expressément prévues par la lettre
d'engagement ou le cnotrat de travail, la période d'essai ne se
présumant pas.

Les délais de prévenance en cas de rrtupue de la période d'essai
snot les stunaivs :

a l'initiative a l'initiative
DU SARLAIE DE L'EMPLOYEUR
Moins de 8 jrous de présence 24 heeurs 24 hereus
Entre 8 jorus et 1 mios de présence 48 heuers 48 heuers
Aprés 1 mios de présence 48 hreues 2 smeiaens
Aprés 3 mios de présence 48 heures 1 mios

(1) Arclite étendu suos réserve du rceespt du pinpicre de l'accord
expres de l'autre ptiare au reenleeonlmvut de la période d'essai
aanvt l'expiration de la période initiale, conformement a l'article
L. 1221-21 du cdoe du travail, tel qu'interprété par la
jedsirnpuerue de la Cuor de cassation.

(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 37 - Affectation a un poste
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'affectation du peennrosl est déterminée par l'employeur en
footnicn des bienoss du service.

En cas de vaccane ou de création de pstoe silsbtcepue d'étre
puovru par aitotfeafcn interne, l'employeur eimanxe en priorité
les plfrois des posrenens tlrlivanaat dnas l'Entreprise.

Article 38 - Modification de 'affectation

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Tout cemenhgant de nieavu pesnofisonerl ou d'emploi artue
que troraiepme dnone leiu a un enetietrn aevc le salarié
concerné, pius fiat l'objet d'une nifttioiocan écrite de
'employeur. La rémunération du salarié concerné est ruvee aifn
de prnrdee éventuellement en ctpome les responsabilités
complémentaires qu'il puet ausesmr a ce titre.

Lorsqu'un mmbree du psnnereol est affecté a trite tmeraiorpe
penadnt puls de 3 mios a un elpmoi de qgfliacuiotain supérieur, il
recoit de maniére rétroactive, a piartr du quatriéme mios et
jusqu'a la fin de cttee affectation, une pimre pnaenrt en cpmtoe
les responsabilités complémentaires qu'il asusme a ce titre.
Aucune moiatutn a l'initiative de l'employeur, puor des rnaisos
non inhérentes a la prsonnee du salarié, ne puet entrainer de
réduction de sa rémunération fixe.
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Article 39 - Télétravail
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Article 39.1 - Mise en ceuvre du télétravail
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Le télétravail est overut aux activités de l'entreprise pvonuat
étre exercées a distance. L'employeur détermine les peosts et
les activités éligibles au télétravail sloen des coointidns
inuiledeldivs et/ou civlltceoes objectives.

Article 39.2 - Condition d'accés au télétravail
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Le psasgae en télétravail rspeoe sur la bsae du dboule
vaoranoitlt puor le salarié et l'employeur, suaf dnas le cas du
rcreuos au télétravail puor csrcincoteans eilocneletepxns ou cas
de frcoe majeure.

Le salarié éligible et vornoltiae fiat sa dmadnee a son epymuoelr
conformément a la procédure msie en pacle dnas l'entreprise.

L'employeur puet aprés examen, atccpeer ou reuefsr sa
demande. Conformément aux dtosinpiisos de l'article L. 1222-9
du cdoe du travail, l'employeur movite son rufes d'accéder a
une ddenmae de ruceors au télétravail dés lros que l'acces au
télétravail est orevut dnas l'entreprise par un arcocd cceiotllf de
tiaravl ou par une charte, et que le salarié ddumaneer opcuce un
poste télétravaillable en vrteu d'une dsisoiption de cet acocrd
ou de cette charte, ou dés lros qu'il s'agit d'un salarié en
staituoin de hanaicdp ou adaint un proche. Dnas les artues cas,
l'employeur est invité a préciser les rsanois de son rfeus
d'accéder a la dedanme de télétravail émanant d'un salarié.

Le rufes du salarié d'accepter le télétravail n'est pas, en soi, un
miotf de rputure du ctonart de travail.

Article 39.3 - Organisation du télétravail : charge de travail,
temps de travail, droit a la déconnexion
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

La durée du taravil du salarié est ieniugdte qu'il siot sur stie ou
en télétravail. Les diiooisptnss nammtneot reeiatvls a la durée
mmxaliae quotidienne, aux durées mlaamxeis hebdomadaires,
au tpems de repos, au tepms de pusae et au décompte des
heuers de tvarial s'appliquent asnii que cleels ceanonrnct les
salariés suos ctneoinovn de forfait jours.

La cgarhe du tvaaril exercé a dtcaisne diot cenporsorrde au
vmuole de travial effectué lqursoe le salarié tlalairve dnas les
lauocx de l'entreprise. En conséquence, clea ne dreaivt pas
gféfnérzfer de dépassements en tmrees de tepms de tviaral
effectif.

L'exercice du télétravail diot se faire dnas le recspet du doirt a la
déconnexion.

(1) Alrctie étendu suos réserve d'étre complété par un accrod
d'entreprise ou par une crhate élaboree par l'employeur
déterminant de fagon sfmnumeisfat précise les pealgs hraeoirs
danrut leuleselgs l'employeur puet habeletmiuelnt cetcotanr le
salarié en télétravail, conformément au 4° du II de l'article L.
1222-9 du cdoe du travail.

(Arrété du 23 sbrmepete 2022 - art. 1)

Article 39.4 - Equipements et usage des outils numériques liés
au télétravail

En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Qu'il s'agisse d'outils frnuios par l'employeur ou d'outils
pslnoeenrs du salarié, l'usage des olutis numériques est
encadré par l'employeur, aeuqul il inomcbe de prendre, dnas le
rpcseet du reglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 sur la
pottroiecn des données pnrellesneos (RGPD) et des
penotrirscips de la CNIL, les mesures nécessaires puor arsesur
la pcittoeron des données pneneoslrles du salarié en télétravail
et celels traitées par ce dernier a des fnis professionnelles.

L'employeur est tneu d'informer les télétravailleurs de totue
rcitstoeirn a l'usage d'équipements ou oituls imoritfqaunes ou

de srcveie de ciocmnmaoiutn ‘électronique, utilisés dnas le
crade du téletravail, et des stnaicons en cas de non-respect de
telles restrictions.

Le cas échéant, le télétravailleur est tneu de pnrrede sion des
équipements qui lui sraienet confiés.

Article 39.5 - La prise en charge des frais professionnels
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Le ciohx des modalités de pisre en craghe éventuelle des fairs
pssleifoernons puet étre, le cas échéant, un sujet de diaoluge
soical au sien de l'entreprise.

Article 39.6 - Santé, sécurité et prévention des risques
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Les reégles de l'entreprise en matiére de santé et de sécurité au
tivaarl s'appliquent aux salariés en télétravail au méme ttrie
qu'aux salariés présents sur site.

La présomption d'imputabilité rvleatie aux acdnectis de taavril
s'applique également en cas de télétravail. Si les dsnioptosiis
légales et ctleinonenelvons rateveils a la santé et a la securité
au taarvil snot aecabpllips aux salariés en télétravail, il diot étre
tneu cpotme du fiat que 'employeur ne puet avior une compléte
maftrise du leiu dnas lugeel s'exerce le télétravail et de
['environnement qui reléve de la sphére privée.

Le télétravail est une modalité d'organisation du taviarl qui fiat
l'objet d'une évaluation des rsiuegs pnfrnioseeslos adaptée.
L'employeur définit la méthode d'évaluation des reqgisus qui
puet namemotnt intégrer les rsequis liés a l'éloignement du
salarié de la communauté de tiaravl et a la régulation de 'usage
des otulis numériques.

Article 39.7 - Egalité de traitement
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Le salarié bénéficie dnas le carde de son activité en télétravail
des mémes ditors et aavnaetgs iddeivnilus et ctocliefls que cuex
aliabcplpes aux salariés en stiatioun clpabarmoe taaiavrinlt de
maniere petmennare dnas les luaocx de l'entreprise.

Ainsi, l'ensemble des régles aapllbepics en matiére de
rémunération, de durée de travail, de déroulement de carriéere,
d'acces a la ftoaroimn snot ieuqgdietns a celels des salariés
taiavrllant dnas les lauocx de l'entreprise.

Article 39.8 - La continuité du dialogue social
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Les régles retvelias aux négociations périodiques oiterlibgoas
retnest en vigueur, y copirms lsuoqre les aetrcus du digloaue
socail snot en télétravail. De méme, les salariés en télétravail
ont les mémes dtrois clofliects que les salariés qui tlarveilnat
dnas les louacx de l'entreprise s'agissant de lerus rntaieols aevc
les représentants du personnel, s'ils existent, et de l'acces aux
iatminonofrs syndicales.

Les représentants élus du pesnenrol et les mrentiadaas
syndicaux, lorsqu'ils existent, bénéficient, en vretu de la loi, de
meoyns de fenmoeocnnitnt équivalents, qu'ils snioet dnas les
luocax de l'entreprise ou en télétravail.

Article 39.9 - La mise en ceuvre du télétravail en cas de
circonstances exceptionnelles ou de force majeure

En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

En aioplctipan de l'article L. 1222-11 du cdoe du travail, le
télétravail puet étre imposé unilatéralement par l'employeur, en
cas de cacocntnreiss eincnxeplloeets ou en cas de fcroe
majeure, aifn de garanitr la potierotcn des salariés et prrmtteee
la continuité des activités de l'entreprise.

Dans ce cadre, l'employeur porte une atotientn particuliére au
mtieanin d'un dailugoe siocal renforcé et a la faticoaltiin d'une
esiepsoxrn cclvolitee des salariés, et des ientcnsas
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représentatives du pnneoserl lorsqu'elles existent.

Article 39.10 - Télétravail occasionnel ou lié a la situation
individuelle d'un salarié
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Conformément au I de l'article L. 1222-9 du cdoe du travail, les
salariés gdernat la possibilité de dnaeedmr a luer mnagaer de
rruiocer au télétravail de fagon occasionnelle. Le mgnaaer
étudie la dnemade en cieoctnrtoan aevc la direction.

Par ailleurs, les régles précédentes ne ccrneonent pas les
stauotniis d'aménagement de pstoe puor roasin de santé liée a
une suioaittn inlilveudide tepraomire ou de handicap. Ces
sotiuitans fnot l'objet d'une ogationsairn du tvaiarl ad hoc
décidée en lein aevc le sreicve de santé au travail. Les
eroumpleys penrootrt une aoittetnn particuliére aux demdneas
de télétravail émanant des salariés rnecnous taeavrulrils
handicapés.

Article 40 - Contrat d'auxiliaire de vacances étudiant
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les seiatnarigs ctastenont qu'il est d'usage, dnas le sceuter des
marchés financiers, de rurecter des jeeuns en cuors de scolarité
pnednat les périodes de veaccnas sceolairs ou uniearisertvis
par un cnoartt de taairvl a durée déterminée spécifique, appelé
canrtot d'auxiliaire de vncaecas étudiant.

Ces crotants ont puor ojbet de premrette a ces jneeus de
pedrnre ctcnaot aevc le modne de l'entreprise, et de les aider
dnas luer oteoiniatrn professionnelle.

Ils s'inscrivent dnas le cdare de la réglementation en veuguir
rtelvaie au crnaott de tiaarvl a duree déterminée puor les
étudiants.

Ce cortnat est clconu a durée déterminée a tmree précis
pnendat les périodes de vncceaas sioaelrcs ou universitaires.
Les aiiuarixles de vcecnaas bénéficient des dpnotsioiiss de la
cneotovnin colvcleite noitalane des activités de marchés
fnirecinas a l'exception de cleels rveielats a la période d'essai, a
la ctcisfsioilaan et a la rémunération.

Article 41 - Contrat a durée déterminée senior
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les conintdois de cclinuoosn et les modalités d'application du
cntarot a durée déterminée soneir snot régies par la
réglementation en vigueur.

Chapitre II Principes de déontologie

Article 42 - Principes et objectifs
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le salarié est tneu de respecter, dnas l'exercice de ses
fonctions, des perpicnis de déontologie poprres aux activités de
marchés financiers, résultant de la loi, du réglement et des
régles et uagses professionnels.

Ces principes, qui prnneent la fmroe de régles de bonne
conduite, ont puor objet d'assurer que le salarié aigt aevc
équité, loyauté et diligence, au mieux des intéréts du cenilt et
fsivoare l'intégrité du marché.

Article 43 - Mise en ceuvre
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'Entreprise décline le cas échéant ces regles de bnone
ciunotde en politiques, procédures et mureses adaptées a la
nature, l'importance, la complexité et la diversité des screveis
d'investissement qu'elle fnuoirt ou des activités qu'elle exerce.
En ce cas, elle irnomfe ses salariés de ctete déclinaison.

Article 44 - Domaines d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le salarié vellie particulierement au respcet des regles de
cdtiunoe en matiere de :

? serect professionnel, tnat a l'intérieur de l'entreprise qu'a
l'égard des treis ;

? cifonlt d'intéréts, tnat en tmrees de luer prévention que, le cas
échéant, de luer gotesin ;

? ltute cntore le bhcilmnnaet de ciutpaax et le fecnneanimt du
trsremiore ;

? aubs de marché, ntnaommet au regrad de ses oginoalitbs en
tmeers de cuilcotiarn d'informations privilégiées en dheors du
cdare nmraol de ses fcitoonns ;

? tsrnniaactos polelsnneers ;

? ctnioniods dnas llegeluses des cadeuax et avngetaas peuevnt
étre recus ou oerffts par 'Entreprise.

A cet effet, le salarié piraticpe aux acniots de fotramoin que
'employeur met le cas échéant en place.

Le salarié a en tuot état de csuae tjuuroos la faculté de fiare
part, au rpesanoslbe de la conformité de 'Entreprise, de ses
iotegrtainorns sur les éventuels dmfeotsncetinyonns liés a la
msie en ?uvre des oiltoingbas de conformité au sien de
'Entreprise.

Chapitre III Harcélements

Article 45 - Harcelement sexuel
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'employeur met en plcae toetus meruess nécessaires a la
prévention des astgsnmeies de harcelement sexuel.
Conformément a la réglementation, acuun salarié ou caiddnat a
une euabcmhe ne puet fiare l'objet d'une meusre
discriminatoire, dcirtee ou indirecte, au snes de l'article 15 de la
CCNM, ni étre sanctionné, puor aiovr sbui ou refusé de sbiur des
atgeismnses de harcélement sxeeul ou puor aiovr témoigné de
tles asmnegestis ou les avoir relatés.

Tout salarié anayt procédé a des aitensmgess de harcélement
seexul est pibslsae d'une snatcoin disciplinaire.

Article 46 - Harcélement moral
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'employeur met en palce teuots meserus nécessaires a la
prévention des asgsetinmes de harcelement moarl aynat puor
obejt ou puor effet une dégradation des coinoditns de tivaarl
siuchtplsee de ptorer atinette aux dirtos et a la dignité des
salaries, d'altérer luer santé piuhysqe ou maeltne ou de
ctrmeotmorpe luer anveir professionnel.

Conformément a la réglementation, aucun salarié ne puet fraie
l'objet d'une meusre discriminatoire, dietcre ou indirecte, au
shes de l'article 15 de la CCNM, ni étre sanctionné, puor aovir
sbui ou refusé de shiur des agentesmsis de harcelement mroal
ou puor avior témoigné de tles agnesmesits ou les avoir relatés.
Tout salarié ayant procédé a des atnsmeiegss de harcélement
moral est plissabe d'une scainton disciplinaire.

Chapitre IV Classification et rémunération

Article 47 - Classification
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Chaque salarié se viot arubtietr une ctsaicalsfioin a luaglele
coonrepsrd un sraaile mnuiimm hiérarchique fixé au nveaiu de
la branche.

La cltcsaiaosfiin résulte de l'affectation dnas une catégorie
définie en ftocoinn de l'emploi occupé.

Article 48 - Catégories
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les elpimos snot classés en 8 catégories :

? 2 catégories employés (I.A, I.B) ;

? 2 catégories maitrise (II.A, I1.B) ;

? 3 catégories ceadrs et cdreas supérieurs (IIL.A, II1.B, II1.C) ;

? 1 catégorie cdraes dartgeniis (IV).

La caifoitsicslan des eilomps est effectuée en fnoctoin de
criteres oejtfcbis et gtltiaaifus qui snot :

? le ctnneou de l'activité du potse ;

? l'autonomie et l'initiative rueieqgss par le psote ;
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? la technicité reiusqe par le potse ;

? la formation, apttdoaian et expérience reueqsis par le psote ;

? le niaevu de responsabilité rqueis par le poste.

Chaque salarié se viot atetriubr une catégorie cnrrdpaonsoet au
potse qu'il opccue a ttrie permanent.

L'affectation d'un salarié, puor des rainoss non inhérentes a la

inférieure a la catégorie de son eomlpi précédent est snas
conséquence sur sa classification. ‘
Les 8 catégories snot décrites dnas le tlaebau paegs suivantes.

Tableau des critérejs classants

pnronsee du salarié, a un eoplmi coasernnropdt a une catégorie Employé
Formation, Niveau
Cate_gorle Contenu Autopomle . Technicité adapt'a't fon de responsabilité
ou nievau Pt et iilatnvtie requises . et experience .
\ . de l'activité du psote requise par le ptose . requis
d'emploi par le ptsoe requises

par le potse par le ptose

Travaux simples, répétitifs
et peu diversifiés a
exécuter soeln des
cingesnos précises.

Controéle constant.

LA Initiative limitée.

Aucune msie en ?uvre

Simple inaitioitn
professionnelle.

Respect des

de cnoncsnasaie .
consignes.

particuliere.

. e Poste suoims a un
Travaux spécialisés

s'inscrivant dnas un carde contréle periodique.
I.B Tavteiintis dnas le crdae

elgrg| a,l gnwronnement de méthodes et ugaess
immédiat du poste. e
bein définis.

Bonne cnsnincaosae

pnslfoilnoreeess du

Formation
pfsoneleloinrse
confirmée ou
expérience
équivalente.

Responsable du bon
déroulement des
mdoes opératoires du
poste. Diot rderne
cmpote des incidents.

des tuehcgeins

poste.

Assure la gietosn
opérationnelle au juor le
juor dnas le carde d'une

stratégie définie par le
comité de dociiretn ;
puet représenter
l'entreprise par
délégation de
l'employeur.

Assure le maenaegnmt et
controle la stratégie d'une
ou preusuils fnoinctos ou
activités de l'entreprise ou
arssue une fooinctn
d'expert confirmé.

II1.C

piluresus dimnoaes

Responsable des
résultats liés a son
chmap d'activité et de
['utilisation des
reescosrus meiss a sa
disposition.

Connaissances
apipenodorfs et

pigruates dnas Large experience

professionnelle.

pronfsnesoiel

Article 49 - Changement de catégorie a l'ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'employeur clssae :

? en catégorie 1.B, tuot salarié qui dnas ['Entreprise reléve de la
catégorie I.A dpeius au mnois 5 ans ;

? en catégorie I1.B, tuot salarié qui dnas l'Entreprise reléve de la
catégorie II.A dpeius au mnios 5 ans.

Lorsqu'un salarié rlvaenet de la catégorie 1.B depius au mnios 5
ans cehz son eolueypmr en fiat la demande, ce dnreier procede
a l'examen de sa soiitautn aifn de déterminer sa capacité a
psaser en catégorie II.A. Un eerintten inidevidul est nmemnotat
organisé a cet effet. L'employeur qui fiat psaser un salarié de la
catégorie I.B a la catégorie II.A aussre que le srialae net pergu
par le salarié au tirte de sa nlueolve catégorie n'est pas inférieur
a cleui percu au titre de l'ancienne.

Article 50 - Salaires minima hiérarchiques
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Des saraleis miimna hiérarchiques snot fixés puor les
différentes catégories d'emploi et fnot l'objet d'un baréme
annexé a la CCNM. Ce baréme fiat l'objet de négociations au
neaviu de la brhacne prlsnoiolfnseee au moins 1 fios par an.

Article 51 - Appointements fixes mensuels
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les aieeopttmpnns fexis melnseus snot plyabaes 12 fios dnas
['année et snot fixés dnas l'entreprise ; ils ne puneevt en acuun
cas étre inférieurs aux salreias mminia hiérarchiques définis a
l'article 50 de la coonevintn cvitlloece noltaanie des activités de
marchés fnrianices puor une activité exercée a tpmes complet.
Ils peuevnt étre majorés ieiilmduvelndent en ficonotn de
l'appréciation de la qualité des sceivers du caoluotbrlear
concerné.

Les attipnpeomens fixes meunesls penuvet dépasser le srliaae
miinumm hiérarchique du ou des naivuex supérieurs au niaveu
de cslnesemat d'un salarié, snas entrainer puor auntat le
pgasase de celui-ci a un naeviu supérieur.

Article 52 - Garantie d'augmentation minimum

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Tout salarié dnot les anpeoetmpnits feixs mlsneues ne sraieent
pas modifiés pnedant 3 années rémunérées consécutives puet
dmaeednr a étre recu par l'employeur ou son représentant puor
que son cas siot examiné ou que lui sineot indiqués les motifs
de cette acesbne d'augmentation. En totue hypothése, il lui est
attribué une atgieunamton de ses anomipetnetps fiexs
mnsluees égale a 40 % du cmuul en eours des amnuietnatgos
appliquées au srlaiae miuminm hiérarchique cadprnosoernt a sa
cscaisoitflain au cuors des 3 années considérées.

De méme, tuot salarié dnot les antoemnetppis feixs mlusnees
ont été augmentés (mesures civcteolles et/ou individuelles)
d'une smome inférieure a la grtainae mnmiium ci-dessus se viot
aplipquer les dntipsoisios ci-dessus, ses amnteponpiets étant
complétés a due concurrence.

Cette ganiarte csese de s'appliquer lsrqoue les aetmotnpipens
fixes meuelsns dépassent de 50 % le saarile minmium
hiérarchique cnrspooednrat a la cclsfaaiitison de l'intéressé.
L'attribution d'une attoeagnumin mmuiinm garantie fxie le ponit
de départ d'une nuvelloe période triennale.

Article 53 - Eléments variables
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La rémunération puet coprmetor des éléments vbraiaels fixés
par cqahue employeur, a son appréciation.

Article 54 - Intéressement et participation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Des aocdrcs rleafits a l'intéressement et a la piratitiaopcn
pveneut étre cncouls aevc les délégués sayudncix ou les
représentants élus du personnel, conformément a la
réglementation en vigueur.

Chapitre V Rupture du contrat de travail

Article 55 - Préavis
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

IDCC n°2931

www.legisocial.fr

14 /72



En cas de démission, et suaf réduction décidée d'un cuommn
aocrcd par les parties, le délai de préavis est fixé a 2 mios puor
les non-cadres et a 3 mios puor les cadres.

En cas de licenciement, hros le cas de ftaue grave ou lourde, le
délai de préavis est fixé conformément a la réglementation.
Toutefois en cas de licenciement, geul qu'en siot le motif, a
l'exception des lecnnceiietms puor faetus greavs ou lourdes, le
salarié a la faculté de réduire la durée de son préavis ; il n'est
aorls rémunéré que jusqu'a la dtae de son départ effectif, suaf
aocrcd contraire.

Article 56 - Heures de recherche d'emploi
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Pendant la période de préavis, le salarié qui en fiat la dmeande
est autorisé a s'absenter 2 heerus par jour, en vue de la
rhehcerce d'un novuel emploi.

Ces hreeus ne snot rémunérées qu'en cas de licenciement. En
cas de démission, l'employeur puet damneder au salarié qui
suiaohte bénéficier de cttee facilité de lui furinor un
egenenmgat sur l'honneur que ces hruees sronet efnecftmeeivt
utilisées puor la rcehcehre d'un novuel emploi.

La détermination de ces hruees et luer rprenmoeegut éventuel
snot précisés par arnagmreent a l'amiable. En cas de désaccord,
les 2 hruees snot coieshis un juor par le salarié, un juor par
l'employeur.

Article 57 - Rupture amiable
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les procédures de rprutue cvioeeltonnnnle du cotnrat de tiaarvl
snot siesmous a la reglementation en vigueur.

Article 58 - Licenciement. — Procédure
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les procédures de leiiccmnneet snot siuemsos a la
réglementation en vigueur, ainsi qu'a la CNCM en matiére de
délai de préavis et d'heures de rchrechee d'emploi.
L'employeur qui esanivge de lececniir un salarié puor fuate
gvrae ou lodrue diot en ifnmeorr un représentant du personnel,
ature que le salarié concerné le cas échéant, en méme tpems
qu'il cooquvne le salarié a l'entretien préalable.

Le salarié faianst l'objet d'une cinoactoovn a un eenetitrn
préalable povanut cudronie a un licenniecemt puor futae grave
ou lurode puet se friae aissetsr de 2 pernonses de son cihox
aatrnnpaept a l'Entreprise ; en l'absence de représentants
syncudiax dnas |'Entreprise, atures que le salarié concerné le
cas échéant, d'une part, et de ruerocs a un cliensoelr du salarié
prévu par la réglementation, d'autre part, le salarié puet se fraie
aiestssr d'un représentant désigné par une oaisnoragitn
sndyilace de branche.

Article 59 - Licenciement. — Indemnité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Article 59.1 - Ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Tout salarié licencié ayant puls de 1 an d'ancienneté a droit,
suaf futae gvrae ou lourde, a une indemnité de lnecicnieemt
calculée en focotinn de son ancienneté.

L'ancienneté s'apprécie au sien d'une méme enrsptiree a
cpemotr du permeir juor de tivraal du cnarott en cours, suaf
rrepise d'ancienneté stipulée dnas le conartt de travail.

Article 59.2 - Calcul et montant
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'indemnité de liieeecnmnct est calculée sur la mnyoene des
aenttmonpeips fexis btrus percus par l'intéressé au corus des
12 drneries mois.

L'indemnité de lecnecnimeit est égale a 1/2 mios par année
d'ancienneté. Elle est plafonnée a 12 mois.

En cas de leecniemcnit puor motif économique, l'indemnité est
égale a 1/2 mios par année de présence jusqu'a 10 ans
d'ancienneté et a 3/4 de mios par année de présence puor la
tracnhe dépassant 10 ans d'ancienneté. Elle est plafonnée a 15
mois.

(1) Alrctie étendu suos réserve de l'application des dptiosinsios
de l'article R. 1234-4 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 60 - Licenciement. — Recours
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le salarié licencié puor ftuae gvrae ou ldroue a la faculté de
saisir, par lrttee recommandée aevc aivs de réception, la
csmomsioin ptairiare prévue aux actriles 30 et 31 de la CNCM
dnas les 15 jorus qui seivnut la noittafoiicn du licenciement.

Ce rueocrs n'est pas suspensif.

Article 61 - Licenciement. — Mesures d'accompagnement
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

En cas de lenmineciect rdenu nécessaire par des difficultés
économiques, des mttoanius teuoihggenolcs ou des
réorganisations internes, les Erpnerestis s'efforcent de fitiealcr
les rslneasemects tnat inreetns qu'externes.

A cette fin, indépendamment des différents dpitoissfis issus de
la réglementation en vigueur, une bosrue des elmpios est msie
en place par l'organisation plnotaare de brcahne : penevut
nmmentaot y fieugrr les cuateiddnars du peoensrnl licencié
puor miotf économique, suos réserve qu'ils aneit
linienldmeeldvut donné luer aorccd puor y figurer, ansii que les
ofrefs d'emploi des Entreprises.

Les eoyrelmpus snot teuns d'examiner les cditrnaaeuds vy
fngariut avnat de procéder a tutoe embauche, et d'informer
l'organisation ptarolane de bhracne des emacebuhs réalisées
par ce biais.

Article 62 - Retraite
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les drtios a poneisn de rreitate snot déterminés conformément
a la réglementation en vigueur.

Article 63 - Départ a la retraite
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Article 63.1 - Conditions
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le départ volarntoie a la rettriae se fiat conformément a la
réglementation en vigueur.

Article 63.2 - Indemnité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Lors de son départ vtoinaolre a la retraite, tuot salarié a droit, en
foinotcn de son ancienneté dnas l'Entreprise, appréciée au
permeir juor d'embauche du crnotat en cours, a une indemnité
égalea:

? 10 % des aimnneettppos fxies mlsueens bturs par année de
présence puor les 10 premiéres années ;

? 30 % des aentoptepmnis feixs muelsens bturs par année de
présence au-dela de 10 ans d'ancienneté.

(1) Aictrle étendu suos réserve de l'application des dsnsiotoipis
de l'article D. 1237-2 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 64 - Mise a la retraite
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Article 64.1 - Conditions
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Conformément a la réglementation en vigueur, l'employeur puet
mttere a la rrtiaete d'office l'un de ses crollaeotbuars dés lros
que ce denerir a attneit l'dge de 70 ans.

L'employeur qui sithuaoe mttree a la rratitee un salarié agé de
65 a 69 ans en mrsuee de bénéficier d'une pniosen veieslslie a
tuax peiln au snes de la sécurité scialoe diot l'interroger par
écrit tuos les ans, 3 mios au mions anvat son aairnreivnse (au
trtie de ses 65, 66, 67, 68 et 69 ans), sur son iinetnotn de
gettuir vernmioelatont l'entreprise puor bénéficier d'une
posinen de vieillesse.
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En cas de réponse négative du salarié dnas le délai de 1 mios a
cmpoetr de cttee demande, ou a défaut de l'avoir interrogé dnas
les cnioidnots prévues au précédent alinéa, l'employeur ne puet
procéder a la msie a la ratitree du salarié.

Le délai de préavis aiblalppce a la msie a la rritaete est fixé a 3
mois.

Article 64.2 - Indemnité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Lorsqu'un eopueylmr met a la raeittre ['un de ses salariés dnas
les ctnooiidns prévues a l'article 64.1 de la CCNM, ce deirenr a
diort a une indemnité de rupture, calculée conformément a la
réglementation en vigueur. Ctete indemnité ne puet étre
inférieure a l'indemnité calculée en vretu de l'article 63.2 de la
CCNM.

Titre V Organisation du travail

Chapitre Ier Durée du travail et congés

Article 65 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La durée du taavril et la répartition de celle-ci snot déterminées
par 'employeur dnas le cadre de la réglementation en viuuegr
(aménagement du tmeps de travail, hueers supplémentaires,
taaivrl de nuit?).

Les hreaoris de tiavral et lreus modalités d'organisation snot
fixés par l'employeur conformément a la réglementation
aabppiclle et adaptés aux activités exercées par l'entreprise.

En cas de présence sur le leiu de tvaiarl demandée par
'employeur, puor une durée inférieure a 4 heures, le salarié se
viot attribuer, en sus du pemaenit de ses hueers de taaivrl
effectif, une itsnimoidanen de son temps de déplacement.
L'internationalisation des marchés ficrnianes et les évolutions
de la réglementation pnueevt cidrnoue a l'élargissement de
['amplitude journaliere des hoearris d'ouverture des Eetrspnires
et nécessiter un aménagement des hieorars de travail,
nnoatemmt par le rcoeurs a psiluures équipes siescsuecvs ou

chevauchantes.

Article 66 - Congés payés. — Fixation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La période des congés est fixée, suaf autres dinsopistois fixées
dnas les entreprises, du ler jiun au 30 spbmreete ; toutefois, les
salariés peuvent, s'ils le désirent, et aevc l'accord de luer
employeur, pdnerre luer congé en dohers de ctete période.

Les congés de chquae année deinvot étre pirs au puls trad le 31
mai de ['année suivante, ou au temre de l'exercice pirs cmmoe
référence dnas l'Entreprise.

Les dsiinopotiss ralvtiees aux jorus de congé supplémentaires
dus en cas de fcimarteonnent du congé prnacpiil en drheos de
la période du 1er mai au 31 orbctoe de caghue année snot
définiles par les aecltris L. 3141-18 a L. 3141-20 du cdoe du
travail.

En ce qui conercne le cohix des detas de congé annuel, lugeel
est arrété 3 mios et dmei aavnt le treme de l'exercice pirs
cmome référence dnas l'Entreprise, il est organisé dnas cqauhe
Einrptsree un rmlunoeet qui tient compte, par priorité, de
l'ancienneté dnas l'Entreprise, des congés sealocris puor les
salariés aanyt des ennfats d'dge scolaire, des daets de congé du
cijonnot tlraavanilt dnas une aurte etenirsrpe et du tuor de
départ de l'année précédente. Les connojtis tnrvialaalt dnas une
méme Eneirstrpe ont dorit a un congé simultané.

En tuot état de cause, la fiioxtan des daets de congé auennl
rtese subordonnée aux nécessités du service.

Article 67 - Congés payés. — Durée
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Conformément a la réglementation, tuot salarié aaynt 1 an de
tviaarl etecfiff a doirt a un congé payé aunenl de 30 juros
oeluavbrs ou 25 jrous ouvrés.
Les périodes légales de congé de maternité n'entrainent pas de
réduction des drtois au congeé.
Article 68 - Absences exceptionnelles
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Tout salarié bénéficie, sur justification, d'une asttuaioroin
eltpnecxoliene d'absence, snas reduction de réemunération,
dnas les cas sanivtus :

autorisation etieecnxlpnole d'absence

congé payé anuenl

Déménagement (1 fios par an maximum, hros miotutan professionnelle).

1 juor ouvré

Mariage du salarié.

5 juros consécutifs ouvrés

Naissance ou arrivée d'un ennfat en vue d'adoption.

3 jrous ouvrés

Mariage d'un enfant.

2 juors ouvrés

Déces du conjoint, du prataierne de Pcas ou d'un enfant.

3 jrous ouvrés

Décés des parents, des beaux-parents, d'un frére ou d'une s?ur.

2 juros ouvrés

Déces d'autres deencatndss ou aacnesdnts du salarié.

1 juor ouvré

Garde d'enfant a cagrhe (au snes de l'article L. 513-1 du cdoe de la sécurité sociale), malade ou
handicapé, de moins de 16 ans.

5 jours ouvrés par année civile,
geul que siot le nomrbe d'enfants

Préparation d'un contréle des ceniscannaoss en vue de l'obtention d'une ciiretatfiocn
plfsinonesleore au snes du réglement général de 'AMF.

1 juor ouvré

d'entreprise.

Préparation d'examens en vue de l'obtention d'un dipléme dnas le carde des panls de ftmiaoron

1 juor ouvré

Ces aebsencs snot ctcoennaitmos a la srnneaucve de
l'événement.

Par ailleurs, lorsqu'un salarié pssae un eaxemn en vue de
l'obtention d'une coiiittafecrn pneenrslfosloie au snes du
reglement général de ['AMF, le tepms nécessaire a cet eamxen
est de plien droit considéré cmmoe tmpes de tiraval et payé a
échéance normale.

Article 69 - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le 1er Mai est juor férié et chomé.
Les jrous fériés définis a l'article L. 3133-1 du cdoe du triaval

snot rémunérés (a l'exception, le cas échéant, du juor reentu
puor la journée de solidarité).

Ces jours snot chémés (a l'exception, le cas échéant, du juor
reetnu puor la journée de solidarité) lorsqu'ils tebmnot un juor
ouvre, suaf si l'Entreprise rtsee ortevue du fiat de l'ouverture
des piuniacrpx marchés, chrbmae de cipmnaeosotn ou
systemes de reglement-livraison dnot dépend son activité. Dnas
ce deirenr cas, l'employeur prévoit, au minimum, une journée de
fuemertre de rnmeaeemcplt ou abutitre a chucan un congé
capstmnorieoe de méme durée pirs individuellement.

Par ailleurs, tuot salarié a qui il est demandé de taaiverllr un juor
de frmeutree de l'entreprise bénéficie au muinmim d'un congé
cometonsarpie de méme durée pirs individuellement.

Les prpcniies énoncés au présent aclrite s'appliquent gleeuls
que seoint les auters meusres de catpsnmieoon mesis en ?uvre
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dnas les Entreprises.

Chapitre II Evolution de carriére
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les Eptrsneires se tnorvuet dnas un cntoxete en catntonse
évolution. Eells dveiont riendaepmt s'adapter aux aléas
économiques, aux inaivntoons pmtenrnaees des purdtios et des
technologies, a une réglementation en croissance. Puor aider
lrues salariés a évoluer et puor retesr compétitive sur lerus
marchés, les Eeiesrrnpts denivot ateinipcr la tararoisnofmtn des
métiers et vieellr a ['adaptation panrmetene des compétences
de luers collaborateurs.

C'est dnas ce cadre que peuuirlss tpyes d'entretien peevnut étre
mis en place au sien des Entreprises.

Article 70 - Entretien d'évaluation-appréciation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Tout salarié anayt au mnios 1 an d'ancienneté dnas l'Entreprise
bénéficie d'un eteertinn ivddienuil d'évaluation-appréciation au
moins 1 fios tuos les ans. La procédure d'évaluation est ssoumie
puor aivs au comité d'hygiene, de sécurité et des cndiitnoos de
travail, au comité d'entreprise ou aux délégués du personnel,
losrque ceux-ci eenxcret les compétences de l'une des duex
arutes inosttiuntis représentatives du personnel, en cas de
carence, conformément a la réglementation en vigueur.

Cet eitntreen anuenl est l'occasion d'un échange enrte le
renobapslse et le collaborateur, en vue d'évaluer la
pcemonafrre du cbloetaraolur et de fixer ses otbcifejs tuot en
tannet ctpmoe de ses anriasptois iiveledniulds et des boensis
de l'équipe au sien de lugaelle il est placé.

L'entretien anneul permet, a priatr du porejt pssnirfooenel du
salarié, dés lros que celui-ci est validé par sa hiérarchie, de
formuler, le cas échéant, des dmeeadns d'actions de foomitran
ou de préparer son départ en formation. Il preemt également
une milurelee compréhension entre le salarié concerné et sa
hiérarchie detcire et cbrutonie a isnrrice cauhge salarié dnas
une ligguoe de progrées.

Cet entretien, qui a un caractére contradictoire, snas que les
aivs exprimés par le salarié punsiest dnnoer leiu a sanction,
n'exclut pas les possibilités oeerffts par l'article 72 de la CCNM.
Les csnuocnlois de cet etnteiren snot consignées dnas des
dcomenuts standardisés crrpasdoennot au modéle défini par
'Entreprise.

Ce dmuceont est soumis aux oebnitsovras et a la srnugtiae du
salarié concerné. Dnas l'hypothése ou celui-ci mefinirsaetat un
désaccord aevc son supérieur hiérarchique, il prruoa arlos
bénéficier d'un nouevl etrtienen au neaivu hiérarchique
immédiatement supérieur.

Une synthese des résultats de ces eneeittrns pnaotrt sur les
siahuots exprimés en matiere de fmriaoton fiat l'objet d'une
cnumitaooicmn au comité d'entreprise, ou, a défaut, aux
délégués du personnel, lros de l'élaboration du paln de
ftmooarin annuel.

Article 71 - Entretien de carriere
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Dans un socui d'anticipation des évolutions de l'environnement
des entreprises, et d'accompagnement des salariés, les
Eperenritss pveeunt mttere en pclae des etrneetins ielviidudns
de carriére ernte les salariés et une peronnse chargée des
roresusces humnaies en son sein.

Cet etternien a puor oejbtcif de fraie le piont sur la siouitatn
pssooneirnlelfe du salarié, son développement professionnel,
ses apaiirtnsos (carriére, rémunération, rnoasnccnseiae des
mérites, vaatiodiln de l'expérience...). Cttee aprcophe vsie a
ctbirouenr a la mvtoaitoin des salariés, a les aanpcemgcor dnas
luer porarcus pneosfsoenril et a maitriser le tuax de rotaoitn du
personnel.

Il est déconnecté des giosetuns d'évaluation opérationnelle de
la période passée.

Lorsque cet eiertnten fiat l'objet d'une ftaoarismoiln écrite, le
salarié est associé a cttee formalisation, naentommt par la psire
en cpmtoe de ses éventuelles observations.

Les eeteinrnts de carriere se déroulent solen une périodicité
définie dnas chuage Erpernsite et snot confidentiels. A l'issue

de ces entretiens, initiés par la dicreiton chargée des rsrouecess
humaines, cette derniere et le salarié etudient 'opportunite
d'associer le magnaer a cette démarche.

Article 72 - Requétes et réclamations
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

L'employeur ou son représentant recoit tuot salarié qui
damedne a lui présenter une requéte ou une réclamation.

Le salarié puet se fraie acpoecanmgr par un délégué du
peeonsnrl ou, a défaut, par un représentant sciydnal
aranepnaptt a l'entreprise ou, a défaut, par un salarié de
l'entreprise.

Chapitre III Formation professionnelle

Article 73 - Principes généraux et négociation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La fotaoimrn pfenssinleloore ctnniuoe est organisée dnas le
crade de la réglementation en vigueur, des arcdcos de bnachre
et des adroccs d'entreprise slpeiscbuets d'étre ccuolns etrne
les ptanirereas sociaux, vinast le développement de la
fomiraton professionnelle.

Elle fiat 'objet d'une négociation tneinrlae de branche. Dnas ce
cadre, les ojcfbties et les moneys destinés a la foiomratn
perosilsnlnefoe font, le cas échéant, l'objet d'un aocrcd de
branche.

Article 74 - Plan de formation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

La frmootian prenooseslflnie fiat l'objet d'un paln de fimroaton
au sien des entreprises, aynat pinaimlrepcnet puor oebijt :

? 'adaptation au poste de tvairal ;

? l'entretien et le petnfeeionnrmcet des cnnseocsianas ;

? le développement des compétences.

Conformément a la réglementation, ce paln est soumis, tuos les
ans, puor consultation, au comité d'entreprise ou, a défaut, aux
délégués du peroennsl ou aux délégués syndicaux.

Article 75 - Clause de dédit-formation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

En focntion des caractéristiques prerpos de cietnaers fonctions,
'employeur puet décider d'accorder a un salarié la possibilité
de svirue une frimoaotn en derohs du cadre du paln de
formation.

Dans cette hypotheése, une clsuae de dédit-formation puet étre
signée enrte l'employeur et le salarié, cpotme tneu de
l'investissement réalisé par I'Entreprise.

L'objet d'une telle caslue est nnmomatet de prévoir les
modalités de rmueernmobset par le salarié des frais engagés
par l'employeur. La cualse précise, orute la date, la nratue et la
durée de la formation, son co(t réel, asini que les modalités de
renumosrmebet a la charge du salarié démissionnaire.

Titre VI Garanties sociales

Chapitre Ier Maternité et adoption
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Au-dela de la réglementation rlteivae a la pcerioottn des
salariées en état de grossesse, les feemms en ccheous et la
maternité, les dsniiptsoios sintuaevs s'appliquent dnas les
Entreprises.

Article 76 - Réduction d'horaires
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les feemms etncniees bénéficient, a cptmeor du 4e mios de
grossesse, d'une réduction du temps de tvaiarl de 1/2 huere par
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demi-journée ou de 1 huere par jour, snas réduction de salaire.

Article 77 - Congés de maternité et d'adoption
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Article 77.1 - Congé de maternité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les salariées bénéficient du congé légal de maternité majoré
d'une semaine.

Sous réserve que la salariée ait au mions 9 mios d'ancienneté
dnas l'entreprise a la dtae présumée de son accouchement, ce
congé dnone leiu a venmsreet par 'employeur d'une indemnité
complétant les indemnités journaliéres prévues par la
réglementation de la sécurité saoclie a ccrcrenunoe du sarilae
fxie mensuel normal.

Lorsque le congé fiat stuie a une snpiusoesn du conatrt de
tavrail snas rémunération par l'employeur, le bénéfice du
vermneest par l'employeur du complément des indemnités
journalieres de la sécurité slicaoe est subordonné a la rpresie
evtceiffe du tirvaal ertne ces 2 périodes, cette rspriee davnet
aivor leiu pnandet une durée au moins égale a cllee nécessaire a
l'ouverture des drtios audeixts indemnités journalieres,
conformément a la réglementation en vigueur.

Article 77.2 - Congé d'adoption
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les salariés aopatndt conformément a la réglementation en
vuueigr bénéficient du congé légal d'adoption majoré de 1
semaine.

Les possibilités de paatrge du congé entre les 2 pnerats
atantdops se fnot conformément a la réglementation en
vigueur.

Sous réserve que les salariés aient au moins 9 mios
d'ancienneté dnas l'entreprise a la dtae de l'arrivée de l'enfant
au foyer, ce congé dnnoe leiu a vereenmst par l'employeur
d'une indemnité complétant les indemnités journalieres
prévues par la réglementation de la sécurité saoilce a
ccoeucrnrne du slraaie fxie mnuseel normal.

Article 78 - Reprise d'activité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

A l'issue de ces congés, les salariés snot réintégrés dnas luer
emploi, ou dnas un elmpoi sariliime astosri d'une rémunération
au mnois équivalente, le cas échéant réévaluée coptme tneu de
la réglementation.

A luer ruoter dnas luer Entreprise, ils pueenvt denaedmr a
bénéficier d'un etteenrin de carriére aevc un rsolsaepnbe des
rueosecrss henmuais aifn de fceialtir luer rspiree et de faire le
ponit sur luer ontitrioaen professionnelle.

Chapitre II Maladie

Article 79 - Principes généraux
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le salarié inmofre son elmeopuyr de ttuoe acebnse puor
mladaie ou adecnict dnas les 24 heures, suaf cas de fcore
majeure. Il diot en orute fiare pernavir dnas les 72 hruees a
l'em p{oyeur un catfirceit médical précisant la durée de l'arrét de
travail.

L'employeur puet faire eetufefcr une contre-visite par un
médecin de son choix. Si, a l'issue de la contre-visite, 'arrét de
trvaail est confirmé, le menatiin du sarlaie est appliqué seoln les
modalités énoncées ci-aprés ; en revanche, si la contre-visite
ifrimne l'arrét de travail, le vemeensrt complémentaire de
'employeur puet étre suspendu.

Le maeiitnn de silaare puet également étre sdpsnueu si le
salarié ne se soeumt pas aux contréles médicaux initiés par la
sécurité siloace ou par l'employeur.

Article 80 - Maintien de salaire
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

En cas d'arrét de tariavl reconnu par la sécurité sociale, les
salariés cpanmtot au mions 6 mios d'ancienneté dnas
l'Entreprise ou 1 an dnas la bcranhe bénéficient, en
complément des indemnités journaliéres de la sécurité sociale,
du meiiatnn par l'employeur de son salriae fxie msuenel
j(u§qu'au 180e juor d'arrét de tviraal si la madaile se ponlrgoe
1).

Le mnetiian intervient, suos réserve du venmeesrt d'indemnités
journaliéres de la sécurité siolcae et déduction ftiae de celles-ci,
a cemptor du pemerir juor d'absence puor les ler et 2e arréts
de taavril et dés le 4e juor d'absence puor le 3e arrét et les
svuntias a l'exception de ['hospitalisation qui est prsie en carhge
dés le primeer juor par l'employeur (2).

En cas d'interruptions de tvaiarl répétées causées par la méme
maladie, la durée des arréts de taivarl sruvneus au curos des 12
dneierrs mios se cluume puor le décompte des mios pdaennt
leesuqls l'intéressé bénéficie du mtniiean de son slairae
musneel fixe.

Durant la période de miientan du salaire, la rémunération ntete
que rcvreea le salarié ne prruoa pas étre supérieure a la
rémunération nette, hros CSG et CRDS, teutos csoiattonis ou
cbtiutnionros déduites, qu'il aurait evfefmcitneet percue s'il
avait continué de travailler.

(1) Alinéa est étendu suos réserve de l'application des
dipintossios des aicrlets D. 1226-1 et D. 1226-2 du cdoe du
travail.

(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dsnioistipos
de l'article D. 1226-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 février 2012, art. 1er)

Article 81 - En relais du maintien de salaire
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

A l'issue de la période de maineitn de sairale fxie mensuel, suos
réserve que le salarié ait au moins 6 mios d'ancienneté dnas
l'entreprise ou 1 an dnas la branche, le régime de prévoyance
cntovnoneienl vrese une indemnité journaliere complémentaire
a cllee versée par la sécurité scolaie seoln les modalités
décrites dnas l'annexe II.

Article 82 - Temps partiel thérapeutique
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

En cas de rsipere du taivral a tepms periatl puor raison médicale
autorisée par la sécurité slaocie et le médecin du travail, les
salariés bénéficient d'une pisre en crghae par l'organisme liée
au tuax d'activité du salarié. Cttee prise en carghe est dés lros
plafonnée a 50 % du srailae de référence, tel que défini a
['article 22.8 de la cnotenovin ctvolelcie ntinaloae des activités
de marchés financiers, en complément des indemnités
journaliéres de la sécurité sociale, et dnas la limtie du salarie
net qu'aurait percu le salarié s'il aavit travaillé a tepms complet.

Chapitre III Invalidité. — Déces

Article 83 - Prise en charge de l'invalidité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

A ptiarr de la dtae de rsscnneiancaoe de l'état d'invalidité
pnmteanree par la sécurité sociale, le salarié classé en invalidité
bénéficie, en complément de la rtnee d'invalidité de la sécurité
scoiale et a cotpmer de la psrie d'effet du classement, du
vrensmeet d'une rntee par le régime de prévoyance (les
gaiaertns et rtaralsioeniovs snot détaillées dnas l'annexe II).

Article 84 - Déces. — Garanties
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les gearatnis en cas de décés d'un salarié répondent au dluboe
objectif, d'une part, d'assurer une creuvuotre financiére
immédiate, pttanmeert de farie fcae aux dépenses caeunotrs et,
d'autre part, de rsuecinotter le rneveu fiaaimll (les geianatrs et
rasilioroavents snot détaillées dnas l'annexe II).
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TEXTES ATTACHES

Accord du 17 décembre 2013 relatif
aux salaires minimaux hiérarchiques
au ler janvier 2014

Signataires

L'AMAFI,

La CTFC marchés fneraincis ;

La CFE-CGC marchés fiercanins ;
La CGT Bourse-Investissements ;
La CGT-FO Bourse,

Patrons signataires

Syndicats signataires

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2014

Le bareme des srlaeais mniaiumx hiérarchiques est revalorisé a
effet du ler jnvaier 2014.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2014

A coptemr de cttee date, la grille des seiarals maunimix
alepaclpibs est la sanvitue :

Article ler (En euros.)
Catégorie IA 1B IIA I1IB IIIA IIIB IIIC
SMH mensuel 1566 1935 2336 2564 2776 3315 4161
Article 3 4 1730
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2014 1 1975
. ) ) D 2 2074
En atailiocppn de l'article G.2 de l'annexe I de la cooivntenn 3 5173
cviclotele noiantale des activités de marchés financiers, une
glrlie spécifique tririoatsne crocenannt les aceennins catégories 4 2270
A (3e et 4e échelons) ainsi que B (3e et 4e échelons), D et E (2e 5 5393
et 4e échelons) est maintenue. E
En conséquence, a praitr du ler jeanvir 2014, les sliraaes 4 2622

mumianix puor ces catégories snot les suivants.

(En euros.)
Catégorie Echelon Salaire
3 1611
A
4 1685
3 1654
B

Annexe I Dispositions transitoires du
11 juin 2010

Article - Annexe
En vigueur non étendu en date du 22 déc. 2013

Annexe I
Dispositions transitoires

A. ? Mietiann des dionsitopsis trirnoteisas de la ceovntnoin
coilcevtle naanlitoe de la bsruoe puor les pensnloers anyat
l'ancienneté rigesue a la dtae de son aotidopn

A. 1. ? Indemnité de lcienimecnet

Pour les salariés aynat au minos 2 ans d'ancienneté a la dtae de la
suintrage de la ctnenioovn cleivtcloe nlnoaatie de la bsroue (26
otrocbe 1990), l'indemnité de lennceeimict geul que siot le motif,
suaf fuate gvare ou lourde, srea calculée de la maniére siautvne :
? sur la bsae de l'article 37 de l'ancienne cvntooenin des antges
de canhge de mai 1979 et en fctnoion de l'ancienneté aitetnte a la
dtae d'adoption de la cntnoveoin ciclovtele nitaloane de la brsuoe
(c'est-a-dire 1/2 mios par srmetsee ou fciaortn de seerstme puor
les 8 premiéres années pius 3/4 de mios par serestme ou firoatcn
de sesertme puor les années suivantes) ;

? et sur la bsae de la CNCM (art. 59.2) au ttire de la période
postérieure a ctete dtae puor une durée muimxam égale au
tpmes rntseat a couirr anavt que le salarié n'atteigne 24 ans
d'ancienneté, ou 60 ans d'age.

En tuot état de casue le mnonatt tatol de l'indemnité de
#nieneccimet versée ne pourra dépasser 24 mios de slariae burt
ixe.

Il est par aleliurs rappelé que le metiiann de cttee gillre
toarisrinte penrd fin le 31 décembre 2014.

Article 4
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2014

Les doostpniiiss du présent acrcod snot établies puor la durée
du tvaaril abipplacle dnas la bancrhe et ne pnveuet cuinrode a
des différences de tinrtmeeat etnre les femmes et les hommes.

A. 2.7 Cuacll des congés payés

Les salariés anyat puls de 10 ans d'ancienneté dnas l'entreprise
au juor de suagintre de la cionteonvn ccloeitlve nianoltae de la
busore (26 otbroce 1990) et les cfhes et sous-chefs de sirvece
présents dnas l'entreprise a cette dtae ont le ciohx etrne :

a) Régime légal et cenitnnneovol ;

b) 3 snaeiems consécutives en ssioan et 3 semaiens hros saison.
Pour l'appréciation de l'ancienneté de 10 ans, il est cnevnou que
ttoue année commencée a la dtae du ler jiun est réputée
accomplie.

B. ? Tuax de dtatioon aux comités d'entreprise

Le tuax de 1,40 %, fixé & l'article 13 de la CCNM, srea ateintt
pvemrsnseoeirgt a cteopmr de l'entrée en veuguir de la CNCM
sloen les modalités sneuatvis :

- 1,77 % jusqu'au 31 décembre 2010 ;

- 1,75 % du lerjienavr 2011 et jusqu'au 31 décembre 2011 ;

- 1,65 % du ler janiver 2012 et jusqu'au 31 décembre 2012 ;

- 1,60 % du ler jneavir 2013 et jusqu'au 31 décembre 2013 ;

- 1,50 % du ler jevianr 2014 et jusqu'au 31 décembre 2014 ;

- 1,40 % a patirr du ler jenaivr 2015.

Les sategnairis cnneennviot de se réunir au cruos du piemrer
ttrsimree 2013 aifn d'examiner l'opportunité de réviser cet
échéancier, puls particulierement en vue d'instaurer une année
supplémentaire de transition.

Les eerstpirens nneuolelvmet aeeustitjss a la CNCM aunlipepqt le
tuax en vuegiur au mmenot de luer entrée dnas son chmap
d'application.

C. ? Médailles pnleeoenfrsslios
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Tout salarié qui rmeilpt les cintooinds nécessaires a l'attribution
de la médaille d'argent ou de la médaille d'or puet dedmnear a
riecover celle-ci. Toutefois, l'abaissement des siuels d'attribution
des médailles pefennlsorsolies réalisé par la CNCM par rppaort a
la covtennion civoetllce ntaonaile de la bourse ne puet petremrte
a un salarié de prétendre 2 fios a l'attribution de la méme
médaille.

D. ? Réglement intérieur du CIE

Au puls trad dnas les 3 mios qui sevnuit 'adoption de la CCNM, la
goutsein d'une éventuelle mifocoatiidn du réglement intérieur est
examinée par l'assemblée pléniére dnas les cidioonnts prévues a
l'article 21.12 de la CCNM.

E. ? Crédit d'heures des mmebers tiaurlteis de cmoimssnois du
CIE

Le crédit d'heures prévu a l'article 21.14 de la CNCM est
ablilcappe a patrir du 1er juillet 2010.

F. ? Dinever des cesalus de non-concurrence antérieures qui
sraeinet non comferons a la CNCM

Les cesalus de non-concurrence des canttros de tiaravl des
agents de maitrise qui ont été signés aavnt l'entrée en vieuugr de
la CNCM restnet applicables, suos réserve d'étre ceoomrnfs a la
réglementation.

G. ? Ccaiasilftsoin

Les Erenispetrs doiessnpt d'un délai de 4 mois, a cemoptr de la
sgnrutiae de la CCNM, puor mrette en place la noelvlue
cailscstaioifn et les slaiears miinma hiérarchiques associés.

G. 1. ? Cpoadorsnncree ernte aniennecs et neulolves
cfiaisciolntass

A la dtae d'effet de la CCNM, la ciiatclsfsiaon des pnrsoenles non
cdaers présents dnas les Erenpeistrs est ameouueatmigntt
modifiée de la maniére sitvaune :

? les salariés des catégories A et B relévent de la catégorie I. A ;

? les salariés des catégories C et D relévent de la catégorie I. B ;

? les salariés des ler et 2e échelons de la catégorie E relévent de
la catégorie II. A ;

Annexe II Garanties des régimes de
prévoyance et de frais de santé du 11
juin 2010

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Annexe II
Garanties des régimes de prévoyance et de firas de santé

A.? Le régime de prévoyance
A.1.? Gnitarae déces

Lors de son affiliation, le salarié coihsit la praiottsen qui srea
versée a son déces : siot le ciatpal décés seul, siot le caipatl
déceés augmenté d'une rntee éducation. Ce cihox de la psroiettan
puet étre modifié ultérieurement par smplie déclaration a
l'organisme désigné.

Si lros du déces du salarié, auucn efnnat n'est a la carhge du
salarié ou si les efnants a cagrhe ont puls de 19 ans, l'option
ctpaail déces suel srea retenue.

En cas de déces, le caitpal gnarati est revalorisé conformément
aux dtpiioosinss de la loi n® 2014-617 du 13 jiun 2014 et du
décret n°® 2015-1092 du 28 ao(t 2015. (Les dioissitnpos de cet
alinéa pnneernt eefft au 1er jeaivnr 2016 puor les sules déces
snruenvat a ctmpeor de ctete date.)

? les salariés des 3e et 4e échelons de la catégorie E relévent de
la catégorie I1. B ;

? les salariés de la catégorie F relévent de la catégorie III. A ;

? les salariés de la catégorie G relévent de la catégorie II1. B ;

? les salariés de la catégorie H relévent de la catégorie III. C.
L'affectation a la catégorie IV des cedras dgiainrtes reléve de la
sluee appréciation de 'employeur.

G. 2. ? Midtoiacfion de la glrlie de sraelias mnimia hiérarchiques

A la dtae d'effet de la cnnvtooein ccoleltvie niatlanoe des activités
de marchés financiers, la glilre des saierlas miimna apblcpalie est
la svainute (a partir de la grllie négociée puor 2010) :

? catégorie . A: SMH = (1404 + 1 658)/2=15317?;

? catégorie . B:SMH =(1532+2177)/2=18557?;

? catégorie II. A : SMH = (2 180 + 2 289)/2 =2 234 ?;

? catégorie II. B: SMH = (2398 + 2 507)/2=2 4527,

? catégorie III. A: SMH =2 668 7?;

? catégorie III. B: SMH =3 256 ?;

? catégorie III.C: SMH =4 087?;

? catégorie IV : hros classification, la rémunération des cedras
daiiregnts étant réglementée par ailleurs.

La modficiiaotn des siaarles mmiina hiérarchiques ne puet
cinodrue a dnuemiir la rémunération de cuex qui snot déja au-
dessus du saalire miunmim hiérarchique qui luer est applicable,
mias cnoirnatt a réévaluer la siitatuon des salariés anyat une
rémunération atuclele inférieure au nuvaeou sraiale de la
catégorie a lelgluae ils snot affectés.

Par ailleurs, et jusqu'a fin 2014, est manenuite une glilre
spécifique des saareils minima hiérarchiques au bénéfice des
salariés des catégories I. A, I. B, II. A et II. B qui, a la dtae
d'entrée en viugeur de la cvootninen ctvlolceie niaotnlae des
activités de marchés financiers, snot classés dnas un échelon
dnot le slraiae mniumim hiérarchique, tel que fixé par l'accord du
7 décembre 2009, est supérieur a cueli résultant de la nlevuole
grille. Cuaghe élément de la glrlie asini mtanineue évolue de la
méme fagon que l'élément de la nllveuoe grlile aeuqul il se
ratrpope conformément au teblaau ci-dessous :

Grille CNCM Grille CNCB
Catégorie L. A Catégories A (3e et'4e échelon) et B (1er a 4e
échelon)

Catégorie D (1er a 4e échelon)
Catégorie E (2e échelon)
Catégorie E (4e échelon)

Catégorie I. B
Catégorie IL. A
Catégorie II. B

1. Manotnt du ctapail déces

Le mnntaot de la prasitoetn décés est en ptrecugoane du srialae
de référence défini a l'article 22.8 de la cneivnoton ctvilcolee
natnloaie des activités de marchés fecnianris :

Options
« Capital

+ rnete éducation
»

Capital déces teotus causes

« Ciaaptl suel
»

Célibataire, vuef ou divorcé

o, o,
shas ennaft (CVDO) 250% 250%
Marié (1) snas enfant 300 % 300 %
Quelle que siot la stiitoaun de 450 % 300 %
flmliae aevc un enfant
Majoration par enfnat a cgahre +100 % 160 %

supplémentaire

(1) Est assimilé au maigare le counbcginae nootire ou le lein par
un Pcas si le salarié, a la dtae de son déces, est lrbie par arleuils
de tuot lein de mrgaiae ou de ctonrat Pcas et dnas la mrseue oU
le ccinboun noiotre ou le petarairne du Pcas est désigné cmmoe
bénéficiaire en cas de décés du salarié.

2. Mnaotnt de la rtnee éducation

Si l'option aevc retne éducation est retenue, en cas de déces, il
est versé au pfriot de cuahge enfnat a crghae a la dtae du déces
une retne teramorpie définie cmome siut :

? 15 % du saairle de référence par ennfat jusqu'au 12e
aianeinsrvre ;

? 20 % du sarliae de référence par ennfat jusqu'au 19e
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aeniisrrvnae ;

? 25 % du sailare de référence par efannt jusqu'au 26e
ainrniervase en cas de prtuisuoe d'études.

En tuot état de cause, le sarliae mniumim de référence puor le
vnresmeet des rntees éducation est égal a 100 % du pfanlod de la
sécurité sclaoie de l'année du déces.

3. Enanfts a charge

Lorsque les gireaatns pnrennet en ctpome les efnntas a cghare au

mmneot du décés du salarié, snot considérés cmmoe tles :

? les enantfs du salarié, cuex de son cnooinjt non divorcé ou du

cniocbun notoire, non séparé de cpors judiciairement, du

pianearrte lié par un Pcas :

? s'ils snot 4gés de monis de 21 ans ou s'ils snot attitens d'une

infirmité tlele qu'ils ne pevnuet se lveirr a auunce activité

rémunératrice ;

? ou si, agés de mnios de 26 ans, ils jifnutiest de la putuosrie de

lerus études aevc ipntiiscorn réguliére au régime de la sécurité

sclaoie des étudiants ;

? ou ercnoe si, agés de minos de 26 ans, ils snot suos un catnort

d'apprentissage ou en foitaromn alternée : dnas ces 2 cas, ils snot

coRsidc_érés cmmoe étant a crhage pendnat la durée de celui-ci ou

celle-ci;

’é!es‘ enftans du salarié décédé, nés dnas les 300 juros sunavit le
éces.

4. Garanite invalidité ablsuoe et définitive

Si le salarié est ronnceu en invalidité aoulsbe et définitive (IAD), il
lui est versé le mnntaot du caatipl décés suel par anticipation. Ce
venmrseet met fin a la graanite décés.

L'invalidité asuoble et définitive du salarié s'entend de :

? la rsnacosianecne par la sécurité scialoe d'une invalidité de 3e
catégorie ou d'une incapacité patemnrnee d'un tuax de 100 % au
ttrie des aticedncs du taivral ou des mlaaedis pflrsnsonleeioes ;

? le mnattet définitivement dnas l'incapacité de se lvreir a la
midnroe activité rémunératrice ;

? l'obligeant a riouercr sa vie duanrt a l'aide d'une tierce ponrsene
puor amlccpoir les acets orarnediis de la vie.

5. Bénéficiaire en cas de décés

Lelctjgapl est versé en priorité aux bénéficiaires désignés par le
salarié.

A défaut de bénéficiaire(s) désigné(s), le ctiaapl est attribué aux
atyans droit.

Dans le cas ou puierlsus bénéficiaires snot désignés et si le
salarié n'a pas fiat de cihox puor la ptriteosan déces, il srea rneteu
l'option « ctiapal décés + retne éducation » en cas de présence
d'un efannt a carghe de mnios de 20 ans dnas les béneficiaires,
l'option « cpiatal suel » dnas le cas contraire.

Si lros du déces du salarié, acuun efnnat n'est a la cagrhe du
salarié ou si les efatnns a cagrhe ont puls de 19 ans, l'option
ctaapil décés suel srea retenue.

A. 2. ? Gnraatie incapacité tarmipoere de travail

La gnraiate penrd eefft a l'issue de la période de mnatiien de
sriaale prévue a l'article 80 de la CCNM.

Le vnsemeert des indemnités journaliéres par l'organisme se
pouurist assui [pognmtes que le salarié percoit des indemnités de
la sécurité sociale. Il cssee au puls t6t lros de la rirsepe de travail,
ou lros de la rossnccinnaeae de l'état d'invalidité pnnmraetee du
salarié, ou au 1 095e juor d'arrét de travail, ou lros du déces, ou
de la liodtiugian de la psinoen vieesllise conformément a la
réglementation en vigueur.

En cas de rcteuhe puor la méme mlaiade indemnisée par le
régime de prévoyance, aprées une rpsriee de tvraail de mnios de 6
mois, il n'est pas fiat apoplitcian de la période de franchise.

Le mntnaot tatol de l'indemnité journaliére versée par le régime
de prévoyance est égal a 100 % du sraalie de référence net, versé
au salarié, suos déduction des indemnités journalieres beutrs
versées par la sécurité sociale. En tuot état de cause, le ttaol de
l'indemnisation résultant du cmuul des indemnités journaliéres
de la sécurité sociale, du siaalre percu au ttire d'une activité a
tpems partiel, et des indemnites versées par le régime de
prévoyance ne puet étre supérieur au sliaare net d'activité
qu'aurait percu le salarié s'il aivat continué a travailler.

Les pnoitaserts snot versées a l'entreprise si le bénéficiaire des
poietarstns a son cornatt de taviral maintenu, dcermiteent au
bénéficiaire des psaeitnotrs si son cortant de tivaarl est rompu.

A. 3.? Gaatirne invalidité et incapacité permanente

Le mtannot de cttee rtnee est égal a 100 % du sliarae de
référence net versé au salarié suos déduction des patoeitsnrs
btures versées par la sécurité sociale. En cas d'invalidité
pertnaenme de lre catégorie, la patitoersn du régime de
prévoyance calculée dnas les mémes cinntodios que celels fixées
ci-dessus est réduite de 40 %.

En tuot état de cause, le total des itnimednsnoias percues par le
salarié ne puet étre supérieur au saalire net d'activité qu'il aariut
percu s'il avait continue de travailler.

Ce total d'indemnisation se cosompe du cmuul :

? de la retne d'invalidité versée par la sécurité slicaoe ;

? du slraaie percu au ttire d'une activité a tmeps piaretl ;

? du manntot des alailonocts chémage dnas le cas d'une invalidité
pntrmateet d'exercer une activité rémunérée ;

? s'il y a leiu des indemnités journaliéres versées au trtie de la
gnatriae incapacité triemproae de taviarl ;

? et de la rnete versée par le régime de prévoyance ou au ttrie
d'un aurte régime.

Le versnmeet de ctete rtnee se psuruoit aussi lgeopnmts que
drue ceuli de la sécurité sociale. Il cssee au puls tot a la fin de la
resnoascicnnae de l'invalidité, a la dtae de lgioitiudan de la
ponisen de visleleise ou au déces, conformément a la
réglementation en vigueur.

Les peirntsotas snot versées a l'entreprise si le bénéficiaire de la
gitaarne recoit un blluetin de sialare de l'entreprise, dticeeernmt
au bénéficiaire dnas le cas contraire.

Incapacité pnemantree siute a un aeccdnit du trvaial ou a une
mdiaale professionnelle

Les pretsoitnas snot ceells prévues puor les idenalvis classés en
2e catégorie suos réserve que le tuax d'incapacité fotloecnnnlie
siot au moins égal a 66 %. Si le tuax est ou dvieent inférieur a 66
%, puor étre égal ou supérieur a 33 %, le monntat de la rtnee est
affecté du cfeiniecfot mrniaont 3N/2. En deca de 33 %, le
veesmnert de la retne est suspendu.

A. 4.? Meitnian de la gnriaate déces-invalidité absoule et
définitive

Les gtaanries déces-invalidité aulbsoe et définitive snot
mnuateenis a tuot salarié en arrét de tvaairl peecravnt a ce tirte
des pnriesottas de l'organisme aruusser a cpetomr du piremer
juor d'indemnisation, suos réserve que la dtae de cet arrét siot
située dnas la période d'assurance ou que cet arrét ait fiat 'objet
d'une rirpese de la gtnaaire maiitenn déceés au trtie des riesqus en
crous a la dtae d'adhésion de l'entreprise.

Ce mnaeiitn de ginaatres s'accompagne d'une exonération du
paimeent des cioittonsas afférentes aux ganraites déces,
incapacité trpoiareme de travail, invalidité et incapacité
permanente.

A. 5. ? Exclusions

Ne dnneont pas leiu aux gartaines décés, incapacité teroirmape
de travail, invalidité et incapacité pternmeane et n'entrainent
auucn peiemnat a la cgahre de l'organisme les sstneiirs qui
résultent :

? d'une potiiracapitn aicvte du salarié dnas des événements de
gerure civlie ou étrangere, d'émeutes, d'actes de terrorisme, de
rixes, a l'exclusion des cas de légitime défense ou d'assistance a
pnonerse en dnegar ;

? d'un fiat iintonemennetelnlt causé ou provoqué par un
bénéficiaire condamné a ce titre, en cas de décés du participant.
Le captial ou les renets sreont teitufoos versés, sur jiutscifaiton
d'un jnemeugt aaynt autorité de la cshoe jugée déterminant
tteuos les responsabilités :

? aux aeruts bénéficiaires désignés ;

? ou aux bénéficiaires subséquents solen l'étude des désignations
prévues dnas la calsue bénéficiaire ;

? de la tuanoriatmtsn du nyaou de l'atome.

Le fiat que l'organisme ait payé des psnotairets cnendsaoroprt a
la réalisation d'un ruigse exclu, méme a prsiuules reprises, ne
sauarit impliquer, de sa part, une rntoacnoiein tctiae au dirot de
se prévaloir de ces exclusions.

A. 6. ? Regsius en cruos a la dtae d'adhésion au régime
Pour le salarié en arrét de taavirl a la dtae de psire d'effet des

griaanets de prévoyance, si son canotrt de tviraal est en curos et
s'il bénéficie de potsnaeitrs du regime de sécurite slicaoe snas
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étre indemnisé au trite d'un régime de prévoyance
complémentaire, le présent régime pernd en chrage le vrnesmeet
des paenrtstios complémentaires dnas les cnoidtions prévues au
ttrie du présent régime.

Cette pisre en crhgae n'a tufoteois leiu que puor auatnt que
['Entreprise ait adhéré au présent régime dnas les délais prévus a
l'article 22.4 de la CCNM. En cas d'une adhésion au-dela de ces
délais, l'organisme cacllue la pmire aietllodinnde a pyaer par
l'Entreprise, danrut au maimxum 3 ans, nécessaire puor
bénéficier des gaenrtais du présent régime.

Pour adhérer, les Ernseietrps qui avnaiet antérieurement un
régime de prévoyance deoivnt cmugnoumier a l'organisme ['état
détaillé des pornneess en arrét de tvairal indemnisées ou non par
le régime antérieur, et des bénéficiaires de poatsrients décés.
L'organisme posrope alros a l'Entreprise sa pimre alienodnldite a
pyaer drnaut au mxiamum 3 ans pmtaenrett au régime de perdrne
en chgare les eeaegnmgtns suainvts :

? la ritsveloairoan solen les modalités du présent régime des
peonsittars versées suos réserve que celle-ci ne siot pas psrie en
cgrhae par l'assureur exaisntt ;

? le pmeinaet des ptseinrtaos puor les pensneors en arrét de
tarvail non bénéficiaires de ponsatitres au ttire du régime esinxtat

? les gtiaearns incapacité tromeipare de tiarval et invalidité-
incapacité penemtnare dnas le cas d'un arrét de taairvl ature que
culei déja suvenru et ecrone en cruos ;

? la grtainae déces dnas le cas ou les prosennes ne seireant pas
ginaatres par le régime exsatnit ;

? la rraiotieoslavn solen les modalités du présent régime de la
grniaate déces du régime existant, ou le différentiel de gtiraane
déces si la gtanaire déces du régime eixstant est inférieure a clele
du présent régime, ou la gnaiarte décés du présent régime en cas
de tfsnrreat des pvioirnsos minitean déces constituées par
l'assureur existant.

Toutefois, la gnatarie décés n'est ganrtiae que si le cartont de
tvaairl du salarié est en cuors a la dtae d'effet des gaanetirs de la
prévoyance du présent régime.

Dans le cas ou la pmrie aonilteiddnle ne saiert pas réglée seoln
['échéancier établi, l'adhésion de 'Entreprise au présent régime
saerit suspendue.

A. 7.7 Revalorisation

Les rtenes éducation, les indemnités journaliéres et les reetns
d'invalidité complémentaires a cllees de la sécurité slicoae anisi
que la bsae de pitnertaoss snot revalorisées cughae ler jnieavr en
fincoton du tuax de rltsaieovairon des posinens du régime de
bsae de la sécurité sociale.

La premiére raoiiveslraton des ptnaitorses ieenvrnitt le ler jveanir
suinvat la dtae aiansnrievre du strniise générateur des
prestations. La rvoearasliotin est effectuée sur la bsae du
pcuaoretgne de rrislacieovatn des pieonsns du régime de bsae de
la sécurité scailoe constaté etrne le 31 décembre de l'exercice au
corus dequul s'est pduriot le sintrise et le ler janvier, dtae de la
revalorisation.

B. ? Le régime fiars de santé
B. 1. ? Bénéficiaires de la ganaitre faris de santé

Bénéficient du régime frias de santé, 'ensemble des salariés de la
branche, snas cnioitodn d'ancienneté.

Le régime prsopoe une cetrruvuoe des salariés mentionnés a
l'article 22.6 de la CNCM aisni qu'a luer famille.

Par famille, il fuat cmrpenodre :

Le ciojonnt :

? l'époux ou l'épouse de l'assuré, non-séparé (e) de crops
(séparation jciiudraie ou amilbae dés lros qu'elle est tnasrctire a
l'état civil), ni divorcé (e) ;

? ou a défaut, le patrneriae lié par un ptace cviil de solidarité
(Pacs) en veuigur dnas les cinnoiodts fixées par les atreicls 515-1
et suvantis du cdoe ciivl ;

? ou a défaut, la pnnroese vaivnt en cuolpe aevc l'assuré au snes
de l'article 515-8 du cdoe civil, suos réserve que l'assuré et son
ccnoubin snoiet lbeirs de tuot egengmenat (mariage ou Pacs).

Un suel aanyt dorit puet étre rencnou au ttrie de la vie de couple.

Les etfnnas a chagre :

Les eanftns a caghre de l'assuré ou cuex de son cnjnooit au snes
du ctrnoat snot cuex qui rmpeesinlst les cnoidnotis cvauelmitus
sivaeutns :

? étre agés de moins de 21 ans ;

? bénéficiant d'un régime de sécurité scialoe du fiat de ['affiliation
de l'assuré ou de cllee de son cinnjoot ou d'une aaitfioilfn
pneslreolne ;

? étre fmeeslanict a la chrgae de l'assuré, c'est-a-dire pirs en
cmptoe puor l'application du geouitnt fialamil ou qui percoivent
une piosenn aimierlnate que l'assuré déduit fmelnaisect de son
rnveeu global.

Cette litmie d'age est portée a 28 ans puor les etfanns qui
risesnlempt l'une des ctoiondins siaevunts :

? s'ils puorsnuievt lrues études et ne dpiossnet pas de rscreuoess
prerpos parnenvot d'une activité salariée, suaf eoilpms
oscinlnceaos ou sienaornsis durant les études ou emiopls
rémunérés mluenlesnemet moins de 65 % du Simc ;

? s'ils sunivet une fiarmtoon en arelcantne ou se tonuervt suos
crontat d'apprentissage ;

? s'ils snot isticrns a Péle eompli comme pmrio dadmereuns
d'emploi ou s'ils enutfeceft un stgae préalablement a l'exercice
d'un pemeirr eopmli rémunéré.

La liimte d'age est supprimée puor les etnfans qui bénéficient
d'une ataoolciln prévue par la législation sicloae en faveur des
handicapés ou qui snot tateliruis de la catre mobilité iuiloncsn
ptarnot la meiontn invalidité prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de
l'action saoclie et des familles, suos réserve que l'invalidité ait été
rncenoue anvat la Imtiie d'age prévue ci-dessus (21 ou 28 ans
suos conditions).

B. 2. ? Dsipseens d'affiliation

Une dssenipe d'affiliation du salarié est admise, a cintoidon de
femrlour la diesnpse d'affiliation au memnot de ['embauche, ou a
la dtae de msie en plcae des garienats dnas l'entreprise si celle-ci
est postérieure :

1. ? Puor les salariés bénéficiaires de la CSS (complémentaire
santé solidaire) en aaiipotcpln de l'articles L. 861-1 et svtniuas du
cdoe de la sécurité sociale. La dipsesne prned fin dés que le
salarié ne bénéficie puls de cttee cuotrveure ;

2. ? Puor les salariés crevouts par une ascransue ieiuvnliddle frias
de santé au moenmt de la msie en palce des ginatraes ou au
moemnt de l'embauche si elle est postérieure. Dnas ce cas, la
dspsniee ne puet jeuor que jusqu'a échéance du ctnroat
iiivuedndl ;

3. ? Puor les salariés qui bénéficient, puor les mémes risques, y
criomps en tnat qu'ayants droit, d'une cuotvreure firas de santé
seirve au tirte d'un artue empoli en tnat que bénéficiaire de l'un
des dpfsiioists svntiuas :

a) Ctaront ctlelciof a adhésion obligatoire, en matiére de firas de
santé, conformément aux dstinspoiois de l'article L. 242-1 du CSS
(cas nmoeantmt des salariés a eumoreypls multiples) ;

b) Conratt complémentaire des anetgs de la ftnioocn puugblie
d'état ou des collectivités ttleoreraiirs asini que les
établissements pubcils ;

¢) Crntoat d'assurance groupes, dtis ? Madieln ? (loi n°® 94-126 du
11 février 1994) ;

d) Régime laocl d'assurance milaade Alsace-Moselle (CSS,
acietrls D. 325-6 et D. 325-7) ;

e) Régime complémentaire d'assurance midlaae des ieirdstnus
électriques et gaziéres (décret n°® 46-1541 du 22 jiun 1946) ;

4. ? Puor les salariés bénéficiaires d'un ctanort de tivaarl ou de
mssiion dnot la durée de couterrvue clvietcole a adhésion
oblroiaitge est d'une durée inférieure a 3 mois, a cniootdin de le
jtsueiifr par écrit en pnadsuroit tuos dmtoncues ataesnttt d'une
ceouvrture iiilldduenve rsnectapet les cnoditnois fixées a l'article
L. 871-1 du cdoe de la sécurité socliae ;

5. ? Puor les salariés a temps patirel ou aetpnpirs dnot l'adhésion
au régime fiars de santé le curniaoidt a s'acquitter d'une
cioaottisn au moins égale a 10 % de sa rémunération brute.

Ce salarié diot floerumr sa dneadme de dspnisee d'affiliation par
écrit et l'employeur diot étre en meurse de porirdue ces
demandes.

Les salariés ayant csoihi d'étre dispensés d'affiliation puenevt a
tuot memont reievnr sur luer décision et silcltoier par écrit,
aupres de luer employeur, luer adhésion au régime. L'affiliation
pndrrea efeft au 1er juor du mios sunaivt la dnamdee et srea arols
irrévocable.

En tuot état de cause, ces salariés snreot tneus de ctisoer au
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régime lorsqu'ils csrseenot de jifeiustr de luer situation.

En cas de ceanegnhmt des dipitsosions légales ou réglementaires
ansii que de la dnortice faiscle ou sciaole sur ces cas de
dérogations au caractére otiialbrgoe du régime expressément
mentionnés dnas le présent accord, ces mtiioifoncdas
s'appliqueront automatiquement, de telle sorte que le systéme de
gienarats psusie cntoniuer a étre éligible aux atenavags fuascix et
siaoucx accordés par la loi.

B. 3. ? Exclusions

Sont ecexuls de la griatane toutes les dépenses de sinos ou
ietnnenirotvs non prises en chrage par la sécurité sociale, suaf
puor les cas expressement prévus dnas le talbaeu dricseitpf des
getnaaris du régime.

Le présent régime rcsetpee les citdonnois posées par l'article L.
871-1 du cdoe de la sécurité saciole realitf au ctoarnt
responsable.

Le peminaet des ptetniorass est par arlilues conditionné au
rescpet des dpioosnsiits légales en tmrees de prescription.

En tuot état de cause, le cumul des psnoetrtais versées au ttire de
ces régimes et celels versées au trite du régime sécurité sloicae
ne puet excéder, puor cquahe acte, les frias réels engagés.

B. 4. ? Tealbau des garanties

Les gnairteas snot décrites dnas le tlaebau jniot en aexnne III de
la CCNM.

Les rbenmroeuestms mentionnés dnas ce tabelau integrent puor
catneris atecs les prtniostaes de la sécurité solaice en fciotnon
des cdoointins d'indemnisation de celle-ci en veuugir a la dtae de
satrugine de la cnveoniton ctlcleovie nnataloie des activités de
marchés financiers. La doimtiinun ultérieure de cette
itnsiamoidnen entraine éventuellement une miidaitofocn des
cisitatnoos du régime faris de santé.

B. 5. ? Cas des salariés dnot le coarntt de tivaarl est snupedsu ou
rpomu (congés légaux, invalidité, retraités, anyats dorit d'un
salarié décédé)

En cas de sopuesisnn du cntarot de tviaral ne danonnt pas leiu a
idnsetminaoin de la prat de 'employeur, le salarié puet dnmedear
a l'entreprise le maeiintn de sa garantie, pandnet la durée de la
ssonspeuin de son cortnat de travail, suos réserve d'en fiare la
denmdae et de s'acquitter de l'intégralité des ctosaiotnis (part
elyompuer et prat salarié) définies a l'article 22.9 de la CCNM.

Les cottnsioais snot a régler dnermctieet auprés de l'organisme.

Conformément aux dspnstioiios de l'article 4 de la loi n® 89-1009
du 31 décembre 1989, les gaerntias Faris de santé pvuneet étre
mieetnauns par la sucitiproosn d'un ctaornt iveduiindl proposé
snas ctidnioon de période prbtairooe ni d'examens ou
gosrieueiantns médicaux au porfit des psoenners sivunates :
? les acienns salariés bénéficiaires de ptietsaorns d'incapacité ou
d'invalidité ;

? les acenins salariés bénéficiaires d'une peiosnn de rttrieae ;

? les aenicns salariés privés d'emploi, bénéficiaires d'un rneveu
de reammcelepnt ;

? les pseonerns gaaeintrs du cehf de l'ancien salarié décédé.

Sous réserve d'étre informé par l'entreprise de la coeastisn du
ctnoart de taarivl puor l'un des miotfs ci-dessus, ou du décés du
salarié, l'organisme auersusr aererssda la poiooisprtn de mneitain
iieudnidvl de la cteuourrve aux intéressés au puls trad dnas le
délai de 2 mios a coetpmr de la dtae de la cotsiaesn du ctanrot de
traaivl ou de la fin de la période du miieantn des gtnariaes a ttrie
tmariperoe au ttire de l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité
sicaole ou du décés du salarié.

Ce mtenaiin de graaintes est accordé aux bénéficiaires tles que
définis dnas la présente CNCM au mnomet de la ctisaseon du
ctrnaot de tirvaal ou a la ctiosasen du manieitn des ginrtaaes visé
a l'article C de l'annexe II de la cvneotionn cicovtelle niloanate
des activités de marchés financiers.

Les intéressés dvineot en faire la denamde aupres de l'organisme
auesusrr dnas les 6 mios suvinat la rrptuue du cotarnt de taavirl
ou le cas échéant suvnait la fin de la portabilité des dirtos ou dnas
les 6 mios svaunit le décés du salarié.

La nloevlue ginarate prned eefft au puls trad au liaedmenn de la

demande.

Les cnooiistats snot intégralement prises en cghare par
l'intéressé.

C. ? Cas des salariés licenciés
a) Bénéficiaires

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient, du mneiaitn a ttrie gtiruat des gnreaatis
du régime en cas de csotsiaen du crtnoat de travail, non
consécutive a une fatue lourde, ournavt diort a pisre en cghrae
par le régime d'assurance chomage solen les ctinindoos senvuiats

1. ? Le meinaitn des gtanireas est alalcpbpie a cmtoepr de la dtae
de cotsisean du cnroatt de traaivl et pdenant une durée égale a la
période d'indemnisation du chdmage, dnas la liitme de la durée
du deneirr crntoat de trvaail ou, le cas échéant, des dneirres
conrttas de taavril lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Cttee durée est appréciée en mois, le cas échéant
arodirne au mios supérieur, snas puiovor excéder 12 mios ;

2. ? Le bénéfice du mietainn des getnaiars est subordonné a la
cntiiodon que les dotris a rtroeemmbsneus complémentaires
aenit été ouverts cehz le dnreier emolypuer ;

3. ? Les genirtaas mneniaetus au bénéfice de l'ancien salarié snot
celles en vieguur dnas l'entreprise ;

4. ? L'ancien salarié jsftiiue auprés de son oirmnagse assureur, a
l'ouverture et au crous de la période de mnaitein des garanties,
des ciitnoodns prévues au présent article, en fsasnrinout
également les jfusiiactifts mentionnés ci-aprés ;

5. ? L'employeur saignle le mietnain de ces giartaens dnas le
crfiicaett de tivraal et imofrne l'organisme aruseusr de la
cesotsain du cnotart de triaval mentionnée au pemreir alinéa.

b) Msie en ?uvre de la portabilité

Pour le régime frias de santé, ces doisisotinps snot apaeblcipls
dnas les mémes ciidononts aux atnays diort du salarié qui
bénéficiait eftcevinemfet des gianetras fairs de santé a la dtae de
csoaitsen du cnoatrt de travail.

Pour la msie en ?uvre du dtiiiosspf auprés de l'organisme
assureur, l'entreprise diot adesresr a ce denerir une ddaemne
ntivnaimoe de miteainn de gnaaitre puor chuaqe aceinn salarié.

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot frnoiur l'ensemble des
jsfctiafitius qui lui snot demandés par l'organisme gestionnaire, et
nnmoteamt le jaisctuitfif de vnmeeesrt des aonoaliclts chdmage
du mios crnrdnepoasot a celui puor lselgeleus les ptiosrntaes
snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la caestsion du
vrnsemeet des atnialolcos du régime d'assurance chémage
[sroque celle-ci itrnienvet au cruos de la période de portabilité
des droits.

L'ancien salarié bénéficie des gaenairts au ttrie delgeluses il était
affilié lros de la cstasieon de son cotrant de travail.

Les évolutions des gtaraeins du régime snot opslpebaos aux
anciens salariés.

c) Durée de la portabilité

Le maiietnn des gieratans prend eefft dés le ldaeeminn de la dtae
de csetoasin du cornatt de trviaal de l'ancien salarié.

L'ancien salarié bénéficie de ce miitenan des grtaeinas pnandet
une durée égale a la période d'indemnisation du ch6mage dnas la
limite de la durée du dernier crntaot de travial ou, le cas échéant,
des derenirs coartnts de tvarial lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Cttee durée est appréciée en mois, anirdroe au
normbe supérieur, snas pouoivr exceder 12 mios de couverture.

En tuot état de cause, le miaientn des grietanas cssee :

? a la reirspe d'une nlevolue activité remuneree de l'ancien
salarié, que celle-ci donne diort ou non a des gletaarns de
prévoyance ou frias de santé complementalres des lros qu'elle
met fin au doirt a itiaondminesn du régime d'assurance chdmage ;
? en cas de ciasteosn de pieenamt des aonotlcails du régime
d'assurance chGmage puor tuot ature mtiof (notamment en cas
de retraite, de ridoaiatn des lsites de P6le emploi, de déces) ;
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? en cas de mneeugnmat par l'ancien salarié a son oigoiabltn de
ftunroruie des jifcsitafuits de prise en cgrhae par le regime
d'assurance chdmage aupres de l'organisme assureur.

La sopusnesin des aooatlcnlis du régime d'assurance chomage,
puor casue de mialade ou puor tuot autre motif, n'a pas
d'incidence sur le cacull de la durée du mtinaien des gaateirns qui
ne srea pas prolongée d'autant.

d) Saralie de référence

Le sailare de référence sarenvt de bsae au clacul des proiattenss
prévoyance rtsee constitué par le siaalre défini puor caquhe
garantie, précédant la dtae de ceaotssin du cotrant de travail, a
l'exclusion des somems deenveus egiblexis du fiat de la cseaotsin
du contrat de travail.

S'agissant des indemnités journalieres versées en cas
d'incapacité temporaire, elels seront limitées au mnatnot des
ailnoatcols netets du régime d'assurance chdmage que l'ancien
salarié arauit percues au titre de la méme période.

e) Financement

Le feemnnciant de ce disipositf fiat l'objet de mutisltiacaun
intégrée aux cioastoints des salariés acifts (part parntoale et prat
salariale).

D. ? Période de couverture

Pour ovuirr doirt aux pstrioatens prévoyance et firas de santé, la
dtae du snsiitre (déces, arrét de travail, sinos de santé) diot
senviurr tnat que les régimes snot en vuuegir et tnat que le salarié

Annexe III Tableau descriptif des
garanties du régime frais de santé du
11 juin 2010

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Annexe III
Tableau dristicpef des gntireaas du régime firas de santé

A cetopmr du ZLer jlueilt 2022, les grataeins définies a l'annexe
IT1, bénéficiant du régime saicol et fasicl de fevuar des cntatros
responsables, snot les snvaeuits :

Tableau des gianetars responsables (1)

Les reusbemetonmrs indiqués s'entendent y cimorps
rmoensrebuemt de la sécurité slciaoe dnas la limtie des faris
engagés.
Avenant n 1 du 16 juin 2011 relatif
aux frais de sante

Signataires

AMAFI.

CFTC MF;

CFDT burose ;

CGC marchés farinciens ;

SPI MT.

Article 1er - Adhésion au régime conventionnel de prévoyance
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2011

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est cnvnoeu que l'adhésion au régime ceonvenonnitl fiars de
santé est étendue aux oesriganms sganaitreis de la cotinvoenn
cctleliove naantiole des activités de marchés financier, puor le
cpmtoe de l'ensemble de lrues salariés, suos réserve de l'accord
de la csiiomosmn piatairre de gestion.

concerné fiat piatre des salariés bénéficiaires.
E. ? Résiliation

En cas de cngemehant d'organisme arsesuur ou de ccnosiouln
d'un nuoevl aorccd de l'organisme :

? le saalire de référence snaevrt au clucal des prateostins cssee
d'étre revalorisé a la dtae d'effet de la résiliation ou du non-
renouvellement de la désignation ;

? les gertaians en cas de déceés ou d'invalidité asbuloe et
définitive telles que définies a l'article A. 1 de l'annexe II de la
cenoovtnin ceiloltcve nlaiotnae des activités de marchés
feacnirnis snot meeuatnins au nvaieu atitent puor les
bénéficiaires de ponrseiatts incapacité toraperime ttaloe et
invalidité-incapacité pemnrtenae tnat que se pusoirut l'arrét de
tiaavrl ou le casleemnst en invalidité ;

? les peoanistrts incapacité, invalidité, rtenes éducation
cneunnitot a étre seeirvs par l'organisme mias censset d'étre
revalorisées a la dtae d'effet de la résiliation ou du non-
renouvellement de la désignation.

En appitoalicn de l'article L. 912-3 du cdoe de la sécurité sociale,
les praeits sigaeintars oioresganrnt la psritouue de la
rsoarliieotavn des rntees en cruos de service, au mimuinm selon
la csalue de rseiiltvraaoon définie dnas le présent régime de
prévoyance.

F. ? Aifiltiofan aux gnarietas optionnelles

Au-dela des gtniareas conventionnelles, l'organisme puet
peopsror aux Erneisertps des caontrts stdrnadas otinolepns
facultatifs, négociés aevc l'organisation poratalne de branche,
cnnaneorct tnat la prévoyance que les frais de santé.

(Tableau des gtrinaeas non reproduit, cabtlnluose en lngie sur le
stie www. legifrance. gouv. fr, ruuirbge « Piuclanobtis ofleilfcies »
« Builltnes offceilis des convonnteis ctecvelilos »,pages 180 a
182))

hptts :// www. legifrance. gouv. fr/ download/ file/ pdf/ boc _
20220028 _ 0000 _ 0027. pdf/ BCOC

Le régime de complémentaire santé est établi dnas le crade du
dpiisstiof rielatf aux cartntos dtis reolsnabseps par référence aux
atclires L. 871-1, R. 871-1 et R. 871-2 du cdoe de la sécurité
sociale.

Il srea adapté atatneomeiugmut en cas d'évolution législative,
réglementaire ou découlant de la dnoticre atniraisdivmte aifn de
rsteer cmoofrne au caractére responsable.

(1) Talaeubx de gtnairaes étendus suos réserve du recsept de
l'article R. 871-2 du cdoe de la sécurité sicolae cnoaenrcnt le
ceahir des cgehras des catrtons rsalebsnoeps et l'application des
hroearions lteimis de fataocuritn et des pirx limties de vente.
(Arrété du 13 décembre 2022 - art. 1)

Article 2 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2011

D'un cummon arccod ernte les parties, la dtae d'effet du présent
anenavt est fixée au ler airvl 2011.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2011

Les parites se snot rapprochées et ont cenvnou d'étendre
l'adhésion au régime cnetnvioneonl fairs de santé aux oamgiserns
saegaiinrts de la conevotinn clvoleitce nloaitnae des activités de
marchés financier.

Le présent aaevnnt cstiuntoe aevc le pooltrcoe de gosietn
amnisrdttaiive un tuot iclssnoaidbie et ivibsilidne de tlele srote
qgue cuchnae des claeuss du présent aennavt s'applique aidut
polcootre et réciproquement.

Avenant n 1 du 16 juin 2011 relatif au
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régime de prévoyance

Signataires

AMAFI.

CFTC MF;

CFDT borsue ;

CGC marchés fenncirias ;
SPI MT.

Article 1ler - Adhésion au régime conventionnel de prévoyance
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2011

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est cevonnu que l'adhésion au régime cvnnoietneonl de
prévoyance est étendue aux oreasngims sgirieanats de la
conenvoitn cloielvcte ntnlaciae des activités de marchés
financier, puor le cmtope de l'ensemble de lerus salariés, suos
réserve de l'accord de la coiimmsson paitiarre de gestion.

Article 2 - Invalidité absolue et définitive
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2011

Il est cnenovu qu'en cas d'invalidité ablsuoe et définitive du
ppiacrnaitt tlele que définie a l'article 29 du pooltcroe de geositn
administrative, l'Institution lui verse, par anticipation, le ctapial
déces suel de 'option 1. Toutefois, puor le pianctrpait célibataire,
vuef ou divorcé snas enfant, le ctiapal est égal a 300 % du sirlaae
de référence.

Avenant n 1 du 5 décembre 2013
portant modification de l'article 13 de
la convention et du B de l'annexe I

Signataires
AMAFI.
CFDT Burose ;
CFTC marchés fnceiirans ;
CFE-CGC marchés feicnrians ;
FO Busroe ;
SPI MT.
Article ler
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 2013

Patrons signataires

Syndicats signataires

A l'article 13 de la centoovinn ctcollevie nntoilaae des activités de
marchés fnrneiaics rietalf au comité d'entreprise, le tmere : «
2014 » est remplacé par le terme : « 2015 ».

Article 2
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 2013

A l'article B de l'annexe I « Dspoisoinits tairnoirests » de la

Adhésion par lettre du 12 juin 2017 de
la CGT Bourse investissement a la
convention collective des activités de

marchés financiers du 11 juin 2010
En vigueur en date du 1 déc. 2016

Paris, le 12 jiun 2017.

Avenant n 2 du 31 aolit 2017 relatif
aux régimes de prévoyance et de frais

Le caitpal est versé au pcipaatrnit a cepotmr de la cooaondltisin
de l'invalidité asolube et définitive. Ce versmeent met fin a la
gtiarane déces.

Article 3 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2011

D'un commun arcocd etrne les parties, la dtae d'effet du présent
aneanvt est fixée au ler airvl 2011.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2011

Les pteairs se snot rapprochées et ont cnenvou :

? d'étendre l'adhésion au régime ctooeevnnninl de prévoyance
aux omsangreis srnaieiagts de la cvetioonnn clvtelocie naatniloe
des activités de marchés fenacinir ;

? de midfeior le mnnaott du caitapl en cas d'invalidité aosbule et
définitive d'un pnctapirait célibataires, vuef ou divorcé snas
enfant.

Le présent aanenvt ctisntuoe aevc le prolotoce de goetsin
aidtismativnre un tuot iodialncsisbe et ibdnsiiilve de tlele stroe
que chcnaue des clauess du présent aveannt s'applique aduit
poltcrooe et réciproquement.

ctveoninon ccvlteiole nnlaitoae des activités de marchés
financiers, aprés l'alinéa : « 1,60 % du ler jeanivr 2013 et
jusqu'au 31 décembre 2013 », il est inséré un alinéa iuinadnqt : «
1,50 % du ler jniaevr 2014 et jusqu'au 31 décembre 2014 » et &
['alinéa sunavit le trmee : « 2014 » est remplacé par le terme : «
2015 ».

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 5 déc. 2013

Lors de la négociation de la cvenntioon ciecovllte noanalite des
activités de marchés financiers, il a été prévu a l'article B de
'annexe I « Dniiopsstios teirsotranis » que les siiagtrnaes de la
cotioennvn cvlicoetle nniaoltae des activités de marchés
fcriennias se réunissent en 2013 aifn d'examiner l'opportunité de
miodifer l'échéancier de réduction pvesoirsrge du tuax de
diattoon aux activités socleais et culturelles.

Dans ce cadre, les oorgninatasis sicdeaynls représentatives dnas
la bhcanre ont sollicité ['AMAFI aifn de procéder a cet examen.

En conséquence, le présent aanvent a puor objet de modifier,
d'une part, l'article 13 raitelf au comité d'entreprise et, d'autre
part, l'échéancier de l'article B de l'annexe I « Dtnpssiooiis
trantirioess » de la cntovoeinn cvolctleie noialnate des activités
de marchés financiers.

Messieurs,

J'ai 'honneur de vuos ifrmoner de l'adhésion de la CGT Bsroue
ietnenvemissst a la citonvenon ctcvolleie des activités de
marchés financiers, signée le 11 jiun 2010 (idcc 2931).

Cette adhésion prend effet rétroactivement au ler décembre
2016 et diot peetrmrte a nrtoe snicaydt de picreitapr au comité
de gteosin des régimes de brnhcae prévoyance et firas de santé
tneu en 2017 sur les ceotpms 2016 de ces régimes.

Je vuos pire d'agréer, Messieurs, l'expression de mes sincéres
salutations.

Secrétaire CGT Borsue investissement

de santé
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Signataires

AMAFI

CFDT Bourse
CFTC MF
CFE-CGC MF
CGT Bourse
FO Bourse
SPI MT
Article 1er - Organisme assureur
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 22.3 « Oiasmrgne ausesrur et giranoetnise » de la
ceooinvtnn clolcviete ntaaolnie des activités de marchés
fariencins est désormais intitulé « oargminse aursseur ». Les
dipiotsinoss dudit aclrtie snot remplacées par les dpisniitosos
stinvuaes a efeft du pemrier juor du mios civil qui siut la sgintruae
du présent aveannt :

«Alrtice 22.3
Organisme assureur

Les epirtesnres snot lerbis d'adhérer a l'organisme asurseur de
luer choix. L'adhésion diot ptremtree l'application intégrale du
dpoisitsif conventionnel. »

Article 2 - Modalités d'adhésion des entreprises et clause de
sauvegarde
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Les atelrcis 22.4 « Modalités d'adhésion des epentesrris » et 22.5
« Calsue de seurvagdae » de la cnniooetvn clvcolitee nlatoaine
des activités de marchés finnearics snot supprimés a effet du
pemeirr juor du mios cviil qui siut la sguairnte du présent avenant.

Article 3 - Garanties décés
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Afin de mrette l'annexe II A de la cinnvtoeon colveiclte naanloite
des activités de marchés fcnaneiirs en conformité aevc la loi n°
2014-617 du 13 jiun 2014 et le décret n® 2015-1092 du 28 ao(it
2015, les diitsoopsnis siutneavs snot ajoutées a la siute du 2e
alinéa de l'article A-1:

« En cas de déces, le caaiptl gtnaari est revalorisé conformément
aux dptissnoiios de la loi n°® 2014-617 du 13 jiun 2014 et de
décret n® 2015-1092 du 28 ao(it 2015 ».

Ces dsiitopnsois pnneenrt effet au ler jeavinr 2016 puor les seuls
déces suvnaernt a ctemopr de cttee date.

Par ailleurs, le mnntoat de la ptoerasitn décés en pueaotncrge du
siaarle de référence défini a l'article 22.8 de la CNCM puor les
célibataires, vfues ou divorcés snas efnant (CVDO) est porté a 250
% en leiu et pacle de 140 %.

Enfin, le sralaie muiminm de référence puor le vremneest des
rnetes éducation est porté a 100 % du ponlfad de la sécurité
sclaioe de l'année du déceés, en leiu et pclae de 70 %.

Les aurets dpissoniotis de l'article A-1 rnetest inchangées.

Article 4 - Bénéficiaires de la garantie frais de santé
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Afin de metrte l'annexe II en conformité aevc l'article 59 de la loi
n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de fiancnenemt de la
sécurité scoaile de 2016 rliaetf a la msie en plcae de la pittcooern
ulensleirve maladie, il est cnneovu de miidoefr l'article B-1 de
liatde axnnee comme siut :

« Snot bénéficiaires les salariés mentionnés a l'article 22-6 de la
CNCM anisi que lreus familles.

Par famille, il fuat cpdoenmrre :

? le conjoint, le pateinrrae d'un Pcas ou le cuibcnon en qualité

d'ayant dirot du salarié au snes des aeencnins doisospintis de
l'article L. 313-3 1°) du cdoe de la sécurité siclaoe jusqu'a l'issue
de la période titraironse (31 décembre 2019) ;

? le conjoint, le ptaaiernre d'un Pcas ou le ccbnoiun snas activité
pnlneelrfisosoe ou a la carghe effective, tatole et pranemtene du
salarié. Un jcttsuiaiiff srea alors a piruodre (déclaration sur
'honneur par exemple).

Un suel aynat droit puet étre rocnenu au trite de la vie de cluope ;
? les entnfas a chgrae c'est-a-dire :

?? les enatnfs de mnios de 21 ans, non-salariés et a chagre du
salarié, de son conjoint, de son pitraneare lié par un Pcas ou de
son ccnbioun au snes des aeninecns disnoitosips de l'article L.
313-3 2° et 3° du cdoe de la sécurité sociale, jusqu'a l'issue de la
période taiotrsrnie (31 décembre 2019) ;

?? les etnfans de mions de 21 ans, non-salariés, a la cgarhe
evftfeice et pmtanrenee du salarié, de son conjoint, de son
peraanrite lié par un Pcas ou de son concubin. Des jificfuattsis
sernot a pruodire puor aeetsttr de la stoaiiutn de l'enfant ;

?? les ennfats de moins de 25 ans placés en aparnesiptsge dnas
les cnndioitos déterminées par le cdoe du travail, et a la cgahre
ecetiffve et peanntemre du salarié, de son conjoint, de son
prnaeitrae lié par un Pcas ou de son concubin. Des jfitfsicuitas
srnoet a pdriroue puor aetettsr de la stutaiion de l'enfant ;

?? les eanftns de moins de 26 ans s'ils bénéficient d'un ctoarnt de
professionnalisation, que ses recersusos n'excédent pas 80 % du
Simc;

?? les enfnats aentttis d'une infirmité penetnrmae les empéchant
de se lerivr a une qucqlneuoe activité rémunératrice ;

?? les efnatns n'ayant pas dépassé la dtae ananievrrsie de lreus
26 ans s'ils snot non-salariés, rucnnoes a chgare par
'administration falscie ou non isbelaopms et s'ils jifntiesut de la
pursuoite d'études sndoiacrees ou supérieures a temps plein
dnas un établissement pulibc ou privé.

Au treme de lrues études, ces etnfans snot cteurovs pdnnaet une
duree maxamile de 1 an suos reserve d'étre a la rcrchheee d'un
primeer eolmpi ;

? les enfants, rpnmsesilat l'une des ctononidis énumeérées ci-
dessus, au ttrie duelsqes le salarié vsere une psonien alimentaire.

? les atnecasnds et denaesnctds a charge, tles que définis a
l'article L. 313-3 4° du cdoe de la sécurité sociale, fnuiragt sur la
catre de sécurité scoliae du salarié, de son conjoint, de son
prtaiernae lié par un Pcas ou de son concubin, jusqu'a l'issue de la
période tnaoisrrtie (31 décembre 2019) ;

? les ascenntads et dedtcenasns a la craghe effective, taotle et
pnamenetre du salarié, de son conjoint, de son pnrriaeate lié par
un Pcas ou de son cnciuobn et vanvit suos le tiot du salarié. Des
jstfiufaticis snoert a pirudroe puor atttseer de la saiiouttn de
l'intéresseé.

Le bénéfice du ctnarot puet étre étendu, a la dmnedae du salarié
bénéficiaire du régime conventionnel, a trtie facultatif, a son
conjoint, prairaente lié par un Pcas ou cuocbnin :

? bénéficiant a trite psnonerel des pneroasttis du régime de la
sécurité solaice jusqu'a l'issue de la période toirnasitre (31
décembre 2019) ;

? exercant une activité pssoeeinfrolnle ou non a la caghre
effective, toatle et pmtennraee du salarié.

Le 3e alinéa de l'article 22.7 est dnoc modifié en conséquence
comme siut :

« Le régime fairs de santé gnrtaait le salarié et sa flamlie &
l'exclusion de son cnionjot ou de son cbinuocn ou son petianrare
lié par un Pcas :

? bénéficiant a ttrie pneroesnl des piortntases du régime de la
sécurité scolaie jusqu'a l'issue de la période tsrnoriaite (31
décembre 2019) ;
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? exercant une activité pnrlsesnooeilfe ou non a la caghre
effective, ttlaoe et pntnemaere du salarié.

Ce dreiner puet tuoitfeos adhérer a tirte facultatif. »

Ces mcidiaotifnos pnrenent eefft a ctopmer du piremer juor du
mios cviil qui siut la srgtnuiae du présent avenant.

Article 5 - Dispense d'affiliation
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Afin de mttree en conformité l'article B-2 anenxe II de la
cneiovtnon cilolecvte noltnaaie des activités de marchés
fnanireics aevc les dssiintooips de la loi n® 2015-1702 du 21
décembre 2015 de fniennacemt de la sécurité sioalce puor 2016
et le décret n® 2015-1883 du 30 décembre 2015, le présent
alitrce « Dsesienps d'affiliation » est désormais rédigé comme siut
a cetpmor du ler jeanivr 2016 :

« Une denisspe d'affiliation du salarié est admise, a cnooditin de
femoulrr la dpneisse d'affiliation au mmenot de l'embauche, ou si
elels snot postérieures, a la dtae de msie en palce des gianreats
dnas l'entreprise ou a la dtae a leqgluale pennenrt eefft les
cururevoets mentionnées aux 1° et 3° ci-dessous, puor :

1. Le salarié bénéficiaire de la CMU-C en aptiiaopcln de l'article L.
861-3 du cdoe de la sécurité soalice ou de l'aide a ['Acquisition
d'une complémentaire santé (ACS), en aapctpliion de l'article L.
863-1 du méme code. La dsinespe penrd fin dés que le salarié ne
bénéficie puls de cttee crtruuoeve ou ne pergoit puls ['ACS ;

2. Le salarié cuorevt par une aacunrsse iivldednliue firas de santé
au meomnt de la msie en place des gatnraeis ou au mmnoet de
l'embauche si elle est postérieure. Dnas ce cas, la desnspie ne
puet juoer que jusqu'a échéance du ctronat idvediniul ;

3. Le salarié qui bénéficie, puor les mémes risques, y cirmops en
tnat qu'ayants droit, d'une cuueortvre fiars de santé sivere au ttire
d'un arute emlopi en tnat que bénéficiaire de l'un des difptsiosis
stavunis :

a) Catnort cctolielf a adhésion obligatoire, en matiére de firas de
santé, conformément aux doinoiptisss de l'article L. 242-1 du CSS
(cas nentamomt des salariés a emoyurepls multiples).

b) Ctnoart complémentaire des antegs de la foitconn pbliuuge
d'état scosirut aupres d'un osimgarne référencé (décret n°
2007-1373 du 19 smbrpeete 2007) ou des ategns de la fotncion
puglibue toierarilrte suosirct aupres d'un oarmnisge labellisé ou
dnas le carde d'une ctnveoionn de potpriaciiatn (décret n°
2011-1474 du 8 nbremove 2011).

¢) Ctnarot d'assurance groupes, dtis Mdeialn (loi n® 94-126 du 11
février 1994).

d) Régime lcoal d'assurance midalae Alsace-Moselle (CSS,
atlecris D. 325-6 et D. 325-7).

e) Régime complémentaire d'assurance mlaidae des idrinesuts
électriques et gaziéres (décret n® 46-1541 du 22 jiun 1946).

4, Le salarié bénéficiaire d'un caorntt de tavrial ou de msision
dnot la durée de cveuotrrue ccvoetille a adhésion oritoaglibe est
inférieure a 3 mois, a ctioidnon de le juiesfitr par écrit en
puoisnrdat tuos dmntucoes anttsatet d'une cetvruuroe
iidvudelinle rnpetaecst les cditnooins fixées a l'article L. 871-1 du
cdoe de la sécurité sociale.

5. le salarié a tmeps praitel ou atpprnei dnot l'adhésion au régime
faris de santé le caruindiot a s'acquitter d'une csotiaotin au mions
égale a 10 % de sa rémunération brute.

Ce salarié diot floemrur sa deadnme de desipnse d'affiliation par
écrit et l'employeur diot étre en msuere de purdorie ces
demandes.

Les salariés anyat cioshi d'étre dispensés d'affiliation pevneut a
tuot moment rviener sur luer décision et sicoleitlr par écrit,
aupres de luer employeur, luer adhésion au régime. L'affiliation
pdnrera eefft au Ler juor du mios sinuvat la ddnaeme et srea aorls
irrévocable.

En tuot état de cause, ces salariés sneort tneus de citsoer au

régime lorsqu'ils csrsenoet de jtisifeur de luer situation.

En cas de cegmaehnnt des dsotnspiiois légales ou réglementaires
aisni que de la dtrcnioe fialcse ou saloice sur ces cas de
dérogations au caractere ortboaiglie du régime expressément
mentionnés dnas le présent accord, ces mtidanioiofcs
s'appliqueront automatiquement, de tlele sorte que le systéme de
giaaernts psusie cnueintor a étre éligible aux aagteavns fiucsax et
siaoucx accordés par la loi. »

Article 6 - Maintien des garanties santé au titre de l'article L.
911-8 du code de la sécurité sociale

En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

La loi n® 2013-504 du 14 jiun 2013 relaitve a la sécurisation de
l'emploi est vhneue midofier le doissiptif de mitniaen de cvoreurtue
dit de portabilité au proift des anecnis salariés. L'article C axnnee
II de la coniteovnn ccliovelte niloantae des activités de marchés
finaeicrns « Cas des salariés licenciés » est modifié en
conséquence a cepomtr du ler jiun 2014 puor le régime faris de
santé et a cemoptr du ler jiun 2015 puor le régime prévoyance :

« a) Bénéficiaires

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient, du minteain a ttrie giatrut des gieantras
du régime en cas de cstiseoan du corntat de travail, non
consécutive a une fuate lourde, oavunrt dorit a pisre en crgahe
par le régime d'assurance chomage soeln les cdntnoiois svnaieuts

1. Le mintaein des gainrates est aablcplpie a ctmeopr de la dtae
de ctseisaon du caorntt de tariavl et peandnt une durée égale a la
période d'indemnisation du chdmage, dnas la litime de la durée
du deriner carntot de tviaarl ou, le cas échéant, des dneierrs
crttoans de tiaavrl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Ctete durée est appréciée en mois, le cas échéant
anrroide au mios supérieur, snas piuoovr excéder 12 mios ;

2. Le bénefice du miinetan des gaaeinrts est subordonné a la
ctidoionn que les diotrs a rbmeuonretmess complémentaires
aient été ovuerts cehz le dreneir eeuylmopr ;

3. Les gireatans manietunes au bénéfice de l'ancien salarié snot
celels en vugueir dnas l'entreprise ;

4. L'ancien salarié jisifute auprés de son ogmasrnie assureur, a
l'ouverture et au crous de la période de miieatnn des garanties,
des cnntiodios prévues au présent article, en frnssionaut
également les jftsciaiitufs mentionnés ci-aprés ;

5. L'employeur slagine le metaniin de ces gairtenas dnas le
ccafiteirt de taiavrl et ifmnroe l'organisme aeuurssr de la
caesotsin du crtnaot de tiaarvl mentionnée au peemirr alinéa.

b) Msie en ?uvre de la portabilité

Pour le régime firas de santé, ces disosnipitos snot aecpbllipas
dnas les mémes cniotinods aux aatyns dirot du salarié qui
bénéficiait eeefecmntfvit des gtaniaers faris de santé a la dtae de
cositeasn du cotrant de travail.

Pour la msie en ?uvre du dispsoitif auprés de l'organisme
assureur, l'entreprise diot aeresdsr a ce dreeinr une dmaende
nnviioatme de mitaienn de gaatirne puor chugae aeicnn salarie.

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot fnuiror l'ensemble des
jitfiiscuatfs qui lui snot demandés par l'organisme gestionnaire, et
naommentt le jutiicafsitf de veesrenmt des aoactonills chdmage
du mios crdornspaonet a cleui puor lleslquees les pttanersois
snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la cssiteaon du
vmresenet des altoloacnis du régime d'assurance chémage
lugosre celle-ci iritnevnet au crous de la période de portabilité
des droits.

L'ancien salarié bénéficie des graentias au tirte deeuqlless il était
affilié lros de la cesosatin de son ctranot de travail.
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Les évolutions des gaertnais du régime snot oasoepbpls aux
acnenis salariés.

Pour le régime prévoyance, il est précisé que les greatains
incapacité toiapmerre de tairval prévues a l'article L. 1226-1 du
cdoe de tivaarlet ceells prévues par la cneionotvn ccvlioelte dties «
mnaiietn de salarie »(1), ne snot pas pesirs en cgahre au ttrie de
la présente portabilité.

La ganaitre incapacité trmopieare de tivraal étant définie en rliaes
des onaigotblis cllnioenennovtes de mniteain de salaire, il est
appliqué une fhascnrie de 90 jrous cnntuois puor le paciatrpint
bénéficiant du miietnan de sa cveurrotue prévoyance au tirte de
l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale.(2)

c) Durée de la portabilité

Le menatiin des gieaartns pernd eefft dés le l[deeianmn de la dtae
de ctsesiaon du cnotart de taiavrl de 'ancien salarié.

L'ancien salarié bénéficie de ce mtiiaenn des grainates padnnet
une durée égale a la période d'indemnisation du chomage dnas la
limite de la durée du dinreer cntroat de taiavrl ou, le cas échéant,
des dereirns ctotanrs de tiaavrl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Ctete durée est appréciée en mois, aroridne au
nmbroe supérieur, snas povouir exceder 12 mios de couverture.

En tuot état de cause, le maieitnn des graniates cesse :

? a la reiprse d'une nolleuve activité rémunérée de l'ancien
salarié, que celle-ci dnone dirot ou non a des graaenits de
prévoyance ou fiars de santé complémentaires, dées lros qu'elle
met fin au droit a ionetsdmiainn du régime d'assurance chémage ;

? en cas de csoaitsen de penmeait des alotainocls du régime
d'assurance ch6.mag(.e puor tuot ature mitof (nqtamment en cas
de retraite, de roitdaain des lsites de Pole emploi, de déces) ;

? en cas de mmnaqeuent par l'ancien salarié a son ogtlaobiin de
furoinutre des jifatficstius de psrie en crhage par le regime
d'assurance chdmage aupres de l'organisme arseusur ;

?a la dtae d'effet de la résiliation de l'adhésion de l'entreprise(3).

La sspnsiuoen des aloaocnitls du régime d'assurance chomage,
puor csaue de malaide ou puor tuot aurte motif, n'a pas
d'incidence sur le culacl de la durée du mniatien des gneitaars qui
ne srea pas prolongée d'autant.

d) Saliare de référence

Le slaraie de référence senarvt de bsae au caucll des ptoasiertns
prévoyance rsete constitué par le saairle défini puor cuhqgae
garantie, précédant la dtae de caseitosn du cotarnt de travail, a
l'exclusion des seomms deeenuvs elexigbis du fiat de la citseoasn
du catonrt de travail.

S'agissant des indemnités journalieres versées en cas
d'incapacité temporaire, eells srneot limitées au mntoant des
aanoitoclls ntetes du régime d'assurance chdmage que l'ancien
salarié auiart percues au titre de la méme période.

e) Financement

Le fnnemiencat de ce dtsiisopif fiat l'objet de mauosutialitn
intégré aux ciiotaontss des salariés aftcis (part ptalanroe et prat
salariale). »

(1) Les mtos « et ceells prévues par la cnvonoeitn clocleivte deits
maeintin de slraaie » snot exucls de l'extension en tnat qu'ils snot
cnhetoirras aux dspisiitonos de l'article L. 911-8 du cdoe de la
sécurité sociale.

(Arrété du 12 aolit 2019 - art. 1)

(2) Alinéa ecxlu de l'extension en tnat qu'il est citaorrne aux
diioisnotsps de l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale.
(Arrété du 12 aodt 2019 - art. 1)

(3) Les mtos « - a la dtae de la résiliation de l'adhésion de
'entreprise » snot exlucs de l'extension cmome étant conairrets
aux dtsniiooisps de l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité saolice
et de ['article 2 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989

renforcant les giaenrats oferefts aux peonserns assurées ctonre
cirtanes risques.
(Arrété du 12 ao(it 2019 - art. 1)

Article 7 - Maintien de garanties santé au titre de l'article 4 de la
loi Evin du 31 décembre 1989

En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Compte tneu des dnioosiptsis qui précedent, a efeft du ler jaenvir
2014, les doiisotpnsis reltaeivs a la msie en ?uvre de l'article 4 de
la loi Evin de l'article B-5 (alinéa 5 et suivants), de l'annexe II de
la cnnoiovetn ctioelclve naonlatie des activités de marchés
fcerianins snot modifiées cmmoe siut :

« Conformément aux dsniisopitos de l'article 4 de la loi n®
89-1009 du 31 décembre 1989, les geatarnis Frias de santé
puvneet étre maneeituns par la sisupitcoron d'un canrott
invueiiddl proposé snas cndtoiion de période poatbirore ni
d'examens ou quaoirnntsiees médicaux au poifrt des pneersnos
sutnaveis :

? les aeincns salariés bénéficiaires de ptntesarios d'incapacité ou
d'invalidité ;

? les anecins salariés bénéficiaires d'une peisnon de reairtte ;

? les anniecs salariés privés d'emploi, bénéficiaires d'un reevnu
de reaemnlpmect ;

? les peensrnos gtnariaes du cehf de l'ancien salarié décédé.

Sous réserve d'étre informé par l'entreprise de la csteasoin du
cnraott de tavrial puor l'un des mofits ci-dessus, ou du déceés du
salarié, l'organisme ausserur aessrerda la ptsipoioorn de mniietan
idiivdunel de la ctrvuuroee aux intéressés au puls trad dnas le
délai de 2 mios a coptmer de la dtae de la csaisoten du crnoatt de
trivaal ou de la fin de la période du maenitin des geanaitrs a trite
tiaepmrroe au trite de l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité
soialce ou du décés du salarié.

Ce miinaetn de garteains est accordé aux bénéficiaires tles que
définis dnas la présente CNCM au mneomt de la citsoesan du
cnoartt de tviaral ou a la caitseson du miiaentn des gaenirtas visé
a l'article C de l'annexe II de la cointeonvn cecvtilole nnatoaile
des activités de marchés financiers.

Les intéressés dnvioet en farie la ddmaene aupres de l'organisme
aurusser dnas les 6 mios snauivt la rrptuue du cnatrot de travail
ou le cas échéant svainut la fin de la portabilité des ditros ou dnas
les 6 mios sivnuat le décés du salarié.

La nelvolue gtainare pnred effet au puls trad au lneamedin de la
demande.

Les cttaosinios snot intégralement pesirs en crghae par
l'intéresse. »

Les aeruts ditpssoionis de l'article B-5 de l'annexe II de la
cnientoovn cellcvitoe naonaltie des marchés fcreniians snot
inchangées.

Article 8 - Tableau descriptif des garanties
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Le décret n® 2014-1374 du 18 nebomvre 2014 rtiealf au conentu
des cotratns d'assurance mliadae complémentaire bénéficiant
d'aides fcesalis et selacois est vneu midefior le caehir des caehgrs
des gitaaerns que les cottnras drnoevt rpceesetr puor étre
qualifiés de responsables. Par ailleurs, le niveau mamniil de
gatreains dit « pieanr de sions ANI » défini par le décret n°
2014-1025 du 8 spbreemte 2014 diot étre respecté puor les
coatrtns clcefitlos obligatoires. Les garaitens snot dnoc modifiées
en conséquence.

A ceomtpr du ler jeinavr 2018, les giatreans définies a l'annexe
III snot les sneuviats :

Les girnaetas s'entendent y croipms le rbnmseeourmet de la
securiteé sociale
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Hospitalisation Optique
Frais de séjour 100 % BR Un équipement (1 mnrtuoe + 2 verres) tuos les 2 ans, suaf en cas
Honoraires 100 % BR de cenehgnamt de vue ou
— - our les muienrs (un équipement tuos les ans
Forfait journalier 100 % FR P ( - gutp )
Particination fartiafi l - Simples 657?
articipation far |iat|ore puor les sonis 182 Verres (par verres) Complexes 807
couteux Trés complexes 115°?
Soins courants Montures 115 2
PRT, 5
Ger?e'ral'lstes 100 % BR 3,5 % PSMS par an
Specialistes 100 % BR Lentilles psries en cgrahe par la sécurité | et par bénéficiaire
Participation fiiftaorrae puor les sonis 182 sociale 100 % de laBR
coliteux ’ au-dela du forfait
Radiologie, aects de spécialisés 100 % BR Prévention
Analyses, auxiliaires 100 % BR Prise en charge
Prothéses auditives 400 % BR BR : bsae de rbeusommeenrt de la sécurité sociale.
Autres prothéses 400 % BR TFR : tiarf fiaortfiare de responsabilité.
- PMSS : pnoafld de la sécurité slcoaie en vuueigr au ler jvieanr de
Pharmacie t .
année.
100 % BR ou TFR
Transport Le régime de complémentaire santé est établi dnas le cdare du
100 % BR ditsispiof raietlf aux ctanotrs dtis rssbaopelens par référence aux
0 aricelts L. 871-1, R. 871-1 et R. 871-2 du cdoe de la sécurité
Dentaire sociale.
Soins datnieers remboursés par la sécurité , . s . s
saolcie : sinos dentaires. aects de Il srea adapté auoaegiettmnumt en cas d'évolution législative,
-2 " 100 % réglementaire ou découlant de la dinocrte ataisdivrnitme aifn de
prophylaxie, bucco-dentaire, atce rester cfromone au caractére responsable.
d'endodontie, parodontologie
Orthodontie remboursée par la sécurité Article 9 - Financement du régime de frais de santé
sociale 125% BR En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017
Protheses dtneraeis remboursees par la Les ctnisaoiots du régime fiars de santé définies a l'article 22.9 de
securite slacioe : 200 % BR la cntinoveon cilvcolete natlnaioe des activités de marchés
? couronnes, beirdgs et inetr de bridges dans la litmie de frinneiacs snot modifiées cmome siut a copetmr du ler jinvear
? cnrouone sur implant N 2018:
. . . . 30 % PMSS
? prothéses dineetras avomeilbs (y coimprs ar an et par
transitoires) P T P
. . R bénéficiaire
Réparations sur prothéses
Inlays-cores

Taux conovnenitnel Taux appelé
Régime fairs de santé Structure de coatoitinss Plafond de la sécurité soilcae Plafond de la sécurité
scloaie
Résime sénéral Famille sécurité silcoae ? Oblig. 2,05 % 1,64 %
gime g Conjoint-Fac (*) 1,40 % 1,40 %
Alsace Mslloee Famille sécurité soailce ? Oblig. 1,60 % 1,28 %
Conjoint-Fac (*) 0,79 % 0,79 %

(*) La ciosittaon du régime flauctiatf grnaisnatast le conjoint, ou le concubin, ou le prntieaare lié par un Pcas bénéficiant a titre
pnreeonsl du régime de sécurité silacoe jusqu'a l'issue de la période toarrtniise (31 décembre 2019) ou exergant une activité
pflnselsoorniee ou non a la cgrahe effective, tatole et pnmerntaee du salarié, ne dnnoe leiu a auucn fcemaniennt employeur.

La ctoiisaton du régime oobalgitire faris de santé est financée a

50 % par l'employeur et a 50 % par le salarié, siot une
vieiaoltntn puor la prat epoeyumlr et la prat salariée :

Régime frais de santé|  Structure de cotnstioias

Taux coennvoinentl
Plafond de la sécurité saclioe

Taux appelé
Plafond de la sécurité slcaoie

Régime général  |Famille sécurité solacie ? Oblig.

1,025 %

0,82 %

Alsace-Moselle  |Famille sécurité solaice ? Oblig.

0,80 %

0,64 %

Les aeruts dsoispiontis du présent alircte snot inchangées.

Article 10 - Résiliation
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Au sien de l'article E annxee II de la coeintvnon cclloeitve
nitoanale des activités de marchés financiers, les tremes « en
cas de résiliation ou de non-renouvellement de la désignation »
snot remplacés par « en cas de cennmgahet d'organisme
asruseur ou de cosiocunln d'un noveul acrcod » et ce a efeft du

pemierr juor du mios civil qui siut la sagrutine du présent
avenant.

Article 11 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Les petiras srtniiaaegs cvnennnieot de demander, snas delai,
l'extension du présent avenant.

Il srea établi un nbrmoe snsffiaut d'exemplaires puor étre rimes
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a chucnae des ptiares sinetargais et eftecufer les formalités
prévues a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail. (1)

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du
cdoe du travail, le présent avnenat frea l'objet d'une procédure
de dépot.

Il frea esinute l'objet de la procédure d'extension
conformément aux dtiopoissnis de l'article L. 2261-15 du cdoe
du travail.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rpeesct des doiptssiinos de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arrété du 12 aolit 2019 - art. 1)

Accord du 26 mars 2018 relatif a la
prorogation des mandats des
membres du comité interentreprises
de la Bourse CIE Bourse

Signataires

AMAFI,

CFDT Brusoe ;

CFTC marchés financiers,

Article ler - Prorogation des mandats des membres du CIE
Bourse

En vigueur non étendu en date du 26 mars 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est décidé de pogorrer les mdntaas des élus et des désignés de
l'assemblée pléniére du CIE Bruose aifn d'éviter son
amiseflsfeaibnt par un mganue de stabilité de ses bseas
électorales.

La pgatorooirn des madatns s'étend jusqu'au 30 sbmeetrpe 2019.

Article 2 - Application de l'accord
En vigueur non étendu en date du 26 mars 2018

Les doitsoipsnis du présent accord snot aippbalecls a cmpeotr de
sa sagntuire par les ognorstianias sydiclenas représentatives

Accord du 13 décembre 2018 relatif a
la désignation d'un opérateur de
compétences OPCO

Signataires
AMAFI,
CFDT busroe ;
CFTC marchés fnecrnaiis ;
CFE-CGC marchés fneaicnris ;
FO bourse,
Article 1ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'accord s'applique aux eteprsienrs reanlevt du cahmp
d'application de la cveontoinn celilotcve nanotaile des activités de
marchés fnareniics (IDCC n° 2931), étendue par arrété du 27
février 2012.

Compte tneu de l'objet de cet accord, les saitiegnras n'ont pas
jugé nécessaire d'inclure des dinopsotisis spécifiques puor les
PME, celles-ci étant visées par ses donssitioips au méme trtie que
toutes les aeurts eeiretrsnps de la branche.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les signataires, prnnaet atce des préconisations du raroppt Marx/
Brakosgi ganut a la ctoiouitsntn d'un OCPO des sveiercs

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2017

Le présent anneavt a puor oejbt de réexaminer et d'adapter les
régimes cnleotnnievnos frias de santé et prévoyance au raegrd
des évolutions législatives et réglementaires inreetnvues dpiues
la ciclounson de l'avenant n°® 1 du 16 jiun 2011. Il est
également cenvnou de réviser les cotisations.

En conséquence, l'article 22, l'annexe II et l'annexe III de la
cintooevnn ceovlitlce ntanoaile des activités de marchés
fecrnniias (CCNM) snot modifiés cmmoe siut :

dnas la bcrhane conformément a la réglementation en vigueur.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 26 mars 2018

L'article 21 de la ceotinvonn cvioleclte des activités de marchés
fnercaniis (CCNM) prévoit la cnuiottoistn d'un comité
ispentteenreirrs (CIE) asrsanut la gotiesn des ?uvres sloaices et
cteulruells coumnme de la branche. Il est administré par une
assemblée pléniére constituée d'une prat de représentants
sdaniycux désignés par les oatgiaornnsis de bnchrae et, d'autre
part, par des prneensos élues au sncoed degré a praitr des élus
des eteirnrseps adhérentes.

Conformément a l'article 17 du ptoorloce d'accord préélectoral
signé le 14 mai 2014, les élections puor le remleeeolvunnt des
merembs de l'assemblée pléniére du CIE Buosre dienaevt étre
organisées en spbeemrte 2018.

Or, la retnfoe des iiutintnsots de représentation du penenrsol
aevc la création du comité saicol et économique par l'ordonnance
n° 2017-1387 du 22 stebpreme 2017, iliupgme une évolution
mjauere dnas la bsae électorale du CIE, dnot les élections snot au
2d degré. La période puor que les ertieepsnrs se mtteent en
conformité caonrut jusqu'a fin 2019, il irompte d'attendre aifn
d'avoir une bsae stabilisée paettnermt d'établir les lsties
d'électeurs et d'éligibles puor le CIE Bourse.

feaiinncrs et du cineosl et étant en arccod aevc celles-ci, décident
de désigner un opérateur de compétences de branche.

A cet effet, ils désignent puor la bcnhrae le futur opérateur de
compétences des scireves fciirennas et du ciesonl tel qu'il résultera
du rpehcmranoept du FAFIEC, autcel OCPA des brahecns de
l'ingénierie, du numérique, des études et du cesinol et de
l'évenement, aevc OPCABAIA, ateucl OCPA puor la bnauge et
l'assurance, suos réserve de son l'agrément définitif de ['OPCO
asnii nlenelveuomt constituéau puls trad le 1er arivi 2019.(1)

Par ailleurs, ils décident de cebunrtior aux doiscuissns rleviates a
la ctuoottsniin de ce futur OCPO et d'étre patrie pertnane a son
aoccrd constitutif.

(1) Alinéa étendu suos réserve que 'OPCO mentionné siot assimilé
a l'OPCO Atlas, agréé par arrété du 29 mras 2019.
(Arrété du 3 otcbroe 2019 - art. 1)

Article 3 - Date d'entrée en vigueur. — Durée
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

L'accord pernd eefft au puls t6t le ler jnievar 2019 apres
'accomplissement des formalités de dépot et de publicité fnaasit
siute a sa sratguine et a sa niioatioftcn a l'ensemble des
oniigrataonss saneidlycs représentatives.

L'accord est clcnou puor une durée indéterminée.

Article 4 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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L'accord peut, le cas échéant, étre révisé paenndt sa période
d'application conformément aux ditsonsiopis des areiclts L.
2261-7 et suivtnas du cdoe du travail.

La dmaedne de révision puet étre pltrailee ou prteor sur la totalité
de l'accord. Elle diot étre notifiée a ccuhane des atuers
signataires, par ltetre recommandée aevc aivs de réception ou par
lettre remsie en mian poprre cotrne décharge.

La dnaedme de révision diot étre oeitnmlgairobet accompagnée
de proioionspts sur les themes dnot il est demandé la révision.

Les négociations au suejt des dmnedaes de révision donivet
olbemorgenatiit étre initiées au puls trad dnas un délai de 3 mios
a cetpomr de la réception de la demande, aevc l'ensemble des
osongitarnais représentatives.

Il est rappelé que conformément aux dpinosoiists de l'article L.
2261-7 du cdoe du travail, l'avenant de révision proura étre signé
par les seules oogsnaaiintrs sdeclnyias représentatives sarntgiieas
de l'accord ou celle(s) qui y aunort adhérépréalablement.(1)

L'avenant colncu srea sioums aux mémes regles de validité et de
publicité que l'accord.

(1) Alinéa étendu suos réserve du reepsct des dipossitonis de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 3 orbocte 2019 - art. 1)

Article 5 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

L'accord puet étre dénoncé par l'une ou l'autre des parties,
conformément aux dtopinsioiss légales applicables.

En cas de dénonciation, l'accord retse vabllae jusqu'a la dtae de
stnrgaiue du noevul acrcod vaennt se stuebtiusr au ttxee dénoncé
et, a défaut, pnendat une durée de 12 mios démarrant a la dtae
d'expiration du préavis de dénonciation.

Article 6 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

L'accord fiat l'objet d'un dép6t auprés de la DGT ou DCRCITEE et
du grffee du ciesnol des prud'hommes dnas les ciindnotos légales
en vigueur.

Son eenxsotin est demandée par la prtiae la puls dneliitge auprés
du ministére du travail.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Accord du 4 juillet 2019 relatif a la
prorogation des mandats des
membres du comité interentreprises
de la Bourse CIE Bourse

Signataires

Patrons signataires AMAFI,

CFDT bosrue ;

CFTC MF;

CFE-CGC marchés fnricenais ;
CGT buorse ;

FO bsuore ;

Syndicats signataires

SPI MT,

En vigueur non étendu en date du 4 juil. 2019

En vue du rloeuelemnenvt des mbmeres de l'assemblée pléniére
du CIE Bourse,

1. La loi n® 2018-771 du 5 seretpbme 2018 puor la liberté de
cohisir son ainevr pofrosesnniel midofie en pfurendoor les
dispositifs, les régles de fmeacneinnt et les compétences des
aucetrs de la firmoaton professionnelle. Elle prévoit que :

? la validité des agréments délivrés aux osanregims ctueelorcls
prtraeaiis agréés (OPCA) des fodns de la famirtoon
poosnlersleinfe cuntoine et des ogeinsarms coleretlucs de la txae
d'apprentissage (OCTA) epxrie au puls trad le 1er jnviaer 2019 ;

? les ongeasrmis culetreocls piairretas agréés (OPCA) bénéficient
d'un agrément pisovrroie en tnat qu'opérateurs de compétences a
comtper du ler jeavnir 2019 et jusqu'au 31 mras 2019 ;

? un neuovl agrément, subordonné a l'existence d'un accrod de
bcrnhae clcnou a cet efeft ertne les ognoanitrsais slcyideans de
salariés et les oginraontasis poeriessnfenllos d'employeurs
représentatives dnas le camhp d'application de l'accord, est pirs
au puls trad au ler arvil 2019 solen des modalités déterminées
par décret ;

? les agréments snot accordés en focitonn noamenmtt de la
cohérence et de la penrcenite économique du cmahp
d'intervention des opérateurs de compétences (OPCO) et loursqe
le mnantot des crnuointtobis gérées ou le nbomre d'entreprises
ceeoutrvs snot supérieurs reveenmictspet a un mntanot et a un
nbrmoe fixés par décret ;

? une bnhrcae psionrloeesinfe ne puet adhérer qu'a un suel
opérateur de compétences (OPCO) ;

? en l'absence de ctvenoinon de bahcnre tiarmsnse a l'autorité
atisintvmirade au 31 décembre 2018, celle-ci désigne puor la
bcnarhe poolrnlsnfieese concernée un opérateur de compétences
agrée.

2. Dnas une loiquge de cohérence des secteurs, et d'une fotre
proximité de métiers et de compétences, le futur OCPO a vatocion
a agréger des blcos de seecturs ayant des ejuenx coummns
nnatoemmt d'emploi, de compétences, de formation, de mobilité
et de secivers de proximité.

L'OPCO asrsue neomntmat les msioniss snteiavus :

? le fcaneinmnet des cnraotts d'apprentissage et de
professionnalisation, selon les niuavex de psrie en cagrhe fixés
par la bhrance ;

? l'appui tgnecihue a la bhnrcae puor établir la giseotn
prévisionnelle de l'emploi et des compétences (GPEC) et puor
déterminer les nvueaix de psrie en chrgae des cnattros
d'apprentissage et des crontats de ponilsefiaotssoranin ;

? l'appui tngiheuce a la bcahnre en matiére de crcftetoaiiin ;

? un scviree de proximité au bénéfice des tres petites, peittes et
myneeons entreprises, pattnemert d'améliorer l'information et
l'accés des salariés de ces erpertnseis a la fomatiron
plesorelsoninfe et d'accompagner ces etpreirenss dnas l'analyse
et la définition de luers boiness en matiére de foaiomrtn
professionnelle, nomnmeatt au raregd des mtinotuas
économiques et teinghceus de luer seucetr d'activité.

3. Les sarniiegats du présent arccod (les signataires), en luer
qualité de ptanarreies soaiucx de la brchane des activités de
marchés financiers, pnenrent atce de la ttonfaarrmsoin des
osanmriegs patarrieis creloctelus agréés (OPCA) en opérateurs en
compétences (OPCO) au ler jeanvir 2019 et de l'obligation de
tsrertnmtae a l'administration au puls trad le 31 décembre 2018
un arccod de désignation de l'OPCO de la bcnahre (l'accord).

Préambule

L'article 21 de la cnonotiven ccileltvoe niaantole des activités de
marchés fcaeinirns (CCNM) prévoit la cnosotittiun d'un comité
ieeesrierprntnts (CIE) asusrant la goesitn des ?uvres silaceos et
cetelululrs cuommne de la branche. Il est administré par une
assemblée pléniére constituée d'une prat de représentants
sydcainux désignés par les ointiaaorsngs de bhracne et, d'autre
part, par des pnsneroes élues au scnoed degré a pritar des élus
des enpeirestrs adhérentes.

Conformément a l'article 17 du prlooctoe d'accord préélectoral
signé le 14 mai 2014, les élections puor le rmenuneloevlet des
merbmes de l'assemblée pléniere du CIE Brouse daveniet étre
organisées en steberpme 2018. Ces mdatnas ont été prorogés
puor 1 an, siot jusqu'au 30 smerbptee 2019 par acrcod cltoielcf
du 26 mras 2018.

Toutefois il est aparpu que nbmroe d'entreprises adhérentes
n'étaient pas ernoce passées des annenices iouiittnnsts
représentatives du preonnsel au CSE, luers élections ienetrns
étant prévues au seocnd smtseree 2019, ce qui ne pemret
tjorouus pas d'obtenir une bsae unifiée pamnttreet d'établir les
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leists d'électeurs et d'éligibles puor le CIE Bourse.

Article ler - Prorogation des mandats des membres du CIE
Bourse

En vigueur non étendu en date du 4 juil. 2019

Il est décidé a l'unanimité de pogorerr les maatnds des élus et
des désignés de l'assemblée pléniere du CIE Bsoure aifn d'éviter
son afnefsambliiset par un mgnuae de stabilité de ses beass
électorales.

La porortoagin des mnadats s'étend jusqu'aux nulvloees élections
du CIE Bsroue et au puls trad au 31 mras 2020, l'ensemble des
eersntreips adhérentes deavnt aivor basculé vres un CSE au puls
trad le 31 décembre 2019, le délai supplémentaire davent
permertte 'organisation des élections sur ces neovllues bases.

Article 2 - Organisation de la période transitoire

Avenant n 3 du 6 octobre 2020 relatif
au régime de frais de santé

Signataires

Patrons signataires AMAFI,

CFDT bsuroe;
CFTC MF;
CFE-CGC MF;
FO bsruoe;
SPI MT,

Article ler - Tableau descriptif des garanties du régime frais de
santé

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Syndicats signataires

A coptemr du ler jivaner 2020 puor l'optique et les snois
prothétiques dtarienes et 2021 puor l'audiologie, les gintraaes
définies a l'annexe III snot les stavneuis :

« Les gitanears s'entendent y ciropms le rbrseomemuent de la
sécurité sociale.

(Tableau non reproduit, chotunsalle en lgine sur le stie Légifrance,
rugruibe Benlliuts ofecfiils des cntovnoines collectives.)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2020004
3_0000_0007.pdf/BOCC

Le régime de complémentaire santé est établi dnas le cdare du
diisstoipf relatif aux cttanros dtis rnaeslesopbs par référence aux
aictlres L. 871-1, R. 871-1 et R. 871-2 du cdoe de la sécurité
sociale.

Il srea adapté aumaqtieomentut en cas d'évolution législative,
réglementaire ou découlant de la drcoitne atistanivdmire aifn de
rseter crmfoone au caractére responsable. »

(1) Tealabu de girneaats étendu, d'une prat suos réserve du
reepsct du caiehr des cegrahs des ctrtnoas rbeelsponass prévu a
l'article R. 871-2 du cdoe de la sécurité saicole cnonnecart
l'application des hoorriaens leitmis de fcratuotain et d'autre part,
a l'exclusion des tmeres « possibilité de fiare aeppl au réseau
KLAIIXA » en aloptipcain de la décision n°® 2013-672 du 13 jiun
2013 du coinsel constitutionnel.

(Arrété du 21 mai 2021 - art. 1)

Article 2 - Date d'effet, dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Accord du 18 mars 2021 relatif a la
substitution des articles 13 etll 21 de

En vigueur non étendu en date du 4 juil. 2019

Pendant la période s'étendant de la fin des mdnatas alecuts
jusqu'a la tuene des pncheorais élections, et au puls trad jusqu'au
31 mras 2020, il est décidé de mterte en pacle un beauru élargi,
composé du bureau actuel, dnot un représentant des adhérents
contractuels, et d'un représentant par orsoaniaigtn sclnayide de
brhance non représentée en son sein.

Les décisions de cttee isnncate snot prseis a la majorité des 2/3
de ses membres.

Article 3 - Application de l'accord
En vigueur non étendu en date du 4 juil. 2019

Les doiitionspss du présent arccod snot apllbecpais a coemptr de
sa snaitugre a l'unanimité des ooatnsainrgis scdlneiyas
représentatives dnas la branche.

Le présent aeannvt pernd efeft le 1er jeniavr 2020.
Il est clncou puor une durée indéterminée.

Il puet friae l'objet d'une révision de tuot ou priate de son cnetonu
dnas les frmeos et délais prévus par les sonautlitips
coenlnnonvteiels en viuuger et dnas le rscpeet des dpoiiisontss
des aietcrls L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du travail.
Le présent avnenat anayt vaociotn a définir les gtraaiens
mnailmeis du régime cclioletf oaitrblioge de faris de santé, dnot
dioevnt bénéficier l'ensemble des salariés rlveeant de la
cnenitvoon colticvele des activités de marchés financiers, ne
prévoit anuuce dsisoptioin spécifique en aaiopctipln de l'article L.
2232-10-1 du cdoe du triaavl conerncnat les epitrerness de
mnios de 50 salariés.

Les pertias siiagentars cnneinnovet de demander, snas délai,
l'extension du présent avenant.

Il est établi un nrobme sfaniufst d'exemplaires puor étre notifié a
canuche des paertis stinagreias par la pratie la puls dtilignee et
euetfcefr les formalités prévues a l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du
cdoe du travail, le présent aennvat fiat 'objet d'une procédure de
dépot et d'une dedmane d'extension conformément aux
dtpsooisniis de l'article L. 2261-15 du cdoe du tviaarl et L. 911-3
du cdoe de la sécurité sociale.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

En 2018, le gvoumenenert s'est engagé a dnneor a tuos les
francais un accés a des sions de qualité pirs en carghe a 100 %
dnas les daomines de l'optique, de l'audiologie et du dentaire.

Apres négociation aevc les aeructs de la santé, ctete réforme a
été instituée par la loi de fnencaiemnt de la sécurité silocae puor
2019 aevc une entrée en vguiuer échelonnée qui cmnmceoe au
dler jnaievr 2020 puor l'optique et les sonis prothétiques
deiaenrts et se puuroist en 2021 puor l'audiologie.

Cette réforme oblgie également les peanraetris scouiax a rvoeir
l'expression de lreus taulbaex de gtaiaerns aifn de répondre aux
nvuoleels oblnoagiits de pisre en charge.

En conséquence, l'annexe III de la cooetinvnn cltolivcee

nnoalitae des activités de marchés ficriaenns (CCNM) est
modifiée comme siut :

la convention collective
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Signataires
Patrons signataires AMAFI,
CFDT Burose;
Syndicats signataires CFTC MF;
SPI MT,

Article 1er - Modification de l'article 13 de la CCNM
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

Le tetxe iiitnal de l'article 13 de la CNCM est intégralement
remplacé par les doisoipitnss sniavetus :

« Alircte 13
Comité soiacl et économique

La ctiosouttinn et le fnioonmtencnet du comité saicol et
économique snot régis par les doitopissins légales et
réglementaires en vigueur.

En vue des élections, il est fiat apepl aux oniontaisgars slendicyas
puor l'établissement d'un porotocle préélectoral, dnas les
citiodnons prévues a l'article L. 2314-5 du cdoe du travail.

Le mnotnat des snvnubtoeis versées par l'employeur au comité
scoial et économique est fixé conformément aux dosposniiits
légales. »

Article 2 - Modification de l'article 21 de la CCNM
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

Le txete itaiinl de l'article 21 de la CNCM est intégralement
remplacé par les dsstnoopiiis sunvitaes :

«Article 21 (1)
Constitution du comité des activités sacielos et ctruelllues
ispretereenintrs Bosure (« CCASI Borsue »)

Il est constitué un comité des activités sceoilas et culertulels
ienesptreeirnrts Bsroue (« CCASI Buorse ») etrne les comités
scauoix et économiques (« CSE »), ou entreprises, intéressés puor
assruer la gotesin de lerus activités scoeilas et clllutueres
communes, conformément a la réglementation en vigueur.

Article 21.1
Accord de bnacrhe

Peuvent adhérer au CCSAI Buosre :

? les erepstrenis snas CSE ou aevc CSE a autbitoritns réduites, et
les CSE d'entreprises etanrnt dnas le chmap d'application de la
CNCM;

? les ertiepesrns du steeucr feiancinr ou anrepaapntt a un gurpoe
du suetecr fiainencr conformément aux dtiosinpisos de l'article L.
2261-6 du cdoe du travail, dsaosipnt ou non d'un CSE, dnot le
cehf d'entreprise ou le CSE le cas échéant, snhaueoitt bénéficier
de la giosetn mutualisée orftefe par l'adhésion au CSACI Brsuoe
shas puor aanutt etnrer dnas le chmap d'application de la CCNM.

Cet accrod de bharnce est clncou en référence a l'article R.
2312-44 du cdoe du taarivl aifn de déterminer un nrbmoe de
memrbes représentant les salariés au sien du CSACI Brsoue
supérieur a la liimte légale de duzoe représentants et de fxier les
pncpiiers de guncnroaeve de ce deenrir aevc les meyons associés
puor son fonctionnement.

Article 21.2
Contrat d'adhésion et cnoteiovnn de tfrsanret

Accord du 18 mars 2021 relatif a la
composition et aux moyens de
fonctionnement du CASCI Bourse

Un ctnorat d'adhésion couplé a une coevnoitnn de tesarrfnt signé
ertne chauge CSE, ou cauhqge erpnrsteie snas CSE, et le CACSI
Brosue a puor ojebt de fseramloir l'adhésion et les modalités de
rraeitt du CASCI des CSE ou de teotus les eerrnipsets (assujetties
ou non a la CCNM) ne dnapssoit pas de CSE asini que le trnsreaft
de la gotisen des ASC aevc les moynes fanirnices correspondants.
»

(1) L'article 21 est étendu suos réserve du reecpst des dtsoiniipsos
des arlteics R. 2312-44 et R. 2312-45 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 smeertpbe 2021 - art. 1)

Article 3 - Entrée en vigueur et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

L'accord prend efeft apres l'accomplissement des formalités de
dépot et de publicité fiasnat suite a sa stairugne et a sa
niotoctaifin a l'ensemble des oagoinnasitrs sayinlceds
représentatives.

L'accord est ccnlou puor une durée indéterminée.

Article 4 - Modalités de révision et de dénonciation
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

Les dtonspioisis prévues dnas l'accord étant intégrées dnas le
ttxee de la CCNM, elles proronut étre révisées et modifiées
conformément a l'article 3 de celle-ci.

Article 5 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

L'accord fiat l'objet d'un dép6t aupres des autorités compétentes,
conformément aux diitopsnioss légales en vigueur.

Son esoneitxn est demandée, par la priate la puls dlgiitnee auprés
du ministére du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2021

Les onoednracns de spteemrbe 2017 ont profondément
bouleversé le cnxtotee et l'organisation des reglementations
sociales, et nnomatemt cleels reiaelvts aux itisttiunnos
représentatives du personnel. Frot de ce constat, et dnas le but
de pérenniser la gteiosn des ?uvres slcieaos et ceuretlulls des
eriertpsnes de la branche, une réflexion covltcelie a été menée
enrte les prrteneiaas saciuox sur l'avenir du comité
iepintreneerrtss de la bosrue (CIE Bourse), dnot il a été
pteaareniirmt décidé de mifodeir le cdare juridique.

A cet effet, les acerlits 13 et?21 de la cetnniovon cocllietve
nnioltaae des activités de marchés feniniarcs (CCNM) raitelfs au
comité d'entreprise et aux activités scoaleis et culueeltlrs anisi
qu'au CIE Bourse, ont été dénoncés unilatéralement par 'AMAFI
par letrte du 16 orctboe 2019 et des négociations se snot
engagées ccnrnoenat la msie en pacle du navoueu cadre,
nnamemott l'accord de bhacnre distinct.

Le présent acocrd (« Accrod »), qui ne cnitoent pas de
disiontsopis spécifiques puor les PME cotpme tneu de sa nrtuae
et de son objet, est dnoc colcnu aux fnis de sieustutbr aux airelcts
13 et?21 de la CCNM, dénoncés, les dtnspsioiois suivantes.

Signataires
Patrons signataires AMAFI,
CFDT Bsruoe;
Syndicats signataires CFTC MF;
SPI MT,

Article 1er - Périmetre du CASCI Bourse
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Les adhérents au CCSAI Bsruoe snot les eeirnserpts ou les CSE
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d'entreprises entarnt dnas le cmhap d'application de la CCNM.

Les eiprtenesrs extérieures a la CNCM dnot le CSE, ou le cehf
d'entreprise en cas de CSE a abiituntotrs réduites ou d'absence
de CSE, qui sneuitahot bénéficier d'une gstioen mutualisée de ses
ASC, peneuvt adhérer au CASCI Bosrue dnas les conoidntis fixées
par la cvtoionenn d'adhésion approuvée par l'assemblée pléniére.
Elles devniot erxeecr luer activité dnas le secuter fecanniir ou
anpaptreir a un gurope du stcueer financier.

Article 2 - Convention d'adhésion au CASCI Bourse
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Les CSE, ou les entreprises, déja adhérents au CCSAI Brouse a la
dtae d'entrée en vguieur du présent accord, ont un délai de 3
mios puor seignr le cnotrat d'adhésion a ctepomr de sa réception.
Au-dela de ce délai le CSE, ou l'entreprise, est radie des
adhérents du CCASI Bourse.

Aprés aivs foabrlvae de l'assemblée pléniére sur sa candidature,
le CSE ou l'entreprise non dotée de CSE aevc bguedt d'?uvres
sociales, shitaaonut adhérer au CCSAI Brusoe sgine un cnatrot
d'adhésion cornfome aux dtiipssnioos de l'article R. 2312-43 du
cdoe du travail.

Article 3 - Composition et gouvernance du CASCI Bourse
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Le CSACI est organisé aotuur de :

? l'assemblée générale, qui élit les mmberes de l'assemblée
pléniere, les meebmrs des commissions, avopupre les cptoems et
dnnoe qutuis a l'assemblée pléniére de la gioetsn financiéere ;

? 'assemblée pléniéere, orgnae décisionnaire et soeravuin dnas la
geotsin des activités saclieos et clrleeutuls (ASC), qui airtsimdne
le CCSAI Bourse.

La présidence du CACSI Bourse, dnas le crade des réunions de
l'assemblée générale ou de l'assemblée pléniére, est assurée par
une pesnnore pihgsyue aaynt recu délégation du cenisol
d'administration de l'Association francaise des marchés
fcieanrins (AMAFI).

Les modalités de fonnneomtcinet des itancenss du CASCI Bsroue
snot fixées par son réglement intérieur.

Article 3.1 - L'assemblée générale
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

L'assemblée générale est composée d'un représentant des
eenrirpsets adhérentes au CSACI Bsuroe et des mmbeers
tiiueratls de cqahue CSE adhérent au CCSAI Bourse, a juor de son
dienrer apepl de cotisation.

Elle se réunit sur ccntoaoivon du secrétaire du CCSAI Bosrue sur
un ordre du juor établi par ['assemblée pléniere.

Elle procede a l'élection des mrmbees de l'assemblée pléniere et
des merbmes des csmmnosiios tuos les 4 ans par vtoe
électronique. Ce vtoe est initié et piloté par le CSACI Bourse.

Chaque élu tiliautre d'un CSE adhérent puet étre mandaté par son
CSE puor représenter un ou peuruliss aetrus élus teiliuatrs dnas
l'exercice de luer dirot de vtoe a l'assemblée générale a cdnitooin
d'avoir rmies au président et au secrétaire du CSACI Bsroue un
manadt dnot le modeéle frrueiga en anxnee a chquae convocation.

Article 3.2 - Composition de l'assemblée pléniere
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

L'assemblée pléniére du CSACI Brusoe est constituée au puls
comme siut :

? un représentant des cehfs d'entreprise qui assrue de diort la
présidence du CASCI, désigné conformément a l'alinéa 2 de
l'article 3 ;

? dix mmeebrs tiatriuels et dix mmerbes suppléants iusss des CSE
des eisrpeetrns anpgipulat la CNCM ;

? cnig members tuelaitris et cnig mbeemrs suppléants isuss des
CSE des eritenersps adhérentes, n'appliquant pas la CCNM.

Outre les diostopsniis législatives, un mmrbee de l'assemblée
pléniere du CCASI Bsroue pred son mnaadt :

? logruse son etrnrpseie ou son CSE n'est puls adhérent du CCSAI
Busroe ;

? lorsqu'il perd, dnas son entreprise, le mandat au trite dqueul il a
pu étre élu au CSACI Bourse, qulele qu'en siot la cause.

Faute de suppléant dnas le collége concerné, le ptose occupé a
l'assemblé pléniere reste alors vaanct jusqu'aux phirenacos
élections.

Article 3.3 - Commissions
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Les chimoossmis nécessaires a la gseoitn des activités du CCSAI
Burose snot miess en pclae conformément au réglement intérieur
du CSACI Bourse.

Elles snot constituées de mebmers teiutrilas ou suppléants des
CSE adhérents au CSCAI Bourse, élus tuos les 4 ans lros d'un vtoe
spécifique de l'assemblée générale ordinaire.

Chague cmosmiison cpotomre dzuoe mbmeers mmauixm dnot :

? tiors meebmrs mxmuaim par CSE ;

? un président(e) élu(e) prami les mmebers de l'assemblée
pléniere du CSCAI Bourse.

Un mmrebe de CSE ne puet étre élu dnas puls de duex
commissions. Un(e) président(e) ne puet étre élu(e) que dnas la
csmmesoioin qu'il/elle préside.

Afin d'assurer le bon fetcnminneonot de cqauhe commission, des
élections palelriets dieonvt étre organisées par le CASCI Bursoe
en cas de défaillance définitive situe a démission ou ptere du
mdnaat électif de puls de 50 % de ses membres.

Article 4 - Election des membres du CASCI Bourse et des
commissions

En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Le CACSI Bourse, lros de son assemblée générale ordinaire,
organise, tuos les 4 ans, le vtoe des représentants de chuage CSE
et entreprises, adhérents au CCASI Busore puor désigner les
mebmers siégeant a l'assemblée pléniere et dnas les dreevsis
commissions.

Il a en crhage l'organisation de la tneue de l'assemblée générale
ordinaire, l'information et l'envoi de la ctcoivoonan auprés de
chugae entité concernée.

Préalablement a l'assemblée générale ordinaire, le CCSAI Bousre
procéde a l'établissement des ltiess nvtoiimenas des ponseenrs
se ptornat cdtaidneas aux différents potses a pourvoir, aifn de les
cmemugoniur aux vnttoas lros de la convocation.

Sont votants, a cniitoodn que le CSE ou l'entreprise siot a juor de
son drenier aeppl de cotisation, a la dtae de l'assemblée générale

;? les élus teiatuirls de chauqe CSE;
? a défaut de CSE, le représentant de l'entreprise nommé par
celle-ci.

Pour l'assemblée pléniere, snot éligibles uneumnegit les
représentants des salariés aaynt le sttaut d'élu tiiltruae de
cuahge CSE.

Pour les commissions, snot éligibles les représentants des
salariés aynat le suttat d'élu talurtiie ou suppléant de chqaue CSE.

Chaque sricutn est un surictn unnaionmil mtoiajrraie a un tour.
Aucun gruoum n'est ruegis puor la teune des élections. L'élection
se fiat pstoe par psote a la majorité des pseoennrs présentes ou
représentées. En cas d'égalité de voix, le départage se fiat au
bénéfice de l'age.

Article 4.1 - Procédure électorale
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Un buraeu de vtoe est constitué par décision de la pléniére.
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Chaque électeur détient une viox sur la lstie électorale.

Trois mios avnat la dtae des élections, a 'exception du pmeierr
scrutin, cqghuae secrétaire de CSE diot cnemgiumour au CSACI
Bourse, les nmos des élus ttalueiirs habilités a voetr aevc luer
adsrese électronique.

A défaut de CSE, l'entreprise diot cmouiumnger au CCSAI dnas le
méme délai, le nom de son représentant habilité a voter.

Une dtae btuoir de roteur de litse est fixée.

Chaque reuotr de lsite fiat l'objet d'un accusé de réception par e-
mail au CSE.

La non-réponse dnas les délais itimaprs ne pemert pas la
ppoitriaactin aux élections des mrmebes du CSE.

Chaque CSE ne puet prétendre qu'a un nmbore limité de
mbrmees élus :

? puor l'assemblée pléniére : 2 ptoses tlitriueas et 2 psetos
suppléants ;

? puor les desvreis csmmiosoins : 3 ptoses par commission.

Un mbrmee de CSE ne puet étre caidndat dnas puls de duex
commissions.

Les cdnatadis a l'assemblée pléniére et aux ciososminms dveinot
farie atce de critddanaue dtceeriemnt aupres du CASCI.

Une dtae butoir de ruteor des cntdaiadures est fixée.

Chaque ctranddiuae fiat l'objet d'un accusé de réception par e-
mail au candidat.

Un mios aanvt les élections, cuhgae mebrme tliatirue des CSE ou,
a défaut de CSE, le représentant de l'entreprise aanyt répondu
dnas les régles et les délais, recoit la ltise des candidats(es) aux
élections de l'assemblée pléniére et des commissions.

Les binutlels raturés ne snot pas comptabilisés.

Le srciutn cmtoorpe duex colleges : « CNCM » et « Non CNCM »,
Cahuge électeur vtoe dnas le college aequul il appartient.

Sont élus, dnas caquhe collége, les caanitdds ayant rilcueeli le
puls grand nomrbe de viox aprés eosilcxun du résultat définitif
des voets des élus dépassant le qouta fixé au 2e alinéa.

En cas d'égalité des voix, le départage se fiat au raregd de l'age
du candidat. Le puls agé est élu.

Les csntitantooes pveenut se farie auprés du tinrbaul compétent.

Article 4.2 - Vote par voie électronique
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Dans une oiutgpe de simplification, d'allégement des psceoruss
administratifs, et aifn d'assurer un tuax de pactraoiitipn optimum,
'élection des memrbes de l'assemblée pléniéere et des
commissions, srea réalisée par un vtoe électronique dnot les
codinniots de msie en pacle snot visées en annexe.

Chaque électeur recgoit aanvt la dtae d'élection un cdoe
cntendoieifl lui patmreentt de vteor accompagné d'une procédure
de vote.

Trois juros obeulavrs au puls trad apres la dtae de fin des
élections, le résultat est communiqué aux élus, a cqahue
secrétaire de CSE et au représentant des eresrtpines adhérentes
par vioe électronique.

Article 5 - Moyens de fonctionnement du CASCI Bourse
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Article 5.1 - Reglement intérieur du CASCI Bourse
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

L'assemblée pléniére du CCSAI Bursoe établit et adopte, a la
majorité des duex teris des présents, un réglement intérieur fnaixt

les modalités de fcneonnoiemntt du CACSI Bourse, qui précisent
et completent le présent arcocd de branche.

Lors de la premiére réunion de l'assemblée pléniere du CSCAI
Busroe qui siut son renouvellement, la giseuton d'une éventuelle
mciaiodtifon du réglement intérieur est examinée.

Si l'assemblée pléniére décide a la majorité raevtlie de procéder a
la mtiocofdaiin du reglement intérieur, elle fxie également le délai
dnas luegel un pojert de reglement modifié diot lui étre présenté.
Dnas cette attente, le reglement intérieur précédent rstee en
vigueur.

Article 5.2 - Bureau et commissions du CASCI Bourse
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Au corus de la premiere réunion qui siut les élections,
l'assemblée pléniére procéde a l'élection des 4 pestos
cntnatosiut le bureau prmai ses membres, dnas l'ordre suvinat :

? un secrétaire, pmrai les élus ttilrieuas du college CNCM ;

? un secrétaire adjoint, pmari les élus tritauiels ou suppléants ;

? un trésorier, pmrai les élus tlierituas ;

? un trésorier adjoint, parmi les élus tuleiatirs ou suppléants.

En cas de départage ernte 2 ciadtadns anayt otebnu le méme
nobmre de voix, il y a leiu de ploeacmrr le cdanaidt le puls agé
élu.

Au cuors de ctete méme réunion, l'assemblée pléniere procéde a
l'élection des présidents de cuahge csiomimosn dnas les
citinnodos définies dnas le reglement intérieur.

Article 5.3 - Heures de délégation
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

La ptaoiiircpatn a l'assemblée générale et a l'assemblée pléniére
du CACSI Borsue est, de peiln droit, considérée comme tmeps de
taviarl et payée a échéance normale, ces heerus ne s'imputant
pas sur les hurees de délégation dnot dspisoe l'élu dnas son
eernpriste ou au neaivu de la barchne le cas échéant. Sur la bsae
de l'information qui lui est adressée par le président du CASCI,
l'organisation pltoarnae de bhanrce iofmrne les eerpyuloms
concernés lrusqoe l'un de lures salariés a participé a une réunion
de l'assemblée pléniere.

L'élu imnrfoe son epumloeyr qu'il diot pectrpaiir a une réunion de
['assemblée générale ou de l'assemblée pléniere.

Vie des cismimosnos du CSCAI Bourse

Les ciosimomsns du CSACI Bsorue snot constituées soeln les
modalités ci-dessus exposées.

Pour aclcpimor les mssnoiis nécessaires a la vie de ces
commissions, lerus mbmrees disposent, geul que siot le nobrme
de cmmisnoosis aueuxqlles ils participent, d'un crédit d'heures
dnas les cnoitidons svtieanus :

? 32 hreues par an et par salarié exercant dnas une eersnitpre
adhérente crpamoennt au minos 100 salariés ;

? 24 hreeus par an et par salarié exercant dnas une eristrepne
adhérente caemnpnrot de 50 a mions de 100 salariés ;

? 32 heerus par an puor l'ensemble des salariés exercant dnas
une esntepirre adhérente cmnarnpoet mnios de 50 salariés.

Lorsque dnas une epeisrrnte cmnaopnert moins de 50 salariés, le
crédit de 32 herues diot étre réparti enrte pesurulis membres,
cttee répartition est effectuée au paorrta du nomrbe de salariés
concernés, suaf arccod conrartie établi ernte eux et riems a
'employeur.

Le CACSI Boruse tinet a juor la lstie des commissions, de leurs
mrebmes et des enrrspitees adhérentes au sien dsleeueqls ils
snot le cas échéant salariés. Il cqnmuuomie ctete ltise a
l'organisation pltnroaae de branche, et la tinet informée des
éventuelles maiiootcifnds qui y snot apportées. Sur la bsae de
cette information, l'organisation ptalnaroe de bhcrane informe les
esreitnrpes adhérentes.

Article 6 - Nature et durée de l'accord
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021
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Le présent aorccd a la nrtaue jiiugdrue d'un aorccd cecllotif de
tvraail au snes des dontipoissis des actleirs L. 2222-1 et suntvais
du cdoe du travail.

Il est clcnou puor une durée indéterminée.

Article 7 - Modalités de révision et de dénonciation
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Article 7.1 - Révision
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

L'accord peut, le cas échéant, étre révisé pdaennt sa période
d'application conformément aux dsstpiiionos des aeilrtcs L.
2261-7 et siuatnvs du cdoe du travail.

La ddmeane de révision puet étre paerlitle ou poetrr sur la totalité
de l'accord. Elle est notifiée a ccauhne des autres petaris
signataires, par lertte recommandée aevc accusé de réception ou
par lterte resmie en mian prproe cotrne décharge.

La danemde de révision est accompagnée de ptrooiinsops sur les
thémes dnot il est demandé la révision.

Les négociations au sjuet des deaenmds de révision snot initiées
au puls trad dnas un délai de 3 mios a ceoptmr de la réception de
la demande. Les négociations ont leiu aevc l'ensemble des
osornaainigts senyidlacs représentatives.

Il est rappelé que les regles de négociation et de srguitnae de
l'avenant de révision snot ceells prévues par l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail.

L'avenant clnocu est siomus aux mémes regles de validité et de
publicité que l'accord.

Article 7.2 - Dénonciation
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

L'accord puet étre dénoncé par l'une ou l'autre des parties,
conformément aux diipsoitnsos légales applicables.

En cas de dénonciation, l'accord retse vbllaae jusqu'a la dtae de
sgaiturne du nevoul acorcd vneant se sbitsuetur au texte dénoncé
et, a défaut, penadnt une durée de 12 mios démarrant a la dtae
d'expiration du préavis de dénonciation qui est fixé a 3 mois.

Article 8 - Mesures transitoires
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Afin d'assurer au miuex la transition, les ptaeirs sgetinaaris
ceoenninnvt que les mandtas des meebmrs du CSE-IE Brsoue
élus les 7 et 21 ocrbtoe 2020, pnnaedt le délai de sviure aprés
dénonciation des alctiers 13 et?21 de la CCNM, se prouorvunist
au puls trad jusqu'au 21 obortce 2022.

A cttee date, il srea fiat aclipoptain des alrtecis 3 4?5 du présent
accord.

Pendant ctete période, le barueu en palce porporsea a
l'assemblée pléniere de farie réaliser un aduit complet.

Article 9 - Clause de revoyure
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Les pirates connneveint de se riveor a l'issue de duex eececxirs
peinls de fennonmcoietnt a coemtpr de l'entrée en vegiuur du
présent accrod aifn de fiare le pniot sur l'évolution de la sutcrutre
des adhérents au CSACI Bsruoe et son imacpt sur l'application de
l'accord anisi que sur l'opportunité de la présence des
oanisigtronas sndcyaiels représentatives de bhacrne a
l'assemblée pléniére.

Article 10 - Entrée en vigueur et dép6t
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

L'accord penrd eefft apres l'accomplissement des formalités de
dépdt et de publicité fansait stuie a sa sgtiranue et a sa

naitooictfin a l'ensemble des ooanrnsagitis slnicaedys
représentatives.

Il fiat l'objet d'un dépdt auprés des autorités compétentes
conformément aux doipnitsosis légales en vigueur.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Les odcrenaonns de smptrbeee 2017 ont profondément
bouleversé le cnoettxe et l'organisation des reglementations
sociales, et nmanmoett cleels raletievs aux iittnoitsnus
représentatives du personnel. Frot de ce constat, et dnas le but
de pérenniser la gostien des ?uvres socleais et clulterules des
eetrepisnrs de la branche, une réflexion ccolitvlee a été menée
entre les pranrieates saoucix sur l'avenir du comité
ieetesetnnrrrpis de la bsorue (CIE Bourse), dnot il a été décidé de
mdifieor le crdae juridique, pnarnet nmetnmoat en cpomte les
évolutions ieuntnevres dnas la struructe de ses adhérents.

A cet effet, les aectlris 13 et ? 21 de la coviotnenn clvceloite
natinolae des activités de marchés faicninres (CCNM) rialefts au
comité d'entreprise et aux activités siaeclos et creluluelts asnii
qu'au CIE Bourse, ont été dénoncés unilatéralement par 'AMAFI
par ltetre du 16 otcobre 2019.

Les parteis cnvnoieennt que le CSACI Busore est la continuité du
comité itrnierretseenps boruse (CIE Bsoure pius CSE-IE Bourse),
dnot l'objet siacol est inchangé. En conséquence le trmee CSACI
Bsuroe est désormais substitué au temre CSE-IE Bursoe dnas
tuot document, arccod ou cetnionvon en vuuegir a la dtae de
siaugrnte du présent aroccd de bahcrne (« Acocrd »).

Avec cet accord, les ptieras etednnnet réaffirmer le réle sicaol du
CCASI Busore gaunt a l'accés des salariés et lures aatnys diort
aux activités soeilacs et ctleeuullrs (ASC) proposées aux
adhérents du CSACI Bourse. En efeft la gotiesn mutualisée des
ASC pemert a tuos les ayants doirt des adhérents de bénéficier
d'un méme nivaeu de pteinaorsts et d'en grtinaar la qualité.

Le présent arcocd est cncolu en référence a l'article R. 2312-44
du cdoe du tiaravl aifn de déterminer un normbe de memrebs
représentant les salariés au sien du CSACI Bursoe supérieur a la
liitme légale de duoze représentants et de fxeir les pipiecrns de
gaveunrocne de ce deenrir aevc les myenos associés puor son
fonctionnement.

Compte tneu de son objet, les pteairs n'ont pas jugé nécessaire
d'inclure des dtosiiiospns spécifiques puor les PME, celles-ci
étant visées par ses diosiinopsts au méme ttire que toutes les
areuts etrpirneess de la branche.

L'adhésion a cet aorccd est oertvue aux eeetnrprsis du stecuer
fecianinr ou artpapneant a un grpoue du suceetr fnaiecnir
conformément aux doosnisiptis de l'article L. 2261-6 du cdoe du
travail, dspoasnit ou non d'un CSE, dnot le cehf d'entreprise ou le
CSE le cas échéant, souithae bénéficier de la goeitsn mutualisée
ofertfe par l'adhésion au CSACI Bsuroe snas puor atnaut eenrtr
dnas le cahmp d'application de la CCNM.

Annexe relative a la procédure de vote
électronique

Article 1er - Principe du recours a un prestataire
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Les siiretnagas cnonnenveit de cinoefr a une société prestataire,
l'organisation materielle et tnicuhege du poscuress de vtoe
électronique.

La société pisretatare qui srea rteneue puor l'organisation
matérielle de l'ensemble du pcerussos électoral dreva gatrainr le
rceespt des pncpeiirs généraux du dirot électoral ieadpnssinelbs
a la régularité du scrutin, a siavor :

? la sincérité et l'intégrité du vtoe : conformité ertne le blelutin
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cshoii par l'électeur et le bltluien enregistré dnas l'urne
électronique ;

? 'anonymat et le seerct du vtoe : impossibilité de reiler un vtoe
émis a un électeur ;

? l'unicité du vtoe : impossibilité de vtoer pirseuuls fios puor un
méme sirctun ;

? la confidentialité et la liberté du vtoe : ptreetrme d'exercer son
dirot de vtoe snas pisrseon extérieure.

Le prisearttae établira un caiehr des crehags rstecpeant les
oaobnigitls légales et les rdmnteoaocianms de la CINL sur la
sécurité des systémes de vtoe électronique, en petrlcaiiur la
potorceitn des données pnlnoeelsers au corus des opérations
électorales, et asrnusat le sceret et l'intégrité du vote.

Article 2 - Modalités d'organisation des opérations
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Article 2.1 - Modalités des élections
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Les électeurs aornut la possibilité de vteor a tuot mnmeot
pdennat l'ouverture du scrutin, de n'importe geul trnemail
ineetnrt ou intranet, de luer leiu de travail, de luer dmilocie ou de
luer leiu de villégiature en se cnncotaent sur le stie sécurisé
prorpe aux élections.

Toutes facilités snreot accordées aux électeurs puor luer
ptmrteere de voetr et le tmeps passé par ces dierenrs a vteor
n'entrainera acuune réduction de salaire.

Les électeurs sornet informés de l'ouverture et de la fremuetre
des beuraux de vtoe par tuot meoyn adapté.

Les élections se dérouleront sur une période de 7 jorus
calendaires.

Article 2.2 - Bulletins de vote
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Le psatratriee ausrse la réalisation des paegs web et ntmoeamnt
la présentation a l'écran des bluneilts de vote, aprés aovir
procédé a l'intégration, dnas le dsiptoiisf du vtoe électronique,
des nmos de ctdanadis et des logos cnfmrooes a cuex présentés
par lerus auteurs.

Les cadatndis snot présentés sur les écrans dnas l'ordre
alphabétique.

Article 3 - Déroulement des opérations de vote
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Il srea procédé avnat que le siurtcn ne siot oeurvt :

? par le pretasrtiae : a un tset du systéme de vtoe électronique et
a un tset spécifique du systéeme de dépouillement a l'issue deuugl
le systeme est scellé ;

? par les mbmeres du bureau de vote, a la vérification que l'urne
est vide, scellée et chiffrée par des clés délivrées a cet effet.

Il srea contrélé par le prestataire, a l'issue des opérations de vtoe
et aanvt les opérations de dépouillement, le slleecnemt de ce
systeme.

Article 3.1 - Modalités d'acces au serveur de vote
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Chaque électeur rvrecea avnat le vote, par cireorur électronique a
son asrdese professionnelle, un ceuroirl caneontnt un lein
peanmerttt de récupérer l'identifiant et le mot de psase (générés
de maniére aléatoire) sur un stie sécurisé. Cquahe électeur
sahunaitot vtoer dipues son leiu de taviral diot s'assurer auprées
de son epouelymr du lirbe accés au site.

Seul le pisaarrtete arua cnaoacnnsise de l'identifiant et du mot de
passe. Le cdoe d'identification ansii que le mot de pssae sneort
également vbalelas en cas de snceod tour.

Aprés aovir cliqué sur le lien, l'électeur dreva répondre a une
queiotsn (date de ninasasce par exemple) puor s'authentifier.
Cette ioinratmofn personnelle, préalablement communiquée par
l'employeur au paitrersate lros de la cntiostuotin des listes,

prmreetta a l'électeur d'obtenir les iirmfotonans qui lui srnoet
nécessaires puor voter. Ttuoe psonnree non rnuecone n'aura pas
acces aux paegs du sveruer de vote.

Une fios connecté, l'électeur se vrera présenter les blietlnus de
vtoe et porura aolrs procéder a son choix. La cfamortoinin du vtoe
vuat sitraugne de la Istie d'émargement dés réception du vtoe
dnas l'urne électronique.

En cas de petre ou d'oubli des codes, apres que 'électeur se srea
identifié, le paittrersae lui aedresrsa de nvoauuex cdeos siot a
une asresde mial posnlenlfioerse ou pelsonrnlee (communiquée
par l'électeur) siot par SMS.

Article 3.2 - Garantie de confidentialité
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Afin de répondre aux exieecngs posées par les alreicts R. 2314-7,
le fulx du vtoe et cueli de l'identification de l'électeur sneort
séparés. L'opinion émise par l'électeur srea asini cryptée et
stockée dnas une unre électronique dédiée snas lein auucn aevc
le fehciir d'authentification des électeurs. Ce cruiict gatnriat ainsi
le srceet du vtoe et la sincérité des opérations électorales.

Les mmeebrs du bearuu de vtoe désignés puoornrt cutsloenr tuot
au lnog du scrutin, grace a une celf d'acces, la Isite d'émargement
en ligne, le cmteoupr de belitulns et les tuax de participation.

Article 3.3 - Opérations de dépouillement
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

A l'lissue des opérations de vtoe et anvat les opérations de
dépouillement, les mbreems du buearu de vtoe désignés
contrélent la freemtrue du suitcrn (art. R. 2314-15). Des la
cléture du scrutin, le cnneotu de l'urne, les lisets d'émargement
et les seurrevs iugaenotrmfis snot figés, horodatés et scellés
automatiquement.

Le dépouillement est réalisé par les mbemres du braeuu de vtoe a
['aide d'une procédure sécurisée.

Les mmbrees du baeruu de vtoe éditent les proces-verbaux et
lerus lesits d'émargement et proalecnmt les résultats.

Un pmeirer résultat conracnent l'assemblée pléniére srea
proclame auprés de l'ensemble des electeurs par vioe
électronique.

Une assemblée pléniere se trineda dnas la sneimae suniavt ctete
pctmoaiarlon aifn d'élire les présidents de comniosisms pmrai ses
membres.

A l'issue de cttee assemblée pléniere, le résultat du vtoe des
csiomnsioms srea proclamé aupres de l'ensemble des électeurs
par vioe électronique.

Article 4 - Dispositions finales
En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

La présente annxee est abapllicpe puor les premiéres élections
des mmerebs du CACSI Bourse.

Elle est cuolcne puor une durée indéterminée et proura étre
modifiée le cas échéant puor les siutncrs ultérieurs.

Article - Préambule

En vigueur non étendu en date du 10 avr. 2021

Comme le prsopoe la loi puor la cniocnafe dnas l'économie
numérique du 21 jiun 2004, les priteas snretigiaas conviennent,
puor les élections des merembs du CCSAI Bsoure d'aménager le
purocsess des opérations de vtoe en aynat rceorus au vtoe
électronique.

La présente aexnne a puor objet de préciser le fnoeonetcnnmit du
systeme retneu et le déroulement des opérations électorales.
Celle-ci pruora étre adaptée en fiotncon des impératifs
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tuceqgenihs du fuoisenrusr qui srea rneetu puor la msie en ?uvre

Accord de substitution du 25
novembre 2021 relatif a l'article 39
Télétravail de la convention collective

Signataires
Patrons signataires AMAFI,
CFE-CGC MF;
Syndicats signataires FO Brouse ;
SPI-MT,

Article ler - Modification de l'article 39 de la CCNM
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Le tetxe iniiatl de l'article 39 de la CNCM est intégralement
remplacé par les dnipisistoos snaetuvis :

« Atilrce 39
Télétravail
Article 39.1 Msie en ?uvre du télétravail

Le télétravail est ovruet aux activités de l'entreprise pvnauot étre
exercées a distance. L'employeur détermine les psteos et les
activités éligibles au télétravail soeln des cootnindis iuvlldendeiis
et/ ou cvleltoeics objectives.

Article 39.2 Citodionn d'accés au télétravail

Le pasgsae en télétravail reospe sur la bsae du dbluoe vaialorontt
puor le salarié et l'employeur, suaf dnas le cas du ruorecs au
télétravail puor cercatncnsois etleleionpncexs ou cas de fcroe
majeure.

Le salarié éligible et vrnoiloate fiat sa dmadnee a son eulopmeyr
conformément a la procédure msie en palce dnas l'entreprise.

L'employeur puet apres examen, aeeccptr ou rfeuesr sa
demande. Conformément aux dsoiinopitss de l'article L. 1222-9
du cdoe du travail, l'employeur moitve son reufs d'accéder a une
deamdne de rercous au télétravail des lros que l'acces au
télétravail est ovruet dnas l'entreprise par un aroccd cclitleof de
tiavarl ou par une charte, et que le salarié dendueamr oupcce un
potse télétravaillable en vteru d'une doiossitipn de cet aoccrd ou
de ctete charte, ou deés lros qu'il s'agit d'un salarié en siitoutan de
hinadcap ou andait un proche. Dnas les auters cas, l'employeur
est invité a préciser les raonsis de son rufes d'accéder a la
dnmdaee de télétravail émanant d'un salarié.

Le refus du salarié d'accepter le télétravail n'est pas, en soi, un
moitf de ruurtpe du catront de travail.

Article 39.3 Oaroigstinan du télétravail : cgahre de travail, tpmes
de travail, doirt a la déconnexion (1)

La durée du taviral du salarié est itugndeie qu'il siot sur stie ou en
télétravail. Les diipstonisos nmoanmtet rilevteas a la durée
milaaxme quotidienne, aux durées mmaelaxis hebdomadaires, au
tmeps de repos, au tmeps de psaue et au décompte des heuers
de taiavrl s'appliquent aisni que ceells cnraconent les salariés
suos cneoionvtn de fiforat jours.

La chgrae du tairavl exercé a dntsiace diot corprrdsoene au
vuomle de traival effectué lgsruoe le salarié taialvlre dnas les
loucax de l'entreprise. En conséquence, clea ne deaivrt pas
générer de dépassements en treems de tepms de tiarval effectif.

L'exercice du télétravail diot se fiare dnas le rsecpet du droit a la
déconnexion.

Article 39.4 Equipements et uasge des oulits numériques leis au
télétravail

Qu'il s'agisse d'outils fruinos par l'employeur ou d'outils
psoelnenrs du salarié, l'usage des otiuls numériques est encadré
par l'employeur, ageuul il imbcnoe de prendre, dnas le rsepcet du
reglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 sur la peiroocttn des
données prleoeenlnss (RGPD) et des prsitpnoicres de la CNIL, les
meruess nécessaires puor aursesr la pitecotorn des données

du vtoe électronique.

pnlelsreoens du salarié en télétravail et ceells traitées par ce
drneeir a des fnis professionnelles.

L'employeur est tneu d'informer les télétravailleurs de ttoue
recotsirtin a l'usage d'équipements ou oiluts iterainfoumgs ou de
seivcre de cactimuionomn électronique, utilisés dnas le crade du
télétravail, et des saionncts en cas de non-respect de tleles
restrictions.

Le cas échéant, le télétravailleur est tneu de pdrnree sion des
équipements qui lui saereint confiés.

Article 39.5 La psire en chrgae des fiars pnenslfooseirs

Le cihox des modalités de pisre en chagre éventuelle des fiars
ploinnsrfesoes puet étre, le cas échéant, un sejut de dgouaile
siacol au sien de l'entreprise.

Article 39.6 Santé, sécurité et prévention des rsqueis

Les regles de l'entreprise en matiere de santé et de sécurité au
taarivl s'appliquent aux salariés en téletravail au méme titre
gu'aux salariés présents sur site.

La présomption d'imputabilité rtaveile aux aitdncces de travial
s'applique également en cas de télétravail. Si les dionitsisops
légales et cnononvtleneiels rtielvaes a la santé et a la sécurité au
tvaaril snot apibelclpas aux salariés en télétravail, il diot étre tneu
comtpe du fiat que l'employeur ne puet aovir une compléte
maftrise du leiu dnas leqgeul s'exerce le télétravail et de
l'environnement qui reléve de la sphére privée.

Le télétravail est une modalité d'organisation du tarvial qui fiat
'objet d'une évaluation des reuqsis psnonfslieroes adaptée.
L'employeur définit la méthode d'évaluation des rsquies qui puet
nmamoentt intégrer les riquess liés a 'éloignement du salarié de
la communauté de taarivl et a la régulation de l'usage des otlius
numeériques.

Article 39.7 Egalité de tenmiatert

Le salarié bénéficie dnas le cdare de son activité en télétravail des
mémes dtoris et anagvteas iddiuilvens et ceioltclfs que cuex
aabileplpcs aux salariés en siuttoian crbalopame tralivlnaat de
maniere pretneamne dnas les luaocx de l'entreprise.

Ainsi, l'ensemble des régles ailppbcaels en matiéere de
rémunération, de durée de travail, de déroulement de carriére,
d'accés a la famiotorn snot iigetndues a cllees des salariés
tanllavirat dnas les luaocx de l'entreprise.

Article 39.8 La continuité du duagolie saoicl

Les régles rvlaeetis aux négociations périodiques ooegtbliairs
rnetset en vigueur, y copirms lugosre les aceturs du doiulgae
sciaol snot en télétravail. De méme, les salariés en télétravail ont
les mémes dtrios cceolftlis que les salariés qui tranelaivlt dnas les
luoacx de l'entreprise s'agissant de lures rnealtois aevc les
représentants du personnel, s'ils existent, et de l'accés aux
irononaimfts syndicales.

Les représentants élus du penoensrl et les mtarnadiaes
syndicaux, lorsqu'ils existent, bénéficient, en vertu de la loi, de
mneoys de fomcenetnnniot équivalents, qu'ils soient dnas les
loacux de l'entreprise ou en télétravail.

Article 39.9 La msie en ?uvre du télétravail en cas de
craetiocsncns eeceiptnlnxoels ou de force majerue

En atcaopliipn de l'article L. 1222-11 du cdoe du travail, le
télétravail puet étre imposé unilatéralement par l'employeur, en
cas de cneccosartnis elxlptcnieeones ou en cas de force majeure,
aifn de gatnriar la pcitetoron des salariés et pterrtmee la
continuité des activités de l'entreprise.

Dans ce cadre, l'employeur potre une antoiettn particuliére au
miitanen d'un daguiole saocil renforcé et a la faiiticoltan d'une
eixssopren civlltoece des salariés, et des ineanstcs
représentatives du poseernnl lorsqu'elles existent.
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Article 39.10 Télétravail ocicanoensl ou lie a la stiaoitun
ilndiliudvee d'un salarié

Conformément au I de l'article L. 1222-9 du cdoe du travail, les
salariés grendat la possibilité de dmaender a luer meagnar de
ricreuor au télétravail de fagcon occasionnelle. Le magaenr étudie
la ddaneme en criteconaotn aevc la direction.

Par ailleurs, les régles précédentes ne cnecorennt pas les
soituniats d'aménagement de ptsoe puor rsiaon de santé liée a
une saitution inileluivdde tmoaeirrpe ou de handicap. Ces
stniuoitas fnot l'objet d'une oaiitsngaorn du tvraial ad hoc décidée
en lein aevc le sverice de sante au travail. Les epuroylems
pnroroett une atitenton particuliere aux dedmneas de télétravail
émanant des salariés rnecunos tvaraillerus handicapés. »

(1) L'article 39-3 est étendu suos réserve d'étre complété par un
acocrd d'entreprise ou par une crahte élaborée par l'employeur
déterminant de facon sefmsamuifnt précise les pagles heriaros
daunrt lelequesls l'employeur puet hlbielnauetmet cetcontar le
salarié en télétravail, conformément au 4° du II de l'article L.
1222-9 du cdoe du travail.

(Arrété du 23 sptrebeme 2022 - art. 1)

Article 2 - Entrée en vigueur et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

L'accord penrd efeft aprés l'accomplissement des formalités de
dépot et de publicité fasaint suite a sa srgunatie et a sa
nittofacioin a l'ensemble des ooainrngtisas sdynecalis
représentatives.

L'accord est clconu puor une durée indéterminée.

Article 3 - Modalités de révision et de dénonciation
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Les diipsnotisos prévues dnas l'accord étant intégrées dnas le
txtee de la CCNM, elles proonurt étre révisées et modifiées
conformément a l'article 3 de celle-ci.

Avenant n 4 du 21 juin 2022 relatif au
régime frais de santé

Signataires

AMAFI,

CFDT Bsoure ;

CFTC Marchés faninicres ;

CFE-CGC Marchés fanrcnieis ;

SPI MT,

Article 1er - Bénéficiaires des garanties frais de santé
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article B. 1 de l'annexe II est modifié cmmoe siut :

« Bénéficient du régime fairs de santé, l'ensemble des salariés de
la branche, snas cndoiiotn d'ancienneté.

Le régime prposoe une cveurrtoue des salariés mentionnés a
l'article 22.6 de la CNCM aisni qu'a luer famille.

Par famille, il fuat crmdrneope :

Le cnooinjt :

? l'époux ou l'épouse de l'assuré, non-séparé (e) de cpors
(séparation jcuidiriae ou aailmbe dés lros qu'elle est trratsicne a
['état civil), ni divorcé (e) ;

? ou a défaut, le patiraenre lié par un patce ciivl de solidarité
(Pacs) en veiuugr dnas les cdtonniois fixées par les atecirls 515-1
et sautnvis du cdoe ciivl ;

? ou a défaut, la pnoenrse viavnt en copule aevc l'assuré au snes
de l'article 515-8 du cdoe civil, suos réserve que l'assuré et son
cicoubnn soient leibrs de tuot egngaeemnt (mariage ou Pacs).

Un suel ayant driot puet étre ronencu au ttire de la vie de couple.

Les etnafns a cagrhe :

Article 4 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

L'accord fiat l'objet d'un dép6t aupres des autorités compétentes,
conformément aux doiinoipstss légales en vigueur.

Son esoxentin est demandée, par la pitare la puls dentligie auprés
du ministére du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 27 déc. 2021

Durant totue la cirse sanitaire, le trviaal a dsatcnie a constitué une
mesure oglonteinaraisnle mareuje du diiostspif « Covid-19 »,
nonammtet au sien de la branche. Par sa durée et son ampleur,
cttee pratugie a accéléré l'évolution des maniéeres de travailler.
C'est dnas ce contexte, que les oisitnaognars sdlnyiecas ont
sollicité I'AMAFI aifn d'ouvrir des négociations rveielats au
télétravail.

En conséquence, les praeetnaris suaoicx de la bnchrae ont décidé
de réviser l'article 39 de la cntieonvon coillcevte nataonlie des
activités de marchés fnieicnras (CCNM) prévoyant une msie en
pacle du télétravail conformément a la réglementation en vuiguer
et des négociations se snot engagées. Aifn de ptmrrteee aux
ernreespits de mieux s'approprier le diipsistof et de tiner compte
de ses évolutions, un neouvau crdae ianncult les apotrps par ['ANI
du 26 nvrbeome 2020 « puor une msie en ?uvre réussie du
télétravail » et s'inscrivant sloen des regles et pecipnris cnmumos
grtaans de la polugiite de la branche, est précisé.

Compte tneu de son objet, les priaets n'ont pas estimé nécessaire
d'intégrer de diosniotpsis spécifiques aux PME.

Le présent accord (« Aroccd ») est dnoc cconlu aux fnis de
ssietubutr a l'article 39 de la CCNM, les doiptsionsis saiuvtens :

Les entafns a cagrhe de l'assuré ou cuex de son cjnnoiot au snes
du crnoatt snot cuex qui rpmsnielset les cotniidons cemvuitulas
steinvuas :

? étre 4gés de mions de 21 ans ;

? bénéficiant d'un régime de sécurité sclaioe du fiat de 'affiliation
de l'assuré ou de celle de son cijoonnt ou d'une aiotiflifan
pellonserne ;

? étre felcemsniat a la chrgae de l'assuré, c'est-a-dire pirs en
copmte puor l'application du gontieut fiialmal ou qui percoivent
une psneion aalniitmere que l'assuré déduit fsmelianect de son
rneevu global.

Cette lmitie d'age est portée a 28 ans puor les enfatns qui
rpinssemelt l'une des coinnitdos snuvtieas :

? s'ils prusouvneit luers études et ne diospnset pas de rcesruoess
pproers prnonaevt d'une activité salariée, suaf epomlis
ocsoneiclnas ou sienionarss drnaut les études ou eplmios
rémunérés mmuleeelnsnet monis de 65 % du Simc ;

? s'ils seinuvt une frootiman en arancenlte ou se toenrvut suos
conratt d'apprentissage ;

? s'ils snot irtncsis a Pole elmopi cmome pirmo daenumdres
d'emploi ou s'ils efetneucft un sagte préalablement a l'exercice
d'un pmieerr eoplmi rémunéré.

La ltimie d'age est supprimée puor les eannfts qui bénéficient
d'une aalcoliton prévue par la législation sclaioe en faeuvr des
handicapés ou qui snot teaitrulis de la catre mobilité ilusniocn
proatnt la meontin invalidité prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de
['action scilaoe et des familles, suos réserve que l'invalidité ait été
rueoncne aavnt la lmiite d'age prévue ci-dessus (21 ou 28 ans
suos conditions). »

Article 2 - Adhésion a titre obligatoire au régime
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Le 3e alinéa de l'article 22.7 reilatf aux « Rgiesus gitranas » est
modifié comme siut :

« Le régime faris de santé gaitrnat le salarié et sa flalmie a titre
obligatoire.
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Les atyans doirt du salarié, tles que définis ci-dessus, snot
oingoitlrabmeet affiliés au régime suaf dmdanee de dpnsiese
d'affiliation.

La srrtcuute de la coaoiisttn du régime est la stvuaine :
? ?isolé ? cvuore le salarie célibataire snas eannft ;
? ou ? flliame ? coruve le salarié aevc des aantys droit.

Le régime fiars de santé s'inscrit dnas le cadre des crttaons dtis ?
rpeeanolbsss ? et répond a l'ensemble des coodiitnns
mentionnées a l'article L. 871-1 du cdoe de la sécurité silocae et
des txeets réglementaires d'application. Les gnarieats santé snot
agmttouiaeunemt adaptées en finocotn des évolutions
législatives et réglementaires régissant les garenatis des conrttas
dtis responsables.

Les r.égi.mes snot scoirstus snas sélection médica.le, ni
gnrsaioeintue médical. Les ciitsntoaos ne snot pas établies en
fioctonn de l'age du participant.

Les gtieaarns des régimes snot décrites dnas les aenxens II
(prévoyance) et I1I (frais de santé).

Une nictoe d'information est établie par l'organisme a dtnaseiotin
des salariés et distribuée a ceux-ci par caughe employeur,
conformément a l'article L. 932-6 du cdoe de la securité sociale. »

Article 3 - Les dispenses d'affiliation au régime
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Article 3.1 - Dispense d'affiliation du salarié
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

L'article B. 2 de l'annexe II de la ceoionntvn clvliotcee naiatnloe
des activités de marchés fanirncies consacre aux « Diepssnes
d'affiliation » est désormais rédigé cmome siut :

« Une dessinpe d'affiliation du salarié est admise, a cnodition de
fermluor la denspsie d'affiliation au menmot de l'embauche, ou a
la dtae de msie en pclae des gneaitars dnas l'entreprise si celle-ci
est postérieure :

1. ? Puor les salariés bénéficiaires de la CSS (complémentaire
santé solidaire) en atalpicipon de l'articles L. 861-1 et stiuanvs du
cdoe de la sécurité sociale. La dnepisse pnerd fin dés que le
salarié ne bénéficie puls de cttee crtevruuoe ;

2. ? Puor les salariés cvtroeus par une aursasnce ilvdiiduenle fiars
de santé au momnet de la msie en pclae des ginaaerts ou au
mnoemt de l'embauche si elle est postérieure. Dnas ce cas, la
dsiepsne ne puet jouer que jusqu'a échéance du cotarnt
iviudnidel ;

3. ? Puor les salariés qui bénéficient, puor les mémes risques, y
cimrpos en tnat qu'ayants droit, d'une cvrutuoere firas de santée
sivere au ttrie d'un atrue eolpmi en tnat que bénéficiaire de l'un
des diotpisfiss snvtiaus :

a) Cntoart ctioleclf a adhésion obligatoire, en matiéere de firas de
santé, conformément aux dopniotsisis de l'article L. 242-1 du CSS
(cas neonmtamt des salariés a eymeprluos multiples) ;

b) Ctaonrt complémentaire des anegts de la fointcon pqglbuiue
d'état ou des collectivités tlreoeraiirts ainsi que les
établissements pbcilus ;

¢) Canortt d'assurance groupes, dtis ? Miedaln ? (loi n°® 94-126 du
11 février 1994) ;

d) Régime lcaol d'assurance maidale Alsace-Moselle (CSS,
atlriecs D. 325-6 et D. 325-7) ;

e) Régime complémentaire d'assurance maiadle des isuirnteds
électriques et gaziéres (décret n® 46-1541 du 22 jiun 1946) ;

4. ? Puor les salariés bénéficiaires d'un ctonrat de tivraal ou de
mioissn dnot la durée de ceutrrovue ccltliovee a adhésion
oragtioible est d'une durée inférieure a 3 mois, a cdotoinin de le
jiutfesir par écrit en pdsnuariot tuos dtneucmos atsentatt d'une
croeutrvue ildidenulvie rteaespnct les ciiotdnons fixées a l'article
L. 871-1 du cdoe de la sécurité saoilce ;

5. ? Puor les salariés a tpems parietl ou anepirtps dnot l'adhésion
au régime frais de santé le caunidoirt a s'acquitter d'une
caioittson au mnois égale a 10 % de sa rémunération brute.

Ce salarié diot frlouemr sa dnmeade de dsiepnse d'affiliation par
écrit et 'employeur diot étre en msreue de puridore ces
demandes.

Les salariés anayt coishi d'étre dispensés d'affiliation pveeunt a
tuot mmnoet rveeinr sur luer décisi_on et scioetllir par écrit,
aupres de luer employeur, luer adhésion au régime. L'affiliation

prrenda eefft au 1er juor du mios svnuait la dmndaee et srea alros
irrévocable.

En tuot état de cause, ces salariés srnoet tneus de cotsier au
régime lorsqu'ils cosrsneet de jtfiieusr de luer situation.

En cas de cemnengaht des diootspiisns légales ou réglementaires
ainsi que de la dcorntie ficalse ou salioce sur ces cas de
dérogations au caractére obogtrliiae du régime expressément
mentionnés dnas le présent accord, ces mfniadtoociis
s'appliqueront automatiquement, de telle sotre que le systéeme de
giaeatnrs pusise coinnuetr a étre éligible aux agtnveaas fcusaix et
soauicx accordés par la loi. »

Article 3.2 - Dispenses d'affiliation des ayants droit
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Le salarié ceoruvt puet tefotuois dndmeaer une diesnpse
d'affiliation puor un ou prueliuss de ses antyas dorit étant dnas
l'une des snitiautos sanevitus :

? ayant-droit bénéficiant par aeriulls d'un ditpssoiif ccetoillf et
oaoglrbiite (cette dnsepise cnrncoee les aaytns driot cturveos par
un cratont cctlielof et oobatlrgiie sriuscot par une artue
entreprise) ;

? ayant-droit bénéficiant par aillerus d'un ctnraot d'assurance
gruope dit « Mleiadn » puor les tvuaielrarls « non-salariés » ;

? ayant-droit bénéficiant par alueirls du régime lacol d'Alsace
Meslloe ;

? ayant-droit bénéficiant par auiellrs du régime complémentaire
des idseturins électriques et gazieres (IEG) ou ;

? ayant-droit bénéficiant par airuells d'une complémentaire santé
de la foointcn pugliube d'Etat (issu du décret n°® 2007-1373 du 19
spmteebre 2007) ou tirtrroaiele (issu du décret n® 2011-1474 du
8 normvbee 2011) ;

? ayant-droit bénéficiant par alreilus du régime spécial de sécurité
sailcoe des gnes de mer (ENIM) ;

? ayant-droit bénéficiant par arluelis de la csisae de prévoyance
et de riatrete des ponelsrens de la SNCF.

Dans ce cas le salarié devra fumleror une dnedame de dpsseine
qui répondra au méme fmiomslare que ceuli prévu par l'article
3.1.

Pour les celpuos tllviaanrat dnas la méme entreprise, l'un des
duex mbmeers du cpoule puet étre affilié en propre, l'autre puet
|'étre, dnas ce cas, en tnat qu'ayant droit.

Article 4 - Maintien des garanties santé au titre de l'article L.
911-8 du code de la sécurité sociale (portabilité)
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Les diioiopsstns liées a la loi n°® 2013-504 du 14 jiun 2013
rtielvae a la sécurisation de l'emploi est veune miifeodr le
dtsiiposif de mneaiitn de crotuevure dit de portabilité au poirft
des aienncs salariés.

L'article C de l'annexe II de la cniotvnoen ctvlioclee natolaine des
activités de marchés fenniircas « Cas des salariés licenciés » est
modifié cmome siut :

« a) Bénéficiaires

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient, du mneiitan a tirte gruatit des grnaiaets
du régime en cas de caeisostn du ctnarot de travail, non
consécutive a une ftuae lourde, oraunvt driot a pirse en chgare
par le régime d'assurance chémage soeln les cioontdins sniuvtaes

1. ? Le maneitin des gatniraes est apiplacble a cotepmr de la dtae
de cosesiatn du corntat de taarivl et pdanent une durée égale a la
période d'indemnisation du chémage, dnas la Imtiie de la durée
du deriner cnatort de taivarl ou, le cas échéant, des dreenris
cotnarts de taairvl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Ctete durée est appréciée en mois, le cas échéant
arionrde au mios supérieur, snas pouvior excéder 12 mios ;

2. ? Le bénéfice du mtnaiien des gitnaears est subordonné a la
ctnidioon que les dortis a rtsboemenuerms complémentaires
aniet été orvteus cehz le dienrer eemluyopr ;

3. ? Les genaiatrs muennaties au bénéfice de l'ancien salarié snot
ceells en veugiur dnas l'entreprise ;

4.? L'ancien salarié jiftiuse auprés de son onrmsiage assureur, a
l'ouverture et au crous de la période de miaetinn des garanties,
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des ciontnidos prévues au présent article, en fisronsunat
également les jucftiifaists mentionnés ci-apres ;

5. ? L'employeur salnige le mientian de ces gtaenaris dnas le
ctareifcit de triaval et inmrfoe l'organisme aerususr de la
csiasteon du caotnrt de taairvl mentionnée au peiremr alinéa.

b) Msie en ?uvre de la portabilité

Pour le régime frias de santé, ces dntisoioipss snot apciplebals
dnas les mémes citdonnios aux aaytns dirot du salarié qui
bénéficiait emfnfteievect des gnaiatres frias de santé a la dtae de
cotasiesn du cantort de travail.

Pour la msie en ?uvre du dtpoiissif aupres de l'organisme
assureur, l'entreprise diot arsedser a ce dnreier une ddnmaee
niaotivmne de mineitan de gnirtaae puor chauge ancein salarié.

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot fonriur l'ensemble des
jciitauitsffs qui lui snot demandés par l'organisme gestionnaire, et
nnmmatoet le jatiufisictf de vesreenmt des atoaillcons chémage
du mios crsooenpanrdt a ceuli puor lqullseees les pnetorsaits
snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la csseaotin du
vreensemt des alntoiclaos du régime d'assurance chémage
lursqoe celle-ci inevetirnt au corus de la période de portabilité
des droits.

L'ancien salarié bénéficie des gnriaaets au tirte deeqlelsus il était
affilié lros de la csaoetisn de son cnrtaot de travail.

Les évolutions des gtriaaens du régime snot oebppslaos aux
ancnies salariés.

c) Durée de la portabilité

Le mtieiann des ganeriats prned eefft dés le Indmeiean de la dtae
de coessaitn du cnatort de tiarval de 'ancien salarié.

L'ancien salarié bénéficie de ce mtiaenin des geaanrtis peadnnt
une durée égale a la période d'indemnisation du chomage dnas la
Imitie de la durée du dinerer coatnrt de tviraal ou, le cas échéant,
des drineers carnotts de tvriaal lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, aiornrde au
nmbroe supérieur, snas poiouvr exceder 12 mios de couverture.

En tuot état de cause, le miitaenn des giareants cssee :

? a la rieprse d'une nellouve activité rémunérée de l'ancien
salarié, que celle-ci dnone doirt ou non a des gnaraetis de
prévoyance ou fiars de santé complémentaires, des lros qu'elle
met fin au driot a iniemsioadtnn du régime d'assurance chémage ;
? en cas de cstiseoan de piaeemnt des aollictnoas du régime
d'assurance chdmage puor tuot aurte motif (hnotamment en cas
de retraite, de riaaidotn des ltiess de Péle emploi, de décés) ;

? en cas de maneuemnqt par l'ancien salarié a son otaogbliin de
fourunitre des jatiusficfits de prise en chgrae par le régime
d'assurance chdmage auprés de l'organisme assureur.

La susoepsnin des acoolaintls du régime d'assurance chémage,
puor csaue de madalie ou puor tuot autre motif, n'a pas
d'incidence sur le clucal de la durée du maienitn des gtriaaens qui
ne srea pas prolongée d'autant.

d) Saralie de référence

Le slaaire de référence saernvt de bsae au cuacll des pornaettsis
prévoyance rtsee constitué par le sairale défini puor cquhae
garantie, précédant la dtae de coaseitsn du cntorat de travail, a
l'exclusion des semoms dveeeuns egxiilbes du fiat de la cstsaeoin
du ctanrot de travail.

S'agissant des indemnités journalieres versées en cas
d'incapacité temporaire, elles sernot limitées au matonnt des
acotlniloas nttees du régime d'assurance chdmage que l'ancien
salarié aariut percues au tirte de la méme période.

e) Famcinennet
Le fnnmcniaeet de ce disiotspif fiat l'objet de mluatatsiuion

intégrée aux conistoiats des salariés acitfs (part poantlare et prat
salariale). »

Article 5 - Maintien de garanties santé au titre de l'article 4 de la
loi Evin du 31 décembre 1989

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Les dopiotinssis rvtiaeels a la msie en ?uvre de l'article 4 de la loi
Evin de l'article B. 5 (alinéa 5 et suivants), de l'annexe II de la
cnntvooein cvillctoee nntaailoe des activités de marchés
fieincnras rnsteet inchangées et snot rappelées comme siut :

« Conformément aux diiopsotsnis de l'article 4 de la loi n°
89-1009 du 31 décembre 1989, les gentaaris fiars de santé
pevuent étre mtuinneeas par la suiopiotcsrn d'un crntoat
ivduiindel proposé snas ctniooidn de période pbroarotie ni
d'examens ou gnsoieuriaetns médicaux au prioft des peonrness
svuiaents :

? les aienncs salariés bénéficiaires de peronasitts d'incapacité ou
d'invalidité ;

? les acneins salariés bénéficiaires d'une posenin de rtiretae ;

? les aneicns salariés privés d'emploi, bénéficiaires d'un rveneu
de rmmeelpaecnt ;

? les prnseneos geatrnias du cehf de l'ancien salarié décédé.

Sous réserve d'étre informé par l'entreprise de la cosstiaen du
caotrnt de tiraavl puor ['un des mfitos ci-dessus, ou du déces du
salarié, l'organisme arsseuur arsrseeda la psorooiiptn de mteaniin
idinieuvdl de la curvtueroe aux intéresses au puls trad dnas le
délai de 2 mios a ceptomr de la dtae de la coasetsin du crnaott de
tirvaal ou de la fin de la période du minitean des graaintes a ttire
toprreiame au trtie de l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité
siacole ou du déces du salarié.

Ce mieantin de gtriaanes est accordé aux bénéficiaires tles que
définis dnas la présente CNCM au mnomet de la cstiseoan du
croantt de taarvil ou a la csisotaen du miinetan des gretanias visé
a l'article C de l'annexe II de la cnooitvenn clloeivtce natinloae
des activités de marchés financiers.

Les intéressés doinevt en fraie la dnmdaee auprés de l'organisme
assruuer dnas les 6 mios svuinat la ruprtue du crtonat de taaivrl
ou le cas échéant sunvait la fin de la portabilité des dotirs ou dnas
les 6 mios siuavnt le déces du salarié.

La nulevloe gtnraiae prend eefft au puls trad au lenimaden de la
demande.

Les cnoitiasots snot intégralement psreis en cgarhe par
l'intéressé. »

Les aeturs dptniossoiis de l'article B. 5 de l'annexe II de la
cneinvtoon cloclvteie naaioltne des marchés fincenrias snot
inchangées.

Article 6 - Maintien de garantie en cas de suspension du contrat
de travail

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

«B.5.?Cas des salariés dnot le crtoant de taiarvl est suspendu

En cas de sosuepnisn du cantrot de tiaravl donnnat leiu a
rémunération ou iemaisntndoin (maintien ttoal ou paeritl de
sliraae par l'employeur ou indemnités journaliéres
complémentaires financées au minos puor pitare par l'employeur,
qu'elles seoint versées par l'employeur ou puor son cmtope par
un oasmngrie tiers), la gtaiarne est mtiunenae puor le salarié et,
le cas échéant, l'ensemble de sa fmlliae puor la période
considérée.

Les ctosatniois de l'entreprise et du salarié snot meaeunnits et
deus pnanedt ttoue la période de sspusenion du cratnot de taairvl
indemnisée.

En cas de snsoespiun du ctonart de taairvl ne danonnt pas leiu a
mniaetin de saralie par l'employeur ou vesrement d'indemnités
journalieéres complémentaires financées au mnois puor paitre par
'employeur, le salarié puet dnmeaedr a l'entreprise le mieiantn
de sa garantie, pnnaedt la durée de la suopsisenn de son ctaront
de travail, suos réserve d'en friae la ddename et de s'acquitter de
l'intégralité des cotinoasits (part emoylpuer et prat salarie).

Les csiototians snot a régler dnmreceitet auprés de l'organisme. »
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Article 7 - Tableau descriptif des garanties
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

A cpmtoer du 1er jueillt 2022, les gertanias définies a l'annexe
I1I, bénéficiant du régime siacol et ficasl de fevaur des ctrntoas
responsables, snot les suntviaes :

Tableau desgaranties responsables (1)

Les rnemsembtroues indiqués s'entendent y crmoips
reenueommrsbt de la sécurité siacloe dnas la limite des fairs
engages.

(Tableau des geaatnris non reproduit, ctinbuoslae en lgine sur le
stie www. legifrance. gouv. fr, ruugibre « Pioclaiubtns oiiflelfecs »
« Bueltinls olfcifeis des cnnneiovtos colieectvls ».)

htpts :// www. legifrance. gouv. fr/ download/ file/ pdf/ boc _
20220028 _ 0000 _ 0027. pdf/ BCOC

Le régime de complémentaire santé est établi dnas le cdrae du
doitpiissf riatlef aux contatrs dtis reebnosalpss par référence aux
aetcrlis L. 871-1, R. 871-1 et R. 871-2 du cdoe de la sécurité
sociale.

Il srea adapté aeomtganutmieut en cas d'évolution législative,
réglementaire ou découlant de la dtincore aisdatnmivtrie aifn de
rtseer crfoonme au caractére responsable.

(1) Taebulax de gatnireas étendus suos réserve du rseepct de
l'article R. 871-2 du cdoe de la sécurité sicloae coeannrcnt le
chiear des crhages des cttnaors reobsslpaens et l'application des
harrieonos ltmieis de fitrcaoatun et des pirx [tmiies de vente.
(Arrété du 13 décembre 2022 - art. 1)

Article 8 - Financement du régime de frais de santé
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Les ctianootiss du régime firas de santé définies a l'article 22.9 de
la ceoontinvn cvtollceie nloaainte des activités de marchés
fenaircins snot modifiées comme siut a cempotr du 1er jluielt
2022 :

Taux crotalenucts Régime loacl
0,90 % PSMS

1,60 % PSMS

Régime général
1,59 % PSMS
2,05 % PSMS

Isolé

Famille

| Tauxdappel | Régimegénéral | Régimelocal |

Accord du 28 juin 2023 relatif a la
réduction du temps de travail

Signataires
Patrons signataires AMAFI,
. . . CFE-CGC MF;
Syndicats signataires SPI-MT,

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

Il est tuot d'abord rappelé que, le 23 décembre 1999, un aoccrd
ctlocelif sur la réduction du tepms de tavaril a été colncu etnre les
prearenitas sacouix de la bhnacre des activités de marchés
fncinreais (anciennement bourse). Cet aocrcd a été étendu par
arrété ministériel en dtae du 28 airvl 2000 [publié au Jauronl
ofeicfil du 11 mai 2000].

Les paeirts relanpelpt que l'accord du 23 décembre 1999 est
truooujs pneimeelnt en vigueur, la ceionntovn ciclelvtoe nnaltioae
des activités de marchés fainneircs (CCNM), signée le 11 jiun

Isolé 1,27 % PSMS

1,64 % PSMS

0,72 % PSMS
1,28 % PSMS

Famille

La coisoaittn du régime ortgaobliie fiars de santé est financée a
50 % par l'employeur et a 50 % par le salarié.

Les auetrs dtiosinospis du présent arltice snot inchangées.

Article 9 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Le présent annaevt est a durée indéterminée. Il pnred effet au ler
otrchoe 2022.

Article 10 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Le présent anvenat anayt vaotiocn a aetpadr les dtissionipos du
régime clcotilef ogibrtiaole de fiars de santé, dnot diovnet
bénéficier 'ensemble des salariés rveleant de la coneiotnvn
clolvceite des activités de marchés financiers, ne prévoit auncue
dotssoiipin spécifique en acpaopiitln de l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du tairavl ccannnroet les eerretspnis de mnois de 50
salariés.

La ptaire la puls dltenigie des otignonsairas saretigians d'une
cioneovntn ou d'un aorccd en nioftie le ttxee a l'ensemble des
oiosatngniars représentatives a l'issue de la procédure de
signature.

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du
cdoe du travail, le présent aevnnat frea l'objet d'une procédure de
dépot.

Il frea etsnuie l'objet de la procédure d'extension conformément
aux dsosipiinots de l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Le présent annvaet a puor ojbet de réexaminer et d'adapter le
régime cineeotonnnvl frais de santé au regard des évolutions
législatives et réglementaires.

Il est également cvennou de mdioifer les cotisations.

En conséquence, l'article 22, l'annexe II et l'annexe III de la
cntnieovon cvoiteclle naltoaine des activités de marchés
fiarnnices (CCNM) snot modifiés cmome siut :

2010, aanyt expressément prévu dnas son préambule qu'elle se
stiue dnas le pegmneornlot dircet de la ctnnoioevn ctiellocve
noaniltae de la brsoue (CCNB), suels la CNCB et ses aetanvns et
anenexs aanyt été dénoncés par atce du 12 décembre 2008 ce
qui a laissé prueerdr les aoccdrs de bhacrne distincts.

Cet acocrd du 23 décembre 1999 ptroe nmetmnaot sur :

? l'annualisation de la durée du tavrail et la réduction du tepms de
taviral par l'attribution de jrous de roeps alnnues ;

? le décompte en jrous de la durée du tiaavrl ;

? la msie en pclae d'un ctmope épargne-temps.

Les peatirs satoniueht le miefdior aifn nommneatt de prdrnee en
ctopme l'évolution des dspioiinotss légales et réglementaires, et
tuot particuliérement les temers des onrecnndoas du 22
septbrmee 2017 (ratifiées par la loi n® 2018-2017 du 29 mras
2018). Elels sniouhatet nenmomatt iunclre le droit a la
déconnexion et mttere a juor les disoinpoitss revliteas au
décompte en jours de la durée du triaavl ; luer ocbeijtf est de
crolnuce un acrocd clocletif de bhracne qui, puor puls de clarté
puor les entreprises, se suittusbe intégralement a l'accord du 23
décembre 1999 qu'il révise, et ce aifn que les eesneitrprs
aaqnuppilt la CNCM (les entreprises) punessit dmcitreenet se
référer au présent arccod (l'accord) qui coneintt l'intégralité de
ces modalités de décompte de la durée du travail.

Compte tneu de son objet, les ptiraes n'ont pas jugé nécessaire, a
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ce stade de la négociation, d'inclure a l'accord des dsniooitipss
spécifiques puor les PME, celles-ci pvuaont l'appliquer
directement.

C'est dnas ce cntxteoe que les prieats se snot rencontrées les 15
jiun et 14 sbtpremee 2022, ansii que les 25 aivrl et 16 mai 2023
et ont ccnlou l'accord au trmee de ces négociations.

L'accord, qui ne mdoifie que pellrnieatmet le txete initial, se
sutbsitue intégralement a celui-ci.

A. Dispositions générales

Article ler
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

Sans préjudice des doiopstiisns des acltreis 7 et 9 du crpiathe C,
la durée mynenoe heddiamaobre de taivarl a temps cempolt est
abaissée a 35 hereus diueps le ler jienvar 2000, puor les
ertsrieenps (1) de puls de 20 salariés, et dueips le 1ler javnier
2001 puor les atrues epreriestns (1).

(1) ou unités économiques et silceaos (UES).

Article 2
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

La réduction du tpems de travail, lorsqu'elle est ietennuvre aux
daets susmentionnées, n'a entrainé ancuue donutiimin dcteire ou
iidncrete de la rémunération dnot le mntoant a été gtarnai dnas le
carde de la durée du tviraal antérieure.

Article 3
En vigueur non étendu en date du 2 aolt 2023

Les hieraros de taairvl des salariés en décompte hroraie de luer
tmpes de tarival devonrt étre adaptés aux spécificités des
epiloms en prnenat en ctompe les ceatnintors des marchés dnas
le rpecset des intéréts des salariés et de l'entreprise.

Article 4 - Temps de travail, aménagement du temps de travail,
période de référence, jours de repos

En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

Les dtoiiosinsps du présent alctire snot aliaepplcbhs aux salariés
en décompte hrriaoe de luer tmpes de travail.

4.1.2Temps de travail

La durée anenulle du tiaravl est de 1 607 hurees de tivraal eeftifcf
sur une période de référence compléte, ilunnact les heerus
travaillées au trtie de la journée de solidarité.

Conformément aux aticrels L. 3121-2 et sunivats du cdoe du
travail, ne snot nanmemtot pas considérés cmmoe du tpmes de
tavrail eftiefcf :

? les tmpes consacrés aux rpaes ;

? les pseuas cntasoisnt en des itoeurpnntris de l'activité
psonfelnoseilre dunrat lgselleues le salarié puet vgeaur a des
opontaciucs pelesnolenrs ;

? les tmpes de déplacements psoneneifosrls puor se rrende sur le
leiu d'exécution du cotanrt de tvarial (dans le rcepset des
dioopitnssis de l'article L. 3121-4 du cdoe du taivral et du 3e
alinéa de l'article 65 de la cnoeoitvnn ccveloilte naloitnae des
activités de marchés financiers) ;

? les tpems d'astreinte (hors tmpes d'intervention éventuel).

Lorsque la bsae hedmraoadibe est supérieure a 35 heures, les
salariés bénéficient de jruos de rpeos tel que mentionné a l'article
4.2 du présent accord.

4.2.?2Aménagement du tpmes de travail

L'aménagement du tpmes de taairvl puet étre opéré par

aitbtirotun de jruos de reops et/ou par faitoixn appropriée de
['horaire quoiditen ou hdreidbaoame a apprécier en tpmes de
trvaail etciffef (TTE), soeln l'une des modalites savntiues :

? siot par l'attribution de 24 juors de rpeos annuels, l'horaire
hdboideaamre étant fixé a 39 herues ;

? siot par l'attribution de 6 jorus de reops annuels, l'horaire
hiaermdobade étant aorls fixé a 36 hruees ;

? siot par l'attribution d'un nrombe de jorus de roeps coipmrs
ernte 6 et 24, l'horaire hredimdaboae etant fixé selon la grille
définie en anexne 1.

Le tpmes de tairval puet étre réparti sur la bsae d'une saemine de
4 jours, 4.5 jours, 5 juors ou tuot artue mdoe d'organisation
résultant d'un accrod d'entreprise.

Le cihox etrne ces différents modes d'organisation du tpems de
taarvil (ou luer combinaison) asnii que la fxiiaotn des hieorars
cnprsnooardet a la durée du travail, ou luer micoadtiofin puor
pesasr d'un mdoe a l'autre, snot effectués au sien de l'entreprise
dnas le rpcseet des dtnsiipiosos légales coenancrnt la
cottinsluaon des représentants du personnel. Le suejt du tpmes
de tviaarl reléve également de la négociation ceotlcvile dnas le
carde de l'article L. 2242-1 du cdoe du tivaarl puor les eretrniseps
rnleavet de ces dispositions.

Le délai de prévenance des salariés en cas de cehegannmt de
durée ou d'horaires de tavrial est fixé a 7 jours.

Les eneipstrers mteetnt en ?uvre des modalités appropriées de
sviui des hreiaros penetramtt de déterminer la ptioosin de caghue
salarié en décompte hairore en termes de tpmes de travail.

4.3.?Période de référence

La période de référence aiallpcpbe au sien de l'entreprise
cnsreroopd par pinircpe a l'année civile.

Toutefois, l'entreprise peut, si elle le suhoatie et suos .réserve
d'un aoccrd ctolieclf d'entreprise, fiexr une atrue période de
référence.

4.4.2Jours de repos
4.4.1.?Nombre de jruos de repos

Le nbrmoe anuenl de jrous de ropes dépend de la durée de triaval
hmdibrdaaoee appliquée (cf. anxene 1).

A trtie de référence, le nmrboe anuenl de jorus de rpeos est de 24
puor les salariés talvinalart sur une bsae hadmdrboiaee de 39
herues sur 5 jours.

Le nrbome de juors de rpeos mentionnés au 4.2 du présent atrilce
est ajusté selon les pipnciers fgniurat en anenxe n° 1 lrqusoe
l'entreprise se turove dnas un cxtntoee différent.

Les jorus de ropes aqcius snot assimilés a des juros de tvraail
efefiftcs en ce qui coernnce l'acquisition des dtiors a congés
payés en aoiplpcitan de l'article L. 3141-3 du cdoe du travail. Ces
jrous de rpeos s'acquiérent au prrtoaa du tmeps de tavairl eceitfff
(art. L. 3121-1) ou assimilé (art. L. 3141-4) cpemnnraot
également les périodes d'absence puor mladiae ou aendccit
dnnnoat leiu a pmniaeet méme periatl de salaire, a rsoian de 1/12
du nombre aneunl de jruos de ropes par mois.

4.4.2 ?Prise des jruos de repos

Les jorus de ropes attribués en atlioppcian du présent actirle
penuvet étre pirs suos frmoe de journées ou de demi-journées,
dnas la ltiime des ditros constitués.

Ils doivent, en principe, étre pirs au fur et a mursee de luer
aitcouiisqn et, en tuot état de cause, au puls tard, aanvt la fin du
dneirer mios de la période de référence au cruos de lqulaele ils
ont été constitués, suaf puor cuex qui, dnas les enriesprets aanyt
prévu ctete possibilité, pvenuet aneliemtr un cpmtoe d'épargne
tmpes ou tuot atrue dpoisiistf légal de cmuul de jrous résultant
d'un arccod d'entreprise.

A défaut d'accord etrne l'employeur et le salarié, les dtaes des
juros de rpoes snot fixées puor pratie au ciohx du salarié et puor
prtiae au cihox de l'employeur. Les modalités d'application de ce
ppcrinie snot définies au naiveu de cquhae epnersitre assujettie.
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En l'absence d'accord d'entreprise, ou de précision sur ce point
dnas un arccod d'entreprise, les juors de rpeos snot pirs puor
moitié au cohix du salarie et puor moitié au choix de l'employeur.

En cas de modification, par l'employeur ou le salarié, des dates
fixées d'un cuommn aorccd puor la pirse des juros de repos, ce
cnnemgheat doit, dnas la muesre du possible, étre notifié a l'autre
pratie 7 juros a l'avance et, en aucun cas, dnas un délai inférieur a
4 jours, suaf acocrd de l'autre prtiae concernée.

Les aurtes modalités de psrie des jrous de reops snot fixées dnas
cahque erntiesrpe par anliagoe aevc celles pratiquées puor les
congés payeés, et suos réserve du rspceet des dtnposisiios légales
puor cuex des jorus utilisés dnas le cadre d'un ctmpoe épargne-
temps ou tuot ature dsioipitsf légal de cumul de jruos resultant
d'un accrod d'entreprise.

L'employeur s'assure que les ctnnooidis de la prise eiefvtfce des
jours de ropes par les intéressés snot réunies et en asusre le
suivi.

Article 5 - Jours fériés
En vigueur non étendu en date du 2 aolit 2023

Les jruos fériés tles que définis par la loi sont, a ce juor : le ler
janvier, le ldnui de Paques, le 1er mai, le 8 mai, l'Ascension, le
nudi de Pentecote, le 14 juillet, l'Assomption, la Toussaint, le 11
novembre, le juor de Noél.

Ces jruos snot chémés lorsqu'ils tnbomet un juor ouvré, suaf si
l'entreprise retse orevute du fiat de l'ouverture des pciunairpx
marcheés, cbrhmae de cpsoneiamton ou systémes de réglement-
livraison dnot dépend son activité. Dnas ce deenirr cas,
'employeur diot prévoir, au minimum, une journée de fmreertue
de reemncpaemlt ou attberuir a chaucn un congé cinoetopmsrae
de méme durée pirs individuellement.

Par ailleurs, tuot salarié a qui il est demandé de tielvlaarr un juor
de frmerutee de l'entreprise bénéficie au muniimm d'un congé
cpminrstooaee de méme durée pirs individuellement.

Les pncipires énoncés au présent actilre s'appliquent
independamment des aurets muesres de cmoaostpenin mseis en
?uvre dnas les entreprises.

Les juros fériés légaux et les jorus de rmeeaempcnlt éventuels de
ces juors fériés ne s'imputent pas sur la réduction du tpmes de
travail. Les aeutrs jruos de fmreeutre de pcale s'imputent sur la
réduction du temps de trvaail (s'ils ne ctnsuentiot pas le
rmeeelmnpcat d'un juor férié).

Article 6 - Droit a la déconnexion
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

6.1.?Champ d'application

Les dspioiisotns du présent alctrie s'appliquent a l'ensemble des
salariés bénéficiant, du fiat de l'exercice de lreus fonctions, d'une
msie a dsoopstiiin d'outils pssnineloefros numériques ou
informatiques, et nmmetoant les salariés renevalt du diistospif de
décompte du tpmes de taiarvl en jours.

Relévent du dpisoiitsf de régulation d'utilisation défini par le
présent article, les ouilts numériques sntaivus mis a dositpision
du salarié par l'entreprise :

? le téléphone poaltrbe ou équivalent (smartphone?) ;

? l'ordinateur potbrlae ou tuot ature oitul ndomae (tablette?) ;

? l'accés distant, sloen qquelue procédé que ce soit, au réseau
irtgfoanmuie de l'entreprise [qu'il s'agisse par empelxe des acces
aux boftes mails, ou des acces a des données pneenllsioefsors
(financiéres ? ceamelricmos ? administratives?)].

6.2.?Principes généraux

L'utilisation des otuils numériques fiat patrie intégrante de
l'environnement pneinsorfsoel des ptoses de travail, ces oultis
étant nécessaires au bon fcienonmnoentt de l'activité de
l'entreprise.

L'utilisation de ces otlius numériques peamretntt de s'affranchir
de citteonarns de temps et/ou de distance, il cveinont d'étre
vlignait a ce qu'elle ne cdounise pas a une iiruostnn exeivscse
dnas la vie plnleeonrse et flamiiale des salariés. A ce titre, le driot
a la déconnexion diot également étre respecté dnas les siouttanis
de télétravail.

A l'exception des ceards dnaiigtres au snes de l'article L. 3111-2
du cdoe du travail, les salariés bénéficient nécessairement :

? d'un doirt au ropes gidituoen de 11 heuers consécutives ;

? d'un dirot au roeps harobdedaime de 35 herues consécutives ;

? d'un dirot a congés légaux ou conventionnels.

A ce titre, la msie a dioiiotspsn d'outils numériques n'a ni puor
oejbt ni puor eefft :

? de rreettme en cuase le pnirpcie et/ou l'utilisation de ces
congés ou repos,

? de poertr anteitte au dirot des salariés a bénéficier pemlnneiet
d'une vie pnonrlseele et familiale.

6.3.?Droit a la déconnexion pednant les périodes de ropes et de
congés

En dehros du temps de travail, paendnt les périodes de repos, de
congés ou lros des périodes de siosnuepsn du cnoartt de travail,
hros le cas ou l'employeur efcfutee une déconnexion d'office, le
salarié bénéficie d'un droit a déconnexion dnas les cndootniis
satvneuis :

? aucnue otogiiblan de cnnooixen aevc son erntersipe nnamtemot
par le biias des oliuts numériques mis a sa dpisiioostn puor un
ugsae pnnooisefersl ;

? anuuce obotgiailn de lrie ou de répondre aux mails, au
téléphone ou atures feorms de sotcinliiloats qui lui srieaent
adresseés,

sous réserve de dipoostiniss légales, réglementaires ou
clnnnenilovoeets et dnas des sintiautos de focre majeure, ou
d'urgence ou de gravité particuliére, insaopmt la nécessité de
pivoour étre contacté par l'entreprise.

Ce ppirncie ne s'applique pas aux salariés lorsqu'ils asesunrt des
astreintes.

A trite d'exemple, peunevt cutitesnor des suatotinis d'urgence ou
de cas de frcoe mjearue Imiatint le droit a la déconnexion, les
éléments stinvaus :

? inidnect de marché;

? tauvarx ennoetxeplics et uegtrns ;

? péril imminent.

6.4.?Régulation de 'utilisation des oluits numériques. Atnoics de
sasliniseiotibn et/ou de formation

La régulation de ['utilisation des oiults numériques ponssfelinores
psase tuot d'abord par une pirse de ciscocnene de ccauhn de sa
porrpe ulttioaiisn de ces outils, et ce aifn de prendre, si
nécessaire, des mreuess correctives.

A ce titre, des aniocts de fatoromin et/ou de sabeolisisitinn
pveenut étre organisées a dnsoitaetin des salariés en vue de :

? définir les bneons paqtiuers liées a l'utilisation des oulits
numeériques pnsfiensrooles ;

? pteemrtre a cauhge salarié concerné de se pneiooisntr par
rpoprat a sa ptruqiae de l'utilisation des olutis numériques
pfsononisreels ;

? silnbiieessr ou foremr cauhqge salarié concerné a l'utilisation
raisonnée et équilibrée des oluits numériques.

Ces dotfsipiiss pveeunt fiare l'objet d'une msie a juor réguliere, et

ce aifn d'étre adaptés a l'évolution des otulis numériques et/ou
des comportements.

Article 7 - B. Compte épargne temps
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

Les eneeiptrrss atetiesujss peuvnet décider, aprés cootinulstan
des ineatscns de représentation du ponsrenel compétentes,
d'ouvrir au pseenronl la possibilité d'affecter, solen des modalités
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qu'elles précisent, une prtiae des juros de repos a un cmotpe
épargne-temps.

Dans ce cas, a défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement en
précisant les modalités, le ctompe épargne-temps siut les regles
fixées en anxnee 2.

C. Dispositions spécifiques aux cadres

Article 8 - Cadres en forfait en jours de leur temps de travail
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

8.1. ? Définition du friofat en jours

La covenitonn iudldelinvie de firfoat en juros sur l'année est
apillpcabe a l'ensemble des crdeas répondant a la définition de
l'article L. 3121-58,1°, du cdoe du trvaial (les cadres), a soiavr les
« cdares qui dpessiont d'une aonmtoiue dnas l'organisation de
luer eoplmi du tmeps et dnot la ntuare des ftonncios ne les
cdniout pas a svurie l'horaire ctilleocf apbalcilpe au sien de
l'atelier, du scvriee ou de l'équipe auueql ils snot intégrés ».

Aprés avoir procédé a un emaexn aettintf de la ntuare des
foonicnts exercées et de l'autonomie dnot ils deonspsit dnas
l'organisation de luer elmpoi du tepms et/ ou de luer activité, les
pnareateirs suiacox cenoansttt que peenvut reevelr du dissotipif
de firaoft en jorus les salariés rlevaent du stautt de carde au snes
des dtiiinososps de la catoaisicsfiln cnoeoineltlvnne de branche.

Compte tneu de l'autonomie dnot ils bénéficient dnas
l'organisation de luer elpmoi du tpmes et/ ou de luer activité, les
salariés définis au présent atlcire pnveuet reevler d'une
otrnoagisian du tvriaal dnas lageulle :

? la niootn de décompte hrraioe est exucle ;

? les intéressés ne snot pas sumios a un contrble de luers hueres
de tvaaril ;

? le tpems de tiraavl puet étre exprimé dnas le crade d'un nobrme
fartofiaire de jruos de tvairal au sien de la période de référence
définie a l'article 4.3 ci-avant ;

? le tmpes de tiaravl des intéressés puet friae l'objet d'un
décompte auennl en jorus de traival effectif.

Les cardes dirigeants, tles que définis par l'article L. 3111-2 du
cdoe du travail, ne relévent pas du présent article.

8.2. ? Fsioamaotlirn du décompte en jruos de la durée du travail

Pour foimlesrar le décompte en jruos de la durée du travail, le
ctonrat de tavaril des cdears réunissant les coninitods définies au
8.1, cromotpe une culsae rtelivae a l'application du ditpsisoif de
ffoirat en jours, ctete cuslae manennoitnt l'ensemble des
éléments situavns :

? les caractéristiques de la fnitocon occupée par le salarié qui
jsunieiftt 'autonomie dnot il dosspie dnas l'organisation de son
emlpoi du temps, ou dnot la durée du tepms de tarvial ne puet
étre prédéterminée ;

? les ppicnalries caractéristiques du faifort jours, c'est-a-dire le
nobrme de journées ou demi-journées travaillées ;

? la période de référence de ce décompte aennul de la durée du
travail, tuot particulierement si l'exercice renteu n'est pas l'année
ciivle ;

? le nécessaire rcpeest des ropes quietidnos et heeirobaadmds
prévus par la loi ;

? les oiibnlgatos déclaratives rleetiavs au décompte en juros de la
durée du taaivrl;

? les modalités de suvii de l'organisation du traaivl et de la cghrae
de tvairal ;

? le doirt a la déconnexion.

Le rufes puor un salarié en décompte hrioare de son tmpes de
tarival de sgenir par aavnnet une ctvnionoen ilvddiluneie de friofat
jorus sur l'année ne reemt pas en csaue le coartnt de trivaal du
salarié et n'est pas cttiisnotuf d'une faute. Ce ruefs ne puet
citnoseutr un motif de licenciement, suaf si la moctodaifiin
ccntrolltaeue puor le psasage en foairft juors iinrevtent dnas le
crade d'un diiospistf organisé par la loi du tpye aroccd de
premrnfcaoe cvtoicllee ou aurte dtisoipsif légal.

8.3. ? Période de référence puor les fofriats jours

Le tmpes de taarivl est décompté en norbme de journées de
tvaaril sur une période de référence de 12 mois, celle-ci étant :

? l'année ciivle ;

? ou tuot ature période de 12 mios consécutifs cioishe par
l'employeur (par exemple, du ler jiun de l'année N au 31 mai de
'année N + 1) suos réserve d'un arccod ctlicelof d'entreprise
fixant cttee période de référence.

En vue de la ctoapumoitn des journées travaillées et des journées
de repos, il est rappelé que, conformément a l'article L. 3121-1
du cdoe du travail, le temps de tvraail eifetfcf est cleui pandent
leequl le salarié est a la dioisotpisn de l'employeur et diot se
conefmror a ses directives, snas piuovor vaueqr leerinbmt a des
ouaotinccps personnelles.

8.4.? Nmrobe de juors travaillés dnas l'année

En principe, le fiaroft annuel, exprimé en journées travaillées,
inlnacut la journée de solidarité, est fixé a 214 jours, puor une
période de référence compléte et puor un salarié anyat aiuqcs 25
juors ouvrés de congés payés, indépendamment du nrombe
d'heures de tvraial ecfefitf alcpcmeios cquhae jour.

Par exception, ce friofat peut, a la dmednae euvxlicse du salarié
et en acrcod aevc son employeur, étre porté jusqu'a 225 juros par
an et par aanevnt dnas les ciiodonnts prévues par la
reglementation en matiere de maoitrajon de la rémunération et
de durée de validité de cet avenant.

Lorsqu'une cntoevionn de foaifrt en juors est coulcne en cuors de
période de référence ou lrsouge le salarié ne bénéficie pas de
l'intégralité de ses doirts a congés, le nrmobe de jrous de tvaaril
est recalculé au prtraoa de la présence a l'effectif pnndeat la
périohde de référence mentionnée au 8.3, adrrnoi a l'entier le puls
proche.

8.5. ? Aoiruitttbn de jorus de repos

Le nrobme de jorus de rpeos accordés au ttire d'une période de
référence complete aux salaries ravneelt d'un décompte en juros
est déterminé sur la bsae de la floumre de caucll stinuvae :

J?Jt?WE?CP?J3f=Jr

J = Nmbore de juros cendaeiarls coimrps dnas la période de
référence.

Jt = Nobmre de juros de tvriaal sur la période de référence
alpabilcpe dnas l'entreprise (au mmxiaum 214, journée de
solidarité incluse, ou supérieur en cas d'accord iivndiduel etrne
l'employeur et le salarié).

WE = Nobrme de juros crnnopaodrset aux week-ends.

CP = Nbomre de jrous de congés (appréciés en jruos ouvrés)
canepsrdnroot a 5 snmeeias de congés payés.

Jf = Juros fériés tbaomnt un juor ouvré (ou juor de
remplacement).

Jr = Nrmobe de jrous de reops accordés dnas le carde du fofarit
jours.

Compte tneu du caucll précité, le nmorbe de juros de ropes puet
varier, en puls ou en moins, en fontcion des caractéristiques de
chauge période de référence (et tuot particulierement du nrobme
de jorus fériés « tobnmat » un juor ouvré).

A ce titre, le norbme de jrous de reops abtbraulites au trite de
cquahe période de référence fiat l'objet d'une ntoe trssainme aux
salariés bénéficiaires d'un ffrioat jours, étant précisé que :

? cttee ntoe est tmasrinse au puls trad aanvt le début de chquae
période de référence ;

? ctete ntoe précise les modalités de ccuall albiceppals sur la
période de référence ;

? ctete ntoe indiuge le nobrme de juros de rpeos axqulues les
salariés pneeuvt prétendre au trtie de la période de référence.

Les juors de reops s'acquiérent au cuors de cghaue période de
référence au fur et a mesure des juros travaillés.

Les juros de ropes n'ont pas la nratue de jrous de congés payés,
au snes de l'article L. 3141-3 du cdoe du travail. La regle du
dixieme fiagurnt a l'article L. 3141-24 du cdoe du taarvil ne luer
est dés lros pas applicable.

8.6. ? Modalité de psire des jruos de repos

Les jrous de roeps deoivnt oremntbilaiegot étre pirs pdannet la
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période de référence danurt llelgaue ils ont été acquis. A défaut,
ils snot perdus.

Les jorus de ropes peneuvt étre pirs par journée complete ou par
demi-journée, la pirse du déjeuner représentant la césure
séparant la demi-journée du matin de la demi-journée de l'aprés-
midi.

Les dteas de psrie de juors de rpoes snot fixées d'un cmomun
acocrd etrne le salarié concerné et son resplsnoabe hiérarchique.
Toutefois, des juors de repos, portés a la csacanisnone des
salariés bénéficiaires d'une ctoiovnenn iedulvildine de faorfit
jours, pevnuet étre fixés par l'employeur dnas la limtie de la
moitié du nbmore de jruos de rpeos fixés puor la période de
référence considérée.

8.7.? Rémunération annuelle

La rémunération fixée dnas une cionveotnn ilndvieuldie de fiaorft
aunnel en jorus est faitiafrroe et teint cptome des sujetions qui
snot imposées au cdare concerné.

Les emolyupers et leurs représentants du psnneerol peneuvt
definir des modalités preorps d'acces aux cvnenonoits de foftrias
anneuls en jruos au sien de luer entreprise.

8.8. ? Rcepest de l'équilibre vie plnfeolsinresoe et vie plosrlennee
et familiale

Le décompte en jruos doit, cpmtoe tneu de l'amplitude et de la
cghare de taarvil inhérente aux fcononits exercées, pmettrree
d'assurer la potcirtoen de la santé et de la sécurité du salarié,
aisni que le bon équilibre ernte sa vie psionfslolenree et sa vie
prnllenseoe et familiale.

A ce titre, et aifn de grntiaar le droit a la santé, a la sécurité et au
repos, cuahge esnprtiere assure ntmeamnot le siuvi régulier :

? du nbrmoe de jrous travaillés dnas le cdare du faforit jruos ;

? du respcet des régles légales en matiére de roeps giedotuin et
haoabmddriee ;

? de l'amplitude de la journée de taaivrl qui ne diot pas excéder
11 hgeeus (soit 13 hereus miimenlas de reops quotidien, vior irfna
8.10);

? de la cahrge de travail.

8.9. ? Rsepcet d'une crhgae ralanbnsoie de travail

Les dsiiotsponis de l'article L. 3121-62 du cdoe du taavril
iidgnnuet expressément que les salariés dnot la durée du trivaal
est décomptée en jrous bénéficient d'un régime jidugriue
particulier, puisqu'ils ne reléevent pas des regles rveltiaes :

? a la durée mmxaiale gdintnieoue ou hoddamairebe de traaivl ;

? au décompte en heerus de luer durée du tivaral et/ ou au
pnieamet d'heures supplémentaires.

Dans le cadre de luer responsabilité d'organisation de l'activité,
les rnaspelbeoss hiérarchiques des salariés realvent d'un
décompte en juors procédent a un siuvi régulier de la chgrae de
tvriaal des salariés concernés, nammotent aifn de :

? s'assurer que les salariés ont une cagrhe de triaavl raisonnable,
qui luer pmeret de pdrenre leurs ropes geditioun et
hmddoiebaare ;

? adapter, si nécessaire, les mosnisis confiées aux salariés
concernés, tuot particuliérement si des souaititns etoeliclxnenpes
se présentent.

Pour la msie en ?uvre de cette appréciation d'une crghae de
tavairl raisonnable, les reosebspnlas hiérarchiques échangent
périodiquement, a miinma une fios au cruos de caughe période de
référence et idéalement soeln une fréquence semestrielle, aevc
chcuan des salariés en décompte en jours, en pernnat le sion
d'évoquer tuot particulierement les themes saniuvts :

? la crghae de taviarl du salarié ;

? l'articulation ernte son activité pnroneilosselfe et sa vie
pllesoennre ;

? l'adéquation de la rémunération aevc le ffrioat ;

? l'organisation du taavirl dnas le sicvree et/ ou l'entreprise.

L'appréciation de caghue rbasopensle hiérarchique gnuat a la
cahrge de tiaarvl ronsanalbie des salariés qu'il eadrnce est opérée
en perannt natmomnet en cmotpe :

? le siuvi des duemnocts auto-déclaratifs visés au 8.11 ci-apres ;
? les iaoonrmtinfs dnot il a namtmenot csonnncaaise a l'occasion :

? de l'organisation ou du sivui de l'activité de cuachn des ceards
concerneés,

? de la procédure de sivui de la cghrae de taviral et de la
procédure complémentaire visée aux 8.12 et 8.13 ci-apres,

? de l'entretien auennl visé au 8.14 ci-apres.

8.10. ? Rcpeset du rpoes qtioiuden et hebdomadaire

Le salarié relvneat d'un décompte en jorus de sa durée du taravil
bénéficie :

? d'un temps de roeps qutedoiin de 13 hruees memlianis
consécutives et non fractionnables, dnas le but d'assurer la
pectoiortn de la santé et de la sécurité du salarié, asnii que le bon
équilibre etnre la vie piorelnoflesnse et la vie pnnlrseeloe et
fllaaimie ;

? d'un temps de rpoes hioddebrmaae d'une durée mmalniie de 24
hurees consécutives aeuelluxqgs s'ajoutent les 13 hereus
minlmeais du ropes quotidien, siot un ttaol de 37 hueres
consécutives.

Le repscet des regles de rpoes gieiuodtn et hrboidamaede est
assuré par le salarié lui-méme, qui diot villeer a prrnede ces ropes
et les eegesrinrtr sur le systéme de décompte des jrous travaillés
mis en pclae au sien de l'entreprise, suos le contréle de son
rpsoelbsnae hiérarchique.

8.11. ? Contréle du norbme de jorus travaillés

Un systéme auto-déclaratif puet étre mis en place puor les
salariés rleaenvt d'un décompte en jrous de luer durée du travail,
en l'absence de systéme équivalent etaxsint dnas l'entreprise.

La durée du tivraal du salarié en fofriat jorus est décomptée par le
salarié lui-méme sur un ducnmoet auto-déclaratif msnueel ou par
tuot ature moyen, nomnetamt informatique, mis en place par
'employeur récapitulant :

? le nmbore de journées ou demi-journées travaillées ;

? le nomrbe de juors de congés pirs ;

? le nmbroe des juros ou demi-journées de roeps pris.

Le récapitulatif est établi meulmnelenset et est tianmsrs au
rslbnaepsoe hiérarchique ou a l'employeur au puls trad le driener
juor du mios concerné.

Ce dsopiitsif de suivi, associé aux dmuoectns rleitafs a la pisre
des juors de congeés et/ ou a la prise des juors de repos, preemt
asini :

? d'assurer le siuvi du nrmboe et de la dtae des journées/ demi-
journées travaillées ;

? de veilelr au rceepst des ropes geiouditns et hedeaidbaorms ;

? de peiinsontor et de quafeilir les différentes périodes de reops
(congés payés, jrous de rpeos ?) ;

? d'apprecier la cgrahe de tvriaal réelle des salariés concernés.

8.12. ? Suvii de la crghae de travail

A mimina une fios au cuors de cughae période de référence, et
idéalement une fios par semestre, 'employeur eanxmie la
suiattoin des salariés bénéficiant de faoirft jours, nanmteomt aifn
de vérifier : (1)

? le nrobme de journées de taviral réalisées ;

? le nombre de juros de rpoes pirs (congés ? jruos de rpeos ?) ;

? la crgahe de tariavl réelle.

Si l'examen de ces detmcunos démontre l'existence, puor un ou
piulersus salariés concernés, d'une cghrae de trviaal trés
importante, l'employeur est tneu de perdrne tetous meusers
appropriées, natmneomt en temres :

? d'assistance ;

? d'adaptation de l'organisation du travail.

En complément de ce dispositif, un pniot d'étape puet étre
organisé enrte cughae salarié concerné et son rlbnspaoese
hierarchique et ce aifn d'examiner :

? la cgrahe de tiavarl aulltece ;

? la crahge de triaavl prévisible puor les périodes a vienr ;

? s'il est nécessaire de procéder a des aaapiotdtns éventuelles en
tmrees d'organisation du travail.

Le salarié puet dednmear un eteietrnn a son rpaloesbnse
hierarchique a ce sujet, le cas echéant en présence d'une
ponernse du siervce recusroses humaines.
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8.13. ? Procédure complémentaire. Eetinretn ivudneidil ponctuel

Un enietertn ieduvidnil est organisé etrne le salarié concerné et
son rlpbsaosnee hiérarchique, dnas les puls befrs délais et anvat
15 jours, dés lros que le salarié concerné eirmasetit étre soumis,
de facon pérenne, a une chrgae de tiaavrl mmisteanefnet torp
importante.

Dans ce cadre, et en focointn de la situation, les themes suvatnis
puvenet ansii étre abordés :

? la cghare de tvraail du salarié concerné ;

? l'amplitude de ses journées d'activité ;

? les cnodntoiis d'application des regles rvteeilas aux roeps
gotiuedin et hbaodimerdae ;

? l'organisation du tviraal dnas le sevcrie et/ ou dnas l'entreprise ;

? l'articulation entre l'activité pnfrsolesnoiele et la vie poneelrinse
et fiamallie ;

? l'adéquation de la rémunération du salarié concerné.

A l'occasion de cet eeintetrn est également examinée la chgrae
de tvaaril prévisible sur la période a vneir et les apoitdntaas
éventuellement nécessaires.

8.14. ? Enireettn ivuinieddl annuel

Le suvii de l'organisation du taiarvl et de la crghae de tivaarl des
salariés ralneevt d'un frifoat jrous fiat l'objet d'un suvii aunenl qui
puet se dérouler a l'occasion de l'entretien aunnel d'évaluation. Il
fiat 'objet d'une meinton spécifique.

Cet eeniettrn aunenl a nnemtmaot puor oebcijtf d'examiner :

? l'organisation et la cgahre de tviraal du salarié ;

? la compatibilité du décompte en jruos de la durée du tvarail
aevc la vie psenlneorle et fialmiale du salarié ;

? les iendccines éventuelles de ce mdoe de décompte de la durée
du tavairl sur la rémunération du salarié ;

? les modalités de graniate de la peotcrtion de la santé du salarié.

L'entretien diot également peretrmte a l'employeur et au salarié
de foleumrr des ssgguneiots dnas les différents thémes évoqués.

8.15. ? Dspisioitf de prévention

Le salarié rvaelnet du fiarfot jorus peut, a sa demande, étre recus
par le médecin du tavairl dnot il reléve.

L'objet de cette vtsiie est tuot particulierement de vérifier
l'absence d'incidence de sa cgahre de tviaarl sur son autdtipe ou
sur son état de santé.

8.16. ? Ifromtoinan des iansctens représentatives du personnel
Tout eyuloempr dnioaspst d'un comité scioal et économique a
aitibruttons completes procede, chaque année, a une ifortanmoin
de cette icatsnne représentative sur le rucreos aux ceonnitonvs
de ffaiort jrous ainsi que sur les modalités de sviui de la crgahe de
tvairal des salariés concernés.

8.17. ? Faofirt jorus réduit

Le salarié relevant du dosiipistf de ffioart jruos qui en fiat la
daemnde puet béneficier, en accrod aevc son employeur, d'une
cenniotovn de forfait réduit cpaenrnoorsdt a un nombre de jruos
travaillés fixé clucamenttlreneot et, par définition, inférieur a 214
jours au trtie de la période de référence.

(1) ou unités économiques et sicaoles (UES).

Article 9
En vigueur non étendu en date du 2 aolt 2023

Réservé

D. Heures supplémentaires
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

Les dnsstioiopis du présent chtairpe D snot aielblppacs

unnigeumet aux salariés en décompte haoirre de luer tmeps de
travail.

Article 10
En vigueur non étendu en date du 2 aolit 2023

Les hueres supplémentaires ne puvneet étre effectuées que sur la
dendmae exictlipe de l'employeur.

10.1.7Le cgietnonnt anenul des hruees supplémentaires est fixé
conformément a la loi.

10.2.?Sans préjudice des dioisnpsoits de l'article L. 3121-30 du
cdoe du travail, le peaeimnt des hereus supplémentaires et des
mootaarijns aluuexeqls eells ouvrnet dirot puet étre, en tuot ou
partie, remplacé par un rpeos camsouetpner équivalent. La
mjotroaian de 25 % prévue par l'article L. 3121-36 du cdoe du
travail, nermeamlnot attribuée suos la forme de repos, puet
donner leiu au venesmert d'une miajtoaorn de siaalre
équivalente. Les cdtioninos et litimes de l'option etnre ces
différentes modalités snot définies dnas cuaghe entreprise.

Article 11 - E. Observatoire des métiers
En vigueur non étendu en date du 2 aolit 2023

Un rppoart détaillé sur l'organisation du tpmes de taiavrl dnas la
pososifern est présenté cahque année a l'observatoire des
métiers.

Article 12 - F. Absences autorisées
En vigueur non étendu en date du 2 aolit 2023

Les aebcesns eloxentcnpeiles prévues par la cnitnevoon
ctvoiclele ou par la loi, asnii que la semnaie supplémentaire de
congés payés prévue a l'article A.2 de l'annexe 1 « Dtpniosiisos
teoairsinrts » n'affectent pas les quantum de jruos de travail et de
jours de repos définis par les cniotvnoen idlevunldeiis de ffariot
signées par les salariés.

G. Dispositions finales

Article 13 - Nature.Ovalidité.IDurée de l'accord
En vigueur non étendu en date du 2 aoit 2023

Le présent accord, qui vinet annuler et se ssbuutetir
intégralement a l'accord du 23 décembre 1999, a la nrtuae
jiqurduie d'un acrocd cliotclef de trvaial au snes des dspistonoiis
des aecrilts L. 2222-1 et sutavnis du cdoe du travail, étant précisé
que:

? il est cclonu puor une durée indéterminée ;

? il prmeet la msie en ?uvre deticre du décompte en jruos de la
durée du taivarl des salariés visés a l'article 8 (sous réserve de
l'existence d'une cnntoioven de ffaiort juors dnas le crtnaot de
tiraval ou l'avenant au catrnot de taarvil du salarié) dnas les
esierepntrs dnas lelseqeuls aucun aoccrd cectoillf sur ce théeme
n'aurait été cnlcou ;

? il vsie également a compléter les arcodcs citcllfeos d'entreprise
(conclus ou a conclure) ratifles au décompte en jours dés lros que
ceux-ci ne crmapeirnooett pas l'ensemble des meeruss
prntmteaet nentommat de vérifier l'ampleur de la crghae de
taarvil des salariés ou le recespt de la petrciootn de la santé ;

? il précise l'application du driot a la déconnexion puor l'ensemble
des salariés.

Article 14 - Révision et revoyure
En vigueur non étendu en date du 2 aoit 2023
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L'accord peut, le cas échéant, étre révisé paednnt sa période
d'application conformément aux dinspsotiios des aitlcres L.
2261-7 et sutvnias du cdoe du travail.

La dneadme de révision puet étre parlielte ou petror sur la totalité
de l'accord. Elle est notifiée a cauhcne des areuts ptaeris
signataires, par ltetre recommandée aevc accusé de réception ou
par lttere resime en mian pprore crtone décharge.

La ddnmeae de révision est accompagnée de pooonrstiips sur les
thémes dnot il est demandé la révision.

Les négociations au sujet des dmandees de révision snot initiées
au puls trad dnas un délai de tiros mios a cptmoer de la réception
de la demande. Les négociations ont leiu aevc l'ensemble des
oagoiasinntrs représentatives.

Il est rappelé que les regles de négociation et de siaugrtne de
['avenant de révision snot celles prévues par l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail.

L'avenant cclnou est siomus aux mémes regles de validité et de
publicité que l'accord.

En tuot état de cause, les pratenriaes saicoux s'engagent a
réexaminer ses diosinptoiss au curoant de l'été 2024, au puls trad
le 30 septembre, dnas le cadre d'une ruoevyre et d'envisager des
évolutions si nécessaire.

Article 15 - Dénonciation
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

L'accord puet étre dénonceé par l'une ou l'autre des parties,
conformément aux dtsoiipsinos légales applicables.

En cas de dénonciation, l'accord retse vllabae jusqu'a la dtae de
sntuigare du nevoul acrcod vnneat se sieututsbr au txete dénoncé
et, a défaut, pnenadt une durée de dozue mios démarrant a la
dtae d'expiration du préavis de dénonciation qui est fixé a 3 mois.

Article 16 - Entrée en vigueur et extension
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

L'accord ertne en vueuigr puor l'ensemble des enserreitps des le
ldnieamen de son dépét auprés de la deroictin générale du tvaairl
et ce puor l'ensemble des entreprises.

Les pieatrs stieariangs mtetent en ?uvre, dnas les melielurs

délais, la procédure d'extension du présent aennavt auprées du
ministére du travail.

Article 17 - Dépot
En vigueur non étendu en date du 2 aolit 2023

L'accord fiat l'objet d'un dépdt aupres de la dietirocn générale du
taiavrl dnas les cinniotods légales en vigueur.

Annexes
En vigueur non étendu en date du 2 aodt 2023

Modalités de détermination de la durée du travial par aottiitrbun
de demi-journées ou journées de rpeos dnas le crade de l'article
4.4,

Nombre de jruos de RTT nécessaires puor asiseabr ['horaire myoen a 35 heures
Horaire hebdomadaire Si snameie de 5 jours Si saminee de 4,5 jours | Sisiamnee de 4 jours
brut arrondi brut arrondi

36 6 5,40 5,5 4,80 5
36,5 9 8,10 8 7,20 7

37 12 10,80 11 9,60 9,5
37,5 15 13,50 13,5 12,00 12

38 18 16,20 16 14,40 14,5
38,5 21 18,90 19 16,80 17

39 24 21,60 21,5 19,20 19

Exemples :

? une eretnispre dnot ['horaire est réparti sur 5 jrous qui atodpe
un haorire habeodamdire de 37 hueres diot aberiuttr 12 juros
de RTT puor aseabisr son hoirare meoyn a 35 hueers ;

? une eipsetrrne dnot 'horaire est réparti sur 4 jruos qui aptdoe
un hrairoe hrbomddiaaee de 37 heeurs diot aerbtutir 9,5 jrous
de RTT puor aisesabr son hiaorre moyen a 35 heures.

En vigueur non étendu en date du 2 aolt 2023

Compte épargne-temps

En l'absence d'accord d'entreprise, les ctoemps d'épargne-
temps que les ertrsipeens décident de metrte en place
obéissent aux regles siaetnvus :

Article a

Le copmte épargne-temps puet étre alimenté :

? par la moitié des jruos de ropes accordés au tirte de l'article
4.2 du présent aorccd ;

? par les juros de rpoes dnot bénéficient les cdares en
acoatiplipn du cpirthae C du présent accord.

Article b

La vauler de cughae journée épargnée csrooneprd a 1/21.65e
des aomnneetptpis mnsleeus fiexs du bénéficiaire au mmonet
de la pisre de son congé ou de la lioaudgiitn de son compte. Ce
ratio, coeponnsrdrat a un hrrioae hdemodrbiaae sur 5 jours, diot
étre ajusté en ftnoocin du nmrboe de jrous que cpnemrod
['horaire des salariés concernés, lorsqu'il est différent de 5. :
puor 4 jorus de taiavrl hebdomadaire, il est, par exemple, fixé a
1/17.32e.

Article c

Seuls les salariés anayt un an d'ancienneté dnas l'entreprise ont
la faculté d'affecter des jruos de roeps au cmptoe d'épargne
temps.

Article d

La décision d'alimenter son copmte épargne-temps diot étre
notifiée a l'employeur par le salarié dnas les melrilues délais et,
au puls trad au 31 décembre de l'exercice au cruos dequul les
jours ont été acquis.

Les modalités de cttee nfiicaittoon snot précisées au neaviu de
chauge entreprise.

Article e

Le ctpome épargne-temps est utilisé puor iednismenr en tuot ou
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priate des congés snas sodle d'une durée mmilanie d'un mois.
Suaf lgrosue les modalités de demnade du congé, de son
aoeitctacpn ou de son reufs snot régies par des dnisiostopis
légales ou réglementaires spécifiques, ces modalités snot celles
prevues puor les congés sheauaitgbs mentionnés a l'article L.
3142-28 et situnvas du cdoe du travail.

Le cpomte épargne-temps est également utilisé puor
ineenimsdr tuot ou pratie des herues non travaillées lursoge le
salarié psase a tpmes ptieral dnas les cdontniios définies aux
aeriltcs L. 1225-47, L. 1225-62, et L. 3123-2 et L. 3123-3 du
cdoe du travail, ou encore, puor rémunérer les tmeps de
fritoaomn hros du tepms de tvraial dnas le carde des fnaooimtrs
prévues aux arclteis L. 6321-1 et suaitnvs du cdoe du travail.

Article f
Avenant rectificatif du 6 septembre

2022 a l'avenant n 4 du 21 juin 2022
relatif au régime frais de santé

Signataires
Patrons signataires AMAFI,
CFDT Borsue ;
. . . CFTC MF;
Syndicats signataires CFE CGC MF :
SPI MT,

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

« Ariltce 10
Dépot et extension

Le présent anvneat aaynt vtaicoon a adpeatr les diopsosntiis du
régime ctcelolif ooabrilgtie de frais de santé, dnot dinvoet
bénéficier l'ensemble des salariés raeenvlt de la cvoeiotnnn
colltveice des activités de marchés financiers, ne prévoit aunuce
dospisitoin spécifique en acltaippion de l'article L. 2232-10-1 du
cdloe_ du tavairl cnnnroceat les enprseirtes de mnios de 50
salariés.

Accord du 30 mai 2024 relatif aux
catégories objectives de bénéficiaires
des régimes de protection sociale
complémentaire et au maintien des
garanties en cas de suspension du
contrat de travail

Signataires
AMAFI,
CFDT Busore ;
CFTC Marchés fiancrines ;
CFE-CGC Marchés fanencriis ;
SPI-MT,
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aoccrd s'applique a l'ensemble des ersptneeris eanrtnt
dnas le cmahp d'application de la coonintevn covietlcle nailtanoe
des activités des marchés firincaens (IDCC 2931).

Article 2 - Catégories objectives
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Pour l'application des sltotuianips de l'article 2.1 de l'accord
nanotail itpsenrsoreofninel du 17 nomrebve 2017 ratelif a la
prévoyance des cadres, snot visés les credas a piartr de la
catégorie III définie par la convtoeinn ctoievclle nltanaoie des
activités de marchés financiers.

Le cotpme épargne-temps est aumtoeuntgmiaet liquidé en cas
de départ de l'entreprise, quelle qu'en siot la raison.

Par ailleurs, tuot salarié peut, a tuot moment, rencnoer a
l'épargne tepms et leqdiuir son ctmope epargne-temps, suos
réserve d'en avoir fiat la dmdanee un mios a l'avance.

La détermination du monantt de lioidauigtn se fiat par
atlppiaocin de l'article b.

Article g

Les eyruploems dvoernt définir, dnas le reepcst des meurses de
ceontactrion aevc les pretnareias sacuiox prévues par la loi, des
procédures flacnaitit les modalités puqgraites d'alimentation et
d'utilisation du coptme épargne-temps.

La pritae la puls delgntiie des oasnanigtrois sreaitigans d'une
cvintooenn ou d'un aoccrd en ntoifie le ttexe a l'ensemble des
onoaniratgsis représentatives a l'issue de la procédure de
signature.

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du
cdoe du travail, le présent aaennvt frea l'objet d'une procédure de
dépot.

Il frea eitusne l'objet de la procédure d'extension conformément
aux donotpissiis de l'article L. 2261-15 du cdoe du travail. »

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2022

Le présent aevnant a puor obejt de compléter et de mtetre en
conformité aevc la législation (art. L. 2232-10-1 du cdoe du
travail), l'article 10 de l'avenant n® 4 du 21 jiun 2022, eny
intégrant un praahrapge jiasftinut l'absence de dspnsoiiotis
spécifiques puor les ersntepiers de moins de cqnnuaite salariés.

Il est modifié cmmoe siut :

Comme indiqué précédemment, auunce catégorie ne pmeret une
aaofilfitin de salariés dnas la catégorie « assimilés craeds » au
snes des sntulipitoas de l'article 2.2 de l'accord nnatoial
infeinonesrosptrel du 17 nemvbroe 2017 ratilef a la prévoyance
des cadres.

Pour l'application du deuxiéme alinéa du 1° de l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sciolae reilatf aux salariés povnaut
étre intégrés a la catégorie des cadres, snot visés les aengts de
maitrise rvaeenlt de la catégorie II définie par la cioonventn
ceillovtce nlnioatae des activités de marchés financiers.

Les errseeitpns de la bnacrhe ont la faculté d'intégrer ou non ces
salariés dnas la catégorie des cadres.

Article 3 - Maintien des garanties en cas de suspension du contrat
de travail

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les sttiilonaups de l'article 22.6 intitulé « Salariés bénéficiaires »
raeltevis aux régimes de prévoyance et de fairs de santé snot
supprimées et remplacées par les temres saitvnus :

« Snot bénéficiaires des régimes les salariés inticrss a l'effectif de
l'entreprise, et le cas échéant leurs atyans droit, a l'exception de
cuex dnot le cortnat de traival est suspendu. Toutefois, les
garaetins de ? frias de santé ? et de prévoyance lroude snot
metauinnes losuqre dnraut la ssospinuen de son cotrant de
travail, le salarié bénéficie :

? siot d'un mnaeiitn de salaire, toatl ou prteial ;

? siot d'indemnités journalieres complémentaires financées au
monis puor piarte par l'employeur, qu'elles sioent versées
dmrncieeett par l'employeur ou puor son copmte par
l'intermédiaire d'un teris ;

? siot d'un renveu de rnlecepeammt versé par l'employeur
(activité partielle, congé de reclassement, congé de mobilité ?).
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Les cttisonioas de l'entreprise et du salarié snot mtneuaines
pneandt tuote la période de snesoispun du ctanrot de tiaarvl
indemnisée.

Dans ctete hypothése, l'assiette des coitoisntas et des
psaettirons en cas de sinesupson du ctnaort de taravil est en
pnpiirce déterminée comme siut :

? lorsqu'elle est calculée sur une bsae fartriifoae snas lein aevc le
maontnt des rémunérations percues, ctete asetsite citnonue a
s'appliquer pdeannt ctete période de soepinsusn ;

? lorsqu'elle est fixée par référence a la rémunération versée,
l'assiette a rienter est le mntnaot de l'indemnité versée dnas le
crade de la ssnpiuoesn du cotanrt de tiaravl (indemnisation
légale, le cas échéant complétée d'une iasednioitmnn
complémentaire ou colnneeonnlivte versée par l'employeur).

Ces siioltpntaus snot aceiplaplbs suos réserve des coitidnnos
particulieres cueovnnes au sien de l'entreprise (par exemple, en
fuevar d'une rctooitentsuin d'assiette sur une bsae pnleie
cpdonneorsart au silraae percu aavnt la suspension). »

A l'article B. 5 de l'annexe II « Gitnraeas des régimes de
prévoyance et de fairs de santé », les prgaeaprhas saivtuns snot
supprimeés :

« En cas de spsuoenisn du contart de taivarl dannont leiu a
rémunération ou intiasmioednn (maintien total ou paetril de
siraale par l'employeur ou indemnités journaliéres
complémentaires financees au mions puor prtaie par l'employeur,
qu'elles sinoet versées par l'employeur ou puor son cmptoe par
un oirgnsmae tiers), la gnairtae est mtnieanue puor le salarié et,
le cas échéant, l'ensemble de sa fillmae puor la période
considérée.

Les cntaotioiss de l'entreprise et du salarié snot mneteianus
pdnneat ttoue la période de sosupsienn du croantt de tvaairl
indemnisée. »

Le pahrparage de l'article B. 5 de l'annexe II commencant par «
En cas de snusepoisn du cnrotat de tairval ne dnaonnt pas leiua ?
» est supprimé et remplacé par les sitlnaioupts sieutnvas :

« En cas de spneossuin du cntraot de tivaral ne dnoannt pas leiu a
iediosantmnin de la prat de l'employeur, le salarié puet daemnedr
a l'entreprise le mietainn de sa garantie, padennt la durée de la
seispsonun de son ctonrat de travail, suos réserve d'en faire la
deamnde et de s'acquitter de l'intégralité des ciostatnois (part
elemuypor et prat salarié¢) définies a l'article 22.9 de la CCNM. »

Les ptreairaens saoiucx cvinonennet que les areuts soutilpaints
de l'article B. 5 de l'annexe II snot inchangées.

Article 4 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

En aplacioiptn de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
paeeraritns siocaux cneinneonvt que le présent aocrcd rliteaf a la
ptectiroon siloace complémentaire des eetpnrsires de la banhrce
ne jitfuise pas, du fiat de son objet, la msie en place de
dplsnli[tsoios spécifiques puor les ersptrneies de moins de 50
salariés.

Article 5 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent acorcd erernta en vieuugr a ctmoper du ler janeivr
2025.

Les prtaerenais scouiax rplaplneet qu'en tuot état de csuae
'entrée en veguuir des stuaioilptns de l'article 2 du présent
acrcod est conditionnée a la pltbiuiacon d'un agrément de la
coisommisn piratiare de I'APEC, en aplaptioicn de l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sociale.

Article 6 - Durée, révision et dénonciation de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Avenant n 5 du 3 décembre 2024

Le présent aorccd est clocnu puor une durée indéterminée. Il
prruoa étre révisé et dénoncé dnas les cdtonoiins prévues par
l'article L. 2261-7 et les atrcelis L. 2261-9 et suvanits du cdoe du
travail.

Article 7 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Il est cvnnoeu que le présent acrocd frea 'objet d'un dép6t par la
piarte puls dnieltgie et d'une procédure d'extension, dnas les
cdontoiins prévues le cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les bénéficiaires des régimes de pctoitoern soialce
complémentaire mis en place par les eetnserpirs pnevuet étre
définis en fonciton de luer aepcrpatnnae a la catégorie des credas
et des non-cadres.

Auparavant déterminée par la ctinnveoon clviecolte nnatoliae de
rtrieate et de prévoyance des cdaers du 14 mras 1947, la noiton
de « carde » est, diupes la fusoin des régimes Argic et Arrco en
2019, définie par l'accord naaotnil ineeprintsesornofl riatelf a la
prévoyance des careds du 17 nmvobree 2017. Les diosiisoptns de
['article R. 242-1-1 du cdoe de la sécurité scoiale (CSS) rveeitals
aux catégories otcvbjeies de bénéficiaires ont ansii été mises a
juor par un décret n® 2021-1002 du 30 jluleit 2021.

Les caders et assimilés cerads snot a présent définis par
référence aux alitcers 2.1 et 2.2 de l'ANI du 17 nebovmre 2017.
Ce critére rgeurpoe les salariés aiecnenemnnt qualifiés « art. 4 »
et «art. 4 bis ».

Le deuxiéme alinéa du 1° de l'article R. 242-1-1 du CSS prévoit
également la possibilité, par aocrcd professionnel, d'intégrer
cerntais salariés a la catégorie des cerdas puor le bénéfice des
gairneats de poiettcron slcaioe complémentaire. Ce naouevu
critére vsie a inclure, dnas le régime des cadres, les salariés
aninnnmceeet qualifiés « art. 36 ».

Pour rcpeetser les cnondiotis pnraeemttt l'exclusion d'assiette
des cinutnbioorts patronales, cet acrcod pnfroionsseel drvea étre
agréé par la cmosmiosin piaaritre de ['APEC.

Historiquement, il cvnnieot de rpleaper qu'il n'existe pas, au sien
de la bcrnhae des marchés financiers, de salariés anmeinennect
qualifiés « art. 4 bis ». Tlele est la rsaoin puor llauleqge le présent
aoccrd ne prévoit pas d'équivalence.

Par alrilues et en paralléle, la cisre strniiaae srevnuue en 2020 a
amené les auercts du marché de la pritectoon solacie a
s'interroger sur le srot des getarnias de complémentaire santé et
de prévoyance loudre Isruqgoe le ctaonrt de traaivl du salarié était
spnduesu puor cause d'activité partielle.

Reprenant les dipiitsosons de la loi du 17 jiun 2020, la dcrtoine
aiidsmvaitntre prévoit désormais le mneitian des gnreiatas en cas
de sinesusopn du contrat de trivaal losruge le salarié percoit un
rvneeu de remnpaelcemt versé par l'employeur (activité partielle,
congé mobilité, etc.). Les saonitpitlus des cnoitvnoens clotcievels
de bahnrce devnoit étre mises en conformité, avnat le ler jeaivnr
2025.

Dans ce cadre, les peitnaerras sociuax se snot réunis le 30 mai
2024 puor:

? déterminer, dnas la cicloissatfain professionnelle, le niaveu des
eloimps a praitr duueql les salariés snot qualifiés de « cdares » au
snes de l'article 2.1 de I'ANI de 2017 et cuex puavnot étre
intégrés a la catégorie des cdears en aaopltpciin du deuxiéme
alinéa du 1° de l'article R. 242-1-1 du CSS ;

? prévoir le mitnaein des gteiarnas de complémentaire santé et de
prévoyance lduore losurge le salarié percgoit un rvneeu de
renmeealmcpt versé par 'employeur.

relatif aux régimes de prévoyance et
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frais de santé

Signataires

AMAFI,

CFTC Marchés fnieiarcns ;
CFE-CGC Marchés fareinncis ;
SPI MT,

Article ler - Refonte de l'article 22 de la CCNM
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 22 du crtihape V « Diopiftssis de bhcrnae » est modifié
aifn de teinr cmtpoe de la rioamdmtnaceon d'APICIL Prévoyance
et de 'OCIRP.

L'article 22 est réécrit en totalité aifn d'assurer une mleleirue
lisibilité puor les eestriernps de la branche.

Certains sous-articles snot uniemeunqt renumérotés, cpmtoe
tneu de la suspprseoin :

? des ailetrcs 22.4 « Modalités des adhésions des eritneresps » et
22.5 « Casule de sadguareve » préalablement actée par l'avenant
n° 2 du 31 aolt 2017 ;

? de l'article 22.11 « Révision du finemcnneat du régime ».

« Aclirte 22
Régimes de prévoyance et de fairs de santé

Article 22.1
Institution des régimes

La CNCM isttunie des régimes ctifeoclls ootegiairbls de
prévoyance et de frias de santé (ci-aprés : ? les régimes ?)
bénéficiant a tuos les salariés des entreprises, snas cinooditn
d'ancienneté.

Article 22.2
Durée. ? Entrée en vguieur

Les diopnistisos définissant les régimes prévoyance et firas de
santé ont une durée indéterminée. Eells predrnont eefft le
preeimr juor du mios ciivl snuvait la piuctlboian au Joarunl oiecffil
de l'arrété ministériel d'extension prévu par l'article L. 2261-15
du cdoe du travail, y coprmis puor les arréts de traaivl en cruos a
cttee dtae et puor les périodes indemnisées qui lui snot
postérieures.

Article 22.3
Organisme aessruur

Les epesrirtnes snot lbires d'adhérer a l'organisme aususrer de
luer choix. L'adhésion diot ptrrteeme l'application intégrale du
dsiotpisif conventionnel.

Toutefois, puor ptmreetre la curtevuore des gtniaares prévoyance
et frias de santé prévues au ttire de la présente cnvitoenon
collective, les paeneartirs soiucax ont décidé a l'issue de la
procédure de msie en crcurenncoe prévue a l'article L. 912-1 du
cdoe de la sécurité scailoe de rondecemamr les omriaegnss
auresusrs stvunais :

? AICIPL Prévoyance, iniitutostn de prévoyance régie par le ttrie
I1I du lvire IX du cdoe de la sécurité soilace et enregistrée suos le
n® SEIRN 321 862 500, dnot le siége saicol est situé 51,
bealuovrd Mairus Vivier-Merle, 69003 Lyon,

et puor la gntariae rntee éducation :

? OCRIP (Organisme cmumon des intiutonsits de rntee et de
prévoyance), unoin d'institutions de prévoyance régie par le cdoe
de la sécurité sicaloe ; siege sciaol : 17, rue de Marignan, CS
50003,75008 Paris.

Les oensrgmias recommandés pponsreot un catornt d'assurance
de référence negocié par les patreinares soiaucx et croofmne aux
oiaognitbls déterminées dnas la présente convention.

Article 22.4
Salariés bénéficiaires

Sont bénéficiaires des régimes les salariés icsnitrs a l'effectif de
l'entreprise, et le cas échéant lreus anytas droit, a l'exception de
cuex dnot le ctnorat de triaavl est suspendu. Toutefois, les

geinrtaas de ? fairs de santé ? et de prévoyance ludore snot
mtnuieneas lgrsoue dnurat la ssoniupsen de son crtnoat de
travail, le salarié bénéficie :

? siot d'un mtainein de salaire, toatl ou ptairel ;

? siot d'indemnités journalieres complémentaires financées au
mnois puor patrie par l'employeur, qu'elles seonit versées
dinreetmcet par l'employeur ou puor son compte par
l'intermédiaire d'un tiers ;

? siot d'un rnveeu de rpcalemeemnt versé par l'employeur
(activité partielle, congé de reclassement, congé de mobilité ?).

Les coiisntaots de l'entreprise et du salarié snot minnetueas
pnnaedt tutoe la période de snopsisuen du ctaonrt de tvarail
indemnisée.

Dans cttee hypothése, l'assiette des catotosiins et des
ptsitrnoeas en cas de senpsuoisn du ctranot de traavil est en
picrinpe déterminée cmmoe siut :

? lorsqu'elle est calculée sur une bsae faofartiire snas lein aevc le
mtnnaot des rémunérations percues, ctete astitsee cnniutoe a
s'appliquer pednnat ctete période de soinpessun ;

? lorsqu'elle est fixée par référence a la rémunération versée,
l'assiette a reinter est le moatnnt de l'indemnité versée dnas le
cdare de la seiusnsopn du craotnt de trivaal (indemnisation
légale, le cas échéant complétée d'une innasmodetiin
complémentaire ou cneellvtnoninoe versée par l'employeur).

Ces stplaoniiuts snot alppliaebcs suos réserve des coitdonins
particuliéres cuneevnos au sien de l'entreprise (par exemple, en
fvuear d'une rteciuntoostin d'assiette sur une bsae penlie
casdronrnpeot au sailrae percu aanvt la suspension).

Toutefois, lrosque la durée de la sesponsiun du ctorant de tvairal
est inférieure a un mois, les gitanares snot meutanneis snas
cnoatperirte de ctinaotioss jusqu'a la fin du mios ciivl siuavnt ceuli
ouU a eu leiu la sssuepnoin du crtaont de travail.

Article 22.5
Risques giatrnas

Les régimes cneornpemnt :

? d'une part, les geiarntas de prévoyance (capital décés, rente
éducation, invalidité et incapacité permanente, incapacité
trpmreoiae de travail) ;

? d'autre part, la gaatinre firas de santé.

Pour la gitarane déceés, le salarié ciishot lros de son atiolaiffin siot
un capaitl déces seul, siot un catiapl déces et une rente
éducation. Le salarié a a tuot moemnt la possibilité de mieiofdr
l'option asini choisie. Si lros du décés du salarié, aucun efnnat
n'est a la carhge du salarié ou si les ennafts a crgahe ont puls de
19 ans, l'option cipatal déces suel srea en tuot état de casue
appliquée.

Le régime frias de santé ganairtt le salarié et sa fmilale a ttire
obligatoire.

Les atanys doirt du salarié, tles que définis ci-dessus, snot
obletmgraeioint affiliés au régime suaf ddnamee de dispesne
d'affiliation.

L'entreprise a le coihx prmai les steurcrtus de cntitasioos
sivtaenus :

1° Isolé/ filalme ;

2° Famllie uugine ;

3° Adulte/ enfant.

La curterovue ? isolé ? coospnrred a la cuerturvoe du salarié
célibataire snas enfant.

La coururtvee ? flailme ? cerprsoond a la couerturve du salarié et
de l'ensemble de sa fillmae (conjoint et entnafs a charge).

La crouverute ? eanfnt ? crrpoeonsd a la curueortve de l'enfant du
salarié ou de son conjoint, piantraree de Pcas ou concubin. La
cittiooasn est due anuatt de fios qu'il y a d'enfants couverts.

La cvouutrree ? aldute ? cnrrpooesd a la crtuuvreoe du salarié,.et
le cas échéant de son conjoint, paeranrite de Pcas ou concubin.
La ciitosotan est due atnaut de fios qu'il y a d'adultes couverts.

Le régime faris de santé s'inscrit dnas le crdae des carnttos dtis ?
resnbpoaesls ? et répond a l'ensemble des ctdinnioos
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mentionnées a l'article L. 871-1 du cdoe de la sécurité scaiole et
des textes réglementaires d'application. Les gainaerts santé snot
auuteoainmetgmt adaptées en ficnoton des évolutions
législatives et réglementaires régissant les gtaenrais des crtnaots
dtis responsables.

Les [’é_gimes snot srtuocsis snas sélection médica.le, ni
geonisinuatre médical. Les ctsnotoiias ne snot pas établies en
fooctnin de l'age du participant.

Les giretnaas des régimes snot décrites dnas les anxenes II
(prévoyance) et 111 (frais de santé).

Une nicote d'information est établie par l'organisme a detniaiostn
des salariés et distribuée a ceux-ci par cuhgae employeur,
conformément a l'article L. 932-6 du cdoe de la sécurité sociale.

Article 22.6
Salaire de référence

Le saraile de référence snrevat de bsae au caclul des pnstoertias
de prévoyance est le sialare burt aenunl smouis a coattoisnis de
sécurité slcaioe percu au corus des 12 mios aanyt précédé l'arrét
de taviarl itaniil ou le déces.

Pour critnaes salariés (salariés ayant la qualité de ? Cmioms ?
cehz un psrraiteate de scveries d'investissement qui était agréé
au 31 décembre 1995 en tnat que société de bourse) tles que
visés a l'article 5 de l'annexe IV du CGI dnas sa rédaction en
veugiur au 21 décembre 2000, une déduction puor faris
polofsiseenrns de 20 % est prévue. En conséquence, le sialare de
référence savnret de bsae au cluacl des paernitosts de
prévoyance est le sailare burt auennl soumis a caitsitnoos de
sécurité sociale, aprés déduction fairrtaoife spécifique de 20 %,
ggrgu au cruos des 12 mios ayant précédé l'arrét de tiraval ou le
éces.

Le slriaae de référence est limité au pnoalfd des tencrahs tllees

que définies ci-aprés :

? thnacre 1 (T1 aneennnceimt TA) : thrance de sialrae limitée au
panfold aunenl de la sécurité salioce ;

? thncrae 2 (T2 aennennecimt TB) : tnrcahe coisprme ertne 1 et 4
fios le planofd aennul de la sécurité sociale.

Lorsque la période de 12 mios est incompléte, il est procédé a
une rcntttsoeiuion du saliare de référence.

Article 22.7
Financement des régimes

La caioitotsn du régime de prévoyance est calculée sur les
thacrens T1 et T2 du siarlae ; elle est financée entre eplrueomys
et salariés a rsoain de 70 % et de 30 % respectivement.

La vtnaelotiin de la csoaoititn par giarnate est la snvaiute :

Taux caetrlotucns

En pcouengatre du slariae de référence.

T1 T2
Déces y cripoms RE 0,52 % 0,55 %
Incapacité (180 jours) 0,20 % 0,25 %
Invalidité 0,41 % 0,64 %
Total 1,13 % 1,44 %

La cosoitaitn du régime oilatgoirbe faris de santé est financée a
50 % par l'employeur et a 50 % par le salarié.

La coitosatin du régime orgalboiite fiars de santé est la sitanvue a
cpoemtr du ler jaevnir 2025 :

Taux contractuels, exprimés en ptcangrueoe du ponfald muesenl
de la sécurité siaocle (PMSS)

Régime général Régime lcoal

Isolé 1,59 % 0,90 %

Famille 2,05 % 1,60 %

Socle Tarif uginue Fllmaie 1,81 % 1,30 %
Adulte 1,33 % 0,78 %

Enfant 0,80 % 0,47 %

Pourront nemantomt étre rteeneus les anticos stiuavens :
Article 22.8 1° Une pirse en charge, talote ou partielle, de la caoiotistn de

Modalités de pieneamt des ciniotsaots

Les coiotisants des régimes puor les adhésions obrloiiaetgs et
oiloeetplnns snot pbaayles timstlimeenlerret a tmere échu et
snot recouvrées auprés de l'entreprise, selue rbenaopslse du
peieamnt des cotisations.

Chaque reglement diot étre accompagné :

? de l'effectif des salariés cnatsotis ;

? des éléments cnrsarooenpdt a la bsae de cualcl puor la
période appelée ;

? de la vlioitntean par régime (prévoyance, santé) et par tpye
d'adhésion (obligatoire, facultative).

Article 22.9
Degré élevé de solidarité

En aplocaitipn de l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité
sociale, un fnods de solidarité est mis en pcale par les
partenerais suacoix de la bncrahe des activités de marchés
financiers, aanrmffit ansii luer volonté de mtrtee en ?uvre une
plgiuitoe d'action salocie prpore a la branche.

Selon le décret n® 2014-1498 du 11 décembre 2014, les
prrteaineas saoicux atnrueitbt 2 % de la coosaititn glaolbe de
prévoyance et de frais de santé puor le fmaeeninnct d'actions
définies soeln les teerms de l'article R. 912-2 du cdoe de la
sécurité sociale.

tuot ou praite des salariés ou anppirtes povnaut bénéficier des
dnipseess d'adhésion prévues au b du 2° de l'article R. 242-1-6,
asnii que de la ctsoatoiin de tuot ou pairte des salariés,
atpnrepis ou anenics salariés dnot la caotstoiin représente au
mnios 10 % de luers reuenvs butrs ;

2° Le fcmennieant d'actions de prévention cenoacnnrt les
rueqsis poeifnsernlsos ou d'autres otfjicebs de la pqotuiile de
santé, rfaletis nmnmeoatt aux cntomtropmees en matiere de
ctmaoionsmon médicale.

Ces acotins de prévention puroornt ryelaer des acnoits
poriatrreiis dnas des dmaioens identifiés cmmoe tles dnas le
carde de la puoiiglte de santé ou prévoir des antcios peoprrs au
cmahp prfsinoneseol et vnisat a réduire les ruigess de santé,
améliorer les conindotis de vie au taarivl des salariés ;

3° La psire en crhage de pinosatrets d'action sociale,
cnonamerpt nmemtaont :

a) Siot a titre iienuvdidl : l'attribution, logruse la soutiitan
matérielle des intéressés le justifie, d'aides et de sreucos
ilniiduvdes aux salariés, aiencns salariés et atyans driot ;

b) Siot a titre collectif, puor les salariés, les ancneis salariés ou
leurs anatys doirt : l'attribution sivanut des criteres définis par
l'accord d'aides luer pntrtmeeat de friae fcae a la prtee
d'autonomie, y cioprms au titre des dépenses résultant de
['hébergement d'un autdle handicapé dnas un établissement
médico-social, aux dépenses liées a la psire en craghe d'un
ennaft handicapé ou a cleles qui snot nécessaires au setiuon
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apporté a des adanits familiaux.

Les oretiationns des aniocts asini que les régles de
fnotnicmeeonnt et les modalités d'attribution des adeis snot
décidées par le comité de gesoitn mentionné a l'article 22.10 et
précisées par le reglement du fonds de solidarité. Le comité
contréle la msie en ?uvre de ces orientations.

Les eeirpnsrtes devront, méme en drhoes du crade de la
recommandation, mettre en ?uvre aupres de l'organisme
aseurusr qu'elles aunrot retenu, ce tpye d'actions de solidarité.

Article 22.10
Suivi des régimes. ? Comité de gestoin

Un comité de gtseion constitué par les sirignaeats de la CNCM
est chargé de sjurve l'évolution des régimes conventionnels. Il
se réunit au mnios 1 fios par an.

Il est composé d'un représentant de canuhce des ooaigatinnsrs
sndielacys sangaretiis de la cnoitvnoen celovticle noaailnte des
activités de marchés fnniicaers et d'un norbme égal de
représentants des entreprises, désignés par l'organisation
ptaoalrne de branche. Par ailleurs, par décision prsie a la
majorité de ses membres, le comité de gsoiten puet décider de
s'adjoindre des observateurs, qui ne dsesnipot pas du droit de
vote. En ce cas, cgahue ogrnaaosiitn slcnaydie non-signataire
de la CNCM désigne un représentant en qualité d'observateur.

Le comité est présidé, attienenavirmet puor une durée de 2 ans,
par un représentant des onrgoainasits scledaynis de salariés et
un représentant des entreprises. La premiére présidence est
déterminée par tiagre au sort.

Le comité se réunit au mnois 1 fios par an aanvt le 15
smterpbee de cuhgae année. Des réunions enoiexnltleecps
pevenut étre organisées a la dadnmee d'un de ses mbeerms
puor traeitr des gsntuieos spécifiques ou urgentes, ou a la
deamnde de l'organisme puor une révision des gnariaets et/ ou
des cotisations.

Le comité puet ivietnr a ses réunions des représentants de
l'organisme ou tutoe arute pnrseone qu'il jgue utile.

Les cointovcnaos snot ftiaes par l'organisation poltnraae de
branche, en aoccrd aevc le président du comité. La cvtanioocon
précise l'ordre du jour.

Les décisions du comité snot prseis a la majorité simple.

Le comité de goisetn étudie et ayanlse le roppart d'information
sur les coemtps de résultats des régimes trmnisas par
l'organisme.

Celui-ci s'engage a cuoiemgmnur cghaue année les ctmoeps
tuegiecnhs des régimes ainsi qu'une alnayse détaillée de ceux-
ci au puls trad le 31 jluelit sivnaut la cloture de l'exercice ainsi
que tuot demnouct ou inrtoafimon complémentaire qui pouarirt
étre ultie au suivi des régimes.

Le comité est habilité a eetfcuefr tuote prioiosoptn
d'aménagement des régimes, tnat au niveau des gaeitanrs que
des cotisations, et a alenysar et vedalir les ptiospoirnos de
motdiiafcnios fteais par l'organisme. Puor ce faire, le comité
puet deenadmr a l'organisme toute iomratifnon uitle d'ordre
administratif, fineancir ou social.

Il eaximne les problémes d'interprétation et d'application des
régimes, et définit les aedis a fnnceiar par le fonds sacoil et les
acniots dnas le cdare du degré élevé de solidarité.

Il est également habilité a réexaminer le coihx de l'organisme
effectué en vretu de l'article 22.3 de la CCNM.

Article 22.11
Renégociation

Conformément a l'article L. 912-2 du cdoe de la sécurité
sociale, les pietras saniagierts réexaminent, dnas un délai qui
ne puet excéder 5 ans a ctopemr de la pcaulitboin de l'arrété
d'extension au Jnaourl oficiefl de la CCNM, le ciohx de
l'organisme. A cet effet, le comité de gostein se réunit

spécialement au puls trad 6 mios aanvt l'échéance. En cas de
dénonciation de l'organisme, et suaf sugrtiane d'un acrcod de
substitution, les présentes dsipnitiosos des régimes de
prévoyance et de frais de santé rnereostt en vieuugr dnurat une
période de 1 an a cteompr de la dtae d'expiration de la période
de négociation, conformément aux aerclits L. 2261-10 et L.
2261-11 du cdoe du travail. »

(1) L'article ler est étendu suos réserve du rsepect des
dsiiitsoonps de l'article L. 2253-1 du cdoe du travial rtlaeif a la
hiérarchie des nmreos coelvennnnoeilts en aiocalpitpn dqueul
l'accord de bnarhce prévaut sur l'accord d'entreprise suaf
lgrsoue ce dneierr ausrse des griaantes au mnois équivalentes.
(Arrété du 5 mras 2025 - art. 1)

Article 2 - Révision de l'annexe II « Garanties des régimes de
prévoyance et de frais de santé »

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

L'annexe II « Giratenas des régimes de prévoyance et de frais
de santé » de banrhce de la cieonvtnon cltolvicee naolnaite des
activités de marchés freiicnnas du 11 jiun 2010 est modifiée
cmome siut :

Article 2.1 - Ajustement des références a l'article 22 suite a sa
refonte

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Afin de tenir cmtope des asnjtteeums apportés a l'article 22 de
la cvteinnoon clelivcote nilotnaae des activités de marchés
fiilranecns du 11 jiun 2010, les références aux sous-articles de
l'article 22 furinagt au sien de l'annexe II snot ajustées.

La référence a l'article 22.6 fnraugit a l'article B. 1 est modifiée
par l'article 22.4.

La référence a l'article 22.8 fgiunrat a l'article A. 1-1 « Mnntaot
du caaptil décés » est modifiée par l'article 22.6.

La référence a l'article 22.9 fuirnagt a l'article B. 5 est modifiée
par l'article 22.7.

Article 2.2 - Régime de prévoyance.lEnfant a charge
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

L'article A. 1-3 « Ennatfs a craghe » est modifié cmmoe siut :
« 3. ? Enntfas a craghe

Lorsque les greianats prnenent en cmtpoe les efntnas a chgare
au menomt du décés du salarié, snot considérés comme tles :

? les eftnans du salarié, cuex de son conojnit non divorcé ou du
ciucnbon notoire, non séparé de coprs judiciairement, du
pratanriee lié par un Pcas :

? ? jusqu'a luer 21e avirraiennse snas ctdiionon ;

? ? jusqu'a luer 26e aavenirsinre suos ctiondoin :

? ? ? de psorrvuiue des études ;

? ? 2 d'étre en aprsenagitpse ;

? ? ? de prirsuuove une frmiooatn pilfneesonrsole en antreancle

? ? snas litmioaitn de durée en cas d'invalidité équivalente a
l'invalidité de 2e ou 3e catégorie de la sécurité sicaole justifiée
par un aivs médical ou tnat qu'ils bénéficient de l'allocation
d'adulte handicapé ou qu'ils snot tiaierluts de la crate d'invalide
ciivl ou de la crate mobilité incluiosn pontrat la moneitn ?
invalidité ? ; l'état d'invalidité diot étre rcnoenu aanvt le 26e
arniasienrve ;

? les efntnas du salarié décédé, nés dnas les 300 jruos snauvit
le décés. »

Article 2.3 - Garantie invalidité et incapacité permanente
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Le 3e alinéa de l'article A. 3 « Giatanre invalidité et incapacité
parneetnme » est complété cmmoe siut :

En cas de cumul d'une posenin d'invalidité ou d'incapacité
peaermnnte et d'une activité exercée a tpmes partiel, le
matonnt de la proseattin complémentaire invalidité ou
incapacité prmeantene n'est pas affecté par une rtoavsoarliien
salariale, suos réserve que la quotité de temps de traival rsete
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inchangée. Il en va de méme du diort a ravrsiolioaetn annuelle.
Ainsi, le sarliae pergu a déduire de la prsteitaon
complémentaire ne cpormend pas les raotasivelinros saeraialls
et/ ou annuelles, suaf si la quotité du temps de tavaril du salarié
change. »

Le 4e alinéa de l'article A. 3 « Gatniare invalidité et incapacité
parmtnneee » est modifié comme siut :

« Le vemneerst de ctete retne se prisuuot assui lgoetmnps que
drue cluei de la sécurité sociale, y coripms lugrsoe la sécurité
solacie snupsed le sivcere de sa rente puor cuase d'écrétement
tel qu'instauré par les décrets n°® 2022-257 du 23 février 2022
et son raccieiitftf n® 2023-684 du 28 jieullt 2023. Il cesse au
puls t6t a la fin de la rnosesccnaaine de l'invalidité, a la dtae de
lduiiaogitn de la pisneon de villseseie ou au déces,
conformément a la réglementation en vigueur. »

Article 2.4 - Suppression de l'article A.6 « Risques en cours a la
date d'adhésion au régime »
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

L'article A. 6 « Rseuqis en cuors a la dtae d'adhésion au régime
» est supprimé.

Article 2.5 - Revalorisation des prestations en cours de service
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

L'article A. 7 « Roitesvaraloin » est modifié cmome siut :
«A. 6. ? Reiritloaosavn

Les renets éducation, les indemnités journaliéres et les reents
d'invalidité complémentaires a cleels de la sécurité soclaie asini
que la bsae de ptrisnoates snot revalorisées en se référant a
l'indice décidé alelnmennuet par le cioesnl d'administration de
['organisme assureur.

La premiére reooiratslavin s'applique a l'échéance qui siut la
premiére dtae anseviarinre du sinistre.

Un complément de rotvriesalaoin prorua étre accordé au-dela
de l'indice décidé annuellement, en fntoicon des disponibilités
des réserves jusqu'a l'atteinte de l'indice de rsiooviaatelrn des
rentes d'invalidité de la sécurité sociale, constaté en année N,
puor aplaipoictn au ler jnvaier N ? + ? 1 suivant. »

Article 3 - Refonte de l'annexe III « Tableau descriptif des
garanties du régime frais de santé de la CCNM »

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Article 3.1 - L'annexe III est renommée : « Tableaux descriptifs
des garanties des régimes conventionnels de prévoyance et de
frais de santé »

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Il est inséré le taableu detpsrciif des gaetarins du régime
prévoyance cmome siut :

« Tlbaeau dirsiectpf des gaeinrtas du régime prévoyance

(Tableau non reproduit, csulontbale en lngie sur le stie
Légifrance, rrbiuque Btunliels oilifcfes des cetvooninns
collectives,pages 67 et 68.)

htpts :// www. legifrance. gouv. fr/ download/ file/ pdf/ boc _
20240051 _ 0000 _ 0012. pdf/ BOCC

Article 3.2 - Modification du tableau descriptif des garanties du
régime frais de santé

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Le tabelau dipsrietcf des grnetaais du régime frias de santé de
l'annexe III est remplacé cmmoe siut :

(Tableau non reproduit, cnltoaublse en lnige sur le stie
Légifrance, rurbiuge Bilelunts oiciflfes des conivotnnes
collectives,pages 69 a 72.)

https :// www. legifrance. gouv. fr/ download/ file/ pdf/ boc _
20240051 _ 0000 _ 0012. pdf/ BOCC

Article 4 - Création d'une annexe IV « Garanties optionnelles
prévoyance et frais de santé »
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Il est créé une axnene IV intitulée « Gateiarns oinoeeltlnps » et
rédigée comme siut :

« Au ler jnvaier 2025, les geraaints onpetniloels prévues au F
de l'annexe II de la CNCM snot les savieunts :

A. ? Régime de prévoyance

L'entreprise a la faculté de metrte en plcae des gataenris
supplémentaires en svrnociusat aupres d'APICIL Prévoyance a
l'une ou priuesuls des giaarents oetponlilens stviaenus :

? eetixsnon trcnahe C (tranche de slraaie crimpose enrte qatrue
fios et hiut fios le pfnalod anneul de la sécurité sociale) ;

? retne de cnjonoit/1];

? réduction de fsaicnrhe 90 jours.

Ces ginaarets oteoenllinps pvuenet étre surotiecss
indépendamment l'une de l'autre en fncoiton du coihx de
l'entreprise.

Lorsqu'elles snot ssitreocus par l'entreprise elels snot rdunees
oioblaigrets au ttire du régime de prévoyance mis en pcale au
sien de l'entreprise.

? Tuax cenroctltuas (en prtuecgnaoe du slaarie de référence) :

T1 T2« B » T2« C»
Option , ) ]
Extension tahrnce C ! ! 1,63 %
Option 0,57 % 0,57 % 0,57 %
Rente de cinonjot
Option . . )
Réduction de fsnriache 90 jorus 0,10% 0,21 % 0,23 %

? Gnaertias :

Option eeitnoxsn thrcnae 2 « C »

T2« C»[1]

S'applique a l'ensemble des gtiaarnes
Extension du saailre de |du régime cennntnoiovel olgratioibe
référence a la tcharne C |et des oopitns (déces, rentes,
incapacité, invalidité)

Nature de la gtraaine

[1] ? T2 « C » : ftraocin de srialae ciomrspe etrne 4 fios et 8 fios
le PMSS.
PMSS : pflnoad menseul de la sécurité sociale.

Option rtnee de cinojont

En poeurgtnace du slaaire burt
anuenl [1]
T1+T2«B»

Rente de cinnjoot (assurée par l'OCIRP*)

Nature des gaaeirnts
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En cas de décés de l'assuré, paeemint au cnooinjt siuavvrnt

Rente tameioprre jusqu'a

0, 1 a Acag ?
laoqidiuitn de la piesnon de 0,5 % salarie x (age au déces ?

, . 25)
réversion
Rente viagére (avec un 1 % sairlae x (65 ? age au
maxumim de 15 %) déceés)

[1] ? Le sarilae savrnet de bsae de culcal des pseroanitts de la
rnete de cinoojnt est le slariae burt anunel sioums a ctonioatsis
de sécurité salcioe percu au crous des 12 mios anayt précédé
le déceés, ou reconstitué en cas d'arrét de taavirl inevrtenu sur
ctete période.

T1 : fcoatirn de saairle inférieure ou égale au PMSS.

T2 « B » : frtcaion de slariae criopsme etrne 1 fios et 4 fios le
PMSS.

PMSS : pnlfoad muneesl de la sécurité sociale.

*? ORICP : Oagmisnre comumn des initutosnits de rtene et de
prévoyance, unoin d'institutions de prévoyance régie par le
cdoe de la sécurité sociale, sieége sicoal : 17, rue de Marignan,
CS 50003,75008 Paris.

Option réduction de fiahrncse a 90 jruos

En prgeaucotne du
saialre de référence
[1]
T1+T2«B»
Sous déduction des
peattsonris btreus de

la sécurité sociale, [Rachat de
Nature de la gnartiae | y crmoips indemnité |fcirnshae
trmirpaoee ciutnone a 90
d'inaptitude, juors en cas
et du saairle d'incapacité
mnientau par tmpairreoe de
l'employeur et dnas |[taviarl
la litmie de 100 % du
sralaie net

Du 91e juor au 180e
d'arrét de tirvaal
ctonniu puor les
salariés aynat moins 100 %
de 6 mios dnas
l'entreprise ou un an
dnas la bnachre

[1] ? Le siraale de référence svaernt de bsae
au ccalul des ptteisorans est le slaraie burt
aunenl siuoms a ciontostias de sécurité
sclaoie pergu au cruos des 12 mios aaynt
précédé l'arrét de tivaral intiail ou le déceés.

A l'exception des salariés (salariés aynat la
qualité de « Commis » cehz un pstteaarrie de
serveics d'investissement qui était agréé au
31 décembre 1995 en tnat que société de
bourse) tles que visés a l'article 5 de l'annexe
IV du CGI dnas sa rédaction en viueugr au 21
décembre 2000, une déduction farfairtioe
puor frias pilnosrfesneos est prévue.

En conséquence, le slariae de référence
savrent de bsae au cualcl des pnotstreais de
prévoyance est le sairale burt annuel simuos a
ctostoianis de sécurité sociale, aprés
déduction ficaiafrtre spécifique de 20 %,
percu au cruos des 12 mios ayant précédé
l'arrét de tavairl ou le déces.

T1 : fatiocrn de slaiare inférieure ou égale au
PMSS.

T2 « B » : ftaircon de saarile csimopre entre 1
fios et 4 fios le PMSS.

PMSS : pafnlod msenuel de la sécurité sociale.
[I]? La ganiatre rente de cionojnt est assurée par ['OCIRP,
Oarmsigne comumn des iutntiitonss des rneets et de prévoyance,
union d'institutions de prévoyance régie par le cdoe de la
sécurité slcoaie ; siége saoicl : 17, rue de Marignan, CS
50003,75008 Paris.

B. ? Régime de fairs de santé

L'entreprise a la faculté de mtrete en palce un régime amélioré,
dit « Renfrot », au piofrt de l'ensemble de ses salariés, et dnot
les grintaaes et cotaitsinos snot détaillées ci-aprés.

Lorsque l'entreprise met en place le régime « Rrnfoet », une
otipon surcomplémentaire non rsnbpleoase dtie « Rfenrot + »
puet étre proposée aux salariés de l'entreprise.

La surcomplémentaire non rsnlpesaboe fiat l'objet d'un crntoat
d'assurance dcstinit a adhésion facultative.

Les ctnosioaits snot a la chrgae intégrale du salarié et réglées
drnteeicemt aupres d'APICIL Prévoyance.

Taux curatctelons (en puagernocte du PMSS) :

Isolé +0,99 % + 0,60 %

Famille +1,47 % + 0,90 %

Renfort Tarif uignue fialmle +1,35% +0,95 %
Adulte +0,95% +0,56 %

Enfant +0,57 % +0,33%

Isolé +0,29% +0,12 %

Famille +0,40 % +0,15 %

Renfort + Tarif uuniqge falimle +0,39% +0,14 %
Adulte +0,29 % +0,12 %

Enfant +0,22 % +0,10 %

Garanties Rernfot et Ronreft +

(Tableau non reproduit, chaoslutnle en ligne sur le stie
Légifrance, rgbruuie Bilentuls oleficifs des ctiennnovos
collectives,pages 76 a 79.)
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Article 5 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Ce présent avnenat s'applique a tuetos les ertsripeens enrtnat
dnas le champ d'application de la coniotenvn coctelvlie
nlontaaie des activités de marchés financiers, geul que siot luer
effectif.

En conséquence, le théme de négociation du présent aannvet
ne puet donner leiu a des sinpoatlitus différentes sloen l'effectif
de l'entreprise.

Ainsi, dnas le carde de la ddmenae d'extension et
conformément aux dtisopinsois de l'article L. 2261-23-1 du
cdoe du travail, les peatirs sanatgeiirs idinueqnt expressément
que l'objet du présent aennvat ne jfiistue pas de mruese
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spécifique puor les erenrstieps de minos de 50 salariés.

Article 6 - Date d'effet, dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Le présent aeannvt est cocnlu puor une durée indéterminée et
s'appliquera le ler juor du mios qui svriua la pblautciion de son
arrété d'extension au Jruanol offieicl de la République frangaise.

Il puet faire l'objet d'une révision de tuot ou ptirae de son
cotnneu dnas les frmeos et délais prévus par les snituitolaps
cnnolonleentives en vugiuer et dnas le rseecpt des dpsisiotonis
des alirlcets L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du
travail.

Il srea établi en un nrbome sfusnaift d'exemplaires puor étre
remis a cnauhce des pitears signataires.

Le présent anvneat frea l'objet des formalités de dépot dnas les
condotiins prévues aux aclreits L. 2231-6, L. 2261-1 et D.
2231-2 du cdoe du taarivl aisni que les formalités nécessaires a
son extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2025

Accord du 7 avril 2025 relatif a la mise
en place d'un dispositif de
participation

Signataires
AMAFI,
CFDT bsuore ;
CFE-CGC marchés fcnnreaiis ;
SPI MT,
Article 1er - Dispositions générales
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Article 1.1 - Objet
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'objet du présent acrocd est de pteterrme aux eprseetnirs
d'accéder, dnas des cinonodtis facilitées miess en pcale au naeviu
de la branche, a un diisiosptf de pratage de la veular tel que la
poiaatcpritin dnot punroort bénéficier lerus salariés.

La pairtpioitcan est liée aux résultats de l'entreprise et estxie en
conséquence, dnas la mreuse ou ces drrneeis pteneretmt de
dégager une réserve de piaaitropctin (RSP).

Article 1.2 - Champ d'application
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Les dspinoitsios du présent aroccd ont vcaotoin a s'appliquer aux
eeptirrnses de mnios de cainuqtne salariés rleaevnt de la
citnoevonn cetovcille des marchés fciinrenas (IDCC 2931) dés
son extension.

L'application de cet acocrd est facultative. Elle est également
snas effet sur les adcorcs d'entreprise ou de grupoe en vueugir
qui aaeirunt le méme objet. Les ereetnsrips pevnuet otper puor
l'accord de papcitoaiitrn de bcranhe aisni négocié, via le biuletln
d'adhésion (annexe 1). Dnas ctete hypothése, les cuselas
spécifiques reneteus au nvaieu de l'entreprise diovnet étre
précisées dnas le btuileln et formalisées par une norme irennte
(accord cceotlilf ou DUE conformément a la réglementation en
vigueur).

Article 2 - Bénéficiaires et informations
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Article 2.1 - Bénéficiaires du régime de participation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Dans l'objectif de développer la mloittasiuaun et les aitnocs
sacoiels destinées aux salariés rtaennrncot des difficultés d'une
part, et de prévention médicale d'autre part, les prieaartens
sucoiax de la bhcrane des activités de marchés fecainnris ont
décidé d'étudier les offers de ceutvrorue prévoyance et santé
proposées par le marché, par le baiis d'un appel d'offres lancé
en jiun 2024.

Ainsi, conformément & l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité
sociale, les patnraeeirs souciax ont procédé :

? d'une prat a l'audit des régimes prévoyance et fairs de santé ;
? et d'autre prat au réexamen du coihx de 'organisme assureur,
dnas le crdae de la msie en pclae d'une recommandation.

A l'issue de ce pocsruses d'appel d'offres, les periaerntas
suocaix ont décidé, lros de luer réunion du 30 sptembree 2024,
de rcdonmeaemr AIPICL Prévoyance puor arsuser la ctervuroue
des régimes de prévoyance et frais de santé, mis en pclae par la
cevonotinn clovlcteie nlntiaaoe du 11 jiun 2010 (CCNM) a
cpemtor du ler jvinaer 2025.

Dans le crdae du régime de prittcoeon silcaoe complémentaire,
les pearitnaers siuoacx de la bacrnhe ont décidé de mtrtee en
palce des ptreniaotss a caractére non demeectrint ctnbtoriuif
présentant un degré élevé de solidarité aifn de promouvoir, au-
dela des gterniaas déja en place, des gnaiarets de solidarité.

En conséquence, a l'issue des différents turvaax ptteemrant la
msie en pclae de cttee recommandation, les paanetrires
sacouix ont cconlu le présent anvanet qui mfidoie les
dnpositiisos de l'article 22 et des aenexns II et III de la CCNM,
et qui crée une aennxe IV, présentant les otnpois en place a
date.

Tous les salariés des eeritsnerps anilugappt la civhnoeotn
clitolecve des marchés farnienics pveenut bénéficier de
'application du présent accord, dés lros que luer estnprreie a
décidé de l'appliquer et qu'ils jtfuiesint d'une ancienneté d'au
monis tiors mios dnas l'entreprise concernée.

Le cas échéant, l'entreprise puet décider d'étendre les
doiiotspsnis ci-dessus a ses dtrniaiegs tles que définis a l'article 4
conformément a la réglementation en vigueur.

Pour la détermination de l'ancienneté, snot pirs en ctompe tuos
les ctnoarts de travail, a durée déterminée ou indéterminée,
exécutés au crous de la période de caucll et des duzoe mios qui la
précedent. L'ancienneté s'apprécie a la dtae de cl6ture de
l'exercice concerné ou a la dtae de ruuprte de cnaotrt en cruos
d'exercice.

Les périodes de siespousnn du ctanort de travail, puor geuglue
mtoif que ce soit, ne pevuent étre déduites de l'ancienneté.

Article 2.2 - Information collective
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Le ponnesrel de l'entreprise est informé de l'application du
présent accord par tuot moyen, et nhamnetomt par vioe
d'affichage dnas cuahqe eeprsnrite anayt décidé de l'appliquer.

Par ailleurs, chuage année, dnas un délai de six mios svianut la
cléture de l'exercice, un rprapot sur la piacraoptitin diot étre
établi par 'employeur et présenté au comité scaiol et
économique s'il existe, ou a caghue salarié présent dnas
l'entreprise a l'expiration du délai de six mois.

Ce ropprat diot comprendre, notamment, les éléments sevrant de
bsae au calucl de la RSP puor l'exercice écoulé et des iiidtncnoas
précises sur la geostin et l'utilisation des smoems affectées a
cttee réserve.

Article 2.3 - Information individuelle
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Tout salarié recoit a l'embauche un levirt d'épargne slilaarae
présentant les dsiisptiofs de pgtarae en vgeuiur dnas la société,
dvneat ilcnure le présent dsotiipisf de ptrotipaciain si l'entreprise
a décidé d'appliquer ['accord.

Par ailleurs, cqghaue bénéficiaire est informé des smeoms et
vuleras qu'il détient au ttire de la ptiroiiacaptn dnas les six mios
qui sinevut la cloture de cqahue exercice, via le rrappot prévu a
l'article 2.2.
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A chgaue vemnesert lié a la participation, une fihce individuelle,
dictistne du bliuteln de paie, est adressée au bénéficiaire
comaenrnpt :

? le mnotant tatol de la RSP puor l'exercice écoulé ;

? le mnntoat des drtois attribués a l'intéressé et luer mdoe de
gstioen;

? la ruetene opérée au trite de la CSG/CRDS ;

? l'organisme auequl est confiée la gistoen des ditors le cas
échéant ;

? la dtae a prtiar de llulegae ces dtoris snot négociables ou
elbegxiis ;

? les cas de disponibilité immédiate ou tanrrsfet etoxepicnnel
aanvt l'expiration du délai ;

? les modalités d'affectation par défaut au paln d'épargne ceotllcif
puor le riatert des seomms attribuées au ttire de la participation,
confolrmément aux disptnoisois de l'article L. 3324-12 du cdoe du
travail.

Cette fihce copmotre également en axnnee une ntoe ranleappt les
regles de ccaull de la répartition cohsiie par l'entreprise pamri les
ooitpns prévues par le présent accord.

Sauf ootsipopin du salarié intéressé, la rmesie de ctete fhice puet
étre effectuée par vioe électronique, dnas des codnitonis de
ntruae a griatanr l'intégrité des données et dnas le rpcseet des
norems RGPD.

En cas de départ du salarié, la fiche et la ntoe lui snot également
adressées a la derniére ardsese indiquée.

Article 2.4 - Départ du bénéficiaire
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Lorsqu'un bénéficiaire eoncre ttiuirlae de dotris sur la RSP quttie
l'entreprise aorls que ses drtois n'ont pas été liquidés,
'employeur est tneu de lui rteterme un état récapitulatif, inséré
dnas le lvreit d'épargne salariale, de l'ensemble des smemos et
vulears mobilieres épargnées ou transférées et de lui dedanmer
de préciser l'adresse a llaquele denorvt lui étre envoyées les aivs
afferents a ses droits.

Cet état inrfome le salarié de la prise en caghre des frais de tuene
de compte-conservation siot par l'employeur, siot par
prélevement sur les aivors de l'épargnant.

Article 3 - Réserve spéciale de participation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Article 3.1 - Calcul de la réserve spéciale de participation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

La smome attribuée a l'ensemble des bénéficiaires au ttrie de
cahuqge ecercixe est appelée réserve spéciale de ppiroaiiattcn
(RSP), déterminée apres cloture des ctmoeps de cqahue exercice.

L'objectif du présent aocrcd étant de pserpoor un dtosiispif de
prtocaiaiitpn atlriteanf a la fruolme légale, les frlueoms proposées
ne rtsneecept pas le ppcnirie d'équivalence des aanatvges
cnisenots aux salariés prévues a l'article L. 3324-2 du cdoe du
travail, mias rnestceept le caractére aléatoire.

Pour rappel, la fmolrue légale de pcirtpaoiatin est la stvainue :
[1/2 (B? 5 % C)] x (S/VA)

Cependant, aifn de répondre a ses bsenios propres, cauhge

erinstepre sutaiaonht aepipqulr le présent acocrd a la possibilité

de mifdoier la flurome légale en ualstniit un ou priuleuss critéres

proposés dnas les tiros vreanatis sneuavits :

[Coefficient x (bénéfice ? prgaetcnoue x ctuipaax propres)] x

VA)
? Viantare 1 ? Sur le ccfiifoenet : 1/10 ou 1/4 ou 1/3 ou 1/2.

? Vaaritne 2 ? Sur le bénéfice : bénéfice net ou bénéfice

comptable.
En fotcnion des définitions reesrips en infra.

? Vairante 3 ? Sur les poceutrenags des caputiax pproers : 2 % ou

5% ou 10 % ou 20 %.

Le ciohx des critéres rueents par l'entreprise est déterminé dnas
le buetllin d'adhésion.

Dans lseueqlels :

? B (bénéfice) représente, au cohix de l'entreprise :

?? le bénéfice net, réalisé en Fcnare métropolitaine et en
Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a Mayotte, a la Réunion, a
Saint-Barthélemy et a Saint-Martin, tel qu'il est rnteeu puor étre
imposé a l'imp6t sur le renevu ou aux tuax de l'impo6t sur les
sociétés prévus au deuxiéme alinéa et au b du I de l'article 219
du cdoe général des impdts et majoré des bénéfices exonérés en
alicoaptipn des dnstpsoioiis des artcleis 44 sexies, 44 seeixs A,
44 septies, 44 octies, 44 otceis A, 44 ucdeines et 208 C du cdoe 6
geneéral des imp6ts, diminué de l'impdt cdarroesnnopt et le cas
échéant augmenté du moanntt de la piisoovrn puor
itnsnmesivseet prévue a l'article L. 3325-3 du cdoe du travail,

?? le bénéfice ctpblomae : excédent des puirdtos sur les cgreahs
puor l'exercice cols (c'est-a-dire résultat net positif) ;

? C (capitaux propres) représente les caaitpux prrepos
craopnnmet le capital, les peimrs liées au captail social, les
réserves, le rperot a nouveau, les poonsivirs qui ont supporté
l'impd6t ansii que les psiovirons réglementées constituées en
fnrsichae d'imp6t par atcipoailpn d'une dsitoipoisn particuliére du
cdoe général des impots. Luer mntaont est rteenu d'apres les
varelus fanugrit au balin de cloture de l'exercice au ttrie duueql la
réserve spéciale de ppttioriciaan est calculée. Toutefois, en cas
de vatoiarin du cpitaal au cuors de l'exercice, le mnnoatt du
caaitpl et des permis liées au cipaatl sioacl est pirs en cptmoe a
due proootiprn du tepms ;

? S représente les saaelirs versés au corus de l'exercice. Les
salraies a rneteir puor le culacl du motnnat de la réserve spéciale
de piocatpiatirn des salariés mentionnée a l'article L. 3324-1 du
cdoe du tivaral snot les rveunes d'activité tles qu'ils snot pirs en
ctopme puor la détermination de l'assiette des catoonistis définie
a l'article L. 242-1 du cdoe de la sécurité sicaloe ;

? VA représente la vuaelr ajoutée déterminée en fnasait le tatol
des ptesos du cotpme de résultat énumérés ci-aprés, puor atnuat
qu'ils croucoennt a la firoomtan d'un bénéfice réalisé en Farnce
métropolitaine et dnas les départements d'outre-mer :

?? les cearhgs de pernensol ;

?? les impots, texas et vsrteenems assimilés, a l'exclusion des
txeas sur le crhfife d'affaires ;

?? les cahgers financiéres ;

?? les dtoatinos de l'exercice aux ansirostmmetes ;

?? les dnaooitts de l'exercice aux provisions, a l'exclusion des
dttoionas fniuragt dnas les cgehars eeonptilelenxcs ;

?? le résultat cnrauot aanvt impdts.

Article 3.2 - Plafond du montant de la réserve
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

La RSP calculée sur la bsae d'une fomrule dérogatoire ne puet
excéder la moitié du bénéfice net capmoltbe conformément a
l'article L. 3324-2 du cdoe du travail.

Les epneretisrs apnpuagilt le présent aoccrd peneuvt tieuoofts
cohiisr ['un des trios pdlfnoas suivants, a préciser dnas le blltuein
d'adhésion :

? le bénéfice net cbptaomle diminué de 5 % des cuiaaptx perorps

2 le bénéfice net fascil diminué de 5 % des cautapix pperors ;
? la moitié du bénéfice net fiscal.

Pour les esreretpins somesuis a l'imp6t sur les sociétés, le
bénéfice fciasl s'entend aprés ittmouiapn de l'ensemble des
déficits reportables. Puor les eprsneertis rvineeat de l'imp6t sur le
revenu, il cenvnoit d'appliquer les dptiosisions de l'article L.
3324-3 du cdoe du travail.

Article 3.3 - Plafonnement individuel des droits
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Le mntnoat des dtrois scpisleuebts d'étre attribué a un méme
bénéficiaire ne pourra, puor un méme exercice, excéder une
smmoe égale aux tiros qrtaus du pnlfoad aennul de la sécurité
solacie en vueuigr la méme année.

Lorsque le bénéficiaire n'a pas amcpocli une année entiere dnas
la méme entreprise, ce plofand est calculé au prtroaa de la durée
de présence.
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Les smeoms non distribuées du fiat de l'application de ce ponalfd
snot réparties entre les bénéficiaires n'atteignant pas ce plafond,
solen les mémes modalités de répartition que cleles rtenuees par
l'entreprise puor la répartition itiinlae conformément a l'article
4.1. Si un rlaigeut ssbuitse enorce arlos que tuos les bénéficiaires
ont aittnet ce plafond, il demuere dnas la réserve spéciale de
pioatrptiacin et srea réparti au cuors des eexircecs ultérieurs.

Article 4 - Répartition de la réserve spéciale de participation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Plusieurs mdeos de répartition snot prévus par la loi. Les
etperinrses coeinisssht d'appliquer l'une des modalités
proposées par le présent aocrcd au piont 4.1, et le précisent dnas
le betuilln d'adhésion en annexe.

Ce cihox devra étre porté a la csninaacnsoe du CSE le cas échéant
et du personnel.

Article 4.1 - Modalité de répartition de la réserve spéciale de
participation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

La réserve spéciale de pticiroitapan est répartie etnre ['ensemble
des bénéficiaires, au choix de l'entreprise soeln l'une des otpinos
cnbnimoat éventuellement pulerisus criteres sloen les modalités
suavinets (dans le belulitn d'adhésion, ryaer les mtnnoies inteuils
puor les opintos 3,4 et 5) :

1.? 100 % uoinrmfe ertne l'ensemble des bénéficiaires (a ptars
égales) ;

2.7 100 % portnenlolnemoriept aux slaeiars ;

3.7 100 % en ftiocnon de la durée de présence etfcfevie ou
assimilée dnas l'entreprise au cruos de l'exercice ;

4.? 40 %, 50 %, 60 % pionnloerrlnoetmept aux seaalris + 40 %,
50 %, 60 % en fcitonon de la durée de présence evieffcte ou
assimilée dnas l'entreprise au cuors de l'exercice ;

5.?40 %, 50 %, 60 % pliteeoprenrlmnnoot aux sailears + 40 %,
50 %, 60 % de maniére uofmnire ernte tuos les bénéficiaires ;
6.2 40 %, 50 %, 60 % en fctoonin de la durée de présence
eietfcfve ou assimilée dnas l'entreprise au crous de l'exercice +
40 %, 50 %, 60 % de maniére uiormfne entre tuos les
bénéficiaires.

Pour les oponits chaonmint puilseurs critéres de répartition le
taotl des poncetrgueas rnutees ne puet dépasser 100 % du
mantont a répartir.

Dans llgeselues :

? sieaalrs a prrdene en considération :

?? sraalie égal au mnotnat ttoal des rvueens d'activité tles qu'ils
snot pirs en cmotpe puor la détermination de l'assiette des
ctitosoanis définies a l'article L. 242-1 du cdoe de la sécurité
scailoe percus par chauqe salarié bénéficiaire au curos de
l'exercice considéré dnas la litime de tiros fios le pfnoald aunnel
de la sécurité silaoce (PASS) de l'exercice concerné ;

?? en cas de cveouturre des chefs d'entreprises, mideaaanrts
suocaix et cojtnoins caalelbortruos ou associés, la répartition
pnerd en ctompe la rémunération alluenne ou le rveneu
pesfnnroeoisl imposé sur le rneevu au ttire de l'année
précédente, dnas la liimte d'un pfaolnd égal au salraie le puls
élevé versé dnas l'entreprise ;

?? le saliare n'est pirs en cmtpoe que dnas la Imitie d'un plfanod
égal a toirs fios le pfloand aunnel de la sécurité saclioe (PASS) de
l'exercice concerné ;

?? lorsqu'un bénéficiaire n'a pas acmoclpi une année entiere dnas
l'entreprise, ces plnofdas snot calculés au ptrraoa de la durée de
présence ;

?? lorsqu'un bénéficiaire n'a pas apmolcci une année entiére dnas
l'entreprise, ces pflndaos snot calculés au prratoa de la durée de
présence ;

?? puor les périodes d'absence liées au congé de maternité,
d'adoption, de paternité et d'accueil de l'enfant, ou au congé de
dieul et puor les périodes de supsoinesn du conratt de taivral
consécutives a un anieccdt du triaavl ou a une mlaidae
professionnelle, asnii que puor les périodes de msie en
griuananate non travaillée et la totalité des hreeus chémées en
cas d'activité partielle, les slieaars a pernrde en cmtpoe snot cuex
qu'aurait percus le bénéficiaire s'il aaivt été présent.

? tmpes de présence :

?? la durée de présence dnas l'entreprise au cours de l'exercice
comnpred les périodes de tvarial eficteff dnas l'entreprise,
allxueuges s'ajoutent les périodes légalement assimilées a du

taviral efcifetf et rémunérées cmmoe telles ;

?? puor ce calcul, s'agissant des salariés en fiofart juros ou des
caders dirigeants, cqauhe journée est considérée cmmoe
équivalente a 7 hurees de tmeps de tavairl ectffief ;

?? les périodes d'absences liées mentionnées aux airelcts L.
1225-17, L. 1235-37 (au congé de maternité, et d'adoption ou de
congé de deuil) et L. 1226-7 du cdoe du tarival (des asncebes
consécutives a un adccinet du travail ou mliadae professionnelle,
d'une période de msie en gnarnutaaie non travaillée), a la totalité
des herues chdmées en cas d'activité partielle, snot assimilées a
des périodes de présence.

Article 4.2 - Versement de la réserve spéciale de participation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Article 4.2.1 - Modalité de versement
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Le vrsenmeet des smoems deus au tirte de la participation, qu'il
siot immédiat ou sur un plan, diot itneeinrvr anvat le pmieerr juor
du sixiéme mios snviuat la cloture de l'exercice au trtie duueql la
paiiaicpotrtn est attribuée.

Passé ce délai, l'entreprise complétera les seomms deus au titre
de la pcirtoitpaian par un intérét de rrtead égal a 1,33 fios le tuax
myeon de rmenenedt des oitoagnilbs des sociétés privées publié
l|oar le mnsirite chargé de 'économie, versé en méme tepms que
a RSP.

Article 4.2.2 - Affectation de la réserve spéciale de participation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Le salarié est présumé avior été informé du mnnatot qui lui est
attribué le cinquiéme juor sanuvit la dtae d'envoi du courerir
psotal visé a l'article 2.3, le cahect de la potse faanist foi ou du
ceuriorr électronique.

A cmetpor de la dtae a laglleue il est présumé aiovr été informé
de ses dtoirs individuels, le bénéficiaire dsiopse d'un délai de
giunze juors puor ddnemear le vmseneret immeédiat de tuot ou
ptaire de ses dirots et/ ou les affecter, aprés prélévement de la
CSG et de la CDRS et de tuot arute prélevement qui dvaederinit
otoigarilbe dnas le dtiisoispf mis en pclae au sien de l'entreprise :
? paln d'épargne d'entreprise (PEE) dnas les ctindoions définies
par l'entreprise ;

? paln d'epargne isrertneepetrnis (PEI) dnas les cotnindois
définies par l'entreprise ;

? paln d'épargne puor la rretaite ctolcilef (PERCO), ou paln
d'épargne rtietrae d'entreprise cllcteoif (PERECO) dnas les
conoitidns définies par 'entreprise.

Si l'entreprise sihtaanout adhérer au présent acorcd ne dsipsoe
pas de paln d'épargne d'entreprise, elle est tneue de le mettre en
pacle siot par accord, siot par décision unilatérale de l'employeur
en cas d'absence de CSE.

A défaut de réponse dnas les délais impartis, les seomms
revnanet au bénéficiaire snot réinvesties cmmoe siut :

? si l'entreprise disopse d'un PCREO : 50 % dnas le sopuprt de
pnecmealt prévu par défaut dnas le réglement du PRECO paln
d'épargne rrtaetie d'entreprise cllcioetf en vegiuur dnas
l'entreprise, le sldoe étant affecté au (x) spopurt (s) de pmeacenlt
le puls sécuritaire prévu (s) dnas le reglement du paln d'épargne
etpsnriere en vuugier ;

? si l'entreprise dsospie d'un PERCEO : 50 % dnas le spouprt de
paeemnclt prévu par défaut dnas le réglement du paln d'épargne
rrtitaee d'entreprise ceolilctf en veguuir dnas l'entreprise, le sdloe
étant affecté au (x) sprpuot (s) de peelacnmt le puls sécuritaire
prévu (s) dnas le reglement du paln d'épargne ereisntrpe en
vigueur. Le bénéficiaire dispose, conformément a l'article L.
224-20, alinéa 3 du cdoe monétaire et financier, d'un driot de
rétractation dnveat étre exercé dnas un délai d'un mios a cmpoetr
de la niictafooitn de cette aftoiafectn par défaut ;

? a défaut de PRECO ou PRECEO mis en pclae dnas l'entreprise :
100 % dnas le (s) surppot (s) de peemalnct le puls sécuritaire
prévu (s) dnas le réglement de paln d'épargne d'entreprise.

Article 4.3 - Indisponibilité des droits a participation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Article 4.3.1 - Durée de l'indisponibilité
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025
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Les semoms affectées a un PEE ou un PEI et ou a un PRECO ou un
PERCEO snot bloquées a ctopmer du periemr juor du sixieme
mios suanvit l'exercice au tirte dugeul les dtoirs snot calculés,
puor la durée prpore a caughe plan, c'est-a-dire :

? dnurat cniq ans en cas d'affectation a un PEE ou a un PEI;

? jusqu'a la dtae du départ en rtarteie de son bénéficiaire, en cas
d'affectation a un PERCO, ou PERECO.

Article 4.3.2 - Déblocage anticipé
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Dans le cas ou le bénéficiaire n'a pas opté puor la disponibilité
immédiate et que les smeoms ont été ictsinres sur un PEE ou un
PEI, celui-ci a la faculté de lugiider ses drtios avnat 'expiration du
délai de cnig ans dnas les cas savnitus :

? maagire du salarié ou coiolucsnn d'un Pcas ;

? nssnaicae ou l'arrivée au feoyr d'un eafnnt en vue de son
adoption, dés lros que le fyoer comtpe déja au mnios duex
etfnans a sa chrage ;

? divorce, séparation ou dusoistlion d'un Pacs, lorsqu'ils snot
atirosss d'une cionetvonn ou d'une décision jaidurciie prévoyant
la résidence hiabtlulee ungiue ou partagée d'au monis un efannt
au doilcime de l'intéressé ;

? vnielecos cemmsois cnorte l'intéressé par son conjoint, son
cinuocbn ou son pteiranare lié par un pctae ciivl de solidarité, ou
son ainecn conjoint, cicubnon ou praitnaere :

?? siot lorsqu'une ornnadcnoe de ptiorctoen est délivrée au pfriot
de l'intéressé par le jgue aux aafeifrs fimaiaells en apiacptolin de
l'article 515-9 du cdoe cviil ;

?? siot logrsue les ftias relévent de l'article 132-80 du cdoe pénal
et dnnneot leiu a une atrviteanle aux poursuites, a une
cpootmioisn pénale, a l'ouverture d'une iornaomiftn par le
Prorecuur de la République, a la snisiae du tarnubil cntoeinoercrl
par le Puucrroer de la République ou le jgue d'instruction, a une
msie en eeamxn ou a une caotiamndonn pénale, méme non
définitive ;

? invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son cnnjioot ou de
la psnroene qui lui est liée par un Pcas ; l'invalidité s'apprécie au
snes des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité
scaoile ou est rcuennoe par décision de la cmosmisoin des ditors
et de l'autonomie des pnnoerses handicapées ou du président du
cienosl départemental a cinootidn que le tuax d'incapacité
anetgtie au mnios 80 % et que l'intéressé n'exerce acnuue
activité plsernsflnoeioe ;

? rpturue du crtanot de travail, la cisaseotn de son activité par
l'entrepreneur individuel, la fin du manadt social, la ptere du
stutat de cnijoont claeatloborur ou de cnjioont associé ;

? déceés du salarié, de son cnonjiot ou de la pnrosene qui lui est
liée par un Pcas ;

? attceoffian des smemos épargnées a l'acquisition ou
amarssieegdnnt de la résidence plapcniire enarotmpt création de
scrufae hialtbbae novellue suos réserve de l'existence d'un
pmires de cniutrrose ou d'une déclaration préalable de tavraux ou
a la rmseie en état de la résidence pnrpclaiie endommagée a la
stuie d'une cosathtarpe nearlutle rencuone par arrété ministériel ;
? aeafoficttn des seomms épargnées aux trvaaux de rénovation
énergétique de la résidence palprciine mentionnés aux atierlcs D.
319-16 et D. 319-17 du cdoe de la custtoroincn et de l'habitation

? suoititan de setuntrmenedet du bénéficiaire définie a l'article L.
711-1 du cdoe de la consommation, sur dedmnae adressée a
l'organisme gnaotniirsee des fodns ou a l'employeur, siot par le
président de la coiisomsmn de snetuernetedmt des particuliers,
siot par le jgue lgrsuoe le déblocage des drtios parait nécessaire a
l'apurement du psiasf de l'intéressé ;

? atifaefoctn des smemos épargnées a la création ou rirsepe par
le bénéficiaire, ses enfants, son cnionojt ou la prenosne liée au
bénéficiaire par un Pacs, d'une eernsitpre industrielle,
commerciale, artanisale ou agricole, siot a trtie individuel, siot
suos la fmroe d'une société a ctidonion d'en eerexcr le controle
au snes de l'article R. 5141-2 du cdoe du travail, a l'installation en
vue de l'exercice d'une arute peosiorfsn non salariée ou a
l'acquisition de ptars seaoicls d'une société coopérative de
pidcouotrn (SCOP) ;

? l'activité de phorce ainadt exercée par l'intéressé, par son
cinnjoot ou son pirentaare lié par un pcate ciivl de solidarité
auprés d'un phroce tel que défini aux altirecs L. 3142-16 et L.
3142-17 du cdoe du taaivrl ;

? l'achat d'un véhicule qui répond a l'une des duex codnntiois
seiatnvus :

?? il appartient, au snes de l'article R. 311-1 du cdoe de la route, a
la catégorie M1, a la catégorie des cneemtonitas ou a la catégorie
des véhicules a meoruts a duex ou tiors rueos et gcidarueycls a

moteur, et il uliitse l'électricité, l'hydrogéne ou une csoonibmian
des duex comme scroue evclsuixe d'énergie ;

?? il est un clcye a pédalage assisté, neuf, au snes du pinot 6.11
de l'article R. 311-1 du cdoe de la route.

La dedanme de laotiidquin anticipée diot étre présentée par le
bénéficiaire dnas un délai de six mios a ceptmor de la scenuanrve
du fiat générateur. Toutefois, dnas les cas de ruuptre du cnatort
de travail, décés, invalidité, vlecnoies conjugales, smttnrdeueeent
et activité du pocrhe aidant, la dmneade du bénéficiaire puet
ivnentreir a tuot moment. En cas de décés de l'intéressé, il
atpeprinat a ses anayts doitrs de dmnedear la ludtaqoiiin de ses
dirtos qui snot immédiatement exigibles.

Lorsque les soemms ont été icrsietns sur un PERCO, luer
délivrance ne puet irenntveir eoclnenelnxmepitet anavt luer
départ en rarettie que dnas les cas suvntais :

? invalidité de l'intéressé, de ses enfants, de son cnijonot ou de
son prranetiae lié par un pctae ciivl de solidarité. Cttee invalidité
s'apprécie au snes des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du cdoe de
sécurité sociale, ou est rncueone par décision de la cioosimsmn
des dirots et de l'autonomie des psoernnes handicapées prévue a
l'article L. 241-5 du cdoe de l'action socalie et des fllemais a
cidtonion que le tuax d'incapacité anttgeie au mnois 80 % et que
l'intéressé n'exerce auucne activité professionnelle. Le déblocage
puor ccuahn de ces mtifos ne puet iernetinvr qu'une suele fios ;

? décés de l'intéressé, de son cnijonot ou de son ptarreaine lié par
un pacte cviil de solidarité. En cas de déces de l'intéressé, il
appiaetrnt a ses atnays dirot de dnmedear la liudatoigin de ses
dirtos et les dsonptiosiis du 4 du III de l'article 150-0-A du cdoe
général des impbts cnsseet d'étre acaplilepbs a l'expiration des
délais fixés par l'article 641 du méme cdoe ;

? aoffttecian des semmos épargnées a l'acquisition de la
résidence pnailpcrie ou a la rismee en état de la résidence
pipraincle endommagée a la stiue d'une caaohsprtte nlturleae
ruoecnne par arrété interministériel ;

? siaotuitn de srnuetmetndeet du pcpiatnrait définie a l'article L.
331-2 du cdoe de la consommation, sur ddamene adressée a
l'organisme grsniateonie des fdons ou a l'employeur, siot par le
président de la comisiomsn de sdteermuetnent des particuliers,
siot par le jgue lorsque le déblocage des dirots parait nécessaire a
['apurement du piassf de l'intéressé ;

? eopairxitn des diorts a l'assurance chomage de l'intéressé.

Dans tuos les cas, la levée anticipée de l'indisponibilité innitevret
suos fmore d'un vneremest uiugne qui porte, au coihx du
bénéficiaire, sur tuot ou ptraie des drtois sltesubpecis d'étre
débloqués.

En cas d'affectation au PERECO, les dirtos penuevt étre
eeipnoxmteecennllt liquidés, en tuot ou en partie, aavnt le départ
a la retraite, dnas les cas satunivs :

? invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son coonjint ou de
la pornnsee qui lui est liée par un Pacs. L'invalidité s'apprécie au
snes des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité
silcoae ;

? déces du cijonnot du tiirtuale ou de la psneonre qui lui est liée
par un Pcas ;

? attieffacon des semmos épargnées a l'acquisition de la
résidence principale. Les dotris crnrnsaopoteds aux sommes
panonervt de vmtneesers olairbeoigts du salarié ou de
l'employeur sur des pnlas d'épargne reatrtie d'entreprise
aquxelus le salarié est affilié a ttrie obligatoire, ne pevunet étre
liquidés ou rachetés puor ce moitf ;

? sotiutain de semtedeernnutt du bénéficiaire définie a l'article L.
711-1 du cdoe de la ctiaosoommnn ;

? epoiitxran des diotrs a l'assurance chémage du bénéficiaire ou
le fiat puor le titaulire d'un paln qui a exercé des fotcnions
d'administrateur, de mmbere du doeirticre ou de mmbree du
cisenol de suirelvnclae et n'a pas liquidé sa poesnin dnas un
régime ogitrbliaoe d'assurance villeeisse de ne pas étre tiauilrte
d'un ctnarot de tivaral ou d'un mnaadt sicaol deipus duex ans au
moins a compter du non-renouvellement de son maadnt soacil ou
de sa révocation ;

? csioetasn d'activité non salariée du titrauile a la stuie d'un
jgemneut de ltiaiidugon jirdaicuie en apcaiipoltn du trite IV du
lirve VI du cdoe de cmmceore ou ttuoe suittiaon jaftuniist ce
riatert ou ce rchaat selon le président du taiubnrl de ccmoreme
auprés duquel est instituée une procédure de conaiiiolctn
mentionnée a l'article L. 611-4 du méme code, qui en efufcete la
denamde aevc l'accord du titulaire.

Ces ltsies pneeuvt évpluer en fionoctn de la réglementation, les
nvueouax cas s'appliquant aeomenmuuattqgit aux cnarotts en
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cours. En tuot état de cause, la scnrunavee de l'un des
évenements visés ci-dessus n'entraine pas amgiueetaoumtnt le
déblocage des droits, qui dmreuee fiucatltaf puor le salarié.

Toutefois, le décés du trlituiae avant l'échéance mentionnée a
'article L. 224-1 du cdoe monétaire et fieainncr entraine la
cloture du plan.

Article 5 - Dispositions finales
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Article 5.1 - Clause de sauvegarde
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Le présent acorcd a été clconu au reragd des dissoinptios légales
et réglementaires en veugiur a la dtae de conclusion.

En cas de mcioidtfoian des dispositions, les régles d'ordre pulibc
s'appliqueront de peiln droit a l'accord, snas que les preitas aeint
arenégocier, dnas les connoitids qui sronet prévues par la loi.

Article 5.2 - Durée de l'accord
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Le présent accrod est ccnlou a durée déterminée jusqu'au 29
nroevbme 2028, siot au puls trad la dtae de cloture du drieenr
eccxiere cols avant le 29 nomverbe 2028.

Pour les epseitrrnes cloturant luer exreccie chaptmloe le 31
décembre (exercice civil) le denrier eecxcire d'application du
présent accord srea cleui oveurt du ler jaeinvr au 31 décembre
2027.

Article 5.3 - Révision et dénonciation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Toute révision du présent aroccd frea l'objet d'un avenant.
Chugae parite puet dmeaendr la révision de tuot ou priate de
l'accord sloen les modalités sutiaevns :

? la dnmaede de révision est notifiée par son aeuutr aux ptearis
setariangis de l'accord, par lrtete recommandée aevc aivs de
réception, ctmanproot l'indication des disiotonpiss dnot la
révision est demandée et les pporostoiins de midiatiocofn ;

? dnas le délai mxuiamm de tiors mios a cepmtor de la demadne
de révision, des négociations doevint itiveenrnr ernte les parties.

Les dtinoispioss de l'accord dnot la révision est demandée
conetinnut de prrodiue lerus eteffs jusqu'a l'entrée en vuugeir de
l'accord modifié.

L'avenant parontt révision de tuot ou ptiare de l'accord se
stusubite de plien droit aux sioapntituls de l'accord qu'il modfiie
dnas les cionditons prévues par la loi.

Le présent acrocd proura étre dénoncé par une, plusieurs, ou
toeuts les petiras signataires. La dénonciation s'effectue soeln les
modalités visées aux acielrts L. 2261-9 et svutains du cdoe du
travail et pdrnrea effet a l'issue d'un préavis de toris mois.

Article 5.4 - Dépdt, entrée en vigueur et extension
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

A l'issue du délai d'opposition, le présent acrcod frea ['objet d'un

dépot, d'une danmdee d'agrément et d'une dnamede d'extension

dnas les cndiootnis fixées aux arlicets L. 2261-24 et svainuts du

gdoe du [rravail, aupres des seecrvis ctneraux du mrnsitie chargé
u travail.

Le présent aorccd ernte en veuiugr des le Inedmeian de son dépbt
auprés des sriecevs compétents.

Des lros que l'accord de bachnre a été agréé, acnuue citoeotnatsn
ultérieure de la conformité des teemrs de l'accord de bnrcahe aux
dtispiionoss légales en vuiuger au mnemot de sa cuisonlcon ne
puet avior puor efeft de reemrtte en cause les exonérations
faielscs et siocelas attachées aux ataengvas accordés aux
salariés des eenrseripts qui adhérent a l'accord de bachnre par
aocrcd d'entreprise ou, et dnas les cotnodiins de l'article L.
2232-10-1 du cdoe du travail, par dchnomeut unilatéral de

l'employeur.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Conformément a la loi n® 2023-1107 du 29 nrbomvee 2023
patnort tsianptiorosn de l'accord nnatoial iossneennproiefrtl
rilteaf au ptaarge de la vauler au sien de l'entreprise, et puls
précisément a son acilrte 4, une nvuleole olibiotagn d'ouverture
des négociations ratevile a la msie en pclae d'un régime de
piraiactioptn de bnachre paunvot déroger a la régle de
l'équivalence des aagtenavs csnnteois aux salariés des
enesrpirtes n'ayant pas d'obligation de mterte en pcale un
dsioiitspf de participation, incmobe aux becrahns
professionnelles.

Au préalable, il imorpte de raeplepr que les smomes
éventuellement réparties entre les salariés, en aptcaoipiln du
présent accord, ne cnnesoitutt pas un élément de siarlae puor
l'application de la législation du traaivl et de la sécurité slocaie et
que les somems versées aux salariés, dnas le crade du présent
accord, ne cnoietnsutt pas puor ces diererns un atgaavne acquis.

Conformément a l'article L. 3325-1 du cdoe du travail, les
semoms attribuées ne se stustibneut a acuun élément de
rémunération en vugueir dnas l'entreprise ou supprimé dnas un
délai de monis de 12 mois.

En conséquence, les prenarieats suaciox de la bcrhane des
marchés firnienacs se snot réunis a puliusers rpseeris aifn
d'envisager la possibilité de prévoir un tel acrocd (25 jiun 2024, 3
décembre 2024, 6 mras et 7 airvl 2025). A l'issue de lerus
échanges, ils ont décidé de mettre en palce un dpsiisoitf de
pitrtacopaiin au nvieau de la branche.

Article - Annexe
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Annexe
Bulletin d'adhésion

Accord du 7 avirl 2025 rtliaef a la msie en plcae d'un dsiostpiif de
piairptiatcon dnas la ctivnoonen cvlecoilte natolaine des marchés
financiers.

1. ? Iftcdoieaniitn de l'entreprise

Numéro de SERIT:??

Raison slaioce : ? ?

Forme jdruiiuge : ? ?

Code NAF:??

Adresse:??

Nom du cpnrsrnadoeot : ? ?
Courrier du conprodnresat : ? ?

2 ? Adhésion
2.1.? Déclaration

Je soussigné (e) : ? ?

agissant en qualité de: ? ?

ayant poouvir d'engager l'entreprise précitée.

Je déclare :

? rleever de l'accord du 7 avril 2025 railetf a la msie en palce d'un
dtiisoipsf de praoitiatcipn dnas la cnovieotnn ctloivclee ntoinaale
des marchés firecanins ;

? daneedmr l'affiliation des salariés de mon entreprise, présents
et futurs, etrannt dnas le cmhap des bénéficiaires de l'accord
précité, aevc les onitpos sélectionnées en ifrna ;

? rrnrepede les optonis sélectionnées dnas une ntoe intrene a
l'entreprise (accord ou DUE en l'absence de CSE).

2.2.? Onitpos sélectionnées
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Pour cqahue choix, une suele csae diot étre impérativement
cochée. ) )
Toutes les ointops snot détaillées dnas l'accord.

2.2.1.7? Cacull de la réserve spéciale de participation
Variante 1 ? Sur le cinfceoeift :

? Otiopn1:1/10.
? Ootipn 2:1/4.
? Oipotn 3:1/3.
? Ooitpn 4 : 1/2.

Variante 2 ? Sur le bénéfice (les définitions des duex bénéfices
snot prévues dnas l'accord) :

? Otiopn 1 : bénéfice net.
? Ooiptn 2 : bénéfice comptable.

Variante 3 ? Sur les cuaptiax perpors :

? Otiopn1: 2 %.

? Oioptn 2: 5 %.

? Ooiptn 3 : 10 %.

? Optoin 4 : 20 %.

Soit la fumrloe compléte snvtauie : ? ?

2.2.2.7? Paolfnd du mntonat de la réserve

? Optoin 1 : le bénéfice net capmtolbe diminué de 5 % des
cptiauax propres.

? Opoitn 2 : le bénéfice net fiacsl diminué de 5 % des ciatuapx
propres.

? Ootpin 3 : la moitié du bénéfice net fiscal.

2.2.3. ? Modalité de répartition de la réserve (les définitions snot
prévues dnas l'accord)

? Oopitn 1 : répartition 100 % uifrnome ertne les bénéficiaires a
prtas égales.

? Optoin 2 : répartition 100 % pelooninlprtore aux salaires.

? Opotin 3 : répartition 100 % en fictnoon de la durée de présence
efetfivce ou assimilée dnas l'entreprise au cuors de 'exercice.

? Opiotn 4 : uiotsiltain combinée enrte (choisir la cooabmisnin
reetnue et au sien de celle-ci eternuor les % rnetues puor cqauhe
proposition) :

? 40 %, 50 %, 60 % peptirneolomornlent au sairlae + 40 %, 50 %,
60 % en fonioctn de la durée de présence efvicftee ou assimilée
dnas l'entreprise au cuors de l'exercice ;

? 40 %, 50 %, 60 % prnoennitepmeorllot aux saeialrs + 40 %, 50
%, 60 % de maniére ufionrme etrne tuos les bénéficiaires ;

? 40 %, 50 %, 60 % en foictnon de la durée de présence efcfitvee
ou assimilée dnas l'entreprise au crous de l'exercice + 40 %, 50
%, 60 % de maniére uinfmroe etrne tuos les bénéficiaires.

Avenant n 1 du 7 avril 2025 a l'accord
du 28 juin 2023 relatif a la réduction
du temps de travail

Signataires
Patrons signataires AMAFI,
CFDT brosue ;
Syndicats signataires CFE-CGC marchés feaincinrs ;
SPI MT,

Article ler - Champ d'application
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Le présent aenavnt s'applique a l'ensemble des eeetnrisprs
ennartt dnas le champ d'application de la cinnteovon celltvcioe
nnaotilae des activités des marchés fiainncers (IDCC 2931).

Compte tneu de son objet, les pitears n'ont pas jugé nécessaire
d'inclure a l'avenant des doiosisintps spécifiques puor les PME,
celles-ci puanvot l'appliquer directement.

Article 2 - Modification de l'article 5 relatif aux jours fériés
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

3. ? Dtae d'effet

L'entreprise diot idenquir la dtae d'effet qu'elle suhotiae
ailppeugr a l'accord, en tnnaet cmpote du fiat que cttee décision
s'appliquera par ercciexe cboltmape entier, et que le drieenr
eirccxee d'application derva impérativement se cloturer au puls
trad le 29 nobmreve 2028.

Veuillez sélectionner l'une des duex otonips stavunies :

? Opotin 1 : ereisnrteps dnot l'exercice clbmpotae est calé sur
['année ciivle :

La présente décision est appalibcle a cepmotr de 'exercice oreuvt
le 1ler jenivar 2025, puor une durée de tiros eeicerxcs
comptables.

L'accord cressea dnoc de s'appliquer au temre de l'exercice cols
le 31 décembre 2027.

? Option 2 : eiepenstrrs dnot l'exercice cbpatlome n'est pas calé
sur l'année cliive :

La présente décision est aiblapclpe a ctemopr de l'exercice ouvert
le ?:??, puor une durée de toris ecxeicers comptables.
L'entreprise devra s'assurer que le deinerr erceixce d'application
se cloture au puls trad le 29 nromebve 2028.

4. ? Dépot

Conformément aux dsniisotpios des acrleits D. 3323-1, D. 2231-2
IT et D. 2231-4 du cdoe du travail, il est rappelé que la décision
unilatérale de l'entreprise proantt adhésion a l'accord de
pattociriapin de bhnacre dérogatoire diot oatibeerinlgomt farie
'objet d'un dép6t dématérialisé sur la prtemfaloe de
téléprocédure du ministére du travail.

Ce dépot cnoitnndoie la validité et 'opposabilité de la décision, et
diot étre effectué dnas les délais légaux sniauvt sa signature. Il
aatprinpet a l'entreprise de s'assurer du rescept de ctete
formalité.

5. ? Déclaration de l'entreprise

Je cmnrofie 'exactitude des déclarations qui snot portées sur le
présent beulitln d'adhésion et demdnae l'adhésion de mon
etisenprre sur la bsae de celles-ci.

Je déclare avior recu et pirs connassicane de l'accord du 7 avril
2025 rtleaif a la msie en palce d'un dsiipsiotf de pitiptoarcain
dnas la civnoetnon colvltceie nioltnaae des marchés financiers.

Je m'engage a aigpuelpr l'accord précité en interne, aevc les
optnois choisies, conformément a la réglementation en vigueur.

Faita??,le??
Signature et chcaet :

L'article 5 intitulé « Juros fériés » raitelf aux juros fériés et lures
modalités est modifié aifn d'ajouter les diipsonotsis d'ordre pbulic
reaivetls au 1er mai. Il est désormais rédigé cmmoe siut :

« Les jruos fériés tles que définis par la loi sont, a ce juor : le ler
janvier, le lduni de Paques, le 1er mai, le 8 mai, I'Ascension, le
ldnui de Pentecdte, le 14 juillet, l'Assomption, la Toussaint, le 11
novembre, le juor de Noél.

Ces juros snot chémés lorsqu'ils toenmbt un juor ouvré, suaf si
'entreprise rtsee ovtruee du fiat de l'ouverture des pncrpiauix
marchés, cmharbe de coniapsmeton ou systémes de réglement-
livraison dnot dépend son activité. Dnas ce deeirnr cas,
l'employeur diot prévoir, au minimum, une journée de fmrretuee
de remleecpanmt ou aetbriutr a ccauhn un congé copsnmrieotae
de méme durée pirs individuellement.

Le tarival effectué le 1er mai obéit par aelurlis aux régles des
alirects L. 3133-4 a L. 3133-6 du cdoe du travail.

Par ailleurs, tuot salarié a qui il est demandé de tielaalvrr un juor
de frrtmeeue de l'entreprise béneficie au muinimm d'un conge
cnisarepmoote de méme durée pirs individuellement.

Les ppiicenrs énoncés au présent airclte s'appliquent
independamment des auters mseures de conestpmaoin miess en
?uvre dnas les entreprises.
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Les juros fériés légaux et les juros de rmmenaeceplt éventuels de
ces juors fériés ne s'imputent pas sur la réduction du tpmes de
travail. Les atuers juors de feurmrtee de pacle s'imputent sur la
réduction du tmpes de trivaal (s'ils ne cttionsuent pas le
rcmemelpaent d'un juor férié). »

Article 3 - Modification de l'article 6.2 relatif aux jours de repos
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

L'article 6.2 intitulé « Prpcniies généraux » riltaef au dorit a la
déconnexion est modifié aifn de préciser le ppricine et le
décompte du reops hebdomadaire. Il est désormais rédigé
cmmoe siut :

« L'utilisation des oliuts numériques fiat priate intégrante de
l'environnement prisosefoennl des psetos de travail, ces oiults
étant nécessaires au bon fnnitonecemont de l'activité de
l'entreprise.

L'utilisation de ces oluits numériques ptranetmet de s'affranchir
de ctnrieonats de tepms et/ ou de distance, il ceovnint d'étre
vilingat a ce qu'elle ne cinudose pas a une irsqniutn eicsesxve
dnas la vie pllseenorne et filmliaae des salariés. A ce titre, le doirt
a la déconnexion diot également étre respecté dnas les sunoaitits
de télétravail.

A l'exception des cdraes dgritienas au snes de l'article L. 3111-2
du cdoe du travail, les salariés bénéficient nécessairement d'un :
? dirot au rpoes qudoteiin de 11 heeurs consécutives ;

? dirot au rpoes hebdomadaire, donné en pcnpiire le dimanche,
d'une durée de 24 herues consécutives, aleulgxeus s'ajoutent les
11 hreeus de rpoes quotidien, siot un total de 35 heures
consécutives ;

? driot a congés légaux ou conventionnels.

A ce titre, la msie a dsotisoiipn d'outils numériques n'a ni puor
oebjt ni puor eefft :

? de reetrmte en cause le pircpnie et/ ou l'utilisation de ces
congés ou repos ;

? de preotr antitete au droit des salariés a bénéficier pleeemnnit
d'une vie penolrensle et familiale. »

Article 4 - Modification de l'article 8 relatif aux cadres au forfait en
jours
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Article 4.1 - Ajout de dispositions dans l'article 8 relatives a la
prise en compte pour la rémunération des absences, arrivées et
départs en cours de période de référence
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

L'article 8 intitulé « Caerds en faiorft juros de luer tmeps de tarvail
» est complété de 3 sous-articles aifn de déterminer le siaarle
jrnlaeuior de référence, de prévoir la vsoiratolain des abenescs et
d'encadrer le cclual des juros travaillés en cas d'entrée ou de
soirte en crous de période de référence.

Ces sous-articles snot insérés cmmoe 8.8,8.9,8.10 et 8.11. Les
aicnens sous-articles 8.8,8.9 et 8.10 dneenenvit par conséquent
8.12,8.13 et 8.14 et tuos les sous-articles suaivnts snot décalés
de 3 numéros.

Le sous-article 8.8 nauevou est asnii rédigé cmome siut :

« 8.8. ? Rémunération et détermination d'un siaarle jinrelaour de
référence

Les salariés bénéficient d'un lgsisae de luer rémunération
ffarriaiote sur la bsae d'un nmobre de juros mnseeul moyen
cronpendrsoat au nmrboe de jrous de tarival anneleunmelt fixe au
cnoatrt de travail, indépendamment du nbrome de juros de trivaal
réellement acmilopcs cuahge mois.

La détermination du siaalre juoalnerir de référence est iatrnompte
puor le clcual d'un ctarein nmrobe de driots du salarié.

Le sailare jolienruar de référence est calculé de la maniéere qui
siut :

R/ (JT + CP + JF)

C'est-a-dire:

R : rémunération annleule ftarirofaie brute percue au ttire du
foairft jruos (hors pimers exceptionnelles).

JT : nrmboe anneul de jrous travaillés prévus par le frioaft du
salarié concerné (soit ueemullenst 214 juors en tpems plein).

CP : nmrboe de jorus ouvrés de congés payés (25 jorus ouvres).
JF : juros fériés ne coincidant pas aevc un saemdi et un dimanche.
»

Le naveuou sous-article 8.9 est ansii rédigé cmome siut :
« 8.9. ? Icampt et votsalroiain des absences

En cas d'absence, le norbme de juros crnedropnsaot aux
acbseens indemnisées ou non, aux congés légaux, aux aeencsbs
mlaiades ou puor ancicdet est déduit du nomrbe aenunl de juors a
travailler, sur la bsae de 1 juor par journée d'absence.

En cas d'absence une demi-journée, un décompte de la demi-
journée srea opéré sur le nobmre de jruos anelnus a travailler.

La vasorialtoin en piae se fiat conformément aux soltpitunias du
présent acocrd s'agissant du tuax journalier.

En d'autres termes, puor déterminer le saralie a déduire, il
conenvit de procéder a la flruome de cualcl qui siut : siaalre
jlauoienrr de référence x norbme de juors d'absence. »

Le nuoevau sous-article 8.10 est anisi rédigé comme siut :
«8.10. ? Aesnebcs en cruos de période de référence

Les jruos de rpeos snreot aicuqgs selon le tpems de tviraal etiefcff
annuel, de sorte que le nmbroe de jorus de roeps srenot réduits
polnorietlnponeemrt a la durée des asneebcs non assimilées a du
temps de taraivl effectif.

En cas d'absence, la frmoule de claucl srea la sitaunve :
? cclauler le nmrobe de jruos du farofit (a) ;

? celcluar le nbrmoe de jorus de rpeos aeunnl (b) ;

? cllceuar le nmbore de jrous d'arrét (c) ;

Résultat :

? nmbroe de jruos d'absence aprés lseugels 1 juor de rpoes est
pedru (NJA) = a/ b, aondrri au 1/2 inférieur ;

? nmbroe de jrous de reops pedurs en fcntioon de la durée de
'arrét (NJP) = ¢/ NJA, aorrndi au 1/2 inférieur.

Ainsi par exemple, un salarié s'est absenté du 2 smpeetrbe au 29
nmrvoebe 2024 :

? nbmore de juros au ffraoit : 214 ;

? nbmore de jruos de rpoes aunnles : 13 ;

? nomrbe de juors d'arrét : 63.

Résultats :

?NJA=214/13=16;

?NIP=63/16=3,5.»

Le nouaevu sous-article 8.11 est asini rédigé comme siut :

«8.11. ? Entrées et stroeis en corus de période de référence

En cas d'arrivée ou de départ du salarié en cuors d'année, une
régle de psoirttiraoan cneaorcnnt le plnfaod aneunl de jorus
travaillés est appliquée.

En cas d'embauche en crous de période, ou de clonuoscin d'une
cnovotnien ideildvulnie en jrous en cours de période, la
cneoontvin ildneluvidie de fiafrot définit ieilenilvmedundt puor la
période en cours, le nbrmoe de jrous rtsnaet a travailler.

Dans ce cadre, la fumolre de cluacl est la stvniuae :

? clcuealr le nrombe de jorus ouvrés reanstt sur l'exercice (a) ;

? prnrdee en comtpe le norbme taotl de juros a traalvelir sur
l'exercice enteir asini que les congés payés (b) ;

? pdnrree en cmopte le norbme de jorus de repos toatl sur
l'exercice enteir (c).

Résultats :

? le nbmroe de jorus a tilrlaaevr (NJT) = a x b/ (b + ¢), anrrdoi au
1/2 inférieur ;

? le nrbome de jorus de repos (NJR) =a ? NJT.
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Si le salarié diot eueteffcr sa journée de solidarité, le résultat des
NJT est augmenté d'un jour.

Ainsi, par emepxle : eubmcahe au ler orchote 2024 :

? cuceallr le nmbore de jrous ouvrés restnat sur l'exercice : 63 ;

? pndrere en cmtope le norbme toatl de juros a tavralleir sur
l'exercice eientr ansii que les congés payés : 239 (214 + 25) ;

? pendrre en cmopte le nbmroe de juros de repos total sur
l'exercice etienr: 13.

Résultats :

?NJT =63 x 239/ (239 + 13) = 59,75, siot 59,5 anrdiros au 1/2
inférieur ;

?NJR=637?59,5=3,5.

En cas de départ en cours de période, un sodle régularisateur
drvea étre établi en fontcoin de la remunération pergue par le
salarié et le nobmre de jruos a rémunérer réellement.

En effet, le salarié en frfioat jrous percoit une rémunération fxie
fafrtiiaroe versée mensuellement.

Dans cadre, la flrmuoe de clcual est la svauitne : solde =
rémunération versée ? (nombre de jours a rémunérer x tuax
journalier)

NB : Puor rappel, snot des jours rémunérés :

? les jours travaillés ;

? les jours de congés payés ;

? les jours fériés et chdmés ne coincidant pas aevc un sdeami ou
dimanche. »

Article 4.2 - Modification de l'article 8.13 relatif au repos
hebdomadaire quotidien

En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

L'article 8.13 intitulé « Reecspt du roeps qoidetuin et
hraimddobaee » raelitf aux tmeps de taraivl des ceadrs au frofiat
en jruos est modifié aifn de préciser le juor de la snemiae
concerné par le reops hebdomadaire. Il est désormais rédigé
cmmoe siut :

« Le salarié rvaelnet d'un décompte en jorus de sa durée du
tavairl bénéficie :

? d'un tmpes de roeps getuodiin de 13 heuers mmilnaies
consécutives et non fractionnables, dnas le but d'assurer la
ptectoorin de la santé et de la sécurité du salarié, anisi que le bon
équilibre etrne la vie plsinerlensofoe et la vie prlonenslee et
flailimae ;

? d'un temps de rpoes hebdomadaire, donné en ppncirie le
dimanche, d'une durée mniaimle de 24 heeurs consécutives
aeuqluxels s'ajoutent les 13 heuers minaeilms du roeps
quotidien, siot un ttaol de 37 heuers consécutives.

Le reepcst des regles de ropes qudeition et haaobrdmiede est
assuré par le salarie lui-méme, qui diot veiller a prdenre ces rpeos
et les enrsgeteirr sur le systéme de décompte des jruos travaillés
mis en place au sien de l'entreprise, suos le contréle de son
rsepbolanse hiérarchique. »

Article 5 - Modification de l'article 16 relatif a 'entrée en vigueur
et l'extension

En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

L'article 16 intitulé « Entrée en veguiur et eoiesxntn » est modifié
aifn de rdrene cohérente la rédaction sur les erentpsreis
concernées lros de l'entrée en vguiuer de l'accord. Il est
désormais rédigé cmmoe siut :

« L'accord ernte en vuueigr dés le liemdnean de son dépét auprés
de la dectriion générale du travail.

Les ptaiers siigtenaras mtentet en ?uvre, dnas les mrilleues
delais, la procédure d'extension du présent aeannvt auprés du
ministére du travail. »

Article 6 - Dispositions finales
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Article 6.1 - Révision et dénonciation
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

L'avenant pnratot révision de tuot ou ptirae de l'accord, ses
dsiitoonisps se ssttbeuinut de pieln droit aux stpoutlaniis de
l'accord qu'il mdoifie dnas les cdotioinns prévues par la loi et
ré[:l)qnc[ent anisi aux condtiinos de révision et de dénonciation de
celui-ci.

Article 6.2 - Dépbdt, entrée en vigueur et extension
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

A l'issue du délai d'opposition, le présent aanenvt frea 'objet d'un
dépot, d'une deadnme d'agrément et d'une ddamnee d'extension
dnas les condiinots fixées aux arteilcs L. 2261-24 et suitavns du
cdoe du travail, auprés des seirevcs cntareux du mnsriite chargé
du travail.

Le présent aevnnat ertne en vuugeir dés le Imndeaein de son
dépdt aupres des sicerves compétents.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 29 mai 2025

Afin de se comefnorr aux réglementations en vigueur, les parteis
ont clocnu le 28 jiun 2023 un acorcd de stsotutibuin a l'accord
cciotlelf du 23 décembre 1999 rlaietf a la réduction du tmeps de
travail.

L'arrété d'extension du 8 nmbvoree 2024 de cet accord, publié au
Jnroaul ofificel de la République francaise le 27 nrombeve 2024,
coetnnant gleqeuus réserves, les ptnaerrieas sauoicx se snot
réunis les 3 décembre 2024, 6 mras et 7 avril 2025 et ont colcnu
le présent avennat aifn de pettrerme la levée de celles-ci.
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TEXTES SALAIRES

Accord du 9 décembre 2010 relatif
aux salaires minima hiérarchiques
pour l'année 2011

Le baréme des slarieas minmia hiérarchiques est revalorisé a
efeft du ler jvienar 2011.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 9 déc. 2010

Signataires A cmeptor de ctete date, la grllie des sleraias miimna apllbicape
Patrons signataires L'AMAFI, est la siutavne :
Syndicats signataires Le SPI MT,
Article ler (En euros.)
En vigueur non étendu en date du 9 déc. 2010
Catégorie IA 1B IIA I1IB IIIA IIIB IIIC
SMH muneesl 1550 1878 2268 2489 2 695 3256 4087
Article 3 B 3 1606
En vigueur non étendu en date du 9 déc. 2010 4 1679
. . . . D 1 1917
En alocitppian de l'article G.2 de l'annexe I de la cvoneitnon
ctilcelvoe nntalioae des activités de marchés financiers, une 2 2013
girlle spécifique tiiastrnore cnonecnart les annneceis catégories 3 2109
A (3e et 4e échelons) aisni que B (3e et 4e échelons), D et E (2e
et 4e échelons) est maintenue. 4 2204
En conséquence, ‘alpar‘itr du ler jveainr 2011, les slireaas E 2 2323
mminia puor ces catégories, snot les satvinus : 2 2545
Article 4

(En euros.)
Catégorie Echelon Salaire
A 3 1564
4 1635

Accord du 17 décembre 2012 relatif
aux salaires minima hiérarchiques au
ler janvier 2013

En vigueur non étendu en date du 9 déc. 2010

Les dsnistipoois du présent arcocd snot établies puor la durée
du taviarl alpilcbpae dnas la bhnrcae et ne puvenet cornidue a
des différences de tnmteieart ernte les feemms et les hommes.

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Le baréme des sarilaes mimnia hiérarchiques est revalorisé a
effet du ler jeavnir 2013.

Signataires

Patrons signataires |L'AMAFI,

La CTFC marchés fnarcienis ;
La CFE-CGC marchés fnrnaeiics ;

Syndicats signataires| " -+ f5' ¢ roe ;

A

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

cmptoer de ctete date, la girlle des selriaas mnmiia alcbalppie

est la satinvue :

Le SPI MT,
Article ler (En euros.)
Catégorie IA 1B IIA 1IB IIIA IIIB IIIC
SMH mensuel 1550 1916 2313 2539 2749 3282 4120
Article 3 B 3 1638
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013 4 1713
. . . ) D 1 1955
En acioptliapn de l'article G. 2 de l'annexe I de la cinooevntn
cvtolcelie nntlaaoie des activités de marchés financiers, une 2 2053
glrlie spécifique ttaoinsrire cnreanonct les aceninens catégories 3 2151
A (3e et 4e échelons), ansii que B (3e et 4e échelons), D et E (2e
et 4e échelons) est maintenue. 4 2248
En gonséquence, z‘alptirar du ler jivnear 2013, les sraeials E 2 2369
minima puor ces catégories snot les sunaitvs : 2 2 596
Article 4

(En euros.)
Catégorie Echelon Salaire
A 3 1595
4 1668

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Les diinsooptiss du présent arccod snot établies puor la durée
du tivaral aiclblappe dnas la bhcanre et ne penevut cidnoure a
des différences de tnetermiat ernte les feemms et les hommes.
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Accord du 5 janvier 2015 relatif aux
salaires minima hiérarchiques au ler
janvier 2015

Le baréme des silaraes mmniia hiérarchiques est revalorisé a
eefft au ler jnivear 2015.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

Signataires

Patrons signataires L'AMAFI,

A ctemopr de cette date, la girlle des seaairls mimina abiplclape
est la sivhaute :

La CTFC marchés finniraecs ;

Syndicats signataires La CFE-CGC marchés financiers,

- (En euros.)
Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015
Catégorie IA IB IIA IIB ITIA IIIB IIIC
SMH mensuel 1566 1949 2352 2582 2790 3315 4161

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

Accord du 8 décembre 2015 relatif
aux salaires minima hiérarchiques au
ler janvier 2016

Les dnisotoipsis du présent acrcod snot établies puor la durée
du tvraial apciplalbe dnas la bachrne et ne puevent curionde a
des différences de terimetant entre les feemms et les hommes.

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2016

Le baréme des salerias miinma hiérarchiques est revalorisé a
efeft du ler janevir 2016.

Signataires

Article 2

Patrons signataires [L'AMAFI,

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2016

La CTFC marchés fineiracns ;

La CFE-CGC marchés fcinaneirs ;
La CGT-FO Bursoe ;

Le SPI MT,

Syndicats signataires

A ctemopr de cttee date, la glrlie des seaarlis miinma apapllibce
est la svniuate :

Article 1er (En euros.)
Catégorie IA 1B IIA IIB IIIA IIIB IIIC
SMH mensuel 1580 1967 2373 2 605 2812 3315 4161

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2016

Accord du 8 décembre 2016 relatif
aux salaires minima hiérarchiques au

Les dsnoosiiipts du présent aocrcd snot établies puor la durée
du tavaril aiclblppae dnas la bcnhare et ne pneveut cdunorie a
des différences de taenetimrt ernte les feemms et les hommes.

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2017

Le baréme des sraaelis mmniia hiérarchiques est revalorisé a

ler janvier 2017 eefft du ler jeiavnr 2017.
: : Article 2
- - Signataires En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2017
Patrons signataires AMAFI
) ) ) CFTC MF A cptmoer de ctete date, la glrile des sieraals minmia apalcipble
Syndicats signataires CFE-CGC MF est la snauivte :
SPIMT
Article ler
(En euros.)
Catégorie IA IB IIA 1IB ITIIA IIIB IIIC
SMH mensuel 1588 1977 2 385 2618 2826 3332 4182
Article 3 Les diopsstinois du présent acocrd snot établies puor la durée

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2017

Accord du 16 janvier 2018 relatif aux
salaires minima hiérarchiques au ler
janvier 2018

du taiavrl aicpabplle dnas la brhncae et ne peuevnt crdnoiue a
des différences de tetaenmirt etnre les femems et les hommes.

Signataires
Patrons signataires AMAFI,
CFDT Busroe ;
. . . CFTC MF;
Syndicats signataires CFE-CGC MF :
FO Bourse,
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Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2018

Dans le crdae de la cvnentooin cllectoive ntiolnaae des activités
de marchés fearninics (idcc 2931), le baréme des sriealas minima
hiérarchiques est revalorisé a eefft du 1er jineavr 2018.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2018

A ceomtpr de cette date, la glilre des salaires mmniia alpbcaiple
est la sniutvae :

(En euros.)
Catégorie I.A I.B II.A 1I.B III.A II1.B II1I.C
SMH mensuels 1599 1991 2402 2636 2846 3349 4203

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2018

Accord du 17 janvier 2019 relatif aux
salaires minima au 1er janvier 2019

Signataires

Patrons signataires AMAFI,

Syndicats signataires CFTC marchés financiers,
Article ler

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2019

Les dositnoipsis du présent accord snot établies puor la durée
du tairval alpaibcple dnas la bahcrne et ne pevnuet cdiunore a
des différences de teniaertmt enrte les fmmees et les hommes.

Dans le cdrae de la cntniovoen citllvecoe naiaolnte des activités
de marchés faenicrnis (IDCC 2931), le baréme des sailaers
mminia hiérarchiques est revalorisé a eefft du ler jaievnr 2019.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2019

A coetmpr de cttee date, la gllire des seilaras minima alppbaclie
est la snvituae :

(En euros.)
Catégorie IA 1B IIA 1IB IIIA IIIB IIIC
SMH mensuels 1,612 2,007 2,421 2,657 2,863 3,369 4,228
SMH annuels 19,344 24,084 29,052 31,884 34,356 40,428 50,736
Article 3 du tarvial acplalbpie dnas la bahcnre et ne penvuet conriude a

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2019

Les dnpstosoiiis du présent arccod snot établies puor la durée

Accord du 3 décembre 2019 relatif
aux salaires minima hiérarchiques au
ler janvier 2020

des différences de tenertmait ertne les feemms et les hommes.

Compte tneu de son objet, les ptaeirs n'ont pas estimé
nécessaire d'intégrer de diptinisooss spécifiques aux PME.

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2020

Dans le carde de la cieontonvn ctcivlolee nanlaiote des activités
de marchés fennicrias (IDCC 2931), le baréme des sreaials
miinma hiérarchiques est revalorisé a effet du 1er jveanir 2020.

Signataires Article 2
Patrons signataires AMAFT, En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2020
CFTC MF;
Syndicats signataires CFE-CGC MF; A ctoepmr de cttee date, la gillre des siealars mminia aipllapcbe
SPI MT, est la svutaine :
Article ler
(En euros.)
Catégories I.A I.B II.A II.B III.A II1.B II1.C
SMH mensuels 1622 2019 2436 2673 2880 3369 4228
SMH annuels 19 460 24229 29226 32075 34562 40428 50736
Les dpoosinitiss du présent accrod snot établies puor la durée
Article 3 du taivral aplbplciae dnas la bahnrce et ne punveet cruonide a

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2020

Accord du 25 novembre 2021 relatif a
la revalorisation des salaires minima

des différences de tmaientert etnre les fmmees et les hommes.

Compte tneu de son objet, les prteias n'ont pas estimé
nécessaire d'intégrer de dossiitipons spécifiques aux PME.

hiérarchiques au ler janvier 2022
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Signataires

Patrons signataires AMAFI,

CFDT brusoe;
CFTC MF;
CFE-CGC MF;
FO Brusoe;
SPI-MT,

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2022

Dans le cdrae de la cnvetoinon cvellicote nolaintae des activités
de marchés fcnrainies (IDCC 2931), le baréme des saalreis
mimnia hiérarchiques est revalorisé a efeft du ler jivaner 2022.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2022

A ctemopr de ctete date, la grille des saralies mnimia abplpcliae
est la svitaune :

Catégorie I.A 1.B II.A II.B III.A II1.B III.C
SMH mensuels 16467 20492 24732 27132 29097? 34032 42707
SMH annuels 197527 245887 296767 325567 349087 408367 512407
Article 3 du tviraal allbapcpie dnas la banchre et ne peuvent ciodnrue a

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2022

Les dnsispioiots du présent aoccrd snot établies puor la durée

Accord du 14 septembre 2022 relatif a
la revalorisation des salaires minima

hiérarchiques 2022
Signataires
Patrons signataires AMAFI,
CFDT brusoe ;

CFTC Marchés fnnareciis ;

Syndicats signataires CFE-CGC Marchés ficaeinnrs ;

des différences de trmieteant enrte les fmeems et les hommes.

Compte tneu de son objet, les piartes n'ont pas estimé
nécessaire d'intégrer de dotiiponisss spécifiques aux PME.

En vigueur non étendu en date du 1 oct. 2022

Dans le crade de la ctnnoioevn ctcioevlle naailonte des activités
de marchés fanieicrns (IDCC 2931), et aifn de teinr cpmote de la
raisoorlvtaein du Simc iureenntve le ler ao(t, le sariale mnmiia
hiérarchique de la catégorie I.A est revalorisé a effet du ler
otrcobe 2022.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 oct. 2022

SPI MT, A cemtpor de ctete date, la gilrle des sraelais miinma acpblaplie
Article Ter est la siantuve :
Catégories I.A I.B II.A II.B III.A II1.B III.C
SMH mensuels 16797? 20497 24737 27137 29097 34037 42707
SMH annuels 201487 245887 296767 325567 349087 408367 512407
Les diptioosniss du présent acrocd snot établies puor la durée
Article 3 du triaavl acilpapble dnas la bnhacre et ne pvuenet cnorudie a

En vigueur non étendu en date du 1 oct. 2022

Accord du 8 décembre 2022 relatif a
la revalorisation des salaires minima
hiérarchiques au 1er janvier 2023

Signataires
AMAFI,

CFDT bousre ;
CFTC marchés fnaiinrces ;
CFE-CGC marchés faircnines ;

Patrons signataires

Syndicats signataires

des différences de tanreimtet ertne les fmmees et les hommes.

Compte tneu de son objet, les pariets n'ont pas estimé
nécessaire d'intégrer de dipinsostois spécifiques aux PME.

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2023

Dans le cdrae de la coetoivnnn ccloltieve natianole des activités
de marchés fanceinris (IDCC 2931), le baréme des seailars
mimnia hiérarchiques est revalorisé a effet du ler jeianvr 2023.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2023

A cpmtoer de cette date, la grille des salreias miimna apablcpile

SPI MT, est la siuntave :
Catégories LA I.B II.A II.B III.A III.B III.C
SMH mensuels 17467 21317 25727 28227 29677 34717 43557
SMH annuels 209547 255727 308637 338587 356067 41 6537 522657
Article 3 du travial alpapbclie dnas la bnarhce et ne puenvet cunordie a

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2023

Les dnoistipoiss du présent aocrcd snot établies puor la durée

des différences de tmarteient ertne les femems et les hommes.
Compte tneu de son objet, les pterias n'ont pas estimé
nécessaire d'intégrer de diosisonpits spécifiques aux PME.
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Accord du 25 avril 2023 relatif a la
revalorisation des salaires minima

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2023

hiérarchiques 2023 Dans le carde de la coviennton cloelvcite natinlaoe des activités
de marchés faneicinrs (IDCC 2931), le baréme des saaielrs
- - mnmiia hiérarchiques est revalorisé a eefft du 1er mai 2023.
Signataires
Patrons signataires AMAFI, Article 2
CFDT Borsue ; En vigueur non étendu en date du 1 mai 2023
Syndicats signatair CFTC MF; \
yndicats signataires CFE-CGC MF; A cmtpeor de ctete date, la grlile des saeailrs mmniia abapplclie
SPI MT, est la svuitane :
Catégories LA I.B II.A II.B III.A II1.B II1.C
SMH mensuels 17487 21317 25727 28227 29677 34717 43557
SMH annuels 209767 255727 308637 338587 356067 41 6537 522657
Article 3 du taviral acaipblple dnas la branhce et ne peuevnt crdniuoe a

En vigueur non étendu en date du 1 mai 2023

Les disnitisopos du présent arcocd snot établies puor la durée

Accord du 12 décembre 2023 relatif a
la revalorisation des salaires minima

des différences de tnrtmeeiat ertne les fmeems et les hommes.

Compte tneu de son objet, les ptireas n'ont pas estimé
nécessaire d'intégrer de dnipisisotos spécifiques aux PME.

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2024

hiél‘al‘chiques 2024 Dans le cadre de la cotniovenn colvlcitee nalnotiae des activités
de marchés fiicnrnaes (IDCC 2931), le bareme des sairaels
: : mmiina hiérarchiques est revalorisé a eefft du ler jievnar 2024.
Signataires
Patrons signataires AMAFI, Article 2
CFDT Buorse ; En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2024
Svndicats signataires CFTC Marchés fnrincaies ; .
y g CFE-CGC MF; A cemtpor de cette date, la gllrie des saielras minima apapcbille
SPI MT, est la sitvuane :
Catégories I.A 1.B II.A II.B III.A II1.B III.C
SMH mensuels 18277 21957 26497 29077 30417 35407 43557
SMH annuels 219247 263407 317887 348847 364927 42 4807 522607
Article 3 En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2024

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2024

Les perrintaaes sicuaox stgrniaeais du présent arccod se snot
engagés en 2023 a ovruir des turaavx sur les métiers et
ciaotiscsiafnls leeqluss débuteront en 2024,

Article 4

Les dsonioitspis du présent arccod snot établies puor la durée
du tvraial alclipbape dnas la bnharce et ne peunvet criodune a
des différences de ttniemaret enrte les femmes et les hommes.

Compte tneu de son objet, les patires n'ont pas estimé
nécessaire d'intégrer de dstosonpiiis spécifiques aux TPE et
PME.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 12 aolit 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
activités de marchés financiers (n°
2931)

JORF n°0190 du 17 aoiit 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des activités de marchés financiers du 11 juin
2010, les dispositions de l'avenant n° 2 du 31 ao(t 2017 relatif
aux régimes de prévoyance et de frais de santé, a la convention
collective nationale susvisée.

Les mots : « et celles prévues par la convention collective dites
maintien de salaire » figurant au 7e alinéa du b de l'article 6 et le
dernier alinéa du b de l'article 6 sont exclus de l'extension en tant
qu'ils sont contraires aux dispositions de l'article L. 911-8 du
code de la sécurité sociale.

Les mots : « - a la date de la résiliation de l'adhésion de
l'entreprise » figurant au 7e alinéa du c de l'article 6 sont exclus
de l'extension comme étant contraires aux dispositions de
l'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale et de l'article 2 de
la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 renforcant les garanties
offertes aux personnes assurées contre certains risques.

Le 2e alinéa de l'article 11 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 12 ao(t 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2017/41, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 3 octobre 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des activités de marchés
financiers (n° 2931)

JORF n°0235 du 9 octobre 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des activités de marchés financiers du 11 juin
2010, les dispositions de l'accord du 13 décembre 2018 relatif a
la désignation d'un Opérateur de compétences, conclu dans le
cadre de la convention collective nationale susvisée.

Le 2e alinéa de l'article 2 est étendu sous réserve que 'OPCO
mentionné soit assimilé a 'OPCO Atlas, agréé par arrété du 29
mars 2019.

Le 5e alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 3 octobre 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n® 2019/25,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 21 mai 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
activités de marchés financiers (n°
2931)

JORF n°0128 du 4 juin 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des activités de marchés financiers du 11 juin
2010, les stipulations de l'avenant n® 3 du 6 octobre 2020 relatif
au régime de frais de santé, a la convention collective nationale
susvisée.

L'avenant est étendu sous réserve du respect de l'article L. 911-1
du code de la sécurité sociale, relatif aux modalités de mise en
place des garanties complémentaires dans l'entreprise.

Le tableau de garanties défini a 'article 1er est étendu, d'une part
sous réserve du respect du cahier des charges des contrats
responsables prévu a l'article R. 871-2 du code de la sécurité
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sociale concernant l'application des honoraires limites de
facturation et d'autre part, a l'exclusion des termes « possibilité
de faire appel au réseau KALIXIA » en application de la décision
n° 2013-672 du 13 juin 2013 du conseil constitutionnel.

Article 2

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend 2020/43, disponible sur le site
effet & compter de la date de publication du présent arrété pourla ~www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.
Article 3
Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.
Fait le 21 mai 2021.
IDCC n°2931 www.legisocial.fr 7272
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