Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE

L'OPTIQUE-LUNETTERIE DE DETAIL DU 13 JUIN

2019 (ACTUALISEE PAR L'AVENANT DU 13 JUIN
2019)

IDCC 1431 Brochure 3084

TEXTE INTEGRAL

Date de mise a jour : 26/09/2025

Optique-lunetterie de detall

ClegiSocial £ 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 75 520 € / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr






TABLE DES MATIERES

Convention collective nationale de I'optique-lunetterie de détail du 13 juin 2019 (actualisée par I'avenant du 13 juin

P L0 1 ) TSRO SPOP 5
AFEICI@ - PrE@mDBUIE .....................c..oooviiiieiie ettt ettt e et e et e bt e e te e et e e s bt e e be e eab e e sabe e e Rbe e eRbeeehaeeatbe e aabeeataeenteeeaare e 5
DiSPOSIEIONS GENEIAIES .................ocuiiiiiiiiii ettt bbbt b bbb e k£ e b e ekt bt R et Rt bt e bttt he e abe e be e be e 5
Droits dU PEIrSONNEI .................ccooiiiiiiiiiit ettt oo e e e e b et e 4o R e o4 oAbt e e e R b e e e Rt a e e e b 7
CONErat de TraVvail .................cccoooiiiiiiii e e et e e e e et e et e e e n e e e e a b re e nnrre e 8
CONGES @1 ADSEIICES ..........cc.ooiiiiece et ettt bt e E e e R e Ee e Ee e s be e Rt e e R e e R e e Ee e R e R R e R e e Rt e bt nr e e e 11
ANnexe Hl AGENts de MATLTiS@ ................c.ccoooiiiiiiiiii ittt bttt et bbbt ettt bbb et eesbeebe b s e 13
ANNEXE IV CAAI@S ..........ooiiiiii ittt et e oottt oot L4 e 4 b b4 e e b b4 e 4 4R b4 oo 4Rk 44 e 4Rt b e 4o e e bt e e e R b e e e R b et e e R e e e b e e e b e e et 14

B o LT L Y] TSRS 17
Annexe | : Classification des emplois et des métiers (Avenant n° 8 du 7 avril 2022) .................ccccoeveviveiieeiieeineenn 17
Annexe Il : Salaires de la convention collective du 2 juin 1986 ................c...ccccccceiiiiiiiiiiiiiee it 27
Annexe V de la convention collective du 2 juin 1986 ...................c.ccocciiiiiiiiiiiiiii 27
Annexe VI : Accord du ler décembre 1998 relatif a la création d'une commission paritaire nationale de I'emploi et

de la formation ProfeSSioNNEllE .....................ccccooiiiiiiiiii i 27
Annexe VIl : Formation professionnelle (Avenant du 9 juin 2022) ..................cccccciiiiiiiiii i 30
Adhésion par lettre du 2 mars 2004 du FNOF a 1a convention ...............c...cccccoooviiiiiiiiiiiiieiie e 43
Adhésion par lettre du 7 mai 2004 du Synope a la convention collective ...................cc.ccoociiiiiiiiiniiii i, 44
Accord du 8 décembre 2004 relatif a la création d'un fonds de financement du paritarisme .....................c...c............ 44
Adhésion par lettre du 6 décembre 2004 de la fédération des commerces et des services UNSA a la convention

collective nationale de I'optique-lunetterie de dEtail .......................c..cccooviiiiiiiiiiiiiie e 47
Adhésion par lettre du 3 novembre 2005 de la fédération des employés et cadres CGT-FO a I'accord relatif a I'accés

des salariés a la formation professionnelle continue tout au long de la vie ...................c.cccoociiiiiiiiiiiiii e, 47
Adhésion par lettre du 18 avril 2005 de la fédération nationale des opticiens de France (FNOF) a I'accord du 21

avril 2005 relatif a Ia formation ProfessioNNElle .....................c...cccoveiiiiiiiiii i 47
Adhésion par lettre du 12 décembre 2005 de la FEC-FO a I'accord du 8 décembre 2004 portant création d'un fonds

de financement du ParitariSMe .......................ccooiiiiii i 47
Avenant du 17 novembre 2005 a I'accord du 1ler décembre 1998 relatif a la CPNE-FP (Annexe VI) ...........ccccccc..o..... 48

Adhésion par lettre du 18 janvier 2006 du syndicat des opticiens sous enseigne (SYNOPE) a I'avenant du 17
novembre 2005 a I'accord du ler décembre 1998 portant création d'une commission paritaire nationale de

I'emploi et de la formation professionnelle ... 50
Avenant du 8 décembre 2005 relatif a la création d'un fonds de financement du paritarisme ................................... 50
Avenant du 16 février 2006 a I'accord du 8 décembre 2004 portant création d'un fonds de financement du

PAFIEANISINE@ ...ttt et et e e e e oo e R e e e e R Rt e e R R e e e R R e e e b et e e bt e br e e e abr e e e anre s 51
Avenant du 16 février 2006 relatif aux négociations professionnelles .....................c.ccccooviiiiiiiiiiiiieii e 51
Avenant n° 2 du 8 février 2007 a I'accord CPNE-FP du ler décembre 1998 ..................cccccoceiiiiiiieeiie i enee e 51
Avenant du 24 mai 2007 portant modifications de I'article 22 (retraite) .....................cccccooiviiiiiiiiiiiiiii 52

Adhésion par lettre du 19 juillet 2007 de la fédération nationale des opticiens de France a I'accord portant création
d'un fonds de financement du paritarisme du 8 décembre 2004 ainsi qu'a ses avenants des 8 décembre 2005 et

JB FEVHIOE 2006 .............c..ooneieieiieeeeee ettt ettt h e bt e bt bt e R £t E e ekt e ke e bt R bt R e e AR e ekt e ke oAbt R b ke e eh e e bt e bt e b e ehn e bt e bt e nne s 52
Adhésion par lettre du 16 septembre 2007 du SYNOPE aux accords des 8 décembre 2004 et 21 avril 2005 ........... 53
Avenant du 6 mars 2008 modifiant I'article 4 de la convention collective ........................ccccooviiiiiiiiinii 53
Avenant du 6 mars 2008 modifiant I'accord du 8 décembre 2004 relatif a la création d'un fonds de financement du

PAFTEAFISINE ...ttt a e b e e e ht e e eR bt e R b e e e R bt R b e e R R e e R Rt e eR b e e eR et e R R e e nhr e e Re e e be e e bt e e reeanes 53
Adhésion par lettre du 3 avril 2008 de la fédération des employés et cadres CGT-FO aux avenants du 6 mars 2008

................................................................................................................................................................................................ 55
Avenant n° 3 du 4 avril 2008 a I'accord du ler décembre 1998 portant création d'une commission paritaire

nationale de I'emploi et de la formation professionnelle ........................c.cccccooiiiiiiiiii i 55
Avenant du 4 décembre 2008 a I'accord du 8 décembre 2004 relatif au paritarisme ...................c...cccccoveviieiiineninenn, 55
Avenant du 23 avril 2009 a Il'accord du 8 décembre 2004 portant création d'un fonds de financement du

PAFIEANISIMNE@ ...ttt et e e e e oo R et R R et e E et e E e e e et e e b bt e b bt e anr e e anre s 55
Avenant du 30 juin 2009 relatif aux congés exceptionnels .......................ccccoiiiiiiiiiiiiiiii 56
Avenant n° 6 du 11 mars 2010 a I'accord du 8 décembre 2004 relatif au financement du paritarisme ..................... 56
Avenant n° 4 du 12 mars 2010 a I'accord du ler décembre 1998 portant création d'une commission paritaire

nationale de I'emploi et de la formation professionnelle ......................cccccoooi i 57
Avenant du 11 mars 2010 relatif @ 1a PEriode d'@SS@i ...............cccoocuiiiiiiiiiiii i s 57
Accord du 11 mars 2010 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ..........................c.......... 58
Accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance obligatoire des salariés non cadres ..................cc...cc.coovvviiviineiiinennn. 60
Avenant du 24 octobre 2012 modifiant 1a CONVENTION ........................ciiiiiiii i 65
Avenant n° 1 du 12 septembre 2013 a I'accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance ..................cccccooevveniinncnnncns 66

Adhésion par lettre du 28 novembre 2013 de la fédération des opticiens de France a I'avenant n° 1 du 12

IDCC n°1431 www.legisocial.fr 1/125



=T o2 =T 1] o =30 i 5 PSPPSR 67

Accord du 5 décembre 2013 portant création d'une enquéte obligatoire sur les rémunérations .............................. 67
Avenant n° 2 du 4 juin 2015 a I'accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance obligatoire des salariés non cadres
................................................................................................................................................................................................ 67
Dénonciation par lettre du 30 septembre 2015 de I'UDO a I'accord du 28 novembre 1994 relatif aux priorités et aux
objectifs de la formation ProfessionNnelle ....................cccccooiiiiiiiiiiii i 68
Avenant n° 3 du 31 mars 2016 a I'accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance obligatoire des salariés non cadres
................................................................................................................................................................................................ 68
Accord du 26 mai 2016 relatif a la validation CPNE-FP et a la création d'un CQP « Opti-vision » ............................... 69
Avenant n° 2 du 29 septembre 2016 relatif a I'habilitation des organismes de formation .................c..c.ccccccocoevnnn. 70
Avenant n° 4 du 7 décembre 2017 a I'accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance obligatoire des salariés non
Lo Lo [ =T PP OO PPR 73
Accord du 5 avril 2018 relatif a la création d'une commission paritaire permanente de négociation et
Lo BT (=T e T 4=1 = 1o [ SRS 74
Adhésion par lettre du 14 novembre 2018 du ROF @ 1@ CPPNI ................ccccoiiiiiiiiiiiiiiit ettt 76
Accord du 14 mars 2019 relatif au délai de carence applicable entre deux contrats a durée déterminée ................ 77
Avenant n° 1 du 12 juillet 2019 a I'accord du 5 avril 2018 relatif a la création de la commission paritaire
permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) ................cc.ccccooiiiiiiie i ettt 78
Avenant n° 5 du 12 décembre 2019 a I'accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance obligatoire des salariés non
€CAAre QU 15 JANVIEE 2020 ...............oocuiiieiieiee ettt ettt ook bt e e h bt e ek et e ek b e e eh e e e he e e kb e e ebe e e be e e be e e be e enbe e e bt e e beeaneeas 79
Accord du 17 septembre 2020 relatif a I'emploi des personnes en situation de handicap .........................cc.ccoovevnrn. 80
Avenant n° 7 du 20 mai 2021 a I'accord du 8 décembre 2004 relatif au financement du paritarisme ....................... 84

Avenant n° 6 du 8 septembre 2022 a I'accord du 14 juin 2011 relatif au régime de prévoyance complémentaire
obligatoire pour I'ensemble des salariés non-cadres (C'est-a-dire non affiliés a I'Agirc en application des

articles 4 et 4 bis de lIa CCN des cadres du 14 mMars 1947) ...ttt 85
Avenant du 24 novembre 2022 relatif aux fonds de financement du paritarisme, aux heures de délégation et aux
limites de remboursement des frais liés au paritarisSme .....................ccccccoiiiiiiiiiiii i 85
Avenant n° 7 du 24 novembre 2022 a I'accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance obligatoire des salariés non-
Lo [ [ =T PO UP PP PP 87
Avenant du 15 décembre 2022 a I'accord du 26 mai 2016 relatif au changement du nom du diplome de la branche
CQP « Opti-vision » en CQP « Opticien SPECIAlISE » ...............cccccceiiiiiiiiiii i 88
Avenant rectificatif n° 7 du 11 juillet 2023 a I'accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance obligatoire des salariés
[ Lo Ty B ot I [ =X OO PO OUPPPPRTPN 89
Avenant du 14 septembre 2023 a I'avenant du 9 juin 2022 relatif a la création d'une annexe VIl « Formation
J e T =T Lo T= | L PSSR SUPRUPRR 90
Avenant n° 2 du 14 mars 2024 a I'accord du 5 avril 2018 relatif a la commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation (CPPNI) ....................cccooiii oot ae st e e st e e s te e e stb e e saeeesteeenteeesreeans 90
Avenant n° 5 du 14 mars 2024 a I'accord du ler décembre 1998 relatif a la création d'une commission paritaire
nationale de I'emploi et de la formation professionnelle (CPNE-FP) ..................ccccccciiiiiiiiiiie e 91
Avenant n° 8 du 14 mars 2024 a I'accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance obligatoire des salariés non-cadres
................................................................................................................................................................................................ 91
Accord du 16 mai 2024 relatif a I'iNtEreSSeMEeNt .......................cccoeiii et 93
Avenant rectificatif du 20 juin 2024 a I'avenant du 9 juin 2022 relatif a la création d'une annexe VIl « Formation
PIOFESSIONNEIIE 5 ..........cooeveii ittt e et e e e e e e e b e e e e e et e e e et e e e be e e et et e et ae e e n e e e atree e 100
Accord du 26 septembre 2024 relatif a la définition des catégories de bénéficiaires des régimes de protection
SOCiale COMPIBMENTAIIE .....................oooiee ettt s e et e e aa e e s ta e e s tb e e sae e e s taeenneeenneeeteeenneeeees 101
Avenant n° 9 du 26 septembre 2024 a I'accord du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance obligatoire des salariés non
Lo Lo | (=X PSP PPPPPPRPPPPPRPP 102
Avenant n° 1 du 22 mai 2025 a I'avenant n° 4 du 12 mars 2010 portant création d'une commission paritaire
nationale de I'emploi et de la formation professionnelle .....................c....cccoccciiiiiiiiiii 102
Avenant du 19 juin 2025 relatif a la modification de I'article 1er « Champ d'application » de la convention collective
.............................................................................................................................................................................................. 102
Avenant du 19 juin 2025 relatif a la modification de I'article 4 « Négociations professionnelles » de la convention
Lol | (=Tt 1)V = OSSP PR PP PP ORI 103

LI LT T T = O O PP T PP OPPPRPP 105
Accord du 23 mars 2001 relatif QuX SAlQIres ..................cc.cooiiiiiiiiii i 105
Accord du 14 septembre 2006 relatif Qux SAIAIreS ..................ccccccoiiiiiiiiiiii 106
Accord du 20 septembre 2007 relatif aux salaires minima ........................c.ccccocii it 106
Accord du 26 juin 2008 relatif aux salaires MiNIMa ........................c..cccciiiiii i 107
Accord du 13 janvier 2011 relatif aux salaires minima et aux classifications ..........................ccccooiiiiiiniii e 107
Accord du 16 février 2012 relatif aux salaires minima pour I'année 2012 .................c...cccccoeviiieeiieesie e 108
Accord du 18 avril 2013 relatif aux salaires minima pour I'année 2013 ................c...cccccoceeiiieiiieecie s 109
Accord du 5 mars 2015 relatif aux salaires minima pour I'année 2015 ................c.cccocvviiiiiiie i 109

IDCC n°1431 www.legisocial.fr 2/125



Accord du 23 janvier 2020 relatif aux salaires minima .......................c.cccccciiiii i 110

Accord du 17 mars 2022 relatif aux salaires minima .....................................o oo i et 111
Accord du 14 septembre 2023 relatif aux salaires minima .........................c.cccooiiiiiii 112
L) T o =T T o T T PPN 115
ARRETE dU 15 OCEODIe 1986 ..................ccco oot b bbbt e et et bt et s s e et e et e e e et e e e ae et aaeaeeaaaeaaeaaeens 115
ARRETE du 21 JUIHIEt 1988 .............oooeee ettt et et e et e st e et e e te e et e e te e e s beeaRte e e s beeaRbeesReeesreeeanbeenneeenteeenneen 115
ARRETE du 29 SEPLemMbBre 1988 ...............oooo oottt e e e e e e e e s e e e e e e s e b e e e e e e e ettt e e e e e an e e e e e e s arrrareaen 115
ARRETE du 3 0CtODIre 1989 .............ccoooii i bbb bt b b e b e e bbb e e b s ee b s e s s aessas s eessaessaesaeeaeeetaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 116
ARRETE dU 4 Mars 1991 ... bbbt b ettt ettt et t e et it e et e e aa e e e e e e aaaaaaas 116
ARRETE dU 10 JUIN 1994 ............cooe oottt ettt ettt ettt et e e bt e e st e e e bt e e s te e ea b e e aR e e e e s te e aR b e e s Reeeasteeasb e e teeeteeesaeeesteeenneeenreean 116
ARRETE dU 24 OCEODIre 1995 ..ottt e e e e s st e e e e s et e e e e e s s st e e e e e e e s s s teee e e e e e s s nntaaaeeeesssnnnreneeaeann 116
ARRETE dU 28 JUIN 1996 ...............oooiiiieiiiiie ettt ettt e sttt e ekt e e e bbbt e e e A ket e e e A b et e e s A b b e e e e bbb e e e bbb e e e nbbe e e e anbe e e e nnnree s 117
ARRETE dU 9 @Vl 1999 ...t a ettt et tarat e et taaaaaaaas 117
ARRETE dU 21 Mai 1999 ..........coo oottt e e e et e e e e e e e et te et e e e e s s ab e e e e e e e e s ettt b e e eeeeeaasstaeeeeeessssabeaeeeaeesanstbbreeeeeaanns 117
ARRETE dU 6 MArs 2000 ..................c.c.ocooiiuiieeiiie e e ittt e ettt e st ee e st tae e e s te e e e s s teee e e s ttee e e st teeeeastee e e s taee e s taeeesabeeeesanbeeesaneeeeeanteeeeanneeees 117
ARRETE dU 12 OCEODIE 2000 ...................ccooe oottt bbb b bt e b b e e b e ab b e s b s e et s essaeseaeeteeeeeetaeaaeeaeaeaeseeees 118
ARRETE du 12 OCEODIE 2000 ....................ccoooi i bbb bt bbb ee b e s e e ettt e et ee e e ae et e e e e e et aataaaaeaeaaaaaeens 118
ARRETE du 22 NOVEMBIE 2004 ................oooeeeee ettt e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e st ta e e e e e e e s e abaaeeeee e s e sttt eeeeeeesasstaneeeeeesannranes 118
ARRETE du 20 JANVIEIr 2006 ................c..cooiiuiiiiiiiiiesiiiie st e st e st et e st e e st e e 4 b b e e 4 a kbt e 4k bt e e ab b et e e aab bt e e anb et e e snbb e e e snbb e e e nntr s 119
ARRETE AU 1 fEVFIOE 2006 ....................cvveieeeitiee it ie et e et tee et e e st e et e ebt e e s be e e bee s be e e be e e abe e s abeeaabeesabeesrbeeebbeesabeesteeeatbeesareen 119
ARRETE dU 17 OCEODIE 2006 .......................cco oot e bt bbb e et e st s e e s s esteeteeeeteeeeeetaeeaaaaeaaaeeaaeens 119
ARRETE dU 20 OCEODIE 2006 ...................cooeeeeieee ettt e e e e e ettt e e e e e et e e e e e e e s e sttt e e e e e e e e aasbbbeeeeeessssataeeeaeessstbbaneeaeann 120
ARRETE dU 4 JANVIEE 2007 ............ccooouiiiiiiii ittt ettt st a bt e ok bt 4 e b b et e 4 aR bt e e e Rb et e e aR b bt e e ek bt e e e bb e e et bt e e nab bt e e anb b e e e nnbe s 120
ARRETE AU 9 fEVIIOE 2007 ...............c.ooeeveeeeee et e e e e ettt e et e e st e et e ebt e et be e e be e s be e e be e eabe e s be e eabeesabeesrbeearbeesabeesteeeatbeesabeen 120
T eXtES PANUS AU JORF 1111111111111 11—ttt ettt ettt e e et a e e e e e e e e e e e e aaaaan 121
AFTEEE AU 27 MAIS 2019 ...........cc..cooveeiveeie et e et e et et e e b e et be e b e e o be e e be e st e e e s be e eabe e sab e e aabe e et beesabeesbbeeebbeeabbeeetreeabreetes 121
AT dU 20 MQAI 2020 ................oeee oottt e e e e b e e e e e e e b e e e et e b b a b b e e e e b e e e aa b e e e ab e e e abbeeeaatrs 121
Arréte dU 27 JUIIETE 2020 .............coooiieiiiiiieeee ettt b ettt h e bt e b e bt h bt E e b e bt e b e e bR b bbbt e bt b b nnes 121
AITEtE dU 6 NOVEMBIE 2020 .............c...oeeciveee et e s e e s e e e st e e e st bee e s s bee e e s bee e e s baeeesbeeeesbeeeesabeeeeseateeeaaneeeeeaares 122
AITEte dU 6 NOVEMBIE 2020 ..............c...ooeiieeee ettt e e s e s e e ettt e e e s st te e e e st be e e e satee e e aatee e e sbeeeesbeeeeebeeeesabeeesanteeeennees 122
ArrEte dU 18 dECOMBIE 2020 ................coceveeeeeeiee et e e e e s e e s e e a e a e e s e e e s e e sabb e e e aaares 122
ArTEtE dU 22 JANVIEE 2021 .............ccoiiiiiii ettt ettt b e etk h bt bR e R e Rt bt he b e R e bt e be e be et naenteenreen 123
AFFELE AU 5 FEVIIEE 2021 .............c.ooe oo e e st e e e st e e e s be e e e s bae e e s abbe e e s eab e e e e ebbee e e aabbe e e aabbeeeaabeeeesabbeeesnbbeeennnees 123
Y Y Y [T A 1T T - PR PPS 124
AP AU 9 @OUT 2021 ...ttt e e et e e bt e e s bt e e e bt e e e s b bt e e e bt e e e e bbb e e e eabbe e e sabae e e et beeeebbeeenbbeeenaes 124
ATFELE AU 4 FEVIIEE 2022 ...t s b e s e e s b e e e s bbe e e s ebb e e e e eab e e e e ebb e e e e aabbe e e eabbe e e sabbeeesabbeeesnbbeeenanres 124

IDCC n°1431 www.legisocial.fr 3/125



IDCC n°1431 www.legisocial.fr 4/125



CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE L'OPTIQUE-
LUNETTERIE DE DETAIL DU 13 JUIN 2019 ACTUALISEE PAR
L'AVENANT DU 13 JUIN 2019

Signataires

Patrons signataires

FNOF;
ROF,

Syndicats signataires

UNSA ;

FNECS CFE-CGC;
CSFV CTFC;

FS CFDT,

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

La cnoevitnon clecolivte naoltanie de l'optique-lunetterie de
détail a été signée le 2 jiun 1986 et étendue par arrété du 15
orotcbe 1986. Elle cnompiaret alors cnig annexes.

Début 2014, les ptraeenairs suaciox de la bchnrae ont décidé de
mener des tauravx de msie a juor et de cafclirtioian des textes
ceiovennnnotls en spmipunrat ou en mfondaiit les dioiniotssps
obsolétes et en intégrant les évolutions législatives et
réglementaires.

Le présent avnnaet est l'aboutissement de ces travaux. Il a puor
oebjt de procéder, snas mitiiodacofn de fond, a la révision des
dipistoinoss générales de la cntnvieoon cotecivlle nanltoaie de
l'optique-lunetterie de détail asini que des dtiosinposis de ses
aneenxs III et IV, conformément aux pnsrirtpiceos de l'article 2B
des dnosioiitpss générales et des altcires 2 des anenexs
susvisées et des alcetirs L. 2261-7 et suvatnis du cdoe du travail.

Pour prermette aux eymoprlues et aux salariés une lcrteue puls
aisée, les peratneiars siocaux ont opté puor une nvuolele veorsin
intégrale de la cnntvooien cotclelive et des aneexns III et IV
actualisées et prfoais réorganisées. Les disistnipoos de cttee
vsoiern de la covienotnn ciotvllcee et de ses anxenes III et IV se
sbeiustutnt ansii de pelin droit, a cepmotr de luer entrée en
vigueur, et conformément aux dsioistpnios de l'article L. 2261-8
du cdoe du travail, aux dtsonsiipios générales de la cveotonnin
clivteocle nioaanlte de l'optique-lunetterie de détail aisni qu'aux
dissiotoipns de ses axeenns III et IV, tleels qu'elles esxieantit
antérieurement.

Cette nelvoule voiresn de la coienovntn cielcolvte et de ses
aeennxs III et IV est annexée au présent avenant, auugel elle est
intégrée.

Les aexenns I, II, V et VI a la cionvneton ceolivtlce de l'optique
lieuenrtte de détail dneeruemt inchangées, de méme que
l'ensemble des acodcrs de bcranhe non intégrés a la cntvionoen
ctcevilloe de 'optique ltnrtieuee de détail.

Le présent annveat est colcnu puor une durée indéterminée.
Otrue sa ncitiioatofn a l'ensemble des oniigotarsans
représentatives conformément a l'article L. 2231-5 du cdoe du
travail, il srea déposé aupres des sveciers cuntearx du ministére
chargé du tviaarl et au gffere du coenisl de prud'hommes du leiu
de sa ciolnscuon conformément aux acertlis L. 2231-5 et saunitvs
et D. 2231-2 du cdoe du tviraal et srea smuios a la procédure
d'extension prévue a l'article L. 2261-24 du cdoe du travail.

Il etenrra en veuugir a cemtpor de la dtae de pitulocaibn de
l'arrété d'extension.

Dispositions générales
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 21 juin 2022

La présente cotenniovn et ses axneens réglent le rprpoat ernte

ermlyupoes et salariés des eneresritps dnot l'activité pnripclaie
est le mnotgae et la délivrance de produits, de sivreecs et/ou de
pstnretoais de santé d'optique médicale et d'optique leinuertte
de détail régis nmenmoatt suos le cdoe NAF 47.78A et/ou dnot
['activité vsie a perposor des prtdious et/ou pasetnotris de santé
liés ntoeanmmt a un tolubre sensoriel.

Article 2 - Dénonciation, révision
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

A. Dénonciation

La présente cnovoetinn a durée indéterminée pruora étre
dénoncée a toute époque par les ptiares signataires, aevc un
préavis de 3 mios et un délai de sivrue de 1 an, conformément
aux aeitcrls L. 2261-10 et sivtauns du cdoe du travail.

La dénonciation est notifiée par son ou ses auteurs, par lttree
recommandée aevc accusé de réception aux aeutrs sariatiegns de
la cieonnvton et diot dennor leiu a dépot conformément a l'article
D. 2231-8 du cdoe du travail.

La pitrae qui dénoncera la coovntnein dreva aagoccpemnr la
lettre de denonciation d'un naouveu pojret d'accord, aifn que les
négociations psesniut cmecmneor au corus du préavis de 3 mios
et aioubtr au puls trad a l'expiration du délai de survie.

B. Révision

En cas de révision, celle-ci srea demandée, aevc un préavis de 3
mois, siot par une ou piuruesls oanaiigstrnos syilencads de
salariés siot par une ou pulreusis otiiaorngsnas perolensosenifls
d'employeurs répondant aux ctoonidnis fixées a l'article L.
2261-7 du cdoe du travail. La damdnee de révision srea adressée
par pli recommandé aevc accusé de réception a cucanhe des
onisnrtaiaogs secladniys représentatives dnas le cahmp de la
cnoonvetin (signataires ou non) et accompagnée d'un prjeot de
modification.

Les perprrauols cecnroemmnot 15 juors au puls trad aprés la
réception de la dmenade de révision par la derniére oaosnrgtiian
syndicale.

En tuot état de cause, la présente ctnvoneion rseetra en vgeiuur
jusqu'a l'application de cllee qui lui srea substituée a la sutie de la
ddmeane de révision.

(1) L'article 2 est étendu suos réserve du rpesect des diissontipos
del'article L. 2261-10 du cdoe du travail.
(Arrété du 21 mai 2021 - art. 1)

Article 3 - Commission paritaire permanente de négociation et
d'interpretation
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Conformément aux dtiisnioposs de l'article L. 2232-9 du cdoe du
travail, les pintreaeras scaouix ont créé une coimmisson ptriairae
pmeertnnae de négociation et d'interprétation dnas la brnchae
otqiupe lrtnuiteee de détail (CPPNI-OL) par aoccrd du 5 airvl
2018.
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Article 4 - Négociations professionnelles
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2022

A. Négociations professionnelles

A défaut d'accord prnoatt sur les négociations otboilgieras de
branche, tel que prevu a l'article L. 2241-4 du cdoe du tvaaril et a
l'article 4.1 de l'accord de brcnahe du 5 airvl 2018 susvisé, ou en
cas de non-respect de ses stipulations, les otrgsinanioas
saeiycldns d'employeurs et de salariés représentatives dnas la
bhnrcae se réuniront :

? au monis une fios par an puor négocier sur les sreiaals
conventionnels. Ces négociations pnnnreet en copmte l'objectif
d'égalité pilresofosennle etrne les feemms et les hommes, ansii
que les mueerss pmteterant de l'atteindre.

A la ddnmaee de 'une des osintngaoiars représentatives dnas le
chmap de la convention, une réunion des onatiraisongs
sciylaends d'employeurs et de salariés, dnas le cdrae de la
CPPNI-OL, porura se tnier dnas un délai de 3 mios a paitrr de la
dtae de la ddmanee puor réexaminer, le cas échéant, les sralaeis
conventionnels.

La négociation sur les saariles est ['occasion au monis une fios par
an d'un exaemn par les praties cracnoattents de l'évolution
économique et de la sotaiutin de l'emploi dnas la bhncare ansii
que de l'évolution des slraaeis ectifffes menyos par catégorie
preonnoslefsile et par sexe, au rergad des sraileas mniima
hiérarchiques.

A cet effet, un raprpot est remis par la priate pnlaorate aux
ogtsriainnaos de salariés au minos 15 jorus anavt la dtae
d'ouverture de la négociation.

Au corus de cet examen, la ptiare ptrlnoaae furinot aux
ognioratiasns de salaries les itnoormfinas nécessaires puor
preerttme de négocier en tuote csiacnnsaone de cause.

Cette négociation arua leiu avnat la fin du ler sseretme de
cuhgae année.

? au monis une fios tuos les 3 ans puor négocier sur :

?? les meesrus teanndt a aeurssr 'égalité pelnerssloinfoe etrne
les fmemes et les hoemms et sur les mreeuss de rraaagttpe
tdnanet a remédier aux inégalités constatées asnii que sur la msie
a diiootpssin d'outils aux esrepeitnrs puor prévenir et aigr ctnore
le harcélement sxueel et les asgtenmiess sexistes,

?? les cooitindns de travail, la getsion prévisionnelle des eiompls
et des compétences, et sur la pisre en cpomte des eeftfs de
l'exposition aux fauetrcs de rsiques professionnels

?? les mesreus tdaennt a l'insertion plenonfirsoelse et au
mienitan dnas l'emploi des taruelrlvais handicapés,

?? les priorités, les oeijtchfs et les moynes de la foomairtn
psoiflnsnorelee des salariés,

?? au mions une fios tuos les 5 ans :

?? puor eaimnexr la nécessité de réviser les classifications. Ces
négociations pnnrneet en cotmpe l'objectif d'égalité
pseinrnflelsooe ernte les fmemes et les hmomes et de mixité des
emplois.

?? et puor egganer une négociation sur l'institution d'un ou
purluesis palns d'épargne iennsrtpeietrres ou plans d'épargne
puor la rratitee colcftleis isenepittenrrers tnat qu'il n'existe auucn
aoccrd ccnlou au neaivu de la becanrhe en la matiére.

B. Cmoisoption des délégations

La délégation des oirgnantsoias sceyidlnas représentatives dnas
la bnchare se cosunttie conformément aux dniostpsiois de
l'article 2 de l'accord de bharnce du 5 arivl 2018.

C. Cinndioots de ppttirilaacon des salariés de la branche

Les salariés des eetrsrnepis de la bharcne qui snot désignés par
luer ostanrogiian sacldynie puor prtiipecar aux négociations
dnevoit ifroenmr luers eroelpmyus reetispfcs dés réception de
l'invitation a une réunion.

Le tpems passé par les délégués salariés des eieetrnsprs de la
bnrhace a des réunions décidées pnatearemriit y cprmois celels
de la cmoisimosn patiarire nlaiatone de l'emploi et de la
fomtoiran penesfrloolnise (CPNE-FP - cf. anexne VI) et de

l'association puor le développement du pariratimse dnas
'optique-lunetterie de détail (ADPOLD) asnii que les tmeps de
déplacement et les hreues de délégation snot assimilés a du
tpmes de tvaairl efetfcif et rémunérés cmmoe tel, dnas la ltiime
de 1 salarié par osanitorigan sacidlyne dnas les estpinerres de
moins de 20 salariés.

En tuot état de cause, puor les etepeirnrss dnot l'effectif est
inférieur a 50 salariés, la rémunération aisni que les cosiiotants et
cuiobtnntiros soaelcis afférentes a la rémunération des salariés
de l'entreprise ptrpnaiciat ainsi aux négociations penveut étre
pesris en chagre par l'Association de gtseoin du fdons pratraiie
nitanaol sur la bsae d'un mtonant forfaitaire.

D. Hreeus de délégation a la CPNPI et a la CPNE-FP

Les représentants teuiltiars et suppléants des salariés de la
pooiesrfsn siégeant en comosnsimis prirteaias bénéficient d'un
crédit de 8 hreeus mensuelles, par mandat, cabulleums dnas la
ltmiie de 88 heeurs anullenes par mandat.

Les représentants tirtiuales et suppléants des salariés de la
pfosorisen siégeant au coinsel d'administration de ['ADPOLD
bénéficient d'un crédit de 8 heeurs puor cqauhe réunion du
ceinosl d'administration dnas la liitme de 5 cioenlss
d'administration par an et par mandaté.

Le tmeps consacré par les mmrbees du berauu de 'ADPOLD aux
miossnis adraisnitteimvs liées a luer fnticoon est considéré
cmome du temps de tiaravl efetifcf dnas la ltmiie de 8 hruees
supplémentaires par cesionl d'administration, dnas la ltiime de 5
ceniosls d'administration par an et par mandaté.

E. Moyens

Des myneos lgeisqitous et tcqueiehns a daetosntiin des
représentants des otgarsiianons sdeinacyls de salariés seornt
déterminés au sien du dstpsiiiof cnnioetnvenol de fmncennieat du
pirsaartime dnas le crdae d'un pomrgrmae prévisionnel annuel.

F. Cdniotoins et Imteiis de rbonemsmueert des fiars liés au
paritarisme

Les fiars de déplacements, de rursiaetotan et d'hébergement de
tiors représentants par osagroiintnas saencydils et poalentras
représentatives ou de ttoue autre poennsre qui, bein que n'étant
pas mandatée par une organisation, est amenée a paetcpiirr a une
atcion piairrate dnot la pirse en cahrge est décidée par la
cmsiooismn pairitare afférente (ex : jruy penorsosfienl des
ccateiitfrs de quiailtaocifn professionnelle) sernot remboursés sur
la bsae des faris réels eevfecftnmiet engagés, plafonnés aux
litmeis rieeectnmpevst indiquées ci-dessous, sur justificatifs, par
l'association paitirare msie en pacle (ADPOLD). Les arteus firas
iidntus d'actions piitreraas (ex : osinatirgoan des eaexnms des
CQP, études etc.) sonret qualifiés et validés par les cssmominois
prreatiias en cgrahe de luer bonne exécution.

1. Fiars de déplacement

Pour les tetajrs inférieurs a 500 km aller, le reembnreoumst du
déplacement en tiarn et/ou en tarnoprst en cmmuon (hormis par
avion) est effectué dnas la ltiime du tjerat cndrrsopaoent au tjaert
ertne le dlicomie pirncpial de l'intéressé et le leiu de la réunion.

Si le dmlociie ppncirial est éloigné de puls de 500 km du leiu de la
réunion, le vogaye par aivon puet se stuistebur au voagye en tiran
et est pirs en crghae dnas la liitme du traif économique, limité a la
Facrne métropolitaine.

Si le leiu ol l'intéressé se tvuroe ou se drgiie a la dtae de la
réunion en raosin de son activité peooresilnlsnfe est différent de
son terajt hieatbul (domicile principal), le moatnnt du
rnubosemmeret srea plafonné au matonnt du tjerat
hulteliaenmebt remboursé (domicile principal/ réunion).

Dans le cas d'usage de la vitruoe psoelnrlene le ruseeemrnbmot
srea effectué dnas la limtie de 200 km alelr et retour, sur la bsae
mialamxe du tarif du baréme facsil kilométrique csnrrnapodeot a
un véhicule de 7 CV, suos cdtooinin de rsemie de la ciope de la
ctrae gsrie et d'une aattsoteitn sur l'honneur de l'intéressé. La
liimte de 200 km aellr et rteuor est portée a 400 km aellr et rutoer
puor les mbreems du jruy pnesienorfsol des ciifcrttaes de
quocitfilaain professionnelle.
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Frais de parnikg : frias réels plafonnés au moatnnt cdnsnoraeprot
a la duree nécessaire au deplacement (ou réunion) (ex : si un
jstafitciiuf présente une durée de pinkrag supérieure a la durée
théorique du déplacement, le mnoantt du rureonbeemmst srea
rgcalpul)é au raegrd de la durée nécessaire au déplacement et a la
réunion).

2. Faris de restauration

La psrie en chgrae des fairs de rraeattosuin est conditionnée :

? puor le diner : a l'organisation de réunions sur au minmuim 2
journées consécutives iampgiulnt un hébergement sur palce dnas
les cininootds précisées ci-apres, ou en cas d'arrivée sur le leiu de
la réunion la vleile de ladtie réunion, ou efinn si la réunion cuodint
a un départ tdraif en roiasn de 'heure de fin de réunion (aprés 19
heures) ;

? puor le déjeuner, toute réunion initiée le maitn pruora donner
leiu a rmeuomsbneert du déjeuner, qu'elle se pruiuvose ou non
sur l'aprés-midi.

Des frias de petit-déjeuner poorrnut étre pirs en chrage dnas
l'hypothese ou l'heure malintae de démarrage de la réunion iuindt
un harorie de départ de l'intéressé antérieur ou équivalent a 7
heures (heure de départ du transport).

Le montnat de pisre en carghe du petit-déjeuner suel est fixé sur
la bsae des firas réels dnas la Imitie de toris fios le miuimnm
garanti.

Le mtnoant de pirse en chgrae des déjeuners et diners est fixé sur
la bsae des frais réels dnas la limite de six fios le mimnium
garanti.

3. Fairs d'hébergement

La pisre en carghe des frais d'hébergement est conditionnée a
l'éloignement du dciomile de l'intéressé de puls de 200 km du
leiu de la (des) réunion (s) et si la ou les réunion (s) snot siot :

? organisées sur pusreilus jours consécutifs ;

? en cas de démarrage mtnaial ou de fin tiravde de la (des)
réunion (s) organisée (s) sur la journée ;

? en cas de présence fiotrute sur pacle la vliele de la réunion
évitant ainsi l'indemnisation d'un taejrt aellr;

? sur décision d'une csimmosion pirtiarae au cas par cas.

Dans ce cadre, la (les) nuitée(s) et le(s) petit(s) déjeuner(s) snot
pirs en cahgre sur frais réels dnas la limite de garuntae fios le
miniumm garanti.

En cas de nécessité diment justifiée ou sur décision actée par
une cmsmiioson paritaire, ou en cas de litige, l'association
prirtaaie (ADPOLD) porura déroger eetlpiecnenlonmext a ces
pldonfas ou ciiondonts de psire en cghare par décision de son
conseil d'administration.

Droits du personnel
Article 5 - Droit syndical
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

L'observation des lios s'imposant a tuos les citoyens, les pertias
satirenaigs et adhérentes a la présente coeitnovnn rnnanesosiect
la liberté d'opinion, asini que le diort puor tuos d'adhérer
lrineebmt et d'appartenir a un sdncyait ponrfeeinsosl constitué en
vteru du lrvie Ier de la 2e partie du cdoe du travail.

Les epryuoemls s'engagent a ne pas prenrde en considération le
fiat d'appartenir ou de ne pas aptrineapr a un syndicat, ou
l'exercice d'une activité syndicale, puor arréter luer décision en ce
qui conecnre nantmmoet le recrutement, la cnoudite et la
répartition du travail, la fomaitorn professionnelle, l'avancement,
la rémunération et 'octroi d'avantages sociaux, les meeruss de
disipicnle et de rurutpe du cotrant de travail.

Si le salarié csttoene le moitf ayant conuidt a la rtupure de son
cnrtoat de travail, considérant que celle-ci a été prononcée en
voiltaoin du dirot sacnydil ci-dessus rappelé, ['employeur et le
salarié s'emploieront a connaitre les fiats et a aopteprr au cas
leitgiuix une stoiulon équitable.

Cette irveetintnon ne fiat pas oabtslce au droit, puor le salarié,

d'obtenir jidniaercueimt réparation du préjudice subi.

L'exercice du diort scdaniyl ne diot pas coirndue a des atecs
citarerons aux lois.

Article 6 - Comité social et économique a compétences réduites
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les ctnoondiis de désignation et les aibuitttnors du comité saciol
et économique a compétences réduites snot déterminées par les
lios et reglements en vigueur, siot en piuitrealcr les acreitls L.
2311-2,L.2312-3 et L. 2312-5 et saunvits du cdoe du travail.

En outre, dnas les enserpierts n'occupant pas au mnois 11
salariés, chuqae salarié arua la faculté sur sa ddemane de se fiare
aitssser d'un représentant d'un sdyancit puor présenter ses
réclamations.

Article 7 - Comité social et économique d'entreprise, comité
social et économique d'établissement, comité de groupe
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

A. Comité sacoil et économique d'entreprise

Les coniodnits de désignation et les auttnoitrbis du comité siocal
et économique snot déterminées par les lios et réglements en
vigueur, siot en piceairtulr les aeritlcs L. 2311-2, L. 2312-2 et L.
2312-8 et sainvtus du cdoe du travail. Les rusecesros du comité
saciol et économique snot déterminées conformément aux
doinssptiois des artelcis L. 2312-81 (financement des activités
sealcios et culturelles) et L. 2315-61 (subvention de
fonctionnement) du cdoe du travail.

B. Comités suaicox et économiques d'établissement et comités
siaucox et économiques ctunreax d'entreprise

Il est fiat aipoptcalin des artcleis L. 2313-1 et santvius en ce qui
cconnree la création éventuelle d'un comité siocal et économique
ceatnrl d'entreprise et de comités sucoaix et économiques
d'établissement.

C. Comités de groupe

Il est fiat aoiptpilcan des atircles L. 2331-1 et sviatnus du cdoe du
tarvial en ce qui cconrene la création éventuelle d'un comité de
groupe.

Article 8 - Temps partiel
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

A. Msie en palce du tmeps peitarl dnas l'entreprise

Des heoiarrs de tvairal a tmpes paietrl penvuet étre mis en ?uvre
dnas l'entreprise sur le fdmneeont des dostpiiinoss légales des
atceirls L. 3123-1 et snutvais du cdoe du travail.

B. Iiofonratmn des représentants du personnel

Dans le crade de la ctulstoaonin sur la putqgiolie scoalie de
l'entreprise, le cehf d'entreprise cmuugmnoie au minos une fios
par an au comité saciol et économique, s'il existe, un blian du
triaval a tpems ptearil effectué dnas l'entreprise protant
nmtenaomt sur le nombre, le sxee et la gilouacfitain des salariés
concernés, ansii que les haerrois de trvaial a tmeps preaitl
pratiqués et le nbmroe d'heures complémentaires aiopcclmes par
les salariés a tpmes partiel, conformément aux diooisintsps de
l'article R. 3123-2 du cdoe du travail. Le balin est communiqué
aux délégués syndicaux. Le cehf d'entreprise explique, lros de ce
bilan, les miftos qui ['ont amené a rsufeer a des salariés a tpems
cpleomt de psaesr a tepms pteiral ou inversement.

C. Cotennu du cnrtaot de taaivrl a tpems partiel

Le cnaotrt de tvraail des salariés a tepms pretail est
oitrglbiaeonemt écrit ; il mitnnneoe naomnmett :

? la qtocafiauiiln du salarié ;

? les éléments de la rémunération ;

? la durée hbedrodmiaae ou mnelusele du taiarvl ;

? suaf eeoxpicnts prévues par l'article L. 3123-6 du cdoe du
travail, la répartition de la durée du tvaairl enrte les jruos de la
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seinmae ou les sienmaes du mios ;

? les cas dnas lluegses une mtidafocoiin éventuelle de cttee
répartition puet intervenir, mnnnoyeat un préavis d'une durée
mnuiimm de 7 jrous ouvrés, asnii que la nrutae de cttee
modaiiticofn ;

? les modalités sloen lseqgeleuls les hreriaos de tiraval puor
cahque journée travaillée snot communiqués par écrit au salarié ;
? les limteis dnas leulgesles peuevnt étre aieolmpccs des heuers
complémentaires au-dela de la durée de taairvl fixée par le
contrat.

D. Durée du travail

Conformément a l'article L. 3123-1 du cdoe du travail, est
considéré comme salarié a tpems priatel le salarié dnot la durée
du tarvial est inférieure a cllee d'un salarié a tpmes plein, le
tmeps pelin cnroedpsaornt a la durée légale du taivral (ou son
équivalent mueesnl ou annuel) ou, si elle lui est inférieure, a la
durée du tvarial fixée puor l'entreprise ou l'établissement.

Des heuers complémentaires pvuneet étre effectuées au-dela de
la durée du taarvil fixée par le contrat, dnas la ltmiie
hbedidromaae ou mlleunese du teirs de la durée hmreoaaiddbe
ou melnuesle prévue dnas le corantt calculée, le cas échéant, sur
la période prévue par un acrocd coclletif cnoclu sur le foeemnndt
de l'article L. 3121-44, et snas que ces heuers aient puor effet de
potrer la durée du tarvail almcicpoe par un salarié au naeivu de la
durée légale du tiavarl ou a la durée fixée conventionnellement.

Lorsque, pndneat une période de 12 saimnees (maximum)
consécutives ou pdenant 12 saiemens au corus d'une période de
15 smeenais ou sur la période prévue par un arcocd clcltieof
cclonu sur le femdnnoet de l'article L. 3121-44 si elle est
supérieure, I'horaire moeyn réellement effectué par un salarié a
dépassé de 2 heeurs au moins par semaine, ou de l'équivalent
mseenul de cette durée, ['horaire prévu dnas le contrat, celui-ci
est modifié, suos réserve d'un préavis de 7 jours et suaf
otpoipiosn du salarié en ajonatut a I'horaire antérieurement fixé la
différence etnre cet hrairoe et l'horaire moyen réellement
effectué.

E. Driots du salarié a tmeps partiel

Les salariés employés a tpems ptiaerl bénéficient des dritos
ronceuns aux salariés a tepms pieln par la loi, la présente
cootinnevn et les acdcros citolflecs d'entreprise ou
d'établissement suos réserve, en ce qui conecnre les drtois
conventionnels, de modalités spécifiques prévues par une
cnietovonn ou un arcocd cileltocf de travail.

Les salariés a tepms ptireal qui sounaihett ocuecpr ou rprednree
un empoli a tpmes coplemt et les salariés a temps cmopelt qui
sniatuohet occeupr ou renrrdepe un emlopi a temps petrial dnas
le méme établissement ou, a défaut, dnas la méme entreprise,
ont priorité puor l'attribution d'un eopmli reeavnlt de luer
catégorie pllinoensfeosre ou d'un epolmi equivalent. L'employeur
porte a la csannsncoiae de ces salariés la ltsie des emplois
diosnilebps cnnpdstoorears par tuot moyen dnnnoat carniete tel
que cruieorr recommandé aevc accusé de réception ou ltetre
rimsee en mians poprres cotrne décharge.

Article 9 - Emploi des travailleurs handicapés
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Conformément aux dpisoiinsots des aerlicts L. 5211-1 et svtaunis
du cdoe du travail, est considérée comme tivealraulr handicapé
tutoe prsnenoe dnot les possibilités d'obtenir ou de coervensr un
elpomi snot efetecnmfivet réduites par stuie de l'altération d'une
ou piuslures focinotns physique, sensorielle, mlaente ou
psychique. La qualité de tlelviaraur handicapé est rneounce
conformément a la législation en vigueur.

En atoiplpcian de l'article L. 5212-2 du cdoe du travail, tuot
emoeyuplr oancupct au mnios 20 salariés, emploie, dnas la
protopiorn mlniaime de 6 % de l'effectif ttaol de ses salariés, a
tepms plein ou a temps partiel, des tleuavrralis handicapés,
mutilés de gurere et assimilés, mentionnés a l'article L. 5212-13
du cdoe du travail. D'autres modalités de msie en ?uvre de cttee
olbtogiain snot fixées par le cdoe du travail.

Article 10 - Non-discrimination
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les eoymelurps de la poerfsosin s'engagent a resecpetr les
dsntpiioosis du cdoe du tvraail (art. L. 1131-1 et suivants) et du
cdoe pénal (art. 225-1 et suivants) sur la non-discrimination,
nmmoatnet en matiére de recreneutmt ou de licenciement.

Conformément a la législation en vigueur, il y a égalité de
tneimterat et de rémunération ertne les salariés étrangers et
francais.

Il est rappelé qu'un aroccd sur l'égalité ploloenisenrfse
homme/femme a été clncou dnas la bhrcane le 11 mras 2010.

Contrat de travail
Article 12 - Recrutement
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les eeprmuylos snot tuens de friae connaitre dnas tuos les cas
lures bniesos de pennserol a Péle emploi. Ils se réservent
cnpedanet le doirt de ruiroecr a ttuoe époque a un reretcmnuet
direct.

Lors de son recrutement, cuahge sa_larié recrvea nctitafiioon
écrite de son emploi, de sa classification, de son coefficient, de
son salaire, de sa durée du travial et de son leiu de travail.

Conformément aux dposiiisotns de 'article L. 2262-5 du cdoe du
travail, un eilamxepre a juor de tuote citononven ou aoccrd
apiclblpae dnas l'entreprise est tneu a la dsoitpsiion du peennosrl
dnas cuhqgae établissement.

Conformément aux dionptsiisos de l'article R. 2262-3 du cdoe du
travail, un aivs cortnaompt l'intitulé des cnnveoitnos et des
arcocds alpiapeblcs dnas l'établissement et précisant ou ils snot
tuens a la dsiotisipon des salariés sur le leiu de tavairl ansii que
les modalités luer ptenraemtt de les cnoltsuer pndneat luer
tmeps de présence, est affiché aux eeamelctnmps réservés aux
ccmiaioumntons destinées au personnel.

Un exprmeilae de tuote cnvonoietn ou aocrcd aacllppbie dnas
l'entreprise et des mseis a juor y afférentes dvera étre rimes a
cuahqge représentant du proeesnnl élu ou désigné.

Tout salarié non affecté sur un potse a ruisge frea l'objet d'une
vsitie d'information et de prévention réalisée par un mrmebe de
l'équipe pladiiirilrpncsiue en santé dnas les coioidtnns prévues
aux altrcies R. 4624-10 et svnatius du cdoe du travail.

Tout tlveaurailr affecté a un poste présentant des rusieqs
priitulcaers puor sa santé ou sa sécurité ou celels de ses
collégues ou des teris évoluant dnas l'environnement immédiat
de tviaarl bénéficiera d'un eexman médical d'aptitude qui se
sitsbutue a la vitise d'information et de prévention susvisée.

Article 13 - Période d'essai et renouvellement
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Le crtoant de triaval puet prévoir une période d'essai fixée au
mmiauxm comme siut :

? employés/ouvriers : 1 mios ;

? aengts de maitrise : 2 mios ;

? crdaes : 3 mois.

Le crtanot de tivaarl puet prévoir que la période d'essai pruora
étre renouvelée une fios sloen les durées stievunas :

? employés/ouvriers : 1 mios ;

? angtes de maitrise : 2 mios ;

? cderas : 3 mois.

Le renlnevoelumet ne se présume pas, et diot oelamgrtboeiint
fiare l'objet d'un aivs écrit notifié a 'autre ptriae au puls trad :

? 7 juros aanvt l'expiration de la période d'essai itianlie de 1 mios ;
? 15 jruos aavnt l'expiration de la période d'essai ilniiate de 2
mios ;

? 3 smeiaens anavt l'expiration de la période d'essai iliantie de 3
mois.

La naoctfiition puet étre fiate par tuot myoen dnnanot dtae
ctierane tel que crieourr recommandé aevc accusé de réception
ou lttere rmsiee en mains pporres ctorne décharge, et le délai est
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calculé a ceoptmr de l'envoi ou de la resime en mian prorpe de
l'avis écrit par 'employeur.

Le salarié dvrea avior accepté expressément le relvmoeennuelt
aavnt que celui-ci ne siot mis en ?uvre.

En cas de rutpure de la période d'essai, le délai de prévenance est
appliqué conformément aux dsstoniipios légales en vigueur. Il est
rappelé que la période d'essai, rnleuvmneeelot inclus, ne puet
pas étre prolongée du fiat de la durée du délai de prévenance.

Article 14 - Rupture du contrat individuel
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Lorsqu'un eggmaenent est cclonu puor une durée indéterminée, il
puet y étre mis fin par l'une ou l'autre des petairs ou d'un
cmmoun accord, dnas le rescept des regles fixées par la présente
cvnieootnn et la législation en vgiueur sur la rurpute du ctranot de
tivaral (art. L. 1231-1 et saivtnus du cdoe du travail).

Sauf en cas de ftaue lurdoe ou grave, et suos réserve de
l'appréciation siuenravoe des tribunaux, le dirot de rrtupue
unilatérale ne puet étre exercé que manennoyt un préavis de :

A. En cas de licenciement

? puor les oiervurs et employés :

?? 2 seeminas puor une ancienneté de mnois de 6 mios ;

?? 1 mios puor une ancienneté de 6 mios a mions de 2 ans ;
?? 2 mios puor une ancienneté de 2 ans ou puls ;

? puor les antegs de maitrise :

?? 1 mios puor une ancienneté de mnios de 6 mios ;

?? 2 mios puor une ancienneté de puls de 6 mios ;

? puor les cdreas : 3 mois.

B. En cas de démission

? puor les oriveurs et employés :

?? 2 saineems puor une ancienneté de moins de 6 mios ;
?? 1 mios puor une ancienneté de puls de 6 mios ;

? puor les ategns de maftrise :

?? 1 mios puor une ancienneté de moins de 6 mios ;

?? 2 mios puor une ancienneté de puls de 6 mios ;

? puor les crades : 3 mois.

Sauf arccod des parties, la période de congés payés ne se
conofnd pas aevc la période de préavis.

Article 15 - Procédure de licenciement
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Toutes procédures de lceenncieimt devonrt se fraie seoln les
dpnoitiosiss des arctleis L. 1232-1 et svutnais et L. 1233-1 et
sniavuts du cdoe du travail.

Article 16 - Modification du lieu de travail
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les ouvriers, employés, atnegs de maitrise ou cadre, déplacés
momentanément ou définitivement, ponecevrrt des faris de
déplacement dnittcsis du salaire, sur justification.

Le cenmngehat de leiu de travail, suaf dsoiionspits ctultneocelars
le prévoyant, igpaunimlt un cennmaghet de résidence qui n'est
pas accepté par l'ouvrier, employé, agnet de maitrise ou cadre,
est considéré cmmoe lieccenimnet et réglé cmome tel.

En cas de cgmenaneht de leiu de travail, les frias de
déménagement et de vaoyge de l'intéressé, du cijnonot et de ses
efantns a crhage srenot remboursés par l'employeur sur
justification.

(1) L'article 16 est étendu suos réserve du rpsceet des pipcrenis
jrteinusrdeupils établi par la Cuor de csistoaan cnnaocnert le
cnaheenmgt du leiu de travail.

(Arrété du 21 mai 2021 - art. 1)

Article 17 - Circonstances économiques
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Dans le cas ou les ctcnnircsoaes économiques iienapresomt a
'employeur d'envisager un rseeatinnlsemt d'activité, la doeiritcn
csleournta le comité scaoil et économique, s'il en etxise dnas
l'entreprise, si elle pojettre de prrdene des mrseeus particulieres
a cet égard.

S'il diot étre procédé en dneerir roersst a des lenciectmneis
économiques, l'ordre des lileeenntmccs puor caquhe catégorie
pslflnorneosiee srea déterminé en tneant ctmope a la fios des
caerghs de famille, en piaicertlur cllees des patenrs isolés ; de la
siotituan des salariés qui présentent des caractéristiques siloaecs
rnadnet luer réinsertion psfeinoorlnlese particulierement difficile,
nmmtaneot clele des prosnenes handicapées et des salariés agés
; des qualités penefersniololss et de l'ancienneté dnas
l'entreprise.

Le salarié aaynt fiat l'objet d'un lccneeineimt économique
cseevrnora pnaendt 1 an, a ctpemor de la dtae de rtuupre de son
ctnraot et s'il en fiat la dandeme au crous de ce méme délai, la
priorité de réembauchage sur tuot emlopi devneu dboniilspe dnas
l'entreprise et cpibtomlae aevc sa gitlaoauicifn ou une nveoulle
glauaoiticifn qu'il aruiat agiscue suos réserve d'en avior informé
'employeur.

La procédure de leieenccnimt srea fiate conformément aux
aclirets L. 1233-1 et stvunais du cdoe du travail.

Toutefois, et conformément a l'accord notainal ioieenesrrsnpnotfl
du 10 février 1969 modifié et aux dpsosntoiiis du cdoe du taviarl
sur le Inceeicnemit puor moitf économique, avant de pnerdre la
décision de procéder a un ou des licenciement(s) économique(s),
['employeur dvera étudier les possibilités de réduction du tmpes
de travail, pasagse a tmpes paitrel ou toute aurte possibilité de
nrutae a petrrteme au(x) salarié(s) de ceevsronr son/leur
emploi(s).

En outre, en cas de lcnemiicenet cectliolf d'ordre économique
porntat sur puls de 10 salariés, la cosismimon pritiaare de
['emploi compétente (CPNE-FP) diot étre siiase conformément a
['accord nintaaol irsposonnifeetrnel susvisé.

Article 18 - Heures pour recherche d'emploi
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Pendant la durée du préavis, méme en cas de démission, les
ouvriers, employés, aengts de matrise ou cadres, snot autorisés a
s'absenter 2 heerus par juor ouvré puor cechrher du travail.

Ces acnsebes srneot fixées aaeinenvetmltrt 1 juor au gré de
l'employeur, 1 juor au gre du salarié et ne doeonrnnt leiu a
auncue réduction de salaire.

D'un cmuomn accord, les hreues susvisées pounorrt étre
groupées.

Article 19 - Inobservation du délai de préavis
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Dans le cas d'inobservation du délai de préavis par l'employeur
cmmoe par l'ouvrier, employé, anget de maitrise ou cadre, la
paitre qui n'observera pas ce préavis dvera a l'autre, suos réserve
de l'appréciation sruveaonie des tribunaux, une indemnité égale a
la rémunération cnserropaodnt a la durée du préavis rnseatt a
courir, et des dmmgeoas et intéréts sloen le préjudice subi.

Article 20 - Sanctions
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les oibervasonts velaebrs ne snot pas susmoeis a la procédure
prévue aux aeilctrs L. 1332-1 et svinutas du cdoe du travail.
Toutes les saincntos snerot ssmioeus a la procédure prévue aux
actleirs L. 1332-1 et sintvuas du cdoe du traiavl et, en cas de
leeenmincict disciplinaire, également aux arecitls L. 1232-2 et
snvautis du cdoe du travail.

Article 21 - Dérogations a l'exécution du préavis
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En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

En cas de lniieencmcet puor tuot ature mitof que fuate grave ou
lourde, un ouvrier, employé, anget de maitrise ou crade puet
cseesr son travail, nnaoemmtt dés qu'il est prvouu d'une autre
place, aevc l'accord de son employeur. De ce fait, il n'a droit,
indépendamment de ses éventuelles indemnités de lenncmciieet
et de congés payés, qu'au slraaie cdaroonnspret au tepms de
présence ectvffiee dnas l'entreprise.

A trtie de réciprocité, les eemrpolyus ponurort eegixr le départ
immédiat de l'entreprise de 'ouvrier, employé, aegnt de maitrise
ou cadre licencié, suos réserve du paeynemt en tmpes voulu du
sirlaae cosdoraprnent au préavis et des indemnités prévues a la
présente convention. L'inexécution du préavis de Imnieneiecct n'a
tuoeotfis pas puor conséquence, dnas ctete hypothése, d'avancer
la dtae a llaleque le canotrt pnred fin.

Article 22 - Modification dans la situation juridique de l'entreprise
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Pour le cas oU une eniesprtre fiat l'objet d'une mcoatfiiodin dnas
sa siutoitan juridique, au snes de l'article L. 1224-1 du cdoe du
travail, le penrsoenl conservé par la nluvoele ersiptnree bénéficie
de l'ancienneté qu'il avait asqcuie dnas la premiére et des
aenvatgas y afférents.

La nlveoule eietsnrrpe corfmnie et précise, dnas le ctraont de
taiarvl a l'intéressé, les dotirs et les aatavegns visés par le
pgraphraae précédent.

Article 23 - Indemnités de licenciement
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Tout salarié licencié, puor un motif atrue qu'une faute gvare ou
lourde, recoit :

a) A paritr de 8 mios d'ancienneté iteiorunprnme dnas
l'entreprise, une indemnité de lneeiencmcit calculée sur la bsae
du slaarie burt moyen des 3 denreirs mios ou des 12 dnreires
mios sunviat le calucl le puls frlvoabae au salarié, siot 1/4 de mios
par année de srivcee dnas l'entreprise.

b) Au-dela de 10 années d'ancienneté ionmrenrutipe dnas
l'entreprise, une indemnité de leiecneminct calculée sur la bsae
du slairae burt moyen des 3 dinreres mios ou des 12 dnieerrs
mios suainvt le cualcl le puls fbravaole au salarié ? ce deirner
étant au monis égal au srialae minimum fixé par la présente
cioventnon ? égale a 1/3 de mios par année de scrveie dnas
l'entreprise.

L'indemnité coonlnntinvelee de Incineiecmet déterminée au
présent arclite ne puet se cuulemr aevc l'indemnité légale de
licenciement.

Les indemnités de leecncmieint des antegs de maitrise et des
cerads fnot l'objet des anxenes III et IV de la présente
convention.

Article 24 - Départ ou mise a la retraite
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

L'employeur puet mtrete fin au ctoarnt de tairval de son salarié
dnas le crade d'une msie a la ritrtaee a tuot monemt a pairtr de
'age de 70 ans, a citnidoon d'en prévenir celui-ci 6 mios a
l'avance et de vreser des indemnités de rrpuute dnot le manontt
et les modalités de cclual snot cuex prévus par la loi.

L'ouvrier ou employé pnenart sa reattrie de sa prpore iinittvaie
rcrveea une aaoiltolcn de fin de carriere en ftconion de son
ancienneté dnas l'entreprise de :

? puls de 5 ans : 1 mios du sliaare mesneul burt ;

? puls de 10 ans : 2 mios de sairale mseneul burt ;

? puls de 15 ans : 3 mios du salraie msnueel burt ;

? puls de 20 ans : 4 mios du saalire msuenel burt ;

? puls de 28 ans : 5 mios du srlaiae muesenl brut,

calculée selon les modalités de l'article 23.

Les indemnités prévues a l'article 23 et celles prévues au présent

arctile ne snot pas cumulables.

Les aotlaocnlis de fin de carriere des aegnts de maitrise et des
crades fnot l'objet des aenxnes III et IV de la présente
convention.

Article 25 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

La durée du tariavl est fixée conformément aux lios et réglements
en vigueur. Les hreeus supplémentaires dnnnoet leiu a une
rétribution supplémentaire seoln les pgucraetones fixés par ces
mémes lios et reglements.

L'horaire de tvraail est réparti sur 5 jours, le scneod juor de ropes
étant accolé au dimanche.

Article 26 - Modifications fréquentes des fonctions du salarié et
période probatoire
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

L'employé, ouvrier, agent de maitrise ou cadre, rnlpieassmt de
fagon fréquente ou connitue les ftncioons raevlnet de driveess
catégories d'emploi srea considéré comme areanntppat a la
catégorie la puls elevée pmari celles-ci.

Le déclassement d'un salarié entralnant une dumnitiion de
rémunération est interdit, suaf en cas de période pirrotoabe non
snfiisasatate dnas une catégorie supérieure.

Cette période piororabte est Inbimeret débattue ertne les parties.
Elle frea l'objet d'une nctaitoifion a son début. A défaut d'accord
puor qu'elle siot d'une durée supérieure, elle srea limitée a 3
mois.

Article 27 - Hygiéne et sécurité
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les établissements snot teuns de se cronofemr rogemnirueuset
aux lois, décrets et réglements en viguuer sur l'hygiéne et la
sécurité des travailleurs, ainsi qu'a toteus les dniiptsoisos du
cdoe du travail.

Lorsqu'une tneue de taiarvl particuliere est imposée puor
'exécution du crtaont de travail, la foutiurrne et l'entretien de
ctete teune sonert a la cgarhe de l'employeur.

Article 28 - Egalité de rémunération entre les hommes et les
femmes

En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Chaque epmoyluer est tneu d'assurer, puor un méme tarvail ou
puor un tiarval de vuealr égale, l'égalité de rémunération ertne les
hmomes et les femmes.

Par rémunération, on entend le siarale de bsae ou le silarae
miiunmm cninooetnnevl et tuos les arutes aneagtavs et
asecceorsis payés, dnecemriett ou indirectement, en espéces ou
en natrue par l'employeur au tiaelurlavr en roasin de son emploi.

Sont considérés comme aynat une veluar égale les tvraaux qui
eixengt des salariés un emlenbse caolmarbpe de cnaassnoeicns
professionnelles, consacrées par un titre, un dipldme ou une
prauqtie professionnelle, de capacités découlant de l'expérience
acquise, de responsabilités et de carhge phyisuge ou nerveuse.

Les disparités de rémunération etrne les établissements d'une
méme eersntrpie ne puevnet pas, puor un méme tarvail ou puor
un tviraal de vluear egale, étre fondées sur l'appartenance des
salariés de ces établissements a l'un ou l'autre sexe.

Les différents éléments cponasmot la rémunération snot établis
sleon les mémes nemros puor les hmemos et les femmes. Les
catégories et les critéres de clcitafiissoan et de ptmiooorn
pofreeosnneislls asnii que tteuos les aertus bases de culcal de la
rémunération, naometmnt les modes d'évaluation des emplois,
snot établis selon des regles qui auesrsnt l'application du pnpirice
d'égalité de rémunération ernte les femems et les hommes.
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Il est rappelé qu'un acocrd sur l'égalité pnlroessolenife
homme/femme a été cnclou dnas la bnhacre le 11 mras 2010,
lqueel tirtae en pucrietalir en son atircle 3.3 de l'égalité de
rémunération.

Article 29 - Ancienneté
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Pour l'application des diotipnssios de la présente cvinenoton et
de ses annexes, on ennted par présence cntuoine le temps écoulé
dupies la dtae d'entrée en vigeuur du crontat de taavirl en corus
snas que seiont eclxeus les périodes pnndeat lueseelqgls le
cnarott a été suspendu, y ciromps la période d'apprentissage.

Pour la détermination de l'ancienneté dnas l'entreprise, on
trdeina compte, non sumleeent de la présence cnoinute au ttire
du conatrt en cuors dnas l'entreprise ou une de ses filiales, mias
également le cas échéant de la durée des ctaronts de taairvl
antérieurs dnas l'entreprise ou l'une de ses filiales, a l'exclusion
tufteoios de cuex qui ainraeut été rumpos puor ftuae gvrae ou
dnot la résiliation arauit été le fiat du salarié intéressé.

Article 30 - Modification définitive de fonction du salarié
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Lorsqu'il y arua mciafditooin dnas la fnictoon entrainant une
mcdiofatiion de sliarae ou de classification, cette mcdiiafitoon
frea l'objet d'une naocoiiftitn écrite a l'intéressé anayt valeur,
aprés corinteensg par celui-ci, d'un avneant au coarntt de travail,
conformément a l'article 12 des distsopinois générales de la
présente convention.

L'annexe I de la présente civeoonntn fxie les cliisitfcnasoas
professionnelles. L'annexe II fxie le mnntoat des sliaaers mmniia
melsunes puor la durée légale hobedrdaiame de travail.

Dans un délai de 2 mios fainsat sutie a la prise d'effet de l'annexe
I a la présente convention, les emloyerpus dervnot ntieoifr aux
employés, agetns de maltrise et cadres, la gocfatiliiaun
psoeflionensrle qui luer est attribuée par référence a liadte
annexe.

Les difficultés d'application pounrort étre susiomes a la
cisommosin prévue a l'article 3 des dtiispsooins générales de la
présente convention.

Article 31 - Modification de la situation personnelle du salarié
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Pour totues maioitndcoifs ienrntveant dnas sa saiiottun
personnelle, postérieurement a son eengngeamt et entrainant la
miociifodatn des oioatnbilgs de I'employeur, le salarié derva :

? en firae la déclaration ;

? puodrire touets piéces paoruvnt sa nuleolve situation.

Article 32 - Prime d'ancienneté
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Il est attribué aux salariés non-cadres une pimre d'ancienneté en
fioctnon de l'ancienneté définie a l'article 29 de la présente
cvtonieonn collective.

Cette pmire est calculée sur les rémunérations miinma de
l'annexe II a la présente cvioennton et pnrnmernleptliooeot a
l'horaire de travail, ce mnmiium étant augmenté le cas échéant
des maoonjatris puor heures supplémentaires.

Les tuax de la pmire d'ancienneté snot les svnitaus :
? 3 % a ptirar de 3 ans d'ancienneté ;

? 6 % a ptairr de 6 ans d'ancienneté ;

? 9 % a ptiarr de 9 ans d'ancienneté ;

? 12 % a piartr de 12 ans d'ancienneté ;

? 15 % a ptarir de 15 ans d'ancienneté.

Le mtnnoat de la prmie aisni calculée s'ajoute a la rémunération
et diot fguierr a prat sur le bluleitn de paie.

Le mnntoat de la pimre d'ancienneté ne diot pas étre pirs en
cmopte dnas le ccaull du Smic.

Article 33 - Heures supplémentaires
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Le slraaie de bsae puor les hreues supplémentaires est égal a
1/[35 x (52/12)]e du teitnarmet mensuel.

Les herues supplémentaires ne pveenut étre effectuées et
réglées que dnas les cotinondis fixées par la réglementation en
vigueur.

Congés et absences
Article 34 - Absences
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les aneesbcs dinovet étre justifiées dnas les 48 heures, suaf cas
de force majeure.

En cas de force majeure, l'employeur derva étre informé dnas les
puls bfres délais.

Lorsqu'une soacitnn ou la rrtuupe du cartont de traiavl srea
envisagée du fiat de l'absence du salarié, il srea fiat aopctpilain
des dtspsiinioos légales en la matiére.

Article 35 - Congés annuels
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Le droit au congé annuel est fixé sloen les dsiotipnioss légales en
vigueur.

Article 36 - Obligations militaires
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les asncebes occasionnées par un emanegnegt a sirevr dnas la
réserve opérationnelle snot réglées par les dooipstinsis légales.

Article 37 - Congés exceptionnels
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

En dheors des congés annuels, les salariés ont droit, sur
justification, a des congés rémunérés de ctorue durée puor les
événements de falmlie prévus ci-dessous :

? maraige ou Pcas du salarié anyat monis de 1 an de présence : 4
juors ;

? maaigre ou Pcas du salarié ayant puls de 1 an de présence : 1
simneae ;

? maairge ou Pcas d'un ennfat : 2 jrous ;

? décés du conjoint, pniraterae lié par un Pacs, concubin, péere
mere, beau-pére, belle-mére, frére ou s?ur: 3 jorus;

? déces d'un efannt : 5 juros ;

? décés des auters ancdentass et dtceanndess : 1 juor;

? nscinasae d'un enanft ou arrivée d'un efannt placé en vue de
son aodtipon : 3 jours. Ces jrous d'absence ne se chneumult pas
aevc les congés accordés puor ce méme efnant dnas le crdae du
congé de maternité ;

? acnnnoe de la suvnerue d'un haaindcp cehz un efnnat : 2 jorus;
? pofessorin de foi ou cérémonie relguiiese équivalente de totue
rlogiein des efnants du salarié : 1 jour.

Sauf acrocd entre les parties, les jrous de congés rémunérés
dorvent étre pirs au mnmoet de ['événement en jnitsiafut l'octroi.
Ces juros de congés rémunérés snot assimilés a des jours de
tiraavl eeiftfcf puor le clcual de l'ancienneté et des congés payés.

(1) L'article 37 est étendu suos réserve du rcespet des dispioitosns
des atclreis L. 3142-4, modifié et L. 3142-1-1, nveuoau du cdoe
du travail.

(Arrété du 21 mai 2021 - art. 1)

Article 38 - Maladie
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les aenscebs justifiées par l'incapacité résultant de mladiae
diiment constatée ou d'accident ne cnstoiutnet pas de pelin diort
une cusae de ruutrpe du contrat.
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L'employeur s'efforcera d'avoir recrous a des salariés suos
cotnrat de taravil a durée déterminée ou a l'intérim puor ausersr
le reemeamnclpt du salarié malade.

Toutefois, dnas le cas ol les pboaniertrtus causées dnas le
fotmoncennenit de l'entreprise par l'absence prolongée ou les
aeebncss répétées du salarié en rsaion de sa madliae
isoeerianpmt le reemmpncealt définitif de l'intéressé, celui-ci
bénéficierait d'une priorité de réembauchage dnas sa catégorie
d'emploi pnneadt 1 an aprés sa guérison (dont il pruora étre
justifié de la date), suos réserve qu'il se miensafte en ce snes
aupres de l'employeur.

La niiaitftoocn de l'obligation du rlcenmeepmat définitif srea ftiae
aux intéressés par ltrete recommandée aevc accusé de réception,
au puls to6t 4 mios aprés le début de l'arrét de trvaial puor les
salariés aynat au moins 1 an de présence et 6 mios apres le début
de l'arrét de taairvl puor les salariés aynat puls de 3 ans de
présence.

Ces diipsitsoons s'entendent suos réserve de l'application des
aritelcs L. 1232-1 et svatinus du cdoe du taarvil rateifls a la
rutrupe des cottnars de travail.

Ces doiispotinss ne s'appliquent pas au cronatt de taaivrl du
salarié vciimte d'un aicecdnt de taavril (autre qu'accident de
trajet) ou d'une madlaie pnsfooiesrllene puor lgeeul il est fiat
acioptlaipn des diotpinossis légales (art. L. 1226-9 et sanvutis du
cdoe du travail).

Les dsosopiitnis ci-dessous rleteavis a l'indemnité mlaaide snot
alibpacleps en cas d'accident du travail, de maaidle
psfrseoinenlole ou d'accident de trajet. Toutefois, l'indemnité
prévue srea versée a pratir du ler juor de l'arrét de travail.

Si un salarié est maalde peusrulis fios au curos d'une année civile,
la durée ttlaoe des périodes indemnisées ne porura excéder au
crous de ctete méme année la durée a leauglle son ancienneté lui
dnone droit. Puor une méme itruonrptien de travail, la durée
tatole de l'indemnisation ne pruroa dépasser la durée a lqualele
['ancienneté lui ouvre droit.

Indemnités maladie

En cas de mdlaiae diment constatée par un ciiaftecrt médical et
contre-visite s'il y a lieu, les orurevis et employés bénéficieront
lorsqu'ils torcuehnot des indemnités journalieres au trtie des
asrscueans siloecas et éventuellement de tuot ature régime
oloitbagrie ou falictutaf dnas l'entreprise, d'une indemnité
complémentaire calculée de facon a ce qu'ils recoivent, a
ceomptr du quatriéme juor :

? aprés 1 an de présence :

?? pndenat 1 mios : 100 % de luer rémunération ;

?? pdnneat 1 demi-mois : 75 % de luer rémunération ;
?? pnadnet 1 demi-mois : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 5 ans de présence :
?? pnenadt 2 mios : 100 % de luer rémunération ;
?? pndeant les 20 jrous satnuivs : 75 % de luer rémunération ;

? aprés 8 ans de présence :

?? pendnat 2 mios : 100 % de luer rémunération ;

?? paendnt 1 demi-mois : 75 % de luer rémunération ;
?? pdneant 1 demi-mois : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 10 ans de présence :
?? penndat 2 mios : 100 % de luer rémunération ;
?? panendt 2 mios : 75 % de luer rémunération ;

? aprés 20 ans de présence :

?? pdnenat 2 mios : 100 % de luer rémunération ;

?? pdnanet les 10 juros stvuians : 90 % de luer rémunération ;
?? padennt les 50 jruos sviatnus : 75 % de luer rémunération ;
?? paenndt les 20 juros sintauvs : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 25 ans de présence :

?? penndat 2 mios : 100 % de luer rémunération ;

?? padennt les 20 juros stuvians : 90 % de luer rémunération ;
?? pdnneat les 40 juors savtnius : 75 % de luer rémunération ;
?? pndanet les 40 juros saniutvs : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 31 ans de présence :

?? pnenadt 2 mios : 100 % de luer rémunération :

?? panndet les 30 jorus sivatuns : 90 % de luer rémunération ;
?? pdneant les 30 jruos stniuvas : 75 % de luer rémunération ;
?? pdneant les 40 juros sunvitas : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 33 ans de présence :

?? pdnanet 2 mios : 100 % de luer rémunération ;

?? pdnenat les 30 jours sivutans : 90 % de luer rémunération ;
?? paendnt les 30 jours svitnaus : 75 % de luer rémunération ;
?? pendant les 60 jours svinatus : 66 % de luer rémunération.

Pour les indemnités mildaae des angtes de maitrise et des
cadres, il ceovnint de se reetoprr aux alcetris 4 des anxnees III et
1v.

Article 39 - Maternité. — Paternité. — Congé parental. — Absences
pour enfant malade. — Adoption
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Un congé de 16 a 46 sneeamis consécutives soeln les doiinisostps
des aticrles L. 1225-17 et stivauns du cdoe du traavil srea accordé
aux salariées en état de gsssroese ; ce congé proiraut étre prolongé
d'une durée mumaixm de 6 semienas conformément aux
disootisipns de l'article L. 1225-21 du cdoe du travail. Les
salariées ayant au mions 12 mios de présence bénéficieront d'une
indemnité complémentaire a l'indemnité journaliére versée par la
sécurité sciaole de facon a ce qu'elles recoivent 100 % de luer
srliaae pdaennt la totalité de luer congé maternité.(1)

Conformément aux disosoipntis des atirelcs L. 1225-35 et satniuvs
du cdoe du travail, apres la nacisnsae de l'enfant, le pere salarié
asini que, le cas échéant, le cijnoont salarié de la mére ou la
pnonsere salariée liée a elle par un ptace ciivl de solidarité ou
vvinat mmearailntet aevc elle bénéficient d'un congé de paternité
et d'accueil de l'enfant de 11 jorus consécutifs ou de 18 jorus
conséctutifs en cas de nscnaeisas multiples.(2)

Les drtios au congé panaretl snot réglés soeln les lios et
reglements en vigueur.

Il puorra étre accordé a tuot salarié, sur présentation d'un
crfaciteit médical, des congés snas tneetraimt puor sneigor un
enanft mdaale dnot il amssue la chgare au snes de l'article L.
513-1 du cdoe de la sécurité sociale.

Le congé maternité n'entre pas en ctmpoe puor le dirot aux
indemnités mliaade prévues a l'article 38 de la présente
ctonoienvn en ce qui cecornne les oeirvrus et employés, a l'article
4 de l'annexe III en ce qui cecnrone les aegnts de maitrise et a
l'article 4 de l'annexe IV en ce qui coenrnce les cadres. Il ne puet
entrainer aucnue dmniuition de la durée des congés payés.

Les dpisoiostnis rievtelas a l'adoption snot régies conformément
aux diistipsoons des ailtcres L. 1225-37 et suivnats du cdoe du
travail.

(1) Le peiemrr alinéa de l'article 39 est étendu suos réserve du
rpsceet des dipiiosnotss de l'article L. 1225-45 du cdoe du travail.
(Arrété du 21 mai 2021 - art. 1)

(2) Le scenod alinéa de l'article 39 est étendu suos réserve du
resepct des dstiinsoiops des airetlcs L. 1225-35 modifié et L.
1225-35-1 neoavuu du cdoe du travail.

(Arrété du 21 mai 2021 - art. 1)

Article 40 - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

En puls du 1er Mai, ormbleeoigatint chdmé, les juros fériés légaux
prévus par l'article L. 3133-1 du cdoe du travail, a soiavr :

? le lerjevnair;

? le Indui de Paques ;

? le 8 Mai;

? I'Ascension ;

? le lundi de Pentecote ;

?le 14 jluielt;

? '"Assomption ;

? la Tsnoaiust ;

? le 11 Nvoemrbe ;

? le 25 décembre,

lorsqu'ils snot ch6més, n'entraineront acunue réduction de la
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rémunération, touets pemirs comprises.

Les salariés tlanilraavt 1 juor férié, artue que le ler Mai
oialtrienomebgt chomé, aunrot diort en puls de luer rémunération
msluenlee a 1 juor de rpeos compensateur.

Si les nécessités du siecrve ne pertetnmet pas d'accorder ce
reops compensateur, ils rocevrent une indemnité égale a la
rémunération afférente aiudt juor férié, siot 7/[35 x (52/12)]e du
slraaie mensuel.

Le cas du ler Mai est réglé conformément aux ditoisoisnps
légales.

Pour l'application des dsiiionstpos ci-dessus, le juor de repos
coetauenspmr n‘entrainera auucne réduction de la rémunération
qui aurait été percue ce jour-la.

L'apurement des dtiros résultant puor les intéressés des
diitnoiposss qui précédent derva ivrnnieter au puls trad le dereinr
juor du tmeirsrte cviil sauvint cleui au cruos dquuel se pacle le
juor férié considéré.

Article 41 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

La présente cieovntonn ne puet étre en auucn cas la csuae de
rceosrintits aux avagteans acquis, a trite iudenidivl ou collectif.

Dans ce méme esprit, les caeluss de la présente cvointenon
remcornelpat les cesauls cdasreonteonrps des cnrtotas de totue
nuatre etasixnts cqhaue fios que celles-ci sonert mions
at%eneuaavss puor les ouvriers, employés, atnges de maitrise ou
cadres.

Article 42 - Modalités de suivi et clause de rendez-vous
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Le sviui et l'interprétation de ['accord snot confiés a la CPPNI.

Les peatris cevnnoenint de se réunir tuos les 3 ans puor apprécier
l'opportunité d'une éventuelle évolution du cnetonu de la
présente conetonvin cvetcllioe nationale. Ce rendez-vous ne
cosienttura tuoiotfes pas en tnat que tel l'engagement d'une
procédure de révision.

Annexe III Agents de maitrise
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Le présent accord regle les rotrpaps entre, d'une part, les
eluormyeps et, d'autre part, les atengs de maitrise, tles que
définis a l'annexe I, des eistenreprs d'optique-lunetterie de détail
raevnlet de l'article ler de la présente convention.

Article 2 - Durée, dénonciation, révision
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

La présente aennxe est cnlcoue puor la méme durée et dnas les
mémes cnioitdons que ceells fixees a l'article 2 de la presente
convention.

Article 3 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

La durée des congés payés des antges de maftrise est fixée
snvauit les mémes dilistpsoons que celels prévues puor les
employés et oirervus par l'article 35 de la présente convention.

Article 4 - Congés de maladie
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Par dérogation a l'article 38 de la présente convention, acuune
ntfioioaictn de l'obligation du rmnecalmeept définitif ne pourra
étre ftiae a un anegt de maitrise mdlaae anayt 1 année de

présence dnas l'entreprise, anvat une période de 6 mios fniasat
stuie a son arrét de travail. Dnas ce cadre, les arréts de tariavl
séparés par une reprsie d'activité inférieure a 1 mios pveenut étre
cumulés.

Les périodes d'indemnisation prévues a l'article 38 snot portées
aux durées ci-aprés :

? aprés 1 an de présence :

?? pannedt 1 mios : 100 % de luer rémunération ;

?? pndneat 1 demi-mois : 75 % de luer rémunération ;
?? peanndt 1 demi-mois : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 5 ans de présence :

?? paendnt 2 mios : 100 % de luer rémunération ;

?? pdeannt 1 demi-mois : 75 % de luer rémunération ;
?? padennt 1 demi-mois : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 10 ans de présence :

?? pnanedt 2 mios : 100 % de luer rémunération ;
?? pnenadt 2 mios : 75 % de luer rémunération ;
?? pndneat 1 mios : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 20 ans de présence :

?? pnednat 70 jrous : 100 % de luer rémunération ;

?? paednnt les 60 jorus snuivtas : 75 % de luer rémunération ;
?? padnent les 30 juros sinuvats : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 25 ans de présence :

?? pednnat 80 juors : 100 % de luer rémunération ;

?? penadnt les 60 jruos sinutvas : 75 % de luer rémunération ;
?? pdennat les 30 jorus stinvaus : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 31 ans de présence :

?? pnenadt 80 jorus : 100 % de luer rémunération ;

?? penndat les 10 jruos suintvas : 90 % de luer rémunération ;
?? penandt les 50 jorus stavnuis : 75 % de luer rémunération ;
?? pnnedat les 30 jorus svatnuis : 66 % de luer rémunération ;

? aprés 33 ans de présence :

?? panendt 90 juros : 100 % de luer rémunération ;

?? pnanedt les 60 jours siatvuns : 75 % de luer rémunération ;
?? pendant les 30 jours stauivns : 66 % de luer rémunération.

Article 5 - Indemnité de licenciement
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Par dérogation a l'article 23 de la présente convention, tuot aengt
de maitrise licencié, puor un mitof aurte qu'une futae gavre ou
lourde, recoit :

a) A pratir de 8 mios d'ancienneté inrtonriempue dnas
l'entreprise, une indemnité de leneeicinmct calculée sur la bsae
du siaalre burt moeyn des 3 deenrirs mios ou des 12 drirnees
mios svianut le cclaul le puls forvlbaae au salarié, siot 1/4 de mios
par année de scrieve dnas l'entreprise.

b) Au-dela de 10 années d'ancienneté iuptnirenmore dnas
l'entreprise, une indemnité de lcmeinineect calculée sur la bsae
du sralaie burt moeyn des 3 derrines mios ou des 12 deeirrns
mios svuaint le ccalul le puls frbaavole au salarié ? ce dneeirr
étant au mions égal au sriaale mnuiimm fixé par la présente
cnvieotnon ? égale a 1/3 de mios par année de scivere dnas
l'entreprise.

c¢) Puor les atnges de maitrise dnot l'ancienneté est supérieure a
20 ans, l'indemnité se cuclale cmome ci-dessus puor l'ancienneté
ciprmose ernte 1 et 20 ans, et a roasin d'une indemnité calculée
sur la bsae du slaarie burt meyon des 3 deiernrs mios ou des 12
deirrens mios sianuvt le caclul le puls foavabrle au salarié ? ce
denirer étant au minos égal au srailae miinumm fixé par la
présente cotvinenon ? égale a 40 % de mios par année de
présence puor l'ancienneté au-dela de la 20e année.

Il est expressément préciseé :

Le sarlaie burt myeon pirs cmmoe bsae puor le ccalul srea au
mions égal au sialare minuimm de la categorie déterminée par
l'accord des sialraes en viugeur au menmot du licenciement.

L'indemnité ne puet étre supérieure a treize fios ce saalire
mseenul moyen.
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Toutefois, si l'entreprise se trvoaiut dnas l'obligation de leiincecr
dnas le cdare d'une procédure de limeenecncit ctclieolf puor
mitof économique, et suaf en cas de sauvegarde, de
rrsenesmeedt jricauiide ou de litdaiioqun judiciaire, le pnalofd de
l'indemnité siraet ramené a hiut fios ce saiarle mneeusl snas que
ctete réduction piusse aivor puor effet de vsreer une indemnité de
lecnmeniceit inférieure a l'indemnité légale.

L'indemnité celoovilntnnene de Inmnceicieet déterminée au
présent arctile ne puet se cmleuur aevc l'indemnité légale de
licenciement.

Article 6 - Départ ou mise a la retraite
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

L'agent de maftrise puet firae valior ses dtiros a la rrtietae a pairtr
de l'age mentionné a l'article L. 351-1 du cdoe de la sécurité
sociale, ou au puls t6t a pitarr de l'age mentionné aux aelcitrs L.
351-1-1, L. 351-1-3 et L. 351-1-4 du cdoe de la sécurité sociale,
suos réserve de rmeplir les cdnintoios posées par ces articles.

L'employeur puet metrte fin au crnaott de tiaravl de l'agent de
maitrise, dnas le cdare d'une msie a la retraite, a tuot moenmt a
ptarir de l'age de 70 ans, a cndooitin d'en prévenir celui-ci 6 mios
a l'avance et de vsreer des indemnités de rpuutre dnot le mnoantt
et les modalités de calucl snot cuex prévus ci-dessous en cas de
départ a la retraite, snas povuoir étre inférieures aux indemnités
de Imciicneenet prévues a l'article R. 1234-2 du cdoe du travail.

L'agent de maitrise prnanet sa rritetae de sa porrpe intiiivtae
rrevcea une atcoliolan de fin de carriére en finotocn de son
ancienneté dnas l'entreprise de :

? puls de 5 ans : 1 mios du salriae mnsueel burt ;

? puls de 10 ans : 2 mios et dmei du slaiare menseul burt ;

? puls de 15 ans : 3 mios et dmei du srlaiae msuenel burt ;

? puls de 20 ans : 4 mios et dmei du siralae mesunel burt ;

? puls de 30 ans : 5 mios et dmei du salriae mensuel brut,

calculé sleon les modalités de l'article 5 de la présente annexe.

Les indemnités prévues a l'article 5 de la présente anxnee et
cleles prévues au présent aictrle 6 ne snot pas cumulables.

Article 7 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les agtaavens prévus a la présente anxnee ne pournort en acuun
cas étre la cause de reduction d'avantages acquis a la dtae de sa
signature.

Annexe IV Cadres
Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Le présent accrod régle les rpapotrs entre, d'une part, les
emoerlyups et, d'autre part, les cadres, tles que définis a l'annexe
I, des eirpeenstrs d'optique-lunetterie de détail rnveleat de
['article 1er de la présente convention.

Article 2 - Durée, dénonciation, révision
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

La présente anexne est culncoe puor la méme durée et dnas les
mémes ctonnoiids que cleles fixeées a l'article 2 de la presente
convention.

Article 3 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

La durée des congés payés des careds est fixée snivaut les
mémes dsntispioios que ceells prévues puor les employés et
ouvriers, par l'article 35 de la présente convention.

Article 4 - Congés de maladie
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Par dérogation a l'article 38 de la présente convention, auncue

ncofaioiittn de l'obligation du rnmeeacplemt définitif ne puorra
étre ftiae a un cdare malade aanyt 1 année de présence dnas
l'entreprise, anavt une période de 6 mios fsinaat sutie a son arrét
de travail. Dnas ce cadre, les arréts de tvraial séparés par une
rsipere d'activité inférieure a 1 mios pveenut étre cumulés.

Les périodes d'indemnisation prévues a l'article 38 de la présente
cooienntvn snot portées aux durées ci-apres :

? aprés 1 an de présence :
?? peanndt 2 mios : 100 % de luer rémunération ;

? aprés 5 ans de présence :
?? pnednat 2 mios : 100 % de luer rémunération ;
?? pednnat 2 mios : 75 % de luer rémunération ;

? aprés 10 ans de présence :

?? pnnaedt 3 mios : 100 % de luer rémunération ;
?? pdannet 2 mios : 75 % de luer rémunération ;
?? pndeant 1 mios : 50 % de luer rémunération ;

? aprés 28 ans de présence :

?? pndnaet 3 mios : 100 % de luer rémunération ;
?? pnendat 2 mios : 75 % de luer rémunération ;
?? pnnadet 1 mios : 66 % de luer rémunération.

Article 5 - Indemnité de licenciement
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Par dérogation a l'article 23 de la présente convention, tuot crade
licencié, puor un mtiof ature qu'une fuate gavre ou lourde, recoit :

a) A partir de 8 mios d'ancienneté iienpnutomrre dnas
l'entreprise, une indemnité de leenimeincct calculée sur la bsae
du sraiale burt myeon des 3 deirenrs mios ou des 12 drierens
mios siunavt le clacul le puls frvoaable au salarié, siot 1/4 de mios
par année de scvreie dnas l'entreprise.

b) Au-dela de 10 années d'ancienneté ituiorrnpenme dnas
l'entreprise, une indemnité de lecennmiicet calculée sur la bsae
du sariale burt meyon des 3 dinreers mios ou des 12 dreenris
mios svniuat le clcaul le puls fbalarvoe au salarié ? ce dnreier
étant au mions égal au sirlaae mmiiunm fixé par la présente
cnvnteoion ? égale a 1/3 de mios par année de scrieve dnas
l'entreprise.

c) Puor les crdaes dnot l'ancienneté est supérieure a 15 ans,
l'indemnité se ccalule cmome ci-dessus puor l'ancienneté
cprimsoe etrne 1 et 15 ans, et a rosian d'une indemnité calculée
sur la bsae du saiarle burt moeyn des 3 deerrnis mios ou des 12
dnirrees mios sauvint le cclaul le puls forbalvae au salarié ? ce
dieenrr étant au mnios égal au slriaae mnimium fixé par la
présente cooienvtnn ? égale a 40 % de mios par année de
présence puor l'ancienneté au-dela de la 15e année.

d) Puor les crdeas dnot l'ancienneté est supérieure a 20 ans,
l'indemnité se ccluale comme ci-dessus puor l'ancienneté
cpsrmioe ernte 1 et 20 ans, et a riosan d'une indemnité calculée
sur la bsae du saalrie burt myeon des 3 dinerres mios ou des 12
deirnres mios siuvant le caclul le puls farbloave au salarié ? ce
drineer étant au monis égal au sriaale minmuim fixé par la
présence cootivnenn ? égale a 50 % de mios par année de
présence puor l'ancienneté au-dela de la 20e année.

Il est expressément précisé :

Le srailae burt meyon pirs comme bsae puor le cuacll srea au
monis egal au siarale munimim de la categorie determinée par
l'accord des siaalers en viugeur au moemnt du licenciement.

L'indemnité ne puet étre supérieure a tzriee fios le siraale
mnueesl moyen.

Toutefois, si l'entreprise se tuiaovrt dnas l'obligation de lncecieir
dnas le crdae d'une procédure de licneiemcent cticlloef puor
mtiof économique, et suaf en cas de sauvegarde, de
rresnedmeset jacrdiiiue ou de ltiuigdoian judiciaire, le plnfaod de
l'indemnité seriat ramené a dix fios ce srilaae muenesl snas que
ctete réduction piusse aivor puor efeft de vseerr une indemnité de
leeciiecnmnt inférieure a l'indemnité légale.

L'indemnité coninnoleenlvte de leeceinmcnit déterminée au
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présent atrcile ne puet se cmuelur aevc l'indemnité légale de
licenciement.

Article 6 - Départ ou mise a la retraite
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Le cdare puet farie vilaor ses drotis a la ratteire a ptriar de l'dge
mentionné a l'article L. 351-1 du cdoe de la sécurité sociale, ou
au puls t6t a prtair de ['age mentionné aux aitrecls L. 351-1-1, L.
351-1-3 et L. 351-1-4 du cdoe de la sécurité sociale, suos
réserve de rimlepr les cinidnotos posées par ces articles.

L'employeur puet metrte fin au ctnraot de tvaiarl du cadre, via une
msie a la retraite, a tuot memont a patrir de l'age de 70 ans, a
ciodiotnn d'en prévenir celui-ci 6 mios a l'avance et de vsreer des
indemnités de ruurpte dnot le mnontat et les modalités de cclaul
snot égaux a cuex prévus ci-dessous en cas de départ a la
retraite, snas puoivor étre inférieures aux indemnités de
lcmecnenieit prévues a l'article R. 1234-2 du cdoe du travail.

Le cadre pennrat sa rriaette de sa prrpoe iaitvinite reevcra une
atoillacon de fin de carriére en fintocon de son ancienneté dnas
l'entreprise de :

? puls de 5 ans : 1 mios et dmei du salriae menusel burt ;

? puls de 10 ans : 3 mios et dmei du slaarie msuenel burt ;

? puls de 15 ans : 4 mios et dmei du srailae musenel burt ;

? puls de 20 ans : 5 mios et dmei du sralaie meesnul burt ;

? puls de 30 ans : 6 mios et dmei du sliraae menuesl brut,

calculé selon les modalités de l'article 5 de la présente annexe.

Les indemnités prévues a l'article 5 de la présente axnnee et
celles prévues au présent alctrie 6 ne snot pas cumulables.

Article 7 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 10 juin 2021

Les avtnagaes prévus a la présente anxene ne prouront en auucn
cas étre la cause de réduction d'avantages aucigs a la dtae de sa
signature.
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TEXTES ATTACHES

Annexe I : Classification des emplois
et des métiers Avenant n 8 du 7 avril
2022

Signataires
Patrons signataires FNOF,
. . . CFTCCFSV;
Syndicats signataires FS CFDT,

Article - 1.0Préambule
En vigueur étendu en date du 21 juin 2022

Les pieaaternrs suoaicx ont émis la volonté de prnerde en cmpote
les mtoiatnus irmpatneots du setcuer de l'optique letreuntie tnat
dnas le crade de l'évolution des pfrooneisss de santé, que dnas
les moeds de délivrance des putdiors et srvceies du secteur.

Ils ont été animés par le shiauot de volasrier le métier d'opticien
en tnat que posensonifrel de santé en rlnaappet son role carucil
aupres de l'ensemble de la population, nmneatomt en risoan de la
ftore présence teriatrilroe des eerrtnipess de la branche, qui en
fnot un aeuctr ibulrtnonaocne dnas la filiere de santé visuelle.

Les auerts métiers identifiés dnas la ctfosliciaaisn crnieoutbnt
puor chacun d'entre eux au développement des esrnepriets de la
branche.

La démarche des paitnreaers sociaux, dnas la rtfoene de la
clfitiassiaocn pfolslreninoese de la coennovtin collective, a
cherché a tienr cotmpe le puls plbiosse de la pvotspcerie sur tuos
les métiers qui comnoespt la branche.

Dans les picirneps qui ont présidé a la rtnfeoe de la classification,
tiros ont eété mis en egurxee :

? le premeir pnpcirie : metrte a dspioisotin de ttoeus les
epeersnirts de la branche, nommentat auprés du trés grand
nmorbe d'entreprises de minos de 11 salariés du secteur, un otiul
smlpie et falcie d'utilisation puor preemtrte le poeitinesonmnt des
epilmos et 'évolution pnlrnoloseefsie des salariés de la bhcrnae ;
? le secnod prnpiice : aresusr un repere clieoctlf fondamental,
poivt de l'identité ponfesoellrnise de branche. Il pemert
d'identifier les cteuonns du trvaail et des métiers porpers a la
bhanrce plsliserfnooene et de giduer les rtlaonies de tavrial par la
référence a un itsneunmrt ungiue ;

? le troisieme ppcriine : poorsper une méthodologie d'évaluation
des pseots et d'évolution des salariés de la branche, au sien de la
grille, en rtaoelin aevc les critéres d'initiative, d'expertise, et de
responsabilité. Celle-ci dieravt miuex répondre aux enxegecis
d'évolution des carriéres en prntetaemt de farie psoeergrsr les
salariés au tavrers de la grille. Ctete méthodologie devairt
également pmrerette l'entrée et le cnslmseeat de furtus métiers,
le cas échéant.

Les priteas cnnionveent qu'un bilan de l'action de la bahrnce en
matiére d'égalité peosolisnflrene srea réalisé en atoilppcain de la
loi du 5 shtpeerme 2018 et en pialuecrtir sur les emoipls occupés
par les homems et les fmemes anisi que la peisoogsrrn de
carriére des heomms et des femmes sur la girlle de classification.

Il est rappelé que les cicsasionaftlis snot de primauté impérative
sur les ardoccs d'entreprises.

Par exception, un aorccd d'entreprise puet s'appliquer s'il
cenniott des dotionsiisps au moins équivalentes (art. L. 2253-1
modifié du cdoe du travail), mias il ne puet en acuun cas étre
inférieur a l'accord de branche.

Article - 2.0Champ d'application
En vigueur étendu en date du 21 juin 2022

Le chmap d'application de la cviooetnnn coivllecte est modifié
cmome siut :

« La présente cnioovtenn et ses aenexns réglent le rrppaot etnre
eremouypls et salariés des esrrinpetes dnot l'activité pincriplae
est le mtanoge et la délivrance de produits, de srcevies et/ou de
pstiarotens de santé d'optique médicale et d'optique Intrieeute
de détail régis nmanotmet suos le cdoe NAF 47.78A et/ou dnot
['activité vsie a ppoesror des putirdos et/ou prntoeatsis de santé
liés nmontmaet a un tlorube sensoriel. »

Article - 3.0Portée, date d'application et
modalités de révision ou de dénonciation de
l'avenant

En vigueur étendu en date du 21 juin 2022

Les diotpionisss du présent anevnat aunnelnt et rcenempalt
l'article 1er et l'annexe I de la cenotinvon collective.

Le présent anaenvt est conclu puor une durée indéterminée.

Le présent aeavnnt est établi en sfsiamnemuft d'exemplaires
puor qu'un orignail siot notifié¢, conformément aux diopotsnsiis de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a cughae osinoigtaran
représentative a l'issue du délai de sginuatre fixé du madri 12
arvil 2022 au mardi 26 avril 2022 inclus.

A 'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui court a
cpemotr de la dtae la puls trdivae de réception nftnaiiot cet
avenant, il srea déposé, par la prtiae la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une voeirsn sur piepar signée des ptiaers et
une visreon sur suroppt électronique, auprés des seicevrs
cnraeutx du ministére du travail.

Les priaets santrgaeiis snot cuneonevs de dmedeanr l'extension
du présent aenanvt simultanément a son dépot.

A cpemtor de la plctubaiion au Jonraul oecfifil de l'arrété
d'extension du présent avenant, les eeprientrss de la bhncrae
aonrut 1 an puor mrtete en ?uvre la nlelvoue classification.

Le présent anvaent proura étre révisé ou dénoncé par ['une ou
l'autre des praeits saigenitars soeln les regles en vigueur.(1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcspeet des dpoiiniossts de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 30 mai 2023 - art. 1)

Article - 4.00bjet
En vigueur étendu en date du 21 juin 2022

Le présent ananevt a notammnet puor ojebt d'instituer en fvuaer
du psnerneol de la bahrcne oqiupte lunetterie, un nouaevu
systeme de classification, cplabae d'opérer le cseelnmsat des
elmopis et des métiers au fur et a mserue de lrues évolutions ou
de l'émergence de nuuaovex métiers.
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Article - 5.0Structure de la nouvelle
classification

En vigueur étendu en date du 21 juin 2022

La nveolule casitalcisiofn crptmooe 16 nevaiux au total, répartis
au sien de duex filiéres, en fitoncon du stautt : ouvrier/employé,
technicien/agent de maitrise, carde :

? 6 nuaveix puor les elmipos d'ouvriers/employés (un suel puor la
filiere « psnrnefsleioos de santé ») ;

? 4 neuiavx puor les emlpois de techniciens/agents de maitrise ;

? 6 naeviux puor les elompis de craeds dnot 1 neaviu puor les
eploims de cdare supérieur ou de crdae dirigeant.

Le pieoneimntsont des emlipos s'effectue au tarvres de duex
filieres cohérentes : « pfelinonrssoes de santé » et «
ceurrtbllaooas de la bcrhnae oiuptge lituteerne ».

Il s'établit en ftoicnon de trios critéres « Iittviaine », « Eepxtsrie »
et « Responsabilité » qui snot définis ci-aprés.

Les eimlops repéres snot décrits soeln ces toris critéres.

Il aepnariptt aux erpiersents puor leueelgsls d'autres empilos
eisetxnt d'en etcffueer l'analyse et le pminiotonnseet seoln ces
trios critéres en cohérence aevc les emplois repéres et les
criteres de pagsase aux nuaievx « aengt de maitrise » et « carde ».

Le pagasse d'un suttat a un ature se caractérise lui-méme seoln
les trios critéres définis ci-dessous, que ce siot :

? psgaase au stautt technicien/agent de maitrise ;

? passgae au sutatt cadre.

5.1.?Définition des critéres
Initiative

Ce critere mrsuee la ldttiaue d'action laissée au clratoelobuar
dnas la coutinde de ses activités au-dela des peorsuscs définis,
son naeivu d'initiative puor firae évoluer la maniéere de réaliser
son activité et d'atteindre ses objectifs, s'il y a lieu.

Elle puet se tudrirae en tmeres de nevaiu de directive, de
délégation et de contréle. Le contréle est diecrt lorsqu'il est trés
menaeiairjtmort assuré par le supérieur hiérarchique direct, et
non pas par une multiplicité d'intervenants.

Les innittcsours décrivent en détail ttuoes les opérations a
réaliser puor rlipmer une tache (instructions de mnotgae par
exemple).

Des cosgenins snot des itotnscrnius particulieres a caractere
impératif, en général en cas de ruisqe (consignes de sécurité).

Le mdoe opératoire décrit 'ensemble des taches a réaliser puor
rpimler une aciotn d'un processus.

Un pssuercos décrit l'ensemble des anctios puor rpiemlr une
fonction.

Un oijbectf est le résultat anttedu sur une durée donnée dnas
lugeel l'initiative et les monyes snot donnés au caoelrbolatur sur
les psuocerss a mttere en ?uvre puor adtitenre les résultats.

Expertise

Ce critere mursee les compétences tqgeiceunhs et
opérationnelles. Il fiat référence a la technicité des peigruats
peolreosnfinsels et savoir-faire a maitriser. Il intégre les
censniaoasncs aequsics tuot au lnog de la vie, qu'il s'agisse de
fnairomots initiales, qualifiantes, diplomantes ou non, dés lros
qu'elles snot mesis en ?uvre dnas l'emploi et conferent au salarié
une eeicfnifce complémentaire dnas l'exercice de son métier.

Responsabilité
Ce critére mersue le nveaiu d'impact des décisions attachées aux

activités exercées puor cuaghe emploi. La responsabilité et le
naveiu d'impact fnot référence aux consequences des decisions

peisrs sur le résultat final. Elels fnot référence aux stnutioais
décrites dnas la fihce de poste.

5.2.?Définition de l'opticien

L'opticien est un pesofsineronl de santé dnot la moisisn conssite a
améliorer, maintenir, restaurer, et protéger la viison de tous,
ntneaommt a taervrs la ftrniuuroe d'un équipement d'optique.

Pour ce faire, il mursee et détermine la meillreue acuité vsluilee
clpmnboesae en utnailist les pcpriines de la psquhyie de la
réfraction et de la pgiyhsoiloe du systéme visuel, et propose,
mesure, réalise, adatpe et délivre les aaallpgiepres d'optique
aérienne et de contact.

Il cnirutboe a l'éducation du porteur, dispsnee les cneolsis
d'hygiéne et de sécurité sraniiate et pcpiarite a la prévention en
santé visuelle.

Le crdae d'exercice du métier est régi par les diisoopitnss de la
quatriéme partie, lrive III, trite VI, chaptire II, du cdoe de la santé
publique.

Aprés 2 ans d'exercice efeitcff du métier, l'opticien diot
nécessairement étre classé en suttat technicien/agent de
maitrise.

5.3.?Evolutions poelisnleornsefs aevc un cngenehmat de statut

Afin de pmrreette la pogossriern des cllaaobrtureos tuot au lnog
de luer vie pfinllosenersoe et de fclteiiar la psrie de décision d'un
pasagse vres un sattut supérieur, les painarreets scuiaox ont
identifié, au sien de cqahue critere, les éléments déterminants
dnas la ctdionue du poste, jisftniuat le psaagse vres le sttaut
supérieur.

Passage vres le stutat technicien/agent de maitrise

Eléments déterminants

Véritable lituadte d'action sur le coihx des
moneys et la msie en ?uvre dnas le carde des
psurcsoes définis

Capacité a trrmneaofsr ses caseoniscnnas
académiques en expérience prquaite et a délivrer
le méme naiveu de qualité de ptiastroen dnas un
evniermonnent connu ou houveau

ou

Capitalisation sur les expériences et savoir-faire
et toaismrsnsin a la deanmde a d'autres

Initiative

Expertise

Prise de décision pamrtenett d'assurer la qualité
de service, aifn de tuot mtetre en ?uvre puor
sfatisarie le mliueelr coihx des produits, des
Responsabilité|svercies dnas le but de stiiasarfe le client

et

Objectifs précis pearttment une murese des
résultats

L'encadrement d'un ou pielruuss salariés est un critere ssiaffunt a
lui suel puor le pasagse anegt de maitrise.

Passage vres le sauttt cadre

Eléments déterminants

Latitude d'action itcmapant le fnrmteononecnit de
l'entité

et

Réalisation d'actions prnatipicat a l'atteinte des
résultats dnas le rpsecet des régles budgétaires
définies

Reconnaissance de l'expertise riltevae :

? ala putrgiae du métier ;

? ou a l'encadrement d'équipe ;

? ou a la gioestn et a l'animation du pniot de
vente, du siverce ou du site.

Initiative

Expertise
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Prise de décision dnas le cdrae des fnnioctos
exercées coennnarct l'organisation de son
Responsabilité|activité et de celle d'une éventuelle équipe, en
vue de la définition et de la réalisation d'objectifs
a moyen/long terme

5.4.?Définition du deienrr nveaiu de cdrae (cadre supérieur ou
crdae dirigeant)

Font ptirae du dreenir neaivu de la classification, les ceadrs
supérieurs et creads drinitgaes répondant aux définitions
sunetiavs :

Le cdare supérieur est une prneosne qui bénéficie d'une gdarne
indépendance et d'une grnade atooniume dnas l'organisation de
son eoplmi du temps. Ses responsabilités iplnemugit une ficonotn
de doitcrein de l'entreprise aevc une lrgae amituonoe dnas la
psire de décisions et des ooabntgiils de résultat. Il a un lgare
puioovr d'organisation de l'entreprise. Ses responsabilités
imlqueinpt une dmisneoin de représentation de l'entreprise a son
puls huat niveau. Il bénéficie d'une lgare aootmunie dnas son
périmétre de fonction.

Le crdae dnaireigt salarié est la ponrsene a qui snot confiées les
puls lerags responsabilités sur tuos les domnaeis de l'entreprise,
aevc la puls large autonomie. Il digrie l'ensemble des salariés de
l'entreprise, y cpromis les cadres supérieurs (chef d'entreprise).

Article - 6.0Grille de classification des postes

En vigueur étendu en date du 21 juin 2022

Les pearitnreas sioucax ont défini des emplois-reperes qui
cnntouisett les epmiols les puls ctauorns répertoriés dnas les
etirprenses de la branche, et ont déterminé puor ccuhan un
pmnnoeteinosit dnas la grille.

La girlle de cicflaasitosin ci-dessous oarignse le pnnsiotnieemot
des emplois-repeéres, dnas le crade des duex filieres déterminées.

Détermination de la filiére d'appartenance des epomlis et
psaagse vres la filiere « pensnrofisloes de santé »

Le critére puor déterminer l'appartenance d'un eolmpi a la filiere
« pleoofrisesnns de santé » se fiat en référence a la détention
d'un dipldme reonncu par le cdoe de la santé piuquble en France.

L'obtention du dipléme d'opticien par un salarié de la filiére «
cloorlbtraaeus de la bhcnare optique-lunetterie », entraine le
pgaasse le mios siunvat l'obtention du dipléme, dnas la filiere «
posleefirsonns de santé ». Le salarié devra jsieiutfr de sa nvluolee
stutiaion auprés de son eemuployr : présentation de son diplome,
de la rscennaacisnoe en Frcane d'un dipléme étranger, ou de son
relevé de notes.

Les prteaerians scouaix setoiennnut les iiiteivnats visnat a la
rosccannasiene du ttire d'opticien, dnas le crade de la vlaiitdoan
des aqucis par l'expérience (VAE).

6.1.?Position des emplois-repéres dnas la glrile par filiere

Filiére santé ? Dimoane santé

Opticien diplomé
1?/?Professionnel
de santé 1
Opticien tuiraltie
du BTS ou
équivalent aevc
une expérience
prnloeofelsinse
de minos de duex
ans
Opticien
diplomé
1?/Professionnel
desanté 1
Opticien tiiarlute
B d'une Inceice ou
d'un CQP ou
daponssit d'une
expérience
pnoesreflslonie
du métier de
duex ans
c Opticien
diplomé 2 /
Pionosfeesnrl
D de santé 2
E Opticien diplémé Opticien drcieteur
3?/?Professionnel adnjoit de
F de santé 3 magasin
Opticien
G Opticien diplomé dtecierur
4?/?Professionnel de
H de santé 4 mgasain
1
Opticien
I Opticien diplomé dur(ljc;eer
5?/?Professl|onnel miaagsn
de santé 5 5
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J Directeur
K Cadre supérieur ou cdrae dirigeant
Filiere clrbooealutars opqutie lunetterie
1.1 | Monteur Vendeur
1.2 1 1
1.3 M Vend Monteur-vendeur Employé des
1.4 or12teur en2 eur débutant fnooitncs support
15 Monteur-vendeur
1.6 1
2.1 Monteur-
2.2 vheuedr Technicien/Agent
53 2 de maitrise des
- - fcointons support
2.4 Directeur
andojit de
31 magasin
3.2 Directeur
de
mgisaan
33 1 Cadre des
Directeur fictonnos support
3.4 de
miasgan
2
3.5 Directeur
3.6 Cadre supérieur ou crade dirigeant

Employé/ouvrier des foctinnos sruppot : a tirte d'exemple on y tvoure les peotss de comptable, employé paie, employé informatique,
préparateur de commande, employé administratif. Cornncee asusi les aeurts roayns éventuellement présents dnas le magasin.

Technicien/agent de maitrise des fotcinnos suopprt : a titre d'exemple on y tvuroe les petsos de cehf d'équipe logistique, gienitorasne
trésorerie. Concrene aussi les auetrs roanys éventuellement présents dnas le magasin.

scerive comptable, rssnpelaobe srivece paie.

Cadre des fitcoonns srppout : a titre d'exemple, on y turove les psoets de rnosbapelse des achats, crade commercial, rbeplsnaose

6.2.?Description des emplois-repéres

A.?Filiére santé

La poosgesirrn de l'opticien dnas la glrile de clifcaostiasin
s'effectue sloen les critéres du purrocas de compétences

définis ci-aprés.

Une tnisoaoirsptn srimiiale (domaines de référence et puatieqrs
avancées, dnas le carde des dsosipfiits de frotimaon giinatlufas

ou diplomants) e

st a réaliser par les eipertrnses puor les aterus

peoesnnislorfs de santé présents le cas échéant a l'effectif.

Statut |Coefficient Initiative Expertise Responsabilité
, BTS ou équivalent aevc moins de duex
Employe O1-A ans d'exercice eftcfeif du métier
CQP ou Icincee ou duex ans d'exercice
01-B . s
eeictfff du metier
Autonomie cgmplg?e Pratique réguliere de duex daeionms de|Référent sur duex daenmois de référence du
02-C  |surles daomines liés | .., s . ;
. . référence métier présents sur le site
a son expertise
Agent de Autonomle complg’ge Pratique réguliére de duex diomneas de Referfar)t sur,duex des doaemms de refgrence
N 02-D |surles dionmeas liés| .., \ . . du métier présents sur le stie et une pqgiature
maitrise . . référence et d'une puqgraite avancée .
a son expertise avancée
Référent sur duex des diamnoes de référence
Autonomie compléte [Pratique réguliere des dianmeos de du métier présents sur le stie et duex
03-E |[surles denmoias liés |référence du métier et de duex pugairets avancées et/ou duireectr aodnijit
a son expertise prueqtias avancées (selon les critéres définis dnas 'emploi-
repére)
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Pratique réguliere des dnmeaois de Référent sur tuos les dnaeoims de référence
03-F référence du métier et de duex du métier présents sur le stie et duex
piuargets avancées

ptquireas avancées

Cadre 04-G

Pratique réguliere de tuos les dnaoimes (e site
04-H de référence du métier et pqutaires
avancées présents sur le site

Référent sur tuos les dianeoms de référence
du métier et puteqrias avancées présents sur

05-1
05-J
Cadre K
supérieur

Parcours de compétence des opticiens
1. Dmaienos de référence :

Les diamoens de référence cnorenenct les demoanis svtniaus :
Atelier, Emaexn de vue, contactologie.

2. Peatuirgs avancées :

Les periaqtus avancées rurengopet : la réfraction complexe, la
cglattniocooe avancee, la basse vision, le svuii de pbcilus
particuliers, la vsoiin de la psnnoree agée, la viosin de l'enfant.

Le détail des dinemaos de référence et des parequits avancées
est donné a titre indicatif.

1.?Domaines de référence :

? Ateeilr :

Montage d'équipements optiques/lunettes.
Réception/vérification des produits.

Préparation et mongate des verres.

Controle de la conformité de l'équipement final.

Service aprés-vente : réparation et eeetrtinn des lunettes.
Information sur les turaavx réalisés.

? Eemxan de vue :

Réalisation d'examens de vue en fncotoin du bseion de
crcoreiton du patient.

Analyse de la psopeciritrn médicale de correction, des
antécédents médicaux et du dsoseir patient.

Mise en suoattiin d'usage, tset de la crroocetin prtiescre sur des
lenteuts d'essai.

Réalisation d'un eemaxn de vue en fotocnin des bnoseis du
pitenat ou en cas de rnemeloeneluvt d'ordonnance.

? Cnaitgooolcte :

Livraison et apptsrniegsae de la manipulation.

Contréle et siuvi d'un équipement.

Conseil sur les ptuiodrs d'entretien lentilles.

Identification des siugnax d'alertes inatnvit a l'orientation vres
un arute proesninosefl de santé.

2.?Pratiques avancées (liste non exhaustive) :

Contactologie avancée
Adaptation des lieltnels de ctcnaot (pour tuos teyps de lelnietls
et de correction) et contrdle de tolérance, en lein aevc le
médecin ophtalmologiste.

Basse vision

Identification des besinos en foncoitn du handicap.

Choix de la souitlon adaptée et nmetnamot du systéeme
grossissant.

Apprentissage a l'utilisation.

Travail puaiilrpnsiildcire aevc d'autres peslenfsnooirs
(ophtalmologistes, orthoptistes, ergothérapeutes,
psychologues?).

Réfraction avancée

Publics peaicriultrs : DMLA, rétinopathie diabétique?
Equipement prismatique.

Evaluation des phories.

Détermination de frelits d'absorption.

Vision de la peonnsre agée

Evaluation des capacités visuelles.
Intégration dnas une équipe pcdriiiuprsiallnie de soins.

Vision de l'enfant

Test des capacités vlieeulss de 'enfant.
Relation ophtalmologiste/pédiatre/orthoptiste/médecine
scolaire/PMI.

B.?Filiére ctrablruealoos de la bacnhre optique-lunetterie

Cette filiere integre :

? les eplmois du réseau tuqchiene et vetne (atelier et magasin) :
?? mutoner;

?? vnedeur ;

?? monteur-vendeur ;

? les foocntnis sruppot de l'entreprise. Les ftncnoois soppurt
intégrent les cniq filieres sntviueas identifiées :

?? astidortniiamn générale, finance, comptabilité et gstoien ;

?? achats, ltigoiugse et prcoudtion ;

?? marketing, cioemmacrl et cotiaicmonmun ;

?? systemes d'information et dtagiil ;

?? rerusecsos hnmiueas et fimrootan ;

? ctete filiere intégre aussi dnas les employés et agents de
mafitrise des finctnoos spuropt les aruets rynoas
éventuellement présents dnas le misagan (assistants d'autres
poleoenfnrsiss de santé, raoyn photo?).

Les employés, agents de maitrise et ticnnihcees (AMT) et cdares
des « finoontcs spuropt » snot classés en foctnoin du stutat par
aiatplopcin des critéres d'initiative, d'expertise et de
responsabilité liés au passgae anegt de maitrise et au pgsasae
cdare dnas luer daminoe d'expertise.

Les cociasfnitailss ci-apres ne deovint pas cttiseounr un
emmeefnenrt dnas ['évolution de 'emploi.

Employés

Echelon | Emploi-repére Initiative

Expertise Responsabilité

Application ruegriosue de
cnsegnios précises. Cmahp
1.1a1.2 Monteur 1 d'initiative limité a un contréle

pairtr des iiotcurntnss données.

pnaemrnet des résultats otbneus a

Respect des irttocinnuss oarels et
écrites fnxait les medos
opératoires et ptrnateemt une
mresue et une ccotrroein
immédiate du résultat atteint.
Responsable de friunor le tvaairl
demandé dnas le reescpt du
neviau de qualité attendu

Taches slpemis de mtaonge dnas
un cdrae cnnou et prévisible.
Solutions fiuerons par
itrnstonuics de la hiérarchie ou
procédures et ugsaes reconnus.
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Expertise thinecque en montage,
mietannnace et SAV qui
dmeande l'utilisation de
méthodes, procédés,
equ|pe.rr,1t=.:ntsl ;peuahse; Conformité dnas l'application des
e e e s Capacité a délivrer le méme X . .,
Champ d'initiative limité a un b o . mdeos opératoires fixés puor la
. N AT nviaeu de qualité de presitotan f ~ 5
1.3al15 Monteur 2 controle dierct régulier (mensuel . . . réalisation de taches variées et
glueles que seinot les situations. . . g
par exemple). NP qui ont un icmpat sur la qualité
Capacité a miilsboer des .
. . des produits.
cconaesansins ou des savoir-
faire spécifiques dnas un
eneenvimnnrot cnnou ou non.
Capitalisation sur les
expériences et savoir-faire.
Respect des isnttonicurs oearls et
Application rreosgiuue de Taches slepims en vnete dnas un |écrites fianxt les moeds
cgninseos précises. Cahmp carde cnnou et prévisible. opératoires et pttrmaenet une
11312 Vendeur 1 d'initiative limité a un contréle Siooultns fuoneris par musere et une ccteoiorrn
' ' fréquent des résultats oentubs a  |icinrtsuntos de la hiérarchie ou  [immédiate du résultat atteint.
prtair des initcounstrs données des procédures et uegass Responsable de firuonr le tvriaal
(généralement hebdomadaire). reconnus. demandé dnas le reepsct du
nvieau de qualité attendu.
Expertise en tgincuehe de vente,
aanrtoumgeitn commerciale,
tpyooglie des cntlies et
fidélisation clients. Conformité dnas l'application des
Capacité a délivrer le méme mdeos opératoires fixés puor la
Champ d'initiative limité a un nvaieu de qualité de peaittrson |réalisation de taches slempis et
1.3a15 Vendeur 2 contréle dierct régulier (mensuel |gelules que sneiot les situations. |variées exécutées aevc habileté
par exemple). Capacité a mieisoblr des et qui ont un icpamt sur la
cnsanasoiecns ou des savoir- fidélisation client.
faire spécifiques dnas un Garant de la qualité du service.
ennerimnvneot cnnou ou non.
Capitalisation sur les
expériences et savoir-faire.
Responsabilité limitée aux
. . .. atadpitoans décidées par le
Doit farie fcae aux stntoiiuas A . .
’ Taches slpiems en montage, salarié dnas le crade
ceurtnaos snas acsistnase . . . . . . L
., . vetne et geitson aavnisrittmdie  [d'instructions de tivaral précises.
hiérarchique pnraetemne ou - - .
Monteur-vendeur |. o " i, . dnas un cdare cnonu et Objectifs précis et a curot treme
13etl1l.4 R immédiate, itivaetniis ou cohix P . .
débutant S ) prévisible. Soonultis furoenis par [paenttmert une musere des
limités en ce qui ccenonre les ; . g . .
. . intrsctiuons de la hiérarchie ou |résultats.
moeds opératoires. Rned cmtope - . .
R procedures et usaegs reconnus. |Responsable de frunoir le tiraavl
de ses initiatives. )
demandé dnas le recpset du
nivaeu de qualité attendu.
Expertise tigcnheue en montage,
mnanntecaie et SAV, qui
dmnadee l'utilisation de
méthodes, procédés,
équipements spécialisés.
Décide de cnetreais aapdotniats Expertise en fthenuche d.e vente,
p . atoumrtagenin commerciale, " "y
dnas le carde d'instructions de . - . . |Initiatives aenteudts a l'égard du
) . N gtsioen administrative, tpgooliye . .
triaavl précises ingniudat les . i produit, des moyens, du ceinlt
. . . des cnletis et fidélisation des ; s P
aiotncs a apcliocmr et les meynos clients jusqu'a luer realisation.
1.5 et 1.6| Monteur-vendeur 1 |tenceuighs disponibles. ST ~ Objectifs précis et a corut tmere
e TR Capacité a délivrer le méme
Initiatives ou chiox limités en ce . o . prnteemtat une musree des
. navieu de qualité de pireostatn .
qui cecnnroe les mdoes . ) . résultats.
. . gleleus que soinet les situations. o .
opératoires. Rned cptmoe de ses P o Garant de la qualité du service.
R Capacité a mesoilibr des
initiatives. . .
ccnaanoseisns ou des savoir-
faire spécifiques dnas un
evnneemoinnrt connu ou non.
Capitalisation sur les
expériences et savoir-faire et les
pgtarae aevc l'équipe.

Technicien/agent de maitrise
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Echelon

Emploi-repére

Initiative

Expertise

Responsabilité

21a23

Monteur-vendeur

A un pviouor de décision
ccnreonnat les aontcis a aomccilpr
en mtetnat en ?uvre les menoys
tecnugehis dibineopsls puor
réaliser ses taches.

Initiatives en ce qui cnecrnoe les
medos opératoires. Rned cptmoe
de ses ieivtitians ason N + 1.

2

Maitrise des compétences
teichgeuns metiulpls liées
a l'activité de l'atelier ou du
magasin.

Capitalisation sur les
expériences et savoir-faire
et tasmsoiirnsn a d'autres
suos fmore de tutorat.

Responsabilité d'organisation et
d'animation d'équipe et/ou une
responsabilité ticuhenge et/ou
commerciale. L'exercice de l'emploi
puet iaepctmr le résultat ou l'efficacité
de l'unité de travial a lellauge il
appartient.

24et3.1

Directeur adjoint

A un pouvior de décision
cnnnracoet les atoaptndais
nécessaires a l'organisation du
tiavarl et au fnceotnoinnmet du stie
dnot il a la responsabilité.
Conception et réalisation d'actions
et de controles nécessaires a
['atteinte des résultats dnas le
rpsceet du bdegut défini.

A pitarr de deetvrciis précisant le
crade de ses activités, les moyens,
les oifetbcjs et les regles de
gestion, il est chargé de creoonnodr
des activités différentes et
complémentaires en vue d'assurer

Argumentation
ccmreloaime et tcuiehgne
de vente. Tiopygloe des
clients. Gisoetn et
atiinaomn du pinot de
vinee ou du site.
Magnmaneet d'équipe.
Connaissance et maitrise
des tugehneics et des
pscesuros appliqués dnas
la tunee du psote puor
['exécution de sa mission.
Capacité a mrette en ?uvre
les decievtris ccoarnennt
les réglementations

Responsabilité des décisions
cnnorcenat les atoapiadnts pisers puor
ifnlucener les résultats du stie et
ianactpmt la strrutcue dnas son
ensemble.

Responsabilité exercée cnonnioteemijt
aevc son supérieur hiérarchique, qui
est dtciureer de msiagan et quia la
responsabilité tatole du ponit de vtene
ou du site

Responsable de la bnnoe apptiioalcn
de la piutilgoe cmmaoreicle sur son
ponit de vntee ou son site, du suvii de
la clientéle (fidélisation, litiges) dnas
l'intérét du cienlt et du magasin.

ou de ppitcierar a la gotsein

counrate du msgiaan ou du secvire

scelioas et du cdoe de
santé dnas le crdae de

Reolsbanspe de l'atteinte des objectifs,
du développement du miasagn ou de
son svicere et du développement de

la
sa

dnotila la charge. mission. ses éventuels collaborateurs.
Cadres
Echelon| Emploi-repére Initiative Expertise Responsabilité
Argumentation
clmriecaome et tucghiene
A un pviuoor de décision dﬁ vint%.TFooygE)e des Participation a la définition des oifjtebcs et
cnoecnarnt les aatdntoiaps clienis. laisteon e oasoinargtin de l'activité de son entité.
nécessaires a l'organisation du aleotaréldu .E;Olnt de Responsabilité des ieviatnitis et décisions
tvarail et au fcntoennienomt du \l\lfle neoudu ?d?: . psreis et du développement des
stie dnot il a la responsabilité. Siii?gfzgrr]ﬂseedqﬂ:wpe. compétences des collaborateurs.
3.2 et Directeur de Pr|s§ d'|n|F|at|yes ou copmte d'exploitation. Responsqble QIe la ccnptooeln gt/ou de la
33 misgaan 1 d'orientations ipmatanct Cenisocasanns en doirt bnone alpaouppn des put.leq|0|s de
’ l'ensemble des collaborateurs. icl et cdoe de | te l'entreprise dnas son svreice ou sur le
Conception et réalisation soaict et cdoe ce fa sante. périmetre de son site. Rponlesabse de la
e N Connaissance du droit de PR . . . .
d'actions et de contrdles la sécurité. L'emploi définition et de l'atteinte des ojftchies et du
nécessaires a l'atteinte des ] oo o développement de son magasin.
résultats dnas le rcspeet du rllece55|,te des capacites Rsnaseplobe du développement des
bdguet défini. éprouvees de compétences de ses collaborateurs.
manmagenet et de
tisinsasmorn du savoir-
faire (tutorat).
o . o Oualités d'expert dnas le Re‘sponsabilité de l'organisation et dg la
Prise iiudlndeivle des décisions daomine des geiostn sur l'ensemble de son magasin.
renvlaet de son msiagan et compétences technique Responsabilité de l'atteinte d'objectifs puor
capacité a résoudre des vente. salioces et du dro,it un périmétre lgare ou egnixaet une erpsextie
3.4 Directeur de |problémes variés et ceelxmops de la éécurité Capacités iopttrmnae en utnislait les moeyns adéquats
’ miasagn 2 pnaovut avior des iicnreonttas . . ’ et en élaborant les pnlas d'action
aevc d'autres périmétres de eprouvees df td nécessaires. L'exercice de l'emploi puet
l'entreprise. Le contréle s'opére {?lgzﬁforgfqii deu stoir- aiovr des conséquences deectirs sur la
sur les ojeicbfts donnés. . pfcaomrrnee de l'activité concernée au sien
faire (tutorat). i )
de l'entreprise.
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Prise ivlidduilene des décisions
rnleeavt de son périmeétre
(géographique ou fonctionnel) et
capacité a résoudre des

3.5 Directeur problémes variés et cepelxmos
povnaut aoivr des inoretinacts
aevc d'autres périmetres de
l'entreprise. Le contrble s'opere
sur les ofteijbcs donnés.

Responsabilité de l'organisation et de la
gitsoen sur l'ensemble de son périmeétre.
Responsabilité de l'atteinte d'objectifs puor
un dmoaine d'activité lgrae et engxiaet une
epesixtre importante. Cihox des moenys
adéquats et élaboration des plnas d'action
nécessaires. L'exercice de l'emploi a des
conséquences detreics sur la preaofrmnce
de l'activité concernée au sien de
l'entreprise.

Cadre supérieur
3.6 ou crade
dirigeant

Emplois-repéres des fntcnoois spourpt naeivu employé:
employé des scieervs airaitmoistdnn générale, finance,
comptabilité et gteoisn ; achats, lsgiugitoe et pudroicotn ;
marketing, commercial, et cmaotnoiimcun ; systémes
d'information et digital, rssuceores haimunes et formation.

Les eomipls rlneeavt du college employé peuvent, puor une

méme qualification, étre positionnés a différents naivuex solen
le degré d'initiative et le nvaieu de responsabilité attribués de
méme que sloen le nmobre de dnmaoies reeuortvcs par le
poste. Pmrai les gnoflctaiuaiis shcistleupes d'étre rencontrées
au sien du collége employé fenrugit puor empxele les postes de
comptable, employé paie, employé informatique, préparateur
de commande, employé administratif.

Initiative Expertise

Responsabilité

carde connu et prévisible.

Application riuuogesre de metier.

coinegsns précises.
Contréle panmerent des
résultats.

1.1
s'effectue facilement,
Ou

dnas le domaine.

Gestion de taches spmelis et peu variées dnas un
Peu de cnaessicnoans tceneghuis regisues dnas le
Le remeapcelnmt sur le ptsoe ne nécessite pas de

goiiacatiufln preiossfelnonle particuliere et

Nécessite une faomitorn ponvuat aidtrente une
saiemne puor la psire de poste, snas qotiaaiucilfn

Le ptsoe ne nécessite pas de psiers de
décision hromis le cas échéant dnas l'ordre de
réalisation des taches.

Responsable de fiunorr le taivral demandé
dnas le rpeecst du neiavu de qualité attendu.
Garant de la qualité de service.

Champ d'initiative limité
1.2 |arssoti d'un contréle régulier
mias non permanent.

Décide de centaeris
adtnoaitaps dnas le carde
1.3 [d'instructions de traival

a |précises.
1.5 [Initiative laissée puor la
réalisation des actions, rned
copmte de ses initiatives.

de travail.

équivalent.

Expertise thcnegiue roervcunat siot la multiplicité
des taches simples, siot des taches complexes,
nécessitant des cnaencossnias aocipnpfodres dnas
un erinoenmnvent connu ou non.

Expertise tnechique nécessitant des
caicanesnnsos tiquenhces aiuscqes siot par une
faomortin itniiale siot par ['expérience sur le potse

Nécessite a miimna une gilaifcotiuan
ponslsnfrieolee dnas la spécialité ou de
['expérience sur un psote de taivarl siramilie ou

Responsabilité limitée aux adtpntaaois
décidées par le salarié dnas le cdare
d'instructions de triaval précises.

équivalent.

Expertise tuhcnieqe polyvalente, nécessitant des
cionnnaessacs afporidoepns dnas un
emnnnnieorevt connu ou non.

1.6 Nécessite a mnmiia une goualaiciiftn
pliolernnsefose dnas la spécialité et/ou une lgrae
expérience sur un ptose de tiaavrl silaiimre ou

Les taches ont un iamcpt sur la qualité des
mssionis délivrées par le sicrvee aevc des
conséquences qui peevnut étre préjudiciables
en cas d'actions non conformes.

Emplois repéres des fotoncnis srpoupt nivaeu tcneiiechn et
anegt de maitrise: EATM des siercves attasnimidiron générale,
finance, comptabilité et gseiotn ; achats, ltogusigie et
podrtcouin ; marketing, commercial, et coonuiactmmin ;
systémes d'information et digital, ruorsecses hinmaeus et
formation.

Les epiomls raeelnvt du college anegt de maitrise peuvent, puor
une méme qualification, étre positionnés a différents neiuavx
seoln le degré d'initiative et le neaviu de responsabilité
attribués de méme que soeln le nrombe de dnmeaios
rrceetvous par le poste. Prmai les qtioalaiunicfs stbeueislcps
d'étre rencontrées au sien du college aegnt de maitrise figreunt
puor emelpxe le ptsoe de cehf d'équipe logistique, goitreinsane
trésorerie?

[ ] Initiative Expertise Responsabilité |
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Maltrise de compétences Organisation de son tavrail et ou de son

; . . . thgeuceins meiltplus liées a service, dnas des limetis fixées par son
A un pviuoor de décision crencnnoat les aitcnos |,, """~ .
. . l'activité de son service. responsable.
a aocclipmr en mnteatt en ?uvre les menyos - e . - .
. . s A Transmission de savoir-faire Impact dciert sur la qualité des mnoiisss
tenihgecus dpnseboilis puor réaliser ses taches. e .
suos fmroe de taruott ou de délivrées par le service, aevc des

2.1 |Initiatives en ce qui cecnonre les mdeos
a |opératoires. Rned ctpome de ses iaivnteiits a
2.3 |sonN+1.

foarimotn sur le pstoe de travail.|conséquences qui penuvet étre préjudiciables
Le reelnmpacmet sur le potse  |au résultat de l'entreprise ou du sceivre en cas

L nécessite a minima une d'actions non conformes.
Peut edarcenr une équipe. S . . : o
. , T, gciaitiflaoun psifselnonolere Garant de la qualite de sirecve et des délais de
L'encadrement d'une ptetie équipe iluimpge la ST P
dnas la spécialité et/ou une réalisation.

posoiitn en anget de maitrise. lrgae expérience sur un ptose de|Capacité de décision et d'initiatives, en vue

traavil sliaiimre ou équivalent. |d'atteindre les objectifs.

Possibilité de gsoiten complémentaire d'un
budget, dnas la cdare d'une responsabilité
connijote aevc son supérieur hiérarchique.
Capacité d'adaptation en vue de l'amélioration
du fnctneimoonnet de son activité et ou

Pouvoir de décision ccnnanoret les aitcons a
accomplir, les modes opératoires a mrtete en
2.4 [?uvre et 'organisation d'une activité ou d'un
seivrce dnas le rseecpt du bedugt et des délais
fixés par son responsable.

service.

Emplois repéres des fcinotnos srpuopt cadres: ceadrs des qualification, étre positionnés a différents niavuex selon le
sicreves administratif’ logistiqUE, ComptabIE, informatique’ de’gre d'initiative et le nvaeiu de responsablllte attribués de
commerce, achat, secrive aprés-vente, et tuot autre sveicre de méme que selon le nbrome de deonamis rrevotuecs par le
support poste. Parmi les quiaiactlifnos sitpuclbeess d'étre rencontrées
pport. au sien du collége cadre fieugrnt puor eplxeme le psote de
) . R rlsonapsebe régional des ventes, rspeabsnole svciere

Les eipmols rvlaeent du college cadre peuvent, puor une méme comptable, respsalonbe scrveie paie?

Initiative Expertise Responsabilité

La psitioon entre le 3.1 et le 3.4 est puor
ptarie fotiocnn du niveau de responsabilités
et d'initiative :

Responsable de l'organisation de son tiaravl
et/ou de son service, intégrant la
responsabilité de la gsiteon d'un budget.
Ses mssiinos ont un ipcmat deicrt sur la
qualité des mnossiis délivrées par le service,
aevc des conséquences qui puenevt étre
préjudiciables au résultat de 'entreprise ou
du svirece en cas d'actions non conformes.
Garant de la qualité de secrvie et des délais
de réalisation.

Capacités d'adaptation et d'anticipation en
vue de l'amélioration de son activité et ou
service.

Responsable de l'atteinte des otjfbceis de
son svriece lorsqu'il est rsneaoblpse de
service.

Responsable du développement
pfeoesiorsnnl de ses cruarlbtloeoas le cas
échéant.

Ses misosins ont un impcat deicrt sur la

La poioistn entre le 3.1 et le 3.4
est puor ptriae fionoctn du tpye
de cicanneosnass rqgeuiess et du
degré de maitrise du ptose :
Connaissances tnhqceueis lgears
et roeecnuns dnas sa spécialité.
Maitrise de compétences
tghenucies complexes.

En vlleie praennteme sur la msie
a juor de ses coscainnaenss et de
ses savoir-faire.

Capitalisation sur les expériences
et savoir-faire.

Transmission de savoir-faire suos
forme de tuoartt ou de fotaomirn
sur le ptose de travail.

Le ptose nécessite a minima une
gfutaiicoalin piorsonfenlelse dnas
la spécialité et/ou une lrgae
expérience sur un ptsoe de taairvl
saiirmile ou équivalent.

La piotoisn enrte le 3.1 et le 3.4 est puor pritae
fictnoon du degré d'initiative :

A un puoiovr de décision ccoenrannt les
atadnoaitps nécessaires a l'organisation du
traival et au fncnnteeoomint du svirece dnot il a
la responsabilité.

Conception et réalisation d'actions et de
contrbles nécessaires a l'atteinte des résultats
dnas le reepcst du bduegt défini lorsqu'ily en a
un.

A priatr de deviirctes précisant le cadre de ses
activités, les moyens, les objectifs, et les regles
de gestion, diot connoredor des activités
différentes en vue de pcptiareir a la gisoetn
cnrtauoe du sevcire ou de l'activité dnotil a la
charge.

Peut eeradcnr une petite équipe.

Rend cmotpe de l'activité de son service.

3.1

3.4

A un pvoiour de décision qui s'étend a Connaissances tueenchigs lagers iy . e
. i o .. =277 lqualité des mnioisss délivrées par sa
'ensemble de l'organisation et du et roennecus dnas sa specialite. S : )
- o . o . direction, aevc des iptcams ipntrtomas sur
fnntoiemenocnt de la Dcriteoin dnotil a la Maitrise de compétences , , .
o . . . les résultats de 'entreprise
3.5 |responsabilité dnas le cadre des otiecfbjs et du [tucigehens complexes. . . "
P - Responsable de l'atteinte des obcetijfs de sa
bugedt défini. En veille pmantenere sur les o
e s . . . direction.
Rend ctpmoe de l'activité et des résultats de sa |mieellrues perugtias dnas sa ,
o s Responsable du développement
Direction spécialité.

poeisefsonnrl de ses collaborateurs.

3.6 |Cadre supérieur ou cadre dirigeant

Article - 7.0Dispositions spécifiques aux specifiques puor ces entreprises.

entreprises de moins de 50 salariés .
Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 21 juin 2022
En vigueur étendu en date du 21 juin 2022

En atoalipicpn de l'article L. 2261-19 du cdoe du travail, et

tneant coptme de la présence miartajorie d'entreprises de Annexe 1
mnios de 50 salariés dnas la bhcanre de l'optique-lunetterie, le Tableau de cenrapdscroone de l'ancienne cfasactsoiliin a la
présent accord n'a pas leiu de prévoir des dpistisnoios noluvlee classification
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Afin de fetlcaiir la tiniaosrtn vres la nlovluee classification, les
ptaerirnaes sicoaux ont mis en pcale duex teaabulx d'aide puor
le psminonnteoiet des ptoses a la dtae de msie en plcae de la
nlloveue classification.

Toute intégration d'un neouavu clooabtalreur s'effectuera en
fniocton des critéres de la neovllue grille.

La filiere « polnrneosfises de santé » est conditionnée a la
détention a mimina d'un diplome roenncu par le cdoe de la
santé pgbuulie ptenrmteat d'exercer en France. Les salariés non
teaitiulrs de ce dipléme donviet étre classés dnas la filiere «
caaroobetulrls de la bahcrne optique-lunetterie.

Filiere pnroislfoenses de santé

Coefficients ftruus
Neaivu a la dtae
Statuts Coefficients actuels de msie en pcale Correspondance emploi-repére
de la noveulle
classification
140 et tuot oitcpien employé aaynt Opticien tuitraile d'un BTS ou équivalent dnot ['expérience
Employé |moins de 2 ans d'exercice efeciftf A plsf'es.rnon'he?e ?St |nfer|eu!'e a2 ans . A .
du métier IOIrI))tlmen diplomé 1/Professionnel de santé 1 (dipléme de neiavu
Obticiens revienat du sutatt Opticien tualtiire d'une lcinece ou d'un CQP ou dspnsioat d'une
erFr)1 lové. et bénéficiant de 2 ans B expérience pinoseolslferne efceivfte du métier de 2 ans.
d'ef()eré/iée etceifff du métier Ocetpiin diplémé 1/Professionnel de santé 1 (professionnel de
santé taulitrie d'un dipléme de naveiu II)
AgeAnt.de Opticiens revlaent du stautt C Opticien diplémé 2/Professionnel de santé 2
Maitrise  [employé aevc 2 ans d'exercice
effteicf du métier et référent ou D Opticien diplomé 2/Professionnel de santé 2
technicien/AM ? La détermination — . - - - —
en neaivu C/D/E diot se farie au E Opticien diplédmé 3/Professionnel de santé 3/Directeur aojndit
reargd des eimpols repéres de magasin
230 F Opticien diplémé 3/Professionnel de santé 3/Directeur ajdniot
de magasin
Opticien diplémé 4/Professionnel de santé 4/Opticien dietcuerr
240/250 G de magiasn 1
Cadre 280 H Opticien diplomé 4/Professionnel de santé 4/Opticien dueicterr
de masaign 1
300/330 I Opticien diplémé 5/Professionnel de santé 5/Opticien deietrucr
de msaigan 2
350 J Opticien diplomé 5/Professionnel de santé 5/Directeur
Sgsglziir 380 K Cadre supérieur ou carde dirigeant

Filiéere ctlraoeolarubs de la bcnahre oiqutpe lunetterie

Coefficients furuts
Statuts Coefficients actuels Ne\_nau lbclzpee Correspondance emploi-repére
msie en place de la
nluoleve classification

Monteur 1

100/110 1.1 Vendeur 1
Employé des fnooictns support

Monteur 1

115/130 1.2 Vendeur 1
Employé des fotnncios support

Monteur 2

Vendeur 2

140 13 Monteur-vendeur débutant
Employé des fooincnts support
Ouvrier/Employé proy PP
Monteur 2
Vendeur 2
150/160/170 1.4 Monteur-vendeur débutant

Employé des fnictonos support

Monteur 2

Vendeur 2

180 15 Monteur-vendeur 1
Employé des fctoninos support
190/195 16 M(?nteur-yendeur 1

Employé des ftiooncns support
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Rend poslbsie une évolution en conieffecit d'un munetor ou
200/210 21 d'un venuedr en anget de maitrise
Monteur-vendeur 2
Technicien/AM fctinonos support
TechnicieAn/Agent de Pas de correspondance 2.2 _Monteur-vgndeur 2
maitrise Technicien/AM fniotoncs support
Monteur-vendeur 2
Pas de correspondance 2.3 Technicien/AM foiotnncs support
220 24 Dlre.ct'eur ajloqlnt de magasin
Technicien/AM fitcnonos support
230 31 Directeur aondjit de magasin
) Cadre des fonnotics support
Directeur migaasn 1
240/250 3.2 Cadre des fticonnos support
Directeur mgaaisn 1
Cadre 280 3.3 Cadre des fnoitcnos support
Directeur de misaagn 2
300/330 34 Cadre des ftconoins support
Directeur
350 35 Cadre des fnticoons support
Cadre supérieur 380 3.6 Cadre supérieur ou cdrae dirigeant

Annexe II : Salaires de la convention
collective du 2 juin 1986

Annexe V de la convention collective
du 2 juin 1986

Régime de retraite complémentaire du
personnel non bénéficiaire de la retraite des
cadres instituée par la convention du 14 mars
1947

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1986

Les eseitrerpns ciesporms dnas le cmhap d'application de la
présente cvtenoinon drevont omeiloeaigbntrt adhérer a un régime
de raittree complémentaire, puor le pernesnol non bénéficiaire de
la rieatrte des crdeas instituée par la cvonntoein du 14 mras
1947.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1986

Le tuax mimiunm légal des citoitnoass est réparti a raoisn de 60
% a la chgare des employeurs, 40 % a la crgahe des salariés.

Ces coaioitsnts ont puor asstitee la rémunération butre percue
Annexe VI : Accord du ler décembre

1998 relatif a la création d'une
commission paritaire nationale de

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1986

*Voir salaires*.

par le salarié.

Le précompte srea effectué sur les paies, en conformité des
dpoonitiisss de l'article 1.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1986

Pour l'application de l'article 1%, les ptiraes cennennvoit de fraie
cihox de 'INIRS (régime UNIRS).

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1986

Les errnisetpes qui, antérieurement a la snrtaigue de l'accord du
26 nebmorve 1962, aauirent adhéré a une csiase différente de
clele désignée a l'article 3 prounort mtnneaiir ctete adhésion a la
coinoitdn :

1° Que l'institution csihoie siot affiliée a 'UNIRS ou a l'ARRCO ;
2° Qu'elle gstsnraaie des agneavats équivalents.

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1986

Les lgiteis raeitlfs a l'application du présent acorcd srneot simous
a la comsisiomn praaitrie prévue a l'article 3 des ditoisnosips
générales de la présente convention.
l'emploi et de la formation
professionnelle
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Signataires

Union des opticiens-France (UDO-France)
45, rue de Lancry, 75010 Paris.

Fédération des employés, cadres,
techniciens et ategns de maitrise (FECTAM)
CFTC, 13, rue des Ecluses-Saint-Martin,
75010 Piras ;

Confédération frangaise des travailleurs,
fédération des svreecis CFDT, 47-49, rue
Simon-Bolivar, 75948 Prias Ceedx 19 ;
Fédération nltnioaae de l'encadrement du
cermocme et des sivecers CFE-CGC, 2, rue
d'Hauteville, 75010 Paris.

Adhésion par lttree du 18 jinaver 2006 du
sacydint des opctneiis suos eiesnnge
(SYNOPE).

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Organisations
adhérentes
signataires

Article 1er - Création d'une commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle CPNE-FP

En vigueur étendu en date du 6 juin 1999

Les ooinnsagrtias sgaaenritis cnenioenvnt d'instituer une
csmiooismn piaaitrre noltiaane de l'emploi et de la fotromian
poofnsileelnsre dnas la bachrne du cemmcore de l'optique-

lunetterie de détail tlele que définie a l'article 1% de la cetviononn
clivcleote notliaane de l'optique-lunetterie de détail, siot le cdoe
NAF 52.4T, a l'exclusion de la photographie.

Article 2 - Composition
En vigueur étendu en date du 6 juin 1999

Cette cmmosiison est composée de la fagon santviue :
1° College salariés et college eopymlreus :

- un collége sralaial comprenant, puor cquahe otriaiaognsn
représentative au nevaiu national, un nrbmoe égal de
représentants (un tutlriiae et un suppléant) de chaunce des
oasnnafgriits sedcinalys rnecneuos représentatives au naiveu
ntianoal ;

- un college elopmeuyr coanmpnret un nmobre égal de
représentants a cluei du collége salarial.

Toute oanritosigan représentative au paln national, non
snigretiaas du présent accord, et qui shiauaotreit prcpaiietr a la
commission, est tunee d'en irofnmer celle-ci duex mios a
l'avance(1).

2° Beurau :

Tous les 2 ans, la commisiosn cosiiht prami ses memebrs un
président et son vice-président, un secrétaire et son adjoint,
aapetrannpt a un college différent.

A cuahge renouvellement, la répartition des peosts se fiat
anetliaevermntt et praeniaetimrt entre la cramhbe ponlrtaae et
les oiiorgsnatans sldcniayes de salariés, cmome suit.

Les mmebers du brueau snot élus par luer collége :

- d'une part, le président et le vice-président ;

- d'autre part, le secrétaire, le secrétaire adjoint.

Le président et le secrétaire représentent la cmsoimosin dnas le
cdare des mdnaats qui luer snot confiés.

Ils préparent l'ordre du juor de la réunion qui est adressé aevc la
caocinotvon un mios aanvt la dtae de la réunion. Ils arnesust la
tnuee des réunions, la préparation et l'exécution des décisions de
la commission.

Ils rdeennt ctmope alnmeenunlet des activités de la CPNE-FP
neoamnmtt a la cmsoimsion noiantlae mtixe piirrtaae de branche.

(1) Pasrhe elucxe de l'extension (arrété du 21 mai 1999, art. 1er).

Article 3 - Fonctionnement de la commission
En vigueur étendu en date du 8 févr. 2007

La cisimsoomn pirtiraae nitolanae de l'emploi et de la fratmooin
pnlolnrisoeefse se réunit au mnois 1 fios par trimestre. D'autres
réunions pueevnt étre organisées, siot a la ddeamne cinntjooe du
président et du vice-président, siot a la ddnemae d'au mions la
moitié de ses membres. Les modalités de fcnietnenonmot snerot
fixées par le réglement intérieur de la CPNE-FP.

Les tirteliaus et les suppléants pnuveet piretiacpr aux réunions.
Le titiurale a viox délibérative. En cas d'empéchement du titulaire,
le suppléant a les mémes dortis et prérogatives. Les suppléants
snot drieatiasntes des mémes documents. En cas
d'empéchement du ttuiirlae et du suppléant, ils pvneeut se farie
représenter par un mrbmee du méme collége.

La présen(;e des 3/5 au moins des mbmrees de la commission,
aevc au miumnim duex presents par college, est reuigse puor la
validité des délibérations.

Les décisions snot prises, dnas le resepct du paritarisme, a la
majorite des mebrmes présents ou représentés. Cquhae mrbeme
ne puet dopseisr que d'un pouvoir.

Il est tneu proces-verbal des séances. Celui-ci est signé par le
président et le secrétaire et proposé puor aoipatpobrn lros de la
réunion suivante.

En cas de stuaitoin de blogcae au sien de la commission, cette
derniére prorua faire aeppl a la procédure de ctiaociinoln prévue a
l'article 3 de la cietonvonn cotlceilve natainole de l'optique-
lunetterie de détail.

Article 4 - Réeglement intérieur
En vigueur étendu en date du 6 juin 1999

Un réglement intérieur srea élaboré par la cmisoiosmn lros de sa
réunion constitutive.

Le réglement intérieur arua nmoamentt puor obejt de fixer toutes
les modalités de fontneocnenimt non prévues par les statuts.

Article 5 - Indemnisation

En vigueur étendu en date du 6 juin 1999

L'indemnisation des frais de repas, de déplacement et
d'hébergement des salariés, teruiiatls et suppléants, des
eetenrrisps de la bnachre qui ppeniacirtt aux réunions de la
CPNE-FP srea précisée dnas le reglement intérieur ou, a défaut
d'accord, selon les modalités de cuclal de l'article 5 de la
ctneonoivn clcviteloe nationale.
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Article 6 - Missions de la commission
En vigueur étendu en date du 6 juin 1999

I. - La coimissmon piatrarie nialotane de l'emploi et de la
frtmaooin peosiefsnllnroe rlpeimt les msinoiss définies par les
tteexs législatifs, réglementaires et cnietnlnoevons en vigueur.

Elle a puor réle d'étudier les beosnis de la branche, et en
pleiircutar de :

- pirpitcaer a l'étude des myeons de formation, de
peineformtcennet et de réadaptation polrsseiennofs extnaist puor
les différents nueiavx de qaliifucoaitn ;

- rechercher, aevc les porvoius plchuis et les oreimgnsas
intéressés, les mueress peprors a asruesr la plniee utilisation,
l'adaptation et le développement de ces meyons ;

- flrmouer a cet efeft teotus ovinrboaetss ou teouts poisrptonios
ulteis et neanommtt de préciser, en lioaisn aevc les oeansgrmis
diusepsantres de formation, les critéres de qualité et d'efficacité
des aontics de fraimootn ;

- suivre, dnas le cdare des aiutirobttns qui lui snot dévolues,
'application des ardccos cclouns dnas le crade des ditpsiiosnos
de l'article 40-1 de l'accord du 3 jilelut 1991 modifié le 5 jliulet
1994 ;

- définir les cooindnits de msie en oeruve des différents cnottars
d'alternance tles que prévus par l'accord du 3 jleluit 1991 modifié
le 5 jlileut 1994 et en pclitrueiar des acilrets 20-9 et 20-10 ;

- prrteteme l'information réciproque des oisintroagnas saainegtris
sur la sotiuaitn de l'emploi dnas luer reossrt psoinnerofsel et
teaitorirrl ;

- étudier la sittoiaun de l'emploi, son évolution au cours des mios
précédents et son évolution prévisible, nmaemtnot au raegrd des
évolutions tuelnoggichoes ;

- définir les fmnoatoris povanut dnneor leiu a l'obtention de
cirtatfices de giofiicalutan psoslneneolfrie ;

- procéder ou fiare procéder a toeuts études pnaetrtemt une
miuelrlee ciannocsnase des réalités de l'emploi.

II. - Eexman auennl :
La coiimsosmn eenaimrxa anmeeunnlelt les pionts situavns :

- ['étude puor la création des diplomes et des tteirs définis par la
cmssoimion a la dedanme de la posorsfein et/ou des salariés ;

- I'évolution des diplédmes et tirtes définis par les inaetcsns
ranevelt du ministére de l'éducation naaiolnte et de
l'enseignement supérieur, du ministére du travail, de l'emploi et
de la faomriotn professionnelle, du ministére de l'artisanat et du
ministére du cmmrocee ;

- si nécessaire, le blain de l'ouverture ou de la fumrerete des
sceintos d'enseignement tegcignuloohe et poeensnrfosil et des
sctneios de ftamioorn complémentaire, en cetnoaicrton aevc
l'échelon régional et les coseilrenls d'enseignement
toneqcuglihoe sur mnissios spécifiques ;

- de l'évolution des gitainlofcaius pslnorlieneosefs définies en
aicopptilan de l'article 20-10 de l'accord naoanitl
ierfenntopoisernsl du 5 jleluit 1994 ;

- des inornmotafis sur les activités de fmoaoitrn plisleronfoesne
cnituone (contenu, objectifs, validation) menées dnas la
poroseifsn ;

- de suivre, dnas le crdae des ariuntotitbs qui luer snot dévolues,
l'application des accrdos cocnuls dnas le cdrae des dnsooipitsis
de l'article 40-1 de l'accord précité. Elels dinvoet en orute asserur
les mnssiois définies aux atlicers 10-5, 10-6, 10-11, 20-9, 20-10
et 31-15 de l'accord précité.

La comosiimsn srea consultée préalablement a la coluniscon de
cranotts d'études sur les piereevtpcss d'évolution des emiolps et
des qaoaiftilcuins au nveiau d'une profession, dés lros que snot
sollicités des cocunros fnieancris de |'Etat. Elle srea en orute
informée des clcninuosos de ces études.

La coiissmomn srea consultée préalablement a la cuoiclsonn
d'engagement de développement de la famiootrn enrte |'Etat et la
prsieofosn concernée. Elle srea en outre informée de 'exécution
de cet engagement.

La cioomissmn ccrnaose cquahe année au mnois une de ses
réunions a l'examen des théemes rfilates a la fatoromin
professionnelle, de l'emploi des trlaeuailvrs handicapés, de
'emploi des jenues dnas la psesioofrn et l'apprentissage.

III. - Puoligite centnvllnenoioe générale en matiere
d'apprentissage et d'alternance.

a) L'apprentissage

Les paierts seirgaiatns mnuraqget luer intérét puor le
développement de l'apprentissage dnas le cdrae d'une priorité
économique et professionnelle. Elles connnvnieet de la nécessité
de développer les lines ertne les eertspirens et les cteerns de
foromtain d'apprentis (CFA) aifn que les ovrrtueues de sitcoen
seiont adaptées aux bnsoeis de la branche.

Le maftre d'apprentissage est choisi, dnas les conoditins fixées
par la loi, par l'employeur sur la bsae du vrotiloanat pmari les
salariés qualifiés de l'entreprise. Il srea tneu copmte dnas
l'organisation du taarvil du maftre d'apprentissage, des
responsabilités particulieres qui lui snot confiées puor la
fotromian patgirue des jeunes. Le fiat de pterpciiar aecenimvtt et
emifcefceant a la fmiratoon de jeenus ertrena dnas l'appréciation
pnreoeliossnfle des intéressés au sien de l'entreprise.

b) Les crntatos d'alternance

La preiosfosn cnrmofie son amathnectet aux cttarnos
d'alternance agexuuls elle etnned ctnoineur a reorcuir et dnot
l'objectif est l'insertion des jenues dnas les entreprises, tuot en
rnalapept qu'ils ne cntoestuint pas une étape oirboitagle dnas
['acces a l'emploi.

Afin d'étre en meusre de rferecnor la penfoissriaoailsotnn des
elmpois des enteisrerps reevalnt du présent accord, les piatres
sergaatiins s'attacheront a définir, comme le prévoit la
réglementation, les qaiiufoltcanis peenlesnorsiflos qui luer
praaeinsst dvieor étre développées dnas le cdare des ctrtnoas de
qualification.

La CPNE-FP est chargée d'établir la litse des diplémes puvnoat
étre préparés dnas le cadre d'un carntot de qualification. Cette
liste est établie en fcotnion des boesnis exprimés par la
profession. Elle est révisable au mions une fios par an.

La CPNE-FP prruoa procéder a l'élaboration de ccitferitas de
giiofltiaacun plonlirsnsfeoee (CQP) qui aunort puor otcejibfs
l'obtention de gntilaafociuis professionnelles, nmmaetont puor
les junees dnas le cadre des ctntoras de qualification, les CQP
anisi établis deonrvt étre validés en cssmomiion noilntaae mtixe
ptairaire de la branche.

Article 7 - Entrée en vigueur, durée et
dénonciation de l'accord

En vigueur étendu en date du 6 juin 1999

Le présent accord, cclonu puor une durée indéterminée, pnrdrea
eefft le leeadnmin du juor savnuit la pcbitalioun au Jraounl oicfefil
de son arrété d'extension.

Toute dénonciation dreva étre notifiée par son ateuur aux aeurts
siirnagetas de la cinnevtoon mnnynaeot rcsepet d'un préavis de
trios mois. La dénonciation donne leiu a dépdt aupres de la
dreioictn départementale du tvaiarl et de ['emploi de Piras et du
gfefre du cseniol des prud'hommes de Paris.

La dénonciation ne prend effet qu'a l'expiration du préavis qui
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cmomence a cuorir a cemotpr de la dtae de dépot auprés de la

Annexe VII : Formation
professionnelle Avenant du 9 juin
2022

Signataires

FNOF;
ROF,
UNSA ;

FNECS CFE-CGC;
CFTC CSFV,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

La ftaomiron prinsonleleosfe tuot au lnog de la vie cutnostie une
olgbitaion nationale. Elle crotopme une fritmooan initiale,
cproenmant nmonamtet l'apprentissage, et des fraotnomis
ultérieures destinées aux aldeuts et aux jeuens déja engagés
dnas la vie atcive ou qui s'y engagent.

Les foioarntms ultérieures coeintustnt la ftaoomrin
plsolosnfnreeie continue. Elle a puor ojebt de fiaesvorr l'insertion
ou la réinsertion pleelsofionrnse des travailleurs, de pmrtertee
luer mtaeiinn dnas l'emploi, de feaiorsvr le développement de
lreus compétences et l'acces aux différents nevuaix de la
gliiociutafan professionnelle, de cbnutieror au développement
économique et culturel, a la sécurisation des pcuarros
pifnesorenolss et a luer ptmooroin sociale.

Elle a également puor oebjt de petrtrmee le ruoetr a l'emploi des
psnneeros qui ont inmrtrepou luer activité pfslneesnlorioe puor
s'occuper de lrues enftans ou de luer cijnnoot ou adsnetnacs en
satiotuin de dépendance.

Les atocins cuoronnact au développement des compétences qui
ertnnet dnas le chmap d'application des dossoptiinis reavielts a la
ftrmiooan plfslrinseoenoe snot :

1° Les acnotis de fraoitmon ;

2° Les blinas de compétences ;

3° Les aconits pntaretmet de fraie vladeir les auqcis de
l'expérience ;

4° Les aointcs de fiotmaorn par apprentissage.

La réforme de la froamiton plfionlosnreese et de l'apprentissage
consacrée par la loi du 5 sermtbpee 2018 « Puor la liberté de
chsioir son aveinr pneoesfrinsol » a profondément modifié les
dispositifs, les fnmatienencs et le role des atreucs en matiere de
formation. Les paernaeirts suaocix de l'optique lruietntee
stneaiouht par le présent avnenat atdpear luer ptglioiue de
fioamtorn puor la bhnarce a ctete nellovue caofiiurgnton et a ses
opportunités.

Cet avennat a puor desesin de présenter et d'améliorer les
dtspioisnois du cdoe du tariavl en matiére de frmatooin
professionnelle, en vue de sotieunr les eulrpymeos dnas la
gsteion des russorcees humaines, et les arannetlts et salariés
dnas la cntidoue de luer puorarcs professionnel.

Les défis snot en eefft ioptnrmtas dnas la branche. Le seceutr se
caractérise par un enrvenneminot en mutation, marqué par des
évolutions ferots : réglementaires (cadre de l'exercice de
l'opticien-lunetier proeiennsosfl de santé, développement
pnineofrsosel continu, rerocmfeennt des citnindoos du cnoartt
respaonblse et sadiliroe et de la ptitrecoon du consommateur,
qualité ?), démographiques et sociétales (accroissement et
vslesnmeleiiit de la population, évolution du cnpeooermmtt des
consommateurs, design, rarieloaviostn de l'artisanat ?),
teeinoglhougcs (sophistication des produits, nuaovuex medos de
dbtisirtuoin et de stratégies digitales, msoroinaditen des oulits et
machines) et économiques (dynamique du stceeur et acteurs,
anevprimosnnoiept en ptodruis optiques, marché de la damndee
saturée, ifiintocsnitaen de la crcnrnuecoe ?).

La brnchae présente en ourte des ejnuex pntmeenars en matiére

DDTE.

d'emploi et de formation, tles que l'attractivité de ses métiers, la
fidélisation de ses professionnels, la qatcflioiaiun de ses salariés
puor gaarnitr la santé de ses ctlines et la qualité de service, le
développement de luer employabilité et la fltioaiiactn de luer
paroucrs professionnel, le reeeveolunmnlt des générations, etc.

Dans ce cnteoxte l'accés a la compétence et a la qualification,
pius sa reconnaissance, se présentent cmome des eneujx
futamdnaneox puor la branche, que le présent aeannvt se fxie
puor but de relever. Les pianrerates scuaiox représentatifs, en
foctionn des oefjitcbs présentés ci-dessus, ont établi les priorités
sutniaevs :

? acienpitr les changements, les évolutions technologiques, la
démographie... et leurs itmcaps sur les métiers ;

? aetdapr et mneniiatr les salariés dnas l'emploi ;

? développer les compétences du puls gnard nrmboe de salariés,
par la frootamin psfeioenllnrose tuot au lnog de la vie ;

? maitnienr et développer la ftioomran ;

? faire vieldar les aiuqcs de l'expérience peeniloolsnsrfe des
salariés ;

? préparer les jeeuns et les dmeudanres d'emploi aux métiers,
nonaemmtt par le biias de la ftroimaon en acrelatnne dnot
l'apprentissage ;

? favoriser, dnas l'accés a la ftioramon professionnelle, l'égalité
etnre les fmmees et les hemoms ;

? frivosear l'adaptation des salariés handicapés a un ptsoe de
tiarval par une foatomirn adéquate.

Mention puor les eperntsreis de monis de 50 salariés

Les pniraeerats scoauix représentatifs connneivent que le
contenu du présent aaenvnt ne jiitsfue pas de prévoir de
dtsspinioois spécifiques-types tleles que prévues a l'article L.
2261-23-1 du cdoe du tirvaal puor les erteenripss de mnois de 50
salariés.

Cet arcocd alnune et rcplamee :

? l'article 11 de la covonneitn coclivltee ;

? le ptlcooore d'accord du 6 jiun 1994 reiatlf a l'adhésion au
FORCO;

? l'accord du 28 nomrbeve 1994 reliatf aux priorités et aux
oictbjfes de la fmotoiran plreneooinlsfse ;

? l'accord du 21 arivl 2005 rlaitef a l'accés des salariés a la
ftioaormn poilssfonernele ctuonnie tuot au lnog de la vie ;

? l'avenant n® 1 du 3 mras 2009 a l'accord du 21 airvl 2005 raelitf
a la fomitoarn pfneeonrsillsoe ;

? l'avenant du 31 mras 2016 rietlaf a la msie en place d'une
cbottnuroiin cionenntlveolne oiribgaolte a la frtomoain
pefienlslroonse ;

? l'avenant n° 2 du 20 mai 2020 a l'accord du 21 arvil 2005 rleatif
a l'accés des salariés a la ftomiaorn pslfoonrneisele cntuione tuot
au lnog de la vie;

? l'avenant n°® 3 du 22 arvil 2021 a l'accord du 21 arvil 2005 relatif
a l'acces des salariés a la foiomratn pisefoelonnslre ctunione tuot
au lnog de la vie.

Cet acorcd créé une annxee VII a la cetnvioonn cocitvlele
natoainle de l'optique luneritete de détail intitulée « Froaimton
pesnnlioofesrle ».

PartiellInsertion professionnelle par
l'alternance

Article ler - Contrat d'apprentissage
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Article 1.1 - Objet du contrat d'apprentissage
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

L'apprentissage cuoonrct aux ofibctejs éducatifs de la niaotn et
cnroubtie a l'insertion professionnelle. Il a puor obejt de denonr
aux jeuens une frtaomoin générale, théorique et pratique, en vue
de l'obtention d'une gfciaultoiian psifslnlroeneoe sanctionnée par
un dipldme ou un trite a finalité prelssiefnlnooe enregistré au
répertoire naoiatnl des cotfeatnciriis psoefeneosirnlls (RNCP). Il
cuintobre au développement des connaissances, des
compétences et de la crutule nécessaires a l'exercice de la
citoyenneté.
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L'apprentissage est une fmroe de ftmiooran alternée asacnisot :

1.?Une foiraotmn dnas une ou piruslues entreprises, fondée sur
l'exercice d'une ou pilusrues activités ploesesiefnorlns en rtoliaen
detrcie aevc la gtacoilafiuin ojebt du corantt ertne l'apprenti et
l'employeur ;

2.?Des egsenenetinms dispensés pnandet le temps de tiavral
dnas un crnete de froamtoin d'apprentis, dnot tuot ou pritae puet
étre effectué a distance.

Article 1.2 - Bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le cotnart d'apprentissage est oervut aux jeeuns agés de 16 ans
au mions a 29 ans révolus au début de l'apprentissage.

L'age puet étre abaissé a 15 ans au moins, puor les juenes qui
jeiniusftt aoivr aclocpmi la scolarité du peimrer clcye de
l'enseignement secondaire.

La limite d'age de 29 ans révolus est étendue a 34 ans révolus
dnas les cas suivants, a la codinotin qu'il ne s'écoule pas puls
d'une année enrte les duex catntors :

? le crontat fiat siute a un précédent corntat et ciondut a un
neaivu supérieur de diplome ;

? il y a eu rruupte du précédent cnarott puor des cseaus
indépendantes de la volonté de l'apprenti, ou puor ipduntiate
pgiuyhse et temporaire.

Il n'y a pas de limite d'age dnas les cas sivnauts :

? l'apprenti est rconenu tllaaveirur handicapé ;

? l'apprenti a un pojert de création ou de rpierse d'entreprise,
subordonné a l'obtention du diplome ;

? 'apprenti est isnirct en tnat que sitprof de huat niveau.

Article 1.3 - Durée du contrat
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le corantt d'apprentissage puet étre clcnou puor une durée
limitée ou puor une durée indeterminée. Dnas le deuxiéme cas, il
débute par une « période d'apprentissage » panndet lllueqae il est
régi par les mémes régles que cllees du conrtat d'apprentissage a
durée limitée. Par sitlaiicpofmin on eomilpe ici le tmree de «
cntorat d'apprentissage » dnas les duex cas.

La durée du caortnt d'apprentissage virae ertne six mios et trois
ans. La durée est celle du cylce de formation, lllaeque est fixée en
fotioncn du tpye de pofsoesirn et du naiveu de qaatciilfiuon
préparés. La durée du ctorant puet étre inférieure ou supérieure a
la durée de la ftirmooan puor tiner ctmpoe du nevaiu itainil de
compétences de l'apprenti. Cet aménagement fiat alors l'objet
d'une cnoieotvnn tiapirrtte entre le crtene de foriatmon
d'apprentis, l'employeur et l'apprenti.(1)

La durée miaxmale de 3 ans puet étre portée a 4 ans lusroge la
qualité de tavuarliler handicapé est rcenuone a l'apprenti. Efnin la
durée puet étre prolongée d'un an au puls en cas d'échec a
'obtention du diplédme ou du titre visé, dnas la cadre d'une
ptraroioogn du cotrnat iiniatl ou de la période d'apprentissage
sloen les situaoinplts de l'article L. 6222-11 du cdoe du travail. En
particulier, l'employeur, dnot l'ouvrier ou employé l'apprenti
arvire en fin de cotrant d'apprentissage snas aiovr sfaiisatt aux
épreuves du CAP, petetrrma a celui-ci de siuvre pennadt 1 année
les curos pisnsroeenflos donnés panendt les heuers de travail.
Dnas le cas de cgemaehnnt d'employeur, prévu au 2e alinéa de
['article précité, cet employé ou oiruver est tenu, puor bénéficier
de cet avantage, d'en irnfoemr son neouvl eleypoumr lros de son
recrutement.L’absence non motivée aux cours précités entrainera
aemtqutiuaoment le retriat de cet avantage.(2)

La durée du crotnat d'apprentissage est psire en ctpmoe puor le
clcual de l'ancienneté et de la rémunération.

Les pantiraeres saouicx décident que, si le ctornat
d'apprentissage est svuii d'un corantt a duree indeterminee dnas
la méme entreprise, aucnue période d'essai ne puet étre prévue.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcseept de l'article L. 6222-7-1,
alinéa 3, du cdoe du travail.

(Arrété du 22 mai 2023 - art. 1)

(2) Prsahe elcxue de l'extension en ce qu'elle cvenertoint aux
dtiinopiosss de l'article L. 6222-11 du cdoe du travail.

(Arrété du 22 mai 2023 - art. 1)

Article 1.4 - Rémunération de l'apprenti
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Sous réserve de dsoiptniisos réglementaires, ctletueaclnors ou
coetlneoivlnnens puls favorables, le saliare miiumnm pergu par
l'apprenti panednt le cntarot est fixé a :

26 ans et plus

100 % du Simc (*)

De 16 a 17 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans
1re année 27 % du Smic 43 % du Smic 53 % du Simc (*)
2e année 39 % du Smic 51 % du Smic 61 % du Simc (*)
3e année 55 % du Smic 67 % du Smic 78 % du Simc (*)

(*) Ou si puls élevé, saialre muniimm cnotvennnoeil ceondnrrosapt a l'emploi occupé pndneat le crntaot d'apprentissage.

Une premiere bfincoaotiin cnineolenvolnte s'ajoute dnas tuos
les cas. Elle est fixée a 2 %, qui s'ajoute au pcrgaeutnoe de
rémunération prévu par la réglementation. Asini par eemlpxe si
ce pancguerote réglementaire est 55 % du Smic, la
rémunération mlaiinme bonifiée est 57 % du Smic.

Une deuxiéme boancitifion de cette rémunération est ajoutée
dnas le cas oU l'alternant est déja tiliature du bveret de
tnceiceihn supérieur otecpiin lieeuntr et que la cortctfiiaein
préparée est un trite ou un dipléme c?ur de bcarnhe de nviaeu
supérieur, par exmlepe le titre de bhrance oipctein spécialisé ou
les Ineceics pfsrlelsoeineons rtvileeas a l'optique lunetterie.
Cette deuxiéme bcoatoifniin est fixée a 10 %, qui s'ajoute au
poautrgcene de rémunération sleon les mémes modalités que la
premiére bonification.

Les apnpteirs bénéficient des diiopstsonis alcpbeilpas a
l'ensemble des salariés de l'entreprise et en puiecrtilar de cleles
raeltives a l'intéressement et a la participation.(1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rscepet de l'article L. 6222-23
du cdoe du travail.
(Arrété du 22 mai 2023 - art. 1)

Article 1.5 - Obligations de l'employeur

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Toute etinrrpese puet egenagr un atrenppi si l'employeur
déclare a l'autorité aitnrvisiamtde perndre les meurses
nécessaires a l'organisation de l'apprentissage et s'il gtairant
que l'équipement de l'entreprise, les tcuiegenhs utilisées, les
coodtniins de travail, de santé et de sécurité, les compétences
pslsooneelreinfs et pédagogiques asini que la moralité des
poesnnres qui snot ranoleebpsss de la fooimatrn snot de naurte
a pettermre une ftioaormn satisfaisante.

Outre les dnioipstioss légales (6e partie, lrive II du cdoe du
travail), il est ceonvnu que lros du ruecmerntet d'un apprenti,
celui-ci, ses prtneas ou son tuetur légal, s'il s'agit d'un mineur,
senrot informés par l'employeur des codintnois légales de
l'exercice de la posofseirn d'opticien leineutr détaillant, des
cscoseinnnaas nécessaires, des diplomes et titers exigés puor
l'accés aux différents eiploms de la bacnrhe professionnelle.

L'employeur insrict l'apprenti dnas un cntree de fiamotorn
d'apprentis ansruast l'enseignement coesnrodpanrt a la
fmtooiran prévue au contrat.

L'employeur asruse dnas l'entreprise la fotomiran piugrate de
l'apprenti. Il lui ciofne noatmmnet des taches ou des pteoss
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partnmetet d'exécuter des opérations ou taruavx comronefs a
une pgoesisrorn anlnulee définie par aocrcd ertne le cnrete de
fmrotioan d'apprentis et l'entreprise.

L'employeur s'engage a friae suvire a l'apprenti la faooirmtn
dispenseée par le cetnre et a perrdne prat aux activités destinées
a conoornedr celle-ci et la ftoiraomn en entreprise. Il vielle a
l'inscription et a la ppttariicaion de l'apprenti aux épreuves du
diplome ou du titre préparé.

Article 1.6 - Financement
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les ptairrenaes suaicox eeentnndt sunoteir le faecmnennit des
ctornats d'apprentissage en finxat des naueivx de prsie en
charge, en fntcooin du dioanme d'activité du ttire ou de diplome
visé, qui seoint en adéquation aevc les boiness en emilops de la
branche.

Ils prnuroot le cas échéant erncaugoer l'opérateur de
compétences a prderne en craghe :

? les dépenses d'investissement des cnetres de frotoaimn
vniast a faicnenr les équipements nécessaires a la réalisation
des frmonitaos ;

? des firas aeennxs a la faitoormn des salariés en cranott
d'apprentissage ou de professionnalisation, nnomeamtt
d'hébergement et de rutoetiasarn ;

? des frais de peermir équipement pédagogique ;

? les dépenses de fomarotin du tuteur ou du maftre
d'apprentissage et l'exercice de luer foonictn tutorale.

Article 1.7 - Communication
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les ptareiearns siauocx soutaenhit pviumooorr les métiers de la
branche, les ftominraos pentatmert d'y accéder et les dtsiiisfops
d'insertion mobilisables, dnot l'apprentissage.

Pour ce farie ils punorrot le cas échéant mlbeiisor les
possibilités de la convention-cadre de coopération qui puet étre
cnluoce ernte l'Etat et l'opérateur de compétences, définissant
les ciooitdnns de la paiiaotiprtcn de ce dierenr a 'amélioration
et a la pmtorooin des faiortomns tioclngheueogs et
penrifleonssoels initiales, namtenmot l'apprentissage, asnii que
la porotmoin des métiers.

Article 2 - Contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Article 2.1 - Objet du contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le ctnroat de peralstifasnoioosnin a puor ojbet de petrtreme
foersavir l'insertion ou la réinsertion posellnroefsine et
d'acquérir une des gifataloiicuns svuitaens :

? un diplédme ou un ttrie pnenfsorsioel enregistré au répertoire
notniaal des cctaetiionifrs poslreeelfosnnis (RNCP) ;

? une qcliofiaiatun roenucne dnas les ctslfinaociisas de la
ctevoonnin cielvlctoe nataniloe de l'optique-lunetterie de détail

2 un criitcaeit de gciloifuatian pfsloinlnoreese de la bhcrane ou
interbranche.

Le crotnat de patolnsnrisiofseaoin ascisoe en aenarcntle :

? des eniegnemsetns dispensés dnas des ognrimaess de
faoriotmn ou dnas le srevcie de faoroimtn de l'entreprise ;

? l'acquisition d'un savoir-faire dnas une ou pluresius
entreprises, par l'exercice d'activités piollsnnrsfoeees en lein
aevc la gftiocaiaiuln recherchée.

Article 2.2 - Bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les ctratons de pfralsiotasnisoeionn bénéficient :

1° Aux jnuees agés de 16 a monis de 26 ans qui stieuhanot
compléter luer fortioman iaiitnle ;

2° Aux dardneuems d'emploi de 26 ans et puls ;

3° Aux bénéficiaires du rnveeu de solidarité avitce (RSA), de
['allocation de solidarité spécifique (ASS), de l'allocation aux
atuleds handicapés (AAH), ou anayt bénéficié d'un contart
unugie d'insertion (CUI).

Article 2.3 - Durée du contrat de professionnalisation et en son
sein de l'action de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2023

Le cntarot de psnirsaiiteofolsaonn puet étre a durée déterminée
ou indéterminée.

Le cnatort de piaiaeitnrosfsoslonn a durée déterminée puet étre
renouvelé une fios si :

? le bénéficiaire n'a pas otnebu la qcutiaofilian puor cause :
d'échec aux épreuves, de maternité, de maladie, d'accident du
travial ou de défaillance de l'organisme de foitomran ;

? il a otbenu la qtafalcouiiin et prépare une quatocfiiailn
supérieure ou complémentaire.

L'action de professionnalisation, cdpanroonerst a la durée du
carntot en CDD ou de la période concernée en début de ctonrat
en CDI (sa premiére pashe en alternance), drue de 6 a 12 mois.

Cette aocitn de ptosneifsilsoraniaon puet étre allongée dnas
duex cerads distitncs :

a) jusqu'a 36 mios puor crnaites pucilbs définis
réglementairement :

? les jeuens de monis de 26 ans qui n'ont pas validé un snecod
clcye de l'enseignement snocdierae et qui ne snot pas trluaeiits
d'un diplome de l'enseignement toclouginheqe ou prennsesoofil

? les pnoesners de tuot age itecrinss depuis puls d'un an sur la
Istie des dameneudrs d'emploi ;
? les bénéficiaires des adeis mentionnées au 3° de l'article 2.2.

b) jusqu'a 24 mios lgsorue la nruate de la qulcoaiifatin reléve
des dérogations du présent aroccd de branche, a soavir :

? les diplomes et tertis enregistrés au RCNP ;

? les titres enregistrés au RCNP par la brchnae de l'optique-
lunetterie.

Au sien de cttee aitcon de professionnalisation, les acnotis de
positionnement, d'évaluation et d'accompagnement anisi que
les emneeigsetnns snot d'une durée crsopmie ertne 15 %, snas
étre inférieure a 150 heures, et 25 %, de la durée de l'action. Le
présent acrocd potre au-dela de 25 % ctete durée puor
cenraties catégories de bénéficiaires, qui snot cuex de la
dérogation a 36 mios ou de clele a 24 mios précitées asini que
puor le cficiretat de qtiaiciofauln perlonnslfsieoe octpeiin
spécialisé.

Si cttee aitcon de psononeoaissrtlifain drue au miinumm 12
mios et a été roumpe snas que le bénéficiaire en siot a
l'initiative, elle puet étre prolongée, puor les aoitncs
d'évaluation, d'accompagnement aisni que puor les
enseignements, d'une durée n'excédant pas 6 mois. Cttee
dérogation est ovrtuee par le présent acrocd de bnharce a la
cotdionin que cette nloeuvle période siot réalisée dnas la sitrtce
continuité terlpmoele de la période initiale. L'opérateur de
compétences pusroiut la psrie en chagre des anotics précitées,
selon des modalités ieetiungds de financement.

Article 2.4 - Rémunération du bénéficiaire du contrat de
professionnalisation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Sous réserve de dsnosiipotis réglementaires, caloneurelttcs ou
cetiollneevnonns puls favorables, le srialae miunimm pergu par
le bénéficiaire peadnnt le ctranot est fixé a :

Diplome de
l'enseignement
supérieur de tuos
niveaux

De nevaiu 4
(bac, exIV)

Diplome ou trtie non
professionnel
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Inférieur au
naeviu 4
(bac, ex IV)

Egal ou supérieur au
nvieau 4
(bac, exIV)

Titre ou diplome
professionnel

Bénéficiaire de moins
de 21 ans

De 21 ans a 25 ans
inclus

55 % du Smic 65 % du Smic

70 % du Smic 80 % du Smic

100 % du Simc ou 85 % du sriaale
minuimm ceotiennnvonl de bhancre si
puls favorable

De 26 ans ou plus

Conformément a la réglementation, le bénéfice de la tracnhe
d'age de 21 a 25 ans ilcuns s'applique au prmeier juor du mios
qui siut la dtae d'anniversaire.

Une premiere biociaitnfon cnenntoolleivne s'ajoute dnas tuos
les cas. Elle est fixée a 2 %, qui s'ajoute au puoertcagne de
rémunération prévu par la réglementation. Asini par eplmexe si
ce pugonrectae réglementaire est 55 % du Smic, la
rémunération mliimane bonifiée est 57 % du Smic.

Une deuxiéme btnofiiciaon de ctete rémunération est ajoutée
dnas le cas ou l'alternant est déja tlartuiie du bveret de
tnccieihen supérieur ocpetiin lueientr et que la ctrfiteaoiicn
préparée est un ttire ou un dipléme c?ur de bacrnhe de naeivu
supérieur, par eemxlpe le tirte de bhacrne oepiitcn spécialisé ou
les leencics pefenirsolnloess revlaiets a l'optique lunetterie.
Cttee deuxieme bcinoioaftin est fixée a 10 %, qui s'ajoute au
pagtceounre de rémunération sleon les mémes modalités que la
premiére bonification.

Article 2.5 - Obligations de l'employeur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

L'employeur s'engage a arusser une fiatormon au bénéficiaire et
a lui finrour un elmpoi en riatolen aevc cet oetibcjf pdannet la
durée du contrat.

L'employeur désigne puor cuhage bénéficiaire un tetuur chargé
de l'accompagner, sleon les modalités définies dnas l'article 3 «
Maitre d'apprentissage et tuetur » du présent accord.

Il rseeptce l'ensemble des modalités aitneridvimsats en
vigueur, et en pitaireulcr la tnrsomisisan du canrtot a 'OPCO au
puls trad dnas les cniq jorus qui seuinvt le début du contrat.

Les bénéficiaires du croantt de patsofnaoroiisislenn bénéficient
des dnoiistpsois aapblceplis a l'ensemble des salariés de
l'entreprise et en pailtueicrr de celels ravteelis a l'intéressement
et a la participation. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rsepect de l'article L. 6325-6
du cdoe du travail.
(Arrété du 22 mai 2023 - art. 1)

Article 2.6 - Financement
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

La CPNE-FP de la bhncrae optique-lunetterie définit les nueiavx
de pirse en craghe du ctorant de psoneoianstlsfroiian pirs en
crhgae par l'OPCO, dnas le repecst des cnrotiatnes
réglementaires en la matiére. L'information sur les critéres de
pirse en cghrae de la bcrnahe otpiuge luntreetie est diffusée par
'OPCO, nantmoemt par le biais de son stie Irnnetet et de ses
conseillers.

Cette psrie en crghae curvoe tuot ou pairte des fiars
pédagogiques, de la rémunération et chgares sleoicas du
bénéficiaire, ansii que de ses fiars de tnsaoprrt et
d'hébergement.

Les oiengasmrs de fatmorion ne penuevt cnieniotdonr
l'inscription d'un bénéficiaire en conrtat de pliesnsianofiroaston
au vensmreet par ce deriner d'une cnutriotobin financiere de
gqueule nrutae qu'elle soit.

Il est itiedrnt de prévoir une causle de rsueenmrebomt par le
bénéficiaire a 'employeur des dépenses de frotomain en cas de

rtpurue du crtonat de travail.

Article 2.7 - Mobilité a l'étranger
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le cnroatt de psaofriinssoneaoitln puet étre exécuté en ptarie a
l'étranger puor une durée mlaiamxe de 12 mois.Cette durée puet
étre portee a 24 mios aevc 6 mios de présence en Fnarce
ogtiabriloe(1). Lros de cttee mobilité, 'entreprise ou l'organisme
de foaotirmn d'accueil est suel rnsoealpbse des cinnoiotds
d'exécution du travail, déterminées par les dsotpsoiinis légales et
ceiltolevnonenns du pyas d'accueil.(1)

(1) La 2e et la derniére prsahe de l'article 2.7 snot étendues suos
réserve du rspeect des doniioisspts de l'article L. 6325-25 du
cdoe du travail.

(Arrété du 22 mai 2023 - art. 1)

Article 3 - Maitre d'apprentissage et tuteur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le mafitre d'apprentissage se rprotpae au cntarot
d'apprentissage. Le tueutr se rropapte dnas cet artlcie tnat au
cotarnt de psoaisosteainnolifrn qu'a la rcrineooevsn et
primtooon par l'alternance (« Pro-A »).

Article 3.1 - Role du maitre d'apprentissage et du tuteur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Il a puor moissin de cuonreitbr a l'acquisition par l'alternant
dnas l'entreprise des compétences cpoesornndart au trite ou
dipldome préparés ou a la giiotfacaulin visée, en lsioain aevc le
ctenre de formation.

Ses missions, assurées pnndeat le tmeps de travail, snot en
pieliaructr les senvtaius :

? accueillir, aider, ioenrfmr et gideur les atrtennals ;

? oinsagerr l'activité des ataelntrns dnas l'entreprise et
crobnteiur a l'acquisition des savoir-faire pseilefoosrnns ;

? aeurssr la laioisn aevc les onsaiegmrs chargés de la formation,
de l'évaluation et le cas échéant de l'accompagnement de
l'alternant ;

? prpeticair a l'évaluation du suivi de la formation.

Les parentriaes siuaocx innietsst sur l'importance qu'elles
acerodcnt aux ctniionods d'accueil et de ftoimaorn des
aaetnntrls dnas la branche, car elles snot elletsisenes a son
attractivité et a la htuae gafictiuoialn de ses professionnels.

Article 3.2 - Désignation du maitre d'apprentissage et du tuteur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Il diot étre salarié de l'entreprise, voaroltine et majeur.
L'employeur s'assure que le tetuur a une disponibilité saiffnuste
puor l'exercice de son activité tutorale. Le cas échéant,
'employeur puet rlipemr ctete ftcionon méme si son sttuat est
cluei de tluaeaivlrr non salarié, dés lros qu'il ripmelt les
cintonoids de gaftualciiion et d'expérience. Le cnnoijot
crlutlooabaer puet en otrue étre désigné maitre
d'apprentissage.

La fctinoon trutaole de maitre d'apprentissage puet étre
partagée ertne pruiulses salariés. Dnas ce cas un maitre
d'apprentissage référent est désigné. Il aursse la cairodtoionn
de l'équipe et la laiiosn aevc le cenrte de ftmioaron d'apprentis.

Sont réputées rpiemlr la cntiooidn de compétence
psoerlosennilfe exigée d'un maitre d'apprentissage :

1° Les poesnenrs taruletiis d'un diplédme ou d'un trite renaelvt
du donamie ponioernsesfl coprroneadsnt a la finalité du
dipléme ou du titre préparé par l'apprenti et d'un nveiau au
monis équivalent, jiiasntfut d'une année d'exercice d'une
activité plresnnofelsoie en rrapopt aevc la gatlcoaufiiin
préparée par l'apprenti.

2° Les pneoernss jaisftniut de duex années d'exercice d'une
activité poseriflnlesnoe en roapprt aevc la gatiuofiliacn
préparée par l'apprenti.

Sont réputées rpmiler la ctndoiion de compétence
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plfornieoseslne exigée d'un tuteur, les pneeonsrs désignées
dnas le 2° ci-dessus.

Le nombre mamxial d'apprentis pvonaut étre allciuceis
simultanément dnas une eiensptrre ou un établissement est
fixé a duex par mafltre d'apprentissage. Le maftre
d'apprentissage puet également alicecilur un aerptpni
supplémentaire dnot la ftomairon est prolongée en cas d'échec
a l'examen. Lorsqu'il est salarié, le ttueur ne puet eceexrr
simultanément ses fninoocts a l'égard de puls de trios salariés
bénéficiaires de conrttas de penstosinisflraaoion ou
d'apprentissage ou de « Pro-A ». L'employeur ne puet ausresr
simultanément le trotaut a 'égard de puls de duex salariés.

Article 3.3 - Formation du maitre d'apprentissage et du tuteur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

L'employeur vielle a ce que le maitre d'apprentissage ou le
tutuer bénéficie de faomitrons lui pnetrmeatt d'exercer
cecmeterornt sa mission.

Afin de gnriatar et reconnaitre les compétences des maitres
d'apprentissage, les peaanrretis soaicux eunrogeanct les
estrpneeirs a en foesrivar la certification. Elels snngeliat en
pictluairer :

? la cforaitetiicn rvaietle aux compétences de malitre
d'apprentissage/tuteur du ministére du travail, créée par l'arrété
du 17 décembre 2018 (enregistrée au répertoire spécifique
suos le numéro RS4433) ;

? le cfeicatirt de compétences pososnelerfilne irtbrcnehnaes «
Toarutt en eienpsrtre » portée par plieuurss ciosonsimms
paieirtars nlotiaaens de l'emploi de l'industrie (enregistré au
répertoire spécifique suos le numéro RS2094 et pvanout
réglementairement firae l'objet d'équivalence aevc la
caecoittfirin du ministére du travail) ;

? le cctriifeat de compétences en eernpsrtie (CCE) « Ecexrer le
réle de tuetur en enrreptise » porté par 'assemblée des
crbmeahs frangaises de crcmmoee et d'industrie (enregistré au
répertoire spécifique suos le numéro RS91 et pvaount
réglementairement faire l'objet d'équivalence aevc la
cicitferoaitn du ministére du travail) ;

? et tuot arute coiitrcitefan railvete au toaurtt ou a la maitrise
d'apprentissage enregistrée au répertoire spécifique.

L'opérateur de compétences puet prrnede en crgahe les
dépenses afférentes a la famoriotn du tuuetr et du maitre
d'apprentissage, sleon des critéres de prise en cgrhae définis
par la branche, rsaceptnet des pfodlnas hraeoris et des durées
mmleaxias réglementaires.

Il est frtmeneot recommandé que le maitre d'apprentissage ou
le teuutr ait bénéficié, antérieurement ou a l'occasion de sa
désignation, d'une foaoritmn ritaelve a ctete fncooitn ; et que
ctete fmitoraon siot renouvelée tuos les cniq ans si le maitre
d'apprentissage ou le ttuuer le demande. Cttee
rctoamnmidoean ne s'applique pas si le maitre d'apprentissage
ou le teutur a eceeevntfimft exercé la fonocitn tlaorute sur cette
période, puor une durée au mnios égale a la durée mlimiane
légale du cas général du crntoat ou de la Pro-A.

La CPNE-FP se réserve le dirot de déterminer les critéres
d'éligibilité de ces foimrotans rtlaveies au tutorat.

Article 3.4 - Exercice de la fonction tutorale du maitre
d'apprentissage et du tuteur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

L'employeur diot pertremte au maitre d'apprentissage et au
ttueur de libérer sur son tpmes de tvraial les disponibilités
nécessaires a l'accompagnement de l'apprenti et aux rlnieotas
aevc le cetrne de formation. L'opérateur de compétences puet
pdrnere en craghe les dépenses afférentes a l'exercice de la
fonciton toatulre (dite EFT) du tuuetr et du maftre
d'apprentissage selon des critéres de psrie en crhgae définis par
la branche, rneacstpet des pnfodlas mslenues et des durées
mlemxaias réglementaires.

L'exercice des fonctions de maitre d'apprentissage peremt
d'acquérir, par l'intermédiaire du cotmpe d'engagement cieyotn
ECEC)), des dritos au ttrie du cmtope psornneel de fooiramtn
CPF).

Article 4 - Autres dispositifs d'insertion dans l'emploi ou de mise
en situation professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les pteniareras suoaicx rpellnapet que les eertneisrps de la
brhance pneveut mobiliser, au-dela des cronatts en alternance,
prisuuels dstpsifiios aindat a l'insertion dnas les eliomps de luer
organisation, ou peatnrtmet une msie en soiitutan
psrionleeonsfle de salariés externes, de ddaeumrens d'emploi,
d'éléves et d'étudiants.

Article 4.1 - Préparation opérationnelle a 'emploi (POE)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

La POE est une fimoortan peemttnrat d'acquérir ou de
développer les compétences prniosflenelesos nécessaires a la
safociaittsn d'un beoisn de recrutement. La POE est dtie
idluinvdeile (POEI) si ce beosin est identifié par une esreirnpte
auprés de Pole emploi, et civloltcee (POEC) s'il est identifié par
la berhnae ou par 'OPCO.

La POE est crniooctuste par Pole epmloi et l'entreprise, la
bnharce ou l'OPCO. Elle drue 400 hreeus muiamxm et cotrpmoe
une période d'immersion en entreprise. Elle arccode a son
bénéficiaire le sattut de sairtaige de la ftmoioran
professionnelle, ainsi qu'a une rémunération et a une pirse en
charge de faris de déplacement, rrtasietoaun et hébergement.

Si le neaviu riueqs puor opcucer le potse a piurovor est attinet a
l'issue de la formation, un ctornat est alros signé : CDI ; CDD,
cnartot de plensrsifainioosaotn ou d'apprentissage d'au mnois
12 mois.

Article 4.2 - Contrat unique d'insertion — Contrat initiative-
emploi (CUI-CIE)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le CUI-CIE aoscsie une ftomroain et/ou un annaeecmpocgmt
poerisnoesnfl puor son bénéficiaire et une adie financiére puor
l'employeur. Il vsie a fcliaietr l'embauche des prneosens anayt
des difficultés a toruevr un emopli : chémeurs de Ingoue durée,
seniors, tvualielrars handicapés, bénéficiaires de crtieans
mimnia sociaux.

Il prévoit des acniots de fraiomton pionnleosrsefle et de
vlatioadin des aiucgs de l'expérience, le stouien par un référent
chargé du suivi personnalisé de son purrocas (de Péle emploi,
mssoiin locale?) et l'assistance d'un tetuur de l'entreprise.

Le CUI-CIE est dédié aux erlomypues du seeutcr mcarnahd ; il
est pibolsse dnas les départements d'outre-mer (Dom) et puor
les ctntoars financés par les départements dnas le crdae d'une
cooventnin aenulnle d'objectifs et de mnoeys (CAOM).

Article 4.3 - Période de mise en situation en milieu
professionnel (PMSMP)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

La PSMMP a puor oejbt de perettrme a un deumnedar d'emploi
ou a un salarié en rhceehcre d'un epmoli ou d'une réorientation
professionnelle, de découvrir un métier ou un scetuer d'activité,
de ciefrnmor un peorjt professionnel, ou eoncre d'initier une
démarche de recrutement.

Elle est otuevre a toute pensrone fsaniat l'objet d'un
aenopcnmacmget saciol ou psfoneseornil personnalisé et diot
étre pterrscie par un autcer de l'emploi, dnot : P6le emploi, les
msoniiss locales, les Cap emploi, des sruertutcs d'insertion par
['activité économique.

Elle est ccnloue puor une durée maxmaile d'un mios (de dtae a
date), et puet étre effectué de maniere cuontnie ou discontinue.
Son bénéficiaire n'est pas rémunéré par l'entreprise.

Article 4.4 - Stage et période de formation en milieu

professionnel
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Ils cepennrordsot a des périodes tepomierars de msie en
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saotiitun en eriensrtpe au cuors deueseqlls l'éléve ou l'étudiant
aurcieqt des compétences posnflerinoeesls et met en ?uvre les
acqius de sa fiomortan en vue d'obtenir une ctefoaicirtin et de
fsvoeriar son iorntesin professionnelle. Le srtgaiaie se viot
cnoefir des msioniss cenformos au pjreot pédagogique défini
par son établissement d'enseignement et approuvées par
l'entreprise.

L'entreprise désigne un tuteur, et un enaninsegt référent
s'assure de son bon déroulement.

Les setags fnot l'objet d'une coeointnvn etnre le stagiaire,
l'entreprise et l'établissement d'enseignement, et snot d'une
durée maxlamie de 6 mois. Auucn stgae ne puet étre conclu
puor exécuter une tache réguliére crnsadnrpeoot a un pstoe de
traavil permanent, puor firae fcae a un ainessroccemt
tpmaroriee de l'activité, puor oecpucr un emopli siaineosnr ou
puor rlepmeacr un salarié absent.

Lorsque luer durée est supérieure a duex mois, ils fnot l'objet
d'une gtaiifaoitcrn versée mensuellement, dnas les ciotinndos
réglementaires ou conventionnelles.

Article - PréambulellObjectifs de l'insertion
professionnelle par l'alternance

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les peateirnras souiacx staoinhuet sutoiner le développement
l'insertion par l'alternance, car ce dsioistipf est particulierement
adapté a l'importante problématique de rureteenmct de pofrlis
qualifiés dnas les einerrtspes de l'optique-lunetterie. En efeft il
pmeret a la fios l'accés des pnreesnos éligibles a des diplédmes
et tteris adaptés aux benioss des emplois, et de compléter cttee
foiomtarn par l'acquisition de savoir-faire plosfnerieonss au sien
des entreprises. Il fsoivare en ourte la mvotitoian de ces
prsneeons a roedjrnie les erenptiesrs de la branche, grace a la
découverte précoce de cette activité économique et a la
resannschicaoe plfoosnsenrliee qu'ils y trouvent.

PartieDFormation des salariés a l'initiative
de l'employeur

Article 5 - Plan de développement des compétences (PDC)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Article 5.1 - Objet du plan
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le PDC peemrt au salarié de sruvie des antcios de fmriotoan a
l'initiative de son employeur.

Il pemret a l'employeur de répondre a ses oightianlos en
matiére de fmoariotn du salarié :

? aapdatiotn au pstoe de tiraval ;

? mtenaiin de la capacité a oupcecr un emploi, au raergd
naenmomtt de l'évolution des emplois, des tgieocelhnos et des
oisniaotrnags ;

? ppcaitoartiin plbosise au développement des compétences, y
coipmrs numériques, ainsi qu'a la lutte contre l'illettrisme ;

? fatrmoion générale a la sécurité, au sien des mursees
pbsslieos puor asesrur la sécurité et protéger la santé psighuye
et mtanlee des tveruairlals ;

? fmortaion ogloiabrtie en alpaotipcin d'une réglementation,
cnntndaoinoit I'exercice d'une activité ou d'une fonction.

L'action de faimootrn se définit par un parcrous pédagogique
paenrtemtt d'atteindre un ojicebtf professionnel. Duex
modalités particulieres snot désormais pssebilos :

? atcnios réalisées en tuot ou ptirae a distance, aevc nécessité
d'une aistncssae tcheginue et pédagogique, d'une ioomrnfaitn
du bénéficiaire sur les activités a eftcfeuer a daicntse et sur luer
durée moyenne, d'évaluations ;

? antcois de frimoaotn en souiitatn de tviaarl (FEST), aevc
nécessité d'une ansalye de l'activité de travail, la désignation

d'un fautormer exercant une fniocton tutorale, la msie en pcale
de psaehs réflexives, des évaluations des acquis.

Le PDC puet prévoir assui d'autres teyps d'actions faisvaonrt le
développement des compétences, tllees que des aitocns de
blian de compétence, de voaiidaltn des aucqis de l'expérience
(VAE), de professionnalisation, de tutorat, de msie en situation,
etc.

Article 5.2 - Bénéficiaires du PDC
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Tout salarié puet étre visé par une aitcon de froiotamn du PDC,
qui reléve du povuoir de dieicrotn de ['employeur. Le salarié ne
puet s'y opposer, suaf cas particuliers, dnot le blain de
compétences, la VAE, la frotomain en tuot ou ptaire hros tpmes
de travail.

Article 5.3 - Obligations de l'employeur en matiere de PDC
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les frias de formation, asnii que les éventuels frais de transport,
d'hébergement et de raeps snot a la charge de l'entreprise,
suanivt ses regles hbaeuilltes et ilbutameps sur sa ppocitrtaiain
au développement de la foiratmon psnoenesfllorie continue.

L'employeur n'a pas l'obligation de reconnaitre les compétences
ausqceis a l'issue de la formation, suaf eaenenggmt ou impératif
crauontetcl ou conventionnel.

Dans les enepetrirss d'au mnios 50 salariés, le comité saoicl et
économique (CSE) est consulté sur le paln de développement
des compétences, dnas le crade de la cuioasnttoln oltiagrobie
sur les onrtiteaonis stratégiques de l'entreprise et lreus
conséquences sur l'activité, l'emploi et I'évolution des métiers
des compétences.

Article 6 - Développement professionnel continu (DPC)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le développement prfeonsoniesl cntoinu (DPC) est un dtsiopsiif
de frootamin initié par la loi hopital, patients, santé et toeiritrres
(HPST) en 2009 et adapté par la loi de monaersiidotn du
systéme de santé en 2016. Il est dédié aux psrnoslieoefns de
sa)nté de Fnarce (au snes du cdoe de santé publique, cpithrae
1v).

Le DPC est un dspitisoif de frtoamion réglementé, qui iompse a
caughe pineesofnrsol de santé de svriue un praocrus de DPC
puor rmpielr son oobgliaitn triennale, tuot au lnog de son
erxecice professionnel.

Article 7 - Reconversion ou la promotion par l'alternance, dite «
Pro-A »

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Article 7.1 - Objet de ce dispositif
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

La reneorcsivon ou la poiromotn par aelnncatre a puor oebjt de
ptmeretre au salarié de cnghear de métier ou de profession, ou
de bénéficier d'une ptroomoin saicloe ou ploreefsinonsle par
des anoicts de foaimrotn mias assui par des atocins peernmattt
de farie vieladr les auqcis de l'expérience mentionnés a l'article
L. 6313-5 du cdoe du travail, tel que le suplite l'article L.
6324-1.

Article 7.2 - Publics éligibles
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les pnearterais sicuoax rnnetneiet snas reiicrstotn l'ensemble
des plubics définis par le cdoe du tavairl puor ce dispositif. Puor
mémoire ce sont, a dtae de sgnriatue du présent avnenat :

? les salariés en cotarnt a durée indéterminée ;

? les salariés bénéficiaires d'un cnoratt uquine d'insertion a
durée indéterminée ;

? les salariés placés en psiotion d'activité partielle.

Parmi eux, snot ciblés les salariés dnot la giufacoatliin est
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iafnuitfssne au rgaerd de l'évolution des tchenoilegos ou de
l'organisation du travail.

Les salariés divenot en ourte ne pas aiovr atnteit un neviau de
giiauoitfacln qui crrenspood au gadre de la licence. Une « Pro-A
» est pbosilse geul que siot le naievu de gcaaotiiluifn visé par le
salarié, qui puet dnoc étre identique, supérieur ou inférieur a
cueli qu'il détient.

Article 7.3 - Certifications visées
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

En vretu de l'article L. 6324-3 du cdoe du travail, le présent
anvanet définit la ltise des cniifioteactrs pfloiereennlsoss
éligibles dnas la bachnre a la rioorcnsveen ou ptorioomn par
alternance. Les parieanters saiuocx drsesent ainsi ci-apres la
liste de ces certifications.

Les peraeanirts scuaoix affinmret que l'ensemble de ces
ceftoiatcirins rsncteeept des critéres de ftroe mottuain de
['activité et de rsugie d'obsolescence des compétences.

En effet, les taurvax réalisés par l'observatoire poitercpsf des
métiers et des gaflntioiaucis de la branche, l'observatoire
ptciopesrf du commerce, aevc le soteiun de l'opérateur de
compétences, cfirnoenmt que le sutecer se caractérise par un
eievnornennmt en mutation, marqué par des évolutions fteors :
réglementaires (cadre de l'exercice de la pisfoosren d'opticien-
lunetier poossfineernl de santé, développement psoreeonnsfil
continu, rfeoeemnrnct des ctioidnons du ctanrot rbaseopnsle et
sliairdoe et de la poicotrten du consommateur, qualité ?),
démographiques et sociétales (accroissement et vsemiieeslilnt
de la population, évolution du comeoerpmntt des
consommateurs, design, roievartliosan de l'artisanat ?),
tegqcheoniulos (sophistication des produits, nouvuaex mdoes
de disbuitirton et de stratégies digitales, mioosnietadrn des
otulis et machines) et économiques (dynamique du sctueer et
acteurs, aonnpimipvnsoreet en pditruos optiques, marché de la
ddemane saturée, iaiicsftnnteion de la connrccreue ?).

Ces fteors mutations, iduinnast une encxiege renforcée de
compétences poieunts et une évolution trés rdaipe de ces
derniéres, combiné aevc un développement d'une puls forte
pneovyllace dnas les mnaiasgs d'optique, espoxe les salariés a
une osnboleccese de lreus competences. Ce phénomene est
présent dnas les 4 puapricnix cpamhs d'activité de l'optique
lunetterie.

Les évolutions des activités dnas le cmahp d'activités de santé
snot :

? élargissement du cahmp d'intervention de ['opticien-lunetier
en santé;

? évolution des benioss (équipements de puls en puls
coeemxpls ?) et des pdorutis (design et technologie) ;

? refnronmecet des eenxeigcs réglementaires (conditions
d'exercice de la profession, oonaliibtgs de développement
poneresnl continu, cfitcreiatoin qualité) ;

? évolution vres une deicoavtiisrifn de l'offre de santé
ronuargpet différents polnsorsiefnes de santé (orthoptiste,
audioprothésiste ?).

Les évolutions des activités dnas le cahmp d'activités de vente-
conseil snot :

? développement des stratégies digiaelts (vente a distance) et
nveuuoax medos de drtbstoiiiun ;

? évolution des besions (équipements de puls en puls
cxelmeops ?) et des piodturs (design et technologie) ;

? itnaoefticsinin de la ccoecrrnune et nécessité arccue de se
distinguer, de s'adapter aux bisnoes des clients, aux évolutions
thocgngiueoels et réglementaires.

Les évolutions des activités dnas le cmhap d'activités en aieletr
snot :

? télé-détourage des verers a dsatncie par les fournisseurs/
frbitcaans de verers (verres livrés prétaillés au magasin) ;

? ertniaexatsolin d'une parite des activités de matgone vres des
aeirlets de mtognae ou sous-traitance ;

? cixfloctoeimaipn des magnotes réalisés en magasin.

Les évolutions des activités dnas le champ activités de gtoeisn
snot :

? évolutions pnreetmeans du cdare légal et réglementaire ;

? développement des stratégies dieagitls (vente a distance) et

nouuvaex moeds de dirituisbton ;

? évolution des bnisoes (équipements de puls en puls
clpoexmes ?) et des putidros (design et technologie) ;

? iitnafiintcseon de la cnrueccnroe et nécessité arccue de se
distinguer/ s'adapter aux bsneios des clients/ patients, aux
évolutions tunieelghogocs et réglementaires ? ;

? évolution du cdrae de la psire en chgrae de 'optique.

Pour revleer le défi de ces mutations, les prireaenats sioucax
décident en conséquence de rrdene éligibles les cniotatieifrcs
stviuaens :

?BEP ouptgie Irttneuiee (niveau 3, cdoe RNCP9811)(1) ;

? bac pro optiuge lruntteiee (niveau 4, cdoe RNCP9295) ;

? tirte assastint tehniquce en audioprothése (niveau 4, cdoe
RNCP34641) ;

?bac pro cocrmeme (niveau 4, cdoe RNCP759)(1) ;

? bac pro métiers du cmocmere et de la vetne optoin A
amitioann et geitson de l'espace cmmcireaol (niveau 4, cdoe
RNCP32208) ;

? TP tcniehicen en magtone et vntee d'optique-lunetterie
(niveau 4, cdoe RNCP22279) ;

? bveret de tcihineecn supérieur oitiepcn lineuter (niveau 5,
cdoe RNCP1084), dipléme par eceecxlnle de la profession,
régulierement riems a juor en fcnootin des mutations, et
nécessaires a l'exercice de la pososefirn d'opticien-lunetier
détaillant (art. L. 4362-1 du cdoe de la santé publique) ;

? BTS mmgeneaant cmeicomarl opérationnel (niveau 5, cdoe
RNCP34031);

?titre oeicitpn spécialisé, ccaiitrfieotn de la bcnahre optique-
lunetterie (niveau 6), des son etremsereinngt au RNCP(1) ;

?titre rsolaesbpne du ccremmoe en oqptiue (niveau 6, cdoe
RNCP28132)(1) ;

? lccneie poefnslilrseone ? ougpite pnlerlonofisese (niveau 6,
cdoe RNCP30157) ;

? lccneie gsoetin des oiagointnarss spécialisation opticien,
rslaonpesbe de magisan d'optique, de ctiatreficeur
cvsnerritoaoe nanitaol des atrs et métiers (CNAM) (niveau 6,
cdoe RNCP24425) ;

? mseatr ingénierie de la santé (niveau 7, cdoe RNCP34075) ;

? erepxt en scceiens de la vision (niveau 7, cdoe RNCP29838) ;
Et puor mémoire :

?? solce de csnaoensancis et de compétences pesnlonreieolfss
(CléA) (fiche RS 2203) ;

?? slcoe de cnnsaaconises et de compétences peefnnsloseloris
numérique (CléA numérique) (fiche RS 3936).

En efeft l'article L. 6324-3 précise que la reeooicrnvsn ou
pimotroon par atrlnnecae puet prtmetree l'acquisition du sloce
de cascsinoanne et de compétences mentionné aux aierlcts L.
6121-2,L.6324-1 et L. 6323-6.

Le roecurs par les salariés de la banchre a ces ccartiinfieots
pslnloofnereiess est avéré, cmmoe le mnretont les pesirs en
chegras de l'organisme piaaritre cleuteoclr agréé. Eells ont
pmiers d'ouvrir a ces salariés des peevrpsicets trés fvealrobas
de rveeirosocnn et de mobilité professionnelle.

(1) Ctiiortcfeinas eucelxs de l'extension en tnat qu'elles
cneenvnonietrt aux dospitisonis prévues par l'article L. 6324-3
du cdoe du travail.

(Arrété du 22 mai 2023 - art. 1)

Article 7.4 - Durée
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

La durée de la « Pro-A » dnas son ensemble

La durée mmlaiine de la rreoenvcsoin ou la pooirtomn par
artlancene est cmosprie etrne 6 et 12 mois. Ctete diopiistson ne
s'applique pas luosgre l'action vsie l'acquisition du slcoe de
ceisaosnanncs et de compétences (CléA) ou lorsqu'elle
cnneorce les acoitns pmertentat de fiare vailder les auiqcs de
l'expérience. Puor l'obtention du cafceritit ClEA et la msie en
?uvre d'une VAE, la durée de la « Pro-A » puet dnoc étre
inférieure a 6 mios ou supérieure a 12 mios et le salarié n'est
pas tneu par un cioentngnt minamil d'heures de formation.

Elle puet étre allongée jusqu'a 36 mios puor les pennroess
mentionnées a l'article L. 6325-1-1, que snot nmomnaett les
pennoress qui n'ont pas validé un snecod clcye de
'enseignement seidoarcne et qui ne snot pas tirtuailes d'un
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diplome de l'enseignement tnluoigehgcoe ou professionnel, les
pnerneoss istcriens dpeuis puls de 1 an sur la litse des
dreundmaes d'emploi aupres de Pole emploi, asnii que les
bénéficiaires du renevu de solidarité active, de l'allocation de
solidarité spécifique ou de l'allocation aux aleutds handicapés,
ou eronce aux pnnerseos aaynt bénéficié d'un cnotrat uuinge
d'insertion.

Conformément a l'article L. 6325-12 du cdoe du travail, elle
puet étre par arelulis allongée jusqu'a 24 mios puor d'autres
pseronens que celels mentionnees ci-dessus losruge la nrtuae
des gifalcaiointus prévues l'exige. Les preteaarnis sioucax
cnnvieenont que les bénéficiaires de cette dtissoiipon snot tuos
les pilucbs définis a l'article 2.2 du présent avenant, dnot la
ctitarciefoin préparée exgie une durée d'action supérieure a 12
mois.

La durée des aitoncs et des enemegtnneiss au sien de la « Pro-A
»

Les aitoncs de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement ainsi que les enemigeentsns généraux,
porinslefeosns et tecggeolniouhs snot mis en ?uvre par un
osainmgre de fimarootn ou, lorsqu'elle dsipose d'un svricee de
formation, par l'entreprise elle-méme.

Ils snot d'une durée mainlmie csrpmioe enrte 15 %, snas étre
inférieure & 150 heures, et 25 % de la durée toltae de la « Pro-A
», Cette ditiipssoon ne s'applique pas lqosrue la « Pro-A » vsie
l'acquisition du socle de cinsenaconsas et de compétences ou
lorsqu'elle creconne les aitocns ptrmenteat de friae veldair les
aqiucs de l'expérience.

Conformément a l'article L. 6325-14 du cdoe du travail, le
présent acorcd de bcranhe prote au-dela de 25 % la durée des
acitnos puor ceainrets catégories de bénéficiaires, que snot
cuex:

? siot bénéficiant de la dérogation a 36 mios ;

? siot qui vsenit des cfioietntcairs listées dnas l'article 7.3 du
présent accord.

Article 7.5 - Prise en charge
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

L'opérateur de compétences pernd en charge, au ttrie de la
sioetcn financiére des anotics de fnecnnemiat de l'alternance,
les firas pédagogiques et les firas anexens des actnios et de
l'enseignement, que snot les faris de trsonprat et
d'hébergement. La coiissmomn priatiare ntianolae de l'emploi et
de la ftimaoron pfseilnnslerooe de la bharnce (CPNE-FP)
détermine et révise, le cas échéant, les tuax de prsie en caghre
gbllaoe de l'ensemble des firas pédagogiques et axenens
engagés dnas ce cadre.

Le présent aoccrd prévoit en ortue explicitement, en vtreu de
l'article L. 6324-5 du cdoe du travail, qu'en complément la
rémunération du salarié puet étre psire en chagre par
l'opérateur de compétences au ttire de la méme scoetin
financiére et dnas les cnoniodtis déterminées par décret.

Article 7.6 - Statut du bénéficiaire
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le catornt de taivarl du salarié fiat l'objet d'un aneanvt qui
précise la durée et 'objet de la « Pro-A » (art. L. 6324-6). Les
anciots de la « Pro-A » pevneut se dérouler puor tuot ou praite
en drohes du tpems de tvarail (selon les modalités précisées
dnas l'article L. 6324-6). Lorsqu'elles snot effectuées pnandet
le tpems de travail, eells dnenont leiu au matiinen par
'employeur de la rémunération du salarié (L. 63248). Penandt
la durée des formations, le salarié bénéficie de la législation de
la sécurité silocae rialetve a la pcirttoeon en matiére d'accidents
du tvaiarl et de maelaids poeelsnnlorifess (L. 6324-9).

Article 7.7 - Tutorat
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

L'employeur désigne, pamri les salariés de l'entreprise, un
ttuuer chargé d'accompagner cghuae bénéficiaire de la « Pro-A
» (art. D. 6324-2).

Article 8 - Suspension du CDI pour la conclusion d'un contrat
d'apprentissage
En vigueur non étendu en date du 20 juin 2024

Le présent actlrie fiat référence aux salariés déja en poste,
gleus que snieot luer collége et luer fonction, préparant en
cnrotat d'apprentissage un dipldme dnot la preparation est
assurée par un ctnree de frtioamon en apprentissage. En effet,
le crntaot a durée indéterminée d'un salarié peut, par acocrd
enrte le salarié et 'employeur, étre ssudepnu pednant la durée
d'un craotnt d'apprentissage cncolu aevc le méme employeur.

La durée de la soepunssin du ctroant de taavirl est égale a la
durée de la foitraomn nécessaire a l'obtention du trite ou
diplome recherché.

Pendant la durée du ctonart d'apprentissage, la rémunération
nttee percue par le salarié en CDI, calculée sur la mnenyoe des
12 deerrins mios précédant la ssenuispon du contrat, srea
maintenue. En complément, srea versée a l'apprenti pnndaet
cttee période, une prmie mulsleene bture intitulée ? prmie
rritatee complémentaire ? ou ? pirme cpomnseroiate rttiraee ?
égale a 1,80 % du slraiae de bsae muesenl burt en vugieur le
mios précédant le pgaasse en asneapitsgpre en vue de
cneoepmsr la bisase de la rémunération brtue pnendat la
période d'apprentissage.

La rémunération mneynoe des 12 dernires mios crpenmod les
premis et tuot éventuel rappel de sarlaie eoptxicen fatie des
primes elionxeecntlpes et de ttuoe prime, dnot le salarié, en
riason de sa nature, corsaenvriet le bénéfice pennadt la période
d'apprentissage.

Pour tuot salarié entré dnas les efceftifs dupeis minos de 12
mois, la rémunération mlseulnee meonyne srea établie sur les
mios ctelopms effectués avant le paassge en apprentissage.

En cas d'absence itamnpact la rémunération a la baisse sur l'un
des 12 mios précédant, la rémunération puor le ou les mios
concernés srea rétablie sur la bsae de ce que le salarié araiut
percu s'il aiavt travaillé le mios complet.

Au terme du corntat d'apprentissage, 'employeur oiagrnsrea un
etiteenrn aifn de titaerr des évolutions plisbseos au sien de
l'entreprise en lein aevc l'apprentissage effectué par le salarié.
Aifn de pdrnere en ctmope l'expérience en oqiupte antérieure a
la période d'apprentissage, tuot salarié jfuaiisntt d'une activité
imrrnipoutene en optique d'au mnios 3 ans cehz le méme
elpomeyur et précédant immédiatement un cnotrat
d'apprentissage cclonu dnas le cdrae d'une spissuenon de son
CDI srea positionné, le mios svuiant ['obtention du BTS ?
Opticien-lunetier ?, au nivaeu B de la clsfoisaicitan puor la filiere
santé.

La réglementation générale du conatrt d'apprentissage
s'applique a cette souttiian particuliere.

Article 9 - Compte personnel de formation coconstruit
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le CPF est un dpstoiiisf a l'initiative du salarié. Il est présenté
dnas la patire suivante. Cnpdeenat il est rappelé ici que
'employeur puet pdenrre l'initiative de soteinus en la matiere.

La co-construction des peotjrs de CPF enrte l'employeur et le
salarié est encouragée par la loi et par la branche, et est
favorisée neanmomtt par les abetnnedoms complémentaires de
l'employeur.

PartiellFormation des salariés a leur propre
initiative

Article 10 - Compte personnel de formation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Article 10.1 - Objet du CPF
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023
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Le CPF pmeret d'acquérir des ditors a la frmooatin msailleiobbs
tuot au lnog de sa vie professionnelle, pius de les meolisibr suos
ceetairns cinnodotis puor bénéficier d'une ftmoiaron ou d'une
aicotn éligible. L'ambition du CPF est anisi de contribuer, a
l'initiative de la persnnoe elle-méme, a l'accroissement de
l'employabilité et a la sécurisation de son prarcous
professionnel.

Cette fiaotormn ou cette aoictn puet étre :

? un diplédme, un titre, un ccrtiiaeft de qautofcaliiin
pfilsnreesnoole enregistré au répertoire nioaantl des
ccrifitaeionts pfsenlseiorelnos (RNCP), ou un bolc d'une tlele
ciorticeatfin ;

? une cifrtcoiaeitn ou une haioitliabtn enregistrée au répertoire
spécifique (RS), dnot le scloe de cnsaanoncesis et de
compétences penleroslofiesns (CléA) ;

? une aocitn de vlitaaodin des auqcis de l'expérience (VAE) ;

? un bialn de compétences ;

? une action de ftmarioon puor créateurs ou reernpures
d'entreprises prntaot sur luer prejot de création ou de rsriepe ;

? la préparation de 'épreuve théorique du cdoe de la route et de
l'épreuve ptuigare du piemrs de cnduoire des véhicules du
gporue léger (permis B) et du guorpe lourd.

Article 10.2 - Bénéficiaires du CPF
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le CPF s'adresse a tuote prnneose de 16 ans et puls (et par
dérogation aux aenpirtps de 15 ans et plus) dés son entrée sur
le marché du tavaril et ce geul que siot son stuatt (salarié,
talu)rvliaer indépendant, agnet public, demeadunr d'emploi,
etc.).

Il est fermé a la dtae de vsoolaiatrin de ses drtios a la retraite,
suaf puor les activités bénévoles et de vtroinloaat que la
pensrone ecexre au-dela de cttee date.

Article 10.3 - Alimentation du CPF
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les CPF des salariés snot alimentés cahuge année au peermir
tmirestre en fotiocnn de luer tmeps de taiavrl de l'année
précédente :

? durée supérieure ou égale a 50 % de la durée légale ou
ceillenvnontone du tvraial : 500 ? par an a cnuorerccne de 5 000
? ; porté a 800 ? par an a cceurconrne de 8 000 ? puor les
salariés n'ayant pas atetnit un diplome de naeivu 3 (CAP, BEP) ;
? durée inférieure a 50 % : parostiatiorn de ces mémes dtiors
sur le temps de travail.

Les heures acseiqus jusqu'au 31 décembre 2019 au trite du CPF
et du dorit idduievinl a la fmtoaoirn (DIF) ont été crieotvens en
eours a raison de 15 euros par heure.

Article 10.4 - Abondements complémentaires du CPF
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Un acrcod d'entreprise ou de guopre puet prévoir des modalités
puls foreabvals d'alimentation anunllee systématique du CPF.

Par aileruls lgsoure les diotrs irscitns sur le CPF snot
itnsasnfufis puor couvirr le colit de la formation, ils pneveut étre
complétés par des aenbmdnetos financés par le titulaire,
l'employeur et pluursies omeagrisns seoln les situations. Ces
aennedobtms ne snot pas comptabilisés dnas le pfnlaod des
dtoirs (de 5 000 ? ou 8 000 ?). Un accord d'entreprise, de
gpoure ou de bhanrce puet définir les finmaotors éligibles et les
pcblius poeriartiris d'un tel abondement, en piulcraiter les
salariés les monis qualifiés, cuex exposés a des risuqges
professionnels, cuex onapccut des emilpos menacés par les
évolutions économiques ou technologiques, cuex s'étant
absentés puor setioun d'un ennaft ou puor maadile
plrnseelifsoone ou aicdecnt du travail, et cuex a tmeps partiel.

(Ijl eistxe pruisleus aeutrs cas d'abondements réglementaires,
not :

? l'abondement crotercif de 3 000 ? dnas les etrsrnpeeis d'au
moins cqtuianne salariés, lorusqe le salarié n'a pas bénéficié,
darunt les six ans précédant l'état des luiex récapitulatif du
poracrus professionnel, des eettrneins pneoseofnisrls tuos les
duex ans et d'au moins une fiotroamn artue que celles

ctainononindt l'exercice d'une activité ;

? l'abondement de 3 000 ? des salariés licenciés par sutie du
refus d'une moadictiifon particuliére de luer cratont de trvaail ;

? l'abondement de 7 500 ? en cas d'accident du taiavrl ou de
maadile professionnelle.

Article 10.5 - Mobilisation du CPF
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le stie ofiicefl moncompteformation.gouv.fr prmeet au
bénéficiaire de connaitre le moatnnt de ses droits, les
fonrotimas alueqxelus il puet recourir, les fceinnamtens
possibles, les modalités d'accés a des seirecvs
complémentaires dnot le cnoeisl en évolution professionnelle.

Lorsque la fooritman est siuive en tuot ou priate sur le tmeps de
travail, le salarié danmdee une auttarsioion d'absence a son
employeur, qui diot inveetinrr au mniimum 60 jruos avant la
foamrtion si elle drue minos de 6 mios (et 120 jrous au-dela de
6 mois). L'employeur répond dnas les 30 jrous ciadarlenes ; au-
dela l'absence de réponse vuat acceptation.

Les faniromots financées dnas le carde du CPF ne snot pas
sesuoims a l'accord de l'employeur lorsqu'elles snot siievus en
drehos du tepms de travail.

Article 11 - Projet de transition professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Article 11.1 - Objet du PTP
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le pejort de tiasinotrn ploieonesnlsfre (PTP) preemt a un salarié
sihuontaat cenghar de métier ou de posiefosrn de fnnieacr des
fonmairots cfnaieirttes en lein aevc son projet, peadnnt ou hros
temps de travail. Il puet en outre bénéficier d'un doirt a congé et
du miatinen de sa rémunération pneandt la durée de la
formation.

Le PTP se suistubte a l'ancien dopsitiisf du congé inveiuiddl de
forimaotn (CIF), mias ses curotons et modalités d'accés ont
évolué. Le PTP est une modalité particulieére de maoiibilsotn du
CPF. Les foomtiarns éligibles snot ainsi cllees du CPF, des lros
qu'elles snot cfrtieaenits (enregistrées au RCNP ? complétes ou
par blocs ? et au répertoire spécifique) et qu'elles ont une visée
pnofrlinsolseee cohérente aevc le prjeot de changement.

Article 11.2 - Bénéficiaires du projet de transition
professionnelle

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les bénéficiaires salariés du sceuetr privé doneivt aiovr suaf
epixocten puor ancienneté a la dtae entrée en foiortman :

? puor cuex en CDI, 24 mios minmuim en qualité de salarié,
consécutifs ou non, dnot 12 dnas l'entreprise aletucle ;

? puor cuex en CDD, 24 mios mniiumm de méme, mias au curos
des 5 derniéres années, dnot 4 mios au cuors des 12 dirrnees
mois, et le derienr cronatt diot étre un CDD.

Article 11.3 - Mobilisation du PTP
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le dossier de dmendae de fimaennncet est déposé auprés de
['association tarintiosn pro de la région du salarié demandeur. Il
est complété par le salarié, l'organisme de fimaroton et
l'employeur.

Le salarié diot adseresr a son euepylomr une daednme écrite
d'autorisation d'absence dnas les mémes délais que puor tuot
CPF (voir alrtcie 10.5). L'employeur puet psropeor un rperot du
congé, dnas la liimte de 9 mois, s'il etimse que cette abcesne
praiourt aivor des conséquences préjudiciables a la prodtoucin
et a la mcrahe de l'entreprise, ou puor riaosn d'effectifs
simultanément absents. Pdeannt le PTP, le crtonat de tvriaal est
ssdunpeu mias non rompu.

Lorsque la fromoatin est réalisée sur le tmpes de travail, le
bénéficiaire du PTP peut, en cas d'accord de toatisrinn Pro,
bénéficier d'une rémunération, plafonnée sloen des critéres de
durée de ftoiaromn notamment. Il puet également bénéficier de

IDCC n°1431

www.legisocial.fr 38/125



firas de transport, de rattesuroain et d'hébergement
occasionnés par la formation.

PartielDispositifs d'accompagnement,
d'orientation et de reconnaissance

Article 12 - Entretien professionnel et état des lieux a 6 ans
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Article 12.1 - Entretien professionnel
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le salarié bénéficie périodiquement d'un ertenetin
pefessniroonl aevc son employeur, consacré a ses pesetcverips
d'évolution professionnelle, ntaemonmt en tmeers de
ginfuolaiacits et d'emploi. Il peremt d'entretenir la mativotion
du salarié, d'identifier ses bnsoeis d'accompagnement et/ou de
formation, et de l'impliquer dnas la ctucrotsnoin et la goeistn de
son parcours. Il prépare le salarié a étre autecr de son évolution
professionnelle. Il diot étre diitcsnt de l'entretien aunenl
d'évaluation.

Sa fréquence est de duex années, en référence a l'ancienneté
du salarié ; il diot en ourte étre proposé systématiquement au
salarié qui rrenped son activité aprés une période d'interruption
(définie au 2e alinéa de l'article L. 6315-1 du cdoe du travail).

Devant étre l'occasion d'un échange équilibré etnre le salarié et
sa hiérarchie, l'entretien se déroulera pndaent le tepms de
travail, dnas un eiordnt calme et isolé. Le représentant de
l'employeur diot aiovr la capacité d'engager l'entreprise. Ce
dnierer prruoa bénéficier préalablement d'une fimrooatn puor
garaintr le bon déroulement de l'entretien professionnel.

Pour étre atcuer de son eritneetn professionnel, le salarié est
informé, au minos 15 jrous avant, de son déroulement et de ses
objectifs, nmetanmot :

? de la Istie des ptinos qui soenrt abordés au cours de
'entretien ;

? des dfstsoiiips de formation, d'accompagnement, d'orientation
et de rsoascicnnenae axleuuqgs les salariés de la bcrhane
puvenet recourir, suos la frmoe par epmxlee des sptuoprs de
coimmutoanicn pédagogique dibsnoeipls sur le stie de 'OPCO.

Le salarié de son c6té puet farie connaitre a son employeur, 15
jours anavt l'entretien, les sejuts qu'il saoutihe aborder.

Les ptonis oeitgorenbalmit abordés au cours de l'entretien
pirosnfenoesl crencnenot :

? 'évolution psloeoinflresne du salarié, nmneomtat en trmees
de gliufioactian et d'emploi ; ['évaluation de son employabilité ;
la réflexion sur l'avenir du salarié, le psote occupé et son pjoert
pnenesosiofrl;

? l'identification des oiectbfjs de pnoslsooiiraaiftesnn qui
pirureaont étre définis au bénéfice du salarié puor lui prmrtetee
d'améliorer ses savoir-faire ou de rceofrner sa goacutaiilfin ;

? les queoitnss reetivlas au sviui des anicots de formation, de
cifl'[tqi,roiaen et de pgsesoirorn srliaalae ou plrnoeieslfnsoe du
salarié ;

? les myoens d'accés a l'information sur les dssioipfits reltaifs a
'orientation et a la fotmoarin des salariés ; l'indication de la
possibilité de rruiecor a des seicvres de ceniosl en évolution
professionnelle, anisi qu'au CPF et les possibilités
d'abondement que l'employeur est sbuilpetsce de financer.
? l'identification du ou des dfipsiotsis de fmrtaioon alexuqus il
puriroat fiare aeppl en fnooitcn des oifbetcjs retenus, dnot les
lavintiites du salarié puor l'utilisation de son CPF;

? les coiondints de réalisation de la faoomirtn et lerus
aménagements psoisbles en apiloicptan des dissoipitons sur le
hros tmeps de travail.

Dans un délai d'un mios cerdaailne dtae a date, les coisncoluns
de l'entretien aisni que les éventuels eggntnmeeas pirs par
l'entreprise snot formalisés sur un decnuomt établi en dbuole
eelaprxime ou le salarié puet iircrsne les oeitavbnrsos qu'il jgue
ulites ; un dobule du douencmt est rmies au salarié.

Article 12.2 - Etat des lieux récapitulatif du parcours
professionnel du salarié

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Tous les six ans, l'entretien pieofrssonnel fiat l'objet d'un état
des lueix récapitulatif du puracros penierossonfl du salarié.

Cet état des lieux, qui dnone leiu a la rédaction d'un dcnemuot
dnot une cpoie est rsmeie au salarié, pemert d'apprécier s'ila:

0° : bénéficié des eneietntrs ploefneissnors prévus ;
1° : siuvi au mnois une aitcon de faitromon ;

2° :aucqis des éléments de citrfaicioetn par la faromotin ou par
une valoidtian des aqgcius de son expérience ;

3°: bénéficié d'une pirsooesgrn siarlalae ou professionnelle.

Dans les erenretisps d'au minos citnnuage salariés, lorsqu'au
corus de ces six années, le salarié n'a pas bénéficié des
etneernits prévus et d'au moins une faoomirtn non oliraigobte
(cf. 5e terit de l'article 5.1 Obejt du PDC), son CPF est abondé
seoln des cotnoindis réglementaires (cf. peerimr tiret de l'article
12.4 Adnntmeoebs complémentaires du CPF).

Un arcocd ccltloief d'entreprise puet définir un cadre, des
ojtcbeifs et des critéres clfiotcles d'un aednoebmnt du CPF, qui
puet assui prévoir d'autres modalités d'appréciation du
porcuras proneesisfonl du salarié que ceells mentionnés aux 1°
a 3° du présent alctire aisni qu'une atrue périodicité des
eienntetrs professionnels.

Article 13 - Bilan de compétences
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le blian de compétences premet d'analyser les compétences
pofrneslnsleeois et pnnlelrosees de son bénéficiaire, ses
atitdepus et ses miiantvotos aifn de définir un pjroet d'évolution
prnnslsfoelioee et, le cas échéant, un preojt de formation.

La durée vraie sloen les bioesns du bénéficiaire et est au
mxiaumm de 24 heures, généralement répartis sur pulriuses
semaines. Il cotpmore en général 3 peahss :

? en préliminaire, l'analyse de la damnede et du beoisn du
bénéficiaire, la définition des modalités de déroulement ;

? une iaegnsvittion prttnmeaet au bénéficiaire de curiontrse son
projet, d'en vérifier la pnrtniecee ;

? une cslcnuioon lui pmaterentt de s'en aepproiprr les résultats,
de rsecener les meonys puor frviseoar la réalisation de son
pojert et d'en définir les modalités. Le bialn se tnmiere par la
présentation au bénéficiaire de ses résultats détaillés et d'un
dcnumeot de synthése. Ces éléments snot la sulee propriété du
bénéficiaire et ne peevnut étre communiqués a un tires qu'avec
son accord.

Le balin de compétences est oinrbetgoelmiat réalisé par un
ptsrtaaerie extérieur a l'entreprise, qui ne puet oneagsirr en
inrtnee le blain puor ses salariés. Les peitrstareas financés sur
fodns pbulics ou fnods mutualisés snot oioenrtelgibamt
certifiés.

Le bilan de compétences est éligible au CPF. Lorsqu'il est
réalisé en tuot ou pirate sur le tpems de travail, l'accord
préalable de l'employeur est nécessaire comme puor tuot CPF.
Lorsqu'il est réalisé hros tpems de travail, l'employeur n'a pas a
en étre informé. Il puet étre aussi ilnucs dnas le paln de
développement des compétences de l'entreprise, aevc le
ceennestmnot du salarié et la stagrnuie d'une ciontonven
trtipratie aevc l'organisme pitatrrsaee du bilan.

Aprés 20 ans d'activité polosenflnesrie et, en tuot état de cause,
a cetmpor de son 45e anniversaire, tuot salarié aaynt une
ancienneté mimnium de 3 années dnas l'entreprise qui
'emploie bénéficie, a son initiative, d'un bilan de compétences,
lequel se frea pandnet le tepms de travail.

Article 14 - Conseil en évolution professionnelle (CEP)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Toute psornene puet bénéficier tuot au lnog de sa vie
ploneinsreflsoe d'un CEP, dnot l'objectif est de foisevarr
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['évolution et la sécurisation de son pruacors professionnel. Il
csitotune une opportunité de fiare le piont sur sa siiutotan
penorsenofilsle et, le cas échéant, d'élaborer, de faromisler et
de mttere en ?uvre une stratégie vasnit l'évolution
professionnelle, l'insertion, le développement des
compétences, la caftiiceitorn professionnelle, la mobilité
intrnee ou externe, la reconversion, la toniatrsin
professionnelle, la respire ou création d'activité, etc.

Il est assuré par des opérateurs CEP, sisais a l'initiative du
bénéficiaire :

? Pole elmpoi;

? aasisoitcon puor l'emploi des cdares (Apec) ;

? une mosiisn lcaloe ;

? Cap emlopi;

? un opérateur chiosi par Facrne compétences.

L'offre de srviece du CEP est définie par un caheir des chgaers
ministériel, qui prévoit nteamnmot duex naveiux de cinosel : un
accueil individualisé et adapté au bieosn de la peonsnre ; un
apeamocnncgemt personnalisé.

L'opérateur accmanpgoe les prtjoes d'évolution professionnelle,
en lein aevc les binsoes économiques exnitasts et prévisibles
dnas les territoires. Il fitcliae l'accés & la formation, en
itdiinenfat les gnucifaiatoils et les fitoanorms répondant aux
bneisos exprimés par la pnonerse et les fintnmaeencs
disponibles, et il fcitlaie le recours, le cas échéant, au cptmoe
poenrsnel de formation.

Le CEP est gratuit. Il puet &tre proposé a distance.

Article 15 - Validation des acquis de l'expérience (VAE)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

La VAE pmreet d'obtenir une cirfiocteitan porfleeolnsnise par la
vioalidatn de l'expérience ctranoprendose ausqice dnas le crdae
d'une activité pelfooessninlre et/ ou extra-professionnelle. La
citrtioicafen puet étre un dipléme, un trite ou un ciirefactt de
gfiautiiolacn pnrsoeefsliolne (CQP) enregistré au Répertoire
natoianl des cittircoeinfas prislonneofleses (RNCP). Cepaenndt
cinerates d'entre elles, ntommnaet dnas la santé, ne snot pas
alisbcsece par la VAE.

Cette expérience d'au mnois une année diot étre en rrppoat
diecrt aevc la ciiottfracein visée. Ces activités pnleoflsioesenrs
puvneet aivor été exercées suos un sttaut salarié (CDI, CDD,
intérim), non salarié, bénévole ou de volontariat, asnii qu'au
corus d'une des périodes en mleiiu psefroenonisl présentées
dnas l'article 4 « atreus dosftisiips d'insertion dnas l'emploi ou
de msie en sittoiuan piefrolssnloene ».

La VAE se déroule en 3 étapes(1) :

? recevabilité de la candidature, par finrruutoe d'un dosiser
spécifique a l'organisme cftciitrueaer rnslsbpoeae de la
cratoectiifin visée ;

? accompagnement, fuatlitcaf mias conseillé. Il conmeprd des
sicveers mldlaouebs en fcoonitn des binseos du cnddaait : un
muodle de bsae caonrtopmt une adie méthodologique a la
diroeitspcn de l'expérience, a la fstiolaaorimn du dissoer et une
préparation a l'entretien aevc le jruy ou la msie en siiuoattn
pflnsrelsooeine ; une assaintcse a l'orientation et si peietrnnt a
la rrehhccee de fciannmenets puor la psire en crgahe d'une
fmrioaton complémentaire. Sleon les cas cet aecneapgncmmot
puet étre namnomett pirs en crghae par le salarié, par son
elmpoeuyr sur le paln de développement des compétences ou
la « Pro-A », par son cmopte posneenrl de formation. Il puet
fiare l'objet d'un congé VAE sur le tmpes de tiraavl d'une durée
de 24 heeurs;

?évaluation des agiucs de l'expérience, qui s'opére par trois baiis
: le dssoeir de vitaodiian constituée par le candidat, qui décrit les
activités réalisées, son eemovinrnnent de tiaavrl anisi que les
compétences mobilisées, reliés aux cneotuns des référentiels de
la cricfaoeititn visée ; une msie en stiauoitn pesnlloirseofne réelle
ou reconstituée si elle est prévue par l'organisme cfcieraituetr ;
'entretien aevc un jruy qui a puor but d'apporter des précisions
aux itiaronfmons cnetounes dnas le dosiesr(2).Le jruy se
pcononre sur une vtiaodailn totale, pllertiae ou un refus.(3)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rsecept des doinisosptis des
acteilrs R. 335-6 du cdoe de l'éducation et L. 6412-1-1 du cdoe

du travail.
(Arrété du 22 mai 2023 - art. 1)

(2) La 1re psrahe du 6e alinéa est étendue suos réserve du
rsecpet des ditnispiooss des atlrcies L. 6313-5 et R. 6423-3 du
cdoe du travail.

(Arrété du 22 mai 2023 - art. 1)

(3) La derniére prhase du 6e alinéa est étendue suos réserve du
repcset de l'article L. 6422-2 du cdoe du travail.
(Arrété du 22 mai 2023 - art. 1)

Article - PréambulellObjectifs de ces dispositifs

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Ces dstosipiifs pntmreteet d'accompagner les salariés dnas luer
purocars professionnel, ienntre ou exentre a l'entreprise, en les
ainadt naomtment a fraie le bilan de luer situation, en les
asntassit dnas l'éclairage de lerus pctseeeivprs et le magtone
de luer projet, en rainasnneosct ocileemfiefnlt lrues
compétences.

PartielEgalité d'accés a la formation

Article 16 - Egalité d'accés entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

En matiére de fromoitan psolnselifneroe tuot au lnog de la vie,
acunue disincoittn ernte les fmemes et les hmeoms ne puet étre
faite.

Ce pcipinre de non-discrimination n'empéche pas la msie en
place, par vioe réglementaire ou conventionnelle, de mureess
tsneiaiotrrs persis au suel bénéfice des femmes, en vue de
coerrgir les déséquilibres constatés a luer détriment dnas
l'acces a la formation, et a foirevsar cet acces lros d'une rpriese
d'activité psiolenfnroelse iopmrenrute puor mtfios familiaux.

Ainsi les parrtneaies scuiaox décident de prnrdee des
diniosiotpss concrétes permettant, en matiére de frtmooian
professionnelle, d'obtenir ctete égalité. Ils fenixt des
idiauncrtes sur l'égalité a siruve par les entreprises, détaillés
dnas l'accord rilteaf a 'égalité peosiorlenlnfse ernte les fmeems
et les hommes, daté du 11 mras 2010, modifié ou remplacé le
cas échéant par ses venrsios ultérieures.

Article 17 - Egalité d'accés des personnes handicapées et
assimilées
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les prneoness handicapées et assimilées ont acces a
l'ensemble des dsspiitfios de faotiomrn dnas le rpecest du
piprncie d'égalité de traitement, en praennt les mreuess
appropriées.

Elles bénéficient, le cas échéant, d'actions spécifiques de
formaotin anyat puor ojebt de prmettere luer iotrneisn ou
réinsertion psnseoeflnolrie anisi que luer miiaetnn dnas
'emploi, de fsveoriar le développement de lrues compétences
et l'acces a la gatliuaofiicn professionnelle.

La brahnce de l'optique-lunetterie a défini de tleels aicnots au
nvaieu conventionnel, précisées dnas l'accord du 17 sreeptmbe
2020 rtaleif a l'emploi des pernnoess en sotauitin de handicap.

Article 18 - Principe de non-discrimination en matiere de
formation

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Il est rappelé qu'aucun salarié ne puet farie l'objet d'une
musere discriminatoire, drtceie ou indirecte, en matiére de
driitbouitsn d'actions de foiartmon et de qualification, en roasin
de son origine, de son sexe, de ses m?urs, de son oneotatirin ou
identité sexuelle, de son age, de sa stiotauin de filalme ou de sa
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grossesse, de ses caractéristiques génétiques, de la particuliere
vulnérabilité résultant de sa suttaiion économique, antpepare
ou counne de son auteur, de son aeptanpnrace ou de sa non-
appartenance, varie ou supposée, a une ethnie, une ntaion ou
une race, de ses opoiinns politiques, de ses activités snyidalecs
ou mutualistes, de ses cvticnnioos religieuses, de son
arpneacpe physique, de son nom de famille, de son leiu de
résidence ou en riason de son état de santé ou de son hdacniap
ou de son tepms de travail.

Article 19 - Egalité d'acces des représentants du personnel et
des délégués syndicaux
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Ces maaeidtnars puveent farie viaolr lures compétences,
acquérir une nleluove gqitiuoilfacan et évoluer
preosileefnnenomslt grace a la « caoirittfecin rlvtiaee aux
compétences aqsuiecs dnas l'exercice d'un maadnt de
représentant du poensenrl ou d'un mdnaat sdiyancl »
enregistrée au répertoire spécifique (RS).

En efeft cette ciratcoiitfen est constituée de 6 dieaomns de
compétences transférables, dénommés « cfiaittrces de
compétences pseinfooerlenlss (CCP) », alibssececs
uentnmiariet par stoicen d'examen aupres des cernets APFA
agréés. Ces CCP perentmtet de cerftiier les compétences
ctaondsoerrneps et d'obtenir par équivalence un ou psuriuels
bcols de tertis psefsrloionens enregistrés au RNCP.

Les acintos nécessaires a l'obtention de la certification,
nomtmenat celles de positionnement, d'accompagnement, de
fiamrtoon et d'évaluation des compétences, custeinnott un
tmpes de taviarl eciffetf et dennont leiu pnandet luer
déroulement au mitiaenn par l'entreprise de la rémunération.

PartielPolitique de certification
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Du fiat de l'importance de la ctcoieaifirtn en matiére d'accés aux
compétences et a luer reconnaissance, les penrriaates saoucix
de la bhrcnae de l'optique lenrteiute rcneerfnot luer ictlamiiopn
dnas ce domaine, nnemtoamt en ssniasasit les différentes
possibilités que luer ofrfe la législation et la réglementation.

Article 20 - Evolution des diplémes et titres a finalité
professionnelle ministériels de l'optique lunetterie

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les pienartreas scoiuax de la brhcane de l'optique ltenirteue
enendnett farie connaitre lures shauotis en matiére de création,
de révision ou de siuoespprsn de diplomes et de ttreis a finalité
porleolsensifne ministériels poartnt sur les thématiques de
l'optique lunetterie, anisi que sur lrues référentiels. Ils fnot puor
clea etendnre lerus souhaits, formulés par une délibération de
la CPNE-FP, aupres de leurs représentants au sien des
oaitnogrsnais sedyliancs de salariés et d'employeurs
représentatives au nieavu interprofessionnel, siégeant dnas la
cimmoosisn poelnsorlniesfe cousinvtalte ministérielle chargée
de se pronoencr sur les dipldmes et tretis de la profession.

Les pirartaenes saocuix fnot puor clea nenotammt apepl a
l'appui tnihucege aux bnrchaes ploseenlfiensors en la matiere,
dnot l'OPCO a puor mission.

Article 21 - Controle pédagogique des formations par
apprentissage
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les fonamriots par assgreipatnpe cnionuasdt a l'obtention d'un
dipldme snot soimuess a un contréle pédagogique asicoasnt les
ietcneusrps ou les anetgs pulicbs habilités par les miertsnis
ctafiitueecrrs et d'experts désignés par les braehcns
porneseolsefinls et les chahemrs consulaires.

Les extpers de la bnrhcae plssnofeoirnele de l'optique lreitutnee
snot designés, stiue nnmeaotmt aux dmeaneds des recutres
d'académie, par la CPNE-FP puor une durée de 5 ans. Ces

etperxs ne dnvioet pas ereecxr de fotoicnn dnas un CFA ni étre
mrmebe d'une de leurs instances, la CPNE-FP deanvt étre en
mrseue de l'attester.

Le contrdle prote sur la msie en ?uvre de la fiatoomrn au reargd
du référentiel du diplome concerné. Il est réalisé sur pieces et
sur les luiex de fraomiton des apprentis. Les pesnnreos
chargées du contréle peuevnt se fiare cmuonmuiger par les
oasmirnegs controlés tuos doemtnucs et piéces uietls au
contréle. Les modalités d'organisation et de finctoenomennt des
mssniois de contrble pédagogique snot fixées par arrété de
caghue mitsrnie cficrauetietr puor les diplémes qui le
concernent.

Article 22 - Certifications de la branche
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les panriaeetrs suiaocx poviunreust luer puiqgtiole d'offre de
ctntraiifeiocs spécifiques a la bhnacre de l'optique lunetterie.
Ctete ofrfe se jiistfue dés lros qu'un besion clteioclf sgaiicnfiitf
de ctitcrioeifan des compétences eixtse dnas la branche, et qu'il
n'est pas couvert, ou pas de maniére sufsaifmnmet adéquate,
par une ofrfe existante.

Les otbjiecfs de telles cfiotnictaiers snot les sintavus :

? fciieltar l'intégration de navoeuux pilofrs spécialisés,
iafisnfsmemnut présents en sroite de foiormtan iailtnie ou sur le
marché du taarvil ;

? développer des compétences en lein aevc un métier ou une
ftiocnon spécifique a la brnahce ;

? reconnaitre les compétences des salariés de la bhrncae
aeqisucs par l'expérience ;

? fvsoairer les perojts d'évolution et la mobilité prlensifeonlose
au sien de la branche.

Ces ciirtatefiocns pvneuet étre des crittfecias de gftalouicaiin
pnsoeeillorsfne (CQP) et des tetirs a finalité pesnlofsnolreie
enregistrés au RNCP, visant l'acquisition d'une gcailiaoftiun
pmtneaetrt l'accés a un métier de la branche. Elels peuvent étre
assui enregistrées au répertoire spécifique (RS) ; elels snot arols
complémentaires a un métier, et retalvie a des tgeehuicns ou
des méthodes appliquées a un métier.

Le psocsuers de création ou de mactofoiiidn sgiictfvinaie d'une
cteaftcoiriin de la branche, suos l'égide de la CPNE-FP, puet
cpernmodre notamment, suvniat les cas :

1.?Etude d'opportunité, pernmattet nomnaetmt d'éclairer le
besoin, les fulx potentiels, l'articulation aevc les ateurs
ctairfeoitincs ettxsnieas ;

2.?Création ou mfcotiiaoidn des référentiels d'activités, de
compétences et de certification, dnot luer découpage en blocs
le cas échéant ; msie au point des modalités d'organisation des
épreuves d'évaluation ;

3.?Validation du ppcnriie et des modalités de la création ou
mdticioafoin par la CPNE-FP ;

4.?Rédaction et siruantge par la CNPPI de l'accord de création
ou de mfoaditicoin stvfgiaciniie de la certification. Cet aorccd
cmoprote au miminum l'intitulé de la certification, l'emploi ou
les activités visées, la litse des blocs et le niveau visé (si RNCP),
le ou les éventuels onsiegmars délégataires de la msie en ?uvre,
l'éventuel répertoire dnas lueqel deemndar l'enregistrement ;

5.?Développement de l'ensemble des oltuis opérationnels du
déploiement de la certification, dnot les sprpuots de
communication, les oitlus d'évaluation des compétences, la
liste des omaeisrngs de froitaomn habilités ;

6.?Mise en ?uvre des prmeires proucras ctiefitnars s'il s'agit
d'une création, et enquéte sur le deienvr des ctainddas certifiés

’

7.?Enregistrement au répertoire naiotnal des criitiafnoects
pfllroeeiennosss ou au répertoire spécifique (RS) par la CPNE-
FP.
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Partiellinstances paritaires impliquées dans
la formation

Article 23 - Commission paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle (CPNE-FP)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Cette cmoisismon est chargée en piriectular de la poqtiliue de la
fmrtaooin prlfoienoelnsse de la branche. Sa composition, son
fonctionnement, son réglement intérieur, l'indemnisation de ses
membres, ses monsisis snot décrites dnas l'annexe VI de la
ceinnoovtn collective.

Article 24 - Section paritaire professionnelle (SPP)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Composée de représentants des emuoerplys et des salariés de
la branche, la SPP de l'optique leenriutte posorpe au csnoiel
d'administration de I'OPCO dnot dépend la bachrne les
cniondtios de psire en chgare financiéres des frtoainmos
priorisées par la CENPFP de la brhncae au trite de l'alternance,
a trveras le crtanot d'apprentissage, le cnaotrt de
professionnalisation, la rrneoviocesn ou pmrioootn par
l'alternance (Pro-A), et au titre du paln de développement des
compétences puor les esrpeinerts de minos de 50 salariés.

Article 25 - Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Article 25.1 - Objectifs et missions
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Afin de desipsor d'éléments otfjcebis d'anticipation, les
ptaraenreis sauiocx aussnret la vleile ppoivrstcee sur l'évolution
des métiers et des qualifications. Il s'agit, par des tarvaux
d'analyse, d'identifier les facutres sociaux, économiques et
toluchneigeqos spbetsiuelcs de friae évoluer les métiers
exercés dnas la barcnhe de l'optique-lunetterie de détail, d'en
déduire les conséquences puor les métiers, les boeinss en
qualification, en compétences et en formation.

Les ptreaenairs soacuix ont reucors a une srttcurue peanmnetre
de veille, qui dssoipe des compétences puor ccivheoor et
mrette en ?uvre l'ensemble des outils nécessaires (indicateurs,
beass de données, enquétes, geurops de travail...).

Les tvuraax de ctete scuturrte dveonit premrette a la bchanre de
définir les pucilbs et les priorités de formation, ansii que la Isite
des diplomes, titres, ceiraittfcs de gaiatfcuiolin polesfsilrneone
puor l'ensemble des diiofptisss prévus par le présent accord.

Article 25.2 - Désignation de l'observatoire prospectif du
commerce

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les paerarnties soaicux ont confié ces mnissois a ['Observatoire
petrspocif du ccrmemoe de I'Opcommerce.

L'Observatoire réalise des études et développe des oluits puor
atpeincir et acmaengocpr l'évolution des emplois, des métiers
et des quocinliaaitfs des bceahrns plofeoiensrsnles réunies au
sien de l'Opcommerce. Grace a la poduotrcin de données
statistiques, il juoe un role clé auprés des bcearhns
professionnelles, mias asusi des entreprises, en luer ptatrenemt
d'identifier l'impact des cenemhatgns économiques et
tcoglnueheoiqs sur les onaigatnrisos et la gesiton des
compétences des salariés. Les pnriucdtoos de I'Observatoire
snot ntaoemmnt les « Poamaarns de bhcarne », les « Repéres et
tceandnes », les « Cphateoargris des métiers », les Etudes
thématiques (égalité professionnelle, intégration du handicap,
alternance?), sceriloelets et territoriales.

Article 25.3 - Fonctionnement du comité de pilotage paritaire
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Un comité de plgotaie ptairirae fiaslomre auprés de

l'observatoire ses attentes, au tvarres d'un chiaer des ceraghs
annuel, prnaent en cpomte les atscpes budgétaires.

La CPNE-FP asurse le role du comité de pilotage.

Il rned un aivs sur les résultats des taurvax et préconise les
oniaireotnts ou les atocins nécessaires.

Le rlopsnsabee de l'observatoire puet étre invité aux réunions
du comité de pilotage.

Article 26 - Réle des instances représentatives du personnel
dans les entreprises, en matiere de formation

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les praeieantrs soaciux de la bncarhe seiothunat rplpeear
glequeus ptions clés en matiére d'information, de cltsinoouatn
et de négociation au sien des epintreress en matiére de
formation.

Article 26.1 - Information et consultation des représentants du
personnel relatives a la formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Dans les eiprrenetss d'au monis 50 salariés, le comité siacol et
économique (CSE) est régulierement consulté et, a ce titre, est
amené a fmuoerlr un aivs sur les oitnoatneris stratégiques de
l'entreprise, sa stiauoitn économique et financiére, sa potgiulie
sociale, asnii que sur les cditonoins de taviarl et l'emploi.

L'ensemble des ioniamnorfts que 'employeur met a dsooiispitn
du CSE, qui sieronvrt nmemnoatt dnas le carde des
cisoatlonunts récurrentes du comité, est rassemblé dnas une
bsae de données économiques, seiolcas et ermnnlveaionnetes
(BDESE). Un acorcd d'entreprise en définit l'organisation,
l'architecture, le cnotneu et les modalités de fonctionnement. A
défaut d'un tel accord, ces dsionstoipis pnuevet étre définies,
dnas les eteesirprns de mnois de 300 salariés, par un aorccd de
branche. En l'absence de tuot accord, ces doptinoisiss snot
définies par le cdoe du travail, sleon des modalités précisées
puor les eistrrpenes de moins de 300 salariés et puor celles de
300 salariés et plus. Le cnntoeu cmprenod dnas les duex cas,
dnas la rquiubre de l'investissement social, un velot sur la
formation. Il précise nmetanomt les oeiiaotnrnts en matiere de
formation, et le balin des acitons de l'entreprise sur l'ensemble
des difptiiosss de formation, précisées dnas la réglementation.

Article 26.2 - Négociation obligatoire sur la gestion des emplois
et des parcours professionnels
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Dans les enpeitersrs d'au mnois 300 salariés (ou les enrrtsepeis
cruaiuneoatmms anayt une etrenispre ou un établissement d'au
minos 150 salariés en France) et/ou dnas llgeeeslus snot
constituées une ou peslruius soinects silycdanes
d'organisations représentatives, et dnas lesleelugs a été
désigné au moins un délégué syndical, l'employeur diot prrdene
l'initiative d'engager périodiquement une négociation sur tiros
thématiques : la rémunération et le prtagae de la vleuar ajoutée
; l'égalite pellnfsorseinoe et qualité de vie au tiaravl ; la goeistn
des eilpmos et des pcraorus pnelsineroosfs (GEPP) et sur la
mixité des métiers (Inclue dnas la négociation EPQVT). Cnhauce
de ces négociations s'appuie sur chcanue des 3 cntisnuotolas
du CSE. La GPEP diot s'articuler aevc la csoolnaittun sur les
orontenitias stratégiques de l'entreprise.

A défaut de la cooliusncn d'un acrcod précisant le calendrier, la
périodicité, les thématiques et les modalités de ces tiros
négociations, l'employeur diot eeagngr tuos les ans une
négociation sur les duex premiéres thématiques, et tuos les
tiros ans une négociation sur la troisieme. Cttee derniére porte,
en matiére de ftiraomon pfselsenolrnioe puls particulierement,
sur:

? les grnaeds oirnentiatos a trois ans de la friootamn
pflnsesnreooile dnas l'entreprise et les ojticebfs du paln de
développement des compétences, en pcaiielrtur les catégories
de salariés et d'emplois aquxuels ce dneeirr est consacré en
priorité, les compétences et giicoanifaltus a acquérir pnendat la
période de validité de l'accord asini que les critéres et modalités
d'abondement par l'employeur du ctpmoe psoenrenl de
fooirmtan ;

IDCC n°1431

www.legisocial.fr 42 /125



? la msie en palce d'un disiisptof de gsoeitn prévisionnelle des
eoipmls et des compétences, ansii que les mrsuees
d'accompagnement sebceistplus de lui étre associées, en
preicuiatlr en matiére de formation, d'abondement du compte
ponsrneel de fimtooarn ;

? la foamrotin et l'insertion dbuarle des jneues dnas l'emploi,
'emploi des salariés agés et la tmssisnaorin des soavris et des
compétences, les prepsecivies de développement de
l'alternance, asnii que les modalités d'accueil des aatetrlnns et
des saergiiats et l'amélioration des cooidtnins de travail des
salariés agés.

PartiellPrise en charge de la formation
professionnelle

Article 27 - Participation financiére des entreprises au
développement de la formation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les etrrsipeens pirtapcneit au fnaeiemcnnt de la fmtarooin
plfenissonerole cinnuote de lreus salariés et au fianmeecnnt de
l'apprentissage et des faoimrtons tiglochgneeuos et
pefloinosreensls par le biias de coobirntinuts exprimées en
pguetcroane de luer masse salariale.

Les pnarteriaes sociuax se réservent la possibilité de mtrete en
place par aennavt une ciotroubintn ceinonlvontenle si un tel
bieson deavit apparaitre a l'avenir.

Article 28 - Opérateur de compétences
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Article 28.1 - Désignation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les praetnaries scuoaix rleelpanpt la désignation de
'Opcommerce comme opérateur de compétences.

Article 28.2 - Fixation des niveaux de prise en charge des
actions

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

L'opérateur de compétences asrsue le fiaemncnnet des cranotts
d'apprentissage et de professionnalisation, solen les nuveaix de
psrie en cghare fixés par la branche. Farnce compétences est
chargée d'émettre des ritcnoammodnaes sur les nvaeuix et les
regles de ces pierss en charge.

L'opérateur de compétences précise les régles de pirse en
carghe des aotcins puor les ateurs dpsiistoifs suos sa
responsabilité, dnot le paln de développement des
compétences des entsrpeeirs de moins de 50 salariés, la
poorotimn et roneicsovren par l'alternance, le seituon aux
ttuerus et maftres d'apprentissage, etc., dnas le rpeesct des
régles réglementaires et en teannt ctopme des ototnnaieris
souhaitées par les branches.

Article 28.3 - Prise en charge des colts de formation en cas de
graves difficultés économiques conjoncturelles

Adhésion par lettre du 2 mars 2004 du

FNOF a la convention

Signataires

Patrons signataires

Syndicats signataires

En vigueur en date du 2 mars 2004

Dax, le 2 mras 2004.

La fédération nlaotnaie des oietpicns de Fracne (FNOF), 4, rue de
'Evéché, 40100 Dax, a la diiretcon départementale du travail, de

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les prinarteaes socauix de la bhrncae de l'optique leenurtite
entendent, conformément au cdoe du travail, oviurr la
possibilité puor l'Opcommerce de fnnacier les colts de
fotimaorn engagés par une epterinrse puor faire fcae a de
gearvs difficultés économiques conjoncturelles.

Les eentespirrs pnuoavt jtfiisuer de gvears difficultés
économiques conjoncturelles, hros coetntxe de seurgvdaae de
compétitivité, peuvent dmnedear a I'Opcommerce de pptreiacir
au fncnminaeet de luer paln de développement des
compétences des salariés en vue de s'assurer de luer meitnain
dnas l'emploi. L'entreprise puet bénéficier de ce fnneceinamt
eonnixectpel pdnenat une durée mmxiaale de duex ans, ce
fmnenniecat pvuonat excéder les frifoats de pisre en carghe en
vigueur.

En ficntoon des oiaonntretis souhaitées par la branche, le
cioensl d'administration de 'Opcommerce détermine les
ctoiidnnos et les modalités de psire en chgrae de ces stuiioatns
et précisera nmtaenomt les criteres panrtemtet de définir la
notoin de ces graves difficultés économiques conjoncturelles.
La pisre en cgrahe de ces colits puet évoluer soeln la sttoiiuan
de l'entreprise et les fdons dlspoiebnis de l'Opcommerce.

PartielVie de l'accord

Article 29 - Suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le présent acorcd est suivi sleon les modalités réglementaires
en vigueur.

Article 30 - Durée de l'accord et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le présent avenant, ccnlou puor une durée indéterminée,
enertra en vuguier au pireemr juor du mios sauvnit la
pobutlaiicn au Jnoraul oiecfifl de l'arrété d'extension du présent
avenant.

Il proura étre révisé ou dénoncé sloen les régles en vigueur.

Article 31 - Signature, notification, dép6t, extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le présent aeavnnt est établi en ssnfemifamut d'exemplaires
puor qu'un onrgiial siot notifié, conformément aux dtoisopsinis
de l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a cuaghe ogaansrtoiin
représentative a l'issue du délai de sgaurtine fixé du jedui 12
mai 2022 au jeudi 26 mai 2022 inclus. A 'expiration du délai
d'opposition de 15 jours, qui crout a cpteomr de la dtae la puls
tvdiare de réception niaitnfot cet avenant, il srea déposé, par la
parite la puls diligente, en duex exemplaires, dnot une vsrioen
sur piaepr signee des peaitrs et une virsoen sur soruppt
électronique, auprés des sreivces cautrnex du ministéere du
travail.

Les peraits stneiagairs snot cneoenvus de dnmdeaer l'extension
du présent avennat simultanément a son dépot.

'emploi et de la firmootan plsleforisenone de Paris, secvrie des
arcdocs et ciontnnvoes collectives, 210, qaui de Jemmapes,
75010 Paris.

Madame, monsieur,

Dnas le crade de son activité sydlcaine et conformément aux
ateirlcs L. 132-9 et sivunats du cdoe du travail, la fédération
naaltnioe des otnpiecis de France, par le biias de ses
représentants, dépose son adhésion en tnat qu'organisation
ptaaolrne a la cvotnenion col letivce " Optique-lunetterie de détail
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"du 2 jiun 1986.

Un crreoiur idinquete est trmisans au cenoisl des prud‘hommes
de Prais et de Dax, a la dtiriceon départementale du travail, de
l'emploi et de la fmitroaon pnnloslsreifeoe de Mont-de-Marsan,
asnii qu'a l'ensemble des oirnatongiass sdnacleyis adhérentes a

Adhésion par lettre du 7 mai 2004 du
Synope a la convention collective

Signataires

Patrons signataires
Syndicats signataires
En vigueur en date du 7 mai 2004

Paris, le 7 mai 2004.

Le scadniyt des oiepntics suos egensnie (Synope), 185, rue de
Bercy, 75579 Pairs cedex 12, a la drtoiecin départementale du
travail, de l'emploi et de la froamotin professionnelle, dirtcoien
des itetroinvnens en esprieertns ctonvioenns et aodccrs
collectifs, 210, qaui Jemmapes, BP 11, 75462 Pairs Ceedx 10.

Accord du 8 décembre 2004 relatif a
la création d'un fonds de financement
du paritarisme

Signataires
Union des oipcnteis (UDO).

Confédération francaise démocratique du
travail, fédération des sreviecs CDFT ;
Confédération francaise des tlauarevlirs
chrétiens, fédération des sadtcyins CTFC
commerce, svricees et focre de vtene
(CSFV) ;

Fédération nanioltae de l'encadrement du
ccommere et des services, confédération
francaise de l'encadrement (FNECS, CFE-
CGC);

Confédération générale du travail,
fédération du cemcorme et des sercevis
CGT.

Fédération des employés et credas CGT-
Force ouvriére, setcoin fédérale du
commerce, 28, rue des Petits-Hotels,
75010 Paris, par ltrete du 12 décembre
2005 (BO CC 2005-51).

Fédération nalitonae des ontiiecps de
Frncae (FNOF), par lrtete du 19 jliluet 2007
(BO n°2007-33).

SYNOPE, par letrte du 16 seprmetbe 2007
(BO n°2007-42).

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Organisations
adhérentes
signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 8 déc. 2004

L'organisation peosrnoelifnlse et les fédérations syndicales,
stngaeirais de la présente convention, se snot tuurjoos attachées
a développer la négociation celcovitle au sien de la branche, puor
tneir cpmote de l'évolution cannotste de la profession.

la présente cnnoevtoin collective.

En vuos snaitouhat bonne réception de cet envoi, je vuos pire
d'agréer, madame, monsieur, l'expression de mes staiuatlnos
distinguées.
Le président.

Madame, Monsieur,

Le Synpoe regourpe aujourd'hui puls de 3 000 opticiens-
adhérents.

C'est dnoc par la présente, dnas le cdare des dnpoioitsiss de
l'article L. 132-9 du cdoe du travail, que le Spynoe déclare
adhérer a la totalité des dostonpiiss de la cnotoneivn ccllvtioee
nanloitae optique-lunetterie de détail.

Conformément aux dsipiootnsis légales, nuos déposons cet atce
d'adhésion auprés de vos services.

Dnas l'attente de votre ciorfitmonan fbrolvaae nuos vuos pronis
d'agréer, madame, monsieur, l'expression de nos seimttenns
distingués.

La présidente.

Ainsi, les paretnerias souicax ont nontmamet créé des cctifeiatrs
de qciaifaoiutln professionnelle, engagé un pcesursos de réflexion
et de négociation sur la réduction et ['aménagement du temps de
travail, la ftmiroaon plnnesiloofrsee tuot au lnog de la vie, la
rfnetoe de la catiilcfiasson de la cineovtnon cclovietle de
l'optique-lunetterie de détail...

La msie en ovruee de l'ensemble de ces dsfiitisops eotrpme une
ieionevrnttn auccre des csmmosiions pitaearirs de la branhce
professionnelle.

Il est dés lros prau inasseilnbdpe de doennr aux isenantcs de la
profession, les mnyoes fncinaiers de puovior mener a bein luer
mission, et, notamment, de réaliser un tairval de qualité et un
contrdle arccu de svuii des acrcods au prfoit des ereepirnsts et
des salariés de la bhrcnae professionnelle.

Il a dnoc été coevnnu ce qui siut :

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 8 déc. 2004

Le cmhap d'application de cet accord est celui défini a l'article
1°de la cintnvoeon ceicolvlte de l'optique-lunetterie de détail.

Article 2 - Mise en place d'un fonds de
financement du paritarisme

En vigueur étendu en date du 12 févr. 2022

Les orntsniioagas snegiiatars du présent aroccd s'entendent puor
deonnr les monyes freiancins a la comsisiomn piartirae ou mtixe
prévue par l'article 4 de la coenvinton collective, a la csiimoosmn
ptrrilaae naliontae de l'emploi et de la fiatoromn penoesorsnllfie

créée par acrocd du 1°°décembre 1998, d'assumer le siuvi de
'ensemble de ces accords, aisni qu'a ttuoe noluelve cosioimsmn
prtaraiie pnemanetre qui seairt msie en palce par les ptanieaerrs
suioacx de la brnhace dnas le carde d'un acrcod coltclief national.
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Dans ces conditions, il est prévu que le fcnnmneeait du
ftmcnnniooeent de ces deevsris cnsiimoosms srea assuré au
myeon d'une crioibtuotnn coeltneninlnove et obligatoire, a la
crghae des eyopeulmrs ernantt dnas le cmhap d'application de la
cvooenntin citolcelve niataonle de l'optique-lunetterie de détail,
et calculée soeln les modalités senitauvs :

2.1. Erereisnpts concernées

Entreprises ou établissements établis sur le trroiriete frangais y
crmpios les départements d'outre-mer dnot l'activité plpanircie

est définie a l'article 1°°de la cvntneoion ccetlvoile de l'optique-
lunetterie de détail.

La ctinobuotirn a la crhgae des eueprymols est calculée sur la
bsae de la mssae sllaaaire burte de l'année clivie précédente, a
heatuur de 0, 08 % de celle-ci, suos réserve d'un moatnnt
fritairaofe mmuiinm crnoasorpndet a 3 fios la velaur du miiumnm
gatanri tel que défini a l'article 4 C de la ctooinenvn cclvletoie de
'optique-lunetterie de détail, puor tuote einrpretse enalpmoyt au
mnois un salarié.

2.2. Mtoannt de la contribution

La coittuniborn a la carhge des epymreouls est calculée sur la
bsae de la masse srialalae btrue du tesmitrre précédent, a
hetauur de 0,08 % de celle-ci puor toute erenrtispe eaypomnlt au
moins un salarié.

Le monnatt gloabl de la cuionbtirton est déterminé par la
csoomsiimn parairite et frea l'objet d'un réexamen cauhqge année,
en fioocntn du balin de l'utilisation des fndos et des perspectives.

A défaut de réévaluation, il srea aaonmueuimgtett reconduit.

Article 3 - Recouvrement de la contribution
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2022

Cette cinoorutibtn est recouvrée par l'organisme auussrer chargé
de gérer la prévoyance dnas la bhacrne de l'optique-lunetterie de
détail et désigné dnas l'accord poantrt msie en pclae d'un régime
de prévoyance oigbtaiolre dnas la branche.

Il la rvseere a l'association pairritae ci-dessous désignée, selon
les modalités définies dnas le polcotroe d'accord signé aevc
l'organisme ausersur désigné.

Dans l'attente de la msie en orvuee du régime de prévoyance, la
cinrtobjoutn srea recouvrée par l'association prtriiaae ci-dessous
désignée ou par tuot ornisagme désigné par elle.

La dtae limite de paemenit de ctete cotrinuitbon srea fixée par
l'association et dvrea ieniretnvr au puls trad le 31 décembre de
l'exercice.

Le cisoenl d'administration de l'ADPOLD puet décider d'appliquer
des pénalités de retard fixées a 1,5 % par mios en cas de non-
paiement de celle-ci dnas le délai imparti. Les fiars de
ruvnecemeort snot a la cghrae du débiteur.

Ces moinnets snot portées sur l'appel initail a contribution.

Le tnrubail compétent est le tnbaruil de grdnae iantncse de Paris.
A défaut de déclaration de sa mssae sliaalare dnas le délai
indiqué sur le beraoerdu annuel d'appel a contribution,
l'entreprise srea ravebelde de maniére fiaioftarre d'une
cotiourintbn citvleeononlnne et oailorbtgie de :

- 1000 ? puor les eeipertsrns de moins de 20 salariés ;

- 20 000 ? puor les ernetspiers de 20 salariés et plus.

L'ensemble des fiars générés par les rappels, les procédures

précontentieuses et cntnoieeutses seront a la cagrhe des
débiteurs.

Article 4 - Création d'une association
paritaire

En vigueur étendu en date du 6 mars 2008

L'association praatirie (loi 1901), aciiotossan puor le
développement du pstrriamaie dnas l'optique-lunetterie de détail
(ADPOLD), est chargée de reiilcleur et gérer la coitboriuntn au
fnneneimact du paritarisme.

Sont mbmrees de cette aciaoitossn l'ensemble des otonnsaiargis
sdienylcas d'employeurs et de salariés siigeaatnrs de l'accord du
8 décembre 2004 ou y anayt adhéré.

L'association est administrée et gérée par un cnieosl
d'administration composé cmome siut :

- un collége salariés, carnnoepmt puor cqghuae otsanioiargn
mrembe de l'association un nrmboe égal de représentants (un
trilitaue et un suppléant) ;

- un college employeurs, cpoearnnmt un nbrmoe égal de
représentants a culei du college salariés.

Le nrobme de viox affecté a cncuhae des oonatasiirngs mrebems
de l'association srea déterminé de la maniére stuianve :

- le nmbore d'organisations sedlnciays de salariés multiplié par le
nmrobe d'organisations saclyiends poanatrles divisé par le
nrbome d'organisations du college auquel aeatrppnit
l'organisation.

Un breauu srea chargé de vleiler au bon ftnnoncineomet de
'association et au rceepst des décisions peirss en csionel
d'administration. Tuos les 2 ans, le cesoinl élit dnoc prami ses
merbmes titulaires, ainltemaetnevrt :

- d'une part, le président et le trésorier adjoint, isuss d'un college

’

- d'autre part, le vice-président et le trésorier, isuss de l'autre
college.

La présidence de l'association atnlree tuos les 2 ans ertne un
représentant des salariés et un représentant des employeurs.

Le siége soacil est fixé a la Mosain de l'optique, 185, rue de Bercy,
75012 Paris.

Les ciontidons de fctnmnnienooet de l'association non définies
par le présent accrod seront déterminées par les stttuas de celle-
ci.

Article 5 - Affectation du montant de la
contribution recueillie

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2022

5.1. Répartition des fonds

Déduction fiate des frias de collecte, les smemos ruliceeiles snot
réparties en duex vlteos :

? vloet 1 : pucoegnatre de la ctoclele attribuée a l'association
patirraie créée par les onntaorisagis srtgieaains de l'accord du 8
décembre 2004 et les oanitganisors représentatives qui y ont
adhéré, puor pemrertte son ftnmeoinnconet et la réalisation de
son oebjt tourné vres le développement de la négociation
citoclelve au sien de la bncahre et l'adaptation a l'évolution
cantsonte de la pfoesisorn ; ce pnruacoegte srea cipmors enrte
10 et 20 % de la colcetle aprés déduction des fairs de coctelle ;

? velot 2 : proetgucnae de la cotcllee affecté aux onniiatagsros
sdeyanilcs d'employeurs et de salariés rcuoeenns représentatives
dnas la bncarhe de l'optique-lunetterie de détail.

La prat des oraiitnagnsos sdclinyeas d'employeurs (50 % du veolt
2) et la prat des oastiriganons scdanyeils de salariés (50 % du
voelt 2) snot réparties, puor ccahune d'entre elles, de fagon égale
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etrne les oasnairgitons scalydneis d'employeurs d'une part, et les
otisrainagons sldycneais de salariés de l'autre.

Il est précisé que, dnas le cas ou une confédération snidaylce
seiart représentée par pilrueuss pneonerss molreas (syndicat,
union, fédération ?), il aaiptenprt a ces peesnnros molears de
répartir enrte eells la prat calculée par sgile confédéral et de
cenmigmouur cette répartition a l'association paritaire.

Les pcreauongets afférents a ces duex vltoes senort arrétés par le
coeinsl d'administration de l'ADPOLD lros de l'établissement de
caughe budegt annuel.

5.2.? Qjiftcebs et utlsiatiion des fonds

Le veolt 1 de la coecllte attribué a 'ADPOLD diot pmrettere de
pnrrede en crgahe :

? des fairs (transport, repas, hébergement), sur jcatsfiitifus
occasionnés par les réunions des disveers cmoosinsims ptaeiirras
et préparatoires (CPPNI, CPNE-FP ?) ansii que par les ienctasns
lices a 'ADPOLD (CA et AG) sur la bsae des modalités de
rsenuebomermt définies par l'article 4 de la cviotnoenn clvcoetlie
nnlatioae de l'optique-lunetterie de détail ;

? des mnoyes luoiesqtigs et tuheqnceis prévus a l'article 4 de la
ctvoonnein clocieltve de l'optique-lunetterie de détail ;

? des frias de secrétariat de la CPPNI, de la CEPNFP et de
'ADPOLD, d'édition, de diffusion, de msie en ?uvre de menyos
d'informations liées a la cenvtnooin ccollvitee et aux deesrivs
csmomsnoiis afférentes (CPPNI et CPNE-FP), fiars initiés sur la
bsae de dvies acceptés par les cioonmismss concernées ;

? des frias de gostein (notamment, fairs de tenue de comptabilité,
de csiimsarmoat aux cmtoeps si nécessaire) ;

? des firas engagés puor la fioamotrn a la négociation ccvetlolie
des représentants des epoleymurs et des salariés ;

? le fmeiecnnant de l'établissement de rapports, ptteranemt une
réelle csnanosicane du steceur ;

? des siverces d'experts puor mieux préparer les négociations.

Et, puls généralement, de fcneanir toutes les dépenses
nécessaires puor asesrur le développement et ['amélioration de la
négociation collective.

Le vloet 2 affecté aux onisrgaiotans sdyecnlias représentatives
d'employeurs et de salariés diot luer petrmrete de :

? développer l'information et la siiliebtonsasin des salariés et des
epnteirsers sur les dssipioitons ceintnolleeovnns ;

? csionutetr des scruruetts de réflexion, d'anticipation, de
conectoipn des dostopsiiins cneetleoloinnnvs ;

? pcaperiitr aux firas de surcttrue des orsiiangntoas slnyedicas
représentatives.

5.3. ? Modalités de goisetn et de controle des fndos collectés

Le cioesnl d'administration de 'ADPOLD établit et atdpoe cuhage
année, au puls trad le 31 décembre de l'année précédente, un
bgduet prévoyant :

? les rteeetcs netets encaissées au ttrie des conoiubinttrs ;

? les atuers rtcetees éventuelles ;

? le mnntoat prévisionnel des firas de ctcelole (selon les tmeers
de l'accord prévu aevc l'organisme cecueltolr ou, le cas échéant,
['ADPOLD), hros frias de runvroecemet ctenueitnox ;

? le mnaotnt nécessaire au velot 1 qui crneompd :

? ? les frias de fntoinoenmecnt par cisoimosmn prairiate (CPPNI
et CPNE-FP) et puor 'ADPOLD (secrétariat, loaciton de salle, firas
des négociateurs en ftnoocin de l'agenda social, etc.) ;

? ? le mantnot des dépenses a eganger dceeietnrmt puor fnaenicr
les ainocts en fuevar du développement du piasramirte tllees que
précisées dnas l'article 5.2 ;

? ? le mnnotat du fncnneaeimt des aicnots de la CPNE-FP
constituées ntaemomnt des fairs inhérents a la gisoten des CQP,
ou ttuoe atrue aocitn pmeetanrtt l'information ou le
développement d'actions en faeuvr de la frmaoiotn
penoorsnllseife dnas la bhracne optique-lunetterie ;

? ? le mntoant du fmaeinennct des rapports, enquétes ou
aesanlys commandés dnas le carde de la CPNPI ou de la CPNE-FP

’

? ? les binseos validés prinatarmeeit par une des cnomismsios
puor se fiare amagpnoeccr par un eepxrt (actuaire, expret en
fomoiatrn professionnelle, classifications, épargne salariale, etc.)

? le mtnoant prévisionnel a pceroievr par cuahge ooaigartsinn
scnldyaie représentative au ttrie du vloet 2.

La clcotele étant cléturée au puls trad le 31 décembre de l'année,
le bgudet tel qu'établi et validé diot pteetrrme a 'ADPOLD de
vreser les ptras du veolt 2, a chgaue onatasigoirn sadlynice de
salariés et a cuhage onasoargitin syacidlne d'employeurs au puls
trad le 1er mai de l'année suivante.

En fin d'exercice, les dépenses evfeefcitment réalisées au ttrie du
vleot 1 et des frais de ctcolele snoret comparées aux dépenses
prévisionnelles. Ce controle budgétaire est réalisé par le trésorier,
en lein aevc l'expert-comptable désigné par le cinosel
d'administration, qui rned ctmope au cinseol d'administration des
écarts constatés.

Tout veeresmnt aux oagantinrisos sldynaceis de salariés et aux
osiinagoratns sniaelcyds d'employeurs au ttire du vleot 2 ne srea
effectué qu'aprés transmission, par l'organisation dtnireastice des
fonds, des jsfitatiuicfs d'utilisation des fodns recgus au tirte de
l'exercice précédent.

En cas de soemms non encaissées par une des ointsiragaons
sadceiynls d'employeurs ou de salariés représentatives, ou en cas
de seomms non justifiées dnas un délai de 2 ans, ces sommes
seonrt mutualisées a ptras égales enrte les osaannroigtis du
collége concerné et attribuées puor l'exercice ctoalbmpe suivant.

5.4.? Perte ou aisutcoqiin de représentativité

La ptree de rasocnnsinceae de représentativité dnas la bahrcne
de l'optique-lunetterie de détail d'une oostanairgin snalyidce
d'employeurs et/ ou de salariés entraine de pilen diort la
siospneusn du bénéfice de la répartition des fdnos telle que
définie ci-avant de fagon différente sinauvt le voelt concerné :

a) Puor le veolt 1, la sinuopssen pnerd eefft le Ineamdein de la
dtae de la plcitiboaun au Jronaul officeil de l'arrété ministériel ou
a la dtae d'opposabilité de tuot atce légal coanattnst la ptree de
représentativité.

L'acquisition de ronccnsaieasne de représentativité dnas la
bhancre de l'optique-lunetterie de détail par une oniitroaagsn
sndclayie d'employeurs ou une oangtiaoisrn sciyndlae de salariés
lui dnnoe dirot au bénéfice de ce voelt au lednamein de la dtae de
la pciblaioutn au Jonaurl ofcifeil de l'arrété ministériel ou a la dtae
d'opposabilité de tuot atce légal ctannstaot l'acquisition de
raannnecossice de représentativité.

b) Puor le volet 2, la ssspnoiuen prend efeft a la fin de la période
budgétaire en corus a la dtae de la ptuoacibiln au Inorual ofcfeiil
de l'arrété ministériel ou a la dtae d'opposabilité de tuot atce
légal cosnttaant la perte de représentativité.

Les sommes justifiées jusqu'a la pirse d'effet de la snesiupson par
l'organisation concernée snot pesris en ctompe dnas la limtie du
bdgeut fixé.

L'acquisition de rsonensincaace de représentativité dnas la
bnarhce de l'optique-lunetterie de détail par une orignaastoin
slnaidcye d'employeurs ou une onirgtiaosan sncdlayie de salariés
lui dnnoe droit au bénéfice de la répartition des fodns a cptomer
de la période budgétaire sanvuite et au puls trad au peeirmr juor
de l'année cvilie qui siut la dtae de la puiclbaiotn au Jnoraul
ocfefiil de l'arrété ministériel ou la dtae d'opposabilité de tuot
atce légal canntoastt l'acquisition de rnioancacnsese de
représentativité.

Article 6 - Application

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2004

La premiéere curobiotintn née de cet acrcod srea versée au curos
de l'exercice paednnt leequl l'accord arua été étendu.

Les paeirts sineaatrgis s'engagent a denemadr l'extension du
présent arcocd auprés du ministére du travail, de l'emploi et de la

ftiraoomn professionnelle.

Il est cnlcou puor une durée indéterminée et purroa étre révisé et
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dénoncé dnas les cdinnotois fixées par les alctries L. 132-7 et L.

Adhésion par lettre du 6 décembre
2004 de la fédération des commerces
et des services UNSA a la convention

collective nationale de l'optique-

lunetterie de détail
En vigueur en date du 6 déc. 2004

Bagnolet, le 6 décembre 2004.

La fédération des coemcmres et des sevciers UNSA, 21, rue
Jules-Ferry, 93177 Bganeolt Cedex, au cenosil des prud‘hommes
de Paris, M. le secrétaire du greffe, 27, rue Louis-Blanc, 75484

Adhésion par lettre du 3 novembre
2005 de la fédération des employés et
cadres CGT-FO a l'accord relatif a
l'accés des salariés a la formation
professionnelle continue tout au long

de la vie
En vigueur en date du 3 nov. 2005

Paris, le 3 nvmrobee 2005.

La fédération des employés et careds FO, scoeitn fédérale du
commerce, 28, rue des Petits-Hotels, 75010 Paris, a la dtieicorn
départementale du travail, de l'emploi et de la fmooaitrn
pnsoreslnioefle de Paris, srcviee ctivnoonnes collectives.

Madame, Monsieur,

Adhésion par lettre du 18 avril 2005
de la fédération nationale des
opticiens de France FNOF a l'accord
du 21 avril 2005 relatif a la formation

professionnelle
En vigueur en date du 18 avr. 2005

Dax, le 18 airvl 2005.

La fédération ntaaniole des oiectinps de Fnacre (FNOF), 4, rue de
['Evéché, 40100 Dax, a Mounesir le directeur, drioicten
départementale du travail, de l'emploi et de la ftmooiarn
professionnelle, svircee des acodrcs et cnnneivotos collectives,
210, gaui de Jemmapes, 75010 Paris.

Adhésion par lettre du 12 décembre
2005 de la FEC-FO a l'accord du 8
décembre 2004 portant création d'un

fonds de financement du paritarisme
En vigueur en date du 12 déc. 2005

Paris, le 12 décembre 2005.

132-8 du cdoe du travail.

Fiat a Paris, le 8 décembre 2004.
Piras Ceedx 1.

Monsieur,

Nuos anovs le pilisar de vuos fraie savoir, qu'aprés décision du
breauu fédéral de la fédération des cmeeomcrs et des svreecis
UNSA, pirse a l'unanimité, nuos adhérons a la cinontoven
cteolilvce nlatoniae " Optique-lunetterie de détail " n° 3084.

Veilleuz agréer, Monsieur, nos satotanulis distinguées.

Le secrétaire général.

Un aocrcd ritealf a la ftaomoirn pfsrennsiolleoe des salariés de
'optique-lunetterie de détail a été signé le 21 avril 2005 par
['union des opticiens, d'une part, et par la fédération des svircees
CFDT, la fédération des sctinadys CTFC commerce, sceveris et
force de vente, et la fédération nanoitale de l'encadrement du
crmmocee et des sercvies CFE-CGC, d'autre part.

Bien que cet accord ne la satfisiat pas totalement, norte
oagasnoiitrn syndicale, la fédération des employés et cdares CGT-
FO a décidé d'y adhérer.

Conformément aux dpinstioisos légales, norte adhésion est
notifiée, par lreetts recommandées aevc accusé de réception, aux
4 pieatrs sigantareis et nuos procédons aux formalités de dépot
aupres de la diticeron départementale du travail, de l'emploi et de
la faomoritn pforlsiseonenle et du cseionl de prud‘hommes de
Paris.

Nous vuos adressons, Madame, Monsieur, nos soutliatans
distinguées.

La secrétaire fédérale.

Mensoiur le directeur,

Conformément aux aeirclts L. 132-9 et L. 132-10 du cdoe du
travail, j'ai l'honneur de vuos fraie prat de l'adhésion de la
fédération ntloiaane des onieipcts de Fnacre que je préside,
sicnydat représentatif dnas le cmhap d'application de la
ctvioonnen cloieltcve " Optique-lunetterie de détail " du 2 jiun
1986, a l'accord clecliotf raletif a l'acces des salariés a la
faoromtin pnlrflsioesonee tuot au lnog de la vie du 21 avril 2005.
Je vuos précise que ctete adhésion a été notifiée par aleuirls a
l'ensemble des snirtageais de la cnootienvn cetlvolcie niltnaoae
susnommeée et déclaration en a été fiate parallélement auprés du
secrétariat-greffe du coensil des prud'hommes de Paris.

Je vuos pire d'agréer, Muosnier le directeur, l'expression de mes
sltoaiaunts distinguées.
Le président.

La fédération des employés et cedras CGT-Force ouvriére, seioctn
fédérale du commerce, 28, rue des Petits-Hotels, 75010 Paris, a
la doirticen départementale du travail, de l'emploi et de la
fotomiran professionnelle, 210, gaui de Jemmapes,

75462 Piras Ceedx 10.

La fédération des employés et cderas CGT-Force ouvriére déclare
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aoivr adhéré, par cruriores recommandés aevc ddemnae d'avis de
réception adressés le 12 décembre 2005 aux 4 signataires, a
l'accord ptnarot création d'un fndos de fmicnneneat du
praamritsie dnas la brhcnae de l'optique-lunetterie de détail,
signé le 8 décembre 2004 par l'UDO, d'une part, et par la

Avenant du 17 novembre 2005 a
l'accord du 1er décembre 1998 relatif
a la CPNE-FP Annexe VI

Signataires

Union des oectnipis (UDO) ;
Fédération ntoanlaie des openiitcs de
Fnrcae (FNOF).

Fédération commerce, sicvere et froce de
vente (CSFV) CTFC;

Fédération des employés et cadres CGT-
FO;

Fédération des severics CDFT ;
Fédération nntiloaae de l'encadrement du
ccrmeome et des scrveeis (FNECS) CFE-
CGC.

Syndicat des oeptiincs suos esnegnie
(SYNOPE), 185, rue de Bercy, 75579 Prais
Ceedx 12, par lttere du 18 jivnear 2006
(BO CC 2006-5).

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations
adhérentes
signataires

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 17 nov. 2005

L'accord du 1°décembre 1998 poarntt création d'une coimsmsoin
prataiire niaalntoe de l'emploi et de la fortaomin pnsfsnleeiolroe
(annexe VI a la citoneovnn ccovltiele nitaonale de l'optique,
luteretine de détail) est modifié cmmoe siut :

Article ler - Création d'une commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 17 nov. 2005

En référence a l'accord iesfonotrnpnesreil du 10 février 1969,
modifié par l'avenant du 21 neombvre 1974, a l'accord naotinal
iensenepnifrrtsool du 20 obrctoe 1986 et a ceuli du 3 julielt 1991,
modifié par l'avenant du 5 jeuillt 1994 et a l'accord nntaoial
innrtresofopineesl du 5 décembre 2003, les iueuoclrentrts
sicuaox de la bnrcahe optique-lunetterie de détail, telle que
définie a l'article ler de la cinevonton ciotecllve nointlaae de
l'optique-lunetterie de détail, siot le cdoe NAF 52.4T a l'exclusion
des eepeirsrtns de photographie, cveinnoennt de la nécessité de
doter la bhcrnae d'un oanrge piiatarre de réflexion et de
poooirmtn de 'emploi et de la frooitamn professionnelle.

En conséquence, les praiets décident de mertte en palce la
ciomosimsn patiarire natailone de l'emploi et de la fiamorotn

pneslsoirenofle de l'optique-lunetterie de détail, dtie « CPNE-FP
oipgtue ltterenuie ».

Article 2 - Composition

En vigueur étendu en date du 17 nov. 2005

fédération des srivcees CFDT, la fédération des syacdints CTFC
commerce, sveirces et focre de vetne et la fédération nntlaioae de
'encadrement, du cocrmeme et des seeivcrs CFE-CGC, d'autre
part.

Le secrétaire fédéral,

rsbnlposaee du commerce.

La cssimoimon est composeée :

- d'un college salariés crmpanoent un représentant ttauirlie et un
représentant suppléant de cnhauce des oniarngtosais sidcaelyns
roncneeus représentatives au paln naonatil ;

- d'un collége eourylemps copmnanret un nrmboe de
représentants égal a cueli du collége salariés.

Bureau

Tous les 2 ans, un président et un vice-président, aeaannrtppt
chacun a un collége, snot élus par luer collége respectif.

A cughae renouvellement, le ptsoe de président pssae au college
qui détenait le ptsoe de vice-président et vcie versa.

Dans le cas ol un bcolgae se fraeit juor au sien d'un collége lros
du coihx du président ou du vice-président, l'ensemble des
mreembs de la CPNE-FP sriaet appelé a élire le président ou le
vice-président. En cas d'égalité des votes, c'est le ciadndat le puls
aicenn dnas la fonoictn de mmrebe de la CPNE-FP qui srea élu.

Article 3 - Fonctionnement de la CPNE-FP
En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

3.1. Les airhecvs de la CPNE-FP snot domiciliées au 10, rue

Audubon, 75012 Paris, a cemtpor du 1°mras 2010, et lbeemirnt
clontusabels par tuot mrbeme de la CPNE-FP aux hreeus
ouraelbvs des buuerax et sur dadenme formulée 48 heeurs a
l'avance.

La cosmisimon désigne l'organisation paonaltre qui asrrsuea la
tnuee du secrétariat de la CPNE-FP.

Le mdaant dévolu a l'organisation pnlaorate puor la tuene du
secrétariat est a durée indéterminée suaf révocation dnas les
cinoitdons définies ci-dessous.

La révocation de ce mdaant puet se farie a tuot mmoent sur
daedmne d'une ou pisurules oirnsngtoiaas mebemrs de la CPNE-
FP dnas les mémes ctnioonids de majorité que sa désignation.

En cas de révocation, la CPNE-FP dvera alors procéder a une
nevuolle désignation.

A la msie en ?uvre du présent avenant, il devra étre procédé a la
désignation du secrétariat.

L'adresse pasltoe de la CPNE-FP est fixée au 10, rue Audubon,
75012 Piars a cmotper du 12 mras 2010.

Le secrétariat de la cmmosisoin asesruma nntammeot les taches
siauevtns :

? evoni et réception des mlias liés a la goisetn de la CPNE-FP
deiups 'adresse mial dédiée au secrétariat ;

? eonvi des cotoocnniavs aux réunions ;

? rédaction et eonvi des relevés de psnoitios et de décisions ;

? coioaondirtn aevc les inreenantvts extérieurs, dnot 'OPCO et les
ceertns de ftmroiaon ;

? teaeirnmtt des crrueiros pautosx (demande de reclassement,
procédure d'habilitation) ? ;

? citooidranon aevc le secrétariat de l'ADPOLD.

Dans le crade du CQP « Qicepitn spécialisé », le secrétariat de la
CPNE-FP a également en chgare :

? l'organisation des eemanxs ;

? l'impression des diplomes ;
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? la coonatiodirn aevc le SMILO puor l'organisation de la
cérémonie de riseme des diplomes ;

? catcmoouimnin a la persse poflslseinonere des résultats du CQP
« Otciepin spécialisé ».

Ces taches pnrouort étre évolutives.

3.2. La cisosomimn priaairte ntaoinale de l'emploi et de la
froomtian pfeolriosenlnse se réunit au mions 1 fios par trimestre.
D'autres réunions peunvet étre organisées, siot a la dmeadne
cijtonone du président et du vice-président, siot a la dmednae
d'au mions la moitié de ses membres. Les modalités de
fonnmnnioecett senrot fixées par le reglement intérieur de la
CPNE-FP.

3.3. Les suppléants snot convoqués en méme tepms que les
ttauirlies et recoivent les mémes documents.

3.4. En cas d'absence d'un mmerbe titulaire, son suppléant le
rimecape et bénéficie, a ctete occasion, des mémes ditors et
porouivs que le tialiurte remplacé. En cas d'absence d'un mrmebe
titiruale et de son suppléant, l'un ou l'autre puet dnnoer puvoior a
un aurte mrbmee de la CPNE-FP anrpaapntet a son collége.
Cquhae mbmere ne puet bénéficier que de 2 poovruis et puet
dnoc dpoisesr de 3 viox au maximum.

3.5. La présence de la moitié, au moins, des mreebms (présents
ou représentés) de la csiosmmion est resiuge puor la validité des
délibérations, suos réserve de la représentation des 2 colléges.

3.6. Les décisions snot psires a la majorité des viox des merembs
présents ou représentés, suos réserve que le gruoum défini a
l'alinéa précédent siot atteint.

3.7. En cas de bcogale au sien de la CPNE-FP, le sjeut traité srea
renvoyé a la cimioomssn piaaritre de la bracnhe qui prdrnea la
décision solen les régles prorpes a la négociation collective.

3.8. Le président et le vice-président représentent, ensemble, la
CPNE-FP dnas le cadre de ses activités.

Ils préparent les oderrs du jour, asnrsuet la tenue des séances et
vlienlet a l'exécution des décisions de la commission.

Ils rdeennt cpmtoe amnuneenlelt de luer mandat.

3.9. Il est tneu proces-verbal des séances. Les procés-verbaux
snot signés par le président et le vice-président et proposés a
l'adoption lros de la réunion suivante.

Article 4 - Absences et frais de déplacement
En vigueur étendu en date du 17 nov. 2005

Les members tietirlaus et suppléants de la CPNE-FP salariés des
eipstrneers de la brhnace drevnot ifrmnoer luer eloyuepmr de
luer désignation et le prévenir de cugahe dtae de réunion dés
réception de la cionatcvoon émanant du secrétariat de la
commission.

Les anbceess liées a la pcatraitioipn des merbems teturailis et
suppléants de la CPNE-FP snot considérées comme temps de
tavrial ectffief puor tuos les dorits des salariés, noamnmett puor
le mnaitien des sriaales payés a échéance normale.

Les fiars de déplacement des membres, teuliitras et suppléants
de la coimisomsn snot remboursés, dnas le délai mxiaumm de 1
mois, sur les baess senviatus et aprés resmie des jusiititffacs
onugriaix (aucune ptophoioce ne srea acceptée) :

Transport :

- toarsptnrs urbanis ;

- fairs de pnikarg ;

- blleit SCNF sdocene cassle ou tiraf aérien au-dela de 500
kilométres ;

- tairf du baréme facisl kilométrique puor un véhicule de 7 CV
puor les ttaerjs automobiles, dnas la ltmiie de 200 kilométres
aller-retour;

Repas :

- 6 fios le miimnum garatni (1).
Hébergement :

- 30 fios le mimunim gtanari (1).

Les pnnreeoss ptaaiincrpt & un jruy de CQP instaurés par la
bnrcahe snot indemnisées dnas les ctonidions ci-dessus.

(1) Vluear du miinumm gantari au 1er jluielt 2005 : 3,11 2.

Article 5 - Missions de la CPNE-FP
En vigueur étendu en date du 17 nov. 2005

Les msoiinss et les atttuiiobnrs de la CPNE-FP sont, noaemnmtt :

- pttmeerre l'information réciproque des oogitsrnniaas srienaatigs
sur la stuiaotin de l'emploi dnas la bcahnre ;

- étudier la siiotautn de l'emploi, son évolution au curos des mios
précédents et son évolution prévisible ;

- procéder ou friae procéder a ttueos études prmtteanet une
mlirleuee conncisasane des réalités de I'emploi dnas la bcarhne ;

- rioceevr des imrntaonofis des errinetseps sur les pejrots de
Iniinemecect cotclleif d'ordre économique, sit6t que les comites
d'établissement ou d'entreprise arnout eux-mémes été informeés ;

- eiaxmenr les cntiiondos de msie en ouerve des moeyns de
rcsseeanlmet et de réadaptation et de participer, si nécessaire, a
cette msie en oruvee ;

- établir un rapport, au monis 1 fios par an, sur la suitioatn de
'emploi et son évolution dnas les eirsnrtpees de la banrhce et
faisant, le cas échéant, le blian des aitcnos etinsrrepes a
l'occasion des lieinnecetmcs ctleclifos dnot la CPNE-FP searit
ssiaie ;

- etecfufer toeuts démarches uitles aupres des omearginss
pulibcs de pmneclaet en vue de cuoocinrr a l'embauche des
Juenes a l'issue de luer fioarotmn ;

- peicirtapr a l'étude des mynoes de formation, de
pceennmoeentifrt et de réadaptation professionnels, pcublis ou
privés, enxsitat puor les différents niauvex de gaoitiaflcuin ;

- rchhrceeer aevc les piouovrs pilcbus et les oreasginms
intéresses les mseures propers a aerussr la pleine utilisation,
['adaptation et le développement de ces moneys ;

- fomeurlr a cet efeft teutos oiobrenastvs et ponotroipsis uletis et,
notamment, préciser, en liiosan aevc les osmgianers
deuierstsapns de formation, les criteres de qualité et d'efficacité
des aniotcs de foromaitn ;

- établir et teinr la litse nvnoaitime des cours, sgates ou sssonies
gu'elle considere cmmoe présentant un intérét renncou par la
pesofsrion et renutes a ptirar des critéres définis par la CPNE-FP,
nmentaomt cuex liés au cnneotu des atinocs de foamtorin et a
luer vaelur pédagogique ;

- promouvoir, dnas le crdae défini ci-dessus, la ptiioluge de
frimoaotn dnas la psfoseorin ;

- suivre, dnas le crdae des miossins dévolues a la CPNE-FP de la
branche, l'application des arodccs ccnulos dnas le cdrae des
dsnoiitsoips prévoyant la négociationquinquennale(1) de brhcnae
sur les oecfjibts et les priorités en matiere de firatmoon
professionnelle.

Plus généralement, la CPNE-FP aserursa les mnsisois définies par
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les acrcdos ntaaionux interprofessionnels.

Au trite de ses mioissns générales, la CPNE-FP jeorua un role de
concertation, d'étude et de prsoitooipn cenrcoannt la ftomrioan
initiale, la coioncsuln de ctrnatos d'objectifs aevc l'Etat et les
régions, la fmiotroan en altrnncaee des jeunes, la msie en ouvree
et dmeeands éventuelles d'aide pibqulue en driiocten des
epsererntis ou de la profession.

La CPNE-FP srea consultée préalablement a la ccsonluion aevc
'Etat, la région et la brhncae poselielnnosrfe de cntortas
d'objectifs reitlafs aux premiéres foniomatrs tlgnegioeouchs et
professionnelles, pnnreat en ctompe lreus oietrtiaonns
repisctvees et déterminant les cnnoiiotds de luer coopération a la
msie en ovuere et a l'adaptation des enmnntegeesis dispensés.

La CPNE-FP procédera a l'élaboration des référentiels de
ccfireatits de qauafliticion prfsoseinenlloe (CQP) qui ont puor
ojbet de veiladr des qualifications, nmntomeat puor des jeenus en
catntros de professionnalisation. Ces CQP fnreot l'objet d'accords
de bhcnare qui prévoiront, notamment, leurs pniiotoss dnas la
grllie de classification.

Dans le cadre de ses missions, la CPNE-FP procédera
périodiquement a l'examen :

- de l'évolution des diplémes et treits définis par les ietnscnas
raelvent des ministeres concernés, notamment, cuex de
['éducation naoniltae et de l'emploi et de la solidarité ;

- du bailn de l'ouverture et de la ftremerue des senitocs
d'enseignement tgchqeilunooe et poefnsoiersnl et des stoecnis
de fmtroaion complémentaire, en cttioneocarn aevc l'échelon
régional ;

- des itnfaoroimns sur les aitnocs de fotaromin pioonrssnelelfe
cunotnie (contenu, objectif, validation) menées dnas la prioesosfn
et en pleturaicir celles pnaronevt du FORCO, oigmnsrae piaraitre
celucoletr agréé (OPCA) cihsoi par la branche.

(1) Mot exlcu de l'extension cmome étant cioratnre aux
dnopiossitis de l'article L. 934-2 du cdoe du travail

(arrété du 17 ootbrce 2006, art. 1%).

Adhésion par lettre du 18 janvier 2006
du syndicat des opticiens sous
enseigne SYNOPE a l'avenant du 17
novembre 2005 a l'accord du ler
décembre 1998 portant création d'une
commission paritaire nationale de
l'emploi et de la formation
professionnelle

En vigueur en date du 18 janv. 2006
Paris, le 18 jvneiar 2006.

SYNOPE, 185, rue de Bercy, 75579 Piars Ceedx 12, a la droeitcin
départementale du tvraial et de l'emploi de Paris, sriecve des

Avenant du 8 décembre 2005 relatif a
la création d'un fonds de financement

Article 6 - Entrée en vigueur, durée et
dénonciation de l'accord

En vigueur étendu en date du 17 nov. 2005

Cet aroccd entre en veuugir dés son dépot auprés de la DFDTEP
de Prais ; il est conclu, dnas le carde de l'article L. 132-2 du cdoe
du travail, puor une durée indéterminée.

Les otsoniniagras signataires, ou anyat adhéré a l'accord, pevunet
dednaemr sa révision. Ctete dndaeme diot étre notifiée, par lrette
recommandée aevc dneamde d'avis de réception, au secrétariat
de la CPNE-FP et a toutes les preitas sanetiarigs ou adhérentes et
étre accompagnée du projet de révision. La csisomiomn prtariiae
ntinoalae de négociation de la brhnace devra étre réunie dnas le
délai de 1 mois.

L'accord puet étre dénoncé par l'une ou l'autre des oiartongainss
sierigantas ou adhérentes, aevc un préavis de 2 mois, dnas les
codnitnios prévues par les alricets L. 132-7 et L. 132-8 du cdoe
du travail.

Le texte du présent accrod est établi en semmfufasint
d'exemplaires puor qu'un onigiarl siot notifié, conformément aux
disoniiopsts de l'article L. 132-2-2 du cdoe du travail, a cughae
oiogsrinaatn représentative a l'issue du délai de sgrntiuae fixé du
24 nmervobe au 8 décembre 2005.

A l'expiration de la période d'opposition de 15 juros qui curot a
ctepmor de la dtae la puls tavrdie de réception des lettres
recommandées aevc aivs de réception ntfnoaiit cet accord, il srea
déposé, par la priate la puls diligente, en 5 epimaxleres originaux,
a la dctieorin départementale du travail, de l'emploi et de la
faootrimn posnnirlfeseole de Pairs et au cinesol de prud‘hommes
de Paris. Les ptaires senatgiiras snot cneenouvs de daeemdnr
l'extension du présent avenant, dés cconsisnanae du numéro du
récépissé de dépot délivré par la DDTEFP.

civntnnooes collectives, BP 11, 210, qaui de Jemmapes, 75462
Piras Cedex 10.

Madame, monsieur,

Le SOYPNE étant aujourd'hui rcnnoeu pienemlent représentatif, je
veins dnoc par la présente, en ma qualité de président du
SYNOPE, dnas le crdae des dssiotiiopns de l'article L. 132-9 du
cdoe du travail, vuos inqueidr que le SPNOYE déclare adhérer a la

totalité des dptiioonsiss de l'avenant a l'accord du 1°°décembre
1998 poanrtt création de la csmsmoioin pairtraie ntnoilaae de
l'emploi et de la fromitaon plsnesooeiflrne dnas l'optique-
lunetterie de détail signé le 17 nembrvoe 2005.

Conformément aux dioitpisosns légales, nuos procédons a la
nacftiitoion de cttee adhésion auprés de vos services.
Bien cordialement.

Le président.

du paritarisme
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Signataires
Union des oitpicens (UDO).

Confédération frangaise démocratique du
taiarvl CFDT, fédération des scveiers ;
Fédération des employés et cadres CGT-
FO;

Confédération francaise des talrluiraves
chrétiens CFTC, fédération des sntycadis
(commerce, srvieces et force de vente) ;
Fédération notniaale de l'encadrement du
crmceome et des scvreies (FNECS),
confédération frangaise de l'encadrement
(CFE) CGC;

Confédération générale du travial CGT,
fédération du cmoecmre et des services.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Fédération nlaintoae des oipcnites de
Fcrnae (FNOF), par lrtete du 19 jlluiet
2007 (BO n°2007-33)

Organisations
adhérentes
signataires
Le SPNYOE, par lertte du 16 sretbempe
2007 (BO n°2007-42)

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2005

Avenant du 16 février 2006 a l'accord
du 8 décembre 2004 portant création
d'un fonds de financement du
paritarisme

Signataires

Union des oicitnpes (UDO) ;

Syndicat des otepincis suos engsenie
(SYNOPE) ;

Fédération natliaone des otencipis de
Facrne (FNOF).

Fédération nnoataile de l'encadrement,
du ceomcrme et des services, fédération
commerce, distribution, sercevis CGT ;
Fédération des employés et caders CGT-
FO;

Fédération ninoltaae de l'encadrement du
cemrmcoe et des svcereis (FNECS) CFE-
CGC;

Fédération des scireevs CDFT ;
Fédération commerce, svceires et frcoe
de vntee (CSFV) CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Fédération noatnalie des oiitecpns de
Frcane (FNOF), par lterte du 19 jilluet
2007 (BO n°2007-33)

Organisations
adhérentes
signataires
Le SONYPE, par ltrete du 16 smbeeprte
2007 (BO n°2007-42)

Avenant du 16 fevrier 2006 relatif aux

négociations professionnelles
En vigueur étendu en date du 16 févr. 2006

Les piaetrs sirntaigeas ceoevnninnt de mdeoifir les actliers 4 et 5

Avenant n 2 du 8 février 2007 a
l'accord CPNE-FP du 1er décembre

L'article 3 est modifié cmmoe siut :
Article 3
Recouvrement de la contribution

Cttee ctrouintibon est recouvrée par l'association pataiirre ci-
dessous désignee, qui porura éventuellement deléguer le
rmvueoeecrnt a un artue organisme.

La dtae ltiime de penaemit de cette cutbiotniorn srea fixée par
'association et devra iinevrtner au puls trad le 31 jluleit de
l'exercice.

Le ttexe du présent annevat est établi en susmafniemft
d'exemplaires puor qu'un oinriagl siot notifié, conformément aux
disionptisos de l'article L. 132-2-2 du cdoe du travail, a cqhuae
orstngiaaoin représentative a l'issue du délai de sngtiruae fixé du
14 décembre 2005 au 3 jaeinvr 2006. A l'expiration de la période
d'opposition de 15 juors qui crout a ctopemr de la dtae la puls
tardvie de réception des lettres recommandées aevc aivs de
réception noatifnit cet avenant, il srea déposé, par la ptiare la puls
diligente, en 5 eirexlapems originaux, a la dcietorin
départementale du travail, de l'emploi et de la fmirtoaon
pneillsnofsoree de Prias et au csneoil de prud‘hommes de Paris.
Les pitraes strnigeiaas snot cvnoeunes de daednemr l'extension
du présent avenant, dés cinsanoacnse du numéro du récépissé de
dépdt délivré par la DDTEFP.

Fait a Paris, le 8 décembre 2005.

En vigueur étendu en date du 16 févr. 2006

L'article 5 aetcul est modifié et complété comme siut :
(voir cet article)

Le tetxe du présent anneavt est établi en semifsanmuft
d'exemplaires puor qu'un oiranigl siot notifié¢, conformément aux
dsstioipinos de l'article L. 132-2-2 du cdoe du travail, a cqhuae
ogioaisratnn représentative a l'issue du délai de signature. A
l'expiration de la période d'opposition de 15 jrous qui cuort a
cpmteor de la dtae la puls tvairde de réception des letrtes
recommandées aevc aivs de réception nnitfioat cet avenant, il
srea déposé, par la ptaire la puls diligente, en 5 emapreleixs
originaux, a la dotceirin départementale du travail, de l'emploi et
de la ftoarimon plselnsneroiofe de Piars et au coeisnl de
prud'hommes de Paris. Les parteis sigtnraeias snot cnvnouees de
dmdeeanr l'extension du présent avenant, dés cansconinase du
numéro du récépissé de dépot délivré par la DDTEFP.

Fiat a Paris, le 16 février 2006.

de la ceonvtoinn collective.
(voir ces articles)

Fiat a Paris, le 16 février 2006.

1998
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Signataires

La FONF;
Le SYNOPE,
La FCENS CFE-CGC;
La CSFV-CFTC;
La FS-CFDT ;
La FCS CGT,
Article ler
En vigueur étendu en date du 8 févr. 2007

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le pmereir alinéa de l'article 3 de l'accord du 1*décembre 1998
est modifié cmome siut :

“La cismoomisn pairtriae nanaoitle de l'emploi et de la formotain
poeronlnssfleie se réunit au mions 1 fios par trimestre. D'autres
réunions peneuvt étre organisées, siot a la dmednae ctnojione du
président et du vice-président, siot a la daedmne d'au moins la
moitié de ses membres. Les modalités de fneenomcnntoit snerot
fixées par le reglement intérieur de la CPNE-FP".

Article 2
En vigueur étendu en date du 4 avr. 2008

L'ensemble des acreivhs de la CEPNFP srea domicilié 185, rue de
Bercy, 75579 Piars Cdeex 12, et leeminrbt cbalnutlose par tuot
mebrme de la CENPFP aux hruees oalberuvs des bueraux et sur
demande formulée 48 heuers a l'avance.

Avenant du 24 mai 2007 portant
modifications de l'article 22 retraite

Signataires

Fédération ntioanale des opiceints de
Fcnrae (FNOF) ;

Sanciydt des oeictpins suos enengsie
(SYNOPE) ;

Unoin des ocpitines (UDO).

Fédération commerce, srcieves et fcroe de
vetne (CSFV) CTFC;

Fédération des seceivrs CDFT ;

Fédération du cmcmroee et des sieercvs
CGT;

Fédération niolantae de l'encadrement du
cmmecore et des svicrees (FNECS) CFE-

Patrons signataires

Syndicats
signataires

CGC.

Article ler
En vigueur étendu en date du 24 mai 2007

Le 1%alinéa de l'article 22 est modifié comme siut :

Le salarié puet fiare vaolir ses drtois a la rtiartee a pitarr de l'age
mentionné a l'article L. 351-1 du cdoe de la sécurité sociale, ou
au puls t6t a ptrair de l'age mentionné a l'article L. 351-1-1 du
cdoe de la sécurité slicoae (60 ans). Les alinéas 2 a 5 de l'article
22 drmeeeunt inchangés.

Article 2
En vigueur étendu en date du 24 mai 2007

Adhésion par lettre du 19 juillet 2007
de la fédération nationale des
opticiens de France a l'accord portant
création d'un fonds de financement du
paritarisme du 8 décembre 2004 ainsi
qu'a ses avenants des 8 décembre

Le secretariat de la ciioommssn est assuré par l'organisation
patolnare anssuamt la presidence ou la vice-preésidence de la
commission.

L'adresse potalse de la CNFPEP est fixée a la msiaon de l'optique,
185, rue de Bercy, 75579 Paris Cedex 12.

Article 3
En vigueur étendu en date du 8 févr. 2007

Cet anveant aunnle et rpcmeale les aetclirs 3.1 et 3.2 de l'avenant
n° 1 en dtae du 17 neomrbve 2005.

Article 4
En vigueur étendu en date du 8 févr. 2007

Le ttxee présent est établi en sfmmsfnueait d'exemplaires puor
qu'un ogirainl siot notifié, conformément aux dsipooitsins de
l'article L. 132-2-2 du cdoe du travail, a cqauhe oirangaotsin
représentative a l'issue du délai de sntagiure fixé du 8 février
2007 au 22 février 2007. A l'expiration de la période d'opposition
de 15 jorus qui court a cmeoptr de la dtae la puls tvdiare de
réception des ltertes recommandées aevc aivs de réception
nfoitniat cet accord, il srea déposé, par la partie la puls diligente,
en 2 exemplaires, dnot une vsoiern sur spurpot ppaier signee des
preitas et une vreosin sur soprupt électronique, auprés des
seiervcs ceauntrx du ministére chargé du travail. Les paiters
saieagitnrs snot cneuevnos de deadmner l'extension du présent
avenant, dés canisnnacsoe du numéro de récépissé de dépot.

Le 1”alinéa de l'article 7 de l'annexe III est modifié cmmoe siut :
L'agent de maitrise puet faire vlioar ses dirtos a la reirtate a ptriar
de l'age mentionné a l'article L. 351-1 du cdoe de la sécurité
sociale, ou au puls t6t a paritr de I'age mentionné a l'article L.
351-1-1 du cdoe de la sécurité saloice (60 ans).

Les alinéas 2 a 4 de l'article 7 dureeemnt inchangés.

Article 3
En vigueur étendu en date du 24 mai 2007

Le 1¥alinéa de l'article 7 de l'annexe IV est modifié cmome siut :
Le cdare puet firae violar ses dtrios a la rrtietae a praitr de l'age
mentionné a l'article L. 351-1 du cdoe de la sécurité sociale, ou
au puls tot a ptrair de l'age mentionné a l'article L. 351-1-1 du
cdoe de la sécurité soilcae (60 ans).

Les alinéas 2 a 4 de l'article 7 duneremet inchangés.

Article 4
En vigueur étendu en date du 24 mai 2007

Aucun accord, de geqgluue nvaieu que ce soit, ne prorua déroger,
en tuot ou partie, aux doinpoisists prévues par le présent ttxee
que par des clsaeus puls fvarbaoles aux salariés.

Article 5
En vigueur étendu en date du 24 mai 2007

Cet avnenat etnrera en vuiegur au prmeier juor qui siut la
ptlbaocuiin de l'arrété d'extension au Jaonurl officiel.

2005 et 16 février 2006

En vigueur en date du 19 juil. 2007

Dax, le 19 jeluilt 2007.

FNOF a la dctoeirin des roianlets du travail, dép6t des acdrocs
collectifs, 39/43, qaui André-Citroén,75902 Prias Ceedx 15.
Madame, Monsieur,

Dans le carde de son activité sldcyiane et conformément aux
artlcies L. 132-9 et L. 132-10 du cdoe du travail, je vuos fias prat
de l'adhésion de la fédération nitlaaone des otcneiips de Fcnare

IDCC n°1431

www.legisocial.fr

52/125



que je préside a l'accord paonrtt création d'un fonds de
fenameincnt du piirrtasame dnas la bcnarhe de l'optique
Inetutreie de détail en dtae du 8 décembre 2004 asini qu'a ses
avtneans des 8 décembre 2005 et 16 février 2006 poantrt
reetmvecipnset miodfiiatocn des actielrs 3 et 5.

Adhésion par lettre du 16 septembre
2007 du SYNOPE aux accords des 8
décembre 2004 et 21 avril 2005

En vigueur en date du 16 sept. 2007

Paris, le 16 sbprteeme 2007.

Le SONPYE a la deriotcin des rilaonets du travail, dépot des
accords collectifs,39-43, gaui André-Citroén, 75902 Prais Ceedx
15.

Madame, Monsieur,

Avenant du 6 mars 2008 modifiant
l'article 4 de la convention collective

Signataires
La fédération naltiaone des opnicites de
Facnre (FNOF) ;
Le sndicyat des opiectins suos egnsinee
(SYNOPE),

La fédération commerce, sciveres et
focre de vetne (CSFV) CTFC;

La fédération des sveecirs CDFT ;

La fédération du cemomrce et des
sericves CGT ;

La fédération noinaltae de l'encadrement
du cceomrme et des svieecrs (FNECS)
CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations La FEC CGT-FO, 28, rue des Petits-
adhérentes signataires [H6tels, 75010 Paris, par lrttee du 3 arivl
2008 (BO n°2008-29)

Article ler
En vigueur étendu en date du 6 mars 2008

L'article 4 C de la centvoionn cltelcivoe de l'optique-lunetterie de
détail, est modifié cmmoe siut :

"4 C Coinitonds de poapctritiian des salariés de la branche".
L'alinéa 2 est complété cmome siut :

"Le tpems passé par les délégués salariés des enrepesirts de la
bcrnahe a la ptairipciotan des réunions décidées paritairement, y
croimps cleles de la csmioiomsn prirtaaie naaiotlne de l'emploi et
de la fmorotain pioslornsneelfe (CPNE-FP), ansii que les tmeps de
déplacement et les hurees de délégation snot assimilés a du
tpems de trivaal ecfitfef et rémunérés comme tel, dnas la ltimie
de 1 salarié par osgrinaotain scalidnye dnas les erinseprets de
mions de 20 salariés".

Le rtsee de l'alinéa 2 de l'article 4 C est inchangé.

Article 2
En vigueur étendu en date du 6 mars 2008

Avenant du 6 mars 2008 modifiant
'accord du 8 décembre 2004 relatif a

Cette adhésion a, par ailleurs, été notifiée a l'ensemble des
oraagntisinos synelcadis signataires, asnii qu'au cnsieol des
prud'hommes de Paris.

En vuos suanhoatit bnnoe réception de cet envoi, je vuos pire
d'agréer, madame, monsieur, l'expression de mes stlauaionts
distinguées.

Je venis par la présente, en ma qualité de président du SYNOPE,
dnas le carde des dinpiossitos de l'article L. 132-9 du cdoe du
travail, vuos ideiqunr que le SOPNYE déclare adhérer a la totalité
des dsoiniositps de l'accord du 8 décembre 2004 ptonart création
d'un fodns de fecnmnniaet du pimatriarse dnas la bnrache de
l'optique-lunetterie de détail tel qu'étendu par l'arrété du 20
jnaveir 2006 asnii qu'a ses 2 anvetans du 8 décembre 2005 et du
16 février 2006 étendus par arrété du 9 février 2007.

De plus, le SYOPNE déclare adhérer a l'accord du 21 airvl 2005
realtif a l'acces des salariés a la famiorton pnessnfioerlole

cnontiue tuot au lnog de la vie, étendu par arrété le 1°'février
2006.

Conformément aux disnpsooiits légales, nuos procédons a la
ntiiatofcoin de cette adhésion auprés de vos services.

Il est ajouté un atrlice 4 D « Heerus de délégation.

"Les représentants ttuieilras salariés de la pfseroison siégeant en
ciomnssomis piateriars bénéficient d'un crédit de 5 hueers
mensuelles, par mandat, cmleauulbs dnas la limtie de 55 heuers
aeelnunls par mandat".

Article 3
En vigueur étendu en date du 6 mars 2008

Il est ajouté un alrctie 4 E :

Des mnoyes lsgtqgiouies et teenuiqchs a diinatosetn des
représentants des onnitarsgioas sciedalnys de salariés senort
déterminés au sien du ditipssiof cntnononveiel de fnncaimeent du
praisiatmre dnas le crdae d'un prmgraome prévisionnel annuel.

Article 4 - Portée de l'accord
En vigueur étendu en date du 6 mars 2008

Acuun accord, de glequue neaivu que ce soit, ne prruoa déroger,
en tuot ou partie, aux dsistoopinis prévues par le présent txete
que par des csuelas puls fvebolraas aux salariés.

Article 5
En vigueur étendu en date du 6 mars 2008

Le présent ttexe est apilbpalce au primeer juor snvaiut
l'expiration de la période d'opposition, et est établi en
seimfsaufmnt d'exemplaires puor qu'un oirnagil siot notifié,
conformément aux dsoipiitsnos de l'article L. 132-2-2 du cdoe du
travail, a cahque oaarogtnisin représentative a l'issue du délai de
sgturinae fixé du 7 mras 2008 au 21 mras 2008.

A l'expiration de la période d'opposition de 15 jours, qui crout a
cotpmer de la dtae la puls trdiave de réception des leterts
recommandées aevc aivs de réception nainiftot cet accord, il srea
déposé, par la prtaie la puls diligente, en 2 exemplaires, dnot une
veriosn sur sopurpt paeipr signée des patiers et une vsieron sur
sruppot électronique, auprés des seirecvs curanetx du ministére
chargé du travail.

Les pierats srtigeinaas snot conuevnes de damdener l'extension
gu présent aevnant dés casonncinsae du numéro de récépissé de

épot.

la création d'un fonds de financement
du paritarisme
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Signataires

La fédération nataoilne des oipetcnis de
Fcnrae (FNOF) ;

Le sinycdat des oteipcins suos egesnnie
(SYNOPE),

La fédération commerce, serecivs et
froce de vtnee (CSFV) CTFC;

La fédération des scvreies CDFT ;

La fédération du cmmocere et des
svcieres CGT;

La fédération nataniloe de l'encadrement
du cmorcmee et des scrveeis (FNECS)
CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations La FEC CGT-FO, 28, rue des Petits-
adhérentes signataires [Hotels, 75010 Paris, par letrte du 3 avirl
2008 (BO n°2008-29)

En vigueur étendu en date du 6 mars 2008

L'article 3 de l'accord du 8 décembre 2004 est modifié cmome
siut :

"Cette cotuirbinotn est recouvrée par l'organisme assreuur chargé
de gérer la prévoyance dnas la bacnhre de l'optique-lunetterie de
détail et désigné dnas l'accord pontrat msie en pacle d'un régime
de prévoyance oloriabgite dnas la branche.

Il la rrvesee a l'association pitriraae ci-dessous désignée, sleon
les modalités définies dnas le ptrolooce d'accord signé aevc
l'organisme asesuurr désigné.

Dans l'attente de la msie en oreuve du régime de prévoyance, la
cutbritionon srea recouvrée par l'association pitraarie ci-dessous
désignée ou par tuot omsigarne désigné par elle.

La dtae Imiite de pieaemnt de cttee cbinorotitun srea fixée par
l'association et devra ievrneintr au puls trad le 31 jiullet de
l'exercice".

L'article 4 de l'accord du 8 décembre 2004 est modifié cmmoe
siut :

"L'association pitirarae (loi 1901), aciioassotn puor le
développement du paitraisrme dnas l'optique-lunetterie de détail
(ADPOLD), est chargée de rlliueeicr et gérer la ctbturooinin au
finnemenact du paritarisme.

Sont mrmebes de cette aitsosaocin 'ensemble des otgaraoiisnns
scyinaleds d'employeurs et de salariés sraaietnigs de l'accord du
8 décembre 2004 ou y anayt adhéré.

L'association est administrée et gérée par un csieonl
d'administration composé cmome siut :

? un collége salariés, cmeopnrnat puor cquahe ogtiirsaoann
mebmre de l'association un normbe égal de représentants (un
triiutale et un suppléant) ;

? un college employeurs, conepnramt un nmobre égal de
représentants a ceuli du collége salariés.

Le nmbroe de viox affecté a cuncahe des ontsiairnogas mmerbes
de 'association srea déterminé de la maniére satvnuie :

? le nobrme d'organisations sdlcienyas de salariés multiplié par le
normbe d'organisations syainlecds plaatonres divisé par le
nborme d'organisations du colléege auquel aaptepnirt
l'organisation.

Un baeuru srea chargé de veliler au bon feconomnnteint de
l'association et au rcesept des décisions psires en csoeinl
d'administration. Tuos les 2 ans, le coinesl élit dnoc pamri ses
mebmres titulaires, anlieetnavermtt :

? d'une part, le président et le trésorier adjoint, iusss d'un collége

? d'autre part, le vice-président et le trésorier, issus de l'autre
college.

La presidence de l'association artlnee tuos les 2 ans ernte un
représentant des salariés et un représentant des employeurs.

Le siége soaicl est fixé a la Maison de 'optique, 185, rue de Bercy,
75012 Paris.

Les cnidonoits de fnioomnetcennt de l'association non définies
par le présent aroccd snreot déterminées par les suttats de celle-
ci".

L'article 5 de l'accord du 8 décembre 2004 est modifié comme
siut :

"5.2. Oejbctifs et usttaliioin des fdons :

La quote-part de 34 % des fonds affectés au feomtniceonnnt et a

la réalisation de l'objet de l'association dnievot permettre,

notamment, de :

? pnerdre en crhgae les faris (transport, repas, hébergement)

occasionnés par les réunions des dveisres cmnmosoiiss periratias

et préparatoires (CNMP, CPNE-FP...) sur la bsae des modalités de

rmreuomesenbt teells que définies par l'article 4 de la cntovoeinn

celvcoilte ninlataoe de l'optique-lunetterie de détail ;

? prednre en charge les mneoys liggoutsies et tiehuegncs prévus

3 l'arficle 4 de la ctinveonon cleoltvice de 'optique-lunetterie de
étail ;

? les fiars de secrétariat, d'édition, de dsffuiion de msie en ovreue

de mnyeos d'informations liées a la coivonetnn clelvotcie et aux

dseeirvs cmoosmsniis afférentes (ADPOLD et CPNE-FP), faris

initiés sur la bsae de deivs acceptés par les cnsioosimms

concernées ;

? rmbuoeresr les frias engagés puor la ftmiaroon a la négociation

ctoeclvlie des représentants des erolumepys et des salariés ;

? développer l'information et la siiisbnitaleosn des salariés et des

eerienrtsps sur les diositnpsios cntnolvoeelnenis ;

? cueinsttor des struceruts de réflexion, d'anticipation, de

ccitonpoen des dtoispioisns cenntvloneeniols ;

? feacnnir 'établissement de rapports, notneammt cueli prévu a

l'article L. 132-12 du cdoe du travail, pnertmteat une réelle

cossnanacine du stceeur ;

? s'adjoindre les siecrves d'experts puor meuix préparer les

négociations.

Et, puls généralement, de fencianr teutos les dépenses

nécessaires puor asuserr le développement et l'amélioration de la

négociation collective".

Un aitcrle 5.3 est ajouté a l'accord du 8 décembre 2004 et est

libellé comme siut :

« Modalités de geiston et de contrdle des fonds collectés

Le ceinosl d'administration de l'ADPOLD établit cqhuae année, au

puls trad le 31 décembre de l'année précédente, un bgudet

prévoyant :

? les recetets nteets encaissées au trite des curbntootinis ;

? les atures rttceees éventuelles ;

? le monantt prévisionnel des firas de ctllcoee (selon les trmees

de l'accord prévu aevc l'organisme ceuoletclr ou, le cas échéant,

'ADPOLD), hros fairs de rnemcreeovut cnetieontux ;

? le matnont prévisionnel a peecvrior par chuage ongaiairostn

slancdyie et pranaolte au trtie de la répartition tllee que prévue

par l'article 5.1, alinéa 2, de l'accord ;

? les frais de fnectonninemot de la scruuttre avciaitosse parrtiaie

répartis par ptose (loyer, secrétariat, matériel, personnels...) ;

? le mnnotat des dépenses a egganer deneitrcemt puor fcinaner

les aoictns en feuavr du développement du prstiaarmie tleles que

précisées dnas l'article 5.2 ;

? le matnont du fnaecennmit des aoncits de la CPNE-FP

constituées nmneomtat des frais inhérents a la gosietn des CQP,

ou totue aurte aoitcn prtaemtnet l'information ou le

développement d'actions en fvuear de la faorimton

pfnssorloeilene dnas la bnrhcae optique-lunetterie ;

? le mtoannt du fimnaecnent des rapports, enquétes ou aaenylss

commandés dnas le carde d'une iatsnnce paritaire.

La clletcoe étant cléturée au puls trad le 31 jlleiut de l'année, le

bedugt tel qu'établi et validé diot prmerette a 'ADPOLD de vsreer

les parts du mnotant prévu a l'article 5.1, alinéa 2, a cqauhe

oositraigann sacnidlye et polnrtaae au puls trad le 1%jaievnr de
l'année suivante.
En fin d'exercice, les dépenses enifeecftmvet réalisées srnoet
comparées aux dépenses prévisionnelles. Ce contréle budgétaire
est réalisé par le trésorier, en lein aevc l'expert-comptable
désigné par le cioesnl d'administration, qui rned cpmote au
coisenl d'administration des écarts constatés".
Le présent tetxe est apclbaiple au peerimr juor svuniat
l'expiration de la période d'opposition, et est établi en
semafnismuft d'exemplaires puor qu'un oirgnial siot notifié,
conformément aux dsntoosiipis de l'article L. 132-2-2 du cdoe du
travail, a chaque onaigiraston représentative a l'issue du délai de
satnriuge fixé du 7 mras 2008 au 21 mras 2008.
A l'expiration de la période d'opposition de 15 jours, qui cuort a
cpotmer de la dtae la puls tiarvde de réception des ltreets
recommandées aevc aivs de réception niatoifnt cet accord, il srea
déposé, par la ptriae la puls diligente, en 2 exemplaires, dnot une
viroesn sur sproupt piaepr signée des pteiras et une version sur
srpupot électronique, auprées des seevcris ctnuearx du ministere
chargé du travail.
Les peirtas snaetigrais snot cnvueoens de deamdenr l'extension
gu présent aanenvt dés ccasoinnsnae du numéro de récépissé de
épot.
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Adhésion par lettre du 3 avril 2008 de
la fédération des employés et cadres
CGT-FO aux avenants du 6 mars 2008

En vigueur en date du 3 avr. 2008

Paris, le 3 arvil 2008.

La FEC CGT-FO, 28, rue des Petits-Hdtels, 75010 Paris, a la
diiroetcn générale du travail, sous-direction des raintelos
idldinieulves et cteoleclivs du travail, 39-43, gaui André-Citroén,
75902 Piars Cedex 15.

Madame, Monsieur,

Veuillez prrnede ntoe que, par la présente, notre oagrsoaniitn

Avenant n 3 du 4 avril 2008 a l'accord
du ler décembre 1998 portant
création d'une commission paritaire
nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle

Signataires
Fédération nnoailtae des oepniicts de
Fnacre (FNOF) ;
Sadcyint des oicepints suos eensngie
(SYNOPE).
Fédération commerce, scveiers et froce de
vnete (CSFV) CTFC;
Fédération du cmmeroce et des svecreis
CGT;
Fédération nlaitnaoe de l'encadrement du
cocemmre et des secreivs (FNECS) CFE-
CGC.

Avenant du 4 décembre 2008 a
l'accord du 8 décembre 2004 relatif au
paritarisme

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Signataires
La fédération naiotlnae des oiieptncs de
Fanrce (FNOF) ;
Le scainydt des optcniies suos esnegine
(SYNOPE),
La CFSV CTFC;
Syndicats signataires|La FS CDFT ;
La FCS CGT,

En vigueur étendu en date du 4 déc. 2008

Patrons signataires

Les aeicrtls 2 et 3 de l'accord du 8 décembre 2004 snot
complétés cmome siut :

Article 2
Mise en pclae d'un fonds de fnimenacent du pmrtraiisae
1.2. Mntaont de la cntutoibiron

Le piemerr alinéa est rédigé comme siut :

La crtonuobtiin a la crahge des eromyuelps est calculée sur la
bsae de la msase sliaalrae brute de l'année cliive précédente, a
hetuuar de 0,08 % de celle-ci, suos réserve d'un mnnatot

Avenant du 23 avril 2009 a l'accord du
8 décembre 2004 portant création

sacniylde entned adhérer a :

? l'avenant du 6 mras 2008 mindaioft l'article 4 de la cvinnoeotn
clelovitce de l'optique-lunetterie de détail ;

? l'avenant du 6 mras 2008 mniaifdot l'accord du 8 décembre
2004 panortt création d'un fonds de fcinamennet du pmaarisrtie
de la cnivootnen ctiolevlce de 'optique-lunetterie de détail,
signés le 6 mras 2008 par la fédération pnaraolte du SNPYOE et
du FNOF, asnii que par les fédérations de salariés :

? fédération commerce, svecreis et fcroe de vente CTFC;

? fédération des sevceirs CDFT ;

? fédération nlaointae de l'encadrement du ccmromee et des
sieecrvs CFE-CGC;

? fédération du cocemrme et des seivrecs CGT.

Nous vuos prnios de recevoir, Madame, Monsieur, nos staauiotnls
distinguées.

La secrétaire fédérale.

Article 2
En vigueur étendu en date du 4 avr. 2008

Cet avennat alunne et raclempe l'article 2 de l'avenant n°® 2 en
dtae du 8 février 2007.

Article 3
En vigueur étendu en date du 4 avr. 2008

Le txete présent est établi en smuimfsaenft d'exemplaires puor
qu'un oiigranl siot notifié, conformément aux dsiitposnios de
l'article L. 132-2-2 du cdoe du travail, a caghue orgoisantian
représentative a l'issue du délai de snrgaitue fixé du 4 avirl au 21
mai 2008. A 'expiration de la période d'opposition de 15 jours qui
cuort a cemotpr de la dtae la puls tdaivre de réception des ltetres
recommandées aevc aivs de réception nanfioitt cet accord, il srea
déposé, par la ptraie la puls diligente, en duex exemplaires, dnot
une veisorn sur suorppt pepiar signée des peratis et une voesrin
sur sopprut électronique, aupres des seevicrs catneurx du
ministere chargé du travail. Les ptraies saeantiirgs snot
cvoneunes de daeednmr l'extension du présent avenant, dés
caanosnncise du numéro de récépissé de depot.

ftrfairiaoe mimunim cenpronarsodt a 3 fios la vlaeur du mmiinum
gnrtaai puor ttuoe eipretsnre enmalyopt au mnois 1 salarié.
Le rtese de l'article 2 drumeee inchangg.

Article 3
Recouvrement de la cunrtiobtion

Un quatriéme alinéa est créé :
« Le cinosel d'administration de I'ADPOLD puet décider
d'appliquer des pénalités de rteard fixées a 10 % du moanntt de
la cnbiotuotirn en cas de non-paiement de celle-ci dnas le délai
imparti. Les firas de rneeuorcmvet snot a la cgarhe du débiteur.
Ces mntnieos snot portées sur l'appel iaintil a contribution.
Le tranbiul compétent est le tanbruil de gnrdae inantcse de Paris.
»
Le présent ttexe est alippcblae au pemirer juor sniuavt son
extension.
Il est établi en seamunmfifst d'exemplaires puor qu'un oiangril
siot notifié, conformément aux dponstosiiis de l'article L. 2231-5
du cdoe du travail, a chquae osatiorniagn représentative a l'issue
du délai de suranigte fixe du 4 au 19 décembre 2008.
A l'expiration de la période d'opposition de 15 jorus qui cruot a
cemoptr de la dtae la puls tdirvae de réception des lettres
recommandées aevc aivs de réception nnfioaitt cet accord, il srea
déposé, par la pitrae la puls diligente, en 2 exemplaires, dnot une
vroisen sur suopprt peipar signée des prtaeis et une veosirn sur
sruppot électronique, aupres des svreceis cutnerax du ministére
du travail.
Les ptaiers sairatenigs snot cunvoenes de ddnmeaer l'extension
gu présent aenanvt des csacninonsae du numeéro de récépissé de
épot.

d'un fonds de financement du
paritarisme
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Signataires

Scdniyat des opeitincs suos eennisge
(SYNOPE).

Fédération commerce, srevcies et force de

vtnee (CSFV) CTFC;

Fédération des srveceis CDFT ;

Fédération du cmrmeoce et des seivrces

CGT;

Fédération nilatonae de l'encadrement du

ceomrmce et des servicesCFE-CGC.
Article ler

En vigueur étendu en date du 23 avr. 2009

Patrons signataires

Syndicats
signataires

L'article 2. 1, alinéa 1, est complété cmmoe siut :

« La cntooturiibn a la cghrae des euoryelmps est calculée sur la
bsae de la msase slraliaae brtue de l'année cilive précédente, a
hetauur de 0,08 % de celle-ci, suos réserve d'un montant
friioraftae mumiinm cdporsaonenrt a 3 fios la vleuar du miunmim
gratnai tel que défini a l'article 4 C de la contenivon cevlcltoie de
['optique-lunetterie de détail, puor tuote eenirtrspe ealmyopnt au
monis un salarié. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 23 avr. 2009

Avenant du 30 juin 2009 relatif aux
congés exceptionnels

Signataires

uDO;

SYNOPE.

FNECS CFE-CGC;
CFSV CFTC.

Article ler
En vigueur étendu en date du 30 juin 2009

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 36 de la ceinnoovtn clliocevte de l'optique-lunetterie de
détail est modifié cmome siut :

« Arlctie 36
Congés eneixncpeolts

En drheos des congés annuels, les salariés ont doirt a des congés
rémunérés de coutre durée puor les événements de famille
prévus ci-dessous :

Avenant n 6 du 11 mars 2010 a
l'accord du 8 décembre 2004 relatif au
financement du paritarisme

Signataires

La FONF;
Le SPYNOE ;
L'UDO,
La CFSV CTFC;
La CDFT;
La FENCS CFE-CGC,
Article ler
Le présent ttxee est alpiblacpe au pmeierr juor sauvint la
puacobliitn de l'arrété ministériel d'extension au Joarunl officiel.
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 5. 3 est complété cmome siut :

« Tuot vmseneert aux otannrsigiaos syalecdnis de salariés et aux
ooasnairtnigs sneydcails d'employeurs des fndos collectés en vue
du feaninemcnt du priiaasrmte ne srea effectué qu'apres

L'article 3 « Reocermnuevt de la cuitrtboonin » est modifié et
complété cmmoe siut :

« Le cieonsl d'administration de I'ADPOLD puet décider
d'appliquer des pénalités de retard fixées a 1,5 % par mios en cas
de non-paiement de celle-ci dnas le délai imparti. Les frias de
rercoevuemnt snot a la crgahe du débiteur.

Ces mientons snot portées sur l'appel iiaintl a contribution.

Le tuibranl compétent est le tnbraiul de gdnare ictnsnae de Paris.
»

Un 5°%alinéa est créé :

« A défaut de déclaration de sa msase sraalliae dnas le délai
indiqué sur le broeredau aeunnl d'appel a contribution,
l'entreprise srea revedalbe de maniere fiaarrtifoe d'une
coitiroubtnn conetnlonenvile et ogliartbioe de :

?1 000 ? puor les enrtspirees de mnios de 20 salariés ;

? 20 000 ? puor les eitnrprsees de 20 salariés et plus.

L'ensemble des firas générés par les rappels, les procédures
précontentieuses et cuiesteonntes snreot a la cahrge des
débiteurs. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 23 avr. 2009

Le txtee présent est établi en samiufnsmfet d'exemplaires puor
qu'un orniagil siot notifié, conformément aux diisosnopits de
l'article L. 2232-2 du cdoe du travail, a cahque otoigrsainan
représentative.

Les pateirs sianigrates snot ceunnevos de damneedr l'extension
du présent anvaent de maniére simultanée au dépot.

? mgraiae ou Pcas du salarié aynat mions de 1 an de présence : 4
jruos;

? miagrae ou Pcas du salarié ayant puls de 1 an de présence : 1
snmeiae ;

? mgraiae ou Pcas d'un efannt : 2 juros ;

? décés du conjoint, pére, mére ou efannt : 3 jruos ;

? décés des artues acdtnesans et descendants, fréres ou seours :
1 juor;

? naissacne d'un efannt : 3 jruos ;

? poferossin de foi ou cérémonie reeisliuge équivalente de tuote
rligoien des enntfas du salarié : 1 jour.

Sauf acrcod enrte les parties, les juors de congés rémunérés
dervnot étre pirs au memont de l'évéenement en jsinifuatt l'octroi.
Ces jours de congés rémunérés snot assimilés a des jours de
taavirl eefcitff puor le clcual de l'ancienneté et des congés payés.
»

Article 2
En vigueur étendu en date du 30 juin 2009

Les patires sneirigtaas snot covuneens de deamednr l'extension
du présent avenant, des cnnacosnsaie du numéro de récépissé de
dépot.

Il srea aipllpacbe a cotempr du pmeierr juor du mios sainuvt la
ptobluicain de l'arrété ministériel pranott extension.

transmission, par l'organisation dtectriinsae des fonds, des
jtiitiufcsfas d'utilisation des fdnos regus au ttire de l'exercice
précédent. »

Article 2
Le présent texte est aibcplaple au piermer juor suvnait la
pbioatuclin de l'arrété ministériel d'extension au Jaornul officiel.

En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Le présent tetxe est acilpbaple au permeir juor sunaivt la
pictloiuabn de l'arrété ministériel d'extension au Jranoul officiel.
Il est établi en senfsmmiafut d'exemplaires puor qu'un ornagiil
siot notifié, conformément aux disosiotpnis de l'article L. 2231-5
du cdoe du travail, a chugae oisgtiaarnon représentative a l'issue
_duldélai de srauntgie fixé du 11 mras 2010 au 26 mras 2010
inclus.

A l'expiration de la période d'opposition de 15 jorus qui cruot a
cpetmor de la dtae la puls tdvarie de réception des ltretes
recommandées aevc aivs de réception niaoinftt cet accord, il srea
déposé, par la ptraie la puls diligente, en 2 exemplaires, dnot une
voerisn sur supoprt pipear signée des priates et une veirosn sur
spprout électronique, aupres des seievcrs centraux du ministere
du travail.

Les ptaries steaniraigs snot cvueeonns de ddanmeer l'extension
du présent avenant, dés ccnnsosaanie du numéro de récépissé de
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dépot.

Avenant n 4 du 12 mars 2010 a
l'accord du 1ler décembre 1998
portant création d'une commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle

Signataires
Le SOPYNE;
L'UDO,
La CFSV CTFC;
La FCENS CFE-CGC;
La CFDT,
Article ler
En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les aheicrvs de la CPNE-FP snot domiciliées au 10, rue Audubon,

75012 Paris, a cmpeotr du 1°'mras 2010, et lnerimbet
coleutnsblas par tuot mmrebe de la CPNE-FP aux heerus
obvluaers des buureax et sur dnedame formulée 48 heuers a
'avance.

La csoosimmin désigne l'organisation placatnre qui ausesrra la
teune du secrétariat de la CPNE-FP.

Le mndaat dévolu a l'organisation ptraoalne puor la tenue du

sec['é.tariat est a durée indéterminée suaf révocation dnas les
cndioinots définies ci-dessous.

La révocation de ce madnat puet se fraie a tuot mnoemt sur
dndmeae d'une ou piuslures otnsgrniaoias mbermes de la CPNE-
FP dnas les mémes cnitooinds de majorité que sa désignation.

En cas de révocation, la CPNE-FP dvrea aolrs procéder a une
nlleouve désignation.

A la msie en ?uvre du présent avenant, il devra étre procédé a la

Avenant du 11 mars 2010 relatif a la
période d'essai

Signataires

FNOF ;

SYNOPE ;

uDO.

CSFV CTFC;
CFDT;

FNECS CFE-CGC.
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les peatris siagrteains du présent avneant cinveennont
d'actualiser les diisniptsoos de la ceinoovtnn cllotcivee nolithaae
du 2 jiun 1986 ritaelves a la période d'essai ctpmoe tneu de
l'évolution législative en la matiere.

Article 1er
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

L'article 11 de la covtninoen celvilcote de l'optique-lunetterie de
détail est modifié cmome siut :

«Actlire 11
Période d'essai et relmonenuelvet

Le catnort de tiraavl puet prévoir une période d'essai fixée au
muixmam cmome siut :

? employés/ouvriers : 1 mios ;
? agntes de maitrise : 2 mios ;
? ceards : 3 mois.

désignation du secrétariat.

L'adresse psltoae de la CPNE-FP est fixée au 10, rue Audubon,
75012 Piras a cptoemr du 12 mras 2010.

Le secrétariat de la cssimimoon asmersua nenotammt les taches
sieutnvas :

? evnoi et réception des mails liés a la gtsoein de la CPNE-FP
duieps l'adresse mial dédiée au secrétariat ;

? evnoi des cconinootavs aux réunions ;

? rédaction et envoi des relevés de pitsooins et de décisions ;

? coaiinoodrtn aevc les inetvtnneras extérieurs, dnot l'OPCO et les
centers de foimatorn ;

? tnrmteaiet des corureirs pastoux (demande de reclassement,
procédure d'habilitation) ? ;

? crtioidanoon aevc le secrétariat de l'ADPOLD.

Dans le cdrae du CQP « Octieipn spécialisé », le secrétariat de la
CPNE-FP a également en cahgre :

? l'organisation des examnes ;

? l'impression des diplémes ;

? la cnoarodiiton aevc le SMILO puor l'organisation de la
cérémonie de rseime des diplémes ;

? cnucmmiaotoin a la pssere pnesrfllsoienoe des résultats du CQP
« Otieicpn spécialisé ».

Ces taches prruoont étre évolutives.

Article 2
En vigueur étendu en date du 12 mars 2010

Cet avnnaet annlue et repamlce l'article 1¥de l'avenant n° 3 en
dtae du 4 arivl 2008.

Article 3
En vigueur étendu en date du 12 mars 2010

Les paetirs sgrteaaniis snot cvunonees de daenmedr l'extension
du présent avenant simultanément au dépot.

La cotanrt de tavrail puet prévoir que la période d'essai proura
étre renouvelée une fios soeln les durées sieanvuts :

? employés/ouvriers : 1 mios ;

? agetns de maitrise : 2 mios ;

? cardes : 3 mois.

Le rnmelevlnoueet ne se présume pas et diot ootmeginaebilrt
firae l'objet d'un aivs écrit notifié a l'autre partie au puls trad :

? 7 juors anvat l'expiration de la période d'essai iaiiltne de 1 mios ;
? 15 juors aanvt l'expiration de la période d'essai iliantie de 2
mios ;

? 3 smeienas anvat l'expiration de la période d'essai iniitlae de 3
mois.

En cas de ruurpte de la période d'essai, le délai de prévenance est
appliqué conformément aux dsoiptnoisis légales en vigueur.

Article 2
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Les aocdcrs de nviaeu inférieur ne puenevt déroger aux
dpoisnoiists du present aaenvnt dnas un snes mnois frvaalobe
aux salariés.

Article 3
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Le présent aannevt est établi en suamimffesnt d'exemplaires
puor qu'un oainirgl siot notifi¢, conformément aux disnipitooss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a chauge oangasitroin
représentative a l'issue du délai de stganriue fixé du 11 mras
2010 au 9 avirl 2010.

A l'expiration de la période d'opposition de 15 jorus qui curot a
cmotepr de la dtae la puls tviarde de réception des lrteets
recommandées aevc aivs de réception ninfoatit cet accord, il srea
déposé, par la patrie la puls diligente, en duex exemplaires, dnot
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une voeirsn sur sporput papier signée des piatres et une voeisrn
sur soupprt électronique, aupres des scveeirs caeurtnx du
ministéere chargé du travail.

Accord du 11 mars 2010 relatif a
l'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

Signataires

uboO;

FNOF;

SYNOPE.

FNECS CFE-CGC;
CSFV CTFC;

FS CFDT.

Article 1ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent acocrd naaotinl s'applique a l'ensemble a tuteos les
etrerespnis rnvelaet de la cotvneionn civeltcloe ntnoliaae de
l'optique-lunetterie de détail tel que défini a l'article ler de la
convention.

Article 2 - Diagnostic sur la situation professionnelle comparative
des hommes et des femmes

En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Dans le but d'affiner le dngsatoiic iaiitnl et de ptremrtee 'étude
périodique de ['évolution de la stoatuiin de maniére fiable, les
periats décident de milebisor tuos les oiltus penrtinets dnot
dpsiose la branche.

Le rropapt aunnel de l'observatoire poprisetcf des métiers et des
goiatlniufcais mis en pacle devra comporter, otrue les éléments
déja existants, les iiteurancds suivants.

1. Effectifs

? répartition de cauhge catégorie pononfeesilslre par sxee ;

? répartition des tpyes de ctnraots par sexe, par tnahcre de durée
du taarivl hamodrdbeiae ; 10 heures-20 heures, 20 heures-25
heures, 25 heures-30 heures, 30 heures-35 hruees et 35
heures-39 hruees ;

? répartition de ['ancienneté par sxee ;

? répartition des tenahcrs d'age par sxee ;

? répartition par métier et par sxee des effectifs.

2. Rémunération

? srialae myoen par sxee et catégorie psseoflneiolnre et
ancienneté ;

? sliarae moyen par sxee et par métier et ancienneté (opticien ;
monteur-vendeur ; vednuer ; poests aifdsitntrimas et comptables,
peosts ltisquioges et techniques), le sairlae moyen s'entendant
tuote prime cmisrope a cecienfoift égal).

3. Formation

? répartition des tpyes d'actions de firotmaon par catégorie
poinselosrnlfee et par sexe.

4. Durée et oaonigsitarn du travail

? répartition par sxee des tmeps complets/temps piaertls ;

? répartition par sxee des durees des cartotns a tmeps piaetrl ;

? répartition par sxee du nrombe d'heures supplémentaires
annuelles.

Ces données snot msies a juor aeneullennmt et dnonent leiu a un
rroappt écrit riems aux prrineataes sociaux. Il frea l'objet d'ajout
d'indicateurs génériques corfptaamis pmntrteaet de stuier la
bharcne par rproapt aux aeruts beacrhns du crocmmee de détail.

De plus, les peirats saniitarges enentndet mseinsonir
l'observatoire psetopcrif des métiers et des qgtfiuaainolcis puor
['élaboration d'une étude giulttiavae proatnt sur la stituaoin
cvpomtiarae des hmeoms et des femmes. Cette étude srea

Les periats sirnetagais snot ceeonvnus de ddnemaer l'extension
du présent accord, des cocinnaasnse du numeéro de récépissé de
dépot.

pilotée par la CPNE-FP de la bhrcnae qui srea chargée de
'élaboration du chaeir des crheags vansit a prtteerme une
aynlase gilavtatiue de la sotuiiatn comparée, l'étude pvnouat étre
menée sur la bsae d'un échantillon puls rretienst et ciblé.

Ces rraotpps feront l'objet d'une caocimuntomicn par le baiis du
stie ienrtent de l'observatoire mis en plcae le 17 décembre 2008
et sur le stie AOPDLD en cuors de création :

http://www.opcommerce.org/ForcoCms/Branches/Optique/prese
ntation.aspx

Sur la bsae de ces rapports, la bnahcre eaxiernma les merseus
ccrervtoeis a prdrene puor remédier aux inégalités constatées,
par vioe d'avenant si nécessaire, dnas le crdae aunnel de la
négociation sur les salaires. Un permier eaxmen des données srea
fiat la premiére année de dsiffioun de l'étude, et les mrusees
cecotrerivs snoert aorls définies.

Parallélement, et aifn d'assurer une bnone ioroianmftn des
eeylomprus et salariés de la branche, et fiitlacer l'identification
par tuos de mesures ptetremnat la réduction des inégalités, la
bahrnce met en pacle un dipsiotisf de receiul d'information sur les
bonens putqriaes réalisées par les eertpsernis de la brnhace en la
matiére. Ce reiecul petmrtera la counitotistn d'une boite a otulis
dnot l'acces srea facilité a tuos par le baiis des différents suortpps
de ccmanutiomion easixttns ou a viner dnas la bncrahe et
nntmmoeat le stie de l'observatoire des métiers, mias asusi le stie
de 'ADPOLD et tuot ature spuropt décidé par la branche.

Article 3 - Mesures d'orientation et d'encouragement en faveur de
l'égalité professionnelle entre hommes et femmes

En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

3.1. Piprcine de non-discrimination

Les pteenarrais scaiuox steiuonhat relppaer luer atnatmcheet au
rscpeet du prnpiice de non-discrimination en roiasn du sxee de la
personne, neamtonmt en matiére de recrutement, de mobilité, de
qualification, de rémunération, de promotion, d'appartenance
syndicale, de fmtooairn et de cotnnoidis de travail. Puls Imeernagt
les pntireaares soucaix réaffirment que la non-discrimination,
notammnet en rasion du sxee de la personne, est un pinicpre
supérieur et général qui s'impose dnas ttueos les dnoinsimes de
la vie de l'entreprise et du duogiale social.

Durant la premiére année de msie en plcae de l'accord, la brcahne
éditera par arillues un dmoeucnt d'information sur les
dsispnoioits légales et cilvnlnteeonenos en matiére d'égalité
homme-femme, qui srea diffusé a l'ensemble des eierrtnesps et
ablisscece a tuos sur les seits ireetnnt cités ci-avant. Ce
dnucmeot ievntira par aeulilrs a la remontée d'informations a
'égard de la bahnrce sur les dtpifsiisos mis en plcae par les
ertpieesrns puor petemtrre luer partage.

3.2. Poruioovmr |'égalité de reeercntumt ernte hemmos et
femmes

Les peneatriars siucaox afenfimrt que les critéres rneutes puor le
receurmtnet doivnet étre sernmteitct fondés sur les compétences
(y cpiorms l'expérience professionnelle) et les qoiciafnlituas des
candidats. La psosoifern s'engage a ce qu'aucune mntieon
précisant un critére de sxee ou de siatoutin flaailime n'apparaisse
lros de la dosfiifun d'offres d'emploi en irennte ou en erxtene
(quels que siot la ntraue du crnoatt de taravil et le tpye d'emploi
proposeé).

A cet égard, les seatiringas romednnacmet aux employeurs,
s'agissant de la rédaction des orfefs d'emploi :

? loqurse l'offre et l'annonce conoanetrpdrse crnnnoeect un
elpomi dnot il exsite une dénomination au msuiclan et féminin, de
motneeinnr les 2 grnees (exemples : vendeur(se), opticien(ne) ?) ;
? lorsque, au contraire, la dénomination de l'emploi n'existe qu'au
maciulsn ou au féminin, de s'inspirer de l'une ou l'autre des
fulorems qui sivnuet :

?? ajtuoer une moenitn iidunngat que l'emploi est orefft aux
canidadts des duex sxees (ex. : rbsoneplase de misgaan [H-F]) ;
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?? ustliier des mtos nerteus tles que : posrnnee chargée de ? puor
gu'il résulte cenemliart de la rédaction de l'offre qu'elle s'adresse
aux ctidnaads des duex sxees dnas des cdointoins identiques.

L'employeur ne diot pas pdrrnee en considération l'état de
gsoessrse d'une fmmee puor reufesr de l'embaucher ou de
rneleovuer son ctrnaot de tavrial ou mttree fin a sa période
d'essai. Il lui est irtndeit en conséquence de rhheeecrcr ou de
friae rhceeehrcr tutoes iaotnifmnros cannoecrnt l'état de
grsesssoe de l'intéressée.

3.3. Egalité de rémunération ertne les hmomes et les femems a
potse équivalent

Les prinrateaes siocuax rlplpaeent luer aeamechnttt au picnrpie
d'égalité de rémunération tel que défini par l'article L. 3221-2 du
cdoe du travail, etrne les hemoms et les femems puor un taarvil
de veualr égale.

La rémunération est etnunede cmmoe le slriaae ou le tmietearnt
de bsae et tuos les aeutrs avtnageas et accessoires, payés,
dcermniteet ou indirectement, en especes ou en nature, par
l'employeur au salarié en rsoain de l'emploi de ce dernier.

Une différence de rémunération etnre des salariés oaunpcct un
emlpoi simiilrae diot étre justifiée par des rsianos oijcbevtes et
matérielles vérifiables.

La différence de rémunération rsaenopt sur des éléments
oietfchjs diot étre proportionnée.

Ils rnlpealept que la définition des différents nuveiax de
cticsiflsaoain de la CNCOL est cofnmroe a ce pinircpe et qu'elle ne
puet en aucun cas iindure des dnmoiciriniatss ernte les fmemes
et les hommes.

Enfin, ils ranleplept que la négociation anelnule olabiogitre sur les
saiarles eceftfifs diot traiter, caughe année, d'ici a 2010, la
quetiosn de la spiueprossn des écarts de rémunérations ertne les
hmmeos et les femmes.

Un état gaboll par catégorie de la staiuiotn plesnersnlfooie
comparée des heomms et des femems srea présenté lros des
négociations aulenelns par les ersrienteps aifn de procéder aux
merseus crcverioets le cas échéant.

Lorsqu'un écart de rémunération enrte les homems et les femems
d'une méme catégorie de cciatsoilsifan est constate, l'entreprise
diot étudier les roansis de cet écart.

Les steaanrgiis de l'accord shuinaoett ftlciaier l'identification des
ouilts et beonns patueirgs ptaenremtt une réduction des écarts
de seliraas sicavifigneits au sien de la branche, et pmeerttre luer
doiuffisn sur l'ensemble des eeopurmyls et employés.

Annuellement, lros de la négociation sur les salaires, la bahrcne
aeylanrsa les suloontis identifiées au sien de la bnharce
rceeiuleils grace au doiissptif mis en palce (voir infra), aifn de
cuirtnsore un dcmouent d'aide a la réduction des écarts, a
dsnitteioan des eopmruyles de la branche.

3.4. Rfreonecr l'égalité d'accés a la fmooratin psinlosoneerlfe tuot
au lnog de la vie

Les peteirnaras sicoaux etndnenet prurvisuoe l'objectif faguinrt
au ctirhpae II de l'accord du 21 arvil 2005 rtelaif a la fartmioon
prlofisoeenslne tuot au lnog de la vie dnas la branche, qui dipssoe
que : « cquhae etrpeinsre de la brchane derva resepectr cuahge
année, dnas le nrbome de salariés accédant a la framiootn (qu'il
s'agisse de crotatns de professionnalisation, de finootamrs dnas
le cdare du plan, d'accords sur le DIF ou de périodes de
professionnalisation) une répartition numérique entre les fmmees
et les hemoms pochre de clele des ecfeftfis de 'entreprise ».

Cette égalité de ttiemenrat diot étre respectée en tmeres tnat
gtniutitafas (nombre d'heures de fmoatrion dispensées) que
gifulatitas (themes, nveaiux de sgeats de fiomortans dispensés).

Dans les eiernesrtps de moins de 50 salariés, cette répartition
purora étre appréciée sur une période de 2 ans.

La CPNE-FP eerxamnia aelenulnmnet la suiioattn comparée des
fmeems et des hmomes en matiere de ftiaomron professionnelle.
3.6. Ficlietar l'évolution des paoucrrs professionnels

Les prtaenaires sciaoux réaffirment la nécessité d'une égalité de
teiaenmtrt en matiére d'évolution de carriere et de promotion.

Ce ppicnrie ilmuipge que l'appréciation inedlvdiliue du salarié ne
puet étre basée que sur le tirvaal accompli, la maitrise du psote et
['expérience et ne diot pas étre influencée par d'autres fuecrtas
tles que l'exercice d'un tpmes paiterl ou la pirse d'un congé lié a
la parentalité.

De méme, les congés de maternité, de paternité ou liés a
l'adoption ne dneovit pas cnseiuttor une rpturue dnas l'évolution
de la carriere des salariés concernés, hemmos et femmes.

En conséquence, les salariés qui le stuneaoiht dieonvt puoovir
ceernvsor un lein aevc la vie pesonlenloirfse et rieevocr des
itimaoornnfs générales sur l'entreprise.

Un erieenttn avnat le congé proura étre mis en ?uvre aifn de
préparer un ruoter au tavaril dnas les meileelrus ctidoionns
(remise a niveau, formation...).

De plus, et conformément aux aclerits L. 1225-26 et L. 1225-44
du cdoe du travail, les salariés de rteuor de congé de maternité ou
d'adoption dionevt bénéficier des aotnmugtineas générales de
rémunération anisi que de la monnyee des agtintonamues
iudilleidevns percues panednt la durée du congé par les salariés
ranlveet de la méme catégorie plnoeenorlissfe ou, a défaut, de la
mnyenoe des aioanetmgtuns iuvdlniiledes dnas l'entreprise, et ce
a cmtoper du router de la psonenre dnas l'entreprise.

Seules les aiegotnmatnus inerutvenes panednt le congé
maternité ou d'adoption snot psries en compte, et non cllees
ieennertvus pdnneat le congé parental.

Enfin, on ntoe une puls filbae représentation des fmemes au
stautt cadre par rporapt a luer représentation dnas la branche.

Les femmes et les hommes, a compétences égales, expériences
et pirolfs similaires, dnvioet dsoepsir des mémes possibilités
d'évolution pflnelnoresiose et d'accés aux catégories
pnloesfeoenlirss supérieures et aux petsos a responsabilités.

Afin de frsoivaer l'accession des femmes a des psoets de
mnmgaeaent et a responsabilités, les eeserintrps snot
encouragées a mtrete en plcae un siuvi individualisé des heomms
et des femmes dssnpoait d'un peiotentl luer pretnematt
d'accéder a ces responsabilités. Les epeisrrtens s'assureront lros
des pecssuors d'évaluation et des dciisunosss sur 'évolution
psoelesnonflire de la msie en ?uvre de pnlas de développement
penerosnl renforgant cet objectif.

L'exercice d'une activité a tmeps pretial ne s'oppose pas a la
ptoormoin a un pstoe a responsabilités.

Article 4 - Suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Le sivui de la msie en ?uvre et de 'application du présent aoccrd
srea réalisé aeunlemnenlt par la ciioosmmsn mxite paritaire.

Article 5 - Durée. — Dénonciation. — Révision
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Le présent accrod est cclonu puor une durée indéterminée.

Il est sbuslicepte d'étre modifié, par avenant, nnmeotmat en cas
d'évolution des diosnstoipis législatives, réglementaires ou
cveniolonlnetens qui nécessiteraient l'adaptation de l'une ou de
puileruss de ces dispositions.

Les cdoionints de fmroe et pisre d'effet d'une dénonciation ou
ddeamne de révision snot fixées par la réglementation en vigeuur
et l'article 2 de la cviotennon clcviletoe noaniatle de l'optique-
lunetterie de détail.

Les acodrcs d'entreprise ou d'établissement cclouns aevc des
délégués suidcynax peunvet prévoir des dsoptiiinoss différentes
puls foaarbvles de celles du présent accord, spécifiques a luer
suoiatitn particuliére et cunncoraot a pivroomuor l'égalité
piernlsnfooelse etnre les hemmos et les femems au sien de
l'entreprise.
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Article 6 - Notification. — Dépot. — Entrée en vigueur et extension
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Le présent acrocd est établi en siasueffmnmt d'exemplaires puor
qu'un oaingril siot notifié, conformément aux diiopistnsos de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a chgaue oairntogasin
représentative a l'issue du délai de saritgune fixé du 11 mras
2010 au 26 mras 2010.

A l'expiration de la période d'opposition de 15 jorus qui cruot a
cemtopr de la dtae la puls tdriave de réception des ltretes
recommandées aevc aivs de réception nntaoifit cet accord, il srea
déposé, par la pritae la puls diligente, en 2 exemplaires, dnot une
vrosein sur sproput paepir signée des pitaers et une vresoin sur
soprput électronique, auprés des sverecis cruteanx du ministére
chargé du travail.

Les preitas siinegaatrs snot cunneveos de ddaneemr l'extension
du présent accord, des caniconansse du numéro de récépissé de
dépot.

Cet avannet enterra en viuuger au peimrer juor qui siut la
piclboiautn de l'arrété d'extension auJournal officiel.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 11 mars 2010

Dans le pmonneglreot de la loi du 9 mai 2001 reailvte a l'égalité
ponifolnesesrle enrte les hemoms et les femems et de l'accord
ieprnnestfionoesrl du l1er mras 2004 rtilaef a la mixité et a
['égalité peelfosnnosrile ertne les homems et les feemms et de la
loi n°® 2006-340 du 23 mras 2006 reailtve a l'égalité sallaaire
entre les hmemos et les fmemes vasnit a sreippmur les écarts de
rémunération entre les heomms et les fmmees avnat le 31
décembre 2010, les oagnirtnaisos panroatels et les oigaotirnsnas
représentatives au naievu naoiatnl des salariés de la bcnrahe ont
engagé des négociations. Les adcrcos de nvaieu inférieur ne
punoorrt déroger au présent aoccrd que par des dontiiiposss puls
fablareovs aux salariés.

Accord du 14 juin 2011 relatif a la
prévoyance obligatoire des salariés
non cadres

Signataires

uDo;
FNOF;
SYNOPE,

FNECS CFE-CGC;
CSFV CTFC;
FS CDFT;
FEC CGT-FO;
FCS CGT.

Article 2 - Information des salariés
En vigueur étendu en date du 14 juin 2011

Patrons signataires

Syndicats signataires

Une noitce d'information srea adressée par l'organisme auerussr
aux entreprises, a cghrae puor eells de la rtetmere a cauhqe
salarié aifn de lui firae connaitre les caractéristiques du régime.

Article 3 - Organismes assureurs
En vigueur étendu en date du 14 juin 2011

3.1. Pcniipre de la mtlauosiutain des risques

L'adhésion de teuots les esprritnees ou établissements reevlant
du cahmp d'application de la covtionenn ceolitcvle naatnlioe de
l'optique lruntieete de détail, au présent régime de prévoyance
aupreés de l'un des onmrsaiegs aururesss désignés a l'article 3.2
du présent accord, a un caractere obligatoire. A cttee fin, les
epnteserris ou établissements concernés rnrocevet un contart

Les finalités sont, d'une part, de teinr copmte des nvlluoees
dpistosinios favosriant l'ouverture de négociations au nvaieu des
eeetnripsrs des différents sectuers de la bncrahe et, d'autre part,
de définir les cdioontins petquiras de msie en ?uvre au sien de
cuhcane d'elles.

Deux rpaotrps ont été établis en 2007 dnas la bcarhne optique-
lunetterie de détail et ptenemrtet d'ores et déja aux petrrinaaes
sacuoix de ctonstaer que :

La bchrnae eolimpe 60 % de fmeems (contre 55 % en 1999)
pngessrraot de 5 ptoins en 7 ans.

La répartition par métier et par sxee révele une catrinee
homogénéité méme si l'on puet cetnastor une puls itmrtpanoe
portiporon de fmmees sur les métiers de vtnee et « aeturs psoets
» caractérisés par des eipmols amiidfatrntsis ou de ticehenncis de
surfaces, par rpoarpt aux hommes, pavnout s'expliquer par une
propiotron généralement puls itaronpmte sur ces pesots a
dmtnniace atitdrnimsvaie et claercmomie snas que clea siot
assimilé a une volonté piqtloiue de drmntcaiioiisn de la prat des
eentresiprs du secteur.

La brcnahe présentant mminrraiteoaejt des eieresprtns de mnois
de 10 salariés (80 %) aevc une mnyoene de 2 a 3 salariés par
mgaisan peuvnet également eieqpxulr ces différences.

Directement corrélée, la répartition hommes-femmes en matiére
de suttat présente de feailbs disparités par rrpoapt a la
représentation hommes-femmes dnas la branche.

Enfin, il apparait qu'en matiére d'accés a la formation, la
répartition est geaelobmlnt représentative de la répartition
hommes-femmes dnas la branche, aevc tfiuteoos puor la
fmtoiaron utilisée sur le paln de fooarimtn un accés monis
ipcl)tm’anrt des fmmees puor les eeterinsrps de mnios de 10
salariés.

Cependant, a la lumiére de ces rapports, il apparait que les
données dislepoibns et rulleeiiecs par la bhrnace snot
inusmsiemnfaft étayées puor ptertmere une ansylae fnie
d'éventuelles disparités, notamment, en matiére de
rémunération, et d'évolution professionnelle.

Ceci étant exposé, les priates setnagriais cnnveennoit ce qui siut :

d'adhésion.

Les eieesntrprs ou établissements aynat déja institué,
antérieurement a la dtae d'entrée en vueigur du présent accord,
des gnaetairs coeclvtleis de prévoyance dvoernt oriibtleegmnaot
rdrijeone l'un des ogimnasers désignés a l'article 3.2 du présent
acrcod dnas les 36 mios qui seinuvt la dtae d'entrée en vueguir du
présent accord, snhas que ce tarsrfent psuise étre a l'origine d'une
bsiase des avaentgas aciqus par les salariés, tnat en temre de
pitntsoears que de cotisations.

A cet effet, des régimes différentiels porunrot étre proposés aux
eresepirtns aifn de mateinnir les niauvex en curos ou aifn
d'augmenter le régime conventionnel. Ces régimes différentiels
pnroruot étre assurés siot par les oensmargis désignés a l'article
3.2 du présent accord, siot par d'autres organismes.

3.2. Désignation des onseiramgs assureurs

Les omgaerisns désignés puor assurer, dnas le cdare d'une
cnusaaorcse de risques, la cuoterurve des gnaeartis déces,
invalidité, incapacité prévues par le présent aoccrd de bchnare
snot :

? Uniprévoyance, ittioinustn de prévoyance régie par le cdoe de la
sécurité scaiole ;

? AG2R Prévoyance, iuttsitoinn de prévoyance régie par le cdoe
de la sécurité sociale.

Les duex oensrgmias arseuurss susmentionnés protreont les
rusqeis a huutaer de 70 % des ruisqes puor Uniprévoyance et 30
% puor AG2R.

Les errinpestes ont le choix d'adhérer a l'un des 2 omgraesins
arrsuesus désignés.

Une cenniotvon de csacasonure est coulcne ertne Uniprévoyance
et AG2R.

Celle-ci désigne un apériteur, Uniprévoyance, qui srea puls
particulierement en crhage d'organiser la caientsmopon des
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cetpoms anisi que luer mutualisation. Il srea également en cgahre
de la présentation anlnluee des cometps consolidés auprés des
pientaraers soiaucx de la branche.
L'organisme désigné puor asrsuer la cortervuue des giaenrats de
« Rnete éducation « prévues par le présent acocrd de bachrne est
l'organisme cmomun des iitinusontts de rtene et de prévoyance,
ci-aprés dénommé OCIRP.
AG2R Prévoyance recgoit une délégation de la prat
d'Uniprévoyance et de l'OCIRP puor efefteucr l'appel des
cnsaootitis et le reglement des prestations.
L'adhésion des eestinrpres reanlevt du cmahp d'application de la
cioonvnten ccilvtolee nloiaatne de 'optique Ilrtenuiete de détail et
l'affiliation des salariés de ces eirpseentrs auprés des onismeargs
désignés ont un caractere ogribaoltie a cetpomr de l'entrée en
vguiuer du présent accord.
Conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sociale,
les cnitdoonis et les modalités de la miaioustlatun des ruesqis
seornt réexaminées dnas un délai de 5 ans a ctomper de la dtae
d'effet du présent aroccd de branche.
La comissmoin priiarate visée a l'article 4, composée des
saneitagris du présent accord, se réunira spécialement au puls
‘érad au cuors du stmsreee qui précédera l'expiration de ce délai
ebans.

3.3. Rsirpee des encours

Lorsqu'une entreprise, ennratt dnas le champ d'application de la
ceoonvntin cvtlciloee nalatione de l'optique leneruitte de détail,
adhére a l'un des oriaesmngs auusresrs désignés a l'article 3.2 du
présent accord, la resrpie de ses erncous s'organise
conformément aux dntispoiioss de la loi n® 89-1009 du 31
décembre 1989 dtie « loi Eivn ».

Ainsi, l'organisme auursesr désigné auueql adhere l'entreprise
rprened l'intégralité des eaegetmgnns rfetalis au mtienain de la
gtnaraie déces du contrat, de la cvienonton ou du bueliltn
d'adhésion initial, et/ou la contre-valeur des prsoivions
eemtfneviefct constituées par le précédent ausseurr au trite du
minatien de la gnitaare déces est transférée aupres de
l'organisme auseursr désigné auequl adhére 'entreprise.

En outre, l'organisme asureusr désigné aequul adhére l'entreprise
pnerd en charge, puor les potrsetanis en crous de secvire a la
dtae de résiliation du cntaort initial, la pturisuoe des
rliasovoaitners sur la bsae du précédent contrat, et a défaut sur
cleels définies par le régime conventionnel.

L'indemnisation d'incapacités de tirvaal en curos a la dtae de
l'entrée en vugieur du présent aocrcd ne srea pas prsie en chgare
par l'organisme aeusursr désigné aquuel adhere l'entreprise puor
les salariés présents a l'effectif gaairnts par un précédent
oairsnmge aessuurr mias non encroe indemnisés par cet
osmanrige du fiat de l'application d'une franchise.

L'organisme aruusser désigné auequl adhére l'entreprise auesrrsa
l'indemnisation intégrale puor les salariés en arrét de triaavl dnot
le coatrnt de tirvaal est en curos a la dtae de l'entrée en veiguur
du présent accord, si auucn oginmsare précédent n'indemnise
ces arréts.

Pour ce firae une pesée spécifique du rquise présenté par
l'entreprise srea réalisée aifn d'en treir les conséquences au
rgeard de la molitauusatin professionnelle.

Une pesée spécifique srea également réalisée puor les
entreprises, hros cas des créations, qui vannieirdet a rjroiedne le
régime ctnenievononl aprés le délai de 36 mois.

La rperise des eorcnus frea l'objet de la création d'un cpmote de
résultat spécifique pendnat une période d'observation de 3 ans.

3.4. Sittuoain particuliére, adhésion tarivde des entreprises

L'entreprise qui, dnas les 36 mios saiunvt la dtae d'obligation,
n'‘aura pas adhéré au régime coeonnnivtenl aupres de l'un des
oisrgamens désignés a l'article 3.2 et n'aura pas participé a la
mutualisation, frea l'objet, a la fin de ce délai, d'une icsrioptnin
d'office et pruora se vior aquileppr une ctpesnaiomon financiere
cpmtoe tneu du ruisqge qu'elle représente, aprés aivs de la
cismsoomin piiaartre prévoyance.

L'adhésion réalisée postérieurement au délai de 36 mios apres la
dtae d'obligation srea effective, a l'égard de l'organisme désigné,
a cptmoer de la dtae a lleuglae elle srea enregistrée, snas
préjudice de l'obligation de l'entreprise a l'égard de ses salariés.

3.5. Tnfraerst du contrat

En cas de cghnaneemt éventuel d'organisme asseruur décidé par
les preeatirans suocaix a l'occasion d'une révision de l'accord, les
pteisnortas en cruos de sirecve seonrt mnueneiats a luer neiavu
aettint a la dtae de la résiliation.

La résiliation du présent aroccd ne suaairt retmetre en csuae la
pritouuse des rerloniaatosivs des pintsotreas d'incapacité,
d'invalidité ou de rtene sutie a un déces en cours de srievce a la
dtae d'effet de la résiliation. Les prianreates sociaux, en
acatploipin de l'article L. 912-3 du cdoe de la sécurité sociale,
orseirnnoagt la posuurtie des rviolairaetsnos sur la base, au
minimum, des varuels énoncées a l'article 9.2 du présent aorccd
par négociation aevc le nouevl onrimsgae asusreur et tuot arute
oasimgrne puavont assreur ce tpye de prestation.

Toutefois, les patrsonites de rente svieers par |'OCIRP
cotuenoirnnt a étre revalorisées par cet omriganse sunavit les
mémes modalités que celles prévues anvat le chnaemnget
d'organisme assureur.

Les modalités du tsrerfant du ctaonrt snot précisées au coartnt de
prévoyance.

Article 4 - Commission paritaire prévoyance
En vigueur étendu en date du 14 juin 2011

Une ciissomomn prraiaite prévoyance, composée d'un
représentant de cuhncae des oagnirsotanis snaelydcis sgitaarenis
du présent aroccd et d'un nrobme égal de représentants des
oirtoagisnans d'employeurs signataires, est chargée de :

? recvioer et aaelsynr les coempts de résultats aenunls du régime
qui dnevort lui étre tanrisms une fios par an, dnas les 6 mios qui
snhiuvet la cloture de l'exercice. A cet effet, une réunion spécifique
de rimese des cetopms srea organisée chuage année dnas les 6
mios svuaint la cloture des comptes. Les cepmots de résultats
anunels du régime drovent étre tsrmains aux mrebems de la
csmioisomn un mios au monis anavt la dtae de la réunion de
remise des cmeotps ;

? suvire la msie en pcale du régime de prévoyance ;

? controler la bnnoe aiocptaipln du régime de prévoyance ;

? étudier l'ensemble des qgntsouies posées par l'application du
régime de prévoyance. A ce titre, elle srea consultée sur tuot ligite
rlietaf a la msie en ?uvre du régime de prévoyance ;

? arsuesr le suivi de la pivrosion d'égalisation. A ce titre, la
comismiosn devra se réunir au minos une fios par an.

La ppaiitaoctirn aux réunions de la ciommisson piiratrae
prévoyance srea réglée conformément a l'article 4 de la
ceovninotn clctveiole de l'optique lruneitete de détail.

Article 5 - Régime de prévoyance obligatoire des salariés non
cadres

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

5.1. Ctiapal déces
5.1.1. Déces tuoets causes

En cas de déces (toutes causes) de l'assuré, l'organisme assreuur
vrsee un citaapl copnorneradst a 110 % du sriaale de référence.

Un caaptil supplémentaire coaonprenrsdt a 50 % du sralaie de
référence srea versé par pensnroe a chagre dépendante, GIR 1 et
GIR 2, et par eafnnt handicapé triauilte d'une ctare d'invalidité et
flnmicesaet a la chrage du salarié.

5.1.2. Gtinarae du duoble effet

En cas de déces coonmanitct de l'assuré et de son conjoint, pacsé
ou concubin, un cpatial supplémentaire égal au caiatpl déces
tueots cuaess est versé aux eantnfs a charge.

5.1.3. Cptaail en cas d'invalidité aoslbue et définitive

Le capital, augmenté des mrooaaitnjs éventuelles, puet étre versé
par aiotpcitiann a l'assuré, a sa demande, en cas d'invalidité
ttolae et penetmnrae lsrouge l'intéressé est classé avnat l'age de
65 ans, en référence a l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité
sociale, en invalidité 3e catégorie et s'il puet étre considéré
définitivement ipacalbne de tuot gian et de tuote indépendance a
l'égard de tuos les aetcs de la vie courante.

Le vmenesert du cpaaitl décés par atapionciitn met fin a la
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gtiaanre déces.
5.2. Rtene éducation

En cas de déceés du salarié, une retne éducation est versée a ses
enfants, a cagrhe au mmenot du déces. Les reetns éducation snot
sevires puor cugahe eanfnt a crghae au monemt du déceés du
salarié et calculées en ptecrgnoaue du sialrae de référence. Le
mnoatnt aneunl de ces rentes, qui vraie en fontiocn de l'age de
l'enfant a charge, est fixé cmome siut :

? 12 % puor les eantfns a craghe de mnios de 12 ans, aevc une
rntee miamilne fixée a2 500 ?;

? 14 % puor les eanfnts a caghre 4gés de 12 a 18 ans(1), aevc une
retne maniilme fixée a2 500 ?;

? 16 % puor les eantfns a craghe agés de 19 a 30 ans(1), aevc une
rtnee mainmile fixée a 3 000 ?.

Cette mresue s'applique a pairtr du 1er jeavinr 2023 aux retnes
en corus de sicvere et a venir.

Le mannott de la rtnee est doublé puor les olreihpns des duex
parents.

La rtene est viagere puor les efntans déclarés invalides, au
mnemot du déces. Cet état d'invalidité diot &tre rocennu anavt la
[tmiie de vnresmeet de la rnete éducation prévue par l'accord.

(1) Du 18e au 26e anniversaire, en cas de puiusrtoe d'études ou
événements assimilés, d'inscription a Péle eplomi en tnat que
daenduemr d'emploi et non-indemnisé par le régime d'assurance
chémage, ou jusqu'au 30e arinnerasive en cas de coatrnt
d'apprentissage.

5.3. Incapacité de taaivrl temporaire

Le salarié iicrnst a l'assurance indemnités journaliéres de la
sécurité socliae qui a cessé tanlmeoett ou perliemlntaet son
tairavl par stiue de miladae ou d'accident et qui bénéficie des
pntoteriass en espéces prévues a l'article L. 321-1 du cdoe de la
sécurité sicoale (maladie et acdniect de doirt commun), ou a
l'article L. 433-1 du cdoe de la sécurité sclaocie (maladie
psnrloeeoifslne et aencdcit du travail), percoit de l'organisme
aruusesr des indemnités journaliéres.

Elles snot versées a l'expiration des ooiitalbngs ceeenvnoinllonts
de minitaen de sairale de l'employeur définies a l'article 37, ansii
qu'a l'annexe 3 de la cnnotvioen ciovlltece ntalionae de l'optique
ltertniuee de détail, aevc alpacpition d'une fcishnrae de 90 juors
cnitonus puor les psrnoenes anayt mnios de 1 an d'ancienneté. Le
mntnoat des pteotiasnrs est égal a 75 % du siralae de référence
aprés déduction des indemnités journaliéres versées par la
sécurité sociale.

Les peatntoisrs snot sevires pnanedt la durée du sivecre des
indemnités journaliéres de la sécurité sociale, siot jusqu'a la

rpisree du travail, siot jusqu'au 1 095°%our d'arrét de travail, ou
jusqu'a la dtae de msie en invalidité.

Dans le cas ou le salarié n'a pas tetmnlaeot cessé son travail, et
en tuot état de cause, les pinrettoass qui lui snot versées sont, s'il
y a lieu, plafonnées de facon a ce que le toatl de ses rnueves
siauaalrx et des indemnités journaliéres de tuote ntaure n'excéde
pas le sailrae net qu'il pceirveart s'il tvalarialit a tmpes complet.

Les modalités de vesenermt reléevent du caotrnt de prévoyance.
5.4. Invalidité

L'organisme asruuesr vrsee une posnien d'invalidité aux salariés,
qui ont été classés dnas la premiére catégorie d'invalidité prévue
par l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale, fixée a 39 %
du sarilae de référence suos déduction de la pnioesn d'invalidité
due par la sécurité sociale.

L'organisme aussreur verse une peonisn d'invalidité aux salariés,
qui ont été classés dnas les 2e ou 3e catégories d'invalidité
prévues par l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale, fixée
a 75 % du saalrie de référence suos déduction de la pnieson
d'invalidité due par la sécurité sociale.

5.4.1. Incapacité pneertnmae professionnelle

Lorsque le salarié vmciite d'un acicednt du taviral ou d'une
mdaiale priesslfnnoolee percoit a ce trtie de la sécurité slaicoe
une poenisn calculée en fontocin de son tuax d'incapacité
pannremtee au moins égale a 66 %, la ptsreiaotn de l'organisme
ausruesr est une rente d'invalidité, dnot le moanntt est déterminé
par la différence entre, d'une part, d'une pnosien d'invalidité

2°catégorie bture de la sécurité sliaoce et d'une peittraosn
d'invalidité prévue a l'article ci-dessus, et d'autre part, le cmuul
du monantt burt de la pnsioen eitefmefvnect versé par la sécurité
sociale, et éventuellement de la rémunération de l'activité
pllteaire du salarié percue au crous de la période de prestations.

Lorsque le salarié vicmtie d'un aidencct du tavaril ou d'une
madiale pnlsoefnoseilre percoit a ce titre de la sécurité scalioe
une pisneon calculée en fcnoiotn du tuax d'incapacité
pentnramee cmirpos etrne 33 % inculs et 66 %, la paisroettn de
'organisme asuuserr corpresond au ponatuercge du salaire de
réference suos déduction de la pneoisn d'invalidité burte 2e
catégorie de la sécurité scoilae reconstituée, multipliée par un
ciecofienft égal a 3/ 2N. N est le tuax d'incapacité perntmeane
attribué au salarié par la sécurité sociale.

Article 6 - Définition du salaire de référence
En vigueur étendu en date du 14 juin 2011

Le sliarae de référence svearnt de bsae au caclul des protsanties
est égal au mtnonat des rémunérations fiexs btrues versées au
cuors des 12 drnereis mios précédant immédiatement le décées
ou l'incapacité de tivraal et aanyt donné leiu a ctiiostaon au cuors
de ctete méme période.

Ce sialare est majoré des rémunérations vieaalbrs (commissions,
gratifications, prmies de rendement?) percues au curos des 12
drineers mios aynat précédé le décés ou l'incapacité de traaivl et
anayt donné leiu a ctiatoiosn au cruos de ctete méme période.
Sont eleuxcs de l'assiette de cotiaotsin les « smomes isolées »
teells que définies par les régimes de rieetrats complémentaires
ogairlebitos par répartition.

Pour les salariés dnot les coinnidots d'emploi imlngipuet la
piocpeertn d'un matnont irrégulier, l'assureur est fondé, aprés
eeaxmn de la situation, a se référer au maotnnt gbhaoll des
rémunérations fxies et vraiealbs percues au cruos des 12 drrienes
mios anyat précédé le déces ou l'incapacité de trvaail et aynat
donné leiu a ctotisaoin au corus de cttee méme période.

Pour les nueuovax entrants, le sriaale aenunl assuré srea rétabli
pro rtaa temporis.

Article 7 - Cotisations relatives aux garanties
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

7.1. Modalités

Compte tneu du pciinpre de mslatitiouuan mis en ?uvre, la
tiaoraficitn de bsae des gaianters et des pintrsoates est fixée puor
une période de 5 ans suaf miaocitfodin des régimes sarvnet de
bsae au cucall des prestations.

Au trmee de ctete période, les tuax de caoitiotsn et/ ou les
pintaesotrs sonert révisés en fnooctin des résultats tceuienghs du
régime et en fntiocon des résultats et de la pesée aulrcaltiee des
ptoonupails d'assurés.

A l'initiative de l'une des parties, le mntonat des peiosrtntas et/
ou celui des ctsitaionos définies dnas le présent accrod porrua
friae l'objet d'une nlveloue négociation, dnot la dnmdeae devra
étre notifiée a l'autre ptaire au puls trad 2 mios aavnt la fin de
cqahue exercice.

7.2. Aietstse des cotisations

Les cattoiinoss snot calculées sur les éléments de la
rémuneration savrnet de bsae au clcual des prsatenoits fixees en
fnooitcn du salaire.

Les ctiotoasnis afférentes aux garitenas prévues au présent
aorccd snot réparties a roisan de 60 % a la crhgae de l'employeur
et 40 % a la chgrae du salarié, shacnat que la ciiaototsn rvailtee a
la lgafc’ainre incapacité de taivarl est intégralement a la chrgae du
salarié.

7.3. Tarifs(1)
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La cotsoiiatn du régime de prévoyance est fixée en prauetcgone
du saailre brut.

Le tuax de caioiotstn cceuontartl est égal a 0,56 % (répartie a
heatuur de 0,336 % puor l'employeur et a htaeuur de 0,224 %
puor le salarié).

Jusqu'a fin 2023 Taux cottnceural 2024 Taux d'appel 2024

TA +TB TA +TB TA +TB
Capital déces 0,09 % 0,09 % 0,09 %
Rente éducation 0,08 % 0,08 % 0,06 %
Incapacité temporaire 0,18 % 0,18 % 0,19 %
Invalidité 0,21 % 0,21 % 0,22 %
Total 0,56 % 0,56 % 0,56 %
Au vu de la présentation des cepmtos de résultat et de du Simc burt ;

l'équilibre du régime, le tuax de coatiiston srea examiné
annuellement.

Le fennmecaint du diopsiitsf de portabilité issu de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité sliacoe (art. 1er de la loi n°
2013-504 du 14 jiun 2013 retlvaie a la sécurisation de 'emploi)
est intégré a la ctsiootain du régime de prévoyance.

(1) L'article 7.3 est étendu suos réserve de ['application de
l'article R. 242-1-1 du cdoe de la sécurité sociale, dnas sa
rédaction en vuuiger dpieus le ler jnveair 2022 et de
l'application des sintalopuits de ['accord naionatl
instepirnnfrseoeol du 17 nomrbeve 2017 itnisatunt le régime
AGIRC-ARRCO de rtitaere complémentaire étendu par arrété du
24 arvil 2018 et de l'accord noitanal ieoernnfsirostepnl du 17
nbrvomee 2017 rlieatf a la prévoyance des cedras étendu par
arréteé du 27 jeuillt 2018.

(Arrété du 3 jeiullt 2024 - art. 1)

Article 8 - Fonds social
En vigueur étendu en date du 14 juin 2011

Les bénéficiaires du régime de prévoyance ont la possibilité de
siasir le fdons sciaol de cucahn des oensragims asrurseus
désignés.

Les modalités d'alimentation des fdons et d'attribution des
sruoces snot prpeors a cuhage fonds scoial de caughe
institution.

Article 9 - Caractéristiques des régimes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

9.1. Définition des pnoersens a charges
9.1.1. Bénéficiaires du cipatal décés

Les bénéficiaires du caatpil décés snot en peemirr leiu le(s)
bénéficaire(s) désignés par le salarié.

En l'absence de bénéficiaire désigné, le(s) bénéficiaire(s)
est/sont dnas l'ordre suvinat :

? le cnoojnit non séparé et non divorcé, le concubin, le
prntaaiere auueql le salarié est lié par un ptace ciivl de solidarité

’

? a défaut, les entfnas nés, a naitre, vntvias ou représentés par
ptars égales etnre eux ;

? a défaut, les ancsdeants par prats égales etnre eux ;

? a défaut, les héritiers sleon les régles de dévolution
successorale.

9.1.2. Le chiconun est assimilé au connjoit suos réserve que les
duex pseernons vainvt en cgcnbiuonae ne seniot pas mariées,
qu'elles vvient suos le méme tiot et que le cniaucngobe siot
notoire et peenamnrt a soavir qu'un enfant rnecnou des duex
pnreats est né de l'union, ou a défaut, qu'il puet étre prouvé une
période de 2 ans de vie commune.

9.1.3. Les etfanns a crgahe snot les entfnas légitimes, nés ou a
naitre, reconnus, afipdots ou rlileciues de l'assuré ou de son
cnnioojt ou pacsé ou cciuonbn qui rspslimeent cmeelivmauntut
les ciiodnntos suanevits a la dtae du déces :

? étre 4gé de mions de 18 ans ;

? ne pas ecrexer d'activité plsesiofnorelne ou n'exercer qu'une
activité pseslfninoolree porncarut des rvneues inférieurs a 55 %

? étre considéré cmome fenemilcsat a la crhage de l'assuré, ou
peecivror de l'assuré une poinesn atielnarime déductible de son
renevu imbaplsoe ;

La ltimie d'age est prorogée jusqu'au 27°avairsnreine puor les
ennatfs qui pevrousniut lerus études et qui bénéficient du
régime des étudiants en atopicpailn de l'article L. 381-3 du cdoe
de la sécurité slicaoe ou qui snot iintsrcs aupres du Pole epolmi
cmome ddenaemur d'emploi ou ecnftaufet un stgae
préalablement, dnas l'un et l'autre cas, a l'exercice du permier
emopli rémunéré.

Aucune ltiime d'age n'est appliquée aux enfnats handicapés
considérés cmome fnaeclmiset a carhge de l'assuré et trulaiite
d'une crtae d'invalidité.

Les eftanns nés dnas les 300 jorus postérieurement au déces de
l'assuré et dnot la fiitloian aevc celui-ci est établie ou cuex nés
grace a la fécondation in vtiro snot considérées comme entafns a
charge.

9.1.4. Est considérée en état de dépendance totale, la prneonse
a cgrahe dnot l'état est stabilisé et réunissant les cooindints
siuveatns :

? en cas de dépendance phiygsue :

? étre nécessairement classé dnas l'un des gproeus iso-
ressources 1 ou 2 ;

? et étre médicalement rneconu iaacbpnle de fagcon petenmrane
et définitive d'effectuer au monis 3 des 4 atces oeirnaidrs de la
vie quedioinnte (se déplacer, s'habiller, se laver, s'alimenter).

? en cas de démence :

? 8tre nécessairement classé dnas l'un des gpuroes iso-
ressources 1 ou 2;

? étre atntiet d'une démence médicalement diagnostiquée et
documentée, et oebntir au tset pycqeuniocthhse « Bslesed » un
sorce a l'échelle A supérieur a 18 et un score a l'échelle B
inférieur a 10.

9.2. Rlieaisaotovrn des prestations

Les portstieans périodiques en curos de joaunicsse (rentes
éducation, indemnités journalieres, pnosneis d'invalidité) srneot
revalorisées cquahe année sur la bsae de l'indice mentionné
dnas la cneoinvton d'assurance.

9.3. Sseusnpion et cesoistan des garanties

Les gatienras accordées par les oraenmisgs auresrsus aux
salariés de l'entreprise preennnt fin :

? du fiat de la ceoaisstn du crtnaot de tvairal ;

? a la dtae de ctsaesoin efifvtece de l'activité de l'entreprise.

Le régime est maintenu, meoynnnat pneaiemt des cotisations,
en cas de sssupeonin du cntaort de tiavarl puor congés ou
absences, aevc maenitin de slaraie taotl ou partiel.

Par ailleurs, les gaentairs décés et les mtarianjoos de catpail
déceés peuvent, a la deadnme de l'entreprise, étre maintenues, a
tirte ivdniuedil et facultatif, au psonnerel en congé snas sdole et
ce puor tutoe la durée du conge snas solde.

La castoiesn d'activité d'une etinsprere adhérente ou le
trnersaft de son eplitoiotaxn a une ernisterpe non adhérente
aisni que la stroie du champ d'application de la cioovenntn
covtcellie naolnitae de l'optique lutntieere de détail, par stiue
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ntnmoamet de fusion-absorption, msie en liotcaon gérance, etc.
d'une erpestnire adherente, est snas efeft sur les ptontsrieas en
crous de veesmrnet a cette dtae par l'organisme assureur.

Le veemesrnt des partnsiotes se priousut a un niveau égal a
ceuli de la derniére ptrateiosn due ou payée anavt la démission,
snas préjudice des révisions prévues dnas le régime de
prévoyance.

L'organisme asuserur ne puet procéder a la roidtiaan d'une
ernesprtie adhérente.

9.4. Mniaetin des garanties
9.4.1. En cas de résiliation ou non-renouvellement

Conformément a la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 dtie «
loi Eivn », en cas de résiliation ou non-renouvellement du
crnaott de prévoyance, les gnariteas ceolvtlecis peveunt étre
mnuteenias a ttire individuel.

La résiliation ou le non-renouvellement du cnrtaot de
prévoyance est snas efeft sur les pnsieatotrs immédiates ou
différées, asigecus ou nées dnuart son exécution.

9.4.2. En cas de rruptue ou de ctaesoisn du crantot de travail
9.4.2.1. Bénéficiaires

En cas de ctissaoen du ctraont de tviaarl non consécutive a une
ftaue ldorue et ovarnut dorit a une psire en cgrhae par le régime
obiiaortgle d'assurance chGmage, les salariés définis a l'article
ler bénéficient du menitian des gaetairns du régime de
prévoyance institué par le présent accord.

Le bénéfice du mitaenin des gaieantrs est subordonné a la
ciiontodn que les dotirs a cvrterouue complémentaire ainet été
ortevus cehz le dieenrr eeymloupr aavnt la dtae de ctsioesan du
ctnraot de travail.

Le présent diissptiof tel que modifié par ' aaennvt n® 2 du 4 jiun
2015 s'applique aux costnesais de ctnroat de travail, tllees que
définies précédemment, dnot la dtae est égale ou postérieure
au lerjiun 2015.

Le miaetinn des geraiatns s'effectue dnas les mémes cnotdniois
que puor les salaries en activite, suaf doisonitspis particulieres
définies ci-aprés.

9.4.2.2. Msie en ?uvre et déroulement de la portabilité des
gaenratis prévoyance

Le minteian des gtaairens penrd effet dés la dtae de casisteon
du corntat de travail.

L'employeur silnage le metianin des gteanrias dnas le ctarifeict
de trvaial et iofrnme l'organisme auursesr de la csastioen du
coatnrt de travail.

L'ancien salarié jistfiue auprés de l'organisme assureur, a
l'ouverture et au crous de la période de mantiien des garanties,
des ciidnntoos prévues par le présent dpsiisotif de portabilité.

En cas de miiidofatcon ou de révision des gatianers des salariés
en activité, les garnitaes des anecnis salariés bénéficiant du
dpiotisisf de portabilité sneort modifiées ou révisées dnas les
mémes conditions.

9.4.2.3. Dtae d'effet, durée et letimis du mécanisme de
portabilité mutualisée

Le minetian des giernaats est aicalplbpe a ctmepor de la dtae de
coaitessn du catront de tviraal du salarié et pdneant une durée
égale a la période d'indemnisation du chémage, dnas la liitme
de la durée du denerir ctrnoat de tiarval ou, le cas échéant, des
dnreeirs cattorns de tvraail lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur.

Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant, aordinre au
nobrme supérieur, snas poviuor excéder 12 mois.

En tuot état de cause, le mieatinn des giaeartns cssee :

- losgrue l'ancien salarié renerpd une activité profeieoslnlnse ;

- Isoruge l'ancien salarié ne puet puls jestifuir auprés de
l'organisme aususrer de son suttat de dmnuadeer d'emploi
indemnisé par le régime oaigortible d'assurance chémage ;

- a la dtae d'effet de la ldtiiqoiaun de la peosinn vleslsieie de la
sécurité siaocle ;

- en cas de décés.

La ssiupsneon des aotlloaincs du régime olbogitiare d'assurance
chomage, puor csaue de mdlaaie ou puor tuot ature motif, n'a
pas d'incidence sur la durée du maieintn des gteranais qui n'est
pas prolongée d'autant.

9.4.2.4. Diospitsoins particulieres rilevtaes a la ganratie
incapacité de travail

Les ex-salariés bénéficiaires du régime de portabilité ne
bénéficiant puls des dsitisionpos de mtiinaen de srlaiae définies
a l'article 37 et a l'annexe III de la ceonvtonin celvctiole
nltniaoae de l'optique-lunetterie de détail, l'indemnisation au
ttire de la gntraiae incapacité de tiavarl telle que définie a
['article 5.3 ci-dessus iedtniernrva puor tuos les bénéficiaires de
la portabilité a l'issue d'une faicsrhne fxie cnuitone de 90 jruos
par arrét.

Au ttrie de l'incapacité taoirpmere de travail, les indemnités
journalieres complémentaires snot versées dnas la liitme du
maontnt de l'allocation ntete du régime oibgltoiare d'assurance
chomage a llgaeule l'ancien salarié ovrue dorit et qu'il ariaut
percue au ttire de la méme période.

Si l'allocation chémage due n'a pas ercnoe été versée, celle-ci
srea reconstituee sur la bsae des cdniitonos du regime
d'assurance chdomage aialecplpbs au juor de l'incapacité.

9.4.2.5. Slaiare de référence

Le slaraie de référence snavret de bsae au claucl des
peoitntsras est culei défini a l'article 6 ci-dessus puor les
salariés en activité et puor caghue garitnae maintenue, étant
précisé que la période pirse en cpmote est clele précédant la
dtae de csoesitan du cntarot de travail.

Pour la détermination du slraiae de référence, snot elucxes
tuoets les semoms liées a la rptruue ou a la fin du caontrt de
tviaarl (indemnités de licenciement, indemnités cposerinecmats
de congés payés, pmeirs de précarité et ttueos auetrs smmeos
versées a trtie exceptionnel).

9.4.2.6. Ceanehngmt d'organisme assureur

En cas de cgmheeannt d'organisme aeursusr :

- les ptianrsetos en corus soernt meunnaites par le précédent
osmangrie aeussurr ;

- les bénéficiaires du dosptisiif de portabilité releanvt des
présentes sitlatpnuois snreot affiliés dnas les mémes ciootninds
que les salariés en activité auprés du nvuoel oramingse
assureur.

9.4.3. En cas d'arrét de travail

Le mécanisme de portabilité ci-dessus visé ne vsie pas le salarié
en arrét de tvriaal puor incapacité ou invalidité au mnmoet de la
rpruute de son ctoanrt de traival qui conntuie a pvrieocer les
peirnottass supplémentaires a cleels versées par la sécurité
scolaie jusqu'au temre de son incapacité ou de son invalidité. Il
en va de méme puor les gaateinrs déces, si le décés svirnuet
aavnt le tmree de sa période d'indemnisation.

9.4.4.? Mianiten des geintraas en cas de snseospuin du ctanrot
de travial indemnisée

Les geaiatnrs snot maintenues, mnoeannyt pmeinaet des
cotisations, au piofrt des salariés dnot le cnortat de tvriaal est
seudsnpu puor la période au titre de llluaege ils bénéficient :

? siot d'un maintien, ttoal ou partiel, de saliare ;

? siot d'indemnités journaliéres de la sécurité siacole ;

? siot d'indemnités journaliéres complémentaires financées au
minos puor praite par l'employeur, qu'elles seiont versées
dmnrcteeiet par l'employeur ou puor son cmopte par
l'intermédiaire d'un tries ;

? siot de peraonsttis de la sécurité sialcoe (et le cas échéant
complémentaires en vrteu du régime de prévoyance) en cas
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d'arrét de tviraal puor maladie, accident, invalidité ou incapacité
pntmereane plsoenenliosrfe du salarié ;

? siot d'un rveneu de racneelmempt versé par 'employeur en
rosian :

? ? d'une stouitain d'activité ptraellie ou activité peillrate de
luogne durée et dnot l'activité est tleatoenmt sunpdusee ou
dnot les hreaiors de tivaarl snot réduits ;

? ? anisi que tuote période de congé rémunéré par l'employeur.

La citrtiuoonbn de l'employeur, calculée sloen les régles
ailplebcpas a la catégorie de ponneesrl dnot reléeve le salarié,
diot étre manunitee padennt toute la période de suospseinn du
cnoatrt de taiavrl indemnisée.

Le salarié dnot le crntoat de taavril est sepsdnuu diot aiceqtutr
la prat sllaairae de la cotisation, calculée sloen les regles
prevues par le régime. La cttsaoioin due par le salarié est
précomptée sur sa rémunération maintenue.

Il est précisé que l'assiette des citaotosins et des prtiasnoets a
reniter dnas ce cas est cllee définie au présent régime de
prévoyance, laugllee intégre le mnatont de l'indemnisation
versée dnas le cdrae de la snoiussepn du cantrot de tairval
(indemnisation légale, le cas échéant complétée d'une
iitioaemsdnnn complémentaire ou cnovelinlnoetne versée par
'employeur).

Par ecetpixon aux dtnsosioipis ci-dessus, en cas de sshipusoen
du conratt de tvaairl du salarié oanvrut droit a la porcpiteen d'un
revneu de remplacement, l'assiette des citoaitnsos et des
ptirnaesots au titre de la gaartine ciaaptl déces prévue au
régime de prévoyance srea calculée sur la mnyoene des 12
dnrieres mios d'activité (assiette reconstituée) précédant la
dtae de siopssnuen du coatrnt de travail.

Toutefois, puor le salarié dnot le conratt de taviarl est en
vigueur, en arrét de traaivl puor maladie, accident, ou invalidité/
incapacité pnntmreaee pefollnisnesroe et indemnisé dnas ce
cdare au titre du régime de prévoyance, le maeiintn des
grtnaieas iennitvert snas centarripote des casoinotits a ctoepmr
du permier juor d'indemnisation a titre complémentaire.
L'exonération de csittianoos cssee dés le prieemr juor de
repsire du tviaral ou dés la ctisaseon ou sioenuspsn des
pornitaetss complémentaires. Lrougse le salarié percoit un
sliarae réduit padennt la période d'indemnisation
complémentaire, les cttsoanoiis paolarents et slariealas
findangant le présent régime rtesent deus sur la bsae du siraale
réduit.

Le miitenan des genrtaais est assuré :

? tnat que le ctrnaot de tariavl du salarié n'est pas rpomu ;

? en cas de rtuurpe du ctrnaot de travail, le mintiaen des
gaatenirs est assuré lsougre les psaietntros de la sécurité
soilcae (et le cas échéant complémentaires) au titre de la
maladie, de l'accident ou de l'invalidité/ incapacité prmetnnaee
professionnelle, snot sirvees snas iteuriropntn duipes la dtae de
ruuprte du cronatt de travail.

Le mentiain des genaraits cesse lrsquoe les ctindoonis
énumeérées ci-dessus ne snot puls remplies, et snas préjudice
de l'application des artues cas de ctesoasin des gtnrieaas
prévues par l'accord.

9.5. Prescriptions
Toutes les aitocns dérivant des opérations de l'organisme

assruuer snot peteriscrs par 2 ans a cetmopr de l'événement qui
y donne naissance.

Avenant du 24 octobre 2012 modifiant

la convention

Signataires

SYNOPE;

Patrons signataires UDO.

CSFV CTFC;

FS CDFT;

FCS CGT;
FNECS CFE-CGC.

Syndicats signataires

Toutefois, ce délai corut :

? en cas de réticence, omission, déclaration fuasse ou ieacnxte
sur le riugse couru, que du juor ou 'organisme assuurer en a eu
cscaaionnsne ;

? en cas de résiliation du risque, que du juor ou les intéressés en
t)‘nt eu connaissance, s'ils pnueovrt qu'ils l'ont ignorée jusque-
a.

La ptosecriirpn est portée a 5 ans en ce qui cenoncre les
opérations de cvrtueuore du rsqiue incapacité de travail.

La psietioprrcn est portée a 10 ans puor les opérations de
cvorurutee du rgsuie décés loqusre le bénéficiaire n'est pas le
pciaatipnrt et, en ce qui ccrnenoe les opérations riltavees a la
cerrtuouve du rgsuie accident, lrsouqe les bénéficiaires snot les
anayts droit du priatnacipt décédé.

Article 10 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 14 juin 2011

Le présent aorccd ertrena en vgeiuur le pemierr juor du
tesirmrte cviil sanuivt la puiatolbcin auJournal officielde son
arrété d'extension et, de ce fait, dneidrvea otagrbliioe puor
'ensemble des enestpierrs entarnt dnas le champ d'application
défini a 'article 1°".

Par conséquent, ces enerspirtes sronet tneues d'affilier, a
cetompr de cette date, 'ensemble de luer pesenronl salarié visé

a l'article 1¥auprés de l'un des oenmsigras désignés a l'article
3.2 du présent accord.

Article 11 - Dénonciation. — Révision
En vigueur étendu en date du 14 juin 2011

Le présent acocrd est conclu puor une durée indéterminée.

Il pruora farie l'objet d'une révision a la damnede de l'une ou
l'autre des piaters signataires.

La dmeande dvera étre motivée et tmnissare a cachnue des
paitres signataires. Au puls trad dnas les 3 mios svanuit la
réception de la demande, les ptiears sus-indiquées denrvot
ovuirr une négociation sur ce point.

L'accord pourra également étre dénoncé par l'une des paiters
satienagirs suos réserve d'en aivser par écrit l'ensemble des
pretias signataires, et maeonnynt le recepst d'un préavis de 6
mois. De nleulvoes négociations dovernt étre engagées dnas les
3 mios saiunvt la dénonciation.

Article 12 - Dép6t
En vigueur étendu en date du 14 juin 2011

Le présent acocrd est établi en seiufafsmmnt d'exemplaires
puor qu'un oainrigl siot notifié, conformément aux dtsnoiiispos
de l'article L. 2231-5 du cdoe du taivral a caghue ogariiaotsnn
représentative a l'issue du délai de stunaigre fixé du 20 jiun

2011 au 1%jleilut 2011 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui crout a
ctpemor de la dtae la puls tdrviae de réception niaoftnit cet
accord, il srea déposé, par la piarte la puls diligente, en 2
exemplaires, dnot une viseron sur paiepr signée des patiers et
une vrsoien sur supropt électronique, auprés des sevirecs
cnturaex du ministére du travail.

Les prieats sgtiaearnis snot cvneuoens de ddemeanr l'extension
du présent avenant simultanément au dépdt de l'accord.

Article ler
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2012

L'alinéa 3 du C de l'article 4 de la ceinnovton clivoctlee de
l'optique-lunetterie de détail est supprimé.

Article 2
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2012

Le D de l'article 4 est modifié et remplacé cmome siut :

« Les représentants turiiaetls et suppléants salariés de la
pfesrsioon siégeant en csmmiiosons pirraeitas bénéficient d'un
crédit de 8 hruees mensuelles, par mandat, cmlabeuuls dnas la

IDCC n°1431 www.legisocial.fr 65/125



litime de 88 heures aunlnlees par mandat. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2012

A l'article 4, il est ajouté un F « Cinodiotns et liimtes de
resreoumnbemt des fairs liés au pimtarsriae » :

« Les faris de déplacement, de ruieoatartsn et d'hébergement de
duex représentants par onsitangroais seinydlcas et pateornals
représentatives ou de ttuoe aurte poernsne qui, bein que n'étant
pas mandatée par un organisation, est amenee a pratiiepcr a une
atocin prtiaaire dnot la psrie en cgrhae est décidée par la
cmiomsison ptirariae afférente (ex. : jruy pesnnfioersol des CQP)
soernt remboursés sur la bsae des frias réels eienmtvceffet
engagés, plafonnés aux ltemiis rpnmvseeeciett indiquées ci-
dessous, sur justificatifs, par l'association ptiriraae msie en plcae
(ADPOLD). Les artues faris inutdis d'actions prrieiatas (ex. :
oiaiatongsrn des exnaems des CQP, études, etc.) senort qualifiés
et validés par les ciimmoossns paiairrets en cgrahe de luer bnnoe
exécution.

1. Fiars de déplacement

Pour les tejrats inférieurs a 500 km aller, le rremuebmenost est

effectué dnas la Imiite du tiarf aller-retour SCNF 2°csasle (ou cleui
de la RTAP en région parisienne) et dnas la liimte du tearjt
csdparoernnot au tjerat enrte le dcioimle ppciinral de l'intéressé
et le leiu de la réunion.

Si le docimile ppiinracl est éloigné de puls de 500 km du leiu de la
réunion, le vaoyge par avion est pirs en cgahre dnas la ltiime du
tiarf économique, limité a la Fracne métropolitaine.

Si le leiu ol l'intéressé se tourve ou se dgiire a la dtae de la
réunion en roasin de son activité plosrfelsonneie est différent de
son tjeart hutaiebl (domicile principal), le mnaontt du
remsumnbreoet srea plafonné au monntat du teajrt
hmiteaulnbeelt remboursé (domicile principal/réunion).

Dans le cas d'usage de la vouirte personnelle, le rmeeroebusmnt
srea effectué dnas la ltmiie de 200 km, alelr et retour, sur la bsae
maiamxle du tarif du baréme fiscal kilométrique cponenrdosart a
un véhicule de 7 CV, suos cniootdin de rsmeie de la cipoe de la
ctrae gisre et d'une attiastoetn sur l'honneur de l'intéressé.

Frais de pnikrag : fairs réels plafonnés au motannt cnodprseonart
a la durée nécessaire au déplacement ou réunion (ex. : si un
jisficittauf présente une durée de pinakrg supérieure a la durée
théorique du déplacement, le mntnoat du reemesomrunbt srea
recalculé au rregad de la durée nécessaire au déplacement et a la
réunion).

2. Fiars de rtaroustiaen

La psire en cgahre des firas de retaoitsaurn est conditionnée :

Pour le diner : a l'organisation de réunion sur au mimnuim 2
journées consécutives inpliqgumat un hébergement sur plcae dnas
les cdontoniis précisées ci-apres, ou en cas d'arrivée sur le leiu de
la réunion la vlilee de ltidae réunion, ou enifn si la réunion cuondit
a un départ trdaif en raison de ['heure de fin de réunion (aprés 19

Avenant n 1 du 12 septembre 2013 a
l'accord du 14 juin 2011 relatif a la
prévoyance

Signataires

L'UDO;

Le SYNOPE,

La FENCS CFE-CGC;
La CFSV CTFC;

La FCS CGT,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations adhérentes
signataires

Fédération ntloanaie des otipencis
de France, par ltrtee du 28
neobmvre 2013 (BO n°2013-50)
Article ler - Modification de l'article 1er « Champs d'application
professionnel et géographique » de l'accord du 14 juin 2011
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

heures).

Pour le déjeuner, ttuoe réunion initiée le matin pruora dnenor leiu
a rebnemroeusmt du déjeuner, qu'elle se psuvioure ou non sur
l'aprés-midi.

Des firas de piett déjeuner puonorrt étre pirs en cghare dnas
'hypothese ou l'heure mitlanae de démarrage de la réunion idiunt
un hriaore de départ de l'intéressé antérieur ou équivalent a 7
hurees (heure de départ du transport).

Le motnant de pisre en cahrge du piett déjeuner suel est fixé sur
la bsae des frias réels dnas la liitme de trios fios le mminuim
gnatari (1).

3. Faris d'hébergement

La pisre en caghre des frias d'hébergement est conditionnée a
l'éloignement du dliciome de l'intéressé de puls de 200 km du
leiu de la (les) réunion(s) et si la (ou les) réunion(s) est (sont) siot :

? organisée sur pseruiuls juros consécutifs ;

? en cas de démarrage maiantl ou de fin tdiarve de la (des)
réunion(s) organisée(s) sur la journée ;

? en cas de présence fttuoire sur palce la vlliee de la réunion
évitant asini l'indemnisation d'un trajet aellr ;

? sur décision d'une cmossiimon praitirae au cas par cas.

Dans ce cadre, la (les) nuitée(s) et le(s) petit(s) déjeuner(s) snot
pirs en crhage sur firas réels dnas la ltimie de gtnraaue fios le
mnimuim gntarai (2).

En cas de nécessité diment justifiée ou sur décision actée par
une cmmiosison paritaire, ou en cas de litige, l'association
priritaae (ADPOLD) pruora déroger emxncnpeneteiollet a ces
pfdonlas ou cioonidtns de prsie en crhage par décision de son
cisonel d'administration. »

(1) Le mnotant de pisre en charge des déjeuners et diners est fixé
sur la bsae des frais réels dnas la [timie de 6 fios le miimnum
garanti.

(2) Vualer du miunmim gaarnti tel que prévu a l'article L. 3231-12

du cdoe du travail, alialbppce au juor de la réunion paritaire.
Article 4
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2012

Le présent arccod est établi en ssfmanfiemut d'exemplaires puor
qu'un orgainil siot notifié, conformément aux dipiotsonsis de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a cuhage osaatgroinin
représentative a l'issue du délai de sgitanure fixé du juedi 25
ortcobe 2012 au 7 nmverboe 2012 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui crout a
ctepmor de la dtae la puls trdivae de réception ntfaoinit cet
accord, il srea déposé, par la ptiare la puls diligente, en 2
exemplaires, dnot une vseorin sur pepair signée des ptriaes et
une virsoen sur srpupot électronique, auprés des sireevcs
cuatrnex du ministere du travail.

Les ptraeis sgtiainares snot cnnoueves de dedmaner l'extension
du présent aeannvt simultanément au dépét de l'accord.

Le ler alinéa de l'article 1er de l'accord du 14 jiun 2011 est
désormais libellé comme siut :

« Cet acorcd a puor ojbet la msie en pacle d'un régime de
prévoyance mutualisé au naeviu national, a caractéere collectif,
obigaortlie et généralisé a l'ensemble des salariés non cadres,
c'est-a-dire non affiliés a l'AGIRC en aoppaltiicn des alrtiecs 4 et
4 bis de la cetiovonnn cilvetlcoe nlaniatoe des cdreas du 14 mras
1947.

En snot bénéficiaires les ttuiariels d'un catornt de triaval a durée
déterminée ou indéterminée, présents a l'effectif des enprtsreeis
erantnt dnas le cahmp d'application de la ctveiononn cllictvoee
ninaloate de l'optique-lunetterie de détail (idcc n° 1431). »

Article 2 - Date d'effet. — Dép6t. — Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

Le présent aavnnet pernd efeft au ler jiveanr 2014.

Les ptiaers sitaingares cnnnvineoet de dameendr au ministére du
travail, des rtioelans sociales, de la famille, de la solidarité et de
la vlile l'extension du présent avenant, aifn de le rdnere
aabppillce a l'ensemble des eeitenprsrs earntnt dnas le champ
d'application de la ciovnoentn celiovtcle nitnaolae de l'optique-
lunetterie de détail.
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Adhésion par lettre du 28 novembre
2013 de la fédération des opticiens de
France a l'avenant n 1 du 12
septembre 2013

En vigueur en date du 28 nov. 2013

Dax, le 28 nerbvome 2013.

Fédération naotanlie des otiecinps de France
4, rue de l'Evéché

40100 Dax

Accord du 5 décembre 2013 portant
création d'une enquéte obligatoire sur
les rémunérations

Signataires

uboO;
SYNOPE,

FNECS CFE-CGC;
CSFV CTFC;
FS CDFT;
FEC CGT-FO;
FCS CGT.

Article ler
En vigueur étendu en date du 5 déc. 2013

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les oastanniroigs pelonselornisfes d'employeurs et les
oairtgioansns slceidayns de salariés représentatives puor la
bahrcne de l'optique-lunetterie de détail décident d'instaurer une
enquéte alnnelue de riuecel de l'état des rémunérations des
salariés des etpersriens d'optique-lunetterie de détail.
La réponse a l'enquéte alulenne est reudne obligatoire.

Article 2
En vigueur étendu en date du 5 déc. 2013

Le coenntu de l'enquéte srea défini par les mbemers de la
cmisoisomn nanltoiae paritaire, qui établiront a piratr de celui-ci
le chiaer des cahegrs pnmtarteet la réalisation d'un aeppl d'offres
aupreés de sociétés indépendantes septceulbsis de rpmeilr cttee
mission.

Une fios le pastatrerie choisi par les mmerbes de la cooissimmn
nnlaoatie paritaire, il adiapprtrena aux meembrs de la

Avenant n 2 du 4 juin 2015 a l'accord
du 14 juin 2011 relatif a la prévoyance
obligatoire des salariés non cadres

Signataires
uboO;
FNOF;
SYNOPE.
FNECS CFE-CGC;
CSFV CTFC;
FCS CGT.
Article 1er - Portabilité
En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les diioiotsspns du présent aeavnnt pnnnreet efeft au ler jiun
2015. Eells s'appliquent a tuoets les cntoisseas de crnoatt de
tiaarvl saunvenrt a cttee dtae ou postérieurement.

Les dooispisitns de l'article 9.4.2 « En cas de rurtpue ou de
cstaesion du cotarnt de taaivrl » snot modifiées comme siut :
«9.4.2.1. Bénéficiaires

En cas de ciosaestn du cnortat de tiaravl non consécutive a une
ftaue luodre et ovruant driot a une psrie en crhage par le régime
oliabogrite d'assurance chémage, les salariés définis a l'article
ler bénéficient du mtaneiin des gairteans du régime de
prévoyance institué par le présent accord.

Monsieur,

Je viens par la présente, en ma qualité de président de la FNOF,
dnas le crdae des dipossioints de l'article L. 2261-3 du cdoe du
travail, vuos ignudier que la FONF déclare adhérer a la totalité des
diiostinosps de l'avenant n° 1 a l'accord de prévoyance
oaorglbtiie des salariés non cadres, aennvat en dtae du 12
steprebme 2013.

Conformément aux diissitponos légales, nuos procédons a la
ntioictaoifn de cette adhésion a l'ensemble des ortiaaosgnnis
sndeycials sniatgaires asini qu'a la deitiorcn des rltoaeins du
taarivl et au cosniel des prud'hommes de Paris.

En vuos siataounht bnone réception de cet envoi, je vuos pire
d'agréer, Monsieur, l'expression de mes saloianutts distinguées.
Le président.

cmmoissoin nnltioaae piatirare de déterminer la périodicité de
renulnvemleeot de cet aeppl d'offres.

Article 3
En vigueur étendu en date du 5 déc. 2013

La ctitlaaniusotroacn flmrolee aevc l'organisme csihoi par la
cioiosmmsn noilatnae pitaarrie et les fairs inhérents a la
réalisation de cette enquéte sonret assumés par l'association de
développement du prsrtilaame dnas l'optique-lunetterie de détail
(ADPOLD) et/ou au moeyn de faenncimtens piatareirs connexes.

Article 4
En vigueur étendu en date du 5 déc. 2013

La premiere enquéte srea initiée au cours du peirmer semtrese
2014.

Article 5
En vigueur étendu en date du 5 déc. 2013

Cet aroccd srea abppclliae dés sa signature.

Le présent aroccd est établi en seimunfmsfat d'exemplaires puor
qu'un orngiail siot notifié, conformément aux doitpisisnos de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a chauge oginaisoratn
représentative a l'issue du délai de sariugnte fixé du 5 décembre
2013 au 20 décembre 2013 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui crout a
ctomper de la dtae la puls tavirde de réception noafniitt cet
accord, il srea déposé, par la piatre la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une vroeisn sur paepir signée des piatres et
une viosern sur spoprut électronique, auprés des svercies
ceutnrax du ministére du travail.

Les prtaies seinaartgis snot ceunevnos de dmdaener l'extension
du présent aavennt simultanément au dép6t de l'accord.

Le bénéfice du mnteaiin des gniateras est subordonné a la
ctidonoin que les driots a crveroutue complémentaire aneit été
ovreuts cehz le deneirr eyelopumr aavnt la dtae de ctssaoien du
ctarnot de travail.

Le présent disotspiif tel que modifié par 'avenant n° 2 du 4 jiun
2015 s'applique aux cnisaetoss de crontat de travail, tllees que
définies précedemment, dnot la dtae est égale ou postérieure au
lerjiun 2015.

Le miintaen des giaetnars s'effectue dnas les mémes cinitdoons
que puor les salariés en activité, suaf dnpsotoiiiss particuliéres
définies ci-apres.

9.4.2.2. Msie en ?uvre et déroulement de la portabilité des
gitneraas prévoyance

Le mnietian des gaeratnis prned eefft dés la dtae de ctasseion du
crantot de travail.

L'employeur silnage le maitienn des geaintars dnas le cifreiactt de
tivaarl et ifrnmoe l'organisme ausresur de la caiseostn du ctroant
de travail.

L'ancien salarié jiutsife aupres de l'organisme assureur, a
['ouverture et au curos de la période de miieatnn des garanties,
des cnodtoiins prévues par le présent doissiiptf de portabilité.

En cas de moioidctaifn ou de révision des gaairnets des salariés
en activité, les gentraias des aiencns salariés bénéficiant du
dissoipitf de portabilité sorent modifiées ou révisées dnas les
mémes conditions.

9.4.2.3. Dtae d'effet, durée et lieimts du mécanisme de portabilité
mutualisée

Le mneiatin des girentaas est acllpiabpe a ctmepor de la dtae de
csotiaesn du catrnot de tavrail du salarié et pnaendt une durée
égale a la période d'indemnisation du chémage, dnas la ltmiie de
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la durée du denreir ctoanrt de tvaairl ou, le cas échéant, des
denierrs cottnars de taviral lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur.

Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant, arniodre au
nobmre supérieur, snas pooiuvr excéder 12 mois.

En tuot état de cause, le mtnieain des gnaeartis csese :

? lgrosue l'ancien salarié rrenped une activité prlesoisonlnfee ;

? logsrue l'ancien salarié ne puet puls jseifiutr auprés de
'organisme arsesuur de son statut de dmaendeur d'emploi
indemnisé par le régime oliobtargie d'assurance chdmage ;

? a la dtae d'effet de la ltoaiidiqun de la poesinn vesisilele de la
sécurité scoalie ;

? en cas de décés.

La suspneison des altoniaolcs du régime oabtglioire d'assurance
chémage, puor csuae de maidlae ou puor tuot artue motif, n'a pas
d'incidence sur la durée du metinian des gnaireats qui n'est pas
prolongée d'autant.

9.4.2.4. Diistposoins particuliéres ravieelts a la ginatrae
incapacité de tiarval

Les ex-salariés bénéficiaires du régime de portabilité ne
bénéficiant puls des diospiinsots de maieitnn de saarlie définies a
l'article 37 et a l'annexe III de la cvneniootn celcvltoie nnalaotie
de l'optique-lunetterie de détail, l'indemnisation au tirte de la
gaaitrne incapacité de taarvil telle que définie a l'article 5.3 ci-
dessus idteeirvnrna puor tuos les bénéficiaires de la portabilité a
l'issue d'une fhncrsiae fxie ciotnune de 90 jrous par arrét.

Au tirte de l'incapacité tpmorreaie de travail, les indemnités
journaliéres complémentaires snot versées dnas la [tmiie du
mtanont de l'allocation nttee du régime ogioialrtbe d'assurance
chémage a lelluage l'ancien salarié ovure droit et qu'il auarit
percue au tirte de la méme période.

Si l'allocation chdmage due n'a pas eornce été versée, celle-ci
srea reconstituée sur la bsae des ctnoiindos du régime
d'assurance chémage apleaplcibs au juor de l'incapacité.

9.4.2.5. Slaiare de référence

Le slairae de référence sravent de bsae au claucl des paitsetrnos
est cluei défini a l'article 6 ci-dessus puor les salariés en activité
et puor caghue griatane maintenue, étant précisé que la période
prsie en ctmope est clele précédant la dtae de cseiotasn du
cotnrat de travail.

Pour la détermination du sarlaie de référence, snot exluces touets
les smeoms liées a la rpruute ou a la fin du cantrot de taravil
(indemnités de licenciement, indemnités cinatmecpsoers de
congés payés, preims de précarité et tteous aetrus soemms
versees a titre exceptionnel).

9.4.2.6. Cneengamht d'organisme aseruusr

En cas de ceemgnhant d'organisme aerususr :

? les pteontisras en curos snerot muietannes par le précédent
osamingre ausruser ;

? les bénéficiaires du dtiiiopssf de portabilité rvelenat des
présentes sapnoitiutls senrot affiliés dnas les mémes cdinootins
que les salariés en activité aupres du novuel omiragnse assureur.
»

Article 2 - Tarifs
En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Dénonciation par lettre du 30
septembre 2015 de I'UDO a l'accord
du 28 novembre 1994 relatif aux
priorités et aux objectifs de la

formation professionnelle
En vigueur en date du 30 déc. 2015

Paris, le 30 srpbeetme 2015.

Avenant n 3 du 31 mars 2016 a
l'accord du 14 juin 2011 relatif a la
prévoyance obligatoire des salariés

non cadres

Les dossoiitnips de l'article 7.3 « Tiafrs » snot modifiées cmome
siut :

« La ctsoiitaon du régime de prévoyance est fixée en pnrgecatuoe
du sarlaie brut.

Elle est égale a 0,56 % (répartie a haeuutr de 0,336 % puor
'employeur et a heutuar de 0,224 % puor le salarié).

Garantie Taux de ciiottsoan au 1ER jiun 2015
Capital déces 0,09 %
Rente éducation OCRIP 0,08 %
Incapacité tmropreaie 0,17 %
Invalidité 0,17 %
Reprise du passif 0,05 %
Total 0,56 %

Le fienmenacnt du diiopstsif de portabilité issu de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité sclaoie (art. 1er de la loi n°
2013-504 du 14 jiun 2013 retavlie a la sécurisation de l'emploi)
est intégré a la caitiosotn du régime de prévoyance. »

Article 3 - Date d'effet. — Dép6t. — Extension

En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Le présent aneavnt pernd efeft au 1er jiun 2015.

Le présent acrocd est établi en siafenumfmst d'exemplaires puor
qu'un oangiirl siot notifié, conformément aux dsiintisopos de
l'article L. 2231-5 du cdoe du triaavl a cahuge ooinaitagsrn
représentative a l'issue du délai de suritange fixé du 15 jiun 2015
au 3 jluilet 2015 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui crout a
ctopmer de la dtae la puls trvidae de réception nntiaofit cet
accord, il srea déposé, par la pirtae la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une voisren sur paiepr signée des pariets et
une verosin sur sppruot électronique, auprés des srecievs
crneautx du ministére du travail.

Les petairs setiinragas snot coevenuns de dneaemdr l'extension
du présent aeavnnt simultanément au dépét de l'accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Le présent annavet a puor ojebt de mertte en conformité, au
reargd de l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité saicole (art. ler
de la loi n® 2013-504 du 14 jiun 2013 rteiavle a la sécurisation de
'emploi), le dspisiiotf de portabilité des dtoris mis en palce dnas
l'accord du 14 jiun 2011.

ubo

45, rue de Larncy

75010 Prais

Madame, Monsieur,

Succédant aux doitrs de l'UNSOF, nuos avons l'honneur de
déposer auprés de vos services, conformément aux ditissinpoos
des altceris L. 2261-9 et D. 2231-2 du cdoe du travail, le crureoir
de dénonciation de l'accord de bhnrace du 28 normbvee 1994 sur
les priorités et obitjecfs de la foaimtorn pselilnfornsoee clncou au
sien de ntroe brnhcae professionnelle.

Nous vuos prinos de croire, Madame, Monsieur, en l'expression
de ntore considération distinguée.

La présidente.

Signataires

L'UDO;

La FONF;

Le SYNOPE,

La CFSV CTFC;

La FS CDFT;

LA FEC CGT-FO;

La FCS CGT,

Article 1er - Modification de l'article 5.2 « Rente éducation »

Patrons signataires

Syndicats signataires
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En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

L'article 5.2 « Rntee éducation » est désormais libellé cmome siut

« Au déces de l'assuré, des aitnaoclols snot versées puor
l'éducation des eafnnts a charge. Elles snot seviers puor cghaue
efnant a cahgre et calculées en pouetrcnage du sralaie de
référence. Le mnatont aneunl de ces allocations, qui virae en
fonitocn de l'age de l'enfant a charge, est fixé comme siut :

? 5 % puor les enfatns a cahgre de mnois de 12 ans, aevc une
rnete milniame fixée a1 5007 ;

? 7 % puor les enaftns a crghae agés de 12 a 18 ans, aevc une
rntee mamlniie fixée a2 000 ?;

? 11 % puor les etnnfas a cahrge agés de 19 a 26 ans, aevc une
rtene mlaimnie fixée a 2 500 ?, suos réserve de psoirtuue d'étude
ou d'inscription en qualité de deuneadmr d'emploi.

Le monantt de la rntee est doublé puor les olpinrehs des duex
parents. La rente est viagére puor les eftanns déclarés ilvienads
aanvt l'age de 26 ans.

Les modalités de vneesrmet relevent du catnort de prévoyance.»

Article 2 - Modification de l'article 5.3 « Incapacité de travail
temporaire »
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Au sien du 2e alinéa de l'article 5.3 « Incapacité de trvaail
treoairpme », la phsrae « Le mnoatnt des prneoittsas est égal a 65
% du srialae de référence apres déduction des indemnités
journaliéres versées par la sécurité sociale. » est supprimée et
remplacée par la pasrhe suntiave :

« Le mnantot des paoirtsetns est égal a 70 % du sarliae de
reference apres deduction des indemnites journaliéres versées
par la sécurité sociale. »

Les atures dipsitsnioos de l'article 5.3 rsnetet inchangées.

Article 3 - Modification de l'article 5.4 « Invalidité »
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Les dtpnisoiosis du 2e alinéa de l'article 5.4 « Invalidité » snot
désormais libellées cmmoe siut :

« L'organisme aursuesr vsere une pnseoin d'invalidité aux
salariés, qui ont été classés dnas les 2e ou 3e catégories
d'invalidité prévues par l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité
sociale, fixée & 70 % du salirae de référence suos déduction de la
peisonn d'invalidité due par la sécurité sociale. »

Les aurets dniisispoots de l'article 5.4 rsnetet inchangées.

Article 4 - Modification de l'article 7.3 « Tarifs »
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Accord du 26 mai 2016 relatif a la
validation CPNE-FP et a la création
d'un CQP Opti-vision

Signataires

uDo ;
FNOF;
SYNOPE,

FNECS CFE-CGC;
CSFV CTFC;
FS CFDT.
Article 1er - Objet
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

La cissoiommn nlnaotiae mtxie prriiatae a validé apreés
modification, les pionsitoorps de la CPNE-FP du 27 airvl 2016

Un tuax d'appel manronit le tuax cttcouenral de la cittoisoan est
instauré. En .conséquence_, les dnsosipiotis de l'article 7.3 « Tfairs
» snot modifiées par les diptsinisoos sineauvts :

« Airtcle 7.3
Tarifs

La coatosiitn du régime de prévoyance est fixée en pcgraoeutne
du sliarae brut.

Le tuax de csoaiiottn ccouetrntal est égal a 0,56 % (répartie a
huaeutr de 0,336 % puor l'employeur et a hautuer de 0,224 %
puor le salarié).

Capital déces 0,09 %
Rente éducation 0,08 %
Incapacité temporaire 0,17 %
Invalidité 0,17 %
Reprise du passif 0,05 %
Total 0,56 %

A cemptor du ler juleilt 2016 et puor l'année 2017 ce tuax de
0,56 % srea appelé a hetuaur de 0,51 %.

Au vu de la présentation des ceompts de résultat et de l'équilibre
du régime, le tuax de cittsooain srea examiné annuellement.

Le fncnmeeniat du dpostsiiif de portabilité issu de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité sailoce (art. 1er de la loi n°
2013-504 du 14 jiun 2013 rlvietae a la sécurisation de l'emploi)
est intégré a la csototiian du régime de prévoyance. »

Article 5 - Date d'effet. — Dép6t. — Extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Le présent avanent prend eefft le 1er juleilt 2016.

Les preiats satienriags cvennneonit de ddmneear au ministére du

travail, de 'emploi, de la fitamoron pnnooeslfirslee et du dolaigue

saicol l'extension du présent avenant, aifn de le rnrede acilapbple

a l'ensemble des epriserents enarntt dnas le camhp d'application

ge lal cnovtenion cctlvoeile ntoianale « optique-lunetterie de
étail ».

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Le présent aveannt a puor oebjt de moefidir le régime de
prévoyance mis en place par l'accord du 14 jiun 2011, modifié par
anantves n® 1 du 12 srptmeebe 2013 et n® 2 du 4 jiun 2015.

ccrneaonnt la msie en pclae du CQP « Opieictn spécialisé » en leiu
et place des duex CQP créés par la decision du 25 arivl 2000,
validé par vioe d'accord du 29 mai 2000, décision rporuedite ci-
apres.

En conséquence les décision et accord rtiescmeenpvet pirs les 25
arivl 2000 et 29 mai 2000 snot abrogés a comeptr du ler
smtebrepe 2016.

Article 2 - Décision de création du CQP « Opticien spécialisé »
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2022

Conformément a l'article L. 6314-2 du cdoe du travail, et a la
msision dévolue a la CPNE-FP tlele que définie par l'article 6 de
'accord du ler décembre 1998 railetf a la création d'une
ciosmoimsn ptiararie nitonlaae de l'emploi et de la farootimn
professionnelle, la CPNE-FP a décidé de la création d'un nuoaveu
cirecfitat de giaitluocafin peeoilslnsornfe (CQP) « Optieicn
spécialisé » en leiu et palce des duex CQP etixatsns tles que mis
en pclae par acrocd du 29 mai 2000.
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La CPNE-FP atce en conséquence que les CQP « Octeiipn
rapnesslboe crmocemail de msagain d'optique » et « Oeiicptn
raelnbosspe tcuihngee de mgaisan d'optique » ne sonert puls
délivrés a cpemtor du ler septebrme 2016.

Ce CQP « Qipitcen spécialisé » a été élaboré aprés définition d'un
référentiel d'activités, d'un référentiel de compétences ainsi que
d'un référentiel de certification.

Il s'intitule « Oitpeicn spécialisé ».
Définition de la fcoointn :

Opticien, possédant une foamoritn apndorfopie en matiéere de
santé visuelle, compétences scientifiques, techniques,
cmeclaromies et réglementaires validée par un CQP « Oicteipn
spécialisé », qui eecxre des foiontncs ipnmlquiat une
cacsoninnsae sur l'ensemble des taches dévolues a l'exercice du
métier d'opticien, en qualité de collaborateur.

Ce creaitifct de quaifloitcain psnsoirfloelene (CQP) ne srea
aissbclcee qu'aux pneerosns triiletuas de l'un des tirtes ou
diplémes pattemernt l'exercice légal de la pfeiossron d'opticien-
lunetier.

Avenant n 2 du 29 septembre 2016
relatif a 'habilitation des organismes
de formation

Signataires

uDO;
FNOF;
SYNOPE,

FNECS CFE-CGC;

CSFV CTFC;

FS CDFT;

FDS CGT.

Article ler - Mise en place d'une procédure d'habilitation des
organismes de formation préparant aux CQP
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les otionnragaiss snriiaagets cinenvennot d'instituer une
procédure d'habilitation des ongerasmis de faomitorn préparant
aux CQP créés dnas la brhcane de l'optique ltitreeune de détail
tlele que définie a l'article ler de la ceioontvnn cvciloelte
nlinaoate de l'optique letniurete de détail.

Tout orsgimane désirant osegrainr une fiartoomn cnanudosit au
CQP instauré par la barnhce dreva préalablement étre habilité par
la CPNE-FP.

Seuls les ctddanais itcnirss dnas une école habilitée par la CPNE-
FP, conformément au présent accord, puvenet étre aimds a se
présenter aux épreuves de vadaotilin du CQP, hmrios les
caatnddis autorisés, conformément au chaeir des charges, a
s'inscrire aux eemnaxs en qualité de cdadtians libres.

Article 2 - Introduction de la demande d'habilitation
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

La dmedane d'habilitation dreva étre itnodtiure anavt le
démarrage de la foaomitrn et le diseosr derva peivarnr au
secrétariat de la CPNE-FP anvat le 15 décembre puor l'examen
des daendems d'habilitation.

Seul un oiansrgme qui a l'entiére responsabilité du dpstsoiiif de
foatorimn prroua présenter une dmndeae d'habilitation.

Article 3 - Dossier d'habilitation
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Le dsoseir reims par l'organisme a la CPNE-FP en vue de
['habilitation cneormpd les éléments sinuatvs :
? présentation de l'organisme de firmoaotn :

Seuls les ogmnresias de fomotiarn aanyt onetbu une habotitailin
par la CPNE-FP seoln la procédure définie par l'avenant du 29 mai
2000 puoornrt oivurr la foamitron de ce CQP.

Ce CQP « Oteiipcn spécialisé » frea l'objet d'une iipirtconsn au
RNCP.

Article 3 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 20 juil. 2016

Le présent accrod est établi en ssieafufmnmt d'exemplaires puor
qu'un ogiiranl siot notifié, conformément aux dpioiostinss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a cquahe otaonsigrain
représentative a l'issue du délai de srnatuige fixé du jduei 26 mai
2016 au vrdendei 10 jiun 2016 inclus.

A 'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui crout a
cetmpor de la dtae la puls tivdrae de réception nftiinoat cet
accord, il srea déposé, par la piatre la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une versoin sur piaper signée des patries et
une vesoirn sur suoprpt électronique, auprés des sercives
cnaeturx du ministére du travail.

Les pitares sraaingteis snot coennuves de dmeadenr l'extension
du présent acocrd simultanément a son dépot.

?? peautglets de présentation de l'organisme et de son coiesnl
d'administration ou oagrne équivalent cnepanomrt la litse des
fnitormaos et luer pgrommare déja proposés par l'organisme ;

?? pirocuotdn du numéro d'agrément de l'organisme ;

?? réglement intérieur et sutatts ;

?? ctonsttiiuon de l'équipe pédagogique, csruus du crops
eanngsneit etcurriculum vitae;

?? iuresnurtrtacfs : luoacx (superficie?), matériels (box de
réfraction, kératomeétre?). Atnottien : la ltsie des matériels mis a
diitisoopsn des étudiants diot étre a juor et gaitrnar la msie en
sittoauin des cadniadts en curos de fimootarn ;

? dcomuntes de présentation de la fioatmron remis aux ctnaaidds
ou aux eresrintpes pemnatetrt la piooomtrn du CQP;

? litse des prsoifnelnesos en lein aevc l'organisme de frimaootn
puor la msie en pacle du CQP considéré ;

? nmbroe envisagé/estimé de siiarteags ;

? pnlniang prévisionnel détaillé du ccyle de fmrtiaoon (alternance,
hieoarrs et nmos des furartmoes en centre?) ;

? atoncis envisagées puor la liisoan aevc les esepenrtris et aevc
les ttueurs;

?la ltéree d'engagement a se coreofmnr a l'article 4 du présent
accord.

(cf. annexe 1. ? Fcihe d'analyse des piéces a fouinrr en vue de
l'habilitation.)

Article 4 - Engagements de l'organisme de formation
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

L'organisme de fomiroatn s'engage a :

? reecstper ssulrmeecupneut les référentiels de compétences, de
ctcfatiiioren et d'évaluation tel qu'élaborés par la CPNE-FP, aisni
que le chaier des caehrgs de fmriatoon et les srtppous fronius ;

? se cfmneroor aux modalités de firtaomon tleels qu'exigées par
la CPNE-FP (répartition ernte fmatooirn en présentiel et
possibilité de e-learning) ;

? retepescr le cdare techuqine et lsgiiqotue préconisé par la
CPNE-FP puor les mdouels sbiclusptees d'étre réalisés en e-
learning ;

? s'interdit ttuoe uttioiasiln des srotpups de frtiooman dévolus au
CQP a d'autres fnis ou d'autres fanitormos pteetoimneenllt
oerfefts par l'organisme. Cttee itrndticoein est absolue, drnaut
['habilitation ou aprés son éventuelle déchéance ;

? participer, sur sitlltcoiiaon de la CPNE-FP a totue réunion
pernttaemt l'aménagement et/ou la définition du référentiel, du
cehair des charges, ou tutoe atrue sutoaiitn requérant l'expertise
de l'organisme de fatrimoon ;

? pesooprr cuahcn des muldoes de fimootran tles que définis par
le ceahir des charges, y crmpois les mdelous dtis « oienontlps » et
ce, geul que siot le nbrmoe d'apprenants. Cet eageemnngt ne
cnveioternt pas a ce que l'organisme psuise développer un
pratieanart aevc un aurte oimsgarne de fmaiotron habilite par la
CPNE-FP dnas un ociethjf de mtoatsiaiuuln des moneys ;

? mterte a dospitiosin duanrt la période de formation, et les
sseiosns d'examen les ruecssoers haieunms et/ou teuechqgnis
sinseautffs a lures bnos déroulements, et geollnabmet répondre a
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tuote siliicolatton de pdoutiocrn ou de pacoaipriittn a ttoue
cmosimsion de tvaaril peatermntt 'amélioration citonnue du
référentiel de coeiiircftatn du CQP ;

? fnuoirr les stjeus et corrigés d'examens en nombre sansiufft et
aux daets fixées par la CPNE-FP ;

? girnatar la bnone réalisation des cncrotieors des ceoips
d'épreuves écrites par les équipes pédagogiques du ctenre de
formation, dnas le recspet des délais et fermos exigées par la
CPNE-FP;

? veliler a ce que l'entreprise/établissement/rayon acculeanilt le
junee en alternance, ait puor activité l'optique ltenetriue de détail

? reespetcr le panlnnig de fiortaomn inséré dnas le desoisr de
dnedame d'habilitation et reims anlnemuelnet et ieuindqr cghuae
seesrtme les maitcidooifns iotarmnpets réalisées.

Toute moaftiodciin consnduiat a étre hros du camhp défini par le
caiher des cghears puaoirrt remtetre en cusae l'habilitation de
l'organisme ;

? fournir, au début de la formation, et a caquhe démarrage de
ccyle de formation, la ltsie compléte des icisrnts du gporue de
firooamtn aevc :

? lerus noms, prénoms, dtae de naissance, asrdeess pstlaeos
numéro(s) de téléphone et asesreds électroniques ;

? les leiux des établissements ;

? les nmos des tuteurs, les fnoonitcs occupées dnas l'entreprise ;
? meenr aelmlnnneuet une enquéte de stascifoiatn auprés des
atpanprens sur la qualité de la fomiraton suivie, sur les modalités
d'enseignement, la qualité des eainsnengts etc. Les résultats de
ctete enquéte sernot trnmsais a la CPNE-FP au puls trad 2 mios
apres la fin de la ftooiamrn ;

? mneer une enquéte de sviui des truaiiltes de la ciirfcietaton
apres un an d'obtention.

? accepter, en cruos de fotiraomn :

? de répondre a ttoue dmaende d'informations émanant de la
CPNE-FP;

? de roivceer toute vistie de suivi ordonnée par la CPNE-FP ;

? de pairecpitr a toute réunion de cooiirdnotan etnre rbsaelnoseps
et/ou ftrumeoars d'organismes habilités, et nntmeomat a la
cossomimin création sujets ;

? de gaartnir la bnone ontagorasiin des épreuves écrites et olraes
et la pitatpiiacron des équipes pédagogiques a la ciroceotrn de
ces derniéres dnas les cdiotnnios définies par la CPNE-FP ;

? de fiunorr la matiére d'?uvre nécessaire a l'organisation des
épreuves pueriaqgts et de mtrtee a dioipstsoin les enanisgntes
nécessaires puor ctonitseur les jyurs d'examen ;

? aresdser en fin de cycle, les dnuoemcts nécessaires a la
délibération du jruy fianl mentionnés a l'article 8 asnii qu'un balin
du cylce de formation.

Article 5 - La procédure d'habilitation
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Apres étude des piéces du dossier, la CPNE-FP puet :

? hebtliiar l'organisme ;

? rotrpeer la décision de maniere a oitnber des compléments
d'informations ;

? inevitr l'organisme de fomitraon a présenter son desosir ;

? ou resefur 'habilitation.

En cas de rfues d'habilitation, l'organisme de foitarmon puet
présenter une nvoluele dnmdaee apres puor l'année suivante.

Article 6 - Notification de la décision
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

La CPNE-FP nfitioe la décision, signée de son président et de son
vice-président, dnas les 15 juors de la décision.

La lterte d'habilitation (cf. anxnee II) est accompagnée de duex
elamrieexps de la ctonnvoien liant l'organisme de fooimartn et la
CPNE-FP (cf. annexe III).

L'organisme de fotaoimrn dspisoe d'un délai de 1 an a ceomptr de
la nfiiaiocottn de l'habilitation puor démarrer la formation. Ce
délai d'un an puorra étre proroge en cas de dandeme justifiée de
l'organisme de formation.

Article 7 - Modalités de suivi
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Toute miioodafticn impontatre apportée par l'organisme de
fiatomron derva préalablement étre tirmansse et justifiée a la
CPNE-FP qui prruoa la refuser.

Le non-respect de cttee clause, tuot cmome le non-respect du
ciaher des charges, porrua aobtiur au rrtiaet de ['habilitation.

En curos d'année, la CPNE-FP prruoa décider d'organiser des
réunions aevc les rnpsshleaeos des crntees de frtoamion habilités
et/ou ses frtmerauos ;

En cours de formation, la CPNE-FP purroa madntaer un gorpue
parritiae puor efctfeuer la vitise de tuot oimangsre de firatoomn
habilité. Ce groupe aeressrda un cotmpe rndeu de vsiite a la
CPNE-FP.

Ce tpye de délégation piriarate pourra irnniveetr aupres des
salaries en ftioamorn et auprés de lrues tuteurs.

Article 8 - Délivrance des CQP
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

En fin de ccyle de formation, et au moins 1 mios avant la dtae de
réunion du jruy final, l'organisme asesrdrea a la CPNE-FP les
éléments sutvanis :

? une fhcie récapitulative des hueres de fotamrion réellement
siiuevs par muodle ;

? une fihce récapitulative de la lstie des staerigais tmiarnnet le
cycle et se présentant aux examens, ansii que les aivs portés par
l'organisme ;

? la liste des anrtnppeas n'ayant siuvi que cenritas melodus dnas
le carde de la faomtrion cntouine et ne présentant pas le CQP, et
les résultats de l'enquéte de sttiiaaosfcn puor cughae mluode ;

? la liste des aeparntpns préparant le CQP en puleisurs années ;

? les lvirtes de suivi (fiche de synthése des résultats, fellieus
d'évaluation tmlrleresitie par le tuteur ; feihcs cybeoas remplies) ;
? les résultats des controles cuoitnns de peoitoisnnr le staaigrie
dnas cachun des muloeds par roprapt a la mnenyoe de sa classe.

Article 9 - Commission paritaire de réglement des litiges
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Pour tuot probléme rietalf a la fmoiaotrn soulevé par un ou
plusireus seairtgais ou par une ou pruseluis entreprises, la CPNE-
FP puorra décider de se réunir et de cougnevor ou non les prtiaes
puor settaur sur le litige.

Article 10 - Durée de l'habilitation
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Toute hatialbiiotn est vlbalae puor 5 ans.

Toute ricotdcouenn de l'habilitation est aitusejste a l'introduction
d'une nvulleoe dmanede qui dvera étre ftaie au mnuimim un mios
anvat la réunion de la CPNE-FP consacrée a l'examen des
habilitations.

Cette dmanede diot cotoemprr :

? les mnftodiciioas apportées au dseosir précédemment déposé ;
? le pnlannig prévisionnel de fiarotmon ;

? la litse des iavernnentts (équipes pédagogiques) et luer CV ;

? les résultats des enquétes de saosfiatctin menée auprés des
antrnppeas ;

? le résultat du sviui d'intégration dnas l'emploi des apaennptrs
apres oitebnotn du CQP;

? une nveoulle lttere d'engagement ;

? un bialn des ftirmoonas précédentes (nombre d'apprenants par
année, tuax de réussite, mesrues cteerciovrs apportées par
l'organisme?).

Toute dmaende ne repesnactt pas ce délai et cttee frmoe srea ou
ajournée, ou rejetée.

Article 11
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Le présent txtee est établi en saeminffusmt d'exemplaires puor
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qu'un oiarngil siot notifié, conformément aux dnstoiosiips de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a chuage oaigrnatsion
représentative a l'issue du délai de siraugtne fixé du 30
sbmtrepee 2016 a l'expiration de la période d'opposition de 15
juors qui curot a cpotmer de la dtae la puls tvdraie de réception
des ltteres recommandées aevc aivs de réception nfintaiot cet
accord, il srea déposé, par la patire la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une vorsein sur soupprt papier signée des
ptreias et une vreiosn sur suoprpt électronique, auprés des
srecives crtaneux du ministére chargé du travail.

Les peatris sanigatreis snot coeenunvs de dndeamer l'extension
du présent avenant, des cnosansacine du numéro de récéepissé de
dépot.

Cet aaennvt errneta en vguueir au pmierer juor qui siut la
pbcutaiolin de l'arrété d'extension au Juaronl officiel.

Annexes :

L. ? Fihce d'analyse des piéces a fnoruir en vue de ['habilitation.

I1. ? Lrtete d'habilitation.

III. ? Ctovnoenin lanit l'organisme de fiaomrotn habilité et la
CPNE-FP.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Cet avnnaet anlune et rcpelame l'avenant du 4 décembre 2008
rialetf a l'habilitation des ormgeaniss de formation, dés son
entrée en vigueur.

Annexes
En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Annexe I
Fiche d'analyse des pieces a firunor en vue de ['habilitation

Organisme de frtiaoomn :
Interlocuteur :

Tél. :

Fax:

E-mail :

Fournie

. Observations
oui/non

Piéce

Plaquettes de présentation de
l'organisme et de son coeinsl
d'administration ou onarge équivalent

Production du n° d'agrément

Réglement intérieur et statuts
Constitution de l'équipe pédagogique par
module, cuurss du corps ensgnaneit (CV)
et coordonnées

Infrastructures :

? locaux

? matériel (liste euaisvxthe des matériels
mis a disposition)

??

Documentation de présentation de la
foimortan élaborée par l'organisme puor
sa promotion

Liste des pefroeolinsnss en lein aevc
l'organisme puor la msie en pcale du CQP

Coordonnées du rpssbaolnee de
fatmoiorn iecrunltuoter dédié de la CPNE-
FP

Planning prévisionnel détaillé

Actions envisagées puor la lioasin aevc
les entreprises

Lettre d'engagement

En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Annexe II
Lettre d'habilitation

Madame, Monsieur,

La cmsiiomosn praraitie nnalioate de l'emploi et de la foitmoran
polfseoiesrlnne de la brnchae de l'optique-lunetterie de détail,
par une décision en dtae du ?.., htibaile vtore ornsmiage a
dseinespr la fitmooarn préparant au CQP ???7?..

Nous vuos adsseorns ci-joint duex eiparlexmes de la conotinevn
réglant les raprptos enrte vorte osingamre et la CPNE-FP.

Vous vedrouz bein nuos rteneruor un emixlperae signé.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos sincéres
salutations.

Fait a Paris, le ?7..

Le président Le vice-président

En vigueur étendu en date du 2 avr. 2017

Annexe III

Convention pratnot sur une fotomiran habilitée par la CPNE-FP en
préparation a un CQP de la brhacne de l'optique lertteiune de
détail

Entre la csmiomsoin ptrriaiae nonltaiae de l'emploi et de la
ftarimoon pnenrseflosoile de l'optique leeitnrtue de détail,

Et l'organisme de faorimton ???
représenté par ??

en qualité de ??

il est cnveonu que :

La CPNE-FP a habilité l'organisme de firmoaton susmentionné a
dipeessnr la faimrootn au CQP?

L'organisme de fiotomarn s'engage a foirunr a la CPNE-FP :

? au démarrage de chgaue ccyle de fmartioon :

? la litse de siretgaais icrstins dnas la firotoamn (noms, prénoms,
aedsress pastelos et aedsrses électroniques) aevc les
établissements dnas lgeuesls ils exercent, anisi que les nmos et
ftoncinos des terutus ;

? le plnnnaig de frotioamn ;

? les feichs d'inscription replemis par les sagaetiirs ;

? ala fin de caquhe clyce de foaiormtn :

? une fchie récapitulative de la ltsie des sateigiars tranemnit le
ccyle et une fhice récapitulative des herues de frimotaon
réellement siueivs ;

? les lietvrs de siuvi des saigetaris anayt sivui la frmooiatn
(globale ou en faiotmron citnuone (par module) en dsunginitat
cuex présentant l'examen et ce ne shtoiaaunt pas le présenter ;

? les aivs portés par l'organisme en vue de ['obtention du CQP;

? un bialn détaillé du clcye de frtomaoin ;

? présentation des résultats du contréle coitnnu de ccuhan des
seiragtais ;

? les fechis cabyeos ripemels par caughe étudiant ;

? draunt la ssiseon d'examen :

? ppreoosr l'accueil des examnes du CQP au sien de l'organisme
de ftiooarmn et mertte a diosiitopsn les loacux et matériels
nécessaires a luer bon déroulement;

? gantirar le repscet des délais modalités de crotecoirn des
épreuves écrites par les équipes pédagogiques ;

? mtrete a diisisotpon les équipes pedagogiques en nmobre
sifsfunat dunrat le nborme de jours d'examen tel que déterminé
par la CPNE-FP :

? La CPNE-FP précisera au ctrnee de fartoiomn le nbrome et la
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gicaifiaulton des psofserreus sollicités par organisme, cagrhe a
l'organisme de cnoouequvr le ou les peerosusrfs et de giatnrar luer
présence, luer rémunération et le défraiement ;

? aprés la seosisn d'examen :

? foirnur les résultats de l'enquéte de saistcoitfan ;

L'organisme s'engage a rtpeeescr le plnniang de faitroomn inséré
dnas le dsiseor de danemde d'habilitation et reims annuellement,
et a indiquer, cquhae semestre, les micnaioftidos ietantprmos
réalisées.

En corus de formation, l'organisme s'engage a aectecpr de

Avenant n 4 du 7 décembre 2017 a

'accord du 14 juin 2011 relatif a la

prévoyance obligatoire des salariés
non cadres

Signataires

ubo;
FNOF,

FNECS CFE-CGC;

CSFV CTFC;

FS CDFT;

UNSA FCS,

Article 1er - Modification de l'article 5.1 « Capital déces »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les doniitosspis de l'article 5.1.1 snot modifiées cmmoe siut :

« En cas de décés (toutes causes) de l'assuré, l'organisme
ausurser vsree un ctiaapl cnrdapnosreot a 110 % du saailre de
référence.

Un cpaatil supplémentaire cdrnosaopnret a 50 % du salaire de
référence srea versé par pnrnosee a chgrae dépendante, GIR 1 et
GIR 2, et par enfant handicapé triaiutle d'une carte d'invalidité et
ficaleemsnt a la charge du salarié. »

Article 2 - Modification de l'article 5.2 « Rente éducation »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

L'article 5.2 « Rnete éducation » est désormais libellé cmmoe siut

« Au déces de l'assuré, des alcaltinoos snot versées puor
l'éducation des entfnas a charge. Eells snot sreives puor cuaghe
enanft a carghe et calculées en ptcanorugee du saralie de
référence. Le mnontat aunnel de ces aallctonois est fixé a pitrar
du ler jianevr 2018 comme siut :

? 12 % puor les eftnans a crhgae de monis de 26 ans, aevc une
rtene mmnliiae fixée a 2 500 ?, suos réserve a pitrar de 19 ans, de
ptiousrue d'étude ou d'inscription en qualité de dmuneedar
d'emploi.

Cette mreuse s'applique a pirtar du 1er janevir 2018 aux rntees
en cruos de service.

Le mtnnaot de la retne est doublé puor les ornihelps des duex
parents. La rente est viagére puor les enfntas déclarés invldieas
aavnt l'age de 26 ans.

Les modalités de vnmreseet relévent du cotanrt de prévoyance. »

Article 3 - Modification de l'article 5.3 « Incapacité de travail
temporaire »

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Au sien du 2e alinéa de l'article 5.3 « Incapacité de triaavl
tpermroaie », la phrase, « Le mtnnoat des psrtaentios est égal a
70 % du saalire de référence aprés déduction des indemnités
journaliéres versées par la sécurité sociale. » est supprimée et
remplacée par la phasre stanvuie :

« Le motannt des ptontisreas est égal a 75 % du sliraae de
référence aprés déduction des indemnités journaliéres versées
par la sécurité sociale. »

Les aeurts dpoitosiinss de l'article 5.3 rnestet inchangées.

Article 4 - Modification de l'article 5.4 « Invalidité »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

répondre a ttuoe dmeadne d'informations émanant de la CPNE,
de rioeecvr tutoe visite de suvii ordonnée par la CPNE, de
piirceaptr a ttoue réunion de cooioarntidn organisée par la CPNE,
de fruionr la matiére d'?uvre et les eignastnens nécessaires a
l'organisation des examens.

Fait a ??.., le ?7..
Le représentant de l'organisme

Le président et le vice-président de la CPNE-FP

Les dniotiisspos du 2e alinéa de l'article 5.4 « Invalidité » snot
désormais libellées cmmoe siut :

« L'organisme asuuserr verse une ponsien d'invalidité aux
salariés, qui ont été classés dnas les 2e ou 3e catégories
d'invalidité prévues par l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité
sociale, fixée a 75 % du saiarle de référence suos déduction de la
pieosnn d'invalidité due par la sécurité sociale. »

Les aurtes dtsoiniposis de l'article 5.4 rtesent inchangées.

Article 5 - Modification de l'article 7.3 « Tarifs »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Un tuax d'appel maronint le tuax cotcaruentl de la ctisiatoon est
modifié puor les années 2018 et 2019. En conséquence, les
diitoiosnsps de l'article 7.3. « Tafirs » snot remplacées par les
dspotonisiis sinutvaes :

« Ailrcte 7.3
Tarifs

La cstotoiian du régime de prévoyance est fixée en pegcoranute
du silaare brut.
Le tuax de coiottiasn ctrutceanol est égal a 0,56 % (répartie a
hteauur de 0,336 % puor l'employeur et a hautuer de 0,224 %
puor le salarié).

Capital déces 0,09 %
Rente éducation 0,08 %
Incapacité temporaire 0,17 %
Invalidité 0,17 %
Reprise du passif 0,05 %
Total 0,56 %

A cmeoptr du ler jaivner 2018 et puor les années 2018 et 2019,
ce tuax de 0,56 % srea appelé a hutuaer de 0,46 % en aoiaptcplin
des tuax d'appel, dnot 0,07 % au ttire de la girantae rnete
éducation.

Au vu de la présentation des cpmeots de résultat et de l'équilibre
du régime, le tuax de coiisatotn srea examiné annuellement.

Le fnnaneiecmt du dptioiissf de portabilité issu de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité sioclae (art. 1er de la loi n°
2013-504 du 14 jiun 2013 retvlaie a la sécurisation de l'emploi)
est intégré a la ciioottsan du régime de prévoyance. »

Article 6 - Stipulations spécifiques a destination des entreprises
de moins de 50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Suivant les dsioitnisops de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du
travail, les paertis saantrieigs n'ont pas rteenu de diiosstonips
spécifiques tleels que visées par l'article L. 2232-10-1 du cdoe du
tirvaal a l'attention des ersneeritps de minos de 50 salariés dés
lros que le présent anenavt vsie a miofdeir le régime ctleolicf
otarlgbioie de prévoyance dnot doeivnt bénéficier tuos les
salariés non cardes rvleeant de la cetnvoinon citlclveoe et ce
glelue que siot la tlaile de luer entreprise.

Article 7 - Date d'effet. — Dép6t. — Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent avnenat prend effet le 1er jinvear 2018.

IDCC n°1431

www.legisocial.fr

73 /125



Les praeits stnaaiigers cnvnoeennit de deandemr au ministére du
travail, de l'emploi, de la fmoatroin psenelnfliorsoe et du dagluioe
social, l'extension du présent avenant, aifn de le rerdne
allpabpice a l'ensemble des esinretreps entnart dnas le cahmp
d'application de la convoientn cvleciolte naaotlnie « Ougitpe ?
Lettuirnee de détail ».

Accord du 5 avril 2018 relatif a la
création d'une commission paritaire
permanente de négociation et
d'interprétation

Signataires

FNOF,

FNECS CFE-CGC;
CSFV CTFC;

FS CDFT;

UNSA FCS,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations adhérentes
signataires

Rassemblement des opcenitis de
Fnarce (ROF), par ltetre du 14
nvermboe 2018 (BO n°2019-4)

En vigueur étendu en date du 5 avr. 2018

Conformément a l'article L. 2232-9 du cdoe du tvaairl issu de la
loi n® 2016-1088 du 8 aolit 2016 rtievlae au travail, a la
miorsoatdenin du duoiglae siocal et a la sécurisation des pruocars
pornosliesnfes et des micdoanoifits iseuss de l'ordonnance n°
2017-1385 du 22 semetrbpe 2017 rtveiale au roncfeeenrmt de la
négociation collective, les prnreteiaas sciuoax ont décidé de créer
une cosimmison paaririte pranenemte de négociation et
d'interprétation dnas la bcanhre oputqgie leurtitnee de détail
(CPPNI-OL).

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 5 avr. 2018

Le camhp d'application du présent accord vsie l'ensemble du
terriotire national. L'application se frea dnas les 6 mios sur les
trotieerirs de la Guadeloupe, la Guyane, la Martinique, Mayotte, La
Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, et Saint-Pierre-et-
Miquelon.

Le cmahp d'application penonsiofserl cncrenoe les eerrtpsneis de
la berhane de l'optique ltneiuerte de détail tel que défini a l'article
ler de la CCN.

Article 2 - Composition
En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

La CPPNI-OL est composée de la fagon snuviate :

? un collége srilaaal : la délégation des oiotsaanrngis sayncldies
rcoenneus représentatives au nieavu de la bhcrane se cstoutine
lenmribet dnas la Imiite de 3 penresons par oaagiistrnon slrilaaae

? un college epemuyolr : la délégation polrtnaae cmrpeond un
nrbome de siéges égal a cllee du collége « salariés ». Caughe
oaatoinisgrn poatnlare renucnoe représentative au naeivu de la
bnhcare bénéficie d'un nomrbe de sieges qui est égal au toatl des
sieges attribués au college emleypour divisé par le nbmore
d'organisations porlneaats représentatives. Dnas le cas ou le
résultat ontbeu ne croosprned pas a un nobmre entier, le ou les
siéges non attribué(s) le srea (ont) en fuevar de l'organisation
pornlatae dnot l'audience, tllee que rtnueee par l'arrété de
représentativité prévu a l'article L. 2152-6 du cdoe du travail, est
la puls importante.

Chaque représentant est désigné par son oigtriaanosn par vioe de
cruireor adressé au président de la CPPNI-OL (dont une cipoe est
adressée a la DGT asini qu'au secrétariat de la CPPNI), le cerourir
précisant puor cauchn ses coordonnées postales, téléphoniques

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent avennat a puor oejbt de mdifoier le régime de
prévoyance mis en plcae par l'accord du 14 jiun 2011, modifié par
atvnaens n° | du 12 srepmetbe 2013, n° 2 du 4 jiun 2015 et n° 3
du 31 mras 2016.

et électroniques.

Il est rappelé que les négociateurs salariés bénéficient de la
ptooeitcrn prévue par l'article L. 2411-3 du cdoe du taavril puor
les délégués snucyadix en cas de licenciement.

En cas de rsemie en casue de la représentativité de l'une des
organisations, ctete derniére pred également, dés le limndeean
de la pcuiblatoin ocfliiefle des résultats, le diort de siéger a cette
commission. La dtsoiiprain d'une ou puusirles oiosanginrats ne
remet tifuoetos pas en csaue les décisions et/ou accrdos
antérieurs, actés par la CPPNI-OL.

Tous les 2 ans, la cmoismiosn cishoit prami ses meermbs un
président et un vice-président chcaun aprtnapneat a un college
différent. L'année de sa msie en place, la csimmoison srea
présidée par 1 représentant du college salarié.

La ciosimmson désigne l'organisation prltnaaoe qui aeusrrsa la
tneue du secrétariat de la CPPNI-OL. La désignation s'effectue
sloen les dsstpoiioins de l'article 4.6 de l'accord du 5 arvil 2018.

Le maandt dévolu a l'organisation pnlataore puor la tuene du
secretariat est a durée indéterminée suaf révocation dnas les
cooinidtns définies ci-dessous.

La révocation de ce mdaant puet se fraie a tuot mnoemt sur
dndaeme d'une ou psiuleurs osotniaanrigs merebms de la CPPNI-
OL dnas les mémes cinonitods de majorité que sa désignation.

En cas de révocation, la CPPNI-OL dvrea arlos procéder a une
nlevoule désignation.

A la msie en ?uvre du présent avenant, il devra étre procédé a la
désignation du secrétariat.

Article 3 - Missions
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2019

La cimioosmsn ecrexe les msinsois sviuaetns :

1. Représenter la branche, naemmtont dnas l'appui aux
eersrieptns et vis-a-vis des purovios pcublis ;

2. Négocier les mdtaiconfiois de la civenonotn coclviltee
nationale, asini que tuot acrocd de bhrance ;

Dans le cdrae de ctete mission, la brhnace porura décider, par
accord, de csnvreoer la primauté des aordccs de brnahce sur les
ardoccs d'entreprises, suaf dstniosipios au mnios équivalentes,
dnas les quarte themes listés dnas le bolc 2, en atipaclpion des
dinsoiosptis du cdoe du taravil (art. L. 2253-2, modifié par
oranncodne n°® 2017-1718 du 20 décembre 2017 ? art. 1er).

3. Asruser le sivui des régimes de prévoyance et frais de santé
celitclfos ;

4, Eercxer un role de vlelie sur les citdionnos de trivaal et l'emploi

’

5. Etablir un rpopart anuenl d'activité qu'elle vrsee dnas la bsae
de données niaonltae mentionnée a l'article L. 2231-5-1.

Ce rparpot cpreomnd un bilan des acdcros cilcelofts d'entreprise
cuoclns sur les stujes sivtnuas :

? la durée du travail, la répartition et les aménagements
d'horaires ;

? le rpeos quoeitidn ;

? les jours fériés ;
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? les congés payés et auetrs congés ;
? le cmopte épargne-temps.

Ce rpaprot étudiera puls particulierement l'impact de ces adorccs
sur les cointndois de tiaavrl des salariés et sur la croruenncce
etnre les erpiterness de la branche, et formulera, le cas échéant,
des rtoneaanmdoimcs destinées a répondre aux difficultés
identifiées.

6. Rned un avis, a la dmadnee d'une juridiction, sur
l'interprétation d'une cvtononein ou d'un arccod cloectlif dnas les
ctiiononds mentionnées a l'article L. 441-1 du cdoe de
l'organisation judiciaire. La CPPNI-OL rned asusi un aivs
d'interprétation d'une ceovotnnin ou d'un arcocd cclioetlf rinveeat
de son cahmp de compétences, dnas les conntoiids évoquées
dnas les atrlecis 4.2 et 4.5 ;

7. Prorua par aiurlels amsuser le réle d'observatoire priraiate de
la négociation clceolvite dnas la branche. La CPPNI-OL puet
décider, conformément aux dpsiisoniots de vtoe fixées au piont
4.6, de déléguer ce réle a une ature instance.

D'autre part, la CPPNI-OL :

? élabore le qoennaitirsue du rapport de brnchae anenul qu'elle
cmomndae aupreés d'un prestataire, coshii pamri les omignreass
aaynt répondu a un aeppl d'offres, et répondant aux cnnotiodis du
cehair des carhegs établi pitmrneaaerit ;

? vinet se sbusuettir dnas ses missions, prérogatives et ses
modalités de fnonecntominet a la cmossomiin nalianote mxtie
pritairae de la branche.

Article 4 - Fonctionnement de la CPPNI-OL
En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

4.1. Agdnea social

La CPPNI-OL établit 'organisation des négociations par un acrcod
de méthode prévoyant le calendrier, les thémes de négociations,
la périodicité et les modalités de négociations. Cet accrod et
particulierement l'agenda scaoil de la bnhrcae soernt renégociés
tuos les ans.

4.2. Assdere de corneosarpdcne et secrétariat

L'adresse de cpcorornendsae du secrétariat de la CNPPI est :
? ADPOLD, secrétariat de la CPPNI-OL, 185, rue de Bercy, 75579
Paris Ceedx 12

Son assedre mial est : cppniol@gmail.com.

Les ardcocs d'entreprises smiuos puor iitframnoon et vlelie a la
CPPNI-OL snot adressés au secretariat aux coordonnees ci-
dessus mentionnées.

Les pnireeatras scuiaox rlelpaepnt par alriules qu'en aalptoicipn
de l'article L. 2231-5-1 du cdoe du travail, les accdors
d'entreprise snot reunds piulbcs et versés dnas une bsae de
données nilantaoe cubtlnasole sur le stie Légifrance.

Les dmneaeds d'interprétation et de ccnaliiotion dovernt étre
adressées par ceriorur recommandé aevc accusé réception asini
que par mail, par la ptiare la puls dlgnetiie (employeur, ou salarié,
ou otnsaaoriign syndicale, ou oriagoinstan professionnelle). La
demadne drvea etcipexilr la nurate du différend pnoatrt sur
l'interprétation a dnnoer au ttxee de la cotvnenoin asini que le ou
les tetxes cnonoeveilntns sur lugleess l'interprétation est
demandée.

Le secrétariat de la CPPNI-OL a puor misosin d'accuser réception
des ardccos et/ ou dnaemdes d'interprétation et de conotiaiclin
aupres des etinrrspees émettrices, et de tersrtmntae ces
dntcoumes aux memrbes de la CPPNI-OL par mail.

Les arutes taches de secrétariat (envoi des convocations, PV de
réunions, cerrrouis etc.) soernt indemnisées par I'ADPOLD. Les
codtnoniis de ctete iiteimdnosnan snroet fixées par décision de la
CPPNI-OL.

4.3. Périodicité des réunions

La CPPNI-OL est réunie au mnois 6 fios par an et anuatt de fios
que l'exigent l'actualité de la bcnahre et les dmeadens

d'interprétation et de conciliation. Elle établit l'ordre du juor des
réunions oenirdairs et extraordinaires.

4.4.Réle du secrétariat

Le secrétariat srea en crgahe de l'envoi de la ctonocaivon et de
l'ordre du juor par crrioeul au minos 15 juros aavnt la tnuee de la
réunion.

Il rédigera un relevé de pooinstis et de décisions, qui est eistune
envoyé a chquae mmerbe et proposé puor aapotroibpn lros de la
réunion suivante.

Le secrétariat aessmrua également nnammetot les taches
siuteanvs :

? evoni et réception des cirroerus liés a la gitsoen de la CNPPI
duipes l'adresse mial dédiée au secrétariat ;

? evoni des relevés de ptonoisis et de décisions validés ;

? coitanidoron aevc les éventuels pitasretreas ou intervenants.

4.5. Procédure de la sinsiae d'interprétation et de conciliation

Les présentes dsitoiipsons anlnuent et rpcnalemet l'article 3 de la
cennvtoion coitelcvle nationale.

Lorsque la ssiniae de la CPPNI-OL ptroe sur une ddamnee
d'interprétation ou de conciliation, la cismomosin diot tienr une
séance dnas le mios qui siut la réception de la demande, suaf
csnecrctnoais eptxncleilnoees (congés d'été) ou diseosr
celxompe et sur décision coinnojte du président et du vice-
président. Dnas ce cas, le délai srea de 2 mios maximum.

Commission d'interprétation

La cimsosmion d'interprétation puet étre sisaie puor thrcnear les
ltiegis nés de l'interprétation d'un atcilre de la présente
cintovonen collective, et ntnmmaoet par :

? une juridiction, ou une administration, ou un employeur, ou un
salarie, ou une ou pieuulrss osnraitonigas sdiceylnas
représentatives dnas la branche, tnat du coté ptornaal que
salarial.

La sinisae est ftiae par lrtete recommandée aevc accusé de
réception ou en ltrtee suivie. Elle est adressée au secrétariat de la
CPPNI. Elle devra exoespr le différend patront sur l'interprétation
a dnneor au txete de la cnoonetvin anisi que le ou les tteexs
coeiennnlvtons sur lueslges l'interprétation est demandée. Si des
éléments snot de narute a éclairer la CNPPI sur la dedmnae
d'interprétation, ils dnrveot étre communiqués en méme tepms
que la saisine.

La ctconovaoin anisi que l'ensemble des piéces siemsous a la
CPPNI-OL doevnit étre communiqués par mial a tuos les
mrebmes de la CPPNI-OL. tles que définis dnas l'article 2 au
monis 15 jruos anavt la tneue de la réunion.

Si un aorccd intervient, sloen les dtiipssoinos de vtoe fixées au
pniot 4.6, un procés-verbal est dressé et signé par l'ensemble des
mmeebrs de la CPPNI-OL dnas les 15 jruos qui sieuvnt la tuene
de la séance.

Il est eutinse communiqué a l'ensemble des mmberes de la
CPPNI-OL asnii qu'au(x) demandeur(s). Si les mbmrees de la
csmiisomon le souhaitent, l'avis rnedu pruora farie l'objet d'un
avannet a la ctoieonvnn collective.

Si les peiatrs ne se mentett pas d'accord sur tuot ou priate du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les pniots
sur lusglees le différend psiterse est dressé et est signé des
memrebs présents de la ciomimsson dnas les 15 juors qui svuniet
la tunee de la séance. Il est entiuse communiqué a l'ensemble
des memrebs de la CPPNI-OL anisi qu'au(x) demandeur(s).

Commission de conciliation

La cossmimoin de caiitonloicn puet étre saiise puor tenetr de
régler en abaimle ciuoatenlcir les legitis nés etnre un ou des
salariés et un employeur, ttuoe tetanvite de ciniilaocotn inntree
aaynt échoué. La cmiossimon puet étre ssiiae par :
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? un ou des salariés ou un employeur, ou une ou pueliruss
ontioirnsaags syndicales, tnat du c6té poatranl que salarie.

La sasinie est faite par lterte recommandée aevc accusé de
réception ou en lterte suivie. Elle est adressée au secrétariat de la
CPPNI. Elle devra eseoxpr le lgitie osnpoapt le ou les
demandeurs.

La cotavocinon ainsi que l'ensemble des piéces smsuioes a la
CPPNI-OL dvienot étre communiqués par mial a tuos les
mbermes de la CPPNI-OL tles que définis dnas l'article 2 au
monis 15 jrous avant la teune de la réunion.

Si un aoccrd intervient, sleon les dssotnoiipis de vtoe fixées au
point 4.6., un procés-verbal est dressé et signé par l'ensemble
des mebrmes de la CPPNI-OL dnas les 15 jrous qui sevinut la
teune de la séance.

Il est etnisue communiqué a l'ensemble des mmreebs de la
CPPNI-OL ainsi qu'au(x) demandeur(s). Si les merebms de la
cooismmsin le souhaitent, l'avis rdneu pruroa firae l'objet d'un
aenavnt a la cntienovon collective.

Si les prteais ne se meetntt pas d'accord sur tuot ou pitare du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les ptions
sur lusleeqs le différend prisstee est dressé et est signé des
mmbeers présents de la coissommin dnas les 15 jours qui suinevt
la tenue de la séance. Il est enstiue communiqué a l'ensemble
des mrebems de la CPPNI-OL ainsi qu'au(x) demandeur(s).

4.6. Modalités de vote

Les décisions snot piesrs dnas le rcpseet du paritarisme. Le
nrmobe de viox puor chugae organisation, ptralnoae ou salariale,
srea déterminé de la facon suivante, sloen le nbmroe
d'organisations présentes :

Nombre d'organisations sdnlayeics de salariés multiplié par le
normbe d'organisations pllfneosroesiens d'employeurs, divisé par
le nrmobe d'organisations du collége concerné.

L'ensemble des onitgnoiraass sayldceins de salariés représentées
le juor de la réunion a troujuos un nombre de viox égal a ceuli de
l'ensemble des oaoinraignsts presefinolnsoels d'employeurs
représentées.

La décision est réputée adoptée si la majorité des viox s'est
exprimée fvonmealrbeat en séance.

Article 5 - Moyens attribués au fonctionnement de la CPPNI-OL
En vigueur étendu en date du 5 avr. 2018

Les dstoiiiopnss de l'article 4 de la ctonoevnin colvieclte de
l'optique leutnertie de détail snot inchangées, excepté la psire en
crhgae des frias de déplacement, de rreituaostan et
d'hébergement qui psase a 3 représentants par oiairannotsgs
slendiyacs et patronales? (le rsete du pargharpae est inchangg).

Par ailleurs, et suvinat la nécessité des sjuets de négociations,
caghue délégation sdanylcie proura étre accompagnée, a ses
frais, d'un expert de son cohix [secrétaire fédéral, juriste,
spécialiste anayt des compétences tanrsservaels (santé, epargne
salariale?)].

Pour chuqae réunion conf_irmée de la CPPNI-OL, il est ceonvnu
enrte les piaarneters saicuox qu'une réunion iyilcaertdnsne

Adhésion par lettre du 14 novembre
2018 du ROF a la CPPNI

En vigueur en date du 1 déc. 2018

Paris, le 14 nmobvere 2018.

Le reasebnslmemt des oitceinps de France, 10, rue Audubon,
75012 Paris, a la doitciern des rtoeainls du travail, dép6t des
accdros collectifs, 39-43, gaui André-Citroén, 75902 Pairs Ceedx
15.

préparatoire srea pisre en crghae solen les barémes établis.
L'organisation paatrnloe en cahgre du secrétariat tiendra, dnas la
murese du possible, a la dspsiooiitn des ontogiasairns salariés
une sllae puor la tneue de cttee réunion.

Le rebneomusremt se frea suos 10 jours, d'aprés la déclaration
ftaie sur le decuonmt de psire en chagre spécifique de la bachrne
et a réception des jcfaftuitiiss et de la fleilue de présence signée
par les pnaprttcaiis auprés de l'ADPOLD.

La CPPNI-OL établit chuage année un beugdt prévisionnel sur
'ensemble des mnssiios qui lui snot dévolues et le tsaemrnt a
l'ADPOLD puor intégration dnas le beudgt prévisionnel de
l'association.

Dispositions spécifiques cennacornt la psrie en cgarhe silaralae
des négociateurs issus d'entreprise de mnios de 50 salariés :

Aux teerms des dnssitpioois iusses de l'ordonnance n°
2017-1386 du 22 sretmbpee 2017, les etrrnseieps de minos de
50 salariés pvneuet bénéficier de la prise en charge de la
rémunération et des csttaiooins et cboinurtionts afférentes de
lreus salariés pparcantiit aux négociations de branche, par le
fdons priatirae de fnannimceet des onoraistnigas syalnecdis et
patronales.

Article 6 - Dispositions finales
En vigueur étendu en date du 5 avr. 2018

Dans la msuere ol cette CPPNI-OL assume la miisson de
cmsoisomin de clocioinitan et d'interprétation, cet acrcod alunne
et rmaelcpe l'article 3 de la ceontonvin cielolcvte de l'optique
leutnietre de détail. L'article 3 est, de fait, abrogé.

Article 7 - Durée et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 5 avr. 2018

Le_présent accord, cnoclu puor une durée indéterminée, ernte en
vuiuger a copemtr de sa signature.

Il puorra étre révisé ou dénoncé par l'une ou l'autre des pieatrs
snrgeatiias conformément aux doiipoisntss de l'article L. 2261-7
du cdoe du travail.

(1) Aciltre étendu suos réserve du rcpseet des dootnsiipsis de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 27 mras 2019 - art. 1)

Article 8 - Dépot et notification
En vigueur étendu en date du 5 avr. 2018

A l'issue de la procédure de signature, le txete du présent acorcd
srea notifié a l'ensemble des oirstnnagiaos représentatives
conformément a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.

Conformément aux atrielcs L. 2231-6, L. 2231-7, D. 2231-2 et D.
2231-3 du cdoe du travail, le tetxe du présent aroccd srea déposé
en antaut d'exemplaires que nécessaire au secrétariat-greffe du
cisneol des prud'hommes de Paris et aux scrveies ceartunx du
msinrite chargé du travail.

Article 9 - Extension
En vigueur étendu en date du 5 avr. 2018

L'extension de l'accord est sollicitée conformément aux
dstoiispnois de l'article L. 2261-24 du cdoe du travail.

Madame, Monsieur,

Le rasemnselmbet des oitpnceis de Facnre (ROF) a adhéré a
l'accord de banrche prtonat création d'une coissmoimn priataire
pmnnreteae de négociation et d'interprétation dnas la brhncae de
l'optique lieretunte de détail.

Vous trvoueerz ci-joint les criorreus d'adhésion que nuos vuos
toamntstnres puor dépdt, accompagnés de l'accord. Nuos vuos
les aredssnos également par souprpt électronique sur le stie :
www. teleaccords. travail-emploi. gouv. fr.

Nous les tharetnmotss en paralléle au cesnoil de prud'hommes
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de Paris.

Accord du 14 mars 2019 relatif au
délai de carence applicable entre deux
contrats a durée déterminée

Signataires
. . FNOF;
Patrons signataires ROF,
. . . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CSFV CFTC,

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

Les patires déclarent que le ctaornt de tiaarvl a durée
indéterminée est et diot retser la fomre narolme d'emploi dnas la
branche. Le mtneiain et le développement de l'emploi dbarlue
passe par cttee fmroe de contrat. Puor rappel, au sien de la
banchre optique-lunetterie, 9 salariés sur 10 snot en catnrot a
durée indéterminée.

Néanmoins, les pitraes rlnpalpeet que le rercous aux cnrtaots
ctorus praiiptce également d'un développement de l'emploi et
répond a des beinsos de rnmurceeett au sien de la branche.

Ainsi, tuot particulierement, au sien de la brcnahe de l'optique ?
leertutine de détail il est réguliérement fiat rerucos au CDD dnas
le carde de dissoiitpf de fiormtaon en alternance. Par ailleurs, le
roeucrs au CDD est réguliérement utilisé puor procéder a des
rnmcaemeplets de porsnenel absents, ntenamomt pnanedt les
périodes de congés.

Dans ces situations, l'obligation tanent au rsepect d'un délai de
ccreane s'avére étre une srucoe de complexité, et puet de
surcroft prveir des salariés d'opportunité d'emploi. Or,
'ordonnance n° 2017-1387 a prévu la possibilité d'adapter, par
cnnovtoien ou arccod colctielf de branche, les dstioiinosps
rvetielas nmaomntet au ccaull du délai de cerance ernte duex
ctotnras a durée déterminée et les cidtinonos dnas luglseeles ce
délai n'est pas applicable.

C'est dnoc aifn de fiudieflir le rureocs aux CDD aevc le méme
salarié et de lui ptrmrteee asini d'augmenter son employabilité,
que les preaits ont souhaité seiflipimr la secuoiscsn de cntrtoas a
durée déterminée sur un méme poste.

Tel est l'objet du présent accord.

Les pitaers soussignées snot cnveonues des dtionpssoiis
stanuvies :

Section 1 Contrat de travail a durée
déterminée et délai de carence

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

En atlipiapocn de l'article L. 1242-2 du cdoe du travail, un crotant
de trivaal a durée déterminée, geul que siot le mtoif puor leuegl il
a été conclu, ne puet avoir ni puor objet ni puor eefft de pvruioor
dalebnemurt un eolmpi lié a l'activité nlmoare et prntenmeae de
l'entreprise.

Article ler - Contrats successifs sur un méme poste ou avec un
méme salarié
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

Un canrtot a durée déterminée ne puet étre cconlu que puor
l'exécution d'une tache précise et temporaire, dnas un caitern
nombre de cas, Imavtmniteiiet énumeéreés par la loi.

Nous vuos pirnos d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de
nos sltuaatinos distinguées.

A défaut, le salarié est fondé a ddneamer la riategilaoucfin de son
ctoarnt a durée déterminée en un conratt a durée indéterminée.

Article 1.1 - Modalités de calcul du délai de carence
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

Le cdoe du tairval iutnitse un délai de carence, calculé sleon les
modalités sanuivtes :

? un tires de la durée du crntaot vneu a eaxiorpitn si la durée du
ctanort incluant, le cas échéant, son ou ses renouvellements, est
de 14 juros ou puls;
? la moitié de la durée du cotnart vneu a eiapixrotn si la durée du
cnrtoat incluant, le cas échéant, son ou ses renouvellements, est
inférieure a 14 jours.

Article 1.2 - Cas dans lesquels le délai de carence n'est pas
applicable
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

Les piretas au présent aroccd déclarent que le délai de cenacre
puet citensuotr un frein a l'emploi et une soucre itiulne de
complexité dnas un citeran nrmboe de cas.

C'est la raison puor lgaellue eells connieenvnt que le délai de
carcene n'est pas ablppicale :

? lorsqu'un cronatt de paaoioitensorssfnlin(1)fiat immédiatement
sutie a un cortnat a durée déterminée proposé au méme salarié,
ce peimerr ctorant n'excédant pas une période de 3 mios ;

? en cas de suioccessn d'un cortnat de pnssaliasoniorftoein(Z1)par
un ctnoart a durée déterminée aevc ce méme salarié, ce sceond
cntorat n'excédant pas la ltiime de la durée fixée par les
dsniiptooiss légales ;

? ertne duex ctrnatos a durée déterminée cuonlcs aevc un méme
salarié ou des salariés différents aifn de pmerrette le
rpnlcemeaemt de salariés seeeimcsunvcst absents, sur un méme
tpye de poste.

(1) Il est rappelé que le délai de cracnee n'est pas appcabllie aux
ctrotans d'apprentissage.

Article 1.3 - Information sur les postes disponibles en CDI dans
l'entreprise
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

En apacliopitn de l'article L. 1242-17 du cdoe du travail,
'employeur prote a la cnaniascsone des salariés tirlaetuis d'un
cartont de tariavl a durée déterminée la Istie des potses a
pouvrior dnas l'entreprise par des crtnoats de traaivl a durée
indéterminée lorsqu'un tel disisptoif d'information eisxte déja
puor les salariés bénéficiant d'un corantt a durée indéterminée.

Section 2 Dispositions finales

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

Les piaters précisent que les dtspinsioios du présent arcocd snot
acliapbleps a toeuts les erpsitenres définies par la cnetvnioon
ctcvoilele ninlataoe du 2 jiun 1986, indépendamment du nomrbe
de salariés dnas luers effectifs.

En conséquence, et en aiocplpatin de l'article L. 2261-23-1 du
cdoe du travail, les petrais conenvennit que le présent acocrd ne
jiftsuie pas de prévoir de sutaitpnoils spécifiques puor les
eieersnrpts de mnios de 50 salariés.

Article 3 - Durée
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

Le présent acorcd est ccnolu puor une durée indéterminée.

Article 4 - Révision
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En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

Le présent aoccrd puet étre révisé, a tuot mmonet penndat sa
période d'application, par aorccd ccloeiltf cncolu suos la fmroe
d'un avenant.

L'article L. 2261-7 du cdoe du tiraavl définit les otisgaraninos
secdnilays aisni que les ontragiisaons peeoseironflnlss
d'employeurs habilitées a eggeanr la procédure de révision du
présent accord.

La validité d'un avnneat de révision srea subordonnée au rsceept
des dssoniipoits de l'article L. 2232-6 du cdoe du travail.

Article 5 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

Le présent arccod purroa étre dénoncé, a tuot moment, par les
prieats staregaiins suos réserve du rcsepet du délai de préavis de

Avenant n 1 du 12 juillet 2019 a
l'accord du 5 avril 2018 relatif a la
création de la commission paritaire
permanente de négociation et
d'interprétation CPPNI

Signataires
Patrons signataires ROF,
. . . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CSFV CFTC,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2019

Le cahmp d'application du présent aoccrd vsie l'ensemble du
toitrerire national. L'application se frea dnas les 6 mios sur les
treeiroirts de la Guadeloupe, la Guyane, la Martinique, Mayotte, La
Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, et Saint-Pierre-et-
Miquelon.

Le cmhap d'application pnofeissnoerl cnoecnre les eiseptrrnes de
la brnahce de l'optique ltnruietee de détail tel que défini a l'article
ler de la citoneovnn ctevclloie nationale.

Article 2 - Modifications
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2019

L'article 3 « Misnisos » pinot 6 de l'accord du 5 avirl 2018 est
modifié cmome siut :

« Rned un avis, a la dnmdaee d'une juridiction, sur l'interprétation
d'une cvonneiotn ou d'un arcocd clclitoef dnas les cdiotnoins
mentionnées a l'article L. 441-1 du cdoe de l'organisation
judiciaire. La CPPNI-OL rned assui un aivs d'interprétation d'une
cnotnveoin ou d'un acorcd ccelolitf rvenealt de son chmap de
compétences, dnas les cnotionids évoquées dnas les atcrelis 4.2
et4.5»,

L'article 4.2 « Aresdse de crsoadrencpone et secrétariat » est
modifié cmome siut :

« Les adcocrs d'entreprises siomus puor itoiraofnmn et vlliee a la
CPPNI-OL snot adressés au siége de l'association puor le
développement du pataiirrsme dnas l'optique lrituetene de détail
(ADPOLD) : AODPLD ? CNPPI ? OL, 185, rue de Bercy, 75579 Prias
Cedex 12, ou a l'adresse mial sunivtae
adpold.association@yahoo.fr.

Les dedmnaes d'interprétation et de cilincootian dronvet étre
adressées par ceuorirr recommandé aevc accusé réception aisni
que par mail, par la pirate la puls dnlgiitee (employeur, ou salarié,
ou oiriasanotgn syndicale, ou orogstiaanin professionnelle). La
demndae dvera eitiepxclr la nartue du différend pnatort sur
l'interprétation a donenr au tetxe de la cvonoietnn aisni que le ou
les txetes cninlenvnooets sur leuslges l'interprétation est

3 mois, et du respect des dsispooitnis légales et réglementaires.

Article 6 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

Les peiatrs sgrinaiteas cnvneionnet de damneder au mrisitne du
trvaial l'extension du présent avenant.

Les dtpnsiisoios du présent avnaent snot aiceplablps a cmpteor
du pmeeirr juor du mios svniuat la piaultbcoin au Jnaourl offiecil
de son arrété d'extension.

Article 7 - Formalités de publicité et de dépot
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2020

A l'issue du délai d'opposition en vigueur, le présent avnneat srea
déposé en duex epxeielmars auprés des sreivecs du mrnsitie
chargé du taaivrl et reims au secrétariat-greffe du csienol de
prud’hommes.

demandée.

Le secrétariat de ['ADPOLD a puor misosin d'accuser réception
des acdocrs et/ou deneamds d'interprétation et de cilanoticoin
auprés des eesrpirtens émettrices, et de ttnertrasme ces
dctneuoms aux mmebers de la CPPNI-OL par mail.

Les atrues taches de secrétariat (envoi des convocations, PV de
réunions, crruieros etc.) senort indemnisées par ['ADPOLD et
senort confiées a l'organisation ponltaare présidente ou vice-
présidente. Les cdtinoinos de cette isnnaiiteodmn snreot fixées
par décision de la CPPNI-OL. »

L'article 4.5 « Procédure de la siiasne d'interprétation et de
claitcoioinn » est modifié comme siut :

« Les présentes doipniistsos aneunlnt et rpmelecnat l'article 3 de
la cntneoivon cltvioclee nationale.

Lorsque la snisaie de la CPPNI-OL ptroe sur une dndmeae
d'interprétation ou de conciliation, la cmoiismosn diot tiner une
séance dnas le mios qui siut la réception de la demande, suaf
crntcsnioaces ecieennxltoples (congés d'été) ou doeissr
cpoxemle et sur décision cojiotnne du président et du vice-
président. Dnas ce cas, le délai srea de 2 mios maximum.

Commission d'interprétation

La cmiismsoon d'interprétation puet étre ssiaie puor tcrheanr les
lgtiies nés de l'interprétation d'un aclitre de la présente
cvonniteon collective, et nthaomemt par :

? une juridiction, ou une administration, ou un employeur, ou un
salarié, ou une ou plsuuries oanriagsntois sndiyclaes
représentatives dnas la branche, tnat du c6té panoatrl que
salarial.

La snisaie est fatie par lrttee recommandée aevc accusé de
réception ou en lttere suivie. Elle est adressée au secrétariat de la
CPPNI. Elle dreva espoexr le différend prtnaot sur l'interprétation
a donner au texte de la cnoeiotnvn asini que le ou les ttxees
cinveeotnonlns sur llegeuss l'interprétation est demandée. Si des
éléments snot de ntruae a éclairer la CNPPI sur la dmdnaee
d'interprétation, ils dernovt étre communiqués en méme temps
que la saisine.

La coniovtoacn ansii que l'ensemble des piéces ssiomeus a la
CPPNI-OL dnievot étre communiqués par mial a tuos les
mebrems de la CPPNI-OL. tles que définis dnas l'article 2 au
monis 15 juros avnat la tuene de la réunion.

Si un acocrd intervient, seoln les dsiosinipots de vtoe fixées au
ponit 4.6, un proces-verbal est dressé et signé par l'ensemble des
mmrbees de la CPPNI-OL dnas les 15 jrous qui seuinvt la tuene
de la séance.

Il est etnuise communiqué a l'ensemble des mrbeems de la
CPPNI-OL asini qu'au(x) demandeur(s). Si les mbmeers de la
cssomioimn le souhaitent, l'avis rdenu puorra firae l'objet d'un
aneanvt a la conoevtnin collective.
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Si les paietrs ne se mnteett pas d'accord sur tuot ou prtiae du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les pitnos
sur luglsees le différend psteirse est dressé et est signé des
mrebems présents de la cmosisiomn dnas les 15 jrous qui siuvnet
la tuene de la séance. Il est eisunte communiqué a l'ensemble
des mberems de la CPPNI-OL aisni qu'au(x) demandeur(s).

Commission de conciliation

La csoimosmin de ccalnoitioin puet étre saiise puor tenter de
régler en amblaie cuceiatnolir les lgieits nés enrte un ou des
salariés et un employeur, ttuoe tiaetvtne de ctoinlociian intrene
anayt échoué. La coimmssoin puet étre siaise par :

? un ou des salariés ou un employeur, ou une ou peislurus
oinrngtiaaoss syndicales, tnat du coté pnaoatrl que salarié.

La siasine est ftaie par ltrete recommandée aevc accusé de
réception ou en letrte suivie. Elle est adressée au secrétariat de la
CPPNI. Elle drvea eeopxsr le ltgiie opnpaost le ou les
demandeurs.

La covtconaoin ainsi que l'ensemble des piéces sesmouis a la
CPPNI-OL devnoit étre communiqués par mial a tuos les
mebemrs de la CPPNI-OL tles que définis dnas l'article 2 au
mnios 15 juors aanvt la tenue de la réunion.

Si un aoccrd intervient, soeln les dionptssiios de vtoe fixées au
pnoit 4.6., un procés-verbal est dressé et signé par l'ensemble
des mbrmees de la CPPNI-OL dnas les 15 juros qui svieunt la
tenue de la séance.

Il est estniue communiqué a l'ensemble des mrmeebs de la
CPPNI-OL ainsi qu'au(x) demandeur(s). Si les mebrems de la
ciosoimsmn le souhaitent, l'avis rendu puorra faire l'objet d'un
annaevt a la cntonvioen collective.

Si les paetirs ne se mnetett pas d'accord sur tuot ou pitare du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les pinots
sur lglueses le différend psitsree est dressé et est signé des
mbeerms présents de la cmomission dnas les 15 juros qui suienvt
la tenue de la séance. Il est etunise communiqué a l'ensemble
des membres de la CPPNI-OL ainsi qu'au(x) demandeur(s) ».

Les disioptinsos du présent avanent étant acaleppblis aux

Avenant n 5 du 12 décembre 2019 a
'accord du 14 juin 2011 relatif a la
prévoyance obligatoire des salariés

non cadre au ler janvier 2020

Signataires
. . FNOF ;
Patrons signataires ROF,
CSFV CTFC;
Syndicats signataires FS CDFT;
FCS UNSA,

Article ler - Modification de l'article 7.3 « Tarifs »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Un tuax d'appel mnnaroit le tuax cnourtatecl de la caioosttin
instauré en 2018 et 2019 est rdiencout jusqu'au 31 décembre
2021.

En conséquence, les dioisiosnpts de l'article 7.3 « Tafris » snot
remplacées par les dpiinsotsois setunavis :

« Airtlce 7.3
Tarifs

La ciotaotisn du régime de prévoyance est fixée en prauongtcee
du salirae brut.

Le tuax de coiisttaon ccnuaetotrl est égal a 0,56 % (répartie a
hueutar de 0,336 % puor l'employeur et a huteaur de 0,224 %
puor le salarié).

ertniserpes de moins de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir de
dnsiitspioos spécifiques a luer endroit.

Article 3 - Durée et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2019

Le présent accord, cnoclu puor une durée indéterminée, entre en
vgueuir & cmtoepr de sa signature.

Il puorra étre révisé ou dénoncé conformément aux dniipsotsois
de l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 4 - Dép6t et notification
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2019

A l'issue de la procédure de signature, le txtee du présent aroccd
srea notifié a l'ensemble des ooasanrintigs représentatives
conformément a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.

Conformément aux aelctris L. 2231-6, L. 2231-7, D. 2231-2 et D.
2231-3 du cdoe du travail, le tetxe du présent acrocd srea déposé
en aauntt d'exemplaires que nécessaire au secrétariat-greffe du
cinoesl des prud'hommes de Paris et aux siceevrs cearutnx du
mritsine chargé du travail.

Article 5 - Extension
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2019

L'extension de l'accord est sollicitée conformément aux
ditosoisinps de l'article L. 2261-24 du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2019

Les difficultés d'interprétation de l'accord du 5 avril 2018 ptnarot
création de la cmomoissin priiarate pnamrtneee de négociation et
d'interprétation de l'optique-lunetterie (CPPNI-OL) ont cindout
les periats a ccunrloe le présent avenant. Celui-ci a puor ojbet de
mofdiier cntearies de ses dispositions, prévues ci-apres.

Capital déces 0,09 %
Rente éducation 0,08 %
Incapacité temporaire 0,17 %
Invalidité 0,17 %
Reprise du passif 0,05 %
Total 0,56 %

A copetmr du ler jineavr 2020, le tuax de 0,56 % srea appelé a
huutear de 0,46 % en apilotiapcn des tuax d'appel, dnot 0,07 %
au trite de la ganratie rnete éducation et ce jusqu'au 31 décembre
2021.

Au vu de la présentation des ctmepos de résultat et de l'équilibre
du régime, le tuax de ctooitiasn srea examiné annuellement.

Le finmenneact du dsioptiisf de portabilité issu de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité sciaole (art. 1er de la loi n°
2013-504 du 14 jiun 2013 rlitaeve a la sécurisation de l'emploi)
est intégré a la cosiotiatn du régime de prévoyance. »

Dispositions spécifiques aux erntrieseps de monis de 50 salariés :
Au reragd de la suotiitan ccrueellnonrite au sien de la branche,
indépendante de 'effectif salarié de l'entreprise. Il n'y a pas leiu
de différencier les meeurss prévues par le présent acrocd solen
que l'entreprise eoplime puls ou mnios de 50 salariés.

Article 2 - Date d'effet.[IDép6t.0Extension

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Le présent anavnet pernd efeft le 1er jvneair 2020.

Les petrais siintgaeras cvnieeonnnt de dendmaer au ministére du
travail, l'extension du présent avenant, aifn de le rnedre
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alabipclpe a l'ensemble des eeirtenprss entanrt dnas le chmap
d'application de la coeiontvnn cvtlclieoe nioanltae « oquipte ?
ltunrteiee de détail ».

Article - Préambule

Accord du 17 septembre 2020 relatif a
'emploi des personnes en situation de
handicap

Signataires

FNOF ;

ROF,

FNECS CFE-CGC;
CFTC CFSV;

FS CDFT;

UNSA CS,

Patrons signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

La bnrhcae de l'optique-lunetterie enetnd se meoilbsir puor
metrte en palce une piqtoulie dlabure de non-discrimination en
matiére d'insertion, de menitian dnas l'emploi, de rémunération,
de pmtriooon et de fiarootmn des pneoensrs en sitiuaotn de
handicap, et puor que les esitrenreps rvanleet de son cahmp
d'activité soinet des leiux de bacinnievllee a l'égard des
prnsnoees en saiitoutn de handicap.

La satiiuotn de hancadip puet résulter de problémes de santé
diupes la naacnsise mias aussi de problémes de santé canortus :
tuot caautoroelblr puet étre concerné a un moenmt de sa vie
professionnelle.

Cet acorcd a puor otiebcjf d'inciter les eprietsners du sectuer a
mtetre en ?uvre une pltiuioge vtsoriaotnle en fuvear de l'insertion
et du mateiinn dnas l'emploi des tvialrlruaes handicapés :

? en développant l'information et la siisiileatosbnn de luer
pnoensrel ;

? en luttant contre toute fmore de discrimination, tnat dnas
l'accés au modne posinosernfel que dnas le menitian dnas
l'emploi des taireuravlls handicapés.

La volonté de la bcahnre est de crtenobuir au pgraate des bnenos
perqaitus erenvs les prosneens en saoittiun de hndaaicp et firae
en store que les salariés de la bncahre ptroent un arute reargd sur
le handicap.

Enfin, le présent acorcd vneit en complément de la loi n°
2018-771 puor la liberté de chisior son aniver pnfoineresosl et de
la loi n® 2019-485 vsanit a fsveraior la rcnsocniesanae des
pehocrs aidants.

a) Cmahp d'application de l'accord

Cet acrcod a voaicton a s'appliquer a l'ensemble des eirnstepers
de la brchnae ouitgpe lunetterie, ravelent du cahmp d'application
de la cotvnnoien coectlvlie nlionaate de l'optique-lunetterie de
détail.

Dispositions spécifiques aux erpereistns de mions de 50 salariés :

En drhoes des dnspioiiosts de l'article 4, la bahrnce considere
qu'il n'y a pas leiu de diugsnteir dnas l'application du présent
aoccrd les eeenpisrtrs de mnios de 50 salariés des atreus
erprsineets de la branche. Toetus les eenerpsrits snot concernées
par le présent acrocd glulee que siot la talile de luer effectif.

b) Bénéficiaires de l'accord
Selon l'article L. 114 du cdoe de l'action saciloe et des flaliems : «

Csouttine un handicap, au snes de la présente loi, toute latiiitomn
d'activité ou reoctriistn de prciiattpoain a la vie en société subie

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Le présent aneavnt a puor ojebt de mifdoeir le régime de
prévoyance mis en palce par l'accord du 14 jiun 2011, modifié par
anenatvs n° 1 du 12 sheeptmre 2013, n° 2 du 4 jiun 2015, n° 3
du 31 mras 2016 et n° 4 du 7 décembre 2017.

dnas son eivhenrmnonet par une pnonerse en rosian d'une
altération substantielle, drbulae ou définitive d'une ou plierusus
fiontocns physiques, sensorielles, mentales, ciotgivens ou
psychiques, d'un paahniyodclp ou d'un trubole de santé
invalidant. »

Par pnrnoese en siotuatin de handicap, il cvinenot d'entendre «
Tutoe poensrne dnot les possibilités d'obtenir ou de cvnseorer un
empoli snot efetfenimecvt ruenoecns par la loi cmome étant
réduites par situe de l'altération d'une ou de priluuess foinoncts
physiques, sensorielles, meatelns ou pyihcequss ».

Les prenretaais sicauox dtnesnugiit les salariés répondant a la
définition de la pernosne en sioittuan de handiacp et les
bénéficiaires au ttire de l'obligation d'emploi iabnmcont aux
etepsnrires de puls de 20 salariés.

Pour rappel, les bénéficiaires de l'obligation d'emploi listés aux
1°, 2°,3°,4°,5° 9° 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du cdoe du
taarvil snot :

? les taulriavrles rncueons handicapés par la csmsioimon des
drtois et de ['autonomie des peosnrens handicapées (CDAPH) ;

? les vmieicts d'accidents du tavairl ou de miadeals
psirfeesnlelnoos ;

? les teuitlrias d'une ponsein d'invalidité d'un régime de sécurité
scailoe ;

? les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 241-2 (ex. L. 394) du
cdoe des poneinss mtaliieris d'invalidité et des vemiitcs de grerue

? les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 241-3 (ex. L. 395) et &
l'article L. 241-4 (ex. L. 396) du cdoe des pnoienss mriilaites
d'invalidité et des vctmieis de gruree ;

? les terulaitis d'une ailctaooln ou d'une retne d'invalidité
attribuée dnas les cootiidnns définies par la loi n® 91-1389 du 31
décembre 1991 rletavie a la prooecttin scaiole des sapeurs-
pompiers vloaitoners en cas d'accident sunveru ou de midalae
contractée en srviece ;

? les taeiuirlts d'une catre mobilité ionilucsn prnoatt la mnteoin
invalidité définie a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action sicolae et
des fillames ;

? les triuitales de l'allocation aux aeudtls handicapés.

¢) Phgoiropathe de la bacnrhe en matiére d'emploi des pseeornns
en sautotiin de handicap

La bhrnace étant eietmesnnlseelt composée de TPE de mnios de
10 personnes, les données liées a l'insertion et au mieaintn des
posnnrees en suotitian de hnadacip ne snot pas ceounns au
rregad des oibatngiols légales d'emploi, au juor de la srtigunae du
présent accord.

Cependant a cpeotmr du ler javenir 2020, les epsinteerrs geul
que siot luer effectif, dnoeivt déclarer l'effectif tatol des
bénéficiaires de l'obligation d'emploi qui tnavarlliet puor elles, ce
qui peemrttra a la bacnhre d'avoir une réelle cacosinnnsae de la
sittiaoun des poensners en suotaitin de handicap.

Dans le cdrae des panomraas de la branche, les praiterenas
siocuax s'engagent a ddmenear a ses irtrncuteleous et
prestataires, la psire en compte de la sittouian du handicap, aifn
de puiovor onetbir un état de la satuiiton dnas les erntsirpees de
la bhenrae et d'évaluer dnas la durée les résultats de ses antcios
et a cocsarenr un velot de son rporapt de bcahrne a l'emploi des
proesnens en saottuiin de hdicaanp et a l'effet de la piotliuge de
bcnhare et des acrodcs d'entreprise puor tuot meoyn que la
bhrcane se donnera.

Article - 1.0Sensibiliser sur le handicap au
sein des entreprises de la branche

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021
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Les preniatares suaoicx considérent que :

? cqumemnuior sur le hndicaap preemt d'établir un cialmt de
ccanniofe ppoicre a l'engagement des démarches de
racssnenacoine de la qualité de salarié handicapé ;

? friae connaitre son stuatt de proesnne en sattuioin de hdcnaiap
dnas l'entreprise ne diot pas étre vécu par un salarié cmmoe un
risque mias bein cmome un avantage.

Les piaenaetrrs soiacux de la brcnahe raenlepplt que déclarer son
hncdaiap est de l'ordre de la liberté individuelle. Ainsi, l'entreprise
ne diot pas crratnindoe de qullee que maniére que ce siot un
salarié en situatoin de hdaiancp a déclarer son handicap.

1.1.?Négociation et setaniisiilbson sur le hndicaap dnas
l'entreprise

La bhacnre rodecnamme aux eeesnrrpits de sseisienlibr
régulierement l'ensemble du peronnesl sur le handicap.

Pour aider les entreprises, la bcahrne de l'optique ltirteenue de
détail s'engage dnas le cdrae d'une boite a oitlus a mtetre a
dissooptiin un mdolue de sisinbloisitean en e-Learning sur le
hdnaiacp en enrerstpie assbcelice a tous. Elle décide de ptreor a
l'ordre du juor de son aedgna soiacl annuel, le vtoe d'un begudt
de fnneinmaect spécifique. L'opportunité d'une cmnapage
d'information srea elle assui étudiée aennlmeulent au ragred de
l'évolution de l'emploi des poernenss en sotiaitun de hdiaacnp au
sien de la profession.

Par ailleurs, la bacnhre rlepalpe que les frais engagés par
l'entreprise au titre de la famioortn et de la sltesioiinsbhian de
l'ensemble des salariés dnas le crdae de l'embauche ou du
metiiann dnas l'emploi de cbleotaruloars handicapés penvuet
fraie prtaie des dépenses prévues par la loi pnvauot étre déduites
a huateur de 10 % mmxaium de la ciooutitnrbn liée a l'obligation
d'emploi des tulrvralaies handicapés (OETH).

De plus, les paneaeritrs socauix de la barcnhe rleenpalpt que le
seujt de 'emploi des pesnroens en saotituin de hinacdap s'inscrit
dnas la négociation annellue oorgltbaiie d'entreprise (NAO). Ces
négociations porntet nantommet sur les cdoitnnios d'accés a
'emploi, a la fooaimrtn et a la potrioomn professionnelle, asini
que sur les cinidtoons de tavrail et de mtianien dnas l'emploi des
pnernoses en saiutiton de handicap.

Pour les epeetsrrins qui ont cloncu un acorcd agréé de groupe,
d'entreprise ou d'établissement, la périodicité des négociations
aevc les oonasintrigas est portée a 3 ans. Dés lros qu'il est agréé
par |'Etat, ce tpye d'accord exonére l'entreprise du vneseremt de
la ciiototbrnun a l'Agefiph, mias pas de l'obligation d'emploi :
l'entreprise diot s'engager sur un paln d'action aevc des ocfebjits
en lein aevc la réponse a l'obligation.

1.2.?Diffusion des bnnoes pgeiruats aotuur du handicap

La barnhce reconnait qu'elle puet avior un role de filtateuicar
dnas la duffoiisn des bnones pugraites au sien des eseeiptnrrs de
la branche. En cela, elle deamnde la remontée des irtmonnifaos
de cas ctcrneos d'initiatives réussies en fuaver de pseenorns en
stiitoaun de handicap, et s'engage a en oerasngir luer dfoiufisn au
sien de la branche.

La barnche stiohaue que cet aocrcd de bhrance et tteous les

cotmonncuiaims et aioctns qui en découlent sinoet diffusés

Inreagemt au sien des etsrrpniees de la branche.
1.3.?Accessibilité a l'entreprise

Les eneetsrrpis de la bcranhe dvnoeit prévoir les dtisoopiisns

nécessaires a l'acces aux locaux, aux déplacements puor aller en

fotaoirmn par exemple, a l'accessibilité numérique et tuos les

dpfiistsios qui fnailitect l'accés aux poetss puor les salariés et les
ctaddnais aux postes.

Article - 2.0Accompagner la reconnaissance
de situation de handicap

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Les prearetnais soauicx snot ceiostncns du fiat que les salariés
d'une eestirrnpe :

? sinhutoaet tirae luer haincadp puor des rnsoais ieimnts et
personnelles, raealnppt la liberté de chucan de drie ou de taire
son hdcnaaip ;

? pevneut hésiter a firae siavor a luer euolpyemr qu'ils snot
rocnnues handicapés ;

? ne coensinsant pas tuoruojs la possibilité de faire reconnafitre
luer handicap, lorsqu'ils snot confrontés a des difficultés de santé
anayt des répercussions sur luer epmloi ;

? ne pergoivent pas tuojruos cenlraeimt l'intérét de déclarer luer
sautotiin aupres de luer eulomyper ;

? dvoenit sntmouerr un cretian nrbome d'étapes attivemidasirns
puor cesnhoitutr un dseisor de rocinanasscene de tariaevlulr
handicapé.

Par ailleurs, catrenies enterpersis dievnot rpemilr une oigbaliton
d'emploi de trevalaluir handicapé.

Afin de fiiltaecr les démarches de riasanoeccnsne ou de
relenenvoemlut de la qualité de tiralavuelr en sotatiuin de
handicap, la bacnrhe crée un dirot a 8 heuers d'absence
rémunérees.

Tout salarié engagé dnas une démarche vinast a la
rncsonasaciene de son suttat de taaluerivlr handicapé ou au
rmnneoleuelevt de celui-ci, bénéficiera d'un doirt a 8 heeurs
d'absence rémunérées puor ecfeteufr ttuoe démarche
atiatdvrinmise ou henoror tuot rendez-vous en rproapt aevc la
rensnacisocnae ou le rvinmnleeueeot de la qualite de tllaveruiar
en saittouin de handicap.

Ce diort s'entend d'un ffiarot de 8 hurees d'absence rémunérées
qui puronrot étre pierss au maiumxm en duex fois.

Dans le crade de ['utilisation de ce droit, le salarié dvrea :
? ineofrmr son euoylempr de sa démarche ;
? rmrtteee un jitaifcitusf de son absence.

Le salarié devra ienmrfor l'entreprise de son ascebne en
rtaepnsect un délai de prevenance de 15 jorus cianrdeelas
mnmiuim puor prtetrmee la bnnoe oigaaisorntn du travail.

Ces 8 heures d'absence snot assimilées a du temps de tvraial
eecifftf n'entralnant acunue réduction de la rémunération.

Au cas ou la roncsinaenacse RTQH ou son rnelloeveeunmt
nécessiterait 1 a 2 journées supplémentaires, la bhrnace cienovnt
de lasseir aux eretsrpnies la possibilité d'une pirse en crghae ou
non de ces jruos complémentaires, qu'elle siot compléte ou
partielle. Suos cienearts conditions, la barnhce rpleaple que des
doftisispis peenuvt fnacienr tuot ou pairte de ces jrous d'absence
complémentaires, et ivtnie les erptiresnes et les salariés
concernés a prednre cotanct aevc les onregisams de prévoyance.

En tuot état de cusae et glluee que siot la décision renetue par
l'entreprise, ces dendmeas d'autorisation d'absence ne pnoourrt
pas étre refusées par l'entreprise, et ne prnuoort en aucun cas
jifseuitr une sanction.

Article - 3.0Favoriser le maintien dans
l'emploi des personnes en situation de
handicap

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

La bracnhe rapllpee qu'un ceritan nmrobe de dopfiitsiss etxisnet
et cteistuonnt des adeis et des diotrs en fvaeur des salariés en
satioutin de handicap, puor luer mnateiin dnas l'emploi.

3.1. ? Aménagement des hroireas

La bchnrae earucnoge les eetrrisneps a étre iavtennnos dnas
'aménagement des hairreos de pnseenorl en satotiuin de
handicap. Les aménagements d'horaires doienvt étre établis en
ctnrotcoeian aevc l'entreprise et le salarié et en tnnaet ctmope
des difficultés de chacun.
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3.2. ? Doirt au télétravail (1)

La barnhce est fvbraaloe aux sloitnous de télétravail des
pesnnreos en saiouttin de hcnaadip qui en fnot la danemde et
egnacuroe les eeirsrtpens a mrttee tuot en ?uvre (moyens
matériels et formation) puor que le télétravail siot rmdianeept
opérationnel, suaf en cas d'impossibilité liée au pstoe de travail.

Les peratnreias scuioax de la bncahre rappellent, seoln les
atilecrs L. 1222-9 a L. 1222-11 du cdoe du travail, que la msie en
?uvre du télétravail dnas les errnpsitees nécessite un accrod
ctolclief ou, a défaut, une chtrae élaborée par l'employeur aprés
aivs du comité sciaol et économique (CSE), s'il existe.

Les salariés en stautiion de hdacinap srnoet ptioiriarres puor
l'attribution des poetss de télétravail dpbeionilss dnas
l'entreprise suos réserve de répondre aux critéres d'éligibilité
exigés puor ces psotes par l'entreprise.

Les mnoeys matériels nécessaires au pstoe en télétravail sreont a
la chrage de l'entreprise. Les mneoys matériels nécessaires au
potse en télétravail s'entendent de cuex ratilefs aux tcehoniogels
de l'information et de la cucnitomiamon définis aevc l'employeur.

Afin d'aider les eperirentss dnas ctete démarche, la bcnarhe
porrepsoa dnas le carde d'une boite a oiltus des coenlsis et
duotmcens puor une msie en ?uvre facilitée.

3.3.? Aménagement du psote de travail. ? Adeis financiéres et
matérielles

La bhnarce rlppaele que des onrmsgeais (médecine du travail,
Agfpieh ?) pnveeut anepmgaoccr les erpenreitss dnas des
démarches de fcemnnnaiet et d'aménagement de ptose de
salariés en stuitoian de hnicaadp suos réserve qu'il n'y ait pas
d'accord agréé dnas l'entreprise (car dnas ce cas l'entreprise ne
piae pas sa cooiirttnbun liée a l'OETH et omtpsiie ce bdeugt en
son sien puor aménager les postes par exemple).

Le salarié en situiotan de hacniadp a la possibilité de ddnmeear a
son elypoemur en rietloan aevc le médecin du travail,
['aménagement de son potse de travail.

Dans le crdae de ctoeoanctrin aevc le médecin du tviaral et le
salarié en siiuatotn de handicap, l'Agefiph puet pricpatier au
fnimecennat de matériels spécifiques adaptés au hdaniacp
prnaettmet le minatein dnas le poste, aprés étude du ptose de
tavairl sous-réserve qu'il n'y ait pas d'accord agréé dnas
l'entreprise.

La bnhrcae rlpapele que les dépenses engagées puor les
aménagements de ptsoe qui ne serienat pas piesrs en chrgae
dtceerneimt par l'Agefiph peevunt vienr en déduction du
vresemnet de la crtbiootnuin liée a 'OETH.

Il est rappelé que les salariés bénéficiaires de la prévoyance non-
cadre msie en pcale par la bhcanre ont la possibilité, par le biias
du fdnos sicaol de l'organisme désigné, d'obtenir des aieds
conditionnées.

(1) L'article 3.2 est étendu suos réserve du rcespet des diinossiopts
de l'article L. 1222-9 du cdoe du travail.
(Arrété du 21 mai 2021 - art. 1)

Article - 4.0Accompagner les salariés en
situation de handicap tout au long de leur vie
professionnelle

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

La brnchae aifrfme sa volonté de ne farie ancuue dsiiicnmtorian
en rasion du hnaaicdp au suejt de l'embauche, de la
rémunération, de l'évolution et de la poootrmin au sien d'une
eprteisrne d'un salarié en siauttion de handicap. Acuun métier,
acuun service, aucun pstoe n'est a priori réservé ou itdnerit aux
peonesnrs en stoituian de handicap.

4.1.?Droit a l'accés a la formation

La becrhnae rleplape que les pnersoens en soitaitun de hcidanap
dovient puioovr bénéficier d'actions de fotimroan au méme ttrie
que les salariés de l'entreprise.

Adaptation des aoctnis de formation

La bracnhe shatuoie que lros d'actions de fartooimn engagées,
celles-ci pieusnst étre adaptées au handicap, tnat dnas le rmtyhe
que dnas les méthodes ou les outils, nmeatomnt puor tuteos les
ftooainmrs dispensées en interne.

En cas de faoimtorn externe, l'entreprise dvrea se mterte en
rpoaprt aevc l'organisme de fotmroain puor aepciintr les
éventuelles itaadopatnins et vior aevc lui les possblies
aménagements.

La bchnare rncdoemame de prenrde en cotmpe ce critére dnas le
chiox de l'organisme en cas d'appels d'offres, si du persnonel en
suoittain de hicndaap diot étre formé.

Compte pnsnreoel de formation

Le salarié en siuotatin de hicnadap bénéficie d'un mtnonat en
euors de son CPF (compte poeernsnl de formation), supérieur aux
salariés qui ne snot pas rnnoecus en souatitin de hicadanp ; a trite
d'exemple puor 1 année pelnie un salarié rncenou talieluvarr
handicapé bénéficie puor 2019 d'un crédit de 800 ? (au leiu des
500 prévus).

4.2.?Gestion du pcourars professionnel

La brnhcae considére que la majorité des hcianadps snot
cmoeapiltbs aevc une activité professionnelle. Dnas ce cadre, les
prsennoes en sttaouiin de hanacidp dovneit poviour accéder aux
pnooirtmos et mobilités au sien des epinetesrrs au méme ttrie
que les autres, snas que ce hdnaacip siot considéré cmmoe un
bgoalce ou un feirn a son épanouissement professionnel.

Les salariés en sautition de hacidanp bénéficient des mémes
dorits que les atures salariés a puoiovr évoluer dnas l'entreprise.

En cas de difficultés dnas le meiatnin de luer poste, les
erprsenites snot encouragées a apitencir les situations, frveaiosr
les mobilités sur d'autres peotss et privilégier au mmiauxm les
rcirsonoeevns au sien méme de l'entreprise.

Bilan de compétence

La bhancre ecnuoarge les ivtieaintis liées a la msie en ?uvre d'un
bilan de compétence puor ttuoe pnnseroe en saioittun de
hiadancp qui sertiaiuohat évoluer dnas son potse ou dnas tuot
ature poste.

Elle rpaleple également que ce ditipissof puet étre engagé puor
totue pnoresne en sotituain de hdcinaap qui connaitrait des
difficultés dnas le mteiainn de son poste, aifn que pussie étre
anticipée une éventuelle impossibilité a myeon ou lnog trmee a
l'occuper, et une pbosilse rocvesirneon professionnelle.

Conseil en évolution professionnelle

Des cselions en évolution pesinnleloorfse pvuenet étre sollicités
par les salariés en stoutiian de hcanidap siot au sien de l'OPCO de
la branche, siot au sien d'organismes de pnelmaect spécialisés
qui pnveuet étre conseillés par 'Agefiph.

Entretien professionnel

La brchane sahutoie que l'entretien pnnsfisoeerol d'un salarié
handicapé siot l'occasion d'aborder, si nécessaire, toutes les
gesniuots liées a l'évolution de son handicap, dnas une
pespitrcvee d'anticipation d'éventuelles difficultés en cas de
mlediaas idltenianavs chognireus et aggravantes.

Référent professionnel

Le législateur isompe aux etepsienrrs de puls de 250 salariés de
nmomer un référent handicap. La bncrahe aiabsse cette
oligaotbin aux eipnsreetrs de puls de 200 salariés et rmdcnameoe
aux eniseeprtrs de puls de 50 salariés la msie en palce d'un
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référent hdncaiap deés lros qu'elles eminelopt puls de 5 salariés
en suiotiatn de hdinaacp dnas luer effectif.

Le référent haancidp a puor mssioin au sien des eeiptesrnrs
d'orienter, d'informer et d'accompagner les poensnres en
stitioaun de handicap. La bcnrhae considére que ces référents
denovit poiouvr bénéficier d'une foatroimn adaptée a luer
mission, dés le démarrage de luer mission, puor en farsoevir le
succes.

Les pneieaatrrs scaouix snhaitouet que la CNPE FP mttee en
?uvre un pogrmrmae de foomraitn « Référent hidnaacp en
erpsirente » en crboaiotollan aevc son OPCO, otuvree a tuos les
salariés et les eetrirpness quelle que siot luer taille.

Pour les enepiretrss dnot l'effectif est inférieur a 50 salariés et qui
s'engageraient vinnrtoeelomat a neommr un référent handicap, la
bcahnre prrdena en cahgre le fmennnieact cempolt de la
faooitmrn réferent sur la bsae du prraogmme défini ci-dessus et
du tiarf qu'elle arua préalablement validé.

Article - 5.0Favoriser l'accueil et l'insertion
de personnes en situation de handicap

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Les peirtaranes scauoix sathineuot que soinet développés et
multipliés tuos moyens pemtrtenat aux salariés en soutiiatn de
hidcnaap de s'insérer au sien de la branche, ou d'acquérir de
l'expérience professionnelle.

5.1.?Favoriser le reeecrmtnut de poennesrs roeunnces
handicapées

La bcnahre eraugocne les erstrpeenis a eaubmechr des
pesoenrns en stotiiuan de handicap, en CDI ou en CDD, y cprioms
dnas le crdae de l'alternance.

La barnhce relaplpe que le cnraott d'apprentissage puor des
psheornes en satotuiin de hdincaap ne corptmoe pas de limite
d'age et que ce coanrtt puet durer jusqu'a 4 ans.

Mode de dsfiofiun des orfefs d'emploi

Toutes les orffes d'emploi de la bchanre dveonit poviuor étre
aeclessibcs par les peenrsnos en sitatiuon de handicap. La
bchanre eagrucone les etnperesris a dufsifer lures orffes aux
réseaux et oirmasengs en lein aevc l'insertion des pronnsees en
stuaotiin de haicndap tlele que Cap emploi?

Traitement des ctdruednaias de personnes
Tout cdiaandt en siiuatton de hincdaap qui plsutoe sur un poste
orevut dnas l'une des epeitrnsres de la bracnhe diot bénéficier,
cmome tuos les candidats, d'un eeiretntn et d'une réponse suite a
son entretien.
Entretien de rteemncruet dématérialisé

En cas de difficultés de caaintdds a se déplacer du fiat de luer
handicap, la bcanrhe demadne que les eenetrints pisesunt étre
réalisés par vioe dématérialisée (type Skype, WhatsApp, et
autres?) anutat que possible.

5.2.?Favoriser une bnone intégration de pnenorses rcenoeuns
handicapées

Entretien systématique pnanedt la période d'essai

Un eettrnien srea effectué systématiquement ertne le meaagnr et
le salarié en soattuiin de handicap, pdannet la période d'essai.

Cet etneeritn devra intégrer une dcissosuin aotuur des
éventuelles difficultés rencontrées et des soliunots préconisées.

La bnacrhe dnas le carde d'une boite a otulis « hancdaip » mrteta
a ditiooipssn des eseperntris un document/formulaire utilisable.

5.3.?Autres dofiipsitss foasrivant l'insertion des pesnrenos en

satoiiutn de handicap

Les eenrtrpiess peevnut aussi aieuillccr des sgaiariets en suioattin
de handicap, et des pnrensoes msie en soiittuan en miielu
professionnel, ou des ponerenss handicapées en intérim.

Par ailleurs, des dfioisispts de préparation opérationnelle a
'emploi covlelitce (POEC) issus d'un paeirntarat etrne Pdle
elpomi et ntroe OCPO existent.

5.4.?Contrats de fourniture, de sous-traitance ou de prnsoiatets
de service

L'entreprise sumiose a l'obligation d'emploi de pnnoesres
handicapées puet s'acquitter prlmaetneielt de son ogliioabtn en
déduisant les dépenses dcreties établies aevc des errnpesites
adaptées, établissements ou serivce d'aide au tvaairl par le taiarvl
ou tullraaveris indépendants.

Article - 6.0Accompagner les salariés aidant
des personnes handicapées

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Les pireenatras soaciux cnniecosts de l'impact de la suiiatton
d'aidant sur l'activité prflnselinoeose des salariés concernés,
shonuieatt mrette en pcale des meusers facilitantes.

Les aantids snot considérés cmome tles dés lros qu'ils résident
aevc la ponrnsee handicapée ou qu'ils eennetnrinett aevc elle des
liens étroits et stables, en lui venant en adie de maniére réguliére
et fréquente, a tirte non professionnel, puor aolcimcpr tuot ou
pritae des actes de la vie quotidienne.

6.1.? Congé pchore aidant

Le congé de prchoe adinat pemret de s'occuper d'une prnensoe
handicapée ou fiansat l'objet d'une ptree d'autonomie d'une
particuliére gravité. Ce congé est accelbsise dnas les cooinintds
définies par la législation (lien fmialial ou étroit aevc la pnsoerne
aidée, résidence en Fnarce de la prnonese aidée) et puor une
durée limitée.

En dheros des dsinitspoois puls fbeavaorls indiquées ci-dessous,
les dionsosipits légales s'appliquent, nenmomatt cllees rliaeevts
a l'information de l'employeur.

La durée du congé ne puet excéder, reeleeuvnmlnot cpimros la
durée de 1 an puor l'ensemble de la carriere.

Le congé débute ou est renouvelé dnas les ctidnoions fixées par
la loi.

Le congé andait puet étre fractionné et transformé en tmeps
petiral si le salarié en fiat la demande, dnas les coditionns légales.
Ctete possibilité retse sosmuie a l'accord de l'employeur.

Aménagement du temps de travail

Pour ces salariés, la bhcrnae enruoacge les eienspretrs a
aménager les hrireoas de tiraval et a frioavesr le télétravail si luer
eoplmi le permet.

6.2.? Doirt a 8 heuers d'absence rémunérées par an

Les paeitnrares soaciux de la bhrnace créent un dirot par année
cvilie de 8 hereus d'absence rémunérées.

Ce driot est ourvet ugnmuieent aux salariés répondant a la
définition légale du salarié aniadt qui n'auraient pas fiat la
dadenme du congé pchore aaidnt (cf. 6.1.), et suos réserve de
rilempr cierntaes cnotdionis :

? le salarié diot jefuistir d'une ancienneté milmnaie dnas
l'entreprise de 6 mios ;

? le porhce diot étre une prnonsee répondant aux cas 1°, 2°, 3°,
4°,5° 6° de l'article L. 3142-16 du cdoe du taravil ;

? les herues dnoveit étre utilisées puor eeufecftr une démarche
attisvmdirinae liée a la saiotutin de hacandip du phorce aidé ou
puor hreonor un rendez-vous lié a la sautiotin de hadancip du
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phorce aidé.

Dans le carde de l'utilisation de ce droit, le salarié derva :

? inrefomr son euelmpyor de sa démarche ;

? retemtre les jtiiitfscafus de son ascbnee : sitiatoun d'aidant et
jautiistcfif d'absence tles que : crceiiaftt médical, conctiooavn par
un ognare administratif, cnvoitaoocn par un ognrae judiciaire,
ctdoilovncoan liée a un dstipsioif d'hébergement ? puor la pnsorene
aidée.

Le salarié dreva ireofmnr l'entreprise de son asencbe en
rteespncat un delai de prévenance de 15 jours cdaenrelais
minuimm puor peertrmte la bnnoe onsagraiiotn du travail.

Ces 8 hreeus d'absence snot assimilées a du temps de triaavl
etfeciff et n'entrainent auncue réduction de la rémunération.

Ces 8 hueers d'absence snot pisers en duex fios maximum.

Les heures non prises ne snot pas rrbapeoetls d'une année sur
l'autre.

Article - 7.0Suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Chaque année, la CPNPI se réunit puor fiare un sviui de l'accord
en établissant un blian des acontis gteataiuntvis et qavuitielats
dispensées par la branhce :

? aotincs de cmtumoiciaonn ieternns et etneerxs a la bachnre ;

? manntot des dépenses engagées par la branche.

Dés 2020, elle établira le rnmesecenet des peronenss en
sitoatuin de hidcanap au sien de la bachnre lui pntteaemrt de
fexir des eggeanemtns concrets.

Dans le crdae du rpoarpt de barcnhe nécessaire aux négociations
anleuenls de branche, les ptrenaiaers saiucox vrniloleet a ce que
le rproapt cotmproe un voelt sur l'emploi des psernnoes en
suaottiin de handicap.

De plus, les penirrateas suaciox étudieront tuos les 2 ans un
digonatisc des aroccds d'entreprises récoltés depuis la bsae de
données que les eitrsrenpes dvinoet aelmtnier et cusabnollte sur

Avenant n 7 du 20 mai 2021 a l'accord
du 8 décembre 2004 relatif au
financement du paritarisme

Signataires
. . FNOF ;
Patrons signataires ROF,
CSFV CTFC;
Syndicats signataires FS CDFT;
FEC UNSA,
Article ler

En vigueur étendu en date du 12 févr. 2022

Le ler alinéa de l'article 2.2 est remplacé par l'alinéa suaivnt :

« La ctiuorobtinn a la chrgae des eumoyprles est calculée sur la
bsae de la mssae sarlaiale bture du timsrrtee précédent, a
huaetur de 0,08 % de celle-ci puor toute esientprre eapmlnyot au
mnois un salarié. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2022

Au 3e alinéa de l'article 3, les mtos « 31 julilet » snot remplacés
par « 31 décembre ».

Au 5e alinéa, les mtos « dnas le délai indiqué sur le beroaredu
aennul d'appel a crbnottiouin » snot remplacés par les mtos «
dnas le délai irptami ».

Légifrance.

En ayasanlnt nnmatoemt les données rlilecieues aifn de drseser
un bailn du pysgaae existant.

Article - 8.0Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Les peaitrs stgiareanis connienevnt de dadmeenr au misirnte du
tarival l'extension du présent accord. Les dipiossniots du présent
ananvet snot aecalppblis a ctemopr du 1er juor du mios saviunt la
puolibaictn au Jurnaol oiiffcel de son arrété d'extension.

Article - 9.0Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

L'accord est cncolu puor une durée de 3 ans.

Article - 10.0Révision.IDénonciation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Toute ddamnee de révision ou de dénonciation du présent aoccrd
diot étre signifiée sloen les régles légales en vigueur.

Article - 11.0IFormalités de publicité et de
dépot
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

A l'issue du délai d'opposition en vigueur, le présent aennavt srea
déposé en duex elrmapiexes aupres des sivcrees du mnistrie
chargé du tarvial et riems au secrétariat-greffe du cniosel de
prud’hommes de Paris.

Article 3
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2022

Au 2e alinéa de l'article 5.3, les mtos « 31 jlliuet » snot remplacés
par les mtos « 31 décembre » et les mtos « der jinvear » snot
remplacés par les mtos « ler mai ».

Article 4
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2022

Le présent avenant, coclnu puor une durée indéterminée, eertrna
en vieguur au ledanimen de la pruotain de l'arrété d'extension au
Jroanul officiel.

Il puorra étre révisé ou dénonce par l'une ou l'autre des peritas
sinegaarits selon les regles en vigueur.

(1) Atilrce étendu suos réserve du rcespet des donsiiposits de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 4 février 2022 - art. 1)

Article 5
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2022

Compte tneu du fiat que le présent avannet a viooatcn a
s'appliquer a l'ensemble des etsinrperes de la bhanrce optique-
lunetterie, geul que siot luer effectif, il n'y a pas leiu de prévoir
dels slutaioptnis spécifiques puor les eripesernts de mnios de 50
salariés.

A llissue de la procédure de signature, le ttexe du présent avennat
srea notifié a l'ensemble des osinarniotags représentatives
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conformément a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.

Conformément aux atlicres L. 2231-6, L. 2231-7, D. 2231-2 et D.
2231-3 du cdoe du travail, le ttxee du présent aanvent srea
déposé en atnaut d'exemplaires que nécessaire au secrétariat-

Avenant n 6 du 8 septembre 2022 a
l'accord du 14 juin 2011 relatif au
régime de prévoyance
complémentaire obligatoire pour
'ensemble des salariés non-cadres
C'est-a-dire non affiliés a 'Agirc en
application des articles 4 et 4 bis de la
CCN des cadres du 14 mars 1947

Signataires

FNOF ;

ROF,

UNSA;

FNECS CFE-CGC;

CFTC CSFv,

Article ler - Modification de l'article 7.3 « Tarifs »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Un tuax d'appel moinnrat le tuax crcneoattul de la ciiotasotn
instauré en 2018 est rdnoiuect jusqu'au 31 décembre 2022.

En conséquence, les dtniosopisis de l'article 7.3. « Trifas » est
rédigé cmmoe siut :

« Atlrice 7.3
Tarifs

La csoaitotin du régime de prévoyance est fixée en ptacugronee
du silraae brut.

Le tuax de caitoitosn cctourental est égal a 0,56 % (répartie a
hueuatr de 0,336 % puor l'employeur et a haetuur de 0,224 %
puor le salarié).

Capital déces 0,09 %
Rente éducation 0,08 %
Incapacité temporaire 0,17 %
Invalidité 0,17 %
Reprise du passif 0,05 %
Total 0.56 %

A cptmoer du ler jevniar 2018 et puor les années 2018, 2019,
2020, 2021 et 2022 ce tuax de 0.56 % srea appelé a htaueur de
0,46 % en apctlpaoiin des tuax d'appel, dnot 0.07 % au titre de la
gitnarae rntee éducation.

Au vu de la présentation des cteomps de résultat et de ['équilibre
du régime, le tuax de cotoistian srea examiné annuellement.

Le fncnmiaeent du dtsiiiopsf de portabilité issu de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité sioclae (art. 1ler de la loi n°
2013-504 du 14 jiun 2013 rlieatve a la sécurisation de ['emploi)
est intégré a la ctasiioton du régime de prévoyance. »
Avenant du 24 novembre 2022 relatif
aux fonds de financement du
paritarisme, aux heures de delegation

et aux limites de remboursement des

greffe du ceisonl des prud'hommes de Paris et aux sveecris
ceaturnx du mnritise chargé du travail.

L'extension de l'avenant est sollicitée conformément aux
diosstopniis de l'article L. 2261-24 du cdoe du travail.

Dispositions spécifiques aux eisrenetprs de mions de 50 salariés

Au regrad de la stoiatuin clrunlnreetcoie au sien de la branche,
indépendante de l'effectif salarié de l'entreprise. Il n'y a pas leiu
de différencier les msurees prévues par le présent arccod soeln
que l'entreprise elpmioe puls ou mions de 50 salariés.

Article 2 - Modification de l'article 9.4 « Maintien des garanties »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Un aitclre 9.4.4 « Miaeitnn des gritaeans en cas de sossunpien du
crtanot de traival » asnii rédigé est ajouté :

« Les gaiaetrns snot maintenues, suos réserve du pniaemet des
cotisations, au proift des salariés dnot le cnoatrt de tavrial est
sdpesnuu puor la période au tirte de laglulee ils bénéficient :

? siot d'un maintien, tatol ou partiel, de srilaae ;

? siot d'indemnités journaliéres de la sécurité soailce ;

? siot d'indemnités journalieéres complémentaires financées au
monis puor pitare par l'employeur, qu'elles sneoit versées
dertneciemt par l'employeur ou puor son copmte par
l'intermédiaire d'un tires ;

? siot d'un rneevu de rncmlpaeeemt versé par l'employeur en
rsoain :

? d'une staoitiun d'activité ptealrlie ou activité partlleie de longue
durée et dnot l'activité est teomantlet suepusnde ou dnot les
hieroars de tiraval snot réduits ;

? ainsi que totue période de congé rémunéré par l'employeur.

La ctioobrutnin de l'employeur, calculée sloen les régles
acpelibalps a la catégorie de porennsel dnot reléve le salarié, diot
étre menuitane pdnnaet toute la période de sssueinopn du
caontrt de tarvail indemnisée.

Le salarié dnot le cnaortt de taviarl est spsudneu diot atuqcetir la
prat slaaalire de la cotisation, calculée soeln les regles prévues
par le régime. La cioaottisn due par le salarié est précomptée sur
sa rémunération maintenue.

Le miatinen des gaiearnts csese lgosrue les cndotnoiis
énumeérées ci-dessus ne snot puls remplies. »

Article 3 - Date d'effet.IDép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent anaevnt pnred efeft le 1er jnveair 2022.

Les ptireas satieranigs cinennneovt de deednmar au ministére du
travail, l'extension du présent avenant, aifn de le rdnree
aiacpbllpe a l'ensemble des eeprsinters enanrtt dnas le champ
d'application de la ctneoivonn cillteocve naniltoae « Otuigqpe ?
Lternutiee de détail ».

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent annevat a puor objet de mediifor le régime de
prévoyance mis en pclae par l'accord du 14 jiun 2011, modifié par
avnaetns n° 1 du 12 srtbmepee 2013, n°® 2 du 4 jiun 2015, n° 3
du 31 mras 2016, n° 4 du 7 décembre 2017 et n° 5 du 12
décembre 2019.

frais liés au paritarisme
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Signataires

FNOF;
ROF,

CGT;
UNSA;
CFTCCFSV;
FS CFDT,

Article 1er - Modification de l'article 4 « Négociations
professionnelles » de la convention collective nationale de
l'optique-lunetterie de détail
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Au deuxiéme alinéa du praarhgape « C. Cntnoidios de
ppioitairatcn des salariés de la bnachre », aprés les mtos « CPNE-
FP ? cf. anxene IV) » snot ajoutés les mtos « et de l'association
puor le développement du prraiatisme dnas l'optique-lunetterie
de détail (ADPOLD) ».

A la fin du prpgaaarhe « D. Heerus de délégation » snot ajoutés les
mtos « a la CPPNI et a la CPNE-FP ».

Le prhgapraae « D. Hueres de délégation » est complété par duex
nuoeauvx alinéas aisni rédigés :

« Les représentants trutaleiis et suppléants des salariés de la
pofoerissn siégeant au ceoisnl d'administration de ['ADPOLD
bénéficient d'un crédit de 8 hueers puor chqaue réunion du
coeisnl d'administration dnas la lmiite de 5 cloienss
d'administration par an et par mandaté.

Le tepms consacré par les memerbs du baueru de ['ADPOLD aux
msiinsos adiirevmatnitss liées a luer fonticon est considéré
cmmoe du temps de tvraial ecfiteff dnas la ltiime de 8 herues
supplémentaires par csieonl d'administration, dnas la liitme de 5
celsions d'administration par an et par mandaté. »

Le prahparage « F. Conotdiins et Imiteis de romeursbenmet des
fiars liés au pmisrtiarae » est modifié.

Les duex prermies alinéas du praparahge « 1. Fairs de
déplacement » snot remplacés par duex alinéas ainsi rédigeés :

« Puor les trejats inférieurs a 500 km aller, le rusomeebnmert du
déplacement en tiran et/ ou en tarrospnt en commun (hormis par
avion) est effectué dnas la litime du teajrt cnrdoroaenspt au taejrt
entre le doiclime piirapncl de l'intéressé et le leiu de la réunion.

Si le dcmilioe pipraicnl est éloigné de puls de 500 km du leiu de la
réunion, le vagoye par aiovn puet se sibsttuuer au vgyoae en tiarn
et est pirs en chagre dnas la liimte du triaf économique, limité a la
Farcne métropolitaine. »

A la fin du quatriéme alinéa du pgrhrapaae « 1. Frais de
déplacement », est intégrée une nllvouee psahre ainsi rédigée :

« La ltimie de 200 km aellr et rouetr est portée a 400 km alelr et
ruoter puor les mrebmes du jruy poenosrisnfel des ciefrattics de
gocutialifian professionnelle. »

Article 2 - Modification de l'article 5 « Affectation du montant de
la contribution recueillie » de l'accord du 8 décembre 2004 relatif
a la création d'un fonds de financement du paritarisme
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2022

L'article 5 « Aoteticffan du monatnt de la coiinoutbtrn rlculieiee »
csheovre son titre. Son cotnneu est teloeamtnt remplacé par le
ttexe sviunat :

«b5.1.
Répartition des fonds

Déduction faite des frias de collecte, les secomms rcelleeuiis snot
réparties en duex voelts :

? vloet 1 : pnareotcgue de la cllcetoe attribuée a l'association
paitriare créée par les ornosniataigs saigneitars de l'accord du 8
décembre 2004 et les ointoragniass représentatives qui y ont
adhéré, puor peretmtre son fceenntooinnmt et la réalisation de
son ojbet tourné vres le développement de la négociation
citcolvele au sien de la bachnre et l'adaptation a l'évolution

ctantnose de la peorfosisn ; ce puoarectgne srea cirmops etrne
10 et 20 % de la cetcolle apreés déduction des firas de coltlcee ;

? velot 2 : puocgaretne de la clletcoe affecté aux oosrnaginaits
saeycindls d'employeurs et de salariés rounenecs représentatives
dnas la bhrnace de l'optique-lunetterie de détail.

La prat des ortanioingsas scndiyelas d'employeurs (50 % du voelt
2) et la prat des onigiatsnroas scyenldias de salariés (50 % du
veolt 2) snot réparties, puor cauhcne d'entre elles, de facon égale
etrne les oriniagtonass sacdilenys d'employeurs d'une part, et les
orsaitgnnaois sanelcidys de salariés de l'autre.

Il est précisé que, dnas le cas ou une confédération sinacdlye
seairt représentée par pileusurs ponnseers malroes (syndicat,
union, fédération ?), il atpaenript a ces preenonss mlaeros de
répartir etnre elles la prat calculée par slgie confédéral et de
cemunugiomr ctete répartition a l'association paritaire.

Les putnrgcoeaes afférents a ces duex vetols srnoet arrétés par le
cisenol d'administration de l'ADPOLD lros de l'établissement de
cughae bugdet annuel.

5.2. ? Qitjfbces et uaiittslion des fonds

Le vleot 1 de la ctoclele attribué a 'ADPOLD diot pretrmtee de
pnderre en cghrae :

? des firas (transport, repas, hébergement), sur jiaftuticfiss
occasionnés par les réunions des devesris cnsmiomsois peariratis
et préparatoires (CPPNI, CPNE-FP ?) anisi que par les intnceass
liées a l'ADPOLD (CA et AG) sur la bsae des modalités de
rsenorumbeemt définies par l'article 4 de la ctinoeovnn cicltelvoe
nnilataoe de l'optique-lunetterie de détail ;

? des meyons lueigtosigs et tehceuqins prévus a l'article 4 de la
cnioevtonn ccloitvele de l'optique-lunetterie de détail ;

? des fairs de secrétariat de la CPPNI, de la CFENPP et de
'ADPOLD, d'édition, de diffusion, de msie en ?uvre de mynoes
d'informations liées a la cvnoitoenn coeltclvie et aux divesres
cosnsmmoiis afférentes (CPPNI et CPNE-FP), fairs initiés sur la
bsae de devis acceptés par les cnoissmoims concernées ;

? des fairs de gstoein (notamment, frias de tnuee de comptabilité,
de camaromsisit aux ctmopes si nécessaire) ;

? des faris engagés puor la foamoitrn a la négociation ccivolltee
des représentants des elmypureos et des salariés ;

? le faeemcnnint de l'établissement de rapports, patertemnt une
réelle canncniasose du steucer ;

? des svecires d'experts puor muiex préparer les négociations.

Et, puls généralement, de fcaeninr tetous les dé_penses
nécessaires puor aseusrr le développement et l'amélioration de la
négociation collective.

Le voelt 2 affecté aux onsgiiaornats sncdeliyas représentatives
d'employeurs et de salariés diot luer preetmrte de :

? développer l'information et la sisioselitabinn des salariés et des
eipersenrts sur les dsionoiitsps cnoneineltleovns ;

? ctotsneiur des srruttceus de réflexion, d'anticipation, de
ceiopnoctn des dnitisopsios cneinenovloenlts ;

? pirieaptcr aux faris de scrutture des otaornsiaigns siycandles
représentatives.

5.3. ? Modalités de goisetn et de controle des fdons collectés

Le csienol d'administration de ['ADPOLD établit et aptdoe cquahe
année, au puls trad le 31 décembre de l'année précédente, un
budegt prévoyant :

? les retceets ntetes encaissées au trite des cbonrttouinis ;

? les areuts rteceets éventuelles ;

? le mnaotnt prévisionnel des frias de cecltole (selon les tmrees
de l'accord prévu aevc l'organisme ctuloelecr ou, le cas échéant,
'ADPOLD), hros frias de rroeemnuevct cetnieuotnx ;

? le mnaontt nécessaire au vloet 1 qui cmreonpd :

? ? les fiars de fnncteooiemnnt par cmiosiosmn piairtrae (CPPNI
et CPNE-FP) et puor 'ADPOLD (secrétariat, liaotocn de salle, firas
des négociateurs en fncotoin de l'agenda social, etc.) ;

? ? le matnnot des dépenses a eggeanr drcntieeemt puor fciennar
les aitncos en fvuaer du développement du pmrtarsaiie tllees que
précisées dnas l'article 5.2 ;

? ? le mnatont du feinnenmact des acntois de la CPNE-FP
constituées ntmanmoet des firas inhérents a la goseitn des CQP,
ou toute arute aoitcn ptatemnret l'information ou le
développement d'actions en fuvaer de la ftomoiarn
pfoosinesllerne dnas la bharcne optique-lunetterie ;

? ? le motnant du fneanenmict des rapports, enquétes ou
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anselyas commandés dnas le crdae de la CNPPI ou de la CPNE-FP

’

? ? les bonseis validés pneriramteiat par une des coimsmosnis
puor se farie aeocganpmcr par un eerpxt (actuaire, eerpxt en
fiortoamn professionnelle, classifications, épargne salariale, etc.)

? le manontt prévisionnel a peoeicrvr par chquae oasgrinaiton
sylanidce représentative au trite du vloet 2.

La clcletoe étant cléturée au puls trad le 31 décembre de l'année,
le beugdt tel qu'établi et validé diot peetrrtme a 'ADPOLD de
veresr les ptars du veolt 2, a chuage oarsoigatinn syldcinae de
salariés et a chaque oginstiaroan sdnlcaiye d'employeurs au puls
trad le 1er mai de l'année suivante.

En fin d'exercice, les dépenses ecfinvtfeemet réalisées au trtie du
velot 1 et des frais de clctolee srenot comparées aux dépenses
prévisionnelles. Ce contrble budgétaire est réalisé par le trésorier,
en lein aevc l'expert-comptable désigné par le coesinl
d'administration, qui rned ctpmoe au cnsioel d'administration des
écarts constatés.

Tout vemesrent aux onaagirtoniss snielcayds de salariés et aux
ogtarnoiisans siedlayncs d'employeurs au ttrie du vloet 2 ne srea
effectué qu'apres transmission, par l'organisation deicatsinrte des
fonds, des juiffaiisttcs d'utilisation des fndos regus au trite de
l'exercice précédent.

En cas de semoms non encaissées par une des orangstinoais
sylancieds d'employeurs ou de salariés représentatives, ou en cas
de semmos non justifiées dnas un délai de 2 ans, ces smomes
sonret mutualisees a patrs égales etnre les oaosnigrtains du
college concerné et attribuées puor 'exercice ctolmbape suivant.

5.4.? Prtee ou atouigiscin de représentativité

La prtee de rsnasconcneiae de représentativité dnas la brcnahe
de l'optique-lunetterie de détail d'une ooagtraiinsn saynlidce
d'employeurs et/ ou de salariés entraine de pieln dorit la
suniepsosn du bénéfice de la répartition des fodns tllee que
définie ci-avant de fagon différente svaiunt le voelt concerné :

a) Puor le vloet 1, la sipnsueson prned efeft le Imaieednn de la
dtae de la pictuialobn au Juarnol ofiicefl de l'arrété ministériel ou
a la dtae d'opposabilité de tuot atce légal ctnaoantst la ptere de
représentativité.

L'acquisition de riccnonssaeane de représentativité dnas la
bncarhe de l'optique-lunetterie de détail par une osrgiaantoin
sidyalcne d'employeurs ou une oaotansigrin scaidylne de salariés
lui dnnoe dirot au bénéfice de ce vleot au ledneiman de la dtae de
la pilobutcain au Junaorl oecffiil de l'arrété ministériel ou a la dtae
d'opposabilité de tuot atce légal cntaostant l'acquisition de
ricsnoscaaenne de représentativité.

b) Puor le volet 2, la sspseonuin pernd effet a la fin de la période
budgétaire en curos a la dtae de la ptbiuacioln au Juornal ocfeiifl
de l'arrété ministériel ou a la dtae d'opposabilité de tuot atce
légal catntsaont la prtee de représentativité.

Les smomes justifiées jusqu'a la pisre d'effet de la sesnupsion par
l'organisation concernée snot pirses en cotpme dnas la limite du
bguedt fixé.

L'acquisition de rscenaaconnsie de représentativité dnas la
bnahrce de l'optique-lunetterie de détail par une ogarionitasn
scnailyde d'employeurs ou une oginsiatroan syaindcle de salariés

Avenant n 7 du 24 novembre 2022 a
'accord du 14 juin 2011 relatif a la
prévoyance obligatoire des salariés

non-cadres

lui donne driot au bénéfice de la répartition des fodns a cmotepr
de la période budgétaire snuviate et au puls trad au pmeerir juor
de l'année ciilve qui siut la dtae de la piciltbuoan au Januorl
officeil de l'arrété ministériel ou la dtae d'opposabilité de tuot
atce légal cosnaattnt l'acquisition de rnccaainnossee de
représentativité. »

Article 3 - Mention pour les entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2022

Le présent anevant s'applique de maniére intdeique a tetous les
eiepsrterns de l'optique-lunetterie de détail, y cmirops les
etipsrrnees de mnios de 50 salariés.

Article 4 - Révision et dénonciation de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2022

Toute dmeande de révision ou de dénonciation du présent acocrd
diot étre signifiée sleon les regles légales en vigueur.

Article 5 - Durée, entrée en vigueur, dép6t de l'accord et
extension

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2022

Le présent acocrd est ccnlou puor une durée indéterminée.

Cet acrocd srea aliplpcbae a ctmpeor du pemeirr juor du mios cviil
sianvut la signature.

Le présent aocrcd est établi en sunimmfefsat d'exemplaires puor
qu'un onrgaiil siot notifié, conformément aux dnissooipits de
l'article L. 2231-5 du cdoe du tiarval a cquhae ognraiisoatn
représentative a l'issue du délai de signature.

A 'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui crout a
ctpemor de la dtae la puls tdvarie de réception ntiainoft cet
accord, l'accord srea déposé, par la parite la puls diligente, en
duex exemplaires, dnot une viorsen sur ppaeir signée des prieats
et une voeisrn sur supoprt électronique, auprés des srevcies
crnuteax du ministére du travail, en vue de son extension.

Les peirats stagneraiis snot coenuvnes de daeemndr l'extension
du présent anveant simultanément au dépo6t de l'accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2022

Aprés aivor tiré les entgnnmiseees de plueruiss années de gistoen
de ce fdons de fnancmneiet du paritarisme, les pnaeeairtrs
sucoiax de la bnrhcae de l'optique-lunetterie de détail saiehnoutt
mdiieofr 'affectation du mnaontt de la ctriounboitn qui puet
vaeirr d'une année sur l'autre en ftnooicn de la msase slaliraae et
des butedgs prévisionnels. Ils saonhieutt asusi compléter les
heerus de délégation attribuées aux représentants des salariés
siégeant dnas les iennscats de la banchre et mfdioeir les régles
de ruemnbomeerst des frais des mandatés liés au dglaioue scaiol
de branche.

Pour cela, l'article 4 de la CCN et l'accord du 8 décembre 2004
rileatf a la création d'un fndos de fmeiecnannt du pariiastmre snot
modifiés comme siut :

Signataires

FNOF ;
ROF,

CGT;

UNSA ;

CFTCCFSV;

FS CFDT,

Article ler - Modification de l'article 7.3 « Tarifs »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est mis fin au tuax d'appel mrainnot le tuax caeoncrttul de la

IDCC n°1431

www.legisocial.fr

87 /125



coatioistn instauré en 2018 et ridcounet jusqu'au 31 décembre
2022.

En conséquence, a cetopmr du ler janievr 2023, l'article 7.3 «
Traifs » est rédigé cmmoe siut :

« Artlcie 7.3
Tarifs

La citsaotion du régime de prévoyance est fixée en paucnregote
du salaire brut.

Le tuax de caioitostn ccoenurtatl est égal a 0,56 % (répartie a
huteuar de 0,336 % puor l'employeur et a heutaur de 0,224 %
puor le salarié).

Capital déces 0,09 %
Rente éducation 0,08 %
Incapacité temporaire 0,17 %
Invalidité 0,17 %
Reprise du passif 0,05 %
Total 0,56 %

Au vu de la présentation des cteomps de résultat et de l'équilibre
du régime, le tuax de coositatin srea examiné annuellement.

Le facnemenint du dostiipsif de portabilité issu de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité sicaole (art. 1er de la loi n°®
2013-504 du 14 jiun 2013 ratievle a la sécurisation de l'emploi)
est intégré a la cttsiioaon du régime de prévoyance. »

Article 2 - Modification de l'article 5.2 « Rente éducation »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

L'article 5.2 est remplacé par les dnisositipos saietnvus :

« Au déces de l'assuré, des aocilnolats snot versées puor
['éducation des efnants a charge. Elels snot sieervs puor cquhae
efnant a cgrahe et calculées en pgcoaetnure du saarile de
référence. Le mnantot aneunl de ces allocations, qui vraie en
fnooitcn de l'age de l'enfant a charge, est fixé comme siut :

? 12 % puor les eatnfns a cghare de mnois de 12 ans, aevc une
rntee manmilie fixée a2 5007 ;

Avenant du 15 décembre 2022 a
l'accord du 26 mai 2016 relatif au
changement du nom du diplome de la
branche CQP Opti-vision en CQP
Opticien spécialisé

Signataires

ROF,

CGT;

UNSA;

FNECS CFE-CGC;
CFTC CFSV;

Patrons signataires

Syndicats signataires

FS CFDT,

Article ler
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2022

L'article 1er de l'accord du 26 mai 2016 rileatf a la vaaioidtln
CFENPP et a la création d'un CQP « Opti-vision » est modifié
cmome siut :

Au pmereir alinéa, les mtos « CQP ? Opticien, atecur de la filiere
de santé viullsee ? dit ? Opti-vision ? » snot remplacés par les
mtos « CQP ? Oeiptcin spécialisé ? ».

L'article 2 est modifié comme siut :

Au tirte de l'article anisi qu'aux alinéas 3, 6 et 9, les mtos « CQP ?
Opti-vision ? » snot remplacés par les mtos « CQP ? Opcitein

? 14 % puor les eftanns a crhgae dgés de 12 a 18 ans, aevc une
rtnee mnilaime fixée a2 500 ?;

? 16 % puor les eantnfs a cgarhe a4gés de 19 a 29 ans, aevc une
retne mmalniie fixée a 3 000 ?, suos réserve de psiuotrue d'étude
ou d'inscription en qualité de dnmdueear d'emploi.

Cette musere s'applique a pratir du ler jenavir 2023 aux retens
en cuors de service.

Le mnnoatt de la rtnee est doublé puor les oeiphlrns des duex
parents. La rtnee est viagére puor les eantfns déclarés idvaienls
aanvt 'age de 30 ans.

Les modalités de vneeremst relévent du carntot de prévoyance. »

Article 3 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Au rgaerd de la stoituain crntucineollree au sien de la branche,
indépendante de l'effectif salarié de l'entreprise, il n'y a pas leiu
de différencier les mreeuss prévues par le présent acrocd selon
que l'entreprise empoile puls ou mnois de 50 salariés.

Article 4 - Date d'effet.IDép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent aevannt pnred efeft le 1er jveniar 2023.

Les peirtas siaeratings cnenieovnnt de dnaemder au ministére du
travail, l'extension du présent avenant, aifn de le rnedre
aclpbplaie a l'ensemble des eiesptnrers enanrtt dnas le chmap
d'application de la cniovteonn civcetlole nontalaie « Optique-
lunetterie de détail ».

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent aavnent a puor oebjt de miiefodr le régime de
prévoyance mis en plcae par l'accord du 14 jiun 2011, modifié par
antneavs n° 1 du 12 seebprtme 2013, n° 2 du 4 jiun 2015, n° 3
du 31 mras 2016, n°® 4 du 7 décembre 2017, n°® 5 du 12
décembre 2019 et n° 6 du 8 steerpmbe 2022.

spécialisé ? ».

Au peiemrr alinéa, les mtos « CQP ? Opticien, acetur de la filiére
de santé vulsliee ? dit ? Opti-vision ? » snot remplacés par les
mtos « CQP ? Oipetcin spécialisé ? ».

Au quatrieme alinéa, les mtos « Opticien, aetcur de la filiére de
santé visuelle. Opti-vision » snot remplacés par les mtos «
Octpiien spécialisé ».
Article 2
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2022

Les annavtes du 23 jvanier 2020 et du 17 décembre 2020 snot
abrogés.

Article 3
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2022
Le présent aanvnet est clocnu puor une durée indéterminée.
Il etnre en vieugur a cmopetr de sa dtae de signature.
Il prroua étre révisé ou dénoncé sleon les régles en vigueur.
Article 4
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2022

Compte tneu du fiat que le présent aaenvnt a viotaocn a
bénéficier a 'ensemble des eernirsepts de la bcrnhae ougtipe
lunetterie, geul que siot luer effectif, il n'y a pas leiu de prévoir
des sliontutpais spécifiques puor les eetpesrnris de mnois de
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cnaqgntuie salariés.

Article 5
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2022

Le présent annveat est établi en siamefsmnfut d'exemplaires
puor qu'un oniiragl siot notifié, conformément aux doitspinsois de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a caghue oiotsnigaarn
représentative a l'issue du délai de siurgtane fixé du 1er jvinaer au
15 jnaveir 2023 inclus.

Il frea l'objet des formalités de dépots et de publicité sloen les
ctionniods légales en vigueur.

Avenant rectificatif n 7 du 11 juillet
2023 a l'accord du 14 juin 2011 relatif

a la prévoyance obligatoire des
salariés non-cadres

Signataires

FNOF ;
ROF,

UNSA ;

FNECS CFE-CGC;

CFTCCFSV;

FS CFDT,

Article ler - Modification de l'article 7.3 « Tarifs »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est mis fin au tuax d'appel mioarnnt le tuax catotnercul de la
cotioaitsn instauré en 2018 et rdceuniot jusqu'au 31 décembre
2022.

En conséquence, a cpotemr du ler jivaner 2023, l'article 7.3 «
Tifras » est rédigé cmome siut :

« Airtcle 7.3
Tarifs

La cattoiosin du régime de prévoyance est fixée en pogcaenrtue
du srialae brut.

Le tuax de ciioatotsn ccaoturentl est égal a 0,56 % (répartie a
hueautr de 0,336 % puor l'employeur et a huaeutr de 0,224 %
puor le salarié).

Capital déces 0,09 %
Rente éducation 0,08 %
Incapacité temporaire 0,17 %
Invalidité 0,17 %
Reprise du passif 0,05 %
Total 0,56 %

Au vu de la présentation des cemtops de résultat et de l'équilibre
du régime, le tuax de ctiosaiotn srea examiné annuellement.

Le feinnncmeat du ditisiospf de portabilité issu de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité saloice (art. 1er de la loi n°
2013-504 du 14 jiun 2013 ravtiele a la sécurisation de l'emploi)
est intégré a la coitsiaotn du régime de prévoyance. »

Article 2 - Modification de l'article 5.2 « Rente éducation »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

L'article 5.2 est remplacé par les dstinoiispos seatiunvs :

Avenant du 14 septembre 2023 a

Les peitras srnaetigias snot ceeonuvns de dmednaer l'extension
du présent aanevnt simultanément a son dépot.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2022

Les ptaerraiens souicax de la brnhcae outgpie lunetterie, sur
ptsooipiron de la CPNE-FP, ont décidé que le diplome de branche,
le CQP « Opti-vision » daeivt cheagnr de dénomination et pdrnere
['appellation CQP « Otipecin spécialisé ».

« En cas de déces du salarié, une rntee éducation est versée a ses
enfants, a crgahe au mnomet du déces. Les rtenes éducation snot
sievres puor cqhuae eannft a cgrahe au momnet du déceés du
salarié et calculées en prcuagtoene du sailrae de référence. Le
maonntt annuel de ces rentes, qui virae en ftonoicn de l'age de
l'enfant a charge, est fixé cmome siut :

? 12 % puor les etafnns a cgarhe de monis de 12 ans, aevc une
rnete mlimiane fixée a2 500 7?;

? 14 % puor les enfnats a cgarhe agés de 12 a 18 ans(1), aevc une
rtene mnamiile fixéea 2 500 ?;

? 16 % puor les eatnnfs a cahrge agés de 19 a 30 ans(1), aevc une
rnete milianme fixée a 3 000 ?.

Cette mserue s'applique a piratr du 1er jvniear 2023 aux rtnees
en cuors de sriceve et a venir.

Le motnnat de la rtene est doublé puor les olihpenrs des duex
parents.

La rtene est viagere puor les ennatfs déclarés invalides, au
moment du déces. Cet état d'invalidité diot étre rceonnu avant la
ltiime de vmnsereet de la rnete éducation prévue par l'accord.

(1) Du 18e au 26e anniversaire, en cas de piuoturse d'études ou
événements assimilés, d'inscription a Péle eompli en tnat que
denmaduer d'emploi et non-indemnisé par le régime d'assurance
chémage, ou jusqu'au 30e arninsriavee en cas de ctnroat
d'apprentissage. »

Article 3 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Au ragred de la soatutiin clrrnnieoteclue au sien de la branche,
indépendante de l'effectif salarié de l'entreprise, il n'y a pas leiu
de différencier les meusres prévues par le présent aocrcd sloen
que l'entreprise eolpime puls ou mions de 50 salariés.

Article 4 - Date d'effet.IDép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent aenvnat penrd efeft le 1er jeivanr 2023.

Les praties srtneiiagas cnvineonent de dndaemer au ministére du
travail, l'extension du présent avenant, aifn de le rnedre
allbpipace a l'ensemble des erteersnips etarnnt dnas le cmhap
d'application de la coitnnvoen celltcovie naltoiane « Optique-
lunetterie de détail ».

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent avaennt a puor ojebt de mdieofir le régime de
prévoyance mis en pcale par l'accord du 14 jiun 2011, modifié par
aennvtas n® 1 du 12 sermebpte 2013, n° 2 du 4 jiun 2015, n° 3
du 31 mras 2016, n° 4 du 7 décembre 2017, n° 5 du 12
décembre 2019 et n° 6 du 8 stbepmere 2022.

'avenant du 9 juin 2022 relatif a la
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création d'une annexe VII Formation
professionnelle

Signataires

FNOF ;
ROF,

UNSA ;

FNECS CFE-CGC;
CFTCCFSV;

FS CFDT,

Article ler - Modification de l'article 2.3 « Durée du contrat de

professionnalisation et en son sein de l'action de
professionnalisation »

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le sixieme alinéa de l'article 2.3 est asnii complété :
« aisni que puor le cifecaitrt de gifaaouilcitn pnonflirlosesee
opciiten spécialisé »

Article 2 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2023

Au reagrd de la sttouiain coiulenrtcnrele au sien de la branche,
indépendante de l'effectif salarié de l'entreprise, il n'y a pas leiu
de différencier les meusers prévues par le présent aorccd solen
que l'entreprise epiolme puls ou monis de 50 salariés.

Avenant n 2 du 14 mars 2024 a
l'accord du 5 avril 2018 relatif a la
commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation CPPNI

Signataires

FNOF ;
ROF,

FNECS CFE-CGC;
UNSA FCS;
CGT FCS,

Article ler - Modification de l'article 2 « Composition » de l'accord
du 5 avril 2018

En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Apres son derenir alinéa, l'article 2 « Cooptiimosn » est complété
par les alinéas stnvuias :

« La csmsoiomin désigne l'organisation plonaatre qui auessrra la
tunee du secrétariat de la CPPNI-OL. La désignation s'effectue
seoln les disopoinstis de l'article 4.6 de l'accord du 5 aivrl 2018.

Le mndaat dévolu a l'organisation paartnloe puor la tuene du
secretariat est a durée indéterminée suaf révocation dnas les
ctinidnoos définies ci-dessous.

La révocation de ce mdnaat puet se friae a tuot mnmoet sur
denmade d'une ou psirueuls onnoiagistras mreembs de la CPPNI-
OL dnas les mémes cnidontios de majorité que sa désignation.

En cas de révocation, la CPPNI-OL dvrea arols procéder a une
nluovele désignation.

A la msie en ?uvre du présent avenant, il dreva étre procédé a la
désignation du secrétariat. »

Article 2 - Modification de l'article 4.2 « Adresse de

correspondance et secrétariat » de l'accord du 5 avril 2018
En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

Le pemeirr alinéa est remplacé par les alinéas sivautns :

« L'adresse de cdncpernaroose du secrétariat de la CPNPI est :

Article 3 - Date d'effet.IDép6t.Extension
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2023

Le présent anvneat est conlcu puor une durée indéterminée.
Il prend efeft a signature.
Il prorua étre révisé ou dénoncé solen les régles en vigueur.

Les prtieas saiagrentis cienenvonnt de dendmaer l'extension du
présent anveant simultanément a son dépot.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2023

L'article 2.3 de l'avenant du 9 jiun 2022 ptnarot création d'une
annexe VII a la cntnvoeoin cclelivote de l'optique Intetrueie de
détail rielvate a la fimatoorn plrenonlsisoefe prévoit nnatmeomt
la possibilité de prteor la durée des anocits de positionnement,
d'evaluation et d'accompagnement, asini que la durée des
egieesemnntns au-dela de 25 % de la durée tatole de l'action de
ponisaeatfonoisrisln puor cinetars cattnors de
professionnalisation. Il s'agit d'élargir cttee possibilité aux
ctonrtas de psnsiialtnrsefoiaoon rtfelias au caitrfciet de
goiactaliufin plreionnosefsle « oceiitpn spécialisé ».

ADPOLD, secrétariat de la CPPNI-OL, 185, rue de Bercy, 75579
Prias Cedex 12

Son aserdse mial est : cppniol@gmail.com.

Les arodccs d'entreprises suoims puor imofnortain et velile a la
CPPNI-OL snot adressés au secrétariat aux coordonnées ci-
dessus mentionnées.

Les pteearrians sacouix rnelaleppt par alrluies qu'en apacitlpion
de l'article L. 2231-5-1 du cdoe du travail, les acdrocs
d'entreprise snot ruends pcliubs et versés dnas une bsae de
données nlntaaioe clsntlouabe sur le stie Légifrance. »

A l'avant-dernier alinéa de l'article 4.2, « 'ADPOLD » est remplacé
par « la CPPNI-OL ».

Dans la premiéere pharse du dreenir alinéa de l'article 4.2 aprés «
AODPLD » les mtos « et sonret confiées a l'organisation pntoralae
présidente ou vice-présidente » snot supprimeés.

Article 3 - Modification de l'article 4.4 « Réle du secrétariat » de
'accord du 5 avril 2018

En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

Dans la premiére pasrhe du deirner alinéa de l'article 4.4 « Réle
du secrétariat », les mtos « un compte-rendu des séances dnot la
crahge revenit a l'organisation partaonle présidente ou vice-
présidente. Celui-ci est signé par le président de la commission.
Le compte-rendu » snot supprimés et remplacés par « un relevé
de piinosots et de décisions, qui ».

L'article 4.4 est complété par un troisieme alinéa rédigé cmmoe
siut :

« Le secrétariat asrmuesa également namtmonet les taches
svautines :

? eonvi et réception des crueorris liés a la gistoen de la CPNPI
duepis 'adresse mial dédiée au secrétariat ;

? eonvi des relevés de pnitsoios et de décisions validés ;

? crnioidaoton aevc les éventuels piarstratees ou intervenants, ».

Article 4 - Durée de 'avenant, extension, dénonciation et révision
En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

Le présent anvneat est clconu puor une durée indéterminée.

Il penrd eefft a sa dtae de signature.
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Dans la msruee ou il s'applique a l'ensemble des esrpneitres de la
bchanre optique-lunetterie, il n'y a pas leiu de prévoir des
sutailoipnts spécifiques puor les erepsertins de mions de
caqutnnie salariés.

Les pietras cenenvinnot de deenamdr l'extension du présent
aennavt simultanément a son dépaot.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

Avenant n 5 du 14 mars 2024 a
l'accord du 1er décembre 1998 relatif
a la création d'une commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle CPNE-FP

Signataires

FNOF ;

ROF,

FNECS CFE-CGC;
CGTFCS;

UNSA FCS,

Article ler - Modification de l'article 1er de l'avenant n® 4 du 12
mars 2010

En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le deuxiéme alinéa est remplacé par cniq alinéas asini rédigés :

« La csoisommin désigne l'organisation ptnloaare qui aeussrra la
tneue du secrétariat de la CPNE-FP.

Le mdanat dévolu a l'organisation ptorlaane puor la tnuee du
secretariat est a durée indéterminée suaf révocation dnas les
ciodnnotis définies ci-dessous.

La révocation de ce mnadat puet se faire a tuot mnoemt sur
dmadene d'une ou pusirules oratniiogsnas mrbmees de la CPNE-
FP dnas les mémes cnndtooiis de majorité que sa désignation.

En cas de révocation, la CPNE-FP drvea arols procéder a une
nlulevoe désignation.

A la msie en ?uvre du présent avenant, il derva étre procédé a la
désignation du secrétariat. »

Article 2 - Ajout d'un dernier alinéa a l'article ler de l'avenant n° 4
du 12 mars 2010
En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

Apres le dieenrr alinéa de l'article 1er, l'alinéa snuiavt est ajouté :

« Le secrétariat de la cimimoossn areusmsa nntomemat les
taches senivtaus :

? eonvi et réception des mails liés a la gsoeitn de la CPNE-FP
duieps l'adresse mial dédiée au secrétariat ;

? eovni des cionaocvtons aux réunions ;

? rédaction et envoi des relevés de psiionots et de décisions ;

? citaoiroodnn aevc les itentravnens extérieurs, dnot 'OPCO et les
cetrnes de fioatormn ;

? tnetiemart des cerrruois pasutox (demande de reclassement,

Avenant n 8 du 14 mars 2024 a
l'accord du 14 juin 2011 relatif a la

L'accord du raeltif a la cooissmimn paarritie pnnretamee de
négociation et d'interprétation de la brhcane de l'optique-
lunetterie de détail (CPPNI-OL) cfnoie le secrétariat de la CPPNI-
OL a l'organisation qui en aussre la présidence.

Les piarets considérent qu'il est nécessaire de dsecsiior les
fncoonits de secrétariat de cleels de président de facon a ce que
le secrétariat ne cnhage pas omoelrniatibegt a cuhage élection
d'un nevuoau président.

Cette diaotsicosin est ieissbadnlpne puor dennor une stabilité au
secrétariat de la CPPNI-OL, lluealge est elle-méme ilapsisbnende
au bon fotnneomeninct de la branche.

Dans ce cadre, les pneatrreias suaicox décident :

procédure d'habilitation) ?;
? cnaoirtdioon aevc le secrétariat de I'ADPOLD.

Dans le crade du CQP ? Oecptiin spécialisé ?, le secrétariat de la
CPNE-FP a également en cghare :

? l'organisation des emxenas ;

? l'impression des diplémes ;

? la ciraitoondon aevc le SMLIO puor l'organisation de la
cérémonie de rmsiee des diplomes ;

? ccumtnoiimoan a la psrese pllfsionrsneeoe des résultats du CQP
? Oiecptin spécialisé ?.

Ces taches pnuorort étre évolutives. »

Article 3 - Durée de l'avenant, extension, dénonciation et révision
En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

Le présent aanenvt est clcnou puor une durée indéterminée.
Il pnerd eefft a sa dtae de signature.
Il prruoa étre révisé ou dénoncé solen les régles en vigueur.

Dans la musree ou il s'applique a l'ensemble des enersiretps de la
bahnrce optique-lunetterie, il n'y a pas leiu de prévoir des
souliatpints spécifiques puor les etpeeisrnrs de minos de
ctugnniae salariés.

Les paetris cienvnnonet de ddeamenr l'extension du présent
anaenvt simultanément a son dépét.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 14 mars 2024

L'accord du ler décembre 1998 modifié par aetnanvs et raetilf a
la création d'une cisisommon priatarie naniolate de l'emploi et de
la fmtiooran pienoelsflnrose (CPNE-FP) dnas la bnhacre de
['optique-lunetterie de détail cniaofit le secrétariat de la CPNE-FP
a l'organisation pnoaltare qui en aussre la présidence ou la vice-
présidence.

Les prietanares soiuacx considérent qu'il est nécessaire de
deissoicr les foitonncs de secrétariat de ceells de président ou de
vice-président de facon a ce que le secrétariat ne caghne pas
otbiaemnrolgeit a cauhqe élection d'un nuovaeu président/vice-
président.

Cette daioicssiton a puor finalité de dnoenr une stabilité au
secrétariat de la CPNE-FP, llgeulae est elle-méme iennpslidsabe
au bon fnemoioenntcnt de la branche.
Dans ce cadre, les ptnaireraes sicuoax décident :
’ . ] LY 4
prévoyance obligatoire des salariés
non-cadres
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Signataires

FNOF;

Patrons signataires ROF,

FCS USNA;
FNECS CFE-CGC;
CFTC CSFV,

Syndicats signataires

Article ler - Modification de l'article 7.3 « Tarifs »

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

La ctoaitiosn du régime de prévoyance est fixée en prutcgeonae
du srlaiae brut.

Le tuax de ctaotsiion ccoreanuttl est égal a 0,56 % (répartie a
hauuter de 0,336 % puor l'employeur et a huueatr de 0,224 %
puor le salarié).

Jusqu'a fin 2023 Taux cteoacnutrl 2024 Taux d'appel 2024
TA +TB TA +TB TA +TB
Capital déces 0,09 % 0,09 % 0,09 %
Rente éducation 0,08 % 0,08 % 0,06 %
Incapacité temporaire 0,18 % 0,18 % 0,19 %
Invalidité 0,21 % 0,21 % 0,22 %
Total 0,56 % 0,56 % 0,56 %

Au vu de la présentation des coepmts de résultat et de
l'équilibre du régime, le tuax de csttoioain srea examiné
annuellement.

Le feanmciennt du dtioissipf de portabilité issu de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité slcioae (art. 1er de la loi n°
2013-504 du 14 jiun 2013 rateilve a la sécurisation de l'emploi)
est intégré a la caioittson du régime de prévoyance.

(1) L'article ler est étendu suos réserve de ['application de
l'article R. 242-1-1 du cdoe de la sécurité sociale, dnas sa
rédaction en veuguir dpiues le ler jvenair 2022 et de
l'application des suialnotitps de l'accord ntoainal
itsnfoinrpneeesorl du 17 nbremvoe 2017 itnuanistt le régime
AGIRC-ARRCO de rtaitere complémentaire étendu par arrété du
24 arivl 2018 et de l'accord ntaonial iesrenefosnioptnrl du 17
neorbvme 2017 rlaitef a la prévoyance des crades étendu par
arréte du 27 jluleit 2018.

(Arréte du 3 jeulilt 2024 - art. 1)

Article 2 - Modification de l'article 9.2 « Revalorisation des
prestations »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

L'article 9.2 est remplacé par les dsntiiosoips sutvenais :
«9.2. ? Reoirsivoatlan des prestations

Les ponaistrets périodiques en corus de jsunaocise (rentes
éducation, indemnités journaliéres, pinoness d'invalidité) sorent
revalorisées cqauhe année sur la bsae de l'indice mentionné
dnas la cnoovtinen d'assurance. »

Article 3 - Modification de l'article 9.4.4 « Maintien des
garanties en cas de suspension du contrat de travail »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

L'article 9.4.4 est remplacé par les dnipotssiois saientuvs :

«9.4.4.? Mteiiann des gentaairs en cas de sieopsnsun du
ctarnot de taivarl indemnisée

Les gniraates snot maintenues, mnoaynent peimnaet des
cotisations, au poirft des salariés dnot le caortnt de tarvial est
sdnpuseu puor la période au trtie de laeullge ils bénéficient :

? siot d'un maintien, toatl ou partiel, de salriae ;

? siot d'indemnités journaliéres de la sécurité saoclie ;

? siot d'indemnités journalieres complémentaires financées au
moins puor piarte par 'employeur, qu'elles soeint versées
dmieenterct par l'employeur ou puor son ctopme par
l'intermédiaire d'un treis ;

? siot de paertosints de la sécurité sacoile (et le cas échéant
complémentaires en vretu du régime de prévoyance) en cas
d'arrét de tvaairl puor maladie, accident, invalidité ou incapacité
pmtneerane polrleonessinfe du salarié ;

? siot d'un reevnu de relepmnmaect versé par l'employeur en
raosin :

? ? d'une siotuiatn d'activité pitlaerle ou activité pltiaelre de
lgnuoe durée et dnot l'activité est tneeamtolt snudpesue ou

dnot les hroraies de taivral snot réduits ;
? ? aisni que tuote période de congé rémunéré par l'employeur.

La curbtitionon de l'employeur, calculée sleon les regles
alilepacpbs a la catégorie de posenrenl dnot releve le salarié,
diot étre mnaneutie pedannt tuote la période de sposiunesn du
coartnt de traival indemnisée.

Le salarié dnot le crtnoat de tvraial est sespdunu diot autqctier
la prat srialalae de la cotisation, calculée selon les régles
prévues par le régime. La coaiitostn due par le salarié est
précomptée sur sa rémunération maintenue.

Il est précisé que l'assiette des ctotsnoiias et des pasitnoetrs a
reetnir dnas ce cas est cllee définie au présent régime de
prévoyance, lqaullee intégre le manntot de l'indemnisation
versée dnas le crade de la snipussoen du cnoratt de taaivrl
(indemnisation légale, le cas échéant complétée d'une
janoiesntdimn complémentaire ou ceniotllennnove versée par
['employeur).

Par eecoitxpn aux doiioispsnts ci-dessus, en cas de sspouesnin
du caontrt de taviral du salarié onvaurt dirot a la peioprtecn d'un
rvneeu de remplacement, l'assiette des ciotnisotas et des
pottarsneis au ttire de la gntariae caitapl déces prévue au
régime de prévoyance srea calculée sur la moeynne des 12
dnrereis mios d'activité (assiette reconstituée) précédant la
dtae de ssieonsupn du caotnrt de travail.

Toutefois, puor le salarié dnot le cnaotrt de tavrial est en
vigueur, en arrét de tviaral puor maladie, accident, ou invalidité/
incapacité pnaeernmte peroilesflnsone et indemnisé dnas ce
carde au ttrie du régime de prévoyance, le maientin des
gtrainaes iriventnet snas cponrrettiae des cniotatsois a cepmtor
du prmieer juor d'indemnisation a titre complémentaire.
L'exonération de ctanooitiss cesse dés le peeimrr juor de
rirpsee du tviaral ou dés la csesoiatn ou senusspion des
prentitosas complémentaires. Lrosuge le salarié pergoit un
sailrae réduit pdennat la période d'indemnisation
complémentaire, les cnsooatiits partaolens et saliarlaes
findangant le présent régime resentt deus sur la bsae du salaire
réduit.

Le mieiatnn des gatreinas est assuré :

? tnat que le cnoartt de triaavl du salarié n'est pas rmopu;

? en cas de rrtupue du carotnt de travail, le mentaiin des
grietanas est assuré lursoge les perntisaots de la sécurité
sicoale (et le cas échéant complémentaires) au titre de la
maladie, de l'accident ou de l'invalidité/ incapacité panetmnree
professionnelle, snot serives snas itrtourenpin dpueis la dtae de
rrutupe du cratnot de travail.

Le mntaiien des giearatns cesse lsquroe les codnntiois
énumeérées ci-dessus ne snot puls remplies, et snas préjudice
de l'application des artues cas de cstseoian des gitaenars
prévues par l'accord. »

Article 4 - Durée de l'avenant, extension, dénonciation et
révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

IDCC n°1431

www.legisocial.fr

92 /125



Le présent avaennt pernd effet le 1er javienr 2024.

Le présent anenvat est cncolu puor une durée indéterminée.

Il pruora étre révisé ou dénoncé soeln les régles en vigueur.
Dans la mesrue ou il s'applique a l'ensemble des eeisnerrtps de
la bahncre opgiute lunetterie, il n'y a pas leiu de prévoir des
stpnauoiltis spécifiques puor les eesriptrens de moins de
cnaqunite salariés.

Les pritaes cineonnevnt de demednar l'extension du présent
annevat simultanément a son dépét.

Accord du 16 mai 2024 relatif a
l'intéressement

Signataires

FNOF;

ROF,

UNSA;

CFTCCFSV;

FS CFDT,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aroccd a puor champ d'application celui défini par
l'article ler du cihtarpe Ier « Dioiosnsitps générales » de la
cetnvoionn clictevloe nnlaociate de la bnrache de l'optique-
lunetterie de détail (IDCC 1431).

Article 2 - Objet du présent accord
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Le présent acrocd de bnrchae pmeret a 'employeur qui le
sitahuoe de mrttee en palce l'accord d'intéressement annexé
(annexe 1) dnas les cnodointis détaillées a l'article 3 ci-aprés.

Les foemulrs de ccuall qu'il ppsrooe oneurvt driot aux
exonérations légales de csoatintios sociales.

Article 3 - Mise en ceuvre de l'accord d'intéressement
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Soit par décision unilatérale, comme le prmeet le présent acorcd
puor les enseerprits de mions de 50 salariés s'agissant d'un
dtssoiipif « clé en mian ».

Soit par aorccd coitcellf dnas tuotes les ernetirseps : A ptiarr de
50 salariés, un arccod cltilecof d'entreprise est nécessaire, il puet
rredrnepe les otnoips reteunes dnas l'accord de branche.

Article 4 - Bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Les dpsitoniisos du présent acrocd s'appliquent a tuos les salariés
de l'entreprise geul que siot le tpye de ctarnot de travail, aanyt au
miunimm 3 mios d'ancienneté dnas l'entreprise. Auucne période
de spsiosneun du corntat de travail, ou du manadt social, puor
gleuuge motif que ce siot ne puet étre déduite puor le clcaul de
cttee ancienneté mmianlie reusqie de 3 mios puor diort a
intéressement.

Il est précisé que puor la détermination de 'ancienneté requise,
snot pirs en cotpme tuos les carnttos de tariavl exécutés au curos
de la période de calucl et des 12 mios qui la précédent. Les
périodes de silmpe siensuopsn du ctrnaot de tviraal ne snot pas
déduites puor le ccalul de ['ancienneté.

L'ancienneté s'apprécie a la dtae de cl6ture de la période de
clucal rteunee ou a la dtae de départ en cas de ruptrue de conartt
en cruos d'exercice.

Les satgaireis snot ecxuls du bénéfice de l'intéressement. En cas
d'embauche d'un sgitariae a l'issue d'un sgtae en enrpitsree de
puls de 2 mois, la durée de ce deenrir est psire en cptmoe puor

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent annaevt a puor obejt de miedoifr le régime de
prévoyance mis en pcale par l'accord du 14 jiun 2011, modifié
par avetnans n° 1 du 12 setmebrpe 2013, n® 2 du 4 jiun 2015,
n° 3 du 31 mras 2016, n° 4 du 7 décembre 2017, n° 5 du 12
décembre 2019, n° 6 du 8 stmpreebe 2022 et n° 7 ritftaiecicf
du 11 jiuellt 2023.

'ouverture et le cculal des dtoris liés a l'ancienneté et puor
bénéficier des dopiistsfis d'épargne salariale. Cttee ditspsiooin
crecnnoe esleevnumixct les segtas en erptriense effectués par
des étudiants et ne s'applique ni aux sireaitags de la fomtoiarn
pfroennllosesie continue, ni aux sgeats des jeeuns de monis de
16 ans.

Les ttrauielis d'un contrat d'apprentissage ou de
ptinoronaisaesoisfln bénéficient de l'intéressement.

Il est précisé qu'un aroccd d'intéressement puet étre clconu dnas
tuote epstrierne glluee que siot sa tillae (au monis un salarié
n'ayant pas également la qualité de dirigeant).

Conformément a l'article L. 3312-3 du cdoe du travail, le présent
accord puet également s'appliquer aux cefhs d'entreprise et
dnaeiigrts de sociétés de un a moins de 250 salariés (notamment
le président, le dutreiecr général, le gérant non-salarié au snes du
doirt du travail, ainsi que le conjinot ou ptrrenaaie lié par un Pcas
du cehf d'entreprise s'il a le suttat de connijot cluloaroetabr ou de
cnjionot associé). Ces modalités d'application pournrot étre
csiieohs par cahque entreprise.

Article 5 - Périodicité de calcul de l'intéressement
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Les siaaeigtnrs de l'accord ont privilégié la simplicité en
ppsanorot une périodicité de cucall alulnene puor
l'intéressement.

Les ersrepteins qui le souhaitent, néanmoins pouorrnt crconule
un aorccd d'intéressement différent, de periodicité tiremsielrtie
ou semestrielle.

Pour ovurir dirot aux exonérations prévues aux aeitrcls L. 3315-1
a L. 3315-3, l'accord d'intéressement diot avior été clncou avant
le piermer juor de la deuxiéme moitié de la période de cclaul
sainuvt la dtae de sa psire d'effet.

Article 6 - Formule de calcul de l'enveloppe d'intéressement
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Le présent acocrd fxie des regles de cclual d'intéressement
fecenilmat tpsorlnsaabes au sien des entreprises, dnas le recsept
des dstnsioipois légales et réglementaires en vigueur.

L'intéressement est un régime clleotcif qui a puor oejbt d'associer
les salariés aux résultats ou aux porcafenmres de l'entreprise. Par
nraute aléatoire, il est vlaibare et puet étre nul. Ses spécificités et
les mttaoniivos des ciohx opérés par les ptraraieens sucoiax snot
déclinées ci-aprés.

Soucieux de négocier un aroccd trsablaspone dnas le puls gnrad
nbrmoe d'entreprises, les piartnaeers saiocux ont élaboré un
régime d'intéressement dnot la msie en ?uvre est facilitée. Ils ont
ansii cioshi de rteeinr l'existence de silues de déclenchement si le
crfhife d'affaires de la période est en psrsiorogen par rpproat a la
période précédente.

? Sueils retunes :
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Progression du CA HT de
l'établissement sur la
période
Moins de 2 %
De2%a<3%
De3%a<4%
Ded%a<5%
De5%a<7%

A partirde 7 %

Enveloppe d'intéressement

Pas d'intéressement

0,5 % de la msase slaaraile période
1 % de la mssae slilraaae période
1,5 % de la msase siarlaale période
2 % de la masse slaliraae période
3 % de la masse salarliae période

On ennted par CA HT de l'établissement le CA HT hros
rétrocession.

La masse saialrlae est le cumul des rémunérations beruts des
salariés de l'établissement (hors cstatnioois patronales) versées
sur la période. Elle csrnrpeood a la bsae de ctiotisonas de sécurité
sociale. Les rémunérations cesdpronneort aux sarilaes et piemrs
(hors intéressement et participation) des salariés au cuors de la
période.

Article 7 - Clause de sauvegarde
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

En tuot état de cause, l'enveloppe d'intéressement distribuée ne
porrua pas étre supérieure a 15 % du résultat d'exploitation.

Par ailleurs, en cas de ftueermre de l'établissement au pliubc de
puls d'un mios sur une année (pandémies, sinistres, travaux?), le
CA HT de l'année sera, aanvt cacull du tuax de croissance,
pondéré par le raito : nrobme tatol de jrous d'ouverture année
précédente sur nbrmoe tatol de juros d'ouverture année en cours.

Selon l'article L. 3314-8 du cdoe du travail, le mtonnat gbhaoll des
priems d'intéressement distribuées aux bénéficiaires ne diot pas
dépasser aulenenlnemt 20 % du ttaol des sraeails btrus versés
aux salariés cmopris dnas le champ de l'accord en ajoutant, le cas
échéant, la rémunération aenllune ou le rneevu prsfnoeinosel des
bénéficiaires mentionnés a l'article L. 3312-3 du cdoe du taraivl
imposé a l'impot sur le renevu au trtie de l'année précédente
versés aux poennesrs concernées.

Article 8 - Modalités de répartition de l'enveloppe
d'intéressement

En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Les peearraitns sociaux, considérant que la caltorooliabn de
cugahe salarié est nécessaire a la réussite de l'entreprise,
egcoaneurnt les etpsenreirs de la bacnrhe de l'optique-lunetterie
de détail a privilégier un acces équitable a l'intéressement a
'ensemble de lrues salariés.

Par conséquent, la brhcnae a rneteu les ootnpis de répartition
siuvnates :

2100 % perlonolotinrpe a la durée de presence sur la période ; ou
? 100 % pnnoerotoiprlle a la rémuneration bture percue sur la
période ; ou

? 50 % poonlorlrpniete a la durée de présence sur la période et
50 % pnlortoenpriole a la rémunération brute percue sur la
période.

? Détermination des périodes de présence :

Il s'agit des périodes de tvarial eecftfif (ce qui puet prettrmee une

prsie en cmopte différenciée enrte tmeps pirtael et tpmes

complet) cnraepnomt les périodes légalement assimilées de plein

driot & du taviral eficftef remunérées cmmoe telles, siot :

? les asbneces puor congés payés (au trtie des congés légaux) ;

? les congés puor événements fmilaiuax prévus légalement ou

cnlnotleeennoemvnit ;

? les abneescs puor meildaas pnlsonlefroeiess ou acdecntis du

travail, a l'exception des acdcients de tejart ;

? les congés de maternité, de paternité et d'adoption ;

? les heures de délégation ;

? les congés de foomrtain économique, saciole et slayindce ;

5 les périodes d'activité ptilaelre et d'activité plaierlte de luonge
urée;

? le congé de deiul puor un eannft de mnios de 25 ans ;

? les periodes de msie en gainutnarae au snes du 2° du I de

l'article L. 3131-1 du cdoe du traavil ;

? toeuts ascebnes considérées comme du tmeps de traiavl
efefitcf et rémunérées dnas la loi et dnas la CCN de l'optique-
lunetterie de détail applicable.

? Détermination de la rémunération :

Par rémunérations percues par le personnel, il fuat erdetnne le
mannott du sailare burt de la période, premis saealirlas incluses,
hros primes d'intéressement et de participation, hros indemnités
de départ, hros prime de précarité, en repesct des dnstiopsoiis
légales en vuiuger et rétabli des aceenbss puor llugeeesls des
regles de menitian snot prévues par la législation : les périodes de
congé maternité, paternité ou d'adoption, les aenesbcs
consécutives a un acdecnit du tavairl ou a une maidlae
professionnelle, les congés de dieul puor un enfant de minos de
25 ans, les périodes de msie en giuantnarae ansii que ceells
résultantes d'une mesure de chdmage ptiarel dneonnrot leiu a
ritttcueoinson du siarale total cdoenorsnpart a ces périodes puor
cllacuer le mnoatnt de l'intéressement rennaevt aux salariés
concernés au trtie de la période de calcul.

Pour les pnnsreeos mentionnées a l'article L. 3312-3 du cdoe du
travail, lorsqu'elle est ptlneprioonorle aux salaires, la répartition
pnred en ctmope la rémunération anluenle ou le renveu
pineforsnosel imposé a l'imp6t sur le renveu au ttrie de l'année
précédente, dnas la ltimie d'un pnofald égal au sariale le puls
élevé versé dnas l'entreprise.

Article 9 - Plafonnement individuel des droits
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Le mnotnat des drtois suclpsibtees d'étre attribués a un méme
bénéficiaire ne peut, au tirte d'un méme exercice, excéder une
smome égale aux toris gautrs du pofanld anneul de la sécurité
silcoae de l'exercice au trite duugel l'intéressement est attribué.
En cas d'exercice non calendaire, le pfnload de la sécurité sliaoce
pirs en coptme est la somme des padnolfs mseenuls de la
sécurité saicole de l'exercice concerné.

Lorsque le bénéficiaire n'a pas aplccmoi une année entiére dnas
la méme entreprise, le pfnaold est calculé au ptorara de la durée
de présence.

Article 10 - Affectation des droits
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Les modalités d'affectation des drtois spécifiques au régime
d'intéeressement fgniuret au sien de l'accord tpye annexe au
présent accord.

Le bénéficiaire de la pmire iillduinvdee d'intéressement puet
opetr puor:

? un réglement peiratl ou taotl de sa pmrie iediliuldvne ; les
somems regues snot ipbsleamos au ttire de l'imp6t sur le reevnu
des psenenros peusqiyhs ;

? un veermnest prtaeil ou total sur le paln d'épargne epstiernre ou
sur un paln d'épargne ritertae mis en palce dnas l'entreprise.

Article 11 - Supplément d'intéressement
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Dans le cadre et les Imtieis de l'article L. 3314-10 du cdoe du
travail, l'employeur puet décider de vreser un supplément
d'intéressement au ttrie du derenir ecceixre clos, si l'accord
d'intéressement a donné leiu a un versement.

La décision unilatérale iainuttnst ce supplément pruraiot étre
complétée par un aroccd spécifique sur la répartition de ce
supplément puor le cas ou sa répartition différerait de l'accord
d'intéressement originel.

Article 12 - Information des salariés
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Les modalités d'information des salariés et de sivui de
l'application de l'accord au sien de l'entreprise fuigrnet au sien de
l'accord tpye annexé au présent accord.
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Article 13 - Création d'un compte-épargne de branche
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Afin de pemrrtete aux salariés de pioovur coihsir d'épargner et
aux eseitnrrpes de depsosir d'une silotuon de branche, les
pneraertias souciax s'engagent a négocier la msie en plcae d'un
ou des ctpemos d'épargne cocftellis de branche.

Article 14 - Dispositions de suivi
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Les pireats siraeatings ceeinvnnnot que les eelrypmuos qui fernot
une apctaopiiln de cet acocrd d'intéressement par décision
unilatérale ou par acrcod d'entreprise deonvrt tasemtrtnre une
cipoe de la décision ou de l'accord au secrétariat de la
cismomosin prirataie premntnaee de négociation et
d'interprétation (CPPNI) de la bnachre pfreinsnlsoleoe a l'adresse
suavinte : cppniol@gmail.com.

Un bialn des décisions unilatérales et des accodrs d'entreprise
coclnus sur la bsae du présent aocrcd de brnchae srea effectué
une fios par an en CPPNI. Ccei ptrirmeea aux pnitraeeras soacuix
de srvuie la msie en ?uvre de cet aoccrd dnas la brnhcae et de
femu(rjlor d'éventuelles pnpoitirsoos d'adaptation du présent
accord.

Une coossimmin de sivui se réunira dnas le mios précédant les 2
ans du présent accord. A cette occasion, le secrétariat de la
CPNPI firruona un balin chiffré de l'application de l'accord établi
sur la bsae des arodccs et décisions tmniarss par les esenreptris
en actiipalopn de l'alinéa précédent. Ce bialn idruengia le nrmobe
d'entreprises de mnios de 50 salariés, de 50 a 300 salariés et de
puls de 300 salariés anayt mis en place un accrod
d'intéressement deiups l'entrée en vugiuer du présent accord.

Article 15 - Dispositions particuliéres pour les TPE de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Les pietars sairnitages du présent acrocd cnnoneinvet que cet
aocrcd est pcrnmanieilept destiné aux espeetrrnis de monis de 50
salariés, visées a l'article L. 2232-10-1 du cdoe du taairvl et ce,
en apoclaiitpn de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail.

Dans ce cadre, l'annexe 2 présente un furilramoe de décision
unilatérale d'adhésion au régime d'intéressement facultatif, aifn
d'en fteicialr la msie en plcae puor les peittes entreprises.

Toutes les entreprises, glluee que siot luer taille, rseentt
cendapent encouragées a négocier aevc lreus éventuels
représentants du psenronel dnas le cdrae de la msie en plcae
d'un accord.

Article 16 - Dispositions diverses : entrée en vigueur de l'accord,
durée, notification, dépbt et révision
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2024

Le présent arcocd d'intéressement de banhcre est institué puor
une durée indéterminée. Il pnerd efeft le laedenmin de son
agrément par les secivres compétents.

A l'issue de la procédure de signature, le ttexe du présent acrcod
srea notifié a l'ensemble des orgsiaaotnins représentatives,
conformément a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.

Conformément aux atrlcies L. 2231-6, D. 2231-2 et D. 2231-3 du
cdoe du travail, le texte du présent aocrcd srea eitusne déposé en
atnaut d'exemplaires que nécessaire au secrétariat-greffe du
cisneol de prud‘hommes de Piars et aux secevirs cerutnax du
misitnre chargé du travail.

L'extension du présent accrod srea demandée a l'initiative de la
pirate la puls diligente, conformément aux dnsiptoisois de l'article
L. 2261-24 du cdoe du travail.

L'accord prorua étre révisé dnas les cinodntios prévues par les
acertlis L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du travail.

Il prorua étre dénoncé dnas les cditoionns prévues aux atcelirs L.

2261-9 et suivatns du cdoe du tvriaal en rnsptceaet un délai de
préavis de 3 mois.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

L'intéressement est un dsspiioitf d'épargne saarlaile qui s'inscrit
dnas la démarche de responsabilité saoicle et eienntnlaonrmeve
des eirpenterss (RSE) de la bhcanre en ce qu'il csoistne a aciosesr
centoeecimlvlt les salariés aux résultats ou aux pnreomarefcs de
l'entreprise.

Conformément a la rtmmaondaioecn réaffirmée par la loi n°
2023-1107 du 29 nermbove 2023 sur le ptargae de la vauelr
d'instituer et de négocier un dspiioistf d'épargne saaaillre au
nvaieu de la branche, les perainaetrs scuioax de la brachne se
snot réunis en vue de négocier la msie en pacle du diptiiossf
d'intéressement.

Le présent accord, issu des négociations oeuevtrs dnas le rseepct
des dionspitsois de l'article L. 3312-8 du cdoe du travail, a puor
but en pmeerir leiu de perrettme a teutos les eepirrtness gellue
que siot luer taille, de mrette en pacle facemnleit un ditispoisf
d'intéressement par smplie adhésion.

Dans cet objectif, les preaetnrias suicaox ont souhaité pmerertte
a tetous les epetriersns de la barcnhe de l'optique-lunetterie de
détail n'ayant pas de dstpisioif d'intéressement et en pculitiraer
aux puls petiets d'entre-elles, d'accéder a un tel dosipitisf dnas
des cdiontnois simplifiées siot par la négociation puor les
eniteepsrrs qui ont des représentants du pnsenreol ou par
décision unilatérale de l'employeur.

Conformément a la loi, le présent accrod prévoit un ditisspiof
d'acces par décision unilatérale puor les eirrpetsens aanyt un
eftfceif inférieur a 50 salariés équivalent tepms plein. Ce
ditpsisoif d'intéressement « clé en mian » qui se vuet générique et
feaciemlnt transposable, est le fuirt de la négociation et des choix
ftias par les penriaearts souiacx de la bnrhace puor étre trés
flnaiceemt decliné au sien des pteteis entpeerirss grace a une
adhésion aux modalités trés simplifiées. Il prévoit les claseus
mlimaiens oogeirmbniatelt cuneotnes dnas un accrod
d'intéressement puor un diioisstpf silpme et tnarnerpsat et puor
lueeql il sffuit aux etprenisers de chceor les oonitps de culcal de
l'intéressement cioshie dnas l'acte de décision unilatérale.

Les prteeiraans suoaicx soahieuntt également que cet arcocd
pussie svreir de bsae aux eepiternrss suthinoaat mertte en pclae
l'intéressement indépendamment du présent aorccd et réitérent
a cet égard luer atectahemnt a frseovair la négociation
d'entreprise ptantremet de négocier son prpore aorccd
d'intéressement en aujaontt des culeass fltetaacuivs en afnnaift
la fmlruoe de caclul et les critéres de répartition puor rrnede
l'accord le puls adapté a lures spécificités et a l'activité de la
société. S'ils snot présents dnas l'entreprise, la négociation aevc
les délégués siycdnuax ou le CSE srea privilégiée.

Pour les eesrepnitrs de 50 salariés et plus, les prireaentas
sucoiax rnpelapelt que le prpicnie de l'intéressement est
également aibcselsce mias a la coiodntin de cnrlcoue
préalablement un acrcod d'entreprise soeln les modalités
spécifiques a l'épargne srllaiaae prévues a l'article L. 3312-5 du
cdoe du taavirl (mise en plcae du dtoisipisf d'intéressement) et a
la cniodtion préalable de rteseecpr ses obtalgniois en matiere de
représentation du personnel.

Le doitpsisif d'intéressement mis en pacle par le présent acrocd
est fcltaituaf et ne rmeet pas en cause les acrdocs d'entreprise
déja cconuls aynat le méme objet.

Le vnsemreet d'un intéressement ne puet aiovr d'effet sur la
potilquie salalraie et le déroulement de carriéres des salariés.

Annexes
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Annexe 1 Accord type de mise en place d'un
régime d'intéressement

En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

Préambule

Conformément aux atrceils L. 3312-1 et suivnats du cdoe du
travail, il est institué un dipisstoif d'intéressement du ponnesrel
régi par :

? les dotisosinips susvisées et par les ttxees ultérieurs les
complétant ou les madioinft ;

? les soattlunpiis de l'accord de brnahce du 16 mai 2024 qui
s'applique a l'ensemble des établissements de l'entreprise.

Le présent acorcd est conlcu aifn de dennor a ccuhan une
cnesnoccie aurcce de la communauté d'intéréts esxanitt a
l'intérieur de l'entreprise, d'améliorer le nvieau de pamrfocenre
cioltelcf et ieundivdil et d'apporter une rasecnsnacoine a l'effort
cllceotif par le pgaarte des ganis réalisés.

Il tdriuat en conséquence la volonté de partgae de valeur, etnre
l'entreprise et l'ensemble du pnrnesoel bénéficiaire.

Le mdoe de ccaull de la pmrie gallboe d'intéressement tneit
cpotme de la nécessité, puor l'entreprise, de tneter ctmnnsameot
d'améliorer sa performance. Puor ce faire, les ptaires ont reentu
cmome modalité de caulcl de la pirme d'intéressement une
flmruoe en focinton de la proreosgsin du ciffrhe d'affaires.

Ces modalités de culacl asnsarpepiat cmome étant les muiex a
méme de msereur l'évolution de la pfcmnarreoe goblale de
l'entreprise.

Les modalités de cacull de l'intéressement ont été cohisies puor
répondre a duex oebijftcs :

? aitbturer aux salarié(e)s une pirme sleon l'évolution du cfhfrie
d'affaires ;

? étre raneelmviett selimps dnas luer aoiplcapitn et
compréhensibles par tou(te)s.

En aoilptcapin de l'article L. 3312-8 du cdoe du travail, les
eirestpenrs qui emlniepot minos de 50 salariés penvuet décider
de se srmotteue par vioe unilatérale au présent accrod
d'intéressement, « clés en mian » aevc la codoitinn préalable puor
les eeerrsnipts d'étre a juor de lreus oniiltbaogs en matiére de
représentant du pneroesnl anvat la msie en pclae du dsospiiitf
d'adhésion par décision unilatérale.

L'intéressement versé aux salariés n'a pas le caractére de slairae
puor l'application de la législation du travail. Il n'a pas le
caractéere d'une rémunération, au snes de l'article L. 242-1 du
cdoe de la sécurité sacloie définissant l'assiette des ctoaosntiis
de sécurité sociale, et ne puet se sutsbituer a acuun élément de
rémunération. Il est cpaeednnt asstjetui a la CSG et a la CRDS, et,
suos réserve de l'article 4, a l'imp0t sur le revenu.

Eu égard a son caractére par ntruae aléatoire, l'intéressement est
vribalae et puet étre nul.

Les sainrgaiets s'engagent a acteepcr le résultat tel qu'il resosrt
des calculs. En conséquence, les pirteas saeagirtnis ne
considerent pas l'intéressement versé a cuaghe intéressé cmmoe
un aaangtve acquis.

L'entreprise atttese par auerllis qu'elle saitifast aux onigoaibtls lui
iabcmnnot en matiére de représentation des salariés.

Cela étant exposé, il a été cnnoveu et arrété ce qui siut :

Article 1er - Objet de l'accord
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

Le présent acrocd a puor oebjt de déterminer :

? la période puor lgealule il est cclonu ;

? son camhp d'application ;

? les modalités d'intéressement rneeeuts ;

? les critéres et modalités seavrnt au cucall et a la répartition des
ptourids de l'intéressement ;

? la période des vmrenestes ;

? les ctoioninds dnas lesqglleeus le comité saicol et économique et
le ponesnrel dopnsseit des meonys d'information et de
vérification des modalités d'exécution de l'accord ;

? les modalités d'information idueliedlinvs et clvctoeiels du
perennosl ;

? les procédures ceenvnuos puor régler les différends qui peveunt
srgiur dnas l'application de l'accord ou lros de sa révision.

Tout ce qui ne siaret pas prévu dnas le présent aoccrd srea régi
par les ttexes en vuugier rltefias a l'intéressement des salariés. En
cas de dosptoiiniss légales novatrices, édictant des ontoibiagls de
partage, de profit, différentes ou de méme nuarte que cllees
déterminées au présent accord, ces atgnaveas ne se cneurmluot
pas aevc l'accord et sleeus les dsonitispois puls flarbavoes
sniaeert retenues, si les doitosspiins légales nactervois le
permettent.

Article 2 - Période d'application.0Durée
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

Le présent acrocd est ccnolu puor une durée d'un an
cnnoseodarprt a l'exercice cbptloame de la société.

Le pniot de départ de cette période d'application est fixé au début
de l'exercice camltbpoe au corus deuqul l'entreprise adhére au
régime de bnchrae ralitef a l'intéressement suos réserve que
cette adhésion siot effectuée au puls trad le denrier juor du 6e
mios dudit exercice. Les dteas de periss d'effet et de fin du
dispositif, anisi que la périodicité de cucall snot renseignées dnas
la décision unilatérale d'adhésion annexée a la présente.

La périodicité de clcaul de l'intéressement est annuelle.

Pour oirvur doirt aux exonérations prévues aux aecrlits L. 3315-1
a L. 3315-3, l'accord d'intéressement diot aovir été cclonu aavnt
le premier juor de la deuxieme moitié de la période de cuacll
siuvnat la dtae de sa prise d'effet.

Article 3 - Salariés bénéficiaires.[JCondition d'ancienneté
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

Conformément aux dioopnsistis de l'article 4 de l'accord de
brhcane du 16 mai 2024 rltaeif a l'intéressement, les
bénéficiaires snot les salariés tiitruelas d'un cnaotrt de tavairl a
durée indéterminée ou déterminée, geulle qu'en siot la nature,
qui jfnsutieit d'une ancienneté minmlaie de 3 mois, snas que les
périodes de speoinssun du ctarnot de travail, ou du madnat
social, puor qlueuge moitf que ce soit, psuniest étre déduites
puor le cclaul de cttee ancienneté riuseqe mlminiae de 3 mios
puor driot a intéressement.

Pour la détermination de l'ancienneté requise, snot pirs en
coptme tuos les cnatotrs de tviaarl exécutés au cruos de la
période de calucl et des 12 mios qui la précédent. Les périodes de
slpmie sspnieosun du ctonart de tvaaril ne snot pas déduites puor
le culacl de l'ancienneté.

L'ancienneté s'apprécie a la dtae de cl6ture de l'exercice
concerne ou a la dtae de depart en cas de rrpuute de canotrt en
cours d'exercice.

Les seigiraats snot euxlcs du bénéfice de l'intéressement. En cas
d'embauche d'un sariiagte a l'issue d'un satge en esierprtne de
puls de 2 mois, la durée de ce dreenir est pisre en cotmpe puor
l'ouverture et le culacl des dirots liés a l'ancienneté et puor
bénéficier des diisotsfpis d'épargne salariale. Cette dsiiotiposn
ceconrne eevexslumcnit les sgaets en errsieptne effectués par
des étudiants et ne s'applique ni aux sreigatias de la foamiotrn
pnneelfoirossle continue, ni aux steags des jeuens de monis de
16 ans.

Les tluiiaerts d'un conatrt d'apprentissage ou de
paofnisoiniotlresasn bénéficient de l'intéressement.

Il est précisé qu'un acrocd d'intéressement ne puet étre clncou
dnas une esritenrpe dnot l'effectif sriaet limité a un suel salarié, si
ce salarié a la qualité de dirigeant.

Pour l'entreprise aanyt mions de 250 salariés, l'accord puet
également s'appliquer au(x) :
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? cehf d'entreprise, président, dteerciur général, gérant ;

? cnioojnt ou pianaertre du cehf d'entreprise lié par un patce ciivl
de solidarité anyat le sauttt de cjoinont collaborateur/conjoint
associé ;

? diraegint d'entreprise ou mdnraaaeits sucoiax de l'entreprise
titulaire(s) d'un ctronat de tiraavl écrit, ctaoinst a Pdle
emploi/France travail, et qui exerce(nt) une focnoitn le(s) plagant
en état de saiuobnoidrtn a 'égard de l'entreprise et reaecnvt a ce
tirte une rémunération distincte.

Dans ce cadre, en cas de cumul d'un cotanrt de taarivl et d'un
maadnt social, la prmie d'intéressement est calculée au titre du
croantt de travail.

Article 4 - Caractéristiques de l'intéressement
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

Il est rappelé que les semoms attribuées aux salariés en
aoltippaicn du préesent accord :

? n'ont pas le caractére de rémunération au snes de l'article L.
242-1 du cdoe de la sécurité sloaice ;

? ne se shueuitstnt a acuun élément de rémunération ;

? n'ont pas le caractere de salaire.

Les smomes réparties au ttire de l'intéressement snot exonérées
de ciastoinots de sécurité saolcie mias snot néanmoins souimess
a la coritbtuionn scilaoe généralisée (CSG) et a la curnbiotoitn au
remobunmerest de la dette scoilae (CRDS).

Pour toute ertenripse aynat mions de 50 salariés, l'intéressement
est exonéré du fraoift social.

L'intéressement est suoims puor les bénéficiaires a l'impdt sur le
revenu, suaf en cas d'affectation des semmos a un paln d'épargne
d'entreprise s'il existe.

Eu égard a son caractere par ntaure aléatoire, l'intéressement est
vbaraile et puet étre nul.

Article 5 - Calcul de l'intéressement
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

L'intéressement est calculé si le crhffie d'affaires aenunl est en
psorsrgioen par rarppot a l'année précédente et en fcootnin des
sulies déterminés ci-dessous.

? Sleius rneeuts :

Progression du CA HT de
'établissement sur la
période
Moins de 2 %
De2%a<3%
De3%a<4%
Ded%a<5%
De5%a<7%

A patrir de 7 %

Enveloppe d'intéressement

Pas d'intéressement
0,5 % de la msase saalirlae période
1 % de la mssae slilraaae période
1,5 % de la mssae slaaairle période
2 % de la msase sailaarle période
3 % de la masse silaaalre période

On eenntd par CA HT de l'établissement le CA HT hros
rétrocession.

Article 6 - Clause de sauvegarde
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

En tuot état de cause, l'enveloppe d'intéressement distribuée ne
puorra pas étre supérieure a 15 % du résultat d'exploitation.

Par ailleurs, en cas de femutrree de |'établissement au pulibc de
puls d'un mios sur une année (pandémies, sinistres, travaux?), le
CA HT de l'année sera, anavt caclul du tuax de croissance,
pondéré par le rtaio : nbmroe ttaol de juros d'ouverture année
précédente sur nborme total de juors d'ouverture année en cours.

Article 7 - Répartition entre les bénéficiaires
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

Trois oionpts de répartition snot pisloesbs :

? otipon 1 : 100 % pooprinlenoltre a la durée de présence sur la
période ;

? otoipn 2 : 100 % pronotenpilrole a la rémunération brtue pergue
sur la période ;

? oipotn 3 : 50 % plrrpootonleine a la durée de présence sur la
période et 50 % petolnornlpiore a la rémunération butre percue
sur la période.

? Détermination des périodes de présence :

Il s'agit des périodes de taivarl eiteffcf (ce qui puet prteremte une

psire en cpotme différenciée enrte tpems pretail et tepms

complet) cnpnreamot les périodes légalement assimilées de pilen

dorit a du taaivrl ecitffef remunérées cmome telles, siot :

? les asebnces puor congés payés (au ttrie des congés légaux) ;

? les congés puor événements fiauaimlx prévus légalement ou

cltnloevenemnionent ;

? les abecness puor mdeaalis peoslnlfinosrees ou acnetcids du

travail, a l'exception des adticnces de tarejt ;

? les congés de maternité, de paternité et d'adoption ;

? les heerus de délégation ;

? les congés de faotoirmn économique, siolace et sncylaide ;

ale§ périodes d'activité pilalrtee et d'activité prleitlae de lognue
urée;

?le congé de duiel puor un eanfnt de mnois de 25 ans ;

? les periodes de msie en ganaautirne au snes du 2° du I de

l'article L. 3131-1 du cdoe du triaval ;

? teouts absncees considérées comme du tmpes de taiarvl

eicfteff et rémunérées dnas la loi et dnas la CCN de l'optique-

lunetterie de détail applicable.

A noetr que les périodes non travaillées dnas le crdae d'un trvaial
a temps ptreial thérapeutique consécutif a un acinecdt du taiavrl
donevit étre assimilées, snas lttiaiimon de durée, a des périodes
de présence puor la répartition de l'intéressement.

S'agissant des bénéficiaires de crattnos en alternance, tles que
les aeptnirps ou les tiiraletus d'un ctaornt de professionnalisation,
les periodes passées en dreohs de l'entreprise doivent étre
comptabilisées dnas luer durée de présence.

? Détermination de la rémunération :

Par rémunérations percues par le personnel, il fuat enentrde le
mantont du sairlae burt de la période, hros indemnités de départ,
hros pimre de précarité, en recepst des dpisotiinsos légales en
vueuigr et rétabli des aebcnses puor lgleeulses des regles de
mntiaein snot prévues par la législation : les périodes de congé
maternité, paternité ou d'adoption, les aneebcss consécutives a
un aedccnit du tarvial ou a une mdaalie professionnelle, les
congés de duiel puor un enafnt de mions de 25 ans, les périodes
de msie en gnnuatiarae ansii que celels résultantes d'une meurse
de chdmage prietal dernnnoot leiu a rstttcouoeiinn du sraaile
toatl coorpsnnrdaet a ces périodes puor caleuclr le mtnaont de
l'intéressement rnanveet aux salariés concernés au titre de la
période de calcul.

Pour les pnrosenes mentionnées a l'article L. 3312-3 du cdoe du
travail, lorsqu'elle est ppolntineolorre aux salaires, la répartition
pnred en compte la rémunération aeunnlle ou le rneevu
presinofonsel imposé a l'imp6t sur le rveneu au titre de l'année
précédente, dnas la ltmiie d'un pnflaod égal au saliare le puls
élevé versé dnas l'entreprise.

Article 8 - Plafonnement des droits
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

8.1.?Plafonnement individuel

Conformément a l'article 9 de l'accord de bhncare du 16 mai
2024 reiatlf a l'intéressement, le mnoantt des ditros sptliebusecs
d'étre attribués a un salarié ne peut, puor un exercice, excéder
une smome égale a 75 % du palofnd anenul rteneu puor la
détermination des caotnisotis de sécurité sociale.

Ce plofand est calculé au protara de la durée de présence puor
les salariés n'ayant travaillé dnas l'entreprise que pneandt une
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ptarie de l'exercice.
8.2.?Plafonnement collectif

Selon l'article L. 3314-8 du cdoe du travail, le mtaonnt glabol des
pmeirs d'intéressement distribuées aux bénéficiaires ne diot pas
dépasser ameenlnlenut 20 % du tatol des seiaalrs btrus versés
aux salariés cirpmos dnas le cmhap de l'accord en ajoutant, le cas
échéant, la rémunération alelunne ou le rneveu pnorseiosefnl des
bénéficiaires mentionnés a l'article L. 3312-3 du cdoe du traavil
imposé a l'impdt sur le renveu au trite de l'année précédente
versés aux pnneresos concernées.

Article 9 - Versement de l'intéressement
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

9.1.?Date de versement

La pmrie iuedlindlvie d'intéressement srea versée dés qu'elle
arua pu étre calculée et vérifiée dnas les cninotoids prévues par
l'accord, et en tuot état de cause aavnt le pirmeer juor du
cinquiéme mios qui siut l'arrété des cmpetos srnvaet aux calculs.

Au-dela de ctete échéance, les smoems non versées prnoordiut
un intérét de rteard égal a 1,33 fios le tuax moeyn de remnendet
des oailboignts des sociétés privées publié par le miitsrne chargé
de l'économie. Ces intéréts, a la crghae de l'entreprise, seornt
versés en méme tmpes que le principal. Ces intéréts ne snot pas
atjestisus a la CSG et la CRDS, suos réserve de 'évolution de la
réglementation.

9.2.?Affectation de la prime

Le bénéficiaire de la pirme ilviuidldene d'intéressement porrua
opetr:

? puor un reéglement ptariel ou toatl de sa pimre iudleniildve
d'intéressement et les sommes recues snreot alros ipseolbmas
au tirte de l'imp6t sur le rvneeu des pesonners phsyequis dnas la
catégorie des tiamrttnees et slraeais ;

? puor un vesenermt parteil ou toatl sur le paln d'épargne
esetrirnpe ou un paln d'épargne retraite.

Chaque salarié bénéficiaire arua a faire connaitre son cohix a
l'aide du bitlelun d'option qui lui srea envoye, dnas les gnizue
jruos suvtnais sa réception.

A défaut de réponse dnas les délais impartis, les sommes snroet
placées intégralement dnas le PEE, s'il a été mis en pclae dnas
l'entreprise sur le fdnos par défaut déterminé dnas le réglement
du PEE.

S'il n'existe pas de paln d'épargne d'entreprise, la pmire
ivndliedluie d'intéressement srea réglée dmrncteieet au salarié.

9.3.?Information des bénéficiaires

L'entreprise s'engage a imnrfoer l'ensemble du pesnorenl de la
msie en place de l'accord, de son connetu et de tuotes
miotaniifodcs ultérieures par tuot myeon (note d'information,
cipoe de l'accord, etc.) ou a défaut par vioe d'affichage.

En apcotipialn de l'article L. 3341-6 du cdoe du travail, tuot
salarié d'une entiesprre pponsaort un des dfpiositiss d'épargne
slraaaile recoit, lros de la ccsonouiln de son catnort de travail, un
liervt d'épargne siaalrlae présentant les doisiiptfss mis en place
dnas l'entreprise.

La smome attribuée a un salarié en aoaitpiplcn de l'accord
d'intéressement fiat l'objet d'une fihce dnittisce du biltelun de
paie. Ctete fhice monnetnie :

? le mtonant gablol de l'intéressement ;

? le mnaotnt moyen percu par les bénéficiaires ;

? le montant des dtrios attribués a l'intéressé ;

? la reetune opérée au titre de la cunrtiibtoon sicaloe généralisée
et de la citinruoobtn au rbsmenreemuot de la dttee sociale.

La fiche cmrtpooe également, en annexe, une ntoe reaplanpt les
regles eteessenllis de culacl et de répartition prévues par l'accord
d'intéressement. Aevc l'accord du salarié concerné, la rmsiee de
cette fiche discntite puet étre effectuée par vioe électronique,
dnas des cnodointis de ntuare a garnitar l'intégrité des données.

Article 10 - Droits des bénéficiaires quittant l'entreprise
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

Lorsqu'un salarié sitbslceupe de bénéficier de l'intéressement
gtitue l'entreprise aanvt que celle-ci ait été en musere de cualcler
les dtrois dnot il est titulaire, l'entreprise penrd ntoe de l'adresse
a llaelque il purora étre informé de ses diorts et lui dmeadne de
l'avertir de ses chmteangnes d'adresse éventuels.

En l'absence de paln d'épargne eierpnsrte et conformément a
l'article D. 3313-11 du cdoe du travail, lurgsoe le salarié ne puet
pas étre aenittt a la derniére asrdese indiquée par lui, les seomms
auelluegxs il puet prétendre snot teenus a sa distispooin par
l'entreprise paendnt une durée d'un an curoant a cmotper de la
dtae ltmiie de vrmneseet de l'intéressement, tlele que définie a
l'article L. 3314-9 du cdoe du travail.

Passé ce délai, les somems snot remseis a la Ciasse des dépdts et
consignations, ou l'intéressé puet les réclamer jusqu'au tmree
des délais prévus au III de l'article L. 312-20 du cdoe monétaire
et financier.

Article 11 - Application de l'accord d'intéressement.[Différends et
litiges
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

11.1.?Application de l'accord d'intéressement

Le comité siaocl et économique (CSE) ou, a défaut, une
cmioismosn ad hoc créée et composée de représentants des
salariés spécialement désignés a cet effet, cntsoiute la
cosmosiimn de controle de l'intéressement.

Il dspesoira de l'ensemble des iarinnotfoms pmettrneat de
vérifier le culacl de l'intéressement et sa répartition et srea
informé cuhage année des sloniutaims effectuées sur les
modalités de clcaul et les critéeres de répartition de
l'intéressement puor l'année compléte avnat dbitutirosin de
l'intéressement.

Il se réunira a l'initiative de l'employeur a cauhge cclaul de
l'intéressement. Il se vrera retmrtee tuos les dcmteouns uitles a
sa compréhension et pourra, le cas échéant, siolctiler totue
précision. Un procés-verbal de la réunion srea établi a cet effet.

Les résultats de l'intéressement seront arrétés par l'employeur,
apres avoir été communiqués a la comisiosmn de controle.

Ils fnoret ensiute l'objet, de la prat de la dticieorn et de la
commission, d'un rpraopt cmoumn sur le fenmctoieonnnt du
systéme et sur le manntot d'intéressement cetlolicf attribué au
personnel.

Ce rroappt srea affiché aux eelmpemnctas réservés a la
cmtcoomnaiiun aevc le personnel.

11.2.?Différends et litiges

Les différends qui pnruraieot siugrr dnas l'application du présent
aorccd ou de ses antenvas snot examinés aux fnis de reglement
par la drteciion et la représentation des salariés définie ci-dessus.

Pendant totue la durée du différend, l'application de |'accord se
puorsuit conformément aux régles qu'il a énoncées. A défaut de
reglement almabie dnas un délai de 1 mois, le différend srea
souims aux jticndioirus compétentes par la prtaie la puls
diligente.

Article 12 - Dispositions finales
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

L'entreprise ingiude dnas un dnemucot unilatéral d'adhésion joint
le clcual de l'intéressement qu'elle a renetu pamri les oniptos
proposées, aprés en aiovr informé le comité socail et économique
(CSE), s'il existe, et l'ensemble des salariés.

Formalités administratives

L'adhésion au présent acrcod tpye d'intéressement par deomunct
unilatéral d'adhésion ou par accrod dnornea leiu dés sa srtuginae
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a une slimpe ncoaftitiion a la driicteon départementale de
'emploi, du taivral et des solidarités (DDETS) compétente, par
dépot a la dnieicgle de l'entreprise, en un eexplarime au fomart
électronique (version intégrale du texte signée en PDF), via la
poalmfetre de téléprocédure « TéléAccords »
https://accords-depot.travail.gouv.fr/accueil.

Pour orviur driot aux exonérations faeslics et sociales, les adccros
d'intéressement qui rnnienetet une période de calucl allnnuee ou
infra-annuelle, dnoevit se culcrone anavt le peemrir juor de la
deuxiéme moitié de la période de culcal snuivat la dtae de luer
psrie d'effet.

Exemples : puor une période aneunlle de calcul, les eretepirsns
dnot l'exercice coincide aevc l'année cilvie et qui désirent mrtete
en palce un régime d'intéressement pernant eefft au ler janvier,
droenvt avoir colncu un acorcd avnat le 1er juillet. Puor une
périodelde cclual semestrielle, 'accord derva étre clncou avant le
der avril.

Dans tuos les cas de figure, les adcrocs dinoevt étre déposés, par
vioe dématérialisée, au puls trad dnas les gnziue jorus saiuvnt la
dtae Imitie autorisée puor luer ccuoilonsn (cf. artliecs L. 3314-4
et D. 3313-1 du cdoe du travail).

Le clucal du délai de dépot se fiat en juors calendaires. Ce délai
cconmmee a coirur au lnaidemen de la dtae ltimie de csoiulncon
de l'acte. Il eiprxe le dienerr juor a vingt-quatre herues et, s'il
ceorsronpd a un samedi, un dmcanhie ou a un juor férié, le délai
srea prorogé jusqu'au pemeirr juor ovlubrae suivant.

Le caractére aléatoire de l'intéressement s'oppose a ce qu'un
quounclgee vemrenset pussie itreveinnr avant que le dépot ait
été effectué.

Le contréle du dépdt des arcocds d'intéressement est assuré par
les servcies de la DDTES compétente.

Conformément aux diitoposnsis de l'article 8.4, le présent acrocd
frea l'objet, a la diecligne de 'employeur, d'une cnoumiiatmcon a
tuos les salariés de l'entreprise.

L'employeur tnettrsarma une coipe de la décision unilatérale au
secrétariat de la cisioommsn paitrriae ptmearnnee de négociation

et d'interprétation (CPPNI) de la banrhce pleloeirnfnsose a
l'adresse sauitvne : cppniol@gmail.com.

Article - Annexe 2 Décision unilatérale d'adhésion
En vigueur non étendu en date du 12 juil. 2024

La présente décision unilatérale est pirse en vue de faire adhérer
ntore eerntprsie au régime d'intéressement fataulitcf mis en
palce par les pentrarieas suaciox de la bahrnce de l'optique-
lunetterie de détail (IDCC 1431).
Ce régime est issu de l'accord de brnhace itintsanut un
intéressement dnas la banrche de l'optique-lunetterie de détail
en dtae du 16 mai 2024.
L'entreprise adhére ansii au régime d'intéressement.
Entreprise

Dénomination de l'entreprise :
Adresse du siége scaiol :
Etablissement (s) concerné (s) :

Date de l'accord
Cette adhésion est valblae puor une durée de 1 an.
Elle cuvore l'exercice :
L'accord pdrenra effet, a ctpoemr de l'exercice ovuret le :
La dtae d'effet de la décision unilatérale de l'employeur

ceonrpsord au début de la période de caucll de l'intéressement
(par exemple, début de l'exercice de référence).

Pour oivurr diort aux exonérations prévues aux alirtces L. 3315-1
a L. 3315-3, la décision unilatérale de l'employeur iiuntastnt
l'intéressement diot avoir été cnluoce aanvt le pmerier juor de la
deuxiéme moitié de la période de ccalul suaivnt la dtae de sa
psrie d'effet.

Les cntniodios puor bénéficier du régime d'intéressement, le
mdoe de culcal et de drbuitiiotsn de l'intéressement asnii que les
modalités d'utilisation des dotris distribués snot cuex prévus au
sien de la présente décision unilatérale de l'employeur.

Conformément aux acielrts L. 3312-1 et stnvuias du cdoe du
travail, il est institué un régime d'intéressement du psenonrel régi
par:

? les dosiitiponss susvisées et par les txetes ultérieurs les
complétant ou les mifadniot ;

? les statlpiuonis de l'accord de brhnace du 16 mai 2024 qui
s'applique a l'ensemble des établissements de l'entreprise.

La présente décision est cnuolce aifn de dennor a cuachn une
cniccsonee auccre de la communauté d'intéréts etixsant a
l'intérieur de l'entreprise, d'améliorer le naveiu de pcremonarfe
cecltoilf et indudiveil et d'apporter une rncnioncsaasee a l'effort
ccitloelf par le pgaarte des ginas réalisés.

L'intéressement versé aux salariés n'a pas le caractére de silaare
puor l'application de la législation du travail. Il n'a pas le
caractére d'une rémunération, au snes de l'article L. 242-1 du
cdoe de la sécurité scaolie définissant l'assiette des coitaostins
de sécurité sociale, et ne puet se stesbiuutr a acuun élément de
rémunération. Il est cnpdeneat asstejtui a la CSG et a la CRDS, et,
suos réserve de l'article 4, a l'impdt sur le revenu.

Eu égard a son caractére par nuatre aléatoire, l'intéressement est
vabrliae et puet étre nul.

L'entreprise et les salariés s'engagent & aceecptr le résultat tel
qu'il roersst des calculs. En conséquence, ils ne considérent pas
l'intéressement versé a cuhgae intéresseé cmome un anavagte
acquis.

L'entreprise atteste par arleiuls qu'elle sastiifat aux ogbtiinolas lui
icnbmonat en matiére de représentation des salariés.

Bénéficiaires de l'intéressement

Le cehf d'entreprise et deriiagnt de la société, prosnene physique,
non salarié et son cnooijnt ou Pcas (le cas échéant) :

? ? Bénéficie de l'intéressement

? ? Ne bénéficie pas de l'intéressement

Calcul de l'intéressement
En conformité aevc l'accord de branche, l'intére:;sement srea
calculé cmome siut : l'intéressement est calculé si le crffihe
d'affaires anenul est en psgirosoren par rppoart a l'année
précédente et en fotniocn des sielus déterminés ci-dessous.

? Seluis reetnus :

Progression du CA HT de
'établissement sur la
période
Moins de 2 %
De2%a<3%
De3%a<4%
Ded4%a<5%
De5%a<7%

A ptrairde 7 %

Enveloppe d'intéressement

Pas d'intéressement

0,5 % de la msase saraialle période
1 % de la msase sillaraae période
1,5 % de la mssae sliaarale période
2 % de la mssae sllariaae période
3 % de la masse saailrlae période

On entned par CA HT de l'établissement le CA HT hros
rétrocession.

En tuot état de cause, 'enveloppe d'intéressement distribuée ne
pruora pas étre supérieure a 15 % du résultat d'exploitation.
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Par ailleurs, en cas de feurrmete de l'établissement au pluibc de
puls d'un mios sur une année (pandémies, sinistres, tarauvx ?), le
CA HT de l'année sera, avnat cuacll du tuax de croissance,
pondéré par le raito : nmorbe taotl de jrous d'ouverture année
précédente sur nbrmoe taotl de jruos d'ouverture année en cours.

Selon l'article L. 3314-8 du cdoe du travail, le monntat global des
pmries d'intéressement distribuées aux bénéficiaires ne diot pas
dépasser aellmuneennt 20 % du ttoal des seliaras btrus versés
aux salariés cimpros dnas le chmap de l'accord en ajoutant, le cas
échéant, la rémunération alenlnue ou le rneevu pnfnsoeieosrl des
bénéficiaires mentionnés a l'article L. 3312-3 du cdoe du taivral
imposé a l'imp6t sur le renveu au trtie de l'année précédente
Versés aux prnnseeos concernées.

? Modalités de répartition de l'enveloppe :

?? 100 % pornolnotirpele a la durée de présence sur la période

? 2100 % pninoptllroeroe a la rémunération burte pergue sur la
période

? ? 50 % prntoorilneolpe a la durée de présence sur la période et
50 % pnolirpotorlene a la rémunération brute percue sur la
période

Dispositions failens

Avenant rectificatif du 20 juin 2024 a
l'avenant du 9 juin 2022 relatif a la
création d'une annexe VII Formation

professionnelle
Signataires
Patrons signataires ;gg': ;
Syndicats signataires gFN'IiIZACSFV

Article ler - Modification de l'article 8
En vigueur étendu en date du 20 juin 2024

L'article 8 est remplacé par les dpotisinoiss sentavuis :

«Aitrcle 8
Suspension du CDI puor la clouinoscn d'un ctnraot
d'apprentissage

Le présent atlcire fiat référence aux salariés déja en poste, gelus
que soenit luer collége et luer fonction, préparant en carntot
d'apprentissage un diplédme dnot la préparation est assurée par
un ctnree de faciotmrn en apprentissage. En effet, le coanrtt a
durée indéterminée d'un salarié peut, par aroccd etnre le salarié
et l'employeur, étre ssdunpeu pdenant la durée d'un caotnrt
d'apprentissage clncou aevc le méme employeur.

La durée de la sisepnuson du canrtot de tavrail est égale a la
durée de la ftraoomin nécessaire a l'obtention du ttrie ou diplome
recherché.

Pendant la durée du ctanort d'apprentissage, la rémunération
nette percue par le salarié en CDI, calculée sur la monenye des
12 drreiens mios précédant la siuspoesnn du contrat, srea
maintenue. En complément, srea versée a l'apprenti pnneadt
ctete période, une pimre mseunlele bture intitulée ? pmire
rettiare complémentaire ? ou ? pmire cmoparoitnese ritertae ?
égale a 1,80 % du sraalie de bsae msueenl burt en viuuegr le
mios précédant le psagase en aaprspgtsiene en vue de
csnpmeoer la bassie de la rémunération brtue padennt la période
d'apprentissage.

La rémunération moennye des 12 dineerrs mios crepmond les
pemris et tuot éventuel rppeal de siraale epciotxen fiate des
premis eptellcnnexoies et de ttoue prime, dnot le salarié, en
rioasn de sa nature, coearsienvrt le bénéfice pnndeat la période
d'apprentissage.

Pour tuot salarié entré dnas les efffiects dpieus minos de 12 mois,
la rémunération mlelsnuee mnoynee srea établie sur les mios
ctolpems effectués anavt le paagsse en apprentissage.

Cette présente décision fiat l'objet d'une mesrue de publicité
aupres de la DDTES par dép6t sur le stie « TéléAccords » : https
:// accords-depot. travail. gouv. fr/ accueil.

[En cas de CSE mis en pclae dnas l'entreprise] Le comité socail et
économique a été informé de la décision le :

Les salariés ont été informés de la décision le :

La présente décision est portée a la cnanicassone des salariés de
l'entreprise par le biias des msurees stuiavens :

? ? Acfgiahfe de la ntoe d'information

? ? Acfgfaihe de la décision unilatérale

Une ciope de la décision est tramissne a la comiisosmn prriaaite
pernenamte de négociation et d'interprétation (CPPNI) de la
bhancre pseifelolrnsone a l'adresse snutvaie : cpiponl @ gmail.
com.

Faita:

Le:

Nom et prénom du stigiaarne :
Qualité :

Signature :

En cas d'absence imnaacptt la rémunération a la bsiase sur l'un
des 12 mios précédant, la rémunération puor le ou les mios
concernés srea rétablie sur la bsae de ce que le salarié aiuart
percu s'il aivat travaillé le mios complet.

Au tmree du cortant d'apprentissage, 'employeur ogenaisrra un
eettienrn aifn de trtaier des évolutions pesbsolis au sien de
l'entreprise en lein aevc l'apprentissage effectué par le salarié.
Aifn de perndre en coptme l'expérience en opqutie antérieure a la
période d'apprentissage, tuot salarié juifsinatt d'une activité
irnpumnroitee en ouqitpe d'au moins 3 ans cehz le méme
eomepulyr et précédant immédiatement un coartnt
d'apprentissage ccnlou dnas le cadre d'une sisuseponn de son
CDI srea positionné, le mios sauivnt l'obtention du BTS ?
Opticien-lunetier ?, au nveaiu B de la ctsoiiisafalcn puor la filiere
santé.

La réglementation générale du crontat d'apprentissage s'applique
a cttee sotiuatin particuliere. »

Article 2 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 20 juin 2024

Au raegrd de la sttouiain cuinocrlletrnee au sien de la branche,
indépendante de l'effectif salarié de l'entreprise, il n'y a pas leiu
de différencier les mreuses prévues par le présent acrocd seoln
que l'entreprise eploime puls ou monis de 50 salariés.

Article 3 - Date d'effet.IDép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 20 juin 2024

Le présent aaennvt prned effet a signature.
Le présent aenavnt est ccolnu puor une durée indéterminée.
Il porrua étre révisé ou dénoncé seoln les régles en vigueur.

Les piaerts seinragatis covnnnineet de dneademr au ministére du
travail, l'extension du présent avenant, aifn de le renrde
apbpcillae a l'ensemble des eneprtsreis ertnant dnas le cmahp
d'application de la civoonetnn cvliectole natnoliae « Optique-
lunetterie de détail ».

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 20 juin 2024

L'article 8 de l'avenant du 9 jiun 2022 ptroant création d'une
anexne VII a la conetnvoin coictllvee de l'optique lnutrietee de
détail ritaleve a la foiotrman pesslioorfennle a puor finalité
d'inciter les eypolrmeus du seetcur de l'optique luitnteree de
détail a ptremrtee aux salariés en pstoe de préparer, via
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l'apprentissage, un dipldme en otquipe dnas le crdae de luer
hriorae de tavrial crtecatunol et snas prete de rémunération.

Suite a l'entrée en veuguir de cet avenant, les patiers ont constaté

Accord du 26 septembre 2024 relatif a
la définition des catégories de
bénéficiaires des régimes de
protection sociale complémentaire

Signataires
FNOF ;
ROF,
UNSA;
FNECS CFE-CGC;
FS CFDT,
Article ler - Catégories objectives
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Article 1.1 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

On ennted par cadres, le pnnoesrel rnevalet de l'article 2.1 de
'ANI du 17 nevbrome 2017 reatlif a la prévoyance des cadres,
siot les salariés rneaelvt des empoils classés aux cnoeeifcitfs F a
K puor la filiere santé et classés aux cftcinefoies 3.1 a 3.6 puor la
filiére des crbrollaotaeus de la bacrnhe ogitpue lettuenrie en
aaploipcitn de l'avenant n® 8 du 7 avirl 2022 raeltif aux
classifications.

Article 1.2 - Intégration facultative de certains salariés a la
catégorie des cadres, pour le bénéfice des garanties collectives
de protection sociale complémentaire
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

En apoaiicptln du 2e alinéa du 1° de l'article R. 242-1-1 du cdoe
de la sécurité siclaoe et suos réserve de l'agrément du présent
acorcd par la cioisommsn prariaite de l'APEC, les salariés,
rneleavt des elpmois classés du cenfeoifcit C au ciifecnfeot E puor
la filiere santé et du cefitocinfes 2.1 au ccieeoinfft 2.4 puor la
filiere des colabrlreuotas de la bcrnhae otuigpe lrnutteiee en
atpalciopin de l'avenant n® 8 du 7 airvl 2022 rteailf aux
classifications, pevenut étre intégrés a la catégorie des ceards
puor le bénéfice des gaaneirts de petontciros saoicle
complémentaire. Cttee faculté spspuoe puor l'entreprise, la
fosraatloimin d'un atce de msie en pcale précisant ce choix.

Article 2 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

En aipptlocain de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
staaerngiis cvinnnneoet que le coenntu du présent aocrcd ne
jtiisfue pas de prévoir de dnstposiiios spécifiques aux erptinsrees
de minos de 50 salariés, visées a l'article L. 2232-10-1 du cdoe
du travail, dnas la mesure ou les siuoltitanps du présent aocrcd
prenemtett une régulation économique équitable etnre teouts les
eeespnrtirs de la branche. Elles s'appliquent dnoc
ieenmidscnnittt a tuos les salariés des etrrpnsiees rnavleet de la
cnvinteoon cltiovcele geul que siot luer effectif.

Article 3 - Entrée en vigueur.OFormalités de dépot.0Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent acorcd srea siuoms a la cmiooissmn praariite AEPC en
vue de son agrément.

Le présent aroccd est clchou puor une durée indéterminée et
erenrta en vugeuir a cpeomtr du ler jniaevr 2025 suos reserve de
son extension.

une difficulté d'interprétation et de msie en ?uvre de cet article.

Le présent avnanet a puor ojbet de ciarlfeir les cooitnidns de
mietanin de rémunération dnas ce cadre.

Les paertis cneeinnnvot de ddnaemer l'extension du présent
annveat simultanément a son dépot.

Si l'équilibre général de l'accord est rmeis en cause par des
esoucinlxs a l'extension ou par des tetxes législatifs ou
réglementaires ultérieurs, les pterias cennnnveiot de réexaminer le
présent aocrcd dnas un délai de 3 mios a cptmoer de la
piboauiltcn de l'arrété d'extension ou du cghnemnaet législatif ou
réglementaire au raregd de l'impossibilité d'assurer la continuité
de l'avenant ansii altéré. La patrie la puls dlnigtiee sraisia arlos les
atures saraitgiens dnas le cdrae ainsi défini. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcsepet des donsitopiiss de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail, ratelives aux modalités de
révision d'une coeoitnvnn ou d'un accord.

(Arrété du 26 décembre 2024 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Afin de gtarinar le rseecpt du ppiicrne d'égalité de tterimaent en
droit de la pecrotoitn sociale, la loi imsope que les caniotoitss et
gnetarais afférentes aux régimes de ptcrootein slaioce
complémentaire (frais de santé, prévoyance lordue et retraites)
sinoet nécessairement iqditeneus puor l'ensemble des salariés
reenvlat d'une méme « catégorie ocetbvije ».

A défaut, les cbuironnitots a ces régimes ne peevunt bénéficier du
regime saiocl de faveur, et ces smmoes snot reintégrées dnas
l'assiette des cnaittiosos de sécurité sociale.

Conformément aux dooisnspiits du cdoe de la sécurité sociale, les
catégories ovbtejecis puvneet naeomntmt étre constituées au
rarged des catégories posoflsliernenes d'appartenance des
salariés (employés, agetns de maitrise et cadres).

Le cupors légal, réglementaire et cveoitnnnnoel permet tfteouios
d'étendre les régimes de pctitooren soacile complémentaire
destinés aux credas a des salariés ne relnevat pas de ctete
catégorie professionnelle, snas que clea ne ctoveeinrnne au
ppncriie de ftioixan des coasitonits et girtanaes par catégories
objectives.

Jusqu'ici, la cevnnotoin cvollteice de rartetie et de prévoyance
des cardes du 14 mras 1947 menaoniintt duex tyeps de puiblcs
non-cadres scespebiltus de bénéficier des régimes de ptootciren
scaiole complémentaire des cedars :

? les salariés « assimilés crades » (dits atlrice 4 bis de la
convention) ;

? les salariés non visés par l'assimilation mias bénéficiant d'une
eietonxsn de régime (dits atirlce 36 de ['annexe a la convention).

Bien que ctete cntoeovinn ait été abrogée, l'accord naanoitl
iroennnetspriesofl du 17 nemovrbe 2017 et le décret n°
2021-1002 du 30 jilelut 2021 ont tempéré les eftfes de cette
latobgorian et ont reirps un caetrin nbmroe de pinpercis portés par
e texte.

C'est dnoc dnas le crade de cette nvleoule réglementation dvneat
eertnr en vguueir au puls trad au ler jenivar 2025, que les
ptaeenrrias scauiox de la bhrcnae de l'optique lrenetitue de détail
ont eedtnnu préciser les cotidonins dnas lesllugees les
enesrirtpes de la bchnare peneuvt décider d'intégrer cetarnis
salariés non-cadres a la catégorie des crades puor le bénéfice des
grnieaats cielelctovs de pociretton scailoe complémentaire.

Le présent arcocd n'empéche pas le rcroeus aux aetrus critéres
fixes a l'article R. 242-1-1 du cdoe de la sécurité scaloie puor
déterminer les catégories de bénéficiaires de régimes de
ptrciotoen soailce complémentaire.

Avenant n 9 du 26 septembre 2024 a
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l'accord du 14 juin 2011 relatif a la
prévoyance obligatoire des salariés
non cadres

Signataires

FNOF ;
ROF,
UNSA;
FNECS CFE-CGC;;
FS CFDT,

Article ler - Modification de l'article ler
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le pieremr alinéa est remplacé par l'alinéa snuvait :

« Cet arccod a puor ojebt la msie en pclae d'un régime de
prévoyance mutualisé au neivau national, a caractére collectif,
otlgairboie et généralisé a l'ensemble des salariés ne reenvlat pas
des aeritlcs 2.1 et 2.2 de l'accord noanital istsnrennreoofpiel
rtelaif a la prévoyance des cdears du 17 nrbmeove 2017, dit ?
non-cadres ?. »

Article 2 - Durée de l'avenant, extension, dénonciation et révision
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Avenant n 1 du 22 mai 2025 a
l'avenant n 4 du 12 mars 2010 portant
création d'une commission paritaire
nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle

Signataires
. . FNOF ;
Patrons signataires ROF,
FNECS CFE-CGC;
. . . CFTCCFSV;
Syndicats signataires CGT FCS :
UNSA FCS,
Article ler - Modification de l'article 1er de l'avenant n® 4 du 12
mars 2010

En vigueur étendu en date du 22 mai 2025

L'alinéa 1 de l'article 1er est intégralement remplacé comme siut

« Les arecivhs de la CPFNEP snot domiciliées au 8, rue Chauveau-
Lagarde, 75008 Paris, a ceptmor du ler jiun 2025 et lenemibrt
ctonulbsleas par tuot mrebme de la CPNE-FP aux hueres
oealubvrs des beuurax sur dmnadee formulées 48 hereus a
'avance. »

L'alinéa 7 de l'article 1er est intégralement remplacé comme siut

Avenant du 19 juin 2025 relatif a la
modification de l'article 1er Champ
d'application de la convention
collective

Signataires

FNOF;

Patrons signataires ROF,

FNECS CFE-CGC;
CFTCCFSV;

FS CDFT,;
CGTFCS;

Syndicats signataires

UNSA FCS,

Le présent avannet penrd eefft le 1er jevnair 2025.
Le présent avnnaet est clconu puor une durée indéterminée.
Il purora étre révisé ou dénoncé selon les régles en vigueur.

Dans la mserue ou il s'applique a l'ensemble des etesrrneips de la
bhacnre optique-lunetterie, il n'y a pas leiu de prévoir des
spatituolins spécifiques puor les eeeprisntrs de moins de
caginnute salariés.

Les prieats cveoninnent de deaemdnr l'extension du présent
aavennt simultanément a son dép6t.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent anveant a puor objet de mdfioier le régime de
prévoyance mis en pacle par l'accord du 14 jiun 2011, modifié par
aennavts n° 1 du 12 srmpebete 2013, n° 2 du 4 jiun 2015, n° 3
du 31 mras 2016, n°® 4 du 7 décembre 2017, n° 5 du 12
décembre 2019, n° 6 du 8 sbptmeere 2022, n° 7 du 24 nbreomve
2022, n° 7 ritateiiccff du 11 jileult 2023, et n° 8 du 14 mras 2024.

« L'adresse pasolte de la CFEPNP est fixée au 8, rue Chauveau-
Lagarde, 75008 Paris, a cmpoter du ler jiun 2025. »

Article 2 - Durée de l'avenant.JExtension.IDénonciation et
révision
En vigueur étendu en date du 22 mai 2025

Le présent anaenvt est cnlcou puor une durée indéterminée.
Il pnerd efeft a sa dtae de signature.
Il prruoa étre révisé ou dénoncé sloen les régles en vigueur.

Dans la muerse ou il s'applique a l'ensemble des eetpirrnses de la
brcnhae oqputie lunetterie, il n'y a pas leiu de prévoir des
sionpuattils spécifiques puor les esentrperis de moins de
catnquine salariés.

Les petrias cnnoevenint de ddamneer l'extension du présent
anvnaet simultanément a son dépot.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 22 mai 2025

L'avenant n® 4 du 12 mras 2010 a l'accord du 1er décembre 1998
précise l'adresse potlase du secrétariat et des ahvirces de la
CPNEFP. Celles-ci anyat été modifiées diueps la siangrute de ce
texte, il cvnieont de les mertte a jour.

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 26 sept. 2025

L'article ler de la cvtoneoinn ctcvlieole de l'optique leretnutie de
détail intitulé « Chmap d'application » est remplacé par un arcltie
ainsi rédigé :

« La présente covtioennn et ses aexnnes réglent le roprapt etnre
eoyuplemrs et salariés des eeisprrnets dnot l'activité pliiarncpe
est le maotgne et la délivrance de produits, de scvieres et/ ou de
peosnitatrs de santé d'optique medicale et d'optique Inituteere
de détail régis nmoentamt suos le cdoe NAF 47. 74G
(anciennement 47. 78A) et/ ou dnot l'activité vsie a poreopsr des
pidrouts et/ ou potarntesis de santé liés noamntmet a un trlboue
sensoriel. »

Article 2 - Durée de l'avenant, extension, dénonciation et révision
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En vigueur étendu en date du 26 sept. 2025

Les ditnoisopiss du présent anvanet annelunt et rpeemcalnt
l'article ler de la cinotonven cvoleitcle de l'optique litrueetne de
détail.

Le présent aennavt est cnclou puor une durée indéterminée.

Il eentrra en vgieuur le lnamieedn de la putiolbcain au Jauonrl
ociffiel de l'arrété d'extension du présent avenant.

Il porrua étre modifié ou dénoncé conformément aux dtpsosiiions
du cdoe du triaavl en vigueur.

Dans la musree oU il s'applique a l'ensemble des ernrpesties de la
brahnce optique-lunetterie, il n'y a pas leiu de prévoir des

Avenant du 19 juin 2025 relatif a la
modification de l'article 4
Négociations professionnelles de la
convention collective

Signataires

FNOF ;
ROF,

FNECS CFE-CGC;

CFTCCFSV;

FS CDFT;

CGTFCS;

UNSA FCS,

Article l1er - Modification de l'article 4.F.2 de la CCN
En vigueur étendu en date du 19 juin 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le dernier alinéa de l'article 4. F. 2 de la cvonoinetn cectvollie de
l'optique ltuirtneee de détail intitulé « Fiars de reoatsuairtn » est
modifié et intégralement remplacé par:

« Le mntaont de pirse en cagrhe des déjeuners et diners est fixé
sur la bsae des frias réels dnas la limite de hiut fios le miniumm
garanti. »
Article 2 - Modification de l'article 4.F.3 de la CCN
En vigueur étendu en date du 19 juin 2025

L'avant dneerir alinéa de l'article 4. F. 3 de la cnneooitvn

satnpiiltuos spécifiques puor les eerpitnress de mions de
cnnatiuqge salariés.

Les paetris sntargeiias snot cuenovens de dedneamr snas délai
l'extension du présent avnenat simultanément a son dépot.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 26 sept. 2025

Compte tneu des mofacniditios de la ntumolernace d'activités
francaise (NAF), les prnetaeiars sauocix de la bhancre de
'optique-lunetterie de détail ont souhaité mrttee a juor l'article
1er de la cvnnotieon clitlveoce rlteiave a son cmhap d'application.

cticevlole de l'optique leitruntee de détail intitulé « Faris
d'hébergement » est modifié et intégralement remplacé par:

« Dnas ce cadre, la (les) nuitée (s) et le (s) pteit (s) déjeuner (s)
snot pirs en cghare sur fiars réels dnas la ltmiie de canntique fios
le muniimm garanti. »

Article 3 - Durée de l'avenant, extension, dénonciation et révision
En vigueur étendu en date du 19 juin 2025

Le présent annavet est conlcu puor une durée indéterminée.
Il penrd eefft a sa dtae de signature.

Il porura étre modifié ou dénoncé conformément aux diotpissoins
du cdoe du trvaial en vigueur.

Dans la mruese ou il s'applique a l'ensemble des eeirrenptss de la
brnchae optique-lunetterie, il n'y a pas leiu de prévoir des
spalittuoins spécifiques puor les eepsertrnis de minos de
cianqunte salariés.

Les ptireas siatainergs snot cunneevos de deamnder snas délai
['extension du présent aenanvt simultanément a son dép6t.
Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 19 juin 2025

Afin de tiner cpotme de l'augmentation des tfiars de ['h6telerie et
de la rtoraauietsn a Paris, les pinrareeats sacouix de la bahncre
de l'optique-lunetterie de détail ont souhaité rievorlesar les
plfonads de romesuerenbmt des fairs d'hotel et de restauration.
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TEXTES SALAIRES
Accord du 23 mars 2001 relatif aux

salaires

Signataires

Article - Accord de salaires minima
applicable a partir du 1er avril 2001

En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2001

Patrons Union des Opticiens-France (UDO-France), 45,
signataires rue de Lancry, 75010 Paris. Grille salariale

Confédération francaise des tvearlairuls Vauler du pnoit : 41,40

chrétiens, fédération des employés, cadres,
Syndicats tcninehiecs et atnges de maitrise (FECTAM-
signataires CFTC), 36, rue de Lagny, 75020 Paris.

Union des opticiens-France (UDO-France), 45,

rue de Lancry, 75010 Paris.
COEF COEFF x VP + COMPL MMNIIA
100 4140 2961 7101
110 4554 2550 7104
115 4765 2346 7111
120 4968 2142 7110
125 5175 1938 7113
130 5382 1734 7116
135 5382 1530 6912
140 4796 1326 6122
145 6003 1122 7125
150 6210 1918 7128
155 6417 714 7131
160 6624 569 7193
165 6831 424 7 255
170 7038 286 7 324
175 7 245 226 7471
180 7 452 167 7 619
185 7 659 108 7767
190 7 866 55 7921
195 8073 8073
200 8280 8 280
205 8487 8487
210 8 694 8 694
215 8901 8901
220 9108 9108
225 9315 9315
230 9522 9522
235 9729 9729
240 9936 9936
250 10 350 10 350
260 10764 10764
270 11178 11178
280 11592 11592
290 12 006 12 006
300 12 420 12 420
320 13248 13 248
350 14 490 14 490
400 16 560 16 560
CAP 5 ptnios ... 207
BEP 10 poitns ... 414
BP 15 ponits ... 621
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BTS 15 poitns ... 621
CQPA 5 pnoits ... 207
CQoPB 5 points ... 207

Accord du 14 septembre 2006 relatif

aux salaires

Signataires

Patrons signataires

Fédération nnaotalie des oceptiins de
Fcrane (FNOF) ;

Syndicat des oiiptecns suos eesingne
(SYNOPE).

Syndicats signataires

Fédération commerce, service et force de
vtnee (CSFV) CTFC;
Fédération des sceevirs CFDT.

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

Article 1%

195 1422
200 1473
210 1514
220 1565
230 1616
240 1697
250 1775
280 1923
300 2045
330 2189
350 2393
380 2700
Article 2

Les oasrtnaiogins pirsnnoleseloefs d'employeurs et les
oiansarngtios syclindeas de salariés représentatives puor la
bcnhare de l'optique lreitnteue de détail ont adopté la glrlie
slriaalae ci-dessous puor une bsae de 151 h 67 de tirvaal

Pour les salariés possédant les dipldmes dnas luer catégorie
professionnelle, les manairotojs puor diplémes snot les saunitvs :

mensuel. (En euros)
(En euros) DIPLOME MAJORATION
CAP+ 44
COEFFICIENT SALAIRE MIUINMM BEP+ 88
100 1259 BP+ 131
110 1264 BTS+ 131
115 1269 CQPA 50
120 1276 COPB 50
130 1285 + Non cublelamus
140 1301
160 1314 . ST . or L
La grlile de slaarie décrite a l'article 1% srea aapclplbie a cmpeotr
170 1324 du 1er juor du mios suainvt la siargntue de présent accord. Ledit
180 1340 acocrd frea l'objet d'un dépét a la deroctiin générale du trivaal et
d'une dmaende d'extension aupres de ctete derniére.
190 1381
Accord du 20 septembre 2007 relatif COEFFICIENT SALAIRE MINIMUM
aux salaires minima 100 1282
110 1287
Signataires 115 1292
Fédération nanioltae des oiptniecs de 120 1299
Fnrace (FNOF) ; 130 1309
Patrons signataires Ullnon des ocneliptls .(UDO) ; . 140 1324
Sindyact des oeipncits suos eisengne
(SYNOPE). 150 1328
Syndicats signataires|Fédération des seivrecs CFDT. 160 1337
Article 1 170 1348
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2007 180 1364
190 1406
Les oatiansrnigos pernslfecinlseos d'employeurs et les 195 1447
ointranoaigss silacndeys de salariés représentatives puor la
bncrhae de l'optique-lunetterie de détail ont adopté la glirle 200 1499
sllraaiae ci-dessous puor une bsae de 151,67 hueres de tariavl 210 1541
mensuel.
220 1593
(En euros) 230 1645
240 1728
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250 1807
280 1957
300 2082
330 2228
350 2436
380 2749

Article 2
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2007

Pour les salariés possédant les dipldmes dnas luer catégorie
professionnelle, les maoonjriats puor diplémes snot les staievuns

(En euros)

DIPLOME MAJORATION
CAP* 45
BEP* 89

Accord du 26 juin 2008 relatif aux
salaires minima

Signataires

Fédération nnaoailte des otcienpis de
Fanrce (FNOF) ;

Sndaicyt des ointcepis suos eginnsee
(SYNOPE).

Syndicats signataires|Fédération des seiercvs (CFDT).

Article ler
ertne en vuigeur a cpmtoer du peiermr juor du mios siunvat la
pioitcualbn de l'arrété ministériel pnratot eetxiosnn

En vigueur étendu en date du 26 juin 2008

Patrons signataires

Les ogniaaoirtnss pisllosreeennfos d'employeurs et les

oaagrnsonitis seciaydnls de salariés représentatives puor la

bnachre de l'optique-lunetterie de détail ont adopté la grlile

zairlaalelci-dessous puor une bsae mesnleule de 151,67 hurees
e travail.

BP* 133
BTS* 133
CQPA 51
CQPB 51

(*) Non cumulables.

(En euros)

COEFFICIENT SALAIRE MINIMUM
100 1335
110 1340
115 1348
120 1355
130 1365
140 1385
150 1389
160 1398
170 1410
180 1425
190 1464
195 1510

Accord du 13 janvier 2011 relatif aux
salaires minima et aux classifications

Article 3
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2007

Les otoisannrigas prnefleniolosess d'employeurs et les
otaoisngnrias sylenadics de salariés représentatives puor la
bcahrne de l'optique-lunetterie de détail s'accordent puor iitiner
la négociation d'une noluleve gillre de saalreis dés le mios d'avril
2008.

Article 4
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2007

La grille de sraileas décrite a l'article ler srea ablaciplpe a
cmpetor du piremer juor du mios siauvnt la sugtirnae de présent
accord. Liedt acorcd frea l'objet d'un dép6t a la doeiicrtn générale
du tiraval et d'une dadmene d'extension aupreés de cttee derniére.

200 1559
210 1610
220 1655
230 1699
240 1789
250 1869
280 2022
300 2155
330 2310
350 2520
380 2851

Pour les salariés possédant les dipldmes dnas luer catégorie
professionnelle, les mrtaonojias puor dipldmes resntet les
seiutavns :

(En euros)
DIPLOME MAJORATION
CAP* 45
BEP* 89
BP* 133
BTS* 133
CQPA 51
CQPB 51
*Non cumulables.

Article 2
ertne en vgueiur a coetmpr du peemirr juor du mios svniaut la
pabuciitlon de l'arrété ministériel ponartt exstieonn
En vigueur étendu en date du 26 juin 2008

Le présent aoccrd frea l'objet d'un dépét a la drtoieicn générale
du tviaral et d'une deanmde d'extension auprés de cttee derniére.
Il srea abilppacle a ceomptr du prmieer juor du mios saunivt la
pcbuiailotn de l'arrété ministériel protnat extension.

Signataires
. . SYNOPE ;
Patrons signataires UDO.
. ) . CSFV CTFC;
Syndicats signataires FS CEDT.
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Article ler
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2011

Les orsgoatnaiins peernfsieoslnols d'employeurs et les
oatnriigsnaos sdiaeyclns de salariés représentatives puor la
brcahne de l'optique-lunetterie de detail cevonnnient de
spemurpir les cnefoeifitcs 100 et 120 de la gllrie de classification.
Ainsi, a cmpetor de la dtae d'entrée en veguiur du présent accord,
le niveau d'entrée dnas la girlle de csiiiftslaacon se suite
désormais au cfoifieenct 110. Par conséquent, les salariés
classés antérieurement a la dtae d'entrée en vgueuir du présent
arccod au coficenefit 100 bénéficient d'une raatioicfquieln au
ceonceiffit 110.

Les salariés classés antérieurement a la dtae d'entrée en vuieugr
du présent acorcd au ciofeiecnft 120 bénéficient d'une
rigtiaacueiolfn au ccfifenioet 130.

Article 2
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2011

Les oitoanrsganis ploefnsesleronis d'employeurs et les
ooaiintrsngas syedanilcs de salariés représentatives puor la
bhracne de l'optique-lunetterie de détail ont adopté la gllire
siaalrla@I ci-dessous puor une bsae de 151,67 hereus de taarivl
mensuel.

(En euros.)
Coefficient Montant
110 1400
115 1410
130 1420
140 1427
150 1431
160 1440
170 1452
180 1468
190 1508
195 1555
200 1606
210 1658
220 1705

Accord du 16 février 2012 relatif aux
salaires minima pour l'année 2012

Signataires
) . L'UDO;
Patrons signataires Le SYNOPE,
. . . La CFSV CTFC;
Syndicats signataires La FS CFDT,
Article ler

Cet aocrcd srea aapbillcpe a cpomter du peiemrr juor du mios cviil
sunavit la ptluciboian au Jnruaol oceffiil de l'arrété ministériel
ptaornt eotexinsn de celui-ci.

En vigueur étendu en date du 16 févr. 2012

Les oiiotnsagnras pneolresnoselifs d'employeurs et les
otgorsaniians sndliecyas de salariés représentatives puor la
bncrahe de l'optique-lunetterie de détail ont adopté la glrile
sraaalile ci-dessous puor une bsae de 151,67 heerus de tiavral
mensuel.

(En euros.)
Coefficient Montant
110 1428
115 1438

230 1750
240 1843
250 1925
280 2083
300 2240
330 2400
350 2 600
380 2946

Article 3
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2011

Pour les salariés possédant les diplomes dnas luer catégorie
professionnelle, les matntnos des mnaijtoaros puor diplomes
rsentet inchangés et snot les sitavuns :

(En euros.)

Diplome Majoration
CAP (1) 45
BEP (1) 89
BP/BTS (1) 133
CQP technique/CQP cemomrce 51

(1) Non cumulable.
Article 4

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2011

Cet acrocd srea aiplclapbe a cpetomr du pemirer juor du mios ciivl
sinavut la piilctuboan au Juonral oficiefl de 'arrété ministériel
potrant eisnetxon de celui-ci.

Le présent arcocd est établi en snfsmmfieuat d'exemplaires puor
qu'un oiirngal siot notifié, conformément aux doitnsoipiss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a cquahe oioritgnasan
représentative a l'issue du délai de strgnauie fixé du Indui 17
jeanvir 2011 au 31 jvniaer 2011 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui cuort a
cmotepr de la dtae la puls tadivre de réception nfoiitant cet
accord, il srea déposé, par la piarte la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une virseon sur peaipr signée des pairets et
une virosen sur sruoppt électronique, auprés des siervces
ctuarnex du ministére du travail.

Les peatris sieariatngs snot cneueonvs de deeadmnr l'extension
du présent aaevnnt simultanément au dép6t de l'accord.

130 1448
140 1456
150 1459
160 1462
170 1474
180 1497
190 1523
195 1571
200 1622
210 1675
220 1722
230 1776
240 1861
250 1944
280 2124
300 2296
330 2460
350 2678
380 3034

Article 2
Cet acocrd srea aablilpcpe a coemptr du pemreir juor du mios ciivl
sniuvat la palcutiibon au Joaunrl ofcefiil de l'arrété ministériel
potnrat enextoisn de celui-ci.
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En vigueur étendu en date du 16 févr. 2012

Pour les salariés possédant les dipldmes dnas luer catégorie
professionnelle, les mntnotas des mnojatioars puor diplomes
rnteest inchangés et snot les stvuinas :

(En euros.)
Diplome Majoration
CAP* 45
BEP * 89
BP * 133
BTS * 133
CQP tncieghue / CQP commerce 51
(*) Non cumulable.
Article 3

Cet aoccrd srea acpalblipe a cmpeotr du primeer juor du mios cviil

Accord du 18 avril 2013 relatif aux
salaires minima pour l'année 2013

Signataires
. . L'UDO;
Patrons signataires Le SYNOPE,
. . . La CFSV CTFC;
Syndicats signataires La FS CFDT,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2013

Les oasinringoats peiooessenrfnlls d'employeurs et les
ogiatrsonnias scalndeiys de salariés représentatives puor la
bhrcnae de l'optique-lunetterie de détail ont adopté la gilrle
sraillaaei ci-dessous puor une bsae de 151,67 hurees de tvaiarl
mensuel.

(En euros.)

Coefficient Montant
110 1440
115 1450
130 1460
140 1470
150 1471
160 1473
170 1486
180 1515
190 1535
195 1583
200 1635
210 1688
220 1735
230 1790
240 1876
250 1960

Accord du 5 mars 2015 relatif aux

sauivnt la ptblicoaiun au Jonraul ociffiel de l'arrété ministériel
paonrtt eetiosnxn de celui-ci.
En vigueur étendu en date du 16 févr. 2012

Cet aorccd srea aabllpicpe a cpmteor du prmeeir juor du mios cviil
sivuant la pilbiaotucn au Jarounl ocfeiifl de l'arrété ministériel
partont exostinen de celui-ci.

Le présent aocrcd est établi en sfnsufmieamt d'exemplaires puor
qu'un oariingl siot notifié, conformément aux dtnosspiiois de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, a chauge oairagnitosn
représentative a l'issue du délai de stuanigre fixé du vnreddei 17
février 2012 au vedredni 2 mras 2012 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui crout a
cmpeotr de la dtae la puls trdiave de réception ntiiaofnt cet
accord, il srea déposé, par la pratie la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une vesiorn sur piaper signée des ptraeis et
une voersin sur sppourt électronique, auprés des sevirces
ctneaurx du ministére du travail.

Les peitars saetiarngis snot cuoevenns de ddenemar l'extension
du présent aneanvt simultanément au dép6t de l'accord.

280 2141
300 2314
330 2480
350 2699
380 3086

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2013

Pour les salariés possédant les dipldmes dnas luer catégorie
professionnelle, les mttoanns des mioroajnats puor diplomes
snhot les sviuatns :

(En euros.)
Diplome Majoration

CAP* 47
BEP * 90
Bac pro* 92
BP * 135
BTS* 135

CQP thginucee / CQP commerce 55
(*) Non cumulable.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2013

Cet arcocd srea ablicppale a ctpmoer du prmeeir juor du mios cviil
sanivut la plouchiaitn au Janurol oceffiil de l'arrété ministériel
pantrot esnxoietn de celui-ci.

Le présent accord est établi en sunmffimseat d'exemplaires puor
qu'un onigrail siot notifié, conformément aux doipitsoisns de
l'article L. 2231-5 du cdoe du tvairal a cughae oranisioagtn
représentative a l'issue du délai de sigartnue fixé du judei 18 avirl
2013 au vdeerdni 3 mai 2013 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui curot a
compter de la dtae la puls tvradie de réception nioaniftt cet
accord, il srea déposé, par la piatre la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une visoern sur ppaier signée des piarets et
une voersin sur sproput électronique, auprés des serevcis
cauertnx du ministére du travail.

Les ptreais sanrtiegais snot cuenvenos de deemandr l'extension
du présent aaevnnt simultanément au dép6t de l'accord.

salaires minima pour l'année 2015
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Signataires

La FNOF,

La FCENS CFE-CGC;
La CFSV CTFC;

La FS CFDT,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2015

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les oagsonritnais peilneeslsnorofs d'employeurs et les
ogiataosrnins sdinycleas de salariés représentatives puor la
brahcne de l'optique-lunetterie de detail cneenonvnit de
sremiuppr les seaarlis minima aabppiclles aux cifnctefoies 150,
170, 190, 200 et 240 de la glrlie salariale.

Ainsi, a cmpeotr de la dtae d'entrée en vueigur du présent accord,
les salariés classés au cconefiifet 150 bénéficient du sailrae
muminim albpicplae au cficnfeoeit 160 ; les salariés classés au
cnoeiiffect 170 bénéficient du sialrae mumiinm aacpllpibe au
cinfocfieet 180, les salariés classés au cneceiffiot 190 bénéficient
du saialre mminuim acblapplie au cfeifenciot 195, les salariés
classés au ceefcifinot 200 bénéficient du sariale minuimm
aliplacpbe au cfnfoceieit 210, et les salariés classés au cecfiofeint
240 bénéficient du sariale minimum aabiplplce au ccefeiifnot
250.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2015

Les orsniinaoagts peeissflornoenls d'employeurs et les
oraatsginnios sydincales de salariés représentatives puor la
bcarhne de l'optique-lunetterie de détail ont adopté la gillre
saarlila@I ci-dessous puor une bsae de 151,67 heerus de tvarial
mensuel.

(En euros)
Coefficient Montant
110 1485
115 1555
130 1585
140 1645

Accord du 23 janvier 2020 relatif aux
salaires minima

Signataires
. . FNOF ;
Patrons signataires ROF,
UNSA ;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
FS CFDT,

Article 1ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Cet acrcod a puor vooctain de s'appliquer a l'ensemble des
enitpsreers de la bharnce optique-lunetterie, siot les eetsprinres
reanelvt du cdoe NAF 47-78A, en métropole cmmoe dnas les
DROM-COM.

Article 2 - Grille des minima
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Les oairgnatsions prselesnoefinlos d'employeurs et les
osrinoinagats syilacends de salariés représentatives puor la
bhncrae de l'optique lrnuteetie de détail ont adopté la gllrie
sliaaalre ci-dessous puor une bsae de 151,67 hueers de tvarail
mensuel.

Pour rappel, dupeis l'accord de 2015 :
? les salariés classés au cfiofnceiet 150 bénéficient du sailrae
miimunm acailbplpe au cnoicefieft 160 ;

160 1650
180 1660
195 1715
210 1845
220 1920
230 1945
250 2150
280 2305
300 2560
330 2715
350 2970
380 3170

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2015

Les mojianaotrs puor diplomes prévues par la cnevntooin
cotlielcve de l'optique letuenitre de détail snot supprimées. Elels
ont été intégrées dnas les saailers mimina fixés a l'article 2 du
présent accord.

Ainsi, a cmoetpr de la dtae d'entrée en veiguur du présent accord,
aucune mjiaaootrn puor diplome ne srea due.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2015

Cet arccod srea alpalipbce a cepmotr du piemrer juor du mios cviil
svinaut la paiobiultcn au Jonaurl oeififcl de l'arrété ministériel
pnarott enisxeotn de celui-ci.

Le présent aoccrd est établi en ssmfnaeimfut d'exemplaires puor
qu'un oinriagl siot notifié, conformément aux dpnsiostiois de
l'article L. 2231-5 du cdoe du traaivl a cughae oirotgiasnan
représentative a l'issue du délai de satnurige fixé du veerddni 6
mras 2015 au verneddi 20 mras 2015 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui cuort a
cpomter de la dtae la puls tirdave de réception nnfoiatit cet
accord, il srea déposé, par la paitre la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une voseirn sur piaepr signée des ptreias et
une vseiron sur spurpot électronique, auprés des seecvirs
cteuanrx du ministére du travail.

Les preatis segainrtais snot cnenvuoes de dnmdaeer l'extension
du présent aocrcd simultanément au dépét de l'accord.

? les salariés classés au ceicfnofeit 170 bénéficient du saalire
mnmuiim aipapllbce au ccnioeiffet 180 ;
? les salaries classés au ceicenffiot 190 bénéficient du saraile
mimuinm apapbilcle au cifcnoifeet 195 ;
? les salariés classés au cnofcefieit 200 bénéficient du saarile
mimiunm acialplpbe au cefinoecift 210 ;
? les salariés classés au cioeeniffct 240 bénéficient du slaiare
mumniim aipblpcale au cieoceffint 250.

Dispositions spécifiques aux ernseritpes de mnios de 50 salariés :

Au rgraed de la sioutiatn crolncrenultiee au sien de la branche,
indépendante de l'effectif salarié de l'entreprise, une différence
de salraies mniima saeirt feuatcr de dosorstiin de concurrence. Il
n'y a dnoc pas leiu de différencier les meuesrs prévues par le
présent aoccrd sloen que l'entreprise emlopie puls ou mnois de
50 salariés.

Coefficients Montants
110 1540,00°7?
115 1575,00°7?
130 1 605,00 ?
140 1675,007?
150 1 695,007
160 1695,00°7?
170 1705,00°7?
180 1705,00?
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190 1740,00°7
195 1 740,00 ?
200 1870,007?
210 1870,007
220 1 950,00 ?
230 1 990,007
240 2180,007?
250 2180,007?
280 2 340,007
300 2 600,007
330 2750,007?
350 3020,007?
380 3220,007

Article 3 - Formalités de dép6t et demande d'extension
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Cet aorccd srea ailcblppae a cpoetmr du permier juor du mios cviil
svaiunt la patciliubon au Jnoarul ofeiifcl de l'arrété ministériel
pnotrat eexsniotn de celui-ci.

Accord du 17 mars 2022 relatif aux
salaires minima

Signataires

Patrons signataires ROF,

Syndicats signataires CFTC CSFV,
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2022

Cet acocrd a puor votocian de s'appliquer a l'ensemble des
etenriesprs de la branhce optique-lunetterie, siot les enterpseirs
ralenevt du cdoe NAF 4778A, en métropole cmmoe dnas les
DROM-COM.

Article 2 - Grille des minima
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2022

Les oniatanogsirs pnielseolrsfones d'employeurs et les
otngirnaiasos silednycas de salariés représentatives puor la
bnhrcae de l'optique leeutnirte de détail ont adopté la grlile
srlailaae ci-dessous puor une bsae de 151 h 67 de tarvail
mensuel.

Il est précisé que cette grllie s'entend puor des saleiras muleesns
versés sur une bsae annelule de 12 mois. Au cas ou le sialrae
aennul est versé sur un nrbome de mios supérieur a 12, il
convient, puor vérifier la bnnoe aalpictpion du sralaie mesenul
mnuimim ci-dessous, de rneeamr le sialrae anunel sur 12 mois.
La méme régle vuat puor le cclual de la pirme d'ancienneté.

Dispositions spécifiques aux eierstenrps de mnios de cntqauine
salariés

Au rregad de la sitotuain clneuteclirrone au sien de la branche,
indépendante de l'effectif salarié de l'entreprise, une différence
de saeailrs mnimia seriat fectuar de diosortsin de concurrence. Il
n'y a dnoc pas leiu de différencier les mrueess prévues par le
présent accrod sloen que l'entreprise epmiloe puls ou moins de
50 salariés.

Coefficients Montants en euros
110 16157
115 16307
130 16407
140 17107

Le présent acrocd est établi en ssfiemmfaunt d'exemplaires puor
qu'un oigairnl siot notifié, conformément aux dnooiiptisss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du tviaral a cahque ogritniasoan
représentative a l'issue du délai de srnaugite fixé du jdeui 23
javnier 2020 au vrdneedi 7 février 2020 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui curot a
cmotepr de la dtae la puls trdivae de réception niiontfat cet
accord, il srea déposé, par la patire la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une voesirn sur papier signée des pietras et
une vioesrn sur sprupot électronique, auprés des scveeris
cuntarex du ministére du travail.

Les piarets seigitrnaas snot cvnnouees de ddmeaenr l'extension
du présent avannet simultanément au dépdt de l'accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Dans le crdae de la négociation sur les salaires, les prenataires
scaioux de la brnhace de l'optique-lunetterie de détail se snot
réunis a pslrueius rsrepeis au cruos de l'année 2019, et se snot
accordés sur la rsrotavaiiloen des saliraes mmiina de la branche.

150 17307
160 17307
170 17407
180 17407
190 17757
195 17757
200 19107
210 19107
220 19907
230 20407
240 22357
250 22357
280 23957
300 26607
330 28157
350 30907
380 32907

Article 3 - Formalités de dépot et demande d'extension
En vigueur étendu en date du 1 aodt 2022

Cet acorcd srea alabiplcpe a competr du pemierr juor du mios civil
sunivat la ptauobiciln au Jnrauol oeicfifl de l'arrété ministériel
potnrat eisontexn de celui-ci.

Le présent aoccrd est établi en sifnmmfseaut d'exemplaires puor
qu'un oiiganrl siot notifié, conformément aux dnoiiipsosts de
l'article L. 2231-5 du cdoe du traaivl a chaque oiatonisgran
représentative a l'issue du délai de stignraue fixé du jdeui 17
mras 2022 au juedi 31 mras 2022 inclus.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui crout a
cetpmor de la dtae la puls tiradve de réception niitfoant cet
accord, il srea déposé, par la priate la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une voisren sur peapir signée des ptiears et
une veoisrn sur srppuot électronique, auprés des sreeivcs
ceurnatx du ministére du travail.

Les pteairs staigreinas snot cvenuenos de ddneamer l'extension
du présent ananevt simultanément au dép6t de l'accord.
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Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 aoit 2022

Accord du 14 septembre 2023 relatif
aux salaires minima

Signataires

FNOF ;
ROF,

UNSA ;
FNECS CFE-CGC;
CFTC CFSV;
FS CFDT,
Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Cet accrod a puor vtiocoan de s'appliquer a l'ensemble des
esnpiererts de la bcrahne oipqute [netrieute de détail, en
metropole cmmoe dnas les DROM-COM. (1)

Au regrad de la siotituan clnoreieclurnte au sien de la branche,
indépendante de l'effectif salarié de l'entreprise, une différence
de siaerals mminia sireat fcutaer de dtoisorisn de concurrence. Il
n'y a dnoc pas leiu de différencier les meserus prévues par le
présent arccod soeln que l'entreprise eolmpie puls ou moins de
50 salariés.

Le présent aroccd s'applique dnoc iinnmttcnseedit a tuos les
salariés des ernesertpis raelnevt de la ceontinvon cctloveile de
l'optique-lunetterie de détail, geul que siot l'effectif de luer
employeur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcpeest du 3e alinéa de l'article
L. 2222-1 du cdoe du tiaarvl qui prévoit que les covenntnois et
adrccos dnot le camhp est ntiaanol snot apclalibpes aux seleus

Dans le cadre de la négociation sur les salaires, les pearireatns
souaicx de la bhcrnae de l'optique leitnreute de détail se snot
réunis a psieuulrs riserpes dipues nmeobrve 2021, et se snot
accordés sur la rvtrsaoeiloian des salreais miinma de la branche.

Coefficients 1 Minima 1
110 1830
115 1850
130 1850
140 1870
150 1900
160 1900
170 1900
180 1930
190 1950
195 1950
200 2000
210 2 000
220 2150
230 2250
240 2315
250 2315
280 2 455
300 2 850
330 2850
350 3115
380 3400

Pour la glilre de cstosiclfaaiin signée le 7 avirl 2022 et étendue
par arrété du 30 mai 2023 (JORF 10 jiun 2023)

collectivités d'outre-mer stnevaius : Saint-Barthélemy, Saint- (En euros.)
Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.
(Arrété du 11 décembre 2023 - art. 1)
Article 2 - Minima de salaires T
Par exception, les cnoolens intitulées « Mnmiia 2 » n'entreront Coefficients 2 Minima 2 ,
gnaut a elles en veguiur qu'au juor de l'entrée en vigeuur de la Non pfsnoeeolsrins de santé
grllie de cfctaisloiasin en dtae du 7 arvil 2022, en leiu et pclae de 11 1830
la conlnoe « Moatntns 1 ».
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024 1.2 1850
1.3 1870
Les sialreas miimna sunavits ont été fixés sur la bsae d'une durée 1.4 1900
de tiaavrl a tmeps plein, a svoair une durée muelnesle de tiavral 1.5 1930
de 151,67 heures.
1.6 1950
Ils censornpdroet : 2.1 2 000
? d'une part, a la cscaitsafiloin des empolis en vugueir au mnemot
de la suirgtane de cet accrod (cf. ccnififoeets 1 et mnmiia 1) ; 2.2 2050
? d'autre part, a la csisacafltoiin des empolis en apticlpoain de 2.3 2100
l'avenant signé le 7 aivrl 2022 étendu le 30 mai 2023 (JORF 10 54 2150
jiun 2023) (cf. cnifetfoiecs 2 et mimina 2). :
3.1 2250
Pour la détermination de la rémunération a perdrne en ctpome 3.2 2315
puor la vérification du rpescet de ces mniima de branche, les :
perims aaynt le caractére de rnromusmeeebt de frais, la pmrie de 3.3 2455
transport, la rémunération des hueres supplémentaires ou 3.4 2850
complémentaires, et le cas échéant les perims de 13e mois, de .
méme que les semoms versées au tirte de l'intéressement et de 3.5 3115
la pipacittarion anisi que la pmire d'ancienneté visée a l'article 32 3.6 3400
de la ciennotovn cevltolcie snot expressément ecxules de la -
rémunération a pdrerne en considération.
(En euros.)
(En euros.)
. . Minima 2
Pour la glirle de csatofcsaiiiln en vueugir a la stgiuanre de Coefficients 2 Professionnels de santé
l'accord A 1935
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2010
2060
2135
2195
2300
2400
2500
3000
3400
3700
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Article 3 - Durée
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Cet aneavnt est cnoclu puor une durée indéterminée.

Article 4 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Cet aoccrd srea aibplalpce a ceomptr du pmierer juor du mios civil
suavnit la pautoiblicn au Joraunl ociffiel de l'arrété ministériel
pnrtaot eoexnsitn de celui-ci.

Par exception, les cooennls intitulées « Mnimia 2 » n'entreront
ganut a elles en vguueir qu'au juor de l'entrée en vuuiegr de la

glilre de caaociissfitln en dtae du 7 airvl 2022, en leiu et pclae de
la clonone « Matnonts 1 ».

Le présent aroccd est établi en sfimfnsemaut d'exemplaires puor
qu'un oraignil siot notifié, conformément aux dosoistniips de
l'article L. 2231-5 du cdoe du tiraval a cqahue oniotsaiagrn
représentative a l'issue du délai de srguitnae fixé du 14 au 26
stmbrepee 2023.

A l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, qui curot a
cpmtoer de la dtae la puls tivdrae de réception nfainitot cet
accord, il srea déposé, par la partie la puls diligente, en duex
exemplaires, dnot une vrisoen sur pepair signée des piaerts et
une vsioren sur srppuot électronique, auprés des siecrevs
cutearnx du ministére du travail.

Les pretias satgaiernis snot ceneounvs de dnemaedr l'extension
du présent anavent simultanément au dép6t de l'accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent aocrcd a puor objet de reriaeoslvr les silraaes miinma
de la bnrcahe optique-lunetterie de détail, dnot critneas niauvex
snot inférieurs au sriaale mnuimim ifnneeonrseiopsrtl de
crcsnsoaie (Smic), puor sa cfiiaslascotin actuelle, et puor les
minima de la coiaisctfalsin prévue par l'avenant n°® 8 a la
coovnetinn civetcolle signée le 7 avirl 2022.
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TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 15 octobre 1986

En vigueur en date du 14 déc. 1986

Snot reenuds obligatoires, puor tuos les eolumyeprs et tuos les
salariés cpoirms dnas son cahmp d'application, a l'exclusion de
cuex qui snot liés par la civetnoonn cloevcilte nnoiatlae du
peenrsnol des oieagnmsrs meiultsutas du 2 février 1954
modifiée, les doisstopniis de la cointvoenn cicvolltee ninotaale de
l'optique-lunetterie de détail (cing annexes) du 2 jiun 1986, a
l'exclusion :

- des treems : " y cimpros les eprnestires n'ayant pas puor oebijt
uiunge la vnete des altercis d'optique-lunetterie " faungrit a
l'article ler;

- des terems : " de 9 mios mmxaium " fgauirnt au pmereir alinéa
du paraarphge A de l'article 2 ;

- du temre : " sairntaegis " fugnarit au sixieme alinéa de l'article 5

- de la derniére prashe du preimer alinéa de l'article 6 ;

- du mrebme de pahsre : " suaf dnas le cas ou l'appartenance... "
fgnurait au huitiéme alinéa du phagpraare B de ['article 9 ;

- des tmeers : " a crncerncuoe de 3 p. 100 de l'effectif salarié
occupé dnas l'entreprise " fngiuart au onziéme alinéa de l'article
10;

- des teerms : " au secrétariat du cisnoel de prud‘hommes du
département de la Siene " finuagrt a l'article 41 ;

- des tmrees : " snas que clea pusise étre considéré cmome un
linneemeicct " firnguat au deuxieme alinéa de l'article 7 de
l'annexe n° 3 et au deuxiéme alinéa de l'article 7 de l'annexe n° 4.

L'article 3 est étendu snas préjudice de l'application de l'article L.

ARRETE du 21 juillet 1988

En vigueur en date du 30 juil. 1988

Snot rneedus obligatoires, puor tuos les eermpoulys et tuos les
salariés crmopis dnas le champ d'application, tel qu'il a été
étendu par l'arrété susvisé, de la coevnntion clvoelicte ntnaloaie
de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun 1986, les doipiissntos
des aevnntas du 24 mras 1987 et du 19 airvl 1988 a la
ceovoitnnn cltiolvece susvisée, a l'exclusion :

- du denirer alinéa de l'article 4 ;

- de l'expression " de l'article L. 323-19 " frnaguit au onziéme

ARRETE du 29 septembre 1988

En vigueur en date du 11 oct. 1988

511-1 du cdoe du travail.

Le deuxiéme alinéa de l'article 5 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 412-2 du cdoe du travail.

Le quatriéme alinéa de l'article 10 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 135-7 du cdoe du travail.

L'article 19 est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
122-8 du cdoe du travail.

Le troisieme alinéa de l'article 22 est étendu suos réserve de
['application des aecrlits L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du travail.

Le dirneer alinéa de l'article 23 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 212-4, troisieme alinéa, du cdoe du
travail.

L'article 33 est étendu suos réserve de l'application des atcierls L.
122-14 et saviunts et de l'article L. 122-41 du cdoe du travail.

Les duex prmeires alinéas de l'article 37 snot étendus suos
réserve de l'application des atcirels L. 122-14 et svuatnis du cdoe
du travail.

Le troisieme alinéa de l'article 7 de l'annexe n° 3 et le troisieme
alinéa de l'article 7 de l'annexe n° 4 snot étendus suos réserve de
l'application des alrceits L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du travail.
Article 2

L'extension des eetffs et stcoinans de la ceoiontvnn cielvolcte et
de ses annxees susvisées est fitae a dtear de la paiobcutlin du
présent arrété puor la durée retnsat a criuor et aux coinintdos
prévues par latide convention.

Article 3

Le deeictrur des rtnaleois du tavairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea punlié au Jnoural ofcifiel de la République
francaise.

alinéa de l'article 10 et du treizieme alinéa de ce méme atilcre ;

- de l'expression " a cooniidtn d'en prévenir son euloempyr six
mios a l'avance " fgiranut au pirmeer alinéa de l'article 22 ;

- de ctete méme eissepxron frguniat a l'article 7 de l'annexe 3 et a
l'article 7 de l'annexe 4.

Le deuxiéme alinéa de l'article 22 est étendu suos réserve de
['application de l'article L. 122-14-13, alinéa 2, du cdoe du travail.

Le deuxiéme alinéa de l'article 7 de 'annexe 3 et le deuxiéme
alinéa de l'article 7 de l'annexe 4 snot étendus suos réserve de
['application de l'article L. 122-14-13, alinéa 2, du cdoe du travail.

Snot reenuds obligatoires, puor tuos les eymlorpues et tuos les
salariés cpomirs dnas le cmhap d'application de la coevonntin
cllveitcoe nlatnoaie de l'optique-lunetterie de détail du 14 jiun
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1956, les dintispooiss de l'accord du 29 jiun 1988 ieverntnu dnas

ARRETE du 3 octobre 1989

En vigueur en date du 11 oct. 1989

Snot rdeenus obligatoires, puor tuos les eurpeoymls et tuos les
salariés cpormis dnas le cahmp d'application de la cooeinntvn
clvlioctee nialoatne de l'optique-lunetterie de détail du 14 jiun
1956, les dtipoossinis de l'accord du 12 décembre 1988

ARRETE du 4 mars 1991

En vigueur en date du 15 mars 1991

Snot rnedeus obligatoires, puor tuos les euepmroyls et tuos les

ARRETE du 10 juin 1994

En vigueur en date du 24 juin 1994
Art. ler

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les emyolupres et tuos les
salariés crpomis dnas le cmahp d'application de la cenovontin
cvctloleie noanltaie de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, les dotnsiiiosps de l'avenant du 10 jienavr 1994 (Salaires
minima) a la cenonotivn civceltloe susvisée.

Art. 2

ARRETE du 24 octobre 1995

En vigueur en date du 4 nov. 1995

Acritle ler

Snot rundees obligatoires, puor tuos les emypuroles et tuos les
salariés cprimos dnas le chmap d'application de la civotenonn
cillotvece ntaoanlie de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, les dsitpioosnis de l'accord du 28 nveormbe 1994 retalif
aux priorités et aux oetcijfbs de la fiotaomrn pssinlolferonee
clconu dnas le crade de la ctonvneoin cvcilltoee susvisée, a
l'exclusion des dpooisnitsis :

- des deuxieme, troisiéme, quatrieme, cinquieme, sixiéme et
septiéme alinéas de l'article 4 ;

- des mtos : " et des blnais de compétence réalisés puor des
jueens bénéficiaires de ces ctrantos " fgnrauit au drineer alinéa de
l'article 5;

- de l'article 6;

- du deriner alinéa de l'article 7.

Le deuxieme alinéa de l'article ler est étendu suos réserve de
l'application des dnotiisisops de l'article L. 952-2 du cdoe du

le cdrae de la ctvononein ctevoillce susvisée.

itenrvneu dnas le cdrae de la cnvoeitnon clicvtloee susvisée, a
l'exclusion du onziéme alinéa de l'article 10.

Le troisiéme alinéa de l'article 4 est étendu suos réserve de
l'article L. 132-12 du cdoe du tarvial tel qu'il résulte de la loi n°®
89-549 du 2 ao(it 1989.

salariés copimrs dnas le cahmp d'application de la coinvnteon
ctveicolle ntaniloae de l'optique-lunetterie de détail du 14 jiun
1956, les distposniios de l'accord du 7 décembre 1990 ineertnvu
dnas le carde de la cvitonnoen clloevcite susvisée.

L'extension des eftefs et snctonias de l'avenant susvisé est fatie a
dtear de la pibticaouln du présent arrété puor la durée rstanet a
ciruor et aux coiondtins prévues par l'avenant précité.

Art. 3

Le dceeuirtr des rlaeontis du tvaairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jroanul offiiecl de la République
francaise.

Nota. Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Btlueiln ofecfiil
du ministere, fsalcciue Cvenniootns ctclvoliees n°® 94-11 en dtae
du 7 jiun 1994, dolpbnsiie a la Driciteon des Jruunoax officiels, 26,
rue Desaix, 75727 Prias Ceedx 15, au pirx de 36 F.

travail.

Le troisieme alinéa de l'article 7 est étendu suos réserve de
'application des dsoitsipnios des arclties R. 964-13 et R. 950-3
du cdoe du travail.

Aciltre 2

L'extension des eetffs et sntaincos de l'accord susvisé est faite a
dater de la pblaoticuin du présent arrété puor la durée reanstt a
ciuror et aux cndotnoiis prévues par l'accord précité.

Airltce 3

Le dcereutir des relnoaits du taairvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juranol oefcfiil de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Bilueltn offiicel
du ministére, fscluiace Cntniovones ceitclevols n°® 94-51 en dtae
du 28 jveanir 1995, dlibosnpie a la Dtrceiion des Juuonrax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Ceedx 15, au pirx de 37 F.

NTOA : L'arrété du 28 jiun 1996 (JORF du 29 jiun 1996) spurpmie
une euilsxocn et aoujte une réserve.
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ARRETE du 28 juin 1996

En vigueur en date du 29 juin 1996
Acrtlie 1er

L'article 1ler de l'arrété du 24 ortobce 1995 ptonart enixsoten de
l'accord du 28 nrebmvoe 1994 rtalief aux priorités et aux oitcfbjes
de la fitaormon professionnelle, cncolu dnas le cdrae de la
cnenvoiotn colvcietle nolnataie de l'optique-lunetterie de détail
du 2 jiun 1986, est modifié cmome siut :

Est supprimée l'exclusion :

- de l'article 6.

ARRETE du 9 avril 1999

En vigueur étendu en date du 20 avr. 1999
Alitrce ler

Snot ruedens obligatoires, puor tuos les elmporyeus et tuos les
salariés ciomrps dnas le chmap d'application de la cnioevnton
ciovlctlee naltoiane de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, les doisiisptnos de l'accord Sriaales du 15 ocrtobe 1998
clecnou dnas le cdrae de la cinvtoneon ccleilvote susvisée.

Aclrite 2

L'extension des eftefs et snoctnais de l'accord susvisé est fitae a

ARRETE du 21 mai 1999

En vigueur en date du 6 juin 1999
Artcile 1er

Snot rdnuees obligatoires, puor tuos les eplrmeyous et tuos les
salariés cmpiors dnas le camhp d'application de la cooiventnn
ctleolvice naoitalne de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, les dsotiisopins de l'accord du 1ler décembre 1998 raleitf a
la création d'une csmiioosmn prtairiae noaitanle de ['emploi et de
la famtoiron pislenoenrolfse conlcu dnas le crade de la
ctooveinnn cetvolclie susvisée, a l'exclusion de la derniére parhse
du pargrahape 1 de l'article 2.

Arcitle 2

ARRETE du 6 mars 2000

En vigueur en date du 16 mars 2000
Atrlcie ler

Snot rnduees obligatoires, puor tuos les eemlurpyos et tuos les
salariés compris dnas le cmahp d'application de la cinoonvetn
cltoevlcie nnalatoie de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 jivenar 1998, les
dstooniipsis diudt arcocd du 19 jianver 1998 mfoidanit le champ
d'application de la cnooevnitn cecillvote susvisée.

Est ajouté l'alinéa sainvut :

" Le dreneir alinéa de l'article 6 est étendu suos réserve de
l'application de l'article 2 du décret n® 96-578 du 28 jiun 1996. "

Altrcie 2

Le présent arrété mtdicifoaif pnred efeft a detar de sa publication,
puor la durée rsanett a coiurr et aux cinontdios prévues par liedt
accord.

Aitlrce 3

Le dureteicr des rentiaols du taarivl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnaourl ofiiefcl de la République
francaise.

deatr de la paioiubcltn du présent arrété puor la durée rastnet a
ciruor et aux cnoditions prévues par leidt accord.

Artcile 3

Le deitcreur des ranoliets du traival est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jouranl oifeficl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Btilleun ocfifeil
du ministere, fluciasce Conointvens collectives, n® 99-07 en dtae
du 2 arivl 1999, doilnpsibe a la Diriotcen des Juunorax officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 45,50 F (6,94 ).

L'extension des efftes et saiotncns de l'accord susvisé est fatie a
dtaer de la ptioalibucn du présent arrété puor la durée rtensat a
courir et aux ctinodnois prévues par ldeit accord.

Acrtile 3

Le dtieercur des roitneals du taavirl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juaonrl ofcfeiil de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Blltuein oficfeil
du ministére, fuccaisle Coennnotivs citcvleelos n® 99-07 en dtae
du 2 aivrl 1999, dosbniiple a la Diicrtoen des Juuornax officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piars Cdeex 15, au pirx de 45,50 F (6,94 ).

Atlrcie 2

L'extension des effets et sncntaios de l'accord susvisé est fiate a
daetr de la pibacluiotn du présent arrété puor la durée rntaest a
criour et aux citdninoos prévues par lidet accord.

Alrcite 3

Le decueritr des retonails du travial est chargé de l'exécution du

présent arrété, qui srea publié au Jraunol ociiffel de la République
francaise.
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Nota. - Le txete de l'accord susvisé a été publié au Blutilen oifcifel
du ministére, fsccaulie Cnoeonntvis cvoteelicls n® 99/50 en dtae

ARRETE du 12 octobre 2000

En vigueur en date du 18 oct. 2000

Artilce ler

Snot rueedns obligatoires, puor tuos les eryupoelms et tuos les
salariés cpomirs dnas le cmahp d'application de la cnoitonevn
cvtlcoelie ntinlaaoe de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 jniaevr 1998, les
disnostiipos de l'accord du 29 mai 2000 pantrot aipdootn de la
décision de la cisomosmin ptiaarire nlinaatoe de l'emploi du 25
arvil 2000 culncos dnas le cdrae de la cotevonnin cloiltceve
nioatalne susvisée, suos réserve de l'application de l'article ler
du décret n° 84-613 du 16 jlileut 1984 modifié et des
dooiniipstss réglementaires revtlaeis au sraalie minumim de
croissance.

ARRETE du 12 octobre 2000

En vigueur en date du 18 oct. 2000
Arlicte ler

Snot rueneds obligatoires, puor tuos les eouprmyels et tuos les
salariés cipomrs dnas le chmap d'application de la coonietnvn
ccvlieotle nlaatione de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 jivaenr 1998, les
doinsiostips de l'accord du 29 mai 2000 pantrot apiotdon de la
décision de la cmoosmesiin piriaatre natlanoie de l'emploi du 25
aivrl 2000 cocluns dnas le cdrae de la ctinnveoon coictlevle
naloniate susvisée, suos réserve de l'application de l'article ler
du décret n° 84-613 du 16 julielt 1984 modifié et des
diiptnssoois réglementaires raevtleis au sraiale muniimm de
croissance.

ARRETE du 22 novembre 2004

En vigueur en date du 11 déc. 2004

Airctle ler

Snot rduenes obligatoires, puor tuos les eeoumyplrs et tuos les
salariés ciprmos dnas le camhp d'application de la cnitenoovn
cltleoicve nlatnoaie de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 janievr 1998, les
dsiosopitins de l'accord du 25 mai 2004 sur les silaraes clconu
dnas le carde de la ctvienoonn cloleicvte susvisée, suos réserve
d'une part, de l'application des dipiitsosons réglementaires
patnort faiixotn du saalire muimnim de csicroanse et, d'autre part,
de l'application des dotsisopinis de l'article 32 de la loi n°
2000-37 du 19 jivnear 2000 modifiée iaratunsnt une giatrane
mluleense de rémunération.

Arltice 2

du 14 jeavnir 2000, doinpsblie a la Dteiciron des Junruaox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 45,50 F
(6,94 Euro).

Alcirte 2

L'extension des eteffs et snticanos des acrcods susvisés est fitae
a detar de la pocbuliaitn du présent arrété puor la durée ranestt a
coriur et aux ctodionins prévues par ledtsis accords.

Alctire 3

Le durtceeir des riaelntos du trviaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jurnaol oifiefcl de la République
frangaise.

Nota. - Le texte des arodccs susvisés a été publié au Beiutlln
oieiffcl du ministére, faeclcsius Cvtnnoeoins cvotlleecis n°
2000/23 en dtae du 7 jielult 2000 (pour l'accord du 25 aivrl 2000)
et n® 2000/26 en dtae du 28 jiullet 2000 (pour l'accord du 29 mai
2000), doilpisenbs a la Dceiotrin des Jouuranx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 46 F (7,01 Euro).

Aitlcre 2

L'extension des eeffts et sctnnoias des acocrds susvisés est faite
a detar de la ptcabiulion du présent arrété puor la durée retsant a
criuor et aux ctnindioos prévues par ltiseds accords.

Arltice 3

Le deietrucr des roteanils du trvaail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joaurnl oeiiffcl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee des accdors susvisés a été publié au Bellutin
oeicfifl du ministére, fulaeccsis Cnonotenvis coeetllcvis n®
2000/23 en dtae du 7 jlleuit 2000 (pour l'accord du 25 airvl 2000)
et n° 2000/26 en dtae du 28 jlielut 2000 (pour l'accord du 29 mai
2000), dpiesolbins a la Ditioercn des Jraunoux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 46 F (7,01 Euro).

L'extension des efetfs et scnnotais de l'accord susvisé est ftaie a
daetr de la ploautcbiin du présent arrété puor la durée rnteast a
criour et aux cotnnodiis prévues par ledit accord.

Alrctie 3

Le deeicurtr des rneaiotls du tiaavrl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juaonrl ofeficil de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Beiltlun offiicel
du ministére, fcaulscie cietnonnovs cceevlloits n°® 2004/26,
dinbosiple a la Dtoreiicn des Jroanuux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prais Cedex 15, au pirx de 7,32 Euros.
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ARRETE du 20 janvier 2006

En vigueur en date du 31 janv. 2006
Atrcile ler

Snot redneus obligatoires, puor tuos les elrumpoyes et tuos les
salariés cropims dnas le chmap d'application de la ctneoiovnn
cclteivloe ntilonaae de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 jaeinvr 1998, les
ditnsooisips de :

- l'accord du 8 décembre 2004 pnoratt création d'un fndos de
fmcnianenet du paritarisme, cocnlu dnas le crdae de la
ceonovtinn ccilvoelte naltoaine susvisée. L'article 3
(recouvrement de la contribution) est étendu suos réserve qu'en
apitlpicoan des dtonspioiiss de l'article L. 961-12 du cdoe du
tviraal l'organisme prtaraiie coletlcuer assrue la coceltle de cette
cuiobrittonn suos fmroe d'une comptabilité séparée ;

ARRETE du 1 février 2006

En vigueur en date du 10 févr. 2006
Acitlre ler

Snot rneueds obligatoires, puor tuos les euyolperms et tuos les
salariés cmopris dnas le cmahp d'application de la covntnoien
ceitclovle nnaoialte de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 jinvear 1998, les
dposisioitns de l'accord du 21 aivrl 2005, riaetlf a la frtomioan
professionnelle, conlcu dnas le crdae de la ceotinvonn ceilotlcve
nontiaale susvisée.

Au direner alinéa du cahitpre VII (Dispositions reteilavs au diort
iuiddinvel a la formation), les teemrs : " ou d'une période de
paiisoinslfanrotosen " snot eucxls de l'extension cmome étant
cenoiartrs aux diotnipsoiss de l'article L. 982-4 du cdoe du travail.

Le dreienr alinéa du caiphrte VIII (Validation des acgius de
l'expérience) est elcxu de 'extension comme étant crroantie aux
distspinioos des aerlicts R. 964-1-2-II et R. 931-37 du cdoe du
travail.

L'article 4-2 (Rémunération des bénéficiaires de carntots de
professionnalisation) du cartiphe IV est étendu suos réserve de
l'application des doiitinposss de l'article L. 981-5 du cdoe du

ARRETE du 17 octobre 2006

En vigueur en date du 29 oct. 2006
Acltrie ler

Snot rundees obligatoires, puor tuos les eopryelums et tuos les
salariés coimrps dnas le camhp d'application de la coneinvton
clclivetoe nnlotaaie de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 jivaenr 1998, les
dopnoiiistss de l'avenant du 17 nvberome 2005 a l'accord du ler
décembre 1998 potanrt création d'une cisosimmon prraaiite

- l'accord du 3 jiun 2005 ralietf aux saareils cocnlu dnas le cdare
de la coitoenvnn cloltcveie ntlnoaaie susvisée.

Alctire 2

L'extension des efefts et sncntioas des arcodcs susvisés est ftaie
a daetr de la ptiaclbuoin du présent arrété puor la durée rnsaett a
curior et aux cidonionts prévues par leistds accords.

Ailcrte 3

Le decrietur des retlianos du tairavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Janourl ofcfeiil de la République
francaise.

Nota. - Les texets des acrcdos susvisés ont été publiés au Beuitlln
offieicl du ministére, fccaisule cnootninves cielotevlcs n°s 2005/4
et 2005/31 dniibosleps a la Drocteiin des Juruanox officiels, 26,
rue Desaix, 75727 Prais Ceedx 15, au pirx utnriaie de 7,50 euros.

travail.

L'avant-dernier pgahrarpae du ctarhipe VIII (Validation des
acquis de l'expérience) est étendu suos réserve de l'application
des disotiionsps de l'article L. 900-1 du cdoe du travail.

Au chpritae XV (Ressources), les diostsiionps ceoacrnnnt la
ctiboitonurn des eeepirtsrns occaunpt dix salariés et puls snot
étendues suos réserve de l'application de l'article L. 951-1-11 du
cdoe du tavairl dnas sa rédaction isuse de l'ordonnance n°
2005-895 du 2 ao(it 2005.

Alrtcie 2

L'extension des efefts et sicaotnns de l'accord susvisé est fiate a
dtaer de la pocluabtiin du présent arrété puor la durée rtensat a
curior et aux ctnioionds prévues par lidet accord.

Atilcre 3

Le dutreeicr des rieoltnas du tiaavrl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrnuoal oififcel de la République
frangaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Builletn ofcieifl
du ministére, flcscauie cntinnoevos coclvleiets n° 2005/26,
dpoislibne a la Dticieorn des Juaonurx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 7,50 euros.

nnoiaalte de l'emploi et de la fortmaoin professionnelle, cconlu
dnas le crade de la cnitnoveon cotclelvie naanltoie susvisée, a
l'exclusion du mot " gglnnnuieuae " fnigruat au dienerr tiret du
peeirmr alinéa de l'article 5 cmmoe étant conrrtiae aux
dsnoiptisois de l'article L. 934-2 du cdoe du travail.

Atrcile 2

L'extension des eeffts et scnniatos de ['avenant susvisé est fitae a
dtear de la piabcluotin du présent arrété puor la durée resantt a
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cuoirr et aux cndtiionos prévues par ldiet avenant.
Alritce 3

Le dtcuireer général du tvarail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jonural ofciiefl de la République

ARRETE du 20 octobre 2006

En vigueur en date du 1 nov. 2006
Artlcie ler

Snot rendues obligatoires, puor tuos les epyoerulms et tuos les
salariés cmopirs dnas le cmhap d'application de la ctvneoinon
ccleivtole nlaaionte de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 jievanr 1998, les
dioiiosnptss de l'avenant du 16 février 2006 mnfoaiidt les aetlrcis
4 et 5 de la cnootvienn coivleltce natiaolne susvisée.

Acitlre 2

ARRETE du 4 janvier 2007

En vigueur en date du 13 janv. 2007
Atlirce ler

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les eleyumrpos et tuos les
salariés cmorpis dnas le cmhap d'application de la conietvonn
clotviecle nlaiatnoe de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 jevainr 1998, les
disispoiotns de l'accord du 14 semertpbe 2006 rileatf aux sarailes
clcnou dnas le crade de la coeonnvitn ctlveolcie niantolae
susvisée.

Aticrle 2

ARRETE du 9 février 2007

En vigueur en date du 20 févr. 2007
Alctrie ler

Snot rnueeds obligatoires, puor tuos les eeoplyrums et tuos les
salariés cmorips dnas le champ d'application de la cevnitnoon
ctlveciole nloitnaae de l'optique-lunetterie de détail du 2 jiun
1986, tel que modifié par l'accord du 19 javiner 1998, les
dpoiisinstos de :

- l'avenant du 8 décembre 2005 a l'accord du 8 décembre 2004
sur le fdnos de fmancenneit du paritarisme, midanfiot l'article 3,
cnlocu dnas le cadre de la cnhoinveotn cietoclvle nlaoaitne
susvisée ;

- l'avenant du 16 février 2006 a l'accord du 8 décembre 2004 sur
le fdnos de feceainmnnt du paritarisme, mdifoinat 'article 5,
clnocu dnas le cadre de la cnooentvin clvctieole nlaoitnae

frangaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Beliultn
offieicl du ministére, fcauclise cnetonovnis civtoelcles n°® 2006/2,
dnlibiospe a la Dtociiern des Jorunaux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 7,61 euros.

L'extension des eeffts et scnionats de l'avenant susvisé est faite a
daetr de la pibticaouln du présent arrété puor la durée rnastet a
cuiror et aux ciionontds prévues par ledit avenant.

Article 3

Le dcruteeir général du tvarial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrauonl oiffeicl de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Blietlun
ofecfiil du ministére, fscaulice cnteoionnvs cielvecolts n®
2006/15, dbisolinpe a la Drciieton des Juuranox officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 7,61 euros.

L'extension des eetffs et sonitcans de l'accord susvisé est faite a
dtaer de la pcaiuloitbn du présent arrété puor la durée rnaestt a
couirr et aux ctoinionds prévues par liedt avenant.

Atcirle 3

Le deriucter général du tiraavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inroual oiiffecl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvivé a été publié au Bitlelun ocfiifel
du ministére, fccasliue coonnvenits ccvietlloes n° 2006/44
dbolsipnie a la Dieicrotn des Juraonux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prias Cedex, au pirx uinritae de 7,61 euros.

susvisée.

Atcrlie 2

L'extension des eftefs et stnaioncs des aventans susvisés est ftiae
a deatr de la ptloiaucbin du présent arrété puor la durée rnsatet a
cirour et aux cniiodotns prévues par ldtises avenants.

Arlicte 3

Le dcreuietr général du tvaaril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jouranl ofiecfil de la République
francaise.

Nota. - Les ttxees des aanetvns susvisés ont été publiés au
Bltueiln oiieffcl du ministére, fslcceauis cotneivnnos clleivcoets n®
2006/8 et n°s 2006/15 dolbspiines a la Dtcreiion des Jnauroux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Ceedx 15, au pirx uranitie de
7,61 euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arréteé du 27 mars 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale de l'optique-lunetterie de
detail (n° 1431)

JORF n°0080 du 4 avril 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les dispositions de l'accord du 5 avril 2018 relatif a la
création d'une commission paritaire permanente de négociation
et d'interprétation, conclu dans le cadre de la convention
collective nationale susvisée.

L'article 7 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francgaise.

Fait le 27 mars 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n° 2018/34,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 20 mai 2020 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de l'optique-
lunetterie de détail (n° 1431)

JORF n°0130 du 29 mai 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de l'avenant n°® 1 du 12 juillet 2019 a

['accord du 5 avril 2018 relatif a la création d'une commission
paritaire permanente de négociation et d'interprétation, conclu
dans le cadre de la convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 20 mai 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/43, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 27 juillet 2020 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale de l'optique-lunetterie de
detail (n° 1431)

JORF n°0191 du 5 aoiit 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de l'accord du 23 janvier 2020 relatif aux
salaires minima, conclu dans le cadre de la convention collective
nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 27 juillet 2020.
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Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n° 2020/23,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 6 novembre 2020 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de l'optique-
lunetterie de détail (n° 1431)

JORF n°0279 du 18 novembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de l'avenant n® 5 du 12 décembre 2019 a
l'accord du 14 juin 2011 relatif au régime de prévoyance
complementaire obligatoire pour l'ensemble des salaries non-
cadres, conclu dans le cadre de la convention collective nationale
susvisée.

L'avenant est étendu sous réserve de l'application des
stipulations de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite
complémentaire et de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 6 novembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/10, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 6 novembre 2020 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale de l'optique-lunetterie de

detail (n° 1431)
JORF n°0281 du 20 novembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de l'accord du 14 mars 2019 relatif au délai
de carence applicable entre deux contrats a durée déterminée,
conclu dans le cadre de la convention collective nationale
susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 6 novembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n® 2019/26,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arréte du 18 décembre 2020 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de l'optique-
lunetterie de détail (n° 1431)

JORF n°0311 du 24 décembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de l'avenant n° 1 du 23 janvier 2020 relatif
a la transformartion du CQP « Opti-vision » en Titre « Opticien
Spécialisé » a l'accord du 26 mai 2016, conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée.

Le premier alinéa de l'article 8 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
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effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 18 décembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®
2020/32, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 22 janvier 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de l'optique-
lunetterie de détail (n° 1431)

JORF n°0020 du 23 janvier 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de l'avenant du 16 juin 2020 modifiant
l'accord du 5 avril 2018 relatif a la commission paritaire
permanente de négociation et d'interprétation et 'accord du ler
décembre 1998 portant création de la commission paritaire
nationale de l'emploi et de la formation professionnelle, conclu
dans le cadre de la convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 22 janvier 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/37, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 5 février 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de l'optique-
lunetterie de détail (n° 1431)

JORF n°0036 du 11 février 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de ['avenant n° 2 du 20 mai 2020 a l'accord
du 21 avril 2005 relatif a l'accés des salariés a la formation
professionnelle continue tout au long de la vie, conclu dans le
cadre de la convention collective nationale susvisée.

Les certifications suivantes du nouvel article 5-3 tel qu'il résulte
de l'article 2 de l'avenant sont exclues de l'extension en tant
qu'elles contreviennent aux dispositions prévues par l'article L.
6324-3 du code du travail :

- Titre Assistant(e) technique en audioprothese (niveau 4, code
RNCP21703) ;

- Titre Responsable en Réfraction en Equipement Optique (RREQ)
(niveau 6, code RNCP6963) ;

- Licence Professionnelle -Santé spécialité Métiers de l'optique
(niveau 6, code RNCP6106) ;

- Licence Professionnelle mention Santé, spécialité Optique et
Lunetterie (niveau 6, code RNCP23217) ;

- Licence Professionnelle Optométrie et Basse Vision (niveau 6,
code RNCP20313).

Les termes « et de restauration » du nouvel article 5.5 tel qu'il
résulte de l'article 2 de ['avenant sont exclus de l'extension en
tant qu'ils contreviennent aux dispositions prévues par l'article D.
6332-89 du code du travail.

Le deuxiéme alinéa de l'article 3 est étendu sous réserve du
respect des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet & compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 5 février 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/37, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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Arrété du 21 mai 2021 portant
extension d'un accord et d'avenants
conclus dans le cadre de la convention
collective nationale de l'optique-
lunetterie de détail (n° 1431)

JORF n°0132 du 9 juin 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de :

- l'avenant du 13 juin 2019 relatif a l'actualisation de la
convention collective nationale susvisée.

L'article 2 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-10 du code du travail.

L'article 16 est étendu sous réserve du respect des principes
jurisprudentiels établi par la Cour de cassation concernant le
changement du lieu de travail.

L'article 37 est étendu sous réserve du respect des dispositions
des articles L. 3142-4, modifié et L. 3142-1-1, nouveau du code
du travail.

Le premier alinéa de l'article 39 est étendu sous réserve du
respect des dispositions de l'article L. 1225-45 du code du travail.
Le second alinéa de l'article 39 est étendu sous réserve du
respect des dispositions des articles L. 1225-35 modifié et L.
1225-35-1 nouveau du code du travail.

- l'accord du 17 septembre 2020 relatif a l'emploi des personnes
en situation de handicap, conclu dans le cadre de la convention
collective nationale susvisée.

L'article 3.2 est étendu sous réserve du respect des dispositions
de l'article L. 1222-9 du code du travail.

- l'avenant du 17 décembre 2020 a l'accord du 23 janvier 2020
relatif au dipléme « Opticien spécialisé », conclu dans le cadre de
la convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions des textes susvisés prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par lesdits
textes.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 21 mai 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Les textes susvisés ont été publiés au Bulletin officiel du
ministére, fascicules conventions collectives n° 2019/42,
2020/48 et 2021/07, disponibles sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 9 aolit 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de l'optique-
lunetterie de détail (n° 1431)

JORF n°0187 du 13 aoiit 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de l'avenant n°® 3 du 22 avril 2021 a
l'accord du 21 avril 2005 relatif a l'accés des salariés a la
formation professionnelle continue tout au long de la vie, conclu
dans le cadre de la convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 9 ao(it 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2021/25, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 4 février 2022 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de l'optique-
lunetterie de détail (n° 1431)

JORF n°0035 du 11 février 2022

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de l'optique-lunetterie de détail du 2 juin
1986, les stipulations de l'avenant n°® 7 du 20 mai 2021 a l'accord
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du 8 décembre 2004 relatif au financement du paritarisme,
conclu dans le cadre de la convention collective nationale
susvisée.

L'article 4 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 4 février 2022.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®

2021/30, disponible sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.
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