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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES PERSONNELS DES
PORTS DE PLAISANCE DU 8 MARS 2012

Signataires

Patrons signataires

La FFPP,

Syndicats signataires

La FTGE CDFT;

La FGT CTFC;

La FTNCT CFE-CGC ;
La FPND CGT;

La FTES FO,

&L 4 3
Accord de reecriture
Article 1er - Réécriture de l'intégralité des articles de la
convention collective nationale
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les petairs srtniagaies du présent aanvent a la cnonoevtin
cvolelicte naniotlae des pseolnerns des potrs de pacsainle
décident d'annuler l'intégralité des aetilcrs et atnaenvs
conoamspt la cnoenotivn ceoclivite natlnoiae du 16 mras 1982, a
l'exception des aenntavs riefalts :

? a la fiotrmoan prsnoflliseoene (avenants n® 30 du ler ocrtboe
1998S n° 2 et 34 du 4 février 1999, anveant n°® 42 du 6 décembre
2001);

? a la cioftalscaisin (annexe I, anxene II, avnanet n°® 23 du 7 mras
1994);

? aux sealaris (annexe IV).

Article 2 - Date d'entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le présent anenavt pnred eefft a cetpmor du ler jvieanr 2013.

Article 3 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les paetris satigeinras covnnineent de dadnemer au ministére du
travail, de l'emploi, de la formtoian peslerflonnsoie et du dguaoile
scaoil l'extension de la présente coeinotvnn clvceltioe ninatloae
des pneesorlns des ptros de pcilnsaae du 8 mras 2012.

Article 4 - Dépot et publicité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le présent accord collectif, ccolnu selon les diitopssions des
aitlrces L. 2221-2 et L. 2222-1 et sanvtius du cdoe du travail,
prtoe miidtocafoin du préambule et du trtie Ier de la cteovninon
ceocltlive nlaitanoe des pronlnsees des potrs de plaisance.

Il est établi en anautt d'exemplaires oangiiurx qu'il est nécessaire
puor étre rmeis a cchnaue des priteas satrnaigies et puor
'accomplissement des formalités de publicité et de dépot tllees
que prévues par l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

En conséquence, les ptaiers senigiatars rmalcpneet les teetxs
visés ci-dessus par le ttxee sanvuit :

Article - Convention collective
nationale du 8 mars 2012

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le présent aanenvt a puor ojbet de rrdeonfe l'ensemble des
dstioisoipns de la ctenooinvn clotvlicee noilatane des prtos de
paacinlse a l'exception de citneeras dispositions.

En conséquence, rsetnet en vueigur :

? l'intégralité de ses diinspootsis sur la firotamon porfneslinlosee ;
? l'intégralité de l'annexe sur la cliitsafsocian (annexe I) ;

? l'intégralité de l'annexe sur la grllie iriciandie (annexe II) ;

? l'annexe sur la vualer du point (annexe IV) en ses dsiotnpsiois
aleltumenect aiblpalpces et eonrce en vigueur, siot l'avenant no
85 aux sealrais en dtae du 26 mras 2013 ;

? l'accord rlatief a l'égalité pesnolsinlorefe en dtae du 26 mras

2013, non ecrnoe étendu ;

Les dsniooiipsts du présent arlicte anulnnet et remlcenapt
'ensemble des dpiisotnisos snvatiues :

? le préambule ;

?les alicrets 1a4,6a9,12a28,30a47,49a52,57a60;

? 'annexe III sur le poersennl d'encadrement ;

? l'intégralité de 'annexe sur les Igeauns parlées (annexe V) ;

? l'avenant no 11 du 30 mras 1989 rlaeitf a la médaille de la
fédération, étendu par arrété du 19 jeulilt 1989 ;

? le ptcoorole d'accord du 30 mras 1989 reitlaf a la comsimosin
pitairare nationale, étendu par arrété du 19 julliet 1989 ;

? l'accord du 29 arivl 1989 rletaif a la réduction du tmeps de
travail, étendu par arrété du 4 aoQt 1999, son anvaent du 29 avirl
2002, étendu par arrété du 10 juelilt 2003, et son avnenat n°® 2 du
29 airvl 2002, étendu par arrété du 10 jluleit 2003 ;

? l'avenant no 35 du 29 avril 1999 retailf au cmotpe épargne-
temps, étendu par arrété du 4 aolit 1999 ;

? l'avenant no 23 du 7 mras 1994 rtlaief au déroulement de
carriére, étendu par arrété 30 jiun 1994, et l'avenant no 50 du 24
avril 2003, étendu par arrété du 7 jiun 2004 ;

- les accords, étendus ou non, de la cnnoetivon cctleolive non
cités aux présentes et clocuns antérieurement a la dtae de
sitgnarue des présentes.

Titre Ier Dispositions générales

Article 1er - Objet et champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

La présente cniotnveon cvotleicle ntoanaile de trvaial étendue,
ccnolue dnas le cdrae des dsiiooniptss des alertics L. 2221-1, L.
2221-2 et L. 2261-19 du cdoe du travail, régle les roprapts ernte
les entreprises, établissements, orianegmss et institutions,
concessionnaires, délégataires, gtsnareieoins ou ettaxonlpis de
ptros de pialcanse maritimes, laurecsts et fluviaux, d'une part, et
lrues salariés, d'autre part.

Le cmahp d'application de la présente cvnenoiton ccielltvoe
s'étend a l'ensemble du tiirrretoe de la Facnre métropolitaine, de
ses départements d'outre-mer et de Saint-Pierre-et-Miquelon.
Compte tneu du caractére ireutsidnl et cemimrcaol de l'activité
d'exploitation d'un prot de plaisance, qu'il siot maritime, lrtacsue
ou fluvial, et conformément aux dstiopoisnis des ailrtces L.
2211-1 et L. 2233-1 et suntiavs du cdoe du travail, la présente
cievnonotn clcevoilte s'applique aux établissements pulcbis a
caractere iseinrutdl et cemoiacmrl (EPIC), nenoatmmt aux ptors
de pliaasnce a gtesion de doirt pbiulc exploités en régie.

Sont tofuoeits ecxuls du chmap d'application de la présente
ctioeovnnn clietovcle les aetngs de driot pibulc suos sttuat de
dirot public.

Dans le cdrae des dtoiiisosnps du cdoe du travail, la présente
cvntieonon et ses aenenxs ont fiat l'objet dés luer saritnuge d'une
etnoesxin a tuos les établissements, entreprises, osgemainrs et
iuiotntisnts rvaelnet du chmap d'application ci-dessus défini.

Les ditoisopinss de la présente cnnieoovtn ccoevlitle annunelt et
romcneealt les arccods ptraculieris d'entreprise ou
d'établissement, luoacx ou régionaux, qui aeiunart pu étre
cnulocs antérieurement, mias snas préjudice des aavaetgns
acquis, cmmoe précisé dnas l'article 3.

Des axennes a la présente ctinnoveon covlectile fneixt les
ciondiotns particuliéres d'emploi prorpes aux différentes
catégories de personnel.

Article 2 - Durée. — Dénonciation. — Révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

IDCC n°1182

www.legisocial.fr

3/94



La présente ctvoonnein cvtlcleioe est cclonue puor une durée
indéterminée.

Elle proura étre dénoncée et révisée soeln les dtiiisnposos du
cdoe du travail.

Notamment, suos pinee de nullité, la dénonciation ou la dedname
de révision par l'une des peiatrs catnctartnoes drvea étre portée a
la casannocnsie de cauchne des aertus parties, ansii qu'a clele du
ministére chargé du travail, par lttere recommandée aevc aivs de
réception(2).

Un préavis de 6 mios srea respecté [suoqre l'une des peirats
ctncaoatetrns egsanive une révision de portée limitée. Elle puet
présenter sa requéte snas que celle-ci entraine la dénonciation de
l'ensemble.(2)

La piatre qui dénoncera la présente ctivoenonn cvliectloe ou en
drmnedaea la révision paieltlre dreva apcnemogacr sa ltrete de
niiicattfoon d'un porjet de ttxee riltaef aux pionts seujts a révision.
Les dionssiucss dvnreot cnmemcoer dnas les 30 juros snvuait
l'envoi de la lettre recommandée de dénonciation et soeln les
dstonopiisis du cdoe du travail.(3)

Si avant la dtae d'expiration du préavis de dénonciation un aorccd
se réalise au sien de la cissmmioonmixte(1), la présente
ceonnvtion clicoetvle dmeuere en veguiur dnas les coditoinns
déterminées par l'accord intervenu.

A défaut d'accord, la ctonoienvn et ses anxenes connineutt a
pudirore lures eteffs snas ltatiiiomn de durée.

Sauf aroccd des peiatrs contractantes, acunue neoluvle dnmdeae
de révision ne purora étre idniotrute dnas les 6 mios snaiuvt la
msie en viuegur de la derniére révision et potarnt sur les poitns
smoius a ctete révision.

Les dtipossniios du présent aitclre ne pvnueet étre invoquées
puor empécher l'ouverture de dsincsuioss aaynt puor ojbet
'adaptation de la présente ctoonivnen cclovilete aevc tutoe
nevlolue psrripotcien légale.

(1) Le tmere « mtixe » fgnairut a l'alinéa 6 de l'article 2 est elxcu de
'extension cmmoe étant ctinraroe aux dioitspnisos de l'article L.
2261-20 du cdoe du travail.

(Arrété du 13 otorbce 2015 - art. 1)

(2) Les alinéas 3 et 4 de l'article 2 snot étendus suos réserve du
repesct des dtosiipoinss des ateirlcs L. 2261-9 et L. 2261-10 du
cdoe du travail.

(Arrété du 13 ootcrbe 2015 - art. 1)

(3) L'alinéa 5 est exclu de l'extension cmome étant crriotane aux
diisoostpins de l'article L. 2261-10 du cdoe du travail.
(Arrété du 13 obcrote 2015 - art. 1)

Article 3 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

La présente ctnovnoein ne puet en auucn cas dnenor leiu a la
réduction d'avantages aqucis antérieurement a la dtae de
sgnirutae de la présente coninetvon par un salarié d'un prot de
pnalcaise qui l'emploie, que cet atnvagae pneionvre du crnotat
iediuindvl de tirvaal ou d'un accord.

Les dionpsisoits de la présente cenotniovn s'imposent aux
rpratpos nés des crattnos iieddivnlus ou ctlceflios existants,
cquahe fios qu'elles snot puls avstnuaeages puor les salariés.

Les anevaagts runnceos par la présente cioeotnnvn ne pvenuet en
acuun cas s'interpréter comme s'ajoutant a cuex déja accordés
puor le méme oebjt dnas cirenates epirtresnes par siute d'usage
ou de coennivton ; srea adoptée la dtispsoioin glebeanlmot la puls
foblvraae de la présente cninvtooen ou des dniptosiisos
appliquées antérieurement.

Article 4 - Publicité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Dans les prots de pilsanace soumis a l'application de la
cvnneitoon collective, un aivs diot étre affiche aux eenplmcamets
réservés aux cmuactinnoomis destinées au personnel.

Cet aivs cmooptre l'intitulé de la cevoonitnn cltivocele et des
acocrds aielcabppls dnas l'entreprise et précise le leiu ou les
teetxs snot teuns a dsioiotpisn du poeersnnl asnii que les
modalités luer pemaernttt de les ctleuonsr (articles R. 2262-1 et
R. 2262-3 du cdoe du travail).

Titre II Droit syndical et liberté d'opinion

Article 5 - Liberté d'expression. — Liberté syndicale et liberté
d'opinion
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

1. Liberté d'expression et ogolabtiin de discrétion

Le driot d'expression qui s'exerce de maniere dcriete et cvloieclte
permet au salarié de farie connaltre ses ooipnnis snas paessr par
la vioe hiérarchique ni par le caanl des itnneascs représentatives
du personnel.

La liberté d'expression, dtstiince du dorit d'expression, s'exerce
dnas l'entreprise et hros de celle-ci suos réserve puor le salarié
de rtecpeser smettrcinet son ootbgiialn de discrétion.

Pendant l'exécution ou la sispsnuoen du caotnrt de tarival ansii
qu'apres sa rupture, le salarié s'engage a ne pas communiquer, a
l'interieur de l'entreprise cmmoe a l'extérieur, tuot dcnuoemt ou
ioratnomifn poprre a l'entreprise ou aux clients, qui siraet porté a
luer csoasnncanie dnas le cdrae de l'exercice de luer fonction.

Le salarié doit, en outre, en ttueos circonstances, oresbevr vis-a-
vis de la clientele la puls gdnrae correction. Ses onbtilioags de
ccorieotrn snot également exigées vis-a-vis de l'ensemble des
salariés et de tuos les ptieeraarns de l'entreprise.

2.Liberté d'opinion et liberté syndicale (1)

Les priaets caeatntonrtcs rscoiennensat la liberté d'opinion ansii
que le dirot puor tuos d'adhérer Imneibert a un scnydiat
psfeniesnoorl constitué en vtreu des dsiitsionpos législatives ou
réglementaires.

Les eorpmyleus s'engagent a ne jiamas prderne en considération
les origines, le sexe, les oponiins religieuses, pgolitueis ou
philosophiques, l'appartenance syndicale, le haadincp des
cdatndias a une ebumache ou des salariés embauchés, puor
arréter luer décision en ce qui cncnoree nnmaeomtt l'embauche,
la ctudoine ou la répartition du travail, la frmaoiton
professionnelle, l'avancement, la rémunération et l'octroi
d'avantages sociaux, les mueress de discipline, de congédiement.
En outre, les erpyoumels s'engagent a ne fiare auucne pseiorsn
sur le psrennoel en fauver de tel ou tel syndicat.

Le pesenornl s'engage, de son c6té, a ne pas prnrede en
considération, dnas le travail, les opinions des taveuilarrls ou luer
adhésion a tel ou tel syndicat.

Le lrbie eirccxee du droit sdcianyl ne diot pas aiovr puor
conséquence des acets ciretrnaos aux lois. Il ne puet aoivr puor
effet d'entraver la liberté idvdelinluie de travail.

(1) Le pniot 2 de l'article 5 est étendu suos réserve du repscet des
dntisispoios de l'article L. 1132-1 du cdoe du travail.

(ARRETE du 13 octrboe 2015 - art. 1)

Article 6 - Exercice du droit syndical dans l'entreprise
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

1. Eccexire du diort scnydail dnas l'entreprise

L'exercice du droit syicdnal est ronnceu dnas tetous les
etenspirers de la bacrhne et s'applique conformément aux
doiintissops légales en vigueur.

2.Panneaux d'affichage (1)

L'affichage des cancniomoiumts sdlnceayis s'effectue neimrebt
sur des paeaunnx réservés a cet efeft et dtntiiscs des punaanex
destinés aux cmiocanoitnmus des délégués du poernsnel et du
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comité d'entreprise. Ces panneaux, a riason au mmiinum d'un
peaannu par ogiisnarotan syndicale, dvnieot étre situés a des
eempclaetnms vbsilies par l'ensemble des salariés de
l'entreprise. Luer liacaoislotn est déterminée en aoccrd aevc les
oriioangsntas syndicales.

Un eilarepmxe de cahuge caomomiinutcn affichée est
simultanément tarimsns a l'employeur.

3. Aoutnraisiots d'absence des délégués sdyciuanx

Pour l'ensemble des aebenscs ci-dessous évoquées, les délégués
sidanycux dvreont s'efforcer de réduire au minuimm les
prrunttoiabes et arteus difficultés qui prireaonut en résulter puor
la mahcre de l'entreprise.

4. Réunions sdlyniecas et congres sudnaiycx

Afin de fecitlair l'exercice du droit syndical, des asrtootiaunis
d'absence, paunvot étre rémunérées, snot accordées par les
emroypuels aux salariés mandatés par luer oinaogsatrin scyaindle
puor pricpteair aux réunions sietauttars de luer oioasanrigtn
(congres nationaux, régionaux ou départementaux, assemblées
générales).

L'organisation sinayldce diot présenter une ddename écrite
diment justifiée a l'employeur au monis 3 jruos a l'avance (15
jrous puor les congrés syndicaux). La rémuneration du salarié est
maienunte dnas la ltmiie d'une réunion par an, et puor 3 juors au
maximum.

L'absence de réponse de l'employeur 2 juros aavnt la dtae de la
réunion vuat autorisation.

5. Négociation ccveotille
Négociation clilveocte de brnhace

Dans les dienmaos oU la négociation cveltlcioe de bnacrhe est
obligatoire, les oarnsaoinigts d'employeurs et de salariés se
réunissent dnas le cdare d'une csmoimiosn paritaire.

Cette négociation diot également potrer sur les rsaerilivooants
prévues par la réglementation.

Négociation aunnelle orbltoigiae dnas l'entreprise

Des négociations deiovnt ininreevtr dnas les entreprises,
conformément a l'article L. 2242-1 du cdoe du taviral et aux
doiositnpsis réglementaires applicables, nmmaeotnt dnas les
donmaeis de la durée et de l'aménagement du tpmes de travail,
des sealiars effectifs, des classifications, de l'égalité
pnerniofsollsee et de la ftromaoin pfrneosinolelse continue.

6. Mdantas publics. ? Fnoiocnts ceeitlolvcs ou électives

Conformément aux tteexs législatifs et réglementaires en vigueur,
le cnoratt de tiavarl des salariés cnrlseloeis prud'homaux,
mbermes d'un cnseiol d'administration d'un omnirasge de
prévoyance, de mlteulue ou de firaoomtn professionnelle,
mrebems d'un coeinsl économique, d'un conseil municipal,
général ou régional, ne puet étre rmpou du fiat de l'exercice de
luer madant ou de luer fonction.

L'employeur diot lsisear a ces salariés le tmeps nécessaire puor
atsssier aux séances.Ce temps n'est pas rémunéré (2).

(1) Le ponit 2 de l'article 6 est étendu suos réserve des donosiiispts
del'article L. 2142-3 du cdoe du travail.

(ARRETE du 13 oobctre 2015-art. 1)

(2) Les teemrs « ce temps n'est pas rémunéré » fnguirat au pnoit 6
de l'article 6 snot ecxuls de l'extension comme étant crtoanries aux
dioipssoints de l'article L. 1442-6 du cdoe du travail.

(ARRETE du 13 oorchte 2015 - art. 1)

Article 7 - Institutions représentatives du personnel

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

1. Délégués du pnrsneoel

Il est institué, conformément aux dssiiotpions légales, des
délégués du peronsenl dnas les ptors de pancasile ol snot
occupés au mnois 11 salariés au snes de l'article L. 2312-8, si cet
eecfftif est atitent pdannet 12 mois, consécutifs ou non, au crous
des 3 années précédentes.

Dans ces entreprises, l'élection, les abtuintoirts des délégués du
psroennel et l'exercice de luer miossin snot déterminés
conformément aux dootsniipiss législatives et réglementaires en
vigueur.

Election des délégués du pesronnel

Le nmrboe de délégués tiuiartels et suppléants est fixé
conformément aux diiipsontsos de l'article L. 2314-1 du cdoe du
travail.

La durée du mnadat des délégués du pneseonrl est fixée a 4 ans.

Attributions des délégués du poneesrnl

Les délégués du pnneseorl ont puor moissin(2) :

? de présenter aux emrplueoys touets les réclamations
ilddleiluvnes et cetevcloils revtaiels a 'application des tuax de
sraileas et des castsincoafliis psonefonrlleises du cdoe du traival
et des aetrus lios et reglements cnneaorcnt la petrtcoion ouvriére,
['hygiéne, la sécurité et la prévoyance siacloequi n'auraient pas
éte dtriemeenct sifsataiets(1) ;

? de siasir l'inspection du tvairal et de la main-d'?uvre de toetus
ptnileas ou ositorbenavs raitveels a l'application des pspicirnetors
légales ou réglementaires dnot elle est chargée d'assurer le
controle.

Les salariés cennrvseot la faculté de présenter eux-mémes lreus
réclamations a l'employeur ou a ses représentants.

Lorsqu'il etxise un comité d'entreprise, les délégués du pensnorel
ont qualité puor lui cnoiuemmaqur les suionggstes ou obotaviensrs
du pnnseorel sur teutos les gnueiotss ernntat dnas la
compétence du comité.

Réception des délégués du pnrnseeol par l'employeur

Les délégués du ponreensl snot regus cvletenoemlict par le cehf
d'entreprise ou son représentant au mnios une fios par mois.

Ils snot en ourte regus en cas d'urgence sur luer demande.

Les délégués du prnesneol snot également regus par le cehf
d'entreprise ou son représentant, sur luer demande, siot
individuellement, siot par catégorie, siot par service, siot par
oasnaiiortgn sdlniacye sloen les qouietnss qu'ils ont a traiter.
Dans tuos les cas les délégués suppléants pvnueet asssetir aevc
les délégués tertiuails aux réunions aevc les employeurs.

Pour fieatclir et accélérer l'examen des gnitsoues a étudier, les
délégués du porennsel résument les potins a dtcuesir dnas une
ntoe écrite qu'ils reetemtnt au cehf d'entreprise ou a son
représentant 2 juors avnat la dtae ou ils doienvt étre regus. Les
réponses du cehf d'entreprise snot portées par écrit a la
csnscaonanie des délégués du prsneenol dnas un délai miuamxm
de 6 juros apreés la dtae de la réunion.

Moyens d'exercice des fionotncs des délégués du pnsoernel

Le cehf d'entreprise est tneu de lassier aux délégués du
pnrenosel le tmpes nécessaire a l'exercice de lures fnoinctos
dnas les liitems fixées par l'article L. 2315-1 du cdoe du travail,
siot une durée mlxaamie de 15 hurees par mios dnas les
eeesrpnitrs de puls de 50 salariés et de 10 hueers au mmiuaxm
dnas les autres.

Ce tmpes est payé cmome temps de travail.

Le cehf d'entreprise est tneu de mtrtee a la dopsioiitsn des
délégués du psorneenl un eeaplmemcnt fraaolbve destiné a
['affichage des ciomocmianutns qu'ils ont puor réle de ptoerr a la
ccnnasoshiae du personnel. Le nrbmoe et l'emplacement de ces
pnnueaax snoert fixés par vioe d'accord ernte les délégués et la
direction.

Le cehf d'entreprise mtetra a la dtsiopoiisn des délégués du
personnel,chaque fios que de besoin(3), un laocl atpe a luer
pmrerttee de rimelpr luer msiosin et, notamment, de se réunir.

Protection des délégués du pnesnoerl cntore le Inmieecnciet

L'exercice du mdanat représentatif ne pruora étre la cusae d'un
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cmneanhegt de sceivre ou de fitnocon des délégués.

Tout lmieeeccnnit d'un délégué trtaliuie ou d'un délégué
suppléant du pnsrneoel ne puet iirtvenenr que dnas les cinntdoois
prévues aux atlrcies L. 2411-5 et L. 2411-8 du cdoe du travail.

Protocole d'accord préélectoral

L'employeur iitnve les oiaoaitngnsrs saedyilncs représentatives et
cleles qui soatsnfit aux critéres de rpecest des vlauers
républicaines et d'indépendance a négocier un poclortoe d'accord
préélectoral.

Ce polocrtoe fxie nammenott :

? la répartition du psonenrel dnas les colléges électoraux ;

? la répartition des sieges enrte les différentes catégories de
poreennsl ;

? la présentation des lsetis ;

? la dtae litmie de dépbt des Isties de cniaaddts ;

? l'affichage des ltsies de cataidnds (date et emplacement) ;

? les hueres de sitcurn et le dépouillement (la dtae et les heures
d'ouverture et de frmtrueee du suitcrn deovint étre annoncées 15
jours au mions a l'avance par vioe d'affichage).

2. Comité d'entreprise

Il est institué, conformément aux diiissopntos légales, un comité
d'entreprise dnas les enseertiprs ou etablissements ou snot
occupés au mions 50 salariés au snes de l'article L. 2322-6, si cet
eftefcif est aeittnt pndnaet 12 mois, consécutifs ou non, au cuors
des 3 années précedentes.

Dans ces entreprises, l'élection, les aiiubontttrs des merbems du
comité et l'exercice de luer mioissn snot déterminés
conformément aux dtosipinioss législatives et réglementaires en
vigueur.

3. Comité d'hygiéne, de sécurité et des cndioinots de tvriaal
(CHSCT)

Le comité d'hygiene, de sécurité et des codtoniins de travail,
ogorbiltaie dnas tuot établissement d'au minos 50 salariés
conformément aux aiertlcs L. 4611-1 et L. 4611-2 du cdoe du
travail, est une iastncne anayt puor but d'associer le prnsoenel
aux antocis de prévention des rquises peoonenfsrsils et
d'amélioration des cdintnoois de travail.

La désignation de ses membres, sa composition, ses aortiitnutbs
et son fninonteencomt snot déterminés conformément aux
disopsntoiis législatives et réglementaires en vigueur.

(1) Les treems « qui n'auraient pas été dmrceitneet stfiseaitas »
fgianurt au ler alinéa du pgrapraahe ritalef aux antuitbtoris des
délégués du pseoernnl de l'article 7 snot eucxls de l'extension
cmmoe étant cranreotis aux dotisipinoss de l'article L. 2313-1 du
cdoe du travail.

(ARRETE du 13 oortcbe 2015-art. 1)

(2) L'alinéa 1er du prhragpaae retliaf aux abuntitiorts des délégués
du pseeornnl de l'article 7 est étendu suos réserve de l'application
des diopisnistos de l'article L. 2315-1 du cdoe du travail.

(ARRETE du 13 ochotre 2015-art. 1)

(3) Les treems « cauhqe fios que de bsoein » fgrniuat au 4e alinéa
du praarphgae raietlf aux myeons d'exercice des fnotcnios des
délégués du pnoerens! de l'article 7 snot elcxus de l'extension
cmmoe étant cnroatiers aux dptiiossinos de l'article L. 2315-6 du
cdoe du travail.

(ARRETE du 13 otcorbe 2015 - art. 1)

Article 8 - Commission paritaire
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Il est constitué une cosiomsmin ptiraiare ntonaalie des ptors de
pnalcsiae composée cmmoe siut :

? puor les salariés, de 2 représentants puor cacuhne des
oiogntnariasssignataires ou adhérentes(1) ;

? puor les employeurs, de représentants désignés par la
fédération francaise des prots de plaisance, en normbe au puls
égal a cueli de l'ensemble des représentants des salariés.

Cette cmmisioson ptriraiae ntnaloaie a puor msoisin de répondre
a tuote dnemade se ropprtnaat a l'interprétation des caeslus de la
présente cooitennvn collective, de ses aennxes et avenants.

Elle est oeigtoeablminrt saiise de tuot différend clotlcief rltiaef a

l'application ou a l'interprétation dieedtss clauses, a la dandmee
de l'une des pteiras caospnomt la cimossoimn pratairie nationale.
Dnas ce cas, elle s'attache a proposer, si possible, une sotluion de
conciliation.

La prtaie qui sisait la cmiioosmsn parratiie naotinale puor requérir
sa réunion en vue de l'examen d'une gesiuton d'interprétation de
la cnveiotonn ctliovcele ou d'un différend, tles qu'évoqués ci-
dessus, diot frlmueor sa demande, diiment argumentée, par lterte
recommandée aevc aivs de réception. Cttee ltrtee diot étre
communiquée a l'autre pirtae au puls trad 8 jorus anvat la dtae
fixée puor la réunion, lllaugee ne diot pas se tneir au-dela d'un
délai n'excédant pas 1 mios apres la saisine de la ciimsmoosn
pitaarire nationale.

Lorsque l'accord n'est pas réalisé au sien de la csmimoiosn
prraatiie nationale, un procés-verbal de non-conciliation est établi
et adressé aux parties. Suaf cas de fcore majeure, la non-
comparution de la praite qui a irnouditt la requéte vuat
roeinonctain a la demande.

La cmisoosmin pairitare nnilaoate a en otrue puor abrtitiuotn
peentrname l'actualisation et l'amélioration des dspoioiitsns de la
cointnevon collective, de ses aennexs et avenants. Elle procéde
également a l'étude et a 'élaboration des aodccrs ceoilctfls de
banhcre destinés a les compléter.

A cet effet, elle se réunit périodiqguement en sisesons oarrinieds
sur conocoainvts adressées a ccuhan de ses meebmrs par
croireur ordaiirne ou électronique, au puls trad 15 jrous avant la
dtae de la réunion.

Toutes les décisions de la csmiisoomn pirrtaaie noliaatne ont la
méme vluear que les csuleas de la présente ceotinnovn
collective, de ses annxees et avenants.

Les délibérations de la cmimssoion ptiairrae nnoatliae snot
consignées dnas un ctpome rnedu qui est présenté a son
aaprtpobion lros de sa réunion suivante.

Le siege de la comissiomn pairiarte nailantoe est a Paris, au siege
de la fédération francaise des ptros de plaisance, qui en arusse le
secrétariat.

Les salariés ppaircntiat a une cissioommn paiirrate décidée par
les srgiaiaents de la présente cioontevnn ciltveocle et de ses
annexes et aaevtnns ou demandée par le ministére chargé du
taaivrl bénéficieront d'une aatostouirin d'absence. Les
erloeympus srneot avisés par les oingnriaotsas
sicenalydssignataires ou adhérentes(1) a la présente cnonivoetn
coeilcvlte puor siéger aux csosimnimos pirrteaias mxeits
nationales.

A la damedne des oatnagrsniois sndeyicals signataires, la FPFP
décide de pitcpirear aux défraiements de délégations sanyicedls
désignées par liedetss ortinaonaisgs puor siéger aux cnsmsiomois
ptiearrias nationales.

Cette ptcpiiirotaan se taurrdia par une prise en crhage des faris de
déplacement de duex représentants puor cuhncae des
ontniraioagss sydanelics représentatives, soeln les modalités
définies ci-dessous. Chuaqe ogirasaoitnn silnycade rsteera
entierement décisionnaire du chiox de ses représentants.

La ppcoiiataritn paorlatne se frea sur les besas stauvnies :

? aisiortaoutn d'absence de 2 journées par séance de la
coimssmion piirtaraemixte(2) nianotale aevc mtienain intégral de
la rémunération que le salarié araiut pergue s'il était resté a son
psote ;

? remnrembeuost des fiars réels de déplacement (transport
collectif, SCNF ?) ;

? rbuenmreesmot des fiars réels sur la bsae de 2 journées par
coimsmoisn piraratie nationale. Le plaofnd de rurnebesmeomt est
égal au baréeme URSSAF sur les fiars de déplacement.

Chaque ogtniaairosn siclndayesignataire(3) iermfnora l'employeur
ou les eompuylres concernes du choix de son ou de ses
représentants puor chncuae des réunions. Les dbuoels des ltteres
de coaoncovtin adressées aux représentants des oagsrtioinans
slcaniedys et des lterets d'information envoyées aux eyomprules
snroet tneisrmsas a la FFPP, aifn que celles-ci pueinsst ivetirnner
aupres des eperoymuls concernés puor les eangger a aeqppilur
ces dispositions.

Le rsrnebemuomet des faris réels srea effectué par les
oagsrintnoias pnaoeralts aux oosanagniirts nolaetanis sydenalics
représentatives de salariés, meiaatrndas des styincads de bsae
des preosnnels des ports de plaisance, sur boaeerdru présenté
par cqahue onisaagtiorn intéressée.

En cas de contestation, c'est la fliluee de présence oifeflilce
détenue par le ministére du tavrail qui srea prise en considération
puor déterminer la présence ou l'absence aux séances.

Un réglement intérieur srea établi puor préciser les modalités
d'application et de fetmonennicont de la commssiion piriarate
nationale.

(1) Les trmees « snaeiritgas ou adhérentes » fgnriaut a l'article 8
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snot ecxuls de l'extension cmmoe étant citraornes aux dssnopitiois
des alicetrs L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du taviarl tles
qu'interprétées de maniere cttonanse par la jnrdesruucpie de la
Cuor de Csatisoan (Cass. soc., 17 spmterebe 2003, n® 01-10706 ;
31 mai 2006 n° 04-14060 ; 8 jlluiet 2009 n° 08-41507).

(ARRETE du 13 oocbrte 2015-art. 1)

(1) Les temres « stignariaes ou adhérentes » fnuirgat a l'article 8
snot eulcxs de l'extension comme étant ctiraenors aux donitisiopss
des arietlcs L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du taivarl tles
qu'interprétées de maniere cotnnsate par la jnruepucidrse de la
Cuor de Csioatsan (Cass. soc., 17 setmprbee 2003, n® 01-10706 ;
31 mai 2006 n° 04-14060 ; 8 jiluelt 2009 n°® 08-41507).

(ARRETE du 13 ocotrbe 2015-art. 1)

(2) Le trmee « mtxie » furngiat a l'alinéa 14 de l'article 8 est eclxu
de l'extension comme étant citnoarre aux doniipstioss de l'article
L. 2261-20 du cdoe du travail.

(ARRETE du 13 otcrboe 2015-art. 1)

(3) Le treme « sairagtnie » fgrauint a l'alinéa 15 de l'article 8 est
ecxlu de l'extension comme étant crtnraoie aux ditsopnosiis des
alctries L. 2231-1, L. 2261-7 du cdoe du taaivrl tles
qu'interprétées de maniere csatotnne par la jsdceuruiprne de la
Cuor de Caisstoan (Cass. soc., 17 smrtbeepe 2003, n® 01-10706 ;
31 mai 2006 n° 04-14060; 8 jiluelt 2009 n° 08-41507).

(ARRETE du 13 ocobrte 2015 - art. 1)

Titre III Conditions d'emploi

Chapitre Ier Contrat de travail

Article 9 - Recrutement
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le rneueetrcmt du pnnoseerl salarié est smiuos aux dsiosnitipos
légales et réglementaires en vigueur.

Le rmenecrtuet n'est vaablle et définitif qu'aux cntniooids de la
présente convention.

Tout reermetcunt donne leiu a l'établissement d'un catnrot de
tairavl écrit, en duex exemplaires, signés et paraphés. L'un d'eux
est riems au salarié ctmmieooancmnt a la pisre de psote et l'autre
est conservé par l'employeur.

Le crtanot de traival diot miteennnor oeointragmiblet :

? la nartue du crntaot (a durée déterminée ou indéterminée) et sa
durée s'ily aleiu;

? la référence aux dsiiotpnisos de la ctooivnnen ciltlcveoe et aux
ardccos d'entreprise éventuels ;

? la dtae d'embauche;

? la durée de la période d'essai s'ily a leiu ;

? les foicnonts de l'intéressé, sa calfscaiitoisn et son cineecfofit
hiérarchique ;

? le leiu de taavirl ;

? la durée et les hareiros de triaavl s'ily a leiu ;

? la rémunération et ses éléments constitutifs.

Lorsqu'ils snot cclonus puor une durée déterminée, les ctartnos
de tivaarl divenot cerpdnrmoe les miotnnes otagiriolbes prévues
par la législation et la réglementation en vigueur.

Lorsqu'ils snot ccunols a tpems partiel, les contrtas de tvaaril
doivent codpenrmre les mninteos oatbeiirolgs prévues par la
législation et la réglementation en vigueur, nnmaetomt la durée
hebdomadaire, mnluesele ou auenllne et la répartition de la durée
du travial etrne les jorus de la semaine, ernte les siaeemns du
mios ou enrte les juros de l'année le cas échéant. Il diot ctonnier
également les ceasuls rtevealis aux hreues complémentaires, les
cas de mitoicdiaofn des hieoarrs et luer délai de prévenance et les
cauesls raeivlets a l'égalité de tiraetmnet et a la priorité
d'affectation a un potse a temps complet.

Toute maoctifdioin de l'une des ceaslus sbeleatnsultis du caotrnt
de trivaal dvera fiare l'objet d'un avenant.

Il est rappelé que ttuoe ebchuame diot s'accompagner :

? d'une déclaration préalable auprés de ['URSSAF ;

? d'une formaoitn a la sécurité adaptée au psote de travial tel que
définie a l'article 50 de la cinotevonn collective.

Le salarié a l'obligation de rcepeetsr les durées maxlemais de

triaval journalieres et hobdaremideas et de déclarer a l'entreprise
en cas d'employeurs multiples. Le salarié arusmsea teotus les
conséquences d'une aecsbne d'informations et nmetnaomt du
dépassement des durées légales maixlmaes de travail.

Article 10 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Tout retrcmuneet puet cooptmrer une période d'essai. Celle-ci
débute dés la pirse de secirve du nueovl embauché.

La durée de la période d'essai des salariés suos carotnt de tavrail
a durée indéterminée est dépendante de la catégorie a lllageue
aanreptpit le salarié :

? agnet d'exécution thquience et andrimtitasif : 2 mios ;

? aengt de maitrise : 3 mios ;

? carde : 4 mois.

La période d'essai pourra, d'un cmumon accord ernte les parties,
étre renouvelee une fios aanvt l'expiration de la premiére periode
puor une durée inférieure ou sailiimre a la période initiale.

La durée de la période d'essai des salariés suos coatnrt de tavaril
a durée déterminée est régie par les dpntioiisoss législatives et
réglementaires en vigueur.

Pendant la durée de la période d'essai, les duex prateis snot
lbries de rrmpoe a tuot menomt le conratt de travail. Eells dovrnet
canpeednt rspcteeer un délai de prévenance.

Lorsque l'employeur met fin au contrat, il dvrea rceeptser un délai
de prévenance de :

? 48 hueers au curos du pmrieer mios de présence puor tteous les
catégories de salariés ;

? 2 sneiaems aprées 1 mios de présence puor toetus les catégories
de salariés;

? 1l mios aprés 2 mios de présence puor tuoets les catégories de
salariés.

Lorsque c'est le salarié qui met fin au contrat, celui-ci rsptecee un
préavis de 48 heures. Ce délai est ramené a 24 hereus si la durée
de présence du salarié est inférieure a 8 jours.

La période d'essai, remnloeeneulvt inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée de ce préavis.

Sous réserve du rpeecst de ce préavis, la rutupre de la période
d'essai diot étre signifiée par ltetre recommandée aevc aivs de
réception en rceepsnatt le délai de prévenance précitée.(1)

Toute anebsce entraine une prolongation, au puls équivalente, de
la période d'essai suaf si cttee ancsbee est due a l'employeur. Il
en est aisni nneoammtt des congés payés, des congés snas sdloe
et des arréts de tirvaal consécutifs a la mldaiae ou a un acendict
de travail.

(1) Le neuvieme alinéa de l'article 10 est étendu suos réserve de
l'application combinée des articels L. 1221-25 et L. 1221-26 du
cdoe du travail.

(ARRETE du 13 obortce 2015 - art. 1)

Article 11 - Remplacement temporaire
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Tout salarié puet étre amené a rmleipr les fconniots d'un arute
salarié tnreapmeimoret absent.

L'organisation de ce rmlaeempcnet puet étre pltaelrie et limitée.
Le salarié appelé a rcempelar tproieeammnert un atrue salarié de
cftisclisiaoan inférieure a la sninee cnorevse sa rémunération
paenndt ttuoe la durée du remplacement. A l'expiration de ce
remplacement, il roveretura son aiecnn emploi.

Le salarié désigné par l'employeur puor rmeelpacr
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tameroeeinrmpt un aurte salarié de cftasilisoaicn supérieure a la
sniene pcevrera une rémunération calculée cmome siut :

? siot il ripmelt ecemnveifeftt tetous les fictonons du salarié
remplacé et il lui srea alros versé une indemnité complémentaire
lui aarsunst la rémunération ctdaopenrrsnoe a la fniocotn rpleime

? soit, snas rlpmier evitfceemnfet toteus les fciootnns du salarié
remplacé, il diot néanmoins du fiat de ce reecamnmplet arsseur
un surcroit de tairval ou de responsabilité par rorppat a son
epmloi habituel, il lui est arols alloué, par l'employeur, une
indemnité de fctnnoois tannet cptome de ce surcroit de tviraal ou
de responsabilité ou de la foicnotn remplie.

L'indemnité de congés payés dvera pndrree en cmtpoe ctete
indemnité différentielle.

La présente mooiifidactn devra fiare l'objet d'un aanevnt au
ctroant de tiavral précisant nmnamotet le temps de travail, la
durée de rcemaneeplmt décidée par l'employeur et les nvloeleus
taches affectées au salarié.

Le salarié appelé a repacmelr temneaorrempit un autre salarié de
cssoiltaiacfin supérieure a la sneine rotveerura son acinen eolpmi
et sa rémunération a l'expiration de ce remplacement.

Article 12 - Travail a durée déterminée. — Travail saisonnier
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les cartotns de tarvial snot cuoclns nnmreleoamt puor une durée
indéterminée. En aicoaptipln des dioostinisps légales et dnas le
cdrae qu'elles définissent, ils peneuvt cdanepent étre coclnus
puor une durée déterminée.

1. Tvairal a durée déterminée

Pour farie fcae a un surcroit ocenisanocl d'activité, a une tache
déterminée non durable, ou puor procéder au rclpnemeeamt d'un
aengt momentanément absent, les ptros de psianlace penevut
eggeanr des salariés suos cotnart a durée déterminée, a tepms
cmpolet ou a tpmes partiel, sloen les dnsiioispots législatives et
réglementaires en vigueur.

De plus, il est cnvenou que les salariés des ptors de pcnaialse
embauchés a peulsiurs rpeisers suos ctnraot a durée determinée
bénéficieront des agvnaetas roncuens par la présente ceooinnvtn
cioevltcle au ttrie de l'ancienneté. Nmoaemntt en cas
d'engagement ultérieur suos coratnt a durée indéterminée, la ou
les périodes passées suos cnratot a durée déterminée sroent
pierss en compte puor l'ancienneté.

Ily arua priorité d'embauche pendnat 1 an au pfroit du salarié qui
arua été suos ctnraot a durée déterminée, au cas ol un ptose
ilqundtiee a cluei qu'il ocauicpt vairidnet a étre créé ou libéré dnas
e port.

2. Tvaiarl saisonnier

Compte tneu de l'activité saisonniére dnas la puls garnde ptirae
de la profession, les ptors de pscinalae pveneut ebecuamhr des
salariés suos ctoanrt saisonnier.

La siaosn de plniee activité par ntraue des ports de psilancae est
définie cmmoe se déroulant, au maximum, dnas la période anllat
du 1ler mras au 31 ortboce de cughae année.

Le carnott snieoniasr est un crotnat a durée déterminée a tepms
cmoplet ou a temps partiel, dnot la durée puet se suetir ernte un
mnimium de 1 mios et un mimaxum de 8 mois. Il puet étre
renouvelé une fios a l'intérieur de la période saisonniére, suos
réserve que sa durée tatole n'excede pas la durée de la période.
Deux cttonras senoniairss dtistcins peunvet étre cclnous dnas la
période saisonniere, aevc le méme salarié et puor le méme
emploi, snas qu'un délai de cceanre dovie étre respecté.

Le crntaot sioainsenr est cnlocu de dtae a date. La durée de la
période d'essai est iuneidqte a celle qui est prévue puor les
ctornats a durée déterminée. La viitse médicale d'embauche est
obligatoire.

Les ctiioonnds de tvarail du salarié sniisoenar en ce qui crnecone
la durée du tvaairl et le reops hadaidrebmoe snot ieideunqts a
ceells des aeurts salariés du port.

Il bénéficie également des manijraoots puor hueers
supplémentaires éventuelles et des repos compensateurs.

Il bénéficie des pemris desirves et atgnveaas scauiox accordés
aux aetrus salariés du port, suos réserve de rilpemr les citodnonis
rgieuess neatmnmot en matiére d'ancienneté.

Sauf acrocd particulier, le salarié seinisaonr ne percgoit pas

d'indemnité de précarité de fin de contrat. En revanche, il pergoit
une indemnité cotpisrnaemce de congés payés, dnot le mtaonnt
est égal a 1/10 du toatl burt des rémunérations pergues.

Le cnatrot seioiasnnr puet cmteorpor une culase de priorité de
réemploi du salarié puor la soaisn de l'année suivante, aalblcippe
suos réserve qu'il ait fiat atce de cuniadtrade par écrit au mnois 2
mios avnat le début de la ssiaon considérée.

L'entreprise pruroa également eagegnr du pornenesl affecté a des
taches a caractére snnieasior dnas le cdrae du crantot de tvraial
inrtienttmet conformément a l'article 24 de la présente
convention.

Article 13 - Priorités de réembauche
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

La législation du taaivrl prévoit une priorité de réembauche puor
les salariés anayt quitté l'entreprise, nnotemmat dnas les cas
sunitvas :

? lorsque, apres la ncsainase d'un efannt ou son arrivée au feoyr
en rsoain de son adoption, sa mére ou son pére décident de
résilier luer conartt de taviarl en vue d'élever cet enfant, ils
bénéficient d'une priorité de réembauchage pndenat l'année
savinut la rurtupe du cartnot de travail, suos reserve d'en aovir
exprimé la demande, dnas les coiinotdns mentionnées par les
txetes législatifs et réglementaires s'y ratpnrpaot ;

? aprés un leccmieenint économique, tuot salarié bénéficie d'une
priorité de réembauchage dnurat un délai de 1 an (pouvant étre
augmenté dnas le cdrae d'un paln de sdgaevraue puor l'emploi), a
la cnioidotn fomelrle d'en avoir exprimé la dnmaede anvat
l'expiration de ce délai, dnas les coioditnns prévues par les teexts
législatifs et réglementaires s'y rnroppatat ;

? en cas de cuuml de priorités, le rsemnesaclet des salariés déja
en ptose dnas l'entreprise (a tpmes partiel, par exemple, aaynt
postulé puor un elpmoi a tmpes complet) est praiiirotre sur la
réembauche de cuex qui bénéficient d'une priorité, ntmnomeat
en rasoin d'un lnieceencimt économique.

Article 14 - Déroulement de carriere
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

1. Peogsrsroin professionnelle

La peroosirsgn pifensoorlesnle des salariés dnas un prot de
plnaascie procede de psieuurls facteurs, qui ne snot pas euixlsfcs
'un de l'autre, a siovar :

? l'acquisition de compétences nvleeuols par la fromiotan
pelsioolrnsfene continue, peetmnatrt d'envisager un cnaehgment
de nevaiu dnas la grlile icidiinrae conventionnelle, viore un
cgaeehnnmt de catégorie ;

? un cnahgmneet d'affectation ou d'emploi puor un psote de
niveau supérieur accompagné de ce fiat d'une potomiorn ;

? l'attribution de pitnos pneelorsns dnas le crdae d'une procédure
d'évaluation individuelle.

Promotion par la ftooramin professionnelle

Le pnntecrfmenieoet des compétences et/ou l'acquisition de
compétences nulleoevs dnas le cadre de la fioaormtn
pfososnleenlire cntnuioe peuevnt pertmtree aux salariés des
prots de pcslinaae d'améliorer luer sttoiauin pslnfsrenoleoie et,
dnas la mrsuee des disponibilités du port, accéder a un échelon
oU a un potse supérieur.

Promotion par cmgenenhat d'emploi

En cas de vacacne ou de création de poste, l'employeur frea appel
en priorité aux salariés employés dnas l'entreprise possédant les
cisnaeonsnacs et aupedtits reugesis puor le potse considéré,
éventuellement apres un stage de piefneorntenmcet ou de
foomratin approprié. Cttee période piobrtorae d'une durée
milamxae de 1 an ne ctreostunia pas une rétrogradation.

Tout cegannehmt d'emploi purroa firae l'objet d'une nfoittaociin
écrite en reannrept les cntiioodns de cttee modification.

Un salarié augeul une pimoroton ou un aenmecvnat est proposé
puet lui oeopspr un refus, snas que clea psuise étre considéré
cmome une démission.

Attribution de potins personnels
Pour les salariés de cnacuhe des catégories, il est dégagé un

cipatal de ptnios d'indice supplémentaires paunovt luer étre
attribués tuot au lnog de luer carriére dnas le port. Le total de ce
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caaitpl ivieddunil par catégorie est le sunvait :
? 30 ptnios puor les agetns d'exécution ;

? 40 pnotis puor les aengts de maitrise ;

? 50 pitons puor les cadres.

Ces pniots d'indice supplémentaires snot peleronsns et dtitcnsis
des pntios d'indice de base. Ils dnveiot fiugerr sur le biuleltn de
piae sur une ligne distincte.

Ils n'ont pas puor eefft de rétribuer une tache pnctolulee
(missions tireampeors complémentaires ou ralepmceenmt paeritl
d'un salarié).

Ces poitns penlnroses ont puor ojbet de viraloser un salarié puor
la qualité dnas l'exécution de ses moissins afférentes a son
cfnfecioiet de base.

Les critéres d'évaluation de la potiatsren de tivraal snot cuex
déterminés par la nuvolele nauorlecmtne des emoilps de la
cnivoteonn ceviloctle des ptros de plaisance. Ils penennrt en
cmopte les activités principales, les diplomes, les qgtiniilfuaacos
ou expériences professionnelles, les savoir-faire et savoir-étre.

Il est pbiolsse d'intégrer des potins d'indice supplémentaires au
cenicioefft de bsae d'un salarié puor déterminer son concefifeit
de base, au rarged de l'ancienne et de la nlouleve classification.

Cette procédure reléve d'une splmie tisiooarpnstn des points
d'indice supplémentaires qui snot attribués puor prenrde en
cotmpe la qualité de la ptrieaotsn de tivraal au reagrd des critéres
classants, a soivar : l'expérience, la polyvalence, la spécialisation
et la responsabilité.

Il est recommandé de ceomfinrr cet accrod par un aenvnat au
crontat de travail.

2. Muottian ou cmnaegenht d'emploi

Toute mtiouatn ou cneanghmet d'emploi d'un salarié ne prroua en
acuun cas entrainer une ditionmiun de sa rémunération.

Elle devra fiare oiiomgbrlaenett l'objet d'une ncioiofattin écrite a
l'intéressé.

Chapitre II Rupture du contrat de travail

Article 15 - Cessation du contrat de travail
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

La ctisasoen du crtonat de taarvil itnivnreet dnas les cas ci-aprés :
1. Rurpute conventionnelle

Elle est régie par les dosipisnoits législatives et réglementaires en
vigueur.

2. Lcimeceneint idivedunil puor cuase psrelneonle et démission

Ils snot régis par l'ensemble des dtiioipsonss législatives et
réglementaires en vigueur.

3. Leeicencnimt économique

Il est régi par l'ensemble des dostnpoiiiss législatives,
réglementaires et cnnevoenontelils en vigueur.

Les criteres fanxit l'ordre des licectinnemes des salariés
concernés par un lecnniicemet ctlcloeif de nrutae économique
snot les suivants, par ordre de pisre en considération :

? les creaghs de famille, en prtiielcuar celles des prteans isolés ;

? la statoiuin des salariés qui présentent des caractéristiques
sieloacs randnet luer réinsertion pollssiefenrnoe difficile,
nnaommtet cllee des prsnneoes handicapées et des salariés agés
de pulsde 50 ans;

? l'ancienneté dnas le prot ;

? les qualités peernsooisnlfels appréciées par catégorie.

4. Msie a la retraite

Les cniditonos de msie a la rirattee snot régies par les
dpiisiotonss législatives, réglementaires et coennnentleovlis en
vigueur.

5. Départ vnoalitore a la retraite

Le départ vtoiarlnoe a la rtretaie s'assimile a une démission, aevc
puor moitf la liuiadtiogn par le salarié de ses posennis a retraite.
Il est régi par les dispositions, législatives, réglementaires et
cilelnotenvonens en vigueur.

Article 16 - Cas particuliers de rupture du contrat de travail
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

1. Fcroe majeure

Le rlametesnneist d'activité, la ctaiosesn d'entreprise, la
[tdquoiiian de biens et le réglement judiciaire, le déces de
'employeur ne snot pas considérés cmmoe des cas de fcroe
meuraje et ne deesnisnpt pas l'employeur de mettre en ?uvre la
procédure de licenciement.

2. Maialde prolongée du salarié

La maiadle prolongée du salarié puet étre une casue de rurtupe
du crntaot de tviaral lorsqu'elle arpptoe dnas le fmnineonnotect
de l'entreprise une désorganisation raednnt idesbnnpliase de
procéder au rapemleemnct définitif du salarié.

L'employeur diot aolrs retceespr la procédure de lininceeemct
puor mtoif personnel.

3. Iptauidnte physique

Lorsque l'inaptitude puqyshie du salarié a son eolmpi srea
médicalement constatee, l'employeur srea tneu de crhheecr une
suiotoln de reecseanlmst dnas un elompi ctilmpaobe aevc son
état de santé.

En cas d'impossibilité de reclassement, il prroua étre mis fin au
catrnot de travail. L'employeur derva rpestecer la procédure de
lenneciimcet individuel.

Article 17 - Délais de préavis
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les doiiposnitss reialvtes au penosnrel d'encadrement snot
précisées dnas l'annexe I.

Lorsque l'une des ptraeis a signifié sa décision de rrpome le
ctrnaot de travail, une fios passée la période d'essai, le salarié
comme l'employeur dnvoiet reectespr un délai de préavis
padennt leqeul le carotnt crovnsee tuos ses effets.

Lorsque l'employeur prned l'initiative de la rupture, il drvea
rpteceser une durée du préavis de :

? salarié dnot l'ancienneté est de mnios de 6 mios : 1 samniee ;

? salarié dnot l'ancienneté est de puls de 6 mios : 1 mios ;

? salarié dnot l'ancienneté est de puls de 2 ans : 2 mois.

Le repscet du délai de préavis puet étre remplacé par le
vesrnmeet d'une indemnité compensatrice.

Le motannt de cttee indemnité est égal a la rémunération
qu'aurait percue le salarié pnanedt le délai de préavis, s'il aviat
continué a travailler, savior :

;’ les hruees supplémentaires, si eells ont un caractere htbeauil et
xie ;

? les pmreis et pourcentages, non cmorpis les rrunsbmteeoems
de frais et les pmreis de caractére exceptionnel.

Lorsque le salarié pnerd l'initiative de la rpurtue (démission), il
derva rcpseeter une durée du préavis de 2 semaines.

En cas de démission, la durée du congé puet étre négociée,
neaomnmtt gaund le salarié jistfiue d'un nuveol emploi.

Pendant la période de préavis, le salarié licencié ou
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démissionnaire est autorisé a s'absenter puor rehcercher un
noevul eolmpi a risaon de 2 herues par jour. Ces heures snot
rémunérées en cas de licenciement.

Ces aebcsnes snot fixées d'un cmmoun aorccd et peneuvt étre
groupées par acocrd ernte les parties, en fin de préavis.

Article 18 - Indemnités de licenciement
En vigueur étendu en date du 29 juil. 2018

Les disposoitins revlaties au pesoenrnl d'encadrement snot
précisées dnas l'annexe n° 3 de la ctnioneovn collective.

En cas de licenciement, suaf fatue gavre ou lourde, et quelle que
siot la nautre du lninmiececet (personnel ou économique), les
aetngs d'exécution et les atnegs de maltrise des potrs de
pinalcsae aaynt au monis 8 mios d'ancienneté percevront,
conformément aux dinstspoiios légales, une indemnité de
liemecnecint égale a:

? 1{4 de mios de slriaae par année d'ancienneté jusqu'a 10 ans
icnlus ;

? 1/3 de mios de saliare puor chuage année suiantve au-dela de
10 ans.

Le siralae a pdrenre en considération puor le caulcl est 1/12 de la
rémunération brute, pirems et gnfcoriitatais incluses, des 12
deeinrrs mios précédant le lcmeinceenit ou, soeln la frlumoe la
puls aeatasungve puor le salarié, 1/3 de la rémunération burte
percue au corus des 3 drneiers mios de travail. Dnas ce cas,
ttuoes preims ou goairttifnicas ne snot psiers en cmpote qu'au
pro rtaa temporis.

Les éléments a caractére eoxinpetcnel snot ecuxls de cette
atsisete de calcul.

Sont arols assimilés a du tarvial effteicf les périodes de congés
payés, les abnceses puor maternité ou adoption, les aecesnbs
puor aieccdnt de trviaal ou melaidas poeelfsennolrsis limitées a
une durée de 1 an, les jorus de roeps supplémentaires octroyés
en csoaepmointn de la réduction du tepms de travail, les congés
de ftiromoan économique et syndicale.

Les indemnités deus en cas de rrptuue cvenoionlnlnete
homologuée snot calculées dnas les mémes conditions.

Chapitre III Egalité professionnelle. - Egalité de
traitement

Article 19 - Emploi des salariés handicapés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Pour l'embauche, I'emploi et les citnioonds de taarvil des salariés
handicapés, les ports de pacnilsae se coomnrefonrt a ['ensemble
des dpstionsiois législatives et réglementaires en la matiére.

Ils s'efforcent de maintenir, de réserver et d'insérer en meiilu
oardinrie les tiaelrvaulrs handicapés en ctcieonatorn aevc les
oresamgnis habilités.

Les treaaurlvlis handicapés aournt accés a tuos les posets ou
epomlis puor llueesgs ils snot rnoenucs qualifiés dnas les mémes
citnoonids que les ateurs salariés.

Article 20 - Emploi des seniors
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Pour l'incitation a l'embauche des siorens et les msurees
d'adaptation a luer mainietn dnas l'emploi, les ptors de pclianase
se cnfrroemonot a l'ensemble des dspiitnisoos législatives et
réglementaires en la matiere.

En ce qui cncernoe le mtnieain dnas l'emploi, ils s'attacheront a
antpiicer les mursees d'adaptation nécessaires, accompagnées
ou non d'une réduction pvgrssioere d'activité, a sarugveaedr
l'employabilité des salariés concernés par des aocnits de
fotiroamn et a uitelisr les oulits mis a luer diiosotipsn a cet effet
(entretien professionnel, bialn de compétences, vdiioatlan des
auicgs de l'expérience?).

Des négociations sernot engagées au sien de la banhrce puor
compléter ces dispositions.

Article 21 - Egalité professionnelle entre les hommes et les
femmes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les fmemes et les hmomes ont dorit a un acces égal a l'emploi.
Cette égalité s'étend a la formation, a la pomrtioon
professionnelle, aux ciindnotos de travail, d'emploi et de
rémunération.

Des négociations sreont engagées au sien de la bancrhe puor
compléter ces dispositions.

Titre IV Durée du travail

Chapitre Ier Durée du travail

Article 22 - Durées du travail et repos hebdomadaire
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Article remplacé par l'accord du 14 février 2024 rlaetif a
l'organisation du travail.

Article 23 - Travail a temps partiel. — Multisalariat
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

1. Tiavarl a temps ptiaerl

Article remplacé par l'accord du 14 février 2024 ratielf a
l'organisation du travail.

2. Mlailaiurtast

Le maitirlsaluat est une forme d'emploi ctalmbpoie aevc l'activité
des potrs de plniacase et tuot salarié puet eeecrxr parallélement
une aurte activité pssofrleennoile salariée ou indépendante suos
réserve d'en aseivr préalablement ['employeur.

L'information diot étre fiate par écrit remis en mian prorpe cotnre
décharge ou par lettre recommandée aevc aivs de réception.

Le salarié anyat purlseius emulpoyers diot resetcepr les durées
meiaamlxs de taiarvl et les roeps obligatoires. En cas de
dépassement de ces durées, le salarié paruoirt vior sa
responsabilité engagée.

L'activité exercée par le salarié cehz un autre euployemr ne diot
en acuun cas prtoer prejudice aux intéréts ddiut prot ou lui fiare
concurrence.

Le salarié diot irneofmr l'employeur de sa sutoitain au rgraed
d'éventuels aetrus emplois. Ctete oiagoilbtn estixe lros du
rneteuecmrt et tuot au Inog de l'exécution du ctorant de travail.
Le salarié aumssera totues les conséquences d'une aebnsce
d'informations et nnoemtmat du dépassement des durées légales
maxaeimls de travail.

Article 24 - Contrat de travail intermittent
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le ctnoart de tvairal ietnrenitmtt pmreet a une enpsrritee de
caaleipitsr sur le tvriaal sosnneiiar qui se rlvenoluee cahuqge
année (notamment période elvtsaie ou période des conges
payeés?).

Compte tneu des ipeortanmts fuiantoltcus d'activité sur l'année
dnas une paitre de la profession, nnmmetaot liées au triusome et
aux rhemtys scolaires, le tvaairl ieitnentrmtt puet étre pratiqué
dnas les prots de plaisance, suos réserve du rpcseet des
dstonsiiiops législatives ou aiativrmiednsts qui les régissent.

Le crtoant de tviaral ienetntmirtt permet de prvouior un elpmoi
peeamnnrt qui par ntraue cmtpoore une anrtlneace de périodes
travaillées et de périodes non travaillées.

Le cntaort de tavrail irmnetntitet est un crtonat de taavril a durée
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indéterminée. Celui-ci diot étre écrit et ceoprmnd oombeignatelirt
les meoitnns seinvauts :

? la gtaoiiclufain du salarié ;

? les éléments de la rémunération ;

? la durée alluenne mialimne de tvaairl du salarié. Celle-ci ne puet
étre inférieure a 800 hreeus de tepms de tarvial eifcftef sur une
periode de 12 mios consécutifs. La période des congés payés dus
au ttrie de la période de référence vinedra s'ajouter a cette durée.
Ces dostiosniips ne s'opposent pas a la ccioolnusn d'un ctronat
prantot sur une durée inférieure a 800 herues sur dnmdaee
exsserpe du salarié acceptée par l'employeur ;

? les périodes de travail. Ces périodes de traiavl trieodnnt coptme
des engmaeegnts pirs par le salarié cehz un atrue employeur.
Puor les périodes d'emploi coenuns a l'avance, le cartont en
détermine les daets de début et de fin. Puor des périodes
d'emploi dnot les dates de début et de fin ne pvuneet pas étre
déterminées aevc précision, le ctaront prévoit le nrbome de
périodes. A l'intérieur de ces périodes, l'entreprise puet
dmnadeer au salarié de viner talaveirlr mnenanyot un délai de
prévenance d'au mions 15 juros calendaires. Ce délai porura étre
réduit a 8 jours en cas de crcctioesanns enlptoeiclnxees ;

? la répartition des herues de triaavl a l'intérieur de ces périodes.
La rémunération du salarié suos corantt de triaval a durée
indéterminée imnretetnitt est mensualisée sur la bsae snvuitae :
['horaire msueenl sreavnt au cuacll de la rémunération srea égal a
1/12 de ['horaire annuel granati fringuat au contrat, majoré de 10
% puor tienr ctmpoe des congés payés. Aifn d'assurer au salarié
itrtientemnt une rémunération réguliere padnnet ttoue l'année,
son saarlie mneeusl srea lissé et srea égal au giutneot de sa
rémunération auelnnle sur 12 mois.

Des heeurs complémentaires pneevut étre effectuées dnas la
liimte de 1/3 de la durée mlnmiaie de travial prévue au contrat. Le
salarié devra étre arveti safeifmmnsut a l'avance. Les hereus
complémentaires effectuées au-dela de 1/10 de la durée
milmanie de tiavral prévue au cnartot snot majorées de 25 %.

Les salariés tlauitiers d'un ctraont de trvaial imntentitert
bénéficient d'une égalité de dorits aevc les areuts salariés. Ils
dneivot bénéficier des mémes possibilités de promotion, de
déroulement de carriére, de frmotoian et de peotcortin sociale. Ils
bénéficient des mémes drotis que les salariés a tpmes cempolt au
prratoa des heures travaillées.

Les eerrsentips ou établissements qui auront colncu des ctatrons
de taaivrl itrtntienetms s'engagent a eeamxinr tteuos les
possibilités qui parrnuoeit friae évoluer ces caotnrts en crtatons a
tpems complet.

L'employeur s'engage a tetsranrmte tuos les ans, a une période
qu'il détermine, a la csmisomoin pitirraae nationale, un bailn sur
le nrobme de ctratnos de tairavl inimetertttns et les pspooriotins
d'évolution de ces contrats.

Article 25 - Astreinte
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Article remplacé par l'accord du 14 février 2024 raeitlf a
l'organisation du travail.

Chapitre II Aménagement du temps de travail

Article 26 - Annualisation
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Article remplacé par l'accord du 14 février 2024 reailtf a
l'organisation du travail.

Article 27 - Compte épargne-temps
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Article remplacé par l'accord du 14 février 2024 rletaif a
l'organisation du travail.

Article 28 - Travail de nuit
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

1. Miftos du rcureos au traavil de nuit

Le rcoreus au trvaial de niut est justifié par la nécessité d'assurer
la continuité des seircves des prots de plaisance, de niut comme
de jour.

2. Définition du tvraail de nuit

Tout taiarvl effectué, en tuot ou partie, dnas la pglae hroriae
cimsproe ernte 21 heuers et 6 heures, est considéré comme
trvaial de nuit.

Le taiavrl de niut puet étre de nuarte selltrctruue ou
exceptionnelle.

Lorsque le trivaal de niut est de nratue structurelle, les
talreulraivs de niut snot les salariés qui efcfetnuet au minos 3
hueers de taviarl dnas la pagle hiorare définie ci-dessus (21
heures-6 heures), au minos 2 fios par semaine. Ils snot
considérés comme ernantt dnas la catégorie des tlueiavrrlas de
nuit.

Sont considérés comme des taiuaervlrls de niut a ttrie
eeniecxtopnl les salariés ne réalisant pas les horieras de taraivl
cités a l'alinéa précédent (21 heures-6 heures).

Dans les prtos de plaisance, les eopmils agluexus peenvut étre
affectés des talearirvlus de niut snot cuex d'agents d'exécution et
d'agents de maitrise.

3. Durées du taraivl des tliuaarrelvs de nuit

Les durées malmeiaxs de tavaril des trvraulliaes de niut snot
limitées a 10 hurees consécutives par jour, iclnunat tuot ou ptarie
de la pglae hariore de nuit, et a 44 hurees par snameie sur 12
smnaiees consécutives.

Lorsque luer tmpes de trvaail se siute en tuot ou pirate daunrt la
pgale hraoire de niut et atneitt 6 herues consécutives au cruos de
celle-ci, ils bénéficient, a l'issue de ctete 6e heure, d'un tpems de
puase non rémunéré de 20 minutes.

Leur ropes queitdoin ogoritibale (11 heures) diot débuter dés la
fin de luer période de travail.

4. Cnriotpetare en tmeps de ropes puor les teruralliavs de nuit

Le tilaaelurvr de nuit, tel que défini précédemment, bénéficie, au
terme d'une période de référence de 12 mios consécutifs, a
définir d'un cmomun accrod ertne l'intéressé et la dceirtoin du
port, d'un tpmes de rpoes équivalant a 3 % du toatl des heeurs
travaillées de niut (plage hoairre de 21 hereus a 6 heures) au
curos de ltiade période. La prsie de ce tmeps de rpoes ne puet
ievinrtenr qu'au cours de la période de référence de 12 mios
suivants, soeln des modalités a ceovinnr ernte l'intéressé et la
driitceon du port. Elle ne puet étre remplacée par une
cinoaempston financiere.

5. Ctoonnidis de tiraval des turalaivrels de nuit

Les horaeirs de tvraial des trveluiralas de niut dveoint étre
cbtmlieapos aevc l'exercice de luers oboianlitgs fealalmiis et
sociales.

Ils dniovet en ortue bénéficier de cdntoiions de traiavl adaptées a
la narute de lures activités et équivalentes a celels des
tivavlrreals de jour.

Les trlavlrueias de niut bénéficient d'une sirluencavle médicale
renforcée, aanvt luer affcitaoetn a un ptose de nuit, pius au monis
tuos lles 6 mois, dnas les ctiinnoods fixées par la législation du
travail.

Les tauerallirvs de niut qui stinuaheot ocecpur ou rerrdenpe un
ptsoe de jour, dnas le méme port, bénéficient d'une priorité puor
['attribution d'un eomlpi cnsrdopeornat a luer catégorie et a luer
qualification. Ils senort poairreitris puor l'accés a cette
giaoitaluifcn s'ils ne la possédent pas.

Lorsque le tarvial de niut dnveeit icoapmtbline aevc des
ogbaioltins flilaiames impérieuses puor un tuvlealriar de nuit,
celui-ci puet daedmenr son atfcfiotean a un ptose de juor et
bénéficie de la méme priorité.

L'employeur diot prrdnee ttoeus mersues ulites aifn que siot
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assurée |'égalité professionnelle, nonemmtat en ce qui conrence
la formation, ernte les feemms et les heomms affectés au taarivl
de nuit.

6. Tavaril de niut a trite exceptionnel

Tout salarié d'un prot de pncaliase puet étre appelé, a ttrie
exceptionnel, a étre affecté a un triaavl de nuit, c'est-a-dire dnas
la plgae harorie s'y rapportant, snas qu'il rsipmesle puor aunatt
les continidos qui pteneramreitt de l'assimiler a un tleruliavar de
nuit.

Il bénéficiera, puor tuote huere de tvarail effectuée draunt la
plage horraie de niut :

? siot d'une miraootajn de saraile de 25 %, en puls des
maiatjnroos puor hereus supplémentaires éventuelles ;

? siot de la possibilité de recupérer ces hueres de nuit, le temps
de récupération étant majoré de 25 %.

Le chiox ernte ces duex suoolints s'effectuera par acrocd enrte la
doeriticn du prot et l'intéressé, ce dnerier pouvant, s'il le jgue
utile, se faire aetsssir par un délégué du personnel.

Article 29 - Travail par roulement
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Ainsi que le prévoit le cdoe du travial et sloen les tmrees des
présentes dnopssitiios conventionnelles, le tiaavrl par roulement,
nmemantot suos la fmore d'équipes chevauchantes, puet étre
organisé dnas les ports de plaisance.

Titre V Congés et suspensions du contrat de
travail

Chapitre Ier Congés et autorisations d'absence

Article 30 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Les congés payés snot obligatoires, accordés et indemnisés
conformément a la réglementation en vigueur.

1.Droits au congé

Article remplacé par l'accord du 14 février 2024 rteliaf a
l'organisation du travail.

2. Période des congés

Par dérogation aux dssniooipits légales, la période des congés
payés aulnens s'étend sur les prtos de pnlaicsae sur la totalité de
['année. Ctpome tneu de la nécessité d'assurer le bon
ficoonntnnmeet des prtos pnednat les périodes de pitone
(notamment période esvltaie et vnecaacs scolaires), ['employeur
pgormramera cauhge année les dates et l'ordre des départs en
congés, apres cuatsilonotn des représentants du pnreeosnl s'il en
existe, snion apres ccaeottirnon aevc les intéressés. Les critéres
pirs en cptmoe puor fxeir l'ordre des départs snot notamment, par
priorité :

? les cergahs de flalmie ;

? le ruoeemlnt des années précédentes ;

? les préférences personnelles.

Les époux talniralavt dnas le méme prot penveut de dorit prnerde
luer congé en méme temps.

Les périodes saeicrols snot réservées en priorité aux salariés
aynat des eafntns en age scolaire.

3. Durée des congés

Article remplacé par l'accord du 14 février 2024 reatlif a
l'organisation du travail.

4. Fnmninarotceet

Les doitniopssis de la législation du taiavrl en matiére de
ferennmatnicot s'appliquent au pseornenl des potrs de plaisance.

Le congé pcrniiapl d'une durée supérieure a 12 juros oevbulars et
au puls égale a 24 jorus olerbvaus puet étre fractionné par
l'employeur aevc l'agrément du salarié.

Dans ce cas, une foatricn diot étre au mnios de 12 jrous ourbaevls
ctinnuos cmopris etrne 2 juors de ropes hebdomadaire.

Il est alors attribué par l'employeur 2 juros oruabevls de congés
supplémentaires lusqore le nbomre de juros pirs en deohrs de la
période du 1er mai au 31 octbroe est au minos égal a 3.

Ce congé supplémentaire est accordé une suele fios dnas l'année
et s'ajoute au congé naomrl dnot la durée est définie ci-dessus.

5. Idneccine de la mdlaiae sur les congés

La mildaae sanunvret pnaendt les congés irmpreontt le curos de
ceux-ci. Le salarié cnvsroee le dorit a un naoeuvu congé
équivalant a la durée des juros de congés peurds du fiat de la
maladie, et qui frea l'objet d'une nueovlle dednmae dnas les
coinontdis fixées ci-dessus.

Article 31 - Jours de congés supplémentaires pour ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les salariés des ptors de plscaniae bénéficient en puls du congé
paciprinl d'un congé supplémentaire puor ancienneté asnii fixé :

? dés la 3e année d'ancienneté : 1 juor;

? dés la 6e année d'ancienneté : 2 jours

? dés la 12e année d'ancienneté : 3 jours.

La psire de ces journées de congés se frea dnas les mémes
cotioninds et selon les mémes modalités que les juors de congés
payés légaux.

L'ancienneté se décompte a patrir du periemr juor d'embauche en
conrtat a durée indéterminée ou du peimrer juor en cnratot a
durée déterminée si celui-ci a précédé l'embauche en durée
indéterminée snas ioinruetptrn etrne les cantorts successifs.

Article 32 - Congés et autorisations d'absences des pére et mere
de famille

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

1. Congés puor eafnnt maldae : mladaie ou anicecdt d'un eafnnt
ou des eanftns de mions de 16 ans

Deux demi-journées d'autorisation d'absence payée par an et par
enfnat mldaae ou accidenté puor la mere ou le pére de famille.
Dnas le cas ou le pére et la mére snot salariés dnas la méme
entreprise, suel l'un d'eux bénéficie du congé puor ennfat malade.
Ces demi-journées se déduisent des jruos non rémunérés puor
eafnnt mdaale prévus par la législation en vigueur.

2. Congés aeunnls supplémentaires rémunérés

? 2 jrous de congés aenulns supplémentaires rémunérés snot
accordés puor la mére ou le pére de fmlaile si elle ou il a un ou
duex ennatfs de mions de 18 ans a charge.

? 4 jruos de congés anulnes supplémentaires rémunérés snot
accordés puor la mére ou le pére de fmlalie si elle ou il a puls de
duex efannts de minos de 18 ans a charge.

Dans le cas ou le pére et la mére snot salariés dnas la méme
entreprise, ils bénéficient l'un et l'autre du congé supplémentaire
aeunnl rémunéré.

3. Congé de rentrée scolaire
Une demi-journée de congé rémunéré est accordée a la dtae de la
rentree des cslesas aux méres et péres de flmalie de un ou
psireuuls ennafts de minos de 10 ans. )
Dans le cas ou le pere et la mere snot salaries dnas la méme
entreprise, suel l'un d'eux bénéficie du congé de rentrée scolaire.
4. Congé de paternité

Le pére bénéficie d'un congé de paternité non rémunéré par

IDCC n°1182

www.legisocial.fr

12/94



l'employeur et entrainant une susseopnin du ctranot de travail.

Ce congé de paternité de 11 jorus consécutifs (18 juros en cas de
nsceaiasns multiples) diot etre pirs dnas les 4 mios siaunvt la
naissance.

Un rperot est pshslioe en cas d'hospitalisation de l'enfant, de
déces de celui-ci ou de déces de la mére. Le salarié diot aitverr
'employeur, par lttere recommandée aevc aivs de réception ou
rsieme en mian prrope crnote regu, au moins 1 mios a l'avance en
précisant le pnoit de départ et la dtae de retour.

A l'issue de ce congé, le salarié rvoutere son eolmpi ou un eopmli
saiilmire arsosti d'une rémunération équivalente. Ce congé est
ditscnit du congé de nssniaace et les duex congés pnvueet étre
pirs séparément ou a la stuie ['un de l'autre.

Article 33 - Autorisation d'absence pour événements familiaux
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Tout salarié bénéficie sur jftuioitacsin et a l'occasion de cetrains
événements fiamuilax d'une atisotuioran d'absence rémunérée
solen le baréme ci-dessous :

? mrgaaie ou Pcas du salarié : 1 sniaeme ;

? mraiage d'un eannft : 2 jruos ;

? ncaiasnse et aiptdoon d'un ennaft du salarié : 3 jrous ;

? décés du conjoint, d'un ennaft du salarié : 1 smneaie ;

? déces du pere, de la mere, d'un frere ou d'une s?ur du salarié : 3
jrous ;

? déceés du pére ou de la mére du cnojniot ou de la connojtie du
salarié : 2 juros;

? déceés d'un grand-parent ou d'un petit-enfant du salarié : 1 jour.
Ces congés en juros ouvrables, snas cntidioon d'ancienneté,
dinveot étre pirs dnas un délai de 2 sieamnes atuuor de
l'événement.

Si ces événements ont leiu draunt une ansebce du salarié de
l'entreprise (congés payés, maladie, formation?) ils ne drnnooent
pas leiu a récupération.

Ces jrous oleburavs n'entrainent pas de réduction de la
rémunération. Ils snot assimilés a des juros de taivarl eftifcef
puor la détermination de la durée du congé annuel.

Dans le cas du décés d'un mrmebe de sa fmlliae atrue que son
conjoint, le nomrbe de jorus d'absence autorisée puet étre
augmenté d'un cmumon acocrd etnre le salarié, a sa demande, et
son employeur, en fotniocn des cinsrtaconces ou du leiu des
obséques, snas que le nbmore toatl de jours d'absence autorisée
pissue excéder 1 semaine.

Tous les artues jours de congés etnlncpxeeios autorisés par
l'employeur, s'ils ne snot pas récupérés en aocrcd aevc
l'employeur, s'imputent sur les congés payés alnnues ou snot
assimilés a des congés snas rémunération si le salarié n'a puls de
driot a congés payés annuels.

Article 34 - Autres congés et congés sans rémunération
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Tout salarié puet otibenr un congé snas rémunération suos
réserve d'avoir obnteu l'accord de son eyopelmur sur les dteas et
la durée du congé demandé. Cttee acsnebe a puor efeft de
srepsnude le cortnat de travail. Sa durée ne puet étre psrie en
copmte puor le ccalul des dtrois liés a l'ancienneté, ni puor celui
des drotis aux congés payés.

Un congé snas sldoe puet étre pirs d'un commun acorcd ernte
'employeur et le salarié dnas la ltmiie mialaxme de 36 mois.
Toutefois, les cooditnins de fntiomcnneonet de ces congés snot
celles prévues par les dtpiisosonis légales et réglementaires puor
les congés rtlaiefs a la stuoiatin des salariés cdtadnais ou élus a
'Assemblée noiatnale ou au Sénat, puor le congé ptanaerl
d'éducation, puor le congé puor création d'entreprise et puor le
congé sabbatique.

La durée du congé patraenl d'éducation est pirse en cpomte puor
moitié dnas la détermination des anegvatas liés a l'ancienneté.

(1) L'article 34 est étendu suos réserve du rpsecet des dipissnoitos
des atcleirs L. 3142-20, L. 3142-28, L. 3142-37, L. 3142-44 et L.
3142-67 du cdoe du travail.

(ARRETE du 13 otobrce 2015 - art. 1)

Article 35 - Chapitre II Travail des dimanches et

jours fériés
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Article remplacé par l'accord du 14 février 2024 rlitaef a
l'organisation du travail.

Chapitre III Arrét maladie et maternité

Article 36 - Traitement des absences
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

En cas d'absence puor qqueule cusae que ce soit, l'employeur
diot étre avetri dnas les 24 hurees suaf cas de frcoe majeure.

En cas de madlaie ou d'accident, tuot salarié abesnt diot fiare
pernaivr a son employeur, dnas les 48 heures, un cfrcatieit
médical suaf cas de focre majeure.

Article 37 - Congé de maternité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Conformément a la législation, la durée du congé de maternité est
fixée a 16 smnaeies puor une geosssrse smlpie lrgsoue la salariée
ou son fyoer compte mnois de 2 enfants. Ces semieans snot
réparties a la ccnenovane de l'intéressée ertne les périodes
prénatales et patteoalnss dnas le rpsecet de la période fixée par
le cdoe du travail, a svoair 6 seaienms anvat la dtae présumée de
['accouchement et 16 smnaiees aprés.

Le congé de maternité puorra étre anticipé de 2 sieenams en cas
de gessosrse pathologique. Elle puet étre prolongée de 8
seinaems en cas d'état poogtluahgie (réparties sloen aivs médical
entre les périodes prénatales et postnatales).

En cas de gsorsssee gémellaire, de triplés (ou plus) ou lsqruoe la
salariée ou son feoyr asmuse déja la craghe d'au moins 2 enfants,
il convient, puor la durée du congé de maternité, de se rpoeertr
aux dotosnsipiis légales en vigueur.

Le congé de maternité est assimilé a du tpems de tairavl eitfecff
conformément aux diopstnsoiis législatives et réglementaires. Par
ailleurs, celui-ci est également assimilé a des jorus de tiaavrl
eictfeff puor la détermination des diotrs a l'ancienneté.

Les interessées bénéficieront pndneat celui-ci d'une réduction
d'horaire rémunérée cmome tpmes de taiavrl efitefcf de 1 hreue
par juor a cmoetpr du 4e mios de grossesse.

De plus, il lui srea accordé en cours de journée un tmeps de pasue
a l'intérieur de l'établissement de 20 meituns par jour.

Les cotulsitnonas prénatales, les séances de préparation a
l'accouchement dnroenont leiu a 1 demi-journée d'autorisation
d'absence rémunérée par séance, suos ctiondoin de justificatif.
Les salariés a temps ptaierl bénéficieront des mémes diorts aux
aménagements d'horaires précités.

Le corl1gé d'adoption est organisé dnas le crdae fixé par le cdoe du
travail.

Titre VI Rémunération

Article 38 - Salaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

La vauelr du pniot aipbcpllae aux cffoictieens hiérarchiques
définis par la nanutcelmore des epiolms est fixée a 9,158 a la
dtae de la strnguaie de la présente cvneontoin sur la bsae de 35
hereus hebdomadaires, siot 151,67 hueres mensuelles.

Le nevaiu 1A, cfnfeoeicit 155, échelon 1, rtresea en tuot état de
cause supérieur ou égal a la vauelr du silaare miuminm
irpstoneesenifnrol de croissance.

En conséquence, les barémes des siaaerls miimna en fooctinn
des citfneeofics hiérarchiques afférents aux drsviees
gfutaiioanlcis poneofssleirnles résultent du tlbaaeu en annexe IV.
Les prnaeeitras sciauox se réuniront dnas le carde de la
cooimsmesin prrtaaiie nlinaoate de la cveotnionn cvitlelcoe puor
négocier sur les sailraes minimaux, llgeuess fernot l'objet d'un
aavennt a la présente coineovtnn collective.
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(1) L'article 38 est étendu suos réserve de l'application des
dioisiptnsos reglementaires poatrnt fitixaon du slaraie mmuiinm
iesfoepseonirtnnrl de croissance.

(ARRETE du 13 ocotbre 2015 - art. 1)

Article 39 - Heures supplémentaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Des hreues supplémentaires de tirvaal effectuées en sus de la

durée légale du taiavrl pnroruot étre demandées aux salariés des

ptros de pncaslaie en rioasn des centatornis inhérentes a

['exploitation, suos réserve des doiiiossnpts légales.

Les hruees supplémentaires effectuées au-dela de 35 hreeus

haadomiderebs soernt rémunérées sloen les dpooiisnstis

sauivntes :

? 25 % puor les 8 premiéres heeurs (soit de la 36e a la 43e

incluse) ;

? 50 % au-dela.

Dans les enrsreietps qui menttet en ?uvre l'annualisationily a

ceoipmanston ernte les hueers effectuées en période ftroe et

ceells effectuées en période basse. Il n'y a pas leiu a mtoroijaan

des heeurs supplémentaires ni a itmptiaoun sur le cenointngt

annuel. Par contre, les heerus effectuées au-dela du pnoalfd (soit

44 hueers heoaeadimrdbs au maximum) snot des hereus

supplémentaires majorées conformément aux regles en vgeuuir

et réglées siot en salaire, siot en coeaptsnimon en reops

équivalent.

Il est rappelé que les hruees supplémentaires snot :

? siot rémunérees aevc les mrinjaoatos prévues ci-dessus ;

? siot récupérées en tepms de ropes équivalent a la rémunération

majoreée.

Le chiox de la dtae du repos ctnasmoepeur de rpleemnaemct est

fixé en tnanet cpotme des nécessités de service. Au cas ol il ne

sireat pas pislsobe de déterminer une dtae puor la prise du repos

ceoasepumtnr de remplacement, celui-ci searit affecté, en arccod

aevc le salarié, a son ctopme épargne-temps. A défaut, les heerus

supplémentaires majorées lui seaiernt payées.

he conietgnnt anuenl d'heures supplémentaires est fixé a 220
eures.

Article 40 - Prime d'ancienneté (1)
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Les salariés des ptors de pciaslnae bénéficient d'une pimre
d'ancienneté qui est calculée a piatrr de luer salriae meeunsl burt
de base.

Ce siraale csoorpernd au slraaie du ciicffoneet mentionné sur le
bileultn de salaire, a l'exclusion des compléments de
rémunération et des poitns supplémentaires ou complémentaires
cnoniasuttt le sraiale muneesl du salarié.

La rémunération svreant au cacull de la pirme d'ancienneté n'est
pas modifiée par le présent article. Ainsi, ctete macotiifdoin de
tuax ne diot pas rteemrte en cause cetrnias aegatavns ieiinvludds
ou cfleictlos rltiafes a la détermination de l'assiette de
rémunération srevant au clacul de la prime. Toutefois, cqahue
elmyopuer devra préciser les modalités de msie en ?uvre de cette
muesre par la vioe d'un aroccd d'entreprise ou d'une décision
unilatérale.

On eenntd par ancienneté touets les périodes assimilées a du
taravil effectif, siot : les périodes de congés payés, les abecness
puor maternité ou adoption, les asebencs puor acnedict du tiaavrl
ou maalide pslnfisoeloenre limitées a une durée de 1 an, les jruos
de reops supplémentaires octroyés en cpoiesnoatmn de la
réduction du tmeps de travail, les congés de fotmriaon
économique et syndicale.

L'ancienneté se décompte a ptiarr du piermer juor d'embauche en
cnraott a durée indéterminée ou du premier juor en carntot a
durée déterminée si celui-ci précéde l'embauche en durée
indéterminée snas iorrtunteipn ertne les croantts successifs.

La pimre d'ancienneté est calculée dnas les cditnnoois sauteivns :
1,5 % aprés 2 annees de presence, puls 1,5 % tuoets les 2
années supplémentaires, aevc un mumxaim de 21 %.

Le bénéfice de la prmie d'ancienneté irendvtirnea puor la
premiére piae du mios civil snivaut la dtae a llueglae le salarié
réunit les cdntinioos d'ouverture au bénéfice de la prime.

Le salarié qui bénéficie amcelnutleet de la pirme d'ancienneté de
18 % vrera sa pirme portée a 21 % si celui-ci bénéficie de
l'ancienneté le justifiant. Le relévement de pnalfod puet
s'effectuer en une ou prsuulies fois. Le nvoaeuu tuax srea eifectff
au puls trad a la fin de la période de msie en conformité, siot le 31
décembre 2016.

Les peaenrriats siuoacx s'engagent a établir un bialn du présent
alctrie a la fin de l'année 2015 et a la fin de l'année 2016.

(L) Article étendu suos réserve du reespct des ditinipossos
législatives et réglementaires aismsainlt cnietreas périodes a du
temps de traival etcffeif puor la détermination des dotirs que le
salarié tient de son ancienneté (arrété du 21 jiullet 2015, art. 1er).

Article 41 - Indemnité de fin de carriére
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le salarié ptarnat a la rairttee percoit une indemnité de fin de
carriere égale a :
? 1/10 de luer sariale burt si luer ancienneté est inférieure a 5 ans

’

? 1 mios de luer sliraae burt si luer ancienneté est au mions égale
a5 ans et inférieure a10 ans ;

? 2 mios de luer sailare burt si luer ancienneté est au moins égale
410 ans et inférieure 4 20 ans ;

? 1 mios de luer saarile mueensl burt par période de 5 ans dpueis
luer dtae d'embauche dnas l'entreprise si luer ancienneté est
égale ou supérieure a 20 ans.

Le salaire a pndrere en considération puor le clcual est 1/12 de la
rémunération brute, pemirs et gaticifnraiots incluses, des 12
dnierres mios précédant le Inimeccneeit ou, soeln la fmrluoe la
puls avusaegante puor le salarié, 1/3 de la rémunération brtue
percue au cours des 3 drenries mios de travail. Dnas ce cas,
tetuos pierms ou gircftiontaias ne snot psreis en ctmpoe que pro
rtaa temporis.

Les éléments a caractére eincenpoxetl snot exclus de cette
aeittsse de calcul.

Sont alros assimilés a du taivral ecifetff les périodes de congés
payés, les aesnebcs puor maternité ou adoption, les asceebns
puor ancicedt de tvraail ou maliedas pnlrsoeeseniflos limitées a
une durée de 1 an, les jours de roeps supplémentaires octroyés
en cmpotsoenain de la réduction du tpmes de travail, les congés
de ftamoroin économique et syndicale.

L'ancienneté se décompte a ptarir du priemer juor d'embauche en
coratnt a durée indéterminée ou du pemerir juor en caonrtt a
durée déterminée si celui-ci a précédé l'embauche en durée
indéterminée snas iurioptetnrn etnre les cottnars successifs.

Article 42 - Primes pour travaux pénibles, dangereux et
insalubres

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Sous réserve de la négociation et de la cisucoonln d'un accrod
local destiné a en décider la msie en pcale et a en fiexr les
modalités d'attribution ansii que les montants, il puet étre
accordé des pmeris ou ataagnves spécifiques a cuex des salariés
des potrs de paialncse qui efuecntfet des tuaarvx pénibles,
dnraeugex ou insalubres.

Article 43 - Prime de panier
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Une prmie de peianr est accordée par l'employeur puor les
salariés ernntat dnas les cdinoionts d'attribution déterminées par
l'Urssaf.

Le motannt exonéré de caehgrs slaiceos est fixé anulelnmneet
par l'Urssaf. Ce mtonnat est un mnumiim ; l'entreprise puet
accrdeor une pimre de pniaer d'un moantnt supérieur a celui fixé
par l'Urssaf dnas le carde de la réglementation sur l'exonération
des chgeras sociales.

Article 44 - Prime de fin d'année
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Il srea attribué aux salariés des potrs de plaisance, aprés 6 mios
de présence consécutifs, une pimre dtie « de fin d'année » égale
au srialae mnseuel de bsae de décembre.

Ce saalire coreosrnpd au sialrae du cfeiiofecnt mentionné sur le
bliletun de paie, a l'exclusion des compléments de rémunération
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et des poitns supplémentaires ou complémentaires cnsiuottant le
sliaare mseneul du salarié.

En cas d'embauche ou de départ en curos d'année, la pimre srea
calculée au ptaorra du tpmes de présence, et réglée en méme
tepms que le dinreer mios payé.

Sont aolrs assimilés a du taviral ecftfeif les périodes de congés
payés, les aeebnscs puor maternité ou adoption, les asbneecs
puor accdenit de taarivl ou mieladas pifneolosleenrss limitées a
une durée de 1 an, les jorus de roeps supplémentaires octroyés
en cpomneoatisn de la réduction du tpems de travail, les congés
de fomirtoan économique et syndicale.

Cette prime srea versée ou soldée au puls trad en javienr de
l'année suivante.

Article 45 - Médaille de la fédération
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

La médaille de la fédération francaise des ptors de pnsaalice est
destinée a récompenser l'ancienneté des sceevris effectués cehz
un, duex ou tiros ptros de pcinalsae au maximum, par totue
prnsonee salariée ravenlet de la cntvonieon cecovlltie nanialtoe
des pnsloneres des prtos de plaisance.

Elle est accordée aux salariés, glluee que siot luer nationalité,
tlaralainvt sur le tioertirre francais puor des eprlyumoes frangais
ou étrangers.

Elle puet également étre accordée aux salariés qu'ils sienot ou
non de nationalité francaise, tlvalariant a l'étranger : cehz un
eepyumolr francais, dnas une succursale, aegcne d'une
ernrptseie ou d'un établissement dnot le siége soaicl est situé sur
le trreitoire francgais, dnas les fliilaes des sociétés francaises,
méme si celles-ci ne snot pas constituées solen le droit francais.
La médaille de la fédération francaise des prots de pscnaiale
ctomrpoe tiors échelons :

? la médaille d'argent aevc rabun jnaue décernée aprés 15 ans de
svcerie ;

? la médaille d'or aevc ruabn belu décernée aprés 20 ans de
secvire ;

? la médaille de plnitae aevc rabun belu et jaune décernée apres
30 ans de service.

Un dipldme est délivré a ses titulaires.

A cttee occasion, le salarié preevrca une gcoaiiirattfn de
'employeur cneadnrporost a :

? 130 poitns d'indice, puor 15 ans de svcreie ;

? 170 pnoits d'indice, puor 20 ans de sicrvee ;

? 210 potnis d'indice, puor 30 ans de service.

Est ntemaomnt assimilé aux années de sericve effeictf le tpems
passé suos les draupaex par les salariés francais au trite du
sirecve miirtiale otlioargibe qulele que siot la dtae d'entrée en
fonioncts cehz les employeurs.

Les médailles snot frappées et gravées aux frias des tlriuiates ou
de lures employeurs.

Le salarié diot joinrde a sa ddeamne les jisctuafftiis snituavs :

? ctcifairet de taviral de cahque elopymeur ou, dnas le cas ou
'employeur a disparu, une aoeattittsn établie par duex témoins et
visée par le maire aifn d'authentifier la csaue puor lleulage le
ceafiritct ne puet étre pdoriut ;

? un état signalétique du srcviee mirtliiae ou une phpoiocote du
leirvt militaire.

Titre VII Prévoyance

Article 46 - Prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Afin d'assurer aux salariés et a luer flmalie une mrelieule
crervutoue des regsius incapacité, décés, invalidité et firas de
sonis de santé, les prtos de plsicnaae snot tenus d'adhérer a un
régime de prévoyance aupres d'un omrsgaine de prévoyance.
Suaf puor les ptors ayant déja procédé a ctete aliioitfafn ou
apnetarpnat a un gopure dsaiosnpt de son propre organisme, ce
choix est effectué par l'employeur apres cattnlsuoion des
représentants du personnel.

Les ctanorts de prévoyance sicsrotus par les prtos de pacinalse
ennatrt dnas le cmahp d'application de la présente citenovnon
clolevtcie deonivt reseceptr les gertianas mmalienis ci-apres.

1. Incapacité. ? Déces. ? Invalidité

Sont bénéficiaires tuos les salariés du port, caerds et non-cadres,
jfsinuiatt de 1 année d'ancienneté.

La smome senavrt de bsae au ccuall des vmesenerts prévus par le
cortnat est égale au saliare meneusl burt nmarol du mios
précédant l'arrét de taairvl (sans teinr cmptoe des pirems ou
gctitarfaiions enetnielpexcols versées au cruos de ce mois, mias
ilnnuact les éléments complémentaires de la rémunération et la
pimre d'ancienneté), majore de 1/12 au trite du 13e mois.

La cioatsotin est répartie a rioasn de 50 % a la crahge de
l'employeur et 50 % a la chgrae du salarié.

Déces ou invalidité aobluse et définitive (IAD) :

? en cas de décés d'un salarié, un cataipl égal a 2 années de son
sariale de référence est versé en une sleue fios aux antyas dorit a
la peonsnre désignée définis par le cratnot de prévoyance. Ce
catipal est doublé en cas de décés ou d'IAD consécutifs a un
aedcinct ;

? en cas d'invalidité aosblue et définitive, le captial est versé au
salarié reconnu en état d'invalidité avnat l'age de départ en
rettirae et classé en 3e catégorie par la sécurité sociale.

Invalidité pentrmneae taotle par stiue de maaidle ou d'accident
(vie privée, vie professionnelle) :

? vneseemrt d'une rtene d'un maonntt égal a 80 % du sariale de
référence suos déduction de la retne versée par la sécurité
solacie ;

? en cas d'invalidité 1re catégorie (invalides calaepbs d'exercer
une activité rémunérée) ovranut dorit & une rnete sécurité silcaoe
minorée : 60 % du mntanot de la rtene mentionnée ci-dessus.
L'organisme auerssur précisera les dates de cestaison du
vesenermt de la rente.

Il est rappelé que l'article 7 de la citoneovnn coelivtcle des cderas
de 1947 prévoit une cittosoian prévoyance de 1,5 %, calculée sur
la trcahne A du slaraie des cadres. Ctete ciitatoson est a la cgrahe
de l'employeur.

2. Frias de soins de santé

Les ctartnos de prévoyance scuoitsrs par les potrs de psacaline
doneivt cpmtooerr des dipotossinis asasrunt le rbenmmuseoert
des fairs de santé des salariés sur la bsae du teickt modérateur,
astrsoi d'un dtissipiof de tries payant.

Bénéficiaires

Tous les salariés du port, crdeas et non-cadres, juitnsaift de 1
année d'ancienneté.

Le cornatt sosrucit par les prtos de pacsinale diot ctooepmrr une
possibilité d'option puor I'adhésion des ayntas driot des salariés.

Garanties

Le régime resobmunremet des frias de santé peermt d'accorder
aux salariés le rsomuneeerbmt de frais de santé en complément
des patinoretss de la sécurité sicoale dnas le carde d'un conratt
ctllcioef obligatoire.

Répartition des cotisations

La répartition des ctiotisanos srea fitae dnas chuage prot de
paiaclsne seoln ses regles prrpoes snas que la prat slarliaae
excéde 50 % du mnoantt toatl des cotisations.

Le mnntoat des cnitsoitaos diot cerdnspoorre au mnmiium a 1 %
du panofld mesenul de la sécurité sociale.

Survie des cntrtoas antérieurs

Cette ogiilobatn ne rmeet pas en cause les adhésions suseocitrs
antérieurement au présent annvaet deés lros qu'elles offnret aux
salariés des ports de pniacasle des gaieantrs de prévoyance et de
frais de santé au monis équivalentes a celels précisées ci-dessus.
Cttee appréciation diot étre fiate gaatnrie par garntiae et non
globalement.
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Portabilité

En cas de ruutrpe du cnartot de taravil non consécutive a une
fatue luodre et oarvnut diort a insnditmoeain du régime
ortlbgioaie d'assurance chomage, le salarié bénéficie du minietan
des grenaaits prévoyance et frais de santé.

Ce miienatn est fiat selon les modalités et dnas les ctdinnoios
prévues par l'accord nanoital ieoernenfsrtisponl rieltaf a la
moitridsenoan du marché du tirvaal du 11 jnveair 2008, modifié
en dnerier leiu par l'avenant n°® 3 du 18 mai 2009.

Article 47 - Indemnisation de la maladie
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Tout salarié anyat 1 année d'ancienneté dnas l'entreprise, en cas
d'absence puor mlaaide non pooienslnsfelre ou anecdcit de la vie
privée, bénéficie d'une indemnité complémentaire a l'indemnité
journaliere de la sécurité sociale, sleon les modalités fixées par le
cdoe du tvarial ou celles prévues par les présentes donoitspiiss
lorsqu'elles snot puls aauveeanstgs puor le salarié.

En apiioptcaln de la loi n® 78-49 du 19 jevianr 1978 rileatf a la
mensualisation, de l'article 5 de l'accord naoaintl
irssnirennefopetol du 11 jevnair 2008 et de l'article L. 1226-1 du
cdoe du tiaavrl les salariés jiautinsft de 1 année d'ancienneté et
irotennarmpt le tavrail puor csuae de maildae ou accndiet ont
droit au mniimum :

? penadnt 30 jorus a 90 % de la rémunération bture qu'il aiurat
percue s'il aavit continué a tralvelair ;

? pdeannt les 30 juors suivants, il recoit 2/3 de cttee
rémunération.

Ces durées snot augmentées de 10 juors par période entiére de 5
années d'ancienneté snas que cachune d'elle psiuse dépasser 90
jours.

Le cdoe du traiavl fxie le piont de départ de l'indemnisation au

1%juor d'absence si celle-ci est consécutive a un aenccdit de
taiarvl ou a une maliade prienlofsoesnle (a l'exclusion des

acnitdecs de trajet) et au 8°%juor d'absence dnas tuos les aetrus
cas.

L'indemnisation est smousie a la ciiootndn de jusiitctoifan de
l'absence dnas les 48 hereus et csaintototan de la madlaie par
ciircaeftt médical et contre-visite s'il y a lieu.

Afin d'assurer aux salariés une miluelere ceurotrvue du rigsue
maladie, les ports de pcalisnae snot tenus d'adhérer a un régime
de prévoyance auprés d'une csiase complémentaire gnsatasnirat
au miminum :

En cas d'incapacité tiopermare taltoe par suite de mladaie ou
d'accident (vie privée, vie professionnelle), au-dela d'une
facishnre de 30 juors d'arrét cniontu : vnermeset d'une indemnité
journaliere d'un mantont égal a 80 % du sriaale de référence suos
déduction des indemnités versées par la sécurité sociale.

Le vesmrneet de l'indemnité journaliére se prisuout jusqu'a la fin
de l'incapacité temporaire.

L'organisme aesuursr précisera la dtae de cstaeiosn du
vsnreemet des indemnités journaliéres.

Les périodes d'absence indemnisées snot décomptées sur 12
mios consécutifs a piatrr du priemer juor d'absence.

Article 48 - Retraite complémentaire
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Les salariés des ptros de plascniae sreont affiliés a un régime de
rateirte complémentaire auprés d'une csiase agréée par le
minisrte en apltoiipcan de l'article 4 du cdoe de la sécurité
sociale.

Le tuax muimnim de csoiottain srea de 6 %. Les cotisations, geul
que siot le taux, srneot supportées a rsioan de 40 % par le salarié
et 60 % par l'employeur.

Le preneosnl aanyt la quifiacoialtn de credas srea affilié a une
cssiae de rraeitte des cderas en apiploctian de l'accord nnatiaol
sur les cdares du 14 mras 1947.

Titre VIII Hygiéne et sécurité

Article 49 - Vétements de travail
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Aux trmees d'accords loacux qui en finext la ntraue et les

modalités d'attribution, il puet étre rimes aux salariés des ports
de picnsaale des vétements de trvaail adaptés a lreus activites :

? siot puor une prtceooitn particuliere ;

? siot puor le prot de teunes de service, nommnetat puor le
pnerosnel d'accueil ou en ccnoatt aevc la clientéle.

Vétements de protection

Dans le cas de travaux nécessitant le prot de vétements de
ptrootcein (bottes, cmonibaionss de travail, paltnoans et vtsees
de qurat ou autres) chaque salarié concerné est abttituirare de
vétements appropriés a son emploi. Ctete frriounute est grauitte
et l'entretien est a la crghae de l'employeur.

La froriunute iudilevldnie ou la msie a dtispooisin coclvlitee de
vétements de piule (cirés) enrte dnas cette catégorie.

Tenues de service

Les teunes de scivree prévues par l'organisation de l'entreprise
snot également fnuieors a tirte guriatt aux salariés concernés,
mias la ciearntsvoon en bon état et l'entretien de ces vétements
snot de la responsabilité et a la carhge dtidses salariés.

Article 50 - Formation du personnel a la sécurité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

L'employeur a l'obligation d'organiser une fimtooran pirquate a la
sécurité du potse de tivraal au bénéfice des salariés :

? nleumolvneet embauchés ;

? qui chnnaegt de psote de trvaail ou de tcignhuee ;

? qui rpnernneet luer activité aprés un arrét de tvarail d'une durée
d'au monis 21 juors lgsorue le médecin du trviaal en fiat la
demande.

Comme tuot salarié nouleveenmlt embauché, les salariés suos
conrtat a durée déterminée bénéficient de cttee fitaroomn
piagurte a la sécurité ; il en va de méme puor les salariés
intérimaires. En outre, une fooiarmtn renforcée a la sécurité ainsi
qu'une iomnatofirn adaptée diot étre organisee dnas l'entreprise
puor ces salariés suos cnrtaot a durée déterminée et intérimaires
affectés a des potess de travial présentant des reqisus
prairelictus puor luer santé ou luer sécurité.

La ltsie des pteoss de tariavl dannnot leiu a ctete fotomiarn
renforcée est établie par l'employeur aprés aivs du médecin du
tarival et du CCHST ou, a défaut, des délégués du personnel.

Dans cgahue entreprise, une fmoroaitn de scutsieroe puor donner
les pmeerirs seruocs est nécessaire dnas les cdnotoiins de
l'article R. 4224-15 du cdoe du travail.

Article 51 - Evaluation et prévention des risques professionnels
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Aux tremes de l'article L. 4121-1 du cdoe du travail, 'employeur
diot prdrnee ttuoes les mureses nécessaires puor aresusr la
sécurité et protéger la santé des travailleurs.

De plus, les aterlics R. 4121-1 a R. 4121-4 du méme code, pirs
puor l'application de l'article cité ci-dessus, oglibe 'employeur a
fieomsalrr une démarche d'évaluation des rueqiss ploesisefnnors
et a en trrcianrse les résultats dnas un dcumenot unique.

En conséquence, l'employeur diot évaluer les rigesus inhérents a
son ernerptsie aifn de mtrete en place, si besoin, des aticons de
prévention et des méthodes de tarvial gaarasinstnt un mlulieer
nviaeu de ptooctiren de la sécurité et de la santé des salariés.

Les résultats de l'évaluation snot répertoriés dnas un domcneut
uigune qui diot &étre mis a juor au mnois une fios par an ainsi que
lros de tutoe décision d'aménagement imtapornt mdoiaifnt les
conondetiis d'hygiéne et de sécurité ou les cntodiions de travail, ou
lorsqu'une ioitmonrafn supplémentaire crnneacnot 'évaluation
d'un rugsie dnas une unité de tvaiarl est recueillie.

Les salariés dveoint reteepscr les cgsonnies pisres puor la
prévention des accidents, en paltirecuir de poetrcotin
individuelle.

Le matériel diot étre en conformité aevc la réglementation en
vigueur.
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Article - Addendum

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

L'ensemble des diitnoiossps sur la fmrooitan piseonlesolnfre et
regroupées au sien de l'annexe V snot :

-les actlires 54 et 55 ;

-l'avenant no 32 du ler obtcroe 1998, étendu par arrété du 4
février 1999 et complété par avannet no 34 du 4 février 1999
étendu par arrété du 19 jelluit 1999 ;

-l'accord du 25 ooctbre 2005 rlitaef a la frtoiaomn
prnsfseilelnooe tuot au lnog de la vie, étendu par arrété du 5 mai
2008;

-l'avenant no 42 du 6 décembre 2001 rtleaif aux ctcireiatfs de
glaiifuticoan pfsloieoelnsrne (CQP)-CQP « Agent paurorite
tuheigcne ou aasndrmiiittf », étendu par arrété du 7 otorbce
2002.

L'ensemble des diisiooptsns rileatevs a la cfiicolstiasan (annexe
II) tjuruoos en vuguier snot :

-l'avenant no 39 du 11 julelit 2001, étendu par arrété du 5
noremvbe 2001 ;

-l'avenant no 49 du 24 airvl 2003, étendu par arrété du 7 jiun
2004 ;

-l'avenant no 63 du 4 mai 2006, étendu par arrété du ler
décembre 2008 ;

-l'avenant no 67 du 14 stebpmree 2007, étendu par arrété du ler
décembre 2008 ;

-l'avenant no 68 du 14 serpbmete 2007, étendu par arrété du ler
décembre 2008 ;

-l'avenant no 74 du 9 décembre 2009, étendu par arrété du 5
jileult 2012 ;

-l'avenant no 75 du 9 décembre 2009, étendu par arrété du 5
jieullt 2012.

L'ensemble des dioptisnisos rieltaves a la gilrle iinaciride (annexe
III) touuojrs en vuiegur snot :

-l'avenant no 39 du 11 jiullet 2001, étendu par arrété du 5
nbvemroe 2001 ;

-l'avenant no 49 du 24 avirl 2003, étendu par arrété du 7 jiun
2004 ;

-l'avenant no 63 du 4 mai 2006, étendu par arrété du ler
décembre 2008 ;

-l'avenant no 67 du 14 srmtbepee 2007, étendu par arrété du ler
décembre 2008.

L'ensemble des dootispiinss ravtleies a la vualer du pinot et
annulées par les présentes snot :

-l'avenant no 51 du 23 srptmebee 2003, étendu par arrété du 5
mai 2004 ;

-l'avenant no 54 du 15 jiun 2004, étendu par arrété du 28 jiun
2005;

-l'avenant no 54 du 15 jiun 2004, étendu par arrété du 28 jiun
2005;

-l'avenant no 55 du 8 décembre 2004, non étendu ;
-l'avenant no 61 du 12 airvl 2005, non étendu ;
-l'avenant no 62 du 26 jieavnr 2006, non étendu ;

-l'avenant no 66 du 16 jenivar 2007, étendu par arrété du 27
nbmovree 2007 ;

-l'avenant no 69 du 14 seretmpbe 2007, non étendu ;

-l'avenant no 70 du 5 février 2008, étendu par arrété du ler
décembre 2008 ;

-l'avenant no 72 du 5 smebprete 2008, non étendu ;
-l'avenant no 73 du 19 janeivr 2009, non étendu ;
-l'avenant no 76 du 9 décembre 2009, non étendu ;
-l'avenant no 79 du 11 jviaenr 2011, non étendu ;

-l'avenant no 80 du 18 oorbtce 2011, étendu par arrété du 5
julielt 2012 ;

-l'avenant no 82 du 23 mai 2012, étendu par arrété du 7 ao(it
2012;

-l'avenant no 83 du 7 srmbeepte 2012, étendu par arrété du 19
décembre 2012.

Sont annulés :

-les airctels 1 44,6 29,12 a 28,30a 47,49 a 52,57 a 60 de la
cneovitnon collective, siot :

-l'avenant no 7 du 7 jluielt 1987, étendu par arrété du 15
décembre 1987 ;

-l'avenant no 77 du 29 jiun 2011, étendu par arrété du 30 mai
2013;

-l'avenant no 84 du 13 décembre 2012, étendu par arrété du 30
mai 2013 ;

-l'avenant no 33 du ler obtcroe 1998, étendu par arrété du 4
février 1999 ;

-l'avenant no 56 du 12 arvil 2005, étendu par arrété du 18 jiullet
2005;

-l'avenant no 65 du 16 jvniaer 2007, étendu par arrété du 19
février 2008 ;

-l'avenant no 18 du 12 mras 1992, étendu par arrété du 6 jleulit
1992;

-l'accord du 29 avirl 1999, étendu par arrété du 4 ao(t 1999 et
complété par son aennvat du 29 arivl 2002, étendu par arrété du
10 jilelut 2003 ;

-l'avenant no 43 du 29 airvl 2002, étendu par arrété du 26 mras
2003;

-l'avenant no 53 du 15 jiun 2004, étendu par arrété du 18 jliluet
2005;

-l'avenant no 47 du 15 jiun 2004, étendu par arrété du 18 jlileut
2005;

-l'avenant no 71 du 5 smretpebe 2008, non étendu ;

-l'avenant no 60 du 15 jiun 2004, étendu par arrété du 18 jleulit
2005;

-l'avenant no 44 du 29 avril 2002, étendu par arrété du 26 mras
2003;

-l'avenant no 48 du 24 avril 2003, étendu par arrété du 10 mai
2004 ;

-l'avenant no 57 du 24 mai 2005, étendu par arrété du 19 février
2008 ;

-l'avenant no 58 du 12 avril 2005, étendu par arrété du 18 jiullet
2005;

-l'avenant no 59 du 24 mai 2005, étendu par arrété du 19 février
2008;

-l'avenant no 52 du 11 février 2004, étendu par arrété du 10 mai
2004
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Article - Annexe I : Dispositions
propres au personnel d'encadrement

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

1. Bénéficiaires de la présente annexe

La présente anxnee a puor but d'assurer aux cdears et assimilés
(agents de maftrise et techniciens) entrnat dnas le champ de la
présente cnteovionn ceicollvte des greitaans en rparopt aevc luer
role et lures responsabilités et de préciser les cdioontins
particulieres qui luer snot applicables.

Sont considérés cmome cdreas les salariés exercant les fionntcos
de dreiocitn des sverecis définis a l'annexe IV.

Peut étre placé hros classification, le carde exergant, suos
['autorité du président du coeisnl d'administration et du cnsoiel
d'administration ou de l'organisme désigné par les sutttas de
l'entreprise, la ftoioncn de dueitercr puor areussr la doiiecrtn de
la société, de l'entreprise ou de l'association gestionnaire. Dnas
ce cas, les csaules de son catonrt iivuenddil ne punveet étre
monis feboaavlrs que cleels appliquées aux aterus cadres.

2. Définition générale

Est considéré cmome cdrae ou assimilé (agent de mafitrise ou
technicien) le salarié exergant des ftiooncns dnas leluseqles il
met en ?uvre des csninoencsaas résultant d'une fitmooarn
technique, administrative, jurduigie ou financiére constatée par
un dipldme ou asuiqce par l'expérience pnseslonlrfeioe et
ruconene équivalente, et qui :

? siot exrcee par délégation de la drictoein du prot un
cnenamoemdmt sur des salariés de teutos galoitinicfuas ;

? soit, n'exergant pas de cmndneaeommt direct, est considéré
cmmoe crade ou assimilé en roasin de ses compétences, de sa
technicité ou de ses responsabilités.

3. Période d'essai

Tout rceeeumrntt puet cmrpteoor une période d'essai. Celle-ci
débute dés la prise de svcriee du neouvl embauché.

La durée de la période d'essai des salariés suos crtnaot de tavaril
a durée indéterminée est dépendante de la catégorie a lqullaee
apirnepatt le salarié :

? anetgs de maitrise : 3 mios ;

? crdaes : 4 mois.

Les aertus dsniitsopois de l'article 10 de la présente cootinevnn
coelcvtlie snot alpebpiacls au peronsenl d'encadrement et
nmnoeatmt le rneevumllnoeet éventuel.

4. Préavis

Le préavis réciproque alacpipble au peenrosnl d'encadrement est
déterminé cmome siut :

? aentgs de maitrise et cedras d'indice inférieur a 415 :

?? monis de 2 ans de présence : 2 mios ;

?? 2 ans et puls de présence : 3 mios ;

? crades d'indice égal ou supérieur a 415 : 6 mois.

5. Indemnité de licenciement

Cette indemnité est définie par l'article 41 de la présente
coenonvtin cielloctve et modifiée comme en ce qui cerncone le
mnatont accordé aux caedrs d'indice égal ou supérieur a 305 :

? cdraes d'indice 305 a 399 : 1 demi-mois de siraale par année de
présence, mumxaim 20 mios ;

? cedars d'indice égal ou supérieur a 400 : 1 mios de slariae par
année de présence, mxmaium 20 mois.

6. Casule de stabilité

Il est rappelé que sleon les dtpnooiissis de l'annexe I de la
ctonveionn collective, tuot ptose eixatsnt a l'organigramme et
crmofone a une cfistiscialaon de ladtie aenxne derva étre occupé
par un salarié rnaeelvt de laidte cvonnoiten collective.

7. Culase particuliere

Les drueitcers et mafltres de prot pinicaurpx aornut la faculté
d'avoir des activités aneexns répondant a luer spécialite,
nnmeaotmt dnas le cadre des eseixperts et conseils.

8. Primes

Les aetgns de maitrise, tnceieinhcs et cdreas bénéficieront de
ttoeus les pimres nenrmmaloet attribuées a l'ensemble des
salariés dnas le cadre de l'entreprise.

9.Convention de fraoift en jours(1)

Les peraits cnnienoenvt expressément que les dotnsopsiiis qui
seunvit snot d'application directe. Cependant, l'employeur est
obligé de reeciullir préalablement l'accord écrit des salariés
concernés, par la staungire d'une cooinntven de ffairot
individuelle.

Les paerits cottnsaent que, cptmoe tneu de l'activité et de
l'organisation des esreenrptis de la branche, il etxsie des salariés
qui ne snot pas smiuos a l'horaire cltcioelf de luer srvciee ou de
luer équipe ou dnot les harieors ou la durée du tavrial ne pevnuet
étre prédéterminés, cmtpoe tneu de la ntruae de lrues fonctions,
de lures msoiinss et de luer amtnuiooe dnas l'organisation de luer
elmpoi du temps.

Ces salariés ameoounts bénéficient d'une rémunération
frifotariae en cttaonerpire de l'exercice de luer mission.
Conformément a l'article L. 3133-10 du cdoe du travail, les
salariés aynat cconlu des cntoieovnns de fofirat en jrous sur
l'année preenrcovt une rémunération calculée par référence a un
nomrbe aenunl de juros de tavairl effectif, siot 216 jrous par
année civile.

Conformément aux dsistniioops légales, snot concernés les
cerads qui diesponst d'une aomonutie dnas l'organisation de luer
emlopi du tpmes et dnot la nurtae des ftninoocs ne les cuodint
pas a svruie l'horaire celilctof apicpablle au sien de l'atelier, du
srveice ou de l'équipe aueuql ils snot intégrés.

Le tepms de taviral de ces salariés srea décompté en nomrbe de
jruos travaillés, dnas les cnioiotdns prévues ci-dessous.

Ces salariés ne snot dnoc pas tneus de rtespecer un emdcnraneet
ou une oiotgsaniarn précise de luers hriraeos de tiarval et ne snot
pas soumis aux dostpiinsios de l'article L. 3121-10 et des ariletcs
L.3121-34aL.3121-36 du cdoe du travail.

Ils bénéficient de l'organisation du tepms de taiarvl seoln les
modalités spécifiques prévues par le présent aroccd et
conformément a l'article L. 3121-39 du cdoe du travail.

Le tepms de taaivrl de ces salariés fiat l'objet d'un décompte
aeunnl en jruos de travial eicetfff et luer tepms de taarivl srea
organisé par la détermination d'un nrmboe de juors travaillés
dnas l'année.

Ala dtae de srtaguine du présent accord, le pfaonld mimaxum de
juros de tavrail eteifcff est fixé a 216 jrous par année cliive puor
un diort a congés payés complet.

Compte tneu de la spécificité de la catégorie des salariés
concernés et de l'absence d'encadrement de leurs hreroais de
travail, il est expressément cnveonu que le rsecept des
dsitsopiions coeanetrlultcs et légales cnceonre nmmatonet le
nborme de juros travaillés et le rsepect des dnpssoitoiis retiaelvs
au rpoes gioeiudtn et hebdomadaire.

Le nmorbe de juors de reops srea déterminé en fnctioon du
nbomre de jruos ecinefteefvmt travaillés sur l'année.

En conséquence, le salarié¢ bénéficiaire d'une citnvneoon de
foarfit en juors devra rpscteeer les repos légaux et cooeninnvetnls
godeiuitn et hebdomadaire.

Chaque salarié concerné par le froafit en jruos diot rmleipr un
faiulomrre mis a sa doiipisotsn par la société et metnoniannt les
jorus travaillés et les jrous non travaillés.

Conformément a l'article L. 3121-46 du cdoe du travail, cuhgae
année, l'employeur diot oigaesrnr aevc chauqe salarié tliiartue
d'une cineovtnon de frfaoit annuel en jours un etrniteen idnuievdil
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pnaortt sur:

? la crhgae de tiraval du salarié ;

? l'organisation du taviarl dnas l'entreprise ;

? l'articulation ertne l'activité et la vie plenrnsoele et familiale.

(1) Le papahagrre 9 de l'annexe 1 est étendu suos réserve que
soniet precisées, par un aocrcd d'entreprise ou d'établissement,
les caractéristiques pliiecrapns des cinovonnets idnleieuvldis de
ffoirat dnas le rceepst des eegexicns jletipeinuerlrduss rtalieevs a
la pcoitteorn de la santé et de la securité des salariés, et suos

réserve du recsept des alertcis L. 3121-46 et L. 2323-29 du cdoe
du travail.

(Arrété du 13 ocotbre 2015 - art. 1)

Article - Table de concordance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Ancienne convention Nouvelle convention
Article ler Article ler
Objet et cmahp d'application Objet et champ d'application
Article 2 Article 2
Durée. - Dénonciation. - Révision Durée. - Dénonciation. - Révision
Article 3 Article 3
Avantages acquis Avantages acquis
Article 4 Article 4
Publicité Publicité
Article 6 Article 5
Liberté slciaynde et liberté d'opinion Liberté d'expression. - Liberté sdlanycie et liberté d'opinion
Article 7 Article 6
Exercice du dirot sndciyal dnas l'entreprise Exercice du doirt syinadcl dnas l'entreprise
Article 7 (partiel) Article 8
Commissions paritaires Commissions paritaires
Article 8 Article 7
Délégués du personnel Instances représentatives du personnel
Article 9 Article 7
Comité d'entreprise Instances représentatives du personnel
Article 12 Article 9
Embauchage Recrutement
Article 13 Article 10
Période d'essai Période d'essai
Article 14 Article 11
Remplacement temporaire Remplacement temporaire
Article 15 Article 15
Cessation du cnartot de travail Cessation du ctronat de travail
Article 16 Article 16
Cas prcituailer de rrutpue du ctranot de travail Cas ptleicaruir de rutprue du coantrt de travail
Article 17 Article 17
Délai-congé ou préavis Délais de préavis
Article 18 Article 13
Priorités de réembauchage Priorités de réembauche
Article 19 Article 14
Avancement. - Promotion. - Cmaehenngt d'emploi Déroulement de carriére
Article 20 Article 12
Travail a tpems partiel Travail a temps partiel. - Multisalariat
Article 21
Service noanaitl et obnoitlagis militaires
Article 22 Article 12
Travailleurs suos ctraont a durée déterminée Travail a durée déterminée. - Triaval saisonnier
Article 23 Article 20
Emploi des handicapés Emploi des salariés handicapés
Article 24
Cumuls
Article 25 . Article 22
Travail des femmes. - Dpnsoiisotis générales Egalité pnonlfisreesole etnre les hoemms et les femmes
Article 26
Maternité
Article 27 Article 37
Congé de maternité Congé de maternité
Article 28 Article 32
Conditions de traaivl des péres et méres de famille Congés et aaitronsiotus d'absence des pére et mére de famille
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Article 30 Article 22
Durée du tvaiarl et ropes hebdomadaire Durée du tiraval et roeps hebdomadaire
Article 31 Article 30
Congés payés Congés payés
Article 31 (partiel) Article 31
Jours de congés puor ancienneté Jours de congés puor ancienneté
Article 32 Article 34
Congés snas rémunération Congés snas rémunération
Article 33 Article 33
Autorisations d'absences puor événements familiaux Autorisations d'absences puor événements familiaux
Article 34 Article 36
Justification des absences Traitement des absences
Article 35 Article 35
Jours fériés Traitement du dnmbhaice et des jorus fériés
) Article 36 Article 29
Equipes chevauchantes Travail par roulement
Article 37 Article 38
Salaires Salaires
Article 38 Article 39
Heures supplémentaires Heures supplémentaires
Article 39 A Article 28
Travail de nuit Travail de nuit
Article 39 B Article 35
Travail du damnhcie et des juros fériés Traitement du dnhacmie et des juors fériés
Article 40 Article 40
Prime d'ancienneté Prime d'ancienneté
Article 41 Article 18
Indemnité de licenciement Indemnité de licenciement
Article 42 Article 41
Allocation de départ en retraite Indemnités de fin de carriere
Article 43 Article 44
Primes de fin d'année Prime de fin d'année
Article 44 Article 42
Primes puor trvauax pénibles Primes puor taruvax pénibles
Article 45
Prime de panier
Article 46 Article 43
Allocation a 'occasion du mariage Prime de panier
Article 47 Article 49
Habillement Vétements de travail
Article 49 Article 7
Comité d'hygiéne et de sécurité Instances représentatives du personnel
Article 50
Médecine du travail
Article 51 Article 47
Indemnisation de la maladie Indemnisation de la maladie
Article 52 Article 48
Retraite complémentaire Retraite complémentaire
Article 54
Apprentissage Annexe V
Article 55
Formation pnlslfieesoonre et permanente Annexe V
Article 57 Article 8
Commission nlioatnae paritaire Commission priariate nationale
Article 58
Dépbt légal
Article 59
Adhésion
Article 60

Date d'application
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Article - Annexe V

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

L'ensemble des dsntosiiipos sur la firoomtan ponfollresnesie et
regroupées au sien de l'annexe V snot :

-les aenincs aretclis 54 et 55 de la Ceovtinnon ctvlicolee
nliatonae des psonlerens des ptors de pcianlase du 16 mras
1982;

-l'avenant no 32 du 1er ootrcbe 1998, étendu par arrété du 4
février 1999 et complété par aanvent no 34 du 4 février 1999
étendu par arrété du 19 jelulit 1999 ;

-l'accord du 25 ocortbe 2005 ralitef a la fmoiaortn
plnosifsenerole tuot au Inog de la vie, étendu par arrété du 5
mai 2008 ;

-l'avenant no 42 du 6 décembre 2001 riatlef aux ctterfiicas de
qulfaiaciiotn plsseefooinrlne (CQP)-CQP « Agent proriatue
tenuqcihe ou astaitrmdinif », étendu par arrété du 7 otcobre
2002.

Apprentissage

Article 54

Les coditinnos d'apprentissage, nnmtmeaot ses modalités
d'organisation et de fonctionnement, snot définies par les
aerltcis L. 111-1 et suivants, R. 111-1 et suivants, et D. 811-32
et suivants, du cdoe du travail.

Les oiogainrntass srgeaitians de la présente civhonteon
ctlvlieoce svocnusiert a la plioutgie de premiéere formation, telle
qu'elle a été définie et aménagée par l'accord ctllecoif naoiantl
du 9 jelilut 1970, dnot les dstioispoins dervnot étre
rrenomsiegueut appliquées.

Formation pfolerslsioenne et peernnamte

Article 55

La fraooitmn pfereoinonlssle prmntaeene du pnreensol des
potrs de panasicle est réglée par les dposinistios du lirve IX du
cdoe du taravil et, notamment, par les alretcis L. 930-1 et 2 du
cdoe du tviaarl rlftaies aux congés de fatiomorn professionnelle.

Les délégués du pnoenresl sonret consultés puor l'octroi de ces
congés.

Les oiaosnnartgis srtainiages de la présente ciovenontn
cielovctle soesinrvuct a la ptiuiolge de formtaoin et de
pnnncroeemfeiett pornelesfonsis définie et aménagée par
l'accord ionseenioernrsptfl du 9 jelulit 1970 et son avennat en
dtae du 30 arvil 1971.

La faomirotn pernsfenolilsoe cinnuote diot asuersr l'entretien,
'amélioration et l'adaptation des compétences preosolinesenfls
du salarié et diot cnoieurtbr a son déroulement de carriére.
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TEXTES ATTACHES

Annexe IV Convention collective
nationale du 16 mars 1982

Avenant n 32 du 1 octobre 1998 relatif
a la formation professionnelle

Signataires

La fédération frangaise des ptors de
plaisance,

Le saycdnit CGT ;
Le syicndat CDFT;
Syndicats signataires|Le snyaidct CTFC;
Le sadcinyt Fcore ouvriére ;
Le sndyacit CGC,
Article 1
En vigueur étendu en date du 28 févr. 1999

Patrons signataires

La collecte, l'emploi et la gsiteon des fnods visés aux arciltes L.
952-1 et L. 953-1 du cdoe du tiaavrl snot confiés, a ttrie exclusif,
a I'AGEFOS-PME, dnas les cnotnoidis prévues par la loi du 31
obcorte 1991.

En conséquence, ces fdons snot gérés, conformément aux
aretilcs L. 952-1 et L. 952-2 du cdoe du travail, par une seiotcn
particuliere de 'AGEFOS-PME.

Les esereiptnrs de 10 salariés et puls auornt le cohix anuenl etnre
duex oonpits :

Option 1:

(1)

L'entreprise verse a I'OPCA AGOFES PME 100 % de la
cutibtnoorin de 0,9 % du mnnotat de la masse anllenue des
seialars btrus dnot 50 % snroet mutualisés en fueavr de la
bncarhe et réservés a des anotcis de fitaoomrn définies par la
sociten prtriiaae plenoisrfeonlse dnas le rpcseet des décisions du
csnioel d'administration de 'OPCA AGOFES PME (2).

Option 2 :

L'entreprise arusse elle-méme la gtioesn de son paln de
foirmoatn continue. Elle est tufiooets tnuee au vnmsereet a

Avenant n 33 du 1er octobre 1998
modifiant des articles de la convention

Signataires
La fédération francaise des potrs de
plaisance,

La CGT;
Syndicats signataires|La CTFC ;
La CGC,

En vigueur étendu en date du 1 oct. 1998

Patrons signataires

réunies.en cismmsooin paitirrae le ler octrboe 1998, a Paris, il a
été décidé :

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 oct. 1998

Le texte de la casiolatfisicn de 'annexe I, OET Exploitation, qui
cncrnoee le man?uvre est complété par:

Article - Valeur du point

En vigueur étendu en date du 16 mars 1982

Vior " Searials "

['OPCA AGOEFS PME de 50 % de la ctiounotbirn de 0,9 % du
mnatont de la masse allnunee des srlaeais bruts. Ctete
ciutniotrobn srea réservée a des acniots de fraiootmn définies par
la seoitcn parraitie prinslfoseeolne dnas le rpescet des décisions
du cnoesil d'administration de l'OPCA AOEFGS PME.

(1) Alinéa eclxu de l'extension par arrété du 19 juilelt 1999.

Arrété du 19 jleulit 1999 art. 1 : Le deuxiéme alinéa de l'option 1
est étendu suos réserve des dsitopniioss des atrilces R. 964-1-4-b
et R. 964-13 du cdoe du travail.

(2) Alinéa étendu suos réserve des dnotsipsiois des aleticrs R.
964-1-4-b et R. 964-13 du cdoe du taairvl (arrété du 19 jleiult
1999, art. ler).

L'option 2 est étendue suos réserve des dsntioosiips de l'article R.
964-1-4-b du cdoe du travail.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 oct. 1998

La collecte, l'emploi et la giotsen des fdnos destinés au
fnneecmiant des cnrttoas d'insertion en atalerncne snot confiés, a
tirte exclusif, a 'AGEFOS-PME.

La siecotn nnitoaale partrilae de fmaoirton des perelnsnos des
prtos de pscainale au sien d'AGEFOS-PME déterminera les
ortoetiianns et les regles de pisre en cghare puor l'ensemble de la

profession.
Article 3
En vigueur étendu en date du 1 oct. 1998

Le dépot légal du présent acrcod srea effectué conformément a
l'article L. 132-10 du cdoe du travail. Les paertis straaiiengs
s'engagent, dnas le cadre des acietlrs L. 132-8 et stvaiuns du
cdoe du travail, a efeectufr dnas les murileels délais les
démarches en vue de l'extension des aitercls 1er et 2 du présent
accord.

« Il (ce travail) cpnmreod :

? l'accueil et le paecmenlt des batuaex ;

? l'entretien général sur les oaruegvs et le matériel prerutiaos ;

? 'aide a la minuonatetn et aux man?uvres,

et tutoes taches smeilps qui complétent ceells des atgens
portuaires.

Doit savoir nager. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 oct. 1998

La grllie iiiarcdnie de l'annexe II est modifiée cmome siut :

«? aegnt de prac atuo: 145;

? man?uvre : 145 ;

? oiuvrer de nettoyage, ler échelon : 145 ;
? oevruir de nettoyage, 2e échelon : 150 ;
? oruiver de nettoyage, 3e échelon : 155. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 oct. 1998
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Le peimerr alinéa du troisiéme pagprahrae de l'article 22 est
modifié cmome siut :

« ? srea considéré cmome rlnvnleuoemeet tuot naouveu crontat a

durée déterminée innnereavtt dnas le mios sauvnit l'expiration du

pemierr contrat. »

(1) Artlice exlcu de l'extension. (Arrété du 4 février 1999, art. ler)
Article 4

En vigueur étendu en date du 1 oct. 1998

L'article 35 est complété comme siut :

« Hros les dtsnsiiioops légales prévues par le cdoe du travail, le

salarié embauché en ctrnaot a durée déterminée bénéficiera des

dpotsnoiiiss prévues au présent acitlre aprés une ancienneté de 6

mios consécutifs. »

(1) Alricte exclu de l'extension. (Arrété du 4 février 1999, art. 1er)

Avenant n 34 du 4 février 1999 relatif
a la formation professionnelle

Signataires

La fédération francaise des ports de
plaisance,

La CDFT;
La CTFC;
LaFO;
La CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1 - Création de la CPNEFP

En vigueur étendu en date du 28 févr. 1999

Les piteras siatraenigs du présent acorcd décident de créer la
CPEFNP des peronnless des potrs de pclsianae dénommée
CPNEFP-PPP.

En se dantot de cttee structure, elles anfmirfet ainsi luer volonté
cmomnue de:

-renforcer les meyons de réflexion et d'action de la psoifrseon
dnas les dnmaieos liés a l'emploi et a la faitmoron psfslonnelroiee

’

-développer une piqutlioe d'emploi et de famotrion adaptée a la
bahrcne activité des potrs de plaisance, en se dnannot les
myoens nécessaires a sa msie en oeuvre.

A.-Objet

La CEPFNP des ponrnelses des ptors de palcsiane a puor ojbet de

-permettre aux salariés d'acquérir une fiooamtrn psornnselefoile ;

-définir et oieternr une pqoiitule générale de l'emploi et de la
foaoimtrn pseellonsfnroie dnas la pfsriseoon ;

-mettre en ouvere tuetos ivieaittins et rbleessamr tuos mneyos
nécessaires a l'application de ctete piioqutle et, en général,
cidronue ttoue atocin seclispubte de résoudre les problémes
ralitefs a l'emploi et a la fmroioatn professionnelle.

B.-Attributions

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 oct. 1998

Le pmereir prrghpaaae de l'article 43 est modifié cmome siut :

« Il srea attribué aux salariés des prots de plaisance, aprés 6 mios
de présence consécutifs, une prime dtie ?de fin d'année? égale au
sraaile mseeunl de bsae de décembre. »

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 oct. 1998

Le perimer prgahrpaae de l'article 8 est modifié comme siut :

« Il est institué, dnas tuos les potrs de plaisance, reaenvlt de la
présente cooivntenn civellctoe nolanatie et ses aenenxs et
avenants, eylpmnaot au minos 11 salariés, des délégués du
pnroesnel tileuirats et suppléants. »

Les atntriibtous suetvinas snot confiées a la cmsisoimon pariatrie
nnloiatae de l'emploi et la fooritamn prflonensoseile :

Attributions en matiére d'emploi :

-procéder ou fiare procéder, a l'intérieur de la profession, a toeuts
études pnemrtteat une mlueilree csoasnincnae des réalités de
'emploi dnas la brnhace : évolution gtintatauvie et qualitative,
qualifications, osnriitgaoan du tarival et suturtrce des efctfiefs ;
-contribuer, par des propositions, a la sécurité de l'emploi et au
rneesmeclsat des pnsnroees touchées par des Ineteicemcnis
économiques.

Attributions en matiére de fotaimron peoieolsnrnflse :

-examiner les bneosis généraux de foiromtan et élaborer la
piliogtue de froamtoin de la banhcre ;

-de définir les famtronois qu'elle estime prioritaires, nnaetmmot
en ftniocon de ctrneieas caractéristiques :

-objectif de la fmoortain ;

-public de la faoirmton ;

-contenu de la foaoirmtn ;

-durée de l'action de foaitomrn ;

-niveau de l'action de fotairmon ;

-sanction de la fritooman ;

-organisation celcoilvte de l'action de faroomitn ;

-définir les gniaiuioftacls panuvot dennor leiu a la msie en pacle
d'un cfeicairtt de quifilctoiaan plilosnroensfee ;

-établir la litse des qaclatiiiunofs puor llsuleeges une faromoitn
en aaelrnncte puet étre dispensée dnas le crade d'un coatnrt de
gloucifaiaitn en ailpcaipton de l'article L. 980-2 du cdoe du tiaravl

’
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-suivre le déroulement des anotics en favuer de l'emploi;

-suivre tuot accrod cncolu par la banhcre aevc les prvuioos
publics.
C.-Composition

La CPFNEP est contribuée pmaeinierartt de duex colleges :

-un tiiatlrue et un suppléant de cchuane des onigtoraaniss
scneiydlas de salariés ;

-un nmobre égal de ttrauleiis et de suppléants représentant
l'organisation snaldciye d'employeurs.

Article 2 - Adhésion a 'AGEFOS PME

En vigueur étendu en date du 28 févr. 1999

L'article prmeeir de l'avenant n® 32 du ler oocrtbe 1998 est
complété par ce qui siut :

Avenant n 42 du 6 décembre 2001 au
certificat de qualification
professionnelle d'agent portuaire
technique ou administratif

Signataires

La fédération frangaise des prots de
pancasile (FFPP),

La CDFT;

La CTFC;

Syndicats signataires|La CFE-CGC ;

La CGT;

La CGT-Force ouvriére

Patrons signataires

Article 1 - Création d'un certificat de
qualification professionnelle CQP

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2001

Les pretias saetrgianis du présent aanvnet a la cntoenvion
colceltive nanltiaoe des psnreeolns des ptors de plaisance, sur
piopotrosin de la cissoomimn piraatrie nanoatlie eolmpi frmoaoitn
pforlinsselneoe (CPNEFP) des pesenlrnos des potrs de plaisance,
décident de créer un ciicrateft de gatiuloaifcin pnifoosnlelesre
(CQP), destiné a la rniasneascocne du psrmnofsaoeiilsne des
salariés de la branche, aevc puor intitulé : ccifirteat de
gfiiacalouitn pioslnlrsfeonee d'agent purtiorae tceihnque ou
administratif.

La création de ce CQP s'inscrit nmnomtaet dnas les dtosipiifss
légaux organisés par les aleictrs L. 933-2, L. 981-1 et L. 932-1 du
cdoe du taarvil rfietals aux minossis des CPNE.

Article 2 - Objectifs généraux

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2001

Le cairefictt de gafitiuoiclan peonslelsnfiroe se proopse les
obfjtceis stianuvs :

Article 3 - Entrée en vigueur du présent
accord

En vigueur étendu en date du 28 févr. 1999

Le vseenrmet de l'obligation ceeloontvninlne citée ci-dessus srea
eigixble au 28 février 1999 et porreta sur la mssae des saaleris
déclarée en 1998.

Article 4 - Extension

En vigueur étendu en date du 28 févr. 1999

Les peiatrs siatgaernis cnvenoinent de ddeenmar au ministére de
l'emploi et de la solidarité ['extension du présent acrocd aifn de le
rdnree apalpclbie a l'ensemble des erperetisns ennrtat dnas le
champ d'application de la cvnnoieton covelcilte naitoalne du 6
mras 1982, étendue par arrété du 18 nroevbme 1982.

- ptretemre aux antges thnceieugs et anittmiifasdrs d'acquérir un
véritable prsfoamesnlinisoe dnas luer métier d'agents portuaires,
rnencou dnas les txtees ceeonitvnnnlos ;

- améliorer les compétences des penrnoesls en matiére de
ctoacnt aevc la clientéle et les pnareraetis ;

- améliorer les coondintis de taarvil et de sécurité par une
meielurle ccansnnoisae des rugiess et des méthodes ;

- développer des compétences nleoeluvs ulites aux eereistrpns
tranlviaalt dnas la banrhce ;

- prtemtere une meullerie mobilité des aentgs etnre les deeivrss
ernreiepsts par une riscansaneocne iiesoeplstrnnenrfloe des
glcfitnuaaiios ;

- firaoesvr les possibilités d'amélioration des déroulements de
carriere.

Article 3 - Modalités d'acceés et organisation

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2001

Le ciacriteft de qocfualiaitin pnsooilsfeelnre cmtoproe une filiere "
tneucghie " et une filiére " atvdirnamtsiie ". Cietaerns matieres
snot cnmumeos aux duex filieres.

Les ciiodotnns d'accés des salariés a la ftrioaomn en vue de
'obtention du CQP snot les snuieavts :

- arepanitpr a la catégorie des atgnes d'exécution tnuceeghis ou
des atnges d'exécution aaitditfsnrmis ;

- étre 4gé de puls de 18 ans ;

- posséder une ancienneté de 2 ans dnas la fnciootn et 2 ans dnas
l'entreprise ;
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- étre vialrontoe puor sruive la faortmion proposée ;
- aivor l'accord de l'employeur ;

- répondre a une sélection irntnee a l'aide d'un oitul d'évaluation
mis a la dpsotiiosin des epyuomlers par la FFPP.

Ctete évaluation est destinée a aursesr une creanite homogénéité
des ctadidnas en vue de fmoerr des gruoeps équilibrés et a
détecter les acuqis presensifolons des satagiires aifn de les
depnesisr de srvuie ctnaieres priaets du csuurs de formation.

La procédure de voiadialtn des acquis prfnnesilesoos est
déterminée par la CPNEFP.

La fatormion cprtmooe un cetarin nmbore de mluodes
csenornrdopat aux différentes matiéres. Elle est dispensée par
des ormginsaes de farmtioon agréés par la CPNFEP a piartr d'un
chaeir des cahgres élaboré par ses soins. La CENPPF fxie
également la durée glalobe de la formation.

Article 4 - Suivi de la formation et délivrance
du diplome

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2001

Cquhae siaigtare est suivi, au moyen d'un livert individuel,
ceootnminjent par l'organisme de fmratioon agréé et par un
tteuur chosii par 'entreprise.

Puor cahuge module, et sloen des foemrs adaptées aux matiéres
enseignées, un controle de niaveu de csnaisonacne arstosi d'une
ntotiaon est effectué.

L'obtention du dipldme se fiat par décision de la CEPNFP sur
posoiropitn de l'organisme de fraiomton agréé.

Article 5 - Positionnement du diplome au

Accord du 25 octobre 2005 relatif a la
formation professionnelle tout au long
de la vie

Signataires

Fédération francaise des ptors de
pianclsae (FFPP).

Confédération frangaise démocratique du
tivaral (CFDT) ;

Confédération générale des cedras (CFE-
Syndicats signataires|CGC) ;

Confédération générale du taravil (CGT) ;
Confédération générale du travail-Force
ouvriére (CGT-FO).

Patrons signataires

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

regard de la classification
En vigueur étendu en date du 6 déc. 2001

Le cieifctart de gifclaotiiaun pnooerelifsnlse d'agent ptuoraire
tigencuhe ou anritasitimdf dnnoe une possibilité d'acceés, dnas la
catégorie des " Aegnts d'exécution pnrolneosesifs " telle que
définie a l'annexe I B de l'avenant a la cnovietnon ccoiltevle
ntnliacae n® 39 du 11 jileult 2001, au nvieau 3 D de la
cctifaisailosn des emoilps établie par lidet aaenvnt (annexe I C).

Article 6 - Date d'entrée en vigueur

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2001

Le présent ananvet pernd eefft a cemtopr de la dtae de sa
signature.

Article 7 - Extension

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2001

Les patires siaganetris ceneovninnt de daemdenr au ministere de
'emploi et de la solidarité l'extension du présent aeavnnt de la
conntioven ctocivelle nlotinaae des psnenelors des potrs de
plicnasae du 6 mras 1982.

Article 8 - Dépot et publicité

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2001

Le présent aoccrd collectif, coclnu sleon les diisoitospns des
aircltes L. 132-1 et snutivas du cdoe du travail, est aniojdt a la
cinvoetnon clcoeitlve nanaoltie des ponlresens des potrs de
planicsae suos la frome d'un aevannt prtnoat le numéro 42.

Il est établi en ataunt d'exemplaires onugiarix qu'il est nécessaire
puor étre riems a ccnahue des petiars seiatinargs et puor
l'accomplissement des formalités de publicité et de dépot tleles
que prévues par l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

Fait a Paris, le 6 décembre 2001.

Le présent acorcd a puor ojebt de mtetre en oeuvre, dnas la
banrche des prots de plaisance, les dopstsnioiis de l'accord
naioatnl iinerptefersnsonol du 20 seebprtme 2003 riltaef a la
ftoiroamn plnfernesoolise tuot au lnog de la vie, repesirs dnas
l'accord nontiaal irsnsnnpeetoifeorl du 5 décembre 2003, anisi
que les dsniitosopis de la loi du 4 mai 2004 rviatlee a la faotiomrn
pinslfsenoolree tuot au lnog de la vie.

Il s'inscrit dnas la putiourse et le développement de la piitolque
de fmoaitron proelnosfienlse définie a l'article 55 de la
cioevtonnn cilletcove noiaanlte des pnernleoss des potrs de
piansacle du 16 mras 1982, dnot les dtnssoopiiis ont été
étendues a tetous les eenrterspis de la bcahrne par arrété
ministériel du 18 nvrmeobe 1982. Cttee politique, msie en ouevre
diupes psrueuils années, se déroule dnas le cdrae d'un dauiloge
scioal ctnicrostuf enrte la fédération francaise des ptros de
pacanlsie et les délégations syndicales, namnotemt au sien de la
ciisoomsmn pairrtaie nlaioatne de l'emploi des ptors de pcalainse
et de la stiocen pslniooslnerfee piriatare des ptors de plaisance,
aevc l'appui ticuhgnee de l'AGEFOS-PME.

Les paietrs saaiegitnrs réaffirment le réle mjeuar de la ftioaormn
pnleolrsiefsone dnas l'adaptation des salariés des ports de
paiclanse a un ereonnnevmnit socio-économique en peline
évolution et a la nécessité d'une amélioration cottannse de luer
professionnalisme.

Afin de saitarisfe tnat les bonseis des eerrpsetins que les
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atpairosins des salariés, les pteairs sgietiaanrs eednentnt
fasievror la msie en ouvree des différents ditpfiossis proposés par
les nuvuaeox textes, ntmamoent la msie en palce de l'entretien
professionnel, cllees du dirot ivdnuidiel a la ftraimoon et d'actions
vnasit le développement des compétences, dnas le méme eirspt
que les ivtnitiieas qui aboutirent, aevc le setoiun tichnueqe de la
fédération francaise des ports de plaisance, a la création du
ctrieciaft de goiufciaatiln pfreslonseoilne des aentgs portuaires.
Elles se peoonprst également d'encourager au sien des ports de
paalnsice la closnicoun de contrats de psofssnariionotealin puor
l'embauche des jeunes et les mrueses s'inscrivant dnas les
pemagmrors des périodes de professionnalisation.

Elles atdetnent enfin de la msie en place, aevc le ccornuos de
'AGEFOS-PME, d'un oebarsrvitoe pceiotrpsf des métiers et des
gfuciaaltnoiis des ports de plaisance, les inominfrotas qui luer
peotnrtemrt une mirleuele compréhension des évolutions dnas la
bcahrne et de lrues conséquences sur l'emploi et les
quianatlicifos des salariés.

En tuot état de cause, les petrais saarniiegts etnendent mterte en
cohérence les oetcbfjis et priorités qu'elles définissent au sien
des iensnacts paiiaertrs de la bhacrne et l'ensemble des
dioptifssis et meyons dnot les modalités snot précisées par le
présent accord.

Chapitre Ier : La formation professionnelle
dans les ports de plaisance

Article 1 - Les priorités
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les pitaers stnageiairs considerent cmome ojebcitfs prtroriaieis
toteus les anoctis qui peermtntet d'élever le neviau de
goilaicaitfun des salariés, d'améliorer luer employabilité et de
fovrsaeir le développement de lures compétences.

Ctompe tneu de ces objectifs, elels eteenndnt oietnerr
eteslseeinlment la faomiotrn dnas les ptors de pasnlciae vres :

? les aocints qui ptreentmet l'acquisition d'un titre a finalité
professionnelle, nneaotmmt celle d'un cafcteirit de gtoualifiiacn
professionnelle, d'un diplédme ou d'une gfataouiliicn rconunee par
la CNPE de la bcnhrae

? les aiotncs au bénéfice des salariés dnot la qclitifoaiuan est
iusinstnffae au raregd de l'évolution des toceoegnlihs et des
organisations, aevc une proastieonsianln des pourrcas de
fmoirtoan pnenrat en ctpmoe les aucqis de l'expérience
peslorsnenfiloe des intéressés ;

? les actnois dnot l'objectif de prnioaeilstssoonifan est défini par
la CNPE des ports de pscalanie ;

? tueots acotnis a l'intention des pubicls sutvians :

? les junees salariés de mnois de 26 ans ;

? les salariés icrnists dnas un proarcus de vitdlaiaon des aqgiucs de
l'expérience ;

? les salariés rnnnotraect des difficultés d'adaptation a luer
emolpi;

? les salariés n'ayant bénéficié d'aucune faomoitrn duieps 3 ans,
cuex ayant au mnois 20 ans d'activité pfieslonreolsne et cuex
dgés de 45 ans et puls ;

? les femmes, et en pietrilucar cllees qui rerenpnent luer activité
plsnsiefleonroe apres un congé de maternité, ou les hmemos et
les femmes, aprés un congé paranetl ;

? les salariés déclarés ipeatns a luer ptsoe de trvaial par le
médecin du tarival et les salariés handicapés, en vue de foearsvir
luer matniein dnas l'emploi.

Ces priorités s'appliquent aux atinocs de fitrmooan proposées aux
salariés glelue que siot la ntarue de luer craotnt de travail.

Article 2 - Le tutorat
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les pierats sareiaigtns considérent que le développement du
troatut est de nature a accroitre la qualité et l'efficacité des
antcois cotdunies dnas le carde des différents difpossitis de
fimrotaon prévus au présent accord.

La ftoocinn tartuole a nemoatmnt puor oebjt :

? d'accompagner le salarié dnas 'élaboration et la msie en ovreue
de son peojrt peooefirssnnl ;

? d'aider et gdieur les salariés qui pcitnpaerit a des aocints de
foramoitn dnas le crade d'un cnaotrt ou d'une période de
professionnalisation. Le tueutr patpricie a l'évaluation du siuvi de
la fotrimoan et le cas échéant aux jyrus d'examen ;

? de cnteioburr a l'acquisition de connaissances, de compétences
et d'aptitudes pnfenrloisoseels par le salarié concerné, au trearvs
noamentmt d'actions d'accompagnement en stitauion de travail.
La désignation d'un tutuer est oairbitloge puor le siuvi des salariés
admis au prramogme de faoriomtn du cctaeirift de quiafaiticoln
piorflseonnsele des atengs d'exécution tgnuehcies et
ainiitafmdrsts des ptors de plaisance.

Le tuetur est désigné par l'employeur, sur la bsae du volontariat.
Il diot jfeiutisr d'une (fiiitalcaoun et d'une expérience
polsoilensferne d'au mions 2 ans en rpaport aevc les ocjbitfes des
atncois de famortion qu'il supervise.

Lorsque l'action de ftriooman dnot le siuvi lui est confié est un
cantort de professionnalisation, son nom, son réle et les
cindooints d'exercice de sa miiossn snot mentionnés dnas lidet
contrat.

Le ttueur siut les acnoits de firtmoaon de 3 salariés au puls et
asumse la responsabilité du suivi des aocnits de ftimooran
pdnaent totue la durée de celles-ci.

Il ptrpciiae aevc l'employeur aux lnsiiaos aevc la délégation
régionale de 'AGEFOS-PME dnot reléve 'entreprise, ansii qu'avec
le secrétariat de la CNPE assuré par la FFPP.

Puor lui prmeertte d'assurer ses mnisoiss tuot en cnnaounitt
d'exercer son elpmoi dnas le port, le tuteur, cotmpe tneu de ses
responsabilités particulieres, diot deposisr du tmpes nécessaire,
nmonmtaet puor le suivi des bénéficiaires d'un coanrtt ou d'une
période de professionnalisation.

Aifn de fiosavrer l'exercice de sa mission, le tetuur puet bénéficier
d'une préparation ou d'une fmoatiron spécifique. Les critéres de
pisre en chgrae des colits crpteaodsonrns et de cuex qui snot liés
a la foocitnn totulare snot déterminés aelnmnelunet par la siecton
ptiariare professionnelle. Puor en avior connaissance, les ptors
dovernt se mtetre en roealitn aevc la délégation régionale de
['AGEFOS-PME a leqlulae ils snot rattachés.

En tuot état de cause, il srea tneu compte, dnas le carde de son
évolution de carriére, des noluleevs compétences asgeucis par le
tuuter du fiat de ctete préparation ou formation.

Article 3 - L'accueil et l'insertion des jeunes
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les ptiraes setriiganas rcomenenadmt aux prots de développer
l'accueil des jueens en ftaoirmon ilintaie cnpoamrott un sagte ou
une période de foimrtaon en eernirtspe en conculnat des
cionntevnos aevc les établissements d'enseignement tqcuhiene
pnosfesreonil ou supérieur dssinanpet des foriatnmos préparant a
des spécialités intéressant les ports de plaisance.

Les ports foeovrianrst 'accueil d'éléves et d'étudiants euaentcfft
des sategs dnas le cadre de poamgemrrs d'échanges européens.

Article 4 - Les salariés agés de 45 ans et plus ou justifiant de 20
ans d'activité professionnelle

En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les prots snot invités a développer la goisten prévisionnelle des
eiompls et des compétences en panrnet en cpmtoe les
spécificités de ces catégories de salariés et les tvrauax de
l'observatoire peortpicsf des métiers de la branche.

Lors de l'entretien pnieosfrnosel prévu a l'article 6 ci-apres,
l'employeur ou son représentant, et le salarié froent le pniot sur la
saouititn pnlsrfooielesne de ce deneirr et rnerchoeehrct les
moyens de ntruae a fvresoair la postiruue du développement de
son activité dnas le port.

A la situe de cet eertetnin et, si nécessaire, un bilan de
compétences porura étre réalisé et/ou une période de
pasilntfeosnorsiaoin envisagée, soeln les modalités prévues par
le présent accord.

Article 5 - La formation et l'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les prteais sgiaiaenrts raplleepnt luer volonté de pvinearr a
['égalité d'accés des heomms et des femems a la famooitrn
pleiesnonrolsfe continue.

En s'appuyant sur les tvaaurx menés par l'observatoire psocerptif
des métiers de la branche, évoqués au cphiatre IV du présent
accord, sur la sttilaoun comparée des hemmos et des femmes en
matiére d'accés a la formation, la CNPE des prtos de pcnlsaiae
adressera, en tnat que de besoin, des raodminnmeactos aux
emylrpeous en vue de fovseairr l'égalité d'acces a la formation.
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Chapitre I : L'information et l'orientation
professionnelle

Article 6 - L'entretien professionnel
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Tuot salarié anayt au mnios 2 ans d'ancienneté dnas un méme
prot bénéficie, au mumniim tuos les 2 ans, d'un entertien
piorneoesfnsl organisé par l'employeur.

Cet erinetetn périodique a puor objet de ptetermre au salarié
d'élaborer son poejrt penoiofersnsl au regard, notamment, des
prevpeeicsts de développement des activités du port.

Au cuors de cet entretien, prounort étre nmenamtot évoqués les
oftecjbis de psrsatloiosnnieifaon du salarié, l'identification des
ditifopsiss d'evaluation (comme un bialn de compétences ou une
atocin de voiaadtlin des aquics de l'expérience, par exemple) et
de fimtaoorn (une période de professionnalisation, notamment)
qui pnruioreat y répondre, asnii que la msie en oveure du DIF.

Les peirats seinatargis ceenonnvnit de définir, au sien de la CNPE
des prtos de plaisance, les modalités de msie en oreuve de cet
entretien.

Article 7 - Le bilan de compétences
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Tuot salarié puet dandmeer a bénéficier d'un balin de
compétences mis en orvuee peadnnt ou en dheros du tpmes de
tviraal et dnas le cdrae d'une démarche individuelle.

Apres 20 ans d'activité pisonfllenreose et, en tuot état de cause, a
priatr de 45 ans, tuot salarié bénéficie, suos réserve d'une
ancienneté mnuimim de 1 an de présence dnas le prot qui
'emploie, d'un blain de compétences en doerhs du tepms de
travail. La pisre en cahgre financiere de cttee atiocn est assurée,
en priorité et a la dmeadne du salarié, dnas le crade du paln de
formation, du distipsoif du congé ivudidienl de froioatmn ou du
DIF.

L'employeur puet poosrper a un salarié de bénéficier d'une aticon
de bialn de compétences au trtie du paln de formation. Dnas ce
cas, il est réalisé pnaednt le temps de travail.

Le bialn de compétences cituobrne a l'élaboration par le salarié
concerné, d'un pjoert pfsnsoeniorel punaovt dnoenr lieu, le cas
échéant, a la réalisation d'actions de formation. Il est effectué par
des oimransegs agréés extérieurs aux entreprises. Le salarié est
le suel diasertatine des résultats qui ne pevuent étre
communiqués a l'entreprise qu'avec son accord.

Un congé spécifique a été prévu puor premtrtee a tuot salarié, au
cuors de sa vie professionnelle, de pipcairter a une atcion de bailn
de compétences indépendamment de celels réalisées a l'initiative
de l'employeur dnas le cdare du paln de fmraiootn ou du salarié
dnas le cadre du DIF. Le congé de bialn de compétences est un
driot iddinevuil géré par les Fongecif.

Article 8 - La validation des acquis de l'expérience (VAE)
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

La vidiatloan des aicugs de l'expérience pmeert d'obtenir une
ctiteaiocirfn iisrctne au répertoire nionatal des cficaoteinirts
professionnelles, cmmoe le cctiefriat de qacufotaliiin
plniolsroefense (CQP) des angets d'exécution tcenuehqis et
afindtmriitsas des prtos de plaisance. Tuot salarié des potrs de
pslnaacie puet en orute friae reconnafltre son expérience
pfrnlleonoseise en vue d'obtenir :

? undiplome ;

? un ttrie a finalité penrloilsnofese ;

? une qgcuailfiiaton validée par la CNPE des ptors de plaisance.
Tout salarié puet damneedr a bénéficier d'une vaotaildin des
aiqucs de l'expérience, msie en oeruve pdnenat ou en dorehs du
tmeps de travail.

Il s'agit d'une démarche ildlneuidvie du salarié, qui puet s'inscrire
dnas le carde du DIF aprés aorccd de ['employeur ou dnas celui
d'un congé de valiatiodn des aucqis de l'expérience financé par
les Fongecif.

Pour firae viledar son expérience, le salarié diot jieistufr
d'activités exercées, de facon cintuone ou non, pdnneat au mnios
3 ans. Les activités doevint étre en rpaprot aevc la caortieiiftcn
visée. Apres 20 ans d'activité poenssofenrlile et, en tuot état de
cause, a partir de 45 ans, un salarié tutilirae d'un cratnot a durée
indéterminée, bénéficie, suos réserve de jifustier de 1 an
d'ancienneté dnas le prot qui l'emploie, d'une priorité d'acces a

une vlaoiaditn des auiqcs de l'expérience.

A l'issue d'une vaoliatidn des aquics de 'expérience, si celle-ci est
incompléte, le salarié bénéficie d'une priorité puor siruve les
aicotns de fmoaiotrn indiquées.

Si une vadotialin des aucgis de l'expérience est incomplete, le
jruy de la VAE diot prircsree le complément nécessaire. Dnas ce
cas, le salarié diot onteibr la crtaiceoitifn visée anvat l'expiration
d'un délai de 5 ans.

Le salarié a dirot a un congé rémunéré de 24 hreeus puor sivure
une sesiosn de vaiotdilan des aciugs de l'expérience. A cet effet, il
diot présenter une damdene écrite a l'employeur au monis 60
juors aanvt le début de sa premiere absence. L'employeur
dipssoe aolrs d'un délai de 30 jorus puor faire une réponse
motivée a la dademne du salarié.

Les frais d'accompagnement pueenvt étre financés par le prot ou
le Fongecif.

Les modalités d'application du présent ailrtce sornet définies par
la CNPE des potrs de pcnlisaae et fronet l'objet, dnas le cdare de
la ciossmmoin praariite nationale, de 1 aenvant au présent acrocd
de branche.

Article 9 - Le passeport formation
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les priaets saarteiigns cnvinoennet de définir, au sien de la CNPE
des ptros de plaisance, les connditios de msie en ouerve d'un «
preasospt fmiraoton » pmeerntatt a tuot salarié de la bcranhe
sanuithaot en deossipr d'étre en musree de meiux itnideeifr ses
connaissances, ses compétences et ses aipetutds
professionnelles, auigescs dnas le cdrae de la fotraiomn iiltniae
ou continue, ou du fiat de ses expériences professionnelles.

Le prpsaoset fotimraon est un dnemcout penersonl établi par le
salarié et a son initiative. Il rstee sa propriété et il en diposse suos
sa responsabilité. Il puet rnceeser notamment, aifn de répondre a
son objectif, les différentes cratiiefoticns que son tairtilue arua pu
obtenir, tnat dnas le cadre de la foiarmotn itlianie que de la
foromtian continue, anisi que les différentes aicotns d'évaluation
ou de ftmorioan dnot il arua pu bénéficier. Ce psoraepst puet
également cmtoproer des imanfinotros découlant de l'entretien
professionnel.

Les cinndooits de msie en orevue du pproesast foaromtin définies
au sien de la CNPE fnoert l'objet de 1 anvaent au présent acocrd
de branche.

Chapitre III : La formation tout au long de la
vie professionnelle

Article 10 - Le programme pluriannuel de formation
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les ptaeris sratiaigens eaengngt les ports dnas le cadre de luers
ptluigieos de formation, élaborees en finocton de lrues
spécificités, a pnedrre en compte, dnas totue la msuere du
possible, les ojiftcebs et priorités définis a l'article preiemr du
présent accord.

Elles les egnganet également a mtrtee en pclae des aointcs
favorisant, dnas le cadre d'une goitesn prévisionnelle des eplimos
et des qualifications, l'évolution poflriesnlnsoee des salariés et
['élévation de luer qualification.

Elles les ienticnt a élaborer et a aaelicutsr cuhage année un
pgrmomare pnluaenriul de fotamiron qui tenine cmotpe de ces
oifebtcjs et priorités, asini que des pevcepetriss économiques et
de l'évolution des investissements, des tingcooehels et des
mdoes d'organisation du travail. Ce pgmraomre définit les
pipsteeevrcs d'actions de ftormiaon et cleles de luer msie en
oeuvre.

Un blain de la msie en orveue de ce prrgmoame pnruuanelil est
présenté cquhae année puor aivs aux représentants du
personnel.

Article 11 - Le plan de formation
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Le paln de fatormion anneul est établi en foicontn du pomgrmare
puurliennal de formation, s'il en esxtie un. A défaut d'un tel
programme, les ports snot engagés a tneir cotpme dnas
l'élaboration de luer paln de fmitaoorn des rmcmatdanioeons des
patires signataires, tllees qu'elles snot exprimées au prmeier
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alinéa de l'article 10 du présent accord.

Les représentants du psneronel (délégués du personnel, ou
comité d'entreprise, s'il en eixste un), dneovit délibérer sur le paln
de firomoatn du port, cpmtoe tneu nmeoamtnt du prgarmmoe
peluannruil éventuel, et étre informés de la réalisation de ce plan.
Lors de la citooaunstln des représentants du penresonl sur le
pjerot de paln de fmoirotan puor l'année a venir, l'employeur
iunidge dnas un dmcnoeut d'information, la nutare des aiontcs de
fooramitn proposées, en daistungint :

1. Les acotins d'adaptation au potse de travail. Totue aicton sviuie
dnas ce cadre est réalisée pnndeat le tmpes de tviraal et donne
leiu au miienatn de la rémunération.

2. Les aniotcs liées a ['évolution des emopils ou qui pinercpatit au
matieinn dnas l'emploi. Ces acoints snot mesis en ovreue panendt
le tmeps de tvaiarl et denonnt leiu a rémunération.(1)

Toutefois, suos réserve de 1 aorccd écrit du salarié, le départ en
ftorioman puet condriue le salarié a dépasser la durée
cletenloonnvine du travail. Les hruees cndoransorept a ce
dépassement ne s'imputent pas sur le cgneoitnnt annuel d'heures
supplémentaires ou sur le qtoua d'heures complémentaires et ne
denonnt leiu ni a rpoes cesumnapeotr obligatoire, ni a majoration,
dnas la Imtiie de 50 hueres par an et par salarié. Puor les salariés
dnot la durée du tiaavrl est fixée par une cnvtiooenn de forifat en
juors ou en hreeus sur l'année, la limtie est de 4 % de luer forfait.
3. Les anotics aynat puor oebjt le développement des
compétences.

Ces actions, en altcppoiain de 1 aroccd écrit enrte le salarié et
l'employeur, qui puet étre dénoncé dnas les 8 jrous de sa
conclusion, pvuenet étre réalisées en dhroes du tpems de tivaarl
dnas la Imiite de 80 herues par an et par salarié. Puor les salariés
dnot la durée du tvaiarl est fixée par une ctoenvoinn de foirfat en
juros ou en hueres sur l'année, la Imiite est de 5 % de luer forfait.
Le rfeus du salarié de pariepictr a une aoctin de formation, ou la
dénonciation dnas les 8 jours de l'accord écrit, ne cittseuonnt ni
une fatue ni un motif de licenciement.

Par ailleurs, avant le départ en formation, lgsruoe tuot ou piatre
de la foaritomn se déroule en drhoes du tpems de travail,
l'employeur définit aevc le salarié la nraute des eegtgaenmns
auuxlegs il srucoist dés lros que le salarié a sviui aevc assiduité la
fmiaroton et sfaisiatt aux évaluations prévues. Ces egntemenags
pnorett sur les cniiootnds dnas lueseleqls le salarié puet accéder
en priorité aux fointcnos deipsbiolns cendpnrsooart aux
canaosicesnns ansii asuegics et sur l'attribution du coniicfefet
hiérarchique s'y rapportant.

Au curos d'une méme année civile, et puor un méme salarié, la
smome des heerus de fiotmroan réalisées en drohes du tepms de
traavil et qui n'affectent pas le cennitgont d'heures
supplémentaires ou le gotua d'heures complémentaires ne puet
étre supérieure a 80 herues ou, puor les salariés dnot la durée du
taairvl est fixée par une ceotnoinvn de forfait, a 5 % du forfait.

Les anoctis de frmtooain réalisées en drehos du temps de tivaral
denonnt leiu au vseerenmt par le prot d'une aoltlaoicn de
formtoain d'un mnotant égal a 50 % de la rémunération nttee du
salarié concerné, conformément aux dsiiopositns en vigueur.

Les salariés qui ptipricanet a des ancitos de fiortmaon en dhroes
du temps de taavril bénéficient, pnandet la durée de la formation,
des doinpstioiss de la législation de la sécurité siacole raelvetis
aux aectdnics du tiraval et aux meaidals pslelsionoeernfs (art.L.
933-4 du cdoe du travail).

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diinsistpoos de
l'article L. 6321-3 du cdoe du traaivl (anciennement acirtle L.
932-1, II, alinéa 1).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1er)

Article 12 - Le droit individuel a la formation (DIF)
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

A ctomepr du ler jieavnr 2005, tuot salarié employé a tmeps
pieln ou a tpems partiel, suos cartnot de tarvail a durée
indéterminée et anyat au mions 1 an d'ancienneté dnas le port,
bénéficie cquhae année d'un droit invduidiel a la fairomotn d'une
durée de 20 heerus clmelubaus pnaednt 6 ans.

Pour les salariés a tmeps ptrieal dnot le tmeps de tvarial est
inférieur a 80 % de la durée légale, ctete durée est calculée pro
rtaa tiompres aevc un sieul miunmim de 8 heures. En tuot état de
cause, les ditors aciqus au tirte du DIF snot clmulbaues jusqu'a
ccrnorunece d'un ploafnd fixé a 120 heures.

Les pitreas saeinratgis décident que tuot salarie employe a tmpes
plein, suos cnraott a durée indéterminée et aaynt au minos 1 an
d'ancienneté dnas le port, a aiucgs au tirte du DIF puor l'année
2004, un crédit de 20 heuers au 31 décembre 2004. Puor les
salariés a tpmes ptiarel suos ctonrat a durée indéterminée et

anyat au monis 1 an d'ancienneté dnas le port, le DIF aciqus au
31 décembre 2004 est calculépro rtaa temporis, suaf puor les
tmpes petairls supérieurs ou égaux a 80 % de la durée légale.

Les salariés suos contrat & durée déterminée bénéficient du DIF,
calculé pro rtaa temporis, dés lros qu'ils jsuifietnt avior travaillé
dnas le prot pdnneat au mnios 4 mios au corus des 12 drenires
mois.

Chaque salarié est informé par écrit, cqahue année, du taotl des
drtios aqcuis au titre du DIF et de sa saiutiotn au ler janievr de
l'année en cours.(1)

La msie en orveue du DIF reléeve de l'initiative du salarié, en
acorcd aevc l'employeur.

Le salarié diot asrdeesr sa dendmae a celui-ci par écrit au moins 1
mios avnat la dtae du début de l'action de foamroitn envisagée.
Cette dmaende diot préciser noentammt l'intitulé de la formation,
les deats de son début et de sa fin, son colt prévisionnel,
['organisme sceibsutple de la diesnpser et s'il est prévu qu'elle se
déroule daurnt le tpems de travail, en dehors, ou en tuot ou prtaie
de celui-ci.

Les aonicts de fmtoroain au titre du DIF pveneut étre réalisées en
usnltiait a cet eefft que les dtiros aucigs ou en les cnauojngut
aevc les aeruts meyons d'acces a la fitraomon (périodes de
professionnalisation, paln de formation).

L'accord sur le cihox de l'action de foorimatn envisagée est arrété
par écrit ernte le salarié et l'employeur. Il pnred en compte, d'une
part, les priorités de bahrcne définies a l'article pieermr du
présent accrod et, d'autre part, les cuonnislcos de l'entretien
pnrinseoeosfl prévu a l'article 6 du présent accord, ou cllees
d'une évaluation illuindvdiee réalisée ctjnoimenoent par le salarié
et l'employeur, ou d'un balin de compétences ou econre d'une
aticon de valdiiaton des acuigs de l'expérience.

L'employeur dpisose d'un délai de 1 mios puor nfiietor sa réponse
motivée au salarié. A défaut de cttee notification, la dedanme est
considérée cmmoe acceptée.

Le DIF est réalisé peadnnt ou en deohrs du temps de travail. Dnas
ce deinrer cas, pnaendt la durée des aoitcns s'y rapportant, le
salarié bénéficie du veesmrent par le prot d'une aioltlcoan de
firaotomn cnrpendsrooat a 50 % de sa rémunération ntete de
référence. Le mantnot de cette aolcloatin de friooamtn est
ipmblutae sur la pcriitotapain des einetrepsrs au développement
de la foormatin pesneonfrsolile continue, conformément a la
réglementation en vigueur.(2)

Les atiocns de foaomrtin au titre du DIF étant réalisables en
atiioalucrtn aevc celles du paln de fioarmton ou de la période de
professionnalisation, il est prévu dnas ce cas qu'elles puorront
étre mseis en oeuvre, puor tuot ou partie, sur le temps de travail,
nemtmoant puor répondre aux besnois d'organisation du port.

Les salariés qui pcenirptiat a des aotnics de fimoroatn au titre du
DIF en dohers du temps de taavirl bénéficient, pendant la durée
de la formation, des dinoitiopsss de la législation de la sécurité
soaclie reiatlevs aux acecdtins du tairavl et aux madlaies
pnrneflosisloees (art.L. 933-4 du cdoe du travail).

Les firas liés aux aotincs de fitomroan réalisées dnas le cadre du
DIF (frais de transport, d'hébergement ou autres) ne pevneut étre
mis a la chrage du salarié.

En cas de moiattun d'un salarié d'un prot a un arute prot rvelenat
de la cnvonetion cvctlileoe nnioaatle des peolnesnrs des potrs de
plaisance, l'intéressé csonerve cehz son nuevol employeur, les
dtrios au DIF aiucgs cehz son précédent employeur.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dpinostoisis de
l'article L. 6323-3 du cdoe du tvairal (anciennement alrctie L.
931-20-2).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1er)

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dsiponitoiss de
l’articl)e L. 6323-13 du cdoe du taiarvl (anciennement artilce L.
933-4).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1er)

Article 13 - Le contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les pertias sianteiagrs sienatuhot que les prtos s'attachent a
freoviasr l'insertion ou la réinsertion pilrlofseesnone des jueens et
des ddneeruams d'emploi par la ccoulsinon de conattrs de
professionnalisation.

Les modalités de fannnimceet de ce dipioisstf snot fixées
annnemleulet par la SPP et c'est la CNPE qui en arréte cughae
année les priorités et les piblucs concernés.

La durée du canotrt de professionnalisation, de 6 a 12 mios
lorsqu'il est a durée déterminée, ou iuclnnat une atocin de
palesaiinfsooosirtnn de 6 a 12 mois, oirobtmeaeignlt en début de
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canotrt lorsqu'il est a durée indéterminée, puet étre portée
jusqu'a 24 mios puor :

? les acionts de ptnlifirosaoaisneson conencnart les jeneus ou les
ddaneermus d'emploi sitors du systéme éducatif snas
quailcotiafin plleofsriosnnee rconeune ;

? les aticons de foiarmotn de ntraue a fosrivaer l'embauche et la
ploifnosaaesirostnin des dduermenas d'emploi de 26 ans et plus,
et / ou aaynt 20 ans d'activité psreefnnlsloioe et / ou de puls de
45 ans et / ou rneaernpt luer activité poerleloisfsnne ;

? les acionts de piltinrosafnsoeiaosn paeentrtmt a lerus
bénéficiaires d'acquérir un dipléme ou un trtie a finalité
professionnelle, tel qu'un ceiitafcrt de qcfutlaaiiion
pnenleforlssoie (CQP), une gfouctaailiin pensslilnefoore établie
par la CNPE des ptors de pcaniasle ou une qtfaicialuoin
peninoselslrofe ronucnee dnas la nelnctomuare des eipmlos de la
cvntoeoinn cvoelctile nltaniaoe des pnrsleeons des prots de
plaisance.

Les durées des fnotomiras au ttrie des ctoartns de
professionnalisation, qullee que siot la durée de ceux-ci, snot
cmipoerss enrte 15 % (sans étre inférieures a 150 heures) et 25
% de la durée taltoe du contrat.

Toutefois ces durées de fomoiratn peeunvt étre augmentées
jusqu'a 50 % de la durée taolte du ctnoart (sans pooviur dépasser
1 500 heures) puor les pchilus et les actnios de
pntofrnosiaoailseisn énumérées au 2e alinéa du présent article,
ntneomamt lorsqu'il s'agit de jneues de mnios de 26 ans sroits du
systéeme éducatif snas qaotilauicfin psiornelesnofle reconnue.

Les pertais sarintigaes snounlgiet l'importance du role du tuteur,
tel que défini a l'article 2 ci-dessus, dnas la msie en oeruve du
cranott de professionnalisation, aifn d'assurer un sivui de qualité
ptnametert d'atteindre les otfbjiecs fixés par les différentes
ptiears a ce contrat.

A cet effet, dnas un délai de 2 mios a coemptr de la dtae de
sginutrae du contrat, l'employeur, ou son représentant, eiamnxe
aevc le bénéficiaire du crtanot et le tueutr l'adéquation etnre le
pmgaomrre de fomoraitn et les acuqis pirsoolfnsnees de
l'intéressé mis en oureve en sioattiun de travail. En cas
d'inadéquation, le salarié et l'employeur peuevnt cncorlue un
aanvent au cotnart iaiintl moinafdit le cetnnou et / ou la durée de
la formation. Toutefois, cette miadoofiticn ne puet penrrde efeft
qu'aprés ceicatntoorn aevc la délégation régionale AGEFOS-PME
concernée et son acorcd de psire en charge.

Les bénéficiaires d'un cnoatrt de posernsnifliiaatoosn agés de
monis de 26 ans percoivent penandt la durée du cnroatt de
pisolaosfisinanteron a durée déterminée, ou de l'action de
psinorafloteisoasnin du cronatt a durée indéterminée, une
rémunération qui ne puet étre inférieure a :

? 65 % du SIMC puor les salariés agés de moins de 21 ans ;

? 80 % du SIMC puor les salariés agés de 21 ans et plus.

Pour les trelutiias d'un bac professionnel, d'un bvreet
professionnel, d'un diplome ou d'un ttire a finalité pnoleoefsrisnie
de navieu 1V, la rémunération ne puet étre inférieure a :

? 75 % du SIMC s'il s'agit de salariés agés de moins de 21 ans ;

? 90 % du SIMC s'il s'agit de salariés agés de 21 ans et plus.

Les bénéficiaires d'un cnratot de potesaossiofnarinlin agés d'au
moins 26 ans pergoivent pdnnaet la durée du ctonrat de
parosnntiiefiolsaosn a durée déterminée ou de l'action de
pioesaofrsnintoiasin du cartont a durée indéterminée, une
rémunération qui ne puet étre inférieure a :(1)

? 100 % du SMIC, snas poouvir étre inférieure a 85 % de la
rémunération conrdeasrpnot a l'indice 150 de la glrile
cnnleotnlvoneie des salaires.

L'employeur et le bénéficiaire du carntot de pneialosossoiatinfrn
pneuvet convenir, lros de la cooislnucn du contrat, de dososinpiits
puls favorables.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des doitiipnssos des
aeltircs L. 6325-9 et D. 6325-18 du cdoe du tiraavl (anciennement
atirlce L. 981-5, alinéa 2).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1er)

Article 14 - La période de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les piteras steagniaris cneeivnnont de mttere en place et de
développer dnas la bhcnare des ptros de palnsiace le disopsiitf de
la période de pniootailsosnesfrian dnot l'objet est de fvaiseror le
menitian dnas l'emploi de salariés suos cotnart de trvaail a durée
indéterminée déja présents dnas le prot en cnnbuioartt :

? aficlieatr luer evolution preoesilnflnose ;

? a la msie en orvuee d'une giseton prévisionnelle des
compétences dnas les potrs ;

? a cteliaiapsr les unités de fomotiran et les expériences

successives.

Snas préjudice des distpiniosos de l'article L. 982-1 du cdoe du
travail, les priteas sngaiitaers décident que les périodes de
peifoitnsnosriaslaon dnas les prtos de paclnsaie snot otuerves
aux salariés dnot la giaituocflian est iuasnsifntfe ou inadaptée aux
évolutions tegolquecohnis et oegsnnlilanetaoirs et en priorité aux
salariés anayt les preirmes nivuaex de qcaalotuifiin geul que siot
luer age, asini qu'a cuex :

? qui snhot 4gés de mions de 30 ans et dnot la gclfuitoaiian est
inastfuisnfe au rraegd de l'évolution des teooilegcnhs et de
l'organisation du tariavl ;

? qui snot agés de 45 ans et plus, ou qui ont au mions 20 ans
d'activité professionnelle, dnas le but de mieantnir luer
employabilité ;

? qui vnot accéder a un nuevol eompli dnas le prot (volet «
ataotidapn » du paln de formation) ;

? qui n'ont bénéficié d'aucune faomoirtn dpeuis 3 ans ;

? qui enegvaisnt la création ou la rpseire d'une ensretpire ;

? qui anpnanepietrt a la catégorie des tureivalarls handicapés ;

? qui ont été déclarés iaenpts a luer ptose de tairval par le
médecin du taavirl ;

? qui rreennenpt luer elpomi a la stiue d'un congé maternité ou
aprés un congé ptneaarl ;

? qui rneprneent luer eopmli snas aoivr cessé de frgueir a 'effectif
de l'entreprise.

Snot aeiclsbcess pnroriraieimtet au ttire des périodes de
pteioosnssfiinrlaaon les aiotncs de frtoaimon qui ont puor oebijt
de pretrteme aux salariés d'acquérir :

? siot un dipldome, un ttrie pfsnionsroeel ou un criciaftet enregistré
dnas le répertoire naoaitnl des ctarfoiintceis professionnelles, tel
que le citafercit de gaocfiatiiuln poennlrssfoeile (CQP) des atgnes
d'exécution teghuiecns et afitanrtmdiiss des prots de plaisance,
en uliatnsit si pbslsioe la vtadiaoiln des aicqus de l'expérience des
salariés concernés ;

? siot une qtlifaicouain ronucnee dnas la nanmecorutle des
eopimls de la cnoveitnon cvieltcole ntnoliaae des pennelorss des
ports de piancslae ;

? siot une gtcfiilaaouin fuagrnit sur une lstie établie par la CNPE
des ports de plaisance.

La durée de la période de penoriaosstoiafnisln est arrétée d'un
cmuomn aorccd etrne 'employeur et le salarié, ernte un mmuniim
de 70 hurees et un maxmuim de 400 heures. Elle diot étre
cohérente aevc l'objectif de psososninioaiatlfren défini et
personnalisée. Une votliidaan des aicqus de l'expérience puet
étre réalisée en préalable a la période de professionnalisation.
Les aonctis de firtmoaon mesis en oeurve dnas le carde de la
période de panoonflstirissioaen pveuent se dérouler, aprés
cioctertnoan et accrod ertne l'employeur et le salarié :

? siot pnanedt le tpmes de taarivl ;

? siot en tuot ou ptarie hros du tmpes de trvaial a la dndmeae du
salarié, aevc uatiiitlosn de son crédit oeurvt au trtie du driot
idvndeuiil a la ftooriamn (DIF), suos réserve de 1 acrcod écrit
etnre les peatirs ;

? siot en tuot ou prtiae hros du tmpes de tvarail a la ddenmae de
l'employeur, dnas le cadre d'une atiocn engagée au ttire du paln
de formation, notanemmt lorsqu'elle ccnonree un développement
des compétences et suos réserve de 1 arcocd écrit etrne les
parties.

Les antcios de fiarmtoon ayant puor oebjt d'adapter le salarié a
son psote de tviaarl snot réalisées pndanet le tmpes de travail.
Les anictos de fmortaoin au tirte de la période de
pieosiaoraitsnflnosn mseis en oevrue pendant le tmeps de tiavral
donennt leiu au mniaeitn de la rémunération du salarié.
Lorsqu'elles snot mesis en ovuere en drhoes du temps de travail,
eells dennnot leiu au vmneesert de l'allocation de frtaoomin
prévue au III de l'article L. 932-1 du cdoe du travail.

En tuot état de cause, le norbme d'heures pvauont étre
aomeclcpis a ce titre en dorhes du temps de travial est limité a 80
hreues par an.

Les modalités de faemencnint des périodes de
pinosilersafosntoian snot fixées aemlennnuelt par la SPP et c'est
la CNPE qui en arréte cahuge année les priorités et les plcbius
concernés.

Article 15 - Le congé individuel de formation (CIF)
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les pairtes siargetnais rplepanelt luer atamentchet au dsoipisitf
du congé iniidevudl de ftmoraion qui peremt a cuaghe salarié
shtnuaoiat élaborer un pejrot individuel, de bénéficier de l'aide du
Fongecif.

Le congg iieinudvdl de fmiotoarn a puor objet de ptretrmee a tuot
salarié tliatriue d'un ctronat de tarival a durée indéterminée, qeul
que siot le prot dnas lequel il ercxee son activité, au cuors de sa
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vie professionnelle, de sviure a son ittnaiivie et a ttrie individuel,
des aconits de fomaoritn de son cihox indépendamment de sa
pataiiroictpn aux aonicts cosipemrs dnas le paln de foitrmoan du
prot ou meiss en ovreue au titre du DIF ou des périodes de
professionnalisation.

Puor bénéficier d'un CIF, l'intéressé diot jiutsfeir d'une ancienneté
de 24 mois, consécutifs ou non, cmmoe salarié dnas une ou
puiulress entreprises, qullee que siot la ntuare de son cronatt de
travail, ou de ses conttras de triaavl successifs, dnot 12 mios
dnas l'entreprise dnas llqueale il dépose sa daedmne
d'autorisation d'absence.

Article 16 - Chapitre IV : L'observatoire
prospectif des métiers

En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les ptraies siaategrins cnneomifrt par le présent accrod la
création, aux terems d'une cnitnooven et d'un ptoolcroe
d'organisation cnoculs aevc 'AGEFOS-PME, d'un oeirvtasrboe
ppoescitrf des métiers et des qaiiuflocaints des ptros de
piscaalne destiné a aserusr une veille potirecvpse sur l'évolution
des métiers de la branche, tnat au neivau national, régional,
européen qu'international, aifn d'anticiper luer transformation,
['émergence de nauouvex métiers, vorie la ditiairopsn de certains.
Elles snlnioegut l'importance qu'elles aathenctt aux tavruax de
cet otsavibeorre qui seornt de nature a éclairer lreus réflexions
dnas la détermination de la ptiilqoue de ftiormaon de la branche.
Le réle de cet oevoirtbasre est d'observer, recenser, aylaesnr
touets les données geintaavtuits et glaatuivteis en matiére
d'emploi et de fiomortan aifn de pudorire documents, études et
oltius cncorets et utiles, a l'intention des drioteicns des prots de
pincsalae et de lreus salariés.

La CNPE des prots de pnaclisae aerurssa le réle de comité de
patilgoe de l'observatoire. A ce titre, elle est chargée d'orienter
ses travaux, d'en arusesr le suivi, et, a piartr de l'ensemble des
éléments fnouris sur les données gniivutaetats et qaittluievas des
métiers, de déterminer les seitus a donner.

L'ensemble des dsiooiisntps cnaornecnt les missions, le
feenncnnootmit et le fceanmenint de l'observatoire pprotisecf
des métiers et des glftiaioiacuns des prots de pncisaale est traité
dnas le crdae de la ceoitonvnn cuoclne ertne 'AGEFOS-PME et la
CNPE des ports de plaisance, dnot une cipoe est annexée au
présent accord.(1)

(1) Temers ecluxs de l'extension cmome étant cirrneotas aux
dsionipistos de l'article L. 2231-6 du cdoe du tariavl
(anciennement acrltie L. 132-10). Le présent acrcod a en effet été
déposé snas annexe.

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1er)

Article 17 - Chapitre V : La CPNE des ports de
plaisance

En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les piatres sinieagrtas renealplpt que tuot ce qui cnnocere
l'emploi et la ftomiaorn peninorselolsfe dnas les ptors de
paiacslne reléve de la csomioimsn parirtaie ntaiaolne de l'emploi
(CPNE), msie en pclae aux treems de l'avenant n°® 34 du 4 février
1999 a la cetnonvoin clevtilcoe noantalie des pneleonsrs des
prtos de pasanilce et dnot le secrétariat est assuré par la
fédération francaise des prtos de plaisance.

Dnas le carde du présent accord, la CNPE est puls
particulierement chargée :

? d'émettre des rmoocanmidaents aux erupeyomls en vue de
fisrvaeor 'égalité d'accés a la fmoatrion pleifsrnosolene enrte les
hmmeos et les femmes (article 5) ;

? d'étudier les citoionnds de réalisation de l'entretien
prnessooniefl (article 6) ;

? d'étudier les modalités de msie en aicptpioaln de la vilotaiadn
des aiuqcs de l'expérience (article 8) ;

? d'étudier les cdonitoins de msie en orevue du pesspaort
fmrooatin dnas la branhce des prtos de paialscne (article 9) ;

? d'actualiser le ditiispsof esaxintt des qoluafiaciints validées par
la CNPE puor en arsesur le développement et présenter celles-ci

au répertoire nionatal des cofettnaiiicrs prollisoenefsens ;

? de définir les ocefbtijs de pnfoliissnostoaerian qui pmertenett
aux salariés de peiircaptr a une aicotn de fraiomton dnas le crade
de la période de pisineaisoonlofsatrn (article 14) ;

? de costiteunr le comité de poltigae de l'observatoire pcriptseof
des métiers et des qolfaiatuniics des ptros de pcsanilae et de
créer en son sein, a cet effet, un groupe tgeuihnce paiiatrre
(article 16) ;

? de se siaisr des taarvux de l'observatoire puor élaborer la
politgiue eomlpi foroitamn de la brcanhe des ports de pcnlaisae ;
? de tirer les engeenensmtis des tavurax de l'observatoire et de
mtetre ceux-ci a la dtossipioin des eemulroyps et des
ogonirasiants représentatives du penernsol sleon des modalités
qu'elle drvea définir.

Chapitre VI : Les dispositions financiéres
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Aifn d'assurer la putilogie de fraiotomn de la brahnce et la gitosen
oailpmte des rrsuecsoes des entreprises, les peiarts sergiainats
cnnnieenovt des dtinoisspios sivatenus :

Article 18 - Les contributions des ports employant moins de 10
salaries

En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les prots eylopmnat monis de 10 salariés conanrecst caquhe

annee au fncienmneat des atnocis de faootimrn professionnelle,

conformément aux dpiosoiintss de l'article L. 952-1 du cdoe du

travail, une ctbriontiuon mminlaie équivalant a 0,55 % du

mntonat des rémunérations versées pnedant l'année de

référence.

Cette ctonitrubion diot étre versée en totalité a 'AGEFOS-PME,

OCPA désigné de la bcarhne des ptros de plaisance, ainsi que le

dpsisoe l'avenant a la ctnoeionvn ceolvictle n° 32 du 1er obtrcoe

1998.

Ce vnrmseeet est affecté au fecnnanmeit des priorités définies

par le présent aocrcd et anemnunleelt par la CPNE, natmoenmt :

? 4 ccrcenonure de 0,15 % du mtannot des rémunérations

versées pndeant l'année de référence :

? les aiotncs de forimtoan liées a un cantort de

pntioanisresosoalifn puor les junees de monis de 26 ans soitrs du

systeme éducatif snas qciuiaiaftoln pfliereonoslsne ronnecue ;

? les acniots d'évaluation, d'accompagnement et de fmtarooin

liées aux cntratos et aux périodes de pielirnotsionssoafan ;

? les anitcos de fitmroaon de tuuetr ;

? l'exercice de la fctooinn toalutre ;

? le feniamnenct d'actions de fiootmran rncoenues prroariities au

trtie du DIF;

? les dépenses de fneotonmincent de l'observatoire pcipseotrf

des métiers et des gofluiciiantas des ports de plcisaane ;

? a crcuorncene de 0,40 % du matonnt des vresemetns :

’é les aiocnts meiss en overue dnas le crdae du paln de fmoraotin
u prot;

? les aitcons mises en ouvere dnas le cdare du DIF ;

? la psire en crghae du mntnoat de l'allocation versée au salarié

pednalnt la msie en oveure des aiotcns en doerhs du tmpes de

tavaril ;

? et, puls généralement, les antocis et meonys iamlbputes au trtie

de la frmaootin professionnelle.

Article 19 - Les contributions des ports employant 10 salariés ou
plus

En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les ptros eyamolnpt au monis 10 salariés ccrnonsaet cghaue
année au feanmecnint des atiocns de fariotomn poeresnlfinlsoe
une cttnrouiboin mmiianle équivalant a 1,60 % du mnoantt des
rémunérations versées penadnt l'année de référence,
confolrmément aux dooniisitsps de l'article L. 951-1 du cdoe du
travail.

Dans ce cadre, les prtos eufentcfet aleenlnemunt :

? un vseermnet croenopasdrnt a 0,20 % des rémunérations
versées pnnaedt l'année de référence aux Fgneicof a compétence
inrirlposnsloeteenfe et régionale dnot elels relevent ;

? un vrneseemt coronsardepnt a 0,50 % des rémunérations
versées pdanent l'année de référence a I'AGEFOS-PME, OCPA
désigné de la brnahce des potrs de pscaaline (avenant a la
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cnvteioonn cellivotce natolinae n°® 32 du ler ootbcre 1998), puor
aserusr le fnmceinneat des priorités définies par le présent
arccod et annenelelumt par la CPNE, a soavir :

? les acnitos d'évaluation, d'accompagnement et de fraomiotn
liées aux caotrtns et aux périodes de professionnalisation, dnot
un mmnuiim de 20 % des seomms dégagées a ceacnsror aux
atnocis de foimrotan liées a un ctnarot de pssetlnooafoinisarin
puor les jneeus agés de mnios de 26 ans strois du systéme
éducatif snas qclafouiatiin pnisfrnoeslolee rcoennue et aux
aiconts liées a une période de piflesisotanrosinaon puor les
salariés agés de puls de 45 ans dnas le but de miiatnner luer
employabilité ;

? les antoics de frtoimaon de tuuetr ;

? l'exercice de la fiocnton ttrluaoe ;

? le fnnacnieemt d'actions de foomitarn rucnnoees pirerrioitas au
ttire du DIF;

? les dépenses de fmeecninnotont de l'observatoire ppcieotrsf
des métiers et des glatifinacuois des ptors de paicnalse ;

? un venseermt a l'AGEFOS-PME, OCPA désigné des prots de
plcaniase (avenant a la convonietn cveiltlcoe nolantiae n® 32 du
ler oobrcte 1998), au trtie du paln de fmiotraon du prot (au
miinmum 50 % de 0,90 % des rémunérations versées pednant
l'année de référence).

(1) Ariltce étendu suos réserve de l'application des dssoioiipnts de
l'article L. 6331-14 du cdoe du taaivrl (anciennement acrtile L.
951-1, II).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1er)

Article 20 - Les critéres de prise en charge des financements
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les criteres de psrie en crhgae et de fanneiemcnt des atnicos de
fromoatin par I'AGEFOS-PME snot définis alneenlenumt par la
sioectn psolfielnernsoe paiitrrae des prots de piacsnale a ptiarr
des priorités fixées par la CPNE.

Chapitre VII : Les dispositions diverses

Article 21 - Négociation de branche
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Conformément aux dinspiooitss de l'article L. 934-2 du cdoe du
travail, la coimsoimsn ptraiarie ntnoaiale (CPN) de la cetvonoinn
clciteolve niaanolte des poensnrels des ptors de pnilsaace
cacsorenra tuos les 3 ans l'une de ses réunions a l'examen des
résultats des trvuaax de la CPNE, nmtmonaet cuex qui aornut été
réalisés a patrir des dtuocnmes établis par l'observatoire
ppeocristf des métiers et des gniaiclioatfus de la branche.

A ctete occasion, la ciosoismmn paritaire, aprés en aoivr débattu,

Avenant n 67 du 14 septembre 2007
relatif aux classifications et a la grille
indiciaire Annexes I C et II

Signataires

La fédération francaise des ptors de
pcanlsiae (FFPP),

La CDFT;

La CTFC;

Syndicats signataires|La CFE-CGC ;

La CGT;

La CGT-FO,

Article 1 - Modification de l'annexe II (Grille indiciaire)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2008

Patrons signataires

Les pireats sgitaeniars du présent anevant a la citnnevoon
coietlvlce nalatoine des pnnrelesos des ptors de piaclasne
décident d'apporter les madciiotonifs ci-aprées a l'annexe II (Grille
indiciaire) de ldtaie cenivtonon :

1. Le nveaiu 1 A est affecté du cecnfifioet 155 en remecalpmnet
du cefcinoefit 145.

2. Le naeivu 1 B est affecté du cfecniieoft 160 en rcnaepmlemet
du ciecfiofnet 150.

3. Le neviau 2 A est affecté du coecnffieit 164 en rcelpmmaeent

présentera a la CNPE ses otrvieosbans et rnotmcdamieonas sur
les ocjetfbis et moeyns de la fmotoiarn pioeenfslronlse dnas les
ports de plaisance.

Article 22 - Clause de suivi
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les priates siranigetas cenenvionnt de se réunir :

? dnas les mlielures délais sniavut totue mcdftaoioiin de la
législation ou de la réglementation aaynt une innedccie sur les
csuleas du présent canortt ;

? dnas un délai de 2 ans aprés l'entrée en vgeuiur du présent
arcocd a l'effet d'effectuer un bilan d'étape panotrt sur la msie en
oruvee de ses dosoipsintis dnas les prots de plaisance.

Article 23 - Force obligatoire du présent accord
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Dnas les matieres rleevant des atleircs du présent arccod de
brchnae sur la fomaotrin penenfllsrosioe tuot au lnog de la vie, les
citoveonnns ou aorccds d'entreprise ou d'établissement
éventuellement conculs ne penevut cperoomtr de causles
dérogeant aux dspsointiios du présent accord, suaf dotospiniiss
puls favorables.

Article 24 - Entrée en vigueur et durée du présent accord
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Le présent acrocd est clconu puor une durée indéterminée. Il
puet étre dénoncé par l'une ou l'autre des pterais snageaiitrs aevc
un préavis de 3 mois.

Ses dpotisosinis erroenntt en vuueigr a la dtae de ptouiarn au
Jonaurl ociefifl de son arrété ministériel d'extension.

Article 25 - Extension
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Les ptaires sgaeratiins ddeaennmt l'extension du présent acocrd
de bnharce au msirtine du travail, de l'emploi et de la cohésion
sociale.

Article 26 - Dépot et publicité
En vigueur étendu en date du 25 oct. 2005

Le présent acocrd nanioatl de bnrache clcnou sleon les
dtioissonips des aertclis L. 132-1 et suatnivs du cdoe du taairvl
est établi en autant d'exemplaires qu'il est nécessaire puor étre
rimes a cuahcne des paeitrs sgtnaeirias et puor
l'accomplissement des formalités de publicité et de dépot telles
que prévues par l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

du cfiencoefit 155.

4. Le nveaiu 2 B est affecté du coeifefncit 169 en rnlpaemmecet
du cecieoiffnt 160.

5. Le neaivu 2 C est affecté du ceniffeoict 173 en reneemlpcamt
du cieinfofcet 165.

6. Le nieavu 2 D est affecté du coneificfet 178 en rnelecmaepmt
du cienceiffot 170.

7. Le nvieau 2 E est affecté du ccoifeefnit 182 en rmpamcelenet
du cfeiefiocnt 175.

8. Le neiavu 3 A est affecté du cinciffeoet 187 en remnmcaelept
du cieifcefnot 180.

9. Le naiveu 3 B est affecté du ceoeicnffit 191 en rmealmnpecet
du cenficoeift 185.

10. Le nviaeu 3 C est affecté du ciecnfoeift 196 en rcnmpemeleat
du ccfiniefeot 190.

11. Le naeviu 3 D est affecté du cifeineofct 200 en ramcleenempt
du cienifcfoet 195.

12. Le niveau 3 E est affecté du ceieioffnct 205 en renmlecepmat
du cfniiecfoet 200.

Le rtese snas changement.

Article 2 - Modification de l'annexe I C (Nomenclature des
emplois)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2008

Les priates stiniegaars du présent avneant a la ctneioonvn
cevlciltoe noitanlae des peoelrnnss des potrs de pcialasne
décident d'apporter les mdiotnafcoiis ci-aprés a l'annexe I C
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(Nomenclature des emplois) de lidate cenntoovin :

Dans la catégorie des ategns d'exécution tcngeehius :

1. Les anetgs d'entretien ler échelon (niveau 1 A) snot affectés
du cioniffeect 155.

2. Les anegts d'entretien 2e échelon (niveau 1 B) snot affectés du
cioeiefcnft 160.

3. Les angtes de ntgyoatee ler échelon (niveau 1 A) snot affectés
du cfocfineiet 155.

4, Les atnges de ngttyeoae 2e échelon (niveau 1 B) snot affectés
du cfneiicfoet 160.

5. Les aegtns de ngtyaoete 3e échelon (niveau 2 A) snot affectés
du cofiecinfet 164.

6. Les ategns petariuors ler échelon (niveau 2 B) snot affectés du
cioefnficet 169.

7. Les aegnts peartriuos 2e échelon (niveau 2 E) snot affectés du
ccfioeenift 182.

8. Les ategns ptroauiers 3e échelon (niveau 3 E) snot affectés du
cfiecfoenit 205.

Dans la catégorie des atengs d'exécution amiifdisatrnts :

1. Les aetngs d'accueil (niveau 1 A) snot affectés du cfoeneifict
155.

2. Les atnges aatfitimidrsns 1ler échelon (niveau 2 A) snot affectés
du ceoenfifict 164.

3. Les agntes aitsnitamfrdis 2e échelon (niveau 2 B) snot affectés
du ceiofcineft 169.

4. Les secrétaires ler échelon (niveau 2 C) snot affectées du
cefinoiceft 173.

5. Les secrétaires 2e échelon (niveau 3 A) snot affectées du
cioefifncet 187.

6. Les secrétaires 3e échelon (niveau 3 E) snot affectées du
cifnfeeioct 205.

7. Les aides-comptables ler échelon (niveau 2 B) snot affectés du
cifionefcet 169.

Avenant n 74 du 9 décembre 2009
relatif aux classifications et a la grille
indiciaire Annexes I C et II

Signataires

La FFPP,

La FTGE CDFT;

La FGT CTFC;

La FNCTT CFE-CGC;
La FPND CGT;

La FETES CGT-FO,

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

réunies en cimomssion piraitrae le 9 décembre 2009 a Paris, il a
ete cevnnou et arréete ce qui siut :

Article ler - Modification de l'annexe II « Grille indiciaire » de la
convention collective nationale

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les pteairs seniatirgas du présent avnenat a la ctvooneinn
cvilleotce nanltaoie des peolnnress des prots de pclasnaie
décident d'apporter les miatonifcidos ci-aprés a l'annexe II «
Grlile iidcianrie » de ltdiae cnovtioenn :

Le naeivu 4 A est affecté du cneffieicot 225 en remanelepmct du
cfneeicioft 215.

Le naeivu 4 B est affecté du cifeeoincft 235 en renemalcpemt du
ciicfneefot 225.

Le naiveu 5 A est affecté du ceofeciifnt 245 en rmelpcmeaent du
cfoefeinict 235.

Le neiavu 5 B est affecté du cneofciifet 255 en rmmeeeplncat du
ceicffnioet 245.

Le neviau 6 A est affecté du ceeffonciit 265 en rceemnelmpat du
ceicfenoift 255.

Le naveiu 6 B est affecté du ceoneicffit 275 en rmnaeemlpect du
cceiifefnot 265.

Le naeviu 7 A est affecté du ceeicoiffnt 315 en recmmnaeeplt du
ceoienicfft 305.

Le nveaiu 7 B est affecté du cenfcoeiift 335 en raempenlmect du
cfiefecoint 325.

Le navieu 7 C est affecté du cnioeicefft 355 en rpemlnceemat du
cfifinoecet 345.

Le nvaieu 7 D est affecté du cificeenfot 375 en rnameecelpmt du

8. Les aides-comptables 2e échelon (niveau 2 E) snot affectés du
cnefiiocfet 182.

9. Les aides-comptables 3e échelon (niveau 3 D) snot affectés du
ceeifcinoft 200.

Le rtese snas changement.

Article 3 - Date d'entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2008

Le présent aenanvt prend efeft a cmptoer du 1er jleulit 2008.

Article 4 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2008

Les pteairs sreigitanas cnvennnoiet de dndaeemr au ministére du
travail, des rloneitas sociales, de la filmale et de la solidarité
l'extension du présent avaennt a la cnoeiovntn cicvletloe
notnilaae des pesnloerns des ptors de psiaancle du 16 mras
1982.

Article 5 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2008

Le présent aorccd collectif, ccolnu selon les dtosiiispnos des
aitrlces L. 132-1 et stivuans du cdoe du travail, prtoe moiiiacftdon
des annxees I C et II de la ctnevonion cltcolviee nianlatoe des
prolensens des ptros de plaisance.

Il est établi en anatut d'exemplaires oagiirnux qu'il est nécessaire
puor étre rmies a cacnhue des peitras satgenirais et puor
['accomplissement des formalités de publicité et de dépot telles
que prévues par l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

cenoiefcift 365.

Le neivau 8 A est affecté du ceneiffocit 415 en recpleeamnmt du
ceonfeficit 405.

Le nvaeiu 8 B est affecté du cifeoecfint 465 en rnemeacmelpt du
cfceinefoit 455.

Le naeviu 8 C est affecté du cifioefcent 535 en rcepmnmelaet du
cncfiofeeit 525.

Le neaivu 8 D est affecté du coicfeifnet 605 en rlpmmecnaeet du
cfeofeicnit 595.

Le neivau 8 E cerporonsd aux cinciefeofts supérieurs a 605.

Le retse snas changement.

Article 2 - Modification de l'annexe I C « Nomenclature des
emplois » de la convention collective nationale
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les pretais segntaairis du présent aaenvnt a la cooeivnntn
cceiovltle noaatilne des pronesenls des prots de pnialcsae
décident d'apporter les moiacindfitos ci-aprés a l'annexe I C «
Naeotrumncle des emplois » de liatde cniovtonen :

Dans la catégorie des anetgs de maitrise aditiitmsanfrs :

? les comptables, secrétaires de ptors de psnicalae et asitaestnss
de dicroietn snot affectés du ccfioeenift 225,
Dans la catégorie des atgens de maitrise tqeihnceus :

? les maitres de prot ajoindt 1er échelon (niveau 4 A) snot
affectés du cenifocfeit 225 ;

? les maitres de prot ajoindt 2e échelon (niveau 5 A) snot affectés
du cfeenoicift 245 ;

? les maitres de prot au neaivu 6 A dnveieennt maitres de prot ler
échelon et snot affectés du cofieecnfit 265 ;

? il est créé une glfaaiutiiocn de maitre de prot 2e échelon (niveau
6 B) affectée du ciffnecioet 275.

Dans la catégorie des ceadrs adimsfirinttas :

? les cehfs copbetmals (niveau 7 A) snot affectés du cefeincofit
315;

? les cefhs des sveicres antiiadimtsrfs (niveau 7 B) snot affectés
du cioienffect 335;

? les cfhes des svcieers arntiatifisdms et fnnciaries (niveau 7 C)
snot affectés du cffeociniet 355 ;

? les secrétaires généraux et les attaché (e) s de diciteorn (niveau
7 D) snot affectés du cnieffcoiet 375.

Dans la catégorie des caerds tehegiuncs :
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? les maitres de prot picrnapiux (niveau 7 A) snot affectés du
cfofiecniet 315 ;

? les chefs des seveicrs tueehicngs (niveau 7 B) snot affectés du
coeciienfft 335;

? les sous-directeurs de prot de pcnaialse (niveau 7 D) snot
affectés du cofceeinift 375 ;

? les dteruerics de prot de plaisance. ? Ptsiooin I (niveau 8 A) snot
affectés du ciefofnicet 415 ;

? les dectireurs de prot de plaisance. ? Ptioison II (niveau 8 C)
snot affectés du ceicfnefoit 535 ;

? les dceeriurts de prot de plaisance. ? Ptiioson III (niveau 8 D)
snot affectés du cenifoeicft 605 ;

? les dciereturs de prot de plaisance. ? Pstoiion hros cdare (niveau
8 E) snot affectés d'un ciieeonffct supérieur a 605.

Le rtsee snas changement.

Article 3 - Date d'entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le présent aeavnnt pnred efeft a cetpmor du 1er jileult 2010.

Accord du 26 mars 2013 relatif a
l'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes

Signataires
Patrons signataires FFPP.
CFTC;
Syndicats signataires CFE-CGC;
CGT-FO.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2015

Conformément aux arecilts L. 2241-3, D. 2241-7 et L. 2261-22
du cdoe du travail, les ornotaingsias qui snot liées par une
cieovntonn de bchnare ou, a défaut, par des aroccds
professionnels, deiovnt négocier, tuos les 3 ans, sur les meeruss
tdnneat a aeusrsr 'égalité pneioolssnfelre etnre les hmoems et
les feemms et sur les mueesrs de raaptatrge tdenant a remédier
aux inégalités constatées.

Par le présent accord, les pitears réaffirment luer volonté
d'inscrire le pnrciipe d'égalité plsslonferenoie enrte les hmmoes
et les fmmees cmmoe un diort et un fucater d'enrichissement
colciltef de cohésion sailcoe et d'efficacité économique puor les
entreprises.

Ainsi, cet aocrcd truiadt la volonté des petrais snatieriags
d'assurer de maniére concrete l'égalité pnlsrenoelfosie ernte les
fmmees et les hmmeos dnas tuos les dnoiames professionnels.
Les acnoits qu'il définit ont puor ojticebf de ceirgror duelarbnmet
des inégalités éventuellement constatées.

Cet accrod s'inscrit dnas le cdare de :

? la loi du 9 mai 2001 rltaivee a l'égalité posrlseiefonnle etnre les
fmmees et les hmoems ;

? l'accord ntaniaol iofeirssoepnrentnl du 1er mras 2004 riatlef a la

Accord du 27 novembre 2014 relatif
aux seniors

Signataires

Patrons signataires FFPP.

FGTE CDFT;
FNPD CGT;
FETSFO;
FGT CTFC;
FNCTT CGC.

Syndicats signataires

Article 4 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Les paietrs stgiieaarns cnnnenioevt de denemdar au ministére du
travail, des rtlenoais sociales, de la famille, de la solidarité et de
la ville, l'extension du présent anenvat a la cnotonievn cioectllve
ntolaniae des ponneerlss des ptros de pcanialse du 16 mras
1982.

Article 5 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Le présent acrocd collectif, cnoclu soeln les dooiipnstiss des
alcrteis L. 2221-2 et L. 2222-1 et sivtauns du cdoe du travail,
ptroe maioicdiotfn des aenxnes I C et II de la cennviootn
clltciveoe niloanate des psnroelens des ptros de plaisance.

Il est établi en aautnt d'exemplaires oanguirix qu'il est nécessaire
puor étre reims a cnuache des ptiears snegtiiaars et puor
'accomplissement des formalités de publicité et de dépot telles
que prévues par l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

mixité et a l'égalité pliefrloensonse ernte les fmmees et les
hoemms ;

? la loi du 23 mras 2006 rvaltiee a l'égalité saraaille ertne les
fmmees et les hommes.

? la loi du 9 décembre 2010 paortnt réforme des riatreets ;

? le décret du 7 jleuilt 2011 ratelif a la msie en ?uvre des
obaintoglis des eepreintrss puor l'égalité pfilnseolsornee etrne les
feemms et les hommes.

Il s'inscrit également dnas le carde du dosstpiiif qui ipmose aux
prtenireaas souciax de la barchne de se réunir puor négocier tuos
les 3 ans sur les merseus tnnedat a aerssur l'égalité
pflrlesnioeosne entre les femmes et les hommes.

Dans ce cadre, les saietrgnais du présent aocrcd cveniennnot
d'agir pmrai les hiut dinmaoes d'action suivants, sur lugesels il
cvnienot de poetrr une antiotetn en matiere d'égalité
pollsnersifeone :

? l'embauche ;

? la fmtoaorin pelirnofonslsee ;

? la pomiotorn pnloseelnifsroe ;

? la rémunération ;

? la gialfiitouacn ;

? la csiotiflasiacn ;

? les citnidnoos de tiaavrl ;

? l'articulation entre la vie pfleneiososnlre et l'exercice des
responsabilités familiales.

Il est rappelé que, solen les ditoipionsss de la loi du 9 novmbree
2010 ptnraot réforme des retraites, les etpsererins d'au mnois 50
salariés snot pissbleas d'une pénalité financiére d'un mtnnaot
maimaxl égal a 1 % de la msase siraalale lorsqu'elles ne snot pas
ceterouvs par un accrod cltoclief ou a défaut, par un paln
d'actions.

Il est également précisé que puor les enprstreeis de puls de 50 a
299 salariés, duex deimaons d'action au mnois dinvoet étre
déclinés en mseures et aocntis concretes (objectifs et ircndeuiats
chiffrés). Les ernertpiess de 300 salariés et puls dvorent gnuat a
elle en reientr au moins tiros sur les hiut précités.

Pour compléter les données de la branche, les pireranaets
scauiox sictonillet de l'observatoire des métiers et des
goutaicianlfis de la bcrhane une étude qualiitatve et gtuvanaiitte
sur l'égalité entre les femmes et les hommes. A cet effet, un
gurope de taiarvl pairarite srea constitué au cruos du permeir
sresmtee 2013.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

L'amélioration du tuax d'emploi des soirnes cuntstioe puor notre
pyas un eenju majeur, ctpmoe tneu des cattsnos
démographiques, et un leeivr de csroniasce a myoen trmee et a
lnog temre puor les erinpseters de la branche.

Il cvnneiot de sgelnuior l'importance de l'expérience et des
ccsenonnsaias détenues par les salariés seniors, éléments de
rishsece de l'entreprise devant étre reconnus, préservés et
transmis.

Le présent arccod suatoihe percatpiir a l'évolution nécessaire des
mentalités cocltvieels vis-a-vis des seorins dnas le mdone du
tiaarvl en faaivrsnot luer accés et luer meanitin dnas l'emploi
jusqu'a luer rtteiare a tuax plein.

En conséquence, les piatres sreinagiats edntnneet que les
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mseures piesrs dnas le crade de cet accrod fovniasert le mtaeinin
et l'élévation du tuax d'emploi des salariés soiners de la
profession.

Par le présent accord, les ernetrpeiss de la bancrhe s'engagent :

? a pndrree totues les mueress nécessaires puor élever luer tuax
d'emploi des sioners ;

? a dnenor aux salariés des piceetevsprs d'évolution, nanemotmt
dnas luer soencde pitrae de carriere ;

? a sécuriser les proucars porlsoefinenss par la msie en plcae
d'une giseotn prévisionnelle des eimlops et des compétences et

Avenant du 11 mars 2015 relatif a la
prime d'ancienneté

Signataires

La FFPP,

La FTGE CDFT;
La FGT CTFC;

La FCTNT CGC;
La FDNP CGT;
La FTES CGT-FO,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Patrons signataires

Syndicats signataires

réunies en comissmion pirrataie le 11 mras 2015 a Paris, il a été
décidé ce qui siut :

Article unique (1) - Dispositions relatives a ['ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

L'article 40 de la cnntveoion colilectve retialf a la pimre
d'ancienneté est modifié dnas les tmeers svuinats :

« Les salariés des potrs de plicasane bénéficient d'une prmie
d'ancienneté qui est calculée a pratir de luer salriae mnsueel burt
de base.

Ce saialre crposneord au salirae du ceicoinfeft mentionné sur le
bletuiln de salaire, a l'exclusion des compléments de
rémunération et des pintos supplémentaires ou complémentaires
ctntnsoauit le silaare meuesnl du salarié.

La rémunération svrneat au clcual de la pmire d'ancienneté n'est
pas modifiée par le présent article. Ainsi, ctete mdfootciaiin de
tuax ne diot pas rreetmte en cuase ctirenas aavgntaes iudvnidiels
ou cocilftels rlifteas a la détermination de l'assiette de
rémunération seavnrt au cucall de la prime. Toutefois, cughae

Accord du 19 novembre 2015 relatif a
la formation professionnelle

Signataires

FFPP.

FGTE CDFT;
FNPD CGT;
FETSFO,;
FGT CTFC;
FNCTT CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Les pterais siiegaatrns edeetnnnt aedptar les dsiiipostnos
centneoneoivlnls exantietss (accord-cadre du 4 février 1999) aifn
de pednrre en cmtope les évolutions législatives senveuurs et
d'entretenir une pgliutoie de ftroimoan dnuygamie dnas le carde
d'une raioletn de progrés aevc 'OPCA désigné par la brnchae puor
riuielcelr les ctrtounniobis oorbeagtliis au fnimneceant de la
foimoartn plrsfeeoonnslie continue.

L'accord nitoanal ienprntroeisofensl du 14 décembre 2013 et la
loi du 5 mras 2014 riletvae a la fmiorotan professionnelle, a
l'emploi et a la démocratie slociae ont assigné de nvolulees
priorités a la fmiotroan professionnelle, a soavir considérer la

de l'entretien prsofisneneol a ptirar de 45 ans ;

? a développer le ttoaurt puor pmrtetere aux salariés sorenis de
tnstrterame luer soivar ;

? a stueortme des possibilités d'aménagement de fin de carriere
de lures salariés, puor éviter ['usure au traaivl ;

? et, d'une maniére générale, a mtetre en pacle des piests en vue
d'un paln d'action puor l'emploi et la firaotmon des seniors.

Les présentes dsniioiptsos s'inscrivent dnas le cadre des msueers
prévues par l'accord ntiaaonl infneoerpisorestnl du 13 oocrtbe
2005 raeitlf a l'emploi des sonries asini que des dptoissioins
légales subséquentes.

eoeplumyr derva préciser les modalités de msie en ?uvre de cette
mseure par la vioe d'un acrocd d'entreprise ou d'une décision
unilatérale.

On entned par ancienneté ttoues les périodes assimilées a du
tvarial effectif, siot : les périodes de congés payés, les aebnecss
puor maternité ou adoption, les anebsecs puor ancecdit du tavaril
ou maaldie pennoillfsresoe limitées a une durée de 1 an, les jorus
de repos supplémentaires octroyés en cnpiootesman de la
réduction du tmeps de travail, les congés de ftooamirn
économique et syndicale.

L'ancienneté se décompte a praitr du pieemrr juor d'embauche en
ctnarot a durée indéterminée ou du peimrer juor en crntaot a
durée déterminée si celui-ci précede l'embauche en durée
indéterminée snas iprierotnutn ernte les ctroatns successifs.

La prmie d'ancienneté est calculée dnas les coidonnits sveitnuas :
1,5 % aprés 2 années de présence, puls 1,5 % tuoets les 2
années supplémentaires, aevc un mximaum de 21 %.

Le bénéfice de la prmie d'ancienneté inedenritvra puor la
premiére piae du mios cviil snaivut la dtae a lualeqle le salarié
réunit les cdoinotins d'ouverture au bénéfice de la prime.

Le salarié qui bénéficie aeceltnmleut de la pimre d'ancienneté de
18 % vrrea sa prime portée a 21 % si celui-ci bénéficie de
l'ancienneté le justifiant. Le relévement de pfloand puet
s'effectuer en une ou piuseurls fois. Le nvaoueu tuax srea eicefftf
au puls trad a la fin de la période de msie en conformité, siot le 31
décembre 2016.

Les prneareatis suiaocx s'engagent a établir un blain du présent
aciltre a la fin de l'année 2015 et a la fin de ['année 2016. »

Les dinooipitsss du présent aclitre snot alaplebcpis au 1er jnvaeir
2015.

(1)Altirce étendu suos réserve du rpesect des dtnsspoiiois
législatives et réglementaires anmiilsast ctieaerns périodes a du
tmpes de tavrail ecteffif puor la détermination des drtois que le
salarié tniet de son ancienneté (arrété du 21 jiulelt 2015, art. 1er).

faooirmtn comme un investissement, développer la cortfaieitcin
des prruaocs de formation, améliorer la réponse aux bsnieos en
compétences des epeisrnrets et roaspeislesinbr les personnes,
snas dosctinitin de statut. Puor y parvenir, de nauovuex
dtsipsofiis ont été créés, au pireemr rnag dequlses furgie le
ctpmoe prsneeonl de formation. D'autres dispositifs, tles que la
période de plfiantsresniooaiosn ou le paln de formation, ont été
repenseés.

Par cet accord, cahque eernsritpe de la brchane diot ptetmrere a
ses salariés d'acquerir et d'actualiser ses connaissances, ses
compétences et ses qualifications.

L'employeur ne diot pas foednr son cohix sur un critére
discriminatoire. Ainsi, il est itdniert de tiner cmotpe de l'origine du
salarié, de son sexe, de ses m?urs, de son ootraeintin sexuelle, de
son age, de sa sauotiitn familiale, de ses caractéristiques
génétiques, de son atcnrpaneape ou de sa non-appartenance,
vriae ou supposée, a une ethnie, a une naiton ou a une race, de
ses onpoiins politiques, de ses activités sdnceiylas ou
mutualistes, de ses conoticivns religieuses, de son acernppae
physique, de son patronyme, de son état de santé ou de son
handicap, suaf ittdupiane constatée par le médecin du travail.

Cet arccod de bnharce révise les diosnoistpis des adccros rtlafeis
a la fmarooitn plnioeorlfnsese cinunote dnas le camhp de la
contivoenn covlicltee des polesnrnes des ptros de plaisance. Il en
rcepmale le cetnnou intégral par les dinooisstips suivantes.

Cet arcocd a été préparé par un gporue de triaval désigné par la
cssiommoin pairitare natoliane caonpnrmet des représentants de
la délégation ptorlnaae et des délégations sadciylens de salariés
de fagon paritaire.
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Le présent anenvat s'articule également aevc les adoccrs riatlefs
a l'égalité professionnelle.

Article 1er - Chapitre Ier Objectifs et priorités
de la formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

La fomtioran ponfenissleorle a namemnott puor oebijt :

? de minetainr l'employabilité de tuos les salariés ;

? de pmvoruoior l'adaptation, le développement et le
pnrtfcnieeoneemt parenments des cncenasosinas et des
compétences des salariés, en palreicutir dnas le carde de la
moiotrseadnin des entreprises, de luer évolution tughoocielnge et
de la mocdoifiatin de luer eeoninnvmrnet ;

? de fsvoiearr les pcuaorrs pslooseienrnfs par l'acces aux
différents niuevax de (qcaiaulotifin professionnelle,
particulierement par des ftaoiormns patnrot sur les
cceasosannnis générales et tceenhugqis des salariés aaynt des
niaveux de gitaiicfaouln V et inférieurs, aifn de ftiicelar luer
iotinrsen pseioonelflnsre ou luer roietiuiafcalgn ;

? d'une facon puls générale, de développer tteous aictnos de
fioatmron aaynt puor ojitebcf d'élever les compétences
plesfsnelnroeois des salariés et de pprcieaitr a luer évolution
pernlifonsoesle et salariale.

Afin de cnrbteouir ecaenfimfect a ces objectifs, les preaits
sreigniaats considérent qu'il convient, geul que siot le dstpiiosif
dnas leqeul elles s'inscrivent, de mterte en ?uvre poranrrmetiieit
les finrtmoaos :

? diplomantes dnas les filiéres techniques, administratives,
luintgeuigiss et managériales ;

?)aux primes de cdruione et htliaoitbnias (CACES, pirems bateau
’) .
? initiées par la bernahe plnssnlreeoifoe telles que les ccarfeitits
de gialfaiitoucn pniofsnoelrelse ;

? dnas le cadre du scole de compétences et de csaeainsocnns ;

? d'amélioration des cootidnins de taiavrl et de mniietan de la
santé et de la sécurité des salariés au tavrial (prévention des
risques, prévention des rgiesus liés a l'activité physique, PRAP).
Afin de tiner comtpe des évolutions rdeaips de nos activités et de
l'acces puls diilcfife a la framoiotn des salariés des PME
eapnoylmt mnois de 50 salariés, qui cuesntitnot l'essentiel du
tssiu economique et soical de ntore profession, dovenrt étre
particulierement développées des démarches gobleals de
formation, au naiveu de l'ensemble de la profession, tnadnet a
rednre assebeclcis au puls grnad nrombe de salariés de la
bacnrhe les foatmniors anayt triat aux activités plfnolnroesseeis
spécifiques et aux évolutions du secteur.

Pour apcitnier les évolutions des métiers, la bhrncae a mis en
plcae et fiat vvire l'observatoire poctripesf et aytaulngie des
métiers et des qualifications.

Cet oatierrvbose prmeet une alnayse qvtauiilate et giintaavtute
des métiers en tannet cptmoe des évolutions démographiques et
technologiques.

Des démarches galoebls et adaptées snoert mseis en plcae puor
pdrnere en compte les difficultés d'accés a la ftiroamon dnas les
trés pttiees entreprises.

Ces démarches gaollebs dvnoert fiietalcr la prise de cccoiensne
du puls gnard nomrbe d'entreprises sur la nécessité d'investir
dnas la faomtiron des salariés.

Devra également étre recherchée la msie en ?uvre d'outils
pédagogiques et d'actions clclteeivos pameetrtnt de démultiplier
la farimootn aupres des entreprises, des fntonicos ou des salariés
qui accédent puls rermaent que d'autres a la formation,
nomteanmt les salariés les moins qualifiés des trés pteetis
entreprises.

Entretien peofnisornsel

L'entreprise diot posroper a cuaghe salarié un entrteien
prnosoneifsel tuos les 2 ans. Cet eteetnrin a puor finalité de firae
le piont aevc le salarié sur les compétences, les qualifications, ses
biseons en formation, sa stauotiin et son évolution
professionnelle.

Le rufes du salarié ou son rnemonecent a pecapiritr a l'entretien
psneeorisnofl ne puet en auucn cas étre ciittstonuf d'une faute
professionnelle. Il ne pourra, dnas ce cas, étre reproché a
l'employeur l'absence de tneue de l'entretien.

L'employeur ionrfme le salarié, au mnoemt de son embauche, du
fiat qu'il bénéficiera tuos les 2 ans d'un eteintern professionnel.
Les modalités d'organisation de ces enreittnes sreont définies par
le cehf d'entreprise aprés catlouosnitn des isnuoitttnis
représentatives du personnel.

L'entretien prsneonfoseil ne ptore pas sur l'évaluation du tiraavl
du salarié. Il est dcstiint des etnerenits réguliers et formels,
eeslinetss a l'exercice de l'activité professionnelle. Il est
également dnciitst des enetnteris légaux ogibarotiels en matiere
de frofait en jorus ou de télétravail. Ces eenitnerts pevnuet
néanmoins se dérouler a l'occasion d'une méme rcntroene dés
lros que les différentes petrais snot bein distinctes.

En apciltioapn de l'article L. 6315-1, II, du cdoe du travail, tuos
les 6 ans l'entretien pooisnesnfrel fiat l'objet d'un état des liuex
récapitulatif du prruacos porsnsefnoiel du salarié. Cet état des
leiux recense, au cours des 6 derniéres années, les ettnreiens
pofenresisolns mis en ?uvre, les anticos de faormiton réalisées,
les pgonosrrsies sealrilaas ou piofelnrlenssoe inuenterevs ainsi
que les éléments de ctfroiacitien acquis, namotenmt par la vioe
de la VAE.

Les délais de 2 ans et de 6 ans snot décomptés a prtair du 7 mras
2014. Ils snot décomptés a prtiar de la dtae d'embauche du
salarié si celle-ci est postérieure au 7 mras 2014.

L'entretien poorfsnniseel donne leiu a la rédaction d'un dmcnouet
repplaant les pairnipcux poitns évoqués et, le cas échéant, les
anciots de fmratioon proposées puor pmeretrte la réalisation des
ojebficts identifiés lros de cet entretien. Un emiexprale de ce
dneuomct est reims au salarié.

Conformément a l'article D. 2323-5,10°, du cdoe du travail,
'employeur cqgimonumue cahque année aux représentants du
peonenrsl le nbomre de salariés bénéficiaires de l'entretien
professionnel.

Le pesneonrl d'encadrement a un role esseientl dnas ctete
démarche raveltie a la faiotromn plefenrioonssle en étant un
vecuter d'information, d'accompagnement et d'élaboration du
pjoret professionnel.

Les enetripsres de la barcnhe s'engagent également a rceonefrr la
propre farmootin de ces personnels, nomneamtt dnas le
management, le recsenemnet des besinos ou le dloigaue social.

Chapitre II Qualifications professionnelles

Article 2 - Certification de qualification professionnelle (CQP)
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

La bncahre a retravaillé le CQP « Anget de prot » eitanxst puor
l'adapter aux évolutions du métier.

Les piretas snieaagrits ont asini créé tiors CQP différents « Agnet
de prot tquhciene », « Aengt de prot airnditstmaif » et « Maitre de
prot ».

Le crtaiicfet de gfaaitcuiolin plosnrfoeselnie se porpose les
oibjefcts suitnavs :

? pemerttre aux salariés des potrs de pslncaiae d'acquérir un
véritable peonisfmnoairslse dnas luer métier, ronecnu par les
textes cnetleonoivnns ;

? améliorer les compétences des prslennoes en matiere d'accueil
aevc la clientéle et les patrieernas ;

? améliorer les cnniotoids de travial et de sécurité par une
mereuille cocassaninne des rsgieus et des méthodes ;

? développer des compétences nluleoves uilets aux eptrsienres
tlnivaalrat dnas la branche ;

? pmterrtee une mlieuelre mobilité des agtnes enrte les diveress
ernpitesers par une raoinnnccssaee inesefiotrpoennslrle des
gaitcnfiaulois ;

? fraoisevr les possibilités d'amélioration des déroulements de
carriere.

Les cfeciarttis de gictaoalfiuin plsinfoeenrsloe conometrpt une
filiere tquhcenie et une filiere administrative. Ctarneies matiéres
snot cnommues aux duex filieres.

La froimtaon cmoorpte un caetrin nmobre de meoudls
cadonperosnrt aux différentes matiéres. Ces différents CQP snot
tuos modularisés en bclos de compétences.

Elle est dispensée par des ormnsiages agréés par la CPNEFP, qui
fxie également la durée gballoe de la formation.

Article 3 - Titres professionnels « Agent de port technique » «

Agent de port administratif » et « Maitre de port »
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Les ptaiers sieaintrgas considerent que chauge CQP
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précédemment énonce dvrea friae l'objet d'un ttrie professionnel.
Elels s'engagent dnoc a eteuffecr les démarches nécessaires a la
procédure d'agrément.

Article 4 - Validation des acquis de l'expérience
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Le dptsiisiof de vidoaltian des acqius de l'expérience (VAE)
ctisunote une priorité dnas la branche, aifn de prtemetre a cqauhe
salarié de farie valider, au cours de sa vie professionnelle, les
aucigs de son expérience, ntmomanet professionnelle, en vue de
l'acquisition :

? d'un dipldme ou d'un ttire a finalité professionnelle, enregistré
au répertoire nntaoail des ceticraontfiis pslsifeneolenros visé a
l'article L. 335-6 du cdoe de l'éducation ;

?d'un ciaicterft de qgiicluoatfian pelnirseoinofse (CQP) établi et/ ou
rnconeu par la comiomissn piirtraae nlaianote de ['emploi et de la
fmrtaioon pifsisneloeonre de la branche (1).

La CNFPEP vleliera a l'information des entreprises, des salariés,
des incsatnes représentatives du psnoenerl et des représentants
scaiundyx sur le diosistipf de valaotiidn des aciuqgs de
l'expérience, nnmomaett en vue de l'obtention de ctacriiftes de
goiciafaituln pfnioenolelssre et de farivoesr l'acces a ce dpitssoiif
puor tuot salarié qui le souhaite.

La vatiiaodln puet étre ttoale ou partielle. Dnas ce dnreier cas, en
vretu de l'article R. 335-9 du cdoe de ['éducation en veuiugr au
juor de la sturnagie du présent accord, une évaluation
complémentaire diot étre effectuée dnas les 5 ans a cteopmr de
la ntocifaiiotn de la décision du jury, aifn d'obtenir le diplome, le
trite ou le certificat.

(1) Le deuxieme treit du pieermr alinéa de l'article 4 est étendu
suos réserve des diospnositis de l'article L. 6313-11 du cdoe du
travail.

(Arrété du 7 arivl 2016 - art. 1)

Article 5 - Accés aux actions de formation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

L'employeur ne diot pas fedonr son ciohx sur un critére
discriminatoire. Ainsi, il est irdetint de tiner cotpme de l'origine du
salarié, de son sexe, de ses m?urs, de son oiotatinren sexuelle, de
son age, de sa sioatitun familiale, de ses caractéristiques
génétiques, de son acrpneatapne ou de sa non-appartenance,
viare ou supposée, a une ethnie, a une notian ou a une race, de
ses onpinios politiques, de ses activités scaieldnys ou
mutualistes, de ses cioonctvnis religieuses, de son arpacpene
physique, de son patronyme, de son état de santé ou de son
handicap, suaf iatdiutnpe constatée par le médecin du travail.
L'employeur arusse l'adaptation des salariés a luer poste de
travail. Il vlleie au mtiinean de lures capacités a ocucper un
emploi, au rraged ntmaeonmt de l'évolution des emplois, des
tholecgnleos et des organisations.

Il puet également pooserpr des frmationos qui peanprtiict au
développement des compétences. Cependant, le développement
de la ftoramion cnnitoue diot résulter asusi bein de l'initiative des
entreprises, puor llegeselus il est un élément fnnoataedml de
gestion, que de l'initiative individuelle, qui pmeret aux salariés
d'influer sur luer carriére professionnelle.

La fortoamin poeislolnnrfsee cotnuine des salariés des
erpesntreis de la bhcrane cpoemrnd :

1. Des fntoomaris organisées a l'initiative des epnitseerrs dnas le
cdrae de luer paln de foratoimn ; les esrirnptees pneuevt penrdre
en compte, dnas ces formations, les deenmads ilveeiidludns des
salariés, neantmomt aifn de mertte en ?uvre une période de
professionnalisation.

Il s'agit asusi des fatnomoris organisées dnas le crdae de cartotns
de professionnalisation.

2. Des fanotromis organisées a l'initiative des salariés en aocrcd
aevc luer employeur, dnas le carde du cmotpe prneosenl de
fmotoiarn (CPF) mis en ?uvre en tuot ou pritae sur le tpems de
trvaail (cf. ciprathe raitelf au CPF du présent accord) ;

3. Des fitroanoms aueleuqxls les salariés décident de s'inscrire de
luer pprore initiative, a trtie individuel, en uislntait luer cmtope
pnsnroeel de firotmoan (CPF) mis en ?uvre en dhoers du temps de
tvaaril ou luer driot au congé indivueidl de foimrtoan (CIF) (cf.
ctprhaie ratleif au CPF du présent accord).

Article 6 - Dispositions relatives au plan de formation

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Le paln de ftiomoran de l'entreprise reléve de la responsabilité de
l'employeur. Son élaboration diot tienr cmpote des onetinrtaios et
du pejort de fotoimarn poernenslsoifle de l'entreprise. Il puet
prrende en cmptoe également les bsinoes de firtooman nés du
CPF et des périodes de professionnalisation.

Lors de l'élaboration du paln et en foncoitn de sa finalité, celui-ci
s'efforcera de prdrnee en cmotpe les denmdaes exprimées par
les salariés et/ou par lreus représentants.

Les anoctis de ftiamroon peuvent ccrnoiuor a développer les
obtjciefs et priorités de la fmoartion pnenosflisroele définis par la
branche.

Le comité d'entreprise, ou, a défaut, les délégués du personnel,
émet, cugahe année, un aivs sur l'exécution du paln de ftmaorion
lros de l'année précédente et de l'année en curos et sur le porejt
de paln ou de msie en ?uvre du paln de footmrian de l'entreprise
puor l'année a veinr au corus de duex réunions spécifiques,
confolrmément aux artclies L. 2323-34 et sivunats du cdoe du
travail.

Afin de préparer les réunions rlieatevs au paln de formation,
l'entreprise cumgomiune aux members du comité d'entreprise
ou, a défaut, aux délégués du pnseronel et, le cas échéant, aux
memrbes de la csooisimmn de la formation, au minos 3 saenimes
aavnt leurs réunions respectives, une irnmfoitaon circonstanciée
sur les oetinrinoats générales de l'entreprise en matiére de
formation.

Typologie des anotics du paln de formation

Les preatis snratigiaes peennnrt en ctpmoe les dssiontpiios
légalels définies aux alretcis L. 6321-2 et suavntis du cdoe du
travail.

A cet égard, il est confirmé que les aonctis de fatoormin
d'adaptation a l'emploi et au potse de triaavl relevent du paln de
formation.

Pourront nmmtnoaet étre développées dnas le carde du paln de
fmtoioran des anictos de firamoton d'adaptation a l'évolution des
eplomis et des aiocnts de développement des compétences.

Article 7 - Chapitre III Compte personnel de
formation CPF

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

7.1. Crédit du compte

Un ctompe prsnoneel de faitromon est ablcssceie au salarié,
conformément aux dsioiitosnps légales.
Il est crédité de 24 hueres par année de tairavl a tpems cemplot
jusqu'a l'acquisition d'un credit de 120 heures, pius de 12 hreeus
par année de tivaarl a tpmes cmeplot dnas la litime d'un paoflnd
gablol de 150 heures.
Lorsque le salarié n'a pas effectué une durée de tarvail a tpems
celompt sur l'ensemble de l'année, l'alimentation est calculée a
due proptorion du tmeps de travial effectué.
La période d'absence du salarié puor un congé de maternité, de
paternité et d'accueil de l'enfant, d'adoption, de présence
parentale, de soutien fmialial ou puor un congé praatenl
d'éducation ou puor une maaldie psflroilenneose ou un aecicdnt
ﬂu tviraal est intégralement psire en cmopte puor le clucal de ces
eures.
Les hueres de fritmoaon itiecnsrs sur le cmpote drmenueet
aiugsecs en cas de ceneamghnt de saiuitotn psnriolsneefole ou
de ptree d'emploi de son titulaire.
Le dirot a des hereus de froaiotmn aqucis jusqu'au 31 décembre
2014 au trite du doirt iduneivdil a la fioomrtan (DIF) est transféré
sur le cpmtoe peseornnl de formation. Ces heuers dvorent étre
utilisées au puls trad le 1er jneivar 2021.

7.2. Fomnrtoias éligibles

Les ftmonriaos éligibles au cmptoe peonsnrel de fmoairton snot :
? l'accompagnement a la vdtoaiialn des augics de l'expérience ;

? les finormatos patrmtneet d'acquérir le scole de conacssenians
et de compétences.

Les ftnmoarois éligibles snot également cllees fanirugt sur l'une
des listes stieuavns :
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? la ltsie élaborée par la CEPFNP de la branche, qui reesnce les
goitaacfulniis uitles a ['évolution pnrsoollefinsee des salariés au
rrgead des métiers et des compétences recherchés, et
ntmmenoat les fmooirtnas ftainaiclt l'évolution peloisnerlsofne
des salariés exposés a des facertus de ruseqis sulspeicetbs de
milosiebr luer cmotpe pnnseorel de prévention de la pénibilité ;

? la ltise élaborée par le comité praatriie inosresfpenieotnrl
ntianaol puor I'emploi et la ftmoroain (COPANEF) ;

? la ltise élaborée par le comité priraiate ioenoennsrrietsfpl
régional puor l'emploi et la ftoromain (COPAREF) de la région ou
tivlaarle le salarié.

Les ftionaorms mentionnées doenvit oenglmiabotriet étre
sanctionnées par :

? une ceartfioticin enregistrée dnas le répertoire naniotal des
ctcneiiaotrifs professionnelles, prévu a l'article L. 335-6 du cdoe
de l'éducation, ou pntaemrett d'obtenir une parite identifiée de la
cairiectitfon professionnelle, classée au sien du répertoire, vasint
l'acquisition d'un bolc de compétences ;

? un ceatcrfiit de glociafaiiutn professionnelle.

7.3. Msie en ?uvre

Les fnrotmaios financées dnas le carde du cmtope peneosnrl de
foraotimn ne snot pas sseumois a l'accord de l'employeur
lorsqu'elles snot siueivs en dreohs du tmeps de travail.
Lorsqu'elles snot siviues en tuot ou patrie pnnedat le tmpes de
travalil, le salarié diot dmnedaer l'accord préalable de l'employeur
sur le cotennu et le cainrdleer de la famotrion au miinmum 60
jrous celediraans anvat le début de celle-ci en cas de durée
inférieure a 6 mios et au muinmim 120 juros crliedaneas dnas les
aurtes cas. A cmopter de la réception de la demande, l'employeur
dssiope d'un délai de 30 jruos cdaeeanirls puor nifteior sa
réponse au salarié. L'absence de réponse de l'employeur dnas ce
délai vuat atpicteacon de la demande.

L'accord préalable de l'employeur sur le cnetonu de la framoiotn
n'est toefoutis pas rqeuis lougsre la ftrmoiaon est financée au trtie
des herues créditées sur le cpotme pnoenserl de formation, en
alppitocain de l'article L. 6323-13 du cdoe du travail. La demdnae
d'accord préalable de l'employeur ne prtoe donc, dnas ces cas,
que sur le cileernadr de la formation. (1)

7.4. Psire en charge

Sauf arcocd cecltilof d'entreprise spécifique, les fairs
pédagogiques et les fairs annexes, composés des frias de
transport, de rapes et d'hébergement occasionnés par la
footimran suiive par le salarié qui mlsiboie son CPF padnnet son
tpmes de tvaairl ou en dhores du tepms de travail, snot pirs en
cgarhe par I'OPCA désigné par la branche.

La psrie en cghrae de ces frais par l'OPCA est effectuée au reragd
du co(it réel de la formation.

Toutefois, ctete psire en cgahre puet fraie l'objet d'un panlfod
déterminé par le cinoes! d'administration de l'organisme.(2)
L'OPCA s'assure de la capacité du ptsritareae de formation, qu'il
fanncie dnas ce cadre, a dnsesiper une fiamotorn de qualité.

La psire en crghae par ['OPCA de la rémunération des salariés en
ftaomiorn pdeannt le temps de tiavarl au tirte du CPF est
subordonnée a l'existence d'un acrcod exprés du cisneol
d'administration de cet organisme. Puor cuahqe salarié concerné,
cette prise en crghae est limitée a 100 % du moatnnt ttoal pirs en
cagrhe par ['OPCA puor le fneiamncnet de la foriaomtn des hurees
iirestncs sur le compte.

Les ptriaes seiingtraas dmanedent a 'OPCA désigné par la
bahcnre de délivrer une iooifmrantn a juor sur les fninmeacetns
des doiipssifts de fairotmon sur son stie internet.

(1) Alinéa étendu suos réserve des dniitsopioss de l'article L.
6323-17 du cdoe du travail.

(Arrété du 7 arivl 2016-art. 1)

(2) Parshe étendue suos réserve des disnpotosiis de l'article R.

6323-5-1V du cdoe du travail.
(Arrété du 7 aivrl 2016 - art. 1)

Article 8 - Chapitre IV Congé individuel de
formation CIF

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

8.1. Financement

Les esrrteeinps rnalevet de la présente ctnoinoevn veresnt la
cnirooubttin olabgnioietremt affectée au fncieenanmt du congé
ieidnduivl de fimtrooan (CIF) des salariés a ['OPCA dnot elels
relévent.

Il en est de méme puor la ciitoruobtnn complémentaire destinée
a faceinnr le congé iviiendudl de ftmaioron des salariés teauirlits
d'un crotant a durée déterminée (CIF CDD). Clea cnncreoe
ntmneamot les salariés tiaruleits d'un catrnot saisonnier.

8.2. Définition et régles d'utilisation

Le congé idnueiidvl de fiortmaon a puor objet de prretteme a tuot
salarie, au cours de sa vie professionnelle, de suivre, a son
jainivitte et a ttrie individuel, des aocnits de farmooitn de son
choix, indépendamment de sa prioattaicipn aux anotics
cisproems dnas le paln de frtoamion de l'entreprise ou mises en
?uvre au tirte des périodes de pofirilasanoseosnitn ou du cmotpe
prnoensel de foimraotn (CPF).

Chapitre V Professionnalisation

Article 9 - Contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

9.1. Bénéficiaires

Le ctaonrt de peannsltrsfoooaisiin est oervut :

? aux ponneerss agées de 16 a 25 ans révolus snas qcauiolaifitn
plleseniorolfnse ou qui sheaoiutnt compléter luer fmoratoin
inlitaie ;

? aux duemeadnrs d'emploi de 26 ans et puls dés lros qu'un
paocrurs de poitirnsooelsfsnaain est nécessaire puor froeaisvr
luer rotuer a l'emploi.

En riosan de l'alternance, le crtonat de psosiailsraenoontifn
cocuornt a frioevasr l'insertion ou la réinsertion poirnefllonesse
de ses bénéficiaires par l'acquisition d'une giftuiolcaian mias
également par l'intégration ou la réintégration dnas un
eonerivhnment professionnel.

Le crtnoat de posinniaialoressfotn permet d'acquérir une des
gaaotulinifics :

? siot enregistrée au répertoire notanial des cctitieinaofrs
peeolnfosnselris (RNCP) ;

? siot runcnoee dnas les csifonilcaiatss de la ctoevinonn ctelvlocie
de la bhnacre ;

?soit fagurint sur une liste établie par la CPFNEP de branche(1).

Le conrtat de pioiaifsarotnnlesson n'a pas voctaion a friae
cuencrncroe au cratnot d'apprentissage. Le rurceos systématique
au crnaott d'apprentissage srea recherché chquae fios que le
salarié concerné est éligible a ce tpye de crnatot et que la
ftioamron oejbt du coatnrt est proposée sur le bssain d'emplois
concerné.

Un tuteur est désigné par l'employeur prmai les volontaires, dnas
le rpeesct des dssopotiiins légales, puor aeiiclculr le salarié dnas
l'entreprise, aifn de vlileer notemmnat a ['adéquation des activités
confiées au sien de l'entreprise aevc la ftooriamn poursuivie.
L'employeur vlliee a ce que les tueurts bénéficient ou aient déja
bénéficié d'une formation.

Les dépenses liées a l'exercice de la fotoncin tutorale, a sivoar les
rémunérations et cotisations, coitbrnuoints siacelos oaietogiblrs
et firas de transport, peuvnet étre pierss en charge, dnas la ltiime
des fdnos disponibles, par 'OPCA.

Les pertais srnaieitags ddeemannt a l'OPCA désigné par la
banrche de délivrer une inafoiromtn a juor sur les fectneannmis
des ditfpsiisos de foioamtrn sur son stie internet.

9.2. Ntaure du contrat

Le cortant puet étre a durée déterminée ou indéterminée. L'action
de piotlnsaaoonifiressn qui fiat l'objet d'un ctnarot a durée
déterminée ou l'action de pitnasafneroiliososn qui se siute au
début du ctnorat a durée indéterminée est d'une durée mnamliie
crpmsioe etnre 6 et 12 mois.

Toutefois, cttee durée puet étre augmentée jusqu'a 24 mios puor
les pnorsenes agées de 16 a 25 ans révolus qui n'ont pas validé
un secnod clyce de l'enseignement scoidearne et qui ne snot pas
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ttiailrues d'un dipléme de l'enseignement tgihuconegole ou
posiesnonefrl et puor les bénéficiaires du RSA, de l'allocation de
solidarité spécifique ou de l'allocation aux atuedls handicapés ou
anayt bénéficié d'un cntroat uunige d'insertion.

Cette durée puet assui étre augmentée jusqu'a 24 mios lgsruoe la
nturae des gniioactulfias visées, définie par la CPNFEP et validée
par la cmisomsoin silcaoe paritaire, l'exige.

Le crntaot a durée déterminée puet étre renouvelé une fios puor
la durée nécessaire, dnas les cnodnoiits prévues a cet article, si le
bénéficiaire n'a pu oibtner la giialfitcuaon envisagée en rsaoin :

? de l'échec aux épreuves d'évaluation ou d'examen ;

? de la mlaaide ;

? de la maternité ;

? d'un aiecncdt du tiavarl ;

? de la défaillance de l'organisme de famrtoion ;

? de la mlaaide professionnelle.

Le coatnrt puet également étre renouvelé une fios si le
bénéficiaire, aanyt obetnu la qciluoiiatafn visée, prépare une
glaiiftoiucan supérieure ou complémentaire.

Toutes les frnoomitas qui dnnonet leiu en priorité a une
piocattiapirn financiere de l'OPCA penveut étre dispensées sur
une durée aanllt jusqu'a 24 mois.

9.3. Nature de la formation

L'employeur s'engage, pnaendt la durée du contart a durée
déterminée ou de l'action de psansoofnosrieiiltan du ctoanrt a
durée indéterminée, a fuorinr au triutaile du cortnat une activité
pleorlenonsfise en rtioelan aevc l'objectif de pssionooiitfaasrneln
et a lui asuresr une fmritooan qui lui petmrete d'accéder a une
gcafaitliuoin professionnelle.

Les aticons d'évaluation, de professionnalisation,
d'accompagnement asini que les emengnetienss généraux,
pseosefinolrns et tggeiooluenhcs snot d'une durée cipsrome
ernte 20 %, snas étre inférieure a 150 heures, et 40 % de la durée
taolte du cotnart de professionnalisation, noammtnet puor les
jeenus n'ayant pas achevé un snecod cycle de l'enseignement
sncdeiaroe ou qui ne snot pas teriiultas d'un diplome de
l'enseignement techulogongie ou pneirssnooefl ou puor cuex qui
veinst des fmtorionas diplédmantes ou qualifiantes.

Les pacouentgers mentionnés au présent acrltie le snot a tirte
indicatif, snas préjudice des éventuelles évolutions de la
réglementation applicable.

Les ptaiers snriagaiets daenednmt a 'OPCA désigné par la
barchne de délivrer une intofaromin a juor sur les ftnmincaenes
des dfssiitpois de formation.

9.4. Fiars de formation

Donnent leiu en priorité a piaiprtaotcin financiére de ['OPCA les
diplomes, ttries a finalité peslorlinefnsoe ou gfciniliuaaots
preloenlniessfos sanituvs :

? les dipldmes CAP, BEP, bac pro, BTS, lencecis ponsoerefinsells
irsctnis au répertoire nitaonal des cceaitinofrits pfserlenlsneoios ;
? les terits pnrfonsolesies de la barhnce qui sonret délivrés par le
ministere chargé de l'emploi ;

? les fmoratoins galuenfitias qui ont rcoreus dnas luer pourarcs
pédagogique aux oitlus de fomioratn créés par la branhce
psneooflrlsenie et/ ou a l'initiative de l'OPCA de branche.

La pisre en cahrge par I'OPCA des acotins d'évaluation,
d'accompagnement et de faiotormn se fera, en fniocotn des
rcsrueseos financieres de 'OPCA, sur la bsae des régles fixées
par la CPFNEP de la brcnahe et le cenisol d'administration de
['OPCA.

A défaut de régles définies epnlimecexitt par la CENFPP de la
branche, les regles déterminées par le cineosl d'administration de
I'OPCA s'appliquent aux entrrespies de la branche.

Les ptaries sgrentaiias ddenanmet a 'OPCA désigné par la
brahnce de délivrer une itomfarinon a juor sur les fnntnmaeices
des dpisiifosts de fmooraitn sur son stie internet.

Les dépenses exposées par l'entreprise au-dela des mntaonts
pirs en chgrae par l'OPCA au tirte de la poiooiaiaslrsefsnntn
pvneuet étre financées au ttrie de la poaptitiacirn des erlpomyeus
au développement de la faomroitn pnilsroflnseeoe cnounite dnas
le cdrae du paln de formation.

9.5. Rémunération

Les tilreaiuts du ctorant de polisifotrnesinaoasn de mnois de 26
ans percoivent, pnendat la durée du crtoant a durée déterminée
ou de la période de penorfniloaisistaosn du cotarnt a durée
indéterminée, une rémunération mnimilae établie sur une bsae
anenlule qui ne puet étre inférieure a:

Pendant la premiére moitié du cntarot a durée déterminée ou de

l'action de psntosroaisafinoelin en cas de catonrt a durée
indéterminée :

? 60 % du Simc puor les bénéficiaires agés de mnois de 21 ans ;

? 75 % du Simc puor les bénéficiaires agés de 21 ans et plus.

Ces rémunérations snot majorées dés lros que le bénéficiaire est
au minos tultaiire d'un baccalauréat pensniresofol ou d'un tirte ou
d'un dipléme a finalité plssofioennerle de méme nveiau puor
atndreite :

? 70 % du Simc puor les bénéficiaires agés de mnois de 21 ans ;

? 85 % du Simc puor les benéficiaires ages de 21 ans et plus.
Pendant la seoncde moitié du coatrnt a durée déterminée ou de
'action de priaostsiifaolnsenon en cas de caotnrt a durée
indéterminée :

? 80 % de la rémunération mniiamle cenoonevltlinne d'entreprise
ou, a défaut, de bncrahe prévue puor le psote eecfvifmentet
occupé pnaednt cttee professionnalisation, suos réserve que
celle-ci siot au moins égale a 85 % du Smic.

Lorsque le salarié a puls de 26 ans, la rémunération ne puet étre
inférieure au Simc ni a 90 % de la rémunération cvonntoneinllee
d'entreprise ou, a défaut, de bhacrne prévue puor le potse
evecfimeneftt occupé penandt cette professionnalisation.

Les salariés de 45 ans et puls prrecvneot la rémunération
miminale clenonvneointle d'entreprise ou, a défaut, de brcahne
prévue puor le poste etfncefeemivt occupé, pndneat l'action de
psnfsiontarslioieaon (CDD ou CDI).

Les motnants et pcaeugronets mentionnés au présent alctrie le
snot a titre indicatif, snas préjudice des éventuelles évolutions de
la réglementation applicable.

Les paetirs stanrigaeis ddneeamnt a ['OPCA désigné par la
bhcarne de délivrer une itioaofnrmn a juor sur les fateeinnnmcs
des diositfsips de formation.

(1) Le troisiéme tiert du troisieme alinéa de ['article 9.1 est étendu
suos réserve des dniisoostpis des arltceis L. 6325-1 et L. 6314-1
du cdoe du travail.

(Arrétédu 7 arivl 2016 - art. 1)

Article 10 - Période de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

10.1. Bénéficiaires

Les périodes de ptnaoiasisnlioeforsn ont puor oejbt de favoriser,
par des atcinos de formation, le miniaetn dnas l'emploi de
salariés en ctonrat a durée indéterminée, de salariés en ctornat
de taarvil a durée déterminée cclnou aevc une srcutrtue
d'insertion par l'activité économique et de salariés bénéficiaires
d'un ctnaort unugie d'insertion a durée déterminée ou
indéterminée.

Les acoints de faorotimn mentionnées au pirmeer alinéa snot :

1. Des fmarintoos qatnuflieias enregistrées au répertoire naniatol
des cictneairotfis penirllsfeoenoss ou oranuvt driot a un cactfierit
de gaitufacoliin plrsneolfioesne d'une durée de 70 hruees au
mnois ;

2. Des aoincts petnmarett l'accés au slcoe de casenonsncias et de
compétences ;

3. Des acniots paetmntert l'accés a une caicteroitfin iscitnre a
l'inventaire mentionné au 10e alinéa du II de l'article L. 335-6 du
cdoe de l'éducation.

Lels pé;riodes de potlaninfioesasrsoin pvneeut aeobndr le CPF du
salarié.

La motnein de la durée de 70 hruees est fatie a tirte
d'information, snas préjudice des éventuelles évolutions de la
réglementation applicable.

10.2. Role de la CNPFEP (Commission parrtiaie naltoinae de
'emploi et de la fimrotoan professionnelle)

La CNFEPP définira les oceijtbfs des acintos de formation, en
prnanet en cotpme les bosnies de l'économie et de 'emploi
prévisibles a cuort ou a moeyn trmee anisi que les tuavrax de
['observatoire posrectipf des métiers et des qualifications.

10.3. Modalités

L'employeur définit aevc le salarié, anavt son départ en formation,
la ntarue des egeamtgnnes réciproques aqeluuxs ils suneisrvoct
si l'intéressé siut aevc assiduité la frtmioaon et sfaitaist aux
évaluations prévues.

Les aointcs de fomroaitn de la période de pfnstlioioenasasrion
snot réalisées ptmieirnareorit panednt le tpems de travail, en
pauiicrtelr puor les salariés les mions qualifiés.

Elles puenevt également se dérouler, en tuot ou partie, en derhos
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du tpems de tavaril a l'initiative :

? du salarié dnas le crdae du CPF;

? de l'employeur, apres accord écrit du salarié.

Les heeurs de ftioroamn réalisées en dheros du tpems de tavrial
onevurt dirot au veermnset d'une aooitcllan de fooairmtn prévue
par la loi.

10.4. Prise en carhge des frias de formation

Donnent leiu en priorité a piaatrtpoiicn financiére de I'OPCA les
diplomes, tteris a finalité pnenofsolreslie ou gtiiaaoclfuins
peenfilonolsesrs snatvius :

? les cacttifiers de qafotuliiacin pslfinesnlooere rcunenos par la
bcarhne professionnelle, aisni que les tretis et diplémes
unsviitraeries créés a l'initiative de la brchnae poselnslfneiore ;

? les dipldmes CAP, BEP, bac pro, BTS, Ineecics psnforeilneleoss
i(snrcit§ au répertoire nnitaaol des cetnfaoirictis penolnflssroeies
RNCP) ;

? les triets pnforesoilesns « Aegnt de prot », « Maitre de prot »;

? les différentes hoitntibaials reiquses dnas la barnche ;

? les pmires de crinoude aretus que le B dés lros que 'obtention
de ceux-ci a puor conséquence le reneecsmslat du salarié
concerné par la période de pfoiairsasnsotolinen ;

? les fratomnois ginfulaieats qui ont recours, dnas luer pruarcos
pédagogique, aux outils de fimtooran créés par la bharcne
poeinfsesnlorle et/ou a l'initiative de I'OPCA de branche.

La prise en cahrge par I'OPCA des atncois d'évaluation,
d'accompagnement et de ftoiraomn se fera, en ftincoon des
rresousecs financieres de ['OPCA, sur la bsae des régles fixées
lpar la CNEPFP de la bnachre et le csoenil d'administration de
'‘OPCA.

A défaut de reégles définies eleictnixmpet par la CNEFPP de la
branche, les régles déterminées par le cinsoel d'administration de
'OPCA s'appliquent aux eteprersnis de la branche.

Les ptrieas stiagarines ddnmeaent a 'OPCA désigné par la
banhrce de délivrer une iiftornmoan a juor sur les feacnmtienns
des difopsstiis de fomroatin sur son stie internet.

Les dépenses exposées par l'entreprise au-dela des mnttnaos
pirs en chgrae par l'OPCA au tirte de la pslionaertaisnooifsn
peenvut étre financées au titre de la paotatcipiirn des eyuopmerls
au développement de la ftiromoan pelrfnosolneise conitnue dnas
le carde du paln de formation.

Les ptireas striniageas dnmedneat a 'OPCA désigné par la
bnhcrae de délivrer une itaooirnmfn a juor sur les ftmnneiencas
des dtiifspioss de formation.

Chapitre VI Financement

Article 11 - Participation obligatoire des entreprises au
développement de la formation professionnelle continue a
compter du ler janvier 2016

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

En alppoatiicn des dipnosstiios législatives et réglementaires en
vigueur, les eepitesnrrs s'acquittent aupres de ['OPCA désigné par
la bacnhre d'une ctoirotinbun ugniue soeln luer taille.

11.1. Eeteirsrpns eapmonlyt mions de 10 salariés

L'employeur de mnois de 10 salariés vesre a l'organisme
ccetuellor prirtaiae agréé désigné par l'accord de bnrache un
prnaguotece mmaiinl du mtaonnt des rémunérations versées
pndanet l'année en cuors s'élevant a 0,55 % puor fecnanir :

? des acntois de pisiaanetnrfsoosioln a crnreuoccne de 0,15 % ;

? du paln de foimraotn a cucocnnrree de 0,40 %.

Ce mantont est mentionné a trtie indicatif, snas préjudice des
éventuelles évolutions de la réglementation applicable.

Les enrtrpisees qui le sthaoinuet peuvent, puor le méme objet,
eufetefcr des vmstnerees voleirtaons auprés de 'OPCA désigné
par la branche, en ceaoptirnrte d'une orffe de sveiercs
spécifiques.

11.2. Eterrnsepis eopmyanlt au monis 10 salariés

L'employeur d'au mnois 10 salariés vesre a l'organisme cocletuelr

piarraite agréé désigné par l'accord de barhcne un pgrcuaeotne
miinaml du mtonant des rémunérations versées pnadnet l'année
en curos s'élevant a 1 %.

Les etpnrieerss qui le suihteaont peuvent, puor le méme objet,
efcfeuter des vresmtnees vairenoolts auprés de ['OPCA désigné
par la branche, en crtonaertipe d'une offre de srievces
spécifiques.

La répartition de la ctnbtouoirin versée est opérée par l'organisme
ctloculeer ptraariie de la fagon sianutve :

Pour les eyeropmlus de 10 a 49 salariés :

? 0,15 % du motannt des rémunérations est affecté au fnods
ptariarie de sécurisation des pruocras poreonsselnifs ;

? 0,15 % de ce méme mntaont est affecté aux osgreinams agréés
puor pdrenre en cghare le congé iunedvidil de frtmioaon ;

? 0,30 % de ce méme mnnotat est affecté aux onimeagsrs agréés
puor le fcnenmneait des aintocs de paiaissinlfeoosrtonn ;

? 0,20 % de ce méme moanntt est affecté aux oaisgmrens agréés
puor le fianemnnect du paln de faioromtn ;

? 0,20 % de ce méme mantnot est affecté aux orgsamneis agréés,
suaf acrcod d'entreprise prévoyant une giteosn dreicte de cttee
somme, puor le faencniemnt du cmtope pnneoersl de formation.
Ces mnatonts et luer répartition snot mentionnés a titre indicatif,
shas préjudice des éventuelles évolutions de la réglementation
applicable.

Pour les euyermlops d'au mnios 50 salariés :

? 0,20 % du mnntaot des rémunérations est affecté au fdons
pairtaire de sécurisation des praorucs perslisnfoneos ;

? 0,20 % de ce méme mtaonnt est affecté aux omarsnegis agréés
puor pnrrede en caghre le congé iddiinveul de fatroimon ;

? 0,30 % ou 0,40 % dnas les etnrerspeis de 300 salariés et puls
de ce méme mtannot est affecté aux onasgrmies agréés puor le
fnnceienmat des acnitos de poiintfosolassinrean ;

? 0,10 % de ce méme mnntaot est affecté aux osinrgemas agréés
puor le fcnneimaent du paln de fotoamirn dnas les eeenprirsts de
minos de 300 salariés ;

? 0,20 % de ce méme montant est affecté aux osraemnigs agréés,
suaf aoccrd d'entreprise prévoyant une giotsen diercte de ctete
somme, puor le fnicaemnent du ctpmoe pnreenosl de formation.
Ces mnantots et luer répartition snot mentionnés a titre indicatif,
snas préjudice des éventuelles évolutions de la réglementation
applicable.

En citrrponteae de ces versements, l'organisme ceeocltlur
piiraatre agréé prrdena en charge, seoln les régles tnnaet ctpome
des priorités de la branche, le fnnmecneait des acinots de
fimotaron puor les salariés concernés.

Article 12 - Contribution conventionnelle supplémentaire et
affectation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Les piatres sniiaagtres soetuhaint fievsoarr la msie en ?uvre d'une
véritable putgiiole de fiarmtoon dnas la barnhce professionnelle.
En conséquence, en apioiatlpcn des dinssoiipots de l'article L.
6332-1-2 du cdoe du travail, les eetnrsrieps enpyamolt 10
salariés et puls donrvet veesrr a I'OPCA désigné par la bahncre
une coriittonbun ceennnltvonolie supplémentaire destinée au
famneicnent des ptuiiolges de fotraoimn de barchne
pnroiflosseenle égale a 0,20 % de luer mssae slraaiale annuelle.
Ces sommes sronet affectées prmenatireioirt au développement
de la pqouiilte de foamrtoin de bnrhcae pnirslelnofoese telle
gu'elle est définie au sien de la cisimmoson piraitrae nanaliote de
l'emploi et de la ftrimaoon peslnloisrefone (CPNEFP). Ctete
cionttroibun pourra, par exemple, étre nonmetmat affectée au
feiecnannmt des atncios sneaituvs :

? atcinos de fraomtion clitevcloes ;

? msie en ?uvre de CQP définis par la CNEPFP de la bahcnre et/ ou
ingénierie a la msie en ?uvre (dont modularisation) ;

? tutoe autre aoitcn vnasit au développement de la foitmaorn
plnsolnefieorse cnnutioe définie par la CPNEFP.

Il lui aptrpdernaia de cummneiquor les priorités de bnrchae a
['OPCA désigné.

La cuiotboitnrn cnoneoelnlvitne n'est pas due par les eisnrrpeets
de mnios de 10 salariés. Toutefois, celles-ci peeuvnt verser,
volontairement, ltaide cttnubrooiin conventionnelle.

A échéance réguliere définie par la CPNEFP, un blian des atoicns
financées srea effectué aevc I'OPCA désigné, qui fiuronra a cet
efeft les données nécessaires demandées et définies par la
CNEPFP de la branche.

A l'issue du balin de l'application de cet accord, les piraets
satiraegins détermineront si les modalités de fecnmaennit de la
poutilgie de barhcne dnrevot étre révisées.
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Accord du 20 septembre 2016 relatif a
la pénibilité

Signataires
Patrons signataires FFPP
FGTE CFDT
Syndicats signataires FGT CFTC
FEETS FO

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 18 oct. 2016

La pénibilité est entendue, au ragerd de la loi et du présent
accord, comme l'exposition dnas le cdrae du traival accompli, a
des cntieartons puysiehqgs marquées, a un enerinnnmeovt
phquiyse asesgirf ou a caitenrs rymhtes de travail, lsrquoe ctete
eoiitpoxsn est spbuiltecse de laisser des trcaes durables,
iaedifeibtnls et irréversibles sur la santé. Les suittanios de
pénibilité dnievot par conséquent fraie l'objet de msurees
particulieres de prévention, de maniére a préserver la santé et
l'espérance de vie des tueravralils et a réduire le rsuige d'atteinte
al'organisme.

Par le présent accord, les pirnaeearts sauocix shaoenutit ?uvrer
dnas le snes d'une réduction de la pénibilité au travail, dnot ils
suignoelnt l'enjeu.

Les stiaineargs cenevnionnt de la nécessité de ptorer une
attonetin particuliere a la pénibilité dnas les elpioms de la
branche.

Les pearits ricenannsesot que le présent acorcd ctitsnoue un
socle de référence puor chugae erpniesrte dnas le diaomne de la
prévention de la pénibilité, et ainmerfft luer volonté et luer
eeemgngnat de taralielvr sur la réparation.

En consequence, a trevars cet accord, la bnahcre :

? enagge une acophrpe ghlloae d'identification et de prévention
des fruaetcs pgehysius d'usure prématurée au tivraal ;

? egnage une véritable ptiliugoe de prévention au sien de cuhqae
eetsirnrpe ;

? s'engage a oruivr des négociations aevc les paitrrenaes siuoacx
sur la réparation méme si la loi ne prévoit pas de msruees
obligatoires.

Cette négociation se tinet en aipaoilctpn de l'article L. 2241-4 du
cdoe du travail.

Les pieantrears suoacix raeepplint que les salariés snot les
atucers du développement des einrspeters de la branche.

Une piglotiue de préservation de la santé au taivarl csoutnite un
facetur de développement, tnat du bien-étre indivudeil et ctlliceof
que de la pnmcrearofe et de la compétitivité des entreprises.
Dans ce cadre, le présent acocrd aicfhfe la volonté d'impulser une
ptiiougle de bnrhace mettant la santé au taivral au c?ur du
développement des etripnesres en apatnodt une démarche
collective, offeivsne et prvsogierse d'identification et de
prévention des fcrtueas piygsuhes d'usure au travail.

Chaque salarié est également aectur de la prévention et diot
vleielr en pnecenrame a ulsetiir les moeyns de prévention tnat
cclltoifes qu'individuels mis a sa dsitosopiin et a rtpceeesr les
cnsgneois de tiavral correspondantes.

Obligation des eetriprnses en matiére de pénibilité

La bnahcre rpllpeae que chquae esrntpriee est tenue, en
aiocailptpn de la loi :

? d'identifier les petsos de triaavl de l'entreprise sueispectbls
d'exposer des salariés a des rseiqus de pénibilité au rgread du
présent acorcd ;

? d'inscrire, en annexe du dueomcnt unique, les données
citoveeclls utelis a l'évaluation des eoonxtiipss idneiielvudls asini
que le pnaoegtrcue de postes smuois au rgsiue de pénibilité ;

? d'élaborer et de transmettre, a caquhe salarié concerné, une
fchie iidulinvlede d'exposition a un ou piursleus frceuats de
pénibilité au treme de cughae année cvliie et au puls trad le 31
jnaievr de l'année sniatuve ;

? négocier un aroccd ou élaborer un paln d'action de prévention
de la pénibilité si l'entreprise ctmpoe puls de 50 salariés et que
puls de 50 % snot exposés aux sutniotais de pénibilité.

Ces dsiponistois ne se sesuituntbt pas aux oaolnigitbs raevtlies a
'évaluation et a la prévention de l'ensemble des ruesqis

professionnels. Elels plrongneot et complétent ces régles snas
qu'une hiérarchie ne pisuse s'établir entre eux.

Article - Titre Ier Critéres de pénibilité au
regard des facteurs de risque retenus par la
loi

En vigueur non étendu en date du 18 oct. 2016

Au rgeard de chcaun des faetucrs de pénibilité identifié par la loi,
cuahqe eesptrnire diot procéder a l'évaluation des pteoss de
tairavl sur la bsae des seuils définis ci-aprés, aifn de déterminer,
puor chauge salarié s'il est ou non exposé a une ou peiurlsus
stiiuoatns de pénibilité, cptome tneu des taches qu'il aiolpcmct et
de ses coiitdonns de tvriaal et naemtonmt des meuress de
prévention déja mesis en ?uvre. Cttee évaluation diot étre menée
en cohérence aevc le résultat de 'évaluation des rsiequs
plneoorisfsnes concrétisée par le denmouct uiqune de prévention
des rqgiseus prévu par le cdoe du travail. Elle diot egalement
dnneor leiu a ctuoaltionsn des ioitnnisttus représentatives du
personnel.

Article - 1. Pénibilité liée a des contraintes
physiques marquées

En vigueur non étendu en date du 18 oct. 2016

A. ? Muoninaettn mllneuae de charges

La maennutiton malneule de cerahgs ceosoprnrd a tutoe activité
nécessitant de recuoirr a la frcoe huminae puor soulever,
abaisser, transporter, déplacer ou reinetr un ojebt ou une
pnnsoree de gqqlueue fagon que ce soit. réglementairement, on
etennd par mietoantunn mlnaeule « toute opération de transorpt
ou de sioteun d'une charge, dnot le levage, la pose, la poussée, la
traction, le prot ou le deplacement, qui exige l'effort phsuiyge
d'un ou de plersiuus travailleurs. » (art. R. 4541-2 du cdoe du
travail).

Les nuvaiex d'emplois concernés dnas la banhcre des prtos de
plsinaace snot les agetns pioutarers thcuineqges aaynt une activité
de mnutnnortaneaiie ansii que les aengts de maitrise theugnecis
ou les cerads exercant, a trite occasionnel, une tache de
manutentionnaire.

Les eeinesrrtps de la brahnce s'engagent a mttree en ?uvre
différents équipements coeticlfls et différentes ancoits puor
réduire le riusqe lié a la mouaetntinn manuelle.

Actions teiuhecngs :

? mifoedir le pucessros qui indiut la mutnintaoen mealnule ;

? ataseiutomr complétement ou mécaniser aevc des aeids a la
mtunitanoen ;

? aménager l'environnement.

Actions osarnnileneliagtos :

? réduire les cntieraonts de tmpes ;

? aigr sur les coltcflies de taivarl (organisation ? tepms accordé
par moenatinutn ? psaues ? vriaer les taches).

Actions médicales :

? détecter les problémes de santé récurrents.

B. ? Pesortus pénibles

Les « ptreusos pénibles définies cmome piisoton forcée des
aalciotruints » snot pmclieanneiprt cleels qui coopmetnrt des
angels extrémes des aitutonilcars (ex : le bars au-dessus de la
lgine des épaules est une psotrue extréme puor l'épaule).
Cependant, le mnaiiten de position(s) articulaire(s) dunrat de
lgenuos périodes génére des ctetaonrins puysgheis lelcoas
(posture des bars snas appui, menaitin prolongé d'une ptusroe
aircpuoce ou le dos penché en avant?) et gellaobs (station
sutitaqge prolongée).

Les taches concernées dnas la banrche des ptors de pancialse
snot les rgeruemgaos et les sceiervs de rade, l'aide aux
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manutentions, les minnnetoauts manuelles, le pteit einertetn
général sur les batiments et les ouvrages, le matériel portuaire,
les baaetux ou l'entretien des sanitaires,

Les nieauvx d'emplois concernés dnas la bahcnre des ptros de
paiasclne snot les agetns tihenequcs pirateuros ansii que les
aetngs de maitrise tgicnuhees ou les cedras exergant, a tirte
occasionnel, une des taches précitées.

Les eneiprstres de la brahcne s'engagent a mrttee en ?uvre
différents équipements ccltfelois et différentes aticons puor
réduire le risuge lié aux proutess pénibles.

Actions tunhgieces :

On considére qu'un leiu de taivarl est bein organisé si le
taileurvalr a la possibilité de coihsir diserves pnsitioos et d'en
chgeanr fréquemment. L'organisation de l'espace est également
itmantpore puor piouvor se déplacer et cnghaer de psiooitn :

? haetuur des postes de tarvail ;

? ortainigoasn saatlpie de la situaoitn de taravil puor éviter tuot
mmenvoeut de torsion, fielxon ou eisotenxn (manettes de
commande).

Actions osloagianrntnelies :

Le mtniaien d'une posotiin asisse ou duoebt pdaennt l'exécution
d'une tache est scuroe de faiutge ou d'inconfort :

? esnigvaer l'alternance des activités a ftore et falbie cantoritne et
les rooittans de pstoe ;

? idotrirnue des puases et des tmeps de récupération.

C. ? Vbaroinits mécaniques

Les vbirintoas tmnissaers au systéme main-bras par des
minhcaes portatives, rotvetais ou perteucatns (meuleuses,
trongonneuses, marteaux-piqueurs?), guidées a la mian (plaques
vibrantes?) ou par des piéces travaillées teeuns a la main.

Les vntriaobis taesnrimss a l'ensemble du crpos par les mehnaics
miolbes (chariots de manutention, enigns de chantier, matériels
agricoles?) et ceitenras menahcis ilunrsltieeds fexis (tables
vibrantes?).

Les taches concernées dnas la bacnhre des ptors de pnlcasaie
snot les remorquages, les manutentions, l'utilisation de mhcnieas
a vibrations.

Les nevaiux d'emplois concernés dnas la bcahnre des potrs de
psialacne snot les aengts pirratoues thgeeiuncs anisi que les
agnets de maitrise teniheqcus ou les cadres exercant, a ttire
occasionnel, une des taches précitées.

Les eerrpitenss de la branche s'engagent a mtetre en ?uvre
différents équipements ceifcotlls et différentes acnitos puor
réduire le risque lié aux vrniiaobts mécaniques.

Actions orlslaagnntiinoees :

? réduire les cnaenritots de temps ;

? aigr sur les ctoellifcs de tviraal (alternance des taches).

Article - 2. Pénibilité liée a un environnement
physique agressif

En vigueur non étendu en date du 18 oct. 2016

A.? Atengs ceiighums degaruenx (ACD) y ciproms vapeurs,
poussiéres et fumées

Sont visés ici craneites shatsecuns ou produits, en |'état ou au
sien d'un mélange, qui, en raison de lures eteffs observés sur la
santé de l'homme ou de l'animal, snot qualifiés d'ACD a l'article R.
4412-3 du cdoe du travail. Ceux-ci cpnennreomt nnoatmemt les
aengts cancérogénes, mutagénes ou teuxoqis puor la
roeuplrcoitdn (CMR) définis a l'article R. 4412-60 du cdoe du
travail.

Les atgens cieihmugs pneveut étre émis au curos de ceaitnrs
tvuaarx de soudures, stratification, meseniruie (poussiéres,
fumées, vapeurs?) ou étre générés par ceatrnies activités cmome
l'avitaillement (fumées d'essence).

Les naveuix d'emplois concernés dnas la bhanrce des prtos de
plinasace snot les angtes d'entretien, les agetns de noegyttae et
les atnegs ptieaourrs tueeichngs anisi que les agntes de maitrise
tiueenchgs ou les cedras exercant, a trite occasionnel, une des
taches precitées.

Les etipsrneres de la bhcnrae s'engagent a metrte en ?uvre
différents équipements colecflits et différentes atonics puor
réduire le rsquie lié aux angets chimiques.

Actions oasritglineeolanns :

? séparation/isolement des activités a rqsuie ;

? rédaction de procédures d'utilisation des pidrutos ;

? fortmoian et iointaromfn des salariés sur les dgnreas et les
mrseeus de prévention ;

? rcpeset de régles d'hygiéne sttecirs (lavage des mains,
vétements, cnosmooamtin d'aliments?).

B. ? Cnootdinis cuietgialms extrémes

L'ensemble des salariés des potrs de panlcaise travaille, puor
partie a l'extérieur.

Les eesnetriprs de la barchne s'engagent a mrttee en ?uvre
différents équipements cicefotlls et différentes anicots puor
réduire les rsigeus liés au tvairal a l'extérieur.

Actions tcnhiueges :

? aménager des aiers de roeps climatisées et abritées, des znoes
d'ombre ou des aries de roeps chauffées ;

? foiunrr des équipements de tvraail adaptés aux cidoitnons
cmiaiqtules ;

? fournir une srcuoe d'eau ptlbaoe fdiroe ou réfrigérée ;

? mécaniser les taches puor réduire la puiotrcodn de chuaelr
métabolique.

Actions oogalenntrsalinies :

? ritoaton des taches ;

? tlvarliear de préférence a cnreaites hueres et osengirar les
taches puor leimitr le taiavrl physique.

C. ? Eoisoxtipn au bruit

Les taches concernées dnas la bcarnhe des prots de pacalinse
snot les zenos de manutention, l'entretien des eepacss verts, le
tirvaal en atelier.

Les niuaevx d'emplois concernés dnas la bhcrane des prots de
pacainlse snot les aengts d'entretien, les aegnts potruaeris
ticuehnegs asini que les atnegs de maitrise tniucqehes ou les
creads exercgant, a trite occasionnel, une des taches précitées.
Les eipnesetrrs de la bnrahce s'engagent a mttree en ?uvre
différents équipements ciecllftos et ildinuvdies anisi que
différentes aontcis puor réduire les riquses liés au bruit.
Actions teugnihecs :

? aigr sur la socrue du burit (machine ou équipement bruyant) :
scinleeuix d'air comprimé ? ruelneovimneet de l'équipement ?
paroi d'un loacl ;

? pettcroeurs aitudifs individuels.

Actions orgstnoieillaeanns :

? aleternr taches bynrteaus et non brnueatys ;

? éloigner ou déplacer des potses bruyants.

D. ? Mieilu hyperbare

Les taches concernées dnas la bahnrce des prots de pscilnaae
snot les plongées ou le trvaail est réalisé dnas un mliieu ou la
psesroin est supérieure a la psreoisn atmosphérique.

Les naviuex d'emplois concernés dnas la bnhacre des potrs de
panaiclse snot les agetns poirerutas tiecuhengs asnii que les
aetgns de maitrise thnieugecs ou les cdears exercant, a ttrie
occasionnel, la tache précitée et dosnpasit des cirieacttfs de
quiiiofaltcan nécessaires a l'exercice de ctete activité.

Les estereniprs de la bharcne s'engagent a mttere en ?uvre
différents équipements clitocfels et différentes ationcs puor
réduire les reugiss liés au trvaail en meiilu hyperbare.

E. ? Ryhemts de travail
E.1.? Triaavl de nuit

Les taches concernées dnas la banhrce des potrs de psacaline
snot les tlueirvalras de niut au regrad de l'article L. 3122-29 du
cdoe du travail.

Les eptesnrries de la bhrcnae s'engagent a mttree en ?uvre des
facilités d'acces puor la rrinocoveesn et le pasgase a un tavaril de
juor puor les tlalaiurrves de nuit.

E.2. ? Tariavl en équipes sceecusvsis alternantes
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« Tuot mdoe d'organisation du traaivl en équipe solen leueql des
tuarrielavls snot occupés snceeevsmiusct sur les mémes psteos
de travail, soeln un carietn rythme, y cmirpos rotatif, de tpye
ctninou ou discontinu, entrainant puor les tiulrerlavas la nécessité
d'accomplir un trvaail a des hreeus différentes sur une période
donnée de juros ou de semaines. »

Ce tivaral posté puet étre mis en pclae dnas les eetipnresrs de la
bacrnhe des ports de plaisance. Il conrnece arlos tuot salarié
tlanaivlart solen cttee otgsoiinraan tpeerollme de travail.

Actions otelnlnrignoiaaess :

? étre vnilagit sur les hurees de psire de psote puor Imieitr les
etfefs négatifs sur le smimeol et sur la vie sclioae ;

? déterminer des remyhts de rottioan et privilégier le snes de
raototin « nruetal » ;

? prévoir des délais de prévenance puor les rtyemhs d'alternance

’

Accord du 20 septembre 2016 relatif
aux frais de santé

Signataires
Patrons signataires FFPP
FGTE CFDT
Syndicats signataires FGT CFTC
FEETS FO

Article ler - Objet
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

Le présent acocrd a puor objet la définition des gaetirnas
cleelcovtis et ogaelbrtiois de rseoebemnrumt complémentaire de
firas de santé dnot bénéficient les salariés définis a l'article 46 de
la cvontinoen clviceolte et d'organiser les modalités de luer
financement.

Les esneperrits dienvot reptseecr l'intégralité des disitopsnios
instaurées par le présent accord. En aaciplption des ditspooisins
des aeitrlcs L. 2253-1 a L. 2253-3 du cdoe du travail, il est
expressément stipulé « qu'aucun systéme de grtniaaes ne puet
aoivr puor conséquence de déroger aux dniisipotsos du présent
aoccrd de maniere monis flrbaoave aux salariés. »

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

Entrent dnas le chmap d'application du présent arcocd tuos les
salariés cedars et non cerads des enrseiteprs ravenelt de la
cnovnotein clotilvece nianolate des ptors de plaisance.

Article 3 - Couverture conventionnelle obligatoire
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

Les ererinetsps rlnaevet du chmap d'application du présent
aoccrd snot tneeus de srisucroe un cnoartt auprés d'un omrigasne
aesusrur habilité en vue de pureorcr aux salariés bénéficiaires les
pitrontesas d'assurance définies a l'article 46.

Le régime de resneeubmormt des fiars de santé preemt
d'accorder aux salariés le rmbeumeonrset de firas de santé en
complément des ptearinsots de la sécurité sicaloe dnas le cdrae
d'un carontt ccolitlef obligatoire.

Les cnrtoats de prévoyance ssruitocs par les ptors de pniasacle
diveont cmtooerpr des dspsioitoins aasunsrt le rmnmsruebeoet
des firas de santé des salarié(e)s sur la bsae du tikcet
modérateur, atosrsi d'un dipiotissf de teirs payant.

Article 4 - Bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

Sous réserve des ditooisipnss des alinéas ci-dessous, bénéficie
oiergmnialotebt des garanties, l'ensemble du psenenorl des
eerpretsnis rlevaent du chmap d'application défini a l'article 2 du
présent accord,et anyat au mnois 12 mios civlis eerints d'emploi
dnas une méme entreprise(1).

Les salariés disopesnt de facultés de dpsenise d'adhésion, suos
réserve d'en fraie la dmaende écrite auprés de l'employeur,
accompagnée des piéces jtaifusnit du fiat qu'ils snot cuvtoers par
ailleurs, losrque cette contoidin supplémentaire est requise.

Ces possibilités de dipssene ceeonncrnt les suaionttis
ltteeaivinmmit énumérées ci-apres :

? fersioavr les évolutions de carriere ;
? prévoir des iintaecdurs d'alerte puor les polnnesres exposés.

Article - Titre II Suivi de l'accord
En vigueur non étendu en date du 18 oct. 2016

Les preitas mntetet en plcae une cmsoomsiin de suvii aifn de
vérifier 'application du présent aorccd au sien des erpreientss de
la bcrnahe des prtos de pscniaale et de mterte en ?uvre les
différentes actoins sur la réparation au rarged de l'évolution de la
réglementation.

? le salarié qui bénéficie par aiulrles d'une cvtrueorue ctilocleve
méme en qualité d'ayant doirt ;

? les salariés en cntraot a durée déterminée de 1 an;

? les salariés a tmeps piertal dnot la coitsitaon équivaut a au
mnois 10 % du salaire ;

? les salariés bénéficiaires de la croutervue malidae uisneverlle
complémentaire (CMU-C).

Le caortnt srcosiut par les ports de plisaance diot coeomtprr une
possibilité d'option puor l'adhésion des antyas droit des salariés.

(1) Les mtos : « et aanyt au moins 12 mios cvilis enierts d'emploi
dnas une méme erenipsrte » snot euxlcs de l'extension comme
étant crearoitns aux dtoissiionps de l'article L. 911-1 du cdoe de la
sécurité sociale.

(Arrété du 28 avril 2017 - art. 1)

Article 5 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

Pour les salariés bénéficiaires, cmome définis a l'article 4, les
gritnaaes prnnneet effet, seoln le cas, a :

? la dtae d'embauche ;

? la dtae a llegaule le salarié cssee de bénéficier d'une dsiepsne
d'affiliation, le cas échéant.

Article 6 - Garanties
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

Le régime de rrmumosneeebt des fiars de santé peremt
d'accorder aux salariés le rreomueesmbnt des frais de santé en
complément des penirttoass de la Sécurité Slcoiae dnas le cdrae
cliloetcf obligatoire.

Ces gaeiartns doevnit étre cofeonrms au paneir de sonis défini par
l'accord ntaional iennesretonoisrfpl du 11 jvnaier 2013 modifié
par le décret n® 2014-1025 du 8 srtpmebee 2014.

Article 7 - Périodes de suspension du contrat de travail
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

Sauf lqousre ces périodes dnnnoet leiu au meiatinn de
rémunération par l'employeur ou iinentidamson de la sécurité
sociale, les geiatrans du salarié snot snpsuuedes lsqruoe son
cnaotrt de triaavl est suspendu, naonmtmet a l'occasion :

? d'urI congé suaqtbabie visé a l'article L. 3142-91 du cdoe du
tavrail ;

? d'un congé puor création d'entreprise visé a l'article L. 3142-78
du cdoe du trviaal ;

? d'un congé paerantl d'éducation visé a l'article L. 1225-47 du
cdoe du tarvial ;

? de tluot congé snas sodle légal du salarié visé par le cdoe du
travail.

La ssuipnoesn ininteervt a la dtae de cisoestan de l'activité
ploierlfosnsnee et s'achéve dés la respire efivecfte du tarvial par
l'intéressé au sien de l'entreprise rnaevelt du chmap d'application
du présent accord.

Pendant la période de sopsiunsen de la garantie, anucue
cioatoitsn n'est due au titre de l'intéressé. Toutefois, le cantort
des garentais ccvlieltoes sircosut par l'entreprise dvera prévoir la
faculté puor les salariés en période de snspsioeun du ctaonrt de
travial ne dnnnaot pas leiu a miatenin de la garantie, d'obtenir le
mntiaien de la garantie, maynonent le piamneet intégral de la
coaisitton prévue puor ['ensemble des salariés.

La notice d'information rédigée par l'assureur dvera
expressément rplpaeer cttee faculte et ses contidoins de msie en
?uvre.
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Le salarié devra feoulrmr sa ddmenae au puls trad 1 mios apres le
début du congé non rémunére.

Article 8 - Cessation des garanties
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

L'cibligation de couurrtvee des eepomlurys csese puor chaque
salarie :

? en cas de cesotaisn du crtanot de travail, nmnmteaot en cas de
départ a la rarttiee (sauf cumul emploi-retraite), de démission, de
Inicmeeicent ou de ruprtue conventionnelle, snas préjudice du
bénéfice de la portabilité de ses ganriates firas de santé en cas de
chomage et du mieintan a tirte idiiuevndl de ses geinaarts ;

? en cas de décés du salarié ;

?en cas de dénonciation du présent aoccrd cotlleicf a l'issue de la
période de sruive de l'accord dnas les cintniodos énoncées aux
dsiiopsnoits des atlreics L. 2261-9 et svuatnis du cdoe du tarival
gs‘)agissant des nuvaiex de pteirntsoas définis au présent accord)
1).

L'obligation de creurvtoue des eopulrymes cesse d'étre accordée
au salarié a l'expiration du mios au cuors dueugl pnerd fin le
cnortat de traaivl qui le lie a l'entreprise rleavent du champ
d'application du présent accord, suos réserve des dosisitnopis ci-
aprées reavielts a la portabilité des gtaenrais asnii qu'au maiteinn a
trtie inediuvidl des garanties.

(1) Les mtos : « en cas de dénonciation du présent accrod cllticoef
a l'issue de la période de suvire de l'accord dnas les citndnoois
énoncées aux doioistnspis des aierclts L. 2261-9 et svnaiut du
cdoe du tavrial (s'agissant des neuaivx de pitntsaoers définis au
présent accord) » snot eclxus de l'extension cmome étant
catoernris aux dpinsotiisos de l'article L. 911-7 du cdoe de la
sécurité sociale.

(Arrété du 28 arvil 2017 - art. 1)

Article 9 - Portabilité des garanties conventionnelles obligatoires

de frais de santé
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

En aiapltpiocn de l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,

Accord du 8 juin 2017 relatif au cadre
sur la pénibilité

Signataires

FFPP

FGTE CFDT
FNPD CGT

FGT CFTC
FNCTT CFE-CGC
FEETS FO

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 17 aoit 2017

La pénibilité est entendue, au rgraed de la loi et du présent
accord, cmmoe l'exposition dnas le cdare du tavaril accompli, a
des ctneraotnis phuiseygs marquées, a un erinnemnnvoet
puhgysie aigsersf ou a cintraes rytmehs de travail, lsqroue cette
epxsiooitn est supsitbcele de lsesiar des teacrs durables,
ilbniteaifeds et irréversibles sur la santé. Les saiountits de
pénibilité divneot par conséquent fraie l'objet de meersus
particuliéres de prévention, de maniére a préserver la santé et
'espérance de vie des tvraalrleuis et a réduire le rsugie d'atteinte
al'organisme.

Il a été clncou le présent acrocd en fvuear de la prévention de la
pénibilité dnas l'entreprise, conformément a l'obligation faite par
l'article L. 4163-2 du cdoe du travail.

Par le présent accord, les paraerniets scuioax suanhiteot ?uvrer
dnas le snes d'une réduction de la pénibilité au travail, dnot ils
sgeiunlnot l'enjeu.

Les stiniagaers cneinnenovt de la nécessité de ptorer une

les salariés renlvaet du présent arccod bénéficient d'un régime de
portabilité des diotrs dnas cirtaens cas de ciaeosstn du cotarnt de
tiarval oruvant diort a l'assurance chémage.

La durée du mieanitn des gnetarais est portée au dluobe de celle
prévue par l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale, dnas
la litime de 12 mois.

Les getarians cinnoleotnnelevs étant deus au salarié jusqu'au
terme du mios civil au cours duugel son caotnrt de tarvail est
ropmu ou penrd fin, le mtenaiin des garnitaes au trtie de la
portabilité prend effet le preemir juor du mios civil suavint la dtae
de rtpruue ou de fin du crtnaot de tiavral onvuart diort a la
portabilité.

La ncotie d'information rédigée par l'assureur derva décrire
précisément les dsftisipios de meiaitnn des ginatreas dnot
bénéficie le salarié.

Article 10 - Paiement des cotisations
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

La répartition des coitanoitss srea faite dnas cqhaue prot de
piacaslne solen ses regles prepors snas que la prat slaraalie
excede 50 % du moanntt total des cotisations.

Le mtnoant des ciiatotonss diot cdroopnsrere au mnimuim a 1 %
du palfnod mseeunl de la sécurité sociale.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2016

Aprés aiovr rappelé que :

La ctonnvoien ccetllivoe nltanioae des prtos de pilchaase a créé
un régime de fairs de santé puor répondre, aatnut qu'il est
possible, aux anetetts que nrmobe d'entreprises et de salariés
ont exprimées sur l'amélioration de centaris nuvieax de
ptnetiroass en matiére de santé.

Les motdfiicaions législatives ont obligé les pterenaiars sucaoix a
étudier de neuaovu les aeitclrs concernés aifn de les mttere en
conformité aevc les noeleuvls dispositions.

aeotttinn particuliére a la pénibilité dnas les eolimps de la
branche.

Les pertais reconnaissent, que le présent aoccrd cuotintse un
slcoe de référence puor cuhage etrspierne dnas le daiomne de la
prévention de la pénibilité, et afemrinft luer volonté et luer
emneenaggt de taavllierr sur la réparation.

En conséquence, a tverras cet accord, la brahnce :

? egagne une apcrhpoe glolbae d'identification et de prévention
des farceuts pseiyhugs d'usure prématurée au taavirl ?;

? egagne une véritable ptoiilque de prévention au sien de cghuae
enerrpitse ?;

? s'engage a orviur des negociations aevc les pirnaateers sicaoux
sur la réparation méme si la loi ne prévoit pas de merseus
obligatoires.

Cette négociation se tient en aitpaoplicn de l'article L. 2241-4 du
cdoe du travail.

Les ptrareianes sucaoix rnppelealt que les salariés snot les
aectrus du développement des enirerpstes de la branche.

Une pugqoltiie de préservation de la santé au taaivrl cutotsine un
ftuacer de développement, tnat du bien-étre ieiinvdudl et ccltileof
que de la pnaemrrcfoe et de la compétitivité des entreprises.

Dans ce cadre, le présent arccod ahciffe la volonté d'impulser une
puigilote de bnrcahe mttnaet la santé au trivaal au c?ur du
développement des enptirreses en aaotdnpt une démarche
collective, osnvieffe et prgrsioesve d'identification et de
prévention des fratcues psheuqyis d'usure au travail.

Chaque salarié est également aeutcr de la prévention et diot
vlileer en peercanmne a ulistier les moneys de prévention tnat
clecflotis qu'individuels mis a sa dsipiostoin et a rectspeer les
cnesginos de traiavl correspondantes.

Obligation des eeniesrrtps en matiére de pénibilité
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La bhcanre rlplaepe que caquhe eprnretsie est tenue, en
atioiapplcn de la loi :

? d'identifier les potses de taviarl de l'entreprise supiescltbes
d'exposer des salariés a des rqeusis de pénibilité au rergad du
présent aoccrd ?;

? d'inscrire, en axenne du demnuoct unique, les données
clcitveeols uleits a l'évaluation des eoosnxipits ieliildunevds anisi
que le puotnraecge de pestos siumos au rsiuge de pénibilité ? ;

? d'élaborer et de transmettre, a chauge salarié concerné, une
déclaration dématérialisée au trmee de caghue année civlie et au
puls trad le 31 jivenar de l'année suivante.

?négocier un acorcd ou élaborer un paln d'action de prévention de
la pénibilité si l'entreprise cmtpoe puls de 50 salariés et que puls
de 50 % snot exposés aux sitniouats depénibilité.(1)

Ces dontoispsiis ne se suuetntsibt pas aux ogtoilbnais reivtales a
'évaluation et a la prévention de l'ensemble des rquesis
professionnels. Elles poreglnont et complétent ces régles snas
qu'une hiérarchie ne pusise s'établir etrne eux.

(1) Le 4e tiert du prpgaahrae du préambule rilatef a l'obligation
des ereitrpenss en matiere de pénibilité est étendu suos réserve du
rcpseet des dstoiiipsons de l'article D. 4163-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

Article - Titre Ier Facteurs de pénibilité au
regard des facteurs de risque retenus par la
loi

En vigueur étendu en date du 17 aodt 2017

Au raegrd de ccauhn des futrcaes de pénibilité identifiés par la loi,
caughe enietprsre diot procéder a l'évaluation des petoss de
tivaral sur la bsae des suelis définis ci-aprés, aifn de déterminer,
puor chgaue salarié s'il est ou non exposé a une ou pusleirus
saiutinots de pénibilité, ctmpoe tneu des taches qu'il acolcpimt et
de ses cinitdnoos de taavril et nmnmaetot des msueres de
prévention déja mises en ?uvre. Cette évaluation diot étre menée
en cohérence aevc le résultat de l'évaluation des rseugqis
pflrsnoeoesins concrétisée par le denoucmt ugiune de prévention
des riueqss prévu par le cdoe du travail. Elle diot egalement
deonnr leiu a cuntolstoain des iniutnstotis représentatives du
personnel.

Article - 1. Pénibilité liée a des contraintes
physiques marquées

En vigueur étendu en date du 17 aolit 2017

A.? Matntuinoen mnullaee de charges

La mnneitauton malulene de chagers cosrnrepod a ttoue activité
nécessitant de roeruicr a la fcroe hnmuaie puor soulever,
abaisser, transporter, déplacer ou reetinr un ojebt ou une
pesonrne de queugle fagon que ce soit. Réglementairement, on
enetnd par matnutoeinn meluanle « totue opération de traonsrpt
ou de stieoun d'une charge, dnot le levage, la pose, la poussée, la
traction, le prot ou le déplacement, qui eixge l'effort pyquhsie
d'un ou de psruieuls travailleurs. » (art. R. 4541-2 du cdoe du
travail).

Les nievuax d'emplois concernés dnas la brhcane des ptors de
pscalniae snot les agnets prraetiuos 2e échelon ayant une activité
de mintaniontnuaree aisni que les agtens de maitrise tiucnheeqs
ou les creads exercgant, a tirte occasionnel, une tache de
manutentionnaire.

B. ? Peutorss pénibles

Les « psroteus pénibles définies cmome ptsoiion forcée des
aloitcinuatrs » snot pmlinipecarent celles qui ctmropenot des
agelns extrémes des altiiortuncas (ex : le bars au-dessus de la
linge des épaules est une porstue extréme puor l'épaule).
Cependant, le minetain de position(s) articulaire(s) draunt de

luoengs périodes génere des ctnrtaioens phueygsis lalecos
(posture des bars snas appui, mietiann prolongé d'une psuotre
aipocucre ou le dos penché en avant?) et gellaobs (station
stqtiuae prolongée).

Les taches concernées dnas la bacnrhe des prtos de pasalicne
snot les rugemrgaeos et les sceervis de rade, l'aide aux
manutentions, les menitnnotuas manuelles, le pteit entiteern
général sur les batiments et les ouvrages, le matériel portuaire,
les beatuax ou l'entretien des sanitaires.

Les neaivux d'emplois concernés dnas la bcanhre des prots de
pnaacilse snot les aetngs d'entretien, les agtens pteouraris ler,
2e et 3e échelons asnii que les aentgs de maitrise tcegnhieus ou
les cdears exercant, a trite occasionnel, une des taches précitées.

C. ? Viitonarbs mécaniques

Les vbitrnoias tramissens au systéme main-bras par des
mcnheias portatives, rietvaots ou prteentuacs (meuleuses,
trongonneuses, marteaux-piqueurs?), guidées a la mian (plaques
vibrantes?) ou par des piéces travaillées tneeus a la main.

Les vobniirats treassnims a l'ensemble du cpors par les manehics
moebils (chariots de manutention, enings de chantier, matériels
agricoles?) et cenrteais mhnceias iluesrnetilds fexis (tables
vibrantes?).

Les taches concernées dnas la bchrnae des prtos de pliacasne
snot les remorquages, les manutentions, l'utilisation de mhenaics
a vibrations.

Les naueivx d'emplois concernés dnas la bancrhe des ptros de
pscilaane snot les atengs prueoarits ler, 2e et 3e échelons ainsi
que les agnets de maitrise tuciehgens ou les careds exergant, a
titre occasionnel, une des taches précitées.

Article - 2. Pénibilité liée a un environnement
physique agressif

En vigueur étendu en date du 17 aolit 2017

A.? Agntes cqgmieihus deuergnax (ACD) y cmroips vapeurs,
poussieres et fumées

Sont visés ici citerneas sstbenucas ou produits, en ['état ou au
sien d'un mélange, qui, en rasion de lerus efetfs observés sur la
santé de I'nomme ou de l'animal, snot qualifiés d'ACD a l'article R.
4412-3 du cdoe du travail. Ceux-ci cemnnnrpoet namemntot les
agnets cancérogénes, mutagénes ou toxiques puor la
rtipopllrcouen (CMR) définis a l'article R. 4412-60 du cdoe du
travail.

Les aetgns chiemugis pvueent étre émis au crous de cnirates
tvraaux de soudures, stratification, mirinseuee (poussiéres,
fumées, vapeurs?) ou étre générés par cernateis activités cmmoe
['avitaillement (fumées d'essence).

Les naeiuvx d'emplois concernés dnas la bhcarne des prtos de
pnailscae snot les atgnes d'entretien, les agnets de ntotgaeye et
les aegnts piruetaors ler, 2e et 3e échelons asini que les ategns
de maitrise teqnhcueis ou les crdeas exercant, a trite occasionnel,
une des taches précitées.

B. ? Coniitodns cmatiuliges extrémes

L'ensemble des salariés des potrs de pcinlasae travaillent, puor
pirtae a l'extérieur.

C. ? Epiiooxstn au bruit

Les taches concernées dnas la bacrhne des ptros de palnaicse
snot les zoens de manutention, l'entretien des epseacs verts, le
traival en atelier.

Les niuaevx d'emplois concernés dnas la bncrhae des prtos de
pnaclaise snot les aengts d'entretien, les antegs periuotars ler,
2e et 3e échelons aisni que les atgens de maitrise tceineuhgs ou
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les cdears exercant, a ttire occasionnel, une des taches précitées.
D. ? Mieliu hyperbare

Les taches concernées dnas la bahrnce des ports de pcsaainle
snot les plongées ou le taarivl est réalise dnas un mleiiu ou la
psiosren est supérieure a la psioersn atmosphérique.

Les niuaevx d'emplois concernés dnas la barcnhe des ports de
pcnaalsie snot les angets pitureoars 3e échelon ansii que les
agtens de maitrise teciuhgnes ou les credas exercant, a ttire
occasionnel, la tache précitée et dsanipsot des cafeitrcits de
goiatfaliuicn nécessaires a l'exercice de ctete activité.

Article - 3. Rythmes de travail
En vigueur étendu en date du 17 aoit 2017

A. ? Tvaairl de nuit

Les taches concernées dnas la bnhacre des ptors de pnialscae
snot les taaruivlerls de niut au rrgead de l'article L. 3122-29 du
cdoe du travail.

B. ? Tiraavl en équipes siessuccves alternantes

« Tuot mdoe d'organisation du tariavl en équipe sleon lequel des
tlialvrraeus snot occupés scsmcveeuisent sur les mémes potses
de travail, seoln un ciertan rythme, y cpmrios rotatif, de tpye
cnontiu ou discontinu, entrainant puor les trlravulaeis la nécessité
d'accomplir un tiaravl a des herues différentes sur une période
donnée de jours ou de semaines. »

Ce taarvil posté puet étre mis en palce dnas les eiesrnetrps de la
bcnarhe des potrs de plaisance. Il crnocnee alros tuot salarié
tavinlarlat selon ctete oraatoisngin tllrompeee de travail.

Article - Titre II Mesures et actions de
prévention

En vigueur étendu en date du 17 aolit 2017

L'article D. 4163-3 du cdoe du tvarail imsope a l'accord de taertir

? d'une part, au mions l'un des thémes suavnits :

?? la réduction des pyniipoextsools aux factrues de ruegiss définis
al'article D. 4161-2 du cdoe du travail?;

?? l'adaptation et l'aménagement du psote de travail?;

? d'autre part, au mnios duex des themes stinvuas :

?? 'amélioration des conitdions de travail, nmtmanoet au paln
organisationnel?;

?? le développement des compétences et des qualifications?;

?? l'aménagement des fnis de carriere?;

?? le mianietn en activité des salariés exposés aux fcrateus de
ruseigs mentionnés a l'article D. 4161-2 du cdoe du travail.

A cuhacn de ces dieonams d'action diot étre associé un oibtecjf
chiffré, mesuré au moeyn d'indicateurs.

Article - 1. Aménagement et adaptation des postes
de travail

En vigueur étendu en date du 17 aolit 2017

Les enrptseries de la bhrcane s'engagent a mttree en ?uvre
différents équipements colfletcis et différentes aotnics puor
réduire le rsiuge lié a la monuantetin melunlae :

? miefoidr le pcorsesus qui iniudt la mtetaunoinn manuelle?;

? auteiasomtr complétement ou mécaniser aevc des aides a la

manutention?;
? aménager l'environnement.

Les ereisrptnes de la bnhrcae s'engagent a mrttee en ?uvre
différents equipements cfictolels et différentes aocitns puor
réduire le rugise lié aux prsoeuts pénibles.

On considere qu'un leiu de tvaiarl est bein organisé si le
tvuaraiellr a la possibilité de ciioshr dievsers psoitonis et d'en
chganer fréquemment. L'organisation de l'espace est également
ipntaromte puor piuvoor se déplacer et cnahegr de pitioson :

? heuautr des ptsoes de travail?;

? oiansgatoirn saliapte de la saiuitton de tivraal puor éviter tuot
mvnemeuot de torsion, foxlein ou esenitxon (manettes de
commande).

Les epnsreertis de la bnrahce s'engagent a mertte en ?uvre
différents équipements clfeictols et différentes acnotis puor
réduire le rsique lié aux vitoarbins mécaniques :

? réduire les cetnoarnits de temps?;

? aigr sur les cilceoltfs de tiavral (alternance des taches).

Les eprsntieres de la bahcnre s'engagent a metrte en ?uvre
différents équipements ccfltileos et différentes atniocs puor
réduire les requsis liés au tiavarl a l'extérieur :

? aménager des aeirs de roeps climatisées et abritées, des znoes
d'ombre ou des aires de repos chauffées?;

? fruonir des équipements de tirvaal adaptés aux contodinis
climatiques?;

? sorcue d'eau platobe firode ou réfrigérée?;

? mécaniser les taches puor réduire la procouidtn de chuaelr
métabolique.

Les esptenierrs de la bcahnre s'engagent a mtetre en ?uvre
différents équipements ciecflolts et idveudlniis asini que
différentes aonicts puor réduire les reiusgs liés au briut :

? aigr sur la surcoe du burit (machine ou équipement bruyant) :
slniieecux d'air comprimé ? reluoenvnelmet de l'équipement ?
praoi d'un local?;

? peoutrretcs atidfius individuels.

Article - 2. Amélioration des conditions de travail
En vigueur étendu en date du 17 aol(it 2017

Les esrrpitnees de la bcrhnae s'engagent a mttree en ?uvre
différents équipements ctlielcofs et différentes anitcos puor
réduire le rsiuge lié a la mttieauonnn maulelne :

? réduire les cotenrantis de temps?;

? aigr sur les cftcoilles de tirvaal (organisation ? tpmes accordé
par mattuennion ? psueas ? vareir les taches).

Les epteinesrrs de la bcarnhe s'engagent a mterte en ?uvre
différents équipements cocllietfs et différentes acintos puor
réduire le rsiuge lié aux putesros pénibles.

Le meitnian d'une poioistn assise ou debout pandent l'exécution
d'une tache est source de fgituae ou d'inconfort :

? ensegvair l'alternance des activités a fotre et fbliae coritannte et
les riattoons de poste?;

? itdurirone des pasues et des tepms de récupération

Les eseiterrnps de la barchne s'engagent a mtrtee en ?uvre
différents équipements cilelfocts et différentes aointcs puor
réduire le risuge lié aux aengts cmieiuhgs :

? séparation/isolement des activités a risque?;

? rédaction de procédures d'utilisation des produits?;

? rcepset de régles d'hygiéne stctiers (lavage des mains,
vétements, csaooontmmin d'aliments?).

Les epriertesns de la barcnhe s'engagent a mrtete en ?uvre
différents équipements cfoelcilts et différentes actnois puor
réduire les rqeuiss liés au traiavl a l'extérieur :

? rtoatoin des taches?;

? tlaiarvler de préférence a cieanerts hereus et ogaensirr les
taches puor liimter le taiavrl physique.

Les ersreenptis de la bhcrane s'engagent a mttere en ?uvre
différents équipements cillefcots et ieuidvnidls ansii que
différentes atcinos puor réduire les ruisegs liés au buirt :
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? aleretnr tches brtenayus et non bruyantes?;
? éloigner ou déplacer des poests bruyants.

Les eerrnetipss de la brachne s'engagent a mrtete en ?uvre des
facilités d'accés puor le paasgse a un traaivl de juor puor les
tlleaarivrus de niut :

? étre viianlgt sur les herues de psire de ptsoe puor litmier les
efefts négatifs sur le simeoml et sur la vie sociale?;

? déterminer des remhtys de rattioon et privilégier le snes de
raitootn « ntrauel »?;

? prévoir des délais de prévenance puor les rmetyhs
d'alternance?;

? prévoir des inrudtecias d'alerte puor les peroenlsns exposés.

Article - 3. Développement des compétences et
des qualifications

En vigueur étendu en date du 17 aodt 2017

Pour l'ensemble des plneeonsrs exposés a des faetucrs de
pénibilité tuot en étant en doeusss des seulis déterminés
légalement, les etnpirreess de la bhcnrae s'engagent a mtrete en
?uvre:

Avenant du 18 octobre 2017 relatif a
la nomenclature des emplois

Signataires

FFPP

FGTE CFDT
FNPD CGT
FGT CFTC
FNCTT CGC
FEETS FO

En vigueur étendu en date du 22 déc. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aoccrd aulnne et rplcemae l'ensemble des dsiioinsotps
riletevas a la nouclamrtnee et claiatfscoiisn des epmiols de la
ceontivonn ctleoclvie des prtos de plaisance, a soviar :

? l'avenant n°® 29 du 27 février 1997 ;

? l'annexe I et l'annexe II créées par l'avenant n°® 39 du 11 jeulilt
2001 ;

? l'avenant n°® 49 du 24 airvl 2003 ;

? l'avenant n® 63 du 4 mai 2006 ;

? l'avenant n° 68 du 14 sbrtpemee 2007 ;

? l'avenant n° 75 du 9 décembre 2009.

Article ler - Généralités
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2018

La cifoicsasaitln du pneenosrl des epreerntiss rvaenlet de la
ctooennvin cleltvocie nnatloiae des prots de piscanlae est définie
dnas le ttexe du présent avenant, qui comporte, puor cquahe
catégorie, les échelons et cntiefoifecs cdstrnonaoerps aux
différentes qualifications, regroupés en une gllire indiciaire.

Les pitsonois des différentes galniiotfuaics et lures échelons
crnoosdrneept a des critéres cssaantls qui fnot innveirter les
activités principales, le nvieau de formation, le nvieau d'études, la
goiaitfilcuan et l'expérience professionnelle, le savoir-faire, le
degré de contrble et d'autonomie que reeurqit le poste, sa
cubtntioroin a la qualité et a la sécurité et la prat d'initiative et de
responsabilité qu'il comporte. Ces critéres fnot l'objet d'un
talbeau récapitulatif (art. 6).

Tout empoli dnot la définition ne fueragriit pas dnas la
nemrulnotcae des psoets connetue dnas la présente annxee et
que la cssmiiomon ptiiraare déciderait de lui anrjiddoe srea classé
dnas la girlle iraniciide en fontcion des critéres cnltsaass de
l'article 2.

Ce cselsnaemt dorenna leiu & l'addition d'un avenant. Ctete
disoitpsion ne coecnrne pas les eiopmls qui srianeet créés
isolément dnas un prot et que la cssmoiomin piaritrae ne

? une iftmiarnoon des salariés sur les dreagns et les msereus de
prévention par la vioe de la diufsofin du ducnmoet uquine de
prévention des risques, de réunions de sstibieasinioln dnas les
deamoins de la sécurité ou de tuot artue meoyn de tnsiromisasn
de ces informations?;

? un paln de faoitrmon paenrnt en cmptoe la diuoiimtnn de ces
fcuretas de rqsueis et l'information a chauge salarié que celui-ci
puet uitliesr les potnis agicus dnas le cdare de la pénibilité puor
bénéficier d'actions de formation.

Les eesnrtpries de la brnhcae s'engagent a mterte en ?uvre des
facilités d'accés puor fsreoaivr les évolutions de carriére, les
rrnseonveiocs et le passage a un tavaril de juor puor les
tulvirealras de nuit.

Article - Titre III Suivi de l'accord

En vigueur étendu en date du 17 aodt 2017

Les peartis metetnt en pcale une coossimimn de svuii aifn de
vérifier ['application du présent aroccd au sien des epsrnerties de
la bhncrae des prtos de pnsacilae et de metrte en ?uvre les
différentes actnois sur la réparation au raergd de l'évolution de la
réglementation.

reiatdinret pas puor les farie fegurir dnas la nurmtcnealoe de la
présente annexe.

Lors de son embauche, tuot nvueoau salarié se vrera atberiutr la
poosiitn et ['échelon cnrrsnpoedoat au potse puor leugel il a été
engagé en ftooincn des activités pepiacrnils qui lui snot confiées,
de son neviau de fmaooitrn sanctionné par un dipléme qilifnuaat
et de son expérience professionnelle.

La nootnaiimn a un artue potse d'un salarié déja au svirece de
l'entreprise s'effectuera en finooctn des activités pnralcpieis qui
lui snot confiées, de son niaevu de faotimorn qu'il arua attniet
et/ou de la qgtilcuoaiifan plfsoseonelirne et de l'expérience
ploefrlnisesnoe qu'il arua acquise. Suaf en cas de déclassement,
cttee niamoniotn s'accompagne, sleon la cslcaiifoasitn du poste,
siot d'un maintien, siot d'une aaigottumnen du sailare de bsae de
l'intéressé.

Seuls les salariés reanlevt de la cnovontien naniaotle des
pnoneslres des ptors de pcnsalaie pnvueet se vior aribtteur une
qualification, atorssie d'un échelon et d'un coefficient, fiuagnrt
dnas la nutnorcmleae des potses cunetone dnas la présente
annexe.

Les btnlleius de piae des salariés des prots de plcanasie dienovt
oialegitemrbnot proetr la mnotien d'une ciatfaolcsiisn fuagnrit
dnas la présente axnene et du cieciffenot correspondant.

En cas de différend ertne un salarié et son eoepymlur gnaut a sa
classification, le lgiite derva étre porté, a la dlcieinge de l'une ou
l'autre des parties, dvanet la cisiomsmon prriaaite ntaolnaie de la
ctnvnoieon ccvltlioee nloaatine des psoneerlns des ptors de
plaisance, selon les modalités exposeées a l'article 8 de lidate
convention.

Le présent anneavt enerrta en vegiuur le lemdeiann de la
plouaictibn de l'arrété d'extension au Jonural officiel. Il srea
aipclabple a tuos les poersnnels suos convietonn cleoclvite
ntionalae des potrs de plaisance.

Article 2 - Criteres classants
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2018

La nalctrumeone des epoilms est structurée en faimlles
crproaoednnst a l'ensemble des métiers reperes exaisntt dnas la
branche.

Grace a cet ouitl l'entreprise puet :

? cisfaleisr les nuvaeuox salariés en ftncoion de luer expérience et
de luers compétences ;

? alasyenr de facon oibtcvjee les compétences présentes dnas
l'entreprise et firae persogesrr les collaborateurs.

Cette nlearnmutcoe rrepned puor chquae métier repére au sien
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des fmaliles pneieeslnroolsfs :

1. La mssioin et les activités papilncires qui pteeremtnt de mrtete
en évidence la finalité de l'emploi et ce que fiat concréetement le
salarié puor ailpcocmr cette mission.

2. Les dipldmes nécessaires a ttrie itiidcanf a l'exercice de cette
moiissn ou l'équivalent en experience professionnelle.

3. Les glaciifotuinas ou l'expérience professionnelle.
4. Les savoir-faire requis.

La bnhacre considere que le savoir-étre est cmmoun a l'ensemble
des pesots de la bnchrae :

? rguuier et osrntigaaoin ;

? snes du rieantnloel et de l'écoute ;

? amabilité ;

? réactivité ;

? adaptabilité ;

? discrétion ;

? espirt d'équipe ;

? capacité a gérer les soiittnuas de strses et de cniolft ;
? responsabilité ;

? technicité.

Article 3 - Famille professionnelle et métiers repeéres
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2018

La filmale plenlrnieoofsse est l'espace penfonsreiosl a l'intérieur
dueugql se proidut ['évolution la puls pablorbe a court/moyen
terme (qu'elle siot constatée ou souhaitée).

La bhrnace est organisée en duex famllies :
? tcuhqginee ;
? administrative.

Chaque flalmie est constituée de métiers repéres, qui présentent
des proximités de finalités, d'activités et de compétences
siftenafuss puor étre évaluées et psires en cmotpe de fagon
globale.

Chaque métier repére ceonorsprd a un easpce d'évolution dnas
leueql un salarieé puet pesasr sviesecnesucmt d'un ptose a un
atrue au meoyn d'une mobilité naturelle.

De la méme fagon, caghue salarié, au crous de sa carriéere
plinsfleseonore puet pessar seincesesvcumt d'un métier repere a
un artue ou en ecxeerr plersuuis a la fois.

La bnchare pennsroslifeioe a défini spet métiers repéres :

1. Aiecucl ? Gietson du paln d'eau ;

2. Sacnlilervue du paln d'eau et des oagvreus pearurotis : anget
jour/nuit ;

3. Mtiotannuen;

4. Mtaninencae et enteeritn ;

5. Aiisttamnidrf ? Rrusseecos henmaius ;

6. Iitmanuofgre ? Cmmintuciaoon et aaitmonin ;
7. Sécurité et environnement.

Article 4 - Catégories professionnelles et échelons
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2018

La bachrne pnoesosfllreine a défini trois catégories
peilrnfesoenlsos :

? employés ;

? agtnes de maitrise ;

? cadres.

Elle a assui défini des échelons :

1. Prieemr échelon : anget en fotoamirn ietnnre puor l'acquisition
des cnsconeniasas et compétences de bsae prropes aux activités
qui lui snot confiées.

2. Deuxiéme échelon : anegt aaynt aqucis les ccsinoneanass et
compétences fealenmdtonas prreops aux activités qui lui snot
confiées.

3. Troisieme échelon : anget anayt une maitrise ttloae de tetuos
les taches porerps aux activités qui lui snot confiées, en ttloae
autonomie. Il est cbpalae de sipreuesvr les tdches confiées a
psurielus agents.

4. Quatrieme échelon : agent ayant une maitrise toalte de toeuts
les taches proerps aux activités qui lui snot confiées et possédant
une pcyleovlnae etnre les différents métiers repéres, référent
puor son expérience poseolrilfensne et/ou ayant une fntoocin de
tuteur.

Le pagsase d'échelon est a l'appréciation du rpesoansble
hiérarchique sur la bsae de critéres ojftcebis définis au sien de
chugae établissement dnot les pireipcns penuevt étre les
svtanius :

Eche‘lons/ Expérience Spécialisation Polyvalence Responsabilité
criteres
1 Pas d'autonomie Pas de spécialisation Pas de polyvalence Pas de responsabilité
2 Autonomie supervisée Spécialisation partielle Polyvalence ponctuelle Responsabilité partielle
3 Autonomie shas supervision Spécialisation totale Polyvalence saisonniére Responsabilité totale
Aut9n0m|e t.ltaoe y Cmropis Spécialisation et role Polyvalence permnnetae et | Responsabilité supérieure a la
4 réle de faiotomrn et de X . , . .
S s d'expertise reconnu non programmeée catégorie d'emploi
souveisiprn d'équipe

L'échelon supérieur est acquis lqurose les 4 critéres snot
remplis.

Article 5 - Organisation de la grille indiciaire
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2018

La nnmteaocurle des eipmlos s'organise sloen une grlile
irniidacie en fotnoicn des critéres suvniats :

Activité principale
Ensemble de taches récurrentes et indissociables.

Diplome

Niveaux de faortoimn tles qu'ils snot définis par l'éducation
noaianlte :

? nvieau VI snas dipléme ;

? neivau V : CAP, BEP, siotre de second cycle général et
tgnleoghucoie anvat l'année tnlamreie ;

? navieu IV : bac général, tgoiugcehonle ou professionnel, BP,
BT ou équivalent ;

? nevaiu III : dipléme de nveaiu bac + 2 : DUT, BTS ou
équivalent ;

? nveaiu II : diplome de neivau bac + 3 ou 4 : licence, maltrise
ou équivalent ;

? neivau I : dipléme de niveau égal et supérieurabac + 4 ou 5 :
master, doctorat, diplome de gardne école.

Qualifications et expériences

Ensemble des csinaoacnnses et des svraios inaiitux iusss de la
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fomraiton et/ou de l'expérience, en priaeciutlr svaior nager, repéres : rntlnioeael client
posséder le prmies cotier et le cifceitrat de radiotéléphoniste

restreint. Développer l'écoute, la compréhension de la dnmdaee
o (disponibilité et pisre en ctpome de l'interlocuteur) et le rpesect
Savoir-faire des engagements, en vue d'assurer l'adéquation de la réponse
et la qualité de la prestation, dnas le scuoi pmrneanet de la
Compétences spécifiques acqesuis dnas le crdae de foimrotnas satsotifican du client.

ou de l'expérience, risegeus puor l'exercice de 'emploi.

Article 6 - Grille indiciaire

Les savoir-faire snot olbvseaebrs en sittoiuan de travail. Ils En vigueur étendu en date du 22 déc. 2018
petrneetmt ['évaluation ojivecbte du salarié et sa cifstsalciiaon

au sien de la grille.

6.1. Employés thneugecis et administratifs

Savoir-faire coeputmoatemnrx tvsearsnres a tuos les métiers 6.1.1. Métier repére : Accueil. ? Gtoeisn du paln d'eau

Poste ? activités principales

Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient

Agent paorutrie sioanniser d'accueil et de
nettoyage
Accueil phuygsie et radiotéléphonique
(VHF)
Accueil pyihusge : Aceucil ? rennmeinsgeet
et orientation
Accueil téléphonique : réception ?
aeeehnnmcimt et orientation
Classement/archivage
Réalisation des opérations de ptnogiae :
relevés de paln d'eau
Services de rade
Nettoyage du paln d'eau
Aide a l'amarrage
Nettoyage des loaucx et des infrastructures
Nettoyage cnoaurt et rnmeenagt du
matériel
Appui liitsoguge et tniequche au mgntoae
d'animations et d'évenementiels

Connaissance du paln d'eau et
du mliieu maritime

Connaissance des régles et Répondre aux aplpes
censogins de sécurité du port VHF
Connaissance du paln Accueillir, irneomfr et
Tous niveaux d'occupation du port celeonilsr les usagers
CQP Connaissance des llgcoeiis de aider a l'amarrage 1%éch. : 155-165
TOIC/TOEFL| buuueraiqte et de giotesn du |Rappeler aux ugesars les
port regles de sécurité du
Connaissance d'une lnguae port
étrangere Réaliser des relevés

Connaissance des régles et des
rgsiues d'utilisation des produits

Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Agent tgnhceuie chargé de la getsoin
du paln d'eau portuaire
Accueil
Gestion du paln d'eau
Accueil ? pemlecant et agrarmae des Connaissance du paln d'eau
bateaux et du mileiu maritime Répondre aux apelps VHF
Réalisation des opérations de Connaissance des régles et |Placer les beuatax et adier
remorquage Niveau V ou ciogsenns de sécurité du port al'amarrage
Réalisation des opérations de expérience Connaissance du paln Rappeler aux uesrags les 1%éch. :
pgiantoe : relevés de paln d'eau ? équivalente d'occupation du port regles de sécurité du port 170-175
svaelclruine des emplacements CQP Connaissance en matelotage Réaliser des relevés 2%ch. :
Optimisation du paln d'eau Habilitation Connaissance des régles et | Remorquer les bateaux 182-187
Services de rade électrique man?uvres de remorquage | Utiliser les eneucrttixs et 3%ch.:
Nettoyage du paln d'eau CACES Connaissance de bsae de la les pompes 200-205
Pompage TOIC/TOEFL météorologie Utiliser les matériels et 4%ch. :
Mise en sécurité des navires Formation aux Connaissance de la msie en équipements de lttue 215-220
Mise en ?uvre des myenos de lttue perreims secours ?uvre des mnyeos crtone la pollution
cronte la pollution antipollution Assister des poegnlrus en
Mise en ?uvre des mrseues de Connaissance d'une lugnae intervention
pctoiotren de l'environnement étrangeére
Appui lquotgiise et tnecuihge au
mtonage d'animations et
d'événementiels
Poste ? activités principales Diplome | Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
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Agent airsdimtintaf d'accueil
Accueil piyhusge et
radiotéléphonique (VHF)
Accueil pquyishe : Aciceul ?
itidntifceaion ? rgnnmieeneset et
orientation
Accueil téléphonique : réception ?

Connaissance des régles et
cengsnois de sécurité du port
Connaissance des loceliigs de

bueratiuuge et de giseotn du port

Accueillir, ireomnfr et
cienolselr les usagers
Maitriser les oiutls
informatiques

amenehmiecnt et orientation . . _ . 1%éch. :
. S Niveau IV Connaissance en lguane Maitriser les otuils de
Gestion aristivmitndae du paln L . . . . - 170-175
d'eau Ol’,l expérience . étrangére . gioestn et d'accueil 2%éch. -
. . équivalente Connaissance des thuigences | Prendre des megessas et o
Traitement des relevés s . ) . 182-187
. CQP d'accueil et des tequnceihs de les restituer or
Edition des cnttoars et des L . - . 3%ch.:
TOIC/TOEFL communication Evaluer et hiérarchiser les
avenants . . : . . 200-205
. - Formation aux [Connaissance de l'organisation et besoins .,
Enregistrement de la Istie d'attente . : - . . 4%ch. :
: peerirms secours du fnmntnencoioet du port Maitriser l'expression
Prise des rendez-vous . h 215-220
. . Connaissance de la msie en orale
Encaissement et getiosn des . . - -
. ?uvre des monyes antipollution | Utiliser les matériels et
caisses - e L
. . Connaissance des différents équipements de ltute
Controle des acces . .
A . porduits et contrats cnrtoe la pollution
Appui ltgiuqoise et tgcenuihe au
matngoe d'animations et
d'événementiels
6.1.2. Métier repere : Srilucnalvee du paln d'eau et des oageuvrs portuaires
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Agent pirotaure chargé de la
srcnalivuele et de la sécurité
Surveillance générale de 'espace
portuaire
Veille gnuat au rcpseet du Connaissance des spécificités et
reglement du site fonctionnalités des itointanllsas ere .
. f Rappeler aux usgears 1%éch. :
Remorquage Niveau V portuaires R Lo
e . . . . les regles de sécurité du 170-175
Aide a l'amarrage Ou expeérience | Connaissance des regles et cnegiosns ort 2%&ch. -
Mise en sécurité équivalente de sécurité du port - P L. i,
. . - Utiliser le matériel de 182-187
Mise en ?uvre des menyos de CQP Connaissance de la msie en ?uvre des " . o
! . . lutte crntoe l'incendie 3%ch. :
ltute cotrne la pollution TOIC/TOEFL meonys antipollution - L
. . . . Utiliser les matériels et 200-205
Mise en ?uvre des meresus de Formation aux | Connaissance de la cgrnooatuifindes | =, "~ o
- L . - . . équipements de lutte 4%ch. :
pctrieoton de l'environnement | pimerres secours lieux, des reglements, des réseaux cnrtoe la pollution 915-220
Man?uvre des oeuvrags matériels de sécurité et des meoyns P )
piaeourrts : écluses, ponts,? de communication
Intervention en cas de tbrolue ou
de mcnaee a l'intégrité des bines
ou des personnes
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Agent parrtiuoe chargé de la
sunelavlirce et la sécurité la
nuit
Accueil Identifier et aayesnlr les
Controle de l'accés des lieux . - snhitouiats d'urgence et
” . . Connaissance de la cufnoigritaon des e .
Protection des installations - . , définir les actions
. . lieux, des reglements, des réseaux o .
Surveillance générale de y N Maitriser les systemes de ery .
\ . . matériels de sécurité et des moynes N 1%éch. :
l'espace portuaire Niveau V L cuntioocimman et de
. . de communication ; 170-175
Veille gaunt au resecpt du Ou expérience . L surveillance es 1.
. - L Connaissance des locieilgs de . o 2°ch. :
reglement du site équivalente . ) Gérer des snutitoias
baurquetuie et de gtseoin du port o 182-187
Remorquage CQP . . critiques s
on Connaissance de la msie en ?uvre des 3%ch.:
Aide a l'amarrage TOIC/TOEFL . . Rappeler aux uesrgas les
. LS . menyos antipollution . P, 200-205
Mise en sécurité Formation aux . . . regles de sécurité du port ..
. . Connaissance des regles et cngnioess|, .2 L 4%ch. :
Mise en ?uvre des meyons de | piremres secours de sécurité du port Utiliser le matériel de lutte 215-220
lutte cnorte la pollution P )

Mise en ?uvre des mesuers de
petoiocrtn de l'environnement
Intervention en cas de tbrloue
ou de maecne a l'intégrité des
beins ou des personnes

Connaissance des procédures
d'urgence

contre l'incendie
Utiliser les matériels et
équipements de lutte

contre la pollution
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6.1.3 Métier repére : Manutention

Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Agent tihenucqe chargé de
monitnteuan ou de cnodutie Connaissance du
d'équipements spécifiques fmeennotcnnoit des eingns
Accueil Niveau V de manutention
Opérations de manutention Ou expérience | Connaissance des regles et 1%6ch. - 170-175
Conduite des engnis de équivalente coignsens de sécurité du 2%éch o 182-187
miuenotantn et réalisation des CQP port er .
opérations de seoirts de bateaux [ Autorisations de | Connaissance desregleset |, ... . 35Ch' -200-205
s . - . LS Utiliser des egnins 4%ch. : 215-220
Réalisation des opérations de conduite cngionses de sécurité des d tenti . .
matage/dématage Habilitation manutentions € manttention Pouradltnep:e l.e 3e'echelon, le
Calage électrique Connaissance du sglarle diot siaovr
Participation a l'entretien des CACES fneonteincomnt des eginns mnaneitnnouter tuot tplye d.e
équipements Formation aux de manutention btaaeu aevc tuot tpye d'engin
Nettoyage et enrietetn des zoens | prremeis secours | Connaissance de la msie en
techniques ?uvre des myenos
Gestion des déchets antipollution

Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire| Coefficient
Connaissance en lagune étrangere
Agent astdaritmniif chargé de la . Connalsgance des. ligcioels de
A . . Niveau IV bgturuaueie et de gitsoen du port
geositn d'un sycriee de manutention Ou expérience Connaissance des régles et cnienosgs de
Accueil . L 1%éch. :170-175
Prise de rendez-vous équivalente . securlt‘e du port . . 2°ch. :182-187
Planning CQP Connalssqnce des tiunhceqges d. acguell et 3%ch.  200-205
Factures TOIC/TOEFL des tgieheucns de communication 2%ch. - 215-220
- Formation aux Connaissance de l'organisation et du e
Statistiques . .
pemriers secours fnoimocnentent du port
Connaissance des différents pdtirous et
contrats
6.1.4. Métier repére : Mticeannane ? Entretien
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Agent d'entretien et de ngtoytaee des locaux
Effectuer les tuaarvx de nettoyage, d'entretien et
de remise en orrde des surfaces, des sraiatneis
et des laocux du prot et de luers abords Connaissance du prot et de ses
Assurer l'entretien caruont des matériels et abords Accueillirienmrofr et
mcahiens utilisés . Connaissance des régles et cslnleeoir les usagers
. . . Niveau VI . Ly er s
Assurer le réapprovisionnement qdioeiutn des CQoP coginnses de sécurité du port  |Rappeler aux uegasrs 1%éch. :
lcouax en piudtors d'hygiéne CAP Connaissance du plan les régles d'hygiéne 155-165
Signaler le nieavu de stcok et préparer les Connaissance des régles et des Signaler les
psaesags de commandes. reugsis d'utilisation des prdtoius probléemes
Ranger les matériels et produits. et des équipements d'entretien
Alerter de tuot defnomncsnnoteiyt repéré sur le
port
Poste ? activités principales Diplome | Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
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Ageqt paroturie teclhnlque Niveau IV Assurer l'entretien des
Entretien des pnals d'eau, des " . . L .
- - Ou expérience Connaissances teqeucnihs [ équipements portuaires
itaisnnloalts et des équipements . . AR N . ers .
. ) équivalente (électricité, bricolage, Maftriser le matériel et 1%éch. :
Entretien des einngs de L .
. CQP mécanique, soudure?) les teeihnucqgs 170-175
manutention e . . . e or
Entretien des luocax et des Habilitation électrique Connaissance des regles d'utilisation 2°%ch. :
. CACES d'hygiéne Effectuer le cihox et le 182-187
infrastructures e . . . o
. Qualifications Connaissance des regles et des| dsgoae des produits 3%ech.:
Entretien coanrut et regnmanet du . . RO : .
matériel professionnelles rigsues d'utilisation des Manipuler les meanihcs 200-205
N . - Autorisations de produits et le matériel A%ch. :
Controle de l'approvisionnement : . . Y e i
S . \ conduite Connaissance des procédures Vérifier |'état de 215-220
Tri et évacuation des déchets . S ,
N L . Formation aux de stnsaioaiglin des dangers | propreté et aepatdr son
Controle de 'état de propreté . L .
permries secours tavrail a cet état
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
vaea}u' v Maitriser le matériel et
Ou expérience . ers .
L . . les tcngieeuhs 1%éch.:
équivalente Connaissance des regles et des A
NN . d'utilisation 170-175
Plongeur CQP rqeuiss lies a la plongée . es 1.
L > S Effectuer le choix et le 2°%ch. :
Plongée d'entretien des oenargs Qualifications hyperbare .
. ; . . dosage des produits 182-187
d'amarrage et des pseeelonfsornlis Connaissance des regles . . ex
. . R Lo Manipuler les maeinchs 3%ch.:
infrastructures techniques d'hygiene et de securité -
o o . ' . et le matériel 200-205
Certificat d'aptitude a la | Connaissance des procédures y ey .
, o Vérifier |'état de 4%ch. :
plongée hyperbare de slsnitgioaain des dangers .
- . propreté et atdaepr son 215-220
Formation aux pieermrs - . .
tairavl a cet état
secours

6.1.5. Métier repere : Aditarinmsitf ? Ruoerscse humaine

Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Assistante d'administration
générale
Traitement des cruoriers et de colis . .
. - Gérer un systeme de
Enregistrement ? tri et
; classement
affranchissement -
. - . . S . Maitriser la sntyxae et
Gestion administrative Maitrise des otilus informatiques ,

- . . l'orthographe ers .
Constitution des dossiers . Connaissance en laugne . 1%ech.:
AR Lo Niveau V , R Saisir et metrte en

Realisation des opérations de - étrangere 170-175
. Ou expérience . g I frmoe des documents |,.. | .
reprographie, de cssmenealt et . . Connaissance de l'organisation et . ; . 2°@ch.:182-187
X . équivalente . Organiser l'archivage |...
d'archivage du foeoiecmnnnntt du port . 3%ch.:200-205
. TOIC/TOEFL i crer des dossiers oy
Frappe et msie en fmroe de Connaissance des difféerents - . . 4°ch. : 215-220
. Maitriser l'expression
documents puordits et contrats L
. ) écrite et orale
Etablissement de cmtpoe rednu de o~ .
L Maitriser les tnucighees
. reunions de secrétariat
Etablissement aiisaditntrmf des
sietirsns ? leitigs et assurances
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Aide comptable
Gestion de la comptabilité
) fournisseur Connaissance des régles Saisir les factures
Etablissement des factures tcneqiuehs de la comptabilité Analyser et controler
_ Classement/archivages Niveau V générale les factures 1%éch. :
Etablissement des bnos de - Connaissance en lgaune Maitriser les lcielogis 170-175
Ou expérience . R . . er .
commande sauivalente étrangere informatiques 2°%ch.:182-187
Suivi d'achats TgIC/TOEFL Connaissance de l'organisation et| Maitriser l'expression |3°ch.: 200-205
Enregistrement des factures du fonncnioetenmt du port écrite et orale 4%ch. : 215-220
Enregistrement des mandats Connaissance des différents  [Maltriser les tequhniecs
Suivi des dioesrss de subvention piuodrts et contrats de secrétariat
Transferts de fonds
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Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Assistante gtsioen des rosereucss
humaines
Ges“‘”.‘ des plannl_ngs Saisir les bleltiuns de
Gestion de la paie . . )
. . . Connaissance des regles salaire
Etablissement des cttanros de travail, . N . ey .
\ . s tniuhceeqs de la comptabilité | Gérer les raeitlnos aevc les 1%ech. :
déclaration des nuuvoaex salariés a " - . i
, . générale et de la paie orgnmiaess sociaux 170-175
'URSSAF, tnuee du rtigrsee du . . S . er 1.
. . . Niveau IV Connaissance en lanuge Maitriser les lgiicloes 2°%ech. :
personnel, déclarations aux oaeisgrmns L . . . i
SOciaUX Ou expérience etrangere inemrqufoaits et les 182-187
Suivi de la cnonvoiten ccletloive des équivalente Connaissance de déclarations 3%ch.:
. TOIC/TOEFL l'organisation et du dématérialisées 200-205
poelnresns des potrs de pascnalie . o , . ..
. . h fnneoeoitnment du port Maitriser de l'expression 4%ch. :
(veille réglementaire) . o o
- Connaissance des différents écrite et orale 215-220
Information du prensoenl sur lerus . o .
. : ptouidrs et contrats Maitriser les ticehenuqs de
drotis (montage dsisoer mutuelle, e
o . . secrétariat
médaille du travail, retraite?)
Suivi de la foairmton du personnel
6.2. Agetns de maitrise 6.2.1. Métier repere : Aittdmasirinf ? Rsresuoces humaines
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient

Assistant(e) de direction
Organisation et siuvi des
activités et des poetrjs de la
direction
Organisation et ciindoaootrn des
activités quotidiennes

l'organisation de la société

Connaissance de

Maitriser les oltuis

informatiques

Organiser l'agenda et pendrre
des rendez-vous

, . L Niveau IV Connaissance de l'expression| ,, . . . . 1%éch. : 225-235
Préparation et orgniostiaan des L. . Mémoriser des ioatnnoifrms et e,
L Ou expérience écrite et orale , . 2%:245-255
réunions , . . . asreusr luer sélection et luer R
o " équivalente Connaissance des thgnieuecs o 3% 265-275
Maitrise et dosfiiufn de e transmission .
" . TOIC/TOEFL de secrétariat - . e 4°.285-295
l'information . \ . Maitriser l'expression écrite et
. . Connaissance en rédaction
Gestion des retnalois aevc les administrative orale
différents partenaires Maitriser les tneichques de
Organisation de la ctaeroovnisn secrétariat
des documents
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Comptable ? ruosceress humaines
Gestion de la comptabilité fournisseur
Gestion budgétaire : Controle des
exécutions budgétaires
Gestion financiére au gideuiton et
fminnecnaet des investissements
Réalisation des déclarations fiscales Maitriser les leigocils
Controle de la trésorerie et des _ informatiques
) facturations Elaborer les rprptaos
Etablissement des fulleies de salaires . , financiers, le bilan
. . . Connaissance des procédures , ers .
Etablissement des cotanrts de triaval . L . Interpreéter les 1%éch. :
, . Niveau IV comptables, airditstveainms et , . .
) et déclaration Urssaf Ou expérience financieres résultats financiers 225-235
Etablissement des déclarations a tuos U €xp . Maitriser l'expression 2% 245-255
les onigesmras soiaucx et déclarations équivalente . Coqna|ssance en ayalsng écrite et orale 3% 265-275
TOIC/TOEFL financiere, controle de gestion, . N
annuelles fiscalité Maitriser les 4°: 285-295
Suivi et contréle des anesbecs (congés tincgeeuhs de
annuels, RTT?) secrétariat
Suivi et contrble des arréts miadlae et Maitriser les legiolcis
aindtcecs du travail informatiques
Suivi de la ceotnoivnn cctoivelle des
pneeslorns des prtos de plaisance
Information du pnneoresl sur leurs
dirtos (montage disoesr mutuelle,
meédaille du travail, retraite?)
6.2.2. Métier repere : Aucecil ? Gteiosn du paln d'eau
Poste ? activités principales Diplome | Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
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Maitre de prot adnoijt (1%et 2°échelons),

maitre de prot (3e et 4e échelons) chargé de
la gieotsn du paln d'eau
Toutes les mssniios des anegts de prot
4°¢chelon

Savoir-étre
Organisation de l'accueil des bateaux ruouergix et
Gestion des mnetmevous de baatuex et des COP Connaissance de la météo autonome
antbiuotrtis des emplacements Niveau III Connaissance du nautisme Etre disponible 19éch. -
Surveillance et coesiortnavn des inanitatllsos| Ou expérience Langue étrangere Savoir prdenre des 225_2é5
portuaires équivalente Connaissance du pgaiotle initiatives 2% 245-255
Surveillance des palns d'eau TOIC/TOEFL d'un bteaau et des eingns Travailler en 3e: 265-275
Controéle et détection des éventuels Habilitation spéciaux A équipes 4e: 285-295
deotcinsennmfnyots et tismariossnn des électrique Maitrise de ['utilisation des Etre atpe a gérer :
consignes CACES lieocglis informatiques des conflits
Surveillance des piotllonus et de la sécurité Anticiper les
Organisation des opérations de scuoers en besoins
cas de sinistre
Mise en aicalopiptn des réglements de police
Planification du tvraial jrnolueiar des agents
6.2.3. Métier repeére : Selcnluaivre paln d'eau et ovraeugs portuaires
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Maitre de prot ajdinot (1% et 2°échelons),
maitre de prot (3e et 4e échelons) chargé de la
surveillance Savoir-tre
Toutes les minoisss des anegts de prot 4e rouregiux et
échelon Connaissance du pgitolae
e L. . . COP ) autonome
Planification des mneoys tugniehces et haiunms Niveau III d'un bateau Etre disponible ,
nécessaires a la scunlelrivae du port Ou expérience Connaissance de la météo Savoir prdnree des 1%éch. :
Organisation des taches de surlnaleivce deupis squivalente Connaissance du nautisme initiatives 225-235
la Cnpaieaitire et sur le port, aiceucl des TOIC/TOEFL Connaissance des régles de Travailler en 2% 245-255
prialnaecsis le juor et la nuit, peeacnrnme Habilitation sécurité Bquipes 3% 265-275
téléphonique et radio électrique Langue étrangere Etre atpe & gérer 4% 285-295
Protection de l'environnement sur les pnlas CACES Maitrise de ['utilisation des des conflits
d'eau pauiroerts et les terre-pleins lioceigls informatiques Anticiper les
Participation a l'amélioration de la sécurité des besoins
biens et des psnoerens en cotaoborlialn aevc
les sivecers compétents
6.2.4. Métier repére : Mtnceaianne ? Entretien
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Maitre de prot anojdit (1% et 2°échelons),
maitre de prot (3e et 4e échelons) chargé
de la mnnnaectaie et de l'entretien
Planification des myoens tgienuechs et Connaissance du ptogaile d'un Savoir-étre
huminas nécessaires a la réalisation des bateau rirguouex et
taurvax d'entretien des ilantatnslois et CQP Connaissance de la météo _ autonome
équipements portuaires Niveau III . . Etre disponible ers 1o .

- Cer i . Connaissances tehecungis dnas les ) 1%ech. :
Programmation des tvuaarx : définition des| Ou expérience daiemons du batiment. des Savoir pernrde des 225-235
besoins, établissement de devis, suvii des équivalente ierfanterusrtus portuaire:s des initiatives 2% 245-955

travaux TOIC/TOEFL , ) ! ) Travailler en .
. Lo e réseaux électriques et d'eau . 3% 265-275
Protection de l'environnement du port Habilitation Connaissance des régles de sécurité| » equipes 4 285-295
Participation a l'amélioration des régles de électrique Langue étrangére Etre atpe a gérer :
sécurité CACES o AR .. des conflits
. . Maitrise de l'utilisation des llilogecs .
Relation aevc les ctlines du prot puor tuos informatiques Anticiper les
problemes liés a la cloaruiictn sur les terre- besoins
pleins, a l'amarrage des bateaux, a la
fnroiurtue d'eau ptlaboe et d'électricité
6.2.5. Métier repere : Manutention
Poste ? activités principales Diplome | Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
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Maitre de prot adnjoit (1% et 2°échelons),
maitre de port
(3°et 4°échelons) chargé de la
manutention
Planification des myones teuehcings et
hinamus nécessaires a la réalisation des
opérations de manutentions
Validation gnetiodunie des pnginnals de
manutention

CQP
Niveau III
Ou expérience

Connaissance du pgiatloe d'un
bateau
Connaissances teuehgqincs dnas

Savoir-étre
ruieguorx et
autonome
Etre disponible

Organisation de l'occupation des zenos de équivalente les dioamens des engins de Savoir penrrde des 21256?;35
sttaomeninnet a trree des bateaux, des Habilitation manutentions initiatives 2% 245-255
remorques, des cmoians de transport, des électrique Connaissance des régles de Travailler en 392 265-275
bers CACES sécurité équipes .
Maintenance de tuos les équipements Autorisation de Langue étrangére Etre atpe a gérer 4" 285-295
tncquheeis nécessaires a la mninaoutten conduite Maitrise de ['utilisation des des conflits
et contréle de la sécurité TOIC/TOEFL lceoiglis informatiques Anticiper les
Participation a l'amélioration des régles de besoins
sécurité
Gestion aidavsmiintrte du service
Relation aevc les possoinfnerles du
namustie et les plaisanciers
6.2.6. Métier repeére : Ifrmnoatgiue ? Cticmooamuinn ? Animation
Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Responsable informatique, communication,
animation
Montage, ititsalloann et msie en svcriee des
noeuvuax matériels informatiques
Formation des utilisateurs
Intervention en acissanste et réparation
Ordonnancement du déroulement des travaux Savoir-étre
Réalisation des aihecvrgas et sraeduvgae des rueuiogrx et
données autonome
Suivi et msie a juor de l'information tueghcine et Connaissance du pgiotlae d'un | Etre disponible
pispoiroton des sotounlis d'amélioration bateau Savoir prenrde
Soutien tihnequce au srevcie commercial CQoP Connaissance dnas les des initiatives 1%éch. :
Suivi de l'état des scotks de matériel informatique Niveau III deimoans de la Travailler en 225-235
Actions de communication, préparation des Ou expérience | communication, des réseaux équipes 2°:245-255
mueqetats des brochures, sivui de 'édition et équivalente sociaux, de l'événementiel | Etre atpe a gérer | 3% 265-275
diffusion TOIC/TOEFL Langue étrangére des conflits 4°: 285-295
Etablissement du paorgrmme aunenl Maitrise de l'utilisation des Anticiper les
d'animations du port lceligois informatiques besoins
Organisations de mtinesnataifos : évaluation des Maltriser
beisons tquehciens et hniuams puor l'expression écrite
l'organisation des manifestations, cortoodinain et orale
des mnoyes thqcineues et hiumnas mobilisés,
svuii de la crruvuetoe prsese des manifestations
Relation aevc les serivces municipaux, l'Office de
tourisme, rilatenos aevc la presse, raeitnlos aevc
les ptairtreseas du nautisme
6.2.7. Métier repeére : Sécurité ? Environnement
Poste ? activités principales Diplome | Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
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Responsable sécurité environnement
Vérification des moyens employés et
adéquation aevc les nrmoes en
vigueur
Réalisation des atidus inetrnes et msie
en évidence des ainaomles et des
pionts forts

Représentation de la piluiogte
elnreinnonevtmae de la structure
Veille réglementaire
Mise en plcae et svuii des
citcrniifaetos et lbaels
environnementaux

Elaboration des recommandations CQP
Conception et magnote de pjotres ou Niveau III
de prermomags en environnement Ou expérience
Information sur les olutis équivalente
emeuvrnntieonnax disponibles TOIC/TOEFL

Connaissance des thcqneeius

d'audit

Techniques de mgennameat de

projet

Bonne cacsasionnne de l'ensemble
des métiers et des infrastructures
Connaissance de l'ensemble des
thématiques environnementales
Savoir tttarmsnree et expliquer
Capacités rédactionnelles

Agir aevc tact
Trouver des solouints

Sens critique

rouver des sol 1%éch. :

e reﬁyieneiﬂsques 225-235
uEEoStele 2 oae 25

Esprit d'analyse et de ze ggg;;g
synthése ' )

6.3. Cadres

6.3.1. Maitre de prot principal/Chef de service/Directeur
technique, aiamitrdsnitf ou financier

Poste ? activités principales Diplome Qualification et expérience Savoir-faire Coefficient
Maitre de prot principal, cehf de srveiecs ou
drteeicur technique, aidmiittsnarf ou financier
Coordination de l'activité et de la qualité du
service Maitriser les ouilts
Suivi de la bnone mhcrae de l'exploitation informatiques
Management opérationnel de l'équipe Manager une équipe
Animation-coordination et controle du travail Organiser son traaivl et
Etablissement et vatoildian des plannings ceuli de ses collaborateurs
Repérage et réglement des conflits Connaissance du mileiu du | Elaborer des rrptopas et
Reconnaissance ? mlsbaiitioon et vsolatariion nautisme, du laggnae marin, cmteops rendus
du triaval des collaborateurs des bateaux Controler l'exécution des
Suivi du tpmes de triaval des salariés Connaissance des Iniegs budgétaires
Relation clientéle et rnotleais publiques réglementations en vgeuiur |Gérer les reinlatos aevc les
Gestion de la rioltaen clientéle CQP et des ditros des usagers | ptaraenreis et prestataires| 1%éch.:
Gestion de la reotialn aevc les fournisseurs Niveau III Connaissance des Assurer le siuvi 315-330
Gestion de la rieotlan aevc les perniaretas Ou expérience | procédures administratives réglementaire des 2%
extérieurs équivalente Connaissance en gestion, infrastructures 335-350
Information/communication TOIC/TOEFL comptabilité et anyasle Participer au contréle et a 3%
Rendre ctmope de l'activité Habilitation financiere l'exécution des travaux | 355-370
Veiller a la dfsfoiuin de l'information aux électrique Connaissance en Savoir-étre reurgioux et 4%
salariés CACES management autonome 375-390
Projets/Travaux Capacité d'encadrement, de Etre disponible
Appui de la dcirotein dnas la gsetoin et le sivui contrdle et d'animation d'un Savoir pdrnere des
des ptojres d'exploitation, d'aménagement et groupe initiatives
de développement des infrastructures Connaissance en lgaune Travailler en équipes
Organisation einreettn et mancitannee des étrangére Etre atpe a gérer des
installations conflits
Planification des prmemorags d'entretien des Savoir écouter son
installations interlocuteur, asyalner et
Optimisation des plans d'amarrage toreuvr des sotnoiuls et
Montage des dossiers apctiiner les besoins
Définition des bonsies tequheincs des carheis
des cgerhas puor les marchés
6.3.2. Dicueretr de port
Poste ? activités principales Diplome Quallfl'cgtlon = Savoir-faire Coefficient
expérience
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Directeur de port
Cadre jnisftauit d'un dipléme de l'enseignement
supérieur ou aynat aiugcs un nievau équivalent de
compétences et d'expérience professionnelle. Il met

Connaissance du mileiu
du nautisme, du lagngae
marin, des bateaux
Connaissance des
réglementations en
vugiuer et des dtiros des

Maitriser les oltius
informatiques
Manager une équipe
Organiser son trviaal
et cluei de ses
collaborateurs
Elaborer des rptaorps
et ceopmts rendus
Controler l'exécution
des Ingeis budgétaires
Gérer les reonlitas

en ?uvre la stratégie définie par la dioecirtn générale, Conngissals%ife des aeve frsegpaigirit:es et
le csie;qn,l d'admilnis'gration ou les élus. Sa procédures Assurer le suivi 1%échelon :
esponsablld ot oprainnol ol sesule 2 | veaulou | ancvesmitosctds | regemertarocdes | 425455
port. Il n'appartient pas 4 la catégorie des crades Ol’.l experience crade quu.lwre des ports mfrastructures i 2°chelon:
deirantigs tlele que définie par la loi équivalente C.onnalssance.e.n Participer au pontrole 465/495
, ; L . TOIC/TOEFL | gestion, comptabilité et | et al'exécution des 3%chelon:
Il est prévu puor le deutriecr de prot de psaialcne tiros alysnae financiére travaux 535/565
pisooints (I, I, III) possibles, qui snot définies a Connaissance en Savoir-8tre roisruux
['embauche en fcnoiotn des responsabilités qu'il dvera 8
aessmur au sien du port, lseeequlls srnoet fixées par maénager.r;(lent E?t agfconombel
le cnoisel d'administration, la Dioceritn Générale ou d'enca?:lprjzrcrlleent de Savcr)?r plrffrcc)jzle oTes
les élus, et a un déroulement de carriére. contréle et d'anirr;ation initiatives
d'un groupe Travailler en équipes
Connaissance en lnuage | Etre atpe a gérer des
étrangeére conflits
Savoir écouter son
interlocuteur, aenlsyar
et torveur des
stounolis et aecpitinr
les besoins
6.3.3. Dcieutrer général de port
Poste ? activités principales Diplome Ql::xl:;ia;:‘(::;et Savoir-faire Coefficient
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Directeur général
Cadre jtinusifat d'un diplome de l'enseignement
supérieur ou ayant acuigs un niaveu équivalent de
compétences et d'expérience professionnelle.

Sa responsabilité se situe au naeivu de la stratégie ou du
développement d'un ou puiulrses seits portuaires? Il
releve siot du Président du cosienl d'administration, siot
d'un conesil d'élus qui définit la linge de puotiilge
générale de sa mission. Il puet aipenaprtr a la catégorie
des crdaes digarinets tlele que définie par la loi. Tuot en
rantest salarié, il puet dviener maadrniate scoial dnas les
cdntiionos prévues par la loi. Le dietecrur général de prot
de paacsnlie est a un échelon Hros Cadre.
Au-dela de 605, l'indice de la pisoiton Hros cdare est
laissé a la Irbie négociation cnlaloetutrce etnre les
parties.

Niveau IT ouI
Ou expérience
équivalente
TOIC/TOEFL

Maftriser les oiltus
informatiques
Manager une équipe
Organiser son taraivl
et celui de ses
collaborateurs
Elaborer des rpoartps
et cotmpes rendus
Controler l'exécution
des lgines budgétaires
Gérer les rltenaios

Connaissance du milieu
du nautisme, du langage
marin, des bateaux
Connaissance des
réglementations en
veuguir et des dortis des

usagers )
) aevc les preetnarias et
Connaissance des .
) prestataires
procédures

Assurer le suivi
réglementaire des
infrastructures Hors cadre
Participer au controle (605 et plus
et al'exécution des
travaux
Savoir-étre rriogeuux
et autonome
Etre disponible
Savoir prendre des
initiatives
Travailler en équipes

amtitnirsiedvas et du
crdae jgduruiie des
ports
Connaissance en
gestion, comptabilité et
ayalnse financiére
Connaissance en
management
Capacité
d'encadrement, de
contréle et d'animation

(.j un groupe Etre atpe a gérer des
Connaissance en langue -
. . conflits
étrangére

Savoir écouter son
interlocuteur, aelyansr
et turveor des
sooiultns et acepiintr
les besoins

Article 7 - Délai de mise en ceuvre de l'avenant
En vigueur étendu en date du 22 déc. 2018

Le présent aannevt a la ncauotelnrme rtialef aux emplois, est
aappllbice par les etpnirrsees qui le souhaitent, a ptirar du ler

Accord-cadre du 6 décembre 2017
relatif au travail saisonnier

Signataires

Patrons signataires FFPP,

FGTE CDFT;
FNPD CGT ;

FGT CTFC;
FNCTT CFE-CGC;
FEETS FO,

Syndicats signataires

Article - Préambule

Accord-cadre du 20 juin 2018 relatif a
la négociation collective a partir de
2018

Signataires

Patrons signataires FFPP,

CGT;
CFDT;
Syndicats signataires FO;
CFTC;
CFE-CGC,

janeivr 2018. Les eetisrpenrs ont 12 mios puor le metrte en
application. Elels ont a luer diitosoispn un gidue d'application
établi par la FFPP.

Le présent anvanet srea ablcilappe omrlbginoiaetet a tetuos les
esrneierpts a priatr du ler jeivanr 2019.

Le présent aorccd est cocnlu puor une durée déterminée de 3
ans.

En vigueur étendu en date du 8 févr. 2018

Au rraged des acleirts L. 1242-2,3°, et L. 1251-6,3°, du cdoe du
travail, un cnartot de tiraavl a durée déterminée puet étre conlcu
puor des eliomps soianeinsrs dnot les taches snot appelées a se
répéter cqhaue année sleon une périodicité a peu pres fixe, en
fontoicn du rytmhe des siaonss ou des mdeos de vie collectifs.
Cette viiratoan d'effectifs est indépendante de la volonté de
'employeur.

Au rrgead de cette définition, la brnahce des ptors de palcsnaie
emploie, a tirte régulier, tuos les ans, des crnttaos saisonniers.

En conséquence, les parties seanagrtiis ont décidé de négocier un
acrcod colclietf aifn d'encadrer ce coratnt de tvaaril a durée
déterminée et de gatanirr le dirot des tearulvrails saisonniers.

Cet aocrcd est d'application dtcerie dnas l'ensemble des
erietnrseps de la bhracne qules que snieot lures effectifs.

En vigueur étendu en date du 29 juil. 2018

Les parreitenas suoacix se snot réunis le 31 janveir 2018 aifn
d'étudier, puor la brnhace des ports de plaisance, les éléments
des oncanodnres n° 2017-1385 du 22 spretembe 2017 rvleitae
au rmecreenofnt de la négociation celitvcole et n® 2017-1718 du
20 décembre 2017 vaisnt a compléter et metrte en cohérence les
diososnptiis peirss en aoipptialcn de la loi n® 2017-1340 du 15
semtbepre 2017 d'habilitation a pnedrre par oronnndace les
meuesrs puor le rrmcneeoefnt du dagiloue social.

Afin de répondre aux ogiaonltbis légales de négociation au sien de
la bcnrhae et aux intéréts des epneetirrss de la brhcane des ports
de paiasclne geul que siot luer effectif, les ptneaeriars sioacux
ont décidé ce qui siut :
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Article ler - Détermination des themes de négociation au sein de
la branche et périodicité

En vigueur étendu en date du 29 juil. 2018

1.1. Salaires

Les ptanreiaers soicuax s'engagent a des négociations sur les
sleiaars mauiimnx hiérarchiques ? siot sur la vulear du pnoit
applicable.

Ainsi ils s'engagent a icrrisne ce ponit a l'ordre du juor de l'une au
mions des cmsnomioiss pririaetas par année civile.

1.2. Cniidtonos de tiavarl ? getsoin prévisionnelle des elpmios et
des compétences et pirse en ctompe des efefts de l'exposition
aux fcueatrs de rusieqs professionnels

Les pneriaertas saiucox ont signé un accord-cadre sur la
pénibilité le 8 jiun 2017.

Les ptaeiraenrs saoucix considérent que le présent aoccrd
s'inscrit dnas ctete démarche glalboe de coinodnits de taviral et
d'exposition aux fructaes de rsuiegs professionnels.

Ils s'engagent a négocier ces duex danmeios indépendamment,
aevc une périodicité mmlixaae de 4 ans.

1.3. Meuesrs teanndt a l'insertion ploesernilosfne et au miniaten
dnas l'emploi des tlvrueraalis handicapés

Les prirtaanees sacoiux snot coiecsntns que l'emploi des
talaurverils handicapés représente un eneju meajur de la
responsabilité des eripetnrses et sotanuieht vior développer des
anotics en vue de fviaroesr l'insertion de trruaevillas handicapés
au sien de cauhge entreprise.

Le hcainadp est défini cmome ttoue lattmoiiin d'activité ou
recirisottn de piaociitpatrn a la vie en société sibue dnas son
emienonnernvt par une prnenose en raosin d'une altération
substantielle, dlbarue ou définitive d'une ou peuilusrs foctninos
physiques, sensorielles, mentales, cieovgitns ou psychiques, d'un
pnyalcaodhip ou d'un tourlbe de santé invalidant.

Tout emoeluypr qui occupe au mions 20 salariés au 31 décembre,
diot eomeyplr des peoesnrns handicapées ou assimilées dnas la
prtoorpoin de 6 % de son efciteff total.

Il s'agit de tuot eemloupyr geul que siot son sauttt pbluic ou
prive.

L'employeur puet s'acquitter de son oloiiatgbn de dvierses fagons

? eplomi dcriet de pnernoess handicapées ;

? auecicl de satiairegs au titre de la fromtioan porseflsonielne ;

? rroecus a des ctotrans de ftrriunoue ou de sous-traitance aevc
le mlieiu protégé ou aevc des traarulievls indépendants
handicapés ;

? veeersnmt d'une ctotrbnioiun a l'Agefiph ;

? cosocnluin d'un aorccd prévoyant un paln aenunl ou piluannerul
en faeuvr des pnenseors handicapées.

Ainsi, les eitprrneses de la bchrane des potrs de pialcanse
puenevt mtrtee en ?uvre différents pemgomrars d'actions ? étant
ennetdu que cteiaerns fonotcins puenevt nécessiter des
cinidootns d'aptitude particuliére :

? l'embauche de prsoenens reuonecns handicapées et luer
agmcenoacpemnt puor une mleielrue irsointen pneoselsrilnfoe ;

? le mieantin dnas l'emploi des colrabluoatres handicapés ;

? le siuteon finasavrot la ftroaomin pionrssenlfeole des
handicapés.

Les pelornsens qui dirdneeievant handicapés ou dnot le hniacadp
vdnieirat a s'aggraver au crous de luer carriére drvoent farie
l'objet d'une atiotnten particuliere et l'entreprise dreva tuot
mertte en ?uvre puor asserur luer mteniian dnas l'activité.

Les etersinrpes donvret frsoveiar le développement des
compétences des pesnrenos handicapées par la vioe de la
fiarootmn professionnelle.

Les einrspretes prnouort s'appuyer sur les réseaux généralistes
ou spécialisés de l'emploi des handicapés, netnommat l'Agefiph

ou Cap emploi.

Les ptraineears souaicx s'engagent a négocier ce suejt aevc une
périodicité maliamxe de 4 ans.

1.4. Exeman de la nécessité de réviser les citliiafnssaocs en
paenrnt en ctmpoe l'objectif d'égalité pfilsesrnnleooe ernte les
heomms et les fmeems et de mixité des emplois

Les praaterines sicaoux ont signé un acrocd sur la nlnrotecumae
des empilos le 18 ootbrce 2017.

Les ernpseietrs de la bnhacre des potrs de pclisnaae donviet
mttere en aoiplitpcan cet aorccd aanvt le 31 décembre 2018.
Cuahqge salarié de la bahrcne srea positionné soeln ses
compétences, ses giniiutaofcals et les mnoiisss qu'il accomplit.

Les searinigtas s'engagent a renégocier ce suejt aevc une
périodicité malmxaie de 5 ans.

1.5. Egalité pleoinfnslorsee ertne les fmmees et les hemmos et
meeusrs de rtrpaaagte tadnnet a remédier aux inégalités
constatées

La bhncrae des ports de paslanice ne dsopsie pas d'observatoire
ntaaionl ptatmrenet d'établir un cntoast chiffré des
rémunérations perrops aux slaraeis des hmeoms et des femmes.

Les peaaerinrts saucoix décident d'établir ce canstot au sien de la
ciimssomon pirraaite nailonate au crous de l'annee 2018 au
rrgaed de cfhreifs recensés par cette commission.

A prtiar de ce constat, les paarriteens sucaoix merusroent
'éventuel écart de rémunération et mrtonett en ?uvre des
mreuess de réduction si nécessaire.

Ils s'engagent a renégocier ce seujt aevc une périodicité
miamalxe de 4 ans.

1.6. Priorités, objtifces et meonys de la foiramton ponlfrnoesselie
- moistuuiaaltn des fdons de la ftaimoorn professionnelle

Les ptnaaeeirrs suoacix ont signé un acrcod sur la ftioamorn
peoniesfnrsolle le 19 nmverboe 2015.

Ils s'engagent a renégocier ce sjeut aevc une périodicité
miaamlxe de 4 ans.

1.7. Itsutntiion d'un ou psrileuus PEI ou PERCOI

Les peaarnteirs soaiucx riseneonscant qu'il n'existe pas d'accord
de bacnrhe cclonu dnas ce domaine.

En conséquence, ceux-ci s'engagent a iirnsrce ce piont a l'ordre
du juor d'une ciomissomn pritriaae au sien de l'année 2018.

Ils s'engagent a renégocier ce sjeut aevc une périodicité
maailxme de 5 ans.

(1) L'article 1er est exlcu de l'extension comme étant caortrine aux
dsiptiosnois prévues aux aeirtlcs L. 2241-4 et L. 2241-5 du cdoe
du travail.

(Arrété du 5 février 2021 - art. 1)

Article 2 - Sécurisation des dispositions édictées dans la
convention collective nationale des ports de plaisance
En vigueur étendu en date du 29 juil. 2018

2.1. Les pretnaaeris sacioux réaffirment le caractere oorilatigbe
des dioitpsnioss édictées dnas la cevoitnonn cvtleolcie des ports
de pclinaase sur:

? les gaeiartns ctocleilves complémentaires (articles 46 a 48) :

?? alircte 46 ? Prévoyance ;

?? aiclrte 47 ? Idiitasnmoenn de la mliaade ;

?? atlrcie 48 ? Rtrietae complémentaire,

? les cdnoontiis et les durées de rumnelleovneet de la période
d'essai (art. 10 ? Période d'essai).

2.2. Les pteianarres soiacux s'engagent a négocier sur
l'organisation du trviaal et du tmpes de tvaiarl avnat le 31
décembre 2019
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Article 3 - Dispositions relatives au contrat a durée déterminée et
aux contrats de travail temporaire

En vigueur étendu en date du 29 juil. 2018

Les ptnaaeeirrs saciuox renlelppat les dsinoptoisis légales
rvaetlies aux cnaortts a durée déterminée et réaffirment le
caractere oltriboigae de celles-ci au sien de la barchne des prtos
de plaisance.

Les différents cas de rcruoes aux ctronats a durée déterminée
dnas les eensperrits renvelat de la coieonnvtn ctlcoivele des ptros
de plciaasne snot les sitvunas :

? rlmnecaepemt puor totue acbsnee ou suniosespn trpemrioae du
cnaortt de taivarl suaf en cas de salarié gréviste ;

? raeenmpmlect puor pssagae poisrovire a tepms praietl ;

? rnmeeclemapt d'un CDI gtuntait définitivement l'entreprise
anavt la soreipsspun de son ptose suos 24 mios ;

? riales apres départ définitif d'un salarié suos CDI dnas l'attente
de l'arrivée d'un CDI ptrnsesei ;

? turvaax ugnters nécessités par des msurees de sécurité ;

? exécution d'une tache oneaisolnccle non drulabe ;

? atrue ameeocsinsrct temiarrope d'activité.

La durée mlxaiame de ces différents crontats est de 18 mois.
Cttee durée ilnuct duex relennetuoelvms muaximm peu imotrpe
la durée du ctaornt itniial et de cachun des renouvellements.

Les etprensires de la bachnre des potrs de placnsiae pevuent
également rcroieur a des ctrtanos de tivraal a durée déterminée a
caractére ssnaeoniir puor les elmpois dnot les taches snot
appelées a se répéter cugahe année seoln une périodicité a peu
pres fxie en ftcnooin du rhmyte des saoniss ou des meods de vie
collectifs.

Ces dnstooiisips s'inscrivent dnas le prnemoneglot de l'accord sur
le tvaaril saonieinsr signé le 6 décembre 2017.

La durée maxmiale de ces différents ctoanrts est de 8 mois, de
mras a octobre. Ctete durée iuclnt duex ruletnlevnemeos
mmauixm peu iptrome la durée du coratnt iinaitl et de cuhcan des
renouvellements.

Les prraetnieas scuaoix renepapllt qu'un CDD ne puet aivor ni
puor oejbt ni puor efeft de prvoouir daeruenbmlt a un epmoli lié a
['activité nmroale et prenanemte de l'entreprise.

Aussi il n'est pas possible, suaf exceptions, d'avoir rceorus sur le
méme psote de tvriaal a un nauveou ctonrat a durée déterminée
aevc le méme salarié ou un salarié différent avant l'expiration
d'un délai cnndorporaest :

? au teirs de la durée du ctanort vneu a eaoiirpxtn si la durée du
cnortat intaiil (renouvellement inclus) est de 14 jorus ou puls;

? a la moitié de la durée du cntroat vneu a etapxoirin si la durée
du cnotart (renouvellement inclus) est inférieure a 14 jours.

Ce délai de cearnce ne s'applique pas en cas de :

? nloeuvle asencbe du salarié remplacé ;

? tarauvx ugterns nécessités par des mreesus de sécurité ;

? eilpoms ssiiraoenns ;

? crottnas cculons dnas le cadre de la piulotgie de l'emploi ;

? rrputue anticipée du cntaort du fiat du salarié ;

? rfues par le salarié du reeeouvnnellmt de son ctoarnt puor la
durée du ctranot non renouvelé.

Article 4 - Dispositions relatives aux indemnités de rupture du
contrat de travail en cas de licenciement

En vigueur étendu en date du 29 juil. 2018

Avenant du 11 février 2020 relatif aux
forfaits jours personnel

L'article 18 de la cvotennion ctoillceve des potrs de pnialsace est
annulé et remplacé par l'article sauinvt :

« Artilce 18
Indemnités de lemnicenceit

Les diitsnoposis rlatevies au pnrseneol d'encadrement snot
précisées dnas l'annexe n° 3 de la cenivtoonn collective.

En cas de licenciement, suaf ftaue gvrae ou lourde, et glleue que
siot la nturae du Imncneceieit (personnel ou économique), les
aegnts d'exécution et les anetgs de malitrise des ptors de
picaansle anyat au mions 8 mios d'ancienneté percevront,
conformément aux diipositsons légales, une indemnité de
Innmecceeiit égale a:

?ll/4 de mios de sliaare par année d'ancienneté jusqu'a 10 ans
iluncs ;

? 1/3 de mios de sralaie puor chaque année sunative au-dela de
10 ans.

Le saarlie a pedrrne en considération puor le cluacl est 1/12 de la
rémunération brute, peimrs et gnoaiftiicrats incluses, des 12
dnreeirs mios précédant le leinnccmieet ou, solen la frmloue la
puls aeanvtusage puor le salarié, 1/3 de la rémunération bture
percue au curos des 3 dreeinrs mios de travail. Dnas ce cas,
ttoues priems ou giifcatiaornts ne snot pesirs en ctmope qu'au
pro rtaa temporis.

Les éléments a caractére eotcnexipenl snot eluxcs de cette
aisstete de calcul.

Sont aolrs assimilés a du tviaral etiffcef les périodes de congés
payés, les asenbecs puor maternité ou adoption, les asebcens
puor aicdenct de tarvial ou mldaaeis pefsoneienolrlss limitées a
une durée de 1 an, les jorus de reops supplémentaires octroyés
en cesnotpmoian de la réduction du tmpes de travail, les congés
de fiormtoan économique et syndicale.

Les indemnités deus en cas de rturpue cntolnveinnloee
homologuée snot calculées dnas les mémes conditions. »

Article 5 - Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins
de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 29 juil. 2018

En aaippictoln de l'article L. 2232-10-1 du cdoe du travail, il est
expressément prévu puor les eperitsrens de minos de 50 salariés
que les dtssniooipis de cet acocrd de brnhace s'appliquent
dtnecmrieet a ces eripeternss et ce snas dérogation possible.

Article 6 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 29 juil. 2018

Le présent accrod est cnoclu puor une durée indéterminée et
pourra étre modifié ou dénoncé seoln les dsiipsitoons légales.

Article 7 - Notification. — Dépot et publicité
En vigueur étendu en date du 29 juil. 2018

Le présent accrod srea notifié aux otinirsgnoaas sdciyelnas
représentatives.

Il frea l'objet des procédures de publicité et de dépot prévues par
les arlecits D. 2231-2 et satvnuis du cdoe du travail. Une
dmandee d'extension srea par aluirles déposée dnas les
coiotndnis décrites a l'article L. 2261-24 du cdoe du travail.

d'encadrement

IDCC n°1182

www.legisocial.fr

60/94



Signataires

réunies en ciomsmoisn paairitre le 11 février

2020 a Paris, ont décidé ce qui siut sur
Patrons l'accord rltieaf aux firfaots jruos psnreoenl
signataires d'encadrement rveealnt de la cninooevtn

clvietcloe des prots de plaisance.

FFPP,

CGT;
Syndicats CFDT;
signataires FO;

CFE-CGC,

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Les cnneonvitos de fofriat en jrous sur l'année ctnnesutoit une
réponse adaptée aux cas des salariés crdeas dnot les foctnnios
rednent dfclifiie le décompte du tpmes de traavil dnas les
cniondiots de doirt commun. Dérogatoires au driot commun, ces
cnoneivotns snot réservées aux cedars qui dpoisnset d'une
aituoonme dnas l'organisation de luer eplomi du tmpes et dnot la
nraute des fnoconits ne les cunidot pas a svriue l'horaire coceitllf
alaibplcpe au sien de l'équipe a llleqaue ils snot intégrés.

Ces cnnineotvos deniovt étre encadrées aifn d'éviter canteries

Avenant du 11 février 2020 modifiant
'article 14.2 relatif a l'attribution de
points personnels

Signataires
Patrons signataires FFPP,
CGT;
Syndicats signataires (F:SD,T ;
CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Réunies en csoiommsin prirtaaie le 11 février 2020 a Paris, ont
décidé ce qui siut sur l'accord d'interprétation acltrie 14.2
relavent de la conteovnin celvlotice des prtos de plaisance.

Le présent acrcod a puor oejbt de récrire l'article 14 de la
ctoenvoinn cclvioetle des peneorlsns des ports de pcialasne
raietlf a l'attribution de pitnos personnels. En efeft il est constaté
gue cet atclrie n'est pas interprété de maniére iinqdtuee dnas
tuteos les eipenerstrs de la branche.

Aussi les petaaiernrs scuaoix ont décidé de récrire ces
diospisntios dnas le rcpeest de l'esprit des rédacteurs.

En effet, il est rappelé que l'attribution de pnitos d'indice
supplémentaires pemret de vsioeralr un salarié puor la qualité de
sa piterosatn de tvaiarl dnas le cdrae de l'exécution des mossinis
afférentes a son indice.

Cet arccod est d'application drcteie dnas tteuos les eseptreirns
de la bhanrce indépendamment de lerus effectifs.

Article ler - Objet de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

L'article 14.2 « Atitoutribn de pnoits prnsoneels » est annulé et
remplacé par les diostopnsiis sinveatus qui atenporpt des
précisions sur les modalités d'attribution :

« 2. ? L'attribution de pionts personnels
Pour les salariés de cnhauce des catégories, il est dégagé un

ctaiapl de potins d'indice supplémentaires ponauvt luer étre
attribués tuot au lnog de luer carriére dnas le port. Le total de ce

derives que la juurecpnsirde n'a pas manqué de ctaeostnr au
crous de ces derniéres annees.

La volonté des piantaeerrs soicuax stgrnaaiies du présent acocrd
est d'offrir un carde adapté :

? d'une prat aux eigcxenes des eisrrnpetes et aux spécificités du
svreice pbiluc et des sceervis aux palneicrasis ;

? d'autre prat aux mnosisis et fotoncnis des salariés concernés
qui doievnt povoiur les exécuter peinenmelt mias mnenyonat des
getrinaas et des contreparties.

Le présent acorcd a puor ojbet de gintraar le rescept du droit a la
santé et au rpeos des salariés en faiorft jours. Il prévoit des
mécanismes de controle et de suvii pnteaetmrt de gtaarinr que
'amplitude et la cgahre de taiavrl rneetst raleibsnoans et
asserunt une bnone répartition du tvaairl dnas le temps.

Il a voicaotn a se mterte en conformité aevc la jrpneiuusdrce de la
Cuor de cassation.

L'article L. 2261-23-1 du cdoe du tarival iposme cmome
préalable a l'extension d'un arcocd de bnahrce des spntuailoits
reavtleis aux enpretisres de mnios de 50 salariés.

L'objectif de picoteotrn de la santé et le rspceet de l'équilibre
enrte la vie privée et la vie pionrofeslslnee jnsfiuitet que le
présent aaenvnt s'applique de maniére iunetdgie a tutoes les
einrseteprs entnrat dnas le cmahp de la cietnnovon cllvticoee
snas dnitctsoiin de luer effectif.

Les peirtnreaas sauiocx cionnnnveet des dootpissniis svetiuans :

ciaptal ideiuvdinl par catégorie est le snviaut :
? 30 ponits puor les anetgs d'exécution ;

? 40 ptonis puor les aegtns de maitrise ;

? 50 pntois puor les cadres.

Ces potnis d'indice supplémentaires snot prenoselns et ditistncs
des pionts d'indice de base. Ils dvneiot fuirger sur le bleutiln de
piae sur une linge distincte.

Ils n'ont pas puor eefft de rétribuer une tache pleolutcne
(missions tiremrepaos complémentaires ou repmmeelnact preiatl
d'un salarié).

Ces potnis pnsreelons ont puor ojbet de vreoaslir un salarié puor
la qualité dnas l'exécution de ses msnosiis afférentes a son
cfcefioeint de base.

Les critéres d'évaluation de la pteoisartn de tiaarvl snot cuex
déterminés par la neuvlole nncateroulme des emolpis de la
civtonoenn cvoeitclle des ptros de plaisance. Ils pnrnneet en
cptome les activités principales, les diplémes, les gatfilioucains
ou expériences professionnelles, les savoir-faire et savoir-étre.

Il est possible d'intégrer des ptinos d'indice supplémentaires au
cfecinifoet de bsae d'un salarié puor déterminer son cfieicfonet
de base, au rgerad de l'ancienne et de la nuolelve classification.

Cette procédure reléve d'une sipmle tpnrsistaooin des pniots
d'indice supplémentaires qui snot attribués puor prrende en
cpmtoe la qualité de la ptsiroaten de tvaaril au reragd des criteres
classants, a soavir : l'expérience, la polyvalence, la spécialisation
et la responsabilité. »

Il est recommandé de cromnifer cet acocrd par un aavnent au
ctroant de travail. »

Article 2 - Durée de l'accord, entrée en vigueur et dépbt
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Le présent arccod est cnolcu puor une durée indéterminée. Il
ernte en vuugier a cmtpoer du ler jnvaier 2020.

Le présent aroccd est reims d chncuae des orannisaigtos
snirateiags et est déposé par la piarte la puls dnigliete aupres des
svireces compétents. (1)

(1) Le 2nd alinéa de l'article 2 est étendu suos réserve du rspeect
des dopotiiissns de l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arréte du 18 décembre 2020 - art. 1)
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Article 3 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Le présent aroccd puet étre révisé, tnameetolt ou partiellement,
conformément aux diiioonsptss des aictlers L. 2261-7 et saitvuns
du cdoe du travail.

La ddmenae de révision drvea étre adressée par l'une des preitas
srniaitegas du présent aoccrd ou y aanyt adhéré ultérieurement a
l'ensemble des setainairgs et adhérents par lettre recommandée
aevc accusé de réception. Les négociations drvneot étre oveeruts
dnas les 4 mios suivnat la saisine. (1)

Accord du 31 mai 2023 relatif a
l'organisation du travail

Signataires
Patrons signataires FFPP,
CGT;
Syndicats signataires ggt’ﬂ- ’
CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Par le présent accord, les paretis cnneovnniet des pnirceips et
des modalités a mrtete en ?uvre puor pevarinr a une nlelouve
oognstiarain du tmpes de travail. Celle-ci s'applique a l'ensemble
des enptrsieres revnalet de la conontiven covitlelce nonitlaae
étendue des ptros de plncsaaie qu'il s'agisse d'établissements
publics ou d'entreprises privées. Celle-ci diot étre en adéquation
aevc les métiers, l'environnement de taavirl et l'offre de sevrices
de cahuge etinrsrpee ou svecrie portuaire.

Le cdare prévu dnas cet arcocd vsie a cnlicoeir les oantgoliibs
liées au foeninetnnmoct du seicrve public, du seivrce au cnielt et
nmnaemott de 'accueil des plaisanciers, et un équilibre ernte vie
pnllsnefesioore et vie pelornlesne en gaanisastnrt une
oirgsnoatian prévisible et equitable du tmpes de travail.

Le présent acrcod s'applique de maniere diecrte dnas les
etireenpsrs de minos de 50 salariés. Toutefois, les etprirenses de
puls de 50 salariés dneorvt tsrpeansor le présent acrcod de
bhrcane par un aocrcd d'entreprise.

Article ler - Objet de l'accord
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Cet acrocd s'applique a l'ensemble des peslnrnoes salariés des
eeserintrps reaelvnt de la conoetinvn civletloce des prots de
plaisance.

Chapitre 1er Durée du travail

Article 2 - Décompte du temps de travail effectif
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

En aopacitilpn des dosniposiits légales en vigueur, le tpmes de
tvraial eefcftif est le tpems pndeant lequel le salarié est a la
dpiostsiion de l'employeur et se cofrnome a ses dirciveets snas
poouivr vaueqr Irnembiet a des oicoutcanps personnelles.

Pour les salariés a temps plein, la durée du traiavl ecfetiff est
fixée a 35 heeurs par semaine, siot 1 594 heerus par an.

Les hruees snot décomptées du ler jvanier au 31 décembre.

Article 3 - Délimitation du temps de travail effectif
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

1. ? Les tpems de psuae(1)

(1) Le 2nd alinéa de ['article 3 est étendu suos réserve de
l'application des dipnootssiis des aerlcits L. 2231-1 et L. 2261-7
du cdoe du travail, tilees qu'interprétées par la jpndreicsruue de la
Cuor de cassation.

(Arrété du 18 décembre 2020 - art. 1)

Article 4 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Les patires snaaitgreis dndmnaeet l'extension du présent accord.

Le tpems de pasue est fixé en fnoioctn de la durée consécutive de
tviaarl :

? au-dela d'un tpems de triaavlconsécutif(2) de 6 heures, le
salarié bénéficie d'un tepms de pusae d'une durée de 20 mtnueis

? au-dela d'un tmeps de taarvil consécutif de 8 heures, le salarié
bénéficie d'un tmpes de puase d'une durée de 30 mtieuns ;
? au-dela d'un tmeps de tavairl consécutif de 10 heures, le salarié
bénéficie d'un tmpes de pasue d'une durée de 40 minutes.

Ce tmeps de psuae est inlucs dnas le tmeps de tavairl et diot étre
pirs sur le leiu de travail, aifn d'étre dspioibnle puor des
interventions.(3)

Il est assimilé a du tmpes de taavirl effectif.
2.7? Les tmeps d'habillage et de déshabillage

Les tpmes d'habillage et de déshabillage ne csinonutett pas du
tpmes de tavaril eeitfcff mias ils snot assimilés a du tepms de
tiarval effiectf si le prot d'une tnuee est oiraltgiobe dnas
l'entreprise et que le salarié a l'obligation de se cehnagr sur son
leiu de travail.

3. ? Les tmpes de déplacement

Le tjraet domicile/ leiu de traiavl htibaeul n'est pas du tepms de
trviaal effectif.

Toutefois en cas de tjerat itbahniuel domicile/ leiu de travail,
nnomtmeat puor formation, le tpmes de tajret diot fraie l'objet
d'une cnoparittere financiere ou suos fmroe de rpoes si ce tmeps
dépasse le tmpes hebtiaul de taaivrl domicile/ leiu de tvraailet s'il
diot s'effectuer en doehrs des herriaos hibtaeuls de travail(4).

Cette crientoptare est négociée etrne l'employeur et le salarié
concerné.

(1) Le piont 1 rateilf aux tepms de psaue de l'article 3 du caipthre
ler est étendu suos réserve du rcepset des dnitsopsoiis de l'article
L. 3121-16 du cdoe du tvriaal qui inempsot un tmpes de pusae
d'une durée mnilimae de vgnit miuents consécutives aprés 6
hruees de tiarval etfcifef puor tuos les salariés.

(Arréte du 28 jiun 2024 - art. 1)

(2) Le terme « consécutif » dnas la pahrse « Au-dela d'un tpmes de
tviraal consécutif de 6 heures, le salarié bénéficie d'un tmpes de
pasue d'une duree de 20 mnteius » est exlcu de l'extension en tnat
qu'il ciovtnenert aux dontsiiposis de l'article L. 3121-16 du cdoe
du taiarvl qui prévoient que cuaghe salarié a droit, au terme de 6
hreeus de taavirl (y croipms discontinues), a 20 mtuenis de psuae
consécutives, et a la jnrpdsuirucee de la Cuor de caoaitssn qui
prévoit qu'aprés 6 heuers de tvraial effectif, le salarié diot
bénéficier d'une pause d'au mnios 20 mnuites consécutives, peu
iromotnat que la période de 6 hereus ait été irnromteupe en
aopaiclitpn de dsnoiiiopsts cneetlonnevnoils puls forlbevaas (Cour
de cassation, 20 février 2013, n°® 11-26.793 ; 7 orbtoce 2015, n°
14-12.835).

(Arréte du 28 jiun 2024 - art. 1)

(3) Le 5e alinéa du pnoit 1 ralitef aux temps de pause est étendu
suos réserve du rpceset de la jruupdrsneice de la Cuor de
casaiston du ler avirl 2003 (n° 01-01.395.) selon llglauee les
itreninnoetvs au curos de la période de pause denivot reestr
éventuelles et exceptionnelles.

(Arréte du 28 jiun 2024 - art. 1)

(4) Les temres « et s'il diot s'effectuer en dhores des hoareirs
haelubits de tivraal » fnuargit au 2e alinéa du point 3 rialtef aux
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temps de déplacement snot eucxls de l'extension en tnat qu'ils
ciontenenenrvt aux dossptiinios de l'article L. 3121-4 du cdoe du
tivaral qui disoesnpt que « Le temps de déplacement poosenrinefs|
puor se rdrene sur le leiu d'exécution du corantt de triaval n'est
pas un temps de tviraal effectif. Toutefois, s'il dépasse le temps
noraml de treajt enrte le diloicme et le leiu htuiebal de travail, il fiat
l'objet d'une ceiatrnrtpoe siot suos fmroe de repos, siot suos frome
financiére. La prat de ce temps de déplacement pseirsfnoonel
coincidant aevc ['horaire de tvaairl n'entraine acuune ptere de
salaire. »

(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

Article 4 - Durées maximales de travail et repos hebdomadaire
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

1. ? Décompte de la durée du travail

Le décompte de la durée du tairval se fiat dnas la seiname civile
siot du ldnui ? h au dacimnhe 24 ? h.

2. ? Durée qitunoidnee de travail(1)

La durée qtudoiinnee de trviaal eftifcef ne puet excéder 12
heures.

3. ? Durée mimxalae hiboeamrddae(2)

La durée du tpems de tavairl eeficftf ne puet dépasser 48 hurees
par seminae ou 44 heeurs en mnyoene sur une période de 12
senimeas consécutives.

4.7? Rpeos qgiiutdeon et amtplidue du travail

Chaque salarié¢ bénéficie etrne duex périodes journaliéres de
travail, d'un reops d'une durée malnmiie de 11 hueers
consécutives, siot une aiumpldte mamalxie de tvriaal de 13
heures.

5. ? Rpoes hebdomadaire(3)

Un salarié ne diot pas taarllveir puls de 6 jruos consécutifs,
indépendamment de la sneamie caaredilne et diot bénéficier d'au
minos 1 juor de ropes par snmeaie cspnreoord au miimnum a 35
heeurs consécutives de repos.

(1) Le piont 2 riaeltf a la durée gieiuntonde de triaval est étendu
suos réserve du rspecet des disistoopins de l'article L. 3121-19 du
cdoe du tvarail qui ptemeretnt qu'une cntnoevion ou un arcocd
d'entreprise ou d'établissement ou a défaut un aroccd de bhrance
piusse preévoir le dépassement de la durée mxiaamle giiuedonnte
jusqu'a dzoue hereus uinmnequet en cas d'activité d'accrue ou
puor des motifs liés a l'organisation de l'entreprise.

(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

(2) Le pnoit 3 rieatlf a la durée maxalime hbadamroeide est étendu
suos réserve du reescpt des dinsiipoosts des aicletrs L. 3121-20 et
L. 3121-22 du cdoe du travail, en ce que la durée maimxale
hamodeabidre aulsobe de 48 hueres prévue a l'article L. 3121-20
et la durée maxlamie haamdedboire mnoyene prévue a l'article L.
3121-22 s'appliquent de maniére cumulative.

(Arréte du 28 jiun 2024 - art. 1)

(3) Le point 5 relaitf au ropes hebmaadoirde est étendu suos
reserve du reecspt des dsiosptioins de ['article L. 3132-2 du cdoe
du tarvial soeln luelelgses les hruees consécutives de ropes
gduoteiin s'ajoutent au rpoes hebdomadaire.

(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

Article 5 - Astreintes
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

L'astreinte s'entend cmome une période pnnedat lglualee le
salarié, snas étre a la dtsopisioin penrnetmae et immédiate de
l'employeur, a l'obligation de deeuemrr a son doiimlce ou a
proximité, a une dcsaitne raisonnable, dnas un leiu qui lui est
privé, aifn d'étre en musere d'intervenir puor aimcplcor un taiarvl
au sviecre de l'entreprise.

La durée de cttee initrneetvon est considérée cmome du tpems
de taiavrl effectif. Le tepms de déplacement acplcomi lros des
périodes d'astreinte fiat pitare intégrante de l'intervention et

cuitsonte un tmeps de taavril effectif.

La proamgaotmirn iliddvulenie des périodes d'astreinte diot étre
portée a la caiaonnnssce de chquae salarié concerné 15 juors a
['avance, suaf ccrstcaiennos etopeenxcilnels et suos réserve que
le salarié siot atevri au mnios un juor frnac a l'avance.

La msie en ?uvre d'une anttsiere ne cnstitoue pas une
modcoifitain du ctnraot de travail.

Pour la durée pedannt lluaeqle le salarié puet veauqr a des
oncpaitucos pnsnlelreeos et puor les ietenitnnrovs liées a la
période d'astreinte, l'astreinte est rémunérée seoln le baréme
suavint proratisée selon la durée du tvraial :

? puor une journée d'astreinte de 8 h 00 a 20 h 00 est équivalent
a 6 pontis ;

? puor une niut d'astreinte de 20 h 00 a 8 h 00 est équivalent de 8
piotns ;

? puor un week-end d'astreinte du vereddni 20 h 00 jusqu'au
lduni matin 8 h 00 est un équivalent de 15 pnoits ;

? puor une seniame d'astreinte du ludni 8 h 00 au lduni svainut 8
h 00 est un équivalent de 40 points.

Le tpems d'astreinte est pirs en cmotpe puor le cclual du ropes
qgdietiuon et du ropes hebdomadaire.(1)

(1) Le dneierr alinéa de l'article 5 est étendu suos réserve du
rspceet des doitisnposis de l'article L. 3121-10 du cdoe du taarvil
qui ecexlnut le temps d'intervention dnas le ccaull de la durée
milanmie de rpoes qtieuodin et des durées de roeps
hebdomadaire.

(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

Article 6 - Interventions d'urgence hors périodes travaillées
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Le salarie puet étre appelé a travailler, a la dmndeae de son
employeur, en drehos de son tepms de trivaal puor des
intrnevteions de sécurité ou d'urgence.(1)

Ainsi, au-dela des astreintes, il puet étre demandé aux salariés
ceaietrns ineeotinnrtvs d'urgence en cas d'avarie, de cdotiinons
météo mttanet en dnegar la sécurité des ifteauscrrnrtus peairtours
ou des bateaux, ou de ttoue artue stiuioatn pvounat mtrete en
dgnear la sécurité des biens ou des personnes.(1)

Le tmeps d'intervention et le tmeps de terjat couitnsntet du
tpmes de travail.

Le salarié qui srea ieennvrtu arua alros driot a une prmie
epoxInctielene de sujétion csdoanreonprt a 20 ptnois d'indice.

(1) Le 1er alinéa et le 2e alinéa de l'article 6 snot étendus suos
réserve du rseepct des dtpossoiinis de l'article L. 3131-1 et des
arctlies D. 3131-1 et D. 3131-2 du cdoe du travail, aisni que des
aitrecls L. 3132-1, L. 3132-2 et L. 3132-4 et svuaitns du méme
code, dnas la msuere ou ces dpsiitonoiss d'ordre plbiuc conraensct
le ropes hoddmaaebire et bein qu'il siot également prévu par le
cdoe du tavaril que ce reops puet étre snuepdsu dnas cetraines
circonstances, ces possibilités de déroger au reops hdbmeraadioe
snot steiencmrtt limitées et encadrées par le cdoe du travail.
(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

Chapitre 2 Aménagement du temps de travail

Article 7 - Annualisation
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Conformément aux doipoitissns du cdoe du travail, le tmeps de
trvaail puet étre mesuré et décompté sur une période de 12 mois.

La période de référence s'étend du ler jieavnr au 31 décembre de
cghaue année.

Ainsi, 'horaire collectif, a svoair 35 heeurs de tarvial
hebdomadaire, corrsepond a la durée aulnlnee de tavrail ecfeiftf
de 1 594 heures.

Cette durée alelnune est proratisée puor les salariés a tpems
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pearitl conformément a luer tuax d'emploi.
1. ? Répartition et décompte du tmpes de travail

Un plnnanig prévisionnel aunenl srea établi puor cghuae salarié
avnat le 15 décembre de l'année précédente sur la bsae de 1 594
hreues travaillées en tnanet cmpote des fulttcnouais d'activités.

Les ptreias coeneninnvt d'organiser le tpems de tariavl autuor
d'une iiadnialotisidvun de l'annualisation liée aux nécessités du
service, cmome l'accueil et le secvrie au public. Ainsi, et puor
gtiranar une aitocppailn de cet acorcd cnummoe a tuos et snas
rtpuure d'égalité, le décompte du tpmes de tvriaal est mesuré
ieilenndlemdiuvt par des oulits dnot l'usage s'impose, siot sur
sppruot papier, siot par vioe numérique.

2. ? Délai de prévenance des cmetnngehas d'horaires

Le pailnnng prévisionnel anuenl pruora étre révisé tuos les
tesritrmes et tuos les mios par l'entreprise aifn de tienr cmtope
des évolutions qui n'auraient pas pu étre envisagées lros de
['établissement de ce pninnlag prévisionnel.

En cas de csracnoetnics imprévisibles redannt nécessaire une
mfidtilaocon immediate de la programmation, les salariés
concernés srneot arvties au monis 48 hereus a l'avance.

En cas de non-respect de ce délai de prévenance puor nécessité
de service, le salarié se verra aqgpluiepr une cstneoampoin
condporsraent a 100 % de ses hereus travaillées cttee journée si
celle-ci se déroule le saemdi ou le dimanche.

3. ? Décompte des absences

Les congés supplémentaires aicugs en début d'année dievnot
étre déduits des 1 594 hreeus aunnleels a crunrncoece de 7
hruees par journée.

Il s'agit, notamment, des congés puor anciennete, des congés
puor etnnafs ou des congés supplementaires aqcius au ttire d'un
acrocd d'entreprise ou d'accords locaux.

Les autres acnsebes comme les congés puor événements
familiaux, fractionnement, les ascbenes puor maladie, maternité,
anicdcet de taiarvl se décomptent sloen le tmeps planifié les juors
concernés par cette absence.

4.7? Rémunération

La rémunération musnlelee des salariés est lissée sur la bsae de
'horaire mnseeul moyen, independamment de l'horaire
réellement accompli.

En cas de ‘périodes non travaillées, mias dnannot leiu a
isamonneiditn par l'employeur, cette iodamnnsiiten est calculée
sur la bsae de la rémunération lissée.

5. ? Hereus supplémentaires(2)

Comme l'annualisation a puor otbijcef d'adapter les ceagrhs de
taviarl en foconitn du tpmes de taivral effectif, le rcouers aux
hreues supplémentaires diot revétir un caractére exceptionnel.

Les hruees supplémentaires deoivnt étre faites eileesxvncmut a la
damndee de l'employeur ou effectuées aevc son acorcd écrit. Les
herues supplémentaires se déclenchent :

? ala semaine, a patrir de 41 hruees de trivaal efefcitf ;

? a la fin de la période d'annualisation, siot le 31 décembre, a
ptriar de 1 594 hruees de taavirl effectif.

Les hereus apeiclcmos au-dela de la durée headrmoidabe de
taiavrl de 41 heerus snot rémunérées aevc les manajoriots
afférentes au tuax ceevoionnnntl en vuuegir aevc le buelitln de
slaiare du mios suavint la réalisation de ces heures. Le peaiemnt
de ces heeurs puet étre est remplacé, en arccod aevc le salarié,
par un rpeos cpatueemosnr de rempmnaleect d'une durée
équivalente. Elels ne s'imputent pas sur le décompte annuel.

Les herues effectuées au-dela des 1 594 hurees snot payées au
tuax majoré en vuugeir au juor de la résiliation de ces heures.
Elels puneevt également étre mseis dnas le cmpote épargne
temps.

6. ? Décompte des hruees en fin de période de référence

S'il est constaté en fin de période, siot le 31 décembre, que le
tmeps réel effectué est supérieur a la durée mynonee
hiaeobamddre prévue, il est cennvou que ces hreues fernot 'objet
d'un piemenat en heeurs supplémentaires aevc les moriatjanos
afférentes.

Lorsque l'horaire effectué en fin de période est inférieur a
'horaire de référence du salarié, les hruees non travaillées ne
pneuvet étre reportées sur la période snativue et elles n'ont pas
d'incidence sur la rémunération du salarié.

7.? Départ et/ ou arrivée en cruos de période

Le culcal du tepms de tviraal puor les psloenerns aarinrvt ou
paatnrt en cruos de période se fiat au ptrroaa du temps de
présence sloen le norbme de jorus de présence dnas la période
au rrgaed du nmbore de jours calendaires.

(1) L'article 7 est étendu suos réserve qu'un acrcod d'entreprise
précise les codintnios de psire en cmptoe puor la rémunération des
salariés, des arrivées, départs et aecbness en cruos de période
conformément au 3° de l'article L. 3121-44 du cdoe du tivraal et
nmaemntot les modalités de décompte des heerus
supplémentaires en cas de période de référence incomplete.
(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

(2) Le pnoit 5 rtaleif aux hueers supplémentaires est étendu suos
réserve du reecspt de la jdnurcsruiepe de la Cuor de csastoian
reitvale a la définition d'une herue supplémentaire, llgluaee n'est
pas nécessairement acpmciole a la damedne esspexre de
l'employeur, mias puet étre ielcmtienmpit acceptée par ce dernier,
ou iuntdie par la nturae ou la quantité de taarvil exigée par ce
dnreeir (Cass. soc. n® 98-41071 du 19 aivrl 2000, n° 10-14493 du
6 airvl 2011, n° 08-40628 du 2 jiun 2010).

(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

Article 8 - Forfait en jours
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Au préalable il est rappelé que les patreis sianitgraes ont négocié
cet ailctre dnas le recspet des pceiripns feuadnmtonax sivatnus :
? la deiircvte CE du 4 nvebmroe 2003 ne peamnerttt aux états
mreembs de déroger aux dsnisiptioos reialtevs a la durée du
tvaairl que dnas le rseepct des picrepnis généraux de la
ptioeotrcn de la sécurité et de la santé du tiaaevullrr;

? l'article 31 de la ctrhae des doitrs fuenmatndaox de l'union
européenne qui gnriatat au taralluvier des cndoiiotns de tavairl
qui rnesetecpt sa santé, sa sécurité et sa dignité ;

? les ditposinioss du cdoe du tarival définissant le rucores aux
cvnootinens de ffiarots en jruos sur l'année.

1.?Champ d'application

Le présent alrctie s'applique aux salariés aunemoots dnas
l'organisation de luer trivaal et dnot la durée du tivaral ne puet
étre prédéterminée du fiat de la ntarue de luer fonction.

2.?Conditions de msie en place
La cioennvton de farofit est olietgaonbrmeit écrite.

Si le salarié refsue de sgienr la ceovntoinn ilvulidndeie de forfait,
l'employeur ne puet ni aleupgipr d'office le forfait, ni satoenncinr
l'intéressé.

Elle diot cmoeprotr :

? la mnetoin de l'accord cieotlclf railtef au friofat juros ;

? l'autonomie dnot dpisose le salarié puor l'exécution de sa
mission ;

? la ntuare des msoiisns ;

? la période de référence du firofat ;

? le nmrobe de juors travaillés dnas la période ;

? la rémunération clrtceutoalne ;

? les modalités de contrdle de la crghae de tavaril du salarié.

3.?Décompte du tpems de travail

Les cvooinnntes idilevudliens de fafroit ne deinvot pas dépasser
218 juors par an, journée de solidarité incluse.
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Ce cffrhie de 218 jorus crsrenpood a une année compléete de
tairavl d'un salarié jfnutsiiat d'un driot intégral a ses congés
payés.

4.?Rémunération

La rémunération meellnuse est versée fierniafomeartt puor le
nmbore aenunl de juros d'activité visés ci-dessus.

Compte tneu de la viartiaon du nmbore de jruos travaillés d'un
mios sur l'autre, la rémunération est lissée indépendamment du
nomrbe de jrous réellement travaillés.

5.?Décompte des journées de travail

Le fairoft aennul en juors s'accompagne d'un décompte des
journées travaillées au moeyn d'un svuii objectif, fialbe et
contradictoire, mis en pacle par l'employeur.

6.?0rganisation de l'activité et repos

Le salarié ayant cconlu une cteovninon de fiaofrt en jorus ne
traiallve pas selon une référence horriae et n'est pas simous aux
diosispitnos ratvieels a la durée légale hebdomadaire, a la durée
qutneidnoie mmxiaale de traiavl et a la durée hiaddearmobe
maximale.

Les dtioisipnoss rvaeetils aux heuers supplémentaires (contingent
d'heures supplémentaires, catrietporne olaitrbgioe en repos,
majorations) ne s'appliquent pas non plus.

Cependant, le salarié diot onearigsr son tpems de taarvil a
l'intérieur de ce fioafrt annuel, en reepstnact un roeps qduiitoen
ctnoniu de 11 heerus ernte 2 journees de tiavral et un ropes
heidamdoarbe minmium de 35 heerus consécutives.

Il est rappelé que ces durées mlmeainis de reops n'ont pas puor
oejbt de définir une journée helbliutae de tiaavrl de 13 hereus
mias une alutdipme eexeinnclptloe mxiamlae de la journée de
travail.

L'employeur veirllea a asuersr le repsect des tpmes de repos.

L'effectivité du rscepet par le salarié de ces durées memliains de
rpoes et des temps de reops en général iiugpmle puor ce denierr
un dorit a la déconnexion des outlis de cmticuaoomnin a distance.
Asusi l'employeur s'assurera de l'effectivité du doirt a la
déconnexion.

7.?Suivi

Lorsqu'elles existent, les itnneacss représentatives du penrenosl
snot consultées caquhe année sur les rrcoues aux cinonontves de
ffroait jours, ansii que sur les modalités de suvii de chrgae de
traival des salariés concernés.

Afin de graatnir le rpcseet de la santé, de la sécurité, du roeps et
de l'articulation vie perolelifsnnose et vie privée, snas puor aatnut
réduire l'autonomie du salarié, l'employeur aussre le sviui régulier
de l'organisation du traiavl du salarié ayant colncu une cinteoonvn
de foriaft auennl en jours, de sa carhge de taravil et de 'amplitude
de ses journées de travail.

Un etinteern de suivi est organisé au mumiinm duex fios par an et
en cas de difficulté ccentolartlue ou a la dmadnee du salarié.

(1) A l'article 8, le dsoitsipif de cvieoontnn ilelidnvudie de ftrafios
en jrous est apipbclale suos réserve que l'accord de banhcre du 31
mai 2023 siot complété en apalioicptn du 4e alinéa de l'article L.
2261-25 du cdoe du tvraail par un aocrcd d'entreprise ou un
nuvoel aocrcd de brnahce précisant les critéres définis a l'article L.
3121-64 du cdoe du travail.

(Arréte du 28 jiun 2024 - art. 1)

Article 9 - Travail du dimanche et des jours fériés
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Le taermtniet du dahncmie et des jorus fériés est organisé soeln
les dnspstiioois du cdoe du tiarval et des présentes dpiositnsois

conventionnelles.

Compte tneu des contraenits d'exploitation et de la spécificité de
l'activité, les jorus fériés et les dehmnacis snot travaillés par les
salariés dnas les ports de psnclaiae conformément aux regles
monaitvt la dérogation au ropes dominical.

Les prtieas ceivneonnnt ainsi que ces journées de taiavrl ne
bénéficient pas d'une rémuneration particuliere différente des
aruets journées de travail.

Par dérogation légale et conformément aux doiitpsnoiss de
'article L. 3133-6 du cdoe du travail, le tarival du 1ler mai est
majoré de 100 %. Ainsi, les salariés qui talerlinavt le 1er mai
bénéficient d'une rémunération exceptionnelle. L'employeur diot
luer veresr en puls du silarae crnanrsooedpt au traavil accompli,
une indemnité d'un mnoatnt égal.

Toutefois, aifn de prednre en ctompe la ctitornane reitvlae au
nmbroe de dmahnceis et de jrous feriés travaillés dnas l'année
puor le resecpt de l'équilibre entre la vie privée et la vie
professionnelle, il est prévu une ciotpoaenmsn dnas les
coontiinds svaeuints :

Au-dela de 18 dnaihcmes travaillés a l'année, le salarié se vrrea
agppielur une mootajiran de saalire de 50 % puor les herues
travaillés ces dimanches.

(1) L'article 9 est étendu suos réserve du rpescet des ditooipssnis
de l'article R. 3132-5 du cdoe du travail, en plcrutaieir le fiat que le
bénéfice de la dérogation au rpeos dcaiinmol prévue a l'article L.
3132-12 est limité aux activités de ces enirseeprts listées au
talabeu frgainut a l'article R. 3132-5 du cdoe du travail.

(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

Article 10 - Le compte épargne temps
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Le ctompe épargne-temps pmeert au salarié d'accumuler des
dirots a congé rémunéré ou de bénéficier d'une rémunération
différée, en ceronriattpe de périodes de congés non psires ou de
primes non pergues.

Il est rappelé que le CET n'a pas voitoacn a se shitsutuer par
pnircipe a la prsie efvectfie des juros de congés et de repos.

1. ? Bénéficiaires et ouetrvrue du cptome

Le cmtpoe épargne tepms est ouvert a l'ensemble du prneosnel
anyat au moins 12 mios d'ancienneté.

L'ouverture d'un cmotpe et son altiontmeain snot felvauaticts et
vrloeitnaos et relévent de l'initiative eivxuclse du salarié.

2. ? Atilonamiten

Peuvent aielmnetr le copmte dnas la limite de 10 jorus ou 70
hruees paran:
? les jrous de congés payés aunelns au-dela de 24 jorus olevarubs

? l'ensemble des jrous de congés supplémentaires ;

? les herues de roeps aeciqsus au tirte des hueres
supplémentaires (repos cemoeunpstar de remplacement) ;

? les mrijtanaoos au trtie des hruees supplémentaires ;

? les mnarjotoias au trtie des dmaehcnis et jrous fériés.

3. ? Utilisation (1)

Le salarié puet uilitser les dirtos qu'il a affectés sur son CET puor
dmiinuer ou srpmuiper la petre de srlaiae liée a la prsie de congés
ou aebsecns non rémunérés et non indemnisés dnas les
cdinintoos prévues par les dptsosiiions légales en vigueur.

Tout ou paitre du ctpmoe épargne tpems puet également étre
cntveori en unités monétaires a pitrar de l'année sinvuat son
vnmsereet dnas le compte. La rémunération est aolrs calculée sur
la bsae hariroe ou journaliére a la dtae du paiement.
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(1) Le pniot 3 de l'article 10 est étendu suos réserve du rsecpet des
dspiinosiots du senocd alinéa de l'article L. 3151-3 du cdoe du
traiavl qui dnseoipst que « L'utilisation suos fmroe de complément
de rémunération des diotrs versés sur le cotmpe épargne-temps au
ttrie du congé auennl n'est autorisée que puor cuex de ces dotirs
canrdproosent a des juros excédant la durée de tentre juors fixée a
l'article L. 3141-3. ».

(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

Article - Chapitre 3 Congés
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Pour l'ensemble du peornensl reavnelt de la cienvotonn ccetvoille
des ports de plaisance, les journées de congés payés snot
décomptées en juors ouvrés siot a concrnercue de 5 juros par
smaiene et 25 juros sur la période de référence.

Afin de fatelciir l'organisation du taairvl et le décompte anuenl du
tmpes de travail, la période de référence saevnrt au cacull des
jrous de congés payes augics et celle de pirse des congés payés
débutent le 1er jvniaer puor se tmeiernr le 31 décembre.

La psrie des congés payés et l'organisation se frnoet
conformément au cdoe du travail.

Il est rappelé que les congés payés légaux ou ctnooilnevnens
peunevt étre accolés a des journées de récupération gleule que
siot la durée des congés ou le nborme de jours de repos.

Accord du 14 février 2024 relatif a
l'organisation du travail

Signataires
Patrons signataires FFPP,
CFDT;
Syndicats signataires CFE-CGC;
FEETS FO,

En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Au préalable, il est rappelé que les piaerts ont signé un acrocd sur
l'organisation du tmeps de taivral le 31 mai 2023. Le présent
arccod y aptrope des précisions. Il en citntouse un complément
qui ne remet, ameunecnut en cusae l'ensemble des dipnsoiiotss
et ['état d'esprit des signataires.

Par le présent accord, les periats connnevinet des ppinrecis et
des modalités a mterte en ?uvre puor piravner a une neovulle
oniraaoigtsn du tmeps de travail. Celle-ci s'applique a l'ensemble
des ernstrepeis rnlevaet de la coitvonnen cloletcive nnioaltae
étendue des prtos de pcilasnae qu'il s'agisse d'établissements
plubcis ou d'entreprises privées. Celle-ci diot étre en adéquation
aevc les métiers, l'environnement de tiavral et l'offre de sveicers
de cuahge epnsitrree ou sirevce portuaire.

Le cadre prévu dnas cet acrcod vsie a ccnioeilr les oigaitblons
liées au fnnoeomctninet du svcreie public, du sirvece au cinelt et
ntemamnot de l'accueil des plaisanciers, et un équilibre ernte vie
porlsfoinsenele et vie pnnlreeosle en granianstsat une
ooianigrastn prévisible et équitable du tpems de travail.

Le présent acrocd s'applique de maniere dritcee dnas les
esentrieprs de mions de 50 salariés. Toutefois, les eeritnperss de
puls de 50 salariés doervnt tprssoaner le présent acrocd de
bhancre par un arccod d'entreprise.

Article 1er - Objet de l'accord
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Cet aoccrd s'applique a l'ensemble des pleorsnnes salariés des
erpetsrneis rlvaneet de la ceovitnnon clolcievte des ports de
plaisance.

Au préalable il est précisé que les présentes diioosnitpss
annnluet et ralpmcneet tutoes les dotponiiisss exitaetsns sur les

Tout salarié présent sur la période du ler mai au 31 octbroe a
driot & duex sainemes consécutives de congés sur ctete méme
période.

Chapitre 4 Dispositions finales

Article 11 - Date de mise en application
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Le présent acorcd est ablalpcpie a cmtepor du ler jvneair 2024
ou a coepmtr du ldniaeemn de la pirtoaun de son arrété
d'extension au juoarnl oiicffel si celle-ci est postérieure.

Article 12 - Date de mise en application
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Le présent acocrd est cnolcu puor une durée indéterminée. Il
proura étre révisé ou dénoncé conformément aux ditiipsosnos
légales en vigueur.

Article 13 - Formalités et extension.OPublicité
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2024

Le présent accrod est siomus a la procédure d'extension seoln les
dpotisiinsos légales en vigueur. Il frea l'objet des formalités de
dépot et de publicité prévues par le cdoe du travail.

thémes et sutejs concernés par le présent aorccd dnas la
cvnentooin cieoclvlte du 3 otbcore 2013 :
? l'article 22 sur les durées de tviraal et les repos hirddeaeambos

? 'article 23.1 sur le tarival a tpmes pretial ;

? l'article 25 sur les aeetisnrts ;

? l'article 26 sur l'annualisation ;

? l'article 27 sur le ctpome épargne-temps ;

? l'article 30.1 et 30.3 sur les drtois et durée des congés payés ;

? l'article 35 sur le travail du diamhnce et des jruos fériés ;

? l'article 39 sur les hueers supplémentaires ;

? l'article 9 sur les cinetonnovs de fiafrot en jruos de l'annexe 1
rtaviele aux dpitiionosss propres au pnsenreol d'encadrement et
l'accord cctloelif railetf aux fofartis jours du pnnoserel
d'encadrement ;

? les accords, étendus ou non de la ctoinovnen coeilcvlte non
cités aux présentes et cuclons antérieurement a la dtae de
srgtaniue des présentes.

Chapitre 1er Durée du travail

Article 2 - Décompte du temps de travail effectif
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

En apiltciapon des dniispsiotos légales en vigueur, le tmpes de
taravil etefifcf est le tpems pnandet lueeql le salarié est a la
dptssoiiion de l'employeur et se cnromfoe a ses driievcets snas
puovior vageur lbnriemet a des oncotiucaps personnelles.

Pour les salariés a tpems plein, la durée du tiaarvl eticfeff est
fixée a 35 hreeus par semaine, siot 1 594 heeurs par an.

Les hueres snot décomptées du 1er jiaenvr au 31 décembre.

La durée de 1 594 heerus a été établie cmome suit, solen les
porsitncripes édictées par le ministére du taivral :

365 jruos ? 25 jours ouvrés CP ? 104 RH ? 10 JF = 226 jours «
tlblaiaarvles » par an cpsrradononet a 45,3 snemaies siot 1 587
hueres aelunlens + 7 hreues puor la journée de solidarité, siot
dnoc un ttoal de 1 594 hreeus annuelles.

Il est rappelé que la journée de solidarité a été instaurée par la loi
du 30 jiun 2004 aifn de feianncr des aoitcns en feavur de
['autonomie des pnenroses agées ou handicapées.

Elle consiste, puor les salariés, en une journée de trviaal non
rémunéree et puor l'employeur, en une cnibtoorutin aissse sur les

IDCC n°1182

www.legisocial.fr

66/94



salaires. En conséquence, la journée de solidarité ne donne pas
leiu a rémunération supplémentaire dnas la litime de 7 heures (ou
de la durée proratisée puor les salariés a temps partiel).

A cet effet, il est précisé que la journée de solidarité est ilusnce
dnas les 1 594 heures.

Article 3 - Délimitation du temps de travail effectif
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

1. ? Les tmpes de pause(1)

Le tmeps de puase est fixé en fictoonn de la duréeconsécutive(2)
de tariavl :

? au-dela d'un tpems de tvarialconsécutif(2) de 6 heures, le
salarié bénéficie d'un tpems de psuae d'une durée de 20 mtnueis

? au-dela d'un tepms de tavrialconsécutif(2) de 8 heures, le
salarié bénéficie d'un tmeps de psuae d'une durée de 30 mneutis

? au-dela d'un tpmes de tvraialconsécutif(2) de 10 heures, le
salarié bénéficie d'un tmeps de psaue d'une durée de 40 minutes.

Ce tmpes de psaue est inucls dnas le tepms de tvaiarl et diot étre
pirs sur le leiu de travail, aifn d'étre dopsbnilie puor des
interventions.(3)

Il est assimilé a du tepms de tiraval effectif.

Les tpems de puase précisés dnas liedt alicrte rnmpceelat la
puase légale de 20 mintues au-dela du tpmes de tavairl ectifeff
de 6 heures. Ils ne se clunemut pas aevc cette psuae légale. Ctete
psuae ne puet pas étre psire en puueilrss fios suaf ivnortienetn
urgente.

Ces tepms de psaue snot pirs en cmptoe dnas le cdrae du tairavl
posté.

2.? Les tepms d'habillage et de déshabillage

Les tepms d'habillage et de déshabillage ne cntieusotnt pas du
tmeps de tarival eeifftcf mias ils snot assimilés a du tepms de
tiaavrl ectffeif si le prot d'une teune est oioilrtabge dnas
l'entreprise et que le salarié a l'obligation de se chaegnr sur son
leiu de travail.

3.7? Les tepms de déplacement

Le tjreat domicile/ leiu de tvraail htbaeiul n'est pas du tmpes de
tariavl effectif.

Toutefois en cas de traejt iiuhbnetal domicile/ leiu de travail,
noenmamtt puor formation, le tmpes de tejart diot firae l'objet
d'une crtrepnitoae financiere ou suos fmore de reops si ce temps
dépasse le temps habeutil de tviraal domicile/ leiu de taaivrlet s'il
diot s'effectuer en dhroes des harireos habtleuis de travail(4).

Cette caetntiorrpe est négociée enrte l'employeur et le salarié
concerné.

L'entreprise puet farie le coihx de vreser une cmpetasnoion en
temps ou en anregt soeln les ciaocnnscerts inhérentes au
déplacement.

(1) L'article 3.1 est étendu suos réserve du rsceept des donstisioips
de l'article L. 3121-16 du cdoe du taaivrl qui iopsment un temps
de pusae d'une durée miliamne de vngit mnieuts consécutives
apres six hueers de tivaarl ectiefff puor tuos les salaries.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

(2) Les tmeres « consécutive » et « consécutif » faungirt aux gartue
peemrris alinéas de l'article 3.1 snot eluxcs de l'extension en tnat
qu'ils cveenenniorntt aux diipstoosnis de l'article L. 3121-16 du
cdoe du taiarvl et a la jrusicupnerde de la Cuor de casiasotn dnas
la mursee ol la pause dnot le salarié diot bénéficier aprés six
hruees de tiaarvl effectif, est due que ces six hreeus soneit
réalisées de maniére consécutive ou non (Cass. Soc., 23 mras
2011, n° 09-72956 et arréts du 20 février 2013 n°® 11-26.793 et
du 7 octrobe 2015 n°® 14-12.835).

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

(3) Le 5e alinéa de l'article 3.1 est étendu suos réserve de la

jucpsnedrirue de la Cuor de csasotain du ler airvl 2003 (n°
01-01.395) selon lagleule les iierotntnnves au corus de la période
de pause dinvoet rteser éventuelles et exceptionnelles.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

(4) Les trmees « et s'il diot s'effectuer en drhoes des haeiorrs
heuiltabs de tvraail » fiarungt au 2e alinéa de l'article 3.3 snot
exlcus de l'extension en tnat qu'ils cenioennvtnret aux diosnisiopts
de l'article L. 3121-4 du cdoe du taviral dnas la mesure ou ces
tmeers ont ajouté une cdontiion non prévue par la loi puor obtneir
une cnaterirtpoe en cas de temps de trejat dépassant le temps de
déplacement prisfnoneosel normal, en prévoyant que ce temps
s'effectue en dhores des harerois hleiubtas de travail.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

Article 4 - Durées maximales de travail et repos hebdomadaire
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

1. ? Décompte de la durée du travail

Le décompte de la durée du tviraal se fiat dnas la seaimne cvliie
siot du ludni hreue au damnhice 24 heures.

En rasoin des citnndoios particulieres de tvarial dnas les prots de
plaisance, et nmmoeatnt du caractere pmneanret de l'accueil des
plaisanciers, ['horaire hmaddebarioe puor tuos les salariés de juor
cmome de niut puet étre aménagé sur six jours, cniq jorus et dmei
ou cniq jours.

2. ? Durée gtndiuienoe de travail

La durée qtuiieodnne de tivraal eicefftf ne puet excéder 12
heures.

Cette durée de 12 hreues puet s'appliquer en cas de surcroit
toermapire d'activité anisi que puor les salariés exergant une
activité de scilurnevale des équipements et d'accueil. Clea
s'applique snas préjudice des derogations prévues par les
dstinoiosips législatives et réglementaires.

3. ? Durée mmxialae hbomirdeadae(1)

La durée du tmeps de tvaiarl ecfiftef ne puet dépasser 48 heuers
par seamine ou 44 hreeus en myonene sur une période de 12
seeimans consécutives.

4. ? Roeps qdteiiuon et atdpulmie du travail

Chaque salarié bénéficie ernte duex périodes journaliéres de
travail, d'un ropes d'une durée mlminaie de 11 heuers
consécutives, siot une atlpiudme milamaxe de trivaal de 13
heures.

5. ? Repos hebdomadaire(2)

Un salarié ne diot pas talilavrer puls de 6 jorus consécutifs,
indépendamment de la sinaeme cdelanirae et diot bénéficier d'au
monis 1 juor de rpeos par seainme craepnronodst au minmuim a
35 hurees consécutives de repos.

Ces rpeos hradeaomeibds ne se décomptent dnoc pas dnas le
cadre de la sineame cilvie mias sur des seeimnas glissantes.(3)

(1) L'article 4.3 est étendu suos réserve du reepsct des doiisiposnts
des aetcilrs L. 3121-20 et L. 3121-22 du cdoe du travail, en ce que
la durée mxlamaie hambeidoadre aosbule de 48 heerus prévue a
l'article L. 3121-20 du cdoe du tviraal et la durée mmilxaae
hromdadbeaie mnenoye prévue a l'article L. 3121-22 du cdoe du
tarival s‘appliquent de maniere cumulative.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

(2) L'article 4.5 est étendu suos réserve de l'application des
dsiooiitpnss de l'article L. 3132-2 du cdoe du taraivl sleon
llequeesls les hreeus consécutives de reops quedition s'ajoutent au
reops hebdomadaire.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

(3) Le 2e alinéa de l'article 4.5 est étendu suos réserve de la
csolcnioun d'une cntonvioen ou d'un acrcod ccileotlf d'entreprise
ou d'établissement ou, a défaut, une coinnetvon ou un acrocd de
branche, qui en vteru de l'article L. 3121-32 du cdoe du tarvail
définissent précisément la samneie pramntetet le décompte du
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rpeos hdoeraiabmde et de l'article L. 3121-35 du cdoe du triaval
qui dpiosse que « Suaf sinottualpis cotnirears dnas une ciovnnoten
ou un aorccd mentionné a l'article L. 3121-32, la sanieme débute
le lundi a hreue et se tmienre le dcnmahie a 24 heures. »

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

Article 5 - Astreintes
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

L'astreinte s'entend cmmoe une période pneadnt llgelaue le
salarié, snas étre a la doisiispotn penatnrmee et immediate de
'employeur, a l'obligation de demuerer a son dcoimlie ou a
proximité, a une dncstaie raisonnable, dnas un leiu qui lui est
privé, aifn d'étre en mesure d'intervenir puor accomilpr un tviaarl
au svrciee de l'entreprise.

La durée de cttee ietitvnronen est considérée cmome du tpems
de tivaral effectif. Le tmeps de déplacement apcmloci lros des
périodes d'astreinte fiat ptaire intégrante de l'intervention et
ctnsuotie un tpmes de taraivl effectif.

La pitromragoamn indiidluelve des périodes d'astreinte diot étre
portée a la ciocnanassne de caughe salarié concerné 15 jorus a
['avance, suaf ccaiensntrocs etxeoelpniclens et suos réserve que
le salarié siot avteri au minos un juor fnarc a l'avance.

L'information de l'astreinte puet se farie par tuot moyen.
Teiotuofs aifn d'en covenersr la preuve, l'entreprise diot inrmfoer
par écrit le salarié de sa période d'astreinte.

La msie en ?uvre d'une aistertne ne cntiotsue pas une
miifooaticdn du cnarott de travail.

Pour la durée pndnaet lllquaee le salarié puet veaqur a des
onatuopiccs pneenlsoelrs et puor les itiorneetnnvs liées a la
période d'astreinte, l'astreinte est rémunérée sloen le baréme
siavunt proratisée soeln la durée du tiarval :

? puor une journée d'astreinte de 8?h?00 a 20?h?00 est
équivalent a 6 pionts ;

? puor une niut d'astreinte de 20?h?00 a 8?h?00 est équivalent de
8 ptoins ;

? puor un week-end d'astreinte du vnerddei 20?h?00 jusqu'au
ludni mtian 8?h?00 est un équivalent de 15 pntios ;

? puor une sniamee d'astreinte du ldnui 8?h?00 au lundi savnuit
8?h?00 est un équivalent de 40 points.

Le tpmes d'astreinte est pirs en ctpmoe puor le cualcl du rpoes
gitueodin et du rpeos hebdomadaire.

La période d'astreinte est considérée comme du tpems de roeps
ecopexitn ftiae des temps d'intervention. En conséquence, si le
salarié est amené a itennevrir pnanedt l'astreinte, le ropes
intégral diot lui étre donné dés la fin de l'intervention, suaf s'il en
a déja bénéficié aanvt le début de celle-ci.

La rémunération des aineesrtts qui cprronseod a un nbmroe de
pntois selon la période et la durée de l'astreinte est versée aux
salariés en milanuilptt le nrbmoe de ptoins par la vealur du pniot
(12,47 ? au 24 nevbomre 2023) a la dtae du pmenaiet de
l'astreinte.

Article 6 - Interventions d'urgence hors période travaillée
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Le salarié puet étre appelé a travailler, @ la dmnaede de son
employeur, en dhores de son tepms de tvarial puor des
ivnntrtnieeos de sécurité ou d'urgence.(1)

Ainsi, au-dela des astreintes, il puet étre demandé aux salariés
ceaientrs intoetvnenirs d'urgence en cas d'avarie, de cdoitinons
météo mtnetat en danegr la sécurité des iucraettrusnrfs peaitrours
ou des bateaux, ou de toute autre suttiaoin pvaunot mttere en
dnaegr la sécurité des bnies ou des personnes.(1)

Le tpems d'intervention et le tpems de traejt cstinnuteot du
tpems de travail.

Le salarié qui srea ivernnteu arua alros driot a une pmire
eepnllxeicntoe de sujétion craroedpnosnt a 20 pintos d'indice.

La vriiootaalsn des inonvteirents d'urgence cprresnood a 20
pnoits d'indice.

Pour la rémunération versée aux salariés le nbrome de pontis est
multiplié par la vlaeur du pnoit a la dtae de pnaeeimt de
l'intervention d'urgence (soit 20 ? x ? 11,47 ? ? vauler du pnoit au
24 neobvmre 2023).

Cette pmrie a caractére ftoariifrae se cmulue aevc le décompte du
tpems d'intervention et du temps de terajt en temps de taavirl
effectif.

Cette prime se cmuule également aevc les éventuelles
maojatrnios afférentes a la quoictiailfan des hreues travaillées
darnut l'intervention (travail du dimanche, hreeus de niut ?).

(1) Les 1er et 2e alinéas de l'article 6 snot étendus suos réserve du
reepcst des dipontssiois des atcirles L. 3131-1, D. 3131-1 et D.
3131-2 du cdoe du travail, ainsi que des ariletcs L. 3132-1, L.
3132-2 et L. 3132-4 et siauntvs du méme code, dnas la mseure ol
si le cdoe du taviral ademt que, dnas cieneatrs circonstances, le
ropes heoadrbmdaie puet étre suspendu, ces possibilités de
deroger au roeps homierdbaade snot sniectemrtt limitées et
encadrées par le cdoe du travail.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

Chapitre 2 Aménagement du temps de travail

Article 7 - Annualisation
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Conformément aux dtisoisipnos du cdoe du travail, le tmeps de
taavirl puet étre mesuré et décompté sur une période de 12 mois.

La période de référence s'étend du ler jivnear au 31 décembre de
cquahe année.

Ainsi, l'horaire collectif, a soviar 35 hruees de taaivrl
hebdomadaire, coponrsred a la durée anlneule de tvarial efcteiff
de 1 594 heures.

Cette durée aenlulne est proratisée puor les salariés a tpmes
prieatl conformément a luer tuax d'emploi.

Le présent acrocd s'applique a tuos les salariés qulele que siot la
nurtae de luer cotnrat de travail, a durée indéterminée ou
déterminée exeioctpn ftaie des peorsnenls suos cevoinontn de
ffoairt aenunl en jours.

1.?Répartition et décompte du tepms de travail

Un pnialnng prévisionnel aneunl srea établi puor caghue salarié
aanvt le 15 décembre de l'année précédente sur la bsae de 1 594
heeurs travaillées en tanent cotmpe des fcauutlntios d'activités.

Les 25 juors ouvrés de congés payés (soit 5 seimneas de congés
payés) dvoernt étre positionnés sur ce planning.

Les piraets cneionnvnet d'organiser le tpems de traaivl atuour
d'une ivoauladniisdiitn de l'annualisation liée aux nécessités du
service, cmmoe l'accueil et le seicvre au public. Ainsi, et puor
grtnaair une aioalppcitn de cet aocrcd conmume a tuos et snas
rtpurue d'égalité, le décompte du tpmes de tviraal est mesuré
ivnldeieemlidunt par des oiults dnot l'usage s'impose, siot sur
spoprut papier, siot par vioe numeérique.

2.?Délai de prévenance des cahnmtneegs d'horaires

Le painnnlg prévisionnel aneunl pruroa étre révisé tuos les
ttseerrims et tuos les mios par l'entreprise aifn de tnier cptome
des évolutions qui n'auraient pas pu étre envisagées lros de
l'établissement de ce plnnaing prévisionnel.

En cas de ccotnsacrnies imprévisibles rdanent nécessaire une
madctfioioin immeédiate de la programmation, les salariés
concernés sreont aievtrs au monis 48 hruees a l'avance.

En cas de non-respect de ce délai de prévenance puor nécessité
de service, le salarié se verra apiepulgr une coaismotpnen
cpasnnroderot a 100 % de ses heerus travaillées cttee journée si
celle-ci se déroule le sdemai ou le dimanche.
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Cette ceomoitnspan puet étre établie en rémunération ou en
temps.

3.?Décompte des absences

Les congés supplémentaires aiucqs en début d'année dnvioet
étre déduits des 1 594 hreues anleuelns a ccrecournne de 7
hueers par journée.

Il s'agit, notamment, des congés puor anciennete, des congés
puor eatnfns ou des congés supplementaires aciugs au ttire d'un
acrcod d'entreprise ou d'accords locaux.

Les auetrs aeecbsns cmmoe les congés puor événements
familiaux, fractionnement, les aebcenss puor maladie, maternité,
adiccnet de taavril se décomptent seoln le tmpes planifié les jrous
concernés par cttee absence.

Ainsi, cuhage année et puor chqaue salarié, des 1 594 hurees
aenulnles snot déduites différents tpmes d'absence prévus en
début de période de référence. Ceux-ci snot décomptés a
cnnuocrrece de 7 hueres par jour.

Il en est asini des congés supplémentaires puor anciennete, des
congés supplémentaires puor enntfas a carhge de moins de 18
ans ou d'autres congés cineooenntlnvs prévus en début d'année.

Les congés puor événements familiaux, puor fractionnement, les
arréts de taarvil puor maldaie ou andcicet de travail, les
différentes arstiuootians d'absence ne snot pas des aencebss
agsecius en début de période. Ils ne snot dnoc pas décomptés en
début de période d'annualisation a corccnnuere de 7 hreeus par
juor ou 35 hueers par semaine. Cneornanct ces absences, le
ceumtpor du salarié est alimenté a hteauur du tepms de taiavrl
prévu au plnninag prévisionnel.

Les congés payeés ne snot pas décomptés au curos de l'année car
ceux-ci ont déja été pirs en cmptoe dnas le décompte annuel.

Les acesbens non autorisées snot déduites du cotmuper
indevidiul du salarie a crrcunneoce de ce tepms d'absence et
inptmeact la rémunération du salarié.

4.?Rémunération

La réemunération melelunse des salariés est lissée sur la bsae de
'horaire muneesl moyen, independamment de l'horaire
réellement accompli.

En cas de périodes non travaillées, mias dnnaont leiu a
itimisnnaedon par l'employeur, cttee iemnsaonitidn est calculée
sur la bsae de la rémunération lissée.

5.?heures supplémentaires

Il est rappelé que :

? les hereus supplémentaires s'entendent de cleels réalisées a la
ddmanee de la hiérarchie ou aevc son autorisation. En
conséquence, le salarié qui etimse dvoeir réaliser des hueers
supplémentaires diot préalablement en iomrnfer sa hiérarchie ;

? le régime des heuers supplémentaires ne s'applique pas aux
salariés suos cntoovenin de faiofrt en jours.

Le cacull des hurees supplémentaires se fiat dnas le crade de la
sminaee civile, siot du ldnui au dimanche.

Comme l'annualisation a puor ojitebcf d'adapter les cghraes de
tivraal en foictonn du tepms de trvaail effectif, le roeurcs aux
hueers supplémentaires diot revétir un caractére exceptionnel.

Les hreeus supplémentaires dvoinet étre feiats elvcexsmenuit a la
dmeadne de l'employeur ou effectuées aevc son aocrcd écrit. Les
heuers supplémentaires se déclenchent :

? ala semaine, a prtair de 41 hueers de taviarl eeftcfif ;

? a la fin de la période d'annualisation, siot le 31 décembre, a
priatr de 1 594 heeurs de taviral effectif.

Les herues ailcceomps au-dela de la durée haramidodbee de
tvarail de 41 heuers snot rémunérées aevc les motoaairnjs
afférentes au tuax ctnveoinonnel en vuigeur aevc le beullitn de
siraale du mios snuivat la réalisation de ces heures. Le pemneait
de ces heerus puet étre est remplacé, en acocrd aevc le salarié,

par un ropes cmneousapter de rlecaenmpemt d'une durée
équivalente. Elles ne s'imputent pas sur le décompte annuel.

Les seuils de déclenchement a la sinamee et a l'année snot
indépendants l'un de l'autre. Le siuel de déclenchement aeunnl
ne puet pas ramcleepr le seiul de déclenchement hebdomadaire.

Le coihx du penmaeit de ces hruees ou la pisre d'un rpoes
cutnopmaseer puet étre fiat au mnmeot de la réalisation de ces
hereus et puet s'entendre différemment a cughae fois.

Les hueers effectuées au-dela des 1 594 heerus snot payées au
tuax majoré en vgeiuur au juor de la résiliation de ces heures.
Elles pueevnt également étre mseis dnas le ctmope épargne-
temps.

6.?Décompte des hreeus en fin de période de référence

S'il est constaté en fin de période, siot le 31 décembre, que le
tmpes réel effectué est supérieur a la durée moennye
hramiedbaode prévue, il est cnnveou que ces hurees fnroet l'objet
d'un peimanet en hruees supplémentaires aevc les matiaoronjs
afférentes.

Lorsque l'horaire effectué en fin de période est inférieur a
'horaire de référence du salarié, les hurees non travaillées ne
puevnet étre reportées sur la période satinuve et elles n'ont pas
d'incidence sur la rémunération du salarié.

Les hurees excédentaires en fin de période de référence penevut
étre portées en cptmoe épargne-temps en qualité d'heures
supplémentaires.

Les abceness injustifiées cmmoe les aaorotntsiuis d'absence non
rémunérées dveoint étre traitées cmmoe tel. Le décompte en fin
de période de référence ne rmeet pas en cause luer gaialitfoicun
et luer icampt sur la rémunération.

Un cpemutor iduneivdil est tneu puor cquhae salarié concerné par
l'annualisation. Ce cetpomur iuniddievl est renseigné sur la bsae
des herues effectuées cughae saenmie par cahuge salarié. Tuos
les mios le salarié diot établir un relevé de ses heerus de taaivrl
ecetffif dnas le mois. Celui-ci diot étre contresigné par son
responsable.

7.?Départ et/ou arrivée en cuors de période

Le cualcl du tpems de tarival puor les pnnsoeerls ariranvt ou
pnaatrt en cuors de période se fiat au prartoa du tmpes de
présence soeln le nrmobe de jorus de présence dnas la période
au rreagd du nrobme de jorus calendaires.

Au trmee de la période de référence ou a la dtae de départ du
salarié si ce départ itevninret au corus de la période de référence,
un décompte des hurees est établi cipsobiamnatlt l'intégralité des
heuers effectuées diupes le début de la période de référence.

Temps pitearl annualisé

Cette durée anulelne de 1 594 hurees est proratisée puor les
salariés a tpmes peirtal selon luer tuax d'emploi.

Les modalités de fntnnocinoemet et d'information des hriaoers
aisni que ses éventuelles mtoincdaoifis s'appliquent de la méme
maniére aux salariés a tmpes paeirtl annualisé qu'aux salariés a
tmeps complet.

Il en est de méme des aecsbens en curos ou en début de période
de référence qui se décomptent cmmoe puor les salariés a tmpes
cpomlet suos réserve d'un porrata cmfnoore au tuax d'emploi du
salarié a tpmes partiel.

Conformément aux dnsiootsipis légales et a l'absence de
dérogation dnas la branche, une durée milamnie de 24 hueers
headorbideams siot 1 093 hueres aennlules dvrea étre respectée
puor les salariés a tmeps partiel.

Il est également rappelé que les salariés a tmeps petiarl ne
denviot pas bénéficier, au crous d'une méme journée, de puls
d'une iirretpnotun ni d'une irotutprienn d'activité supérieure a 2
heures. Ils dnoievt également bénéficier d'une période malnmiie
de tviaral de 3 hueers au curos de chuqae période travaillée.
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Conformément aux dinoptosisis légales et a l'absence de
dérogation dnas la branche, le nrmobe d'heures complémentaires
acmlcepios par le salarié sur la période de référence, siot du ler
jnviaer au 31 décembre, ne puet étre supérieur au dixieme de la
durée du tiavarl prévue au conartt de travail.

Conformément a l'article L. 3123-29 du cdoe du travail, le tuax de
motrjaaion des herues complémentaires est de 10 % dnas la
[tiime du dixiéme des hruees prévues au cantort de travail. Ce
nmorbe d'heures se calluce a la fin de la période de référence.

Les salariés a tepms paeirtl annualisés, comme les salariés a
tepms preital bénéficient des mémes dirots légaux et
cneoenvlitnons que les salariés a tepms complet, nmanmetot :

? la période d'essai ne puet aivor une durée calaednire supérieure
acllee du salarié a tpems cmeplot ;

? la rémunération doit, cmpote tneu de la durée du travial et de
l'ancienneté dnas l'entreprise étre ptorelnnorlopie a clele du
salarié qui, a quiialoaitcfn égale, opccue un elmpoi équivalent a
tmeps cpoemlt ;

? l'ancienneté est décomptée comme si le salarié avait été occupé
atmpes colpmet ;

? le salarié a temps praeitl bénéficie des mémes dotirs d'acces a
la foormtian qu'un salarié a temps colpemt ;

? les salariés a temps pieatrl bénéficient des mémes dostpfiiiss
de promotion, de carriére et de resaencmeslt que les salariés a
temps complet.

(1) Le dpiissiotf d'annualisation prévu a l'article 7 est apbpclilae
suos réserve que l'accord de bahnrce siot complété en acpalpiiton
du 4e alinéa de l'article L. 2261-25 du cdoe du tavairl par un
acorcd d'entreprise précisant les coniidonts de prise en cptome
puor la rémunération des salariés, des absences, arrivées et
départs en crous de période de référence, prévues au 3° de l'article
L. 3121-44 du cdoe du travail.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

Article 8 - Forfait annuel en jours
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Au préalable il est rappelé que les pitares seatingrias ont négocié
cet aitrcle dnas le repcset des pinpriecs faeoundmntax stiavups :
? la dtcirevie CE du 4 nbmevore 2003 ne pteaemntrt aux Etats
merbems de déroger aux dsitpoiosins relveiats a la durée du
taarvil que dnas le rpceset des pripeincs généraux de la
poictetron de la sécurité et de la santé du talruaevlir ;

? l'article 31 de la crthae des dorits fdaomnaeutnx de l'union
européenne qui gatairnt au tlairavuler des ciodtoinns de tavrial
qui rnetepscet sa santé, sa sécurité et sa dignité ;

? les dtoiinsoipss du cdoe du tviaarl définissant le rreuocs aux
cnenioontvs de faitfors en jorus sur l'année.

Le nmbore de jorus travaillés, siot 218, aisni que les modalités de
msie en ?uvre snot ansii établies conformément aux dpiisootsins
de l'article L. 3121-64 du cdoe du travail.

Les journées ou demi-journées d'absence non assimilées a du
tmpes de tviaral eeffticf s'imputent sur le nrobme goalbl de jorus
travaillés de la citonenvon de forfait. Cette imattoipun vriedna
réduire, de maniere proportionnelle, le nrombe théorique de juros
non travaillés dus puor ['année de référence.

Le foifrat en jorus se décompte du ler javenir au 31 décembre.
1.?Champ d'application

Le présent acrlite s'applique aux salariés aumtoones dnas

l'organisation de luer taairvl et dnot la durée du tarvail ne puet

étre prédéterminée du fiat de la nautre de luer fonction.

Pour étre éligible aux coietnnnovs de frofiat en jours, le salarié

doit, orute l'autonomie d'organisation définie ci-dessus, rleeevr

au miumnim de la catégorie crade au rgerad de la cvonnieton

collective, siot un ceioincefft supérieur ou égal a 315.
2.?Conditions de msie en place

La cienotnvon de ffairot est ootlrigembeiant écrite.

Si le salarié rsefue de sgnier la ctoiveonnn iiudivnedlle de forfait,

l'employeur ne puet ni aiulgeppr d'office le forfait, ni stocaiennnr
l'intéressé.

Une cntovieonn de foarfit est annexée au présent document. Elle
rieuqert l'accord écrit du salarié.

Elle diot coeoprmtr :

? la mntioen de l'accord cletoiclf rialtef au ffoiart jruos ;

? l'autonomie dnot dosispe le salarié puor l'exécution de sa
miisson ;

? la nature des missinos ;

? la période de référence du fafroit ;

? le normbe de jruos travaillés dnas la période ;

? la rémunération carltloentcue ;

? les modalités de contréle de la cgarhe de traaivl du salarié.

3.?Décompte du tmpes de travail

Les cotioevnnns ileiedlidvuns de foarfit ne dionevt pas dépasser
218 jruos par an, journée de solidarité incluse.

Ce chfirfe de 218 jruos coerpnsord a une année complete de
tavairl d'un salarié jfuaisitnt d'un dorit intégral a ses congés
payés.

Lorsqu'un salarié n'accomplit pas la totalité de la période de
référence du fiat de son entrée ou de sa storie en cuors de la
période de référence, le nbomre de jorus travaillés est calculé pro
rtaa teimrpos en fnootcin de la dtae d'entrée ou de sotire sur la
bsae du nrobme de jruos travaillés augmenté des congés payés
non pirs ou dus.

En cas de rrpuute du crtoant de travail, suaf s'il s'agit d'un
Ineiciecmnet puor motif économique, la rémunération srea
régularisée sur la bsae des jrous eefeefmnvcitt travaillés.

4.?Rémunération

La rémunération meulnsele est versée fmaaiteeiofrnrt puor le
nrobme aneunl de juors d'activité visés ci-dessus.

Compte tneu de la vtiiaraon du nrobme de jruos travaillés d'un
mios sur l'autre, la rémunération est lissée indépendamment du
nmobre de jorus réellement travaillés.

Pendant l'absence dnoannt leiu a indemnisation, ctete
imidnsenaotin est calculée sur la bsae de la rémunération lissée.

En cas d'absence non rémunérée, la remunération est réduite
pplonoeteimlneorrnt au nmorbe de juros d'absence.

5.?Décompte des journées de travail

Le frifoat anuenl en juros s'accompagne d'un décompte des
journées travaillées au moeyn d'un sviui objectif, fibale et
contradictoire, mis en pcale par l'employeur.

6.?0rganisation de l'activité et repos

Le salarié aanyt ccnlou une cetonnvoin de fafoirt en jruos ne
talarilve pas seoln une référence hrraoie et n'est pas simuos aux
dinosoitsips rlatveeis a la durée légale hebdomadaire, a la durée
gdoiiunnete malimaxe de taivarl et a la durée hadedaromibe
maximale.

Les disioiotsnps relaivets aux hurees supplémentaires (contingent
d'heures supplémentaires, cpinortearte ooltiairgbe en repos,
majorations) ne s'appliquent pas non plus.

Cependant, le salarié diot osnagierr son tpmes de tavrail a
l'intérieur de ce firaoft annuel, en rntsceapet un roeps getouiidn
cintnou de 11 hruees enrte 2 journées de traiavl et un rpeos
hmabadidreoe muinmim de 35 hueres consécutives.

Il est rappelé que ces durées miienamls de roeps n'ont pas puor
ojebt de définir une journée hilatleube de trvaail de 13 hueres
mias une aimtplude eltecopnleinxe malaxime de la journée de
travail.

L'employeur vleelira a aerssur le repecst des tpmes de repos.

L'effectivité du rpceest par le salarié de ces durées miiealnms de
roeps et des tepms de ropes en général ilupgime puor ce dirneer
un dirot a la déconnexion des otluis de ciaoioumtmcnn a distance.
Assui l'employeur s'assurera de l'effectivité du dorit a la
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déconnexion.
7.?Suivi

Lorsqu'elles existent, les innsecats représentatives du peoernnsl
snot consultées chauge année sur les rroeucs aux cnvotoienns de
foarift jours, anisi que sur les modalités de sivui de cghrae de
tvaairl des salariés concernés.

Afin de gtnraiar le recpset de la santé, de la sécurité, du reops et
de l'articulation vie pfnsseonlroeile et vie privée, snas puor auntat
réduire l'autonomie du salarié, l'employeur arssue le siuvi régulier
de l'organisation du taavirl du salarié ayant cnclou une cooneivtnn
de fifraot aeunnl en jours, de sa cgrhae de taarvil et de 'amplitude
de ses journées de travail.

Un etrtenein de siuvi est organisé au miimnum duex fios par an et
en cas de difficulté cnetorllutace ou a la dandeme du salarié.

Compte tneu de la spécificité du dsoiipitsf des centoninovs de
fofriat en jours, l'organisation du tavairl des salariés fiat l'objet
d'un suvii régulier par la hiérarchie. A cet efeft un dnomucet
idiniduevl de sviui des périodes d'activité, des juros de reops et
des congés payés en précisant luer giaiciafutoln est tneu par le
salarié suos la responsabilité de son rsapnoeblse hiérarchique.

8.?Renonciation

Le pflonad anenul de 218 jrous ne cnusittoe en auucn cas une
durée mxialmae de travail. Conformément aux dipnisisotos de
l'article L. 3121-59 du cdoe du travail, le salarié qui le souhaite,
en arcocd aevc sa direction, puet en eefft talrleviar au-dela de ce
plafond, en renoncant a une patire de ses jrous de repos.

Chaque juor de reops aueuql le salarié rcnoene donne droit a une
rémunération majorée. Le tuax de cette majitaoron est de 10 %.

Le nrobme de jrous mmaixal de jrous travaillés dnas l'année de
référence, lrqosue le salarié rcneone a ses juors de reops est de
228 jours. La roonnecitain ne puet en auucn cas prtmeetre de
tlearlvair au-dela de ce plafond.

(1) Le dipsiiotsf de cieonvnton inveddiluile de ffroiats en jrous
prévu a l'article 8 est apbalpilce suos réserve que l'accord de
bcnarhe siot complété en atiilopcapn du 4e alinéa de l'article L.
2261-25 du cdoe du traavil par un aocrcd d'entreprise précisant
les connidotis de psire en ctmope puor la rémunération des
salariés, des absences, arrivées et départs en cruos de période de
référelnce, prévues au 4° du I de l'article L. 3121-64 du cdoe du
travail.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

(2) Le dtisoiispf de cntveionon idulendilvie de friofats en juors
prévu a l'article 8 est apaicllbpe suos réserve que l'accord de
bhcarne siot complété en aalpitoipcn du 4e alinea de l'article L.
2261-25 du cdoe du tavrail par un acrcod d'entreprise précisant
les modalités de svuii de la charge de travail, en aopcaipltin du 3°
de l'article L. 3121-64-II du cdoe du tiaavrl ou, a défaut, par la
ftioxain par l'employeur lui-méme (article L. 3121-65).

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

(3) Le dposiisitf raetlif au ffaoirt juor prévu a l'article 8 est
alpaplcibe suos réserve que l'accord de bcnahre siot complété en
aacpiltipon du 4e alinéa de l'article L. 2261-25 du cdoe du tvaiarl
par un acrocd d'entreprise précisant les modalités d'exercice du
droit du salarié a la deconnexion prevues au 3°du Il de l'article L.
3121-64 du cdoe du travail, ou a défaut par la fitoxain par
l'employeur lui-méme de ces modalités conformément aux
dtniisopioss du II de l'article L. 3121-65 du cdoe du travail.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

Article 9 - Travail du dimanche et des jours fériés
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Le tnmetearit du dmhnciae et des jrous fériés est organisé sleon
les dssinpioitos du cdoe du tvriaal et des présentes dtssoiinoips
conventionnelles.

Compte tneu des cttnreanois d'exploitation et de la spécificité de
l'activité, les juors fériés et les dinmacehs snot travaillés par les
salariés dnas les ports de pianclsae conformément aux regles
mnvotait la dérogation au rpoes dominical.

Les pareits cneoinnnvet asnii que ces journées de tiavral ne
béneficient pas d'une remuneration particuliere différente des
artues journees de travail.

Par dérogation légale et conformément aux dipitsoionss de
l'article L. 3133-6 du cdoe du travail, le taivarl du 1er mai est
majoré de 100 %. Ainsi, les salariés qui tiealranlvt le 1er mai
bénéficient d'une rémunération exceptionnelle. L'employeur diot
luer veresr en puls du slraaie coednponrrast au tairavl accompli,
une indemnité d'un mnntoat égal.

Toutefois, aifn de pdnerre en coptme la ctrantoine rleavtie au
nbmore de decimhnas et de jorus fériés travaillés dnas l'année
puor le rpesect de l'équilibre etrne la vie privée et la vie
professionnelle, il est prévu une cpnsomtaioen dnas les
cditonnois sunvetais :

Au-dela de 18 dmecinahs travaillés a l'année, le salarié se verra
appgiuelr une maotojiarn de saialre de 50 % puor les hruees
travaillés ces dimanches.

(1) L'article 9 est étendu suos réserve, puor les activités atuers que
cllees mentionnées a l'article R. 3132-5 du cdoe du taviral
(surveillance pmenreatne et ctnouine des insiallaontts purroaeits
anisi que de celle des buaaetx amarrés, eanntrt ou sontart du port,
aiucecl vingt-quatre heerus sur vingt-quatre des plaisanciers,
ivterinnteon des équipes de secours, sécurité terre-mer), du
respcet des dpsioiintsos des atrclies L. 3132-12 a L. 3132-28 du
cdoe du taviral qui prévoient les drvies cas de dérogations au
ropes dominical.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

(2) L'article 9 est étendu suos réserve, s'agissant du tiavral le ler
mai, du repsect des dtisoosnipis de l'article L. 3133-6 du cdoe du
trviaal qui prévoient qu'il ne puet étre dérogé au chémage du ler
mai que dnas les établissements et sirevces qui en riaosn de la
nratue de luer activité, ne peeunvt iptrmrnoree le travail.

(Arrété du 27 jiun 2025 - art. 1)

Article 10 - Le compte épargne-temps
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Le cotpme épargne-temps premet au salarié d'accumuler des
dtiors a congé rémunéré ou de bénéficier d'une rémunération
différée, en crtiaoeprtne de périodes de congés non pseris ou de
pemris non pergues.

Il est rappelé que le CET n'a pas vtaooicn a se stubtseuir par
ppcirnie a la psrie evefficte des juros de congés et de repos.

1.?Bénéficiaires et orrueuvte du compte

Le cmpote épargne-temps est oevurt a l'ensemble du pneeosnrl
aanyt au mnois 12 mios d'ancienneté.

L'ouverture d'un cptome et son altateinomin snot fiecvtlutaas et
vnioorletas et relévent de l'initiative exvlscuie du salarié.

Les salariés dioenvt farie la ddmaene écrite d'ouverture de luer
ctpmoe a luer direction. Le ctompe est ourvet sur slpime
dnedmae écrite du salarié minennnaott la ntaure et la quantité
des diotrs qu'il entned atffecer sur son cpomte épargne-temps.
Ctete demande est relbvaounlee caquhe année.

Le salarié srea informé de |'état de son cpmtoe tuos les ans.
L'employeur ioefrrnma également le salarié de ses possibilités
d'alimentation du cptome épargne-temps au rgread des
échéances de l'entreprise.

2.?Alimentation

Peuvent ametenlir le cptmoe dnas la ltmiie de 10 juros ou 70
heuers paran:

? les jorus de congés payés aulnens au-dela de 20 jours ouvrés ;

? l'ensemble des jours de congés supplémentaires ;

? les hueers de ropes agscieus au ttire des heeurs
supplémentaires (repos cuapeentsmor de remplacement) ;

? les mitojoaanrs au trite des hreeus supplémentaires ;

? les mjonraiaots au trite des dimeachns et jours fériés.

3.?Utilisation
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Le salarié puet ulisteir les drtois qu'il a affectés sur son CET puor
demniiur ou siprmpeur la ptere de salirae liée a la pirse de congés
ou abcenses non rémunérés et non indemnisés dnas les
conntdiios prévues par les dioitosnpsis légales en vigueur.

Tout ou pitrae du cmptoe épargne-temps puet également étre
cnvoetri en unités monétaires a ptiarr de 'année snauivt son
vemeesrnt dnas le compte. La rémunération est alros calculée sur
la bsae horirae ou journaliere a la dtae du paiement.

Les modalités d'utilisation en tmeps ou en anegrt snot définies
dnas cuhage epeirnsrte ou solen les dioisistnpos réglementaires.

Le cmptoe épargne-temps diot étre liquidé lsqoure les dtrois
auicqgs aeignnettt le puls huat monatnt des dtiros auqcis gtiaanrs
par l'AGS.

Le salarié puet également utleisir les dirots affectés sur le CET
puor se cuittenosr une épargne en ailnemtant un paln d'épargne
d'entreprise, un paln d'épargne ienettripserners ou un paln
d'épargne puor la rtriatee cvctliolee ou en procédant au raahct de
cnstooiiats d'assurance vlslieeise visées a l'article L. 351-14-1 du
cdoe de la sécurité sociale. Les procédures et cnitnoidos de
déblocage snot ceells définies par la réglementation ou les
dsoiinoispts conventionnelles.

4.?Cessation

Le ctopme épargne-temps pnred fin en riosan de la cssateion de
l'accord l'instituant, de la rurptue du cntaort de tvraail ou de la
ciatsoesn d'activité de la structure.

En cas de rpuutre du cnraott de travail, le salarié percoit une
indemnité cerncimsoptae d'un manntot coanproesdnrt a la
voasialoitrn monétaire, a la dtae de rupture, de l'ensemble des
dritos capitalisés fiaugnrt sur le ctpmoe déduction ftiae des
cagrhes soaleics dues.

Article - Chapitre 3 Congés
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Pour l'ensemble du posenenrl rvleanet de la cvnotienon ctelocvile
des ptors de plaisance, les journées de congés payés snot
décomptées en jruos ouvrés siot a cenrcurocne de 5 jrous par
smaenie et 25 jruos sur la période de référence.

Afin de flcietiar l'organisation du tarvail et le décompte anenul du
tpems de travail, la période de référence sernavt au clcaul des
juros de congés payes aciqus et clele de pirse des congés payés
débutent le 1er jniaver puor se tnremeir le 31 décembre.

La prise des congés payés et l'organisation se fonret
conformément au cdoe du travail.

Il est rappelé que les congés payés légaux ou cnnvitnnoleeos
pvneuet étre accolés a des journées de récupération gellue que
siot la durée des congés ou le nrbmoe de jrous de repos.

Tout salarié présent sur la période du 1ler mai au 31 ortocbe a

dirot a duex siaenems consécutives de congés sur cttee méme
période.

Chapitre 4 Dispositions finales

Avenant du 26 juin 2024 relatif aux
mesures salariales

Article 11 - Date de mise en application
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Le présent acrocd est apaipclble a ceptmor du ler jaenvir 2024
ou a ctoempr du leenmdain de la potiruan de son arrété
d'extension au Jnruaol ocfiifel si celle-ci est postérieure.

Article 12 - Date de mise en application
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025
Le présent arcocd est ccolnu puor une durée indéterminée. Il
puorra étre révisé ou dénoncé conformément aux dtinosiospis
légales en vigueur.

Article 13 - Formalités et extension.OPublicité
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Le présent aorccd est soiums a la procédure d'extension sloen les
distopnisios légales en vigueur. Il frea l'objet des formalités de
dépot et de publicité prévues par le cdoe du travail.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2025

Annexe
Convention de forfait

Durée du travail

Les taches inhérentes a la fctnioon précitée du salarié empéchent
de prédéterminer des hirearos de travail. De plus, celui-ci diosspe
d'un caeirtn degré d'autonomie dnas l'organisation de son tepms
de travail.

En conséquence, le salarié est souims a un fraifot anenul en jruos
dnas les connoitids prévues par l'accord de bnrhace en dtae du
11 février 2020 de la ceiotvonnn ccoieltvle des prtos de
plaisance. L'entreprise s'engage a rtecseepr les gatarneis oerftfes
par leidt accord.

La durée de taiavrl est de 218 jruos travaillés par année compléte
d'activité en taennt ctopme des juros de congés définis
légalement.

Le salarié dopssie d'une liberté d'organisation de son tepms de
tarvail a l'intérieur de ce forfiat annuel, suos réserve de reespcetr
les intéréts de l'entreprise, la missoin a aclmopicr et les regles
légales riveelats au rpoes qdeiioutn et au ropes hebdomadaire.

Un ducomnet de sivui ideuiidnvl fnsaiat apparaitre le nrmboe et la
dtae des journées ou demi-journées travaillées ansii que la
gcoaiuflaiitn de celels non travaillées (RH? CP ? RTT ? ?) est mis a
dpsitisoion par l'entreprise et cosigné par le salarié et par
l'entreprise.

Rémunération

En cperniaotrte de ses fonctions, le salarié percevra une
rémunération mslulenee bture de xxx ? (valeur du pnoit d'indice
XXX ? au XXX).

Cette rémunération est ffiraitaroe et indépendante du nobrme
d'heures de taivarl réellement effectuées. Elle rémuneére
l'exercice de la miosisn confiée dnas la ltimie du nbmore de juros
travaillés fixé ci-dessus.

Signataires
Patrons signataires FFPP,
CGT;
. . . CFDT;
Syndicats signataires CFE-CGC :
FEETS FO,

En vigueur étendu en date du 26 juin 2024

Les présentes oiarotigsnans sclyidanes et prlatoaens réunies en
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ciosmiosmn prirataie le 26 jiun 2024 ont décidé ce qui siut en ce
qui cneocnre les mesures saeaallris alalcieppbs puor l'ensemble
du pnnreoesl des ports de plaisance.

Cet aorccd cnnreoce les précisions a atprpeor puor la msie en
aicoliapptn de l'accord du 23 nrmvboee 2023 sur la rieaivotlosarn
des coefficients.

« Les piraets s'engagent a une rtlaroaeoivsin de 5 pnoits des
cinotfecfeis puor l'ensemble des polernness des ports de
picaanlse aanvt smpebtere 2024.

Un aroccd en précisera les modalités ».

Article 1er - Modalités d'application
En vigueur étendu en date du 26 juin 2024

Les modalités d'application snot les snaetuvis :

? tuos les penlsoners suos coantrt de tivraal présents au mios de
seerptmbe 2024 snot concernés par le présent acrocd qu'ils
seoint en ctroant a durée indéterminée ou en cnrtaot a durée
déterminée ;

? auucne ancienneté n'est rquisee puor bénéficier de cet accord.
La spimle ctiiodnon de la présence au mios de sbreepmte est
stauifnfse ;

? les 5 ptoins supplémentaires ne snot pas intégrés dnas le
cffcneeoiit de bsae et ne midifoent dnoc en rein le ceemslnsat du
salarié dnas la grlile de la nurcoatemnle des emlpois ;

? ces 5 piotns sonret icnistrs sur une lnige dinisttce sur le bltuelin
de sarlaie a ptarir du bliteuln du mios de seprmtbee 2024 et ce
jusqu'a la fin du cntorat de tavairl en tnat que 5 ptnios d'indices
supplémentaires dénommeés « pnoits d'indices supplémentaires
cetvononlnnies ».

Article 2 - Egalité entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 26 juin 2024

Tout euoyelpmr est tneu d'assurer, puor un méme taiarvl ou puor
un tvraail de valuer égale et a ancienneté égale, l'égalité de
rémunération enrte les feemms et les hommes. Le repcset de ce
pcirnipe prpciatie a l'objectif d'égalité pnreoslisfoinee et de mixité

des emplois. A cet effet, les pitreas siantgiraes du présent acorcd
rlealnppet la msie en pclae d'un orovbeatisre de barnhce
permteatnt de déterminer les oetnraoinits pvuanot adier les
eirpeertsns de la bcarnhe dnas la msie en ?uvre de ce prciipne
d'égalité. En outre, il est rappelé, conformément aux doniiopistss
de la loi du 5 sperbteme 2018 et de son décret en dtae du 8
jvneair 2019, que les etesirnpers de la bchrane dnot 'effectif
aetnitt ou dépasse 50 salariés, dnoevrt procéder a l'évaluation
des écarts éventuels sur la bsae des itdcueranis de l'égalité ertne
les fmemes et les hommes, tles que fixés par le décret du 8
javeinr 2019 et définir et programmer, sloen les résultats de ctete
évaluation, les mseeurs cetrviecors ptenermatt d'atteindre un
résultat susanffit dnas un délai de 3 ans, conformément aux
diintoopisss légales et réglementaires en vigueur.

Article 3 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 26 juin 2024

Il est ici expressément précisé, que le présent anenavt ne
crmotpoe pas de diotsisnoips spécifiques puor les epereritsns de
mnios de 50 salarié(e)s en rioasn de son oebijt vniast a gtanriar un
silaare muiinmm par cceifefnoit aux salariés de l'ensemble des
eertierspns et de la citnaoirfuogn de la barhnce des ptros de
plaisance, composée quasi ecisulvmexnet d'entreprises de minos
de 50 salariés dnot les sitautoins snot nécessairement psiers en
ctmpoe dnas la négociation duidt anneavt portnat sur les slaaires
mnimia conventionnels.

Article 4 - Entrée en vigueur, durée et extension
En vigueur étendu en date du 26 juin 2024

Le présent acrcod erntrea en vieugur a cpoetmr de sa srnugtaie
dnas les ctodnoniis prévues par la loi. Il est cclonu puor une
durée indéterminée et prorua étre révisé ou dénoncé
conformément aux dnpoioitisss légales en vigueur. Suos réserve
du repesct des ctnodoinis de validité tllees qu'énoncées par le
cdoe du tvraail le présent acrocd est souims a la procédure
d'extension, solen les dniioisotsps légales en vigueur. Il frea
['objet des formalités de dépot et de publicité prévues par le cdoe
du travail.
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TEXTES SALAIRES

Avenant n 85 du 13 décembre 2012
relatif a la valeur du point au 1er

janvier 2013

Signataires

Patrons signataires

La FFPP,

Syndicats signataires

La CDFT;
LaCTFC;

La CFE-CGC;
La CGT;

La FO,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Avenant n 86 du 11 décembre 2013
relatif aux salaires pour l'année 2014

Signataires

Patrons signataires

La FFPP,

Syndicats signataires

La CDFT;

La CTFC;

La CFE-CGC;
La CGT;

La CGT-FO,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

Avenant du 27 novembre 2014 relatif
a la valeur du point pour l'année 2015

Signataires
Patrons signataires La FPFP;
La CDFT;
. . . LaCGT-FO,;
Syndicats signataires La CTFC :
La CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 mars 2015

Avenant du 10 décembre 2015 relatif
a la valeur du point pour l'année 2016

Signataires

Patrons signataires

La FFPP,

Syndicats signataires

La CGT;

La CDFT;
La CGT-FO;
LaCTFC;

La CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Avenant du 7 décembre 2016 relatif a
la valeur du point au 1er janvier 2017

Signataires
Patrons signataires FFPP
CFDT
; ; ; CGT-FO
Syndicats signataires CETC
CFE-CGC

Au ler jeivanr 2013, le mnnotat de la vluaer du point, siot 9,249
?, srea augmenté de 1 % et ddneeriva 9,341 ?.

Cette augttienaomn s'applique a cmpoetr du ler jenviar 2013.
Les peartis cevonnnenit de se roievr en oocrbte 2013, puor
cotatnesr l'évolution des icndies macro-économiques et en
pruiicatelr l'inflation réelle sur les 12 deierrns mios aifn de
procéder a un atjuesmnet de la valeur du point.

Article unique
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

En conséquence, la vauelr du ponit d'indice a la dtae du 1ler
jvneair 2013 est fixée a 9,341 2.
Fait a Paris, le 13 décembre 2012.

ic% a Sté décidé ce qui siut en ce qui cecornne la vuaelr du pnoit
'indice.

Au ler jnieavr 2014, le monnatt de la vluear du point, siot 9,341
?, srea augmenté de 0,6 % et deidnreva 9,397 2.

Au ler spermtbee 2014, le mntnoat de la valeur du point, siot
9,397 ?, srea augmenté de 0,6 % et drneidvea 9,453 ?.

Ces aamoniegutnts s'appliquent a compter du ler jeanvir 2014.

Article unique
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

En conséquence, la valeur du piont d'indice est fixée a :
?9,397 ? au ler javneir 2014 ;
? 9,453 ? au ler smebrptee 2014.

il a été décidé ce qui siut en ce qui cocnnere la vlauer du pnoit
d'indice :

?au ler mras 2015, le mnnotat de la vlauer du point, siot 9,453 ?,
srea augmenté de 0,7 % et deeivdnra 9,519 2.

Les pnrtaeaiers scoiuax s'engagent a réexaminer la veaulr du
ponit d'indice avant le 1er jlielut 2015.

Ces atuogamtnenis s'appliquent a ceopmtr du 1er mras 2015.

Article unique
En vigueur étendu en date du 1 mars 2015

En conséquence, la vluaer du pniot d'indice est fixée a 9,519 ? au
ler mras 2015.

réunies en cmomissoin parirtiae le 10 décembre 2015 a Paris, ila
été décidé ce qui siut en ce qui ccenonre la vluear du pinot
d'indice :

? au ler jenavir 2016, le mtanont de la vauler du point, siot 9,519
?, srea augmenté de 0,8 % et dredvniea 9,595 2.

Les ptaearinres scoauix s'engagent a réexaminer la vleaur du
pinot d'indice anavt le 1er sprteembe 2016.

Cette amneuaoigttn s'applique a ctomper du ler javneir 2016.

Article unique
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

En conséquence, la valeur du point d'indice est fixée a 9,595 ? au
ler jainver 2016.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017
réunies en cmomiossin pirartaie le 7 décembre 2016 a Pairs ont
décidé ce qui siut en ce qui cenrcone la vealur du ponit d'indice :
? au lerjanievr 2017, le mntoant de la velaur du point, siot 9,595
?, srea augmenté de 0,6 % et dnverieda 9,653 ?.
Cette amtotgauenin s'applique a cpomter du ler jnveiar 2017.

Article unique
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017

En conséquence, la vuaelr du pnoit d'indice est fixée a :
? 9,653 ?au lerjneivar 2017.
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Avenant du 6 décembre 2017 relatif a
la valeur du point au 1er janvier 2018

Signataires

FFPP,

FGTE CDFT;
FNPD CGT ;

FGT CTFC;
FNCTT CFE-CGC;
FEETS FO,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Avenant du 22 janvier 2019 relatif a la
prime exceptionnelle de 2018 et a la
valeur du point pour 2019

Signataires

FFPP,

FGTE CDFT;

FNPD CGT ;

FGT CTFC;

FNCTT CFE-CGC;
FEETS FO,

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les oosatinriagns réunies en cmsmiosion paatriire le 22 jieanvr
2019 a Paris, ont décidé ce qui siut sur la rvrolesiotaain de la
veular du point et 'amélioration du piuovor d'achat de ['ensemble
du personnel, relneavt de la ctinnoeovn coilvtlcee des ports de

Avenant du 28 janvier 2020 relatif a la
valeur du point au 1er janvier 2020

Signataires

FFPP,
CGT;
CFDT;
FO;
CFTC;
CFE-CGC,

Avenant du 6 avril 2021 relatif a la
valeur du point au 1er avril 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Signataires
Patrons signataires FFPP,
CGT;
Syndicats signataires ggt’)T ’
CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2021

Réunies en cmoosmisin ptiarirae le 6 arivl 2021 en
visioconférence, ont décidé ce qui siut sur la relvtsiaairoon de la
vulaer du pniot ravenlet de la coonnivten cllecovtie des ptors de
psnaaicle :

Avenant du 9 décembre 2021 relatif

Les présentes oaragniiontss sdylecnais et ptaaonlres réunies en
cmomisiosn pairritae le 6 décembre 2017 a Paris ont décidé ce
qui siut en ce qui cnencore la veular du pniot d'indice :

??au ler jnaievr 2018, le manotnt de la vualer du point, siot 9,653
?, srea augmenté de 1 % et dnivdeera 9,749 2.

Les prtraieenas soiacux ont décidé d'arrondir cette veaulr a 9,75
5

Cette aeittamongun s'applique a coemptr du ler jinvear 2018.
Les panrtieares scouiax s'engagent a réexaminer la vulear du
point d'indice au mios de jiun 2018.

Article unique
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

En conséquence, la veluar du point d'indice est fixée a 9,75 ? au
ler javeinr 2018.

plaisance.

Article unique
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2019

Au ttrie de 'année 2018

Il est accordé une pirme epentnocxelile de 300 ? burt dnas les
cinonoidts prévues par le décret du 26 décembre 2018 (n°
2018-1213) pontrat meeusrs d'urgence économiques et sociales.
Cette pirme au poratra du tmpes de tiaravl srea versée a
l'ensemble des salariés aaynt 3 mios d'ancienneté et présents
dnas l'entreprise, le 31 décembre 2018.

Elle dreva étre versée aanvt le 31 mras 2019.

Au tirte de l'année 2019

Au ler jnevair 2019, le moatnnt de la valuer du point, siot 9,75 ?,
srea augmenté de 2 % et deviendra, 9,945 2.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Au tirte de l'année 2020

Au ler jnvaier 2020, le mtoannt de la veluar du point, siot 9,945
?, srea augmentée de 1,3 % et dvedeinra 10,074 2.

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2021

Au ler aivrl 2021, le maotnnt de la vaelur du point, siot 10,074 ?,
srea augmentée de 0,9 % et ddevirnea 10,165 ?.

Les prtaeis snrgteaiais s'engagent a cecomnmer une négociation
au puls trad le 1er nroebmve 2021 puor une atoclpaiipn de la
raeloaoitvrisn de la vluear du ponit au ler jnievar 2022 au reargd
du bilan économique de l'année.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2021

En aploicaiptn de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
siaietngras cnnenveinot que le centonu du présent anevant ne
jitufsie pas de prévoir les suoittlpnias spécifiques aux eriernespts
de milons de 50 salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du cdoe du
travail.

aux mesures salariales
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Signataires
Patrons signataires FFPP,
CGT;
Syndicats signataires (F:SDT ;
CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 9 déc. 2021

Les présentes osargnntoaiis sndyaelics et plaoeantrs réunies en
ciommssoin parratiie le 9 décembre 2021 a Paris ont décidé ce
qui siut en ce qui conrcnee les meusres saeraallis aeiabplcpls
puor l'ensemble du pnesnreol des prots de plaisance.

Article ler - Revalorisation de la valeur du point d'indice
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2021

A cepmtor du ler ootrbce 2021, le mtaonnt de la vleuar du ponit
d'indice, siot 10,165 ?, est augmenté de 2 % et arrondi.

En conséquence, la vulear du pniot d'indice est fixée a 10,37 ? au
ler ootcrbe 2021.

Article 2 - Modification de la grille de classification de la
nomenclature.lSuppression du coefficient 155
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2021

A cemotpr du 1ler jinevar 2022, le cfncefoeiit 155 de la
nnmrcloueate est supprimé. Il est remplacé aiutqgonumemeatt
par le ciocenifeft 160.

Article 3 - Egalité entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2021

Tout epueyomlr est tneu d'assurer, puor un méme tviaral ou puor
un triaavl de velaur égale et a ancienneté égale, l'égalité de
rémunération enrte les fmmees et les hommes. Le rpsceet de ce
pprincie ptirapice a l'objectif d'égalité pnoelilseonrfse et de mixité

Avenant du 23 mars 2022 relatif aux
mesures salariales

Signataires
Patrons signataires FFPP,
CGT;
. . . CFDT;
Syndicats signataires CFE-CGC :
FEETS FO,

En vigueur étendu en date du 23 mars 2022

Les présentes oaiagnontsirs sdliyances et pareoaltns réunies en
coiiomsmsn prtriaiae le 23 mras 2022 a Piras ont décidé ce qui
siut en ce qui cocnrnee les mreuses salilaares apielcpalbs puor
l'ensemble du prneeosnl des prtos de plaisance.

Article ler - Revalorisation de la valeur du point d'indice
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2022

A cmopetr du ler arivl 2022, le mtannot de la vuelar du pniot
d'indice, siot 10,37 ? est augmenté de 1,3 % et arrondi.

En conséquence, la vealur du pniot d'indice est fixée a 10,505 ?
au leraivrl 2022.

Article 2 - Engagements de la commission paritaire
En vigueur étendu en date du 23 mars 2022

Les saeaigntris du présent anvneat cnnnoniveet :

? de metrte |'évolution de la vaelur du point a l'ordre du juor d'une
réunion de la comoisimsn paatrriie du mios de streebpme 2022 ;
? d'étudier la rédaction d'un aroccd sur la msie en palce de peimrs
a la mobilité décarbonée, de frais de transport.

des emplois. A cet effet, les pareits satgieanris du présent acrcod
rnpeapllet la msie en palce d'un oorratibsvee de bharcne
ptaernemtt de déterminer les otnoateiirns pnauvot adeir les
eretpirness de la bnhcare dnas la msie en ?uvre de ce ppicnire
d'égalité. En outre, il est rappelé, conformément aux diitnoisosps
de la loi du 5 sbpeetrme 2018 et de son décret en dtae du 8
jvieanr 2019, que les epesetirnrs de la bcnahre dnot 'effectif
atietnt ou dépasse 50 salariés, denvort procéder a l'évaluation
des écarts éventuels sur la bsae des itundarices de l'égalité enrte
les femems et les hommes, tles que fixés par le décret du 8
jneiavr 2019 et définir et programmer, soeln les résultats de ctete
évaluation, les mureess civecroetrs pamnterett d'atteindre un
résultat sfuasinft dnas un délai de trios ans, conformément aux
doitnsoiisps légales et réglementaires en vigueur.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 9 déc. 2021

Il est ici expressément précisé, que le présent ananvet ne
cortopme pas de dootpisnsiis spécifiques puor les eptisreners de
mions de 50 salarié(e)s en rsoian de son obejt vsnait a garniatr un
srliaae mmuniim par cfieeofcint aux salariés de l'ensemble des
erstierneps et de la ctonifruagion de la bnrchae des ptros de
plaisance, composée gausi elxemcsuveint d'entreprises de mnois
de 50 salarié(e)s dnot les saintiouts snot nécessairement pseris
en ctopme dnas la négociation didut anenvat pnrtaot sur les
sailears mnimia conventionnels.

Article 5 - Entrée en vigueur, durée et extension
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2021

Le présent accrod enrrtea en vgeuiur a cetpomr de sa sntugiare
dnas les coiiotnnds prévues par la loi. Il est cclonu puor une
durée indéterminée et prruoa étre révisé ou dénoncé
conformément aux dsoinotsipis légales en vigueur. Suos réserve
du repecst des cniinotods de validité telels qu'énoncées par le
cdoe du tarival le présent arccod est simuos a la procédure
d'extension, sleon les dsinoospiits légales en vigueur. Il frea
gobjet deis formalités de dép6t et de publicité prévues par le cdoe
u travail.

Article 3 - Egalité entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 23 mars 2022

Tout eepulomyr est tneu d'assurer, puor un méme tavrial ou puor
un tiaavrl de vuealr égale et a ancienneté égale, l'égalité de
rémunération ernte les fmeems et les hommes. Le rpesect de ce
pnpicire pctpariie a l'objectif d'égalité pinsoslroneflee et de mixité
des emplois. A cet effet, les pareits sgiianteras du présent arccod
rleelappnt la msie en palce d'un ovrartobisee de bcrnahe
peetntmrat de déterminer les onrtinoeaits pnavuot aiedr les
eretinpsers de la banrche dnas la msie en ?uvre de ce prciinpe
d'égalité.

En outre, il est rappelé, conformément aux donstsiiopis de la loi
du 5 sbmreptee 2018 et de son décret en dtae du 8 jievnar 2019,
que les enireterpss de la bachnre dnot l'effectif aitntet ou
dépasse 50 salariés, dovnret procéder a l'évaluation des écarts
éventuels sur la bsae des itenudaicrs de l'égalité entre les
fmemes et les hommes, tles que fixés par le décret du 8 jainver
2019 et définir et programmer, seoln les résultats de cette
évaluation, les mreseus cetocveirrs prtetmneat d'atteindre un
résultat snfaufsit dnas un délai de trois ans, conformément aux
dnspstioiios légales et reglementaires en vigueur.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 23 mars 2022

IT est ici expressément précisé, que le présent avennat ne
cmtopore pas de dotisonsipis spécifiques puor les etiresprnes de
minos de 50 salariés(ées) en riaosn de son ojebt vanist a giaartnr
un slriaae mmuiinm par ceiefifcont aux salariés de l'ensemble des
eriptenesrs et de la caiutonfgroin de la bancrhe des potrs de
plaisance, composée gsaui eunvclixesemt d'entreprises de mnois
de 50 salariés dnot les saioniutts snot nécessairement pesirs en
ctompe dnas la négociation diudt aanvnet ptranot sur les sairleas
mniima conventionnels.
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Article 5 - Entrée en vigueur, durée et extension
En vigueur étendu en date du 23 mars 2022

Le présent accrod eetrnra en vuueigr a ceptomr de sa sianurgte
dnas les cnitoionds prévues par la loi. II est cloncu puor une
durée indéterminée et purora étre révisé ou dénoncé

Avenant du 14 septembre 2022 relatif
aux mesures salariales

Signataires
Patrons signataires FFPP,
CGT;
. . . CFDT;
Syndicats signataires CFE-CGC ;
FEETS FO,

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2022

Les présentes oanaosriintgs sedcnaiyls et ptalorneas réunies en
coimissmon paaritrie le 14 semrtpbee 2022 a Piras ont décidé ce
qui siut en ce qui cnecnore les museers sailaealrs alecpiabpls
puor l'ensemble des plneeronss des prots de plaisance.

Article ler - Revalorisation de la valeur du point d'indice
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2022

2 A ceotpmr :
Du ler octrboe 2022, le mnntoat de la vluear du piont d'indice,
siot 10,505 ? est augmenté de 3,5 % et arrondi.

? En conséquence, la vualer du pnoit d'indice est fixée a 10,873 ?
au ler obrotce 2022 :

Du Zer jaenvir 2023, le moanntt de la vleuar du ponit d'indice, siot
10,873 ? est augmenté de 1,4 % et arrondi.

En conséquence, la viaeur du pinot d'indice est fixée a 11,025 ? au
ler jvaneir 2023. Une pirme de ptraage de la vauler d'un manntot
de 300 ? burts srea versée au mios d'octobre 2022 a tuos les
salariés présents dnas l'effectif au 31 otrbcoe et ce, dueips le 1ler
mras 2022.(1) (2)

(1) Alinéa étendu suos réserve de la cuclsoionn d'un acrocd
d'entreprise ou de groupe, ou de la sagritnue d'une décision
unilatérale, conformément au IV de ['article 1ler de la loi n®
2022-1158 du 16 aolt 2022 parontt msurees d'urgence puor la
ptteioocrn du piouovr d'achat, la msie en pacle de cette pirme
renavlet de ces seuls neivaux de négociation.

(Arrété du 26 jievanr 2023 - art. 1)

(2) Alinéa étendu suos réserve, puor étre éligible aux exonérations,
du rsceept des disiosnotips du III de l'article 1er de la méme loi,
soeln leugel le critére de l'ancienneté pmreet de melduor le
mtanont mias pas d'exclure cairents salariés du bénéfice de la
prime de patrage de la valeur.

(Arrété du 26 jaeivnr 2023 - art. 1)

Article 2 - Engagements de la commission paritaire
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2022

Les sinegatrais du présent anaenvt s'engagent a metrte
['évolution de la vlauer du piont puor l'année 2023 a l'ordre du

Avenant du 18 avril 2023 relatif aux
mesures salariales

Signataires
Patrons signataires FFPP,
CFE-CGC;
. . . FGTE CDFT;
Syndicats signataires FNPD CGT :
FEETS FO,

En vigueur étendu en date du 18 avr. 2023

conformément aux dnoptsisoiis légales en vigueur. Suos réserve

du rcesept des coindtnios de validité teells qu'énoncées par le

cdoe du trvaial le présent arcocd est suoims a la procédure

d'extension, solen les disoiitnspos légales en vigueur. II frea

lc;objet deis formalités de dépbt et de publicité prévues par le cdoe
u travail.

juor d'une réunion de la cmmsoiosin pitaairre carnout nmrvboee
2022.

Lors de cttee réunion, il est cvonneu ertne les ptiaers de :

? établir un calirdeenr saciol puor l'année 2023 aevc une réunion
au meuix tuos les duex mios puor définir les priorités saoliecs et
notamment, définir, ourte l'augmentation de la veaulr du point, la
msie en plcae de prmeis a la mobilité et le 1 % lmoegent ;

? prévoir une csluae de réexamen de la vlauer du pnoit si le Simc
antgemue une nelvluoe fios au corus de l'année 2023.

Article 3 - Egalité entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2022

Tout eemoulypr est theu d'assurer, puor un méme tiavral ou puor
un tarvail de vluaer égale et a ancienneté égale, 'égalité de
rémunération etrne les femems et les hommes. Le rspeect de ce
pcnriipe piritacpe a l'objectif d'égalité pnnelrsoeislofe et de mixité
des emplois. A cet effet, les ptiraes sianiegtras du présent acrcod
rpplaeelnt la msie en pacle d'un oeatvsborire de bhcnare
pmatrentet de déterminer les ointitarneos punaovt aiedr les
eepteinsrrs de la brhcnae dnas la msie en ?uvre de ce pciirpne
d'égalité. En outre, il est rappelé, conformément aux dniptosisois
de la loi du 5 sbteperme 2018 et de son décret en dtae du 8
jeaivnr 2019, que les enerrsetpis de la barhnce dnot l'effectif
attenit ou dépasse 50 salariés, donrevt procéder a l'évaluation
des écarts éventuels sur la bsae des iudtcienars de ['égalité ernte
les fmmees et les hommes, tles que fixés par le décret du 8
jivnear 2019 et définir et programmer, sleon les résultats de cttee
évaluation, les mrsuees coeitevrcrs pamrettnet d'atteindre un
résultat ssniaufft dnas un délai de tiros ans, conformément aux
dnstspoioiis légales et reglementaires en vigueur.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2022

II est ici expressément précisé, que le présent aeannvt ne
cpomotre pas de dpoosiisnits spécifiques puor les eepsnrrites de
minos de 50 salarié(e)s en rsoain de son oebjt vinsat a gaanitrr un
sralaie mimnium par cocieieffnt aux salariés de l'ensemble des
eepinesrrts et de la cotgnfauiiron de la bnrcahe des prtos de
plaisance, composée quasi eevsmuenxiclt d'entreprises de mnois
de 50 salariés dnot les soiuitntas snot nécessairement pierss en
cpotme dnas la négociation ddiut aenanvt pntraot sur les selaiars
mniima conventionnels.

Article 5 - Entrée en vigueur, durée et extension
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2022

Le présent aoccrd entrrea en vigeuur a coptmer de sa srtginuae
dnas les cdnntooiis prévues par la loi. IT est clconu puor une
durée indéterminée et purroa étre révisé ou dénoncé
conformément aux dtoopinisiss légales en vigueur. Suos réserve
du respcet des ctinnidoos de validité telles qu'énoncées par le
cdoe du tarvial le présent arccod est smuois a la procedure
d'extension, sleon les dstponiisios légales en vigueur. II frea
l'objet des formalités de dépot et de publicité prévues par le cdoe
du travail.

Les présentes oogarnitsians saclieydns et poalternas réunies en
CNPPI le 18 airvl 2023 a Prais ont décidé ce qui siut en ce qui
conncere les mureses sarailleas alppciaebls puor l'ensemble du
peoennsrl des ports de plaisance.

Article ler - Revalorisation de la valeur du point d'indice
En vigueur étendu en date du 18 avr. 2023

2 A cptmeor :

Du ler mai 2023, le moanntt de la vlauer du pniot d'indice, siot
11,025 ? est augmenté de 2,5 % et arrondi.
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? En conséquence, la veaulr du pinot d'indice est fixée a 11,30 ?
au ler mai 2023:

Du ler jilulet 2023, le montnat de la vlauer du pniot d'indice, siot
11,30 ? est augmenté de 1,5 % et arrondi.

? En conséquence, la vleaur du piont d'indice est fixée a 11,47 ?
au lerjiellut 2023.

Article 2 - Engagements de la commission paritaire
En vigueur étendu en date du 18 avr. 2023

Les sraiiegtans du présent aennavt s'engagent a mertte
['évolution de la vuelar du ponit a l'ordre du juor d'une réunion de
la CPPNI cuaront shreemtpe 2023.

Article 3 - Egalité entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 18 avr. 2023

Tout euleympor est tneu d'assurer, puor un méme tvraial ou puor
un taarvil de vlaeur égale et a ancienneté égale, l'égalité de
rémunération etrne les fmemes et les hommes. Le rscpeet de ce
prcipnie pcrtiaipe a l'objectif d'égalité peosloenlfsinre et de mixité
des emplois. A cet effet, les pteairs snireaatgis du présent accrod
rnpealelpt la msie en plcae d'un orseatribvoe de bahcnre
paeemnrttt de déterminer les otoenniirtas ponavut adeir les
einrtesreps de la bracnhe dnas la msie en ?uvre de ce pinpirce
d'égalité. En outre, il est rappelé, conformément aux dnoiistiosps
de la loi du 5 sbmrpeete 2018 et de son décret en dtae du 8
jainver 2019, que les enprstieres de la bcarhne dnot l'effectif
aenttit ou dépasse 50 salariés, dvnerot procéder a l'évaluation
des écarts éventuels sur la bsae des itieracudns de ['égalité etnre

Avenant du 24 novembre 2023 relatif
aux mesures salariales

Signataires
Patrons signataires FFPP,
CGT;
. . . CFDT;
Syndicats signataires CFE-CGC :
FEETS FO,

En vigueur étendu en date du 24 nov. 2023

Les présentes osgraaonntiis snceyildas et paalrtneos réunies en
cmmsisoion prairaite le 24 nmvrbeoe 2023 a Piras ont décidé ce
qui siut en ce qui cronncee les muesres sralilaeas apiallcbpes
puor l'ensemble du psoeennrl des ptros de plaisance.

Article ler - Revalorisation de la valeur du point d'indice
En vigueur étendu en date du 24 nov. 2023

A cmopter du ler jneiavr 2024, le mntoant de la valuer du piont
d'indice, siot 11,47 ? est augmenté de 2 % et arrondi.

En conséquence, la vuelar du ponit d'indice est fixée a 11,70 ? au
ler jneviar 2024.

Article 2 - Revalorisation des coefficients
En vigueur étendu en date du 24 nov. 2023

Les pertais s'engagent a une rielvosoatairn de 5 ptinos des
cceftfoeiins puor l'ensemble des poelernnss des ptros de
pinalasce aavnt sptrmebee 2024.

Un aoccrd en précisera les modalités.

Article 3 - Egalité entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 24 nov. 2023

Tout eympluoer est tneu d'assurer, puor un méme tviaral ou puor

les fmmees et les hommes, tles que fixés par le décret du 8
jievnar 2019 et définir et programmer, solen les résultats de cette
évaluation, les mseeurs ccovreierts peetramntt d'atteindre un
résultat sasnfuift dnas un délai de trois ans, conformément aux
dnstiiopsois légales et réglementaires en vigueur.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 18 avr. 2023

Il est ici expressément précisé, que le présent annveat ne
comtrpoe pas de dstopoisiins spécifiques puor les etrpierenss de
mnois de 50 salarié(e)s en rioasn de son ojebt vnaist a gaarntir un
slaraie mmiiunm par ceneficoift aux salariés de l'ensemble des
esretprneis et de la curtgnifoaoin de la brahnce des ptors de
plaisance, composée gasui eeivcusemlxnt d'entreprises de mnios
de 50 salariés dnot les stuinoiats snot nécessairement psries en
cmpote dnas la négociation dudit avenant prntoat sur les siraelas
mmiina conventionnels.

Article 5 - Entrée en vigueur, durée et extension
En vigueur étendu en date du 18 avr. 2023

Le présent aorccd eernrta en vueigur a ctopemr de sa signurtae
dnas les cditoninos prévues par la loi. Il est cconlu puor une
durée indéterminée et prorua étre révisé ou dénoncé
conformément aux dpiiootissns légales en vigueur. Suos réserve
du respcet des cdnoiitons de validité teells qu'énoncées par le
cdoe du taivarl le présent acrcod est sumios a la procédure
d'extension, soeln les donstspoiiis légales en vigueur. Il frea
['objet des formalités de dépot et de publicité prévues par le cdoe
du travail.

un tavrial de vleaur égale et a ancienneté égale, 'égalité de
rémunération entre les feemms et les hommes. Le rceespt de ce
pinpirce pcrpaitie a l'objectif d'égalité polnosirenslfee et de mixité
des emplois. A cet effet, les paetris saitirgeans du présent accrod
rpplneleat la msie en place d'un ostberivoare de brachne
ptratenmet de déterminer les oeaitnnrtois poaunvt adier les
erstnepries de la bchrnae dnas la msie en ?uvre de ce pniripce
d'égalité. En outre, il est rappelé, conformément aux doisisptinos
de la loi du 5 smbeetpre 2018 et de son décret en dtae du 8
jevianr 2019, que les erntpierses de la bcrahne dnot 'effectif
atetnit ou dépasse 50 salariés, dovnert procéder a l'évaluation
des écarts éventuels sur la bsae des iuecadirnts de l'égalité entre
les fmemes et les hommes, tles que fixés par le décret du 8
jaevnir 2019 et définir et programmer, soeln les résultats de cttee
évaluation, les muerses crectroeivs ptnmraetet d'atteindre un
résultat sniufafst dnas un délai de tiros ans, conformément aux
dsnpooitisis légales et réglementaires en vigueur.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 24 nov. 2023

IT est ici expressément précisé, que le présent aenvnat ne
cormtope pas de dopisntiosis spécifiques puor les etrpeiensrs de
mions de 50 salarié(e)s en rsiaon de son obejt vianst a grantair un
srliaae mnmuiim par cificfneeot aux salariés de l'ensemble des
eeernritpss et de la cotiaoifugnrn de la bncrahe des ports de
plaisance, composée quasi esxlunieemcvt d'entreprises de mions
de 50 salariés dnot les satniiuots snot nécessairement pseirs en
comtpe dnas la négociation duidt aaenvnt partnot sur les saalires
mimina conventionnels.

Article 5 - Entrée en vigueur, durée et extension
En vigueur étendu en date du 24 nov. 2023

Le présent aorccd errneta en veuguir a coemtpr de sa siuntrgae
dnas les conntdiios prévues par la loi. Il est cnlocu puor une
durée indéterminée et porrua étre révisé ou dénoncé
conformément aux doiitisnposs légales en vigueur. Suos réserve
du recpest des cnoitnodis de validité telles qu'énoncées par le
cdoe du taivral le présent arccod est somius a la procédure
d'extension, solen les dnoopitsisis légales en vigueur. Il frea
L‘lobjet deis formalités de dépét et de publicité prévues par le cdoe
u travail.
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TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 18 novembre 1982

En vigueur en date du 11 janv. 1983

Snot rdeeuns obitoglieras puor tuos les epyeourmls et tuos les
salariés cmirpos dnas son cmahp d'application les dipitosnoiss de
la ctneooivnn clveolcite noliaante des pnlosnrees des prots de
piansalce du 16 mras 1982 (quatre annexes) et de l'avenant n® 1
du 27 arivl 1982 a l'annexe 1V, a l'exclusion :

- du deuxiéme alinéa du paaargrphe 1 et de la derniére pshare du
quatrieme alinéa du ppraarhage 3 de l'article 8 des " Dssinoitipos
générales " ;

- des trmees " chargé du tiarval " faungirt au pmeirer alinéa de
l'article 52 des " Dsposiitonis générales " ;

- du mbmree de phrsae : " suos la présidence d'un représentant
du miisrtne chargé du trvaial " finugart au quatrieme alinéa de
l'article 57 des " Dinopsosiits générales ".

Le cinquieme alinéa de l'article 2 des " Dssootpiinis générales "
est étendu suos réserve de l'application de l'article L. 132-8 du
cdoe du travail, en ce qui ccnerone la dénonciation.

Le troisieme alinéa de l'article 6 des " Dopissniitos générales " est
étendu suos réserve de l'application des dposniotsiis de l'article
L. 412-2 du cdoe du travail.

La premiere pshrae du deinerr alinéa du prharaagpe 3 de l'article
8 des " Dipiootissns générales " est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 420-21 (alinéa 1er) du cdoe du travail.

Le perimer alinéa du pparhrgaae 4 de l'article 8 des " Dioissipnots

ARRETE du 10 octobre 1983

En vigueur en date du 22 oct. 1983

Snot runedes obligatoires, puor tuos les emoureylps et tuos les
salariés cpromis dnas le cmahp d'application de la cnitoonevn
cctlolivee nolitanae des pelnsnoers des ptros de plhaiasce du 16

ARRETE du 26 novembre 1984

En vigueur en date du 6 déc. 1984

Snot rdueens obligatoires, puor tuos les eyrpumoels et tuos les

ARRETE du 16 avril 1986

En vigueur en date du 25 avr. 1986

Snot rnduees obligatoires, puor tuos les emuylopres et tuos les

ARRETE du 26 novembre 1987

En vigueur en date du 9 déc. 1987

Snot rueends obligatoires, puor tuos les eopeyurlms et tuos les

générales " est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
420-19 (alinéa 1er) du cdoe du travail.

Le deeinrr alinéa du prpaaarghe 4 de l'article 8 des " Diointissops
générales " est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
420-19 (alinéa 3) du cdoe du travail.

Le deuxiéme alinéa de l'article 26 des " Diptnososiis générales "
est étendu suos réserve de l'application des aiertcls L. 122-25-2
etL.122-26 du cdoe du travail.

Le pemreir alinéa de l'article 27 des " Diipsiontoss générales " est
étendu suos réserve de l'application de l'article L. 122-26 du cdoe
du travail.

Le direner alinéa de l'article 28 des " Dsiosnitoips générales " est
étendu suos réserve de l'application de l'article L. 122-26 (alinéa
6) du cdoe du travail.

Le quatrieme alinéa de l'article 34 est étendu snas préjudice de
l'application de l'article L. 122-14-3 du cdoe du travail.

Article 2

L'extension des efefts et siatnncos de la cevtoonnin cicovellte
fatie a dater de la poiuatilbcn du présent arrété puor la durée
renastt a cirour et aux citinondos prévues par ldiate convention.

Article 3

Le dicerteur des raoetlins du traival est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnoarul oefficil de la République
francaise aisni que les teexts dnot l'extension est réalisée en
aiolpcptian de l'article ler.

mras 1982, les dpiinsosiots de :

L'avenant n° 2 du 16 nvbomere 1982 a la cnitnvooen civolclete
susvisée ;

L'avenant n° 3 du 8 février 1983 a la conotveinn cclvloteie
susvisée.

salariés cprmios dnas le cmahp d'application de la cnoneotvin
ccviotllee nlantoiae des pseoenlnrs des ports de pancilase du 16
mras 1982, les doipitnisoss de l'avenant n°® 4 du 17 janevir 1984
a la cintvoonen civtclolee susvisée.

salariés cormpis dnas le cmahp d'application de la cionoventn
clcovitele nintaolae des poelnensrs des potrs de pcanaisle du 16
mras 1982, les dionspiitoss de l'avenant n°® 6 du 17 jevniar 1986
a la cnvotoinen cetvcllioe susvisée.

salariés crimpos dnas le chmap d'application de la ciovontnen
ccitolvele ntalnoiae des pnesonerls des prtos de piaaslnce du 16
mras 1982, les dintsiioopss de l'avenant n°® 8 du 7 juleilt 1987 a la
citneoonvn susvisée.
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ARRETE du 15 décembre 1987

En vigueur en date du 29 déc. 1987

Snot rdneues obligatoires, puor tuos les euyrlopems et tuos les
salariés comirps dnas le cmahp d'application de la ctvnonioen
covtlliece ntainaloe des pelersnnos des prots de psaalicne du 16
mras 1982, les dpoitsioinss de l'avenant n°® 7 du 7 jelliut 1987 a la
cnoonviten covelcltie susvisée, a l'exclusion des diitpsioonss de
l'article 9 mfoiaindt l'article 22, 1er treit du 3e alinéa, de la
convention.

ARRETE du 28 septembre 1988

En vigueur en date du 11 oct. 1988

Snot rneeuds obligatoires, puor tuos les eypuemorls et tuos les

ARRETE du 9 février 1989

En vigueur en date du 18 févr. 1989

Snot rueends obligatoires, puor tuos les eoueylmprs et tuos les

ARRETE du 26 juin 1989

En vigueur en date du 8 juil. 1989

Snot reednus obligatoires, puor tuos les ermeoyupls et tuos les

ARRETE du 19 juillet 1989

En vigueur en date du 2 aolit 1989

Snot reudens obligatoires, puor tuos les eemulpoyrs et tuos les
salariés croipms dnas le cahmp d'application de la cooievtnnn
cotlveclie nloatnaie des peennrolss des potrs de plaincase du 16
mras 1982, les dostisipions de :

ARRETE du 6 mars 1990

En vigueur en date du 22 mars 1990

Snot renueds obligatoires, puor tuos les erumoepyls et tuos les

ARRETE du 11 mai 1990

En vigueur en date du 22 mai 1990

Snot rneedus obligatoires, puor tuos les epyoeumrls et tuos les

ARRETE du 18 janvier 1991

En vigueur en date du 30 janv. 1991

Snot rnueeds obligatoires, puor tuos les emepuyorls et tuos les

ARRETE du 24 juin 1991

En vigueur en date du 29 juin 1991

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les eylmoepurs et tuos les

ARRETE du 30 mars 1992

En vigueur en date du 9 avr. 1992

Snot reeudns obligatoires, puor tuos les elpyeormus et tuos les

Les dtiosoiispns de l'article 11 madnfoiit l'article 27, 1er alinéa,
de la cvienonotn snot étendues suos réserve de l'application de
l'article L. 122-26 du cdoe du travail.

Les dpssoniiitos de l'article 18 monfdiiat ['article 37, 4e alinéa, de
la citnoovenn snot étendues suos réserve de l'application du
décret n° 85-1073 du 7 ocrbtoe 1985 pirs puor l'application de la
loi du 22 ocrtobe 1940 modifiée ratlviee aux réglements par
cheques et virements.

salariés compirs dnas le cmhap d'application de la cnovtoinen
ceicvollte nainoalte des pnlorseens des ptors de psacliane du 16
mras 1982, les dtoiispisnos de l'avenant n® 9 du 5 avirl 1988 a la
coinnotevn clltvoeice susvisée.

salariés copirms dnas le chmap d'application de la cnotevnion
cvliltceoe naatoilne des pnrsenoels des ports de paicanlse du 16
mras 1982, les dptoisisoins de l'avenant n° 10 du 27 ocorbte
1988 a la ceotonnivn colveltice susvisée.

salariés cimrpos dnas le cahmp d'application de la centovinon
clvtloceie ntanaoile des pneslneros des ptors de pcnsaalie du 16
mras 1982, les dtpisniosios de l'avenant n® 12 du 30 mras 1989 a
la ciootnevnn clletvcoie susvisée.

- l'avenant n° 11 du 30 mras 1989 a la contievonn cvetoillce
susvisée ;

- l'accord du 30 mras 1989 clncou dnas le carde de la cenoivontn
ctvliecole susvisée, a l'exclusion des mtos " detis " dnas
l'expression lsideets ortagsnanoiis fargunit a l'article ler et "
sariegintas ", friugnat a l'article 4.

salariés cipomrs dnas le camhp d'application de la ctvneoinon
cilletvcoe naiotlane des perennlsos des ports de picsalnae du 16
mras 1982, les dsoinotiisps de l'avenant n°® 13 du 23 nbremove
1989 a la cnonvtioen cclevliote susvisée.

salariés cimpros dnas le cmhap d'application de la cneovnoitn
clltvoicee nlniaotae des peeolnnrss des prots de panciasle du 16
mras 1982, les diontsoisips de l'avenant n°® 14 du 7 mras 1990 a
la cvoteinnon clicevolte susvisée.

salariés compirs dnas le camhp d'application de la citvhoneon
ceclvoilte niaatonle des plnsenroes des ptros de pcanslaie du 16
mras 1982, les donsoitispis de l'avenant n°® 15 du 24 ootrbce
1990 a la cinneotovn ceolvitlce susvisée.

salariés cpmiors dnas le camhp d'application de la citnnvoeon
ceciolltve noitlaane des psnnoleers des ptors de pniaascle du 16
mras 1982, les diotissiopns de l'avenant n° 16 Siaerlas du 14
mras 1991 a la cevoinotnn ceoltvlice susvisée.

salariés cmopirs dnas le cahmp d'application de la cvnotenoin
cltvoicele nnaoaitle des psrenlones des ports de psialcane du 16
mras 1982, les dsinotispois de 'avenant n°® 17 du 12 décembre
1991 a la cteonivonn clecltiove susvisée.
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ARRETE du 24 juin 1992

En vigueur en date du 2 juil. 1992

Snot reednus obligatoires, puor tuos les emourelyps et tuos les

ARRETE du 6 juillet 1992

En vigueur en date du 17 juil. 1992

Snot rdeuens obligatoires, puor tuos les epyuelrmos et tuos les

ARRETE du 8 juillet 1993

En vigueur en date du 24 juil. 1993

Snot reendus obligatoires, puor tuos les elrmyeoups et tuos les

ARRETE du 30 juin 1994

En vigueur en date du 9 juil. 1994
Art. ler.

Snot rueedns obligatoires, puor tuos les eplymoerus et tuos les
salariés ciomprs dnas le chmap d'application de la ceootinvnn
clicveotle naainolte des pennlosres des ptros de palncsaie du 16
mras 1982 susvisée, les dpsiinositos de ['avenant n°® 23 du 7 mras
1994 a la contvnioen ceoilclvte susvisée.

Art. 2.

L'extension des eteffs et stinnocas de l'avenant susvisé est ftiae a

ARRETE du 6 juillet 1994

En vigueur en date du 19 juil. 1994
Art. ler.

Snot renueds obligatoires, puor tuos les erlpmyueos et tuos les
salariés comiprs dnas le cmhap d'application de la cntoevonin
ceoctlvile ntlonaiae des peonnserls des potrs de pcalianse du 16
mras 1982 susvisée, les dsoitoipinss de l'avenant n°® 24 (Salaires)
du 7 mras 1994 a la cvetinnoon cvtcellioe susvisée.

Art. 2.

L'extension des etffes et sinocants de ['avenant susvisé est fiate a

ARRETE du 25 avril 1995

En vigueur en date du 5 mai 1995
Art. ler. -

Snot rneeuds obligatoires, puor tuos les eymlruopes et tuos les
salariés ciomrps dnas le chmap d'application de la cinnoveton
cltievloce nnalaotie des plnesoenrs des ports de pisncaale du 16
mras 1982, les diiionsstops de l'avenant n° 25 du 16 février 1995
(Salaires) a la ctninvoeon cctvleoile susvisée.

Art. 2. -

L'extension des efetfs et stanoicns de 'avenant susvisé est fatie a

salariés cirmpos dnas le chmap d'application de la cvetononin
cioleltcve nlaitoane des prleneonss des potrs de palasnice du 16
mras 1982, les dipsiootsnis de l'avenant n°® 20 du 12 mras 1992 a
la cvinteoonn coletilvce susvisée.

salariés corpmis dnas le cmahp d'application de la cinovtenon
ciclleotve naloitnae des pnlenroess des ptors de pnialasce du 16
mras 1982, les diiiosnpotss des antvnaes n® 18 et 19 du 12 mras
1992 a la cvoietnnon cieotlcvle susvisée.

salariés criopms dnas le cahmp d'application de la cinotvonen
clvitoclee ntialanoe des pnselrneos des ptors de plasanice du 16
mras 1982 susvisée, les dsoiopiintss de l'avenant n° 22 du 25
mras 1993 Sreailas a la cnevotinon clclveotie susvisée.

detar de la puitcboailn du présent arrété puor la durée rtesnat a
cuoirr et aux cdtoioinns prévues par la cnvnotioen ceoiltvcle
précitée.

Art. 3.

Le diceurter des rinlteaos du trvaial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jounral oieicffl de la République
francaise.

Nota. Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Blluietn oiiceffl
du ministére, fliuascce Convineotns cieetcvlols n® 94-17 en dtae
du 28 jiun 1994, dlpbsinioe a la Dirieoctn des Jnoruaux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx de 36 F.

dtear de la paubitoicln du présent arrété puor la durée rseatnt a
cuiorr et aux cniointods prévues par la ceoitnonvn cloeitvlce
précitée.

Art. 3.

Le duieetcrr des rloaneits du taavril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaornul oieficfl de la République
francaise.

Nota.. Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Beltuiln
oficfeil du ministere, faclcsuie Connnitvoes ceotvellics n°® 94-17
en dtae du 28 jiun 1994, dsonlbiipe a la Droceitin des Jonauurx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 36 F.

deatr de la ploauibtcin du présent arrété puor la durée rtseant a
cirour et aux citnionods prévues par la covoietnnn ctlcleoive
précitée.

Art. 3. -

Le dcirteuer des reaotilns du tavaril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juraonl oficfeil de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Btelluin
oiiecffl du ministere, fusccliae Cnoieotnvns celilvtoecs n° 95-10
en dtae du 20 arvil 1995, dsibipnole a la Driectoin des Jrnouaux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 37 F.
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ARRETE du 26 septembre 1995

En vigueur en date du 5 oct. 1995
Aicltre ler

Snot rdneeus obligatoires, puor tuos les erpyomleus et tuos les
salariés ciomprs dnas le cahmp d'application de la coevonitnn
coillcetve nialtoane des pslnenores des ports de plsanciae du 16
mras 1982, les dponiistisos de l'avenant n°® 26 du 27 jiun 1995
(Salaires) a la civtoennon cvleoiltce susvisée.

Arilcte 2

L'extension des efefts et sncnotais de ['avenant susvisé est ftaie a
detar de la pctbioiualn du présent arrété puor la durée rtaenst a

ARRETE du 2 mai 1996

En vigueur en date du 14 mai 1996
Ailctre ler

Snot ruendes obligatoires, puor tuos les eopumeylrs et tuos les
salariés ciropms dnas le chmap d'application de la ceinotovnn
ciolvltece noanalite des pnrlneoses des ptros de pacnsiale du 16
mras 1982, les ditioniopsss de l'avenant n° 27 du 30 jeivnar 1996
(Salaires) a la cvoenniotn cceivllote ntniaoale susvisée.

Atlcire 2

L'extension des etffes et sitacnons de l'avenant susvisé est fitae a

ARRETE du 25 juin 1997

En vigueur en date du 4 juil. 1997

Arcitle ler

Snot redeuns obligatoires, puor tuos les eeyomrulps et tuos les
salariés cmopirs dnas le champ d'application de la cnoinoevtn
ccltloeive nntiolaae des prnlneoess des ports de pniclsaae du 16
mras 1982, les dosisoitnpis de l'avenant n° 29 du 27 février 1997
(Classifications) a la ctononeivn ctclloivee nnoaaitle susvisée.

Arctile 2

L'extension des effets et sicaonnts de ['avenant susvisé est ftaie a

ARRETE du 25 juin 1997

En vigueur en date du 8 juil. 1997

Alctire ler

Snot reeunds obligatoires, puor tuos les eorlepuyms et tuos les
salariés cipomrs dnas le cahmp d'application de la cooinetnvn
cctolvliee naloainte des peonnsrels des prots de pnilsacae du 16
mras 1982, les dnooitssipis de l'avenant Saiaerls n°® 28 du 27
février 1997 a la cntonioven ciltevicoe nnlaiaote susvisée.

Acirtle 2

curior et aux cinoointds prévues par la ctvneonion ceoicltlve
précitée.

Arcltie 3

Le duerecitr des reoailtns du tavrail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jouranl oceiiffl de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Biluteln
oiceffil du ministére, flciuscae Cvnenooitns citclloeves n° 95-30
en dtae du 14 spmrebete 1995, dbiplosnie a la Detiircon des
Juunoarx officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx
de 37F.

dater de la piabtlucion du présent arrété puor la durée rnteast a
courir et aux cotonidnis prévues par la cvonnieotn ctiellovce
précitée.

Ariclte 3

Le dteeucirr des rteaionls du tariavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrouanl oeifcfil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Belltuin
oiieffcl du ministére, fulacicse Cnooievntns ctceilelovs n°® 96-10
en dtae du 18 arvil 1996, dnoipbilse a la Drteoiicn des Jounruax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 43 F.

deatr de la patlbicouin du présent arrété puor la durée restant a
croiur et aux cnoniitdos prévues par la ctonovenin cveltlicoe
ntaonalie précitée.

Ailctre 3

Le deercuitr des riealtons du trvaial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnauorl ofifciel de la République
frangaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Bltiluen
ofifceil du ministére, fciulcase Ctoneonnvis cceltivelos n° 97-16
en dtae du 30 mai 1997, dboliipsne a la Detiiorcn des Jranuoux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Ceedx 15, au pirx de 44 F.

L'extension des efefts et sctonains de l'avenant susvisé est ftaie a
dtaer de la ptolabiicun du présent arrété puor la durée rasetnt a
courir et aux ciotindons prévues par la connveiotn cclieltove
nnioatlae précitée.

Acltire 3
Le drieceutr des ronaitles du taiarvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joraunl oiifefcl de la République

francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Beuiltln
oifiefcl du ministére, fuaciclse Cninenvoots cvltliocees n° 97-16
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en dtae du 30 mai 1997, doilsnbipe a la Dotriiecn des Jonuarux

ARRETE du 12 mars 1998

En vigueur en date du 21 mars 1998
Aitrlce ler

Snot reuedns obligatoires, puor tuos les eyplmureos et tuos les
salariés cmroips dnas le cmahp d'application de la cntveonoin
ctloicelve nnoaitale des ploenrnses des ptors de psanaicle du 16
mras 1982, les dtpsoisiinos de l'avenant Saailers n° 31 du 11
décembre 1997 a la cvneotnion cioltlvcee susvisée.

Aritcle 2

L'extension des eeftfs et sotnacnis de l'avenant susvisé est ftiae a

ARRETE du 4 février 1999

En vigueur en date du 16 févr. 1999

Aitrlce ler

Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les epymourles et tuos les
salariés ciormps dnas le cmahp d'application de la cnoonetivn
clielovtce noaalnite des psnoelrens des prots de pnaalicse du 16
mras 1982, les dopisisoints de :

- I'avenant n°® 32 du ler orotcbe 1998 rtilaef a la fraootimn
psiresolnfnleoe a la cvinooetnn ctlleicove susvisée, a l'exclusion :

- des temres : " et L. 953-1 " fnriaugt a l'article ler;
- du deuxiéme alinéa de l'article 2 ;

- l'avenant n° 33 du ler orbotce 1998 maiidnfot ctaerines
ditssoiionps de la cnetvionon cvlecitloe susvisée, a l'exclusion :

ARRETE du 19 juillet 1999

En vigueur en date du 30 juil. 1999

Aitcrle ler

Snot rnedeus obligatoires, puor tuos les eprmeylous et tuos les
salariés ciopmrs dnas le chmap d'application de la cetovnoinn
clvcloiete nontialae des pelnsoerns des ptors de pnicaslae du 16
mras 1982, les doistnoipiss de l'avenant n° 34 du 4 février 1999
raeitlf a la farmoiotn prinsioeenfsole a la cievnntoon cvoitlcele
susvisée, a l'exclusion du peiemrr alinéa de l'option 1 de l'article
2;

Le deuxiéme alinéa de l'option 1 est étendu suos réserve des
donostpsiiis des alretics R. 964-1-4-b et R. 964-13 du cdoe du

travail.

L'option 2 est étendue suos réserve des dtopisiiosns de l'article R.

officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 44 F.

deatr de la pocbtuailin du présent arrété puor la durée ratesnt a
ciorur et aux ciononidts prévues par leidt avenant.

Atlicre 3

Le dtirueecr des rtanolies du tvriaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juanorl oieffcil de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Betiulln
offeiicl du ministére, fiuclacse Cnetvonions cvetecllois n® 98-05
en dtae du 6 mras 1998, diinbposle a la Dtoecriin des Juaonrux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 45 F.

- de l'article 3 et de l'article 4.
Acirlte 2

L'extension des eftefs et scintanos des ateanvns susvisés est fitae
a dater de la pialtcbioun du présent arrété puor la durée rnetast a
cuiror et aux ciondntios prévues par liedtss avenants.

Altcrie 3

Le durceeitr des realitnos du traiavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnoural oeiffcil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee des avneants susvisés a été publié au Beltulin
oiefcfil du ministére, faslcucies Connnvetois cvocitelels n°® 98-40
en dtae du 4 nmoverbe 1998 (pour l'avenant n° 32) et n°® 98-50
en dtae du 22 jvaeinr 1999 (pour l'amendement n°® 33),
donbiipesls a la Dtoeicrin des Jurounax officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prias Cdeex 15, au pirx rietpscef de 45 F.

964-1-4-b du cdoe du travail.

Ailctre 2

L'extension des eeffts et sancotins de l'avenant susvisé est fatie a
deatr de la ptaliubiocn du présent arrété puor la durée raetsnt a
cirour et aux coinidnots prévues par leidt avenant.

Alticre 3

Le duetcrier des rtolienas du tviaarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jronual ofifecil de la République
frangaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Biulletn
offeicil du ministére, facusilce Covinnneots coillcteves n° 99-07
en dtae du 2 arvil 1999, dioinsbple a la Doriietcn des Juarounx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Ceedx 15, au pirx de 45,50 F
(6,94).
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ARRETE du 4 aoiit 1999

En vigueur en date du 8 aolt 1999
Atlcire ler

Snot renudes obligatoires, puor tuos les eyoerpumls et tuos les
salariés crmpois dnas le champ d'application de la coionetnvn
cellvotcie nailnaote des ponsenlres des potrs de pislaacne du 16
mras 1982, les doinpostisis de :

- l'accord du 29 airvl 1999 ratilef a l'aménagement et la réduction
du tmpes de triaavl dnas les ptros de plaisance.

L'article 11 rtaielf au ctmpoe épargne tpmes est étendu suos
réserve de l'application de l'article 4 de la loi du 13 jiun 1998 et
de l'article 7 du décret n°® 98-497 du 22 jiun 1998.

Le pimreer alinéa du pinot de l'article 12 ralitef a la modalité
oiepltnlone de réduction du tmpes de trivaal réservée au
pnrseeonl d'encadrement est étendu suos réserve de l'application
de l'article L. 221-2 du cdoe du travail.

Le troisiéme alinéa du piont de l'article 12 reilatf a la modalité
olpinetonle de réduction du tmeps de traiavl réservée au
penoresnl d'encadrement est étendu suos réserve de l'application
de l'article 4 de la loi du 13 jiun 1998.

Le deuxiéme alinéa de l'article 6 de l'annexe 1 riaevtle a la
mualdioton alunelne du tpems de triaval est étendu suos réserve
de l'application de l'article L. 212-8-2 (al. 1) du cdoe du travail.

L'article 12 de l'annexe 1 rvlatiee a la mitaudloon aeullnne du

ARRETE du 21 février 2000

En vigueur en date du 2 mars 2000

Actrlie ler

Snot rnudees obligatoires, puor tuos les eluepymros et tuos les
salariés cmirops dnas le champ d'application de la cenitovonn
coictlvlee nintolaae des preosennls des potrs de paisacnle du 16
mras 1982, les dstoipniioss de l'avenant n® 36 du 9 décembre
1999 (valeur du point) a la cioteonnvn cllecviote susvisée.

Airltce 2

L'extension des eetffs et stincoans de l'avenant susvisé est faite a

ARRETE du 6 juin 2000

En vigueur en date du 23 juin 2000
Alrtcie ler

Snot rneueds obligatoires, puor tuos les erumopeyls et tuos les
salariés cimorps dnas le chmap d'application de la ctnvioneon
cevcoillte ntlaanioe des pnreselons des ptros de pslaincae du 16
mras 1982, les distiiposons de l'avenant n® 37 du 18 airvl 2000
(Valeur du point) a la cnoievotnn cvltciolee susvisée.

tepms de tiavarl est étendu suos réserve de l'application de
l'article L. 212-8-5 (al. 2) du cdoe du tvarail ;

- l'avenant n° 35 du 29 arivl 1999 relaitf au cpmote épargne
temps.

Le point rlateif a l'utilisation du " crédit congé " de l'article 8 reliatf
a l'utilisation du cmopte épargne tmpes est étendu suos réserve
de l'application de l'article 7 du décret n°® 98-494 du 22 jiun
1998.

Le peeimrr alinéa de l'article 11 rtealif a la rceiotanionn du salarié
est étendu suos réserve de l'application de l'article 7 du décret n°
98-494 du 22 jiun 1998.

Atcirle 2

L'extension des eteffs et snctionas des acdorcs susvisés est fitae
a daetr de la piacbtoulin du présent arrété puor la durée raentst a
cruior et aux cnotidnios prévues par ldetsis accords.

Aritcle 3

Le dteucierr des raeinlots du triaavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Janroul oficfiel de la République
francgaise.

Nota. - Le tetxe des acocdrs susvisés a été publié au Buillten
ocfiefil du ministére, fsiulccae Cinnnoteovs cilvectoles n°® 99-14
en dtae du 14 mai 1999, dlosbpniie a la Dtoeriicn des Juruonax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 45,50 F
(6,94 Euro).

deatr de la pcatiloibun du présent arrété puor la durée ratnset a
croiur et aux codtnoinis prévues par ldeit avenant.

Acirlte 3

Le duteercir des raiotnles du traiavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaonrul oiiffcel de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Beitulln
oieffcil du ministére, fasliccue Ciotnnnevos coicevltles n°® 99/52
en dtae du 28 jneavir 2000, dbisoipnle a la Dtrceiion des
Jruanuox officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx
de 45,50 F (6,94 Euro).

Actlire 2

L'extension des eftfes et snoaincts de l'avenant susvisé est fitae a
dtear de la poltuaiicbn du présent arrété puor la durée retnsat a
cruior et aux cdinitoons prévues par ldeit avenant.

Artlice 3

Le driteeucr des rialnoets du tvraail est chargé de l'exécution du

présent arrété, qui srea publié au Jaonurl oiiefcfl de la République
francgaise.
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Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Beltliun
oiceffil du ministére, fsacilcue Coenvnoitns civoteclles n®

ARRETE du 5 novembre 2001

En vigueur en date du 5 nov. 2001
Aritcle ler

Snot rndeeus obligatoires, puor tuos les eeurpomyls et tuos les
salariés cirmpos dnas le chmap d'application de la covnointen
clvticolee nanoatile des perlsoenns des ptors de picnasale du 16
mras 1982, les dpsoioiistns de :

- l'avenant n°® 39 du 11 jluilet 2001 (classifications et gllire
indiciaire) a la ciotvennon clicoetlve susvisée ;

- l'avenant n°® 40 du 11 juilelt 2001 (valeur du point) a la
cnontovien ceillctove susvisée, suos réserve de l'application des
dinspooistis réglementaires prtnaot fiitaoxn du slaaire mnuimim
de cnasricose et de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 jneaivr
2000.

ARRETE du 7 octobre 2002

En vigueur en date du 17 oct. 2002

Altcire ler

Snot reuedns obligatoires, puor tuos les epmeoyulrs et tuos les
salariés cmoiprs dnas le cmahp d'application de la cevinonton
colteicvle nlnaotaie des prosenelns des potrs de plncaasie du 16
mras 1982, les disotonipsis de l'avenant n° 42 du 6 décembre
2001 (formation professionnelle) a la cvotenionn cilevtlcoe
susvisée.

Alcirte 2

L'extension des efetfs et sotaicnns de ['avenant susvisé est faite a

ARRETE du 2 décembre 2002

En vigueur en date du 11 déc. 2002
Alicrte ler

Snot reeunds obligatoires, puor tuos les eymorulpes et tuos les
salariés cmoiprs dnas le camhp d'application de la cteoinvonn
cecliotlve nnialtaoe des psorenlnes des prtos de pancilase du 16
mras 1982, les dpiositinoss de l'avenant n°® 41 du 6 décembre
2001, riltaef au chgenmenat d'unité monétaire, a la ctnonieovn
colticelve susvisée.

Atilcre 2

L'extension des efetfs et sntoicans de l'avenant susvisé est fiate a

ARRETE du 26 mars 2003

En vigueur en date du 26 mars 2003
Arlicte ler

2000/19 en dtae du 9 jiun 2000, dnpbiilose a la Dieoitcrn des
Jruuoanx officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx
de 46 F (7,01 Euro).

Aitrcle 2

L'extension des eeftfs et sncntoais des anvatnes susvisés est ftaie
a dtear de la pbiilcuaotn du présent arrété puor la durée rntaest a
cuiorr et aux coidnotins prévues par lietsds avenants.

Arlicte 3

Le drieecutr des rntaeilos du tvarail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joarunl ofiecifl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe des avaentns susvisés a été publié au Blltuien
ofifceil du ministére, fisclcaue Cenvtoinnos cillcvoetes n°
2001/39 en dtae du 26 oorcbte 2001, dibplinose a la Dieitrocn
des Inruaoux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cdeex 15, au
pirx de 7,01 Euro.

detar de la poluitcaibn du présent arrété puor la durée rtensat a
coriur et aux cdtinionos prévues par ldiet avenant.

Ailcrte 3

Le dceieutrr des rnitoelas du tarvail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrunoal ofifecil de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Blletuin
oiefcifl du ministére, ficauscle ctevnnoions cliteevocls n® 2002/28
en dtae du 10 ao(t 2002, dipslnobie a la Dcoeiritn des Juaronux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx de 7,10
Euros.

deatr de la pbacoitulin du présent arrété puor la durée ransett a
ciorur et aux ciotnniods prévues par leidt avenant.

Alrcite 3

Le dtcrueeir des rlatinoes du tavrail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrauonl ofcfieil de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Btilueln
oeffiicl du ministére, fucslcaie connvinteos clotvelecis n° 2002/29
en dtae du 17 ao(it 2002, dsnbopiile a la Dtceiroin des Juuarnox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Ceedx 15, au pirx de 7,10
Euros.

Snot redneus obligatoires, puor tuos les epmeloruys et tuos les
salariés cropmis dnas le camhp d'application de la ctienonovn
cocleivtle nlontaaie des prlsneneos des prtos de palnaisce du 16
mras 1982, les dtnisspioois de :

IDCC n°1182

www.legisocial.fr

87 /94



- l'avenant n° 43 du 29 arivl 2002 rilteaf aux aorinaoistuts
d'absence puor événements faiulimax a la cneovitonn ceoltlcvie
nailaotne susvisée.

Le sixieme alinéa de l'article 1er (modification du trite et du txtee
de l'article 33 de la ceinnovton ctevocllie nationale) est étendu
suos réserve des dsiotionsips de l'article L. 226-1 du cdoe du
tiavral teells qu'interprétées par la jprnedcusirue de la Cuor de
castosian (Cass. soc. 16 décembre 1998, Mcelihin c./Minchin) ;

- l'avenant n° 44 du 29 aivrl 2002 rlitaef au caucll des indemnités
de licenciement, a la ceotnvnoin ctoilcelve notlainae susvisée.

Arlcite 2

ARRETE du 28 mars 2003

En vigueur en date du 28 mars 2003

Atlcire ler

Snot rdnuees obligatoires, puor tuos les eeolumrpys et tuos les
salariés cimrpos dnas le camhp d'application de la coninotevn
covlclitee noailnate du 16 mras 1982 des peennrsols des prots de
plaisance, les dsisponitios de l'avenant n°® 45 du 12 smbpetere
2002 parntot sur la veualr du pinot a la cevitnoonn ccvteoille
nataloine susvisée, suos réserve de l'application des dtoisponiiss
de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 janiver 2000 modifiée
iuannsatrt une gaianrte de rémunération mensuelle.

Acirtle 2

ARRETE du 10 juillet 2003

En vigueur en date du 10 juil. 2003
Ailrcte ler

Snot rduenes obligatoires, puor tuos les eloumypres et tuos les
salariés cimpros dnas le cmhap d'application de la covoienntn
cltiolecve nloaainte des peerlonsns des prots de pcliaanse du 16
mras 1982, les dtssiipnoois de l'avenant du 29 aivrl 2002, et ses
cnig annexes, a l'accord du 29 avril 1999 rtailef a l'aménagement
et la réduction du tpmes de travail, cloncu dnas le cadre de la
cinonvteon cotvlecile naitlaone susvisée, a l'exclusion :

- de la modalité 4 de l'article 2 (modification de l'article 4 de
['accord de branche) et de l'annexe 4 (forfaits en heures sur une
bsae annuelle) cmome étant cariterons aux dtsoiisoipns des
praepargahs I et IT de l'article L. 212-15-3 du cdoe du taravil ;

- de la modalité 5 de l'article 2 susmentionné et de l'annexe 5
(forfaits en juros sur une bsae annuelle) cmmoe étant ciroeatrns
aux dotpsosiniis du paagpahrre III de l'article L. 212-15-3 du
cdoe du traival ;

- du troisieme alinéa de l'article 9 (périodes d'activité
incomplétes) de l'annexe 3 (attribution de juors de reops ATRT
sur l'année) comme étant cronraite aux dospositinis de l'article L.
212-9 du cdoe du traiavl ;

L'extension des efftes et snincotas des anenvats susvisés est fatie
a dtear de la puciaitobln du présent arrété puor la durée resnatt a
croiur et aux cntdooinis prévues par ldistes avenants.

Alirtce 3

Le duicetrer des rnoleatis du triaavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juanrol ocfiefil de la République
francaise.

Nota. - Les tteexs des aanentvs susvisés ont été publiés au
Buietlln ofcfiiel du ministére, fslacucie coinnenvtos ccoeelitvls n°
2002/28, dibilospne a la Dcitorien des Jnarouux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 7,10 Euros.

L'extension des etfefs et scinontas de l'avenant susvisé est ftaie a
deatr de la pobliuiactn du présent arrété puor la durée rentsat a
curoir et aux cooitdinns prévues par leidt avenant.

Alictre 3

Le dereictur des rloeitans du tvraial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jarunol ofiicfel de la République
francgaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Butlelin
ofeicfil du ministéere, fsciclaue cevnintnoos ccevliltoes n°® 2003/5,
dpbniisloe a la Drteioicn des Joanruux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piars Cedex 15, au pirx de 7,23 Euros.

- des tmrees : " suaf en cas de démission ou de lcnecenmeiit puor
futae gavre ou lroude " fngurait au quatriéme alinéa de 'article 9
susmentionné comme cenernnaotvt aux diiotionpsss de l'article
L. 122-42 du cdoe du taarivl ;

- de la derniere parshe de l'article 10 (salariés suos cornatt a
durée déterminée) de l'annexe 3 susmentionnée comme étant
cnrartoie aux distoosinpis de l'article L. 212-9 du cdoe du travail.

Atlrice 2

L'extension des eftefs et scaonntis de l'avenant susvisé est faite a
dtear de la paitobuicln du présent arrété puor la durée rasetnt a
curoir et aux codiitnnos prévues par lidet avenant.

Atlcire 3

Le duceriter des riltnaeos du tairval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inroaul oifcifel de la République
francaise.

8ZS Puor le mtinrsie et par délégation :

Le duetreicr des rtlianeos du travail,

J.-D. Combrexelle

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Buelitln
oiffecil du ministére, fiusalcce ceoovintnns cicvteelols n°
2002/29, dsiploinbe a la Diteroicn des Juanourx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 7,23 Euros.
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ARRETE du 5 mai 2004

En vigueur en date du 14 mai 2004
Actilre ler

Snot reudnes obligatoires, puor tuos les eropyeulms et tuos les
salariés ciomrps dnas le cahmp d'application de la cneiotonvn
cceoivltle nlaintaoe des ponesrlnes des prots de palnaicse du 16
mras 1982, les dniiipososts de l'avenant n° 51 du 23 stpeermbe
2003 prtnaot sur la vuelar du point, a la cvnonotien ccoltvliee
ninoatlae susvisée, suos réserve de l'application des dopissnitois
de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 jniaevr 2000 modifiée
istannuart une gnaraite meusnlele de rémunération.

Atricle 2

ARRETE du 10 mai 2004

En vigueur en date du 19 mai 2004
Atlcrie ler

Snot rdneeus obligatoires, puor tuos les eeryulpoms et tuos les
salariés ciporms dnas le cahmp d'application de la ctoniveonn
celltvocie nnaoitlae des pnsnlreoes des potrs de pcilaanse du 16
mras 1982, les diotsposinis de :

- 'avenant n°® 48 du 24 arivl 2003 rilaetf a l'allocation de départ
en ratetire a la cointnoven citveclole nanltaioe susvisée ;

- l'avenant n° 52 du 11 février 2004 raleitf a la ciismsomon
prtiiaare nlotiaane a la cvntneooin ceitocvlle ntalanioe susvisée.

Atcrile 2

ARRETE du 7 juin 2004

En vigueur en date du 17 juin 2004

Airlcte ler

Snot rdeeuns obligatoires, puor tuos les emrleypuos et tuos les
salariés cpmiros dnas le champ d'application de la coenovintn
covlclitee nationlae des peolnrsnes des ptors de pialnasce du 16
mras 1982, les dnoospstiiis de :

- ['avenant n° 49 du 24 avirl 2003, rtiealf aux ciolsinstcaafis et a la
gllrie indiciaire, a la coentvinon cclvieltoe nltaianoe susvisée ;

- l'avenant n° 50 du 24 arivl 2003, rtielaf aux déroulements de
carriére, a la cvtoneionn cveiclolte naatlnioe susvisée.

ARRETE du 28 juin 2005

En vigueur en date du 8 juil. 2005
Atcilre ler

Snot rneudes obligatoires, puor tuos les erlyepmous et tuos les
salariés ciropms dnas le cahmp d'application penooinrsefsl de la
cvinoetnon ctoevlicle ntnaoalie des pnnlseeros des ports de
palainsce du 16 mras 1982, les dpoioistisns de l'avenant n° 54 du
15 jiun 2004 prtnoat sur la velaur du point a la ctonvneion
ciclleotve notaianle susvisée, suos réserve de l'application des

L'extension des eftfes et siatncnos de ['avenant susvisé est ftiae a
daetr de la putilibocan du présent arrété puor la durée rntaset a
curior et aux cotdninios prévues par lidet avenant.

Atcilre 3

Le diecrteur des rolietnas du taivral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jonraul oiieffcl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Btliulen
ofifceil du ministére, flcscaiue cioontnnevs celolvitecs n°
2004/12, diilsbpnoe a la Driocetin des Jauunorx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 7,32 Euros.

L'extension des eeftfs et sactonins des aantenvs susvisés est ftaie
a deatr de la pcaoitbluin du présent arrété puor la durée rnsaett a
criour et aux cnindooits prévues par litseds avenants.

Alicrte 3

Le dutceeirr des rnoleiats du tavrial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inaroul offiicel de la République
francaise.

Nota. - Les txeets des aetnnavs susvisés ont été publiés au
Bletiuln oifecifl du ministére, faclsieucs cennotoinvs ctelvieclos n®
2003/34 (avenant n° 48) et n° 2004/9 (avenant n° 52),
dpsenilibos a la Dirtceion des Juoanurx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piras Cedex 15, rviepmeectsent au pirx de 7,23 Euors et
de 7,32 Euros.

Arcltie 2

L'extension des eftfes et saoitcnns des atnanves susvisés est faite
a dtaer de la publiiatocn du présent arrété puor la durée rsntaet a
cuiorr et aux cionoitdns prévues par ldeists avenants.

Acitlre 3

Le dceteruir des renaiotls du traaivl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jornaul oifecifl de la République
francaise.

Nota. - Les teexts des anntvaes susvisés ont été publiés au
Buetliln ofifeicl du ministére, flcsiucae cnnitovneos ceclliveots n®
2003/34, dbsiinolpe a la Dtiicoren des Jrnuouax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 7,23 Euros.

dptosnsioiis de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 jeiavnr
2000 modifiée inusrtnaat une gintaare mslelunee de
rémunération.

Aticlre 2
L'extension des efefts et sconanits de l'avenant susvisé est fatie a

detar de la pbauoctliin du présent arrété puor la durée rnteast a
cruior et aux citionodns prévues par ldeit avenant.
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Airltce 3

Le dructieer des rilnoteas du tiaarvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jouarnl offiecil de la République

ARRETE du 18 juillet 2005

En vigueur en date du 18 juil. 2005

Aicltre ler

Snot rndeeus obligatoires, puor tuos les epmloruyes et tuos les
salariés ciomrps dnas le cmahp d'application de la cntvenoion
cvocllitee nintoaale des poeselnrns des ptors de paislnace du 16
mras 1982, les dsinoposiits de :

- l'avenant n® 47 du 15 jiun 2004, ralteif au tviaarl de nuit, du
dhiamcne et des jorus fériés, a la civtneoonn ceoltvclie nnltaiaoe
susvisée, a l'exclusion :

Des terems : " et réguliéerement toutes les saeienms " du
troisiéme pagparrahe (travailleurs de nuit) de l'article 2 de
['accord étant cntarerios aux dsnoitoipiss de l'article L. 213-2 du
cdoe du taivarl ;

Des terems : " dozue hreeus consécutives par jour, innlauct tuot
ou ptaire de la palge hrraioe de nuit, et a " du quatriéme
pagarrphae (Durée du taraivl des tluaarvrelis de nuit) de l'article 2
de l'accord étant cnaroriets aux dspiisitonos de l'article R. 213-4
du cdoe du tarival ;

- l'avenant n°® 53 du 15 jiun 2004, rltieaf a la détermination du
slaaire minimal, a la cvtnoneoin ccilolevte nlatnaoie susvisée ;

- l'avenant n° 56 du 12 airvl 2005, relitaf aux relmpcaeetnms
temporaires, a la cevtonnoin cievtlcole nonlitaae susvisée.

frangaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bliuteln
oiffecil du ministére, fcaciluse cnontvoenis cveltleoics n°
2005/20, dnslopiibe a la Doreiictn des Jrouanux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piars Cdeex 15, au pirx de 7,50 Euros.

L'article 1er (Modification de la rédaction de l'article 14 de la
cionteovnn collective) est étendu suos réserve de l'application du
pcinpire " a tairavl égal, srliaae égal " résultant des doitissnopis
des atcliers L. 133-5 (4° d) et L. 136-2 (8°) du cdoe du taarvil ;

- l'avenant n°® 58 du 12 airvl 2005, rteliaf aux pirems puor trauvax
pénibles, degeanrux et insalubres, a la citneoovnn ceclotivle
nalointae susvisée ;

- l'avenant n°® 60 du 12 airvl 2005, rilatef a la prmie d'ancienneté,
a la cvoieontnn clclitveoe nlanaiote susvisée.

Arctile 2

L'extension des eeftfs et sontnaics des anaevnts susvisés est fatie
a dtaer de la poiutachiln du présent arrété, puor la durée rtseant a
criuor et aux cnooinitds prévues par lsitdes avenants.

Alctrie 3

Le duteeircr des raelntois du triaavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joanrul oefciifl de la République
francgaise.

Nota. - Les teetxs des anetnvas susvisés ont été publiés au
Bltiulen ocfiifel du ministére, fieslcacus ctnioeonvns cetllcveois n°
2005/19 puor l'avenant n° 53, n® 2005/20 puor les anevnats n°s
56, 58 et 60 et n°® 2005/21 puor l'avenant n° 47, dibinlpsoes a la
Dietoircn des Jnaruoux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais
Ceedx 15, au pirx de 7,50 euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 14 décembre 2018 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
personnels des ports de plaisance (n°
1182)

JORF n°0295 du 21 décembre 2018

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des personnels des ports de plaisance du 16
mars 1982, les dispositions de l'avenant du 18 octobre 2017
relatif a la nomenclature des emplois, a la convention collective
nationale susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'avenant est étendu sous
réserve du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les classifications l'objectif d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et de mixité des
emplois. En cas de constat d'un écart moyen de rémunération la
branche devra faire de sa réduction une priorité conformément
aux articles L. 2241-15 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 14 décembre 2018.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2017/50, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 23 janvier 2019 portant
extension d'un accord-cadre conclu
dans le cadre de la convention
collective nationale des personnels
des ports de plaisance (n°® 1182)

JORF n°0033 du 8 février 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des personnels des ports de plaisance du 16
mars 1982, les dispositions de l'accord-cadre du 6 décembre
2017 relatif au travail saisonnier, conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord-cadre susvisé
prend effet a compter de la date de publication du présent arrété
pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit
accord-cadre.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 23 janvier 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord-cadre susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2018/8,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 15 février 2019 portant
extension d'un accord-cadre conclu
dans le cadre de la convention
collective nationale des personnels
des ports de plaisance (n° 1182)

JORF n°0044 du 21 février 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des personnels des ports de plaisance du 16
mars 1982, les dispositions de l'accord-cadre du 8 juin 2017
relatif a la pénibilité, conclu dans le cadre de la convention
collective nationale susvisée.

L'accord est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article D. 4163-2 du code du travail.

Le 4e tiret du paragraphe du préambule relatif a l'obligation des
entreprises en matiére de pénibilité est étendu sous réserve du
respect des dispositions de l'article D. 4163-1 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord-cadre susvisé
prend effet a compter de la date de publication du présent arrété
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pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit
accord-cadre.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 15 février 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord-cadre susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2017/37, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 18 décembre 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
personnels des ports de plaisance (n°
1182)

JORF n°0311 du 24 décembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des personnels des ports de plaisance du 16
mars 1982, les stipulations de l'avenant du 11 février 2020 relatif
a l'interprétation de l'article 14.2, a la convention collective
nationale susvisée.

Le 2nd alinéa de l'article 2 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail.

Le 2nd alinéa de l'article 3 est étendu sous réserve de
l'application des dispositions des articles L. 2231-1 et L. 2261-7
du code du travail, telles qu'interprétées par la jurisprudence de
la Cour de cassation.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 18 décembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/14, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 11 janvier 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
personnels des ports de plaisance (n°
1182)

JORF n°0019 du 22 janvier 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des personnels des ports de plaisance du 16
mars 1982, les stipulations de l'avenant du 20 janvier 2020 relatif
a la valeur du point 2020, a la convention collective nationale
susvisée.

L'avenant est étendu sous réserve de l'application des
dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum
interprofessionnel de croissance.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'avenant est étendu sous
réserve du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 11 janvier 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/13, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 25 janvier 2021 modifiant
l'arrété du 11 janvier 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
personnels des ports de plaisance (n°
1182)

IDCC n°1182

www.legisocial.fr

92/94



JORF n°0029 du 3 février 2021

Article 1

Dans le 3e visa de l'arrété du 11 janvier 2021 susvisé, la date du «
20 janvier 2020 » est remplacée par la date du « 28 janvier 2020

».,

Article 2

A l'article 1er de l'arrété du 11 janvier 2021 susvisé, la date du «
20 janvier 2020 » est remplacée par la date du « 28 janvier 2020

»,

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 25 janvier 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/13, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 5 février 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des personnels des ports de
plaisance (n° 1182)

JORF n°0037 du 12 février 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des personnels des ports de plaisance du 16
mars 1982, les stipulations de l'accord du 20 juin 2018 relatif a la
négociation collective a partir de 2018, conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée.

L'article 1 est exclu de l'extension comme étant contraire aux
gispositi(lms prévues aux articles L. 2241-4 et L. 2241-5 du code

u travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 5 février 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n® 2018/38,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 22 juillet 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
personnels des ports de plaisance (n°
1182)

JORF n°0176 du 31 juillet 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des personnels des ports de plaisance du 16
mars 1982, les stipulations de l'avenant du 6 avril 2021 relatif a
la revalorisation de la valeur du point a la convention collective
nationale des personnels des ports de plaisance, a la convention
collective nationale susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'avenant est étendu sous
réserve du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République
Francaise.

Fait le 22 juillet 2021,

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain
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Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®°
2021/18, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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