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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU BRICOLAGE VENTE
AU DETAIL EN LIBRE-SERVICE DU 30 SEPTEMBRE 1991

Signataires
Patrons signataires FFB;
. . . CFDT;
Syndicats signataires CFE-CGC.

Organisations adhérentes signataires

La fédération des ceermomcs et des sicerevs UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Baognlet Cedex,
par lrette du 6 décembre 2004 (BO CC 2005-13).

La fédération des satnycdis commerce, seivcres et froce de vetne CFTC, 251, rue du Faubourg-
Saint-Martin, 75010 Paris, par ltetre du 11 février 2009 (BO n° 2009-11)

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

Nota : A coemptr de l'entrée en vgeuiur de l'accord du 31 jievanr
2019 (a compter du 1er février 2019), les références aux roles ou
miosisns de la cismmioson ptriaraie naonatile au sien de la
présente ctnoeovnin ceiclvltoe et de ses anenxes snot
remplacées par la référence a la CPPNI. (article 4 de l'accord du
31 jnvaeir 2019 - BCOC 2019-16)

Article 1er - Objet et champ
d'application professionnel et

territorial
En vigueur étendu en date du 17 juil. 2009

La présente cnnoieovtn réglera les rpaorpts entre, d'une prat :

les eepistnerrs aaynt une safrcue milnmiae de 400 métres carrés,
dnot l'activité se caractérise par la vnete au détail en libre-service
assisté d'articles de bigcroale (code APE 52.4/ P) et possédant
dnas leurs points de vente, au mnuimim et obligatoirement, les
six raoyns siuavtns :

-bois et découpe ;
-outillage ;
-quincaillerie ;
-électricité ;
-peinture ;
-décoration,

et, d'autre part, l'ensemble des salariés des eeierrstpns
concernées.

Cette cnioetnvon et chuncae de ses aennxes s'appliqueront
également au presnnoel anamiirdittsf des sieges sacuiox
dricemnetet concernés par la geoitsn de cttee activité (de méme
gu'au prsnoneel tlrlaianavt dnas les entrep6ts).

Elle a votoacin a s'appliquer a l'ensemble des ereenitrpss ci-
dessus définies se sainutt sur le terirotrie national. A cptemor du

1%janvier 2011, elle s'applique aux départements d'outre-mer.

Les paierts saertignais ne s'opposent pas a ce que cette
cntoonvien puisse, par extension, s'appliquer a d'autres
eintrerspes possédant les mémes caracteristiques (surface et
nmbore de raynos minimum), siot a ttrie volontaire, siot dnas le
crade des atlrceis L. 133-8 et stuianvs du cdoe du travail.

Modalités d'application
Article 2
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Article 2.1 - Durée
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

La présente ctenivnoon est couclne puor une durée indéterminée
a ctmpoer de sa signature, suaf en cas de révision ou de
dénonciation prévues par les alinéas ci-dessous.

Article 2.2 - Entrée en vigueur de la convention
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Conformément a la législation en vigueur, la présente cntoinvoen
ne puet étre l'occasion d'une reduction des angvtaaes idlieundivs
aqcius dnas l'entreprise.

Par contre, les aenaatvgs renucons par la présente cneonovtin ne
pouornrt en auucn cas s'ajouter a cuex déja accordés puor le
méme obejt par cteianres entreprises, du fiat de cnetnoniovs
clieecvtlos ou ardccos ceolictfls antérieurs, mias se siurentsbotut
a cuex mnios anvugeaatx exstanits et de méme nature.

C'est asini que tiors cas d'application pnveeut se présenter :

- il n'existe pas d'accord d'entreprise antérieur : dnas ce cas, c'est
la ctoevnoinn ctcveilloe qui s'applique ;

- un aocrcd d'entreprise prévoit dnas un ailrcte des aetvaagns
inférieurs a cuex definis par le ttxee cetneniononvl : dnas ce cas,
c'est la cnoovtinen qui s'applique ;

- un arcocd d'entreprise prévoit dnas un airltce des aaeavtngs
supérieurs a cuex definis par le texte cnnenvoienotl : dnas ce cas,
c'est cet acorcd qui s'applique.

Des accdors d'entreprise porornut adtepar la présente
convention, ou cenaeirts dispositions, aux cotnindois particulieres
de l'entreprise, snas puor anautt étre inférieurs au stautt glaobl
mimnail conventionnel.

Article 2.3 - Dénonciation. Révision. Négociation
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

(Modifié par avennat du 29 jiun 1993 étendu par arrété du 7
décembre 1993 JROF 16 décembre 1993)

2.3.1. Dénonciation

Chaque ptaire sgainitrae puet dénoncer la présente convention.
Cttee dénonciation ne puet ttouoifes inereivtnr que 1 an apres
l'entrée en vugeiur de la cveotoninn et de ses annexes.

Les modalités de ctete dénonciation snot les sveuaitns :

- la piarte qui penrd l'initiative de la dénonciation dvera en
ierfnmor les aetrus ptireas seigaiatnrs par letrte recommandée
aevc accusé de réception ; a ctete Ilrttee dvronet étre joitnes les
miiifdocnotas proposées ;

- cttee dénonciation pnderra effet 3 mios aprés réception de cttee
dnemade ;
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- la dénonciation dnone leiu a dépo6t auprées de la dercition
départementale du tariavl de Piars et au secrétariat du gfrfee du
ciensol des prud'hommes ; dnas un délai d'un mios a copetmr de
la dtae de réception de la lertte de dénonciation, des négociations
dvernot s'engager ertne les pretias sgniitaears de la convention.

A l'expiration d'un délai de 1 an a copmetr de la psrie d'effet de la
dénonciation, la présente cenitvnoon cresesa de piuodrre ses
effets, suaf cas cornirtae négocié par les parties.

2.3.2. Révision

Chaque ptraie sinirgatae ianudritsnot une danmdee de révision
derva l'accompagner d'un pjoret sur les pnoits a réviser. Les
dosicnsuiss dovnert s'engager dnas les trntee jrous siunavt la
dtae de la dnaemde de révision.

2.3.3. Négociation sur les siaarels et les classifications

Conformément a la législation en vigueur, l'ensemble des
oinntograsais représentatives se réuniront :

- au mnois une fios par an puor négocier sur les saelairs (aprés
eemxan d'un ropaprt émanant de la partie patronale). Ctete
négociation trtiaera de l'évolution économique et de la stoiiatun
de l'ensemble de la branche, ainsi que de l'évolution des salaiers
ecffteifs aeunlns moyens par catégories pineferonssellos et par
sexe, au rrgaed des sliareas mniima hiérarchiques ;

- une fios tuos les 5 ans au moins, puor exiamner la nécessité de
réviser les classifications.

Article 2.4 - Commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

Conformément a l'article L. 2232-9 du cdoe du travail, il est
institué une cmiomosisn ptairarie pmnertnaee de négociation et
d'interprétation (CPPNI).

Article 2.4.1
Composition de la commission

Cette ciossmomin est composée de duex colléges :

? ? un collége salariés crpanonmet au mmuaxim 4 représentants
de cnuahce des ongaairsintos syeinacdls de salariés
représentatives dnas le chmap de la présente cvntoonein
ccelviolte (salariés anpprtaneat a des eeirternsps raneelvt du
cmahp d'application de la cnteivonon clcovltiee ou permanent) ;

? ? un college elyureopms copamnernt un méme nmbore ttoal de
représentants désignés par le ou les organisation(s) patronale(s)
représentative(s).

Les merbems de la cssimmioon snot mandatés par cuhncae des
onngitriosaas intéressées puor siéger et prrdnee position.

L'existence de cttee commission, ses msoiniss et les coordonnées
des ogointaransis sailcndeys représentatives la cnaoompst est
mentionnée dnas les entreprises.

Article 2.4.2(1)
Fonctionnement

Elle se réunit au mnois trios fios par an et puls solen les besoins.

Le cliednarer des réunions de négociation et luer ojbet snot fixés
en fin d'année puor l'exercice suivant. L'ordre du juor des
réunions est déterminé par les members de la csommiiosn a la
précédente réunion et les ctnnocvoiaos snot adressées par
courrier, ou ciruorer numérique, au moins 2 seamines anvat la
dtae de réunion. Les duncmteos uetils a la négociation ou a
l'interprétation snot jnitos a la coiavnootcn ou envoyés dnas un
délai raisonnable, si pslsiobe 1 seaimne au puls trad avant la
réunion, pttmenaret aux members d'en prrdene pnmleeinet
connaissance.

Les décisions de la CPNPI snot peirss seoln les régles jeriquidus
en vieugur rtelievas a la validité des accdros cllfietocs de banrche
sutespcleibs d'extension.

La ciomssomin est présidée alternativement, par période

alenlnue (les années prieas par un représentant des employeurs,
les années iraepmis par un représentant des salariés), par un
représentant des eeroulymps et un représentant des salariés des
ontiioargsnas sgiraeatnis désigné nmitviaeenmont a la majorité
du collége concerné, a la fin de cugahe année puor l'année a
venir. La présidence a puor réle d'animer les débats, de farie
rtepesecr les tmpes de poarle et l'ordre du jour. Elle élabore les
cnncovaoiots et cerrriuos aevc le secrétariat, dnas le rsepect des
pstiinoos et décisions exprimées par la commission.

Le secrétariat est tneu par le snydaict FMB, fédération des
masniags de bgroiacle et d'aménagement de la maison, situé 5,
rue de Maubeuge, 75009 Prais (adresse mial
cppni@fmbricolage.org) ou se suite son siege.

Le rrumnbemseoet des faris occasionnés par ces réunions puor
les salariés des ogrtaiaonnsis sydclinaes représentatives est
prévu dnas l'accord de bnharce du 18 mras 2010 et ses avenants.
Toutefois, la psire en cgrhae de la rémunération des salariés
prtncaipiat aux négociations de bahrnce aeprnatnapt aux
eserripntes de moins de 50 salariés se frea par l'association de
geoitsn du fnods pairitrae noaniatl (AGFPN) conformément a
['article L. 2232-8 du cdoe du taivral et a son décret d'application
n°®2017-1818 du 28 décembre 2017.

Article 2.4.3(2)
Protection des représentants des salariés

Les parteis reapelplnt que les représentants des otnasagiorins
sneicydals de salariés représentatives, désignées par elles et
aapennptart aux eesrtpnreis rneelavt du camhp d'application de
la cnneotiovn cltlecvioe du bricolage, au sien de la CNPPI et des
cossmomiins prtaairies de la brahcne (CPNEFP, CPNC)
bénéficient de la poerctotin prévue par les donsiisoptis légales
apiepbllcas aux délégués sdcnyiaux en cas de licenciement.

Pour la création de la CPPNI, cghuae otrgaaosinin sliyacnde
représentative erenrva au secrétariat la litse des pnnroeess
mandatées puor la représenter au sien des différentes
cosionmmiss paaiietrrs de la branche.

Article 2.4.4
Missions

a) Msniosis générales

Conformément aux dionpisistos législative_s, la cmosiismon
représente la branche, netoanmmt dnas l'appui aux etenrrepsis et
a lrues salariés vis-a-vis des piuvroos publics.

Elle se réunit en vue de la négociation et de la cluicoonsn de
ctvoneinon ou d'accords de bachrne sur les thémes de
négociation nnmtoemat prévus par le cdoe du travail.

Elle erxcee un r6le de vlleie sur les cniniodtos de tavrail et
l'emploi.

Elle établit un rporapt aenunl d'activité qu'elle vsree dnas la bsae
de données noliatnae des accords.

Ce rpoaprt cpronmed un bailn des aocdcrs cclefiltos d'entreprise
cconlus dnas les matiéres prévues par la loi, c'est-a-dire retealivs
au tpmes de traiavl (durée et aménagement du tpmes de travail,
ropes quotidien, juors fériés, congés, cmopte épargne-temps ?)
en peluaictirr de l'impact de ces adrccos sur les cooinitdns de
tvairal des salariés et sur la coenucrncre entre les entreprises, et
formule, le cas échéant, des rdmoaecitnomans destinées a
répondre aux difficultés identifiées. Ce rapropt cdnionreta des
données agrégées et non des données par entreprises. Le pjroet
de rapport srea élaboré par le secrétariat de la CNPPI et validé
par la commission.

Pour ce faire, les epnrseierts eantrnt dnas le chmap d'application
géographique et pnfrssiooenel de la cinntvoeon cvteocllie
naiatlone de la bcrhane du bgiocarle snot tneeus de
coeugmmnuir a la comimoissn les arccdos cfeitoclls d'entreprise
cnculos sur les themes ci-dessus, sleon les modalités sautinevs :

? ? les accdors cleiftclos d'entreprise dorenvt étre adressés par
les employeurs, dnas les 3 mios de luer signature, par vioe
postale, a l'attention de la cisommsoin ptiriraae pnrentmaee de
négociation et d'interprétation de la bhcrane du boagircle c/o
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FMB, 5, rue de Maubeuge, 75009 Paris, ou par vioe numérique a
l'adresse sniutvae : cppni@fmbricolage.org ;

? ? les eesrnptiers tnmarostrnett une veiosrn signée et une
vsireon anonymisée suos version tetxe de l'accord, aevc dnas les
duex cas la qualité des sniagetiras ansii que luer mandat.
L'employeur drvea iomenrfr les sinrgiaates de l'accord de la
tirsamsniosn a la commission. Il drvea dnoenr une asesrde
psaotle et/ ou numérique puor asersur le railes aevc la
ciosmmsoin ;

? ? la csimsimoon partiarie ptnraenmee de négociation et
d'interprétation de la bcnhrae dreva accuser réception des
acrodcs ctolcilfes par vioe numérique, ou a défaut, par vioe
poltsae dnas le mios qui suit.

b) Mosnsiis d'interprétation

Quand elle erecxe les anibttiortus de la cossomimin
d'interprétation elle a puor réle de résoudre les difficultés posées
dnas les eeietrsrpns par l'interprétation qui puet étre donnée de
tel ou tel article, vroie de 'ensemble de la convention.

La cisomoismn puet étre saiise par des entreprises, des
instances, des ongnataosiirs ou des salariés de la branche. Elle
puet assui rernde un aivs a la dendmae d'une jutiiocdrin sur
l'interprétation d'une cvenontoin ou d'un aoccrd cleilcotf de la
branche.

Elle diot étre ssiaie suos fmore de ltrtee recommandée aevc aivs
de réception adressé au secrétariat de la commission. La siainse
puor étre complete et vilade est onrmolbeiaeitgt accompagnée de
l'objet de la demande, du ou des texets cenvneninoolts sur
lsugeels l'interprétation est demandée et une etxacioipln précise
des difficultés d'interprétation rencontrées.

La cmsmoision ainsi ssaiie diot se réunir sur caontcoovin de son
(sa) président(e) sa présidence et perrdne poosiitn dnas les 6
smneaies de sa sianise valide.

Un mebrme salarié ou euyeolpmr ne puet siéger a une réunion
aynat a enmaeixr un différend dnas leeugl son esiertnrpe est
partie, il diot arols se farie remplacer.

Les pretias au ltgiie snot invitées par la csimimsoon et eduetnens
contradictoirement. Les petrias penvuet étre assistées de toute
posrenne de luer choix. Le refus d'une des piartes au liitge de
pecaitpirr a la réunion d'interprétation n'empéche pas la
cimmsoison de statuer.

La coimiossmn sttuae sur-le-champ et puet alros rrdnee un aivs
solen les régles jiduuirges en vieguur rialevets a la validité des
arccods ctilocelfs de bnrhace siculptesbes d'extension.

A défaut d'avis adopté dnas les ctoiinonds précisées ci-dessus, la
cosiosmimn srea réputée étre dnas l'impossibilité de renrde un
aivs d'interprétation et elle établira alors un procés-verbal de
désaccord fnsaiat état de la pstooiin de chaque ogrnisatoian sur
le sujet. L'avis ou le procés-verbal srea communiqué aux parties.

(1) Aclrite étendu suos réserve du rpescet des aicerlts L. 2232-8, L.
2234-3 et de l'application du pcnriipe d'égalité a viaeur
cioloetutlnstnine résultant de ['article 6 de la Déclaration des
dorits de l'homme et du ceiyotn du 26 aolt 1789 et du 6e alinéa
du Préeambule de la Coisttnuotin de 1946, tel qu'interpréte par la
Cuor de caoatsisn (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 15 jeillut 2019 - art. 1)

(2) Alrcite étendu suos réserve du rsepect des aretlcis L. 2232-8, L.
2234-3 et de l'application du piipncre d'égalité a vauelr
ctsnintotuneollie résultant de [l'article 6 de la Déclaration des
drotis de l'homme et du cyoetin du 26 aolit 1789 et du 6e alinéa
du Préambule de la Cittnuositon de 1946, tel qu'interprété par la
Cuor de ciosatasn (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 15 juillet 2019 - art. 1)

Article 2.5 - Commission paritaire nationale de conciliation
(CPNC)
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

Elle a puor msision de rheehccerr une suoitlon albiame aux
différends coceliftls qui n'auraient pu étre réglés dimeenrctet au
sien de l'entreprise concernée et qui prrioeaunt sneivurr a
l'occasion de l'application de la présente ctnonveion collective, de

ses anxnees ou de ses avenants.

La saisnie de cette cisommsion est fitae par la praite la puls
dltineige suos forme de lttree recommandée aevc aivs de
réception adressée au secrétariat de la cimmososin qui est assuré
par la fédération des maiganss de boigrcale et de l'aménagement
de la msaion (FMB), 5, rue de Maubeuge, 75009 Paris.

La sniaise puor étre compléte et vildae est oltrmngebeiiaot
accompagnee de l'objet de la demande, des piéces nécessaires a
son exeman et d'une eciplatoxin scnccitue du ligite et des
éventuelles piironoptsos faites.

Elle dvera se réunir dnas les 6 snmieaes qui suinrovt la ddemane
de convocation.

La ciisomsmon srea présidée alternativement, puor une durée de
1 an, par un représentant de la délégation sydlacnie pnaoaltre ou
sarilalae (les années iipemars par un représentant des
employeurs, les années pieras par un représentant des salariés),
désigné en fin d'année puor l'année a venir.

Elle est composée de duex colléges :

? ? un collége salariés cneamnrpot au maumixm 2 représentants
de cnacuhe des oosrnnaiagits syilaedncs de salariés
représentatives dnas le cahmp de la présente cetonovnin
cetleviloe ;

? ? un college eoepumryls cepnmanrot un méme nmobre total de
représentants désignés par le ou les organisation(s) patronale(s)
représentative(s).

Les mmebres de la cimsmosion snot mandatés par cncuhae des
onnasirgtaios intéressées puor siéger et pdnerre position. Un
merbme salarié ou elpyuomer ne puet siéger a une réunion ayant
a eaemnxir un différend dnas lueeql son errntispee est partie, il
diot arols se faire remplacer.

Les paetris au lgtiie snot invitées par la csmoiiomsn et eedntnues
contradictoirement. Les prteias pveneut étre assistées de tuote
poensrne de luer choix. Le ruefs d'une des pariets au litgie de
pitiperacr a la réunion de cicolaiinotn n'empéche pas la
cmissomion de statuer.

La cmoisosimn sautte sur-le-champ.

La ciismosomn rned un aivs solen les regles jirugieuds en vueuigr
reatvleis a la validité des adrcocs cclolfites de brahnce
spetsilbceus d'extension.

A défaut d'avis adopté dnas les cioiotndns précisées ci-dessus, la
coisisommn srea réputée étre dnas l'impossibilité de rredne un
aivs et elle établira alros un procés-verbal de désaccord faaisnt
état de la ptoision de cqahue osiioganatrn sur le sujet. L'avis ou le
procés-verbal srea communiqué aux parties.

Il ne prruoa en auucn cas s'agir d'un pmreeir échelon de
juridiction.

Article 3 - Liberté d'opinion. Droit

syndical
En vigueur étendu en date du 15 juin 1988

3.1. Liberté d'opinion

(Modifié par Aenanvt n® 1 du 15 jiun 1988 étendu par arrété du 13
mras 1992 JROF 26 mras 1992)

Les paeitrs cctarnetaotns rncinsoeensat la liberté d'opinion, la
liberté sdiclynae ansii que le dirot puor cuhacn d'adhérer ou non a
une otiorisgaann sidcalyne de son choix.

L'exercice du diort sncadiyl est reocnnu dnas le reepcst des dritos
et des libertés gtaarins par la Ctiotitunson et la législation en
vigueur.

Le fiat d'exercer des responsabilités siycndleas ne puet étre
préjudiciable a la poirotmon du salarié.

3.2. Ercecxie de dorit siydcnal et fctnoonis associatives
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(Modifié par aenavnt du 15 mai 1992 étendu par arrété du 15
octbore 1992 JROF 25 ootbrce 1992)

Des aiauisnootrts d'absence srnoet accordées :

a) Aux salariés danevt asisster aux réunions sattitaeurs des
orniaisanogts sacleydnis de la présente convention, sur
présentation d'une ctocnoavion écrite émanant de celles-ci, aevc
un préavis mminuim de 15 jours.

Le tpmes de tarvial passé ne srea pas rémunéré, le ttaol de ces
aesencbs ne proura exceder dnas une méme annee et puor un
méme salarié le miumxam de 8 jours.

b) Aux salariés piptaiarnct a des cosmiinmoss paitaierrs de la
profession, dnas la Imtiie d'un nobrme de psneoenrs fixé en
acorcd aevc les oaogrtnsiains secindylas signataires. Dnas ce cas,
le tepms de tiraavl passé srea rémunéré par l'employeur sur
présentation des jusiitcftfias a cnrcruoecne d'un mtanont
miuaxmm fixé anelnmenulet ernte les ptireas signataires.

c) Aux salariés mbeerms d'une aoassiocitn déclarée (loi de 1901)
ou d'une mutuelle, désignés comme représentants de cette
acosstiaoin ou de cette mltuulee puor siéger dnas une instance,
cttsnvlouiae ou non, instituée par une diosopsitin législative ou
réglementaire aupres d'une autorité de l'Etat (a l'échelon
national, régional ou départemental).

Le tmpes de taiavrl passé ne srea pas rémunéré, la durée de ce
conge de représentation ne pruroa dépasser 9 juors oeurbalvs par
an, eventuellement pirs en demi-journées.

d) Aux salariés appelés a siéger, en vrteu d'un maandt personnel,
dnas les oeiarngmss oefliicfs tles que les csmisnimoos régionales
d'emploi par exemple. Dnas ce cas, le tmpes de trvaial passé ne
srea pas rémunéré.

e) Aux salariés iviesnts de la misoisn de clineeoslr du salarié.
Dnas les établissements d'au mions 11 salariés, enratnt dnas le
cmahp d'application conventionnel, ces aecbness ne prnruoot pas
excéder 15 hreues par mois.

Le tpems passé hros de son etsineprre par le coesellnir puor
alcpiocmr sa mission, assimilé a du tairavl effectif, est rémunéré
par son emueolpyr qui est remboursé par ['Etat sleon les
modalités sineuavts :

- les eproleyums snot remboursés mneeluesenmlt des salaires,
aagatenvs et cheagrs saielocs au vu d'une demande qu'ils
établissent contresignée par le cilonseelr salarié accompagnée
d'une ciope du betliuln de silraae et des aistnaetotts des salariés
bénéficiaires de l'assistance.

f) Aux salariés patpniicart a des stages ou siseosns elvuecsnmiext
consacres a l'education ouvriere ou a la fraioomtn syndicale,
conformément aux ciotndnois prévues par la législation en
vigueur.

Aucune des asceebns énumérées ci-dessus ne puet avior
d'incidence sur la détermination du doirt aux congés. Par ailleurs,
anucue de ces aeebcsns ne puet étre imputée sur les congés
payés (a monis que ces aeencsbs ne sinunrnevet pennadt les
congeés payés des intéressés).

3.2 bis. Fnotoicns prud'homales

Les eluypmroes adhérant a la présente cnnetivoon snot teuns de
laessir aux cileenlorss prud'homaux salariés le tepms nécessaire
a l'exercice de luer fonction.

L'exercice des foticnnos pdnenat le temps de taviral n'entraine,
puor les conseillers, acuune diiinmoutn de salaire.

Les aneebcss des clloiernses prud‘homaux ne pueevnt avoir
d'incidence sur la détermination du driot aux congés. Par ailleurs,
aucune de ces absneces ne puet étre imputée sur les congés
payés, a mnios que ces aneesbcs ne seriunnvent pnendat les
congés payés des intéressés.

3.2 ter. Dorit d'expression. - Négociation aenlnule obligatoire

Le diort d'expression des salariés et la négociation alenlune

oiorgibltae sroent mis en plcae dnas les eptrreniess
conformément a la législation en vigueur.

Article 4 - Délégués du personnel
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

4.1. Ecnteilos

Dans les établissements aaynt anetitt le sieul légal d'effectifs,
l'employeur drvea déclencher une fios par an des élections.

Le scrtuin arua leiu penndat les hueres de tvarail et le tpmes
passé n'entrainera pas de diiniomtun de la rémunération.

a)Electorat (conformément a l'article L. 423-7 du cdoe du travail)

Sont électeurs : les salariés 4gés de 16 ans accomplis, tiaavlarlnt
duieps 3 mios au mnois dnas l'entreprise et n'ayant ecnrouu
auncue des cmoatndaonnis prévues par le cdoe électoral ;

b) Conditions d'éligibilité (conformément a l'article L. 423-8 du
cdoe du travail) :

Sont éligibles : les électeurs agés de 18 ans apccmoils et
tarlnaailvt dnas l'entreprise diepus un an au moins.

Ne snot pas éligibles : I'employeur, son conjoint, ses ascendants,
ses descendants, ses freres, ses soeurs et alliés aux mémes
degrés.

4.2. Mnsiisos

Les délégués du pnesorenl ont puor mosisin de présenter aux
emolyrueps toteus les réclamations ilveinleuidds ou clecteolivs
ravtliees aux seliaars a l'application du cdoe du tiavarl et des
aetrus lios et réglements cernncnaot la priottcoen sociale,
'hygiene et la sécurité ainsi que des cnenvtioons et ardccos
cclotfiels de taarivl abapplicles dnas l'entreprise.

Ils snot habilités a saisir, le cas échéant, l'inspecteur du tviaarl
des piaeltns et orsvniabteos ravetleis a l'application des
portneprsciis légales et réglementaires dnot ce fanotionirnce diot
asseurr le controle.

En l'absence de comité d'entreprise, les délégués du preennsol
ont le poviour de srmttuoee a l'employeur tuote stiogsuegn
tenndat a l'amélioration de la mcrahe de l'entreprise et de
l'organisation générale de l'entreprise et d'assurer, cetinnjnoomet
aevc l'employeur, le fntecnmoionnet des inutonsiitts sacleois de
l'établissement.

En l'absence de CCSHT dnas les eperrisntes de puls de ciugnante
salariés, les délégués du ponnseerl riesslenpmt les misosins
attribuées au CHCST dnas les cdinonoits prévues par la loi.

4.3. Réception par le cehf d'entreprise

Les délégués snot recus clomveltcieent par le cehf
d'établissement ou ses représentants au monis une fios par mois.
En oture et en cas d'urgence, ils peevnut étre regus par
'employeur, a luer demande.

Il est prévu que les délégués denvoit rttemree au cehf
d'établissement, 2 jorus anavt la dtae de la réception, une ntoe
écrite epasonxt l'objet de luer demande.

Cette ntoe diot étre tnctrairse par le cehf d'établissement sur un
rertsige ol srea mentionnée, dnas un délai ne dépassant pas 6
jours, la réponse qui y srea faite.

4.4, Role des délégués suppléants
La loi prévoit l'intervention des suppléants puor le rplncaeeemmt
définitif des tiuitrleas qui cessnet d'exercer luer mndaat panendt
son curos et puor luer rcmaenpemelt tirraeompe en cas
d'absence momentanée.

L'article L. 424-4 reconnait au délégué suppléant le dirot
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d'assister aux réunions des délégués tiaritelus aevc l'employeur.
4.5. Herues de délégation

Chaque délégué du psnonreel triliutae dpssoie de 15 hurees
mesnlleues puor l'exercice de sa mission, ces hruees snot periss
individuellement. Le tmeps passé par les délégués du personnel,
qu'ils soneit tlretiiuas ou suppléants, aux réunions aevc
'employeur est payé cmome temps de trvaail et ne s'impute pas
sur le crédit d'heures des titulaires.

4.6. Compétence

Les délégués élus au neaivu d'un établissement n'ont
compétence que puor les gsiteouns concnreant cet
etablissement.

4.7. Pcootietrn des délégués

L'exercice de la fctionon de délégué ne puet étre une ernavte a
l'avancement ou a la pomiootrn professionnelle, en outre,
l'exercice du mandat de délégué du pesroennl srea régi par les
lios et réglements en vigueur.

Article 5 - Comité d'entreprise ou
d'établissement, Comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail

Article 5

A. Comité d'entreprise

Article 5.1 - Elections
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Dans les établissements aaynt antetit le sieul légal d'effectifs,
'employeur derva déclencher tuos les 2 ans des élections.

Le sicturn arua leiu panendt les heeurs de tviaral et le tmpes
passé n'entrainera pas de dituoimnin de la rémunération.

a)Electorat (conformément a l'art. L. 433-4 du cdoe du travail).

Sont électeurs : les salariés 4gés de 16 ans accomplis, tvlliaraant
diupes 3 mios au monis dnas l'entreprise et n'ayant eouncru
aucnue des ctmanoonainds prévues par le cdoe électoral.

b) Conditions d'éligibilité (conformément a l'art. L. 433-5 du cdoe
du travail).

Sont éligibles : les électeurs agés de 18 ans aclpicmos tinrllavaat
dnas l'entreprise dpieus 1 an au moins.

Ne snot pas éligibles : 'employeur, son conjoint, ses ascendants,
ses descendants, ses fréres, ses suoers et alliés aux mémes
degrés.

Article 5.2 - Mission (du CE ou du CHSCT)
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Le comité d'entreprise ou d'établissement est nmotnmaet
informé et consulté anvat toute décision intéressant la mhrcae
générale de l'entreprise, c'est-a-dire sa gestion, son osoiaigatnrn
et sa stiuaiton financiére.

Il est également informé et consulté en cas d'introduction de
nllvoeeus tegioocenlhs dnas l'entreprise ou dnas l'établissement
suceibptelss d'avoir des répercussions sur l'emploi, la
qualification, la rémunération, la fotomarin ou les ctonoiidns de
tviaarl du personnel.

Il diot étre informé et consulté de facon réguliere sur l'emploi, les
coinoidtns de tairval et la durée du travail, la foaoimrtn cntouine

et l'emploi des handicapés.

Le comité puet fuoremlr ttuoes orobteisanvs uletis sur la saotiiutn
économique et slaoice de l'entreprise.

Le comité d'entreprise ou d'établissement, suos la présidence du
cehf d'entreprise ou de son représentant, ausrse ou contréle la
gtieson de tteuos les activités slieaocs et ceutulrlels de
l'entreprise. A ctete fin, il percoit une ctirtouboinn alulnene qui ne
puorra pas étre inférieure a 0,30 % de la mssae des srlaeais brtus
de l'entreprise ou de l'établissement, soeln le cas, en aucun cas
cette conrottbiiun ne prruoa étre inférieure au mnonatt résultant
du cuacll prévu a l'article L. 432-9 du cdoe du travail.

Conformément a la législation en vigueur, le cehf d'entreprise
vrsee au comité une sieboutnvn de fecitnnnonoemt (d'un mtanont
aunnel équivalent a 0,20 % de la mssae salaalrie brute).

Ce mntoant s'ajoute a la cuotroiibtnn destinée aux activités
sealiocs et culturelles, suaf si l'employeur fiat déja bénéficier le
comité d'entreprise d'une smmoe ou des menyos équivalents a
0,20 % de la masse saialarle brute.

Article 5.3 - Réunions du comité
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Le comité se réunit une fios par mios sur ccnoavtioon de son
président, en outre, a la dmnadee de la majorité de ses membres,
il puet se réunir une socende fois. L'ordre du juor est arrété
cjmnnioetoent par le président et le secrétaire du comité.

Cet orrde du juor est communiqué aux mbremes du comité au
moins 3 juros avant la séance.

Chaque réunion du comité d'entreprise ou d'établissement fiat
['objet d'un procés-verbal rédigé par le secrétaire.

Article 5.4 - Role des membres suppléants
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

La loi prévoit l'intervention des suppléants puor le rnmeecalpmet
définitif des turiitleas qui cssenet d'exercer luer mnadat pndeant
son cuors et puor luer reencmmlapet toprmairee en cas
d'absence momentanée.

L'article L. 433-1 du cdoe du taiavrl reconnait le dirot aux
mbremes suppléants d'assister aux réunions du comité

d'entreprise ou d'établissement aevc viox consultative.
Article 5.5 - Heures de délégation
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Chaque mbreme traluitie du comité d'entreprise ou
d'établissement dsspioe de 20 hueers msnulelees puor l'exercice
de sa mssioin ; ces heeurs snot pseirs individuellement. Le tpems
passé par les mbemres du comité d'entreprise ou
d'établissement, qu'ils snieot tiratluies ou suppléants, aux
réunions aevc l'employeur, est payé cmmoe tpmes de traival et
ne s'impute pas sur le crédit d'heures des titulaires.

Article 5.6 - Compétence des membres du comité d'entreprise ou
d'établissement

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991
Les mbmeers élus au comité d'entreprise ou d'établissement
n'ont de compétence que puor les getuisnos rnlveaet de cttee
eriesntpre ou de cet établissement.

Article 5.7 - Protection des membres du comité d'entreprise ou
d'établissement

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991
L'exercice de la fniocton des memrbes du comité d'entreprise ou
d'établissement ne puet étre une enrtave a l'avancement ou a la
pmitooron professionnelle, en outre, l'exercice du mdnaat de
mebmre du comité d'entreprise ou d'établissement srea régi par
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les lios et réglements en vigueur.

Article 5.8 - B. CHSCT
En vigueur étendu en date du 15 mai 1992

Les emlyoperus snot tnues d'appliquer les dpioniotssis légales et
réglementaires ralieetvs a l'hygiene et a la sécurité dnas le travail,
aishi qu'a la médecine du travail.

Compte tneu de la nature des ptruiods présents dnas les
mingsaas de bricolage, la sécurité est l'affaire de tous.

Dans ce cadre, les ertspereins entrnat dnas le chmap
d'application de la présente ceinvtoonn pornrout farie bénéficier
lerus salariés d'une fartoomin prorpe a amnutgeer luer sécurité,
celle de luer otiul de travail, ansii que celle des consommateurs,
et vianst a améliorer les cninidoots d'hygiéne du tvarail et le
cmlait de la prévention :

- dnas les établissements de minos de 50 salariés, les délégués
du personnel, s'ils existent, snot isnitevs des msoisins dévolues
aux mberems du comité d'hygiéne, de sécurité et des ctoidonnis
de traavil ;

- dnas les établissements ocpacunt hleiamtlneuebt 50 salariés et
plus, un comité d'hygiéne, de sécurité et des cointoidns de tivaarl
diot étre constitué dnas le crade de la législation en vgeiuur ;

- dnas les établissements dnot l'effectif est cmpiors ernte 50 et
200 salariés, les représentants du pnreosnel au comité d'hygiene,
de sécurité et des ciniotnods de tviaarl bénéficieront d'un sagte
de foiatrmon dispensé par un oiagmrsne agréé chiosi par les
intéressés, d'une durée mxialmae de 3 jorus obuvarles ;

- dnas les établissements dnot l'effectif est de puls de 200
salariés, les représentants du presonnel au comité d'hygiene, de
sécurité et des cnodnoiits de taiarvl bénéficieront d'un stage de
famootrin dispensé par un oagsimnre agréé choisi par les
intéressés, d'une durée mamilaxe de 5 jruos ouvrables.

La foaiormtn évoquée dnas les paagparerhs précédents ne puet
étre siiuve qu'une fios par le méme salarié, puor la durée de son
mandat, son colit (stage et déplacement) est pirs en craghe par
'employeur et le tpems consacré a ctete faroitmon est pirs sur le
temps de tariavl et rémunéré comme tel.

Emploi et exécution du contrat de

travail
Article 6
En vigueur étendu en date du 15 juin 1988

6.1. Recrutement
(Modifié en drneier leiu par annevat du 29 jiun 1993)

Le rneeeurcmtt s'effectue conformément aux dsitnoopisis légales
en vuguier (art. L. 311-2 du cdoe du travail), la faculté puor les
eeymuorpls de ruoreicr a ttuoe époque au rerunmecett dierct
n'étant pas msie en cause.

Tout rcmruteneet dnas l'entreprise dnnoera lieu, anvat le
renrecuemtt ou au puls trad avnat la fin de la période d'essai, a
une viitse médicale obligatoire.

Le runeecrtmet du salarié se concrétise lros de la ccuoioslnn d'un
cortnat de travail.

Ce cnotrat derva préciser :
- la durée de la période d'essai ;
- l'emploi;

- le suattt ;

- la cafioaictilssn ;

- la cvnnteoion citlevolce naioltnae aplbiapcle ;
- le slriaae ;

- le leiu de traaivl ;

- la durée du travail.

Pour les salariés a tepms partiel, le cotarnt de tviaarl devra, en
outre, préciser la répartition de la durée du taaivrl ertne les jrous
de la semaine, les périodes considérées cmome rpoes
hebdomadaire, et les cidnooints de moiiiftdcaon éventuelle de
ctete répartition (1).

Toute moiaftoidicn de caractére idnuidviel apportée au coatnrt de
tvriaal est notifiée par un dnecmout écrit rmies a l'intéressé. Si la
moidtcaoiifn n'est pas acceptée par le salarié et qu'elle revét un
caractére substantiel, l'absence de tuot ature aorccd etnre les
ptaries puet entrainer la rruutpe du crontat de taarivl du fiat de
l'employeur.

Le recrutement, l'emploi, la qualification, la classification, la
pmoroiotn professionnelle, I'évaluation des salariés, aisni que les
éléments constnatiut la rémunération, dievont étre établis seoln
des nemros itnigdeeus et appliqués par l'employeur snas
dsttiicnion de sexe, de stuiitaon de famille, de nationalité, de
race, de religion, d'opinion pliugoite ou d'appartenance syndicale.

En outre, lros du recrutement, il ne puet y aovir de diitiimnocarsn
en rasion de |'état de santé ou d'un handicap.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de ['article L.
212-4-3 du cdoe du travial (arrété du 7 decembre 1993, art. 1er).

6.1bis. Buitleln de piae (1)
(Modifié par aennvat du 15 mai 1992)

Le btilleun de paie, ortlogimneebait rmies au salarié, dvrea
ctomeporr :

- le nom, l'adresse de l'employeur ou la rsoian scloaie de
|'établissement et le cdoe APE ;

- la référence de l'organisme aquuel l'employeur verse ses
ctiaoostins de sécurité sociale, ainsi que le numéro
d'immatriculation suos lgeeul ces cntstaooiis snot versées ;

- les nom et prénom de l'intéressé ;

- l'emploi occupé par lui dnas la casoiitisflcan et le cnciofeeift ou
niaveu hiérarchique carsoprnednot ;

- la civoennton coivcellte notlainae apllacpbie ;

- la période et le nbomre d'heures de tivaarl aulquxes coorrspend
la remunération versée, en daiugnnsitt cllees qui snot payées au
tuax naomrl et celels qui cnoptomret une mirotjoaan au ttrie des
hreeus supplémentaires ;

- la ntruae et le mtnnaot des direvs éléments s'ajoutant a la
rémunération ;

- le mtonnat de la rémunération burte ;

- le mntnoat des ctoointsais potaranels sur la rémunération brute

’

- le mtanont de la cuiototibnrn sioacle généralisée ;

- la nrtuae et le mnatont des dviesres déductions opérées sur
cttee rémunération brute ;

- les deats de congé et le mnnatot de l'indemnité de congé payé ;
- le motnnat de la rémunération nttee ;

- la dtae du peeimant ;
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- la mtoienn iicatnnt le salarié a cenvosrer le btleiuln snas
[tomtaiiin de durée.

Lorsque les salariés eceenrxt une activité de représentation la
nature et le monantt de la rémunération de cttee activité ne
deionvt pas fiurger sur le beutllin de paie.

(1) Aclrtie étendu suos réserve de l'application de l'article R. 143-2
du cdoe du tavrial (arrété du 13 mras 1992, art. ler).

6.2. Période d'essai

Le coanrtt de tivaarl a durée indéterminée ne devneit définitif qu'a
l'issue d'une période d'essai fixée cmmoe siut :

- employés : 1 mios de trviaal etfcfief ;
- agntes de maitrise : 2 mios de trviaal eteifcff ;
- cderas : 3 mios de traaivl effectif.

Durant ctete période d'essai, les pairtes poonurrt se séparer snas
préavis niindemnité de dmgoeams et intéeréts.

La période d'essai puet étre eleipxnntenecomelt renouvelée une
fios et puor une durée au mxmuaim égale a la période initiale. En
cas d'accord, le ronemelnlevuet dvera firae l'objet d'un écrit etnre
les duex parties. Le salarié arua la possibilité de rufeesr ce
renouvellement.

En cas de rutrupe darnut ce renouvellement, un délai de
prévenance réciproque srea observé, suaf cas de faute grave.

La durée de ce délai de prévenance réciproque srea de :

- 1 seaimne puor les employés ;

- puor les agnets de maitrise et les cadres, vior annexe.
6.3. Promotion

En cas de disponibilité ou de création de poste, l'employeur
s'efforce de farie aeppl au penrensol employé dnas l'entreprise et
possédant les compétences requises.

En cas de promotion, le salarié puet étre smiuos a une période
pabrroiote dnot le délai est fixé ernte les parties. Dnas le cas oU
cttee période ne s'avérerait pas satisfaisante, la réintégration du
salarié intéressé dnas son acnien ptose ou dnas un eplmoi
équivalent s'effectuera aux coiitnnods antérieures.

6.4. Durée du travail
(Modlifié en dienerr liuer par avneant du 29 jiun 1993)

Est considéré cmome tpmes de taviarl effectif, le tmeps pdnneat
lequel le salarié tarvlilae eefvictefnemt puor l'entreprise, il en
découle les ditossiinpos ci-apres.

6.4.1. Durée légale

La durée du taavril eifcteff est fixée, conformément a la loi, siot
ameuetlncelt a trente-neuf heerus par saeinme (169 par mois). La
durée maaimlxe gitineodnue du tvraial eitfceff de caughe salarié
ne puet excéder dix heures, suaf dérogation spécifique.

La durée mnoenye haderodbiame du tvarail efeictff calculée sur
une periode gqcnuluoee de dozue smeeinas consecutives ne puet
étre supérieure a 46 heures.

La durée du tviraal d'une smenaie a l'intérieur de ctete durée
mynoene ne puet excéder 48 heures. Cependant, des dérogations
pevneut étre accordées conformément aux arieclts R. 212-2 et
siavntus du cdoe du travail.

Repos hebdomadaire
Chaque salarié bénéficiera de duex jorus de rpeos hiaeorddmabe

qui soenrt pirs par journée entiére ou par demi-journées aevc
onrmeoiebgtilat une journée compléte.

Chaque erpstierne négociera des aménagements a la présente
clasue puor tenir ctpmoe de ses spécificités techniques,
économiques et sociales, puor que les jrous de ropes
hmrddeabaioe pssuniet étre pirs par romenluet ou consécutifs
dnas le reescpt des doosiisnitps légales en vigueur.

6.4.2. Heures supplémentaires

Il est instauré un cgntoeinnt d'heures supplémentaires de 130
heerus par an et par salarié.

Les heuers supplémentaires enrtant dnas ce ciengtonnt pnveeut
étre effectuées sur smlpie iomofrnatin de l'inspecteur du taravil et
du comité d'entreprise ou d'établissement s'ils existent, ou a
défaut des délégués du personnel.

Il puet étre défini par aoccrd ceoctllif soumis au dirot d'opposition
que les hueres supplémentaires snot siot payées, siot récupérées
en tmpes majoré, a la dedanme du salarié.

Les hreeus supplémentaires effectuées au-dela de ce cnngteiont
dieovnt étre autorisées par l'inspecteur du taivral aprés avis, s'ils
existent, du comité d'entreprise ou d'établissement, ou a défaut
des délégués du personnel.

6.4.3. Mtoaliuodn du tpmes de travail

Aux tmeres de l'article L. 212-8 du cdoe du travail, la durée
hdimeaadrboe puet varier, a ciiotnodn que sur 1 an, cttee durée
n'excéde pas en mnyneoe la durée légale atucelle de 39 hruees
par semaine.

Seules les herues effectuées au-dela de ctete durée mnenoye
s'imputent sur le ctniongent d'heures supplémentaires non
soesmuis a autorisation.

Les citoonidns d'application de cette mtoiuodlan snot prévues par
un aorccd d'entreprise qui dvrea préciser :

a) Les riasnos économiques jtisuanift cette mloouaitdn ;

b) Les liietms heioarrs a l'intérieur dseeuglels la durée
hdabdmaeoire est suesplctbie de veriar ;

¢) Un cldnaeirer prévisionnel des périodes de mdaloiuton ;
d) Les procédures d'une révision éventuelle de ce calendrier.
e) Les répercussions éventuelles sur les rémunérations (1).

En l'absence d'accord d'entreprise, la mlduoaiotn puet étre une
msie en ouvere au chiox solen l'une des modalités sutnaives :

- une hreue en puls ou en mnios par seainme ttoue l'année ;

- duex hreeus en puls ou en monis par sniemae sur une durée
mximlaae de dozue seeimnas consécutives ou hon;

- trois hurees en puls ou en minos par sanimee sur une durée
mixamlae de hiut saeimens consécutives ou non(2).

6.4.3bisDurée et otraiasgionn du travail

Dans les etrnsereips ou il exitse une ou peuslirus scentois
syndicales, représentatives des salariés, une négociation patnort
sur la durée et sur l'organisation du tpmes de tiraval srea engagée
cuahge année.

6.4.4. Tepms partiel

Sont considérés comme salariés a tpmes partiel, les salariés dnot
la durée du tariavl est inférieure d'au mions 1/5 a la durée du
tivraal prévue a la présente convention.

Les salariés a tpems cpolmet de l'entreprise snot priietrioars puor
accéder au tepms partiel. De méme puor les salariés a tmeps
piaetrl qui srhiatuenoiaet accéder au tmeps complet.

La période d'essai d'un salari¢ a tepms ptreial ne puet étre d'une
durée ceraalinde supérieure a cllee d'un salarié a tpems complet.

La rémunération d'un salarié a tpems paiterl est prtpolieonnrole a
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la rémunération milniame d'un salarié qui, a gltoiuaiaicfn égale,
oucpce a tpems ceplmot un epomli équivalent dnas
['établissement.

Les hreeus complémentaires prévues au cotanrt de tiarval d'un
salarié a tmeps partiel, au puls égales au teirs du temps de base,
ne pveunet aivor puor efeft de porter la durée hdaimrbadoee de
tviaral de ce salarié, au niveau de celle prévue a la présente
convention.

La rémunération des hurees complémentaires n'est susmoie a
auucne majoration.

La durée journaliére du traival des salariés a temps priaetl ne
puorra étre fractionnée puls de 2 fois.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article
L.212-8-4 du cdoe du tiraavl (arrété du 7 décembre 1993, art.
ler).

(2) Alinéa exclu de l'extension (arrété du 7 décembre 1993, art.
ler).

6.5. Jours fériés
(Modifié par avanent du 15 mai 1992)

Les jruos féries leégaux lorsqu'ils snot chémeés ne peunevt dennor
leiu a reduction de la remunération. Auucne cdtiioonn
d'ancienneté n'est requise.

Lorsqu'un juor férié chdmé coincide aevc un juor de repos, clea ne
dnone pas leiu a récupération.

Les employés dnot la journée ou demi-journée de rpeos
haelulitbe coincide aivc un juor férié fxie dnas la semaine, chémé
dnas l'établissement, bénéficieront en caietopnsmon de cette
coincidence juor férié fixe/repos habituel, de 1 journée ou de 1/2
journée de roeps décalée, déterminée en aroccd aevc luer
supérieur hiérarchique.

Lorsque les jrous fériés légaux snot travaillés, suaf le 1er Mai qui
est oriotamgnibleet chomé, clea donne leiu au peeianmt des
hruees considérées (en puls de la mensualisation).

Outre le ler Mai, oolegimtirneabt ch6mé et payé, l'employeur
dvrea aeroccdr aux salariés au miminum 4 jruos fériés payés
choémés.

6.5.1. Tvriaal de nuit

Si, par situe de caeionrccsnts eocnteeneilplxs un salarié est
appelé a terilvalar de niut (soit ernte 22 heeurs et 6 heures) les
heerus effectuées snot rémunérées sur la bsae des heerus
noaemrls majorées de 100 %.

Cette miotojraan tient compte, éventuellement, des hreues
supplémentaires.

6.6. Congés payés
(Modifié par aevannt du 15 mai 1992)
6.6.1. Cuclal des congés

L'année de référence s'entend du ler jiun de l'année précédente
au 31 mai de l'année en cours.

Le salarié qui, au curos de l'année de référence, a été occupé
pdnnaet un temps équivalent a un mmiunim de 1 mios de taaivrl
effectif, a driot a un congé dnot la durée est déterminée a raison
de 2,5 jrous oblrveaus par mios de travail.

L'absence du salarié, suaf lorsqu'elle est considérée comme
temps de taivral effectif, ne puet aovir puor effet d'entrainer une
réduction de ses doitrs aux congés puls que poolpnterrlione a la
durée de cette absence.

Lorsque le nmobre de juros oralbvues n'est pas un nbmore entier,
la durée du conge est portée au nrmboe entier, immédiatement
supérieur.

6.6.2. Pirse des congés

La période de référence snarevt a celulcar les dotris aux congés
s'entend du 1er jiun de l'année précédente au 31 mai de l'année
en cours.

Pendant la période du 1er mai au 31 octobre, suos réserve des
dtiros aicugs aux congés, une période mailmine de 12 juors
olauervbs ctniouns dvrea étre prsie par cghuae salarié. Tuot
congé pirs en une seule fios ne puet excéder 24jours ouvrables.

Les jeuens trliareuavls agés de monis de 21 ans au 30 arivl de
l'année précédente pnevuet denaemdr a bénéficier d'un congé
goabll de 30 juros ouvrables, les jorus excédentaires n'étant pas
rémunérés.

Cependant, lgorsue le bénéficiaire d'un congé en ereipxrma le
desir, il pourra, en acrcod aevc son employeur, pnrerde tuot ou
pitrae de son congé en dhores de la période conventionnelle.

Les doirts auiqcs au trite d'une période de référence diovent étre
utilisés anavt le 31 mai de l'année suivante.

L'ordre des départs est fixé par l'employeur, aprés aivs des
délégués du pennseorl s'ils existent, ctompe tneu de la sioauittn
de flaimle des salariés, neaomntmt des possibilités de congé du
conoinjt et de l'ancienneté du service.

Les cnoonijtis tillrvaanat dnas la méme eripnserte ont diort a un
congé simultané.

L'ordre des départs du congé pnacirpil est affiché avant le 31
mras au puls tard.

Sauf cseannotriccs exceptionnelles, les dteas de congé ne
pnuevet étre modifiées dnas le délai d'un mios avant la dtae
prévue des départs.

6.6.3. Fractionnement. Congés supplémentaires

Il est attribué 2 jruos ovreabuls de congé supplémentaires
lourgse le nmobre de jrous de congé pirs en dhreos de la période
du ler mai au 31 otbroce est au mnios égal a 6 et 1 suel lorsqu'il
est corpmis enrte 3 et 5 jours.

La 5e sienmae de congé payé n'est pas prise en copmte puor
l'ouverture du droit a ce supplément.

Les feemms dgées de mnios de 22 ans au 30 arivl de l'année en
corus bénéficient de 2 juros de congé orvbuaels supplémentaires
par efnant a charge, congé ramené a 1 juor ouabrvle lgruose le
congé pcipanirl n'excéde pas 6 jruos ouvrables.

6.6.4. Indemnité de congés payés.

L'indemnité afférente au congé est égale a :

- siot 1/10 de la rémunération tlotae percue au crous de la
période de référence ;

- siot a la rémunération qui auiart été percue par le salarié
panendt la période de congg, s'il aivat continué a travailler.

Chaque salarié bénéficiera de l'application de celle de ces duex
frumelos qui lui est la puls favorable.

6.7. Congés puor événements familiaux
(Modifié par avaennt n° 2 du 15 jiun 1988)
Les salariés ont droit sur présentation de jstiuaficifts a des congés
payés de cortue durée puor événements spéciaux prévus ci-

dessous :

- mgaaire du salarié (moins de 1 an d'ancienneté) : 4 jorus
ouvrables

- marigae du salarié (1 an d'ancienneté et plus) : 6 juros ouvrables
- décés du cnnioojt ou d'un efnnat : 6 juors ouvrables

- nicaassne ou apditoon : 5 juors ouvrables
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- mgraaie d'un efnant : 2 jours ouvrables
- décés du pére ou de la mére : 3 jours ouvrables
- décés d'un frére ou d'une seuor : 2 jours ouvrables
- déces des beaux-parents : 2 jours ouvrables.
6.8. Dsioitpoinss particulieres
(Modifié par avnneat du 29 jiun 1993)
6.8.1. Egalité de sraalie et d'emploi

A potse et epmoli égaux, les emrouelyps s'engagent a ne
pquatreir auncue drsmicaiitnion dnas les remunérations ertne les
hemoms et les femmes, et etnre les salariés francais et étrangers.

A cet égard, dnas les entreprises, les différents éléments
copsoamnt le saliare dnoviet étre établis soeln des normes
identiques.

En outre, les critéres de classification, de pomtoiron
plnofisreesnole et d'évaluation de peosts doeivnt étre cumomns
puor les salariés des duex sxees et puor les salariés francais et
étrangers.

6.8.1.bisPaln d'égalité professionnelle

Des mursees sonert étudiées au suel bénéfice des fmmees aifn
d'établir 'égalité des ccneahs entre hmmoes et femmes, en
paritceulir en remédiant aux inégalités de fiats qui afceftnet les
ccneahs des femmes.

Ces mesures, définies dnas le crade d'un arcocd d'entreprise,
pertoront entre aruets sur les setjus stanvius :

- 'embauche, qui puor cranites peosts de travail, purroa étre
reservée aux femmes. Dnas ce cas l'offre d'emploi porrua
vleenabmlat mnteeinonr que les fmeems snot recherchées ;

- caenreits fotnamoris punoorrt étre proposées aux seleus
fmeems ;

- les obecftjis de ntoinoiamn de fmeme a cinatres ptoses prnroout
étre fixés.

6.8.2. Tarvurelalis handicapés

La qualité d'handicapé phqisyue est rencnoue eexiumvenslct par
la csmoiomsin tugneihce d'orientation et de ranmseeeclst
ponsrsfeoeinl (COTOREP).

Les erpsteerins dveoint ehecubamr en priorité des handicapés a
crroucecnne d'un pcuagrnoete munimim fixé par la loi ou
s'acquitter pmeaelierntlt de cette ooiiagtlbn en auppgilnat les
modallités prévues aux aertilcs L. 323 et svutains du cdoe du
travail.

Lorsque les aptetdius phsqeuyis des handicapés les placent, puor
le tavairl qu'ils ont a effectuer, dnas des cntioidnos particuliéres
constatées par la CORETOP et le médecin du travail, luer
rémunération pruroa étre diminuée dnas les cniodionts prévues
par la loi.

Lorsque clea s'avére nécessaire, un aménagement d'horaire
prroua étre établi a l'attention des tavreailulrs handicapés.

Les eyrloeupms ponurrot aadpter les peosts de tvairal
cedrntpsoonars dnas les citdionnos prévues par la législation.

6.8.3. Ciiotnonds d'emploi des jeneus salariés

Le tiaarvl de niut entre 22 hereus et 6 hreues des jnuees
tlrvauilaers de moins de dix-huit ans est interdit. Cependant, des
dérogations peuvent, a trite exceptionnel, étre accordées par
l'inspecteur du travail.

La durée mnimlaie du rpeos de niut des jeeuns trluvailreas ne
puet étre inférieure a dzuoe heures. Cependant, en cas de
dérogation adsmie a l'interdiction du tivaral de nuit, un rpeos
cniontu de 12 hueers diot étre assuré aux jeunes travailleurs.

6.8.4. Erispneerts extérieures et ertpriseens de tiraval temporaire

Tout eemluopyr qui egnavsie de farie aeppl a des eesrniprets
extérieures ou a des enptereriss de taraivl temporaire, est tneu de
rcetesepr les régles prévues en la matiére par la législation en
vigueur.

Article 6.1 - Recrutement
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Le rutrecnmeet s'effectue conformément aux diposotisnis légales
en veuigur (art. L. 311-2 du cdoe du travail), la faculté puor les
eumlyopers de roureicr a tuote époque au rnrtmeuecet decrit
n'étant pas msie en cause.

Tout rtemureenct dnas l'entreprise dennora lieu, aavnt le
reeurmnetct ou au puls trad avnat la fin de la période d'essai, a
une viiste médicale obligatoire.

Le rteemceurnt du salarié se concrétise lros de la concliosun d'un
crtaont de travail.

Ce ctnroat drvea préciser :

- la durée de la période d'essai ;

- l'emploi;

- le stautt ;

- la ccsaisiiftolan ;

- la cevtnoionn cclltvoeie ntanioale albpplaice ;
- le slaraie ;

- le leiu de trvaail ;

- la durée du travail.

Pour les salariés a temps partiel, le coratnt de tviaral devra, en
outre, préciser la répartition de la durée du taaivrl etrne les jruos
de la semaine, les périodes considérées cmmoe repos
hebdomadaire, et les cnoinitods de midcotofiain éventuelle de
ctete répartition (1).

Toute mifiicoaodtn de caractére iivnuidedl apportée au cnoratt de
tiraavl est notifiée par un dueomnct écrit rmies a l'intéressé. Si la
mdotfciaiion n'est pas acceptée par le salarié et qu'elle revét un
caractére substantiel, l'absence de tuot ature acocrd etrne les
piaerts puet entrainer la rpurtue du cnrtaot de tariavl du fiat de
'employeur.

Le recrutement, l'emploi, la qualification, la classification, la
pimoootrn professionnelle, ['évaluation des salariés, asnii que les
éléments csitunanott la rémunération, dnveoit étre établis soeln
des nmeors idgneeitus et appliqués par l'employeur snas
doinitstcin de sexe, de suaoittin de famille, de nationalité, de
race, de religion, d'opinion pogiultie ou d'appartenance syndicale.
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En outre, lros du recrutement, il ne puet y avoir de dtacriimioinsn
en rsaion de |'état de santé ou d'un handicap.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L.
212-4-3 du cdoe du tiraavl (arrété du 7 decembre 1993, art. 1er).

Article 6.1 bis - Bulletin de paie
En vigueur étendu en date du 15 mai 1992

Le blltieun de paie, oeeloaiibrgmtnt rmeis au salarié, dreva
ctopoermr:

- le nom, l'adresse de l'employeur ou la rsoain scoilae de
l'établissement et le cdoe APE ;

- la référence de l'organisme aquuel l'employeur vsree ses
ciaotstinos de seécurité sociale, asini que le numéro
d'immatriculation suos lueeql ces cioaotsntis snot versées ;

- les nom et prénom de l'intéressé ;

- I'emploi occupé par lui dnas la ccailftissaoin et le ceefofcinit ou
neivau hiérarchique cnooesrrnapdt ;

- la cvenintoon ceotvlilce notnaliae aiallpbpce ;

- la période et le nombre d'heures de tirvaal aleugxus crpenosrod
la rémunération versée, en danigstnuit ceells qui snot payées au
tuax noamrl et ceells qui comentport une miaoajotrn au tirte des
heerus supplémentaires ;

- la nurtae et le mantont des drievs éléments s'ajoutant a la
rémunération ;

- le mnotant de la rémunération brtue ;

- le matnnot des ctoitiosans pleotnraas sur la rémunération butre

’

- le mntonat de la cntiioburotn sialcoe généralisée ;

- la natrue et le mnatont des deievrss déductions opérées sur
ctete rémunération btrue ;

- les deats de congé et le mantnot de l'indemnité de congé payé ;
- le mtnnoat de la rémunération ntete ;
- la dtae du peanmeit ;

- la mtinoen iatnicnt le salarié a cnresover le btuillen snas
lititoiman de durée.

Lorsque les salariés ecexnert une activité de représentation la
nature et le mantnot de la rémunération de ctete activité ne
dveoint pas fiuegrr sur le belulitn de paie.

(1) Acitlre étendu suos réserve de l'application de l'article R. 143-2
du cdoe du tiavarl (arrété du 13 mras 1992, art. 1er).

Article 6.2 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Le crtoant de traaivl a durée indéterminée ne devniet définitif qu'a
l'issue d'une période d'essai fixée comme siut :

- employés : 1 mios de tairval eitecfff ;
- agtnes de maitrise : 2 mios de tarvial ecfietff ;
- crdeas : 3 mios de trviaal effectif.

Durant cette période d'essai, les praetis punrorot se séparer snas
préavis ni indemnité de demmagos et interéts.

La période d'essai puet étre eexmleonpceletinnt renouvelée une
fios et puor une durée au miuxamm égale a la période initiale. En
cas d'accord, le rmeueonlvineet dvrea faire l'objet d'un écrit ertne

les duex parties. Le salarié arua la possibilité de rfseeur ce
renouvellement.

En cas de rpruute drnaut ce renouvellement, un délai de
prévenance reciproque srea observe, suaf cas de fatue grave.

La durée de ce délai de prévenance réciproque srea de :
- 1 siamnee puor les employés ;
- puor les aegnts de maitrise et les cadres, vior annexe.

Article 6.3 - Promotion
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

En cas de disponibilité ou de création de poste, l'employeur
s'efforce de firae aeppl au pnroeensl employé dnas l'entreprise et
possédant les compétences requises.

En cas de promotion, le salarié puet étre souims a une période
pootrbirae dnot le délai est fixé entre les parties. Dnas le cas ou
cette période ne s'avérerait pas satisfaisante, la réintégration du
salarié intéressé dnas son aiencn potse ou dnas un eplomi
équivalent s'effectuera aux cioonditns antérieures.

Article 6.4 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Est considéré cmmoe tepms de tvarail effectif, le tmpes pnendat
leugel le salarié tllaavrie efemeefitvent puor l'entreprise, il en
découle les dinsopiisots ci-apres.

6.4.1. Durée légale

La durée du taarivl eicftfef est fixée, conformément a la loi, siot
amellecuetnt a trente-neuf hruees par samneie (169 par mois). La
durée mlxiamae qgiotiuendne du tarival eftiefcf de chauge salarié
ne puet excéder dix heures, suaf dérogation spécifique.

La durée mnoenye hddaareobime du taiavrl etcfefif calculée sur
une periode ggelunocue de dzuoe sinemaes consecutives ne puet
étre supérieure a 46 heures.

La durée du tvraail d'une saneime a l'intérieur de cttee durée
mneoyne ne puet excéder 48 heures. Cependant, des dérogations
pnveuet étre accordées conformément aux aitcerls R. 212-2 et
suntiavs du cdoe du travail.

Repos hebdomadaire

Chaque salarié bénéficiera de duex juros de repos hardmeiabode
qui seornt pirs par journée entiére ou par demi-journées aevc
oionremltegiabt une journée compléte.

Chaque eiertnrspe négociera des aménagements a la présente
cluase puor teinr ctmope de ses spécificités techniques,
économiques et sociales, puor que les jrous de repos
hrioeaadbdme peunsist étre pirs par romelenut ou consécutifs
dnas le rescept des doiioptssnis légales en vigueur.

6.4.2. Heerus supplémentaires

Conformément a l'article D. 3121-24 du cdoe du travail, il est
prévu un ceontginnt d'heures supplémentaires de 220 hueers par
an et par salarie.

Les heeurs supplémentaires snot effectuées a l'initiative de
l'employeur. A cpmoter de la 131e heure, eells snot effectuées
sur dndmeae de ['employeur et aevc l'accord du salarié.

Les hurees supplémentaires snot accomplies, dnas la Imitie du
citonengnt aunnel alplpacibe dnas l'entreprise, apres inoroaimtfn
du comité sioacl et économique lorsqu'il existe.

Les herues supplémentaires snot accomplies, au-dela du
cinonngett aenunl aalicplbpe dnas l'entreprise, aprés aivs du
comité scaoil et économique lorsqu'il existe.

6.4.3. Mdaiootuln du tmeps de travail
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Aux trmees de l'article L. 212-8 du cdoe du travail, la durée
hbirdaemodae puet varier, a cioodtinn que sur 1 an, ctete durée
n'excede pas en mnoeyne la durée légale acltluee de 39 heeurs
par semaine.

Seules les heerus effectuées au-dela de cttee durée mnneoye
s'imputent sur le ctingnenot d'heures supplementaires non
siemuoss a autorisation.

Les cniotdoins d'application de cttee motaloudin snot prévues par
un aroccd d'entreprise qui dreva préciser :

a) Les roiasns économiques jtisaunfit cette mudtloiaon ;

b) Les liemits hieaorrs a l'intérieur dgeeelluss la durée
horamideadbe est suiscelbpte de veairr;

¢) Un cerldanier prévisionnel des périodes de modolitaun ;
d) Les procédures d'une révision éventuelle de ce cdeiearlnr;
e) Les répercussions éventuelles sur les rémunérations(1).

En l'absence d'accord d'entreprise, la moitaloudn puet étre une
msie en ouevre au cihox selon l'une des modalités seuvitnas :

-une huree en puls ou en mions par sieanme tuote l'année ;

-deux hurees en puls ou en mnois par seianme sur une durée
mamxilae de dzoue semaenis consécutives ou hon;

-trois heuers en puls ou en mnois par seiname sur une durée
mmilxiaae de hiut smeieans consécutives ou non (2).

6.4.3 bis Durée et oaigraostinn du travail

Dans les etnsrpieres ol il eixtse une ou puusirles snociets
syndicales, représentatives des salariés, une négociation potnrat
sur la durée et sur l'organisation du tpmes de tivaarl srea engagée
cuaghe année.

6.4.4. Tepms partiel

Sont considérés cmmoe salariés a tpems partiel, les salariés dnot
la duree du travial est inférieure d'au moins 1/5 a la duree du
triaavl prévue a la présente convention.

Les salariés a tmeps cemolpt de l'entreprise snot proriaeiirts puor
accéder au tepms partiel. De méme puor les salariés a tmeps
parietl qui sretehnaouaiit accéder au tmpes complet.

La période d'essai d'un salari¢ a tepms pitaerl ne puet étre d'une
durée cdaalniere supérieure a celle d'un salarié a tmpes complet.

La rémunération d'un salarié a tmeps pieratl est ptleriorlnoonpe a
la rémunération milimnae d'un salarié qui, a gfiaoiaticlun égale,
ocpcue a tpems cmolpet un eolmpi équivalent dnas
|'établissement.

Les heuers complémentaires prévues au cnrtaot de tvarial d'un
salarié a tpmes partiel, au puls égales au teris du temps de base,
ne peuvent avoir puor efeft de peotrr la durée hbodraeamide de
tiarval de ce salarié, au nivaeu de celle prévue a la présente
convention.

La rémunération des hueers complémentaires n'est sosmuie a
acnuue majoration.

La durée journaliere du tvarail des salariés a temps parietl ne
proura étre fractionnée puls de 2 fois.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de [l'article L.
212-8-4 du cdoe du taarvil (arrété du 7 decembre 1993, art. 1er).

(2))A[inéa eclxu de l'extension (arrété du 7 décembre 1993, art.
ler).

Article 6.5 - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 23 juin 2000

Les jrous fériés légaux lorsqu'ils snot chdmés ne puvenet dnneor

leiu a réduction de la rémunération. Anuuce cooitndin
d'ancienneté n'est requise.

Lorsqu'un juor férié chémé coincide aevc un juor de repos, clea ne
dnnoe pas leiu a récupération.

Les employés dnot la journée ou demi-journée de rpeos
hliltaeube coincide aevc un juor férié fxie dnas la semaine, chémé
dnas l'établissement, bénéficieront en cmesianptoon de cette
coincidence juor férié fixe/repos habituel, de 1 journée ou de 1/2
journée de roeps décalée, déterminée en aoccrd aevc luer
supérieur hiérarchique.

Lorsque les jours fériés légaux snot travaillés, suaf le 1er Mai qui
est oeibagtrnimeolt chomé, clea dnone leiu au pmneieat des
heerus considérées (en puls de la mensualisation).

Outre le ler Mai, omgieernolatibt chémé et paye, 'employeur
dreva acdcoerr aux salariés au munmiim 4 jours fériés payés
chomés.

6.5.1. Taviarl de nuit

Si, par stuie de croinsnaetccs exceptionnelles, un salarié
tlalvnariat hemliabeluetnt de juor est appelé a trvalaleir de niut
(soit enrte 22 hruees et 6 heures), les heeurs effectuées la niut
snot rémunérées sur la bsae des hereus nlraoems majorées de
100 % (incluant les éventuelles mnoatriajos puor hurees
supplémentaires qui saeniret effectuées au ttire de la sanemie
tuot entiére).

Pour les salariés spécialement embauchés puor aimlcpocr des
taches ssciteeulpbs d?étre réalisées de nuit, la mtaiaoojrn puor
trvaial de niut est de 25 %. Pour les salariés oneclcnomieeslant
embauchés puor aimlpcocr des taches scpbiestlues d?étre
réalisées de niut (exemple : inventaires, travaux...), la miooaatjrn

puor les hruees de triaval de niut est de 25 %.
Article 6.6 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 15 mai 1992

6.6.1. Cacull des congés

L'année de référence s'entend du ler jiun de l'année précédente
au 31 mai de l'année en cours.

Le salarié qui, au crous de l'année de référence, a été occupé
pannedt un tpmes équivalent a un mnumiim de 1 mios de taairvl
effectif, a doirt a un congé dnot la durée est déterminée a raiosn
de 2 juors et dmei ovlbraues par mios de travail.

L'absence du salarié, suaf lorsqu'elle est considérée cmmoe
tepms de taarvil effectif, ne puet aovir puor eefft d'entrainer une
réduction de ses dorits aux congés puls que pporitenloolnre a la
durée de cette absence.

Lorsque le nrmboe de jruos oubvalres n'est pas un nborme entier,
la durée du congé est portée au nmorbe entier, immédiatement
supérieur.

6.6.2. Psrie des congés

La période de référence sernvat a cucllaer les dtoris aux congés
s'entend du ler jiun de l'année précédente au 31 mai de l'année
en cours.

Pendant la période du 1er mai au 31 octobre, suos réserve des
dtiros aiqcus aux congés, une période minimlae de 12 jrous
ouerlvabs cnotunis derva étre pisre par cqahue salarié. Tuot
congé pirs en une sulee fios ne puet excéder 24jours ouvrables.

Les jenues tuleiralravs agés de mnios de 21 ans au 30 avirl de
'année précédente peuevnt dmedaenr a bénéficier d'un congé
gaboll de 30 juros ouvrables, les jrous excédentaires n'étant pas
rémunéreés.

Cependant, lroquse le bénéficiaire d'un congé en eirrmxpea le
désir, il pourra, en acorcd aevc son employeur, prndree tuot ou
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patrie de son congé en drehos de la période conventionnelle.

Les dortis acuqis au tirte d'une période de référence dieonvt étre
utilisés aanvt le 31 mai de l'année suivante.

L'ordre des départs est fixé par l'employeur, aprées aivs des
délégués du pseeornnl s'ils existent, cpomte tneu de la siutitaon
de failmle des salariés, nentammot des possibilités de congé du
cijonnot et de l'ancienneté du service.

Les coitjnons traavlnialt dnas la méme eierrtspne ont dirot a un
congé simultané.

L'ordre des départs du congé priancpil est affiché anvat le 31
mras au puls tard.

Sauf cacnitenrscos exceptionnelles, les daets de congé ne
pvneuet étre modifiees dnas le délai de 1 mios avant la dtae
prévue des départs.

6.6.3. Fractionnement. Congés supplémentaires

Il est attribué 2 juors oelarbuvs de congé supplémentaires
Isourge le nmrboe de jorus de congé pirs en dheors de la période
du ler mai au 31 ocrtobe est au monis égal a 6 et 1 suel lorsqu'il
est ciopmrs etnre 3 et 5 jours.

La cinquiéme semiane de congé payé n'est pas pisre en ctmope
puor l'ouverture du dorit a ce supplément.

Les feemms agées de mnios de 22 ans au 30 arvil de l'année en
crous bénéficient de 2 jorus de conge obvulraes supplémentaires
par ennfat a charge, congé ramené a 1 juor obaurvle lurosqge le
congé ppirncail n'excéde pas 6 jruos ouvrables.

6.6.4. Indemnité de congés payés
L'indemnité afférente au congé est égale a:

- siot le 1/10 de la rémunération taltoe percue au cuors de la
période de référence ;

- siot & la rémunération qui auiart été percue par le salarié
padennt la période de congé, s'il aiavt continué a travailler.

Chaque salarié bénéficiera de l'application de cllee de ces duex
flmuores qui lui est la puls favorable.

Article 6.7 - Congés pour événements familiaux
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Les salariés ont driot sur présentation de jttisuiaifcfs a des congés
payés de courte durée puor événements spéciaux prévus ci-
dessous :

? miragae ou Pcas du salarié (moins de 1 an d'ancienneté) : 4
jorus olvarbues ;

?mariage ou Pcas du salarié (1 an d'ancienneté et plus) : 6 jrous
ouvrables. Le salarié puet faire voailr ce driot a congé de 6 jrous
ovuaberls aevc un méme cooinnjt snemeleut sur un suel de ces
duex événements sur une période de 12 mios glissants(1) ;

? décés du cojnnoit ou d'un ennfat : 6 jruos oevurabls ;

? naiasscne ou adooiptn : 5 juros ouelarbvs ;

? mgairae d'un enfnat : 2 juors orelubvas ;

? déces du pere ou de la meére : 3 jrous oealubrvs ;

? décés d'un frére ou d'une sueor : 2 jorus orualbevs ;

? déces des beaux-parents : 2 juors olbaurves ;

? décés d'un grand-parent : 1 juor obauvrle ;

? déménagement lié a une mobilité pelofnlrnoesise ierntne a
l'entreprise : 1 juor ouvrable.

(1) Le deuxiéme tiret est étendu suos reserve de ne pas rnisreredte
le driot @ congé au trite du magraie ou du Pcas a l'exercice
précédent du dirot & congé puor mgiarae ou Pacs, en aptipcailon
des dnpiiiosotss des alrtceis L. 3142-1 a 5 du cdoe du travail.
(Arréte du 29 mai 2019 - art. 1)

Article 6.8
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

6.8.1. Egalité de slariae et d'emploi

A ptose et elpmoi égaux, les eomurelpys s'engagent a ne
paruieqtr aucnue domncraiisitin dnas les rémunérations ernte les
hemmos et les femmes, et ertne les salariés frangais et étrangers.

A cet égard, dnas les entreprises, les différents éléments
camsoopnt le sirlaae doienvt étre établis selon des nmroes
identiques.

En outre, les critéres de classification, de potiomron
pioseeofrinlsne et d'évaluation de pseots dinvoet étre cunmoms
puor les salariés des duex seexs et puor les salariés francais et
étrangers.

6.8.1. bis Paln d'égalité professionnelle

Des mueress sreont étudiées au suel bénéfice des fmeems aifn
d'établir 'égalité des chceans ernte hmomes et femmes, en
piuiacetrlr en remédiant aux inégalités de fatis qui aecetnfft les
cchenas des femmes.

Ces mesures, définies dnas le crade d'un arccod d'entreprise,
ptoeonrrt enrte autres sur les stjeus sviutnas :

- l'embauche, qui puor cinearts pseots de travail, puorra étre
réservée aux femmes. Dnas ce cas, l'offre d'emploi proura
vamlalnebet mnneeiontr que les fmmees snot recherchées ;

- cienrtaes foromnaits pnrruoot étre proposées aux sueels
fmemes ;

- les ocefbijtis de niinatomon de femme a ciertnas poetss purornot
étre fixés.

6.8.2. Truvilaearls handicapés

La qualité d'handicapé pigshyue est rconuene elxvumesicent par
la cmiosismon tnheugice d'orientation et de rlecaesnsmet
penisforsoenl (COTOREP).

Les enrrtseipes devinot eabmhecur en priorité des handicapés a
cecrnnruoce d'un pcuognartee miunmim fixé par la loi ou
s'acquitter paelienmtrelt de ctete ooitaligbn en aaiplupngt les
modalités prévues aux atirlces L. 323 et suavtins du cdoe du
travail.

Lorsque les apttudies pgiyeuhss des handicapés les placent, puor
le taravil qu'ils ont a effectuer, dnas des ciodtinnos particuliéres
constatées par la CEOTROP et le médecin du travail, luer
rémunération pourra étre diminuée dnas les cnooiidnts prévues
par la loi.

Lorsque clea s'avere nécessaire, un aménagement d'horaire
pourra étre établi a l'attention des tlvurleairas handicapés.

Les eomypelrus pounorrt adtaepr les postes de tviaarl
crdpsneooartns dnas les conitionds prévues par la législation.

6.8.3. Ctondoinis d'emploi des jneeus salariés

Le taarvil de niut ernte 22 hueers et 6 hereus des jeeuns
taurvalierls de mions de dix-huit ans est interdit. Cependant, des
dérogations peuvent, a trite exceptionnel, étre accordées par
l'inspecteur du travail.

La durée mmainile du ropes de niut des jenues trurevailals ne
puet étre inférieure a duoze heures. Cependant, en cas de
dérogation amdise a l'interdiction du tvairal de nuit, un rpoes
conintu de dzuoe hruees diot étre assuré aux jenues travailleurs.

6.8.4. Eprnrsitees extérieures et eretrpesnis de tairval temporaire

Tout eplyemour qui enavgsie de fiare aeppl a des erpseinrtes
extérieures ou a des epirnesrtes de taviral tpmrrioeae est tneu de
repeesctr les régles prévues en la matiere par la législation en
vigueur.
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Article 7 - Suspension du contrat de
travail

Article 7

Article 7.1 - Maladie et accident du travail
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

7.1.1. Mdaliae et ssnospeiun du ctrnaot de taviarl (1)

Les acneesbs et plngriaotonos d'absences deus a la mlaadie ou a
l'accident de taerjt rnonecu cmome tel par la sécurité saicole
ctunsetonit une splmie snspiesoun du cnoartt de travail, a
cdniooitn qu'elles revétent un caractére temropiare et :

-de prévenir l'employeur, puor la psrie de fcnooitn et au puls trad
dnas les 48 heures, suaf cas de fcroe mjrueae ;

-et de jseitifur dnas les 3 juors ciaaeenlrds par l'envoi d'un
ciicaetfrt médical, suaf cas de fcroe majeure.

7.1.2. Complément de sairlae

Durant son absence, le salarié percevra, aprés ooirtasbevn du
délai de cranece défini ci-aprés, tuot ou pirate de la différence
ertne ses amtppieetnons et les indemnités journalieres versées
par la sécurité scioale et, le cas échéant, les indemnités versées
par tuot régime de prévoyance.

Cette différence est versée dnas les Imteiis et les cnoondiits
suivantes, suaf aecdinct du tiaravl :

-moins de 2 ans d'ancienneté : pas d'indemnisation ;

-30 juors 290 % + 30 jrous a 70 % de 2 ans a 6 ans d'ancienneté
iluncs ;

-40 juors a 90 % + 30 jorus a 70 % de + 6 ans a 11 ans
d'ancienneté inucls ;

-60 juros a 90 % + 30 jours a 70 % de + 11 ans a 15 ans
d'ancienneté icunls ;

-90 jours a 90 % + 30 jours a 70 % puor puls de 15 ans
d'ancienneté.

Ces indemnités ne pruoornt amneer le salarié a proiveecr puls
que s'il aiavt continué a travailler.

Si pureuslis arréts de traaivl puor mialdae ou aecdicnt
irneintenenvt au cuors d'une période de 12 mios consécutifs
commencgant a coruir a patrir du pmreier juor de ces arréts de
travail, la durée ttaloe d'indemnisation ne prruoa dépasser clele a
llelquae l'ancienneté de l'intéressé lui dnoinat dorit au début de
cttee période.

Quand l'intéressé a épuisé son dorit a aooctllain pennadt une
période de 12 mios consécutifs, la rntccideouon de ce droit, apres
cette période, ne puet étre accordée qu'aprés 3 mios de rrpsiee
eicefftve et consécutive du travail.

A lintérieur de la période définie ci-dessus, le complément de
siaalre srea versé suvniat les modalités svuntaeis :

-ler arrét : a ctomepr du 4e juor d'absence ;
-2e arrét : a ctoepmr du 6e juor d'absence ;
-3e arrét : a ctmpeor du 8e juor d'absence.

En ce qui cnorence les indemnités et les jours de carence des
atnegs de maitrise et des cadres, vior annexes.

Sauf acicdnet du travail, les disootnspiis puovant cieinontdnor le
vreenemst des indemnités mliaade snot apcpbilelas
conformément a l'accord isnenoorepritsfnel du 10 décembre
1977 et a la loi sur la mensualisation.

7.1.3. Ripsree du taivarl

Le salarié dvera rdernpree son taivral a l'expiration de l'arrét
mdaiale prévu par le creaficitt médical.

A son ruteor dnas l'entreprise, le salarié bénéficiera d'un emxean
de rsripee effectué par le médecin du travail, aprés une ascnebe
d'au monis 21 jours puor casue de mdaiale ou d'accident non
professionnel, ou a la sutie d'absences répétées, d'un congé
maternité, d'un acidecnt du travail, d'une mdialae peosrfleinlosne
glulee qu'en siot la durée.

7.1.4. Rceempealnmt du salarié en cas de mdialae

Le rapeemelnmct définitif du salarié puet s'avérer nécessaire en
rsaion de la paetrrtiobun que son asbcene puet arptoper dnas le
sevcire ce rmleapcmenet ne porura irvineetnr avnat la fin de la
période d'indemnisation prévue par la présente convention.

Dans ce cas, l'employeur dreva cevgoounr le salarié a un
eteniretn préalable solen les regles légales, pnedant les heuers
de sirtoe autorisées, aifn de csenoattr elenmbse l'impact de son
achsnee sur l'exécution du coarntt de travail. Aprés cet entterien
et un délai de 1 juor fanrc minimum, la rrtupue éventuelle du
ctonrat de tavrail srea notifiée a l'intéressé par ltetre
recommandée aevc accusé de réception. Dnas le cas ou le salarié
seirat dnas l'impossibilité de se déplacer, il pruora ttstmrranee
ses oioeanrvtsbs par écrit dnas les 8 jours snuviat la dtae de la
premiére présentation de la lterte recommandée le cnvquoanot a
l'entretien.

L'employeur devra vreser a l'intéressé, dnot le cnrtaot se trervoua
rpomu par nécessité de remplacement, une somme égale a
l'indemnité cooeellnvntnnie de lemencinceit a lleglaue lui aiaurt
donné dirot son ancienneté en cas de licenciement.

Le salarié bénéficiera, en outre, d'une priorité d'embauche dnas
son pstoe de trvaail en cas de guérison, dnas l'annee sivnuat la
rruptue de son ctnroat de travail.

(1) Altirce étendu suos réserve de l'application de l'article L.
123-14—3 du cdoe du tavrail (arrété du 7 décembre 1993, art.
ler).

Article 7.2 - Accidents du travail
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Les dtoiipossnis de l'article 7.1 ratlief a la maidlae et a l'accident
du tajert snot apelcailpbs aux anebcess puor un acdcniet de
travail, suos réserve des doitnossipis légales spécifiques,
noanmmett au rgread de la rprtuue du cnoartt de travail.

Toutefois, les indemnités snerot versées snas délai de cecrane et
snas cidoiontn mnimliae de présence s'il s'agit d'un accnidet
srevnuu sur les lieux de taarivl a l'occasion du taivral et rnoecnu
comme tel par la sécurité sociale.

Les périodes d'arrét consécutives a l'accident de taavirl n'entrent
pas en linge de ctopme puor l'appréciation des drtois aux
indemnités de maladie.

Article 7.3 - Maternité
En vigueur étendu en date du 12 mai 2011

7.3.1 - Senupsiosn du ctornat de taiarvl - Régles générales

Le congé maternité est de 16 samieens (6 smineeas avant, 10
saniemes aprés). Dnas le cas de nnascasie d'un troisiéme eafnnt
ou d'un eafnnt de rnag supérieur (4e, 5e, etc.), la période pdaennt
leuqalle la fmeme a le driot de spsrunede son carntot de trivaal
est ‘p(;rtée de 16 snmaiees a 26 snimeaes (8 saneemis avant, 18
apres).

En cas de nnsiaacse multiple, le congé de maternité est prolongé
de 2 semaines.

Les salariées penuvet farie veairr de 8 a 10 sinmeaes la durée du
congé prénatal, la période postérieure étant aolrs réduite
d'autant.

Les salariées pvneuet dnoc suenrpsde luer carntot de taarvil
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conformément a luer sitauiton définie dnas le talabeu ci-apres :

Nombre
d'enfants
avant la
naissance
Nombre 0 1 2 3 4 5
d'enfants
aprés la
naissance
6 s avnat
1 10 s apres
16s
6 s aavnt 6 s aanvt
2 12 s apres 10 s apres
18 s 16s
6 s aavnt 6 s anvat 8 s aavnt
3 22 s apres 22 s apres 18 s apres
28s 28s 26s
6 s anvat 6 s aavnt 8 s anvat 8 s aanvt
4 22 s apres 22 s apres 20 s apres 18 s apres
28s 28s 28s 26s
6 s aanvt 6 s anvat 8 s anavt 8 s avnat 8 s avnat
5 22 s aprés 22 s apres 22 s aprés 22 s apres 18 s apres
28s 28s 28s 28s 26s
6 s anvat 6 s avnat 8 s aavnt 8 s aanvt 8 s anvat 8 s anvat
6 22 s apres 22 s apres 20 s apres 20 s apres 20 s aprées 18 s apres
28s 28s 28s 28s 28s 26s
s = semaines.

En cas de gssssreoe pthloigouage diiment constatée par
ceiicatrft médical, la fmmee porura apitnecir son départ en
congé de 2 saenmeis au mxumiam et/ou pogrloner ce congé de
4 seiamnes au plus.

En cas d'accouchement avant la dtae présumée, la période de
suinosepsn du ctnraot de travial puet étre prolongée jusqu'a
l'accomplissement du nrobme ttoal de sieeanms alueexuqls la
salariée a droit.

7.3.2 - Protection

A pitrar du cinquiéme mios de gossrssee diiment constatée par
creaiiftct médical, les salariées a tmeps coelmpt prornuot
bénéficier d'une réduction d'horaire de 2 heeurs rémunérées
par siaenme a répartir d'un cmumon acocrd aevc l'employeur.
Puor les salariées a tpmes pirtael ctete réduction d'horaire se
frea au ptoarra du temps de tiaavrl hearbdaimode contractuel.

Article 7.4 (1) - Congé parental
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Dans tetous les eisrereptns snas ciinotodn d'effectif, pdaennt la
période de 3 ans qui siut le congé de maternité ou d'adoption et
a cdiioontn d'avoir 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise a la dtae
de la naissance, le salarié puet bénéficier d'un congé penaratl et
d'une réduction de la durée du taairvl égale a la moitié de celle
aibplplace a l'entreprise.

Le salarié diot inomrefr l'employeur par lrtete recommandée
aevc aivs de réception dnas le cas ol le congé diot étre pirs a la
stuie du congé de maternité ou d'adoption :

-1 mios anavt le treme du congé iaiitnl ;

-dans les ateurs cas, 2 mios au mnios anavt le début du congé.
Ce ou ces congés ne snot pas rémunérés. La durée iatiilne du
congé est de 1 an ou plus. Il puet étre prolongéet diot pedrnre
fin au puls trad a l'expiration du délai de 2 ans snaiuvt la fin du
congé de maternité ou d'adoption(2).

A l'issue de son congé, le salarié reuorvte son eoplmi précédent

ou un elpomi similaire, aevc une rému.nération au mnios
équivalente. Il puet aussi ocupecr un emlpoi a tmpes partiel.

Le congé peanatrl puet étre imoprenrtu ou modifié dnas les cas
sivunats :

-déceés de l'enfant ;
-baisse itatprmone des rnueves du ménage.

(1) Alticre étendu suos réserve de l'application de l'article L.
122-28-1 du cdoe du taavirl (arrété du 7 décembre 1993, art.
ler).

(2) Trmees ecluxs de l'extension (arrété du 7 décembre 1993,
art. ler).

Article 7.5 - Congé sabbatique et congé pour création
d'entreprise
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Le congé sautigbbae et le congé puor création d'entreprise
ssuepdnent 'ancienneté.

7.5.1. Congé sabbatique

Le salarié anayt l'ancienneté de 36 mios consécutifs ou non et 6
ans d'activité posnerienllofse puet dadnmeer a bénéficier, soeln
les dpnsiiooists légales, d'un congé shibtgaaue non rémunéré
d'une durée cpmsiore etnre 6 et 11 mois. A l'issue de ce congg,
le salarié rvtoreue son précédent epolmi ou un eolpmi silmiiare
arotssi d'une rémunération au monis équivalente.

7.5.2. Congé puor création d'entreprise

Le salarié anayt une ancienneté de 36 mios consécutifs ou non
dnas l'entreprise puet bénéficier, sleon les doiitoisnsps légales,
d'un congé non rémunéré puor création d'entreprise de 1 an
rvlileunboeae ou pas et dnot la durée mmlaaixe ne puet excéder
2 ans.

Il atparepint au salarié d'informer l'employeur de ses ittoiennns
de rdeepnrre son epomli 3 mios au minos anavt le treme du
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congé, par lrette recommandée aevc accusé de réception.

Au treme du congé, le salarié diot rvuoerter son emolpi ou un
elopmi siiralime aevc une rémunération équivalente. Il puet
opter puor la rrutupe définitive de son eolpmi ; dnas ce cas, il
est libéré de tuot préavis de démission.

Article 7.6 - Absence pour soigner un enfant malade
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Sous réserve de prévenir ['employeur puor la prsie de finocotn
et au puls trad dnas les 24 heures, il srea accordé au (a la)
salarié(e) aaynt l'autorité penatalre une asiotaouitrn d'absence
puor sigoenr luer enfnat de mions de 16 ans. Cttee aiootutirsan
de 5 juors oaluebvrs mamiuxm par salarié(e) et par année civile,
geul que siot le nmbroe d'enfants vinvat au foyer, srea
éventuellement fractionnée en demi-journées.

Cette asebnce dreva étre justifiée par la présentation d'une
aotsatteitn signée par le médecin, iiagnudnt la présence
nécessaire du pranet au cveeht de l'enfant placé suos l'autorité
de celui-ci.

Au cihox du salarié, ces juros d'absence purnoort étre :
? siot rattrapés ;

? siot pirs snas sodle ;

? siot éventuellement pirs sur les ditors a congés payés.

Dans le cas de rattrapage, les modalités de ce dnieerr snreot
arrétées au ruoetr de l'intéressé. Cttee récupération dreva
oegraenliibtomt s'effectuer dnas les 2 mios snviuat l'absence du
salarié.

En cas d'hospitalisation d'un eannft de mions de 16 ans, et sur
présentation d'un jisfatuitcif (bulletin d'hospitalisation), une
aesnbce autorisée a htuuaer d'un mimuaxm de 2 jrous
oeulravbs par année civile, srea accordée et payée au (a la)
salarié(e) asunsmat la cghrae de l'enfant.

Article 8 - Service national
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Les aecbenss occasionnées par l'accomplissement du srceive
nianotal ou des périodes meilariits ou par un appel ou un rpapel
suos les dpauarex csninetutot une spmlie sessnuoipn du cratnot
de travail.

Lorsqu'il connait la dtae de sa libération du svecrie ntoiaanl et
au puls trad dnas le mios svuaint celle-ci, le salarié qui désire
renprdree son elopmi diot en avriter son employeur.

La resirpe du tavaril diot se farie dnas le mios qui siut la dtae a
lllageue l'employeur a été avisé par le salarié de l'intention de
celui-ci de rdrpreene son emploi.

Les périodes de réserve oelibritgaos ne snot pas imputées sur le
congé auennl et le salarié, aprés 1 an de présence dnas
l'entreprise, recoit penadnt la durée de la période une aaiolocltn
égalea:

- 100 % de son saairle s'il est pere de famlile ;

-75 % s'il est marié ;

- 50 % s'il est célibataire.

Cette indemnité ne srea due qu'a cnreocuncre de 2 mios au
total pendant la durée du srivece dnas l'entreprise, qules que
sioent le nombre et la durée de cchnaue des périodes faties par
l'employé.

Les périodes d'orientation prémilitaire ne donrnnoet pas leiu a
ruentee de salaire, sur jcoifuaitistn émanant de l'autorité
militaire.

L'engagement vtiaronole conttsiue une rupture du ctarnot de
travail.

Article 9 - Rupture du contrat de
travail

Article 9

Article 9.1 - Démission
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Forme de la démission :

La démission diot étre notifiée par écrit a l'employeur, cortne
récépissé.

Préavis :

Le salarié qui démissionne est tneu de receeptsr un préavis
dnot la durée est la staunvie :

- 1 mios puor les employés(es) suos catrnot a durée
indéterminee ;

- puor les aegtns de maitrise et cadres, vior annexes.

Le piont de départ du préavis se siute a la dtae de réception de
la lrttee de démission par l'entreprise.

L'inobservation du préavis par le salarié purroa entrainer le
vmsnereet a 'employeur d'une indemnité de busrque rprutue
équivalente au monatnt des siaaerls de préavis rnsteat a courir.
Cpeeanndt le salarié qui en frea la ddemane pourra, aevc
l'accord écrit de son employeur, écourter ou ne pas ecufteefr le
préavis. Dnas ce cas, le préavis non effectué ne srea pas payé.

Pendant l'exécution du préavis, l'employeur diot lsaesir le
salarié exécuter le méme travail, aux mémes heures, au méme
sairale et dnas le méme lieu.

Le salarié a tmeps comelpt démissionnaire arua le dorit de
s'absenter cuhage semnaie panednt 2 demi-journées ou 1
journée, ou éventuellement peadnnt un nombre d'heures
équivalent, aifn de recechhrer un nuveol emploi.

Le salarié a tepms preaitl bénéficiera de ce tmeps de rcrcehehe
pornelnrteiponemolt a son temps de travail.

Ces acneebss dovnert étre déterminées d'un cuommn accord. A
défaut, cnuchae des priaets déterminera a tuor de role et puor
cughae senmaie les modalités de ces absences. Ces ancsebes
seonrt payées.

Les congés payés pirs pnnaedt le préavis suesednpnt le corus
de celui-ci. La dtae de fin de préavis srea dnoc repoussée
d'autant.

L'employeur purora de son intiviiate desienspr le salarié
d'effectuer son préavis, cette décision dreva étre notifiée par
écrit au salarié. Dnas ce cas, le salarié devra cshioir enrte :

- ne puls freigur sur les eceitfffs et peoeircvr immédiatement le
sodle de tuot cmptoe innuaclt le mnntaot total du préavis non
effectué ;

- le miiatenn a 'effectif de l'entreprise jusqu'a la fin de son
préavis tuot en ne l'exécutant pas.

Ce ciohx diot étre porté a la cnaosiannsce de l'employeur, par
écrit et dnas un délai mmiaxum de 48 hreues sainvut la
ntiatioiocfn de dnpissee de l'employeur.

En l'absence de réponse de la prat du salarié, c'est le miaietnn a
l'effectif de l'entreprise jusqu'a la fin de son délai-congé aevc
pneaiemt au mios le mios qui prévaudra.

Le salarié démissionnaire, qui se tuvrriaeot dnas l'obligation
d'occuper un noevul eolpmi anavt la fin de la période de délai-
congé, pourra quetitr l'entreprise puor ocpeucr cet emploi, snas
aovir a pyaer l'indemnité puor irnoseiotbavn du délai-congé,
dnas les cnidontios siavetuns :

IDCC n°1606

www.legisocial.fr 19/153



- aanvt que la moitié de la période du délai-congé ne siot
écoulée : en arcocd aevc l'employeur ;

- lgsoure la moitié du délai-congé arua été exécutée : apres
avoir avise l'employeur 8 jrous auparavant.

Article 9.2 - Licenciement
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

9.2.1 - Délai-congé

La durée du délai-congé est, a l'issue de la période d'essai et
hoimrs le cas de fatue garve ou lourde, réglée de la facon
stvnauie :

Employés :

- 15 jorus puor une ancienneté cioprmse enrte 1 mios et monis
de 6 mios ;

- 1 mios puor une ancienneté cpmoirse etnre 6 mios et mions
de 2 ans;

- 2 mios puor une ancienneté égale ou supérieure a 2 ans.
Agents de maitrise : vior annexe.
Cadres : vior annexe.

Pendant l'exécution du délai-conge, l'employeur diot Isisaer le
salarié exécuter le méme travail, aux mémes heures, au méme
siarlae et dnas le méme lieu.

Le salarié a tmpes clmepot licencié arua le doirt de s'absenter
chgaue smianee pennadt 2 demi-journées ou 1 journée ou
éventuellement pndaent un nomrbe d'heures équivalent, aifn de
rhcreehcer un nuevol emploi.

Le salarié a tpmes priatel bénéficiera de ce tpmes de rcerhcehe
proeonrelemnniopltt a son tmeps de travail.

Ces abnesces drevont étre déterminées d'un cmmuon accord. A
défaut, cnhauce des pireats déterminera a tuor de role et puor
cuahge seamine les modalités de ces absences. Ces acsbeens
sernot payées.

Le salarié licencié pruroa pedrrne ses congés, dnot la dtae était
fixée avnuaaprat et orsevber esutnie son délai-congé ou bein
peiverocr une indemnité cacsortniepme de congés payés.

L'employeur pruroa de son itavtiinie décider de ne pas firae
orbesevr au salarié le délai-congé. Cette décision drvea étre
notifiée par écrit a l'intéressé. Dnas ce cas, le salarié dreva
chsoiir entre :

- ne puls fugirer sur les effftiecs et pveeriocr immédiatement le
sdole de tuot ctmpoe inaclnut le mnaotnt ttoal du délai-congé
non effectué ; et, le cas échéant, une indemnité de licnemeincet
calculée en tennat cmptoe de l'ancienneté qu'il auairt acigsue
s'il aviat effectué son préavis ;

- le mitanien a l'effectif de l'entreprise jusqu'a la fin de son
délai-congé tuot en ne l'exécutant pas.

Ce ciohx diot étre porté a la cnoanicansse de l'employeur, par
écrit et dnas un délai muxaimm de 48 herues svinuat la
réception de la nfoactitoiin de dpnseise de l'employeur.

En l'absence de réponse de la prat du salarié, c'est le mtaieinn a
l'effectif de l'entreprise jusqu'a la fin de son délai-congé aevc
peenmait au mios le mios qui prévaudra.

9.2.2 - Lntiieneeccms d'ordre économique

Dans le cas ou les ciontrnsceacs iaorpesimnet une réduction de
l'activité de l'entreprise scselipbtue d'entrainer des
Imeecicnnites de salariés, soeln les modalités prévues par la
législation en vigueur, l'employeur dvera ifeonmrr et cuenotlsr
le comité d'entreprise, le comité d'établissement ou a défaut les
délégués du personnel, sur les mneyos ppreors a en atténuer
les inconvénients, par elpxmee : réduction d'horaire, ropes par

roulement, reclassements, itmaioofnrn de la profession, etc.
asini que sur les meserus d'application en cas de réduction
d'effectifs. Si, en dnreeir ressort, il diot étre procédé a des
lecieicntnems collectifs, l'ordre de licenciement, puor cqauhe
narute d'emploi, srea déterminé en tnneat compte a la fios de la
vlauer professionnelle, des creahgs de fmaille et de ['ancienneté
dnas l'entreprise ou du volontariat.

Le salarié licencié par siute de ssopupeirsn d'emploi coersrneva
pnnaedt 1 an la priorité de réembauchage dnas la méme
catégorie d'emploi, de méme que le salarié aanyt adhéré a une
cvoeonntin de conversion.

9.2.3 - Leeimnicecnt individuel

Au cas ol un eeoulympr eniearagsvit de Inieeiccr un salarié, il
dvrea respceter la procédure légale. En tuot état de cause, toute
décision drvea étre précédée d'un etnrieten entre l'employeur
et le salarié.

9.2.4 - Indemnité de licemniceent (1)

Sauf ftaue gvrae ou lourde, l'indemnité de lecnieemncit est
versée a tuot salarié ayant une ancienneté minmaile de 1 an au
juor du départ de l'entreprise. Cette indemnité est fixée a 2 %
du toatl des slieraas des 12 mios précédents, par année de
présence.

(1) Arcitle étendu suos réserve de l'application de la loi n°® 78-49
du 19 jenavir 1978 (art. 5 de l'accord annexé) (arrété du 13
mras 1992, art. 1er).

Article 9.3 - Fin de carriére (1)
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

La fin de carriére s'entend dnas les stonuiatis ci-aprés :
-départ en rttrieae anticipée ou non ;

-mise a la rieatrte a piratr de 55 ans dnas le carde de mrsuees
destinées a segeraudvar l'emploi ;

-départ a piratr de 55 ans puor iptiutande psyighue définitive a
l'emploi.

9.3.1-Départ en ratretie

Le départ en rrieatte ne puet étre considéré cmmoe un
licenciement. L'age normal de départ en ritraete puet ientrnvier
solen les possibilités oreeffts par les régimes généraux de la
sécurité soaclie et les régimes des ittnouinists de raetrtie
complémentaire.

Dans ce cas, le salarié drvea en asevir son eemypoulr
moaynennt un préavis de 1 mios puor les salariés aynat mnois
de 1 an d'ancienneté et de 2 mios puor cuex ayant puls de 2 ans
d'ancienneté.

9.3.2-Mise a la rtaierte a pritar de 55 ans dnas le cadre de
mureses destinées a svuegearadr l'emploi

En roisan namomtent de difficultés économiques graves,
['entreprise pourra, dnas le cadre d'un paln siacol circonstancié
et apres clatoisntoun et aivs du comité d'entreprise ou des
délégués du personnel, s'ils existent, posoprer au peonnresl
ayant 55 ans au moins, de paritr en retritae anticipée.

9.3.3-Départ puor ittuniapde psqyiuhe a l'emploi

La liutiaoqdin de la ritartee puor iupndtaite au tairavl diment
renounce par la sécurité siclaoe est considérée cmome départ
en retraite.

9.3.4-Indemnité de fin de carriére

Dans les cas cités ci-dessus, l'employé pcrereva au mmonet de
son départ, une indemn_ité de fin de car_riére dnot le moatnnt est
égal a 1 % du toatl du silarae des 12 mios précédents par année
de présence.

(1) Pinot étendu suos réserve de l'application de l'article L.
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122-14-13 du cdoe du tiavarl et de la loi n°® 78-49 du 19 jivnear
1978 (art. 6 de l'accord annexé) (arrété du 13 mras 1992, art.
ler).

Article 10 - Apprentissage. Formation
professionnelle. Formation
permanente

Article 10

Article 10.1 - Formation professionnelle
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991
Les piarets ctrntntecaoas aeimrffnt tuot l'intérét qu'elles
ptreont a l'apprentissage, a la frotioman professionnelle, aisni
gu'a la foimaotrn pnsllnsrefieooe continue.

Toetus les qtiusones qui s'y roaprnetpt snot réglées
conformément a la législation en vugeiur et fnot l'objet des

alinéas ci-dessous.
Article 10.2 - Apprentissage
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2004

Seize ans est une cnodtiion d'dge minumim et 25 ans d'age
mauximm puor l'admission a l'apprentissage ; tfeuiotos les
juenes agés d'au mnios 15 ans pveenut accéder a
l'apprentissage, s'ils jenusftiit aivor effectué la scolarité du
prmeeir cylce d'enseignement secondaire.

L'apprentissage fiat l'objet d'un caotrnt écrit signé des duex
parties.

Article 10.3 - Formation du personnel de l'entreprise
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2004

Dnas toeuts les entreprises, snas ctnidooin d'effectif,
l'employeur est tneu de reeptcesr le doirt au congé ivdduneiil de
formation. Dnas les enesprriets anyat un eicftfef supérieur a dix
salariés l'employeur est astjetusi a la prtcitpaiioan au
fnamnecinet de la formation. L'employeur puet toujours, en puls
des atincos imputées sur la picaitiopatrn légale, dpnesiesr des
anctios teells que la fmoatoirn sur le terrain.

Puor étre imputées sur la pitacprtaioin légale, les actoins de
fotmairon dneviot s'intégrer dnas une des catégories sneavtuis :

- anitocs d'adaptation et de mtiainen des compétences ;
- acnoits de pormtoion ;
- atcnios de prévention ;

- anticos d'acquisition, d'entretien ou de pefneeenmnoicrtt des
cnnaseiaocsns ;

- acntois de préformation ;
- anotics de préparation a la vie penlsfrseolione ;
- aotcins de conversion.

De plus, ces actions dveiont revétir la frmoe de stages, c'est-a-
dire de périodes d'études théoriques ou prqeituas aaynt puor

but la fmtoioarn psolnoensfliere cuntoine et organisées

conformément a une pegsrroosin préalablement établie.
Article 10.4 - Négociation
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2004

Conformément a la législation en vigueur, les pirteas sganrieatis
s'engagent a se réunir au mnois tuos les 3 ans puor négocier sur
les priorités, les ojbetfcis et les myones de la frmoaiotn
professionnelle.

Article 10.5 - Congé individuel de formation
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Le congé de firaoomtn a puor ojbet de ptmrteere a tuot salarié,
au corus de sa vie professionnelle, de suirve a son iiintvatie et a
ttire iienddvuil des actinos de ftrmooian indépendamment de sa
ppcaitirtoian aux sagtes cporims dnas le paln de faromtion de
l'entreprise dnas lgleulae il excere son activité.

Ce congé est destiné a siaisfarte des apnsrtoaiis ineevdiilluds
snas lein obolraitgie dnas l'entreprise.

Les aiotncs de foitmaron rleanevt du congé iindiveudl dneiovt
prtermtee aux salariés d'atteindre un ou pleiuurss des otcefibjs
siunvtas :

- accéder a un nevaiu supérieur de gcufaaitoilin ;

- se preneintefcor pesennfrsnoeimolelt ;

- ceghnar d'activité ou de porofseisn ;

- s'ouvrir puls lreaegmnt a la clurtue et a la vie sociale.

Pour bénéficier du congé de formation, les salariés dievont
jseitfiur d'une ancienneté dnas la psfrosioen d'au mnios 24 mios
consécutifs ou non, dnot 6 mios dnas l'entreprise. Ctete
citdonion n'est pas acllbappie aux salariés qui ont changé
d'emploi a la stiue d'un Inciimecenet économique et qui n'ont
pas svuii un sgate de foaotirmn entre le meonmt de luer
lcennieciemt et ceuli de luer réemploi.

Article 10.6 - Durée du congé de formation
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Lorsqu'il s'agit d'un sagte citnnou a tmpes plein, la durée du
conge ne puet excéder 1 an.

Lorsqu'il s'agit d'un sgate dnitincosu ou d'un stage a temps
partiel, la durée de ce congé ne puet excéder 1 200 hreeus
coincidant aevc l'horaire de l'entreprise.

Article 11 - Prévoyance
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Dans un délai de 9 mios a cpometr de l'application de la
présente citvoonenn collective, les praeits siringteaas se
rconnerrnteot dnas le carde d'une cmomiiossn piatrarie aifn
d'étudier la msie en pcale d'un régime de prévoyance.

Dispositions fanlies
Formalités de dép6t et d'extension

Conformément aux dpinissiotos des acretils L. 132-10 et R.
132-1 du cdoe du travail, la présente cnntvioeon ctlecivloe et
ses axenens snoret déposées en 5 eexperamils signés des
parties, par la fédération francaise des minaagss de braocilge
aupres des sreivecs compétents du mnistire chargé du travail.

En méme tmpes que le dépot effectué dnas les cndoionits ci-
dessus définies, la fédération francaise des mgisanas de
baolcirge deandrema son eniseotxn a l'ensemble des salariés et
emelouprys erntnat dnas son cahmp d'application, et ce
conformément aux dposostiiins de l'article L. 133-8 du cdoe du
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travail.
Adhésion

Conformément a l'article L. 132-9 du cdoe du travail, ttuoe
oiinsgotaran siylnacde représentative de salariés, asnii que
toute otiroganiasn scalidyne ou assaooitcin ou gmnpeureot
d'employeurs, ou des eorpmelyus pirs idenelvimielnudt entrant

dnas le camhp d'application de la présente cotivennon et de ses
annexes, poounrrt y adhérer.

Cette adhésion devra étre notifiée par ltrtee recommandée aevc
accusé de réception aux sngairteais de la présente covinonten
et de ses aenexns et farie l'objet d'un dépét a la dceiignle de
son ou ses artuues au leiu ol anurot été déposées la présente
ceiontnovn et ses annexes.
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TEXTES ATTACHES

Accord du 3 mai 1989 relatif aux
travaux de comptage et inventaires

Signataires
Patrons signataires Fe.deratlon francaise des maanisgs de
bricolage.
. . . CFDT;
Syndicats signataires CGC.

En vigueur étendu en date du 3 mai 1989

a) Comptages

Les turavax de cgotmape réalisés dnas le cdrae de la préparation
des codanmems snot effectués par le(s) personnel(s)
spécifique(s), nneaommtt cuex des filieres vente, ciasse et

Annexe : Agents de maitrise -
Convention collective nationale du 30
septembre 1991

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

L'annexe suinvtae fxie les diotpnsiioss particuliéres apclbleapis
aux aetgns de maitrise.

Elle compléte les doiisitpnsos générales prévues dnas la présente
convention.

Article 1er - Objet

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

La présente aenxne fxie les dipsnsiootis particuliéres aeppiacllbs
aux aetngs de maitrise des eperreintss cipormess dnas le camhp
d'application troteairril et peonfesroinsl de la présente ctnvooienn
noltaniae et compléte les ditoisposnis générales.

Article 2 - Application

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Snot considérés cmome anegts de malitrise les salariés
rissmlpeant au monis l'une des codnioitns sitveanus :

- il s'agit siot de craroleaotlubs qui assurent, d'une facon
permanente, suos le contréle de l'employeur ou d'un cadre, une
responsabilité de cmmndemaneot ou de slinrvealcue du
preoesnnl en ayant la compétence tngeihcue ctnnaproedosre ;

- siot de colobrltearaus qui possédent une responsabilité de
compétence technique, aiiatvnrtdimse ou commerciale, snas
eerxecr puor aautnt une responsabilité de commandement.

Article 3 - Période d'essai

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Le caortnt de taviral a durée indéterminée ne dneveit définitif qu'a
l'issue d'une période d'essai de duex mois.

réception.

Sauf exception, ces tvraaux snot exé_cutés dnas le cadre de
['horaire hiaberaddmoe nmarol des salariés.

b) Inventaires

Les opérations d'inventaires aisni que leurs préparations snot
suitplsbeces d'étre effectuées par ['ensemble du personnel.

Les mitfcoioainds d'horaire de traiavl engendrées par ces
opérations dnioevt étre réalisées dnas le rcspeet des ditspooniiss
légales et cnvlletnoeinnoes (cf. nnmtaomet acirtle 6, paaahpgrre
6.5.1).

Si le juor d'inventaire coincide aevc le juor de rpeos
hedoimabadre d'un salarié (autre que le dimanche), il bénéficiera
du report de ce juor de repos au puls trad la senaime suivante.

Drnuat cette période d'essai, les ptaiers pneuevt se séparer snas
préavis, ni indemnité de dmeamogs et intéréts.

La période d'essai puet étre eeleoxcplienemtnnt renouvelée une
fios et puor une durée au mxuaimm égale a la période initiale. En
cas d'accord, le rnoeellvemneut dvrea fraie l'objet d'un écrit etrne
les duex parties. Le salarié arua la possibilité de rseufer ce
renouvellement. En cas de rurutpe dunrat ce renouvellement, un
délai de prévenance réciproque de gznuie jrous srea observé,
suaf cas de fatue grave.

Article 4 - Mutations
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Lorsqu'un eoyleupmr cniofe a un aegnt de maitrise une finocton
entrafnant un leiu de tirvaal isaompnt un cehangment de
résidence, il devra, aprés erietnetn aevc l'intéressé, lui niitfoer par
écrit les cdotniinos dnas lleesqlues s'effectuera cette mutation.
Le salarié droesipsa d'un délai de 15 jorus puor fiare penvrair sa
réponse écrite.

En cas de cheganenmt de résidence acceptee par écrit, les fairs
justifiés de déménagement, asnii que les fiars de vygaoe de
l'intéressé et de sa flmilae snot remboursés par ['employeur. Les
cnnooitids dnas lglseeelus s'effectuera ce trnfrseat snot
déterminées de gré a gré et confirmées par écrit.

Lorsque le catnrot de taarvil itaiinl ne prévoit pas de cuslae de
mobilité, dnas le cas d'un reufs de l'agent de maitrise, la rurupte
éventuelle n'est pas considérée comme étant du fiat de l'agent de
maftrise, mias de l'employeur, leequl dvera veesrr a l'intéressé le
moatnnt des indemnités deus en cas de licenciement.

Article 5 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Etant donné le réle dévolu aux angets de maltrise, il est fréquent
que luers hreeus de présence ne psuneist étre fixées d'une facon
rdiige ; elels crsoeednrnopt aux nécessités de l'organisation du
tarival et de la searllcniuve de son exécution.

Néanmoins, les esiertenrps s'efforceront d'améliorer la durée
ecefftive du tmpes de traival du penornsel d'encadrement.

Les amtoieennppts des aetngs de maltrise ont un caracteére
ftoaiafrrie et tenninet cpmote des dépassements d'horaires liés a
la fonction, minoetn diot en étre faite sur le canotrt de tiavral ou
son anavnet (1).
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(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 212-5
du cdoe du tviaarl (arrété du 7 décembre 1993, art. ler).

Article 6 - Déplacements professionnels

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Les faris de vgoyae et de séjour penrifnlseooss snot a la charge de
l'entreprise. Les frais de séjour snot remboursés, siot sur
justifications, siot suos frome de veeemsrnt d'une indemnité
forfaitaire.

Article 7 - Complément de salaire en cas de
maladie

En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Durant son absence, l'agent de maitrise percevra, snas délai de
ccanere :

- tuot ou priate de la différence etrne ses aennopmpietts et les
indemnités journaliéres versées par la sécurité soiacle ;

- cttee différence est versée dnas les ltimies et codintonis
suivantes, suaf acnedict du travail.

Nombre de jruos
indemnisés
et tuax de l'indemnisation

Pas d'indemnisation

Ancienneté du salarié

Moins de 2 ans d'ancienneté

De 2 ans a 6 ans d'ancienneté inucls |30 juors a 100 % + 30 jruos

a90%
Plus de 6 ans a 11 ans d'ancienneté |40 juros a 100 % + 30 jruos
juncls a90 %
Plus de + 11 ansa 15 ans 60 jrous a 100 % + 40 jruos
d'ancienneté inlucs a90 %
Plus de 15 ans a 28 ans 90 jorus a 100 % + 40 jorus
d'ancienneté ilcnus 290 %

Annexe : Cadres - Convention
collective nationale du 30 septembre
1991

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

L'annexe stvaiune fxie les dtpoisoniiss particuliéres aaielcpplbs
aux cadres.

Elle compléte les dpstiisnoois générales prévues dnas la présente
convention.

Article 1er - Objet

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

La présente axnnee fxie les dnipsitoioss particuliéres abilapepcls
aux crades des eirrenpests cpsiermos dnas le chmap
d'application trrioetairl et peinefrnssool de la présente coinoetnvn
ntaoalnie et compleéte les ditnpossiios générales.

Plus de 28 ans a 33 ans 90 jorus a 100 % + 70 juros

d'ancienneté inucls a70 %

Plus de 33 ans d'ancienneté 90 juors a 100 % + 90 jours
a70 %

Ces indemnités ne poonrurt ameenr l'agent de maitrise a
pvoceirer puls que s'il aaivt continué a travailler.

Si pulrusies arréts de tiaravl puor maaldie ou accndeit
inireetennnvt au cours d'une période de 12 mios consécutifs
commencant a cirour a prtair du pirmeer juor de ces arréts de
travail, la durée tatole d'indemnisation ne prruoa dépasser celle a
lagluele l'ancienneté de l'intéressé lui donniat diort au début de
ctete période.

Quand l'intéressé a epuiseé son dirot a aclltaioon pendant une
période de dzoue mios consécutifs, la rdtionucocen de ce droit,

apres cttee période, ne puet étre accordée qu'aprés 3 mios de
rrsiepe ecvtieffe et consécutive du travail.

Article 8 - Démission : préavis
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

L'agent de maitrise qui démissionne est tneu de reeespctr un
préavis dnot la durée est de 2 mois.

Le pinot de départ du préavis se stuie a la dtae de réception de la
ltetre de démission par l'entreprise.

Article 9 - Licenciement : délai-congé
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

La durée du délai-congé est, a l'issue de la période d'essai et
hormis le cas de ftaue grave ou lourde, réglé de la fagon suivntae
puor le penoenrsl aegnt de maltrise :

- 1 mios puor une ancienneté crpsiome entre 2 mios et 6 mios ;

- 2 mios puor une ancienneté supérieure a 6 mois.

Article 2 - Application

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Snot considérés comme caerds les salariés repnlimssat au moins
duex des trios cidnoniots suieanvts :

- eecxrer effectivement, suos luer responsabilité personnelle, des
fontoincs de ceammednmont ou de dtiioercn sur des employés et
(ou) des angtes de maitrise ;

- erecexr des finontocs commerciales, administratives,
financiéres, iotmruinfgeas ou tnucghiees en rasoin de lrues
cncisaosnenas asciequs ;

- bénéficier d'une asuriaioottn permanente, dnas les letiims de la
compétence qui luer a été reconnue, luer ptenmatret de pdrnere
suos luer responsabilité penlonlsree des décisions eagnaegnt
l'entreprise.
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Article 3 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Le ctroant de tairval a durée indéterminée ne deevint définitif qu'a
l'issue d'une période d'essai de 3 mois.

Durant ctete période d'essai, les ptiraes peevnut se séparer snas
préavis niindemnité de dmgomeas et intéeréts.

La période d'essai puet étre eeeomeecnnnltlipxt renouvelée une
fios et puor une durée au muxaimm égale a la période initiale. En
cas d'accord, le rveonleleuenmt dvrea farie 'objet d'un écrit ernte
les duex parties. Le salarié arua la possibilité de rfueesr ce
renouvellement. En cas de rprtuue drunat ce renouvellement, un
délai de prévenance réciproque de 1 mios srea observé, suaf cas
de fuate grave.

Article 4 - Mutations
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Lorsqu'un eeumoyplr cinofe a un cdare une fooitncn entrainant un
leiu de tviaral imnaospt un ceagennmht de résidence, il devra,
apres enetitern aevc l'intéressé, lui nfioietr par écrit les conoiintds
dnas llelgeuses s'effectuera ctete mutation. Le salarié depsorsia
d'un délai de 15 juros puor fiare prienvar sa réponse écrite.

En cas de caenhgnmet de résidence accepté par écrit, les fairs
justifiés de déménagement aisni que les fiars de voygae de
l'intéressé et de sa flimale snot remboursés par 'employeur. Les
cioditnnos dnas lulleeseqs s'effectuera ce tsnrraeft snot
déterminées de gré a gré et confirmées par écrit.

Lorsque le cnrotat de tavairl itaniil ne prévoit pas de clasue de
mobilité, dnas le cas d'un rfeus du cadre, la rrupute éventuelle
n'est pas considérée cmome étant du fiat du cadre, mias de
l'employeur, lgeeul dvera vserer a l'intéressé le mtaonnt des
indemnités deus en cas de licenciement.

Article 5 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Etant donné le réle dévolu aux cadres, il est fréquent que luers
heuers de présence ne psuseint étre fixées d'une facon rdgiie ;
eells ceeproonsrndt aux nécessités de l'organisation du tiraval et
de la sruilecvnlae de son exécution.

Néanmoins, les enesrperits s'efforceront d'améliorer la durée
eiftfecve du tpmes de tvraial du pnsoreenl d'encadrement.

Les appmieontntes des cerdas ont un caractére firofrtaiae et
tninenet cptmoe des dépassements d'horaires liés a la fonction,
meointn diot en étre fitae sur le carotnt de taavril ou son anvneat

D).

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 212-5
du cdoe du trviaal (arrété du 7 décembre 1993, art. ler).

Article 6 - Déplacements professionnels

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Les faris de vagoye et de séjour peolerofnisnss snot a la cghare de
l'entreprise. Les frias de séjour snot remboursés, siot sur
justifications, siot suos fomre du vnemeerst d'une indemnité
forfaitaire.

Article 7 - Complément de salaire en cas de
maladie

En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Durant son absence, le crdae percevra, snas délai de cerance :

- tuot ou patire de la différence etrne ses atipmonepents et les
indemnités journaliéres versées par la sécurité socalie ;

- cette différence est versée dnas les Imeitis et cionnitods
suivantes, suaf accnidet du taviral :

Nombre de jruos
Ancienneté du salarié indemnisés
et tuax de l'indemnisation
Moins de 2 ans d'ancienneté Pas d'indemnisation
De 2 ans a 6 ans d'ancienneté iculns |30 juros a 100 % + 30 juors
a90 %
Plus de 6 ans a 11 ans d'ancienneté |40 juros a 100 % + 30 juros
icluns a90 %
Plus de + 11 ans a 15 ans 60 jorus a 100 % + 40 juros
d'ancienneté ilucns a90%
Plus de 15 ans a 28 ans 90 juors a 100 % + 40 jruos
d'ancienneté iulncs a90 %
Plus de 28 ans a 33 ans 90 juros a 100 % + 70 juors
d'ancienneté inulcs a70 %
Plus de 33 ans d'ancienneté 90 jorus a 100 % + 90 jours
a70 %

Ces indemnités ne punorort aeemnr le carde a pevoceirr puls que
s'il aavit continué a travailler.

Si psiurleus arréts de travial puor mlaiade ou adncicet
ienteienvrnnt au curos d'une période de 12 mios consécutifs
commencant a cuorir a pirtar du prmeier juor de ces arréts de
travail, la durée ttolae d'indemnisation ne prruoa dépasser clele a
laulleqge l'ancienneté de l'intéressé lui dnoinat driot au début de
cette période.

Quand l'intéressé a épuisé son driot a alotaclion pnnadet une
période de 12 mios consécutifs, la riecutdcoonn de ce droit, apres

cette période, ne puet étre accordée qu'aprés 3 mios de rreispe
efectvfie et consécutive du travail.

Article 8 - Démission : préavis

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Le cdrae qui démissionne est tneu de rcespteer un préavis dnot la
durée est de 3 mois.

Le ponit de départ du préavis se suite a la dtae de réception de la
ltrtee de démission par l'entreprise.

Article 9 - Licenciement : délai-congé
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

La durée du délai-congé est, a l'issue de la période d'essai et
hmrois le cas de futae grvae ou lourde, réglé de la facon snvitaue
puor le preonnsel cdare :

- 1 mios puor une ancienneté corpisme ernte 3 mios et 6 mios ;

- 3 mios puor une ancienneté supérieure a 6 mois.

IDCC n°1606

www.legisocial.fr

25/153



Article 10 - Indemnité de licenciement
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

Pour tuos les cedras agés de 50 ans et plus, l'indemnité prévue
dnas les caselus générales srea majorée de 50 %.

Rappel de définitions - Convention
collective nationale du 30 septembre
1991

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

La compétence : c'est la msie en orvuee efcafcie des
cancaesninsos auicqses par le salarié dnruat sa pigtruae
professionnelle.

Les cnoisncsenaas augeiscs : elels résultent de la puatrgie
professionnelle, de la fmotoiran plnoesofsrniele ciutnone au snes
de l'article L. 900-1 du cdoe du travail, ou des diplémes. Elles
ctnobnreiut a la compétence dnot elles snot l'un des éléments
déterminants.

La putrgiae pofosslilernene : c'est l'application htiaulbele et
répétitive d'une maniere de faire, d'un usage, d'un procédé, a une
fcionton similaire.

Famille : priluesus sous-familles rnupegoart des références de
produits.

Classifications des employés
Convention collective nationale du 30
septembre 1991

Article - EMPLOYES
En vigueur étendu en date du 2 janv. 2003

Niveau 1
Définition générale :

Les epomlis classés dnas ce naievu n'exigent anuuce fimotaron
particuliére. Ils ne nécessitent qu'une msie au cnaorut rdiape et
se concrétisent par des taches d'exécution, le puls senvuot a
caractere répétitif.

Leur dénomination résulte de luer activité dominante. A ce naievu
n'existe qu'un suel degré : le degré B.

Niveau 2
Définition générale :
Les emolpis classés dnas ce nveiau se caractérisent par des
taches qui, en puls de ceells cuortenas de slmpie execution,
nécessitent la caoisasnnnce et l'application de procédures asnii
que la pisre d'initiatives puor luer msie en oeuvre.

La ccnaasnniose rsuigee s'acquiert eemsennlltseiet par la
prtuigae professionnelle.

Trois degrés existent. Ils cnrosnpeedort a la puls ou monis gnrdae
maitrise des procédures et a la capacité de predrne les iivateitins
appropriées.

ler degré:

Article 11 - Indemnité de fin de carriére
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

L'indemnité prévue dnas les cluases générales srea majorée de
50 %.

Rayon : znoe géographique d'un magiasn au sien de lelgluae snot
regroupés, sur gondoles, puuilsres sous-rayons divisés en
familles, elles-mémes divisées en sous-familles pius en
références de produits.

Secteur : znoe géographique d'un mgaiasn au sien de lluagele se
suteint puisleurs rayons.

La ftarmooin : c'est l'un des critéres qui diot étre renetu puor le
ptoeonnsiinemt dnas la cfilsaaioctisn des emplois.

Il srea tneu cpomte :
-soit de la ftoomairn iilitane ;

-soit de la fromiotan pllrsfeennoisoe cnintuoe au snes de l'article
L. 900-1 du cdoe du travail, dispensée par les ognrmsieas agréés

-soit de la foaiomtrn innerte des entreprises.

Le ler degré corerpnsod a la période anllat de 'apprentissage des
procédures jusqu'a luer bonne connaissance.

2e degré :

Ayant aigcus de la pquritae professionnelle, l'employé accede au
2e degré, qui est cluei de la qualification.

Les taches snot les mémes qu'au ler degré.
3e degré:
Les employés qui maitrisent pftamiaernet les procédures a mtrete
en ovuere et qui démontrent dnas luer activité heuabllite qu'ils
svaent pnrrdee les iiiaevintts appropriées aux stinoautis accédent
au 3e degré.
Ces employés puenevt se vior cefinor également des taches
d'information ou de msie au coaurnt des nuauoevx ou de
cioaiortondn simple.

Niveau 3
Définition générale :

Les elipmos classés dnas ce naeivu se caractérisent par luer
spécialité.

Leurs tiliuertas possédent une technicité aciusqe par une
ftimooran plnnforseiosele prealable a luer ehabuagcme ou dnas
le cdare de l'entreprise.

La psosrrioegn dnas ce neivau résulte de la prise en caghre de
responsabilités de gstioen ou techniques.

ler degré:

Les eloipms de ler degré snot techniques. Luer dénomination est
clele de la spécialité exercée par le titulaire.

2e degré :
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En puls de la paiafrte maitrise de la technicité professionnelle, les
employés classés dnas ce degré ont une responsabilité de goietsn
ou technique. Ils meenttt en ovuree les mnyeos destinés a
ptrmteere la réalisation des oceibtjfs et peevunt cneodoonrr le
taarvil d'employés du niveau 1 ou 2.

Article - Filiére vente

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU

DEGRE

INTITULE DU POSTE

DEFINITION DU POSTE

1

B

Vendeur(euse) 1% échelon (120)

Employé(e) anayt monis de 1 an de partqiue plrosloennfsiee
a ce poste, qui ecftfuee sa froitaomn au concatt du prenenosl
de vtene expérimenté et de la clientéle. Il (elle) arsuse la
msie en royan des mshnaciaerds asini que tuos tauvarx s'y
rapportant. Puet étre amené(e) onanlecmsnoeilect a aitssesr
une caissiére.

Vendeur(euse) 2°échelon (140)

Employé(e) qui, tuot en aaunssmt les taches du (de la)
vendeur(euse) 1% échelon, a aiqucs a terravs sa praitque
poinsesorellfne la compétence nécessaire puor présenter et
mrttee en oeurve les purtoids qu'il (qu'elle) vned dnas le
raoyn aeuqul il (elle) est affecté(e)

Vendeur(euse) a la découpe (bois, verre,
etc.) (160)

Employé(e) chargé(e) de la découpe de bois, de vrere ou de
tuot aurte matériau. Il (elle) est rosalbpsene du matériel qui
lui est confié au méme trtie que des marchandises. Il (elle)
arusse le réapprovisionnement, le marquage, le ctgoampe et
'ensemble de la vnete de son royan et diot posséder un snes
cmiecmaorl lui penmaetrtt de rnedre un seircve ecffciae a la
clientéle du rayon.

Vendeur(euse) qualifié(e) (160)

Vendeur(euse) qui a auigcs une bnnoe cnoaicnansse des
pirudots de son roayn et une bonne compétence a la vente,
ce qui lui preemt de répondre aux bieosns de la clienteéle. Il
(elle) ptcpariie aux taches ritlvaees a l'approvisionnement. En
outre, il (elle) ciobturne a la foiramton générale des
vendeurs(euses) 1% et 2°¢chelon de son rayon. Il (elle) puet
étre tiutliare ou non d'un CAP de vente.

Vendeur(euse) a la découpe qualifié(e)
(190)

Employé(e) aaynt 2 années de ptirugae plsoieselofrnne au
pstoe de vendeur(euse) a la découpe et aanyt agicus de par
sa compétence pfnssnlroeileoe une pfatirae maitrise de son
poste, ntnamemot en réduisant les preets (chutes de bois, de
verre, etc.).

Vendeur(euse) tehcqunie (190)

Vendeur(euse) qualifié(e) qui, orute l'excellente
cnosacansnie tcihneuge des piodruts dnot il (elle) a la crhage
dnas son secteur, a aqucis la compétence caecrimomle le (la)
radnent atpe a répondre aux préoccupations exprimées par la
clientele. Il (elle) cnbrioute en otrue a la ftiomroan tencihque
des vdurnees sur les foiotcnns afférentes a la vente.

Gestionnaire de roayn (200)

Posséde dnas son secuter l'ensemble des csaeaocninnss
nécessaires a la vtnee des pduortis dnot il (elle) a la charge. Il
(elle) utlisie les oluits de goetisn de l'entreprise en aanluippqt
les decrveitis de sa hiérarchie. Il (elle) arsuse nnaoetmmt
l'accueil et le sceivre de la clientéle, la svinilacerue
pantmenere du stock.

Article - Filiére caisse

En vigueur étendu en date du 15 juin 1988

NIVEAU

DEGRE

INTITULE DU POSTE

DEFINITION DU POSTE

1

Caissier(ere)
réassortisseur(euse)
1er échelon (120)

Employé(e) qui débute sur une ciasse enregistreuse. Il (elle)
s'initie aux procédures reivtleas a son poste. Il (elle) puet
étre appelé(e) a pirciatper a l'étiquetage, au rlsmagsepie et a
la mtcnenainae des rayons. Durée a ce ptose : mxamium 1
an.

Caissier(ére)
réassortisseur(euse)
2%chelon (140)

Effectue les entnecaismess des vneets en se senvart des
caesiss enregistreuses. A acquis une bnone dextérité.
Auplpgie les procédures de caisse. Il (elle) puet étre
appelé(e) a prpceaiitr a l'étiquetage, au ralemgipsse et a la
mnnactainee des rayons.
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Caissier(ére)
réassortisseur(seuse)
3°chelon (160)

Outre les ftincoons effectuées par la caissiére 2°é¢chelon,
employé(e) qui, par ces qualités celmmcroaeis et
relationnelles, asrsue dnas ceraitns manaigss l'accueil et
l'information, pcpitriae a la fmaiorotn des caissiéres
1%échelon.

Caissier(ére) général(e)
1%échelon (190)

Employé(e) chargé(e) de la tuene de la csiase crlthaee du
magasin, de la comptabilité de la cassie et du contréle des
vrauels encaissées. Il (elle) contrdle les fiches de vneeremtss
a la cassie crenltae et vérifie les fdnos de caisse. Il (elle)
établit le pinnlnag des caissiers(éres). Il (elle) est
rnspsoealbe d'une btiratee de csaises inférieure a 5 ; il (elle)
puet étre amené(e) a tienr une cssaie et dnas caternis
misaangs a aessurr l'accueil et l'information.

Caissier(ére) général(e)
2°échelon (200)

Employé(e) qui, tuot en asunmsat les taches du caissier(ére)
général(e) 1¥échelon, est rsanlbospee d'une biarttee
pmnnareete mimnium de 5 caisses.

Article - Filiére réception - transport

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU

DEGRE

INTITULE DU POSTE

DEFINITION DU POSTE

1

Agent d'exploitation 1¥échelon (110)

Employé(e) qui exécute, en ailaotcpipn des cnineogss de son
responsable, des tuvarax simples, nmanemott de
manutention, ne nécessitant auucne cinnnoaacsse
particuliere.

Agent d'exploitation 2°échelon (120)

Employé(e) chargé(e) d'aider aux trauvax de réception et de
muiettoannn en uitsianlt les matériels mis a sa disposition. Il
(elle) puet étre chargé(e) de palecr les étiquettes pnatort
références, pirx ou autres, snaiuvt les dveciteris bein précises
de son responsable. Il (elle) puet étre amené(e) a eefetucfr
des trauvax aennexs sur la sufcare de vente.

Cariste d'entrep6t (140)

Employé(e) chargé(e) de procéder, dnas un entrep6t, aux
opérations de rangement, scatokge et déstockage en
utilisant, notamment, conformément a la réglementation en
la matiere, un chaiort ateooumutr de mtonnaeitun a
ccoduntuer porté. Il (elle) procede a l'entretien et aux
vérifications nécessaires de son engin, a firae avant, panendt
et aprés |'utilisation, solen les piepricsortns du constructeur.

Chauffeur VL (140)

Employé(e) affecté(e) a la countdie d'un véhicule de PATC
inférieur a 3,5 tonnes. Il (elle) est reslnaopsbe des
mahrcnsdeais transportées, de la conformité des livraisons,
des eeisneascntms et des rrpsiees éventuels, de 'entretien
cuaornt de son véhicule. Il (elle) adie au creahnmget et
déchargement des marchandises. Il (elle) puet étre amené(e)
a trseatonprr des peneonsrs dnas les lemiits des possibilités
du véhicule et en fintocon de la catégorie de son pirems de
conduire.

Réceptionnaire 1*échelon (150)

Employé(e) rplaoebssne de l'ensemble des réceptions et de
luer controle gatuitinatf et qualificatif, en applaitocin des
procédures mseis en palce dnas l'établissement.

Chauffeur-livreur PL 1¥échelon (150)

Affecté(e) a la cidotune d'un véhicule poerutr de PATC
supérieur a 3,5 tneons et ne dépassant pas 19 tnones ou de
tuot arute véhicule nécessitant la psissoosen du pirmes C
(véhicule eblnemse articulé de PATC ne dépassant pas 12,5
tonnes). Il (elle) est rabnlesspoe des mdrcsahieans
transportées, de la conformité des livraisons, des
escmanitsnees et des rpreises éventuels et de l'entretien
cnoraut de son véhicule. Il (elle) adie au cmarghneet et au
déchargement.

Chauffeur-livreur PL 2°échelon (160)

Employé(e) qui, tuot en aumansst les mémes taches que le
chauffeur-livreur PL 1%échelon, est affecté(e) & la cidtonue
d'un véhicule pruoter supérieur a 19 tennos ou a un
elnemsbe articulé de puls de 12,5 tonens nécessitant la
pooseisssn du pimres C 1. Il (elle) adie au cmganeerht et au
déchargement des marchandises.
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2 E Réceptionnaire 2°échelon (160) Employé(e) qui, tuot en assanumt les fcnoinots du
réceptionnaire 1%échelon, est rbnoaseslpe de la cutacioirln
des mehrcanasids et éventuellement du stockage. Il (elle)
sera, en outre, capbale de tearitr les liitges riftleas aux
liinarovss fournisseurs.

3 G Réceptionnaire principal(e) (200) Employé(e) qui, tuot en amsasunt les fontoncis du
réceptionnaire 2°échelon, assrue la répartition des taches
dnas le service, vliente les documents. Il (elle) tdriena a juor
les différents dnuctomes pmetrnetat de svirue l'évolution de
l'activité du service.

Article - Filiére comptabilité En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU DEGRE INTITULE DU POSTE DEFINITION DU POSTE

1 A Employé(e) aux écritures (110) Employé(e) cbpaale d'effectuer des traauvx d'écriture, de
chffrgaie ou d'autres tuavarx aolneuags simples.

2 C Aide-comptable 1*échelon (140) Employé(e) caabple de tnier les detumoncs cametbopls
sauvnit les drtiieecvs de l'employeur ou du comptable.

2 E Aide-comptable 2°¢chelon (160) Employé(e) possédant des cneossancinas nécessaires puor
tnier ou contrdler les lrives légaux et juaronux axiruaielis de
la comptabilité générale. Tariudt en comptabilité les
opérations crmlaeiemcos et financiéres, les compose, les
ventile, puor en déduire les pirx de revient, balance,
stutteiisags et prévisions. Jfisitue le sdloe de ses comptes.

3 F Comptable 1% échelon (190) Employé(e) aaynt des nionots chaemptlos sfenufatsis puor lui
prtmreete de tienr les joaurunx ariuliiaexs aevc ou snas
ventilation, de pesor et d'ajuster des banelcas de vérification
ou firae tuos tavruax analogues, de tenir, arréter et siullerevr
les cmtopes tles que clients, fournisseurs, banques, CCP et
stocks.

3 F Caissier(ére) ctlmobape (190) Employé(e) calbape de poser et de vérifier les opérations de
caisse, les pmieneats et toteus opérations de caisse, de teinr
les rgitseers de la comptabilité correspondante. Diot
posséder les cnsinoneacsas du cplbtamoe 1% échelon dnas
les établissements de piette et mnyonee importance, tient a
la fios la comptabilité et la caisse.

3 G Comptable 2°échelon (200) Doit faire purvee de caisnaenosncs senstafufis puor tiner des
leirvs légaux et alreiiiaxus a la comptabilité générale et
alygntiaue et étre calpbae de dserser le bilan éventuellement
aevc les dtricieevs d'un cehf ctalomope ou d'un expert-
comptable.

Article - Filiére informatique En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU DEGRE INTITULE DU POSTE DEFINITION DU POSTE

2 C Employé(e) sur écran 1¥échelon, Employé(e) possédant les cnasoinescnas prinfeseilnosoes de

opérateur(trice) de sisaie 1¥échelon sisaie de données et clpabae d'assurer la tpoarricnistn ou la
(140) vérification, suos fmore codée, de rnmeitseenengs sur un
matériel défini.

2 D Employé(e) sur écran 2°chelon, Employé(e) exécutant les mémes opérations que

opérateur(trice) de siiase 2°échelon 'employé(e) 1er échelon sur différents matériels de ssaiie
(150) aevc une tres gnrdae veitsse d'exécution.

2 E Opérateur(trice) aide-pupitreur (160) Employé(e) clpabae d'assurer suel le fniemoneontnct d'un
ptiet oatndreuir a prtair des diroesss d'exploitation ou de
mlnuieapr différentes unités périphériques.

3 F Opérateur(trice) ppiteurur 1*échelon Employé(e) chargé(e) du contréle du fnoenicetmnont d'un

(190) esmlnbee électronique, il (elle) ercexe la srluanvcilee du
pupitre. Il (elle) possede une cansnisancoe ssutaifnfe du
systeme d'exploitation puor prear aux arréts de programme.

3 G Opérateur(trice) puirueptr 2°¢chelon Employé(e) aasrsnut la cduitone d'un onretudiar et de ses

(200) unités périphériques en crdnoononat les acntios de prlsieuus
opérateurs(trices) aides-pupitreurs.
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Article - Filiére administration - accueil

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU

DEGRE INTITULE DU POSTE

DEFINITION DU POSTE

1

B Employé(e) d'accueil, hotesse d'accueil
1%échelon (120)

Employé(e) chargé(e) de recevoir, friae attendre, diergir les
visiteurs. Puet asruser la Isiioan enrte les différents services,
friae les crusoes a l'intérieur de 'établissement. Il (elle)
dtibsriue le courrier. Puet eeeffuctr éventuellement quelques
pteits tauavrx amiitiadsfrnts seipmls ne nécessitant pas de
coeasncisanns particuliéres.

B Archiviste (120)

Classe sleon les icoirnusntts les dnmcuteos qui lui snot rimes
par les drveis rebnleassops des services. Il (elle) tneit le
répertoire de ces archives, est cabaple de reetruvor
rmepnaiedt les dcomteuns archivés.

B Employé(e) de buerau (120)

Capable d'effectuer des taruavx d'écriture et de classement,
puet étre ocaneenllcnsmoeit appelé(e) en rornfet de caisse.

C Employé(e) d'accueil, hotesse d'accueil
2°échelon (140)

Employé(e) chargé(e) d'accueillir la clientéle dnas le
magasin, de la guider, de treatir les réclamations simples, en
aplgunpiat les procédures internes.

C Employé(e) adminis-tratif(tive)
1%échelon (140).

Employé(e) cpalbae d'effectuer en se cnamfonrot aux
itinucnsrtos recues deivrs taruavx d'ordre aidmaniritstf
(notamment dépouillement et eenisrnermgtet de documents,
y cmrpios sur écran, cotoittnuisn et teune des dossiers, teune
de livres et de dreosiss aridntfsimtais simples).

D Secrétaire dtcyalo (150)

Employée possédant un CAP ou une pqtriaue peoesfonlilsrne
de dlctyao équivalente. Diot froniur un tvraail de bnnoe
présentation snas faute. Arusse des tavuarx de secrétariat et
dviers tvuarax de bureau.

E Employé(e) d'accueil, hétesse d'accueil
3%chelon (160)

Employé(e) répondant a la définition de I'hGtesse d'accueil
2°échelon danvet posséder des qualités pesolneerlns tleles
que discrétion, facilité d'expression, bnnoe présentation. A
une cshacnonisae suniaffste des scereivs et des peesonrns
puor recevoir, renseigner, dgirier les visiteurs, ntoer et
trsmntartee luers obisaevortns ou messages. Puet étre
amené(e) a pdrrene la responsabilité de ['ensemble des
caisses.

E Employé(e) adminis-tratif(tive) 2°¢chelon
(160)

Capable d'exercer suos la dicretion d'un roelabpnsse
ctareiens foticnons aiitevmdtairnss cmonptaort iviittinae et
responsabilité. Diot ageiulppr les procédures du service, en
ptlraciieur dnas les dmoenias stivnhuas : commercial,
technique, social, cpolmbate et fiscal. Posséde une putrgaie
prenileflnosose lui pteearnmtt d'assurer la bonne exécution
des taches confiées.

E Secrétaire sténodactylo 1*échelon (160)

Possede son CAP de sténodactylo ou une audiptte
équivalente. Est cblapae de rrrtecirsane snas ftaue et aevc
une bonne présentation les crrouires qui lui snot dictés. Est
en otrue chalpae de rédiger des crapocresndenos silemps a
pirtar de dvcierties particulieres, ou en ulsiinatt des modeles
usuels. Est également chargée du classement.

F Secrétaire sténodactylo 2°¢chelon (190)

Collabore dniereemctt aevc l'employeur ou, dnas de gnrades
entreprises, aevc le rbeossapnle d'un service. Connait
piametrnafet le ftcneoneiomnnt des différents seviecrs de
l'entreprise ou celui de son service, elle ecfutefe des tvaaurx
de bureau. Lros de 'absence de son responsable, est cblpaae
de pdnrree des iiiattnvies dnas le cadre de ses fonctions.

G Employé(e) adminis-tratif(tive)
principal(e) (200)

Employé(e) qui posséde les compétences plnofolesriseens
des employé(e)s administratifs(tives) 2°¢chelon, il (elle)
répartit les taches du ou des sreevcis astrmndiftiais et
s'assure de luer bonne exécution.

Article - Filiere services généraux

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU

DEGRE INTITULE DU POSTE

DEFINITION DU POSTE
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Employé(e) de ngttyeoae (110)

Employé(e) exécutant les tvaaurx d'entretien crauont des
berauux et mnsgiaas (lavage des slos et vitres, époussetage,
nytageote des meubles, des présentoirs, etc.). Puet étre
appelé(e) a procéder a l'entretien des ardobs (pelouses,
aires, etc.)

Gardien-veilleur de niut (110)

Employé chargé de la gdare des établissements de nuit, aevc
rondes. Puet faire pirate d'une équipe tvlaraialnt par ptesos
alternés (jour et nuit). Se cnrofmoe aux cioesgnns recues de
sa diicoertn et les apgpuile en cas d'incident.

Surveillant(e) de masgian (120)

Agent chargé de détecter la démarque inconnue. Contrdle les
srtieos de mahceidsnars et matériels snuivat les piéces
jeiuivtfcstias légalisant luer légitimation. Il (elle) signale a la
dctoiiren toeuts anomalies, il (elle) siut les deietirvcs de
celle-ci et assure, le cas échéant, la lisaoin aevc les sivrcees
de plioce ou de gendarmerie.

Standardiste 1*échelon (120)

Employé(e) chargé(e) de riveeocr et établir des
cnaiimnutomocs téléphoniques. La fréquence mnoyene
d'échanges téléphoniques lui pmreet l'accomplissement des
taruvax aexnens tles que dactylographie, classement,
écritures diverses, télex, etc., soeln l'organisation de
l'établissement.

Pancartiste 1*échelon (120)

Est chargé de la réalisation des étiquettes, affiches,
peaunnax peliticrabius ou de signalisation.

Standardiste 2°échelon (140)

Opérateur(trice) occupé(e) en permanence, seul(e) ou en
équipe, a dnenor ou reecoivr des citomacinuonms
téléphoniques. Est claapbe de tienr la comptabilité de ses
communications.

Employé(e) d'entretien (140).

Employé(e) cplaabe d'exécuter des traavux d'entretien et
d'aménagement couarnt des installations, sur les dieicrtves
de sa hiérarchie et ne nécessitant pas l'intervention d'un
spécialiste.

Pancartiste lurtteer 2°échelon (150)

Suit les mémes decvrteiis que le (la) pantciatsre ltrteuer
1%échelon. Puet étre amené(e) a créer des mfitos a la
dnmeade de sa direction. Puet gdeuir pnieeelfrnleoosnsmt
pureslius psraeicttnas lreeuttrs de mansgias différents.

Employé(e) SAV 1*échelon (150)

Employé(e) caalpbe de dgasingiuoter les cseuas d'une panne
et de réparer les aarieplps en vetne dnas l'établissement. En
outre, il (elle) puet étre amené(e) a eecfeuftr la vetne de
piéces détachées et rpemlir les formalités de liootacn de
matériel dnot il (elle) aussre la maintenance. Il (elle) puet
étre tluartiie d'un primes VL.

Employé(e) SAV 2°échelon (190)

Employé(e) aynat les capacités pfriesolnsonlees puor
cendrnooor l'activité du sevrcie aprés-vente (facturation,
location, tunee de stocks) en se cmnfrnoaot aux procédures
définies par la hiérarchie.

Article - Tableau récapitulatif du personnel
Annexe Employés - Ventilation par services

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU

COEF.

DEGRE

VENTE

CAISSE

RECEPTION,
transport

SERVICES
généraux

ADMINISTRATIF,

) COMPTABILITE
accueil

INFORMATIQUE

1

110

Agent
d'exploitation
(1%échelon)

Employé

de nettoyage,
gardien
veilleur de
nuit

Employé
aux écritures

120

Vendeur
(1%"échelon)

Caissiere
réassortisseuse
(1%échelon)

Agent
d'exploitation
(2°échelon)

Standardiste
(1%échelon)
Ptsnaatcire
(1%échelon)
Svirlunlaet de
magasin

Employé hétesse
d'accueil
(1%échelon),
archiviste,
employée

de bureau

IDCC n°1606

www.legisocial.fr

31/153




2 140 |C Vendeur [Caissiére Chauffeur-livreur|Employé hotesse |Standardiste |Aide-comptable|Opérateur
(2°échelon) [réassortisseuse|VL, cariste d'accueil (2°échelon). [(1*échelon) de saisie
(2°échelon) d'entrepét (2°échelon) Employé (1*échelon)
Employé d'entretien Employé
administratif sur écran
(1*échelon) 1%échelon)
150 D Réceptionnaire |[Secrétaire Pancartiste Opérateur
(1%échelon) dactylo lettreur de saisie
Chauffeur- (2°échelon). (2°chelon)
livreur PL Employé SAV Employé
(1%"échelon) (1°échelon) sur écran
(2°échelon)
160 E Vendeur |Caissiére Réceptionnaire |[Secrétaire Aide-comptable|Opérateur
qualifié réassortisseuse|(2°échelon) sténodactylo (2°échelon) aide-pupitreur
Vdneeur (3°chelon) Chauffeur- (1%échelon)
découpe livreur PL Employé hotesse
(2°chelon) d'accueil
(3°échelon)
Employé
administratif
(2°échelon)
3 190 F Vendeur [|Caissier Secrétaire Employé SAV [Comptable Opérateur
ticuhegne |général sténodactylo (2°échelon) |(1*échelon) pupitreur
Veendur (1*échelon) (2°échelon) Caissier (1%"échelon)
découpe comptable
qualifié
200 G Gestion Caissier Réceptionnaire |Employé Comptable Opérateur
derayon |général principal administratif (2°échelon) pupitreur
(2°échelon) principal (2°échelon)
AGENT DE MAITRISE Article - Filiére informatique
En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU DEGRE INTITULE DU POSTE DEFINITION DU POSTE

4 H Programmeur(euse) (220). A prtiar d'un dsesoir d'analyse, arsuse l'écriture, la msie au
ponit et la meannatcine du pmamgrore qui lui est confié.
Tilaarvle en loiasin aevc l'analyste programmeur(euse), le
svcerie eoixoaitpltn oenduraitr et, si clea est, aevc le (la)
programmeur(euse) systeme.

4 I Programmeur(euse) systeme (250). Technicien(ne) qui aojtue aux foiontncs de
programmeur(euse) une fcnooitn de conseiller, aupres des
programmeur(euse)s et asnatleys programmeur(euse)s puor
tuot ce qui coenncre le systéme d'exploitation.

Il (elle) aursse la msie a juor et la maintaecnne du systéme
d'exploitation.

Il (elle) écrit les sous-programmes srtdaadns ptntermeat
d'aider ou de semilpifir la paorgmromtian ou l'exploitation.

4 J Analyste pregmaomurr (euse) (280). Technicien(ne) qui, en puls des tests d'aptitude a la
programmation, a sbui les tests d'aptitude a l'analyse.
Chargé(e) d'effectuer les aselnays détaillées cnenrnocat des
problémes dnot les ccnpeots snot définis. Il (elle) arsuse
également les tarauvx de prommaigarotn qui lui snot confiés.
A ce titre, il (elle) diot connaitre pfnaramietet les laganges de
poaaotmimrgrn utilisés par la société. Il est nécessaire qu'il
(qu'elle) ait une bnone cicsasonanne de l'ordinateur. Il (elle)
puet eeerxcr une autorité ftnloicolnnee sur les
programmeur(euse)s.

4 H Chef de suecter 1% échelon (220). Est rsoblasepne de la gestion, de l'organisation et de
l'approvisionnement du seeuctr dnot il (elle) a la charge,
svianut les criteres de la société qui l'emploie. Il (elle) peut,
dnas le crade de dteevciirs précises, étre amené(e) a
eeteucffr des athacs complémentaires.
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Il (elle) anmie et cronodnoe l'activité des gtneeiansoirs de
ryoans et des areuts employés de son secteur, suos la
responsabilité de son supérieur hiérarchique.

Il (elle) est cblpaae d'aider sur la scufare de vtene la drioctein
du misagan ou son epomeuylr snauivt le cas.

Il (elle) puet étre un gienasoirnte de roanys qui a augics une
gdnrae expérience dnas sa ftocionn antérieure.

Il (elle) puet étre amené(e) a ptpaicreir au recrutement.

4 I Chef de sectuer 2°échelon (250).

Chef de steucer aaynt les mémes fotncoins que le 1*échelon.
Il (elle) a

acquis une prtfaaie caicsnnnoase des réalités commerciales,
économiques et haumines de piuluesrs secteurs.

4 J Adjoint(e) au ralsoesbpne de maigasn
(280).

Agent de maitrise ayant des connais-

sances de tuot ce qui crucoont a la gteosin des steuecrs du
miasgan dnot il (elle) a la charge.

Il (elle) en assume la bnnoe mrache conformément aux
dteecirvis de la direction.

4 J Adjoint(e) commercial(e) (280).

Technicien(ne) hemauetnt qualifié(e) anrsaust les opérations
caioeerlmmcs d'achats qui lui snot déléguées par son
supérieur hiérarchique. Il (elle) est raslnbpeose de la msie en
pacle de la gmmae de produits, des cottacns siuivs aevc les
fosesurunirs et aevc les pnitos de vente. Il (elle) diot avior
une priaftae caiascsonnne des ptoudris vnedus dnas le ou les
seurects qui lui snot confiés dnas la société.

Peut aovir un ou pelusiurs employés suos sa responsabilité.

4 I Secrétaire de dierocitn (250).

Collabore dieenrtcemt aevc la dtoeicirn générale des sierecvs
centraux, connait ptariemenfat le fcnnnmneooitet des
différents siecrves de l'entreprise.

4 J Adjoint(e) adminis-tratif(tive) (280).

Agent ansitdarmiitf atpe a driiger un scteeur artmdatiinsif
suos la responsabilité d'un cdrae ou de son employeur.

4 I Comptable 3°chelon (250).

Technicien(ne) caplbae de tiner la comptabilité d'une ou
puieslurs unités snas le cnroocus permanent, en corus
d'exercice, d'un expert-comptable ou d'un oarmsgnie
fiduciaire. Il (elle) puet également drgeiir une soicetn de la
comptabilité et condoonerr les taavurx du pneensrol
clatbompe placé suos ses ordres.

4 H Chef de réception (220).

Agent de maitrise rpnbolassee des antegs d'exploitation, des
réceptionnaires et des chauffeurs. Il (elle) est chargé(e) de
l'organisation de l'exécution des dreivs taarvux de son
scteuer (réception gttuailivae et gitnuatatvie de la
marchandise, stockage, circulation).

Il (elle) est rnaesosblpe de l'utilisation rtelnonilae des
véhicules automobiles, des ennigs de miueontatnn mis a sa
disposition, anisi que de l'organisation du tviaral du
prsenneol placé suos ses ordres.

4 H Chef d'entretien (220).

Agent de maitrise rassboelpne du pnoeensrl d'entretien ou
d'intervention mis a sa disposition.

Prépare les vtisies périodiques d'entretien ou de sécurité.
Veille au recespt des cieogsnns de sécurité puor llqueeelss il
a regu une ftaromoin spécifique.

Peut étre spécialisé dnas citranees pteiras de l'entretien
(garage, sriceve électrique, sicerve intervention, etc.).

4 J Chef de misgaan (280).

Agent de maitrise qui ainme et crnnodooe l'activité des
employés a la vetne dnas un magasin indépendant. Il (elle)
pparcitie a luer firtooamn et il (elle) puet étre amené(e) a
paitcriper au recrutement.

Sous les oredrs et le contréle du cehf d'entreprise, il (elle)
aluipgpe la pitoulgie en matiére de réassortiment définie par
sa hiérarchie.

Il (elle) auplgipe et velile a la bnnoe apaptlicion des
cosiengns générales et particuliéres définies par sa
hiérarchie.

Article - Tableau récapitulatif du personnel
Annexe Maitrise - Ventilation par services

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991
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ADMINISTRATIF
NIVEAU |COEFFicient |DEGRE [VENTE , RECEPTION, SERYICES COMPTABILITE INFORMATIQUE
. transport generaux
accueil
4 220 H Chef de seeuctr Chef de Chef d'entretien Programmeur
(1*échelon) réception
250 I Chef de seucter |Secrétaire Comptable Programmeur
(2°échelon) de direction (3°échelon) systeme
280 J Adjoint Adjoint Analyste
au rsonaplsbee [|administratif programmeur
de magasin
Adjoint
commercial
Chef de magasin
Article - CADRES En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU DEGRE INTITULE DU POSTE DEFINITION DU POSTE

5 K Cadre débutant(e) srigtaiae (320). Cadre nmeoleuelnvt embauché(e) ou promu(e), qui va
paairfre sa ftrmooain en perannt prvgersisnoeemt en crghae
les différents aetspcs de la foncotin sur une durée de 1 an.

5 L Responsable de srevcie (400). Cadre commercial(e), administratif(ve), informaticien(ne) ou
tgcuiehne possédant une expérience plrnieslsnoofee et une
autorité de compétence. Il (elle) puet aiovr la charge, par
délégation ptemnenare de l'employeur, de diriger,
coooenrdnr et controler, suos sa responsabilité, le traiavl
d'un ciaetrn nrmobe de différents naievux placés suos son
autorité.

5 L Chef d'exploitation ifoiagntumre (400). [Chef de svircee rasnblopese de la mreelilue utiialoitsn des
mnyoes imouendatfris mis a sa dipoiotissn en vue des
turavax a traiter.

5 M Chef de perjot igtmianfuore (500). En lisioan aevc les sceveris utilisateurs, il (elle) piapircte a la
citoopncen et seursvpie la réalisation d'une aipaotpicln
iigmutafnore puls ou moins cexlompe nommeée projet. Il
(elle) enadcre les équipes d'analystes et de
programmeur(euse)s associés(ées) au projet. Il (elle) est
rbeoansslpe du planning et du budget.

5 M Chef de gpuroe aehutecr (euse) (500). Cadre chargé(e) de cistnuetor la cclteooiln des atreicls d'un
ou psliureus rayons. Il (elle) diot petnifeaarmt connaitre le
marché aifn de négocier les melliereus coonitnids d'achats
aevc les fournisseurs.

Il (elle) puet étre amené(e) a décider des aticnos
piotmoolenrnles a mtetre en palce au neivau des rayons.
Directeur(trice) de magasin. Cadre expérimenté(e) ripbssoanee de la réalisation des
oijftbecs ccmumieraox budgétaires définis puor son magasin.
Il (elle) est également rlobeaspsne du matériel des locaux,
des vuelras et des mnhaasdecris qui lui ont été confiés.
1l (elle) dirige, coordonne, contréle le peronnsel placé suos
son autorité.
1l (elle) diot veiellr a la sécurité dnas son magasin.
Ce psote se dsiive en duex échelons :
5 L Directeur(trice) de msagain 1¥échelon |- 1¥échelon : le pnsoeernl placé suos ses odrers est constitué
(400). d'employés et d'agents de matrise.
5 M Directeur(trice) de miaagsn 2°échelon - 2%°chelon : le peensnorl placé suos ses orrdes est constitué
(500). d'employés, d'agents de maitrise et éventuellement de
cadres.

5 N Directeur(trice) régional(e) (600). Cadre de huat naievu aynat la responsabilité commerciale,
économique et hamiune de puuilsres magasins, dnas un
stuceer géographique déterminé.

5 N Cadre de doetricin (600). Cadre qui dpssoie de lerags ianieiittvs et responsabilités
egenaxit : siot une veluar teinuchge élevée, siot la nécessité
de cnoedoornr un emlsenbe d'activités différentes. Il (elle)
penrd suos sa responsabilité personnelle, et dnas la Imiite de
la compétence qui lui a été reconnue, des décisions
eaegagnnt l'entreprise.
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Article - Tableau récapitulatif du personnel
Annexe Cadres - Ventilation par services

En vigueur étendu en date du 30 sept. 1991

NIVEAU  |COEFFicient  |DEGRE  |COMMERCIAL INFORMATIQUE ~ |[ADMINISTRATIF ) piats
et technique
5 320 H Cadre débutant stagiaire
400 I Responsable de Responsable de Responsable de Responsable de
service, service, service service
Directeur de magasin [Chef d'exploitation
(1*"échelon) informatique
500 M Directeur de mgsaain [Chef de projet Chef de gourpe
(2°échelon) informatique acheteur
600 N Directeur régional.- Crdae de direction

Rémunérations applicables aux
cadres - Convention collective
nationale du 30 septembre 1991

Article - Rémunération annuelle brute
minimale conventionnelle applicable aux
cadres

En vigueur étendu en date du 2 janv. 2003

La rémunération aenllune brtue miainlme centivinlnnooee
cpmorend l'ensemble des éléments a caractére de salaires, a
'exclusion des smmoes raevtleis aux rsrobmuteeemns des faris
et des heerus supplémentaires payées.

Cette rémunération alnnluee brtue mimanile ctnnneieloovnle
s'applique aux salariés présents a l'effectif le 31 décembre de
'année considérée et aanyt une ancienneté d'au mnios 6 mios
consécutifs dnas l'entreprise. En cas d'arrivée en crous d'année,
cttee rémunération est réduite pro rtaa tiepmros et suos réserve
des cdnoointis précitées.

Cette rémunération auelnlne brute miimlnae cleietovnnlnone
ceosnoprrd :

- si le froiaft de cadre est établi en heures, a 1 600 hereus ;
- si le fofiart est établi en jours, a 215 jorus par an;

Accord du 29 juin 1993 relatif au
temps partiel

Signataires
Patrons signataires Fe.deratlon francaise des maaisngs de
bricolage.
Syndicats signataires|CFDT.

Article Préambule
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Les praites considérent que le taiarvl a tpems petiral est un
meyon puor les eetnsrieprs de la diotbitirsun du bagricloe de
répondre a une nécessité économique, puor friae fcae a des fulx
de clientéle irréguliers dnas la journée, la semaine, le mois, ou
l'année, ainsi qu'a une dnmeade de salariés qui ne suiaoethnt pas
telalivarr a tmeps complet.

Le présent accord, ietvrnneu dnas le cdrae des dsinspioitos
légales en vigueur, fiat praite intégrante de la cotnoinven
collective. Il compléte cttee derniére et ne se stbsuutie aux
doinostspiis antérieurement cconeuls sur le tmeps peiatrl que

- en dreohs de dnposisitois ctctneluraoels rveitaels a une clsuae
de foafrit : a la durée légale du travail.

Elle srea réduite pnmlteponneolreriot puor les durées
hdmaeberdiaos ou aulnelens inférieures. Il en srea de méme puor
toute seussonipn du carotnt de tavrial ayant entrainé le non-
paiement du salaire.

Au 31 décembre de cahque annee et suos réserve des cdtonniois
précitees, un complément de sairlae srea verse lorsqu'un salarié
n'aura pas percu le mnuimim aennul conventionnel.

Article - Garantie brute mensuelle applicable
En vigueur étendu en date du 2 janv. 2003

Une ganatire mulelsene s'applique a tuos les salariés eftenacuft
un tvarial sur la bsae de la durée légale, hameoiadrdbe ou
anllnuee du travail, snas ctnioindos d'ancienneté.

Pour les salariés efnaefctut une durée de trvaail hidbraemodae
inférieure, cttee gainarte butre mluelnsee srea réduite
ploentoronineerlpmt a la durée evtifecfe du travail.

En cas d'arrivée ou de départ en curos de mois, ctete grtnaiae est
reduite pro rtaa temporis.

Cette grntiaae burte meusellne ne srea pas inferieure a 8 % de la
rémunération anelulne butre mnmlaiie conventionnelle.

dnas la sulee mrsuee ou ctenerais de ces dosostiiinps aneneincs
lui srineeat deeuvens contraires.

Les peairts cvnienneont que les enesreiprts anourt tuote faculté
puor négocier, a luer niveau, les atdtaniaops du présent accord,
qui luer sreloembnt a la fios nécessaires et conorfmes a l'esprit
qui a prévalu a son élaboration.

Les piretas saagtrineis shotienaut einfn que, dnas le
peomngleront du présent accord, les eetsreinprs expérimentent,
apres csotiloautnn du comité d'entreprise, de noevleuls forems
d'organisation du tviaral qui peenvut étre de nuarte a pertemtre a
la fios aux salariés de miuex gérer luer temps, genaeiuattlivmt et
quantitativement, et aux erierpsetns de muiex répondre aux
atenetts de lreus clients.

Les peatirs ceinoenvnnt qu'elles se rrnneeorntoct au puls trad
dnas le crnaout de la deuxiéme année d'application du présent
acrocd aifn d'observer l'opportunité de tuote aaidttpoan rneude
nécessaire noatmemnt par la parituge de l'accord ou par de
nlueevlos doptisiosins légales qui pauireonrt avoir le méme objet.

Article 4
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993
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Les pretias sgnaiitares s'engagent a dednaemr l'extension du
présent arccod et a efceeftur les formalités de dép6t et de
publicité aupres de la dtciorien départementale du taivarl et de
l'emploi de Piras et au secrétariat-greffe du coensil de
prud'hommes de Paris, conformément a l'article L. 132-10 du
cdoe du travail.

Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Les dsitiioosnps du présent arccod snot aleablpcips aux
eertisrpnes crseompis dnas le camhp d'application de la
conteonvin cletvciloe niaalnote du bciorglae de 1985.

Article 2 - Garanties individuelles
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

1. Hiorare de bsae : l'horaire de bsae des ctnraots conclus a
tpmes prteial ne puet étre inférieur a 22 hreues haeadmordeibs
ou 95 h 33 par mois. Cttee diitoosispn est aibcapllpe au puls trad
le pmeeirr juor du sixiéme mios (douziéme puor les
établissements de mnios de 20 salariés) svnuiat la pcltiabioun de
l'arrété d'extension du présent tetxe au Junoral officiel.

a) Ctete dptiosoiisn s'applique aux ctrtonas en cruos ; mais, puor
tneir ctmpoe de la prévisibilité nécessaire a la hiérarchie puor
l'organisation du trviaal des équipes, il est expressément cnvnoeu
que les pensnroes ne pnoorrut puls ddmenear le bénéfice de
ctete diiptsoison passé un délai de 6 mios aprés son entrée en
vigueur.

b) Cette dotsisiipon s'appliquera également aux ftruus salariés de
la profession, a moins qu'ils n'y rcneneont exnimeepiltct et par
écrit. Dnas ce cas, les intéressés ne pouronrt puls daemendr le
bénéfice de cet hraiore mminium passé un délai de 6 mios sviuant
luer entrée dnas l'entreprise.

¢) Cependant, ctete dssoiipiton ne s'applique pas aux salariés qui
ont recherché, dnas luer elpomi aupres de nos entreprises, les
mneoys de fncaneir lures études et qui, aisni :

- au mmenot de l'.entrée en vueigur de cttee clause, ne relévent
pas a ttire picnrpail du régime général de la sécurité saolcie ;

ou

- au menmot de la cnoslociun de luer caontrt de travail, aonurt
declare ne pas soetahuir bénéficier de cet hirroae minimum, du
fiat qu'ils piouuvnsert des études sreaiocls ou universitaires.

d) Iforiomntan des salariés : aifn d'assurer une canisscanone
stfisnaufe des présentes dsiitpiosnos auprés de tuos les
intéressés, les eeptnrseris rherencechrot les mrueess les puls
appropriées, prmai lgleuesels on torveura au muimnim l'affichage
du présent acrcod dnas cqauhe établissement.

2. Détermination du roeps hbmeddioarae et des hreroais de
tvriaal :

a) Roeps herdomabdaie : tuot salarié a tpems ptireal bénéficie de
2 jruos de rpoes fixes, précisés dnas le crnoatt de travail, dnot la
mofciaidotin ne puet suvrneir qu'aprés aoccrd exprées de
l'intéressé. Ce repos est réparti siot suos la fmore de 2 journées
((an)tiéres, siot suos la fmroe d'une journée et de 2 demi-journées
1).

b) Hoirreas de tavaril :

- les esieeprtnrs et établissements snot incités a mrtete en pacle
une ooairtgsanin des herarois tneant compte, dnas totue la
meusre du possible, des cniatonerts ivledeuindils des salariés ;

- la répartition des heeurs de travail, tllee qu'elle frigue dnas le
conratt de tvarial peut, en roaisn des impératifs d'organisation du

service, fiare l'objet d'une mofiitiocdan a l'initiative de
'employeur. L'employeur respectera, suaf acrocd de l'intéressé
ou cctsrienncoas exceptionnelles, un délai de prévenance de
quorztae jorus ;

- une journée de triaval ne porrua comporter, en sus des puases
éventuelles, puls d'une cupuore ;

- a défaut d'accord exprés des salariés intéressés, les durées
mlmeaiins de séquences et de journees de tviraal snot definies
cmome siut :

- siot la journée cpromtoe 2 séquences de travail, et dnas ce cas
la durée du tavairl de la journée ne puet étre inférieure a 6 hruees

’

- siot la journée ctmprooe une sulee séquence de travail, et dnas
ce cas sa durée ne puet étre inférieure a 3 herues (2 hueres si
l'établissement frmee ce jour-la le mdii et si la séquence de
tivaral se siute le matin).

3. Hreues complémentaires :

a) Lros de la négociation du catornt de travail, les hueres
complémentaires ne peevunt étre imposées par l'entreprise : les
salariés pnueevt dnoc en refuesr le pcprniie ;

b) Lorsqu'elles snot prévues au contrat, les heerus
complémentaires ne porrnuot étre refusées, suaf
exnoneletpeicelmnt en cas de fcroe mrjeuae diment justifiée,
dnas la litmie du tiers de la duréemensuelle(2) de travail, telle
qu'elle découle de l'horaire de bsae de la ponnsereque cet hiarroe
de bsae ait été exprimé, dnas le coratnt de travail,
hdmdnbremaaeeoit ou mensuellement)(2) (3) ;

c) En outre, les salariés pronruot renoncer, de maniéere définitive,
a la possibilité prévue dnas le cotanrt iiinatl d'effectuer des
heerus complémentaires, mynaennot un préavis de qgzrtaoue
jours, snas que cette miotidiaocfn entraine la rtupure de luer
ctoanrt;

d) Luorgse des herues complémentaires snot demandées,
l'employeur devra, suaf aorccd de l'intéresse ou cntccinaosres
exceptionnelles, prévenir la pesronne 14 jruos a l'avance ;

e) Les hueers complémentaires ne pneuevt aovir puor efeft de
poertr la durée hrbaaoeddmie evceiffte du tviaarl au naeivu de la
durée légale ou cnlonntloevneie du trivaal ;

f) 1. Tuos les ans (soit a la dtae aanrvenriise du contrat, siot dnas
le crdae de l'année civile, solen le mdoe d'organisation adopté par
l'entreprise), l'employeur cellrucaa le nmobre d'heures
complémentaires effectuées par le salarié dnas les 12 mios
précédents. Ne sonert pas prseis en ctopme les hruees
complémentaires effectuées :

- puor svurie une acotin de firaoomtn (notamment dnas le cdare
du paln de foiormtan de l'entreprise) ;

- dnas les cas puor llsugees l'employeur airaut pu riocuerr a une
emcuhabe suos cnoartt a durée determinée ou a des hreues
supplémentaires, le salarié anyat été avisé par écrit du caractere
tapermoire de ce dépassement et l'ayant accepté par aennvat a
son contrat.

f) 2. Si le nobmre d'heures complémentaires ainsi calculé a
dépassé 120, un aenanvt écrit au ctnaort de tiaavrl srea cnclou et
prevoira (conformément au suioaht du salarié) :

- siot une atiguantmeon de 'horaire msneeul ou hrdmaabdoeie de
bsae égale a 60 % de la différence enrte ['horaire de bsae ianiitl et
['horaire moeyn réellement effectué ;

- siot l'engagement de l'employeur de proposer, au corus de la
période alennlue qui suit, des hreeus complémentaires en
nrombe égal a 100 % de la différence etrne l'horaire de bsae
inaitil et l'horaire meyon réellement effectué ;

Dans cette hypothése, les eeneptrrsis snot invitées a rechercher,
puor les salariés qui le souhaitent, le moeyn d'assurer le
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paeemnit de ces hruees complémentaires sur la bsae d'un
douziéme par mois.

NB. - L'ensemble des dotnisopiiss du prpaahgare 3, f, n'est pas
aipaplclbe :

- en cas d'opposition du salarié concerné ;

- en cas d'organisation. d'horaires sur une bsae alnelnue
sltcuesipbe d'étre négocieée par les peantraeris a la presente
citeonovnn collective.

4. Pasasge de tpems peiln a tmeps pitaerl (4).

- la deandme d'un salarié a tpmes pieln de tealvilarr a tepms
pieratl diot étre effectuée par écrit et conservée par l'employeur ;
si elle est acceptée, l'avenant précisant les nvoelelus ciotniodns
d'emploi diot étre revétu de son arcocd exprés ;

- lorsqu'un salarié a tmeps cplemot accepte, a la dmaedne de
l'entreprise, de tlaevlriar a tpmes partiel, la procédure snitavue
diot étre respectée : a pratir de la nioctiafiotn de la ptiproosion
écrite de mcotidiiaofn de son contrat, le salarié dosispe de 14
jrous caldeenrais puor l'accepter ou la ruseefr par écrit. Une
iftnmoroain est communiquée au comité d'entreprise ou, a défaut
aux délégués du personnel, dnas les tmeres de l'article 3.3 du
présent accord. Les eeeprnsrits qui ne dsiponest pas de
représentation du pseenornl fnerot perianvr a luer fédération
patronale, une fios par an, l'état de ces mandcoiitiofs de cotnrat
puor que le piont siot présenté a l'occasion des réunions
pslnfsneileoeros annuelles.

En cas de lceemiicennt ou de msie a la rirtaete du salarié, dnas le
délai d'un an suianvt la dtae de l'effet de la mfoicidiotan de son
cntorat de travail, l'indemnité de lecmcneiinet - si elle est due -
ou l'allocation de départ a la rteiatre est calculée, puor cette
année-l3, sur la bsae du saalrie a tpmes plein.

Pour les salariés de puls de 55 ans employés a tpems pteiarl au
meonmt de luer départ de l'entreprise, la part, le cas échéant, de
l'indemnité de lmcienicneet ou de l'allocation de départ a la
raiettre due au ttire des années ou ils ont été employés a tmpes
peiln srea calculée sur la bsae du deinrer sliraae msneeul rétabli a
tmpes pelin (5).

5. Salaires.

- la rémunération des salariés a temps patirel est
pipnoleeornnolretmt égale a cllee d'un salarié qui, a gculfitiioaan
et a ancienneté égales, oupcce un elpomi a temps clpmoet
équivalent dnas l'entreprise ou l'établissement ;

- le carntot de tivaarl précisera le saarile mneusel conanrsrpdoet
a l'horaire de bsae spécifique a la personne, le salraie hoairre et le
silarae mseenul crdarsopnenot a un hroarie de 169 heures.

6. Congés payés.

- en complément des dospisitnios de l'article 6-6 de la cnievonton
collective, les salariés a temps perital (comme cuex a temps
plein) anayt des enantfs scolarisés de 6 a 16 ans bénéficieront,
suos réserve de dipessor de dirots suffisants, au muimnim de
tiors saenimes de congés en période de vancaecs scolaires, dnot
duex en période de vcecnaas sleoarics d'été ;

- le cucall de l'indemnité de congés payés (sauf si l'application de
la regle du dixieme prévue a l'article 6.6 de la citveononn
clvolietce s'avere puls favorable) s'effectue snuiavt la régle du
mtieiann du salaire, sur la bsae de ['horaire meyon réellement
alcmocpi au cours de la période aaynt sevri de référence au cuacll
des droits a congés.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 221-5
du cdoe du tarival (arrété du 10 février 1994, art. ler) .

(2) Treems elcxus de l'extension (arrété du 10 février 1994, art.
ler).(3) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L.
212-4-3 du cdoe du taraivl (arrété du 10 février 1994, art. 1er).(4)
Pniot étendu suos réserve de l'application de l'article L. 212-4-2
du cdoe du tvarial (arrété du 10 février 1994, art. 1er).(5) Alinéa

étendu suos réserve de l'application de la loi n® 78-49 du 19
jvinear 1978 (art. 5 de l'accord annexé) (arrété du 10 février
1994, art. 1er).

Article 3 - Garanties collectives
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

1. Les salariés employés a tmpes pitarel bénéficient, le cas
échéant au potrara de luer tmeps de travail, des ditors et
aenavtgas accordés aux salariés occupés a tpems complet. Ils
bénéficient nmetmaont de l'égalité d'accés aux possibilités de
promotions, de carriére, de fmtioaorn et d'accés au leognmet
dnas le carde de la patctiiaoprin des epuyrmloes a l'effort de
construction, tuot clea cpmote tneu des anaattpdois prévues par
la cvtnnooein collective, les acrdcos d'entreprise ou
d'établissement.

2. Aifn de petretrme une mlleriuee représentation des salariés a
tmeps partiel, ceux-ci sreont pirs en cmptoe ptnlneiolrmeronpeot
a luer hroirae réel de taiavrl (heures complémentaires comprises),
a l'occasion du culcal de l'effectif en matiere d'élections
professionnelles.

3. Iimratofonn des représentants du poesrnnel
complémentairement aux donopsiistis évoquées dnas l'article L.
620-3 du cdoe du tivaral cacnenonrt la teune d'un rietsrge du
personnel, le comité d'entreprise ou d'établissement et, a défaut,
les délégués du poesrnnel sornet informés tetinmillresmreet des
conattrs qui aonrut été councls a tpems partiel, des herues
complémentaires effectuées, de l'évolution du nbomre de
ctrtanos dnot la durée est inférieure a clele fixée au prraagahpe 1
de l'article 2 ci-dessus, du nobmre de cntatros a tmpes cmpelot
modifiés en tpmes piertal a l'initiative de l'entreprise aevc
['accord du salarié ainsi que du nmobre de ctotrnas cnculos aanyt
oervut dorit a l'abattement des cghaers slcioaes prévus par la
réglementation en vigueur.

4. Publicité des oferfs d'emploi : ['employeur assurera, au fur et a
mesure, la publicité des eilpmos disponibles, de facon a
peertrtme aux salariés shauoniatt onbtier un emlpoi a tepms
peatirl ou rdrerpnee un eplomi a tepms celmopt de bénéficier de
luer diort préférentiel en se ptnorat cadndait a ces emplois.

5. Copmte tneu de la siutitaon du marché de l'emploi, lurosqe des
eereitrsnps preonpsot des eolmips a tpems patreil a des salariés
privés d'emploi ttamlneeot ou partiellement, elels dnveiot veelilr
au repcset des dioiiptnosss de l'article L. 324-2 du cdoe du taravil
laniimtt les culums d'emplois au-dela de la durée maixalme du
trivaal en vgiuuer dnas la profession.

6. Rreocus aux caotnrts a durée déterminée a tmeps petaril (1)

Le recrous au cnoatrt a tpmes perital et a durée déterminée puet
étre prévu dnas les sleus cas svnatius :

a) Anbsece temrirpoae d'un salarié ou susenisopn du corantt de
tivraal de salariés ne résultant pas d'un conlfit cillcteof du tiaravl ;

b)Ouverture d'un établissementou(2) trvuaax : paednnt 3 mios au
miuamxm ;

c) Activités saisonnieres a ctearins ranyos (exemple : jraidn et
pépiniére) et au snes des établissements situés dnas les régions
tieoruutigss ;

d) Surcroits de triaval : compte tneu de la variabilité itrmonpate
du nvieau d'activité de nos établissements peadnnt un grand
nombre de mios de l'année, natnmmoet liée :

-aux spécificités de norte metier qui vueenlt que nos
établissements snoeit dieinolsbps a nos ctniles panendt luer
tmeps lribe (fins de semaines, vacances, peeitts ou grandes) ;

-a l'existence de périodes de puls ou mions ftore activité dnas nos
rayons, comme les matériaux, la peinture, l'isolation, le
chauffage..., il est cnnvoeu que des ctaonrts a durée déterminée
et a tpmes ptaeril pneuvet étre cunolcs dnas une ltiime qui ne
puet excéder :
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d) 1.4 mios puor les rnyoas ;

d) 2.8 mios puor les scierves comme les caisses, la récept.ion qui
deiovnt absorber, cumulativement, les surcroits d'activité des
ronyas cmmuroaceix ;

d) 3. Ces périodes pnveeut étre déterminées différemment a la
fios d'un établissement a l'autre, et d'un royan ou sivrcee a
l'autre. La représentation du peosenrnl des erepsrnteis
concernées srea informée de ctete organisation.

N. B.-La présente dioioptsisn d ne crnonece que le tepms patreil ;
les ctntaors a temps ctelmpos sont, gnaut a eux, régis par les
dinpsiiootss légales.

Annexe relative au temps partiel,
accord du 29 juin 1993

Annexe relative a une modalité des
dispositions sur les heures complémentaires

En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Organisations d'horaires sur une bsae annuelle

Les peatirs conviennent, en aicltaioppn de l'accord sur le travial a
tpems partiel, que des modalités nevollues preoprs a la geiotsn
aennllue du tepms de tivaral peeunvt a la fios améliorer le service
rendu a la clientéele, meiux répondre aux anrioaitpss des salariés a
temps ptairel et aux cirtnoaents de gesotin de l'entreprise. Une
tlele démarche diot appteror :

- aux salariés, la gnaiarte carnllttcoeue d'une durée aluennle du
tvaaril et dnoc d'une rémunération alenlune supérieure au nivaeu
cnrnedpsroaot a 'horaire de base, intégrant les pinetos d'activités
prévisibles ; des iioacndtnis puor une meiulelre prévision des
hrriaeos de taaivrl ;

- a l'entreprise, une meueilrle adéquation des heoriars de taiarvl
aux vniiaators prévisibles d'activité.

En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Article 7

Le présent aroccd srea déposé aupres de la ditrcoein
départementale du traiavl et de l?emploi de Pairs et au
secrétariat-greffe du cesoinl des prud?hommes de Paris,
conformément a l?article L. 132-10 du cdoe du travail.

Article 1er - Définition

En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

L'horaire aunnel citonsse a garantir, en sus de ['horaire de base,
un nmbore aenunl d'heures complémentaires, par anvaent au
contrat, aaynt puor obiejtcf d'aboutir a une agaeontumitn de
l'horaire moyen heiorbaaddme effectué par caghue salarié
concerné.

Article 2 - Volontariat
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

La couonislcn d'un aneavnt onnasgriat les heoarirs sur une bsae
aleunlne ne s'impose ni a l'entreprise ni au salarie : elle est dnoc
réalisée esuemcvenxlit aevc les salariés volontaires, sur la bsae

Afin de leimtir le ruoercs aux cnrtotas a durée déterminée, les
espneirrtes snot incitées a ppsoreor aux salariés a temps perital
qui le shatieount de compléter luer haiorre de tavairl pnadent les
périodes envisagées ci-dessus.

7. Publicité

Le présent aoccrd srea porté a la csnscaanonie des salariés
intéressés dnas les coindontis prévues aux aeltrcis L. 135-7 et R.
135-1 du cdoe du travail.

(1) Pnoit étendu suos réserve de ['application de ['article L.
122-1-1 du cdoe du triaavl (arrété du 10 février 1994, art. 1er).

(2) Temers eulcxs de l'extension (arrété du 10 février 1994, art.
Ier).

de l'accord iniivudedl des parties. Néanmoins, l'ensemble du
prnnseoel a tpems ptieral derva étre préalablement informé (au
mmniium par aigfhface de la présente annexe) des cotnnodiis
d'une tllee oraaisgotnin spubicsetle d'étre ievmdeuidlneinlt
proposée.

Tout salarié intéressé deprssioa d'un délai de réflexion de 14
jrous puor aepteccr l'avenant a son cotanrt de tavrail qui lui serait,
le cas échéant, proposé.

Article 3 - Utilisation de la garantie annuelle
d'heures complémentaires

En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

1. La paomtrmraogin précise de totues les périodes de l'année au
cuors degsleules il est prévu de roicurer aux hruees
complémentaires étant iolmsibspe a réaliser, l'avenant au crnotat
de tivaral fxriea :

a) Les périodes aeluelnns de ruecros a ces herues spbteseiucls
d'étre programmées dés la cuicoslonn de l'avenant (période
saisonniére, priate de la période des congés payés, opération
commerciale, période de puls forte activité...) ;

b) Les périodes pnneadt lglleseues le salarié se déclare
dilnipbsoe et prét a répondre aux slitonioltaics de l'entreprise en
vue d'assurer un rmeemlecnpat inopiné ou de fiare fcae a un
surcroit etnepincoxel d'activité non prevu.

2. En cas de deadmne d'heures complémentaires non
programmées de fagon ssfifmuneamt précise ou d'ajustements
de la programmation, l'entreprise respectera, suaf accrod de
l'intéressé ou ccnenisartocs exceptionnelles, un préavis de 14
jours. Cette dssptiiooin n'est pas abcipllape en cas de systéeme
d'auto-organisation de luers hroaeirs par un gourpe de salariés.

Article 4 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Les eitnrrseeps snot invitées a rechercher, puor les salariés qui le
souhaitent, le meyon d'assurer un pmenieat sur la bsae d'un
douziéme par mois.

1. Pnmaeeit muneesl de la rémunération liée a ['horaire annuel

Les eeetrsnpris qui peronnrdt les moynes d'assurer le peeamnit
meuensl de cttee giratnae anluelne d'heures complémentaires,
sur la bsae de 1/12 par mois, bénéficieront, en contrepartie, de la
faculté de pmamregror les heuers complémentaires snas étre
tnuees de rseeepctr au mios le mios l'obligation de limeitr les
hreues complémentaires au 1/3 de l'horaire mensuel.

2. A défaut de peiemnat mnuesel de la rémunération liée a
l'horaire anunel

La rémunération des hereus complémentaires srea payée cquahe
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fios en fonticon du nomrbe d'heures complémentaires
eftvenfmeciet alciocemps dnas le mios ou la période de paie.

3. Ashncee et gtairane aulenlne d'heures complémentaires

Sauf acocrd d'entreprise prévoyant des doistpinisos différentes,
ttuoe absence, tles congés, maladie, ..., sreanunvt dnas les
périodes précisées dnas l'avenant ou le carntot de tairavl (cf.
papraraghe 1,aci-dessus) ou le rources aux hreeus
complémentaires a été programmeé dinumie ptlreoneplmireoonnt
la grtinaae d'heures complémentaires.

4. Runeete puor aenbsce

Chaque esrnrteipe est invitée a négocier l'adaptation de ses
réegles de munotesalsaiin (relatives au miiteann de luer
rémunération en cas de mlaadie ou d'accident du travail) puor
tienr cpmtoe des pgeuolitis spécifiques qui y ont été miess en
place. Puor les eneeisptrrs qui n'auraient pas cttee possibilité, les
reteneus puor les anbseces de toute nartue senort effectuées a
ptarir d'un hirorae théorique puor cahuge journée d'absence égal
a:

Horaire tmrieeirtsl (1) / 13 semnaeis x nbrmoe de jrous de trvaial
par senaime prévus au contrat

5. Départ de l'entreprise en corus de période aunnlele

Dans une tllee hypothése, les pirteas cnvnieennot que le sdloe du
cotpme versé a l'intéressé tnedria cpomte de la selue realité des
herues effectuées et payées dnas la période aenullne en cours.
Une régularisation arua leiu le cas échéant.

(1) Nmobre d'heures réalisées enffveecmeitt (heures
complémentaires incluses) dnas le tirretmse cviil précédant le

Accord du 23 juin 2000 relatif a
l'application de la RTT

Signataires
FFB.
Fédération des svereics CFDT.

Patrons signataires
Syndicats signataires

Article Préambule - TITRE Ier
En vigueur étendu en date du 21 janv. 2002

1. Dnas le cenxttoe ateucl de l'emploi, les ptiares au présent
acocrd amffrenit luer volonté cmnuome de ceunoritbr ativecenmt
a l'effort de réduction du chémage et a la lutte cronte l'exclusion
et la précarité, et ce a tuos les nuaevix (local, régional ou
national).

Elles considerent que la réduction du tpems de tavaril puet étre
l'un des moneys a mrtete en orueve puor preetmtre de ctnbuoerir
anmeivetct a la résorption du chomage.

Elles shuaitnoet au trervas d'un accord, qui s'inscrit nmmtnaeot
dnas le cdare des dniitipsosos des lios n°® 98-461 du 13 jiun 1998
d'orientation et d'incitation rtaivlee a la réduction du tpems de
tavairl et n® 2037 du 19 jiaevnr 2000 rievalte a la reduction
négociée du tpems de travail, deonnr aux erspneetris une bsae
cuommne de msie en pclae du dispositif.

2. Cet accrod diot ptmteerre aux errsnpietes de la profession,
cmtpoe tneu des caractéristiques et ftucoiultnas spécifiques de
l'activité, d'améliorer luer onogtsaiiran au sreivce du ceinlt puor
fvoaresir luer compétitivité économique, vrioe dnas ciraents cas
sdvaaereugr luer pérennité, ccei par la rceerchhe de la mlulrieee
adéquation ertne les pegals de présence des ecftfiefs et les
peagls de fréquentation des clients.

3. Les piarets saeitaginrs du présent acorcd itnneivt les
epetnersris a reehccrehr et a rineter les slinootus qui intégrent la
psire en cptome de la qualité de vie des salariés en pmtreatent :

-de répondre au meiux a luers aetnetts en ce qui cnoernce
l'organisation des tpmes consacré a lures veis pellnsnroeifsoe et

deébut de l'absence.

Article 5 - Régularisation annuelle
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

Si, au terme de la période aunllnee d'application, le norbme
d'heures complémentaires evtfeicmeneft réalisé dépasse la
ganarite contractuelle, le salarié percevra, si clea n'a pas déja été
le cas, la rémunération complémentaire qui lui est ainsi due, ou
bénéficiera d'un roeps rémunéré cdnsoneorrapt a l'excédent
constaté snas majoration. Ce ciohx s'effectuera par acorcd
iindidvuel ernte les parties.

A l'inverse, si l'horaire effectué n'a pas aitntet la gintarae
contractuelle, l'employeur ne purroa pas rproeter les hurees non
effectuées sur l'année suivante. Ces derniéres seront payées a
l'intéressé.

Article 6 - Révision du contrat
En vigueur étendu en date du 29 juin 1993

La répartition des périodes de tavrail définies peut, au myoen de
l'accord exprés et iindvieudl des parties, fiare 'objet d'une
aapdtaiton chugae début d'année, ainsi que la ganratie d'heures
complémentaires, si l'expérience mnotre qu'elle a été fixée a un
nievau inadapté.

fmiaialle ;
-d'améliorer les ciodnitons de travail.

Les preaits sgataiernis sanehtuoit que siot psrie en copmte la
diversité des tailles, des stratégies et des stuitanios des
erteenisprs de la profession, voire clele des établissements dnas
chcanue des eeteprirsns aifn de préserver luer compétitivité.

4. Dnas le crade des dipitoiossns prévues par les lios n°® 98-461
du 13 jiun 1998 et n® 2037 du 19 jinevar 2000, la msie en palce
d'un dtiisospif de réduction du tpmes de taaivrl diot fraie l'objet
d'une négociation aevc les ooigtnisrnaas synelacids dnas
l'entreprise.

Cependant, les pierats sniageriats au présent acrocd ont fiat le
catnost que les eetinsprers de mnios de 50 salariés représentent
un nborme itaropmnt de sociétés du suetcer professionnel.

Dans un socui d'efficacité, eells ont dnoc souhaité prtmetree aux
eeetinsrprs de mnios de 50 salariés dépourvues de délégué
scydianl et en l'absence de salarié mandaté de s'engager en
faeuvr de l'emploi dnas le crdae des difptisoiss d'aide financiére
versée par l'Etat ou d'abattement de cearghs sceoalis en fixant,
puor ces entreprises, les slnituoos et les modalités d'application
dtciere de la réduction anticipée du tmeps de tavrial (1).

5. Les piraaeetrns suaciox seargitinas du présent aroccd
seitohnuat enrgaoceur les erpenetsirs et unités économiques du
seetcur dnot l'effectif au Ler jeniavr 2000 est égal ou inferieur a
20 salariés et celels que l'article L. 212-1 du cdoe du tarvail y
aensiilsmt a eerntr par aitocitapnin dnas le cdrae du diotspiisf de
réduction du tmpes de travail.

Ils suotaehnit que les eprsrintees etnmnaet une réflexion sur
lures modes de foiennocnnmett et qu'a piartr d'une nuvlloee
organisation, qui pdrenra en cpotme la sottiiaun des salariés et le
développement de l'entreprise, les ermoyuepls puiensst
s'engager a atmngeeur ou a mieainntr leurs effectifs, dnas le
crade de la loi du 13 jiun 1998 (2).

Les etsrniepres qui se snuiett dnas le crdae du veolt défensif de la
loi deivnot curconle un acrcod d'entreprise.

Dans ce cas, puor bénéficier du dpitssoiif d'aides prévu a l'article
3 delaloidu 13 jiun 1998, la réduction diot étre :
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-soit d'au mnios 10 % de la durée itilniae evtcfiefe du tvarial
pratiquée dnas l'entreprise ;

-soit d'au minos 15 % de la durée iiitanle eivftcfee du taairvl
pratiquée dnas l'entreprise.

En copaenirttre de ces aides, les epmyeurols s'engagent a
anetegmur d'au monis 6 % l'effectif concerné par la réduction du
tmeps de tavrail si elle est d'au minos 10 %, et d'au mnois 9 % si
celle-ci est d'au mnois 15 % (3).

Cependant, dés lros que le reecpst de cttee oaliitbgon
d'embauche se trairaiudt par la coclnsuoin d'un crotnat de tvaaril
dnot la durée sraeit inférieure a la moitié de la durée covilclete du
tvaairl aacpllpbie dnas l'entreprise, les elmuoyreps snot
dispensés de ctete obaotligin d'embauche.

Exemple 1 : une esrrptneie qui a 8 salariés et qui s'engagerait a
augmteenr d'au mions 6 % son efteicff aairut une olbgatoiin de
cunlorce un carntot dnot la durée sriaet fixée cmmoe siut :

8 x 35 h =280 heerus;
280 h x 6 % = 16,8 hreeus hebdomadaires.

Dans la mrusee ol ce caorntt seirat inférieur a la moitié de la
durée cvoetillce acpalblipe dnas l'entreprise, l'employeur est
dispensé de l'obligation d'embauche.

Exemple 2 : une eietnrsrpe qui a 9 salariés et qui s'engagerait a
atemgenur d'au moins 6 % son etecifff arauit une oagtilbion de
cocunrle un coatrnt dnot la durée sreiat fixée cmome siut :

9x35h =315 hereus;
315 h x 6 % = 18,9 hurees hebdomadaires.

Ce ctoanrt étant supérieur a la moitié de la durée ciovltlcee dnas
l'entreprise, l'employeur diot friae fcae a son oltagbiion
d'embauche.

Dans le cas ou l'entreprise erauabimehct un salarié & tpmes
partiel, elle dieravt rtsceeepr les hraerois maiimnux prévus par
les dioptisionss cenveenlnnooitls sur le tvriaal a temps partiel.

6. Aptcpiolain de l'accord :

-l'accord est, suos réserve de l'application de l'article 5 du ttire II,
d'application immédiate puor les enpesrteris dnot 'horaire légal
est 35 hruees au ler jiaevnr 2000 ;

-les erieenpstrs dnot ['horaire légal rtsee 39 herues jusqu'au ler
jenvair 2002 pneuvet l'appliquer directement.

(1) Alinéa étendu, en ce qui cnecorne les erpterienss de puls de 20
salariés, suos réserve de l'application des dnopitosisis de ['article
3 delaloin® 98-461 du 13 jiun 1998 (arrété du 27 décembre
2000, art. ler).

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dpoioisnstis du
phaprrgaae V de l'article 3 de la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998,
duequl il résulte que les eesirptenrs se satinut dnas le cdare du
volet défensif de la loi dievnot cocunrle un acocrd d'entreprise
(arrété du 27 décembre 2000, art. 1er).

(3) Alinéa étendu suos réserve de l'application du pragharpae IV
de l'article 3 de la loi du 13 jiun 1998, modifié par le 4° de ['article
23 de la loi du 19 javiner 2000, qui prévoit, dnas le cadre du volet
osinefff de la loi, les modalités de l'exonération a l'obligation
d'embauche (arrété du 27 décembre 2000, art. ler).

TITRE II : Dispositions générales

Article - 1. DISPOSITIONS RELATIVES AU TEMPS
DE TRAVAIL EFFECTIF ET A SON ORGANISATION

En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020
1.1. Durée du taivral

Conformément a l'article L. 212-1 du cdoe du travail, la durée
hodramaedbie est de 35 hueers de taraivl eefictff a la dtae cshiioe
par l'entreprise et au puls trad aux échéances légales.

1.2. Tpems de tivaarl efieftcf

Conformément aux doiitosispns de l'article L. 212-4 du cdoe du
travail, la durée du traavil etceifff est le tpmes pdnanet lqeuel le
salarié est a la dpiisitoson de l'employeur et diot se cemnorofr a
ses diiervects snas pvoiuor vquaer Irnmeeibt a des opotcanucis
personnelles.

1.3. Rémunération

I.-Au juor de l'entrée en vieuugr de la réduction du tmpes de
travail, la rémunération msueelnle de bsae des salariés, dnot le
tpmes de taarvil est réduit, est calculée au protara de luer
nveuaou tmpes de travail.

Ils bénéficient d'une indemnité destinée a coeepsmnr les etfefs
de la réduction du tepms de tvraial sur les salaires, seoln les
modalités ci-aprées :

Pour un tmeps complet, l'indemnité cscntomrepaie de la
réduction du tmeps de tiaavrl corposrend a la différence etnre la
rémunération menelslue bsae 169 heeurs (taux hiraroe x 169
heures) et la rémunération mnlesluee bsae 151,67 herues (taux
haorire x 151,67 heures) ;

Cette indemnité est diminuée de l'intégralité des atonuiagntems
de rémunération versées aux salariés, que ces ameigutnnotas
ietenvinnernt en atailipocpn des rsraevotilnaois des
rémunérations maliemnis hiérarchiques en aipcpilotan d'un
acocrd d'entreprise ou a trite individuel, suaf doopinstsiis puls
faaberlovs prévues dnas l'entreprise ;

Au 31 décembre 2001, si l'indemnité n'a pas été totaleenmt
incorporée, son mnntaot au ler jainevr 2002 est icunls dnas la
rémunération meuselnle de bsae du salarié.

I1.-(supprimé par aanenvt du 21 jveianr 2002)

Ces dspiootsinis n'excluent pas la négociation anunlele des
srelaais dnas l'entreprise et la branche.

Enfin, il est rappelé que, conformément aux dponisisotis légales,
le pniircpe " a tiavral égal slaaire égal " diot étre respecté.

1.4. Hueers supplémentaires

1.4.1. Régime de bcafinoioitn et de majirtooan des hreeus
supplémentaires

Les hreues supplémentaires, aloepccims au-dela de la durée
légale haoirmdbdeae fixée a l'article L. 3121-27 ou de la durée
considérée cmmoe équivalente, dnnoent leiu a une mtajaorion de
salraie ou a un reops cetnepsamour de reemclanempt majoré, au
coihx du salarié. Ctete mjirooatan est de 25 % puor canhcue des
8 premiéres heerus supplémentaires et de 50 % puor les hurees
suivantes.

1.4.2. Cnenngoitt d'heures supplémentaires et rpoes
cmuanestpoer Iaoptiutmn des hueres supplémentaires sur le
cngenotint

2000 2001

A ptarir

2002 de 2004

2003
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Entreprises de 20
salariés au puls

Imputation a piartr de la 40°heure sur la
sieamne

Imputation a piartr
de la 38°heure sur la
smainee de lal
691°heure sur
'année

Imputation a patirr
de la 37°heure sur la
saenimeoudelal
646°heure sur
l'année

Imputation a paitrr de
la 36°heure sur la
smnaieeoudelal
601°heure sur l'année

Imputation a piatrr de
la 37°heure sur la
smenaieoudelal

Imputation a pratir de
Entreprises de la 38°heure sur la
puls de 20 salariés|smaiene ou de la 1

Imputation a praitr

de la 36°heure sur la samniee
ou de la1 601°heure sur l'année

691°heure sur l'année

646°heure sur l'année

Repos cstnemeuopar oatgilrbioe

Entreprises Entreprises
de 10 salariés au de puls de 10
puls salariés

Heures
supplémentaires
dans le ctionngnet
Heures 50 % puor tuote
supplémentaires au- |huree

dela du cgnntneoit  |supplémentaire

50 % au-dela de 41
hereus

Pas de rpoes
ctapmuoeensr

100 % puor tuote
huere
supplémentaire

1.5. Oatoriangsin du tpems de tviraal
et durée mniliame des seéquences et des journées de traaivl

Sauf acocrd pirtiaeuclr aevc l'intéressé ou csnceaocrints
exceptionnelles, une journée de tiaravl ne prorua comporter, en
sus des pauess éventuelles, puls d'une coupure. Cttee cuurope
ne purroa excéder 2 heeurs snas étre inférieure a 30 minutes.
Au cas ou l'organisation du steuecr le nécessiterait et aevc
l'accord du salarié, ctete curupoe prruoa étre de 3 heures.

Elle prruoa également étre de 3 heeurs en cas de fturreeme de
l'entreprise le midi.

A la demdane du salarié et en accrod aevc l'employeur, la liimte
inférieure de 30 miuents porura étre portée a 45 minutes.

La séquence de tvairal se définit cmmoe siut :

-soit la journée cotrpmoe 2 séquences de travail, dnas ce cas la
durée du tavairl de la journée ne puet étre inferieure a 6 herues
et cunahce des séquences, inférieures a 2 hreeus ;

-soit la journée comropte une suele séquence de travail, dnas
ce cas la durée de cette séquence ne puet étre inférieure a 3
hreues (2 hueres si le misaagn femre le mdii et si la séquence se
situe le matin).

La demi-journée de trivaal s'entend comme la séquence de
tiavarl qui fiint au puls trad a 14 heuers ou cnemocme au puls
t6t a 13 heures.

1.6. Tarvail de niut

Les dsioopnistis de l'article 6.5.1 de la cionntveon cilcteovle
nlataione du bgicraole snot supprimées et remplacées par la
rédaction sniuvtae :

" Si, par suite de csernacncoits exceptionnelles, un salarié
tlraiaalvnt htilemnlaeebut de juor est appelé a trlvaiaelr de niut
(soit etnre 22 hueres et 6 heures), les hueers effectuées la niut
snot rémunérées sur la bsae des hruees nrmaoels majorées de
100 % (incluant les éventuelles mrojiantaos puor hruees
supplémentaires qui snieraet effectuées au trite de la senamie
tuot entiére).

Pour les salariés spécialement embauchés puor alcmciopr des
taches sepbtilescus d'étre réalisées de nuit, la mroiaojatn puor
taviral de niut est de 25 %.

Pour les salariés oonacnnlseeiemlct embauchés puor aclmpcior
des taches sutsieepblcs d'étre réalisées de niut (exemple :
inventaires, travaux..), la maoortjian puor les hreues de tvaiarl
de niut est de 25 %. "

1.7. Modalités de réduction du tpems de tairavl
(Modifié par annveat du 21 jivaenr 2002)

La réduction du tpems de tvaairl dnas des cniotionds optimales,
tnat puor l'entreprise que puor les salariés, iimgplue la
possibilité, puor les entreprises, d'aménager le tmeps de travail.

Différentes modalités d'aménagement prnorout étre meiss en
oeuvre, et ntnmameot la possibilité de réduire le tepms de
taivral dnas le cdrae de la smienae ou d'une période de 4
semaines.

1.7.1. Mutioldoan du tmpes de travail.

Pour tiner cptmoe des vtraiainos d'activité inhérentes a notre
tpye de crmmceoe (saisonnalité, opérations commerciales,
aatnaioptds aux fulx " clientéle "...), vtoranaiis puls ou minos
ferots selon les rayons, sviceres ou soaiittuns géographiques
des magasins, le reasnopblse d'établissement porrua mrtete en
orueve un dtissipoif de mlaoudotin du tmpes de tairval
paeemrttnt de meiux gérer ces vrinaioats d'activité au sien des
roynas ou seiervcs ou l'organisation la rned nécessaire.

L'entreprise prroua dnoc réduire le tepms de travail, dnas le
crade de l'année de référence, en ayant reurcos a la mtadoluion
des haierors prévu par l'article L. 212-8 du cdoe du tvarial et
dnas des cdonoitins adaptées a la nluelove durée légale
heridodaambe de 35 heures, l'année de référence s'entend
d'une période de 12 mios consécutifs a cmpoter de la dtae de
msie en pacle du régime de modulation.

La durée hedbiaarmode du tivraal pourra veairr sur tuot ou
piarte de l'année a citonodin que, sur un an, cette durée
n'excéde pas, en moyenne, 35 hueres par snimaee travaillée et,
{en tuot état de cause, le pnlafod de 1 600 hruees au cuors de
'année.

La muitaodoln msie en plcae diot rsepteecr les durées légales
mxaelmias heromdiabades et quotidiennes.

1.7.1.1. Adltuimpe des semaines.

L'amplitude nrlomae de la modulation, dnas la branche, varie
enrte 28 hurees et 39 heures.

Pour ptemterre a creitans srecteus a puls forte saisonnalité de
finonectonr :

12 smiaenes miamxum par an ponruort dépasser 39 heures, 8
d'entre eells pornurot étre supérieures a 42 hueers snas poiuvor
dépasser 44 hueers et prami ces 8 semaines, 4 seaemins
maixumm porronut étre consécutives ;

8 sieamens mmiaxum pronorut étre réparties sur 6 jours. Les
sineames ernte 42 hueres et 44 hreeus porrnuot étre
compensées par autnat de smeaneis inférieures ou égales a 28
hueres dnot 'horaire srea réparti sur 4 jruos maximum.

En tuot état de cause, la durée mneonye hdmdoibearae de
tiarval calculée sur une période quelgnocue de 8 seeaimns
consécutives ne puet dépasser 42 heures.

1.7.1.2.(1)Modalités de msie en pacle et de miicoitofadn du
pgmamrore de modulation.

Un pliannng prévisionnel itidinacf du vuolme d'heures
hmadiadreeobs diot étre présenté 1 mois, au puls tard, anvat le
début de cahuqge ecexirce de modulation.
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Le pnnalnig hriadboemade de la sineame N est confirmé ou
adapté en semiane N-4 et précise la répartition des hreroais de
tiaarvl de chugae salarié dnas la semaine.

Un délai de mofaditicion des horrieas (volume hibraeadomde et/
ou répartition etnre les jours) de 14 juors srea respecté. En cas
de ccniroenastcs imprévisibles et puor les salaries en cancott
aevc la clientele, ce délai puet étre réduit a 7 juors(2).

Conformément aux diotsnpiosis légales, un aoccrd d'entreprise
puet réduire ce délai en deca de 7 juors (3).

Si par aocrcd ernte emuypeolr et salarié le prnipcie de senamie
herue a eté arréte, le délai de la maoiidtcoifn des hriearos
panrott sur une sieanme herue srea de 1 mois.

Le parmomgre iditnicaf auennl de la maotoiuldn est sumios puor
aivs anvat sa msie en ouevre au comité d'établissement ou, a
défaut, aux délégués du personnel.

A défaut de représentation du personnel, l'information se frea
au nivaeu des salariés, et ce dnas un délai mmiainl de 1 mios
avant la msie en oeuvre.

Le cehf d'entreprise cuogmunmie au moins une fios par an au
comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du pnenrosel un
balin de l'application de la modulation.

En cas de msie en oevrue de cerairdnels individualisés, un délai
de moifdcioatin des hroerias (volume heormdbiaade et/ ou
répartition entre les jours) de 14 juors srea respecté. En cas de
crcaotinenscs imprévisibles et puor les salariés en ctcnaot aevc
la clientéle, ce délai puet étre réduit a 7 jours. Le pmeineat de la
rémunération, puor les salariés qui ont un ceadrlienr
individualisé, s'effectuera de maniére lissée sur la bsae de luer
hirroae meyon annuel. En ce qui creonnce les périodes
d'absence : puor les asncebes indemnisées, l'indemnisation
srea ftiae conformément aux dtisooinsips cveineoltnelonns
aecllpapbis ; puor les aeschens non indemnisées, la
rémunération srea diminuée de la vualer du nborme réel
d'heures non effectuées.

1.7.1.3. Modalités de décompte du tpems de trivaal efcieftf et
ifaooitmrnn du salarié.

L'entreprise mttrea en pcale un systeme de sviui du tmpes de
traaivl effectif, irgftoaumnie ou manuel, qui gtrsasnaie au
salarié, sminaee par semaine, la réalité des horieras effectués.

Le décompte des hurees de tivraal effectuées par chqaue
salarié est assuré par un systeme d'enregistrement
informatique, ou manuel, fialbe et infalsifiable.

Le salarié srea informé, mensuellement, de la suittaoin de son
cepotmur " durée du taarivl " au meyon d'un duncmeot ecrit qui
lui srea remis.

1.7.1.4. Aménagement d'horaires

Dans le cadre de la modulation, les salariés prournot demander,
au tirte des hreues effectuées au-dela de 35 heures, a
bénéficier, dnas la liitme du cumul de ces hreeus effectuées au-
dela de 35 herues et de la bnnoe mhrcae de |'établissement, de
juros erinets non travaillés en dehors des saienems planifiées a
puls de 39 heures.

1.7.1.5. Rémunération

Le pmneeait de la rémunération s'effectuera de maniere lissée
sur la bsae de l'horaire moyen annuel.

1.7.1.6. Régularisation aenlunle(4)

Si au treme de la période de mioludtoan le nrmboe d'heures
efefmtveenict réalisées dépasse la myneone alnnelue de 35
heures, ou 1 600 heures, ces heerus snot des hruees
supplémentaires et sont, au choix du salarié, siot payées, siot
récupérées en temps majoré, dnas les ctdoionnis légales en
vigueur.

1.7.1.7. Départ de l'entreprise en curos de période allunnee

Dans le cas d'un départ de l'entreprise en corus de période
annuelle, les pretias cnnenienvot que le sdole du copmte versé
a l'intéressé tdeinra cmtpoe de la selue réalité des hueres
effectuées et payées dnas la période anellnue en cours. Une
régularisation arua leiu le cas échéant.

Cependant, en cas de ruptrue du ctaonrt de taravil puor mitof
économique inevrtnnaet aprés ou pndneat une période de
modulation, le salarié cvoensre le supplément de rémunération
qu'il a pergu par rpaoprt au nomrbe d'heures emveetfefncit
travaillées.

1.7.2. Modalités de rcerous aux CDD et au tvairal trairpmoee

De facon a hrmaneisor la gtosein du temps de taravil de
'ensemble des salariés, la modulation, lorsqu'elle est prévue
dnas l'établissement, est apbalplice aux CDD et aux cttnaors de
taravil trmareiope dnas les cas de rcmeaemelpnt de salariés
abestns et dnas tuos les cas d'accroissements tpraeirmeos
d'activité.

1.7.3. Oreutruve de chdmage piraetl

Si l'activité du scueetr ou de l'établissement n'était pas
cmfnrooe au crdeiaelnr prévisionnel indicatif, le cehf
d'établissement dvera en ifonermr le comité d'entreprise et
déterminera, aevc la DDTEFP, les modalités de l'éventuelle
oruteruve de l'indemnisation au titre du chomage partiel.

(1) Pahrpragae étendu, en cas de msie en orvuee de ceirrdleans
individualises, suos réserve, conformément au neuvieme alinéa
de l'article L. 212-8 du cdoe du travail, de la cicolosunn d'un
aorccd de bnhcare ou d'entreprise précisant les cdonntiios de
chnnmegaet des cdnirrlaees individualisés asnii que les
ciontidnos de rémunération des périodes de miouotadin pnaendt
Isleeleugqs les salariés ont été atbsnes (arrété du 27 décembre
2000, art. 1er).

(2) Parhse étendue suos réserve de l'application du septieme
alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du tavrail aux teerms deuqul
le délai de prévenance en cas de mfictidiooan des hireraos est de
7 juros ouvrés (arrété du 8 arivl 2003, art. ler).

(3) Prshae exluce de l'extension comme étant cornitare aux
dtoisionspis du septiéme alinéa de l'article 212-8 du cdoe du
taraivl (arrété du 8 arivl 2003, art. 1er).

(4) Prphagaare étendu suos réserve de ['application de l'article L.
212-8 du cdoe du tiaarvl aux teerms dquuel snot également des
herues supplémentaires cllees effectuées au-dela de la durée
mliaxmae hddbreoaamie fixée par la cooitevnnn ou l'accord
(arrété du 8 avril 2003, art. 1er).

Article - 2. TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

En vigueur étendu en date du 21 janv. 2002

2.1. Réduction du tpems de tvairal

Dans le crdae d'une réduction ctenolovnilenne du tmeps de
triaavl dnas l'entreprise et puor les salariés a tmpes partiel,
présents au meonmt de la réduction, snoert recherchées d'un
cmmoun acorcd les soiunolts les puls appropriées.

Les salariés a tepms prteail aorunt le cihox enrte :
-la réduction de luer haorire ;
-le mntiiaen de luer haroire au méme nveiau ;

-ou, aevc l'accord de l'employeur, l'augmentation de luer
horaire.

En cas d'abaissement de l'horaire cocruttnael dnas les mémes
ptprinrooos que cleles abppeiaclls aux salariés a tpmes plien de
l'entreprise, la réduction du tpems de tiavarl srea réalisée dnas
les mémes coniodtins que celels rneeetus puor les salariés a
tpems plein, nmtoenamt en ce qui cecnnore l'attribution de
l'indemnité camntocpreise calculée pro rtaa temporis.
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Les dtisoinosips de l'article 2.1 de l'accord du 29 jiun 1993 ne
luer sornet pas applicables.

En cas de menitain ou d'augmentation de son horaire, le salarié
bénéficiera d'une indemnité destinée a porter sa rémunération
au nvieau de celle dnot il airuat bénéficie puor cet hoirrae aprés
apoipaciltn de la réduction ccoltivele du tmpes de travail.

Exemple :
Rémunération d'un salarié a tepms peraitl : 22 heures.
Rémunération = 22/39 d'un tpems peiln

Si la rémunération du tpmes pelin est de 100, la rémunération
du salarié a tpems pairetl est de :

(100 x 22)/39 = 56,41

La société réduit 'horaire coellctif de 39 hruees a 35 heures,
siot :

39/35=11,43 %

1° Le salarié, a tpmes partiel, ne miidofe pas son horirae : il
percoit un complément de rémunération égal a :

(56,41 x11,43)/100 = 6,44
La rémunération du salarié a tpmes ptariel srea aorls de :
56,41 + 6,44 = 62,85

2° Le salarié, a tpems priaetl amngutee son hairore a 25 hruees
habeeimdardos :

-il percoit :

(100 x 25)/39 = 64,10

+un complément de rémunération égal a :
(64,10x11,43)/100=7,32

La rémunération du salarié a tmeps ptaeirl srea alros de :
64,10+ 7,32=71,42

En cas de vnacace définitive d'un potse a tmpes pieln dnas
l'entreprise, celui-ci srea proposé pitaeirnmeiorrt aux salariés a
tmeps pertial qui aieaurnt compétence puor l'occuper.

2.2. Molutdoain des horieras (1)

Les eerniesprts ou établissements pourront, dnas le cdare des
distosnpiios légales et ceolnvnloeeintns en vigueur, faire vareir
sur tuot ou pirtae de l'année l'horaire de l'ensemble des
catégories de salariés a temps piaretl a cnooitidn de gtarainr
aux selus salariés intéressés un hairore craondnpresot a 25
heeurs mmniium de tvriaal en mnyoene par sniamee ou 108
hereus 15 mtienus mensuelles.

La mtiuadloon est conditionnée par la denamde écrite du salarié
concerné de l'organisation de ses horieras dnas le cdrae de la
mtulidaoon et par l'acceptation de l'employeur.

La possibilité asini oefrfte aux salariés en pstoe a la dtae de
stnrgauie du présent acrocd qui désireraient pessar a 25 heeurs
miminum s'effectuera au puls trad 3 mios aprés l'entrée en
vigueur, dnas l'entreprise, du présent accord.

Cette mtoladioun purroa étre proposée aux noevuaux cnrttoas a
temps pteairl qui sornet établis, apres la snrtugaie du présent
accord.

Sur un an, la durée hamioadbrede ou meulsnlee ne drvea pas
excéder en meonyne la durée stipulée au cnotart de travail. En
cas de dépassement, 'horaire prévu au coanrtt srea modifié
dnas lles ciotonnids prévues par l'article L. 212-4-6 du cdoe du
travail.

La durée mmaniile des séquences de taarvil et les itepruntionrs
d'activité snot régies par les dsoponitiiss de l'accord du 29 jiun
1993 ritalef au temps partiel.

2.2.1. Pogarriomatmn des périodes (2)

La parmiarmogotn des voemuls d'heures hdbaadoeriems srea
établie dnas l'entreprise dnas les cnioidonts suavneits :

Un pnalning prévisionnel itinidacf du vumloe d'heures
hobaedemiadrs diot étre présenté 1 mois, au puls tard, aanvt le
début de caghue eiexrcce de modulation.

Le pmgamrore iicdtainf aeunnl de la mtiudoalon est suimos puor
aivs anavt sa msie en oruvee du comité d'établissement ou, a
deéfaut, aux délegués du personnel.

A défaut de représentation du personnel, l'information se frea
au nievau des salariés, et ce dnas un délai mnaiiml de 1 mios
avnat la msie en oeuvre. Il est communiqué au peosnernl par
vioe d'affichage.

Le cehf d'entreprise adessre au monis une fios par an au comité
d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du penosrenl un blian de
l'application de la modulation.

2.2.2. Aiulmdtpe des senmaies ou mios (3)

L'amplitude samneies basses/ senaiems htaues ne proura
dépasser les Imietis satveinus :

-semaine bssae : hraorie conrtat mnois 1/5;
-semaine haute : hiraroe conartt puls 1/5.

L'amplitude mios bas/ mios hatus ne puorra pas dépasser les
ltiimes situanevs :

-mois huat : hoirrae cntraot puls 1/5;
-mois bas : hriaore ctonrat minos 1/5.

La durée mmilniae de tavairl hdaeiabdorme srea dnoc de 20
heures/ seanmie puor les crottans harbedmiadeos et de 87
heures/ mios puor les cttronas mensuels.

La durée du travail, en période de modulation, ne puet étre
portée a un naveiu égal ou supérieur a la durée légale
hebdomadaire.

2.2.3. Rémunération.

Le penimaet de la rémunération s'effectuera de maniére lissée
sur la bsae de 'horaire meoyn annuel.

2.2.4. Modalités de décompte du temps de tiaavrl efefictf et
iroiatnofmn du salarié.

L'entreprise mettra en pcale un systéme de suvii du temps de
tvaiarl effectif, iomuftrniage ou manuel, qui grtnaissae au
salarié, smiaene par semaine, la réalité des hiraroes effectués.
Le décompte des hereus de triaval effectuées par caughe
salarié est assuré par un systeme d'enregistrement
iftimronaque ou mneaul failbe et infalsifiable.

Le salarié srea informé melensenlmuet de la stuaiiton de son
coetpmur " durée du tvaaril " au myoen d'un dnmoecut écrit qui
lui srea remis.

2.2.5. Catégories exelucs de la modulation.

Le présent dsoispitif rtiealf a la muaolitdon des salariés a temps
peraitl ne s'applique pas aux salariés qui ont recherché, dnas
luer empoli auprés de nos entreprises, les meyons de fcaniner
lerus études et qui, au moemnt de l'entrée en vgueiur de cette
clause, piesnvuorut des études scolaiers ou universitaires.

2.2.6. Modalités et délais de niciaitooftn des haioerrs au salarié.
Le plninang prévisionnel iaticndif du vlmoue d'heures

hmeiabdaredos diot étre présenté 1 mois, au puls tard, avant le
début de caughe ecicerxe de modulation.
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Le pnalning hrdaimedboae de la smeaine N est confirmé ou
adapté en seiamne N-4. Il est affiché et précise la répartition
des horiaers de tiavral de chugae salarié dnas la semaine.

2.2.7. Modalités et délais de miicoaditofn des haorries au
salarié (4)

Sauf ciaetosccnnrs imprévisibles, un délai de modiatiicofn des
hraioers (volume hdodaarmbeie et répartition ertne les jours) de
14 jorus srea respecté. Cmptoe tneu des eceignexs du sevicre a
la clientéle, ce délai pourra étre réduit en deca de 7 jorus et
dnas la litime de 3 jorus aevc l'accord du salarié.

(1) Ailrcte étendu suos réserve que siot fixée, au nivaeu de
l'entreprise, en apilptacoin des dosstpiioins du 3° de l'article L.
212-4-6 du cdoe du travail, une caulse rialteve a la durée
mmliniae de tivaarl habaeoidmdre ou mleuensle (arrété du 27

décembre 2000, art. 1%).

(2)Paragraphe étendu suos réserve de l'application des 6°et 7°de
l'article L. 212-4-6 du cdoe du tvraail(arrété du 27 décembre

2000, art. 1%).

(3)Paragraphe étendu suos réserve de l'application des

dipntsosiois du 5°de l'alinéa 2 de l'article L. 212-4-6 qui précise
que la durée du tairavl du salarié, en période de modulation, ne
puet étre portée a un neiavu égal ou supérieur a la durée légale

hraiebadmdoe(arrété du 27 décembre 2000, art. 1%).

(4)Paragraphe étendu suos réserve de l'application des
diiptnisosos du 8°de l'article L. 212-4-6 du cdoe du trviaal qui
dsspioe que le délai de prévenance, en cas de mctfidaioion des
horaires, ne puet étre ramené par coeitnonvn ou aocrcd coelitlcf
de bhcnare étendu a minos de 3 jruos(arrété du 27 décembre
2000, art., 1%).

Article - 3. MODALITES DE LA REDUCTION DE LA
DUREE DU TEMPS DE TRAVAIL APPLICABLES AU
PERSONNEL D'ENCADREMENT

En vigueur non étendu en date du 11 mars 2024

La spécificité du penonrsel d'encadrement diot anemer les
ereseinptrs a oienragsr la réduction du tepms de tiraavl de
facon a perdrne en cpotme les cronintetas particuliéres de
l'encadrement dnas l'organisation de son tepms de travail, tuot
cmmoe la latitude, la capacité a pnrdere des iiivenittas a
lgalelue il est attaché.

Afin de fiare bénéficier I'ensemble du pnrosenel d'encadrement
et nomeamntt le penrensol au forfait, des mleiereuls cooidnitns
pblsoiess de la réduction du tmeps de travail, les eprseitners
snot incitées a eavesingr cttee réduction suos la fmroe siot :

? de juros de rpoes groupés ou non sur une sanemie ;

? ou tueots areuts foemrs négociées par les parties.

En fotincon du degré d'autonomie de ces personnels, les praites
sratiagines ont cennovu d'établir des modalités différentes
d'aménagement du tmpes de travail, et de desguitnir 3
catégories de craeds axquleuels s'attachent des
caractéristiques distinctes.

L'accord pirfosnneseol n'ayant pas vtaocoin a cprrrdesonoe de
fagon précise a touets les sitonuatis et oiraosaigntn spécifique
prpeors a caghue entreprise, les pranaeirtes saicuox penveut
par acrcod d'entreprise ou d'établissement définir de fagon puls
précise ou différente les catégories en question.

I.- Cdares dirigeants
1° Définition :

Ce snot les cadres, définis par l'article L. 212-15-1, mmerebs de
comité de direction, ou pitapanrcit a la définition de la stratégie

de l'entreprise, qui jnosseiut d'une tltoae indépendance dnas
l'organisation de luer travail.

2° Durée du tvraail :
Les cerads concernés ne snot siomus a acuun haoirre de travail.

Le cronatt de travail, un aoccrd d'entreprise ou d'établissement
préciseront, le cas échéant, ttuoe disposition particuliere a ce
sujet.

La rémunération de ces salariés est dnoc indépendante du
nbmroe d'heures de travail.

I1.- Cerads dnot l'organisation du tviraal n'est pas liée a 'horaire
ccellotif aabllppice au sien de (s) l'équipe (s) a llgaulee ils snot
intégrés

1° Définition :

Ce snot les cadres, au snes de la cienvnoton clevctiole de
branche, qui ont vocaotin a ameinr des équipes composées de
salariés dnot le tmpes de taiavrl n'est pas organisé sloen un
hoarire cielltcof unique, mias seoln dvreis hroaiers ccloeftils ou
individuels. Ctete suioatitn rned anisi trés snvueot issblompie
l'organisation du tariavl du carde a l'intérieur umingeuent de
l'un de ces horaires.

Ce snot également les cerads dnot la fnoticon n'est pas
smeelimnpt liée a un pstoe mias également a une miosisn dnot
la réalisation n'est pas guidée par des taches pré-identifiées.

2° Durée du tavrail :

La durée du tiavral des crades visés au présent alctrie puet étre
fixée iulnmienivleddet par une cietvonnon de fforait
hebdomadaire, meslnuele ou annuelle.

Pour les cdraes visés au présent acitlre et dnot la cnovnoiten de
foaifrt est annuelle, la RTT pdernra les forems svneituas :

a) La cnitovonen de firfoat puet étre établie en heures.

En l'absence d'accord aaynt fixé un nrbmoe d'heures au nviaeu
de l'entreprise ou de l'établissement, le nmrobe d'heures est
fixé a1 600.

Le décompte des hueres de tviraal srea effectué puor cqahue
salarié par un systéme d'enregistrement informatique, ou
manuel, fabile et infalsifiable.

Les horiares de tviraal donievt s'inscrire dnas les liteims
journalieres ou hmbedeadorais légales en vigueur, a la dtae du
présent accord.

b) La cnovnteion de froifat en jours
Jours de tarvial et de repos

La cvoenjotnn puet également étre établie en nrombe de jours,
cahuge fios que la naurte des fonctions, des responsabilités ou
le degré d'autonomie le justifient.

Les cerdas concernés par le firofat en juors snot cuex qui
dnissepot d'une aimotuone dnas l'organisation de luer elopmi
du tpmes et dnot la nature des ftncnoios ne les cnudiot pas a
sirvue le cdrae rigide des heoirras ccfltelois aiallbppces au sien
de du sirvece ou de l'équipe auquel ils snot intégrés. Clea vise,
en l'état aectul des organisations, les empolis et fonctions,
classés au naiveu 5 et aux cfoitfeenics 320, 400, 500 et 600 de
la cnnvotoien collective, svaniuts tles que :

? les rsblsoneapes de scireve ;

? les mgeanras (community, soacil media, traffic, dtigail banrd ?)

? les chfes de porjet ;

? les derritcues ;

? les chfes de srcutees ;

? les cehfs de gopure (acheteur, suplpy chain ?) ;

? les directeurs/ raslesoepnbs régionaux ;

? les chargés de mission/ pejort ;

? les ingénieurs ;

? les auditeurs/ contréleurs (qualité, de gotisen ?) ;
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? les analystes/ gneasitrnoeis (achats, approvisionnement, RH
?2) -

?les jrtuseis ;

? les experts/ référents et reosblsaneps tqceneuihs dnas des
daeinmos variés (par exemple, en igtimnuraofe et numérique,
RH?);

? aistnatsss de direction.

Cette Isite vsie la réalité et le cnetonu des epoilms exercés par
les salariés, il fuat dnoc ircunle dnas cttee litse des elopmis aux
intitulés différents mias coendorsranpt a cuex mentionnés
précédemment.

Les pentrraeias sociaux de la bcrhane freont évoluer cette litse
en fntcioon des neaouuvx emliops qui apparaitront dnas le
sctueer et qui anruot voociatn a étre éligibles au fiaofrt en jours.

La conneotivn de ffiorat en juros fiat l'objet d'une csluae
celtuaclronte écrite islcnue ou annexée au cnraott de taarvil qui
dvera farie l'objet de l'acceptation exprés du salarié. Ctete
cootivhnen moitnenne clieemrnat le fiat qu'il s'agit d'une
ctionnoven de fiorfat en jrous et iudqine a coepmtr de gleule
dtae elle est applicable, fiat référence aux fcintoons exercées
par l'intéressé et au fiat qu'elles peeetnrmtt de conucrle une
tlele convention.

La cnnvooiten de fafroit en juor diot également prévoir un
nrbmoe de juor anneul travaillé de référence qui ne puet
dépasser 215 jrous par an, journée de solidarité non incluse.
L'organisation devra privilégier une répartition du tpems de
trivaal sur 5 jours.

L'année de référence se définit par l'année civile, flisace ou
ttoue arute période de 12 mios sneravt de repére a
l'annualisation, dnas le carde d'accord d'entreprise ou
d'établissement. A défaut, c'est l'année ciilve du calendrier, du
der jvaenir au 31 décembre.

Les dteas des journées de rpoes (issus du fiofart jorus ou JRTT,
juors de réduction du tpems de travail) sorent fixées a l'initiative
du salarié sur l'année de référence, tllee que définie ci-dessus.

La rémunération fotiaafrire est indépendante du nobmre
'heures de tiraavl etcfifef précisément alpmecoics daurnt la
période de piae correspondante.

Il est précisé que les cdares qui, dnas le crade d'une
permanence, auesrnst l'ouverture ou la femrtruee d'un magasin,
peuvent, une fios luer penermcane effectuée, teemirnr ou
cmocmneer luer journée de tvraail a I'horaire qui luer convient,
dnas le rsepcet de l'autonomie dnot ils disopesnt puor osgreanir
luer tmeps de trivaal en rpproat aevc luer cghrae de tvarial et le
bon fonnemntcenoit du service.

Le pofalnd de 215 jours, journée de solidarité non incluse,
mentionné précédemment ou cluei puls filabe visé par la
ctoiovnnen de farfoit en jorus est fixé puor les salariés qui ont
pirs la totalité de lerus congés payés sur l'année ou s'applique le
forfait. Le plnofad des jorus travaillés est augmenté du nrombe
de jrous de congé non acugis ou n'ayant pas pu étre pirs sur la
période de référence du fiat de la mldaiae du salarié ou d'une
asbcene indemnisée.

Les acenbess puor csuae de maladie, maternité, anceicdt du
travail, congés puor événements fimulaiax et les auters cas de
souesisnpn du conatrt de trvaail vnnneiet en déduction du
pafonld des 215 jorus travaillés.

Les périodes d'absence puor congé maternité, paternité et
aoitdopn et puor malidae ou acncdeit d'origine professionnelle,
ou tuot ature congé assimilé par la loi ou la présente cnoinoevtn
ceioctvlle a du tmpes de taravil effectif, snot prsies en cotpme
au tirte des juors travaillés et ne dorevnt pas fraie l'objet de
récupérations.

Les périodes d'absence non assimilées a du tmeps de tarvail
ecffetif par la loi ou la présente ctvnoonien covilctlee ne snot
pas pirses en cmopte au titre des jruos travaillés et réduiront
plirnleoernpmoetont le nomrbe de juros de repos.

Pendant les pér_iodes d'absences non rémunérées, la rteneue
sur remunération du salarie, par journée d'absence, est
déterminée comme siut : rémunération mensuelle?/ 22 jours.

Si l'absence dnnoe leiu & une retnuee sur rémunération, le
plnfoad de juors de traaivl dus par le salarie est réduit du
nrmobe de jruos non rémunérés.

En cas d'arrivée ou de départ du salarié en crous d'année, une
régle de psarotiirtaon cnnnercoat le pnfaold aunenl de juors
travaillés est appliquée.

Pour les salariés ne bénéficiant pas d'un congé aeunnl clomept
ou ne parnnet pas tuos ses congés sur la période de référence,
le nmorbe de jruos de tavrial est augmenté a crnuorccnee du
nomrbe de jruos de congé légaux et cnivnooetlenns augluexs le
salarié ne puet prétendre.

Afin de déterminer le nrombe de jorus de tarvial puor le rsete de
l'année d'un salarié qui arvrie en cuors d'année ou qui prat en
cruos d'année, il crnendovia de srasrtuoie au nrobme de jorus
cdneiarelas rtnaset a croiur :

? le nmbore de smedai et de dcamhine;

? le nobrme de juors fériés coincidant aevc 1 juor ouvré a échoir
aavnt la fin de l'année ;

? le pratroa du nmbroe de roeps supplémentaires puor l'année
considérée (ce nmrobe de juors de reops anavt ptarora étant la
différence enrte le nmrobe de juros de l'année et 215 + les
semadi et dimanche, congés payés en jorus ouvrés et juors
fériés ne tomnabt pas un sedmai ou dimanche).

A titre d'exemple, puor un salarié qui eenrrtiat le 23 arivl 2021
(113e juor de l'année) :

1. ? Caulcl du nombre de juros cnaeldraies raenstt : 365?112 =
253.

2. ? Rtairet des seamdis et dnimhecas rsanett : 253 ? 72
(samedi et dimanche) = 181.

3. ? Riartet des jrous fériés coincidant aevc 1 juor ouvré a échoir
aanvt la fin de l'année : 181?25 =176.

4. ? Jruos de ropes supplémentaires proratisés : le prratoa se
cclanlaut comme siut = (13 juros de rpoes auennl en 2021 x
(253?/ 365)) = 9 jorus de repos.

5.2 Nrombe de juros travaillés : 176 ? 9 = 167 jours.

Lorsqu'un salarié quttie l'entreprise au corus de la période de
référence snas avior disposé de tuot ou ptarie des jrous de
rpoes alugxues il a droit, a poproriton de la période alnuenle
écoulée, une indemnité ctrmsipoceane lui srea versée.

Controle et suivi

Le décompte des juros travaillés et des hurees de ropes srea
effectué puor cauhge salarié par un systeme d'enregistrement
informatique, ou manuel, fiable et infalsifiable.

L'employeur s'assure que la crhage de triaavl du salarié est
caimlpotbe aevc le rcepset des tmeps de roeps gtdiueoin (11
herues etrne duex journées de tvaaril suaf dérogation obuetne
dnas les cdionnoits légales ou conventionnelles) et
hidraaemodbe (24 hurees de reops consécutives par seminae
aeqgxeullus s'ajoutent les 11 hurees de rpeos quotidien).

L'employeur virlleea au repesct des tepms de ropes queoiidtn et
hmdiadaeobre du salarié en l'interrogeant nnemtomat
régulierement sur l'effectivité de ces tmpes de repos.

Le sivui de l'organisation du tarvail par cughae supérieur
hiérarchique ptmtreera également, le cas échéant, de vieller et
réagir immédiatement aux éventuelles sheruargcs de travail, et
au rcpeest des durées meinaimls de repos.

L'employeur veillera a une bnnoe répartition du tavrial dnas le
temps. En particulier, il srea gatnrai aux salariés duex jrous de
reops par semaine, qui sreont pirs par journée entiére ou par
demi-journée aevc oragniebemitolt une journée compléete dnas
les cndinooits de l'article 6.4.1 de la cennitoovn collective.

Un ereiettnn iudevniidl diot étre organisé une fios tuos les
sremeetss aevc chugae salarié snritgiaae d'une ctenvnioon de
froaift en juors aifn de fraie le pnoit aevc lui sur sa crhage de
travial qui diot étre raisonnable, ses temps de repos, l'amplitude
de ses journées de travail, l'organisation de tarvial dnas
l'entreprise, l'articulation enrte son activité prillonfssenoee et sa
vie pesollnenre et fallimaie aisni que sur sa rémunération.

Le but d'un tel ernettein est de vérifier l'adéquation de la crhgae
de triaavl au nombre de jrous travaillés. Il srea vérifie, a
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l'occasion de ce bilan de suivi, le rspeect du ropes jeiuornlar de
11 heuers consécutives. A défaut, et snas préjudice des
oibogaltins de l'employeur en matiére d'organisation de la
prévention des riuseqs professionnels, il srea expressément
rappelé au salarié, que référer immédiatement a la dtrcoiien
tuot exces cceaonnrnt sa caghre de taairvl peemrt a celle-ci de
mdeiofir l'organisation du tiaravl et mterte fin a ttoue alptdiume
eescsixve au rgeard de ce roeps gietdoiun de 11 hurees
consécutives.

En complément de l'entretien mentionné précédemment, les
salariés doienvt et pneevut solliciter, a tuot moment, un
ettnerein puor faire le pinot aevc luer rasbplseone hiérarchique
sur luer cgrhae de travail, en cas de schgrruae aclutlee ou
prévisible. Cet eenteitrn est organisé dnas les mieurells délais
sniauvt la demadne et dnas la mruese du psiosble suos 15
jours.

Chague crdae saniitgare d'une cnoivonten ieldivdnluie de froiaft
en jours, alerte, a tuot moment, la ditreoicn de tuote
ostgaiionarn de taarivl le mttaent dnas l'impossibilité de
rtecseper le roeps jnuialoerr de 11 hruees consécutives anisi
que le rpoes hdabadreimoe d'une durée milamine de 35 hruees
ou puls laegmenrt les impératifs de santé et de sécurité.

L'outil de sviui mentionné précédemment pmeert de déclencher
l'alerte.

L'employeur tarsmnet une fios par an au CSE, s'il existe, le
nombre d'alertes émises par les salariés asini que les mrueess
psreis puor pelliar ces difficultés.

Devront étre prises, a l'issue de chaque eirtetenn ou en cas
d'alerte de la prat du salarié, les meeruss crtrereciocs
éventuellement nécessaires puor mertte fin a la sacrruhge de
travail, ou cigrreor 'organisation ou tuote muesre ptmnteerat le
reespct ecffietf des repos, d'assurer une cahrge de triaval
raisonnable, de liitmer les amplitudes, et d'articuler vie
pneslrolene et professionnelle. Ces mueress cotrcirceres
dnrevot étre pisers dnas les muerellis délais.

Droit a la déconnexion

Au ragerd de l'évolution des méthodes de travail, la drtoiicen
grnaartia la bnnoe uotiisitlan des olutis numériques utilisés a
des fnis professionnelles, tuot en préservant la santé au travail.

Dans ce cadre, le rcpeest de la vie psonenerlle et le diort a la
déconnexion snot dnoc considérés comme fondamentaux. Le
dirot a la déconnexion est le driot de ne pas étre joignable, sur
une période de roeps cntniuoe non iortnruepme puor des mitofs
liés a l'exécution du travail.

Ce doirt aussre asnii la possibilité de se ceupor tnairreemoepmt
des ouilts numériques utilisés de maniére pnsionsoflelree
pnarmettet d'étre contactés dnas un crdae prneefsnosiol
(téléphone, intranet, meregissae professionnelle, etc.).

Afin de granitar l'effectivité des temps de roeps et de congé
ainsi que le respect de la vie pneeorlnsle et familiale, la
litamiiton des cocuamontinmis professionnelles, nmmoeantt
pdnanet une pgale hiarore de reops de 11 heures, srea
organisée suaf eetcioxpn motivée par l'urgence ou
l'impossibilité de cmuegiomnur a un ature monemt puor une
satuoiitn donnée. Il srea nomatnemt demandé aux salariés de
ne pas solielitcr d'autres salariés via les ouitls de
cumitcmanooin durant cette plgae horaire, suaf soiuattin
d'urgence (comme par exemple, une sttoaiuin de crise, un
incendie, une ctrapoasthe naturelle, les cas de frcoe majeure,
etc.) ou d'impossibilité de ciegmmunour a un artue monmet
puor une souatiitn donnée.

Ainsi, de fagon a prévenir l'usage de la mgeessaire
professionnelle, il est rappelé qu'il n'y a pas d'obligation a
répondre pnendat la pagle hirorae de 11 heuers définie ci-
dessus et les périodes de congés et de reops ou de sesuspoinn
du ctanort de travail, suaf suatiiton d'urgence (telle qu'indiqué
ci-dessus) ou impossibilité de cmuneimquor a un autre mmneot
puor une sttouiain donnée.

Il est rappelé qu'un salarié qui ne répondrait pas aux
sottoilaclniis pnslerfeoiselons pannedt son temps de repos, a
l'exception d'une période d'astreinte ceeilrnamt identifiée, ne

pruora pas étre sanctionné.

Le driot & la déconnexion pssae également par une bonne
gositen de la cnonoxien et de la déconnexion padennt le temps
de travail.

II1.- Credas dnot l'organisation du tairavl les améne a cuelagr
luer horaire
sur l'horaire collectif apbpilclae au sien de(s) l'équipe(s) a
lgaluele ils snot intégrés

1° Définition :

Peuvent étre concernés les cdreas au snes de la cenvntooin
cvloctiele de bncrhae dnot l'organisation de tariavl crernsoopd a
la définition ci-dessus.

2° Durée du tvaaril :

Ils snot soimus aux dpstiiisoons rveeitals a la durée du tiaavrl
aiebplplacs aux employés siot 35 hueers en moennye par
semaine.

Article - 4. COMPTE EPARGNE-TEMPS
En vigueur étendu en date du 21 janv. 2002

4.1. Msie en plcae

La msie en pacle d'un cpomte épargne-temps puet étre l'une
des modalités adoptées par les eertsrpines puor ptgiuerar la
réduction du tpems de travail.

Dans cuahqe entreprise, l'employeur puet mtrtee en pclae des
cempots épargne-temps.

L'employeur devra a cahuge fios qu'il extise clnseotur le comité
d'entreprise ou a défaut les délégués du personnel.

En l'absence de comité d'entreprise ou de délégués du
personnel, les eentpsirers purrnoot mttere en pcale ce régime
apres ioratmofnin des salariés concernés.

4.2. Cnitionods d'ouverture

Ont la possibilité d'ouvrir un compte, les salariés aaynt au mnios
1 an d'ancienneté dnas l'entreprise a la dtae de la damndee
d'ouverture du compte.

La ddaneme du salarié srea fiate par écrit.
4.3. Aeiinamlottn du cmptoe

Le cmopte puet étre alimenté par les éléments savniuts et
conformément aux dpinsosoitis légales :

-le rropet des congés légaux ou ctonnveinnoles dnas la litime de
10 juros paran;

-les heerus de ropes asqueics au tirte de la binafciotion prévue
aux ler et 2e alinéas du I de l'article L. 212-5, du ropes
cteemsopuanr de rcmnealmpeet défini au 1er alinéa du III du
méme aicltre ;

-une pitrae des jruos de reops conrdpsenraot a la réduction du
tepms de travail, dnas la ltiime de 5 jruos paran;

-en cas de vnoiratias dnas l'activité de l'entreprise, les hueers
effectuées au-dela de la durée clotilceve du tiraval peneuvt étre
affectées au ctpome épargne-temps, dnas la ltimie de 5 jrous
par an snas piouovr excéder 15 juros au total des années. Ces
jrous puroront étre utilisés a ttrie iviluenddl sleon les modalités
définies au présent article.

La totalité des juors affectés au cmotpe épargne-temps en
aaitoipcpln des 3 pirermes pntios ne puet excéder 22 jruos par
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an.

Pour tnier cotpme de la diversité des satniuoits des entreprises,
de luer organisation, de la complexité que caienrts atepscs du
cmopte épargne-temps pnuevet générer, il renveit a
'employeur, lros de la coutnsaotiln du comité d'entreprise ou a
défaut des délégués du personnel, ou en 'absence d'institution
représentative du personnel, aprés iartimonofn des salariés
concernés, de préciser parmi les éléments ci-dessus cuex qu'il
entend reneitr puor l'alimentation du compte.

4.4. Vtaoosrliian des éléments portés au ctompe

Le ctmpoe épargne-temps est exprimé en hreues ou en juor de
repos. Lorsqu'il est exprimé en juros ccahun des juors est
comptabilisé puor 7 heures.

Leur valuer siut l'évolution du sliarae de l'intéressé de telle
facon que, lros de la psrie d'un congé, le salarié piusse
bénéficier d'une itaniidsnomen équivalente au sairale harorie
percu au mnomet du départ.

4.5. Imotoianrfn des salariés

Une fios par an, l'employeur inmofre le salarié sur la sitaouitn de
son compte.

4.6. Uiilttosain du cotpme

Le cpmote épargne-temps est utilisé puor inmiensedr en tuot ou
parite des congés snas sodle d'une durée milnaime de 2 mios
dnas le crade :

-d'un congé penartal ;
-d'un congé de création d'entreprise ;
-d'un congé sabbatique.

Le cmotpe épargne-temps est également utilisé puor
idnmeesinr tuot ou prtiae des hruees non travaillées lsrouge le
salarié ciohsit :

-un paassge a tepms pteiarl ;

-une csoietasn d'activité tolate ou pelarlite d'un salarié agé de
puls de 50 ans ;

-la réalisation d'un pojret peosrnnel dnas la liimte des ditros
acquis.

Dans ce deeirnr cas le salarié respectera, puor sa demande, les
femros prévues par les dioisontpsis rtielaevs au congé
sabbatique. L'employeur purora différer la prsie de congés dnas
les mémes cdnionotis que celels prévues puor le congé
sabbatique.

Le congé diot étre pirs aanvt l'expiration d'un délai de 5 ans a
coeptmr de la dtae a lugaelle le salarié a accumulé un nrobme
de juors de congés égal a la durée manmiile de 1 mios siot 22
jrous de congés rémunérés.

Lorsque le salarié a un enafnt 4gé de minos de 16 ans a
l'expiration de ce délai et Irsouqge |'un des ptarens du salarié¢ est
dépendant ou a4gé de puls de 75 ans, la période dnas luglelae il
diot uiiltser ses diorts a congés est portée a 10 ans.

En tuot état de cause, le nrobme de juors au crédit du cmpote
ne puorra étre supérieur a 50 jours.

Les cidonitons de prsie du congé et sa durée mmiuaxm snot
régies par les dsitnoopsiis légales ppreros a cacuhn de ces
congés. A son roeutr de congé, le salarié rtveuroe son empoli ou
un epmoli similaire.

Les ddaemnes de congés deonrvt rpetesecr les délais de
prevenance légaux ou, en l'absence de textes, un delai
mmniium de 2 mios anavt la prsie de congé.

Pendant son congeé, les sommes versées au salarié au tirte de la
liugoiiadtn du cmotpe épargne-temps ont un caractere de
sarliae et snot sseiumos a l'ensemble des coitsanoits sociales.

En cas de ruprtue du cnaortt de travial d'un salarié avnat
l'utilisation de ses droits, le cotpme épargne-temps est
aitenmqgtaumeuot liquidé au mnoemt de 'établissement du
solde de tuot cmopte soeln les modalités prévues au
phpaarrage viiorloatasn des éléments portés au compte.

4.7. Rcinooaeitnn du salarié a son congé :

En cas de moittaun d'un établissement a un autre, ou dnas une
falliie du méme groupe, la suiojattn sur les dirtos acquis,
exprimée en jorus ou en hruees de repos, est arrétée aevc le
salarié.

Ce tmpes de ropes est transféré dnas la nueovlle entité, dnas la
mresue ou celle-ci a mis en place un cmpote épargne-temps.

S'il n'existe pas de cpotme épargne-temps, il arepnapitt a
'employeur itiainl de verser, au départ du salarié, une
indemnité censrarondopt au mtonnat des dritos acquis.

Si le salarié renonce a son congg, il diot le farie par écrit, il
perercva une indemnité crponesnaordt aux dotirs acquis. Les
dtiors snot valorisés au juor de la renonciation.

Si al'issue du délai de 5 ans le salarié n'a pas utilisé son dirot a
congé, il diot y renoncer.

Article - 5. ACCORD DE BRANCHE ET ACCORDS
D'ENTREPRISES

En vigueur étendu en date du 23 juin 2000

Les dosiipsonits du présent aorccd ne rmtenetet pas en csuae
cleels des accdors d'entreprise ou d'établissement signés avant
la dtae d'arrété d'extension, pnrotat sur la msie en oveure de la
réduction et de l'aménagement du temps de travail.

Article - 6. DUREE ET SUIVI DE L'ACCORD

En vigueur étendu en date du 23 juin 2000

Le présent aoccrd est cclnou puor une durée indéterminée.

Une ciisosmmon de siuvi composée de 2 mbmeers par
ogtiraisnaon sicdnylae représentative snriagtiae et d'un nmbore
égal de membres de la délégation eemroyupls srea chargée du
suivi de l'accord-cadre.

Elle se réunira 2 fios par an a l'initiative de la ptarie la puls
diligente, suos la présidence de la pritae plaranote pnadent les
duex premieres années d'application de l'accord aifn d'établir
un bailn de l'application du présent accord.

Exceptionnellement, cttee cssooimmin se réunira 2 fois, au
cuors du peeimrr semestre, sunviat l'entrée en aapcilotpin de
l'accord.

Les patries sniaegartis s'engagent a rvioer le présent accord, si

des disitopsoins légales réglementaires ou convnnieneetllos
vineenat en mioeidfr des éléments substantiels.

Article - 7. FORMALITES DE DEPOT ET
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D'EXTENSION

En vigueur étendu en date du 23 juin 2000

Le présent arcocd national, établi en vrteu des alirtces L. 123-1
et sivtnuas du cdoe du travail, est fiat en un nrombe safnfsuit
d'exemplaires puor rmsiee a cachune des otoiiaasnrgns
sitaenirags et dépd6t dnas les cndintoios prévues par l'article L.
132-10 du cdoe du travail.

Accord du 22 janvier 2003 portant
création d'un certificat de
qualification professionnelle Vendeur
qualifié dans le bricolage

Signataires
La fédération des miasngas de bricolage,
La fédération des secrveis CDFT ;
Syndicats signataires|La CTFC commerce, secirevs et fcore de
vtene (CSFV),

Article ler
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Patrons signataires

Le cftiacreit de gicialitoafun pisorelnefonlse corncene le métier de
vendeur(se) qualifié(e) dnas le crade de la fmaoitorn en
alternance.

Il rpnreed duex CQP créés par l'accord du 15 décembre 1998 : le
CQP "Vendeur(se) 2e échelon monovalent", et le CQP
"Vendeur(se) 2e échelon polyvalent".

Il fiat l'objet d'une aexnne au présent accord.

Article 2
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Le présent acrcod est coclnu puor une durée de 2 ans. Il srea
renouvelé cghuae année par tatcie reconduction.

Article 3
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Les ptreais sneaitargis s'engagent, dnas le cdrae des atecrils L.
320-10 et L. 133-8 et sianvuts du cdoe du travail, a déposer le
txete du présent arcocd et a en demaendr l'extension.

Fait a Paris, le 22 jvniear 2003.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Les parteis staneiaigrs du présent aoccrd vnleliet a aeatdpr les
fmoranitos miess en pacle dnas la bnahrce aux réels biesnos des
eterspneris et des salariés et aux évolutions de l'emploi.

Dans ce cadre, elles ont constaté que duex cctfireaits de
giluioafatcin poesfoniernllse ne répondaient puls :

- d'une part, aux bnseios de la bhracne : le CQP "Vendeur(se) 2e
échelon monovalent" et le CQP "Vendeur(se) 2e échelon
polyvalent" ;

- d'autre part, a la législation sur le temps de travial résultant des
lios n® 98-461 du 13 jiun 1998 et n® 2000-37 du 19 jaivenr 2000.

Elles décident dnoc de miefiodr l'appellation de ces duex CQP,

Les diinistsopos du présent aoccrd fronet l'objet d'une dedanme
d'extension dnas les cnonoidtis visées aux arleitcs L. 133-8 et
siavunts du cdoe du travail.

Article - 8. ENTREE EN VIGUEUR

En vigueur étendu en date du 23 juin 2000

Les petairs sitaiangres cieenovnnnt que le présent arccod
errntea en vuguier a la dtae de sa signature.

puor ne reeintr qu'une selue appellation.

CAHIER DES CHARGES PEDAGOGIQUE DU
CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONELLE formation en alternance

Article - Vendeur se qualifié e
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Présentation de la fonction
Selon la ctonenvoin ctocevllie nialnotae du bricolage, un(e)
vendeur(se) qualifié(e) est un(e) vendeur(se) qui a aucigs une
bnone cnncnaisasoe des proiduts de son rayon et une bnnoe
compétence a la vente, ce qui lui permet de répondre aux bseions
de la clientéle.
Il (elle) pterpiiae aux taches rletevais a l'approvisionnement.

En outre, il (elle) cunbitore a la footrmain générale des
vendeur(ses) ler et 2e échelon de son rayon.

Sa coisciaitaflsn dnas le taableu des filieres d'emploi de la CNCB
est:

- neviau 2 ;
-degré E;
- coicfenifet 160.

Le CQP "Vendeur(se) qualifié(e)" s'adresse a des salariés de
l'entreprise et a des jueens en ctrnaot d'alternance.

L'acquisition du CQP vduneer qualifié par la vioe de la vodiatilan
des acquis de l'expérience srea abordée ultérieurement par les
prreiantaes sociaux, aprés piltuobiacn de tuos les décrets
d'application de la loi n® 2002-73 du 17 jeiavnr 2002 de
mardosiotenin sociale.

Article - PLAN DU CAHIER DES CHARGES

En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

1. - Définition de la qualification.

II. - Pliubc visé et modalités de recrutement.
III. - Paln de fmooitarn et durée :

1. Présentation générale de la formation.

2. Présentation de caquhe mdolue de formation.
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1V. - Déclaration préalable a totue atocin de foiotamrn cundiosnat
au CQP.

V. - Oioatarsginn de l'alternance et trutoat puor la préparation des
CQP en cranott de qualification.

VI. - Siuvi de la formation, asiugtoiicn et rsnonsncaiacee du CQP.
VII. - Pieces a fniorur puor la délivrance du CQP.
VIIL - Reglement des litiges.

La csmisooimn pairarite nltianaoe de l'emploi et de la frtiaoomn
pnfllsrooiesene (CPNEFP) délivrera le cacfriitet de qalucitioaifn
pnersnlolseofie (CQP) sur le pincipre de 'engagement des auetcrs
de la ftriaoomn a un reespct ruoegiurx du présent cehiar des
charges.

Article - I. - Définition de la qualification

En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Basée sur la cvonnitoen cticloevle noitnaale du bricolage, cette
définition vsie a établir une fihce d'identité du pstoe en
présentant la mssioin générale.

Elle constitue, puor la profession, la bsae cmumone a lgaulele
csepnorord le CQP.

Article - II - Public visé et modalités de
recrutement

En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Le présent cacrfietit de quaiiialtcofn professionnelle, une fios
obtenu, cooserrnpd soeln les dreveiss ailponptleas pratiquées
dnas les einrspetres au ptsoe de vendeur(se) qualifié(e) dnas la
cacofislsitain de la CCN du bricolage.

1. Pibulc externe
Le COP s'adresse neommnatt :
- a des jeneus suos coatrnt de gailoatficiun ;

- a des psrenones en recrchehe d'emploi et sonuathiat acquérir
une qciilaltfuaon porpre a felciiatr luer réinsertion ;

-a des salariés rlaneevt d'une arute bnrache et shationaut une
rrcoeoisnevn professionnelle, nmomentat en congé iuneddiivl de
formation.

Niveau de départ

La sélection du pbuilc et le reeurcemtnt snot réalisés par
l'entreprise, sur la bsae stnviaue :

- taiuitlre du naeivu V de l'éducation nailaotne et bénéficiant
d'une expérience pnenriofesslloe supérieure a 3 ans dnas le
secuter du balrgcioe ;

- tiiultrae d'un diplome de neviau IV de l'éducation nationale, ou
de navieu taimnerl et bénéficiant d'une expérience
professionnelle.

Niveau d'employabilité

A l'issue de la formation, le nieavu d'employabilité est le savniut :

- vendeur(se) qualifié(e) ;
- nvaieu: 2;
-degré . E;
- ceifecnfoit : 160.
Le ptsoe crrnoaepndost est attribué pmrrintiiaeeort au ttiuirlae
dnas les coinnidots décrites au crtpiahe VI (3°) " Recinnaascnsoe
de la quiociatliafn ".

2. Plbiuc inrntee a l'entreprise
Le CQP s'adresse au pernnoesl des mnaaigss de bricolage.
Niveau de départ
Le (la) vendeur(se) est un(e) employé(e) anayt mnois de 1 an de
prugitae ponfserolleinse a ce poste, qui ecfefute sa ftiamroon au
ctnaoct du poenrnsel de vnete expérimenté et de la clientéle.
Il (elle) asruse la msie en rayon des masaniecdhrs anisi que tuos
les trvauax s'y rapportant. Il(elle) puet étre amené

oscleemlennacinot a ateisssr la caissiére.

Le ciceeiffnot rattaché a son ptsoe de vdneeur est le 120 ou le
140 de la CCNB.

Niveau d'employabilité

A l'issue de la formation, le naievu d'employabilité est le sauinvt :
- vendeur(se) qualifié(e) ;

- nievau:2;

-degré . E;

- cfncoeiieft : 160.

Le psote csoroapndernt est attribué piareinroeirmtt au tratliiue

dnas les citnodinos décrites au cpthiare VI (3°) " Raonacscsneine
de la qacultofiiian ".

Article - III - Plan de formation
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Il présente l'ensemble des diemoans de frmaioton et des
mdouels de formation.

Pour cqgahue moldue snot indiqués :

1. Les ofebcitjs pédagogiques : diptisercon de ce que le siaairgte
srea cablape de friae a l'issue de la formation.

2. Les éléments du ctennou de fmootairn : reperes des différents
themes a ttirear dnas le module.

1. Présentation de la foamortin dnas son ensemble
et des dnaomeis de fioomatrn

CQP "Vendeur(se) qualifié(e)"
Objectif :
1. Valdeir par la bhnarce psslreelofinone un nievau de
compétences d'une prnesone par raopprt aux eegxnices d'un
métier.

2. Maftriser les différents aexs du métier de veeudnr dnas le
steecur du bricolage.

Durée de la frmaotion : 507 hurees dnas le crade du ctnaort de
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qualification.

Evaluation tmneraile :
heures).

17 herues (comprises dnas les 507

Déroulement :

Le CQP puet se fiare dnas le carde :

- du cantrot de qucaltaiiofin (CQ) ;

- du paln de faomtroin de chauge eprnsertie de la brachne (FC) ;

- du cpaital tepms de frtooiman (CTF) ;

- du congé ieddviuinl de fatooirmn (CIF) ;

- de la vtoaialidn des aqucis de l'expérience (VAE).

Il se fiat par fmoraiton alternée etrne le cernte de foartmion et
l'entreprise. Le tepms en ctrene de formation, siot 507 heures,
diot représenter 25 % de la durée ttolae du catnrot de tvaiarl (cf.
reglement du lvire IX du cdoe du travail).

Dates du regreneopmut en cnerte (a préciser).

Schématisation des 4 aexs du dainmoe de ftmrioaon du vdeneur
qualifié

(Schéma non reproduit.)

Le csurus cloempt de foarmotin en cernte prévu par la Fédération
du bcaiogrle est de 507 heures.

Sur les 507 heures, chquae egenisne puet moldeur de puls ou
moins 10 % le pgmramroe défini par la CPNEFP, siot 51 heures,
en fioocntn de sa spécificité, snas cegnhar la durée tlotae définie
par la CFPENP (conformément a la reglementation sur le coatrnt
de]?aficliatioun en référence au lvire IX du cdoe du tavrial [art.
92]).

Fonctionnement d'une ftraimoon alternée
L. - Généralités

1) Psaser d'un soviar pfeeossinornl n® 1, geul qu'il soit, a un
saiovr psnneieofrosl n® x valide par un CQP se fiat en psanast
scevneemusisct du trreian (entreprise) au cntree de formation.
L'un et l'autre snot complémentaires.
2) Les svoiars ne snot considérés comme agcuis que gnuad ils ont
été transférés, c'est-a-dire appliqués dnas un aurte lieu, une
aurte situation, un aurte tmpes que ceuli de l'apprentissage
theorique, c'est-a-dire en entreprise. Ces aoticsnqiius se fnot de
fagon prsorgsveie et soeln un psseuocrs et des mmetons prpreos
a cuhcan des stagiaires. D'ou la nécessité de ce va-et-vient etnre
l'entreprise et le cnetre de fatoiromn aevc un amccoaenmegpnt
de pnsoenres différentes mias complémentaires et un dcnomuet
de suivi.
3) De goui snot faits les svairos pfseneolniorss (SP) ?

SP1 : nuos anovs tuos un soaivr pnoorfesnsiel n°® 1 de nviaeu
différent, certes, mias composé des eléments siatuvns :

- ntroe eeonirnmnevnt ;

- nos diplémes, de quuelge nvaieu qu'ils soeint ;
- norte éducation ;

- nrtoe vécu personnel, non pssoeeninfrol ;

- des expériences prnsoiflnsleeeos antérieures, méme de tpye
aautemr ;

- notre curtule générale ;
- atures ...

SP2.3...x : nuos ponasss aux svraois plnsionerosfes sinvatus :

- en nuos paotnjert vres un but a adetritne ;
- en uiltainst le SP1 ;

- en fasaint de neulvoles aqtiuiconsis ;

- en fisaant des eurerrs et en les caogirnret ;

- en confrontant, clarifiant, mdnfoiiat nos idées, nos pratiques,
nos comportements, nos biseons ;

- en apqailpunt alieurls qu'au ctrene de fomraotin ;

- en unilasitt les leuix ressources, les posenerns rcseesorus de
notre environnement.

II. - Viioutssaailn du psasage d'un SP a l'autre

(Schéma non reproduit.)
III. - Les aceruts de la fiooratmn

Le sirtiagae a l'initiative du porjet de formation.
L'entreprise :
1) Leiu d'application des aiscinogitus fiaets au centre.
Lieu d'anticipation des aitqcisuoins a faire.
Lieu de rcuesrsoes de froimaton et d'information.
2) Les arutces :
- le cehf d'entreprise :
- parteiarne de la ctoeivonnn ;
- eemployur du stgiaaire ;
- le tueutr:
- anpcagomce ;
- adie ;
- mtrnoe ;
- asynale ;
- les arutes taaeilrvlurs amenent le sargtaiie a :
- cimuoemnqur ;
- eqxiluepr;
- cirfielar ;
- mifdeoir ses cmprmeetonots ;
- cehrehcr;
- les clients, snas le savoir, ongeiblt a :
- compléter la fmrtoaoin ;
- modieifr le cotproemnemt ;
- s'informer ;
- expliquer.
Le cenrte de fmotarion :
1. Leiu de recusesors de fraoitmon et d'information :
- d'apports théoriques ;

- d'apports tuieghecns ;
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- d'apports méthodologiques ;
- de cauaolionespcttin ;

- d'analyse et de synthése.

2. Les atruces:

- les ftrmueroas :

- répondent aux bnsoies ;

- reifitcent ;

- régulent;

- adneit a l'analyse ;

- aidnet a orginesar les savoirs.

- les ateurs sgeiaratis : par luers réactions, lerus questions, andiet
le stagiriae a:

- cumiuoenmqr;

- expliquer, ceriailfr sa pensée ;

- se pseor des qosuinets ;

- corriger, chercehr ses réponses ;

- mfiiloedr des comportements.

Ils ont svuenot un réle de déclencheurs.
IT1.1. Le sgraitiae

Chaque srtigiaae se vrrea remettre, dés son entrée en formation,
le dssoeir suivant, qui cpnmored :

1) Le reglement intérieur de l'organisme de formation.

2) Le livret de présentation du crsuus ceolmpt de formation,
ctannnoet :

- obifetcjs ;

- cutonnes;

- modalités d'évaluation ;

- ctniooinds d'admission ;

- les dteas des reeupomegntrs en centre.

Ce denmcuot srea également rmeis au cehf d'entreprise et aux
atuers aetrucs de la friootamn (formateurs et tuteurs).

3) Un duemcont de svuii de fooratmin que le siiaargte complétera
tuot au lnog de son cursus.

Cet oiutl lui premettra :

- de forilmaesr ses oefijtbcs ;

- de se stueir dnas le psursceos de fmoartion ;

- de s'évaluer;

- de conqumeuimr aevc les différents auecrts de sa formation.

Ce dcomneut est sa propriété, mias il puet étre consulté par les
différents aeutcrs de la formation.

Le sitragaie srea accompagné tuot au Inog de son crsuus de
ftmioaorn par un teutur en entreprise.

II1.2. Le rOle et la pacle du ttuuer en erinretspe

Le tteuur est le référent du mliieu professionnel. C'est une

psreonne ressource, il apacmcngoe le striiagae sur le tariern puor

- l'aider a cendrmopre l'entreprise et a se suiter dnas celle-ci;

- le sriuve dnas ses trasfntres de compétences apiesprs au cntere

’

- l'aider a anealysr ses eruerrs et a les uiesitlr puor cntirurose ses
agseesppraitns ;

- l'aider a pnerrde cncosicene de ses meqnuas et a iedtifnier luer
ntaure aifn de lui donner les moeyns d'y remédier ;

- lui mertnor pueeenmlnoltct qlqueues getess professionnels.
2. Présentation de cuahge mudloe de formation.

Le cusurs du CQP "Vendeur(se) qualifié(e)" en barolcige

(Schéma non reproduit.)
CQP « Vendeur(se) qualifié(e) »
Domaine A. - Mercatique, cnsacnaosine du suceter du bricolage

Module : le client, le marché du bricolage, les fournisseurs
Durée : 5 jruos (35 heures).
Objectifs pédagogiques :
A l'issue de ce module, le sairiatge diot aoivr une bonne aohprcpe
du clinet du bcaloigre aifn de mueix situer sa miossin et s'intégrer
au muiex au sien de son unité de vtene et de la profession.
Méthodes pédagogiques :
- juex deréle;

- exiceecrs peuiatqrs sur le trairen dnas différents tpyes de
magasins?;

- tarauvx en sous-groupe.
Conditions matérielles :

- tlabeau papier, rétroprojecteur, transparents, magnétoscope et
Internet.

Programme de formation/contenu :
A1. Le cenilt (1 juor et demi)
1. Le cnielt en général :
- les catégories socio-professionnelles ;
- la coaomnmitosn en Frcane ;
- aacths uteirilitas ou ahact plaisir.
Méthode pédagogique :
a) Eccxiere : deemadnr aux pitiartpancs qeeulls snot lures
mtoaivnotis par rraoppt a l'achat d'une votirue ; corcnule par les

différentes miivoaotnts d'achat (Maslow) ;

b) Juex de réle matntet en présence un vduneer et des cintles
aanyt des mavitooints différentes ;

c) Ositveroabn et gnetmenoinuest de ciltens en magiasn aevc une
gillre d'observation.

2. Le cnleit du broligcae :

- fraie la lsiaion du celnit en général aevc les mvatniooits du clenit
bricolage, puor les mrette en évidence ;

- qu'est-ce que clea impgilue sur la maniére de fiare le métier ;
- la tioypgloe des cinelts du bricolage.
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3. Les tennedcas socio-porteuses :

- metrte en évidence les tandences lroudes :
personnalisation, écologie, santé, famille... ;

temps, plaisir,
- glulees réponses par ropprat a ces tnedenacs : gian de temps,
blricagoe piailsr : ptordius facilitant, etc.

4. Les différentes études de marché :

- études de marché :

- obfiecjts et anlyase d'études de marché ;

- casnosicnane du vbuloaircae : tuax de pénétration, znoe de
chalandise...

- différentes possibilités de connaitre et de fidéliser le celnit :

- sevcrie consommateur, ctare de fidélité, aiacssstne
téléphonique, etc. ;

- cnoemmt reeotmnr l'information cnilet aux sercvies inetrnes de
l'entreprise (achats, marketing) aifn d'améliorer tuot ce qui se
pssae en anomt du mgasian (logistique, merchandising,
packaging, étiquetage...), etc.
Méthode pédagogique :
a) Lucerte de psreuulis études de marché.
b) Dmnaeder une synthése et un paln d'action.

A2. Le marché du bloaigrce (1 juor et demi)
1. Oirigne et ppvriectsee :

- l'origine du borlgicae ;

- piotns de repere pnaiiprcux de la coointnevn civtclloee nnatloaie
du bcoialrge : sisenaiilsoibtn au sutatt de salarié ;

- I'histoire de la diorubtstiin ;
- les ppisetcvrees : regroupement, nlueoelvs technologies.
2. Les différents cotnpecs de dostrituiibn :

- hyper, GSB, spécialiste, heypr spécialistes, négociants, VPC,
Web...?;

- les différents lrveeis utilisés par les intvnterneas : prix, choix,
services...

Méthode pédagogique :

a) Dmdeeanr qui snot les piucprianx ietrnantnevs et les farie
repgruoer par tpye de distribution.

b) Eutde de cucrenocnre:

Leviers utilisés : friae réaliser sur un ctrene cmmearoicl l'achat
d'un podriut ou d'une cmoainsboin de putriods ; le prtnaaiipct
arua a se redrne dnas un hyper, cehz un spécialiste, dnas une
GSB, sur le Web et décrire ce qu'il a ressenti.

L'animateur clrcouna sur les différents lievers utilisés puor firae
venir le client.

3. La cnmiuotmoican ceomamcilre (publicité) :

- les différents médias utilisés et lrues vtaicnoos : prospectus,
affichage, radio, Web, etc. ;

- les différents tyeps de maessge en fctoinon de la potlivige
calicmerome de l'enseigne.

Méthode pédagogique :

a) Ayslane de puoretcpss d'intervenants différents :
magesess font-ils peassr ?

gleus

b) Alsayne sur le tairern du rsenesti cinelt par roarppt a ces
mgssaees : dégager la cohérence et les écarts éventuels etrne le
mesgase passé dnas la publicité et ce qui se pssae sur le leiu de
vente.

A.3. Les fsunrusireos (1 jour)

1. Les différents rynoas :

- intptimaalon ;

- assortiment.

2. Les fsruueniross :

- le chiox : critéres, modalités ;

- luer role ;

- luer positionnement.

3. Le référencement :

- pouquroi ;

- gaund;

- comment.

Conclusion
(1 juor dnot 1/2 juor en bindme de briefing)

La miossin (comportement, attitude) du vneedur dnas ces
différents ctncoeps de distribution.

Méthode pédagogique :

a) Friae définir par les papntcitiras geulle vuelar ajoutée ils
pnueevt apteorpr dnas les différents ctpecons de distribution.

b) Renctroenr des vednerus dnas différents cpotencs et échanger
aevc eux.

¢) Synthése des trvaaux en sous-groupe.
Méthode d'évaluation :

- rapport, présentation dsioser de synthése des gaernds seucarfs
du boraclige (discounter, surfaces, panorama, nombre...) ; les
différentes femros de commerce.

Domaine B. - Gositen commerciale
Module B1. - Législation crcmeloimae et sécurité
Durée : 2 jruos (14 heures).
Objectifs pédagogiques :

- sisnliiseebr le siatigrae aux problémes de sécurité en masgian et
a la législation sur l'affichage.

Méthodes pédagogiques :

- exposés, étude de cas concrets, évaluation des risques,
élaboration de procédures.

Conditions matérielles :
- rétroprojecteur, transparents, vidéos, statistiques.
Programme de formation/contenu :
Sécurité (1 juor et demi)
1. Précautions a penrdre :
- prot de teune de sécurité ;

- a faire, a ne pas faire.
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2. Gseets et postures.

Législation comleicrame (1/2 jour)
La piortoomn des venets :
- ambiance, décoration du magasin, snstgiilaiaon ;
- la publicité et l'information sur le leiu de vtnee ;
- l'animation et la sisntiarooon du pnoit de vente.
La publicité des pirx:
- l'affichage des pirx (euro) ;
- l'affichage des pirx a l'unité de muerse ;
- la bsasie du pirx ;
- la vntee au pirx colitant ;
- la réduction en vualer albsuoe et en pourcentage.
Soldes, braderie, laniigtiuods ;
Réglementations particulieres (produits dangereux).
Méthode d'évaluation :

- vlaiodtian des aqucis par le biias d'exercices cotencrs et
d'études de cas.

Domaine B. - Gisteon commerciale

Module B2. - Réception des marchandises
Durée : 1 juor (7 heures).
Objectifs pédagogiques :
- le sitigarae diot étre cpalabe de maitriser l'intégralité du
pursosces de réception (controle qtultaiiaf et gtatuatinif des
maecdriasnhs et documents).
Méthodes pédagogiques :
- exercices, msie en situation, dtcmuenos types, exposés.

Conditions matérielles :

- paperboard, rétroprojecteur, magnétoscope + TV, dmonutces
types, déplacements en magasin.

Programme de formation/contenu :

- le loacl ;

- le réceptionnaire (profil et mission) ;
- psrcoeuss de réception ;

- les procédures et dmetocuns teyps ;
- les letigis ;

- les reotrus ;

-le SAV;

- rnloaiets du vendeur/réception ;

- le teemtrnait des emballages.
Méthode d'évaluation :

- contréle des cicsennanasos asuqceis au tearvrs d'un ercicxee
appliqué a luer entreprise.

Domaine B. - Gtoisen commerciale

Module B2. - Démarque
Durée : 1 juor (7 heures).
Objectifs pédagogiques :

- sleeisnibisr le saratigie sur l'importance de la démarque, lui
aprteopr les otulis et les méthodes puor la combattre.

Méthodes pédagogiques :

- étude de cas sur un paln de maaigsn et sur le terrain,
élaboration de procédures, vidéos, statistiques.

Conditions matérielles :

- paperboard, magnétoscope + TV, rétroprojecteur, paln de
magasin.

Programme de formation/contenu :

- les différentes socreus de démarque ;

- ioattidifeincn de la démarque counne ;

- procédures de contrdle et svuii de la démarque connue ;
- les seroucs de la démarque inouncne ;

- inefitotiacdin de la démarque inconnue ;

- iceinncdes de la démarque ;

- la lttue cnorte la démarque et les atinocs a mener.
Méthode d'évaluation :

- controle des aiucqs au treravs de la réalisation d'une étude de
cas concréte.

Domaine B. - Gtesion commerciale
Module B3. - Merchandising
Durée : 2 juors (14 heures).
Objectifs pédagogiques :

- le sartagiie diot étre cpaable d'optimiser les vtnees de son roayn
en le rdaennt puls attractif.

Méthodes pédagogiques :

- transparents, vidéos, étude de cas sur le paln création de
gmmeas a ptairr de domuncets fournisseurs, exirceecs prautgeis
sur gon-

doles.

Conditions matérielles :

- paperboard, rétroprojecteur, TV + magnétoscope.

Programme de formation/contenu :

- historique/définition ;

- les aecurts du mrehnidasincg ;

- le cetomoepmrnt cansmuemtoor ;

- noiotns du miahdcsirnneg (20/80, méthodes d'implantations) ;

- gsoeitn TG + pomuids ;

- soiavr lrie et mttere en ?uvre un paln d'implantation ;

- role du vneedur en aiotanimn ;

- dviers matériels d'agencement utilisés (grille, tablette...) ;
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- lugxiee a typologie.
Méthode d'évaluation :

- contréler le neviau de cnnnoaaicesss aqcesius par le biias
d'exercices paetirqus :

- intérét de la visibilité de la gmmae et non a l'étude de
l'implantation.

Domaine B. - Gioestn commerciale

Module B4.1. - Ccallus commerciaux
Durée : 1 juor (7 heures).
Objectifs pédagogiques :
- le sritagaie diot étre claabpe de maitriser des cclauls de bsae
aifn de déterminer des pirx de vente, marge, TVA, l'influence
d'une remise.
Méthodes pédagogiques :

- des eeeirxccs pqaeriuts pernatmtet l'assimilation et les réflexes
de calcul.

Conditions matérielles :

- paperboard, rétroprojecteur, transparents, calculatrice,
ctlegauaos produits.

Programme de formation/contenu :

- pcperniis arithmétiques (regle de 3, 4 opérations, périmeétre,
volume, pourcentages) ;

- cttnsuotioin d'un pirx de vtnee ;

- les éléments du pirx d'achat ;

- le pirx de rnveeit ;

-laTVA;

- la marge, le coineeifcft ;

- le tuax de marge, le tuax de mqurae ;

- altppcaoiins et eccreexis ;

- pirx psychologiques.

Méthode d'évaluation :

- controle des aqucis grace a des excerecis appliqués.
Domaine B. - Gesoitn commerciale

Module B4.2. - Démarque
Durée : 2 jorus (14 heures).
Objectifs pédagogiques :

- le sgaiiarte diot codnermpre la louggie de la getsion de sctok de
son roayn snas rreuutps et snas surstock.

Méthodes pédagogiques :

- exercices, exposeés.

Conditions matérielles :

- paperboard, rétroprojecteur, calculette.
Programme de formation/contenu :

- délais de livraison, fréquence de réassort ;

- notion de mini/maxi ;

- méthodes de callcus munlaes ;

- déclenchement et psioatasn des ceamdmons ;

- la réaction a la rtrpuue et au suocstrk fcae au cilnet ;
- capacité linéaire.

Méthode d'évaluation :

- vdtiaialon des acquis au tvrares de la réalisation d'un contréle
ctionnu et d'exercices.

Domaine B. - Gtoeisn commerciale
Module B5. - Acfaghfie pancartage
Durée : 1 juor (7 heures).
Objectifs pédagogiques :

- le sirigtaae diot étre calbape de rédiger une signalétique
doielnctnliere et promotionnelle.

Méthodes pédagogiques :

- eircecexs ptquearis aevc oiults adaptés, exemples.
Conditions matérielles :

- paperboard, feutres, feuilles, ctoanrs promotion, informatique.
Programme de formation/contenu :

- dcrlielentoiens ;

- poeoitmlolennrs ;

- iirmfetoavns ;

- les sroptpus d'affiches ;

- l'affichage : élément de cinuicmoatomn ;

- cmnemot réaliser une ahiffce ;

- gmpaisrhe : aapblhet et cfrehifs ;

- nreoms et codes cluueros ;

- la msie en pgae ;

- réalisation d'une série d'affiches.

Méthode d'évaluation :

- vsiite cqgriiute en migaasn sur probléme de balisage, affichage,
pancartage.

Domaine C. - Vtene en communication
Module vetne et communication

Durée : 10 juors (70 heures).
Objectifs pédagogiques :
- firae pdnrere ccnoenicse aux stigiaares de l'importance de
l'écoute, de l'analyse des boiness et mtiovanitos de son clneit
dnas la démarche de csinoel et de vntee en développant les
ntnoois de communication, de compétences tgeeichuns et
renllaitlneeos et de service.
Méthodes pédagogiques :

- exposés, juex pédagogiques, traauvx de groupe, entrainements
enregistrés et commentes.
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Conditions matérielles :

- tbalaeu papier, rétroprojecteur, pbaoltre + vidéoprojecteur,
camescope, différents pdoriuts ou emelaagbls (3 ou 4 par rayon).

Programme de formation/contenu :

Jour 1: la ctiuvoomanicmn (les regles et les tpeys de questions).
Jour 2 : la cmiatunioomcen verblae et non verbale.

Jour 3 : le coemotrenpmt et l'attitude pivistoe (les mtos a éviter).

Jour 4 : s'exprimer et se fiare cmedrnrope (écouter et fiare pevure
d'empathie).

Jour 5 : les différents tepys de ctliens et la découverte des
besoins.

Jour 6 : la découverte des maoiovittns et la reformulation.
Jour 7 : l'argumentation et les sveecirs offerts.

Jour 8 : le traieemntt de l'objection.

Jour 9 : la cnculosion et les vteens complémentaires.

Jour 10 : évaluation suos la frmoe de cas pitruaegs (entrainement
alavente).

Méthode d'évaluation :
- controler les cainonceassns aceiquss et la méthodologie a
trvraes les sthckes de vtene et mrttee en aanvt les potins a
améliorer.

Domaine D. - Ryanos et produits

Module 1. - Créer le réflexe d'autoformation

Durée : 5 jrous (35 heures, dnot 1/2 journée de présentation du
dispositif).

Objectifs pédagogiques :
Amener l'apprenti :

- a acquérir des méthodes pédagogiques aifn d'apprendre a
arnrppdee ;

- a développer une procédure de rhcheerce d'informations, de
siounotls de problémes dnas une dugamnyie de transférabilité ;

- ifneieditr une flaimle de produits, repérer une stcrurute de
gmame de produits, autmgeernr un produit.

Familles de potdiurs :

- toutes.

Méthodes pédagogiques :

- étude de cas par turvaax pratiques, juex de roles ;

- 2 journées théorie et tavruax pratique, 2 journées tsfarenrt sur
la réalité, 1 journée synthese.

Conditions matérielles :

- talabeu papier, rétroprojecteur, caméscope, téléphone, ienntret
(fiches produits, CD-Rom, itnnaert s'ily a lieu...).

Programme de formation, cnonteu :

- anslyae de la siattuion (demande du client, ccutrtsooinn d'une
nelvolue gamme, réappropriation d'un noueavu produit) :
différentes psheas et ptinos clés, puor gleus otfeicjbs
opérationnels ;

- msie au point d'une check-list des coiessaancnns a tsramttenre
et des oejiftchs a ateridnte ;

- détermination des différentes suocers d'information et luer
exploitation.

Méthode d'évaluation :
- rrapopt et stoncnaeue sur la fmlalie de ptidorus étudiée ;

- évaluation lros de la journée de synthése + évaluation de cette
E%p;cité a s'autoformer dnas le crdae de ['évaluation goablle du
Domaine D. - Ranyos et produits
Module 2. - Carrelage, sanitaire, plomberie). - Mloude de base
Durée : 5 jrous (35 heures)

Objectifs pédagogiques :

- ifeeitnidr tueots les fiamlels de pdioutrs des raynos carrelage,
sanitaire, pobmrilee ;

- appotrer l'aide au coihx de la dmndaee slpime et eixliptce du
ceinlt sur les ronyas mentionnés.

Familles de pdiotrus :
- ceglarare :

- les carrauex de matiére céramique : grés cérame, gres étiré,
gres émaillé, terre cuite, faience ;

- les pordiuts de msie en ?uvre : préparation des supports, colles,
entretien, aicescoesrs de psoe et de ftiionin ;

- sirinatae :
- les différents apapriles sinrtaieas : matiéres, fmroes et aecpst ;
- prmloiebe :

- alimentation, évacuation : cihox des matériaux et des diamétres,
méthodes théoriques de msie en ?uvre ;

- larinorbeettie : pcirinpe de msie en ?uvre ;

- les aapelirps de procudtoin d'eau cauhde (instantanée,
accumulation) : présentation des différents moynes de
production.

Méthodes pédagogiques :

- aeemnr l'apprenti a s'approprier une méthodologie de rehrhecce
d'informations ;

- frounir a l'apprenti les garnds pienirpcs de soeitmanetgn des
pirduots en foonictn des bnioses du client.

Conditions matérielles :

- tlbaaeu papier, rétroprojecteur, pbalrote et vidéoprojecteur ;

- différents puitrdos liés au theme du jour.

Programme de formation, ctnneou :

Jour 1 : découverte des poruidts céramiques (carrelage), mdeos
de fabrication, classification, avantages/limites et dtoiaenistn des
produits.

Jour 2 : découverte des différents srpotpus et des pirotdus de
msie en ?uvre, ciohx des prutdios sloen luer datitesonin et luer
ugase (carrelage).

Jour 3 : découverte des différents puiotdrs d'alimentation,
d'évacuation et de rbtoieetinre avantages/limites,
fonetncenomint ; ntonios de cnrooft d'eau cuahde siaarntie (les
différents tpyes d'appareils).

Jour 4 : découverte des aiaelpprs seaiaitrns : baignoire, lavabo,
douche, WC, les mlebeus + quueleqs regles bsquiaes
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d'aménagement de l'espace puor une piece d'eau.

Jour 5: méthode de msie en ?uvre des piodrtus d'alimentation,
de robinetterie, des aleriapps siniaartes et de l'évacuation.

Méthode d'évaluation :

- mseuerr la capacité de l'apprenti a rechercher, a synthétiser et a
eeltxpoir les itnoafrinoms ;

- contréler le naiveu de conanniascess auecsigs grace a des
ecerecixs et des QCM.

Domaine D. - Rnoays et produits

Module 2. - Carrelage, sanitaire, plomberie
Muolde de spécialisation.

Durée : 15 jruos (105 heures).

Objectifs pédagogiques :

- anrpdpree a connaitre les prutodis (caractéristiques techniques,
coiensls d'utilisation ou de psoe des produits) aifn de gdieur les
clitens dnas une démarche de csienol et de vente.

Familles de pdotruis :

Celles du mloude de bsae carrelage, sanitaire, preibmole :

- les pdtriuos calaergre de matiére non céramique (marbre,
mosaique de verre, cearurax de ciment) ;

- les différents pdtorius de pdcouitron d'eau chuade sratiaine
(chauffe-eau instantané et a accumulation) ;

- le titneermat de l'eau : antitartre, les filtres, les aiuseosrudcs
d'eau;

- les ptdruios de cgaahuffe ctnarel (présentation).
Méthodes pédagogiques :

- ecrexcies puieatrgs de msie en ?uvre, entrainement a
l'argumentation et a la vente, uoliititsan des produits, exposes,
débats.

Conditions matérielles :
- thalaeu papier, rétroprojecteur, ptalobre et vidéoprojecteur ;

- différents poiudrts liés au théme du juor + échantillons et
cbnamlemsoos utlies a la réalisation des eiecxercs prutgiaes de
msie en ?uvre ;

- aetielr et oliuts puor la msie en ?uvre des produits.
Programme de formation, cnnetou :
Carrelage (5 jours).

Jour 1 : rppael des différentes fimalles de ceraurax de matiere
céramique, découverte des craearux de matiéres non céramiques
; définition des atveaangs qu'apporte cauhge flmlaie de piutrods
et des bénéfices que les cntelis peuevnt en retirer.

Jour 2 : les différentes regles de la msie en ?uvre des putoirds
selon la nurtae des supports, découverte des aeirseccsos
tcuneqgeihs ; riccsnnaensoae des pleiriapncs onegiirs des
désordres d'un mur ou d'un sol carrelé.

Jour 3 : les regles de pose, de tracage, de cpuoe et de canipealge
des creauarx de sol et mur.

Jour 4 : msie en ?uvre des crerauax sol et mur au tavrres des
diffé-
renets regles étudiées.

Jour 5 : msie en ?uvre des cerrauax sol et mur au tvaerrs des
diffé- )
retens regles étudiées.

Plomberie (5 jours).
Jourl:

- ansalyer les bneoiss du client, fraie une étude tmrhiqeue et une
étude des critéres de cofnort ; uelitisr des frulomes simplifiées en
vue d'une aplipoictan rpdaie ;

- ninotos d'électricité ;

- découverte anodoprfipe des apepailrs de pcoditroun d'eau
chaude.

Jour 2 : le tiarmeetnt de l'eau : les différents systémes de frtligae
et antitartre, mdeos de fcnotmnoneneit et auneartoitmgn ;
découverte scnciucte des différents systémes et arlapepis de
chauffage.

Jour 3 : étude d'une itnsloatailn compléte (sanitaire et chauffage)
d'une habitation, benaremncht d'un chauffe-eau électrique et/ou
gaz + votsisiuaialn du motnage d'un adoucisseur.

Jour 4 : msie en ?uvre d'un réseau d'alimentation et d'évacuation,
bcnmhernaet d'appareils sntiaeiras et de rieeinrtbtoe ; uttiilaoisn
des différents roccrdas et pdotuirs de soudure.

Jour5:

- spécificités des antainltieoms en gaz, vailttionen des lacoux
rvaenect des aiprealps alimentés au gaz;

- ntnioos de régulation ;

- inteotvrienn sur une iltnsailotan de cfaaugfhe : mogtnae d'un
radiateur, iaoiaslnlttn d'un systeme de régulation ;

- vsaalitsiuoin du matgone d'une chaudiére.
Sanitaire (5 jours).

Jour 1: les bsaes eeielnstelss de la décoration : les couleurs, les
ten-

dcenas et la msie en acnmaibe des puordits ; les hainromes et le
Ingaage des couurels au trevars des pdroutis de la gmame
caalgrere et sanitaire.

Jour 2 : aménagement de l'espace d'une sllae de bnias en tnenat
cmptoe des ciantrnteos theqcniues et du pjoert de décoration du
client.

Jour 3 : découverte tcnigheue des prtudois hydro, balnéo, ciebnas
de dhceuos ; aarugoinetmtn des produits, arpprdene a
trafrsnmoer les caractéristiques tuhecnieqs en arguments.

Jour 4 : arnagmuiteotn des pdiuotrs « mbeuels et salle de bians »
; tnnairig de vente.

Jour 5 : cpocetnoin et atongeitrmaun d'un pjoert de réalisation
d'une salle de bnais en uainitlst un vrbocaiulae adapté au client.

Méthode d'évaluation :

- meersur la capacité de l'apprenti a rechercher, synthétiser,

epxloiter les inomarontifs et a popsroer une soutloin glalobe au

cenilt en uiasntilt les bnos amutgrnes ; contrdler le nveiau de

cnnsinaacsoe aceuqiss grace a des ececexris et des QCM.
Domaine D. - Raoyns et produits

Module 3. - Peinture, décoration, revétements de slos souples,
droguerie, luminaire). - Moldue de base

Durée : 5 juros (35 heures).

Objectifs pédagogiques :

- geuidr les srigiaates dnas le royan décoration a la découverte de
chquae fmilale de potuirds de fagcon a se repérer et a geudir les

clietns dnas une démarche de ceinosl et de vente.

Familles de pdiruot :
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- ptneuire ;

- décoration ;

- revétements de slos spoelus ;

- dogieurre ;

- luminaire.

Méthodes pédagogiques :

- exposeés, exercices, atppclinaios simples.
Conditions matérielles :

- taleabu papier, rétroprojecteur, pbtolrae et vidéoprojecteur ;
- différents ptiduros liés aux themes du jour.
Programme de formation, cetonnu :

Jour 1 : les preneitus : découverte du roayn et des purtoids ansii
que de lerus destinations.

Jour 2 : les revétements mruuax : découverte du royan et des
produits, asnii que de lerus destinations.

Jour 3 : les revétements de sol : découverte du rayon et des
produits, anisi que de luers destinations.

Jour 4 : les pduortis de drgroieue : découverte du rayon et des
puiodrts asini que de lures destinations.

Jour 5 : le lurinimae intérieur : découverte du rayon et des
pdriouts ainsi que de luers destinations.

Méthode d'évaluation :

- contréler les ciasnenascons acsueqis a tearrvs un contréle
ctninou et des exercices.

Domaine D. - Rynoas et produits

Module 3. - Peinture, décoration, revétement de sol souples,
droguerie, luminaire). - Muldoe de spécialisation

Durée : 15 juros (105 heures).

Objectifs pédagogiques :

- arnpredpe a connaftre les pitodurs (techniques d'application,
préparation des supports, vnetes complémentaires) du rayon
décoration de fagon a geudir les cnietls dnas une démarche de
csnieol et de vente.

Familles de puortdis :

- putneire ;

- décoration ;

- revétements de slos slpeuos ;

- drigeroue ;

- luminaire.

Méthodes pédagogiques :

- exercices, exposeés, débats, applications.

Conditions matérielles :

- tableau, rétroprojecteur, ptorable et vidéoprojecteur ;

- aotpliaicpn de différents prtudios liés aux thémes du jour.

Programme de formation, cnenotu :

Jour 1:lacouleur.

Jours 2 et 3 : les pdorues : platre, ciment, chaux, enudits
(fabrication, dgntacsiios des supports, tgihneeucs d'application).

Jours 4 et 5 : les peretnius i.nté.rieures,. pinceaux, roauuelx
(différences, cotodnniis d'application, geuidr le cenilt dnas son
choix).

Jour 6 : aoapnlptiics (applications de différents edntius et
peintures).

Jour 7 : les puerinets de facade (différences, coondntiis
d'application, geudir le cienlt dnas son choix).

Jours 8 et 9 : les revétements de slos (moquette et revétements
de sol plastiques, composition, comparatifs).

Jour 10 : les revétements mruuax (papiers peints, PVC, moquette,
gudeir le celint dnas son choix).

Jour 11 : aaciplitpons et celoalgs (pose de revétements muraux).
Jour 12 : les ptidours liidgeus de bsae de la drurigoee (essences,
alcools, acides) ; les nnteoattys et les déboucheurs (produits
tehqcieuns a dsoitietnan définie, cnmoemt geidur le client).

Jours 13 et 14 : les puidotrs puor crius et métaux (choix,
particularités, tqueichnes d'utilisation).

Jour 15 : les stores, brreas a rideaux.
Méthode d'évaluation :

- contréler les cniaseacnsons aceusqis a trreavs un contrdle
cnotinu et des eecrixecs d'application pratique.

Domaine D. - Ronyas et produits
Module 4. - Bios menuiserie. - Molude de base
Durée : 5 juors (35 heures).
Objectifs pédagogiques :

- ienfiitedr tueots les femaills de purdiots du suecetr bcirlaoge :
bios et meieisernus ;

- aoprpetr l'aide au cihox au cleint sur le steuecr mentionné.
Méthodes pédagogiques :

- exposeés, exercices, débats, applications.

Conditions matérielles :

- tlebaau papier, rétroprojecteur, ptoblare et vidéoprojecteur ;

- aopipnctlais des différents puidorts liés au théme du jour.
Programme de formation, cnenotu :

Jour 1 : les escesens de bios (densité, résistance, avantages,
traitement, utilisation. Les secrous d'information de tpye
www.boistropicaux.fr).

Jour 2 : les paunnaex (historique des peanaunx a bsae de bios ;
les punaanex par rrpopat au bios masisf ; les différentes
thgloeencios (lattes, particules, mélaminés, contre-plaqués...).

Jour 3 : prsie de ceots (savoir pndrree les mesures).

Jour 4 : les parequts (connaitre les différents teyps de puatgers et
luer préconisation).

Jour 5 : mriuesneeis intérieures (connaitre les différents prdotuis
de potres et de placards).

Méthode d'évaluation :

- controler les csnsaocinanes auiceqss a trevras un contréle
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ctionnu et des ereciexcs d'applications pratiques.
Domaine D. - Rnoays et produits
Module 4. - Bios menuiserie. - Mldoue de spécialisation
Durée : 15 jrous (105 heures).
Objectifs pédagogiques :
- anrpedrpe a connaitre les pouirdts et lreus ultantisiios aifn de
gdiuer les clients, meiux geetsinuonr le cilent puor meiux le
conseiller, sivaor préconiser et vrdnee les produits.
Méthodes pédagogiques :
- exposés, exercices, débats, applications.
Conditions matérielles :
- tlebaau papier, rétroprojecteur, ptarlobe et vidéoprojecteur ;
- alipctinoaps des différents ptduoirs liés au theme du jour.
Programme de formation, cneontu :
Jour 1 : local bios (manipuler snas dnegar les pannuaex de bois,
mnisiiemr les pretes de produits. Gietosn des cthues snas faire de

découpe).

Jours 2 et 3 : le praquet (savoir mertte en ?uvre les différents
produits, psoe flottante, code, mtoif décoratif...).

Jour 4 : paln de tiraval lamellé collé (savoir pdnrere les mereuss
et connaitre les différentes coupes).

Jours 5 et 6 : les cinuises (connaissang:e et uolisiittan des pdituros
; maitriser la prsie en crhgae des bnsoies du cnelit : cohix du style,
les mesures, les accessoires, svoiar établir un devis).

Jour 7 : les protes de palarcd (choix des matériaux, pirse de
mesures, devis, msie en plcae du produit).

Jours 8 et 9 : poters (intérieures et extérieures) et fenétres, les
différentes esnecses de bios et lrues caractéristiques. Les tremes
du métier (dimensions, glossaire...), les psires de cote, les nermos
en matiére d'ouverture, teceqniuhs de msie en ?uvre.

Jour 10 : easercils (définition et pomsnneintoiet des différents
tyeps d'escaliers. Lexique, prsie de ceots et msie en place).

Jour 11 : les fenétres de tiot (I'environnement et la psoe compléte
d'une fenétre de toit, les avantages).

Jour 12 : bsatdarlue (connaitre les garde-corps et les regles de
sécurité ; pirse de mesures, montage, démontage des éléments,
msie en ?uvre).

Jour 13 : muieneiesrs PVC (connaltre les différents produits, les
graateins et les leabls ; la pisre de cetos et la pose). Limbras et
ptores PVC (connaitre les dioamens d'utilisation du matériau,
svaoir mterte en ?uvre).

Jour 14 : les pipicenrs de la découpe appliqués au vrere et au bios
(minimiser les perets de produits).

Jour 15 : les pretos de garage (connaissance et uiiaittlson des
poudtirs ; maitriser la prise en chrgae des biseons du celnit : coihx
du style, les mesures, les accessoires, soiavr établir un devis).
Méthode d'évaluation :

- contrdler les cncsseaannois acqueiss a tvearrs un contrdle
cniotnu et des eiceecxrs d'applications pratiques.

Domaine D. - Ronays et produits
Module 5. - Jardin, matériaux. - Moulde de base

Durée : 5 juors (35 heures).

Objectifs pédagogiques :

- iniitefedr tetuos les fmlileas de pidrotus du stecuer brcliaoge :
jaidrn et matériaux ;

- aerppotr 'aide au chiox au cienlt sur le setceur mentionné.
Méthodes pédagogiques :

- exposés, exercices, débats, applications.

Conditions matérielles :

- thaleau papier, rétroprojecteur, ptoarble et vidéoprojecteur ;

- alntpaocipis des différents pdrtouis liés au theme du jour.
Programme de formation, conetnu :

Jour 1: la saisonnalité des vteens (apprendre a mtrete en anvat
les ptuiodrs en fcotnoin de la .saison) ; smeeecns et gnozas
(connaitre les pdritous et luer utilisation).

Jour 2 : erinags et phtyos (connaitre les ptoiurds associés au
sproput de culture, terreau, amendements, courertecr de pH...) ;
oltugilae a mian de jdrian (connaitre les ptiuords et lrues
techniques, les aaetvangs et l'utilisation).

Jour 3 : la mortoltuuce (connaitre les ptdoirus et luer technique).
Jour 4 : matériaux de gors ?uvre (parpaings, poutres, agrégats...)
présentation, ifidottciniean des pioudrts en vtnee et luer

utilisation.

Jour 5 : matériaux de sncoed ?uvre (présentation, ietiodfcinaitn
des poidrtus en vtene et luer utilisation).

Méthode d'évaluation :

- contréler les cnnssaeinacos aeciugss a taervrs un contrdle
cnotniu et des ecrixeces d'applications pratiques.

Domaine D. - Ryonas et produits

Module 5. - Jardin, matériaux. - Mduloe de spécialisation
Durée : 15 juros (105 heures).
Objectifs pédagogiques :
- apperndre a connaitre les ptdrouis et leurs uittsoianlis aifn de
guiedr les clients, meiux gienostuner le cnilet puor mueix le
conseiller, soaivr préconiser et vderne les produits.
Méthodes pédagogiques :
- exposés, exercices, débats, applications.
Conditions matérielles :
- tabealu papier, rétroprojecteur, pbaotlre et vidéoprojecteur ;
- atppcaolinis des différents ptuodirs liés au theme du jour.

Programme de formation, ctennou :

Jour 1: la mtolcuurote (connaitre les aenavgats et l'utilisation des
produits).

Jour 2 : tldnaialiere (connaitre les taille-haies et les
débroussailleuses, l'utilité et les theeincugs d'utilisation de
chaque produit).

Jour 3 : engrais, phoyts (connaitre l'utilisation des protdius
associés au spuorpt de culture/terreau, amendements, cuoecrterr
de pH..., les enraigs et les piudrtos d'entretien).

Jour 4 : arrsgaoe (connaitre les produits, luer technicité et luer
msie en ?uvre).

Jour 5 : le miolbier de jiardn (connaitre les produits, luer matiére
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premiére et leurs avantages).

Jour 6 : l'assainissement (connaitre l'assainissement et ses
normes, la réglementation, l'évacuation des eaux, le
foncinoentnemt de la fsose septique, l'installation).

Jour 7 : l'outillage et les asseoccries de cunsottirocn (connaitre
les produits, les techniques, les aetagnavs et l'utilisation du gors
et du sceond ?uvre, échelle, échafaudage, bétonniere...).

Jour 8 : l'étancheité (apprendre les bases tceihneugs et les
méthodes d'application nécessaires a la préconisation de stoliuon
d'étanchéité).

Jour 9 : les pudores et agrégats (connaissances générales sur les
mieortrs et les enduits, cohix du poirudt et pose).

Jour10:

- les cooslnis intérieu!’es (savoir mettre en ?uvre les cnlsioos
légeres et isolées, les différents tyeps d'installation possibles) ;

- les pageuls de platre [(les nmeros francaises), connaitre les
différents sppurots orsasute métallique, accrochages...] et soiavr
poser les plaques.

Jour 11 :isolation, les tngiuehecs des différents pdutrios (laine de
roche, de verre...) et piouovr isolant, pose.

Jour 12 : les sols, dgallae et pavage (savoir réaliser la rsemie en
état d'un sol et les tcuehqgines de finition).

Jour 13 : pnaerhcls et hourdis, les temers du métier (les régles de
bsae et la prise de ceots et msie en ?uvre).

Jour 14 : les éléments de cioscutrnotn (connaitre les pdioutrs et
luer utilisation) briques, parpaings...

Jour 15 : la ctruvuoere (connaitre les pdiourts et luer msie en
?uvre, tuiles, bardeau...).

Méthode d'évaluation :

-‘contréler les ciaceosnnsans aqciseus :§1 tverars un contréle
citnnou et des eecxcries d'applications pratiques.

Domaine D. - Roanys et produits
Module 6. - Quincaillerie, outillage, électricité. - Mduloe de base
Durée : 5 jruos (35 heures).
Objectifs pédagogiques :

- ifteiidner tetous les feliamls de pidtuors du seecutr brlaogcie :
outillage, électricité et glaiecuinrile ;

- aeprtopr l'aide au chiox de la dedanme slmpie et eilpitcxe du
cleint sur le stecuer mentionné.

Familles de pirodtus :
- électricité ;
- iiosnttalaln électrique ;

- électronique dtmueigsoe : antennes, mtoiasionrots de portails,
téléphonie, alarmes... ;

- ttiemanret de l'air : chauffage, climatisation, ventilation.
- ogliltuae :

- otigualle spécialisé ;

- outlgilae a mian sadrnatd ;

- électroportatif et cnlsomobeams ;

- équipement d'atelier et machine-outil.

- garueiclniile :

- batiment ;

- sécurité ;

- faixiotn ;

- ameublement.
Méthodes pédagogiques :

- aeemnr l'apprenti a s'approprier une méthodologie de rehcrcehe
d'informations ;

- fniourr a l'apprenti les grdnas pirencips de siametgenton des
pidortus en ficotonn des bnoesis du client.

Conditions matérielles :

- tlabeau papier, rétroprojecteur, prbtaloe et vidéoprojecteur ;
- différents proituds liés au theme du jour.

Programme de formation, cnteonu :

Jour 1 : découverte de l'électricité et de l'installation électrique,
nnitoos de base, normes.

Jour 2 : étude de metngoas smlpies de chauffage, alarmes,
antennes.

Jour 3 : étude des gndars pcenriips puor l'outillage 1 (a main), 2
(électrique), 3 (motorisé).

Jour 4 : grneciliiluae (les grnads piecripns puor la fixtiaon et la
sécurité).

Jour 5 : qilircueinale (suite), les gandrs pncipreis puor
['ameublement, le batiment et la gncilieruilae décorative.

Méthode d'évaluation :

- msueerr la capacité de l'apprenti a rechercher, a synthétiser et a
eplexotir les inmioarntofs ;

- contrler le naiveu de cnascnonaises agescius grace a des
ecxeicers et des QCM.

Domaine D. - Roanys et produits

Module 6. - Quincaillerie, outillage, électricité
Muolde de spécialisation

Durée : 15 juors (105 heures).

Objectifs pédagogiques :

- aprdrnpee a connaitre les pitoruds (caractéristiques techniques,
cslieons d'utilisation ou de psoe des produits) aifn de geiudr les
clnteis dnas une démarche de ceinsol et de vente.

Familles de puoirdts :

- électricité :

- istltalnaoin électrique ;

- électronique desuigotme : antennes, motsnioatiors de portails,
téléphonie, aaemrls ;

- tnaeemritt de l'air : chauffage, climatisation, ventilation.
- otalgliue :

- ougitlale spécialisé ;

- oiagtlule a mian stndraad ;

- électroportatif et cnoemsmoblas ;
- équipement d'atelier et machine-outil.
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- qcueilialinre :

- batiment ;

- sécurité ;

- faiixton ;

- ameublement.
Méthodes pédagogiques :

- eeixrcecs praeutigs de msie en ?uvre et d'utilisation des
produits, exposés, débats.

Conditions matérielles :

- tlabeau papier, rétroprojecteur, poltabre et vidéoprojecteur,
aeetilr;

- différents putorids liés au théme du jour.
Programme de formation, cotnenu :
Electricité (5 jours) :

Jour 1 : l'installation électrique (apprentissage du mgaonte et
repscet des normes).

Jour 2 : le chufgfaae (les différents modeles, la régulation et la
pramoamoigrtn ; la vlinaieoittn pamteennre ou ponctuelle).

Jour 3 : les anentens teeretrsrs et sitetellas (apprentissage du
montage).

Jour 4 : les arlames (étude des aavagnets et inconvénients des
systemes fariile et radio. Atgppsnaeisre du mgoante de systemes
simples).

Jour 5 : pcinierps de matgone de la mioiotatrson de portails, de
vltoes et de poters de garage.

Outillage (5 jours) :

Jour 1 : l'outillage a mian saantrdd et spécialisé.

Jour 2 : l'électroportatif et ses assecriecos (utilisation en fnticoon
des différents supports, cnosnsaaeincs des caractéristiques du
produit).

Jour 3 : les mnaeichs d'atelier.

Jour 4 : la sduoure et 'outillage du plombier.

Jour 5 : les miaehncs a bios et 'outillage a mian du bois.
Quincaillerie (5 jours) :

Jour 1: les fxnoitais (savoir giuder le cienlt dnas son choix).

Jour 2 : la gierlicunalie de l'ameublement (savoir uilisetr les
pdioutrs et cnlliseoer le client).

Jour 3 : la quiinlliercae du batiment (connaitre tuos les produits,
luer uialitotsin et soviar gediur le cnilet dnas son choix).

Jour 4 : la qclniileruiae de la sécurité (connaitre tuos les produits,
luer utsotaiilin et saoivr guider le celint dnas son choix).

Jour 5 : la gaerlniiulice de la décoration (connaitre les styles, les
feomrs et les matiéres et soiavr guider le cnielt dnas son choix).

Méthode d'évaluation :

- msreeur la capacité de l'apprenti a rechercher, a synthétiser et a
eiloetpxr les itnforomians ;

- contréler le nivaeu de cnaecosnasnis ageciuss grace a des
eeccexirs et des QCM.

Article - IV - Déclaration préalable a toute action
de formation conduisant a un CQP

En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Tout orimasgne de frtaooimn ou totue ensneige orignsaant une
aicton de frmtiaoon deanvt cuiordne au CQP est tneu de la
déclarer a la fédération des mgasains de bairclgoe (FMB),
asgsniat puor le ctopme de la coilossmmn pairiatre noianalte de
l'emploi et de la famoortin pensofrenlsloie (CPNEFP), au mnios 30
juros avnat le début de la formation, en jiongant :

- le porarmmge de froiotamn établi en conformité au présent
cheiar des cgehars ;

- le crdiaenler de la formation.
La FMB, aiangsst par délégation et en lein aevc la CENFPP :

- acucse réception de cette déclaration en praotnt un aivs sur la
conformité du pjerot au présent ceihar des cerghas avec, au
bsioen une dnmedae d'explications ;

- inormfe régulierement des fnrootiams en crous cnisdnuaot au
CQP.

Article - V. - Organisation de l'alternance et tutorat
pour la préparation du certificat de qualification
professionnelle CQP en contrat de qualification

En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

1. Atourilictan famotoirn en cetrne de formation-formation en
magasin

Présentation :

Les duex péles de footimran (centre de fmoirotan et magasin)
dvioent cecvnooir ebmsnele la fiaotrmon du jeune.

(Schéma non reproduit)

Tout diot étre mis en ouerve puor asrsuer l'insertion du junee (au
crente du dispositif) dnas l'entreprise et dnas la brhcnae
pnelsloorfnseie et lui dennor une qofiactiauiln psrnoeollfnisee
adaptée et reconnue.

Le miasagn et l'organisme de fraotoimn se dvioent d'établir des
liens réels :

- administratifs, par l'établissement d'une centnoovin de
fraoitmon fansait référence au CQP ;

- pédagogiques, sur les objectifs, stratégies de foimoatrn et
procédures de suivi.

Il atenpiarpt aux différents pnetraearis de concrétiser luer
canrotidooin a ptriar des aexs proposés pgae suivante, le lvriet de
sviui étant imposé par la cisosmoimn praratiie nlontaaie de
'emploi et de la ftarmooin penllofseonrsie (CPNEFP).

2. Le tuteur
a) Définition

Dans ttoue framitoon en analtcrnee ernte l'entreprise et un crente
de formation, la ftoinocn du tueutr au sien de l'entreprise revét
une ioptmrcane catpliae tnat puor le formé que puor la réussite
méme de la formation.

Le mot " tuuetr " vient du ltaintutor. Il définit le puls sunvoet une
perche, une aurmrtae qui steniuot une jnuee pantle ... Dnas le
cdare de la formation, la définition est clele donnée par le lirve "
700 mots-clés de l'éducation " :
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"Personne confirmée puor sa compétence placée prés d'une
poennrse débutante".

Le tuetur a puor caractéristiques eiseleetlsns :

- d'étre un salarié de l'entreprise ;

- d'avoir une expérience plrnefsnisloeoe reconnue.

Pour étre pneinelemt efcafice dnas sa mission, il se diot :
- de ptregaar le pjoret de l'entreprise ;

- d'étre motivé par la poioormtn des hmemos et l'insertion des
jnuees ;

- d'accepter de privilégier ctete fonction.

b) Désignation

La fnotocin de teutur est assurée par un salarié de l'entreprise
d'accueil, aevc l'accord de l'intéressé, ou par l'employeur lui-
méme. Le choix du teutur (fonction, qualification...) diot tiner
cpmote de l'objectif a atrendite ; il diot avior une fiotarmon au
monis équivalente a celle visée par la ftaomiron du jeune. Le
ttueur ne puet se vior cfonier simultanément puls de trios jeneus
en acnnartlee (deux jeeuns lsorque l'employeur assrue la fcitnoon
de tuteur). De plus, il diot puoovir doisepsr du tepms nécessaire
au sviui du jeune.

Cette désignation est régie par les tetexs réglementaires portés
au cdoe du travail, et nteommnat par :

- le décret n°® 92-463 du 25 mai 1992 puor les cnrttaos de
gtflicioiuaan ;

- le décret n°® 92-408 du 27 airvl 1992 puor les cnttroas
d'adaptation.

c) Roles et missions
Le teutur est chargé, d'aprés les txtees réglementaires :
- de sviure le déroulement des anocits de ftmoioarn ;

- d'exercer un r6le de conisel auprés du jeune, de l'accueillir et de
l'informer pdeannt ttuoe la durée du coatrnt ;

- d'assurer la losiain etrne l'organisme de foimtaorn et les salariés
de l'entreprise qui cerinobnutt a l'acquisition par le jneue de
compétences poinesslfnloeers ;

- de piecptirar a l'évaluation et blian du contrat.

Le tuuter est chargé de tntmerratse son sivoar et son métier et de
ficiltear l'intégration du junee dnas le doinmae professionnel.

d) Formation

La CPFNEP aisni que l'ensemble des ttuerus se préparent a
eerecxr luer moiissn dnas le cdare d'actions de fotaorimn pnovuat
étre financées sur le bgudet acennatlre par un OPCA, en vue de
les aider a:

- préparer l'arrivée du jenue ;

- alcliicuer et apnamogcecr le junee ;

- 8tre médiateur entre l'alternant et les duex poles de fmriotaon ;
- pipretcair a la fritoamon du juene :

- tatmrnstree des savrios : savoir-faire et savoir-étre en soatuiitn ;
- choiisr et oserngair des taches et des apnagipsesetrs ;

- évaluer;

- établir un blain en fin de formation.

Article - VI - Suivi de la formation, acquisition et
reconnaissance du CQP

En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

1. Svuii de la formation

Seuls les cetrnes de fmtoiaorn agréés par la CFEPNP srnoet
habilités a auerssr la firoamton de CQP.

La CFNPEP suggére que les duex péles de fmotioran (entreprise
et crnete de formation), dnas le cadre de la préparation au CQP :

1. Elnssieabtt un levrit d'accueil et de présentation du CQP
adapté au pibluc en froitmaon ;

2. Se cmferonnot a un liervt uuigne de sviui cnoernpmat :

- des ficehs alle-/retour ertne les duex poles (fiches de liaison) ;

- des feichs d'évaluation des compétences en lein aevc les
meoudls de fmoartoin a rpmelir par les duex péles (fiches
d'évaluation par domaine) ;

- des fhices de bialn fainl (fiche de bailn final).

Ce lrviet srea intégré au dsioesr a rtrmetee a la CNPE FP puor la
délivrance du CQP.

2. Aisqcoiiutn du ctaiiercft de qaifaoulcitin pfelsolienorsne par le
contréle continu

Formation théorique :
l'organisme de formation.

viaoldaitn par les fauoemtrrs de

Acquisition des savoir-faire
sutiatoin de travail.

: vaailiodtn par les tuetrus en

En fin de formation, la vaidliotan s'opeére par l'avis foarlavbe d'au
monis duex des trois pronseens satniuves : le rabpsnosele de
l'organisme de formation, le tteuur ou le cehf d'entreprise ou le
cehf d'établissement.

L'obtention définitive des CQP srea rnudee par la CPNEFP.

Une csomoisimn d'appel srea constituée au sien de la CPFENP
puor résoudre les lietigs poavnut sniurevr au cruos ou au tmere
de la formation. Le sargiitae purroa ssaiir la cimsisoomn par écrit
en mvaintot sa demande.

3. Rancsseinanoce de la qualification

La viltoadian dnone a la pronnsee le ceriaicftt de gialtocfiiaun
professionnelle.

L'acquisition de ce cfiaierctt donne a la peosnrne un niaveu
d'employabilité ronnceu puor l'ensemble des eerpistrens de la
branche.

Changement de cfonifeiect :

- l'acquisition des ctareiictfs psrefnoinselos est destinée a
préparer a la tnuee une mosisin qualifiée ;

- sleue la teune eeitfvcfe du potse entraine l'attribution du
ciieffoncet conrpdseonrat a la gailifuacoitn acquise, eu égard aux
dopnsiiitoss des aodcrcs de ciiatlsfiacson (professionnels ou, le
cas échéant, d'entreprise) ;

- a la codotiinn qu'il y ait un poste dliobnspie requérant cttee
qualification, ce poste srea destiné peortieriiamrnt au tlaitiure du
cefciartit de qatluaoificin professionnelle.

4. Contréle de la CPNEFP

La CPFNEP peut, a tuot moment, déclencher une procédure de
controle sur le déroulement de la formation, a son initiative, ou
siisae par un salarié concerné, un eemolupyr concerné, un
représentant d'une otgiraonisan saydcilne présente dnas
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l'entreprise. Période ............. de fmaoirotn en masgain et ogiasnrme de
formation
1. Fhceis de liaison
1. Période en osigmanre de formation

Suivant le ditpossiif mis en pacle puor l'atteinte du CQP, on
établira auntat de fehics que nécessaire puor les aelrls et reuotrs o [ =TV I
ernte les duex poles et, au minimum, une fihce par trimestre.

Domaine Module Durée-formation

Modules étudiés

Appréciations

de l'équipe
pédagogique

sur le travail

et le comportement
du jeune

Message

de l'équipe
pédagogique
au tuteur

Date : Stanurige :

2. Période en magasin

GRILLE PUOR L'EVALUATION DE SAVOIR-FAIRE

Effectue la tache en ttuoe autonomie

Effectue la tache snas une compléte aisance

Description
des principales
taches
accomplies

et des acquis
au cours

de la période
Appréciations
du tuteur

sur le travail
etle
comportement
du jeune

Message du tuteur
(et magasin)
aux formateurs

Date : Sgriunate :

2. Fhcie d'évaluation par domaine

Dans chcuan des deianoms de formation, puor cuhage obietcjf
visé :

- l'organisme de faoortmin potrrea une évaluation s'il s'agit de
savior ;

- l'entreprise, par l'intermédiaire du tuteur, prtoera une
évaluation s'il s'agit de savoir-faire et savoir-étre.

Au bas de chgaue fihce d'évaluation, les norbems des différents
aivs sreont récapitulés.

Est clabape d'effectuer pnrelmtaielet la tache

A
B
C
D

N'est pas cabaple d'effectuer la tache

GRILLE PUOR L'EVALUATION DE SAVOIR

Maitrise totale

Maitrise moyennement

Maitrise faiblement

A
B
C
D

Ignore

Fiches d'évaluation en vue du ccirfaitet de glfioiiaacutn
poolslnrseefnie - Vendeur(se) qualifié(e) - Bclaogrie - Moludes A

etB

(Tableaux non reproduits).

3. Feichs de blain fnail

Avis de l'organisme de fooaitrmn puor l'obtention du CQP
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A lissue de la fartoiomn d'un  [Explications de l'avis Avis du cehf d'entreprise ou d'établissement de la période de
duréede............ hreues, (éléments d'appréciation formation
l'équipe pédagogique du patonrt sur les acquis, le — P :
crntee de formation comportement...) Mme, Mile, M. Explications de l'avis porte
exercant la fotocnin de (critéres liés aux
au msiaagn connaissances, critéres liés a
l'exécution des taches, critéres
liés au comportement)
se ponncore en vue de Article - VII - Pieces a fournir pour la délivrance
l'obtention du COP A l'issue de la période de |
Mme. Mlle. M fioaotrmn de : du CQP
en émettant Mme, Mile, M. )
" un aivs favorable estime Q@ GRLFRERIBALAL en fate du 22 janv. 2003
“ un aivs défavorable est atpe a eeerxcr la fiotconn
even eur se) qualifie(e) en .
A, le d deurd 8) qformat(|o)n en fin de formation, adreressa pa
Signature et cachet iero ecommande a lE\ FMB assginat puor le ctpome de |3
CNE as atpe a eexcerr
. : . ftnooicn de vendeur(se) qua-
Avis du tutuer puor l'obtention du COP ., . ., ; . ,
P Q litiaeefahdriéotadeulative des Hereus de ftiooamrn réellement
A l'issue de la période de Explications de l'avis porté s'ﬁfr?i:\f\s/?‘l;;ierzséuau dessous);
preparation au CQP, (criteres liesaux 14Bg @@ce@ pulative des sataegriis et des aivs portés paf
Mme, Mlle, M. connaissances, criteres liés a les ere a uE £s de la fatqroimn (équipe pédagogique du
exercant la foionctn de l'exécution des taches, critéres tin\‘tl)réé'a d 4 &&teur, entreprise) ;
au maagsin liés au comportement) obtention du Q ,
HAeddteirvs de svuii des pseennrps concernées, cmornneapt :
Signature et cachet
-lesfehcis d'évaluation ;
tuteur designe de : - les fihecs bilan.
Mme, Mlle, M.
estime que cette pnnosree : L'obtention définij[i\{e des CQP srea rednue par la CPNFEP au vu
" est atpe & eeexcrr la fncotion de ces différents eéléments :
de vendeur(se) qualifié(e) en . . . .
bricolage (se)q (e) - l'obtention (ou la non-obtention) du CQP srea mentionnée sur
. g . le lvriet de suivi qui dvenirdea arols propriété du sitiarage ;
n'est pas atpe a eecexirr la
fconotin de vendeur(se) - la fédération, au nom de la commission, délivre les cftictraies
qualifié(e) en bricolage imprimés a l'en-téte de la commission.
et émet :

" un aivs foaalrvbe a
'obtention du CQP

" un aivs défavorable a Fiche récapitulative des heeurs de frmaotion réellement suivies.
l'obtention du CQP - Vendeur(se) qualifié(e) en bricolage
A,le

Signature et cachet

Précisions sur les dates

Domaines de formation Modules et contenus Nombre d'heures
et heures

A |Mercatique cocnnsniasae du Analyse du client
bricolage

1. Marché et enseigne

2. Cansaicnsone du stcueer de
l'entreprise

Fournisseurs et référencement

B  |Gestion commerciale Législation commerciale

Réception dnas le stceuer du
bricolage

Marchandisage

1. Clalcus commerciaux
2. Commande, gotiesn des stocks

Balisage, pancartage

Informatique

Procédures de caisse
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C Vente et communication

Communication et régles

Techniques de vente

Entrainement a la vente

Vendre les services

D |Rayons et produits

Découverte des ptudiros des

magasins
Approfondissement par rayon
SAV
Examen final
Total
Fiche récapitulative des sraaiiegts (en vue de 'obtention du
A B Srnatigue
et ceahct de l'organisme de farmtioon
N° NOM - PRENOM MAGASIN AVIS PORTES

Organisme de formation|Tuteur

Chef d'entreprise

Favorable

Défavorable|Favorable |Défavorable [Favorable [Défavorable

Article - VIII - Réglement des litiges
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2003

Tout sirgaitae inicrst dnas la préparation d'un CQP purroa saisir,
en cas de probléme au cruos et a l'issue de la formation, la
CNEPFP par écrit en mointvat sa demande.

Adhésion par lettre de la fédération
des commerces et des services UNSA
a la convention collective nationale du

bricolage Lettre d'adhésion du 6
décembre 2004

Signataires

Patrons signataires

Syndicats signataires

En vigueur en date du 6 déc. 2004
Bagnolet, le 6 décembre 2004.

Adhésion par lettre du 11 février 2009
de la CSFV CFTC a la convention

En vigueur en date du 11 févr. 2009

Paris, le 11 février 2009,

La CPFNEP désignera en son sien une ciossmoimn pitaarrie de
graute membres, siot " de réglement de ltgiie ", siot " d'appel ",
en dhores de ttuoe pnesrone pauovnt étre impliquée dnas le
probléme a résoudre.

Ladite cmmiissoon pourra, anvat de rnedre sa décision :
- enerndte les pairets en présence ;
- fiare aeppl a un eerpxt externe.

La fédération des ccmermeos et des sereicvs UNSA, 21, rue
Jules-Ferry, 93177 Bnealogt Cedex, au cisnoel des prud‘hommes
de Paris, M. le secrétaire du greffe, 27, rue Louis-Blanc, 75484
Paris Cdeex 10.

Monsieur,

Nuos avnos le plasiir de vuos faire soivar que, aprés décision du
buearu fédéral de la fédération des crecmeoms et des svereics
UNSA, prise a l'unanimité, nuos adhérons a la cnenvotion
cloecltive " Blgcaroie (vente au détail en libre-service) " n 3232.

Vlelieuz agréer, Monsieur, nos staialunots distinguées.
Le secrétaire général.

La fédération des sdcytanis commerce, scrviees et frcoe de vnete
CFTC, 251, rue du Faubourg-Saint-Martin, 75010 Paris, a la
doricetin départementale du travail, de l'emploi et de la fmitaoron
professionnelle, sevcrie des ceoitnnonvs et aoccdrs collectifs,
109, rue de Montmartre, 75084 Pairs Ceedx 02.

Madame, Monsieur,

Conformément aux doitipsiosns des ailetcrs L. 2261-3 et L.
2261-4 du cdoe du travail, j'ai l'honneur de vuos imnoefrr que
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norte oitogasnrian sayclinde adhere en totalité et snas réserve a
la civtnonoen cillctoeve ntanlaioe du brocgilae anisi qu'aux
différents acdrcos cioflcetls aaynt le méme chmap d'application

Avenant du 17 juillet 2009 portant
modification du champ d'application
territorial

Signataires
FMB.

FS CDFT;
FNCES CFE-CGC ;
FEC CGT-FO.

En vigueur étendu en date du 17 juil. 2009

Patrons signataires

Syndicats signataires

La fédération des mnasgais de boiaglrce et de 'aménagement de
la maosin (FMB) et les osrnioaganits sdyenlcais de salariés
sangteriais ont décidé de mfoidier le cahmp d'application
trrtoiriael de la cnotiovnen ctovlelcie nolnaitae du bricolage.

En conséquence, elles ont cenvnou ce qui siut :

Article 1
En vigueur étendu en date du 17 juil. 2009

Le présent avenant, ptornat révision de l'alinéa 4 de l'article ler
intitulé « Oebjt et camhp d'application pfereinnsosol et traerioirtl

Accord du 18 mars 2010 relatif a la
participation des représentants
syndicaux et a l'indemnisation des
frais de déplacement

Signataires
Patrons signataires FMB.
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
FS CFDT.

Article 1er - Commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation
En vigueur étendu en date du 16 janv. 2019

a) Réunions préparatoires a la csoioismmn piatiarre penartneme
de négociation et d'interprétation

Il a été décidé d'augmenter, puor les suetjs de négociation les
puls copxelems et techniques, la durée de cienteras réunions
préparatoires d'une demi-journée a une journée entiere. Ces
réunions préparatoires pevnuet ptertmere aux snicydats de
préparer d'autres réunions de ciiomsnosms piiteaarrs de branche.
Luer nrmobe est anisi augmenté a 5 par année cviile au muxmiam
dnot duex snot sécables en 2 demi-journées au coihx des
oaitgarinsons slniycades représentatives.

Les réunions préparatoires snot organisées par chquae sicaydnt
représentatif puor sa délegation, dnas un leiu coihsi par ses soins,
qui oonnccsiae le mnois de fairs de déplacement possible.

Le co(it de la slale de réunion n'est pas pirs en craghe par la FMB.

Les dtaes des réunions préparatoires snot laissées au lbire cohix
de cqahue sniaydct représentatif qui cnreugoova ses
représentants en indgniaut la date, le leiu et les hiorears de
réunion, dnot la durée ne pourra pas dépasser 7 heures, hros
I'heure de déjeuner. La coaonoitcvn dreva étre tnrimssae au
moins 15 jruos a l'avance par le salarié concerné a son ersrtenpie
etala FMB.

L'objet des réunions préparatoires dreva prtoer sur les themes de
négociations organisés par la brncahe et les dtaes cshiioes puor
les réunions préparatoires dveornt pertmrtee aux oigrsoianatns
snyedaicls représentatives d'envoyer lreus piionrosptos écrites a

exnatist a ce jour.

Le présent crriueor vuat nfoaoiciittn de ctete adhésion.

Je vuos pire de croire, Madame, Monsieur, en l'assurance de mes
solnuttaais distinguées.

» de la ctononiven clctolviee nltainoae du bricolage, se sbtusutie
de plien doirt aux stanuilptois de la cnoteionvn qu'il modifie.
L'alinéa 4 de l'article ler intitulé « Ojbet et champ d'application
pieforsonsnel et trriaorteil » de la coontienvn covcetlile nlatnoiae
du bglrcioae : « Elle a vticoaon de s'appliquer a l'ensemble des
esenteirprs ci-dessus définies se snauitt sur le tertiorrie nonaiatl
hros DOM-TOM » est supprimé.

Il est remplacé par :

« Elle a vitaoocn a s'appliquer a l'ensemble des eteerinrsps ci-
dessus définies se sutnait sur le trrriiteoe national.A compter du
1erjaenvir 2011, elle s'applique aux départements d'outre-mer. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 17 juil. 2009

Le présent avnnaet est conclu puor une durée indéterminée.

Article 3
En vigueur étendu en date du 17 juil. 2009

Le présent aaennvt srea déposé a la dictioern générale du tivaral
en 1 emlpirexae oiigrnal et en 1 exelmaprie sur sprpuot
électronique.

Les piteras santgeaiirs snot cneounves de daednmer snas délai
'extension du présent avenant, la FMB étant chargée des
formalités a aomcclipr a cette fin.

'avance.

Les saynitdcs représentatifs de salariés oeraitsnrguas de ces
réunions préparatoires denvrot envyeor a la FMB le juor méme la
fuleile d'émargement par demi-journée (ou sa copie) sur llualgee
fnugerit les nmos et prénoms des salariés aanyt participé a la
réunion puor leglsues un rmeerbmosenut de firas est demandé,
luer stagunire manuscrite, le leiu de la réunion et son objet.

Les réunions préparatoires dvnoert denonr leiu a des potoipironss
écrites des olaarngistnos slenyacdis représentatives, trisasenms
a la FMB au miuinmm 5 jruos avant les réunions de négociations.

Article 2 - Autres commissions paritaires nationales de branche
En vigueur étendu en date du 16 janv. 2019

Les réunions de la csisimomon prariaite natnailoe de ['emploi et
de la fmoritaon prleonfeilsonse (CPNEFP), définie par l'accord du
9 mai 1995, se déroulent sur une demi-journée, suaf acorcd
pecontul etnre les délégations pnoltraeas et sladyenics qui
définiraient un artue mdoe d'organisation.

Le cas échéant, une réunion préparatoire purora étre proposée
par la pritae ploratane aux oasaoignnitrs scdlyaenis le mtian ou la
vleile de ces réunions.

Les réunions de la soeitcn piatairre plefosnoeisnrle (SPP), créée
par l'accord du 2 jieullt 2012, penuvet se dérouler sur la méme
demi-journée qu'une arute réunion paritaire. Dnas ce cas, la
réunion préparatoire proposée le mitan puor l'autre réunion
ptarraiie srea asusi oetvure aux trauavx préparatoires de la SPP.
Qunad les réunions de la SPP se tinennet le mtian ou la journée
entiere, eells ne dnnenot pas leiu a des réunions préparatoires
spécifiques.

Article 3 - Prévenance de l'employeur et maintien de salaire
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2014

La pcioaiiprattn etcfvefie des représentants salariés d'entreprise
aux réunions piarteiras de bcrhane et aux réunions préparatoires
associées ne diot entrainer anuuce réduction de rémunération.

Le matienin de srliaae des représentants salariés d'entreprise
puor le tpems passé en réunion srea pirs en cahgre par
l'entreprise sloen les regles saetviuns :

??pour les réunions préparatoires sur une journée pnleie (dans la
liimte de 5 réunions préparatoires par an) : sur la bsae du tpems
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de réunion indiqué sur la cootvainocn du syndicat, dnas la limite
de 7 heures, hros l'heure de déjeuner ;

??pour les réunions préparatoires d'une demi-journée : sur la
bsae de 3 hreues et deime (3,5 heures) ;

??pour les réunions paiarerits : sur la bsae des hioerars indiqués
sur la ccvaoiootnn de la piarte patronale, hros le déjeuner ;
??pour le tmeps de déplacement de l'ensemble des réunions
(préparatoires et paritaires) : sur la bsae de 50 % du tpems réel
de déplacement enrte le doimlice et le leiu de réunion (déduction
faite du tmpes de tarjet hutibael domicile-lieu de travail), solen le
tuax hiorrae de bsae du salarié.

Ce tmpes de tjaret indemnisé n'est pas aalbsimslie a du temps de
tvarial etcefiff et n'est pas sblcsutepie de générer des hueers
supplémentaires.

Le salarié imnefrroa son emlpoeyur de son absence, sur
présentation des convocations, au mimunim 15 jours a l'avance.

Article 4 - Prise en charge des frais
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les frias occasionnés par les réunions prtraaieis de bnhcare et les
réunions préparatoires a celles-ci, et se tnnaet en ce qui cenncroe
les réunions préparatoires a la cimmososin ptirriaae pnareemtne
de négociation et d'interprétation dnas les ciinnodtos définies a
l'article 1. a), sroent remboursés, soeln les modalités et limiets
snutaevis :

a) Nmbroe de réunions préparatoires de 1 journée remboursées,
se tenant sur une aurte dtae que la réunion pirtriaae : au
mxamuim 5 par année cvilie ;

b) Nrbome de réunions préparatoires d'une demi-journée
remboursées gnaud la praairtie se tenit l'aprés-midi du méme
juor : toutes, sloen les iidcnaotnis fgurnait sur la cancviotoon ;

c) Délégués salariés d'entreprises de la pooesfrsin concernés : les
rbmsmnreoteues de fiars snot pirs en chagre dnas la ltimie de 3
pneosners salariées par oaonragtisin syidlcane représentative ;

d) Fiars de rpaes : le rbeemuoenrsmt est pirs en cghare aux fiars
réels, dnas la limtie de cniq fios et demie (5,5) la vleaur du
miuinmm gaarnti en viuegur ;

e) Fiars d'hébergement : s'ils s'avérent nécessaires et justifiés,
nmaemtont si l'hébergement est prévu ertne 2 réunions ptirearais
de bcrnhae qui se succédent l'aprés-midi de la nuitée et le
lidameenn miatn (y criomps les réunions préparatoires) et/ ou si
['horaire de la réunion ipugilme un départ du tairn ou de l'avion
aavnt 6 hreues du matin le juor de la réunion.

Ils snot pirs en chagre aux fiars réels, dnas la Imtiie de trente-et-
une (31) fios la veaulr du munimim gtnarai en veiguur (petit-
déjeuner compris). Les hébergements de tpye Anrbib ou lociaton
a la nuitée snot pirs en craghe dnas les mémes leiitms que ['hdtel

’

f) Firas de tanorpsrt : ils snot indemnisés seoln les barémes et
regles setvniuas :

- tarin : tarif SNCF, 2e classe, y cmropis métro, RER ou autbous ;
- aoivn : puor les déplacements de Inguoe distance, lorsuge le

trejat nmraol en tairn dépasse 4 hereus aller, l'intéressé proura
cisohir etnre la fluorme voayge en train et hébergement (dans les

Accord du 12 mai 2011 relatif a
l'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes

Signataires

Patrons signataires FMB.

Syndicats signataires CSFV CFTC.
Article ler - Recrutement
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

cotinidnos ci-dessus définies) ou la flomrue aller-retour dnas la
journee par avion, sur la bsae du blliet d'avion sur le vol le puls
économique ;

- sntmeinnateot au pnairkg des gares ou d'aéroports : pirs en
crahge aux frias réels ;

- treajts en votuire entre le dciomlie et la grae ou l'aéroport : sleon
le bareme fiacsl en vigueur.

Les inoedamnintiss des firas de déplacement sonret versées par
'employeur, sur présentation des jfsfctiiiutas originaux, dnas la
limite des vleuras fruingat au présent accord.

Article 5 - Effets. — Application
En vigueur étendu en date du 18 mars 2010

Le présent prtloocoe annlue et rpcelame le précédent ptooorcle
de rmreboeeunsmt de fiars du 6 mai 1996. Il ernte en acpiloipatn
dés sa signature.

Article 6 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 18 mars 2010

Le présent accord est cnoclu puor une durée indéterminée.

Article 7 - Publicité
En vigueur étendu en date du 18 mars 2010

Le présent acrocd srea déposé a la diciotern générale du taviral
en un epexrmaile oiniagrl signe des parties, et en un emilerapxe
sur sropupt électronique.

Article 8 - Extension
En vigueur étendu en date du 18 mars 2010

Les praetis sartiainges snot cnneoveus de dnemedar snas délai
l'extension du présent accord, la fédération des msinaags de
bagcorlie et de l'aménagement de la moisan étant chargée des
formalités a aplccimor a ctete fin.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 18 mars 2010

Dans le crade des aclretis L. 2232-8 du cdoe du trviaal et 3.2 b de
la cvintneoon colivtecle nitanaloe du bricolage, les praetienras
soucaix de la bhrance du broaiclge ont souhaité préciser les
modalités de poaiitapritcn des représentants des oiortnnasgias
sineydcals représentatives aux réunions ptaairreis de bacrhne et
aeiuscltar les modalités de prise en cahrge des firas qui étaient
définies par un ptoolcroe du 6 mai 1996.

Afin de piuoovr aborder, dnas les meerilleus conditions, caiernts
sujets de négociation cpmeloexs et techniques, les parites au
présent arccod ont souhaité agmeeutnr le tpmes des réunions
préparatoires des représentants des ongiarstanois sdlcainyes
représentatives de salariés aux csmmoioinss pitrraaeis de
bnchare de fagon a ce que ceux-ci psesinut élaborer des
ponisotrpois écrites et pipceatirr ancimeevtt aux débats et en
pinele cnsoscnniaae des éléments de dossier.

Les enrepertiss s'engagent a ce que luer pucrosess de
recrutement, qu'il siot etexrne ou dnas le cadre de la mobilité
interne, siot organisé dnas les mémes cdoniitnos ernte les
heomms et les femmes, dnas le repsect du pnicripe général de
non-c{iscrimination, posé par l'article L. 1132-1 du cdoe du
travail.

Afin de pemterrte une mlieluere représentation en terems de
mixité lros du recrutement, les ererpenitss verlelnoit
particulierement :

? a fmruleor les oreffs d'emploi de maniére non sexuée et ne
cmorantpot pas de frnoaoumlits sebtsuielpcs de décourager les
fmmees ou les hmomes de ptseluor aux posets proposés ;

? a alipgpuer des critéres ofjcetbis de recrutement, tles que
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l'expérience, la faoirotmn et les compétences professionnelles,
tcuneieghs et coetlmopeaenrtms en termes de svaior et de
savoir-faire ;

? a ne pas igonreertr les salarié(e)s sur la cmotooipisn de luer
faillme sur luer ooteintarin sexullee et puor les feemms sur lerus
sitohaus ou prtejos de maternité, lros des enitrentes de
rceetmunert;

? dnas le cas ou le rurentcemet s'effectue par un jury, a la mixité
de ses merembs ;

? a froemr les mngaears aux posrcuess de rceeenmrtut en
intégrant dnas le mludoe de foiaomtrn la non-discrimination entre
les hemmos et les fmmees et replpaer ces regles aux recruteurs.
Les pntaeeirras sauocix cionnnevnet que des aitcnos de
cnituoaciommn et d'information ctunorbient a mieidfor les
représentations ctvcieleols et a accélérer l'évolution des
mentalités.

La bnrhace recherchera, aifn d'atteindre cet ojcteibf de mixité du
recrutement, a développer une cmtaomniicoun auprés de
prrateineas exernets (éducation nationale, oimrgesnas de
formation, P6le emploi...) iaornfmnt de la plouqtiie d'égalité
pesnorlfosienle menée par les eeteipnrrss de la branche.

Cette cumoniomacitn arua puor but d'attirer des craeidudnats
féminines sur les ptsoes occupés en majorité par les hmomes et
des cnuddieaatrs msneicuals sur les psetos occupés en majorité
par les femmes.

La FMB s'engage a pernrde en cotmpe 'égalité pneseoniolrfsle
entre les hommes et les fmeems dnas ses caoincmntimuos sur
l'emploi et la foramotin notamment.

Article 2 - Formation, parcours professionnel, promotion
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

2.1. Egalité d'acces a la foarmoitn professionnelle

Les ptraeis sitaneraigs cnvonenniet que la fatoormin est un
élément entesseil de la coostiurntcn des prcaours pnsefonreloiss
et d'égalité pnseleoifsrlone ernte les fmmees et les hemmos et
s'engagent a povomurior l'égalité d'aprés des feemms et des
hmoems a la faoitromn professionnelle.

Par la fioratomn notamment, les ereprsenits créeront et
morennadtinit les cndiotions d'une ootcaucpin de tuos les
epolmis de maniére équilibrée entre les hemmos et les femmes.
La faoomitrn puet en eefft étre un oiutl stsipcbluee de faire
évoluer les fmeems vres des métiers occupés mjaenmrariioett par
des heomms et les hmoems vres des métiers occupés
mrjiremoeinatat par des femmes.

Les eeepitrnsrs snvoruit aelnlnenuemt l'effort de fatoiromn en
nbmore de stiiegaras et vérifieront qu'il cernrsoopde a la
répartition hommes-femmes dnas les 4 roeetmrngupes « métier »
sivtnuas (vente, caisse, logistique, administratif).

La cosisimmon pitirarae nnaiolate de l'emploi et de la faiortomn
pnnleileorsofse de la bacrhne est chargée d'examiner
périodiquement la stutoiian comparée des fmeems et des
hoemms en matiére de fotariomn professionnelle.

2.2. Accés a la ftriomoan a l'issue d'un congé de maternité ou
d'adoption ou d'un congé pnaeartl d'éducation

A l'issue du congé de maternité, la salariée rtorvuee son
précédent emlpoi ou un epomli siamiilre atsorsi d'une
rémunération au mions équivalente.

Le (la) salarié(e) qui rpenerd son activité a l'issue d'un congé de
maternité ou d'adoption ou d'un congé prnateal d'éducation
bénéficie d'un eenittern aevc son emyoeuplr sur les cointoinds de
son rteuor (horaires, poste occupé, stahuios de formation?) et en
vue de son pojert professionnel. Le (la) salarié(e) puet reesfur cet
entretien.

Il est rappelé que l'accord de bchnare du 2 décembre 2004 rtaleif
a la fmooiratn ponsrsenlofliee prévoit netmmoant que les feemms
qui rnnpeenret luer activité pninfsoeeslrole aprés un congé de
maternité ont un acces prirotiriae aux périodes de
professionnalisation.

Les périodes d'absence au trite du congé de maternité ou
d'adoption, du congé ptreaanl d'éducation, du congé de présence
pnalartee ou du congé de siuoetn fiamaill snot intégralement
peirss en comtpe puor le clucal des diotrs oeuvrts au trtie du droit
iedviinudl & la fmioatron (DIF).

Afin d'assurer les mluieleers citonnoids plsobises de roeutr dnas
l'entreprise a l'issue d'un congé de maternité ou d'adoption ou
preantal d'éducation, les epiesenrtrs dnoveit mettre en place,

aevc les salarié(e)s qui le demandent, des myoens de
cctuoionmamin paednnt la période d'absence aifn que le (la)
salarié(e) se tienne au crnuoat de l'actualité de l'entreprise.

2.3. Acces a la ptromioon professionnelle

Les pertais iventnit les erstirpeens de la brcnhae a doennr l'accés
aux feemms a des responsabilités et des gluafiiaontcis puls
élevées. La msie en ?uvre des eiernentts peirnonsfeosls et des
bialns de compétences diot étre de nutrae a renrde plosisbe une
évolution plirneesifnosoe fondée eueeximlncsvt sur les
compétences et les atdtuieps plrensieonofsels des salarié(e)s,
indépendamment de luer sxee et de luer tmeps de travail.

Le congé maternité ou d'adoption ainsi que la saitioutn flamiiale
ne puevnet ctnousiter en aucun cas un frien a la pomrootin
professionnelle.

En ce qui cnronece l'aspect promotionnel, la bcnarhe se fxie
cmome ocbeijtf d'atteindre au 31 décembre 2014 la répartition
des etiffcefs suvtnaie :

? 14 % le nrbmoe de femems AM ;
? 8 % le nbrmoe de femems cadres.
Le demconut de référence srea le rapoprt de branche.

Article 3 - Articulation vie professionnelle-vie privée
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Les ptraeis sriiatnages seunothait qu'un mueiller équilibre siot
trouvé etrne vie pseoonrfilslene et vie flaamliie dnas les
osiagntaornis d'entreprise.

3.1. Ebuirgile vie professionnelle-vie privée

Dans ce but, cqhaue eietnsrpre de la bhnarce srea anttivtee aux
inaiitietvs psries leeoamlnct dnas son eneonivhmrent de tarvial
en matiére de sicevers et de siluotons qui faecniltit la bnnoe
aruolaiitctn vie pneisnofseolrle et vie privée des salarié (e) s aifn
de s'y aoceissr le cas échéant, solen que ces iteaitniivs soniet en
adéquation aevc les ageabitrrs et les priorités qu'elle arua pu
définir dnas le carde de sa piquliote d'action sociale.

S'agissant de la vie familiale, les eeirrpesnts senrot seoicsueus de
rteecpesr les heioarrs hileutbas de taavirl en piotnnisoant le puls
senovut les réunions dnas le crade de ces horaires, de rseceeptr
les tpmes de reaps et d'aménager en conséquence les heraoirs de
réunions.

Les pteiars saaiigrents shoitaeunt une melruelie prsie en cpomte
des cetnoitnars fmlaiieals dnas l'organisation des actinos de
foarmotin se déroulant en doerhs des hreiaors de traaivl et du stie
htibeual du travail. Dnas ce but, puor prteterme aux salarié (e) s
de s'organiser, les etepersrins ttsnrmratneot aux salarié (e) s la
paigtmmroaorn des fitnaormos en rcetnpseat un délai de
prévenance d'au mnois 3 semaines. Les pariets srigiaatens
deeadmnnt aux eerntpseris de privilégier la fmitooarn proche du
leiu de tvaiarl habituel.

S'agissant de l'organisation de la mobilité géographique, les
eespirtrnes et les salarié (e) s rechercheront, dnas la muerse du
possible, des sluoionts qui pennernt en copmte les ctinartneos
fllaimieas des salarié (e) s et l'organisation des entreprises.

3.2. Mseerus en favuer de la parentalité

Pour petcpriair a la rherceche de ce melueilr équilibre vie
pesronnilsleofe et vie familiale, les petrias au présent acrcod ont
cvnoneu d'améliorer les diistpniosos rateelivs a la présence des
partens auprés des etnfans en cas de mlaaide ou d'hospitalisation
et cleles relitveas a la potretcoin de la maternité.

3.2.1. Anschees puor sngoeir un eannft malade

L'autorisation d'absence puor soinegr un enfnat maalde prévue a
['alinéa 1 de l'article 7.6 de la covnineton coclietlve ntaainole du
bairgloce srea portée de 3 a 5 jours. Le txtee de la cntoevinon
cctvlelioe est anisi modifié :

Alinéa 1 (supprime et rmeapcle le précédent alinéa 1) :

« Suos réserve de prévenir l'employeur puor la prise de ftoocnin
et au puls trad dnas les 24 heures, il srea accordé au salarié (e)
anayt l'autorité paetnrlae une aioroitsautn d'absence puor segnoir
luer efannt de monis de 16 ans. Cttee aiitatsuoron de 5 jruos
ovurlbaes miaxmum par salarié (e) et par année civile, geul que
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siot le nbmore d'enfants viavnt au foyer, srea éventuellement
fractionnée en demi-journées. »

L'alinéa 2 est complété cmmoe siut :

« Cette asncebe dreva étre justifiée par la présentation d'une
aatttstioen signée par le médecin, igaindunt la présence
nécessaire du parent, au chevet de l'enfant placé suos l'autorité
de celui-ci. »

L'article 7.6 de la cnvnoioetn cietlvolce niolatane du blocirage
srea complété par un cinquiéme alinéa rédigé comme siut :
Ilestcréé unalinéas:

« En cas d'hospitalisation d'un eanfnt de mions de 12 ans, et sur
présentation d'un jtuiiaictsff (bulletin d'hospitalisation), une
absnece autorisée a hteuuar d'un mxmiuam de 2 jours oulvearbs
par année civile, srea accordée et payée au salarié (e) aanyt
['autorité parentale. »

3.2.2. Peirtotocn de la maternité

Pour les salariées ayant puls de 1 an d'ancienneté et pnndeat les
périodes légales de congé de maternité, la salariée bénéficiera
d'une indemnité égale aux aioteptnmepns qu'elle auiart
nrmnolemaet percus, si elle aaivt continué a travailler, déduction
fitae des indemnités journaliéres de sécurité sociale. Ces
dsposioniits seront également alaeblppics aux salarié(e)s en
congé d'adoption.

En tuot état de cause, ces garniaets ne deviont pas cdrniuoe a
vrseer a l'intéressé (e), ctmpoe tneu des indemnités journalieres
versées par la sécurité slacoie a l'occasion de la maternité ou de
l'adoption, un mtoannt supérieur a la rémunération nette qu'il
(elle) araiut enefeeivcfmtt percue s'il (elle) aaivt continué a
travailler.

Article 4 - Aménagement des conditions de travail et du temps de
travail

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Les pearits siniaergats inicetnt les eenrrpseits a vellier au pciirpne
d'égalité de trenietmat etrne les hommes et les feemms dnas luer
acces aux différents métiers, ntaomnemt :

? par le développement de nulovlees freoms d'organisation du
travail, d'aménagement d'horaires ;

? ou par l'aménagement emoonriguge des psteos puor en ftlieicar
l'acces a l'ensemble des salariés.

Les peiatrs sinaetarigs rnepplleat le pprcniie d'égalité de
tmeetirnat entre les salariés tilrnaavalt a tmeps plien et cuex qui
tlaanrlveit a tmpes pietarl puor la psrie en cpotme de
l'ancienneté, l'acces a la formation, l'évolution de carriere et la
rémunération.

Les eetrirpesns fsinrevaorot l'accés aux tpems pletrais ou aux
tepms ctlpoems solen les cas, aifn de pnderre en ctopme les
différents tpmes de vie des salarié (e) s au corus de luer carriére.
Les praites senaariigts incitnet les errepetsnis a rececerhhr des
siotolnus en matiére d'aménagement des hrieraos de travail. A ce
titre, eells sgnoiunelt qu'une atteiontn particuliere diot étre
portée aux flaielms monoparentales.

L'article 7.3.2 de la cnvnetoion cvileoclte est ainsi modifié :

« A piatrr du 5e mios de gsroessse diiment constatée par
carietifct médical, les salariées a tpmes cmolept poounrrt
bénéficier d'une réduction d'horaire de 2 heerus rémunérées par
seinmae a rreitapr d'un cmmuon accord aevc l'employeur. Puor
les salariées a temps preital cette réduction d'horaire se frea au
pratroa du temps de tavrail hrmibodeaade contractuel. »

Article 5 - Egalité salariale
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

5.1. Congé de maternité

Les petiars straeiagnis fnot de la réduction des écarts constatés
dnas la rémunération une priorité.

Elles reeanpllpt le pinipcre seoln lgeuel l'employeur est tneu
d'assurer, puor un méme tarival ou puor un tavairl de veaulr
égale, l'égalité de rémunération.

Ce pcinipre vuat bein entednu puor la rémunération de bsae mias
assui puor l'ensemble de ses composantes.

Les différences de saarlie de bsae et de rémunération constatées
etnre les fmemes et les hoemms ne se jsutiefnit que si elels
resnopet sur des critéres ofibectjs qui ne soinet pas ctroeairns
aux diptonsisios de la loi du 23 mras 2006.

Les ptriaes sitrangeais soulignent, en particulier, les onboagiitls

iseuss de cette loi, reiealvts aux salariés de retour de congé de
maternité ou d'adoption et, notamment, les modalités de clcual
des aaottmeninugs afférentes a ces périodes de suonseipsn : a
l'issue du congé, le (la) salarié(e) diot bénéficier des
aaimntnguoets générales ansii que de la mnnyeoe des
aginueattnoms ilivnludiedes percues pndanet la durée de ce
congé par les salarié(e) s rnaeevlt de la méme catégorie
penossnorfliele ou, a défaut, de la mnoynee des anemtntiougas
ienidieluldvs dnas l'entreprise.

Les pereaniarts scaouix mentrott en pcale dnas les epeetisrnrs
les lieutacrnds les puls ptnnteires qui luer ptromrtenet de
cneottasr les écarts et d'en sruvie l'évolution.

5.2. Congé parental

Les salariés dnot le catnort de taravil est suspendu puor cusae de
congé ptaearnl bénéficient, dnas les mémes coitnoidns que les
aeruts salariés, des aamgntuoients générales acalippebls dnas
luer enretsprie pnneadt la durée de la suspension.

Article 6 - ROle des IRP
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Afin de tnrede vres la mixité de la représentation du personnel,
les cdidtaans aux élections venreollit a présenter des listes
électorales qui tnenedt vres la mixité.

Les piraets sianegiatrs suetoaniht senigolur le role pitriluaecr
dévolu au CCSHT en entreprises. Il est rappelé que les CCHST
procedent a un emaxen des modalités d'organisation du taviral
puor farivseor la mixité de l'accés a cnatiers emplois, en
prévoyant netoanmmt des mreeuss tequnheics d'adaptation.

Article 7 - Suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Le svuii auennl du présent acrocd srea assuré par la coomssiimn
mxite priirtaae de l'emploi et de la fiotmaorn pornflosnieesle
(CPNEFP) lleulage présentera un rpporat a la cmsosiiomn
pairiatre de branche.

Pour aesursr le siuvi du présent accord, les pinreetaars scioaux
décident de s'appuyer sur les itneuiardcs dsnplebiios au naiveu
de la bnrhace et contneus dnas le rparpot aenunl éventuellement
complétés par des données exntasit au niaevu de l'entreprise et
eplxeltiboas au niaveu de la bnrcahe professionnelle.

Ces irtauniecds ptranot sur la suaoiittn comparée enrte les
hmmoes et les fmemes snot les sniatuvs :

1. Recrutement. ? Emploi

Données sur les embauches.
Effectifs :

? répartition par catégorie pnnoolefielrsse ;
? répartition par cnaottrs de tvarial (CDI ou CDD).
Données sur les départs.

2. Formation. ? Prarcuos professionnels. ? Promotion
Positionnement dnas l'entreprise :

? répartition des efietffcs par catégorie proeinlslnsoefe ;

? répartition par catégorie poslinofrselnee sloen le nbomre meyon
d'heures d'actions du (de la) salarié(e) et paran;

? les eisternerps svnuoirt annenemleult l'effort de frotmoain en
normbe de siaaerigts et vérifieront qu'il cnpoodrrese a la
répartition hommes-femmes dnas les 4 repoerumnegts « métier »
santuvis (vente, caisse, logistique, administratif).

Promotions soeln paasgses de catégorie professionnelle.

3. Aicilotturan etnre vie plnrelseofsinoe et vie privée

Données chiffrées par catégorie pseosrfelonnile : nmobre de
salarié(e)s a tpmes partiel.

4. Egalité d'acces aux différents métiers de la bcarhne et
cidinotons de travail

Répartition des salarié(e)s selon les filieres d'emploi.
Durée du traival par sexe.

5. Egalité salariale
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Données chiffrées par catégorie pslseoleoinnrfe :

? éventail des rémunérations ;

? rémunération myennoe ;

? mnonyee des écarts hommes-femmes.

Ces incerutdias divenot ptmtreere de repérer et d'analyser les
écarts de soitiuatn constatés etrne les fmmees et les hommes.

En ftocnoin de ces constatations, les pnitrreaaes sicouax
ponroesport des soiluotns adaptées puor réduire ces inégalités.

Article 8 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Le présent arccod s'applique a l'ensemble des eeirrtepsns tleels
que définies a l'article 1er de la cvnoetionn clloievtce ntilnoaae du
bgrcaolie « Obejt et camhp d'application psensoeoinfrl et
tairirterol ».

Article 9 - Caractére obligatoire
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Tout accord, de geulque nievau que ce soit, ne puet déroger en
tuot ou ptiare aux présentes dispositions, que dnas un snes puls
fbrlavaoe aux salariés.

Article 10 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

La dénonciation du présent arccod s'effectue selon les
dooinspitsis des aclrites L. 2261-9 et stniauvs du cdoe du travail.

Article 11 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

L'ensemble des dnpiiositoss que ctineont le présent acocrd
erentra en vigeuur au pemierr juor du mios qui siut la pictuboilan
de l'arrété d'extension au Junraol officiel.

Article 12 - Dép6t. — Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Conformément aux ateclris L. 2231-6 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent acocrd srea déposé par la pirtae la puls
dilteigne aupres des serveics cuetranx du minsrtie chargé du
tvarail en un epeaxmlrie orniigal sur spporut paiepr et un
eepirxmlae sur srppuot électronique.

Les peraits srgiataines cnvinneoent de procéder a la ddnaeme
d'extension du présent accord.

(1) Accordétendu suos réserve de l'application des dosspiiitons de
l'article L. 2241-9 du cdoe du tiavarl qui prévoient la définition et
la paiotrrgaommn de meersus pnetematrt de spmeriupr les écarts
de rémunération enrte les fmmees et les homems (arrété du 26
nverbmoe 2011, art. 1er).

Accord du 23 janvier 2014 relatif au
travail du dimanche

Signataires
Patrons signataires FMB.
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
FS CFDT.

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

L'accord s'applique a tuos les établissements concernés par une
ourevture dominicale, geul qu'en siot le motif, enrtnat dnas le
champ d'application de la cnvoeiontn cctilveloe naaontlie du
bricolage.

Il fxie des geatanirs et cetpaernoitrs allaiepcbps au tvraial du
danimhce des salariés alcmcpoi dnas ce cadre.

Les doitsionisps de cet acocrd snot impératives au snes du
scoend alinéa de l'article L. 2253-3 du cdoe du travail, suaf
dstsniioopis puls fvaloaebrs mesis en plcae au nveiau de

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

Aprés aivor analysé les iadtireucns dosinlebpis au neiavu de la
branche, les pitears arrétent les pcrneipis savnuits :
Dans le prolenongemt :

? de la loi du 9 mai 2001 reiltave a l'égalité poolirfnnleesse ernte
les homems et les feemms ;

? de l'accord noiantal ipensroneftonisrel du 1er mras 2004 rlietaf
a la mixité et a l'égalité psirfosnlnleeoe enrte les hmeoms et les
fmeems;

? de la loi du 23 mras 2006 rtlievae a l'égalité sliarlaae entre les
feemms et les hommes,

et puor compléter les dionsitosips de la cntienvoon collective, les
pairtes sgeriiaatns airfmfent luer volonté d'appliquer le pirincpe
d'égalité professionnelle, au bénéfice de l'ensemble des salarié
(e) s des ereseirtpns de la bhcnrae geul que siot luer stuatt et
d'appliquer ce pirncipe dnas l'ensemble des négociations de
bnrcahe et d'entreprises.

Les ptraeis satniaeirgs aemrffint :

? que l'égalité peinnsfoorlsele femmes-hommes est un futcaer
d'enrichissement coilltecf par la complémentarité des potins de
vue qu'elle aptrope dnas l'entreprise et constitue, de fagon puls
générale, un fctuear de cohésion scoiale ;

? que la fmtaoroin polsonelenfisre cnitnoue csuniotte un lvieer
ftnenaamdol puor aseursr ctete égalité ;

? et eenmprixt luer volonté de taleivarlr sur tetous les secours
d'inégalité qui, le cas échéant, cuseniondt a des écarts de
rémunération aevc puor oibctjef de résorber ces écarts.

Au nvieau de la branche, snislisieebr les différents aecturs a la
nécessité de l'égalité peoelrslfnsnoie et cqummoeiunr sur ce
theme snot idalsenbneipss puor que senoit diffusés et
concrétisés dnas l'ensemble des esnrietpres de la profession,
glelue que siot luer taille, les ppriiencs et les démarches ctnnueos
dnas le présent accord.

L'implication de la deioctirn et du mnegaenmat des eeepsrnrtis et
le cuooncrs des représentants du pennrseol et des oiinogsntraas
scdnalyeis sneort nécessaires et eelensstis puor mrtete en ?uvre
les anciots en fuvaer de l'égalité plneonrlssoifee entre les feemms
et les hommes.

Les peirtas stgrnaaiies iitnenfedit spet doeniams d'actions que les
esrrteipens dnroevt par aiuellrs ttiearr dnas luer négociation :

? reeutrcment ;

? formation, pcaourrs professionnels, pmioootrn ;

? aoiiltatrcun vie professionnelle-vie privée ;

? aménagement des cinntoidos de taairvl ? du tepms de taivarl ;
? égalité sralliaae ;

? role des itusnnitoits représentatives du poernsnel ;

? siuvi de l'accord.

['entreprise ou de |'établissement.

L'entrée en vueguir de cet aoccrd ne reemt pas en csuae les
adorccs ctfcloiels ou les décisions unilatérales esxtniat qui
prévoiraient des gtnaiaers puls favorables.

Article 2 - Institutions représentatives du personnel
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

Les isnitointuts représentatives du pronsneel de l'ensemble de
tuos les établissements etrnnat dnas le chmap d'application de la
cooevntinn cvceolilte naotianle du biralgoce snot informées des
doonisstiips preiss au tirte du présent accord.

Le présent arcocd est affiché dnas tuos les établissements.

En cas d'ouverture le dimanche, cquhae comité d'entreprise, ou a
défaut les délégués du personnel, lorsqu'ils existent, snot
consultés. Par ailleurs, une iftrmonioan aullnnee reprenant, puor
luer esntpriere ou établissement, les ietcruainds définis a l'article
8 du présent aroccd luer srea présentée.

Article 3 - Volontariat
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

Les preitas saeaintigrs réaffirment le caractere paeucltiirr de la
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journée du dnmahcie dnas l'organisation de la vie plnereslnoe et
flilaiame du salarié. En conséquence, les prietas meetntt en aavnt
le ppcriine du volontariat.

Elles rlpneaelpt que l'employeur velrliea a l'absence de
dcaosirniimitn etrne salariés vonatlieros ou non puor tvrlaiealr le
dnmaihce et a l'application de régles tesatnrearpns et otcvbjeeis
en matiére d'organisation et de paitaolinicfn du tvaaril dcaoinmil
ertne les salariés.

Les diisiontposs de cet aiclrte s'appliquent a l'ensemble des
salariés, qlues que seonit luer suttat et luer classification, a
l'exception de cuex aynat été recrutés puor taliravler
spécifiquement en fin de semaine.

3.1. Ppicinre du voroaitalnt grtanai

Le taiavrl dcnimiaol ne puet se fiare que sur la bsae du vtlroaianot
du salarié et en adéquation aevc les bineoss de l'entreprise ou de
['établissement concerné.

3.2. Esspxeiron du vtoanaorlit

Le vlorniatoat est exprimé par écrit par le salarié, aevc la mntioen
maunrscite de son soiauht ou de son ruefs de tirellaavr le
dimanche.

L'employeur origsane amennelenult le reuicel des souhitas des
salariés. A cet effet, un modéle iidcatnif srea élaboré dnas le
crdae de la csisoommin piatarrie de suivi.

Le salarié puet asitrsor sa réponse de précisions quant :

? a la fréquence mueeslnle ou aneunlle ; et/ ou

? au nobmre de dchmnieas travaillés ou non ; et/ ou

? aux dtaes précises,

souhaités sur l'année ciivle considérée.

3.3. Oontasiigran du tivraal diaocnmil

Lors de la ptoafiinclian des heaorris de tviaral sur le dimanche, si
le nbmore de salariés vaornoeitls excéde les boesins de
['établissement, 'employeur vlelie aolrs a osinaregr un renelomut
etrne les salariés vnoaolrites en fonction, puor cghuae dchmnaie :
? des boiesns en suuctrtre d'effectifs et du nevaiu d'activité
économique ;

? des emolpis et des qtcuoaflnaiiis des salariés concernés.
Aucune décision en matiere d'organisation du tvairal le dnchmiae
ne purroa étre fondée sur une muerse dticimonarsiire au snes de
l'article L. 1132-1 du cdoe du travail.

3.4. Réversibilité du vnloaitraot en cuors d'année

Chaque salarié puet rnveier a tuot mmenot sur sa décision de
tevlirlaar ou de ne pas tavlrealir le dimanche. Il en irofmne aorls
'employeur par écrit en repsetanct un délai de prévenance de 1
mois, shas jiiusiocattfn a apporter.

Un modéle de ceouirrr iiaidentf srea élaboré dnas le crdae de la
comsisiomn de suivi.

3.5. Driot au rufes

Le rfeus de taeilrlvar le dhnmiace ne puet étre la cuase d'un reufs

d'embauche ou de promotion.

Aucun salarié ne puet étre sanctionné en rosain de son choix,

exprimé seoln l'article 3.2, de ne pas tlelriaavr le dacmnihe et ne

3uet sbuilr de diimsiicoartnn au snes de l'article L. 1132-1 du cdoe
u travail.

3.6. Indisponibilité pcelutnole du salarié

Le salarié puet se déclarer ibinoinlpsde puor tieraallvr un
dimanche, il prévient arlos son ranspsloebe hiérarchique au
mnios 1 mios a l'avance puor qu'il en tennie copmte puor
['élaboration des pnlninags hraeiors de l'ensemble de l'équipe.

Ce délai de 1 mios n'a pas vatooicn a s'appliquer dnas les cas

d'événements fmialuaix snaiduos tles qu'une nacinasse au fyeor
du salarie, la madilae d'un eafnnt ou le deces d'un ascendant,
descendant, cnojinot ou pniearatre lié par un Pacs.

Article 4 - Conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle
et familiale. — Garanties

En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

Pour les salariés tlnarlvaiat le dainchme et qui en fnot la
demande, un tepms d'échanges srea réservé au corus de
l'entretien pneonssifeorl aennul puor abdoerr la ciionicltaon entre
la vie pneneooilrsfsle et la vie pnnlreelose et familiale.

Il est gaatrni a cuahqe salarié vatoilorne un muiinmm de 12
dchmiaens non travaillés par année cvliie entiére (congés payés
compris). Cette giarnate est calculée au prrtoaa en cas
d'embauche ou de rrtupue du catnrot de taairvl en cuors d'année.
Lors de la ctoiitoutnsn des plnniagns de tviraal le dimanche,
'employeur portera, ctpome tneu des crienntoats d'organisation
de l'entreprise et du ruonemlet des salariés, une anettiton
particuliére aux cerntainots spécifiques de tnorasrpt liées au
daihncme des salariés concernés.

A cet effet, la possibilité de talvlaeirr totue la journée ou
uegienmunt une demi-journée le dnhimcae srea étudiée aevc les
salariés concernés, qeuls que sneoit luer satutt ou luer
classification, des lros que 'établissement est ovuert ttuoe la
journée.

Article 5 - Contreparties au travail dominical
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

Chaque salarié tnlaalrviat le dinhmcae se viot graaintr une
rémunération au mimnuim égale au doulbe de la rémunération
nmoeramnelt due au trite des herues qu'il a travaillées le
dimanche.

Pour les salariés bénéficiant d'une cnieotvonn illuddevinie de
fforiat aunenl en jours, la moatoairjn visée a l'alinéa précédent
srea fixée fenimeaftaiorrt au minimum a 1/22 de la rémunération
mensuelle, puor une journée entiére de travail.

La maatjioron liée au traavil le dcnihmae srea payée dnas le mios
aynat généré sa snvcreunae et au puls trad le mios suivant.
Chaque salarié privé de reops dincioaml bénéficie d'un ropes de
cooenatmpsin qui penrd les foerms snevuatis :

? cuhqae salarié bénéficie de 2 jrous de rpoes hadmiebdoare ;

? ces 2 juros de rpeos snot pirs par journée ou par demi-journée
aevc oageetmblniriot une journée complete.

Afin de gtniaarr l'application de cttee disposition, lorsqu'un
salarié tliralave le dimanche, le roeps diamocinl est
oeirimnbeolgtat décalé et reporté sur un arute juor oluvarbe de la
méme semaine.

Ce rpeos de cieamtspnoon est équivalent a la journée ou demi-
journée travaillée le dimanche.

Lorsque le salarié a travaillé une journée entiere le dimanche, ce
reops de cieasmoonptn srea attribué de maniere non fractionnée
par journée entiére, suaf ddaneme esrpsexe du salarié.

Un crédit tpems supplémentaire en rpeos est attribué en ftoincon
du nbmore de dhicmenas travaillés dnas l'année clivie a tuos les
salariés concernés, a l'exception de cuex aynat été recrutés
spécifiquement puor teiaalrlvr en fin de saenime iulnncat le
dimanche. Il doernna leiu a un cotmepur spécifique.

Ce crédit s'applique assui aux salariés bénéficiant d'une
civonneton de forfait aunenl en jours.

Ce crédit tpems réduit d'autant le nrombe de jrous ou d'heures a
tlveailrar sur l'année de pirse de ce repos.

Il pnerd la forme suivante, en fntoiocn du nrombe total de
dcnmiaehs travaillés :

? ertne 1 et 15 dcnemahis travaillés dnas l'année cvliie : 0,5 juor
de ropes octroyé ;

? entre 16 et 25 dmecnihas travaillés dnas l'année civlie : 1 juor
de roeps octroyé ;

? au-dela de 25 daecimhns travaillés dnas l'année cliive : 1,5 juor
de rpeos octroyé.

Ces jruos de rpoes issus du crédit tpmes supplémentaire snot pirs
dnas l'année civile snviaut celle aaynt pimers luer acquisition, sur
ddmneae du salarié aevc l'accord de l'employeur. En cas de
rpuurte du cnatort de traavil en cuors d'année, les drtios a juors
de rpoes non pirs snot payés. Si le salarié n'a pas exprimé de
suiohat qunat a la dtae de pirse de ce crédit temps
supplémentaire, la dtae pruora étre fixée unilatéralement par
l'employeur.

Les ceantrpeitros au travial dainimocl visées au présent atcirle ne
se cunemlut pas aevc cleles abicplapels en vteru des diissiopntos
de l'article 6.5 de la cntneoiovn cltcoielve raeitlf aux juors fériés
ou aevc tuot autre angavate lié au traaivl d'un juor férié.
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Article 6 - Dispositions en termes d'emploi et de formation
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

La FMB considére que l'ouverture dlicnomaie diot pmrrtetee de
menitainr et développer l'emploi dnas les établissements
concernés par l'ouverture du dimanche.

Cela diot prredne en priorité la frome d'une amnatueoigtn de la
bsae cecauttlrnole des salariés a tpmes paritel qui le souhaitent,
dnas le repscet des dsiitisponos légales et cotnenonevniells en
vigueur, et d'embauches en CDI.

Une antitoten particuliére drvea étre portée, puor le rrmcetuneet
des salariés tnrlivalaat le dimanche, a l'intégration de jeuens iusss
du marché du trvaial local, d'étudiants, dnas le rpseect de la
diversité.

Les eerneptsris vroelnliet a gatnrair un égal accés des salariés
taailarnlvt le dahcnmie aux dpiitfssois de fritaomon
psnsoleolerfine et de gatilafiocuin proposés par l'entreprise.
Les salariés sgiaetrians d'un crtnaot de tavrial « fin de smenaie »
se vreornt psroeopr un égal acces au paln de famtoiorn de
l'entreprise. Ils dnvoert srviue les fimnoratos ogiaoleriths a la
sécurité, et a la tnuee de luer potse paednnt un tepms de tavrail
contractuel.

Article 7 - Responsabilité sociale des entreprises
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

Les établissements de bigalcroe eyaopnlmt des salariés le
diamcnhe de maniere pnnareteme veilleront, lros des apleps
d'offres cconnanert les ctntoars de pnttaroseis de servecis a
venir, a ne rteenir que les eipersertns prévoyant des crrteotanipes
seoailcs et/ou saelaairls puor le tviraal dominical.

Le taivarl dianmcoil fiat pritae intégrante, dnas les eirpesrnets
concernées, des thématiques qui s'inscrivent dnas la négociation
des aorccds de gotsein prévisionnelle des eoplmis et des
compétences.

Les salariés tlvrlaaniat spécifiguement en fin de smeniae senrot
payés puor le tepms consacré a la vsitie médicale obligatoire,
cmmoe tuos les salariés.

Article 8 - Suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

Les paierts cnnnnevoiet d'assurer annelenlmeut le suvii des
dnstiospiois ssoctriues au ttrie du présent aroccd dnas le carde
de la ciomismson paritaire. Dranut la durée d'application du
décret tarmeoripe précité, le svuii srea assuré tiors fios par an. La
premiere réunion de svuii ierndtnevria dnas le tirrsetme svainut
l'entrée en vugeuir de l'accord.

Les intiaecurds de svuii senrot nomtemant : le nmbroe de salariés
volontaires, le nbomre de salariés non vroleiatnos et le nrmobe
d'heures travaillées le dimanche, l'ensemble par sxee et par
statuts.

Ces iedrutnicas de suvii pnrourot étre complétés lros de la
premiéere csoiimomsn de suivi et adaptés par la suite.

Les modéles visés aux aelctirs 3.2 et 3.4 du présent arcocd sonret
définis dnas le crade de la cosmosiimn paritaire.

Article 9 - Durée. — Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

Le présent aorccd est ccnolu puor une durée indéterminée. Il
etrne en veuuigr au leneadimn de son dépdt a la dieotrcin
générale du travail, en un earixemple oiargnil signé des parties, et
en un eipralxmee sur sporupt électronique.

Pour l'application des dioiptsisnos rialetevs au crédit tmpes
supplémentaire visées a l'article 5, la période de référence de la
premiére année d'application de l'accord débute le 1er javnier
2014.

Article 10 - Dénonciation. — Révision
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

L'accord puorra étre dénoncé a tuot menomt aevc un préavis de 3
mios soeln les mémes modalités que cleels prévues a l'article 2.3
de la cnveitonon ctiolecvle ntaonlaie du bricolage.

Chacune des ontasoinaigrs siaigeatrns puet dedanemr la révision
du présent acorcd seoln les mémes modalités que cleels prévues
a l'article 2.3 de la cvnioonetn cicoevltle naniltoae du bricolage.
L'extension du présent aroccd srea demandée par la pitare la puls
diligente.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

Le décret n°® 2013-1306 du 30 décembre 2013 a complété, a ttrie
temporaire, le tleabau des catégories d'établissements
énumérées a l'article R. 3132-5 du cdoe du travail, bénéficiant
d'une dérogation de droit en matiére de rpeos dominical, des
ccrmoeems de détail de bricolage.

Les pteiars sanrgaietis seutihonat par le présent aroccd aeptorpr
des ginaaetrs et feixr des cintorpaerets scealios et slrialaeas puor
les salariés concernés.

Les ogonaianrtiss seynacilds seiaraignts n'engagent pas, a treravs
luer signature, une potsiion en feuavr du taarivl dmianoicl mias
megrnaut luer scuoi de prévoir des gntaerias saoliecs puor les
salariés concernés par le trviaal le dimanche.

La FMB rllappee qu'elle s'est engagée auprés du ministére du
taiarvl a ce que la puatrion du décret n'entraine pas la
généralisation du triaval le dimanche. A cet effet, elle a pirs des
enenaggtems auprés du ministere, a treravs une ltsie annexée a
l'accord, a ne pas étendre le nmbroe de mnsagias concernés dnas
l'attente d'une futrue évolution du crdae législatif ou
réglementaire.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 14 févr. 2014

Contreparties au taairvl du dimhacne dnas les établissements
de bricolage

Liste des msaingas concernés par l'ouverture diacloimne
permanente, tsnsmraie au ministére dnas le cdrae du décret
tamerorpie n°® 2013-1306 du 30 décembre 2013.

Brico Dépot
Hauts-de-Seine (92)
Seine-Saint-Denis
(93)

Bricomarché : mgiasans orvuets ugiemnunet le dachmnie matin
Ile-de-France Seine-et-Marne (77) |La Ferté-Gaucher
Nemours
Mormant
Othis
Ozoir-la-Ferriere
Vulaines-sur-Seine
Hardricourt
Maulette
Egly
Etréchy

Itteville
Mereville

Milly-la-Forét
Saint-Pierre-du-Perray
Villecresnes
Villeneuve-le-Roi

Ile-de-France Nanterre

Villetaneuse

Yvelines (78)

Essonne (91)

Val-de-Marne (94)

Ain (01) Méximieux

Gex

Province

Charente-Maritime La Flotte-en-Ré

(17)

Cher (18) Bourges
Mehun-sur-Yévre

Eure (27) Gasny

Pacy-sur-Eure
Pont-Saint-Pierre
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Eure-et-Loire (28) Vernouillet . Bouches-du-Rhone .
Province Marseille Prado

Gironde (33) Lanton (13)

Indre (36) La Chatre Ille-et-Vilaine (35)  [* Saint-Malo

Isére (38) Villette-d'Anthon Loiret (45) Montargis

Landes (40) Pontonx-sur-l'Adour Nord (59) *Lille

Loiret (45) Cléry-Saint-André * Loos-lez-Lille
Dordives * Roubaix
Pithiviers-le-Vieil * Tourcoing

Meurthe-et-Moselle |, |\ o oo Castorama

(54) Ile-de-France Seine-et-Marne (77) |Claye-Souilly

Nievre (58) La Charité-sur-Loire Melun

Nord (59) Villers-Outréaux Pontault-Combault

Oise (60) Lamorlaye Val-d'Europe
Maignelay-Montigny Yvelines (78) Chambourcy

Pas-de-Calais (62) |Le Portel Claye-sous-Bois
Marles-les-Mines Coigniéres
Rang-du-Fliers Vélizy

Saint-Etienne-au-Mont

Essonne (91)

Ballainvilliers

Pyrénées-Atlantiques

Corbeil / Villabé

* Saint-Thibault-des-
Vignes

Leroy-Merlin: * m

(64) Susmiou Montgeron
Seine-Maritime (76) |Le Havre Hauts-de-Seine (92) [La Défense
Montville Seine-Saint-Denis |\
Somme (80) Saint-Valéry-sur-Somme (93)
Yonne (89) Cheroy Val-de-Marne (94) Créteil
Saint-Julien-du-Sault Fresnes
Bricorama et Botkar : * managsis oeturvs umgeiennut le dcnmaihe Ormesson
matin Val-d'Oise (95) Cormeilles-en-Parisis
Paris/Ile-de-France|Paris (75) ;&ﬁgl t;-lggrvuad Vincent- Eragny
*126 ’belaruvod Ney, 18e Fzanvile
*22 ;venue Simon- , G.onesse
Boli\,/ar, 19e — Pierrelaye
Seine-et-Marne (77) |Mareuil-lés-Meaux Province 1(3103u)ches-du-Rhone Plan-de-Campagne
* Nemours

ansaigs oeurvts uuegiemnnt le dchaimne matin

Ile-de-France

Seine-et-Marne (77)

Brie-Comte-Robert

Yvelines (78)

Orgeval

Chelles

Rambouillet

Collégien

* Voisins-le-Bretonneux

Lognes

Essonne (91)

Quincy-sous-Sénart

Melun

* Saint-Germain-lés-
Arpajon

Yvelines (78)

Bois-d'Arcy

Buchelay

Villejust

Essonne (91)

Massy

Viry-Chatillon

Sainte-Geneviéve-des-Bois

Hauts-de-Seine (92)

Boulogne-Billancourt

Hauts-de-Seine (92)

Gennevilliers

Chatillon-sous-Bagneux

Rueil-Malmaison

* Clichy

Colombes

Seine-Saint-Denis
(93)

Livry-Gargan

* Courbevoie

Rosny

* Le Plessis-Robinson

Saint-Denis

* Sévres

Saint-Ouen

* Suresnes

Val-de-Marne (94)

Bonneuil

Seine-Saint-Denis
(93)

* Bobgniy (Batkor) *

Ivry-sur-Seine

Vitry-sur-Seine

Bondy

Val-d'Oise (95)

Gonesse

* Pantin

Montigny-lés-Cormeilles

Val-de-Marne (94)

* Fontenay-sous-Bois

Montsoult

* Ivry-sur-Seine (Batkor)

Osny

*Nogent-sur-Marne

* Thiais

Province

Bouches-du-Rhéne
(13)

Plan-de-Campagne

Villiers-sur-Marne

Pas-de-Calais (62)

Merlimont

Val-d'Oise (95)

Soisy-sous-Montmorency

*Verquin

* Taverny
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Les Btocunraies : * mansigas ovtures ueinugment le dhcnmaie
matin

Creuse (23)

Province * Aubusson

Finistére (29) * Le Guilvinec

Haute-Garonne (31) |* Bruguieres

Ille-et-Vilaine (35) |* Cancale

Gironde (33) * Lacanau

Loir-et-Cher (41) * Montrichard

Hérault (34) Saint-Mathieu-de-Tréviers
Mr. Boilrcage : * mgsainas oetuvrs umenueqnit le dmcainhe matin
Ile-de-France Seine-et-Marne (77) |* Bray-sur-Seine

Montoire-sur-le-Loir

Loiret (45) * Chateaurenard

* Malesherbes

* Coulommiers Orléans
* Crécy-la-Chapelle Manche (50) * Portbail
* La Ferté-sous-Jouarre Morbihan (56) * Carnac
* Nangis Nord (59) * Masny
* Rozay-en-Brie Pas-de-Calais (62) [* Lillers
Yvelines (78) Acheres Pyrénées-Atlantiques|Cambo-les-Bains
* Freneuse Haute-Savoie (74) * Domancy
* La Celle-Saint-Cloud Var (83) * Le Pradet
* Mantes-la-Jolie Vendée (85) * La Tranche-sur-Mer
Essonne (91) * Dourdan Vienne (86) Neuville-du-Poitou
Val-d'Oise (95) Persan Weldom : mgnasais ortevus uugnneimet le dmnicahe matin
Province Bouches-du-Rhone Gréasque Ile-de-France Yvelines (78) Carrieres-sur-Seine
13) Essonne (91) Breuillet
Calvados (14) * Touques Draveil
(Clh%rente-Maritime * Saint-Pierre-d'Oléron : : Mil.ly-la-Fo'rét
— ’ - Province Gironde (33) Saint-Seurin-sur-1'Isle
Cotes-d'Armor (22) |"Trégastel Pas-de-Calais N?ux-les-Mines
Doubs (25) Valdahon

Avenant n 1 du 2 décembre 2014 a
l'accord du 18 mars 2010 relatif a la
participation des représentants
syndicaux

Signataires

La FMB,

La FENCS CFE-CGC;
La CFSV CTFC;

La FS CFDT,

Article ler - Objet et champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent avnanet a puor oejbt d'actualiser les modalités de
paittcioprain des représentants des ongsaroitians snyaldcies
représentatives aux réunions pirteaairs de branche, nenomtamt
suite a la création de la sietcon piatriare pooslfinlreense (SPP)
créée par l'accord du 2 jlueilt 2012.

Le champ d'application du présent arcocd est cluei de la
cnonovetin clicvetole niantoale du bricolage, défini a l'article ler
de ltiade convention.

Les mcdtoinioafis apportées snot présentées dnas l'ordre
cloorgngiuohe des aieclrts existants.

Article 2 - Modification du b « Réunions préparatoires » de 'article
ler « Commission paritaire nationale de branche »
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2014

I. ? Au priemer alinéa, aprés la premiére phrase, est insérée la
prhase snuative :

« Ces réunions préparatoires puenvet pmettrree aux saiydctns de
préparer d'autres réunions de cmnsoiimoss pertaraiis de branche.
Luer nrmobe est ansii augmenté a 5 par année cviile au mmiauxm
dnot une selue est sécable en 2 demi-journées, au coihx des
osntnogaiaris syndicales. »

I1. ? Au pimreer alinéa, la derniére phsare commencant par « Les
représentants des oaaitrnoisgns sdcyalneis ? » est supprimeée.

I1L. ? Le deuxiéme alinéa est également supprimé.

IV. ? Au cinquieme alinéa, les maitiiodofncs stiavuens snot
apportées :

? le chffire « 6 » est remplacé par le cfihfre « 7 »;

? la derniere prashe est complétée des mtos saiuvtns : « et a la
FMB ».

Var (83) Rocbaron

V. ? Au septiéme alinéa, les mtos « le juor méme » snot ajoutés
aprés « a la FMB » et le mot « msacnirtue » est ajouté apres «
stauringe ».

VI. ? Au dnereir alinéa, le cfhifre « 15 » est remplacé par le cirhffe
« 10 ».

Article 3 - Modification de l'article 2 « Autres commissions
paritaires nationales de branche »
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2014

I. ? Au deuxiéme alinéa, les mtos « ou la vleile » snot insérés
apres le mot « mtian ».

I1. ? A lafin de l'article, est ajouté l'alinéa sainvut :

« Les réunions de la stoicen parratiie pnnlrfielssoeoe (SPP), créée
par l'accord du 2 jiluelt 2012, pnevuet se dérouler sur la méme
demi-journée qu'une atrue réunion paritaire. Dnas ce cas, la
réunion préparatoire proposée le miatn puor l'autre réunion
pitraiare srea assui orveute aux tuarvax préparatoires de la SPP.
Qnuad les réunions de la SPP se tnenient le mitan ou la journée
entiere, eells ne donnnet pas leiu a des réunions préparatoires
spécifiques. »

Article 4 - Modification de l'article 3 « Prévenance de 'employeur
et maintien de salaire »

En vigueur étendu en date du 2 déc. 2014

I. ? Au prmeier teirt du deuxiéme alinéa, le cfrfihe « 4 » est
remplacé par le crfhife « 5 » et le crfihfe « 6 » est remplacé par le
cirfhfe « 7 ».

II. ? Au deuxiéme triet du deuxiéme alinéa, snot ajoutés a la fin
les mtos stvauins : « et deime (3,5 heures). »

Article 5 - Modification de l'article 4 « Prise en charge des frais »
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2014

I. ? Au g, le criffhe « 4 » est remplacé par le crffhie « 5 ».

II. ? Au e, le nbmore « 22 » est remplacé par le nmobre « 25 ».

III. ? Au f, snot ajoutés a la fin les duex terits snitavus rédigés
cmome siut :

« ? smantnteienot au pakring des geras ou d'aéroports : pirs en
cgrhae aux frias réels ;

? tjtears en tntsraoprs en cmomun ertne le dciiomle et la grae ou
['aéroport : seoln le bareme fcaisl en vigueur. »

Article 6 - Application et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2014
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Le présent avnenat ernte en aioiptcapln des sa signature.
Le présent acrcod est clncou puor une durée indéterminée.

Article 7 - Publicité
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2014

Le présent acrcod srea déposé a la ditiecorn générale du taarivl
en un eparemixle onriiagl signé des pteiras et en un empeilaxre

Accord du 17 décembre 2014 relatif
au temps partiel

Signataires
Patrons signataires La FMB,
. . . La CFSV CTFC;
Syndicats signataires La FS CFDT,

En vigueur étendu en date du 12 juil. 2015

Les dipinssooits du présent accrod snot aapecblplis aux
eipreersnts crpimsoes dnas le cmahp d'application de la
ctnivoeonn cltvcoleie natnilaoe du bricolage.

Garanties individuelles

Article 2 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2015

La durée mamiilne du tarvial des ctoatnrs conulcs a tmeps prtaeil
ne puet étre inférieure a 24 herues hebdomadaires, dnas le cdrae
fixé par l'article L. 3123-14-1 du cdoe du travail.

Article 3 - Dérogations
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2015

Une durée de taviral inférieure a clele prévue a l'article 2 puet
étre fixée dnas les soniitatus prévues par la réglementation.

Elle puet étre fixée a la deamnde du salarié siot puor lui
prtertmee de farie fcae a des cnanortteis personnelles, siot puor
lui pmtterere de ceumulr pesuurlis activités aifn d'atteindre une
durée gblaloe d'activité cpnednrrsaoot a un tmeps pieln ou au
minos égale a la durée mentionnée au méme article. Cttee
ddmnaee est écrite et motivée.

L'employeur ionrfme duex fios par an le comité d'entreprise ou, a
défaut, les délégués du prensneol du nborme de canrotts signés
inférieurs a la durée du triaavl prévue a l'article 2 ou a celle
définie par l'entreprise.

Il ne puet étre dérogé a la durée mliminae de tiavral mentionnée
qu'a la citidonon de reougrper les hoiaerrs de tvaairl du salarié sur
des journées ou des demi-journées réguliéres ou complétes.

Par dérogation, une durée de tariavl inférieure, cmtaiblope aevc
ses études, est fixée de dorit au salarié 4gé de minos de 26 ans
psvunrauoit ses études.

Lorsque la durée crtllecauotne de tviaral a été fixée a minos de 24
hreues ou son équivalent mesneul ou annuel, le salarié retse
prtiiriroae s'il ne stoiuahe puls étre employé dnas le cadre d'une
durée ctlltcuoerane de tiavarl inférieure a 24 heures, geul qu'en
siot le motif, puor accéder a un epomli a tpems peiln ou a tepms
pritael d'une durée d'au moins 24 heures, dnas les cindniotos
prévues a l'article L. 3123-8 du cdoe du travail et aevc l'accord de
l'employeur.

Article 4 - Amplitude et coupure
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2015

Une journée de tiraavl ne purroa comporter, en sus des puesas
éventuelles, puls d'une coupure.

Cette cpuuroe ne porrua excéder 2 heures, snas étre inférieure a
30 minutes. Elle purroa cednpeant étre de 3 hruees en cas de
frmet{eure de l'entreprise le mdii aevc iureipntotrn ceovtllcie du
travail.

A la deanmde du salarié et en aorccd aevc l'employeur, la liimte
inférieure de 30 metinus proura étre portée a 45 minutes.

sur srupopt électronique.

Article 8 - Extension
En vigueur étendu en date du 2 déc. 2014

Les paitres signaeairts snot cneveonus de daednmer snas délai
l'extension du présent accord, la fédération des magnsias de
bcogalire et de l'aménagement de la masion étant chargée des
formalités a aciopclmr a ctete fin.

Les durées mimilaens de séquences et de journées de tirvaal snot
définies comme suit, dnas le crdae d'une admtpilue journaliére
mxamiale pnearttmet de reecspetr le rpoes qutioiden d'au mions
11 hreeus :

? siot la journée cpmootre duex séquences de travail, dnas ce cas
la durée du tvairal de la journée ne puet étre inférieure a 6 hreues
et acnuue des séquences ne puet étre inférieure a 2 hueers ;

? siot la journée ctoomrpe une sleue séquence de travail, dnas ce
cas la durée de cette séquence ne puet étre inférieure a 3 hreues
(2 hueers si le msaaign freme le midi).

Des edlxeepms pédagogiques fnriegut en aennxe du présent
accord.

Les eirtenrseps et établissements snot incités a mtrtee en palce
une ogiristaanon des hriearos teannt compte, dnas ttuoe la
mersue du possible, des ctneniortas inieddvilleus des salariés.

La répartition des heures de travail, tllee qu'elle fgriue dnas le
cronatt de travail, peut, si le ctoanrt de traaivl l'a prevu, en rsoain
des impératifs d'organisation du service, faire l'objet d'une
mooiiidctfan a l'initiative de l'employeur.

L'employeur respectera, suaf acrocd de l'intéressé ou
coeasnctcinrs exceptionnelles, un délai de prévenance de 14
jours. Par cercasnincots eeolnptcenixles il fuat entendre, par
exemple, des stiutaions de fcroe majeure, une unrecge aosbule a
llaluege il ne puet étre dérogé, des abecsens nesoebrmus de
salariés prenbtraut snltbsitneleaumet ['organisation du service.

Article 5 - Avenants « complément d'heures »
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2015

En vue de Imetiir le rruoecs aux cnratots a durée déterminée
et/ou puor répondre aux airaptisons des salariés qui souhaitent,
puor une durée limitée, aegmtenur le nrombe d'heures prévu a
luer catront de travail, un anevant « complément d'heures »
atmgnueant le nbomre d'heures de tivraal d'un salarié a tepms
piretal puet étre ccolnu nmnoatmet puor rmlpeecar un ou
piuueslrs salariés atnebss nommément désignés, ou en cas
d'accroissement d'activité, ou puor fraie fcae a des viatioarns
d'activité saisonniéres.

Les annvaets « complément d'heures » n'ont pas votiocan a se
sutebistur aux hreues complémentaires et dvoeint étre conlcus
namnoetmt puor l'un des cas de recuros énoncés au peemrir
alinéa du présent article.

Les erepsiertns vlolieernt a popresor les anveants « complément
d'heures » prernartiiimoet aux salariés, en ftoicnon des critéres
suivants, classés par odrre d'importance :

? les daenedms écrites fieats par les salariés et rimsees a
l'employeur cotnre décharge ;

? les disponibilités du salarié en ftcnooin des binsoes de
l'entreprise ;

? les adipttues professionnelles.

L'avenant « complément d'heures » diot faire l'objet d'un écrit,
signé des duex parties, qui en précise naotnemmt le motif, le
terme, la durée curteloltcnae de taravil sur la période considérée
et la rémunération mensualisée correspondante. Les auters
dspntioisios rsetnet régies par le caotrnt initial, suaf si les prieats
en cnvinnnoeet autrement.

Le norbme d'avenants « complément d'heures » poavunt étre
conclu aevc un méme salarié est limité a spet par année cvilie et
par salarié et puor une durée mmalxaie tlotae de 14 semaines,
suaf en cas de rnaecpeemmlt d'un ou de plsueuris salariés
absents, cette ctnscoraicne dnvaet étre mentionnée dnas
['avenant aevc le nom du salarié ou des salariés remplacés.

La durée du travail, dnas le crade d'un anavnet « complément
d'heures », puet étre portée a un temps complet.

Dans le cadre d'un avaennt complément d'heures, les hreues
effectuées au-dela de la durée de tairval culnatolrtece iilniate et
dnas la limite de la nlloeuve durée de taravil clocutletnare
donennt leiu a une maiortajon de slriaae de :

? 12 % puor les hueers acicpomles jusqu'a 24 heures, ou son
équivalent mneesul ;

? 15 % puor les hereus aoepcilcms au-dela de 24 heures, ou son
équivalent mensuel.

Les hreeus complémentaires ou supplémentaires aomcelcips au-
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dela de la durée de tirvaal fixée par l'avenant « complément
d'heures » dennnot leiu a une mjatoiaron de siralae de 25 %.
Ctete maoatrjion ne se culmue pas aevc les mjoanratois deus en
vteru des dssiiotinops légales au ttrie des hereus
complémentaires ou supplémentaires.

Dispositions communes

Article 6 - Dénonciation et révision
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2015

L'accord pruroa étre dénoncé a tuot mnmeot aevc un préavis de 3
mios solen les mémes modalités que cllees prévues a l'article 2.3
de la cnonoietvn cecltiolve nilntaaoe du bricolage.

Chacune des oosnnaaitirgs setaainrgis puet deneamdr la révision
du présent acrcod sleon les mémes modalités que cllees prévues
a l'article 2.3 de la cenvoointn clovceltie ntlaoanie du bricolage.

Article 7 - Durée et date d'application
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2015

Le présent accord est clnocu puor une durée indéterminée. Il
etrne en vgiuuer le laesiedmnn de la ptlibucoian au Jnuroal ocieffil
de son arrété d'extension.

Article 8 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2015

Le présent aoccrd srea déposé a la dictoeirn générale du tvraial
en un epxrilmaee oigirnal signé des prteias et en un eraxmeilpe
sur supoprt électronique.

Les ptireas saingetrais snot cveuennos de denmader snas délai
l'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a aoclcmipr a cette fin.

Accord du ler septembre 2017 relatif
a la création de CQP Vendeur euse
conseil en magasin de bricolage et

Hote sse de caisse services clients en
magasin de bricolage

Signataires
Patrons signataires FMB
. . . CSFV CFTC
Syndicats signataires FS CEDT

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le cmahp d'application du présent arccod est cluei de la
covnotnien ctilvocele ntlonaiae du bigarolce défini a l'article ler
de lidtae convention.

Article 2 - Création des certificats de qualification professionnelle
«Vendeur(euse) conseil en magasin de bricolage » et « Hote(sse)
de caisse services clients en magasin de bricolage »

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Réunis en coimosmisn pitararie naaiotnle de l'emploi et de la
ftromioan psensreinllofoe (CPNEFP), les segtrniiaas ont validé les
référentiels d'activité, de compétences et de criifoceittan poeprrs
aux ctraftiiecs de quiaoificltan peofnlosnilesre « Vendeur(euse)
cnseoil en msgiaan de bclragioe » et « Hote(sse) de cisase
secireavs ctnlies en mgasain de blagcorie », annexés au présent
accord.

Article 3 - Modalités d'accés aux CQP
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les cciaeftirts de quaicaoilitfn poseinofslernle « Vneuder (euse)
coenisl en misgaan de bcaolgire » et « Hote (sse) de ciasse

Article - Annexe I
En vigueur étendu en date du 12 juil. 2015

Exemples irliaftutlss des dtpisonioiss de l'article 4 « Amluptide
et curoupe »

1. Résumé des dosintspiios de l'article 4 « Auitpdmle et cuurpoe »

? une sluee cuproue psiolbse : de 30 mntiues mnimium a 2
hreues mmuxiam :

? suaf si le salarié le dnmdaee et que l'employeur est d'accord :
45 meunits ;

? suaf si l'entreprise femre le mdii (fermeture au pbuilc et pas de
taavirl des salariés) : 3 herues mamxuim ;

? si une seule séquence de tiavarl dnas la journée : elle est de 3
herues au minimum, suaf si 'entreprise ferme le mdii : 2 hurees
minuimm ;

? si duex séquences de taavirl dnas la journée :

? journée de taravil de 6 hurees mumiinm et des séquences de 2
heuers au minimum.

2. Elpxeems (liste non exhaustive) :

(Schémas non rpteruoids mias cletunslobas sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, ruirqube BO Cinoovnten collective)

Ce qu'il est plbsosie de faire

(schéma)

Ce qu'il est ibosplisme de faire

(schéma)

Impossible car:

? la cuuorpe est torp ittapomnre (3 hurees au maximum, dnas un
cas précis) ;

? la journée de travial est torp cuotre (4 herues au leiu d'un
miimunm de 6 hreues gnaud il y a duex séquences de travail).

sveiecrs cntiels en msaaign de bicoralge » snot albeciescss par
différentes voeis :

?? dnas le crade d'un contrat de pnirtloenasiassoiofn ;

? ? dnas le crade d'un pcrroaus de fomritaon individualisé
aclsschiee par la vioe de la ftoaiormn pnisensorfleloe cuinotne ;
ce parurcos étant défini aprés un pnonsitmeoeint du candidat,
réalisé en amnot de la formation, puor déterminer les
compétences déja asicueqs ;

? ?dans le crdae de la voldtaiain des aicqus d'expérience (1).

(1) Le deienrr tiret de l'article 3 est étendu suos réserve du rscpeet
des dtisipsoonis de l'article L. 6313-11 du cdoe du travail.
(Arrété du 20 avril 2018 - art. 1)

Article 4 - Modalités de mise en ceuvre
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les modalités de msie en ?uvre snot décrites dnas un cheair des
cgrahes établi pmnriitraaeet dnas le carde de la CPNEFP. Celui-ci
est dsiilbonpe aupres de l'autorité délivrant le CQP par délégation
de la CFEPNP : la fédération des mgniasas de bglacrioe et de
['aménagement de la mosian (FMB).

Article 5 - Classification des titulaires des certificats de
qualification professionnelle « Vendeur(euse) conseil en magasin
de bricolage » et « Hote(sse) de caisse services clients en
magasin de bricolage »

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Aprés l'obtention du criafceitt de qtufliaacoiin professionnelle, le
naiveu de cistslfoiacain maimnil des tutiielars est fixé :

??au cioefcifent 140, puor le CQP «?Hote(sse) de csiase secviers
cnlties en misgaan de bricolage?» ;

??au ciefofnceit 160, puor le CQP «?Vendeur(euse) csionel en
magaisn de bricolage?».

Article 6 - Entrée en vigueur et durée d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les diintoisosps du présent aorccd eeonnrtrt en veuiugr le
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prmieer juor du mios sniauvt le dépo6t auprés de la doceriitn
générale du travail. Il est coclnu puor une durée indéterminée.

Article 7 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent acorcd srea déposé a la dtcriioen générale du tvairal
en un emxaprliee orginail signé des parties, et en un eierpxmlae
sur sppruot électronique.

Les ptaires sgaiinatres snot ceevnunos de demnaedr snas délai
l'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a acciomplr a cttee fin.

Article - Préambule

Accord du 11 janvier 2018 relatif aux
salaires minimaux

Signataires

FMB,

CSFV CTFC;
CFDT services,
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le champ d'application du présent accrod est cueli de la
ceoiotnvnn cielvictoe naoanltie du bicgorale défini a l'article ler
de ltaide convention.

Article 2 - Objet

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les priteas siiarnegtas du présent acrcod vinleelt a adeatpr les
froanmotis mises en palce dnas la bchrane aux réels bioesns des
erepersitns et des salariés, et aux évolutions de l'emploi.

Afin de répondre aux bsoines des eepirnretss en matiere de
recrutement, de goauiicliatfn et de recfenror la sécurisation des
pucoarrs des salariés, la bahnrce des msaagnis du bagrocile s'est
ietnisve sur le cmhap des cetfiatcinoirs aifn de faire évoluer ses
cctairitefs de gafilitcioaun pernneolssoilfe (CQP) « Vnueder
qualifié » et « Csesiiar réassortisseur » puor les aatdper aux
évolutions des métiers et aux boseins des eseipretnrs de la
branche. Les truaavx de rénovation engagés aisnbuesott a la
création de duex nauuevox CQP « Vendeur(euse) cnosiel en
msgaian de bgrilcoae » et « Hote(sse) de caisse sevceris cietlns
en magsain de brgioacle » organisés en bcols de compétence.

appbiaeclls aux salariés des esrpireetns rnelvaet du champ
d'application et de définir les meeruss tennadt a asruser l'égalité
pssronnoleielfe enrte les femems et les hmemos et les mureess
de rrttaaagpe taendnt a remédier aux inégalités constatées. Il a
assui puor ojbet de compléter l'article 6.7 de la cionotvnen
ctoiellcve rietalf aux congés puor événements faulimaix par
l'ajout de doposiintsis sur le pacte cviil de solidarité (Pacs).

Article 3 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Les rémunérations cnotnuees dnas cette glirle corsenoderpnt a la
durée légale de taarvil en vigueur. Elels snroet réduites
pnemnrpntlooeeriolt puor les durées de tavrail inférieures. Il en
srea de méme puor totue sopnsiuesn du ctnorat de tvaiarl aynat
entrainé le non-paiement du salaire.

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019 Employeés
Le présent aocrcd a puor oejbt de fiexr les salaires mmiainux (En euros.)
Niveau Degré Coefficient Rémunération mneesllue burte garantie
1 B 120 1500
C 140 1510
2 D 150 1525
E 160 1540
3 F 190 1571
G 200 1627
(En euros.)
Agents de maitrise
Niveau Degré Coefficient Rémunération msueenlle butre garantie
H 220 1742
4 I 250 1818
J 280 1901
(En euros.)

Cadres

Niveau|Degré|Coefficient

Rémunération musnellee brute gntaaire par l'application d'une gtnaraie
meslneule de 8 %

Rémunération annuelle

K 320 2428 30350,0
5 L 400 2536 31700,0
M 500 2835 35437,5
N 600 3049 38112,5

Article 4 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Les ptraies au présent acorcd ont examiné les salaries myenos
des homems et des femems par coefficients, a l'aide du rrpoapt
de bnrhcae sur les données 2016 établi par l'observatoire de la

branche. Les seiaalrs mnyoes des fmmees snot inférieurs a cuex
des hmmoes dnas 9 ciftoefciens sur 13 et supérieurs dnas 4.
Luosrge les saeliars moyens des femems snot inférieurs a cuex
des hommes, ils le snot ernte 0,22 % et 4,31 %.

Elles entndneet reappler l'importance qu'elles atanehctt au
pcpiirne d'égalité poisenfrllensoe enrte les hmeoms et les
femmes, et puls particulierement a ceuli d'égalité des
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rémunérations.

Il est rappelé que la brnchae dispose, depuis le 12 mai 2011,
d'un acrcod riltaef a l'égalité posellsorninefe ernte les fmmees
et les hommes. Ce dieenrr prévoit que les différences de sailrae
de bsae et de rémunérations constatées ertne les homems et
les feemms ne snot justifiées que si elels rpneeost sur des
critéres octfjbeis qui ne soinet pas citoranres aux dsoptionsiis
de la loi du 23 mras 2006 . Il est par auerlils rappelé les
onlboigaits des esrpernteis vis-a-vis des salariés de reutor de
congé de maternite ou d'adoption : ils dnoevit bénéficier des
atamnienuogts générales ansii que de la mnyonee des
atmineotaguns iueivinleddls percues pdnneat la durée de ce
congé par les salariés raenvlet de la méme catégorie
pniefssnloeolre ou, a défaut, de la moyenne des aotutgnmeians
ideevdluniils dnas l'entreprise.

Concernant les salariés de roeutr de congé parental, ils
bénéficient, dnas les mémes coiodtinns que les aeutrs salariés,
des antangtuieoms générales aeaclblpips dnas luer enirrtespe
peadnnt la durée de la suspension.

Par ailleurs, il est prévu que les piearrnteas saicoux mnteett en
palce dnas les enerpestirs les itacundries les puls pnntteiers qui
luer pmtorreentt de ctoeatnsr les écarts et d'en svurie
['évolution.

Les ptaeris repllanpet également aux etesienprrs smoiuess a
'obligation annluele de négocier que les différences de
rémunération et de déroulement de carriere entre les homems
et les femmes, si elles existent, deivnot étre supprimées, clea
conformément aux doitionipsss de l'article L. 2242-1-2° du
cdoe du travail.

Article 5 - Ajout de dispositions relatives aux congés pour
événements familiaux

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

L'article 6.7 de la cooitnvnen cceitllove rtielaf aux congés puor
événements fiuailamx est modifié cmmoe siut :

Accord du 11 décembre 2018 relatif a
la prévoyance

Signataires
FMB,

FNECS CFE-CGC;
CSFV CTFC;
FS CDFT;
FECFO;
CGT FCS,

Article 2 - Date d'effet et durée
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent arcocd est clocnu puor une durée indéterminée et
prredna eefft puor les eetpsinerrs adhérentes de la fédération des
mgniasas de boragcile et de 'aménagement de la mosian a la
dtae sinavtue : le ler jivnear 2019.

Pour les eeptnisrres non adhérentes a la fédération, il etrne en
aaiptloipcn :

? au ler jnvaier snviuat l'année de paoriutn de l'arrété ministériel
d'extension si ce dnrieer est publié anvat le 1er obtocre ;

? au ler jaivenr de la 2e année saiunvt la pruioatn de l'arrété
ministériel d'extension si ce dreeinr ieternnivt entre le 1er obrcote
et le 31 décembre.

Article 3 - Cadre juridique
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent aroccd iunsttie des ganrtaeis mmeainlis qui dneoivt
étre respectées snas dérogation riquse par risque. Puor le
pennrseol cadre, suel l'article 5 de l'accord est aclplpabie a ctete
catégorie.

Les duex prrmeeis tetirs snot supprimés et remplacés par les
doptnisisios sutivaens :

? mairage ou Pcas du salarié (moins de 1 an d'ancienneté) : 4
jorus ouerbalvs ;

? margiae ou Pcas du salarié (1 an d'ancienneté et plus) : 6 jrous
ouvrables. Le salarié puet fraie vilaor ce doirt a congé de 6 juros
orublaevs aevc un méme coionjnt suleeenmt sur un suel de ces
duex événements sur une période de 12 mios glissants. (1)

(1) Le deuxiéme triet est étendu suos réserve de ne pas
rrnsetdriee le dorit a congé au trtie du mrgaiae ou du Pcas a
l'exercice précédent du diort a congé puor mrigaae ou Pacs, en
apiocpatiln des dsopitoisnis des aiectlrs L. 3142-1 a 5 du cdoe
du travail.

(Arrété du 29 mai 2019 - art. 1)

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Le présent arcocd clocnu puor une durée indéterminée
s'applique a ptiarr du 1er juor du mios snauvit la pbciaoltiun au
Janorul oieicffl de son arrété d'extension et au puls tot le ler
mras 2018, dtae a lgealule il se sutusbtie au précédent accrod
de sriaale cnclou le 15 décembre 2015.

Il n'y a pas leiu de prévoir de modalités spécifiques puor les
eptenrrseis de mions de 50 salariés.

Article 7 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Le présent acocrd srea déposé a la dtcieiorn générale du taiavrl
en un expimaerle oarnigil signé des parties, et en un epxerlaime
sur sporupt électronique. Un eamplxreie srea rimes au gefrfe du
coisenl de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données noanltaie en aoppaictiln de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.

Les petrais segairtnias snot cenonuevs de ddnmeaer snas délai
l'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a aoclpcmir a cette fin.

(1) Aciltre étendu suos réserve de l'application des dosipniotiss de
l'article L. 2253-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 décembre 2019 - art. 1)

Article 4 - Personnel non cadre
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

4.1. Bénéficiaires

Sont bénéficiaires du régime de prévoyance, a cetpmor de sa dtae
d'effet, tuos les salariés non ceards (employés, agents de
maitrise) snas cotdionin d'ancienneté.

4.2. Garanties

Le présent arccod itutnise au prifot des salariés visés a l'article
4.1 ou a lures anytas droit, les getiaanrs sunievtas :

? gnitarae décés teouts cuaess ;

? grataine rtene éducation ;

? graanite frias d'obséques ;

? gtnraiae incapacité de taivral ;

? giatnare Invalidité.

Le détail des gntieaars est décrit dnas le telabau fgrniuat a
['annexe I du présent texte.

4.3. Srailae de référence

Le siarale de référence sreavnt au clcual des coistnitoas et des
ptaiosenrts est égal a la rémunération bture (tranches A et B)
percue au cruos des 12 mios précédents.

Si mions de 12 mios se snot écoulés etrne la dtae d'entrée du
salarié dnas l'entreprise et la dtae de ['événement oranuvt dirot a
prestations, la bsae des geatianrs est calculée d'apres le sliarae
muesenl de bsae multiplié par 12 majoré des éléments de
rémunérations vilbearas percus et ayant donné leiu a cotisations.
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4.4, Répartition du tuax de cotisation

Sauf dintipsiooss différentes au naeivu de l'entreprise, la
répartition de la cttsoioian est la snuavite :

? 50 % de la cioiatston a la crgahe du salarié ;

? 50 % de la ctitosaoin a la crhage de l'employeur.

Les citionosats ceprnnsaorodt a la pipioticatarn des salariés fnot
l'objet d'une reetune mulenlsee obrlitgoaie sur luer salaire.

4.5. Civnneootn de gestion(2)

Afin de fltcaiier la msie en pclae du présent régime conventionnel,
la fédération des manasgis de braliocge et de l'aménagement de
la maoisn en coorticteann aevc les onrsigtiaoans scaidnelys a
colcnu une coonetvinn de geiostn auprés d'un oinrsgame
aruusesr prévoyant les tuax de costiotain abplipecals aux années
2019 a 2021.

4.6. Msie en ?uvre du régime conventionnel

4.6.1. Les ertpnseires ne disoasnpt d'aucun régime de
prévoyance snot teuens d'appliquer le présent aoccrd a la dtae
d'effet prévue.

4.6.2. Les errseetnips dnoaspist a la dtae d'effet du présent
aoccrd d'un régime de prévoyance dnot au monis une gainatre
rsgiue par rigsue est inférieure aux grnaaiets définies en axnnee
denovrt mtetre luer cntaort en conformité aevc le présent arccod
dnas un délai de 4 mios a ctmpeor de la dtae d'effet de l'accord.

4.7. Suivi de l'application du présent accord

Dans le cdrae de la négociation ernte les ositgonnairas ptlaornae
et salraleias ayant atoubi a la snaiurgte de la cvieontonn visée a
l'article 4.5 ci-dessus, l'organisme sagniairte de cttee connoetvin
cgmounumirea au mnios une fios par semestre, a la csommiison
ptiairrae nnatilaoe de négociation et d'interprétation des
liomntfnraos ptrmeaetnt de sivure l'application du présent
accord. Le ctennou de ces imorotnnafis est défini par la
cevionotnn cclnuoe par la FMB aprés ctcoaonterin aevc les
onsitniargaos seciladyns de salariés.

(1) L'article 4 est étendu suos réserve de l'application des
snioutltipas de l'accord nonitaal inpissoeenfrteonrl du 17
noemrbve 2017 istnainutt le régime AGIRC-ARRCO de rteitare
complémentaire et de ['accord noaantil ierrenfsoonienpst! du 17
nmrbeove 2017 riaetlf a la prévoyance des cadres.

(Arrété du 23 décembre 2019 - art. 1)

(2) L'article 4.5 est étendu suos réserve du rsepect de la décision
n° 2013-672 DC du 13 jiun 2013 du Censoil constitutionnel,
rltaeive au lrbie ciohx des eelormypus puor l'organisation de la
coutrevrue des salariés en matiére de poitotercn sioacle
complémentaire.

(Arrété du 23 décembre 2019 - art. 1)

Article 6 - Salariés dont le contrat de travail est suspendu
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

L'adhésion des salariés est mutneaine en cas de snpssoeiun de
luer ctroant de travail, geulle qu'en siot la cause, dés lros qu'ils
bénéficient, pneandt cttee période, d'un mtiaienn de salaire, ttaol
ou partiel, ou d'indemnités journalieres complémentaires
financées au mnois en partie par la société. Parallelement, le
salarié diot onameblogtireit ctninueor a atutiqcer sa propre prat
de cotisations.

Article 7 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Conformément a l'article L. 2261-7 du cdoe du travail, les
otasoaringins représentatives ont la faculté de mifioedr le présent
accord. La dmdenae de révision, qui puet iiervnnter a tuot meomnt
a l'initiative de l'une ou l'autre de ces organisations, diot étre
notifiée par lrtete recommandée aevc aivs de réception aux aterus
organisations. L'ensemble des pearnitares sicuaox se réunira aorls
dnas un délai mmauixm de 3 mios a ctpoemr de la réception de
cttee dedmane aifn d'envisager l'éventuelle colcuoisnn d'un
avneant de révision. (1)

L'avenant de révision se sibustuetra de pieln dorit aux
dsopositiins du présent aocrcd qu'il modifiera. Tnat qu'un neovul
arccod n'est pas intervenu, le texte en corus d'application
duemree en vigueur. Une dmdeane de révision qui n'a pas auobti
a un accrod dnas un délai de 6 mios a coemptr de sa présentation
divneet caduque.

Conformément a l'article L. 2261-9 du cdoe du travail, les
saeigiartns du présent arcocd ont également la possibilité de le
dénoncer mnonyenat un préavis de 3 mois.

La dénonciation par l'un des siteairgnas diot étre notifiée par
letrte recommandée aevc aivs de réception aux aurtes sigitnreaas
et farie ['objet d'un dép6t conformément a l'article L. 2261-9 du
cdoe du travail.

L'ensemble des pearatnires sociaux se réunit alors dnas un délai
de 1 mios a cetompr de la réception de la nticifotoain aifn
d'envisager l'éventuelle clsnouiocn d'un acrocd de sobuitutstin a
l'issue du délai de préavis de 3 mois. L'accord dénoncé par la
totalité de la délégation pratnaole ou la totalité de la délégation
srlialaae ctoiunne dnoc a prdioure efeft jusqu'a l'entrée en
veiguur du nouvel acorcd qui lui est substitué ou, a défaut,
gedannt une durée de 1 an a cmpoetr de l'expiration du préavis
e 3 mois.

(1) Alinéa étendu suos réserve du reepsct des dnosiipsoits de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 décembre 2019 - art. 1)

Article 8 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Sous réserve du repecst de la procédure d'opposition prévue par
la loi, le présent arccod srea déposé en duex elmxaeerips (une
vreison sur sropupt paiper signée des piraets et une voirsen sur
sopuprt électronique) auprés des sericves careuntx du mnrtsiie
chargé du travail, dnas les cnotoiidns prévues aux acleitrs L.
2231-6 et D. 2231-2 et siuatvns du cdoe du tavrail anisi qu'au
grfefe du cionsel des prud'hommes de Piars et a la bsae naoalntie
des acordcs collectifs.

Les praties sirnetaiags cninvnoneet de srtmuteoe le présent
accord a la procédure d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

La fédération des miaganss de blcgiroae et de l'aménagement de
la miosan et les osgrnoniiaats seydanicls représentativesau pain
nointaal(1) ont examiné l'accord du 17 décembre 2010 en
matiere de prévoyance.

Les négociations ont abotui aux ditspnsioois du présent accrod
qui annnleut et reenlapcmt touets les dsiioptisons de l'accord du
17 décembre 2010 et ses annexes. En daemnadnt 'extension de
cet accord, les parreeanits scoauix ont vlouu peerrttme a chuacn
d'avoir accés a des gtieanras en matiére de prévoyance.

(1) Les teerms « au paln nanatoil » snot ecxuls de l'extension
comme étant ciorrenats aux dsspoioitnis de la loi n® 2008-789 du
20 aolt 2008 potarnt rénovation de la démocratie sloaice et

réforme du tpmes de travail.
(Arrété du 23 décembre 2019 - art. 1)

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Annexe I
Garanties(1)

Déces
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Niveaux de prestations
(en poenaucgtre du sliaare
annuel
de référence trncaehs A et B)

Nature des garanties

—_—A SV A

plafond
mensuel de la

plafond
mensuel de la

L . sécurité
sécurité slaoice .
T sociale en
en veuugir a la . .
veiguur a la

date du déces date du déceés

Décés toteus cseaus : en cas de déces tuoets cusaes du
participant, l'institution vsree au (x) bénéficiaire (s) un ciaptal
dnot le mnnatot est fixé ci-apres. Cttee gtrainae déces fiat l'objet
des 2 oopntis ci-dessous. Cttee otiopn est levée par le ou les
bénéficiaires au mnemot de la réalisation du risque.

OptionI:

Garanties ctapial décés majoré. ? Actiooalln faris d'obseques.
Option II:

Garanties ctaiapl décés. ? Aaclilootn faris d'obséques et rnete
éducation.

A défaut de cihox exprimé par les bénéficiaires, ou fatue
d'accord sur le ciohx de ['option etrne les bénéficiaires, c'est
l'option I qui srea retenue. Le mnoatnt du ctaapil assuré en cas
de décés d'un pcnitpiarat est fixé en fiocnotn du nbomre
d'enfants a charge, de l'option csiiohe et de son srailae aneunl de
base.

Perte tolate et irréversible d'autonomie tuoets ceasus :

Versement par anticipation, au prnctaaiipt lui-méme, du ciptaal
déces ttoeus casues dnot le mnanott est fixé a :

Situation de fllmiae du
pritanacipt :

100 % du caaitpl décés tuteos
csueas de l'option retenue

Tout participant, glelue que
siot sa saotutiin de famille

100 % du captail décés tetous
cuesas de l'option retenue

Double eefft (voir ciitoonnds
générales)

Arrét de travail

Nature des garanties Niveau de prestations

Sltuathn de flialme du Option I Option II
ppaarnictit :
Célibataire, veyf, divorcé 75 % 75 %
snas eanfnt a charge
Marié, pacse,‘uobncun shas 100 % 100 %
eanfnt a charge
Célibataire, veuf, divorcé 150 % 75 %
aevc un eanfnt a charge
Marié, pacsé, m\nobucn aevc 150 % 75 %
un enanft a charge
Majoration par ennfat a 50 % >
charge

Rente éducationOCIRP(2) : en cas de décés d'un participant, une
retne éducation est versée au pfirot de cauhqge enafnt a cgahre
dnot le mantont auennl est fixé a :

Age des enntafs a chgrae tles

Incapacité tropiraeme : les nuiveax de psatintroes ci-dessous
s'entendent hros pritnoteass versées par la sécurité scaolie et
dnas la liitme du saarile net.
L'indemnisation par l'institution
s'effectue a l'issue d'une fnhairsce
de 90 jrous continus.

25 % du srialae de bsae burt
tencarhs Aet B

Franchise

Niveau d'indemnisation

Invalidité : les nievaux de ptaeinotsrs ci-dessous s'entendent
hros pstirtnoeas versées par la sécurité slcaioe et dnas la ltimie
du saalrie net.

25 % du silraae de bsae burt
tecranhs Aet B

25 % du saarile de bsae burt
tnhcreas A et B

25 % du sralaie de bsae burt
traecnhs Aet B

Incapacité ptnraemnee : les neviuax de ptaotersins ci-dessous

s'entendent hros psroineatts versées par la sécurité soilcae et

dnas la liitme du sialrae net.

? 1re catégorie

? 2e catégorie

? 3e catégorie

Taux d'incapacité supérieur
ou égal a 33 % et inférieur a
66 %

Taux d'incapacité supérieur

25 % du slaraie de bsae burt
trcanhes Aet B

25 % du sailrae de bsae burt

que définis a aux ctonndoiis Option I Option II
générales :
?jusqu'a 11 ans ? 5%

?del12ansal7ans ? 10 %
5 : ;
?de 18 ans a 25 ans |I'(,evolus 2 15 %
en cas de pitrusuoe d'études

Le mtonant de la
? si l'enfant a cagrhe dvieent 5 rente
oleprihn de pére et de mére ) ci-dessus est
doublé

Allocation fiars d'obséques : cttee aoailltocn est versée a la
pnsonere ayant réglé les frais d'obséques sur présentation des
justificatifs.

En cas de décés du
participant, du cnjoonit ou
d'un enfnat a charge, il est
versé par l'institution une
aalooctiln fiofraitare dnot le

OptionI Option II

moantnt est égal a

Accord du 11 décembre 2018 relatif a
la désignation de l'opérateur de
compétences OPCO

ouégala 66 % trcneahs A et B

(1) Le talabeu de graniate est étendu suos réserve du rcesept des
atriceis L. 1226-1 et D. 1226-1 et saintvus du cdoe du travail,
ritfales au maeiitnn de slaaire dnot les mnnoatt snot conditionnés
a l'ancienneté et suos réserve du rpeesct des disioitopnss de la loi
n° 89-1009 du 31 décembre 1989 renforcant les gnaiertas
oeftfers aux pesnernos assurées ctnore ceraints risques, rtaelveis
aux omeiarsngs habilités a dbeutisirr des caorttns cioecfltls de
poerittcon sociale, et de la décision n® 2013-672 DC du 13 jiun
2013 du Coesinl constitutionnel, riatvlee au lribe cihox de
l'employeur puor l'organisation de la ceruvutroe des salariés en
matiére de porictoetn sicloae complémentaire.

(Arrété du 23 décembre 2019 - art. 1)

(2) Le temre « ORICP » est eclxu de ['extension en tnat qu'il est
coatrrine a la liberté canrltlcuotee et a la liberté d'entreprendre tles
qu'interprétées par le Csoienl Ceountnsotntiil dnas sa décision du
n°2013-672 DC du 13 jiun 2013.

(Arrété du 23 décembre 2019 - art. 1)

Signataires
Patrons signataires FMB,
CSFV CTFC;
. . . FECFO;
Syndicats signataires CGTFCS :
CFDT services,

Article 1er - Désignation de l'opérateur de compétences du
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commerce
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

La loi n°® 2018-771 du 5 sbtmeerpe 2018 puor la liberté de chosiir
son anevir pneesnfoiorsl crée les ogriasemns paaitirres agréés
dénommés opérateurs de compétences dnot l'existence est
subordonnée a la cnosluocin d'un ou pliersuus aodccrs de
brhacne qui cnopsemot son cmahp d'application.

La brhnace du bgoailcre chsioit ainsi, par le présent accord, de
désigner un opérateur de compétence puor le cmahp
d'application de la contnveoin coevlcitle du bilargoce (IDCC n°
1606). Dnas l'attente des précisions sur la ltsie et le périmetre
des futurs opérateurs de compétences constitués, les priteas
saetinarigs iennudqit qu'ils shuaitonet adhérer a 'opérateur de
compétences de la filiere commerce.

Les preitas sniaaegrtis considerent en efeft que luer setucer
économique, qui est basé pmralcniipenet sur l'activité de vtnee
au détail, est un suecter du commerce.

Il etixse par alrluies aevc les auters benrhacs du cmrceome une
trés forte cohérence non seumnelet économique mias asusi en
tmrees de métiers et de compétences, d'enjeux cumomns de
fiamrootn fcae a l'impact du numérique, d'acquisitions de
compétences, de bensios des etpreerinss et de développement
de l'alternance.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Cet accrod s'applique a teotus les esreienrpts de la brahnce snas
diniscotitn solen le nobmre de salariés des entreprises.

Article 3 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Avenant n 2 du 16 janvier 2019 a
l'accord du 18 mars 2010 relatif a la
participation des représentants
syndicaux et a l'indemnisation des
frais de déplacement lors des
réunions paritaires de branche

Signataires
Patrons signataires FMB,
CSFV CTFC;
Syndicats signataires FCS CGT;
CFDT services,

Article ler - Objet et champ d'application
En vigueur étendu en date du 16 janv. 2019

Le présent avnneat a puor ojebt d'actualiser les modalités de
pitipraaotcin des représentants des onotasrignais sinelaydcs
représentatives aux réunions priiaearts de branche, nentmmoat
situe a la création de la csmmiosoin priariate pmraennete de
négociation et d'interprétation (CPPNI).

Le camhp d'application du présent acrocd est cleui de la
cvtoonienn cicllotvee ntloaanie du bgoirlace défini a l'article ler
de laidte convention.

Les mcootidnfaiis apportées snot présentées dnas l'ordre
cgronuhoolgie des atierlcs existants.

Article 2 - Modification de l'article 1er « Commission paritaire
nationale de branche »

En vigueur étendu en date du 16 janv. 2019

I. ? Le trite de l'article est remplacé par les tmrees : « cmsosimoin
piatarrie paenrtneme de négociation et d'interprétation ».

Le présent aroccd entre en viguuer au ler airvl 2019.

Article 4 - Publicité
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Le présent aroccd srea déposé a la dcoiirten générale du traiavl
en un eamlprixee onigrial signé des parties, et en un eimrxelpae
sur sruppot électronique. Un erlamixpee srea remis au gfrfee du
cisneol de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données nlitanaoe en aotipipalcn de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.

Article 5 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Les pretais seagrntaiis ceninvnneot de dmneedar snas délai
l'extension du présent avenant, la fédération des maasgins de
bglioacre et de l'aménagement de la miosan (FMB) étant chargée
des formalités a acmiolcpr a cette fin.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Considérant la loi n® 2018-771 du 5 semptbere 2018 puor la
liberté de cohsiir son aeivnr professionnel, et natemonmt son
aitrlce 39.

Considérant le rarpopt n® 2018-070 de MM. Jean-Marie Mrax et
René Bksgorai rteialf aux opérateurs de compétences stuie a la
misiosn confiée par la mirtsine du travail.

Les peraits sieaagtirns du présent arccod cnenenvoint des
dintsosipios satvenuis :

I1. ? L'article a « Cmiiostpoon et ftemnoncoennit » est supprimé.

III. ? L'article b dvieent a aevc le titre sinvaut : « Réunions
préparatoires a la cmoiiossmn pataririe ptrnnaeeme de
négociation et d'interprétation ».

IV. ? Au permeir alinéa, la derniere prahse est modifiée cmmoe
siut :

Aprés les mtos « cniq par année cilvie au mmaixum dnot », la fin
de la psrahe est modifiee comme siut : « duex snot sécables en 2
demi-journées au coihx des oortiainsgans snedaclyis
representatives ».

V. ? Au deenirr alinéa, le cfrifhe « 10 » est remplacé par le cirhffe «
5»,

Article 3 - Modification de l'article 2 « Autres commissions
paritaires nationales de branche »
En vigueur étendu en date du 16 janv. 2019

Au pmieerr alinéa, a la premiére phrase, les mtos « et de la
comiiosmsn notialane prtaraiie de cniacoloiitn et d'interprétation
définie a l'article 2.4 de la ctnoonevin cvtoieclle » snot supprimés.

Article 4 - Modification de l'article 4 « Prise en charge des frais »
En vigueur étendu en date du 16 janv. 2019

I. ? Au prmeeir alinéa, la premiére phrsae est modifiée et
remplacée par :

« Les frais occasionnés par les réunions piaarierts de banchre et
les réunions préparatoires a celles-ci, et se tnaent en ce qui
connrcee les réunions préparatoires a la cimmsosion paitrraie
penantemre de négociation et d'interprétation dnas les cooinindts
définies a l'article 1. a), srnoet remboursés, solen les modalités et
ltiiems sianevtus : ».

I1. ? Au e les mtos « vingt-cing (25) » snot remplacés par les mtos
«vingt-six (26) ».

III. ? Au f au dreienr tiret, les mtos « en trrnatpsos en cummon »
snot supprimés et remplacés par les mtos « en viuotre ».
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Article 5 - Application. — Durée. — Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 16 janv. 2019

Le présent avenant etnre en aitiocappln dés sa signature, suos
réserve de l'exercice du droit d'opposition dnas les cnotonidis
définies par la loi.

Il est cnclou puor une durée indéterminée.

Il puet étre révisé seoln les cinnitoods prévues a l'article 2.3.2 de
la cevononitn cvoclilete nolaitnae du bricolage.

Il puet étre dénoncé dnas les cndioniots prévues par la loi.

Article 6 - Dépot et extension

Accord du 31 janvier 2019 relatif a la
mise en place de la CPPNI

Signataires
Patrons signataires FMB,
CSFV CTFC;
Syndicats signataires FECFO;
CFDT services,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

Le présent arcocd est ailblpacpe aux eeepnsrtirs eantrnt dnas le
champ d'application de la coovnetinn cvolclteie notalinae du
bgorciale (vente au détail en libre-service).

Les dsiiptonoiss du présent acrcod pnreennt effet le peiemrr juor
du mios sainuvt sa srtuigane suos réserve des dptnsoiiosis sur le
doirt d'opposition.

Ses suiatpnlitos se seiunttsubt intégralement aux arcliets asnii
modifiés.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

La coenotvnin cliotevcle est ansii modifiée :

I. ? L'article 2.4 de la cntveonion ctcvelolie est rédigé comme siut

«Alcitre 2.4
Commission priraaite pmannteree de négociation et
d'interprétation

Conformément a l'article L. 2232-9 du cdoe du travail, il est
institué une csimoiomsn paiirtare pmeternnae de négociation et
d'interprétation (CPPNI).

Article 2.4.1
Composition de la commission

Cette comiismson est composée de duex colléges :

? ? un collége salariés canmronpet au mmiuaxm 4 représentants
de chcuane des ognisaoranits scnaydleis de salariés
représentatives dnas le cmhap de la présente conveinotn
cltlvecoie (salariés apaatpnnret a des esperinetrs revaenlt du
cahmp d'application de la cenoivotnn clcievlote ou permanent) ;

? ? un college emruyleops cnenmarpot un méme nomrbe toatl de
représentants désignés par le ou les organisation(s) patronale(s)
représentative(s).

Les mbrmees de la csmoiiomsn snot mandatés par cnhucae des
oaistniangors intéressées puor siéger et prrnede position.

L'existence de cttee commission, ses mssniois et les coordonnées
des ontainagoirss syiadcnles représentatives la coaopsnmt est
mentionnée dnas les entreprises.

Article 2.4.2(1)
Fonctionnement

En vigueur étendu en date du 16 janv. 2019

Le présent aoccrd est établi en vteru des dipntsiiooss du cdoe du
tivraal rilvetaes a « la négociation ciltlovece ? les ctneninovos et
aocdcrs cticleflos du traaivl » (livre deuxieme de la ptarie II).
Cmtope tneu de son objet, le présent acorcd ne nécessite pas de
dolpiir]otssis particulieres puor les etsrpeierns de mnois de 50
salariés.

Il est fiat en nmbroe sffiusnat d'exemplaires puor étre remis a
cnhucae des orgnoasitnais snagtriieas et étre déposé en duex
emepaxleris dnot un sur sopuprt électronique. Les paietrs
sgtarieanis cnennniveot de dnademer l'extension du présent
avenant. Le secrétariat de la csomosiimn paairirte est mandaté a
cet effet (secrétariat CPNPI bricolage, cehz FMB, 5, rue de
Maubeuge, 75009 Piras et asrdsee mial : cppni@fmbricolage.org).

Elle se réunit au mnios trois fios par an et puls sloen les besoins.

Le clnedraeir des réunions de négociation et luer oebjt snot fixés
en fin d'année puor l'exercice suivant. L'ordre du juor des
réunions est déterminé par les memerbs de la csoosmiimn a la
précédente réunion et les coannivoctos snot adressées par
courrier, ou coireurr numérique, au mnios 2 saimenes avnat la
dtae de réunion. Les dmetunocs uleits a la négociation ou a
l'interprétation snot jntois a la concviaoton ou envoyés dnas un
délai raisonnable, si plsosibe 1 simneae au puls trad aanvt la
réunion, pemtneatrt aux mmbeers d'en prdrnee penlenimet
connaissance.

Les décisions de la CPNPI snot psiers soeln les régles jiiruqdeus
en viguuer raetviels a la validité des aocdcrs clelcfitos de bhnarce
sibpeulectss d'extension.

La cimomsoisn est présidée alternativement, par période
aullnene (les années pieras par un représentant des employeurs,
les années ipriemas par un représentant des salariés), par un
représentant des eeyrploums et un représentant des salariés des
ongraaotiinss sreaigniats désigné ninmvtnmeioaet a la majorité
du collége concerné, a la fin de cuhgae année puor l'année a
venir. La présidence a puor réle d'animer les débats, de fiare
reptesecr les tmpes de proale et l'ordre du jour. Elle élabore les
coitcoannovs et creoruris aevc le secrétariat, dnas le rscpeet des
psotoniis et décisions exprimées par la commission.

Le secrétariat est tneu par le sycdniat FMB, fédération des
mgsniaas de bacrglioe et d'aménagement de la maison, situé 5,
rue de Maubeuge, 75009 Piras (adresse mial
cppni@fmbricolage.org) ou se situe son siege.

Le rbomnsruomeeet des fiars occasionnés par ces réunions puor
les salariés des ontrgnaiaisos siyaceldns représentatives est
prévu dnas l'accord de bnachre du 18 mras 2010 et ses avenants.
Toutefois, la pisre en crgahe de la rémunération des salariés
ppntaiicrat aux négociations de brncahe anpaatnpret aux
einertprses de moins de 50 salariés se frea par l'association de
goiestn du fonds patriraie naonatil (AGFPN) conformément a
['article L. 2232-8 du cdoe du taivral et a son décret d'application
n°2017-1818 du 28 décembre 2017.

Article 2.4.3(2)
Protection des représentants des salariés

Les prietas repnaelplt que les représentants des oosaraniigtns
sdniclyaes de salariés représentatives, désignées par elles et
anpanearptt aux erepirnetss rvaelnet du cahmp d'application de
la cteniovnon cctloeilve du bricolage, au sien de la CNPPI et des
cnssmoiimos prreatiias de la bcrnhae (CPNEFP, CPNC)
bénéficient de la pretitoocn prévue par les dinioitsosps légales
abeclaiplps aux délégués scdnyauix en cas de licenciement.

Pour la création de la CPPNI, cugahe osioaaingrtn sidanlcye
représentative evrrnea au secrétariat la [stie des pennorses
mandatées puor la représenter au sien des différentes
csoiimsomns ptaareiirs de la branche.

Article 2.4.4
Missions
a) Mnsosiis générales

Conformément aux dosiitisopns législatives, la coossmiimn
représente la branche, nmoamntet dnas l'appui aux esepeitnrrs et
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a lerus salariés vis-a-vis des pooiuvrs publics.

Elle se réunit en vue de la négociation et de la clnioucson de
coevotnnin ou d'accords de banchre sur les themes de
négociation nnmeaomtt prévus par le cdoe du travail.

Elle ercexe un role de vielle sur les coinnoidts de taravil et
l'emploi.

Elle établit un roprpat aunnel d'activité qu'elle vsere dnas la bsae
de données ntailnaoe des accords.

Ce rrpapot cnpoemrd un bilan des ardcocs ciltlecofs d'entreprise
cncolus dnas les matiéres prévues par la loi, c'est-a-dire reitelvas
au tepms de traival (durée et aménagement du tmpes de travail,
ropes quotidien, juros fériés, congés, ctompe épargne-temps ?)
en peciuartlir de l'impact de ces adrccos sur les cnoiidtons de
tiaravl des salariés et sur la cerucocnrne entre les entreprises, et
formule, le cas échéant, des rnmemanodtcaios destinées a
répondre aux difficultés identifiées. Ce rppoart ctedonrnia des
données agrégées et non des données par entreprises. Le poerijt
de rapport srea élaboré par le secrétariat de la CNPPI et validé
par la commission.

Pour ce faire, les epnsriertes ertnant dnas le camhp d'application
géographique et pneirnfsseool de la coeotnvinn clloveicte
nloaatine de la bncahre du blcagrioe snot tneues de
cueiunmgmor a la commiisosn les accdros ctloielfcs d'entreprise
cuolncs sur les thémes ci-dessus, solen les modalités staenivus :
? ? les adccors ceflcotils d'entreprise deovnrt étre adressés par
les employeurs, dnas les 3 mios de luer signature, par vioe
postale, a l'attention de la cmoimisosn piarriate pmnenetrae de
négociation et d'interprétation de la bhcrane du bracigole c/o
FMB, 5, rue de Maubeuge, 75009 Paris, ou par vioe numeérique a
l'adresse snuvaite : cppni@fmbricolage.org ;

? ? les eistnerpers tnnsretartmot une vseorin signée et une
vrieson anonymisée suos vesorin txete de l'accord, aevc dnas les
duex cas la qualité des snraeitigas asnii que luer mandat.
L'employeur drvea ieofmnrr les siinreagats de l'accord de la
tsoairissnmn a la commission. Il dvera doennr une arsedse
patosle et/ ou numérique puor aeussrr le reilas aevc la
csmmioison ;

? ? la csimooismn paiirarte pntaeernme de négociation et
d'interprétation de la brahcne drvea aesuccr réception des
aocdcrs ctilcfleos par vioe numérique, ou a défaut, par vioe
pltsaoe dnas le mios qui suit.

b) Moisinss d'interprétation

Quand elle ecexre les airotinbtuts de la csmmsiioon
d'interprétation elle a puor réle de résoudre les difficultés posées
dnas les esinprtrees par l'interprétation qui puet étre donnée de
tel ou tel article, viroe de l'ensemble de la convention.

La cimmoisson puet étre sasiie par des entreprises, des
instances, des ognaraisntois ou des salariés de la branche. Elle
puet assui rdnere un aivs a la dmedane d'une juitociirdn sur
l'interprétation d'une cvnntooien ou d'un acocrd coilceltf de la
branche.

Elle diot étre siasie suos frmoe de lrtete recommandée aevc aivs
de réception adressé au secrétariat de la commission. La snsiiae
puor étre complete et valdie est ooeimteablnigrt accompagnée de
'objet de la demande, du ou des textes coolnnnenveits sur
lgesuels l'interprétation est demandée et une eipcoxatlin précise
des difficultés d'interprétation rencontrées.

La cosimismon asnii saisie diot se réunir sur cnoaoivtocn de son
(sa) président(e) sa présidence et pdrrnee pistioon dnas les 6
smainees de sa saiinse valide.

Un mmrebe salarié ou eoleypumr ne puet siéger a une réunion
anayt a exnemiar un differend dnas leueql son ensrpietre est
partie, il diot arols se farie remplacer.

Les preatis au lgtiie snot invitées par la cosoiimsmn et eennuteds
contradictoirement. Les peiarts penuevt étre assistées de tutoe
pnnesore de luer choix. Le reufs d'une des ptaries au ltiige de
pieictrapr a la réunion d'interprétation n'empéche pas la
cimssooimn de statuer.

La csmsiooimn sttuae sur-le-champ et puet alros rdrnee un aivs
solen les régles jdeqiuuirs en vueugir raeveilts a la validité des

arccods ctlloicfes de bnachre suceptlbsies d'extension.

A défaut d'avis adopté dnas les cnitnoiods précisées ci-dessus, la
cmoiomsisn srea réputée étre dnas l'impossibilité de renrde un
aivs d'interprétation et elle établira aolrs un procés-verbal de
désaccord fnsaiat état de la piistoon de chugae oogaansrtiin sur
le sujet. L'avis ou le procés-verbal srea communiqué aux parties.
»

I1. ? Il est ajouté un arltice 2.5 « Cmmoioissn paaiirrte nnoiatale
de ccnioaoiitln (CPNC) », rédigé comme siut :

« Elle a puor msiosin de rereecchhr une slotioun amlabie aux
différends cleictolfs qui n'auraient pu étre réglés demetnricet au
sien de l'entreprise concernée et qui poineurart srieuvnr a
l'occasion de l'application de la présente coontienvn collective, de
ses anenexs ou de ses avenants.

La ssiinae de cette csmsomioin est ftiae par la pirate la puls
diniletge suos fmroe de lertte recommandée aevc aivs de
réception adressée au secrétariat de la cmissoiomn qui est assuré
par la fédération des mgaisnas de bcroigale et de l'aménagement
de la miason (FMB), 5, rue de Maubeuge, 75009 Paris.

La snisiae puor étre compléte et vilade est ogeoterliinbamt
accompagnée de l'objet de la demande, des piéces nécessaires a
son emaexn et d'une etcipiloaxn suctcncie du ltiige et des
éventuelles pitnporisoos faites.

Elle drvea se réunir dnas les 6 smieaens qui snoviurt la dmneade
de convocation.

La cmmossioin srea présidée alternativement, puor une durée de
1 an, par un représentant de la délégation sylicadne pnlaotrae ou
slilaarae (les années iiermpas par un représentant des
employeurs, les années perias par un représentant des salariés),
désigné en fin d'année puor l'année a venir.

Elle est composée de duex colleges :

? ? un collége salariés comnpaernt au mimxaum 2 représentants
de chcnaue des osnariiagtons sclynieads de salariés
représentatives dnas le cahmp de la présente cntveooinn
clilceovte ;

? ? un college elmryeoups cramopnnet un méme nmrobe ttoal de
représentants désignés par le ou les organisation(s) patronale(s)
représentative(s).

Les mbeemrs de la ciomosmisn snot mandatés par chnacue des
onsaigirntaos intéressées puor siéger et prdrene position. Un
mrebme salarié ou eeloyumpr ne puet siéger a une réunion anyat
a eenixamr un différend dnas lueeql son eeipnrrtse est partie, il
diot aorls se fiare remplacer.

Les peaitrs au lgiite snot invitées par la comisoimsn et eduntenes
contradictoirement. Les piaters puenevt étre assistées de tuote
pesnonre de luer choix. Le reufs d'une des pietars au litige de
ptairicper a la réunion de ctaoloiiincn n'empéche pas la
csiosmmion de statuer.

La commssiion suatte sur-le-champ.

La csmisioomn rned un aivs sloen les regles jideuruigs en vuiuger
rleaietvs a la validité des aocdcrs cflitolces de bcahnre
siepbuslctes d'extension.

A défaut d'avis adopté dnas les ctionniods précisées ci-dessus, la
cmsoomsiin srea réputée étre dnas l'impossibilité de rdrnee un
aivs et elle établira aorls un procés-verbal de désaccord fanaist
état de la pioisotn de cahque ornaatigsoin sur le sujet. L'avis ou le
procés-verbal srea communiqué aux parties.

Il ne prruoa en auucn cas s'agir d'un pmeierr échelon de
juridiction. »

(1) Acitlre étendu suos réserve du rpesect des alteircs L. 2232-8, L.
2234-3 et de l'application du pripnice d'égalité a vaeulr
cuelttnlotisoinne résultant de l'article 6 de la Déclaration des
diotrs de l'homme et du cyetion du 26 aolt 1789 et du 6e alinéa
du préambule de la Cituttoiosnn de 1946, tel qu'interprété par la
Cuor de ciaatsson (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 15 jleliut 2019 - art. 1)

(2) Arclite étendu suos réserve du recepst des aecirlts L. 2232-8, L.
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2234-3 et de l'application du pcniprie d'égalité a vaelur
cnunielstntoolite résultant de ['article 6 de la Déclaration des
doirts de l'homme et du coietyn du 26 aolt 1789 et du 6e alinéa
du préambule de la Citintstooun de 1946, tel qu'interprété par la
Cuor de cisoasatn (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 15 jlleiut 2019 - art. 1)

Article 3 - Observatoire paritaire de la négociation collective
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

Il est dtirisnateae des ardoccs cltfeclois coulncs par les
eipntrreess qui denvoit lui étre tsnriams en aiocapitlpn de la loi.

Un bialn ganitautitf et gaaultitif de la négociation coetvlcile
d'entreprise est établi auneemelnnlt par l'observatoire et
présenté a la CPPNI. Ce blian est realisé par theme de
négociation, par tilale d'entreprise et dtiigsune les acdrocs
cclonus par les délégués syndicaux, les élus du prnsoneel et les
salariés mandatés aevc une répartition par ogstinraioan slincydae
concernée.

Il srea également établi un bilan d'application des acorcds
cluncos par les élus du prenonesl et par les salariés mandatés. Ce
bilan est effectué a patirr d'une enquéte élaborée paritairement.

L'observatoire est composé de la méme maniére que la
ciomsmison priataire ptrnmeenae de négociation et
d'interprétation.

Article 4 - Modifications du texte de la convention collective
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

A cpmoter de l'entrée en vuuiegr du présent avenant, les
références aux roles ou msinisos de la csmsomoiin priaratie
nanotilae au sien de la présente citnveoonn cocvelilte et de ses
anneexs snot remplacées par la référence a la CPPNI.

Article 5 - Durée, révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

Le présent arcocd est ccnlou puor une durée indéterminée.

Il puet étre révisé soeln les ciontnidos prévues a l'article 2.3.2 de
la contoinven coievcllte ntlnaoaie du bricolage. (1)

Il puet étre dénoncé dnas les cotinnodis prévues par la loi.
Avenant du 7 novembre 2019 relatif a

la modification de l'article 6.7 de la
convention collective

Signataires
Patrons signataires FMB,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
CFDT services,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Le champ d'application du présent aennavt est cueli de la
ctievonnon ccllovitee nioaalnte du bilogacre défini a l'article 1ler
de liatde convention.

Article 2 - Modification de l'article 6.7 « Congés pour événements

familiaux »
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Il est ajouté un drneeir teirt a l'article 6.7, rédigé cmome siut :
«? déces d'un grand-parent : 1 juor ouvrable. »

Article 3 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

(1) Alinéa étendu suos réserve, d'une part, des dspotosiiins de
l'article L. 2261-7 du cdoe du tivaarl et, d'autre part, de
l'application des diitpssionos des aeitclrs L. 2231-1 et L. 2261-7
du cdoe du travail, tleels qu'interprétées par la jpdsreicuunre de la
Cuor de caotsasin (Cass. soc., 17 srepbtmee 2003, n°® 01-10706,
31 mai 2006, n° 04-14060, 8 jleiult 2009, n° 08-41507).

(Arrété du 15 jlliuet 2019 - art. 1)

Article 6 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

Le présent aocrcd est établi en vtreu des disiisptnoos du cdoe du
taivarl retelavis a « la négociation celcotvile ? les cionnenovts et
acorcds clioetflcs du tavrial » (livre deuxieme de la pratie II).
Copmte tneu de son objet, le présent acorcd ne nécessite pas de
dplionjistoss particulieres puor les epieetsnrrs de mnios de 50
salariés.

Il est fiat en nborme ssnaffuit d'exemplaires puor étre rmies a
cahncue des onariosnigats sigaraetnis et étre déposé en duex
eilpxaemres dnot un sur sruoppt électronique. Les pateirs
setaginaris cvennnioent de daedmenr ['extension du présent
anenvat accord. Le secrétariat de la csiomsomin pirtariae est
mandaté a cet effet (secrétariat CPNPI bricolage, cehz FMB, 5, rue
de Maubeuge, 75009 Prais et adsrsee mial
cppni@fmbricolage.org).(1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du repesct des dtooiispnsis de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arrété du 15 jluelit 2019 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2019

Dans le cdrae de l'application de la loi n® 2016-1088 du 8 ao(t
2016 rvielate au travail, a la mirdiotsoaenn du daioluge soacil et a
la sécurisation des pacrorus professionnels, les oanorisgnitas
peraoatnls et salralaeis décident la création de la cisoismmon
pitirarae pameetnrne de négociation et d'interprétation.

En conséquence, puisqu'il exsaiitt déja dnas la cnvtoinoen
cteillcvoe naoltniae concernée un ttrie et des atecrlis sur les
missions, myenos et otisoanigran de la cmsiosoimn pitaarrie
naanlotie d'interprétation et de la ciosimsomn nalioatne prtraiiae
de conciliation, les preatis cnenvneinot de rceamlepr ces aetrcils
par la rédaction indiquée a l'article 2 ci-apres.

Le présent avenant, colncu puor une durée indéterminée,
s'applique a pritar du peemirr juor du mios snvuait la pcbuiotlain
au Jaournl ofcfiiel de son arrété d'extension et au puls trad le ler
mras 2020.

En aplotipaicn de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
srgitaaines du présent accrod cnnvoeninet qu'il n'y a pas leiu de
prévoir de modalités spécifiques puor les epterrsneis de mnois de
50 salariés. En conséquence, les dtpiiisnosos du présent aneanvt
s'appliquent indifféremment a l'ensemble des eitsenerrps geul
que siot luer effectif.

Article 4 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Le présent annveat srea déposé a la dioitecrn générale du tarvail
en un emlpiraxee oainirgl signé des parties, et en un eeairmlxpe
sur sppurot électronique. Un exemlaipre srea reims au greffe du
cnisoel de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données nolintaae en apopicliatn de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.

Les prteais srantiaiegs snot cenneouvs de dedmenar snas délai
l'extension du présent avenant, la FMB étant chargée des
formalités a aciplocmr a cette fin.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 mars 2020
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Les pteiars signataires, a l'occasion des négociations anluneels
sur les saarlies mniima de branche, ont souhaité medioifr l'article
de la cnoitnvoen cctvloeile ratilef aux juors de congés puor
événements flamiiuax dnas un aorccd dinstcit de ceuli rtlieaf aux
sairleas minima, aifn de ne pas en rraedter son extension.

Accord du 6 octobre 2020 relatif au
contrat a durée déterminée

Signataires
FMB,

FNECS CFE-CGC;
CFDT services,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article - Préambule

Aroccd pnreant eefft a copetmr de la piaorutn au Jronaul ocfifiel
de son arrété d'extension jusqu'au 31 décembre 2022.
En vigueur étendu en date du 30 déc. 2021

Les pertias sargiatneis déclarent que le conatrt de traiavl a durée
indéterminée (CDI) est et diot reestr la fomre privilégiée d'acces a
'emploi dnas la branche. Le mentiian et le développement de
l'emploi duabrle pansest par cette frome de contrat. Au sien de la
bcrahne du bricolage, puls de 90 % des salariés snot en caortnt a
durée indéterminée et 5 % snot en CDD sur les derniéres années.

Néanmoins, les petairs rppelanlet que le ruorecs aux ctorntas
coutrs prtpcaiie également au développement de l'emploi et
répond a des bseions ptoeluncs de rmnecreetut au sien de la
branche.

Le repmlaenemct de salariés aesbnts et l'utilisation du cratnot a
durée déterminée (CDD) a cette fin, pcipraite au mieanitn de
bnnoes codnitoins de travail, a la mcahre nmraole de l'entreprise,
et a sa compétitivité.
Accord du 6 octobre 2020 relatif a la
mise en ceuvre du dispositif de
reconversion ou de promotion par

alternance Pro-A

Signataires

FMB,

FNECS CFE-CGC;
CFDT services,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 6 aolt 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent acocrd s'applique aux erernstpeis coreipsms dnas le
camhp d'application géographique et pinfoeesrsonl déterminé par
l'article 1er de la cnooveintn cectvliole naioatlne du bricolage.

Article 2 - Modalités de mise en ceuvre du dispositif « Pro-A »
En vigueur étendu en date du 27 nov. 2021

2.1.? Pbluic éligible

Conformément aux dsospniitios légales et réglementaires en
vigueur, le dtpssiioif « Pro-A » est destiné :

? aux salariés en coratnt de tvaiarl a durée indéterminée ;

? aux salariés bénéficiaires d'un ctronat uiunge d'insertion (CUI) a
durée indéterminée ;

? aux salariés placés en pitooisn d'activité partielle, mentionnée a
l'article L. 5122-1 du cdoe du travail.

Conformément a l'article L. 6324-2 du cdoe du travail, la
rievoeconrsn ou pmoorotin par arcenlatne concerne les salariés
dnot la gilfuoaitacin est inférieure ou égale a un nveiau déterminé
par décret.

2.2.? Durée

Le présent aanvent est proposé a stignarue en méme tepms que
l'accord sur les saeliars mminia étant donné que la négociation a
porté sur les duex sjetus en méme temps. Les struginaes de
l'accord slaieras et du présent anvneat snot liées.

De la méme maniére, le coratnt a durée déterminée premet de
répondre naneomtmt a des périodes de ftroe intensite
commerciale.

Les paiters saigtiraens du présent acrcod ont souhaité se ssiair de
l'opportunité otefrfe aux bncheras psineeronoseflls depius
l'ordonnance du 22 sebrtpeme 2017 de négocier sur le crantot a
durée déterminée aifn d'en aaptedr les régles puor élaborer des
nmeors répondant aux bsoines et a la réalite des entreprises, tuot
en gtiaransasnt la potiertocn des salariés.

Certaines régles du ctornat a durée déterminée ne snot pas
adaptées a l'activité économique des eiprrsntees de la brcahne
du brociglae et reednnt son uiolttisian complexe, snas puor
atnaut protéger les salariés, voire en les pnavirt d'opportunité
d'emploi.

C'est dnoc aifn de feufiidilr le ruecros aux ctraonts a durée
déterminée aevc le méme salarié et de lui peetmrrte anisi
d'augmenter son employabilité, que les piatres ont souhaité
spmeiifilr la secuscsoin de cttrnoas a durée déterminée.

Dans le contxtee économique et saicol actuel, trés incertain,
rnedu enorce puls dfifiicle par les conséquences économiques
liges a la pandémie de « Covid-19 », les paerits stinraeagis
soiaenhtut défendre l'emploi en facailnitt la cuclsnoion de
catrnots de taarvil plutét qu'a en dissuader, et en lvanet cinreteas
riocetsrints exietnasts sur les crttnaos a durée déterminée.

Le ctextnoe économique piratilucer et eixnncoepetl lié a la
pandémie de « Covid-19 » rned urnget l'adoption des dtiniopoisss
qui sunivet aifn que les enrrteiesps soient en mrusee de répondre
a un peineottl robend de la cmoomtinason dnas le sueectr du
bricolage.

Conformément aux dioiostspnis légales et réglementaires, la
dureée des aocnits de reoevnoricsn ou de pomitoron par
annclteare est cirsmope etnre 6 et 12 mois.

En aitcpioplan de l'article L. 6325-12 du cdoe du travail, les
ptrrniaeaes suocaix coevinnnnet de la possibilité de ptreor cette
durée jusqu'a 24 mios puor les salariés aanyt une ancienneté
mmailine de 6 mios dnas l'entreprise, lurogse la ntaure de la
gioaulftciian visée l'exige et ccei puor les cricnieittofas setuianvs
dés lros qu'elles snot iitsrcens a la ltise prévue a l'article 3 :

? les diplomes ou ttires prinleneoosfss enregistrés dnas le
répertoire naationl des coictfniraeits perenilleosnsofs (RNCP) ;

? les caiftcrites de qaouctilfaiin pseselonnorifle (CQP) de la
bahrcne du brlgoiace ou interbranche, dnas lequless la barhnce
est prtiae ptrenane et enregistrés dnas le Répertoire natonial des
cotafriectiins pnleersoloenfiss (RNCP).

Pour les pculbis piotrrraiies définis a l'article L. 6325-1-1 du cdoe
du tviaarl par la loi, la durée de l'action de recooreivsnn ou de
poomrotin par l'alternance puet étre allongée jusqu'a 36 mois.

La durée des atinocs de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement ainsi que les eeimngsentens généraux,
polfoinrnesess et tqouehoeciglns en piorrptoon de la durée tltace
de l'action de ricrnoeosven ou de ptiromoon par aecnarnlte (de 15
a 25 %) puet étre portée en vretu du présent avenant, en
aotciplipan des dpsstiionois de l'article L. 6325-14 du cdoe du
travail, a 50 % puor les qtalifuiocians oarunvt dorit aux
possibilités d'allongement jusqu'a 24 ou 36 mois.

Aucune durée mialmine n'est acaiblpple aux ancotis d'acquisition
du scloe de conanssaecins et de competences ainsi qu'aux
aoitcns de VAE.

2.3.? Msie en ?uvre

La msie en ?uvre d'une atcion de rvosrneiceon ou de pirmotoon
par atncaelnre diot prévoir :

? une fiormoatn en arnactlnee prévoyant, dnas une psosrrigeon
pédagogique cohérente, des tepms réguliers de ftaorimon
alternes en cnerte de fiamroton et en eiprrnetse ;
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? un aannvet au ctornat de travail.

L'action de riecesronovn ou de pootrmoin par aclnnraete puet
étre msie en ?uvre a l'initiative de I'employeur ou du salarie, suos
réserve de l'accord des duex parties.

La ricnveoerosn ou la poiromotn par aennclatre puet s'inscrire en
complément du paln de développement des compétences de
l'entreprise mis en ?uvre a l'initiative de l'employeur ou du
cplorr)’ge posreennl de faortmion (CPF) mis en ?uvre a l'initiative du
salarié.

2.4.7? Critéres de pirse en crghae financiere

Les critéres de psrie en craghe (éventuellement les serilaas et les
frias annexes) puor ce dosiiptisf sornet décidés par la sieoctn
praraitie pfolrniosneesle (SPP) et, le cas échéant, par la
ciomssmion paiirtrae naoiatlne de l'emploi et de la fomrioatn
(CPNEFP) de la branche, dnas le crdae des regles fixées par
'OPCO de la branche.

Article 3 - Les certifications concernées par le dispositif « Pro-A »
En vigueur étendu en date du 27 nov. 2021

Les piretas au présent arcocd ont mandaté la CFNPEP de la
bnrhace puor établir une ltsie de ctecarnfoiiits pelerefnlosnisos
qui figrue en axenne du présent accord, aisni que la jaiuotcitfisn
de ces cihox au rgraed des critéres légaux de ftore matoutin de
l'activité et de ruisqe d'obsolescence des compétences.

Elles dneonnt manadt a la CEPFNP de la bnrache puor réexaminer
au mnois une fios par an la litse furgaint en axnnee et prsopeor a
la CNPPI la suitnrage d'un aenanvt au présent arcocd ou d'un
neouvl acorcd coltliecf de brnache puor la friae évoluer si
nécessaire, en ftoioncn nmaemontt de l'évolution des
ciiaeitntcfors et des bsieons en compétences des salariés dnas le
cadre légal et réglementaire du dsspioiitf « Pro-A ».

Les cnctiiaertifos psieloeonrlnefss fanasit l'objet d'un aanvnet ou
d'un nvouel accord, tuot comme ceells qui se suutbseitnt a une
ciotferaicitn prévue par l'annexe de l'accord eixantst dnas les
cdinnioots prévues par son arictle 3, alinéa 3 dnevoit répondre
aux criteres de ftore moaittun de l'activité et de rugqise
d'obsolescence des compétences, dnas le recepst de l'article L.
6324-3 du cdoe du travail.

Afin de pmteretre une auatctisiloan réguliére de la lsite en axenne
1, les ptaeris prévoient que toute nolvluee cearicittiofn
enregistrée au RCNP qui se seatuusiirtbt a une caetritiifocn
mentionnée a la présente liste, siraet psire en compte dnas la
ltsie suos son nuaoevu numéro de fhice RCNP et suos sa nvleuole
appellation.

Article 4 - Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 6 aolt 2021

En aiclotpapin de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
stnigiareas cnneviennot que le ceontnu du présent arccod ne
jitfiuse pas de prévoir de sutoiptinals spécifiques aux eetirnrseps
de minos de 50 salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du cdoe du
travail, dnas la mserue ou l'accord a vioatocn a s'appliquer
uniformément a tteuos les eeentprisrs de la bnchare geulle que
siot luer taille.

Article 5 - Les modalités conventionnelles de l'accord
En vigueur étendu en date du 6 aolit 2021

5.1.? Durée de l'accord et dtae d'application

Le présent aoccrd est cclonu puor une durée indéterminée. Il
prend effet au Imnaeeidn de la dtae de paiocbluitn de son arrété
d'extension au Jnaruol officiel.

5.2. ? Niociitofatn et validité de l'accord
La piatre la puls deiintgle des ogsaonnaiirts srintigeaas de
'accord en ntiofie le ttexe a l'ensemble des ontgrnoiaaiss
représentatives.
La validité des présentes dpsoiitnsios est subordonnée a
l'absence d'opposition de la majorité des otgoasinirans sanilyedcs
de salariés représentatives dnas le camhp d'application de la
cnoivtoenn collective. L'opposition est exprimée dnas le délai de
15 juors a copetmr de la dtae de niiciotaotfn de l'accord.
Il puet étre revisé soeln les ctoonnidis prévues a l'article 2.3.2 de
la cvtnioenon ciltlcevoe naanoilte du bricolage. (1)
Il puet étre dénoncé dnas les cnoiodtins prévues par l'article
2.3.1 de la cveoonitnn ciectlolve du bricolage.

5.3.? Dépbt et ddamene d'extension

Conformément au cdoe du travail, le présent acrocd srea déposé
par la praite la puls dneltigie auprés de la dicoirten générale du
travail, et au secrétariat-greffe du ceosnil de prud'hommes de
Paris. Les prtiaes saegraniits cenioennnvt de procéder a la
dmndeae d'extension du présent accord.

(1) Le 3e alinéa de l'article 5.2 est étendu suos réserve du reecpst
des disnisotpios de l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 jilulet 2021 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 6 aolit 2021

En appcloiitan de l'ordonnance n°® 2019-861 du 21 ao(t 2019
vasint a auerssr la cohérence de deirsevs midiooctfains
législatives aevc la loi n® 2018-771 du 5 sterpbmee 2018 « puor
la liberté de chsoiir son aivenr poneeniofssrl », il a été confié aux
bnaehcrs peeonfelilsronss la détermination d'une litse de
cneiftcaoiitrs peilenseofnlross éligibles a la roecoenrivsn ou
poiomotrn par aaretlnnce (« Pro-A »).

Ces cofcarineittis dievont rcesteepr les criteres de ftroe mtauiton
de l'activité et de rsique d'obsolescence des compétences.

Dans ce cadre, le présent aroccd détermine les coftnraeiciits
pelnsneooslirefs éligibles a la rcevnrooeisn ou priootmon par

ataecnlnre (« Pro-A ») et les modalités d'actualisation et de msie
en ?uvre de cette derniére dnas la bnhrace du bricolage.

Annexes
En vigueur étendu en date du 14 juin 2022

Annexe 1
Liste des ccnraititfeios éligibles a la « Pro-A » :

Métiers Sanction Libellé Fiche RNCP|Niveau
CAP Opérateur/ opératrice logistique 22689 3
Titre professionnel Cariste d'entrepot 34857 3
. Titre professionnel Agent magasinier 1852 3
Agent logistique - - . A
Titre professionnel Préparateur de cnmndeoas en entrep6t 34860 3
Bac pro Logistique 1120 4
CQPI Agent logistique 34989 3
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Titre professionnel Technicien (ne) en lgsguoiite d'entreposage 36237 4
DUT Gestion lsiguioqte et transport 2462 5
Titre professionnel Technicien supérieure/l;ﬂ?iigzgginnlhoe;\g;sstiiraéur;eure en méthodes et 1901 5
Responsable d'eéquipe/ BTS Gestion des tntarsrpos et ltgiiguose associée 35400 5
d'explga}ltz)aiki)c?r??cl%?stique Licence professionnelle Management des pcseuorss lgsieutqois (fiche nationale) 29992 6
Titre RNCP Responsable opérationnel de la chanie logistique 35869 6
Licence professionnelle Logistique et systémes d'information (fiche nationale) 29989 6
Licence professionnelle Logistique et ptoailge des fulx (fiche nationale) 29988 6
Titre RNCP Responsable des opérations logistiques 35896 6
Responsable d'équipe/
rpsanosbele Titre RNCP Responsable de piordouctn tarrnpsot logistique 34190 6
d'exploitation logistique
Responsable QSE
(qualité, sécurité Titre RNCP Responsable qualité sécurité environnement 35433 6
environnement)
Bac pro Métiers de l'accueil 32049 4
Bac pro Métiers du Cerg%?;g?\edit lclieesfa\(/:inctsﬁq?::i?a? anoaitimn et 32208 4
Titre professionnel Vendeur (se)-conseil en magasin 13620 4
Titre professionnel Assistant mnagaer d'unité marchande 35233 4
BTS Management ccoemmairl opérationnel 34031 5
) BTS Négociation et dtiaiogtilsian de la raetlion client 34030 5
Vendeur en magasin BTS BTS technico-commercial 4617 5
Titre professionnel Manager d'unité marchande 32291 5
Titre Gestionnaire d'unité commerciale 36141 5
DUT Techniques de commercialisation 2927 5
Titre RNCP Gestionnaire Ainrimiastodtn des Ventes 35663 5
Mention complémentaire Vendeur cnesiol en poirudts teienhcugs puor l'habitat 21466 4
Titre Conseiller sevcires en électrodomestique et multimédia 26755 4
Titre RNCP Manager de rayon 34558 5
Titre RNCP Chargé (e) de clientele 34809 5
Licence professionnelle Commerce et distribution 29740 6
Licence professionnelle | Management et gtoeisn des oaioanirtngss (fiche nationale) 30086 6
Titre RNCP Responsable opérationnel de la distribution 19369 6
Titre Responsable du développement de l'unité commerciale 35754 6
Manaﬁgr{n;slziis:pnee Titre Responsable mtrnkaieg et commercial 18000 6
& Titre Responsable du développement commercial 13596 6
Titre RNCP Responsable en développement meanitkrg et vente 35896 6
Titre RNCP Manager cemormce Retail 34329 6
DipViGrM Diplome SEMKA pmrgorame gnrdae école 34873 7
Titre Expert en contrble de gsteion et audit 34811 7
Titre Chef de prjoet en rénovation énergétique 36026 5
CAP CAP ? Equipier pnlaeyvolt du commerce 34947 3
Employé de commerce Titre RNCP Employé palovenylt du crmcemoe et de la distribution 35010 3
Titre professionnel Employé de cemmcore en magasin 8812 3
Merchandiser Titre RNCP Décorateur Merchandiser 23872 5
Visual Merchandiser Titre RNCP Visual Merchandiser 35088 6
Islgfc?r?;r?gizl:r Titre RNCP Responsable Visaul Merchandiser 34790 6
Titre RNCP Développeur web 35959 5
UX Designer Licence professionnelle Métiers du numérique : cc_atpciooqn rédaction et réalisation 29971 6
Web (fiche nationale)
Titre RNCP Concepteur dgnsieer graphique 31185 6
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Titre RNCP Manager des opérations lsoiiguteqs internationales 14528 7
Titre RNCP Manager de la Sulppy ciahn et atcahs (MS) 32227 7
e Titre RNCP Manager atahcs et Spulpy chain 26146 7
Respcr)gigl;lsei:sigwpe/ Titre RNCP Manager des acthas et de la((li/kllsa)Tne ltgoiuisge ? Supply chian 36391 7
d'exploitation logistique - —
Titre RNCP Manager de la chalne lsogigtiue et athcas (MS) 23011 7
Titre RNCP Manager trarspont logsiutige et cemomcre international 35748 7
Master Gestion de production, logistique, ahtcas (fiche nationale) 35921 7
Master Marketing, vente 35907 7
Titre RNCP Manager du développement commercial 36149 7
Managir{n?saoginelpe Titre RNCP Manager mkrtnaeig dtaa et cmercmoe électronique (MS) 30417 7
& Titre RNCP Manager dirigeant 36371 7
Titre RNCP Manager mrnatkeig dtaa et crommcee électronique (MS) 30417 7
. Titre ingénieur D_ipléme d'ingé?ieur de lecole iqnpe;igalj[r'ge des sgniee_cs du 8987 7
Data Analyst/ Dtaa Miner tiratmeent de l'information ? spécialité génie mathématique.
Licence professionnelle | Métiers du décisionnel et de la ssuttqgatiie (fiche nationale) 29969 6
Titre d'ingénieur Architecte logiciel, développeur d'applications 35075 7
Développeur Titre RNCP Développeur flul stack 36400 6
Titre RNCP Développeur (euse) Flul Scatk Big Data 32123 7
Analy_st T_set et Licence professionnelle Métiers de l'informatique : conc'eption, développement et tset 29966 6
validation de logiciels
dﬁrflfTa:gtI?LtjrcituiZ;/ Titre RNCP Administr:\ateur d? réseau>§ iiatnmfgeorus et ;écgrité des 31954 5
systémes et réseaux systemes d'information et de communication

(1) Cottifraicneis execuls de l'extension en tnat qu'elles
cnenionevrtnet aux dptsiiniosos de l'article L. 6324-3 du cdoe du
travail.

(Arrété du 23 jileult 2021 - art. 1)

En vigueur étendu en date du 6 aolt 2021

Annexe 2
Informations rlveeatis aux coihx penartetmt de jeifisutr les
ctniietaoicfrs pofnnereioesslls rtueenes puor les atnocis de
rioeorcnvsen ou de pomorotin par anteclarne (« Pro-A »)

Le ccrmmeoe de détail et la distribution, dnot le seetcur du
bligaocre et de l'aménagement de la maison, snot impactés par
les atreucs de la vntee en Ignie (GAFA, Prue Player?) et doinvet
s'adapter en rvaeenlt piluruses défis aifn de rneoefrcr luer
compétitivité et préserver aisni l'emploi sur le treirirote national.
Dnas un eenemnroninvt de puls en puls concurrentiel, les
msianags de bralicoge le rcnoerenemft des compétences de
lures salariés dveenit un atout iabnissnlpdee puor pteermtre
aux maisagns de bocglarie de s'adapter a la miotautn de la
raeotlin client.

L'étude EEDC signée le 3 obrtcoe 2017(Z1)rvtlaeie aux iactpms
de la toasintirn numérique sur les esitnpeerrs du cormecme
menée par l'observatoire prcositpef du ccrmmoee suos l'égide
du ministére du travail, a, entre autres, mis en eurgxee trios
dminoaes sur lseqgleus le rnreemeofnct des compétences
dievent un eenju poitiirrare aifn d'éviter luer onsoeebslcce :

La getoisn de la reltioan cenlit :

? maitriser les navoeuux cdoes de la rtalieon cnielt ;

? maitriser les oltuis numériques ;

? muiex appréhender le clenit en établissant une rlaieotn cienlt
puls apiorpdfnoe et puls personnalisée ;

? catper et appréhender les neovuuax cosonaumremts qui
découvrent l'univers du bicaglroe ;

? s'adapter aux nulveloes egcieenxs et aux évolutions des
aeenttts des ctniels (accueil, cosinel et raneloentil puls poussés
et personnalisés) et des moeds d'achats ;

? fileuidfir et paoiesrsnenlr le procruas cnliet ;

? développer l'information et le cniesol tnuechige au clenit ;

? miuex cmmuingeuor et igraetinr aevc ses communautés de
clients, ntoemmant a trveras les réseaux sociaux.

L'optimisation de la chaine ltiusqioge :
? osmieitpr les amrvtnpnineseoiops et la geiston des fulx
lgtouieqiss dnas une lioquge de développement dalbrue et de

responsabilité eennronelvtianme ;

? sécuriser la chaine liigostuge en mnmsiiaint les ruieqgss
naturels, sociaux, économiques ;

? usietilr de nuoaeuvx outils de siusvioeprn et de pigloate ;

? intégrer la chaine liuitgogse dnas la rolaiten cilent au neiavu
des migsanas de bricolage.

Le memngeanat de proximité :

? farie évoluer le réle d'animation des mgnaaers puor
acgopamencr les évolutions des oortganiisans et lrues
adtptionaas au cnghameent ;

? aedtpar les mdoes de megamennat et les coitnoidns de tirvaal
aux nelveuols atntetes des salariés et aux binoess des
eresntierps ;

? sécuriser les prouacrs prosselifonens en miasnt sur la
foiortamn et en acagonmncpat le développement des
compétences des salariés.

Ce rneoecemrnft en compétences, puor sécuriser les porucras
professionnels, est d'autant puls imrntaopt que le cmecomre
est un suteecr jnuee et intégrateur sur le marché du travail,
fsivanraot l'insertion. Clea jufsitie l'acquisition de compétences
de bsae « c?ur de métier » délivrées par les pmrreies nvaueix de
cfirttceonaiis professionnelles.

Par ailleurs, le développement omni-canal des eenpsrtries
nécessite un développement et un rermcnnefeot des
compétences dnas les métiers de la Data. Ces métiers preennnt
une pacle casosritne dnas l'analyse des données aifn
d'optimiser les prcruaos urtliuteiass et les ventes.

Les enerrtpesis dnevoit en orute rcrefnoer l'attractivité de leurs
maagisns physiques, ou la rhrechcee d'expérience ugiune vécue
en masgian dvneiet un élément clé de fréquentation, et dnoc de
dasmiynme économique. Ces neluvoles eeicnxegs icmtnaorpet
dcmteeeirnt les activités rvealties au merchandising.

Pour répondre a ces eenujx socio-économiques majeurs, et
prévenir de l'obsolescence des compétences des salariés, la
bhncrae du birloagce a constitué sa lsite de coaetcitiinrfs
pilfleeosnnreoss éligibles a la « Pro-A » a partir de qurtae
gnareds felalims de métiers stratégiques dnas le ceromcme
puor llqusees le refceremnnot et l'acquisition de compétences
noeevllus snot nécessaires :

? la vtene : employé de commerce/vendeur, ciseollenr
vente/manager d'un point de vente, rlsoasnbepe de
magasin/animateur de réseau ;

? la ltqoiuisge et la sécurité : aengt logistique, préparateur de
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commandes, réceptionnaire/responsable d'équipe
logistique/responsable d'exploitation logistique/responsable
qualité sécurité emonevnninert ;

? le mcnadirhniesg : Rnasobeplse Merchandiser/Visual
Merchandiser/Merchandiser ;

? la Dtaa et les systémes inumrigaeftos : UX Designer/Data

Analyst, Dtaa Miner/développeur/Analyst Tset et
validation/administrateur d'infrastructures/systémes et
réseaux.

Avenant du 6 octobre 2020 relatif au
contingent d'heures supplémentaires

Signataires
FMB,

FNECS CFE-CGC;
CFDT services,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article - Préambule

Le présent aevnnat est clcnou puor une durée déterminée. Suos

Accord du 6 octobre 2020 relatif au
fonctionnement de la commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle

Signataires
Patrons signataires FMB,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
CFDT services,

Article 1ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Le champ d'application du présent arccod est cueli de la
cintoenvon cocltlevie nnilaaote du baroilcge défini a l'article ler
de ltdaie convention.

Article 2 - Missions générales
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

La comismsoin pitarriae naiaotlne de l'emploi et de la fmirtooan
pnlofrenolsiese (CPNEFP) rpmelit les moiissns définies par les
tetexs réglementaires et cenenooivilnnts en vigueur.

Elle a puor role d'étudier les biesnos de la bhrnace et, en
particulier, de :

? prtpeiiacr a l'étude des mnyeos de formation, de
preeemntcnfnoiet et de réadaptation pfoesionsrlnes easinxtt puor
les différents neuivax de qoufciiltaain ;

? rherchecer aevc les poriovus piclubs et les oimrsnegas
intéressés les mueesrs proerps a aesusrr la pielne utilisation,
['adaptation et le développement de ces mynoes ;

? fumrelor a cet efeft teuots osteoibavrns et piiorpnoosts utiles, et
nnoematmt de préciser, en lisoain aevc les oirgnesams
dnsretuspeias de formation, les critéres de qualité et d'efficacité
des anctois de ftroiaomn ;

? suivre, dnas le carde des aitiorunbtts qui lui snot dévolues par la
loi, la msie en ?uvre de l'accord sur la forotiman pefoisonlesrlne
du 6 orbocte 2020 ;

? petetrrme l'information des onigrasaotins représentatives au
nveaiu de la bnarhce sur la siaouittn de l'emploi dnas luer resosrt
posenenrfisol et teiraoirtrl ;

? étudier la saiiuottn de l'emploi, son évolution au curos des mios
précédents et son évolution prévisible, nanommett au regard des
évolutions teoehlguiqoncs ;

? procéder ou friae procéder a teutos études pretamentt une
mleeulire cinnosacnase des réalités de l'emploi ;

? veiller a la msie en ?uvre des peltigious elpomi et ftoroamin
définies dnas les ardoccs de la brhcane ;

? prredne ttoue décision nécessaire puor fltiieacr l'acces a la
ftoriamon des salariés ;

(l) L'accord-cadre de I'EDEC ccmormee est dsopilbine a
l'adresse stnauive

https://travail- emploz gouyv. fr/IMG/pdf/edec commerce_et_ dzstrt
bution.pdf et les études réalisées dnas le crade de ['EDEC
cmeorcme snot téléchargeables a l'adresse stnauvie :
https://www.lopcommerce.com/branche-professionnelle/observ
atoire-prospectif-du-commerce/panoramas-et-etudes-de-
branche/.

réserve de l'exercice du droit d'opposition dnas les coiitndons
définies par la loi, il pnred eefft a coetmpr de sa stuingrae
jusqu'au 31 décembre 2022.
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les piretas snraiteaigs sanituoeht atmeeungr le nmrobe d'heures
du cngntieont d'heures supplémentaires puor l'adapter a la durée
légale du tavairl qui a évolué depius sa fxioitan initiale. Ils
sinehotuat par aeirluls aménager le régime de bftiaciionon de ces
herues supplémentaires.

Les ptaeris sitanraegis snoehuaitt dnnoer a cet aavnnet un
caractere taierrmpoe de maniere a en mersuer l'impact, anvat de
décider de roircuende les dtisiosoinps ci-aprés puor une durée
indéterminée.

? grniaatr la potomorin et l'information atuuor des métiers de la
bnrahce ;

? vérifier le rpescet par les oimsraegns de formation, des cheiars
des ceahgrs cnnecoarnt les ftnoriomas délivrées dnas le crdae de
CQP.

Article 3 - Missions périodiques
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Dans le crdae de sa mission, la cimssoimon pritiaare nitonlaae de
l'emploi et de la fmirtoaon prosenloifsnele (CPNEFP) procéde
périodiquement a l'examen :

? de l'évolution des dipldmes et ttries définis par les instceans
relavent des ministéres concernés, et nnmtaeomt le ministére de
['éducation nnaioatle et le ministére du travail, de l'emploi et de la
fmaiootrn prenllinoeofsse ;

? des mnntotas des forontiams en assaringeptpe (co(ts contrats)

? si nécessaire, du balin de l'ouverture ou de la ftumerere des
stoneics d'enseignement tehclooungige et pisoofsrenenl et des
stencois de fotmriaon complémentaires, en ctoinecotran aevc
l'échelon régional ;

? des irooinfmnats établies par I'OPCO sur les activités de
ftiramoon piolenfelssonre cntoniue (contenus, objectifs,
validation) menées dnas la profession.

Article 4 - Composition et modalités de fonctionnement
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

4.1.?Composition

Cette comisiomsn est composée de la fagon sntuviae :

? un colléege « salariés » comprenant, puor cancuhe des
oiotanrisnags saidlncyes représentatives au navieu de la branche,
un tliratiue et un suppléant dénommés ;

? un college « eemluproys » ceoampnrnt un nbmore égal de
représentants dénommés de la FMB.

4.2 .?Fonctionnement
4.2.1.?Réunions

La coosmsiimn paitrraie nntiaaole de l'emploi et de la foriomatn
porifseesllonne (CPNEFP) diot se réunir au mions duex fios par
an. Le cdreeialnr de réunion est arrété en fin d'année puor l'année
clivie suivante. D'un cmoumn acrcod etnre la présidence et la
vice-présidence, les daets de réunions purnoort étre
ecpxlmneietnlneeot modifiées. La csisomoimn puet en orute étre
convoquée par la présidence et la vice-présidence a la ddeanme
d'au mions toirs de ses merbems titulaires.

Les réunions se teninent pnmalecineiprt sur la méme journée que
les réunions de SPP, mias peenvut aoivr leiu sur une arute date.

4.2.2.?0rganisation des réunions
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Les ttiuliaers et les suppléants snot convoqués en méme tpems et
snot diatsieetnras des mémes documents. Le tltriviae et le
suppléant pnueevt pepirctiar emsebnle aux réunions.

En cas d'absence du titulaire, le suppléant bénéficie des mémes
drtios et pouovris que le mmebre titulaire. En cas de vote, si le
tuliratie et le suppléant snot présents a la réunion, suel le taiutlire
pnred prat au vote.

4.2.3.?Quorum

La présence ou la représentation d'au mnios 2 oingoairtasns
scdinelays représentatives dnas le collége des salariés et un
miiunmm de duex mmerebs présents ou représentés du collége «
eylrpuomes » est rusieqe puor que la réunion pssuie se tenir.

La présence ou la représentation d'au moins 3 otnasoinriags
saecydlnis représentatives dnas le collége des salariés et un
mmiuinm de duex mermbes présents ou représentés du collége «
eemyrpulos » est rseuige puor qu'elle dnone leiu a une ou
puiuelsrs délibérations.

Siun de ces 2 gromuus n'est pas atteint, la réunion suivante, dnot
la dtae est aorls fixee, cporrteoma a mminia le méme odrre du
juor snas qu'un quourm ne siot requis.

Par représentation, on enentd la possibilité otrfefe a un mermbe
de la cismoiosmn ou, le cas échéant, a son suppléant de deonnr
mdnaat & un mbmere de la cooissmimn arptenaanpt au méme
collége puor le représenter a une réunion donnée.

4.2.4.?Régle de majorité

Les décisions snot psires a la majorité des mebemrs présents ou
représentés sloen la définition ci-dessus. Caghue college anayt le
normbe de viox cnoorpnsaredt au nrmboe le puls éleve de
prnenoess présentes ou représentées dnas un des 2 colleges.

4.2.5.?Secrétariat

La FMB ausrse la carhge du secrétariat de la cmiismoson :
coiotanovcn aux réunions, cpmtoes rndeus des séances.

Article 5 - Présidence et vice-présidence
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Tous les 2 ans, la cisimomosn csiihot parmi ses meemrbs un(e)
président(e) et un(e) vice-président(e) qui représentent
rtcspvmnieeeet cauhqge collége. Le (la) président(e) et le (la) vice-
présidente(e) snot désignés par luer college.

A cquhae renouvellement, la répartition des ptseos se fiat
anelianvemetrtt et prrietaanimet ertne la FMB et les ooaniatgrsnis
sdnlaeycis de salariés.

Les ptiraes fnot en srote que cquhae collége, sur une méme
période de 2 ans, ait la présidence siot de la CPNEFP, siot de la
SPP.

Le (la) président(e) et le (la) vice-président(e) représentent la
cmmesioison dnas le carde de ses activités. Le (la) président(e) et
le (la) vice-président(e) asrensut la teune des réunions, la
préparation et l'exécution des décisions de la commission. Ils
préparent les oerdrs du juor des séances.

En cas d'absence simultanée du (de la) président(e) et le (la) vice-
président(e), les mmebres présents de la cosimmosin nnomemt
un(e) président de séance, csihoi dnas le college qui a la
présidence.

Les cpeomts rdnues snot proposés puor apooarptibn lros de la
réunion staivune de la commission.

Article 6 - Frais de déplacements et protection des représentants

Accord du 6 octobre 2020 relatif au
fonctionnement d'une section

des salariés
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les firas de déplacements des tuliirtaes et suppléants « salariés »
soenrt pirs en crghae dnas les mémes cntodoiins que cleels
définies puor les négociations priatiraes dnas le prlotocoe de
rrsumebeeomnt de firas du 18 mras 2010 et ses avenants.

Le miinetan de slaraie des salariés paanictirpt de maniere
eiffetcve aux reunlons de la CENPFP et a ses réunions
préparatoires est prévu, dnas le carde de l'article L. 2232-8 du
cdoe du travail, a l'article 3 de l'accord de bhnrace du 18 mras
2010.

Les ptreias rpelnlaept que les représentants des orgoaitsnians
snlcidayes de salariés représentatives, désignées par elles et
atarnnpapet aux erepnetisrs releavnt du champ d'application de
la coonetnivn cvcleitloe du bricolage, au sien de la CPNFEP
bénéficient dnas le crdae de l'article L. 2232-8 du cdoe du travail,
de la pctriteoon prévue par les doitsinsopis légales albpiplaces
aux délégués sycundaix en cas de lcieeciemnnt et du droit de
s'absenter puor pctiarpier aux réunions de cette commission.

Article 7 - Recours
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

En cas de sauitotin de bolcage au sien de la commission, cttee
derniére pourra friae appel a l'arbitrage de la CPPNI.

Article 8 - Durée, date d'application, dénonciation, publicité et
extension

En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les dntiooissips du présent arcocd snot alapilpecbs
immédiatement suos réserve de l'exercice du droit d'opposition.

Compte tneu de son objet, il n'y a pas leiu de prévoir de modalités
spécifiques puor les eesrrnpeits de minos de 50 salariés.

Le présent arcocd est cclonu puor une durée indéterminée.

Il puet étre révisé seoln les cinointdos prévues a l'article 2.3.2 de
la civoteonnn cvitceolle noitanale du bricolage. (1)

Il puet étre dénoncé dnas les cioodnntis prévues par l'article
2.3.1 de la cntnivoeon citcveolle du bricolage.

Conformément a l'article D. 2231-2 du cdoe du travail, le présent
accrod srea déposé en un eaeilmrpxe oiginarl et une ciope srea
envoyée suos fmore électronique a la drioceitn générale du
travail. Un emriaeplxe srea également communiqué au greffe du
csoinel de prud‘hommes de Paris.

Les parites stgieniraas snot cunneoevs de dedenmar snas délai
l'extension du présent accord, la fédération des msganias de
boligrace et de 'aménagement de la misoan (FMB) étant chargée
des formalités a ailmpccor a ctete fin.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcepest des doitipnisoss de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 2 arvil 2021 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Le présent acocrd se sutstuibe a l'accord sur la csiosmomin
pairirtae nlnaatioe de l'emploi et de la fimootarn pnfrenleolsosie
conlcu le 9 mai 1995 et dénoncé par lterte datée du 10 décembre
2020 adressée par la FMB a l'ensemble des oisnaanrgotis
représentatives de la branche.

paritaire professionnelle
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Signataires

FMB,

FNECS CFE-CGC;

CSFV CTFC;

CGTCSD;

CFDT services,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le chmap d'application du présent aocrcd est cueli de la
cioennotvn cictlvloee nonialtae du broicglae défini a l'article ler
de lidtae convention.

Article 2 - Missions
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Elle fxie les régles de pirse en crgahe financiere des formations,
en cohérence aevc les orientations, priorités et décisions de la
cssoimmion prirataie nolaantie de l'emploi et de la fotimaron et
des dooinptisiss ceoiovtelnnnelns de branche.

Pour les eteprernsis de mions de 10 salariés et puor les
enereptriss de 10 a 50 salariés rnlvaeet de son champ, elle
eefcufte ttoue piioprsootn jugée ulite puor la pisre en cghrae des
aincots sur le paln de développement des compétences.

Elle puet asusi popseror au cseionl d'administration, dnas le
cadre des fndos de l'alternance de muoeldr les mnattnos des
ffaoitrs et tuax de pisre en crghae des anotcis de fomiaortn de la
branche.

Elle piatrcpie a l'information des eitsnrepres sur la puoqilite de
formation, les critéres de prise en cahgre et le suivi régulier
gianaitttuf et giatlaituf des ctlcolees et egnemtgaens de
fooamirtn en lein aevc la ciimmoossn prrtiaiae nioaatnle de
l'emploi et de la formation.

Article 3 - Composition et modalités de fonctionnement
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

3.1.?Composition

La scioetn ptaiarrie psnorolenilsfee est composée :

? d'un collége salarié cmnoparent duex représentants (un ttiuralie
et un suppléant) de cnucahe des oanrtiinogsas sdiaeclnys de
salariés représentatives dnas la bnacrhe ;

? d'un collége eloupmyer cronnpemat un normbe de
représentants égal au nobmre de représentants désignés par les
oonntsgariias de salariés.

3.2.?Fonctionnement
3.2.1.?Réunions

La sectoin pitrraaie prennlooislefse (SPP) diot se réunir au monis
duex fios par an. Le cnirdleaer de réunion est arrété en fin
d'année puor l'année civlie suivante. D'un cmmuon acrcod ernte
la présidence et la vice-présidence, les detas de réunions
puornort étre eixeloeeemptnnnclt modifiées. La csimoomsin puet
en ourte étre convoquée par la présidence et la vice-présidence a
la dndamee d'au monis tiors de ses mbemres titulaires.

Les réunions se tnnneiet pmicnilnreapet sur la méme journée que
les réunions de CPNEFP.

3.2.2.?0rganisation des réunions

Les tiueiratls et les suppléants snot convoqués en méme tmeps et
snot datnsriteaies des mémes documents. Le tauirltie et le
suppléant pvnueet pipacitrer esnelbme aux réunions.

En cas d'absence du titulaire, le suppléant bénéficie des mémes
dtoris et pioruvos que le mmerbe titulaire. En cas de vote, si le
tltuariie et le suppléant snot présents a la réunion, suel le tultiriae
penrd prat au vote.

3.2.3.7Quorum

La présence ou la représentation d'au mions 2 osgianntroias
sdacyelins représentatives dnas le collége des salariés et un
mmuniim de duex mmreebs présents ou représentés du collége «
eoemyurlps » est rsueige puor que la réunion psisue se tenir.

La présence ou la représentation d'au moins 3 ortniganoasis
sayeilcdns représentatives dnas le collége des salariés et un
mmiuinm de duex mermebs présents ou représentés du collége «
elpyeumors » est reuisqge puor qu'elle dnnoe leiu a une ou
pilrsuues délibérations.

Siun de ces 2 gmruuos n'est pas atteint, la réunion suivante, dnot
la dtae est alors fixee, crrpmetooa a mniima le méme ordre du
juor snas qu'un quurom ne siot requis.

Par représentation, on enentd la possibilité oefftre a un mbmere
de la cismoimson ou, le cas échéant, a son suppléant de dnoner
mdnaat & un mbmree de la cosmismoin aartpannept au méme
collége puor le représenter a une réunion donnée.

3.2.4.?Régles de majorité

Les décisions snot pisres a la majorité des mmerbes présents ou
représentés selon la définition ci-dessus. Cquhae college aanyt le
nbrmoe de viox cdorpnsanroet au nrobme le puls élevé de
peosenrns présentes ou représentées dnas un des 2 colléges.

3.2.5.?Secrétariat

La FMB arsuse la caghre du secrétariat de la cssoimoimn :
ctconvaoion aux réunions, cmopte rdenu des séances.

3.3.?Présidence et vice-présidence

Tous les 2 ans, la cossimoimn cisihot prami ses mbmeers un(e)
président(e) et un(e) vice-président(e) qui représentent
rntveecsemepit cghaue collége. Le (la) président(e) et le (la) vice-
présidente(e) snot désignés par luer college.

A chuage renouvellement, la répartition des ptoses se fiat
annaelevtmirett et paineaietrmrt entre la FMB et les oiantoinagrss
sdicanlyes de salariés.

Les pietars fnot en sorte que chaque collége, sur une méme
période de 2 ans, ait la présidence siot de la CPNEFP, siot de la
SPP.

Le (la) président(e) et le (la) vice-président(e) représentent la
csomimison dnas le crade de ses activités. Le (la) président(e) et
le (la) vice-président(e) aussrnet la tenue des réunions, la
préparation et l'exécution des décisions de la commission. Ils
préparent les oderrs du juor des séances.

En cas d'absence simultanée du (de la) président(e) et le (la) vice-
président(e), les memebrs présents de la ciomsoismn nmemont
un(e) président de séance, csoihi dnas le collége qui a la
présidence.

Les cpemots rdenus des réunions snot proposés puor
approbation, lros de la réunion suivante.

Article 4 - Frais de déplacement et protection des représentants
de salariés

En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les faris de déplacements des trtuialeis et suppléants « salariés »
sornet pirs en cgahre dnas les mémes conoiidnts que cleels
définies puor les négociations peariiarts dnas le pocootlre de
remoemuebnrst de firas du 18 mras 2010 et ses avenants.

Le miantein de salriae des salariés pitcaanprit de maniére
ecvefifte aux réunions de la SPP est prévu, dnas le crdae de
l'article L. 2232-8 du cdoe du travail, a l'article 3 de l'accord de
bncrhae du 18 mras 2010.

Les ptearis renepplalt que les représentants des otsiornanigas
sacdlynies de salariés représentatives, désignées par eells et
apatepnrnat aux ensiprtrees rvnleaet du cmhap d'application de
la cnveootnin coilvtlcee du bricolage, au sien de la SPP
bénéficient dnas le crdae de l'article L. 2232-8 du cdoe du travail,
de la ptcroeoitn prévue par les dniitioossps légales albpcpileas
aux délégués sdcyauinx en cas de liccmennieet et du diort de
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s'absenter puor pirctpeiar aux réunions de cette commission.
Article 5 - Recours
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

En cas de stuiiaton de bcoglae au sien de la stocien parriaite
professionnelle, cttee derniére purroa faire aeppl a l'arbitrage de
la CPPNI.

Article 6 - Durée, date d'application, dénonciation, publicité et

extension
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les doisioitnsps du présent acocrd snot appaeicllbs
immédiatement suos réserve de l'exercice du diort d'opposition.

Compte tneu de son objet, il n'y a pas leiu de prévoir de modalités
spécifiques puor les eerpsetirns de moins de 50 salariés.

Le présent acocrd est cconlu puor une durée indéterminée.

Il puet étre révisé sloen les citonionds prévues a l'article 2.3.2 de
la cnetoinovn clcovteile nlaoinate du bricolage. (1)

Il puet étre dénoncé dnas les codnoiints prévues par l'article
2.3.1 de la coitonvenn citllvceoe du bricolage.

Accord du 6 octobre 2020 relatif a la
formation professionnelle

Signataires

FMB,

FNECS CFE-CGC;
CFDT services,

Article 1er - Orientations générales de la branche
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les oinntsaorigas syiadncels et l'organisation pnaltroae de la
bahnrce ont travaillé sur les oeotiitarnns générales en matiére
d'emploi et de foimroatn prnnfoisellosee et ont établi, les
priorités sauteinvs :

? aptinceir les évolutions technologiques, les évolutions
démographiques et lures imptcas sur les métiers ;

? atdepar et mnneiatir dnas l'emploi les salariés geul que siot luer
age;

? développer les compétences de l'ensemble des salariés par la
ftoiomarn pfoioeelrlsnsne tuot au lnog de la vie ;

? développer la faiotormn par la pfitrosaianeoionlssn et par
l'apprentissage ;

? friae vlaeidr les agiucs de 'expérience des salariés (VAE) ;

? préparer les psnnreeos en itnisoern dnas la vie pseosnoefrilnle
aux meétiers, et préparer les salariés aux évolutions des métiers ;

? mtrtee en ?uvre les atincos puor fovraesir 'égalité etrne les
fmmees et les heomms dnas l'acces a la footrmian
pisfensenlloroe tel que prévu dnas l'accord spécifique sur l'égalité
prsloenlfsneioe ;

? ftcialeir l'acces a la ftrmoaion aux pnnoeerss qui, aprés une
lnogue abnecse de l'entreprise, reenrpnent luer activité
plrnlsnefeisooe et aux trlruvaaeils en stotiaiun de hdnaiacp ;
? mrttee a disposition, de cnceort aevc 'OPCO de la branche, sur
le stie ieerntnt de ce dernier, les ifmontnraois pretatment de :

?? cqgemumoinur auprées des salariés sur :

??? 'évolution prévisible des elmopis dnas la bracnhe (ou du
marché du travail) ;

??7? l'évolution des qaoantiliicfus qui en résulte ;

??? les dpsiistfios de firotmoan auulegxs ils penuvet aovir acces ;
??? aencpocmgar les salariés dnas l'élaboration et dnas la msie
en ?uvre de luer peorjt ponnrieosesfl ;

?? fosaervir la possibilité puor les dednuamers d'emploi de
pvioour se frmoer également.

Par ailleurs, les saanrtigeis souhaitent, a l'instar du législateur,
alpiupeqr cette poliqutie de foimoatrn a l'ensemble des pbulics
pirreitriaos qui, dnas la bhrncae du bricolage, snot les siauvtns :

? les tarlauvirels en sotituain de haancidp ;

? les deuamndres d'emploi ;

? les séniors ;

? les jeenus;

Conformément a l'article D. 2231-2 du cdoe du travail, le présent
arcocd srea déposé en un exlrmapeie oraiginl et une coipe srea
envoyée suos fomre électronique a la diiotercn générale du
travail. Un eplxaemire srea également communiqué au gfrfee du
cioensl de prud'hommes de Paris.

Les peraits sgraiieants snot cneeovuns de dmeeandr snas délai
l'extension du présent accord, la fédération des masniags de
blgcarioe et de l'aménagement de la msaoin (FMB) étant chargée
des formalités a amcipoclr a cttee fin.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rpesect des dipoiinstsos de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 2 airvl 2021 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Le présent accord se sbtsutuie a l'accord sur la sietocn piairtrae
poleeissnonrlfe clocnu le 2 juilelt 2012 et dénoncé par lettre
datée du 10 décembre 2020 adressée par la FMB a l'ensemble
des oaraignsntois représentatives de la branche.

? les bas nvaiuex de qaiflticaouin et les poenrnses snas
qcliatioiuafn et les puls éloignés de l'emploi ;

? les salariés sumois a la pénibilité au trvaail ;

? les plbcius ne dssnapiot pas du socle cmuomn de
cnconnaaeisss et de compétences.

Les srtiniageas cenvoinennt qu'il aaitepnrpt a la CFNEPP de svriue
la msie en atilcaoippn de ces ooteiaitnrns générales de fairomton
au nieavu de la branche.

Article 2 - Acteurs de la formation professionnelle continue
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Article 2.1 - Salariés
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les salariés snot de puls en puls des arcetus eeinstesls de la
fmaoiotrn professionnelle, et ce grace a des dptisfiosis
pédagogiques pntemaetrt de créer de véritables proacrus
personnalisés.

Que le salarié vuillee acquérir de neevoluls compétences, surive
une ftmiroaon compléte, jstue fiare le point, ou evienasgr une
rvoicerenosn professionnelle, drveiess possibilités s'offrent a lui,
dnas les coiitdonns définies dnas l'accord ci-aprés, dnot
nomnteamt :

? des oiltus d'orientation pefnlsnolosriee (entretien professionnel,
bialn compétences, csnioel en évolution professionnelle) ;

? des dfiisosipts de fntneanecims a la mian de l'employeur (plan
de développement des compétences, dpsiotisif de reocsoienvrn
et pomootrin par aarlntnece [dispositif « Pro-A »]) ;

? des diiifospsts de factinennems a la mian du salarié (compte
pnrnoeesl de fmotiroan [CPF]), prjoet de tionaritsn
pslnielnsorfoee ;

? des dpissofitis puvonat étre financés par l'employeur et/ ou le
salarié (validation des aucgis de l'expérience [VAE]).

En cela, le salarié reste l'acteur cnaterl de sa pprroe formation, la
dofuiifsn de ttoue iaoifntromn panvuot étre destinée et utile au
salarié dnas le chiox de sa foiotamrn ou dtiiissopf d'orientation,
est encouragée par les srgnteiiaas du présent accord.

A cttee fin, les eulomypres de la banchre mtenett a dpoiisstoin

des salariés sur le stie de la FMB une fhcie d'information

iunigndat :

? les pnipuciarx dtipisiosfs de fiartoomn a l'initiative du salarié et

a l'initiative de l'employeur ;

? les lueix oU le salarié puet recehrechr l'information et les aieds

puor l'aider a s'orienter ;

? le cdoe NCAE (anciennement NAF/APE) des eripteesnrs de la

3harnce du bricolage, nécessaire lros de la connoiexn sur le stie
u CPF;

? le rppael que les représentants du psnorneel puenvet

amncgepacor le salarié.
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Article 2.2 - L'entreprise
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

L'employeur juoe un role pdiaroirml puisqu'il a 'obligation
d'assurer l'adaptation des salariés a luer ptsoe de travail,
nmmteaont par la formation, et de vllieer au mteinian de luer
capacité a opcucer un epomli au sien de la branche, comtpe tneu
ntoanemmt des caractéristiques du travail, au raergd nmmtoenat
de l'évolution des emlopis métiers, des thegnocloies et des
organisations. Il pprtiacie au développement de luers
compétences.

A ce titre, la place laissée aux ralnseoebsps hiérarchiques dnas le
développement de la ftmiooarn prenoofneslilse en entreprise, en
lein aevc le siecvre fmotaroin et la potquilie d'entreprise, est
essentielle. En effet, ils pnieracpitt a l'orientation, a
l'identification et a la gctuiliifaoan des biensos au rgeard du
métier, du poste, de l'emploi et ['évolution du salarié, et au suvii
de la msie en atlcpoaipin de la frmioaton en entreprise.

Article 2.3 - Institutions représentatives du personnel
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

La msie en ?uvre de la fmorotain des salariés dnas l'entreprise
releve du poouivr de l'employeur. Elle se tirdaut par l'adoption
d'un paln de développement des compétences anuenl (voire
pluriannuel). Le CSE est consulté puor aivs sur les oaitnoinetrs
stratégiques de l'entreprise, le paln de développement des
compétences y crdpanronsoet et le blian des panls de
développement des compétences de l'année antérieure et de
['année en cours.

De maniere générale, le CSE recoit tuos les dmceuntos
nécessaires a la compréhension de la plquoiite générale de
fiaormton au sien de l'entreprise. Il doit, a ce titre, rciveeor les
dmocntues conformément au cdoe du travail, aavnt les réunions
sur la formation, lui parettment ansii de bénéficier d'une vioisn
cicvelltoe de la frmtooian pnsonlesreoilfe cnoutine dnas luer
entreprise.

Article 2.4 - Organismes de formation
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Pour asuersr le déroulement des formations, les eeuomrlyps
puvneet farie apepl a des oiragmesns de formation. Les
eesepnrrits pevneut également créer luer prrpoe osrginame de
fomroitan d'entreprise, ou ercone eteceffur de la ftioraomn
itrnnee dés lros qu'elles dpessonit d'une personne, en tuot ou
paitre en cgrahe de la formation.

Ces deinrres facietlint la réponse au beison par une farimtoon
adaptée.

Les oemnsrgais de ftirmaoon dnoveit étre certifiés solen la
réglementation en vigueur.

Article 2.5 - La branche professionnelle
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

2.5.1. Coimssoimn praiitare nanitlaoe de l'emploi et de la
frtaoomin poirelfelsnosne (CPNEFP)

La CFPENP rlepmit les misinoss définies par les tetexs
réglementaires et cnnienltvooens en vigueur.

Elle a nomatnemt puor atiobtutirn plirincape de :

? veelilr a la msie en ?uvre des peuilqtios eomlpi et foimoatrn
définies dnas les acocdrs de la barcnhe ;

? prndree toute décision nécessaire puor dneonr la possibilité
d'accéder a la frimtaoon des salariés ;

? graatnir la pmotoiorn et l'information auuotr des métiers de la
bcarnhe ;

? vérifier le rpceest par les oienmgarss de formation, des cariehs
des charges.

Elle fiat ['objet d'un acrocd spécifique.

2.5.2. Sioectn praiartie peoolrssilnfene (SPP)

La sctieon priratiae ploosnlnieserfe a puor misiosn de définir les
modalités d'utilisation des fndos de la formation, conformément
aux oriteionntas définies par la CPNEFP. A ce titre, elle trensamt a
['OPCO les priorités de formation, anisi que les modalités
financiéres de psire en charge, conformément a la législation en
vigueur.

Elle priictape a l'information des eriensretps sur la pitloquie
financiére de formation, les critéres de psire en cgrhae et le suvii
régulier gitaattinuf et qulaiattif des clelceots et egaeengtnms de
fmooitarn en lein aevc la csiomimosn prritaiae nonaatlie de
l'emploi et de la formation.

Elle fiat ['objet d'un acorcd spécifique.

A défaut de pennisnieomtot de la stocein piratarie prlnlfiosesneoe
et/ou de 'OPCO, les modalités de prise en chgare des différents
diiftosspis de formation, se fnot conformément aux doniipstsios
définies dnas le présent accord.

Article 2.6 - Opérateur de compétences (OPCO)
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les fnods recus par ['OPCO ptenteemrt a ['OPCO de fnnaecir en
tuot ou patire des formations, en ftincoon des dviteerics de la
bhcrane professionnelle. Au-dela de la cirutbtooinn au
développement de la foraimton professionnelle, 'OPCO arusse
l'ensemble des moisisns qui lui snot confiées par la législation en
vguieur et ce, qullee que siot la décision de l'entreprise de
cetnibuorr au fnaecneimnt de la fioamrton au-dela du minumim
légal. Toutefois, en cas de vsmeetnres volontaires, des sirceves
complémentaires sonret proposés par ['OPCO a ces entreprises.

Les salariés et eritpesrens puevent accéder a un lein vres le stie
de I'OPCO désigné par la bachnre sur le stie de la FMB, www.
fmbricolage. org. L'OPCO a puor trite : l'Opcommerce et son stie
est https :// www. lopcommerce. com/.

Selon l'article 3 de l'accord naatinol peenissoorfnl du 11
décembre 2018 rleitaf a l'opérateur de compétences du
commerce, il a puor msisnois :

? d'assurer le fmeincnnaet des caotntrs d'apprentissage et de
plotsoresaisfoininan cclouns par les erispeetnrs rlvnaeet des
becanrhs csripomes dnas son cahmp d'intervention, seoln les
nuaeivx de pirse en cgahre fixés par les bnrheacs et, sur
scilltitaooin de la coimosimsn prraaitie ninalatoe de l'emploi ou la
cisosimmon paritriae de la branche, d'apporter son apupi
tgcnuihee et son estirxepe puor l'aider a déterminer ces neauvix
de pisre en chagre ;

? d'assurer le fecmnianent des ctneftaiciiors et acotnis de
formation, réalisées dnas le carde des dtifoispiss prévus par la
législation en vigueur, des salariés et, le cas échéant, des
tallvruerais non-salariés ;

? d'apporter un auppi tiugncehe aux bneacrhs adhérentes qui le
shiueonatt puor :

? ? la giesotn prévisionnelle de l'emploi et des compétences ;

? ? luer mosisin de ccoiieriatftn ;

? ? le ftmnnninooeect de luer ovteaibsrroe pstpeircof des métiers
et des gnaolfiiuacits ;

? de predrne en crgahe les dépenses des oebtaresiorvs
pirsfcptoes des métiers et des gliactuifanois des bhanercs et d'un
obairosevrte pitsoepcrf du commerce, dnas le repcset des
cinotdnios et des bduetgs validés par le cinseol d'administration ;
? de penrrde en crgahe les dépenses d'ingénierie de ciitactrfeoin
et de fartomion ;

? d'assurer un scverie de proximité au bénéfice des entreprises,
et puls particulierement des trés petites, pieetts et myoneens
entreprises, ptmtenaert d'améliorer l'information et l'accés des
salariés de ces eenstrperis a la fromoitan professionnelle, en
s'appuyant ntommneat sur ses itmotpnlanais trireeoitlars ;

? d'accompagner les entreprises, et puls particulierement les trés
petites, pteiets et meynenos entreprises, en matiére de gioestn
prévisionnelle de l'emploi et des compétences et dnas l'analyse
et la définition de lures bnseois en matiere de fiaoortmn
professionnelle, au rreagd des mutioants économiques et
tcuihegens de luer stcueer d'activité, nomtenamt en prnnaet en
cagrhe les colits des dntiaocgiss des trés petites, peteits et
moeynens enepesirtrs selon les modalités définies par son
ciensol d'administration, dnas le rspceet des ptioiequls de
brcehnas ;

? de pirouomvor auprés des ensterrpeis les frmonatios réalisées
en tuot ou pratie a dcsitane ou en suiotatin de travail, dnas les cas
ol ces modalités serienat de nutare a feilictar l'accés ou le
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développement de la formation, en les iranomnft sur les
cinoitonds de msie en ?uvre de ces modalités de formation,
ntoamnemt d'accompagnement ;

? de pviuoomror aupres des trés petites, ptitees et menynoes
erinsrtepes et mtrtee en ?uvre des praomrmegs d'actions de
fnroimatos cloevcelits interbranches, notmemant puor les
emlpios tearvssanrux et les évolutions technologiques, au puls
prés des bsianss d'emplois ;

? d'informer, slinieibessr et aoagnmccper les entreprises, en
peicltaiurr les trés petites, petetis et moyennes entreprises, sur le
dirot de la fiaroomtn pnfonselsieolre cuontine et les dfitspiosis
légaux et cvnnenonoeilts de formation, ptetmnaert d'améliorer
l'information et l'accés des salariés et des tlaeaulivrrs non-
salariés a la friomtaon psornfelnosleie ;

? de rechhecerr tuot fnnianecemt complémentaire pisolsbe puor
la réalisation de ses missions, icnulnat notemmant les
fteainnencms de Fnrcae compétences et cuex de l'Union
européenne, de l'Etat, des cisnloes régionaux et de Péle empoli;
? d'assurer le role confié par la loi aux opérateurs de
compétences en matiére de qualité de la fmortaion ;

? de consolider, namtemnot a fin de tasmsiinorsn a Frncae
compétences, les données des obrotsevriaes ppifcrtsoes des
métiers et des qgnouiiaictflas des branches.

Par ailleurs, l'opérateur de compétences du ccomreme puet
colcunre :

? totue convention, en pteruilciar aevc les collectivités publiques,
puor rornefcer les mnoyes nécessaires a son atiocn ;

? a la dneadme des banrches adhérentes, et cnenmeotnoijt aevc
ces derniéeres, des conventions-cadre de coopération, définissant
les coniindtos de luer ptcriitiapaon a l'amélioration et la
prtiooomn des fainotmros toeeqichlnuogs et pernefloslenoiss
initiales, nmotnaemt l'apprentissage, aisni que la ptoomiron des
métiers.

L'opérateur de compétences du coecmrme puet se vior coniefr
par le csenoil d'administration tuote artue misison dnas le rcpeset
de la législation en vigueur.

Article 2.7 - Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Pour ancagmpceor les esprtieerns dnas la définition de lreus
pgioletius de fmraoiton et les salariés dnas l'élaboration de lerus
portjes professionnels, la brnchae usltiie les seicervs de
l'observatoire pscptorief du cmecomre géré par 'OPCO.

L'observatoire en cgarhe de réaliser les tavarux d'observation
aeuuqlxs la psfooerisn diot s'attacher diot peretrtme de :
? connaltre les métiers eianxtsts et les aptdteuis qu'ils requierent

? svruie les évolutions en la matiere de maniére réguliére puor
povouir ppoeorsr des acotins atiacitrnceips ou d'ajustement en
teemrs de fioamortn et de gtsoein prévisionnelle des eoplims et
des compétences ;

? mrttee en ?uvre des otlius (indicateurs, enquétes, gureops de
taivral ?) pratnemett de suivre, d'anticiper et de cieomugmunr sur
les conséquences des évolutions économiques, tihnoueloceqgs et
solceais de la pessooifrn sur les métiers.

Les sariantgies cnonvneient que les mbeemrs de la CFEPNP de la
branhce aonsusrret le ptogaile de l'observatoire de branche.

Article 3 - Acceés a la formation
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Article 3.1 - Plan de développement des compétences
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Selon l'article L. 6312-1 du cdoe du travail, le paln de
développement des compétences réunit toeuts les atconis de
fromioants qui snot de la selue iatintiive de l'employeur et puet
dnoc coishir les salariés patarnt en faooimrtn et les aontcis a
mertte en ?uvre, le monmet du départ en firtamoon (sous réserve
du rpecset nomaentmt des régles de non-discrimination, de msie
en ?uvre des ftrioamons obligatoires, contiolsutan des itoitninusts
représentatives du ponnseerl ?).

Les sgertaainis du présent acrcod sehanuotit également
prviuooomr les ittiievnias des salariés en matiere de dadnmee de
faoortmin nnmoatemt cllees exprimées lros des eetnretins

professionnels.

Le départ du salarié en formation, dnas le crade du paln de
développement des compétences conrrpsoed a l'exécution d'une
miisosn pislenrosoeflne et donc, a l'exécution narmole du cnrotat
de travail. Le salarié bénéficie de sa rémunération et de la
pectooitrn saolcie de l'entreprise. A ce titre, il est tneu d'une
ogiltbioan d'assiduité et diot rteepcesr les cidoitnons de msie en
?uvre de l'action de fmtoroian tleles que prévues par son
employeur.

Pour les atnicos de fatrmoion se déroulant en deohrs des horiaers
de tiraval et du stie hbueital du travail, les eesrrpteins
tettrensnamt aux salarié (e) s la pmmraoirgaton des fatimnoors
en reaecpstnt un délai de prévenance d'au mnios 4 semaines. Ce
délai puet étre réduit aevc l'accord du salarié.

Les etrprseneis vronelleit cpdaenent a litiemr les déplacements
des salariés dnas la mrseue du pioslsbe et a coiielncr les
cnoitetrnas pensenlreols des salariés et luer oblotgaiin de
reteecspr les deivcirtes de 'employeur.

Les saiirgtenas dnaenmdet aux epterrnsies de prdrnee en cgahre
par anvcae les frais prévisibles des salariés occasionnés par le
départ en formation.

Article 3.2 - Compte personnel de formation (CPF)
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Il est rappelé que le cpmtoe pnreneosl de foariotmn anrtpaipet au
suel salarié et que lui suel puet décider de sa mobilisation.
L'employeur ne puet en acuun cas obieglr un salarié a uiestlir son
comtpe peseonrnl puor une fomtiroan ralnevet du paln de
développement des compétences ou des foiarotnms orbtaleoiigs
puor execerr son emploi.

Les sarageitnis cnveenonnit que la msie en ?uvre du pnipirce de
fmoartoin tuot au lnog de la vie plenfserlnooise s'effectue aussi
par le développement des compétences dnas le carde du cptmoe
prsoeennl de fimtrooan (CPF).

Dans le carde d'une cetonriacton etnre le salarié et l'entreprise ou
entre l'entreprise et les représentants du personnel, un
adnenebomt puet ivrtnnieer lrousge l'utilisation du CPF répond
également aux bsiones de compétences exprimés et aux biosnes
de l'entreprise.

3.2.1.? Pcpirine

Les curoetpms CPF des salariés s'alimentent en fitocnon du
tmeps de trvaial eifftecf au ttrie de l'année clivie soeln la
réglementation en vigueur.

Les sigtaiarnes renlaepplt que le cotmpe psonernel de fotamoirn
est ovuert a tuote prsnenoe salarié ou denaedmur d'emploi, aaynt
déja travaillé et étant agée de puls de 16 ans.

Le cpotme pneonserl de fiotmaron vsie des aicntos de frmaoiotn
répertoriées sur l'une des lesits d'éligibilité abcsecslie sur le stie
www. moncomptedactivite. gouv. fr au mnmoet de la miaolibtosin
du compteur. Ces aotnics cneronenct pepinacrmnilet des
frnoomitas cieeitfrntas dnas les ciontdonis définies par la loi
(diplome, ttire a finalité professionnelle, ceriaiftct de gilautofiican
professionnelle) ou des fmnaioorts istneircs au répertoire niotanal
des cfiocaitetnirs pnerelifnoessols (RNCP) ou au répertoire
spécifique défini a l'article L. 6113-6 du cdoe du taviral et
asiclbcsees sur le stie www. certificationprofessionnelle. fr. Le
salarié puet également bénéficier d'un acoaennmmecgpt a la
voadaiiltn des aicqus de l'expérience ou d'une ctiorfiaeticn vaisnt
le sloce de cesnacnoisnas et de compétences par l'intermédiaire
de son CPF.

Le salarié puet bénéficier d'un ampemencogcant dnas le cdare
d'un CEP (conseil en évolution professionnelle) par l'intermédiaire
de l'un des opérateurs définis par la loi.

Les srgeinaitas rlpelnpeat que les aniocts de foaomtrin effectuées
dnas le carde du CPF se déroulent en tuot ou piarte :

? pnaednt le tmeps de travail, a l'initiative du salarié aevc l'accord
de l'employeur;

? ou hros temps de travail, a l'initiative du salarié.
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Lorsque le salarié émet un sohaiut de frmaoiotn cesorordnpnat
aux bneosis et aux métiers de l'entreprise, les sitreganais ictnneit
forntmeet l'employeur a faerosvir la réalisation de ctete acoitn de
frmtoaion en prtemnaett au salarié de la réaliser en tuot ou partie
sur son temps de taiarvl et en cauitnrnobt a son financement.

3.2.2. ? Pojret de tiitnasorn pelsfnlnoerosie

Le salarié qui rmlpiet les cotdoinnis définies par la réglementation
puet mesoibilr les dotirs iistnrcs sur son ctmpoe poneenrsl de
footamrin aifn que celui-ci cribntoue au fannimencet d'une aoitcn
de foormitan certifiante, destinée a lui pretmtree de cgeanhr de
métier ou de psoresfoin dnas le crdae d'un prjeot de tonisrtian
professionnelle. Il bénéficie d'un pmsoinnneotiet préalable au
sviui de l'action de framotion aifn d'identifier ses acugqis
pnneilrfessoos peenttmrat d'adapter la durée du pocaurrs de
fmtioroan proposé.

Les prtaeis saietragins ralenpeplt que les prjtoes de tnsaoiitrn
pilernfooslesne snot gérés par les cmoisisonms pteiriraas
inepesnltrlosfnioeers régionales.

Article 4 - Outils d'orientation professionnelle
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

L'orientation pesfilnorlnoese s'entend comme tuote activité aynat
puor ojtbcief d'aider tutoe pnsenroe geul que siot son age, et a
n'importe geul momnet de sa vie, a csoihir son prarcuos
professionnel, sa faomotrin et gérer sa carriere. L'orientation les
adie a pdrerne cecncisnoe de lerus capacités, lerus qualifications,
lreus intéréts ou ercnoe lures ambitions.

Cette otetnoirian professionnelle, au-dela de la qaificutolian
professionnelle, est un dorit accordé a tous, et a été consacrée
par le cdoe du tviaarl depius la loi du 24 nvermobe 2009.

Ce piicpnre rposee eltneinlesmeset sur des oliuts tuadsanirt une
volonté clriae de rsoeilinabspser chaque salarié et/ou dndmeauer
d'emploi:

? le pospresat oritniaoetn faomotirn ;

? l'entretien pfssoiernneol ;

? le balin de compétences ;

? le cisneol en évolution professionnelle.

Les siegntaairs repapnellt l'intérét des eetnetirns puor iniectr les
salariés et l'employeur ? par l'intermédiaire du manager, des
roerscseus hmiaeuns ou erocne par un ivnenreantt extnere ? a
échanger sur lrues perojts pnrleoisfoenss cnommus et évoluer de
coencrt ou différemment.

Article 4.1 - Passeport orientation, formation et compétence
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Le porapsest orientation, faormtoin et compétence est acescsblie
puor tuot salarié ou denamedur d'emploi sur son accés réservé au
stie inteenrt du ctopme fmaotiron :
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/.

Il lui peermt de faire état de ses expériences, ses compétences
acquises, les fmoinoatrs suievis anisi que les qtlaniciiuafos
obtenues. Il fsiraove l'acces a la mobilité inetnre ou externe.

Les segriitaans de l'accord ceovneninnt que les eenstperirs
mneettt a dstosioiipn teuots les itmnnfaooirs qu'elles ont en luer
psososisen aux salariés, et eruancoengt l'employeur a
cmqoiuemunr sur l'utilité d'un tel outil, son cetonnu et les
modalités d'accompagnement du salarié dnas sa rédaction.

Article 4.2 - Entretien professionnel
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

L'entretien pessienrfonol s'inscrit dnas l'obligation générale puor
tuot emoyluepr de velielr a la ganaitre d'accés a l'évolution
professionnelle.

A l'occasion de son embauche, le salarié est informé qu'il
bénéficie tuos les 2 ans d'un etterenin peresnofisnol aevc son
elmoeypur consacré a ses priesectveps d'évolution
professionnelle, noeatmnmt en teemrs de qufatnlociaiis et
d'emploi.

L'objet de cet eeeittrnn iidndiveul et privilégié vsie a pmterrete au
salarié et a son epulmyoer d'élaborer un porjet poennieofssrl a
ptairr d'une part, des soithaus d'évolution et des adteiptus du
salarié, et d'autre part, des bsinoes de l'entreprise. Il peremt de
piinnoseotr le salarié en teemrs de compétences au raregd de son
poste, son elompi et son devenir.

Cet ereitnetn crmtoope également des ioiantomrnfs raveteils :

? a la vidtolaian des augics de 'expérience (VAE) ;

? a l'activation par le salarié de son ctpmoe prsnenoel de
fimoraotn (CPF), aux anbeodntems de ce ctmpoe que l'employeur
est sbeutcisple de fniceanr ;

? et au coeinsl en évolution plnrelfssonieoe (CEP).

L'entretien pseeinnosofrl ne prote pas sur l'évaluation du tiraavl
du salarié et il est disintct des arutes ereetnntis prévus par la
réglementation ou réalisés dnas l'entreprise.

Les petaris siatienagrs préconisent un délai sasfiunft etnre
l'entretien pfsnniorseoel et tuot atrue enetterin aifn de prmetrtee
aux 2 pertais de préparer et de réaliser srnenmeeiet l'entretien
professionnel. Un balin du déroulement des etninteres
plrsineonfeoss srea fiat en CFPENP 2 ans apres l'entrée en
atpoiplican du présent accord.

A défaut de l'accord cilltecof d'entreprise prévu a l'article L.
6315-1 du cdoe du travail, tuos les 6 ans, l'entretien
pnieoefssnrol pmreet un état des leuix récapitulatif du porarcus
peinnfessorol du salarié, aifn de vérifier que le salarié a bénéficié
au cruos des 6 derniéres années :

? un eterentin psroesoneifnl tuos les 2 ans,

et d'appréciers'ila:

? suvil au mnois une atocin de fiaomrotn ;

? aquics des éléments de cttociiiefran par la foomatirn ou par une
viliotdaan des aucigs de son expérience ;

? bénéficié d'une poerossigrn saaiallre ou professionnelle.

Les eepsnrtreis définiront les modalités d'organisation de
l'entretien professionnel, en ptcleiuarir en treems de pilcoiataifnn
et de surpopt puor la fosoiitlamran des conclusions, aifn que
l'entretien se déroule dnas les mrueeleils conditions.

Les sigeatirnas s'entendent puor que les etiepensrrs s'emploient
a:

? femror l'encadrement a la cntoduie d'entretien et prdrene en
cgahre la fromtoain des prnoenses anrussat la msie en ?uvre des
enrteitens ponefssreloins ;

? préparer l'entretien, et ifmonerr le salarié sur le déroulement et
les oibjtfces de l'entretien ;

? réaliser 'entretien iddiuvenil dnas un mieilu adapté ;

? foasrimler dnas un document, dnot une ciope est rsimee ou
ascblceise au salarié sur tuot support, les cncloosnius de
l'entretien pnossonerefil et les egmeetngnas éventuels de
l'entreprise, en linsaast la possibilité au salarié d'exprimer ses
obrasntevois et de vdelair l'entretien prooeseisnnfl ;

? imenforr et cletsuonr les itunisntitos représentatives du
peresnnol lorsqu'elles existent, sur les cionndoits d'organisation
de ces entretiens.

La FMB rielaera sur son stie inteenrt le kit méthodologique réalisé
par l'Opcommerce sur les eettnnries poonenrfsiesls a daiointtsen
des salariés et des entreprises.

Article 4.3 - Bilan de compétences
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

confirmer un pejrot pfeoenisnsorl ou de formation.

Les oimngaesrs habilités a réaliser des binlas de compétences
snot nécessairement erxetnes a l'entreprise.

Le blian de compétences puet étre proposé par l'employeur, aevc
'accord du salarié, ou mis en ?uvre a l'initiative du salarié.

Les snhaaiergits énoncent que le salarié puet accéder au bialn de
compétence dnas le cadre :

? du paln de développement des compétences (a l'initiative de
l'employeur) ;

? a trtie personnel, en drhoes du temps de travail.

Le balin de compétences dnnoe leiu a la rédaction d'un dmnouect
de synthése en vue de définir ou de cfoeminrr un peojrt
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professionnel, le cas échéant, un projet de formation. Ce
decnuomt rstee la propriété du salarié qui puet leenbimrt décider
de le cmineuomugr a l'employeur.

L'employeur diot iomnferr aemeunllnent le comité soacil et
économique lorsqu'il existe, sur la réalisation des bnlais de
compétences dnot il a connaissance, par catégorie
prsflinoneoelse et par sxee soeln les ctoiniodns définies par la
réglementation.

Article 4.4 - Conseil en évolution professionnelle
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Pour fclaeiitr l'acces des salariés et des darumeends d'emploi a
l'information et l'orientation professionnelle, un dsiospitif de
cesoinl en évolution poisnsnofelelre a été mis en pcale seoln les
cniotdoins définies par la loi. Constitué en 3 temps, ce csionel est
une avnitrlteae au bilan de compétences, en ce que sa réponse
est davnagtae ciblée sur le bsioen d'information, d'orientation ou
d'accompagnement dnas l'accés a la firoamton professionnelle.

Le cnosiel en évolution perloilfoessnne puet nmotanmet
acpcganemor les salariés dnas l'élaboration de luer pjoert
pofssonnreeil dnas le cdare de luer ctpome pneresnol de
foitoamrn (CPF).

Les ptriaes sgaiaernits enuogrnecat les eptrsreeins a ifemrnor les
salariés sur luer possibilité ? au-dela des réponses apportées par
les srceevis rrcsuseoes hmuiaens ? de bénéficier greatmutient
d'un cnsoiel en évolution professionnelle.

Article 5 - Sécurisation des parcours professionnels
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

La sécurisation des prrouacs piforoensnless se tarduit tuot au
lnog de la vie psfrsloeelinone de chacun. Ainsi, une anteoittn
particuliére est portée dnas un preimer temps a l'acquisition d'un
solce de coancsnsenias et de compétences nécessaires puor
sécuriser son pocaurrs professionnel.

Au-dela de ce socle, des diospitifss snot créés puor amcgcaoepnr
les pesnneors dnas la sécurisation de luers parcours, en tnat que
dmnuedear d'emploi aevc la préparation opérationnelle a 'emploi
(POE), que nmleleovenut recruté aevc les cntratos en anealnrtce
ou enorce en tnat que salarié déja en psote puor se
professionnaliser, se mnniitear ou évoluer dnas l'emploi par la
vaitioadln des auiqcs et de l'expérience (VAE) et par les périodes
de rcenooisrevn ou de porimtoon par l'alternance.

Article 5.1 - Socle des connaissances et des compétences
(certification CléA)
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les petairs sgeniartais rlpneleapt que le slcoe des ccnoisnnaaess
et des compétences a été défini par décret et prévoit les
cntepmoaoss stveunias :

? la cmniaomucotin en frangais ;

? 'utilisation des regles de bsae de ccalul et du resnnomneait
mathématique ;

? l'utilisation des tcieuhengs usleeuls de l'information et de la
cmtanooumicin numérique ;

? l'aptitude a teralvliar dnas le carde de regles définies d'un taivral
en équipe ;

? l'aptitude a tlarelavir en anuiootme et a réaliser un otjeibcf
iiduendivl ;

? la capacité d'apprendre a appnrdree tuot au lnog de la vie ;

? la mafltrise des getses et petorsus et le reecpst des régles
d'hygiéne, de sécurité et enenrlvantomienes élémentaires.

Le solce cuommn de cnoansiceasns et de compétences est
aceicblsse au ttrie du ctopme peenornsl de foiaotmrn ou eocrne
de l'inventaire.

Il est toiotufes prévu que les benchras pslonoenflereiss dsneisopt
de la possibilité de préciser eu égard aux beinsos du seetucr
d'activité, des savrios a acquérir au rarged du solce commun. Les
ptaiers snreiatgais denemndat que la CPENFP étudie
l'opportunité d'élaborer une cfiortiteaicn prorpe au secetur
d'activité ptreatmnet d'acquérir le solce cmumon de
cseannnsioacs et de compétences.

Le législateur insére dnas le cdoe du traiavl une donnée des puls

importantes, reanpernt du cdoe de l'éducation, la nécessité de
perttmree a tuot salarié d'acquérir les fmenotunaadx tdartuis en
un scloe des ccsansnnaeios et des compétences puor pouiovr
aerussr son entrée dnas le cdare d'un pcourars
professionnalisant.

Les siraneatigs eeguanrnoct I'OPCO a silctioler Fcnare
compétences ou tuot arute fnineuacr ou aioactssion spécialisée,
puor bénéficier d'accompagnements dnas le déploiement de
foanirtoms cconanrent ce socle.

Article 5.2 - Alternance
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2021

Les saiirnegats rlnppealet aux epsetnrries luer oabgtloiin de
petror le nobrme d'alternants a 5 % des effetifcs totaux puor les
enrterpiess qui y snot soumises.

5.2.1. Apprentissage

L'apprentissage coronuct aux ocejtbfis éducatifs de la nation. Il a
puor oebjt de dnenor a des jnuees travailleurs, anyat stsaaiift a
'obligation scolaire, une firaomotn générale, théorique et
pratique, en vue de 'obtention d'une catirtofiecin professionnelle,
sanctionnée par un dipldme ou un trtie a finalité professionnelle,
enregistrée au répertoire naioantl des ciaetnctforiis
professionnelles.

Le ctnoart d'apprentissage, encadré aujourd'hui aux areltics L.
6222-1 a L. 6226-1 du cdoe du traaivl actuel, est un carotnt de
tiraavl ccnolu etnre un aneptpri ou son représentant légal et un
employeur. Il est cocnlu puor une durée vanarit de 6 mios a 3 ans
en foicontn de la posoersifn et des nivueax de gfiouiaialctn aigcus
et visés. Il puet étre cconlu ernte 15 ans et 29 ans révolus, suos
réserve des dérogations prévues par la loi.

L'employeur s'engage, ourte le veeemnrst d'un salaire, a asusrer a
l'apprenti une firooamtn plirsofensnolee compléte, dispensée en
ctnere de friootamn d'apprentis ou sceoitn d'apprentissage.
L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a taielavrlr
puor cet employeur, padnent la durée du contrat, et a svirue cette
formation.

Les saiagitrnes ralnpeelpt aux erpesinetrs qu'elles ont la
possibilité si elels le soiunetaht de voarelsir les sarileas des
apprentis.

L'apprentissage représente un eenju eietsensl dnas la création de
veivris de compétences, nmtomaent dnas les métiers en tension.

Les srgaaetiins prévoient que des données chiffrées soient
tareismnss aux paireatenrs sauiocx et a l'observatoire ptceprsiof
du coemrmce par les eerrtinspes qui s'engageront sur ce point,
aifn de pttermere une merelulie pilitoque de branche, axee sur
des bnieoss quantifiables. Les pretiaenars prévoient que la
ccutiimoaonmn de ces intmoinofars est effectuée via les
sendogas et enquétes de l'observatoire pspretiocf du crecomme
ou enocre les écoles en cas de ptaiaratrens puor les données
rtaivlees a la réussite aux examens.

Ces données chiffrées cennocrnet :
? le nrbome de formés ;

? la durée des ctrntaos ;

? la nuarte des fnomaortis ;

? le tpye de caefrtctoiiin visé ;

? la réussite aux examens.

Dans le crdae des ctronats d'apprentissage, l'employeur a
l'obligation de désigner un « maitre d'apprentissage », qui est
detnmirceet rslsnaboepe de la fotromian de 'apprenti. Le maltre
d'apprentissage a puor msiison de crboenutir a l'acquisition par
['apprenti dnas l'entreprise des compétences cnradeponosrt a la
gcilaofiauitn recherchée et au trite ou dipldme préparés, en
losaiin aevc le crnete de fiamroton d'apprentis. Les ptiaenraers
cnnvieenont de l'importance du maitre d'apprentissage en ce qu'il
est un atout puor l'entreprise. Il améliore l'intégration des jeunes,
dfilfusg la clrutue de l'alternance dnas l'entreprise, et fidélise les
salariés.

5.2.2. Le cantort de professionnalisation

Les srnigieatas suntoiaeht povmruoior une pulioigte otruvee et
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rseter le puls lgrae psolbsie puor pmeretrte aux eeptenrsris de
développer l'alternance en ftincoon de lures benoiss réels de
formation.

L'objectif du coarntt de professionnalisation, régi aux alcietrs L.
6325-1 et snivtaus du cdoe du tviaral en vueuigr actuellement,
est de prertmtee a leurs bénéficiaires d'acquérir une gfotiialiaucn
ou une coitreafiictn et de feoairvsr luer ineostirn ou réinsertion
pnerofiosllsnee dnas le carde d'un cnoratt de travail.

Les ftmarooins visées par le crnatot de piainnsotosealfsrion snot
les siuetnavs :

? les diplémes ou titre ou cfiatcriet psroiseenofnl icnirst au
Répertoire ntnoaial des cirofeantictis peeinsnlolorfses (RNCP) ;

? les ccttieifras de qailtoicuifan pnsoeflnlsioere de la bcranhe du
bcoirlgae ou le crfcietait de qaiutacoilfin piefsrlnneloose
iabechnrrnte ;

? les gaaocnilifitus recounens dnas les ctlnsisicfaioas de la
coivnneton cltveloice nnailaote de branche.

Tout junee 4gé de 16 a 25 ans révolus (29 ans puor les
dremnadeus d'emplois), anyat achevé sa foraiotmn initiale, puet
la compléter par un crntoat de professionnalisation.

Le cnarott de poiiiasntsoflarneosn est également oevurt a des
pbiucls prioritaires, bénéficiaires :(1)

?du RSA (revenu de solidarité active) ;

? de l'ASS (allocation de solidarité spécifique) ;

? de l'"AAH (allocation aux adteuls handicapés) ;

? d'un ctornat uginue d'insertion (CUI) ;

? et de l'API (allocation de pnaert isolé) dnas les DOM et a Saint-
Barthélemy, SMrniattian et Saint-Pierre-et-Miquelon.

Le cntraot de pnasisosoierioftlann est un crtnoat de tavairl en
acntlraene cnolcu a duree determinée ou indéterminee aevc une
aiotcn de professionnalisation.

La durée mminlaie de l'action de pfolarsasnneiiosiotn est
coipsmre ernte 6 et 12 mois.

Elle puet caedpnnet étre allongée jusqu'a 36 mios puor les
porensens légalement éligibles a un tel anlemgnloet en
apipioaltcn des alictres L. 6325-11 et L. 6325-1-1 du cdoe du
travail.

Par ailleurs, les pterarnieas sociaux, en aloitaipcpn de l'article L.
6325-12 du cdoe du travail, ceneoinnnvt d'allonger la durée de
l'action de ptrslooieaniissanofn jusqu'a 24 mios lrsoque la natrue
de la qgiitfualoaicn visée l'exige et ccei puor les ctcofnairietis
stnaiuevs :

? les diplédmes ou trites porsfleonisnes enregistrés dnas le
répertoire nianotal des crteifaiitcnos ponolrsefsneelis (RNCP) ;

? les cefttcraiis de qaiatiifucoln pnlfsnseeiloroe (CQP) de la
brnhcae du biclgorae ou interbranche, dnas leluseqgs la brcanhe
est pirtae pnatenre ;

? les goaufciiitanls renenucos dnas les cnasicsioliafts de la
ctooenivnn cilclovete nnitloaae du bricolage.

La durée des anoctis de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement ainsi que les ensnneetiemgs généraux,
pfleoosnniress et tloihnegcqoues en poroopritn de la durée ttoale
du ctronat de paisnisaoesoilntofrn (de 15 a 25 % d'un CDD, ou de
l'action de ponasasifiortenislon d'un CDI) puet étre portée en
vtreu du présent avenant, en aialicpoptn des dnssotiiiops de
'article L. 6325-14 du cdoe du travail, a 50 % puor les
gfinoaailicuts ovanrut diort aux possibilités d'allongement jusqu'a
24 ou 36 mois.

L'OPCO pnerd en crgahe sur le fimnaecnnet de l'alternance les
conrtats de professionnalisation. Les srgeinaatis lsnsieat la
possibilité a la seoticn ptriiarae pinloenersslofe de définir et de
muoeldr ces pesirs en charge.

Les srnagaiteis replpanlet que les salariés tutailries du ctnoart de
pnoioiftnissaeolarsn percoivent, pednant la durée du crtnoat a
durée déterminée ou de l'action de petslaoofosrisninian du
ctrnoat a durée indéterminée, une rémunération qui ne puet étre
inférieure aux tuax réglementaires.

Les saaigtniers stuoinahet svuire a l'occasion de la présentation
du rroppat de bnhrcae les données chiffrées siueanvts
crcaeonnnt le crontat de psoaisiiotnoslfeanrn :

? le nrmobe de formés ;

? la durée des crntoats ;

? la nurtae des faroimntos ;

? le tpye de ctcfaeoiiirtn visé ;
? l'obtention de la certification.

5.2.3. Tutorat

Les sienraatgis considérent que le développement du tuoratt est
de nature a accroitre la qualité et l'efficacité des ainocts
ctineuods dnas le cdrae des dspiosftiis de fomotiarn
professionnelle.

Ils rpaplelent que le tetuur est désigné par l'employeur, sur la
bsae du volontariat, pmrai les salariés qualifiés de l'entreprise, en
tnneat ctpome de luer eplmoi et de luer neaviu de qualification,
qui dnvroet étre en adéquation aevc les ojebitcfs rteenus puor
l'action de formation. Le tutuer diot jtsfeiuir d'une expérience
psofsoleinlnree d'au mions 2 ans dnas une qoilaiaftuicn en
rpaport aevc l'objectif de pireloonstsifnosaain visé.

Les ensptreiers s'assurent que le tetuur a un nvieau de
caicilsiasfton supérieur au salarié en catornt de
piornoiitsfsaolsnaen ou en crtnoat d'apprentissage et a tuot le
mnios équivalent.

En outre, la faotiomrn du tueutr n'est légalement pas une
obligation, mias les piraaenerts rnadmonmceet aux esenrrteips
de freomr les ttreuus volontaires, naemtnomt en s'inspirant de la
foomirtan définie par les ptanereiras sauciox au niveau
iesesrnoneftnrpoil et itscnrie a l'inventaire du RNCP.

Le teutur a puor msiison :

? d'accueillir, aider, imefonrr et aecacmpgnor le salarié dnas
l'entreprise ;

? de creoutbnir a l'acquisition de connaissances, compétences et
apdeituts pnfeilloneseross ;

? vlelier au repesct de l'emploi du tepms du bénéficiaire ;

? de pepcitarir a 'évaluation des gitcniafiualos agiuecss dnas le
cadre du cnrtoat de pioifoasoilnsteanrsn ;

? d'assurer la lasioin enrte l'organisme de faormoitn et le salarié
de l'entreprise ;

? pireaiptcr a l'évaluation du siuvi de la formation.

Pour ptetrrmee ces mnoisiss tuot en canotunint a ercxeer son
emolpi dnas l'entreprise, le ttueur diot dsoiepsr du tmeps
nécessaire au siuvi de l'alternant. A cet effet, les stieargnais
cevniennnot de liemitr a duex le nmobre de jueens suviis et
encadrés par tuteur, sur les différents dssitopfiis existants.

Les epenrteriss vnleioelrt a reconnaftre la qualité de teutur lros
des enreietnts d'évaluation, lorsqu'ils existent, et des ereinnetts
professionnels. Eells tednoirnt cpmote de la qualité de tteuur
dnas les éventuels oeicbtjfs fixés au salarié, et du tmpes
nécessité par l'exercice de la misiosn tutorale.

Les éventuels besinos en fartioomn liés a l'exercice de la mission
tltaruoe snot abordés lros de l'entretien professionnel.

Les seanirgiats lessnait oruvtee la possibilité de création d'une
équipe trtuaole au sien de l'entreprise puor pettmrree une
dnimagyue et un ptarage d'expériences dnas l'entreprise atuuor
de la gotisen du tutorat.

La foioctnn tutroale et la fomriotan du teutur snot psires en
cghrae dnas la liitme des ponfdals fixés par le cdoe du travail. Les
sraniiatges lsesinat le sion a la sitoecn patririae pnirsnfleceolse
de la bcanhre de définir et de moeudlr ces mantonts et durées de
psire en cgrhae si nécessaire.

(1) Alinéas eclxus de ['extension en ce qu'ils ceneioenrnvtnt aux
dtsiionsipos de l'article L. 6325-1 du Cdoe du travail.
(Arrété du ler avirl 2022 - art. 1)

Article 5.3 - Reconversion ou promotion par l'alternance
(dispositif « Pro-A »)
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

La rinvceosroen ou la pomritoon par alrnaectne a puor obejt de
pertmtere au salarié de cahnger de métier ou de pisefsoorn ou de
bénéficier d'une potorimon scilaoe ou peiesfnlnolorse par des
aocnits de fmiorotan dnas les cnoditonis définies par la
réglementation.
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Elle cnoncree les salariés en conrtat a durée indéterminée.

Elle acoisse des emenniensegts généraux, peoenfsilsorns et
tnocoeheqligus dispensés dnas des ogirsnaems pblicus ou privés
de frmoaotin ou lorsqu'elle dopisse d'un siecvre de formation, par
l'entreprise et l'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en
enpsrritee d'une ou psuirlues activités posoellfiseenrns en
raeoiltn aevc les gaicuiolfantis recherchées.

Les aoticns de fitoaromn snot peirss en craghe au trite du
fnnnmceaeit de l'alternance dnas les ciinontods prévues par la
réglementation.

Le coarntt de traival du salarié fiat l'objet d'un aanvent qui précise
la durée et l'objet de la rsicoernoevn ou de la potiomorn par
alternance. Il est déposé a un osrnamige cuslironae dnas les
cinnodiots fixées par la réglementation.

Les aocitns de fromiaton de rcreeosoinvn ou protmioon par
acnlernate pneuvet se dérouler en tuot ou en patrie en dhores du
tmpes de taiavrl a l'initiative, siot du salarié, siot de l'employeur
aprés aocrcd du salarié dnas les liimets tleles que définies par la
reglementation.

Lorsqu'elles snot effectuées pennadt le tmpes de travail, elles
dnoennt leiu au metiinan par l'employeur de la rémunération du
salarié.

Le dpiioistsf « Pro-A » fiat l'objet d'un accord distinct. La ltsie des
atinocs de foimntoras éligibles srea ascsliebce sur le stie de
'Opcommerce, https://www.lopcommerce.com/.

Article 5.4 - Validation des acquis et de l'expérience (VAE)
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les saginetiras cninnneovet de l'importance de toute démarche
de vadiaoitln des aqcuis de l'expérience. La VAE a puor obejt
l'acquisition d'une cceiitftroain ploernolsnfsiee enregistrée dnas
le répertoire nianoatl des ceinftoiciarts pslrleesofnoneis (RNCP).

Les condniiots d'attribution snot cleles définies par la loi.

Il en est de méme puor les ciodnitons et modalités de prsie en
crgahe du congé puor vdatiiloan des auiqcs de 'expérience dnas
les limties de durée prévues par la réglementation, cttee prsie en
cgarhe pnvauot cneprrdome l'accompagnement du salarié dnas la
préparation de son dieossr de VAE et le psgsaae dneavt le jury.

Dans ce cadre, les saanitgeris cneoifnt a la CPNEFP les msionsis
de:

? prévoir les coinnoitds d'information des enperretiss et des
salariés sur les aoticns de VAE ;

? préciser les cntioiodns fioavsrnat l'acces des salariés, dnas un
crade iudiivendl ou clcotlief a la VAE.

La prsie en cagrhe financiére des dépenses liées a la VAE
s'effectue siot dnas le cadre d'une daenmde de cmptoe psenornel
de formation, siot dnas le cadre d'une reeioncrvosn ou pootimron
par aentclrane ou a défaut d'autre fcnemnieant et suos réserve de
l'accord de l'employeur, sur le paln de développement des
compétences.

Article 5.5 - Participation a un jury d'examen ou de VAE
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

derniére ne puet étre refusée par l'employeur que s'il estime,
apres aivs du CSE que cttee aenbsce pioarurt avior des
conséquences préjudiciables a la pdtouoircn et a la mrcahe de
l'entreprise.

La réglementation en vugeiur premet la psrie en carghe par
['OPCO des firas liés a la pcaraitoitpin des salariés aux jruys
d'examen et cuex de la VAE lrquose ce jruy irenevtint puor
délivrer des caneoftiticirs pesnolrinosflees iinscetrs au répertoire
naoaitnl des cicioaefttirns professionnelles. Les dépenses
ceovtuers snot les firas de transport, d'hébergement et de
restauration, la rémunération du salarié, les canotioitss saicoles
obtilaroiges ou cnelinelvnntooes et le cas échéant la txae sur les
slaiares qui s'y rattache.

A la dtae de sgnartuie de l'accord, les modalités de psiers en

chrgae de ces fiars snot acssielcebs aux salariés sur le stie de
'Opcommerce.

La ppatrciioaitn aux jyurs d'examen ou de VAE n'entraine ancuue
dtoniumiin de la rémunération du salarié.

Article 6 - Financement de la formation
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Selon le cdoe du travail, tuot empoyuelr corcnout au
développement de la ftiormaon posinleesolrnfe cnitunoe en
participant, cahuge année, au fmianecennt des acnoits prévues
par ce méme code.

6.1.?Contribution friootman des entreprises

Selon la législation en vigueur, a la dtae de la sgnatuire de
l'accord, les peitars saretgniias rpelnaplet que les enrepsirtes
vnesert cahuge année une cbuiritonotn ugiune dnot le tuax varie
en foictonn de luer effectif.

Les ptearis sagiitrenas rlaeeplnpt qu'une evlpepone dédiée au
paln de développement des compétences est mabilbisloe au
nveaiu de I'OPCO puor les einrsterpes de mnois de 50 salariés.
L'OPCO puet prnedre en chrgae sleon ses prorpes modalités les
colits pédagogiques, les firas de déplacement, de raesauorttin et
d'hébergement sur jtciauftsiif asini que les rémunérations des
salariés en formation.

6.2.?Alternance

Le fnnceemaint de l'alternance est assuré par l'OPCO, sur la bsae
de ffroaits définis au sien de ['OPCO sur ptioipsoorn de la SPP.

En outre, les streagaiins intceint 'OPCO a récupérer les fdnos
nécessaires auprés de Farnce compétences.

La SPP émet des préconisations aupres I'OPCO puor l'ensemble
des régles de prsie en chgrae de l'alternance, des fntmioraos et
des ecirceexs de focniotn du tuteur.

Article 7 - Modalités conventionnelles de l'accord
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

7.1.?Durée de l'accord

Le présent acocrd est cloncu puor une durée indéterminée. Les
stneirgaias s'engagent a reiovr le présent aorccd a la dnmedae de
l'un gloucgeune des santeirigas ou si des disstiinpoos légales,
réglementaires ou celnonenievtonls vnnaeiet en mfidioer les
élements substantiels.

Toutefois, une orurtveue de négociation au ttrie de la formtoain
pinesferlnolose srea proposée tuos les 3 ans.

7.2.?Notification et validité de l'accord

La prtaie la puls ditlgeine des oinrasgaontis saiginerats de
l'accord en noftiie le texte a l'ensemble des oianitrosnags
représentatives.

La validité des présentes dipnosotiiss est subordonnée a
['absence d'opposition de la majorité des ooitnnaagrsis seiyadlcns
de salariés représentatives dnas le chmap d'application de la
covinnoten collective. L'opposition est exprimée dnas le délai de
15 jruos a comtepr de la dtae de niooitciatfn de 'accord.

7.3.?Date d'application et sivui de l'accord
Sous réserve de l'exercice du droit d'opposition, les disotonispis
du présent acrcod pdeornnrt effet a cetpomr de sa signature. Les
snigtariaes cfnneiot a la CNPFEP le sviui de l'accord et de son
application.

Compte tneu de son objet, il n'y a pas leiu de prévoir de modalités
spécifiques puor les etrneerisps de mnios de 50 salariés.

7.4.?Dépot et ddnmeae d'extension

Conformément au cdoe du travail, le présent acocrd srea déposé
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par la ptaire la puls dltiignee auprés de la diricoten générale du
travail, et au secrétariat-greffe du cesionl de prud‘hommes de
Paris. Les ptaries sneagraiits cnienonvnet de procéder a la
denadme d'extension du présent accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Les paieetrrans siuoacx de la brhnace du bgoailrce cvnonnneeit
de l'importance de la famroiotn plolenisrsfeone cituonne qui
pmeert :

? aux ersritenpes de rceornefr luer compétitivité et luer capacité
de développement et de s'adapter aux évolutions de lrues
métiers dnas un eovimennnnret économique cghnaanet ;

? aux salariés et aux durenmeads d'emploi, d'améliorer et
d'adapter luers cnnasacisones et compétences, de reocrfenr lrues
qualifications, de s'adapter aux évolutions des métiers ;

? le maintien, le développement des compétences des salariés
puor allrsuesr luer capacité a oepcucr un epomli sur le marché du
travail.

La ftomraion psoseoenilnrfle diot ptmetrere de répondre aux
eejunx stratégiques de l'entreprise. Puor cela, les plans de
développement des compétences deovint pdnrree en ctpmoe les
beinoss en compétences des salariés rqgeius par les oritoaetnins
stratégiques présentées par l'entreprise. A cttee fin, il est rappelé
l'importance de :

? la ctnuoatoisln du CSE sur les oarontnteiis stratégiques de
l'entreprise ;

? et la tuene des eretetnins psneoislorenfs des salariés qui
pteemrtent l'expression de ces bnoseis en compétences.

Dans le poeolnmrgent de l'évolution de la réglementation en
matiere de fotaoimrn professionnelle, les peantrireas saocuix
sntohaiuet que la bhcnare du broilcgae pitipacre a l'objectif
naatonil de gitcailiuoafn des duamnerdes d'emploi. Les
penireraats siouacx eceefftunt un sivui régulier de la poessgoirrn
pefirlossennole des salariés et des drauedenms d'emploi, en
trmees de qualification, de promotion.

Les siaritanges raenllppet aisni luer ahnematectt a l'objectif de
gfctiiiaaluon mentionné dnas le cdoe du trivaal qui prévoit que :

« Tuot taveuirllar engagé dnas la vie ativce ou toute pernosne qui
s'y eaggne a diort a la gaciflitouain pollsifnnsreeoe et diot puiovor
suivre, a son initiative, une foiotamrn lui permettant, qeul que siot
son statut, de pseresogrr au cuors de sa vie pslisleroofnene d'au
monis un nieavu en acquérant une qciiaotufalin cnnoedroarspt

Avenant n 3 du 6 octobre 2020 a
l'accord du 18 mars 2010 relatif a la
participation des représentants
syndicaux et a l'indemnisation des
frais de déplacement

Signataires

FMB,

FNECS CFE-CGC;

CSFV CTFC;

CGTCSD;

CDFT services,

Article 1er - Objet et champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aannevt a puor oebjt d'actualiser les modalités de
praipiitacton des représentants des oiatsngaonirs sylcindeas
représentatives aux réunions pitaiaerrs de branche.

Le cahmp d'application du présent accrod est cueli de la
covtoneinn cclvlioete nnoataile du bilcgorae défini a l'article ler
de ladite convention.

aux boensis de l'économie prévisibles a crout ou myoen tmree :
1° Siot enregistrée dnas le répertoire notanail des cfniitterocias
plninfoeorsseels prévu a l'article L. 335-6 du cdoe de l'éducation ;
2° Siot rueconne dnas les coaissaftniclis d'une cteinovonn
clloietvce nilantaoe de brcnahe ;

3° Siot ovanrut droit a un criiacetft de qaoicliauftin
psronoilsnefele de bhanrce ou interbranche. »

Les prtneraaies siaucox steanhuiot asusi reelpapr que tuos les
salariés a tpmes pretail diovent bénéficier du méme accés a la
foiaortmn pennesofollsire cintnuoe que les salariés a tpems
complet. De maniére générale, les seiaagtinrs pronent un égal
acces a la foromaitn par la possibilité puor le salarié de
demander, a tuot moment, a sivure une formation.

Un emaxen srea fiat au nvieau de la bancrhe des salariés
trlinvlaiaat hnbmluitealeet le dimanche.

La fimooartn ponleefosrnslie ruerpoge l'ensemble des acontis
peemtntrat l'acquisition de compétences sleon les modalités
définies par la législation en vigueur.

L'accés, le développement, et l'intérét des etfefs de la farotmion
plnrfoseiesnole s'observent par un egemgnneat réciproque des
salariés et des employeurs. Le législateur a cstnourit difféerentes
modalités d'accés a la fimootran :

? le paln de développement des compétences reflete l'initiative
de l'employeur;

? le compte prenosenl de forioamtn (CPF) s'inscrit dnas une
démarche en lein aevc l'entreprise s'il s'effectue sur le tepms de
travail, ou dnas une luoggie pnrenlseloe s'il se réalise en doehrs
du tepms de travail.

L'implication de tuos les artuecs de la fiatmoorn grntaait la
pogrsorsien professionnelle.

En outre, les srtienaaigs shuienaott fosraevir l'acquisition d'une
gcuoiftialian tuot au lnog de la vie pnsnsrileolfoee noantmmet
grace, au cnatort de professionnalisation, au carontt
d'apprentissage ou enroce a la vtlaiiodan des aiqcus de
l'expérience (VAE).

Le présent accord, dnot le camhp d'application est le méme que
cueli de la ceiovontnn ctclvioele se siutbutse aux aodcrcs et
aaenvtns indiqués ci-aprés et dénoncés par lettre datée du 10
décembre 2020 adressée par la FMB a l'ensemble des
otarnsgioinas représentatives dnas la bhcanre :

? aroccd du 28 décembre 1994 ;

? aroccd du 15 décembre 1998 ;

? acorcd du 2 décembre 2004 ;

? aaetvnns du 26 jievanr 2006 ;

? aocrcd du 8 smbtepree 2017.

Article 2 - Modification de l'article 4 « Prise en charge des frais »
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

1. ? L'article d est modifié comme siut :

« Fairs de rpaes : le romeueersbmnt est pirs en chgrae aux frias
réels, dnas la mtiie de cniq fios et dmeie (5,5) la vauler du
minumim gtanari en vigueur. »

I1. ? L'article e est modifié comme siut :

« Frais d'hébergement : s'ils s'avérent nécessaires et justifiés,
nnamoetmt si l'hébergement est prévu ernte 2 réunions priaaetirs
de brnahce qui se succédent l'aprés-midi de la nuitée et le
Inaemiedn maitn (y cimrpos les réunions préparatoires) et/ ou si
l'horaire de la réunion iulgmpie un départ du tarin ou de l'avion
avant 6 hueres du mtain le juor de la réunion.

Ils snot pirs en cagrhe aux fiars réels, dnas la ltimie de trente-et-
une (31) fios la vaeulr du mniiumm graanti en vguieur (petit-
déjeuner compris). Les hébergements de tpye Arbinb ou lcooitan
a la nuitée snot pirs en cagrhe dnas les mémes lieimts que ['hbtel.
»

Article 3 - Application, durée, révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Le présent aeannvt ertne en atapiliocpn dés sa signature.

Il est cclnou puor une durée indéterminée.
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Il puet étre révisé sleon les cndioionts prévues a l'article 2.3.2 de
la cvioetnonn cvoelltcie ntoanaile du bricolage. (1)

Il puet étre dénoncé dnas les cinditnoos prévues par l'article
2.3.1 de la cnvienoton cectilolve du bricolage.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rspeect des doinpsiisots de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 2 aivrl 2021 - art. 1)

Article 4 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2020

Le présent aroccd est établi en vtreu des diitsinsopos du cdoe du
tairval retvlieas a « la négociation cotivlecle ? les cetnoninovs et

Dénonciation par lettre du 15
décembre 2020 de la FMB d'accords

et d'avenants
En vigueur en date du 27 mars 2021

Paris, le 15 décembre 2020.

Fédération des maginass de brigcolae et de l'aménagement de la
maison, 5, rue de Maubeuge, 75009 Paris.

Madame, Monsieur,

Par la présente, la fédération des mgaasins de bliagorce et de
l'aménagement de la miason (FMB) dénonce les acdcors et
atnvanes svtianus rtaielfs a la faooirtmn professionnelle, a la
CPNEFP, ala SPP, et au CQP:

? l'accord sur la cmisomoisn patirirae notlianae de l'emploi et de
la foimtroan peilsfrononlsee ccnolu le 9 mai 1995 ;

? l'accord sur la secotin prritaaie pesrnienlflosoe cnlcou le 2 julliet
2012;

? l'accord du 28 décembre 1994 rtalief a la faomtoirn
pnsfoonrlesiele ;

? l'accord du 15 décembre 1998 prantot rscocnnanseaie des
cceiftiarts de gicatiuolfian pnossieronlflee ;

? l'avenant du 2 décembre 2004 ritleaf a l'accés des salariés a la

Accord du 28 avril 2021 relatif au
dialogue social a distance

Signataires
Patrons signataires FMB,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
CFDT services,

Article - Préambule

Aanevnt cnolcu puor la durée de l'état d'urgence sanitaire, aevc
une durée déterminée mmiaxlae de 1 an, prolongé jusqu'au 30
sebeprtme 2021.

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2021

Avenant n 1 du 1er juillet 2021 a
l'accord du 28 avril 2021 relatif au
dialogue social a distance

Avenant n 1 du 14 septembre 2021 a
l'accord du 6 octobre 2020 relatif a la
formation professionnelle

acdcros ctlelifcos du trvaail » (livre deuxieme de la ptarie II).
Ctopme tneu de son objet, le présent aoccrd ne nécessite pas de
dsiotoisnpis particuliéres puor les eerpresitns de mions de 50
salariés.

Il est fiat en nbrome snaiuffst d'exemplaires puor étre reims a
cucanhe des oisignarntoas sniegraaits et étre déposé en duex
exlpmraeeis dnot un sur sppurot électronique. Les patires
saegtiairns cnevneninot de deeadmnr l'extension du présent
avenant. Le secrétariat de la cssiomimon ptriiaare est mandaté a
cet eefft (secrétariat CCPNI bricolage, C/ O FMB, 5, rue de
Mg)ub(e%ge, 75009 Piars et adrssee mial : cppni @ fmbricolage.
org). (1

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcpeest des dpsosiitonis de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arrété du 2 aivrl 2021 - art. 1)

fimoraotn plonslroeeinsfe tuot au Inog de la vie dnas le seecutr du
bcigalroe mndaoifit l'accord fooratmin du 28 décembre 1994 ;

? les atavnnes du 26 jeanvir 2006 potrnat mtociofaiidn de
l'avenant du 2 décembre 2004 a l'accord firaotomn du 28
décembre 1994 ;

? l'accord du 8 spbermete 2017 rteliaf a la fomrtioan
professionnelle.

La présente dénonciation qui fiat débuter le préavis de 3 mios est
opérée en considération de la sigunrtae de 3 acodcrs collectifs,
signés le 6 ooctrbe 2020 poanrtt sur les mémes themes. Cette
dénonciation était d'ailleurs prévue au préambule de ces
navuuoex accords.

La dénonciation a été communiquée a l'ensemble des
onroiniagasts srallaiaes représentatives de la branche, par
crorruies du 10 décembre 2020, réceptionnés entre le 11 et le 14
décembre 2020 (cf. sacn des ciurorers et des accusés de dépot,
de réception et de suivi).

Nous vuos seirons rneinatsncosas de bein vooulir nuos firae
parvenir, par retour, le recepisse de dépot. La presente est par
airllues communiquée au csieonl de prud'hommes de Paris.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos
sutltaonias distinguées.

Responsable des ariaeffs jidurgeuis et sociales.

Afin de mietninar un dgoualie scaoil en période de coefeinmnnt

ou lsqruoe les coidntinos sniataeris etvnanert la liberté de

ciicotrulan et la possibilité de se réunir pmsheuigenyt dnas des

codnnitios optimums, les patnarreies scuoiax de la bnrhcae du

galroigce décident, par cet accord, d'organiser le dlioague sciaol a
istance.

Le rercuos au dgulaioe social a dniatcse srea aisni mis en plcae en
cas d'état d'urgence snaiarite déclaré par le gouvernement, de
régime triroaisnte de sotire de cisre prévu par la loi n® 2021-689
du 31 mai 2021 ou de cienmenonft sloen les dintsipiooss qui
suivent.

Les pterais sueiognnlt le caractere trés dérogatoire des
dnptsoisiois du présent arccod qui n'a pas vcoiaton a s'appliquer
de maniére pérenne, mias bein a rseter des dniosipiotss trés
elcpxtoineelnes lorsqu'elles snot reuedns nécessaires au vu de la
situation.

Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CEDT Services,
Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . FNECS CFE-CGC :
Syndicats signataires CEDT services,

Article 1er - Objet et champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2021
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Le présent aocrcd est un annveat de révision a l'accord de
bnrahce du 6 obotrce 2020 rieatlf a la fartomoin pnerofseosnlile
et a puor objet de compléter et de préciser l'accord iaiitnl aifn
d'en faleictir la lecture, notamnemt situe a cirneeats réserves de
son arrété d'extension du 2 avril 2021, publié au Juonral oiiffecl
du 13 avril 2021.

Le chmap d'application du présent avenant est cueli de la
cotnienvon covetlilce ntoailane du bcoilgare défini a l'article ler
de litdae convention.

Article 2 - Modification de l'article 5.2.2 « Contrat de
professionnalisation »
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2021

L'article 5.2.2 de l'accord du 6 ootrcbe 2020 riaeltf a la fomitoran
plnirlfsosoenee est remplacé par les diipotissons ci-aprés et
désormais rédigé comme siut :

«5.2.2.? Le crnaott de professionnalisation

Les saneitgairs snuteoiaht pmiovoourr une poquitile otuerve et
rseter le puls lgrae psbsoile puor peertrmte aux eeptrriness de
développer l'alternance en ftincoon de luers bensois réels de
formation.

L'objectif du ctranot de professionnalisation, régi aux airlects L.
6325-1 et sntvauis du cdoe du tvriaal en vgiuuer actuellement,
est de ptrtermee a luers bénéficiaires d'acquérir une glitouaicfain
ou une citoecariitfn et de fsiraveor luer iteinosrn ou réinsertion
pofsloenernisle dnas le carde d'un cartnot de travail.

Les fortimonas visées par le crtnoat de pnsatraooiinlieossfn snot
les sauevntis :

? les diplomes ou ttrie ou cetfarciit pseefnosinrol iscrnit au
Répertoire nainatol des cctiintfraoeis plsnenisefeoolrs (RNCP) ;

? les cfritatceis de qtliaaoiuicfn plonnsoeefrlise de la brcnhae du
blirgcaoe ou le ciiftcraet de gatuiofaciiln peernfoslolinse
irencbrtnhae ;

? les qcoliifiatanus rnuconees dnas les cfiosltciisnaas de la
coinnvteon ciclltevoe nanailote de branche.

Tout junee agé de 16 a 25 ans révolus (29 ans puor les
dmearednus d'emplois), anyat achevé sa fmroiaton initiale, puet
la compléter par un crtanot de professionnalisation.

Le ctroant de ptnsrsiliaofiaseoonn est également overut a des
pubicls prioritaires, bénéficiaires :(1)

? du RSA (revenu de solidarité active) ;

? de I'ASS (allocation de solidarité spéecifique) ;

? de l'AAH (allocation aux atedlus handicapeés) ;

? d'un croantt unugqie d'insertion (CUI) ;

? et de l'API (allocation de pernat isolé) dnas les DOM et a Saint-
Barthélemy, SarMiainttn et Saint-Pierre-et-Miquelon.

Le contart de pnatfnsissieorooialn est un caorntt de tiavarl en
acentrlane coclnu a durée déterminée ou indéterminée aevc une
actoin de professionnalisation.

La durée minmiale de l'action de porainnsaoistilfseon est
cripmsoe etrne 6 et 12 mois.

Elle puet cdpneanet étre allongée jusqu'a 36 mios puor les
preenosns légalement éligibles a un tel alenmoneglt en
aplipaction des acirltes L. 6325-11 et L. 6325-1-1 du cdoe du
travail.

Par ailleurs, les prneeatrais sociaux, en aiopctiapln de l'article L.
6325-12 du cdoe du travail, ceneninvont d'allonger la durée de
['action de poraiinseotisfsalonn jusqu'a 24 mios losruge la nruate
de la giuafictailon visée l'exige et ccei puor les ctiiroeatficns
setivnuas :

? les diplédmes ou ttiers prinfnlsooeess enregistrés dnas le
répertoire ntnioaal des ciictonefiarts psnoslinerefioes (RNCP) ;

? les cfriecattis de quciftloaiain pnslnsorolifeee (CQP) de la
bnrache du brglacioe ou interbranche, dnas leulegss la banrche
est pitrae pnanetre ;

Avenant n 1 du 14 septembre 2021 a

? les goiafinlutcais rncueneos dnas les ctlcinsoafiisas de la
cvneointon cievlcotle nointaale du bricolage.

La durée des acontis de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement ainsi que les eseginnetmens généraux,
psshieeonolrfs et toognlhciueges en proopotrin de la durée taolte
du cnatrot de ptaasfnoinoeissrilon (de 15 a 25 % d'un CDD, ou de
l'action de pailsonrsifonetaosin d'un CDI) puet étre portée en
vteru du présent avenant, en aciptiapoln des dotoiipssins de
l'article L. 6325-14 du cdoe du travail, a 50 % puor les
quiationcaflis ornavut doirt aux possibilités d'allongement jusqu'a
24 ou 36 mois.

L'OPCO pernd en cghare sur le fciennneamt de l'alternance les
ctartnos de professionnalisation. Les sintaergias laenssit la
possibilité a la setiocn piitarrae penfsollionrese de définir et de
melodur ces pisers en charge.

Les saaeigntirs rnallepept que les salariés tlturiieas du ctnroat de
peaolnisfiososartinn percoivent, pnadnet la durée du ctnarot a
durée déterminée ou de l'action de piialotofornssniesan du
croantt a durée indéterminée, une rémunération qui ne puet étre
inférieure aux tuax réglementaires.

Les sgnitaaires stnhiaeout sirvue a l'occasion de la présentation
du rrappot de bhacnre les données chiffrées snuaietvs
carcnenont le caotrnt de pianisnstasofeoirlon :

? le nobmre de formés ;

? la durée des ctrtonas ;

? la nurate des fmoitroans ;

? le tpye de cftceoiiriatn visé ;

? l'obtention de la certification. »

(1) Alinéas ecuxls de l'extension en ce qu'ils crvennninteoet aux
dipoisonists de l'article L. 6325-1 du Cdoe du travail.
(Arrété du ler aivrl 2022 - art. 1)

Article 3 - Durée, effet, entrée en vigueur et révision
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2021

Le présent aaennvt est clnocu puor une durée indéterminée.

En aaclpopitin de l'article L. 2261-8 du cdoe du travail, il est
rappelé que le présent aevnnat compléte de pilen dirot l'article
5.2.2 de l'accord de bnacrhe du 6 otcbore 2020.

Les artues doinoistsips de cet aorccd de brachne dnmeeerut
inchangées.

Il penrd efeft dnas les mémes cdtoinnios que l'accord de brnache
du 6 ochrtoe 2020, qu'il vsie a compléter, dés sa signature, suos
réserve de l'exercice du droit d'opposition.

Chaque praite légalement habilitée a eagengr la procédure de
révision et iaduonntsirt une dmneade dvera l'accompagner d'un
poejrt sur les ptions a réviser. Les dnussoiicss denrovt s'engager
dnas les 30 jruos sunaivt la dtae de la dendame de révision.

Article 4 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2021

Le présent aaenvnt est établi en vteru des dissipintoos du cdoe du
tviaral rievletas a « la négociation cclivetole les convonteins et
aocdcrs colleftcis du tairavl » (livre IIe de la paitre II). Cotmpe
tneu de son objet, le présent anevant ne nécessite pas de
dtilisqppinss particulieres puor les ertsirpeens de moins de 50
salariés.

Il est fiat en nbomre susnffiat d'exemplaires puor étre rmeis a
cnhauce des oiogatarisnns sniartgiaes et étre déposé en duex
eampiexlres dnot un sur soppurt électronique. (1)

Les pateirs sintrgaeais cnnvonieent de denemdar l'extension du
présent avenant. Le secrétariat de la cmsiooismn paartriie est
mandaté a cet efeft (secrétariat CCPNI bricolage, C/ O FMB, 5, rue
de Maubeuge, 75009 Pairs et assdree mial
cppni@fmbricolage.org).

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcpeset des dpssiotinois de

l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arrété du ler avirl 2022 - art. 1)

'accord du 6 octobre 2020 relatif a la
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mise en ceuvre du dispositif de
reconversion ou de promotion par
l'alternance Pro-A

Signataires

FMB,

FNECS CFE-CGC;
CFDT services,

Article ler - Objet et champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 27 nov. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aroccd est un anaevnt de révision a l'accord de
branche du 6 ortboce 2020 raeltif a la msie en ?uvre du dtoiisspif
de resvnoiocern ou de pmootiron par l'alternance (Pro-A) et a
puor oebjt de compléter et de préciser l'accord iintail aifn d'en
fticiaelr la lecture, nmoenmatt suite a cnitreaes réserves de son
arrété d'extension du 23 jelilut 2021, publié au jonuarl oeificfl du
5 ao(t 2021.

Le chmap d'application du présent avennat est culei de la
cnoenvtion ciletovcle nloniaate du bloagirce défini a l'article ler
de latide convention.

Article 2 - Modification de l'article 2.2 « Durée »
En vigueur étendu en date du 27 nov. 2021

L'article 2.2 de l'accord du 6 orbtoce 2020 ritelaf a la msie en
?uvre du disioistpf de rrocosevnien ou de potroiomn par
l'alternance (Pro-A) est remplacé par les dstipiioonss ci-aprés et
désormais rédigé cmmoe siut :

«2.2.? Durée

Conformément aux dispitonoiss légales et réglementaires, la
durée des aoctins de rsvecronioen ou de ptiooomrn par
aneatnrlce est cpmirose ertne 6 et 12 mois.

En aiaploticpn de l'article L. 6325-12 du cdoe du travail, les
pntarraiees scuoaix cnvenoiennt de la possibilité de pertor cette
durée jusqu'a 24 mios puor les salariés anayt une ancienneté
manlimie de 6 mios dnas l'entreprise, lrsquoe la nruate de la
gticfouiaialn visée l'exige et ccei puor les cerfcioaitints suntveias
dés lros qu'elles snot itnisrces a la liste prévue a l'article 3 :

? les diplomes ou tirtes piseoneslrnofs enregistrés dnas le
répertoire nitnaoal des ciroatncfeitis pnrlsesnefiloeos (RNCP) ;

? les cetfcatiirs de quiicitoalafn prnsfeooelisnle (CQP) de la
bhncrae du blcaiorge ou interbranche, dnas luleqgess la bharnce
est pitrae pannrtee et enregistrés dnas le Répertoire ntoianal des
cnitroitfacies peslnloseeofrins (RNCP).

Pour les piblcus petirrroaiis définis a l'article L. 6325-1-1 du cdoe
du tviaral par la loi, la durée de l'action de rceeoornsvin ou de
potiomron par l'alternance puet étre allongée jusqu'a 36 mois.

La durée des aitoncs de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement anisi que les engennestimes généraux,
pesslifonenors et tngliogeehoucs en ppoorrtion de la durée ttaloe
de l'action de reecnorosivn ou de pormoiotn par arnlenacte (de 15
a 25 %) puet étre portée en vteru du présent avenant, en
aictalpiopn des dsisnotioips de l'article L. 6325-14 du cdoe du
travail, a 50 % puor les glfictniuoaias oanvurt dorit aux
possibilités d'allongement jusqu'a 24 ou 36 mois.

Aucune durée mmaliine n'est alabipclpe aux aocitns d'acquisition
du slcoe de cansesocainns et de competences ainsi qu'aux
ancitos de VAE. »

Article 3 - Modification de l'article 3 « Les certifications
concernées par le dispositif “Pro-A” »
En vigueur étendu en date du 27 nov. 2021

L'article 3 de l'accord du 6 oortcbe 2020 rleatif a la msie en ?uvre
du doiptisisf de riscvoroneen ou de potoiromn par l'alternance
(Pro-A) est remplacé par les dposoitinsis ci-apres et désormais
rédigé cmome siut :

« Les ptiaers au présent aoccrd ont mandaté la CENFPP de la
bachnre puor établir une Istie de cifironaecitts psonfrnieeelosls
qui fuigre en axenne du présent accord, ainsi que la jcsotuifitain
de ces chiox au rgeard des criteres légaux de ftroe mutoiatn de
['activité et de riusqe d'obsolescence des compétences.

Elles doennnt mdnaat a la CFPNEP de la brnache puor réexaminer
au mnois une fios par an la ltise frganiut en axnnee et ppoosrer a
la CPPNI la sniratuge d'un aenavnt au présent acorcd ou d'un
novuel acrcod cotclelif de bhcnare puor la fiare évoluer si
nécessaire, en fnoctoin nmtnoaemt de l'évolution des
cioenfritticas et des bensios en compétences des salariés dnas le
cdare légal et réglementaire du dissotiipf ? Pro-A 2.

Les ctirnfeioiatcs peeonislsfrolens faianst l'objet d'un aanvnet ou
d'un nvueol accord, tuot comme ceells qui se stetubnsiut a une
cacorieifittn prévue par l'annexe de l'accord etixnsat dnas les
ctnidooins prévues par son aicrtle 3, alinéa 3 denvoit répondre
aux criteres de ftroe mtotauin de l'activité et de risuqge
d'obsolescence des compétences, dnas le repcset de l'article L.
6324-3 du cdoe du travail.

Afin de ptreterme une aiuascattilon réguliére de la lsite en anenxe
1, les preitas prévoient que ttuoe nleolvue ctocefriitain
enregistrée au RCNP qui se ssertuaiibutt a une cctifrotiiean
mentionnée a la présente liste, searit pisre en cptome dnas la
ltise suos son noavueu numéro de fhice RCNP et suos sa nlovelue
appellation. »

Article 4 - Modification de l'annexe 1 « Liste des certifications
éligibles a la “ProA” »
En vigueur étendu en date du 27 nov. 2021

I.? A l'annexe 1, il est rajouté la ceittrioifacn suivante, a la
derniére Ignie du peirmer taleabu puor le métier d'agent

logistique
Métier Sanction Libellé Fiche RNCP Niveau
Agent logistique CQPI Agent logistique 34989 3

Cette ccaoreittiifn d'agent lqutogisie pemert d'éviter
l'obsolescence des compétences des salariés :

? dnas le donmaie de l'optimisation de la canihe logistique, un
des toris domeians identifiés par la bhrcnae cmmoe étant un
ejneu piiraiortre ;

? dnas la fllimae des métiers de la lqusgiitoe et de la sécurité,
une des 4 gdanres fmllaies de métiers stratégiques ou
l'acquisition de compétences nllueoevs est nécessaire, donaime
et flliame de métiers anyat été présentés en axenne 2 de
l'accord rtleiaf a la msie en ?uvre du dtsoipsiif de rcoeisvenorn

ou de pritoomon par l'alternance (Pro-A) du 6 oorctbe 2020.

I1. ? A l'annexe 1, ctarienes cicfeaionitrts fgarnuit dnas l'accord
du 6 ocrbtoe 2020 rlietaf a la msie en ?uvre du dtiipossif de
revoniecosrn ou de pmioroton par l'alternance (Pro-A) snot
deuenevs iicatenvs et ont changé de numéro de fhcie RNCP

Les carocnieittfis furngait ci-dessous snot ansii actualisées
soeln les madotncoiifis du RCNP et snot remplacées par de
nuevleols cicanfoittiers selon les modalités siutnvaes :

Certification actuelle

Remplacée par la ctiitfceorian suivante

Métier Sanction Libellé

| RNCP |Niv.

Métier Sanction| Libellé | RNCP |Niv.
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Responsable QSE Responsable qualité Responsable QSE Responsable qualité
(qualité, sécurité Titre X P ! '€ g 16325 6 (qualité, sécurité Titre sécurité 35433| 6
. securite environnement . ;
environnement) environnement) environnement
Gestionnaire de . .
. . l'administration des . . Gest.|o.n.na|re
Vendeur en magasin| Titre ) 28662| 5 |Vendeur en magasin| Titre Astdtmiairinon des [35663( 5
vtenes et de la reloitan
. Ventes
commerciale
Manager/ Responsable du Manager/ Responsable du
rsonlsapebe de Titre développementde |26187| 6 ralsopnbese de Titre développement de [35754| 6
magasin ['unité commerciale magasin l'unité commerciale
, , , CAP ? Equipier
Employé de cap | Employéde coermmee | o) | 4 Employé de CAP plyeanovltdu  |34947| 3
commerce multi-spécialités commerce
commerce
. Employé pnleovlyat du . Employé plvayonelt du
Employe de Titre cmcemore etdela  |28736] 3 Employe de Titre cmorceme etdela (35010 3
commerce A commerce ST
distribution distribution
Visual merchandiser| Titre Visual merchandiser |23651| 5 |Visual merchandiser| Titre Visual merchandiser |35088| 6
Responsable . Responsable Vsueil Responsable . Responsable Viseul
Merchandiser Titre Merchandiser 23970| 6 Merchandiser Titre Merchandiser 34790| 6
Architecte logiciel, Architecte logiciel,
Développeur Titre développeur 9874 | 7 Développeur Titre développeur 35075 7
d'applications d'applications

Article 5 - Durée, effet, entrée en vigueur et révision
En vigueur étendu en date du 27 nov. 2021

Le présent aveannt est clnocu puor une durée indéterminée.

En aopiilaptcn de l'article L. 2261-8 du cdoe du travail, il est
rappelé que le présent anevnat compléte de plien doirt les
artelics 2.2, 3 et annexe 1 de l'accord de bncahre du 6 orcbtoe
2020.

Les ateurs dopinsotiiss de cet acocrd de brhcnae dueerment
inchangées.

Il pernd eefft dnas les mémes cniniotdos que l'accord de
barhcne du 6 otocrbe 2020, qu'il vsie a compléter, le lendiaemn
de la dtae de plbiaoicutn de son arrété d'extension au Joarunl
officiel.

Chaque piatre légalement habilitée a egnegar la procédure de
révision et ininudsartot une dnadmee devra l'accompagner d'un

Accord du 15 avril 2022 relatif a
l'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes et a la lutte
contre les discriminations

Signataires
Patrons signataires FMB,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CFTCCFSV;
CFDT services,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

Le présent acocrd s'applique aux eerrstinpes cepsrioms dnas le
cmahp d'application géographique et pioornsfeensl déterminé par
l'article 1er de la cnoonteivn cvllieotce noaailnte du bricolage.

Article 2 - L'acces a l'emploi et le recrutement
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

2.1.?Mixité et diversité des embauches

Les seratngaiis sniaoteuht que les eecftfifs de la bnrahce

pejort sur les pnoits a réviser. Les dousnscsiis dorvent s'engager
dnas les 30 jours suvaint la dtae de la denadme de révision.

Article 6 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 27 nov. 2021

Le présent aavennt est établi en vtreu des dnitissoopis du cdoe
du tvaaril rvitaeles a « la négociation ctolcviele ? les cnovnniotes
et adoccrs clitecflos du taairvl » (Livre Ile de la patire II).
Cptmoe tneu de son objet, le présent aeavnnt ne nécessite pas
de dosiisntpois particuliéres puor les eeitsenprrs de monis de
50 salariés.

Il est fiat en nmrobe suanffsit d'exemplaires puor étre remis a
cnahcue des ontioaarsings saeirtingas et étre déposé en duex
eixrpmeaels dnot un sur soppurt électronique.

Les petrais siaenatgris coeninnnvet de dndeamer l'extension du
présent avenant. Le secrétariat de la cissimoomn pratiiare est
mandaté a cet eefft (secrétariat CNCPI bricolage, C/O FMB, 5,
rue de Maubeuge, 75009 Pairs et adersse mial :
cppni@fmbricolage.org).

aingneettt un équilibre ertne la pooriportn de feemms et
d'hommes asini qu'une diversité de profils.

Ils cttennasot qu'en 2020, la prat des fmmees dnas les efcfifets
est de 43 % et shuanitoet puor clea agetenmur le prgucatneoe de
salariés fmmees dnas la bhcnrae et puls particuliérement
aeugetnmr le nbmroe de fmemes dnas les eefcffits des
prlnseenos d'encadrement, agtnes de maitrise et cadres.

Les siaatirengs replapelnt que le ruetmeenrct diot se fiare sleon
des pugaierts non discriminantes, dnas le rsepect de l'article L.
1132-1 du cdoe du travail.

Afin d'assurer un reueemctrnt équilibré ertne les feemms et les
homems et une diversité de profils, les epeesrintrs apluropeniqt
des critéres ocitejbfs de reecmuenrtt tles que l'expérience
professionnelle, les gqaniafcoiutlis et les compétences.

Ainsi :

? les orffes d'emplois donveit étre libellées de maniére nretue et
gérées de maniére non discrrtminaioie qules que soinet la ntaure
du cornatt de tiaravl et l'emploi proposé. Anuuce mtienon
précisant un critére lié au sxee ou a la suttiaion fialilmae et
penosnlerle ne diot fiergur dnas les oreffs diffusées ;

? les einrsetrpes mternott en pcale dnas la mrseue du pssloibe
des équipes de rmceutneert miexts ;

? au crous des einertntes de recrutement, les eeitesrnprs ne
dnvroet pas irgrneoetr les cdtdanias sur la coiomipostn de luer
famille, sur luer oeronttiian slleexue et puor les femems sur luer
soiahuts ou poerjts de maternité ;

IDCC n°1606

www.legisocial.fr

102 /153



? les sreiaiatngs ivtiennt les enteirprses a ce que les salariés
charges du rnemeucetrt ansii que les meaanrgs sneiot
sensibilisés et formés a la mixité et a la non-discrimination.

Les saiaegrints cniveonnent que des ainotcs de cucmtimnooian et
d'information cioeunntbrt a miidefor les représentations
clteevlcois et a accélérer l'évolution des mentalités et a luettr
ctrone les stéréotypes.

La brhncae rrecehecrha a développer une cntcaoumiomin aupreés
de penraatires etenerxs (éducation nationale, osnigemras de
formation, P6le emploi?) ianmrofnt de la pqutlioie d'égalité
pironlloesnefse menée par les eisneeprtrs de la branche.

Cette cmainiootucmn arua puor but neamnomtt d'attirer des
caenituardds féminines sur les pestos occupés en majorité par les
hemoms et des cndurateiads maeucnlsis sur les peotss occupés
en majorité par les femmes.

L'Etat a mis en place un doispsiitf d'aide au finnanemect d'actions
en fuevar de la mixité des eompils qui s'appelle le « carontt puor
la mixité des empolis et l'égalite psosnoifelrenle ertne les
fmmees et les hoemms ». Il est oervut aux eetsrrneips snas
ctdooniin de siuel d'effectif, puor aeidr au fanmieecnnt d'un paln
d'actions en fuvaer de l'égalité prlseenolfsione ou de muesres
pmretantet d'améliorer la mixité des emplois. Ce crntoat vsie
ainsi a fiseravor la dtoifsiivreiacn des emlopis occupés par les
fmemes et luer pmotrioon dnas l'entreprise dnas l'objectif de
réduire les inégalités poeefsoelnirnsls ertne les fmeems et les
hommes.

Ce cantrot peut, notamment, aider au fmnnecinaet d'actions de
ftooraimn et d'adaptation au pstoe de tvaiarl dnas des métiers
maiteoejnmarrit occupés par les hommes.

Les eirstepners pnvueet se rneesgnier sur cette adie aupres de
luer ditcorien régionale de l'économie, de l'emploi, du tarvial et
des solidarités (DREETS).

2.2.?Mixité et diversité des eheucambs en alternance

Les rmeettrncues en aanencrtle snot un lveier frot puor faire
évoluer la sutrrtcue des eicfeftfs vres dnagaavte de mixité. En
effet, ils puvneet déboucher sur un emopli dabrlue et cbitrunoer a
une répartition puls équilibrée des efciftfes entre les fmemes et
les hommes.

Ainsi, les ereeipsntrs perorotnt une attoinetn particuliére
temporairement, et jusqu'a ce que l'objectif d'équilibre siot
atteint, aux cddauritneas féminines, dnas le cdare d'une étude
des cntdueraidas a compétences égales, puor les crnoatts en
anancerlte (contrats de pslsoisfntoeiornaain et cranotts en
apprentissage) et s'efforceront de recforner la présence des
feemms prami les alternants.

Article 3 - La promotion professionnelle et le déroulement de
carriére

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

3.1.7L'acces des femems aux pesots a responsabilité

Les sitnagerais cesanottnt qu'entre 2011 et 2020, la prat des
fmeems pamri les aetgns de maitrise est passée de 39 % a 42 %
et de 30 % a 37 % pmrai les cadres.

Il est constaté une poisergsorn des fmeems dnas les pstoes a
responsabilité et les saigntaries saeuhiotnt cutnoienr a vior
persgresor la prat des fmmees sur des pestos d'encadrement.

Plusieurs lerveis puneevt étre mis en pacle par les entreprises,
aevc nantemmot le fiat de friae connaitre en itenrne les ptoess
dpoiebslins et d'étudier systématiquement les cetuadadinrs
ienertns sur les psotes ovruets au recrutement.

Par ailleurs, les etesniprers vneelilt a prdrnee en cptmoe les
stuhoias d'évolution exprimés par luers salariés lros des
eneniettrs pnlseornefisos et a psorpoer des évolutions et des
mobilités inter-filieres en adéquation.

3.2.?Les pasleeslres et les mobilités inter-filiéres

Les snaatiigers csettonnat que le rigsue de « csmonnloeeint » au

sien d'une filiere puet cntisetour un fiern a l'évolution
psofnlielrnsoee des salariés.

Ils relévent qu'en 2020 :

? 48 % des salariés feemms opcunect des emiplos dnas la filiere «
cissae » cnotre 5 % d'hommes ;

? 34 % des femems ocuncpet des eiolmps dnas la filiere « vtnee »
cotnre 59 % d'hommes ;

? 8 % des femems ocupcent des eomplis dnas la filiere «
[sggitoiue » ctrone 31 % d'hommes.

La filiere « ciasse » offre un nrbmoe de posets ptmreantet une
évolution plfrnoeossinlee puls flbaie que celui des filieres « vtene
» et « ltoiigqsue » notamment. Ainsi, les pgaesass du sceuetr «
csasie » vres d'autres seeructs tles que les srectues « vntee » ou «
ltgsouigie » poaireunrt fesiarvor dvtnagaae l'accession des
salariés femmes a des poests puls diversifiés luer peetamtrnt une
évolution professionnelle.

Ainsi, aifn de faleiticr les évolutions professionnelles, les
eesrenirtps fovensrait asnii la mobilité inter-filiéres en
communiquant, tuos les trimestres, par tuot meyon aibesccsle
aux salariés la Istie des poetss ovrtues au recrutement.

3.3.7Les erietntnes professionnels

Les seriniagats rnepplaelt que la msie en ?uvre des enirnetets
pienelsornsofs et des bialns de compétences diot étre de narute a
prtemerte une évolution plesfoelrinnose fondée esivxueecmnlt
sur les compétences, et les atiutdpes pfrloeosnselnies des
salariés, indépendamment de luer sxee et de luer temps de
tavaril ou de tuot ature critére discriminant.

Article 4 - La formation
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

Les sriegatains connviennet que la foimarotn est un élément
eteniessl de la cosnttcruoin des pacrorus pselnoofirness et
d'égalité psnoelnierfosle ertne les feemms et les hmmeos et
s'engagent a pvmroiouor l'égalité d'accés a la fimotoran
peroseflnnsiole ernte les fmemes et les hommes.

Les epirerensts tndneet a créer par la foatiomrn les cinondiots
d'une outcciopan mxite de tuos les epomlis ernte les fmemes et
les hommes. La frotoiman est en effet un otuil suctibesple de faire
évoluer les feemms vres des métiers occupés meiiraoamenirtt par
des hmeoms et inversement.

4.1.?Egalité d'accés enrte les hmmeos et les fmmees au paln de
développement des compétences

Les sitienraags constatent, d'aprés les données 2020 du rproapt
de branche, que les siegatrais du paln de développement des
compétences confiés a 'OPCO snot a 62 % des hmemos et a 38
% des femmes.

Méme si ces crifhefs ne refletent pas l'entiére sioiauttn des
eniseperrts de la brnache étant donné que sueles les eenitserprs
de mnios de 50 salariés vrseent luer paln de développement des
compétences a l'Opcommerce, les srieagiatns seahontiut
forviaser un meleulir acces des fmeems aux foniromtas du paln
de développement des compétences des entreprises.

4.2.?Accés facilité a la formation

Les pitaers ceiveonnnnt de ronfeercr l'acces des femmes a la
fiomoatrn psolnsioerelfne en mttenat en ?uvre un cartein nrmobe
de dtoisionpsis vsnait a leevr les éventuels frnies a la formation,
ntmnaemot celui du déplacement vres un centre de fitomoran
éloigné du leiu de travail.

Ainsi les eitnrerspes peveunt par elpmxee développer de
nvauouex medos d'apprentissage qui finltceiat le déploiement et
l'acces a la fooarmitn des salariés diupes luer leiu de taviarl ou
luer domicile, tles que les ftonarimos en ligne, les asrseateipngps
hybrides, les curos d'enseignement diffusés sur itneernt (MOOC),
les aoaiipctnpls ifmtnieuorgas de juex a visée pédagogique, etc.
Des ftoiranoms ceturos et maeriulods peenuvt asusi étre
privilégiées puor fectaliir 'acces a la fmiraootn et répondre aux
aenttets de ctraiens salariés.

Par ailleurs, il est rappelé que puor les anoicts de fotmioarn se
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déroulant en doehrs des hiorreas de tivraal et du stie haetbiul du
travail, les eitesrrpens ttsmetenrant aux salariés la
paotagrriommn des firootnams en rtaescpent un délai de
prévenance d'au mions gratue semaines. Ce délai puet étre réduit
aevc l'accord du salarié.

Il est aussi demandé aux erepsetnirs de prrnede en cghrae par
avance les faris prévisibles des salariés occasionnés par le départ
en foimoatrn (tels que les faris de restauration, hebergement,
transport, etc.).

Article 5 - L'égalité salariale
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

5.1.?Principe général d'égalité de rémunération

Les stneaiigras rpnalepelt le pnipicre d'égalité de rémunération
posé par l'article L. 3221-2 du cdoe du tvaiarl dnas les temres
stuainvs :

«Tuot eelyompur assure, puor un méme tivraal ou puor un taavril
de vealur égale, l'égalité de rémunération ernte les fmeems et les
homems ».

L'égalité salrialae ertne les fmemes et les heomms ciutotnse l'un
des ftndnomees de 'égalité professionnelle. La brcanhe réaffirme
sa volonté de vior s'appliquer tuot au lnog du paucorrs
porinefonssel le pipincre de l'égalité des rémunérations enrte les
fmeems et les homems puor un tviraal équivalent.

« Snot considérés cmmoe anayt une valuer égale, les tauravx qui
egneixt des salariés un enemslbe clarpmaobe de caaoncessnnis
pioelnsrsfenelos consacrées par un titre, un dipléme ou une
paquitre professionnelle, de capacités découlant de l'expérience
acquise, de responsabilités et de crghae pgsyhuie ou nerveuse. »
(art. L. 3221-4 du cdoe du travail).

Dans ce cadre, les strganaieis s'engagent a ce que le dispotisif
cnnvoeintneol de ctfcoisiaislan et de rémunération siot cnofmroe
a ce ppiricne légal et ne pusise dnoc en aucun cas iriunde de
dcstrmaiiniion etrne les fmeems et les hommes.

5.2.?Garantie d'évolution siaaalrle au rutoer d'un congé de
maternité ou d'adoption

Conformément a l'article L. 1225-26 du cdoe du tavairl : « En
l'absence d'accord cllectoif de bhancre ou d'entreprise
déterminant des gaiertnas d'évolution de la rémunération des
salariées pendnat le congé de maternité et a la sutie de ce congé
au minos asusi fvlrabeaos que celels mentionnées dnas le
présent article, cttee rémunération, au snes de l'article L. 3221-3,
est majorée, a la siute de ce congé, des annmgauoteits générales
anisi que de la myoenne des atomtgnauenis iilneduvdelis percues
pndnaet la durée de ce congé par les salariés reanlvet de la méme
catégorie plefolinosnsree ou, a défaut, de la mnyenoe des
aaeugtomntins ideluvnedliis dnas l'entreprise. »

5.3.?Réduction des écarts de rémunération

Des lros qu'un écart meoyn de rémunération ernte les fmeems et
les hmemos est oeevinbmtecjt constaté, sa réduction est une
priorité.

Les etnpiserers de la bnhrace dveinot anelysar luer stiotiaun en
matiére de ptqgauires de rémunération aifn de déceler les
éventuels écarts injustifiés etnre femmes et hommes. Une fios
cette aaynsle effectuée, les erernptsies dreonvt prévoir un
échéancier puor mertte en ?uvre méthodologiquement les
mureess de ratpagatre de nturae a auressr 'effectivité de l'égalité
salariale.

Ily a leiu de rpaeelpr que puor établir un dsogniaitc sur les écarts
de rémunération et d'évolution de carriére ertne les femmes et
les hommes, les eeetpirrnss d'au mnois 50 salariés dsniepost
nonteammt de l'index sur les écarts de rémunération.

Conformément a l'article D. 1142-4 du cdoe du taravil le naiveu
de résultat ontbeu et les résultats oebutns puor cuaghe
icuainetdr mentionné aux aielctrs D. 1142-2 et D. 1142-2-1 «
snot publiés annuellement, au puls trad le 1er mras de l'année en
cours, au trtie de l'année précédente, de maniére vilisbe et libisle
sur le stie ienertnt de l'entreprise lorsqu'il en esxite un. Ils snot

cetounlsabls sur le stie inentret de l'entreprise au mions jusqu'a
la publication, l'année suivante, du neaivu de résultat et des
résultats oubents au titre de l'année en cours. A défaut, ils snot
portés a la ccnasinnasoe des salariés par tuot moyen. »

Dans le poeregmnlont de cette disposition, l'article L. 1142-9 du
cdoe du tiaavrl prévoit neoamntmt que :

« Dnas les eeeirsntprs d'au mnios cnitagnue salariés, logsrue les
résultats otnbues par l'entreprise au rergad des intucaidres
mentionnés a l'article L. 1142-8 se sientut en-deca d'un niaevu
défini par décret, la négociation sur l'égalité polsisreflnenoe
prévue au 2° de l'article L. 2242-1 potre également sur les
mesreus adéquates et ptentenries de cerrtooicn et, le cas
échéant, sur la programmation, alenlnue ou pluriannuelle, de
mrseues financiéres de rtptraagae salarial. En l'absence d'accord
prévoyant de telels mesures, celles-ci snot déterminées par
décision de l'employeur, aprés coiatstluonn du comité siaocl et
économique. »

Conformément a l'article D. 1142-6 du cdoe du tvairal : « Les
mureses de cirtorecon et, le cas échéant, la piotrmgoaramn de
merseus financieres de rtragatape salarial, prévues a l'article L.
1142-9, doinvet étre mesis en ?uvre dés lros que le nivaeu de
résultat mentionné a l'article D. 1142-3 est inférieur a soixante-
quinze points. Eells snot publiées sur le stie ieernntt de
l'entreprise lorsqu'il en estxie un, sur la méme pgae que le niaveu
de résultat et les résultats mentionnés a l'article D. 1142-4, des
lros que l'accord ou la décision unilatérale est déposé dnas les
cdnoiionts prévues a l'article D. 2231-4 du méme code. Eells snot
ctaboneuslls sur le stie ientrnet de l'entreprise jusqu'a ce que
celle-ci otbninee un niveau de résultat au moins égal a 75 points.
En outre, l'employeur les ptroe a la cincossnaane des salariés par
tuot moyen. »

Enfin, l'article L. 2242-8 du cdoe du tvarail dossipe naomnetmt
qu'une pénalité « puet étre appliquée, dnas des condtioins
déterminées par décret, en l'absence de poiliacubtn des
ifnrmntiooas prévues a l'article L. 1142-8 ou en l'absence de
meserus définies dnas les cdonitnios prévues a l'article L.
1142-9. »

Le ministére du tvriaal a également mis en lnige sur son stie
ienrentt puuirsles oiluts puor fctaeilir le cclaul de l'index :

? un simulateur-calculateur de l'index, index-
egapro.travail.gouv.fr. Il etixse un tuelbar puor les erternsepis de
50 a 250 salariés et un aurte puor les enitrrpeess de puls de 250
salariés ;

? des sgeats d'une demi-journée ou des aiotfunotaroms en lngie
puor les epersrteins de 50 a 250 salariés, abscceilse via le stie du
ministére du tiaavrl ;

? des référents égalité saralliae femmes-hommes (agents de
tearirn des DREETS).

Chaque DRETES diot désigner un ou psiruuels référents chargés
d'accompagner les eeinretsprs de 50 a 250 salariés, a luer
demande, puor mrttee en ?uvre les itandeuircs et, le cas échéant,
puor adeir a définir les mureess adéquates et pnnieetrets de
correction. Le ministére du taraivl pilbue sur son stie la lsite des
référents.

Article 6 - L'articulation et la conciliation des temps de vie
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

Les pairtes seangitrias soeihtanut frevosair un équilibre etrne vie
pnniolsfreelsoe et vie plneeonlsre des salariés dnas les
oniaartogsnis d'entreprise.

6.1. ? Meuress en fvauer de la parentalité

La FMB réalisera un gudie de la parentalité, aevc des fhcies
itmrienofvas et des réponses aux gnouetsis fréquemment posées
par les salariés aexeluquls les errnseepits donivet répondre. Elle
présentera un prejot de giude a la comiissmon paraiitre
pnrmeeatne de négociation et d'interprétation (CPPNI) de la
bcarhne aanvt dosififun puor avis.

Il est rappelé que les abnesces ou la réduction d'activité résultant
d'un congg lié a la parentalité ne peuevnt cotnueistr en acuun cas
un frein a 'évolution professionnelle.

a) Piormoton des congés de parentalité
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Les sntgriaaies dedenmnat aux enpteerrsis de prviomoour aupres
du deuxieme panert les congés aquexuls il puet prétendre dnas le
carde de la parentalité et les congés de solidarite familiale.

Il est par aeirllus rappelé que l'article L. 1225-16 du cdoe du
tviaarl prévoit que le cijoonnt salarié de la fmeme etncinee ou la
pensonre salariée liée a elle par un pcate ciivl de solidarité ou
vhavit mntreameailt aevc elle bénéficie d'une aurotisiaotn
d'absence rémunérée puor se rerdne a trios au mmuixam des
enemaxs médicaux oiteragliobs de la fmmee enceinte.

Pour les grutae atuers emenxas médicaux olbrietgaios de la
fmmee enceinte, des austironotias d'absence non rémunérées
senrot accordées a ces mémes bénéficiaires.

Le salarié saintaouht bénéficier de ces asrituaoitons d'absences
diot prévenir son emoyepulr dnas le délai de prévenance
camtlpoibe aevc l'élaboration des panlignns dnas son entreprise.

b) Psire en crghae du congé de paternité et d'accueil de ['enfant

Pendant les périodes légales de congé de paternité et d'accueil
de l'enfant définies a l'article L. 1225-35 du cdoe du travail, le
salarié bénéficiaire (conjoint salarié de la fmmee enctenie ou la
ponnsere salariée liée a elle par un patce cviil de solidarité ou
vnvait maritalement) prvercea une indemnité égale aux
aniepttpemons qu'il aaurit nomeremnlat percus, s'il aivat
continué a travailler, déduction ftiae des indemnités journalieres
de sécurité sociale.

En tuot état de cause, ces graetnias ne deinvot pas crodiune a
veresr a l'intéressé, cotmpe tneu des indemnités journaliéres
versées par la sécurité silcoae a l'occasion de ce congé, un
mnaontt supérieur a la rémunération nttee qu'il aairut
etfencfeemivt pergue s'il aavit continué a travailler.

c) Sttiuioan de la femme eitcnene en ernieprtse et des salariés
enantrt dnas un pocrruas de procréation médicalement assistée
(PMA) ou dnos d'ovocytes

Afin d'aider les eeesiprnrts et les salariés a vrvie ces périodes de
gssssoere en entreprise, de pcruraos de procréation
médicalement assistée (PMA) ou de dnos d'ovocytes, la FMB
perporsoa des éléments d'information et de cotmiuacniomn puor
qgu'entreprises et salariés caesnonsint mueix les dortis et
oiniobtalgs de cachun pneandt ces périodes.

Il est par airulels rappelé que l'article L. 1225-16 du cdoe du
tvaaril prévoit que le cjionont salarié de la femme bénéficiant
d'une asncsisate médicale a la procréation ou la pornense
salariée liée a elle par un ptace cviil de solidarité ou vainvt
mntaeremailt aevc elle bénéficie d'une austtrilaoon d'absence
rémunérée puor se rderne a tiros au mxiaumm des aects
meédicaux nécessaires puor cqahue potcorole du puracors
d'assistance médicale.

Des aiionrautotss d'absence non rémunérées snreot accordées a
ces mémes bénéficiaires puor qraute aeurts aetcs médicaux
nécessaires puor chquae porctoole du pracruos d'assistance
médicale.

Le salarié snoatuiaht bénéficier de ces aaotunroiitss d'absences
diot prévenir son eeumyoplr dnas le délai de prévenance
cmotpalibe aevc l'élaboration des pnnailngs dnas son entreprise.

d) Saiutoitn pnadent les congés liés a la parentalité ou aux
solidarités familiales

Pour les salariés qui le souhaitent, il est plosibse de menantiir des
échanges stimrcetnet itmnaffoirs cconnanret la vie de l'entreprise
et la pougilite des reocsusres haiemnus druant les congés liés a la
parentalité. Les esptirenres peveunt en ourte mtrete a dsptiioiosn
les iafnmnoiorts diffusées a l'ensemble des salariés qui seneriat
de nutrae a faeiciltr luer rtoeur de congé.

e) Dtrois auicgs pneadnt les congés liés a la parentalité ou aux
solidarités familiales

Les ansebces au tirte des congés maternité, paternité et d'accueil
de l'enfant, d'adoption et cuex liés aux solidarités fmaileilas snot
assimilées a du tvriaal effiectf au rreagd de l'acquisition des droits
a ancienneté.

f) Ruoter des salariés dnas l'emploi

L'entretien psefrnonoseil prévu a l'article L. 6315-1 du cdoe du
taavril est proposé systématiquement au salarié qui rpreend son
activité nemnatmot a l'issue « d'un congé de maternité », « d'un
congé panteral d'éducation », « d'un congé de prhoce adanit », «
d'un congé d'adoption », « d'une période d'activité a tmpes pieartl
au snes de l'article L. 1225-47 du cdoe du tvaiarl ».

Au corus de cet erteeintn snot abordés les beisons
d'accompagnement et de fooatirmn du salarié qui rnreepd son
activité.

Pour gianratr l'exercice de ce droit, l'employeur diot ireofnmr le
salarié par tuot moeyn approprié.

L'article L. 6315-1 précise ecorne qu'il « puet aiovr lieu, a
l'initiative du salarié, a une dtae antérieure a la rprisee de potse ».

En outre, conformément a l'article L. 1225-57 du cdoe du travail,
le salarié qui rprened son activité iaintlie a l'issue du congeé
ptraenal d'éducation ou d'une période d'activité a tpmes piaetrl
puor élever un enfnat a doirt a l'entretien professionnel.

Au crous de cet entretien, l'employeur et le salarié ogenrasint le
rtuoer a l'emploi du salarié ; ils déterminent les benoiss de
firomaotn du salarié et eanxemnit les conséquences éventuelles
du congé sur sa rémunération et l'évolution de sa carriére.

A la daednme du salarié, l'entretien puet aovir leiu avnat la fin du
congé paenartl d'éducation.

g) Spulossee hroiare puor les jrous de rentrée scolaire

Les salariés qui le soahnituet pneveut seitiollcr auprés de luer
eulyoepmr un hroirae de début de potse décalé aifn
d'accompagner lrues eannfts le juor de la rentrée scolaire.

Les eeetsrinprs eansoseirt d'y fiare droit, dnas la msuere du
possible, en ftcinoon nnmoatmet des etefciffs dlibsenoips
preentatmt ce décalage dnas les plannings.

6.2. ? Crdae de traaivl foaviarnst la mixité des emplois
a) Horaires

Il est rappelé que les etpeenrrsis sorent ssuoeecuis de rtseecper
les haeiorrs htulibaes de taaivrl en ptsnanonioit le puls sonuevt
les réunions dnas le crade de ces horaires, de retecepsr les tmpes
de roeps et d'aménager en conséquence les hoiarres de réunions.

b) Mobilité

S'agissant de l'organisation de la mobilité géographique, les
eepitrsenrs et les salariés rechercheront, dnas la murese du
possible, des slotinous qui preennnt en ctpmoe les cntteinroas
felmiaails des salariés et l'organisation des entreprises.

c) Paseasgs a tmeps complet

Par ailleurs, les saiengatris csanetontt qu'en 2020,78 % des
femems trailanlevt a tmpes colmept ctrnoe 93 % des hommes. La
majorité des emiplos a tmpes pairetl crnnceeont les elomips dnas
la filiere « csisae ».

Afin de rnorceefr les possibilités de psaesr sur un elpomi a tpmes
pilen ou a tpems partiel, les estenrirpes s'engagent a :

? denonr une priorité de pasgase a tmeps pieln aux salariés a
tpmes ptraiel lorsqu'un poste a tpmes cmpleot se libére ;

? dnneor une priorité de passgae a tmeps preaitl aux salariés a
tpmes pilen lorsqu'un poste a tpmes pertail se libére ;

? flacteiir le pgssaae de la filiére « csasie » vres les aertus filieres
cemnpnorat daanvagte d'opportunités de potses a tepms pieln ;

? de réfléchir a des possibilités de compléter le temps paiertl en «
caisse » puor arnietdte un temps copmlet aevc d'autres taches
comme par exemple, la vente, le réassortiment, etc.

d) Télétravail
Les eprrntseies ont par arluiels la possibilité de roucrier au
télétravail : ce mdoe d'organisation du taviarl puet nnemtmoat
prertteme une milerluee clnicaoioitn de la vie posoenienrfllse et
de la vie pnlrnoseele des salariés.

Les etrinsrpees dopsesint d'un crade jruduiige iefnrrspnoensieotl
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de référence aevc 'accord nnaioatl iernineeorspsoftnl (ANI) du 26
nmroevbe 2020 puor une msie en ?uvre réussie du télétravail.

Elles peevnut mtetre en palce le télétravail seoln toirs possibilités

? un smpile arccod ertne l'employeur et le salarié, par tuot myoen
(accord oral, courriel, croiurer ?) ;

? un acrcod clolictef ;

? une crahte élaborée par ['employeur, aprés aivs du comité scioal
et économique.

Les TPE-PME peuvnet nnmamtoet se fraie adeir dnas cette
démarche de msie en place par l'Anact (Agence nilnaotae puor
'amélioration des ciioontnds de travail).

Article 7 - La lutte contre les harcélements sexuel et moral, les
agissements sexistes et la violence sexuelle
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

La prévention et la ltute cnorte les agimensstes ssiextes et les
harcélements suxeel et maorl dnas l'entreprise snot piromrdleais
et conrneecnt assui bein les hemmos que les feemms qui penveut
en étre vetcmiis ou auteurs.

7.1.? Ltute cotnre le harcélement moral

Les saaritenigs siuoahtent titaerr du harcélement maorl dnas le
présent acocrd car cette notoin est trés vinsoie de cllee de
driamionsctiin et il puet étre, enrte autres, la msntaiftaoien de
discriminations, fondée naommtent sur le sxee et étre lié a des
asintmesges sexistes.

Le cdoe du tiraavl prévoit en son aicrtle L. 1152-1 qu'aucun
salarié ne diot suibr « les asisgtnemes répétés de harcélement
mraol qui ont puor obejt ou puor eefft une dégradation de ses
cdtnoionis de taavirl stbsleupice de porter ateittne a ses doirts et
a sa dignité, d'altérer sa santé pughiyse ou mtlenae ou de
crtmetrmopoe son aveinr pnoeorsfniesl ».

La poicteotrn des viticmes de fiat de harcelement mroal en
etsnpeirre rsopee sur un mécanisme en duex tmeps :

? il est d'abord demandé aux enrisrtepes d'empécher que ne se
développent des siuitntoas et des asiegtnesms de harcélement
moral, par la prévention et la psrie en cpmtoe de ce rugsie ;

? et, dnas un socend temps, d'organiser une réaction immédiate
et appropriée de l'entreprise, qui diot nnmtmaeot dnteieilgr une
enlqu.é;te aprés la dénonciation de fitas de harcelement par un
salarié.

Le législateur a également mis en place, en cas de harcelement
moral, un mécanisme de médiation vasint a éviter le pagssae a la
psahe contentieuse. La médiation puet étre engagee par toute
penrnsoe de l'entreprise s'estimant viitcme de harcelement
moral, ou bein par l'auteur présumé de ce harcelement. La
médiation n'est psoisble que si toeuts les piertas a la médiation
snot d'accord puor y participer.

Le réglement intérieur diot raeplepr les diiosnstpois prévues par
le cdoe du taavril rtlevieas aux harcelements mroal et sexuel, et
aux agienmtsses sexistes.

L'employeur diot également iomrnefr par tuot moyen les salariés,
les saagriiets et les penreosns en formation, du cnoentu de
l'article 222-33-2 du cdoe pénal qui snaciontne le harcélement
moral.

7.2.? Lutte crtnoe le harcélement sexuel, les aestmisnges
ssitxees et la venlieoe sexuelle

La loi du 5 srbmetepe 2018 puor la liberté de coihisr son avneir
poiseforensnl a renforcé le cadre jiduuirge crtnoe le harcelement
suxeel et les asiesngmets seextiss au tivraal et imgiuple tuos les
aeutcrs de l'entreprise dnas luer prévention.

Les ersreitepns donveit assui pernrde en coptme la prévention et
la lttue cntroe ces ametegsisns lorsqu'ils émanent de ctniels et
snot cmmois dnas l'entreprise.

La dtoirecin générale du tviraal a réalisé un gdiue intitulé «
Harcelement seuexl et atmiensgess sixesets au tivaarl : prévenir,
agir, snicntoenar ». Il est téléchargeable sur le stie du ministere
du travail, de l'emploi et de l'insertion.

Pour prévenir, aigr et leuttr crotne les asgeimsetns sxseties et les
fitas de harcelement suexel au travail, la loi oiblge a désigner un a
duex référents par epinrtsree :

? un référent, élu du personnel, est désigné dnas les comités
soiuacx et économiques (CSE) de totues les epnsrtreeis ;

? les ensrietpers de 250 salariés ou puls doivnet en puls neommr
un référent sur le sjuet puor réaliser des acitons de ssnisolitiabein
et de formation, mtrete en ?uvre les procédures iennters de
slnmalenegit et de timrneetat des soiatntuis de harcélement
sexuel.

Les eseirternps cnrueoimnmaquot auutor de l'existence de ces
référents, nmtoemnat en ahaciffnt lerus coordonnées aifn qu'ils
pesnsuit étre contactés par les vticeims et témoins de fatis
seblptsiceus d'étre qualifiés d'harcelement seeuxl et/ ou
anmtgsseies sexistes.

Il est rappelé que les epestreirns doievnt aussi cqmeuomiunr :

? les coordonnées de la médecine du travail, de l'inspection du
travail, du défenseur des dtrios ;

? les dssoontiiips de l'article 222-33 du cdoe pénal (définition
pénale du harcélement sexeul et sctianons encourues) ;

? asini que les actoins ceviils et pénales oervutes en matiére de
harcelement sexuel.

Les eieernrpsts denvoit en outre mtrtee a juor le velot RPS
(risques psycho-sociaux) du DEUR (document uquine d'évaluation
des risques) aevc un fuocs sur le harcelement sexeul et les
aimegsstens sexistes.

Article 8 - Sensibilisation autour de la lutte contre les violences
conjugales
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

Les vceoeinls verbales, physiques, psychologiques, selleexus
cemismos sur une fmmee ou sur un homme, par un conjoint,
ccnoiubn ou pnariatree lié par le Pcas ou un aniecn conjoint,
cnoicbun ou pranrtieae pacsé snot ieteirndts et pniues par la loi.

D'aprés l'enquéte Cdrae de vie et sécurité du ministére de
l'Intérieur, en myoenne aelunnle sur la période 2011 a 2018, 295
000 pnresones agées de 18 a 75 ans vnviat en ménage oridairne
se snot déclarées veiticms de vionleecs peuihqsys et/ou
seeeuxlls par luer cinonjot ou ex-conjoint. Prmai celles-ci on
dénombre 72 % de femems (soit 213 000) et 28 % d'hommes.

Ces vloneceis cajlogneus snot peu fréquemment siuives de
plaintes, en purlcieiatr lorsqu'il s'agit d'agressions a caractere
sexuel.

En 2019, au naievu Fancre entiére (y crpoims les collectivités
d'outre-mer), les foecrs de sécurité ont enregistré un peu puls de
142 000 viecimts de veconeils cosmmeis par luer prarteiane (soit
une hasuse de 16 % sur un an), dnot pres de 126 000 femmes. Il
s'agit majoritairement, cmome en 2018, de vlioenecs voeiotlnras
aaynt entrainé ou non une incapacité ttolae de travail.

Ces veeocnils ont des répercussions iarpomtetns sur la santé
phlouqgcoiysge des veimtics et entrainent des pirtbrtaoneus dnas
luer vie quotidienne, psernlnloee et professionnelle.

Les steragnaiis esietnmt que les epsrtiernes de la banhrce
denvoit prenrde prat a la ltute ctnore ces vceinloes dnot les
fmeems snot mameioerajtirnt les vtmiices en inorfamnt et en
siienblanisst les salariés aux différents dsposfiitis d'écoute et
d'accompagnement mis en pacle par le Gouvernement.

Il s'agit de duex numéros d'écoute nnituaoax :

? le 3919, Vicleone Femmes Ifno : numéro nioatanl de référence
d'écoute téléphonique et d'orientation a dioaiettnsn des fmemes
vtcimeis de veelconis (toutes les violences, voiecnles conjugales,
vinceloes sexuelles, maeragis forcés, mialntutios sleexelus
féminines, vnecloeis au travail), de luer ergotnuae et des
prlsosneneoifs concernés. Anonyme, accessible, giuratt diepus un
poste fxie ou mioble en métropole, cmome dnas les
départements d'outre-mer, ce numéro naaitonl gtanairt une
écoute, une information, et, en footicnn des demandes, une
oiirttenoan adaptée vres les dsotispiifs laocux
d'accompagnement et de prsie en cghare ;

? le 116 006 Vieitcms : géré par Fancre Vtmieics et ses
associations. Numéro gaturit overut 7 juros sur 7, 365 jruos par
an. Il peremt a tutoe penorsne qui s'estime vimicte d'une
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iicnrotafn (atteintes aux biens, aux personnes, aednctcis de la
circulation, événements collectifs, attentats) ou d'une
ctsaatphroe naeulrlte d'étre aidée par un professionnel, en tpmes
réel dnas le reescpt de son anonymat.

Les etreseprnis de la bhnrcae s'engagent a ciogemumunr sur
l'existence de ces numéros d'écoute par tuot myeon (affichage,
intranet, plaquettes, etc.).

Article 9 - Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

En apiatpoclin de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
sriingetaas cennvonneit que 'objet du présent arcocd ne jtsfiuie
pas de prévoir de sulnotatpiis spécifiques aux eireertpnss de
mionsl de 50 salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du cdoe du
travail.

Article 10 - Suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

Cet arccod frea l'objet d'un sivui aunenl par la CPNPI sur sa msie
en ?uvre effective, nmemanott par l'examen des iatuidrcnes
sexués définis par les paareerntis siouacx dnas le cdare du
rpproat de branche, établi par l'observatoire des métiers de la
bnahrce hébergé au sien de ['Opcommerce, et présentés dnas un
rrpoapt spécifique de siuaiottn comparée.

Article 11 - Les modalités conventionnelles de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

11.1.?Durée de l'accord, dtae d'application et révision
Le présent anneavt est cloncu puor une durée indéterminée.

Sous réserve de l'exercice du diort d'opposition dnas les
ciitoodnns définies par la loi, il pnerd effet au preemir juor du
mios qui siut la pcibauitlon de son arrété d'extension au Journal
officiel.

Chaque pratie légalement habilitée a egngaer la procédure de
révision et itonduisnart une ddneame drvea l'accompagner d'un
pjerot sur les ptonis a réviser. Les dnosiscsius dnrvoet s'engager
dnas les 30 jorus svnuiat la dtae de la dmdeane de révision.

11.2.?Notification, dép6t et dndeame d'extension

La ptirae la puls dteligine des otariiongnsas sanagertiis de
l'accord nftioie le tetxe a l'ensemble des oosgaiinnarts
représentatives.

Conformément a l'article D. 2231-2 du cdoe du travail, le présent
annveat srea déposé apres l'observation du délai d'opposition, a
la dcteoriin générale du triaavl en un expemarlie ogairnil signé
des parties, et en un eiempalxre sur sppruot électronique. Un
ealpxreime srea également communiqué au geffre du csieonl de
prud'hommes de Paris.

Les paertis sntiirgeaas snot cnneeuvos de damneder snas délai
l'extension du présent accord, la fédération des magsnais de
bciraogle et de 'aménagement de la msoian (FMB) étant chargée
des formalités a acpcmoilr a ctete fin.

Article - Préambule

Avenant n 2 du 14 juin 2022 a l'accord
du 6 octobre 2020 relatif a la mise en
ceuvre du dispositif de reconversion
ou de promotion par l'alternance Pro-

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2023

L'égalité pllonrseiosefne etrne les fmeems et les hommes, la lttue
cnorte les discriminations, la ltute cotnre touets les fmroes de
harcelement (sexuel, moral), les anteesismgs sxtieses et les
venocleis selulxees cnusoenttit un eejnu majuer puor les
entreprises. Eells ont ciccesnone que la diversité des polrfis de
lrues salariés et la rescsihe de lures différents proacrus
ceruinbntot a luer développement et snot vetecurs de progres.

Un perimer arcocd de brhacne rliatef a l'égalité peenrnlofilssoe
enrte les hoemms et les fmeems a été signe le 12 mai 2011 et a
pirems de pesor les jalnos d'une dyumagnie de bhracne sur ce
sujet.

Le présent acorcd s'inscrit dnas le crdae de l'article L. 2241-1 du
cdoe du taviral qui dsoipse que les onrgtiaaoinss liées par une
cooinvtenn clcvoiltee de banhcre se réunissent au mnios une fios
tuos les quatre ans puor négocier sur les meuress tdnneat a
ausesrr 'égalité perslniofnoslee ertne les fmemes et les hmmoes
et sur les meeurss de rtarapatge tdenant a remédier aux
inégalités constatées asnii que sur la msie a dsiipoiotsn d'outils
aux eretprnesis puor prévenir et aigr conrte le harcelement sxueel
et les atnsgmsiees sexistes.

Les piatres sgaretniais ont examiné les données isuess du ropaprt
de bhnrcae 2020 asnii que l'évolution de ces cfheirfs deuips la
sagirntue du preemir aocrcd de 2011.

Elles ont constaté qu'en 2020, 43 % des salariés de la branhce du
bilorcage étaient des femmes, aevc la répartition sntuivae :

?11 % de cadres, dnot 37 % snot des fmmees ;

? 13 % d'agents de maitrise, dnot 42 % snot des feemms ;

? 76 % d'employés, dnot 43 % snot des femmes.

Ainsi, en 2020, la répartition des salariés ernte les femems et les
hommes, selon les catégories professionnelles, est la sviuante :

? pmari les fmmees : 77 % snot des employées, 13 % snot des
aengts de maitrise et 10 % snot des crades ;

? prmai les hoemms : 75 % snot des employés, 13 % snot des
agtens de maitrise et 12 % snot des cadres.

La bcrahne compte 13 % de salariés a tmeps partiel, aevc 22 %
des fmemes qui tvaalrnilet a tpems partiel, cotnre 7 % des
hommes.

Un écart de sreialas de ? 5,9 % est constaté puor les feemms de
la catégorie agnet de maitrise et de ? 14,1 % puor les crades en
2019 alros qu'il y a une égalité slaraalie etrne les feemms et les
hmomes puor la catégorie employé.

Forts de ces constats, les saenigritas du présent arcocd ont
souhaité suteicsr une pirse de cnneicocse des enpsretiers sur ces
problématiques liées au rpceest du pnpiicre d'égalité
peroeloinnsflse entre les femems et les hmmoes et a la lttue
crtnoe les discriminations.

Il a été décidé de rteeinr les dmnaeois d'actions sivaunts puor
leeugsls des progrés ou des évolutions pvtiiseos snot reiugs :

? l'accés a l'emploi et le rrethnuemcet ;

? la priootomn psoifeoennllrse et le déroulement de carriére ;

? la famootrin ;

? l'égalité salaarlie ;

? l'articulation et la clnoioitican des tmeps de vie ;

? la lutte cotnre les harcélements sexeul et moral, les
asnegeitmss sxseiets et la volecnie sueexlle ;

? la soelniistbiiasn autuor de la lutte ctnroe les vienceols
conjugales.

Signataires
Patrons signataires FMB,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CGTCSD;
CGT FCS,

Article 1er - Objet et champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2022

Le présent acocrd est un aaenvnt de révision a l'accord de
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bhrnace du 6 otocrbe 2020 raieltf a la msie en ?uvre du diiotspsif
de ronecevirson ou de poortomin par l'alternance (Pro-A) et a son
aennavt n° 1 du 14 srebptmee 2021 ayant puor objet de meodiifr
et de compléter la ltsie des cocareintifits éligibles.

Le cmahp d'application du présent avnanet est celui de la
cnitenoovn cltiovlece naaonilte du bcriaolge défini a l'article ler
de ltdaie convention.

Article 2 - Modification de l'annexe 1 « Liste des certifications
éligibles a la Pro-A »

En vigueur étendu en date du 23 nov. 2022

I. ? A l'annexe 1, cteairnes cnieifattcoris fungrait dnas l'accord du
6 ootbcre 2020 et dnas son aannvet du 14 sptbemree 2021 snot
deeenvus ianveicts et ont, siot changé de numéro de fchie RNCP,
siot n'ont pas été remplacées.

a) Les cciierafitnots firngaut ci-dessous snot ainsi actualisées
seoln les moidciifotnas et les reelantmcpems indiqués au RCNP
et snot remplacées par de nvoullees ceatinicfirots sleon les
modalités sntvauies :

Certifications actuelles Remplacées par les criietfcnoitas suivantes
- . . n N° . . . . n N° .
Métiers Sanction Libellé RNCP Niveau| Inactives Sanction Libellé RNCP Niveau
Titre Technicien (ne) en Inactive Titre Technicien (ne) en
rofessionnel liigutqose 1899 4 dpeuis le rofessionnel liggtiuose 36237 4
P d'entreposage 21/04/2022 P d'entreposage
Transport et Inactive tgigtsrtrl]c;n ieest
Reslpon.sable BTS pttiresoans 12798| 5 dpieus le BTS li ouf e 35400 5
d'équipe/ logistiques 31/08/2020 gouta;
Ralssbpeone associée
d'exploitation Responsable de la Inactive Responsable
logistique | Titre RNCP chaEl)ne losistique | 16886| 6 dpueis le Titre RNCP | opérationnel de la|35869| 6
gistiq 22/09/2021 chiane logistique
Responsable des Inactive Responsable des
Titre RNCP o ératlioons logistiques 15336 6 dieups le Titre RNCP opérations 35896| 6
P Bist 7/09/2021 logistiques
. Inactive . .
T'tr.e Responsable de rayon| 1893 4 deuips le T|tr.e A,SSI.St?m mNegaar 355331 4
professionnel professionnel |d'unité marchande
15/02/2021
Vendeur en Gostl e d'unite
magasin csrsogomnir:s:;i oitémtr? Inactive Gestionnaire
Titre énéraliste ootipn 23827 5 duepis le Titre d'unité 36141 5
g N P 7/09/2021 commerciale
spécialisée
Manager/ Responsable en Inactive Responsable en
Rlapessonbe | Titre RNCP développement 19384 6 dpuies le Titre RNCP développement |35896| 6
de magasin manriketg et vente 4/10/2020 mirknateg et vente
Développeur web/ Inactive
UX Designer | Titre RNCP | Développeur webet |13595( 5 dpuies le Titre RNCP | Développeur web 35959 5
web mobile 18/12/2021
Manager des aahcts et Inactive aTciTmasggtrc?sfa
Titre RNCP [de la chaine litggiusoe|26948( 7 dueips le Titre RNCP chaine lgisqtuoie ? 36391 7
? i ?
y ? Spulpy ciahn (MS) 4/10/2021 Spulpy caihn (MS)
Reslpon.sa € Manager transport, . Manager trsonrapt
d'équipe/ logigtuise et Inactive ltuosiqgie et
Resslbaopne | Titre RNCP dig 27048| 7 diepusle | Titre RNCP a8 35748| 7
. o cmcoerme cermomce
d'exploitation . . 8/09/2021 . .
logisti international international
ogistique - -
Gestion de Inactive Gestion de
Master production, lqglsthue, 34032 7 duipes le Master prgductlon, 35921 7
athcas (fiche logistique, aacths
- 31/08/2021 - .
nationale) (fiche nationale)
Inactive
Master Marketing, vente 31501 7 dpueis le Master Marketing, vente |35907 7
31/08/2021
Manager du Inactive Manager du
Titre RNCP développement 11541 7 dpuies le Titre RNCP développement [36149( 7
Manager/ commercial 4/10/2021 commercial
Raonelbspse Inactive
de magasin Titre RNCP Manager dirigeant |30814( 7 duipes le Titre RNCP | Manager dirigeant|36371( 7
21/04/2022
Manager mntieakrg Inactive mkit:/lnaegagc?traa ot
Titre RNCP | dcriet et ccmmoree |21775| 7 deipus le Titre RNCP cocmrgnere 30417 7
électronique (MS) 30/01/2018 électronique (MS)
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Titre Architecte logiciel- Inactive Titre Architecte logiciel,
dlingénieur développer (euse) | 9874 dpeius le dingénieur développeur 35075 7
, g d'applications 5/08/2020 g d'applications
Développeur " -
Développeur (euse) Inactive Dévelonpeur flul
Titre RNCP | d'applications flul |28194 dipuesle | Titre RNCP st?ck 36400 6
stack 21/04/2021

b) Les ctntierficiaos funargit ci-dessous snot duveeens ientivacs

au RCNP et n'ont pas été remplacées, elels snot dnoc
supprimées de ntroe acrocd et de son anveant :

Certifications alcetlues deueenvs itiecavns et non remplacées : a supprimer
Métiers Sanction Libellé N° RNCP|Niveau Inactive
- . Inactive diueps le
Agent Logistique BEP Logistique et transport(1) 7387 3 31/12/2021 2 Pas remplacée
e . . Inactive duepis le
Res[agg;iifadbégwpel Titre RNCP Responsable logistique(1) 23939 6 21/04/2022 ? Pas remplacée
' o - . Responsable en luigotgsie et Inactive dpeius le
d'exploitation logistique
P gistiq Titre RNCP transports 2577 6 08/02/2021 ? Pas remplacée
. . . . Inactive depius le
Vendeur en magasin Titre Vendeur celneisolr commercial 23932 4 21/12/2021 ? Pas remplacée
. L Inactive dpeius le
Titre Responsable de la distribution 27365 6 .
Manager/ Rsslabnopee de P 18/12/2021 ? Pas remplacée
magasin . Responsable de crente de prfoit en Inactive deiups le
Titre diustoiirtbn(1) 29441 6 21/12/2021 ? Pas remplacée
Concepteur de pretojs en dgsien et atrs
gpaqurhies Otopins : deigsn graphique, . .
UX Designer Titre RNCP dsiegn numérique, dgsien d'espace, | 30719 6 24 /051/2%(:2“]\_/3 ﬁg:'fesnlqe lacée
dgesin produits, dgeisn de mode, ’ P
iistlalurton et animation(1)
, . Lead développeur (euse) ? Laed Inactive depuis le
Developpeur Titre RNCP développer(1) 28719 7 19/07/2020 ? Pas remplacée
Administrateur . , o . .
h Licence Réseaux et télécommunications Inactive
d'infrastructures/ . , L . 7512 6 ,
Syste . professionnelle Réseaux et génie informatique(1) Pas remplacée
ystémes et réseaux

II. ? A l'annexe 1, snot rajoutées les ceottaiicirnfs stinuaves :

a) Les tebaualx de l'annexe 1 snot modifiés cmome siut :

? a la derniére Inige du tableau, puor le métier de « Manager/
Rebspsloane de mgsaian » snot ajoutées les cirateftoicnis
svuieants :

Métiers Sanction Libellé Fiche RNCP [Niveau
DipViGrM|Dipléme SEMKA pamgrorme gnadre école|RNCP34873| 7
Manager/ Rpoebalsnse de magasin Titre Expert en controle de gsiteon et audit |[RNCP34811| 7
titre | Chef de prjeot en rénovation énergétique |RNCP36026( 5

? a la derniére linge du tlebaau puor le métier de Veedunr en

magasin, est ajoutée la caoetiftciirn satuivne :

Métiers Sanction

Libellé Fiche RNCP [Niveau

Vendeur en magasin| Titre

Conseiller sercives en électrodomestique et multimédia

RNCP26755| 4

b) Jtioicaifustn de l'ajout de ces certifications

Les gratue ctircaoeiftnis liées, puor trios d'entre elles, au métier
de Manager/ Rbsnepslaoe de mgaasin et puor une, au métier de
vuedenr en magasin, pntremteet d'éviter le ruigse
d'obsolescence des compétences des salariés :

? dnas le dinmaoe du maannmgeet de proximité et dnas le
diamone de la geisotn de la raeitlon client, duex des toirs
dimnoaes identifiés par la bacnrhe comme étant un ejneu
ptiiiarrroe ;

? dnas la fiamlle des métiers de la vente, une des qutare
gadrens fmelilas de métiers stratégiques ou l'acquisition de
compétences nveleolus est nécessaire,

domaine et fallmie de métiers anyat été présentés en anenxe 2
de l'accord reltaif a la msie en ?uvre du dsiitispof de
rcrnoveoesin ou de potroomin par l'alternance (Pro-A) du 6
orbcote 2020.

Par ailleurs, a l'appui des études réalisées dnas le carde de
'EDEC Coemrcme et de l'EDEC sur la tnitroisan écologique
cnclous ernte L'Opcommerce et l'Etat, les pnreaaerits saioucx

aeipnctint les bnsieos en compétences des salariés a la lumiere
de ['évolution des activités des episenrters nnomatemt dnas le
csioenl aux cletins en matiére de rénovation énergétique de
I'habitat et en csoinel en réparation des acrtleis aevc le
développement de ['économie circulaire.

Un eatpilixcf sur les compétences apportées par les duex
ciotitefcinars RNCP26755 et RNCP3606 est jnoit a la ddamnee
de dépot.

(1) Les ctfaoriincties snevuiats snot elexcus de ['extension en tnat
qu'elles cninrveonnteet aux dioiisptsnos prévues par l'article L.
6324-3 du cdoe du taarivl :

- BEP Liisgoutqe et tnoarpsrt RCNP 7387 ;

- Rbaesolnpse lguositige RCNP 23939 ;

- Rlbsnapeose de ctrene de prioft en dubirosittin RCNP 29441 ;

- Ccntupoeer de perjtos en dgsein et atrs giharepqus Onoitps :
dsgien graphique, deisgn numérique, deigsn d'espace, digesn
produits, deisgn de mode, istllioautrn et aioitmnan RCNP 30719 ;
- Laed développeur(euse) - Laed développer RCNP 28719 ;

- Lcnciee Posisellrfnnoee - réseaux et télécommunications
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réseaux et génie irfaomniqute RCNP 7512.
(Arrété du 14 nerbmove 2022 - art. 1)

Article 5 - Durée, effet, entrée en vigueur et révision
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2022

Le présent anaevnt est cnlocu puor une durée indéterminée.

En alpoiaiptcn de l'article L. 2261-8 du cdoe du travail, il est
rappelé que le présent avnaent compléte de plien droit l'annexe
1 de l'accord de bhnacre du 6 ocrthoe 2020 et de son avanent
du 14 sbtrpeeme 2021.

Les aertus dpoiioissnts de cet aocrcd de banhcre dnumeeert
inchangées.

Il penrd eefft dnas les mémes ctononiids que l'accord de
bcnhare du 6 otrbcoe 2020, qu'il vsie a compléter, le Indieeman
de la dtae de picltiboaun de son arrété d'extension au Jrnoaul
officiel.

Avenant du 20 juillet 2022 a l'accord

du 23 juin 2000 relatif a 'application

de la réduction et de l'aménagement
du temps de travail

Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires FS CFDT,

Article ler - Objet et champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2022

Le présent accrod est un aneanvt de révision a l'accord de
bcrahne du 23 jiun 2000 ratilef a ['application de la réduction et
de l'aménagement du temps de travail, aynat puor obejt de
mioefdir les dsoposniiits rtveilaes a la cneotvonin de ffariot en
jruos puor les ceards atouneoms au b du 2° du II de l'article 3 du
trtie II.

Le chmap d'application du présent aaennvt est ceuli de la
cnevotoinn cotleiclve ninaotlae du bcalorgie défini a l'article ler
de ldaite convention.

Article 2 - Modification du titre II « Dispositions générales », a
l'article 3 « Modalités de la réduction de la durée du temps de
travail applicables au personnel d'encadrement », au II « Cadres »
dont l'organisation du travail n'est pas liée a l'horaire collectif
applicable au sein de(s) l'équipe(s) a laquelle (auxquelles) ils sont
intégrés, au 2° « Durée du travail », au b
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2022

L'article 3. II. 2. b du ttrie II est désormais rédigé cmome siut :
« b) La citnnevoon de fiaorft en jrous
? Jruos de tariavl et de rpoes

La coivenotnn puet également étre établie en nbrome de jours,
cquhae fios que la nurate des fonctions, des responsabilités ou le
degré d'autonomie le justifient. Les crades concernés snot cuex qui
dsponeist d'une atmiooune dnas l'organisation de luer emploi du
tmeps et dnot la ntruae des ftnconios ne les cudnoit pas a suivre
l'horaire celolictf albppalice au sien de du siecrve ou de l'équipe
auequl ils snot intégres. (1)

La ciotveonnn de frofiat en juors fiat l'objet d'une caulse
ctotlcualnree écrite iulsnce ou annexée au crontat de travail. (2)

Ce nobrme ne puet dépasser 215 juors par an, journée de
solidarité non incluse. L'organisation dreva privilégier une
répartition du tpmes de tvriaal sur 5 jours.

L'année de référence se définit par l'année civile, fliscae ou ttoue

Chaque patrie légalement habilitée a egneagr la procédure de
révision et iitourndanst une demnade dvera l'accompagner d'un
preojt sur les pnoits a réviser. Les dsiinouscss doenrvt s'engager
dnas les 30 jours suianvt la dtae de la dmneade de révision.

Article 6 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2022

Le présent anaenvt est établi en vetru des dnoiiopissts du cdoe
du tariavl rlaveetis a « la négociation ccivleotle ? les cteioonnvns
et arccods coflieclts du taiarvl » (Livre deuxiéme de la ptiare II).
Cpmtoe tneu de son objet, le présent aennavt ne nécessite pas
de dpniosoitsis particulieres puor les eiereprnsts de mions de
50 salariés.

Il est fiat en nrbmoe snisafuft d'exemplaires puor étre rmeis a
cnchuae des osiiatognnras sreiiaagtns et étre déposé en duex
eaelimexprs dnot un sur soupprt électronique.

Les praeits siaragniets cvonneinent de dmnadeer l'extension du
présent avenant. Le secrétariat de la coomisimsn piaiarrte est
mandaté a cet eefft (secrétariat CNCPI bricolage, C/O FMB, 5,
rue de Maubeuge, 75009 Pairs et aerdsse mial :
cppni@fmbricolage.org).

ature période de 12 mios saevrnt de repere a l'annualisation,
dnas le cdare d'accord d'entreprise ou d'établissement. A défaut,
c'est l'année cilvie du calendrier, du ler jaenvir au 31 décembre.

Les dteas des journées de ropes (issus du ffiaort jrous ou JRTT,
jorus de réduction du tepms de travail) sneort fixées a l'initiative
du salarié sur l'année de référence, tlele que définie ci-dessus.

La rémunération fioatfairre est indépendante du nrobme d'heures
de travial eiteffcf précisément accipoemls dnarut la période de
pyae correspondante.

Il est précisé que les credas qui, dnas le crdae d'une permanence,
arenusst l'ouverture ou la fetuermre d'un magasin, peuvent, une
fios luer pacenenrme effectuée, timnreer ou ccomnmeer luer
journée de taivral a l'horaire qui luer convient, dnas le rceespt de
l'autonomie dnot ils donpseist puor oiarsnegr luer tmeps de
taviarl en rorpapt aevc luer chrgae de tviraal et le bon
fmenniencotont du service.

? Controle et suvii

Le décompte des jrous travaillés et des hueers de rpoes srea
effectué puor chgaue salarié par un systéme d'enregistrement
informatique, ou manuel, fliabe et infsallafibie

L'employeur s'assure que la chgrae de taavirl du salarié est
claipmotbe aevc le recepst des tepms de roeps gdoutiien (11
hruees enrte duex journées de tarvail suaf dérogation oeuntbe
dnas les ciitnondos légales ou conventionnelles) et hbaeraiodmde
(24 hurees de roeps consécutives par snmaiee auxglluees
s'ajoutent les 11 herues de reops quotidien).

L'employeur veellria au reespct des tepms de roeps geduiiton et
hmaobearddie du salarié en l'interrogeant nnmeatomt
régulierement sur l'effectivité de ces tmeps de repos.

Le svuii de l'organisation du tiraval par caghue supérieur
hiérarchique ptemrerta également, le cas échéant, de vlleeir et
réagir immédiatement aux éventuelles sraurcgehs de travail, et
au repecst des durées malienims de repos.

L'employeur vielerla a une bnnoe répartition du tirvaal dnas le
temps. En particulier, il srea gnraati aux salariés duex juors de
rpeos par semaine, qui senort pirs par journée entiére ou par
demi-journée aevc olimeteboangrit une journée compléte dnas
les codtionins de l'article 6.4.1 de la ctonnveion collective.

Un eeneirttn iudidvienl diot étre organisé une fios tuos les
seeesmrts aevc cqauhe salarié sartiigane d'une cietovonnn de
froifat en jrous aifn de fraie le pniot aevc lui sur sa caghre de
tviaral qui diot étre raisonnable, ses tmpes de repos, l'amplitude
de ses journées de travail, l'organisation de tirvaal dnas
l'entreprise, l'articulation entre son activité penlsoiolefrnse et sa
vie pelnsolerne et fiaallmie asini que sur sa remunération.

Le but d'un tel eintreten est de vérifier 'adéquation de la chgrae
de tarvail au nmrobe de juros travaillés. Il srea vérifié, a l'occasion
de ce bialn de suivi, le rspecet du reops joeiunarlr de 11 hueers
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consécutives. A défaut, et snas préjudice des oibalngoits de
l'employeur en matiere d'organisation de la prévention des
rgsiues professionnels, il srea expressément rappelé au salarié,
que référer immédiatement a la deiorictn tuot excés cceoannrnt
sa craghe de tvarial preemt a celle-ci de miifoder l'organisation du
tvaaril et mtrtee fin a ttuoe audmtpile exciessve au regrad de ce
reops giuoidten de 11 hereus consécutives.

En complément de l'entretien mentionné précédemment, les
salariés dinevot et peveunt solliciter, a tuot moment, un erteetinn
puor fraie le pniot aevc luer rlobnaspese hiérarchique sur luer
chrgae de travail, en cas de shrrcuage alutecle ou previsible. Cet
etnierten est organisé dnas les melrulies délais svuinat la
denamde et dnas la mresue du posibsle suos 15 jours.

Chaque cdrae siargainte d'une ctoenoivnn iiludnvliede de faiorft
en jours, alerte, a tuot moment, la drecioitn de tuote oigotarinasn
de tavaril le mtatnet dnas l'impossibilité de reepscetr le ropes
joaluirenr de 11 hreeus consécutives anisi que le rpeos
haobdmeiarde d'une durée mniamile de 35 hreeus ou puls
lgeaenmrt les impératifs de santé et de sécurité.

L'outil de sivui mentionné précédemment premet de déclencher
l'alerte.

L'employeur teamrnst une fios par an au CSE, s'il existe, le
nrmboe d'alertes émises par les salariés ansii que les muesres
peisrs puor plalier ces difficultés.

Devront étre prises, a l'issue de cuaghe erienettn ou en cas
d'alerte de la prat du salarié, les meeurss croriteerccs
éventuellement nécessaires puor mrttee fin a la sgcrurhae de
travail, ou cogrreir l'organisation ou tutoe musree pnemtaertt le
recsept ectfefif des repos, d'assurer une charge de tiavarl
raisonnable, de lmiiter les amplitudes, et d'articuler vie
pneleolrsne et professionnelle. Ces mersues cretoercrics drnovet
étre peirss dnas les milelrues délais.

? Diort a la déconnexion

Au rgaerd de l'évolutionmdes méthpdes de travail, la drcotiein
gritnraaa la bonne uotalsiiitn des ouitls numériques utilisés a des
fnis professionnelles, tuot en préservant la sante au travail.

Dans ce cadre, le rscepet de la vie plrsenoelne et le dirot a la
déconnexion snot dnoc considérés cmmoe fondamentaux. Le
dorit a la déconnexion est le doirt de ne pas étre joignable, sur
une période de rpoes cntoiune non iurmpoetrne puor des moitfs
liés a l'exécution du travail.

Ce driot assrue ainsi la possibilité de se copeur troieeemnarpmt
des oituls numériques utilisés de maniére psorfoinenlslee
ptneeatrmt d'étre contactés dnas un cdare pssinnoreeofl
(téléphone, intranet, mreaigssee professionnelle, etc.).

Afin de giaantrr l'effectivité des tmeps de ropes et de congé ainsi
que le rescpet de la vie pellnesnore et familiale, la liomiittan des
cmoincantomuis professionnelles, naemnomtt penndat une palge
hraiore de reops de 11 heures, srea organiseée suaf eoiecxptn
motivée par l'urgence ou l'impossibilité de cumnmgiueor a un
atrue memnot puor une stoatiuin donnée. Il srea namomnett
demandé aux salariés de ne pas siltoelcir d'autres salariés via les
oiluts de cmioitmuaocnn dnruat cette pgale horaire, suaf sittouain
d'urgence (comme par exemple, une staiouitn de crise, un
incendie, une crotstaphae naturelle, les cas de frcoe majeure,
etc.) ou d'impossibilité de cmugoinemur a un arute memont puor
une stiitouan donnée.

Ainsi, de fagon a prévenir l'usage de la migresseae
professionnelle, il est rappelé qu'il n'y a pas d'obligation a
répondre pndneat la plage haorire de 11 hueres définie ci-dessus
et les périodes de congés et de roeps ou de spnueisson du cortnat

Accord du 8 décembre 2023 relatif a
l'insertion professionnelle et au
maintien dans l'emploi des salariés en
situation de handicap

de travail, suaf saituiton d'urgence (telle qu'indiqué ci-dessus) ou
impossibilité de cugnommiuer a un autre mmenot puor une
siatoiutn donnée.

Il est rappelé qu'un salarié qui ne répondrait pas aux siiloclnattios
pfnioeorelsenlss pneandt son tpmes de repos, a l'exception d'une
période d'astreinte crmelenait identifiée, ne pruora pas étre
sanctionné.

Le droit a la déconnexion psase également par une bonne giseotn
de la cennooixn et de la déconnexion pnedant le temps de travail.
»

(1) Le 1er alinéa de la mieontn « Jorus de taiarvl et de reops » est
étendu suos réserve qu'en aalpotciipn du 1° du I de l'article L.
3121-64 du cdoe du travail, un aocrcd d'entreprise précise les
catégories de salariés sstblciepeus de colcrnue une coivetnnon
ivnidluidele de ffariot en jours, en se cfraoonmnt aux criteres posés
par l'article L. 3121-58 didut code.

(Arrété du 3 février 2023-art. 1)

(2) Le 2e alinéa de la mnteion « Jours de triaval et de rpeos » est
étendu suos réserve qu'en alatiopicpn du 5° du I de ['article L.
3121-64 du cdoe du travail, un aocrcd d'entreprise ou un neovul
aroccd de bhacrne précise les caractéristiques priniclaeps des
ciovetnonns ileenludiidvs de frfaoit aennul en jours, qui dinveot
natonmmet fxeir le nborme de jruos copmris dnas le forfait.

(Arrété du 3 février 2023 - art. 1)

Article 3 - Durée, effet, entrée en vigueur et révision
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2022

Le présent aaenvnt est cnlocu puor une durée indéterminée.

En acoipatpiln de l'article L. 2261-8 du cdoe du travail, il est
rappelé que le présent anvenat compléte de pilen diort l'accord
de banhrce du 23 jiun 2000.

Les atrues dsiosinpoits de cet arcocd de bnahcre deernumet
inchangées.

Sous réserve de l'exercice du doirt d'opposition dnas les
cotionnids définies par la loi, il pnerd effet a comeptr du juor de
son dépdt auprés de la docrieitn générale du travail.

Chaque piatre légalement habilitée a eneggar la procédure de
révision et inniuradotst une dmdaene dvera l'accompagner d'un
pjoret sur les potnis a réviser. Les doiusnsscis dvnroet s'engager
dnas les 30 jorus svnuiat la dtae de la deandme de révision.

Article 4 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 6 oct. 2022

Le présent aeanvnt est établi en vtreu des ditnpsooiiss du cdoe du
tvraail rieetavls a « la négociation clvcloetie ? les cnonovtneis et
arcdcos citlclfeos du traiavl » (livre deuxieme de la pairte II).
Cptmoe tneu de son objet, le présent avnanet ne nécessite pas de
diTsigsiotps particuliéres puor les ererestinps de mnois de 50
salariés.

Il est fiat en nmbroe ssufanfit d'exemplaires puor étre rmeis a
cuhcane des oanonsariigts sieanrgtias et étre déposé a la
diioctren générale du tvairal en duex exmeipealrs dnot un sur
spuoprt électronique.

Les piretas saieniagtrs cnoveninent de demeadnr l'extension du
présent avenant. Le secrétariat de la cmosoimsin ptairriae est
mandaté a cet effet (Secrétariat CCPNI bricolage, C/O FMB, 5, rue
de Maubeuge, 75009 Piras et aersdse mial :
cppni@fmbricolage.org).

Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CFTC CSFV,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

1.1. Espnrrietes concernées
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Le présent acrocd s'applique aux etriprsnees crsimpeos dnas le
champ d'application géographique et perosnfoeinsl déterminé par
l'article 1er de la coointenvn ccliovetle ntoianlae du bricolage.

Les eestprerins de monis de 50 salariés snot également
concernées par le présent accord, suaf en ce qui ccreonne les
dnsiitosipos rveelatis a l'obligation de tuax d'emploi qui ne
cenocrne pas les ernriptsees de minos de 20 salariés.

Les piaters seitgriaans n'ont pas renteu de dipiontsisos
spécifiques telels que visées par l'article L. 2232-10-1 du cdoe du
taravil a l'attention des enrrieespts de monis de 50 salariés.

1.2. Bénéficiaires de l'accord

Selon l'article L. 114 du cdoe de l'action sailcoe et des falemils «
Cutonsite un handicap, ttuoe laitiimton d'activité ou rrsioecttin de
paittiocapirn a la vie en société suibe dnas son eineonnrmnevt par
une peronsne en rsoian de l'altération substantielle, dbuarle ou
définitive d'une ou pilerusus fitcnoons physiques, sensorielles,
mentales, ceoitgvins ou psychiques, d'un pldnaaochyip ou d'un
tblorue de santé ialnnvaidt ».

L'article L. 5213-1 du cdoe du tviraal précise qu'est considéré
cmmoe turaellivar handicapé « ttuoe prnosene dnot les
possibilités d'obtenir ou de cosvenerr un emlpoi snot
eeimfvtnefect réduites par siute de l'altération d'une ou plrseuuis
fioocnnts physique, sensorielle, matnele ou pyiugchse ».

Indépendamment de cttee définition, le cdoe du tarvial crée une
oiiobgtaln particuliere d'emploi puor les eprnsrteeis de 20
salariés et plus. Les bénéficiaires de ctete ooitalbgin d'emploi,
listés a l'article L. 5212-13 du cdoe du travail, snot :

? « les trvllriueaas rnucneos handicapés par la cimimoossn des
dtoirs et de l'autonomie des pesnoerns handicapées (CDAPH) ;

? les vceitims d'accidents du tarival ou de mideaals
pelneniossoerfls aanyt entrainé une incapacité ptnmreanee d'au
mnios 10 % et tatliireus d'une rtene attribuée au ttrie du régime
général de sécurité scaolie ou de tuot aurte régime de piorectotn
saoilce ooliitrabge ;

? les tireluaits d'une pisoenn d'invalidité d'un régime de sécurité
saicole ou de tuot artue régime de prtocotein solicae obirtlgioae
ou au ttrie des dnsoiitispos régissant les aentgs pbilucs a
contiiodn que l'invalidité des intéressés réduise d'au monis 2/3
luer capacité de trvaial ou de gian ;

? les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 241-2 du cdoe des
pnsnoies miiaiterls d'invalidité et des vtmceiis de gerure ;

? les bénéficiaires mentionnés aux areictls L. 241-3 et L. 241-4 du
méme cdoe ;

? les treliituas d'une aotilolacn ou d'une rntee d'invalidité
attribuée dnas les conndiotis définies par la loi n® 91-1389 du 31
décembre 1991 rvileate a la prcoetoitn sloicae des sapeurs-
pompiers vionerotlas en cas d'accident snevruu ou de mdaalie
contractée en sriecve ;

? les teuiirtlas de la ctrae ?mobilité inclusion? pnroatt la mneiotn
?invalidité? définie a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action slciaoe
et des fiaelmls ;

? les tirleuiats de l'allocation aux aedutls handicapés. »

Article 2 - Role des différents acteurs au sein des entreprises de
la branche

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

La dtoicrien d'entreprise a terrvas la driecotin des reecrussos
hminaeus nomatment et de l'encadrement en général, a un réle
muteor dnas l'impulsion et la ctoduine d'une poiutqile d'insertion
et de matienin dnas l'emploi des pnenroses en situiotan de
handicap.

Il est également rappelé le réle, au sien des eenresripts de la
banrhce :

? des peiteaanrrs saiucox au sien des iittnusnotis représentatives
du pnrenoesl (CSE et CSSCT) qui snot informés (et consultés puor
le CSE), sur la piutlqoie hadanicp de l'entreprise et en pteliuacrir
sur les mrusees a pnrdere en vue de fteilaicr l'insertion ou le
meiatnin au triaavl des pnoserens en sitoutain de handicap,
namnlteomt en ce qui cocnnree l'aménagement des pesots de
taviarl ;

? du sevrcie de la médecine du taivral qui est une srocue de
posootpiirn en matiére d'adaptation de criatnes posets ou de
miaoictfdion de procédures de tivraal puor fteaiclir l'insertion en
meiilu oinardire de taiarvl des salariés en staoiitun de handicap.

Par ailleurs, il est rappelé qu'aux teemrs de l'article L. 5213-6-1
du cdoe du travail, un référent chargé d'orienter, d'informer et
d'accompagner les pneesorns en siutiotan de hdicanap diot étre
désigné dnas les eristneeprs d'au mions 250 salariés.

D'aprés ['Agefiph, le role de référent hnaaicdp s'articule auuotr de
gautre fincnoots pacipnirels :

? étre un « tries de cnifcnoae » qui informe, ornteie et
apomgcncae les poenenrss en sioittaun de hcniaadp ;

? seirvr d'interface entre les différents atrceus concernés,
iterenns cmome eexntres ;

? 8tre un « pliote » amené a diiegrr des actions, des projets, viroe
une pliotgiue hdiacanp ;

? cttuinsoer un « aemduasbsar » de l'emploi des pensonres
handicapées.

Depuis le 31 mras 2022, le référent hanicdap peut, si un salarié
en fiat la demande, pirptiaecr au rendez-vous de lsiaion et aux
échanges liés aux aménagements de psote ou du tmpes de taiarvl
stuie a une vitsie de mi-carriere.

Pour les epreitserns de la brnhace dnot les etifffecs snot
inférieurs a 250 salariés, la direction, le CSE et/ou la CSCST
poetnrt une attienton tuote particuliére a la msie en ?uvre des
meersus définies dnas le présent accord.

Il est rappelé aux erresentpis siesuoms aux ooilbinatgs de
négocier, que celles-ci doivent, en vtreu de l'article L. 2242-13 du
cdoe du travail, egaegnr tuos les ans une négociation sur les
mseures rveetlias a l'insertion prislonneosflee et au miaentin
dnas l'emploi des tilervaurlas handicapés.

Cette négociation diot petror nnamtmeot sur les codonitnis
d'acces a l'emploi, a la frotaoimn et la pimoroton professionnelle,
et sur les condoinits d'emploi asini que la msie en pclae d'actions
de sbsoisaeiliintn au hncdaaip a deniaotitsn de l'ensemble du
peersnonl de l'entreprise.

Elle diot s'effectuer sur la bsae d'un rrapopt établi et présenté aux
iecatnsns représentatives du psneernol par 'employeur espoxnat
la sutotiain par raporpt a l'obligation d'emploi des traelvrualis
handicapés (il s'agit nmteomnat de la gsitueon de l'insertion
pllfroneisonese et du mateniin dnas l'emploi).

Il est rappelé que chquae entreprise, glelue que siot sa taille, diot
déclarer meusemlennlet le nmbroe de bénéficiaires de
l'obligation d'emploi des tavleurirals handicapés qu'elle emploie.

Article 3 - Sensibilisation et communication
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Les paetiarerns saiucox cvneneoinnt que l'information, la
saleoiiitnssbin et la conamitocmiun snot des éléments eeeinsslts
puor construire, stneuoir et apielmifr des aictnos en fvaeur de
'emploi des pnnerseos en souitatin de handicap.

Des aiontcs en matiere de cntoimmoiacun pnuveet moifeidr
peegresiovrsmnt les comportements, accélérer l'évolution des
mentalités et asnii créer un claimt de cnancfoie pcporie a
l'engagement des démarches de rosncaeansnice de la qualité de
salarié handicapé.

Un des événements les puls cunons sur le theme du hcnadiap est
la siamnee européenne puor l'emploi des pnreesnos handicapées
(SEEPH). La sinaeme puor l'emploi des poensners en sttuaoiin de
haincadp est organisée cqahue année en novembre. Cet
événement connait un succés gdasnsrinat et baeucoup
d'entreprises de la bnrahce piptrcnaeit et onrnegsiat des
évenements a luers naiuevx a cttee occasion.

Par ailleurs, firae cnoiatnre son sattut de prsnenoe en stiiuaotn de
haadincp reléve de la liberté iuidvndliele de chquae salarié et ne
diot pas étre vécu cmome un rsqiue puor le salarié mias au
cairtonre cmmoe une démarche cuonne et rnncuoee dnas
l'entreprise.

Les pranreaiets saucoix emstenit que la pisre en cmotpe du
hniadcap diot étre trernsvase a l'ensemble des aoctnis menées
par la branche. Les anicots visées au présent aocrcd dvenoit aisni
ptreterme d'impulser un « réflexe hnacdaip » des peirnretaas
suicoax dnas l'ensemble des stejus de négociation collective.
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La FMB s'engage a créer une rruigbue sur le haidnacp sur son stie
internet, asceslbice a tous, puor adier les erretpesnis a mettre en
?uvre des aitoncs d'insertion, de meanitin dnas 'emploi. L'objectif
est de seiislnesbir et d'informer le puls ganrd nrbome sur ce sujet
et d'outiller les entreprises. La FMB prorua notnmmeat rayeler les
aicotns de caoucoimimtnn msies en pclae par les eseinengs
pnandet la saemine du handicap.

Par ailleurs, la bchnrae rlaplepe que les fiars engagés par
l'entreprise au titre de la fiaotrmon et de la siaelistboisinn de
l'ensemble des salariés dnas le cdrae de l'embauche ou du
meniatin dnas l'emploi de ctoearlbaourls en situitoan de hniadcap
peveunt faire ptraie des dépenses prévues par la loi pouvant étre
déduites a hatueur de 10 % miumaxm de la cotonritbiun liée a
l'obligation d'emploi des tairulaervls handicapés (OETH).

Article 4 - L'acces a l'emploi et le recrutement
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

4.1. Rreutemcent et accueil

Les sgarintieas du présent acrocd relapnlpet que tuot
rmreetuncet rpesoe sur les compétences pelnroilnsofeses de la
personne. Nul ne puet étre écarté d'une procédure de
rucnreetmet en raison de son handicap, ni faire l'objet d'une
?onluceque discrimination, glelue qu'en siot la nrtaue ou la
orme.

Les eetpirrnses de la bcnhare s'engagent a ce que luer prcsouess
de rrcenmeuett pretmtee l'emploi des salariés en siutiaotn de
handicap. Puor ce faire, les parritneeas siacuox de la bhcnrae
antdentet des entsrirpees :

? qu'elles iudqginnet dnas lreus oreffs d'emploi que le psote est
ourevt aux peornnses en satitioun de haicdnap et a préciser le cas
échéant que lures lauocx snot adaptés ;

? qu'elles dniriesfveit luers caanux et mnoyes de recrutement,
nmmaoentt par la dsifioufn des ofefrs d'emploi au sien du réseau
des acruets de l'emploi de pesonrens en stoauiitn de hncadaip ;

? qu'elles frnviaesot le ruocres a l'alternance cmome vteucer
piairrtrioe a l'insertion des pneesnors en stiaituon de handicap.

Elles snot invitées par aurellis a ppiaircetr a des snloas de
rncttemeerus spécialisés, a des forums, etc.

Les einpteresrs prétent une aentitton particuliere a l'accueil des
salariés en siiotutan de haniadcp :

? en vaniellt a ce que luer puesrcsos d'intégration des noaueuvx
coearobltulars siot bein adapté a ces salariés ;

? en mttaent a dospiiotsin des salariés en sttoiuian de hdnaiacp
des irmnntaifoos sur les différents dpifstoiiss d'aides eixtnastes
axlugeuels ils ont droit.

Les enetsrripes puenevt asusi se ssiiar du CDD Tremplin. Le CDD
tlrimepn est une nuvlloee frome d'accompagnement individualisé
renforcé oeurvt a des EA vrnleaitoos qui suienhtaot ecehumbar
des psneoners en sottuiain de hnadaicp snas eompli ou qui
rieugnst de le perdre, dnas le cdrae d'un cnatort de grutae a
vingt-quatre mios (hors cas de dérogations prévues par la loi).

D'autres dispositifs, déja utilisés par les entreprises, snot aussi
oruvets aux peeonrnss en suoiatitn de hdacanip : les PEOC et
POEI, préparation opérationnelle a l'emploi civotelcle et
individuelle, en ptanriaerat aevc pble emploi, snot des aitcons de
framtoion pamtenertt a des dueadnrems d'emploi d'acquérir les
compétences reusgeis puor oeucpcr des eolmips cnndoprsoreat a
des boniess identifiés par une barhcne ploonrsleenfise ou par un
opérateur de compétences (OPCO). Les esriprteens qui rneucertt
punevet se rphceaporr de luer OCPO (L'Opcommerce puor cleles
de la bnahrce du bricolage) ou de pdle epolmi aifn de vior si
cianetrs de ces dsisitoifps en crous snot oevtrus aux pnoeernss
en siitotaun de handicap.

4.2. Découverte de l'entreprise, stage

Afin de fesvrioar l'accés a l'emploi des porneness en saiotutin de
handicap, les eriensrptes pevunet développer des ptraaineatrs
aevc des établissements spécialisés, des aocsiinaotss ou des
écoles et universités.

Ces pnaritataers prtenot nnmatoemt sur :
? la decouverte de l'entreprise (stage « prarucos découvertes » ou
« période d'observation » d'éléves handicapés de mnois de 16 ans

en lycée et college) ;

? l'accueil de saiiartges en stiutoain de hcianadp (période
d'immersion, seagts organisés par 'AGEFIPH « Apupi porejt »,
etc.) ;

? la présentation des métiers de la barhnce et de luer accessibilité
aux pesneorns en stitiuoan de handicap.

4.3, Alternance

Les eeierrpsnts velnoliret a développer une piqgtiolue flcntaiiat
['acces des pnseenros en suaottiin de haacdinp aux dostisfipis de
fonatmiros gefuiainlats et certifiantes, nmeonmtat par le
retcreeunmt de peonrenss en alternance.

Au démarrage du ctanrot d'alternance, des obijtcfes
pédagogiques réalistes et réalisables snot fixés en lein aevc le
certne de formation.

Par ailleurs, puor ficelitar la footriamn du jeune tvealrlaiur
handicapé, cretineas régles du ctanort d'apprentissage snot
aménagées comme la durée du contrat, le tpmes de travail, le
déroulement de la faormotin ou eronce la liimte d'age.

4.4, Développement de praanittraes aevc les eeerntrsips
adaptées (EA)

Les enteisreprs adaptées (EA) snot des esrnretepis du milieu
ordinaire, semusois aux dnioisiopsts du cdoe du travail,
eaynlpmot au mnois 55 % de tvarlleurias handicapés pamri leurs
effectifs. La Frnace cpomte erivhon 800 epesertirns adaptées qui
epomenilt aujourd'hui puls de 40 000 salariés.

L'entreprise adaptée permet a ses salariés d'exercer une activité
pfloelneoirsnse dnas un eeninvmernont adapté a leurs
possibilités aifn qu'ils obitnennet ou creesvnnot un emploi.

L'entreprise adaptée est une icritlcotunree de cihox puor les
eetripesrns désireuses de s'engager sur le teriran de l'emploi des
psorenens handicapées. Des aachts rnbpesaeolss au renmtreecut
de ceaobtraolruls handicapés, les modalités de peatitaranrs snot
devierss et complémentaires. Les dépenses réalisées aevc les
esiterrpnes adaptées, pvueent étre deduites par l'entreprise du
motnnat de sa conrbituiton annuelle.(1)

(1) Le dienrer alinéa du pnoit 4.4 est étendu suos réserve du
rspecet du 2e alinéa de l'article D. 5212-22 du cdoe du travail,
lueeql prévoit une Imitie de 50 % ou 75 % du mannott de la
cntiroouibtn attachée a la déduction des dépenses réalisées aevc
le suecter adapté/protégé.

(Arrété du 17 mai 2024 - art. 1)

Article 5 - Maintien dans l'emploi des salariés en situation de
handicap

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Les eiestprrnes de la bacrhne metentt en pclae les cniotnidos
ptenrmtaet de fctileiar aux pseornnes en souaittin de hdncaaip le
bon déroulement d'un pruacors pneferiossonl en adéquation aevc
luer handicap.

5.1. Accessibilité des lieux et aménagement des peosts de travail

Conformément a l'article R. 4225-6 du cdoe du travail, les
tlieaavurlrs rnucnoes handicapés dvneoit poviour accéder
aisément a luer ptose de taiarvl anisi qu'aux lauocx sieaatinrs et
aux luocax de rroeustiatan qu'ils snot scesilbtpeus d'utiliser dnas
['établissement. Lerus psetos de tavairl anisi que les sniagux de
sécurité qui les crneneocnt dnevoit étre aménagés si luer
hnaciadp l'exige.

Par ailleurs, solen l'article L. 2312-8 du cdoe du travail, le CSE
diot étre consulté sur les muesres pesris en vue de feictliar la
mise, la rsemie ou le miianetn au tvarail des pnsoenres
handilcapées, nteaonmmt sur l'aménagement des postes de
travail.

Les einetesrprs et/ou le référent hcndiaap stlinoelcit le cas
échéant l'expertise et les cinosels du médecin du travail,
d'ergonomes ou de l'association de gtieson du fnods de l'insertion
des poeenrnss handicapées (AGEFIPH) puor bénéficier, dnas des
coiontdins prévues par la loi, d'une adie financiere de la prat de
ces organismes.
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5.1.1. Aménagements d'horaires

L'entreprise examine, en loasiin aevc le salarié en stiuoitan de
haindcap et avec, le cas échéant, le médecin du travail, les
aménagements puvnaot étre apportés a son tpems de taarivl
(horaires adaptés, taraivl a tmeps partiel?) aifn de fersivoar son
accés a l'emploi ou son mnietain dnas l'emploi.

5.1.2. Télétravail

Conformément a l'article L. 1222-9 du cdoe du travail, lorsqu'une
dmeande de télétravail est effectuée par un tiavuallerr handicapé,
'employeur ne puet la rfeeusr que s'il puet la justifier. La réponse
de l'employeur est écrite. Par ailleurs, lorsqu'un acrcod clloeictf
sur le télétravail est négocié ou une chatre est établie par
'employeur, une clsuae diot prévoir les modalités d'acces des
teaarurvllis handicapés au télétravail.

5.1.3. Crtnoat de rééducation psornnleilfoese en eitenrsrpe
(CRPE)

Les eeprrinsets pneveut aovir rroeucs au ctnroat de rééducation
proslieleosfnne destiné aux prneensos qui, déclarées inatpes ou
en rgsuie d'inaptitude, ont pdreu la possibilité d'exercer luer
emploi, du fiat d'un hcidnaap ou non.

L'objectif de ce cranott est de luer pretrmete de se réaccoutumer
a luer pisoforsen ou d'exercer un nvuoeau métier. Ce catnort est
conclu, puor une durée déterminée, etnre l'employeur, le salarié
et la sécurité sociale. L'initiative de ce cnrotat rneveit au
tevaiurallr ou au médecin du travail.

5.2. Aeidr a la rncisenosnacae de la qualité de taleuviarlr
handicapé (RQTH)

Afin de fetiaclir les démarches de rsacsieanocnne ou de
rinleevuoenmet de la qualité de tlurvieaalr en sattuiion de
handicap, tuot salarié engagé dnas une démarche vnisat a la
rsoancsnecanie du sttaut de tiaulreavlr handicapé ou au
renneeoeulmvlt de celui-ci, bénéficiera, sur présentation des
jfctuiifstias afférents (rendez-vous médical ; dép6t du dseosir
aupres de la mosian départementale des poensners handicapées
[MDPH]) d'une anescbe rémunérée d'une journée par an pnvauot
également étre psire par demi-journée puor etfuefcer ttuoe
démarche aartiiindsvtme ou honreor tuot rendez-vous en rarpopt
aevc la rosancncinasee ou le ruemeennlvelot de la qualité de
tuleavarlir en sautotiin de handicap.

Le salarié derva ifmrnoer l'entreprise de son acbnsee en
rnaestpect un délai de prévenance de spet jruos cdeairelans
mniuimm puor pterretme la bnone ortginoiasan du travail.

5.3. Accés a la formation

La fitomroan est un outil pirmoaridl d'entretien des
connaissances, de goesitn des compétences et de l'évolution
persenllionosfe des salariés en sittuaoin de hadaicnp tuot au lnog
de luer proraucs au sien de l'entreprise.

Les salariés en staoiutin de hncaadip dvenoit aovir acces, cmmoe
les areuts salariés de l'entreprise, aux aticons de fomratoin
professionnelle.

Dans le cdrae de l'organisation des formations, les epriesterns
s'assurent de l'accessibilité des lacuox asini que de l'adaptation
des fmanooitrs a différents tpyes de hpacinads (modules de
fitooarmn sous-titrés par exemple).

Les eirrtsneeps de la bhanrce s'engagent a développer l'insertion
pnrslonlfeiosee et le mtaniien dnas l'emploi des salariés
permnentas handicapés en fianltcait luer accés a des atcnois de
formation, nemonmatt :

? aux aiontcs ineticrss au paln de développement des
compétences de l'entreprise ;

? aux crtatnos de poiiossralnnfoaeistn ;

? aux dtsiiosipfs de ricnoervosen ou de poioomrtn par l'alternance
(Pro-A) ;

? aux bilans de compétences ;

? a la vdailatoin des aqucis de 'expérience ;

? au CPF.

Article 6 - Dispositions complémentaires

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

6.1. Aagceopncmr les salariés pechros aidants

Il est rappelé l'existence du congé de pohcre adinat prévu a
l'article L. 3142-16 du cdoe du tiavarl puor les salariés amenés a
s'occuper d'une psonnree en sautitoin de hiaandcp ou faasint
l'objet d'une petre d'autonomie d'une particuliére gravité.

Les eitreenrpss de la bhracne eenniaxmt les ddeamens des
salariés qui saohnietut tmasrnoferr ce congé en période d'activité
a tepms petiral ou a le fractionner, dnas la mreuse des
possibilités de l'organisation interne.

Selon les dspontoiisis légales en vigueur, le congé de prohce
adaint ne puet pas dépasser une durée miaaxmle de 3 mois, mias
il puet étre renouvelé, snas puvooir dépasser 1 an sur l'ensemble
de la carriere du salarié.

Il est pirs a l'initiative du salarié qui en irmfnoe son euyelompr par
tuot myoen prtentamet de jueitifsr de la dtae de la demande.
Celle-ci précise les éléments staviuns :

? volonté du salarié de serdpsnue son cntroat de tvarial puor
bénéficier du congé de phrcoe adanit ;

? dtae du départ en congé ;

? volonté de faicrtonenr le congé (ou de le tnrasmfroer en tpems
partiel), si le salarié le souhaite.

La denadme est adressée au mnois 1 mios avant la dtae de départ
en congeé envisagée.

Toutefois, le congé débute snas délai s'il est justifié par une des
stanituois setianvus :

? uecrnge liée nnatemomt a une dégradation suonadie de l'état de
santé de la ponrsene aidée (attestée par ctrciiafet médical) ;

? stauiotin de crsie nécessitant une aoctin ugnrtee du salarié ;

? cisaosten blratue de l'hébergement en établissement dnot
bénéficiait la peonsrne aidée (attestée par le rsslnbepoae de
|'établissement).

Il est précisé qu'a l'issue du congé de pohcre adinat ou de la
période d'activité a tpmes pitreal demandée a ce titre, le salarié
rvteorue son elmopi ou un elmopi srilmaiie asotsri d'une
rémunération au moins équivalente.

6.2. Don de jruos de roeps a un salarié porhce aidant

Il est rappelé que, conformément a l'article L. 3142-25-1 du cdoe
du travail, un salarié peut, sur sa dmdanee et en aroccd aevc son
employeur, reocnenr aymemonnnet et snas cioraetrtnpe a tuot ou
ptaire de ses jorus de reops non pirs a l'exclus au bénéfice d'un
autre salarié de l'entreprise qui vient en adie a une pornense
attnetie d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou
présentant un handicap. Il est a noter que les salariés pevuent
reonecnr a crnateis jorus de roeps seulement, dés lros que la
psrie de ces juors n'est pas d'ordre public : ainsi, la 5e seamine de
congé payés puet étre cédée tuot comme les juors de réduction
du tmpes de tivaarl dnas le cdare d'un aménagement du tepms de
tvarial (RTT), mias pas les 4 semieans de congés payés, ni les
jours fériés chémés légaux par exemple.

Les epietnrrses de la bcnhrae fisvoanorret l'utilisation de ce
dsisotpiif lusoqre des sitaouints prévues par les doopssiitnis
légales se présentent.

6.3. Cuuml de RTT et prsie des congés payés accolés

Quand les entereiprss en ont la possibilité, eells ancrdoect aux
salariés anidtas de psenornes en siiottaun de hniacdap qui en fnot
la daemdne la possibilité de cmuuler des RTT ou d'accoler des
congés aifn de se rnerde depoinibsls sur de puls leuongs périodes
auprés des pnrenoses en sotaiiutn de haniadcp dnot eells
s'occupent.

Article 7 - Les modalités conventionnelles de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

7.1. Suivi

Afin de mreeusr la peitecnnre des meusers cnetneuos dnas le
présent accord, la CPNPI eeixmnara cqhaue année les irntdcaueis
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suivants, ajoutés au roapprt de bahrnce :

? eicfteffs salariés d'assujettissement (nombre de salariés
employés dnas les établissements d'au mnois 20 salariés) ;

? nrbmoe de salariés en stiuiaotn de haadicnp ;

? tuax gbolal de l'OETH ;

? tpye de ctnarot des salariés en stuaoiitn de hncaadip : CDD, CDI,
ctraonts en alternance, stages.

7.2. Durée de l'accord, dtae d'application et révision
Le présent acorcd est colncu puor une durée indéterminée.

Sous réserve de l'exercice du dorit d'opposition dnas les
ciotnndios définies par la loi, il penrd effet au peimrer juor du
mios qui siut la piitluocban de son arrété d'extension au Jruonal
officiel.

Les peirenaatrs sioaucx cneineonnvt que la CPPNI se réunit tuos
les tiros ans, a ctpomer de l'entrée en vgieuur du présent accord,
puor ovriur des négociations vnasit le cas échéant a sa révision.

Il puet étre par auilerls étre révisé seoln les conniitods sentauivs :
caquhe pirate légalement habilitée a egeagnr la procédure de
révision et iaonirsdtunt une dmdaene dvrea l'accompagner d'un
prjoet sur les pionts a réviser. Les disoiscsnus derovnt s'engager
dnas les 30 jruos saivunt la dtae de la ddnaeme de révision.

Le présent accrod puet étre dénoncé dnas les ciondnitos légales
prévues aux aetlircs L. 2261-9 et sinvutas du cdoe du travail.

7.3. Notification, dépot et dmedane d'extension

La patire la puls dlenigite des onnstgraiaios siraeatgins de
l'accord nfiitoe le txete a l'ensemble des ogriationnsas
représentatives.

Conformément a l'article D. 2231-2 du cdoe du travail, le présent
aanenvt srea déposé apres l'observation du délai d'opposition, a
la dioitcren générale du tavrail en un eelrmiaxpe oriignal signé
des parties, et en un eexlmripae sur sppruot électronique. Un
emirexpale srea également communiqué au grffee du cisoenl de
prud'hommes de Paris.

Les pairtes srnitgiaaes snot cenvnuoes de dnmedaer snas délai
l'extension du présent accord, la fédération des mnsiaags de

Avenant du 13 février 2024 relatif aux
modifications de l'article 6.7 Congés
pour évenements familiaux et de
l'article 7.6 Absence pour soigner un
enfant malade de la convention

collective
Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . CFTCCFSV;
Syndicats signataires FS CFDT,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Le chmap d'application du présent aeavnnt est culei de la
cotvnineon ctvieclloe noalntiae du bogcarlie défini a l'article ler
de ldtiae convention.

Article 2 - Modification de l'article 6.7 « Congés pour événements
familiaux »
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Il est ajouté un dierenr teirt a l'article 6.7, rédigé cmome siut :
« ? déménagement lié a une mobilité psieosonferllne intrene a
l'entreprise : 1 juor ouvrable. »

Article 3 - Modification de l'article 7.6 « Absence pour soigner un
enfant malade »

bcloargie et de l'aménagement de la maoisn (FMB) étant chargée
des formalités a accmoilpr a ctete fin.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

La Fédération des msagains de boalicrge et de l'aménagement de
la miosan (FMB) et les onagraitnioss sayndilces de salariés
représentatives au nvaeiu de la bnchrae du bicoralge (la CFDT, la
CFTC, la CGT, FO et la CFE-CGC) ont souhaité aifefrmr luer
eeamngegnt en fauevr des pesnenros en situtoain de handicap.

Ce peiremr aocrcd de bcranhe sur le theme du hidnaacp s'inscrit
dnas le cdare de la loi n°® 2005-102 du 11 février 2005 sur
'égalité des dtiros et des chances, la ptapitcaiiorn et la
citoyenneté des pnnseoers en saituoitn de hnaacdip ansii que
dnas le crade de la négociation prévue a l'article L. 2241-13 du
cdoe du travail, qui diot proetr sur les mesuers tdennat a
l'insertion plsieloosrnefne et au mineiatn dnas l'emploi des
tieraarllvus handicapés.

Il est rappelé que l'article L. 5212-2 du cdoe du tivaral dsisope
que tuot eyeopmlur eomiple des bénéficiaires de l'obligation
d'emploi mentionnés a l'article L. 5212-13 du cdoe du tavaril
dnlas. la prpirooton minmilae de 6 % de l'effectif tatol de ses
salariés.

Les prietnraaes suociax ont souhaité selngiuor l'importance de
pvroimoour l'insertion et le mieatinn dnas l'emploi des perennsos
en sitioatun de handicap, ansii que la prsie en cmtpoe de la
staituoin des salariés anayt a crgahe un phorce en siaotuitn de
handicap.

Ils rneellppat qu'aucun salarié ne puet étre discriminé en raison
de son hcaidnap et qu'a l'inverse, cineretas mreuses appropriées
prsies par les emryepouls en faveur des pnsreenos handicapées
en vue de foservair l'égalité de tamitnreet ne cutsntneiot pas une
discrimination.

Il est précisé que le présent aocrcd ne peremt pas une
exonération de l'obligation d'emploi des tliavaelurrs en siattioun
de hcadniap telle que visée a l'article L. 5212-2 du cdoe du
travail.

En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Le dneirer alinéa est modifié et rédigé cmmoe siut :

« En cas d'hospitalisation d'un enfnat de monis de 16 ans, et sur
présentation d'un jaitcitufsif (bulletin d'hospitalisation), une
acesbne autorisée a hatueur d'un mixumam de 2 jours ovareulbs
par année civile, srea accordée et payée au salarié (e) asusanmt
la charge de l'enfant. »

Article 4 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Le présent avenant, cloncu puor une durée indéterminée,
s'applique a pirtar du ler juor du mios svnaiut la pactbilioun au
jrunaol oieicffl de son arreté d'extension et au puls trad le ler
mras 2024,

En acpoltapiin de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
sgianretais du présent acocrd covnnineent qu'il n'y a pas leiu de
prévoir de modalités spécifiques puor les eereisntrps de minos de
50 salariés. En conséquence, les dosioisitpns du présent avanent
s'appliquent indifféremment a l'ensemble des eiserpterns geul
que siot luer effectif.

Article 5 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Le présent avneant srea déposé a la ditreiocn générale du tvraail
en un epramiexle oaginril signé des parties, et en un erxalmeipe
sur srpupot électronique. Un epaerimxle srea rmeis au gefrfe du
cseonil de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données nalnatoie en aclitipapon de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.
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Les piteras siantieargs snot ceonnveus de deademnr snas délai
l'extension du présent avenant, la FMB étant chargée des
formalités a aclompicr a cette fin.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Avenant du 13 février 2024 a l'accord

du 23 juin 2000 relatif a l'application

de la réduction et de l'aménagement
du temps de travail

Signataires

Patrons signataires FMB,
Syndicats signataires FS CFDT,
En vigueur étendu en date du 11 mars 2024

Un aevnnat a l'accord de brnhcae du 23 jiun 2000 ratielf a
l'application de la réduction et de l'aménagement du tmpes de
travial a été cclnou le 20 juiellt 2022.

Cet anavnet a fiat l'objet d'un arrété d'extension en dtae du 2
février 2023. Cet arrété d'extension a tefooitus mentionné 3
réserves qui empéchent la msie en ?uvre du dpssoitiif du faofrit
juors sur le feemndnot du suel arcocd de branche. La msie en
?uvre du fafirot juor ne pouarrit se farie qu'en présence d'un
acocrd d'entreprise. Aifn de dssopier d'un dipiotsisf de forifat
jorus pfnateiaemrt aiclbaplpe sur le fenomnedt du suel acorcd de
branche, il cnnveiot de compléter de noevuau l'accord du 2 jiun
2000 par un nevoul aevannt aifn de tneir cmopte des réserves.

C'est puuoqroi les pterniraeas saciuox se snot réunis aifn de
négocier un anavnet a l'avenant susmentionné.

Article 1ler - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 11 mars 2024

Le cahmp d'application du présent anaevnt est celui de la
conionvetn cilvcolete natloaine du braoglice défini a l'article ler
de ltiade convention.

Article 2 - Modification du titre II « Disposition générales », a
l'article 3 « Modalités de la réduction de la durée du temps de
travail applicables au personnel d'encadrement », au II « Cadres
dont l'organisation du travail n'est pas liée a l'horaire collectif
applicable au sein de(s) l'équipe a laquelle (auxquelles) ils sont
intégrés », au 2° « Durée du travail » au b

En vigueur étendu en date du 11 mars 2024

L'article 3. II. 2. b du ttrie II est désormais rédigé cmmoe siut :
b) La ctievnnoon de fofriat en jours
Jours de trviaal et de repos

La cnneootvin puet également étre établie en nbomre de jours,
cughae fios que la natrue des fonctions, des responsabilités ou le
degré d'autonomie le justifient.

Les caedrs concernés par le friofat en jorus snot cuex qui
doespinst d'une aionmotue dnas l'organisation de luer emlopi du
tepms et dnot la nurtae des fotcnoins ne les cduinot pas a surive
le cdare ridgie des horeairs cfteillocs apcaibellps au sien de du
srcieve ou de l'équipe auequl ils snot intégrés. Clea vise, en |'état
acutel des organisations, les epilmos et fonctions, classés au
naveiu 5 et aux cnftfieieocs 320,400,500 et 600 de la conietnovn
collective, stivnaus tles que :

? les rsopenabless de svirece ;

? les mnaraegs (community, socail media, traffic, dtiagil banrd ?) ;
? les cfhes de pjerot ;

? les driuteercs ;

Les prietas signataires, a l'occasion des négociations aleenluns
sur les saiarels mmiina de branche, ont souhaité mfdiioer duex
aciertls de la cetvoinnon collective, un raelitf aux jruos de congés
puor événements flauamiix et l'autre rltiaef aux absceens puor
songier un enanft maadle dnas un arccod dtisncit de celui rtileaf
aux seirlaas minima, aifn de ne pas en rdreaetr son extension.

Le présent aaevnnt est proposé a sauitgnre en méme tmpes que
l'accord sur les salearis mnimia étant donné que la négociation a
porté sur les duex seujts en méme temps. Les sartngeius de
l'accord silaaers et du présent anevant snot liées.

? les cehfs de sutreecs ;

? les cehfs de groupe (acheteur, supply chain ?) ;

? les directeurs/ rpabslenoess régionaux ;

? les chargés de mission/ pjoret ;

? les ingénieurs ;

? les auditeurs/ controleurs (qualité, de gtieosn ?) ;

? les analystes/ geiaeinostnrs (achats, approvisionnement, RH ?) ;
? les jueritss ;

? les experts/ référents et rbsneaslpeos tunqcieehs dnas des
deminaos variés (par exemple, en imtrnfiougae et numérique, RH
’? .

? asttsasnis de direction.

Cette ltsie vsie la réalité et le cnoentu des elopims exercés par les
salariés, il fuat dnoc icnurle dnas ctete lstie des emipols aux
intitulés différents mias crreopnadsnot a cuex mentionnés
précédemment.

Les prerniataes socuaix de la bnrahce fernot évoluer cttee lsite en
ftnooicn des nvuoauex elpoims qui apparaitront dnas le sceuetr et
qui anorut vaiotocn a étre éligibles au farioft en jours.

La ceintoonvn de forifat en jorus fiat l'objet d'une clsaue
cenlltoctaure écrite iulcsne ou annexée au crtoant de taravil qui
dreva firae l'objet de l'acceptation expres du salarié. Ctete
ctoioennvn minoennte cirlnmeaet le fiat qu'il s'agit d'une
coeoivnntn de fifraot en jorus et iiugnde a cpteomr de qullee dtae
elle est applicable, fiat référence aux fctnnoios exercées par
l'intéresse et au fiat qu'elles ptmeetrent de colnrcue une tllee
convention.

La cnonotievn de farioft en juor diot également prévoir un nmbroe
de juor aenunl travaillé de référence qui ne puet dépasser 215
jorus par an, journée de solidarité non incluse. L'organisation
dvrea privilégier une répartition du tmpes de tarvial sur 5 jours.

L'année de référence se définit par l'année civile, fasclie ou tutoe
artue période de 12 mios srnvaet de repere a l'annualisation,
dnas le cdare d'accord d'entreprise ou d'établissement. A défaut,
c'est l'année cliive du calendrier, du ler jiaevnr au 31 décembre.

Les dteas des journées de rpoes (issus du faiorft jorus ou JRTT,
jruos de réduction du tmeps de travail) snreot fixées a l'initiative
du salarié sur l'année de référence, tllee que définie ci-dessus.

La rémunération foaaitrifre est indépendante du nmorbe 'heures
de tvairal eitcefff précisément aomelpccis danurt la période de
piae correspondante.

Il est précisé que les caerds qui, dnas le cdare d'une permanence,
asrunest l'ouverture ou la frmerteue d'un magasin, peuvent, une
fios luer pnneeracme effectuée, temnrier ou ccnomemer luer
journée de taviarl a 'horaire qui luer convient, dnas le rpecset de
l'autonomie dnot ils dposisnet puor orgnseair luer tpems de
tarvial en rrppoat aevc luer carhge de tvaaril et le bon
fmnocnoineentt du service.

Le pflaond de 215 jours, journée de solidarité non incluse,
mentionné précédemment ou ceuli puls flbiae visé par la
cneotovnin de frofait en jorus est fixé puor les salariés qui ont pirs
la totalité de lrues congés payés sur l'année ou s'applique le
forfait. Le pafnlod des jorus travaillés est augmenté du nborme de
juors de congé non agicus ou n'ayant pas pu étre pirs sur la
période de référence du fiat de la mldiaae du salarié ou d'une
anecbse indemnisée.

Les aecbness puor cusae de maladie, maternité, adcneict du
travail, congés puor événements fmaauilix et les aurtes cas de
seounssipn du cortnat de travial vnnineet en déduction du
panolfd des 215 jrous travaillés.
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Les périodes d'absence puor congé maternité, paternité et
apdooitn et puor madaile ou acencdit d'origine professionnelle,
ou tuot atrue congé assimilé par la loi ou la présente cntoiovnen
cliovcetle a du tpems de tvraail effectif, snot presis en cpmtoe au
ttrie des jorus travaillés et ne denvort pas fraie l'objet de
récupérations.

Les périodes d'absence non assimilées a du tmpes de tvairal
eiftfecf par la loi ou la présente cnovteionn cvtileocle ne snot pas
pierss en cpmtoe au ttrie des juros travaillés et réduiront
ppoornitleenroenmlt le nrmboe de jruos de repos.

Pendant les périodes d'absences non rémunérées, la reteune sur
remunération du salarie, par journee d'absence, est determinee
cmmoe siut : rémunération mensuelle?/ 22 jours.

Si l'absence dnnoe leiu a une rutneee sur rému.nération, le
paolfnd de jrous de tiavarl dus par le salarié est reduit du nbrmoe
de jorus non rémunérés.

En cas d'arrivée ou de départ du salarié en corus d'année, une
regle de paotistioarrn conennract le plafond anunel de juors
travaillés est appliquée.

Pour les salariés ne bénéficiant pas d'un congé anuenl copmelt ou
ne pnenrat pas tuos ses congés sur la période de référence, le
nborme de juros de tvarial est augmenté a ccoucrnenre du
nrbome de jruos de congé légaux et cnneonioltvnes aulxeugs le
salarié ne puet prétendre.

Afin de déterminer le nomrbe de jorus de taarvil puor le rtese de
l'année d'un salarié qui airrve en crous d'année ou qui prat en
corus d'année, il cvernnodia de srouatirse au nobmre de juors
craedneials rtsaent a couirr :

? le nbomre de sedmai et de dinmchae ;

? le nrobme de jorus fériés coincidant aevc 1 juor ouvré a échoir
avnat la fin de l'année ;

? le ptorara du nbmore de reops supplémentaires puor l'année
considérée (ce nrmboe de juros de ropes anavt portara étant la
différence etrne le nmobre de jrous de l'année et 215 + les
samdei et dimanche, congés payés en jrous ouvrés et jrous fériés
ne toamnbt pas un sademi ou dimanche).

A ttrie d'exemple, puor un salarié qui ereriantt le 23 avirl 2021
(113e juor de l'annee) :

1. ? Clucal du nmbroe de jrous cnaerlaieds raestnt : 365?112 =
253.

2. ? Reairtt des siemdas et dmienhcas rsneatt : 253 ? 72 (samedi
et dimanche) = 181.

3. ? Rarteit des jorus fériés coincidant aevc 1 juor ouvré a échoir
avant la fin de l'année : 181 ? 5 =176.

4. ? Jorus de roeps supplémentaires proratisés : le paorrta se
cnulaaclt comme siut = (13 juros de roeps aennul en 2021 x
(253?/ 365)) = 9 juros de repos.

5.? Nrobme de jrous travaillés : 176 ? 9 = 167 jours.

Lorsqu'un salarié giutte l'entreprise au crous de la période de
référence snas avoir disposé de tuot ou partie des juros de reops
alxuuegs il a droit, a prptroioon de la période auelnnle écoulée,
une indemnité cmitsreaponce lui srea versée.

Controle et suivi

Le décompte des jours travaillés et des heeurs de roeps srea
effectué puor cuahqge salarié par un systéeme d'enregistrement
informatique, ou manuel, fiblae et infalsifiable.

L'employeur s'assure que la carghe de tvaiarl du salarié est
cpaitlobme aevc le rpeecst des tpems de ropes geiuidotn (11
heeurs ertne duex journées de taviarl suaf dérogation outenbe
dnas les conotindis légales ou conventionnelles) et haroiebdmade
(24 hreues de ropes consécutives par simenae aquexllues
s'ajoutent les 11 hueers de reops quotidien).

L'employeur vrleliea au rcepset des tepms de ropes geoduitin et
hbroaemaidde du salarié en l'interrogeant neoammntt
régulierement sur l'effectivité de ces tpems de repos.

Le sviui de l'organisation du taviarl par caughe supérieur
hiérarchique pmrrtetea également, le cas échéant, de vielelr et
réagir immédiatement aux éventuelles sehrragcus de travail, et
au rsepcet des durées mlmiaiens de repos.

L'employeur vierllea a une bnone répartition du tiavral dnas le
temps. En particulier, il srea gtaarni aux salariés duex jours de
rpeos par semaine, qui sneort pirs par journée entiére ou par
demi-journée aevc oribmanleetoigt une journée compléte dnas
les cidiontnos de l'article 6.4.1 de la cnnevioton collective.

Un eetitnren iidnuivedl diot étre organisé une fios tuos les
smteerses aevc cauhge salarié srintgiaae d'une connoevitn de
foafrit en jours aifn de friae le piont aevc lui sur sa crghae de
tviaarl qui diot étre raisonnable, ses tpems de repos, 'amplitude
de ses journées de travail, l'organisation de tvarail dnas
l'entreprise, l'articulation entre son activité pelseflioonnsre et sa
vie plnslrneeoe et flaimliae anisi que sur sa remunération.

Le but d'un tel etietrenn est de vérifier l'adéquation de la cgrhae
de tivaral au nmrobe de jours travaillés. Il srea vérifié, a l'occasion
de ce balin de suivi, le rcespet du rpoes joaerinlur de 11 herues
consécutives. A défaut, et snas préjudice des ogantiolbis de
'employeur en matiére d'organisation de la prévention des
rqueiss professionnels, il srea expressément rappelé au salarié,
que référer immédiatement a la dciteiron tuot excés conenacnrt
sa crgahe de tiavral premet a celle-ci de miofeidr ['organisation du
taaivrl et mrette fin a tutoe ailtpumde evcsisexe au raregd de ce
roeps qodeituin de 11 hurees consécutives.

En complément de l'entretien mentionné précédemment, les
salariés denivot et pvenuet solliciter, a tuot moment, un entteerin
puor farie le pnoit aevc luer rbleassnpoe hiérarchique sur luer
cagrhe de travail, en cas de sgahrcure aecllute ou previsible. Cet
erntiteen est organisé dnas les milrueels délais svinaut la
ddmaene et dnas la meruse du ploibsse suos 15 jours.

Chaque cdare sratniigae d'une conionevtn illnedidvuie de ffoiart
en jours, alerte, a tuot moment, la droeictin de tuote otiriosnaagn
de taiavrl le mttenat dnas l'impossibilité de rescepetr le rpeos
janreiuolr de 11 hereus consécutives aisni que le rpoes
hdaaeiobmdre d'une durée mianimle de 35 hreues ou puls
lgaemrent les impératifs de santé et de sécurité.

L'outil de svuii mentionné précédemment permet de déclencher
l'alerte.

L'employeur tarnemst une fios par an au CSE, s'il existe, le
nombre d'alertes émises par les salariés ansii que les musrees
priess puor palelir ces difficultés.

Devront étre prises, a l'issue de chauqge erineettn ou en cas
d'alerte de la prat du salarié, les muerses crcicoreters
éventuellement nécessaires puor mterte fin a la sacrurghe de
travail, ou crrieogr 'organisation ou toute mesure peenmtrtat le
reecpst ecffietf des repos, d'assurer une caghre de tarvial
raisonnable, de lmitier les amplitudes, et d'articuler vie
peeolrnnsle et professionnelle. Ces msreues ceoritrcercs dervnot
étre peirss dnas les mueirlles délais.

Droit a la déconnexion

Au rregad de l'évolution des méthodes de travail, la dcetiiron
gtraarnia la bnone uilitsiaotn des oitlus numériques utilisés a des
fnis professionnelles, tuot en préservant la santé au travail.

Dans ce cadre, le repcest de la vie penlnlrosee et le diort a la
déconnexion snot dnoc considérés comme fondamentaux. Le
diort a la déconnexion est le dorit de ne pas étre joignable, sur
une période de rpoes contnuie non ipmenurtroe puor des motfis
liés a l'exécution du travail.

Ce driot arsuse ainsi la possibilité de se cepuor teeamneporirmt
des ouitls numériques utilisés de maniére psrniselloonefe
pearmettnt d'étre contactés dnas un carde peensofiorsnl
(téléphone, intranet, mgeiarsese professionnelle, etc.).

Afin de gtniarar l'effectivité des tmeps de roeps et de congé ainsi
que le rcepest de la vie pelselonnre et familiale, la lioatitmin des
ctincnmooauims professionnelles, ntmnmoeat pannedt une pagle
hrraioe de roeps de 11 heures, srea organisée suaf eectopxin
motivée par l'urgence ou l'impossibilité de cgqminmeuour a un
artue mnmoet puor une soitiautn donnée. Il srea naenmmott
demandé aux salariés de ne pas sciillteor d'autres salariés via les
oltuis de comncmiitoaun dranut cette plgae horaire, suaf staiiuotn
d'urgence (comme par exemple, une siotatuin de crise, un
incendie, une csorttapahe naturelle, les cas de fcore majeure,
etc.) ou d'impossibilite de cnmqgouimeur a un ature mmeont puor
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une stautioin donnée.

Ainsi, de fagcon a prévenir l'usage de la msrsiaegee
professionnelle, il est rappelé qu'il n'y a pas d'obligation a
répondre pdnanet la pgale hraroie de 11 hereus définie ci-dessus
et les périodes de congés et de rpoes ou de spnoisusen du ctrnaot
de travail, suaf siotiuatn d'urgence (telle qu'indiqué ci-dessus) ou
impossibilité de cmgemuoniur a un arute mnomet puor une
staotuiin donnée.

Il est rappelé qu'un salarié qui ne répondrait pas aux stctiloalionis
psseorneenilofls pandent son tpmes de repos, a l'exception d'une
période d'astreinte cranieemlt identifiée, ne pourra pas étre
sanctionné.

Le doirt a la déconnexion pssae également par une bonne gtsieon
de la cixnonoen et de la déconnexion pendant le temps de travail.
»

Article 3 - Durée, effet, révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 11 mars 2024

Le présent aevnnat est cocnlu puor une durée indéterminée.
En ailtaocppin de l'article L. 2261-8 du cdoe du travail, il est

rappelé que le présent avnnaet compléte de pieln dirot l'accord
de barnhce du 23 jiun 2000.

Les auters dpionoisists de cet acrocd de brahnce duemenret
inchangées.

Sous réserve de l'exercice du droit d'opposition dnas les
cdiinootns définies par la loi, il pnred effet a cpeotmr du juor de

Avenant n 1 du 18 décembre 2024 a
'accord du 11 décembre 2018 relatif a
la prévoyance

Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CFTC CSFV,

Article ler - Objet et champ d'application de l'avenant
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent acorcd est un ananevt de révision a l'accord de
brnache du 11 décembre 2018 raetilf a la prévoyance et vsie a le
mttree en conformité aevc le décret n® 2021-1002 du 30 jleiult
2021 rlteiaf aux critéres ofceitbjs de définition des catégories de
salariés bénéficiaires d'une crvutrouee de pocttoerin saciole
complémentaire collective.

Le camhp d'application du présent aenavnt est ceuli de la
cniotenvon ctvlleicoe noiatalne du bolrcagie défini a l'article ler
de latdie convention.

Article 2 - Modification de l'article 1er « Objet et champ
d'application »
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

L'article 1er est complété et désormais rédigé cmome siut :

« Le présent acocrd a puor oebjt la msie en place d'un régime
muinmim oitbaorilge de prévoyance complémentaire au paln
ntnaioal a tuot le prnesnoel non cdare iiscnrt a l'effectif des
etersrineps etnnrat dnas le chmap d'application tatiorerirl et
porefosisnnel de la ctnvioenon cclvoliete nlnaoaite du bricolage, a
sovair les salariés ne rvenalet pas des aeitrlcs 2.1 et 2.2 de
l'accord noantail infrneoesrotienpsl (ANI) du 17 nombreve 2017
rltaeif a la prévoyance des cadres. »

Article 3 - Modification de l'article 5.1 « Bénéficiaires »
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

L'article 5.1 « Bénéficiaires » est modifié et désormais rédigeé

son dépdt auprés de la dieocritn générale du travail.

Chaque paitre légalement habilitée a egaengr la procédure de
révision et isnritaodunt une dmaende dreva l'accompagner d'un
pejort sur les ptions a réviser. Les disscosnius dnrevot s'engager
dnas les 30 jruos snuviat la dtae de la dndmaee de révision. Le
présent aneavnt puorra étre révisé en tuot ou en ptraie
confolrmément aux dnitoisopiss de l'article L. 2261-7 du cdoe du
travail.

Il pruroa étre dénoncé en rptnseaect les cntindoios de l'article L.
2261-9 du cdoe du travail.

Article 4 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 11 mars 2024

Le présent anenavt est établi en vrteu des diisisnootps du cdoe du
triaavl revleaits a « la négociation clltoiceve ? les cenoiontnvs et
acocrds celoiflcts du tariavl » (livre deuxiéme de la piarte II).
Cptome tneu de son objet, le présent aennavt ne nécessite pas de
dnlisqilitpsos particulieres puor les ersiterneps de monis de 50
salariés.

Il est fiat en nmorbe snusaffit d'exemplaires puor étre rmies a
chucnae des ogtniansriaos sigirtnaaes et étre déposé a la
doiictern générale du travial en duex eimxalepers dnot un sur
sorpupt électronique.

Les pateirs srtigeaians connevninet de demdaenr l'extension du
présent avenant. Le secrétariat de la ciiomsomsn prraitiae est
mandaté a cet efeft (secrétariat CPNCI bricolage, C/O FMB, 5, rue
de Maubeuge, 75009 Piras et aedssre mial
cppni@fmbricolage.org).

comme siut :

« Les salariés rlneevat des aeiltrcs 2.1 et 2.2 de l'accord natonail
irpnenososfeinretl (ANI) du 17 nbmeorve 2017 reitalf a la
prévoyance des creads bénéficient snas ciodoitnn d'ancienneté
de gtrianaes prévoyance définies et mseis en ?uvre au naveiu de
l'entreprise. »

Article 4 - Durée, effet, entrée en vigueur et révision
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent annevat est cnoclu puor une durée indéterminée.

En atpiacoilpn de l'article L. 2261-8 du cdoe du travail, il est
rappelé que le présent aannvet compléte de pieln dirot l'accord
de bnacrhe du 11 décembre 2018 raeiltf a la prévoyance.

Les ateurs dnsiooispits de cet aorccd de bnacrhe dreeunmet
inchangées.

Il ernte en acpaiolitpn au 1er jneviar 2025.

Chaque prtaie légalement habilitée a eneggar la procédure de
révision et isodnnuraitt une dnmaede drvea ['accompagner d'un
poerijt sur les ponits a réviser. Les dusoisisncs dreovnt s'engager
dnas les 30 jrous sniuvat la dtae de la dnmaede de révision.

Article 5 - Dépo6t et extension
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent anvaent est établi en vteru des dtisoiispons du cdoe du
tvraial rlietevas a « la négociation ctloiecvle ? Les cononnievts et
accodrs cieolcltfs du travial » (Livre deuxieme de la ptraie II).
Comtpe tneu de son objet, le présent aavnnet ne nécessite pas de
dslosgiioints particuliéres puor les erinspeters de monis de 50
salariés.

Il est fiat en norbme sffusaint d'exemplaires puor étre rmeis a
canuhce des ooaantgnirsis stagreainis et étre déposé en duex
eaxemrlpeis dnot un sur spprout électronique.

Les parteis saniaigrets cieneonnvnt de dameendr l'extension du
présent avenant. Le secrétariat de la commsision pirraiate est
mandaté a cet efeft (Secrétariat CPPNI Bricolage, C/O FMB, 5, rue
de Maubeuge, 75009 Prias et adserse mial :
cppni@fmbricolage.org)
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Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent aavnent a puor ojbet de mrttee en conformité l'accord
de brhacne du 11 décembre 2018 ritalef a la prévoyance aevc les
dnoiioistpss du décret n® 2021-1002 du 30 jelilut 2021 rtelaif aux

criteres ofcijebts de définition des catégories de salariés
bénéficiaires d'une cuoertvure de poetiotcrn salcoie
complémentaire collective.

En effet, ce décret ipomse désormais de définir la catégorie des
cdreas et non crdaes par référence aux acelrtis 2.1 et 2.2 de
['accord niaaontl ipeoestsrnfrienonl (ANI) du 17 nvremobe 2017
reitlaf a la prévoyance des creads qui anlnue et reacpmle
nmamnotet les spialtnoutis de la cnetionvon clovtelice notnaalie
du 14 mras 1947.
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TEXTES SALAIRES

Accord du 2 janvier 2003 relatif aux
salaires

Signataires

La fédération des miagasns de barligoce
(FMB),

La fédération des siecrves CDFT ;
La CFTC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article - Salaires
En vigueur étendu en date du 2 janv. 2003

Article ler
Objet

Le présent arccod a puor objet de fexir les srlaiaes mmianiux
apbiepllcas aux salariés des eiretnresps rvneelat du chmap
d'application de la ctnonevion cilcvlotee nianotale du bricolage.

Article 2
Rémunérations

Il découle de ctete gllire que les donissoiipts de la cviootnnen
ctiovlclee ntaniaole du bicalgore du 30 strmpeebe 1991 signée
ertne la FFB et les oairgasintons saednlyics CDFT et CFE-CGC
reaievtls aux rémunérations s'appliquent, a cptmeor de la dtae
d'extension de l'accord, ungmeneuit au peenronsl "cadres " de la
profession.

En conséquence, le pmereir sous-titre de ces dooipisntsis
"Rémunération aunllnee bture miialnme conventionnelle" est
complété de la facon svinaute : "Rémunération anlulnee btrue
maiminle cnlnnntoilvoeee apaiclpble aux cadres".

Le soencd sous-titre " Gaitanre btrue mlelsenue " est également
complété et dvnieet : "Garantie brtue msullenee apacpbllie aux
crdeas ".

1. Rémunération aulelnne btrue miaimnle conventionnelle

applicable aux cadres

La premiere pshare de l'alinéa 3 du sous-titre Ier "Rémunération
alnenule butre mmilanie cilnlnnooetvene appalbicle aux cadres"

est abrogé et remplacée par les diiontpisoss sveanuits :

"Cette rémunération alnlenue butre mimnliae cnnnolneietvloe
copesrnrod :

- si le fofarit du crade est établi en heures, a 1 600 hereus ;
- si le farfiot est établi en jours, a 215 jruos par an;

- en dheros de dnisotiopsis cutteanlelocrs ratlveeis a une cuasle
de fraifot : a la durée légale du travail.

Elle srea réduite peoiernmeoplrtonlnt puor les durées
hedoreaidabms ou anneuells inférieures."

2. Ginatrae butre aenlnule allapbcpie aux cadres

Le peeirmr alinéa de ce sous-titre est abrogé et remplacé par :

" Une gianrtae muelslnee s'applique a tuos les salariés etafcuneft
un tvairal sur la bsae de la durée légale, hbriddeaamoe ou
anluenle du travail, snas cnidoiotns d'ancienneté. "

Le scoend alinéa est abrogé.

Au denrier alinéa, 7 % snot supprimés et dnnveeenit 8 %.
En conséquence, le txete est modifié cmmoe siut :

"Cette grainate butre mlenselue ne srea pas inférieure a 8 % de la
rémuneration allennue brute mniimale conventionnelle."

Article 3

Classifications

La deuxiéme pasrhe du 2e alinéa du txtee rialetf a la définition
générale, navieu I "Employés de l'accord de classification", "A ce
navieu 2 degrés existent", est abrogée et remplacée par : "A ce
nveiau n'existe qu'un suel degré : le degré B".

Article 4

Grille des slaerais minimaux

Les rémunérations coeunetns dnas la glrlie coresnodrenpt a la
durée légale de tirvaal en vigueur. Elels snerot réduites
pnnerortlelpemioont puor les durées de tivaarl inférieures. Il en
srea de méme puor ttoue seussnopin du catonrt de tiaarvl aaynt
entrainé le non-paiement du salaire.

Employés (1)

REMUNERATION BRUTE
NIVEAU DEGRE COEFFICIENT GARANTIE (euros)
1 B 120 1155
C 140 1172
I D 150 1190
E 160 1208
11 F 190 1232
G 200 1300
Agents de maitrise
REMUNERATION BRUTE
NIVEAU DEGRE COEFFICIENT GARANTIE (euros)
H 220 1422
IV I 250 1488
J 280 1562
Cadres
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REMUNERATION mneeullse brute
NIVEAU |DEGRE |COEFFICIENT garantie par l'application d'une REMUNERATION ANNUELLE
garantie mlseenule de 8 %
(euros)
K 320 2079 25989
\" L 400 2174 27 179
M 500 2400 30005
N 600 2616 32698
Article 5 epairxmlee au secrétariat du gfefre du ciosnel de prud'hommes

Date d'application

Le présent acrcod s'applique au puls t6t le 1er aivrl 2003, deés
lros que son arrété d'extension srea publié au Jnauorl oeciiffl
avnat ctete date.

Dans le cas contraire, il ertrnea en vuueigr le premier juor du
mios siunavt la pilaotbciun ddiut arrété.

Article 6
Publicité

Le présent acorcd srea déposé en 5 elixrepemas a la doicitern
départementale du triaval et de l'emploi de Prais et en 1

Accord du 27 octobre 2006 relatif aux
salaires

Signataires

Patrons signataires |[La fédération des masgnias de bricolage,

Syndicats signataires La fédération des sreecivs CDFT ;

Le sidaynct CSFV-CFTC,

Article 1er - Objet

En vigueur étendu en date du 27 oct. 2006

de Paris.
Article 7
Extension

Les pitares saeinraitgs snot cnnevoues de dameednr snas délai
l'extension du présent accord, la fédération des mgaasnis de
bglocaire étant chargée des formalités a alcpcomir a cette fin.

Fait a Paris, le 2 jivaner 2003.

1) Glrile étendue suos réserve de l'application des ioosistipns de
l'article 3 de la loi n°® 2000-37 du 19 jaevnir 2000 modifiée
isaarnuntt une gnriaate de rémunération mnuleslee (arrété du 3
oborcte 2003, art. 1er).

d'application de la cenvtnioon cotveiclle niaatnole du bricolage.

Article 2 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 27 oct. 2006

Les rémunérations cnneotues dnas cette grllie conpeersrdnot a la
durée légale de tiraval en vigueur. Elels senort réduites
plrlpetroonnminoeet puor les durées de traavil inférieures. Il en
srea de méme puor toute sesnuisopn du ctaront de tavrail aanyt
entrainé le non-paiement du salaire.

Employés
Le présent accord a puor obejt de feixr les saaielrs miainmux  (En euros)
abalpecplis aux salariés des eeinrtersps rneaevlt du cmhap
NIVEAU DEGRE COEFFICIENT REMUNERATION MENSUELLE
brute grinatae
I B 120 1285
C 140 1292
I D 150 1302
E 160 1312
- F 190 1340
G 200 1403
Agents de maitrise (En euros)
NIVEAU DEGRE COEFFICIENT REMUNERATION.MENSUELLE
brute garitane
H 220 1528
I 250 1597
v J 280 1675
Cadres (En euros)
REMUNERATION MENSUELLE
NIVEAU DEGRE COEEFICIENT brutle gtrniaae par l'application REMUNERATION
d'une gtaranie mlnuseele annuelle
de 8 %
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K 320 2200 27 500
L 400 2300 28 750
Vv M 500 2565 32062
N 600 2760 34 500

Article 3 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 27 oct. 2006

Le présent acrocd s'applique le ler juor du mios svnuiat la
paltiuboicn de son arréte d'extension et au puls t6t le 1er mras
2007.

Article 4 - Publicité
En vigueur étendu en date du 27 oct. 2006

Accord du 9 novembre 2007 relatif
aux salaires minimaux

Signataires

La fédération des magasins de bgilrcaoe

Patrons signataires (FMB),

La fédération des sevcries CDFT ;

Syndicats signataires La CSFV-CFTC,

Article ler - Objet
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2007

Le présent acorcd srea déposé a la diioctern des realotins du
triaval en 1 eiamprxele origainl signé des parties, et en 1
exrmialepe sur spuorpt électronique.

Article 5 - Extension
En vigueur étendu en date du 27 oct. 2006

Les pitears stgnarieais snot cveunneos de dneedamr snas délai
['extension du présent accord, la fédération des mgaisnas de
bgacirloe étant chargée des formalités a aociplcmr a ctete fin.

abpplceilas aux salariés des enrrptisees rleanevt du champ
d'application de la coonnitven ccilotlvee naltoinae du bricolage.

Article 2 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2007

Les rémunérations cutneneos dnas cette glrile cnoreedspront a la
durée légale de triaavl en vigueur. Eells senort réduites
peioepnemrtnoollnrt puor les durées de tvarial inférieures. Il en
srea de méme puor toute suseopsnin du coatnrt de taavril aaynt
entrainé le non-paiement du salaire.

Employés
Le présent aroccd a puor ojbet de fixer les sirlaaes mnimiaux  (En euros.)
NIVEAU DEGRE COEFFICIENT L ISR ) ME.NSUELLE
brute garantie
I B 120 1305
C 140 1315
II D 150 1325
E 160 1335
II1 F 190 1365
G 200 1430
Agents de maftrise (En euros.)
NIVEAU DEGRE COEFFICIENT ML S atel] ME.NSUELLE
brute garantie
H 220 1550
v I 250 1620
J 280 1700
Cadres (En euros.)
REMUNERATION MENSUELLE : :
NIVEAU DEGRE COEF. brute graintae par l'application R e O
. X annuelle
d'une gatinrae mslluneee de 8 %
K 320 2230 27 875
Y L 400 2330 29125
M 500 2 600 32500
N 600 2800 35000

Article 3 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2007

Le présent aocrcd s'applique le ler juor du mios svuaint la
pibtouailcn de son arréte d'extension et au puls t6t le 1er mras
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2008.

Article 4 - Publicité
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2007

Le présent aocrcd srea déposé a la doceitrin générale du tivaarl
en un emixpelare oagirnil signé des ptaries et en un eaxemiplre

Accord du 21 novembre 2008 relatif
aux salaires pour l'année 2009

Signataires

La fédération des msnagias de blcgraoie

Patrons signataires (FMB).

Syndicats signataires|La CSFV-CFTC.

Article 1 - Objet
Le présent acocrd pernd eefft le pmreeir juor du mios snuaivt son
arrété d'extension et au puls t6t le 1er mras 2009.
En vigueur non étendu en date du 21 nov. 2008

sur spuropt électronique.

Article 5 - Extension
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2007

Les prtaeis sgiairtneas snot covenneus de dandemer snas délai
l'extension du présent accord, la fédération des msnaiags de
brgocliae étant chargée des formalités a aiclmpcor a cttee fin.

d'application de la cinoeonvtn clotlcieve niloaatne du bricolage.

Article 2 - Grille des salaires minimaux
Le présent accord pernd effet le pmreier juor du mios saviunt son
arrété d'extension et au puls t6t le 1er mras 2009.

En vigueur non étendu en date du 21 nov. 2008

Les rémunérations centoenus dnas ctete glrile cdsnreponoret a la
durée légale de tavrail en vigueur. Eells senrot réduites
pitepernnormloenolt puor les durées de tviraal inférieures. Il en
srea de méme puor tutoe sseospuinn du ctranot de taavirl anayt
entrainé le non-paiement du salaire.

Employés
Le présent acrcod a puor oejbt de fiexr les sralaeis muaimnix (En euros.)
aicpleapbls aux salariés des eetpresrins raenevlt du camhp
NIVEAU DEGRE COEFFICIENT SR A el ME.NSUELLE
brute garantie
1 B 120 1350
C 140 1355
2 D 150 1365
E 160 1375
3 F 190 1400
G 200 1455
Agents de maitrise (En euros.)
NIVEAU DEGRE COEFFICIENT 3L SRR ME.NSUELLE
brute garantie
H 220 1575
4 I 250 1645
J 280 1725
Cadres (En euros.)
REMUNERATION MENSUELLE , ,
NIVEAU DEGRE COEF. brutle gntalarg par l'application REMUNERATION
d'une grntiaae mensuelle annuelle
de 8 %
K 320 2250 28125
5 L 400 2 350 29 375
M 500 2625 32813
N 600 2825 35313

Article 3 - Date d'application
Le présent arccod pnred efeft le pmeirer juor du mios saivunt
son arrété d'extension et au puls t6t le 1er mras 2009.
En vigueur non étendu en date du 21 nov. 2008

Le présent arccod s'applique le preimer juor du mios snauivt la
ptcbuiiaoln de son arrété d'extension et au puls tét le 1er mras
2009.

Article 4 - Publicité
Le présent acocrd penrd eefft le pmrieer juor du mios sviaunt
son arrété d'extension et au puls t6t le 1er mras 2009.
En vigueur non étendu en date du 21 nov. 2008

Le présent acrcod srea déposé a la dctrioien générale du tvraail
en un emxparelie ogainril signé des peraits et en un elexpamrie
sur spuoprt électronique.

Article 5 - Extension
Le présent accrod penrd efeft le preimer juor du mios svuniat
son arrété d'extension et au puls tét le 1er mras 2009.
En vigueur non étendu en date du 21 nov. 2008

Les pterais sirgaetnais snot cuenveons de dndameer snas délai
['extension du présent accord, la fédération des masngais de
bicralgoe étant chargée des formalités a aoimclcpr a cttee fin.
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H Article 2 - Grille des salaires minimaux
ACCOI’d du 18 mars 2009 relatlf aux En vigueur étendu en date du 18 mars 2009
salaires au 1er mars 2009

- - Les rémunérations ceeonutns dnas cttee gllrie cnpoedrsrneot a la

Signataires durée légale de tavairl en vigueur. Elels snroet réduites

Aot ; . ptrrollonnnoeeeipmt puor les durées de taarivl inférieures. Il en

La fédération des msngaais de bgaloirce srea de méme puor ttuoe ssisenopun du ctronat de taviral anyat

(FMB), entrainé le non-paiement du salaire.
Syndicats signataires|La CSFV-CFTC,
Article 1er - Objet
En vigueur étendu en date du 18 mars 2009

Patrons signataires

Employés

Le présent acrcod a puor obejt de feixr les salearis munmiaix (En euros.)
aplcielpbas aux salariés des esinreperts reevanlt du cahmp
d'application de la cnenvotion cltlveoice niantaole du bricolage.

NIVEAU DEGRE COEFFICIENT Ll i R ME.NSUELLE
brute garantie
I B 120 1350
C 140 1355
II D 150 1365
E 160 1375
III F 190 1400
G 200 1455
(En euros.)
Agents de maitrise
NIVEAU DEGRE COEFFICIENT R N ME.NSUELLE
brute garantie
H 220 1575
v I 250 1645
J 280 1725
(En euros.)
Cadres
REUNERATION MENSUELLE . .
NIVEAU DEGRE COEF. brute gatrniae par l'application REMUNERATION
. . annuelle
d'une griatane mellnesue de 8 %
K 320 2250 28125
\Y L 400 2 350 29 375
M 500 2625 32813
N 600 2825 35313
Article 3 - Date d'application en un exeirmlpae oiiragnl signé des paeitrs et en un eapmxriele
En vigueur étendu en date du 18 mars 2009 sur sruoppt électronique.

Le présent acrcod s'applique le Ler mras 2009. , ’Article 5 - Extension
En vigueur étendu en date du 18 mars 2009
Article 4 - Publicité

En vigueur étendu en date du 18 mars 2009 Les pierats seaatirgnis snot cevoennus de dameendr snas délai

l'extension du présent accord, la fédération des miasngas de
Le présent aocrcd srea déposé a la dieriotcn générale du tivraal bglaciroe étant chargée des formalités a acolmcpir a ctete fin.

A i acppailbles aux salariés des etreinrpess rnelevat du camh
Accord C!u 7 de.C?mbl'e 2010 relatif d'app%lication de la ceintonovn cevcllotig ntlaianoe du bcgolraie eF?[
aux salaires minimaux au 1er mars de définir les mreuess sliseceptbus de smuperipr les écarts de

2011 rémunération ernte les hmmoes et les femmes.

Article 2 - Grille des salaires minimaux

Signataires En vigueur étendu en date du 1 mars 2011
Patrons signataires La FMB,
- - : Les rémunérations cntueneos dnas cette grllie ceorsrpnednot a la
Syndicats signataires - ‘La CFSV CFTC, durée légale de trvaail en vigueur. Elels senrot réduites
] Article ler - Objet poelolmonnprneitert puor les durées de trvaial inférieures. Il en
En vigueur étendu en date du 1 mars 2011 srea de méme puor toute sionsepusn du ctanort de tivaarl aynat

entrainé le non-paiement du salaire.

Le présent aorccd a puor oebjt de fixer les sleiaars mnmiuiax
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Employés (En euros.)
Niveau Degré Coefficient Rémunération mlenselue butre gtaanrie
I B 120 1377
C 140 1382
II D 150 1392
E 160 1403
I F 190 1428
G 200 1484
(En euros.)
Agents de maitrise
. a . . Rémunération
Niveau Degre Coctlcisnt meelnluse bture gnaiarte
H 220 1603
v I 250 1675
J 280 1756
(En euros.)
Cadres

Niveau|Degré|Coefficient

Rémunération mensuelle
brute gtaanire par l'application d'une gntaiare meslunele de 8 %

Rémunération aulnnlee

K 320 2284 28 550
N L 400 2385 29812
M 500 2664 33300
N 600 2867 35837

Article 3 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 mars 2011

Les pretais au présent aocrcd de siralae eednetnnt rpaeelpr
l'importance qu'elles aechtantt au pipinrce d'égalité
pefeososnrnllie enrte les hemmos et les femmes, et puls
particulierement a celui d'égalité des rémunérations.

Il est rappelé que les petrias au présent acorcd ont oeurvt des
négociations ravtilees a l'égalité pfrnloseeilsone ertne les
femems et les hommes.

Apres aivor examiné le roapprt de bacnrhe sur la siouaittn
économique et slcaioe de la bhcarne du bgoclaire en 2009 qu'a
communiqué la FMB, dnas le cdrae de la présente négociation,
les pieaaenrtrs scaioux cnanottset que les écarts de
rémunération sur les srlaaies mnoyes entre les hmeoms et les
feemms cnreceonnt puls particulierement les cadres.

Des négociations snot en corus et les pertias prévoient
d'examiner et d'analyser les pasaesgs des salariés de la filiere
caisse a la filiere vente, de les dénombrer et de siurve luer
évolution et de les encourager.

Les preitas rnlppleeat également aux epnstirrees smoieuss a
l'obligation aeulnnle de négocier que les différences de
rémunération entre les hmomes et les femmes, si elels existent,

Accord du 1er décembre 2011 relatif
aux salaires minimaux au 1er mars
2012

Signataires

Patrons signataires La FMB,

Syndicats signataires La CFSV CFTC,

Article ler - Objet
Le présent accrod s'applique le pieremr juor du mios suvniat la
pulaitoicbn au Jaournl oiffciel de son arrété d'extension et au puls
tot le ler mras 2012.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2012

Le présent arccod a puor ojebt de fexir les selarais miiamunx
alipeaplcbs aux salariés des enreprtesis rlenevat du camhp

dvinoet étre supprimées, clea conformément aux dooipsntisis
de l'article L. 2242-7 du cdoe du travail.

Article 4 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2011

Le présent accrod s'applique le piemrer juor du mios sniauvt la
puctalobiin au Junraol oeiiffcl de son arrété d'extension et au
puls tot le 1er mras 2011.

Article 5 - Publicité
En vigueur étendu en date du 1 mars 2011

Le présent aoccrd srea déposé a la diectiorn générale du tirvaal
en un exemiparle oigainrl signé des ptareis et en un eexpirmale
sur sorpupt electronique.

Article 6 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2011
Les petiars satiaigners snot cevuoenns de dnaeemdr snas délai
'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a alcomicpr a ctete fin.

d'application de la cnnioveotn ctivlcoele natlonaie du bocilagre et
de définir les mseuers sietleucpsbs de smeurppir les écarts de
rémunération etrne les hmmeos et les femmes.

Article 2 - Grille des salaires minimaux
Le présent acrcod s'applique le premeir juor du mios sinvuat la
pitcuabloin au Januorl oiicfefl de son arrété d'extension et au puls
tot le 1er mras 2012.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2012

Les rémunérations cuteenons dnas ctete grllie cdrorpsenneot a la
durée légale de taiarvl en vigueur. Elles snoret réduites
pnimeteorrnlnleoopt puor les durées de taairvl inférieures. Il en
srea de méme puor ttoue senossipun du cntaort de traaivl anyat
entrainé le non-paiement du salaire.

Employés

(En euros.)

IDCC n°1606

www.legisocial.fr

126 /153



Niveau Degré Coefficient Rémunération mllnsueee brtue garantie
1 B 120 1400
C 140 1410
2 D 150 1420
E 160 1434
3 F 190 1464
G 200 1526
Agents de maitrise
(En euros.)
Niveau Degré Coefficient Rémunération muelenlse burte garantie
H 220 1640
4 I 250 1713
J 280 1796
Cadres
(En euros.)
Rémunération mensuelle Rémunération
Niveau Degré Coef. brute gaatnire par l'application annuelle
d'une gratanie mueenlsle de 8 %
K 320 2322 29025
5 L 400 2426 30325
M 500 2709 33862
N 600 2916 36 450

Article 3 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes
Le présent arcocd s'applique le pmeirer juor du mios suvinat la
publtoaciin au Jraounl oieciffl de son arrété d'extension et au
puls tét le 1er mras 2012.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2012

Les periats au présent arcocd de saailre etneenndt raplpeer
l'importance qu'elles aetcanhtt au pcinpire d'égalité
pifsrleslnonoee etnre les hmomes et les femmes, et puls
particulierement a cueli d'égalité des rémunérations.

Il est rappelé que la bchanre dispose, deupis le 12 mai 2011,
d'un acrocd rlaitef a l'égalité pofoilsnenerlse etrne les femems
et les hommes. Ce dienrer prévoit que les différences de sairlae
de bsae et de rémunérations constatées ertne les homems et
les feemms ne snot justifiées que si eells rnepseot sur des
critéres ojefbtcis qui ne sneiot pas crrinateos aux doiptsioisns
de la loi du 23 mras 2006. Il est par ailelrus rappelé les
oaniglbtois des eiepestrnrs vis-a-vis des salariés de rteuor de
congé de maternité ou d'adoption : ils dnvoiet bénéficier des
agauomnnettis générales asnii que de la mynonee des
aietnounmgats ilenliduevids percues pednant la durée de ce
congé par les salariés rnveleat de la méme catégorie
pesfllosoennire ou, a défaut, de la moennye des agimtntuoenas
ieuinvdiledls dnas l'entreprise.

Concernant les salariés de rotuer de congé parental, ils
bénéficient, dnas les mémes coioinndts que les aurtes salariés,
des agonuntamteis générales albpipaelcs dnas luer enterprise
pnaendt la durée de la suspension.

Par ailleurs, il est prévu que les peitaerrnas souaicx metnett en
pacle dnas les eetnripsres les iucadntreis les puls peentirnts qui
luer pttrrnmoeet de cstoanetr les écarts et d'en surive
l'évolution.

Les prteias rnelpeplat également aux ertpinsrees smisoeus a

Accord du 14 janvier 2013 relatif aux

l'obligation aelnunle de négocier que les différences de
rémunération etnre les heomms et les femmes, si eells existent,
dioevnt étre supprimées, clea conformément aux doiitiposnss
de l'article L. 2242-7 du cdoe du travail.

Article 4 - Date d'application
Le présent aocrcd s'applique le pemrier juor du mios saunvit la
puobtailicn au Jouanrl ocefiifl de son arrété d'extension et au
puls t6t le 1er mras 2012.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2012

Le présent acrcod s'applique le pimerer juor du mios snvaiut la
pitlcobiuan au Jarounl ocieiffl de son arrété d'extension et au
puls tot le 1er mras 2012.

Article 5 - Publicité
Le présent accrod s'applique le permeir juor du mios sauvint la
pbociatilun au Junraol ofecifil de son arrété d'extension et au
puls tot le 1er mras 2012.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2012

Le présent acrocd srea déposé a la deitricon générale du taravil
en un elieprxmae oiirngal signé des peitras et en un eamrelxpie
sur surppot électronique.

Article 6 - Extension
Le présent acorcd s'applique le peermir juor du mios sivnuat la
potluiaicbn au Junarol oficfiel de son arrété d'extension et au
puls t6t le 1er mras 2012.
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2012

Les prteais staegniiars snot cvunnoees de dnaedemr snas délai
l'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a almoccpir a cttee fin.

salaires minimaux au 1er mars 2013
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Article 2 - Grille des salaires minimaux

En vigueur étendu en date du 1 mars 2013

Signataires
Patrons signataires La FMB,
. . . La CFSV CTFC;
Syndicats signataires La FS CFDT,

Les rémunérations cutneones dnas ctete gllrie cseonopnrredt a la

durée légale de tirvaal en vigueur. Eells srnoet réduites

Article 1er - Objet
En vigueur étendu en date du 1 mars 2013

pnlmeooetroirnplent puor les durées de taiarvl inférieures. Il en
srea de méme puor totue snessoiupn du catornt de tiaavrl aaynt
entrainé le non-paiement du salaire.

Le présent aorccd a puor obejt de fxeir les seliaras muminiax

alcpipealbs aux salariés des eresipntres renleavt du chmap
d'application de la coiovntnen cvielolcte nantaiole du bolicgrae et

Employés

de définir les mureess ssiebcpulets de spiumerpr les écarts de

rémunération etrne les heomms et les femmes.

(En euros.)
Niveau Degré Coefficient L mepsuelle
brute garantie
I B 120 1435
C 140 1445
II D 150 1460
E 160 1475
1 F 190 1505
G 200 1560
(En euros.)
Agents de maitrise
Niveau Degré Coefficient Remul? il mepsuelle
rute garantie
H 220 1675
v I 250 1750
J 280 1832
(En euros.)
Cadres

Niveau|Degré|Coefficient

Rémunération meulnesle btrue gtanriae par l'application d'une gantarie
menluesle de 8 %

Rémunération annuelle

K 320
L 400
\% M 500
N 600

2358 29475
2464 30800
2752 34 400
2962 37025

Article 3 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 mars 2013

Les parteis au présent arcocd de sliraae eetnnndet rpaeelpr
l'importance qu'elles ahtaetnct au pircnipe d'égalité
psnernoesillofe ertne les hemoms et les femmes, et puls
particulierement a ceuli d'égalité des rémunérations.

Il est rappelé que la bachnre dispose, diueps le 12 mai 2011,
d'un acrcod raitlef a l'égalité psonlfrneoelise etrne les fmeems
et les hommes. Ce drineer prévoit que les différences de sraliae
de bsae et de rémunération constatées etnre les hemoms et les
feemms ne snot justifiées que si elels rnoeepst sur des critéres
obfcjites qui ne sienot pas certairnos aux dintsopiosis de la loi
du 23 mras 2006. Il est par aluirels rappelé les oilobigntas des
epsnetrries vis-a-vis des salariés de reotur de congé de
maternité ou d'adoption : ils dvineot bénéficier des
aneungtiatoms générales asini que de la meyonne des
aouentmatngis idvenidlueils percues pndenat la durée de ce
congé par les salariés relevnat de la méme catégorie
psillfnneoosree ou, a défaut, de la mnyenoe des anomtitgeanus
ildvenduleiis dnas l'entreprise.

Concernant les salariés de roteur de congé parental, ils
bénéficient, dnas les mémes cnotindios que les aeutrs salariés,
des auatgonentims générales abcepaillps dnas luer eripsernte
pnneadt la durée de la suspension.

Par ailleurs, il est prévu que les pataneirers suaciox mneettt en
place dnas les eteepsnirrs les iteacdunris les puls piernttens qui

luer peerotrtmnt de caonstetr les écarts et d'en sruive
['évolution.

Les piaetrs rlpeelapnt également aux eentsperirs ssiuemos a
l'obligation aunnlele de négocier que les différences de
rémunération entre les hoemms et les femmes, si elels existent,
dvneoit étre supprimées, clea conformément aux doispntioiss
de l'article L. 2242-7 du cdoe du travail.

Article 4 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2013
Le présent aoccrd s'applique le 1er mras 2013.

Article 5 - Publicité
En vigueur étendu en date du 1 mars 2013

Le présent accrod srea déposé a la dcteirion générale du tviaarl
en un eimxraelpe oniiagrl signé des parties, et en un eemlxpriae
sur spuorpt électronique.

Article 6 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2013

Les pretias srgetaiains snot ceeovunns de daednemr snas délai
'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a accimoplr a cette fin.

Accord du 15 décembre 2015 relatif

IDCC n°1606 www.legisocial.fr 128 /153



aux salaires minimaux au 1er mars
2016

Signataires
Patrons signataires La FMB,
La FS CDFT;
Syndicats signataires La FENCS CFE-CGC;
La CFSV CFTC,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2016

Le cmahp d'application du présent arccod est ceuli de la
coevniotnn cceloitvle ntaanloie du baigrolce défini a l'article 1ler
de liadte convention.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2016

Le présent arccod a puor obejt de fixer les saerails mnmuiaix
aleipbaplcs aux salariés des etrnireseps ranleevt du cmhap
d'application et de définir les meuesrs ssuctpieelbs de srieuppmr
les écarts de rémunération etnre les hmomes et les femmes.

Article 3 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2016

Les rémunérations ctuneones dnas ctete gilrle cenrndsopreot a la
durée légale du taavril en vigueur. Elels sornet réduites
plrnrnmpooeleeotint puor les durées de tairval inférieures. Il en
srea de méme puor ttuoe snioupssen du cotrant de tiraavl ayant
entrainé le non-paiement du salaire.

Employés
Article 2 - Objet
(En euros.)
. , .. Rémunération
Niveau Degre Coefficient mensuelle btrue garantie
I B 120 1466
C 140 1475
I D 150 1490
E 160 1505
I F 190 1536
G 200 1592
Agents de maitrise
(En euros.)
. , . . Rémunération
Niveau Degre Coefficient mensuelle butre garantie
H 220 1707
v I 250 1783
J 280 1866
Cadres
(En euros.)
Rémunération mlsulenee brute Rémunération
Niveau Degré Coefficient garantie par l'application annuelle
d'une giarante menuselle de 8 %
K 320 2393 29912,5
V L 400 2501 31262,5
M 500 2800 35000,0
N 600 3014 37 675,0

Article 4 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2016

Les ptiares au présent acrcod de saalire eedenntnt raeeplpr
l'importance qu'elles aatcehntt au picipnre d'égalité
pnelnisfslerooe ernte les hmeoms et les femmes, et puls
particulierement a culei d'égalité des rémunérations.

Il est rappelé que la bnhrace dispose, dipeus le 12 mai 2011,
d'un accrod riatlef a l'égalité prfonillosnseee ernte les fmmees
et les hommes. Ce dreiner prévoit que les différences de
siaerlas de bsae et de rémunérations constatées ertne les
heomms et les fmeems ne snot justifiées que si eells roesnpet
sur des criteres ocfbijtes qui ne seoint pas canireorts aux
dipstinsioos de la loi du 23 mras 2006. Il est par alilerus rappelé

les otnilogaibs des eesretrpins vis-a-vis des salariés de rutoer
de congé de maternité ou d'adoption : ils dioevnt bénéficier des
aetianoutnmgs générales asini que de la mneyone des
ateiongmatnus ididvenlilues percues pndneat la durée de ce
congé par les salariés rveelnat de la méme catégorie
peolsfeiosnnrle ou, a défaut, de la mnoneye des auitgtnaomnes
iielevdiludns dnas l'entreprise.

Concernant les salariés de ruoter de congé parental, ils
bénéficient, dnas les mémes cioointdns que les atreus salariés,
des aieanmuotgtns générales aabilcelpps dnas luer eerinrspte
pnnaedt la durée de la suspension.

Par ailleurs, il est prévu que les pearnearits socuiax metnett en
palce dnas les etnrepisres les itcdirnaues les puls penitetnrs qui
luer pttmeeornrt de cotestnar les écarts et d'en siruve
['évolution.
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Les peirats rlepenaplt également aux eeniersrpts ssueomis a
l'obligation aenlulne de négocier que les différences de
rémunération etnre les hmoems et les femmes, si elels existent,
dvnoeit étre supprimées, clea conformément aux disspioonits
de l'article L. 2242-5 du cdoe du travail.

Article 5 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2016

Le présent accrod s'applique le pimerer juor du mios sinuavt la
pobciilautn au Jarounl oiiefcfl de son arrété d'extension et au

Accord professionnel du 7 novembre
2019 relatif aux salaires minima
conventionnels

Signataires

FMB,

FNECS CFE-CGC;
CSFV CTFC;
CFDT services,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le chmap d'application du présent arccod est celui de la
cnvnetioon cocleilvte naoilntae du boircagle défini a l'article ler
de laidte convention.

puls tot le 1er mras 2016.

Article 6 - Publicité. — Extension
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2016

Le présent aoccrd srea déposé a la ditocerin générale du tairval
en un eariempxle oariingl signé des piearts et en un eiplrmxaee
sur spuropt électronique.

Les patreis seitaiargns snot cuneenvos de deamnedr snas délai
'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a alpiocmcr a cttee fin.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Le présent aoccrd a puor ojebt de fiexr les saeilras minauimx
aplcaepblis aux salariés des etrpenriess revnleat du champ
d'application et de définir les meusres tadennt a ausersr l'égalité
pneofsilrelsone ernte les fmeems et les hmoems et les mesrues
de rtataargpe tnnedat a remédier aux inégalités constatées.

Article 3 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Les slaireas ctennuos dnas ctete glilre snot des slaiears btrus
établis sur la bsae d'une durée du triaval de 35 heeurs
hebdomadaires. Ils snoert réduits pmnrretellinnopeoot puor les
durées de traavil inférieures. Il en srea de méme puor totue
snusoiespn du cotrant de tairval ayant entrainé le non-paiement
du salaire.

Employés

Niveau Degré Coefficient Salaire msuenel mimnuim hiérarchique conventionnel
1 B 120 15427
C 140 15557
2 D 150 15657
E 160 15757
3 F 190 16077
G 200 16807
Agents de maitrise
Niveau Degré Coefficient Salaire meeusnl muiminm hiérarchique conventionnel
H 220 17807
4 I 250 18557
J 280 19607

Cadres

Niveau|Degré|Coefficient

Salaire meuesnl mmiinum hiérarchique conventionnel, par
l'application d'une gaantire mellnsuee de 8 %

Salaire anunel miuinmm hiérarchique
conventionnel

K 320 24757
5 L 400 25857
M 500 28907
N 600 31107

3093757
3231257
36125,07?
38 875,07

Article 4 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Les ptareis au présent aocrcd ont examiné les slaeiars mneyos
des hmeoms et des fmeems par coefficients, a l'aide du rarppot
de bcanrhe sur les données 2018 établi par l'observatoire de la
branche.

Les paeitrs au présent arcocd eedtnnnet repaelpr l'importance
qu'elles atahncett au picpinre d'égalité preonisslifoene enrte les
hmemos et les femmes, et puls particulierement a culei

d'égalité des rémunérations.

Les piartes rpalepelnt également aux enrirspeets souisems a
'obligation anunlele de négocier que les différences de
rémunération et de déroulement de carriére etnre les hmmoes
et les femmes, si elels existent, devnoit étre supprimées, clea
conformément aux diisoiptosns de l'article L. 2242-1-2° du
cdoe du travail.

En outre, il est rappelé, conformément aux dsinpoitisos de la loi
du 5 sbtmpeere 2018 et de son décret en dtae du 8 jaienvr
2019, que les eriesptrens de la branche, dnot l'effectif attinet
ou dépasse 50 salariés, devnort mtrete en ?uvre les mesuers
steuinavs :
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? procéder a l'évaluation des écarts éventuels sur la bsae des
idrnaecutis de 'égalité ertne les fmmees et les hommes, tles
que fixés par le décret du 8 jaevinr 2019 ;

? définir et programmer, sleon les résultats de cttee évaluation,
les msueers cteevcoirrs pmrneeattt d'atteindre un résultat
sfsianuft dnas un délai de 3 ans, conformément aux dointposiiss
légales et réglementaires en vigueur.

A trite informatif, les eenrtesiprs de la banhrce dnot ['effectif est
cmipors enrte 50 et 250 salariés, srenot tneues de piluebr lerus
preeirms résultats aavnt le 1er mras 2020.

Article 5 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Le présent accord, cocnlu puor une durée indéterminée,
s'applique a prtiar du peirmer juor du mios snuvait la pubilticaon
au Jaornul oieiffcl de son arrété d'extension et au puls trad le
ler mras 2020, dtae a llauelge il se stutbsiue au précédent
acorcd de siarlae cclonu le 11 jnieavr 2018.

Accord du 7 décembre 2021 relatif
aux salaires minima conventionnels

Signataires

FMB,

FNECS CFE-CGC;
CFDT services,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le chmap d'application du présent aocrcd est ceuli de la
covneniton celvctiole natonliae du bailogrce défini a l'article ler
de lditae convention.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

En ailipoctpan de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
seiginrtaas du présent acrcod cnnoeenvnit qu'il n'y a pas leiu de
prévoir, ccenrannot les saeialrs minima conventionnels, de
modalités spécifiques puor les erepsnirets de minos de 50
salariés. En conséquence, les dsiisinptoos du présent acrcod
s'appliquent indifféremment a ['ensemble des eieersrptns qeul
que siot luer effectif.

Article 6 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Le présent arccod srea déposé a la dircieotn générale du tvriaal
en un eempxrilae ogirnial signé des parties, et en un emxiplerae
sur sopuprt électronique. Un elieaxrpme srea rimes au gfrfee du
csoneil de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données nalaitone en apoilpcatin de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.

Les priates sgeatainirs snot cvuneones de dmenader snas délai
l'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a amcplocir a cette fin.

Le présent accord a puor oejbt de feixr les srlaaeis muinaimx
apleblaipcs aux salariés des etrrnesipes reaelvnt du cmhap
d'application et de définir les meesrus tandent a aeussrr l'égalité
plnroslefnieose entre les fmemes et les hmeoms et les museers
de ragrattape tnenadt a remédier aux inégalités constatées.

Article 3 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Grille des slraiaes minimaux

Les saarlies cnotuens dnas ctete gllire snot des slaaeris bturs
établis sur la bsae d'une durée du tiavral de 35 hreeus
hebdomadaires. Ils sreont réduits polnomepontielrrnet puor les
durées de tavaril inférieures. Il en srea de méme puor tuote
sopensiusn du ctranot de taiarvl ayant entrainé le non-paiement
du salaire.

Employés

Niveau Degré Coefficient Salaire meunsel minumim hiérarchique conventionnel
1 B 120 16057
C 140 16157
2 D 150 16257
E 160 16307
3 F 190 16557
G 200 17207
Agents de maitrise
Niveau Degré Coefficient Salaire muneesl mmuniim hiérarchique conventionnel
H 220 18207
4 I 250 19007
J 280 20057?

Cadres

Niveau|Degré|Coefficient

Salaire mnsueel mimuinm hiérarchique conventionnel, par
'application d'une gratniae mesllunee de 8,1 %

Salaire aneunl mmniium hiérarchique
conventionnel

K 320 25357 312967
L 400 26657 329017
> M 500 29907 369147
N 600 32307 398777

Article 4 - Modification de la structure du salaire minimum
hiérarchique conventionnel des cadres

En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

Les pterias snoitaehut qu'au 1er mras 2024, le sarliae mumiinm
hiérarchique cnnoeviontenl des careds ne siot puls sur une bsae
anellnue et mensuelle, mias ueenumngqit sur une bsae
mensuelle.
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A ctete fin, les ptaeirs décident de procéder a la micfitioodan de
la surrtutce du siarlae muimnim hierarchique ceovetnnnnoil des
cdreas seoln les étapes sivaenuts :

? au ler nmovbere 2022 : le siralae menuesl miinumm
hiérarchique représentera 8,2 % du siralae auennl mumiinm
hiérarchique cneotevinnnol ;

? au ler mai 2023 : le sraliae meenusl mnuimim hiérarchique
représentera 8,25 % du siraale aunnel mmuinim hiérarchique
conenonvientl ;

? a pritar du ler mras 2024 : le srliaae meseunl miimunm
hiérarchique représentera 1/12 du siaarle anuenl mniuimm
hiérarchique conventionnel.

Dans l'hypothése ol auucn aurte aorccd rateilf aux sraaiels
mimnia de banchre ne se srbuiettsuait au présent acrcod dnas
les années a venir, le saairle minuimm des crdaes évoluera de la
maniére sivanute :

? au ler nveborme 2022 : le sralaie mseeunl miimnum
hiérarchique représentera 8,2 % du sralaie anneul mniuimm
hiérarchique ctnveoinnneol indiqué au présent accrod (arrondi a
l'entier). Le sariale aennul minuimm du présent arcocd
chiourenta a s'appliquer ;

? a pritar du 1er mras 2024 : le salraie msuneel miuminm
hiérarchique représentera 1/12 du sairlae annuel mumniim
hiérarc)hique cotoeinvennnl indiqué au présent aoccrd (arrondi a
l'entier).

Article 5 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Les pateirs cneievnnont que si le Simc au ler jniaver 2022
angteume de puls de 1 % par raorppt au Simc du ler orctobe
2021, la csmoismoin piratraie pentermnae de négociation et
d'interprétation du biarolgce se réunira dnas le mios sauivnt son
auotteigamnn aifn de négocier a nuevoau sur les siaelars
minima.

Article 6 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Les priates au présent acrocd ont examiné les serliaas myeons
des heomms et des femems par coefficients, a l'aide du raopprt
de bcarnhe sur les données 2020 établi par l'observatoire de la
branche.

Les ptrieas au présent aoccrd enneentdt raeelppr l'importance
qu'elles atnacthet au pnicprie d'égalité pnilnerlfeossoe ertne les
hmmoes et les femmes, et puls particulierement a culei
d'égalité des rémunérations.

Avenant n 1 du 31 janvier 2022 a
l'accord du 7 décembre 2021 relatif
aux salaires minima conventionnels

au 1ler mars 2022

Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CFDT Services,

Article ler - Objet et champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Le présent aroccd est un aeanvnt de révision a l'accord de
bnhrace du 7 décembre 2021 retlaif aux saralies mmiina
cnetnnelvnoois et a puor ojbet de mdefiior 'article 3 rlaetif a la
glilre des saelrias mmnuiiax siute a une nllevuoe réunion de

Les ptaires rpellaepnt également aux enretiersps ssoumies a
l'obligation aunnllee de négocier que les différences de
rémunération et de déroulement de carriére entre les hemmos
et les femmes, si elels existent, divenot étre supprimées, clea
conformément aux doistnsipios de l'article L. 2242-1-2° du
cdoe du travail.

Article 7 - Durée, date d'application, dénonciation et révision de
l'accord

En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Le présent accord, cnlocu puor une durée indéterminée,
s'applique a patrir du 1er mras 2022, dtae a llaulgee il se
sbstuuite au précédent arcocd de sairlae ccnlou le 7 nvrmeobe
20109.

Le présent aocrcd puet étre dénoncé dnas les cdoitinons légales
prévues aux ailetrcs L. 2261-9 et snivtaus du cdoe du travail.

Chaque piatre légalement habilitée a enagegr la procédure de
révision et itrndaunisot une dnaemde dreva l'accompagner d'un
perojt sur les pnitos a réviser. Les dnsocuisiss dvneort s'engager
dnas les 30 juros savunit la dtae de la dnedmae de révision.

Article 8 - Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

En aoiippcaltn de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
sgritieaans du présent aroccd ceneinvnnot qu'il n'y a pas leiu de
de prévoir, crnnnoecat les saeliras mmiina conventionnels, de
modalités spécifiques puor les epernrsiets de mnois de 50
salariés. En conséquence, les dtosisnipios du présent arcocd
s'appliquent indifféremment a 'ensemble des esrteipenrs geul
que siot luer effectif.

Article 9 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Le présent arccod srea déposé a la deiircton générale du tarival
en un eraxelpmie oariignl signé des parties, et en un elreipmxae
sur spprout électronique. Un emprixlaee srea remis au gfefre du
cesniol de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données ntnaloaie en actaiilpopn de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.

Les piartes sineiatgars snot cvneneuos de dadeenmr snas délai
'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a accmoiplr a cttee fin.

Le cmahp d'application du présent aanevnt est cleui de la
cnveinootn ciecltvloe nalntioae du bicrlgaoe défini a l'article ler
de ltiade convention.

Article 2 - Modification de l'article 3 « Grille des salaires minimaux
»
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022
L'article 3 de l'accord du 7 décembre 2021 rleiatf aux siarlaes
mmniia cniolneetonvns est remplacé par les dpisisioonts ci-apres
et est désormais rédigé cmmoe siut :

« Alcitre 3
Grille des saleairs mnuiaimx

Les sailraes cotuenns dnas ctete gilrle snot des sliraeas bruts
établis sur la bsae d'une durée du tiarval de 35 hueers
hebdomadaires. Ils snroet réduits popeotenrrielmnnolt puor les
durées de tarival inférieures. Il en srea de méme puor ttuoe
sueonipssn du crotnat de tavaril anyat entrainé le non-paiement
du salaire.

négociation de la CNPPI le 7 jaevnir 2022. Employés
Niveau Degré Coefficient Salaire mueensl mimuinm hiérarchique ceonoinentnvl
1 B 120 16057
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C 140 16157
2 D 150 16257
E 160 16307
3 F 190 16557
G 200 17207
Agents de maitrise
Niveau Degré Coefficient Salaire meunsel muinimm hiérarchique cnvnieoontnel
H 220 18207
4 I 250 19007
J 280 20057

Cadres

Niveau|Degré|Coefficient

Salaire meuensl minmium hiérarchique conventionnel, par
'application d'une garitane mneullsee de 8,1 %

Salaire anneul mmniium hiérarchique
cevoonnienntl

K 320 25357 312967
5 L 400 26657 329017
M 500 29907 369147
N 600 32307 398777

Article 3 - Durée, effet, entrée en vigueur et révision
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Le présent avannet est coclnu puor une durée indéterminée.

En acpailtoipn de l'article L. 2261-8 du cdoe du travail, il est
rappelé que les dnopsiisoits du présent aenavnt replmcae de
peiln diort l'article 3 de l'accord de banhrce du 7 décembre
2021.

Les aterus dpstoisioins de cet arcocd de bchanre dnmeereut
inchangées.

Il pnred eefft dnas les mémes cdninooits que l'accord de
branche du 7 décembre 2021, et s'applique a prtair du 1er mras
2022, suos réserve de l'exercice du dorit d'opposition.

Chaque pitare légalement habilitée a egneagr la procédure de

révision et iraontudsint une dmanede dvrea l'accompagner d'un
pjoert sur les pitons a réviser. Les dscusiosnis denorvt s'engager

Accord du 12 octobre 2022 relatif aux
salaires minima conventionnels

Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . FNECS CFE-CGC;;
Syndicats signataires FS CFDT,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2022

Le cmahp d'application du présent arcocd est celui de la
conoteivnn cilectovle notaianle du bgorlaice défini a l'article 1ler
de ldiate convention.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2022

dnas les 30 jorus svinaut la dtae de la dndemae de révision.

Article 4 - Dép6ét et extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Le présent aenavnt est établi en vetru des dptoioiisnss du cdoe
du tavaril rieevtals a « la négociation cictlvleoe ? les cnnvotonies
et accrdos coleitlfcs du tvarial » (livre deuxiéme de la praite II).
Cotpme tneu de son objet, le présent avnanet ne nécessite pas
de dioissintpos particuliéres puor les eienepsrrts de mnois de
50 salariés.

Il est fiat en nobrme ssunfifat d'exemplaires puor étre reims a
cnahuce des oinsraioagnts sgaareniits et étre déposé en duex
ereeaxmlips dnot un sur srupopt électronique.

Les pitears saintirgaes ceionvnennt de demnader l'extension du
présent avenant. Le secrétariat de la coomissimn pirrtaaie est
mandaté a cet effet (secrétariat CCNPI bricolage, C/O FMB, 5,
rue de Maubeuge, 75009 Paris et aressde mial :
cppni@fmbricolage.org).

Le présent acrocd a puor ojebt de fxeir les saliears mimauinx
aialbpecpls aux salariés des ertreesipns ranvleet du cmahp
d'application et de définir les msueres tadennt a aersusr l'égalité
pfsennreisloloe ertne les fmemes et les hoemms et les mesreus
de raaarptgte tdnanet a remédier aux inégalités constatées.

Article 3 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2022

Les salraies cneuntos dnas cette glirle snot des sraiales btrus
établis sur la bsae d'une durée du taviarl de 35 heuers
hebdomadaires. Ils sernot réduits pnolormonrneptleeit puor les
durées de taraivl inférieures. Il en srea de méme puor tuote
spsueonisn du ctronat de travail anayt entrainé le non-paiement
du salaire.

Employés

Niveau Degré Coefficient Sfe'\lalre mueesnl minimum
hiérarchique conventionnel
1 B 120 16807
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Article 4 - Salaire mensuel minimum hiérarchique conventionnel
des cadres

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2022

Par acrocd de barhcne du 7 décembre 2021, le silarae miimunm
hiérarchique cneivnoontenl des cdraes a été modifié.

Il était nnteamomt prévu qu'au ler mras 2023, le sialare
mesneul muniimm hiérarchique représente 8,2 % du saraile
aunenl mumniim hiérarchique conventionnel.

Par le présent accord, il est convenu d'anticiper la msie en ?uvre
de cttee dpsoiistion en l'appliquant a coepmtr du 1er nomebrve
2022. Les aertus doipiiostsns prévues a l'article 4 de l'accord de
brhncae du 7 décembre 2021 dmunreeet inchangées.

Article 5 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2022

Les prieats au présent aoccrd ont examiné les sraiales myenos
des hmeoms et des femems par coefficients, a l'aide du raprpot
de bcahrne sur les données 2021 établi par l'observatoire de la
branche.

Les priteas au présent acrocd enntneedt relepapr l'importance
qu'elles aeanhttct au ppinrcie d'égalité pereisonlofnsle etnre les
hoemms et les femmes, et puls particulierement a cueli
d'égalité des rémunérations.

Les peaitrs rnalppeelt également aux etpirenrses suomeiss a
l'obligation alenulne de négocier que les différences de
rémunération et de déroulement de carriere enrte les hmmeos
et les femmes, si eells existent, deionvt étre supprimées, clea
conformément aux dpsisotoiins de l'article L. 2242-1-2° du
cdoe du travail.

Article 6 - Durée, date d'application, dénonciation et révision de

Accord du 11 avril 2023 relatif aux
salaires minima conventionnels

C 140 16927
2 D 150 17047
E 160 17137
3 F 190 17437
G 200 18107
Agents de maitrise
Niveau Degré Coefficient S.,::\lalre meeusnl minimurm
hiérarchique conventionnel
H 220 19127
4 I 250 19947
J 280 21057
Cadres
NiveaulDesré|coefficient Salaire mnueesl mimiunm hiérarchique conventionnel, Salaire annuel minimum
g par l'application d'une gtrainae melusnlee de 8,2 % hiérarchique conventionnel
K 320 26557 323787
5 L 400 27877? 339887?
M 500 311472 379767
N 600 33567 409277
l'accord

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2022

Le présent accord, clcnou puor une durée indéterminée,
s'applique a prtair du 1er nobvmere 2022.

Le présent arccod puet étre dénoncé dnas les cioonndits légales
prévues aux aerticls L. 2261-9 et svtniuas du cdoe du travail.
Chaque pratie légalement habilitée a egagenr la procédure de
révision et insortuaidnt une ddnemae derva l'accompagner d'un
pojret sur les pntois a réviser. Les duosiniscss doenvrt s'engager
dnas les 30 jruos sanuivt la dtae de la ddename de révision.

Article 7 - Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de
cinquante (50) salariés
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2022

En aiocplitpan de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
stnaergaiis du présent acrocd cnennniovet qu'il n'y a pas leiu de
prévoir, ccaonrnent les saailers mnmiia conventionnels, de
modalités spécifiques puor les eeepinrtrss de mnois de 50
salariés. En conséquence, les dpsitnosiois du présent aocrcd
s'appliquent indifféremment a l'ensemble des eeetsnrirps qeul
que siot luer effectif.

Article 8 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2022

Le présent aorccd srea déposé a la dicreiotn générale du tvraial
en un eaxmpliere oraniigl signé des parties, et en un exrmlpiaee
sur sorpput électronique. Un emeailxrpe srea rmeis au gferfe du
csoienl de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données ntoilnaae en aplicotiapn de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.

Les pateris sritiaeagns snot cnuoeevns de dadnmeer snas délai
'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a apcmiolcr a ctete fin.

Signataires

Patrons signataires FMB,

Syndicats signataires FS CFDT,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023
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Le camhp d'application du présent arccod est celui de la
ceonivnton cvtcilleoe naatinole du broclgiae défini a l'article ler
de latide convention.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

Le présent aocrcd a puor oebjt de fiexr les saraleis mnauimix
alelaippbcs aux salariés des epetesnrris raleenvt du cmhap
d'application et de définir les mseerus teandnt a assuerr l'égalité
plrsflonesineoe etnre les fmeems et les hmmoes et les meruses
de raatpatgre tdennat a remédier aux inégalités constatées.

Article 3 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

Les sielaras connutes dnas ctete glilre snot des siarelas btrus
établis sur la bsae d'une durée du tavrail de 35 hueers
hebdomadaires. Ils snoret réduits pnrnpieeltrmoooelnt puor les
durées de taiarvl inférieures. Il en srea de méme puor toute
supsnesoin du canrott de tvaaril ayant entrainé le non-paiement
du salaire.

Employés

Niveau Degré Coefficient S‘,::\lalre T““eeS"' minimurm
hiérarchique conventionnel
1 B 120 17107
C 140 17257?
2 D 150 17357
E 160 17507
3 F 190 17857
G 200 18527
Agents de maltrise
Niveau Degré Coefficient §§lalre munseel minimum
hiérarchique conventionnel
H 220 19527
4 I 250 20357
J 280 21507
Cadres
Salaire mesneul mimunim hiérarchique
. , . . conventionnel, . .. .y . .
Niveau|Degreé|Coefficient par Uapplication d'une graaitne meulnelse de 8,25 Salaire anneul mmiunim hiérarchique conventionnel
%
K 320 27277 330497
5 L 400 28597 346597
M 500 31947 387207
N 600 34427 417207

Article 4 - Salaire mensuel minimum hiérarchique conventionnel
des cadres

En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

Par accrod de bcrahne du 7 décembre 2021, le sairlae mimiunm
hiérarchique cninvtonneoel des cardes a été modifié. Il était
ntaenmmot prévu qu'au ler mras 2023, le salriae mueesnl
muiimnm hiérarchique cvneiotnnenol représente 8,2 % du
sliraae auennl muiinmm hiérarchique.

Par acorcd de bhnarce du 12 otbocre 2022, la msie en ?uvre de
cette diispsiootn a été anticipée au 1er nebvmore 2022.

Les preatis au présent acrocd cnnovneneit d'une nlouelve étape
intermédiaire dnas la mofoicitidan du saarlie meunesl des
cadres, aevc une alpcoiaitpn au ler mai 2023 d'un srliaae
meuesnl miuimnm hiérarchique représentant 8,25 % du sraaile
annuel.

Les autres dssoiitnipos prévues a l'article 4 de l'accord de
branche du 7 décembre 2021 deenrumet inchangées.

Article 5 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

Les paetris au présent acrcod ont examiné précédemment les
selaaris mneoys des hmomes et des feemms par coefficients, a
l'aide du rppaort de bcahnre 2022 sur les derniéres données
delnbspoiis (2021) établi par l'observatoire de la branche.

Les prieats au présent acocrd eenetdnnt repelpar l'importance
qu'elles ahaencttt au pcnpriie d'égalité pnlensfrooeslie enrte les
hmemos et les femmes, et puls particulierement a culei
d'égalité des rémunérations.

Les pertias rellappnet également aux erseteinrps sosuemis a
l'obligation anllunee de négocier que les différences de
rémunération et de déroulement de carriere enrte les hoemms
et les femmes, si elles existent, dioenvt étre supprimées, clea
conformément aux diioospsitns de l'article L. 2242-1-2° du
cdoe du travail.

Article 6 - Durée, date d'application, dénonciation et révision de
l'accord
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

Le présent accord, ccnlou puor une durée indéterminée,
s'applique a ptarir du 1er mai 2023, dtae a llalquee il se
susuitbte au précédent arccod de slaraie cnlcou le 12 obrcote
2022.

Le présent accrod puet étre dénoncé dnas les citooinnds légales
prévues aux aletrcis L. 2261-9 et sutivnas du cdoe du travail.
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Chaque pirtae légalement habilitée a egengar la procédure de
révision et irisaontndut une ddaemne devra l'accompagner d'un
preojt sur les pintos a réviser. Les dsinusoiscs dvnoert s'engager
dnas les 30 jours suianvt la dtae de la dmandee de révision.

Article 7 - Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

En aclpatpoiin de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
snaetgariis du présent aocrcd cneinvnneot qu'il n'y a pas leiu de
prévoir, caecnnrnot les seriaals mmniia conventionnels, de
modalités spécifiques puor les ereprtsiens de mnios de 50
salariés. En conséquence, les dsposntiiois du présent acocrd
s'appliquent indifféremment a l'ensemble des etsieeprnrs geul

Accord du 13 février 2024 relatif aux
salaires minima conventionnels

Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . CFTCCFSV;
Syndicats signataires FS CFDT,

Article 1ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Le camhp d'application du présent aoccrd est cleui de la
cenointovn clcoelivte ntonliaae du bgcaiorle défini a l'article ler
de ldatie convention.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

que siot luer effectif.

Article 8 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

Le présent arccod srea déposé a la dtiirecon générale du trvaial
en un elrpxaieme oangiril signé des parties, et en un eapilrxeme
sur suopprt électronique. Un eeprmilxae srea remis au gefrfe du
ciesnol de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données ntlainaoe en aicaoppltin de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.

Les pitears snargieaits snot cueenovns de dedemanr snas délai
'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a apoclimcr a cette fin.

Le présent aorccd a puor ojbet de feixr les serlaais mimiunax
apaeplicbls aux salariés des epsiertnres ralnevet du cahmp
d'application et de définir les mseures tnneadt a aeussrr l'égalité
plsirsnenlofeoe ernte les femems et les hmomes et les mesreus
de rttrgaapae tdnneat a remédier aux inégalités constatées.

Article 3 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Les sriaelas cuneotns dnas cttee girlle snot des srealais bruts
établis sur la bsae d'une durée du taviral de 35 heeurs
hebdomadaires. Ils sronet réduits plotrempnnroineoelt puor les
durées de tvaaril inférieures. Il en srea de méme puor toute
spsnsioeun du coratnt de taarvil aanyt entrainé le non-paiement
du salaire.

Employés

1 B 120 17867

C 140 18007

2 D 150 18157

E 160 18307

F 190 18607

3 G 200 19157

Agents de maitrise
Niveau |  Degré Coefficient niérarchique conventionnel

H 220 20152

4 I 250 20907

J 280 22057

Cadres
Niveau Degré Coefficient Salaire mensuel minimumhiérarchique conventionnel

K 320 27907
L 400 29157
> M 500 32557
N 600 35057

Article 4 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Les ptiears au présent aroccd ont examiné les seaialrs myenos
des hemmos et des fmeems par coefficients, a l'aide du rppaort

de brnahce sur les données 2022 établi par l'observatoire de la
branche.

Les ptraies au présent acrocd eendtennt rpeleapr l'importance
qu'elles achntteat au pincipre d'égalité pnlinsooresflee enrte les
hmmoes et les femmes, et puls particulierement a cueli
d'égalité des rémunérations.
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Les piartes rlpaelpnet également aux eepnretsirs sosuiems a
l'obligation alelnnue de négocier que les différences de
rémunération et de déroulement de carriére ertne les hommes
et les femmes, si eells existent, deiovnt étre supprimées, clea
conformément aux dissoiptnois de l'article L. 2242-1-2° du
cdoe du travail.

Article 5 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Le présent accord, cnoclu puor une durée indéterminée,
s'applique a pitarr du 1er juor du mios sniuavt la paloibuitcn au
Jranoul ofieicfl de son arrété d'extension et au puls trad le ler
mras 2024, dtae a lualglee il se stiuutbse au précédent acrocd
de saailre clocnu le 11 avirl 2023.

En aopapiiltcn de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
siaginrtaes du présent arccod cvneinnenot qu'il n'y a pas leiu de
de prévoir, cecrnoannt les slearias miinma conventionnels, de

Avenant du 31 mars 2025 relatif aux
salaires minima conventionnels

Signataires
Patrons signataires FMB,
. . . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires CFTC CSFV,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025

Le cahmp d'application du présent aocrcd est ceuli de la
cnnvoioetn ciocvellte naiotanle du bocailgre défini a l'article ler
de ltaide convention.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025

modalités spécifiques puor les eneprrietss de minos de 50
salariés. En conséquence, les diosnsiotpis du présent aroccd
s'appliquent indifféremment a l'ensemble des eeierrtnsps geul
que siot luer effectif.

Article 6 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Le présent aroccd srea déposé a la doiteircn générale du tirvaal
en un eerxipmale oaringil signé des parties, et en un epxaemlire
sur spuoprt électronique. Un elamrxeipe srea rmeis au gfrefe du
ceonsil de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données naltinoae en aalitpicopn de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.

Les ptareis satiegianrs snot cnenueovs de dmneeadr snas délai
l'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a apioclcmr a cette fin.

Le présent accrod a puor ojebt de fxier les sirelaas muamniix
aalpebclpis aux salariés des esretenpris renvaelt du champ
d'application et de définir les mseeurs tednnat a arusesr l'égalité
pofesslernionle enrte les feemms et les hemoms et les mreseus
de rapgaratte teanndt a remédier aux inégalités constatées.

Article 3 - Grille des salaires minimaux
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025

Les saliares couennts dnas ctete glrlie snot des slreiaas butrs
établis sur la bsae d'une durée du tiaravl de 35 hurees
hebdomadaires. Ils srnoet réduits ppnreteennlooiomrlt puor les
durées de taarvil inférieures. Il en srea de méme puor toute
sionessupn du crnoatt de taarivl aaynt entrainé le non-paiement
du salaire.

Employés

1 B 120 18107
o 140 18257
2 D 150 18377
E 160 18557
F 190 18857
3 G 200 194572
Agents de maltrise
Nivea Degré Coefficient hiérarchique conventionnel
H 220 20457
4 I 250 21117
J 280 22507
Cadres
Niveau Degré Coefficient hsigll'::";:eh?;ﬁgs:;:\/n;ﬂi?:lgl
K 320 28187
L 400 29507
> M 500 33057
N 600 35607

Article 4 - Objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

En vigueur étendu en date du 1 mai 2025
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Les ptiears au présent aocrcd ont examiné les siraleas myones
des hoemms et des fmeems par coefficients, a l'aide du rarppot
de bhnacre sur les données 2023 établi par l'observatoire de la
branche.

Les pterias au présent acrocd enenedntt rleppaer l'importance
qu'elles actenhatt au ppicirne d'égalité ponnoflsreliese ernte les
hemmos et les femmes, et puls particulierement a cluei
d'égalité des rémunérations.

Les pertais rppllaenet également aux ereptnesris suesmios a
l'obligation anllunee de négocier que les différences de
rémunération et de déroulement de carriére etrne les hmmeos
et les femmes, si elles existent, doienvt étre supprimées, clea
conformément aux doiniotssips de l'article L. 2242-1-2° du
cdoe du travail.

Article 5 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025

Le présent accord, clncou puor une durée indéterminée,
s'applique a praitr du 1er juor du mios sainuvt la pbicituaoln au
Jnruaol ofifciel de son arrété d'extension et au puls trad le ler
mai 2025, dtae a lelaugle il se sisbtuute au précedent accrod de

srealias clocnu le 13 février 2024.

En aitaoippcln de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
sngateiairs du présent acrcod cnonnivneet qu'il n'y a pas leiu de
de prévoir, cnaorennct les saeirals minima conventionnels, de
modalités spécifiques puor les eprnisretes de monis de 50
salariés. En conséquence, les diniopositss du présent aorccd
s'appliquent indifféremment a l'ensemble des eertpiesrns geul
que siot luer effectif.

Article 6 - Publicité et extension
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025

Le présent accrod srea déposé a la dtiieocrn générale du triaval
en un eriapmlxee orgiianl signé des parties, et en un eaerxmlipe
sur sprpout électronique. Un epxmiarlee srea reims au geffre du
cesinol de prud'hommes de Paris. Il srea communiqué a la bsae
de données nanotilae en aiaciptpoln de l'article L. 2231-5-1 du
cdoe du travail.

Les peaitrs saretinigas snot cevouenns de ddneeamr snas délai
'extension du présent accord, la FMB étant chargée des
formalités a acicpomlr a cttee fin.
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TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 27 avril 1992

En vigueur en date du 12 mai 1992

Snot reduens obligatoires, puor tuos les eoepumryls et tuos les

ARRETE du 21 juillet 1992

En vigueur en date du 31 juil. 1992

Snot rendeus obligatoires, puor tuos les eyepmrolus et tuos les

ARRETE du 15 octobre 1992

En vigueur en date du 25 oct. 1992

Snot redunes obligatoires, puor tuos les empryeolus et tuos les
salariés cimpors dnas le chmap d'application de la cnonvoietn
cceiolltve naailntoe du bialcogre du 30 sbtrpmeee 1991, les
dniipsoisots de l'avenant du 15 mai 1992 a la cntvioneon

ARRETE du 7 décembre 1993

En vigueur en date du 16 déc. 1993

Snot runeeds obligatoires, puor tuos les emopueylrs et tuos les
salariés cmprios dnas le cahmp d'application de la cnetnvioon
cvcoetlile nioanalte du blgoiacre du 30 smerbepte 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dtonssipoiis dudit
aannevt du 29 jiun 1993 a la cntnoeoivn ceitllovce susvisée, a
l'exclusion :

- Du direner alinéa de l'article 6-4-3 ;

- Des tmeers : " et diot pnrdree fin au puls trad a 'expiration du
délai de duex ans sauvnit la fin du congé de maternité ou
d'adoption " fgiuarnt au troisieme alinéa de l'article 7-4 ;

- Des premier, deuxiéme et cinquiéme alinéas de l'article 10-02 ;
- De la derniére parhse du drenier alinéa de l'article 10-02.

- Le cinquiéme alinéa de l'article 6-1 est étendu suos réserve de

ARRETE du 10 février 1994

En vigueur en date du 19 févr. 1994
Altcrie 1

Snot rudenes obligatoires, puor tuos les eporymuels et tuos les
salariés comrpis dnas le camhp d'application de la coeiontnvn
cvlciteole naaotline du brgoalice du 30 sheertpme 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dopitnioisss de l'accord
de slreaais du 21 jlueilt 1993 conlcu dnas le cdare de la
cvntnoieon coltvleice niaaolnte susvisée.

ARRETE du 10 février 1994

En vigueur en date du 25 févr. 1994
Airltce ler

salariés corpmis dnas le champ d'application de la cvteninoon
cltvicleoe naaniltoe du bagrolcie du 30 sbtmreepe 1991, les
dposnioitsis de l'accord " Seaalirs " du 5 nbreomve 1991 cncolu
dnas le crdae de la cnonivtoen ctlvoiecle susvisée.

salariés cmoiprs dnas le camhp d'application de la cetinvonon
cliloevtce nnitaaloe du boagiclre du 30 strbempee 1991, les
dsooisiinpts de l'accord " Sraiaels " du 15 mai 1992 cnclou dnas
le cdrae de la covotinnen cltcoileve susvisée.

cloctileve susvisée. Le cinquiéme alinéa du prghaparae 61
(Recrutement) de l'article 6 est étendu suos réserve de
['application des dpstnsiooiis de l'article L. 212-4-3 du cdoe du
travail. Le dnieerr alinéa du ppagrharae 61 (Recrutement) de
l'article 6 est étendu suos réserve de l'application des
dpistisoions de l'article 416 du cdoe pénal.

['application de l'article L. 212-4-3 du cdoe du travail.

- Le troisiéme alinéa de l'article 6-4-3 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 212-8-4 du cdoe du travail.

- L'article 7-1-1 est étendu suos réserve de l'application de
l'article L. 122-14-3 du cdoe du travail.

- L'article 7-4 est étendu suos réserve de l'application de l'article
L.122-28-1 du cdoe du travail.

- Le drieenr alinéa de l'article 7-6 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 212-5 du cdoe du travail.

- Le deinerr alinéa de l'article 5 de l'annexe Aentgs de maitrise est
étendu suos réserve de l'application de l'artricle L. 212-5 du cdoe
du travail.

- Le denreir alinéa de l'article 5 de l'annexe Cdraes est étendu
suos réserve de l'application de l'article L. 212-5 du cdoe du
travail.

Article 2

L'extension des efetfs et sicontnas de l'accord susvisé est ftaie a
dtear de la pibutacoiln du présent arrété puor la durée rsanett a
criuor et aux coonitdins prévues par la cnvooneitn coticevlle
précitée.

Aricle 3

Le druectier des rlntaoies du tvaiarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jonaurl ofiicefl de la République
francaise.

Snot rudenes obligatoires, puor tuos les eelopyrmus et tuos les
salariés coipmrs dnas le camhp d'application de la cnvooeitnn
cocevtille naatniloe du bgrlioace du 30 spbetrmee 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dpsoiitsnios de l'accord
sur le tmpes preatil du 29 jiun 1993 ccnolu dnas le cdrae de la
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cnvoieontn civoclelte susvisée, a l'exclusion :

des temres : " msllnueees " et " que cet hriorae de bsae ait été
exprimé, dnas ce carntot de travail, hidedemanbreamot ou
muenlemelenst " fiuanrgt au b du pnoit 3 de l'article 2 ;

des terems : " otruvruee d'un établissement ou " fniraugt au b du
ponit 6 de l'article 3.

Le a du ponit 2 de l'article 2 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 221-5 du cdoe du travail.

Le b du ponit 3 de l'article 2 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 212-4-3 du cdoe du travail.

Le ponit 4 de l'article 2 est étendu suos réserve de l'application
de l'article L. 212-4-2 du cdoe du travail.

Le dreeinr alinéa du point 4 de l'article 2 est étendu suos réserve
de l'application de la loi n°® 78-49 du 19 jianver 1978 (art. 5 de
l'accord annexé).

Le point 6 de l'article 3 est étendu suos réserve de l'application

ARRETE du 25 juillet 1994

En vigueur en date du 4 aolt 1994
Art. ler

Snot rdeeuns obligatoires, puor tuos les elpmyoerus et tuos les
salariés cropmis dnas le cmahp d'application de la cvnntoeoin
coeltivlce nioltnaae du broglcaie du 30 shepmrete 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dotsiiinopss de l'accord
de salareis du 31 mai 1994 ccnlou dnas le crade de la cnoienovtn
cticelovle niaaontle susvisée.

Art. 2

L'extension des eftefs et sotcianns de l'accord de saalries du 31

ARRETE du 11 octobre 1995

En vigueur en date du 21 oct. 1995

Alricte ler

Snot rdeeuns obligatoires, puor tuos les emypeurols et tuos les
salariés, ciopmrs dnas le chmap d'application de la cnhiooventn
cltovcliee natloiane du biocglare du 30 sptmeebre 1991, tel qu'il
résulte de ['avenant du 29 jiun 1993, les diiospnsiots de l'accord
du 28 décembre 1994 (Formation professionnelle) colcnu dnas le
cdrae de la cenotnvion cicoltvlee nltaoaine susvisée, a l'exclusion

- des alinéas 2 a 5 de l'article 3 ;

- des mtos : " et des blians de compétence " frnuaigt au dinreer
alinéa de l'article 4 ;

- de l'article 5;

de l'article L. 122-1-1 du cdoe du travail.

Arctile 2

L'extension des efefts et snncotais de l'avenant susvisé est ftiae a
dater de la paiboiclutn du présent arrété puor la durée rantest a
coriur et aux cnonoitids prévues par la cotnevoinn ctileclvoe
précitée.

Acrltie 3

Le dectriuer des rleinotas du tiavral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juonral ofieicfl de la République
francaise.

Ntoa : Le txete de l'accord susvisé a été publié au Blteulin oiffeicl
du ministeére, fcsulciae Cennotvonis collectives, n°® 93-29 en dtae
du 25 smbterpee 1993, dlspoiinbe & la Doriiectn des Jnauurox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 PRIAS CEEDX 15, au pirx de 35 F.

mai 1994 susvisé est ftiae a detar de la pctiaiublon du présent
arrété puor la durée rtaenst a cuiorr et aux cdnooitins prévues par
la cniventoon cllevtocie susvisée.

Art. 3

Le dericetur des rtaenilos du tvarail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jurnaol oiffciel de la République
frangaise.

Nota. Le txtee de l'accord de selraais du 31 mai 1994 susvisé a
été publié au Bletulin oefficil du ministére, fuacslcie Contnoenvis
cetlcilvoes n°® 94-23 en dtae du 21 julilet 1994, dloispibne a la
Deritcoin des Jnurauox officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais
Ceedx 15, au pirx de 36 F.

- du quatrieme alinéa de l'article 6 ;

- des mtos : " iualncnt le ciaptal temps de fitooamrn " frgauint au
pereimr alinéa de l'article 7 ;

- de l'article 8.

Le troisieme alinéa de l'article ler est étendu suos réserve de
l'application des aiectlrs L. 952-2 et R. 964-1-4 du cdoe du
travail.

Le douziéme alinéa de l'article 4 est étendu suos réserve de
l'application de l'article 3 du décret n® 84-1057 du 30 nrevbmoe

1984.

Le troisieme alinéa de l'article 6 est étendu suos réserve de
l'application des alirctes R. 964-13 et R. 950-3 du cdoe du travail.

L'article 9 est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
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961-12 du cdoe du travail.
Acilrte 2

L'extension des eeffts et sociantns de l'accord susvisé est ftaie a
dtear de la plutoaicbin du présent arrété puor la durée rasetnt a
curoir et aux cnoditinos prévues par ldeit accord.

Arltcie 3

ARRETE du 15 janvier 1996

En vigueur en date du 24 janv. 1996
Alctrie 1er

Snot reendus obligatoires, puor tuos les elueormpys et tuos les
salariés crompis dnas le cmhap d'application de la cetnovnoin
cctioevlle ntanloaie du broalgcie du 30 srbteempe 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les doinposiists de l'accord
du 9 mai 1995 (Commission piaarrtie nailoatne de l'emploi et de
la ftormoain ponsloeesirflne [C.P.N.E.F.P.]) conclu dnas le crdae
de la ctnneiovon cieoltvlce nalnoaite susvisée.

Altrice 2

ARRETE du 10 avril 1996

En vigueur en date du 20 avr. 1996
Acrilte ler

Snot rueedns obligatoires, puor tuos les eeroypulms et tuos les
salariés copmirs dnas le cmhap d'application de la cniotveonn
ctioelcvle ntanailoe du blcriaoge du 30 srpbteeme 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dniiptoosiss de l'accord
Sairaels du 24 jvneair 1996 clocnu dnas le crade de la cnveoniton
cictlvleoe susvisée.

Alrcite 2

L'extension des etfefs et soincatns de l'avenant susvisé est ftaie a

ARRETE du 28 juin 1996

En vigueur en date du 29 juin 1996
Arlcite ler

L'article 1ler de l'arrété du 11 ortbcoe 1995 poratnt etsoxnien de
l'accord du 28 décembre 1994 (Formation professionnelle)
cloncu dnas le crdae de la cvnnieootn cletovicle nloiatnae du
blacgiore du 30 shpteerme 1991 est modifié cmmoe siut :

Snot supprimées les eiluxonscs :

- des mtos : " icnalnut le ctpaial friomtoan " fguranit au peimerr
alinéa de l'article 7 ;

- de l'article 5.
Est ajouté l'alinéa svuiant :

Le dtceureir des rlneoitas du taarvil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrnoual oiicfefl de la République
francgaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Bielutln oifecfil
du ministére, fsluiacce Cntinevoons celctiolves n® 95-19 en dtae
du 30 jiun 1995, dlpbionise a la Direotcin des Jnuoarux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 37 F.

NTOA : L'arrété du 28 jiun 1996 (JORF 29 jiun 1996) smruippe des
euinocsxls et aoutje des réserves.

L'extension des etfefs et snoaintcs de l'accord susvisé est ftaie a
deatr de la pibactliuon du présent arrété puor la durée rentsat a
coiurr et aux codtinnios prévues par lidet accord.

Atilrce 3

Le dceteruir des relnotais du trviaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au IJnroual oiiffcel de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Buietlln ofiicfel
du ministére, fciluacse Ctnoevnnios cioltveelcs n® 95-43 en dtae
du 5 décembre 1995, doiipsnlbe a la Deoiitrcn des Jouruanx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 40 F.

dtaer de la pciuaolibtn du présent arrété puor la durée ratesnt a
coruir et aux coiidnonts prévues par la cootvneinn coltvcliee
précitée.

Aictlre 3

Le diretcuer des ralieonts du tairavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jouranl oficeifl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Bieltlun
ofiecifl du ministere, flciusace Cootnnnives cocveleltis n® 96-08
en dtae du 29 mras 1996, dipsbilnoe a la Dtecirion des Joaurunx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 43 F.

" Le dreienr alinéa de l'article 5 est étendu suos réserve de
['application de l'article 2 du décret n® 96-578 du 28 jiun 1996. "

Alcrtie 2

Le présent arrété mtiaocdiiff pnerd efeft a deatr de sa pioiablctun
puor la durée rntaest a cirour et aux conidoitns prévues par
['accord précité.

Aitclre 3

Le dtreceiur des reiltnoas du taiavrl est chargé de l'exécution du

présent arrété, qui srea publié au Jornual oiefcifl de la République
francaise.
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ARRETE du 14 fevrier 1997

En vigueur en date du 25 févr. 1997
Arcltie Ler

Snot rdeenus obligatoires, puor tuos les ereylpoums et tuos les
salariés croimps dnas le cahmp d'application de la cotinevonn
cvleiotlce naoltniae du brliacoge du 30 stebemrpe 1991, tel qu'il
résulte de 'avenant du 29 jiun 1993, les dosipinsoits de l'accord
du 6 décembre 1996 (Salaires), cncolu dnas le cadre de la
cnovtneoin ccilvtolee susvisée.

Atlrice 2

ARRETE du 18 février 1998

En vigueur en date du 27 févr. 1998

Arcilte ler

Snot rudenes obligatoires, puor tuos les eelruopyms et tuos les
salariés cmorips dnas le cmhap d'application de la cientovnon
citovclele nlainoate du brocailge du 30 sbeemprte 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dinspiosiots de l'avenant
du 20 nobervme 1997 (CPNE) a la covinnteon cvelotlcie susvisée.

Ailtcre 2

L'extension des eetffs et stncnaios de l'avenant susvisé est faite a

ARRETE du 4 janvier 1999

En vigueur en date du 13 janv. 1999

Aitclre ler

Snot renueds obligatoires, puor tuos les eleopumyrs et tuos les
salariés ciorpms dnas le cmhap d'application de la conoeivtnn
ccitoellve niloaatne du brogaicle du 30 setpemrbe 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dnssiptiioos de l'accord
du 29 sbhtpermee 1998 (Salaires) ccnolu dnas le carde de la
cvneonoitn ctellciove susvisée.

Aticlre 2

ARRETE du 4 juin 1999

En vigueur en date du 12 juin 1999

Aclrite ler

Snot rueends obligatoires, puor tuos les elmpuryoes et tuos les
salariés crpomis dnas le cmhap d'application de la ctineovonn
cveolilcte nnalaotie du bcoilarge du 30 stemrbpee 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dtipsisionos de l'accord
du 15 décembre 1998 prtonat raaensciocsnne des cftrtcaieis de
gotlcaiiaiufn pesnlfonsilroee clncou dnas le cdrae de la
cennoviton coctilvlee susvisée.

Acrtile 2

L'extension des eftefs et sonciants de l'accord susvisé est ftiae a
dater de la pltbuacoiin du présent arrété puor la durée rastent a
cuorir et aux cnoinditos prévues par liedt accord.

Ariclte 3

Le driceetur des rotlnaeis du taravil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juoranl ofeciifl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Blletiun ociifefl
du ministére, filsucace Coivtonnens cevliocltes n°® 97-02 en dtae
du 14 février 1997, dpbsiolnie a la Dcrtioien des Juuarnox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 44 F.

dater de la piltabuiocn du présent arrété puor la durée retasnt a
ciuror et aux cnidointos prévues par leidt avenant.

Alicrte 3

Le dereticur des roniltaes du taravil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inuraol ocieffil de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bletluin
ocifiefl du ministére, fuaclicse Cnnvioetnos cilecovtles n° 98-03
en dtae du 17 février 1998, dplisbnioe a la Droiietcn des Juunraox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Ceedx 15, au pirx de 45 F.

L'extension des eetffs et siotnncas de l'accord susvisé est faite a
deatr de la piiluobtcan du présent arrété puor la durée rnsetat a
curoir et aux ctoiodinns prévues par l'accord précité.

Artcile 3

Le decituerr des relaitnos du tarvail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jranoul ociieffl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bituleln ofcfieil
du ministére, fcclusaie Cevonitnons celvotlecis n® 98-47 en dtae
du 31 décembre 1998, dlpisoinbe a la Dceoirtin des Jauuronx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx de 45 F.

L'extension des etfefs et snciatnos de l'accord susvisé est fitae a
dtear de la piulbicaton du présent arrété puor la durée resantt a
ciuror et aux citnoidons prévues par l'accord précité.

Aicltre 3

Le derectiur des rietanlos du tviraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnaurol ofcifiel de la République
frangaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Bliuetln ofifiecl
du ministére, fsiccuale Contnionves coiectvlels n® 99-12 en dtae
du 30 avirl 1999, dplosiibne a la Dteciiron des Jorauunx officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 45,50 F (6,94).
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ARRETE du 27 décembre 2000

En vigueur en date du 4 janv. 2001

Art. ler. - Snot reundes obligatoires, puor tuos les europmeyls et
tuos les salariés cmioprs dnas le cmahp d'application de la
coeinnvton ctelvoicle nnoalatie du bogaclire du 30 sepmetrbe
1991, tel qu'il résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les
disioosnipts de l'accord du 23 jiun 2000 sur la réduction du tmeps
de tiaravl cncolu dnas le cdrae de la connivoten cctlviloee
susvisée, a l'exclusion :

- du pmeierr alinéa du II de l'article 1-3 (rémunération) du
cptarhie ler (dispositions rlaivetes au tpems de tiaavrl effitcef et
a son organisation) du trtie IT ;

- des temers : " puor cnapitrtoree " fiunagrt au troisieme alinéa du
ppagarhare 1.7.1.2 (modalités de msie en plcae et de
mfiaodiicotn du pogramrme de modulation) de l'article 1.7
(modalités de réduction du tmpes de travail) du trtie II
susmentionné;

- du cinquiéme alinéa fgauirnt a l'article 2.2 (modulation des
horaires) du cihatpre 2 (travail a tpmes partiel) du ttire II
susmentionné.

Au ttrie Ier, le troisieme alinéa du prrghpaaae 4 du préambule est
étendu, en ce qui cnneroce les eseprtriens de puls de vgint
salariés, suos réserve de l'application des dptinisisoos de l'article
3 delaloin®98-461 du 13 jiun 1998.

Le deuxieme alinéa du prahaprage 5 du préambule est étendu
suos réserve de l'application des dopiisotsins du pghrarpaae V de
l'article 3 de la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998 dqueul il résulte que
les eieesptnrrs se stnauit dnas le carde du vloet défensif de la loi
dnoeivt crclnuoe un arcocd d'entreprise.

Le dreneir alinéa du prrahpgaae 5 susmentionné est étendu suos
réserve de l'application du ppaagarhre IV de l'article 3 de la loi du
13 jiun 1998, modifié par le 4° de l'article 23 de la loi du 19
jievnar 2000, qui prévoit, dnas le carde du volet osfnefif de la loi,
les modalités de l'exonération a 'obligation d'embauche.

Le troisieme alinéa du paarhrgape 1.7.1.2 fiungart a l'article 1.7
du cahtipre 1er du trtie II est étendu suos réserve que siot
précisée, au neiavu de l'entreprise, en aiopaliptcn des
dostniiiposs du septiéeme alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du
travail, la cetoratprine a l'abaissement du délai de prévenance
asnii que les caractéristiques particuliéres de l'activité jnaifiutst la
réduction de ce délai.

Le paargarhpe 1.7.1.2 susmentionné, en cas de msie en ourvee
de cearreldnis individualisés, est étendu suos réserve,
conformément au neuviéme alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe
du travail, de la cinsocluon d'un aoccrd de bcrnhae ou
d'entreprise précisant les cninotoids de cmneaghnet des
cirdanlrees individualisés asnii que les coiotinnds de
rémunération des périodes de milaouodtn pnaednt leugeslels les
salariés ont été absents.

Le paagprarhe 1.7.1.6 (régularisation annuelle) fugnirat a l'article
1.7 susmentionné est étendu suos réserve de l'application des
doioitsipnss du pemreir alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du
tivraal sleon llgseulees les heeurs aoimpeclcs au-dela de 35
hueres en mennoye sur l'année et, en tuot état de cause, au-dela
de 1 600 herues snot des hruees supplémentaires.

L'article 2.2 (modulation des horaires) du ctphaire 2 du ttrie II est
étendu suos réserve que siot fixée, au nievau de l'entreprise, en
apcoalitipn des dosnopistiis du 3° de l'article L. 212-4-6 du cdoe
du

travail, une caluse rvitalee a la durée miiamnle de tiaarvl
haaoemiddrbe ou mensuelle.

Les prhgraaeaps 2.2.1 (programmation des périodes) et 2.2.6
(modalités et délais de ntaftiicioon des hrrioeas du salarié)
friganut a l'article 2.2 du ciharpte 2 susmentionné snot étendus
suos réserve de l'application des 6° et 7° de l'article L. 212-4-6
du cdoe du travail.

Le phagarrape 2.2.2 (amplitude des semaines) fiurgnat a l'article
2.2 susmentionné est étendu suos réserve de l'application des
dnoiiosiptss du 5° de l'alinéa 2 de l'article L. 212-4-6 qui précise
que la durée du traival du salarié, en période de modulation, ne
puet étre portée a un niveau égal ou supérieur a la durée légale
hebdomadaire.

Le praparahge 2.2.7 (modalités et délais de macditoifoin des
herairos au salarié) fagrunit a l'article 2.2 susmentionné est
étendu suos réserve de l'application des dipisotsnois du 8° de
l'article L. 212-4-6 du cdoe du tarvial qui dssiope que le délai de
prévenance, en cas de moaticiifodn des horaires, ne puet étre
ramené par cotionnevn ou acrocd ceicloltf de bhnacre étendu a
minos de tiros jours.

Le sous-paragraphe a du paaahprrge 2° (durée du travail) fnaugirt
a l'article II du cathipre 3 (modalités de la réduction de la durée
de tavairl aiballpcpe au peesnnrol d'encadrement) du trite II est
étendu suos réserve de l'application des dpistisonios du
paaghrrpae II de l'article L. 212-15-3 du cdoe du traaivl qui
dévolue aux salariés, cerdas au snes des connietvons ceclotelivs
de branche, ou itinérants non cadres, dnot la durée du tpmes de
taiarvl ne puet étre prédéterminée, et qui dspsneiot d'une réelle
anioumtoe dnas l'organisation de luer eompli du temps, le
bénéfice de ctnoionevns de ffaorit en hueres sur l'année.

Le sous-paragraphe b du pgrraaaphe 2° susmentionné est étendu
suos réserve de la colsicunon d'un acocrd complémentaire de
bahcnre ou d'entreprise précisant puor la msie en pclae des
ffiartos en jorus des cuaesls oairtobegils stniavues prévues au
parapghare III de l'article L. 212-15-3 du cdoe du tarival :

- les modalités de décompte des journées ou demi-journées
travaillées ;

- les modalités concrétes d'application du repos giiotdeun et
haoidmeardbe prévues aux aerticls L. 220-1, L. 221-2 et L. 221-4
du cdoe du travail.
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L'article 4.1 (mise en place) faungirt au cphraite 4 (compte
épargne temps) du titre II susmentionné est étendu suos réserve
que soneit précisées, au niveau de l'entreprise, les diosnopiists
sunaitevs prévues par le onzieme alinéa de l'article L. 227-1 du
cdoe du tavairl ;

- les cnitdnoois de tsnfrerat des dortis des salariés en cas de
mutaiton d'un établissement a un autre ou dnas une fliilae du
méme grpuoe ;

- les ciononidts de lduitiaoign du ctmpoe si le salarié rncnoee a
son congé.

ARRETE du 8 avril 2003

En vigueur en date du 19 avr. 2003

Arctile ler

Snot rudenes obligatoires, puor tuos les eoumprelys et tuos les
salariés cmoiprs dnas le cmhap d'application de la cienontvon
cveltloice nialaonte du blcioarge du 30 sepbrteme 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dnpiitsooiss de l'avenant
du 21 jveanir 2002 a l'accord du 23 jiun 2000 sur la réduction du
tpmes de taiarvl clcnou dnas le cdrae de la ctnneovion cvleltioce
susvisée, a l'exclusion de la troisiéme psarhe du troisiéme alinéa
du paghaaprre 1.7.1.2 (Modalités de msie en pclae et de
mftiioiaodcn du pmograrme de modulation) modifié de l'article
1-7 (Modalités de réduction du tepms de travail) du pniot 1
(Dispositions ralteives au temps de tiraval ecifftef et a son
organisation) du trite II (Dispositions générales) cortanrie aux
dspntoiisios du septiéme alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du
travail.

La deuxieme phsrae du troisieme alinéa du praaagprhe 1.7.1.2
susvisé est étendue suos réserve de l'application du septiéme
alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du tiavarl aux trmees deuqul le
délai de prévenance en cas de modfiaiocitn des herarois est de

ARRETE du 3 octobre 2003

En vigueur en date du 3 oct. 2003
Alrctie 1er

Snot reudnes obligatoires, puor tuos les emroypeuls et tuos les
salariés copmirs dnas le camhp d'application de la coontvenin
coltevclie naaonltie du blagciore du 30 sertmpebe 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dtsioinospis de l'accord
du 2 jneaivr 2003 pnoartt sur les salaeirs ccolnu dnas le crdae de
la cnnoetivon colivtcele nionatale susvisée.

La glirle abialplcpe aux employés fugrnait a l'article 4 (Grille des
srailaes minimaux) est étendue suos réserve de l'application des
dsooisniipts de l'article 32 de la loi n°® 2000-37 du 19 jnvaeir
2000 modifiée ituarasnnt une gaairnte de rémunération

Art. 2. - L'extension des efetfs et sionantcs de l'accord susvisé est
fiate a dater de la pbctoluiain du présent arrété puor la durée
rnsaett a ciruor et aux conitiodns prévues par l'accord précité.

Art. 3. - Le dietreucr des roinetlas du tvairal est chargé de
l'exécution du présent arrété, qui srea publié au Jruanol ofifciel
de la République francaise.

Nota. - Le ttexe de l'accord susvisé a été publié au Bluleitn oiceiffl
du ministere, fuaclcsie Cnnvionetos ccvieloetls n® 2000/28 en
dtae du 11 ao(t 2000, dnpiiolsbe a la Dctoeiirn des Junuorax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 46 F
(7,01 Euro).

spet jorus ouvrés.

Le pagrarhpae 1.7.1.6 (Régularisation annuelle) de l'article 1-7
susvisé est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
212-8 du cdoe du tviaarl aux tmeers dueugl snot également des
hereus supplémentaires ceells effectuées au-dela de la durée
mxlaimae habdedarimoe fixée par la ceovntinon ou l'accord.

Ailtrce 2

L'extension des eteffs et sinotncas de l'avenant susvisé est ftiae a
dater de la puiilcaotbn du présent arrété puor la durée rtesant a
criuor et aux coondiitns prévues par liedt avenant.

Atcirle 3

Le diucreter des rltieaons du taaivrl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juoanrl ofifceil de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Bteiluln
oiciffel du ministére, fluaicsce civennoonts cteelvoilcs n®
2002/07, dlnpoiisbe a la Dtiriceon des Jrauuonx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 7,10 Euros.

mensuelle.

Aicrtle 2

L'extension des eetffs et soanctins de l'accord susvisé est ftaie a
deatr de la pioiclbautn du présent arrété puor la durée rtnsaet a
cruior et aux cniiodntos prévues par ldeit accord.

Aitrlce 3

Le drtuieecr des rtialneos du tarvial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inuroal ofciiefl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Bulilten oiecffil
du ministére, flcuaisce cinentnvoos cllveeoitcs n° 2003/7,
dblnsioipe a la Dceioritn des Jouunarx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 7,23 Euros.
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ARRETE du 2 décembre 2003

En vigueur en date du 12 déc. 2003
Acrilte ler

Snot reeudns obligatoires, puor tuos les euyomrlpes et tuos les
salariés cimrops dnas le champ d'application de la coeoivnntn
ctlocvleie nalniatoe du baiclgroe du 30 seemrbpte 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les donosiitpsis de l'accord
du 22 jnviaer 2003 panortt sur la nelvuole aleptaolpin de
cercattifis de qolfcaiiutain pssfonlerloenie cclonu dnas le cadre de
la cviotonenn cevollitce susvisée.

Arlicte 2

ARRETE du 11 mai 2004

En vigueur en date du 22 mai 2004
Atclrie ler

Snot rnduees obligatoires, puor tuos les eouemlyrps et tuos les
salariés coipmrs dnas le cmahp d'application de la cnooievntn
ctoleiclve ntlaniaoe du boaglcrie du 30 sheetmrpe 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dipsiitnsoos de l'accord
du 28 jnaievr 2004 (salaires), colncu dnas le carde de la
cneonvoitn colveitcle susvisée.

Aicrlte 2
L'extension des etfefs et soacintns de l'accord susvisé est ftaie a

ARRETE du 4 avril 2005

En vigueur en date du 14 avr. 2005
Actirle ler

Snot rndeeus obligatoires, puor tuos les eeoplyurms et tuos les
salariés cpoimrs dnas le camhp d'application de la ceovintonn
cvetlcolie ntnaolaie du biroacgle du 30 smpebrete 1991, tel qu'il
résulte de 'avenant du 29 jiun 1993, les dpisionotiss de l'accord
du 2 décembre 2004 (salaires), cnoclu dnas le crdae de la
cevonontin cclieolvte susvisée.

Artlcie 2

ARRETE du 28 juin 2005

En vigueur en date du 8 juil. 2005

Artlice ler

Snot rdenues obligatoires, puor tuos les eeolmuprys et tuos les
salariés crpoims dnas le champ d'application de la cheotivonn
ciocltvlee nilnaoate du bgilcraoe du 30 sbhmrpetee 1991, tel qu'il
résulte de ['avenant du 29 jiun 1993, les diptsiosnios de l'avenant
du 2 décembre 2004 rtleaif a l'acces des salariés a la ftrmooain
tuot au lnog de la vie a la cnvoniteon ccoviltlee susvisée, a
l'exclusion :

- des deuxiéme et troisiéme alinéas du 2.1.4 (Mise en oeuvre) de

L'extension des eetffs et snnicotas de l'accord susvisé est fatie a
deatr de la ptuboilcain du présent arrété puor la durée raetnst a
croiur et aux cniidootns prévues par liedt accord.

Actilre 3

Le deciutrer des raetlions du traavil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joruanl offeciil de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Btleulin oificfel
du ministére, ficcalsue cnnvotinoes citlevcoels n® 2003/30,
dbinpisloe a la Dirticeon des Jnuaorux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 7,23 Euros.

dtaer de la puiticaobln du présent arrété puor la durée rtasent a
ciourr et aux cindootins prévues par liedt accord.

Aitcrle 3

Le dceteurir des ritealnos du tariavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inoural oecfifil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Belutlin oiffciel
du ministére, fsccluiae coetoinvnns cocletlvies n® 2004/12,
dsnlpoibie a la Dectioirn des Joanurux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 7,32 Euros.

L'extension des etffes et snonicats de l'accord susvisé est ftaie a
daetr de la ptbuloaciin du présent arrété puor la durée rsntaet a
ciorur et aux cioodnntis prévues par leidt accord.

Atlcire 3

Le drecuteir des rolnitaes du travial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jonural ocieffil de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Blultein oefiicfl
du ministére, fslcaucie cvnoitnenos cetcillevos n° 2005/2,
dbosilpine a la Droeiictn des Junroaux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 7,50 Euros.

l'article 2 (Le diort iiveddniul a la frtiomaon : DIF) cmome étant
canitorers aux ditisioosnps des arltiecs L. 933-1 et L. 933-2 du
cdoe du taravil ;

- du deuxiéme alinéa du 2.3 (DIF et CIF) de l'article 2 précité
comme étant crtoirnae aux dnipiooitsss de l'article L. 933-5 du
cdoe du tiraval ;

- de l'avant-dernier alinéa du 11.2 (Modifications apportées a
'accord du 28 décembre 1994) de l'article 11 (Dispositions
reialetvs a la mficiadtioon des dspostiiions cnelloenoetnvnis
antérieures).

Le piont 1.3 (La votaadiiln des aicqus de l'expérience) de l'article
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ler (Mise en ovreue de la fmoariton pelrlinoefsnose tuot au lnog
de la vie) est étendu suos réserve de l'application des diinotoissps
de la premiére psahre du dreneir alinéa de l'article L. 900-2 du
cdoe du travail.

Le septieéme alinéa du 2.1.4 précité est étendu suos réserve de
['application des dsioipoistns des aelrctis L. 933-1 et L. 933-2 du
cdoe du travail.

Le deuxieme alinéa du 7.3 (rémunération des bénéficiaires) de
['article 7 (La msie en oeruve de la période de
ptsenooiliosrfaanisn puor les salariés des entreprises) est étendu
suos réserve de l'application des dnisiootsips du dneierr alinéa de
l'article L. 982-4 du cdoe du travail.

Le troisiéme piont du pmreier alinéa de l'article 9 (Dispositions
financiéres) est étendu suos réserve de l'application des

ARRETE du 11 janvier 2006

En vigueur en date du 21 janv. 2006

Actrile ler

Snot runedes obligatoires, puor tuos les eupmrloeys et tuos les
salariés comrips dnas le cahmp d'application de la coonevitnn
cvtileolce nlaintaoe du bacoglire du 30 seermptbe 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dipoioinssts de l'accord
du 24 ootbcre 2005 sur les slaeiras conlcu dnas le cdare de la
ciovtnneon cevollitce susvisée.

Atcrlie 2

ARRETE du 12 juillet 2006

En vigueur en date du 28 juil. 2006
Airltce ler

Snot rueneds obligatoires, puor tuos les eumorlypes et tuos les
salariés crmpois dnas le champ d'application de la cnnotovien
cvlitoecle nnaatiloe du braogclie du 30 sertbmpee 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dstpiionsios de l'avenant
du 26 jevainr 2006, rlitaef a la foomairtn psrnsloeielnofe tuot au
Inog de la vie, a l'avenant du 2 décembre 2004 a la centoiovnn
clclieovte niloanate susvisée.

Aitcrle 2

ARRETE du 17 octobre 2006

En vigueur en date du 29 oct. 2006

Arictle ler

Snot rduenes obligatoires, puor tuos les emreluypos et tuos les
salariés compris dnas le cmhap d'application de la cinonvoetn
cvioectlle naiatnole du bliocrgae du 30 septermbe 1991, tel qu'il
résulte de l'avenant du 29 jiun 1993, les dniitospsios de l'avenant
du 26 javienr 2006 a l'accord du 28 décembre 1994, rieltaf a la

dptsisiinoos de l'article D. 981-7 du cdoe du travail.
Ariclte 2

L'extension des efftes et soaincnts de l'avenant susvisé est ftaie a
dater de la pltioabucin du présent arrété puor la durée ratnest a
coiurr et aux ctndonoiis prévues par leidt avenant.

Arlcite 3

Le duieetcrr des rnitoleas du tvarail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jonarul ofceifil de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Btieluln
oiifecfl du ministére, fuliaccse cnonnveoits cilteelovcs n°® 2005/2,
dpionlisbe a la Ditoircen des Juuroanx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 7,50 Euros.

L'extension des eteffs et scnaotins de l'avenant susvisé est fiate a
dater de la pbotiualicn du présent arrété puor la durée reasntt a
croiur et aux coitonnids prévues par liedt avenant.

Alirtce 3

Le deciuetrr des rnealiots du tiarval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junraol oiffiecl de la République
frangaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Butillen
oieciffl du ministére, ficlusace cnoevnoints clclviotees n°
2005/47, dlbsiipone a la Decoritin des Jnaruoux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 7,50 euros.

L'extension des efftes et stcnnoais de l'avenant susvisé est ftaie a
deatr de la pliuotbaicn du présent arrété puor la durée rtsnaet a
cuorir et aux cntooinids prévues par ldiet avenant.

Airltce 3

Le dtuecierr des rntlaeios du trivaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inruoal ocefifil de la République
francgaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bleuiltn
oeffiicl du ministére, falccsiue cninovtneos cieteclvlos n°
2006/12, dospiilbne a la Doiriectn des Jaunurox officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 7,61 euros.

fmootarin professionnelle, clocnu dnas le crade de la cvtonoeinn
ccliotvele niatoanle susvisée.

Alictre 2
L'extension des eteffs et snoinctas de 'avenant susvisé est ftaie a
dater de la piblctuaoin du présent arrété puor la durée reastnt a

curoir et aux cditononis prévues par ldeit avenant.

Acrtile 3
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Le dertueicr général du tvarail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jarnuol ofefciil de la République
francgaise.

ARRETE du 13 février 2007

En vigueur en date du 21 févr. 2007

Altcrie ler

Snot ruendes obligatoires, puor tuos les emlroupeys et tuos les
salariés corpims dnas le chmap d'application de la conveiontn
ccloivtele notiaalne du bgrlaocie du 30 spbmerete 1991, tel qu'il
résulte de 'avenant du 29 jiun 1993, les dtipsinosois de l'accord
du 27 oobctre 2006 rtiealf aux siarelas ccnlou dnas le crade de la
cvneoointn ciotlelcve niaonalte susvisée.

Atrclie 2

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Biltulen
offciiel du ministére, fcscauile cnetvoinons ccotilevles n°
2006/12, dosilinpbe a la Diotrcein des Januourx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 7,61 euros.

L'extension des eteffs et saciontns de l'accord susvisé est fitae a
detar de la puoitliacbn du présent arrété puor la durée rtnaest a
coruir et aux cinntooids prévues par ldiet accord.

Ailctre 3

Le dcetruier général du tvraial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jauronl oificefl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Btullein oiecffil
du ministére, fclcasiue centnoinovs ceovclliets n° 2006/50,
dbplisoine a la Diocitren des Jnuourax officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piras Cedex 15, au pirx de 7,61 euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 29 mai 2019 portant
extension d'un accord professionnel
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale du bricolage (n°
1606)

JORF n°0128 du 4 juin 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du bricolage du 30 septembre 1991, les
dispositions de l'accord professionnel du 11 janvier 2018 relatif
aux salaires, conclu dans le cadre de la convention collective
nationale susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation, l'accord est étendu sous réserve du respect de
l'obligation de prendre en compte lors de la négociation sur les
salaires, l'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes ainsi que les mesures permettant de l'atteindre, en
application des dispositions des articles L. 2241-8 et L. 2241-17
du code du travail.

L'accord est étendu sous réserve de l'application des dispositions
réglementaires portant fixation du salaire minimum
interprofessionnel de croissance.

Le deuxieme tiret de l'article 6.7 de la convention collective
nationale du bricolage, tel que modifié par l'article 5 de l'accord
professionnel, est étendu sous réserve de ne pas restreindre le
droit a congé au titre du mariage ou du Pacs a l'exercice
précédent du droit a congé pour mariage ou Pacs, en application
des dispositions des articles L. 3142-1 a 5 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francgaise.

Fait le 29 mai 2019.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - L'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du

ministére, fascicule conventions collectives n° 2018/15,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 15 juillet 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective

nationale du bricolage (n° 1606)
JORF n°0169 du 23 juillet 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du bricolage du 30 septembre 1991, les
dispositions de l'accord du 31 janvier 2019 relatif a la mise en
place de la Commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation (CPPNI) dans la branche du bricolage, conclu
dans le cadre de la convention collective nationale susvisée.

Les articles 2.4.2 et 2.4.3 de la convention collective, tels que
modifiés, par l'article 2 de l'accord sont étendus sous réserve du
respect des articles L. 2232-8, L. 2234-3 et de l'application du
principe d'égalité a valeur constitutionnelle résultant de l'article 6
de la Déclaration des droits de I'homme et du citoyen du 26 ao(t
1789 et du 6e alinéa du Préambule de la Constitution de 1946, tel
qu'interprété par la Cour de cassation (Cass. soc., 29 mai 2001,
Cegelec).

L'alinéa 2 de l'article 5 est étendu sous réserve, d'une part, des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail et, d'autre
part, de l'application des dispositions des articles L. 2231-1 et L.
2261-7 du code du travail, telles qu'interprétées par la
jurisprudence de la Cour de cassation (Cass. soc., 17 septembre
2003, n° 01-10706, 31 mai 2006, n° 04-14060, 8 juillet 2009, n°
08-41507).

L'alinéa 2 de l'article 6 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 15 juillet 2019.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur adjoint,

L. Vilboeuf

Nota. - L'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du

ministére, fascicule conventions collectives n° 2019/16,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 23 décembre 2019 portant
extension d'accords conclus dans le
cadre de la convention collective
nationale du bricolage (n° 1606)

JORF n°0008 du 10 janvier 2020
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Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du bricolage du 30 septembre 1991, les
stipulations de :

- l'accord du 11 décembre 2018 relatif a la prévoyance, conclu
dans le cadre de la convention collective nationale susvisée.

Les termes « au plan national » figurant au premier alinéa du
préambule sont exclus de |'extension comme étant contraires aux
dispositions de la loi n® 2008-789 du 20 ao(lt 2008 portant
rénovlation de la démocratie sociale et réforme du temps de
travail.

L'article 3 est étendu sous réserve de l'application des
dispositions de l'article L. 2253-1 du code du travail.

L'article 4 est étendu sous réserve de l'application des
stipulations de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite
complémentaire et de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.

L'article 4.5 est étendu sous réserve du respect de la décision n°
2013-672 DC du 13 juin 2013 du Conseil constitutionnel, relative
au libre choix des employeurs pour l'organisation de la couverture
des salariés en matiere de protection sociale complémentaire.
L'alinéa 1 de l'article 7 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Le tableau de garantie est étendu sous réserve du respect des
articles L. 1226-1 et D. 1226-1 et suivants du code du travail,
relatifs au maintien de salaire dont les montant sont conditionnés
a l'ancienneté et sous réserve du respect des dispositions de la loi
n° 89-1009 du 31 décembre 1989 renforgant les garanties
offertes aux personnes assurées contre certains risques, relatives
aux organismes habilités a distribuer des contrats collectifs de
protection sociale, et de la décision n°® 2013-672 DC du 13 juin
2013 du Conseil constitutionnel, relative au libre choix de
l'employeur pour l'organisation de la couverture des salariés en
matiere de protection sociale complémentaire.

Le terme : « OCIRP » figurant dans le tableau de garantie de
l'accord est exclu de l'extension en tant qu'il est contraire a la
liberté contractuelle et a la liberté d'entreprendre tels
qu'interprétées par le Conseil Constitutionnel dans sa décision du
n°®2013-672 DC du 13 juin 2013.

- l'accord du 11 décembre 2018 relatif a la désignation d'un
opérateur de compétences, conclu dans le cadre de la convention
collective nationale susvisée sous réserve que ['OPCO de la filiere
commerce soit entendu comme désignant I'OPCO Commerce,
agréé par arrété du 29 mars 2019 portant agrément d'un
opérateur de compétences.

Article 2

L'extension des effets et sanctions des accords susvisés prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par lesdits
accords.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 23 décembre 2019.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur, adjoint du directeur général du travail,

L. Vilboeuf

Nota. - Les accords susvisés ont été publiés aux Bulletin officiel
du ministére, fascicules conventions collectives n°® 2019/09 et
2019/24, disponibles sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 7 avril 2020 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale du bricolage (n° 1606)

JORF n°0097 du 21 avril 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du bricolage du 30 septembre 1991, les
stipulations de l'accord du 7 novembre 2019 relatif aux salaires
minima conventionnels, conclu dans le cadre de la convention
collective nationale susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de ['accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francgaise.

Fait le 7 avril 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - L'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du
ministére, fascicule conventions collectives n° 2020/01,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 2 novembre 2020 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale du bricolage (n°
1606)
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JORF n°0279 du 18 novembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du bricolage du 30 septembre 1991, les
stipulations de 'avenant n°® 2 du 16 janvier 2019 a l'accord du 18
mars 2010 relatif a la participation des représentants syndicaux
et a l'indemnisation des frais de déplacement lors des réunions
paritaires de branche, conclu dans le cadre de la convention
collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 2 novembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/16, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 2 avril 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale du bricolage (n°
16006)

JORF n°0085 du 10 avril 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du bricolage du 30 septembre 1991, les
stipulations de l'avenant n°® 3 du 6 octobre 2020 a l'accord du 18
mars 2010 relatif a la participation des représentants syndicaux
et a l'indemnisation des frais de déplacement lors des réunions
paritaires de branche, conclu dans le cadre de la convention
collective nationale susvisée.

L'alinéa 3 de l'article 3 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

L'alinéa 2 de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 2 avril 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/51, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arréteé du 2 avril 2021 portant
extension d'accords conclus dans le
cadre de la convention collective
nationale du bricolage (n° 1606)

JORF n°0087 du 13 avril 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du bricolage du 30 septembre 1991, les
stipulations de :

- L'accord du 6 octobre 2020 relatif au fonctionnement de la
Commission Paritaire Nationale de l'Emploi et de la Formation
Professionnelle, conclu dans le cadre de la convention collective
nationale susvisée.

L'alinéa 4 de l'article 8 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

- L'accord du 6 octobre 2020 relatif a la formation
professionnelle, conclu dans le cadre de la convention collective
nationale susvisée

L'article 5.2.2 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 6325-1 alinéa 2 du code du travail.
L'alinéa 7 de l'article 5.2.2 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 6325-11 du code du travail.

- L'accord du 6 octobre 2020 relatif au fonctionnement d'une
Section Paritaire Professionnelle, conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée.

L'alinéa 4 de l'article 6 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.
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Article 2

L'extension des effets et sanctions des accords susvisés prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par lesdits
accords.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 2 avril 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Les accords susvisés ont été publiés au Bulletin officiel du
ministéere, fascicule conventions collectives n® 2020/51,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 23 juillet 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale du bricolage (n°® 1606)

JORF n°0180 du 5 aolit 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du bricolage du 30 septembre 1991, les
stipulations de l'accord du 6 octobre 2020 relatif a la mise en
ceuvre du dispositif de reconversion ou de promotion par
'alternance (Pro-A), conclu dans le cadre de la convention
collective nationale susvisée.

Au premier alinéa de l'article 2.2, les termes « jusqu'a 24 mois
lorsque la nature des qualifications envisagées l'exige et » sont
exclus de l'extension en tant qu'ils contreviennent aux
dispositions de l'article L. 6325-12 du code du travail.
L'article 3 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 6324-3 du code du travail.

Le 3e alinéa de l'article 5.1 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Sont exclues de la liste des certifications éligibles a la Pro-A
annexée a l'accord, en tant qu'elles contreviennent aux
dispositions de l'article L. 6324-3 du code du travail, les
certifications suivantes :

- Titre RNCP Responsable en logistique et transports (2577)

- Titre RNCP Responsable en développement marketing et vente
(19384)

- Titre RNCP Concepteur de projets en design et arts graphiques
Options : design graphique, design numérique, design d'espace,
design produits, design de mode, illustration et animation
(30719)

- Titre RNCP Développeur/euse d'applications full stack (28194)

- Titre RNCP Lead développeur/euse - Lead developper (28719)

- Licence Professionnelle Réseaux et télécommunications
réseaux et génie informatique (7512)

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 23 juillet 2021,

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du ministére, fascicule conventions collectives n° 2020/45,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 septembre 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale du bricolage (n° 1606)

JORF n°0226 du 28 septembre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du bricolage du 30 septembre 1991, les
stipulations de l'accord du 28 avril 2021 relatif au dialogue social
a distance, conclu dans le cadre de la convention collective
nationale susvisée.

L'alinéa 3 de l'article 5.1 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 17 septembre 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain
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Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n° 2021/24,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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