Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU

COMMERCE DE DETAIL ALIMENTAIRE NON
SPECIALISE DU 12 JANVIER 2021 (AVENANT N° 138
DU 12 JANVIER 2021) - ETENDUE PAR ARRETE DU
17 DECEMBRE 2021 JORF 23 DECEMBRE 2021

m Brochure 3244

TEXTE INTEGRAL

01/12/2025

Agré t

Le

gifrance

ClegiSocial

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 75 520 € / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU A

APERGU APERGU

~u APERGU
APERGU  APE!

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU /

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERCU  APERGU

QU APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

RGU APERGU APERGU APERGU
j  APERGU APE .cU APERGU AP
‘RGU APERGC\ ~u APERGU
U APERGU APERGU  AF
ERGU APE APERGU
Sommaire
;U APERG SERGU Al
'ERGU APE APERGU
GU APERGU APERGU 7/
PERGU APERGU FRGU APERGU
RGU APERGU APERGU APERGU APERGU
APERGU APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

\PERGU
RGU  APERCU

APERGU APERGU

APERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERG!
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

ERGU  APERGU
APERGU  APERG

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale du commerce de détail alimentaire non spécialisé du 12 janvier 2021 (Avenant n° 138 du 12 janvier 2021) - Etendue
par arrété du 17 décembre 2021 JORF 23 décembre 2021
Préambule
Titre liminaire
Titre ler Modification du champ d'application et mise a jour de la convention collective .. |
Chapitre ler DISPOSItIONS GENETAIES ..........c.oi ittt s e saeie e Eh e e e s e e e e e se e o de e e st e e T e ket eae e reereereenedeeeaenes
Chapitre Il Liberté syndicale et institutions représentatives du personnel
Chapitre 11l Contrat de travail
Chapitre IV Durée du travail et repos
Chapitre V CONGES PAYES ..cccvvieiiiieiiieiiieesiee et esvee s sneeesivee e
Chapitre VI Absences pour maladie, accident du travail ou maternité
Chapitre VII Egalité professionnelle.?Egalité de traitement
Chapitre VIII Classification des emplois
Chapitre IX Salaires
Annexes
Textes Attachés
Avenant n° 26 du 25 septembre 1996 relatif aux attribution des fonds
Affectation des versements prévus par l'article 3 de la loi du 4 ao(t 1995 .. .
Désignation du CFA destinataire des fonds visés a l'article ler ............... .. 22
Contribution d'attribution de ces fonds .
Suivi de I'exécution de l'accord
Avenant n° 33 du 16 avril 1999 relatif au capital tempPs de fOrMALION .......coiiiiiiiiiie e s e e e e et b sen e enbbeesbeesnaes 22
[©]0][=1 fe [UNer=Tol 1 2= 1Me (o (T aa o R o [ (o] € a g = io] o R O RT O RUPOPR 22
Capitalisation des droits a formation
Conditions d'ouverture du droit au capital de formation ..
Formations dans le cadre du capital de formation
Durée des formations
Procédure a suivre
Moyens de financement
Délai de franchise
Financement
Information des salariés
Avenant n° 43 du 16 février 2001 complétant I'avenant n° 33 relatif au capital temps formation
Avenant n° 34 du 16 avril 1999 relatif a la prévoyance des cadres et non cadres ....
Garantie décés
Cotisations
Garantie rente éducation
Garantie longue maladie
Garantie invalidité ....
o] g e o (ol o 1T (= To (U L4 o ] o KOS PR USRI
Désignation
Changement d'organisme assureur
Date d'effet
Extension
Avenant n° 37 du 3 mars 2000 relatif a la réduction du temps de travail
Cadre juridique et champ d'application
Définition du travail effectif
Mise en oeuvre de la réduction du temps de travail dans les entreprises
Rémunération
Modalités d'organisation du temps de travail
Heures supplémentaires
Travail a temps partiel
Création d'un compte épargne-temps (CET)
Co-investissement formation
Suivi de I'accord
Date d'entrée en vigueur de l'accord et sa publicité ..
Avenant n° 38 du 16 juin 2000 relatif aux heures d'équivalence ... )
Accord du 13 septembre 2000 relatif au développement du pantansme .
Préambule
Création d'une association paritaire
Cotisation
Affectation des cotisations
Entrée en vigueur
Avenant n° 50 du 17 février 2003 relatif au contingent d'heures supplémentaires
Augmentation du contingent d'heures supplémentaires
Cas particuliers des cadres soumis a une convention individuelle de forfait hebdomadaire ou mensuel
Conséquences du nouveau contingent d’heures supplémentaires sur le repos compensateur
Adhésion par lettre du 6 décembre 2004 de la fédération des commerces et des services UNSA a la convention collective nationale du commerce de
détail des fruits et I|égumes, EPICErie et PrOUUILS TAITIEIS .......o.iiiiiie ittt ettt b e s b e e et obE Rt a2 st s et e bt e sheerae e bt esbe et e snneeneeeneenees
Avenant n° 78 du 21 décembre 2005 relatif a I'épargne salariale
Objet
Champ d'application professionnel et géographique
Bénéficiaires des plans d'épargne
Information du personnel
Livret d'épargne salariale-Registres d'épargne salariale
[0 T = Tt o P SRRSO S U S




Dispositions diverses
Réglement du plan d'épargne interentreprises ..
Réglement du plan d'épargne pour la retraite collectif interentreprises
Accord du 9 juillet 2010 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ...
PrEAMBUIE (...t bbbttt
Adhésion par lettre du 30 janvier 2012 de la FGTA FO a l'avenant n° 94 du 25 février 2011 .
Avenant n° 103 du 15 novembre 2012 relatif & la création de I'observatoire des métiers
Préambule
Avenant n° 105 du 21 octobre 2013 relatif & la création de la commission paritaire de validation des accords collectifs
PIEAMDBUIE ...t h bbbttt et et e e e et n e e e et AR e A E e AR e AR e e E £ ek e e E £ e E e e R e ekt ekt e R e e Rt e R s e e e s Rt eh e R R e et ee e aeese e s e e B e E b nb et erenn e
Adhésion par lettre du 29 mars 2017 de la FECP a la convention collective nationale et a I'accord du 13 septembre 2000 relatif au développement du
0Tz L1 = UE ] 101 S S SO PSS PRP PRI 39
Dénonciation par lettre du 9 octobre 2017 de la FGTA FO de I'accord du 9 février 2015 relatif & la formation professionnelle, & I'emploi et aux
COMPELEIICES ... ittt ettt ettt e e s e s e e s ee s eese e e e oo e e e e e ee e ee e ee e eseeseeseese e e e e e e e oo e oo e oo e oo e eE e oo e e ee e ae e e e eeeese e e e es s e s s e b e s e ReeReeeeeeeeeeseeesbean e s sE e me s E s h b b e 39
Dénonciation par lettre du 9 octobre 2017 de Saveurs commerce de l'accord du 9 février 2015 relatif a la formation professionnelle, a I'emploi et aux
compétences
Avenant n° 131 du 12 novembre 2018 a I'accord du 13 septembre 2000 relatif au développement du paritarisme
Préambule
Accord du 12 février 2019 relatif a la mise en place de la CPPNI
Préambule
Accord du 9 mars 2020 relatif a la mise en place du dispositif de promotion ou reconversion par alternance (Pro-A)
Préambule
Annexe ...
Avenant n° 136 du 23 juin 2020 relatif a I'accord paritaire sur le développement du paritarisme du 13 septembre 2000 .
Préambule ..o memmm B e T ettt s e e e .. 46
Avenant n° 1 du 26 mars 2021 a l'avenant n° 138 du 12 janvier 2021 relatif a la modification du champ d'application et de l'intitulé de la conventlon
ainsi qu'a la mise a jour des dispositions conventionnelles .. .47
Préambule ..o
Accord du 19 avril 2021 relatif a la formation professionnelle et a I'alternance
Préambule
Titre liminaire Politique de formation adaptée aux impacts de la crise sanitaire ....
Titre ler Acteurs de la branche en matiere de formation professionnelle
Titre 1l Définir les axes prioritaires pour accompagner les salariés et les entreprises dans I'adaptation et le développement de leurs competences

Titre 11l Acceés a I'emploi par la formation en alternance
Titre IV Favoriser le développement des compétences des salariés de la branche
Titre V Inciter la mobilisation des droits individuels des salariés pour sécuriser leur parcours professionnel
Titre VI L'accés a la certification professionnelle
Titre VII Faciliter I'acces a la formation pour tous
Titre VIII Contribution financiére des entreprises a la formation professionnelle et a I'alternance
Titre IX Dispositions finales
Annexes
Accord du 7 mai 2021 relatif aux modalités d'aménagement du temps de travail
Préambule .......ccooiiiiiie e
Accord du 19 mai 2021 relatif au financement du paritarisme .
Préambule
Accord du 19 mai 2021 relatif au régime complémentaire de prévoyance
Préambule
Accord du 19 mai 2021 relatif au régime complémentaire de remboursement de frais de santé
Préambule
Annexe
Accord du 12 juillet 2021 relatif aux certificats de qualification professionnelle (CQP) pour I'année 2021
Préambule .
Avenant n° 1 du 12 juillet 2021 a I'accord du 12 juillet 2021 relatif aux certificats de qualification professionnelle (CQP « Employé(e) de vente du
(oo Taal e oI T Lo g =T =l o [l 1= T I PP O PP PPPRUPRPPRPNE 86
Préambule
Annexe

.92

Annexe
Avenant n° 3 du 12 juillet 2021 a I'accord du 12 juillet 2021 relatif aux certificats de qualification professionnelle (CQP « Vendeur-conseil en produns
1 o] [T [T U ToISE o SO OO P PSPPI ... 95
Préambule .. . 96
1T U PRRRRY - W s B = B N (ot 1 NUSN w ... 98
Avenant n° 4 du 12 juillet 2021 a I'accord du 12 juillet 2021 relatif aux certificats de qualification professionnelle (CQP « Vendeur-conseil en épicerie
») .. 101
Préambule
AANNEXE .ttt ettt b et et e et e et e a b e sheesheesae e bt e be et e e beeaeeeateehtesaeesaeeehe e be e beenteeetentesanassaune e b e e teeseeenseenshobee antsndaTTeen haena e e nhnenreenreearenaeesbe

Avenant n° 5 du 12 juillet 2021 a l'accord du 12 juillet 2021 relatif aux certificats de qualification professionnelle (CQP « Manager d'unité
commerciale du commerce alimentaire de détail [MUC CAD] ») ... 107
Préambule
Annexe

Adhésion par lettre du 11 mars 2022 de la FCS UNSA a la convention collective nationale

Avenant n° 1 du 21 mars 2022 a I'accord du 19 mai 2021 relatif au régime complémentaire de frais de soins de santé
Préambule




Avenant n° 140 du 28 mars 2022 relatif a l'organisation et au fonctionnement de la commission paritaire permanente de négaciation et

d'INEEIPIrELAtION (CPPINI) ..ottt ettt ettt s et s s et e be ek e s b e e nee e st en bt ea bt st e sntesgbe e b e be e st enseenbeen e dhe e s e s £ Lo £ 4T e sk aHe ot ene s 114
Préambule
Avenant n° 1 du 11 décembre 2022 a I'accord du 19 mai 2021 relatif au régime complémentaire de prévoyance . 115
PrEAMDBUIE ...ttt b bbb bbbt b s . 116
Accord du 17 janvier 2023 relatif a la durée et aux modalités d'aménagement du temps de travail .
Préambule

Annexe
Avenant n° 2 du 25 juin 2024 a I'accord du 19 mai 2021 relatif au régime complémentaire de prévoyance
Préambule

Textes Salaires
Avenant n° 124 du 30 janvier 2017 relatif a I'évolution de la grille des salaires

Préambule
Avenant n° 126 du 22 janvier 2018 relatif & I'évolution de la grille de salaires ...
Préambule
Avenant n° 135 du 4 février 2020 relatif a I'évolution de la grille des salaires
Préambule
Accord du 15 mars 2021 relatif a I'évolution de la grille des salaires ..
Préambule
Avenant n° 2 du 15 avril 2021 a l'avenant n° 138 du 12 janvier 2021 relatif aux rémunérations
Préambule
Accord du 11 avril 2022 relatif a la grille des minima salariaux
Préambule
Accord du 12 décembre 2022 relatif a la grille des minima salariaux
Préambule
Accord du 4 avril 2023 relatif & la grille des minima salariaux ...
Préambule
Accord du 7 mars 2024 relatif a la grille des minima salariaux
Préambule
Accord du 12 février 2025 relatif a la grille des minima salariaux
Préambule
Accord du 21 décembre 1994 portant création d'un OPCA de l'alimentation de dELAIl ..........cccoeiiiieiieiieie e saee e

Création d'un organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) national
Champ d'intervention
Objet
Fonctionnement de 'OPCAD .
DBIEGALIONS ...t e e e e b h R R RS E e SRR e SRR e SR e e Re e hE e he e e e e e e ea e ee e na eaeeEe SRS Eeehe R e eE e eE e e R e eR e e he e et e ae et et e e ne e e e e e e e
Mutualisation ...
| AN =T =T T o U L= ST RUPPRPRN
Adhésion
Dénonciation
[D1=] 1« | SO TP RSTRORRRRORR . S o S o0 0. 10, OO o oy, S I S,/ PR

Préambule
Création d'un observatoire prospectif des métiers et des qualifications au sein de la CGAD ....
Champ d'intervention
Objet .............
Fonctionnement
Ressources
Délégation

Adhésion
Dénonciation
[D2=T Yo ) a =) A= =T 4 T o I PP PRT PR
Entrée en vigueur ...
Annexe : Statuts de I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications

S TN £ 2= T =T SO PP R TP RO PP PR

Avenant n° 1 du 13 mai 2013 portant modification du champ d'application de l'observatoire prospectif des métiers et des qualifications  ............... 144
Préambule
Accord professionnel du 11 décembre 2018 relatif & I'OPCO (commerce)
Préambule
Annexe ......
Textes parus au JORF
AN oYU L= TU =T S S PSP R SR
Avenant n°® 124
Avenant n°134 prévoyance complementaire (4 février 2020) ...
Accord modifiant accord du 19/05/2021 paritarisme (8 juillet 2025)
Liste des sigles

LiSTE TNEMALIGUE ..ttt ee b Ee o4 b e e eae s ekt e s e kb e Hh et e s e s et e s d et e eh et e e se e LT Sh b et e e e sd et e neesaeseeneeneeseeneenre et e ereereeneennns
[ (ol T o] o] (oo [T VL= T PO U RO PPPPT PPN
[aLo L=Vl o] =T =] o [ L= OO P P ROUPUPRUURTRRI



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale du commerce de détail alimentaire non spécialisé du 12 janvier 2021
(Avenant n° 138 du 12 janvier 2021) - Etendue par arrété du 17 décembre 2021 JORF 23 décembre 2021

Signataires

Saveurs commerce ;
FECP ;

FNSCMF ;

2CP,

Organisations patronales

Organisations de salariés 3 S0

Fédération CGT du commerce, de la distribution et des services (CGT CDS),

Organisations adhérentes

Fédération des commerces et services UNSA (FCS UNSA), par lettre du 11 mars 2022 (BO n°2022-13)

Le champ d'application de la CCN du commerce de détail des fruits et Iégumes, épicerie et produits laitiers (IDCC 1505) a été modifié par avenant n° 138 du
12 janvier 2021 et a parallelement été créée la CCN des métiers du commerce de détail alimentaire spécialisée du 12 janvier 2021 (IDCC 3237). Le
rattachement des entreprises concernées doit tenir compte du champ d'application respectif de ces deux conventions collectives.

Préambule

En vigueur étendu

A linitiative des organisations professionnelles représentant les métiers du
commerce alimentaire de détail spécialisé dans la branche, les organisations
syndicales d'employeurs et les organisations syndicales de salariés ont
conclu le 12 janvier 2021 un accord portant création de la convention
collective nationale des métiers du commerce de détail alimentaire
spécialisé.

Afin de prendre en compte cette évolution, le présent avenant a pour objet
de:

- réviser le champ d'application de la convention collective du commerce de
détail des fruits et légumes, épicerie et produits laitiers (IDCC 1505) ;

- modifier l'intitulé de ladite convention ;
- et mettre a jour le texte conventionnel.

A la date d'entrée en vigueur du présent avenant, seules les entreprises du
commerce de détail alimentaire non spécialisé reléveront de la présente
convention, a savoir : les commerces d'alimentation générale, les
supérettes, les supermarchés dont I'effectif est inférieur a 11 salariés et les
commerces de produits biologiques a dominante alimentaire quel qu'en soit
I'effectif.

Sont exclus de ces dispositions conventionnelles, les entreprises et les
salariés relevant de la convention collective nationale des métiers du
commerce de détail alimentaire spécialisé.

Titre liminaire

Nouvel intitulé de la convention collective nationale du commerce de
détail des fruits et légumes, épicerie et produits laitiers

Article ler
En vigueur étendu

Les organisations syndicales d'employeurs et les organisations syndicales
de salariés décident de modifier son intitulé comme suit :

« Convention collective nationale du commerce de détail alimentaire non
spécialisé ».
Gestion des régimes et dispositifs collectifs
Article 2
En vigueur étendu

Les commissions paritaires permanentes de négociation et d'interprétation
(CPPNI) de la branche du commerce de détail alimentaire non spécialisé et
de la branche des métiers du commerce de détail alimentaire spécialisé
conviennent d'étudier conjointement le devenir :

- des régimes collectifs de protection sociale complémentaire (prévoyance et
complémentaire santé) ;

- des dispositifs mis en place en matiére de formation professionnelle,
notamment les sept certificats de qualification professionnelle (CQP), a
savoir :

-- CQP vendeur conseil crémier-fromager ;

-- CQP vendeur conseil en produits biologiques ;

-- CQP vendeur conseil primeur ;

-- CQP vendeur conseil caviste ;

-- CQP vendeur conseil en épicerie ;

-- CQP employé de vente du commerce alimentaire de détail ;

Onldégisocial Page 1 de 148

-- CQP manager d'unité commerciale du commerce alimentaire de détail.

- le financement spécifique des dispositifs de formation par la mise en place
d'une contribution conventionnelle des entreprises,

- des regles de financement du dialogue social.

Ce travail sera réalisé dans l'intérét des salariés et des entreprises des deux
branches. Les décisions arrétées seront formalisées par accord, avant
I'entrée en vigueur du présent avenant.

Date d'application
Article 3
En vigueur étendu

Le présent avenant et I'accord relatif a la création de la convention collective
nationale des métiers du commerce de détail alimentaire spécialisé, conclus
et déposés aux mémes dates, entreront en vigueur concomitamment le ler
jour du mois suivant la publication simultanée des deux arrétés d'extension
au Journal officiel.

A cette date, la convention collective nationale du commerce de détail des
fruits et Iégumes, épicerie et produits laitiers, sera intitulée : « Convention
collective nationale du commerce de détail alimentaire non spécialisé » et
s'appliquera aux entreprises relevant du champ d'application défini a l'article
ler du chapitre ler du présent avenant.

En outre, afin de tenir compte de I'évolution de la législation et dans I'attente
des négociations de branche qui suivront, le présent avenant met & jour les
dispositions de la convention collective nationale du commerce de détail des
fruits et légumes, épicerie et produits laitiers, & I'exception de celles prévues
a l'article 2 du titre liminaire des présentes, qui feront I'objet d'accords
ultérieurs.

Par conséquent, les dispositions conventionnelles ayant le méme objet,
applicables antérieurement a I'entrée en vigueur du présent avenant, seront
annulées et remplacées par le titre 1er du présent avenant.

Titre ler Modification du champ d'application et mise a jour de la
convention collective

Chapitre ler Dispositions générales
Modification du champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

Les dispositions de l'article 1.1 de la convention collective du commerce de
détail des fruits et légumes, épicerie et produits laitiers sont remplacées par
les dispositions suivantes :

« La présente convention est applicable a I'ensemble des entreprises du
territoire métropolitain et des huit territoires ultramarins : la Guadeloupe, la
Guyane, la Martinique, La Réunion, Mayotte, Saint-Barthélemy, Saint-Martin,
Saint-Pierre-et-Miquelon, dont l'activité économique principale est
notamment l'une ou plusieurs des activités économiques suivantes :

- les commerces d'alimentation générale (commerce de détail alimentaire
non spécialisé en magasin d'une surface inférieure & 120 m2), dont I'effectif
est inférieur a 11 salariés ;

- les supérettes (commerce de détail alimentaire non spécialisé en magasin
d'une surface de vente comprise entre 120 et 400 m2), dont l'effectif est
inférieur a 11 salariés ;

- les supermarchés (commerce de détail alimentaire non spécialisé en
magasin d'une surface de vente comprise entre 400 et 2 500 m2), dont
|'effectif est inférieur a 11 salariés ;

- les commerces de détail & dominante alimentaire de produits biologiques
quel que soit I'effectif.
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

Les partenaires sociaux (avenant n° 138 du 12 janvier 2021 étendu par l'arrété
du 17 septembre 2021, JORF du 23 décembre 2021 en vigueur le 1* janvier
2022, quel que soit I'effectif) mettent & jour le contenu de cette CCN.

A cet effet, ils modifient I'intitulé de cette CCN qui devient : « Convention
Collective Nationale du commerce de détail alimentaire non spécialisé ».

En attendant de produire une nouvelle CCN en cours de négociation, les
partenaires sociaux procedent a la mise a jour de celle-ci sachant qu'a défaut
de conclusion d'une convention collective nouvelle ou de renonciation a la
dénonciation, la présente convention continue a produire effet pendant une
durée de 2 ans a compter de I'expiration du délai de préavis. Cette CCN
actualisée ne concernera que :

- les commerces d'alimentation générale, les supérettes, les supermarchés
dont I'effectif est inférieur a 11 salariés,

- les commerces de produits biologiques a dominante alimentaire quel qu'en
soit I'effectif.

Sont exclus de ces dispositions conventionnelles, les entreprises et les
salariés relevant de la CCN des métiers du commerce de détail alimentaire
spécialisé.

|. Signataires

a. Organisations patronales

Signataires de la mise a jour de la CCN (avenant n° 138 du 12 janvier 2021
étendu par I'arrété du 17 septembre 2021, JORF du 23 décembre 2021 en
vigueur le 1*" janvier 2022, quel que soit I'effectif) :

- La Fédération de I'Epicerie et du commerce de proximité (FECP) - 14 rue
Bassano - 75016 Paris

- Saveurs Commerce - 97 boulevard Pereire -75017 Paris

- Confédération du Commerce de Proximité (2CP) - 23 rue des Lavandiéres
Ste Opportune - 75001 Paris

. La Fédération nationale des syndicats des commergants des marchés de
France (FNSCMF) - 14 rue de Bretagne - 75003 Paris.

b. Syndicats de salariés

Signataires de la mise a jour de la CCN (avenant n° 138 du 12 janvier 2021
étendu par I'arrété du 17 septembre 2021, JORF du 23 décembre 2021 en
vigueur le 1°" janvier 2022, quel que soit I'effectif) :

« La Fédération CGT Commerce, Distribution et Services - 263 rue de Paris -
93154 Montreuil Cedex

- La Fédération des Services CFDT - 14 rue Scandicci - Tour Essor - 93508
Pantin

. La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimentation,
des Tabacs et Activités Annexes (FO) - 15 Avenue Victor Hugo - 92170
Vanves

- La Fédération Nationale Agroalimentaire (CFE-CGC Agro) -26 rue de Naples
— 75008 Paris.

Lettre d'adhésion du 11 mars 2022 de la Fédération Commerces et Services
UNSA (UNSA FCS) a la CCN des métiers du commerce de détail alimentaire
non spécialisé et a I'ensemble de ses avenants, ses textes attachés et aux
textes et avenants relatifs aux salaires.

II. Champ d'application
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a. Champ d'application professionnel

La présente convention (avenant n° 138 du 12 janvier 2021 étendu par l'arrété
du 17 septembre 2021, JORF du 23 décembre 2021 en vigueur le 1* janvier
2022, quel que soit 'effectif) est applicable a I'ensemble des entreprises dont
I'activité économique principale est notamment l'une ou plusieurs des activités
économiques suivantes :

- Les commerces d'alimentation générale (commerce de détail alimentaire non
spécialisé en magasin d'une surface inférieure & 120m2), dont I'effectif est
inférieur a 11 salariés,

- Les supérettes (commerce de détail alimentaire non spécialisé en magasin
d’une surface de vente comprise entre 120 et 400 m?), dont I'effectif est
inférieur a 11 salariés,

- Les supermarchés (commerce de détail alimentaire non spécialisé en
magasin d'une surface de vente comprise entre 400 et 2500 m2), dont
I'effectif est inférieur a 11 salariés,

- Les commerces de détail & dominante alimentaire de produits biologiques
quel que soit I'effectif.

Cette convention collective s’applique aux sieéges sociaux des entreprises
relevant du champ d’application défini ci-dessus. Ces entreprises ressortent
notamment du code d’activité suivant : 8299 Z.

La présente convention ne s'applique pas :

- Aux magasins populaires,

- Aux entreprises relevant de la convention collective des coopératives de
consommation,

- Aux magasins dont I'activité principale est la confiserie, chocolaterie,
biscuiterie.

b. Champ d'application territorial

Ensemble du territoire national, y compris les DOM, a l'exclusion du
département de la Martinique pour les entreprises et commerces de détail de
pain, patisserie, chocolaterie et confiserie.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail
Le salarié conservé dans l'entreprise aprés la période d'essai est considéré
comme engagé sous CDI pour I'emploi considéré.

A la fin de la période d'essai, le salarié recoit notification de son emploi, de son
niveau de qualification, de sa rémunération et de la durée du travail servant de
base au calcul de sa rémunération.

b. Période d'essai
i. Durée de la période d'essai
Prescriptions issues de I'avenant n° 138 du 12 janvier 2021 étendu par I'arrété

du 17 septembre 2021, JORF du 23 décembre 2021 en vigueur le 1* janvier
2022, quel que soit I'effectif :

Durée maximale
P o - Renouvellement de la
Catégorie initiale de la période| . \ .
, . période d’essai
d’essai
Ouvriers et employés 1 mois

La période d'essai est non
renouvelable

Agents de maitrise et
techniciens

Cadres

2 mois

3 mois

La durée fixée pour la période d’essai s’entend pour une présence effective de
I'employé a son travail. En cas d’absence de I'employé, qu’elle provienne de
son fait (maladie) ou du fait de I'employeur (fermeture saisonniére), cette
durée est prolongée du temps correspondant a I'absence.

En cas d’embauche dans I'entreprise dans les 3 mois suivant l'issue du stage
intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année d'études, la
durée de ce stage est déduite de la période d'essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf accord collectif
prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est
effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été
confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la
période d’'essai.

ii. Préavis de rupture pendant I'essai

Etant plus favorables que ceux prévus par la présente convention collective, il
convient d'appliquer les délais de prévenance légaux, a savoir :

Délai de prévenance en cas de rupture pendant

Temps de présence I'essai

dans I'entreprise

Rupture a I'initiative de
I'employeur

Rupture a l'initiative
du salarié
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