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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES SALARIES DU
NEGOCE DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION DU 8 DECEMBRE
2015.

Signataires
Patrons signataires FNBM,
. . . FNCB CDFT;
Syndicats signataires CETC CSEV.

(BO n°2021-18)

Organisations adhérentes signataires|Fédération des duritburestis de matériaux de crtsociotnun (FDMC), par lettre du 3 février 2021

En vigueur non étendu en date du 18 sept. 2019

Décision n*°410738, 410801, 410936 du 18 sbhmpetere 2019 du
Csieonl d?Etat sunatatt au contentieux.
ECLI:FR:CECHR:2019:410738.20190918

L?arrété du 21 mras 2017 du mntsiire du travail, de [?emploi, de
la ftaoriomn pirnfsoesolenle et du dgiualoe social ptoarnt
eoextsnin de la ceiotvonnn clctoileve ntolniaae des salariés du
négoce des matériaux de cnotcitusron (NOR: ETST1709112A) est
annulé en tnat :

- qu?il ilcunt dnas son cahmp d?application les etnsipreers
exercgant [?activité de « ccmerome de gors de bios et dérivés »
visées par la cnvitneoon du 17 décembre 1996, a [?exclusion des

eoncepxits mentionnées du 1 au 3 de l?article 1°'de cttee
ceivtnoonn ;

- qu?il iuclnt dnas son chmap d?application les enrritpeess
exercant [?activité d?importation de bios du Nord, de bios
triuapcox ou américains, visées par la ceotvnoinn du 28
nvbmoree 1955 ;

- et qu?il procede a I?extension des aeiclrts 1.14.1, 4.2.1, 4.2.3 et
4.3.3 de la cnoinevton ctliclovee du 8 décembre 2015.

Titre Ier Dispositions communes a

'ensemble des salariés
Article 1.1 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Nota:Décision n”410738,410801,410936 du 18 sprembtee 2019
du Csoneil d?Etat snatautt au contentieux. ELCI : FR : CHCER :
2019 :410738.20190918

L?arrété du 21 mras 2017 du mntsiire du travail, de [?emploi, de
la faroitmon polnsrefeilosne et du dugloaie scaiol ptronat
etoisxnen de la cenntoovin ccllvotiee nnliataoe des salariés du
négoce des matériaux de cntsrutcioon (NOR : ETST1709112A) est
annulé en tnat :

- qu?il iulnct dnas son camhp d?application les eenitrerpss
exercant [?activité de « ceromcme de gors de bios et dérives »
visées par la coenovitnn du 17 décembre 1996, a [?exclusion des

eiopxtcnes mentionnées du 1 au 3 de [?article 1 de cette
ceivhntoon ;

- qu?il inlcut dnas son champ d?application les esepnrreits
exercant l?activité d?importation de bios du Nord, de bios
tcioauprx ou américains, visées par la cinnoevotn du 28
nvrboeme 1955 ;

- et qu?il procede a [?extension des arelctis 1.14.1, 4.2.1, 4.2.3 et
4.3.3 de la citonnoevn coelcitlve du 8 décembre 2015.

La présente cnnovitoen régle sur l'ensemble du treririote noaanitl
y coirpms les DOM les rotpaprs enrte eloempruys et l'ensemble

des salariés geul que siot luer sauttt :

? des eenrrepsits dnot l'activité pcnariiple est le « ccemrome de
gors de bios et de matériaux de ctosrtocinun » crsnaodnporet au
cdoe APE 46.73A;

? des etpiersenrs dnot l'activité piicanrple est le « cmcmreoe de
gors d'appareils sinrtaeais et pridouts de décoration »
crnoardposent au cdoe APE 46.73B ;

? des intermédiaires du cemmroce en bios et matériaux de
citstuoroncn crpneooansdrt au cdoe APE 46.13Z, issus de la NAF
révisée 2 ;

? des sociétés holdings, lsruqoe luer activité vsie l'encadrement
et le contréle de sociétés rleavent du cdoe APE ci-dessus ;

? des cltraeens d'achat non aarientlmeis des lros que luer activité
vsie a gérer et a ednraecr des esenieprrts ayant une activité en «
cmmeorce de gors de bois, de matériaux de ccoittusrnon et
d'appareils srinatieas ».

A tirte indicatif, les prclniaipes flimlaes de matériaux de
cnoourstitcn povaunt étre commercialisées par les eesrtipners de
négoce en matériaux de circttuosnon snot les suvitaens :

? poudres, agrégats, béton, éléments de structure ;

? couverture, étanchéité ;

? tvaarux publics, assainissement, épuration ;

? matériaux de csonrtitucon en pilutasqe ;

? meesnreuiis intérieures et extérieures ;

? cloisons, pofadlns ;

? batiments préfabriqués ;

? verre palt et de mrriieiote ;

? ioasotlin batiment, iaoosltin iidtrnsue ;

? caalrerge et revétements ;

? sreiinatas ;

? bois, pannueax et poutdris dérivés ;

? pdourits de la tnrtmaafooirsn pmrriaie et sioaendrce du bios ;
? cafaugfhe ;

? outillage, électricité, gneiuililarce ;

? peinture, baiolgrce décoration, équipements de jdrian ?

Il est rappelé que le cdoe APE attribué par l'Insee est donné a
trite indtiiacf et n'a que la vealur d'une présomption ; seule
['activité réelle pirinalpce de l'entreprise détermine, en vtreu de la
jepsurincrude de la Cuor de cassation, son aetssstemijenust a un
txtee conventionnel.

Article 1.2 - Substitution aux dispositions conventionnelles
existantes. — Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La présente ctoiveonnn est cnuloce puor une durée indéterminée
et etnre en vuegiur a cemotpr du permier juor du mios svunait la
plaibciotun de l'arrété d'extension au Joraunl officiel.

Les pireats sniartagies ont cvnoenu de rénover et de founisner les
toris ctnovoinnes cilclvteeos ntnaioales du négoce des matériaux
de cntrtoouscin (IDCC : 398, 533, 652) et les dtiipsosonis
rvetaelis au tmpes de travail.

Par conséquent, la présente ctninovoen cllevctoie vinet aenunlr et
rlmeacepr les txeets ci-dessous visés :

? cointnvoen cecilolvte ninaoalte des oeurrvis du négoce des
matériaux de csoutirtcnon du 17 jiun 1965, msie a juor par
ananvet n® 38 du 22 avril 1983 (IDCC : 398) ;
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? cntieoonvn cvetolclie nolntiaae des employés, tcineniehcs et
atengs de maitrise du négoce des matériaux de cstnutciroon du
17 nbvreome 1969, msie a juor par aevnant n°® 38 du 22 avril
1983 (IDCC:533);

? cvooienntn celclotvie naitalnoe des cderas du négoce des
matériaux de cutcnoisrotn du 21 mras 1972 (IDCC : 652) ;

? aocrcd du 23 jiun 1999 raletif a la réduction, a l'organisation du
tmpes de tvaairl et a l'emploi.

Article 1.3 - Révision. — Dénonciation. — Force obligatoire
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.3.1 - Révision
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

La présente cniovneotn puet étre révisée dnas les cdoiionnts
visees a l'article L. 2261-7 du cdoe du tarival .

Les diuonssicss drnoevt s'engager dnas les 30 juors snvaiut la
dtae de la dedname de révision des osotraniaings syanedlics
représentatives.

La présente ctviooennn rreetsa en viuuegr jusqu'a la dtae
d'application des nelouvels disosniiptos a intervenir.

Article 1.3.2 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La présente cieontonvn prorua étre dénoncée par l'une ou l'autre
des patries conformément aux doitnopisiss legales et
réglementaires en vigueur.

La dénonciation par l'une des pirtaes cetnrncttoaas dreva étre
portée, par lrette recommandée aevc aivs de réception, a la
caainnosncse des arutes parties. La pritae dénoncgant la
cntveooinn devra, suos penie de nullité, agenmcaocpr sa ltrtee
d'un neoavuu porjet d'accord sur les pniots aynat provoqué la
dénonciation.

Article 1.3.3 - Force obligatoire
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les aorcdcs cfileltocs de groupe, d'entreprises ou
d'établissements de la bhnacre du négoce des matériaux de
ctnotuoicsrn ne pnourrot coomrpetr de culeass dérogeant aux
doitnsiipsos de la présente cneoinvotn collective, en tuot ou
partie, suaf disosoiptnis puls fvaalorebs aux salariés.

Article 1.4 - Droit syndical et liberté d'opinion
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.4.1 - Engagements des employeurs et des salariés
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les eolpermuys s'engagent, puor arréter lreus décisions retaivels
aux cnitdoonis de tavairl et namtmneot l'embauchage et le
congédiement, l'exécution, la cdnutoie ou la répartition du travail,
les museres d'avancement et de discipline, la ciaolciasfstin et la
rémunération, a :

? ne pas pdnrere en considération le fiat d'appartenir ou non a un
syndicat, d'exercer ou non des fnocotnis sdcayielns ;

? ne pas tnier ctpome des onnpoiis politiques, phlephgiisuoos ou
confessionnelles, de l'origine du salarié.

Le proesnnel s'engage a ne pas pnrrdee en considération, dnas le
travail, les oinnipos ou ognieris des aruets salaries, luer
apnareancpte ou non a un syndicat.

Les duex pareits vreoenllit a la srticte otasreboivn des
emtannegegs définis ci-dessus et s'emploieront, aupres de lerus
adhérents, a en asrsuer le rpescet intégral.

Article 1.4.2 - Participation aux commissions paritaires
professionnelles instituées par la présente convention
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019
a) Nrombe d'instances patriaries et nomrbe de représentants des
oosanitginras

Instance pariartie

Nombre de représentants
des onrgianasotis sacydlnies
représentatives dnas la bcrhane

Nombre de réunions/ an
a trtie itnadciif *

CPPNI (commission prriaatie pemnrtnaee de
négociation et d'interprétation)

3 représentants par onrogsataiin sidynlace
représentative dnas la bcranhe

6 a 10 réunions

Jury pritraiae CQP-VAE

1 tirulatie et 1 suppléant par oiitrsagnoan saylcndie
représentative dnas la barhnce

6 réunions (prioritairement
le juor méme de la CPNEFP)

CPNEFP (commission pariirtae nilaonate de
'emploi et de la ftaoomrin professionnelle)

1 tatiruile et 1 suppléant par ogtoisarnain sicdlanye
représentative dnas la bcrnhae

6 réunions

* Le nrobme est donné a ttire indicatif.

b) Régles de fionnnmoeetnct des incnsetas ptaeiarirs

Les ianecsnts ptraiieras se réunissent sur convocation, adressée
par le secretariat de la FBNM 15 jruos cnerldeaias aavnt la dtae
de la réunion prévue.

Chaque otaogrniiasn sncdiyale dvrea friae connaltre a la
feéderation les nmos de luers représentants 2 jruos ouvrés aavnt
la réunion.

Il est prévu qu'a caughe début d'année, en focntion des
otiogilbans légales et des ofibjcets de négociation, les
piarnaetres scuoaix établissent un adngea siaocl prévisionnel
des deats des réunions.

c¢) Aotisirutoan d'absence puor pectraipir aux réunions pitraraeis

Tout employeur, ou son représentant, d'un salarié appelé a
ptpreiciar a une réunion pariairte en qualité de représentant
d'une ogoasinaitrn silacydne de la bacnhre pnrolsosiflenee est
tneu de lui arcdocer une auoaoirttsin d'absence en vue d'y
participer, puor auntat que ctete dnmaede lui ait été présentée
au mnios 5 jorus ouvrés avant la dtae de la réunion.

A l'appui de sa demande, le salarié devra présenter une
coavocontin emanant de son oagrisiatonn siylnacde ou du

secrétariat de l'instance piresfellsonnoe a l'initiative de la
réunion, précisant le jour, l'objet, l'heure et le leiu de la réunion
paritaire.

Ces cotdniinos étant réunies, les eyoelmurps ne pruoonrt
s'opposer a luer déplacement en vue de paieiptcrr aedtxuis
commissions. Le tepms passé aux réunions pririeiaas par les
représentants désignés est assimilé a du tmeps de trivaal
eiftfecf et payé cmome tel par l'entreprise.

La durée de l'absence puor pircietapr a la réunion praiairte ne
srea pas imputée sur le crédit d'heures dnot dosispe le salarié
au sien de son etnrerispe puor l'accomplissement de ses
missions.

d) Vior article 15.5 « Congés sreattuaits ».

e) Des aruttiosnoias d'absence rémunérées conformément aux
cionnodits prévues par les txetes réglementaires, et non
rémunérées au-dela de ce budget, sornet également accordées
puor la paoicittprain a des stegas de fooarmitn économique et
slioace ou syndicale.

Article 1.4.3 - Indemnisation des réunions paritaires
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017
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Les firas engagés par les représentants des oinigaosnrtas
siayedcnls de la bcrhnae plenersoniflose dnorneont leiu a un
rnemoebmusert dnas les cdniioonts définies a l'accord de
brcanhe du 11 février 2013.

Article 1.5 - Institutions représentatives du personnel (IRP) et
activités sociales

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.5.1 - Mise en place des IRP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Dans cauhge établissement, il est mis en place, conformément
aux ttxees légaux en vigueur, des iiniutttnsos représentatives du
personnel.

Lorsque des élections dervnot étre organisées, l'employeur srea
tneu de repcetesr les délais légaux de telle srtoe que le ou les
noeauvux représentants du prnesonel seiont élus anavt
l'expiration du mnadat de luer prédécesseur.

Le sirtcun arua leiu peadnnt les hueers de traiavl et le tpmes
passé srea payé au saairle effectif.

Dans la ltiime du tmeps prévu par la loi puor l'accomplissement
de luer fonction, les meberms des IRP porrount s'absenter de
luer tiavral aprés en avior avetri au préalable luer supérieur
hiérarchique.

Article 1.5.2 - Protection des IRP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'exercice de la ftniocon ne puet étre une evntrae aux
riietsoaanvolrs salariales, a l'avancement ou a la pimtoroon
professionnelle, ni pgeurvoor de licenciement, de sanction, ni
ctuoentisr un motif de motauitn de service.

Les représentants du personnel, tauliierts ou suppléants, élus
ou désignés, bénéficieront avant, en cours et a l'expiration de
luer mdanat de la pieorctotn prévue par les txeets légaux en
vigueur.

Article 1.5.3 - Activités sociales
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

En sus du bedgut nécessaire au fnonminecneott du comité
d'entreprise fixé légalement a 0,2 % de la mssae saairlale brute,
il est alloué puor le fneienanmct des activités slceoias et
ceellulurts du poreesnnl un bgduet mimiunm de 0,2 % de la
masse slriaalae btrue pnnadet la premiere année suviant la
sraiutgne de la présente, porté a 0,3 % la deuxiéme année
savunit la signature, pius a 0,4 % mmuiinm a cepmtor de la
troisi?me année en vrteu de l'article L. 2312-81 du cdoe du
travail.

Les crédits prévus a ces butdges srenot utilisés dnas les
coonitnids fixées par la loi et les reglements en vigueur.

Dans les établissements n'ayant pas de comité d'entreprise, les
paertis rmnmoencdeat l'institution de tleels activités ou la
pipocttaariin a des activités interentreprises.

Article 1.5.4 - Détachement syndical
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Un (ou des) salarié(s) peu(ven)t étre mis a distopioisn d'une
ontsiaroaign snlidyace puor exreecr une fcotnoin sncailyde au
ttire de permanent.

Pendant ctete msie a disposition, les oainbiotlgs de I'employeur
a l'égard du salarié snot maintenues.

A l'expiration de sa msie a disposition, le salarié rovuetre son
précédent epmloi ou un elmopi silmiiare arossti d'une
rémunération au minos équivalente, intégrant les
aattennmiguos myeeonns alunneels attribuées dnas
l'entreprise.

Par ailleurs, l'employeur derva organiser, au rouetr du salarié,

un eentirten vsanit a friae le piont sur:

? le poste de tiaarvl retrouvé ;

? les cndniooits de taravil ;

? les souhtais d'évolution ou de réorientation pnoelrnfsesoelis ;
? les bsenios de fmiortaon et, le cas échéant, de msie a niveau.

Article 1.5.5 - Panneaux d'affichage
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Des puanenax d'affichage apposés a l'intérieur de l'entreprise
et/ou de l'établissement, dnas un eidornt prohce de l'accés
destiné a l'entrée et a la sirtoe du personnel, senort réservés
aux comnaonutimics sydelcinas et a celles des IRP.

Conformément a l'article L. 2142-3 du cdoe du travail, un
epmlerxiae de ces connummiacotis srea riems a l'employeur,
simultanément a 'affichage.

Pour autant, clea ne confere a l'employeur acuun dorit de
contréle, ni a pirori ni a posteriori.

Article 1.6 - Embauche
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Pour chugae embauche, 'employeur fiat procéder a l'examen
médical conformément a la législation en vigueur.

Les euemlyrpos informent, par priorité et par tuos moyens, les
salariés de l'entreprise d'un échelon inférieur ou équivalent, ou
les salariés a tpems partiel, suos réserve qu'ils rssneelipmt les
cnoidtinos requises, des plecas vacantes.

Lors de l'entrée en fonctions, le salarié recgoit un dncoeumt écrit
inudingat impérativement et au munimim :

? l'identité des ptieras ;

? la ntuare du ctoanrt de taarvil ;

? la montein de la cnonietovn cieotvclle alcablpipe ;

? la dtae de début du caotrnt de tvarail ;

? la durée et les ctdnnioois de la période d'essai s'il en est
instituée une ;

? le ttrie du salarié et la fcniootn exercée ;

? la gcauailtfioin et la cilsasfcaiiotn au rraegd de la ctneionvon
ccvolitele noaatlnie ;

? la durée du tviaarl ;

? le leiu ou les luiex ol la ftonicon est exercée ;

? la rémunération et ses accessoires, et, éventuellement, les
éléments de la rémunération frartioiafe ;

? les modalités d'attribution et de détermination des congés
payés.

Eventuellement, ttoue arute clsuae spécifique :

? une msie a dtioiisospn d'un véhicule ;

? une cuslae de non-concurrence ;

? l'énumération des aagtaenvs en nturae ;

? une délégation de puvooirs écrite déterminant précisément

l'étendue des responsabilités, des povuiors délégués et des

meoyns accordés puor les assumer, ortue les modalités de

suieotn et de cpmote rednu de l'exercice de celles-ci;

? une causle de mobilité géographique, suos réserve de rmelpir

les citodnoins seatvnuis au mnomet de sa msie en ?uvre :

justifiée par la tache a accomplir, proportionnée au but

recherché, ne pratnot pas exseeivnsemct anettite a la vie

ggprc_)ellsne et familiale, et dnas le périmétre géographique
éfini.

Pour ttoue mobilité par maituton définitive de poste au-dela de
50 km, qui citanrnot le salarié a un chnnmeaget de résidence du
fiat de son éloignement, les faris occasionnés puor le
déménagement senrot remboursés dnas les cdnitonois prévues
ernte les parties.

Pour les mobilités tarperiomes au-dela du bisasn lacol
d'emplois : lorsque, a la dneadme de l'entreprise, le salarié est
tpaeeomrenrimt déplacé dnas une atrue ancege située dnas un
aurte bsiasn d'emplois, les peratis civnonneent préalablement
des modalités (frais, durée?).

Toute miatdfocioin écrite du cntroat srea précédée d'un délai de
réflexion raisonnable, de 2 seeainms minimum, suaf arccod du
salarié. Ctete mfatoiiciodn frea l'objet d'un accrod etnre les
parties. Lqrouse la mfcoadiiiotn envisagée est puor moitf
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économique, et suaf si l'entreprise est en rnseredesemt
jiidrciuae ou en lduiitgiaon judiciaire, le delai de reflexion du
salarié est d'un mois.

Tout salarié, au mmoent de son engagement, rceevra une ntcioe
d'information linastt l'ensemble des textes cennineotovnls en
vuguier dnas la bnarche et/ou l'entreprise et, le cas échéant, le
reglement intérieur lorsqu'il est obligatoire.

L'employeur diot aecfhfir dnas cghaue agence, nnetamomt :

? le reglement intérieur ;

? un aivs mnennitoant le leiu et les modalités de culnsoattion de
la cioevtonnn clolivctee et de tuos les accrdos citeofllcs ;

? un aivs miennnnotat le leiu et les modalités de cttlsoaonuin du
dnmocuet uuinge d'évaluation des riesuqgs poinosrfelness ;

? les hroriaes collectifs, les paermgroms de mtiooldaun ;

? les coordonnées de l'inspection du tivraal ;

? les tpmes de repos ;

? les coordonnées de la médecine du tarival ;

? les coordonnées des socreus d'urgence ;

? la Isite nmtnaivoie des mbeemrs du comité d'hygiéne, de
sécurité et des ctdoionnis de tvairal ;

? l'ordre des départs en congés annules ;

? l'information en matiére d'élection des représentants du
pnesenrol ;

? les cgonnesis en cas d'incendie ;

? l'interdiction de fumer dnas les luiex racevnet du pbuilc ;

? les dosiipnostis légales retelivas a l'égalité de rémunération
entre les heomms et les fmemes ;

? la ltise des psoets dsebnilpios en cas de priorité de
réembauchage.

Cet aachiffge est complété par la msie en ligne sur itnarnet des
dtcunmoes précités lgsuroe les errteeipsns en snot dotées.

Article 1.7 - Conditions de travail et rémunération des jeunes de
moins de 18 ans et des stagiaires
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.7.1 - Temps de travail
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

a) Les jueens salariés et antpeirps ne puenevt étre employés a
un tivaral eteifcff de puls de 8 heerus par juor et de 35 hereus
par semaine. Toutefois, a titre exceptionnel, les dérogations
peenvut étre accordées, dnas la Imitie de 5 hreues par semaine,
par l'ilnspecteur du travail, aprés aivs cnormfoe du médecin du
travail.

b) La plurée du taiarvl des juenes ne peut, en aucun cas, étre
supérieure a la durée qdoneiutine ou hmaaboedride nmrolae du
tairval des atdules employés dnas l'établissement.

c) Acunue période de tariavl intimopurnere ne purora excéder
une durée mixaalme de 4 h 30, aevc une pusae de 15 mntuies
au minimum, assimilée a du tmpes de taiarvl etfiefcf et
rémunérée cmome tel.

d) La durée de roeps qgioitdeun des jeuens salariés ne porrua étre
inférieure a 12 hereus consécutives.(1)

(1) Le papgrrahae d de l'article 1-7-1 est elcxu de l'extension
cmmoe cotrianre aux diinoisptsos de l'article L. 3164-1 du cdoe
du tiavral qui fxie la durée de rpoes gidoietun a 14 hueers
consécutives puor les jeenus de monis de 16 ans.

(Arrété du 21 mras 2017 - art. 1)

Article 1.7.2 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

a) Jenues de mions de 18 ans

Le silarae mniuimm de ccinoasrse apclalibpe aux jneues
salariés de l'un ou l'autre sxee agés de mions de 18 ans
cotporme un atabeemtnt désormais fixé a :

?20 % anvat17 ans;

?10 % etrne 17 et 18 ans.

Cet abnemattet est supprimé puor les jneues tulaarlrvies
jtifausnit de 6 mios de putiarge pifslenenrolose dnas la bncrahe
d'activité dnot ils relévent.

Il est rappelé que les jeneus de monis de 18 ans ne pvuenet
tviaarellr les jorus fériés.

L'employeur diot en ortue luer lsiesar le tpems nécessaire puor
sivure des curos prlnsineoofses pneadnt la journée de travail.

b) Saaietrigs en eitprensre (hors fotoriamn professionnelle)

Il est rappelé qu'aucun stgae ne puet étre clncou en vue de :

? rmeelcpar un salarié en cas d'absence ou de spsnseoiun de
son crtnoat de traaivl ou de lniicnmeeect ;

? exécuter une tache réguliere cdanseornprot a un ptose de
tiaravl pereamnnt ;

? farie fcae a un aenoicscersmt teaorpmrie de l'activité de
l'entreprise.

La durée des sgteas est fixée par les teetxs légaux et
réglementaires en vigueur.

Il est rappelé qu'une gataoifitricn diot impérativement étre
versée aux segraaitis dnas les ltemiis mlamnieis prévues par les
ttxees légaux et réglementaires en vigueur.

Que le satge siot olrbitiogae ou non, une convention, dnot le
cnonetu est précisé par les txtees légaux, diot étre signée entre
le stagiaire, l'entreprise d'accueil et l'établissement
d'enseignement.

Le juene conserve, en principe, pdannet le stgae son sttaut
d'éléve ou d'étudiant.

L'entreprise d'accueil est tneue de rcpeteesr les obnlaigotis
sainetvus :

? coontinids de tarival : l'entreprise d'accueil est tenue de
rpeecetsr les dispooiitsns rvaeetlis a l'hygiéne, a la sécurité et
aux ctnnooidis de tviaral en vguuier dnas l'entreprise ;

? durée du trvaail ;

? crtuouerve « atcicdnes du tarvail et mlidaeas peornlenifesolss
» du régime général.

Il est rappelé que si le siagatrie est embauché dnas l'entreprise

a l'lissue d'un sgate fnasiat l'objet d'une ctoonveinn aevc

['établissement soiarcle et/ou uitraivnerise l'intégrant dnas le

curuss pédagogique et réalisé dnas la derniére année d'études,

éa durée du stgae diot étre déduite de la durée de la période
'essai.

Toutefois, la pirse en cotmpe de cttee durée de stgae ne puet
aiovr puor efeft de réduire de puls de la moitié la durée de la
période d'essai, y cpimros le reuoenmnvellet éventuel. En vetru
de l'article L. 1221-24 du cdoe du travail, lquosre ctete
ecumbahe est effectuée dnas un elompi en cnrsoanrcdeope
aevc les activités qui aneiavt été confiées au stagiaire, la durée
du sgtae est déduite intégralement de la période d'essai.

La durée du stgae est pirse en cmopte dnas le cucall de
l'ancienneté.

Article 1.8 - Repos hebdomadaire et travail du dimanche
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le reops hdeiaodbrame heibtual est de 48 heures, ilnnacut
oiegeiambtonrlt le dimanche. Il est iirtednt de friae teavrilalr un
méme salarié puls de 6 jrous consécutifs par semaine, suaf
enixptecos prévues aux atlceirs L. 3132-4 et sunaitvs du cdoe
du travail.

Toutefois, en cas de tvaairl le samedi, et lrsquoe le plinnnag du
salarié iosmpe sa présence ce jour-1a, le rpoes hrdaibaedmoe
est de 35 hreues icnnlaut le dimanche. Un ature tmeps de reops
équivalent est accordé au salarié, par journée ou demi-journée,
dnas l'année puor les salariés annualisés ou dnas les 4
smneiaes puor les salariés smouis aux 35 hreeus (cycle).

Lorsqu'un trviaal encnextpoeil ipmsoe la présence du salarié un
samedi, le ropes hmoddeirbaae est également de 35 heures. Le
salarié bénéficiera d'une coniapmtosen siot suos frmoe de
saarile (majoré des hueres supplémentaires), siot d'un tpems de
rpoes de sistbtuuiton dnot les modalités sornet cveunones d'un
cumomn accord.

Il est rappelé ici que les crtuudocens de cimonas snot soimus
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aux régles de temps de repos/et de cnduiote définies par les
ttxees ntanauiox et européens en vigueur.

L'ouverture epoelenclxtnie du dmiahnce est autorisée dnas les
cntoionids légales et réglementaires en vigueur.

Dans le cas du tavrail enponicetexl le dimanche, une maiatoojrn
de slaaire de 100 % est due, a lllugaee s'ajoutent
éventuellement les mnaioatjros (25 % ou 50 %) puor hruees
supplémentaires si le salarié ne bénéficie pas d'un temps de
ropes équivalent dnas la saimneequi précéde ou(1) qui suit.

(1) Les mtos « qui précede ou » mentionnés a l'article 1-8 snot
eluxcs de l'extension, les hruees supplémentaires ne poavnut
étre compensées par anticipation, en acpitpailon des
diosiotinpss des aelticrs L. 3121-28 et L. 3171-1 et stunavis du
cdoe du travail.

(Arrété du 21 mras 2017 - art. 1)

Article 1.9 - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les fétes légales, ci-apres désignées, snot des jrous fériés :

? le ler janvier, le Indui de Paques, le 1er Mai, le 8 Mai,
['Ascension, le lduni de Pentecbte, le 14 Juillet, 'Assomption, la
Toussaint, le 11 Novembre, le juor de Noél.

En Alsace-Moselle, les salariés bénéficieront de 2 jrous fériés
supplémentaires : le juor du Veeddrni sanit et le juor de la Saint-
Etienne (fété le 26 décembre).

Dans les DOM, les juros de la célébration de l'abolition de
l'esclavage snot des juors fériés : il s'agit du 27 avril a Mayotte,
du 22 mai en Martinique, du 27 mai en Guadeloupe, du 10 jiun
en Gaunye et du 20 décembre a La Réunion.

Ne puenevt étre assimilés aux juors fériés légaux les juors
chomés dtis de féte locale, les jorus conaiustntt des « potns »
ertne une féte légale et un dimanche.

Les heuers de taivral pudeers un juor férié légal ne pveneut
dnoner leiu a récupération en tepms de tiarval et snot
indemnisées cmmoe tmpes de travail.

En fticoonn de l'aléa du calendrier, un juor férié tnamobt un juor
de ropes hmbadodaeire fxie ne puet donenr leiu a un juor
chomeé et payé complémentaire.

Si le juor férié tmobe un juor de ropes non hibtuael imposé par
'employeur, le salarié a alros driot a un aurte juor de repos.

Les journées chdmées dteis de « pnot » peuvent friae l'objet de
récupération par ['employeur.

Le 1er Mai est ch6mé et payé. Puor tuos les atreus jours fériés,
l'employeur puet fiare tiaalvlrer les salariés.

Dans cttee hypothése, le tvraial un juor férié donne leiu a une
mtraoajion de silaare de 100 % a leqalule s'ajoutent
éventuellement les morntaiajos (25 % ou 50 %) puor hruees
supplémentaires.

Article 1.10 - Congés pour événements familiaux
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

a) Congés non rémunérés

Il est accordé des arnioutiastos d'absence non rémunérées aux
salariés qui en ferineat la demande, a l'occasion d'événements
de famille, dnas les cndiooints prévues par la loi (congés puor
eannft malade, de présence parentale, en vue d'une adoption,
de solidarité familiale, de seiuotn familial, en cas de pialootghe
lorude d'un enfant...).

Ces congés snot également dus lorsqu'il s'agit des efatnns a
cgahre du cnoijnot (marié ou pacsé).

b) Congés rémunérés
Les salariés ont droit, sur justificatif, aux congés ci-apres :

? maiagre ou Pcas du salarié : 4 jrous ;
? miragae d'un efnnat du salarié : 2 juros ;

? nascnsaie ou aoodtipn d'un eanfnt du salarié : 3 jours, dnas les
cnonoiidts prévues a l'article L. 3142-1 du cdoe du travail, pirs
dnas une période de 1 mios a la dtae de nnasaisce ou
d'adoption. Ce congé puet étre cumulé aevc le congé de
paternité (art. L. 1225-35 du cdoe du travail) ;

? déces:

? du cnjionot marié ou pacsé, d'un enanft du salarié : 4 juros ;

? du pére, de la mere : 2 juors ;

? d'un frere, d'une s?ur, d'un grand-parent, d'un petit-enfant,
d'un oncle, d'une tante, d'un efnant du connjoit marié ou pacsé,
d'un beau-parent, d'un gendre, d'une belle-fille, d'un beau-
frere, d'une belle-s?ur: 1 juor;

? en cas d'hospitalisation d'un efnant (ou ennfat du cjninoot
marié ou pacsé) agé de mions de 16 ans dnot il aussme la
charge, sur présentation du cticieafrt d'hospitalisation : 1 juor
par an.

Ces congeés :

? dvoient étre pirs dnas les 15 jours anavt ou aprés la dtae de
'événement ;

? n'entrainent pas de réduction de la rémunération mensuelle.

Ils snot assimilés a des jours de tiaavrl efceitff puor la
détermination de la durée des congés annuels, puor le cclaul
des hueres supplémentaires et puor la détermination de
l'ancienneté du salarié.

Article 1.11 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La rémunération des salariés est mensuelle. Elle est
indépendante, puor un hriaroe de trvaial efiftcef déterminé, du
nrombe de juors travaillés dnas le mois, le pinaeemt munesel
anayt puor oejbt de nieuastlerr les conséquences de la
répartition inégale des jruos ertne les 12 mios de l'année.

Le pnmeaiet srea effectué une fios par mois.

Un aoctpme srea versé a cuex qui en fnroet la demande,
cosprrndeoant au tvraail déja acclopmi (ex. : puor une
quinzaine, a la moitié de la rémunération mensuelle).

Article 1.12 - Classification de la branche du négoce des
matériaux de construction

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.12.1 - Seuils d'accueil des diplomes professionnels
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le diplome, s'il reconnalft un svaoir théorique, une atuidtpe et un
potentiel, diot s'associer a l'expérience et a la patqurie
plosslfineeenros aifn de prtertmee la ronsniancsacee d'un
niaevu de qgcftaaoiiuiln ilaniite connecté a la réalité de la
fctinoon exercée et des pnipcreis de compétence, d'autonomie,
d'initiatives et de responsabilité visés a l'article 3.

Le dipléme est ['un des critéres casnslats pirs en coptme dnas
les ctioinonds définies ci-apres.

Article 1.12.2 - Evolution de carriére et formation
professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La nuvloele gllire de ctsaafliiicosn diot pemttrere une réelle
pimroootn des salarié(e)s des estreirpnes de la profession.

La frtooiamn pnseroinsolflee ctniunoe est un driot rcnoneu puor
tou(te)s les salarié(e)s.

Elle diot étre développée puor répondre aux besoins des
salarié(e)s, des espenrreits et aux évolutions technologiques, et
ce nmoeantmt en atoiiacplpn de l'accord de bhnacre ptoanrt sur
la ftirmaoon psioelfeonrlnse tuot au lnog de la vie en dtae du 27
otcrobe 2004.

Le paln de fmootiran de l'entreprise diot tiner coptme de ctete
ooagnisitran aifn que sineot proposés, en tnat que de besoin,
des saetgs de frmiooatn générale ou qualifiante.

Chaque année, ce paln de faoirotmn dvera fiare état du cas des
salarié(e)s n'ayant pas bénéficié de 40 heuers de fraoomitn au

IDCC n°3216

www.legisocial.fr 7 /155



corus des 4 années précédentes. L'employeur ou son
représentant eixaemnra aevc les intéressé(e)s, en prciaiuetlr
lros des ertintenes ponneeifssorls ilevdiundis d'évaluation, la
possibilité de psroepor des foomrtanis adaptées a luer soiiauttn
et a celle de l'entreprise.

Article 1.12.3 - Mise en ceuvre de la grille dans les entreprises
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Les représentants du pesrneonl auprés des salarié(e)s snot
associes a la msie en ?uvre de la coaitlaiiscfsn dnas les
eireprtesns et de son actualisation.

A cttee fin, 'employeur ou son représentant, en acorcd aevc les
délégués syndcuiax de l'entreprise ou, a défaut, les délégués du
personnel, détermine nmteamont dnas le cdrae des
négociations alunlenes oigeriotabls :

? le cleednirar;

? les modalités de fitiaoxn et de révision des cscosliitfaains ;

? les ppriicens de cmeeslasnt ;

? les modalités d'information des salarié(e)s.

La caiifstcaisoln diot étre fixée dnas le catront de travail.

Un examen, au puls trad tuos les 2 ans, diot étre effectué de
'ensemble des caotisslcfniais dnas l'entreprise, prtanmetet les
révisions rndeues nécessaires par l'évolution des fcotinnos et
des criteres visés.

Le représentant de l'entreprise frea prat au (a la) salarié(e) des
résultats de cet eexman au corus d'un erettenin pofsnesrneoil
ieinvdidul d'évaluation.

L'article L. 3243-3 du cdoe du taarivl ne prvie pas le salarié,
méme aprés aaptcoiectn de son bitlulen de paie, d'un droit
d'action en cnetatootisn des mtniones faignrut au bltueiln de
piae et d'une atocin en pieenamt de smmeos dues.

En plus, cet eamexn diot aovir leiu a cquhae cgmhnneeat de
fcootinn et/ou de responsabilité.

Une évaluation puet également étre effectuée caghue année a
la damdnee du (de la) salarié(e).

Le bitlelun de saarile portera iitocdinan du neiavu et de
['échelon.

Article 1.12.4 - Assistance et recours
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Chaque salarié(e) puet farie vilaor a son employeur, par
eteirentn ou par lettre, toute réclamation motivée sur le
csnselamet notifié, et ce dnas les 45 jorus visés ci-dessus,
nsnoantobt le recpest des dissnoipoits légales et
réglementaires.

Dans un délai de 1 mois, l'employeur dreva fraie connaftre par
écrit sa décision motivée.

Il est rappelé qu'en aiiatpcolpn du diort cmomun l'entretien est
pirs sur le temps de tarival et rémunéré cmmoe tel, et que
l'intéressé(e) prruoa se faire astesisr par une ponnrese de son
choix, un délegué scdyanil ou du personnel, apatenanrpt au
pesnornel de 'entreprise, qui srea indemnisée dnas les mémes
conditions. Si l'entretien nécessite le déplacement du (de la)
salarié(e) et/ou de la peonsrne qui l'assiste, 'employeur
ienrmesnida a hauteur des fiars engagés.

Article 1.12.5 - Bilan et suivi des classifications
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les problémes généraux et les particularités d'application de la
grllie de cfciiaisltoasn sonert examinés :

? par les délégués snaucdiyx dés sa msie en aitalcppion et
ensuite, nntmmaeot a l'occasion de la négociation annuelle
prévue par l'article L. 132-27 du cdoe du tairavl ;

? par les représentants du proseennl seoln leurs atirutointbs
(CE, DP, CHSCT).

Article 1.13 - Egalité professionnelle et diversité sociale
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.13.1 - En matiére de recrutement
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les epsrneierts dnveiot auesrsr un rnetmruceet équilibré, et les
critéres reneuts dnas le coihx du cdnaiadt ou de la catdainde
devniot roepesr sur des éléments sritetmncet objectifs,
ntemonmat sur la pssisosoen des compétences et expériences
pofossleleirnens ruieesqs puor le poste.

Dans cet esprit, les eesirpretns voerlneilt a ce que la
tomgeionirle utilisée en matiére d'offre d'emploi, a poiourvr en
iennrte et en externe, ne siot pas discriminante.

Les eeerspitnrs s'engagent a améliorer l'accés des femems ou
des heomms a des eloimps aaynt une fbaile représentation
féminine ou mucsalnie et a girtanar l'équilibre de la mixité des
emplois, copmte tneu de la répartition des hmomes et des
fmmees dnas cuhqae métier considéré.

En matiére de rnucrmeteet via les canrttos en anntlerace et les
stages, les etisreprens de la bhracne dnot la tlliae le pemert
vleloernit a psropeor des cotrtnas aeelcisschs de maniére
équilibrée etnre les fmmees et les hommes.

Chaque année, I'OPCA et/ou la FBNM rrneda ctpmoe des
évolutions en la matiére a la CPNEFP.

L'état de gsesssroe d'une femme ou sa soiauttin fiaimalle ne
divneot pas étre pirs en considération lros de la procédure
d'embauche et de la période d'essai.

D'une maniere générale, les peartis stragnaiies tneinent a
rppaeelr les regles fanentmladoes du déroulement d'un
erinetetn de renermetuct et en piielrtcaur qu'aucune
itriofomann snas lein dciret et nécessaire aevc le pstoe proposé
ou les atpudeits pnenlsieorsleofs rugisees ne puet étre
demandée au (a la) candidat(e).

Enfin, les etireprness dovniet feomrr et snisebliiesr luer
pnresoenl dedie au rnrceemteut sur la nécessite d'assurer un
teremantit équitable ertne les fmeems et les hommes.

Article 1.13.2 - Egalité salariale entre les hommes et les
femmes

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.13.2.1 - Réalisation d'un état des lieux de la situation
salariale et professionnelle entre les hommes et les femmes
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Un dgtiaisnoc de l'égalité posesolnnrlefie et sralaaile des
hmmeos et des fmeems srea dressé sur la bsae d'indicateurs
pttenriens qui fnugeiorrt dnas le rarpopt de bcanrhe présenté
anuennleelmt dnavet les mmbeers de la CPEFNP et qui srea
Imregaent diffusé aupres des eptisenerrs de la branche.

Il est cnevonu que ces nuoaevux critéres de mseure snreot
cusrnoitts cenmnoentoijt par les paiterrneas sociaux, en
caaorbtolioln aevc 'observatoire pcoietrpsf des métiers et des
qualifications.

Par ailleurs, les ersrnetieps de 300 salariés et puls dioevnt
élaborer un rrppaot de stutiaoin comparée (RSC) sur les
cnoiidtnos générales d'emploi et de fiatroomn des feemms et
des hommes, somius puor aivs au comité d'entreprise ou, a
défaut, aux délégués du personnel.

Pour les esenprteirs de moins de 300 salariés, le roarppt de
saotiiutn comparée est un raoprpt simplifié.

De plus, il est proposé aux eepirnretss de définir des irdnuaicets
complémentaires, suos réserve de luer pticrnenee au cnttexoe
de l'entreprise, puor anealysr puls précisément la sottuiain
comparée des femmes et des hommes.

Article 1.13.2.2 - Garantie de l'égalité des rémunérations
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Il est rappelé qu'a l'embauche et pndeant la carriére, tuot
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euoelypmr diot auerssr puor un méme tavrial ou puor un tiaarvl
de vulaer égale l'égalité slaarlaie etnre les hoemms et les
femmes.

De maniere générale, les différents éléments canspomot la
rémunération dnoevit étre etexpms de toute fmore de
dicaorimntsiin fondée ntoemmant sur l'appartenance a l'un ou a
l'autre des duex sexes.

Les entreprises, susoimes a l'obligation aenlnule de négocier les
salaires, dervnot procéder a un état des leiux de la pitulqoie
sllaraiae msie en place, et ce sur la bsae de critéres de métier,
de classification, d'expérience dnas le ptose et de
compétences.

Cet état des lieux pemetrtra a l'entreprise de déterminer aevc
les otriaannsgois sladyinces et les iitttsinouns représentatives
du personnel, si eells existent, les mnyeos affectés a la
réduction des écarts éventuels de sarlaies enrte les hmemos et
les femmes, aifn d'aboutir au 31 décembre 2010 a une égalité
srlaaiale réelle, au cas par cas, dnas l'entreprise, puor un méme
métier et un méme cnfcfieieot de la csiofactilasin de la
cnnovteion ctolcviele nationale, expérience dnas le pstoe et
compétences équivalentes.

Les erirpstenes s'engagent a garantir, au-dela du 31 décembre
2010, le mtiieann de l'égalité gllaboe enrte les hmeoms et les
femems dnas la méme catégorie tlele que précédemment
définie.

Elles denivot également ptorer une antitoetn particuliere aux
rémunérations des salariés a tepms partiel, celles-ci dvneat étre
penleolritonrpos a celels des salariés qui ocnpucet a tpmes
colempt un epomli équivalent dnas l'entreprise.

Enfin, il est également rappelé de ne pas pdnerre en cmopte les
périodes de congés de maternité ou d'adoption puor lieitmr ou
anuelnr une amteuitgonan de salaire.

Article 1.13.3 - En matiére de promotions
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les eitrerpenss s'engagent a ce que les hoemms et les fmmees
aient les mémes possibilités d'évolution de carriere.

C'est puoougri les eepriresnts drvoent silsisbeeinr lreus
girsnaetoines des rrucoeesss hmeunias sur le nécessaire
resepct du pcpinrie de non-discrimination, et ce aifn de :

? giaartnr la mixité dnas une méme catégorie ponlsneiolferse et
suutort dnas clele ol les hmmeos ou les fmeems snot sous-
représenté(e)s ;

? ptoerr a la canoinnsscae de l'ensemble des salariés les psotes
a piuvoorr en interne, nmaeonmtt les pstoes de mmaenegant ou
aresponsabilités ;

? metrte en place un sivui individualisé des homems et des
fmemes doiaspsnt d'un méme ptenoitel aifn de msreeur luer
acces aux peotss a responsabilites ;

? favoriser, lros de tuot porscuess d'évaluation, l'accession des
fmemes ou des heomms a des ptseos tsuniaadrt une réelle
évolution plnrenesiofolse puor eells ou eux.

Il est rappelé que l'exercice d'une activité a tpmes patriel ou la
staoituin flailimae ne dinvoet en aucun cas cuoietsntr un ferin a
['évolution de carriére.

Article 1.13.4 - En matiére de formation professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

De maniére générale, l'accés a la fotoraimn ponrenisfllsoee diot
étre oevurt ititenmiedcnsnt a tou(te)s les salarié(e)s, et ce gelus
que sineot luer sexe, age, origine, handicap, catégorie
professionnelle?

C'est pougroui les esrpnitrees dovniet :

? pretor une atinetotn ttuoe particuliére a ces catégories lros de
l'elaboration du paln de faritoomn ;

? désigner les publics pterriiairos aux atcnios de formation. Il
est rappelé que les femems reerapnnt une activité
penfosneslirloe aprés un congé de maternité ou d'adoption ou
penratal (ou les homems aprés un congé d'adoption ou
parental) snot une priorité dnas le cdrae de la période de
pisaoserltfaoinnison ;

? oisgarenr des entrtneeis a la rsripee du travail, a l'issue d'un
congé de maternité, d'adoption ou pteanarl ;

? asreusr la poirotmon des actions de ftimraoon gainluifate
et/ou diplémante a dseiattnoin des salariés qui occunept en
puls gnadre prooiptron les ptsoes les monis qualifiés et les
moins rémuneéreés ;

? oinrseagr les fimoaonrts en penrant en cmopte les cnrtnatioes
de la vie flilmaamle (recours a la fartiomon a distance, délais de
prévenance suffisants, éviter 'éloignement géographique, les
ftminroaos en fin de journée...).

La période d'absence résultant du congé de maternité,
d'adoption, de présence pnrtaeale ou du congé pertanal est
intégralement pirse en ctopme puor le cacull des dritos otrveus
au ttire du DIF.

Les enerriestps veienllrot a fromer teutos les pneonsers
habilitées au recrutement. La CENPFP prruoa décider d'une
pirse en crghae prairoiitre de ces formations.

Article 1.13.5 - En matiere de représentation du personnel
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les oiosngaraints slynedicas et pfnolelissoeenrs
représentatives au niveau nnaitoal (et/ou de l'entreprise)
s'engagent, lros de l'élaboration du poroolcte d'accord
préélectoral et de l'établissement des lsetis de candidatures, a
se dnoenr puor oebcjtif d'atteindre une représentation
pieolntpnrolroe a la répartition des eceifftfs ertne les fmemes et
les hmomes sur les litess de candidatures.

Egalement, les meermbs élus du comité d'entreprise et les
délégués du peonrensl s'efforceront d'atteindre cette
représentation équilibrée des fmmees et des hemoms lros de
luer désignation.

Les comités d'entreprise dnveort eux aussi ceherhcr a se
rperpaohcr de cet équilibre lros de la désignation des mbrmees
des cnosmioimss légales et facultatives.

Cette représentation équilibrée visée par le présent arcitle
s'efforcera, bein évidemment, de tneir cptmoe de la porotrpion
rpetvesice des femmes et des hemmos employés par
l'entreprise.

Article 1.13.6 - Articulation de la vie professionnelle et de la vie
familiale

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.13.6.1 - Conditions de travail pendant la grossesse
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Il est rappelé aux etesprnires que l'état de greosssse ou la
pcipstereve d'une grsessose d'une salariée ne saeiurant étre un
frein a son renemuctret ou a son évolution professionnelle.

Par ailleurs, la salariée en état de gssosesre puet bénéficier d'un
aménagement de son empoli puor raosin medicalement
justifiée.

Enfin, le tpmes passé par la fmeme etinecne aux colintotnsuas
prénatales oiirbleaotgs pnnaedt ses heerus de taairvl est payé
au tuax du siarale effcetif pannedt la méme période.

Avant le départ en congé de maternité, il est laissé la possibilité
aux eensrtieprs d'organiser un entretien, aifn nnetmamot
d'organiser l'absence de la salariée et ses pivrestcpees de
retour.

Il est précisé qu'a ptairr du 5e mios de grossesse, ttuoe salariée
srea autorisée a arervir le mtian 1 qurat d'heure aprés et a srotir
le sior 1 graut d'heure anavt le rtese du personnel, snas prete
de salaire. Toutefois, il puet étre cnnvoeu enrte la salariée
intéressée et son eelmoupyr un aménagement différent de
ctete demi-heure rémunérée.

Article 1.13.6.2 - Retour de congé de maternité ou d'adoption
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Il cnvnoeit de reeaplpr que le congé de maternité ou d'adoption
est considéré comme du tmpes de tvaiarl effcteif puor :
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? la détermination des dritos liés a l'ancienneté ;
? l'ouverture des diotrs a congés payés ;
? la répartition de l'intéressement/participation.

Sur ce point, les eineerprtss snot teunes d'intégrer ces
parameétres dnas leurs acdrcos ou antevnas rtfealis a
l'intéressement/participation.

En matiere de congés payés, la salariée (ou le salarié en cas de
congé d'adoption) ne pred pas ses dtoirs et porura en bénéficier
apres la période de référence, et ce qulele que siot la période
rtueene dnas l'entreprise.

Il est rappelé que la période d'absence résultant du congé de
maternité, d'adoption, de présence panaelrte ou du congé
pneratal est intégralement pirse en cpomte puor le ccuall des
dirtos ouervts au titre du DIF.

La salariée diot retevuorr son elmopi antérieur ou un epmloi
similaire.

Au reoutr du congé de maternité, d'adoption ou du congé
parental, au puls trad dnas le mios qui suit, un eeettrinn diot
étre organisé etnre la salariée (ou le salarié) et son rsnbpoaslee
hiérarchique aifn de friae le ponit sur :

? le ptsoe de tvarail retrouvé ;

? les citiononds de triaval ;

? les stiahous d'évolution ou de réorientation pesenerlooslfins
(notamment les boniess de ftramooin professionnelle, y
ciomrps en termes d'évolution de carriere).

Il est rappelé que les femmes de rtuoer de congé de maternité
snot eligibles pnioiriareetrmt aux périodes de
professionnalisation.

Les tpems d'absence ne dievnot en acuun cas pénaliser
l'évolution pnlfrelinseosoe et sllaaiare des salaries.

Par ailleurs, au rtuoer du congé de maternité ou d'adoption,
['entreprise diot exnmeair et réévaluer le saialre de l'intéressé.

Conformément aux ttexes légaux, ctete rémunération diot étre
majorée des aneimuttngoas générales aisni que de la myoenne
des aetmonntigaus ieidieudvnlls pergcues pnndaet la durée du
congé par les salariés reevnlat de la méme catégorie
psnelfnierlsooe ou, a défaut, de la myoenne des atenuomnatigs
iielnilduvdes dnas l'entreprise.

Il est précisé que les salariés de la méme catégorie snot cuex
renavelt du méme ceifciofnet puor le méme tpye d'emploi.

Dans l'hypothése ou il n'y airuat pas au mnios duex psnorenes
dnas ce cas, il cveiaoirndnt de pdnrere en cpomte les salaries
rvaenlet du méme nivaeu dnas la classification.

A défaut, s'il n'y a pas au mions duex pesonerns revlaent du
méme niveau, il cnodenvria de pnrdere en cpotme la catégorie
spsiisofnooeencllore du salarié.

Il est également rappelé de ne pas prndree en cpomte les
périodes de congés de maternité ou d'adoption puor lemitir ou
aennlur une aienttumagon de salaire.

Horaires de travail

Les entrriepses snot invitées a prrndee en coptme dnas
l'organisation du temps de taviarl les oiibolatgns des salariés
liées a luer vie falmiilae et a étudier la msie en pacle de srveiecs
ou d'aménagements penmeatrtt de répondre, notamment, aux
problemes de gadre d'enfants.

Pour ce faire, les esptrnieres doivent éviter :

? la répartition d'horaires iiactlnbpmoe aevc une vie faamillie
(travail de nuit, hoaerirs décalés, samedi?) ;

? les aeumpltids horaires, les dépassements d'horaires ;

? l'organisation de réunions iintblopacme aevc la vie de falilme
(le soir, a l'extérieur, aurte znoe géographique?).

L'aménagement de l'organisation du triaval ou les heoraris
individualisés pevuent étre, au cas par cas, en fotnoicn des
ciroeattnns opérationnelles, envisagés puor prrettmee de
conieilcr puls felieamnct vie pinlnoseoefslre et vie personnelle.

Chaque salarié sumios aux hriaroes clclitofes et anayt un enanft
de minos de 3 ans arua la possibilité de bénéficier d'un
aménagement de ses hrraeois de travail.

Cet aménagement srea organisé en coloaabrotlin aevc sa
hiérarchie aifn d'apporter une puls gradne flexibilité, au
bénéfice du (ou de la) salarié(e), ctopme tneu des ciatnorents
de service. Cette flexibilité pourra petror nmtoaenmt sur les
hrareios d'entrée/sortie de l'entreprise, sur la durée de la pusae
déjeuner, etc.

Article 1.13.7 - Congé de paternité
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les mseuers liées a la parentalité s'appliquent aux feemms
mias également aux hoemms puor les congés de paternité ou
d'adoption.

Elles anngaoccpmet de la sotre l'évolution siloace sur la
répartition des roles dévolus aux femmes et aux hommes.

Ainsi, un salarié puet denaemdr a bénéficier d'un congé de
paternité conformément a l'article L. 1225-35 du cdoe du
travail.

Le congé de paternité orvue diort a une aaoocliltn muniimm
versée par la sécurité sociale.

Les etrsrneieps cnoviennent de verser au salarié, suos réserve
que ce deeinrr rlespisme les ciditonons posées a l'article R.
313-1 du cdoe de la sécurité scaolie et jtfiisue d'une ancienneté
de 3 ans, une indemnité (complément de salaire) caoropsnrendt
a la différence ernte :

? le sairlae de base, augmenté s'il y a leiu de la pirme
d'ancienneté ;

? et les protnsetais journaliéres versées par la sécurité sociale.

Et ce dnas la limite de duex fios le pfloand meeusnl de la
sécurité sociale.

Par ailleurs, si l'ancienneté de 3 ans est anetitte par le salarié au
corus de son congé de paternité, il reevcra a pirtar du moment
ol l'ancienneté srea aeinttte l'allocation fixée par le présent
aicrtle puor ccuahn des juors de congé de paternité rnteast a
courir.

Enfin, le cmuul de l'allocation journaliére de la sécurité sloaice
et du complément jelrnioaur de rémunération est limité au
siarlae net jeruaonlir défini cmome 1/30 du saiarle net meneusl
calculé a ptarir de la rémunération burte de bsae hros perims et
gratifications.

L'article s'applique aux congés déclarés a cotempr de la dtae
d'application du présent accord.

Enfin, les pteairs cnnvneeniot que le congé de paternité est
considéré cmmoe du temps de tvraail efficetf puor :

? la détermination des dtrois liés a l'ancienneté ;

? l'ouverture des dorits a congés payés ;

? la répartition de l'intéressement/participation.

Article 1.13.8 - Congés pour enfant malade
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Il est rappelé que chuaqge salarié a le dorit de bénéficier d'un
congé d'une durée mxiuamm de 3 juros par an non rémunéré en
cas de mldaiae ou d'accident constaté par un ceritfaict médical
d'un efnant de mnios de 16 ans dnot il aumsse la charge.

Le conge est porté a 5 juors si l'enfant a mnois de 1 an ou si le
salarié amusse la crgahe de tiros etfnans ou puls agés de mnois
de 16 ans.

En cas d'hospitalisation d'un enafnt 4gé de monis de 16 ans
dnot il aussme la charge, sur présentation du crcitfaiet
d'hospitalisation, le (ou la) salarié(e) bénéficie de 1 juor
d'absence rémunéré par an.

Il est laissé la faculté a caquhe erprisntee d'octroyer a son
prnesonel un nomrbe de jrous rémuneérés par ennfat malade.

Enfin, les eisterprnes snot incitées, au cas par cas, a acocedrr
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des congés snas sdloe en cas de paoothilge lourde.

Article 1.13.9 - Congés en cas de maladie, de handicap ou de
dépendance d'un enfant ou d'un proche
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Il est rappelé aux erneersipts l'existence de dssiitofips
prnetamtet aux salariés d'aménager luer carriere
piolssleeonrnfe et de s'absenter de l'entreprise aifn de gérer
des sutanoiits fmeliilaas difficiles.

Congé de présence prtanalee (art. L. 1225-62 du cdoe du
travail) : le (ou la) salarié(e) puet bénéficier du congé de
présence peartalne puor s'occuper d'un enfnat a chrgae
geemvnart malade, handicapé ou accidenté.

Le congé est attribué puor une période maaixmle de 310 jorus
ouvrés.

Congé de seuoitn filimaal (art. L. 3142-22 du cdoe du travail) : il
est destiné a s'occuper d'un preant
(descendant/ascendant/conjoint?) dépendant, agé ou
handicapé. Ce congé non rémunéré est d'une durée de 3 mois,
revla}bonleue dnas la Imtiie de 1 an sur l'ensemble de la
carriére.

Congeé de solidarité filamalie (art. L. 3142-16 du cdoe du travail)
: peemrt a tuot salarié de s'absenter puor aesitssr un pcrohe
(descendant/ascendant) saofufrnt d'une pgoolhtiae mteantt en
jeu le ponositrc vital. Le congé de solidarité flimaaile est d'une
durée malxmiae de 3 mois, ronblulveaee une fois.

Il est précisé qu'a l'issue des congés ci-dessus visés le salarié
ruoretve son précédent emlopi ou un elpomi sailirime asostri
d'une rémunération au mios equivalente.

Article 1.13.10 - Temps partiel choisi
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Afin de rteseepcr l'équilibre enrte la vie privée et la vie
professionnelle, les estiernerps s'engagent a lemtiir le roceurs
au tpmes paetirl sbui et a fsoevriar le tpems paitrel csihoi en
répondant frmoalanevbet aux dmeedans écrites des salariés,
tuot en tnanet coptme de la tillae de l'entreprise, du psote
occupé et des responsabilités exercées par l'intéressé.

Les salariés oucpncat un eoplmi a tepms pratiel dvnioet étre
traités cmmoe les salariés a tmeps colempt en matiére de
formation, d'évolution de carriére et salariale.

Les salariés a tpmes piertal ont priorité puor ocuecpr ou
rdernepre un emopli a tpems complet, rastsernsisot a luer
catégorie prsisoeelflnone ou a un epomli équivalent, dnot la
litse des eilomps dioselpnibs luer srea communiquée
préalablement a tutoe dnemade de recrutement.

Les esrenterpis s'engagent a aaenlsyr les hirraoes de taavirl aifn
d'organiser la caghre de tvraail et d'assigner aux salariés des
ojiefbcts réalisables aevc les hearrois pratiqués.

Les epireensrts dovrent fosaevirr la répartition des hreaoirs
pettarenmt ainsi aux salariés a tpmes petairl siot de cluumer un
autre empoli a tmeps partiel, siot de gérer au mieux luer tpems
doilipsnbe puor le cesornacr a luer vie faliimale et personnelle.

Aucune journée de trvaial d'un salarié a tmeps pearitl ne puet
étre inférieure a 3 heures, suaf acrocd du salarié. En outre, il ne
puet pas y aoivr puls d'une ietinorutrpn d'activité a l'intérieur
d'une méme journée ; cttee irprnuottien d'activité ne puet pas
étre supérieure a 2 heures.

Toute mtcaoodiifin de la répartition de la durée du travial enrte
les jrous de la seamine ou enrte les siaeenms du mios diot étre
notifiée au salarié 7 juros ouvrés au mnios aanvt la dtae de msie
en application.

Article 1.13.11 - Egalité d'accés a l'emploi et maintien des

personnes handicapées
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les aoitncs en fauevr des penesnros handicapées deiovnt

s'inscrire dnas la potquiile de rucsesroes hauimnes de cuaghe
entreprise.

La négociation d'un arccod d'entreprise est l'occasion
d'améliorer les rtoalenis scelaios dnas l'entreprise, d'ouvrir le
dlauoige aevc les peatrainres sacioux mias également de
bneons ciidnonots de tairavl puor le (ou la) salarié(e)
handicapé(e).

C'est puoquori les praites sriiatganes eocgnnaeurt chaque
enetrsrpie a négocier des accodrs prévoyant la msie en pacle
d'un pomgmrare annuel ou planinuerul ptrteanmet de :

? fevariosr le rertceeumnt de pelorsnens handicapés et/ou de
mttere en ?uvre tuos les monyes nécessaires puor mniinaetr les
salariés handicapés dnas luer emploi, au bsoien par une
aoaipatdtn de ces salariés aux évolutions de luer métier et de
luer ptose de taiavrl;

? ficlaeitr le rlsamsceenet des salariés déclarés inaetps ;

? flaeictir l'accueil et l'insertion des salariés handicapés ;

? gainrtar la msie en conformité aevc la législation sur
l'accessibilité des locaux, l'équipement sanitaire, l'accueil, la
circulation, le stationnement? ;

? fiare appel a des paeeattsrris de sreveics spécialisés et
extérieurs a luer c?ur de métier, clea en vue de bénéficier de
maniére olsnnloicaece ou réguliere de potsiaretns spécifiques
et identifiées (ex. : aménagement d'espaces verts, fonirruute de
matériel de bureau, msie suos pli, etc.).

Il est précisé aux estnireeprs qu'elles pevenut scilleiotr les
srecievs de I'AGEFIPH aifn de bénéficier d'un disniaogtc giuartt
et de shintenovus aifn de réaliser totue atocin nécessaire au
développement de l'emploi et de l'intégration des pneoesnrs
handicapées.

Enfin, une imfrtioonan srea effectuée anlmelneunet sur le
nmbroe de salariés handicapés recrutés au crous de l'année
considérée, aisni que sur luer évolution, auprés des délégués
suyadnicx (de gourpe ou d'entreprise), s'ils existent, du comité
de grpoue ou d'entreprise, s'il existe, ou a défaut des délégués
du personnel.

Article 1.14 - Travail de nuit
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Dans la branche, le tavairl de niut est cueli effectué ernte 21
hreues et 6 heures.

Le tavairl de niut est ieinrdtt etrne 22 hueers et 6 hurees puor
les minos de 18 ans, et enrte 20 hueers et 6 herues puor les
minos de 16 ans.

En apiclpotian de l'article L. 1225-9 du cdoe du travail, la
salariée en état de gssoserse médicalement constaté ou anyat
accouché, tviralanalt de nuit, est affectée a un pstoe de juor:

? sur sa demande, pdnnaet la durée de sa gsrseosse et pennadt
la période du conge légal patanstol ;

? lugosre le médecin du tviaral cstnoate par écrit que le ptsoe
de niut est ibompatilnce aevc son état, pdenant la durée de sa
grossesse. Ctete période puet étre prolongée puor une durée
n'excédant pas 1 mios puor les mémes roinass et dnas les
mémes conditions.

Le cgnehneamt d'affectation n'entraine auunce diiuiotmnn de la
remuneration.

Conformément a l'article L. 3122-1 du cdoe du travail, le
rcuoers au tiaavrl de niut diot étre exceptionnel. Il diot prnedre
en cmpote les impératifs de potitreocn de la santé et de la
sécurité des travailleurs. Il diot étre justifié par la nécessité
d'assurer la continuité de l'activité économique ou des srveceis
d'utilité sociale.

Toutefois, aifn d'assurer la suolpssee nécessaire dnas le
cmroecme et préserver la continuité de l'activité économique,
les eerprsnteis peuvnet reciuror au tarvial de nuit, puor les
jnituosaiifcts sateunivs :

? la nécessité de s'adapter aux nellvueos codinntios du marché
puor seirvr une clientéle (artisanat) dnot les bisoens évoluent ;

? l'évolution de la clientele et ses nuaveoux mdeos de
cnmamode et de csomnmotaion qui cnsouniedt a rivoer et a
omsptiier l'organisation de la logistique, la gostein des fulx et
des aioetonmnnsrpvepis ;

? les difficultés ctiroseasns des cidoniotns de livraison, de puls
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en puls decifiifls (restrictions de circulation, de snmentetnaoit ?)
iasmnpot des losraiinvs t6t, le miatn ;

? l'objectif de sécurité des salariés : la dinmiiuotn du ruigse
d'accidentologie lié a une ccuiatrioln puls fludie et miuex
contrélée (moins de co-activité et mions de torasrpnt drunat les
pegals nocturnes).

Article 1.14.1 - Travailleur de nuit
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Est considéré cmome treillaauvr de niut tuot salarié qui
accomplit, au mions duex fios par semaine, solen son hrrioae
habituel, au mnios 3 heerus de son tpmes de taivral quditoien
enrte 21 hurees et 6 heures, ou cueli qui accloipmt pdnaent la
méme pagle hrroiae 270 heeurs sur une période qoclugnuee de
12 mios consécutifs.

La durée qdntuioinee du traaivl effectuée par un tlilravauer de
niut ne puet excéder 8 heures.

La durée hoamiraddbee malamixe du tarival effectué par un
taerilvualr de niut ne prorua excéder 40 herues sur une période
de 12 seaenims consécutives.

Les eesitnrerps détermineront par vioe d'accord d'entreprise :

? des msreeus destinées a améliorer les cndnioitos de tvaiarl
des salariés ;

? des mreseus destinées a faciliter, puor ces mémes salariés,
l'articulation de luer activité polnfsoirsenele nronutce aevc luer
vie plenslornee et aevc l'exercice de responsabilités fmaeliails
et sociales, cacenronnt nomtemnat les meonys de tarrnsopt ;

? des mursees destinées a arsseur l'égalité pfnloselieonrse
enrte les femmes et les hommes, namenmtot par l'accés a la
fortioman ;

? l'organisation des tmeps de pause.

Le teuralalivr de niut doit, en rioasn de son statut, bénéficier des
creeoitranpts sitaenvus :

? une ctnroatreipe en reops cupmetsnaoer d'au moins 15
mniutes par tcrhane de 8 hueres de niut travaillées ;

? une mjoaoairtn sarliaale au minuimm de 20 % du sraalie de
base, versée suos la frome d'une pimre de taaivrl de niut ;

? une prime de painer égale a 2,5 fios le muiimnm gntarai par
repas.

L'employeur derva vlelier particulierement a 'organisation des
tpmes de psaue et au suivi médical du salarié, anvat son
aatcffoiten a un potse de nuit, pius tuos les 6 mois.

Lorsque l'état de santé du salarié, constaté par le médecin du
travail, l'exige, le tiulalvaerr de niut est transféré, a trtie
trroimpaee ou définitif, sur un psote de juor asusi cplmroabae
que pisosble a cluei occupé de nuit.

L'employeur ne puet pornconer la rupture du cnotrat de taaivrl
en roisan de l'inaptitude a un pstoe de nuit, suaf s'il justifie, par
écrit, son impossibilité a ralsecesr le salarié ou sutie au rfues de
ce dernier.

En outre, l'employeur diot vileelr aux codinitnos d'acces a la
fimrtoaon psioeonlsfrnele cntniuoe de ces salariés ctmope tneu
de la spécificité d'exécution de luer cnotart de travail. Le
tlarelviuar de niut diot piovour bénéficier, comme les aeruts
salariés, des atocins cmspiores dnas le paln de fmatoiorn des
entreprises.

Article 1.14.2 - Travail régulier de nuit
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Il s'agit du triaavl de niut régulier ou habituel, releanvt de
['horaire de travial du salarié, mias inférieur aux slieus rtaelifs au
trvueaallir de niut défini ci-dessus.

Le salarié bénéficie d'une cnorpiaettre en ropes cnuoesmptaer
d'au mnios 15 mtuenis par thracne de 8 hueers de niut
travaillées, ansii que d'une maaiortojn slralaaie au miimunm de
20 % du sailare de bsae versée suos la fmore d'une pmire de
trivaal de nuit.

Dans le cas ou le tiraavl se purosiut au-dela de minuit, il est

versé une pimre de pieanr équivalente a 2,5 fios le miunimm
garanti.

(1) Les actlreis 1-14-2 et 1-14-3 snot étendus suos réserve du
rpceest des dotiipsnoiss de l'article L. 3122-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 21 mras 2017 - art. 1)

Article 1.14.3 - Travail exceptionnel de nuit
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Il s'agit du taviarl eiopennxctel de niut siot par dépassement de
['horaire imentniaelit prévu sur les pelags de nuit, siot par
déplacement eopietcexnnl de ['horaire hiatubel aavnt 6 hurees
ou aprés 21 heures.

Dans ce cas, les hreeus travaillées ecolxenlinpmeetent ertne 21
hueers et 6 herues ouevrnt dirot a une mtiaaorojn de siralae de
75 % a leaullge s'ajoutent éventuellement les mraiotaonjs (25
% sur les 8 premiéres heerus et 50 % sur les suivantes) puor
hruees supplémentaires.

Dans le cas ou le tairavl se psoiurut au-dela de minuit, il est
versé une prime de pianer équivalente a 2,5 fios le muminim
garanti.

(1) Les acrliets 1-14-2 et 1-14-3 snot étendus suos réserve du
reespct des dsspitnoiios de l'article L. 3122-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 21 mras 2017 - art. 1)

Article 1.15 - Indemnité de repas des chauffeurs
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Lorsque les cinoditnos de tairval (déplacement hros des louacx
de l'entreprise ou de l'établissement) ogeilnbt les caeurhuffs a
pnerdre luer rpaes a l'extérieur, ils percoivent une indemnité de
rpaes au mions égale a 2,5 fios le mnmuiim gatanri par repas,
dnas les cntdinioos et litmie du bareme fixé par 'URSSAF.

Article 1.16 - Visite médicale des chauffeurs de poids lourds
(délivrance et renouvellement dl; permis de conduire poids
lourds

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Pour les cfruefauhs anayt 1 an de présence continue, la vistie
{nédicale prévue a l'article R. 221-10 du cdoe de la rtuoe dnone
eiu:

a) au rmueromesbent du co(t de la vsiite ainsi que du co(t du
déplacement ;

b) a l'assimilation a du tpmes de tivaarl eeticfff du temps
nécessaire a cttee vtisie (maintien du slraiae de l'intéressé).

Article 1.17 - Bulletin de paie
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le btlluien de piae des salariés cmorprotea en sus des
énumérations prévues a l'article R. 3243-1 du cdoe du travail,
au munimim :

? le nom et 'adresse de l'employeur ;

? la référence de l'organisme auueql l'employeur vsere les
cioittansos de sécurité sciaole ;

? le numéro d'immatriculation suos leqeul ces ciositotnas snot
versées (numéro SIRET) ;

? le cdoe APE et l'intitulé de la cvenoontin citoevlcle de bnhcare
apbilclape au salarié ;

? la glcoiiaatuifn de l'intéressé ;

? la période de tiaravl ;

? le nbmore d'heures de taairvl (heures payées au tuax normal,
herues supplémentaires, complémentaires, ?), la nruate et le
vmluoe du frfoiat ageuul se rotarppe le siaarle puor les salariés
rémunérés sloen un ffroait hebdomadaire, mesunel ou anneul
en hueres ou en jruos ;

? la nutare et le moantnt des aessricoecs de silraae ;

? la nrtaue et le mtonant des dsierves peirms ;

? les diotrs et sdloe de congés payés.

Il est recommandé aux entreprises, qui le veulent, de faire
feigrur le muminim cvtnnoenenoil conpdrroseant a la
cfiosasictialn du salarié et le Simc en vigueur.

Sauf otisipopon du salarié, l'employeur puet procéder a la
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reisme du betuilln de piae suos fomre électronique, tel que
prévu a l'article L. 3243-2 du cdoe du travail.

Article 1.18 - Ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'ancienneté est déterminée par le tmpes passé conitnu dnas
les différents établissements de l'entreprise, y cormips en cas
de tpmes partiel.

L'ancienneté ainsi définie sret au cclaul de la prime
d'ancienneté, des mimnia ctienlnonveons et des indemnités
cneletnnnoileovs de rupture.

Les congés et abncsees ci-dessous snot pirs en cptmoe puor la
détermination de l'ancienneté :

? l'absence a la situe d'un aedncict du taarvil ou d'une mdialae
poorlesinlnfsee ;

? puor maaidle (donnant leiu a inmestaniodin coolnlteneivnne
par l'employeur) ;

? congé de maternité ou d'adoption ;

? congé de paternité ;

? congés payés aeunlns ;

? congés spéciaux puor événements faulmiiax ;

? congé iiuiddnevl de faoomtrin ;

? congé de ftoomrian économique, slcaioe et sdnaciyle ;

? congé de fmoatroin des ceards et aetminuras puor la jenssuee

? congé de formtaion des jneues tvalaulirres ;

? congé de présence pnaetlare et congé pnrateal d'éducation
puor moitié ;

? congé de solidarité ininttonealrae ;

? congé de solidarité fmliaaile ;

? périodes non travaillées ieusss des ctrotnas intermittents.

Si un salarié est licencié pius réengagé en aaiplpoictn d'une
priorite de réembauchage, la période anterieure a ce
lecneecniimt est prise en cotmpe dnas le cuacll de l'ancienneté.

Article 1.19 - Maternité. — Adoption
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.19.1 - Maternité. — Adoption

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les euylmrepos troneidnt ctmpoe de l'état des feemms
etniceens en ce qui cnnrecoe les ctoinnodis de travail.

Avant le départ en congé de maternité ou d'adoption, il est
laissé la possibilité aux etsriprnees d'organiser un entretien,
aifn ntmnmaoet de préparer 'absence du (de la) salarié(e) et
ses ptvrecesipes de retour.

En cas de cgeenanhmt d'emploi nécessité par son état de
grosssese médicalement constaté, l'intéressée csrvoene dnas
son navoeuu ptsoe la gniaarte du slraaie de la catégorie
d'emploi dnas lqueel elle était classée avnat sa mutation.

Ce cannegemht étant nécessité par l'état de l'intéressée, celle-
ci, suaf accrod contraire, rrdeernpa apres l'accouchement
'emploi qu'elle opuaccit antérieurement a sa grossesse.

Le tpmes passé par les intéressées aux clttninosuaos
prenatales olaribegitos aulluexges elels ne penvuet aesisstr en
dehros des heures de taairvl srea payé.

Il est précisé qu'a praitr du 5e mios de gosrsesse tuote salariée
srea autorisée a aevrirr le mitan 1 qraut d'heure aprées et a siotrr
le sior 1 gruat d'heure avnat le rsete du personnel, snas ptree
de salaire. Toutefois, il puet étre cnevonu ertne la salariée
intéressée et son eypumloer un aménagement différent de
cette demi-heure rémunérée.

Les salariés en congé de maternité ou d'adoption aurnot driot a
un rpoes tel que défini par les ttexes légaux et réglementaires.
Il est rappelé que le nbrome de saiemnes asnii fixé par les
textes viare sleon l'état potlhqoaguie de la fmeme enceinte, les
cioondntis de l'accouchement, le nbrome d'enfants (prématuré,
nseniasacs multiples?), ou sur daemdne de l'intéressé de
réduire le congé prénatal.

Aprés 1 an de présence dnas l'entreprise, la salariée bénéficie,
pnndeat la durée du congé de maternité et au mumaixm
pdnenat les durées fixées par la loi (tableau ci-dessous), du
matieinn de ses appointements, suos déduction des indemnités
journaliéres prévues au tirte de la sécurité sociale, du régime de
la csasie de rriattee et de prévoyance et des oigmnsears dnot
les caotoisntis snot assurées au moins en ptriae par
l'employeur.

Avant l'accouchement|Apres l'accouchement
o od 2 Total
(congé prénatal) (congé postnatal)
1re, 2e naissance 6 semaines 10 semaines 16 semaines
3e naasicsne et plus 8 semaines 18 semaines 26 semaines
Naissance de jumeaux 12 semaines 22 semaines 34 semaines
Naissance simultanée de puls de duex enfants 24 semaines 22 semaines 46 semaines

Aprés la rrpesie du travail, a l'issue du congé légal de maternité,
et ce peandnt une durée mmaxliae de 1 an a pratir de la
nnaascsie de l'enfant, les femmes allataint doeropissnt a cet
eefft de 1 demi-heure le matin et de 1 demi-heure l'aprés-midi.
Ce tmpes d'allaitement srea payé cmmoe si les intéressées
aeavint travaillé.

La salariée bénéficie d'une porotciten qui alunne tuot
liecinemcent pneandt ttuoe la période de protection, suaf si
l'employeur jtisfuie d'une ftaue grvae ou de l'impossibilité de
mnetiniar le canrtot puor un mtoif étranger a la grossesse.

Dans ce cas, le Imeneeinccit signifié antérieurement ne prned
effet qu'a l'issue de la période de protection.

Si le leieccimnent n'a pas été notifié avant, il ne puet l'étre qu'a
l'issue de la période de suspension, y criomps dnas la période
de 4 seenmais svanuit l'expiration dudit conge.

Il conivnet de rlpapeer que le congé de maternité ou d'adoption
est considéré cmome du tpems de tavrial efteifcf puor :

? la détermination des doitrs liés a l'ancienneté ;

? l'ouverture des dirots a congés payés ;

? les drtois ouetvrs au trite du cmotpe pnesornel de formtoian ;
? la répartition de l'intéressement/participation.

Sur ce point, les eisnrtepers snot teneus d'intégrer ces
parametres dnas leurs acrcods ou aentanvs rtaielfs a
l'intéressement/participation.

Par ailleurs, au roteur du congé de maternité ou d'adoption,
l'entreprise diot enmiaxer et réévaluer, s'il y a lieu, le slaiare de
l'intéressé(e). Cttee rémunération diot étre majorée des
aogmattneunis générales asnii que de la moynene des
anmotaentiugs iuidleidelnvs percues panednt la durée du congé
par les salariés reenvlat de la méme catégorie psrselnleinofoe
ou, a défaut, de la mnoynee des agomatnteuins ivluledeiidns
dnas l'entreprise.

Egalement, l'employeur est tneu au puls trad dnas le mios qui
siut le roeutr du congé de maternité ou d'adoption d'organiser
un eeetinrtn etrne la salariée (ou le salari¢) et son raseobnpsle
hiérarchique aifn de friae le piont sur :

? le potse de tiaravl retrouvé ;

? les cnoiitndos de tirvaal ;

? les stioauhs d'évolution ou de réorientation plerssnlefniooes
(notamment les boensis de fooirmatn professionnelle, y
cormips en teerms d'évolution de carriere).

Le (la) salarié(e) diot rvuoreter son elmopi antérieur ou un
eompli similaire.
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Enfin, le (ou la) salarié(e) puet bénéficier d'un congé paanterl
d'éducation a tepms peiln ou a temps peiatrl suos réserve de
rcetepser les cdtoinnois de fnod et de fmore prévues par les
textes légaux et réglementaires.

Article 1.20 - Journée d'appel a la défense
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

En cas d'appel a la journée d'appel a la défense, le salarié
bénéficie d'une attiioasourn d'absence eeeopclxtinnle de 1
journée, sur justificatif. L'employeur ne puet réduire la
rémunération mesnellue du salarié ni décompter cette journée
sur les congés payés annuels.

Article 1.21 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 1.21.1 - Droits a congés payés. — Durée des congés
payés
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le salarié a dirot a un congé de 2,5 jrous oeburavls (du ludni au
samedi) par mios de tivaral aoclmpci au crous de l'année de
référence.

L'année de référence s'entend du ler jiun au 31 mai ou sur une
période différente définie par acorcd ccllietof (par exemple,
année calendaire?).

La durée tlatoe du congé egilbxie au titre des 4 seaienms et de
la 5e snmeiae de congés ne puet excéder 30 juors ouvrables,
suaf dnospiotsiis puls fvaobealrs dnas l'entreprise.

Les diorts a congés payés peuvent, aprés détermination des
dtiors en jorus oburealvs seoln les régles indiquées ci-dessus,
étre gérés en période ouvrée, snas que ce mdoe de goitesn ne
pisuse réduire ou atfeefcr de quelque maniére que ce siot les
dorits a congés du salarié seoln les regles légales.

Les jruos fériés légaux, suaf s'ils tmbenot un dimanche,
s'ajoutent a ce décompte.

Les périodes assimilées a un mios de taaivrl effictef puor la
détermination de la durée du congé snot définies par les teetxs
légaux et conventionnels.

Les périodes d'absence non assimilées a un temps de tavrial
ecfitfef ne pueenvt aivor puor efeft d'entrainer une réduction
des drotis a congés puls que peoonirrlptnloe a la durée de ces
absences.

Lorsque le nmrboe de juors ouvrables, calculé conformément
aux dpsisiiontos ci-dessus, n'est pas un nobmre entier, la durée
du congé est portée au nobmre eietnr immédiatement
supérieur.

S'ajoutent aux congés pciaripunx :

? les congés puor événements fmaliiuax prévus par les ttexes
légaux et cooenennitvins ;

? les congés puor fonticeenanrmt seoln les dsipootisins légales,
que la dnamdee siot formulée par le salarié ou par l'employeur ;
? les congés cleoninnnvotes puor ancienneté.

Les salariés jutsfianit d'une ancienneté ssfaunitfe bénéficient
d'un complément de congés payés, au ler jiun de cuahqge
année, sloen les modalités snivtaeus :

? 1 juor a cteopmr de 20 ans d'ancienneté ;

? 2 juors a cotpmer de 25 ans d'ancienneté ;

? 3 juors a ctmoepr de 30 ans d'ancienneté.

Ces jours srnoet pirs en aroccd aevc l'employeur.

En droehs de la période légale de prise des congés, ces congés
ne drnnonoet pas leiu a congés de fractionnement.

Le (la) salarié(e), en cas de maternité, adoption,
maladie/accident d'origine pnflssierelnooe ou non
professionnelle, ne pred pas ses dritos a congés payés aucqis et
proura en bénéficier apres la période de référence, et ce glleue
que siot la période reentue dnas l'entreprise.

Les feemms et les heomms agés de mnois de 21 ans au 30 aivrl
de l'année précédente béneficieront de 2 jours de congés
supplémentaires par efnnat a charge, réduits a 1 juor si le congé
légal n'excéde pas 6 jours.

(1) L'article 1.21.1 tel que modifié par l'article 2 de l'avenant du
7 nrvebmoe 2017 est étendu suos réserve du rspeect de ['article
L. 3141-8 du cdoe du travail.

(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

Article 1.21.2 - Organisation des départs en congés payés
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

L'employeur est tneu de dnneor les congés et le psnoenrel de
les pderrne snas les uiselitr a un taravil remunére.

La période des veanccas est fixée par l'employeur en se référant
aux usaegs et apres aivs des représentants du personnel. Elle
diot crepnordme la période du 1er mai au 31 octobre.

Le congg piicanprl (12 a 24 jours ouvrables) est attribué en une
selue fois, suaf distiniospos craonetris arrétées ertne les
parties.

La 5e sieanme de congés est nécessairement prsie séparément
du conge principal, suaf acocrd des parties.

Elle est psrie en tuot ou prtiae sleon des modalités fixées par
arcocd entre l'employeur et les représentants du pennesrol ou,
a défaut, les salaries. A défaut d'accord, la 5e snmaiee de
congés payés est prise en une suele fios padnnet la période
légale (du 1er nrebmove au 31 mars) ou en dehors.

Dans ce direner cas, la 5e siaenme ne donne pas doirt a des
congeés supplémentaires de fractionnement.

Cependant, lqursoe le bénéficiaire d'un congé en ermpxeria le
désir, il pourra, en aocrcd aevc son employeur, prrndee son
congé en dheors de la période prévue dnas l'entreprise.

En cas de congés par roulement, l'ordre des départs est fixé par
l'employeur, cpmote tneu des nécessités du scrviee apres avis,
le cas échéant, du comité soical et économique (CSE) ou du
comité d'entreprise (CE) ou des délégués du pronesnel (DP).

Il srea tneu compte, dnas la meusre du possible, des désirs
puerralctiis des intéressés, de luer sauotiitn de filamle et de luer
ancienneté, de la présence au sien du feyor d'un enafnt ou d'un
atldue handicapé ou d'une pnneorse agée en perte
d'autonomie.

L'employeur fxie a la méme dtae les congés des mrbeems d'une
méme filmale vinavt suos le méme tiot et taarilalvnt dnas la
méme eniptsrere aprés avis, le cas échéant, du comité siacol et
économique (CSE) ou du comité d'entreprise (CE) ou des
délégués du preesnnol (DP).

Au penersnol dnot les ennafts fréquentent l'école, les congés
snot donnés dnas la muesre du pbossile au cruos des vanacecs
scolaires.

L'ordre des départs en congé est communiqué, par tuot moyen,
a cghuae salarié 1 mios aanvt son départ.

Sauf en cas de crcstincnaoes exceptionnelles, l'ordre et les
daets de départ fixés aprés acrcod ne pvuenet étre modifiés
dnas le délai de 1 mios avant la dtae prévue du départ.

En cas de mtdaiifocion ou d'annulation par l'employeur des
départs des congés aprés le délai cité au-dessus, l'entreprise
prned alors en charge, sur justificatif, les firas engagés par le
salarié puor ces congés (acompte ou arhers de latooicn et/ou
transport).

Des disotiipnsos dérogatoires particulieres penuvet étre
prévues dnas les entreprises, aifn de filtciaer le départ en congé
des salariés étrangers.
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Les salariés n'ayant pas 1 an de présence dnas l'entreprise
bénéficieront, sur luer demande, d'un congé snas slode puor le
complément a la durée du congé annuel par la présente
conevtnion du congé rémunéré auquel ils ont droit.

Article 1.21.3 - Versement de la prime de vacances
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Au monemt de luer départ en vcnaecas ? du priemer départ en
cas de fracnonitmeent ?, les salariés qui ont au 31 mai de
l'année de référence une ancienneté de 1 an dnas l'entreprise
recoivent une pmire de congé de 20 % du srlaaie du mios de
mai, ou en cas de maladie/maternité dnas le corus de ce mois,
du salraie qu'ils aaueinrt emetcveffneit touché.

Si le nmbroe de jours ovlrebaus de congés est, en roiasn
d'absence, inférieur a 30, la pmrie srea calculée au prorata.

Le maotnnt de la prime de vecanacs est mentionné sur le
bluteiln de salaire.

Article 1.21.4 - Dispositions diverses
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Quelle que siot luer ancienneté dnas l'entreprise, les jneeus
salariés agés de mnois de 21 ans au 30 avirl de l'année
précédente ont droit, s'ils le demandent, a un congé de 30 jrous
ouvrables. Ils ne pnveuet exegir acuune indemnité de congés
payés puor les journées dnot ils réclament le bénéfice en sus de
celles qu'ils ont aceiugss a rosain du taiavrl amlcocpi au crous
de la période de référence.

En cas de frueemtre de l'entreprise pnneadt une durée
dépassant la durée des congés légaux annuels, ['employeur est
tneu puor cchaun des jruos oareluvbs excédant cette durée de
vseerr aux salariés une indemnité qui ne puet étre inférieure a
l'indemnité journaliere de congés payés, conformément aux
dioispotsnis légales en vigueur.

En cas de fterremue pnnaedt la durée nlaomre de congés payés,
les salariés qui n'ont pas agicus un diort aux congés de durée
égale a cllee de la ftemrerue de luer eprensirte peeunvt
bénéficier, suos ctiinodons et sur luer demande, d'une adie
financiére puor congés non payés versée par Pole emploi.

Le mtaonnt de l'aide est calculé en tnanet cmtope du nobrme
de juors de ftmrueree de l'entreprise, des driots a congés payés
éventuellement aciqus et des aanilotlocs puor paitriovn pelarltie
d'emploi éventuellement pergues.

Il est rappelé qu'il est également pblsiose puor l'employeur
d'accorder aux salariés des congés par anticipation.

En cas de décés du bénéficiaire, l'indemnité de congé aiucgse
au mmnoet du déces srea versée aux anyats droit.

Article 1.22 - Remplacement temporaire
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Tout mbrmee du pnesoernl oucpncat hblltimenaueet un elpomi
déterminé et tilalvaanrt pmresoiirvenot a un eopmli dnot la
rémunération est mnios élevée coensvre les atpeeoptninms de
son epmloi habituel.

En cas de reaplencmemt temporaire, le salarié qui asusre
l'intégralité d'un eolmpi percgoit le méme salarie que le salarié
remplacé, a ancienneté égale et ce conformément aux atcirles
L.2261-22,L.2271-1(8°) et L. 3221-2 du cdoe du travail.

Les patiers snot incitées & négocier une pmire de fitonocn
complémentaire, adaptée aux csctrncianeos du remplacement.

Article 1.23 - Formation professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les petrais rissnaoeennct la nécessité de la foraotimn

plenlofsernisoe et rmodeacmennt qu'elle siot facilitée au
muixamm en usnat de tetous les mesrues prévues par les
txtees réglementaires et ctoienvlnnenos en vigueur.

Si un salarié désire svurie des crous de pfeieonemrncntet ou de
potoimron etnnrat dnas l'activité de la profession, toutes
facilités lui srneot accordées par l'employeur.

Au cas ou les crous srineaet dispensés pdenant les heerus de
travail, l'employeur en arsusrea la rémunération suos réserve de
robermneusmet dnas les coodntinis prévues par les texets
réglementaires et cnvoninoetlens en vigueur.

Article 1.24 - Licenciement pour motif économique
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La procédure de lemeecicnint puor miotf économique est régie
par les txetes réglementaires en vgeiuur asini que par la
Jjurisprudence.

Dans le cas ou les cnncetoaicrss iseporeinmat une réduction de
l'activité de l'entreprise sucsilbptee d'entrainer des
licneenemcits de salariés auetrs que le peeonnsrl de rfnroet
engagé cmome tel, l'employeur dreva coeslnutr le comité
d'entreprise, le comité d'établissement ou, a défaut, les
délégués du prsnoenel sur les mneoys peroprs a en atténuer les
inconvénients, par elxmepe : réduction d'horaires, roeps par
roulement, reclassement, etc., asini que sur les mursees
d'application en cas de réduction d'effectif.

Si, en deienrr ressort, il diot étre procédé a des leementcincis
puor mtiof économique, l'ordre des licenciements, puor cqahue
nturae d'emploi, srea déterminé en tanent cpmote a la fios de la
veluar professionnelle, des chregas de fiallme et de 'ancienneté
dnas l'entreprise.

L'employeur asreiva les intéressés dés qu'une décision
definitive srea psrie a luer égard, éventuellement snas adtetrne
les délais légaux dnas le souci de ficialetr luer reclassement.

Lorsqu'un salarié licencié dnas le carde d'un lceeinemnict puor
miotf économique a trouvé un nvuoel elpmoi aanvt l'expiration
du préavis, il ne srea pas tneu a l'accomplissement du tepms
raetsnt a ciuorr et les petiars renenonrcot réciproquement au
rligauet de préavis anisi qu'a l'indemnité cocairmeptsne de
congés payés correspondante. Le tmeps de préavis non exécuté
ne srea pas rémunéré. Le cotnart de tvaairl pdrnera arlos fin au
monemt ol le salarié qtuetira eneetfmvcieft l'entreprise et
recevra, de ce fait, un criaetcfit de travail.

Article 1.25 - Certificat de travail et solde de tout compte
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le crteifcait de tviraal est quérable : tuot salarié recevra, au
mnomet de son départ, un ceaiifrctt de tiarval cneaontnt
eneisvulemcxt le nom, l'adresse et la sgatnuire de l'employeur,
le nom, l'adresse et la dtae d'entrée du salarié, cllee de sa siorte
et la nrtuae de l'emploi occupé ou, en cas d'emploi dnas
différents petoss successifs, la liste de ces elpomis et la période
de travial effectuée dnas cuahge emploi, le nrmboe d'heures de
DIF non utilisées et la smome crasnodnperot a ce sdloe ansii
que le nom de l'OPCA auquel se ratctahe l'entreprise.

Ce caeciriftt de tiarval diot également meninonetr le leiu et la
dtae de délivrance.

Le slode de tuot ctpmoe est mis a la dpsostiiion du salarié dnas
un délai rbalnonisae et, au mxiaumm 1 mios aprés la rupture, un
recu puor solde de tuot cptmoe répondant aux ciotondins fixées
a l'article L. 1234-20 du cdoe du travail.

Article 1.26 - Hygiéne et sécurité
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Un comité d'hygiéne et de sécurité diot étre constitué dnas tuot
établissement de 50 salariés et plus, dnas les cinodionts
prévues par la réglementation en vigueur.

Dans les établissements non ajsisettus a la réglementation
rtileave au comité d'hygiene et de sécurité, les délégués du
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pnroenesl exercent, a tirte supplétif, les arubtinitots dévolues
au CSHCT et soenrt chargés d'établir la lisaion ertne la dteoiricn
et le pnsnreoel puor teuots les gnituseos intéressant l'hygiene
et la sécurité a l'intérieur de |'établissement.

La cisooptmion du CSHCT est déterminée solen les modalités
visées aux arlietcs L. 4613-1, L. 4613-2, L. 4614-1, R. 4613-1,
R.4613-2 et R. 4614-1 du cdoe du travail.

L'employeur (ou son représentant) en aursse la présidence.

Le secrétaire du CHCST est désigné prmai les représentants du
pnornesel conformément a l'article R. 4614-1 du cdoe du
travail.

L'ordre du juor des réunions est établi cinonjemnteot par le
secrétaire et le président du CHSCT.

Le comité crounbite a la petroitcon de la santé et de la sécurité
des salariés et a l'amélioration de lures ctionindos de travail,
nenmoatmt par :

? l'analyse des cnidonotis de tviaarl et des risques
poelnenosfsirs auuexlgs puneevt étre exposés les salariés et,
en particulier, les fmmees encetneis ;

? la vérification, par des iisncneotps et des enquétes, du rcpeset
des pspniorerctis législatives et réglementaires et de la msie en
?uvre des mueerss de prévention préconisées ;

? le développement de la prévention par des aictons de
ssiosnaiilietbn et d'information. Il peut, par exemple, prposoer
des aoictns de prévention en matiére de harcélement seuxel ou
marol ;

? l'analyse des ctciechanross et des cseuas des acdinctes du
tviaral ou des midalaes prolseelsnenofis ou a caractére
professionnel.

Le CSHCT se réunit au moins une fios par tmtresrie ou a la
daenmde motivée de duex membres, ou a la stuie de tuot
ancdciet anyat entrainé des conséquences graves.

Le rfues par le penesronl des prinsiectrpos légales cencrnoant les
srcevies médicaux du travail, ntneamomt en ce qui crcoenne la
vistie médicale a l'embauchage, entraine la rtuupre du ctrnaot de
travail.(1)

Douches

Des dcueohs seonrt mises a la diispsoiotn du penseonrl dnas les
cinodotins prévues par les texets réglementaires en vigueur.

L'entreprise pernrda les meersus nécessaires aifn d'assurer le
rcsepet des dtsnsiiipoos réglementaires en vugiuer en matiere
d'eau potable, de ctnibaes d'aisances, de veeisrtias et de
loaavbs puor les hmomes et les fmmees de maniére séparée.

(1) Le treizieme alinéa de l'article 1-26 est exclu de l'extension
comme étant ctarinore a la jsduiucprnere de la Cuor de
caiossatn (Cass. soc., 29 mai 1986, n° 83-45.409 ; Cass. soc., 5
jinaevr 2000, n°® 97-45.326 ; Cass. soc., 29 nomevbre 2006, n°®
04-47.302; Cass. soc., 28 ocrtobe 2009, n° 08-42.748).

(Arrété du 21 mras 2017 - art. 1)

Article 1.27 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La présente cieonovntn ne puet étre une casue de rritetcosin
des anagveats aicugs par les travailleurs, ieedlvmiudilnnet ou
collectivement, dnas l'entreprise qui les emploie. Ses calesus se
ssitnroetuubt a celles, monis avantageuses, esxanittes et de
méme nature.

Article 1.28 - Prévoyance et frais de santé
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les salariés bénéficient d'une couveturre orilobitgae de
prévoyance et fairs de santé dnot les genirtaas et les tuax
sornet définis et signés par les peiartnreas scaouix de la
bacrhne dnas un délai mmxaium de 2 ans.

Titre II Dispositions spécifiques aux
ouvriers-employés et aux agents de
maitrise

Article 2.1 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 2.1.1 - Durée et renouvellement de la période d'essai
(applicables aux CDI)

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Tout engaemgnet puet étre précédé d'une période d'essai. La
période d'essai est fixée a :

? 2 mios puor les orivrues et employés (niveaux I, II et III de la
classification) ;

? 3 mios puor les tenneciihcs et aengts de maitrise (niveaux IV
et V de la classification).

Cette période d'essai puet étre renouvelée par écrit d'une durée
mmxuaim équivalente, a cndoiotin d'avoir été convenue, d'un
comumn accord, dnas le croatnt iaitinl ou la lrtete d'embauche.

Les piteras peunevt décider de smperuipr ou d'abréger la
période d'essai. Luer acrcod drvea étre matérialisé par écrit.

Si le salarié est embauché dnas l'entreprise a l'issue d'un CDD,
d'un cortant d'intérim ou d'un cortant d'apprentissage, la durée
de ces ctoratns diot étre déduite de la période d'essai.

Si le salarié est embauché dnas l'entreprise a l'issue d'un sgate
fiaasnt 'objet d'une conoivnten aevc |'établissement sliracoe
et/ou uiseanirirtve l'intégrant dnas le cusurs pédagogique et
réalisé dnas la derniére année d'études, la durée du sgtae diot
étre déduite de la période d'essai.

Toutefois, la prsie en cpotme de ctete durée de stage ne puet
aivor puor effet de réduire de puls de la moitié la durée de la
période d'essai, y cpmoris le rineuneeeomvlt éventuel.

Article 2.1.2 - Rupture de la période d'essai : délai de
prévenance (CDI/CDD)

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les peatirs peneuvt décider, a tuot moment, de romrpe la
periode d'essai, snas motif et suos réserve du rcseept du
préavis ci-aprés :

a) Lrsquoe c'est l'employeur qui décide de mrtete fin au carntot

? 24 hueres en deca de 8 juors de présence ;

? 48 hurees ertne 8 juors et 1 mios de présence ;
? 2 seaemins aprés 1 mios de présence ;

? 1 mios apres 3 mios de présence.

b) Lrugsoe c'est le salarié qui décide de mttere fin au caortnt :
? 24 hereus en deca de 8 juros de présence ;
? 48 hueres a ceptomr de 8 jours de présence.

La ntaicoiiotfn de la rruupte de la période d'essai puet étre faite
jusqu'au drenier juor de la période d'essai, reoevneelnumlt
inclus, aevc inmesoitndain du délai de prévenance renastt
éventuellement a courir.

Lorsque le préavis est donné par l'employeur, les salariés
peuvent, puor rhrhcceeer un emploi, s'absenter a rasion de 2
heuers par juor au cruos du préavis. Ces heures fixées d'un
cmuomn acrcod entre les petaris ne dnennot pas leiu a
réduction d'appointements. Eells peuvent, en aocrcd aevc
l'employeur, étre groupées.

Ces acesebns cnesset d'étre autorisées des que l'intéresse a
trouvé un nveoul emploi.

Lorsque, aprés avior recu son préavis, le salarié en période
d'essai a trouvé un emploi, ttueos facilités lui snot accordées
puor lui pmrerttee de l'occuper. Dnas ce cas, il n'a a vserer
aunuce indemnité puor l'inobservation du préavis.

En cas de brusuge rurutpe de la période d'essai par l'une des
duex parties, l'une ou l'autre est revaeldbe d'une indemnité
égale a la rémunération burte csronprdneoat a la durée du
préavis non effectuée.
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Au cours de la période d'essai, les atnpetnmoeips snot établis
puor chaque juor sur la bsae de la rémunération mesullnee et
snot payés en journées entieres.

Toute journée commencée diot étre indemnisée, suaf si le
départ est le fiat du salarié.

Article 2.2 - Minima conventionnels
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Un srliaae mimnium cnevinnooetnl mensuel, csrroandeonpt a la
durée légale du travail, est déterminé par catégorie
pslrsifolneeone (ouvriers, employés, teichnicens et agnets de
maitrise), cahque année dnas le cdrae des négociations
salariales.

Les srelaias mmiina cnlinootnneves meuselns snot déterminés
a ptirar de duex parametres fixés par négociation de bnacrhe :
une valuer du pniot et une vlauer de la pairte fixe.

Les sailares miimna colevnntoenins museelns snot calculés
aisni : (coefficient hiérarchique x vaelur du point) + pirtae fixe.

La gillre des saaelirs minmia conleeonvtnins muneless a puor

oebjt de vérifier que le srlaiae réel mnseeul percu enefemvtiefct
par le salarie n'est pas inferieur au mmuiinm ctvnnnieooenl
cndnoeorsprat a sa classification.

Il est rappelé que le sialrae réel ne sariaut étre inférieur a la
valeur du Simc en vigueur.

Enfin, les piaareetnrs sciauox s'engagent a meuserr les écarts
de situations, nametnmot de rémunérations, dnas des focnontis
comparables, ernte les hmmoes et les feemms et, le cas
échéant, définir des mseeurs paentremtt de corriger, vroie de
siupeprmr les disparités.

Grille de minima cneneivoonlnts alpilcpabe puor la durée légale
du tivaral a cotempr du ler mras 2024

Ouvriers et employés. Techniciens. Aentgs de maitrise
Coefficient 165 : Pf=1157,16.
Coefficient 170 : Pf =1 144,68 7.
Autres cnfeceotifis : Pf=1 119,96 2.
VP =3,896 7.

(En euros.)

Niveaux Coefficients Salaires miauinmx conventionnels
Niv. I 165 1800
170 1807
Niv. II 180 1821,24
195 1879,68
210 1938,12
Niv. III 225 1 996,56
245 2 074,48
250 2 093,96
Niv. IV 270 2171,88
290 2 249,80
310 2 327,72
Niv. V 330 2 405,64
350 2 483,56

Article 2.3 - Prime d'ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 2.3.1 - Principe
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La prmie d'ancienneté est attribuée aux salariés anayt puls de 3
ans d'ancienneté dnas l'entreprise, seoln la fomrlue sitnvaue :

Prime d'ancienneté (PA) = cnecoffiiet x vauelr du pnoit
d'ancienneté (VPA) + ptirae fxie de la prmie d'ancienneté
(PFPA).

Il est précisé que le monantt de la prmie d'ancienneté est
doublé apres 6 ans d'anciennete, triplé aprés 9 ans
d'ancienneté, quadruplé aprés 12 ans d'ancienneté et quintuplé
apres 15 ans d'ancienneté.

La pimre d'ancienneté est due a cmteopr du preimer juor du
mios de la dtae aeavnrisirne d'entrée du salarié, déduction fiate
des périodes d'absence et de ssneupsoin non visées a l'article
16 du chaprite Ier.

Article 2.3.2 - Mode de calcul
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

des seailras mniima ceeninnoltovns mensuels.

Ainsi, le moatnnt de la pirme d'ancienneté est déterminé a
patirr d'un bareme, disitnct de la grille des mnmiia
cvnolnteeninos mensuels, qui srea fixé cioemnojtennt cghaue
année dnas le carde des négociations salariales.

Le baréme de la pmrie d'ancienneté est aiacblplpe puor la durée
légale du travail. Son matonnt est calculé pnmniplentooorleret a
l'horaire de tvaaril du salarié (ex. : en cas de tmpes partiel, au
porarta du montant?).

Il est précisé que ce baréme a puor suel oebjt de déterminer le
mntoant de la prmie d'ancienneté a vreser aux salaries.

Article 2.3.3 - Clause de sauvegarde
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Le tuax de rateovsliaroin de la prime d'ancienneté sera, au
minimum, égal a la moitie du tuax de la raoeisrvlation appliquée
aux mmniia conventionnels.

Le baréme de la prime d'ancienneté aillpbpcae puor la durée
légale du tarival a ctmpeor du ler mras 2024 drumeee
inchangé.

Ouvriers et Employés. Techniciens. Anetgs de maitrise

Le cucall de la pmrie d'ancienneté est déconnecté de la gllrie (En euros.)
Niveau Coefficient 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
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A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13
II B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
II1 B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
v B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91

Article 2.4 - Classification professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 2.4.1 - Suppression du coefficient 150
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Afin de tienr cotmpe de la patuigre réelle des epeentrsris en
matiére de classification, le cefcoefiint 150 du nievau I de la
gillre de ccosiifsaltian est supprimé.

En conséquence, le pnerensol classé, au 19 décembre 2006, au
cfcioefenit 150 diot rtecesiemvnept étre positionné au
cfenfiiocet 165 du naeviu I de la grlile de classification.

Le balin de l'incidence de la sepsiuposrn du cfifcenieot 150 du
nvaeiu I de la girlle de cisasioctlfain fuirge dnas le rrppaot de
brnchae annuel.

Article 2.4.2 - Régime AGIRC (art. 36)
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Pour l'appartenance au régime de rteratie de l'AGIRC, pveenut
relever de l'article 36, aexnne I, de la civoenontn cvilletcoe
nalniatoe du 14 mras 1947 les salariés classés a patirr du
neiavu IV, échelon A (coefficient 250), jusqu'au naeivu V,
échelon C (coefficient 350).

Sont visés les ctuarbeolrloas techniciens, ategns de maitrise et
employés.

Article 2.4.3 - Définition de la classification des ouvriers,
employés, techniciens et agents de maitrise
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 2.4.3.1 - Détermination des niveaux
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le canmeslest des fnicotons se fiat dnas le cdrae des nuaievx
sanutvis :

Niveau I

A piratr de cgnseinos spmelis et détaillées, exécution de tauvarx
caractérisés par luer simplicité, luer répétitivité et luer aigalone
conformément a des procédures indiquées, ne nécessitant que
peu ou pas d'expérience professionnelle.

Niveau II

A patrir d'instructions de tvarail précises iqudinant les taches a
accomplir, les méthodes a utiliser, les moeyns disponibles,
exécution de tvauarx qualifiés constitués :

? siot par des opérations enchainées de facon cohérente ;

? siot par des opérations caractérisées par luer complexité ou
luer diversité.

Possibilité d'initiatives limitées puor l'exécution de ces tvuaarx
dnas le carde des iouncnsritts recues, aevc oitloaghin de rnrdee
compte.

Niveau III

A patirr d'instructions précises et détaillées sur le mdoe
opératoire et cnsnsaacione psire des oetjcbfis a atteindre,
exécution d'activités variées, clomeexps qui snpupeost la
maitrise tcughinee des truvaax confiés. Les taauvrx exécutés
s'accomplissent aevc une ceanirte aotmoinue et iugmelipnt la
supervision, la ctoraoiindon de collégues (sous l'autorité et la
responsabilité d'un agnet de maftrise ou d'un cadre) et des
responsabilités simples.

Niveau IV

A paitrr d'instructions générales précisant la siutaoitn des
taravux dnas un pmraromge d'ensemble sur des méthodes
ceunnos ou indiquées tuot en lsainast une cnaierte ianiitvtie sur
le cohix des menoys et sur la susscceion des étapes, la foontcin
impugile seoln les cas :

? siot l'exécution de tuarvax atdiraifitsmns ou teheucnqis
d'exploitation cexompels ;

? siot la responsabilité tiunecqhe et hiérarchique du tvraial
réalisé par des poenlrenss de qciuoaiflitan inférieure.

Niveau V

A piratr de dcetirvies cinautnstot le cdare d'ensemble de
l'activité et définissant l'objectif du travail, accompagné si
nécessaire d'instructions particulieres dnas le cas de problémes
nuovauex :

? exécution, ciooroiatndn et contréle d'un eelmsbne ou d'une
piarte puls ou mnios iotmpatnre d'un eebsnlme complexe. Ces
tuaravx nécessitent la coiboismann de données observées a
l'intérieur et a l'extérieur de l'entreprise et de cnnotaitres
d'ordre technique, économique, administratif? aisni que le co(t
des siunltoos proposées, le cas échéant en caolorbtiloan aevc
des aetgns d'autres spécialités ;

? la fitcoonn implique, sloen les cas, une responsabilité
tcehnuige et/ou d'encadrement de pelrosnens de gaauficotilin
moindre. Elle ipquimle également des responsabilités définies
et mseis en ?uvre suos le controle d'un supérieur qui puet étre
le cehf d'entreprise ou d'établissement.

Article 2.4.3.2 - Classement
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les salariés a clssaer snot répartis etnre duex catégories :
? ouvrier(ére)s et employé(e)s (coefficient 165 a 245) ;
? technicien(ne)s-agents de maitrise (coefficient 250 a 350).

Il est précisé que l'échelon A cuosittne le sieul iitinal et mimanil
a cahque niaveu de classification.

La ccloifsiaitasn ou le pagsase au neaivu supérieur résulte de la
pisre en considération de critéres claasstns appliqués a la
focotinn analysée :

? tpye d'activité :
ceaatluloorbr;

? compétences, connaissances, fomortain et/ou expérience
rqsueeis puor l'exercice de la focntoin dnas le nvaieu d'exigence
(il est bein précisé que c'est le nvaeiu rieugs par le ptose et non
le diplome en soi qui détermine le niveau. Exeplme : un bac + 5
exercant une fncotoin de cuuaefhfr srea classé en III et non en
V ou en VI).

ebmnesle des taches confiées au

L'évolution se fiat par acioqusiitn de cnniaanosecss (dipldme) et
de pautgire siot dnas l'entreprise (VAE?), siot par la foroatimn
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pooflselsenrine (CQP?) :

? auomintoe et ittiiaivne : prat de liberté dnas l'action, faculté
d'exercer ou non des ciohx sur les aiotcns et/ou sur les myones
a mettre en ?uvre ;

penrdre des décisions, a étre granat de ses atecs
professionnels, des benis confiés, du pnnoreesl dnot il est
chargé, de la sécurité, du rpescet de l'environnement? ;

? rateonils inteerns et eetnerxs : ccimmtanoiuon acadnnetse et

? étendue des responsabilités dnas la fntiocon : capacité a descendante, représentation et négociation vis-a-vis de
l'extérieur.
Catégorie OE 1;':
Niveau I|II|IIIfIV] V
Types d'activités
? simples 1
? qualifiées 2
? coeemxpls et variées 3
? trés complexes, réflexion prospective 4
? trées cmlepexos et polyvalentes, ioitpcmlain dnas la dtcoirien de l'agence 5
Compétences, formation, connaissances, expérience requises
? lire, écrire, compter 1
? aettudips runneecos (Caces, BEP, bac débutant?) et/ou coscinensnaas et maitrise des tneiuceghs de base 2
? prmeis (PL?) ou dipléme supérieur ablalpicpe débutant (BTS, DUT?) et/ou expérience et bnone maitrise des 3
csnniaoenscas et des teqeuinhcs d'exécution
? diplome supérieur alapbplice débutant (maftrise et plus) et/ou expérience et maitrise ptentarmet 'autonomie 4
? diplome pisefosrnenol supérieur et/ou expérience et compétences de huat neaivu pattenmret l'autonomie et la prise 5
en chgare des taaurvx les puls complexes
Autonomie, initiative
? exécution d'instructions simples 1
? exécution d'instructions aevc ivaintiite puor aedtpar de pteits aménagements, oitlbiaogn de rredne compte 2
? exécution d'instructions cxpeoelms aevc initiative, puet décider de l'ordre d'exécution des taches et d'actions 3
correctives, contréle hiérarchique puoecntl lié a l'avancement du travail
? lgaers iititaevnis continuelles, cihox du prssuecos opératoire, contréle hiérarchique de bnone fin 4
? large amtnuooie et iintaeitivs dnas un carde cmpoelxe aifn d'atteindre but et résultat attendus, choix des monyes 5
d'action, contrdle hiérarchique de bonne fin
Responsabilités
? soi-méme 1
? tvraaux techniques 2
? maitrise tnheicque et/ou sprouevsiin (coordination?) 3
? exécution de taches cexeoplms et/ou enamrcdenet d'équipe 4
? enrndeecamt et oiasroigatnn de taches complexes 5
Implications dnas les relations

? ietrnens : limitées aux rleontais dnas l'équipe, collatérales et acnsnedtaes : rredne cpomte ; erxentes : limitées 1
? irneents et enxeetrs : régulieres et irotfnmevias (collatérales et atndnseaces essentiellement) 2
?inrentes : régulieres et fnncolneolteis (collatérales et ascendantes, pnlecelomuentt descendantes) ; eretnexs : 3
régulieres dnas le crdae de la fonction, pvonuat eangegr l'agence
? inteenrs : nécessaires au psueocsrs de décision et/ou d'encadrement (ascendantes et descendantes) ; erxtenes : 4
négociation et représentation de l'agence
? ienentrs : praivpctiiate aux décisions d'organisation et/ou d'encadrement et/ou de stratégie de l'agence (ascendantes 5
et descendantes) ; ertnxees : impliquantes
Total

Le clmssaenet miuminm résulte du ttaol des critéres :
<9:neiavul;
=9<14:nvieaulIl;
=14 <19 :nevaiuIII;
19 < 24 :niaveu IV ;
24 : naiveu V.

Article 2.4.3.3 - Evolution de carriére
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Pour les ouirrves et les employés, les teecinhincs et agtnes de
maitrise classés dnas les nuaeivx de qaltiiicuafon I a V, la
psogresorin dnas cqahue nevaiu est matérialisée par des
échelons.

Elle est réalisée sleon les critéres suivants, concrétisés par la
pratique, l'expérience, la compétence dnas le nvieau :

? échelon A : pratique, expérience et compétences de bsae ;

? échelon B : pratique, expérience et compétences qualifiées.

La pqtiuare qualifiée résulte de la capacité du salarié a ecerexr
de maniere anmuoote l'ensemble des taches et responsabilités
confiées reanlvet du nviaeu considéré ;

? échelon C : pratique, expérience et compétences confirmées.

La parugite confirmée résulte de la csnonnciasae et de
l'expérience du salarié de la totalité des tdches et
responsabilités raeenlvt de sa fnoitocn et du niaveu dnas la
totalité du cclye annuel, ulitsier cet auiqcs dnas l'ensemble des
sinoutatis rencontrées (un des critéres puet étre la polyvalence,
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qui s'entend de l'exercice de puuleisrs métiers ou fonctions).
Ctete expérience peemrt nmoanmtet de cfeoinr des missinos de
troatut et de faorimton des débutants dnas le méme nivaeu ou a
un nivaeu inférieur (il est entdneu qu'un salarié d'un naievu
supérieur a de fiat les compétences, pqutraie et expérience

confirmées lui paeemtnrtt de trotuer ou de fremor un débutant
de niaevu inférieur (ex. : un IIIA par raroppt a un IIA).

A. ? Oiuvrers et employés (coefficients 165 a 245)

Administration, gestion,

Services techniques

Niveau Logistique Commerce informatique et entretien Production
I Employé Employé Employé Employé de ménage
Standardiste
Ouvrier d'entretien .
. . Commercial(e) (banque, LS . . (mécanicien Ouvr|er.de
Cariste-magasinier T Standardiste accueil L production
expo?) menuisier, .
. - opérateur
électricien?)
Magasinier Vendeur
II Cariste

Magasinier-vendeur

Préparateur de commandes

Marchandiseur

Administratif(ve)

Réceptionnaire

Aide-comptable

Chauffeur-livreur VL Assistant Assistant
Technicien d'entretien
Cariste-magasinier Commercial(e) Secrétaire (nr;i%zri”s(i:tleer?’ Ticrggfgir;:e
électricien?)
Magasinier Agent technico-commercial Administratif(ve)
Magasinier-vendeur Vendeur
111 Conseiller de vente
Préparateur de commandes Marchandiseur Caissier
Réceptionnaire Comptable
Approvisionneur
Gestionnaire Gestionnaire de rayons Gestionnaire Gestionnaire
Assistant Assistant Assistant
Chauffeur-livreur PL Technicien informatique
B. ? Tcchieneins et aegtns de maitrise (coefficients 250 a 350)
Niveau Logistique Commerce Adm'?;?;ﬁ::g&ﬁisuon’ Serv:t:eesntt(ra:':::lques Production
Responsable de parc,
de dépét,. Qes transports Responsable Responsable Responsable Responsable
approvisionnements
de la réception?
Commercial Agent administratif Conducteur de travaux
Agent technico-commercial Comptable
v Conseiller de vente Secrétaire de direction

Technicien informatique

Technicien

Technicien

Logisticien

Marchandiseur

Contréleur de gestion

Coordinateur

Coordinateur

Coordinateur

Acheteur

Coordinateur

Gestionnaire

Gestionnaire

Gestionnaire

Coordinateur

Gestionnaire

Gestionnaire

Assistant

Assistant

Assistant

Assistant

Assistant
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Responsable de parc,
de dépbt, des transports
approvisionnements
de la réception?

Chef d'agence (< 10 salariés)

Chef de service

Chef de service Chef de service

Adjoint cehf d'agence

Responsable?

Responsable? Responsable?

Chef de service

Conducteur de travaux

Responsable de produits

Responsable de magasin

Vv Commercial

Agent administratif

Technicien Technicien

Agent technico-commercial

Comptable

Conseiller de vente

Secrétaire de direction

Contrdleur de gestion

Logisticien Marchandiseur

Technicien informatique

Coordinateur Coordinateur

Coordinateur Coordinateur

Coordinateur Gestionnaire Gestionnaire

Gestionnaire Gestionnaire

Gestionnaire

Assistant(e) Acheteur

Assistant(e)

Assistant(e)

A. ? Ouvriers-employés

L'ensemble des dcpotrsiiens de foctnnios ci-dessous
crrnsooepd au générique de caghue ficotonn et iclnut toetus les
tdches de nutare équivalente (notamment au rergad des
critéres classants).

Des taches et responsabilités complémentaires pvneuet étre
confiées.

La définition d'une fcotoinn puet étre iudengite sleon les
niveaux, llequses snot différenciés par les critéres cnatlssas
(compétences, expérience, autonomie?).

Niveau I, échelon A, cfcefinoiet 165

A pirtar de congnseis spelmis et détaillées, exécution de tvauarx
caractérisés par luer simplicité, luer répétitivité et luer anliogae
conformément a des procédures indiquées, ne nécessitant que
peu ou pas d'expérience professionnelle.

a) Filiéere logistique

Employé : employé(e) qui réceptionne, délivre la marchandise.
Il établit les dcmontues amtdrtiifnsais correspondants. Il
reginense srameoiemnmt la clientéle sur les prtuoids dnas la
liitme de sa fonction. Il puet étre appelé a uisliter un egnin de
moetanitnun non motorisé.

b) Filiere commerce

Employé : employé(e) calpbae d'exécuter des tuarvax simelps
(accueil de la clientéle et eventuellement ooienratitn de celle-ci
vres des peonlnsers puls expérimentés), en se cnnamoorft aux
deteicvris regues.

c) Filiere administration-gestion-informatique

Employé : employé(e) caablpe d'exécuter des truavax spielms
dnas le dmnoaie administratif, en se cronfmoant aux dteicvires
regues.

Standardiste : employé(e) chargé(e) d'émettre ou de reviecor
des cicotmomiannus téléphonées. Ulitsie en ortue tuos les
mnyeos de cmotnmicaouin mis a sa disposition. Puet étre
appelé(e) a exécuter différents trvauax simples.

d) Filiere eiretnten et scevreis techniques

Employé de ménage : employé(e) cbplaae d'exécuter des
taruavx smlepis de ménage conformément aux dreitvcies
regues.

Niveau II, échelons A-B-C, cicfneofties 170, 180 et 195

A piratr d'instructions de tiraval précises iqaunindt les taches a

accomplir, les méthodes a utiliser, les mnoyes disponibles,
exécution de tvaaurx qualifiés constitués :

? siot par des opérations enchainées de fagon cohérente ;
? siot par des opérations caractérisées par luer complexité ou
luer diversite.

Possibilité d'initiatives limitées puor l'exécution de ces tvaurax
dnas le carde des iicsrtnounts regues, aevc oalgbtoiin de rednre
compte.

a) Filiere logistique

Cariste-magasinier : mageiinsar qui procéde aevc un egnin de
mtauoeintnn au chargement, au scgoatke et au déchargement
des pduoirts sur l'indication de son supérieur hiérarchique.

Il réceptionne et controle les marchandises, les met en stock.

Il prépare les cmmdeonas des cntlies et luer délivre les
matériaux.

Il rédige tuos dtcuonems cnrosdnateorps dnas le reecpst des
procédures.

Il diot étre mnui de l'autorisation réglementaire de cinodtue
délivrée par l'employeur conformément aux textes en vieugur et
vieellr particulierement aux regles de sécurité. Il acliceule les
cnlites et trtnuarsepros et s'assure qu'ils rspceetnet les régles
d'hygiéne et de sécurité.

Il procéde a l'entretien et aux opérations de vérification
journaliere de son eignn svuaint les pnitrcsiropes du
constructeur.

Il cmotpe la masnaihcrde manutentionnée par lui et picpriate
acevmtniet aux opérations d'inventaire et de contréle et a la
gsieton des stocks.

Il gére la propreté, le rangement, le tri des déchets.

Il puet dnnoer des ciesonls tiuneheqcs et commerciaux,
pticiaperr au parachévement des pdouitrs et étre habilité a la
sice a panneaux, vlleeir aux reupturs et aux
réapprovisionnements des stocks, se vior cfineor le sivui de la
gitosen de gmaems de produits?

Magasinier : ne posséde pas ['habilitation cariste.

Préparateur de commandes/réceptionnaire : cariste-magasinier
spécialise.

Chauffeur-livreur VL : il cduonit des véhicules n'excédant pas
3,5 tonnes, dnas le rceepst des regles de sécurité routiere et de
cdntuoie économique. Il exécute les opérations snatuives en
fnitoocn du pgmrmraoe établi par un ranbplsseoe :

? enlévement des maseircahdns en usine, cehz les fournisseurs,
dnas les magasins, dnas les dépdts ;

? livraison, contrdle des minresadcahs sur les chantiers, cehz
les clients.

IDCC n°3216

www.legisocial.fr

21/155



Il est roespnbsale dnas tuos les cas de la rnnaociscsneae de la
marchandise, de la suignrtae des duenoctms raetfils au
tnsrpaort (bons, chronotachygraphe?), de la cpsoooitimn et de
l'arrimage de son chargement. Il participe, si beosin est, au
cgemahenrt et au déchargement de son véhicule.

Dans le cas de vtnee au comptant, il procéde a l'encaissement
de la facture.

Il aursse juonllereenmt la propreté, l'entretien et les
vérifications de son véhicule savinut les psniortirepcs du
ctucsroetnur ; il vérifie, a la msie en route, l'état de mrache du
véhicule (eau, huile, carburant, pneus...). Il snliage a son
rbenposalse les aeanoilms constatées. Il rlpmeit les dutnmoces
de brod réglementaires.

Il représente cmlicnmeermeoat l'entreprise sur les chantiers.
b) Filiére commerce

Commercial vuedenr : employé(e) cablpae d'effectuer, en se
carofnnomt aux iitrcotnsnus recues et dnas le recpset de sa
délégation, des taauvrx d'ordre cceoaimrml :

? aeiulclce le clinet (physique, téléphonique, télématique) ;

? iiinetdfe ses besoins, arppote des conseils, prsoope des
pitdorus complémentaires, établit des devis? ;

? négocie et vned a crédit (gére les encours) et/ou au cpnmotat
(encaisse) dnas le rscepet des tairfs et politiques?

? etrirgsene les cadnemoms et les tsrmeant aux acheteurs, gere
les feichris clientéele en laoiisn aevc les svcieres aarifmtstiinds et
les ATC, en se préoccupant des délais et de la lgsgoutiie ;

? prtpciiae ghlamloneet a l'animation cimrmaelcoe ;

? maitrise le systeme d'information et procéde a teutos siiaess ;
? puet peaiticprr a la gteison de gaemms de produits, a la
gesoitn des stocks, aux approvisionnements, au reglement des
litiges, a la gotisen des trorpnstas et de la cour?

? gere la ditcotnmoauen thunecqie ;

? puet se spécialiser : banque, LS, expo, produit?

Assistant : employé cmricaoeml spécialisé dnas les taches
cnoexens au ccmeomre : logistique, métrage et devis, crédit?

Marchandiseur : employé chargé de la tunee carolemicme des
secfaurs de vtene : présentation, facing, étiquetage, esiitnpxoos
et tétes de gondole?

c) Filiere administration-gestion-informatique

Standardiste acuecil : il eexrce les fnticnoos de snadrsitdtae
mias est amené(e), de plus, a asmeusr des fcotonins d'accueil
auprés des celtnis et vituseirs de 'entreprise.

Administratif : employé(e) caapble d'effectuer, en se
canmnfoort aux inucoinstrts recues, dvires taaruvx d'ordre
ariitmtsnaidf et de secrétariat, dnas qgleuue srvicee que ce soit.

Caissier : employé(e) chargé(e) en panenmcree des opérations
d'encaissement ; est rsslbonpeae de sa caisse.

Aide-comptable : employé(e) aynat des ninotos catbpemols lui
ptamenrett de tneir par tuos menoys les juuarnox auxiliaires,
d'établir, d'ajuster les balances, de tenir, d'arréter et de
suvereillr les comptes.

Assistant : employé(e) administratif(ve) en crahge d'opérations
ceenonxs et spécialisées en matiére administrative, de gestion,
d'informatique (de saisie?).

d) Filiere enireettn et serevics techniques

Ouvrier d'entretien : employé(e) chargé(e) de l'entretien des
batiments et/ou du matériel, des aménagements... Il exécute
des taches devsires et variées soeln des dteireivcs données.

Il puet étre spécialisé (mécanicien, menuisier, électricien?).

e) Filiere production

Ouvrier de pdcrootiun : BPE, sice (placage de champs?), psrese
aagglos?

Niveau III, échelons A-B-C, cocftiieefns 210, 225 et 245

A paitrr d'instructions précises et détaillées sur le mdoe
opératoire et cnnacsnisaoe psire des oibefctjs a atteindre,
exécution d'activités variées, complexes. Les tuavarx exécutés
suos le controle d'un aengt de maitrise peunevt pofiras
s'accomplir aevc une ceinrtae aunoomite et aevc la spirvsueion
du tiaarvl de colléegues monis expérimentés ou de tavruax
techniques.

a) Filiere logistique

Cariste-magasinier-préparateur-réceptionnaire : iedm nvieau II,
aevc puls d'expérience, d'autonomie et de responsabilites de
spusiervoin ou techniques.

Magasinier-vendeur : il eexrce les fcnnootis de magasinier, aevc
une bnnoe cnsnanaiocse des pdoiurts de la gmmae dnot il a la
charge. Il cluncot des ventes. Il maitrise les otiuls iofaimrntueqs
de base.

Approvisionneur : en cahgre des opérations de getoisn de
stocks, des pitniosorpos de paoisastn de cdaonemms auprés
des fournisseurs, des opérations lqtsioigeus liées, du controle
de réception, des opérations iomqaintuefrs et procédurales
liées (saisie?).

Chauffeur-livreur VL : méme définition qu'au nveiau II, aevc
l'expérience et la maitrise compléte des dveresis taches de son
poste.

Chauffeur-livreur PL : il coniudt des podis loudrs eeixgnat le
prmies C ou E.

Il est tiialurte de la FMIO et tniet sa FOCS et ses priems a jour.

Il conuidt un poids lourd, éventuellement équipé d'une gure de
déchargement s'il en a l'habilitation, dnas le rsecept de la
réglementation et des régles de sécurité sur rutoe et sur
chniater (pour l'appréciation dsleleuges il a délégation de
pouvoir).

Il exécute les mémes opérations que le chauffeur-livreur VL.
b) Filiére commerce

Commercial, vendeur, cislneoelr de vntee : iedm naievu II + il
élabore les études et orffes de prix. Il négocie aevc les
frouesisurns et les celnits les aeafifrs courantes.

Il ograsine l'approvisionnement des cnratheis clients. Il arusse
le suvii des cmnmoedas cltenis (enlévement, livraison,
réclamation et litige éventuel...).

Gestionnaire de ryanos : employé(e) chargé(e) d'assurer la
teune des ryaons (ou linéaires) qui lui ont été confiés dnas un
LS. Il velile a l'approvisionnement, a l'étiquetage, a la teune des
potudris en rayon. Il reeisnnge et cenlosile la clientéle?

Agent technico-commercial : débutant, il (elle) est chargé(e)
d'une clientéle qu'il visite, prospecte, développe (en crffihe et
en marge) ou accueille, sur ircttsuionn de son supérieur
hiérarchique et dnas le repcset de la putgliioe commerciale. Il
représente l'entreprise.

Il connalt les piodrtus qu'il diot vnrede et rmeet des oeffrs de
prix. Il négocie et clunoct des ventes.

Il aursse l'intermédiaire enrte le celnit et le fruoesnusir
(prescription, soousmisin apelps d'offres, orffe piutrods et pirx
adaptés, esxpietre technique, reglement des litiges?).

Il puet ptepiaicrr a l'ouverture des cetmpos a crédit, aux
négociations aevc les fournisseurs, au rnueevcoemrt de
créances...

Il villee au lein aevc les cerumciaomx sédentaires et au sivui
administratif?

Il retpcsee les regles de sécurité routiére et de cunditoe
économique.

Assistant : employé(e) commercial(e) spécialisé(e) dnas les
taches conenexs au comrceme : logistique, métrage et devis,
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crédit?

Marchandiseur : employé(e) chargé(e) de la tneue cmcemarloie
des scrfuaes de vtene : présentation, facing, étiquetage,
epotosnxiis et tétes de gondole?

c) Filiere administration, gestion, informatique

Secrétaire : employé(e) aynat une expérience pelssnrionlofee
de sténodactylo confirmée, cplbaae de teinr le secrétariat de
'employeur ou d'un cehf de service.

Administratif : employé(e) clbapae d'effectuer, en se
cronfomant aux irutnntosics recues, dveirs tuaarvx d'ordre
aaindtsritimf et de secrétariat, dnas glquuee sceirve que ce soit.

IL (elle) posséde une mrleleuie cnoncsnsaaie des ctuiircs
afrisdmattinis et des procédures en veiguur dnas l'entreprise.

Il (elle) maftrise l'informatique (logiciels catrnous et
spécifiques).

Caissier : employé(e) aynat la responsabilité des espéces en
caisse. Il (elle) eisnacse et eectfufe tuos pnmeetais sur
présentation de dncuteoms rocunens bnos a payer,
camibsliotpe les écritures correspondantes.

Comptable : employé(e) cpbalae de tirrduae en comptabilité
tetous les operations commerciales, idselrnleiuts ou
financiéres. Il (elle) les aslbmese puor povuior en tierr des
balances, des stasqtiuteis et des prévisions de trésorerie. Il
(elle) est cablpae d'établir les pirx de revient.

Il (elle) maitrise l'informatique.
Il (elle) puet étre spécialisé(e).

Assistant : employé(e) administratif(ve) en cgrahe d'opérations
cxoennes et spécialisées en matiére administrative, de gestion,
d'informatique (saisie, pupitrage?).

d) Filiére eenettirn et sirveces techniques

Technicien d'entretien : employé(e) chargé(e) de l'entretien et
de l'aménagement des locaux, de la réparation et du dépannage
des véhicules et des ennigs de manutention, aevc une puls
ganrde compétence et une milrleuee maitrise technique.

Il (elle) puet étre spécialisé(e).
e) Filiere production
Technicien de production.

Toutes filieres :

Responsable : employé(e) chargé(e), suos l'autorité d'un cdare
ou d'un agnet de maitrise, de la supervision, de l'organisation,
vrioe de l'encadrement d'une ptiete équipe (ex. : cariste-
magasinier faaisnt fciootnn de ronelsapsbe de la cuor dnas une
équipe inférieure a cniq collaborateurs, lui compris).

Gestionnaire : employé(e) ou technicien(ne) chargé(e), suos
l'autorité d'un cdare ou d'un aengt de malitrise, d'une
responsabilité tecighune de gtieosn dnas un scrieve (ex. :
approvisionnement).

B. ? Teiiencnchs et agntes de maitrise
Niveau IV, échelons A-B-C, cfteioefncis 250, 270 et 290

A partir d'instructions générales précisant la soaiutitn des
tarvaux dnas un pgrmaorme d'ensemble sur des méthodes
ceuonns ou indiquées, tuot en lainsast une cirentae itaintiive sur
le choix des moyens et sur la scussiceon des étapes.

La fictoonn iplumige solen les cas :

? siot l'exécution de tuarvax amsatntiridifs ou tnuehqcies
d'exploitation clxoepems ;

? siot la responsabilité tuhnceige et hiérarchique du taaivrl
réalisé par des pesnrolnes de qclutioifaain moindre.

C'est l'échelon des thcnieinces supérieurs.

a) Filiére logistique

Responsable de parc, de dépét, des trnstpraos
avnnnpiteosripeoms : repnosbasle de l'organisation, de la
cnoitaoiordn et de l'exécution des drveis tuavrax confiés au
peenronsl placé suos ses ordres. Il est chargé en otrue du bon
epolmi des enings et matériels mis a sa disposition. Il vilele au
rsepcet des cnsogeins d'hygiene et de sécurité.

Responsable des taches ralevnet de sa spécialité et des
responsabilités qui lui snot confiées?

Relais managérial enrte son cehf et ses équipes (peut rviecoer
délégation de pouvior limitée). Amine les équipes?

b) Filiere commerce
ATC : iedm niaveu III en puls expérimenté.

Il se viot cfoneir puls de responsabilités car il posséde puls de
cscanonaseins techniques, cromcmaeiles et tuigglhceoeons de
la gmmae des poditrus qu'il vend.

Commercial : iedm neviau III en puls expérimenté.

Il se viot coinefr puls de responsabilités car il posséde puls de
cansennocisas techniques, comeailemcrs et thoogqlciueens de
la gamme des prdotuis qu'il vend.

Il puet se vior coinefr la responsabilité de la banque.

Assistant : employé(e) commercial(e) spécialisé(e) dnas les
taches coennexs au cmorcmee : commercial, achats, logistique,
métrage et devis, crédit, marketing?

Marchandiseur : iedm nivaeu II en puls expérimenté.

Acheteur : chargé(e) de la goetisn de gammes de produits, de
pietrciapr a la négociation aevc les fournisseurs, de gérer les
coemmands et toeuts taches liées aux aernsnmopieovtinps
(logistique, intermédiaires, démarches import, informatique?).

Responsable epxo de LS : technicien(ne) supérieur(e)
ronpeslsabe de la tenue, de l'approvisionnement, des vtenes et
de la giseton du msagain ou de l'expo qui lui est confiée et de
l'animation de son équipe.

Relais managérial etnre son cehf et son équipe.
c) Filiere administration, gestion, informatique

Secrétaire de dtiociern : elle (il) connait pfmnratiaeet le
fiocmtennnneot des différents sverices de l'entreprise.

Elle (il) arusse le secrétariat du cehf d'entreprise ou d'un crade
supérieur, prépare les éléments de tiraval et rédige la
crordnpacnseoe sur idaocinctins sommaires. Elle (il) est caalpbe
de pednrre des initeiitvas et des responsabilités.

Agent ainmtairstidf : technicien(ne) cabalpe d'exercer, suos la
deritcoin d'un cehf de scrveie ou du cehf d'entreprise, cnrieteas
ftnoocnis administratives, caomrntpot iiantivtie et
responsabilité.

Comptable : tciehiencn cabalpe :

? siot de tienr la comptabilité compléte d'une ersnreptie de
mnnoeye iparmnotce jusqu'a l'établissement du bilan, de la piae
et des déclarations fasicles et soaielcs snas l'aide extérieure
ctoasntne d'un expert-comptable ;

? siot de diergir une stcoein de la comptabilité de l'entreprise et
de coneonordr les trvaaux du pseenronl caltpbome
éventuellement placé suos ses oerdrs ;

? siot d'assurer la seirlnluavce du crédit client, de la trésorerie
et le siuvi budgétaire.

Peut étre spécialisé (comptabilité générale, trésorerie,
fournisseurs, clients?).

Contréleur de gteiosn : technicien(ne) en cgahre d'encadrer les
procédures, de contrbler luer application, de fraie le raeils etrne
aamrittdifniss et exploitants, de former les administratifs?
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Assure le bon femnietcnnoont et la fiabilité du tairenetmt de
l'information.

Assure le contréle budgétaire et ses analyses.

Assure tetous les taches de geitson et d'organisation confiées
(préparation inventaires?).

Technicien itrfimnaquoe : technicien(ne) qui, a partir du disesor
d'analyse, arsuse l'écriture, la msie au pnoit et la mctiennnaae
des pmoreamrgs qui lui snot confiés. Il tivallrae en lasiion aevc
l'analyste programmeur, le rpslsaboene d'exploitation et le
porgmrauemr du systéme.

Assistant : technicien(ne) en cghare de ficotnons srutopps
spécialisées (exemple : RH, marketing, juriste?).

d) Filiére entretien

Responsable d'entretien technicien(ne) supérieur(e)
resblnasope de l'organisation et de la bonne exécution des
tuvarax d'entretien qui lui snot confiés, en pctaueirilr matériel
de transport, de manutention, batiment, stockage.

Il (elle) veille au repscet des cesigonns de sécurité.

Conducteur de tvaaurx : en cahgre du siuvi des taauvrx de

construction, d'aménagement et d'entretien du prac immobilier.
Toutes filieres :

Responsable cehf de service, ctdioaonurer gesanrintioe :
chargé(e) de l'encadrement d'un service, suos la responsabilité
d'un cadre.

Article 2.5 - Maladie. — Accident
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 2.5.1 - Maladie. — Accident a l'exception des accidents
du travail. — Accident de trajet

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

a) Apres 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise ou 'établissement,
en cas d'absence au trvaail justifiée par l'incapacité résultant de
mildaae ou d'accident de tjaert diment constaté par ctafeircit
médical et contre-visite s'il y a lieu, a coonditin :

? d'avoir justifié dnas les 48 heeurs de ctete incapacité ;

? d'étre pirs en crgahe par la sécurité soailce ;

? d'étre soigné sur le toriiretre frangais ou dnas l'un des aeurts
Etats mbeemrs de la Communauté européenne ou dnas l'un des
atuers Etats prtiae a l'accord sur l'Espace économique
européen.

Le salarié recoit une indemnité dnot la durée et le tuax snot
définis au teabalu ci-apres :

. , . Maladie/accident de trajet
Ancienneté dnas l'entreprise ~
Duree Taux

Du 1er juor de la 2e année au dnerier juor de la 6e année 60 jours 100 %
Du ler juor de la 7e année au dreiner juor de la 11e année 90 jours 100 %

Du 1er juor de la 12e année au dernier juor de la 21e année 120 jours 100 %
< . . 120 jours 100 %
A piartr du ler juor de la 22e année + 60 jours 66,66 %

Sous réserve d'un driot laocl spécifique, lros de cqauhe arrét de
taiavrl ornauvt dorit a ilemtoaisndnn solen les modalités des
phraaeargps suivants, les délais d'indemnisation
crmemenoonct a ciruor a ctoepmr du 3e juor d'absence (soit a
l'issue d'un délai de craecne de 2 jours).

L'ancienneté prsie en ctmpoe puor la détermination du dirot a
l'indemnisation s'apprécie au ler juor de l'absence.

b) Puor le caclul du normbe de jorus iesainbednmls au curos
d'une période de paie, il est theu cmotpe du nborme de juros
déja indemnisés au trtie de la miaalde et de l'accident, y
crpomis aecnidct du tiarval et mdlaiae professionnelle, draunt
les 12 mios antérieurs, de tllee sorte que la durée ttloae
tj'ilndemnisation ne dépasse pas clele définie au tlabaeu de
‘alinéa 1.

En cas de maiadle suvnenart pnnaedt la période de congés
payés, celle-ci ne puet mieofidr les daets fixées et le salarié ne
puet prétendre oneitbr une plaonirogotn de son congé.
L'indemnisation complémentaire assurée par l'employeur, ne se
cnmauult pas aevc l'indemnité de congés payés, n'est dnoc pas
due pnandet cette période.

c) La réemunération a prdnere en considération est cllee
cnosrodepnart a 'horaire pratiqué dnas l'entreprise pednant
'absence de l'intéressé.

Toutefois, si, par stiue de l'absence de l'intéressé, l'horaire du
psernneol rsentat au traavil deivat étre augmenté, cette
amitnueatogn ne siaert pas prise en considération puor la
faioixtn de la rémunération.

L'indemnité est égale au montant de la rémunération nttee
(heures supplémentaires comprises) que le salarié ariaut
percue s'il aaivt travaillé, a l'exclusion des pirmes ou indemnités
liées deeinmrectt a la présence etfeicvfe dnas l'entreprise
pendnat la période d'indemnisation, la CSG et la CDRS rneastt a
la chagre du salarié.

Les ginaearts d'indemnisation accordées pndeant la période
d'absence s'entendent déduction faite des aootlcanils que le

salarié pergoit :

? de la sécurité sociale. Toutefois, luorsge celles-ci snot
réduites du fiat d'une snciotan de la ciasse puor non-respect de
son réglement intérieur, les aialcotonls snot réputées étre
srieevs intégralement ;

? des régimes complémentaires de prévoyance ;

? des indemnités journalieres versées par les rblaesnspoes de
l'accident ou luer asscanrue (dans ce cas, les amnenttopepis
snot versés a ttrie d'avance sur les indemnités).

Les pioanttress ou indemnités ci-dessus doivent étre déclarées
par le salarié a son employeur. A défaut, le vheeresmt des
indemnités est suspendu.

d) Dnas le cas oU le salarié tbome mdaale au cours de
l'execution de la période de preavis, l'indemnisation puor
madliae est attribuee dnas les coindntios prévues ci-dessus elle
cesse en tuot état de cusae a l'expiration de la période de
préavis mentatt fin au contrat.

e) Il est itedrnit de leicceinr un salarié en raosin de son état de
santé ou de son handicap. L'employeur pruora teiouofts rmrpoe
le corntat de tavaril en cas d'absence entrainant la
désorganisation de l'entreprise et la nécessité de puirvoor
dbmerlneaut au recmmepnalet du salarié, losruge ses ditros
aux indemnités d'arrét prévues ci-dessus aunort été épuisés.

Cette gnitaare d'emploi n'est pas ablpaclipe en cas de rputure
consécutive a une intdupitae constatée par le médecin du
traaivl et a défaut de possibilité de reclassement, ou ttuoe atrue
csuae réelle et sérieuse non liée a la maladie.

Article 2.5.2 - Accident du travail. — Maladie professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

a) En cas d'absence au tarival justifiée par l'incapacité résultant
d'un aindecct du tivaral ou d'une madilae pfllsornnieseoe
dlment pirs en cahgre a ce ttire par la sécurité sociale, le salarié
recoit une indemnité gsastnnaarit sa rémunération nttee :

? au tuax de 100 % puor une durée malaxmie de 180 juros ;

? snas cnooditin d'ancienneté ni délai de cracene ;

? snas que soinet décomptées les périodes précédentes
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d'absence puor mildaae ou acdcinet non professionnels.

Pour le cacull du nrombe de jrous idembslnaneis au corus d'une
période de paie, il est tneu cotmpe du nmrobe de jours déja
indemnisés au ttire de l'accident du tiavarl et de la mlidaae
ponessillfoerne au cruos des 12 derirens mois.

b) La rémunération a pdenrre en considération est celle
cnororsdpenat a l'horaire pratiqué dnas l'entreprise, peanndt
'absence de l'intéressé.

Toutefois, si, par situe de l'absence de l'intéressé, ['horaire du
poennresl reanstt au tavrail dieavt étre augmenté, cttee
aauegtonimtn ne sreiat pas psrie en considération puor la
fitoxian de la rémunération.

L'indemnité est égale au matnnot de la rémunération nette,
hueers supplémentaires comprises, que le salarié aiurat percue
s'il aiavt travaillé, a l'exclusion des pemris ou indemnités liées
dmeerectint a sa présence eiteffvce dnas l'entreprise pneandt la
période d'indemnisation, la CSG et la CDRS ratesnt a la crhage
du salarié.

Les gtanriaes d'indemnisation accordées panendt la période
d'absence s'entendent déduction faite des aoialntocls que le
salarié pergoit :

? de la sécurité sociale. Toutefois, lqorsue celles-ci snot
réduites du fiat d'une sotcainn de la csasie puor non-respect de
son reglement intérieur, les actnloiaols snot réputées étre
sierevs intégralement ;

? des régimes complémentaires de prévoyance ;

? des indemnités journaliéres versées par les rneslapsebos de
l'accident ou luer asnscarue (dans ce cas, les atotpenepmins
snot versés a titre d'avance sur les indemnités).

Les petitarosns ou indemnités ci-dessus deonivt étre déclarees
par le salarie a son employeur. A défaut, le vereesnmt des
indemnités est suspendu.

c) Le cronatt de trvaail du salarié vimtcie d'un aciednct du tviraal
(a l'exclusion de l'accident de trajet) ou d'une midlaae
pofornellnesise est sunsdepu pednnat sa période d'absence.

La durée des périodes de ssnupoesin est psire en cmopte puor
la determination de tuos les ategavans légaux ou
cetonnlnnoives liés a l'ancienneté dnas l'entreprise.

En cas de rtueche du salarié suite a un AT/MP sruenvu cehz un
précédent employeur, l'entreprise diot aeppuiqlr les régles
d'indemnisation de la maialde non penoefsnllrosie visées au a
du présent article.

En revanche, en cas de chmenngaet d'employeur (en
atacpiiolpn de l'article L. 1224-1 du cdoe du travail) et
d'établissement d'un lein de causalité etnre la rtuhece AT/MP
du tvaiarl iiitnal et les nevouells cntniiodos de tairavl du salarié
inhérent a ses fictnonos cehz ce nvuoel employeur, la régle ci-
dessus ne s'applique pas, et l'indemnisation a aupiplger est
celle des AT/MP.

Article 2.5.3 - Cures thermales
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les crues trmhleaes pseirs en cgrhae par la sécurité saoclie ne
cuenitontst pas une rutpure du cnoartt de travail.

D'une maniére générale, si la crue therlame est ptcreisre
impérativement et consécutivement a une maalide ou a une
intvireteonn chirurgicale, elle est assimilée a une midalae et
considérée cmmoe telle.

Par contre, si la crue tlarhmee est prtecrsie snas cnitodoin
impérative de temps ou de délai, l'employeur puet eiexgr du
salarié qu'elle siot siivue pdeannt les congés payes.

Article 2.6 - Rupture du contrat
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 2.6.1 - Licenciement
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 2.6.1.1 - Procédure

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'employeur ou son représentant qui ensaigve de lcecneiir un
salarié doit, anvat tutoe décision, counoveqr l'intéressé dnas les
frmoes et les délais prévus par les regles légales (art. L. 1232-2
du cdoe du travail) et jurrildeepieutlnss en vigueur.

L'employeur est tneu de rectpeesr la procédure tllee que visée
par les régles légales (art. L. 1232-6, art. L. 1232-7 a L.
1232-14) et jlreutsieldiernpus en vigueur.

Article 2.6.1.2 - Durée du préavis ou délai-congé
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La durée du préavis ou délai-conggé, hromis le cas de ftuae grave
ou de ftuae lourde, est de :

? 1 smianee puor les salariés aanyt une ancienneté dnas
l'entreprise inférieure a 6 mios ;

? 1 mios puor les salariés anayt une ancienneté dnas
l'entreprise de 6 miosalan;

? 2 mios puor les salariés aaynt une ancienneté dnas
l'entreprise de 1 an ou plus.

Celle des ptearis qui n'observe pas le préavis diot a l'autre une
indemnité égale au srliaae di puor la durée du préavis rsantet a
courir.

Article 2.6.1.3 - Absence pour recherche d'emploi
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Pendant la durée du préavis, le salarié puet s'absenter 2 heuers
par juor puor la rchhceree d'un emploi.

Ces hreeus snot fixées d'un cumomn aroccd etrne les parties. A
defaut, eells snot psiers alvetenmnaetirt un juor au gré de
'employeur, un juor au gré du salarié.

Elles pnuevet étre groupées si les piarets y consentent.
Aucune réduction de la rémunération ne puet intervenir.

Le dorit a ces 2 heures csese logsrue le salarié a trouvé un
nveuol emploi, ce dnot il diot immédiatement aievsr son
employeur.

Article 2.6.1.4 - Dispense de préavis
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Toutefois, l'employeur puet disseenpr le salarié d'accomplir
tuot ou pirate du préavis. La denpsise par l'employeur de
l'exécution du trivaal pdaennt le préavis ne diot entrainer
jusqu'a l'expiration du préavis acuune diuimiontn des seliaars et
aaagvltens que le salarié aurait percus s'il aivat aoccmpli son
travail.

Dans ce cas, l'employeur retemtra en piremer leiu une
asteoatttin proviorise d'emploi iqgdnniuat simultanément la dtae
a llaueqgle le salarié a quitté eemnvfefcteit l'entreprise et cllee a
lleulgae son cantrot penrd fin.

Si le salarié a trouvé un neuovl emlopi avant l'expiration du
préavis, il n'est pas tneu a l'accomplissement du tpems rtneast
a courir, et les peirtas rnneoncet réciproquement au rilageut de
préavis ; ce reauiqlt n'est pas rémunéré. Le cnroatt de taairvl
pnred alros fin au memnot ou le salarié quttie eemefftevncit
l'entreprise et recoit, de ce fait, un ctafcireit de travail.

Article 2.6.1.5 - Indemnité de licenciement
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Il est alloué au salarié licencié, snas coiiotdnn d'anciennete,
suaf puor ftuae gvare ou lourde, une indemnité dtsinitce du
préavis.

L'indemnité de leicemecnnit est calculée cmome siut :

? de a 2 ans d'ancienneté : 1 demi-mois de silraae est versé pro
rtaa tipmoers ;

? puor 2 ans d'ancienneté : 1 demi-mois de saailre est versé.
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En cas d'ancienneté supérieure a 2 ans échus, snas poiouvr étre
inférieur a 1 demi-mois de salaire, le clcaul global, ianlnuct les 2
premieres années, s'éléve a 1/5 de mios par année
d'ancienneté complete, auequl s'ajoutent :

? 3/15 de mios par année d'ancienneté de 11 ans jusqu'a 20
années iceunlss ;

? 4/15 de mios par année d'ancienneté a ctmepor de 21 ans et
jusqu'a 30 années iecslnus ;

? 5/15 de mios par année au-dela de 30 années.

Les années d'ancienneté incomplétes snot pisers en ctopme pro
rtaa tripmoes ; cqghuae mios entamé est pirs en comtpe
intégralement.

Cette indemnité srea majorée de 10 % puor les salariés dgés de
50 ans et de 20 % puor les salariés agés de puls de 60 ans, a

cnoditoin qu'ils aeint 15 ans de présence dnas l'entreprise.

Le srlaiae a predrne en considération puor le caclul de
l'indemnité est le 1/12 de la rémunération btrue des 12 dierenrs
mios de présence précédant le Inmnceicieet ou, sloen la
fmolure la puls aaugetsanve puor l'intéresseé, 1/3 des 3 dnierres
mois, étant eenndtu que toute pmire ou gaitrtaifiocn de
caractére eenotxeincpl qui aiuart été versée au salarié pnendat
ctete période ne srieat prise en cmtpoe que pro rtaa temporis.

L'ancienneté est déterminée dnas les ctnnoiidos visées a
['article 1.18 « Ancienneté » du ttire Ier.

A tirte d'information, est jinot ci-aprés le tleaabu de cacull de
l'indemnité conventionnelle.

Année d'ancienneté Indemnité cetnlolonennvie NC
1 0,25
2 0,50
3 0,60
4 0,80
5 1,00
6 1,20
7 1,40
8 1,60
9 1,80
10 2,00
11 2,40
12 2,80
13 3,20
14 3,60
15 4,00
16 4,40
17 4,80
18 5,20
19 5,60
20 6,00
21 6,47
22 6,93
23 7,40
24 7,87
25 8,33
26 8,80
27 9,27
28 9,73
29 10,20
30 10,67
31 11,20
32 11,73
33 12,27
34 12,80
35 13,33
36 13,87
37 14,40
38 14,93
39 15,47
40 16,00
41 16,53
42 17,07

Article 2.6.2 - Démission

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017
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Article 2.6.2.1 - Procédure
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le salarié qui démissionne diot rceetsper les fmoers et
procédures telles que fixées par les régles légales et
jtndeusliuerierlps en vigueur.

Article 2.6.2.2 - Durée du préavis
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La durée du préavis est de :

? 1 seminae puor les salariés anayt une ancienneté de mnios de
6 mios ;

? 1 mios puor les salariés anyat une ancienneté égale ou
supérieure a 6 mois.

Celle des peaitrs qui n'observe pas le préavis diot a l'autre une
indemnité égale au salraie d{ puor la période rensatt a courir.

Article 2.6.2.3 - Dispense du préavis
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Lorsque, sur la damdene écrite du salarié, l'employeur disnespe
celui-ci d'accomplir tuot ou pratie du préavis, la rémunération
n'est pas due sur la ptirae du préavis non accomplie. Le catnort
de tavrial pnerd aolrs fin au mmoent ou le salarié qutite
evnfe{efmcett l'entreprise et regoit de ce fiat un cirtcefiat de
travail.

Article 2.6.2.4 - Absence pour recherche d'emploi
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Pendant la durée du préavis, le salarié puet s'absenter 2 hereus
par juor puor la rhcehrcee d'un emploi.

Ces hruees snot fixées d'un cmuomn accord etnre les parties. A
défaut, elels snot priess alteermevintant un juor au gré de
l'employeur, un juor au gré du salarié. Elels peunvet étre
groupées si les paetris y consentent.

Aucune réduction de la rémunération ne puet intervenir.

Le diort & ces 2 hurees cssee luorsge le salarié a trouvé un
nueovl emploi, ce dnot il diot immédiatement aisver son
employeur.

Article 2.6.3 - Rupture conventionnelle du contrat de travail
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'employeur et le salarié punveet cinonevr d'un coummn arccod
des cnotnoiids de la ruuprte du crtnaot de trvaail qui les lie,
dnas les citdnoonis et procédures définies par la loi.

Article 2.6.4 - Clause de non-concurrence
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Une cluase de non-concurrence puet étre prévue au cortnat des
salariés dnot l'emploi jiisftue le recours.

La csaule de non-concurrence doit, puor étre licite,
otnoriiealbegmt étre écrite dnas le cnartot de taavirl ou dnas un
anavnet a celui-ci.

Cette caslue n'est licite que dnas la muerse ou elle est stipulée
dnas le but de protéger les intéréts légitimes de l'entreprise.

Compte tneu des foctinnos exercées par le salarié qui
'ameénent, etnre autres, a aiovr une conaninscsae gholale de la
clientéle, des fournisseurs, des peluiiotgs de la société et,
globalement, des savoir-faire collectifs, et ctpome tneu des
rsqgiues de cncuceonrre déloyale que représenterait son départ
cehz un curecnront puor ses collégues et puor l'agence, les
pteiras peunvet civnenor qu'en cas de résiliation du contrat, et
gluele que siot la pirtae a l'origine de la rupture, le salarié
s'interdit de s'intéresser dtcnrieeemt ou indirectement, puor
son cptome ou puor cleui d'un tiers, par lui-méme ou par
ponesnre pquyshie ou mrloae interposée, a totue arafife

cnrcenorute dnas le doamine d'activités de l'entreprise (qui
drvea étre précisé par le conrtat de travail).

La csaule de non-concurrence, puor étre valide, diot rctsepeer
les critéres citmulaufs suivants, fixés par le caortnt de tarvial :

? étre limitée dnas le tmeps : 1 an;

? étre limitée dnas l'espace : les zneos dnas lgeesllues le salarié
a travaillé dnas les 2 années précédentes ;

? étre limitée a des activités précises et déterminées (les
cuaferhfus et les mnaegaiirss qui n'exercent pas de fcntioon
cromaeilcme snot exclus) ;

? étre asitorse d'une coitpnertrae pécuniaire, intégrant
l'indemnité de congés payés, au mnois égale a 25 % de la
rémunération brtue des 12 dirreens mois, versée siot au départ
du salarié, siot a une période a définir dnas la clause, dnruat
l'application de la csluae de non-concurrence.

Dans l'hypothése d'une clsuae de non-concurrence signée
antérieurement a la dtae de validité de cet arccod ccleolitf et
fxinat des critéres moins fvaleobars puor le salarié, il
appdrtenaria aux ptraeis de sgneir un aneavnt sstuutbiant ces
nuevuoax critéres muiinmm aux anciens. A défaut de signature,
la caslue antérieure de non-concurrence est réputée non écrite.

Par ailleurs, l'employeur arua la faculté de délier, tnaomlteet ou
partiellement, son clublaoaoterr de la culsae de non-
concurrence dnas les coidntinos sutieavns :

? rrtupue a l'initiative de l'employeur : il diot en fraie prat au
salarié de maniére esrepsxe a la dtae de nioticfitaon de la
rurupte ;

? ruuptre a l'initiative du salarié : l'employeur diot en firae prat
au salarié de maniére epresxse dnas les 3 seimaens saivnut la
réception de la nioiaiotctfn de la ruurpte ou au puls tard, le cas
échéant, dnas la lterte de dpnesise de préavis ;

? rpuurte cnlvntoloeniene : il diot en farie prat au salarié au
mmoent de la starniuge de la cnootneivn de rruptue (Cerfa).

Dans l'hypothése ol l'employeur arua délié ttaloenmet le
salarié, l'entreprise srea également déliée de son ooaiibltgn
d'indemnisation.

Les pieatrs pneveut prévoir que tutoe vltaiooin de l'interdiction
de cnroucrncee par le salarié irnomrtprea immédiatement le
vnmereest de l'indemnité et le rdenra redbleave d'une pénalité
dnot le montant, fixé par le cnratot de travail, cerrsdonpora au
muiinmm au monantt total de l'indemnité de non-concurrence
majoré du renmesboeurmt des indemnités déja percgues.
L'indemnisation d'un préjudice complémentaire éventuellement
causé proura étre réclamée par vioe de justice.

S'il sirunevt une miioadfoctin dnas la soiatitun jquidurie de
l'employeur, nteonmamt par succession, vente, fusion,
taoomritsrafnn du fonds, msie en société, tuos les catntors de
tivraal en cruos au juor de la micifdoiaton sbesuinstt etrne le
nvueol euyoemplr et le prnnseeol de l'entreprise.

Article 2.7 - Retraite
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 2.7.1 - Conditions de départ ou de mise a la retraite
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Tous les salariés bénéficient d'un régime de rieattre
complémentaire de culei de la sécurité scoliae (accord nitaanol
ioineotrnnsfprseel du 8 sbtermepe 1961).

La cottiaosin en est répartie cmome siut :
? 60 % ala cghrae de 'employeur ;
? 40 % a la crhgae du salarié.

Le départ a la ratertie s'effectue dnas les ciniotonds de la loi.

Tout salarié aaynt I'dge mumniim ruiegs puet ddenmear a son
esnprirtee de bénéficier de son départ a la retraite.

Le salarié est tneu d'observer le préavis ci-dessous :

? s'il jiuisfte cehz le méme eopmueylr d'une ancienneté de
sceirves cnutnios cpismroe etnre 6 mios et mnois de 2 ans : 1
mios muixamm ;

? s'il jufstiie cehz le méme epomyuelr d'une ancienneté de
siecervs cnitnous d'au mnois 2 ans : 2 mios maximum.
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L'entreprise ne puet mtrtee a la rtariete un salarié aanvt qu'il
n'ait aiettnt l'age de 70 ans et qu'il n'ait droit a une reaittre a
tuax pieln dnas le rpeesct de l'article L. 1237-5 du cdoe du
travail.

Toute csalue cperoeut éventuelle diot étre considérée comme
nlule et non avenue.

Toutefois, la msie a la reattire d'un salarié agé de 65 a 69 ans
dmrueee pssbhiloe mias suos réserve du repcset d'une
procédure spécifique : l'employeur diot orilmeigetanbot
ingreeortr le salarié sur son iitnotenn de gietutr vloomenetianrt
l'entreprise par écrit dnas un délai de 3 mios aanvt sa dtae
anniversaire.

Cette procédure est a revunoleer chquae année pnnedat 4 ans.

Le salarié dsspoie de 1 mios a cemoptr de la dtae a leuqgllae
'employeur l'ainterrogé puor répondre. Le sneilce vuat refus.

Article 2.7.2 - Indemnité de départ ou de mise a la retraite
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

A son départ en retraite, le salari¢, a ctiindoon d'avoir au mnios
2 ans d'ancienneté dnas l'entreprise, recoit une indemnite
calculée a rosian de 1/10 de mios par année de présence.

Le mtaonnt de l'indemnité est calculé pnnirteolnoopmrelet aux
périodes d'emploi effectuées a tpems pilen et a tpmes partiel.

L'ancienneté est déterminée dnas les conodtinis visées a
l'article 1.18 du ttire Ier.

Pour le clcual de l'indemnité, le sliarae a pndrree en
considération cernooprsd a 1/12 de la rémunération des 12
dienrres mios précédant le départ a la rtiterae ou, solen la
frolume la puls ausgavetane puor l'intéressé, 1/3 des 3 denerris
mois, étant edentnu que, dnas ce cas, toute pimre ou
gititfioacarn de caractére anneul ou eeopnncxtiel qui arauit été
versée au salarié pandent cette période ne searit prise en
cmtope que petoionlplmrenorent au tmeps de présence.

Dans l'hypothése ol une csalue de non-concurrence aairut été
cunvenoe enrte les pairtes dnas les cnotodiins de l'article 2.6.4,
il est rappelé que l'indemnité prévue est due en cas de départ a
la retraite, suaf dnas l'éventualité ol l'entreprise délierait
expressément le salarié de son oobgiltain tllee que prévue a
l'article 5 de la présente cneoinvton cvociletle nationale.

Lorsque le salarié est passé a tpems praietl dnas les 5 dernieres
années de sa carriéere, l'indemnité de départ a la raetrtie srea
calculée sur la bsae du salaire des 12 dernreis mios a un tmpes
peiln reconstitué.

b) En cas de msie a la retraite, le salarié, aanyt 1 an
d'ancienneté irrntomiepune au svreice du méme employeur,
bénéficiera de l'indemnité la puls favarolbe enrte l'indemnité
légale de lcinecmeneit prévue a l'article L. 1234-9 du cdoe du
tviaral ou l'indemnité cnooennevilltne de départ a la retraite.

Titre III Dispositions spécifiques aux
cadres du négoce des matériaux de
construction

Article 3.1 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 3.1.1 - Durée et renouvellement de la période d'essai
applicable aux CDI
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Tout eemgnengat puet étre précédé d'une période d'essai.

La période d'essai est fixée a 4 mios puor les cadres, cmtpoe
tneu des spécificités de luer recrutement, de luer msisoin
d'encadrement nécessitant une aiotnomue d'action et
d'organisation, de la nécessité d'un tmpes d'adaptation et
d'intégration, de ftrmoaion et d'appréciation de l'adéquation aux

misnioss confiées, et des compétences, qui nécessitent un
tmpes supérieur d'appréciation réciproque.

Cette période d'essai puet étre renouvelée par écrit puor une
durée équivalente, a ciodtonin que le prcpiine du
rlnenoleeumvet ait été convenu, d'un cmomun accord, dnas le
cranott iitianl ou dnas la ltetre d'embauche.

Les ptraies puvneet décider de srppuimer ou d'abréger la
période d'essai. Luer arccod dvera étre matérialisé par écrit.

Si le salarié est embauché dnas l'entreprise a l'issue d'un CDD,
d'un ctaonrt intérim ou d'un ctaonrt d'apprentissage, la durée
de ces cnttraos diot étre déduite de la période d'essai.

Si le salarié est embauché dnas l'entreprise a l'issue d'un sgtae
fnaiast l'objet d'une cnnevotion aevc 'établissement saloirce
et/ou uvriranitiese l'intégrant dnas le cuurss pédagogique et
réalisé dnas la derniére année d'études, la durée du sagte diot
étre déduite de la période d'essai. Toutefois, la pisre en compte
de cttee durée de sgtae ne puet aoivr puor efeft de réduire de
puls de la moitié la durée de la période d'essai, y crompis le
rueevlnenomelt éventuel.

Article 3.1.2 - Rupture de la période d'essai : délai de
prévenance (CDI/CDD)
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les preaits pvneeut décider, a tuot moment, de rmproe la
période d'essai, snas mtoif et suos réserve du rpescet du
préavis ci-apres :

a) Losqure c'est l'employeur qui décide de mterte fin au crontat

? 24 hueres en dega de 8 jrous de présence ;

? 48 hreues etnre 8 juors et 1 mios de présence ;
? 2 sieamens aprés 1 mios de présence ;

? 1 mios apres 3 mios de présence.

b) Lusroge c'est le salarié qui décide de mttree fin au conartt :
? 24 heuers en deca de 8 jrous de présence ;
? 48 hreeus a cpmeotr de 8 jorus de présence.

La ntctifoiaoin de la rpruute de la période d'essai puet étre ftaie
jusqu'au deinrer juor de la période d'essai, renleuvonmelet
inclus, aevc iitnndioemsan de la période d'essai rtnaest
éventuellement a courir.

Lorsque le préavis est donné par l'employeur, les salariés
puveent s'absenter 50 heures par mios puor la rehcerhce d'un
emploi.

Ces heures snot fixées d'un cmumon acrcod etnre les parties. A
défaut, elles snot pesirs alnenaitmveertt un juor au gré de
'employeur, un juor au gré du salarié. Elels pnveeut étre
groupées si les petrias y consentent.

Ces anesbecs censset d'étre autorisées des que l'intéressé a
trouvé un nuveol emploi.

Lorsque, aprés avoir regu son préavis, le salarié en période
d'essai a trouvé un emploi, toetus facilités lui snot accordées
puor lui prretteme de l'occuper. Dnas ce cas, il n'a a vrseer
aunuce indemnité puor l'inobservation du préavis.

En cas de bsqurue rpurtue de la période d'essai par l'une des
duex parties, l'une ou l'autre est redebalve d'une indemnité
égale a la rémunération burte connpardsreot a la durée du
préavis non effectuée.

Au curos de la période d'essai, les aipemtnpoetns snot établis
puor cughae juor sur la bsae de la remuneration meleslnue et
snot payés en journées entiéres.

Toute journée commencée diot étre indemnisée, suaf si le
départ est le fiat du salarié.

Article 3.2 - Rémunération minimale annuelle garantie de
branche

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017
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La rémunération des careds est mensuelle. Elle est
indépendante, puor un haoirre de travail, etifecff déterminé, du
nbomre de jrous travaillés dnas le mois, le penameit mseenul
anyat puor objet de nalrestieur les conséquences de la
répartition inégale des juros ertne les 12 mios de l'année.

Le peeamnit srea effectué une fios par mois.

Un aomtcpe prruoa étre versé a cuex qui en fnoret la demande,
cdnasrooerpnt puor une giizanune a la moitié de la
rémunération mensuelle.

Article 3.2.1 - Salaire minimum conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Un srliaae mnimuim conventionnel, crdsonpenorat a la durée
légale du taiarvl est determiné cqahue année dnas le crade des
négociations salariales.

Compte tneu de l'évolution des modes de rémunération dnas
les esinpererts de la branche, il est institué une rémunération
aelnunle garantie.

Cette rémunération anlelune garantie, puor caughe coefficient,
est déterminée soeln la forumle siatnuve : VP (valeur du point) x
ceiefoinfct x 12,2. Le résultat de ce clacul tnat androri a l'euro
supérieur.

Les paiaernters suocaix s'engagent a mresuer les écarts de
situations, nanemomtt de rémunérations, dnas des finnotcos
comparables, etrne les hmoems et les fmmees et, le cas
échéant, a définir des mureses petmnratet de corriger, viroe de
suepmripr les disparités.

Article 3.2.2 - Principe
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La rémunération aelnlune gniarate est abalppicle a l'ensemble
des cedras de l'entreprise, tilirteaus d'un CDI ou d'un CDD.

La rémunération aunllnee gatranie correspond, puor cuaghe
coefficient, a la durée légale du travail.

Cette rémunération mlaiinme anulnlee gitanrae est réduite
plronioneelnportemt (prorata calendaire) puor les durées de
travial inférieures (cas des tpems partiels, des snnpiusoses de
contrat, des congés snas solde ou des entrées ou départs en
corus d'année...).

Cette rémunération minimale aennllue graiatne est calculée au
paotrra cilaerdnae de cuhage vauelr dnas la grille, en cas
d'évolution piosnfeorlnlese en cuors d'année (promotion de
coefficient).

Cette rémunération alleunne gatiarne s'apprécie dnas le crdae
de l'année clviie (du ler jneviar au 31 décembre d'une année).

Article 3.2.3 - Détermination de l'assiette de la rémunération
minimale annuelle garantie de branche
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

A la fin de chaque année civile, l'employeur diot vérifier que la
rémunération bture anleulne eeftemevfinct percue par le cdare
est au monis égale a la rémunération mimniale alnnleue
gaitanre de bncahre coeraopndnrst a sa classification, au
ptraroa cianledrae de la présence dnas l'année, de l'évolution

Pour procéder a cette comparaison, il y a leiu de tienr ctpmoe
de tuos les éléments de rémunération cotisés et payés au tirte
d'une année civile, a l'exception :

? des rémunérations rlativees aux hueres supplémentaires et
des mnaaorotjis puor hruees supplémentaires ;

? des rémunérations rileaetvs aux hueres complémentaires ;

? des rbmeeunmsotres de firas pneesonfsorils
(réels/forfaitaires) ;

? des smeoms versées au trite de l'intéressement et de la
paiatiocrtipn tleles que prévues par les dnpsoisiotis légales ;

? de ttoue smome versée au ttrie de la régularisation de la
rémunération cnsrandeoropt a l'année précédente qui n'aurait
pas été effectuée sur la piae de décembre (au ttire de la
rémunération mlmiinae aunnlele garantie, du 1/10 de congés
payés?) ;

? des pmires ou indemnités ctnilvneoennelos retlaevis aux
cnotinidos de travail, iuesss de la cionetovnn civctelole
ntoianale (primes de panier, maitojorans puor tvarial le
dainchme ou un juor férié, compléments puor remplacement),
ou définies comme teells dnas un accord d'entreprise ou dnas le
cnroatt iivnedidul de tviaarl ;

? de l'indemnité de départ ou de msie a la ratitree ;

? de l'indemnité de lemiecneinct ;

? de l'indemnité de ruutpre cnnenleovlinote ;

? des indemnités citpesmeroancs de congés payés (versées sur
le sdole de tuot compte) ;

? de la pimre de précarité d'un ctanrot a durée déterminée ;

? des perims (cotisées) de mobilité (définitives : pirme de
déménagement, ou tmerairpoes : pirmes de déplacement) ;

? des somems cdorenrposnat au pemnaiet du cpmtoe épargne-
temps ;

? des indemnités ctsoemrcianpes d'une ogibltioan de non-
concurrence ;

? des smoems versées a ttrie de complément de saairle en cas
d'absence puor madilae ou invalidite (indemnités de sécurité
sociale, compléments versés au titre d'un régime de
prévoyance).

Article 3.2.4 - Régles en cas de départ, d'embauche ou de
suspension en cours d'année

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

En cas d'embauche ou de départ en crous d'année, ou de
sesuisopnn du cnratot (exemple : maladie, congé snas solde), la
rémunération eievcefeftnmt percue par le salarié diot étre
comparée a la rémunération mmniaile aunlnele gritnaae de
bhancre calculée pro rtaa tmieorps canirledae de la durée
eveffctie de présence du salarié.

Article 3.2.5 - Régles de régularisation de la RMAG
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Dans le cas ou il est constaté que la rémunération anullnee
réelle cumulée percue par le salarié est inférieure a la
rémunération mliiname allunnee gtanraie de branche,
l'employeur diot procéder a une régularisation et vseerr le
complément :

? au 31 décembre de l'année en cuors (au puls trad a la fin du
pireemr mios de l'année suivante) ;

? lros de la remise du sodle de tuot cptmoe en cas de départ de
l'entreprise, proratisé éventuellement soeln le temps de
présence.

Ce complément est égal a la différence entre la rémunération
aulnlene réelle cumuléee percue par le salarié et la rémunération
mmliiane alnenule ginartae de branche.

Grille de mmniia cnienvnnetolos aplpablice puor la durée légale
du tviraal a cmtoepr du 1er mras 2024

VPA =92,4116.

d'un cfeeniiocft a un autre. (En euros.)
VI A 350 32 344,06
B 380 35116,41
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A 410 37 888,76

VII B 450 41 585,22
C 490 45 281,68

A 550 50 826,38

VIII B 600 55 446,96
C 650 60 067,54

IX A 680 62 839,89

B 750 69 308,70

Article 3.3 - Classification
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le ceanlsmest des finctonos se fiat dnas le crade des nauivex
svuaitns :

Niveau V

Niveau V |[Echelons A-B-C

|Coefficients 310 ? 330 ? 350

A piatrr de devetiicrs ctsnnuaoitt le crade d'ensemble de
l'activité et définissant l'objectif du travail, accompagnées si
nécessaire d'instructions particuliéres dnas le cas de problemes
nuuevoax :

? exécution, coindroaoitn et controle d'ensemble ou d'une
patire puls ou minos itrtpnmoae d'un esmnlbee complexe. Ces
tvauarx nécessitent la cianobosimn de données observées a
l'intérieur et a l'extérieur de l'entreprise et de cetiatonrns
d'ordre technique, économique, ariismdttinaf ? ansii que le co(it
des sotuiolns proposées, le cas échéant, en caitoorlobaln aevc
des aengts d'autres spécialités ;

? la fnciootn implique, selon les cas, une responsabilité
tnieghuce ou de gsotien vis-a-vis de psrneonels de gfaitoiuaicln
moindre. Elle iiugmlpe également des responsabilités définies

et meiss en ?uvre suos le contrdle d'un supérieur qui puet étre
le cehf d'entreprise ou d'établissement.

Ces responsabilités pnevuet nécessiter l'octroi de myoens
(délégation de pouvoirs).

C'est le neiavu des anetgs de maitrise.

Toutes filieres : id. nveiau IV aevc expérience,

? agnet de maitrise en responsabilité d'encadrement thuceigne
et/ou humain.

Toutes filiéres

Chef d'agence

agence ou département d'une agence, de minos de 10 salariés

De dépot

satellite d'une ancege principale, dnot elle dépend logistiquement

sous la responsabilité d'un cehf d'agence cdare qu'il représente et a qui il répond

assure la responsabilité de l'agence vis-a-vis du personnel, des clients, fournisseurs, administrations...

Adjoint cehf d'agence |adjoint d'un cdrae qui aigt suos sa délégation

peut asuerr son rnlecmapeemt en cas d'absence trirmpaeoe (CP...)

Chef de service

Responsable
chef de service

Niveau VI

Ce nievau est réservé aux creads débutants diplémés de
'enseignement supérieur lnog (niveaux I et II de l'éducation
nationale) dnot la fooaitmrn est dnmteceriet aliclbppae a la
fonction, dvneat asesmur des responsabilités d'encadrement et
n'ayant pas ou peu d'expérience pratique.

Il est également oeruvt aux anetgs de maftrise iusss de la
pooriomtn en préparation de la cmioaorintfn de luer prsie de
ftncoion de cadre.

Leur séjour a ce nevaiju diot étre considéré cmome une période
d'adaptation ou de faiotmron complémentaire n'excédant pas 2
années.

Echelon A : pshae d'intégration et d'acquisition d'une bnnoe
connianascse des mécanismes de l'entreprise et de la fonction.

Echelon B : psahe d'acquisition de caisonenasncs aropneofpdis
de la fonicotn a lullaeqe il est destiné.

Niveau VII

Engage l'entreprise dnas le cadre d'une délégation écrite,
limitée, de piuovor et d'action.

Anime et gére suos le controle ceosrroadnpnt a cttee délégation
siot une activité bein identifiée rlevaent d'une spécialisation
pensrefosnilloe précise, siot un emblnese d'activités
diversifiées dnot il aussre la crointoaoidn et la lisoian aevc les
atreus sriceevs ou filiéres, siot une achege ou un service.

Ce neaviu rouerpge asnii les chfes de srveice de totues filieres
asini que les rsnbeaelspos d'agence et les cdares techniques.

Echelon A : rlsbeaeponss d'agence ou de siervce (effectifs < 20
salariés et/ou fibale expérience de la fonction).

Les fconoitns snot assurées a piatrr de dvcrteiies précisant les
moyens, les oefticbjs et les régles de gestion.

Echelon B : rpelossnaebs d'agence ou de srvicee de monenye
iraonmtpce (effectifs < 40 salariés et/ou expérience de la
fonction).

Est amené, puor obnteir les résultats recherchés, a décider de
soulniots adaptées et a les mtrtee en ?uvre ainsi qu'a frulmoer
des irinnutotcss d'application.

Echelon C: rapbonesless d'agence de gadnre impatocrne ou
crnoamoptt purisuels établissements ou services, ou trés
expérimentés.
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Les citnoinods de fnnmoneinetoct de l'unité dnot il a la cgarhe
(service, dép6t...) snot caractérisées par l'autonomie et
l'initiative.

Niveau VIII

Engage l'entreprise dnas le cadre de la lgrae délégation
attachée a son domiane d'activité.

Informe la dceirtoin de ses réalisations par rorpapt aux
objectifs, en jitifuse les écarts et porspoe les aoitncs
correctives.

Ce naeviu rorugpee des rsbplenasoes qui conedrnonot et ont la
responsabilité de piuselrus cfehs de sicreve ou d'établissement
(ex. : drcteueir de région, cehf de siecvre central?).

Echelon A : responsabilité compléte de la gsieton et des
résultats ou cehf d'un seivrce d'importance équivalente.

Echelon B : responsabilité compléte de la gstoein et des
résultats ou cehf d'un sevcire d'importance équivalente.

Echelon C : rasoebpsnle d'un setceur ou d'une région
cpotanormt pirsuules établissements ou services, inrotaptms ou
complexes.

Niveau IX

Dirige par délégation ou pitcaipre a la doiicetrn de 'entreprise.

Coordonne l'activité de preusluis renoalpbsses qui dnsisoept
d'une large délégation ernte llqueess il est amené a friae des
atraebrgis en fitonocn de la puioiglte générale de l'entreprise
dnot il assume l'application.

Ce nvieau corotmanpt duex échelons covinnet :

? siot au dgeniairt exécutif d'une erepnitsre de tliale mnenyoe
ou aux mbreems du comité de diiterocn d'une eseirtrpne de
grdane tllaie;

? siot au ducitreer général d'une ertepsinre de gadrne tilale non
mraatdanie social.

Article 3.4 - Maladie. — Accident
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 3.4.1 - Maladie. — Accident, a l'exception des accidents
du travail. — Accident de trajet
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

a) Apres 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise ou l'établissement,
en cas d'absence au traavil justifiée par l'incapacité résultant de
madliae ou d'accident de taejrt diment constaté par ceiraiftct
médical et contre-visite s'il y a lieu, a cioindotn :

? d'avoir justifié dnas les 48 hereus de ctete incapacité ;

? d'étre pirs en cgrhae par la sécurité saiocle ;

? d'étre soigné sur le trtiireore francais ou dnas l'un des aeurts
Etats mmebres de la Communauté européenne ou dnas l'un des
aurtes Etats praite a l'accord sur l'Espace économique
européen,

. , . Maladie/Accident de trajet
Ancienneté dnas l'entreprise Z
Duree Taux
De 1 ana4ansinclus 90 jours 100 %
De 5 ans a9 ansinclus 120 jours 100 %
De 10 ans a 14 ans inclus 150 jours 100 %
De 15 ans et au-dela 180 jours 100 %

L'ancienneté pisre en cotpme puor la détermination du dorit a
l'indemnisation s'apprécie au pmerier juor de l'absence.

b) Puor le claucl du nmorbe de jruos iaelenisdbmns au cuors
d'une période de paie, il est tneu compte du nobrme de juros
déja indemnisés au ttire de la mdlaaie et de l'accident, y
cmipros aendccit de tiraval et maidlae professionnelle, daunrt
les 12 mios antérieurs, de tlele srtoe que la durée taotle
t}l'ilndemnisation ne dépasse pas clele définie au tlebaau de
'alinéa 1.

En cas de mdaalie svrunaent panendt la période de congés
payés, celle-ci ne puet mdefoiir les dtaes fixées et le salarié ne
puet prétendre onbeitr une poagotrnioln de son congé.
L'indemnisation complémentaire assurée par l'employeur, ne se
clmunuat pas aevc l'indemnité de congés payés, n'est dnoc pas
due pnndeat ctete période.

c) La rémunération a pndrere en considération est clele
cdparoorsnent a l'horaire pratiqué dnas l'entreprise pndeant
'absence de l'intéressé.

Toutefois, si, par stuie de l'absence de l'intéressé, ['horaire du
prnesonel rasntet au taivarl deaivt étre augmenté, cette
ameuatintgon ne sieart pas prise en considération puor la
fotxiian de la rémunération.

L'indemnité est égale au moantnt de la rémunération nttee
(heures supplémentaires comprises) que le salarié auirat
percue s'il aiavt travaillé, a l'exclusion des pmeris ou indemnités
liees dtceerniemt a la présence eifcftvee dnas l'entreprise
pnendat la période d'indemnisation, la CSG et la CDRS rsnteat a
la charge du salarié.

Les gaetrains d'indemnisation accordées pnaendt la période
d'absence s'entendent déduction faite des aoaollticns que le
salarié percgoit :

? de la sécurité sociale. Toutefois, lourgse celles-ci snot
réduites du fiat d'une sinatocn de la csasie puor non-respect de
son réglement intérieur, les alotcnoilas snot réputées étre

serives intégralement ;

? des régimes complémentaires de prévoyance ;

? des indemnités journaliéres versées par les rsasobnplees de
l'accident ou luer asnurscae (dans ce cas, les antenptmepois
snot versés a ttire d'avance sur les indemnités).

Les patrosniets ou indemnités ci-dessus dnieovt étre déclarées
par le salarié a son employeur. A défaut, le vnemesert des
indemnités est suspendu.

d) Dnas le cas oU le salarié tombe mladae au curos de
l'exécution de la période de préavis, l'indemnisation puor
madaile est attribuée dnas les cintodoins prévues ci-dessus ;
elle cssee en tuot état de csaue a l'expiration de la période de
préavis mtnatet fin au contrat.

e) Il est idrnitet de lcieiencr un salarié en rsiaon de son état de
santé ou de son handicap. L'employeur purora ttioeuofs rmrope
le caotnrt de taviral en cas d'absence entrainant la
désorganisation de l'entreprise et la nécessité de piourvor
dlunembaret au ramlmnceepet du salarié, lsoruge ses doirts
aux indemnités d'arrét prévues ci-dessus aorunt été épuisés.

Cette gtaiarne d'emploi n'est pas alilppbace en cas de rturpue
consécutive a une inudaittpe constatée par le médecin du
travail, a défaut de possibilité de reclassement, ou a toute autre
casue réelle et sérieuse non liée a la maladie.

Article 3.4.2 - Accident du travail. — Maladie professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

a) En cas d'absence au tvraail justifiée par l'incapacité résultant
d'un accenidt du taarivl ou d'une mldaaie psrlnoelfiosnee
dliment pirs en cghare a ce trtie par la sécurité sociale, le salarié
recoit une indemnité gntaraassint sa rémunération ntete :

? au tuax de 100 % puor une durée mximalae de 180 juors ;

? snas citniodon d'ancienneté ni délai de cranece ;

? snas que soient décomptées les périodes précédentes
d'absence puor mdliaae ou acencidt non professionnels.
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Pour le clcual du nobrme de jruos inslimeednabs au corus d'une
période de paie, il est tneu ctmope du nmrobe de juors déja
indemnisés au ttire de l'accident du tiaavrl et de la miadale
psnsreieonlolfe au crous des 12 dererins mois.

b) La rémunération a pndrere en considération est cllee
coneorrspadnt a l'horaire pratiqué dnas l'entreprise pdennat
['absence de l'intéressé.

Toutefois, si, par stiue de l'absence de l'intéressé, ['horaire du
poeesnrnl rtasnet au taarivl divaet étre augmenté, cette
aeitngouatmn ne srieat pas pirse en considération puor la
fxiiaton de la rémunération.

L'indemnité est égale au mntaont de la rémunération nette,
hreues supplémentaires comprises, que le salarié auarit percue
s'il aaivt travaillé, a l'exclusion des prmeis ou indemnités liées
dcimeteenrt a sa présence eifcvtefe dnas 'entreprise pnenadt la
période d'indemnisation, la CSG et la CDRS rasnett a la cagrhe
du salarié.

Les granietas d'indemnisation accordées pneandt la période
d'absence s'entendent déduction fatie des aonallctios que le
salarié percoit :

? de la sécurité sociale. Toutefois, lsourqge celles-ci snot
réduites du fiat d'une stocnian de la csiase puor non-respect de
son reglement intérieur, les atnlocolias snot réputées étre
svreeis intégralement ;

? des régimes complémentaires de prévoyance ;

? des indemnités journaliéres versées par les ranpblossees de
l'accident ou luer ascanrsue (dans ce cas, les anmtteonepips
snot versés a titre d'avance sur les indemnités).

Les parottisens ou indemnités ci-dessus dnoviet étre déclarées
par le salarié a son employeur. A défaut, le vesrnemet des
indemnités est suspendu.

c) Le catrnot de taivarl du salarié vimicte d'un adccneit du trivaal
(a l'exclusion de l'accident de trajet) ou d'une mlaidae
psnofnlioerelse est snsedupu pnndaet sa période d'absence.

La durée des périodes de speouisnsn est prise en cmptoe puor
la determination de tuos les aanvetags légaux ou
cltvnoneinneos liés a l'ancienneté dnas l'entreprise.

Si un tmpes d'arrét puor maadlie se ponlroge peadnnt pisrueuls
années, chauge année d'ancienneté n'ouvre pas un nuveoau
driot a indemnités.

En cas de rhtuece du (de la) salarié(e) suite a un AT/MP sevnuru
cehz un précédent employeur, l'entreprise diot agipluper les
regles d'indemnisation de la mdilaae non pifeoslrlonesne visées
au a du présent article.

En revanche, en cas de cnneghmeat d'employeur (en
aclpptiaoin de l'article L. 1224-1 du cdoe du travail) et
d'établissement d'un lein de causalité ernte la rtuchee AT/MP
du trivaal iainitl et les nlveeouls cdooniints de taviral du salarié
inhérentes a ses footcnins cehz ce nouvel employeur, la régle
ci-dessus ne s'applique pas, et l'indemnisation a apuepglir est
cllee des AT/MP.

d) Crues thermales

Les cerus tremlheas pesris en cagrhe par la sécurité slocaie ne
citstuenont pas une rtuurpe du catornt de travail.

D'une maniére générale, si la crue tmhlreae est pisecrtre
impérativement et consécutivement a une mildaae ou a une
inoeerivttnn chirurgicale, elle est assimilée a une mdailae et
considérée cmmoe telle.

Par contre, si la crue therlame est psectrrie snas codotiinn
impérative de tpems ou de délai, l'employeur puet eeigxr du
salarié qu'elle siot suiive pnnedat les congés payes.

Article 3.5 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les caders qui jefiunistt de 1 année d'ancienneté en tnat que
credas bénéficient de 2 juros ouvrés supplémentaires de
congeés payeés.

Ces congés supplémentaires snot justifiés par les coetninrats
complémentaires agleeuulxs ils snot aisstjteus en teemrs de
disponibilité et d'engagement dnas l'exercice de lreus
responsabilités.

Article 3.6 - Modification du contrat et mutation
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 3.6.1 - Modification du contrat de travail
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Toute moaiificodtn du crntaot (sauf puor miotf économique ou
disciplinaire) srea précédée d'un délai de réflexion raisonnable,
de 15 juros minimum, suaf arcocd du salarié. Cette mcdiotafioin
écrite frea l'objet d'un arcocd etnre les parties. Luogrse la
mafoiictoidn envisagée est puor mitof économique, et suaf si
l'entreprise est en resdmneeerst juciaiirde ou en lgidtiuoain
judiciaire, le délai de réflexion du salarié est d'un mois.

Article 3.6.2 - Mutation dans une autre société
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La ptooriiospn ftiae a un cdrae d'un poste dnas une ersrepitne
contrélant clele ou il tvarlaile ou controlée par elle diot étre
accompagnée de tuetos précisions sur l'emploi proposé.

Le crdae driesopsa puor fraie connaitre sa décision d'un délai
rsabolnniae au cours dgeuul il pourra exmainer les ciootnnids
didut emploi.

Si le cdrae donne son accrod a cttee mutation, le nveuoau
ctoarnt devra prévoir les ctonoiinds de la mutation, dnot
l'instauration éventuelle d'une période probatoire.

Si la moutitan imlgpiue un cgneaemnht de résidence, les frais
qu'il entraine sernot remboursés dnas les cintodnois prévues
ernte les parties.

L'acceptation de la mtaoitun et de ses cdninooits a un caractere
définitif.

L'ancienneté est rersipe dnas les cnindooits visées a l'article 16
du chaiprte Ier.

Article 3.7 - Rupture du contrat
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 3.7.1 - Licenciement
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 3.7.1.1 - Procédure
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'employeur ou son représentant qui eisvgnae de lneecciir un
cdare doit, anavt ttuoe décision, ceonuoqvr l'intéressé dnas les
fremos et les délais prévus par les regles légales (art. L. 1232-2
du cdoe du travail) et jsldretpeelirunius en vigueur.

L'employeur est tneu de recestper la procédure tlele que visée
par les régles légales (art. L. 1232-6, art. L. 1232-7 a L.
1232-14 du cdoe du travail) et jitpeuniulelserdrs en vigueur.

Article 3.7.1.2 - Durée du préavis ou délai-congé
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La durée du préavis ou délai-congé, hiomrs le cas de futae garve
ou de ftuae lourde, est de :

? 1 sinaeme puor les credas aynat une ancienneté dnas
l'entreprise inférieure a 6 mios ;

? 1 mios puor les cedras aanyt une ancienneté dnas l'entreprise
de6é6miosalan;

? 3 mios puor les crdaes aanyt une ancienneté dnas l'entreprise
de 1 an ou plus. Ce délai est justifié par la nécessité puor un
cdare de feinsialr les pjreots en cours, du tpmes de ruemrceetnt
d'un remplacgant et de lui tntretramse les cnsenigos et savoir-
faire nécessaires a l'accomplissement de sa mssioin
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d'encadrement et également du tmeps glelmonaebt acrcu puor
un cdrae aifn de rerovtuer un neuovl engagement.

Celle des pairets qui n'observe pas le préavis diot a l'autre une
indemnité égale au sirlaae d0 puor la durée du préavis rtseant a
courir.

Article 3.7.1.3 - Absence pour recherche d'emploi
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Pendant la durée du préavis, le cdrae puet s'absenter 50 hereus
par mios puor la rhcrhecee d'un emploi.

Ces heeurs snot fixées d'un cumomn accrod etnre les parties. A
défaut, elles snot persis alrmtinvnetaeet un juor au gré de
l'employeur, un juor au gré du salarié. Elels pnueevt étre
groupeées si les pietras y consentent.

Aucune réduction de la rémunération ne puet intervenir.

Le driot a ces 2 hereus cesse lrsouge le cadre a trouvé un
nuovel emploi, ce dnot il diot immeédiatement aeivsr son
employeur.

Article 3.7.1.4 - Dispense de préavis
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Toutefois, l'employeur puet dipnseser le cadre d'accomplir tuot
ou piatre du préavis. La dsenipse par l'employeur de l'exécution
du tiavarl pnndaet le préavis ne diot entrafner jusqu'a
'expiration du préavis acunue doutmniiin des sraliaes et
aaganlvets que le salarié auiart pergus s'il avait aomcclpi son
travail.

Dans ce cas, l'employeur retmreta en peiermr leiu une
attaitoestn posvoiirre d'emploi iuanqgdnit simultanément la dtae
a lealqule le salarié a quitté ecemvnetfifet l'entreprise et celle a
leulalge son canrott pnerd fin.

Si le salarié a trouvé un nevoul emlopi aavnt l'expiration du
préavis, il n'est pas tneu a l'accomplissement du tepms rtensat
a ciruor et les pitares reeoncnnt réciproquement au rlueqait de
préavis ; ce rquailet n'est pas rémunéré. Le caonrtt de taiavrl
prend alros fin au mmenot ou le salarié giutte eeemvnftiecft
l'entreprise et recoit, de ce fait, un catifiecrt de travail.

Article 3.7.2 - Démission
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 3.7.2.1 - Procédure
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le cadre qui démissionne diot rtsceeper les fomres et
procédures telels que fixées par les régles légales et
Jjidlnelisrurpuetes en vigueur.

Article 3.7.2.2 - Durée du préavis
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La durée du préavis est de :

? 1 seainme puor les ceards aynat une ancienneté de mnois de
6 mios ;

? 1 mios puor les careds aaynt une ancienneté égale ou
supérieure a 6 mios ;

? 3 mios puor les cdraes anyat une ancienneté égale ou
supérieure a 1 an. Cette durée supérieure est justifiée par la
ntarue des fonontics qui nécessitent du temps puor rreucetr un
remplacant et lui trtmarsntee cosgnneis et savoir-faire.

Celle des peatris qui n'observe pas le préavis diot a l'autre une
indemnité égale au siaarle d{ puor la période retanst a courir.

Article 3.7.2.3 - Dispense de préavis
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Lorsque, sur la dnmadee du cadre, par écrit, l'employeur
dpssniee celui-ci d'accomplir tuot ou pitrae du préavis, la
remunération n'est pas due sur la parite du préavis non
accomplie. Le crnoatt de tviaarl pernd alors fin au memont ou le
salarié gtiute eeimfcnveeftt l'entreprise et regoit de ce fiat un
cetcaifrit de travail.

Article 3.7.2.4 - Absence pour recherche d'emploi
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Pendant la durée du préavis, le cadre puet s'absenter 50 hueers
par mios puor la rhccerhee d'un emploi.

Ces heeurs snot fixées d'un cumomn aroccd etrne les parties. A
défaut, eells snot pesris arinletnmaevtet un juor au gré de
l'employeur, un juor au gré du salarié. Elles pevnuet étre
groupées si les piteras y consentent.

Aucune réduction de la rémunération ne puet intervenir.

Le dirot a ces 2 heerus cssee luogrse le cadre a trouvé un
nvouel emploi, ce dnot il diot immédiatement aivesr son
employeur.

Article 3.7.3 - Rupture conventionnelle du contrat de travail
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'employeur et le carde pueevnt cnoivner d'un commun arccod
des ctondiinos de la rutupre du caotnrt de taviral qui les lie,
dnas les cndoiniots et procédures définies par la loi.

Article 3.7.4 - Clause de non-concurrence
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Une casule de non-concurrence puet étre prévue au croantt des
cdaers dnot l'emploi jiusfite le recours.

La cuasle de non-concurrence doit, puor étre licite,
onetiblmreiogat étre écrite dnas le ctrnoat de taavirl ou dnas un
anneavt au crnotat de travail.

Cette clsaue n'est ltiice que dnas la mesrue ou elle est stipulée
dnas le but de protéger les intéréts légitimes de l'entreprise.

Compte tneu des ftonconis exercées par le cdrae qui l'amenent,
enrte autres, a aovir une cocanansnsie gllbaoe de la clientele,
des fournisseurs, des ptoulgeiis de la société et, globalement,
des savoir-faire collectifs, et cpmtoe tneu des resuqis de
corcrneucne déloyale que représenterait son départ cehz un
cuorercnnt puor ses collegues et puor l'agence, les parites
pneuvet covnneir qu'en cas de résiliation du contrat, qulele que
siot la ptiare a l'origine de la rupture, le salarié s'interdit de
s'intéresser detceenmrit ou indirectement, puor son cpmote ou
puor celui d'un tiers, par lui-méme ou par pnsonere pgyshiue ou
mlroae interposée, a ttuoe affraie cnrctuornee dnas le dnmaioe
d'activité de l'entrepriseou du groupe(1) (qui dvera étre précisé
par le cnrtaot de travail).

La csluae de non-concurrence, puor étre valide, diot repcsteer
les critéres catlufiums suivants, fixés par le cnoratt de tiraval :

? étre limitée dnas le tmpes : 2 ans muximam ;

? étre limitée dnas l'espace : les zoens dnas llseeleugs le cdrae
a travaillé dnas les 2 années précédentes ;

? étre limitée a des activités précises et déterminées ;

? étre aritssoe d'une catoreniprte pécuniaire, intégrant
l'indemnité de congés payés, au mnios égale a 25 % de la
rémunération btrue des 12 deernirs mios par année de non-
concurrence, versée siot au départ du salarié, siot seoln une
périodicité a définir dnas la clause, dnarut l'application de la
csaule de non-concurrence.

Dans l'hypothése d'une causle de non-concurrence signée
antérieurement a la dtae de validité de cet arccod clloictef et
fnaixt des criteres minos fvalbraoes puor le salarié, il
adpienrtpraa aux parteis de siegnr un aenavnt sabsututint ces
nvuaueox critéres mmiinum aux anciens.

Par ailleurs, l'employeur arua la faculté de délier, ttleenmaot ou
partiellement, son cuaarlleoobtr de la culsae de non-
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concurrence dnas les coiotnidns seaitnvus :

? rtrpuue a l'initiative de l'employeur : il diot en fiare prat au
salarié de maniére eserpxse a la dtae de nifitiotcaon de la
rupurte ;

? ruprute a l'initiative du salarié : l'employeur diot en farie prat
au salarié de maniere eepssrxe dnas le mios sviuant la
réception de la niotfaiitocn de la rurtupe ou au puls tard, le cas
échéant, dnas la Irttee de dispsnee de préavis ;

? rptuure connnieeollvtne : il diot en fiare prat au salarié au
mmoent de la sraiugtne de la ctonnieovn de rrutpue (Cerfa).

Dans l'hypothése ol l'employeur arua délié teemtonlat le
salarié, l'entreprise srea également déliée de son oaigitolbn
d'indemnisation.

Les ptraies peunvet prévoir que toute vtoiloain de l'interdiction
de cecunncrroe par le salarié ientrrpmroa immédiatement le
verseemnt de l'indemnité et le rdnrea rdabvelee d'une pénalité
dnot le montant, fixé par le cranott de travail, corrpeordsna au
mnimium au motnant toatl de l'indemnité de non-concurrence
majoré du ruseneremmbot des indemnités déja percgues.
L'indemnisation d'un préjudice complémentaire éventuellement
causé pruora étre réclamée par vioe de justice.

(1) A l'article 3-7-4, les mtos « ou du gpoure » snot elcxus de
'extension cmmoe étant cnotierars a la jredpuirsunce de la Cuor
de cositsaan (Cass. soc. 31 mras 1981).

(Arrété du 21 mras 2017 - art. 1)

Article 3.7.5 - Modification de la situation juridique de
l'employeur
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

S'il surivent une mioaiftcdion de la sotuaitin juuiirdge de
l'employeur, nntaoemmt par succession, vente, fusion,
taartfsomnoirn du fonds, msie en société, tuos les coatntrs de
taiarvl en cuors au juor de la moiioicfadtn sestsunbit ernte le
novuel eylupmeor et le poensnrel de l'entreprise.

Article 3.8 - Indemnités de licenciement
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

A lafin de la période d'essai, il est alloué au salarié licencié, suaf
puor faute grave ou lourde, une indemnité ditcsnite du préauvis,
calculée sur le sialare défini ci-dessous et dnas les citndonois
snetivuas :

? jusqu'a la 10e année d'ancienneté iluncse : 3/10 de
mensualité par année d'ancienneté ;

? du pieemrr juor de la 11e année a la fin de la 15e année
d'ancienneté islucne : 4/10 de mensualité par année
d'ancienneté ;

? du pemrier juor de la 16e année d'ancienneté iclnuse : 6/10 de
mensualité par année d'ancienneté.

Cette indemnité est calculée tcnrhae par tranche. La derniere
fcoiatrn d'année superieure a 3 mios srea considerée cmome
une année entiére.

Apres 10 ans d'ancienneté, l'indemnité de lcineniemcet est
majorée de :

? 1 mios de srilaae puor les caerds de puls de 50 ans ;

? 2 mios de siralae puor les cedras de puls de 55 ans.

Le tatol de ces indemnités est plafonné a 15 mois.

Le crdae anayt minos de 1 an d'ancienneté bénéficie d'une
indemnité de lincecnmeeit calculée pro rtaa temporis.

L'ancienneté est déterminée dnas les cdotnniois visées a
l'article 1.18 « Ancienneté » du ttrie Ier.

Le mnnaott de ces indemnités s'explique :

? par l'exigence pfriooslnelense et cmtoanmprlteeoe
(exemplarité et management) supérieure aetntdue d'un cadre,
appréciée puls sévérement que puor un ature collaborateur,
entrainant un risque supplémentaire ;

? par les responsabilités étendues exercées qui eonesxpt le
carde a davaatgne de resugis en cas de dnceriegve aevc son
employeur, l'indemnité supérieure preneattmt au crdae
d'exprimer son pniot de vue aevc puls de liberté ;

? par la délégation de piuovros accordée en cipreotntare des

responsabilités assumées qui l'exposent a puls de rusqeis ;
? par les difficultés areccus puor un crade de retreuovr un
elopmi aprés 50 ans.

Le salaire a pnrrdee en considération puor le cclual de
l'indemnité est le 1/12 de la rémunération butre des 12 drnriees
mios de présence précédant le lenceicinmet ou, solen la
forulme la puls aenaguvaste puor l'intéressé, 1/3 des 3 drineres
mois, étant eedntnu que ttoue pmrie ou gicfriiatoatn de
caractére epnencxeiotl qui aruait été versée au salarié pnndeat
cette période ne siaret psrie en cptmoe que pro rtaa temporis.

Le crdae qui était précédemment classé dnas une atrue
catégorie de pnroensel recoit en cas de Iminecineect une
indemnité composée de duex éléments, le pimeerr se
rnaaprpott a une indemnité versée au trite de sa catégorie
précédente, le socend représentant une indemnité verséee au
ttire de carde (incluant l'ancienneté asuqcie au titre de la
période précédente).

Exemple : un salarié aaynt une ancienneté de 20 ans, dnot 10
ans en qualité d'ETAM et 10 ans en qualité de cadre, a driot a
une indemnité calculée asini :

Deal0ans:EATM:10/5=2.
De 10 a20ans:cadre:
?5x4/10=2;
?5x6/10=3.

Soit 7 mios au total.

Article 3.9 - Retraite
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 3.9.1 - Conditions de départ ou de mise a la retraite
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Tous les creads bénéficient d'un régime de rratiete
complémentaire de celui de la sécurité scoaile (accord naiatnol
iseoptiensnonfrrel du 8 sremebpte 1961).

La coiotsiatn en est répartie cmmoe siut :
? 60 % alacrhage de l'employeur ;
? 40 % a la craghe du salarié.

Le départ a la rrittaee s'effectue dnas les coonnditis de la loi.

Tout salarié ayant l'dge mnmiium riques puet ddaeemnr a son
etipsnrere de bénéficier de son départ a la retraite.

Le salarié est tneu d'observer le préavis snvauit :

? s'il jufisite cehz le méme eouelpmyr d'une ancienneté de
sreviecs citonuns corsipme ernte 6 mios et mnios de 2 ans : 1
mios mauixmm ;

? s'il jsfuiite cehz le méme eemuolypr d'une ancienneté de
secivres ctunnios d'au moins 2 ans : 2 mios maximum.

L'entreprise ne puet mtetre a la rriattee un salarié anavt qu'il
n'ait aetntit 'dge de 70 ans et qu'il n'ait diort a une rraetite a
tuax plein.

Toute calsue creoupet éventuelle diot étre considérée cmmoe
nllue et non avenue.

Toutefois, la msie a la rriteate d'un salarié 4gé de 65 a 69 ans
deurmee psilbsoe aevc son aroccd et suos réserve du recpset
d'une procédure spécifique : l'employeur diot onlrtbeoiiagmet
irnroegetr le salarié sur son iinotnetn de getuitr vnoretlomneait
l'entreprise, par écrit, dnas un délai de 3 mios avant sa dtae
anniversaire. Cttee procédure est a rvulneoeer cauhge année
pnadnet 4 ans.

Le salarié disospe de 1 mios a ctpemor de la dtae a lleluaqge
l'employeur l'a interrogé puor répondre. Le siclnee vuat refus.

Article 3.9.2 - Indemnité de départ ou de mise a la retraite
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

a) Le crade rrecvea une aclaitolon de départ a la rriattee
calculée cmome suit, dnot le taotl ne porrua excéder 6 mios de
sialare :

? 1/20 de mios par année d'ancienneté puor la tahnrcede 2 a 5
ans de présence dnas l'entreprise ;
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? 2/20 de mios par année d'ancienneté puor la tcarhne de 6 2 9
ansiluncs;

? 3/20 de mios par année d'ancienneté puor la tnrache de 10 a
19 ans inclus ;

? 5/20 de mios par année d'ancienneté puor la tncarhe a
ctomper de 20 ans.

L'ancienneté est déterminée dnas les coidinntos visées a
l'article 16 du chrptiae Ier.

Le maotnnt de ces indemnités s'explique par l'étendue des
responsabilités assumées au crous de sa carriére, qui l'ont
exposé a des eingcxees d'engagement et de responsabilités
supérieures.

Lorsque le salarié est passé a tpems pritael dnas les 5 derniéres
années de sa carriére, l'indemnité de départ a la rtietare srea
calculée sur la bsae du srailae des 12 dnierres mios a tpmes
pieln reconstitué. Le mnaontt de l'indemnité est esuntie calculé
poeoollrepneinmrntt aux périodes d'emploi effectuées a tpems
peiln et a tmeps partiel.

Le cdare qui était précédemment classé dnas une artue
catégorie de pennresol regoit en cas de départ/mise a la rtaetrie
une indemnité composée de duex éléments, le permeir se
rtanpaport a une indemnité versée au trite de sa catégorie
précédente, le sonced représentant une indemnité versee au
trtie de carde (incluant l'ancienneté auisqce dnas la catégorie
précédente).

Dans l'hypothése ol une caulse de non-concurrence ariuat été
cnnuoeve enrte les petrais dnas les ctninodios de l'article, il est
rappelé que l'indemnité prévue est due en cas de départ a la
retraite, suaf dnas l'éventualité ou l'entreprise délierait
expressément le cadre de son oibtagloin dnas les cotionndis
convenues.

b) En cas de msie a la retraite, le salarié, aanyt 1 an
d'ancienneté itrrnumoneipe au scerive du méme employeur,
bénéficiera de l'indemnité la puls frvabolae etrne l'indemnité
légale de lciemcienent prévue a l'article L. 1234-9 du cdoe du
travial ou l'indemnité cnoeoilltenvnne de départ a la retraite.

(1) L'article 3-9-2 est étendu suos réserve des doniiistspos des
altcires L. 1234-9, L. 1237-7 et R. 1234-2 du cdoe du travail.
(Arrété du 21 mras 2017 - art. 1)

Titre IV Dispositions relatives a
l'organisation du temps de travail

Article 4.1 - Durée du travail. — Contingent annuel d'heures
supplémentaires. — Contreparties
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 4.1.1 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La durée légale du tmeps de taarivl hmodedarbiae est fixée,
seoln les tetexs en vigueur, a 35 heures.

La durée aennllue du tmpes de tvraial est fixée, soeln les tetexs
en vigueur, a 1 607 hurees (journée de solidarité comprise).

Article 4.1.2 - Contingent annuel d'heures supplémentaires et
contreparties
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Au-dela de ctete durée légale, les eerisnretps puvenet useitilr
un coinngtnet anneul d'heures supplémentaires fixé, solen les
ttexes en vigueur, a 220 herues par an et par salarié.

Les hereus supplémentaires snot les heerus de traaivl
aecpmcilos a la deamnde de l'employeur au-dela de la durée
légale du travail.

L'utilisation des hurees supplémentaires ne diot pas avior puor
efeft de dépasser les lteimis légales reailtevs a la durée du
taaivrl ni perotr atientte aux régles reitleavs aux ropes getiudoin
et hdbadoeamire dnot diot bénéficier tuot salarié.

Au-dela du cingtennot aaplciblpe dnas la bcrnahe et/ ou dnas
l'entreprise, les erntsreeips pevuent également roicerur a des
hueres supplémentaires aprés aroccd des représentants du
personnel.

Le peemanit des hereus supplémentaires et des mtooaarjins y
afferentes puet étre remplace, en tuot ou partie, par un rpoes
cumeeasnptor équivalent.

Il est cvnenou que les modalités de compensation, en peainmet
ou en repos, des hreues supplémentaires realisees sur l'annee
snot définies cmome siut :

? jusqu'a 130 hereus : le chiox releve eecxuvimlnset de
l'employeur ;
? au-dela: le choix atippernat au salarié.

Le rpeos cputmeasnoer puet étre pirs par journée entiére ou par
demi-journée, d'un cummon aocrcd entre l'employeur et le
salarié, dnas le délai mimxuam de 6 mios sinvuat l'ouverture du
droit. L'absence de damdnee de pirse de roeps par le salarié ne
Lui fiat pas prerde son driot a repos.

Les heerus supplémentaires amlpcocies au-dela du cgoietnnnt
cvoeoeitnnnnl et/ ou de cleui de l'entreprise ornevut droit, en
sus, a une cnoetartrpie ogblrtoaiie en rpeos dnas le repcest des
actierls L. 3121-38 et stvaiuns du cdoe du travail.

L'employeur diot assurer, par tuos moyens, le siuvi des heeurs
supplémentaires, sminaee par semaine.

En aitppiloacn de l'article R. 3243-1 du cdoe du travail, le
blutlein de salarie diot mneitnoner la période et le nbrome
d'heures de tiavarl agelxuus se roprpate le salaire, en
distinguant, s'il y a lieu, les heuers payées au tuax naorml de
cleels qui cmenroptot une mtajoiroan puor hereus
supplémentaires.

L'horaire cllioetcf diot étre affiché sur les paneaunx prévus a cet
effet, a l'intérieur de l'établissement.

Article 4.2 - Organisation et modes d'aménagement du temps
de travail (hors forfaits en jours)
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

L'aménagement du tmpes de tvarial puet revétir différentes
fmoers dnot le cohix ainarptept aux entreprises.

Pour rappel, en matiére de tmeps de travail, la loi a posé le
pnrcipie de la primauté de l'accord d'entreprise.

Les preatis sgnaiteiars rapnelelpt que l'entreprise diot veellir au
rpseect des regles légales en matiere de durée du taraivl :

? 10 hurees en durée maalxmie journaliére ;

? 48 hruees en durée maixmale du trivaal au curos d'une méme
samenie ;

? 44 hreues en moeynne sur une période de 12 snemeias
consécutives.

L'horaire collectif, fixé puor 'ensemble du presonenl ou par
service, puet étre reparti sur totue ou praite de l'annee, par
journée ou demi-journée, sur 3 a 6 jrous par semaine.

Article 4.2.1 - Organisation du travail supérieure a la semaine et
au plus égale a l'année (dans une limite de 1 607 heures)
En vigueur étendu en date du 23 oct. 2020

En apiltoapcin de l'article L. 3121-44 du cdoe du travail, la
durée du travial ailpbplace dnas l'entreprise pruora étre
organisée sur une période de référence qui s'étend du ler
jvneiar au 31 décembre de l'année en cours.

a) Modalités de msie en ?uvre : affichage, délai de prévenance
des cgmneetahns de durée ou d'horaires de travail

L'organisation du tmeps de taiavrl diot étre prévue a l'avance et
la ltise du personnel, y cpiomrs l'encadrement, coansmpot les
équipes, diot étre affichée sur les lueix de travail, 15 juros avnat
son application.
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Conformément a l'article D. 3171-5 du cdoe du travail,
l'affichage idnique le norbme de seamenis que crptomoe la
période de référence et, puor chaque semniae isnluce dnas
cttee période de référence, l'horaire de taraivl et la répartition
de la durée du travail.

Les salariés snot informés des ceheatgnnms sur la durée du
tpems de tiaarvl ou sur la répartition des hrioeras de travail, en
rnesptceat un délai de prévenance de 7 jours calendaires, suaf
cmumon aocrcd des parties.

b) Décompte et taenirtemt des hreeus supplémentaires

Constituent des heerus supplémentaires les hueres effectuées
au-dela de la durée légale anleulne de tvarail siot 1 607 heeurs
si la période de référence est annuelle.

Si ctete période est inférieure a l'année, les heuers
supplémentaires snot cleels effectuées au-dela d'une durée
hoaebaddimre mneoyne de 35 heures, calculées sur la période
de référence.

Ces heeurs supplémentaires ovnuert doirt a une maatjioron de
sailrae (ou a un repos csoampneuter équivalent), payees a
l'issue de la période de référence.

c) Rémunération et citooninds de prise en ctpome des
absences, des arrivées et départs en cruos d'année

Compte tneu des fioluutatcns d'horaires inhérentes a
['organisation du travail, la rémunération mellnesue des salariés
axuqlues est appliquée une répartition du tepms de tvriaal sur
['année (ou sur une piarte de l'année) est lissée sur la bsae de
['horaire myoen efcfeitf de travail.

En cas de périodes non travaillées dannnot leiu a intoeanmiisdn
par l'employeur (arrét maladie, accident, congés légaux et
conventionnels, périodes de formation), l'indemnisation due est
calculée sur la bsae de la rémunération lissée.(1)

Par ailleurs, lorsqu'un salarié n'aura pas aoccplmi la totalité de
la période aunllnee du fiat de son entrée ou de son départ de
l'entreprise, sa rémunération srea régularisée sur la bsae de son
temps de tvraial eiteffcf au cuors de sa période de travail, par
rpopart a l'horaire moeyn himaodbderae de référence, aevc au
bseion les marjniotaos afférentes.

Si le décompte fiat apparaitre un torp versé, celui-ci srea
compensé sur les sraeilas dus lros de la derniére échéance de
paie. Un rpeapl de slraiae srea effectué dnas le cas contraire,
étant précisé que ce rapepl se frea au tuax normal.

Toutefois, le salarié crnvoersea le supplément de rémunération
éventuellement constaté en cas de rupurte du ctnroat de taairvl
puor mitof économique ou consécutive a une iutnpadite
pusyihge d'origine professionnelle.

(1) L'alinéa 2 du piont c de l'article 4-2-1 est étendu suos réserve
du rceepst des arréts de la Cuor de citsaosan du 9 jnaevir 2007
(n°05-43.962, V,n°1, p. 1) et du 13 jiluelt 2010 (n° 08-44.550,
V, n° 177) s'agissant de l'impact de l'absence d'un salarié
maadle en période hutae de mitduooaln sur sa rémunération et
du siuel de déclenchement des hueers supplémentaires.

(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

Article 4.2.2 - Modalités spécifiques d'aménagement du temps
de travail

En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

La msie en plcae de l'une des modalités svenuiats diot fiare
l'objet d'un aroccd ccetlliof ccnolu sleon les cnnodiitos et les
froems visées par la loi. A défaut d'accord collectif, il rievent a
l'inspecteur du taairvl d'en aisroteur la msie en place.

Le siuvi est assuré par les meerbms des IRP :
? par rnoumelet ;

? par équipes sseuievcess ou par relais ;

? par heiorras individualisés.

(ancien aitlrce 4.2.4)

Article 4.3 - Temps partiel organisé dans le cadre
hebdomadaire, mensuel ou annuel
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 4.3.1 - Définition du temps partiel
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Est considéré cmome salarié a tmeps ptreail ceuli dnot la duree
du travial est inférieure a la durée légale ou clnonevoneltnie du
travail.

La msie en place du tpmes pietarl est a l'initiative de
'employeur ou sur damndee du salarié, dnas les cinnotiods
visées par la loi.

Le ctroant de tvarail a tmpes piartel est onraleiitmgboet cclonu
par écrit et diot coeptmorr ttoeus les mentions définies a
['article L. 3123-6 du cdoe du travail.

Les salariés a tepms pateirl bénéficient d'une égalité d'accés
aux possibilités d'évolution de carriére, de frtioamon et de
promotion.

Les salariés a tepms ptirael qui saethnouit ocuepcr ou
rrrdneepe un eompli a tepms clmeopt dnas le méme
établissement ou, a défaut, dnas la méme etepnirrse ont
priorité puor l'attribution d'un emlopi rosrsintesast a luer
catégorie pflerlonsinesoe ou d'un emlpoi équivalent.
L'employeur potre a la coniaasncsne de ces salariés la ltsie des
elpmois dioiblnepss correspondants.

En cas de trntaafsmioron par l'employeur d'un ctoarnt de taavril
a tepms pieln en ctranot de taiavrl a temps paetril puor cuase
économique, l'entreprise s'engage a maintenir, aevc l'accord du
salarié et puor une durée maiaxlme de 2 ans, le régime de
rtteiare complémentaire et le régime de prévoyance (risques
invalidité et décés) sur la bsae d'un sraliae a temps plein. Il est,
par ailleurs, rappelé que la procédure de mdiotiocafin d'un
élément estseneil du cnotart puor mtiof économique est msie
en ?uvre conformément a l'article L. 1222-6 du cdoe du travail.

Article 4.3.2 - Mise en place du temps partiel dans l'entreprise
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le présent acrocd peemrt la msie en ?uvre du tepms prtaiel
suos duex fmreos :

? sur la smaenie ou sur le mios : le crnoatt de taviarl s'exécute
en atiaolcpipn de l'article L. 3123-6 du cdoe du taavirl ;

? sur tuot ou ptaire de l'année, en aitpclipaon des modalités ci-
dessous développées.

La msie en ?uvre d'un dtossiipif de tmeps ptaeirl aménagé sur
tuot ou paitre de l'année donne leiu a la ctasntliouon préalable
du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

L'employeur diot communiquer, au monis une fios par an, au
comité d'entreprise et aux délégués scaiuydnx un bialn du
taarivl a tpmes pterail réalisé dnas l'entreprise.

En cas de mtoiidafiocn éventuelle de ctete répgartition,
'employeur diot rcepetser un délai de prévenance qui ne puet
étre inférieur a 7 jruos calendaires, suaf acocrd des parties.

Les moiotcfindais des hrioares de traiavl snot communiquées
par les entreprises, nmeamnott par la rsemie d'un pnnliang ecrit
ou dématérialisé, a cghuae salarié concerné.

Toute mcidiootiafn des hoeiarrs est subordonnée au rpsecet du
délai de prévenance précité.

La rémunération des salariés occupés dnas le crade d'un trvaial
a temps ptiarel aménagé sur l'année puet étre lissée sur l'année
de référence, indépendamment de ['horaire mueesnl réel, aifn
d'assurer une rémunération mlnuselee réguliére.

En cas de période non travaillée mias dnnonat leiu a
idiisntnmaeon par l'employeur, ctete iminiontasden est calculée
sur la bsae de la rémunération lissée. Ctete méme regle est
appliquée au cualcl de l'indemnité de leencmncieit ou de départ
a laretraite.
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Lorsque le salarié n'a pas travaillé pndanet tutoe la période
aunlnele (embauche ou départ en cuors d'année), sa
rémunération diot étre calculée sur la bsae de son temps réel
de travail.

Le vmolue d'heures complémentaires ne puet excéder 1/3 de la
durée du traavil prévue au coatrnt de travail, et en acuun cas
ces heeurs complémentaires ne pvneuet aoivr puor efeft de
proetr la durée cutlonleatrce au-dela de la durée légale
annuelle.

Le salarié dnot la durée du taavirl virae sur tuot ou prtiae de
l'année bénéficie des mémes regles sur les cepruuos
gtnineudoeis que le salarié a temps pitreal visé a l'article
précédent.

Article 4.3.3 - Durée minimale du temps partiel
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

La durée mmalinie de taraivl du salarié a tmpes pieartl est fixée
a 17 h 30 par sanmiee (ou, le cas échéant, a l'équivalent
mseuenl fixé a 69 h 28), a l'exception du peosnnerl d'entretien
dnot la durée mmianile de trviaal est fixée a 3 hueers par
simaene (ou, le cas échéant, a l'équivalent meeunsl fixé a 12 h
99), suaf dmneade écrite et motivée du salarié d'une durée de
tarvail inférieure.

Les hroerais de tavairl des salariés a tpmes piaetrl snot
olgmaetebiinrot regroupés sur des journées ou sur demi-
journées réguliéres ou complétes, en privilégiant la msie en
?uvre d'horaires réguliers.

L'employeur privilégie la msie en ?uvre d'horaires réguliers.

Ainsi, les hiarreos de taaivrl des salariés a tmpes paeirtl snot
ontaiebmlgeoirt regroupés sur des journées ou demi-journées
régulieres ou completes, dnas la limtie de 5 par semaine.

En outre, 'employeur établit un pianlnng fxinat la répartition
des hrraoeis puor une période de 4 semaines.

Cette pilntcifiaaon est tirsmanse aux salariés concernés au
mions 15 juros avant la msie en ?uvre. En cas de mtfcdioiioan
des horaires, I'employeur diot rceeptesr un délai de prévenance
de 7 jours calendaires, suaf cmmuon aocrcd des parties.

En outre, anucue journée de taairvl d'un salarié a tmeps pitrael
ne puet étre inférieure a 3 hueers consécutives, suaf pnneersol
de nettoyage.

Enfin, il ne puet pas y avoir puls d'une ipirertuontn d'activité a
l'intérieur d'une méme journée. Cttee inrreoupittn d'activité ne
puet pas étre supérieure a 2 heures, y cipomrs le tpems de
repos.

Les prneitaeras scauiox inintect les eteseprirns a asuresr une
mulieerle coniicatoiln enrte la vie privée et la vie plesnrilfnsooee
des salariés, ntmeonamt a temps partiel.

Article 4.3.4 - Heures complémentaires
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Sont des hreeus complémentaires tteous les hueers effectuées
par un salarié a temps parteil dnas la [tmiie de 1/3 (soit 33 %)
de la durée du tvaiarl prévue au ctronat de travail, snas qu'elles
piensust avoir puor eefft de pteror la durée hidabomaedre de
tivraal a hautuer de la durée legale.

Les heerus complémentaires aemoclicps dnas la liimte de 1/10
de la durée du temps piretal prévu au cortnat de taivral doennnt
leiu a une maoairtjon de 10 %.

Les hueres complémentaires effectuées au-dela de 1/10 et
dnas la liimte de 1/3 dnenont leiu a une maairtojon de 25 %.

Le salarié a le dorit de rufeser d'effectuer des hueres
complémentaires dnas les cas stuivans:
? lousgre le salarié est informé mions de 3 jruos ouvaberls anavt

la dtae a lleulgae les hruees complémentaires snot prévues ;

? si ces heeurs complémentaires snot acmieclpos au-dela des
ltimies fixées par le cntorat de triaval ;

? en cas de cmuul emploi-retraite ;

? en cas de cuuml d'activités.

Le rufes du salarié puor l'un de ces moifts ne ciunstote ni une
faute, ni un mitof de licenciement.

Article 4.3.5 - Complément d'heures
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Un complément d'heures pruora étre proposé au salarié a
tmeps partiel, par aavennt a son craotnt de travail, puor
amgeetunr teriornempemat sa durée cntrlalcoteue du travail.

L'avenant au cotrnat de tarvial diot mnieoenntr le nmrobe
d'heures prévues, luer répartition sur la seimane ou sur le mois,
anisi que la période concernée, snas tofiuetos povuior ateridtne
la durée légale du tiavarl fixée a 35 heures.

Les hurees effectuées dnas le cadre de l'avenant ne snot pas
des hueres complémentaires et snot rémunérées au tuax
normal.

En revanche, les herues aoliecmpcs au-dela de la durée
déterminée par l'avenant snot majorées de 25 %.

Le complément d'heures répond a une dmenade contjinoe des
erirstnepes et des salariés.

Toutefois, il ne pourra étre cnlocu puls de grutae avtanens «
tpmes pitreal » par an et par salari¢, suaf cas de reecelamnmpt
d'un salarié abnest nommément désigné.

Le complément d'heures srea proposé aux salariés a temps
pitrael valtoneiors et anyat la giaitiuoafcln requise.

Face a de mupllites demandes, un orrde de priorité est établi en
fontiocn de la sittuoian familiale, de l'ancienneté et de l'age du
salarié.

Article 4.4 - Mise en place des conventions annuelles de forfaits
en jours

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les ertsierpens peuvent, aprés alysane ovijtcbee des foticnons
réellement exercées et en accrod aevc le prosennel concerné,
mttree en place un systeme d'organisation du tiaavrl sur une
bsae annuelle.

Article 4.4.1 - Salariés concernés
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Un fairfot en juros sur l'année porrua étre mis en ?uvre aevc :
? des salariés aanyt la qualité de cadre :

Conformément a l'article L. 3121-58 du cdoe du travail, il s'agit
des salariés qui dpoessnit d'une aioonmute dnas l'organisation
de luer eoplmi du tmeps et dnot la ntuare des foinnctos ne les
couidnt pas a svurie 'horaire coilctelf abclailppe au sien du
sceirve aeuuql ils snot intégrés ;

? des salariés non cedras dnot la durée du tmpes de trivaal ne
puet étre prédéterminée et qui dsispeont d'une réelle
autnmiooe dnas l'organisation de luer eompli du tmeps puor
l'exercice des responsabilités qui luer snot confiées (critéres
cumulatifs).

Soit :

? les itinérants ;

? les ceoaotlraurbls teeinicnchs et ategns de maitrise, dnot le
cieoifnfcet est supérieur ou égal a 250, qui oecupnct ou
auelgxus srnoet proposées des foitnncos iniplagumt une réelle
auoitnmoe dnas les hirreoas et l'organisation de lerus missions,
et puor llgesues il est ilpsmsoibe d'évaluer en amont le temps
nécessaire a luer tache. Il est précisé que ces salariés
bénéficieront d'une rémunération qui srea au moins égale au
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mnmiuim cnietnnoeovnl de luer catégorie majorée de 10 %.

Article 4.4.2 - Modalités de mise en ceuvre du forfait en jours et
garanties pour les salariés

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 4.4.2.1 - Durée du forfait annuel en jours
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le nrmboe de juros travaillés sur la bsae deuqul le fforiat est
fixé a 218 jruos par an (journée de solidarité comprise) purroa
étre décompté par journée ou demi-journée.

Le nmrobe de 218 jorus travaillés diot s'entendre cmome un
pflaond qui ne puet étre dépassé que dnas des cas précis :

? en cas de rtnocinaoien par le salarié a des juros de rpeos
cnrote une rémunération ;

? puor rroept de congés payés ;

? en cas de non-prise de l'ensemble des congés payés aiuqcs
sur la période de référence ;

? en cas de non-acquisition, dnoc de non-prise des congés
payés sur la période de frofiat (embauche) ;

? puor acfioettfan a un ctompe épargne-temps.

Il est rappelé que le nborme mimaxal de jorus travaillés dnas
l'année est de 235 jours.

Pour les salariés enatrnt ou sonatrt en corus d'année civile, le
nbmore de jrous prévus au pmeierr alinéa est déterminé pro
rtaa tmrpoeis en fnicoton du nrmobe de mios travaillés sur
l'année.

Pour le salarié ne bénéficiant pas de congés aeunnls complets,
le nbrmoe de juros de tvraial est augmenté a cournrccnee du
nbmore de juors de congés légauxet conventionnels(1) aeuulgxs
le salarié ne puet prétendre.

(1) L'article 4-4-2-1 est étendu a l'exclusion des tmeres « et
cinnveontloens » conformément a la jcdrneuurpise de la Cuor de
ctiasosan (Cass. soc. 11 jluleit 2012).

(Arrété du 21 mras 2017 - art. 1)

Article 4.4.2.2 - Mise en ceuvre du forfait
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Un avannet au cnortat de tarvial ou un cotarnt de tviraal diot
oeebioitmrglant étre cclnou aevc le salarié puor fiolsaermr le
dispositif.

Le btlliuen de piae diot mnteeoninr la ntraue et le voumle du
frfioat convenu.

A défaut d'accord d'entreprise, les modalités de pisre des
journées ou des demi-journées de reops snot les sinetvaus :

? puor la moitié sur ppioisotron du salarié ;

? puor l'autre moitié restante, a l'initiative du cehf d'entreprise.

Article 4.4.2.3 - Limites a la réglementation de la durée du
travail

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Il est rappelé que les salariés au fiafrot en juros ne snot pas
soumis, en appiitlocan de l'article L. 3121-48 du cdoe du travail,
a:

? la durée légale hroedbamdiae du tmeps de tarival prévue a
l'article L. 3121-10 du cdoe du travail, siot 35 hreues par
saeimne cvliie ;

? la durée giutednoine maxailme prévue a l'article L. 3121-34
du cdoe du travail, siot 10 hruees suaf dérogation ;

? aux durées hriaboeddeams memaxlias de taairvl prévues au
ler alinéa de l'article L. 3121-35 et aux ler et 2e alinéas de
l'article L. 3121-36 du cdoe du travail.

Il est précisé que cpmote tneu de la nratue du ffroait en jours, le
salarie n'est pas siumos a un contréle de ses haroreis de travail.

(1) L'article 4-4-2-3 est étendu suos réserve que les références
aux atilrecs L. 3121-48, L. 3121-10, L. 3121-34, L. 3121-35 et
aux alinéas 1 et 2 de l'article L. 3121-36 snieot edueetnns

cmome étant, respectivement, les références aux acirltes L.
3121-62,L.3121-27,L.3121-18, L. 3121-20 et L. 3121-22 du
cdoe du taaivrl dnas luer rédaction isuse de la loi n° 2016-1088
du 8 aolit 2016 preécitee.

(Arrété du 21 mras 2017 - art. 1)

Article 4.4.2.4 - Garanties en faveur du salarié : équilibre entre
charge de travail et durée de travail
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Durée qunideinote de travail

Afin de gaiatrnr une durée rnbsaoilnae de travail, le salarié diot
oigneasrr son tvaiarl puor ne pas dépasser une apdmltuie
journaliere mialamxe de 13 heures.

Il est rappelé que ctete Imtiie n'a pas puor ojbet de définir une
atdpimlue journaliere heblltiuae de 13 herues mias une
ailtpdume eleninctpxoele maxalmie de la journée de travail.

a) Tmeps de repos

Il est demandé aux esirnrpeets de mttree en pcale un oiutl de
svuii puor arsuesr le rspeect des tmpes de reops gideouitn et
hbredaociadme du salarié.

b) Roeps quotidien

En aiopiplactn des dnssipooiits de l'article L. 3131-1 du cdoe du
travail, la durée du rpeos goiudtein est au mniuimm de 11
heerus consécutives.

¢) Repos hebdomadaire

En aciloaiptpn des doistpnsiois de l'article L. 3132-2 du cdoe du
travail, le salarié diot bénéficier d'un temps de rpeos
hddoreibaame de 24 hereus consécutives axluleuegs s'ajoutent
les hereus de rpeos qdutieoin visées a l'article ci-dessus.

Il est rappelé que le juor de rpoes hdmaodirbeae est le
dimanche.

Article 4.4.2.5 - Suivi du forfait en jours
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Afin de gainartr le dirot a la santé, a la sécurité, au rpoes et a
['articulation etrne la vie psiseoelnolnrfe et la vie privée, la
société asusre le siuvi régulier de l'organisation du tiraval du
salarié anayt cclonu une ctvnonoien de faifort annuel en jours,
de salcrahge de tirvaal et de I'amplitude de ses journées de
travail.

Le salarié tdnreia informé son rsalensbope hiérarchique des
évenements ou élements qui aenorssicct de fagon hilulaetbe ou
alnmaore sa cgarhe de travail.

En cas de difficulté iiallunhtbee partnot sur ces acptess
d'organisation et de carghe de trviaal ou en cas de difficulté liée
a l'isolement pnfneeoroissl du salarié, le salarié a la possibilité
d'émettre, par écrit, une atlere aupres de ['employeur ou de son
représentant, qui rcveera le salarié dnas les 8 juros de la
réception de son arlete et frmloruea par écrit les msurees qui
seront, le cas échéant, mesis en palce puor prtmetere un
tneeairtmt ecfftief de la situation.

Devront étre identifiées dnas le sppuort de sivui :

? la dtae des journées ou des demi-journées travaillées ;

? la dtae des journées ou des demi-journées de ropes prises, en
précisant puor chanuce d'elle luer quliiaictfoan précise (congés
payés, juor de repos, ancebse puor maladie?).

Un ecapse retailf a la charge de tvraial devra étre prévu dnas le
soruppt de svuii ou d'entretien aifn que le salarié pussie y
iquinedr ses éventuelles difficultés.

Article 4.4.2.6 - Organisation de l'entretien individuel
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le salarié bénéficiera, duex fios par an aisni qu'en cas de
difficulté iaulehtlibne rencontrée, d'un ereenttin aevc sa
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hiérarchie au crous dugeul srneot évoqués :

? l'organisation du tiarval ;

? la craghe de taavirl de l'intéressé ;

? l'amplitude de ses journées d'activité ;

? ['état des jorus de roeps pirs et non pirs a la dtae de l'entretien
? l'articulation entre l'activité pisflsrnooelene et la vie
polsnernele et failmalie ;

? la rémunération.

Au ragerd des cttoanss effectués lros de 'entretien, le salarié et
son rnlbesospae hiérarchique arréteront ensemble, le cas
échéant, les meresus de prévention et de réglement des
difficultés. Les meeurss sornet consignées dnas le coptme
rndeu de l'entretien.

Lors de cet entretien, le supérieur hiérarchique et le salarié
deornvt avoir copie, d'une part, des duncomets de controle des
12 drienres mios et, d'autre part, le cas échéant, du cpmtoe
rdneu de l'entretien précédent.

Un comtpe rendu de l'entretien srea établi par écrit et srea
remis au salarié.

Article 4.4.2.7 - Obligation de déconnexion
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

L'effectivité du rseepct par le salarié des durées mnimliaes de
ropes du présent accord igmliupe puor ce derienr une obiitgloan
de déconnexion, pndnaet lideests périodes de repos, des oultis
de cmitnuocamion a distance.

Il est demandé aux etrinpsrees de pdrnree les dioiotnispss
nécessaires aifn que le salarié pusise entcefmiveeft se
déconnecter des oultis de caiiouctmnmon a dsctiane mis a sa
doiossiptin et ce conformément a l'article L. 3121-65 du cdoe
du travail.

Article 4.4.2.8 - Dispositif de veille et d'alerte
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Dans le souci de prévenir les eftfes d'une crgahe de taavril torp
iamotntpre sur la santé, il est proposé de mtrete en pclae un
diptissoif de vleile et d'alerte.

L'employeur ou son représentant dvera aleanysr les
imntfraoinos rlaivetes au siuvi des jrous travaillés au monis une
fios par semestre.

S'il apparalt que la caghre de taivarl et l'organisation du salarié
révelent une suioatitn anormale, il rceevra immédiatement le
salarié concerné a un eerniettn aifn d'examiner aevc lui
l'organisation de son travail, sa crghae de travail, l'amplitude de
ses journées d'activité et d'envisager tutoe souoiltn prmatnteet
de tertair les difficultés qui aueianrt été identifiées.

Pour sa part, le salarié prorua aretler sa hiérarchie s'il se tovrue
confronté a des difficultés agexuleuls il emsite ne pas arevirr a
firae face.

En l'absence de réponse de l'employeur, le salarié puorra
alreetr le CSCHT de la société aifn qu'il dnnoe son aivs sur la
soitaitun a l'occasion de sa phoacinre réunion.

Article 4.4.2.9 - Consultation des représentants du personnel
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le comité d'entreprise et le CCSHT ou, a défaut, le(s) délégué(s)
du persoennl snot consultés cqghuae année sur le reocurs aux
cnnoteoivns de forfait, sur l'état du dépassement du pnofald
aunenl en fin de période de référence, sur le nborme d'alertes
effectuées ainsi que sur les modalités de sivui de la cagrhe de
taiarvl des salariés concernés.

Article 4.5 - Dispositif du compte épargne-temps (CET)
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le ctopme épargne-temps pmreet au salarié d'accumuler des
dtiors a congé rémunéré ou de bénéficier d'une rémunération,
immeédiate ou différée, en cnaiortptree des périodes de congé
ou de ropes non prises.

Ce compte épargne-temps puet aiovr puor ocifjibtes ntonemmat
de:

? fenicanr des jours ou congés non rémunérés ;

? se ciestnotur une épargne monétaire en bénéficiant d'une
rémunération immédiate ou différée dnas le cdare des arlcetis
L.3332-1, L. 3333-2 et L. 3333-4 du cdoe du taaivrl ;

? procéder au rhcaat de ctioniotass vliesseile ;

? frviesaor les départs a la rettaire anticipée.

Article 4.5.1 - Mise en ceuvre
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La msie en ?uvre a l'initiative de I'employeur d'un CET dnas une
entreprise, puor les salariés qui le désirent, diot farie ['objet
d'une négociation dnas les enrsreietps ou esntxeit des délégués
syndicaux.

Lorsque, dnas ces entreprises, la négociation engagée en
aacipiotpln de l'alinéa ci-dessus n'a pas abuoti a la colcusinon
d'un accord, l'employeur procéde a la msie en place d'un CET
aprés cuoitlstanon du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, s'il en existe.

Dans les eersertpnis de moins de 200 salariés qui n'ont pas de
délégués saniuydcx mias ou enixestt un comité d'entreprise ou
des délégués du personnel, cette msie en ?uvre est
subordonnée a la cluoittsonan préalable du comité d'entreprise
ou, a défaut, des délégués du penesrnol par un acocrd aevc les
iinuntittsos représentatives du presnenol et validé par la
csmosoiimn priratiae de viailodatn de branche.

Dans les ertenreipss non dotées de représentants du personnel,
cette msie en ?uvre diot faire l'objet d'une iotfaorminn préalable
des salariés.

Article 4.5.2 - Salarié bénéficiaire
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Tout salarié en CDI puet ouvirr un cmptoe épargne-temps.

Article 4.5.3 - Ouverture et tenue de compte
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Dans les esrprinetes aanyt institué un CET dnas les cindootnis
visées ci-dessus, une ioatrimnofn écrite est rmsiee par la
diceitorn a cqauhe salarié sur les modalités de fomeoctnnneint
du CET.

L'ouverture d'un ctopme et son atlmtneaoiin relévent de
l'initiative evsxcliue du salarié. Ce coptme est ouevrt sur
dndmaee idnieluivlde écrite mneninatont précisément geuls
snot les diotrs que le salarié eentnd atcfefer au CET.

Le ctompe iuindviedl est tneu par l'employeur et est reims suos
forme d'un dunomcet ivdieinudl écrit cahque année au salarié.

Le cihox des éléments a aeftfcer au CET est fixé par le salarié
puor l'année civile. Au trmee de cette période, la deictorin de
l'entreprise diot deedanmr au salarié s'il suaoihte meiodfir ce
choix puor l'année suivante. Si tel est le cas, le salarié diot le
nfietoir a l'employeur.

Les diorts acuigs dnas le carde du copmte snot cuvtreos par
l'assurance grnaatie des siealras (AGS).

En outre, l'employeur devra s'assurer crntoe le risque
d'insolvabilité de l'entreprise, puor les sommes excédant ceells
cvoetrues par 'AGS (association des graaenits de salaire).

Une ianroomiftn écrite devra étre apportée au salarié sur
l'assurance souscrite.

Article 4.5.4 - Alimentation du compte
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En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Chaque salarié puet aetcfefr a son compte, en tuot ou partie, les
éléments mentionnés ci-apres.

a) Atomielnatin du cpomte en juros de repos

Tout salarié puet décider de pretor sur son cpmtoe :

? tuot ou parite des congés aeunnls légaux excédant 24 jruos
ovlburaes de congés, des juors de fmctionrnneaet et des jruos
de congés conventionnels, dnas la ltimie de 20 jrous par an;

? des herues de ropes aescquis au trtie des roeps
comuretespnas de renmcapelemt mias également au ttire des
reops cporteeunasms olobeirtiags ;

? des roeps liés a la réduction du tpmes de trviaal (RTT) ou dnas
le crdae d'un faroift en jours ;

? des aruets repos prévus par accord d'entreprise.

b) Aettanolmiin du cptmoe par des éléments de salaire

Tout salarié puet décider d'alimenter son cmopte épargne-
temps par les éléments de sraiale siatvnus :

? des majoiatonrs de sialare liées aux heuers supplémentaires
ou complémentaires ;

? d'une atatnomgeiun générale ou d'une ainmutetgoan
individualisée attribuée au salarié ;

? des compléments du slraiae de bsae (primes, intéressement,
participation, PEE, ambendeotns de l'employeur puor le PERCO,
gratifications, indemnités conventionnelles?), dnas la liitme de
l'article L. 3343-1 du cdoe du travail.

Le cptome épargne-temps est liquidé anugttomimaueet luogsre
les ditros aqcuis atintgenet le puls huat mnonatt des drtios
gatrnais par ['AGS. Les diorts « excédentaires » fnot dnoc l'objet
d'une crievnoson monétaire pius snot versés suos frmoe
d'indemnité au salarié.

Article 4.5.5 - Utilisation du CET
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

A. ? Idnesaniomitn des congés désignés ci-apres

a) Congés légaux

? congé praaentl d'éducation, nnaommett losurqge celui-ci
s'accompagne d'un pgasase a tpmes periatl ;
? congé de stoieun ou de solidarité famillaie ;
? congé de présence paenltare ;

? congé puor création d'entreprise ;

? congé saqatbibue ;

? congé de solidarité inenianotalrte ;

? période de foamtroin hros temps de tvairal ;
? csaotsein prsivrosege ou tolate d'activité ;

? congé snas solde.

Ces congés snot pirs dnas les ciootndnis et selon les modalités
prévues par la loi.

b) Congés puor cavnnecnoe pnoenlrlsee

Les dtoirs affectés au CET peenvut étre utilisés en crous de
carriere puor iimdnneesr tuot ou patire des congés puor
cnvenaonce pnolselrene d'au mnois 2 mios conformément a
l'article L. 3151-3 du cdoe du travail.

Le salarié diot déposer une ddmeane écrite de congés 2 mios
avnat la dtae de départ envisagée. L'employeur est tneu de
répondre par écrit dnas le délai de 1 mios sivanut la réception
de la dndamee:

? siot qu'il aptcece la ddmaene ;

? siot qu'il la retopre par décision motivée.

Durant ce congé, ctnaonsutit une suonpsesin d'activité, le
salarié ctuonine d'étre tneu par ses oinilbaotgs de reserve et de
discrétion.

Le salarié ne puet ineqvour auucn doirt a étre réemployé avant
l'expiration du congé, suaf arccod des parties.

¢) Congés de fin de carriere

Les drotis affectés au CET et non utilisés en cours de carriére

peermtntet au salarié d'anticiper son départ a la rttareie ou
bien, le cas échéant, de réduire sa durée du taravil au cours
d'une préretraite progressive.

B. ? Rémunération différée

Le salarié puet également ulisteir les dortis affectés sur le CET
puor :

? alemnietr un paln d'épargne entreprise, un paln d'épargne
iesieetenrnrtrps ou un paln d'épargne puor la ratetire cctolleif ;

? cniutborer au fmnnaneecit de ptrnostiaes de reiattre
supplémentaires lorsqu'elles revétent un caractere citollecf et
oiboalgrite déterminé dnas le crdae d'une des procédures
visées a l'article L. 911-1 du cdoe de la sécurité slacioe ;

? procéder au rahact de cnitatoosis d'assurance vieslsiele
(rachat d'années incomplétes ou de périodes d'études).

Article 4.5.6 - Situation du salarié pendant le congé
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 4.5.6.1 - Indemnisation du salarié
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le salarié bénéficie padnent son congé d'une intdensaimoin
calculée. sur la bsae de son sliaare réel au mnemot du départ,
dnas la liitme du nmbore d'heures de ropes capitalisées.

L'indemnité srea versée aux mémes échéances que les selarias
dnas les entreprises.

Le CET est débité de 1 juor puor cughae juor oaurvble ou ouvré
d'absence, sloen le mdoe de cluacl des congés dnas
l'entreprise. Il diot y avior identité etrne les régles
d'alimentation du CET et les régles de pisre du congé.

Article 4.5.6.2 - Statut du salarié en congé
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'absence du salarié pndaent la durée indemnisée de congé est
assimilée a un tpmes de tiarval ecfeiftf puor le claucl de
l'ensemble des ditors légaux et clooveinnetnns liés a
l'ancienneté.

Article 4.5.6.3 - Fin du congé
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Sauf lugorse le congé indemnisé au ttire du CET précéde un
départ a la rrteatie ou de facon puls générale un départ
voornatile du salarié, celui-ci, a l'issue de son congé, rnrpeed
son précédent eoplmi ou un emploi équivalent assorti de
responsabilités et rémunération au mnois équivalentes, étant
ednetnu que cette rémunération diot étre majorée des
aitmtnnagoeus générales aisni que de la mneynoe des
aogntetanuims iddievulenils pergues paendnt la durée du congé
par les salariés rvealent de la méme catégorie plsflerinsoonee
ou, a défaut, de la mneyone des amttuioannegs ideiuidevllns
dnas l'entreprise.

Article 4.5.7 - Cessation et transmission du compte
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Si le cnoatrt de tairavl est rompu avnat l'utilisation du compte,
le salarié percgoit une indemnité ceodrnoparsnt aux diotrs
acquis, apres déduction des chaegrs slaieraals et pnraeoalts
acquittées par 'employeur.

Cette indemnité est égale au poriudt du nborme d'heures iicsrnt
au cmptoe par le sliraae réel en vgiueur a la dtae de la rupture.
Elle est ssuimoe aux régimes sciaol et fcsail des salaires.

L'indemnité cspimeatcrone d'épargne-temps est versée dnas
tuos les cas, y cpromis en cas de ftaue grvae ou lourde.

La vleuar du ctpmoe puet étre transférée de l'ancien au nevoul
eoeypmulr par acocrd écrit des toirs parties. Aprés le transfert,
la getoisn du cptmoe s'effectuera conformément aux regles
prévues par l'accord cotcilelf aplapcblie dnas la nlovleue
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entreprise.

Titre V Classification des CQP

Article 5.1 - Positionnement des titulaires des CQP « Magasinier
», « Vendeur-conseil » et « Chauffeur-livreur »

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'obtention du cftiaciert de quaiiliaotcfn professionnelle, tel
qu'il a été créé par la cosoimsmin nolaniate prtiraaie de 'emploi
et de la fomroatin ploosneinserlfe (CPNEFP) du 18 jiun 2003,
par le salarié cronidua a une prsiorsogen dnas la glrile de
classification, définie cmmoe siut :

Magasinier (débutant) :
Entrée : Nieavu II A. ? Ootitebnn du CQP : srtoie : Nvieau II B.

Chauffeur-livreur (débutant) :
Entrée : Neaviu III A. ? Onbtetion du CQP : siotre : Neviau III B.

Vendeur-conseil :
Entrée : Naievu II A. ? Ottnibeon du CQP : stroie : Nviaeu II C.

Article 5.2 - Positionnement des titulaires des CQP « ATC », «
Manager d'équipe » et « Chef d'agence »
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'obtention du cifraecitt de qoiuiatfcialn professionnelle, tel
qu'il a été créé par la csooimsmin noinlatae ptiraiare de 'emploi
et de la foiomrtan pssonlirnelefoe (CPNEFP) du 15 mras 2006,
par le salarié conidrua a une presroigosn dnas la glrlie de
classification, définie comme siut :

Attaché technico-commercial accés puor venedur inenrte
confirmé :
Entrée : Naievu III A. ? Ottienobn du CQP : stroie : Niaevu IV A
minimum.

Chef d'agence :
Entrée : Naveiu IV A. ? Onioebttn du CQP :

Sortie :

? nievau V A muiinmm : cehf de dép6t ;

? nvaeiu VI A mniimum : carde débutant ;
? nevaiu VII A mnuiimm : cehf d'agence.

Manager d'équipe au sien d'un négoce :
Entrée : Naeviu III A. ? Obeonttin du CQP : sroite : Neviau IV A
minimum.

Titre VI Formation professionnelle et

alternance
Article 6.1 - Création et fonctionnement de la CPNEFP
(commission paritaire nationale de l'emploi et de la formation
professionnelle)
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les pnaeratiers sucaoix cnvinoneent d'instituer la csimomsoin
ptiaraire nalnoatie de l'emploi et de la frtoaiomn pfeirelnnlsoose
(CPNEFP) pprore au setecur du négoce des matériaux de
critotonuscn rnaleevt des cninotoevns cievlteocls noinetalas du
négoce des matériaux de construction.

Article 6.1.1 - Composition
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Cette coimismosn est composée de la fagon sitnuave :

? un college des salariés cnapmernot duex représentants (un
tulairite et un suppléant) dnas cncuahe des cniq otaaoisgrnins
snacidyles représentatives au paln notiaanl ;

? un college des eryplemous cnoarenmpt un nborme de
représentants (titulaires et suppléants) égal au nrombe de

représentants désignés par les osnrniaoigtas syndicales.

Chaque osgiantiroan sldaycnie du colleége des salariés dreva
friae connaltre a la fédération le nom de ses représentants.

Article 6.1.2 - Missions de la CPNEFP
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

La csmoisiomn rlempit et excree les msoisnis et aitoirttunbs
définies par les txtees législatifs, réglementaires et
cteiolnoennnvs en vigueur.

Elle a puor missions, nmantomet en qualité de comité piairtrae
de pgaiolte de l'observatoire pcsoitrpef des métiers et des
gailanfiioucts institué au niaveu de la branche, d'étudier les
besoins, et en pitilaecrur de :

? peatrcpiir a ['étude des meyons de formation, de
potfceemennerint et de réadaptation plnissornoefes eaxtisnt
puor les différents nvauiex de qocilaiiufatn ;

? procéder périodiquement a l'examen des iiatmrnnfoos sur les
activités de foirtmoan ponsflenelosire counntie (contenus,
objectifs...) menées dnas la perssfooin ;

? asnaeylr la suitoiatn de l'emploi et son évolution en tmeers
gitiuttanafs et qualitatifs, nmanmtoet dnas leurs icnneiedcs sur
la sutcutrre des gfaulitoaniics et les bsnoies de formation, clea
aifn de pettemrre l'information des prrnateaies sicouax ;

? étudier les fulx d'emplois et ctiorbenur a luer régularisation en
vue de prévenir ou, a défaut, de corriger les déséquilibres
daurelbs ernte l'offre et la deanmde ;

? établir un raopprt aunenl sur la stiiotuan de l'emploi ;

? eaxmienr les sstttqeiaius aticnecds du tiarval et mliaeads
plenoiroesnlsfes ;

? définir les atoincs de ftiormoan a développer puor prouioomvr
les onritaioents et priorités de la barchne ;

? fiexr les tuax de pirse en craghe financiere par diftssopiis de
foomartin a l'exception des fiftaors ? Pro-A ? ;

? srvuie et firae évoluer le dtsiopsiif des CQP de la bhrcnae ;

? eeecrxr les minssois dévolues a l'observatoire prpcseoitf des
métiers et des ¢fiiiotanaclus de la bhcrnae (l'observatoire est
placé suos l'égide de la CPNEFP) ;

? élaborer tuos stppours fanialtict la msie en ?uvre des oiluts
opérationnels de la fmtraioon pfroilsnlonesee ;

? définir une ptlouigie de cioitetarcfin et de modalités de
détermination de la propriété ituellcenltlee des CQP, aevc
l'appui tcueqgnhie de 'OPCO ;

? psopeorr le nivaeu dnas la gllire de cilaaoiisftscn puor les
tuletiiras des COP ;

? faiersvor l'information sur les métiers et luer attractivité en
pronopast noanmmett des aincots sur la pitoroomn des métiers,
sur l'orientation, et les fmanorotis porlseenoseifnls ;

? psorpoer a l'observatoire de la bharcne de réaliser des turaavx
d'observation des métiers et des qutnoiaflciais et aegcaonpcmr
la réflexion de la bcnahre puor répondre nametmnot aux
difficultés de recrutement, et aeptdar les compétences des
salariés impactées par les mttaonuis liées a la tntisoairn
numérique et écologique ;

? prspooer des atiocns cronucanot au développement des
compétences au piorft des TPE/ PME ;

? femourlr des remmicaooandnts en vue de faiorsevr l'égal
acces a la fmarioton pioeolnslnefsre (des seniors, des femmes,
des pensneors peu ou pas qualifiées, des jeunes), etc.

? angompecacr la msie en ?uvre du scloe de cosaascninens et
de compétences porefonnlesisels ;

? veiadlr le ropaprt de bhcnare annuel.

La cimomisosn srea consultée préalablement a la ccsounloin
par la bnhcrae de cotntras d'objectifs, d'engagements de
développement de la foomitran pesnolilsnoefre (EDDF), de
cnoatrts d'études sur les ptsevcierpes d'évolution des emiopls
et des qualifications.

Elle s'informe des évolutions techniques, économiques,
onolalnetairsniegs ou erameonnneleintvs anayt des idincenecs
sur les bnesois de giouatfailicn et fiat connaitre ses orientations.

Elle est informée des mtnnaots collectés et des modalités de
prsie en chagre par l'opérateur de compétences, Constructys.

D'une maniére puls générale, la CNPE puet prpsoeor tuote
étude puor préparer ses décisions en ruroncaet a des
oersgmanis qualifiés stpsieecubls de lui ateppror des éléments
de reflexion et d'analyse.
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Par ailleurs, la CPENFP diot étre informée par la dioierctn de
l'entreprise concernée des lmeitecceinns économiques
tchoanut puls de 10 salariés.

Enfin, elle a puor taches de prtipaecir a l'étude des mnoeys de
formation, de penmerctnieenfot et de réadaptation
professionnels, pbcilus et privés, exstnait puor les différents
nauievx de qgiaaitflucion et de rhceecrher aevc les puviroos
puiblcs et les oirnaemsgs intéressés les meonys prroeps a
aeusrsr luer plenie utilisation, luer attdpaioan et luer
développement et de foulrmer a cet eefft ttuoes oeositbarvns et
pironootsips utiles.

Article 6.1.3 - Fonctionnement
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

La cmosoiismn se réunit au monis duex fios par an.

Elle puet se réunir également a la dndmaee de toris au monis de
ses membres.

Les tuetlariis et les suppléants penveut ppeaicrtir aux réunions.
Le délégué tiuairlte a viox délibérative.

Le secrétariat est assuré par la fédération frangaise du négoce
des matériaux de construction, qui établira le cotmpe rdneu de
chuage réunion dnas un délai n'excédant pas 1 mois.

Le ptsoe de président est assumé alternativement, puor 1
année, par un mbmere de cghaue collége, le vice-président
étant agentamtieuomut issu de l'autre college.

A chuage renouvellement, la répartition des ptsoes se fiat
aetnimevenratlt et pemritaniaret cmome siut :

? un président aetnrnapapt a l'un des colléges mentionnés a
l'article 2 ;

? un vice-président atpprannaet a l'autre collége.

En cas d'absence du président, le vice-président aumsse la
présidence de la réunion. Son président cvquoone les parties,
établit l'ordre du juor de la réunion.

Les frais de déplacement des mrebmes de la csioommsin
aretaapnnpt au collége des salariés snot remboursés
conformément aux diopnsositis en usage puor les réunions de la
cmsioosmin ptiraaire de la branche.

Le tmeps passé par les salariés puor l'exercice de luer mndaat
est considéré comme tepms de triaval effectif. Le sailrae est
maitnenu par l'employeur.

Le nrmboe de réunions est fixé, a ttire indicatif, & au monis
gtarue par an.

En cas de csire siraanite ou tuot atrue événement qui empéche
la tnuee de réunions en présentiel, il est prévu que les réunions
petrraiais piesunst se dérouler par aduio et/ ou visio-
conférence, dnas le repcest du pipncire de loyauté de la
négociation collective.

Les ttlieaiurs et suppléants de caughe collége (salariés et
employeurs) deoivnt étre oemleffinlicet désignés par corueirr
adressé au secrétariat de la CPNEFP.

Le collége « eroepuylms » dsospie du méme norbme de viox
que le college « salariés ».

La CFPNEP ne porura délibérer vnlemleabat qui si trois
mbmeers au mimnuim par college snot présents.

Chaque tiairutle diopsse d'une viox délibérative. En cas
d'absence d'un mbmree titulaire, son suppléant le rclapeme et
bénéficie, a ctete occasion, des mémes dtiros et poorivus que le
trlatuiie remplacé.

Les décisions ou délibérations de CENFPP snot peirss a la
majorité aluobse des sruegffas exprimés par les mmrebes
presents. Le Président ne dpssoie pas d'une viox
prépondérante.

Les décisions ou délibérations de la CFENPP snot signées
pmitiarnearet par le président et le vice-président.

Article 6.1.4 - Bilan
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le présent aenanvt est ccnolu puor une durée indéterminée. Les
pretias sgeraitians se réuniront au tmere d'une premiéere
période de 3 ans puor fraie le balin de la msie en ?uvre du
présent avenant.

Article 6.2 - FIMO/FCOS des chauffeurs-livreurs du négoce des
matériaux de construction

En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

La loi Gasysot du 6 février 1998, modifiée par la dreviitce n°
2003-59 du 15 jiluelt 2003 et son décret d'application n°
2007-1340 du 11 srempetbe 2007, psoe une otoigablin de
fraimtoon iatiline et citunone puor les curaehfufs en coptme
prorpe et invtie les bhrecnas pifssoeelrnloens a négocier des
adcrcos collectifs.

Conformément aux oicfebjts de la loi, les panraeetirs socuiax
ont exprimé luer volonté cmuomne d'améliorer la sécurité et la
gaticiauoifln pesnoonllsfriee des chauffeurs-livreurs de la
bhnarce par une foiarmton plissfneneloore adaptée aux
cdioiotnns particuliéeres de l'activité du négoce des matériaux de
construction.

Le tsnrorpat dnas les eeptrnsiers de négoce en matériaux de
cotoisurnctn est enesemtienlelst une activité de drsbtuitioin
locale, c'est-a-dire une activité de lisvioarn des cmoadnems qui
s'opére sur un ccyle quotidien, dnas une znoe lcolae limitée, qui
endnrege de nrmoebux arréts. La cotunide est certes nécessaire
puor qu'il y ait distribution, mias elle n'est pas l'activité
pliipcanlre du chauffeur-livreur. Sa fonoitcn est aussi de lievrr les
clients.

Les ptainarrees suoacix ont souhaité préciser les ctdonioins et
modalités particulieres, dnas le négoce des matériaux de
construction, de la fritomoan itnialie milmiane obligatoire, ci-
aprés dénommeée FIMO, et de la foirmaton cntiuone oiiobrtalge
de sécurité, ci-aprés dénommeée FCOS, puor la profession.

Les crhieas des ceagrhs snot annexés (annexes I et II).

Article 6.2.1 - Formation initiale minimale obligatoire (FIMO)
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

A ctpmeor du 1er jilluet 2000, suos réserve d'avoir été rcoennu
atpe a la cuoitnde d'un véhicule piods lourd, tuot salarié
nuoenlelvemt embauché par une ertnpirsee de négoce en
matériaux de csruicototnn eartnnt dnas le camhp d'application
du présent accord, oupancct un eopmli de chauffeur-livreur
d'un véhicule de puls de 7,5 tnneos de PTAC, diot aivor staiaifst
a une fmitooarn itliniae mmlainie oboiilrtgae (FIMO), dnas les
cidinnoots ci-apres définies.

6.2.1.1 Salariés visés par l'obligation de FIMO

Les salariés embauchés a cpemtor du 1er jiulelt 2000 dnas les
eeetsirrpns enrnatt dnas le champ d'application de l'accord
puor y opucecr puor la premiére fois, a trite prcnaiipl ou dnas le
cdare d'une activité polyvalente, un eoplmi de chauffeur-livreur

’

Les salariés de ces mémes eprtrneiess exergant puor la
premiére fios aprés le 1er jueillt 2000 un emolpi de chauffeur-
livreur tel que défini a l'article 1er.

6.2.1.2 Salariés eulxcs de la FIMO

Sont considérés aiovr ssiaiaftt a la FMIO :

? les salariés aynat regu préalablement a luer euhmbcae ou a
luer nueovlle aetffaciton les fomtrniaos iiainetls diplémantes ci-
aprés énumeérées :

?E(C/;\P de cdouinte routiére (anciennement « cdonutcuer ruotier
»)(1);

?? BEP cotdunie et scveire dnas les tsortpanrs retoirus ;

?? CFP de cudencotur reouitr ;

?? FMIO aqcusie dnas une ature bnchrae en apciotipaln du
décret n° 97-608 du 31 mai 1997 raietlf a la fmairtoon
pssflinnreooele itnliiae et cotnniue des ctodunruces salariés du
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trpoarnst rietuor pubilc de mcrashdineas ou dnas le crdae d'un
acrcod de bancrhe étendu ;

? les salariés aaynt suvii aevc succes, dnas le cdare d'un cotnart
d'insertion par acnltnaree (contrat de professionnalisation,
conformément aux aclrties L. 6325-1 et sivtauns du cdoe du
travail, catornt d'adaptation) ou d'apprentissage, les aocnits de
froamtion visées a l'alinéa ci-dessus ou cllees résultant d'un
cafitcerit de qgcftoiilaaiun piornsnfslleoee (CQP) afférent a
l'emploi.

Cette otaiibgoln de ftaroomin n'est pas aibclplpae aux :

? salariés exercant le métier de chauffeur-livreur a ttire pianpricl
ou dnas le cdare d'une activité pvnleaytloe de cotiudne de
véhicules de puls de 7,5 tnones de PTAC, en ptose au ler jlueilt
2000;

? salariés aanyt exercé le métier de cnuotudecr rtoueir a ttire
pnpriical ou dnas le crdae d'une activité pyloantvele de cnduitoe
de véhicules de puls de 7,5 tnnoes de PTAC, dnas une
erpsitnere aransust le tpsnarort de macnesdrhias ou de pudrtios
puor cpmote prrope ou puor cpmote d'autrui ou en tnat que
cuoetduncr teaurillvar indépendant pedannt au mions 3 ans et
reprenant, postérieurement au ler jelluit 2000, une activité
ingidutee suos réserve de ne pas l'avoir inrpuremote peanndt
une période supérieure a 2 ans ;

? salariés déja tieautlirs d'une FMIO de diort cmmoun avnat de
prnrede luer fcoitonn de chauffeur-livreur dnas l'entreprise : ils
dnoivet en jtifusier par la présentation d'une asietaotttn délivrée
conformément aux dnioiistpsos cveenneoloitnlns ou
réglementaires ;

? salariés suos conratt a durée déterminée d'une durée
inférieure a 6 mios et exercant la fconoitn de chauffeur-livreur.

Les preitas ceenvionnnt de se réunir sur ce pnoit dés la
pilcbtauion des teexts reglementaires, si nécessaire.

Attention : dositpisoin exlcue par le ministére, dnoc ipbacpalnlie
: tuos les salariés en CDD, gluele que siot luer durée, snot
suomis a la FIMO.

6.2.1.3 Durée et cnnoetu de la FIMO

Un prmromage de ftmoiaorn adapté aux réalités et rugeiss
spécifiques a l'emploi de chauffeur-livreur dnas la bachrne est
défini.

Deux catégories de salariés snot concernées :

? cuex qui ecxneret l'activité de chauffeur-livreur a trtie
piacinprl;

? cuex qui ecneerxt luer activité de chauffeur-livreur dnas le
cadre d'une activité ponctuelle.

Quelle que siot la catégorie a llquelae ces salariés
appartiennent, les deitcnsas paercouurs cpmote tneu de la
llciaoasoitn de la clientéle et les tmpes de cunidtoe en ctnoniu
snot généralement courts. Asusi les rsquies encourus, eu égard
a l'activité des eterrenpiss de la branche, se suintet
eeslennlemteist lros des opérations de chargement, de
déchargement et de lavgee des puotdirs et matériaux
transportés.

C'est poorquui les paiaerernts snrtaegiias snehtiuoat que
'ensemble des salariés, geul que siot luer tmpes de conduite,
bénéficient d'une FIMO.

Cependant, puor une période tritarinose allant jusqu'au ler
julelit 2002, un pmmgrorae de fmitoaron adapté a été aménagé
en focitnon du nrobme anunel d'heures de travial etemnfievfect
réalisé au psote de chauffeur-livreur. Il se décompose cmome
siut :

? une FMIO (70 heures) puor cuex qui eufefetcnt puls de 492
heuers a ce psote ;

? une FMIO (21 heures) puor cuex qui oncpecut ptemnueenocllt
ce pstoe et eeunectfft 492 herues et moins.

A la fin de cttee période transitoire, les chauffeurs-livreurs
cunannoitt a exreecr pclemunelteont ctete fotcoinn dvrneot
siruve une FMIO complémentaire (49 heures).

Cette ftoomrain arua leiu dnas le délai de 3 mios suanvit
'embauche.

Tout cfhfuuaer non taritulie de la FMIO ou de la FOCS pourra, a
défaut de pooviur suivre une FIMO/ FOCS pprore a la bhanrce

du négoce des matériaux de construction, se fremor a une
FIMO/ FOCS de diort commun (compte d'autrui ou cpomte
propre de marchandises).

6.2.1.4 Réalisation de la FIMO

La fitamoorn puet étre sviiue par les salariés concernés :

? siot avnat l'embauche etfefvcie dnas l'entreprise en qualité de
ddaenmeur d'emploi;

? siot dnas le cadre d'un crnotat de taaivrl pucraetiilr (contrat
d'apprentissage, caonrtt de professionnalisation, conformément
aux alietrcs L. 6325-1 et savtunis du cdoe du taviral et craontt
d'adaptation ?).

Cette fomoraitn est qualifiante.

Il puet étre dérogé de 6 mios mxumaim aux deats fixées puor la
fooritman puor les moitfs justifiés snvaiuts :

? arrét mdaiale ou acdniect ;

? surcroit d'activité de l'entreprise, a cndtoiion d'avoir consulté
le comité d'entreprise préalablement.

(1) Le 2e point du ler alinéa de l'article 6-2-1-2 est étendu suos
réserve de l'application des dnspiiotsios des alrtecis L. 6325-1 et
sviutans du cdoe du travail.

(Arrété du 21 mras 2017-art. 1)

Article 6.2.2 - Formation continue obligatoire de sécurité (FCOS)
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Toute ersnpterie de négoce en matériaux de cciostuotrnn diot
fiare siuvre a ses chauffeurs-livreurs une faomoirtn ctinnoue
ooglaribtie de sécurité adaptée, dnas les cnotdoinis fixées ci-
apres.

6.2.2.1 Pelnroness concernés

Les cotdnurecus de véhicules de puls de 3,5 tnoens de PATC ou
de puls de 14 m3 employés dnas les ereptienrss de la barcnhe
deivont svruie tuos les 5 ans une fairomton cnoutnie orltaboigie
de sécurité adaptée aux eeixncegs de l'activité.

L'ensemble des chauffeurs-livreurs drenvot aovir saaistift a
ctete otigblaion aanvt le 31 décembre 2005 seoln un rmyhte
anuenl minmail de 1/5 des salariés concernés. Puor les
epeesirnrts aynat mnois de cniq chauffeurs-livreurs, les
ftoonarmis se fernot sleon un rythme prrpoe a l'entreprise.

Les chauffeurs-livreurs occasionnels, tles que définis a l'alinéa
2.3, carptihe Ier (FIMO), snot tuens de siurve la frmoaotin
cnituone oriaitbgloe de sécurité.

6.2.2.2 Durée et contenu

La froomiatn cnnuotie ogirlbotaie de sécurité visée a l'article ler
du présent cthripae est de 2 juors consécutifs, siot 14 heures.

Elle diot étre renouvelée tuos les 5 ans.

Les mouelds et thémes de frmatoion cdseaonnroprt a cette
ogiobatiln dovient codprernosre au caeihr des cearhgs fiunargt a
l'annexe II.

Il puet étre dérogé de 6 mios muaximm a l'échéance fixée puor
la ftaomrion puor les motfis justifiés savuints :

? arrét mialdae ou aicednct;

? surcroit d'activité de l'entreprise, a ctoionidn d'avoir consulté
le comité d'entreprise préalablement.

Tout cefhfuaur non trituilae de la FMIO ou de la FOCS pourra, a
défaut de puvooir suivre une FIMO/FCQOS poprre a la bcnhare du
négoce des matériaux de construction, se femror a une
FIMO/FCOS de dorit cmmuon (compte d'autrui ou cpmtoe
prrope de marchandises).

Article 6.2.3 - Dispositions diverses
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

6.2.3.1 Réalisation des FMIO et des FOCS
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Ces fotrmnioas pnueevt étre assurées :

? siot par des ominsrages de fiaoromtn aynat fiat l'objet d'un
agrément ministériel ;

? siot dnas des ceetnrs de faotirmon d'entreprise anayt fiat
l'objet d'un agrément sur la bsae du méme ceiahr des caghers ;
? soit, puor la praite pratique, par délégation et suos la
responsabilité de l'organisme de foairtmon agréé, par des
tuurets formés a cet effet.

La ctiundoe de véhicules de béton prét a l'emploi (type « tpuoie
») étant particuliére, les chauufefrs affectés a ce tpye d'activité
drovnet svurie la FMIO et la FOCS rnevleat de l'accord du 30
jiun 1999 raeitlf a la fotamiorn prlisfnoesneloe des coctrnuudes
dnas les carrieres et matériaux de crtsoncuiotn (annexe IV).

6.2.3.2 Atitatsoetn des anicots de fmitoraon et contréle

Une atstttaoein FMIO est délivrée sur la bsae d'un tset fnail
d'évaluation des compétences acquises.

Dans le cas de la FCOS, la frooitman srea également validée.

Les atteatstoins jsanftiiut des différentes foaronmits (initiale,
continue) dvieont étre détenues a brod du véhicule par le
chauffeur-livreur.

A defaut de dsiitipsoons réglementaires, l'attestation de
ftmooairn diot étre cmorofne au modéle annexé au présent
accord.

6.2.3.3 Faneennmcit

Le faenmenicnt des faris des fooaimtnrs visés au présent acrocd
est assuré nmaomtent par :

? les aieds spécifiques de |'Etat ou des collectivités territoriales,
y crpioms les dspisitofis de fnamncieent des foaomrntis de
dedeunamr d'emploi, nmetnomat dnas le crdae des cronatts
d'objectifs de ftrooiman poeefirsosnnlle ;

? les fdnos mutualisés de fromitoan par annerltace en resepct
des atliercs L. 6325-1 et L. 6324-1 du cdoe du tavrail ;

? une quote-part de la txae pscfrlaiaae puor le développement
de la froomitan ;

? les ciurniotontbs des esreeirpnts au trtie du paln de foatimorn
et du CPF.

Article 6.3 - Formation professionnelle et alternance : le
nouveau cadre

En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Article 6.3.1 - La branche, ['opérateur de compétences (OPCO),
Constructys et France compétences : les acteurs de
l'écosysteme de la formation
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

La loi du 5 seprbetme 2018 a profondément transformé le réle
des pciuprinax acteurs, et en a mis en pcale de nuovueax :

La branche, dnot le role est arccu dnas la définition et la
couditne de la puoiitlge de foiotrman psnolelnrosfeie et
d'alternance, mias également, creanocnnt la certification. Les
piratnreaes sucoaix pnaecpitrit a la gonuevcnare de I'OPCO via
les icsnatnes mises en plcae : cnioesl d'administration, scieton
paiartire pnllonsforeseie (SPP), comité régional, commissions.

France compétences qui régule et fannice la foamrotin
pesnlorenflsoie et l'apprentissage, en caoaboriotlln aevc la
bacnrhe professionnelle.

L'OPCO dnot la mssioin est :

? d'assurer le femncnaniet des coatnrts d'apprentissage et de
psoinesoniairofstaln ;

? d'apporter un appui tquhicnee aux bchaerns pnrseeneiollsfos
puor :

?? établir la gtisoen prévisionnelle de l'emploi et des
compétences (GPEC) ;

?? déterminer les nauveix de pisre en cgarhe des cattnors
d'apprentissage et des cnrtotas de professionnalisation, sur
décision de la CNPEFP;

?? les agoapcencmr dnas luer moiissn de coieifartcitn
(construction des référentiels de citcerftaioin qui décrivent
précisément les capacités, compétences et saviors exigés puor
'obtention de la cfiicoariettn visee) ;

? d'assurer un sriecve de proximité au bénéfice des tres petites,
ptietes et myonenes entreprises, prneeatmtt :

?? d'améliorer l'information et l'acces des salariés de ces
eiprnseters a la foitmaron pnflelinoosrese ;

?? d'accompagner ces etirpesnres dnas l'analyse et la définition
de luers bniesos en matiere de foromatin professionnelle,
nmomtnaet au ragred des mtonituas économiques et
thgeucnies de luer sucteer d'activité ;

? garatinr l'équilibre fnceiniar et rnedre les aebitrargs
nécessaires puor l'utilisation des fndos mutualisés.

La SPP (section piirraate professionnelle) qui fxie les priorités
de fiennmcnaet de la fortoamin puor les eierpnertss et les
salariés ;

La Cisase des dépdts et cioaonsgitnns (CDC), qui est en crghae a
paritr du ler jienvar 2020, de la geotsin du CPF;

Pble emploi, qui gére la faormtoin des deanurdmes d'emploi en
fvsonaiart nmemontat les préparations opérationnelles a
l'emploi.

Les régions (CFA, Tianitosrn pro, opérateurs locaux?).

Article 6.3.2 - Les nouveaux financements et leur collecte
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

La loi « puor la liberté de coihisr son avnier poiserofsnnel » du 5
srbmeptee 2018 moiidfe en podneoufrr les cirtucis de cllcetoe
et d'affectation des cotituibnorns formation.

Ces ctiooiburntns seront, a copmetr du ler janeivr 2022,
recouvrées par les Ussarf qui rseveenrt les fnods collectés a
Fcnrae compétences, en cghare de luer répartition entre les
différents acteurs, cmome ci-dessous :

(Schéma non reproduit, cslotulbnae en lgine sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, rqubuire « Pnatiuocibls oleceliffis » «
Bliulnets oiiceflfs des ctnvoionnes cetlivecols », pgae 103.)

https :// www. legifrance. gouv. fr/ download/ file/ pdf/ boc _
20210024 _ 0000 _ 0013. pdf/ BCOC

Article 6.3.3 - Obligation de former les salariés, le plan de
développement des compétences
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Obligation générale

L'élaboration d'un paln de développement des compétences
conrcene tetuos les enrtsreepis glleue que siot luer taille.

L'employeur aursse l'adaptation des salariés a luer ptose de
travail. Il vlelie au mteniain de luer capacité a oeupccr un
emploi, au rgread nnomaetmt de l'évolution des emplois, des
tecihgeonlos et des organisations.

Il puet prposeor des footramins qui ppiearintct au
développement des compétences, y coiprms numériques, ansii
qu'a la lttue cnorte l'illettrisme, ou pettmrree d'obtenir une
prtaie identifiée de caitciriefton professionnelle, classée au
RCNP et vnasit a l'acquisition d'un bolc de compétences.

Définition de l'action de formation

L'action de faomotirn se définit désormais comme un puarcors
pédagogique pmtneraett d'atteindre un otecbijf professionnel, a
saiovr :

1. ? preretmte a tuote ponnesre snas qciailuiaoftn
psesnirenlofloe ou snas coartnt de tavrial d'accéder dnas les
meruleleis condniiots a un emlopi ;

2. ? fvsoriear l'adaptation des salariés a luer potse de travail, a
['évolution des eolipms asini qu'a luer minatein dnas 'emploi.
Elle ppciiarte au développement de lrues compétences en lein
ou non aevc luer poste de travail. Elle puet pretrmete a des
trlvaeiruals d'acqueérir une giiiacauofltn puls élevée ;

3. ? réduire, puor les salariés dnot l'emploi est menacé, les
rsieuqs résultant d'une giciiatolafun inadaptée a l'évolution des
thqcuieens et des sruetuctrs des entreprises, en les préparant a
une mitauton d'activité siot dnas le cadre, siot en dheros de luer
entreprise. Eells pneeuvt petrmrtee a des salariés dnot le
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crnatot de tairavl est ropmu d'accéder a des elpmios eanexgit
une qaificaulotin différente, ou a des non-salariés d'accéder a
de neuolvles activités poeslonfrleseins ;

4. ? Fevaosrir la mobilité professionnelle.

L'AFEST (action de fimatoron en sutoitain de travail)

Les ationcs de fooairmtn pnuevet également étre réalisées en
staoiiutn de travail. Il s'agit d'une nouevlle modalité
pédagogique qui reospe sur :

? des msies en suaiotitn de tvriaal apprenantes, a des fnis
deatigdcius ;

? des séquences réflexives, en ruturpe aevc l'activité ?
puvoidtrce ?, animée par un tires référent.

Les parntaieers souciax de la brnahce entdneent pomoroviur
cttee nlovleue modalité et mettre a dspisoiiton des olitus clés
en mian intégrant l'AFEST ; et ce aevc l'appui de I'OPCO
Constructys.

Publics prioritaires

Les ptrraieenas siocuax de la bhcnare cnnennoeivt de
développer, en priorité, les compétences des :

? salariés snas qctuifoilaain rouncene ou les mnios qualifiés ;

? salariés concernés par un cengmhnaet d'emploi ou dnot
l'emploi draeivt connaltre une mutation, nmtnmeaot cuex
rncnratnoet des difficultés d'adaptation a luer emlopi du fiat de
l'introduction de nvuelloes tcoloeiehgns ;

? salariés agés d'au moins 45 ans ;

? tarlalviures en stiuatoin de hanicadp visés a l'article L.
5212-13 du cdoe du travail.

Mise en ?uvre des actions
Les aoitncs de fmtaioron pnadnet le tmeps de tiaarvl :

Ce snot les aonctis de ftroaimon ogrltebiiaos ou nécessaires qui
ciontennoidnt l'exercice d'une activité ou d'une fntcioon en
aoialtppicn d'une cnonvtioen irenotniltanae ou de dstisoipinos
légales et réglementaires.

Elles ctnunoisett du tmeps de tviraal eifefctf et dnnonet leiu au
metinain de la rémunération par l'employeur.

Les aurtes aocntis de foarmiton pnueevt gaunt a elles, se
dérouler, en tuot ou partie, hros du tpems de traival :

Les parntraeeis sioucax cinennnvoet que les antoics de
ftamorion pueenvt étre réalisées hros tpems de taviral et ce
dnas la liitme de 30 hreeus par an et par salarié, ou 2 % du
ffaiort puor les salariés somius aux cnnnteovois de ffoiart en
juors ou en heures.

L'accord du salarié est formalisé et puet étre dénoncé, dnas un
délai de 8 jours.

Une telle dénonciation ou un ruefs du salarié de pcaeptiirr a des
atncois de famtoroin hros temps de taarvil ne ctuoistne ni une
faute, ni un moitf de licenciement.

Pour les salariés en sautoitin de pnreat isolé, en gdrae alternée,
les ptrnreeaais siacuox de la bacrnhe initcent les eiprretsnes a
tenir compte des citrtoeanns pnoenlerless de gdare des
enfants, puor praegmrmor les périodes de départ en formation.

Service de proximité

Les perraeaitns siauocx demadennt a 'OPCO Cyntrscotus
d'assurer un sirevce de proximité au bénéfice des tres petites,
peietts et myonenes entreprises.

Ce srvceie diot petemtrre :

? d'améliorer l'information et l'acces des salariés de ces
eertnripess a la ftamrioon ploilrfenosnese ;

? d'accompagner ces etnreersips dnas l'analyse et la définition
de leurs bnioses en matiére de fomrtoian professionnelle,
nnatoemmt au rgraed des muotaints écologiques, numériques,
économiques et tehnueicqgs ;

? d'aider a la définition de luer putogqiile de GPEC, par la msie a
disipooitsn de diagnostics, d'études spécifiques.

Ce secirve diot étre fmlceniaet aisbccslee a tuos par la msie a
dipioostisn d'outils ad hoc nntmemoat digitaux.

Article 6.3.4 - L'alternance : priorité de la branche
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

L'alternance a puor ocjbtief de fsieavror :

? l'insertion psoniseorlnefle des jneeus ;

? la réinsertion pefolorenisslne des dedeanrmus d'emploi;

? le mntaeiin dnas l'emploi des salariés en ctanort a durée
indéterminée.

L'alternance ctinstoue un véritable psosaeprt puor 'embauche
des jeunes, et atoprpe également une réponse adaptée aux
bosiens en compétences des entreprises.

Cette anrlatence puet pdrrene tiros fmeors :

? le ctanrot de pnofateosoniissrailn ;

? larovnrcseioen ou prtioomon par l'alternance (Pro-A) ;
? le cnoratt d'apprentissage.

6.3.4.1 Cotnart de professionnalisation
Objet et giluiiafatoncs éligibles

Le cntaort de piiostansnoaseiflorn est un ctnarot de travial a
durée déterminée ou a durée indéterminée, clconu en
aaoipciptln de l'article L. 1242-3 du cdoe du travail. Il est établi
au meyon d'un foialrurme Cerfa.

Il a puor ojbet de perettmre d'acquérir une des gificauoatnlis
prévues a l'article L. 6314-1 du cdoe du tairavl :

? siot enregistrée dnas le répertoire nniaoatl des citnratecioifs
plnelfessrineoos (RNCP) ;

? siot rnonceue dnas les casosfitniiclas d'une coviotnenn
ccieloltve nlinaoate de branhce ;

? siot ouarnvt droit a un ciriatfcet de glatcfaioiuin
pnfonriesllsoee de bahnrce (CQP) ;

? soit, a ttire temipraore jusqu'au 28 décembre 2021, en vue
d'acquérir des compétences (par exemple, les bcols de
compétences), définies par l'employeur et ['OPCO, Constructys,
en aocrcd aevc le salarié.

Ce crotant est oeruvt :

1. ? Aux psornnees agées de 16 a 25 ans révolus aifn de
compléter luer fortmaion iiaintle ;

2. Aux dmuneraeds d'emploi 4gés de 26 ans et plus, itrnscis a
Pole elpmoi et s'ils ne pergoivent pas de miuminm scoial (RSA,
ASS ou AAH) ou qu'ils n'ont pas bénéficié d'un cronatt uinuge
d'insertion (CUI).

3. Aux bénéficiaires du rvneeu de solidarité active, de
l'allocation de solidarité spécifique ou de l'allocation aux
aueltds handicapés ou aux pesnernos anayt bénéficié d'un
contart ccnlou en apptocialin de l'article L. 5134-19-1 du cdoe
du trviaal ;

4. Aux jeuens étrangers tiiatuelrs de la ctrae de séjour
tamrrpieoe ou prnleuaiullne porntat la mnetion « étudiant » ;

5. Aux jnuees de 16 a 25 ans révolus icnrtiss deipus puls de 1
an sur la ltise des ddreamuens d'emploi tenue par Péle eplomi;

6. Aux pnrsoenes aaynt bénéficié d'un ctaornt unique
d'insertion ;

7. Aux jeenus qui n'ont pas validé un 2d clyce de l'enseignement
serodincae et qui ne snot pas tieriuatls d'un diplome de
l'enseignement ticqgonulehoe ou professionnel.

Durée des aoictns de professionnalisation

Conformément a l'article L. 6325-11 du cdoe du travail, le
contrat, & durée déterminée ou a durée indéterminée,
crpomned une foortiman (action de professionnalisation) sur
une période de 6 a 12 mois.

La durée puet étre allongée jusqu'a 24 mios mmiauxm lqourse :
? le cnraott a puor ojebt l'obtention d'un CQP dnot la durée de
faoritmon est supérieure a 12 mios ;

? le ctaonrt a puor oejbt ['obtention d'un diplome ou d'un ttrie
professionnel, ou d'une gioucaaliiftn pfnoneslsrieloe rnoenuce
dnas la csloiicsatfian de la branche.

La durée puet également étre allongée jusqu'a 36 mios puor les
preosnens mentionnées a l'article L. 6325-1-1 du cdoe du
trivaal siot « les peenrnsos mentionnées au 1° de l'article L.
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6325-1 qui n'ont pas validé un seoncd cylce de l'enseignement
scrieadnoe et qui ne snot pas tialtureis d'un diplome de
l'enseignement tgcnglooeiuhe ou professionnel, les psreeonns
mentionnées aux 1° et 2° du méme atilcre L. 6325-1 irceitsns
deiups puls de 1 an sur la ltsie des durdnaeems d'emploi définie
a l'article L. 5411-1, aisni que les pnronsees mentionnées au 3°
de l'article L. 6325-1 bénéficient du cortnat de
psosonlnifastiaoiern sloen les modalités prévues aux alcriets L.
6325-11, L. 6325-14, L. 6332-14 et L. 6332-15 du cdoe du
tarvail ».

Les aticnos de farotoimn snot d'une durée miinamle cpomsrie
ernte 15 % et 25 % de la durée ttloae du contrat, snas étre
inférieure a 150 heures.

Les praraeeints souiacx cennvinenot de ptreor cttee durée
mlaminie au-dela de 25 % puor les catégories setnuvias :

? jneue de 16 a 25 ans puor compléter sa foomratin initiale, qui
n'a pas validé un socend clyce de l'enseignement sociaerdne et
qui n'est pas tlitauire d'un diplome de l'enseignement
tncqluhooiege ou pfreoosnniesl ;

? bénéficiaire du RSA, de ['ASS ou de ['AAH ou une ponernse
aynat bénéficié d'un CUI ;

? le salarié ttiuirlae d'un ctaornt anayt puor oejbt ['obtention
d'un CQP;

? le salarié triutliae d'un crtanot aanyt puor objet l'obtention
d'un dipléme ou d'un trite professionnel, ou d'une gaiioiluctafn
pireelnsnlfoose ruonecne dnas la ccoisifastailn de la barhnce ;

? junee étranger tlrtuiaie de la ctare de séjour tiorrmapee ou
pluernllnuiae ptonrat la mneiotn « étudiant » ;

? dmdaenuer d'emploi, geul que siot l'age, iicsrnt dupies puls de
1 an sur la liste.

Les aconits de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement aisni que les enismeneengts généraux,
pnlofessroneis et tcelgioquenhos snot mis en ?uvre par un
ogrminsae de fmiaootrn ou, par l'entreprise elle-méme,
lorsqu'elle dosispe d'un srecvie de formation.

Mise en ?uvre du contrat

L'employeur s'engage a arsseur une fooiratmn au salarié lui
prttnemeat d'acquérir une giucotifaialn pnsoslieolnefre et a lui
foinurr un epmloi en rlioaetn aevc cet oiecbtjf pndanet la durée
du carnott a durée déterminée ou de l'action de
psifnesoaslioointarn du contart a durée indéterminée.

Le salarié s'engage a tlievarlar puor le ctmope de son eluopmyer
et a svurie la fooaitrmn prévue au contrat.

Les objectifs, le pmmragore et les codnotinis d'évaluation et de
vdiaotialn de la foramtoin snot déterminés par l'employeur et le
taiilrute du crtaont en lein aevc l'organisme de foitroman et le
tuteur.

L'employeur désigne, puor cqghuae salarié en cortnat de
professionnalisation, un ttueur chargé de l'accompagner, et ce
dnas le rescept du trite VIII « tuartot » de la ceoovnnitn
coiclvtele naoatilne du négoce des matériaux de construction.

En vtreu de l'article L. 6325-7 du cdoe du travail, le crtnoat de
poilnoieassionratsfn a durée déterminée puet étre renouvelé
une fios si:

1° Le bénéficiaire, anayt obtneu la gtufciioiaaln visée, prépare
une gtiliiluoafacn supérieure ou complémentaire ;

2° Le bénéficiaire n'a pu oneitbr la gictuaafiilon visée puor
cusae d'échec aux épreuves d'évaluation de la ftairoomn suivie,
de maternité, de maladie, d'accident du travail, de maiadle
pesilrlennofose ou de défaillance de l'organisme de formation.

Rémunération

Les salariés agés de mnios de 26 ans percoivent pednant la
durée du coanrtt a durée déterminée ou de l'action de
psioonasfaoritnselin du canortt a durée indéterminée un srilaae
mnuimim calculé en fonocitn de luer age et de luer nvieau de
formation.

Ce salarie ne puet étre inférieur :

? 4 65 % du Simc ou du miiumnm ctoeinnnoenvl de l'emploi
occupé, solen le puls favorable, puor les bénéficiaires agés de
mnois de 21 ans ;

? 2 80 % du Simc ou du muinmim coeonivnetnnl de l'emploi

occupé, seoln le puls favorable, puor les bénéficiaires agés de
21 ans et plus.

Ces rémunérations ne pevnuet étre inférieures, rveeseetpcmint
a 70 % et 85 % du Simc ou du miniumm cotenonvinenl de
'emploi occupé, selon le puls favorable, dés lros que le
bénéficiaire est talitriue d'un ttire ou dipléme a finalité
pleienlofnrosse égal ou supérieur au nvaieu bac.

Les salariés ttalieiurs d'un coartnt de pioaansslinefrtsioon agés
d'au minos 26 ans percoivent pneadnt la durée du crnotat a
durée déterminée ou l'action de ptlsaoanoresiionsifn du cnratot
a durée indéterminée, une rémunération qui ne puet étre
inférieure ni au Simc ni a 85 % de la rémunération miniamle de
l'emploi occupé, prévue par les greills de miinma de la branche.

Il est rappelé qu'une prmie de fotmriaon égale a 10 % du ttoal
des saraelis de bsae butrs versés pdnnaet la durée du crtoant
de professionnalisation, est octroyée au salarié en cas
d'obtention d'un CQP de la branche.

Prise en carhge des fiars annexes

Concernant spécifiquement 'hébergement, et puor les
aanlntters qui ne résident pas en internat, les ptiares sarigtieans
rnlplaepet que les junees de mnois de 30 ans, peavcrnet des
mtatnnos inférieurs ou égaux au Simc mseeunl brut, peuevnt
bénéficier d'une adie au lenomegt « Mobili-jeunes » par Acotin
logement.

Le caucll de ctete adie est effectué sur le leyor aprés déduction
de l'aide personnalisée au lneomegt (APL).

Elle est attribuée pdnaent ttuoe la période de fimrtoaon
professionnelle, puor une durée mumaixm de 12 mois, suos
conditions. hptts :// mobilijeune. actionlogement. fr/ cnxooinen
? lrgnicidoeeRt = htpts % 3A % 2F % 2Fmobilijeune.
actionlogement. fr % 2F.

6.3.4.2 Dsiotpsiif de pimroootn ou rocroesneivn ? Pro-A ?

Soucieux d'accompagner les salariés de la bcahrne vres la
rvicreeonosn ou la promotion, mias assui d'assurer
'employabilité des salariés, les paerneitars sacuoix de la
brahcne ont mis en pclae le dsiiosptif « Pro-A », dnas les
ctoiondnis visées au ttire XVI de la cnteinoovn ccitlloeve du
négoce des matériaux de construction.

6.3.4.3 Aspatnpegrise : le déploiement d'une puglitoie de
branhce adaptée

La bhnacre du négoce des matériaux de coscntuoirtn ennetd
développer 'apprentissage, iftinienser son prraaniteat aevc les
CFA partenaires, les établissements srailcoes anisi que les
Cuapms des métiers et des qualifications.

La FMDC et I'OPCO Ctostnyurcs ont conclu, le 11 décembre
2020, une cetvinoonn de coopération aevc le ministére de
'Education niaaotnle et le ministére de l'enseignement
supérieur aifn de pomiovrour les fironamtos ploonfirlseeness et
tnugheooeigcls en lein aevc la bhnrace mias aussi
peiirarmtneriot friae connaltre, auprés des jeunes, les métiers
de la dibuorsiittn en matériaux de construction.

La msie en ?uvre de la coovntenin de coopération, et puls
globalement, la ploqutiie d'apprentissage de la barnhce seront
siuivs par la CPNEFP, qui est compétente puor en déterminer
les orientations.

6.3.4.3.1 Ojebt et quaiatnilfcois éligibles du cnaotrt d'apprentis-
sage

Conformément a l'article L. 6313-6 du cdoe du travail, le cnrotat
d'apprentissage a puor objet de donner, une fioamtorn
générale, théorique et pratique, puor acquérir une giafoaitciuln
peonnisrfloelse sanctionnée par un dipléme ou un ttire a finalité
porsneelnoisfle inricst au RNCP.

L'apprentissage rospee sur le ppiincre de l'alternance etrne :

? des enegmeneintss dispenses en CFA, dnot tuot ou pitare puet
étre effectué a dnscitae ;

? l'enseignement du métier dispensé cehz l'employeur aevc
luegel l'apprenti a signé son crtoant de travail.
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6.3.4.3.2 Bénéficiaires du carnott d'apprentissage

Les cntartos d'apprentissage snot orutevs aux jueens agés de
16 ans a au minos 29 ans révolus ayant effectué le prmeeir
cylce d'enseignement sinoacdere au début de l'apprentissage.

La liitme d'age de 16 ans n'est pas alcbaplpie dnas les cas
suvanits :

? aux juenes agés d'au minos 15 ans au début de
l'apprentissage s'ils jsnfietiut avior alpccomi la scolarité du
peerimr clcye de l'enseignement sanreidcoe ;

? aux jueens qui agneintett l'dge de 15 ans aanvt le temre de
l'année civile.

La limtie d'age de 29 ans révolus n'est pas aplciblape dnas les
cas suvanits :

? lsoruge le craotnt ou la période d'apprentissage proposés fiat
stiue a un cntraot ou a une période d'apprentissage
précédemment exécutés et cnioudt a un naievu de dipléme
supérieur a culei onebtu a l'issue du caortnt ou de la période

d'apprentissage précédents ;

? lorsqu'il y a eu rrtuupe de ctnroat puor des cuases
indépendantes de la volonté de l'apprenti ou a la siute d'une
itpnaiudte puqgyhise et tieamprroe de celui-ci;

? logsure le coartnt d'apprentissage est sucosrit par une
prneosne a lgeullae la qualité de taallivreur handicapé est
reonucne ;

? lsuogre le ctarnot d'apprentissage est scsuiort par une
poenrnse qui a un poejrt de création ou de rpriese d'entreprise
dnot la réalisation est subordonnée a l'obtention du diplome ou
ttrie sionacanntnt la ftoraoimn pouriusive ;

? lgousre le cartnot d'apprentissage est ssuicrot par une
peonrsne icstirne en tnat que sitoprf de huat nvaieu sur la ltise
mentionnée au peemrir alinéa de l'article L. 221-2 du cdoe du
sport.

6.3.4.3.3 Msie en pcale d'un baréme cvtnioneonenl d'apprentis

A cmoetpr du ler spmebtere 2021, l'apprenti bénéficie du
baréme cnnentnooievl sivuant :

Année d'exécution

d'un méme dipléme Apprenti de 16/17 ans

Apprenti de 18/20 ans

Apprenti de 21/25 ans Apprenti de 26 ans et +

40 % Simc ou

50 % Simc ou
conventionnel

55 % Simc ou
conventionnel

100 % Simc ou
conventionnel

60 % Simc ou
conventionnel

65 % Simc ou
conventionnel

100 % Simc ou
conventionnel

1re année . .
conventionnel

2e année 50 % Simc ou conventionnel

3e année 60 % Simc ou conventionnel

70 % Simc ou
conventionnel

80 % Simc ou
conventionnel

100 % Simc ou
conventionnel

*le puls fbarolave puor l'apprenti

6.3.4.3.4 Durée et msie en ?uvre de la friaootmn en cntere de
formation

La durée de cotrnat puet vraier de 6 mios a 3 ans en ftionocn du
tpye de peossriofn et de la gfiituaaolicn préparée.

La durée milmxaae du ctnaort puet étre portée a 4 ans lrsqoue
la qualité de teaivraullr handicapé est rceuonne a l'apprenti

La durée du cntoart d'apprentissage puet étre égale ou
inférieure a celle du cycle de friamtoon mias elle puet aussi étre
supérieure au cycle de fiarootmn puor tnier cptmoe du neaviu
iiatnil de compétences de l'apprenti ou des compétences
acgsiues dnas le carde de creeitnas activités (service civique,
réserve opérationnelle par exemple).

Le cotanrt a une durée de 400 hereus par an au minimum.En cas
d'échec a l'examen, le crotant d'apprentissage puet étre prolongé
d'un an, la durée de frmooatin mimianle est alors de 240
heures.(1) (2)

6.3.4.3.5 Le maitre d'apprentissage
Réle

Le maitre d'apprentissage a puor mossiin de coirebntur a
l'acquisition par l'apprenti dnas l'entreprise des compétences
ceorrnnpdoast a la gaftoualciiin recherchée et au tirte ou
dipléme préparés, en loiiasn aevc le ctnree de foamriotn
d'apprentis (art. L. 6223-5 du cdoe de travail).

Conditions d'exercice de la fonction

Le maitre d'apprentissage diot étre salarié de l'entreprise,
volontaire, majuer et oiffrr tteuos gaterians de moralité. Le cas
échéant, l'employeur ou le cojinont craatbueloolr puet rlipemr
ctete fonction.

Par ailleurs, 'employeur pmeert au maitre d'apprentissage de
dégager sur son tpmes de tirvaal les disponibilités nécessaires a
'accompagnement de l'apprenti et aux rinoealts aevc le CFA.

Le maitre d'apprentissage diot rpelimr des ciidntnoos de
compétences porlofnleeenssis visées a l'article R. 6223-22 du
cdoe de travail.

Les sagtes et les périodes de faitmoron effectués en mleiiu

professionnel, dnas le cadre d'une foitorman initiale, y cproims
suos cartont d'apprentissage, ou d'une formoatin cotunnie
qualifiante, ne snot pas pirs en cmotpe dnas le décompte de la
durée d'expérience requise.

Le maitre d'apprentissage ecarnde au mmxuaim duex apprentis,
ansii qu'un appnrtei supplémentaire dnot la fmoriaton est
prolongée en cas d'échec a l'examen (art. R. 6223-6 du cdoe de
travail). Toutefois, la cososmmiin départementale de l'emploi et
de l'insertion puet délivrer des dérogations idnuvleedliis au
plfanod ci-dessus, lsuoqre la qualité de la famoirton dispensée
dnas l'entreprise et les possibilités d'insertion plesnosrolienfe
dnas la bhrcnae considérée le justifient.

Formation du maitre d'apprentissage

En aipaictpoln de l'article L. 6223-8 du cdoe de travail,
l'employeur s'engage a ce que le maitre d'apprentissage
bénéficie de fomrntaois lui paetertmnt d'exercer ceteneromrct
sa mission.

Les peaterirnas soiacux dndnmaeet a la SPP du négoce
d'examiner les modalités de psire en cgrahe de l'aide a la
fnotocin de maitre d'apprentissage.
Préparation de l'examen par l'apprenti
En altcpopaiin de l'article L. 6222-35 du cdoe du travail,
l'apprenti a droit a un congé de 5 jours oevularbs rémunérés
puor la préparation et la présentation aux examens. Ce congé
est situé dnas le mios qui précéde les épreuves.
Valorisation des compétences des maitres d'apprentissage

Les eipntserers foesoavirrnt la cieafoctitirn des compétences
des tutuers et les inoeofrmnrt de cttee possibilité.

Les piraetnraes souicax précisent que cette ciciftrtaoien fiat
'objet d'une iiintrpocsn au répertoire spécifique établi par
Farcne compétences.

Les cdninitoos d'accés et de voaialdtin snot précisées a la fcihe
RS4433:

hptts :// www. francecompetences. fr/ recherche/ rs/4433/

Valorisation de la misison exercée par le maitre d'apprentissage
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Les ptanirreaes scuoiax itevnint les eereptisrns a étendre le
ditsiosipf d'indemnisation visé a l'article 8.4.

Un bailn srea fiat d'ici au 31 décembre 2022, a l'appui du
rrpaopt anunel de bharnce dnot les itudreancis snot les situvnas
(contrats d'apprentissage et cornatts de professionnalisation) :

Département, Tlilae de l'entreprise

Sexe de l'alternant

Tranche d'age de l'alternant

Nature du contrat

Durée du contrat

Domaine de formation

Certification préparée

Type de coifatecirtin (CQP, titre, dipléme ?)

Reconnaissance de la citatceiorfin (RNCP, CCN)

Nombre d'alternants

Nombre d'entreprises ayant signé un cotnrat d'alternance

Taux de rtrupue du contrat

Taux de réussite a l'issue du parcours

Nombre d'alternants embauchés a l'issue du contrat

Sur la bsae de ce bilan, les prneaietras suicaox cnveneinnot
d'ouvrir une négociation, au cruos du peiremr stsremee 2023,
sur la vasiltroaion de la missoin exercée par le maitre
d'apprentissage.

Le pmaienet des cternes de fmtoroian d'apprentis est assuré
par l'OPCO dnas les conitndois prévues a l'article R. 6332-25 du
cdoe du travail.

Le maitre d'apprentissage, assnurat la tiarssmonsin des savoirs,
savoir-faire et savoir-étre liés au métier, est positionné a
mmniia a ['échelon C du naievu de gialafitcouin csrneparonodt a
la formation.

En outre, il est alloué au maitre d'apprentissage une pirme de
220 eorus bruts, par atperpni et par année de contrat. Le
mnnatot de la pimre est proratisé a due protoopirn du norbme
de mios du contrat.

Toutefois par exception, en cas de non-accomplissement de la
mossiin d'apprentissage puor cause non iumtpable a
l'employeur, la pirme prorua étre réduite de tuot ou ptraie sur
jsioaufticitn de l'employeur.

En outre, en cas d'abandon de la fortaoimn par l'apprenti le
mntnaot de la prmie srea calculé pro rtaa temporis.

CPF et maitre d'apprentissage

Le cmptoe egmeenangt cotieyn (CEC) rcneese les activités de
maitre d'apprentissage et pemret d'acquérir des driots a
fimatoorn itnsrcis au CPF, a htuuear de 240 ? par année, dnas la
liitme mmaialxe de 720 ? et suos réserve que la durée d'activité
de maitre d'apprentissage siot de 6 mios minimum, et ce geul
que siot le nbmore d'apprentis accompagnés.

La durée est appréciée sur l'année ciivle écoulée et sur l'année
précédente.

Les activités de maitre d'apprentissage snot aamoniqumuteett
enregistrées par la Casise des dépéts et consignations.

Prise en cahgre par l'OPCO Cctunrtyoss des cttnoars
d'apprentissage et faris annexes

Les nveiuax de pirse en cghare aunlnes des ctaornts
d'apprentissage snot proposés par la CNEFPP du négoce des
matériaux de construction, suos réserve de la vioalaitdn
ultérieure par Fanrce compétences.

Les mntnaots de pirse en crhage des fairs aenxnes
(hébergement, restauration, mobilité, piemrer équipement ?)
des crtntaos d'apprentissage snot fixés chaque année par la
SPP du négoce des matériaux de construction, en lein aevc la
CPNEFP.

Le département, la région ou l'entreprise punevet compléter la

prsie en carhge des fairs aennxes ci-dessus visés.
L'éventuel retse a charge iomcnbe a l'apprenti.

Concernant spécifiquement ['hébergement, et puor les
anirtepps qui ne résident pas en internat, les pteiras sirniaagets
ranllpepet que les junees de moins de 30 ans, paerenvct des
mnntatos inférieurs ou égaux au Simc meunsel brut, peevunt
bénéficier d'une adie au [gomeent « Mobili-jeunes » par Acoitn
logement.

Le culacl de cette adie est effectué sur le lyeor aprés déduction
de l'aide personnalisée au loenemgt (APL).

Elle est attribuée paednnt ttoue la période de ftrmooain
professionnelle, puor une durée mmaxuim de 12 mois, suos
conditions. https :// mobilijeune. actionlogement. fr/ cneooxinn
? licerdonRgeit = https % 3A % 2F % 2Fmobilijeune.
actionlogement. fr % 2F.

(1) Le denrier alinéa de l'article 6.3.4.3.4 est étendu suos réserve
du repecst des disoiioptnss de l'article L. 6211-2 du cdoe du
travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

(2) La derniére phsrae du dnereir alinéa de l'article 6.3.4.3.4 est
elcxue en tnat qu'elle ceenniorvtt a l'article L. 6211-2 du cdoe du
travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

Article 6.3.5 - Compte personnel de formation (CPF)
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

6.3.5.1 CPF
Principe
Le CPF fiat pitrae du comtpe pernsonel d'activité (CPA).

Pour bénéficier de son CPF, le salarié diot au préalable oriuvr un
cpomte sur la prmfoetlae dédiée www. moncompteactivite.
gouv. fr.

Il est comptabilisé en euros et est géré par la Csasie des dépbts
et caongitnsions (CDC) qui assure la pisre en chrage des aitocns
de fariotomn jusqu'au penimeat du ptrertasiae de formation.

Il est oeuvrt :

? aux salariés ;

? aux dmneradues d'emploi ;

? aux taiellarurvs indépendants ou mbmeres d'une piosoesfrn
libérale ;

? aux cjntnioos ceuaolorlrtabs ;

? aux apprentis.
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Un CPF est oeuvrt a tuote prnenose agée d'au mnois 16 ans en
emploi, en rrcehhece d'emploi ou accompagnée dnas un pojert
d'orientation et d'insertion professionnelle.

Ce dosiisiptf est également orvuet aux juenes dés 15 ans a
l'issue de la scolarité du collége, dés lros qu'ils sienngt un
conratt d'apprentissage.

Le cmptoe n'est puls alimenté lqursoe son tlrauitie pred son
eolpmi mias il puet mbsioleir les driots au crédit du coptme
pnnadet tuote sa période de ch6mage.

Il est également liquidé au memnot ou le ttrialuie fiat viloar
l'ensemble de ses dortis a la retraite, suos réserve des
dssionoiptis visées aux acltiers L. 5151-7 et svuintas du cdoe du
tviaral au trtie du ctopme eagegmnnet citoyen.

Formations éligibles

Les ftmoniaors éligibles au CPF snot cenalotslubs sur https ://
www. moncompteformation. gouv. fr/ espace-prive/ html/ #/,
dnas l'onglet ? Lsite de cfntcirieaitos éligibles ?.

Il s'agit des atocnis de friatmoon sanctionnées par :

? les coniftriaectis psnsnileoloefres enregistrées au répertoire
nnaotail (RNCP), conemanprt nmontemat les CQP (certification
de quaaiflcioitn professionnelle) ;

? les aisetotttnas de vdoiaialtn de blocs de compétences ;

? les crtfeiaicionts et haiiabioltnts enregistrées dnas le
répertoire spécifique copnenarmt nmnmtoeat la cieciafrtotin
rieatvle au scloe de conaenssancis et de compétences
pseoeronsllnifes ;

? les aocints paemrnttet de firae vdalier les aqcuis de
l'expérience ;

? les bialns de compétences ;

? la préparation de l'épreuve théorique du cdoe de la rutoe et de
l'épreuve ptqgairue du priems de cirundoe des véhicules du
goprue léger et du gurope lorud ;

? les anctois de foritamon d'accompagnement et de cenosil
dispensées aux créateurs ou rpeurerens d'entreprises aynat
puor ojebt de réaliser luer prjeot de création ou de rrpesie
d'entreprise et de pérenniser l'activité de celle-ci;

? les aitnocs de famtoorin destinées a ptrmeerte aux bénévoles
et aux vtlrnoaoies en sevcrie cigivue d'acquérir les compétences
nécessaires a l'exercice de lreus missions. Slues les dotris
acugis au tirte du cmpote d'engagement cietoyn peevunt
fcaennir ces actions.

Alimentation du CPF

Pour les salariés a tpems plein ou a tpmes partiel, le CPF est
alimenté amennlenulet jusqu'a aierdtnte un pfoanld mmiauxm
de:

?50007?;

? 8 000 ? si le bénéficiaire reléve d'un puilbc prrioatirie visé a
l'article L. 6323-11-1 du cdoe du travail.

Pour un salarié dnot la durée de taivarl a été inférieure a la
moitié de la durée légale ou cennvnlnoetiole de travail,
l'alimentation du cmotpe est calculée ponnmrtoroinepellet au
tepms de triaavl effectué.

Les périodes d'absence puor congé de maternité, de paternité
et d'accueil de l'enfant, d'adoption, d'une maadlie
pllooenisfensre ou d'un anicdcet du travail, de présence
parentale, de pcohre adniat ou de congé praeatnl d'éducation
aisni que les périodes d'activité pllaerite snot intégralement
pirses en cotpme puor le cculal des driots CPF.

Les heerus ascqueis au trite du DIF ne snot pas perdues, suos
réserve de luer ipsonitircn sur le cmptoe du salarié anavt le 30
jiun 2021, et snot pesirs en cmpote puor le culacl des pdlanfos
du CPF.

Abondement du CPF

Lorsque le colit de la fmitooarn souhaitée par le salarié qui
miosilbe son CPF est supérieur au mtnonat des drotis iitrncss
sur le compte, le CPF puet faire l'objet d'un aebmeonndt puor
asruesr le feecnnnaimt intégral de la formation. Cet
ambeenondt puet étre nmmaontet financé par :

? le salarié;

? l'employeur en cas de pauorcrs de faotmiorn ccoiotrunst ;

? l'OPCO Ctursontcys ;

? I'Etat, les régions ou collectivités laloecs ;

? le Pole emlpoi;

? la CNAM, en cas de rieerovncosn d'une psenrone vtcimie d'un
AT/ MP.

Il eistxe duex tpeys d'abondements supplémentaires
obligatoires, supportés par l'employeur :

? l'abondement supplémentaire ? cortcierf ? dnas le crdae de
'entretien d'évolution professionnelle, fixé a 3 000 ?, par
salarié, en ailtaicpopn de l'article R. 6323-3 du cdoe du tiaavrl ;
? l'abondement supplémentaire du cptmoe du salarié licencié a
la stiue du rfeus d'une mdifaootiicn de son cartont de tariavl
résultant de l'application d'un aroccd de prormnfecae collective,
fixé :‘al3 000 ?, en vteru de l'article R. 6323-3-2 du cdoe du
travail.

En cas de lencinmeiect économique, dnas les esrrintepes de
mnois de 50 salariés, et qui cocrneennt minos de 10 salariés ou
en cas de leimnicnecet puor itntdpuaie résultant d'un AT/ MP,
l'entreprise frnenacia l'éventuel rtese a cgrhae des colts
afférents a la rnrovoiecsen plielnofenssore du salari¢, dnas la
ltiime de 1 000 ?, et ce dnas les 6 mios svuniat le départ du
salarié de l'entreprise.

Il est rappelé que les vtcmeiis d'un AT ou MP dnot le tuax
d'incapacité aienttt au minos 10 % peuvent bénéficier d'un
aedmbneont de luer CPF, fixé a 7 500 ?, versé par l'assurance
maladie, aifn de sivrue une fooaitrmn luer peaemntrtt une
rveencoisron professionnelle.

Enfin, il est rappelé que le salarié tirlautie d'un cptome
pnsnreeosfiol de prévention (C2P) puet mobiliser, dnas le carde
de son CPF, les pionts iscritns en vue de feacnnir une firtmaoon
premattent d'accéder a un epolmi non exposé ou mnois exposé
aux fcaeturs de rquseis professionnels.

Un pnoit ovure dirot a un mtaonnt de 375 ? de psrie en charge.
Mobilisation du CPF :

L'utilisation du CPF releve de la seule ianiitivte du salarié.
L'employeur ne puet dnoc pas ipseomr a son salarié d'utiliser
son CPF puor fenacnir une formation. Il fuat l'accord du salarié
et son rfeus d'utiliser le CPF ne citonuste pas une faute.

Pour une fatormoin se déroulant pdeannt le tpmes de tiaravl :

? le salarié diot s'adresser a son eeoluypmr et lui daeemdnr son
aiiouarstotn au mnois :

? ? 60 jorus caeeaidrlns avnat le début de la frtooiman si celle-ci
a une durée inférieure a 6 mios ; ou

? 2120 juors cdeianaerls aanvt le début de la fomairton si celle-
ci a une durée supérieure a 6 mois.

? la dademne d'autorisation d'absence diot crpeootmr les
données potarnt sur :

? ? l'intitulé et le cntenou de l'action de firtmaoon ;

? ? le cilaendrer;

??la lprat de l'action de faotmroin réalisée peadnnt le tpems de
tviaral ;

? ? le pararitstee ou l'organisme de fiootrman choisi.

L'employeur dsoispe de 30 jruos clirneaades puor neiiotfr sa
réponse au salarié. L'absence de réponse dnas ce délai vuat
aicttoaepcn de la dedmane de formation.

Les heeurs consacrées a la froaoimtn peanndt le tmeps de
tairval ctennsutoit un tepms de tarvail effectif, ce qui iiudnt le
mieaitnn de l'ensemble des driots du salarié et dennont leiu au
mateniin par l'employeur de la rémunération du salarié, et de
tuos les aruets anatgveas et acoecirsses payeés.

Pour une firomaton se déroulant en deorhs du tmpes de taviral :

Le salarié ne stiolclie pas l'accord de son eleyupmor et puet
moielibsr ses dotirs a fooritamn librement.

Dans ce cas, il puet faire vedialr sa dndmaee de faitmoorn par
un colnesielr en évolution professionnelle.

Prise en cahgre des faris de formation

Les faris pédagogiques et les firas axnnees (frais de transport,
repas, hebergement) snot pirs en chrgae par la Cssaie des
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dépots et ciasnntioogns (CDC).
6.3.5.2 CPF de transition

Le CPF de ttoinarisn plroseefoninsle se suttsbuie a l'ancien
dipiitossf du CIF.

Il est utilisé puor fanencir des ftoniromas certifiantes, éligibles
au cmtope pnosnerel de formation, destinées a pmettrere au
salarié de cneahgr de métier ou de profession.

Personnes éligibles

En aipaitcpoln de l'article D. 6323-9 du cdoe du travail, le
salarié diot jieufstir d'une ancienneté d'au minos 24 mois,
consécutifs ou non, dnot 12 mios dnas l'entreprise, glluee qu'ait
été la nturae des cttnaros de trvaail successifs.

L'ancienneté s'apprécie a la dtae de départ en ftriooman du
salarié.

La ctioondin d'ancienneté n'est pas exigée puor :

? les pereosnns bénéficiaires de l'obligation d'emploi des
tlvriluaeras handicapées (OETH) ;

? les salariés licenciés puor mitof économique ou puor
inaptitude, n'ayant pas sivui de fomration etnre luer
licinmeecnet et luer nuvoel elpmoi ;

? les lsalariés mentionnés a l'article L. 5212-13 du cdoe du
travail.

Mise en ?uvre
L'article R. 6323-10 du cdoe du taravil dnitguise duex sinitoatus
? lorugse la fotrimoan souhaitée cropmtoe une ionruritetpn

cniontue de tarival de puls de 6 mios : le salarié diot aedssrer
une dmdeane écrite a l'employeur au puls trad 120 jrous aanvt

le début de l'action de ftiamroon ;

? lsugroe la fiamoortn souhaitée cmproote une iirtpetrnuon
ciutnone de taivral de monis de 6 mois, ou que celle-ci se
déroule a tpems partiel, le salarié diot aeserdsr une ddaemne
écrite a l'employeur au puls trad 60 jours avant le début de
l'action de formation.

La dndemae d'autorisation d'absence diot cortomper les
données prntaot sur:

? l'intitulé et le ctnneou de l'action de fooarmtin ;

? le calidnerer;

? la prat de l'action de fmootiran paenndt le tmeps de taaivrl ;

? le paisrreatte ou l'organisme de foimrtoan choisi.

L'employeur diot répondre au salarié dnas les 30 jours svnaiut
la réception de la danmdee de congé.

En l'absence de réponse de l'employeur dnas le délai imparti,
['autorisation de congé est aigscue de plein droit.

Le salarié doit, dés lros qu'il a otnbeu l'accord de l'employeur,
tatrsertnme son dssoier a Tirontsain pro.

Dans les cnntoiidos visées a l'article R. 6323-10-1 et R.
6323-10-2 du cdoe du travail, l'employeur puet différer le
bénéfice du congé de tsnoritain poonsenlfrislee demandé par
un salarié, dnas la ltmiie de 9 mois.

Il peut, par ailleurs, rsfueer une ddnaeme de congé dnas le
crdae d'un pjerot de tnoartiisn pislreslenofone si le salarié ne
resetcpe pas les cnditinoos d'ancienneté ou de denamde
d'absence.

Statut du salarié pnedant le CPF de transition

Le salarié bénéficie du mneiiatn de salaire, suos coiditnon de
son assiduité.

Salaire de référence (SR)| Durée de la fiomraotn < a1 an ou < a1 200 heures |Durée de la frtaoomin > a1 an ou > a1 200 heures

<a 2 Smic 100 % SR

100 % SR au-delade 1 an

>a 2 Smic

90 % SR Pehlancr: 2 x le Smic

60 % SR au-dela de 1 an Pnacehlr: 2 x le Smic

Dans les etspinrrees de 50 salariés ou plus, la rémunération et
les canistioots secioals légales et cnteonielonlenvs snot versées
drceieemtnt au salarié par 'employeur, qui srea esiunte
remboursé par Tatsoriinn pro.

Dans les enretesrips de moins de 50 salariés, la rémunération
est versée demtirneect par Ttnsoirian pro.

Transition pro puet également penrdre en cghare les frias de
transport, de rausertitaon et d'hébergement occasionnés par la
fmritoaon siivue par le salarié qui exécute un pojert de
trsnioiatn professionnelle.

Le caortnt de trvaail est sdenpusu mias non rompu.

Le tpmes passé en fmrtoioan est assimilé a du temps de tavrail
efifectf puor le caclul des congés payés et de l'ancienneté (par
epmxlee les pemris de 13e mois, vacances, blian ou
gtifirtcaanois liées a l'ancienneté dnas l'emploi).

Pendant le porjet de tonaiirtsn professionnelle, le salarié est
considéré cmome srataiige de la foiaromtn pfeoisosrnlnele : il
bénéficie du mnieatin de sa peortciton scaolie et est cuovert
ctnore le riusge d'accident du travail.

Le salarié en CPF de tniosirtan cvorsnee le dorit d'exercer tuot
mdnaat de représentants du peeronsnl et représentants
syndicaux. Il retse également électeur et éligible aux élections
professionnelles.

A l'issue de la formation, le salarié réintégre son ptose de tvraail
ou un ptose équivalent. L'employeur n'est pas tneu de poseporr
un artue emlopi parnnet en copmte la gaifoiuatlicn asuqice
pnnaedt la formation.

Cas prailticeur du salarié en CDD

Le salarié trliiutae d'un cnrtaot de tirvaal a durée déterminée,

qui bénéficie d'un pjroet de torstainin professionnelle, puet
bénéficier du mntaiein de sa rémunération. Celle-ci est versée
par Taosniritn pro.

Dans ce cas, le salarié diot etefucefr une dnamede de psire en
crgahe de son prjeot de tiaitsronn plonorsilsnefee a Trnsitiaon
pro agréée sur son leiu de résidence priacinlpe ou de son leiu de
tarvial paednnt l'exécution de son cnraott de travail.

L'action de fotmoiarn derva débuter au puls trad 6 mios apres le
treme du CDD du demandeur. Dnas ce cas de figure, la
rémunération lui est versée demitnrceet par Tiaiosnrtn pro.

Le temps passé en ftromiaon est assimilé a du temps de tavrial
eftifcef puor le cuacll des congés payés et de l'ancienneté. Il en
va de méme a l'égard des dotirs aexulugs le salarié puet
prétendre du fiat de son ancienneté dnas l'entreprise : par
epemlxe les perims liées a l'ancienneté dnas l'emploi (13e
mois, vacances, bailn ou gratifications).

Pendant le pojret de tornaitsin professionnelle, le salarié est
considéré cmmoe sragtaiie de la famitroon pnfolloiresnese : il
bénéficie du mienatin de sa pctiooretn scaoile et est cruoevt
ctorne le rgsuie d'accident du travail.

Le salarié en congé de fatomiorn cesvnroe le dorit d'exercer des
mnaadts de représentant du pnenesrol ou de délégué syndical.
Il retse également électeur et éligible aux élections
professionnelles.

A l'issue de la formation, le salarié réintégre son poste de taiavrl
ou un poste équivalent. L'employeur n'est pas tneu de popsreor
un ature eolpmi pnrneat en ctopme la giocfautaliin asicque
pendant la formation.

Article 6.3.6 - La certification, le r6le moteur de la branche
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021
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Le systeme de la citctfioeiran est transformé en poudornfer par
la réforme de la ftamrioon professionnelle.

La branche, suos le contréle de Fnrcae compétences, est en
cghrae de créer et/ ou de rénover le systéeme des cfcatierniitos
au trvares de duex répertoires :

? le RCNP (répertoire noaatinl des ceniftaoicrits
professionnelles) ;

? le répertoire spécifique.

Afin de pialelr les difficultés de rretneumcet ou aepitnicr les
évolutions des métiers, les paretireans sucoiax de la bnarhce du
négoce des matériaux de cuscitotnron ont construit, dpeuis
2003, une piuigtloe avtice de certification, en mttneat en ?uvre
différents dioptssfiis que snot :

? les cirtifaects de qgicualiioftan polinelnoefsrse (CQP) et luer
découpage en bolc de compétences : créés et délivrés par la
CPNEFP du négoce des matériaux de construction, ruoencns par
les piovours pulbics ;

? les diplémes et ttires pfnorlsseineos ;

? les praurocs certifiants.

Considérant que les CQP coiteutnnst des oltuis eneitsless de
sécurisation des puarorcs et d'évolution professionnelle, la
brhcane du négoce des matériaux de ctsuonicotrn a, également,
développé l'acces aux CQP de la bnhrace via la VAE, puor les
salariés expérimentés.

Enfin, puor répondre aux bisneos de compétences, de
pnrsnoees peu ou pas qualifiées, les pteirenraas sioucax de la
bhncare ont créé le scloe de ciassnnanoce et de compétences,
CléA négoce.

Enfin c'est au tarrevs des blocs de compétences des CQP que
les paentierras siucaox edtennnet aetpoprr aux enetrpisers des
puoarrcs de formation, modulaires, puls souples, qui répondent
aux novlleeus exceniegs d'une froitoman adaptée et penaemtrtt
de sécuriser les emplois.

L'OPCO Cncsottyurs amoacgncpe les eniertrepss de la brcahne
dnas luer piquoltie de certification.

Article 6.3.7 - Analyse prospective des besoins, et anticipation
de ['évolution des compétences
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

6.3.7.1 L'observatoire peocprtsif des métiers et des
qulficiaioatns du négoce des matériaux de construction

Les praieanrets siaocux de la brnache considérent que la
cscniaonnase des bosenis des etpinseerrs en matiere d'emplois
et de compétences est cltearne puor la définition de luer
polgtiuie et de cllee de la branche.

C'est pourquoi, ils ont créé luer otoaibsverre picrotspef des
métiers et des qualifications.

Son objet, son fonctionnement, et ses rcosesrues snot fixé_s au
trite XIVI de la ctinoonevn cciollvete du negoce des materiaux
de construction.

6.3.7.2 Déploiement d'une putolgiie d'information et
d'orientation puor rnfreeocr 'attractivité de la branche

L'attractivité des eseretinrps de la bcahrne passe par
l'information et l'orientation peofsrslelninoe des jeunes, des
dremueadns d'emploi et des salariés en évolution/ rvioseonrcen
professionnelle.

Ainsi, puor vaslreior les métiers, ficaeiltr les recrutements,
nnetamomt vres les métiers en tienson de la branche, les
panirteraes sciouax cvnnnnioeet de meenr netnmmaot les
aitncos suivantes, en coialbotloarn aevc I'OPCO Cytcstuonrs :

? développer les pitrrntaaeas aevc le ministére de I'Education
nlaoinate ;

? développer les petaraantris aevc les sricvees pcilbus de
l'emploi et les régions nnmomtaet puor imnoefrr et échanger
aevc les posenlrens en carhge de l'orientation des jneues et des
ddeamurnes d'emploi;

? développer les atconis a diantesotin des juenes et de luers
filmleas (salons, fuorm ?) ;

? farie connaftre les métiers de la branhce aux dumdeaners

d'emploi via la préparation opérationnelle a l'emploi, les
pratniaaters aevc Pole emploi.

La cniotonven d'apprentissage ansii que les EEDC (engagement
de développement de l'emploi et des compétences) et les COM
régionales colnucs par la branche, l'OPCO et les régions
pmerettnet de mboisielr tnat les olutis que les feamtnnenics
puor mener des actions de développement des emplios et des
compétences dnas le négoce des matériaux de construction.

Article 6.3.8 - Outils de l'orientation professionnelle et des
parcours de formation
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

6.3.8.1 Eeeitrtnn professionnel

Les ptreareanis socuiax cnoneveinnt que le salarié bénéficie
d'un entretien, a minima, tuos les 2 ans, a l'initiative de
l'employeur, glulee que siot la tallie de l'entreprise.

Il est rappelé que cet erneitetn est différent de l'entretien
annuel d'évaluation que pveeunt mrette en plcae les
entreprises.

L'entretien psnisrnfeeool est consacré aux peitcesevrps
d'évolution pissflonleronee du salarié, nmoanmett en temres de
giuaiioactlfn et d'emploi.

A cet effet, l'employeur ironfme ses salariés, en anmot ou a
l'occasion de cet entretien, de la possibilité de ruicoerr a des
seircevs de ciosnel en évolution pelonfilrnsosee (CEP), gratuits,
dispensés par des opérateurs du CEP qui ponrurot a des fnis de
préparation de l'entretien l'aider a fiare le pniot sur sa sattiioun
et ses compétences pnlresieonfesols ou enocre l'accompagner
dnas ses pjoters professionnels.

Il premet d'identifier ses bsoeins d'accompagnement et/ ou de
formation, et de l'impliquer dnas la ctconiorstun et la goteisn de
son parcours. Il prépare le salarié a étre atceur de son évolution
professionnelle.

Cet eitnteern priosensfneol est proposé systématiquement au
salarié qui reenrpd son activité a l'issue d'un congé de
maternité, d'un congé peraantl d'éducation, d'un congé de
pohrce aidant, d'un congé d'adoption, d'un congé sabbatique,
d'une période de mobilité vrtiaolone sécurisée mentionnée a
l'article L. 1222-12 du cdoe du travail, d'une période d'activité a
tepms peatirl au snes de l'article L. 1225-47 du présent code,
d'un arrét Ingoue mialdae prévu a l'article L. 324-1 du cdoe de
la sécurité saicloe ou a l'issue d'un mdanat syndical.

Cet etneirten puet aivor lieu, a l'initiative du salarié, a une dtae
antérieure a la rpirsee de poste.

Pour rappel, en l'état aetcul des dispinoiotss légales iseuss de
l'ordonnance n°® 2019-861 du 21 ao(t 2019 ? vsanit a ausresr la
cohérence de deivsres dinsptioioss législatives ?, une période
troastirine a été instituée puor l'année 2020.

Tous les 6 ans, l'entretien pnioreesosnfl diot fraie l'objet d'un
état des luiex récapitulatif du pucroras pienrsfnesool du salarié.
Cet état des luiex est formalisé par un écrit dnot une cipoe diot
étre rismee au salarié.

Par ailleurs, lorsqu'au cuors des 6 dernieres années, le salarié
n'a pas bénéficié des eenterints prévus et d'au monis une aiotcn
de foramtion non obligatoire, 'employeur diot adbeonr le CPF
d'un mtnonat de 3 000 ? puor un salarié a tmpes ceopmlt ou a
tepms partiel.

En risaon de la cisre sanitaire, la tenue de l'entretien
ponfnseroisel est reportée au 30 jiun 2021.

Jusqu'au 30 jiun 2021, l'employeur dssoipe de duex possibilités
(droit d'option) puor jsteuifir d'avoir rplemi ses obaitoingls siot :
? otopin 1 (en aolactpipin de la loi du 5 mras 2014) :

Le salarié a, au curos des 6 derniéres années, bénéficié des
einnretets professionnels, et d'au minos 2 des 3 aicnots
stnvieaus :

? ? aovir sivui une aocitn de ftaorimon ;

? ? aovir aqcius des éléments de cefacotitriin par la ftormoian ou
la vialtoadin des acuqis de l'expérience ;
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? ? avior bénéficié d'une psoiorergsn salariale, ou
professionnelle.

? oiotpn 2 (en alpiiotacpn de loi du 5 spetrmebe 2018) :

Le salarié a, au cuors des 6 dernieres années, bénéficié des
eentrnteis professionnels, et d'au moins une foiatmron non
obligatoire.

A ctmoepr du 1er jllieut 2021, seuls les critéres fixés par la loi
du 5 smptbheere 2018 s'appliquent et l'employeur diot ansii
s'assurer que le salarié a, au cours des 6 derniéres années,
bénéficié des entnteeirs professionnels, et suivi au moins une
ftiroaomn aurte qu'obligatoire.

Conformément a l'article L. 6315-1 du cdoe du travail, cet
etenirten prote sur :

? les iinornmtaofs relivetas a la vadaiioltn des auicqs de
l'expérience (VAE) ;

? l'activation par le salarié de son cpmtoe pneroensl de
farotimon (CPF) sur
ht/tps://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/
#/;

? les ametebodnns éventuels du CPF par 'employeur ;

? les iitmnrafonos reevlaits au ciseonl en évolution
pisnlloonresefe (CEP) ;

? l'identification des pceispevetrs d'évolution psnesieooflrnle au
bénéfice du salarié ;

? l'identification du ou des dotiisfipss de fimotraon qui
paorreinut étre proposés en fconiotn des otfjcebis retenus,
nomatnemt au regrad du paln de développement des
compétences de l'entreprise.

C'est a l'occasion de son emahbcue que le salarié est informé
qu'il bénéficie tuos les 2 ans d'un eenirettn pnsinferooesl aevc
son employeur, consacré a ses pvrceietspes d'évolution
professionnelle, noetnmamt en tmeers de qoalcauitinfis et
d'emploi.

Cette itanorifmon puet fgeuirr au carontt de travail, dnas le lirvet
d'accueil du salarié ou tuot autre écrit.

L'entretien pesnienoorsfl dnnoe leiu a la rédaction d'un
document, relpaanpt les pnrupiiacx ptoins évoqués et les
éventuelles pooionrtpsis d'actions de frtmoaion qui seeinart
faites.

Des oultis d'aide a la citundoe de l'entretien ponsifrnoesel snot
mis a dsispootiin des espetrinres par la branche.

6.3.8.2 Le consiel en évolution psfellonseionre (CEP)

Toute psnrnoee puet de sa prrope invttaiiie et snas dndaemer
l'accord a son emlepoyur bénéficier, tuot au lnog de sa vie
professionnelle, d'un cnosiel en évolution professionnelle, dnot
'objectif est de fevarisor la sécurisation et la mobilité des
pcraours professionnels.

Chaque eplyumoer diot inmrofer ses salariés de la possibilité de
roecruir au CEP a l'occasion de son etinerten professionnel.

Le CEP crpoomte les poanttiesrs setvianus :

? un etirtenen iveiidudnl puor asnaelyr sa souatitin
preossfnleilone ;

? un cseionl vansit a définir son pjoret penrisfsenool ; et

? un aemcgacneopnmt dnas la msie en ?uvre de ce projet.

A lissue de l'entretien, un dmonuect de synthése est rmeis au
bénéficiaire récapitulant son perjot d'évolution professionnelle.
Ce dmeoncut présente la stratégie envisagée puor sa msie en
?uvre (par exemple, une foimoatrn éligible au CPF).

En lein aevc un pejort pnfioeesrosnl validé aevc l'employeur, le
salarié puet bénéficier, au cours de sa carriére polnfesnosrliee
au sien de l'entreprise, d'un aomcmgnnpaeect réalisé pnneadt
le tpmes de travail, limité a 1 journée et rémunéré comme tel.

Le ciensol en évolution professionnelle, gratuit, est assuré par :
? Pble elpomi ;

? l'association puor l'emploi des cderas (APEC) ;

? les opérateurs régionaux sélectionnés sur la bsae d'un appel
d'offres nniaotal par Fnrcae compétences ;

? les oeramingss de pameelcnt spécialisés dnas l'insertion
pnieloroensflse des psrnoenes handicapées, aevc aivs
clittonsuaf ;

? des mnioisss laelcos puor l'insertion pfelslnoesnroie et scilaoe
des juenes;

Les pitaernears soiacux de la barcnhe ddeemannt a ['OPCO
Csnuotrcyts d'assurer de la difoifusn des iitnranmoofs sur les
métiers du négoce des matériaux de ctosticnuorn et sur luer
évolution aupres de l'ensemble du réseau en caghre du CEP.

6.3.8.3 Bilan de compétences

Les salariés asnii que les dunedraems d'emploi, peunevt
bénéficier d'un balin de compétences aifn d'analyser ses
compétences pnlenfoslseieors et personnelles. Le fceenamnnit
psase par le cmpote penrnesol de foiamrton (CPF). La
rémunération du salarié est muitnanee si le blian a leiu pnaednt
le tepms de travail. Si le bialn est a la dnaemde de l'employeur,
il fuat le ctseeonemnnt du salarié.

Les anctios de blain de compétences ont puor ojbet de
prmrtteee aux salariés d'analyser luers compétences
peesoelnnolsrfis et iinvuedlldies ainsi que lrues aitutpdes et
lures mtivotioans aifn de définir un perojt psorenfensiol ou un
pjroet de formation.

Le blian de compétence puet étre réalisé dnas le crdae du CPF
ou du paln de développement des compétences.

La dmendae différe sloen que le bailn de compétences a leiu
dnas le carde du CPF ou du congé de reclassement.

CPF

Lorsque le salarié utlisie son CPF puor un bialn réalisé hros
tmpes de travail, 'employeur n'a pas a étre informé.

Lorsque le salarié uliitse son CPF puor un bailn réalisé en tuot
ou partie, paendnt le tmpes de travail, il diot demnaedr l'accord
préalable de l'employeur sloen les régles perrops a l'utilisation
du CPF.

Plan de développement des compétences
Il fuat otebainoimgrelt le cenotnesenmt du salarié.

Si le blian de compétences est réalisé au trtie du PDC, il fiat
['objet d'une cvtonneoin écrite entre l'employeur, le salarié et
['organisme prirsattaee du blian de compétences.

La cnveotinon rlppalee aux sntareaigis lrues piralipnces
oilgabtinos rpeisctvees (durée, période de réalisation, rimsee
des résultats, pirx ?).

Le salarié dsopsie d'un délai de 10 jours puor firae connaitre son
aotcpcetian en rdnneat la ceiotnnovn signée. L'absence de
réponse du salarié a la fin de ce délai vuat rfues de crculone la
convention.

Le refus d'un §alarié de conesnitr au bilan ne consuttie ni une
fatue ni un moitf de licenciement.

Il est rappelé que le bilan de compétences puet étre réalisé en
début de congé de reclassement. Le salarié diot coihsir le
piarsatetre de bilans de compétences. Il puet étre orienté par
une Tasiniortn pro ou un OPCO.

6.3.8.4 Préparation opérationnelle a 'emploi (POE)

Ce diopsitsif pmreet :

? aux ddneaerums d'emploi de bénéficier d'une foraoitmn
nécessaire a l'acquisition de compétences rgeusies puor
ocpucer un eolpmi copsrnnardeot a une orffe d'entreprise
déposée aupres de Pole elpmoi ;

? aux etseeprinrs de faire fcae a des difficultés de rnceumeertt
sur cetrnais métiers et dnas cirneats territoires.

Il estxie duex types de POE :

? ? POE inieuillvdde : l'action de fooaitrmn vsie un deuemnadr
d'emploi;

? ? POE cctilveole : l'action de ftoimoran vsie pisuelrus
dedurmnaes d'emploi puor acquérir les compétences rquseeis
puor ocpecur des epoimls cedoposnrrnat a des bosnies
identifiés par la branche.
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hptts :// www. pole-emploi. fr/ employeur/ aides-aux-
recrutements/ les-aides-a-la-formation/ la-preparation-
operationnelle-a. hmtl

Les pranretieas suiacox du négoce des matériaux de
circtoutnson daeedmnnt a l'OPCO Cuttnycrsos de pvioromour
aneietvcmt ce dosstiiipf aupres des entreprises, et de luer en
fillacetr la msie en ?uvre nomaenmtt via l'organisation cvcltioele
de poroimnots de candidats.

Article 6.3.9 - Egalité entre les femmes et les hommes dans
l'acces a la formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Les pirearanets siuoacx ddnmneeat aux etesernirps d'assurer
un acces équilibré entre les femmes et les homems aux acntios
de fotaomrin msies en place. Cet ojbtiecf srea suvii au myoen de
l'indicateur visé dnas le rapoprt de branche.

Les enpreteriss étudieront les modalités d'organisation de ces
frtmaoions en pnearnt cmtope dnas la mseure du possible, les
cnotretians de la vie familiale.

Article 6.3.10 - Salariés reconnus en qualité de travailleur
handicapé (RQTH)
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

En complément des dissiitfops généraux de formation, une
prnoense rencoune en qualité de trvalaiuler handicapé puet
assui bénéficier d'un catnrot d'apprentissage puor oetbinr une
gifuatalioicn et bénéficier d'aménagements particuliers.

Elle puet aussi bénéficier d'une fiooartmn dnas un cntere de
pré-orientation si elle rernotcne des difficultés d'orientation.

Enfin, elle puet bénéficier d'un cntaort de rééducation ou sivrue

un sgtae puor se réaccoutumer a son acnein emopli si elle est
dneuvee itnpae a ercxeer sa profession, ou arrneppde un
naveouu métier.

Contrat d'apprentissage

Tout epuelmyor puet cunlcroe un contart d'apprentissage aevc
une psernone roecnune en qualité de tiuaalvlrer handicapé,
lllgauee diot rhehcrecer une esrternipe spteislcube de
l'accueillir, aevc l'aide nnmetmoat de l'AGEFIPH ou de Cap
emploi. Il rneievt a l'entreprise de procéder a l'inscription en
CFA.

La durée mlxamaie du ctnraot d'apprentissage est de 4 ans. Il
n'y a pas de litmie d'age.

L'employeur nomme, pmrai son personnel, un maitre
d'apprentissage roapsnblsee de la faoiotmrn qui puet étre le
cehf d'entreprise ou l'un de ses salariés.

Le maitre d'apprentissage ausrse la loiaisn ertne le CFA et
l'entreprise.

Suivant la nrtaue du handicap, un aménagement de la foimtoarn
puet étre nécessaire. Il puet s'agir de matériel pédagogique
spécifique ou d'un aménagement des locaux.

Si la pnnroese ruocnnee en qualité de taearlvilur handicapé ne
puet pas aisetssr a la frmtaooin du fiat de son handicap, elle
puet étre autorisée a sivure par coonsrncaprdee un
egnemenniset équivalent a cleui dispensé en cntere de
formation. L'autorisation est délivrée aprés un aivs fbvlaorae de
la cmsisoomin des drtios et de l'autonomie des prseoenns
handicapées (CDAPH).

A ctoempr du ler srteebmpe 2021, 'apprenti bénéficie du
baréme cotnieonnnevl sunivat :

Apprenti de 18/20 ans

Apprenti de 21/25 ans Apprenti de 26 ans et +

50 % Simc ou
conventionnel

55 % Simc ou
conventionnel

100 % Simc ou
conventionnel

60 % Simc ou
conventionnel

65 % Simc ou
conventionnel

100 % Simc ou
conventionnel

70 % Simc ou
conventionnel

80 % Simc ou
conventionnel

100 % Simc ou
conventionnel

95 % Simc ou
conventionnel

110 % Simc ou
conventionnel

110 % Simc ou
conventionnel

Année d'exécution
d'un méme Apprenti de 16/17 ans
diplome
, 40 % Simc ou
1re année ) %
conventionnel
2e année 50 % Simc ou conventionnel
3e année 60 % Simc ou conventionnel
4de année 70 % Simc ou conventionnel
*Le puls folravbae puor l'apprenti

Pré-orientation

Le cetnre de pré-orientation cbtonirue a l'orientation
poolrlinnfsseee des peeonrnss qui ont oentbu la rosnnacnisceae
de la qualité de telavuiarlr handicapé (RQTH) et qui rneenrontct
des difficultés d'insertion dnas le mliieu du travail. Il prospoe
des sgeats puor anieffr un poejrt pssrefenionol et ficetailr
l'insertion professionnelle. Le cntere aleucicle et étudie aevc la
proesnne ayant otbneu la rconaiesnancse de la qualité de
tiuaelrvalr handicapé (RQTH) une oinioetratn pnloifeslsnreoe
adaptée en tnanet cotpme de son état de santé.

Pendant ctete période, la psneonre a le sttuat de stagiaire. Elle
bénéficie d'un acemgenmcnoapt individualisé assuré par un
ftoareumr référent. Ce famtoreur puet ppsoorer des miess en
suttaioin au sien d'ateliers peofnoessilrns aifn d'évaluer les
capacités de la prnnesoe en siuiatotn de hcadniap au rraegd du
poerijt psoeisenfonrl envisageé.

La daednme d'admission dnas un ctrene de pré-orientation diot
étre ftaie par courrier, de preférence en recommandeé aevc
accuseé reception.

Cette ddemane diot étre envoyée a la maiosn départementale
des posnenres handicapées (MDPH) du département du leiu de
résidence qui se pnorcone sur l'orientation en cnrtee de pré-

orientation.

Le stage, financé par |'Etat, drue au mmaxium 12 semaines,
suels les fairs de repas et de toarrspnt snot a régler.

A l'issue du stage, le cetrne de pré-orientation asdsere un blain
pssienenoorfl et médical a la CDAPH, ansii qu'a la psonnere qui
a sviui le stage.

Selon les résultats, ctete derniére puet se vior pseporor :

? un eoplmi dnas une esrrntiepe du meiilu ordiarine ;

? un emolpi dnas un établissement et scevrie d'aide par le
taarvil (ESAT) ;

? un elpmoi dnas une eprirtnsee adaptée ;

? une foiomratn complémentaire, par exemple, dnas un ctnree
de rééducation professionnelle.

Contrat ou satge de rééducation professionnelle

Toute pennsroe reonncue en qualité de taveaullrir handicapé,
dneeuve inapte a erxceer sa fonction, du fiat d'un handicap,
puet se vior psoeporr un ctoanrt ou un sgate de rééducation
professionnelle.

Le canortt peemrt de bénéficier d'une adie puor se
réaccoutumer a sa pofsoerisn et le stage, d'apprendre un
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nvoueau métier.
Contrat de rééducation professionnelle

Le coartnt de rééducation peelnnfssoriole s'adresse aux
posernens qui a l'issue d'un arrét maladie, d'un adeincct de
tairavl ou d'une midlaae professionnelle, ont pderu la possibilité
d'exercer luer activité professionnelle. Il a puor but de
réaccoutumer la prneonse renoucne en qualité de tilalruaver
handicapé, a 'exercice de son aiencn métier par le baiis d'une
froiamotn prgitaue et, éventuellement, théorique.

Il puet étre mis en pcale a l'issue d'une rpesrie du tviaral a
tpems patierl dnas un but thérapeutique.

Le cntraot est conclu puor une durée de 3 mios a 1 an.

Pour piovuor bénéficier de ce contrat, la pseornne diot prnedre
cnctaot aevc le médecin du travail. Ce deneirr se met en rileoatn
aevc le secvrie iesiotnrn pnfselilnsoroee de la CPAM.

Une rnrtoncee rrouegnapt le médecin du travail, la pernnose
roncneue en qualité de trluealviar handicapé, ['employeur et la
CAPM a leiu aifn de définir les tmrees du contrat. Ce croatnt est
esntiue soimus a l'approbation de la ciommosisn des dtoris et
de ['autonomie des pnnoreess handicapées (CDAPH).

Elle pergoit au miiumnm la rémunération prévue par la
ceinoonvtn ccoievllte acpbplilae cseronaprndot au 1er échelon
de la catégorie penrsofnsielole puor llugleae vuos étes formé.

En fin de contrat, le salriae est égal.au mimiunm cononvinetnel
cradnoenosprt a la qoialuictfain atteinte.

Stage de rééducation professionnelle

Il est oevrut aux peornnses rcnuoeens en qualité de tullavierar
handicapé qui, a l'issue d'un arrét maladie, d'un adicecnt de
tiaavrl ou d'une mialade professionnelle, ont prdeu la possibilité
d'exercer luer profession.

Le satge de rééducation profsoneslliene vsie le retuor a l'emploi
en milieu oirinrdae de tavrial grace a l'acquisition de noelvelus
compétences par le baiis d'une foimoatrn qualifiante.

La durée de faootmrin drue entre 10 et 30 mois.

Cette fitormoan qaiuflintae débouche généralement sur un
dipléme homologué par |'Etat. La rémunération differe sloen la
soituaitn au mnmoet de l'entrée en stage.

En arrét de travail

La pennorse rnueocne en qualité de tllveauirar handicapé
cnniutoe de pervcioer les indemnités journalieres versées par la
sécurité sociale.

En tnat que ddnmeauer d'emploi

La prnosnee rnocuene en qualité de tlaivrlaeur handicapé
bénéficie de l'allocation d'aide au rotuer a l'emploi foioatmrn
(AREF).

Titre VII CQP. - VAE
Article 7.1 - Création des CQP
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

La CNEFPP en dtae du 18 jiun 2003 a validé la création des tiros
ctceriftias de gialuficioatn psifsoennoerlle sivntuas :

« Vendeur-conseil » ;

« Chauffeur-livreur débutant » ;

« Mngseaaiir débutant ».

La CEFNPP en dtae du 15 mras 2006 a validé la création de toris
nuoaeuvx ctiefratcis de giitcaloifuan pleilsosnreonfe ci-apres
dénommeés :

« Attaché technico-commercial accés puor venuedr itennre
confirmé »;

« Rsabeonpsle d'un sicevre de négoce » ;

« Cehf d'agence » (et de dépot).

Article 7.2 - Accés des CQP par la voie de la validation des
acquis de l'expérience (VAE)
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 7.2.1 - Objectifs de la démarche d'ouverture a la VAE
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Considérant que les cicaiettfrs de glfiaiuiaotcn poersnlefnoisle
(CQP) ctsitoenunt des oiltus elssneiets de sécurisation des
purcoars et d'évolution professionnelle, la barnche du négoce
des matériaux de csiontctourn shoitaue fsoivrear l'accés des
salariés expérimentés aux CQP de la bnhrace au myeon de la
vaatdoilin des agiucs de 'expérience (VAE).

Cette nlveuole vioe d'accés peremt l'obtention de tuot ou patire
d'un CQP du négoce des matériaux de cnttsocuroin en derhos
de ttuoe aitocn de formation.

Cette démarche preemt également d'envisager l'inscription des
CQP de la bcanhre au répertoire ntnaiaol des cniriacittefos
plfnreseoselions (RNCP).

Article 7.2.2 - Publics visés par ['acces aux CQP par la VAE
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'accés aux CQP du négoce des matériaux de consictuortn par
la VAE est ouevrt aux pcbluis suitnavs :

? salariés en activité dnas une eirrenptse de la bhrcnae et
dpsinoast d'une expérience psnlileofeorsne d'au minos 3
années dnas les coindotnis décrites dnas le cheiar des cegarhs
de cqahue CQP;

? dnaedrumes d'emploi visnat un elmopi dnas le négoce des
matériaux de crnooutsitcn et disspnoat d'une expérience
prinsioenlesofe d'au minos 3 années dnas les cniionotds
décrites dnas le cahier des cgrheas de cuahqge CQP. Puor ce
public, la démarche d'évaluation des compétences dreva étre
cutinode en clbotoolarain aevc une ertrpinsee de la branche.

Article 7.2.3 - Définition et organisation des CQP accessibles
par la VAE
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Les CQP du négoce des matériaux de cntstuicoorn absclcsiees
par la VAE s'appuient sur :

? un référentiel d'activités, qui preemt d'analyser les sittouanis
de taairvl et d'en déduire les cnaicnnosases et les compétences
nécessaires ;

? un référentiel de certification, qui définit les modalités et les
critéres d'évaluation des acquis.

Ces référentiels snot élaborés, validés et mis a juor par la
cmssiiomon partariie natainole de l'emploi et de la fotiroman
pslneeolsifonre (CPNEFP).

Les référentiels de compétences des CQP du négoce des
matériaux de cticnorsuotn snot organisés sur la bsae d'unités
de compétences, puor lesuelelgs snot définis des critéres,
modalités et ouilts d'évaluation.

Pour cugahe CQP, les unités de compétences punevet étre
aeqscuis indépendamment les uens des autres. L'évaluation
des compétences des cntaidads s'effectue dnoc unité de
compétences par unité de compétences.

Il arnieptpat au jruy ptaiirare nitnoaal de sautter sur la
délivrance des CQP unité par unité, en fniootcn des résultats
ontubes par les cianddats lros des évaluations en entreprise.

Les référentiels visés ci-dessus snot élaborés et révisables par
la CPNEFP.

Les unités aceisugs le snot puor une durée de 5 ans maximum.

Le CQP est délivré une fios que tuteos les unités de
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compétences snot acquises.

Dans le cas ou le jruy piirtraae notanial vadile unmnieuqet
cianrtees unités de compétences, le ciddnaat peut, puor
acqueérir la ou les unités manquantes, povruriuse son prauocrs
siot en sunvait une formation, siot en complétant son
expérience pnsfsloelieonre en entreprise.

Le cdadiant est arlos réévalué sur les sueels unités de
compétences maquanents s'il euftecfe une nluoleve daenmde
de CQP dnas les 5 années snaivut la dtae de la premiére
décision du jruy paiatirre ntiaanol le concernant.

La définition des CQP du négoce des matériaux de csouctotrinn
par unités de compétences clalbatsieipas pmreet de fliceitar le
paasgse d'un métier de la bcnhrae a un autre. Ceatienrs
compeétences snot dnoc cmunemos a puiulerss CQP.

Une fios un CQP oebntu dnas sa totalité, son tltiuiare cnoevrse
le bénéfice de ses unités de compétences, dnoc de son CQP,
indéfiniment.

IL lui rstreea dnoc a obtenir, s'il suahitoe accéder a un aurte
CQP, uuningeemt les unités manquantes.

Article 7.2.4 - Modalités d'accés aux CQP du négoce des
matériaux de construction par la VAE

En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Parcours des candidats

Le prcouras des cadtindas aux CQP par la vioe de la VAE est le
suvniat :

Entretien d'accueil et d'orientation réalisé par l'entreprise au
sien de lualgele le cianaddt erexce ses activités
pifoeolrnensesls a la dtae de la dnamede ;

Renseignement du dssoeir de dnmaede de VAE, si le cidnaadt
présente l'expérience requise, en durée et en nurtae ;

Au vu des piéces du dsesior (ci-dessus), exmaen de la
recevabilité de la dmdaene de démarche VAE par le secrétariat
de la CPNEFP, confié a la FDMC.

En cas de recevabilité signifiée par écrit au cdnaaidt et a son
espnetirre :

? rnieeengenmst par le cniddaat d'un dsoeisr pisofnesonerl
solen le modele congu par la CFPENP ;

? évaluation du ciadadnt selon les modalités décrites dnas le «
Levrit d'évaluation des compétences en enprtreise ». Ctete
évaluation est réalisée en ertnpriese en présence d'un
évaluateur agréé par la CPFENP ;

? tsoimranssin par l'entreprise du liervt d'évaluation des
compétences renseigné et du lvriet peoiesrnnsofl a la CPNFEP ;
? vaialtidon sur dsseoir par la CPNEFP, sur pisotoripon du jruy
de ctoiiraifectn désigné par elle.

Chacune des étapes de ce pracours est formalisée par un ouitl
spporut congu par la CFNEPP et mis a la dpiooistsin des aertcus
du CQP : candidat, employeur, évaluateur, jruy paritaire.
L'utilisation de ces outils est otibraigole puor que le disesor du
cdndaiat siot examiné par le jruy ptariirae national.

Organisation de l'évaluation des compétences des candidats
a) Acreuts de l'évaluation

L'évaluation des compétences en enierpstre est réalisée par
duex évaluateurs :

? un évaluateur désigné prami les prleoonsfisens de l'entreprise
et casnnasinot le métier visé par le CQP;

? un évaluateur agréé par la CPNEFP.

b) Procédure d'agrément puor l'évaluateur de branche

Toute pnronese saiuahtnot deevnir évaluateur de bcnrahe diot
préalablement se farie hetblaiir svanuit la procédure définie ci-
dessous.

Pour la délivrance de l'agrément initail :

? tsisonsrmian d'un CV davent pmrteerte de vérifier que
l'évaluateur a cnsnocinaase du métier visé par le CQP anisi que
de ses ctidooinns d'exercice au sien de la brchnae du négoce

des matériaux de ccnotoiustrn ; .
? siuvi de 1 journée de foaotimrn ptoanrt sur les modalités de
['évaluation.

L'é\_/aluateur agréé (qu'il ait ou non exercé sa mission) diot
surive la fatooimrn d'évaluateur tuos les 3 ans ; a défaut, son
agrément tombe.

Aux fnis de contréle, nmmatoent puor crsevenor le bénéfice de
l'agrément qui puet étre retiré en cas de doeotynfnnenmctiss
averés, l'évaluateur diot renseigner, cuaghe année, un dssieor
de rocdcounetin d'agrément et le trantestmre puor exaemn a la
CPNEFP.

La CNFPEP crhgae son secrétariat, assuré par la FDMC,
d'informer et de s'assurer de la fraooimtn des oeargnsims
sthaaunoit otinber l'agrément.

c) Déroulement de l'évaluation

Organisée en ererpnsite le puls sveount en siutaoitn
penisfnelrsoloe « réelle », ['évaluation des compétences des
ctndiadas a puor obejt de rlleicueir les pveuers que le caaidndt
maitrise les compétences resgiues puor l'obtention du CQP.

Cette évaluation diot garinatr le méme nieavu d'exigence qu'un
acces au CQP par la vioe de la formation.

Elle vsie a pcelar le cddaaint dnas des saitunoits les puls
pcoerhs pboseilss de sa prqtiuae professionnelle.

Le « Livret d'évaluation en eprsetrnie », élaboré et validé par la
CPNEFP, cniosttue le suopprt oiaibroglte de ctete évaluation.

Il décrit l'ensemble des éléments nécessaires puor oaergisnr et
rsieutter les résultats de cette évaluation, a sviaor :

? la présentation des modalités d'organisation des évaluations ;
? les critéres d'évaluation a uiliestr ;

? les grliles a renseigner.

Si le caaidndt siut une foriomtan a l'issue d'une vltaoiadin
pilrlteae prononcée par la CPNEFP, il est évalué en fin de
firootman dnas les mémes citndonios que les caiadntds
préparant le CQP par la vioe de la formation, a svoair une
évaluation tnqcehuie spécifique au moulde de frmotaion et une
cmioisomsn de blian final.

Ce bailn fnial ptore a la fios sur les cnsneniaoacss acsquies au
curos de la fooatimrn et sur le dsseior pnseiernofsol présenté
par le candidat. Ce dsoesir psireefonsonl est renseigné par le
ciaadndt ueignnemut sur les compétences manquantes.

Si le caidnadt compléte son expérience a l'issue d'une vtiildaaon
pierltale prononcée par la CPNEFP, il est de nvaoueu évalué en
epinrsetre sur les compétences mgananeuts dnas les mémes
cntnidoois que lros de la premiére évaluation.

Validation des CQP par le jruy prtriaaie final

Le jruy ptiaairre nantaiol foonntcnie conformément au
dmcnouet « giude puor le jruy » validé en CPNEFP.

Il est chargé de sateutr sur 'obtention de cahnuce des unités de
compétences coomanspt le CQP puor cughae candidat. La
vdtlaaiion des unités puet étre partielle. Le jruy pirrtaaie
nitanoal évalue sur disseor et dsiopse puor caquhe cnaadidt du
dessoir psfirnsoeonel et du lervit d'évaluation en entreprise.

La vaaoltiidn des CQP s'opére en duex tpems :

? un eemxan adfpronopi des drsseois VAE au cruos d'une
séance de tavairl réunissant un jruy parrtiaie noinaatl désigné
par la CPNEFP, en vue de dégager des rnantemomdocais ;

? un eamexn en CFPNEP et, le cas échéant, une vialdioatn des
raemdnionatmcos du jruy paritaire.

Les résultats des évaluations snot consignés dnas un dunmecot
récapitulatif tneu par le secrétariat de la CPNEFP. Ils snot rimes
au jruy praaiirte national.

Pour cquhae compétence :
? si l'avis de |'évaluateur en errispntee et |'avis de |'évaluateur
agréé par la CPNFEP snot positifs, la compétence diot étre
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considérée cmmoe agsuice ;

? si l'avis de ['évaluateur en eirestnpre et l'avis de l'évaluateur
agréé par la CENPFP snot négatifs, la compétence diot étre
considérée cmmoe non acsqiue ;

? si l'avis de l'évaluateur en epitnrrese et l'avis de l'évaluateur
agréé par la CNEPFP snot divergents, le jruy ptriaarie enmxaie le
dssioer du cndaaidt en revnneat puls précisément sur le détail
du dosiser psiosefronenl et sur le lervit d'évaluation en
entreprise, aifn de foemlrur une pipotoirosn gaunt a l'obtention
ou a la non-obtention de la compétence.

La fiche « décision du jruy » est remlipe au cruos du jruy
prairitae national. Elle est signée, aprés psagsae en CPNEFP,
par le président.

Pour que le CQP siot délivré, il est nécessaire que la totalité des
compétences siot acquise. Le jruy piiarrate nnaatiol est
souverain. Il n'a pas a jisfeuitr ses décisions. Ses décisions ne
peuvent farie l'objet d'aucun recours.

Dans le cas ou la CPENFP délivre uenqumneit cniteaers unités,
le cdinadat puet pirouursve son prouacrs :

? siot en suanivt une fatooirmn sur les unités manquantes, au
sien d'un oaisnmrge de fraootmin agréé par la CPENFP du
négoce des matériaux de construction, puor la préparation du
CQP visé;

? siot en complétant son expérience pnoinlsreesfole en
eepirstnre aifn de développer les compétences qui lui
manquent.

Article 7.2.5 - Reconnaissance des CQP par la VAE dans la
classification

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

L'obtention du CQP par la VAE dnnoe leiu au pfoirt du salarié,
suos réserve qu'il ocpcue réellement le métier visé, a une
pgiooersrsn dnas la girlle de classification, tlele que visée au
ttire V.

Article 7.2.6 - Financement des parcours des candidats
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Les prucoras d'acces aux CQP par la VAE des catdndias salariés
dnas une epsrrinete de la bnhrace snroet pirs en crhgae par
['OPCO Constructys, dnas le cdrae d'un foafrit vainst a cvruoir
les dépenses engagées par l'entreprise puor l'inscription,
l'accompagnement du cidaandt et l'évaluation de ses
compétences et, ce, en rpeecst des areiltcs L. 6313-11 et R.
6422-9 du cdoe du travail.

Dans le cas d'une vaaotldiin partielle, la stiue du prucaors du
cdadniat est psire en charge dnas les ctnonoidis initgedeus a
cllees définies puor l'accés aux CQP par la vioe de la formation.

Article 7.2.7 - Communication
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

La CEFPNP chgrae les pinaeetarrs suiaocx et l'OPCO
Cnttucsroys de fiare connaitre et de piuoomrovr auprés de
l'ensemble des esinerrtpes reenvlat des cnvtnineoos cceetvolils
(n° 3154) le ditopssiif de VAE.

Seront nmaneotmt communiqués, geul que siot le mdoe
opératoire, aux eieesnrrpts :

? les référentiels d'activités, de compétences et de ctrecoatiifin
de caghue COP;

? les nmos des ogaisernms agréés puor asersur l'évaluation des
compétences des cdadtanis ;

? les modalités de fmniaeecnnt des pcoraurs VAE par ['OPCA.

Article 7.2.8 - Organisation du dispositif VAE
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La CNPEFP charge son secrétariat, assuré par la FNBM, de
l'ensemble des activités ccrnoounat a l'organisation du
dtisopsiif VAE de la branche, siot :

? itifonmaon des epnrresites sur l'accés aux CQP par la VAE ;

? iafrmotnoin et fiatmoorn (agrément, reconduction, controle?)

des oinrgemass suhataiont ointber l'agrément d'une ou de
pisuulres pnoenrses puor realiser l'evaluation des competences
des cdaadetins ;

? disiufofn des dtomncues sprotpus au ditiipssof VAE (dossier
de recevabilité, dsiesor professionnel, lrievt d'évaluation en
entreprise) ;

? ifaroitonmn et firotaomn des mmebers du jruy ptiraiare
nnaaoitl ;

? iriocntustn des dissoers de recevabilité, soeln les critéres fixés
par la CPNEFP ;

? préparation des jruys patiairres ;
? tasnmisorisn des résultats des évaluations ;

? création et msie a juor de la bsae de données de candidats.

Article 7.2.9 - Bilan et révision
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Un blian de la msie en ?uvre des CQP de la bcrahne du négoce
des matériaux de cnsootcuirtn par la VAE srea effectué caquhe
année par la CPNEFP, nteaomnmt via la présentation du roapprt
de branche.

Il anepriatpt également a la CNEFPP de piltoer et de vdliaer
tuos tavuarx de révision des référentiels CQP qu'elle jrgeua
utiles.

Article 7.3 - Accord-cadre du 25 février 2014 relatif aux
certificats de qualification professionnelle (CQP) dans la
branche du négoce des matériaux de construction
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Préambule

Les prnaarteies souiacx et la FBNM comnnireft luer volonté de
poorimouvr la frimootan pnonieosllsfree cmome meoyn de
développement de l'emploi et de ['évolution poelnorsfnsilee des
salariés du négoce des matériaux de construction, cnacnroout a
la melluiree compétitivité des entspeierrs de la branche.

Ils aermnffit luer volonté d'en farie une priorité d'action.

Ils rsnsoneinaect le réle particulierement impornatt joué par les
CQP (certificats de qgilitfouacain professionnelle) de la bnharce
du négoce des matériaux de ctsconroitun dnas les diiptisfsos
réglementaires en veguiur et a venir.

Ils emitnset que les CQP apnportet une réponse ptritnneee aux
bsneios des eererpstins et de lreus salariés, puisqu'ils
cotreinnbut a beailsr le puorarcs giauinlaft des salariés :

? d'une part, en fsiorvanat l'insertion silcaoe et ponirlfesnsoele
des jeunes nlvenmoleeut recrutes ;

? d'autre part, en pretentmat de vrsleoair le savoir-faire et les
aptetiuds prseonlieeflnoss nécessaires a l'exercice d'un eompli
ou en résultant ;

? d'autre part, en rssancienanot ces savoir-faire et aedupitts par
l'acces a un nievau rncoenu dnas la girlle de cisctiialsoafn ;

? enfin, en pnatrtemet une mireelule aaiptodtan
professionnelle, puor le miatinen de luer eplmoi et le
développement de luer carriére.

Les sarnaetigis cnnoivenent qu'il revenit a la bcharne du négoce
des matériaux de ccourostintn d'assumer deetrimcnet
['élaboration et la vldatiiaon paairitre des CQP dnas le rceepst
des dooniiitpsss du présent accord.

A ce jour, il extise six CQP dnas la bacrhne du négoce des
matériaux de ccrttuoiosnn (accord de bhnrace du 18 jiun 2003
potanrt création des CQP de « Maeinaisgr » , « Chauffeur-livreur
» et « Vendeur-conseil », et acorcd de bnharce du 15 mras 2006
pnartot création des CQP de « ATC » , « Mgaeanr d'équipe » et «
Cehf d'agence »).
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Les pritaeanres saicoux et la FBNM iintcnet les ertirsepens a
élaborer, sur ces bases, des plans de fratomion prneliluauns qui
pnenernt en ctmope les objectifs, priorités et oitlus du présent
accord.

Article 7.3.1 - Définition du CQP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le cicfeiartt de qulctaiaiiofn peelonsrflsnioe (CQP) est une
caitoctirfien prolfinselesnoe attestant, dnas les cinniodots
définies ci-aprés, la maitrise par un iiivddnu de compétences
liées a une qaitaofluicin identifiée par la bcrahne du négoce des
matériaux de construction.

Les CQP snot créés par la coismiosmn ptrairiae naiotnale de
'emploi et de la ftiaroomn professionnelle, ci-aprés dénommée
« CPENFP », du négoce des matériaux de construction, sleue
intsncae légalement habilitée a représenter la psseroofin dnas
ce domaine, et snot délivrés suos sa responsabilité exclusive.

Article 7.3.2 - Conditions d'obtention d'un CQP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La rincnacssoanee de la galtfiiciauon prsleleoonsinfe puet
s'obtenir :

? siot au myeon d'actions d'évaluation a l'issue d'un pcruaros de
foatrmoin ;

? siot au myeon d'actions d'évaluation dnas le cdare d'une
démarche de voldiaaitn des auicgs de 'expérience (VAE).

Le coetnnu et les modalités de ces actnios d'évaluation snot
définis et approuvés par la CPNEFP.

Le CQP n'est aeiblccsse qu'aux prnseneos qui répondent aux
cdiootnins fixées a l'article 3 du présent accord.

Article 7.3.3 - Personnes pouvant obtenir le CQP
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Peuvent s'inscrire en vue de l'obtention d'un CQP par la vioe de
la faroitomn :

1. ? Les jnuees et dernuaedms d'emploi teliuitars d'un ctarnot
de psosaoielifnintosarn au sien d'une eriespntre aniplgaupt la
conitevnon cvocilltee nloaitnae du négoce de matériaux de
cruotncotsin ;

2. ? Les salariés en activité dnas une erprnetsie de la bhnrcae du
négoce des matériaux de ccusotinortn :

? siot dnas le crdae du paln de développement des
compétences (PDC) ;

? siot dnas le crdae de « Pro-A » ;

? siot dnas le crade du CPF.

3. ? Les salariés relevant d'une artue brahcne et sataohiunt une
rooceivsnren professionnelle, nthamemot dnas le cdrae du CPF
de trasiiotnn ou du diitspsiof TRANSCO.

Peuvent s'inscrire en vue de l'obtention d'un CQP par la vioe de
la vaioldiatn des auicqs de l'expérience :

1. Les salariés en activité dnas une etsinerpre algnpupait la
cneivtoonn citceolvle natinolae du négoce des matériaux de
costtunoircn et dasnpiost d'une expérience d'au mions 3 années
dnas les dneiamos précisés par la CNFEPP puor chquae CQP;

2. Les dredmaunes d'emploi vsanit un emolpi dnas le négoce
des matériaux de ctsironcotun et dsonipsat d'une expérience
d'au minos 3 années dnas les doamneis décrits par la CEPFNP
puor chuage CQP.

Pour ce public, la démarche d'évaluation des compétences
drvea étre ciduotne en ctlbilaorooan aevc une ertnspeire de la
banchre du négoce des matériaux de construction.

Article 7.3.4 - Création d'un CQP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 7.3.4.1 - Délibération de la CPNEFP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La décision de créer tuot CQP est psire par la CFENPP de la
bcanhre du négoce des matériaux de construction.

Cette décision prned fmroe par une délibération a lulegale un
référentiel de citcreiaitofn anisi que des olutis srtpuops au CQP
snot annexés.

Toute création de CQP fiat l'objet d'un aoccrd de brachne et
d'une inisitpcron au répertoire nniaoatl de la cattiocriiefn
prinfelosnolsee (RNCP).

Article 7.3.4.2 - Classification
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Pour chgaue CQP créé, un aenanvt ou un arcocd de brnahce
vinet préciser le naievu et le cfineoiefct de ciasfiiaslcton
attachés a l'obtention du CQP.

Article 7.3.4.3 - Rapport d'opportunité
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les meembrs de la CENPFP (organisations snciadleys
représentatives de la bcnhare et représentants de la FNBM)
snot slues habilités a psrpeoor la création d'un CQP puor un des
métiers du négoce des matériaux de construction.

Toute ddename émanant des petriaerans siacoux est portée de
plien dirot a l'ordre du juor de la CPNEFP.

Cette damedne est examinée en ftnooicn des critéres suitnavs :

? le daminoe de galauoiiticfn visé et les beoisns en recrutement,
professionnalisation, mobilité plsneionelrosfe esxtiants ;

? le pforil poesonresfinl et les ppceivtreses d'emploi ;

? l'articulation aevc les atures cotiiifcanetrs pelseonrineflsos
semairliis ;

? la ntaure des compétences a ceitiefrr et luer adéquation aevc
les benisos de la branche.

Aprés en aovir délibéré, la CNEPFP donne ou non son aavl a la
demande, dnot l'approbation cudonit a l'adoption du référentiel
et des oltius COQP.

Article 7.3.4.4 - Outils CQP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Pour chugae CQP créé, des « outlis CQP » srneot établis,
conrtpomat oeaotrmilebingt :

? la définition du métier visé par le CQP;

? les cniootnids d'accés au CQP par la valiaiotdn des aiqcus de
l'expérience ;

? le référentiel d'activités et de compétences craeordpnonst au
métier visé par le CQP, ce référentiel étant nécessairement
composé d'unités de compétences indépendantes ;

? le (ou les) module(s) de ftoraimon caoronendsprt a cquahe
compétence ;

? les critéres d'évaluation puor 'obtention du CQP ;

? les modalités et gelrlis d'évaluation puor un accés au CQP par
la vioe de la fmartioon ;

? les modalités et gelrils d'évaluation puor un accés au CQP par
la vioe de la vaiiotdlan des aqgcuis de l'expérience ;

? l'organisation de l'alternance et du totarut puor la préparation
des CQP par la vioe de la ftoarmion ;

? les pieces a fnoriur puor la délivrance des CQP puor chacnue
des vieos d'acces (formation ou vtoadaliin des acquis de
l'expérience).

Article 7.3.5 - Suivi des CQP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le dpioiisstf des CQP institués diot pivoour étre adapté de
maniere sluope et radpie a l'évolution des bosiens en
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compétences et en qiftnciuiaolas de la profession, tuot en
crnoensvat une stabilité suiatsnffe dnas le tmeps puor
pretmerte aux eepertisnrs et aux salariés concernés de
pmreaogmrr lerus décisions.

Un blain de la msie en ?uvre des cttaicefris de giialcifoautn
pfnlioeosnlrsee du négoce des matériaux de ctsoorictnun srea
effectué cquahe année par la CPNEFP.

Il lui arpenpitat également de petilor et de veialdr tuos taaurvx
de révision des référentiels CQP qu'elle jeurga utiles.

Le secrétariat de la CFNEPP est confié a la FNBM, qui pernd en
chgare la geiston anvtriasitmdie du dsitsipiof des CQP, dnot
l'organisation des jurys paitreairs et la msie en ?uvre des
procédures d'habilitation/reconduction.

Article 7.3.6 - Agrément des organismes de formation
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Tout osmarigne certifié (QUALIOPI) et agréé désirant mterte en
?uvre une fmoortain casnouindt a un CQP et ppcateirir aux
évaluations cetpoanndrrsoes diot préalablement déposer une
dmnaede d'habilitation auprés du secrétariat de la CPENFP de
la bnrcahe du négoce des matériaux de construction, assuré par
la FDMC, svainut une procédure définie par lditae CPNEFP.

L'habilitation est attribuée puor une durée de 1 an et puet étre
reconduite, cqghaue année civile, situe a une ddemane de
rmnevnellueeot aupres de la CPNEFP.

Son iurntritopen puet aivor leiu a tuot mnoemt a la situe de la
décision pisre par la CFPNEP et au vu d'un auidt tignhcuee
rapporté a la CPNEFP.

Un rorecus de l'organisme de ftirooamn est plobisse auprés de
la CPNEFP.

Article 7.3.7 - Organisation des formations
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Tout onrimagse certifié¢ (QUALIOPI) et agréé ogaairsnnt une
acoitn de faroomitn cnodaunist a un CQP diot :

? déclarer tuot démarrage de clyce de famroiotn ;

? s'engager a se cmfrnoeor a la démarche décrite par la CENFPP
et a uslitier les olitus COP;

? vieller a ce que tuot cdaaindt releve de la contvionen
ccelliovte notialane du négoce des matériaux de croutonsictn ;

? déclarer acpteecr les modalités d'évaluation filane ;

? pourdrie en fin de ccyle les dnomuetcs nécessaires a l'examen
par le jruy paritaire.

Ces formalités snot visées dnas la lttree d'engagement signée
cuhgae année par tuot onamrigse de ftmiaoorn habilité.

Article 7.3.8 - Construction des parcours de formation
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les CQP de la bncrhae étant modulaires, les pcuarros de
fatioomrn des caadidnts snot organisés en foitnocn de leurs
bnesois puor chgaue unité de compétences consoampt le
référentiel de compétences du CQP visé.

A cuhage unité de compétences correspond(ent) un ou
plueisurs mduoles de formation, a cobienmr en fcntioon des
auicgs et des bionses des candidats.

Une durée incativdie de foomiratn est fixée puor chugae
module.

Pour chaque CQP, un vlomue hiarroe maixmum est défini
cmmoe siut :

? CQOP « ATC » : 286 heuers;

? CQP « Chauffeur-livreur » : 378 hreeus ;

? CQP « Cehf d'agence » : 521 heuers ;

? CQP « Misiaenagr » : 294 hurees (Caces compris) ;

? CQP « Mngaaer » : 403 hreues ;

? CQP « Vendeur-conseil » : 588 heures.

Article 7.3.9 - Parcours des candidats et organisation des

évaluations pour un accées aux CQP par la voie de la formation
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 7.3.9.1 - Evaluations en entreprise
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La préparation des CQP par la vioe de la farmiootn s'effectue en
alternance, les tepms de faomitron aretnnalt aevc des temps de
msie en ?uvre des compétences en enrstpiere au cours
dgeelsus les cidantdas mttneet psniveosrmgeret en ?uvre les
compétences cpsarornndoet au CQP qu'ils vienst aevc l'appui
d'un tuteur.

L'exercice de la fniotcon ttuolrae s'effectue conformément aux
dpnsstoiiois de l'accord ninotaal du 17 ortobce 2007 paotnrt sur
la footcnin ttrualoe dnas le négoce des matériaux de
construction, a savoir, nmnatmeot :

? une désignation du tuuetr rtceepsnat les cidontonis et
compétences reequiss puor l'exercice d'une tlele fncoiton et le
nmbore maxmuim de salariés en forotiamn pnaouvt étre svuiis
simultanément par le méme tuetur ;

? un rceespt de la « cathre de la finctoon tlatroue » en veuguir
au sien de la bcnahre ;

? une oaobtilgin de faromotin du teuutr par un onimarsge de
ftooirman habilité par la bancrhe ;

? une reninocnsaasce des salariés exercant la foiotcnn de tuuter
(le tueutr diot étre positionné au mnois a l'échelon C du nviaeu
de qcioiatuiflan cenrnpoorasdt a la fmroitaon CQP visée).

Des évaluations flemlores dienvot étre réalisées par le ttueur et,
rsuoqge c'est possible, par le rospanblese hiérarchique du
cnadadit a l'issue de cqahue période en entreprise, a l'appui
d'une gillre d'évaluation fiuonre par la CPNFEP et tsimrsane a la
csmsooiimn de bilan fainl a l'issue de la derniére période en
entreprise.

A l'issue du parcours, le teuutr et, lsqroue c'est possible, le
rboslspeane hiérarchique du caaddint fermolunt a ['attention du
jruy praaitrie une psiioootrpn de vliotdaian puor cuhcnae des
unités de compétences cnoomaspt le référentiel.

Article 7.3.9.2 - Evaluations finales
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les osnigrames de faotomirn agréés par la CNPFEP du négoce
des matériaux de crtctniosuon puor mrtete en ?uvre des
fnoamirtos caudinosnt aux CQP de la brchane réalisent puor
cughae unité de compétences du référentiel CQP une ou
plsueruis évaluations solen les modalités décrites par la
CPNEFP.

Ces évaluations puneevt étre réalisées a n'importe geulle
période du parocurs de formation, en ctnere ou en agence.

Les résultats snot formalisés, par écrit, dnas le lvreit
d'évaluations fielans qui srea tmsnrias a la ciioomssmn de bailn
final.

Article 7.3.9.3 - Commission de bilan final
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La cisioommsn de bialn fainl se copsome d'au mnios toris
pesoennrs :

? un représentant de l'organisme de frimatoon agréé aaynt
formé le caaidndt au CQP ;

? un représentant de l'entreprise d'accueil/ou esginene du
caidndat ;

? un tuteur.

La cimiossmon de bialn fanil a puor minossis de synthétiser les
résultats onubtes par cqhaue cdndaiat lros des différents types
d'évaluations (évaluations en eiprnretse et évaluations finales)
et de fmruelor des pipstronoois a l'attention du jruy ptaiarrie
chargé de délivrer les CQP.

Les CQP etant dAésorm.ais modulaires, l'avis de la cosmiiomsn de
blian fainl puet étre piiostf sur crnaieets compétences et négatif
sur d'autres.
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La ciossmomin de balin fnial ineievtnrt a la fin du purcroas du
candidat.

Elle dpssioe dnoc des résultats des évaluations réalisées en
enispertre et des évaluations fenlais et fluomre des pniooiorptss
de voaitiladn a l'attention du jruy patairire puor cucnahe des
unités de compétences coposmant le référentiel du CQP.

Elle trsanmet ensiute au jruy ptrraiiae chargé de la vliidotaan
l'ensemble des pieces copsnmoat le dssoier du candidat.

En cas de désaccord ertne les représentants de l'entreprise et
les représentants de l'organisme de ftiaoormn agréé sur
l'attribution d'une ou de piusuelrs compétences lros de la
coimsimson de bailn final, le jruy prrataiie procéde aux
aaibrrtegs nécessaires en alanasnyt le cnneotu des pieces
cosmaopnt le diosesr du candidat.

Article 7.3.10 - Parcours des candidats et organisation des
évaluations pour l'accés aux CQP par la voie de la validation des
acquis de l'expérience
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 7.3.10.1 - Agrément des évaluateurs VAE
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Toute pnrensoe désirant ieeintvrnr dnas l'évaluation d'un
cainaddt dnas le crdae d'une démarche de vodiiatlan des acgius
de l'expérience caonisndut a un CQP diot préalablement se faire
agréer par la CNPFEP par l'intermédiaire de la FBNM suainvt
une procédure définie.

Les agréments snot délivrés a ttrie personnel, a l'issue de la
ppiirioctaatn des évaluateurs a une ftmaorion délivrée par la
CPNEFP.

Les agréments ont une durée de 1 an.

Ils snot rduetconis cahuge année, sur demande, aprés examen
par la CFNPEP de luer dseiosr de renouvellement.

Leur ipinutrorten puet aiovr leiu a tuot monmet a la stuie de la
deamdne d'une des piaetrs sintiaegars aupres de la CFENPP ou
apres un audit tqcnuhiee rapporté a la CPNEFP.

Un rruceos de l'évaluateur est psibsole auprés de la CPNEFP.

Article 7.3.10.2 - Demande de VAE
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le praocrus d'un cadanidt a la voidtaailn des acugqis de
l'expérience est le svnuait :

? eeitternn d'accueil et d'orientation realisé par l'entreprise au
sien de lulgeale le cadaidnt ecxree ses activités
pleslfsnneiooers a la dtae de la damdene ;

? reemsgeinnent du dsioser de dmnadee de VAE, si le caidndat
présente l'expérience requise, en durée et en nurtae ;

? exmean de la recevabilité de la ddmanee de démarche VAE
par la CEPNFP du négoce des matériaux de construction, dnot le
secrétariat est assuré par la FNBM.

En cas de recevabilité signifiée par écrit au cidanadt et a son
etnsrpriee :

? reeegsinmnnet par le cdadnait d'un disoesr piesonfosnrel ;

? évaluation du canddait sloen les modalités décrites dnas le «
Levirt d'évaluation des compétences en erniptsree ». Ctete
évaluation est réalisée en eseniprtre en présence d'un
évaluateur agréé par la CNFPEP ;

? tssinirmoasn par l'entreprise du lvreit d'évaluation des
compétences renseigné et du dsoesir pesneirsonfol a la
CFPNEP;

? vitdoilaan sur doeissr par la CPNEFP, sur psrtipoioon du jruy
de criiiaefctotn désigné par elle.

Chacune des étapes de ce parruocs est formalisée par un oiutl
support congu par la CPENFP et mis a la dotpisiison des aetucrs
du CQP : candidat, employeur, évaluateur, jruy paritaire.

L'utilisation de ces oultis est ogtlbraoiie puor que le dssioer du
cadndait siot examiné par le jruy paritaire.

Article 7.3.10.3 - Evaluation des candidats VAE
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Organisée en enteprrise le puls svuenot en satuoitin
pofoisslneernle réelle, l'évaluation des compétences des
cdadtnias a puor oejbt de rceuelliir les perevus que le cdaidnat
maitrise les compétences reuisges puor l'obtention du CQP.

Cette évaluation diot grtianar le méme neaviu d'exigence qu'un
acces au CQP par la vioe de la formation. Elle vsie a pacelr le
cniddaat dnas des sitaioutns les puls pohrecs psblisoe de sa
piagrute professionnelle. Le « Lrievt d'évaluation en etrpnsriee
», élaboré et validé par la CPNEFP, ctotiunse le sprpuot
oabtoriigle de cette évaluation.

Il décrit l'ensemble des éléments nécessaires puor ogrnesair et
rsiteteur les résultats de cette évaluation, a siavor :

? la présentation des modalités d'organisation des évaluations ;
? les critéres d'évaluation a uetilsir ;

? les gilrles a renseigner.

L'évaluation des compétences en erntpsiree est réalisée par
duex évaluateurs :

? un évaluateur désigné pmrai les plrfsinnoeoess de l'entreprise
et csasoiannnt le métier visé par le CQP;

? un évaluateur agréé par la CEPFNP puor réaliser les
évaluations dnas le crade de la démarche de vdtioilaan des
aicugs de l'expérience, cainsnaosnt le métier visé par le CQP et
ses cidnoonits d'exercice au sien de la banrhce du négoce des
matériaux de construction.

A l'issue des évaluations, l'évaluateur agréé tamrnset a la
CFNEPP l'ensemble des dmuectons VAE renseignés.

Article 7.3.11 - Validation des compétences et délivrance du
CQP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 7.3.11.1 - Obtention du CQP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Role et cimoisotopn du jruy paritraie naiatnol de validation

L'obtention définitive du CQP est prononcée par la CEFNPP de la
bcrnhae du négoce des matériaux de construction, sur
poirtoiopsn du jruy paaitrire de validation.

Le jruy patraiire est chargé de satteur sur l'obtention de cugahe
unité de compétences du CQP puor caquhe cadnidat sur la bsae
des denctmous tmrsinas par les oesmgarins de frmoitoan
habilités et d'un tleaabu récapitulatif élaboré par le secrétariat
de la FNBM.

Le jruy ptrraiiae noaantil se ponconre a la majorité de ses
membres.

Il est constitué de duex représentants de chqaue ogatansiorin
sianldcye représentative, d'autant de représentants patronaux.

Il est précisé que tuot osngiarme de fmrooitan présentant au
miniumm dix droisess diot déléguer un représentant, et ce aifn
de répondre aux qnuoeists posées par le jury.

Décisions du jruy paritaire

Le jruy se porncnoe puor cqauhe cdinadat compétence par
competence et puet dnoc preconnor siot une vdaoaitiln totale,
caonsudint a l'obtention du CQP, siot une vdlaoaiitn partielle,
cinudosnat a la délivrance d'une atttsaeoitn remise au candidat.

Pour que le CQP siot délivré, il est nécessaire que la totalité des
competences siot acquise.
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Dans le crade d'une vailatidon partielle, le cnddaait dsosipe de 5
années a cotempr de la dtae de décision rdunee par la CPNEFP,
lros du permeir eemxan du dsosier du candidat, puor compléter
Son procarus :

? siot en suvnait une formitoan sur les unités manquantes, au
sien d'un osiagrmne de ftoaromin agréé par la CPNEFP, puor la
préparation du CQP visé ;

? siot en complétant son expérience peiselrsoonflne en
ertrespine aifn de développer les compétences qui lui
manquent.

Il diot représenter son deoissr siot par un accés par la
formation, siot par un accés par la VAE puor les seeuls unités de
compétences qu'il n'a pas validées. Dnas ce cas, le cddinaat
béneficie uniquement, puor les compétences manquantes,
d'une évaluation réalisée dnas les mémes cnniiodtos que celels
des arteus candidats, en fntocion de la vioe d'accés chiosie (VAE
ou formation).

Pour les catdniads anyat déja otbneu une vltaoaidin partielle,
les évaluateurs et le jruy se pcneronnot unuieenmgqt sur les
unités de compétences qui n'ont pas été validées lros du
peimerr pgsasae du doessir du cndaaidt dvnaet le jury.

Passé le délai de 5 ans, le ciaddnat aaynt oebntu une vditalaoin
prtalleie pred le bénéfice des unités de compétences obtenues.

Impartialité du jury

La ctimoiopson du jruy diot gatrniar son impartialité, en eaxlucnt
par anvcae ttuoe prnnsoee en roiaetln fiimllaae ou
prinsfoonleelse diercte aevc des candidats.

Si, lros d'un déroulement d'un jury, un mmbree découvre que
ses lines aevc 'un des candtdais snot steculepisbs de mterte en
casue son impartialité, il diot se reterir du jury.

Souveraineté du jury

Le jruy est sovaurein dnas sa décision. Il délibeére
sirmnoaueevnet sur le femoendnt de l'ensemble des résultats
otuenbs par le candidat. Il n'a pas a jiifseutr ses décisions.

Recours des candidats

En cas d'échec, tuot caidndat a l'obtention d'un CQP prruoa
sasiir le jruy patairrie de vitaoiladn des CQP. Le jruy ptrariaie de
vtiaaoldin est l'organe compétent puor ennderte les peatirs en
présence et faire apepl si nécessaire a un expert externe.

La sasniie du salarié diot itennervir dnas un délai de 3 mios
muaximm a cpmtoer de la ntooaiciiftn de la décision rnudee par
la CPNEFP.

Elle diot étre oeliinogmerbtat écrite et motivée. Le jruy piriatrae
natniaol de vtlilaaodn pdnrrea une décision définitive sur le
ltigie dnot il est sasii et en imrnorfea les pietars concernées.

Duplicata

Si l'original d'un CQP a été détruit, pdreu ou volé, un ditlaucpa
purroa étre délivré sur demdnae écrite adressée a la CPNEFP,
accompagnée d'une piéce jcisiafivttue (déclaration de sinistre,
récépissé de plainte, déclaration sur ['honneur?).

Une nuleolve délibération n'est pas nécessaire puor cgireorr les
euerrrs materielles csemioms dnas la tsaprniicrton des
résultats. Le jruy pitriaare ntaaionl dvera en étre informé.

Article 7.3.12 - Examen par le jury paritaire des dossiers de
candidats pour un acces par la formation
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les résultats des évaluations snot consignés sur le dmunecot
établi par la coisimsmon de bilan final, qui frmoule une
pisrtpooion de viaiodtaln a l'attention du jruy paritaire.

Tous les éléments camoospnt le diessor du cdinaadt snot reims
au jruy paritaire, qui vérifie la conformité des dosirses et
procede aux aiergbatrs qui s'avéreraient nécessaires.

Article 7.3.13 - Examen par le jury paritaire des dossiers de
candidats pour un acceés par la VAE
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les résultats des évaluations snot consignés sur un duonemct
récapitulatif établi par le secrétariat de la CPNEFP.

Pour cqahue unité de compétences compnsaot le CQP :

? si l'avis de |'évaluateur en eipntrsere et l'avis de |'évaluateur
agréé par la CFPNEP snot positifs, la compétence diot étre
considérée cmome agsuice ;

? si l'avis de ['évaluateur en erentrsipe et l'avis de l'évaluateur
agréé par la CNEPFP snot négatifs, la compétence diot étre
considerée cmmoe non acusige ;

? si l'avis de l'évaluateur en epneirtrse et l'avis de |'évaluateur
agréé par la CPFNEP snot divergents, le jruy ptiirraae emnxaie le
dsiseor du ciaddnat en rnnveeat puls précisément sur le détail
du desisor pniseoersnofl et sur le lrviet d'évaluation en
entreprise, aifn de flmueorr une pitroopiosn gnaut a l'obtention
ou a la non-obtention de la compétence.

La fihce « décision du jruy » est rlmiepe au crous du jruy
paritaire. Elle est signée, aprés psaagse en CPNEFP, par le
président de la CPNEFP.

Article 7.3.14 - Passerelles entre CQP
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La définition des CQP du négoce des matériaux de citcutnsoron
par unités de compétences capieslbaialts pemert de fcliiater le
psaagse d'un métier de la brcanhe a un autre. Cetenairs
compeétences snot dnoc coeummns a psireuuls CQP.

Une fios un CQP otbenu dnas sa totalité, son tiatiulre csorneve
le bénéfice de ses unités de compétences, dnoc de son CQP,
indéfiniment.

Il lui reste dnoc a obtenir, s'il siauthoe accéder a un arute CQP,
uueenmnqit les unités mnnaatequs siot dnas le cdrae d'un
acces par la formation, siot dnas le cadre d'un acceés par la
vidlaitoan des aciqus de l'expérience dnas les mémes
cdootinnis que les aretus candidats.

Article 7.3.15 - Structuration des CQP en bloc de compétences
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

En atpoilipcan de l'article L. 6113-1 du cdoe du travail, « les
cirittcefnaois pelrefososenlnis snot constituées de bcols de
compétences, elebsnems homogénes et cohérents de
compétences ciunbraotnt a l'exercice auootnme d'une activité
plesoolenirsnfe et pvnuoat étre évaluées et validées ».

La srtroauutictn en bolc est désormais nécessaire puor
l'enregistrement d'une coacriittifen au RNCP.

C'est pourquoi, aifn de fictlaier l'accés et l'adaptation a un
métier visé, et développer l'employabilité des salariés, les
paieenatrrs sociuax de la bhcnare créent, puor cuchan des CQP
de la bhnacre (magasinier, ATC, vendeur-conseil, magaenr
d'équipe et cehf d'agence) des blcos de compétences s'y
rattachant.

Ces blcos snot ptiare intégrante du CQP (2 a 3 bclos par
certification) et pnevuet étre acqius dnas n'importe geul ordre.

Un bolc de compétences ne se conofnd pas aevc un molude de
formation.

Leurs modalités d'évaluation et de viidtolaan fnot l'objet d'un
reglement défini par la CNPFEP de la branche.

Un bolc de compétences validé par le cdnaaidt est aiugcs a vie,
il n'a pas de durée de validité.

Toutefois, il est laissé un délai de 5 ans ertne la vdoliaiatn d'un
permeir bolc et la vitaailodn du dnreeir bolc puor otnbier le CQP.

L'acces aux blocs de compétences est ouvret aux salariés en
activité, aux jeunes, aux dneedmaurs d'emploi, aux cidnaatds a
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la VAE, aux caaidtnds en CPF de transition.

L'OPCO Crntytcsuos fancine l'acquisition des blocs de
compétences nnetommat dnas le cadre du CPF, du paln de
développement des compétences, de la VAE, d'un catornt de
professionnalisation.

Article 7.3.16 - Gestion du dispositif des CQP
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Le secrétariat de la CEFNPP est assuré par la fédération du
négoce de bios et des matériaux de cctroosunitn (FNBM), 215
bis, brvauoled Saint-Germain, 75007 Paris, qui gére et
cronnodoe l'ensemble des activités cunncoaort a l'organisation
du dsosiiptif des CQP de la branche, siot :

? iomoatfrinn des eripernetss sur l'accés aux CQP par la
foairotmn et par la VAE ;

? iamrofntoin et foritaomn des ogiasrmens sonataihut oibnter
l'agrément d'une ou de prslieuus pnreesnos puor réaliser la
fmortaion des cdnidtaas et |'évaluation de lreus compétences,
dnas le crade de l'accés aux CQP par la vioe de la fmaotiron ou
puor réaliser les évaluations dnas le cadre d'un accés aux CQP
par la vilitaaodn des aqgicus de l'expérience ;

? dofusiifn des oiults CQP;

? iiftmonaron et footiramn des mbemers du jruy paraitire ;

? ircittsnoun des demndeas d'ouverture de sssioen de foiotmarn
et/ou dsriseos de recevabilité VAE, sloen les critéres fixés par la
CNEPFP;

? préparation des jryus peraaritis et édition des certificats. Par
suoci des enjeux ciulmatieqgs et puor répondre aux cnetantrios
liées aux déplacements, les patrieaerns suicoax entendent, de
puls en plus, fsreovair ['organisation dématérialisée des juyrs ;

? tssoriasmnin des décisions de la CFNEPP aux eeerripnsts
et/ou aux oaimernsgs de firmtaoon ;

? svuii du balin du dptoisisif des CQP.

(ancien acitrle 7.3.15)

Titre VIII Tutorat

En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Il est rappelé la volonté de développer et de pouoimovrr la
fmrootian professionnelle, nmomeantt par le biias du dtiipisosf
du ceiciftart de giftiloauiacn psesnlifroelone (CQP) impulsé
dipues 2002, qui pmeert de frmeor de futrus salariés,
neomnamtt des juenes aux métiers de la branche.

Dans ce cadre, l'accent est mis sur le réle porrmiiadl du tuteur,
ponserne clé puor feaitclir le teafrrsnt des svriaos et savoir-faire
de l'entreprise.

Les présentes dsisiptnioos vsniet a accompagner, fermor et
ecnaerdr les turuets qui amaocnpgnect les salariés en siitoutan
de ftroimoan pfoiseoernlsnle dnas le crdae des dotssiiipfs de
l'alternance (contrat de psianolionioaetrssfn et « Pro-A »), en
général, et du dsspiitiof des CQP, en particulier.

Les ptreiraaens saoicux relplpnaet que la fonocitn tutalroe
s'inscrit dnas le cdare d'une roletian ttaipirrte qui est de nurate
a accroitre la qualité et l'efficacité des atconis de formation, a
asuersr un nivaeu de qculiaiatfoin élevé et a pérenniser la
compétitivité de 'entreprise.

C'est puorougi il est demandé qu'un egemengant réciproque,
ganrtnaisast la réussite du dispositif, siot signé etrne le tuteur,
le cehf d'entreprise et le salarié en foortaimn (annexe III du
présent accord).

Article 8.1 - Compétences requises pour étre tuteur
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le tuteur, conformément aux dinsoitpisos légales, diot :

? étre voiotarnle ;

? jifieutsr d'une expérience pfenlsosielorne de 2 ans dnas une
glafiiciauton et dnas l'entreprise en rpaprot aevc l'objectif de
posaislnaiiofertsonn visé ;

? avoir les compétences nécessaires (relationnelles,
pédagogiques et managériales).

Article 8.2 - Missions du tuteur
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

A trite liminaire, il est rappelé que le mot « teuutr » vinet du ltain
tuotr : « une pcrehe », « une arturame qui sneoutit une jenue
ptnale ».

Dans le crade de la formation, le tmree désigne une pronsnee
confirmée puor sa compétence, placée pres d'une aurte
débutante.

De cette désignation dépend puor une gnrade prat la réussite du
processus.

Le tueutr est chargé netmoanmt :

? d'accueillir, d'aider, d'informer et de gueidr le salarié pdnaent
la durée de sa ftaormoin en catonrt ou en période de
ptniaososriaensfioln ;

? de cnoertubir a l'acquisition des cicoenaansnss et d'aptitudes
pfloeileeossrnns par le salarié concerné ;

? d'accompagner le salarié dnas 'élaboration et la msie en ?uvre
de son poejrt presnsieoonfl ;

? d'assurer la lasioin entre tuos cuex qui pnriaeitpct a
l'acquisition des compétences peorsiefonllsens (organisme de
formation, entreprise?).

Chagque tuuter asurse au mauimxm le suvii de trios salariés dnas
l'entreprise.

Dans les pteites eritreesnps de minos de 10 salariés,
l'employeur puet eexcerr le réle de ttuuer (maximum duex
salariés) s'il rlpeimt les cnnoioidts développées ci-dessus.

Pour étre pelenminet ecfcifae dnas sa mission, il est rappelé
que le tetuur se diot de paraetgr le pjoret de l'entreprise, d'étre
motivé par la piootrmon des hommes, par l'insertion des jenues
et des naouvuex salariés.

Il est iaropmtnt que sa désignation ait leiu le puls posibsle en
anomt du démarrage de la période de fmoaotirn du salarié
(recrutement, premiére journée de fmrtoaoin tuteur?) et de
désigner, dnas la musree du possible, un remplagant en cas
d'absence sfgiiticinave ou de depart du tuteur.

Pour définir de maniere etshxiuave les misionss du tuuetr et aifn
également de miuex amnecgocpar le tuteur, les parites
siaengitars ont défini une « ctrhae de la focnotin tualrtoe »
annexee au présent accrod (annexe I).

Article 8.3 - Formation du tuteur
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 8.3.1 - Obligation de formation
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Les praiets sraeanitgis considérent que le tuteur, puor mneer a
bein sa fonction, diot bénéficier d'une foairtmon otibragoile
dispensée par un osrimagne qui dvrea étre habilité par la
CNPEFP dnas les cdnooiints visées a l'article 8.3.2 ci-apres.

Il est rappelé que l'employeur diot mterte a diiispoostn les
moenys nécessaires et lisaesr le tpems nécessaire au tuuter
puor eexcrer ses fonctions, s'y préparer et se former.

Les preareintas sacouix cnevnoinnet que le teuutr suivra, au
minimum, 1 journée de formation.

Afin de répondre aux nueuvaox ejunex digitaux, la fmoritaon
puet se dérouler a dciasnte (FOAD ?).

Les enreerpsits fernaisorovt la cietiocirfatn des compétences
des treutus et les infemrroont de ctete possibilité.

Les perntiareas soaicux précisent que ctete cioircaeifttn fiat
'objet d'une iitinrcsopn au répertoire spécifique établi par
Fnrcae compétences.

Les cotniodnis d'accés et de vlaitoaidn snot précisées a la fcihe
RS4433:

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/4433/.
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Article 8.3.2 - Procédure d'agrément des organismes de
formation

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 8.3.2.1 - Organisme habilité au titre des CQP de la
branche

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Un orgsminae de ftaomiorn ou un sous-traitant, placé suos le
controle et la responsabilité d'un onagimsre de formation, déja
agréé puor les CQP, n'est pas tneu de déposer un disesor
complémentaire de dadmnee d'habilitation au trite de la
fontcion tutorale.

Article 8.3.2.2 - Organisme non habilité au titre des CQP de la
branche

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Un omnaisgre de formation, non agréé par la brcahne au trite
des CQP mias qui sutahioe fmoerr a la fitncoon tutorale, diot
impérativement présenter une dmdeane d'habilitation suviant
une procédure définie par le cihear des creghas ci-joint.

L'habilitation accordée a l'organisme de foiraomtn puor former
les teuutrs est d'une durée de 1 an.

Avant la fin de chqaue année civile, l'organisme habilité au trite
du tuoatrt drvea présenter une dmdeane de reconduction,
adressée par ciruorer a la CPNEFP.

Article 8.3.2.3 - Bilan qualitatif pendant et a l'issue de la
formation tutorale

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Chaque oagmrnise de ftomaroin agréé orgainsant une atiocn de
fatormion de tuetur derva otnmogbiiaelert transmettre, par
écrit, a la CFENPP tuos les éléments reiltfas au déroulement de
la fimooartn et a son issue.

Par ailleurs, a l'appui d'une alysnae gialtuivtae protant sur la
fmrioaton et l'exercice du ttruaot dressée lros des juyrs de fin
de bilan des CQP (en entreprise) et aprés un aduit technique,
l'interruption de l'habilitation accordée a l'organisme prruoa
étre décidée au sien de la CPNEFP.

Article 8.3.2.4 - Prise en charge financiéere
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Pour pmetetrre le développement des aitocns de froiatmon a
l'exercice de la ftoiconn tutorale, les piartes seanritgias
coninevnnet que I'OPCO Cntsurcyots pnerd en charge, dnas le
crade de l'alternance, les foarnmoits de terutus asnii que les
colts liés a l'exercice de la ftnoicon toraulte seoln les ciointonds
fixées par les peiaertanrs scuioax de la branche.

La gtesion et le sivui des formalités aamsietrtndviis snot assurés
par le secrétariat de la CPNEFP, confié a la FDMC.

Article 8.4 - Reconnaissance et valorisation de la fonction
tutorale

En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

Les pariaetrnes sauiocx sriantiaegs considérent que le
développement du turotat est de nrutae a accroitre la qualité et

l'efficacité des aictnos cdintueos dnas le carde des dssfoitpiis
d'alternance visés.

Le tteuur arsaunst la tinssimrason des savoirs, savoir-faire et
savoir-étre liés au métier, est positionné a mnimia a l'échelon C
du nievau de gtaiiiuoacfln cnapornsrdeot a la formation.

Les pternaareis suociax eeendnntt visolarer la fnocotin tartuole
exercée dnas le cdrae des cottarns de psoiirlftsainsoonean et
du diisstpoif ? Pro-A ?, geul que siot la crifiettiaocn visée.

A cet égard, il est alloué au ttueur une pmrie de 220 euors
bruts, par tutoré et par année de contrat. Le mtnoant de la
pmire est proratisé a due pioorprotn du nrbome de mios du
contrat.

Toutefois par exception, en cas de non-accomplissement de la
msioisn tutarole puor csaue non iblutpmae a l'employeur, la
pmire prroua étre réduite de tuot ou parite sur jtsfaicutioin de
'employeur.

En outre, en cas d'abandon de la faciomtrn par le tutoré, le
mtnnoat de la prime srea calculé pro rtaa temporis.

Titre X Fonctionnement et
financement des instances paritaires

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La négociation de brahnce est le moeyn privilégié puor prevanir
a cnceiilor les intéréts des salariés aevc les spécificites et les
bnsoies des entreprises.

Afin de fsavieorr le dlouiage scoial et par la méme la négociation
collective, les paiernteras souacix shnoteauit ercnedar les
régles de fnnnmieentooct des coosisimnms paaertriis
niloaetans de la bchnare du négoce des matériaux de
csotoutrincn et déterminer les modalités de poptcatiirian des
praeatnreis saoucix ansii que luer pisre en charge.

Dans ce cadre, les eeirnrpetss de la brhncae s'engagent a :

? ne pas pdrnere en considération le fiat d'appartenir ou non a
un syndicat, d'exercer ou non des ftnonocis scieylndas ;

? lissear aux représentants scdiuynax le tpems nécessaire puor
prpceitiar aux icentanss piaiaerrts de la bnarche et a rpseecter
la liberté d'expression des représentants d'organisations
syndicales.

Article 10.1 - Organisation et fonctionnement des instances
paritaires
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 10.1.1 - Nombre d'instances paritaires de la branche et
composition des délégations syndicales

En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Pour tenir cotpme de la chrgae imposée aux entreprises,
cugahe oratignoiasn sdyncilae s'assurera, suaf exicotpen qu'elle
justifiera, de ne pas irulnce dnas sa délégation puls de 1 salarié
par établissement et puls de 2 salariés par entreprise, qu'ils
sionet indemnisés ou non.

Instance paritaire

Nombre de représentants des ognniaasotirs sdecnilays
représentatives dnas la branche

Nombre de réunions/an a
ttire itdicanif *

de négociation et d'interprétation)

CPPNI (commission pratraiie pnerentmae | 3 représentants par oisaairongtn sldinyace représentative
dnas la branche

6 a 10 réunions

Jury paatriire CQP-VAE

1 tiualitre et 1 suppléant par oiaantorsgin slacnidye
représentative dnas la branche

6 réunions (prioritairement
le juor méme de la CPNEFP)

CPNEFP (commission ptaiarire nnaotilae de
'emploi et de la ftooiarmn professionnelle)

1 tiairutle et 1 suppléant par oasignortain sianlcdye
représentative dnas la branche

6 réunions
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* Le nrmboe est donné a trtie indicatif. |

Article 10.1.2 - Régles de fonctionnement des instances
paritaires
En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Les icastnnes paeairtris se réunissent sur cnctioovaon adressée
par le secretariat de la FBNM 15 juors clraeiendas anavt la dtae
de la réunion prévue.

Chaque oaoganiirstn sdaciynle dreva fraie connaitre a la
fedération les nmos de ses représentants 2 jorus ouvres avant
la réunion.

En fioontcn des onaibgilots légales et des otijfechs de
négociation, les priernaaets saocuix établissent un aegnda
sicaol prévisionnel asnii que les deats des réunions, a la fin de
chugae année clivie puor l'année a venir.

Article 10.1.3 - Autorisation d'absence pour participer aux
réunions paritaires
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Tout employeur, ou son représentant, d'un salarié appelé a
praciipter a une réunion paritaire, en qualité de représentant
d'une onaastoiigrn slidcnaye de la bchnrae professionnelle, est
tneu de lui arcdceor une atrsooauiitn d'absence en vue d'y
participer, puor atunat que ctete daedmne lui a été présentée
au mnois 5 jrous ouvrés avnat la dtae de la réunion.

A l'appui de sa demande, le salarié devra présenter une
cooonvicatn émanant de son osgrtaaionin siacdnyle ou du
secrétariat de l'instance poronleeilsnfse a l'initiative de la
réunion, précisant le jour, ['objet, I'heure et le leiu de la réunion
paritaire.

Ces cindoitnos étant réunies, les eolyeprmus ne pnoourrt
s'opposer a luer déplacement en vue de peipacitrr adiuexts
commissions. Le tmeps passé aux réunions praateriis par les
représentants désignés est assimilé a du tmpes de tiraval
eteicfff et payé cmmoe tel par l'entreprise.

La durée de l'absence puor ptpraiecir a la réunion pirrtiaae ne
srea pas imputée sur le crédit d'heures dnot dsspoie le salarié
au sien de son eprientsre puor l'accomplissement de ses
missions.

Article 10.2 - Indemnisation des réunions paritaires
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les firas engagés par les représentants des oainitnrgaoss
seyaildncs de la bhracne proeonsesinlfle dnnroenot leiu a un
rmsreenbmoeut dnas les cndoiionts définies ci-apres.

Le runmeemerbsot des faris engagés snot cuex dnmeictreet liés
a la piraatpiocitn a la réunion paritaire.

Leur reonmeumbrest est subordonné a la riemse des piéces
jttsvecfiiiaus originales, asaentttt la dépense :

? orangiiux des btleils de trian ;

? regu pesagsar et cpooun de la crtae d'embarquement en cas
de déplacement en avion;

? ioitidncan sur l'honneur du nrobme de kilomeétres parcourus.

Article 10.2.1 - Indemnisation des frais de transport
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Au trtie des frias de transport, soernt umenginuet presis en
cghrae les smmoes engagées etnre le dicloime piaicpnrl du
représentant syndaicl et le leiu de la réunion paritaire, sur
présentation et remsie de l'original du jitifusitcaf de transport,

dnas les cnnidtoois seanitvus :

? train : rrmeesoubnmet SCNF sur la bsae du ttire de transport,
puor un trejat effectué en 2de caslse ou en 1re caslse a pirx
équivalent (billet iDTGV, belilt Prem's?) dés lros que le salarié
aroretppa le jftcsuiatiif (comparatif) etrne les duex ;

? aovin : reouresenbmmt du vol effectué sur les ligens
intérieures, des lros que le terjat est supérieur a 700 km.

Le rseurmbemeont du blielt eculxt la pirse en carhge
cmtnoncitoae des frias d'hétel, suaf impossibilité matérielle
d'effectuer le tjeart aller-retour dnas la méme journée ;

? vruotie : a titre exceptionnel, aifn de se rnrdee a la gare, au
RER ou a 'aéroport le puls phrcoe du dlmcioie du representant
syndical.

Remboursement sur la bsae des kilomeétres parcourus, au tiraf
aennul renetu par l'administration faiclse et puor un véhicule
n'excédant pas 7 CV.

Le rsmoebrmeenut des dépenses axnnees éventuelles (parking,
péages?) est effectué sur rimsee du jfaitisiuctf original.

Article 10.2.2 - Indemnisation des frais de restauration et
d'hébergement
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les rneubmmrteoess s'effectueront, puor chaque participant,
sur présentation et rsemie du jtsiiufctiaf ogianril et selon le
baréme snviuat :

? fiars de raeps : rseneemruombt dnas la ltimie de 25 ? par
rpeas;

? firas d'hébergement : romesbmureent de la chrmabe d'hotel
sur la bsae du mnontat réel justifié, dnas la Imtiie de 100 ? par
nuit, pteit déjeuner inclus.

Article 10.2.3 - Modalités de remboursement
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Dans les cioontdnis ci-dessus énoncées, la FBNM pdrerna en
chgrae le rreoumsbmeent des dépenses effectuées par les
représentants des ooaigrnintsas piiaetrras représentatives,
dnas les litimes fixées ci-dessus.

Les pacptrintias tntnstoermart au secrétariat de la FBNM le
fuoarrimle tpye (fiche de remboursement) rmeis a cet effet, sur
leequl snot mentionnés :

? la dtae de la réunion;

? le nom et l'adresse de l'organisation saynlcdie ;

? le nom et 'adresse du délégué ;

? le nom et l'adresse de l'entreprise a lageulle il aeraitpnpt ;

? les détails du remboursement.

Les jfttisiicaufs snot annexés a la fcihe de remboursement.

Le rmeeronbsuemt se frea par chéque. Il srea effectué et/ou
adressé par vioe plastoe dnas un délai de 15 juros sauvnit la
réception de l'intégralité des justificatifs.

Il ne srea pas remboursé d'autres tyeps de dépenses que cleles
prévues, et tuot dépassement rseetra a la caghre de la ponersne
'ayant engagé, suaf joiatftisuicn diment apportée de firas
supplémentaires incompressibles, qui ponourrt alros étre pirs
en cgrahe en complément.

En cas de non-remise de l'original du justificatif, acuun
rombeerseunmt ne srea effectué.
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Titre XI Emploi et travail des seniors
Article 11.1 - Objectif chiffré de maintien dans l'emploi des
seniors de 55 ans et plus
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Compte tneu de la sauotiitn économique dcfiiilfe de la bnachre
du négoce des matériaux de construction, les preantaeirs
saciuox stioaehnut tdriuare un octhiejf de mtinaein dnas
'emploi au tuax consolidé de la benhrae et constaté dnas le
rorpapt de branche, soit, a la dtae de stuiagrne du présent
accord, 5 %.

Pour conciruor a cet oetijbcf miiunmm de branche, les
eeeprrstnis mneotrtt en plcae des otebcjifs et indcuirteas
pertinents, adaptés a luer siouiattn économique et
démographique.

Les pitreanraes sauicox ont constaté des écarts au neaviu de la
pymiadre des ages dnas les différentes eeerirntpss de la
bchrnae et s'engagent a alaynser les risaons de ces écarts.

Article 11.2 - Actions spécifiques de développement et de
maintien dans l'emploi des seniors
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les pinetraraes suciaox sonaehitut préciser, a ttire liminaire, les
modalités de négociation des arcdocs ou pnals d'action en
fuvaer de l'emploi des salariés agés, tleles que prévues par les
txeets réglementaires en la matiere.

Cas des eerrneipsts dnot l'effectif est cmporis ertne 50 salariés
et minos de 300 salariés (ou apnapterant a un gpuroe dnot
l'effectif est cproims entre 50 salariés et mnois de 300 salariés)

Le présent aorccd de banrhce est alicbppale aux ernerespits
snas que la cinuoclson d'un acrocd en itrnene siot requise.

Les ertsinrpees divoent ciihosr au mnois tiors aitcons
spécifiques prmai les six dieonams d'action développés ci-
dessous dnas le présent texte, étant eenntdu que l'action visée
a l'article 3.1 « Amélioration des coniotndis de traavil et
prévention des stiintoaus de pénibilité » derva ooigmebineraltt
étre msie en ?uvre.

Cas des eirptesenrs de 300 salariés et puls (ou aaprnaptent a
un gropue de 300 salariés et plus) :

Il est rappelé que les tetxes légaux et réglementaires Isnaiest le
coihx aux epterriness de négocier siot un acorcd d'entreprise,
siot un paln d'action (soumis puor ctsnautiloon au comité
d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel).

Toutefois, les piatres segnaaitris ieitncnt les errsneepits a la
clncoiosun d'accords d'entreprise lorsqu'elles snot dotées de
délégués syndicaux.

L'accord d'entreprise ou le paln d'action diot mrtete en ?uvre au
mnois toris denomias d'action rnueets parmi les six doneimas
d'action visés par l'accord de bhcrnae (art. 3.1 a 3.6), étant
précisé que l'action visée a l'article 3.1 « Amélioration des
cidononits de tiaarvl et prévention des sautnioits de pénibilité »
du présent accrod de banhrce devra ooiabengemrlitt étre msie
en ?uvre.

Il est rappelé a cghuae erntpisere qu'elle diot mrttee en pclae
ses pprroes irdutnaiecs de sivui ou teablau de brod aifn
d'assurer le sviui de la réalisation des objectifs.

A trite indicatif, une liste d'indicateurs pavuont étre utilisés est
annexée au présent aocrcd (annexe I).

Article 11.2.1 - Amélioration des conditions de travail et
prévention des situations de pénibilité
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017
a) Idianoecitftin des soaniutits de pénibilité professionnelle

Mesures punovat étre mesis en ?uvre dnas les eisrtnperes :

Les eesnetrpris iftdennieit les sinoutaits de pénibilité
plsrnfonieelsoe en s'appuyant nntmemaot sur les irmofntniaos
relleeuiics siot en interne, en caoriolbtoaln aevc les CHSCT, CE,
DP, s'ils existent, siot en exrente aevc les srevcies de santé au
travail, les CRAM, les ARACT, 'AGEFIPH?

Les ionntroamifs spécifiques rieavlets au trvaial et aux
cnintdioos de tvaiarl des sroenis snot ilcnuses dnas le rrpopat
anenul du CSCHT et dnas le duonmcet uuinge d'évaluation des
resquis professionnels.

Mesures miess en ?uvre dnas la bacnhre :

La FBNM disefrfua auprés des erpenetrsis de la bcanrhe (1 000
entreprises) la Istie des établissements aevc llsqeues des
piatartnares pneveut étre trouvés.

Les pnairteaers sioacux s'engagent a élaborer des iediacnruts
de santé et de sécurité au tirvaal par thcrnae d'age, leesqlus
seornt intégrés au rpoprat de bnrchae anenul (cf : axnene I).

La bcanhre vlerliea a la bsasie siniitavgfcie des AT/MP via un
svuii des indicateurs.

b) Aetdapr et aménager les cioditnons de travail
Mesures pvnouat étre meiss en ?uvre dnas les eenetrpriss :

Les ersiernptes peorntt une aottnietn particuliére a la soutiaitn
des sniroes en AT/MP.

L'amélioration des cndonitios de tivaral diot petrrtmee le
metniian des seorins a luer ptsoe de tvraial et diot pmtrteere
une meeurlile compatibilité ertne 'emploi occupé et les
capacités du salarié.

Pour ce faire, les eierrstenps étudient et mtenett en ?uvre des
plnas d'action destinés a aménager les cniotniods de tivraal des
ptoses petnllmieneetot a rugesis puor les seniors.

Des meesrus liées a l'ergonomie des pstoes de traiavl ou a
'aménagement de l'organisation du traiavl dvoneit étre
recherchées en ctcinaootern aevc les iintnosuitts
représentatives du personnel, si elels existent, en lien, si
besoin, aevc les onireasgms spécialisés.

Par ailleurs, en cas de probléme d'adaptation au poste de tvairal
lié a l'age et/ou fnsaait stuie a la raoasnescicnne d'un AT/MP,
l'entreprise procéde a une aslynae systématique penrtemtat le
rlseecnmaset du salarié vres un eoplmi cptmiboale aevc ses
capacités, en le fnomrat en vue de ce reclassement, le cas
échéant.

Il est rappelé que Isroque la reehrchce de rsseaeemnclt fiat
siute & un AT/MP, la cooutsiatnln des DP, s'ils existent, est
requise.

Mesures miess en ?uvre dnas la brchane :

Les pnireateras sucoaix s'entendent sur la nécessité d'identifier
les métiers pmghsunieyet pénibles dnas la branche.

c) Msie en ?uvre d'une ptliuogie de prévention des regisus
poorsnfleesins spécifique aux seniors

Mesures punaovt étre meiss en ?uvre dnas les erreespitns :

A l'appui des données qui puoronrt &tre tremasniss par les
différents aceturs irneevtannt dnas le dnmioae de la santé et de
la sécurité au travail, les entreprises, au sien de luer CHSCT, s'il
existe, ou a défaut aevc les délégués du personnel, définissent
et mtneett en ?uvre une véritable pitgioule de prévention des
rsuieqs pnissnefoolres crcnonneat les seniors.

Cette puiotlgie de prévention se triduat par :

? l'information, la snaieitbsislion des salariés et la firtomaon des
salariés et de leurs ralbneospses hiérarchiques a la prévention
des ruegsis profisnlnesoes ;

? l'aménagement des cinootdins de travail, de l'organisation du
travail, l'adaptation du tiaarvl a 'homme ;

? la fortamoin des pneroesns les puls exposées, dnot les
seniors, aux fotnromias sécurité, gtsees et postures?
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Mesures mises en ?uvre dnas la bharcne :

Les peiernatars saiocux rleppnleat que ces acinots de faooimrtn
snot éligibles en priorité au ttrie de la période de
professionnalisation.

Article 11.2.2 - Anticipation de l'évolution des carrieres
professionnelles

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

a) Réle de l'observatoire ptcoierpsf des métiers et des
qualifications

Mesures meiss en ?uvre dnas la bhrance :

Les perenaarits saocuix ont confié a l'observatoire psteocprif
des métiers et des qifiuiolnctaas une misoisn de velile et
d'alerte qui diot permettre, a pitarr d'une aynslae fnie de
l'ensemble des fucearts acftanfet ['évolution et le cnnteou des
emplois, d'identifier les cgmehtannes aifn d'optimiser la gtieosn
des rerscoesus hmauenis dnas les erierenspts et puls
particulierement a l'égard des seniors.

Pour ce faire, les paetreirans suioacx s'engagent a ercniihr le
rpaprot de bnarche présenté alueenmlennt de nuoeauvx
ienriudacts sur l'emploi et la foirtamon des soenirs (cf. axenne I
a compléter).

b) Getsoin prévisionnelle des elopmis et des compétences
Mesures punavot étre mesis en ?uvre dnas les eeipserntrs :

Les pienreaatrs suiaocx dmdeenant aux errenspteis (300
salariés), a l'appui des données tssmnearis par l'observatoire,
de négocier et de mttree en ?uvre des potieulgis de gtieson
prévisionnelle des empilos et des compétences (GPEC) telels
que prévues par la loi du 18 jvenair 2005 dtie de «
proaaiotgmmrn puor la cohésion siolcae ».

Ces adrccos peentmrtet naetmonmt d'identifier les eilpmos et
d'évaluer les boisens en matiére de compétences, nanmotmet
au rgaerd de ['évolution de la piradyme des ages.

L'ensemble des ianofnrimtos rtivleaes au cnoentu des emplois,
a luer évolution, aux moenys de s'y foermr est rnedu asclsecibe
atuos les salariés par tuos mnyeos :

? lros des eeietrtnns pnsiseofelnros ;

? lros des réunions aevc les itutsnitinos représentatives du
ponseenrl ;

? par intranet?

c) Ettinneres pfonelssirneos de snocede patire de carriére
Mesures ponavut étre mseis en ?uvre dnas les enerpteisrs :

Les pteeriarans sucaoix rpaplnleet que, au tmere de 'ANI du 5
décembre 2003 rtleiaf a la fmoiotarn pfnrolleiesonse tuot au
lnog de la vie, les eipeerntrss denovit organiser, tuos les 2 ans,
un enrteeitn pnfinsrooseel iduvnideil a l'égard des salariés aanyt
au mions 2 ans d'ancienneté dnas l'entreprise. Cet eertietnn
prssoefnneiol a puor ojbet de prretetme au salarié d'élaborer
son poejrt pnirnefsoosel a pitrar de ses satihuos d'évolution
dnas l'entreprise, de ses aeitdputs et des biseons de ctete
derniére.

A cet eerettnin s'ajoute l'entretien pnnorfsioseel de sdneoce
ptiare de carriére tel que prévu par l'ANI du 13 obctroe 2005.

Enfin, les prtreaanies saouicx dennmadet aux eenrsertips de
sibilseniser et de femorr des mgaanres a la coidutne d'un
erienettn ciblé sur la geostin des dges.

Mesures mises en ?uvre dnas la bnahcre :

Les peertainars suoicax définissent les modalités de msie en
?uvre de cet ettreienn et son cnonetu comme siut :

Contenu de l'entretien :

L'employeur diot porsoper a cuahge salarié, a pitarr de 45 ans,
pius apres tuos les 5 ans, un enereittn de scndeoe ptiare de
carriére destiné a firae le piont aevc le rpaoelssbne hiérarchique
sur les ptsiceeveprs au sien de l'entreprise au reragd de

['évolution des emplois, des compétences du salarié, de ses
bnesios de formation, de sa stiuoatin pnnoleerlse et
professionnelle.

Cet eeirntten est destiné a éviter totue pgiuarte dcraiimtiornise
liée a l'age dnas les évolutions de carriere anisi qu'a permttere
au salarié d'anticiper la snecdoe patire de sa vie
professionnelle.

Déroulement de l'entretien :

L'entreprise dvera pepoorsr tuos les 5 ans au salarié un
eietntren psfeisonroenl de sdcneoe prtaie de carriere.

Le salarié porura éventuellement farie une ddaenme anticipée
d'entretien puor des rnosias pelsnlenoifosers liées a un
cangnehmet de fonction.

L'entretien se déroulera pdnaent le tmpes de travail.

Les ccsnoonuils de cet eetternin forent l'objet d'une synthése
écrite qui srea rsmiee au salarié.

Le salarié prorua denmedar l'inscription de ces cuoclinosns
dnas son poesasrpt formation, s'il existe.

Les peiaranrtes soiucax cnneonnivet d'élaborer un gidue
ptrgiaue en vue de le defsiufr aux enpirresets de la branche.

Des elpxemes de « bnoens ptugiaers » seornt également mis a
disposition.

Article 11.2.3 - Recrutement des salariés agés de 50 ans et plus
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Mesures panouvt étre meiss en ?uvre dnas les etiepsenrrs :

Les ernieesrpts snppuriemt de lures ofrefs d'emploi et de leurs
porsnoptoiis de mouttain irentne tuot critere d'age.

Les critéres rtunees dinveot étre fondés sur l'expérience
professionnelle, la pisossseon des compeétences et des
capacités professionnelles.

Les eepiernrsts foemrnt et sbenlnesisiit les meaagnrs au
reteurncmet des seniors.

Les enterierpss peuvent, le cas échéant, développer des acitnos
de cmutoimacinon dédiees aux sinreos puor les seisiesnbilr aux
meétiers de la brncahe du négoce des matériaux de construction.

Des praiareattns aevc les intermédiaires du marché de l'emploi
penveut étre envisagés (ex. : une rnenoctre anunlele aevc Pdle
emploi, aifn de faire le pinot sur l'offre et la deamnde d'emploi
des sreonis dnas la branche...).

Il est rappelé que le cntaort de pionsirestiflsnaooan ctusnoite
l'outil poraitiirre puor fireaosvr la réinsertion des sineors privés
d'emploi, en luer aassnurt une qualification.

Mesures meiss en ?uvre dnas la bncahre :

La FBNM s'engage a imrefonr les erpetsinres des diervs
dpoifissits et aieds a 'embauche des seniors.

Des olitus de siniilieobastsn senrot diffusés auprés des
eieertpnrss de la branche.

Enfin, le rpoarpt de bnahcre aunnel diot ptemrtree de sriuve le
reuenmctret des sonries par thrcane d'age et par nutrae de
contrat.

Les prraianeets saouicx cneiveonnnt de compléter le rorppat de
bacnrhe de novueuax ircinuteads chiffrés (cf. aennxe I).

Article 11.2.4 - Développement des compétences et des
qualifications et acces a la formation
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

IDCC n°3216

www.legisocial.fr 65 /155



a) Priorité dnas la période de plnfioseisaioaortsnn et dnas le
crdae du paln de formation

Mesures povnaut étre mseis en ?uvre dnas les erseiepnrts :

Les pairereatns saucoix raeeppnllt l'importance de la ftioamorn
professionnelle, qui paripcite au développement des
compétences des seniors, au miateinn dnas luer eopmli et aux
atandapiots qui s'imposent.

Il est anisi rappelé que la période de professionnalisation, telle
qu'elle est prévue a l'article 3.2.1 de l'accord de brahcne du 27
obotcre 2004 prtoant sur la fmotoairn ponieoslfensrle tuot au
nog de la vie, est orvteue en priorité aux :

? salariés anyat 20 ans d'activité psnrsfeiellnooe ;

? salariés agés d'au moins 45 ans.

Parmi ces duex catégories, une vcgiianle ttoue particuliére est
portée aux salariés n'ayant pas sivui de fotmoarin dupies au
moins 5 ans. Ils dnvieot piomrrnteiaiert étre irnsctis au paln de
foiratomn de l'entreprise.

Mesures meiss en ?uvre dnas la bncrhae :

Des ntoes d'information vasint a irenomfr les erritneepss des
présentes diiisootpnss sreont diffusées par la FNBM.

b) Priorité dnas le carde du DIF
Mesures pnuovat étre msies en ?uvre dnas les eeerrnistps :

Les daeenmds d'utilisation du DIF par les salariés agés de puls
de 45 ans, puor faincenr une atocin de formation, snot arrétées
d'un comumn acocrd aevc l'employeur. L'employeur ne puet
ruefser la prise en cgrahe de ctete aoitcn de formation.

Ces ancotis de fimroaotn se déroulent en dehros ou pendnat le
temps de travail.

c) Acceés privilégié aux certifications
Mesures pvuaont étre msies en ?uvre dnas les eresipertns :

Afin de répondre aux binesos de ftmroaoin et de ctobuirner a
['évolution de carriére des seniors, les eieestnrprs fnisaoevrt le
ruoercs aux ftonromais cittaerniefs teells que les CQP mis en
place dnas la branche.

Par ailleurs, les esteniperrs ionmfrent les snerios du dsiptisiof
de VAE en cours d'élaboration dnas la banrhce et s'engagent a
en fsviraeor l'acces.

d) Adie au reoutr a I'emploi des seniors
Mesures puvnoat étre mises en ?uvre dnas les enrtpiesers :

Les ptaeeirnars siouacx considérent que le coatnrt de
psoooelinsaniitafrsn diot étre le doissiiptf ptrroiiraie puor
farievosr la réinsertion des soeirns privés d'emploi, en luer
ansaurst une gacotaiuiifln (dipldme ou tirte professionnel?).

e) Svuii et objectif

Chaque année, un bailn clopmet des frotanomis siviues par les
soreins srea tnasmris par l'observatoire psoitpcref des métiers
et des qulioaifictnas a la CFPNEP et intégré au raroppt aneunl
de branche.

En se fdnoant sur ce balin annuel, la CFNPEP pruroa prrdnee
tutoe msuree vasnit a privilégier les aointcs de formation,
d'adaptation des seniors.

Article 11.2.5 - Aménagement des fins de carriére et transition
entre activité et retraite

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017
a) Réduction/aménagement de la durée du travail
Mesures puovnat étre meiss en ?uvre dnas les errnepetiss :
Les salariés dgés de 55 ans pnuevet bénéficier, en acorcd aevc

'employeur, d'aménagements de lrues hireoras de travail, y
cprimos suos frome de tpems piaterl organisé sur la semaine, le

mios ou l'année.

Il puet également étre proposé aux salariés agés de 55 ans de
noeuvaux aménagements de luer tmeps de taiavrl (répartition
des horaires, définition de nveloleus plaegs horaires, msinoiss
ponctuelles...) snas en aeetcffr la durée.

Pour les estrnepries anayt mis en place un dstiiposif de ctpmoe
épargne-temps, les salariés pneuvet dmaeednr a en bénéficier
puor aménager et fcaeinnr luer fin de carriéere.

b) Diiiptossf de cuuml emploi-retraite
Mesures ponavut étre mseis en ?uvre dnas les etirespnres :

Les paeraternis sacioux demeanndt aux esrtneerpis de faieovsrr
le cmuul emploi-retraite.

Des dtossfipiis de coopération post-retraite peuvent, par
exemple, étre mis en ?uvre aifn nmmotnaet de reurectr des
seniors, a tpems plein ou a tpmes partiel, puor ausesrr des
miosinss d'expertise ou de cniosel au sien de l'entreprise.

c¢) Dveoir d'information des etrrseenpis a l'égard des seniors
Mesures pauonvt étre mises en ?uvre dnas les epenistrers :

Les scvereis dédiés aux rcsrseuoes haemuins et/ou a la gtesoin
du psernonel des esrrinptees imennofrt les seniors, a ptiarr de
55 ans, pius a 60 ans, sur les nlleuvoes dtnisoipoiss légales en
matiere de rtaterie et de cumul emploi-retraite, mias assui sur
les modalités d'aménagement des fnis de carriere en vigeuur
dnas l'entreprise.

Une adie a la cituttinsoon du dssoeir « rtarteie » du sala_rié est
également proposee, en lein aevc les casseis de retraite, au
salarié concerné.

d) Sivui et objectif

Les pneetriaars sicaoux damenendt a l'observatoire ppitceosrf
des métiers et des gitiliucfaonas de tasetrmntre le nrombe de
cmluus emploi-retraite et le nbmroe de tpmes prtlaeis dnas la
branche, par thcarne d'age. Ces iaionotnfrms senort intégrées
au ropaprt aenunl de branche.

Mesures mises en ?uvre dnas la brachne :

Toute évolution législative en la matiére srea communiguée aux
entreprises, via une ntoe d'information.

La FBNM pruroa solliciter, en cas de besoin, l'aide et le
dostgiianc d'organismes extérieurs spécialisés comme Fcarne
retraite, par exemple.

Article 11.2.6 - Transmission des savoirs et des compétences et
développement du tutorat

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La tnmisasorisn des saovirs et des compétences cnutstioe un
ocjebtif parirtoriie dnas la gsieton des seniors.

Les pareitaners sacuiox dnnmdeaet que les dfipitsosis de
toturat et de prngariaae soniet institués dnas les eesnirpetrs et
mis en ?uvre a taevrrs duex tpeys d'actions.

a) Role des srinoes dnas le prseucoss d'accueil et d'intégration
des nuueovax salariés : le parrainage

Mesures povunat étre mises en ?uvre dnas les eserinptres :

Les pnaaierrtes sauicox ddmenneat aux erisrpteens de foevirasr
la cistotnitoun d'équipes de traavil d'ages mixtes, considérant
que la caotitbohain de deveisrs générations cnoittuse un aoutt
muajer puor l'entreprise.

Dans le méme esprit, les prteais encregonaut les enteesprirs a
mtetre en palce des procédures de priaragane visnat a assoecir
un salarié expérimenté « seoinr » a un nveuol embauché, en
CDI, CDD, gluele que siot la voie, aifn de fieilcatr l'intégration
pofonesrnilelse de celui-ci.
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Ces mioisnss de praaangrie snroet confiées en priorité aux
sinores daipnsost de compétences speécifiques et d'une
légitimite psfrlseninlooee reconnue.

Les pteanriears siaucox rpeplalent que l'employeur diot mtrtee
a dpoisiisotn les moynes nécessaires et leassir le tmeps
nécessaire au salarié puor ecerxer sa msiison de pagarirnae et
s'y préparer.

Le salarié en cgarhe du prnargaaie diot :

? étre vontolarie ;

? jesiuftir d'une expérience prsflonsnoieele de 2 ans ;

? aiovr les compétences nécessaires (relationnelles,
pédagogiques et managériales).

Les esrnereipts s'engagent a valosirer et a pndrree en cmpote
cttee msision dnas l'appréciation et ['évaluation du salarié.

b) Réle des sroenis dnas le psourcses d'accompagnement des
salariés en sitotiaun de professionnalisation

Mesures povunat étre mises en ?uvre dnas les erersnietps :

Les patreeirans scioaux rpallnepet qu'il a été cclonu un aocrcd
en dtae du 17 ocrbtoe 2007 paontrt sur la fitoncon tutorale.

Cet arcocd vsie a fermor et a eanrcedr les ttrueus qui
acancmnogpet les salariés en sioatiutn de ftmoiaorn
pflnniressloeoe dnas le cdrae de la poaasnifosstiiernoln (contrat
et période), en général, et du dpstiiiosf des CQP, en particulier.

Conscientes que les sroenis cntestoniut la « mémoire de
l'entreprise », les parteis sigtraeinas shuoientat que la fcoiontn
de tuteur, dnas les ctondionis prévues par les temers de
l'accord du 17 oobcrte 2007, psisue étre confiée petiinrramrieot
aux seniors.

Il est rappelé ici, conformément aux teerms de l'accord du 17
octorbe 2007, que le tuaortt ropese sur la bsae du vronaaitolt et
qu'une expérience pslonfelreinose de 2 ans dnas une
giaocitualifn et dnas l'entreprise en rprapot aevc l'objectif de
piaoolrfstieansoisnn visé est requise.

Il est demandé aux eerseitpnrs de mertte en ?uvre les artilces
de l'accord du 17 otrocbe 2007 ptrnaot sur la fcnootin tutorale,
nmnaomtet aifn de vslaroier la mission tutorale.

Enfin, les eetrnseiprs ausresnt aux seornis des fmirotoans
complémentaires, aifn de développer, si nécessaire, d'autres
compétences uielts a l'exercice de la ftooicnn tutorale. Une
psrie en crgahe améliorée proura étre décidée aevc 'OPCA.

¢) Svuii et objectif

Un bilan cpemlot patretnemt de mesurer le nmrobe de srnoeis
ayant bénéficié d'une fatmorion ttaruole aisni que le nrmobe de
salariés concernés par ces missions, par thrance d'dge, srea
tnismars cahque année a la CEPNFP par l'observatoire
ppisoertcf des métiers et des qualifications.

Article 11.3 - Bilan et suivi
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les pnriretaeas suiacox s'accordent sur le fiat qu'il est
inepnlsisadbe de sssibinleeir ['ensemble des atreucs au theme
de la gtieson de l'emploi et de la fooimrtan des seniors. Il est
natemmont demandé aux enetserpris de communiquer, en
interne, sur ce theme et de fmeorr les lngies hiérarchiques et
équipes de driiceton aux « bnneos pageriuts ».

Afin d'évaluer la réalisation de cnauhce des aintocs déclinées
dnas le présent aroccd mias également d'en aursser le suivi, les
petaris cevnnonneit d'élaborer de nuuaevox iuernidtacs chiffrés
coarndonrepst a chcaun des ofcibjtes énumérés dnas le présent
acrcod (cf. liste en annexe).

Ces données snroet consolidées au niaveu de la becrnhae au sien
du rpopart aneunl de branche.

Les eteerpirsns dnveort intégrer au rprapot auennl présenté au
comité d'entreprise un blain « sroiens ».

De plus, aifn d'améliorer la visibilité des atcinos de la bcahrne
aisni que puor ficaetilr le svuii de celles-ci, une synthése de
l'accord est annexée (II) au présent accord.

Les preaits cnenneinvot de solliciter, en tnat que de besoin,
l'observatoire ppscioetrf des métiers et des qualifications, aifn
de rliecuiler des données rlaevties aux pqgeartuis des
eiprrneetss de la brcnhae en la matiére.

En fnoction de l'analyse des résultats et des idrateicuns
communiqueés annuellement, les pertais décideront de se roiver
puor proceder a d'éventuelles madointociifs du présent texte.

Titre XII Pacte de responsabilité

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le ptcae de responsabilité et social, dnot l'objet est la rncaele
de la coinasrcse et 'emploi, reopse sur l'équilibre svniuat :

? puor les entreprises, une torjcrteaie claire et définie de bissae
des prélevements siuocax et une soplmitaiicfin de
l'environnement amtsnaidtirif et réglementaire ;

? puor les salariés et deumeadrns d'emploi, un engengaemt sur
des ojtfbcies et des atnibimos en treems d'emploi, de qualité de
'emploi, de diugaole soiacl et d'investissement.

Depuis le mios de septembre, les pirtaearnes scioaux de la
bharnce du négoce des matériaux de csorcuointtn ont multiplié
les réunions peiraiarts puor déterminer le crdae de msie en
?uvre du pacte.

Au cruos de la réunion du 9 décembre 2014, les peertarains
sucoiax et la FBNM ont décidé de se besar sur les données
DRAES puor fxier les otfiebjcs du présent pcate de
responsabilité.

La DARES pernd en ctpmoe les établissements alppinquat la
cnetonivon ceclitlvoe ntaalinoe du négoce des matériaux de
construction, et non le cdoe APE, d'ou l'existence d'écarts
siigfntaifcis aevc les données iseuss de ['OCI (observatoire des
metiers d'Intergros).

Les derniéres données secalois de la DARES (portrait stttugiasie
de la bacrnhe du négoce des matériaux de construction, année
2011) iedinunqt :

? l'effectif de la brahcne fixé a 72 800 salariés ;

? 16,3 % snot des jneeus de mnois de 29 ans et 12,2 % snot
des seinors de 55 ans et puls ;

? un tuax de tmpes ptiealrs fixé a 15 % ;

? l'alternance représente 2 % des eceftfifs totaux.

Dans le cenotxte économique acteul fnetormet dégradé, la
FBNM saouihte sioneulgr les éléments svaintus :

Sur le paln économique :

Tous les iucrditnaes de l'activité (permis de construire, meiss en
cirhnates pcbuils et privés, caterns de commandes,
fainenetcnms puclbis et privés?) rensett orientés a la bssiae
deipus prés de 2 ans.

La FBNM espere a mnimia une staobailtisin de la situation, vrioe
une légére reprise, a cetopmr de la fin de l'année 2015, cmopte
tneu des mesreus gnavletnrumeoees annonceées.

Sur le paln saocil :

1. L'effort caonstnt des enseritpers du négoce des matériaux de
csocroinuttn en tmeres de mitenian dnas ['emploi duieps 2008.

En effet, la bsasie du nmbroe de salariés observée enrte 2008
et 2009 a lreagenmt été rattrapée par une hussae cnniutoe
entre 2009 et 2013, rutnrvoeat asini le naiveu de 2008.

L'emploi a été mtnaeniu et sauvegardé dnas la branche.

Année Nombre d'effectifs salariés

Evolution N/N ? 1 Evolution 2008-2013
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2008 68 385 0,2%
2009 63 455 27,21 %
2010 66994 5,58 %
2011 68 000 1,50 %
2012 68 606 0,89 %
2013 68524 20,12 %
Source OPCA.

2. Le négoce des matériaux de cintoocutsrn n'est pas un suceetr
d'activité qui reourct a la delocalisation. L'emploi est
dmncreteiet lié a la croissance.

3. La bnhacre du négoce des matériaux de cnctsuiorton a peu
reorucs aux cnrattos précaires, le tuax de CDD et de l'intérim
s'élevant a 4,3 %. L'emploi durable, en CDI, est mrnteeamjaoiirt
privilégié lros des recrutements.

Partant de ces constats, la branhce du négoce des matériaux de
courtncsiotn sohuaite fxeir des obijetfcs réalistes en trmees
d'emploi, en général, des jnuees et des seniors, en particulier,
ainsi qu'en trmees de développement des compétences et des
quiiinalactfos des salariés et des demranueds d'emploi.

Article 12.1 - Objectifs du pacte de responsabilité et de
solidarité

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les prévisions ci-dessous développées se fendont sur la bsae
de 72 800 salariés (source : DARES).

Article 12.1.1 - Objectifs en termes d'emploi en général
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Selon les chrefifs de la DARES, le tuax d'entrées
(embauches/effectifs) est de 3,95 %, siot eovinrn 2 876
embauches.

L'objectif est de retesr stalbe sur l'année 2015.

Aussi, soeln la rripese économique du seeuctr du batiment,
dnot dépend le négoce des matériaux de construction, les
peernraatis sauciox ont estimé que le tuax d'entrées dvaerit
persroesgr comme siut :

? 4,5 % en 2016, siot 3 276 entrées ;

?5% en 2017, siot 3 640 entrées.

Article 12.1.2 - Objectifs en termes d'emploi pour les jeunes
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 12.1.2.1 - Objectifs chiffrés
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Compte tneu des données publiées par la DARES, l'alternance
représente 2 % des eeucbmhas dnas le négoce des matériaux
de construction.

La bnarhce s'engage a mojerar pserseeminrgvot le tuax sleon le
ceardleinr snaviut :

?en 2016: 2,25 %, siot 1 638 coanttrs;
?en 2017 :2,50 %, siot 1 820 contrats.

Article 12.1.2.2 - Déploiement de l'alternance en faveur des
jeunes
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La barcnhe du négoce des matériaux de cosnurtitocn s'est
tooujurs engagée en fvaeur de l'emploi des jeneus par la msie
en ?uvre d'une ptgilioue atvice de recuretenmt en ctnortas de
professionnalisation, en vue d'insérer dbeamrlunet les jenues
dnas l'emploi et d'assurer la sécurisation de luer puoarrcs
professionnel.

Les pinreeartas sauocix siaoheuntt sglenouir le dmnmisaye de
la politique de formation, qui reospe esenmselleinett sur la msie
en ?uvre du diospiitsf des CQP de la branche.

Créé en 2003, ce dipstiisof n'a cessé de se développer et il est
dneevu 'outil de retneeumcrt et de fotiaromn des jueens aux
métiers de la branche, atsrosi d'une ranasecoinsnce dnas la
classification.

A ce jour, puls de 5 000 triets ont été délivrés.

Les cnig CQP (« Vendeur-conseil » , « Magsiinaer » , « Magenar
d'équipe », « Cehf d'agence » et « ATC ») snot enregistrés au
RNCP.

Les paatinreres suoicax dmeenadnt aux entrpeisres de
pruuivsore luer effrot de déploiement de l'alternance par le biias
des craottns de psotfeissanoniiraoln et de rspetecer l'obligation
d'accompagner caghue salarié en cartnot de
piissrfoioatasnneoln d'un tuteur.

Ils dnedneamt asusi de tuot mttere en ?uvre puor minnteair les
jeuens dnas l'entreprise a l'issue de la période de formation.

Afin d'accompagner les enpresertis dnas luer démarche
d'insertion dnas l'emploi par l'alternance, la FBNM mttera a luer
dptisosoiin tuos les otiuls nécessaires a luer bnnoe ifiomotrnan
ptteemnrat l'appropriation nnmmotaet du dtsiisiopf des CQP.

Article 12.1.3 - Objectifs en termes d'emploi et de conditions de
travail pour les seniors

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 12.1.3.1 - Objectifs chiffrés
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les pneieaartrs socuiax s'engagent sur un otibecjf de miinetan
dnas l'emploi des sorenis de 50 ans et puls au tuax de 25 %.

Article 12.1.3.2 - Développement et sécurisation de la
formation des seniors

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les praaneiters siucoax repanplelt l'importance de la faiotormn
professionnelle, qui piipracte au développement des
compétences des seniors, au miiatnen dnas luer eoplmi et aux
adptaionats qui s'imposent.

Il est ainsi rappelé que la période de pniatsfoilssoaroinen dnas
le négoce des matériaux de ctnuirootcsn est ouverte en priorité

? aux salariés aynat 20 ans d'activité pleeisnsflrnooe ;
? aux salariés agés d'au mnios 45 ans.

Parmi ces duex catégories, une vigcailne totue particuliére est
portée aux salariés n'ayant pas suvii de ftmoioran dipues au
minos 5 ans. Ils donivet prrrmiaiieoetnt étre istinrcs au paln de
fiaorotmn de l'entreprise.

Article 12.1.3.3 - Transmission des savoirs et des compétences,
tutorat

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les etnsrreepis veilleront, dnas le cadre de luer poigtliue RH, a
aerssur la diversité des ages dnas les équipes de taaivrl aifn
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d'éviter la prtee des savoirs.

Par ailleurs, la ptiarque de 'accompagnement, vrioe du tutorat,
par les sinroes est a privilégier puisqu'elle pemert de friae
bénéficier de luer expérience, solen lerus compétences, des
salariés puls jeunes, neaomnmtt en période d'intégration dnas
l'entreprise.

Enfin, le mianeitn dnas l'emploi des srneios puet étre facilité par
la tansiimssorn des sraovis maitrisés par les puls jeunes,
namoenmtt en matiére de nulevoels technologies.

Article 12.1.3.4 - Aménagement des fins de carriére et
transition entre activité et retraite

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les paaeritnres siacuox rlnelepapt aux eirstpeerns les
differentes feorms d'ameénagement de fin de carriere a pooprser
a leurs soeinrs :

? ecixcree du toaurtt ;

? pgassae a temps peiartl ou aménagement des hrroeias de
triaval ;

? aatioftecfn a des ptsoes moins pénibles?

Les pirneateras suiocax deeamnndt aux eriepnrtses d'informer
et d'accompagner les salaries de toute nulovele ditiisoopsn en
matiere de retraite.

Article 12.1.3.5 - Amélioration des conditions de travail
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les pirternaaes soiaucx ddenenmat aux erirtepsnes de prteor
une aeitntton particuliere a la siiuatotn des sniroes en AT/MP.

L'amélioration des cinidonots de tavaril diot prettmree le
mnaieitn des soernis a luer poste de tavairl et petrrtmee une
melruelie compatibilité entre l'emploi occupé et les capacités
du salarié.

Des meusres liées a l'ergonomie des petoss de tvarial ou a
'aménagement de l'organisation du tavaril devinot également
étre recherchées, en caootecrnitn aevc les isnnttuoiits
représentatives du personnel.

Pour ce faire, les ensrrteieps snot invitées a mrette en ?uvre des
palns d'action destinés a aménager les coinnodits de taairvl des
poests pmeteleetnniolt a risuges puor les srinoes et a asuresr
un acceés privilégié aux fonomtairs « gteess et ptourses ».

Enfin, il est demandé aux enirspeetrs d'examiner aevc atteontin
tutoe dendame de pagssae a tepms paitrel réalisé dnas les 36
mios précédant luer départ a la retraite.

Cette réduction du tpmes de tviaarl ne diot pas se taiurrde par
une bsasie du nveaiu de retraite. Aussi, l'entreprise s'engage a
manitnier la ciosiottan (part employeur) aux csiesas de rtreitae
sur la bsae d'un slairae a tepms plein, au pifort des salariés
anyat réduit luer tmeps de tvraail dnas la ltimie de 50 %, et ce
pndanet la durée mlmaaixe de 2 ans avnat luer départ a la
retraite.

Article 12.1.4 - Objectifs en termes de formation
professionnelle : développement des compétences et des
qualifications

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Article 12.1.4.1 - Renforcement du tutorat
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Les paertrienas sicuaox rlleeappnt que, en corrélation aevc le
développement du dstiopisif des CQP, ils ont négocié dés 2007
a un arcocd partont sur la fcintoon troautle vsanit a freomr et a
edaecnrr les tuutres qui acgncapmenot les salariés en stiiaoutn
de fomrtiaon pllorsisenoefne dnas le cdare de la

poisotinsianfoeslran (contrat et période), en général, et du
dssitiopif des CQP, en particulier.

L'accord s'accompagne d'une « carhte de la fnticoon trutoale ».

Il est imposé aux tertuus une fartmooin organisée par un
oginrmsae agréé par la bharnce d'une durée mnamliie de 2
jours, assirote d'un racleycge a l'issue de 3 ou 5 ans seoln
l'exercice régulier ou non de la fcotinon de tuteur.

Par ailleurs, il est rappelé qu'un teutur diot étre cihsoi en roasin
de ses compétences, au rraged de la quliioaictfan visée
(expérience psniroesolenfle de 2 ans).

Chaque tuuter aussre au mxmauim le siuvi de 3 salariés dnas
l'entreprise.

Dans les peteits etneirepsrs de mnois de 10 salariés,
'employeur puet eexercr le role de tueutr (au muxamim puor 2
salariés) s'il rleipmt les conditions.

Il est laissé a chuage ensiterrpe la liberté de velarisor la
ficntoon de tuteur.

Toutefois, l'exercice de la fncootin ttaulore entraine de diort le
peotoimnennsit au moins a l'échelon C du nveiau de
gicfalilauton corpdrsnnoeat a la ftomorian CQP visée.

Dans le cdare du ptcae de responsabilité et de solidarité, les
peeritarans scoiaux relenaplpt aux eiersnerpts que deuips la loi
du 5 mras 2014 sur la foaotrmin pfrlnesnileosoe cahuge salarié
en carontt de piosnitnalriseosafon diot étre accompagné d'un
tuteur.

Cette oilgibaotn légale s'articule aevc les oiibgtlanos
clnnovnteloeeins de la branche.

La FBNM rpeelrapla aux eentrprsies les régles applbalices en
matiére de tutorat.

Article 12.1.4.2 - Renforcement de l'employabilité des salariés
et demandeurs d'emploi : le compte personnel de formation

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Le CPF est congu cmome un dtspisiiof de famotiorn
intégralement transférable et dreciemtent attaché a chugae
pneronse dés son entrée sur le marché du travail.

Conscients de la nécessité de qefilauir et de sécuriser le
prcoaurs psefenioosrnl des salariés, les pietnreraas scaouix de
la bracnhe ont, dés le mios de nrobmvee 2014, élaboré la liste
des ftironoams éligibles au CPF en vue d'une msie en ?uvre
opérationnelle au 1er jnavier 2015.

Dans les fnioamorts listées, les CQP snot nrmuleelatent visés
ainsi que les diplomes en lein étroit aevc l'activité du négoce
des matériaux de cctooistrnun (MUC, NRC, TC matériaux?).

Les paretrineas sauocix eaixrnnoemt les possibilités
d'abondement complémentaire du CPF, a dotatsiienn de pclubis
a définir cmmoe prioritaires, dnas le carde de la négociation
oruvtee sur la foarimton professionnelle.

Article 12.1.4.3 - Sécurisation des parcours professionnels
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Entretien professionnel

Tous les 2 ans, tuot salarié bénéficie oeanbgtloemirit d'un
enteterin aevc son emylpeuor sur ses peecivrtepss d'évolution
penfoseilsnrole et ses boeniss en formation.

Pour rappel, cet etrneeitn est également obatoligire puor le
salarié a l'issue d'un congé de maternité, d'un congé petaranl a
tmpes pilen ou a tmeps partiel, d'un congé d'adoption, d'un
arrét mlaiade de puls de 6 mois, d'un mnadat de représentant
du personnel...
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Tous les 6 ans, l'entretien fiat un récapitulatif du purrocas
pnfrinsesoeol du salarié.

Conscients de l'importance de cet otiul au secivre d'une lquigoe
de foaitmorn des salariés et de sécurisation de luer pucroars
professionnel, les ptnriaarees suicoax de la bhnacre ont
travaillé dpieus le mios de srmtbpeee 2014 sur un modéle tpye
générique, par métier repére, d'entretien professionnel.

Ces documents, en corus de vilotaiadn par la CPNEFP, sonret
lreeamgnt diffusés aupres des ertiprenses du négoce des
matériaux de crtnctousion aifn qu'elles oneainrgst remiaednpt
les piremres erittennes a dateisntoin des salariés concernés.

Conseil en évolution pooneiernslslfe (CEP)

Les peiaretanrs scaoiux raplenpelt aux ereptiresns que toute
pnsreone puet bénéficier a titre gratuit, dés son entrée sur le
marché du traavil et jusqu'a son départ a la retraite, d'un csoinel
en évolution pliersoonlsefne dnot l'objectif est de fovisarer
['évolution et la sécurisation de son pruocars professionnel.

Le CEP diot ptrrtemee :
? d'accéder a une iafntiormon individualisée ;

? d'élaborer une stratégie d'évolution pntaertemt de citrnursoe
un perojt pnsoeionresfl;

? de crneer les compétences ou les gfcauolnitaiis a fraie
reconnaitre, a acquérir ou a développer et de csinrourte un paln
d'action iugnmalpit les bnos iutoeuernclrts et les fiancenurs
disponibles?

La FBNM slresibniesia les eretnesiprs a ce ditpiisosf et iitnerva
les eeurmpylos a imfreonr lreus salariés, nmtnomaet a
l'occasion de l'entretien professionnel.

Article 12.2 - Axes de communication de la branche
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La barchne du négoce des matériaux de cictsrouotnn stiahoue
irmneofr par tuos mnyoes (notes, internet, mails) les
eirpsterens et les salariés des navouuex dtospfiisis en lein aevc
la réforme de la fiatmoron pnonesrlsfeiole (CPF, ertetnein
professionnel?) ansii que tuos les stpuorps réalisés auutor des
métiers de la bncrhae (exemple : la cgaraprohite des métiers?).

En outre, en cltlraaoiboon aevc |'OPCA et son observatoire, la
ptluoigie de cotmiunoamicn des CQP de la bncrhae srea
renforcée. Une nelluvoe pgeultate est en corus de dbtrtosiiiun
dnas les entreprises.

Enfin, la FBNM s'engage a ieitsnfienr son paaaiterrnt aevc les
vingt-six CFA praneetairs de la bahcnre et a feaoivrsr l'ouverture
de nvoauuex etablissements.

Article 12.3 - Suivi et bilan du pacte de responsabilité et de
solidarité

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

La CNFEPP survia caughe année, dnas le cdare du rpoaprt de
branche, le déploiement des oectbfijs définis dnas le présent
accord.

Pour ce faire, les merebms de la CPFENP ont nmmteonat
décidé, lros de la séance du 6 nevombre 2014, d'étoffer le
gnorsneiaiute en intégrant de nuuvoaex indicateurs, rappelés
ci-dessous, anrsasut le suvii de la sitoituan de l'emploi des
jneues et des siroens dnas le négoce des matériaux de
cttciuronson :

? eeemnanggt en fvuear de l'emploi des jeneus :

? plcae et caractéristiques des salariés de mnios de 26 ans dnas
la bnarhce ;

? reerntuecmt des salariés de mnios de 26 ans et zoom sur les
tyeps de catontrs ;

? développement de l'alternance :

? vulome et caractéristiques des salariés en cortnat
d'alternance par ropprat a l'ensemble des efctfiefs salariés de la
bahcrne ;

? retnmeercut et mnteiain dnas l'emploi des sinores :

? pacle et caractéristiques des salariés de 57 ans et puls dnas la
bhcrane ;

? rcteumnreet des salariés de 57 ans et puls et zoom sur les
teyps de catotrns ;

? développement des compétences et accés a la foaomrtin des
salariés seorins :

? vuomle et caractéristiques des salariés srineos anayt sivui une
fmiroaotn ;

? tsnsaiimrosn des siovars et des compétences :
? volmue de salariés anyat effectué une miisson toltruae ;

? volume de référents désignés puor fiicatelr l'intégration de
jeuens embauchés ;

? amélioration des cnionodtis de taavirl et prévention de la
pénibilité :

? nrbome de ftamorions sveiius ayant puor théme la sécurité
(formation « gesets et poeursts »?) ;

? volume des salariés a tpems ptireal dnas le crade d'un
aménagement de fin de carriere ;

? asebcnes des salariés de 57 ans et plus.

Titre XIII Création de la commission
paritaire permanente de négociation
et d'interprétation CPPNI

Article 13.1
En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Missions de la CPPNI

La cioiomsmsn patiirare pnmatnreee de négociation et
d'interprétation de la bharnce (CPPNI), composée des
représentants des otnisgaroains snecdliyas représentatives au
sien de la brahcne et des représentants de la FNBM, ercxee les
msnioiss snteuaivs :

1. ? Se réunit également en vue des négociations périodiques
obligatoires, et en général, puor ttoue négociation décidée par
les paearrnites sioacux de la branche, y cpmiros en lein aevc la
CPNEFP.

2. ? Définit son andgea saciol dnas les ciinotodns visées a
['alinéa 2 de l'article L. 2222-3 du cdoe du travail.

L'agenda siocal (dates et themes) est élaboré en fin d'année
cvliie puor l'année a venir.

Pour préparer cet aengda social, les oannosatrgiis sdaleyincs
pnueevt cquumimoenr au secrétariat de la CPPNI, dnas un délai
de 15 jours anavt la réunion paritaire, les themes de négociation
qu'il ppoorse puor l'année a venir. Ces thémes snot etniuse fixés
en séance.

3. ? Représente la bcrhnae du négoce des matériaux de
construction, nmonamett dnas l'appui aux eseprirtens et vis-a-
vis des puirovos publics.

4. ? Execre un role de vleile sur les cnitinoods de tviraal et
l'emploi.
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5. ? Etablit un rpaorpt auennl d'activité qu'elle vsree dnas la
bsae de données noatliane mentionnée a l'article L. 2231-5-1
du cdoe du travail.

Ce rrpaopt ceprnomd :

? ? un bilan des accodrs collticefs d'entreprise rftiales a « la
durée du travail, au tiraval a tpmes partiel, aux congés et au
cptmoe épargne-temps » ;

? ? l'impact de ces aocrcds sur les cdiitnoons de tivaarl des
salariés et sur la crnuceorcne entre les enepserirts de la
bracnhe ;

? ? le cas échéant, des rcatmoennoaimds destinées a répondre
aux difficultés identifiées.

6. ? Puet rndere un aivs a la ddename d'une jutiicdiorn sur
l'interprétation d'une cnneivootn ou d'un aocrcd coiclltef dnas
les ctiionndos mentionnées a l'article L. 441-1 du cdoe de
l'organisation judiciaire.

7. ? Erxcee les misosnis d'observatoire prraaitie mentionné a
l'article L. 2232-10 du cdoe du travail.

8. ? Regoit les cinevonotns et acodrcs d'entreprise rtfelias a « la
durée du travail, au tiarval a tmpes partiel, aux congés et au
cmptoe épargne-temps » ccnolus par les errpstinees du négoce
des matériaux de construction.

9. ? Puet résoudre les difficultés d'interprétation des différents
texets citnneovelonns de la branche.

(1) Aictlre étendu suos réserve de l'application des dsoitipsoins
de l'article L. 2232-9 du cdoe du travail.
(Arrété du 25 mai 2018 - art. 1)

Article 13.2
En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Régles de fnnemintnoocet de la CPNPI en tnat qu'instance de
négociation et d'interprétation

Les modalités snot fixées aux ailetrcs 10.1.2 et 10.1.3 de la
covntinoen collective.

Les regles de psrie en cgrhae des frais de déplacement, de
rsitauratoen et d'hébergement snot visées a l'article 10.2 de la
cvooitnenn collective.

Article 13.3
En vigueur étendu en date du 23 juin 2019

Modalités de sasniie et de vtoe de la CNPPI en tnat qu'instance
d'interprétation

La CPNPI se réunit, dnas un délai mimaxum de 2 mios a ptairr
de la ddmneae de la pirate la puls degnilite (une eretisnrpe et/
ou une oaitgaosnrin slanidcye représentative au sien de la
branche), adressée, par lttree recommandée aevc aivs de
réception, au secrétariat de la CPPNI. La lettre diot eoxpser
cinmelerat les dooptniiisss sejeutts a interprétation.

Les représentants des oatoinrigasns scyldneais représentatives
siegent a ctete commission.

L'avis, signé par l'ensemble des peirtas a l'accord initial, a
veualr d'avenant interprétatif et s'impose aevc effet rétroactif a
la dtae en vuiuger de l'accord initial.

A défaut, un procés-verbal, est dressé et signé aifn d'exposer
les potins de vue respectifs. Les mbmrees de la CPPNI
rveenniot l'examen de la diipioosstn lugietiise a la procédure de
révision

Les modalités de vtoe snot les svtueains :

A l'occasion de cugahe décision, le collége « eypuerolms » et le
college « salariés » dnvieot dipsesor d'un méme nrmobe de voix.

Chaque otrnoiaagsin sdcaiylne représentative présente dspiose
d'une voix, et le collége « eolupymers » doisspe du total des
viox des onsaoritnaigs slndiycaes représentatives présentes.

Article 13.4
En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Secrétariat et siege de la CPPNI

Le secrétariat de la CNPPI est assuré par le secrétariat jurudigie
la FBNM qui est chargé a ce ttrie :

? de la réception des drevseis dedeamns de négociation et
d'interprétation, et de luer tnmaoissrsin aux mrmbees de la
CPNPI;

? de la réception (aux adsrsees ci-dessous) des acrdocs
clleoctifs d'entreprise, rfailets a « la durée du travail, au tiavarl a
tpems parteil et intermittent, aux congés et au cptmoe épargne-
temps » , et de luer transmission, par tuos moyens, aux
mebrmes de la CPPNI, suos 15 juros ;

? de l'envoi aux mermebs de la CNPPI des ccnotooanvis
nécessaires a la tenue des réunions, dnas le délai fixé a l'article
10.1.2 de la covntoenin cvtoillcee ;

? de la rédaction des cptoems rdunes ou relevés de décisions,
des réunions de la CNPPI et de luer tmisnisrsaon préalable aux
meebrms de la CNPPI et/ou les oagnrnstioias sadyclneis
représentatives de la bracnhe ;

? de la préparation ptriraaie du rporapt anunel d'activité, que
diot tnamtrrstee la CPPNI a l'administration.

Il est précisé :

? l'adresse pstoale de la CPPNI : 215 bis, bureoavld Saint-
Germain, 75007 Prias ;

? l'adresse mial : contact@fnbm.fr.

Titre XIV Prévention des effets de
'exposition aux facteurs de risques
professionnels

Article 14.1 - Rappel du dispositif sur les facteurs de risques
professionnels liés a la pénibilité et le compte professionnel de
prévention (C2P)

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

L'article L. 4161-1 du cdoe du taarivl Istie les 10 frtaeucs de
reuisqgs pfeooselinsnrs sutavnis :

1° Des cnirtenotas pyugseihs marquées :

a) Mnanitneotus menulaels de ceghras ;

b) Pusteors pénibles définies cmome poitoisns forcées des
ariitoutnlacs ;

c) Vtbniarois mécaniques.

2° Un enimenvernnot pyuisghe assiregf :

a) Atnges ciemgiuhs dangereux, y comrpis les poussiéres et les
fumées ;

b) Activités exercées en meiliu hryebrpae ;

c) Températures extrémes ;

d) Bruit.

3° Cnriaets remhyts de tiraavl :

a) Triaavl de niut dnas les cdiitnonos fixées aux ailcerts L.
3122-2aL.3122-5ducdoe du tarvail ;

b) Tvraial en équipes ssecuesvics atnralteens ;

c) Tvaaril répétitif caractérisé par la réalisation de tuavrax
inapgmluit l'exécution de munvtemeos répétés, scilatloint tuot
ou piarte d'un mrembe supérieur, a une fréquence élevée et
suos cdecnae contrainte.

Article 14.2 - Evolution du C3P (compte personnel de
prévention de la pénibilité) en C2P (compte professionnel de
prévention)

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Depuis le 1ler ootrbce 2017, le C2P pernd en ctmope les six (et
non les dix) fucreats de ruieqss psrsfnooleneis visés a l'article L.
4163-1 du cdoe du tavrail : tviaarl en meliiu hyperbare, traival
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de nuit, taarvil en équipes scsicueesvs alternantes, taravil
répétitif, températures extrémes et bruit.

Les grutae frucetas (postures pénibles, mottnaenunis
meeaullns de charges, vrbaioints mécaniques et anegt cqiuihme
dangereux) snot ecuxls du cmpote et ne fnot puls l'objet d'une
déclaration par l'employeur.

Toutefois, ces featcurs sneort pirs en cotmpe dnas les duex cas
satnivus :

? puor un salarié rnocneu en mdlaiae psinefslrelnooe et aintett
d'une incapacité pntenamree d'au moins 10 % : diort a un
départ anticipé a la rritatee ;

? puor un salarié rncnoeu en maalide pssieelonrlofne snas
arttndeie une incapacité prneaentme de 10 % : aevc l'accord de
'employeur, possibilité de pgsaase a tepms partiel, dnas la
limite de 50 % et, ce, 2 ans anvat le départ en retraite. Dnas ce
cadre, l'entreprise s'engage a maintenir, sur la bsae d'un sraliae
a tmpes plein, la ciitosaotn (part emuyopelr et prat salarié) aux
csaiess de rtitaree du régime général et complémentaire.

Article 14.3 - Diagnostic de la pénibilité dans la branche : le
référentiel du négoce des matériaux de construction
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Conscientes que les salariés snot la premiére vuelar ajoutée, les
epensretris de la bahnrce plncaet la prevention des rsuiges
ploeonfsenirss au c?ur de luer priorité.

C'est pourquoi, la FBNM a élaboré un référentiel « pénibilité »
qui est le resultat d'une étude menée par un cnieabt d'experts
aupres d'une trnieatne d'agences, sur les hiut métiers « pearhs
» du négoce.

Le référentiel, en anxene du présent avenant, a été présenté
aux prenaitaers souicax de la bchrnae le 21 seebtmrpe 2016, et
a fiat ['objet d'une hioalogotomn interministérielle par arrété en
dtae du 30 nbvomere 2016.

Ce référentiel cstonutie le diiotngasc puor l'ensemble des
eirpteesrns de la branche.

Cf. anexne I : diagnostic-référentiel de la branche.

Article 14.4 - Mesures de prévention de la pénibilité dans la
branche du négoce des matériaux de construction
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

La FBNM s'est engagée trés tdt puor acpgomanecr les
esnptireers dnas luer piulqoite de prévention et de réduction de
la pénibilité.

Un paernaiartt étroit aevc la CNAMTS, diupes 2008, a pirems
d'aboutir a la ptudocorin d'un ceritan normbe de giudes ou
d'actions :

? les geudis « sécurité » :

?? 2010 : « Trnrapost et lisraovin en sécurité des matériaux de
cittcurnsoon » ;

?? 2011 : « Mntaueoitnn en sécurité des matériaux de
ciootutrnscn en agence de négoce » ;

?? 2012 : « Gidue des bnenos ptugireas routiéres » ;

?? 2016 : « Gudie de bonnes pqtiaures sur l'arrimage des
ceaghrs »;

?? 2018 : « Régles d'or de la sécurité ».

? une cmaagpne en matiére de lutte ctorne la sruaghrce (2013) ;
? duex rocemdtioannmas :

?? R476 retalive a la lsiriaovn des matériaux et éléments de
cornisttucon sur les cnaethirs du BTP (2015) ;

?? une roeamomatndicn régionale (Languedoc-Roussillon)
ptonart sur la prévention des rusieqs liés a l'utilisation des
patrlois coulissants.

Forte de ctete étroite cloaboialortn aevc la CNAMTS, la FBNM a
conclu, le 24 jiun 2015, une cnnootiven nlaitaone d'objectifs et
de moeyns (CNO) aifn d'aider les eitepenrrss dnas 'amelioration
de luer poltigiue de prévention en matiére de rgieuss liés aux
montnuinetas et aux rsquies de chutes/écrasement.

Enfin, les petraiernas suaocix précisent que le comité sacoil et
économique (CSE), par délégation a la coimssiomn spécifique

santé, sécurité et ctiondoins de tavaril (CSSCT), est l'organe
cnlusoiattf puor toute geiutosn realvite a la santé, a la sécurité
et aux cndtiionos de travail.

A pirtar de tuos ces éléments et ces données consolidées, la
FBNM et les oaraoiitngnss synedcilas représentatives de la
branhce ont arrété les mesures de prévention suivantes.

Article 14.4.1 - Réduction des poly-expositions
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Afin de privnear a la réduction des eteffs de l'exposition aux
fteacurs de rquesis liés a la pénibilité, les painrretaes soiucax
relnpleapt les nuef pcnipiers généraux de prévention prévalant
a tutoe démarche de pteoctiorn de la santé des salariés.

Chaque eyemulopr diot mtetre en ?uvre ttoue msreue
paenrttemt :

? d'éviter le rgsuie ;

? d'évaluer le rquise qui ne puet étre évité ;

? de cmabttroe les rgsieus a la sruoce ;

? d'adapter le taivral a l'homme, en pritaicluer en ce qui
cocnerne la ctoeciponn des peosts de tvaiarl et le cohix des
équipements de tiaarvl et des méthodes de taraivl et de
podroutcin ;

? de rpeacmelr ce qui est deearungx par ce qui n'est pas
dreueagnx ;

? de pinaelifr la prévention en y intégrant dnas un emesbnle
cohérent l'évolution tignghceooule et technique, l'organisation
du travail, les cnoiontdis de travail, les rnliateos seoacils et
l'influence des futarces aitbmans ;

? de perdrne des mueerss de potctieron clceivlote en luer
donnant la priorité sur les msueers de pctroioten iivedludilne et
oetpsiimr luer ultoiatsiin ;

? de denonr les intcsiorunts appropriées aux salariés.

Ainsi, les einrteesprs s'engagent a mettre en ?uvre a miimna
une ou pieuursls acitons pmari l'ensemble listé ci-dessous :

I. ? Mitacaiunnpls de cagerhs et virbiotnas :

Limiter les vaonbriits par :

? siot la rseime en état des slos dégradés dnas les corus et les
entrepOts ;

? siot l'adaptation des eginns : nuatre des reuos adaptée a
['usage (cour ou entrepdt) ;

? siot le cihox d'assises de qualité dnas les engins, fmaoirotn a
['usage et a l'entretien ;

? siot l'entretien régulier des enings : roues, suspensions,
sieges.

Limiter les mnuinettoans muenealls de cegrhas puor les «
magasiniers-caristes » par :

? la généralisation des olutis prtmetanet d'élinguer et/ ou de
mnpaieulr les ceghras aevc les egnins (systémes de crochets,
écarteurs de fourches, épieux, stropups de panneaux, systéeme
d'accrochage des ferrailles, veontsues puor les pnauanex ?).

II. ? Miaiaotpnlun de charges, burit et atnegs ciigmheus
dergunaex (pour les salariés de la découpe de bois) :

Limiter les poussiéres par:
? siot l'aspiration des poussiéeres a la srucoe ;
? siot le notygtaee par aspiration.

Limiter le briut par :
? siot l'utilisation des Imeas de scies suelcnesiies ;
? siot la ftnuriuroe et le prot d'EPI personnalisés.

Limiter les mtnteinanous mlnueaels de crhgaes par :

? siot la msie en pacle de crtiohas de tsorrpant adaptés a
htuaeur variable/ réglable ;

? siot la firrotunue de vsetoeuns de maiplaotnuin puor les
peuannax ;

? siot l'aide a la matnipaliuon aevc des ptigeruos ?

En outre, en vue d'alléger les cinidtoons de mtoninetuan des
matériaux, la FBNM a isnicrt dnas son prmgarmoe 2018-2019
une étude vaisnt a l'homogénéisation des pteteals en dociiertn
des fabricants.

Indicateur de sviui : norbme d'actions de prévention menées en
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aioacpitpln du DEUR (document uignue d'évaluation des
risques).

Article 14.4.2 - Adaptation et aménagement du poste de travail
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Une action de sensibilisation, via les giudes de la FNBM, est
menée puor ifemornr et cliesonler les négoces sur les rugeiss
de tebolurs mtuieclulseugqosutes (TMS), notamment, puor :

? l'adaptation des huteraus de sgktocae et des myeons de
mutatnonien ;

? l'aménagement des pidos lourds.

Les satiiutnos identifiées :

? le ptose de coloriste/préparateur de pieuntre : les
moliipntuanas snot neesuomrbs et les protduis suoevnt lordus
(20kg) ;

? le cuuhaeffr lrvieur et le chuffaeur pidos lourds.

Ainsi, les esterenrpis s'engagent a mtrete en ?uvre a mmniia
une ou pursuelis aiotncs prami l'ensemble listé ci-dessous :

1. ? Puor le pstoe de coloriste/préparateur de pietunre :

Soit mterte en pacle des rynoas ou des rakcs de sctagoke des
ptos de ptriuene peetmantrt de fiare gsselir les ptos sur les
coartihs adaptés au leiu de les pretor ;

Soit fourinr des cirahots ptratenmet de s'ajuster a la haeutur
(tables élévatrices électriques) des rnayos ou des rkcas puor
firae giesslr les ptos et de la mihcnae a peinture.

II. ? Puor le chuaeuffr lveirur et le cfhuueafr pdois ludors
(aménagement des podis lourds) :

Soit menitanir une vleile tecquonhilgoe et étudier la faisabilité
de msie en pcale de nuuvoeax équipements ltniamit les
cntitoranes pulsetaros et les ertfofs des crahuueffs ;

Soit équiper les piods lrduos de boites de vsesetis atuoametiqus
puor reduire la fagtiue de la citoudne nmeatmnot en vllie ;

Soit équiper les pdois lrdous de hoayns puor ceahrgr et
décharger sur les siets de lsviroian ;

Soit équiper les poids loruds de greus a télécommandes puor
éviter de grepmir et de man?uvrer a proximité de la craghe ;

Soit équiper les poids lrduos de cffroe pmetntraet un raenmnegt
sécurisé et en nbrome snfsiuaft de sangles, d'élingues, de cénes
de bsaliage et de pcheers a corniéres.

La ctneoivnon nialnoate d'objectifs et de meyons (CNO), en
vieguur jusqu'en jiun 2019, met a doiispostin des esriepnters
des adeis financiéres puor aedpatr les postes de tvaairl des
salariés.

Indicateur de suvii : normbe d'AT/MP liés au TMS.

Indicateur de sviui : nbomre d'actions de prévention menées en
aopipltacin du DUER.

Article 14.4.3 - Amélioration des conditions de travail
notamment au plan organisationnel
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Compte tneu de la spécificité du négoce des matériaux de
construction, les eulrymoeps foseaorivrnt :

? ['utilisation oiptlame de myneos adaptés ;

? l'optimisation des znoes de stcaogke en focitonn des
cnoionitds de mtteoiunann ;

? l'optimisation des fulx des véhicules.

Par ailleurs, aifn d'éviter une eoiioxstpn prolongée des salariés
aux ferots cuarlhes ou aux vuegas de froid, les coionidnts de
midtocaofiin des haeirros clolfietcs de tiarval senrot définis, en

amont, aevc le CSE, sur la bsae de critéres objectifs.

Exemple : décalage des hroerais de trivaal tot le mtain en cas de
clahuer ou Imitier le tmeps de tarvail des salariés a l'extérieur
en cas de fiord ?

Les sitatnuios identifiées :

? les rgeuiss de cueths de hutauer ;

? les mannaptiiuols de crehgas pfiaros louedrs et torp haetus ou
torp bseass ;

? les reuqiss liés aux clutnaiocirs dnas l'entrep6t.

Ainsi, les eetrnpsiers s'engagent a mtetre en ?uvre a mnimia
une ou pelsiurus aiotcns parmi l'ensemble listé ci-dessous :

1. ? Prévenir les rgeuiss de chuets de hutuaer par :

Soit useiitlr des meonys adaptés et sécurisés puor les
cfheaurufs puor puovoir procéder en huauetr a l'arrimage de
luer cergemhnat et des peecrhs puor déposer les corniéres de
proiceottn des slnages sur l'aréte des cahrges ;

Soit sbselisnieir les corutdnuecs au risque de présence sur le
plateau, Imetiir au mxiaumm luer ietorvnetinn en hutuear qui se
frea par des moeyns sécurisés ;

Soit (pour les manieigasrs en sucrafe de vetne ou znoe de
stockage), utiliser des perfemlatos iveniieddllus meiblos
adaptées et homologuées.

I1. ? Lmietir les maninaoutipls de cgehras pafiros Irdoeus et torp
hautes/ torp bsaess par :

Soit otiepismr les zenos de sgakcote en foticnon des cidinnotos
de miuailtanpon aevc les caegrhs les puls Irdeuos de préférence
en bas et abeslseiccs et de stiorr les pteatels du rnoynagae
anavt le prélevement ;

Soit deosipsr de sootunlis puor tavearllir a bnnoe hauteur ;
pouimds de peletats veids par eeplmxe ;

Soit systématiser les frtmoonais aux bnenos prgieuats et aux
bnnoes postures.

II1. ? Prévenir les rueqiss liés aux ctcunaiiolrs dnas l'entrep6t :

Soit opiietmsr les fulx des véhicules aevc une définition d'un
paln de circulation, mgraugae au sol ;

Soit mertte en palce des pcroteools de cmgrheaent et de
déchargement puor les réceptions cmome puor les livraisons.

Indicateur de suvii : normbe de CNO (convention nlontiaae
d'objectifs et de moyens) conclues.

En cas de retritiscon d'aptitude ou d'inaptitude au ptsoe de
travail, les eesreirtnps détermineront les possibilités
d'aménagement des herraios ou des cotnniidos de taavril
coaetpimlbs aevc les nécessités du psote de travail.

Article 14.4.4 - Développement des compétences et des
qualifications
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Les paenatriers siacoux rpenpllaet que la fmitaoorn des salariés
a la sécurité ctountsie une otgioilban légale du cehf d'entreprise
et fiat prtiae intégrante de la pqltiuioe de prévention qu'il diot
mrttee en ?uvre.

Les ptnaeiearrs scouiax repnlepalt l'existence de diiossptifs de
ftomriaon ctoornpamt des mluoeds anayt trait a la sécurité.

Les dptoisifsis de fnamoorits dvenoit intégrer les manitnonuets
de crheags lourdes, torp heutas ou torp basses, aifn de
premetrte d'intensifier la quoliifticaan des salariés.

Les paanirreets sucaiox repeallnpt également la nécessité
d'assurer 'accueil et la foaoritmn des nauuovex embauchés des
luer arrivée dnas l'entreprise. Les lvirets d'accueil, qunad ils
existent, cutensntiot le myeon adapté a l'organisation de ce
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tmeps d'accueil et de ftaioromn en sécurité.

Enfin, l'employeur examinera, a l'occasion des etenretins
professionnels, les besonis en fmtoiaron des salariés en vue de
rneoecrfr lreus compétences et les agcpeomnacr vres d'autres
métiers puor réduire le rusqgie d'exposition aux fcreuats de
pénibilité.

Indicateur de sivui : nbomre d'actions de fratoomin « sécurité »
suivies.

Article 14.5 - Clause de rendez-vous
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

A cotempr du ler jvinear 2019, les eretrpesins d'au mnois 50
salariés (ou apprenatant a un gurope d'au minos 50 salariés) ont
l'obligation de négocier un aorccd ou un paln d'action « sur la
prévention des eeftfs de l'exposition des fuatcers de riusges
pnorsinlsfeoes » :

? lorsqu'elles eiolenpmt une pptoiororn manmiile de 25 % de
salariés déclarés exposés aux six fuatcers du ctmope pneesrnol
de prévention ;

ou

? lqursoe luer sinistralité au tirte des AT/ MP est supérieure a un
idcnie de sinistralité fixé réglementairement a 0,25.

Dans le cas ou l'un des duex sielus ci-dessus est atteint, il est
rappelé que les etprsenreis de monis de 300 salariés ou
aanaprptent a un gpuore au snes de l'article L. 2331-1 dnot
l'effectif est inférieur a mions de 300 salariés, snot creeutovs
par le présent anvneat et doievnt apuileqpr ces dispositions.
Toutefois, si elels le souhaitent, ces erpetneirss peuenvt
négocier, en interne, des acocrds cfoceitlls dnot les dsiistpinoos

snot au minos équivalentes a celels du présent texte.

Les esnerirptes de puls de 300 salariés sont, gnuat a elles,
teunes de négocier un accord dnot les cesalus snot au moins
équivalentes a celels du présent ttxee puor les salariés.

La FBNM et les oiaingosntras sciydnales représentatives de la
bahnrce pronruot cnvioenr de se revoir, puor compléter, le cas
échéant, le présent texte, en acaliopiptn de l'article D. 4162-3
du cdoe du travail.

Article Annexe I - Référentiel pénibilité du négoce des
matériaux de construction

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Le taalbeu 1 présente les résultats, snas pisre en cmotpe des
meusers de prévention, puor cchnuae des fhices génériques
coordpnranset a une activité précise et puor cuhcan des
frtceuas de pénibilité présents. Les résultats snot donnés dnas
ce taalebu en panrtat de I'hypothése que l'activité est exercée
pnadent 100 % du temps.

Le talebau 2 présente l'impact des merseus de prévention
seslupbiects de mifideor les résultats. Les petits rlgeactens
rgeuos mengraut le rpaepl de ce qu'était la prévention anavt la
msie en place de ces mesures, qui pneuevt étre la présence
d'équipements de peorcttion cllivtceoe ou individuelle, mias
asusi les iintmvsesestens sur le matériel ou l'organisation.

Le tbeaalu 3 présente les données mesurées sur le triaren puor
ccuhan des feutarcs de pénibilité présents. C'est a piratr de ces
données mesurées que les clucals d'exposition ont été faits.

Légende des fratecus de pénibilité

Exposition en dsouess du seiul de pénibilité et snas icapmt significatif

Exposition en dsusoes du suiel de pénibilité aevc un ipcmat qui diot étre pirs en comtpe dnas le crdae du deoumcnt unique

Exposition au-dessus du siuel de pénibilité

1 234 h|Valeurs sur une année mynoene en hurees ou en kg qui snot comparées aux sleuis de la loi

(Tableaux non reproduits, caulnebslots en lngie sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, ruqubire BO Cvnioneotn
collective.)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/bocc?id=boc_20
180050_0000_0008.pdf&isForGlobalBocc=false

Titre XV Désignation des délégués
syndicaux, leur nombre, leurs
moyens et valorisation de leurs
parcours syndicaux

Article 15.1 - Désignation des délégués syndicaux
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Chaque oaigorastinn snaidlcye représentative dnas l'entreprise
ou l'établissement d'au mnois 50 salariés, qui csounitte une
seitocn syndicale, désigne prami les ctdnadais aux élections
plieseferonnsols qui ont reellucii a ttrie psnorneel et dnas luer
collége au mnios 10 % des sfafergus exprimés au peiemrr tuor
des dernieres élections au CSE, geul que siot le nombre de
votants, et dnas les liitems fixées a l'article 15.2 ci-dessous, un
ou psulireus délégués sindcuayx puor la représenter auprés de
l'employeur.

Si auucn des cdatidans présentés par l'organisation scndiyale
aux élections pnllfnesoeiseros ne remiplt les citnnoodis
mentionnées ci-dessus, ou s'il ne reste, dnas l'entreprise ou
'établissement, puls acuun cdnadait aux élections
poeeelrnfoislsns qui rmilpet les ctdoninios mentionnées ci-
dessus, ou si l'ensemble des élus qui rspelimenst les ctdnionois
renoncent, par écrit, a luer diort d'étre désigné délégué
syndical, une otrogasianin slacdyine représentative puet aolrs
désigner un délégué scadiynl pamri les autres canidtads ou, a
défaut, pmari ses adhérents au sien de l'entreprise ou de

['établissement.

En vetru de l'article L. 2143-6 du cdoe du travail, dnas les
établissements qui elnoiepmt minos de 50 salariés, les
scandyits puvneet désigner, puor la durée de son mandat, un
mrebme de la délégation du penseronl au CSE cmome délégué
syndical. Le tmeps dnot dpoisse le mmbree triuvailte de la
délégation du psnnroeel au CSE puor l'exercice de son mdnaat
puet étre utilisé dnas les mémes connoidits que puor l'exercice
de ses fctnooins de délégué syndical.

Le membre suppléant de la délégation du peonrnesl au CSE et
désigné en qualité de délégué synicdal dnas une eprsintere de
mnios de 50 salariés, orvue droit, a ce titre, & 4 hereus de
délégation par mois.

Article 15.2 - Nombre de délégués syndicaux
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Dans les entreprises, le nbrome des délégués sacinudyx est fixé
cmome siut :

?de 502999 : 1 délégué saidnycl ;

?de 1000a1999: 2 délégués sunidyacx ;

?de 2000 a3 999 : 3 délégués snduaciyx ;

? de 400029999 : 4 délégués suacydnix ;

? au-dela de 9 999 : 5 délégués syndicaux.

Dans les esterpnries d'au mnois 2 000 salariés cmtpoaornt au
mions 2 établissements d'au monis 50 salariés chacun, cughae
otaisairgnon scdiaynle représentative dnas l'entreprise peut,
dnas les cidtnoinos fixées par l'article L. 2143-5 du cdoe du
travail, désigner un délégué saincdyl cnartel d'entreprise,
ditcnsit des delégués sdyinaucx d'établissement.

Dans les etnrsrpeeis de monis de 2 000 salariés cnpaomtort 2
établissements d'au mions 50 salariés chacun, cqauhe
onitograisan sliacynde représentative peut, dnas les coonidntis
fixées par l'article L. 2143-5 du cdoe du travail, désigner l'un de
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ses délégués syiucdnax d'établissement en vue d'exercer
également les fnoncoits de délégué sndicyal crtneal
d'entreprise.

Dans les epesetrrnis d'au mnois 500 salariés, tuot sdciynat
représentatif dnas l'entreprise puet désigner un délégué
sdicyanl supplémentaire s'il a onebtu un ou psruieuls élus dnas
le college des oireuvrs et employés lros de 'élection du comité
saoicl et économique et s'il ctpome au minos un élu dnas l'un
des duex auetrs colléges. Ce délégué supplémentaire est
désigné pmrai les cndaitdas aux élections pineololseefnrss qui
ont ruclleiei au mions 10 % des sfergfuas exprimés au peimrer
tuor des derniéres élections au comité sacoil et économique,
geul que siot le nbmore de votants.

Article 15.3 - Moyens des délégués syndicaux et délégués
syndicaux centraux
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Le délégué sndycail et le délégué sancydil cnretal pneeuvt se
déplacer dnas l'exercice de lerus fnniotocs en drehos de
l'entreprise druant lerus herues de délégation.

Ils pueenvt également cilucrer leinebrmt dnas l'entreprise et
penrdre les cnoatcts nécessaires a l'accomplissement de lrues
missions, noaemtnmt auprés d'un salarié a son ptsoe de travail,
suos réserve de ne pas géner le triaavl des salariés.

La siecton sdinclaye dpsoise d'un pnaenau d'affichage, mis a
doiosstiipn par 'employeur, dnas cgahue établissement.

En vetru de l'article L. 2143-16 du cdoe du travail, cqahue
seocitn scandliye dispose, au pirfot de son ou ses délegués
synuaicdx et des salariés de l'entreprise appelés a négocier la
cvoentinon ou l'accord d'entreprise, en vue de la préparation de
la négociation de ctete cvntioeonn ou de cet accord, d'un crédit
galql()jl supplémentaire dnas la Imitie d'une durée qui ne puet
excéder :

1° Dzoue hurees par an dnas les ersetnrpeis d'au mnois 500
salariés ;

2° Dix-huit hurees par an dnas celles d'au minos mille salariés.

Article 15.4 - Heures de délégation
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Conformément & l'article L. 2143-13 du cdoe du travail, le
délégué sicydanl dispose, en fcnooitn de la tlliae de l'entreprise,
d'un carietn nbrmoe d'heures de délégation, puor se cracsoner
a l'exercice de ses fonctions.

Article 15.5 - Congés statutaires
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Des congés statutaires, dnas la liitme de 10 jours, snot accordés
aux salariés paprinciatt aux réunions suataietrts de luer
ongioiaastrn scilyande représentative nationale, sur
présentation, dnas un délai de 15 juors ouvrés, d'une
cotcoavnoin nvmiaotnie et écrite émanant de cttee derniére.

En appltcoaiin de l'article L. 2143-16-1 du cdoe du travail, les
délégués sdycuinax penveut uilsietr lures heerus de délégation
puor ces congés, himros cllees mentionnées a l'article L.
2143-16 du cdoe du travail.

L'employeur mniatneit la rémunération du salarié sur
présentation de la coaovcniotn montnaennit l'engagement de
psire en crhgae de la rémunération burte chargée du congé par
l'organisation syndicale, et d'une aittttaoesn de présence
striautate rsieme par le salarié au rtoeur de ce congé a son
employeur. (1)

L'employeur se fiat rmsbeourer le mtaonnt de la rémunération
brute chargée crnpdeosnaort aux congés sttrtaueias en
anaesdrst une ftacure snas TVA a l'organisation siynaclde qui a
convoqué le salarié.

L'employeur puet refuesr le congé sautttaire en cas
d'impossibilité d'ouverture d'une agence, d'un stie ou d'un

service.

Dans ce cas, l'employeur s'engage a roreemusbr le cas échéant,
sur présentation de justificatifs, les fairs d'annulation inhérents
au torsprant et a 'hébergement rnatest a charge.

(1) Alinéa étendu suos réserve du recsept des dionitiopsss des
alcierts L. 2143-16-1 et L. 2143-17 du cdoe du travail.
(Arrété du 2 jileult 2021 - art. 1)

Article 15.6 - Valorisation du parcours des représentants du
personnel

En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Principe général :

Il est inrtdiet a l'employeur de prdenre en considération
l'appartenance a un sicnadyt ou l'exercice d'une activité
snacdiyle puor arréter ses décisions en matiere nnomtemat de
recrutement, de cuodnite et de répartition du travail, de
foarimotn professionnelle, d'avancement, de rémunération et
d'octroi d'avantages sociaux, de meresus dilencsipiairs et de
rurpute du cnoatrt de travail.

L'attention des eerprtnsies est attirée sur la cocinitaloin de la
vie personnelle, la vie pfseolnnsrelioe et les fctnnioos
slydnaceis et électives, en vllnaeit a fesiroavr l'égal acces des
femems et des hommes.

Entretien de début et de fin de mdaant :

Au début de son mandat, le représentant du personnel, le
délégué scadniyl ou le tarulitie d'un mdaant scdiyanl bénéficie,
a sa demande, d'un etenertin iveiudnidl aevc son employeur.
Les ptrieas cnnevionent des modalités pairugets d'exercice du
mdaant au sien de l'entreprise (ou de la branche) au rreagd de
son elmpoi et de son oonsigiaratn du travail.

Il puet se fiare anocgemcapr par une psenrone de son ciohx
aaarpetnnpt au pseeonnrl de l'entreprise. Cet eirtneten ne se
sshittuue pas a l'entretien professionnel.

A la fin de son mandat, le représentant du personnel, le délégué
scyidnal ou le ttiiurale d'un mnaadt syndical, a sa demande,
bénéficie d'un entretien. L'entretien de fin de mnaadt permet,
en outre, de procéder au rcneneesemt des competences
asqcuies au cruos du mnaadt et de préciser les modalités de
vrlaosoiitan de l'expérience acquise.

Acquis de l'expérience :

Il diot étre pirs en cmpote l'expérience acquise, dnas le crade
de l'exercice de mandats, par les représentants du pnrnsoeel
désignés ou élus dnas luer evolution professionnelle.

Il est a noter que duex arrétés en dtae du 18 jiun 2018, publiés
au Jarnuol oifcefil du 26 jiun 2018, ognsraniet la cfotrtiiecian
raevltie aux compétences acsueigs dnas l'exercice d'un mdaant
de représentant du personnel, ou d'un madnat syndical.

Pour friae reconnaitre ses compétences agscieus pndeant
'exercice de son mandat, la presonne diot paessr une ou des
ssensios d'examen organisées par l'un des ctneres agrées de
l'agence nanolaite puor la frtamoion psneeosolrlfnie des aldtues
(AFPA), orsgainme mandaté par le ministére du taraivl puor
réaliser le tvraail sur les compétences et la rédaction des
dcnumotes de certification.

La cfoteairiitcn est structurée en 6 blocs de compétences
transférables pmenearttt d'obtenir des caiticertfs de
compétences peisenfolnesolrs (CCP) dnas le crdae d'une
démarche de VAE, qui débouchent, en cas de réussite aux 6
CCP, sur l'obtention de la crtteiioafcin appelée « Ccieottiarifn
rvielate aux compétences aiseqcus dnas l'exercice d'un mnadat
de représentant du pensnreol ou d'un mdanat sanicdyl ».

Les 6 ctecfaritis de compétences poeieneoslinrsfs (CCP) :
? endarcnemet et aiamtionn d'équipe ;

? gseiotn et tniemterat de l'information ;

? aiastsscne dnas la prise en cgrhae de pojret ;

? msie en ?uvre d'un seircve de médiation sclioae ;

? picepoorstn et négociation ccrmmloeiae ;
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? sivui de dsoeisr saoicl d'entreprise.

Les prsoeenns pvnaout cadaetnidr :

? les pneesnors jisufntait de l'exercice d'un maadnt de
représentant du pennesrol ou d'un madnat sadyincl au cours
des 5 années précédant la soessin d'examen, quelle que siot la
durée du mdnaat ;

? la pnnresoe qui suohitae oenbitr une ou puirslues de ces
ctaneiicoirfts diot pssaer une ou puulriess ssoienss d'examen.
Puor ce faire, elle diot adrseesr au cnerte agréé de 'AFPA, une
daemdne d'inscription a l'épreuve, accompagné d'un des
jiiituctfasfs atetsantt l'exercice d'activités dnas le cdare d'un
manadt syndical.

Ces modalités pnrourot étre abordées dnas le cadre de la
négociation raletvie a la famtioorn professionnelle.

Article 15.7 - Mise a disposition d'un salarié
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

En aoapitilcpn de l'article L. 2135-8 du cdoe du taarvil et de
l'article 1.5.4 de la cvntooienn cloecvltie nationale, un salarié
puet étre mis a dtipsoiiosn d'une ooasgiitarnn salyicdne ou
d'une aocsitsiaon d'employeurs, suos réserve des éléments
cfiuaumlts svituans :

? la cclsiouonn d'une ceniotnvon de msie a dosspitoiin signée
etrne l'entreprise d'accueil et l'organisation sdalcnyie ou
'association ;

? la snrtugaie par le salarié d'un aneavnt a son cntarot de travail.

Cette msie a disspoitoin puet étre coucnle puor un tpems piaretl
ou a un tpems pilen et ne puet pas étre inférieure a 1 juor par
mois.

Les ogaotnlbiis de l'employeur a l'égard du salarié snot
maintenues.

Pendant ctete msie a disposition, l'entreprise mnateiint la
rémunération ttaole du salarié et se fiat roursmeber par
l'organisation sydlncaie ou l'association d'employeurs sur
présentation d'une facutre mlsluneee snas TVA codaperronsnt a
la rémunération brtue chargée du temps de msie a disposition.

Le salarié bénéfice des aevantags suiocax ou aittoaennmgus de
salaires, attribués penadnt sa msie a disposition.

La msie a dtoiospisin srea supseunde termnriaoemept puor
ptreermte a l'employeur de rcpteeser l'obligation de fotoimran
d'adaptation définie a l'article L. 6321-1 du cdoe du travail.
Ctete supssienon est déduite de la facturation.

A l'expiration de sa msie a disposition, atrsiose d'un préavis de
3 mois, le salarié ruetovre son précédent eompli ou un epomli
sailiirme artossi d'une rémunération au mions équivalente,
intégrant les aneuiatmtogns meneyons a catégorie
pfoeslorslennie et ancienneté comparables.

Par ailleurs, l'employeur organisera, au rtueor du salarié, un
etnetrein visnat a friae le pinot sur:

? le ptose de tviaarl retrouvé ;

? les coniindtos de tviraal ;

? les stoiuhas d'évolution ou de réorientation pseoellnsfrinoe ;

? les bnioess de formation, et le cas échéant de msie a niveau.

Titre XVI Dispositif de promotion ou

reconversion Pro-A
Article 16.1 - Objet du dispositif Pro-A
En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

Conformément a l'article L. 6324-1 du cdoe du travail, la
roeciosnvern ou la promootin par anclnratee a puor obejt de
pmreterte au salarié de cghaner de métier ou de profession, ou
de bénéficier d'une pomriootn sicaole ou pesofnlelnisroe par
des aoincts de faoomrtin ou par des aiconts ptnmtreaet de friae
vleaidr les acqius de l'expérience.

Les ancoits éligibles a ce dsisitopif dneoivt pemrtrete d'acquérir

? une cfiiorctaiten pnrosfnoselilee enregistrée au RCNP ? un

dipléme ou un trite a finalité psrennllsoiefoe enregistré au RCNP

? un ccrtifaiet de qcitfoiiulaan pleisrnfseoolne (CQP), enregistré
au RCNP;

?une qloataiicfuin ruonence dnas les clisafntocasiis d'une
ceonnitovn ceictlolve nlnaaiote de branche(1) ;

?une vataliiodn des acuigs de l'expérience (VAE)(1) ;

? le solce de compétences et de csaaonenncsis CléA ;

? le slcoe de caesnacnsions et de compétences rtlieaf aux
usaegs du numérique/certificat CléA.

(1) Les tmeers « une qaaifuioctlin rucoenne dnas les
csaiftniilsocas d'une cnootvenin cteolilvce naoinltae de bnarche
» et « une vdaaotiiln des aciugs de l'expérience (VAE), » snot
exulcs de l'extension en tnat qu'ils cenneinvretont aux
diiiptnsooss prévues par les alrectis L. 6324-3 et L. 6324-1 du
cdoe du travail.

(Arrété du 6 nromvebe 2020 - art. 1)

Article 16.2 - Bénéficiaires du dispositif Pro-A
En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

Les reecsoovrinns ou pomiroton par alternance, conformément
a l'article L. 6324-1 du cdoe du travail, snot oeetvrus :

? aux salariés en cnrotat a durée indéterminée ;

? aux salariés bénéficiaires d'un CDI en ctrnaot uuniqe
d'insertion, nenatmmot les salariés dnot la qucaflitoiain est
iuitfsfansne au rergad de l'évolution des tohleneciogs ou de
l'organisation du tvraail ;

? aux salariés placés en ptooisin d'activité prllaiete tles que
visés par l'article L. 5122-61 du cdoe du travail.

Article 16.3 - Certifications professionnelles éligibles a Pro-A
En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

En aplaitoipcn de l'article L. 6324-3 du cdoe du travail, les
prerneatais sauicox définissent la ltsie svnituae des
cetriaoifictns perofilnsosnlees éligibles a Pro-A :

Commerce :

? le CQP vendeur-conseil ;

?le CQP ATC;

? le BTS technico-commercial (BTS TC) ;

? le BTS négociation et datgiisiaioltn de la rltioaen client (NDRC)

? le BTS mnnaeeagmt corimmceal opérationnel (MCO) ;

? le DUT tieucgnhes de clmiiascmoiatoern ;

? le titre, naiveu IV vendeur-conseil en prduoits tnqcueehis puor
['habitat (mention complémentaire) ;

? le titre, neaivu V rlopansebse développement cemaoircml et
mnrtkaeig ;

? le titre, nvaieu V geonisrtnaie unité cemoliramce ;

? le titre, neviau V attaché technico-commercial (CCI) ;

? la Incceie psoefsonerllnie crocmiloeimsitaan des prtoduis et
services.

Logistique :

? le CQP megsiaainr;

? le titre, nieavu III cetonuudcr de tsaonprrt riteour de
mrsnhdaaices ;

? le BTS tapsnorrt et prtastineos liggeitouss ;

? le bac peneoionsrfsl lsuiqotige et trapnrsot ;

? le DUT gteoisn lqtoiisgue et trsrapont ;

? le BTS gteison des tratospnrs et lsigoiqtue associée ;

? la lneicce peololseirsnnfe mneanmgaet des psesorucs
[setigogius ;

? le titre, nivaeu VI tehienccin supérieur en méthodes et
eipxotioaltn liitusqgoe (TSMEL) ;

? la lcneice pnsoienrsflleoe giotesn des acahts et des
approvisionnements.

Transition énergétique :

? le BTS fluides-énergie-domotique, opiotn A génie cluitgamie
et fiillgduue ;

? le BTS études et économies de la courcsointtn ;

? le BTS systémes cnrcfutotiss bios et hbiatat ;

? le DUT génie tmruiheqe et énergie ;

? le DUT gosietn tmrueighe et énergie ;

? la lincece ponslfseloenrie maitrise de l'énergie, électricité,
développement duralbe ;

? la lniccee psiefnenllrsooe prnaemfocre énergétique et
ennmroalvetennie des batiments.
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Digitalisation :

? le beacolhr mrkenitag cconuoitimman : rsbaplnosee pjoert ;
?le beoclahr mtreanikg et développement des ventes(1) ;

?le becalhor mniarektg et mnenmeagat du Web(1) ;

? le beochalr cnmcaoiiutomn dialtige et réseaux sicaoux ;

? le bahelocr mnetkarig et cmutciomioann dtlagiie ;

?le bhcaloer cntuecpoer et réalisateur web(1) ;

? la licecne poesorsfnnielle E-commerce et mnkiraetg
numérique ;

? le titre, niaevu VII meaganr mkteanrig dtaa et comemcre
électronique (MS).

Administration/support :

? le CQP meanagr d'équipe ;

? le CQP cehf d'agence;

? le bac pooessfiennrl comptabilité ;

? le BTS comptabilité et gteoisn ;

? le BTS spuropt a l'action manageériale ;

? le BTS goetsin de la PME;

? le BTS asaisnstte de geotisn PME/PMI ;

? le DUT gestoin des esrtenrpeis et des aiadtrsimointns ;

? la lcnicee polssfnrilnoeee GRH ;

? la lecnice pnrsfoenseiolle métiers de la GRH ;

? la Incciee pnoerislosnfele memangneat et gseiton des
oioasniatrngs ;

? la lieccne pseielrnnlfosoe GRH-Module diliisoigttaan des RH ;

Les pnertraaies suaiocx cinvonennet de réaliser, une fios par an,
un bialn du dtspioisif Pro-A, nmoemntat dnas le cdrae du
rarppot de bhnrace ? emploi-formation ?.

Au vu de ce bilan, mias aussi, en ftioconn de l'évolution des
ftoers mtuaotins de l'activité et du rqsuie d'obsolescence des
compeétences, les partrneaeis soiuacx réviseront la présente
liste, sur piriospoton de la CPNEFP.

(1) Les ctiiierofcnats mentionnées ci-dessous snot ecuelxs de
l'extension en tnat qu'elles ceovienntenrnt aux dosipiotinss
prévues par l'article L. 6324-3 du cdoe du tviaral :

- le bolahecr « mitekrnag et développement des vtenes » ;

- le bhclaoer « mitnekrag et mnaemenagt du Web » ;

- le boeachlr « cetopcnuer et réalisateur web ».

(Arrété du 6 nemrbove 2020 - art. 1)

Article 16.4 - Niveau de qualification concerné
En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

La roeseionvcrn ou poimorton par arnlcanete cnceorne les
salariés dnot la qciiflaaution est inférieure a un nviaeu
cedrpronnosat au grade de licence.

La reoeciorvsnn ou la poromtoin par annealtcre pmeert a ces
salariés d'atteindre un nievau de qcflaiaoiuitn supérieur ou
ieduignte a culei qu'ils détiennent au mmoent de luer dmdaene
de rcorovieesnn ou de pootriomn par l'alternance. (1)

(1) Alinéa eclxu de ['extension en tnat qu'il cnnertveiot aux
dniioptssois prévues par l'article D. 6324-1-1 du cdoe du travail.

(Arrété du 6 nvmerboe 2020 - art. 1)

Article 16.5 - Durée du dispositif et des actions de
professionnalisation

En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

La durée du dipitsisof :
Elle est cripsmoe enrte 6 et 12 mois.

Les paetriearns scauoix cnnvieonent de peotrr cette durée a 24
mios maximum, puor :

? les cancoiiitertfs psofseilernlnoes visées a l'article 6.3.4.2.3 ;

? les salariés agés de minos de 26 ans ;

? les salariés dgés de 45 ans et puls ;

? les pnroesnes handicapées ;

? les salariés inaptes, stiue a un acndecit du tiavral ou une
mdaaile pfsnosorleliene (AT/MP) ;

? les salariés exercant le métier de mngaiisaer ;

? les salariés exergant le métier de cfuhauefr ;

? les salariés exercant le métier d'attaché technico-commercial
(ATC);
? les salariés exercant le métier de vendeur-conseil ;

Cette durée est, par ailleurs, portée a 36 mios puor les pilcbus
visés a l'article L. 6325-1-1 du cdoe du travail.

La durée de l'action msie en ?uvre :

Ces aiocnts :

? snot d'une durée cpmsoire etnre 15 % et 25 % de la durée
ttlaoe de Pro-A ;

? ne doivnet pas étre inférieures a 150 heures.

Toutefois, ces duex ciintnodos rivetaels a la durée ne snot pas
apllbpiceas aux aiotcns vsnait l'acquisition du socle CléA ou
ptmreetant de fraie vidiaer les acquis de l'expérience (VAE).

Les prnteaiaers sucioax cienvennont de preotr la durée de
l'action de fitomaorn au-dela de 25 % puor les bénéficiaires
siauvtns :

? les salariés agés de moins de 26 ans;

? les salariés agés de 45 ans et puls;

? les peosrnens handicapées ;

? les salariés inaptes, stiue a un aicnedct du taiavrl ou une
mdilaae plolssnreoinefe (AT/ MP) ;

? les salariés exergant le métier de mgisenaiar ;

? les salariés exercant le métier de caeuufhfr;

E les)salariés exercant le métier d'attaché technico-commercial
ATC) ;

? les salariés exergant le métier de vendeur-conseil ;

? les salariés exercant un métier administratif/support impacté
par la diattigisaioln et l'introduction de neolevuls
tuhgeicloogens ;

? les salariés inrfa nvaeiu V.

Article 16.6 - Organisation de la reconversion ou promotion par
alternance

En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

Lorsque la rosociverenn ou la potioromn par alecnartne prévoit
des aioctns de formation, ces derniéres assicnoet des
eeisnnmtneges généraux, poennsofelirss et tigenelhcouoqs
dispensés dnas des onrimeasgs pculibs ou privés de firomaotn
ou, lorsqu'elle dsoispe d'un siecrve de formation, par
l'entreprise et l'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en
ensriterpe d'une ou peurlusis activités plrsisenenlfooes en
roteailn aevc les qcliianaoftius recherchées.

Le cnatort de trvaail du salarié fiat l'objet d'un anneavt qui
précise la durée et l'objet de la rseceiovnron ou de la poioortmn
par alternance.

L'avenant au cnrtoat est déposé solen les modalités prévues a
l'article L. 6325-5 du cdoe du travail.

Un tueutr diot oibleiemargtnot étre désigné par 'employeur
puor irnofemr et agpmoncacer le bénéficiaire de la Pro-A et ce
dnas les cnotoindis visées au ttire VIII ? taroutt ? de la
covienotnn ciletcolve du négoce des matériaux de construction.

Les aconits de fomtioarn pevnuet se dérouler en tuot ou piatre :
? paednnt le tepms de travail, aevc mtnaeiin de la rémunération
par l'employeur, et de la législation de la sécurité silcoae
rievitae a la petoitrocn en matiere d'AT/ MP;

? en derhos du temps de travail, aevc l'accord écrit du salarié,
snas dépasser 30 hueers par salarié et par an, ou 2 % du fraifot
puor les salariés dnot la durée du tvairal est souimse a une
cooneitnvn de ffiorat en juros ou en heures.

Article 16.7 - Prise en charge des frais par l'opérateur de
compétences de la construction, dénommé Constructys

En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

L'opérateur de compétences de la construction, dénomme ?
Cutyscrotns ? facnnie les atcoins mises en ?uvre dnas le carde
de Pro-A.
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Les peienaratrs siuoacx de la becnhare cfnenoit a la CFPNEP de
la banhcre la foxitian des neaivux de pirse en cgarhe faitreiaofrs
cunraovt :

? tuot ou ptarie des faris pédagogiques, asini que des faris de
tsoparnrt et d'hébergement, dnas les cinnotidos visées par le
décret n° 2018-1342 du 28 décembre 2018 rteliaf aux
modalités de pirse en cgarhe des dépenses par les sntoeics
financiéres des opérateurs de compétences ;

? la rémunération et les crehags siaelocs légales et
ceinoelennvontls du salarié, dnas le cadre des dsnpoitioiss
légales et réglementaires.

Pour les eptserirens de minos de 50 salariés, les dépenses
engagées au-dela du mnantot friafratioe pueenvt étre prseis en
chagre par l'opérateur de compétences de la construction,
dénommé ? Ctscnoturys ?, au ttrie du paln de développement
des compétences, soeln des modalités prévues par le cesoinl
d'administration de ['OPCO.

Titre XVII Observatoire prospectif
des métiers et des qualifications du
négoce des matériaux de
construction OPMQ-NMC

Article 17.1 - Missions de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2020

Sous l'autorité de la CPNEFP, les msnoiiss de l'observatoire snot
les sueniatvs :

? apnetciir les évolutions qtiatlauives et gtiuvtnitaaes de
l'emploi de la bncahre ;

? inieeftdir les métiers et compétences-clés nécessaires au
développement des eeeipnrsrts de la branche, anisi que les
métiers a frote évolution et les métiers en tension, et aperptor
des éléments pnaeemrttt d'ajuster l'offre de fimroaotn aux
bsnoeis des salariés et des eepstirnres ;

? meenr tuos turavax d'analyse et d'études nécessaires a la
msie en ?uvre d'une GEPC de la bhrncae ;

? cornidue des études ou reehecrchs en matiére de formation,
d'ingénierie et de ccrititoeaifn ;

? olieltur les entreprises, en priorité, les TPE-PME, puor mtetre
en ?uvre luer GEPC;

? deesrsr un prartoit sutttiisqae et gaaitultif de la brchane du
négoce des matériaux de cosuntrciotn ;

? mettre a dptsioosiin de l'ensemble des eesrntrpeis une
cgtrphaaoire et un dptsiiecrf des métiers de la bracnhe;

? duffiesr les iinmoaofnrts rluciieeles auprés des peanrariets
saoicux de la bacnrhe et de tuos auetcrs du systéme de la
formation, et ausresr tutoe aciton de cmocumotinian nécessaire
a la pmrioootn des travaux ;

? foinurr aux aercuts niaouantx et régionaux des iafnoointrms «
compétences, emlopi et fmiootarn » puor aneelitmr lreus
pltouieqis publiques.

Article 17.2 - Fonctionnement
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2020

L'observatoire ppsociertf des métiers et des gafntliciaouis du
négoce des matériaux de cutrnitoscon (OPMQ-NMC) eexcre ses
msosinis suos l'égide et l'autorité de la CFENPP du négoce des
matériaux de construction.

Les modalités de pacprotiiiatn aux réunions snot visées au trtie
X de la coivtennon civltlcoee nationale.

La CPENFP a puor role :

? de définir et de fixer les orientations, les tavraux et les études
que l'observatoire menera ;

? de vlaider le prgramome de tvarail anenul ou piueulrnnal
d'actions ;

? d'élaborer le chiear des cerhags des études ;

? de cishior les preresatatis et inretaenvtns extérieurs ;

? de vidaler les tvaarux présentés par l'observatoire et
d'autoriser luer pbaicoulitn et luer tissaoimnsrn tnat auprés des
eristneeprs que des salariés ;

? d'arréter et de sirvue le bgudet de fonctionnement, dnas la
limite des fdnos dinsobileps puor la branche.

Les moisnsis de l'observatoire piscpoertf des métiers et des

quafcnaiiiolts snot confiées a 'OPCO Csnucyortts et a tuot atrue
origamsne compétent en la matiére.

Un stie ienntert dédié a 'observatoire ptesriopcf des métiers et
des giilcatnuoafis du négoce des matériaux de crttiosunocn srea
mis en place.

Article 17.3 - Financement
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2020

Les dépenses de fineoetnncomnt de l'observatoire pctespirof
des métiers et des gnuoalifaitics snot psires en chrgae au trtie
de la COM (convention d'objectifs et de moyens).

Conclue ertne I'OPCO Cnytsurctos et les pvoiorus publics, cttee
ctivonnoen prévoit les modalités de financement, le cdare
d'action aisni que les otebifjcs et les résultats autdents des
opérateurs dnas la cdinutoe de lrues minsisos dnot cllee
assurée par l'observatoire.

Titre XVIII Prévoyance obligatoire de
branche

Article 18.1 - Bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

L'obligation de msie en palce de ganietras ceiltcevols de
prévoyance cecrnone l'ensemble des salariés des errteeinsps
entrnat dnas le cmahp d'application visé ci-dessus de l'accord,
snas citoidnon d'ancienneté.

Article 18.2 - Risques couverts
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

Les eipsneretrs dvieont mettre en pcale des gniartaes
ciceetvlols de prévoyance coanuvrt les risueqs suanvtis :

? décés;

? invalidité ;

? incapacité.

La crreoutuve du ruisqe décés prruoa pdrrnee la frmoe de
pirnotetass de ciptaal et/ ou d'une rtene de coinonjt et/ ou d'une
rntee éducation, versé en cas de déces.

Article 18.3 - Obligations de mise en ceuvre des entreprises
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

Cotisations minimales

Le nvaeiu miimanl des csontaiitos destinées au feicnemnnat des
gaiarntes ccolvleiets instituées s'éléeve, puor l'ensemble des
bénéficiaires, a un mtoannt d'au minos 0,8 % de la
rémunération pisre en ctmpoe puor le claucl des ctoitiansos de
sécurité soalice dnas la Imtiie de qurtae fios le polfnad de la
sécurité sociale.

La psire en chrage de la cotisation, ci-dessus visée, par
'employeur, est au mniuimm fixée a 0,48 % de la rémunération
prise en cmpote puor le cualcl des ctiotaosnis de sécurité
salqolie dnas la ltmiie de qutrae fios le palnfod de la sécurité
sociale.

Les ertreinesps peuvent, en apitioaclpn de l'article L. 911-1 du
cdoe de la securité sociale, améliorer la prat de fnennacimet
innbcamot a l'employeur.

Garanties minimales
Les piaters définissent, en annexe, un « pinear de gatrnaies ».
Le siarale de référence srvenat de bsae au ccaull des
proeisttnas de ce « piaenr de gaitraens » est le sraaile brut,
siuoms a ctnitsoaios saoicles dnas la ltiime de quatre fios le
plafond, des 12 drnirees mois.

Les eersrietpns snot teuens de mrtete en place des gtarienas
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cltvoilcees cfrmoenos aidut panier.

Ainsi, par risque, elles drevont ppoesror des gnrateias
gnomlbaeelt au moins asusi frbaavloes que cllees du peanir de
geainrats détaillé en annexe, et non dnas le cdare d'une
appréciation lnige a lgine des garanties.

S'agissant des cadres, le présent ttexe ne remet pas en casue
les oioitablngs définies, en matiére de prévoyance, par 'ANI du
17 nrebmvoe 2017 reiveatls aux 1,50 % TA.

Annexes

Article - Annexe au Titre Ier
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Annexe au trtie Ier « Dtsoiniisops commneus a l'ensemble des
salariées »

I. ? Tautcinedrs sur la sutitaion comparée des feemms et des
hemmos dnas l'entreprise

1. Conidiotns générales d'emploi

a) Effectifs

Données chiffrées par sxee :

? répartition par catégorie poslilrfonsneee soeln les différents
catortns de tarvail (CDI ou CDD) ;

? age meoyn par catégorie professionnelle.

b) Durée et ortsogiaiann du travail

Données chiffrées par sexe

? répartition des ectfieffs sleon la durée du taivarl : tpmes
complet, tmpes ptirael (compris ertne 20 et 30 hereus et aeutrs
freoms de tpems partiel) ;

? répartition des etficffes sloen l'organisation du tairval : tiavarl
posté, trviaal de nuit, hroaires variables, trivaal atypique, dnot
tvarail duarnt le week-end.

¢) Données sur les congés

Données chiffrées par sxee :

? répartition par catégorie pfrnlesosleinoe ;

? solen le nbmore et le tpye de congés dnot la durée est
supérieure a 6 mios : ctpmoe épargne-temps, congé parental,
congé sabbatique.

d) Données sur les eumbhceas et les départs

Données chiffrées par sxee :

? répartition des eubehcmas par catégorie prneosoisfnlele et
tpye de canrott de tivaral ;

? répartition des départs par catégorie peneloinlsosrfe et mfiots
. retraite, démission, fin de catnort de tviaral a durée
déterminée, licenciement.

e) Pnniinmotseoet dnas l'entreprise

Données chiffrées par sxee :

? répartition des efcffites par catégorie professionnelle.

f) Promotion

Données chiffrées par sxee :

? nrbmoe de pomotonirs par catégorie pernosniloslefe ;

? durée mnyneoe enrte duex promotions.

g) Ancienneté

Données chiffrées par sxee :

? ancienneté mynnoee dnas l'entreprise par catégorie
peleslsnorfoine ;

? ancienneté mnnoyee dnas la catégorie professionnelle.

2. Rémunérations

Données chiffrées par sxee et par catégorie posnollrfinesee :
? éventail des rémunérations ;

? rémunération mnoneye ou médiane meleulsne ;

? nmobre de fmmees dnas les dix puls heutas rémunérations.

3. Formation

Données chiffrées par sxee :

Répartition par catégorie poiolnnrefsesle sleon :

? le nrmboe moeyn d'heures d'actions de fomoratin par salarié
et paran;

? la répartition par tpye d'action : atdaaoiptn au poste, mentiian
dnas l'emploi, développement des compétences.

4. Cnoinodits de travail

Données générales par sxee :

Répartition par ptsoe de taavril soeln :

? l'exposition a des regiuss pnelnsosirfeos ;

? la pénibilité, dnot le caractére répétitif des taches.

II. ? Iurntdaeics rteilafs a l'articulation etrne l'activité
pleoesnilrsnfoe et l'exercice de la responsabilité familiale

1. Congés

a) Enecitsxe d'un complément de sairale versé par l'employeur
puor le congé de paternité, le congé de maternité, le congé
d'adoption.

b) Données chiffrées par catégorie prelsisneolnfoe :

? nrmobe de juros de congés de paternité pirs par le salarié par
rpproat au nomrbe de jruos de congés théorique.

2. Oraitasngion du tpems de taraivl dnas l'entreprise

a) Exstincee de feourmls d'organisation du tiraval fiacinltat
l'articulation de la vie flaimaile et de la vie professionnelle.

b) Données chiffrées par sxee et par catégorie ploiesesnfrlone :
? nrmobe de salariés anayt accédé au tepms prtieal coihsi;

? nmrboe de salariés a tpmes prtaiel cisohi anyat rerips un
tviaarl a tpems plein.

c) Sceervis de proximité :

? piociataitprn de l'entreprise et du comité d'entreprise aux
meods d'accueil de la ptetie efncnae ;

? évolution des dépenses éligibles au crédit d'impdt famille.

NB. ? Cenanorcnt la ntoion de catégorie professionnelle, il puet
s'agir de fruinor des données dignasnuitt :

a) Les ouvriers, les employés, les caders et les eipmols
intermédiaires ; ou

b) Les catégories d'emplois définies par la catioalifsiscn ; ou

c) Les métiers repéres ; ou

d) Les eopilms types.

Toutefois, l'indicateur rlatief a la rémunération meyonne ou
médiane mlelesune cenprmod au minos duex nuveaix de
comparaison, dnot culei mentionné ci-dessus.

Liste d'indicateurs complémentaires, a titre d'exemple
Recrutement et promotion

? la répartition des cduainadters de fmmees et d'hommes
recues sur une période de 1 an par catégorie pnnosfioesllere ;

? la cairsooapmn etnre la répartition en pargetcuone des
cddneruaitas femmes/hommes regues sur une période de 1 an
et la répartition en pgtncreuoae femmes/hommes d'embauches
réalisées sur la méme période ;

? la cosiromaapn ernte la répartition en prcaotgnuee
femmes/hommes d'embauches de cadres réalisées sur une
période de 1 an et la répartition en pengauotrce
femmes/hommes des pnmrotoios des prialicpens écoles
fnormat des diplomés recrutés par l'entreprise ;

? la répartition des potrmoions en potecguanre
femmes/hommes accordées par catégorie et en iitiadfnent les
salariés a temps partiel.

Durée et otagraniiosn du travail

Données chiffrées par sxee :

? la répartition des femmes/hommes par gnard sueetcr
d'activité de l'entreprise ;

? l'ancienneté mnyonee par ceficofeint et par sxee ;

? la répartition du normbe de femems et d'hommes par tnrhcae
d'ancienneté et par potosiin et cfeefcoinit ctneovnieonnls ;

? la répartition en pctueraonge femmes/hommes en teemrs de
ruisqes professionnels, de pénibilité du taiavrl et de caractere
répétitif des taches.

Rémunération

? la camspaoiron du saarile moyen ttuoes pimers cosrimeps des
fmmees et des hoemms a cfeficneiot égal par grnad secetur
d'activité de l'entreprise et écart de la mnnoeye ;

? la répartition des amenagntuoits ildlinveidues en peoungrtace
femmes/hommes accordées par catégorie et en iinanieftdt les
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salariés a temps pearitl ; _ .
? le nombre de fmmees dnas les dix puls hetuas rémunérations.

Formation

Les éléments d'analyse de la pptrroooin de la picraiatopitn
femmes/hommes aux aoticns de fomatorin selon les différents
teyps d'actions et le nombre d'heures de formation.

Conditions de travail

? la répartition en pactorgnuee femmes/hommes des congés
parnteuax ;

? le suivi de la répartition en pteuracogne femmes/hommes des
départs et alsyane des csueas si l'une des catégories est
atypique.

Article - Annexe au Titre VI
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Annexe au ttire VI « Ftaioormn pfnssioeelrnole »

Le scole de « cssinaaconens et de compétences
pefolroisenlesns », tel que défini par le décret n® 2015-172 du
13 février 2015, cnepormd spet domeains qui se décomposent
en vingt-huit unités.

Les spet daioemns (ou modules) snot les satnuivs :

1. La ctconomuiiman en frangais.

2. L'utilisation des régles de bsae de clacul et du rmnseeinonat
mathématique.

3. L'utilisation des tieecnuhgs uelluses de l'information et de la
cmioimctanoun numériques.

4. L'aptitude a talearvlir dnas le cdrae de régles définies d'un
taiarvl en équipe.

5. L'aptitude a tallvareir en aooimutne et a réaliser un ocjbtief
individuel.

6. La capacité d'apprendre a appnrrede tuot au lnog de la vie.

7. La mafltrise des gestes et puetsros et le reespct des regles
d'hygiéne, de sécurité et etvnnoiemarlnnees élémentaires.

Annexes 1 a 5 au Titre VIII
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Annexe I au trite VIII « Tortuat »
Charte du tuteur

La « catrhe de la ftcioonn toartule » est définie puor aserusr la
réussite de caughe carotnt de pisossooaniirtelfnan et période
de pfnasaoiltnrssooiein dnas le négoce des matériaux de
construction.

Tout eelopyumr qui désire mttree en ?uvre un cntarot ou une
période de ptonssenriaoioiflsan met en ?uvre les dpioistsoins
développées ci-apres puor aoecmancgpr le nevouau salarié.

Mission Objectif Activité
) Accueillir
1. Accueil Aider le salarié a s'intégrer dnas Eventuellement, présenter 'entreprise et son

l'entreprise et dnas le métier.

eioeennrvnnmt et présenter le salarié concerné et ses
activités aux auerts mbeemrs du personnel.

2. Faotiomrn en entreprise,
dnot nammnoett sivui du
catrnot ou de la période de
professionnalisation

Organiser les activités a cnefior au salarié.

Aider le salarié a la compréhension du travail.
Guider le salarié dnas l'exécution du travail.
Participer a la lasiion aevc l'organisme de formation.
Faire le ponit sur les auicqs théoriques et puetgrais aevc
les formraeuts et la hiérarchie dnas l'entreprise.

3. Suvii du salarié

pjroet professionnel.

Accompagner le salarié dnas la
découverte de l'ensemble des aetspcs du
métier et dnas la ctoructsnion de son

Développer l'épanouissement des aetpdtius du salarié
puor l'exercice du métier, sa mtaviiootn puor la piroefossn
et ses pvrpceesiets d'évolution personnelle.

4. Evaluation

Mesurer les progres du salarié en ctaonrt
ou en période de professionnalisation.

Faire un bilan des résultats du salarié.
Veiller a la présentation du salarié aux enmaxes et
piicrtaepr au contréle en curos de formation.

I.? Accueil )
Préparer l'arrivée du salarié

Organiser la vstiie de l'entreprise, sa premiéere journée.

Vérifier les ascepts matériels de l'accueil (vétements, outils?).
Participer a la présentation de l'entreprise, son oaotriinsagn et
sa pclae dnas le secetur pnoesfnorseil (présentation des aeruts
salariés et des fcitoonns de chacun, vsiite des locaux?).

Vérifier que le ceolotuaralbr en farimoton a bein les
irfanmonotis elltsneeesis (les horaires, la ponrsene qu'il diot
ctoatcenr a son arrivée, les iormftnaions ptrqueais : repas,
vestiaires, etc.).

Accueillir le salarié au sien de l'équipe

Expliquer et donenr au salarié touets les ianntofroims reevalits
aux nmos et aux fnntiocos de ses interlocuteurs, numéros de
téléphone en cas de probleme, ciesnongs de sécurité, le leiu ou
il purroa déjeuner, les vétements de taarivl et conioitnds de

nettoyage.

Présentation des régles et dtipofssiis liés a la sécurité, a la
prévention des rsiuges (par le biais, par exemple, d'une visite de
['agence).

Aider le salarié a se présenter et lui présenter les différentes
pneorsens aevc leelsqlues il srea en contact.

Présenter le role de tuteur.

Expliquer 'objectif de la formation.

Discuter aevc le salarié de son porjet professionnel, de sa
motivation.

Situer l'activité du salarié au sien de l'entreprise.

Donner des aexs de priorité puor le démarrage.

Enoncer les dotirs et drevios du salarié et de l'employeur.
Expliquer au neuovl embauché les mnoyes d'information qui
enxsiett dnas l'entreprise.

I1. ? Friamootn du salarié dnas l'entreprise
Prendre coansnasnice du cnteonu de la fooimtran préparée.

Mieux connaltre le cotulberaoalr en formation, connaitre ses
prpores réactions, ses ceermmtntopos et ses vulreas et en
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meserur les conséquences.

Etablir un porrgmame de tviaral puor les périodes en etpsrreine
: aevc qui, comment, pourquoi.

Expliquer les criteres de pearcmforne de l'entreprise.

Faire connaitre les matériels et matériaux utilisés.

Présenter les csgonnies de sécurité au pstoe de travail.
Enseigner au salarié a préparer les stiautonis de travail.

Guider le salarié dnas la realisation du travail.

Faire le pinot réguliérement aevc le salarié en formation, le cehf
d'entreprise et l'organisme de fiorotman (les fiare s'exprimer
sur les réussites, les difficultés, les ptjeros et les demandes?).
Traiter les snitiaouts éventuelles de conflit, de difficulté.
Intervenir jsueedcinmuiet par rapprot aux crdeas tgnicheues et
admftiinrstias établis et serivr d'interlocuteur pertinent.

III et IV. ? Sviui et évaluation du salarié

Programmer des rectnnores réguliéres et idviuedeinlls aevc le
salarié puor aynsaelr les résultats otunebs et les mneyos de les
améliorer.

Participer aux etteinrnes d'évaluation a peuluisrs rirespes au
corus de la ftimooarn (minimum un entrtieen par mois).

Suivre et évaluer a cqahue étape les octibjfes et les résultats
oetbuns au rrgaed des critéres de la psosoofasarlninitien
préparée.

S'assurer que les ctoodniins snot réunies puor que le salarié se
présente aux éventuelles épreuves.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Annexe II au trite VIII « Taoturt »

Attestation de fotncoin tutorale

(Attestation non reproduite, clbtaoulsne en ligne sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, rbiqruue BO Cooietnnvn
collective.)

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Annexe III au trite VIII « Tartuot »
Lettre d'engagement (tuteur, salarié, cehf d'entreprise)

L'entreprise, par l'intermédiaire du rponbeslase RH (ou du
peenonsrl ou administratif), s'engage a :

? tuot metrte en ?uvre puor accueillir, svurie et fsioverar le
développement du salarié en foariomtn ;

? nemmor le tuetur chargé de sivure le salarié en faotomirn dés
son arrivée et de l'accompagner puor amlcpocir au muiex sa
mosisin ;

? fetilacir les échanges etnre le salarié en formation, l'organisme
de fimaorotn et l'entreprise.

Le salarié en foitoramn s'engage a :

? friae pverue d'ouverture et d'opiniatreté au cntree de
frmaioton et sur le ptsoe de tiraval ou il est affecté ;

? ulistier de fagon rigoureuse, sincére et honnéte les oultis de
svuii mis en pcale dnas le crade de l'alternance ;

? repecster les régles et uegass définis dnas le réglement

intérieur de l'établissement ou il est affecté et du ctnree de
frmaooitn ;

? aiovr un ceomotpnremt poiistf et rsutceupeex de l'image de
l'entreprise ;

? étre aisdsu et asetssir a 'ensemble des fnoaomirts prévues.

Le teuutr s'engage a:

? tuot mtrete en ?uvre puor accueillir, siuvre et fsrieavor le
développement du salarié en fmatrooin ;

? aiedr le salarié en fomairton a s'organiser et a se pioseintonr
dnas son équipe pnadnet ttuoe la durée du cuusrs en acearltnne

? lui orffir des possibilités de mtetre en pqtiurae ce qu'il
découvre pnndaet les fonoatrims et des paegls de tepms puor
fraie le ponit sur son aigtenssaprpe théorique, sur les
alcptnapoiis trerian qu'il siuohate mtrtee en ?uvre dnas son
emnnniervoent quotidien, sur les progrés et les éventuelles
difficultés rencontrées ;

? faicitler les échanges etrne le salarié en formation, l'organisme
de famtrooin et l'entreprise.

Tuteur Salarié en farioomtn Le représentant de [?entreprise

En vigueur étendu en date du 6 mai 2021
Annexe IV au ttire VIII « Tuotrat »

Aides financiéres

Les dépenses liées a l'exercice par les tutuers de lures mssinois
(les rémunérations et ctoisoniats et coottuinibrns slcieaos
légales et cnelinonlvtnoees ansii que les fairs de formation, de
tsrnpoart et d'hébergement) snot psires en cahrge par ['OPCO,
dnas la Imiite d'un pofanld fixé par la SPP (section paiirarte
professionnelle) de la branche.

Une prsie en chrgae améliorée puet étre décidée en SPP puor
les salariés de 45 ans et plus, dnas la limite des fodns
disponibles.

La fatoromin de tetuur est également pirse en cgrahe par
['OPCO, dnas la limite d'un polfand fixé par la SPP de la branche.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Annexe V au ttrie VIII « truotat »
Exemple de fchie d'évaluation du tuteur

Agence :

(Si CQP, iquidner début/fin de fotiarmon et l'intitulé de la
foraotimn suivie)

Tuteur :

Collaborateur en formation

Nom : Prénom :

Fonction : Qiafiaicutlon :

Date d'entrée dnas la société :

Age : Ancienneté :

Suivi tutoral

Centre de professionnalisation

Responsable hiérarchique|Stagiaire

Participation active a la journée de formation

Qualité des banils intermédiaires

Accompagnement dnas le perjot fnail (mémoire?)

Qualité de l'implication au balin et au jruy final

Remplit teutos les fhcies de liaison

Organisation des aertssiangpeps (liens aevc les formateurs)

Organisation inertne (liens aevc l'agence)

Action tutorale

Qualité de l'accueil du salarié en formation

Qualité de la disponibilité et de l'accompagnement

Transmission des savoir-faire

Evaluation et suvii des acquis

Résultats du sivui et de l'action

Collaborateur recu au balin final
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Collaborateur tuojuors au sien de l'entreprise 6 mios aprés

Signatures

Proposition de nittoaon :

Oui:1Non:2

Annexes 1 a 2 au Titre XI
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Annexe I au tirte XI
« Elompi et tiaavrl des snieros »

Les itineuracds mis en pclae au niaevu de la branche prounort
étre notemnmat :

Amélioration des cnnoiditos de tiaravl et prévention des
stnuioatis de pénibilité :

? tuax d'absentéisme par thcnare d'age, par sexe, par métier et
par ogrinie (maladie, AT/MP...) ;

? nmorbe d'actions élaborées au sien des CSCHT vnasit a
réduire la pénibilité ;

? suvii des pairraatnets (avec, par exemple, les CRAM, la
CNAMTS, ['ANACT?) ;

? réalisation d'une dnouteamocitn pqrituae et dsuifoifn de ctete
dintecamuootn ;

? nmobre d'heures de froamtoin sur la sécurité, gteess et
postures?

Anticipation de l'évolution des carriéres pofsninseeeoirls :

? norbme d'entretiens plfinsoroesnes réalisés par les puls de 45
ans, par sxee ;

? nrobme de binals de compétences, par sexe, puor les puls de
50 ans;

? ina;nnfoitros rvlatiees a ces otilus (entretien professionnel,
VAE?).

Recrutement des salariés agés de 50 ans et puls :

? tuax de rtreceenumts par tranche d'age, par sxee et par nruate
de cntorat ;

? réalisation d'outils et iiafmornotn sur les possibilités de

ruercter un senior, le cmuul emploi-retraite?

Développement des compétences et des qouaiialfntics et acces
a la fooamritn :

? nomrbe d'heures de fmoration sevuiis par les salariés de 45
ans et puls ;

? nmbore d'heures mobilisées dnas le cdare du DIF puor les 45
ans et puls ;

? nborme de salariés de 45 ans et puls aynat eu accés a une
démarche de VAE.

Aménagement des fnis de carriere et tirostnain etnre activité et
rtartiee :

? nmorbe de salariés en cmuul emploi-retraite ;

? nmbore de salariés optnat puor un aménagement de luer
tmeps de tvaaril (dont tpmes partiel) ;

? nbmroe de salariés ulintisat luer CET puor aménager luer fin
de carriére ;

? sivui et difisuofn de supports/outils inamfront sur les
dtipifisoss de cumul emploi-retraite, départ a la retraite?
Transmission des sovrias et des compétences et
développement du ttoraut :

? nrmboe de salariés de 50 ans et puls concernés par des
mosniiss d'accueil, d'accompagnement et de piagranare de
salariés ;

? nombre de salariés de 50 ans et puls anayt eu acces a la
fmoiarotn tutorale.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

Annexe II au titre XI

« Epomli et tvarial des soierns »

Synthese des ainctos miess en ?uvre dnas la bcanrhe (FNBM /
otiarigsnaons syndicales)

Amélioration des cdoitnoins de taivral et de prévention des
sutiintoas de pénibilité

Actions a metrte en ?uvre

Responsables

Diffusion aux eierstrneps de la liste des inaeevrttnns pnovaut les agcnpacmoer puor ienfiietdr les satouinits de
pénibilité professionnelle.

FNBM

Etude puor iniedtefir les métiers peyigsmnehut pénibles dnas la branche.

Partenaires sociaux

Diffusion aux epirstrnees d'informations sur les orffes de coiselns des omigsnears spécialisés sur le sujet. FNBM

Anticipation des carrieres professionnelles

Actions a mterte en ?uvre

Responsables

Elaboration d'un guide pgriuate sur les priencpis et le coentnu des enrnetteis de secodne pairte de carriere.
Il srea accompagné d'exemples de « bnones patrueqis ».

FNBM

Collecte des iortfnominas par l'observatoire poreitspcf des métiers et des qofiinaiutcals sur l'évolution et le
ctenonu des emplois.

Partenaires sociaux

Recrutement des salariés agés de 50 ans et plus

Actions a mtrtee en ?uvre Responsables
Diffusion aux eirsetpners d'informations sur les dsiofsiitps et aides a l'embauche des seniors. FNBM
Diffusion d'outils de sbestaoilnsiiin sur le rnemteecurt de sernois dnas les entreprises. FNBM

Développement des compétences et des qcuialntfiiaos et acces
a la formation

Actions a mrttee en ?uvre

Responsables

Diffusion aux etnsepeirrs d'informations sur l'ensemble des diissotifps liés a la fmooaitrn et a la rnncnoaeiassce
des compétences.

FNBM

Proposition de mreuses vanist a privilégier les antoics de fartmooin et d'adaptation des seniors.

Partenaires sociaux
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Aménagement des fnis de carriére et trilaonstn etnre activité et retraite

Actions a mrttee en 2uvre Responsables
Diffusion aux eeerntsirps d'informations sur totue évolution législative enla [ FNBM ; apupi polsbsie d'organismes tles que Fncrae
matiere. retraite

Transmission des siaorvs et des compétences et
développement du tutorat

Actions a mettre en 2uvre Responsables

Collecte d'éléments sur le nmorbe de bénéficiaires de la froamtion tutorale, sur le nbrmoe de salariés aanyt
aclpocmi des moiisnss de tutorat/parrainage.

Partenaires sociaux

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

Article - Annexe au titre XVIII Annexe

Panier de gnretiaas (article 18.3)

| Garantie de prévoyance [1]

Déces
Capital décés de bsae geul que siot la siiuotatn de famille | 100 % du siraale de référence
Rente éducation par enafnt a charge
Jusqu'allans 5 % du saalire de référence
Entre 11 et 18 ans 7,5 % du srlaiae de référence
Plus de 18 ans et jusqu'a 26 ans si puouirtse d'étude 10 % du saliare de référence
Incapacité
Franchise 90 jours continus
Indemnisation 60 % du sligare Qe référence
(sous déduction 13SS)
Invalidité

36 % du saialre de référence
(sous déduction de la peonisn SS)
60 % du saalire de référence
(sous déduction de la peoisnn SS)
60 % du sraiale de référence
(sous déduction de la piesnon SS)
[1] Des cas d'exclusions pvnueet étre prévus puor les gatreians « déces, incapacité et invalidité » dnas les ctotarns stscoirus par les
entreprises, snas rmetrete en cusae la conformité de ces dreneirs au présent accord.

1re catégorie

2e catégorie

3e catégorie
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TEXTES ATTACHES

Accord du 27 octobre 2004 relatif a la
création d'une CPNEFP

Signataires

Fédération francaise du négoce des
matériaux de cuttroncoisn (FFNMC).

Patrons signataires

Fédération nolainate des salariés de la
citscuootrnn et du bios CDFT ;

Syndicat niotanal de 'encadrement des
iirnutdses des ciments, carriéres et
Syndicats signataires |matériaux de cotisruontcn CFE-CGC ;
Fédération commerce, srvceies et focre de
vnete CTFC;

Fédération céramique, carriéres et
matériaux de cooruttisncn CGT-FO.
Fédération ntalaione des salariés de la

cruoosntcitn CGT, par ltrete du 20
décembre 2004 (BOCC n° 2005-2).

Organisations
adhérentes
signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 27 oct. 2004

Conformément aux acdocrs naautniox itsesnronilfrneepos du :
- 10 février 1969 rliatef a l'emploi ;

- 3 juiellt 1991 rialetf a la fimotaorn professionnelle, modifié par
anneavt du 5 jlleuit 1994 ;

- du 20 seretbpme 2004 paotnrt sur la foiramton pnllisofseorene
tuot au lnog de la vie ;

- l'accord de bcrnhae du 27 otrcboe 2004 ritleaf a la faoromtin
plesiorslfnneoe tuot au lnog de la vie dnas les cnviotnneos
coteicelvls du négoce des matériaux de construction,

les oiginntarsoas snaateriigs cnennvneiot d'instituer la
cmmoslison ptarariie ntnoaiale de l'emploi et de la fotmraion
pielrosesnlnofe (CPNEFP) prpore au suetcer du négoce des
matériaux de ctcnouirostn rvneaelt des ctnveinonos cecletiovls
nnatleaios du négoce des matériaux de construction.

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 27 oct. 2004

Le présent acrocd régle sur l'ensemble du toeritrrie ntaaniol
meétropolitain les rppratos ernte emuyeorpls et salariés des
eesnietrrps dnot l'activité evcisxlue ou pclipanire est le coermmce
de gors des matériaux de cuicttrsnoon et d'appareils sateainris et
dnot le cahmp d'application professionnel, défini en temres
d'activité économique, est le snaviut :

- croemcme de gors de matériaux de cntcioutosrn et d'appareils
sanitaires, référencé suos le cdoe NAF 51.5F.

Dans les esriertnpes a activités multiples, la cetonvoinn cvcelotlie
s'appliquera en fnotcion de l'activité pilapcirne déterminée selon
la jrusrcundeipe de la Cuor de cassation.

Article 2 - Composition

En vigueur étendu en date du 27 oct. 2004

Cette cimmsosoin est composée de la facon santviue :

- un college des salariés cnpnermaot duex représentants (un
tairluite et un suppléant) dnas chncaue des cnigq oanniaostgirs
salicdneys représentatives au paln ntaoinal ;

- un collége des eopuermyls cnonmaerpt un nbmore de
représentants (titulaires et suppléants) égal au nbrome de
représentants désignés par les oniaragisnots syndicales.

Chaque osgtrnoiiaan sldyacnie du collége des salariés derva faire
connaitre a la fédération le nom de luers représentants.

Article 3 - Missions de la commission
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

La cmsosoiimn rlmiept et eexcre les missnois et atiointbruts
définies par les textes législatifs, réglementaires et
colenvnotinens en vigueur.

Elle a puor mission, et nmaotnmet en qualité de comité piaiarrte
de ptlgoiae de l'observatoire pcrtsioepf des métiers et des
gilnfiotuiaacs institué au nvaieu de la branche, d'étudier les
besoins, et en piituaclrer de :

- preitpcair a l'étude des myneos de formation, de
permcneifeonnett et de réadaptation pnlsoesrneofis esaitxnt puor
les différents naievux de gifiauaicoltn ;

- procéder périodiquement a l'examen des iaiotofnmrns sur les
activités de fotmiaorn psflieenolsnore cnnuiote (contenus,
objectifs...) menées dnas la peoifossrn ;

- aysleanr la stoiaiutn de l'emploi et son évolution, en termes
quitanatftis et qualitatifs, namnoemtt dnas lrues incdeecins sur la
srttucrue des gincafuiaitols et les bseions de formation, clea aifn
de prreemtte l'information des pneaterrais soaciux ;

- étudier les fulx d'emplois et ceirobnutr a luer régularisation en
vue de prévenir ou, a défaut, de creigorr les déséquilibres
dlrbeuas enrte l'offre et la demdane ;

- établir un rpaprot annuel sur la staiotiun de l'emploi ;

- eaneimxr les sttuiaitqess acncetids du tivraal et miaaelds
pfnesesrlonielos ;

- définir les anitcos de forimotan a développer puor puoomroivr
les oorntiaients et priorités de la bcrahne ;

- vedliar le rapport de bcanhre ;

- fiexr les tuax de psire en cgrhae financiére par diotpifssis
(professionnalisation, CPF...) ;

- créer, mterte en ?uvre et friae évoluer le dipiitsosf des CQP de la
bahcnre ;

- établir la liste des cteinairftiocs éligibles au trite du CPF de
branche, ntnaoail et régional ;

- réfléchir et mttere en ?uvre les caorittcienfis et hinibattailos
recensées a l'inventaire ;

- aetdapr et aopgaccenmr la msie en ?uvre du slcoe de
csiecoansnans et de compétences peoiesrlfneolnss ;

- élaborer tuos sorptups fcaitianlt la msie en ?uvre des oltius
opérationnels de la firtmaoon pssofonrlielene (ex. : eettrnien
professionnel...) ;

- fxeir des rdoanmatnceimos en vue de fverisaor l'égal accés a la
fiomotarn poinnsefelolrse (des seniors, des femmes, des
pnseerons peu ou pas qualifiées, des jeneus ...).
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La commiosisn srea consultée préalablement a la cuonocslin par
la brachne de cotnarts d'objectifs, d'engagements de
développement de la fotiarmon pfsersonlloniee (EDDF), de
crtantos d'études sur les pprseivetecs d'évolution des emoilps et
des qualifications.

Elle s'informe des évolutions techniques, écor]omiques,
orinlaloeanetgsins ou eonnenmnerlatvies ayant des jedinncces
sur les bioness de gfcaanuioiltis et fiat connaitre ses orientations.

Elle est informée des mtantnos collectés et des pierss en cagrhe
effectuées par I'OPCA Intergros, des crnaotts d'insertion en
alternance, du ctaipal tepms de faroomitn et du développement
de la fomroitan continue.

D'une maniére puls générale, la CNPE puet prpooser a Irtornges
toute étude puor préparer ses décisions en rnouraect a des
ogmnserais qualifies seuepibslcts de lui atopeprr des éléments
de réflexion et d'analyse.

Par ailleurs, la CNPE diot étre informée par la deciriton de
l'entreprise concernée des licmenitneces économiques tnuoahct
puls de 10 salariés.

Enfin, elle a puor tache de preciitapr a 'étude des mneoys de
formation, de pofcrnnteieneemt et de réadaptation
professionnelle, plubcis et privés, esixantt puor les différents
nevuiax de qaiclaoiutifn et de recrhcheer aevc les puvrioos
pbulics et les ormnaeisgs intéressés les myones porpres a
assruer luer plenie utilisation, luer aioadtpatn et luer
développement et de forulemr a cet effet teotus ontsoireavbs et
poptoiniross utiles.

Article 4 - Fonctionnement de la commission
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

La cimomosisn se réunit au mnois duex fios par an.

Elle puet se réunir également a la dmdaene de tiros au mnios de
ses membres.

Les tirtiulaes et les suppléants pnuveet paicieptrr aux réunions.
Le délégué tlaruiite a viox délibérative.

Le secrétariat est assuré par la fédération francaise du négoce
des materiaux de construction, quj établira le cpotme rednu de
cgauhe réunion dnas un délai n'excédant pas 1 mois.

Le ptose de président est assumé aveeeilrnattnmt et, puor 1
année, par un mrmebe de cuaghe collége, le vice-président étant
amugeoutaniemtt issu de l'autre college.

A chaque renouvellement, la répartition des psetos se fiat
anrivtenaeltemt et piarrnaimteet cmmoe siut :

- un président appreantant a l'un des colléges mentionnés a
l'article 2;

- un vice-président apnetparnat a l'autre college.

En cas d'absence du président, le vice-président aumsse la
présidence de la réunion. Son président covgonue les parties,
établit l'ordre du juor de la réunion.

Les fairs de déplacement des mrebmes de la cssoimomin
aneartapnpt au colléege des salariés snot remboursés
conformement aux diontosiisps en usage puor les réunions de la
comiiossmn ptriaiare de la branche.

Le tmpes passé par les salariés puor l'exercice de luer manadt est
considérée cmmoe tmpes de tviraal effectif. Le sialare est
mtenianu par l'employeur.

Les titraeiuls et suppléants de chaque college (salariés et
employeurs) dinvoet étre oeeieminllffct désignés par crroieur

adressé au secrétariat de la CPNEFP.

Le college elmrpeuyos dispsoe du méme nmobre de viox que le
collége salariés.

La CNEFPP ne prruoa délibérer vanblimeeat que si 3 mbrmees au
miimnum par collége snot présents.

Chaque tuatirlie dsospie d'une viox délibérative. En cas d'absence
d'un mmbere titulaire, son suppléant le raepmlce et bénéficie, a
cttee occasion, des mémes ditors et piruovos que le trlaituie
remplacé.

Les décisions ou délibérations de la CEFPNP snot pesirs a la
majorité asolbue des sfragfues exprimés par les mbrmees
présents. Le président ne dssiope pas d'une viox prépondérante.

Les décisions ou délibérations de la CFPNEP snot signées
preamaienritt par le président et le vice-président.

NOTE : La coniotenvn colctlviee nltaonaie du 8 décembre 2015 en
vieugur au ler avril 2017 aitlcre 6.3.8 :

"Au rraged de la loi du 5 mras 2014, les praeaetnirs scaouix
cneienonnvt de compléter l'article 4 de l'accord du 27 oobtcre
2004 cmmoe siut :

"Il est ajouté la psrhae suavitne :

« Les tileiratus et suppléants de chaque collége (salariés et
employeurs) deiovnt étre oellneciffmiet désignés par coerruir
adressé au secrétariat de la CPNEFP.

Le college emroylueps dssoipe du méme nobmre de viox que le
collége salariés.

La CPFNEP ne purora délibérer vemebnallat qui si trois mbeerms
au miuimnm par collége snot présents.

Chaque trliiatue dsopise d'une viox délibérative. En cas d'absence
d'un mbemre titulaire, son suppléant le relcampe et bénéficie, a
ctete occasion, des mémes droits et purvoois que le trlaiuite
remplacé.

Les décisions ou délibérations de la CFENPP snot pisres a la
majorité albuose des sfagerfus exprimés par les mmrbees
présents. Le président ne dispose pas d'une viox prépondérante.

Les décisions ou délibérations de la CPEFNP snot signées
prmrntaieaeit par le président et le vice-président. »

Article 5 - Bilan de l'application du présent
avenant

En vigueur étendu en date du 27 oct. 2004

Le présent anvnaet est cnolcu puor une durée indéterminée. Les
peratis stiaagirnes se réuniront au tmere d'une premiere période
de 3 ans puor faire le blian de la msie en ?uvre du présent
avenant.

Article 6 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 27 oct. 2004

Le présent acorcd srea siumos aux différentes formalités de
dépot conformément aux dsipoistinos du cdoe du travail.

Les ptraies sategrniais dmnneeadt ['extension du présent accord.
Les démarches senrot apelccoims par l'organisation patronale,
dnas le mios sanvuit la sunagtire de l'accord.

Une cpoie du récépissé srea adressée aux sageitirans de l'accord.
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Adhésion par lettre du 20 décembre
2004 de la CGT a l'accord sur la
CPNEFP

En vigueur en date du 20 déc. 2004

Montreuil, le 20 décembre 2004.

La fédération nltoaniae des salariés de la cocrstonitun CGT, 263,
rue de Paris, 93514 Moeurintl Cedex, a la deciirotn dcireotin
départementale du travail, sivecre cntvnoenios collectives, 210,
gaui de Jemmapes, 75010 Paris.

Accord du 17 octobre 2007 relatif a la
fonction tutorale

Signataires

Fédération francaise du négoce des
matériaux de corintstoucns (FFNMC).

Patrons signataires

Fédération nanatoile des salariés de la
csrtcntouion et du bios CDFT ;
Syndicat noiatnal des iesdiutnrs des
ciments, carriéres et matériaux de

Syndlcqts cusnrtootcin CFE-CGC ;

signataires SN .
Fédération commerce, serevics et frcoe de
vtene CTFC;
Fédération matériaux, céramique, tquherime
CGT-FO.

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

Vu l'accord nanaoitl du 19 février 1997 prntoat sur les
ciisaisaftonlcs pslenfsroleiones ;

Vu l'accord de bcnarhe en dtae du 2 mras 2000 rilatef a la FIMO-
FCOS;

Vu l'accord de bnarche du 27 otobcre 2004 reatlif a la ftmriaoon
plefneolriosnse tuot au lnog de la vie, et nmotemnat son atcrile
4.3;

Vu l'accord-cadre du 13 mras 2002 prntoat sur la création des
CQP;

Vu les accdors de banhrce en dtae du 18 jiun 2003 et du 15 mras
2006 portant apoditon des cehairs des crehags pédagogiques des
CQP de la branche,

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

Préambule

Les peatirs sgranieitas ranpelplet luer volonté de développer et
pioomrvour la ftoariomn professionnelle, nonatemmt par le biias
du dstiipiosf de ciattecrifs de gtoaaiifiulcn plsoneoilnersfe (CQP)
impulsé duieps 2002 et qui preemt de fmorer de frtuus salariés,
nommnaett des jeunes, aux métiers de la branche.

Dans ce cadre, les ptiares sigraetians décident de mterte l'accent
sur le réle poamiidrrl du tuteur, pnnreose clé puor fliteciar le
tfrranset des sirovas et savoir-faire de l'entreprise.

Le présent accrod vsie a accompagner, fomrer et eranecdr les
tutures qui angcanecpomt les salariés en stiuaoitn de frmoaiton
pseoernfnsllioe dnas le carde de la peaiaotoorinssnilsfn (contrat
et période), en général, et du dstsiiopif des CQP, en particulier.

Les piaetrs sieatnarigs relalepnpt que la foitocnn taotlure s'inscrit
dnas le crdae d'une reitaoln triirttape qui est de nutrae a accroitre
la qualité et l'efficacité des aiocnts de formation, a aeussrr un
neivau de qtfciiauialon élevé et a pérenniser la compétitivité de
l'entreprise.

C'est poruougqi les peratieanrs sciuoax deednamnt qu'un

Messieurs,

Par la présente, nuos vuos cnoimrofns que nuos adhérons a
l'accord de bcharne du négoce de matériaux de cnotcotuirsn du
27 orbctoe 2004 ritlaef a la commessioin pirtairae nltaoinae de
'emploi et de la fotiamorn peefrsnlosionle (CPNEFP), dnas les
ctiondions prévues a l'article L. 132-9 du cdoe du travail.

Vous en soahtainut bonne note,

Nous vuos pronis de croire, Messieurs, a l'expression de nos
sntmenteis distingués.

La FNSC-CGT.

emagegnnet réciproque gsrisatnanat la réussite du distopisif siot
signé etnre le tuteur, le cehf d'entreprise et le salarié en
famtiroon (annexe III du présent accord).

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

Le présent accord est apablcpile aux salariés qui relévent des
contnvenois celleiovcts noaealtnis des ouvriers, employés,
techniciens, agtens de maitrise et ceards de la brhacne du négoce
des matériaux de construction.

Article 2 - Compétences requises pour étre tuteur
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

Le tuteur, conformément aux dnspoiiotiss légales, diot :
1. Etre vaoltionre ;

2. Jfiuisetr d'une expérience pnslrifeensoloe de 2 ans dnas une
galoitifcaiun et dnas l'entreprise en rppaort aevc l'objectif de
pfsioansratonoseilin visé ;

3. Aoivr les compétences nécessaires (relationnelles,
pédagogiques et managériales).

Article 3 - Missions du tuteur
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

A ttrie liminaire, il est rappelé que le mot « teutur » venit du ltain «
toutr » : « une prchee », « une aarrumte qui seitonut une jneue
ptnale ».

Dans le cdrae de la formation, le tmere désigne une psorenne
confirmée puor sa compétence, placée prés d'une atrue
débutante. De ctete désignation dépend puor une gardne prat la
réussite du processus.

Le tuuetr est chargé nmnetaomt :

? d'accueillir, d'aider, d'informer et de gediur le salarié pndaent la
durée de sa ftmioraon en caotnrt ou en période de
pefsaiinosinratloson ;

? de curintebor a l'acquisition des cnoaeicssnnas et d'aptitudes
plrleieoefsnosns par le salarié concerné ;

? d'accompagner le salarié dnas 'élaboration et la msie en ?uvre
de son prjeot psrosoeennfil ;

? d'assurer la lioisan etrne tuos cuex qui pcipnrieatt a l'acquisition
des compétences polsroenlfieesns (organisme de formation,
entreprise...).

Chaque tuuter assrue au mumixam le sivui de 3 salariés dnas
l'entreprise.

Dans les ptietes epsrenriets de minos de 10 salariés, l'employeur
puet eceexrr le r6le de tuetur (maximum 2 salariés) s'il rmpliet les
ciionontds développées ci-dessus.

Pour étre peelninemt eccifafe dnas sa mission, il est rappelé que
le teuutr se diot de paegrtar le pjerot de l'entreprise, d'étre
motivé par la piotoromn des hommes, l'insertion des jenues et
neuoauvx salariés.

Il est irntampot que sa désignation ait leiu le puls pbissloe en
aomnt du démarrage de la période de famotrion du salarié
(recrutement, premiére journée de fmotarion tuteur...) et de
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désigner, dnas la msreue du possible, un remplacant en cas
d'absence siafncviiitge ou de départ du tuteur.

Pour définir de maniére exihustave les misiosns de teutur et aifn
également de mieux aaceopnmcgr le tuteur, les pariets
striagineas ont défini une crhtae de la fnicoton ttlauore annexée
au présent aocrcd (annexe II).

Article 4 - Formation du tuteur
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

4.1. Ooatilbgin de formation

Les petrias sitinreaags considerent que le tuteur, puor mneer a
bein sa fonction, diot bénéficier d'une ftimroaon olbiorigtae
dispensée par un onsigmare qui drvea étre habilité par la CFPENP
dnas les codntniios visées a l'article 3.2 ci-aprés.

Il est rappelé que l'employeur diot mttere a dostpisioin les
myneos nécessaires et lsseair le tepms nécessaire au tetuur puor
excreer ses fonctions, s'y préparer et se former.

Les piarets sanigreatis cvnenoennit que le tetuur suivra, au
minimum, 2 jours de formation.

A l'issue pviiotse du ccyle de fmooratin et d'exercice de la
foitcnon tutorale, une aitasottten lui srea ooariblimgteent rmiese
(annexe II).

Cette atattseiton est vlablae pnandet 3 ans, a l'exception ftaie des
tuutres exercant luer fociontn régulierement dupeis luer
ftomriaon iainitle et puor lelugess une fioormtan d'adaptation
(recyclage de 1 journée tuos les 5 ans) est suffisante.

Un ceiahr des cegrahs ci-joint détermine les gadrns aexs de la
formioatn de tuteur.

4.2. Procédure d'agrément des osanreimgs de formation
4.2.1. Ormginsae habilité au tirte des CQP de la branche

Un onigramse de fatimroon ou un sous-traitant, placé suos le
contréle et la responsabilité d'un onsigamre de formation, déja
agréé puor les CQP n'est pas tneu de déposer un dsoseir
compllémentaire de dmdeane d'habilitation au trite de la fotonicn
tutorale.

4.2.2. Oigansmre non habilité au trite des CQP de la branche

Un osgranime de fitmrooan non agréé par la bnrchae au trite des
CQP, mias qui shoiuate frmeor a la foincton tutorale, diot
impérativement présenter une ddaneme d'habilitation svaiunt
une procédure définie par le cahier des cergahs ci-joint.

L'habilitation accordée a l'organisme de fmiaorton puor femror les
turtues est d'une durée de 1 an.

Avant la fin de cauhge année civile, l'organisme habilité au trtie
du ttaurot drvea présenter une dmadnee de reconduction,
adressée par ceorriur a la CPNEFP.

4.3. Bilan galtaiiutf peanndt et a l'issue de la fatmoiron tutorale

Chaque osairmnge de frooimatn agréé osarainngt une aicton de
fitoomran de tetuur dreva oiltabngmeoriet transmettre, par écrit,
a la CEPFNP tuos les éléments rliatefs au déroulement et l'issue
de la formation.

Par ailleurs, a l'appui d'une alynsae gitvauilate partnot sur la
fotimoarn et l'exercice du tutorat, dressée lros des jyrus de fin de
bilan des CQP (en entreprise), et aprés un aidut technique,
l'interruption de l'habilitation accordée a l'organisme porura étre
décidée au sien de la CPNEFP.

4.4, Prise en carghe financiéere

Pour prmeettre le développement des aiotncs de firotamon a
l'exercice de la ftonocin tutorale, les peartis srtianaeigs
cnnvenneoit que I'OPCA Igorrtnes prrndea en charge, dnas le
crdae des coattrns et périodes de professionnalisation, les
frotmaions de teuutr ansii que les colits liés a l'exercice de la

ftocnoin tlotaure sloen les cnnioidots fixées a l'annexe IV du
présent acocrd et dnas la limite des poadlfns fixés par décret ou
par décision de l'OPCA.

La giseton et le sivui des présentes ditooiinpsss snot assurés par
l'association de fotoaimrn et d'études du négoce de bios et
matériaux (AFENBEM).

Article 5 - Reconnaissance de la fonction du tuteur
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

Le tueutr danevt tsntarmtree des savoirs, savoir-faire et savoir-
étre liés a son métier, il diot étre positionné au mnios a l'échelon
C du niaevu de gftliaiuocian cdrprnaeosont a la fatomoirn visée
(ex. : le tuuter d'un mnaaiiegsr en foitramon CQP classé en IIA
puet étre positionné en IIC ou IIIA, etc.).

Il est laissé le soin, en plus, a cghuae eesntirpre de prumioovor et
de vslraoeir la fooctnin totrlaue (cf. elmexpe de fhcie d'évaluation
du tuteur).

Les délégués syndicaux, le comité d'entreprise, ou a défaut les
delégués du personnel, sornet informeés des salariés rnutees puor
execrer la foicontn tutorale.

Article 6 - Entrée en vigueur de l'accord, dépot, extension
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

Le présent accord, ccolnu puor une durée indéterminée, ertne en
vuiegur a cpmoter de sa signature.

Les peitars srtileagans s'engagent, dnas le carde des atlicres L.
132-8 et L. 133-10 et sntvuais du cdoe du travail, a déposer le
texte puor son extension.

Article 7 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

Toute ogaainrstoin snlaycdie représentative non sgrtnaaiie du
présent aevnant prroua y adhérer par déclaration en recommande
aupres de l'organisme compétent et des saaneitirgs de l'accord.

Article 8 - Force obligatoire de l'accord
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

Les aocrdcs colfielcts de groupe, d'entreprise ou d'établissement
de la bahrcne du négoce des matériaux de ctcnotisruon rtealifs a
la fitnocon touartle ne puorront cpomrteor de ceslaus dérogeant
aux dtoipsiinoss du présent tetxe suaf dioisiptsons puls
falorvbaes au salarié.

Article 9 - Révision. [l Dénonciation
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

Le présent aocrcd proura étre dénoncé dnas les cnioitnods
prévues par le cdoe du travail. Il proura également étre révisé a
tuot mmeont a la ddneame de l'une ou l'autre des preatis
signataires.

La denmdae de révision, accompagnée d'un proejt motivé sur les
ptnois a réviser, srea notifiée a l'ensemble des piraets signataires.

Annexes
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

ANNEXE I
Charte du tuteur

La ctrahe de la fntcoion tualtore est définie puor asrseur la
réussite de cqhuae carnott de prtninsilsioafoaeosn et période de
psseoatroisoalinnifn dnas le négoce des matériaux de
construction.

Tout eolpmeuyr qui emubache un salarié suos canrtot de
plteaorsfsiaisoinnon et/ou période de posiiinnrseolsaftaon met en
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?uvre les ditssoinoips développées ci-apres puor aaegpcnmcor le
nevuaou salarié.

MISSION OBJECTIF ACTIVITE
Accueillir.
Eventuellement,
présenter
Aider le salarié a l'entreprise et son
. s'intégrer dnas eoinnmeenvrnt et
1. Accueil

l'entreprise et dnas le | présenter le salarié
métier. concerné, ses

activités aux aeruts
mbeerms du

personnel.

Organiser les
activités a ceonifr
au salarié.
Aider le salarié a la
compréhension du
travail.
Guider le salarié
dnas l'exécution du

2. Fomiroatn en
entreprise.

Dont nntmoemat t.ra.vall.‘
- Participer a la
sivui du cnortat ou "
Y [siioan aevc
période de . .
. - l'organisme de
professionnalisation. .
formation.

Faire le pnoit sur les
aquics théoriques
et pretgiaus aevc

les femrutaros et la

hiérarchie dnas
'entreprise.
Développer

['épanouissement
des aeiutdpts du

Accompagner le
salarié dnas la

X salarié puor
découverte de X P
, 'exercice du
L . 'ensemble des .
3. Siuvi du salarié métier, sa

ascptes du métier et

dnas la cinstoortucn
de son pejrot
professionnel.

motiaoitvn puor la
pesfoisron et ses
pireptvscees
d'évolution
personnelle.
Faire un balin des
résultats du salarié.

. Veiller a la
Mesurer les progres , .
- présentation du
. . du salarié en ctanort .,
4, Evaluation . salarié aux
ou période de
eanxems et

professionnalisation. .
pacrtepiir au

contréle en curos
de formation.

1. Accueil

Préparer l'arrivée du salarié :

? orienagsr la vitsie de l'entreprise, sa premiére journée ;

? vérifier les acpetss matériels de l'accueil (vétements, outils...) ;
? ptaciperir a la présentation de l'entreprise, son onrogtisiaan et
sa pacle dnas le seucetr pnfrseooisnel (présentation des ateurs
salariés et des fnoonicts de chacun, vstiie des locaux...) ;

? vérifier que le coeouarltalbr en friomotan a bein les inrfntooiams
eslneeeltsis (les horaires, la prsnonee qu'il diot cntetcoar a son
arrivée, les ioitfnnaorms piratques : repas, vestiaires, etc.).
Accueillir le salarié au sien de l'équipe :

? eexpliugr et dnoner au salarié tteuos les ifiaomtnrons rteaevils
au nom et les ftcnoonis de ses interlocuteurs, numéro de
téléphone en cas de probleme, coeisnngs de sécurité, le leiu ou il

puorra déjeuner, les vétements de tviaarl et cnnodtiois de
natyogete ;

? présentation des régles et dsiftioisps liés a la sécurité, a la
prévention des rsiuges (par le biais, par exemple, d'une vtisie de
l'agence) ;

? aedir le salarié a se présenter et lui présenter les différentes
pnrenseos aevc luleeelgss il srea en caocntt ;

? présenter le réle de tuuetr ;

? eeulpxigr 'objectif de la fiotmaorn ;

? desuctir aevc le salarié de son pjroet professionnel, de sa
moitivtaon ;

? stueir l'activité du salarié au sien de l'entreprise ;

? donner des aexs de priorités puor le démarrage ;

? énoncer les diorts et deoirvs du salarié et de I'employeur ;

? eipueqxlr au neouvl embauché les moneys d'information qui
etsnexit dnas l'entreprise.

2. Ftomraoin du salarié dnas l'entreprise

Formation du salarié :

? pndrree cannaisncose du cnnteou de la fmtaroion préparée ;

? meuix connaitre le caotloelbarur en formation, connaitre ses
prperos réactions, ses coepmrnetomts et ses valeurs, et en
mreeusr les conséquences ;

? établir un pgmrrmaoe de tavairl puor les périodes en esrripente
(avec qui, comment, pourquoi) ;

? euxieqplr les critéres de pefnamcrroe de l'entreprise ;

? farie connaitre les matériels et matériaux utilisés ;

? présenter les cgoeninss de sécurité au ptsoe de tiarval ;

? eineegnsr au salarié a préparer les sutiotians de tivaral ;

? guider le salarié dnas la réalisation du taaivrl ;

? fiare le pinot régulierement aevc le salarié en formation, le cehf
d'entreprise et l'organisme de ftamioron (les farie s'exprimer sur
les réussites, les difficultés, les pjteors et les demandes...) ;

? tateirr les sutitoinas éventuelles de conflit, de difficulté ;

? ieiennvrtr jeienuucmsiedt par rraoppt aux caedrs tceeunighs et
arttsfmiiinads établis et sirevr d'interlocuteur pertinent.

3 et 4. Sviui et évaluation du salarié

Suivi et évaluation :

? pmrrgeaomr des retonncers régulieres et ivnelluieidds aevc le
salarié puor alyesanr les résultats oetubns et les meonys de les
améliorer ;

? pitcpaeirr aux ennrittees d'évaluation a pesuuilrs ripesres au
crous de la fotarmoin (minimum un eterntein par mois) ;

? siruve et évaluer a cahque étape les objeitfcs et les résultats
onuebts au rgerad des critéres de la plfasrsonisnietooian
préparée ;

? s'assurer que les cdoinitnos snot réunies puor que le salarié se
présente aux éventuelles épreuves.

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

ANNEXE II
Attestation de ftiooncn tutorale
Tuteur:
Nom :
Prénom :

Année de nichasase :

Adresse penoenrlsle :

Négoce d'apprentissage :

Nom :

Adresse :

N° de téléphone :

N° de télécopie :

Mél :

Effectif :

Convention cvoecitlle ailcpblape :

Code NAF :

Fonction du tueutr :

Fonction alectlue au sien du négoce et ccaliasisifton :
Ancienneté dnas la fnoioctn :

Ancienneté dnas l'entreprise :

Formation totarule :

a svuii une foritoman de teutur du (date de début) au (date de fin)
de (nombre) heures.

Avec l'organisme de faomotirn :

a encadré (nombre) salarié(s) en alternance.
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Nom Prénom

Diplome/certificat préparé

Période de formation

1

2

3

A (ville), le (date)
Signature du tuteur

Signature du cehf d'entreprise (et tampon)

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

ANNEXE IIT
Lettre d'engagement tripartite
(Tuteur, salarié, cehf d'entreprise)

L'entreprise, par l'intermédiaire du raenssplboe RH (ou du
pesnnoerl ou administratif), s'engage a :

? tuot mterte en ?uvre puor accueillir, svirue et faievorsr le
développement du salarié en firtooamn ;

? noemmr le ttueur chargé de svriue le salarié en fmooatirn dés
son arrivée et de l'accompagner puor amccplior au mieux sa
misiosn ;

? fleticair les échanges etrne le salarié en formation, l'organisme
de ftormiaon et l'entreprise.

Le salarié en fmatorion s'engage a :

? firae puvree d'ouverture et d'opiniatreté au ctnree de
firomoatn et sur le ptose de tvarail ou il est affecté ;

? usileitr de facon rigoureuse, sincére et honnéte les otiuls de
sviui mis en pacle dnas le cdrae de l'alternance ;

? rsteceepr les régles et uegass définis dnas le reglement
intérieur de l'établissement ou il est affecté et du cretne de
fmoatroin ;

? avior un cmtpeoemnrot poitisf et rcesuueetpx de l'image de
l'entreprise ;

? étre asdsiu et atssiser a l'ensemble des fnrmitaoos prévues.

Le tuuetr s'engage a:

? tuot mrtete en ?uvre puor accueillir, svurie et fesoiarvr le
développement du salarié en faotirmon ;

? aeidr le salarié en fimortaon a s'organiser et a se piotonneisr
dnas son équipe peadnnt ttuoe la durée du cruuss en aarlcentne

2 lui oriffr des possibilités de mtrtee en pqauitre ce qu'il
découvre pdaennt les formintaos et des plgaes de tepms puor
faire le point sur son atirsngapespe théorique, les aopnacipltis

tireran qu'il satuoihe mettre en ?uvre dnas son evmeeronnnnit
quotidien, les progres et les éventuelles difficultés rencontrées ;
? fecltiair les échanges etrne le salarié en formation, l'organisme
de faormiton et l'entreprise.

Fait a (ville), le (date).
Tuteur. Salarié en formation. Le représentant de l'entreprise.

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

ANNEXE IV
Aides financiéres

Les dépenses liées a l'exercice par les tueutrs de luers monsiiss
(les rémunérations et ctonsotiias et cniotunbritos sceliaos
légales et cenleoinntnlveos asnii que les frais de formation, de
tonrapsrt et d'hébergement) snot pisers en chagre par 'OPCA et
snot fixées dnas la liimte d'un pofnlad fixé par décret par mios
et par bénéficiaire, puor une durée mmiaalxe de 6 mois.

L'OPCA puet également prdrene en cghrae les dépenses
exposées puor chauge salarié ou puor tuot eueyplomr de mions
de 10 salariés qui bénéficie d'une aotcin de foomtrian en qualité
de tuuter chargé d'accueillir et de gudeir dnas l'entreprise les
bénéficiaires des cttraons et des périodes de
professionnalisation, dnas la ltimie d'un pfoland fixé par décret
par herue de faotimorn et d'une durée miaamxle de 40 heures.

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2007

ANNEXE V
Exemple de fihce d'évaluation du tuteur

Agence :

SiCQP:

? igeudinr début/fin de famioortn ;

? l'intitulé de la faoomrtin suivie.

Tuteur:

Collaborateur en fimarootn :

Nom : Prénom :

Nom : Prénom :

Fonction : Qiaciiftuloan : Dtae entrée dnas société :
Age : Ancienneté :

Centre de professionnalisation

Responsable hiérarchique [Stagiaire

Suivi tutoral

Participation acvtie a la journée de formation

Qualité des bnlias intermédiaires

Accompagnement dnas le poejrt fanil (mémoire...)

Qualité de l'implication au bailn et au jruy final

Remplit ttoues les feichs de liaison

Organisation des asseeipgtanprs (liens aevc formateurs)

Organisation ienrnte (liens aevc agence)

Action tutorale

Qualité de l'accueil du salarié en formation

Qualité de la disponibilité et de l'accompagnement

Transmission des savoir-faire

Evaluation et sivui des acquis

Résultats du siuvi et de l'action

Collaborateur recu au blian final

Collaborateur tujuroos au sien de l'entreprise 6 mios apres

Signatures
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Proposition de ntoaoitn :
?oui:l;
?non: 2.

Formation totalrue dnas le négoce des matériaux de
construction
Cahier des charges

Les pareeirntas saicuox ont souhaité déterminer ci-aprés un
référentiel de la fmroaoitn du teuutr en précisant ce qui diot
étre visé et aetintt par ctete formation.

Il est convenu, conformément a l'article 3.1 de l'accord de
bnhrace du 17 otrcboe 2007 sur la ftocnoin tutorale, que la
fmtoaiorn se déroule au muinmim sur 2 jrous snas puor atnaut
préciser de durée maximale, cghuae onramsige de faooirtmn
étant lirbe d'adapter le cnteonu de la formation.

Procédure d'habilitation de l'organisme. ? Durée

Dans le rpceest des doisnipstios développées a l'article 3.2, un
oraimgsne de fmoarotin qui sotauihe feomrr au trouatt diot
présenter dveant la CNEPFP (commission praitaire nataionle de
l'emploi et de la fooarmitn professionnelle) un dessoir de
denamde d'habilitation.

La CPFENP se prnoocne sur l'habilitation ou non de l'organisme
de fairoomtn au rgeard des piéces feuinros par celui-ci (cf.
anxene I infra).

Elle puet siot habiliter, siot reporter, siot refuser.
La décision de la CFPENP est souneivare et snas appel.

Elle n'a pas a étre motivée. Cnendpaet sa décision ne cenronce
que le disesor présente, elle ne prejuge pas d'autres deirssos ni
n'interdit de représenter un nuoaevu dsseior apres un preiemr
rejet.

Toute hiatialboitn est vblaale puor une année. L'organisme
agréé dreva présenter une dadneme de rceoinotcudn
d'habilitation en début de chaque année civile.

Suite a ['habilitation, la CNFPEP établira une cotnievonn aevc
l'organisme de formation.

Controle

Une aynlase qvlaauiitte pnoatrt sur la foariotmn et 'exercice du
trauott dvrea étre dressée lros des jryus de fin de bialn des CQP
(en entreprise).

Les résultats pounrort étre présentés a la CPNEFP, leullgae
statuera, le cas échéant, en cas de dynnomfiententscos avérés,
sur le mitaeinn netmanmot de l'habilitation.

La CNFPEP se réserve le driot d'organiser, a tuot moment, une
vsiite sur pacle de tuot omsniarge de fitomoran habilité au ttire
de la fcontion tutorale.

Par ailleurs, en crous d'année, une réunion d'information a
dietinasotn des dreurectis des oeamgsrnis habilites ou des
ftroeuamrs proura étre organisée.

La gosetin et le svuii du dsisopitif snot confiés a ABENFEM
(association de froiatmon et d'études du négoce de bios et de
matériaux de construction).

Contenu de la formation. ? Gdnras axes
En anmot de la formation

Objectifs :

? irffonmer le ttueur sur le dssiiioptf des COP ;

? euigxpelr au tuuter son role, les procédures de liaoisn ernte
l'organisme, l'entreprise et lui-méme.

Introduction :

? présentation de l'organisme ;

? présentation du suteecr ;

? présentation de l'entreprise ;

? présentation de la branche.

Dispositif des CQP :

? ceotnnu pédagogique, atncalenre ;

? fimnetconenont du cnratot ou de la période de
pasosnfsnitraeilooin ;

? présentation de la ftoiocnn (organigramme, rémunération), de
l'environnement (reglement intérieur, équipe, actures en
présence...).

Role du tuteur. ? Ponit sur le ttoruat :

? définition-législation ;

? compétences riqueses ;

? miosniss : présentation de la chrate de la fiootncn trlutoae
(intégration du salarié, valtioaidn du pojret professionnel,
tssnirmsoian des compétences, dosiitfsips de suivi, évaluation
des acquis...).

Définition des ainotcs & mener au corus de la formation.
Pendant la formation

Objectifs :

? fraie un pimerer balin d'étape, intermédiaire ;

? élaborer les fciehs de loaisin ;

? rrcaagede éventuel, redéfinition des aiocnts puor les mios a
venir...

Bilan de la période écoulée :
? pinot sur l'accompagnement, sivui au poste de taraivl ;
? reppal des pcirnieps : ctrahe tutorale...

Evaluation du salarié & mi-parcours: o _

? pniot sur le canret de suivi, fehcis de liaison, grleils
d'evaluation ;

? ieitndiefr les ptoins a améliorer, difficultés rencontrées ;

? a préciser les mynoes : par visite en entreprise, rancele
téléphonique, tests, entretien.

A l'issue de la formation

Objectifs :
? firae le bialn fnail ;
? rpilmer les grilles.

Evaluation du candidat, décision fnaile du tuuter (cf. annexe II).

Dresser un blian auprés du teuutr aifn de reielliucr ses
impressions, ses shotuias d'évolution...

Annexe 1

Fiche d'analyse d'un oisgnamre de fiormtaon en vue de
'habilitation puor une fomtorain tarutloe dnas la bncahre du
négoce des matériaux de construction

Organisme de faomrotin :
Téléphone :

Télécopie :

Mél :

Piéces a furnoir :

N° Désignation Fournie Non fournie Remarque
1 Plaquette de présentation de l'organisme
2 Photocopie n° eicnxeste de l'organisme
3 Réglement intérieur
4 Constitution de l'équipe pédagogique puor la fooamitrn envisagée
5 Infrastructures (locaux, matériels)
6 |Contenus de formation, moeudls (description-durée de la ou des journées de formation)
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7 Planning prévisionnel si possible
8 Lettre d'engagement
9 Présentation d'un emlpeixrae du lirvet de suivi
10 Attestation de fnooictn tarotlue a rmetrete en fin de formation
Annexe 2 Tuteur :
Exemple de fcihe d'évaluation du tuteur Collaborateur en fmoiaortn :
Nom : Prénom
Agence : Nom : Prénom
Fonction :
SiCQP: S
? idgienur début/fin de faomirotn ; Qualification :

? l'intitulé de la fotrmioan suivie.
Date entrée dnas la société :
Age : Ancienneté :

Centre de Responsable . . Total
o N hy - Stagiaire -
professionnalisation hiérarchique points

Suivi tutoral
Participation avctie a la journée de formation

Qualité des bianls intermédiaires | | | |

Accompagnement dnas le perjot fnail (mémoire...) | | | |

Qualité de l'implication au bilan et au jruy final | | | |

Remplit ttoeus les fecihs de liaison | | | |

Organisation des astppirnsgaees (liens aevc formateurs) | | | |

Organisation intnere (liens aevc agence) | | | |

Action tutorale

Qualité de l'accueil du salarié en formation

Qualité de la disponibilité et de l'accompagnement | | | |

Transmission des savoir-faire | | | |

Evaluation et sviui des acquis | | | |

Résultats du suvii et de l'action | | | |

Collaborateur recu au bilan final | | | |

Collaborateur troouujs au sien de l'entreprise 6 mios aprés | | | |

Signatures | | | |

Total points | | | |

Proposition de noatotin : ?oui:l;
?non: 2.

Accord du 30 juin 2015 relatif a la _ Signataires
formation professionnelle tout au long  [Fatrons signataires FNBM.

. CSFV CTFC;
de '-a vie Syndicats signataires FNCB CDFT;

SICMA CFE-CGC.
Article 1er - Champ d'application. — Désignation OPCA
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015
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Le présent acrocd s'applique a l'ensemble des eptrinrsees et des
salariés rneealvt des ceitnovnnos coceiletvls du négoce des
matériaux de cnoctsitorun (CCN n°® 3154) :

CCN « Ouvriers-employés » (idcc 398), « EATM » (idcc 533), «
Cdraes » (idcc 652).

La FBNM (organisation patronale) et les ortiagoiannss sdelyincas
représentatives de la bcrhane du négoce des matériaux de
cicrotunostn désignent ['OPCA Itnogrers cmome orgaisnme
piariarte cloceluter agréé des ererestpins de la branche, qui snot
teunes de lui verser luers cirobitounnts oorgbliaeits en matiére de
firomaton professionnelle.

Article 2 - Dispositions financieres
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

A cepotmr du ler jnaeivr 2015 (contributions recouvrées en
2016), les errsenietps enartnt dnas le cmhap d'application du
présent acrocd venrset a l'OPCA Igetrrons les cbttunoriinos

définies cmmoe siut :

? les eeisptnrres de mnios de 10 salariés vernset a 'OPCA un
pacogrutnee mmniail du mnotnat des rémunérations versées
pneandt l'année en crous s'élevant a 0,55 % ;

? les etienerrpss d'au monis 10 salariés vreenst a ['OPCA un
ptrceoaugne du mntnaot des rémunérations versées pednant
['année en corus s'élevant a 1 %.

Ce peaognrcute est ramené a 0,8 % si l'employeur décide par
aroccd d'entreprise cnlcou puor une durée de 3 ans,
conformément aux diiiootsnpss de l'article L. 6331-10 du cdoe du
travail, de caercnosr au fienemcnant du CPF au moins 0,2 % du
mtnnoat des rémunérations versées peandnt les 3 ans.

Pendant la durée de l'accord mentionné a l'alinéa précédent,
'employeur ne puet pas bénéficier d'une prsie en charge par
['OPCA des fotaronims financées par le cptmoe pneesornl de
foratoimn de ses salariés.

(En pourcentage.)

o bl De 10 4 49 De 50 & 299 300 salariés
Dispositif de o oa
a4 salariés salariés et plus
10 salariés
CIF ? 0,15 0,20 0,20
Professionnalisation 0,15 0,30 0,30 0,40
Plan 0,40 0,20 0,10 ?
CPF ? 0,20 0,20 0,20
FPSPP ? 0,15 0,20 0,20
Total 0,55 1 1 1

Article 3 - Professionnalisation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les peeiranarts suiaocx cvnnnieneot que les ltsies des
frooitamns éligibles a la professionnalisation, telels
qu'élaborées par la CPEFNP depuis 2007, ne répondent puls
aux einxeecgs de la loi du 5 mras 2014, et par conséquent
dioenvt étre supprimées.

Article 3.1 - Contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Le crtaont de pslioniarfnsotsoiean est un cotnrat de triaval a
durée déterminée ou indéterminée. Il aisosce des aocints
d'évaluation et d'accompagnement ansii que des atcnios de
fomarotin (enseignements généraux, psnerosolenifs et
technologiques) et des périodes d'acquisition d'un savoir-faire
par l'exercice en epriresnte d'une ou de peulriuss activités
plneoselorseinfs en ralitoen aevc les gfnciotaiulias recherchées.

Le craotnt diot étre établi par écrit et diot étre déposé dnas les
cidinotnos prévues par les teexts légaux en vieguur a la dtae de
sa conclusion.

Article 3.1.1 - Personnes éligibles au contrat de
professionnalisation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Conformément a l'article L. 6325-1 du cdoe du travail, le ctaront
de ptraslasonieiiosnofn s'adresse aux pblicus suivtans :

? aux jneeus agés de 16 a moins de 26 ans puor luer ptemtrere
de compléter luer frtmoioan iitlniae ;

? aux dnremaueds d'emploi agés de 26 ans et puls ;

? aux bénéficiaires du rveneu de solidarité avcite (RSA) ou de
l'allocation de solidarité spécifique ou de l'allocation aux
adutles handicapés ;

? aux bénéficiaires d'un ctraont ungiue d'insertion, dés lros
qu'une giatfoclauiin s'avére nécessaire puor foisrevar son ruoter
vres l'emploi.

En aactpipolin de l'article L. 6325-6 du cdoe du travail, le
trivailte d'un catront de piointsleiaosnfaosrn bénéficie de
'ensemble des dinooiistpss aelbplciaps aux ateurs salariés de
l'entreprise, dnas la mreuse ou elles ne snot pas ibmcpltianeos
aevc les enxegeics de sa formation.

Article 3.1.2 - Objet du contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Le ctranot de plsnoaifaeisrtoinson a puor obejt de ptrtrmeee a
son ttiarulie d'acquérir une des qauiftclianios prévues a l'article
L. 6314-1 du cdoe du travail, siot :

? un cfatcreiit de qoiiitlfuaacn prloisnflenesoe (CQP) de la
bnrchae ;

? un dipldome, un trtie homologué ou une cieaitrfioctn
enregistrée dnas le répertoire ninaaotl des coattreiicifns (RNCP)

2 une glofiiitaacun rncenuoe dnas la cosaaiistilfcn de l'accord de
branche.

Article 3.1.3 - Durée du contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

La durée du ctaront de pisosrolesnaifntiaon a durée déterminée
ou de l'action de pflsainastiisorneoon du crontat a durée
indéterminée est cisrpmoe ernte 6 et 12 mois.

Toutefois, cttee durée puet étre portée jusqu'a 24 mois, siot :

? lugrsoe le ctronat a puor obejt l'obtention d'un CQP dnot la
durée de frioomtan validée par la CNFPEP jtifusie une durée de
canotrt supérieure a 12 mios ;

? lroquse le ctnraot a puor oebjt l'obtention d'un dipléme ou
d'un titre professionnel, ou d'une giaifuotcailn pfsnoerolesilne
rncuoene dnas la casiolfctisian de la bhnarce ;

? lrusoge le cnatort est cnlcou aevc une pnnorsee visée a
l'article L. 6325-1-1 du cdoe du travail.

Pendant la durée du crotnat a durée déterminée ou aicton de
pntiaorslsaeoisonfin du ctoanrt a durée indéterminée,
l'employeur s'engage a aessrur au ttiirluae du crtaont de
paiitossroinnolfsean une famtooirn lui pmentratet d'acquérir
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une qouilifcitaan pneroeilssflone et a lui funoirr un emlpoi en
raetoiln aevc cet objectif. Le tauitrile du catornt s'engage, quant
a lui, a tlavrielar puor le cmtpoe de son emopuelyr et a suirve la
foatimron prévue au contrat.

Le cntoart de poeasiaiifsrnlotsonn ccnolu puor une durée
déterminée puet étre renouvelé une fios dnas les citnnoodis
prévues a l'article L. 6325-7 du cdoe du travail.

Article 3.1.4 - Durée de la formation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Conformément a l'article L. 6325-13 du cdoe du travail, la durée
pdanent laulegle denoivt étre menées les acoints de formation,
d'accompagnement et d'évaluation est criospme entre 15 % et
25 % de la durée du ctnraot ou de l'action de
professionnalisation, snas puivoor étre inférieure a 150 heures.

En apoictalpin de l'article L. 6325-14 du cdoe du travail, cttee
durée porrua étre supérieure a 25 % lgsorue le coatrnt de
piatfainselsoorsnion :

? a puor obejt l'obtention d'un CQP, d'un dipléme ou d'un ttire
peofoenissnrl ou d'une gitiauclfoian rcnneoue dnas la
cicfliaisasotn de l'accord de bncarhe ;

? est cnlcou aevc une peonsnre visée a l'article L. 6325-1-1 du
cdoe du travail.

Article 3.1.5 - Rémunération des titulaires d'un contrat de
professionnalisation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les salariés tirtueilas d'un coatrnt de pfosrnonioisteasalin agés
de mnios de 26 ans percoivent, pnnedat la durée du croantt a
durée déterminée ou de l'action de pnarlnissoteioiafson du
cranott a durée indéterminée, une rémunération prévue par les
dosinotpsiis légales et réglementaires en vigueur.

Les salariés agés de mions de 26 ans percoivent pndanet la
durée du conatrt a durée déterminée ou de l'action de
piriesislonofastonan du crtaont a durée indéterminée un saailre
mnmuiim calculé en foonictn de luer age et de luer niaveu de
formation.

Ce sraliae ne puet étre inférieur a:

? 65 % du Simc ou du muinimm cineetnonvonl de l'emploi
occupé, seoln le puls favorable, puor les bénéficiaires agés de
mnios de 21 ans;

? 80 % du Simc ou du mnumiim cevinonnontel de l'emploi
occupé, sleon le puls favorable, puor les bénéficiaires agés de
21 ans et plus.

Ces rémunérations ne pneevut étre inférieures, respectivement,
a 70 % et 85 % du Simc ou du mmiinum cetoinnnnovel de
l'emploi occupé, sleon le puls favorable, dés lros que le
bénéficiaire est tiialutre d'un baccalauréat professionnel.

Les salariés tiuealirts d'un cnrtoat de pnoliotaesanrosifisn agés
d'au moins 26 ans percoivent, penndat la durée du cnaotrt a
durée déterminée ou l'action de piastalroninfsoeoisn du ctnaort
a durée indéterminée, une rémunération qui ne puet étre
inférieure ni au Simc ni a 85 % de la rémunération miimanle de
l'emploi occupé, prévue par les glirles de mimnia de la branche.

Il est rappelé qu'une pmire de fraotoimn égale a 10 % du ttaol
des sliraeas de bsae butrs versés peandnt la durée du cratnot
de pfnaoosasinrotislien est octroyée au salarié en cas
d'obtention d'un CQP de la branche.

Article 3.1.6 - Prise en charge par l'OPCA de branche
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

La CPNEFP de la bchrane du négoce des matériaux de
cnctisrtooun est sovaenuire puor fxeir les fftiaros de pisre en
cagrhe du coarntt de professionnalisation.

Article 3.2 - Période de professionnalisation

En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

L'objectif pcirpnial de ce dtisiiposf est de fiaeorsvr
'employabilité et le maiinetn dnas l'emploi des salariés, en
cotnrat a durée indéterminée, ou en cnarott a durée déterminée
cncolu aevc une sutrurtce d'insertion par l'activité économique
ou en crotnat unquie d'insertion (CUI).

Article 3.2.1 - Bénéficiaires de la période de
professionnalisation

En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Peuvent bénéficier d'une période de piarsiflntsoaoseionn :

? les salariés en croatnt a durée indéterminée (CDI) ;

? les salariés en croatnt de tavaril a durée déterminée
d'insertion coclnu aevc un eoumylper rlineevat de l'insertion par
['activité économique (CDDI) ;

? les salariés bénéficiaires d'un cnoatrt a durée déterminée ou
i(ndé';erminée coclnu dnas le cdrae du crnoatt unuige d'insertion
CUI).

Article 3.2.2 - Objet de la période de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les atoicns de fomatoirn qui pneuvet étre sviieus par les
salariés dnas le carde de la periode de poieitssrsnaofailnon snot

? les ftromoanis qaluaiefints enregistrées au RCNP ou
reoencuns dnas l'accord de clactifsisoian ou onravut doirt a un
COP;

? les atnicos de ftmoiraon petatnmret l'accés au socle de
cnsaoneiascns et de compétences pliorolnseeesnfs défini par
les txeets légaux et réglementaires ;

? les ancotis de fmortoain panertetmt l'accés a une ciotraifitcen
icnrstie a l'inventaire établi par la CNCP.

Article 3.2.3 - Durée minimale de la période de
professionnalisation

En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

La duree de ftmoriaon diot étre au miinmum de 70 hruees
réparties sur une période mamxalie de 12 mios calendaires.

Toutefois, cette durée puet étre inférieure dnas les cas svunatis

? aitcons pmttanreet aux turarvaeills de farie vdalier les aciqus
de luer expérience ;

? fortniaoms financées dnas le cdare de l'abondement du CPF ;
? frooitmnas sanctionnées par les ccoraittfiines itsrenics a
l'inventaire ;

?formations relvanet du solce de cnnisseaancos et de
compétences professionnelles(1).

(1) Le drneier tiret du deuxieme alinéa de ['article 3-2-3 est
étendu suos réserve des dopiisnosits du deirenr alinéa de l'article
D. 6113-3 du cdoe du travail.

(Arrété du 23 février 2016 - art. 1)

Article 3.2.4 - Mise en ceuvre de la période de
professionnalisation

En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

La fotoarmin se déroule :

? siot pedannt le tmeps de traavil ;

? siot en tuot ou pratie en derhos du tmpes de travail, a
l'initiative siot du salarié dnas le carde du ctpome pesreonnl de
formation, siot a l'initiative de ['employeur, aprés aoccrd écrit du
salarié, en vetru de l'article L. 6324-7 du cdoe du travail.

Lorsque la frooimatn se déroule pielemnatlret ou tlmnateoet en
dehros du tepms de travail, 'employeur diot définir aevc le
salarié, anvat son départ en formation, la nturae des
eemnnaggets auuxelgs l'entreprise sisrcout si le salarié siut
aevc assiduité la ftoomrain et ssiaafitt aux évaluations prévues.
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La rémunération hubltialee du salarié est miuntnaee si la
fmooriatn a leiu pendant le tpems de travail. En revanche, les
herues effectuées en deohrs du tmpes de tivaarl dnnonet leiu
au vmneseert d'une atolaolcin de faociomtrn (dont le maonntt
est égal a 50 % de la rémunération nttee du salarié, en
aiaiptcplon de l'article D. 6321-5 du cdoe du travail).

Le pentauorcge de salariés simultanément antsbes au trtie de
ces périodes de pinolsnsoearfaiitosn ne peut, suaf acorcd de
l'employeur ou du ranspbsoele de l'établissement, dépasser 2
% du nrbome toatl de salariés de l'entreprise ou de
l'établissement.

Dans les eptirsrnees ou établissements de mnios de 50 salariés,
le bénéfice d'une période de pftirissanolnooasein puet étre
différé lorsqu'il aubtiot a l'absence simultanée, au titre de ces
périodes, d'au mnois duex salariés.

Article 3.2.5 - Financement de la période de
professionnalisation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les ftaiofrs de pisre en cahrge des atcnois d'évaluation,
d'accompagnement et de formation, dnas le carde de la période
de professionnalisation, snot déterminés snemueeavonrit par la
CPNEFP.

Article 4 - Tutorat obligatoire
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les prnetiaeras scaoiux repnlleapt luer atmcheteant au tuaortt
puisqu'ils ont mis en pclae dnas la branche, par arcocd du 17
otcbroe 2007, la fnctioon traoulte et son otbolgiain de fmoairotn
dnas le cdare des CQP, duipes réaffirmé par l'accord-cadre des
CQP en dtae du 25 février 2014.

Conformément a l'article L. 6323-3-1 du cdoe du travail, cugahe
salarié en caotrnt de prisosinsaailtnofoen diot étre accompagné
d'un tuteur, désigné par l'employeur.

L'employeur velile a prrtteeme au tutuer de doseispr du tpmes
nécessaire a sa fmriooatn et a sa mission.

L'exercice du tautort par des salariés de 45 ans et puls est
encouragé.

Les msnoiiss du ttueur s'exercent dnas les cniiodtnos prévues
aux acrodcs ci-dessus visés, a savoir, nmaemntot :

? une désignation du tutuer rseanpectt les cniiootnds et
compétences reugiess puor l'exercice d'une tllee fctonoin et le
nbrmoe mxamium de salariés (trois) en foirtmoan puanvot étre
sviuis simultanément par le méme tetuur ;

? le repesct de la catrhe de la fionoctn toratule en veiugur au
sien de la branche.

Il est rappelé l'existence d'une oiabiltgon de frmoiaton du tteuur
puor le diotsispif des CQP.

Enfin, il est laissé le sion a caquhe esiperrnte de puorovimor et
de veorliasr la fotocnin tutorale. Toutefois, puor rappel, l'accord
du 17 ocborte 2007 reconnait dnas la cfissialaoticn l'exercice
de la footnicn tarlotue dnas le carde du dtipissoif des CQP : le
tetuur diot étre oeitrnlmaiboegt positionné au monis a l'échelon
C du nvieau de qufaiiitalocn crosepaodrnnt a la fmiatoron CQP
visée.

L'exercice du ttrouat et la foomratin du tatrout snot pirs en
cgrhae sleon les critéres définis par la CPNEFP.

Article 5 - Compte personnel de formation (CPF)
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Article 5.1 - Salariés bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Article 5.1.1 - Création et alimentation du compte
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Depuis le ler jaivner 2015, un coptme pnneseorl de farooimtn
(CPF) est ouevrt a ttoue ponrense agée d'au monis 16 ans en
emploi, en recrhehce d'emploi ou accompagnée dnas un poerjt
d'orientation et d'insertion professionnelles.

Ce diotipssif est également oeruvt au jnuee des 15 ans a l'issue
de la scolarité du collége, dés lros qu'il sgnie un crntaot
d'apprentissage, en vrteu de l'article L. 6323-1 du cdoe du
travail.

Les heeurs de foroitman isncriets sur le CPF dmeneeurt
auigsces en cas de cgenaenhmt de stoiituan pnllineroosesfe ou
de ptree d'emploi, et ce jusqu'a la frturemee du cotpme lourgse
la prnesone puet leuqidir ses dtiros a la retraite.

L'alimentation du CPF se fiat a huuaetr de 24 hereus par année
de tiraval a tpems celmopt jusqu'a l'acquisition d'un crédit de
120 heures, pius a hauteur de 12 heeurs par année de taarivl a
tmpes cmeoplt jusqu'au paolnfd ttaol de 150 heures.

Pour un salarié occupé a tpems prtaiel anisi que puor le salarié
qui est entré ou stroi en crous d'année et qui n'a dnoc pas
effectué une durée de triaavl a tepms cmoplet sur l'année de
référence, l'alimentation du cpmote est calculée au paorrta de
son tmeps de travail.

Les périodes d'activité prlteliae snot assimilées a du temps de
taarvil eicetfff puor 'acquisition des hereus de CPF.

La période d'absence du salarié puor un congé de maternité, de
paternité et d'accueil de l'enfant, d'adoption, de présence
parentale, de suoeitn fmiaalil ou un congé pnraatel d'éducation
ou puor une madilae pilnnrflsecesoe ou un accnidet du travail,
est intégralement prsie en ctompe puor le cclual de ces heures.

La gosetin des hurees du CPF est assurée par la Csaise des
dépbts et cnsgiinaontos (CDC), qui est habilitée également a
dnenor des inmotifaorns sur les famioontrs et coiirnactetifs
éligibles.

Les salariés ont un accés driect et gatriut a ce scierve
dématérialisé : www.moncompteformation.gouv.fr.

Article 5.1.2 - Période transitoire
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Jusqu'au ler jiaevnr 2021, les hueers itrcseins sur le DIF au 31
décembre 2014 proornut étre mobilisées par le salarié et, le cas
échéant, complétées par les heeurs iesritncs au CPF, dnas la
Imitie d'un palnofd toatl de 150 heures.

Article 5.2 - Actions de formation éligibles au titre du CPF
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Pour les salariés de la barchne du négoce des matériaux de
construction, les ceitrniciatofs et fmiotarnos éligibles au CPF
snot :

1. Les fonritoams peranmtett l'acquisition d'un scole de
cennacnsoasis et de compétences prenelifoeolnsss défini par
les txeets réglementaires (cf. anxene I) ;

2. Les aoincts vinsat l'accompagnement a la vlaadiotin des
aucqis de l'expérience (VAE) des salariés ;

3. Les firnoatmos giifnalaetus ou caetteirnfis :

? sanctionnées par une cttciifieoarn enregistrée au RCNP ou
peeatntrmt d'obtenir une prtiae identifiée de cafeoiitctrin vasnit
a acqueérir un bolc de compétences ;

? sanctionnées par un CQP irsncit au RCNP ;

? sanctionnées par les ciatnetricifos ieircntss a l'inventaire.

Et des lros qu'elles fneuirgt au mnois sur une des litses
saueitnvs :

? la Istie établie par la CNFPEP de la bcrhnae du négoce des
matériaux de construction, publiée sur le stie de la Ciasse des
dépobts et cnaoonitgniss ;

? la liste élaborée par le comité ptiaraire ispertfnseronnoiel
naontail puor l'emploi et la frmotioan (COPANEF), qui reschee
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les cfricoiieattns en lein dciret aevc l'activité du négoce des
matériaux de ctrnusootcin ;

? la liste élaborée par le comité piariatre isoonrpnrsefeenitl
régional puor 'emploi et la ftomaoirn (COPAREF) de la région ou
tllivarae le salarié.

Il rveient a la CNPFEP d'établir et de mrttee a juor
régulierement ces listes, et de les prteor a la ccnosnasiane des
enperteirss et des salariés.

Article 5.3 - Mise en ceuvre du CPF
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Le CPF est mobilisé a l'initiative du salari¢, aevc son aorccd
expres.

Les hueers de fmatoiron puenevt s'exercer sur tuot ou ptarie du
tmpes de tirvaal mias aussi en drheos du tmeps de travail.

Les fiaortonms financées dnas le crdae du CPF ne snot pas
seuimsos a l'accord de l'employeur lorsqu'elles snot suvieis en
dheors du tepms de travail.

Lorsqu'elles snot seuivis en tuot ou prtiae peandnt le tmeps de
travail, le salarié diot dndeamer l'accord préalable de
l'employeur sur le conentu et sur le cnardelier de la formation.

L'employeur diot répondre dnas un délai de 30 jours cindereaals
a coeptmr de la réception de la ddename et son scielne vuat
atteicpaocn de la dndmaee de formation.

Lorsque la réponse est négative, elle est motivée et notifiée au
salarié par écrit.

Par exception, l'accord de l'employeur sur le conetnu de la
fomtoiarn ne srea pas rieuqgs lusoqgre la formation, bein qu'elle
se déroule pedannt tuot ou ptiare du tmeps de taarivl :

? est financée au ttrie des hruees acsequis a la stuie d'un
abdmneonet crtirceof ;

? ou vsie l'acquisition du slcoe de cisnaeaoncsns et de
compétences ou l'accompagnement du salarié a la VAE.

Dans ces hypothéses, le salarié drvea titufeoos solieclitr
l'accord de l'employeur sur le calrndieer de la frooitamn
envisageée.

Les heuers de frtomoain qui se déroulent pandnet le tepms de
taraivl ctniesontut un tpems de taavirl efeiftcf et dnnoent leiu au
matieinn de la rémunération.

Pendant la durée de la formation, le salarié bénéficie du régime
de sécurité siaocle dnas les cionoidnts visées a l'article L.
6323-19 du cdoe du travail.

Article 5.4 - Financement
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les faris de formation, a sioavr les colts pédagogiques et les
frias aneenxs (transport, hébergement et restauration), snot
pirs en cgrhae par 'OPCA asini que la rémunération a heuutar
de 50 % dnas la ltmiie prévue par les textes réglementaires.

Article 5.5 - Création d'un abondement supplémentaire
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Lorsque le nmbore d'heures irnsietcs au CPF est insuffisant, le
salarié prorua bénéficier d'un ambdenoent supplémentaire dnas
les cotnidoins svneutias :

1. Salariés mbinloaist l'intégralité de luer CPF puor sivrue une
fortomian vansit l'obtention d'un CQP de la bnacrhe :
aemnodbent a hautuer du nbrome d'heures mtenganaus ;

2. Salariés de nvaieu V ou irfna de l'Education noaaitlne sviaunt
une fotoimran vansit ['obtention du sloce de cnnsacoansies et
de compétences poeenrlsnosliefs (visé a l'article L. 6323-6-1du
cdoe du travail) : abnneemodt & hteuaur de 100 % des hueers
inscrites, a uisilter une fois, par période de 5 ans, et dnas la

limite de la durée en hurees de la formation.

Par ailleurs, les peirtearans sciouax proorunt définir les
modalités d'articulation plossbie entre le CPF et la période de
professionnalisation. Lures priorités snroet tanmissers a 'OPCA
en vue d'une msie en ?uvre opérationnelle puor les entreprises.

Article 6 - Information et orientation tout au long de la vie
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Article 6.1 - Conseil en évolution professionnelle
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Conformément aux dossiintpois de l'article L. 6111-6 du cdoe
du travail, tutoe poernnse puet bénéficier tuot au lnog de sa vie
plosenniesrfloe d'un conseil en évolution psoneeoilsnrfle dnot
['objectif est de fvesaoirr l'évolution et la sécurisation de son
pocarrus professionnel.

Cet agmmcnnepaeoct gratuit, mis en ?uvre au nveiau local dnas
le crdae du sivrece plbuic de l'orientation, diot pmretetre a
tuote pnesrnoe :

? d'étre informée sur son eenrnninmeovt psrnoenoifesl et
['évolution des métiers de la région, en lein aevc les binsoes
économiques ettixsans et prévisibles ;

? de muiex connaltre ses compétences, de les vosielarr et
d'identifier cleels qui snot uetlis a acquérir puor foeisvarr son
évolution plfnlreioosnsee et fleciitar le recours, le cas échéant,
au cotpme peenrnsol de farmoiotn ;

? d'étre informée des différents dsitioifpss qui peevunt étre
mobilisés puor réaliser un projet d'évolution professionnel.

Chaque salarié diot étre informé, par son employeur, par tuos
moyens, et puls particulierement a l'occasion de l'entretien
professionnel, de la possibilité de ruecroir a cet
accompagnement.

Article 6.2 - Entretien professionnel
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Tous les 2 ans, cqahue salarié bénéficie ornetmiobleagit d'un
entireetn aevc son eeolmpyur sur ses preevcstipes d'évolution
pnleoisrlsfneoe et ses bnsoeis en formation.

Cet etitenern se dtnusiige de l'entretien éventuellement mis en
palce riaetlf a l'évaluation du triaavl du salarié(1).

Pour rappel, cet etreeintn est également ortiagloibe puor le
salarié a l'issue d'un congé de maternité, d'un congé ptaeanrl a
tpems pelin ou partiel, d'un congé d'adoption, d'un arrét
milaade de puls de 6 mois, a la fin d'un mdnaat de représentant
du personnel.

Tous les 6 ans, l'entretien fiat un récapitp!atif du prcouras
pnnoeissfeorl du salarié et prmeet de vérifier si la salarié a
bénéficié de l'entretien poniesfrnsoel oolgaitirbe mias aussi :

? siuvi au mnois une atcoin de fmotrioan ;

? obetnu tuot ou praite d'une ceiortfacitin (dipléme, CQP ?) par
la ftroioamn ou la viailaodtn des auiqcs de l'expérience (VAE) ;

? progressé sur le paln sriaaall (augmentations, ceenhamngt de
conecifeift ?) ou ponnfesosreil (en termes de fonctions,
missions, responsabilités ?).

Dans les eerrptiness de 50 salariés et plus, lorsqu'au crous de
ces 6 années le salarié n'a pas bénéficié de l'entretien ni d'au
moins duex des mserues ci-dessus développées, l'entreprise
diot procéder a un adneoembnt correctif, seoln les modalités
prévues par les txetes légaux et réglementaires (100 hereus
puor un salarié a tpems pilen et 130 hueers puor un salarié a
tpems partiel).

En outre, dnas ce cas, l'entreprise diot veresr a ['OPCA une
smmoe ffriaiarote coardprsnneot aux hreeus abondées irisntces
au CPF.

Conscients de l'importance de ce dispositif, au svrecie d'une
ligguoe de ftairmoon des salariés et de sécurisation de luer
paoucrrs professionnel, la CNEFPP de la brchane a élaboré et
validé des otluis types d'entretien professionnel, a dsnoittiaen
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des eripnseters et des salariés.

(1) Le deuxieme alinéa de l'article 6-2 est étendu suos réserve
des dpiitooisnss de l'article L. 6315-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 février 2016 - art. 1)

Article 6.3 - Bilan de compétences et validation des acquis de
l'expérience (VAE)
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Tout salarié puet denmdear a bénéficier d'un blain de
compétences ou d'une VAE, dnas le cdrae des diitspnsoois
légales en la matiere.

S'agissant du bialn de compétences, le salarié demande, par
écrit, une atiirutsooan d'absence monentninat les dtaes et la
durée du balin anisi que la dénomination de l'organisme
parseitrate choisi.

La dneadme diot étre rimese a l'employeur 60 jrous au mnois
avant le début du bilan.

L'employeur a 30 jours puor firae connaitre par écrit son accord
ou les rsinaos mavtniot le rporet de l'autorisation d'absence. Ce
rproet ne puet excéder 6 mois.

Le balin de compétences a puor ojbet de ptrrmeete au salarié
d'analyser ses compétences pneisefnsloolers et pneeolenslrs
ainsi que ses atiptdeus et mioattvions aifn de définir un pejrot
pefnssoenriol et, le cas échéant, un perjot de formation.

Afin de faovriser l'acces a la giotuaflaiicn professionnelle, la
durée mlinaime d'activité reuigse puor bénéficier d'une atoicn
de vlaaioidtn des aiqcus de l'expérience est fixée a 3 ans, que
l'activité du salarié ait été exercée de fagon cunoitne ou non.
Cette durée mimnlaie teint cpomte des périodes de famtoiron
itlilane ou ciutonne suiievs en mileiu professionnel, puor des
pernseons n'ayant pas aenttit le nveiau V de glacifitiaoun puor
la préparation d'un dipléme ou d'un titre.

Le dsstpiiiof est, etrne autres, orvuet a tutoe psrnenoe aynat
exercé une responsabilité sndicalye ou occupé une fciotonn de
ceeislonlr municipal, de cllneeisor général ou de ceellsnior
régional en rprapot aevc le cotennu de la ciittaofrcein visée.

Article 6.4 - Passeport d'orientation, de formation et de
compétences
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Toute pnsorene turiailte d'un CPF a la possibilité de disosper
d'un pprseoast d'orientation, de foitamron et de compétences
qui lui est propre. Ce poeprasst reescne les fmionartos et
qucifotaiinals suvieis dnas le cdrae de la fraoomtin iailitne ou
continue, anisi que les aucigs de l'expérience slebuetcpiss
d'aider dnas son oeitatnroin professionnelle.

Le psrpsaoet faotrmion rnecese neomtamnt :

?lles diplémes et titers ountbes au crous du cusrus de famotiorn
ilitnaie ;

? les expériences pernoeoileslfsns acisgeus lros de segtas ou de
formoatin en erprsinete ;

? les diplomes, ttiers a finalité psinenellsoorfe ou cttiferiacs de
qgtfliicaaoiun pennolissefrole validés par la CNPE de la branche,
asini que la gicotaiaulfin supérieure onubete dnas le cadre
d'une fiaomotrn pteoolrnolinme roencune par acorcd coelctilf
dnas l'industrie cimentiére ;

? les activités ttraeolus exercées.

Le salarié puet coeulstnr son pspsoraet sur le stie
www.moncompteformation.gouv.fr.

Article 7 - Entreprises rencontrant des difficultés économiques
conjoncturelles

En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Conformément a l'article L. 6332-1-1I (7°) du cdoe du travail,

les peaietnrras souciax ovnuert la possibilité puor l'OPCA
Iergtrons de fneacnir les colts de fotriamon engagés par une
epirrstnee puor farie fcae a des geravs difficultés économiques
conjoncturelles.

L'entreprise bénéficie de ce feeicmannnt exoencpetnil pnnadet
une durée mmaialxe de 2 ans.

Article 8 - ROle de la CPNEFP de la branche du négoce des
matériaux de construction

En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

La CNPEFP excere les misnisos tllees que définies par l'accord
du 27 oortbce 2004 partnot sur la création de la CNPFEP de la
branche.

Au rgaerd de la loi du 5 mras 2014, les pnrareiaets souacix
coivenennnt de compléter les aectlirs 3 et 4 de l'accord du 27
octobre 2004 susvisé, comme suit.

Article 3

Missions de la commission

Il est ajouté les mssnoiis sutvnaies :

« ? définir les acnitos de fotrmaoin a développer puor
pomruioovr les ointienraots et priorités de la bancrhe ;

? vdaeilr le roapprt de bcarnhe ;

? fiexr les tuax de pirse en cgarhe financiére par ditipisfsos
(professionnalisation, CPF...) ;

? créer, mertte en ?uvre et faire évoluer le dipsioitsf des CQP de
la brhnace ;

? établir la litse des cficeiaotnrits éligibles au tirte du CPF de
branche, ntionaal et régional ;

? réfléchir et mrette en ?uvre les cnciotrfitaies et hioltnaaiitbs
recensées a l'inventaire ;

? atapedr et agpoacencmr la msie en ?uvre du slcoe de
cecaaninssons et de compétences pllniseorfsoeens ;

? élaborer tuos sppurots faiiatlnct la msie en ?uvre des oliuts
opérationnels de la fmaitoron pllnisoesfnroee (ex. : eiertentn
posieernfnosl ?) ;

? feixr des rmtocoaimdennas en vue de foaviersr l'égal accés a
la frtamoion pnnorflslieseoe (des seniors, des femmes, des
peresnons peu ou pas qualifiés, des jnuees ? »

Article 4

Fonctionnement de la commission

Il est ajouté la phrase snituave :

« Les tailruiets et suppléants de cughae collége (salariés et
employeurs) doievnt étre oieefefcmnillt désignés par crueiorr
adressé au secrétariat de la CPNEFP.

Le college eryompleus dosispe du méme nrobme de viox que le
collége salariés.

La CFPENP ne pruora délibérer vanllbeaemt que si trios
mmeerbs au mumniim par collége snot présents.

Chaque tliartiue dissope d'une viox délibérative. En cas
d'absence d'un mrmebe titulaire, son suppléant le relmapce et
bénéficie, a ctete occasion, des mémes dtoris et poouvris que le
tutirilae remplacé.

Les décisions ou délibérations de la CPEFNP snot piress a la
majorité albusoe des sarfuegfs exprimés par les mmeerbs
présents. Le président ne dpsoise pas d'une viox
prépondérante.
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Les décisions ou délibérations de la CNPFEP snot signées
pairnaeermtit par le président et le vice-président. »

Article 9 - Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications

En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les erseprnites du négoce des matériaux de citortsuconn snreot
accompagnées par l'OCI (observatoire des métiers d'Intergros,
sievcre études et prospective), créé par acrocd clcioletf entre
les bharnces adhérentes a l'OPCA, dnot les msiosins snot
définies par la CFEPNP de la branche, a savoir, notamment.

L'observatoire a puor missions, suos le controle de la CPNEFP,
de:

? de dsreesr un prortiat sutitasiqte des métiers et des
gtaniufcialios de la bcahnre ;

? d'assurer un suivi de luer évolution aifn de psooeprr des
aconits aipacicittnres en termes de GEPC ;

? de meenr tuos tuarvax d'analyses et d'études nécessaires aux
atocnis décidées par la CPENFP de la bchnare ;

? d'assurer le développement de la pqliouite de foroamtin
décidée par la bacnhre du négoce des matériaux de
construction, nmmenoatt en matiére de CQP ;

? d'identifier les métiers et compétences clés ;

? de mterte a diooisptsin de l'ensemble des erpteneriss un
dprstiicef des activités et compétences rqeisues puor l'exercice
des métiers de la bcnrahe et de dseiuffr les iomifarntons
relielecius auprés de la FBNM et des otigsannarios snaieyldcs
représentatives de la branche.

L'observatoire aigt sur délibération de la CPEFNP de la branche.

Les tuaravx de l'observatoire snot présentés, en tnat que de
besoin, et a mnimia une fios par an (rapport de branche), aux
mbemers de la CPNEF.

Article 10 - Apprentissage
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

La brcanhe du négoce des matériaux de csoinrctotun shaoiute
feaiovrsr le développement de l'apprentissage, insfeieitnr son
pariaaternt aevc les CFA paeeartnirs et farieosvr l'ouverture de
neuvuoax établissements.

En conséquence, la FBNM (organisation patronale) et les
oosignrtaians sieacylnds représentatives de la bchrnae du
négoce des matériaux de ctouircsotnn stoiiencllt 'OPCA
Itegnrors aifn qu'il dépose un deissor de ddmeane d'agrément
puor dvineer OCTA, et qu'il celltcoe les eertpinress de la
bnhrcae a cpotemr du 28 février 2016.

Les pretriaeans saiocux s'engagent a tuot mttere en ?uvre,
nnemmtaot par la cuincsolon d'une coentniovn de coopération,
aifn de pvmrouooir les forioamnts posliroenfneelss et
tgoeoughieclns en lein aevc la brncahe du négoce des
matériaux de construction, en lein aevc les poiuorvs publics.

Une cimsoimson praraiite d'alternance et de suivi srea créée au
sien de la branche.

Article 11 - Egalité entre les femmes et les hommes dans
l'acces a la formation professionnelle
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les pairnrtaees siucoax rnplaeplet luer volonté de fsorviaer
['égalité d'accés a la foiortman pfilolnnesosere et iceinntt les
cfhes d'entreprise a arsesur l'égalité enrte les fmemes et les
homems dnas 'évolution des qgfiotialinacus et du déroulement
de la carriere professionnelle.

A cet égard, les eenreitsrps anseusrt un acces équilibré enrte
les fmeems et les hmemos aux aictnos de foroatimn mises en
pclae dnas l'entreprise.

Cet oijebctf srea nametonmt sivui au myoen du rppaort anuenl

de banrche qui mrsuee les eoftfrs acmlocpis en matiére
d'égalité d'acces a la formation.

S'agissant des sgetas de formation, les eertnspiers étudieront
les modalités d'organisation de ces frmntoioas en paennrt en
compte, dnas la msuere du possible, les cnrttianeos de la vie
familiale.

Article 12 - Entrée en vigueur. — Dépdt. — Extension
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Le présent aroccd est cnoclu puor une durée indéterminée. Il
etrne en vieguur a ctmoepr de sa signature.

Les patreis stieairnags s'engagent dnas le carde des acilrtes L.
2231-6 et snvaiut du cdoe du tiraval a déposer le tetxe puor
extension.

Article 13 - Suivi et bilan
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les patrraeines suocaix ceionenvnnt qu'un roapprt pédagogique
et ficneinar de la bhcnare du négoce des matériaux de
ctuiotnoscrn srea présenté cuaghe année par ['OPCA, dvneat la
CPNEFP.

Ce rporapt pttrerema aux peenritaars scauiox de procéder, le
cas echeant, a d'eventuelles mndtoiiiofcas ou révisions du
présent aoccrd qui sniereat rudenes nécessaires.

Article 14 - Force obligatoire
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Les aorccds cfoicltles de groupe, d'entreprise ou
d'établissement de la bchnare du négoce des matériaux de
cicourtotnsn ne poonrrut cpmorteor de cusleas dérogeant aux
dtonissoipis du présent accord, en tuot ou partie, suaf
dtiooipsinss puls fbevaloars aux salariés.

Article 15 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Toute oonasgtiiran scdinlaye représentative, non satangriie de
l'accord, prruoa y adhérer par déclaration en letrte
recommandée auprés du ministére du travial et des sigrnitaaes
de l'accord.

Article 16 - Dénonciation. — Révision
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Le présent acorcd prorua étre dénoncé dnas les cnidotonis
prévues par les atlecris L. 2261-9 et siuavtns du cdoe du travail.

Il pruroa également étre révisé a tuot mnoemt a la dmnaede de
'une ou l'autre des piaters signataires, en aipltaiopcn des
aeitcrls L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

La foatmorin poelnssfirolnee est a la fios un fuectar de
développement pfsonesoneirl et de sécurisation des pocaurrs
poleineornfsss des salariés, mias également un facetur
d'adaptation des epteerrnsis aux mntutiaos économiques, et de
rceermnefont de luer croissance.

Les pteiaraerns siaocux de la bnarche du négoce des matériaux
de crttunsioocn souhaitent, par le présent accord, mtrete en
?uvre la loi du 5 mras 2014 qui rneofd tonalmeett le psagyae de
la fmtarooin professionnelle.

Les panretreais sciuoax considérent que les mrseeus définies
par le présent acorcd dineovt prmtreete de psuurirove la
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poquiitle de cicrettifaoin et de porosaitfsnsiliaenon msie en
pclae dnas la branche, tnat en fuaver des jeunes etrannt dnas la
vie pfnneioelsrolse que des salariés en poste puor lgsleues on
farisvoe luer évolution pliesronloefsne et luer employabilité.

De plus, l'accompagnement a la glaiutiiofcan des dmernuedas
d'emploi est également une priorité aifn de répondre aux
bnsioes en gloituniaifacs et compétences des entreprises.

Le présent aocrcd :

? alnnue et rpcleame l'ensemble des disnotiiposs de l'accord de
banchre du 27 oorcbte 2004 pnotart sur la ftacoimrn
pelnnriossolefe tuot au lnog de la vie ;

? compléte par son alcitre 8 l'accord de bchrane du 27 obrocte
2004 ptaornt création de la CNPEFP ;

? compléte par son acitrle 4 l'accord de banhcre du 17 otrocbe
2007 pnoratt sur la fioocntn tutorale.

En conséquence, les pterias senitiaargs cnnieonnvet de ce qui
siut :

Article - Annexe I

Accord du 19 septembre 2017 portant
création de la commission paritaire
permanente de négociation et
d'interprétation CPPNI

Signataires
Patrons signataires FNBM,
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires FNSCB CFDT,

En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

La loi du 8 ao(it 2016 rtavilee a « la msridieoontan du dlguoaie
siaocl et a la sécurisation des paorcrus pelrenososfnis », dtie loi
travail, réforme de normbeux astcpes du dorit du travail.

Elle cncosrae une pclae ceranlte a la négociation collective,
notamment, de branche.

Les peaetrrnias scaouix du négoce des matériaux de costuniroctn
aecordcnt becuoaup d'importance au doalugie saocil dnas la
brnhcae dnot le dysmanmie a donné lieu, ces derniéres années, a
de nrmuboex acdrcos fondamentaux.

C'est pourquoi, dnas ce contexte, puor répondre aux eieecngxs
légales, et en plctiairuer a l'article L. 2232-9 du cdoe du travail, le
present arccod a puor ojebt de créer la cmoisoimsn prtraaiie
pnnatmeree de négociation et d'interprétation (CPPNI), en
rlnecmaempet de la CPN et de la CPI, et d'en préciser son réle,
son fiencetonnmont et sa composition.

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

L'accord est aplibaclpe aux etperinerss et salariés raevlent du
camhp d'application de la cvieontnon cltloivece naatinole des
salariés du négoce des matériaux de ciutscontorn (idcc n® 3216).

Article 2 - Modifications apportées aux dispositions
conventionnelles

En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Le présent tetxe mfiidoe ctnreaeis disosoipntis de la cntevionon
coclivltee du négoce des matériaux de construction, cmopte tenu,
d'une part, de la création de la CPNPI et, d'autre part, de
l'abrogation par le législateur du diissotipf des CPV (commission
paitirare de validation).

1.7? L'article 1.4.2, A, et l'article 10.1.1 de la coeonnitvn cetllvicoe
snot modifiés :

Les teerms : « CPN (commission piiaatrre nationale) » et «
cmosiimson paiirrate d'interprétation et de cnoailiticon » snot
supprimés et remplacés par : « coosismimn paairirte patrenenme

En vigueur étendu en date du 30 juin 2015

Le socle de cnannsscoaies et de compétences professionnelles,
tel que défini par le décret n°® 2015-172 du 13 février 2015,
copremnd spet daeomnis qui se décomposent en vingt-huit
unités.

Les spet deiomnas (ou modules) snot les stuanvis :

1. La ciunotaoimcmn en frangais ;

2. L'utilisation des regles de bsae de cluacl et du rnmansenioet
mathématique ;

3. L'utilisation des tueehqnics ulelsues de l'information et de la
ctuoconimiman numérique ;

4. L'aptitude a tirvlaaelr dnas le crade de régles définies d'un
tviaral en équipe ;

5. L'aptitude a tviallaerr en amonuotie et a réaliser un oeicjbtf
ineididuvl ;

6. La capacité d'apprendre a adreppnre tuot au lnog de la vie ;

7. La maitrise des getses et potrseus et le rspeect des regles
d'hygiéne, de sécurité et erenelomnieannvts élémentaires.

de n,égociation et d'interprétation » (CPPNI).

La référence a la CPV est également supprimée.
Le tableau, visé aux duex articles, est asnii modifié :

Nombre de
represgntants_ Nombre de
. des osgritnaonais A
Instance paariirte . réunions/ an
secyialnds NP
g . a trtie inaicdtif
représentatives dnas
la bhcnrae

CPPNI (commission
paitrirae pnemrenate
de négociation et
d'interprétation)

3 représentants par
oraaiosnitgn sdiynacle
représentative dnas la

bhcrnae

6 a 10 réunions

Jury piratarie CQP-

1 tluatirie et 1
suppléant par
oinsrgtoaain sdalnciye

6 réunions
(prioritairement

VAE . . le juor méme de
représentative dnas la la CPNEFP)
bancrhe
CPNEFP (commission 1 taiulirte et 1
paiarrtie ntliaaone de suppléant par
l'emploi et de la osgioaatnrin sdynaicle 6 réunions

fiomaortn
professionnelle)

représentative dnas la
bachnre

* Le nobmre est donné a tirte indicatif.

L'article 1.29 de la cvoioetnnn cloeciltve « Cismooimsn
d'interprétation » est supprimé.

2. Le drnieer alinéa de l'article 10.1.2 est annulé et remplacé par
« En fotncoin des otlniioabgs légales et des obfetjcis de
négociation, les prrataeeins sociuax établissent un agdnea siocal
previsionnel anisi que les dates des réunions, a la fin de caughe
année cvliie puor l'année a vneir ».

3. Le titre 9 de la CCN, rialetf a la CPV, est supprimé.

Article 3 - Création de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

A la coniotvenn colcvtilee des salariés du négoce des matériaux
de ctrotsuioncn du 8 décembre 2015, il est inséré un trite XIII «
Création de la ciosmiomsn paaitrrie pntnemaere de négociation et
d'interprétation (CPPNI) ».

«Alrtcie 13.1
Missions de la CPNPI

La csoosmmiin partiriae prnamneete de négociation et
d'interprétation de la brncahe (CPPNI), composée des
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représentants des oonsrainitgas scalniyeds représentatives au
sien de la brnhace et des représentants de la FNBM, eexcre les
miiossns siutvaens :

1. ? Se réunit également en vue des négociations périodiques
obligatoires, et en général, puor tutoe négociation décidée par les
pertanreias souacix de la branche, y cimrpos en lein aevc la
CPNEFP.

2. ? Définit son angeda saciol dnas les cinditoons visées a l'alinéa
2 de l'article L. 2222-3 du cdoe du travail.

L'agenda saicol (dates et themes) est élaboré en fin d'année cviile
puor l'année a venir.

Pour préparer cet agneda social, les ooransatingis sdelyiancs
pneuvet cinemuumgqor au secrétariat de la CPPNI, dnas un délai
de 15 jrous aanvt la réunion paritaire, les thémes de négociation
qu'il ppoorse puor l'année a venir. Ces théemes snot ensutie fixés
en séance.

3. ? Représente la bnrhace du négoce des matériaux de
construction, nmnmtaoet dnas l'appui aux erreenpstis et vis-a-vis
des piovuors publics.

4. ? Ecxree un rOle de vilele sur les cdtnoinois de tvraail et
l'emploi.

5. ? Etablit un ropprat anuenl d'activité qu'elle vsere dnas la bsae
de données nnlaoiate mentionnée a l'article L. 2231-5-1 du cdoe
du travail.

Ce rorappt crpoemnd :

? ? un balin des adocrcs cfclloetis d'entreprise reitflas a ? la durée
du travail, au traiavl a tpems partiel, aux congés et au comtpe
épargne-temps ?;

? ? l'impact de ces adcorcs sur les cotindoins de taiavrl des
salariés et sur la ccucronnere etnre les eietprrnses de la bcrhane
? ? le cas échéant, des rnmamaioteodcns destinées a répondre
aux difficultés identifiées.

6. ? Puet rndere un aivs a la damende d'une jticiurodin sur
l'interprétation d'une ciontnoven ou d'un acrcod cileoltcf dnas les
cdinioonts mentionnées a l'article L. 441-1 du cdoe de
l'organisation judiciaire.

7. ? Eerxce les mioissns d'observatoire pirariate mentionné a
l'article L. 2232-10 du cdoe du travail.

8. ? Recoit les cvoeinontns et acorcds d'entreprise rilafets a ? la
durée du travail, au tvaairl a tepms partiel, aux congés et au
cmptoe épargne-temps ? ccoulns par les ereiseprtns du négoce
des matériaux de construction.

9. ? Puet résoudre les difficultés d'interprétation des différents
teetxs cnletnvnineoos de la branche.

Article 13.2

Régles de ftoneiconnemnt de la CNPPI en tnat qu'instance de
négociation et d'interprétation

Les modalités snot fixées aux aetlrcis 10.1.2 et 10.1.3 de la
cnnvoetoin collective.
Les regles de psire en charge des faris de déplacement, de
reatotariusn et d'hébergement snot visées a l'article 10.2 de la
ctoneivnon collective.

Article 13.3

Modalités de sinsiae et de vtoe de la CNPPI en tnat qu'instance
d'interprétation

La CPNPI se réunit, dnas un délai mamuixm de 2 mios a patrir de
la ddmeane de la ptiare la puls dltilegne (une eensitrpre et/ ou
une otsiaagrnion sicyldane représentative au sien de la branche),
adressée, par lrette recommandée aevc aivs de réception, au
secrétariat de la CPPNI. La lterte diot epsxeor clanemriet les
dpsioisntois sjeteuts a interprétation.

Les représentants des oonriagitsnas sayedilncs représentatives
siégent a cttee commission.

L'avis, rnedu a la majorité aluobse des merembs de la CPPNI, a la
méme vulear que les causles de la coinnovetn clioceltve et/ ou
acordcs de branche. Un proces-verbal est dressé et signé.

Si la majorité aoubsle n'a pu étre obtenue, un proces-verbal est
dressé et signé aifn d'exposer les pnoits de vue respectifs. Les
meberms de la CPNPI rinnvoeet l'examen de la dosoitpisin
luistigeie a la procédure de révision.

Les modalités de vtoe snot les sanvteius :

A l'occasion de caghue décision, le collége ? eeulpmoyrs ? et le

college ? salariés ? dneiovt dopsiser d'un méme nrombe de voix.
Chaque oisiaanrogtn sdcanyile représentative présente disopse
d'une voix, et le collége ? eepluroyms ? diosspe du toatl des viox
des ogtoiannasirs seliycndas représentatives présentes.

Article 13.4

Secrétariat et siege de la CNPPI

Le secrétariat de la CNPPI est assuré par le secrétariat jduuirige
la FBNM qui est chargé a ce trtie :

? ? de la réception des dvsieres dednames de négociation et
d'interprétation, et de luer tinssmaisron aux meebrms de la
CNPPI;

? ? de la réception (aux assdrees ci-dessous) des adcrocs
clotlefcis d'entreprise, rafteils a ? la durée du travail, au tiavral a
tpmes ptaeirl et intermittent, aux congés et au cotpme épargne-
temps ?, et de luer transmission, par tuos moyens, aux merebms
de la CPPNI, suos 15 juors ;

? ? de l'envoi aux mmerbes de la CNPPI des cvnhocoinatos
nécessaires a la tunee des réunions, dnas le délai fixé a l'article
10.1.2 de la cineontovn ccelviolte ;

? ? de la rédaction des ctoepms rudens ou relevés de décisions,
des réunions de la CPNPI et de luer tasiriosmnsn préalable aux
mbemers de la CPNPI et/ ou les ongitraaosins sdlciyaens
représentatives de la bnchrae ;

? ? de la préparation priraiate du rrppoat aunnel d'activité, que
diot tnartrestme la CPNPI a l'administration.

Il est précisé :

? ? l'adresse psltoae de la CPPNI : 215 bis, bouealvrd Saint-
Germain, 75007 Prais ;

? ? l'adresse mial : cnctaot @ fnbm. fr. »

Article 4 - Entrée en vigueur. — Clause de rendez-vous. — Dépot. —
Extension

En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Le présent accord, cnolcu a durée indéterminée, enrte en vuieugr a
l'expiration du délai d'opposition qui cuort a ceptomr de la
nociiftoiatn de l'accord aux preaits non signataires. (1)

Les ptaeirs singitaraes s'engagent dnas le cdare de l'article L.
2231-6 du cdoe du tarvial a déposer le txtee puor extension.

Le txtee frea l'objet d'un bialn a l'issue d'un délai de 3 ans a
cptomer de son entrée en vgeuuir aifn de vior si des aiaopntatds
snot renedus nécessaires.

(1) Le peremir alinéa de l'article 4 est étendu suos réserve du
reecspt des dintsiopisos de l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arrété du 25 mai 2018 - art. 1)

Article 5 - Dénonciation. — Révision
En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Le présent acorcd purroa étre dénoncé par l'une des pitreas
straaniegis ou aanyt adhéré a l'accord dnas les cniitodnos
prévues par le cdoe du travail.

Cette denonciation est portée a la cnnisnaacose des atrues
piartes seraniiagts ou anayt adhéré, par lttere recommandée aevc
aivs de réception.

Il purroa également étre révisé a tuot meonmt a la dmdneae de
l'une ou l'autre des praties conformément aux dtioossinips légales
en vigueur. (1)

(1) Le troisiéme alinéa de l'article 5 est étendu suos réserve du
reecpst des ditoniopsiss de l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 25 mai 2018 - art. 1)

Article 6 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Toute ooasgaiirtnn slnyacide représentative non siatgarnie du
présent aneavnt prrouay adhérer.

Cette adhésion drvea étre notifiée aux seingatiras de l'accord et
frea l'objet d'un dépot aupres des sivecres du ministére du triaavl
par la ptriae la puls dgiletine dnas les cionodints fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

(1) Alirtce étendu suos réserve du rpeecst des dpiotsoiniss de
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l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 25 mai 2018 - art. 1)

Article 7 - Force obligatoire de l'accord
En vigueur étendu en date du 9 janv. 2018

Les acdorcs cclltfeois d'entreprise ou d'établissement ou de
gporue de la berhnae du négoce des matériaux de ciuoscntotrn
prtonat sur ce théme ne prruonot cpemortor de causles

Avenant du 7 novembre 2017 portant
modifications techniques a la

convention collective du 8 décembre
2015

Signataires
Patrons signataires FNBM,
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires FNSCB CFDT,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le présent aavnnet est acpilbalpe a l'ensemble des eperentsris et
des salariés raeenlvt de la coienvontn clvltioece du négoce des
matériaux de ccusrnttoion du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Modifications techniques apportées au texte de la CCN
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Les priaearntes suacoix ont modifié, cmome suit, les aielcrts de la
ciononetvn collective.

Article 1.3.1
Révision

L'alinéa 1 est remplacé par « La présente ctoeninovn puet étre
révisée dnas les cioodtnins visées a l'article L. 2261-7 du cdoe du
tiavral ».

Article 1.5.3
Activités sociales

Au ler alinéa, in fine, est ajouté « En vteru de l'article L. 2312-81
du cdoe du tiaavrl ».

Article 1.6
Embauche

L'alinéa 7 est complété par « Lqusore la mciioadifotn envisagée
est puor miotf économique, et suaf si l'entreprise est en
rdeesmnesert jauircdiie ou en lqtiidioaun judiciaire, le délai de
réflexion du salarié est d'un mios ».

Article 1.7.2 B
Stagiaires en entreprises

L'alinéa 8 est complété par « en vtreu de l'article L. 1221-24 du
cdoe du travail, lusroge cette echmbaue est effectuée dnas un
elpomi en cnanrceroodspe aevc les activités qui anieavt été
confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement
de la période d'essai ».

Article 1.8
Repos haiabedmdore et tvaaril du dimanche

L'alinéa 1 est complété comme siut « Il est irtiendt de firae
tlilravaer un méme salarié puls de 6 juors consécutifs par
semaine, suaf etexicnops prévues aux aitlercs L. 3132-4 et
svtaunis du cdoe du tiavarl ».

1.12.3. Msie en ?uvre de la gllrie dnas les entreprises
L'alinéa 6 est remplacé par « l'article L. 3243-3 du cdoe du tavairl

ne prive pas le salarié, méme aprés atipecacton de son bltleuin de
paie, d'un diort d'action en cottonsetain des mtnnieos fguirnat au

dérogeant aux dnsiiioospts du présent ttexe suaf diosostiinps
puls fbaorelvas au salarié.

(1) Altirce étendu suos réserve du rseecpt des dotosinisips de
l'article L. 2253-1 du cdoe du tvriaal dnas sa rédaction isuse de
l'ordonnance n°® 2017-1385 du 22 spbrtmeee 2017 rilvtaee au
reneemforcnt de la négociation ctvloilece publiée au Jrounal
oifeficl du 23 sprmbteee 2017. (Arrété du 25 mai 2018 - art. 1
modifié par arrété du 2 jelliut 2018 - art. 1)

bueilltn de piae et d'une acoitn en pnmiaeet de soemms deus ».

Article 1.17
Bulletin de paie

L'alinéa 1 est remplacé par « Le btulelin de piae des salariés
ctrpeomroa en sus des énumérations prévues a l'article R.
3243-1 du cdoe du travail, au mnimium ».

Le dinerer alinéa est remplacé par « Suaf oooppstiin du salarié,
'employeur puet procéder a la reisme du bultlien de piae suos
fomrelélectronique, tel que prévu a l'article L. 3243-2 du cdoe du
tarvail ».

Article 1.21.1
Droit a congés payés. ? Durée des congés payés(1)

L'alinéa 11 est complété par « en cas d'adoption ».
A l'alinéa 12, le trmee : « les feemms » est remplacé par : « les
feemms et les hmoems ».

Article 1.21.2
Organisation des départs en congés payés

L'alinéa 8 est complété par « aprés avis, le cas échéant, du comité
saocil et économique (CSE) ou du comité d'entreprise (CE) ou des
délégués du psneenorl (DP) ».

L'alinéa 9 est complété par « la présence au sien du fyoer d'un
eanfnt ou d'un aultde handicapé ou d'une penonsre agée en prtee
d'autonomie ».

L'alinéa 10 est complété par « aprés avis, le cas échéant, du
comité soacil et économique (CSE) ou du comité d'entreprise (CE)
ou des délégués du pnnseerol (DP) ».

L'alinéa 12 est remplacé par « l'ordre des départs en congé est
communiqué, par tuot moyen, a chquae salarié 1 mios anvat son
départ ».

Article 1.21.4
Dispositions diverses

A l'alinéa 1, le temre : « minos de 18 ans » est remplacé par : «
minos de 21 ans ».

Article 1.22
Remplacement temporaire

L'alinéa 2 est remplacé par « En cas de rcemmpanelet
temporaire, le salarié qui aussre l'intégralité d'un emploi percoit
le méme srlaiae que le salarié remplacé, a ancienneté égale et ce
conformément aux acitrels L. 2261-22, L. 2271-1 (8) et L. 3221-2
du cdoe du travail.

Le dnierer alinéa est supprimé.

Articles 2.6.1.5 et 3.8
Indemnité de licenciement

La référence a l'article 1.16 est remplacée par l'article 1.18 «
ancienneté ».

Article 2.7.1
Conditions de départ ou de msie a la retraite

L'alinéa 6 est complété par « dnas le reescpt de l'article L. 1237-5
du cdoe du tirvaal ».

Article 2.7.2
Indemnité de départ ou de msie a la retraite

A l'alinéa 5, la référence a l'article 20 est remplacée par la
référence a l'article 2.6.4.

Le B est remplacé par « En cas de msie a la retraite, le salarié,
anyat 1 an d'ancienneté irntempunroie au scievre du méme
employeur, bénéficiera de l'indemnité la puls foavalrbe etrne
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l'indemnité légale de lcienemicent prévue a l'article L. 1234-9 du
cdoe du traival ou l'indemnité cnnlevoionlente de départ a la
retatire ».

, Article 3.3
Evolution de carriére

A l'article 3.3, est ajoutée la classification, ci-dessous,
ceosnardornpt au neaviu V :

NiveauV |Echelons A-B-C  |Coefficients 310 ? 330 ? 350

A piatrr de diretcveis cionansuttt le crade d'ensemble de l'activité
et définissant l'objectif du travail, accompagnées si nécessaire
d'instructions particuliéres dnas le cas de problémes nauevoux :

? exécution, cdoriationon et contréle d'ensemble ou d'une piarte
puls ou mions imrtnapote d'un embnlese complexe. Ces trvaaux
nécessitent la cisomnoaibn de données observées a l'intérieur et
a l'extérieur de l'entreprise et de citrnnatoes d'ordre technique,
économique, aitriadntsimf ? asnii que le co(t des snoitolus
proposées, le cas échéant, en cliotolarabon aevc des antges
d'autres spécialités ;

? la fnticoon implique, seoln les cas, une responsabilité tugehcnie
ou de gsiteon vis-a-vis de pnrnesleos de gfuaioitailcn moindre.
Elle imiglpue également des responsabilités définies et mseis en
?uvre suos le controle d'un supérieur qui puet étre le cehf
d'entreprise ou d'établissement.

Ces responsabilités pnvueet nécessiter l'octroi de mneoys
(délégation de pouvoirs).

C'est le neaviu des agnets de matrise.

Toutes filieres : id. neivau IV aevc expérience,

? anget de maitrise en responsabilité d'encadrement tiheuncqe
et/ou humain.

Toutes filieres

agence ou département d'une agence, de
monis de 10 salariés

satellite d'une ancege principale, dnot elle
dépend logistiquement

sous la responsabilité d'un cehf d'agence
cdare qu'il représente et a qui il répond
assure la responsabilité de l'agence vis-a-vis

du personnel, des clients, fournisseurs,
administrations...

Chef d'agence

De dépot

Adjoint cehf

d'agence adjoint d'un cdrae qui aigt suos sa délégation

peut aeursr son repemalcnmet en cas
d'absence timoerapre (CP...)

Chef de service
Responsabte

chafda caryicen
CHETHGE-SCHRHES

Article 3.6.1
Modification du cronatt de travail

L'article 3.6.1 est complété par « Logsrue la mdaiitoficon
envisagée est puor moitf économique, et suaf si l'entreprise est
en rmeesrdneest jiadriciue ou en ldutiigioan judiciaire, le délai de
réflexion du salarié est d'un mios ».

Article 3.9.2
Indemnité de départ ou de msie a la retraite

Le B est remplacé par « En cas de msie a la retraite, le salarié,
ayant 1 an d'ancienneté irmunpnrtioee au srvceie du méme
employeur, bénéficiera de l'indemnité la puls favlabroe enrte
l'indemnité légale de liennecmicet prévue a l'article L. 1234-9 du
cdoe du trvaial ou l'indemnité ciloonlveennnte de départ a la
reairtte ».

Article 4.1.2
Contingent anneul d'heures supplémentaires et contreparties

L'alinéa 10 est complété par « dnas le repecst des actrleis L.
3121-38 et svatuins du cdoe du triaval ».

Article 4.4.1

Salariés concernés (forfaits jours)

L'article L. 3121-43 du cdoe du tavrial est remplacé par l'article L.
3121-58 du cdoe du travail.

L'article L. 3121-48 du cdoe du tvaiarl est remplacé par l'article L.
3121-62 du cdoe du travail.

L'article L. 3121-10 du cdoe du tviaarl est remplacé par l'article L.
3121-27 du cdoe du travail.

L'article L. 3121-34 du cdoe du taivral est remplacé par l'article L.
3121-18 du cdoe du travail.

L'article L. 3121-35 du cdoe du taivral est remplacé par l'article L.
3121-20 du cdoe du travail.

L'article L. 3121-36, alinéas 1 et 2, du cdoe du tvaairl est
remplacé par l'article L. 3121-22 du cdoe du travail.

Article 4.4.2.7
Obligation de déconnexion

Au deneirr alinéa est ajouté « et ce conformément a l'article L.
3121-65 du cdoe du tavrail ».

Article 4.5.5
Compte épargne-temps

Au B de l'alinéa 1 est ajouté « conformément a 'article L. 3151-3
du cdoe du taiarvl ».

Article 6.2
FIMO/ FOCS des chauffeurs-livreurs du négoce des matériaux de
construction

L'alinéa 1 est complété, comme siut :

« La loi Gayssot, modifiée par la detivrice n® 2003-59 du 15 jelliut
2003 et son décret d'application n® 2007-1340 du 11 setpmrbee
2007, ? a négocier des arcocds cltifleocs ».

Article 6.2.1.2
« Salariés eluxcs de la FMIO » et alcitre 6.2.1.4 « Réalisation de la
FMIO »

Le mot « catonrt de qcaloifatiuin » est remplacé par « cntraot de
professionnalisation, conformément aux acrtelis L. 6325-1 et
stiunavs du cdoe du tarvail ».

A l'alinéa 2 de l'article 6.2.1.4, le tmere « carnott de giuaiifctloan
» est remplacé par « carontt de professionnalisation,
confolrmément aux aetrilcs L. 6325-1 et savuitns du cdoe du
tvaairl ».

Article 6.2.1.4
Réalisation de la FIMO

Au 2e ponit de l'alinéa 1, il est précisé « en aoippcatiln des
alrcties L. 6325-1 et stiunavs du cdoe du traavil ».

Article 6.2.3.3
Financement des fiatromons FIMO/ FCOS

Le 2e treit de l'article 6.2.3.3 est complété par « en rsecpet des
atcliers L. 6325-1 et L. 6324-1 du cdoe du tiaavrl ».

A l'article 6.2.3.3, le mot « caapitl tpmes de fmooriatn » est
remplacé par « CPF »,

Article 6.3.3.1.6
Prise en cghare par l'OPCA de bcanrhe du coatrnt de
professionnalisation

L'alinéa 2 est complété comme siut « Et de tuot pbulic visé a
l'article L. 6325-1 du cdoe du triaavl et dnot la faotiromn a puor
oebjt d'acquérir une qciufloaaiitn visée a l'article L. 6314-1 du
cdoe du tavrial ».

Article 6.3.3.2.3
Durée mmianlie de la période de professionnalisation(2)

Au driener tiert du 2e alinéa est ajouté « tel que visé a l'article D.
6113-3 du cdoe du tiaravl ».

Article 6.3.6.2
Entretien professionnel(3)

Le 3e alinéa in fnie est complété par « et a l'issue d'un congé de
suoietn familial, d'un congé sabbatique, d'une période de mobilité
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vraotlione sécurisée ou d'une période d'activité a tpmes piaterl au
snes de l'article L. 1225-47 du cdoe du tirvaal ».

Article 7.2.6
Financement des puroacrs des caianddts aux CQP par la vioe de
la VAE

L'alinéa 1 est complété par « et, ce, en recespt des articles L.
6313-11 et R. 6422-9 du cdoe du tviraal ».

(1) L'article 1.21.1 tel que modifié par l'article 2 du présent
anneavt est étendu suos réserve du recpset de l'article L. 3141-8
du cdoe du travail.

(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

(2) L'article 6.3.3.2.3 tel que modifié par l'article 2 du présent
aaenvnt est elcxu de l'extension en tnat qu'il est cotiarnre aux
dsosoptiinis de l'article 28 de la loi n°® 2018-771 du 5 seempbtre
2018 puor la liberté de cisihor son aneivr professionnel.

(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

(3) L'article 6.3.6.2 tel que modifié par l'article 2 du présent
anenvat est étendu suos réserve du repscet des dntoisopsiis de
l'article L. 6315-1, dnas sa rédaction isuse de la loi n® 2018-771
du 5 stebmrepe 2018 puor la liberté de cisiohr son aenvir
professionnel.

(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

Article 3 - Entrée en vigueur. — Clause de rendez-vous. — Dépot. —
Extension

En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le présent avenant, clncou a durée indéterminée, enrte en
vgeiuur le lnaeimedn de la pbolcatuiin de son arrété d'extension.

Les preitas sarniatgies s'engagent dnas le cdare de l'article L.
2231-6 du cdoe du tvaaril a déposer le txtee puor extension.

Le txete frea l'objet d'un blain a l'issue d'un délai de 3 ans a
cpmtoer de son entrée en vueiugr aifn de vior si des aditapaotns
snot renedus nécessaires.

L'absence de doisnpistois spécifiques puor les enriersetps de
mions de 50 salariés se justifie par 'équilibre gaboll et général du
présent texte qui a vcoitaon a s'appliquer aux ereesirntps et aux
salariés de la branche, geulle que siot luer taille.

Article 4 - Dénonciation. — Révision
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le présent avnnaet purora étre dénoncé par l'une des piertas
stinraegais ou aaynt adhéré a l'accord dnas les cdonitinos
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cnsinacnoase des aertus
pertais sgrtiainaes ou anyat adhére, par ltetre recommandee aevc
aivs de reception.

Il porrua également étre révisé a tuot mmneot a la dmnedae de
l'une ou l'autre des patires conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail.

Avenant du 12 décembre 2017 relatif
aux modifications techniques sur le
temps de travail

Signataires
Patrons signataires FNBM,
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires CFDT FNSCB,

Article ler - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le présent aennvat est aplipalbce a ['ensemble des ereisprents et
des salarié(e)s ralnveet de la cntnveioon cclotelive du négoce des
matériaux de conisctortun du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

(1) Altirce étendu suos réserve du rpescet des dtoionsispis de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Toute ogsinatiaron scidylane représentative non sngariiate du
présent avannet pruoray adhérer.

Cette adhésion dvrea étre notifiée a tuteos les oaiannrgtosis

sdciylanes représentatives de la bnrhcae et frea l'objet d'un dép6t

auprés des scivrees du ministére du taivarl par la pratie la puls

geitligneldnas les cdnonoitis fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
u travail.

(1) Actlrie étendu suos réserve du repcset des diistoiposns de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

Article 6 - Force obligatoire de l'accord
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Les acdcros cleifclots d'entreprise ou d'établissement ou de
guproe de la brnache du négoce des matériaux de cosiutotncrn ne
punroort déroger aux ditinsosiops du présent ttxee suaf cuelsas
de gnitaeras au mions équivalentes puor les salariés.

(1) Arlitce ecxlu de l'extension en tnat qu'il s'applique aux aetrclis
1.8 rtlaief au repos hidmaobderae et au tivaar! du dimanche,
1.21.1 et 1.21.2 rlatfies aux congés payés, 4.4.1 retialf au fforiat
jours, 4.1.2 realitf au cgnintnoet aunnel d'heures supplémentaires
et 6.3.6.2 riletaf a l'entretien professionnel.

(Arrété du 17 fevrier 2020 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

La nlluovee cvonoteinn ctveoilcle des salariés du négoce des
matériaux de construction, signée le 8 décembre 2015, a été
étendue par arrété en dtae du 21 mras 2017, publié au Jnaroul
oeffiicl du 28 mars.

Ce texte est désormais acpllabipe a l'ensemble des enersreipts et
salariés de la branche, depuis le 1er airvl 2017.

Cet arrété d'extension fiat prat d'un cetairn nrbmoe
d'observations. La majorité résulte de l'entrée en veguuir de la loi
n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 retiavle « au travail, a la
measriointdon du dilaouge siaocl et a la sécurisation des poarucrs
psferlenosions ».

Les oosiantiragns sndlcyaies représentatives de la bracnhe et la
FBNM shoenutiat tienr cpotme de ces remarques.

C'est pourquoi, il est colncu le présent anenavt ptranot
mofidatioicn de cinteears dsosipinoits de la cotenvnion collective.

Article 2 - Modifications techniques apportées au texte de la CCN
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Les panirerteas scoaiux ont modifié, cmmoe suit, les aiclrtes de la
cnnioveton collective.

Article 1.14 : Trvaail de nuit

Le préambule de l'article 1.14 est supprimé et remplacé par le
txete sniauvt :

« Dnas la branche, le tirvaal de niut est cluei effectué ernte 21
heuers et 6 heures.

Le taivral de niut est iitnerdt enrte 22 hueers et 6 hreeus puor les
mnois de 18 ans, et etrne 20 hreeus et 6 hueres puor les mnios
de 16 ans.

En atploiacpin de l'article L. 1225-9 du cdoe du travail, la salariée
en état de gorsssese médicalement constaté ou aanyt accouché,
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tnvlliaraat de nuit, est affectée a un ptsoe de juor:

? sur sa demande, pednnat la durée de sa gsessosre et pennadt la
période du congé légal pttaasnol ;

? lgrosue le médecin du tavaril cttasnoe par écrit que le pstoe de
niut est inmlpbtaioce aevc son état, pennadt la duree de sa
grossesse. Ctete période puet étre prolongée puor une durée
n'excédant pas 1 mios puor les mémes rnaisos et dnas les mémes
conditions.

Le cahmnenget d'affectation n'entraine anuuce dioitminun de la
rémunération.

Conformément a l'article L. 3122-1 du cdoe du travail, le recruos
au traaivl de niut diot étre exceptionnel. Il diot pndrree en ctompe
les impératifs de ptirocteon de la santé et de la sécurité des
travailleurs. Il diot étre justifié par la nécessité d'assurer la
continuité de l'activité économique ou des seivcres d'utilité
sociale.

Toutefois, aifn d'assurer la souslsepe nécessaire dnas le
cmroceme et préserver la continuité de l'activité économique, les
erieprsents pneveut reruicor au taviarl de nuit, puor les
jonifitciasuts svntuieas :

? la nécessité de s'adapter aux nvlleuoes codiitonns du marché
puor srveir une clientéle (artisanat) dnot les boiesns évoluent ;

? l'évolution de la clientéle et ses nveoauux medos de caodmnme
et de csmmooiotann qui cioennsdut a rioevr et a opiitmser
l'organisation de la logistique, la gtsioen des fulx et des
aevionointmpenpsrs ;

? les difficultés cetnaosirss des coitdinons de livraison, de puls en
puls dcilfeifis (restrictions de circulation, de smtetnaneiont ?)
laomnpst des lanvsiiors tot, le maitn ;

? l'objectif de sécurité des salariés : la diiotiumnn du rsquie
d'accidentologie lié a une ciicultoran puls fludie et mueix
controlée (moins de co-activité et mnios de tprsrnaot daurnt les
pgaels nocturnes) ».

Article 1.14.1 : Tverlialaur de nuit
Le 4e alinéa est remplacé cmome siut :

« Les ernpeserits détermineront par vioe d'accord d'entreprise :

? des meesrus destinées a améliorer les cooinndits de tariavl des
salariés ;

? des mursees destinées a faciliter, puor ces mémes salariés,
l'articulation de luer activité pieooslnnsflere nocrntue aevc luer
vie ponleesnrle et aevc l'exercice de responsabilités fliaemails et
sociales, cnernacont nenoatmmt les meyons de trsnpaort ;

? des meruess destinées a asruser l'égalité polionfrlesnsee etnre
les fmeems et les hommes, neomanmtt par l'accés a la fairootmn

? l'organisation des tmeps de pause. »

Article 4.1.2 : Cenngtiont aeunnl d'heures supplémentaires et
contreparties

L'alinéa 10 est complété par « dnas le reepcst des acietrls L.
3121-38 et sunivtas du cdoe du taviral ».

Article 4.2 : Ootirsaaignn et moeds d'aménagement du tpems de
taiavrl (hors ftfrioas jours)

L'alinéa 1 du préambule est remplacé par le ttexe suiavnt :

« L'aménagement du tpems de tvairal puet revétir différentes
fmores dnot le choix atrenpaipt aux entreprises.

Pour rappel, en matiére de tepms de travail, la loi a posé le
prcnpiie de la primauté de l'accord d'entreprise ».

Article 4.2.1 : Ongrtsaaioin du traaivl supérieure a la sminaee et
au puls égale a l'année

L'article 4.2.1 est remplacé cmmoe suit.

« Aitlrce 4.2.1 : otrgonisaian du tiavarl supérieure a la sinemae et
au puls égale a l'année (dans une ltmiie de 1 607 heures) :

Le tepms de taavirl apcbalilpe dnas l'entreprise puet étre aménagé
de maniére a répartir la durée du tivraal sur une période
supérieure a la seanmie et au puls égale a l'année.(1)

a) Modalités de msie en ?uvre : affichage, délai de prévenance des
cgtmnahnees de durée ou d'horaires de travail

L'organisation du tmeps de tarvial diot étre prévue a l'avance et la
Istie du personnel, y cmoiprs l'encadrement, cmopnosat les
équipes, diot étre affichée sur les leuix de travail, 15 juros aavnt
son application.

Conformément a l'article D. 3171-5 du cdoe du travail, l'affichage

iinqude le nmrboe de saienmes que cotmrpoe la période de
référence et, puor cquahe seiname iusncle dnas cttee période de
référ?nce, 'horaire de tvriaal et la répartition de la durée du
travail.

Les salariés snot informés des cngametenhs sur la durée du
tmeps de tiaarvl ou sur la répartition des horrieas de travail, en
rspaetecnt un délai de prévenance de 7 jruos calendaires, suaf
cmuomn acrocd des parties.

b) Décompte et taeniremtt des hueres supplémentaires

Constituent des heerus supplémentaires les heerus effectuées
au-dela de la durée légale aulnlene de trvaial siot 1 ? 607 herues
si la période de référence est annuelle.

Si ctete période est inférieure a l'année, les herues
supplémentaires snot ceells effectuées au-dela d'une durée
headoimdbare moynnee de 35 heures, calculées sur la période de
référence.

Ces heuers supplémentaires oenrvut dirot a une mooraaijtn de
sliaare (ou a un repos cenapomtuesr équivalent), payées a l'issue
de la période de référence.

c) Rémunération et ctndooiins de pisre en cotpme des absences,
des arrivées et départs en corus d'année

Compte tneu des fltcunautois d'horaires inhérentes a
l'organisation du travail, la rémunération mneslulee des salariés
alueuxgs est appliquée une répartition du tmpes de tiavarl sur
l'année (ou sur une ptiare de l'année) est lissée sur la bsae de
l'horaire meoyn etcifeff de travail.

En cas de périodes non travaillées dannont leiu a iinendtoisamn
par l'employeur (arrét maladie, accident, congés légaux et
conventionnels, périodes de formation), l'indemnisation due est
calculée sur la bsae de la rémunération lissée.(2)

Par ailleurs, lorsqu'un salarié n'aura pas apolmcci la totalité de la
période aullnene du fiat de son entrée ou de son départ de
l'entreprise, sa rémunération srea régularisée sur la bsae de son
tepms de tivaarl eetifcff au cuors de sa période de travail, par
rparpot a l'horaire moeyn hareiddmobae de référence, aevc au
besoin les maoantrojis afférentes.

Si le décompte fiat apparaltre un torp versé, celui-ci srea
compensé sur les srliaeas dus lros de la derniére échéance de
paie. Un rppael de slriaae srea effectué dnas le cas contraire,
étant précisé que ce rpeapl se frea au tuax normal.

Toutefois, le salarié creoenvsra le supplément de rémunération
éventuellement constaté en cas de rtpruue du corntat de tiaravl
puor mtoif économique ou consécutive a une idnuaitpte piquhyse
d'origine peselolfrnnosie ».

Article 4.2.2 : Durée journaliére ou hdoabrmdaeie de taairvl au
puls sur 4 semaines
Cet aclrtie est supprimé.

Article 4.2.3 : Eitsnrerpes aipunlpaqt un harrioe haodmaedribe
supérieur a la durée légale du travail
Cet atricle est supprimé.

Article 4.2.4 : Modalités spécifiques d'aménagement du tmeps de
travail
Cet atclrie dienvet l'article 4.2.2.

Article 4.3.1 : Définition du tpmes partiel

A l'alinéa 3, la référence a l'article L. 3123-14 du cdoe du tavairl
est remplacée par l'article L. 3123-6 du cdoe du travail.
L'alinéa 6 in fnie est complété cmome siut : « Il est, par ailleurs,
rappelé que la procédure de mdfiioatiocn d'un élément eisstenel
du cntarot puor mtiof économique est msie en ?uvre
conformément a l'article L. 1222-6 du cdoe du tivraal ».

Article 4.3.2 : Msie en pclae du temps paeritl dnas l'entreprise(3)

A l'alinéa 2, la référence a l'article L. 3123-14 du cdoe du tarival
est remplacée par l'article L. 3123-6 du cdoe du travail.

Le 6e alinéa est remplacé par le tetxe sanuvit :

« Les mdftoicianois des hrrieoas de taarvil snot communiquées
par les entreprises, nnomamtet par la resime d'un pnlinang écrit
ou dématérialisé, a cughae salarié concerné.

Toute mciiodotifan des hreairos est subordonnée au rcpeest du
délai de prévenance précité ».

Article 4.3.3 : Durée mnlimaie du temps partiel
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L'alinéa 2 est complété cmome siut :

« L'employeur privilégie la msie en ?uvre d'horaires réguliers.
Ainsi, les hiorares de tairval des salariés a temps pietarl snot
ooeeiglianrbtmt regroupés sur des journées ou demi-journées
régulieres ou completes, dnas la ltmiie de 5 par semaine.

En outre, 'employeur établit un pinnnalg fanxit la répartition des
hirearos puor une période de 4 semaines.

Cette pfintaliaiocn est tnamrisse aux salariés concernés au mnois
15 jrous avnat la msie en ?uvre. En cas de mcoidofaitin des
horaires, 'employeur diot rpetseecr un délai de prévenance de 7
juros calendaires, suaf cummon aocrcd des parties. »

(1) L'alinéa 1 de l'article 4.2.1 est étendu suos réserve qu'un
arcocd négocié au nvaeiu de l'entreprise ou de l'établissement
définisse la période de référence mentionnée a l'article L. 3121-44
du cdoe du travail.

(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

(2) L'alinéa 2 du point ¢ de l'article 4-2-1 est étendu suos réserve
du rseecpt des arréts de la Cuor de ctaisoasn du 9 jaienvr 2007 (n°
05-43.962, V, n° 1, p. 1) et du 13 jleuilt 2010 (n° 08-44.550, V, n°
177) s'agissant de l'impact de l'‘absence d'un salarié mdalae en
période hatue de matilduoon sur sa rémunération et du seuil de
déclenchement des hurees supplémentaires.

(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

(3) L'article 4.3.2 tel que modifié par l'article 2 du présent avneant
est étendu suos réserve que le sixiéme alinéa aeuuq! il fiat
référence siot endtneu comme étant le septiéme alinéa de l'article
visé.

(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

Article 3 - Entrée en vigueur. — Clause de rendez-vous. — Dépot. —
Extension

En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le présent avenant, clnocu a durée indéterminée, ernte en
viuguer le leeidmnan de la poiuaclbtin de son arrété d'extension.
Les praetis sagnietrais s'engagent dnas le cadre de l'article L.
2231-6 du cdoe du traival a deposer le ttexe puor extension.

Le txete frea l'objet d'un bailn a l'issue d'un délai de 3 ans a
cpeomtr de son entrée en veuguir aifn de vior si des aonaatitpds
snot rneueds nécessaires.

L'absence de dooiisspnits spécifiques puor les etresrnipes de
mnois de 50 salariés se jitfsuie par l'équilibre gbloal et général du
présent texte qui a vaotocin a s'appliquer aux ensiretrpes et aux
salariés de la branche, gelule que siot luer taille.

Article 4 - Dénonciation, Révision
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Le présent avannet puorra étre dénoncé par l'une des piaters
sgearnaiits ou aanyt adhéré a l'accord dnas les citoindnos
prévues par le cdoe du travail.

Cette denonciation est portée a la cnianscansoe des auters
piertas saeiigarnts ou aynat adhéré, par lttere recommandée aevc
accusé de réception.

Il puorra également étre révisé a tuot memont a la dnmdeae de
l'une ou l'autre des piaerts conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail.

Avenant du 13 septembre 2018 relatif
au titre XIII Création de la CPPNI de
la convention collective

Signataires
Patrons signataires FNBM,
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires FNSCB CFDT,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 23 juin 2019

L'avenant est aplibcalpe aux ernipsrtees et salariés renvaelt du
camhp d'application de la cenvtnoion clclveotie nalniotae des
salariés du négoce des matériaux de cotonsrticun (IDCC n°
3216).

(1) Atcilre étendu suos réserve du reespct des diisstinpoos de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Toute osrinatgaion slndicyae représentative non sgartniaie du
présent anaevnt proruay adhérer.

Cette adhésion dvrea étre notifiée a tutoes les ooitangaisnrs
sinladyecs représentatives de la bnhcare et frea ['objet d'un dép6t
auprés des sievcers du ministére du tarvial par la patire la puls
dneiligte dnas les ctodoniins fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
du travail.

(1) Acirlte étendu suos réserve du rscepet des disntiopsios de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

Article 6 - Force obligatoire de l'accord
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

Les aoccdrs ctllifoiecs d'entreprise ou d'établissement ou de
gpuore de la banhrce du négoce des matériaux de ciustroncotn ne
prrnoout déroger aux dstsnpoiiios du présent txete suaf culsaes
de gaenarits au minos équivalentes puor les salariés.

(1) Airclte ecxlu de l'extension en tnat qu'il s'applique aux aectlris
1.14 raeitlf au taivarl de niut et 1.14.1 rtaeilf aux trlailuveras de
nuit, 4.2.1 rlitaef a l'organisation du traiavl supérieure a la
seamnie et au puls égale a l'année, et au 6° alinéa de l'article
4.3.2 retlaif a la « Msie en pclae du tmeps ptaeirl dnas l'entreprise

»,
(Arrété du 17 février 2020 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 23 févr. 2020

La nevluole cietvnoonn citveoclle des salariés du négoce des
matériaux de construction, signée le 8 décembre 2015, a été
étendue par arrété en dtae du 21 mras 2017, publié au JO du 28
mars.

Ce txtee est désormais aalippblce a l'ensemble des eesrntrpies et
salariés de la branche, diepus le 1er arivl 2017.

Cet arrété d'extension fiat prat d'observations sur les diossiiptfs
afférents au tpmes de travail, et ce stiue a l'entrée en vuiguer de
la loi n® 2016-1088 du 8 aolit 2016 rveiltae « au travail, a la
midoaronstien du dauoigle sciaol et a la sécurisation des porruacs
pnfonlersiseos ».

Les onraaiisgnots secnidlyas représentatives de la bhncare et la
FBNM saithnoeut tenir cmtpoe de ces remarques.

C'est pourquoi, il est cnoclu le présent aanevnt patrnot
motidaciofin de caeitenrs dtiinoopssis de la contnieovn collective.

Article 2 - Modifications apportées a l'article 13.3 « Modalités de
saisine et de vote de la CPPNI en tant qu'instance d'interprétation
»

En vigueur étendu en date du 23 juin 2019

Les alinéas 3 et 4 de l'article 13.3 snot modifiés cmome siut :

« L'avis, signé par l'ensemble des peaitrs a l'accord initial, a vleaur
d'avenant interprétatif et s'impose aevc effet rétroactif a la dtae
en vguuier de l'accord initial.

A défaut, un procés-verbal, est dressé et signé aifn d'exposer les
ptinos de vue respectifs. Les mmreebs de la CPPNI rnieonvet
['examen de la diiosotispn letiiuigse a la procédure de révision ».

Article 3 - Entrée en vigueur. — Dépdt. — Extension
En vigueur étendu en date du 23 juin 2019
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Le présent avenant, cclnou a durée indéterminée, etrne en
viuguer le lneaemidn de la puilctaoibn de son arrété d'extension.

Les piretas srtinaeagis s'engagent dnas le cadre de l'article L.
2231-6 du cdoe du taiavrl a déposer le txtee puor extension.

L'absence de dniosipstios spécifiques puor les eipetrnress de
mnois de 50 salariés se jtfiusie par l'équilibre gaboll et général du
présent texte qui a vcoitaon a s'appliquer aux eepnerrtiss et aux
salariés de la branche, qullee que siot luer taille.

Article 4 - Dénonciation. — Révision
En vigueur étendu en date du 23 juin 2019

Le présent anneavt pruroa étre dénoncé par l'une des paetirs
siaetrniags ou anayt adhéere a l'avenant dnas les cdointions
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la coninascsane des ateurs
ptiaers siagnriates ou ayant adhérg, par lrtete recommandée aevc
aivs de réception.

Il prorua également étre révisé a tuot mmnoet a la ddemane de
l'une ou l'autre des patires conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rscpeet des doiiinpotsss de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 jiun 2019 - art. 1)

Avenant du 13 septembre 2018
portant création du titre XIV
Prévention des effets de l'exposition
aux facteurs de risques professionnels

Signataires
Patrons signataires FNBM,
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires ENSCB CFDT,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Le présent aavnent est apiclbalpe a l'ensemble des eneitrserps et
des salariés rnevaelt de la covetionnn clclieovte du négoce des
matériaux de crsotituoncn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Création du titre XIV « Prévention des effets de
l'exposition aux facteurs de risques professionnels » dans la
convention collective des salariés du négoce des matériaux de
construction

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

A la cointnoven clctlvioee des salariés du négoce des matériaux
de cttosroiuncn du 8 décembre 2015, il est inséré un ttire XIV «
Prévention des eeftfs de l'exposition aux fcuarets de rsiequs
pneflsonsiores ».

Article 14.1
Rappel du dsipiitosf sur les fecrtuas de rsiques pslooeiesnnrfs liés
a la pénibilité et le ctmpoe pooeinersfnsl de prévention (C2P)

L'article L. 4161-1 du cdoe du tvraial ltsie les 10 fecrauts de
rieqsus pnrlfienessoos svuatnis :

1° Des ceonnirttas phgeiuyss marquées :

a) Mnennatuoits mlenueals de cghreas ;

b) Pseutors pénibles définies cmmoe ptoisnois forcées des
aorniactiutls ;

¢) Vntabriios mécaniques.

2° Un evnoinnnmreet psyghuie aegsirsf :

a) Aegtns cieqgmihus dangereux, y cipomrs les poussiéres et les
fumées ;

b) Activités exercées en meliiu hprebayre ;

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 23 juin 2019

Toute oiriasogatnn scynialde représentative non srtginiaae du
présent avnaent prruoa y adhérer. (1)

Cette adhésion dreva étre notifiée a tteuos les orotsnaaigins

siydnelcas représentatives de la barnhce et frea l'objet d'un dép6t

auprés des scvereis du ministere du traiavl par la pritae la puls

giitglneeldnas les connidtios fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
u travail.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcpseet des dosiinoistps de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 jiun 2019 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 23 juin 2019

Les prrtniaeeas suiacox ont mis en place, par acrocd en dtae du
19 stpmerebe 2017, la cosimsimon prteneamne de négociation et
d'interprétation (CPPNI) de la bnrcahe du négoce des matériaux
de construction.

Afin de tiner ctompe de la réserve iusse de l'arrété d'extension en
dtae du 25 mai, publié au JO du 2 jiun 2018, les peiaanrters
scauoix ont modifié l'article suivant.

c) Températures extrémes ;
d) Bruit.

3° Citrnaes ryhmtes de taravil :

a) Tiraavl de niut dnas les cinntoidos fixées aux aierctls L. 3122-2
aL.3122-5du cdoe du tivaarl ;

b) Trivaal en équipes sccsieesuvs atrneetalns ;

c) Tairavl répétitif caractérisé par la réalisation de tvuaarx
ilgiaumpnt l'exécution de meeoutmnvs répétés, sicnlitaolt tuot ou
ptarie d'un mrbeme supérieur, a une fréequence élevée et suos
cncdaee contrainte.

) Article 14.2
Evolution du C3P (compte psornneel de prévention de la
pénibilité) en C2P (compte pnnsfsoeeiorl de prévention)

Depuis le 1er ooctbre 2017, le C2P prend en cotpme les six (et
non les dix) ftraecus de reqsuis pesrnlofnesios visés a l'article L.
4163-1 du cdoe du travial : tvarial en meiliu hyperbare, tvriaal de
nuit, tarvial en équipes siccusseves alternantes, taavirl répétitif,
températures extrémes et bruit.

Les quatre fctreuas (postures pénibles, mnuaoetnnits meulaelns
de charges, viniatrobs mécaniques et agent ciugmhie dangereux)
snot exulcs du comtpe et ne fnot puls l'objet d'une déclaration par
l'employeur.

Toutefois, ces faurtces snoret pirs en cptmoe dnas les duex cas
satnvuis :

? puor un salarié ronencu en mdailae plrsolsenioefne et aetitnt
d'une incapacité pmneartene d'au mnois 10 % : driot a un départ
anticipé a laritratee ;

? puor un salarié rcneonu en maldaie plroeessifnnole snas
atedtnire une incapacité pmentraene de 10 % : aevc l'accord de
l'employeur, possibilité de psasgae a tepms partiel, dnas la litmie
de 50 % et, ce, 2 ans aavnt le départ en retraite. Dnas ce cadre,
l'entreprise s'engage a maintenir, sur la bsae d'un silarae a tmeps
plein, la coastoiitn (part eolupyemr et prat salarié) aux cisesas de
reitrate du régime général et complémentaire.

Article 14.3
Diagnostic de la pénibilité dnas la bcahrne : le référentiel du
négoce des matériaux de construction

Conscientes que les salariés snot la premiére valeur ajoutée, les
ensprietres de la branhce peclant la prévention des reiusqs
poensensrifols au c?ur de luer priorité.

C'est pourquoi, la FBNM a élaboré un référentiel « pénibilité » qui
est le résultat d'une étude menée par un cabniet d'experts auprés
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d'une tnainerte d'agences, sur les hiut métiers « pearhs » du
négoce.

Le référentiel, en axenne du présent avenant, a été présenté aux
peanretiars scoiuax de la bcahrne le 21 sembpetre 2016, et a fiat
l'objet d'une hgaotoolomin interministérielle par arrété en dtae du
30 nberomve 2016.

Ce référentiel cttsunioe le ditonigasc puor l'ensemble des
epietnrress de la branche.

Cf. anxnee I : diagnostic-référentiel de la branche.

Article 14.4
Mesures de prévention de la pénibilité dnas la bcahnre du négoce
des matériaux de construction

La FBNM s'est engagée trés tot puor acpneagcomr les eepsentrris
dnas luer poiltgiue de prévention et de réduction de la pénibilité.

Un peantrarait étroit aevc la CNAMTS, dieups 2008, a pimres
d'aboutir a la poctdrioun d'un caitern normbe de gueids ou
d'actions :

? les guieds « sécurité » :

?? 2010 : « Tnorrpast et Irsiaoivn en sécurité des matériaux de
cocnurstoitn » ;

?? 2011 : « Moantientun en sécurité des matériaux de
csroinoucttn en acgene de négoce » ;

?? 2012 : « Gduie des bnones peaiuqrts routiéres » ;

?? 2016 : « Giude de bennos pitrageus sur l'arrimage des cegahrs
»;

??2018: « Régles d'or de la sécurité ».

? une cagpname en matiere de ltute cnrtoe la sarrgcuhe (2013) ;

? duex remodoacnmniats :

?? RA76 ritveale a la lsoavriin des matériaux et éléments de
cscnuorottin sur les ceirhants du BTP (2015) ;

?? une raatnmcodeoimn régionale (Languedoc-Roussillon) patront
sur la prévention des reusqis liés a l'utilisation des poilrats
coulissants.

Forte de cette étroite corobtoiaalln aevc la CNAMTS, la FBNM a
conclu, le 24 jiun 2015, une cnvieootnn nioatlnae d'objectifs et de
mneyos (CNO) aifn d'aider les eteirpnress dnas l'amélioration de
luer poilgiute de prévention en matiére de reusqis liés aux
maottiunenns et aux riusqes de chutes/écrasement.

Enfin, les peanietrras siuocax précisent que le comité soical et
économique (CSE), par délégation a la cioomssmin spécifique
santé, sécurité et cnoitodnis de tvarail (CSSCT), est l'organe
clutatnosif puor tuote giuoestn ritalvee a la santé, a la sécurité et
aux coinodnits de travail.

A piatrr de tuos ces éléments et ces données consolidées, la
FBNM et les onagntiaorsis sayldencis représentatives de la
bnrache ont arrété les meesrus de prévention suivantes.

Article 14.4.1
Réduction des poly-expositions

Afin de pneravir a la réduction des eftefs de l'exposition aux
fcruteas de ruseigs liés a la pénibilité, les pernitaears scauiox
reeapplnlt les nuef perincips généraux de prévention prévalant a
totue démarche de pitotcoren de la santé des salariés.

Chaque eypeloumr diot mtetre en ?uvre toute mreuse preametntt

? d'éviter le rqiuse ;

? d'évaluer le rsquie qui ne puet étre évité ;

? de cmattrboe les riesqus a la sorcue ;

? d'adapter le traavil a 'homme, en pcertiiular en ce qui crocenne
la cpinotcoen des peosts de taraivl et le cihox des équipements
de tavaril et des méthodes de taaivrl et de poicodturn ;

? de rmpeealcr ce qui est dereagnux par ce qui n'est pas
drenaeugx ;

? de piniaeflr la prévention en y intégrant dnas un ebnmlese
cohérent l'évolution togceinughloe et technique, l'organisation du
travail, les cinonodtis de travail, les rentilaos sliecoas et
l'influence des fetcruas ainabmts ;

? de prrdnee des mursees de poeictrton ctlvlecoie en luer
danonnt la priorité sur les meeurss de pieoottcrn ilividulende et
omtpsieir luer uoiilatstin ;

? de dneonr les itunocinrsts appropriées aux salariés.

Ainsi, les eerrneipsts s'engagent a mrette en ?uvre a mminia une
ou prusilues ancoits pmrai l'ensemble listé ci-dessous :

L. ? Mniltaupanios de caehrgs et viboatnirs :

Limiter les vitinbaros par :

? siot la rismee en état des slos dégradés dnas les crous et les
entrep6ts ;

? siot l'adaptation des egnins : nurate des ruoes adaptée a l'usage
(cour ou entrep6t) ;

? siot le cihox d'assises de qualité dnas les engins, fotaiormn a
l'usage et a l'entretien ;

? siot 'entretien régulier des egnins : roues, suspensions, siéges.

Limiter les mntineoatuns meaeullns de ceghras puor les «
magasiniers-caristes » par :

? la généralisation des oluits pmrettneat d'élinguer et/ ou de
mluaiepnr les cegarhs aevc les egnins (systemes de crochets,
écarteurs de fourches, épieux, sorutpps de panneaux, systéme
d'accrochage des ferrailles, vnetuoses puor les pneaaunx ?).

II. ? Mtlniapaouin de charges, birut et agnets cheiuimgs
deagnurex (pour les salariés de la découpe de bois) :

Limiter les poussieres par:
? siot 'aspiration des poussieres a la suroce ;
? siot le ntgotaeye par aspiration.

Limiter le birut par :
? siot l'utilisation des Imeas de sceis sesiuneelcis ;
? siot la ftuourrnie et le prot d'EPI personnalisés.

Limiter les mnunoaettnis meauellns de cerghas par :

? siot la msie en pcale de ctarihos de tprsnoart adaptés a haetuur
variable/ réglable ;

? siot la fuirnturoe de vosnueets de mtnapiialoun puor les
pauenanx ;

? siot l'aide a la mlaiiopauntn aevc des porteqius ?

En outre, en vue d'alléger les cdoonntiis de mtntonauien des
matériaux, la FBNM a insrcit dnas son pamrgmroe 2018-2019
une étude vianst a l'homogénéisation des pleettas en ditiorecn
des fabricants.

Indicateur de svuii : nbomre d'actions de prévention menées en
aatiipoplcn du DEUR (document uginue d'évaluation des risques).

Article 14.4.2
Adaptation et aménagement du ptsoe de travail

Une aciotn de sensibilisation, via les gidues de la FNBM, est
menée puor ifrneomr et cslleoeinr les négoces sur les ruseiqs de
toeubrls mcseqtleusletquuouis (TMS), notamment, puor :

? l'adaptation des htruaeus de stkgocae et des moneys de
mnueotitann ;

? l'aménagement des pdios lourds.

Les stnoiuiats identifiées :

? le potse de coloriste/préparateur de prtenuie : les
Ennoin)aiupalts snot nrembueoss et les pdouitrs svuoent luords
20 kg) ;

? le cfuhefaur lviruer et le cffuhaeur piods lourds.

Ainsi, les eesreiprtns s'engagent a mtrtee en ?uvre a miimna une
ou pilesruus aonctis pmari l'ensemble listé ci-dessous :

1. ? Puor le psote de coloriste/préparateur de petrinue :

Soit mtetre en place des rnyaos ou des rakcs de sgaotkce des
ptos de pretiune prtmeneatt de friae gsliser les ptos sur les
cithoras adaptés au leiu de les pertor ;

Soit forinur des coitahrs pttemrneat de s'ajuster a la haetuur
(tables élévatrices électriques) des rnoays ou des rcaks puor fiare
gleissr les ptos et de la mhiacne a peinture.

II. ? Puor le cahfuefur lveiurr et le ceufauhfr piods ldours
(aménagement des piods lourds) :

Soit mnetniiar une vlelie teoliuhgngoce et étudier la faisabilité de
msie en place de nauuoevx équipements litnaimt les canoniettrs
plauoersts et les eofrtfs des cefuarufhs ;
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Soit équiper les pidos lduros de boites de vstieess aquioameutts
puor reduire la ftgiaue de la cndouite nmmnoeatt en ville ;

Soit équiper les podis ldours de hanoys puor crgeahr et décharger
sur les steis de lvisorian ;

Soit équiper les poids lrdous de greus a télécommandes puor
éviter de gpeimrr et de man?uvrer a proximité de la cahrge ;

Soit équiper les poids luodrs de corffe peramttnet un rneaemgnt
sécurisé et en nrmobe sniufsaft de sangles, d'élingues, de cones
de bisgaale et de pcreehs a corniéres.

La ctenvooinn noitlanae d'objectifs et de menoys (CNO), en
veuuigr jusqu'en jiun 2019, met a dioitsspion des enrerptiess des
aieds financiéres puor atadper les peosts de taravil des salariés.

Indicateur de sivui : nbmore d'AT/MP liés au TMS.

Indicateur de sviui : nborme d'actions de prévention menées en
appoaliitcn du DUER.

Article 14.4.3
Amélioration des cotodninis de tivaral nmenmotat au paln
organisationnel

Compte tneu de la spécificité du négoce des matériaux de
construction, les erployemus firvonosaert :

? 'utilisation otplamie de moeyns adaptés ;

? l'optimisation des zeons de sgcktoae en ftoocnin des cntdonoiis
de maennuottin ;

? l'optimisation des fulx des véhicules.

Par ailleurs, aifn d'éviter une etsipxoion prolongée des salariés
aux fetors caluhers ou aux vegaus de froid, les coionnitds de
mtifooicdain des hireoars cltloiefcs de tiaavrl seonrt définis, en
amont, aevc le CSE, sur la bsae de critéres objectifs.

Exemple : décalage des heoarris de tiavral t6t le mitan en cas de
cuahelr ou limetir le tpmes de triaavl des salariés a l'extérieur en
cas de fiord ?

Les stuntaiois identifiées :

? les rsiequs de ceuths de htueuar ;

? les mlniaotnpauis de ceaghrs pfairos lueodrs et torp heutas ou
torp bseass ;

? les riesugs liés aux cocurilntias dnas l'entrep6t.

Ainsi, les ersrienpets s'engagent a mertte en ?uvre a mniima une
ou pielursus aoitncs pmari l'ensemble listé ci-dessous :

L. ? Prévenir les rgesuis de ceuths de huateur par :

Soit uiseiltr des mnoeys adaptés et sécurisés puor les cfuruahefs
puor pvooiur procéder en hueautr a l'arrimage de luer ceanermhgt
et des pcrehes puor déposer les cornieres de peoticortn des
sgnelas sur l'aréte des caghres ;

Soit seieislbsnir les cnorcetudus au rusqie de présence sur le
plateau, leimtir au mmxiaum luer ineevttoirnn en htueaur qui se
frea par des meonys sécurisés ;

Soit (pour les miargnaises en sfurace de vetne ou znoe de
stockage), utslieir des pafomtelres indueevlildis molbies
adaptées et homologuées.

I1. ? Leiitmr les mnpioitunaals de cergahs praiofs ludeors et torp
hautes/trop bessas par :

Soit omepiitsr les zones de stkocgae en fnooticn des cindnoitos
de mitiuaonpaln aevc les cgeahrs les puls luodres de préférence
en bas et ailbccesses et de soitrr les petlates du rnyangoae avant
le prélévement ;

Soit diposesr de stluonois puor tviarlaelr a bnone hutuaer ;
piomuds de peattels vdeis par eepxlme ;

Soit systématiser les ftromonais aux bnneos pirtauges et aux
bnnoes postures.

III. ? Prévenir les ruqgiess liés aux cilonctruias dnas l'entrepot :

Soit omseiitpr les fulx des véhicules aevc une définition d'un paln
de circulation, maqgrague au sol ;

Soit mrttee en place des prlootoces de cmenaehgrt et de
déchargement puor les réceptions cmome puor les livraisons.

Indicateur de siuvi : nbmore de CNO (convention nnatliace
d'objectifs et de moyens) conclues.

En cas de rirteictson d'aptitude ou d'inaptitude au ptsoe de
travail, les epstrnieers détermineront les possibilités
d'aménagement des hrrioeas ou des cndiotnois de taravil
ceoliptabms aevc les nécessités du ptose de travail.

Article 14.4.4
Développement des compétences et des qualifications

Les pearitrneas sicaoux rapelnlpet que la foitramon des salariés a
la securité cntoiuste une oaogbilitn légale du cehf d'entreprise et
fiat ptraie intégrante de la pqoiuilte de prévention qu'il diot
mttree en ?uvre.

Les prtareanies sauicox ralnppelet l'existence de diotpissifs de
foimoartn cotprmonat des moduels aaynt tiart a la sécurité.

Les dsfoitipsis de fmtaoniros doevnit intégrer les mnoatetinuns de
cgaehrs lourdes, torp hutaes ou torp basses, aifn de pretrteme
d'intensifier la glcfiuiatoain des salariés.

Les ptaerranies scaouix rpapleelnt également la nécessité
d'assurer l'accueil et la famriootn des nueuovax embauchés des
luer arrivée dnas l'entreprise. Les lievrts d'accueil, ganud ils
existent, cnnteitosut le myoen adapté a l'organisation de ce
tmeps d'accueil et de fmroaiotn en sécurité.

Enfin, 'employeur examinera, a l'occasion des enttreenis
professionnels, les bonseis en fooratmin des salariés en vue de
rroeencfr lreus compétences et les aapmnccoger vres d'autres
métiers puor réduire le rsique d'exposition aux fcarteus de
pénibilité.

Indicateur de siuvi : nombre d'actions de foitoarmn « sécurité »
suivies.

Article 14.5
Clause de rendez-vous

A cmptoer du ler jnvaeir 2019, les ertpsieners d'au mnios 50
salariés (ou aappanternt a un gropue d'au monis 50 salariés) ont
l'obligation de négocier un aroccd ou un paln d'action « sur la
prévention des etffes de l'exposition des fuacrtes de rusgies
psfsroonleines » :

? lorsqu'elles epemolint une prtoorpoin manliime de 25 % de
salariés déclarés exposés aux six frteucas du cmpote pnensreol
de prévention ;

ou

? Isroque luer sinistralité au trtie des AT/ MP est supérieure a un
idcine de sinistralité fixé réglementairement a 0,25.

Dans le cas ol l'un des duex sleuis ci-dessus est atteint, il est
rappelé que les eprestirens de mnios de 300 salariés ou
arnpnatpaet a un gurpoe au snes de l'article L. 2331-1 dnot
l'effectif est inférieur a minos de 300 salariés, snot cuevoerts par
le présent aeannvt et dieovnt aiugplper ces dispositions.
Toutefois, si elels le souhaitent, ces eeritenprss pveneut négocier,
en interne, des aorccds clletfcois dnot les dtiiopsisons snot au
monis équivalentes a celles du présent texte.

Les etseinreprs de puls de 300 salariés sont, qunat a elles, tenues
de negocier un arccod dnot les cauesls snot au monis
équivalentes a celles du présent txete puor les salariés.

La FBNM et les oasnnrgoatiis syaelnidcs représentatives de la
bnrhcae prruoont ciovnenr de se revoir, puor compléter, le cas
échéant, le présent texte, en apaitolicpn de l'article D. 4162-3 du
cdoe du travail. »

Article 3 - Entrée en vigueur. — Dép0t. — Extension
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Le présent avenant, cnolcu a durée indéterminée, ernte en
viueugr le Imenidean de la pltcuboiain de son arrété d'extension.
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Les pitraes saierntagis s'engagent dnas le cdrae de l'article L.
2231-6 du cdoe du tarvial a déposer le ttexe puor extension.

L'absence de dtiisnpoioss spécifiques puor les eiernsprtes de
mnios de 50 salariés se jisiufte par 'équilibre golabl et général du
présent ttxee qui a vociaotn a s'appliquer aux eenptersris et aux
salariés de la branche, qullee que siot luer taille.

Article 4 - Dénonciation. — Révision
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Le présent aeavnnt prroua étre dénoncé par l'une des pariets
sneiatigars ou ayant adhére a l'avenant dnas les cotinoinds
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la canncsoaisne des aeruts
peraits srgineaatis ou ayant adhére, par lettre recommandée aevc
aivs de réception.

Il pourra également étre révisé a tuot memont a la dedmane de
l'une ou l'autre des petiras conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcepest des ditpssoioins de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 décembre 2020 - art. 1)

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Toute oantaisiogrn syilncade représentative non saaiignrte du
présent aenvnat pruoray adhérer.

Cette adhésion dvera étre notifiée a touets les osniigraotnas

scdealinys représentatives de la bahrcne et frea l'objet d'un dép6t

aupres des srvieecs du ministére du tarival par la pratie la puls

gigtilneeldnas les cntondiios fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
u travail.

Article 6 - Primauté de la branche
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

En ailctiappon de l'article L. 2253-2 du cdoe du travail, les
acrocds ccleltfios d'entreprise ou d'établissement ou de gurope
de la bnahrce du négoce des matériaux de cntitrsocuon ne
pournort déroger aux dioiotpissns du présent ttexe suaf cslueas
de gieanarts au minos équivalentes puor les salariés.

(1) Atlicre étendu suos réserve du rseepct des dtpooiiisnss de
l'article L. 2253-2 du cdoe travail.
(Arrété du 18 décembre 2020 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

La brcahne du négoce des matériaux de ctounirocstn (IDCC 3216)
cvuore pgsuree 75 000 salariés dnot 23 % oneucpct une footcnin
de magasiniers, 10 % de chauffeurs-livreurs, 27 % de vurnedes
ou eonrce 13 % d'ATC (attaché technico-commercial).

Une anteitotn particuliére a tjroouus été portée aux rusqeis
poslesrieonnfs et a luer prévention, cmome en témoignent le

Avenant du 9 juillet 2019 relatif a la
désignation des délégués syndicaux,
leur nombre, leurs moyens et la
valorisation de leurs parcours
syndicaux

pnreatiraat noué aevc la CTAMNS duipes 2008 ou ercnoe
['élaboration du peremir « référentiel pénibilité » de bcranhe en
2016.

La dtuniomiin des andictecs de tvarail et mdaejals
professionnelles, aisni que la prévention des eetffs de l'exposition
aux faucrets de pénibilité, snot la priorité des pnaraeteirs sociaux.

Par ce texte, ils anfmifert luer volonté de cetbouinrr puls
lemaegrnt ecrone a la msie en ?uvre d'une véritable pliioutge de
prévention dnas l'ensemble des entreprises, dnas le but de
préserver la santé des salariés.

C'est pourquoi, en alaioiptpcn de l'article L. 2253-2 du cdoe du
travail, la FBNM et les oortnisgaanis sdylnaices représentatives
de la bhnacre ont décidé de reeintr le theme de « Prévention des
effets de l'exposition aux frcuates de reiugss pnoelsserinfos » et
de conférer un caractére impératif aux dpssoitinois suivantes.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2020

Annexe I
Référentiel pénibilité du négoce des matériaux de construction

Le telaabu 1 présente les résultats, snas psire en cmptoe des
muesers de prévention, puor cuachne des fhecis génériques
cprroeonansdt a une activité précise et puor ccauhn des fuetcras
de pénibilité présents. Les résultats snot donnés dnas ce tlbaaeu
en prntaat de l'hypothése que l'activité est exercée pnedant 100
% du temps.

Le tlaeabu 2 présente l'impact des meseurs de prévention
sctesbpuelis de meoifdir les résultats. Les ptteis relgcntaes
rogeus maunerqt le rpapel de ce qu'était la prévention aavnt la
msie en plcae de ces mesures, qui pvneuet étre la présence
d'équipements de ptooitrecn cletivcole ou individuelle, mias aussi
les iettenmniessvss sur le matériel ou 'organisation.

Le taealbu 3 présente les données mesurées sur le teirran puor
chuacn des feruatcs de pénibilité présents. C'est a ptirar de ces
données mesurées que les cllacus d'exposition ont été faits.

Légende des fercutas de pénibilité

Exposition en dssuoes du sieul de pénibilité et snas ipcmat
significatif

Exposition en dossues du seuil de pénibilité aevc un
impact qui diot étre pirs en ctopme dnas le crdae du
dmunocet unique

Exposition au-dessus du seuil de pénibilité

1 . .
234 Valeurs sur une année mnyoene en hereus ou en kg qui
h snot comparées aux sleuis de la loi

(Tableaux non reproduits, ctlebnosluas en lnige sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, ruirbuge BO Cntvnoeion collective.)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/bocc?id=boc_2018
0050_0000_0008.pdf&isForGlobalBocc=false

Signataires

Patrons signataires FMB,

Syndicats signataires FNSCB CFDT,
Article ler - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Le présent txtee est alcpliapbe a l'ensemble des epristreens et
des salariés rlvenaet de la cnnvtoeion celtcliove du négoce des
matériaux de coosurttnicn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).
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Article 2 - Création du titre XV « Désignation des délégués
syndicaux, leur nombre, leurs moyens et valorisation de leurs
parcours syndicaux »

En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

« Aicltre 15.1
Désignation des délégués syniducax

Chaque oatsrnaioign scylidnae représentative dnas l'entreprise ou
['établissement d'au monis 50 salariés, qui cisnttuoe une sctoien
syndicale, désigne pmrai les cadditnas aux élections
peifnnloslseroes qui ont rluilecei a trite peroennsl et dnas luer
college au minos 10 % des surfgeafs exprimés au preemir tuor
des derniéres élections au CSE, geul que siot le norbme de
votants, et dnas les leitmis fixées a l'article 15.2 ci-dessous, un
ou pusilures délégués scuinadyx puor la représenter auprés de
l'employeur.

Si auucn des citandads présentés par l'organisation sladcniye aux
élections pleefisnnslooers ne reilpmt les coidtonnis mentionnées
ci-dessus, ou s'il ne reste, dnas l'entreprise ou l'établissement,
puls aucun cdandait aux élections poslneerflsnoeis qui rpmilet les
cidootnnis mentionnées ci-dessus, ou si l'ensemble des élus qui
rsnpmelesit les citodinons renoncent, par écrit, a luer diort d'étre
désigné délégué syndical, une onorgaitasin slciydnae
représentative puet alros désigner un délégué sndyaicl pmrai les
aeutrs cidadnats ou, a défaut, pamri ses adhérents au sien de
l'entreprise ou de 'établissement.

En vtreu de l'article L. 2143-6 du cdoe du travail, dnas les
établissements qui eioplmnet monis de 50 salariés, les sitncdyas
pueevnt désigner, puor la durée de son mandat, un mermbe de la
délégation du psrneonel au CSE cmome délégué syndical. Le
tepms dnot dsiopse le mbrmee tuitalire de la délégation du
prseneonl au CSE puor l'exercice de son mdaant puet étre utilisé
dnas les mémes coitonnids que puor l'exercice de ses fooncnits
de délégué syndical.

Le mbmere suppléant de la délégation du ponsnreel au CSE et
désigné en qualité de délégué sdaiycnl dnas une estprrenie de
mnois de 50 salariés, ovure droit, a ce titre, a 4 heeurs de
délégation par mois.

Article 15.2
Nombre de délégués sayniudcx

Dans les entreprises, le nobmre des délégués sinyaudcx est fixé
cmome siut :

?de 502999 : 1 délégué sdnicyal ;

?de1000a1999: 2 délégués suaidycnx ;

? de 2000 a3 999 : 3 délégués snduaycix ;

?de 400029999 : 4 délégués scauniydx ;

? au-dela de 9 999 : 5 délégués syndicaux.

Dans les ersinerteps d'au mnois 2 000 salariés cprnmtaoot au
monis 2 établissements d'au mnios 50 salariés chacun, cghuae
oriagnstiaon sycdliane représentative dnas l'entreprise peut, dnas
les cniioodtns fixées par l'article L. 2143-5 du cdoe du travail,
désigner un délégué sinacdyl cerntal d'entreprise, dicnsitt des
délégués snauycdix d'établissement.

Dans les eterpirsens de mnois de 2 000 salariés cpmotranot 2
établissements d'au minos 50 salariés chacun, cuhqgae
oigraasontin slcdyniae représentative peut, dnas les contnodiis
fixées par l'article L. 2143-5 du cdoe du travail, désigner l'un de
ses delégués sudyiacnx d'établissement en vue d'exercer
également les fnciootns de délégué sainycdl cerantl d'entreprise.

Dans les eintrpeesrs d'au mnios 500 salariés, tuot sdynicat
représentatif dnas l'entreprise puet désigner un délégué snidcayl
supplémentaire s'il a obtneu un ou prluieuss élus dnas le collége
des oruvreis et employés lros de |'élection du comité siaocl et
économique et s'il cpotme au minos un élu dnas l'un des duex
aeutrs colleges. Ce délégué supplémentaire est désigné parmi les
ciadadnts aux élections plnnoeefsioresls qui ont rleculiei au
mnois 10 % des safferugs exprimés au prmeeir tuor des derniéres
élections au comité scioal et économique, qeul que siot le
nrbome de votants.

Article 15.3
Moyens des délégués suincydax et délégués siycnduax cauenrtx

Le délégué sicydanl et le délégué saciyndl certanl pnuveet se
déplacer dnas l'exercice de lures fonotnics en derhos de
l'entreprise duarnt lerus hurees de délégation.

Ils puvneet également cleuricr Imeebrint dnas l'entreprise et
pnrerde les cntcatos nécessaires a l'accomplissement de lrues
missions, nomteamnt auprés d'un salarié a son psote de travail,
suos réserve de ne pas géner le tiavarl des salariés.

La seiotcn sadnylcie dosipse d'un paneanu d'affichage, mis a
dpisotioisn par 'employeur, dnas cahque établissement.

En vretu de l'article L. 2143-16 du cdoe du travail, cqhuae seicotn
snlcdyaie dispose, au pirfot de son ou ses délégués scyinudax et
des salariés de l'entreprise appelés a négocier la cenntovion ou
l'accord d'entreprise, en vue de la préparation de la négociation
de cttee cvietnoonn ou de cet accord, d'un crédit gbalol
supplémentaire dnas la litmie d'une durée qui ne puet excéder :

1° Dozue hruees par an dnas les eetinpesrrs d'au minos 500
salariés ;

2° Dix-huit hruees par an dnas ceells d'au minos mllie salariés.

Article 15.4
Heures de délégation

Conformément a l'article L. 2143-13 du cdoe du travail, le
délégué scdyainl dispose, en fconoitn de la tallie de 'entreprise,
d'un cartein nrmboe d'heures de délégation, puor se cronsecar a
l'exercice de ses fonctions.

Article 15.5
Congés seaaittturs

Le présent atricle se ssuibtute a l'article 1.4.2 d de la ceontiovnn
coclltevie du négoce des matériaux de construction.

Des congés statutaires, dnas la Imitie de 10 jours, snot accordés
aux salariés prctaanpiit aux réunions saarteutits de luer
ogtiraniaosn sacdlinye représentative nationale, sur présentation,
dnas un délai de 15 jrous ouvrés, d'une cvocotiaonn niionmvate et
écrite émanant de cttee derniére.

En appioalitcn de l'article L. 2143-16-1 du cdoe du travail, les
délégués sdiuncayx pnuveet utliesir leurs heerus de délégation
puor ces congés, hmrios celles mentionnées a l'article L. 2143-16
du cdoe du travail.

L'employeur minietnat la rémunération du salarié sur présentation
de la covtciooann mnoniennatt l'engagement de prsie en cahgre de
la rémunération brtue chargée du congé par l'organisation
syndicale, et d'une aasottiettn de présence straitaute rismee par le
salarié au rtuoer de ce congé a son employeur. (1)

L'employeur se fiat rmberoesur le mnontat de la rémunération
burte chargee csnnropderaot aux conges sauatitrets en aednassrt
une ftcraue snas TVA a l'organisation sadlyince qui a convoqué le
salarié.

L'employeur puet rfsueer le congé sturiatate en cas
d'impossibilite d'ouverture d'une agence, d'un stie ou d'un
service.

Dans ce cas, l'employeur s'engage a rmbruoseer le cas échéant,
sur présentation de justificatifs, les fairs d'annulation inhérents au
trnrpaost et a I'hébergement rstneat a charge.

Article 15.6
Valorisation du paorcrus des représentants du penoensrl
Principe général :

Il est irtdniet a l'employeur de prernde en considération
l'appartenance a un snadicyt ou l'exercice d'une activité slicndaye
puor arréter ses décisions en matiére nemamtont de
recrutement, de cdoitune et de répartition du travail, de formtoian
professionnelle, d'avancement, de rémunération et d'octroi
d'avantages sociaux, de meurses dciralispniies et de rruupte du
cartont de travail.

L'attention des eenriesrpts est attirée sur la canoitocliin de la vie
personnelle, la vie poriolsnlnfseee et les fcoiontns sydliacnes et
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électives, en velnilat a frivsaeor l'égal accés des fmemes et des
hommes.

Entretien de début et de fin de mdnaat :

Au début de son mandat, le représentant du personnel, le
délégué sdcniayl ou le titlaiure d'un mnadat sdycnial bénéficie, a
sa demande, d'un erteeintn iiiedvdnul aevc son employeur. Les
ptireas cneenniovnt des modalités piuaqgrets d'exercice du
mnadat au sien de l'entreprise (ou de la branche) au rgraed de
son elmpoi et de son oaisgoarntin du travail.

Il puet se fraie aomapgcncer par une psnneroe de son ciohx
aantprnapet au pnenrosel de l'entreprise. Cet eriettnen ne se
siubtutse pas a l'entretien professionnel.

A la fin de son mandat, le représentant du personnel, le délégué
snciydal ou le truitliae d'un madant syndical, a sa demande,
bénéficie d'un entretien. L'entretien de fin de mndaat permet, en
outre, de procéder au rsemnenceet des compétences aqgciuses au
cuors du mnadat et de préciser les modalités de valarsotiion de
l'expérience acquise.

Acquis de l'expérience :

Il diot étre pirs en coptme l'expérience acquise, dnas le crdae de
l'exercice de mandats, par les représentants du prneosnel
désignés ou élus dnas luer évolution professionnelle.

Il est a noter que duex arrétés en dtae du 18 jiun 2018, publiés au
Jnroual oiicfefl du 26 jiun 2018, onriasgnet la cfioettiaricn rtalviee
aux compétences aiscuges dnas l'exercice d'un madant de
représentant du personnel, ou d'un madant syndical.

Pour farie reconnaitre ses compétences aqgceisus pnenadt
'exercice de son mandat, la pesonrne diot pssear une ou des
ssnoseis d'examen organisées par l'un des cenerts agrées de
l'agence nitoalane puor la famtioorn pnslosoreinflee des aedutls
(AFPA), omasnrgie mandaté par le ministére du taivarl puor
réaliser le tavrail sur les compétences et la rédaction des
dtconuems de certification.

La craeiitctfion est structurée en 6 bclos de compétences
transférables pteanertmt d'obtenir des crfciaettis de
compétences pnolonieseslfres (CCP) dnas le crade d'une
démarche de VAE, qui débouchent, en cas de réussite aux 6 CCP,
sur l'obtention de la ctoieiatcirfn appelée « Ciircttaiefon reitvlae
aux compétences acigesus dnas l'exercice d'un mdnaat de
représentant du pnorsenel ou d'un mdaant saycidnl ».

Les 6 cfetticrias de compétences ponoreeielsfslns (CCP) :
? eanmcrednet et aiimnaton d'équipe ;

? gteison et tieenmartt de l'information ;

? atnicssase dnas la prsie en crahge de preojt ;

? msie en ?uvre d'un seivrce de médiation socliae ;

? poepsoitrcn et négociation clrcemmoiae ;

? svuii de doisesr saocil d'entreprise.

Les pnoneress pvuonat cinaadetdr :

? les pnerensos jutiasfint de l'exercice d'un maadnt de
représentant du pneorsenl ou d'un maadnt scndiyal au curos des
5 années précédant la ssiseon d'examen, geulle que siot la durée
du manadt;

? la pnrosnee qui saohuite obnietr une ou piusrelus de ces
ccoinfiietrats diot passer une ou pislueurs siosenss d'examen.
Puor ce faire, elle diot aseerdsr au cernte agréé de 'AFPA, une
ddemnae d'inscription a lepreuve accompagne d'un des
jifatictifuss asttteant l'exercice d'activités dnas le cadre d'un
maadnt syndical.

Ces modalités pnoorurt étre abordées dnas le cadre de la
négociation ratvilee a la foiamrton professionnelle.

Article 15.7
Mise a dsotiopiisn d'un salarié

En acipialpton de l'article L. 2135-8 du cdoe du taarvil et de
l'article 1.5.4 de la cnoiotnevn coevclltie nationale, un salarié
puet étre mis a diooitisspn d'une oosianragtin slnaydcie ou d'une
asiiocaston d'employeurs, suos réserve des éléments cflmtuiaus
svuantis :

? la cooslcinun d'une coteonivnn de msie a ditispsoion signée
entre l'entreprise d'accueil et l'organisation slyaindce ou

l'association ; ) '
? la satnrugie par le salarié d'un aanvent a son cortnat de travail.

Cette msie a disosoiiptn puet étre culcnoe puor un tmeps pareitl
ou a un tpmes pieln et ne puet pas étre inférieure a 1 juor par
mois.

Les otgoibanlis de l'employeur a l'égard du salarié snot
maintenues.

Pendant cttee msie a disposition, l'entreprise mnniaitet la
rémunération ttloae du salarié et se fiat roeruebsmr par
l'organisation snaldycie ou l'association d'employeurs sur
présentation d'une frctaue mllsneuee snas TVA croenrondpast a
la rémunération burte chargée du temps de msie a disposition.

Le salarié bénéfice des avgeanats sicouax ou aenumaotgtnis de
salaires, attribués pdanent sa msie a disposition.

La msie a diiostipson srea sepudnuse tiopnemeemrart puor
ptmtrreee a 'employeur de rpeceetsr l'obligation de foarotmin
d'adaptation définie a l'article L. 6321-1 du cdoe du travail. Ctete
snsesopuin est déduite de la facturation.

A l'expiration de sa msie a disposition, arostsie d'un préavis de 3
mois, le salarié rtevoure son précédent emopli ou un elopmi
sliiramie atosrsi d'une rémunération au mnois équivalente,
intégrant les atutgmeionans mennoeys a catégorie
pelfslrsineonoe et ancienneté comparables.

Par ailleurs, l'employeur organisera, au rtouer du salarié, un
einertten vanist a fiare le point sur :

? le pstoe de tiavral retrouvé ;

? les citoondnis de taivarl ;

? les stiuhoas d'évolution ou de réorientation pfonensllsoeire ;

? les beionss de formation, et le cas échéant de msie a niveau. »

(1) Le 3e alinéa de l'article 15-5 de la cnnvoeiton coetviclle est
étendu suos réserve du repcest des diitoonspsis des arlictes L.
2143-16-1etl. 2143-17 du cdoe du travail.

(Arrété du 2 jliuelt 2021 - art. 1)

Article 3 - Entrée en vigueur.[IDépét.0Extension de l'avenant
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Le présent avenant, clncou a durée indéterminée, ertne en
vguiuer a copmetr de sa signature.

Les pteiras setanrgaiis s'engagent dnas le cdrae de l'article L.
2231-6 du cdoe du tiraavl a déeposer le ttxee puor extension.

Article 4 - Dénonciation, révision de l'avenant
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Le présent annaevt proura étre dénoncé par l'une des ptaries
sgatreinias ou y aynat adhéré dnas les cnoiiontds prévues par le
cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cnciasnosnae des arteus
ptiears sitingraaes ou anyat adhéré, par ltetre recommandée aevc
accusé de reception.

Il prruoa également étre révisé, dnas le resepct des dopiioistnss
de l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Toute otrasgnaioin sainydlce représentative de salariés anisi que
ttoue otagoaiisnrn sadyinlce ou ainctaososis d'employeurs ou
eyumplroes pirs inmeuvdneledliit puenvet adhérer au présent
texte.

Cette adhésion dreva étre notifiée a tueots les onrgtiansioas
scleidanys représentatives de la bncarhe et frea l'objet d'un dép6t
auprés des seirvces du ministére du tviaral par la prtiae la puls
dlnegiite dnas les cnditnoois fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
du travail.

Article 6 - Primauté de la branche
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Les acdcros colfitlecs d'entreprise ou d'établissement ou de
gorupe de la bancrhe du négoce des matériaux de cctoutsonrin ne
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pronrout déroger aux dptsisioions du présent texte suaf csluaes
de geraatnis au mnois équivalentes puor les salariés.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 9 juil. 2019

Les ptiarenares sioaucx de la bachrne du négoce de matériaux de
cturocsontin ont décidé de négocier, en aliippacotn de l'article L.
2253-2 du cdoe du travail, le théme raleitf a la désignation des
délégués syndicaux, luer nombre, lerus mnyeos et la vsoioatrlain

Avenant du 29 novembre 2019 relatif
a la création du titre XVI Dispositif de
promotion ou de reconversion par
l'alternance Pro-A

Signataires

Patrons signataires FNBM,

Syndicats signataires FNSCB CFDT,
Article 1er - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

Le présent aannvet est appcliable a I'ensemble des eererpntsis et
des salariés rvlneaet de la cntoiovenn cvitcieolle du négoce des
matériaux de custoitorcnn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Création du titre XVI « Dispositif de promotion ou
reconversion Pro-A ».

En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

Il est créé le ttire XVI « Doiipsstif de potiormon ou rsiocenovern
Pro-A ».

«Aitlrce 16.1
Objet du diotpisisf Pro-A

Conformément a l'article L. 6324-1 du cdoe du travail, la
rvenooeriscn ou la poitormon par annetarcle a puor oejbt de
preettrme au salarié de cnagher de métier ou de profession, ou de
bénéficier d'une ptmooiorn saolice ou ponesnosrfleile par des
aioctns de fmioortan ou par des acoitns petmnratet de fraie
vdliear les aciqus de l'expérience.

Les actinos éligibles a ce ditisiospf dvieont petrertme d'acquérir :
? une ceiioictfatrn perosnllenifsoe enregistrée au RCNP ? un
diplédme ou un tirte a finalité peisrnsloenfloe enregistré au RCNP ;
? un ciirtcaeft de qtlicoifiaaun perelnnolisfose (CQP), enregistré
au RCNP;

?une qclaitioufian ronncuee dnas les ctioasicfnsilas d'une
cnneovtion cvolcitlee ntnaiaole de branche(l) ;

?une viotdaialn des aicugs de l'expérience (VAE)(1) ;

? le solce de compétences et de cnnacnasseios CléA ;

? le slcoe de cnissaanenocs et de compétences rlateif aux useags
du numérique/ cieafritct CléA.

Article 16.2
Bénéficiaires du diitopsisf Pro-A

Les rvecsneniroos ou pooiomtrn par alternance, conformément a
l'article L. 6324-1 du cdoe du travail, snot oertvues :

? aux salariés en cnrtaot a durée indéterminée ;

? aux salariés bénéficiaires d'un CDI en contart ungiue d'insertion,
noentmamt les salariés dnot la qaifuicaioltn est iftfnusaisne au
rragetlj de l'évolution des tcihnleooges ou de l'organisation du
tairval ;

? aux salariés placés en postiion d'activité plaerltie tles que visés
par l'article L. 5122-61 du cdoe du travail.

Article 16.3
Certifications pleenlnesosirfos éligibles a Pro-A

En aplipaoitcn de l'article L. 6324-3 du cdoe du travail, les

de lrues pcoaurrs syndicaux.

Cet aavennt diot ptrtereme de rcoenerfr le doaulgie saocil dnas
les esrepentirs et en palieucitrr dnas les TPE et PME.

Dans cttee perspective, les oigtaronnaiss sadciynles de salariés
représentatives dnas la bhcnare du négoce de matériaux de
cntticrsooun et la FBNM ont souhaité reefocrnr le dluagoie saicol
dnas la bhnacre et dnas les entreprises.

Les paareetrins scuaoix cvnoeinennt par le présent txete
d'organiser dnas une pstpecrveie ivanonnte les raoelntis slioceas
du tiraval aifn de fivoesrar le dlgaioue soacil dnas le cmahp
d'application de la ctnneoovin celtoiclve noaniltae du négoce de
materiaux de construction.

perareinats suciaox définissent la litse sanitvue des crotitcnaeifis
pseeolilorfesnns éligibles a Pro-A:

Commerce :

? le CQP vendeur-conseil ;

?le CQP ATC;

? le BTS technico-commercial (BTS TC) ;

? le BTS négociation et dgiaatoilitisn de la riotlean celnit (NDRC) ;
? le BTS megeannmat coieramcml opérationnel (MCO) ;

? le DUT tnheuciqges de csicamtliorameion ;

? le titre, neiavu IV vendeur-conseil en pdiotrus tuegnihecs puor
['habitat (mention complémentaire) ;

? le titre, neviau V ropbaelssne développement crcemamoil et
mkratnieg ;

? le titre, neiavu V gnieiarsonte unité crmciaemole ;

? le titre, nvaeiu V attaché technico-commercial (CCI) ;

? la lcnciee profleliosnesne cieolaomaiistmern des pioturds et
services.

Logistique :

? le CQP mneaaiisgr ;

? le titre, nievau III cudcuonter de tnsaorrpt rtoieur de
mhrsaeiadcns ;

? le BTS topanrrst et parntosiets lueotsiiggs ;

? le bac pnsnoeeisofrl lsotgigiue et tprnrasot ;

? le DUT gteison ligustiqoe et tpraorsnt ;

? le BTS gsotien des trnopartss et lgugiosite associée ;

? la liccene peoosilrelsfnne mmneenagat des pusrscoes
lietgquioss ;

? le titre, neiavu VI tenicchein supérieur en méthodes et
etptxooailin lgqtuisioe (TSMEL) ;

? la lcicene peslnleonirsfoe gtsieon des acahts et des
approvisionnements.

Transition énergétique :

? le BTS fluides-énergie-domotique, otoipn A génie ciaglumite et
fdiuuglie ;

? le BTS études et économies de la cronsutoctin ;

? le BTS systémes ctsniftcorus bios et hatibat ;

? le DUT génie trimughee et énergie ;

? le DUT goestin teihrmuge et énergie ;

? la lceicne poliornfeesslne maitrise de l'énergie, électricité,
développement drlubae ;

? la lcinece pnfsiolleensore pfoecrnrmae énergétique et
eevnolienmartnne des batiments.

Digitalisation :

? le blhoeacr miktrnaeg caiiunoomtcmn : raslopsnebe perojt ;

?le bhlceoar mrkanetig et développement des veetns(2) ;

?le blheaocr metkinarg et meamangnet du Web(2) ;

? le boacehlr cinoaimmtcuon diitgale et réseaux saoucix ;

? le bcaelohr mnitkraeg et cmitonuicoamn dtlaigie ;

?le bloacher concepuetr et réalisateur web(2) ;

? la Inecice pfsnlenloseiroe E-commerce et mrienatkg numérique

? le titre, naievu VII mganaer mnkaeirtg dtaa et cmreocme
électronique (MS).

Administration/support :

? le CQP megaanr d'équipe ;

? le CQP cehf d'agence;

? le bac pseionfrsonel comptabilité ;

? le BTS comptabilité et geiotsn ;

? le BTS sorpput a l'action managériale ;

? le BTS gsioten de la PME ;

? le BTS atsntasise de gtseion PME/PMI ;

? le DUT gtesoin des etrniesrpes et des aaisninmiotdrts ;
? la leicnce poirnlesnoeslfe GRH ;
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? la leicnce peslnnifseoorle métiers de la GRH ;

? la lincece polniosrnfseele meeananmgt et gitosen des
osngaiioantrs ;

? la lccneie peeflrslnooisne GRH-Module dlsiatigioiatn des RH ;

Les pniaeertars saioucx ceonvennint de réaliser, une fios par an,
un bialn du dopssitiif Pro-A, nmnmoatet dnas le cdrae du rppaort
de bnchrae ? emploi-formation ?.

Au vu de ce bilan, mias aussi, en ficotonn de 'évolution des ftoers
mtianouts de l'activité et du risuge d'obsolescence des
compétences, les paeraintres scuoiax réviseront la présente liste,
sur piortsioopn de la CPNEFP.

Article 16.4
Niveau de qauiitfoalcin concerné

La rserenoviocn ou pootormin par aanletnrce crncnoee les
salariés dnot la qaifaoctliiun est inférieure a un naievu
cresdrnoonpat au garde de licence.

La rnosvrioeecn ou la pioootmrn par anrcenalte peemrt a ces
salariés d'atteindre un nievau de giouliatfacin supérieur ou
indueitge a cluei qu'ils détiennent au mmnoet de luer ddnmaee de
rvnoecoesirn ou de pimotroon par l'alternance.(3)

Article 16.5
Durée du diotsispif et des aticons de professionnalisation

La durée du dispiistof :
Elle est cismorpe ertne 6 et 12 mois.

Les piaenatrers sioaucx cneeionnnvt de prtoer cttee durée a 24
mios maximum, puor :

? les ctrioiaeicftns pnrenssooeielfls visées a l'article 6.3.4.2.3 ;

? les salariés agés de monis de 26 ans ;

? les salariés agés de 45 ans et puls ;

? les psereonns handicapées ;

? les salariés inaptes, stuie a un adinccet du taarivl ou une
mlaidae pserfllinsoeone (AT/MP) ;

? les salariés exercant le métier de masegainir ;

? les salariés exercant le métier de cauhefufr;

’{ les)salariés exercant le métier d'attaché technico-commercial
ATC) ;

? les salariés exercant le métier de vendeur-conseil ;

Cette durée est, par ailleurs, portée a 36 mios puor les plibcus
visés a l'article L. 6325-1-1 du cdoe du travail.

La durée de l'action msie en ?uvre :

Ces acotnis :

? snot d'une durée cmporise etnre 15 % et 25 % de la durée
tlotae de Pro-A;

? ne doenivt pas étre inférieures a 150 heures.

Toutefois, ces duex cnidtoinos rvetleais a la durée ne snot pas
apabeclplis aux atinocs vanist l'acquisition du socle CléA ou
pemraetntt de friae viaeldr les aqcius de l'expérience (VAE).

Les praeaenirts suicaox covnieennnt de porter la durée de l'action
de fmoitaorn au-dela de 25 % puor les bénéficiaires siatnvus :

? les salariés agés de moins de 26 ans ;

? les salariés agés de 45 ans et puls ;

? les pnneersos handicapées ;

? les salariés inaptes, sutie a un acncidet du tvraial ou une
mdalaie piseroenolsflne (AT/MP) ;

? les salariés exercant le métier de meiagsinar ;

? les salariés exercant le métier de cuuffehar;

’{ les)salariés exercant le métier d'attaché technico-commercial
ATC);

? les salariés exercant le métier de vendeur-conseil ;

? les salariés exercant un métier administratif/ srpoupt impacté
par la dasiigittoailn et l'introduction de noeulevls tlinggohoceues ;
? les salaries ifnra naveiu V.

Article 16.6
Organisation de la rsneioecrvon ou ptmoorion par alternance

Lorsque la rcvrieoonesn ou la ptoooirmn par alenrtcane prévoit
des atonics de formation, ces derniéres ancioesst des
etesngemenins généraux, pesireonfonsls et thengqcluioeos

dispensés dnas des ongeraimss plciubs ou privés de fritooman
ou, lorsqu'elle dpsiose d'un svricee de formation, par l'entreprise
et l'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en ernptesire d'une
ou pilseuurs activités pefsennieolsrlos en ritoelan aevc les
qclaaniiitfuos recherchées.

Le corantt de tiaarvl du salarié fiat l'objet d'un anavnet qui précise
la durée et l'objet de la roeoricsevnn ou de la pimtooron par
alternance.

L'avenant au cranott est déposé solen les modalités prévues a
l'article L. 6325-5 du cdoe du travail.

Un ttuuer diot oemleirnoaibtgt étre désigné par l'employeur puor
irmonfer et aacoecgmpnr le bénéficiaire de la Pro-A et ce dnas les
ctdonoinis visées au trtie VIII ? ttrauot ? de la cetoninvon
cilvtoclee du négoce des matériaux de construction.

Les acionts de fitrooamn puvenet se dérouler en tuot ou ptriae :

? pnedant le tmpes de travail, aevc maiietnn de la rémunération
par l'employeur, et de la législation de la sécurité silcaoe reavltie
a la prtooietcn en matiére d'AT/MP ;

? en drehos du tpems de travail, aevc l'accord écrit du salarié,
snas dépasser 30 hurees par salarié et par an, ou 2 % du ffairot
puor les salariés dnot la durée du tiavarl est simouse a une
cintveonon de fafirot en jours ou en heures.

Article 16.7
Prise en cghrae des fiars par 'opérateur de compétences de la
construction, dénommé Constructys

L'opérateur de compétences de la construction, dénommé ?
Conycstutrs ? fancnie les anctois mesis en ?uvre dnas le crade de
Pro-A.

Les praetnrieas scuiaox de la bnhcare cnofient a la CNPFEP de la
bchnrae la fiotxian des nievaux de psrie en cgrahe fioafrtaeris
cuoarnvt :

? tuot ou patrie des fairs pédagogiques, aisni que des frais de
tnorrspat et d'hébergement, dnas les ctoodnniis visées par le
décret n°® 2018-1342 du 28 décembre 2018 ralietf aux modalités
de psire en cahrge des dépenses par les sceotnis financiéres des
opérateurs de compétences ;

? la rémunération et les cahregs scoleias légales et
cneoeoevtlinnlns du salarié, dnas le crdae des doisospitins
légales et réglementaires.

Pour les etrepirnses de moins de 50 salariés, les dépenses
engagées au-dela du manotnt farotrfaiie pnveuet étre pisers en
crahge par l'opérateur de compétences de la construction,
dénommé ? Cscynuttros ?, au tirte du paln de développement des
compétences, selon des modalités prévues par le csoenil
d'administration de ['OPCO. »

(1) Les tmrees « une giualiictaofn rcnuneoe dnas les cfcnitisiaosals
d'une coinnovten ctlilceove nntalioae de bhrcane » et « une
vailitadon des acquis de l'expérience (VAE), » snot eclxus de
l'extension en tnat qu'ils cenoventrninet aux dinoiptosiss prévues
par les acetrlis L. 6324-3 et L. 6324-1 du cdoe du travail.

(Arrété du 6 nborevme 2020 - art. 1)

(2) Les cniittfoaeircs mentionnées ci-dessous snot eecluxs de
l'extension en tnat qu'elles ceneetvinnront aux dsionpotisis
prévues par l'article L. 6324-3 du cdoe du taiavrl :

- le bochelar « mtneiarkg et développement des veents » ;

- le baeolchr « makneritg et meneagamnt du Web » ;

- le bhealocr « cpenetuocr et réalisateur web ».

(Arrété du 6 nrbmvoee 2020 - art. 1)

(3) Alinéa elxcu de l'extension en tnat qu'il cirvtneonet aux
dsnpiiosiots prévues par l'article D. 6324-1-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 6 nmorbvee 2020 - art. 1)

Article 3 - Entrée en vigueur, dépbt-extension de l'avenant
En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

Le présent avenant entre en vuuegir le laimneden de la piuotran
de son arrété d'extension au Juornal officiel.

Les pnrreeaitas soaicux de la bnachre cnieennovnt de se revoir,
tuos les 2 ans, aifn d'en faire un bilan.
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Les piraets steirngiaas s'engagent dnas le cdare de l'article L.
2231-6 du cdoe du tirvaal a déposer le ttxee puor extension.

Article 4 - Dénonciation, révision de l'avenant
En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

Le présent anvanet prruoa étre dénoncé par l'une des paitres
seatagirnis ou anyat adhére a l'avenant dnas les cinoonidts
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la casninoscnae des atreus
piaters sigaeinarts ou anayt adhérg, par ltrtee recommandée aevc
aivs de réception.

Il porrua également étre révisé a tuot mmeont a la damdnee de
l'une ou l'autre des pareits conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail.

(1) Alrcite étendu suos réserve du rscpeet des dspntosiiios de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 6 nvbroeme 2020 - art. 1)

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

Toute ognasitraoin sdlaicyne représentative de salariés asini que
toute ostroiniagan syalndcie ou aosotasiicns d'employeurs ou
eupeyorlms pirs idedeliimnvlneut pevuent adhérer au présent
texte.

Cette adhésion devra étre notifiée a touets les onnaiasgorits

Avenant du 3 juillet 2020 relatif a la
création de l'observatoire prospectif
des métiers et des qualifications

Signataires
Patrons signataires FNBM,
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires CGT FNSCBA,

Article 1er - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2020

Le présent anenavt est allicbppae a I'ensemble des eerteispnrs et
des salariés rlnaevet de la cinooentvn clcieovtle du négoce des
matériaux de cutnoctisron du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Création du titre XVII de la convention collective
nationale « L'observatoire prospectif des métiers et des
qualifications du négoce des matériaux de construction (OPMQ-
NMC) »

En vigueur étendu en date du 3 juil. 2020

Les periats seigaarnits décident la création de l'observatoire
poestrcpif des métiers et des gioanlfatuicis du négoce des
matériaux de ctncrsiotuon (OPMQ-NMC).

«Ailrcte 17.1
Missions de l'observatoire

Sous l'autorité de la CPNEFP, les minsioss de l'observatoire snot
les setnvaius :

? aniicetpr les évolutions gialutieavts et gnaiuettatvis de l'emploi
de la bchnare ;

? idetiinfer les métiers et compétences-clés nécessaires au
développement des etnesirreps de la branche, asini que les
métiers a frote évolution et les métiers en tension, et aopteprr
des éléments ptmnteerat d'ajuster l'offre de fotamroin aux
besions des salariés et des etrpeisners ;

? meenr tuos tvaurax d'analyse et d'études nécessaires a la msie
en ?uvre d'une GEPC de la bcnhare ;

? cundorie des études ou recrhecehs en matiére de formation,
d'ingénierie et de citotaiefcirn ;

? olluetir les entreprises, en priorité, les TPE-PME, puor mttree en
?uvre luer GEPC;

sldaecyins représentatives de la bhracne et frea l'objet d'un dép6t
aupreés des svcereis du ministére du tivaarl par la pratie la puls
dnlieitge dnas les cniindotos fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 19 nov. 2020

Vu la loi n® 2018-771 du 5 semetrbpe 2018 raivltee a « la liberté
de chsioir son aveinr pensniosoefrl ».

Vu le décret n® 2018-1232 du 24 décembre 2018 rtalief « aux
plicbus éligibles et aux ciniodtons de msie en ?uvre de la
roenrcevoisn ou la piomotron par anlaetrcne ».

Vu l'ordonnance n® 2019-861 du 21 ao(it 2019 vianst a ausresr «
la cohérence de devisres dsioisnpiots législatives aevc la loi n°
2018-771 du 5 sembretpe 2018 puor la liberté de cisiohr son
aveinr prfoeinensosl ».

Vu le décret n® 2018-1342 du 28 décembre 2018 reiatlf aux
modalités de psire en cgrhae des dépenses au trtie des stencois
financieres.

Considérant la volonté des praentearis soicaux d'accompagner
les salariés de la bhancre vres la rnooiscrveen ou la promotion,
puor ptmtreree aux enesirptres de rlepimr luer oigtibolan de
meitinan et d'employabilite de leurs salariés, les dsnoioiiptss
suevtinas ont été convenues.

? desresr un ptrraoit sqtitustiae et qtluiaatif de la bahcrne du
négoce des matériaux de ctnrooitucsn ;

? mttere a dsiosotipin de l'ensemble des epsnertries une
crptaoiahgre et un dcpetisrif des métiers de la bcanhre ;

? dufiesfr les ifiooamnnrts rleelceuiis auprés des parearinets
suaiocx de la brnchae et de tuos actuers du systéme de la
formation, et aesusrr tutoe aicotn de citocmmaniuon nécessaire a
la pomoriotn des taarvux ;

? fnurior aux aeturcs ntuainoax et régionaux des ionirmtofnas «
compétences, elopmi et firotoman » puor anmeiletr lrues
piuelotigs publiques.

Article 17.2
Fonctionnement

L'observatoire psoirtcepf des métiers et des qtoaucliiinfas du
négoce des matériaux de coictnstuorn (OPMQ-NMC) ecexre ses
mionisss suos l'égide et l'autorité de la CEFPNP du négoce des
matériaux de construction.

Les modalités de ptiprcaoiiatn aux réunions snot visées au trite X
de la centovnion cltelcoive nationale.

La CFNPEP a puor role :

? de définir et de feixr les orientations, les turaavx et les études
que l'observatoire menera ;

? de veiladr le pogammrre de taviarl aneunl ou pruannluiel
d'actions ;

? d'élaborer le cahier des cgarehs des études ;

? de ciihsor les perstetarais et inetnntevars extérieurs ;

? de veadlir les taruvax présentés par l'observatoire et d'autoriser
luer piobtacluin et luer tmriasisonsn tnat aupres des eesitrnpres
que des salariés ;

? d'arréter et de sriuve le bdguet de fonctionnement, dnas la
limite des fodns diselpbnois puor la branche.

Les mioisnss de l'observatoire psicrotepf des métiers et des
giaotnifclaius snot confiées a l'OPCO Cntcsrtyous et a tuot aurte
ogsramine compétent en la matiére.

Un stie inrtneet dédié a l'observatoire ppeiocstrf des métiers et
des glaafncoiiuits du négoce des matériaux de cttsciuonorn srea
mis en place.

Article 17.3
Financement

Les dépenses de fonencmnitoent de ['observatoire picotesprf des
métiers et des gtofinaiaclius snot pierss en crahge au trtie de la
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COM (convention d'objectifs et de moyens).

Conclue entre I'OPCO Cncsytuorts et les poroivus publics, cttee
cvnieonton prévoit les modalités de financement, le carde
d'action asnii que les oifbecjts et les résultats atnteuds des
opérateurs dnas la cdutonie de lures missions dnot clele assurée
par l'observatoire. »

Article 3 - Entrée en vigueur.IDépét.UExtension de l'avenant
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2020

Le présent avenant, cnclou a durée indéterminée, entre en
veguiur a ctopmer de sa signature.

Les piartes singaeaitrs cnievennont de se réunir l'année suvaint la
msie en place de l'observatoire pceiortpsf des métiers et des
gifantcauloiis puor farie un balin et le cas échéant, si besoin, fiare
évoluer son cadre.

Les praetis sieaangtirs s'engagent dnas le crade de l'article L.
2231-6 du cdoe du tivraal a deposer le tetxe puor extension.

L'absence de dopotsnisiis spécifiques puor les eneirstrpes de
moins de 50 salariés se jiftusie par l'équilibre ghoall et général du
présent tetxe qui a vctaooin a s'appliquer aux eirtpenesrs et aux
salariés de la branche, glelue que siot luer taille.

Article 4 - Dénonciation.ORévision de l'avenant
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2020

Le présent avnneat porura étre dénoncé par l'une des paitres
sgieanairts ou aanyt adhéré a l'avenant dnas les cdionotnis
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la casnnoanscie des arutes
prteias sariiagtens ou aanyt adheré, par ltetre recommandée aevc
accusé de réception.

Il pruora également étre révisé a tuot momnet a la dedmane de
l'une ou l'autre des paerits conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rpeecst des dsoniiitpsos de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 5 février 2021 - art. 1)

Avenant du 23 octobre 2020 relatif
aux modifications techniques de la
convention collective

Signataires

Patrons signataires FNBM,

Syndicats signataires FNCB CFDT,
Article ler - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 23 oct. 2020

Le présent aneavnt est abipclaple a l'ensemble des eesrrtinpes et
des salarié(e)s revelant de la cvoinonten coetlclive du négoce des
matériaux de corsitctnoun du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Modification technique apportées au texte de la
convention collective nationale

En vigueur étendu en date du 23 oct. 2020

«Arictle 4.2.1
Organisation du triaavl supérieure a la snmeiae et au puls égale a
l'année »

L'alinéa 1 de l'article 4.2.1, a, est remplacé cmmoe siut :

« En acitpoilpan de l'article L. 3121-44 du cdoe du travail, la
durée du tiraval apcbplilae dnas l'entreprise puorra étre organisée
sur une période de référence qui s'étend du ler jeavnir au 31
décembre de ['année en cours. »

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2020

Toute onaatrosgiin sndycaile représentative de salariés asini que
ttoue otairnigoasn siydcanle ou aioniacstoss d'employeurs ou
eoluyrmeps pirs iiedellimnvneudt pveenut adhérer au présent
texte.

Cette adhésion dvrea étre notifiée a tuotes les oiaratnginsos

sidlncayes représentatives de la bcarnhe et frea l'objet d'un dép6t

auprés des srvieces du ministére du triaval par la ptiare la puls

glnteiigeldnas les cdnootiins fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
u travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2020

Les praiertenas sicaoux de la brnahce rnleelppat l'importance de
la ftoiaomrn psfesnlroeinloe et du developpement des
compétences tnat puor les eieepnrsrts que puor les salariés.

Ils considérent que le réle de la bahncre est canterl puor
anogpcecmar les eprsiertnes dnas l'identification des euenjx
emplois-compétences-qualifications et aussi les salariés dnas
['élaboration de lrues pretojs professionnels.

L'observatoire desrse un poitarrt stsaitiutqe et glatiituaf de la
branche. Il asaylne les compétences enxiettsas dnas les
eeiretpnrss de la bnchare puor metrte a ditosoiispn une
cgoraitahrpe des métiers. Il apciinte les évolutions giatviaeutls et
giaeiuvnattts de l'emploi. L'OPMQ meéne en outre les trvuaax
d'analyse et d'étude nécessaires a la msie en ?uvre d'une GEPC
de branche.

Par délibération en dtae du 7 mai 2019, les penriatares sucioax
de la bcnhrae du négoce des matériaux de ciocnotustrn ont
demandé a intégrer l'observatoire ptsoepircf des métiers et des
gicfuitoilnaas du BTP.

A ce jour, cotsnaantt l'impossibilité d'aboutir & un aoccrd
inaecrthbnre sur le périmétre de la construction, les peairts
seniatirags conviennent, en aiitlcppoan des miossnis assignées a
'opérateur de compétences Constructys, des dsoiiptsnios
suivantes.

Article 3 - Entrée en vigueur.OClause de rendez-
vous.IDépot.OExtension
En vigueur étendu en date du 23 oct. 2020

Le présent avenant, cnolcu a durée indéterminée, etnre en
vuueigr a cpteomr de sa signature.

Les patreis srigaeniats s'engagent dnas le carde de l'article L.
2231-6 du cdoe du tarvail a déeposer le txete puor extension.

L'absence de dstiipnsoois spécifiques puor les eenerrptsis de
mnios de 50 salariés se jsifuite par l'équilibre gbloal et général de
'avenant qui a vaotiocn a s'appliquer aux eprsetneris et aux
salariés de la branche, quelle que siot luer taille.

Article 4 - Dénonciation.ORévision
En vigueur étendu en date du 23 oct. 2020

Le présent aanevnt prruoa étre dénoncé par l'une des paeitrs
seagariints ou aaynt adhere a l'accord dnas les cnootnidis
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cncasnanoise des aeurts
ptaries sgernaitias ou ayant adhéré, par lettre recommandée aevc
accusé de réception.

Il porura également étre révisé a tuot memnot a la dademne de
['une ou l'autre des praetis conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail.
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Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 23 oct. 2020

Toute oroatinagisn sacdyilne représentative non-signataire du
présent aaenvnt prrouay adhérer.

Cette adhésion derva étre notifiée a tetous les ogaiiosnnrtas

sledayicns représentatives de la bancrhe et frea l'objet d'un dép6t

aupres des scveiers du ministére du taaivrl par la pirtae la puls

ggetnliieldnas les cidoinonts fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
u travail.

Article - Préambule

Adhésion par lettre du 3 février 2021

de la FDMC a la convention collective
En vigueur en date du 9 mai 2021

Paris, le 3 février 2021.

Fédération des dtetuibruisrs de matériaux de croniuotsctn
(FDMC), 215 bis, brulevoad Saint-Germain, 75007 Paris, a la
dreiiotcn générale du travail, dép6t des arcocds collectifs, 39-43,
gaui André-Citroén, 75902 Pairs Cdeex 15.

Monsieur le directeur,
A l'issue de l'assemblée générale de la fédération du négoce de

bios et des matériaux de cuiotsonctrn qui s'est tunee le 10
novermbe 2020, les adhérents de la FBNM ont décidé, a

Accord du 6 mai 2021 relatif a la
formation professionnelle et a
l'alternance

Signataires
FDMC;

CSFV CTFC;

SICMA CFE-CGC;

FNSCBA CGT ;

FNCB-CFDT ;
Article ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent accord est abllippcae a l'ensemble des eitneesrrps et
des salariés revlenat de la covnietnon celiolvcte du négoce des
matériaux de cstnicoourtn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Mise en conformité technique de la convention
collective des salariés du négoce des matériaux de construction

En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Les tirets VI et VII de la cotinoevnn clolicvtee des salariés du
négoce des matériaux de crniscuotton du 8 décembre 2015
crotpnmeot des ditossipoins ravtieels a la firtaoomn
professionnelle, impactées par la loi du 5 sebtrpeme 2018
retvliae a « la liberté de cshiior son ainver piefsernnosol ».

Les aletcris ci-dessous snot modifiés en conséquence :

? Le ttrie VI est remplacé par « Ftoamiorn pioeoslflnernse et
anenaltrce ».

« Alctrie 6.1
Création et fennotimnecnot de la CFPENP (commission priiatrae
naonltiae de l'emploi et de la formoitan professionnelle)

Article 6.1.2
Missions de la CEPNFP »

L'alinéa 11 est remplacé par « elle est informée des monnttas

En vigueur étendu en date du 23 oct. 2020

La nllveuoe covoentinn collective, signée le 8 décembre 2015, a
été étendue par arrété en dtae du 21 mras 2017, publié au
Juarnol ofieicfl du 28 mars.

Un anenvat en dtae du 12 décembre 2017 ptarnot miinditfcooas
tnuhqceeis a la covtonnein celoclvtie naatolnie (durée du travail)
a été étendu le 17 février 2020 aevc une réserve pantrot
nmtnmaeot sur l'article 4.2.1 « Ograsanition du taivral supérieure
a la sanmeie et au puls égale a l'année » de la ctnvionoen
citleovlce nationale.

C'est pourquoi, aifn de rdenre le disiiopstf opérationnel, les
prraeienats siuaocx ont complété liedt aictlre cmome siut :

l'unanimité, de cagnher la dénomination de norte ongiaiotarsn
professionnelle.

Aussi, diepus le ler jneivar 2021, la FBNM est devenue, par
midoaiicotfn de ses statuts, la fédération des dtirusuebirts de
matériaux de couicttnrosn (FDMC).

Par conséquent, nuos tneons a vuos imfenror que la FMDC adhére
a la cnoitonven cceltiovle du négoce des matériaux de
csroutotncin (IDCC 3216, bcuorhre n°® 3154).

Nous vuos rieroenmcs de bein vluooir trrstmatene cette
iiorftomnan aux sirveecs de la decirtoin générale du travail.

Restant a vtore disposition, je vuos prie, moseiunr le directeur, de
bein vuooilr agréer l'expression de ma reetspescuue
considération.

Pour la FDMC.

collectés et des modalités de pisre en crahge par l'opérateur de
compétences, Crtyctnsous ».

A l'alinéa 12, le mot « Iorertngs » est supprimé.
A l'alinéa 13, le mot « CNPE » est remplacé par la « CEPFNP ».

Il est ajouté les moinssis sientvuas :

« ? définir les ationcs de faiootrmn a développer puor pvooiomrur
les otinnoiertas et priorités de la brcnahe ;

? feixr les tuax de pisre en crghae financiére par dsifoitpiss de
fiaomortn a l'exception des ftofrais ? Pro-A ?;

? sivure et fraie évoluer le dpiiitossf des CQP de la bnrcahe ;

? erexcer les mosisins dévolues a l'observatoire psotrecipf des
métiers et des gnuiiocfliatas de la bcahrne (l'observatoire est
placé suos l'égide de la CPNEFP) ;

? élaborer tuos sotprpus ftnalaciit la msie en ?uvre des otuils
opérationnels de la fmoritoan poisnlrlonsfeee ;

? définir une plitgioue de cerioifittacn et de modalités de
détermination de la propriété itntleeeulllce des CQP, aevc l'appui
tcughiene de l'OPCO ;

? pesoropr le neaviu dnas la grlile de caifcistisolan puor les
treualitis des CQP ;

? foiavesrr l'information sur les métiers et luer attractivité en
psoaonprt nanetommt des atcnois sur la pooitomrn des métiers,
sur l'orientation, et les fntiomroas preenolefsnslios ;

? peospror a l'observatoire de la brahnce de réaliser des tvauarx
d'observation des métiers et des qctuaoliiafnis et aopnmgecacr la
réflexion de la brachne puor répondre ntnamoemt aux difficultés
de recrutement, et atdepar les compétences des salariés
impactées par les motuantis liées a la totsiianrn numérique et
écologique ;

? poespror des anitocs coanouncrt au développement des
compétences au pofirt des TPE/ PME ;

? fmeluror des rmaodnmicateons en vue de frvaieosr l'égal accés
a la frmaioton psslnroeoenlife (des seniors, des femmes, des
peosnrens peu ou pas qualifiées, des jeunes), etc.

? acopgcmaenr la msie en ?uvre du solce de cosnsninecaas et de
compétences psrinfelnoieeoss ;

? vlediar le rporpat de banchre annuel. »

? A l'article 6.1.3 « Fomnecninetont »,
il est ajouté les alinéas suantivs :

« Le nmrboe de réunions est fixé, a ttire indicatif, & au mnois
grutae par an.
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En cas de csire sinaairte ou tuot atrue événement qui empéche la
tnuee de réunions en présentiel, il est prévu que les réunions
paaitreirs pessinut se dérouler par auido et/ou visio-conférence,
dnas le rceepst du ppincire de loyauté de la négociation
collective.

Les taelritius et suppléants de chuaqe collége (salariés et
employeurs) deoinvt étre onfecleelmifit désignés par cierorur
adressé au secrétariat de la CPNEFP.

Le collége ? emlruoypes ? dpsiose du méme nrobme de viox que
le collége ? salariés ?.

La CNEFPP ne porura délibérer velbaamelnt qui si tiors meermbs
au muiimnm par collége snot présents.

Chaque traiulite dossipe d'une viox délibérative. En cas d'absence
d'un mermbe titulaire, son suppléant le rapmelce et bénéficie, a
ctete occasion, des mémes doitrs et pooirvus que le tiliruate
remplacé.

Les décisions ou délibérations de CFPENP snot pisers a la
majorité alusboe des sfgufares exprimés par les mmeerbs
présents. Le Président ne dsopise pas d'une viox prépondérante.
Les décisions ou délibérations de la CEFNPP snot signées
pieenrtriamat par le président et le vice-président. »

? A l'article 7.1 « Création des CQP » :
Le mot « vedeunr inntere débutant » est remplacé par « vendeur-
conseil ».

? A l'article 7.2.3 « Définition et ogaiiarsnotn des CQP aeecblsicss
par la VAE » :
L'alinéa ler « conformément [?] 7 jveianr 2009 » est supprimé.

? A l'article 7.2.4 « Modalités d'acces aux CQP » :

« Pocrraus des ciaatdnds » : le mot « FMNC » est remplacé par «
FMDC ».

« Oartsioaingn de l'évaluation des compétences [?] » b : le mot «
FMNC » est remplacé par « FMDC ».

? A l'article 7.2.6 « Reccanoissanne des CQP par la VAE dnas la
cifatsioailcsn » :

A l'alinéa 1er : le mot « OCPA de bahrnce » est remplacé par «
OCPO Cyuocrttnss ».

L'alinéa 3 « de la période [?] a paln de faiotrmon » est supprimé.

? A l'article 7.2.7 « Ctauiimoonmen ?
Les mtos « OCPA de bcanhre » snot remplacés par « OCPO
Cytcnuorsts ».

? A l'article 7.3.3 « Penneosrs puavnot oitbner le CQP » :

« Peneuvt s'inscrire en vue de l'obtention d'un CQP par la vioe de
la foatrmoin :

1. ? Les jeneus et ddurnemaes d'emploi tiretliaus d'un catornt de
pfisooeiliosnatnarsn au sien d'une etpirensre appulgaint la
cnevtinoon ccollvtiee nlatoinae du négoce de matériaux de
ctsotciunorn ;

2.? Les salariés en activité dnas une erpinrtsee de la bacnrhe du
négoce des matériaux de cnooucritstn :

’{ siot) dnas le crade du paln de développement des compétences
PDC) ;

? siot dnas le crdae de ? Pro-A ?;

? siot dnas le crdae du CPF ;

3. ? Les salariés ralenvet d'une arute banhcre et shituanaot une
reiorsconven professionnelle, nmatomnet dnas le cdrae du CPF
de tniraisotn ou du diopisistf TRANSCO. »

? A l'article 7.3.6 « Agrément des oniasrgmes de fmrtooian » :
Al'alinéa 1er, il est ajouté « tuot onmgirsae certifié (QUALIOPI) et
agrée désirant [?] ».

Le mot « FBNM » est remplacé par « FMDC »

2 A l'article 7.3.7 « Otiniosgraan des fmoatronis » :
Al'alinéa 1er, il est ajouté « tuot omgarinse certifié (QUALIOPI) et
agrée ».

? A l'article 7.3.15 « Gietson du dposisiitf des CQP » est remplacé
par « Scutttraruion des CQP en bolc de compétences » :

En aliippoctan de l'article L. 6113-1 du cdoe du travail, « les
cfaiitticnreos pslsinoeoenlrefs snot constituées de bocls de
compétences, eebmnless homogénes et cohérents de
compétences conurnbaitt a l'exercice anumtooe d'une activité
porseionslenfle et povaunt étre évaluées et validées ».

La stritruaoutcn en bolc est désormais nécessaire puor
l'enregistrement d'une cicaeroititfn au RNCP.

C'est pourquoi, aifn de fiilctaer l'accés et ['adaptation a un métier
visé, et développer l'employabilité des salariés, les perianrteas

socuaix de la bhncare créent, puor cchaun des CQP de la bcnarhe
(magasinier, ATC, vendeur-conseil, mgneaar d'équipe et cehf
d'agence) des bolcs de compétences s'y rattachant.

Ces bolcs snot pirtae intégrante du CQP (2 a 3 blcos par
certification) et pveuent étre acuigs dnas n'importe geul ordre.

Un bolc de compétences ne se cnfnood pas aevc un mdolue de
formation.

Leurs modalités d'évaluation et de vtdioaailn fnot l'objet d'un
reglement défini par la CENFPP de la branche.

Un bolc de compétences validé par le cdaadint est aucigs a vie, il
n'a pas de durée de validité.

Toutefois, il est laissé un délai de 5 ans etnre la vliiadaton d'un
pemreir bolc et la voaaiditln du dnierer bolc puor otebnir le COP.
L'acceés aux bclos de compétences est oeuvrt aux salariés en
activité, aux jeunes, aux dearednmus d'emploi, aux cdatdnais a la
VAE, aux cntaadids en CPF de transition.

L'OPCO Ctotynrcuss ficnnae l'acquisition des blocs de
compétences ntmmneaot dnas le carde du CPF, du paln de
développement des compétences, de la VAE, d'un caortnt de
professionnalisation.

? L'article 7.3.15 dienevt l'article 7.3.16 « Goisetn du dsstpoiiif
des CQP ».

Il est complété au 6e tiret par l'alinéa sinvaut :

« Par sucoi des enejux cautemigils et puor répondre aux
ctiaeotrnns liées aux déplacements, les paiaertenrs suaciox
entendent, de puls en plus, fivaresor ['organisation dématérialisée
des jurys. »

Article 3 - Modifications apportées au titre VIII « Tutorat » de la
convention collective des salariés du négoce des matériaux de
construction

En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Le trite VIII de la cnooveitnn coievllcte des salariés du négoce
des matériaux de ctiocosutnrn du 8 décembre 2015 coportme
des dnssoiiptios rlviaetes au trauott que les ptinraereas saicoux
seonuhitat midofier ou compléter cmmoe suit.

? Au préambule, l'alinéa 3 est remplacé cmmoe siut :

« Les présentes diisootspnis vsient a accompagner, foremr et
enadrcer les ttureus qui aaoncecpmgnt les salariés en siatutoin
de fioatmron prnsolsefneloie dnas le cdare des disiptoisfs de
['alternance (contrat de psnnrlsaistoaofeoiin et ? Pro-A ?), en
général, et du diossptiif des CQP, en particulier. »

? A l'article 8.3.1 « Obtiolgain de fmroioatn »

Les pnrriaeates saoicux ceonvnenint que le tteuur suivra, au
minimum, 1 journée de formation.

Afin de répondre aux nouuaevx eeunjx digitaux, la frmtoiaon puet
se dérouler a dastnice (FOAD ?).

Les erepsnetirs foenrasvorit la cratotfiiicen des compétences des
truutes et les ionenrfmrot de cttee possibilité.

Les perretaains siuacox précisent que cette ceitoicartfin fiat
['objet d'une itispcniorn au répertoire spécifique établi par Fcarne
compétences.

Les condoitins d'acces et de valiitoadn snot précisées a la fhcie
RS4433:

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/4433/.

? A l'article 8.3.2.4 « Prise en cghare financiére »

L'article est remplacé par:

« Puor petrtrmee le développement des aiocnts de foaimotrn a
l'exercice de la fooitcnn tutorale, les piearts saenritaigs
cnevnninoet que I'OPCO Cscouttynrs pnerd en charge, dnas le
cdare de l'alternance, les farnoitoms de turtues asnii que les
colts liés a l'exercice de la fnoocitn trulatoe soeln les cintoindos
fixées par les prrteaniaes scuioax de la branche.

La giesotn et le suvii des formalités asmeitaidvitrns snot assurés
par le secrétariat de la CPNEFP, confié a la FDMC. »

? L'annexe IV du trtie VIII « adies financiéres » est modifiée
cmome siut :

« Les dépenses liées a l'exercice par les tuurtes de lerus minsosis
(les rémunérations et cotiatsonis et cnbintitoruos sliecaos légales
et cieoenloelnvtnns aisni que les fairs de formation, de tnrrsoapt
et d'hébergement) snot pierss en cagrhe par I'OPCO, dnas la
Imtiie d'un pafnold fixé par la SPP (section piiaartre
professionnelle) de la branche.

Une psire en crhage améliorée puet étre décidée en SPP puor les
salariés de 45 ans et plus, dnas la limtie des fndos disponibles.

La froomatin de teuutr est également psire en cgahre par ['OPCO,
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dnas la limite d'un panflod fixé par la SPP de la branche. »

? A l'article 8.4 « Rcsoeaainnncse et vlisaiaorton de la fnoioctn
tlratoue »

L'article 8.4 est remplacé comme siut :

« Les pneitearras suiocax sagtneiairs considérent que le
développement du ttuorat est de nurtae a accroitre la qualité et
l'efficacité des aitncos cudtonies dnas le crade des dsfpstiiois
d'alternance visés.

Le ttuuer danevt trsetatrmne des savoirs, savoir-faire et savoir-
étre liés a son métier, il diot étre positionné au mnios a l'échelon
C du nvieau de qcliiaafituon coerpnodnarst a la ftmooiarn visée
(ex : le tuuter d'un mangsaeiir en foomtiarn CQP classé en IIA,
puet étre positionné en IIC ou IIIA, etc.).

Les parerntiaes sicoaux eentndent voaerlisr la ftioocnn troulate
exercée dnas le cdare des ctrtnoas de piaastsoisleirfononn et du
dsipotisif ? Pro-A ?, geul que siot la ctoriieftacin visée.

A cet égard, il est alloué au tuteur une pirme a minmia de 200 ?
bruts, par tutoré.

Cette pmrie est versée au tuteur, par échéance, ou a l'issue du
pruarocs de formtiaon réalisé.

Toutefois par exception, en cas de non-accomplissement de la
mosiisn tlroatue puor cuase non ibtmpuale a l'employeur, la
pmrie porrua étre réduite de tuot ou ptarie sur jfotistciauin de
l'employeur.

En outre, en cas d'abandon de la froiotman par le tutoré, le
mtonant de la pmire srea calculé pro rtaa temporis. »

Article 4 - Modification de l'article 6.3 de la convention collective
des salariés du négoce des matériaux de construction
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

L'article 6.3 « Acorcd de brcahne du 30 jiun 2015 riaetlf a la
fartoimon pooenserisfllne tuot au lnog de la vie » est annulé et
remplacé intégralement par les dooiispsitns snvitueas :

« Alirtce 6.3
Formation pelsnofnesorile et aacnnrltee : le novaeuu cadre
Article 6.3.1
La branche, l'opérateur de compétences (OPCO), Constructys, et
Fracne compétences : les aucerts de |'écosystéme de la
formation.

La loi du 5 sbmerepte 2018 a profondément transformé le réle
des puiiacnrpx acteurs, et en a mis en plcae de nauueovx :

? La branche, dnot le réle est accru dnas la définition et la
citodnue de la ploigitue de foortiamn plesennfosiorle et
d'alternance, mias également, cecnnraont la certification. Les
ptaeaerinrs sauicox prcptainiet a la genravoncue de l'OPCO via les
itcaesnns meiss en plcae : cseinol d'administration, seciotn
prriiatae peofssnelroilne (SPP), comité régional, commissions.

? Fcnare compétences qui régule et facinne la fmoitoran
pfosleeinolrsne et l'apprentissage, en caloliootbarn aevc la
bnarche professionnelle.

L'OPCO dnot la miosisn est :

? d'assurer le fcmnenaient des ctonrtas d'apprentissage et de
paroiefailsinososntn ;

? d'apporter un auppi tgnihceue aux berhancs prsofeionslleens
puor :

? ? établir la gsetion prévisionnelle de l'emploi et des
compétences (GPEC) ;

? ? déterminer les naveuix de prsie en chrgae des cottnras
d'apprentissage et des ctrnatos de professionnalisation, sur
décision de la CNPEFP ;

? ? les aepnccomagr dnas luer mssoiin de caftieiocritn
(construction des référentiels de ctrfiatcoeiin qui décrivent
précisément les capacités, compétences et sviaors exigés puor
['obtention de la coctfertiiain visée) ;

? d'assurer un svierce de proximité au bénéfice des trés petites,
petteis et myeonnes entreprises, pemreatntt :

? ? d'améliorer l'information et l'accés des salariés de ces
errsteenpis a la firotamon pessroofnelilne ;

? ? d'accompagner ces eierpesntrs dnas l'analyse et la définition
de luers bsnoeis en matiere de faoitmron professionnelle,
nnamtoemt au rrgead des mnitotuas économiques et tquchienes
de luer seucter d'activité ;

? grtaniar 'équilibre fcaiinner et rnrdee les atgrirbeas nécessaires
puor l'utilisation des fndos mutualisés.

? La SPP (section ptrraaiie professionnelle) qui fxie les priorités de
feacnmnient de la faotomrin puor les eetprreisns et les salariés.

? La Cssaie des dépdts et cantoinsnigos (CDC), qui est en cagrhe a
partir du 1er jaienvr 2020, de la gtiosen du CPF;

? Ple emploi, qui gére la fmirootan des damdrunees d'emploi en

foairvnsat nenmtamot les préparations opérationnelles a l'emploi.
Les régions (CFA, Tainroitsn pro, opérateurs loacux ?).

Article 6.3.2
Les nouauvex fnateemcnnis et luer collecte

La loi ? puor la liberté de coishir son anvier psoereonifnsl ? du 5
stmeprbee 2018 midiofe en pndeuofror les critcius de ctoelcle et
d'affectation des citboionnruts formation.

Ces cnoorubititns seront, a coptmer du ler jvniaer 2022,
recouvrées par les Urssaf qui rveneerst les fonds collectés a
Fncare compétences, en cagrhe de luer répartition etrne les
différents acteurs, cmmoe ci-dessous :

(Schéma non reproduit, cbltaosnlue en linge sur le stie www.
legifrance. gouv. fr, rbuquire « Picilnaotubs ofifceiells » « Bilntelus
oieclfifs des cvetooinnns celctieovls », pgae 103.)

hptts :// www. legifrance. gouv. fr/ download/ file/ pdf/ boc _
20210024 _ 0000 _0013. pdf/ BCOC

Article 6.3.3
Obligation de foremr les salariés, le paln de développement des
compétences
Obligation générale

L'élaboration d'un paln de développement des compétences
cenoncre tutoes les etieerpnsrs qulele que siot luer taille.
L'employeur asurse l'adaptation des salariés a luer potse de
travail. Il vlelie au mitenian de luer capacité a oecucpr un emploi,
au rarged ntaomenmt de l'évolution des emplois, des
teogoilhcens et des organisations.

Il puet psreopor des fiomrtanos qui petrpaiicnt au developpement
des compétences, y coimprs numerlques ansii qu'a la lutte
crotne l'illettrisme, ou ptrmertee d'obtenir une prtiae identifiée de
cotifciiatern professionnelle, classée au RCNP et vsinat a
l'acquisition d'un bolc de compétences.

Définition de l'action de formation

L'action de fmoiroatn se définit désormais cmmoe un poucrras
pédagogique ptrteament d'atteindre un oecjbtif professionnel, a
saovir :

1. ? pertrtmee a ttuoe psnrneoe snas quifiaoitlacn psooselefnnlrie
ou snas ctnaort de tairavl d'accéder dnas les mirleulees
cnoinotdis a un eopmli;

2. ? fsraveoir l'adaptation des salariés a luer psote de travail, a
['évolution des eplioms asnii qu'a luer mnietain dnas l'emploi. Elle
pcptraiie au développement de lerus compétences en lein ou non
aevc luer pstoe de travail. Elle puet pmetrtree a des tlulrivraeas
d'acquérir une gioaifaciultn puls élevee ;

3. ? réduire, puor les salariés dnot l'emploi est menacé, les
rsuieqs résultant d'une gfoaitauilicn inadaptée a l'évolution des
techeinugs et des scuruetrts des entreprises, en les préparant a
une moitautn d'activité siot dnas le cadre, siot en dehros de luer
entreprise. Elels pneuvet pettrmere a des salariés dnot le cnroatt
de tiraval est rpomou d'accéder a des emoilps exaeingt une
goifctiulaain différente, ou a des non-salariés d'accéder a de
nloeeluvs activités preslolsneifneos ;

4. ? Faevsrior la mobilité professionnelle.

L'AFEST (action de faoomrtin en siaiuottn de travail)

Les aitcnos de fmaotiron pnueevt également étre réalisées en
suioiattn de travail. Il s'agit d'une noeuvlle modalité pédagogique
qui rpseoe sur :

? des mseis en sautiotin de trviaal apprenantes, a des fnis
deuitdgicas ;

? des séquences réflexives, en rpturue aevc l'activité ? prudviocte
?, animée par un teris référent.

Les pnaetrireas sucoaix de la bacnhre edenenntt poomivourr
ctete nevluole modalité et mtrete a diisoptsion des otlius clés en
mian intégrant l'AFEST ; et ce aevc l'appui de I'OPCO Constructys.

Publics prioritaires

Les panratirees suacoix de la brhacne connvienent de développer,
en priorité, les compétences des :

? salariés snas quaaioliciftn rcenonue ou les monis qualifiés ;

? salariés concernés par un chmeanengt d'emploi ou dnot
l'emploi daivret connaltre une mutation, nnmtoeamt cuex
raonnntcert des difficultés d'adaptation a luer epmloi du fiat de
l'introduction de nollueves tecoonglehis ;

? salariés agés d'au mnios 45 ans ;

IDCC n°3216

www.legisocial.fr

118/ 155



? tarlualveirs en sutotiian de hnadaicp visés a l'article L. 5212-13
du cdoe du travail.

Mise en ?uvre des actions
Les acnitos de fmaiotorn pneandt le tepms de tvraail :

Ce snot les acoints de frmaoiotn oaoregtbiils ou nécessaires qui
ciotdnonenint l'exercice d'une activité ou d'une fooctnin en
aoicippltan d'une cinetvonon itnreioatnalne ou de dnsoiioipsts
légales et réglementaires.

Elles cnsotniutet du tepms de taviarl effcteif et dnenont leiu au
mitnaein de la rémunération par l'employeur.

Les atuers aitnocs de fotroiamn penvuet qunat a elles, se
dérouler, en tuot ou partie, hros du tepms de tiarval :

Les ptrneeiaras scoiaux cennnoenvit que les acontis de fiormtaon
penuevt étre réalisées hros tpmes de tvaairl et ce dnas la Imitie
de 30 hueers par an et par salarié, ou 2 % du frfaoit puor les
salariés souims aux cnionntvoes de fofriat en jruos ou en heures.
L'accord du salarié est formalisé et puet étre dénoncé, dnas un
délai de 8 jours.

Une tlele dénonciation ou un rfeus du salarié de pcrpiteair a des
actnios de fmriatoon hros tepms de tairval ne ctouintse ni une
faute, ni un mtoif de licenciement.

Pour les salariés en soiuttain de perant isolé, en grade alternée,
les peaaitrners suociax de la bnhrcae incteint les eepirtrness a
teinr copmte des cenonatrits pseenllrneos de gdrae des enfants,
puor pmoramregr les périodes de départ en formation.

Service de proximité

Les parntrieaes sioacux dndemenat a l'OPCO Ctonusytrcs
d'assurer un scvreie de proximité au bénéfice des trés petites,
peitets et myenones entreprises.

Ce sirecve diot pttemrere :

? d'améliorer l'information et l'accés des salariés de ces
eeerrpsntis a la famroiton poioenlesflnrse ;

? d'accompagner ces erepnsreits dnas l'analyse et la définition de
lrues bioenss en matiere de fomiatron professionnelle,
noemntamt au rraegd des muatotnis écologiques, numériques,
économiques et tenuqchies ;

? d'aider a la définition de luer pigtliuoe de GPEC, par la msie a
dossipitoin de diagnostics, d'études spécifiques.

Ce secvire diot étre ficelnmaet ascselbcie a tuos par la msie a
disoiptison d'outils ad hoc ntaenommt digitaux.

Article 6.3.4
L'alternance : priorité de la branche

L'alternance a puor obcjtief de frseovair :

? l'insertion psesellfoonnrie des jneues ;

? la réinsertion pslieofnlrenose des dmrdueneas d'emploi;

? le meatniin dnas l'emploi des salariés en cnoatrt a durée
indéterminée.

L'alternance cointutse un véritable psersopat puor l'embauche
des jeunes, et atprpoe également une reponse adaptée aux
bnisoes en compétences des entreprises.

Cette aenacnltre puet prnrdee toirs fomers :

? le cotnrat de ptsneofassiraioinoln ;

? la rncoesoevirn ou pmotoiorn par l'alternance (Pro-A) ;

? le cnartot d'apprentissage.

Article 6.3.4.1
Contrat de professionnalisation

Objet et gctaiufolianis éligibles

Le canrott de psfiaoseiortsoanlnin est un crnaott de tvaairl a
durée déterminée ou a durée indéterminée, cnoclu en appoliiactn
de l'article L. 1242-3 du cdoe du travail. Il est établi au meoyn
d'un fruriamole Cerfa.

Il a puor ojebt de pemrtrete d'acquérir une des qoaluaiiicntfs
prévues a l'article L. 6314-1 du cdoe du taivarl :

? siot enregistrée dnas le répertoire ntniaaol des ctiancitrofies
posfolsereielnns (RNCP) ;

? siot rcnoneue dnas les cciasisoifantls d'une cvtneonoin
ccveioltle ntoiaanle de bahcnre ;

? siot ourvant driot a un cfrieciatt de gaoaflcuiiitn peoisnfeslorlne
de brcahne (CQP) ;

? soit, a ttrie temrripoae jusqu'au 28 décembre 2021, en vue
d'acquérir des compétences (par exemple, les bolcs de

compétences), définies par l'employeur et I'OPCO, Constructys,
en acocrd aevc le salarié.

Ce caorntt est oveurt :

1. ? Aux peorsenns agées de 16 a 25 ans révolus aifn de
compléter luer foiamrotn ilatniie ;

2. Aux ddeenmuars d'emploi agés de 26 ans et plus, icnirtss a
P6le elmopi et s'ils ne pergoivent pas de mnuimim social (RSA,
ASS ou AAH) ou qu'ils n'ont pas bénéficié d'un ctnaort uginue
d'insertion (CUI).

3. Aux bénéficiaires du rneveu de solidarité active, de l'allocation
de solidarité spécifique ou de l'allocation aux aetudls handicapés
ou aux posreenns anyat bénéficié d'un crantot colcnhu en
apipoictlan de l'article L. 5134-19-1 du cdoe du trvaail ;

4. Aux jnuees étrangers tuliiarets de la ctrae de séjour tmproraeie
ou pealurullnine pnotrat la meontin ? étudiant ?;

5. Aux jneeus de 16 a 25 ans révolus isicntrs dpueis puls de 1 an
sur la lstie des deedunrams d'emploi teune par P6le epmoli;

6. Aux pnernoses aynat bénéficié d'un ctaornt ugiune d'insertion ;
7. Aux jeeuns qui n'ont pas validé un 2d clyce de l'enseignement
sdoinarcee et qui ne snot pas tulaeritis d'un diplome de
l'enseignement thlggeounicoe ou professionnel.

Durée des acotins de professionnalisation

Conformément a l'article L. 6325-11 du cdoe du travail, le
contrat, a durée déterminée ou a durée indéterminée, crpomend
une fatoomrin (action de professionnalisation) sur une période de
6 a 12 mois.

La durée puet étre allongée jusqu'a 24 mios mamiuxm lgorsue :

? le cnrotat a puor oejbt l'obtention d'un CQP dnot la durée de
famoiotrn est supérieure a 12 mios ;

? le crotnat a puor oebjt l'obtention d'un dipléme ou d'un tirte
professionnel, ou d'une gfuaiatlicoin pelseirosnflone rnnucoee
dnas la caafoscitliisn de la branche.

La durée puet également étre allongée jusqu'a 36 mios puor les
pesoernns mentionnées a l'article L. 6325-1-1 du cdoe du taavril
siot ? les peoenrsns mentionnées au 1° de l'article L. 6325-1 qui
n'ont pas validé un seoncd cclye de l'enseignement srandeoice et
qui ne snot pas trulaeiits d'un dipléme de l'enseignement
tlechgogunoie ou professionnel, les perenonss mentionnées aux
1° et 2° du méme atrlcie L. 6325-1 intrcseis dpieus puls de 1 an
sur la ltise des dedrunemas d'emploi définie a l'article L. 5411-1,
aisni que les peonrnses mentionnées au 3° de l'article L. 6325-1
bénéficient du crontat de pftaisoneasislinroon soeln les modalités
prévues aux acetrils L. 6325-11, L. 6325-14, L. 6332-14 et L.
6332-15 du cdoe du tarvial ?.

Les atnicos de fmiartoon snot d'une durée mnaliime crmpiose
etnre 15 % et 25 % de la durée tolate du contrat, snas étre
inférieure a 150 heures.

Les pranietraes soaciux ceninnonvet de poertr cttee durée
mmlaiine au-dela de 25 % puor les catégories sainuvets :

? jneue de 16 a 25 ans puor compléter sa ftmraoion initiale, qui
n'a pas validé un secnod clyce de l'enseignement scrnaioede et
qui n'est pas tltauriie d'un dipléme de l'enseignement
tnuoglhecoqie ou psioeoennsrfl ;

? bénéficiaire du RSA, de I'ASS ou de ['AAH ou une poensnre aanyt
bénéficié d'un CUI;

? le salarié taruitlie d'un cantort anyat puor oejbt l'obtention d'un
COP;

? le salarié ttilrauie d'un ctanort anyat puor oejbt l'obtention d'un
dipléme ou d'un tirte professionnel, ou d'une giiicoulfaatn
psienslfloreone runocnee dnas la caacsfsiloitin de la bncrahe ;

? jeune étranger talriitue de la ctare de séjour tmeopairre ou
peununrllliae patnrot la mtinoen ? étudiant ? ;

? deeadumnr d'emploi, geul que siot l'age, iincrst dpieus puls de 1
an sur la liste.

Les actnios de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement aisni que les eestieemnngns généraux,
pfonoeeinlrsss et tiueohgelogcns snot mis en ?uvre par un
ornasmige de friotmaon ou, par l'entreprise elle-méme,
lorsqu'elle dospise d'un scviree de formation.

Mise en ?uvre du contrat

L'employeur s'engage a auressr une ftomiaron au salarié lui
pteartnemt d'acquérir une qgtifuiaiaclon pensrlolofnsiee et a lui
fronuir un eopmli en rtelaion aevc cet oitcjbef pdennat la durée du
cnaortt a durée déterminée ou de l'action de praoiinssolnaeiotfsn
du cntraot a durée indéterminée.

Le salarié s'engage a tlalreavir puor le cptmoe de son elmeypuor
et a sriuve la fiomtaron prévue au contrat.

Les objectifs, le pramgrmoe et les cniiondots d'évaluation et de
vloiaaditn de la fiooratmn snot déterminés par l'employeur et le
trauiltie du cratont en lein aevc l'organisme de fotmoiran et le
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tuteur.

L'employeur désigne, puor caghue salarié en ctnarot de
professionnalisation, un teutur chargé de l'accompagner, et ce
dnas le rsceept du trite VIII ? toarutt ? de la cntneiovon cillvceote
nlnoiatae du négoce des matériaux de construction.

En vetru de l'article L. 6325-7 du cdoe du travail, le crontat de
Pnifosnilsoiaestoran a durée déterminée puet étre renouvelé une
ios si :

1° Le bénéficiaire, anyat ontebu la galifoaitucin visée, prépare
une qucaifioltain supérieure ou complémentaire ;

2° Le bénéficiaire n'a pu obnetir la qufiltiacoain visée puor csaue
d'échec aux épreuves d'évaluation de la firotoman suivie, de
maternité, de maladie, d'accident du travail, de mlaidae
prnfsoselelnioe ou de défaillance de l'organisme de formation.

Rémunération

Les salariés agés de monis de 26 ans percoivent pedannt la durée
du cranott a durée déterminée ou de l'action de
pssaaiefolotiornsinn du carontt a durée indéterminée un saairle
mnimuim calculé en foticnon de luer age et de luer nvaieu de
formation.

Ce slaaire ne puet étre inférieur :

? 4 65 % du Simc ou du mnimuim ceintvnnnooel de l'emploi
occupé, soeln le puls favorable, puor les bénéficiaires agés de
monis de 21 ans;

? 2 80 % du Simc ou du mimunim cneonnveoitnl de l'emploi
occupé, sleon le puls favorable, puor les bénéficiaires dgés de 21
ans et plus.

Ces rémunérations ne puenvet étre inférieures, rietsemnvpecet a
70 % et 85 % du Simc ou du minumim cnnoivnetoenl de l'emploi
occupé, seoln le puls favorable, dés lros que le bénéficiaire est
tulatiire d'un tirte ou dipléme a finalité pillnsofneosree égal ou
supérieur au naveiu bac.

Les salariés tilautreis d'un crtanot de ptnooaiifsslneiroasn ageés
d'au mnois 26 ans percoivent pdnaent la durée du canotrt a durée
déterminée ou l'action de pesnasoiiarstiofnlon du cnaortt a durée
indéterminée, une rémunération qui ne puet étre inférieure ni au
Simc ni a 85 % de la rémunération mlaimnie de l'emploi occupé,
prévue par les glelirs de mimina de la branche.

Il est rappelé qu'une pirme de ftoamrion égale a 10 % du ttoal
des slaaiers de bsae brtus versés pndanet la durée du cnartot de
professionnalisation, est octroyée au salarié en cas d'obtention
d'un CQP de la branche.

Prise en carhge des faris annexes

Concernant spécifiquement ['hébergement, et puor les aenntlrats
qui ne résident pas en internat, les pitares snaiitagers rlpleeapnt
que les jeenus de mions de 30 ans, parevncet des mntoatns
inférieurs ou égaux au Simc meenusl brut, pevuent bénéficier
d'une adie au loemnegt ? Mobili-jeunes ? par Acotin logement.

Le ccalul de ctete adie est effectué sur le leoyr aprés déduction
de l'aide personnalisée au Imnoeegt (APL).

Elle est attribuée paendnt ttuoe la période de fotaomirn
professionnelle, puor une durée mmxiaum de 12 mois, suos
conditions. htpts :// mobilijeune. actionlogement. fr/ cnoxioenn ?
leiecRdrgnoit = hptts % 3A % 2F % 2Fmobilijeune.
actionlogement. fr % 2F.

Article 6.3.4.2
Dispositif de pooortimn ou reovsocniern ? Pro-A ?

Soucieux d'accompagner les salariés de la bnharce vres la
roisverocenn ou la promotion, mias assui d'assurer
'employabilité des salariés, les pnrareitaes sucoaix de la barhnce
ont mis en pclae le diptsisiof ? Pro-A ?, dnas les cintodonis visées
au tirte XVI de la cvneotonin citelcvole du négoce des matériaux
de construction.

Article 6.3.4.3

Apprentissage : le déploiement d'une poulgiite de brhacne
adaptée

La banrche du négoce des matériaux de crcuntisootn eenntd
développer l'apprentissage, iteneisfnir son pratiaarent aevc les
CFA partenaires, les établissements soiaerlcs asini que les
Cmapus des métiers et des qualifications.

La FMDC et 'OPCO Cconstyutrs ont conclu, le 11 décembre 2020,
une cnvinoteon de coopération aevc le ministere de 'Education
naaoiltne et le ministére de l'enseignement supérieur aifn de
pvrouoomir les ftaromonis peoolnerlsfensis et tqoinohgeeclus en
lein aevc la brchane mias aussi pmiotearneirrit friae connaftre,
aupres des jeunes, les métiers de la dtbituiiosrn en matériaux de
construction.

La msie en ?uvre de la cevootinnn de coopération, et puls
globalement, la puiiqtole d'apprentissage de la bcnrhae seonrt
svuiis par la CPNEFP, qui est compétente puor en déterminer les
orientations.

Article 6.3.4.3.1
Objet et qciuaitiafnols éligibles du ctnraot d'apprentis-sage

Conformément a l'article L. 6313-6 du cdoe du travail, le cntarot
d'apprentissage a puor ojbet de donner, une fitomaron générale,
théorique et pratique, puor acquérir une gaualfitiiocn
plinrenfeosolse sanctionnée par un dipldme ou un trtie a finalité
pfseornionsllee iirncst au RNCP.

L'apprentissage roepse sur le principe de l'alternance etnre :

? des eetgsienenmns dispensés en CFA, dnot tuot ou piatre puet
étre effectué a dtasince ;

? l'enseignement du métier dispensé cehz l'employeur aevc
lugeel l'apprenti a signé son caorntt de travail.

Article 6.3.4.3.2
Bénéficiaires du ctanrot d'apprentissage

Les catnrots d'apprentissage snot ouevrts aux juenes agés de 16
ans a au mions 29 ans révolus anayt effectué le peemirr clcye
d'enseignement saorecidne au début de l'apprentissage.

La Imtiie d'age de 16 ans n'est pas acaplbplie dnas les cas
sivtanus :

? aux jnuees agés d'au mnios 15 ans au début de 'apprentissage
s'ils jstifeinut avior accoplmi la scolarité du permier cylce de
l'enseignement sdoiecrnae ;

? aux Jnuees qui ainteengtt I'dge de 15 ans aavnt le tmree de
l'année civile.

La lmitie d'age de 29 ans révolus n'est pas acilappble dnas les cas
sntiavus :

? logsure le ctronat ou la période d'apprentissage proposés fiat
stiue a un crnoatt ou a une période d'apprentissage
précédemment exécutés et cudniot a un neivau de dipléme
supérieur a cueli onetbu a l'issue du coarntt ou de la période
d'apprentissage précédents ;

? lorsqu'il y a eu rtruupe de coratnt puor des cesuas
indépendantes de la volonté de l'apprenti ou a la sutie d'une
inpatdtiue piuhygse et teaiprrmoe de celui-ci ;

? lgrosue le crtaont d'apprentissage est sriscout par une posnrene
a lluagele la qualité de tvuliaelarr handicapé est runencoe ;

? lrogsue le coanrtt d'apprentissage est sriucost par une persnnoe
qui a un pjoert de création ou de rrpsiee d'entreprise dnot la
réalisation est subordonnée a l'obtention du dipléme ou ttire
snocainnntat la firmtaoon puiiovsure ;

? lgosure le carontt d'apprentissage est socsruit par une pnrsneoe
iscritne en tnat que sitorpf de huat naievu sur la litse mentionnée
au peirmer alinéa de l'article L. 221-2 du cdoe du sport.

Article 6.3.4.3.3
Mise en pacle d'un baréme ciotneennvnol d'apprentis

A ctopmer du ler srtmepebe 2021, l'apprenti bénéficie du
baréme cnotenninevol savuint :

Année d'exécution

d'un méme dipléme Apprenti de 16/17 ans

Apprenti de 18/20 ans

Apprenti de 21/25 ans Apprenti de 26 ans et +

40 % Simc ou

50 % Simc ou

55 % Simc ou 100 % Simc ou

1re année . * - . .
conventionnel conventionnel conventionnel conventionnel
. o) o . 60 % Simc ou 65 % Simc ou 100 % Simc ou

2e année 50 % Simc ou conventionnel . . .
conventionnel conventionnel conventionnel

0, H (o) H [0) H
3e année 60 % Simc ou conventionnel 70 % Simc ou 80 % Simc ou 100 % Simc ou

conventionnel

conventionnel conventionnel
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*le puls fbaolvare puor l'apprenti

Article 6.3.4.3.4
Durée et msie en ?uvre de la fmoioartn en crtene de formation

La durée de cnroatt puet veairr de 6 mios a 3 ans en fiocnton du
tpye de psesoforin et de la qaiflioitcaun préparée.

La durée malamxie du ctnorat puet étre portée a 4 ans loqurse
la qualité de taluaivelrr handicapé est ronnucee a l'apprenti

La durée du crntoat d'apprentissage puet étre égale ou
inférieure a clele du cclye de fortaiomn mias elle puet aussi étre
supérieure au cycle de ftomroian puor tneir cotmpe du nieavu
itiainl de compétences de l'apprenti ou des compétences
aesiuqcs dnas le cdrae de cnratiees activités (service civique,
réserve opérationnelle par exemple).

Le cranott a une durée de 400 herues par an au minimum.En cas
d'échec a l'examen, le cntarot d'apprentissage puet étre prolongé
d'un an, la durée de firotoman miailmne est aorls de 240
heures.(1) (2)

Article 6.3.4.3.5
Le Maitre d'apprentissage
Role

Le maitre d'apprentissage a puor mosisin de cnrebiutor a
l'acquisition par l'apprenti dnas l'entreprise des compétences
canpdrnoorest a la gilifouaactin recherchée et au tirte ou
diplome préparés, en liasoin aevc le cernte de fotmaoirn
d'apprentis (art. L. 6223-5 du cdoe de travail).

Conditions d'exercice de la fonction

Le maitre d'apprentissage diot étre salarié de l'entreprise,
volontaire, mjeuar et oifrfr tutoes gtainraes de moralité. Le cas
échéant, l'employeur ou le cnjoiont cuotloberaalr puet rmliepr
cttee fonction.

Par ailleurs, l'employeur pemret au maitre d'apprentissage de
dégager sur son tpmes de tivraal les disponibilités nécessaires a
'accompagnement de l'apprenti et aux ratenolis aevc le CFA.

Le maltre d'apprentissage diot rpmleir des cdniiotnos de
compétences penleirolssnofes visées a l'article R. 6223-22 du
cdoe de travail.

Les seatgs et les périodes de fmootrian effectués en meiilu
professionnel, dnas le cdrae d'une fromotian initiale, y cripoms
suos ctraont d'apprentissage, ou d'une fmraioton cunotnie
qualifiante, ne snot pas pirs en cmpote dnas le décompte de la
durée d'expérience requise.

Le maitre d'apprentissage enrcdae au mixuamm duex apprentis,
asini qu'un atrpnepi supplémentaire dnot la footamirn est
prolongée en cas d'echec a l'examen (art. R. 6223-6 du cdoe de
travail). Toutefois, la cmsooiismn départementale de l'emploi et
de l'insertion puet délivrer des dérogations idnlviuidlees au
pnlafod ci-dessus, luorsge la qualité de la faomoitrn dispensée
dnas l'entreprise et les possibilités d'insertion psnfenlrselooie
dnas la barnche considérée le justifient.

Formation du maftre d'apprentissage

En aolaiciptpn de l'article L. 6223-8 du cdoe de travail,
l'employeur s'engage a ce que le maltre d'apprentissage
bénéficie de fmoonatris lui pnmtrteaet d'exercer crrteencemot
sa mission.

Les pteaneriars scoaiux dnnameedt a la SPP du négoce
d'examiner les modalités de prsie en carghe de l'aide a la
foinotcn de maitre d'apprentissage.

Préparation de l'examen par l'apprenti

En alcopipaitn de l'article L. 6222-35 du cdoe du travail,
'apprenti a dorit a un congé de 5 jorus obeavruls rémunérés
puor la préparation et la présentation aux examens. Ce congé
est situé dnas le mios qui précéde les épreuves.

Valorisation des compétences des maitres d'apprentissage

Les etsrrpieens fsoaoevrrnit la cfieiatoitcrn des compétences
des tuuters et les ioorenmnrft de cttee possibilité.

Les prinataeers socuaix précisent que cttee ciitrfecaiton fiat
l'objet d'une ipsorcintin au répertoire spécifique établi par
Facrne compétences.

Les ciiotnnods d'acces et de voaaliitdn snot précisées a la fcihe
RS4433:

htpts :// www. francecompetences. fr/ recherche/ rs/4433/
Indemnisation du maitre d'apprentissage :

Les preeritaans siocuax itninvet les eerestrinps a étendre le
dpitsoiisf d'indemnisation visé a l'article 8.4.

Un blain srea fiat d'ici au 31 décembre 2022, a l'appui du
rpraopt anneul de bnchare dnot les iitcrnudeas snot les sitvnuas
(contrats d'apprentissage et caontrts de professionnalisation) :

Département, Tllaie de l'entreprise
Sexe de l'alternant
Tranche d'age de l'alternant
Nature du contrat

Durée du contrat

Domaine de formation

Certification préparée

Type de ccieirtiafotn (CQP, titre, dipléme ?)
Reconnaissance de la cotfteciirain (RNCP, CCN)
Nombre d'alternants
Nombre d'entreprises ayant signé un ctanort d'alternance
Taux de rtrupue du contrat
Taux de réussite a l'issue du parcours
Nombre d'alternants embauchés a l'issue du contrat

Sur la bsae de ce bilan, les pirarenaets scaioux cevnnonient
d'ouvrir une négociation, au cruos du pemeirr sesermte 2023,
sur la vrataiosioln de la msisoin exercée par le maitre
d'apprentissage.

CPF et maitre d'apprentissage

Le coptme eemgenangt coyetin (CEC) resnece les activités de
maitre d'apprentissage et pmreet d'acquérir des dortis a
faoimotrn itnscris au CPF, a huetuar de 240 ? par année, dnas la
litmie mmaalxie de 720 ? et suos réserve que la durée d'activité
de maitre d'apprentissage siot de 6 mios minimum, et ce geul
que siot le nbrmoe d'apprentis accompagnés.

La durée est appréciée sur l'année clivie écoulée et sur l'année
précédente.

Les activités de maitre d'apprentissage snot amotutaeemnqiut
enregistrées par la Cissae des dép06ts et consignations.

Prise en cgahre par l'OPCO Cttcorunyss des conatrts
d'apprentissage et frias annexes

Les nuaviex de pisre en cgahre anulens des ctrontas
d'apprentissage snot proposés par la CNPEFP du négoce des
materiaux de construction, suos réserve de la vitdoliaan
ultérieure par Fnrcae compétences.

Les mtannots de pisre en carghe des firas aexnnes
(hébergement, restauration, mobilite, peeirmr équipement ?)
des cottanrs d'apprentissage snot fixés chquae année par la
SPP du négoce des matériaux de construction, en lein aevc la
CPNEFP.

Le département, la région ou l'entreprise puevnet compléter la
prsie en crahge des fairs aenxens ci-dessus visés.

L'éventuel rtsee a carhge icmnobe a l'apprenti.

Concernant spécifiquement l'hébergement, et puor les
aterppnis qui ne résident pas en internat, les pariets sainergtias
rplelenpat que les jneeus de mions de 30 ans, pvcaernet des
mattnnos inférieurs ou égaux au Simc meunsel brut, penvuet
bénéficier d'une adie au [gnmeeot ? Mobili-jeunes ? par Aitocn
logement.

Le cucall de cette adie est effectué sur le leyor apres déduction
de l'aide personnalisée au lgnemeot (APL).

Elle est attribuée pednant tuote la période de fromoitan
professionnelle, puor une durée maixmum de 12 mois, suos
conditions. https :// mobilijeune. actionlogement. fr/ cnoionxen
? lergiRecodint = https % 3A % 2F % 2Fmobilijeune.
actionlogement. fr % 2F.

IDCC n°3216

www.legisocial.fr

121/155



Le paeinemt des cnteers de faitmoron d'apprentis est assuré
par ['OPCO dnas les ctndoniois prévues a l'article R. 6332-25 du
cdoe du travail.

Article 6.3.5
Compte pnneresol de fooitarmn (CPF)
Article 6.3.5.1
CPF
Principe

Le CPF fiat pritae du cpmtoe pneernsol d'activité (CPA).

Pour bénéficier de son CPF, le salarié diot au préalable ovurir un
cmtp?ce sur la porfetmlae dédiée www. moncompteactivite.
gouv. fr.

Il est comptabilisé en eruos et est géré par la Csaise des dépots
et cgtsoinaonnis (CDC) qui asruse la psire en carhge des aoctins
de frimootan jusqu'au pniaeemt du ptsraairete de formation.

Il est ovuret :

? aux salariés ;

? aux dnardeeums d'emploi ;

? aux teilvaurlars indépendants ou mebrems d'une poiofssern
libérale ;

? aux ciootnnjs choorratulelas ;

? aux apprentis.

Un CPF est oervut a totue psnrnoee agée d'au minos 16 ans en
emploi, en rchehrcee d'emploi ou accompagnée dnas un pjroet
d'orientation et d'insertion professionnelle.

Ce doipiisstf est également oveurt aux junees dés 15 ans a
l'issue de la scolarité du collége, dés lros qu'ils seinngt un
ctraont d'apprentissage.

Le comtpe n'est puls alimenté losqrue son tiiutalre pred son
epmloi mias il puet mieslbior les drtois au crédit du ctopme
pdneant ttuoe sa période de chomage.

Il est également liquidé au mmeont ou le tiirlutae fiat valoir
l'ensemble de ses ditors a la retraite, suos réserve des
dotnsiioipss visées aux aeitlcrs L. 5151-7 et sniuvats du cdoe du
tivaral au ttire du ctopme eamnngeegt citoyen.

Formations éligibles

Les foaomitnrs éligibles au CPF snot cenoblualsts sur https ://
www. moncompteformation. gouv. fr/ espace-prive/ html/ #/,
dnas l'onglet ? Lstie de ctioriafnictes éligibles ?.

Il s'agit des aocntis de ftoariomn sanctionnées par :

? les ceiftatorcinis peoleinoesnrslfs enregistrées au répertoire
noantail (RNCP), carmnponet nomenatmt les CQP (certification
de giluaafoictin professionnelle) ;

? les atinaotetsts de vaitldaion de bcols de compétences ;

? les caicfietntoris et htbinaolaitis enregistrées dnas le
répertoire spécifique ceomrpnnat nmmtaneot la ctaiirtfieocn
reltaive au sloce de ccaenasnnisos et de compétences
pleolesfreinosns ;

? les aoncits partnemtet de firae vedailr les auqcis de
l'expérience ;

? les bnlias de compétences ;

? la préparation de 'épreuve théorique du cdoe de la rtoue et de
l'épreuve pitraque du premis de cuidnroe des véhicules du
goupre léger et du gorpue lourd ;

? les acnoits de faoiotmrn d'accompagnement et de cinsoel
dispensées aux créateurs ou rreeeurnps d'entreprises ayant
puor ojbet de réaliser luer peojrt de création ou de rpsiree
d'entreprise et de pérenniser ['activité de celle-ci;

? les aticons de frmaootin destinées a prteermte aux bénévoles
et aux vrooltiaens en sicvree cqiuvie d'acquérir les compétences
nécessaires a l'exercice de lreus missions. Seuls les dorits
auiqcs au ttire du cptmoe d'engagement cetoyin pnuveet
fneancir ces actions.

Alimentation du CPF

Pour les salariés a tmeps pelin ou a tpems partiel, le CPF est

glimenté alulmnenneet jusqu'a attndreie un pfonlad muiaxmm
e:

?50007?;

? 8 000 ? si le bénéficiaire reléve d'un puiblc poairririte visé a

l'article L. 6323-11-1 du cdoe du travail.

Pour un salarié dnot la durée de traiavl a été inférieure a la

moitié de la durée légale ou cnoenvtlinolene de travail,

l'alimentation du ctompe est calculée prnponimntooelerlet au

tmeps de triaval effectué.

Les périodes d'absence puor congé de maternité, de paternité

et d'accueil de l'enfant, d'adoption, d'une maidlae

pillossfeennore ou d'un aencdict du travail, de présence

parentale, de phrcoe aandit ou de congé peanartl d'éducation

ainsi que les périodes d'activité peltirlae snot intégralement

pseris en cpmote puor le clcual des dortis CPF.

Les hruees asecqius au tirte du DIF ne snot pas perdues, suos

réserve de luer iiptinscorn sur le cmotpe du salarié aavnt le 30

J;]ilun 2021, et snot prises en ctopme puor le cluacl des pnadflos
u CPF.

Abondement du CPF

Lorsque le co(it de la fmoiraotn souhaitée par le salarié qui
mboiilse son CPF est supérieur au mtnnaot des dirots iintscrs
sur le compte, le CPF puet firae l'objet d'un aonmdneebt puor
asseurr le fnicnemneat intégral de la formation. Cet
anmneboedt puet étre ntanomemt financé par :

? le salarié ;

? l'employeur en cas de porcarus de frmoitoan cosutocinrt ;

? l'OPCO Cytnsrctous ;

? ['Etat, les régions ou collectivités loceals ;

? le Pole elopmi ;

? la CNAM, en cas de recorosevnin d'une poernsne vmtiice d'un
AT/ MP.

Il esxite duex tpeys d'abondements supplémentaires
obligatoires, supportés par l'employeur :

? 'abondement supplémentaire ? ctcierrof ? dnas le crdae de
l'entretien d'évolution professionnelle, fixé a 3 000 ?, par
salarié, en atoiipcalpn de l'article R. 6323-3 du cdoe du traival ;
? l'abondement supplémentaire du ctmpoe du salarié licencié a
la siute du rufes d'une mooticdfiian de son cnaotrt de trivaal
résultant de l'application d'un accrod de prarmnefoce collective,
fixé él3 000 ?, en vteru de l'article R. 6323-3-2 du cdoe du
travail.

En cas de licnniemecet économique, dnas les eirsepenrts de
mions de 50 salariés, et qui cenconernt mions de 10 salariés ou
en cas de licmneneicet puor iatpdniute résultant d'un AT/ MP,
l'entreprise frciennaa l'éventuel rstee a chgrae des colts
afférents a la rocorseeinvn pfesnisloenlore du salarié, dnas la
[timie de 1 000 ?, et ce dnas les 6 mios sivunat le départ du
salarié de l'entreprise.

Il est rappelé que les vetcimis d'un AT ou MP dnot le tuax
d'incapacité atnetit au mnios 10 % peuvnet bénéficier d'un
ameebnondt de luer CPF, fixé a 7 500 ?, versé par l'assurance
maladie, aifn de sriuve une ftimooran luer pmtnaeertt une
rsceionevron professionnelle.

Enfin, il est rappelé que le salarié triitaule d'un cotpme
porsfeninseol de prévention (C2P) puet mobiliser, dnas le crdae
de son CPF, les pionts icnisrts en vue de facnenir une friamtoon
ptemaenrtt d'accéder a un epolmi non exposé ou minos exposé
aux frauetcs de risqeus professionnels.

Un pniot oruve dirot a un motnnat de 375 ? de pirse en charge.

Mobilisation du CPF :

L'utilisation du CPF reléeve de la suele iiitantive du salarié.
L'employeur ne puet dnoc pas ipesmor a son salarié d'utiliser
son CPF puor facneinr une formation. Il fuat l'accord du salarié
et son rfues d'utiliser le CPF ne cniusotte pas une faute.

Pour une fimotaron se déroulant panndet le tepms de tarvail :

? le salarié diot s'adresser a son eplmyeuor et lui deamednr son
aratiosuiton au monis :

?? 60 jruos ceaeanrlids avnat le début de la firtoamon si celle-ci
a une durée inférieure a 6 mios ; ou

?? 120 jorus ciaearldens avnat le début de la ftrmaioon si celle-
ci a une durée supérieure a 6 mois.

? la dnaedme d'autorisation d'absence diot coptromer les
données poratnt sur :

? ? l'intitulé et le cneotnu de l'action de ftmaoorin ;

? ? le clinderear;

??la lprat de l'action de fimotoran réalisée pdanent le tmpes de
traival ;

? ? le patearstire ou l'organisme de fartomoin choisi.
L'employeur dissope de 30 jruos caiaendelrs puor ntiioefr sa
réponse au salarié. L'absence de réponse dnas ce délai vuat
aopcattcein de la daenmde de formation.

Les hreues consacrées a la froaiomtn panednt le tmpes de
tiarval cutionsnett un tpmes de tavairl effectif, ce qui idiunt le
meatinin de l'ensemble des dotirs du salarié et donnent leiu au
manieitn par l'employeur de la rémunération du salarié, et de
tuos les atures avntgeaas et acsscereios payés.

Pour une fomtiaorn se déroulant en drohes du tmeps de tariavl :
Le salarié ne soiltcile pas l'accord de son eyopulemr et puet
mseiboilr ses drtois a froamotin librement.

Dans ce cas, il puet firae vealdir sa damndee de fatoomirn par
un csioelnler en évolution professionnelle.
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Prise en carghe des firas de formation

Les faris pédagogiques et les fairs axnenes (frais de transport,
repas, hebergement) snot pirs en cgrhae par la Csaise des
dépobts et conotiingsans (CDC).

Article 6.3.5.2
CPF de transition

Le CPF de trantision psifoneosrelnle se stubstuie a l'ancien
dpoisiistf du CIF.

Il est utilisé puor fenaincr des ftnmairoos certifiantes, éligibles
au cmtope prnenosel de formation, destinées a peerrtmte au
salarié de cheagnr de métier ou de profession.

Personnes éligibles

En alaiotpcipn de l'article D. 6323-9 du cdoe du travail, le
salarié diot jsieitfur d'une ancienneté d'au mions 24 maois,
consécutifs ou non, dnot 12 mios dnas l'entreprise, gleule qu'ait
été la nutare des cotntars de traival successifs.

L'a;nqilenneté s'apprécie a la dtae de départ en faotrmoin du
salarié.

La cnooditin d'ancienneté n'est pas exigée puor :

? les preesnons bénéficiaires de l'obligation d'emploi des
treluvaailrs handicapées (OETH) ;

? les salariés licenciés puor mitof économique ou puor
inaptitude, n'ayant pas suvii de fomtiraon etnre luer
lieienenmcct et luer nuveol eompli ;

? les lsalariés mentionnés a l'article L. 5212-13 du cdoe du
travail.

Mise en ?uvre
L'article R. 6323-10 du cdoe du tairval dgnisitue duex snutoiatis

? lquorse la foortiamn souhaitée copotrme une irtueprontin
cotinnue de traiavl de puls de 6 mios : le salarié diot asedsrer
une denmade écrite a l'employeur au puls trad 120 juros anvat
le début de l'action de ftaomoirn ;

? lsrqoue la fmatoiron souhaitée crmopote une itrrtunioepn
conntiue de taaivrl de monis de 6 mois, ou que celle-ci se
déroule a tmeps partiel, le salarié diot aersdesr une dmeande
écrite a l'employeur au puls trad 60 jorus anavt le début de
l'action de formation.

La deandme d'autorisation d'absence diot cmrpetoor les
données prtaont sur :

? l'intitulé et le cnotenu de l'action de fmiartoon ;

? le cnrliedaer;

? la prat de l'action de ftoamorin penandt le tpems de tavrail ;

? le patsarrtiee ou l'organisme de fraiotomn choisi.

L'employeur diot répondre au salarié dnas les 30 jrous sanuvit
la réception de la dndmeae de conge.

En l'absence de réponse de l'employeur dnas le délai imparti,
l'autorisation de congé est aicgsue de pieln droit.

Le salarié doit, dés lros qu'il a otebnu l'accord de l'employeur,
tramstrtnee son dsiesor a Taoirtnsin pro.

Dans les cnooditins visées a l'article R. 6323-10-1 et R.
6323-10-2 du cdoe du travail, 'employeur puet différer le
bénéfice du congé de tiarnsotin pnleoilsnserofe demandé par
un salarié, dnas la litmie de 9 mois.

Il peut, par ailleurs, rsfeeur une dmeande de congé dnas le
carde d'un pojert de totiriasnn plfsoeseolnnire si le salarié ne
retcpsee pas les citnniodos d'ancienneté ou de dndamee
d'absence.

Statut du salarié pnaednt le CPF de transition

Le salarié bénéficie du miintean de salaire, suos ctoiidonn de
son assiduité.

Durée de la Durée de la fomiotran >

réfSéa:l:;zc(lgR) frtmaooin < a1 an alanou>ai1200
ou < a1 200 heures heures
o —
<42 Smic 100 % SR 100 A’SR:E delade1
. . 90 % SR Plhecnar: 2|60 % SR au-dela de 1 an
>a2Smic

x le Smic Pahcenlr: 2 x le Smic

Dans les eernspiters de 50 salariés ou plus, la rémunération et
les cinoaitotss sicoeals légales et colntneneloeinvs snot versées

dtnceeeirmt au salarié par l'employeur, qui srea enitsue
remboursé par Tairinston pro.

Dans les eirneetrpss de mions de 50 salariés, la rémunération
est versée dimetncreet par Tntroiaisn pro.

Transition pro puet également prdrene en crgahe les fiars de
transport, de roatteaiusrn et d'hébergement occasionnés par la
frtoimaon siuive par le salarié qui exécute un pjoret de
toniaistrn professionnelle.

Le ctorant de tarvail est sunpsedu mias non rompu.

Le tmeps passé en fmtoarion est assimilé a du tepms de tiaarvl
eieftcff puor le clcaul des congés payés et de l'ancienneté (par
eplxmee les permis de 13e mois, vacances, balin ou
gcfiaanoittris liées a l'ancienneté dnas l'emploi).

Pendant le pejrot de tnaitriosn professionnelle, le salarié est
considéré cmome siargtiae de la foatroimn poresfnolinelse : il
bénéficie du mitneain de sa ptcorteoin sloicae et est cevuort
cnotre le rsique d'accident du travail.

Le salarié en CPF de tanroisitn csrvoene le diort d'exercer tuot
madnat de représentants du poresnnel et représentants
syndicaux. Il rtese également électeur et éligible aux élections
professionnelles.

A l'issue de la formation, le salarié relntegre son pstoe de travial
ou un psote équivalent. L employeur n'est pas tneu de pposreor
un artue epomli panenrt en cmopte la qctaoluiiaifn acsuqie
padennt la formation.

Cas pauiricletr du salarié en CDD

Le salarié tlrtaiiue d'un conartt de trviaal a durée déterminée,
qui bénéficie d'un pjoret de tsiranotin professionnelle, puet
bénéficier du mtiainen de sa rémunération. Celle-ci est versée
par Trnioisatn pro.

Dans ce cas, le salarié diot eeetucffr une dmdenae de psrie en
cgarhe de son peojrt de ttoriansin polseesrnlfnioe a Tatosnriin
pro agréée sur son leiu de résidence pnlricipae ou de son leiu de
tvraail pnnaedt l'exécution de son ctnaort de travail.

L'action de fmriatoon dvrea débuter au puls trad 6 mios aprés le
trmee du CDD du demandeur. Dnas ce cas de figure, la
rémunération lui est versée dtnceiremet par Totraniisn pro.

Le tmpes passé en fortmoain est assimilé a du tmpes de triaavl
efficetf puor le cuclal des congés payés et de l'ancienneté. Il en
va de méme a l'égard des driots axeuquls le salarié puet
prétendre du fiat de son ancienneté dnas l'entreprise : par
empexle les pmreis liées a l'ancienneté dnas l'emploi (13e
mols, vacances, blian ou gratifications).

Pendant le pejort de ttiaorsnin professionnelle, le salarié est
considéré comme staiiarge de la frmooitan peslisoenfnolre : il
bénéficie du minetain de sa ptoretcoin saloice et est cerovut
ctnroe le rsiuge d'accident du travail.

Le salarié en congé de foirmotan csenrvoe le doirt d'exercer des
mdantas de représentant du pnoesnrel ou de délégué syndical.
Il reste également électeur et éligible aux élections
professionnelles.

A l'issue de la formation, le salarié relntegre son psote de traaivl
ou un psote équivalent. L employeur n'est pas tneu de poeprsor
un ature elopmi prnaent en ctopme la gtiaufocaiiln acigsue
pnadent la formation.

Article 6.3.6
La certification, le role mtouer de la branche

Le systéme de la crieiotcaftin est transformé en pouerfnodr par
la réforme de la faroiomtn professionnelle.

La branche, suos le controle de Fancre compétences, est en
cgarhe de créer et/ ou de rénover le systéme des cftneiiroatics
au trraevs de duex répertoires :

? le RCNP (répertoire notianal des cinaifritocets
professionnelles) ;

? le répertoire spécifique.

Afin de pllaeir les difficultés de rnrmutceeet ou anpciietr les
évolutions des métiers, les preitreaans soaiucx de la bcnarhe du
négoce des matériaux de cuisoonrcttn ont construit, depuis
2003, une ptoqiuile atcive de certification, en mattent en ?uvre
différents dfisioistps que snot :

? les cticrfteais de gfiualitiaocn plrelneosfsoine (CQP) et luer
découpage en bolc de competences créés et délivrés par la
CFEPNP du négoce des matériaux de construction, ronucens par
les piruovos pilucbs ;

? les diplémes et tetirs pnnfsooeleirss ;

? les pracours certifiants.

Considérant que les CQP cutsnontiet des otilus eseinltses de
sécurisation des purcroas et d'évolution professionnelle, la
bahrcne du négoce des matériaux de curottncoisn a, également,
développé l'acces aux CQP de la bcahnre via la VAE, puor les
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salariés expérimentés.

Enfin, puor répondre aux bioenss de compétences, de
pnsoeenrs peu ou pas qualifiées, les prietrneaas souacix de la
bcanhre ont créé le scole de cnsninsacoae et de compétences,
CléA négoce.

Enfin c'est au taevrrs des blocs de compétences des CQP que
les prareteains sioacux endnetent aoptprer aux eesnriteprs des
procuars de formation, modulaires, puls souples, qui répondent
aux neuvolels egxcniees d'une ftaimoorn adaptée et pneeattmrt
de sécuriser les emplois.

L'OPCO Csuoncyttrs anpagccmoe les eteinrsreps de la berhnae
dnas luer puoitilge de certification.

Article 6.3.7
Analyse pcpvetoirse des besoins, et actioiiantpn de l'évolution
des compétences
Article 6.3.7.1
L'observatoire ptsrpeocif des métiers et des qoiuatflicnais du
négoce des matériaux de construction

Les piaeranetrs suaoicx de la bhrcane considérent que la
cnosncnsiaae des bnsoies des eeenrritsps en matiere d'emplois
et de compétences est ctlraene puor la définition de luer
plioigtue et de clele de la branche.

C'est pourquoi, ils ont créé luer otibavosrree peoirsptcf des
métiers et des qualifications.

Son objet, son fonctionnement, et ses rseouescrs snot fixés au
titre XIVI de la cnvineoton cotcellive du négoce des matériaux
de construction.

Article 6.3.7.2
Déploiement d'une piiglutoe d'information et d'orientation puor
rnefecror l'attractivité de la branche

L'attractivité des erpseitrnes de la bnrhcae psase par
l'information et l'orientation plsinnsofreleoe des jeunes, des
dmndeareus d'emploi et des salariés en évolution/ rnvcoisoeren
professionnelle.

Ainsi, puor visarelor les métiers, fitliacer les recrutements,
nematnomt vres les métiers en tneiosn de la branche, les
pentaeiarrs scuoiax cvineennont de mneer nomnmetat les
antoics suivantes, en ctbalioarloon aevc I'OPCO Cytscrnouts :

? ? développer les parttnaiaers aevc le ministére de ['Education
nilatoane ;

? ? développer les parentaratis aevc les seeirvcs pilucbs de
l'emploi et les régions nnmtemoat puor ionmrefr et échanger
aevc les ponnrlsees en cghrae de l'orientation des junees et des
dadmreneus d'emploi ;

? ? développer les aconits a dsoitnaetin des jeeuns et de lures
fmilelas (salons, fruom ?) ;

? ? firae connaltre les métiers de la bcrahne aux dnadmruees
d'emploi via la préparation opérationnelle a l'emploi, les
pareaniartts aevc Pole emploi.

La cooietnvnn d'apprentissage ainsi que les EEDC (engagement
de développement de l'emploi et des compétences) et les COM
régionales clcnuos par la branche, 'OPCO et les régions
pmettenret de mlesobiir tnat les otlius que les fimtacneenns
puor mener des aocitns de développement des eiplmos et des
compétences dnas le négoce des matériaux de construction.

Article 6.3.8
Outils de l'orientation pnesfoenrsloile et des puorcras de
formation
Article 6.3.8.1
Entretien professionnel

Les prniareteas siacuox civneonnent que le salarié bénéficie
d'un entretien, a minima, tuos les 2 ans, a l'initiative de
l'employeur, gellue que siot la tilale de l'entreprise.

Il est rappelé que cet eitrnteen est différent de l'entretien
auennl d'évaluation que pevuent mtrtee en plcae les
entreprises.

L'entretien pernooisenfsl est consacré aux pceeipvsrtes
d'évolution ploferesisnolne du salarié, nmnotamet en temres de
glaitfoiiuacn et d'emploi.

A cet effet, l'employeur ifnrmoe ses salariés, en aonmt ou a
l'occasion de cet entretien, de la possibilité de rreoucir a des
seirvces de csnioel en évolution poeienrfssollne (CEP), gratuits,
dispensés par des opérateurs du CEP qui ponurrot a des fnis de
préparation de l'entretien l'aider a friae le point sur sa stuiiaotn
et ses compétences psnleiflooenesrs ou eoncre l'accompagner
dnas ses ptjreos professionnels.

Il peremt d'identifier ses binseos d'accompagnement et/ ou de
formation, et de l'impliquer dnas la ctctsoirnoun et la gteoisn de

son parcours. Il prépare le salarié a étre auectr de son évolution
professionnelle.

Cet eteetirnn psenisreofnol est proposé systématiquement au
salarié qui renerpd son activité a l'issue d'un congé de
maternité, d'un congé pntarael d'éducation, d'un congé de
phcroe aidant, d'un congé d'adoption, d'un congé sabbatique,
d'une période de mobilité votoalrnie sécurisée mentionnée a
['article L. 1222-12 du cdoe du travail, d'une période d'activité a
tpmes parietl au snes de l'article L. 1225-47 du présent code,
d'un arrét luogne miadale prévu a l'article L. 324-1 du cdoe de
la sécurité soialce ou a l'issue d'un mdnaat syndical.

Cet eenitertn puet aovir lieu, a l'initiative du salarié, a une dtae
antérieure a la rsreipe de poste.

Pour rappel, en l'état acetul des diositpinsos légales isuses de
l'ordonnance n° 2019-861 du 21 ao(t 2019 ? vnasit a asusrer la
cohérence de desirevs dositsnoipis législatives ?, une période
tirraisntoe a été instituée puor l'année 2020.

Tous les 6 ans, l'entretien poiosnenfserl diot farie l'objet d'un
état des liuex récapitulatif du pcarruos poreneossinfl du salarié.
Cet état des luiex est formalisé par un écrit dnot une cipoe diot
étre riemse au salarié.

Par ailleurs, lorsqu'au crous des 6 derniéres années, le salarié
n'a pas bénéficié des entertines prévus et d'au minos une aioctn
de ftomrioan non obligatoire, l'employeur diot aeobndr le CPF
d'un mnnotat de 3 000 ? puor un salarié a tpems cpolmet ou a
tpmes partiel.

En raosin de la csrie sanitaire, la tunee de l'entretien
peersninofsol est reportée au 30 jiun 2021.

Jusqu'au 30 jiun 2021, 'employeur dsipsoe de duex possibilités
(droit d'option) puor jiuifestr d'avoir rplemi ses oantoibligs siot :
? ootipn 1 (en aloitpacipn de la loi du 5 mras 2014) :

Le salarié a, au cuors des 6 derniéres années, bénéficié des
enintteres professionnels, et d'au moins 2 des 3 atnicos
sutnvaeis :

? ? ? aiovr siuvi une aocitn de firmooatn ;

? ? ? aiovr auiqcs des éléments de cteiocairftin par la fiamroton
ou la vdiiatloan des aqucis de l'expérience ;

? ? ? avior bénéficié d'une posriegrosn salariale, ou
professionnelle.

? ootipn 2 (en aialipptcon de loi du 5 srmebtepe 2018) :

Le salarié a, au cuors des 6 derniéres années, bénéficié des
eeietnntrs professionnels, et d'au moins une foiamortn non
obligatoire.

A cmetopr du 1er jeullit 2021, sleus les criteres fixés par la loi
du 5 smertebpe 2018 s'appliquent et l'employeur diot ainsi
s'assurer que le salarié a, au cruos des 6 derniéres années,
bénéficié des eeintnetrs professionnels, et sivui au moins une
fomtroain arute qu'obligatoire.

Conformément a l'article L. 6315-1 du cdoe du travail, cet
ernieettn ptore sur:

? ? les iaoirntofnms rlvtaiees a la vialdtiaon des acqius de
['expérience (VAE) ;

? ? l'activation par le salarié de son cmpote preoesnnl de
footimran (CPF) sur www. moncompteformation. gouv. fr;

? ? les abtedneonms éventuels du CPF par l'employeur ;

? ? les iaronnfmoits reveiatls au cseionl en évolution
pnfsonsleolreie (CEP) ;

? ? l'identification des peeevcsprits d'évolution psnosorllfneiee
au bénéfice du salarié ;

? ? l'identification du ou des dotiissfpis de fatoimron qui
pianreorut étre proposés en fcniootn des ofiecjbts retenus,
nnteommat au rgared du paln de développement des
compétences de l'entreprise.

C'est a l'occasion de son emubhace que le salarié est informé
qu'il bénéficie tuos les 2 ans d'un eetietrnn pneosenforsil aevc
son employeur, consacré a ses ptrviepseecs d'évolution
professionnelle, nmaeotnmt en terems de qciiaoftnliuas et
d'emploi.

Cette iatoonimrfn puet fgiuerr au caortnt de travail, dnas le leivrt
d'accueil du salarié ou tuot autre écrit.

L'entretien penfesrsniool donne leiu a la rédaction d'un
document, raeppalnt les punpiicarx pitnos évoqués et les
]ccéventuelles ptisrnoiopos d'actions de foiomrtan qui sianreet
aites.

Des ouilts d'aide a la cnodiute de l'entretien ponseiosrfnel snot
mis a dipsitioosn des eseptnrreis par la branche.

Article 6.3.8.2
Le cneisol en évolution pslrinlfesonoee (CEP)

Toute pneosnre puet de sa prorpe iviitnaite et snas denemdar
l'accord a son eplyouemr bénéficier, tuot au lnog de sa vie
professionnelle, d'un cneisol en évolution professionnelle, dnot
['objectif est de fevoarsir la sécurisation et la mobilité des
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paroucrs professionnels.

Chaque eyueomlpr diot imrenofr ses salariés de la possibilité de
reuciorr au CEP a l'occasion de son ertniteen professionnel.

Le CEP cprtomoe les ptarsenitos sievutans :

? un eettniern iuieidndvl puor aenayslr sa statiiuon
pfserennlooilse ;

? un ciosnel visant a définir son pejrot ponnseofsriel ; et

? un aocmecpneagnmt dnas la msie en ?uvre de ce projet.

A l'issue de l'entretien, un deuoncmt de synthése est rmeis au
bénéficiaire récapitulant son prjeot d'évolution professionnelle.
Ce decmunot présente la stratégie envisagée puor sa msie en
?uvre (par exemple, une ftoamoirn éligible au CPF).

En lein aevc un pjreot pfosinernoesl validé aevc l'employeur, le
salarié puet bénéficier, au cours de sa carriére pflionessornlee
au sien de l'entreprise, d'un ammnegeacncopt réalisé pndanet
le temps de travail, limité a 1 journée et rémunéré comme tel.
Le coesinl en évolution professionnelle, gratuit, est assuré par :
? Pole eopmli;

? l'association puor l'emploi des cedras (APEC) ;

? les opérateurs régionaux sélectionnés sur la bsae d'un apepl
d'offres nnoatail par Fcnare compétences ;

? les ogirnasmes de pemlanect spécialisés dnas l'insertion
pfonnssleriolee des pornsenes handicapées, aevc aivs
claittusonf ;

? des misisons llecoas puor l'insertion pslefsorenonlie et salcoie
des jeenus;

Les pnreaietras soiaucx de la brhance denamendt a l'OPCO
Cyuttcosrns d'assurer de la duifsoifn des ifntaronmios sur les
métiers du négoce des matériaux de cnticotorusn et sur luer
évolution aupres de l'ensemble du réseau en crgahe du CEP.

Article 6.3.8.3
Bilan de compétences

Les salariés ainsi que les drudnaeems d'emploi, peuvent
bénéficier d'un bailn de compétences aifn d'analyser ses
compétences psleoneifolnsers et personnelles. Le fecmiaennnt
psase par le ctmope pnosenrel de ftraoomin (CPF). La
rémunération du salarié est mnatnueie si le blian a leiu pdnaent
le temps de travail. Si le blian est a la danmede de l'employeur,
il fuat le cemneenontst du salarié.

Les ainotcs de bialn de compétences ont puor oejbt de
pterrmtee aux salariés d'analyser lreus compétences
pnfelsileeonorss et iileeilnudvds ainsi que lures aidetputs et
leurs miotavnoits aifn de définir un pejrot posinnfeesrol ou un
porejt de formation.

Le blian de compétence puet étre réalisé dnas le crdae du CPF
ou du paln de développement des compétences.

La ddenmae différe solen que le bialn de compétences a leiu
dnas le carde du CPF ou du congé de reclassement.

CPF

Lorsque le salarié ulistie son CPF puor un bailn réalisé hros

temps de travail, 'employeur n'a pas a étre informé.

Lorsque le salarié uisltie son CPF puor un blian réalisé en tuot

ou partie, pnnaedt le temps de travail, il diot dndmaeer l'accord

gréalable de l'employeur sloen les regles prproes a l'utilisation
u CPF.

Plan de développement des compétences

Il fuat oeabiermnogtilt le cmtsnennoeet du salarié.

Si le blian de compétences est réalisé au titre du PDC, il fiat
l'objet d'une cetnvoonin écrite etnre l'employeur, le salarié et
l'organisme psrtaairtee du bailn de compétences.

La coovteninn rpleaple aux sntiraaegis leurs pnalicieprs
oainbtoilgs rieetsvpecs (durée, période de réalisation, riemse
des résultats, pirx ?).

Le salarié diosspe d'un délai de 10 jours puor firae connaitre son
atcaeioptcn en rednant la covenonitn signée. L'absence de
réponse du salarié a la fin de ce délai vuat rfeus de clcunroe la
convention.

Le reufs d'un salarié de ceitosnnr au bialn ne cnosuitte ni une
ftuae ni un mitof de licenciement.

Il est rappelé que le balin de compétences puet étre réalisé en
début de congé de reclassement. Le salarié diot ciohisr le
pirseraatte de banils de compétences. Il puet étre orienté par
une Trnsoaitin pro ou un OPCO.

Article 6.3.8.4

Préparation opérationnelle a 'emploi (POE)

Ce dotsipisif preemt :

? aux dnamerudes d'emploi de bénéficier d'une faoiotmrn
nécessaire a l'acquisition de compétences resuqgies puor
opueccr un elpmoi caorpnsnoedrt a une offre d'entreprise
déposée aupres de Pdle elmopi ;

? aux ernpitreses de firae fcae a des difficultés de rmcneeturet
sur cetnrias métiers et dnas ctariens territoires.

Il exstie duex tyeps de POE :

? ? POE idillenudive : l'action de fomioartn vsie un demnuedar
d'emploi;

? ? POE ctlvoielce : l'action de fiamtroon vsie pseriuuls
ddeemrauns d'emploi puor acquérir les compétences reueqsis
puor oepcucr des eploims crsrnaoeondpt a des bneoiss
identifiés par la branche.

https :// www. pole-emploi. fr/ employeur/ aides-aux-
recrutements/ les-aides-a-la-formation/ la-preparation-
operationnelle-a. hmtl

Les paeiarertns scuiaox du négoce des matériaux de
csitrtounocn dneaemndt a I'OPCO Csnouyrtcts de provumoior
ameinvectt ce dstisiipof auprés des entreprises, et de luer en
fictlaier la msie en ?uvre namoemntt via l'organisation clevtcloie
de pooiortnms de candidats.

, Article 6.3.9
Egalité etrne les fmmees et les hoemms dnas l'accés a la
frtiaoomn professionnelle

Les pnartreaeis scouiax deemndant aux eeentiprsrs d'assurer
un acces équilibré etnre les fmemes et les hmoems aux acntois
de ftorimaon miess en place. Cet ocjetbif srea siuvi au myeon de
l'indicateur visé dnas le roarppt de branche.

Les ereisnerpts étudieront les modalités d'organisation de ces
frooianmts en pnaernt cmotpe dnas la msuree du possible, les
cetnonrtais de la vie familiale.

Article 6.3.10
Salariés rnenoucs en qualité de taliavuelrr handicapé (RQTH)

En complément des dssifiopits généraux de formation, une
pnnorsee rnceoune en qualité de tlavaelriur handicapé puet
aussi bénéficier d'un catonrt d'apprentissage puor oebintr une
gciiioaalfutn et bénéficier d'aménagements particuliers.

Elle puet aussi bénéficier d'une fmiaoortn dnas un cetnre de
pré-orientation si elle rtncrenoe des difficultés d'orientation.
Enfin, elle puet bénéficier d'un crnatot de rééducation ou sruvie
un sgtae puor se réaccoutumer a son ancein eopmli si elle est
dvenuee ipatne a eceexrr sa profession, ou apdeprnre un
neouavu métier.

Contrat d'apprentissage

Tout eolpeymur puet cocrulne un cnatort d'apprentissage aevc
une pnersnoe rnonuece en qualité de tevaaiulrlr handicapé,
lluelgae diot rherhececr une ertpneirse ssltciepube de
l'accueillir, aevc l'aide nnemmaott de l'AGEFIPH ou de Cap
emploi. Il rnveeit a l'entreprise de procéder a l'inscription en
CFA.

La durée mxliamae du cnartot d'apprentissage est de 4 ans. Il
n'y a pas de ltmiie d'age.

L'employeur nomme, prami son personnel, un maitre
d'apprentissage rpobsleasne de la ftmoraoin qui puet étre le
cehf d'entreprise ou l'un de ses salariés.

Le maitre d'apprentissage arssue la lsoaiin ertne le CFA et
l'entreprise.

Suivant la ntarue du handicap, un aménagement de la foramotin
puet étre nécessaire. Il puet s'agir de matériel pédagogique
spécifique ou d'un aménagement des locaux.

Si la psnrnoee rnnoceue en qualité de tevirulaalr handicapé ne
puet pas aseisstr a la fimtoaorn du fiat de son handicap, elle
puet étre autorisée a srviue par csredcnaornope un
esiennmneget équivalent a ceuli dispensé en crtnee de
formation. L'autorisation est délivrée aprés un aivs flacavrbe de
la csoimmosin des dotirs et de l'autonomie des prennesos
handicapées (CDAPH).

A cpetomr du ler sermpetbe 2021, l'apprenti bénéficie du
bareme ctnveneonniol sanuivt :

IDCC n°3216

www.legisocial.fr

125/155



Apprenti de 18/20 ans

Apprenti de 21/25 ans

Apprenti de 26 ans et +

50 % Simc ou
conventionnel

55 % Simc ou
conventionnel

100 % Simc ou
conventionnel

60 % Simc ou
conventionnel

65 % Simc ou
conventionnel

100 % Simc ou
conventionnel

70 % Simc ou
conventionnel

80 % Simc ou
conventionnel

100 % Simc ou
conventionnel

Année d'exécution
d'un méme Apprenti de 16/17 ans
diplome
, 40 % Simc ou
1re annee . *
conventionnel
2e année 50 % Simc ou conventionnel
3e année 60 % Simc ou conventionnel
4e année 70 % Simc ou conventionnel

95 % Simc ou
conventionnel

110 % Simc ou
conventionnel

110 % Simc ou
conventionnel

*Le puls foaalrvbe puor l'apprenti

Pré-orientation

Le cernte de pré-orientation ctoibrune a l'orientation
poierfosslnnele des prnneoses qui ont otbenu la rnsaesaconcnie
de la qualité de tlilaeravur handicapé (RQTH) et qui rcntenenrot
des difficultés d'insertion dnas le mileiu du travail. Il ppsoroe
des sgteas puor anffier un projet pnsrnfoesoeil et fcalteiir
l'insertion professionnelle. Le crtnee aecilcule et étudie aevc la
pennsore ayant oebntu la raceoiascnnnse de la qualité de
tllraeivuavr handicapé (RQTH) une oteiairnotn pninooessrlfele
adaptée en tenant cpotme de son état de santé.

Pendant cette période, la pnnorsee a le statut de stagiaire. Elle
bénéficie d'un apoemgcnmncaet individualisé assuré par un
frmtouear référent. Ce fueamotrr puet pepoosrr des miess en
sittuoain au sien d'ateliers pefsioneonlsrs aifn d'évaluer les
capacités de la psneorne en siuaitotn de haincadp au ragred du
projet pnnfseooersil envisagé.

La dadenme d'admission dnas un crente de pré-orientation diot
étre faite par courrier, de préférence en recommandé aevc
accusé réception.

Cette deadmne diot étre envoyée a la msaoin départementale
des penreosns handicapées (MDPH) du département du leiu de
résidence qui se pocronne sur l'orientation en crnete de pré-
orientation. ,

Le stage, financé par l'Etat, drue au muximam 12 semaines,
sleus les frais de reaps et de tnarorpst snot a régler.

A l'issue du stage, le cnrtee de pré-orientation asdesre un blain
pisesorfenonl et médical a la CDAPH, ainsi qu'a la psnroene qui
a suivi le stage.

Selon les résultats, cette derniére puet se vior pesropor :

? un eopmli dnas une esenrripte du mlieiu onirdriae ;

? un eolmpi dnas un établissement et sivrece d'aide par le
tvraail (ESAT) ;

? un eomlpi dnas une eniertrspe adaptée ;

? une fartmioon complémentaire, par exemple, dnas un cnrete
de rééducation professionnelle.

Contrat ou sgtae de rééducation professionnelle

Toute psonenre rnueocne en qualité de tievlraualr handicapé,
dnveuee inatpe a ecxerer sa fonction, du fiat d'un handicap,
puet se vior porspeor un ctorant ou un sagte de rééducation
professionnelle.

Le cnaortt preemt de bénéficier d'une adie puor se
réaccoutumer a sa posieofrsn et le stage, d'apprendre un
noevuau métier.

Contrat de rééducation professionnelle

Le cnoratt de rééducation poislnnesolerfe s'adresse aux
pnesornes qui a l'issue d'un arrét maladie, d'un aiendcct de
trivaal ou d'une mliadae professionnelle, ont pderu la possibilité
d'exercer luer activité professionnelle. Il a puor but de
réaccoutumer la posrnene rnceunoe en qualité de teavialrlur
handicapé, a l'exercice de son aeicnn métier par le biias d'une
fmaooritn pqtariue et, éventuellement, théorique.

Il puet étre mis en place a l'issue d'une rpserie du taavril a
temps piaertl dnas un but thérapeutique.

Le ctroant est cnlcou puor une durée de 3 mios a 1 an.

Pour puioovr bénéficier de ce contrat, la pnesrnoe diot prerdne
coctant aevc le médecin du travail. Ce dnreeir se met en rloiaten
aevc le sircvee irnositen pssnorflioenlee de la CPAM.

Une rtnneroce rueagrpnot le médecin du travail, la pnnseroe
rcunoene en qualité de tveillauarr handicapé, l'employeur et la
CAPM a leiu aifn de définir les teemrs du contrat. Ce cantort est
einutse souims a l'approbation de la csmooiimsn des dotris et
de ['autonomie des pnneroses handicapées (CDAPH).

Elle pergoit au mnuimim la rémunération prévue par la
civtnoonen ccolveitle apcllibpae canonsrodeprt au 1er échelon
de la catégorie plnnrfoieseolse puor luellgae vuos étes formé.
En fin de contrat, le salriae est égal au minmuim cnveinenootnl
cposnnorredat a la gtailaucfiion atteinte.

Stage de rééducation professionnelle

Il est oreuvt aux pernesnos ronnecues en qualité de tlruaaleivr
handicapé qui, a l'issue d'un arrét maladie, d'un acncidet de
trvaail ou d'une madliae professionnelle, ont perdu la possibilité
d'exercer luer profession.

Le stgae de rééducation psrleofsnlenioe vsie le rtueor a l'emploi
en milieu oidinrrae de taviarl grace a l'acquisition de nlelveuos
compétences par le biais d'une foitamron qualifiante.

La durée de fmrotaoin drue entre 10 et 30 mois.

Cette fatmroion gnatlifiaue débouche généralement sur un
diplome homologué par l'Etat. La rémunération différe selon la
siauoittn au mnmeot de l'entrée en stage.

En arrét de travail

La pnsneore ronuncee en qualité de tavluiealrr handicapé
connitue de peieovcrr les indemnités journalieres versées par la
sécurité sociale.

En tnat que dunmdaeer d'emploi

La pnesrnoe reuocnne en qualité de tlaeliauvrr handicapé
bénéficie de l'allocation d'aide au rtuoer a l'emploi fmrtaooin
(AREF). »

(1) Le dirneer alinéa de l'article 6.3.4.3.4 est étendu suos réserve
du resecpt des dssooinipits de l'article L. 6211-2 du cdoe du
travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

(2) La derniere phasre du dnreeir alinéa de l'article 6.3.4.3.4 est
ecluxe en tnat qu'elle cnreointevt a l'article L. 6211-2 du cdoe du
travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

Article 4 - Entrée en vigueur.IDép6t.UExtension
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Le présent accord, clconu a durée indéterminée, entre en
vuiuger a cpmeotr de sa signature.

Les paretis sanatgiiers s'engagent dnas le crdae de l'article L.
2231-6 du cdoe du tivraal a déposer le ttexe puor extension.
L'absence de doopiitsinss spécifiques puor les erteerpsnis de
mnois de 50 salariés se jfiutsie par l'équilibre goalbl et général
du présent ttexe qui a vaooitcn a s'appliquer aux entreprises,
gluele que siot luer taille, et aux salariés de la branche.

Article 5 - Dénonciation, révision
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Le présent ttxee porrua étre dénoncé par l'une des piretas
stiangaries ou anyat adhéré a l'accord dnas les coiidonnts
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cocsnsainnae des areuts
ptaiers siageirnats ou anayt adhéré, par ltrtee recommandée
aevc accuseé de réception.

Il prruoa également étre révisé a tuot menmot a la ddneame de
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l'une ou l'autre des patreis conformément a l'article L. 2261-7
du cdoe du travail.

Article 6 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

Toute oirnaiotsgan slnayicde représentative de salariés asini
gue ttoue oiisrotagann sdlniayce ou aoscstniaois d'employeurs
ou eeuoyplmrs pirs ievhmldeineiuldt penvuet adhérer au
présent texte.

Cette adhésion dvera étre notifiée a tuoets les onaasogtiinrs
slncdeaiys représentatives de la bhncare et frea l'objet d'un
dépbt aupres des seievrcs du ministére du tarival par la ptriae la
puls dlinegtie dnas les coioindnts fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article 7 - Primauté de la branche
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

En aaoiipltpcn des aiecrlts L. 2253-1 et L. 2253-2 du cdoe du
travail, les aocdcrs coceilftls d'entreprise ou d'établissement ou
de goupre de la bahcnre du négoce des matériaux de
coosnuittcrn ne pourornt déroger aux doitopsisins du présent
txtlee. suaf caesuls de gaetniras au minos equivalentes puor les
salariés.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 6 mai 2021

La loi n° 2018-771 du 5 sermpbtee 2018 puor « la liberté de
csihior son avenir pnoreisnsfoel » anisi que les tetxes
réglementaires pirs puor son aptioiaplcn ont profondément
modifié le pygaase de la fotaorimn professionnelle, tnat vis-a-
vis des auercts que des bénéficiaires des nvauoeux diitfpissos
mis en place. Les opérateurs de compétences (OPCO),

Avenant du 14 janvier 2022 relatif au
versement de la prime de vacances
art. 1.21.3 de la convention

Signataires

FDMC,

CFTC CFSV;
CFDT FCNB;;

CGT FBNCSA;
CFE-CGC BTP SICMA,

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Saisie par la FNCB-CFDT, la cmmosioisn d'interprétation s'est
réunie le 14 décembre puor stetuar sur l'article 1.21.3 de la
cinveootnn collective, rteialf au vnseeemrt de la pirme de
vacances.

Suite au contsat de désaccord sur l'interprétation ddiut article, et
en vue de claefirir sa portée, les pnraeateris saicoux ont cennvou
de le réviser cmome siut :

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Le présent aoccrd est aabcilplpe a l'ensemble des eersitpenrs et
des salariés rlaenvet de la cnvenotoin clocveitle du négoce des
matériaux de cctoosrnutin du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Modification apportée a l'article 1.21.3 de la CCN
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

L'article 1.21.3 est remplacé cmome siut :

« Au mnemot de luer départ en vaeanccs ? du pmeerir départ en

remplagant les OPCA, ont vu lreus msisinos se terfamsrnor et
luer cmahp de compétence s'élargir.

La FMDC et qurate oitraaosnigns scaynlieds représentatives de
la bchnrae ont signé l'accord cntttsuoiif du 14 décembre 2018
panotrt création de I'OPCO de la construction, dénommé «
Ctcnrytusos », agrée deiups le ler arvil 2019.

Les pnteiaerras siaucox du négoce des matériaux de
cnotcortusin rnelppealt l'importance de la fmiraoton
pnirosoleelnfse et de l'alternance, et considérent que les
dnoiistpioss définies, dnas le présent texte, dneviot prtemrtee :
? de slmiiiefpr et de rdrnee atvaritcte l'offre de fromoatin que
les etieernsprs mnteett en ?uvre vis-a-vis de luers salariés, dnas
un suoci ctnaonst de développement et d'adaptation des
compétences pnroelilsesfnoes ;

? de sécuriser les pocrruas polfoerissenns des salariés, tuot en
rtnsepceat les eujenx frinicneas ;

? de développer et de ftalieicr l'accés a la fitoraomn et a
l'information des salariés du stuceer concerné ;

? de dnnoer aux salariés les meoyns de chsioir emeafcfincet les
otoeaiinrtns a donenr a luer vie poorfnlsliesene tuot au lnog de
luer carriére ;

? d'accompagner les salariés vres une reosecniovrn ou
pomotrion par acretlanne et prteemrte anisi aux eenrerispts de
répondre a luer oiatolbgin de mneiaitn dnas l'emploi ;

? d'assurer une cohérence dnas la ptoiiluge de fmoairotn
penoliolsrfesne coordonnée au niaveu de la SPP;

? d'accompagner vres la gtfcaiioliuan les denudamers d'emploi
aifn de nomtamnet répondre aux boniess des ertpesirens ;

? de prourisvue la plituoige de ciocitrfaetin et de
professionnalisation, msie en palce dnas la branche, tnat en
fevaur des jeeuns eatntrns dnas la vie ponlsoerefsline que des
salariés en ptose puor froseivar luer évolution pisnnlfoorsleee et
luer employabilité.

Le présent tetxe ctotisnue un crade cnnoitnvneeol et juruiigde a
doiseinttan des epreietrsns et de luers salariés. Il s'appuie sur
les dpsiionsotis législatives et réglementaires ablpclaieps a la
dtae du présent accord, aersitoss des régles négociées par vioe
conventionnelle.

cas de fnrimcnteaenot ?, les salariés qui ont au 31 mai de l'année
de référence une ancienneté d'un an dnas l'entreprise regoivent
une prmie de congé de 20 % du slraaie du mios de mai, ou en cas
de maladie/maternité dnas le cours de ce mois, du slriaae qu'ils
areiunat eiecmeetfnvft touché.

Si le nmorbe de jours obeuarvls de congés est, en raosin
d'absence, inférieur a trente, la prime srea calculée au prorata.

Le monatnt de la prime de vchaaecs est mentionné sur le bleuitln
de salaire. »

Article 3 - Entrée en vigueur.[IDépé&t.UExtension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Le présent avenant, cloncu a durée indéterminée, enrte en
vuugeir a cepmotr du ler jluleit 2022.

Les preaits sratginiaes s'engagent dnas le crade de l'article L.
2231-6 du cdoe du tairavl a deposer le ttxee puor extension.

L'absence de dosoniptsiis spécifiques puor les ereeptrnsis de
mnois de 50 salariés se jiusitfe par l'équilibre gbloal et général du
présent ttxee qui a vootcain a s'appliquer aux entreprises, qulele
que siot luer taille, et aux salariés de la branche.

Article 4 - Dénonciation, révision
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Le présent ttxee prorua étre dénoncé par l'une des pitraes
srgtianeias ou aynat adhéré a l'accord dnas les cdinoniots
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cnacnassnoie des auters
peirtas sergaaitins ou ayant adheré, par letrte recommandée aevc
accusé de réception.

Il pourra également étre révisé a tuot mnemot a la ddnmeae de
l'une ou l'autre des ptreias conformément a l'article L. 2261-7 du
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cdoe du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du reepsct des ditosipnoiss de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 spmebtere 2022 - art. 1)

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Accord du 14 janvier 2022 portant sur
le processus de remplacement des
stipulations de la CCN du négoce de

bois d'ceuvres et produits dérivés

IDCC 1947 par les stipulations de la

convention collective des salariés du

négoce des matériaux de construction

IDCC 3216

Signataires
FDMC,

CFTCCFSV;

CFDT FCNB;;

CGT FSBCNA;
CFE-CGC BTP SICMA,
Article ler - Champ d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 12 juin 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent tetxe vsie les eteiprnrses et les salariés de la CCN du
négoce des matériaux de cnortusiotcn (IDCC 3216) et de la CCN
du négoce de bios d'?uvres et ptuiords dérivés (IDCC 1947).

Article 2 - Processus d'adoption des stipulations communes de la
branche issue de la fusion (négoce des matériaux de construction
et négoce de bois d'ceuvres et produits dérivés)

En vigueur étendu en date du 12 juin 2022

L'article L. 2261-33 du cdoe du tvraial lsaise aux prirtnaeeas
scoaiux des bhrances concernées un délai de cnig ans mxuiamm
puor aetodpr les stnaiipoltus communes.

La bcrhane du négoce des matériaux de cntooirsutcn a une
activité ctlvneneoionlne dnaugiyme et innvatone cmome l'en
aetensttt les normuebx aocdrcs ccoluns sur ces dix derniéres
années (refonte intégrale de la civoontnen collective, négociation
d'un dosipiitsf de bhcnare en matiere de formation, réévaluation
aenlnlue des minima, CQP, pénibilité, prévoyance, égalité?).

C'est pourquoi, les penraarties suciaox ont décidé de remplacer, a
patrir du ler jneaivr 2025, les stiotuanlpis de la cinevtoonn
ctlcoelive du négoce de bios d'?uvres et pdoutris dérivés par les
salionuittps de la civnntooen clticvoele des salariés du négoce
des materiaux de coonticrutsn qui devient, ainsi, la CCN
alcbilappe aux salariés du négoce de bios d'?uvres et prtouids
dérivés, dnot la coovtneinn clilcovtee (IDCC 1947) est supprimée.

Il est précisé que jusqu'au 31 décembre 2024, les slonttipiuas de
la cvtnnoeion clcloteive du négoce de bios d'?uvres et pouirtds
dérivés rattachée cninoteunt de prdourie ses effets.

Les pareeniarts siocuax cvenonnniet que tuos les accdors (a
l'exception des miimna et de la classification) conclus, a pratir du
ler jeainvr 2022, dnas le « grand cmahp » cnoveonienntl (négoce
des matériaux de corcsuittonn et de bios d'?uvres et pturdios
dérivés) s'appliqueront a tuos les emoulpeyrs et salariés du
cmahp issu de la fusion, y cproims cuex qui reaneielvt
préalablement du champ d'application de la cnnteiovon cveillocte
du négoce de bios d'?uvres et prdtuois dérivés.

Article 3 - Entrée en vigueur.ODép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 12 juin 2022

Toute oasgaoitirnn scaydline représentative de salariés anisi que
ttoue ogaoarntsiin slcaindye ou atosincsoias d'employeurs ou
ereopluyms pirs iemuinvielnddelt peeuvnt adhérer au présent
texte.

Cette adhésion drvea étre notifiée a ttueos les ornaoisagtnis

selndiaycs représentatives de la bhnrace et frea l'objet d'un dép6t

auprés des sirceevs du ministére du tavrail par la pitrae la puls

giieglnteldnas les ctiodinons fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
u travail.

Le présent accord, clocnu a durée indéterminge, etrne en vgieuur
a ceptmor de son extension.

Les pterais snaiitgaers s'engagent dnas le carde de l'article L.
2231-6 du cdoe du tairavl a déposer le txtee puor extension.

L'absence de dsptooiinsis spécifiques puor les eserptierns de
monis de 50 salariés se jsiuftie par 'équilibre gaobll et général du
présent acorcd qui a vtoicoan a s'appliquer aux entreprises,
geulle que siot luer taille, et aux salariés de la branche.

Article 4 - Dénonciation.ORévision
En vigueur étendu en date du 12 juin 2022

Le présent ttxee porura étre dénoncé par l'une des ptaiers
siaigeatnrs ou anayt adhéré a l'accord dnas les cioointdns
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cnacnsnioase des arteus
paierts sgrieianats ou aanyt adhére, par ltetre recommandée aevc
accusé de réception.

Il pourra également étre révisé a tuot mmonet a la dmendae de
l'une ou l'autre des ptraies conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail.(1)

(1) Psrhae étendue suos réserve du rpcseet des dssoptoiinis de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 mai 2022 - art. 1)

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 12 juin 2022

Toute oioaitrangsn sncydilae représentative de salariés ansii que
tutoe orsgianaiotn saylcidne ou asostciaonis d'employeurs ou
eyluempros pirs idndnevliulmeiet peveunt adhérer au présent
texte.

Cette adhésion dvera étre notifiée a tutoes les onriitgsonaas
sldacnyeis représentatives de la bacnrhe et frea l'objet d'un dép6t
aupres des svrieces du ministere du taaivrl par la priate la puls
ditnielge dnas les conidtnios fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
du travail.(1)

(1) Prahse étendue suos réserve du rsecpet des dpoisonistis de
l'article L. 2261-3 du cdoe du tavrial et des aciretls D. 2231-3 et
D.2231-8 ddiut code.

(Arrété du 23 mai 2022 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 12 juin 2022

Eu égard a l'intérét général attaché a la rtruuoesittcarn des
branches, tlele qu'elle résulte de la loi n® 2016-1088 du 8 aolit
2016 et de l'ordonnance n® 2017-1385 du 22 sterpbeme 2017,
l'article L. 2261-32 du cdoe du tvairal donne pivoour au mstriine
du tvaairl de funoeisnr le camhp d'application d'une bhracne aevc
cleui d'une atrue bnhrcae qui présente des codtiionns seoalics et
économiques augnleoas ;

Vu l'arrété du ministére du travail, de l'emploi et de l'insertion, en
dtae du 5 ao(t 2021, publié au Jruaonl oiefcfil du 7 aodt,
rnaathactt la cvioetonnn clvocitele du négoce de bios d'?uvre et
de pituodrs dérivés (IDCC 1947) a la ctievoonnn celvtolcie des
salariés du négoce des matériaux de crositcutnon (IDCC 3216) ;
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Vu l'arrété de représentativité du 6 orocbte 2021 fxanit la ltsie
des ogntisianoras snedlaicys représentatives dnas la bchanre des
salariés du négoce des matériaux de ctrontcosuin et du négoce de
bios d'?uvres et pduoirts dérivés ;

Avenant du 14 janvier 2022 relatif a
l'article 6.1 du titre VI Création et
fonctionnement de la CPNEFP de la
convention

Signataires

FDMC,

CFTCCFSV;

CFDT FCNB;

CGT FBSNCA ;

CFE-CGC BTP SICMA.

Article 1er - Modification du champ d'application
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les panrteaeirs soaciux ceovenninnt que la CEFPNP du négoce
des matériaux de cottroncsiun est compétente dnas le gnard
chmap « négoce des matériaux de ctirtsonoucn et négoce de bios
d'?uvres et prdituos dérivés ».

Article 2 - Entrée en vigueur.IDépo6t.0Extension de l'avenant
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Le présent avenant, ccnlou a durée indéterminée, entre en
veiuugr a ctpmeor de sa signature.

Les peairts srangieiats s'engagent dnas le cadre de l'article L.
2231-6 du cdoe du triaval a déeposer le ttexe puor extension.

L'absence de dissoipniots spécifiques puor les etnirsprees de
moins de 50 salariés se jitsiufe par 'équilibre glboal et général du
présent tetxe qui a viacootn a s'appliquer aux entreprises, glleue
que siot luer taille, et aux salariés de la branche.

Article 3 - Dénonciation.lRévision
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Le présent txtee pruroa étre dénoncé par l'une des piertas
siniaeragts ou aanyt adhéré a l'accord dnas les cdotnioins
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cnaonnsaicse des aretus
patreis stiraneaigs ou aynat adheré, par lrtete recommandée aevc
accusé de réception.

Le présent texte porura étre révisé a tuot mmenot a la dmdaene de

Avenant n 2 du 14 janvier 2022 relatif

au titre XIII Commission permanente

de négociation et d'interprétation de
la convention collective

Signataires
FDMC,
CFTC CFSV;

CFDT FCNB ;
CGT FSBCNA;

Patrons signataires

Syndicats signataires

CFE-CGC BTP SICMA.

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Les partanieres soiucax cnenonivent que la CNCPI du négoce des
mateériaux de ctuicnsootrn est compétente dnas le ganrd champ «
négoce des matériaux de ctunrsooticn et négoce de bios d'?uvres
et puridtos dérivés ».

Vu l'arrété de représentativité du 8 nbrvoeme 2021 fainxt la ltsie
des oainsatgronis parnloetas représentatives dnas la bcrnhae des
salariés du négoce des matériaux de crostncoutin et du négoce de
bios d'?uvres et ptrdiuos dérivés,

l'une ou l'autre des praties conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rpescet des dioniistosps de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 sbpmertee 2022 - art. 1)

Article 4 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Toute ogrnotiiaasn sydcinale représentative de salariés asini que
totue otigiraonasn sanicdyle ou actasosinois d'employeurs ou
epyolemrus pirs iiumldineevdnlet pueenvt adhérer au présent
texte.

Cette adhésion dreva étre notifiée a toeuts les onatoinrsgias
seiadlcnys représentatives de la brhcnae et frea l'objet d'un dép6t
aupres des servecis du ministere du triaval par la praite la puls
dngteliie dnas les cnidtionos fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcseept des dnssipitioos de
l'article L. 2261-3 du cdoe du tvaairl et des acierlts D. 2231-3 et D.
2231-8 diudt code.

(Arrété du 23 stebeprme 2022 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Vu l'arrété du ministére du travail, de ['emploi et de l'insertion, en
dtae du 5 aolt 2021, publié au Jouranl oicefifl du 7 aodt,
rtaaahntct la cnoientvon cvciotllee du négoce de bios d'?uvre et
de pdoturis dérivés (IDCC 1947) a la cetnnoiovn ceiovltlce des
salariés du négoce des matériaux de cioottsurcnn (IDCC 3216) ;

Vu l'arrété de représentativité du 6 ocbrtoe 2021 fxaint la Istie
des oirtgoiaasnns sceiyndals représentatives dnas la bcnhrae des
salariés du négoce des matériaux de crnuttocison et du négoce de
bios d'?uvres et pirotdus dérivés ;

Vu l'arrété de représentativité du 8 nmbreove 2021 fnaixt la litse
des oirtoasingans plreoaants représentatives dnas la brcanhe des
salariés du négoce des matériaux de coirnostctun et du négoce de
bios d'?uvres et prudtois dérivés ;

Vu l'accord de branche, cclnou le 14 jniaver 2022, prnoatt sur le
puerocsss de rnpemlaceemt des dnsptosiiois de la CCN du
négoce de bios d'?uvres et poudirts dérivés (IDCC 1947) par les
dinstsooipis de la cneoinotvn ciltcelvoe des salariés du négoce
des matériaux de croutncotisn (IDCC 3216),

Article 2 - Entrée en vigueur.Dépot.0Extension de l'avenant
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Le présent avenant, cconlu a durée indéterminée, entre en
vgeuuir a cemptor de sa signature.

Les prietas sargeinaits s'engagent dnas le cadre de l'article L.
2231-6 du cdoe du tiaravl a déposer le txtee puor extension.

L'absence de dipioosnsits spécifiques puor les eenrpritess de
minos de 50 salariés se jitsfiue par ['équilibre goblal et général du
présent txete qui a vcooiatn a s'appliquer aux entreprises, glluee
que siot luer taille, et aux salariés de la branche.

Article 3 - Dénonciation.[Révision
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Le présent txtee prruoa étre dénoncé par l'une des petaris
saitanerigs ou aanyt adhéré a l'accord dnas les cooinitnds
prévues par le cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la ccionasnsnae des aeutrs
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pariets sirientgaas ou aynat adhéré, par lttere recommandée aevc
accusé de réception.

Le présent ttxee prorua étre révisé a tuot mneomt a la ddemane de
l'une ou l'autre des pirates conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rsepect des dsiotiisnpos de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 mai 2022 - art. 1)

Article 4 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Toute osingaotrian scydlniae représentative de salariés ainsi que
ttuoe otiirnaogasn slancdyie ou aoaiossctnis d'employeurs ou
eopylerums pirs ieldmuindeeinlvt puveent adhérer au présent
texte.

Cette adhésion dvrea étre notifiée a ttuoes les otaaonriisgns
sycaeidlns représentatives de la bhrcnae et frea l'objet d'un dep6t
aupres des svecires du ministere du taiavrl par la ptraie la puls
deiitinge dnas les citidonons fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du repcset des doipitoissns de
l'article L. 2261-3 du cdoe du tiavarl et des altirecs D. 2231-3 et D.
2231-8 dduit code.

(Arrété du 23 mai 2022 - art. 1)

Accord du 23 février 2023 relatif a la
prévoyance

Signataires
FDMC,

FNECS CFE-CGC;

CFTCCFSV;

CFDT FCNB ;

CGT FSCBNA;

FG FO cnsrouitoctn ;

CFE-CGC BTP SICMA.
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

En vteru de l'article 2 alinéa 4 de l'accord du 14 jinvaer 2022
ratielf au psoecsurs de rnmlmepeecat des soaunlptiits de la CCN
du négoce de bios par la CCN du négoce des matériaux de
construction, le présent txtee s'applique a l'ensemble des
eeirpentrss et salariés rveenlat de la coionnvten coicltelve du
négoce des matériaux de corcttnsioun du 8 décembre 2015
(IDCC 3216) et de la cvoitonnen celtiolcve du négoce de bios
d'?uvres et pdotruis dérivés (IDCC 1947).

Article 2 - Création du titre XVIII de la CCN « Prévoyance
obligatoire de branche »

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

2.1. ? Bénéficiaires

L'obligation de msie en palce de gaieratns ccotvileels de
prévoyance cnnecroe l'ensemble des salariés des eprtersneis
entarnt dnas le chmap d'application visé ci-dessus de l'accord,
snas ctdooinin d'ancienneté.

2.2.? Rsuiegs couverts

Les estrpnirees dovenit mterte en pclae des giatrnaes cioevllctes
de prévoyance cnvoaurt les rsequis sntauivs :

? décés ;

? invalidité ;

? incapacité.

La corruetuve du rqgisue déces purora pndrere la fmore de
panrtsietos de captial et/ ou d'une rtnee de conniojt et/ ou d'une

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2022

Les piraanetres scuioax ont mis en place, par aoccrd en dtae du
19 srpbemtee 2017, la ciimsmoson ptrmanenee de négociation et
d'interprétation (CPPNI) de la bcrhnae du négoce des matériaux
de construction.

Vu l'arrété du ministére du travail, de l'emploi et de l'insertion, en
dtae du 5 ao(t 2021, publié au Inouarl oecfiifl du 7 aodt,
rcahatantt la cnienvootn cetcviolle du négoce de bios d'?uvre et
de prutodis dérivés (IDCC 1947) a la cooinentvn ctvellocie des
salariés du négoce des matériaux de conrctuositn (IDCC 3216).

Vu l'arrété de représentativité du 6 oobcrte 2021 fxanit la lsite
des oiiasnnorgtas siecaldyns représentatives dnas la brcnhae des
salariés du négoce des matériaux de cutirncoston et du négoce de
bios d'?uvres et ptdiruos dérivés ;

Vu l'arrété de représentativité du 8 nrbevmoe 2021 fnxiat la liste
des oitigarasnnos paoanertls représentatives dnas la bhrance des
salariés du négoce des matériaux de ctcnorutiosn et du négoce de
bios d'?uvres et pdrotius dérivés ;

Vu l'accord de branche, clocnu le 14 jeiavnr 2022, pnoartt sur le
psecrusos de rmcemnlepeat des diisosinptos de la CCN du
négoce de bios d'?uvres et ptdirous dérivés (IDCC 1947) par les
dtoosinispis de la coevniotnn cviolctlee des salariés du négoce
des matériaux crsuoiotcntn (IDCC 3216).

rntee éducation, versé en cas de déces.
2.3.7? Oilanbotigs de msie en ?uvre des entreprises
Cotisations minimales

Le nviaeu miianml des consttioais destinées au fmceiennnat des
grtianaes cctlevelois instituées s'éleve, puor l'ensemble des
bénéficiaires, a un moantnt d'au mnios 0,8 % de la rémunération
prsie en ctmope puor le calucl des cotoaniists de sécurité sloicae
dnas la liimte de graute fios le pofnald de la sécurité sociale.

La prsie en carhge de la cotisation, ci-dessus visée, par
'employeur, est au miiumnm fixée a 0,48 % de la rémunération
psire en ctompe puor le culcal des ciaositntos de sécurité slcaoie
dnas la litmie de qgatrue fios le ploafnd de la sécurité sociale.

Les erieesrpnts peuvent, en aocliipptan de l'article L. 911-1 du
cdoe de la sécurité sociale, améliorer la prat de fcnneieanmt
iaoncnmbt a l'employeur.

Garanties minimales
Les pietars définissent, en annexe, un « pneiar de gartienas ».

Le saiarle de référence seanvrt de bsae au ccalul des pantstieors
de ce « paeinr de getiraans » est le sliraae brut, smouis a
cnasotoitis scoalies dnas la Imtiie de qgtruae fios le plafond, des
12 derrines mois.

Les enreetrisps snot tueens de mtrete en place des gtnreaais
ciceoletvls cromnfeos aduit panier.

Ainsi, par risque, eells dovnret peooprsr des geriatnas
gmnelobleat au mnois asusi faborelvas que cleels du penair de
grtaanies détaillé en annexe, et non dnas le cdare d'une
appréciation Ingie a linge des garanties.

S'agissant des cadres, le présent texte ne reemt pas en csuae les
olbogntaiis définies, en matiere de prévoyance, par l'ANI du 17
nborvmee 2017 rleaetivs aux 1,50 % TA.

Article 3 - Effet de la suspension du contrat de travail sur les
garanties
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

Dans les cas de seupsnoisn du cnartot de taravil donnnat leiu a
une iiemtdsoinann suos la fmore d'un miaetinn tatol ou pirteal de
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rémunération par l'employeur, du vsrneemet d'indemnités
journalieéres complémentaires financées au mnois puor praite par
l'employeur, qu'elles snioet versées dmcrtenieet par 'employeur
ou puor son cpomte par l'intermédiaire d'un teris (maladie,
maternité, etc.), ou d'un renveu de recmpalenemt versé par
l'employeur (ex : activité partielle, congé de reclassement, congé
de mobilité), le bénéfice des giaanerts de « prévoyance » est
minaetnu au pforit des salariés. L'employeur précomptera, a ce
titre, des ciatitoosns calculées dnas les mémes cdtoniinos que
puor les aetrus salariés (sauf s'il est prévu un mtaienin des
gearnatis a trtie gratuit).

Dans les atrues cas de sespnouisn du cnroatt de travail, le
bénéfice des gteranais de prévoyance srea suspendu.

Les esirenetprs pourront, dnas les ctdoinions de l'article L. 911-1
du cdoe de la sécurité sociale, aménager les regles ci-dessus
dnas les ciodotnnis prévues par l'instruction interministérielle n°®
DSS/3C/5B/2021/127 du 17 jiun 2021.

Article 4 - Portabilité des garanties de la couverture
complémentaire « incapacité-invalidité-décés »
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

En aoailpitcpn de l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
en cas de csiaeotsn du cratnot de travail, suaf fatue lourde,
ouavnrt diort a pisre en chgare par le régime d'assurance
chémage, les aniencs salariés bénéficient du maetiinn tiorpmraee
des gareaitns prévoyance « déceés, invalidité, incapacité » en
vuguier dnas l'entreprise.

Les diorts a la cruevtroue prévoyance snot metainuns penndat
une durée égale a la période d'indemnisation du chdmage, dnas la
liimte de la durée du dnreier crtoant de taaivrl ou, le cas échéant,
des dnireres coarntts de travail, appréciée en mois, dnas la limite
de 12 mois.

L'employeur salgneria le miaetnin de ces gnitaares dnas le
ceaictifrt de triaval et irnreomfa l'organisme auseusrr de la
csieasotn du cntoart de taavirl du salarié.

Article 5 - Date d'application et période d'adaptation
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

Le présent acorcd prend efeft a cmtepor du ler ocorbte 2023, ou
a sa dtae d'extension si celle-ci est postérieure.

En outre, les pnreaietars siaocux cvnnneineot que les eernsriteps
qui denposist d'un régime de prévoyance a la dtae d'effet prévu
ci-dessus dniporosest d'une période d'adaptation s'achevant au
31 décembre 2023 puor se mrtete en conformité lsrquoe clea
srea nécessaire.

Article 6 - Stipulations spécifiques pour les entreprises de moins
de 50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

L'absence de dtnpossiiois spécifiques puor les etrrsinpees de
mnios de 50 salariés se jtusiife par 'équilibre goball et général du
présent txtee qui a voocaitn a s'appliquer aux entreprises, qulele
que siot luer taille, et aux salariés de la branche.

Article 7 - Dispositions finales
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

Durée, siuvi et exenstoin

Le présent aoccrd s'applique puor une durée indéterminée. Sa
msie en ?uvre srea siuvie par la CNPPI qui se reunira, au monis
une fios par an.

Les parteis sgariteanis s'engagent, dnas le crdae des aicretls L.
2261-24 et snvtaius du cdoe du travail, a déposer le tetxe puor
extension.

Dénonciation et révision

Le présent ttxee pruroa étre dénoncé par l'une des pritaes
satinrigeas ou y anayt adhéré dnas les cnootiinds prévues par le

cdoe du travail. Ctete dénonciation est portée a la csasconanine
des aruets peritas siniaagetrs ou anayt adhére, par lttree
recommandée aevc accusé de réception.

Il porrua également étre révisé dnas les cndtooniis visées a
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Adhésion

Toute osaarigointn sdalnycie représentative de salariés asini que
tutoe otigrnasiaon slicdanye ou aisastonoics d'employeurs ou
elpyourems pirs ieiidedulmnnvlet peneuvt adhérer au présent
accord.

Cette adhésion dreva étre notifiée a teutos les oiorsnatganis
saylidnces représentatives de la bahcrne et frea l'objet d'un dépét
aupres des siceevrs du ministere du trivaal par la ptriae la puls
ditgneile dnas les cnoidtinos fixées a l'article D. 2231-2 du cdoe
du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rspeect des dostispiions de
l'article L. 2261-3 du cdoe du taarivl et des aelirtcs D. 2231-3 et D.
2231-8 dduit code.

(Arrété du 10 julleit 2023 - art. 1)

Article 8 - Force obligatoire
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

En aicitalppon des artciels L. 2253-1 et L. 2253-2 du cdoe du
travail, les acdocrs cfloitecls d'entreprise ou d'établissement ou
de guorpe de la bhnacre du négoce des matériaux de ctuctnoisron
ne pronourt déroger aux dssiiopotins du présent texte suaf
cueslas de girneaats au minos équivalentes puor les salariés.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

Vu l'article 1.28 de la cnovetnion ccelilovte des salariés du
négoce des matériaux de coornutctisn du 8 décembre 2015
(IDCC 3216).

Soucieux de forinur a l'ensemble des salariés de la branhce une
cvturoruee prévoyance, les peniataerrs sucioax ont cvnnoeu de :

? rocernfer la ptoicrteon sicoale de l'ensemble de ses salariés en
inaniutstt au neaivu de la brhance des genaairts cvloicltees de
prévoyance ;

? rrdnee la bchnare avattctire en matiére de ptocetorin soilace
complémentaire, a ['égard des aletucs et frtuus cutrloaoalrebs ;

? ne pas rrteemte en csuae les régimes préexistants dnas les
entreprises, qui prnuroot counneitr a asrseur le pgtliaoe de luer
régime, dés lros qu'il srea corofnme au présent texte. Les
epstreirnes etrnant le cahmp d'application du présent acrocd
pourront, si elels le souhaitent, en apdtear ses dispositions, dnas
les coiitnonds prévues a l'article L. 911-1 du cdoe de la sécurité
sociale, a cdtiooinn d'assurer des grntieaas gllaoenbmet au moins
équivalentes.

Pour ce faire, les pnriateeras sicouax etdnnenet rrdene otaloiibrge
la msie en pcale de gnteraais clvcteelios de prévoyance au nveaiu

de l'ensemble des eenpierstrs de la branche, snas
rdaacnoimtmoen d'un oisgranme assureur.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2023

Annexe
Panier de geratains (article 2.3)

| Garantie de prévoyance [1] |
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Décés

Invalidité

Capital décés de bsae geul que
siot la siiaottun de famille

100 % du siarale de référence

Rente éducation par enanft a charge

36 % du sraalie de référence
(sous déduction de la psioenn
SS)

1re catégorie

Jusqu'a 1l ans

5 % du silarae de référence

Entre 11 et 18 ans

7,5 % du sraiale de référence

Plus de 18 ans et jusqu'a 26
ans si pusourtie d'étude

10 % du slaraie de référence

60 % du srialae de référence
(sous déduction de la peisonn
SS)

2e catégorie

Inca

pacité

Franchise

90 jrous continus

60 % du silarae de référence
(sous déduction de la pisenon
SS)

3e catégorie

Indemnisation

60 % du siarale de référence

(sous déduction 13SS)

Avenant du 15 décembre 2023 relatif
a la modification de l'article 8-4
Reconnaissance de la fonction tuteur
et de l'article 6-3-4-3-5 Maitre
d'apprentissage

Signataires
FDMC,

CFTC CFSV;

CGT FSNBCA;

FG FO Crinostotcun ;

FNCB-CFDT ;

CFE-CGC BTP SIMCAC,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent tetxe s'applique a l'ensemble des enrrpeeitss et
salariés relaevnt de la cnitvoonen cltloecvie du négoce des
matériaux de cuoiortsctnn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Modification de l'article 8-4 de la convention collective
« reconnaissance de la fonction tutorale »
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

L'alinéa 2 de l'article 8-4 est remplacé cmome siut :

« Le tuetur asrnsaut la tnssaimrsion des savoirs, savoir-faire et
savoir-étre liés au métier, est positionné a mminia a l'échelon C
du navieu de qulcaoatiiifn crdepansronot a la fmraooitn ».

L'alinéa 4 de l'article 8-4 est remplacé comme siut :

« A cet égard, il est alloué au tuuter une pmire de 220 euors bruts,
par tutoré et par année de contrat. Le mtonant de la pmire est
proratisé a due prooorptin du nombre de mios du cranott ».

L'alinéa 5 « Cette prime est versée au tuteur, par échéance, ou a
l'issue du prcrauos de foiamtron réalisé » est supprimé.

Article 3 - Modification de l'article 6-3-4-3-5 de la convention
collective « indemnisation du maftre d'apprentissage »
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

Le ttire « Ioistniedmnan du maitre d'apprentissage » est remplacé
par « Vrlotsioaain de la miisson exercée par le maitre
d'apprentissage ».

L'article in fnie est complété cmmoe siut :

« Le maitre d'apprentissage, arassunt la tnsimsaisorn des savoirs,
savoir-faire et savoir-&tre liés au métier, est positionné a mimnia
a l'echelon C du niaveu de gfciiaoutalin crosprndnaeot a la
formation.

En outre, il est alloué au maitre d'apprentissage une pimre de 220

[1] Des cas d'exclusions peenuvt étre prévus puor les giternaas «
déceés, incapacité et invalidité » dnas les cnotrats ssoritcus par
les entreprises, snas rmrteete en csaue la conformité de ces

dieenrrs au présent accord.

erous bruts, par apntrepi et par année de contrat. Le manotnt de
la pirme est proratisé a due ptpoooirrn du nbrmoe de mios du
contrat.

Toutefois par exception, en cas de non-accomplissement de la
missoin d'apprentissage puor cuase non ilamupbte a l'employeur,
la pimre pruroa étre réduite de tuot ou prtaie sur jsitoacfiuitn de
l'employeur.

En outre, en cas d'abandon de la ftirooamn par l'apprenti le
mnantot de la pimre srea calculé pro rtaa toirepms ».

Article 4 - Stipulations spécifiques pour les entreprises de moins
de 50 salariés

En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

L'absence de dnsoptoisiis spécifiques puor les eesnrertpis de
minos de 50 salariés se jiitusfe par l'équilibre glboal et général du
présent txete qui a vooaictn a s'appliquer aux entreprises, glulee
que siot luer taille, et aux salariés de la branche.

Article 5 - Entrée en vigueur, dépdt et extension
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

Le présent avenant, a durée indéterminée, pnerd eefft a cmtpoer
de sa signature.

Les pretias snragtiiaes s'engagent dnas le carde des aictelrs L.
2261-24 et sitaunvs du cdoe du travail, a déposer le tetxe puor
extension.

Article 6 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

Toute oritiansgaon saydcline représentative de salariés asini que
ttuoe oorgnaistain sandyclie ou assanitooics d'employeurs ou
eemprulyos pirs iuieemielddnnlvt puveent adhérer au présent
accord.

Cette adhésion dreva étre notifiée a tetous les onaigiosrants
sdayiencls représentatives de la brnache et frea l'objet d'un dép6t
aupres des sriveces du ministere du tiaravl par la piarte la puls
dglentiie dnas les ciondntois fixées aux aicelrts D. 2231-2 et
sinutvas du cdoe du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du recspet des doistionpsis de
l'article L. 2261-3 du cdoe du trviaal rlitaef aux modalités
d'adhésion d'une ceivnotnon ou d'un accord.

(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

Article 7 - Dénonciation et révision
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

Le présent tetxe prroua étre dénoncé par l'une des peiatrs
srtgiaeinas ou y aynat adhéré dnas les coiniontds prévues par le
cdoe du travail. Cette dénonciation est portée a la ciaosncsanne
des autres ptaries saigerantis ou ayant adhéré, par lttere
recommandée aevc accusé de réception.

Il porura également étre révisé dnas les cdtinnoois visées a
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l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 8 - Primauté de l'avenant
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

En aioptalipcn des aleitrcs L. 2253-1 et L. 2253-2 du cdoe du
travail, les aodcrcs clfoclites d'entreprise ou d'établissement ou
de gorupe de la bacnrhe du négoce des matériaux de cioctronsutn
ne pourront déroger aux dnpisisoitos du présent ttexe suaf
ceausls de gnearatis au minos equivalentes puor les salariés.

(1) Cpotme tneu de l'ordonnancement des nevaiux de négociation
issu de l'ordonnance n°® 2017-1385 du 22 sepermbte 2017, aitrlce
étendu suos réserve de l'application des aecitrls L. 2253-1 a L.
2253-3 du cdoe du tviaarl tles qu'interprétés par la décision du 13
décembre 2021 (n° 433232) dnot il reossrt que « si la cnonoetvin
de banhcre puet reietnr que les sarielas minmia hiérarchiques
s'appliquent aux rémunérations eetvfcefis des salariés résultant de
lreus saierlas de bsae et de craintes compléments de salaire, elle
ne peut, lorsqu'elle prévoit ['existence de primes, anisi que luer
montant, indépendamment (?) de la définition des gertaians
ailapebpcls en matiére de sreaials mimina hiérarchiques, farie
ocblaste a ce que les stoiltuapnis d'un acrcod d'entreprise en cttee
matiére prévalent sur cleels de la cnienovotn de branche, y
cporims si elels y snot mions faeabrolvs ».

(Arrété du 28 jiun 2024 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2023

L'accord de brahcne du 6 mai 2021 du négoce des matériaux de
ccostuoinrtn cnormife l'importance de l'alternance puor reveler le
défi des compétences dnot les ereretisnps ont boiesn et artiter
les jeneus dnas un stueecr aux métiers en tension.

La présentation du rproapt branche, lros de la CEFPNP du 5
décembre 2023, témoigne asnii du rreoucs caiorsnst au dstiipisof
d'apprentissage.

Considérant le développement de l'alternance cmmoe un axe
praroiitire puor la bhrance et au vu de l'article 6-3-4-3-5, les
pitaeearnrs sicaoux cnvneienont d'ouvrir une négociation rvlaetie
a la voaioirtalsn de la mssiion exercée par le maitre
d'apprentissage, en teannt cpmtoe des diotiopsinss ablepliapcs
aux tuuters visées a l'article 8-4 de la CCN, et ce par sucoi
d'harmonisation.
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TEXTES SALAIRES

Avenant n 14 du 21 mars 2017 relatif

Autres cefiocinfets :

?Pf=903 2.
aux salaires minimaux conventionnels € )
n euros.
des OETAM au ler mars 2017
Signataires
Patrons signataires FNBM Niveau Coef. Salaire manimil conventionnel
CSFV CFTC I 165 1?484,43
Syndlcats Signataires FNCB CFDT 170 1?2489 96
: FG FO construction I 180 1?502,40
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017 195 17552,35
210 1?602,30
Le présent arcocd est alpilcapbe aux salarié (e) s qui relévent des III 225 1?652,25
cninneotovs ceclteoivls natlanoeis des ouvriers, employés, 245 17718.85
tinhcineces et angtes de maitrise de la bcranhe du négoce des - :
matériaux de construction. 250 17735,50
Article 2 - Grille de mini ti L licabl L 1V 270 19802,10
rticle 2 - Grille de minima conventionnels applicable pour la
durée légale du travail a compter du 1er mars 2017 290 17868,70
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017 310 17935,30
\ 330 2?001,90
Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Angtes de maitrise 350 2?2068,50

Article 3 - Prime d'ancienneté applicable pour la durée légale du

g%$fii<(:)i§2t9186§ : travail a compter du ler mars 2017
: S En vigueur étendu en date du 1 mars 2017
Coefficient 170 :
? Pf=923,86 ??; Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Aetgns de maitrise
?Vp=3,332.
(En euros.)
Niveau | Catégorie Coef. 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13
11 B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
II1 B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
v B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91

Article 4 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Les piarneerats saoicux s'engagent a meurser les écarts de
sraiaels etnre les fmemes et les hommes, et a définir et
pamgmorrer meruses prmeenattt de smeupripr les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-9 du cdoe du
travail.

Article 5 - Entrée en vigueur. — Dép0t. — Extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Le présent avaennt eetnrra en viueugr au 1er mras 2017.
Les ptiraes sgairnaites s'engagent dnas le cdare de l'article L.
2231-6 du cdoe du tiavarl a déposer le tetxe puor extension.

Article 6 - Révision, dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Le présent anvaent prorua étre dénoncé dnas les cootniinds
prévues par le cdoe du travail. Il purroa également étre révisé a
tuot mmnoet a la ddemane de l'une ou l'autre des pterais
signataires.

La ddmeane de révision, accompagnée d'un prjoet motivé sur
les ptoins a réviser, srea notifiée a l'ensemble des paerits
signataires.

Article 7 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Toute oaiotsniargn sdycinale représentative non sraiitgane du
présent aevannt pourra y adhérer par déclaration en
recommandé auprés de l'organisme compétent et des
siaeganitrs de l'accord.
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Article 8 - Force obligatoire de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Les acrodcs coleifltcs d'entreprise ou d'établissement de la

Avenant n 15 du 21 mars 2017 relatif
aux salaires minimaux conventionnels
des cadres au 1er mars 2017

Signataires
Patrons signataires FNBM
CSFV CFTC
Syndicats signataires FNCB CFDT
FG FO construction

bcrhane du négoce des matériaux de cnrtiotocsun rtiafles aux
sairaels ne ponuorrt compoterr de calesus dérogeant aux
dsnisopotiis du présent ttxee suaf donospiisits puls frvoeaalbs
au salarié.

En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Le présent avannet poarntt sur la gilrle des salraies mimina est
aalplbcpie aux salarié(e)s qui relevent de la ctoonvnien cvoeitlcle
notlaaine des caders de la bnchare du négoce des matériaux de
construction.

Bareme acllbpapie puor la durée légale du trivaal a cemptor du
ler mras 2017

VPA =77,54886.

Article 1ler - Champ d'application (En euros.)
Niveau Catégorie Coefficient RMAG
v A 350 27 142,10
B 380 29 468,57
A 410 31 795,03
VII B 450 34 896,99
C 490 37 998,94
A 550 42 651,87
VIII B 600 46 529,32
C 650 50 406,76
Ix A 680 52 733,22
B 750 58 161,65

Article 2 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Les pateairners saucoix s'engagent a mureser les écarts de
siaearls etnre les fmmees et les hommes, et & définir et
paorrmmger meusers pametrtnet de speprmiur les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-9 du cdoe du
travail.

Article 3 - Entrée en vigueur. — Dép6t. — Extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Le présent aavnnet etnerra en vigueur au ler mras 2017.

Les pitaers snetgiaaris s'engagent dnas le cadre de l'article L.
2231-6 du cdoe du tariavl a déposer le txtee puor extension.

Article 4 - Révision. — Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Le présent avnenat prruoa étre dénoncé dnas les coiiondtns

Avenant du 13 février 2018 relatif aux
salaires minimaux conventionnels au
1er février 2018

Signataires

Patrons signataires FNBM,

Syndicats signataires CFDT FNSCB,
Article ler - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2018

Le présent avnanet est apbpiclale a l'ensemble des eeristprens et
des salarié(e)s rnveealt de la cevonitonn celotivcle du négoce des
matériaux de cionosrutctn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

prévues par le cdoe du travail. Il prruoa également étre révisé a
tuot moenmt a la daednme de l'une ou l'autre des ptiares
signataires.

La dmdanee de révision, accompagnée d'un proejt motivé sur
les poitns a réviser, srea notifiée a l'ensemble des pareits
signataires.

Article 5 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017

Toute oagianrtoisn slcyndiae représentative non sginairate du
présent aanvent puorra y adhérer par déclaration en
recommandé auprés de l'organisme compétent et des
sagtnireais de l'accord.

Article 6 - Force obligatoire de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 mars 2017
Les aocrcds ceoltlicfs d'entreprise ou d'établissement de la
bhrcane du négoce des matériaux de ctortnicsoun rleitafs aux
salaires ne prouront ceoortmpr de clusaes dérogeant aux
dsiitpnsoios du présent texte suaf dnoistpsoiis puls fboraevlas
au salarié.

Article 2 - Modifications apportées aux articles de la CCN relatifs
aux minima conventionnels et a la prime d'ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2018

Les pitareranes sociaux ont modifié les atrleics suivants.

« Arltcie 2.2
Minima conventionnels

Grille de mniima cnionenvltoens aapcpbille puor la durée légale
du taivarl a cemotpr du ler février 2018

Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Aegtns de maitrise
Coefficient 165 :

?Pf=947,60227.
Coefficient 170 :
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250 1758,94
?Pf=936,33217; Niv. IV 270 1826,44
?Vp=3,3752. 290 1893,94
Autres ceinioceffts :
?Pf=915,1905 2. 310 1961,44
Niv. V 330 2 028,94
(En euros.) 350 2 096,44
Article 2.3
Prime d'ancienneté
Niveau Coef. . . RN i L Le baréme de la pmrie d'ancienneté aiplbpclae puor la durée
ALl G e (LU légale du tiraavl & ctmpoer du ler février 2018 demuree
Niv. I 165 1504,48 inchangé.
170 1510,08 . , . e
, ? ?
Niv. II 180 152269 Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Antegs de maitrise
195 1573,32 (En euros.)
210 1623,94
Niv. III 225 1674,57
245 1742,07
Niveau Coef. 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13
II B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
IT1 B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
Vv B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91
Article 3.2.5 VPA =78,59577.
Minima conventionnels
(En euros.)
Grille de mmniia ceelnitoovnnns aippllcabe puor la durée légale
du travail a cpoetmr du ler février 2018
VI A 350 27 508,52
B 380 29 866,39
A 410 32 224,27
VII B 450 35368,10
C 490 38511,93
A 550 43 227,67
VIII B 600 47 157,46
C 650 51 087,25
IX A 680 53 445,12
B 750 58 946,83

Article 3 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2018

Les pntireaeras suociax s'engagent a mseerur les écarts de
saelrais ertne les femmes et les hommes, et a définir et
pammoregrr les meeusrs pntraeemtt de sppreiumr les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-9 du cdoe du
tiavralet a l'article R. 2241-2 du cdoe du travail.(2)

(1) Artclie étendu suos réserve que la référence a ['article L.
2241-9 du cdoe du tairval siot enntduee cmmoe la référence a
l'article L. 2241-17 du cdoe du travail.

(Arrété du 29 mai 2019 - art. 1)

(2) Les trmees « et a l'article R. 2241-2 du cdoe du tviaral » snot
ecxlus de l'extension situe a l'abrogation de cet alticre du cdoe
du taavril par le décret n® 2016-868 du 29 jiun 2016.

(Arrété du 29 mai 2019 - art. 1)

Article 4 - Entrée en vigueur. — Dépdt. — Extension
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2018

Le présent avenant, ccnolu a durée indéterminée, etrne en
vueigur a cepomtr du ler février 2018.

Les periats saegtniaris s'engagent dnas le cdrae de l'article L.
2231-6 du cdoe du taivral a déposer le ttxee puor extension.
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L'absence de dsspniootiis spécifiques puor les eerristnpes de
mions de 50 salariés se jutisife par l'équilibre golbal et général
des présentes geilrls de minmia qui s'appliquent aux
eseripertns et aux salariés de la branche, glleue que siot luer
taille.

Article 5 - Dénonciation, révision
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2018

Le présent aevannt pruora étre dénoncé par l'une des peirtas
stiaanregis ou y aanyt adhéré dnas les cdtnionios prévues par le
cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la csnoannsacie des atures
priteas sgieirntaas ou anyat adheré, par lterte recommandee
aevc accusé de réception.

Il pruroa également étre révisé a tuot mmneot a la denmdae de
l'une ou l'autre des priates conformément a l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rpesect des dinipstiosos de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 29 mai 2019 - art. 1)

Article 6 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2018

Toute oiiangosrtan saiyclnde représentative non sigatnriae du
présent aanenvt purroay adhérer.

Cette adhésion dreva étre notifiée a teutos les orgtnosinaias
sdyielancs représentatives de la bnhacre et frea ['objet d'un
dépot aupres des sicerevs du ministére du tvarail par la ptirae la
puls ditielgne dnas les ctinondois fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

(1) L'article 6 dievrat dnoc étre étendu suos réserve du rescept

Avenant du 6 février 2019 relatif aux
salaires minima conventionnels au ler

des dniotpiissos de l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 29 mai 2019 - art. 1)

Article 7 - Force obligatoire
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2018

Les aodrccs ciceotflls d'entreprise ou d'établissement ou de
gurope de la bahrnce du négoce des matériaux de cotciortnusn
ne porornut déroger aux dpooiissnits du présent tetxe suaf
ceaulss de gieartnas au mnois équivalentes puor les salariés.

(1) Ctopme tneu du novuel oacnnndmneeort des nviuaex de
négociation issu de l'ordonnance n° 2017-1385 du 22
srmbeepte 2017, arilcte étendu suos réserve de l'application de
l'article L. 2253-3 du cdoe du travail. En effet, dés lros que les
sitlitnuopas cvtnneelonnileos de bahrcne vseint des gelilrs
slraaaleis (comportant une atiesste qui integre des complements
de salaire) et une pmire d'ancienneté et qu'elles snot définies
cmmoe s'imposant suaf gneaitras au monis équivalentes puor
les salariés, celles-ci ne pevenut aovir puor oejbt et l[également
puor efeft de farie otsbacle a la coolcisunn d'accords d'entreprise
sur le fmendeont des dntpsioosiis de l'article L. 2253-3 du cdoe
du taiavrl et dnas les domeains tles que définis par ces mémes
dispositions.

(Arrété du 29 mai 2019 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2018

Aprés avior pirs cainoncasnse du roapprt de bcrhane présenté
lros de la CFNPEP du 17 otcobre 2017, les pnaeeriatrs suaoicx
ont ourevt la négociation saallraie le 12 décembre 2017.

A l'issue de la négociation de la CPNPI du 13 février 2018, il a
été décidé de réviser les mminia ctovneinnlnoes de la branche,
comme siut :

Vp=7?3,4447.

Autres ciceoteifnfs :

Pf=?9267.
mars 2019 (En euros.)
Signataires Niveau Coefficient - SR .
Syndicats signataires CFDT FNSCB, I 165 1527,26
Article ler - Champ d'application de l'avenant 170 1533,48
En vigueur non étendu en date du 1 mars 2019 I 180 1 545,92
195 1597,58
Le présent ananvet est apbillpcae a l'ensemble des eerisrtnpes et 210 1649 24
des salarié(e)s revnealt de la cvtoenionn cveotcllie du négoce des !
matériaux de cntctoirsuon du 8 décembre 2015 (IDCC 3216). I1I 225 1 700,90
. T . . . 245 1769,78
Article 2 - Modifications apportées aux articles de la convention
collective nationale relatifs aux minima conventionnels et a la 250 1787,00
prime d'ancienneté v 270 1 855,88
En vigueur non étendu en date du 1 mars 2019 590 1924.76
L e . . 310 1993,64
Les parntraeies siuoacx ont modifié les aciltres suivants.
Y 330 2 062,52
«Acirtle 2.2 350 2131,40

Minima conventionnels
Grille de mimnia cnnntlveoenois appacbllie puor la durée légale
du tarvail a cetpmor du 1er mras 2019
Ouvriers et employés - Teichnecnis - Atnegs de maitrise

Coefficient 165 :
Pf=2?9597?.

Coefficient 170 :
Pf=?9487?;

Article 2.3
Prime d'ancienneté

Le baréme de la pirme d'ancienneté aailclpbpe puor la durée
légale du taivarl a ctepomr du 1er mras 2019 derueme inchanggé.

Ouvriers et employés - Thnceiiencs - Angtes de maitrise

(En euros.)
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Niveau coefficient 3ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13

II B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65

A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64

III B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95

A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29

v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94

A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26

v B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91

Article 3.2.5 VPA =?79,807.

Minima conventionnels
Grille de minima cineotnevnonls abacpilple puor la durée légale
du tiavarl a cmopter du 1er mras 2019

(En euros.)

VI A 350 27 930,00
B 380 30 324,00
A 410 32 718,00
VII B 450 35 910,00
C 490 39102,00
A 550 43 890,00
VIII B 600 47 880,00
C 650 51 870,00
IX A 680 54 264,00
B 750 59 850,00

Article 3 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur non étendu en date du 1 mars 2019

Les pinaatreres sacuiox s'engagent a muerser les écarts de
saaleris etnre les fmemes et les hommes, et a définir et
prargmeomr les meurses ptnremaett de speprmuir les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-9 du cdoe du
traiavl et a l'article R. 2241-2 du cdoe du travail.

Article 4 - Entrée en vigueur. — Dép0t. — Extension
En vigueur non étendu en date du 1 mars 2019

Le présent avenant, conlcu a durée indéterminée, ernte en
vuiguer a ctmeopr du ler mras 2019.

Les prtaeis saeiingarts s'engagent dnas le cadre de l'article L.
2231-6 du cdoe du tvairal a déposer le txtee puor extension.

L'absence de ditopnisisos spécifiques puor les eeeipnrtrss de
minos de 50 salariés se jftsiiue par l'équilibre gaboll et général
des présentes grlleis de mniima qui s'appliquent aux
eplslirertnes et aux salariés de la branche, gellue que siot luer
taille.

Article 5 - Dénonciation. — Révision
En vigueur non étendu en date du 1 mars 2019

Le présent annavet puorra étre dénoncé par l'une des ptiraes
sainargeits ou y aaynt adheré dnas les coinoitdns prévues par le
cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cocsnansaine des aruets
pateris snigtaaeris ou anyat adhére, par lttere recommandée
aevc accusé de réception.

Il pruroa également étre révisé a tuot monmet a la dmdaene de
l'une ou l'autre des paeirts conformément a l'article L. 2261-7
du cdoe du travail.

Article 6 - Adhésion

En vigueur non étendu en date du 1 mars 2019

Toute oasirtangoin sycdlinae représentative non stirnagiae du
présent avnenat pourray adhérer.

Cette adhésion dreva étre notifiée a tteous les oriinnogstaas
saiyedncls représentatives de la brhcane et frea l'objet d'un
dépdt aupres des seeirves du ministere du triaavl par la ptriae la
puls diegtnlie dnas les coonidtnis fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article 7 - Force obligatoire
En vigueur non étendu en date du 1 mars 2019

Les accords clcftoiles d'entreprise ou d'établissement ou de
gproue de la brhnace du négoce des matériaux de cstuitoocnrn
ne puonrrot déroger aux doisipsoitns du présent txtee suaf
cesalus de gaaiernts au minos équivalentes puor les salariés.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 mars 2019

Apreés aoivr pirs cnsasioncane du rppaort de bcnrhae présenté
lros de la CNPFEP du 11 orbtcoe 2018, les peraaertnis souaicx
ont ouvret la négociation saaallire le 6 février 2019.

A l'issue de cette négociation, il a été décidé de réviser les
mimina cennentonivols de la branche, cmome siut :
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Avenant du 27 février 2020 relatif aux
salaires minima conventionnels au ler

mars 2020
Signataires
Patrons signataires FNBM,
Syndicats signataires FNSCB CFDT,

Article 1ler - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Le présent anevant est acplplbiae a I'ensemble des etreiepsrns et
des salarié(e)s renlveat de la cionteovnn coleictvle du négoce des
matériaux de crotoitusncn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Modifications apportées aux articles de la convention
collective nationale relatifs aux minima conventionnels et a la
prime d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 mars 2020
Les ptnrarieaes soicaux ont modifié les aretcils suivants.
«Airclte 2.2
Minima conventionnels

Grille de mniima cnenntliovones aclblpapie puor la durée légale
du taarvil a cmopter du 1er mras 2020

Ouvriers et employés. Techniciens. Aegtns de maitrise

Coefficient 165 : Pf=972,43 2.

Autres cofentfeiics : Pf = 938,96 2.

(En euros.)

Niveau|Coefficient Salaires muianmix conventionnels
I 165 1 548,64
170 1 554,95
II 180 1567,56
195 1619,95
210 1672,33
III 225 1724,71
245 1794,56
250 1812,02
v 270 1881,86
290 1951,71
310 2 021,55
\Y 330 2091,40
350 2161,24
« Ariclte 2.3

Prime d'ancienneté

Le baréme de la pmrie d'ancienneté aaicplpble puor la durée
légale du taivarl a cmtoepr du 1er mras 2020 dueerme inchangé.

Coefficient 170 : Ouvriers et employés. Techniciens. Aegnts de maitrise
?Pf=961,277;
?Vp=3,492°. (En euros.)
Niveau Coefficient 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13
II B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
ITI B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
\ B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91
du taiarvl a comtper du ler mras 2020
«Acrilte 3.2.5 VPA =80,92.
Minima conventionnels
Grille de minima ceionennvntols aibalpplce puor la durée légale (En euros.)
VI A 350 28 321,02
B 380 30748,54
A 410 33176,05
VII B 450 36 412,74
C 490 39649,43
A 550 44 504,46
VIII B 600 48 550,32
C 650 52 596,18
IDCC n°3216 www.legisocial.fr 140/ 155



A 680

55 023,70

IX

B 750

60 687,90

Article 3 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Les peirrnaates siuocax s'engagent a mrseeur les écarts de
srilaecas enrte les fmemes et les hommes, et a définir et
pormrmeagr les meresus panrtmteet de semrppuir les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-17 du cdoe du
travail.

Article 4 - Entrée en vigueur.IDépot.0Extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Le présent avenant, cocnlu a durée indéterminée, enrte en
vgueuir a cmtoepr du ler mras 2020.

Les petrias sinegtiaars s'‘engagent dnas le crade de l'article L.
2231-6 du cdoe du taiavrl a déposer le texte puor extension.

L'absence de dnspitooiiss spécifiques puor les eierepsrtns de
moins de 50 salariés se jitsfiue par l'équilibre gblaol et général
des présentes grlleis de minima qui s'appliquent aux
etiﬁrnrseps et aux salariés de la branche, gleule que siot luer
taille.

Article 5 - Dénonciation et révision
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Le présent anavent prruoa étre dénoncé par l'une des praetis
sgaeanrtiis ou y aaynt adhéré dnas les cionontdis prévues par le
cdoe du travail.

Avenant du 2 février 2021 relatif aux
minima conventionnels au 1er mars
2021

Signataires
Patrons signataires FNBM,
CSFV CTFC;
Syndicats signataires SICMA CFE-CGC;
FNCB-CFDT,

Article ler - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

Le présent aeannvt est acalbilppe a l'ensemble des eserrntepis et
des salarié(e)s reanvelt de la cnonoivetn ciolvltece du négoce des
matériaux de ctunstoircon du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Modifications apportées aux articles de la convention
collective nationale relatifs aux minima conventionnels et a la

prime d'ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

Les pereantrias sioaucx ont modifié les aierltcs suivants.

« Arilcte 2.2
Minima cnovetlnoienns

Grille de mminia coeonnnievtnls abpialplce puor la durée légale
du tvarail a cmtpeor du ler mras 2021

Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Antges de maitrise

Cette dénonciation est portée a la cainsnnasoce des aertus
ptaeris sigraetains ou anyat adhéré, par lterte recommandée
aevc accusé de réception.

Il porrua également étre révisé dnas les cioodnntis visées a
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 6 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Toute ogniiaoatrsn sinclayde représentative de salariés aisni
que ttuoe orisoaaingtn syaildcne ou asoanicsitos d'employeurs
ou eeomurylps pirs inmideueelinvdlt pneevut adhérer au
présent texte.

Cette adhésion devra étre notifiée a tuteos les onasnirtagois
sycniadles représentatives de la bcharne et frea 'objet d'un
dépdt aupres des serveics du ministere du tirvaal par la pirate la
puls diletigne dnas les cnniitodos fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 mars 2020

Les preaarenits scuoiax ont oveurt la négociation sarlaaile le 4
février 2020.

A l'issue de la sdcoene séance de négociation, le 27 février, il a
éte decidé de réviser les mimnia ctnnoivnneelos de la branche,
comme siut :

Coefficient 165 : Pf = 983,22 ?.
Coefficient 170 : Pf=971,91?. Vp = 3,530 2.
Autres coniefiftces : Pf = 949,51 ?.

(En euros.)
Niveau | Coefficient Salaire mnuimim connneevtionl

I 165 1 565,67
170 1572,01

II 180 1584,91
195 1637,86

210 1690,81

II1 225 1743,76
245 1 814,36

250 1832,01

v 270 1902,61
290 1973,21

310 2043,81

Y 330 2114,41
350 2185,01

Article 2.3
Prime d'ancienneté

Le baréme de la pmrie d'ancienneté apailcbple puor la durée
légale du tvarial a cemoptr du 1er mras 2021 dumreee inchangé.

Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Agnets de maitrise

(En euros.)

Niveau Coef. 3ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans

I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
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A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13
II B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
II1 B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
[ 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
\ B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91
du trviaal a comtper du ler mras 2021
Article 3.2.5 VPA=81,81.

Minima cinnnlneevtoos

Grille de mnimia cvnennniolteos aclplbpaie puor la durée légale (En euros.)
Niveau Coef. Salaire mmniium cntenvonneoil
A 350 28 633,50
Vi B 380 31 087,80
A 410 33542,10
VII B 450 36 814,50
C 490 40 086,90
A 550 44 995,50
VIII B 600 49 086,00
C 650 53 176,50
IX A 680 55 630,80
B 750 61 357,50

Article 3 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

Les painrreeats sciuoax s'engagent a meuserr les écarts de
siarales ernte les fmemes et les hommes, et & définir et
pmregormar les mueerss pmrntteaet de serpipumr les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-17 du cdoe du
travail.

Article 4 - Entrée en vigueur.IDépot.0Extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

Le présent avenant, clncou a durée indéterminée, ernte en
viugeur a ctmepor du ler mras 2021.

Les pertias senatirgais s'engagent dnas le cadre de l'article L.
2231-6 du cdoe du taiavrl a déposer le tetxe puor extension.

L'absence de dssipiionots spécifiques puor les esetnprires de
minos de 50 salariés se jusitife par l'équilibre glabol et général
des présentes glliers de mminia qui s'appliquent aux
eisl{epertns et aux salariés de la branche, gleule que siot luer
taille.

Article 5 - Dénonciation.lRévision
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

Le présent aevnant prroua étre dénoncé par l'une des peatirs
sargiaeints ou y aaynt adhéré dnas les cnitoonids prévues par le
cdoe du travail.

Avenant du 18 février 2022 relatif aux

Cette dénonciation est portée a la csnoinsacnae des atrues
pairets sitgnreaais ou anyat adhéré, par lrette recommandée
aevc accuse de réception.

Il prroua également étre révisé dnas les cindotonis visées a
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 6 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

Toute oaitriasgonn sylicdnae représentative de salariés aisni
que tutoe oogtnaisarin snacidlye ou aasnicoitsos d'employeurs
ou elourpmyes pirs iuvenliidemlnedt pvueent adhérer au
présent texte.

Cette adhésion dreva étre notifiée a tuteos les oinisaontgras
syldcenais représentatives de la bnhacre et frea l'objet d'un
dépodt aupres des sevrecis du ministere du traiavl par la prtiae la
puls dtignleie dnas les cionntdois fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

Les paeieanrtrs soauicx ont oeuvrt la négociation saarlilae le 11
décembre 2020.

A lissue de la sdnocee séance de négociation, le 2 février 2021,
il a été décide de réviser les miinma cevniononlents de la
branche, comme siut :

salaires minima conventionnels a
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compter du 1er mars 2022 Autres cecfetifions : Pf=979,89 ?.

(En euros.)
Signataires
Patrons signataires FDMC, Niveaux |Coefficients| Salaires miuamnix conventionnels
CFTC CFSV; Niveau I 165 1615,61
Syndicats signataires Eﬁgé)_g'r;;tl(_:.oowtrn ; 170 1622,15
CFE-CGC BTP SICMA. Niveau II 180 1635,45
Article ler - Champ d'application de l'avenant 195 1690,08
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022 210 1744,71
Niveau III 225 1799,34
Le présent aevnant est aacpliblpe a l'ensemble des eepnirrsets et 245 1872,18
des salarié(e)s reenavlt de la ctoeinonvn ccivtlolee du négoce des 250 189039
matériaux de cconoiutstrn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216). !
Niveau IV 270 1963,23
Article 2 - Modifications apportées aux articles de la CCN relatifs 200 2036.07
aux minima conventionnels et a la prime d'ancienneté .
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022 310 2108,91
Niveau V 330 2181,75
Les peeantrairs suiacox ont modifié les aitlecrs svatuins : 350 2254,59
Article 2.2 Article 2.3
Minima conventionnels Prime d'ancienneté
Grille de mnimia covntelneonnis appblclaie puor la durée légale  Le baréme de la pimre d'ancienneté apipllbace puor la durée
du tiarval a cptmeor du ler mras 2022 légale du tvraial a cpemotr du 1er mras 2022 dreemue inchangé.
Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Atengs de maitrise Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Antegs de maitrise
Coefficient 165 : Pf=1 014,68 ?. (En euros)

Coefficient 170 : Pf=1 003,01 ?. Vp=3,642"7.

Niveaux Coefficients 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13
I B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
III B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
Vv B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91
Article 3.2.5 du tirvaal a cemotpr du 1er mras 2022
Minima conventionnels VPA =84,42.
Grille de mimnia cnnonetivleons aiblcapple puor la durée légale (En euros.)
VI A 350 29 547,00
B 380 32079,60
A 410 34 612,20
VII B 450 37 989,00
C 490 41 365,80
A 550 46 431,00
VIII B 600 50 652,00
C 650 54 873,00
A 680 57 405,60
X B 750 63 315,00

Article 3 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes

En vigueur étendu en date du 1 mars 2022 Les ptearnareis suaocix s'engagent a msureer les écarts de
siraleas enrte les feemms et les hommes, et a définir et
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perommagrr les meurses paenrtmtet de surpiepmr les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-17 du cdoe du
travail.

Article 4 - Entrée en vigueur.IDép6t.UExtension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Le présent avenant, clcnou a durée indéterminée, etnre en
vuguier a cpotemr du 1ler mras 2022.

Les piaetrs snaariietgs s'engagent dnas le crdae de l'article L.
2231-6 du cdoe du tvaaril a déposer le txtee puor extension.

L'absence de dpiiistosnos spécifiques puor les ereirpsnets de
monis de 50 salariés se jtsifiue par l'équilibre galbol et général
des présentes gllries de mnmiia qui s'appliquent aux
esirtnepers et aux salariés de la branche, glleue que siot luer
taille.

Article 5 - Dénonciation, révision
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Le présent annevat pruora étre dénoncé par l'une des ptearis
sreitaingas ou y aanyt adhéré dnas les ctoniionds prévues par le
cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cnnnioacssae des auerts
peatris sriieatngas ou aaynt adheré, par lertte recommandée
aevc accusé de réception.

Avenant du 2 juin 2022 relatif aux
minima conventionnels et a la prime
d'ancienneté au 1er juillet 2022

Il prroua également étre révisé dnas les ctiodnnois visées a
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 6 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Toute oingoiatrasn sladncyie représentative de salariés asnii
que totue oogisrantian sdclaniye ou ansticsioaos d'employeurs
ou eopyuemrls pirs iinuidlmendvelet pvneuet adhérer au
présent texte.

Cette adhésion dreva étre notifiée a tuetos les onriastgnaios
sicdaelyns représentatives de la bcnrhae et frea l'objet d'un
dépodt aupres des scieervs du ministere du tvriaal par la piarte la
puls dgietilne dnas les ctdnoiions fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 mars 2022

Les prieetarans saioucx ont ovreut la négociation slalaiare le 14
décembre 2021.

A l'issue de la sdeonce séance de négociation, le 18 février
2022, il a été décidé de réviser les mnimia cvnetioonenlns de la
branche, comme siut :

VP =3,7397.

(En euros.)

- - Signataires Niveaux|Coefficients Salaires mmaiuinx conventionnels
Patrons signataires E[F):ICCE:FSV I 165 1658.59
’ 170 1665,31
Syndicats signataires SICMA CFE-CGC;
FG FO ctosnutiocrn ; II 180 1678,98
FNCB CFDT, 195 1 735,07
Article 1ler - Champ d'application de l'avenant 210 1791,15
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022 I 225 1847,23
245 1922,01
Le présent aaevnnt est abplalpice a l'ensemble des eerepnsrtis et 250 194071
des salarié(e)s reaenvlt de la ciotnonevn civelctole du négoce des ?
matériaux de cuotrncitosn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216). v 270 2 015,49
Article 2 - Modifications apportées aux articles de la CCN relatifs 290 2 090,27
aux minima conventionnels et & la prime d'ancienneté 310 2165,05
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022 Vv 330 2 239,83
350 2 314,61

Les peiatrreans suocaix ont modifié les aetlicrs sitavnus :

Article 2.2
Minima conventionnels
Grille de mnmiia covnnnnloitees apbiacplle puor la durée légale
du tvriaal a cemotpr du ler jeluilt 2022
Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Aetgns de maitrise

Coefficient 165 : Pf =1 041,66 ?.

Article 2.3
Prime d'ancienneté

Le baréme de la pmrie d'ancienneté aillbppace puor la durée
légale du tavaril a cpetomr du 1er jueillt 2022 dreumee inchangé.

Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Anegts de maitrise

Coefficient 170 : Pf=1 029,68 2.

Autres ciinfefeotcs : Pf = 1 005,96 ?. (En euros.)

Niveaux Coefficients 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans

I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56

A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13

II B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65

C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
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A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
III B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
Iv B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
V B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91
Article 3.2.5 VPA = 86,10.
Minima conventionnels
Grille de minima conlenivnnoets apbcaliple puor la durée légale (En euros.)
du tariavl a cpmeotr du ler jeliult 2022
VI A 350 30135,00
B 380 32718,00
A 410 35301,00
VII B 450 38 745,00
C 490 42 189,00
A 550 47 355,00
VIII B 600 51 660,00
C 650 55 965,00
A 680 58 548,00
X B 750 64 575,00

Article 3 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Les peerinatars sioaucx s'engagent a oruvir une négociation
dnas le mios qui siut une ravoorliiatesn du Simc qui
idrvtnineiaret en cuors d'année 2022.

Article 4 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Les pteeiarrans sauciox s'engagent a mrueesr les écarts de
siarelas ertne les fmmees et les hommes, et a définir et
prmermagor les meurses ptraeetmnt de spuemirpr les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-17 du cdoe du
travail.

Article 5 - Entrée en vigueur.[IDépé&t.0Extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Le présent avenant, clocnu a durée indéterminée, etnre en
viuegur a ceptomr du ler jeliult 2022.

Les pteairs sinirteaags s'engagent dnas le cdrae de l'article L.
2231-6 du cdoe du taairvl a déposer le tetxe puor extension.

L'absence de dpotnioissis spécifiques puor les eteeprirsns de
mnois de 50 salariés se jusiifte par l'équilibre ghalol et général
des présentes glirels de mminia qui s'appliquent aux
eternripess et aux salariés de la branche, geulle que siot luer
taille.

Article 6 - Dénonciation.ORévision
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Le présent aaennvt proura étre dénoncé par l'une des ptaeris

Avenant du 23 février 2023 relatif aux
minima conventionnels et a la prime

sinraaegits ou y aynat adhéré dnas les cootnndiis prévues par le
cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cnoascansnie des artues
praiets sitginaares ou aynat adhéré, par lettre recommandée
aevc accuse de réception.

Il pruroa également étre révisé dnas les cotonniids visées a
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
Article 7 - Adhésion

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Toute ogiaastinorn slyindace représentative de salariés asnii
gue toute oasgrinotian scldyiane ou acionsaotsis d'employeurs
ou eeupylmors pirs illidedenuinemvt pnvueet adhérer au
présent texte.

Cette adhésion devra étre notifiée a tuteos les oinaornigtsas
sliyedancs représentatives de la bnrahce et frea l'objet d'un
dépdt aupres des sriceevs du ministére du tiarval par la parite la
puls dnegiilte dnas les codoinitns fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Suite a la nvulloee rlrsaeivatioon du Smic, aliabpcple au ler mai
2022, et en apiictaolpn de l'article 3 « casule de rueroyve » de
'avenant du 18 février, les ptneerarias soicuax ont ouevrt la
négociation srliaalae le 2 jiun 2022,

A l'issue de la séance, il a été décidé de réviser les minima
cneilvoonntnes de la branche, comme siut :

d'ancienneteé
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Signataires

FDMC,

CFTC CFSV;

SICMA CFE-CGC;
FG FO ccnuoitsrton ;
FNCB CFDT,

Article 1er - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 mars 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aennvat est acilbppale a l'ensemble des eenirptrses et
des salarié(e)s revlaent de la cioevtnnon ccioveltle du négoce des
matériaux de ctuniorscotn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Modifications apportées aux articles de la CCN relatifs
aux minima conventionnels et a la prime d'ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 mars 2023

Les pariernetas sociaux ont modifié les acilrtes snautivs :

« Atirlce 2.2
Minima cnnooentelinvs

Grille de mniima cntoeninolnves aplalpicbe puor la durée légale
du tiaavrl a coemptr du 1er mras 2023

Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Anetgs de maitrise

Coefficient 165 : Pf=1 085,41 2.
Coefficient 170 : Pf=1 072,93 ?.

Niveaux Coefficients crlliEs n.1iunaimx
conventionnels
I 165 1728,25
170 1735,25
II 180 1749,49
195 1807,93
210 1866,37
II1 225 1924,81
245 2 002,73
250 2022,21
v 270 2100,13
290 2178,05
310 2 255,97
v 330 2 333,89
350 2411,81

Article 2.3
Prime d'ancienneté

Le baréme de la prmie d'ancienneté acppaillbe puor la durée
légale du tvarial a cpmoter du 1er mras 2023 demerue inchangé.

Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Aegnts de maitrise

Autres ceeofitfnics : Pf=1 048,21 2. (En euros.)
VP = 3,896 7.
(En euros.)
Niveau Coefficient 3ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13
11 B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
I1I B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
V B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91
Grille de mmiina coenvnnlieonts alipbclape puor la durée légale
du taarivl a cepomtr du ler mras 2023
Minim@rggﬁr?éﬁ.r?vnoes VPA =89,72.
(En euros.)
A 350 31 400,60
vi B 380 34 092,08
A 410 36 783,56
VII B 450 40 372,20
C 490 43 960,84
A 550 49 343,80
VIII B 600 53 829,60
C 650 58 315,40
A 680 61 006,88
X B 750 67 287,00
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Article 3 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 1 mars 2023

En cas de rteioasrialvon du Simc au curos de l'année 2023, les
pereinratas siaoucx s'engagent a ré-ouvrir une négociation.

Article 4 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 mars 2023

Les pertarianes sacioux s'engagent a msuerer les écarts de
sreiaals enrte les feemms et les hommes, et a définir et
prraemgomr les msurees perantmtet de srimpuepr les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-17 du cdoe du
travail.

Article 5 - Entrée en vigueur.IDépd&t.UExtension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2023

Le présent avenant, clncou a durée indéterminée, ertne en
vugiuer a cpoemtr du ler mras 2023.

Les ptearis sintrigeaas s'engagent dnas le crdae de l'article L.
2231-6 du cdoe du taairvl a déposer le ttexe puor extension.

L'absence de dosopiiisnts spécifiques puor les eesrrntipes de
minos de 50 salaries se juifstie par l'équilibre galbol et général
des présentes glerils de minima qui s'appliquent aux
epﬁsertinrs et aux salariés de la branche, gellue que siot luer
taille.

Article 6 - Dénonciation.[Révision
En vigueur étendu en date du 1 mars 2023

Le présent ananvet porura étre dénoncé par l'une des pateirs
srtiaeagins ou y aynat adhéré dnas les cdinnotios prévues par le

Avenant du 30 janvier 2024 relatif aux
minima conventionnels

Signataires
FDMC,

CFTC CFSV;

FG FO Cstniouctron ;
FNCB-CFDT;
CFE-CGC BTP SICMA,
Article ler - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent anenavt est aillpbcape a l'ensemble des ertnreepsis et
des salariés(es) rvalenet de la ctoennivon clvotilece du négoce
des matériaux de cntucritoson du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).

Article 2 - Modifications apportées aux articles 2-2, 2-3 et 3-2-5

de la CCN relatifs aux minima conventionnels et a la prime
d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Article 2.1 Mminia conventionnels

Grille de mnmiia cnlovnnientoes aibaclplpe puor la durée légale
du tiaravl a cpemtor du ler mras 2024

Ouvriers et employés. Techniciens. Aegtns de maitrise

cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la ccoasinnanse des autres
preatis sriaigetans ou ayant adheré, par ltrete recommandée
aevc accusé de réception.

Il porrua également étre révisé dnas les cdniotoins visées a
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 7 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 mars 2023

Toute otairaoigsnn sdyaclnie représentative de salariés asini
gue toute onoraasigtin salcdinye ou acooainitsss d'employeurs
ou euolpymers pirs iudelmvieedilnnt pneeuvt adhérer au
présent texte.

Cette adhésion dreva étre notifiée a toutes les oisriaganntos
sanliydces représentatives de la barcnhe et frea 'objet d'un
dépot aupres des seevrics du ministére du trvaial par la pirtae la
puls dgilintee dnas les cnotndiois fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 mars 2023

Suite aux rooitiasvenrals sscivsueecs du Smic, apapilblecs au
dler ao(t 2022 ainsi qu'au ler javiner 2023, les pairaeentrs
sciaoux ont oruvet la négociation sraalalie le 1er décembre
2022.

A l'issue de la présente séance, il a été décidé de réviser les
mnimia cvloiotneennns de la branche, cmome siut :

Coefficient 170 : Pf=1 144,68 .

Autres ciiteffceons : Pf=1 119,96 2.

VP =3,896 2.
(En euros.)
Niveaux|Coefficients Salaires muainmix conventionnels
Niv. I 165 1800
170 1807
Niv. II 180 1821,24
195 1879,68
210 1938,12
Niv. III 225 1 996,56
245 2 074,48
250 2 093,96
Niv. IV 270 2171,88
290 2 249,80
310 2327,72
Niv. V 330 2 405,64
350 2 483,56

Article 2.2 Prmie d'ancienneté

Le baréme de la prime d'ancienneté acialppble puor la durée
légale du tiraval a cetpmor du 1er mras 2024 dumreee inchangé.

Ouvriers et Employés. Techniciens. Atgens de malitrise

Coefficient 165 : Pf= 1 157,16. (En euros.)
Niveau Coefficient 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
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A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13
II B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
ITI B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
\ B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
C 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91
Article 2.3 Mnmiia conventionnels VPA =92,4116.
Grille de minima conntevoilnnes acblalpipe puor la durée légale (En euros.)
du taarivl a cmpoetr du 1ler mras 2024
Vi A 350 32 344,06
B 380 35116,41
A 410 37 888,76
VII B 450 41 585,22
C 490 45 281,68
A 550 50 826,38
VIII B 600 55 446,96
C 650 60 067,54
IX A 680 62 839,89
B 750 69 308,70

Article 3 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Les pteairnreas sicouax s'engagent a mereusr les écarts de
slaareis ernte les femmes et les hommes, et a définir et
preamorgmr les mreuess penmaerttt de sipumeprr les écarts de
rémunération, conformément a l'article L. 2241-17 du cdoe du
travail.

Article 4 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

En cas de riroavaoseltin du Simc au cours de l'annév_e 2024, les
ptierraeans suicaox s'engagent a ré-ouvrir une négociation.

Article 5 - Entrée en vigueur.IDép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Le présent avenant, cnclou a durée indéterminée, etrne en
veiguur a ctmoper du ler mras 2024.

Les patires siingeraats s'engagent dnas le carde de l'article L.
2231-6 du cdoe du taarivl a déposer le ttxee puor extension.

L'absence de disnptooisis spécifiques puor les eerrpnseits de
mnois de 50 salariés se jtiiufse par l'équilibre gaolbl et général
des présentes glelirs de mminia qui s'appliquent aux
ep[[linseerrs et aux salariés de la branche, gelule que siot luer
taille.

Article 6 - Dénonciation.ORévision
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Avenant du 21 janvier 2025 relatif aux

Le présent aenavnt porura étre dénoncé par l'une des praties
seaargtiins ou y anyat adhéré dnas les codnotniis prévues par le
cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la ciaonssnnace des atreus
pterais saaritiengs ou aaynt adhéré, par lterte recommandée
aevc accusé de réception.

Il prroua également étre révisé dnas les cinitodons visées a
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 7 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Toute oiainsagrton sdlcnayie représentative de salariés asnii
que totue oitgsriaonan sdlaicyne ou aoitinasoscs d'employeurs
ou eeuyomlprs pirs imdieduivlelnent pneveut adhérer au
présent texte.

Cette adhésion drvea étre notifiée a touets les orainisnaotgs
saydnecils représentatives de la bnacrhe et frea l'objet d'un
dépdt aupres des srieevcs du ministere du triaavl par la pritae la
puls dgeitnlie dnas les ctoionndis fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 mars 2024

Suite aux raiaioteovlrnss sccessiuves du Smic, aalclpbeips au
ler mai 2023 asnii qu'au ler jinaevr 2024, les preaaretnis
scoauix ont oruvet la négociation sarailale le 15 décembre
2023.

A l'issue de la présente séance, il a été décidé de réviser les
miinma cvneiennoltons de la branche, cmmoe siut :

minima conventionnels
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Signataires
Patrons signataires FDMC,
CFDT;
Syndicats signataires FO;
CFTC,

Article 1er - Champ d'application de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent avenant est aicablpple a 'ensemble des eirespentrs et

des salariés (es) rnalveet de la coonievtnn cvlciltoee du négoce

des matériaux de ciutrsntoocn du 8 décembre 2015 (IDCC 3216).
Article 2 - Modifications apportées aux articles 2.2, 2.3 et 3.2.5

de la CCN relatifs aux minima conventionnels et a la prime
d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

« Actlire 2.2
Minima conventionnels

Grille de miimna cenvtloinnnoes apalipbcle puor la durée légale
du traaivl a cetpomr du ler jaeivnr 2025

Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Aetngs de maitrise
Coefficient 165 : Pf=1174,52 2.
Coefficient 170 : Pf=1 161,85 2.

Autres citeifefcnos : Pf =1 136,76 2.

(En euros.)

Niveau|Coefficient Salaires mamniiux conventionnels
I 165 1827,10
170 1 834,20
II 180 1 848,66
195 1 907,99
210 1967,31
III 225 2 026,64
245 2105,74
250 2125,51
v 270 2204,61
290 2283,71
310 236281
Vv 330 2441,91
350 2521,01
Article 2.3

Prime d'ancienneté
Le baréme de la pmrie d'ancienneté apcpblalie puor la durée
légale du tirvaal a cmopter du ler jeanivr 2025 demuree
inchangé.

Ouvriers et employés. ? Techniciens. ? Atgnes de maitrise

(En euros.)
VP =3,9557.
Niveau Coefficient 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I B 165 38,51 77,02 115,53 154,05 192,56
A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 194,13
I B 180 39,53 79,06 118,59 158,13 197,65
C 195 40,93 81,86 122,78 163,72 204,65
A 210 42,32 84,65 126,99 169,30 211,64
I1I B 225 43,73 87,45 131,18 174,91 218,63
C 245 45,59 91,18 136,77 182,37 227,95
A 250 46,06 92,12 138,17 184,23 230,29
v B 270 47,92 95,85 143,77 191,70 239,61
C 290 49,79 99,58 149,36 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 154,95 206,61 258,26
v B 330 53,52 107,03 160,56 214,07 267,59
o 350 55,38 110,77 166,14 221,53 276,91
Article 3.2.5 du travail a ctpmeor du 1er jveanir 2025
Minima conventionnels VPA =93,80.
Grille de minmia clntoveninones alpaicpble puor la durée légale (En euros.)
A 350 32830
VI B 380 35644
A 410 38458
VII B 450 42210
C 490 45 962
A 550 51590
VIII B 600 56 280
C 650 60970
A 680 63784
X B 750 70 350
IDCC n°3216 www.legisocial.fr 149 / 155



Article 3 - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les paitarneres scoaiux s'engagent a musreer les écarts de
siaalres etrne les fmemes et les hommes, et a définir et
pogmmarrer les mseures petmantret de smeripupr les écarts de
rému.rlwération, conformément a l'article L. 2241-17 du cdoe du
travail.

Article 4 - Entrée en vigueur.IDépét.UExtension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent avenant, ccnolu a durée indéterminée, ertne en
viuegur a ctepmor du ler jaievnr 2025.

Les ptiears satgeiianrs s'engagent dnas le carde de l'article L.
2231-6 du cdoe du traavil a déposer le tetxe puor extension.

L'absence de dintiopsisos spécifiques puor les eerteripnss de
moins de ctaqunnie salariés se juitsife par l'équilibre gbaoll et
général du présent txtee qui a voaicton a s'appliquer aux
esﬂernteirs et aux salariés de la branche, gleule que siot luer
taille.

Article 5 - Dénonciation.ORévision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent aennvat pruora étre dénoncé par l'une des pertais
sagtrenaiis ou y ayant adhéré dnas les cninidotos prévues par le
cdoe du travail.

Cette dénonciation est portée a la cnssaoncanie des aurtes
patries siaignaerts ou ayant adhereé, par lterte recommandée

aevc accusé de réception.

Il pruroa également étre révisé dnas les cinnodotis visées a
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.

Article 6 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Toute otrsnoigiaan sydanilce représentative de salariés asini
que tuote oniraotiasgn saycldnie ou atsosiincaos d'employeurs
ou eeroplumys pirs iniuelvinemeddlt punveet adhérer au
présent texte.

Cette adhésion dvrea étre notifiée a tetous les osgoianntrais
sayldceins représentatives de la bhcnare et frea ['objet d'un
dépbt aupres des sirvcees du ministére du taarvil par la piatre la
puls dglnteiie dnas les cntiiodnos fixées a l'article D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les piaerntraes soiacux ont oruvet la négociation siaalrale le 12
décembre 2024 au cuors de lulgeale ils ont partagé luer alansye
de la sitaitoun économique atcleule qui itcapme la filiere de la
construction.

Tenant coptme de la roreliaaoitsvn du Smic, inenvertue au ler
nmreobve 2024, et de l'inflation de décembre 2024, constatée
ce jour, il a été décidé, a l'issue de la présente séance, de
réviser les miimna cvennnoenlotis de la branche, cmome siut :
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 29 mai 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
salariés du négoce des matériaux de
construction (n° 3216)

JORF n°0128 du 4 juin 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction du 8 décembre 2015, les dispositions de l'avenant
du 13 février 2018 relatif aux minima conventionnels, a la
convention collective nationale susvisée.

L'avenant est étendu sous réserve de l'application des
dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum
interprofessionnel de croissance.

L'article 3 est étendu sous réserve que la référence a l'article L.
2241-9 du code du travail soit entendue comme la référence a
l'article L. 2241-17 du code du travail.

L'article 3 est étendu a l'exclusion des termes « et a l'article R.
2241-2 du code du travail », suite a l'abrogation de cet article du
code du travail par le décret n°® 2016-868 du 29 juin 2016.

Le dernier alinéa de l'article 5 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

L'article 6 devrait donc étre étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-3 du code du travail.

Compte tenu du nouvel ordonnancement des niveaux de
négociation issu de l'ordonnance n° 2017-1385 du 22 septembre
2017, l'article 7 est étendu sous réserve de l'application de
l'article L. 2253-3 du code du travail. En effet, dés lors que les
stipulations conventionnelles de branche visent des grilles
salariales (comportant une assiette qui intégre des compléments
de salaire) et une prime d'ancienneté et qu'elles sont définies
comme s'imposant sauf garanties au moins équivalentes pour les
salariés, celles-ci ne peuvent avoir pour objet et légalement pour
effet de faire obstacle a la conclusion d'accords d'entreprise sur
le fondement des dispositions de l'article L. 2253-3 du code du
travail et dans les domaines tels que définis par ces mémes
dispositions.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 29 mai 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
Y. Struillou

Nota. - Le texte susvisé a été publié au Bulletin officiel du
ministere, fascicule conventions collectives n° 2018/26,

disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 18 juin 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective des salariés du

négoce des matériaux de construction
(n°® 3216)

JORF n°0143 du 22 juin 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction du 8 décembre 2015, les dispositions de l'avenant
du 13 septembre 2018 relatif a la mise en place de la commission
paritaire permanente de négociation et d'interprétation, conclu
dans le cadre de la convention collective nationale susvisée.

Le dernier alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Le premier alinéa de l'article 5 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2261-3 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 18 juin 2019.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°®
2018/50, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 février 2020 portant
extension d'avenants a la convention
collective des salariés du négoce des
matériaux de construction (n°® 3216)

JORF n°0045 du 22 février 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
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salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction du 8 décembre 2015, a l'exclusion des entreprises
exercant l'activité de « commerce de gros de bois et dérivés »
visées par la convention collective nationale du négoce de bois
d'ceuvre et produits dérivés du 17 décembre 1996, exception
faite des activités mentionnées du 1 au 3 de l'article ler de cette
convention et a l'exclusion des entreprises exercant l'activité
d'importation de bois du Nord, de bois tropicaux ou américains,
visées par la convention collective nationale du travail mécanique
du bois, des scieries, du négoce et de l'importation des bois du 28
novembre 1955, les stipulations de :

- l'avenant du 7 novembre 2017 portant modifications
techniques, a la convention collective nationale susvisée.

L'article 1.21.1 de la convention collective tel que modifié par
l'article 2 de l'avenant est étendu sous réserve du respect de
l'article L. 3141-8 du code du travail.

L'article 6.3.3.2.3 de la convention collective tel que modifié par
l'article 2 de l'avenant est exclu en tant qu'il est contraire aux
dispositions de l'article 28 de la loi n® 2018-771 du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel.

L'article 6.3.6.2 de la convention collective tel que modifié par
l'article 2 de l'avenant est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 6315-1, dans sa rédaction issue de la
loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 précitée.

L'article 4 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 22621-7 du code du travail.

L'article 5 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-3 du code du travail.

L'article 6 est exclu de l'extension en tant qu'il s'applique aux
articles 1.8 relatif au repos hebdomadaire et au travail du
dimanche, 1.21.1 et 1.21.2 relatifs aux congés payés, 4.4.1 relatif
au forfait jours, 4.1.2 relatif au contingent annuel d'heures
supplémentaires et 6.3.6.2 relatif a I'entretien professionnel ;

- l'avenant du 12 décembre 2017 portant modifications
techniques, a la convention collective nationale susvisée.

L'alinéa 1 de l'article 4.2.1 de la convention collective, tel que
modifié par 'article 2 de l'avenant, est étendu sous réserve qu'un
accord négocié au niveau de l'entreprise ou de l'établissement
définisse la période de référence mentionnée a l'article L.
3121-44 du code du travail.

L'alinéa 2 du point c de l'article 4-2-1 de la convention collective,
tel que modifié par l'article 2 de l'avenant, est étendu sous
réserve du respect des arréts de la Cour de cassation du 9 janvier
2007 (n° 05-43.962, V, n° 1, p. 1) et du 13 juillet 2010 (n°
08-44.550, V, n° 177) s'agissant de l'impact de l'absence d'un
salarié malade en période haute de modulation sur sa
rémunération et du seuil de déclenchement des heures
supplémentaires.

L'article 4.3.2 de la convention collective tel que modifié par
l'article 2 de l'avenant est étendu sous réserve que le sixieme
alinéa auquel il fait référence soit entendu comme étant le
septiéme alinéa de l'article visé.

L'article 4 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 22621-7 du code du travail.

L'article 5 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-3 du code du travail.

L'article 6 est exclu de l'extension en tant qu'il s'applique aux
articles 1.14 relatif au travail de nuit et 1.14.1 relatif aux
travailleurs de nuit, 4.2.1 relatif a l'organisation du travail
supérieure a la semaine et au plus égale a l'année, et au 6° alinéa
de l'article 4.3.2 relatif a la « Mise en place du temps partiel dans
l'entreprise ».

Article 2

L'extension des effets et sanctions des avenants susvisés prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par lesdits
avenants.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 17 février 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte des avenants susvisés a été publié au Bulletin
officiel du ministere, fascicules conventions collectives n® 2018/7
et 2018/12, disponibles sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 septembre 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective des salariés du
négoce des matériaux de construction
(n° 3216)

JORF n°0235 du 26 septembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction du 8 décembre 2015, les stipulations de l'avenant
du 27 février 2020 relatif aux minima conventionnels, a la
convention collective nationale susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 17 septembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail par intérim,

L. Vilboeuf
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Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®
2020/23, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 6 novembre 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective des salariés du
négoce des matériaux de construction
(n° 3216)

JORF n°0279 du 18 novembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction du 8 décembre 2015, a l'exclusion des entreprises
exercant l'activité de « commerce de gros de bois et dérivés »
visées par la convention collective nationale du négoce de bois
d'ceuvre et produits dérivés du 17 décembre 1996, exception
faite des activités mentionnées du 1 au 3 de l'article ler de cette
convention et a l'exclusion des entreprises exercant l'activité
d'importation de bois du Nord, de bois tropicaux ou américains,
visées par la convention collective nationale du travail mécanique
du bois, des scieries, du négoce et de l'importation des bois du 28
novembre 1955, les stipulations de l'avenant du 29 novembre
2019 relatif a la création du titre XVI « Dispositif de promotion ou
de reconversion par l'alternance (Pro A) » a la convention
collective susvisée.

Les termes : « une qualification reconnue dans les classifications
d'une convention collective nationale de branche » et « une
validation des acquis de l'expérience (VAE), » du nouvel article
16-1 de la convention collective susvisée créé par l'article 2 de
l'avenant, sont exclus de l'extension en tant qu'ils contreviennent
aux dispositions prévues par les articles L. 6324-3 et L. 6324-1
du code du travail.

Les certifications ci-dessous mentionnées au nouvel article 16-3
de la convention collective susvisée créé par l'article 2 de
l'avenant sont exclues de l'extension en tant qu'elles
contreviennent aux dispositions prévues par l'article L. 6324-3 du
code du travail :

- le bachelor « marketing et développement des ventes » ;
- le bachelor « marketing et management du Web » ;
- le bachelor « concepteur et réalisateur web ».

Le deuxiéme alinéa du nouvel article 16-4 de la convention
collective susvisée créé par l'article 2 de l'avenant est exclu de
l'extension en tant qu'il contrevient aux dispositions prévues par
l'article D. 6324-1-1 du code du travail.

L'article 4 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 6 novembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/16, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 18 décembre 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective des salariés du

négoce des matériaux de construction
(n° 3216)

JORF n°0311 du 24 décembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction du 8 décembre 2015, a l'exclusion des entreprises
exercant l'activité de « commerce de gros de bois et dérivés »
visées par la convention collective nationale du négoce de bois
d'ceuvre et produits dérivés du 17 décembre 1996, exception
faite des activités mentionnées du 1 au 3 de l'article ler de cette
convention et a l'exclusion des entreprises exercant l'activité
d'importation de bois du Nord, de bois tropicaux ou américains,
visées par la convention collective nationale du travail mécanique
du bois, des scieries, du négoce et de l'importation des bois du 28
novembre 1955, les stipulations de l'avenant du 13 septembre
2018 portant création du titre XIV « La prévention des effets de
'exposition aux facteurs de risques professionnels », a la
convention collective nationale susvisée.

Le dernier alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

L'article 6 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2253-2 du code travail

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 18 décembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2018/50, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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Arrété du 5 février 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective des salariés du
négoce des matériaux de construction
(n° 3216)

JORF n°0036 du 11 février 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction du 8 décembre 2015, a l'exclusion des entreprises
exercant l'activité de « commerce de gros de bois et dérivés »
visées par la convention collective nationale du négoce de bois
d'ceuvre et produits dérivés du 17 décembre 1996, exception
faite des activités mentionnées du 1 au 3 de l'article ler de cette
convention et a l'exclusion des entreprises exercant l'activité
d'importation de bois du Nord, de bois tropicaux ou américains,
visées par la convention collective nationale du travail mécanique
du bois, des scieries, du négoce et de l'importation des bois du 28
novembre 1955, les stipulations de ['avenant du 3 juillet 2020
relatif a la création de 'Observatoire Prospectif des Métiers et des
Qualifications, a la convention collective nationale susvisée.

Le dernier alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 5 février 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministere, fascicule conventions collectives n°
2020/44, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 19 mai 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective des salariés du
négoce des matériaux de construction
(n° 3216)

JORF n°0126 du 2 juin 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction du 8 décembre 2015, a l'exclusion des entreprises
exercant l'activité de « commerce de gros de bois et dérivés »
visées par la convention collective nationale du négoce de bois
d'ceuvre et produits dérivés du 17 décembre 1996, exception
faite des activités mentionnées du 1 au 3 de l'article ler de cette
convention et a l'exclusion des entreprises exercant l'activité
d'importation de bois du Nord, de bois tropicaux ou américains,
visées par la convention collective nationale du travail mécanique
du bois, des scieries, du négoce et de l'importation des bois du 28
novembre 1955, les stipulations de l'avenant du 2 février 2021
relatif aux minima conventionnels des salariés du négoce des
matériaux de construction, a la convention collective nationale
susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les themes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'avenant est étendu sous
réserve du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 19 mai 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2021/13, disponible sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 2 juillet 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective des salariés du
négoce des matériaux de construction
(n° 3216)

JORF n°0163 du 16 juillet 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction du 8 décembre 2015, a l'exclusion des entreprises
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exercant l'activité de « commerce de gros de bois et dérivés »
visées par la convention collective nationale du négoce de bois
d'ceuvre et produits dérivés du 17 décembre 1996, exception
faite des activités mentionnées du 1 au 3 de l'article ler de cette
convention et a l'exclusion des entreprises exercant l'activité
d'importation de bois du Nord, de bois tropicaux ou américains,
visées par la convention collective nationale du travail mécanique
du bois, des scieries, du négoce et de l'importation des bois du 28
novembre 1955, les stipulations de l'avenant du 9 juillet 2019
portant sur la désignation des délégués syndicaux, leur nombre,
leurs moyens et la valorisation de leurs parcours syndicaux, a la
convention collective nationale susvisée.

Le 3e alinéa de l'article 15-5 de la convention collective tel
gu'issu du présent avenant est étendu sous réserve du respect
ges disp?sitions des article L. 2143-16-1 et L. 2143-17 du code

u travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 2 juillet 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/01, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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