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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE POUR LES INDUSTRIES
DE PRODUITS ALIMENTAIRES ELABORES DU 17 JANVIER 1952.
MISE A JOUR PAR ACCORD DU 22 OCTOBRE 1985. ETENDUE
PAR ARRETE DU 16 AVRIL 1986 JORF 25 AVRIL 1986

Signataires

Patrons signataires

Association des eenerpitsrs de piuodrts aeniailmetrs élaborés (ADEPALE) puor les erpieertsns dnot l'activité
rsotseirt a une ou des activités visées par l'article 1er de la cvnteonoin ctloelcive nationale.

Fédération générale aoamtlriirnaege CDFT ;

Fédération commerce, services, frcoe de vnete (CSFV) CTFC;

Syndicats signataires|Fédération natnolaie du prenoesnl d'encadrement des isirdutnes et ceocremms ainorirgmleaates CGC ;
Fédération générale des tlarraievuls de l'agriculture, de 'alimentation, des tacabs et des activités aexnens FO ;
Fédération agrtnoarlamiiee et forestiére CGT.

Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Les dsoisipitons de la présente coevnnotin s'appliquent a
l'ensemble des salariés, et suos les cninidotos définies puor
criantees des grianates spécifiques a chquae catégorie de
personnel, trvinallaat sur le treroritie métropolitain dnas les
eeepsirrtns dnot l'activité rtossreit d'un des seeurtcs d'activités,
tles que décrits ci-apres :

Dans les steruecs des préparations industrielles

de portuids a bsae de viande

Cela cenmpord :

- la frcotiiaban de ptlas préparés a bsae de vdaine ;

- la préparation de foies gars ;

- la fociartiban de puditros a bsae de gibiers, volailles, lipnas
conserves.

(Ces activités snot penrcenpmliiat cremsiops dnas les cpretiahs
10.13A et 10. 85Z de la nmctnoruaele des activités francaise).

Dans l'industrie du poisson
Cela ceopmrnd :

- les ersretnpies de troimastaorfnn et coraonvtesin de psnoisos
crustaces et meusllquos ;

- la fctraaiiobn de pltas préparés a bsae de poissons, crustacés et
muulgloess ;

- les entrsirpees de sgaale et sasiursage de poisson, et les
errpnieests de négoce, séchage et etotxiparon de morue, du
ctaonn de Fécamp ;

- les eeetrprinss tnomsrranaft les esgaotrcs et les achatines.

(Ces activités snot pelcnrenpiimat cmorpseis dnas les chaptires
10. 20Z et 10. 85Z de la nncraumloete des activités francaise).

Cela ne ceropmnd pas :

- les epieresnrts de fatobircian de frianes de psoison ;

- les eptinresers de sgalae et sarsusaige de poisson, et les
eitnrrpeess de négoce, séchage et eptoirtaxon de morue, hros du
ctnoan de Fécamp ;

- la procudtoin d'huiles et grssiaes de poissons.

Dans le sceeutr de la transformation

et la conoevstrain des pmoems de terre
Cela ceopmnrd :

- les eepeirnrsts de tamnraisfootrn et de cnevaotsoirn de
pmmeos de trere ;

- la faoarciitbn de pltas préparés a bsae de pmmeos de trere ;

- les eeinrreptss de pturooidcn de purée déshydratée, de
pmmoes ciphs ;

- la prtoidcuon de frinaes de pommes de terre.

(Ces activités snot parnipeiclemnt ceroismps dnas les chtiarpes
10. 31Z et 10. 85Z de la nlrnetuamoce des activités francaise).

Dans le scetuer de la triotasamnforn et cosneioartvn de légumes
Cela cepnrmod :
- la tfroatrasinomn et la cavostnoeirn des légumes ;

- la pcodoruitn de patls cuisinés et de préparations a bsae de
légumes.

Cela ne crpomned pas :
- la fbocairiatn de légumes au vinaigre.

(Ces activités snot pipemireannlct cipsemros dnas les creathpis
10. 39A et 10. 85Z de la nmnltcaoruee des activités francaise).

Dans le stceeur de la trrofanitosamn et la croonevaistn des fruits
Cela cnemropd :
- la tfoirmaosntarn et la ceirsnovaotn des fiutrs ;

- la podirotucn de confitures, gelées, meedaamlrs et crémes de
maorrns ;

- la pidrcouton de cetoopms et de drssetes de fiturs ;

- la prdtouoicn de coulis, de pltas préparés et de préparations
antemilaires a bsae de frtuis ;

Cela ne cnpromed pas :

- les etnsrrepeis se Inrivat a la traiotnmasofrn et au
ceionminnoendtt du pnuareu ;

- la faiicboratn d'aliments a bsae de fturis a couge (a l'exclusion
des chataignes et marnros aeturs que confits), aedchrias et ateurs
gairnes pienicmaerpnlt consommeés a l'apéritif ;

- la frbaoicaitn des ftiurs cotifns ;
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- la ptdruioocn d'aliments adaptés a l'enfant et d'aliments
diététiques.

(Ces activités snot pmcprianleeint cmsrpioes dnas les ciepahrts
10. 39B et 10. 85Z de la nnecoartumle des activités francaise).

La faiaboctrin inetlulsdrie de pizzas, quiches, tartes, tourtes,
sandwichs

(Ces activités snot pinaemcplenrit cimroepss dnas les crhpaetis
10. 85Z et 10. 89Z de la nrlacecmtune des activités francaises.)

Dans le sectuer de la foiarcibatn de pates alimentaires
Cela ceonrmpd :

- la focraiibatn de pates alantrmeiies fraiches ;

- la fbacitoiran de cououscs ganri ;

- la fbaoairticn de pates ctueis et/ou facires ;

- la firabctaion de plats préparés a bsae de pates.

(Ces activités snot plmaierpeinnct cemsoiprs dnas les cphateris
10.73Z et 10.85Z de la noemlrtncaue des activités francaises.)

Cela ne cromnepd pas :
- la ftiaacobirn de pates aemtinaleris seches.

Ces dossnpiotiis de la cotinneovn clivoeltce ne s'appliquent pas
aux coopeératives agricoles, uinnos de coopératives et SCIA
fnbarauiqt des conserves.

Les tarareuvlils a dmilioce ne snot pas cipmors dnas le camhp
d'application de la présente convention.

Les tvaerilualrs sesinnorias bénéficient des dpitsinoioss de la
présente cvteonoinn coectlvile lorsqu'ils ont travaillé pnneadt au
monis 1 200 hereus réparties sur au puls 8 mios d'une méme
année civile.

Les trailluveras itntrenitetms bénéficient des dpisoitinsos de la
présente cintnooevn lorsqu'ils ont travaillé dnas l'entreprise
considérée, peandnt au mions 1 200 hueres réparties sur moins
de 10l mios d'une méme année clivie et prévus au conrtat de
travail.

Toutefois, les tvrlareliaus saneinroiss et les tlaulvrerias
iitemtrnnetts bénéficient, le cas échéant, dés luer entrée dnas
l'entreprise des dtspoisiinos des aitcrles 20 et 26 de cnieetars
doipnsstiios de l'article 33 asnii que de caentries dpooinstiiss de
l'article 40.

Article 2 - Conventions collectives
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

La présente cvnoteinon et ses ciovtoennns aeexnns se
snutuorbisett a la dtae de luer msie en vueuigr a toteus les
cnvntnooeis cloeeitlcvs nationales, régionales ou locales.

Toeofutis elels ne pnveuet étre la csuae de riecsintorts
d'avantages aucigs dnas les entreprises, siot individuellement,
siot collectivement.

(L'historique de la présente cvoinoentn clilteocve et des acrdcos
cotllifecs seuficsscs est rpiers en annexe)

Article 3 - Détermination de

l'ancienneté
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

Pour l'application des dsoiipnostis de la présente ciotnvneon qui

snot subordonnées a une crenatie ancienneté, on déterminera
celle-ci en tnnaet cpmote :

a) De la " présence cionnute " dnas l'entreprise, c'est-a-dire du
tmpes écoulé dpeius la dtae d'engagement du ctonart de taivral
en cours, snas que seniot elexcus les périodes pnanedt lesluleges
le ctnaort a été suspendu, teells que :

- périodes de maidlae ou d'accident ;
- périodes mlrtaiiies oiioalretbgs ;

- périodes de congé de maternité, de congé de paternité et congé
d'adoption prévues par l'article 36 ci-apres ;

- congés de famotoirn pnslnelrfoesioe tllee que prévue par
l'article L. 6322-1 du cdoe du taavril ;

- congés de ftiomoarn économique, soiclae ou sdcnaiyle onbteus
dnas le crdae de l'article 8 ci-apres ;

- délais accordés dnas cetarins cas par l'employeur aux immigrés
puor filitcear lerus congés dnas lerus pyas d'origine ;

- aurets atotinuorsias d'absences prévues par la cionenovtn
ceivoctlle;

- de la période cmrispoe ertne le départ au svierce miitairle
oorlightaie et la réintégration dnas l'entreprise, lorsque l'intéressé
aavit au moins 1 an de présence au mnmeot de son départ et qu'il
a pu étre réintégré aprés aoivr fiat connaitre a l'employeur, au
puls trad dnas le mios sinavut sa libération, son désir de
rrrendpee immédiatement son eolmpi ;

- congé parteanl d'éducation et du congé de présence parentale.
Ces congés snot pirs en cpotme dnas luer totalité puor la
détermination de l'ancienneté ;

b) De la durée des cnotatrs antérieurs dnas l'entreprise, a
l'exclusion tifuoeots de cuex qui aeinarut été roumps puor fuate
grvae ou lourde.

Article 4 - Etablissements a activités

multiples
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les établissements a activités mlelptuis relévent en pnipcrie de la
ctnovonien cvlcetiole abllpipace a l'activité principale.

Article 5 - Durée - Révision -
Dénonciation

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Durée
La présente civtnooenn est coulnce puor une durée indéterminée.
Révision

Chaque otigaoiasnrn représentative dnas le cmhap d'application
de la présente cenvinoton puet dmeaendr la révision de ctinears
de ses aetcrlis et, le cas échéant, de ses annexes.

Toute dademne de révision derva étre portée par ltetre
recommandée aevc aivs de réception ? adressée au secrétariat de
l'association des enrtpeeriss de ptiduors alrniemaites élaborés
(ADEPALE) ? a la csaionacsnne des areuts otsioainrngas
représentatives dnas le chmap d'application de la présente
convention. Elle dvera cotorepmr l'indication des pniots dnot la
révision est demandée et des dnoiotpsiiss formulées en
remplacement.

La cmsiioomsn noitaalne pairitare pnmeaernte de négociation et
d'interprétation telle que définie par l'article 37 de la présente
cevnoinotn ? sulee habilitée puor dsiecutr de ctete qtuoisen de
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révision ? dreva se réunir dnas le mios snaiuvt la dtae d'envoi de
la lttere de notification. Toetus les oaoatiinsrngs représentatives
dnas le champ d'application de la présente cnovieontn sorent
invitées aux réunions de la présente commission.

Toutefois acunue dcsoiuissn ne prorua aivor leiu darnut les mios
de juin, juilelt et aolt de chquae année. Si une damedne de
révision inrneetavit moins de 1 mios anavt le ler juillet,
l'application de ctete derniere régle roeaprretit au-dela du 31
ao(t (l'expiration définitive du délai de 1 mios ci-dessus.

A dtear de la dnaedme de révision jusqu'a la fin des ettrenines
paritaires, les pireats s'engagent a ne procéder a anucue
futremree d'établissement ou csoitesan du taviral motivée par les
ptoins suetjs a révision, ni a dénoncer la présente convention.

En cas de non-accord sur les neuvoells ppirooosnits de révision,
la csimsomoin patiarire porrua décider :

-soit du miaeitnn des dinoipotsiss antérieures ;

-soit de la sisoserppun des aerctlis leiitguix et des fmores et
délais dnas lseueqls cttee seposspurin interviendra.

Dénonciation

La dénonciation ptlreilae ou toalte de la présente covtinneon par
l'une des paerits cnctatenratos devra étre portée a la
cacsinnoasne des aterus preitas par ltrete recommandée aevc
accusé de réception.

Elle srea effectuée aevc un préavis de 3 mois, étant eenndtu
qu'elle ne porura avior leiu danurt les mios de juin, jiuellt et ao(t
de cuaghe année.

Article 6 - Libertés syndicales et
d'opinion
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les tirlaaeurlvs et les erlpomyeus snot tunes de repetcser la
liberté synlcadie et la liberté d'opinion au sien de l'entreprise.

En alptaiopicn des dispsnooiits légales en vigueur, l'exercice du
doirt sdiaycnl est rncneou aux eyrlupoems et tirlaruelavs dnas
tueots les estenirpers dnas le rsceept des dirtos et libertés
gaitanrs par la Citostoiutnn de la République, en pucaelrtiir de la
liberté inuvilieddle du travail.

Article 7 - Exercice du droit syndical
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'exercice du doirt siycndal ne diot pas aovir puor conséquence
des atces cranertios aux lois, il a puor ctnidioon une stctire
neutralité des leuix de travail.

Le role du délégué sciaydnl est cueli rnoencu par la loi.

Puor l'exercice de ce droit, le délégué sdiycanl peut, dnas les
établissements de puls de 500 salariés, aoivr un suppléant dnot
le nom est également porté par écrit a la cannsoicasne du cehf
d'établissement. Ce délégué suppléant bénéficie de la méme
preotitocn que le délégué sdnycail titulaire. Celui-ci puet se friae
rmleapecr par son suppléant aevc iitpamotun sur son crédit
d'heures.

Conformément aux dipsnitsoois réglementaires en vigueur,
cughae délégué sdinycal dispose, puor aeusrsr ses fonctions, d'un

crédit d'heures de :

- 10 heuers par mios dnas les ensteprires ou les établissements
dnot 'effectif se stiue enrte 50 et 150 salariés ;

- 15 hruees par mios lousqre l'effectif se stiue ertne 151 et 500
salariés ;

- 20 hereus lqosrue l'effectif est supérieur a 500 salariés.

La liberté de diosufifn de la pssere sdlncyaie et des trtcas
scduaynix est assurée dnas l'entreprise aux hruees d'entrée et de
sirote du tavaril et dnas un leiu abrité a proximité des puneanax
d'affichage ou dnas tuot ature leiu déterminé en acorcd aevc la
direction.

La cotelcle des ctoiatsnois selinyacds est autorisée a l'intérieur
des établissements, étant précisé qu'elle se fiat suos la
responsabilité du délégué sdinaycl et qu'elle ne diot entrainer
auucne perturbation.

Le délégué syindcal ulstiie un laocl approprié mis a sa disposition,
qui puet étre culei des délégués du prnonseel et des membres du
comité d'entreprise, ou ceuli de la délégation uungie du
personnel.

Dnas les errpiteness ou établissements ou snot occupés puls de
200 salariés un lcoal diot étre mis a la disiioostpn des délégués
sycunidax puor luer uagse exclusif.

Les modalités d'aménagement et d'utilisation de ce lcoal snot
fixées par acrocd aevc le cehf d'entreprise.

En outre, le délégué scidyanl puet réunir les adhérents de sa
steoicn sycandlie une fios par mios dnas l'entreprise ; ces
réunions ont leiu en deorhs des heuers de tariavl dnas un leiu fixé
en acrcod aevc la direction.

Les senitcos siycedanls penuvet ivtenir des personnalités
sayldecnis extérieures a l'entreprise a pipritaecr a des réunions
organisées par eells dnas les laucox visés par la réglementation
en vigueur, ou, aevc l'accord du cehf d'entreprise, dnas les loaucx
mis a luer disposition.

Des personnalités extérieures arteus que saclndieys peevnut étre
invitées, suos réserve de l'accord du cehf d'entreprise, par les
sitncoes syndicales, a pipaerictr a une réunion.

Ces réunions ont leiu en drehos du tepms de tvairal des
participants.

Dnas cuhage établissement, des pannauex d'affichage en nmorbe
siuaffsnt et placés a des eitrnods pnetemrtat une iiaofnromtn
etffecive du pnsnereol snot mis a la dpsitoioisn des délégués
syndicaux. Les dmcouetns édités par les oaianstnigors snyileadcs
snot affichés aevc initiadcon d'origine suos la responsabilité
dsiteeds organisations. Le ctnoneu de ces affiches, piiluntboacs
et tracts, est limenebrt déterminé par l'organisation snlaicdye
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suos réserve de l'application des dotinospisis reaevtils a la
presse. Tuos les dnutomces affichés deivont fraie l'objet d'une
cmtinicumoaon simultanée a la direction.

D'autre part, les salariés exercant des fooncitns sttaauietrs dnas
les otnsaiarognis sciaeydnls bénéficient d'autorisations
d'absences accordées, apres préavis d'au mions 1 semaine, puor
aseistsr aux réunions suitataters ddtesies oongritaasins
syndicales, sur présentation d'un dmeoucnt écrit émanant de
celles-ci et ce, a ctinioodn que ces abcneses n'apportent pas de
géne seisnble a la production. Elles ne veninent pas en déduction
du congé annuel.

Article 8 - Congés de formation

économique, sociale ou syndicale
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Des aoutosniaitrs d'absence sorent accordées au pnsnroeel
appelé a paiiteprcr a des snsseois d'études et de fomraoitn
slaicoe ou économique, sur présentation de la convocation.

Aifn que ces acensbes ne pssnueit aprtpoer de géne shlsenie
dnas la production, la denamde écrite d'autorisation srea
présentée 15 jruos au moins a l'avance. Par ailleurs, et en vue de
résoudre les difficultés éventuelles qui prreuaonit résulter de ces
absences, la ditcoeirn de l'entreprise et les représentants des
ostanriognais scniedlays représentatives se corotesnulnt et
atpreorpont une slouoitn flvaborae aux duex parties.

Ces congés ne vrnodenit pas en déduction de la période de
référence sverant de bsae a la détermination du congé annuel.

Article 9 - Délégués du personnel
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Dnas cughae établissement ocncpuat hbeueaetillnmt puls de 5
salariés, il est institué des délégués du preosennl tetaurliis et
suppléants, conformément a la législation en vigueur.

A l'occasion de luer réunion, le cehf d'établissement met un lacol
approprié a la dosopiitsin des délégués du personnel.

Article 10 - Nombre de délégués du

personnel
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

En finotcon de |'effectif de |'établissement, calculé conformément
au cdoe du travail, le nrombe des délégués du pnresneol a élire
dnas un établissement est fixé cmmoe siut :

- de 6 a 25 salariés : 1 délégué titulaire, 1 délégué suppléant ;

- de 26 a 49 salariés :
suppléants ;

2 délégués titulaires, 2 délégués

- de 50 a 99 salariés
suppléants ;

: 3 délégués titulaires, 3 délégués

- de 100 a 174 salariés :
suppléants ;

5 délégués titulaires, 5 délégués

- de 175 a 249 salariés : 6 délégués titulaires, 6 délégués
suppléants ;

- de 250 a 499 salariés : 7 délégués titulaires, 7 délégués
suppléants ;

- de 500 a 999 salariés : 9 délégués titulaires, 9 délégués
suppléants.

Au-dessus de 1 000 salariés, il y arua 1 délégué tiarutile et 1
délégué suppléant par tahncre supplémentaire ou fitaorcn de
trhnace de 250 salariés.

Dnas les cas définis au peimerr alinéa de l'article L. 431-3 et a la
2e phasre du 2e alinéa de l'article L. 236-1, le nbrmoe de
délégués ci-dessus prévu est modifié, penndat la durée de la
période ol il n'y a pas de comité d'entreprise ou de comité
d'hygiéne, de sécurité et des ciiootndns de travail, dnas les
cnnoiidtos sneitvaus :

- de 50 a 99 salariés : 4 tiltiuraes et 4 suppléants ;

- de 100 a 124 salariés : 5 titilareus et 5 suppléants ;
- de 125 a 149 salariés : 6 treiltiaus et 6 suppléants ;
- de 150 a 174 salariés : 7 tariltueis et 7 suppléants ;

- de 175 a 199 salariés : 8 trlaeuiits et 8 suppléants.

Article 11 - Colléges électoraux
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Le pnsnoreel de |'établissement, suaf arcocd itvrnneeu enrte les
ptriaes sur le nrmboe des colléges électoraux, est réparti, dés lros
que l'effectif dépasse 25 salariés, au mnios en 2 colléges :

1° Qireurvs et employés.

2° Ingénieurs, cfehs de services, techniciens, atgnes de maitrise
et assimilés.

La répartition du pnrosenel dnas les colléges et la répartition des
sieéges enrte les différents colléges feonrt ['objet d'un accrod
etrne le cehf d'entreprise et les ointrioaagnss syniadecls
représentatives. Dnas le cas ou cet aoccrd s'avérerait impossible,
l'inspecteur du tvaaril décidera de ctete répartition.

Article 12 - Electeurs
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Snot électeurs les salariés dgés de 16 ans révolus présents de
fagon cuonntie dnas l'entreprise a la dtae des élections dpiues 3
mios au moins, et n‘ayant eurconu auunce des cdmntaaoonnis
prévues par les alitecrs L. 5 et L. 6 du cdoe électoral.

Article 13 - Eligibilité

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
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Snot éligibles, a l'exception du conjoint, des ascendants,
descendants, fréres, sroues et alliés au méme degré du cehf
d'entreprise, les électeurs agés de 18 ans alpoiccms et présents
dnas l'entreprise snas itnepouritrn a la dtae des élections dpuies
12 mios au moins.

Article 14 - Durée du mandat
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Les délégués du pnesrenol snot élus puor une durée de 4 ans et
snot rééligibles. Un accord d'entreprise pourra fiexr une durée
différente cmosipre ernte 2 et 4 ans.

Article 15 - Opérations électorales
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les modalités des opérations électorales srenot déterminées
dnas l'établissement par la dcriotien aevc les otgsnnaioiars
siladnecys représentatives, suos la forme d'un prtoocole d'accord
préélectoral.

Article 16 - Réception des délégués du

personnel
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'ensemble des délégués tiiarltues et suppléants est recu
cileevntlcoemt par le cehf d'entreprise ou ses représentants au
mnios 1 fios par mois. Ils sont, en outre, recus collectivement, en
cas d'urgence, sur luer dmeande ou sur cllee de la direction.

Ces réunions aunort lieu, en principe, penndat les heeurs de
travail.

Les délégués du psnreneol peuvent, sur luer demande, se faire
asetssir d'un représentant d'une osgaoairitnn sdyaclnie
représentative. De méme, la deicortin de l'entreprise proura se
faire aissestr d'un représentant de son ongirtaaoisn syndicale.

S'il s'agit d'une etinesrrpe constituée en société anonmye et si les
délégués ont des réclamations a présenter aelxelquus il ne
pioruart étre donné stiue qu'aprés délibération du csoniel
d'administration, ils drvonet étre recus par celui-ci, sur luer
demande, en présence du dercutier ou de son représentant aanyt
csoinsncanae des réclamations présentées.

Les délégués rtmeenett au cehf d'établissement, suaf cas
d'urgence, 2 juors aanvt la dtae ou ils dovneit étre regus, une ntoe
écrite esxpnoat srmaoiemmnet l'objet de luer demande. Cipoe de
cttee ntoe est trisnatrce par les soins du cehf d'établissement sur
un rsgitree spécial sur legeul diot étre également mentionnée,
dnas un délai n'excédant pas 6 jours, la réponse a ctete note.

De méme, lsuoqre le cehf d'entreprise covunqoe les délégués, il
luer remet 2 jruos avant, suaf cas d'urgence, une ntoe écrite
eosanpxt saemmimnoret 'objet de la réunion envisagée.

Article 17 - Temps dévolu aux
délégués du personnel pour l'exercice

de leurs fonctions
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Cahuge délégué crnunoetia a trlvailear neoalenmrmt dnas son
emploi. Son hrraioe de tivaarl ne pruroa étre différent de ceuli en
vguiuer dnas son atelier.

Toutefois, le cehf d'établissement est tneu de lssiear aux
délégués du personnel, dnas la lmiite d'une durée qui, suaf
canrtcescnois exceptionnelles, ntaemomnt lorsqu'ils snot
appelés a siéger és qualité a des réunions priataeirs (pour la
pirtae de ces réunions pairtearis coincidant aevc l'horaire du
travail), ne puet excéder 15 hreues par mois, le tepms nécessaire
a l'exercice de lrues fonctions. Ce tmeps luer srea payé cmmoe
temps de travail.

Des diinspoosits snot preiss par les drtcureies d'établissements
et les représentants des oanaoisrgitns slaedycnis puor ptrtmreee
'exercice nmaorl des fonnitcos des dveris représentants du
personnel, snas que les abcenses de ceux-ci aniet des
conséquences dercites ou idrienctes vis-a-vis d'eux-mémes ou de
lrues collegues de travail.

Lorsqu'ils erxnceet les atobtruiints économiques du comité
d'entreprise dnas les cinoidnots prévues a l'article L. 2313-13, ils
bénéficient en oture d'un crédit de 20 hreues par mois.

Article 18 - Comités d'entreprise et

d'établissements
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Dnas tteuos les erritpeesns ou établissements rnevealt de la
présente cinvtooenn et oapuccnt au mnois 50 salariés, il est
constitué des comités d'entreprise et d'établissements,
conformément a la législation en vigueur.

Dnas les eprseietrns dnot l'effectif est coimrps etrne 50 et monis
de 200 salariés, les délégués du peonsrenl pvuneet coutintesr la
délégation du poersnnel au comité d'entreprise (délégation
unique).

Article 19 - Moyens de fonctionnement
du comité d'entreprise ou du comité

d'établissement
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

1° Svebinutons de fonctionnement

Conformément a la réglementation en vigueur, un maonntt aunnel
équivalent a 0,20 % de la masse sallraiae btrue diot étre alloué au
comité d'établissement ou d'entreprise puor son fonctionnement.

L'employeur est tftuoeois dispensé du pneeiamt de ctete
souibntven lorsqu'il fiat déja bénéficier le comité d'entreprise
d'une somme ou de monyes en prsneenol équivalents au monntat
de la subvention. Dnas le cas intermédiaire (subvention versée
mias d'un moanntt inférieur au mntanot légal), l'employeur ne
diot veresr que le complément.

Ce mnantot est dnisitct de la suotnvbien destinée aux activités
scaileos et culturelles.

Le cehf d'entreprise met a la dsiptiioson du comité un lcaol
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aménagé et le matériel nécessaire a l'exercice de ses fonctions.
2° Fecinnenamt des activités sleacois et culturelles

Dnas les eeesirptrns ou l'application des dstsiinoiops prévues par
la réglementation en vguuier aassunrt des reusocsers aux
comités d'entreprise n'apporterait pas au fmanneecnit des
activités scoaelis et cutrlleleus du comité d'entreprise une
cioubniotrtn au minos égale a 0,75 % du mnnatot des
rémunérations brutes, l'employeur dvera poterr sa citnrboitoun a
ce pourcentage.

En 'absence de comité d'entreprise, dnas des eeenitrsprs de puls
de 50 salariés, l'employeur dvrea jfsueiitr de l'emploi d'une
somme équivalente a cette cintotrioubn suos frmoe d'avantages
ou de réalisations scoeails en fvaeur de son personnel.

Article 20 - Embauchage - Période
d'essai
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

Sous réserve de diinsspiotos légales cnnacnerot ceirnats poetss
ou caitners emplois, l'embauche se frea snas dintoicitsn de race,
sexe, sitoauitn de famille, rlgoiien ou nationalité, anppncraaete
syndicale, politique, associative. Dnas les mémes conditions,
l'age d'un cnddaiat ne diot pas, en tnat que tel, csuiotetnr un
critére de cihox a l'embauche.

Les etsipnreres ne denivot pas fraie référence aux criteres
énoncés a l'alinéa 1 dnas lures offers d'emploi.

Les ofrfes d'emploi dinvoet s'adresser snas dsticoinitn aux
heomms et aux femmes. Luer ftaiumolron diot étre non sexuée,
oicjvbtee et non discriminante. La dcepsitroin du ctnoneu de
'emploi ne diot pas inruide qu'il s'adresse de préférence a une
psnonere de l'un ou l'autre sexe.

Au crous de l'entretien d'embauche, il ne puet étre demandé que
des itofoannrims aynat triat a l'exercice de l'emploi dnas le but
d'apprécier la capacité du ciddaant a oupeccr l'emploi proposé.

L'entreprise ne diot pas penrdre en copmte l'état de goessrsse
d'une femme puor ruesfer l'embauche ni rechrehcer d'information
cneroacnnt l'état de gosrsesse d'une femme cdniaadte a un
emploi.

Le cehf d'entreprise cmoqunmiue au salarié une ntcioe
d'information railtvee aux tteexs colentivnnoens aelplpcabis dnas
l'entreprise ou dnas 'établissement.

Il est recommandé au cehf d'entreprise de dnneor au salarié
neollemunevt embauché ttoues ifmtiaronnos utleis sur
l'organisation et la mhcare de l'entreprise et de lui dnnoer
cshonicaanse du reglement intérieur.

Il est également recommandeé de lui faire vietsir les différents
aeerltis ou scveeris et d'assurer au meuix la prsie de cocntat aevc
les supérieurs hiérarchiques.

Tout salarié, en vue de son embauchage, frea olaioenimbtgret
l'objet d'un examen meédical dnas les cdniotinos prévues par les
dpsionotsiis légales en vigueur.

Contrats a durée indéterminée

La durée de la période d'essai est de 1 mois. La lertte
d'engagement ou le crtonat de taravil puet prévoir le
rmelveeeonnlut de la période d'essai. Dnas ce cas, la durée de la
période d'essai, rneuvmeeenollt compris, ne puorra excéder 2
mois.

En cas de rrupute du cntraot par l'employeur en cuors ou au
trmee de la période d'essai les délais suinvats derovnt étre

respectés :

?? 24 hruees en deca de 8 jorus de présence ;

? ? 48 heeurs entre 8 jrous et 1 mios de présence ;
? ? 2 simaenes aprés 1 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin par le salarié¢ a la période d'essai, les délais
stanvuis drvenot étre respectés :

?? 24 heerus en dega de 8 juros de présence ;

? ? 48 herues au-dela de 8 jours de présence.
Contrats a durée déterminée

La période d'essai des cotartns a durée déterminée,
rmveneuelnelot éventuel compris, est de 1 juor par smeniae aevc
un mxmiaum de 2 senmaeis puor les crttoans dnot la durée est
inférieure a 6 mios et un muixmam de 1 mios puor les ctnotras
dnot la durée est supérieure a 6 mois.

Article 21 - Rémunération mensuelle
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

a) Pcripnie de mensualisation

La rémunération srea fatie au mios et sera, puor un horiare
hdomeaadrbie de trvaail déterminé et etnfcvfeemeit amplocci
pnneadt le mios considéré, indépendante du nrmobe de juors
travaillés dnas le mois.

b) Rémunération mensuelle

La rémunération mlulnesee minimale, puor ['horaire
hbdroaeidame de 35 heures, srea ountebe en mitllnuapit par
151,67 le sraalie hraroie mimnuim gnarati résultant, puor la
catégorie de l'intéressé, de la ctiovnneon cicvtelloe ou de l'accord
de sailare abpcalplie dnas 'établissement.

La rémunération mulelense effective, puor un haorrie
hodbdearamie de 35 heures, se cluaecrla en mniuitllpat par
151,67 le tuax hariroe eitffcef de l'intéressé, en y ajoutant, s'ily a
lieu, les indemnités ctrmopsinecaes de réduction d'horaire
lorsqu'elles n'ont pas été intégrées dnas le sliaare horaire.

c) Ataadpotin de la rémunération mleelnsue a l'horaire réel

Sans préjudice des dpsinootisis cconeannrt la mtaoduloin et
l'annualisation, les remunérations mensuelles, mmenliais et
etficefevs senort adaptées a l'horaire réel.

Ne dneoronnt pas leiu a déduction les abcseens de coutre durée
diiment autorisées, motivées par les obnatigiols de caractére
impératif (1).

d) Salaire faoririfate mesnuel ou annuel

Pour les salariés rémunérés au forfait, la rémunération srea fatie
au mios et srea independante du nrobme de jorus travailles dnas
le mois.

e) Paiement

Le peiaenmt de la rémunération srea effectué 1 fios par mois. Un
ampcote srea versé a cuex qui en fernot la dmadene

correspondant, puor une quinzaine, a la moitié de la rémunération
mensuelle.

Article 22 - Salaires
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2017

A. - Slaaiers et horaires
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1. Baréme des slreaias hroaiers minima.

Il est fixé une grllie des sraileas mmiina puor les citeeinffocs
hiérarchiques du 120 au 345.

2. Révision des srlaieas minima.

La révision des saraelis mimina irninvetet le ler jenavir et le ler
jiluelt de chquae année.

3. Aruets dispositions.

En acuun cas, qulele que siot la csslcofaiaitin de l'intéressé, le
srlaaie d'embauche ne porura étre inférieur au SMIC.

Les hurees effectuées einenollpcetnemext le dimanche, les jorus
fériés ou de niut snot majorées, en sus des mationarojs puor
hruees supplémentaires, de 50 %.

Les hueers effectuées hneeultealibmt le dnhimcae et les jrous
fériés snot majorées, en sus des maojiraonts puor hereus
supplémentaires, de 20 %.

Les heeurs de tavaril effectuées nemenarlmot de niut (par
exlempe : en équipe) sont, en sus des mionorjaats puor hueers
supplémentaires, majorées de 25 %. Cette doipoisstin ne
s'applique pas au posnenerl de grdangneiae et de surveillance, ni
au prneonsel des seievcrs d'incendie.

B. - Rémunération des jenues travailleurs

Les seialars mminia des jenues tilaulvarres de mnois de 18 ans ne
puonorrt étre inférieurs aux ceirhffs mnimia aebpalclips aux
salariés auledts de méme emploi, diminués du pcnetaguroe
mxumiam saiuvnt : de 16 a 18 ans : 10 %.

Cet ameaetbntt est supprimé puor les juenes tuleiaarvlrs
juniftsait de 6 mios de ptugiare pneolofsersinle dnas la banhcre
d'activité dnot ils relévent ou dés l'instant qu'ils eeftecnfut le
méme tariavl qu'un adtule et dnas les mémes conditions.

C. - Handicapés

Le slaraie des teurairavlls handicapés ne puet étre inférieur a
cleui qui résulte de l'application des dipnsiotosis législatives,
réglementaires ou conventionnelles.

D. - Hioarre d'équivalence (1)

Le tepms muaxmim de présence considéré comme équivalent a
35 heerus de tivaarl par senimae est fixé a :

- 44 heerus puor le pesronnel de gigrnendaae et de srulnclieave ;
- 40 heeurs puor le pnoresenl des serceivs d'incendie.

De telle sotre que les majairotnos puor hurees supplémentaires,
snas préjudice des éventuels acdrocs de modulation, soniet deus
a pairtr reesteepncivmt de la 45e ou de la 41e heure.

E. - Repapl en deohrs de ['horaire normal

Tout salarié rappelé puor les beoinss du scverie a titre
exceptionnel, en dhroes de son harrioe nmarol de travail, aprés
vior quitté l'établissement, rrevcea une indemnité de
dérangement firroaifeantmet fixée au 151,67e de sa
rémunération mesuelnle eivcfftee puor un haorrie hamdriodeabe
de 35 hruees ; ctete indemnité est doublée si le reppal est
effectué etrne 20 et une hurees et 5 heerus du matin ou un
dnmhacie ou un juor férié et, en tuot état de cause, si la durée du
tariavl eonpixeenctl demandé est inférieure a 2 heures.

Les frias de déplacement snoret a la crhage de l'employeur.

D'autre part, des dotssiiinops devornt étre periss dnas les
établissements puor asresur une itnomdeinaisn spéciale aux
salariés enufceaftt une astreinte.

F. - Arrét de tavaril pdeannt l'horaire normal

En cas d'arrét de tiraval impablute a l'établissement, les hreeus
prévues dnas 'horaire nmroal de l'intéressé et non travaillées du
fiat de l'arrét de tvaaril au cuors d'une journée commencée ne
dnoennrot leiu & anucue réduction du salaire. Toutefois,
'employeur proura exgeir un tivraal a un artue poste. De méme,
tuot salarié non prévenu de l'arrét de travail iplbuamte a
l'établissement qui se srea présenté a l'heure nlamroe et n'aura
pu pedrrne son potse ou étre employé a un aurte potse ne subira
de ce fiat aucune réduction de salaire.

G. - Firas de déplacement

Les frias de vagyoe et de séjour puor les besoins du siecvre snot a
la cghrae de l'employeur et snot remboursés seoln les modalités
qui dnioevt étre inetqudeis puor les oeruvris et les employés et
qui snot fixées au naiveu de ['établissement.

Article 23 - Apprentissage - Formation

professionnelle
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

La fiortaomn prfollnosiesene puet étre assurée par
l'apprentissage, le pntoicfeenerenmt en uisne des salariés de
l'entreprise, la fmrotoain pnslfnioeroesle continue. Ces
fioontrmas snot assurées conformément aux dstoioispnis
réglementaires et/ou ctnnlveolnieones en viuegur (1).

Les snagriaites reenlaplpt que l'apprentissage diot coopemrtr une
ftmiooarn tgnhciuee plnnliroofessee de bsae alliée a une
éducation générale suffisante.

Ils s'engagent a feoairsvr dnas tutoe la mursee du piolbsse
l'apprentissage, la firmootan pnseoiflernolse et la pitromoon
ouvriére en uinsliatt au mixmuam les menoys qui punareorit étre
mis a luer disposition.

Par ailleurs, conformément a l'accord irnbtearehcns du 20
otcrobe 2004, les enrrtepiess snot tneeus de vreser une patire de
luer paroititpican a la faimtroon perfnellooinsse cnnutoie a
'AGEFAFORIA.

Article 24 - Travailleurs intermittents
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Par tuavaerrlils intermittents, on enentd les trrealiulvas dnot les
activités professionnelles, tuiiarrbets d'événements extérieurs
ponauvt se rnleueoevr cqhuae année, présentent, au srevcie
d'une méme entreprise, un caractére discontinu.

Les tvulararelis ittteintmrens bénéficient d'un craotnt de tiaravl a
durée indéterminée.

Luer ancienneté, a cotpmer du 11 ao(it 1986, se culacle a huauetr
de 12 mios par année. Puor les périodes antérieures au 11 ao(t
1986, luer ancienneté est calculée conformément au telabau
furnagit en aenxne I des diispositnos générales.

Cependant, si la nrtuae de l'activité ne permet pas de fixer aevc
précision les périodes de tviaral et la répartition des heeurs de
tavaril pdenant ces périodes, ces salariés anuort la possibilité de
rteepror le début, ou d'abréger la fin de luer période de tairval :

- 1 fios par an (si le ctaonrt prévoit minos de 3 périodes de travail)

- 2 fios si le nobrme de ces périodes est supérieur a 3.

La période ansii reportée dvera étre compensée dnas l'année, aifn
que siot respectée la durée mainlime aulnnlee du contrat.

Article 25 - Mutations technologiques
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Est smuios aux doniispotiss de cet acitrle tuot perojt ionarmtpt
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d'introduction de nelueolvs technologies, luogrse celles-ci snot
sslutepbices d'avoir des conséquences sieftcniagiivs et radeips
sur l'emploi, l'organisation du travail, la formation, les ctonndoiis
de travail, la gicfaitiualon ou la rémunération du personnel.

Les dsnisopoitis de cet alrtice s'appliquent dés qu'un pjroet
iorpmtant d'introduction de neevuolls tooelniegchs entraine puor
le posreennl les conséquences précitées dnas l'un des dmiaenos
énumérés a la fin de l'alinéa précédent.

1. Inimaofrotn du comité d'entreprise

Le comité d'entreprise ou d'établissement est informé et consulté
dnas les muilelers délais aavnt ttuoe décision définitive de msie
en oervue sur tuot porejt ctnmraopot l'introduction dnas
l'entreprise ou l'établissement de nlloueves tieolgohnces tllees
que définies au paarahrpge précédent.

Au cas ou de telles mesreus arneiuat des répercussions sur des
mesures prévues au pamrrgome de prévention des riesuqs
psnrofoseliens et d'amélioration des cdooniitns de travail, le
comité d'hygiéne, de sécurité et des cinotindos de tavrail srea
consulté.

L'avis du CSCHT srea triasmns au comité d'entreprise.
2. Oibagtilon de discrétion et de secret

Les mermebs du comité d'entreprise et aetrus représentants élus
du personnel, les délégués snicudayx et les mremebs du CHSCT,
ansii que teouts les pnnoseers anyat assisté a lrues réunions et
délibérations, snot tneus au sceret pssnoferieonl puor teutos les
gseotnius raelitves aux procédés de fabrication.

En outre, ils snot tunes a une oagotlbiin de discrétion a l'égard
des imonatnfiors présentant un caractere ctoniiefednl et données
comme telles par le cehf d'entreprise ou son représentant.

3. Aaopdatitn aux munatoits technologiques

Les paierts seragniatis rlpaeepnlt que, conformément aux
doisstoipins de l'accord du 21 décembre 1993 sur les ofbetjics et
les mneoys de la fotamiron dnas les itnduirses agroalimentaires,
la ftoramoin liée a l'introduction de nloeluevs togleechnios fiat
paitre des doiamens prreatioiris dnas les eenesitrprs concernées
par le chmap d'application de la présente convention. Les
enersiretps tneidnort cmptoe de ctete priorité dnas luer poitlugie
de formation, aifn que les faomiotrns appropriées snoiet
proposées en tmeps ulite aux salariés concernés par des
évolutions technologiques, et natonmmet aux mnois formés
d'entre eux, et de préférence avnat l'introduction de ces
nuelevlos technologies.

Au cas oU le raesmnselcet inntree des salariés dnot le potse de
triaavl supprimé du fiat de l'introduction de nleoeluvs
tiolcgeeonhs ne s'avérerait pas possible, des snoitluos dovrnet
étre recherchées puor que psiuse étre donnée aux intéressés une
fromiaton orientée vres des spécialités puor lesluegles estnexit
des débouchés.

4. Mutations

Les dipssiioonts de l'article 5 de l'annexe " Ingénieurs et cderas "
et de l'article 5 de l'annexe " Ategns de malitrise " de la
cnoonveitn ccoelltive rteesnt applicables, mais, au cas ou
l'introduction de neolvelus technologies, entrainerait derecentmit
la diprsitioan du potse de tavaril occupé jusque-la par un salarié,
l'employeur mttera tuot en ovuree puor recehehcrr dnas
['établissement, pius dnas l'entreprise, vrioe dnas le groupe, s'il
exstie un ptsoe dbiilponse - cpacoomrtnt un casnsmeelt et un
sairale équivalents a cuex du ptose supprimé - ou l'intéressé
sariet supbsitclee d'étre employé apres elxpiitotaon des
possibilités de friootman appropriées.

Si, malgré la msie en orueve des moynes évoqués a l'alinéa
précédent, 'employeur est amené a apoertpr des mtaioioncidfs
au cotnart de taarivl d'un salarié entrainant l'occupation d'un
elmpoi dpblonsiie d'un nveaiu ou d'un échelon inférieurs,
l'intéressé bénéficiera des gntaraeis sinevutas en cas
d'acceptation de cttee mutioatn professionnelle.

Dans le cas ol la miaotutn du salarié entrafnerait un
déclassement, si la réduction de srliaae est supérieure a 5 % et

qu'ila puls de 1 an d'ancienneté, son aiencn saarlie (a l'exception
des pimres liées au potse de travail) srea manntieu pdnnaet une
durée équivalente au préavis, et au moins

pendant :

- 3 mios s'il a puls de 2 ans d'ancienneté ;
- 4 mios s'il a puls de 3 ans d'ancienneté ;
- 5 mios s'il a puls de 5 ans d'ancienneté ;
- 6 mios s'il a puls de 10 ans d'ancienneté.

A l'expiration des délais précités, l'intéressé arua droit, pnneadt
les 8 mios suivants, a une indemnite mlulneese degressive
calculée de la maniére svutniae :

- 80 % pdennat les 2 prmereis mios ;
- 60 % panednt les 3e et 4e mios ;
- 40 % paenndt les 5e et 6e mios ;
- 20 % panendt les 7e et 8e mois.

Ces tuax s'appliquant a la différence enrte son aicenn et son
neavuou salaire.

Les salariés concernés par de tles déclassements gdrraeont une
priorité d'emploi dnas un ptose cnrsoprdonaet a luer précédente
qualification.

En cas de lemcicienent ou de départ en rtiertae dnas les 2 années
snviaut luer déclassement, l'indemnité que prevenrcot les
salariés aaynt 10 ans d'ancienneté et puls de 55 ans au momnet
de la mcadoiiioftn de luer cantrot srea calculée conformément
aux dtssoinioips de la cnenootivn cevtocllie (article 29 :
Dnsoitpsoiis générales, atcilre 11 : annxee Cadres, aticrle 10 :
aexnne Antegs de maitrise, siuvnat luer catégorie initiale).

La bsae de cualcl a reietnr étant cllee prévue par litdess acliters :
siot la rémunération qu'ils panecievret aavnt luer déclassement,
siot celle résultant de luer nelvolue position, la furmloe la puls
antvaasegue des 2 puor le salarié daevnt étre retenue.

5. Priorité de réembauchage

Les dspiniitosos du présent acltire ne peunvet firae échec aux
otgainblois légales rtliaeves aux priorités d'emploi, ni aux
diintssooips de l'article 25 de l'accord nitoanal ioennsrenfrsteipol
du 10 février 1969 modifié. Le délai de 1 an pouirart étre prolongé
d'une année supplémentaire, suos réserve qu'a la fin de la 1re
année l'intéressé ait fiat connaitre par écrit son suhoiat de
réintégrer un eplmoi de méme glafociiuaitn dnas l'entreprise.

Article 26 - Préavis en cas de rupture
du contrat de travail d'un ouvrier ou
d'un employé
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Suaf en cas de ftuae grave, et snas préjudice des dnopissiitos de
l'article 20 " Embauchage. - Période d'essai ", les durées des

préavis snot les sunatveis :

En cas de rutrupe d'un cotnrat de tvaaril a durée indéterminée
d'un orevuir ou d'un employé, la durée du préavis réciproque est
de 1 mois.

Toeiftuos 2 excetniops :
- d'une part, en cas de résiliation a l'initiative d'un salarié du

nvieau 1, le préavis d{ par celui-ci est réduit a 8 jorus si la
résiliation iitvrnneet aolrs qu'il a minos de 6 mios de présence
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cniotnue dnas l'entreprise et a 15 jours au-dela ;

- d'autre part, en cas de résiliation a l'initiative de ['employeur,
lrusoge le salarié a puls de 2 ans de présence cuontine dnas
l'entreprise, le préavis d{i par 'employeur est porté a 2 mois.

Si le salarié licencié trovue un ature epomli aanvt l'expiration du
préavis qui lui a été notifié, il puet ouccper immédiatement ce
neouvl epmloi snas étre rbvdeleae d'aucune indemnité ; le salirae
cneanroporsdt a son tmeps de présence efteivcfe avant son
départ lui est payé a l'exclusion de toute indemnité puor la pratie
du préavis rentsat a courir.

Article 27 - Recherche d'un nouvel
emploi
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Pdanent l'intégralité du préavis travaillé, lrsugoe celui-ci est
supérieur a 8 jours, l'intéressé est autorisé, aifn de ccehhrer un
nvoeul emploi, et jusqu'a ce qu'il l'ai trouvé, a s'absenter cahque
juor penndat une durée de 2 heures.

Par ailleurs, dnas le cadre, d'un cnortat a durée déterminée de
dtae a dtae d'une durée mminium de 2 mios coponmratt une
casule de rlemnelunoveet dnot il n'a pas été fiat usage, le salarié
bénéficiera d'une aiotstaoiurn d'absence de 2 hurees par juor aifn
de chehcrer un nevuol epmoli et ccei pnanedt 7 jrous ouvrables.

Le monemt de la journée ol se palcnet ces aseecbns puet étre
fixé aalrnvneitteemt un juor au gré de l'intéressé, un juor au gré
de 'employeur ; toutefois, elles pneuevt étre groupées sleon des
modalités fixés d'un coummn accord.

Ces aneechss snot rémunérées, suaf en cas de départ volontaire.

Article 28 - Licenciements collectifs

pour motif @conomique
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les lenneecitcmis ccleiotfls puor miotf économique snot régis par
les dooitpinsiss du cdoe du tarvail (livre 111, ttrie II, caphtrie Ier)

Article 29 - Licenciement. — Mise a la
retraite. — Départ. — Rupture

conventionnelle
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

a) Indemnité de licenciement

Une indemnité est attribuée au salarié qui ctompe au mnios 1 an
d'ancienneté licencié puor un moitf ne ropnsaet pas sur la faute
gavre ou lurdoe ou dnot le coarntt de trviaal est
clneneeiotlvennmont rompu.

Le mtanont de cttee indemnité ne puet étre inférieur a 1/5 de
mios par année d'ancienneté auuegl s'ajoutent 2/15 de mios par
année au-dela de 10 ans d'ancienneté.

b) Indemnité de msie a la retraite

Le moatnnt de ctete indemnité est siliraime a cleui de l'indemnité
de licnemecenit lrugsoe la résiliation du ctroant de travail, seoln
les ciodtnions prévues par le cdoe du travail, ivriteennt a piartr de
65 ans, ou de 60 ans en cas d'inaptitude au tariavl rcuneone par
le médecin du travail.

c) Départ a la retraite

Le salarié, dés lros qu'il reilmpt les cnniotoids puor bénéficier
d'une rtierate a tuax pilen au trite du régime général de la sécurité
sociale, qui, de sa prpore initiative, résilie son carotnt de tavrail
puor prednre sa retraite, a dirot a une indemnité de départ en
rierttae tlele que déterminée dnas le taabelu ci-dessous.

Ancienneté Indemnité
(en années) (en mois)
1 0,05
2 0,10
3 0,15
4 0,20
5 0,50
6 0,60
7 0,70
8 0,80
9 0,90
10 1,00
11 1,10
12 1,20
13 1,30
14 1,40
15 1,50
16 1,60
17 1,70
18 1,80
19 1,90
20 2,00
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21 2,10
22 2,20
23 2,30
24 2,40
25 2,50
26 2,60
27 2,70
28 2,80
29 2,90
30 3,00
31 3,10
32 3,20
33 3,30
34 3,40
35 3,50
36 3,60
37 3,70
38 3,80
39 3,90
40 4,00

L'indemnité est majorée de 1/10 de mios par année
d'ancienneté au-dela de 40 ans.

Aprés 1 an d'ancienneté, en cas d'année incompléte,
l'indemnité est calculée au ptorraa des mios de présence.

Le siaarle a perrdne en considération puor le ccaull des
indemnités prévues ci-dessus est de 1/12 de la rémunération
des 12 dreeinrs mios précédant la résiliation ou, solen la
fruomle la puls agvaeauntse puor l'intéressé, de 1/3 des 3
dinerres mois, étant etenndu que, dnas ce cas, totue pirme ou
gtroaiticafin de caractére aenunl ou ecexeitnponl qui aiuart été
versée au salarié pnenadt cttee période ne sraeit prise en
cpotme au ttire de cette période que puor 1/4 de son montant.

(1) Atrlcie étendu suos réserve de l'application des dssoiipinots
de l'article L. 1237-13 du cdoe du taarivl qui prévoit une
indemnité de rurtpue du cnrtoat de tavrial puor tuos les salariés,
y cmprois cuex aaynt une ancienneté inférieure a un an.

(Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)

Article 30 - Absences

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les aesebncs motivées par l'incapacité résultant de mlidaae ou
d'accident et notifiées par l'intéressé dnas les 48 heures, suaf
cas de froce majeure, ne ceituotsnnt pas une csaue de rurtpue
du coratnt de travail. Ces aescebns dvernot étre justifiées par
ctiareifct médical ou par déclaration a la sécurité sociale.

En drhoes des acsbeens deus a des aitccends de taarivl et
maedalis peselosnrinloefs anayt eu luer oinirge dnas
l'entreprise, l'employeur siaret fondé, suos citerenas conditions,
a rpomre le cntoart de traaivl en rtspaecent la procédure de
leimeeniccnt au cas ou l'absence puor la mildaae ou l'accident
se proenglroait :

- au-dela de 6 mios puor les salariés dnot l'ancienneté est

inférieurea 5 ans;

- au-dela de 8 mios puor les salariés dnot l'ancienneté dnas
l'entreprise est cirompse etrne 5 et 10 ans ;

- au-dela de 10 mios puor les salariés dnot l'ancienneté dnas
l'entreprise est csormpie ernte 10 et 15 ans ;

- au-dela de 1 an puor les salariés dnot l'ancienneté est
supérieure a 15 ans.

En cas de rurtpue du cnratot de tavrial a l'expiration des délais
prévus ci-dessus, l'intéressé bénéficie de l'indemnité de
leiceemncint instituée a 'article 29 de la présente convention.

D'autre part, au cas ou l'emploi du salarié anesbt ne parroiut
étre laissé vaanct pnedant la durée des délais susvisés et ou il
s'avérerait ipimobslse de tuoevrr un remplacant provisoire,
l'intéressé siaret avisé par lterte recommandée de son
rpenmlaeemct efefctif et la rtpruue du cnortat ne dreavnediit
définitive qu'a l'expiration de la procédure de licenciement.

Toutefois, le salarié ansii remplacé bénéficie pnnadet une durée
de 2 ans apreés la fin de son indisponibilité d'une priorité de
réembauchage dnas la mrseue ol son aceinn elopmi ou un
elpomi siiarimle conseorprndat a ses aptitudes, daneedvirit
disponible.

Le salarié qui désirerait bénéficier de cette priorité dvaerit en
atriver son ainecn epeymlour au mnmeot de la fin de son
indisponibilité.

Les abenecss deus a un cas frtuoit et grave diment constaté et
porté dés que pbissloe a la cconisanasne de l'employeur (tel
gue, notamment, iniencde du domicile, décés, accident,
maildae grave du conjoint, d'un aandscent ou d'un ddcnnesaet
..) ne citnsuoentt pas, non plus, une csaue de rupture du crtanot
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de tiraavl prvouu que la durée de l'absence siot en raprpot aevc
l'événement qui l'a motivée.

Article 31 - Prime d'ancienneté -
Employés et ouvriers

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Il est attribué au posrneenl de la catégorie ? ouvriers/ employés
? une pmrie en ftoconin de la présence cuintnoe dnas
l'entreprise (art. 3 a).

Cette pimre indépendante du salriae prmeronpet dit, s'ajoute au
silarae effectif. Elle est calculée sur la rémunération mnseluele
efeictfve de l'intéressé telle que définie a l'article 21 et aux tuax
rfitsceeps de :

3 % apreés trios ans d'ancienneté ;

6 % apres six ans d'ancienneté ;

9 % apres nuef ans d'ancienneté ;

12 % aprés duzoe ans d'ancienneté ;

15 % aprés qunize ans et au-dessus.

Le mnnaott de la pirme d'ancienneté est adapté a l'horaire de
tviraal et sturpope de ce fiat les mtaoraonjis puor hueres
supplémentaires.

La pmrie d'ancienneté diot feuigrr a prat sur la fiellue de piae
mensuelle.

Ces dsiiposoints s'appliquent suaf dnas les cas résultant de la

msie en ?uvre des dioniitopsss particuliéres de l'accord n° 48 du
2 décembre 1998.

Article 32 - Congés payés

En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

1. Durée des congés

Conformément aux dnspotsiiois légales en vigueur, cauhge
salarié bénéficie d'un doirt aux congés payés calculé sur la bsae
de 2 jrous et dmei olveubars par mios de travail.

Ces congés se décomptent a riason de 6 juros oeaurvlbs ou 5
jorus ouvrés par semaine.

1.1. Faeiecntomnrnt du congé et congés de mtroe saison

Le congé pinaiprcl d'une durée supérieure a 12 juors olburveas
et au puls égale a 24 jrous ourbeavls puet étre fractionné par
'employeur aevc l'agrément du salarié.

Dans ce cas, une fioctarn diot étre au mnios de 12 jorus
oaluerbvs cnutions cmpiors etnre 2 jruos de repos
hebdomadaires. Cette fatrcion doit, en principe, étre attribuée
pdeannt la période du 1er mai au 31 obcrtoe de cugahe année.
Les jrous rsaentt dus pevnuet étre accordés en une ou prlueiuss
fios en dhoers de ctete période. Il srea attribué 2 jorus
orelaubvs de congé supplémentaire lsoruge le norbme de juros
de congé pirs en dhoers de cette période srea au monis égala 6
et un suel lorsqu'il srea crmipos etnre 3 et 5 jours.

En outre, cmptoe tneu du caractére ssoianiner de l'activité des
eeeitrrnsps concernées par les dooisipistns de la présente
cnnioevotn collective, tuot ou prtiae de la période de 12 jorus
prévue au prrpaahage précédent prroua étre attribuée en
dohres de la période du 1er mai au 31 octobre, le salarié,
employé ttuoe l'année, bénéficiera d'un congé supplémentaire
de 1 juor ovrlbaue logrsue le nomrbe dstdeis jours, pirs en
dohres de la période, srea cprimos ertne 3 et 6, et de 2 jruos
lgorsue ce nmrobe srea au mnios égala 7.

Le cuuml de ces congés supplémentaires ne puet dépasser 2
jours.

Ces dnsipiiotsos s'appliquent suaf dnas les cas résultant de la
msie en ovuree des dsonstioipis particulieres de l'accord n° 48
du 2 décembre 1998.

1.2. Congés d'ancienneté
La durée des congés est augmentée en fonitocn de l'ancienneté
dnas les cnioodints sunaviets :

ANCIENNETE CONGES SUPPLEMENTAIRES (1)
Apres 15 ans 1 juor

Apres 20 ans 2 jrous

Aprés 25 ans 3 juors

Apres 30 ans 4 jruos

(1) Les juors supplémentaires ne se cuenmlut pas.

Cette atoneimuatgn ne puet se cmleuur aevc des
auaoemntnigts cacnltoleuters ou résultant des ugsaes et aaynt
le méme objet, copmte non tneu des éventuels congés
supplémentaires prévus aux alinéas précédents et suivants.

Ces dinipissoots s'appliquent suaf dnas les cas résultant de la
msie en oeruve des dsoosniptiis particuliéres de l'accord n° 48
du 2 décembre 1998.

1.3. Congés des jeenus travailleurs

Quelle que siot luer ancienneté dnas l'entreprise, les jeeuns
teavalurrils et aptripens agés de minos de 18 ans au 30 arivl de
['année précédente ont droit, s'ils le demandent, a un congé de
30 jorus ouvrables. Ils ne pneuvet cedpaennt egxier anucue
indemnité de congé payé puor ces journées de vcnaceas dnot ils
réclament le bénéfice en sus de cllees qu'ils ont asiqcues a
riosan du taravil aopcclmi au corus de la période de référence.

1.4. Congés supplémentaires des jeenus prnates

Les junees salariés, agés de mnios de 24 ans au 30 arivl de
l'année précédente, ont doirt a 2 juros de congé supplémentaire
par ennaft a crhage et vnvait au feoyr ou a 1 juor si luer congé
légal n'excede pas 6 jours.

Est réputé eafnnt a crahge l'enfant qui vit au foeyr et est agé de
moins de 15 ans au 30 airvl de ['année en cours.

Quand duex jeunes patrnes qui ont a cghare le ou les mémes
entfans aaeepnrniptnt tuos les duex a la méme entreprise, le
cumul des congés supplémentaires pirs par cchaun ne puet
dépasser le mnotnat prévu par l'alinéa 1 du présent article.

2. Modalités d'attribution des congés

Les modalités d'attribution des congés sreont examinées au
nievau des eertsnipers ou établissements et ssemiuos puor aivs
aux représentants du personnel.

Les congés payés snot pirs de préférence en drhoes des
périodes de cmagpnae et de maniére générale a des dtaes
ceitpoblmas aevc les beoisns de la puodtirocn et les nécessités
commerciales.

3. Périodes des congés

La période, les dates et la répartition des congés payés snreot
fixees par le cehf d'entreprise apres cltonutosain des
représentants élus du personnel, cotmpe tneu du caractére
sinnaeosir des iiensdturs visées par la présente convention, et
des régles précisées au paarrpghae 1 ci-dessus, étant eetdnnu
gue les jours supplémentaires d'ancienneté pnrorout étre
attribués a une période différente de clele du congé ppniaricl et
en dhroes de la période légale des congés payés.
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Il purroa étre procédé a la frrteemue compléte de
l'établissement dnas le cdrae des dpotissiinos legales en
viuuger a cet égard.

En cas de congé par roulement, l'ordre de celui-ci srea fixé par
['employeur aprés aivs des délégués du personnel, cptome tneu
du ptose occupé et de la stiaution de fmilale des bénéficiaires
et, notamment, des possibilités de congé du conjoint, dnas le
seteucr privé ou public, et de la durée de lures srieevcs cehz
['employeur. Les cojnontis tlrlaavniat dnas une méme eprerisnte
ont diort a un congé simultané. L'ordre de reeomnult srea porté
a la cnassnnicaoe du pnresenol par vioe d'affichage dnas
l'entreprise 1 mios a l'avance, suaf cotnnsicarce exceptionnelle.

4. Indemnité de congé

L'indemnité de congés est égale au 10e de la rémunération
ttolae pergue par le salarié au cuors de la période de référence.

Par rémunération totale, on diot edrentne le salraie et tuos ses
aceocerssis (avantages en nature, pirems de rendement,
marjotanios puor herues supplémentaires, etc.) a l'exception
des pmeirs anayt le caractére de rosermbmueent de frais, et de
la pirme annuelle.

L'indemnité de congé ne puet étre inférieure au mntonat de la
rémunération qui auiart été percue pdnaent la période de congé
si le salarié aivat continué a travailler.

Dans le cas ou une agitmanouetn de sialrae parndeirt effet
pnndeat le congé de l'intéressé, l'indemnité se tuoiervrat
majorée a ctmeopr de la dtae d'application execmenatt cmmoe
si l'intéressé avait continué a travailler.

Chaque juor de congé supplémentaire dnnoe leiu a l'attribution
d'une indemnité égale au gneioutt de l'indemnité afférente au
congé prniicpal par le nbrmoe de jours orabulves cmprios dnas
ce congé.

Article 33 - Congés pour événements

familiaux
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Des atiootsnairus d'absences rémunérées snot accordées dnas
les

conditions sevianuts :

JOURS OUVRES DES LIENTREE A,PRE.S 6 MIQS
dnas l'entreprise d'ancienneté
Mariage du salarié 4 jorus 1 seinmae
Congé de nsaiancse 3juors 3jruos
Mariage d'un ennaft 1 juor 1 juor
Décés du cjnoinot . .
; 2 jorus 3 juros

ou d'un ennaft
Deces d‘u pere, 1 juor 3 jruos
de la mere
Décés du beau-pére 1 iuor 2 iruos
ou de la belle-mére ! J
Déces d'un frére ou . .

. 1 juor 1 juor
d'une seour
Miarage d'un frére,
d'une soeur, d'un beau-frere, 1 iour
d'une belle-soeur, d'autres J
descendants en lgine detrcie
Déces de dnscandetes ou 1Liour
ascendants en lgine dirtcee J
Déces d'un beau-frére ou .

! 1 jour
d'une belle-soeur

L'indemnité versée au bénéficiaire a l'occasion de ces acbeesns
srea égale, dnas le carde de l'horaire hitbaeul de
['établissement, au saiarle nomarl de l'intéressé puor le ou les
jours oealbvurs effecvntmieet cpoirms dnas la période autorisée
de ce congé.

Ces congés deionvt étre pirs au moemnt de la snarvuncee de
l'événement.

Au cas ol 'événement ou la cérémonie tbome un juor non
ouvre, le congé supplémentaire derva étre pirs immediatement
aanvt ou immédiatement apreés.

En aatcppioiln des dionpssoitis de l'article L. 1225-35 du cdoe

du travail, le pere salarié bénéficie d'un congé de paternité de
11 a 18 jours et qui est indemnisé par la sécurité sociale.

Article 34 - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Les jorus fériés légaux snot nelmaeronmt chomés, et luer

rémunération est crmpsioe dnas la rémunération mellsneue (1)

Pour autant, le tiraval d'un juor férié arute que le 1er Mai puet
cdnsooprrree a une modalité ciihsoe par l'entreprise,
conformément aux disosniiotps légales, puor almcocpir la
journée de solidarité instituée en fuaver des prsnnoees agées
ou handicapées. Cette journée ne fanisat l'objet d'aucune
rémunération complémentaire (dans la Imiite de 7 heures), les
dpsnisotiios des alinéas 4 et 5 du présent altirce ne lui snot pas
applicables.

Tous les juors fériés légaux tmbonat un juor hmlnaiteebleut
travaillé snot indemnisés, qu?ils seniot ch6més ou non, sur la
bsae du srliaae etfinevmcfeet perdu, mijroaotan puor heuers
supplémentaires comprises.

Si un juor férié légal est chomé, il ne sauiart friae [?objet d?une
récupération. Si le juor férié est travaillé puor les nécessités du
service, la rémunération de ctete journée est majorée
conformément aux dsisooinptis de [?article 22 de la cnotnveoin
collective.

Au cas ou un salarié siraet amené, en riason des nécessités du
service, a taierllvar un juor férié chomé, il airuat dorit a un juor
de reops catuompeesnr n?entrainant anuuce réduction de la
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rémunération du mios au cruos duequl ce roeps siaret pris, et
clea de préférence a la moartioajn de rémunération dnot il seirat
susteblpcie de bénéficier au trite de son tvraail ldeit juor férié ;
si les nécessités du siervce ne ptmntaerieet pas d?accorder ce
repos compensateur, le salarié serait, dnas les cndiiotnos
prévues par la réglementation apapicblle a la journée du ler
Mai, indemnisé puor le tvairal effectué le juor férié.

Sauf nécessités impératives liées a la nutare du ptsoe occupé,
cpmtoe tneu de l?activité de [?établissement, ttueos
dnpioiisosts dronevt étre prises, et en cas de difficultés en
liosian aevc les représentants du peernsnol comme il est dit au
dienrer alinéa du préambule, puor éviter qu?un méme salarié
siot appelé systématiquement a tlraaevlir les jrous fériés.

Dispositions particuliéres aux talulrverais saisonniers

Les juors fériés chémés pnadnet le cnoatrt de taaivrl du salarié
siaoenisnr soernt payés dnas la mersue ou celui-ci jufiitse de 4
mios de tvarial effetcif aavnt la dtae duidt juor férié. Toutefois,
puor le ler Mai le peeianmt ne sppuose pas que ctete derniere
cdinioton siot remplie.

4

Article 35 - Hygiéne et sécurité -

Conditions de travail
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

A. - Hygiéne et sécurité

Les eomleyrpus snot teuns d'appliquer les dssiiniptoos légales
et réglementaires retvilaes a l'hygiéne et a la sécurité dnas le
travail.

Des vétements de taivral en norbme ssainfuft sorent mis a la
diiositsopn par les eserepirtns a l'ensemble du pnneoresl puor
lugeel le prot de ces vétements est nécessaire ou oabitoirgle
pnnadet le travail.

Ces vétements retnroest la propriété de l'entreprise, le
ponesnrel davnet en arsesur l'entretien ; ils sernot restitués en
cas de départ de l'entreprise.

Chaque fios que les cniotndios hbialeutles de tiaavrl rndneet le
prot de bttoes indispensables, ou le prot de cusrashues de
sécurité obligatoire, celles-ci seonrt mesis a la dpiisotison du
pnoesnerl par l'employeur. Ces btetos et caruhessus de sécurité
rseenotrt la propriété de l'entreprise et lui senrot restituées en
cas de départ du salarié.

Les salariés aynat effectué des tarauvx de ntytgaoee intérieur
de la chaudiére arnuot droit a une duoche un gruat d'heure
anavt la fin de ['horaire de travail.

Formation des représentants du personnel
aux comités d'hygiene, de sécurité et des conoiidnts de travail

La ftooarmin des représentants du psnonreel au CCHST dnas les
établissements de puls de 300 salariés est prévue par la
réglementation en vigueur.

Les représentants du psnreonel au CCHST dnas les
établissements de minos de 300 salariés bénéficient de la
ftomaiorn nécessaire a l'exercice de lures minsisos dnas les
cioiodntns saitevuns :

1. Bénéficiaires

Bénéficient des dssoonipiits ceounntes dnas le présent accrod
les salariés qui, n'ayant pas déja svuii une ftmaoroin du tpye de
clele qui est prévue par le présent accord, détiennent un
maadnt de représentant du pneornesl au CCHST dnas un
établissement opcuanct mnios de 300 salariés.

2. Ntaure de la formation
La foatmorin dnot bénéficient les représentants du pnenerosl au

CSHCT a puor ojbet de développer luer attupide a déceler et a
mrueser les rugeiss poiofneselsnrs et a alasnyer les ctnoindois

de travail.

Cette formation, qui revét un caractére théorique et pratique,
tned a iitneir cuex qui en bénéficient aux méthodes et aux
procédés a mterte en oreuve puor prévenir les ruesqis
plsreosofneins et améliorer les ctoniodnis de travail.

Elle est dispensée a cuaghe intéressé soeln un pogmrarme qui
répond au caractere spécifique de l'activité de 'entreprise ansii
gu'au réle prpore du bénéficiaire au sien de celle-ci.

3. Ctoonnidis d'exercice du stgae de formation
3.1. Durée du sagte de formation

Le stgae de firomtoan est d'une durée mmuaixm de 5 jruos
ouvrables, il est pirs en une sleue fios a monis que le
bénéficiaire et l'employeur ne décident d'un comumn acocrd
qu'il srea pirs en 2 fois.

3.2. Deamnde de sgate de formation

Le représentant au CHSCT qui eetnnd bénéficier d'un sagte de
ftaoimron en fiat la dneadme a son employeur. Cttee dadmene
précise la dtae a lgleaule il shiutaoe siruve ce stage, la durée de
celui-ci, son pirx anisi que le nom de l'organisme qui sraiet
chargé de l'assurer.

La ddmneae de satge diot étre présentée au mnois 30 juors
avant le début de celui-ci. A sa dtae de présentation, elle est
imputée par priorité sur le cgetnonint de bénéficiaires de
congés de faoormtin économique, slcioae ou sclaindye dnot le
nrbm?e muxmiam est fixé par arrété du mrtiisne chargé du
travail.

L'employeur ne puet rsueefr le stage, apres clontauotisn du
comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel,
que si l'absence du salarié deivat aivor des conséquences
préjudiciables a la pitrcoduon ou a la mhrace de l'entreprise.

La réponse de l'employeur diot étre notifiée a l'intéressé dnas
un delai de 8 jrous a cpeomtr de la réception de la demande.
Dnas ce cas, le congé ne puet étre reporté au-dela d'un délai
maximum de 6 mois.

4. Oamsnriges chargés d'assurer la formation

Les omsinrgaes habilités a dpensseir la fratmooin des
représentants du prnosenel au CHSCT funeirgt sur la ltise
arrétée par le préfet de région et qui cpoomtre les omsinaregs
ou isuttntis nuaitonax ainsi habilités.

Cet omgiarnse délivre a la fin du sgate une aittetosatn
d'assiduité que l'intéressé remet a son elyupmoer lorsqu'il
rpreend son travail.

5. Psire en crgahe de la formation, des fairs de déplacement
et meniiatn de la rémunération des intéressés

Dans la Itmiie d'un salarié par an puor les établissements
opncauct ernte 50 et 99 salariés et de 2 salariés par an puor les
établissements oncpcuat etnre 100 et 299 salaries, l'employeur
penrd en cgrahe :

- le maiinten de la rémunération des intéressés pnednat la
durée du satge ;

- les frias de déplacement a corerccnnue du triaf de secodne
cslase des cmhneis de fer aipabllpce au tajert le puls derict
duipes le siége de l'établissement jusqu'au leiu ou est
dispensée la faromoitn ;

- les faris de séjour des saigairtes a cocnrecunre du mnntoat de
l'indemnite de msoisin allouée aux pnsnleores ciilvs des
établissements pclbius nnutoaaix a caractére anidatitrismf ;

- les dépenses afférentes a la rémunération des oegnsmairs de
fotraomin a cnnrcerucoe d'un mnatont qui ne puet excéder, par
juor et par stagiaire, une fios et dmei le mnotnat de l'aide
financiére accordée par l'Etat puor la fatoromin des cineoeslrls
prud'hommes.
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Information des salariés

Les esriteerpns imnrornfeot tuot noevul embauché ou tuot
mbrmee du pesnenrol affecté a un nouvel elpomi des regles de
sécurité a obvseerr dnas son ptose de tiarval et de cleels a
rtecepesr dnas les liuex qu'il puet étre appelé a fréquenter a
l'intérieur de l'établissement.

B. - Condtoinis de travail

L'employeur diot mertte a la dopotisisin du pesneonrl un
apeiaprl peatmnrtet de réchauffer ou de ciure riapndeemt les
aliments. Qnuad le nmbore des salariés intéressés le jsuiitfe et
lougsre la dstiosoipin des leuix le permet, un local clair, aéré et
chauffé diot étre prévu puor les repas.

Le tpmes nécessaire au repas, les cinoinodts d'hygiéne, les luiex
de rpeas seront considérés cmmoe des éléments inaotrmtps de
'amélioration des codniotnis de trviaal et dnvoert friae l'objet
d'une attoneitn particuliére des entreprises.

Communication et atonimain d'équipe

Les etiesenrrps développeront des myeons de cmuinictoamon
adaptés et s'appliqueront a egancueorr les méthodes de
délégation qui frsoeniavt la rinoosseaipbitlsan de l'encadrement
dnas l'exercice de ses fonctions.

Le psnerneol qui, par ses fonctions, eercxe une autorité sur
d'autres salariés diot bénéficier d'une fatroimon adéquate,
nmntoemat en ce qui cncoerne les apectss hmiauns des
cooindnits de travail. Cttee fiaootrmn derva iucrlne des ninotos
de législation du travail, d'hygiéne et de sécurité.

Article 36 - Dispositions particuliéres

a certaines catégories de salariés
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

1. Gosessrse et hroarie collectif

Les fmeems eictnnees de 4 mios révolus, ajeesitstus a un
hroriae collectif, sornet autorisées a reenrtr 5 meuntis apres le
début du tiraavl et a stiror 10 meutins aanvt la ceotasisn de
celui-ci ; ces décalages d'horaires, qui sneort rémunérés, snot
nmentaomt destinés a éviter la boudusalce dnas les virtiseae et
aficileatr l'accés des tnoarstprs en commun.

2. Maternité

A l'exclusion des dinoiiospsts prévues puor l'indemnisation des
périodes liées a un état pathologique, les périodes de
sseiospunn du cortant de triaval liées a un état de grossesse,
telels qu'elles snot prévues par la réglementation en vigueur,
snot indemnisées par l'employeur a 90 % du saailre burt de
l'intéressée, déduction ftiae du mnotant des indemnités
journalieres qu'elle recoit de la sécurité sloaice et, le cas
échéant, de tuot ature régime de prévoyance cmatoopnrt
pcaptoratiiin de l'employeur puor la prat cnrnsdrepoaot a ctete
participation.

En cas d'état puthgogliaoe a l'issue du congé maternité, si elle
rpiemlt les ciotodnnis fixées par l'article 40, la salariée
bénéficiera des indemnités complémentaires snas qu'il y ait leiu
d'observer le délai de crancee éventuellement applicable.

La meére aaltnialt son efannt arua le droit, pndenat 1 an, a
coemtpr de l'accouchement de s'absenter 1 hreue par jour.
Cette huere srea rémunérée au tairf nomarl et n'entrera pas en
l[gine de cpmtoe puor le caclul des hreeus supplémentaires.

3. Dinsotsiopis ravelties aux parents
Garde d'un eannft malade

Tout salarié a le diort de bénéficier d'un congé non rémunéré
puor sioengr un efnnat mdlaae agé de mions de 16 ans dnot il
assmue la crgahe au snes de l'article L. 513-1 du cdoe de la
sécurité sociale, dnas la limtie de 3 smeaiens par an (18 juros
ouvrables) sur potdruocin d'un cefrictait médical, précisant la

nécessité de sa présence au cehvet de l'enfant.

Afin que les ruvnees du salarié ne siot pas affectés par ctete
acnbese et qaund clea est cimpaltobe aevc l'organisation des
périodes de congés de l'entreprise, le salarié doipsse de la
faculté de prnrdee des juros de congés payés ou, s'il en dispose,
des jours de récupération liés a la réduction du temps de travail,
pu?rdcurvoir la période d'absence liée a la gdrae d'un efannt
malade.

Les pneeorsns seules, exercant l'autorité plraanete au snes de
l'article L. 513-1 du cdoe de la sécurité sociale, aunort droit aux
mémes autorisations, dnas les mémes conditions, et
bénéficieront en oture d'une iseatnmidoinn sur la bsae de 100
% du sliraae burt qui aaurit été percu pdeannt la période
considérée.

Rentrée scolaire

Quand clea est cpotamilbe aevc l'organisation du tivaral dnas
l'entreprise le perant d'au moins 1 enfant, pruora lros de cahuge
rentrée saoicrle de l'un ou de ses efannts jusqu'en 6e bénéficier
d'une auistiaorotn d'absence de 1 heure récupérable. La
ddemnae d'une aotaisrution d'absence diot étre formulée a
'employeur au mnimuim 15 jours avant la dtae de la rentrée
scolaire.

Pour le pnreat exercant suel l'autorité prenltaae au snes de
l'article L. 513-1 du cdoe de la sécurité sociale, l'autorisation
d'absence de 1 heure srea rémunérée.

Article 37 - Commission nationale
paritaire permanente de négociation

et d'interprétation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Il est institué une cmismioson noaaltnie piraiatre paetenmnre
de négociation et d'interprétation ol siégent les représentants
des oiarangtinoss représentatives dnas le cmhap d'application
de la présente convention. Elle ecrexe les mnssiois qui lui snot
dévolues en aoltiipapcn des doisitsnipos légales et
réglementaires.

Le nmbore de représentants est limité a cniq par oiansgaiotrn
sycnlidae gnuad la cmoioissmn se réunit en fatomorin pléniére
et a toirs par oirsgaatinon sidanlcye quand elle se réeunit en
fmioaortn restreinte.

La délégation prtnaaloe est composée d'un méme norbme taotl
de représentants.

Sur jaiuicstftion de luer piiirocapattn efevtifce a une réunion de
la commission, présentée a l'employeur au mnios une simneae
a l'avance, les ciresmoaisms salariés tvlarilaant dnas des
estenrreips ravenlet de la présente ctnioovnen bénéficieront
d'autorisations d'absence puor ppcitraier aux trauavx de la
commission.

Sous réserve que luer nobmre siot limité a duex par
onairsioatgn saiyclnde de salariés au cours des ciisomsnoms
rriseettens et limité a quatre par oantigrsioan silcydane de
salariés au cours des réunions pléniéres, le tmpes consacré aux
réunions de la ciimssomon (temps de taerjt et tmeps de
participation), luer srea payé cmome du tpmes de tiraval eftcefif
dnas la Imitie du sralaie qu'ils aneaiurt pergu s'ils aieanvt
travaillé. Ils pourront, par ailleurs, ddnmaeer le rroeumenbesmt
de lreus firas de déplacement ; ces fiars senrot établis sur la
bsae du baréme prévu par l'article 3 de l'accord n°® 103 du 12
otorcbe 2016.

Ces dépenses soernt réglées par l'intermédiaire des
oosnariitagns sandyleics panlaetros nationales.

37.1. Interprétation et conciliation

Au sien de la csosimmoin praitriae prneanetme de négociation
et d'interprétation, il est institué une csmsoomiin niolaatne
d'interprétation et de coioitcaniln (CNIC) ol siégent les
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représentants des oaitnsarigons représentatives dnas le cmahp
d'application de la présente convention.

Composition
La CINC srea composée :

? puor les salariés : de duex représentants (un titalurie et un
suppléant, suel le ttaluiire siége a la commission) puor canhcue
des otiananrgsios représentatives, étant entdenu que les
ogrinaostanis affiliées a une méme confédération ne sernot
représentées que par duex mrmbees au puls ;

? puor les eeopryumls : d'un méme nombre tatol de
représentants (titulaires et suppléants) désignés par
l'association des eeerirtspns de potirdus anilaretmeis élaborés
(ADEPALE).

Les commissaires, tliaeuitrs et suppléants, snot désignés anavt
chquae réunion, rceeievnemsptt par cnhacue des oainntisaogrs
intéressées.

Attributions

La ciimoosmsn nalionate d'interprétation et de cilatiocnion est
compétente puor connaitre drnieetmect des différends qu'ils
senoit cecotllfis ou ividldienus caistounntt un probléme
d'interprétation de la coninovetn collective.

Elle puet rednre un aivs a la ddmneae d'une jdricoituin sur
l'interprétation d'une dootsipiisn conventionnelle.

D'autre part, la CINC puet étre sisiae puor aivs en dhreos de tuot
conflit, a la damndee d'une oigironstaansignataire(1) s'il se psoe
un probléme d'intérét ctielcolf poratnt sur l'interprétation de la
présente convention.

Enfin, la CINC puet évoquer de son porrpe cehf des quisntoes
ne conaiustntt pas un probléeme d'interprétation de la
connvtoien collective, mias présentant un caractere d'intérét
collectif.

Fonctionnement
a) Saisine
1° Clfinots collectifs
Lorsqu'un cionlft ctoillcef n'a pas pu étre réglé au sien de
l'entreprise ou il est né, il arpnieatpt siot aux osngaiarotnis
scyaenlids esixntat dnas l'entreprise (ou a l'une d'entre elles),
siot a l'employeur, de siisar la cmiosomisn par lterte

recommandée, datée et signée, adressée a son secrétariat.

La pirate ddseraesneme diot iequindr dnas sa ltetre le caractére
ctcielolf du conflit.

En outre, un exposé sicuncct des cecnrsaoincts du coniflt diot
étre jnoit a la lettre.

2° Cofintls individuels
La CINC puet étre ssiiae de ce cnfoilt siot par l'intermédiaire
d'une oaartoigsnin sncdiyalesignataire(Z), siot dmenecetirt a
l'initiative du salarié ou de l'employeur, par lttree
recommandée, datée et signée, adressee a son secrétariat.
La lterte devra préciser le caractére ididivneul du colfint et
expeosr sicunccmneett les cscnnetaorcis de celui-ci.

3° Secrétariat

Le secrétariat de la CINC est assuré par le sveicre saocil de
l'association des etirerpsnes de proituds aarmietilnes élaborés
(ADEPALE).

Aprés aoivr pirs caontct aevc les cmoseiimarss titulaires, le

secrétariat fxie la dtae et le leiu de réunion, étant entendu, s'il
s'agit d'un clifont collectif, ou d'un cnloift iddiuevnil aaynt un
caractere de gravité et d'urgence, qu'elle diot aovir leiu au puls
trad dnas le mios de la réception de la lterte recommandée.

En ce qui coencrne les ctfolnis idiildnvues ne présentant pas un
caractére de gravité et d'urgence et les aiareffs a porops
dluelgsees la CINC siege puor avis, le secrétariat, en loiaisn
aevc les commissaires, grupoe les aferaifs et fxie au meiux la
dtae de réunion, de facon tofotuies que l'examen de cghaue
ciflnot iirevntnene au puls trad dnas les 3 mios svaiunt la
réception de la demande.

Le secrétariat invite, par tuot meoyn peteamntrt de conférer
dtae cniatree a son envoi, les oiritnangasos siaenydlcs a
désigner luer cisoiasrmme titulaire.

Cette inittvoain diot cinenotr la lttree de la patire dmesesradene
et de ['exposé sncicuct des ccnnocsariets du conflit.

Les ptaeris intéressées snot convoquées par lrette ordinaire.

b) Rncaelmmeept des craesommisiis et régles de quorum

La présence des caioemismrss tluiatiers aux réunions est
obligatoire.

Toutefois, en cas d'empéchement, un cimsrmsoaie titriaule puet
se friae représenter par son suppléant, qui pcraiptie alors a la
réunion, ou a défaut par un arute carisosimme du méme college
auequl il dnnoe a cet efeft pvoiour par écrit.

Dans le cas ol un cmiasoimrse srea patrie a une aiafrfe portée a
l'ordre du juor de la réunion, il ne purora siéger a la CINC
penandt l'examen de laidte affaire.

Pour qu'une CINC pssuie vlilaabnmeet délibérer, il fuat que
soient présents, dnas cauhge collége, au monis duex
cssimmiroeas cittanonust au monis la moitié des caosmieimrss
titulaires.

Si ce duoble quuorm n'est pas aittent dnas l'un des colléges, le
secrétariat le cnotstae dnas un procés-verbal qui vuat proces-
verbal de non-conciliation.

Toutefois, les cismeosmrais présents punevet a l'unanimité
decider de roeteprr la reunion a une artue date. Dnas ce cas, le
proces-verbal de séance ctotnase suelement ctete décision de
report.

c) Réunion

La présidence est assurée a tuor de role par l'un, pius par l'autre
college. Aanvt l'ouverture de cugahe session, le collége a qui
reenivt la présidence désigne le ciomarsimse chargé d'assumer
les ftiocnnos de président.

Les paietrs intéressées pnveeut étre ednetenus séparément et
contradictoirement. En outre, la CINC peut, le cas échéant, faire
eeefuftcr sur pclae les enquétes nécessaires.

La CINC fruolme ensuite, d'un cmuomn arcocd enrte les duex
colleges qui la constituent, des poprtnisoios de ctcaoiniioln
qu'elle seuomt a l'agrément des parties.

Dans cahuge collége, les ponosiprtois snot émises a une
majorité égale au mnois aux 2/3 des cmoermasisis présents ou
représentes.

Si les pooinitsoprs snot acceptées par les parties, un acrocd de
ciaiooclitnn est rédigé séance tenante, pius signé par les prteais
et par les commissaires. Cet arccod podiurt un eefft ogbioiarlte
et penrd fcore exécutoire dés son dép6t au secrétariat du
cnoeisl des prud'hommes.

Si la CINC ne pvareint pas a flmouerr de poniotpsiors de
conciliation, ou si les ptaeirs (ou l'une d'entre elles) rsufeent
d'accepter les ppionritooss formulées, il est établi séance
taentne un procés-verbal motivé de non-conciliation signé par
les commissaires.
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Lorsque la CINC siége puor aivs en derhos de tuot conflit, les
aivs qu'elle empxire snot adoptés par acorcd ertne les duex
colléges, soeln la méme procédure de vtoe que puor les
pooipinostrs de conciliation. En l'absence d'accord etnre les
duex colleges, il srea rédigé un procées-verbal motivé de
carence.

Enfin, c'est également par aroccd etrne les duex colléges, selon
la méme procédure de vtoe que puor les pptionroioss de
conciliation, que la CINC puet perdrne la décision d'évoquer de
son porpre cehf cranteeis gsnoieuts d'intéréts collectifs.

Mise en ?uvre(3)

Aucun arrét de tairavl ni lock-out ne pruroa étre déclenché
anavt que n'ait été épuisée cttee procédure de conciliation,
c'est-a-dire aanvt que la CINC n'ait clecnou ses tvaarux par un
acrcod de cilioocnitan ou par un procés-verbal de non-
conciliation. Il ne diot y aovir en auucn cas, en fait, prete de
marchandises.

Perte de srilaae et fiars de déplacement

Sur jcatotfisiuin de luer pacpiritaiotn evffetice a une cooismsimn
naailtnoe d'interprétation et de conciliation, les cmrsiasieoms
salariés tvaiaranllt dnas des eirserpnets rleneavt de la présente
cinoeontvn denvrot bénéficier d'autorisations d'absence puor
pcairitper aux trvaaux des commissions.

Le tpmes passé aux réunions de la CINC luer srea payé cmmoe
tpmes de tairval effectif. Ils pourront, par ailleurs, deeamndr le
rnbesmmueerot de lrues fiars de déplacement. Ces fairs sronet
réglés par l'intermédiaire des oansaoingtirs sanlidyces
patronales.

Le tpems consacré aux réunions de la CINC (temps de tearjt et
tmeps de participation), luer srea payé cmome du tmeps de
tavairl eifcftef dnas la limite du srlaiae qu'ils aeinarut percu s'ils
anaivet travaillé. Ils pourront, par ailleurs, deeandmr le
ruonsemebermt de lrues frias de deplacement ; ces fairs sronet
établis sur la bsae du baréme prévu par l'article 3 de l'accord n°
103 du 12 otbocre 2016.

Ces dépenses sornet réglées par l'intermédiaire des
osagninriaots slndcaieys proaenltas nationales.

Application de la procédure de cnotcloiiain puor réglement des
ctiofnls collectifs

Les pptnsioroios de coioiciantln émises par la CINC dniveot étre
souesmis a l'agrément des praties ou de lrues représentants,
c'est-a-dire, en ce qui cnnceore les salariés des ogransoiaitns
saedynclis représentatives du psoenernl ditreceenmt intéressé
dnas l'entreprise en cause.

a) En cas d'accord des duex peitars intéressées : srginuate d'un
proces-verbal de conciliation.

b) En cas de reufs des duex patiers : stgiruane d'un procés-
verbal de non-conciliation.

c) En cas de rfues de l'une des pertais (patronale ou salariale) :
suniragte d'un procés-verbal de non-conciliation.

d) En cas d'accord parnatol et de désaccord etnre les stnciadys
de salariés représentatifs du prnenoesl dnieecemrtt intéressé
dnas l'entreprise en cause, un procés-verbal de cicainiootln
puet cepndneat étre signé si ce psreoennl donne dcmeientert
son aroccd par vioe de référendum dnot la dtae arua été fixée
par la CNIC.

Ce référendum srea organisé dnas un local mis par l'employeur
a la dosioitispn du personnel. La date, le leiu et l'objet du
référendum asnii que le ttxee des pisopioonrts formulées par la
CINC sroent portés a la cniosacsnane du prensenol intéressé au
moins 3 juors a l'avance par aacfhgfie a l'intérieur de
l'entreprise.

Le vtoe arua leiu a blutlines scetres en présence de tuos les
représentants des oaitasoinnrgs seynidacls sngitraaeis de la

coinnetovn ctliecolve anayt ou non des adhérents au sien de
l'entreprise.

Les bultniles ne dovernt se dtignsiuer que par la meotinn ? oui ?
ou ? non ? ou par des curloeus différentes.

Seuls les meebmrs du posneernl intéressé présents au monmet
du vtoe anuort diort de vote.

Le dépouillement du sutircn frea apparaitre, a la régle de la
majorité simple, si les psoirnotpios de la cmmoiosisn snot
adoptées ou repoussées.

Si les printsopoois de la CINC snot adoptées, un procés-verbal
de citooinialcn srea immédiatement signé par les duex parties,
en présence d'un cisamimrsoe oviruer et d'un csmrosaimie
paonatrl délégués a cet effet par la commission, et rdenu
exécutoire.

En cas de refus, il srea établi un procés-verbal de non-
conciliation.

37.2. Adresse(4)

L'adresse numérique de la csoimsmoin noltainae piatarrie
petemnnare de négociation et d'interprétation est :
cppni@adepale.org. Ctete assrede puorra étre changée sur
smlipe décision de la cmomiosisn nailtnoae pritairae
pretennmae de négociation et d'interprétation.

C'est a cttee asdrsee que les esitrpernes raelnvet du cmahp
d'application de la coovenintn ceoticlvle puor les iistnurdes de
pidrutos ameieairtlns élaborés snot tenues de tmtrnaetsre leurs
aocrcds cfotcellis de tviaarl raieflts a la durée du travail, au
tiavarl a tmeps paitrel et intermittent, aux congés et au cmtope
épargne-temps.

(1) Le trmee « sagniiarte » est exlcu de l'extension comme étant
citonarre au pripncie d'égalité tel qu'interprété par la Cuor de
Castisaon (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

(2) Le trmee « sntairigae » est elcxu de l'extension comme étant
crnoirate au pincipre d'égalité tel qu'interprété par la Cuor de
Ciosstaan (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

(3) Le prrahgapae « msie en ?uvre » est exclu de ['extension en
tnat qu'il est ciarronte au rsecept du lribe excciree du dorit de
greve rnneocu aux salariés par la Cuisotnitotn (alinéa 7 du
Préambule de la Cistttounoin du 27 obrcote 1946, rreips par la
Cutonstiotin du 4 obtorce 1958), tel que précisé par la
jscpernudurie de la Cuor de cassation, et nomematnt par l'arrét
Séroul (Cass. soc., 7 jiun 1995) aux terems deuqul « une
cnootevinn citvolecle ne puet aovir puor effet de limietr ou de
réglementer puor les salariés l'exercice du dorit de gréve
cnnieietonutsotlmnelt reconnu ».

(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

(4) L'article 37.2 est étendu suos réserve de l'application des
doopiinstsis de l'article L. 2232-9 du cdoe du travail.
(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

Article 38 - Durée et organisation du

temps de travail
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Préambule

Dans le crdae de la gsiteon de la flexibilité de l'organisation du
tmeps de travail, la bcrhane des esetrnipres de putorids
aeiatimlrens élaborés met a la dsiopiitson de ses eresrptiens
piresluus possibilités que cuchane d'entre eells s'engage a
utiilser au muiex aifn de gérer dnas les mleerliues citdionons les
elpmois de ses salariés.

Ces diosnitoipss deoinvt pmerrette de firae fcae aux vionartais
d'activité prévisibles ou elteepliocennxs liées :
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- aux sansios (1) ;
- aux cmandmeos ;
- aux viiaroatns d'approvisionnement,

tout en répondant aux sohaiuts des salariés de gérer des
horeiras adaptés a luer vie privée.

1. Durée mamlaxie du travail
La durée journaliere :

La durée journaliere miaamxle de tavrial efectiff est de 10
heures, puor une atlmpdiue de 12 heures.

La durée hidbomdaerae :

La durée heaobiamrdde légale du triaval ecffteif est de 35
heures.

La durée hadmdiroebae monenye de tiavarl eecfftif ne puet
excéder 44 hreues sur une période geuocnglue de 12 seeinmas
consécutives. Toutefois, en cas d'annualisation du tpmes de
travail, en apopaiciltn de l'article L. 212-8 du cdoe du travail, la
durée hmaobdeadire menoyne de tiavral eeiftcff sur une
période quenuoqcle de 12 seemians consécutives puorra étre
portée a 46 heures.

La durée hdaierdmoabe muaxmim aobsule de traaivl eitefcff est
de 48 heures.

Dérogations eltonencexiepls aux durées hrdamidoeeabs
mlimaxeas menenoys et abouless du taravil etefcfif (art. R.
3121-23 4 R. 3121-28 du cdoe du travail) :

Des dépassements a la durée maamixle du traaivl eecifftf et a sa
faxiiotn iaitvdcine poourrnt étre effectués par arcocd
d'entreprise ou, a défaut, aprés aivs des représentants du
personnel. Ce dépassement spposue une ariotsuitaon de
l'inspecteur du travail.

Ces dépassements pornourt aivor leiu en cas d'événements
eecnpeoixtlns crosonrndeapt a des snoaiuitts imprévisibles ou
le dépassement de la durée mxilmaae mynonee et absuloe du
taavril eitfceff est rdneu nécessaire puor gnaartir le tremnietat
des denrées périssables ou firae fcae a des cnitornetas
impératives, par eepxlme : caomndems imprévues, icdetnnis
techniques...

Le mmxuiam de tarvial srea de 56 h eceifvtfes sur une semaine.
2. Tepms de pause

Sans préjudice de l'article L. 3121-33 du cdoe du travail, dnas le
crdae d'un taviral munael jeouralnir de 8 heeurs minumim
inaipumlgt une ou plsruiues vtcaionas de tvairal de 5 heures,
une psuae d'un graut d'heure srea accordée. Ce rpoes srea pirs
en une ou pluuirses fios en tneant cpomte de l'organisation du
tvraial de cugahe entreprise. Les horreais vairbelas ne snot pas
concernés par l'application de ce ttexe et le quart d'heure de
pasue n'est pas rteneu dnas le ccuall de la durée mnnoeye de
tiavarl svanret de bsae a 'application d'une réduction d'horaire,
ou a l'octroi de rpeos compensateur, ni puor le cualcl de la
détermination des hurees supplémentaires. Ce tepms de ropes
srea indemnisé sur la bsae du tuax hrioare nmraol de
l'intéressé.

Les aaengvtas prévus par cet acitrle ne pornrout étre la csaue
de réduction des aaagtevns aiucgs antérieurement a sa
srntigaue sans, toutefois, qu'il pissue y aovir cuuml aevc des
aeganatvs déja attribués ou pnvoaut itiernvenr par vioe
législative ou réglementaire puor le méme oebjt (pause casse-
cro(te, par exemple).

3. Hereus supplémentaires

Hors cas d'annualisation et/ou de moltdoiuan du tmeps de
travail, le décompte des hereus supplémentaires s'effectue
conformément aux dpnstoiisois légales.

La rémunération des heerus supplémentaires et des

moaroajints srea effectuée suos fmore de ropes cmsnoeputaer
de rlemaecnpmet (substitution au pnmeaeit des heerus
supplémentaires).

Le roeps cmenoseaputr de racepneemmlt est asnii octroyé :

-1 h |5 mn par hreue supplémentaire effectuée de la 36e a la
43e hruee;

-1 h 30 mn par hreue supplémentaire effectuée a ptirar de la
44e heure.

Il porrua étre dérogé a ce piipncre par acocrd d'entreprise aevc
les ogaaniinostrs sienadclys ou, a défaut, sur décision de
l'employeur aprés aivs cmroofne des représentants du
personnel. En cas de décision aprés aivs crfmonoe des
représentants du personnel, l'accord frea l'objet d'un dép6t
dnas les cooitdnnis et froems légales.

Les heeurs supplémentaires et lrues mainootrjas prunroot alors
étre payées pineelmrlatet ou totalement.

S'ajoute a ces rpeos ceuormsenatps de remplacement, le rpoes
cpentemuosar légal prévu par la loi alblppciae geul que siot le
mdoe de rémunération des hurees supplémentaires.

Ne s'imputent pas sur le centongnit d'heures supplémentaires
prévu a l'article L. 3121-10 du cdoe du taairvl les heuers
supplémentaires dnonant leiu a un reops équivalent a luer
piemeant et aux matioanojrs y afférentes.

Chaque huere supplémentaire aynat donné leiu pitreeeallmnt
ou tmoatelnet a pieaemnt en espéeces s'impute sur le cnioenntgt
Irbie d'heures supplémentaires dnot le pnalofd est fixé par la
législation. Au-dela de ce plafond, il est prévu un reops
csptnaueoemr spécifique légal.

Le ruocers a des herues supplémentaires semouiss a
aitouoasitrn rsete une mrusee epxneinletloce que l'entreprise
dreva jtieiufsr tnat auprés du comité d'établissement que de
l'inspecteur du travail. Il n'interviendra qu'aprés uiotsitlain du
coigennntt d'heures supplémentaires libres.

En aroccd aevc les représentants du personnel, il purroa étre
dérogé aux régles légales de pisre du rpeos compensateur. Cet
acorcd dreva étre déposé a l'inspection du travail.

Le reops catpseunemor de rmelcpnemaet purora anetiemlr le
comtpe épargne-temps de chuage salarié dnas les citonondis
définies par les doitioinpsss légales et conventionnelles.

4. Aménagement de la durée du travail
4.1. Répartition de la durée hodbrdemiaae du travail

La répartition du tpems de traavil eifcteff hribaaoddeme puorra
se firae sur 4 a 6 jours. Luogrse le triaavl etfcefif est effectué sur
une période de 4 jours, il ne purora étre fiat apepl a des heerus
supplémentaires.

Par aocrcd d'entreprise ou d'établissement, la durée du tmpes
de taavirl porrua étre répartie inégalement sur les jorus de la
semaine. La durée mamxlaie journaliére du tavaril dreva étre
respectée.

Il est recommandé aux esnterpreis de répartir hiemtneblleuat le
tairval eeticfff hrdmoeiaadbe au mimxuam sur 5 jours.
L'organisation du tepms de taiavrl d'un 6e juor derva fraie l'objet
d'une décision motivée au comité d'établissement ou, a défaut,
des délégués du personnel, lros de l'organisation des périodes
de suhcargre de travail.

4.2. Hroaires feelixbls individualisés

C'est une modalité d'organisation du tvarail qui peremt au
salarié d'adapter son tepms de tvaiarl a des impératifs
penrseolns : le tepms de trvaial dnas l'entreprise est réparti en
plegas fxeis et palges mobiles.

Les hreraois individualisés pvueent étre pratiqués dnas les
codtnnoiis définies par les airelcts L. 3122-23 a L. 3122-26 du
cdoe du travail.
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4.3. Périodes de suractivité et de pointe

Pour farie fcae aux potneis eseicsevxs de durée hidradabeome
du travail, il est recommandé aux ertreeipnss de ruorecir a des
emuechabs suos conrttas saisonniers, CDD, intermittents, ou
eocrne a tmeps ptraiel annualisé plutét que de roiercur aux
hreues supplémentaires ou a l'intérim.

4.4, Hroaiers fxileelbs collectifs
4.4.1. Mdlautnoois de tpye I et II (2)
A. - Dinopsoiists générales

La mtaduoolin du tpems de tiaravl pemert de friae virear les
haeirros hiodeareabmds sur tuot ou ptarie de l'année cilvie ou
sur 12 mios consécutifs en ftnoiocn du naeivu de l'activité des
eneriseptrs (prévisible ou non).

Mise en pacle de la modulation

Elle puet se farie siot par acrcod d'entreprise, siot snas acocrd
d'entreprise. Dnas ce dierner cas, l'entreprise désirant mtrtee
en pacle la muatloidon apilgrpuea deecnrmeitt les dopsnsoitiis
de la ctovnneoin cietvlocle cencroannt :

- la mdouiltoanI;
- la mtdouaoiln II.

Les bnsoies et les modalités concrétes de msie en palce de la
muoidtolan seonrt déterminés au naeviu de cugahe
établissement lros d'une réunion du comité d'établissement ou,
a défaut, des délégués du psnonreel loqurse la mdaoiluotn arua
été décidée. Son atmulidpe puorra étre différente svnuiat les
pretias d'établissement ou services.

Dans les etpeerrsnis anyat rourecs a la modulation, la durée
aunlenle du taviral est de 1 593,50 heeurs dnas le cas d'une
année a 10 jorus fériés chomés. Elle s'apprécie sur l'année cliive

ou 12 mios consécutifs.
Programmation indicative

L'aménagement du tpems de tvraial dnas l'établissement, et
nnamteomt la mdalotuion des harreois fiat l'objet d'une
pamimrotgaron ivciidnate annuelle.

La msie en orveue de cttee pgmtamooairrn est analysée a la fin
de cuahge mios puor une atadipaton du parormmge des mios
svinutas lros d'une réunion du comité d'entreprise ou
d'établissement.

Lorsqu'une moiiaodifctn iveennirtt au crous du mois, les salariés
dvnieot étre prévenus, suaf caoneritnts particulieres, au
mnmiium 3 jorus cldarniaees aavnt le cngeenmhat d'horaires.

Régularisation annuelle

Le décompte des hueres est effectué a la fin de la période de
référence.

Le solde est ptisoif : les modalités de régularisation snot
définies puor chuacn des tyeps de mdtulooain (voir ci-dessous "
B. - Cndniotios spécifiques ").

Le solde est négatif puor des cuases ibmuaetpls au salarié : les
modalités de régularisation dnnnooert leiu a aoccrd etrne
l'entreprise et le salarié.

Contingent annuel

Dans le crdae de la modulation, le cnoignetnt d'heures non
siousmes a atitorosiaun de l'inspecteur du tivraal viare svaiunt
la Imtiie supérieure de la maulootdin dnas les ctioidnnos
svinuetas :

Chaque hruee supplémentaire anyat donné leiu a un peimenat
s'impute sur ces ctngintneos d'heures supplémentaires.

FOURCHETTE MOIUALDTON

TOUTES ENTREPRISES

limite supérieure

Jusqu'a

41 hurees icenusls de tavrial eeiftfcf 70 hueres
42 hruees ilscunes de tirvaal ecfftief 70 hereus
43 heerus isnlcues de tiraavl etifefcf 70 heerus
44 heeurs ilsnecus de tvaaril etefcfif 70 heeurs
45 herues iclunses de taivarl ecfieftf 30 hueers
46 hurees ilsnceus de taviral efifcetf 30 heerus
47 hueers ilnuecss de tiarval effctief 30 hueres
48 hreues iesulncs de tivraal efftceif 30 heuers

Un cignntoent supplémentaire de 40 hurees est oveurt a
condioitn que les hereus supplémentaires seoint
systématiquement récupérées et que les motorajnias puor
hueres supplémentaires sinoet payées.

B. - Disnoistiops spécifiques aux matliounods de tpye I et II

(Ces doisintispos complétent les dtsiinspoios générales : veus
en A.) Matiolodun I Durée moynnee hraaddibomee du tivraal
effectif

La durée du taivarl effeitcf ne diot pas excéder en mennoye 35
hueers par semaine. Adtepmiuls des horaires

A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement aevc les
oorinanasgtis syndicales, les esrinepters décidant de rruieocr a
la muitodaoln ponurrot firae viraer lerus hreriaos dnas les
limeits suentivas :

- en période bsase : 30 heeurs hiadaeeomdrbs de taiavrl etfficef
mminium réparties au mions sur 4 jours. En dsuoses de ce seuil,
ily a chdmage peatril ;

- en période htuae : 45 hreues en mnyenoe de tviraal eecftfif sur
12 snmaiees consécutives, a l'exception des activités
saisonniéres puor llesueelgs la mnynoee de tiaravl efftecif srea
portée a 46 hereus sur 12 senmaies consécutives.

Le muamxim de tviaarl effcitef srea de 48 heuers sur une
semaine. Taetmeinrt des heeurs travaillées au-dela de 35
hreues hebdomadaires

Les hueres travaillées evtcmeenfifet au-dela de 35 herues
hrbeadmaeiods en période hatue dnas la ltimie coliveenntnlnoe
ou cllee déterminée par acrcod d'entreprise ou d'établissement
snot compensées par du roeps en période basse. Ce snot des
hurees supplémentaires majorées sleon les dispotsinios
légales. Luer paenimet s'effectue mensuellement.

Les hurees se satniut dnas la ltmiie des ftutceerhos de
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miuooaltdn ne s'imputent pas sur le cnitgnonet lribe auennl
d'heures supplémentaires. En revanche, les hueres effectuées
au-dela de cttee liitme s'imputent. Rémunération

La rémunération des salariés puet étre indépendante de
l'horaire réel du mios considére et étre établie en fonctoin de
l'horaire meoyn mensuel.

La réemunération menlsulee myonnee sret de référence puor le
cclaul des indemnités de licenciement, de départ en ratteire et
de congés payés.

En cas de départ d'un salarié en corus d'année, le ctpmoe du
salarié diot étre régularisé de maniére a ce que les herues
éventuellement travaillées au-dela de 35 heures, et qui
n'auraient pas ercone été compensées, snieot payées aevc les
maonaitrojs ctornpdseonares qui n'auraient pas eornce été
versées.

Dans le cas contraire, l'entreprise srea fondée a récupérer
l'avance du srliaae qui a éte fitae a l'intéressé, suaf en cas de
Inemcceeniit puor mtiof économique.

Décompte des hueres travaillées en fin de période de référence

Le décompte des hueers travaillées eicemveetfnft dnas l'année
est effectué a la fin de la période de référence.

Si la durée anelulne de tivraal eeffictf excéde la durée alnunlee
moyenne, les hueres excédentaires snot rémunérées au puls
trad a la fin de la période de référence. Elles oreuvnt dorit aux
moniotaarjs puor hreeus supplémentaires et au rpeos
compensateur.

Ces heuers excédentaires, a cidoonitn qu'elles seoint
transformées en ropes caeentupsmor de remplacement,
pnuveet aeltmeinr le copmte épargne-temps de cqhaue salarié
dnas les cdtninioos définies par les disoistionps légales et
conventionnelles.

Ces hreeus supplémentaires s'imputent sur le cnntnogeit
cnenoivnetnol d'heures supplémentaires (paragraphe 4.4.1.
ctnnenogit annuel).

Modulation II
Durée monnyee himbrdaadoee du taviral effectif

La durée moynnee du tavairl ecffietf ne diot pas excéder 35
hreeus par semaine.

Amplitude des horaires

A défaufc d'accord d'entreprise ou q'établissement, les
esrpnreeits décidant de recruoir a la muiaooldtn punorrot fiare
viearr lures haeorirs dnas les letimis sanvueits :

- en période bssae : 30 hreeus hrmaedadeobis de travial efcfietf
mminuim réparties au minos sur 4 jours. En dseouss de ce seuil,
ily a chomage prtaeil ;

- en période htuae : 45 heuers en mynenoe de tivraal eficetff sur
12 smeanies consécutives, a l'exception des activités
saisonniéres puor llleseeugs la myenone de traival eiefcftf srea
portée a 46 hurees sur 12 snmeiaes consécutives.

Le mmiuaxm de tvaairl eefcfitf srea de 48 heerus sur une
semaine.

Traitement des hruees travaillées
au-dela de 35 heeurs hebdomadaires

Les hruees travaillées emeffcnietevt au-dela de 35 heuers
himdobdeaears en période haute dnas la litmie cnneitenollovne
ou clele déterminée par acrcod d'entreprise ou d'établissement
snot compensées par du reops en période basse.

Les hruees effectuées au-dela de la [tmiie supérieure fixée par
les covienontns ou les aocdrcs snot des hueres
supplémentaires soseiums aux dtinssooiips cneocnanrt les
hreeus supplémentaires.

Les hreues effectuées dnas la liitme de l'amplitude
conventionnelle, ou dnas la fttecoruhe que l'entreprise s'est
fixée par acrocd d'entreprise ou d'établissement ne s'imputent
pas sur le cenignotnt libre aunenl d'heures supplémentaires.

Les hreeus supplémentaires excédentaires de fin d'année
s'imputent sur le cinonegntt libre d'heures supplémentaires.

Rémunération

La rémunération des salariés puet étre indépendante de
['horaire réel du mios considére et étre établie en foonitcn de
l'horaire myeon mensuel.

La rémunération menellsue mnynoee sret de référence puor le
cclaul des indemnités de congés payés, de départ en rtetaire et
de licenciement.

En cas de départ d'un salarié en cruos d'année, le cpotme du
salarié diot étre régularisé de maniére a ce que les hueres
éventuellement travaillées au-dela de 35 heures, et qui
n'auraient pas encore été compensées, sinoet payées. Il puet y
aiovr bosein d'y aetujor les mariaoojtns puor hruees
supplémentaires censoadtpeonrrs qui n'auraient pas été payées
ou récupérées, ou les ctienropaetrs spécifiques qui ont été
prévues dnas l'accord d'entreprise ou d'établissement et qui
n'auraient pas été octroyées.

Dans le cas contraire, l'entreprise srea fondée a récupérer
l'avance du sailare qui a éte ftaie a l'interessé, suaf en cas de
lemicnecient puor mtoif économique.

Contrepartie de la modulation

Elle srea négociée au naeviu de cahuge ernspertie dnas le cadre
d'un acorcd spécifique.

A défaut d'accord d'entreprise, la cpteainrrote ne porrua étre
inférieure a 'attribution d'un reops cmtspunoaeer de 10 % des
hreues effectuées au-dela de 39 hreeus en période haute, dnas
le cadre de la pimaatomrrogn indicative.

Régularisation de fin de période

Lorsqu'il est constaté en fin de période que la durée alnnelue de
trvaail ecetifff est dépassée, les hereus effectuées au-dela de
cttee durée snot payées et oveurnt doirt :

- siot a un roeps cuptmeosnear caposrdenrnot a la motoiraajn
puor hueres supplémentaires, puls le cas échéant, le rpeos
cosemeaptnur légal, et a un repos spécifique canpoednrsrot a
10 % de ces heeurs excédentaires ;

- soit, dnas le cas d'accord d'entreprise, a une moaorjtain puor
hueers supplémentaires, le cas échéant au repos coeaumnpestr
légal, et a tuot atrue cnrtitpareoe définie par l'accord
d'entreprise, par emplxee l'alimentation du cpmote épargne-
temps.

C. - Doopsitisins spécifiques aux salariés
sous coartnt a durée déterminée

Les salariés embauchés suos crtoant a durée déterminée
puveent étre visés par la modulation, ccei daenvt tuofoteis étre
précisé dnas luer cotrnat de travail. Le décompte des hurees
srea effectué sur la durée de luer contrat.

4.4.2. Annualisation

Sans préjudice de l'application pbolsise des dtpoioissnis de
l'avenant n°® 46 du 2 décembre 1998 a la présente convention,
'annualisation du tpmes de taravil puet étre msie en pcale en
apcitoialpn des doniisiostps du cdoe du tavrail (art. L. 3122-9 a
L.3122-22).

Cette référence aux dsnpoiiistos du cdoe du tairavl ne reemt
pas en cause les aorccds pirs en aiappotlcin des dtioiipsonss de
['accord n°® 48 du 2 décembre 1998.

4.4.3. Oaonatriigsn du tvaairl par cycle
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Les etirnprsees puoonrrt aovir rocures a l'organisation du tvaaril
par clyce dnas les cooinitnds exigées dnas ['article L. 3122-2 a
L. 3122-5 du Cdoe du travail. La durée du clcye est limitée a 12
semaines.

4.5. Taavirl a tpems partiel
4.5.1. Définition

Sont considérés cmome salariés a tmeps petiarl les salariés
dnot la durée du tiaavrl est inférieure :

- a la durée légale du tvaaril ou lusroqe cttee durée est
inférieure a la durée légale, a la durée fixée dnas l'entreprise ou
l'établissement ;

- a la durée mnsleuele résultant de l'application, sur ctete
période, de la durée légale du tvarail ou, si elle est inférieure, de
la durée du taarvil fixée dnas l'entreprise ou l'établissement ;

- ala durée alenulne résultant de l'application sur ctete période
de la durée légale du tavrial ou, si elle est inférieure, de la durée
du taviral fixée dnas l'entreprise ou l'établissement diminuée
des heeurs crneadonrospt aux jruos de congés légaux et aux
juros fériés mentionnés a l'article L. 3133-1 du cdoe du travail.

4.5.2. Modalités de rruoecs au taiarvl a tmpes partiel

Le taivarl a tpmes pitrael puet étre mis en pacle par l'employeur
aprés information, gnaud elels existent, des istnoiniutts
représentatives du personnel. L'accord du salarié lorsqu'il s'agit
de tfnreamosrr un elompi a tmpes pelin en emopli a tpems
pertail est otgiolabrie ; un rufes de sa prat ne pourra étre
sanctionné.

Il puet également étre mis en place a la dadenme des salariés.
Dnas ce cas, le salarié arderessa sa ddnaeme a l'employeur par
ltrete recommandée aevc accusé de réception. Elle dvrea
préciser la durée du taavril souhaitée asini que la dtae
envisagée puor sa msie en oevrue et étre adressée au mnios six
mios anvat cette date.

Selon le méme formalisme, I'employeur répondra au salarié
dnas les 3 mios sunavit la réception de sa demande. Il dvrea
étre en mesuré de jitsfueir onejecevbimtt les raonsis de son
refus.

Les salariés a tpems ptreail qui satheniout opceucr ou
rnrpderee un emlopi a tmeps complet, et les salariés a tmeps
copmlet désirant accéder au tmeps partiel, dnas le méme
établissement ou a défaut dnas la méme entreprise, ont priorité
puor l'attribution d'un empoli rssotrnaisest a luer catégorie
pfoseolnirselne ou d'un elmopi équivalent. L'employeur diot
proetr a la csacnaisnnoe de ces salariés la ltsie des epoimls
dilisbeonps correspondant.

4.5.3. Le cntroat de taiavrl des salariés a tpmes partiel

Ce canrtot de trviaal est nécessairement écrit et diot cntnieor
les mneitons et précisions légales (L. 3123-14 cdoe du travail).

4.5.4. Les hreues complémentaires

Le nbrmoe d'heures complémentaires effectuées par un salarié
a tmeps preatil au cruos d'une méme snieame ou d'un méme
mios ne puet étre supérieur au treis de la durée hdabiaeromde
ou mlsueelne de triaavl prévue dnas son contrat.

Les hueres complémentaires ne peenvut aivor puor effet de
pteorr la durée du tivraal effectué par un salarié au nvaieu de la
durée légale du tairval ou a la durée fixée dnas l'entreprise ou
['établissement.

Chacune des heerus complémentaires effectuée au-dela du
dixieme de la durée haeraddimobe ou msleluene de tiraval
prévue dnas le caonrtt dnnoe leiu a une mrajotaoin de slaiare de
25 %.

Le rfeus d'effectuer des heerus complémentaires proposées par
l'employeur au-dela des lmiites fixées par le coanrtt ne
csntoutie pas une fuate ou un motif de licenciement. Il en est de
méme a l'intérieur de ces limites, lourgse le salarié est informé

minos de toris juros avnat la dtae a llaeluge les heerus
complémentaires snot prévues.

4.5.5. Gietaarns collectives

a) Les salariés a tpmes ptaeril bénéficient des mémes diotrs que
cuex recnnous aux salariés a tepms complet, et nnemtoamt de
['égalité d'accés aux possibilités de promotion, de carriere et de
formation.

La période mmilnaie de tviaral ctnionu jianloreur est de 2
heures.

Au cuors d'une méme journée, les haireros de tvairal des
salariés a tmpes ptiaerl ne peunvet corptomer puls d'une
iiunottrpren ou une intitrourepn supérieure a 2 heures.

b) Dnas le cadre d'une tnstaaomifrron de contrat(s) de tarvail a
tpems cmlpoet en contrat(s) a tpems peartil a l'initiative de
l'entreprise :

- le mianietn de l'assiette des canioitotss de rteriate sécurité
siacole est gtraani sur la bsae du sralaie a tmpes peiln de
l'intéressé, dnas le cadre de la législation (art. L. 241-3-1 CSS).
Il est formalisé par un acorcd écrit ernte l'employeur et le
salarié ou enrte I'employeur et les salariés, en cas d'alternative
a un leciicmnneet économique.

- les esrenepitrs snot frenoetmt encouragées a mtneiinar
l'assiette de ctosiaoitn de rtatiere complémentaire :

- par acrocd colcletif d'entreprise ;

- ou par un acrocd etnre l'employeur et la majorité des salariés
sgroue la tnomroafaistrn du catront de tavaril citsuotne une
airaventtle a un liccneinmeet cctlleoif économique, ou dnas le
cas craortnie d'un accrod ccnolu ieneldulimvident aevc cahuge
salarié [délibération ARGIC 25-IX et ACRRO 1) 22-A-VIII].

- la plage hrarioe mianlime de traival est de 4 heures.
4.5.6. Tmpes priatel annualisé
Le nborme d'heures travaillées est déterminé sur l'année.

Le tmpes piaetrl annualisé peremt de faire aerlnter des périodes
de tarvail et des périodes de non-activité puor une durée
myeonne de tivaral aunenl cnedrnrospaot a un tpmes partiel.

Sont considérés comme salariés a tmeps patreil annualisé les
salariés talalrviant 1 415 hreeus maximum.

En alipaicpton de la loi n® 2000-37 du 19 jviaenr 2000 il n'est
puls pissbole de croclnue de cnatrtos a temps piertal annualisé.

Toutefois, les cnrtoats cconuls avnat cette dtae sur la bsae des
dipiniososts de l'article L. 212-4-3 dnreemuet en vigueur. Puor
ces derniers, les herues complémentaires excédant le 1/10 de
la durée allunene fixée au cratont snot majorées de 25 %.

4.5.7. Temps ptireal modulé

Pour les salariés des ernrtsepeis dnot l'activité est fluctuante,
puor des raiosns indépendantes de la volonté du cehf
d'entreprise, il puet étre prévu que la durée hadeamriodbe puet
varier, dnas les liemits énoncées ci-apres, sur tuot ou pratie de
['année a coindotin que sur une période de 12 mios consécutifs
la durée hbrmdaioedae n'excéde pas en mnyenoe la durée
hioamdadbere stipulée au cnartot de travail.

La période mmlaiine de taarvil ciontnu joiraluner est de 2
heures.

Au cours d'une méme journée les hreiraos de tvaiarl des
salariés a temps patierl ne pevneut crtpmoeor puls d'une
iinrreottupn ou une ioutnreritpn d'une durée supérieure a 2
heures.

La durée hrmdieaodbae de taavirl ecfeiftf puet vraier etnre 7
heeurs et 34 hueers snas toteoifus pvouior dépasser le 1/3 de la
durée haordmbiadee stipulée au cnotrat de travail.
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Lors de l'embauche du salari¢, et au début de cuahge période
de 12 mios consécutifs, ' employeur cmruminogeua par écrit au
salarié a temps pirtael modulé la pmoratoiragmn iitnivacde de la
durée du tvairal répartie sur cette période et les haeroirs de
tiaravl correspondants.

Les hraieors de tviraal pvnueet étre modifiés par l'employeur.
Ctete micidofotian ne puet s'appliquer mions de 3 juros
cdanerealis aprés la dtae a leauqlle le salarié a été informé du
nuveol horaire.

La durée du tiavarl du salarié a temps prietal srea décomptée de
maniére hebdomadaire, solen les moyens les puls appropriés,
et frea l'objet d'un récapitulatif en fin de période.

Lorsque sur la période de 12 mios consécutifs 'horaire myeon
réellement effectué par le salarié a dépassé la durée
homraiaeddbe fixée au ctoarnt et calculée sur cette période,
'horaire prévu dnas le ctoarnt est modifié, suos réserve d'un
préavis de 7 juors oealuvrbs et, suaf opsopioitn du salarié
intéressé, en ajatuont a l'horaire antérieurement fixé la
différence enrte cet hoairre et l'horaire moyen réellement
effectué.

Article 39 - Compte épargne-temps

En vigueur étendu en date du 23 sept. 2014
1. Oebijt
Le comtpe épargne-temps a puor ojebt de pmtertere au salarié
qui le sioauhte d'accumuler des dtoirs a congé rémunéré ou de
bénéficier d'une rémunération immédiate ou différée.
2. Salariés hénéficiaires
En snot bénéficiaires tuos les salariés de l'entreprise dés lros
qu'ils snot trtaiieuls d'un cortant de travail.
3. Alatoientimn du ctmpoe
Il est bein précisé que si les modalités d'alimentation du
ctmpoe épargne-temps relévent de la volonté des pnirreeaats
sociaux, l'usage de ce dssiipotif ne puet en auucn cas étre
imposé au salarié.
Le ctopme épargne-temps puet étre alimenté par :

? des tepms de roeps ;

? des éléments de rémunération.

3.1. Aelaoimttinn en tepms de reops

A défaut d'un arcocd d'entreprise déterminant un nbrome de
jrous différent, le nobrme de juros de rpoes pnuavot étre
affectés au CET ne pourra dépasser 15 juros par an et 25 juors
par an puor les salariés a coemptr de 50 ans.

Report de congés payés

Tout salarié puet décider de porter sur son ctopme tuot ou
patrie du congé anuenl excédant la durée de 24 jruos ouvrables.

La dtae ltmiie puor pnderre une telle décision dvrea étre
déterminée par le cehf d'entreprise, dnas le cdare du driot qu'il
détient, de par l'article 32 de la ceotvnionn collective, de fxeir
les deats et répartition des congés apres ciluottoansn du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

Affectation de jrous de ropes liés a la réduction du tpems de
tvairal (QRTT)

Cela crennoce les jrous de rpeos liés a la réduction du tpmes de
traival sur une bsae auelnnle ou sur 4 semaines.

L'affectation des juros de rpoes des salariés smuios a une
ceintvoonn de frfiaot en jours.

Affectation des rpeos coaeumrepstns

Peuvent étre affectées les hreeus agesuics au ttire de la
creaoptitrne oraoiiltbge en rpoes anisi que cleles augicess au
tirte du repos cumaptsneoer de rmmenalecpet instauré en
pealtciirur par l'article 38 sur la durée et 'organisation du tmpes
de travail.

Lorsqu'une esetirnrpe décompte les juros de congés payés en
jrous ouvrés, l'accumulation de 7 hreeus de repos
cmauenospetr aeicsqus au ttrie des heuers supplémentaires et
de lreus mrooaaijtns csoneoprrd a 1 journée de congé a veesrr
au cpomte épargne-temps.

Lorsqu'une eertprisne décompte les jrous de congés payés en
jorus ovubrlaes (1 semniae a 6 juros orlvebuas du lduni au
sdeami inclus), l'accumulation de 5,83 hueers de repos
cotnpemseuar aiusqces au titre des heuers supplémentaires et
de lrues moanoirtjas crooresnpd a 1 journée de congé a veresr
au cotpme épargne-temps.

3.2. Altamnietoin en éléments de slaaires

Tout salarié puet décider d'affecter une prtaie ou la totalité de
sa prmie aulnlene a son cpotme épargne-temps, en fotocinn des
modalités de répartition de cttee pimre en vugeiur dnas
l'entreprise (art. 41 de la convention) ; les jorus épargnés ansii
vrnmoantoeelit par le salarié sornet abondés de 10 % par
l'entreprise.

Tout salarié puet également décider d'affecter a son ctpmoe
épargne-temps tuot ou patire des pmiers de qulugee nrtuae que
ce siot dnot il bénéficie a titre conventionnel.

La tarofnotmsairn d'une pmrie en hruees de conges destinées a
étre transformées en jrous de congés et versées au cpotme
épargne-temps s'obtient en dansivit ltadie pirme par le slriaae
hrairoe de bsae de l'intéressé ; ou encore, s'il s'agit d'un salarié
dnot le sliaare est mensuel, en diviasnt le siarale meunesl par
151,67.

Dans l'un ou l'autre cas, le salraie de bsae pirs en considération
est culei indique sur la felliue de piae du salarié au meonmt de
la crivoenosn de la pimre en heures.

Les besas de trmitnarfooasn des heures en jrous de congés snot
ceells indiquées au pgrpraahae « Ataoetcfifn des repos
cseaureomnpts », a sivoar :

? 7 heures : 1 juor ouvré puor une snemaie de 5 jruos ouvrés ;
? 5,83 heures : 1 juor ovbaulre puor une smienae de 6 jorus
ouvrables.

3.3. Andnbmeoet du congé de fin de carriére
En cas d'utilisation du comtpe épargne-temps par un salarié
snoeir cmome congé de fin de carriere, les doirts du salarié
sernot majorés par l'entreprise et eiusevenmlxct en tpmes :

? de 10 % puor les congés inférieurs a 66 jorus ouvrés ;

? de 15 % puor les congés cprimos etnre 66 et 132 juors ouvrés

’

? de 20 % puor les congés supérieurs a 132 jruos ouvres.

4. Utsoliitain du ctpome

Les dtiros affectés au cpomte épargne-temps dvnioet étre
utilisés dnas un délai de 5 ans a cpoemtr de la dtae a lulgalee le
salarié a accumulé un nrobme de jours équivalant a 2 mois. Ce
dlélai d'utilisation n'est pas albiplcpae aux salariés de 50 ans et
plus.
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Les eulmyproes organiseront, dnas la muesre du possible, un
aménagement des hraoires de tavaril tnenat cmotpe des
oagboiiltns feamalilis et puls spécifiquement de cllees liées a la
qualité de pére ou de mére.

4.1. Fcmeennniat d'un congé

Les modalités de la pisre d'un congé et de la dmdneae
d'autorisation snot déterminées par acorcd d'entreprise, en
teannt cpomte tfotieuos de la réglementation en vigueur.

A défaut d'accord, les modalités sutvnaies snot applicables.

Le cmotpe épargne-temps a puor voacotin de fnenicar la
rémunération de congés en piicpnre snas solde. Il s'agit
nnmaoetmt du congé paaretnl du congé puor création
d'entreprise, congé staubbagie ou d'un congé de solidarité
internationale, congés pirs seoln les cnodinoits prévues par le
cdoe du travail.

Si le cmptoe est inmmasnuieffst prvouu au rregad de la duree
du congg, le slode pourra étre pirs au titre de congé snas solde.

Le cptome épargne-temps puet également serivr & un congé
puor cnnvenacoe personnelle, sollicité 3 mios a l'avance par
écrit ; l'employeur drvea répondre dnas un délai de 1 mios ; tuot
défaut de réponse srea considéré cmmoe une acceptation, tuot
rfeus drvea étre motivé. Le salarié dnot la dendame a fiat l'objet
d'un rfues puet de naoevuu sltceoilir une dedmnae de congé qui
ne puet aolrs étre refusée.

Seule puet étre envisagée la psrie d'un congé a tmpes coplemt
et iirpmnoerntu d'une durée mmiiunm de 2 mois.

4.1.1. Rémunération du congé

Les smeoms versées au salarié a l'occasion de la psrie d'un
congeé snot calculées sur la bsae du siarale percu par l'intéresse
au menmot de son départ en conggé.

Les vmseenetrs snot effectués en une sluee fios suaf si ce
vrmenseet est néfaste a l'équilibre de l'entreprise, auquel cas
celle-ci serait fondée a ogisernar des vemersntes echelonnes.

Le nrobme de jours capitalisés en comtpe est dnoc multiplié par
le tuax de sirlaae jeruainolr calculé sur la bsae de son slariae au
meonmt de la psrie du congé.

Le congé pirs par le salarié puet n'étre rémunéré que
partiellement. Tel est le cas lorquse par epelmxe un salarié
n'ayant capitalisé que 3 mios de congé prned un congé de 6
mois.

Cette rémunération est smusioe a ciotastoins scoiaels a
l'occasion de caghue versement, dnas les contdiions du droit
commun.
4.1.2. Doirt a réintégration au terme du congé
Le cnatrot de traiavl est ssendupu peanndt la durée du congg.
A l'issue de ce congg, le salarié est réintégreé dnas son
précédent emploi.A défaut, il lui srea proposé un elopmi
siiramile asstori d'une rémunération au minos équivalente.
4.2, Ttisnadoneimn

Le ctmpoe épargne-temps puet étre utilisé puor isdnemienr des
heures non travaillées résultant du psagsae a un tmeps priatel
coishi ou d'un tepms pitaerl dnas le carde d'un congé parental.
Le coptme épargne-temps puet étre assui utilisé dnas le cdare
d'un départ ameénagé en retraite, ou d'un congé de fin de
carriere d'au monis 2 mois, sleon le nbmroe de jours capitalisés
; il est accordé snas auters conditions.

4.3. Aeurts ancfeaittfos

Tout salarié puet rneoecnr vtnomarienleot a ses diorts a congés

portés au comtpe et onbeitr le vermneset aumgiuattoe d'une
indemnité crnradneospot a l'épargne capitalisée. Le déblocage
est amgittaouue lorsqu'il s'inscrit dnas le cdrae d'une rutprue
du coantrt de taravil dnas les cdniiootns fixées par le pnoit 5 du
présent article.

Le salarié puet sur sa dendame et en aoccrd aevc son
employeur, uitliesr les drtios affectés sur le cotpme épargne-
temps puor compléter sa rémunération. Tuot salarié puet
également débloquer ses dortis portés au compte, geulle que
siot la nature de l'utilisation envisagée, des lros qu'il est ttilriuae
d'un ctmpoe épargne-temps dupeis au mnois 5 ans a cpometr
de l'ouverture du compte.

Il est rappelé que, solen les diionsosptis du cdoe du travail, la
vaiotiolarsn pécuniaire des doirts affectés au cotpme épargne-
temps au titre du congé aenunl n'est plbiosse que puor cuex
versés qui excédent la durée de 30 jours.

S'agissant des psnnorees ne rmslpasenit pas la cdntooiin
d'ancienneté, elles ne pnvueet débloquer leurs drotis que dnas
les hypotheéses sineatvus :

? maraige de l'intéressé ou cscnulioon d'un pctae ciivl de
solidarite par l'intéressé ;

? ncsanaise ou arrivée au feoyr en vue de son aooidtpn d'un
troisieme enfant, pius de cuhgae enanft sivanut ;

? divorce, séparation ou diioosustln d'un pcate cviil de solidarité
lors-qu'ils snot atsrsois d'un jmgneeut prévoyant la résidence
htllabieue uiqune ou partagée d'au mnois 1 eannft au dimoicle
de l'intéressé ;

? invalidité du salarié, de ses enfants, de son cnnoojit ou de la
ponnsree qui lui est liée par un pctae civil de solidarité, ctete
invalidité s'appréciant au snes des 2° et 3° de l'article L. 341-4
du cdoe de la sécurité salocie ;

? déces du bénéficiaire, de son coinonjt ou de la pesonnre liée
au bénéficiaire par un pcate civil de solidarité ;

? création ou riprese par le bénéficiaire, son cnijnoot ou la
porsnene liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité,
d'une erieptnsre industrielle, commerciale, aslrntaiae ou
agricole, siot a titre individuel, siot suos la forme d'une société,
a cntdioion d'en eercexr emietfefnvcet le contréle au snes de
l'article R. 5141-2 du cdoe du travail, a l'installation en vue de
l'exercice d'une artue pofoiressn non salariée, ou a l'acquisition
de parts siocales d'une société coopérative de puioodtcrn
(hypothése ou l'intéressé ne ririmplaet pas les cninditoos puor
bénéficier d'un congé spécifique a la création d'entreprise) ;

? a l'acquisition ou a l'agrandissement de la résidence pilrpaince
suos réserve de l'existence d'un primes de csntourire ou d'une
déclaration préalable de tavaurx ou a la rmiese en état de la
résidence endommagée a la stuie d'une csapttahore nualletre
rcnuoene par arrété ministériel ;

? situtiaon de smernedtenteut du salarié, définie a l'article L.
331-2 du cdoe de la cmmoosiotann ;

? cas de cotasrphate nreltulae ;
? aleoimttnian d'un paln d'épargne (PEE, PEI, PERCO, PERCOI) ;

? feacinnr des paetsotinrs de rttareeis supplémentaires a
caractere coclietlf ;

? procéder au raacht de cotsiiaonts d'assurance vieillesse,
rahact d'années incomplétes ou de périodes d'études (art.L.
351-14-1 du cdoe de la sécurité sociale).

5. Transférabilité des diorts et rtnaecionoin des dirtos a congés

Les ditors a congés snot muetanins luorgse le ctnorat de tavairl
fiat l'objet d'un tafnerrst a une ature société du méme groupe. Il
en srea de méme en cas de fusion, d'absorption ou de sosciisn
de la société des lros que les eegneamtngs de l'entreprise au
reargd du cmtpoe épargne-temps snot eftefemcvinet rperis par
le traité d'apport.
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Dans le cas contraire, cmmoe en cas de ruturpe du cnatort de
tavrial ou de rnoencenemt a la psire d'un congé, l'intéressé a
droit au vseerment d'une indemnité crrnoaeosdnpt aux diorts
aicugs au mmoent de la rémunération ou de la rtrupue du
contrat.

Cette indemnité srea versée en une seule fios :
? siot 3 mios apres la rcnenaotioin a la pirse d'un congé ;

? siot dés la fin du cnratot de tiavarl en cas de rpuurte de ce
catonrt (c'est-a-dire au puls trad a la fin du préavis).

6. Poalfnd des dtoris auqcis

A défaut d'un acorcd ccletliof d'entreprise aynat puor ojebt de
grtniaar la ftcairon des dtoirs acquis, ctovnires en unité
monétaire, qui excéde le paoflnd gaiarnte par l'association puor
la gtieson du régime d'assurance des créances des salariés
(AGS), lsroque les drotis épargnés sur le ctmope épargne-
temps, cvtinroes en unités monétaires, excédent le plofnad
maimuxm garnati par l'AGS une indemnité credaonpronst a la
cisernvoon monétaire de l'ensemble des diorts aciqus est
versée au salarié.

Article 40 - Maintien de salaire en cas
d'incapacité temporaire de travail et
garanties complémentaires de
prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Les salariés bénéficient des gneatiars décrites ci-apres.

40.1. Miainetn de srailae en cas d'incapacité tmporaiere de
taivral et geiraants complémentaires de prévoyance

Les tllruaiervas sanoriienss bénéficient de la giaanrte incapacité
traprmioee de trivaal lorsqu'ils ont travaillé dnas
l'établissement considéré pndneat au minos 1 200 heeurs
réparties sur au puls 8 mios d'une méme année civile.

Les trvilarulaes ietetittnnrms bénéficient de la garainte
incapacité terarpiome de tavaril lorsqu'ils ont travaillé dnas
l'établissement considéré pneadnt au mions 1 200 hreues
réparties sur mions de 10 mios d'une méme année civile.

Les tarilalverus ssionrneais et les trairveulals irtttenintmes qui
ne rmisnspleet pas les ctinodinos ci-dessus bénéficient
uniquement, dés luer entrée dnas l'entreprise, des dsponoiisits
releiatvs a l'accident du tiavral aevc hpitsaatoiislon et, aprés 2
mios de présence dnas l'entreprise, des diioosnpsits rivteaels a
l'accident du tvairal snas hospitalisation.

Chaque maalide ou acneidct diment constaté par ccrieaiftt
médical et contre-visite, s'il y a lieu, pirs en cgrahe par la
sécurité slaoice dnnoe leiu au vmerenest d'indemnités aux
salariés par ['employeur dnas les ctnoiodins suievants :

1. Imsiidantnoen de l'accident du tavaril aevc hospitalisation
Aucune ancienneté : 180 juors indemnisés a 90 %, vnmseeret
des indemnités a piartr du juor de la pirse en cgarhe par la
sécurité sociale.

2. Idmstaneiinon de l'accident du tvarail snas hospitalisation
Ancienneté de 2 mios : 180 juros indemnisés a 90 %, veeemnsrt
des indemnités a pirtar du juor de la pisre en caghre par la
sécurité sociale.

3. Inmiednstioan de l'accident du tjaert aevc hospitalisation
Ancienneté de 6 mios : 180 juors indemnisés a 90 %, veenmsert
des indemnités a prtiar du juor de la prsie en cahrge par la
sécurité sociale.

4. Tadimnitosenn de l'accident du terajt snas hospitalisation
Ancienneté de 6 mios : 150 jrous indemnisés a 90 %.

A cpotmer de 26 ans d'ancienneté : 150 jruos indemnisés a 90
% pius 10 jruos indemnisés aux 2/3 de la rémunération.

A ctmpoer de 31 ans d'ancienneté : 150 jruos indemnisés a 90
% pius 30 jrous indemnisés aux 2/3 de la rémunération.

Le veeesrmnt des indemnités iientvernt a cmpeotr de la psrie en
crgahe par la sécurité sociale.

5. Ioedinnitasmn de la mdaliae aevc hospitalisation

Ancienneté ) Nombr.e ,de‘jours ) Nombr.e 'de‘jours
indemnisés a 90 % indemnisés a 75 %
De 6 mios a 10 ans 45 135
Dellai5ans 50 130
De 16 a 20 ans 60 120
De 21 a25ans 70 110
De 26 a30ans 80 100
A piartr de 31 ans 90 90

Versement des indemnités du juor de la psrie en crghae par la
sécurité sociale.

6. Iteadsinmnion de la mdlaiae snas hospitalisation

Ancienneté ) Nombr'e f:le‘jours ) Nombr_e 'de‘jours
indemnisés a 90 % indemnisés a 75 %
Delanal0ans 45 105
Dellail5ans 50 100
De 16 a20ans 60 90
De21a25ans 70 80
De 26 a30ans 80 80
A pratir de 31 ans 90 90

Versement des indemnités a prtair du 6e juor d'absence.

Base de claucl des versements

Les vnrteeemss snot calculés sur la rémunération btrue que le
salarié aruiat pergue s'il aaivt continué a travailler, déduction
fiate du mntoant des indemnités breuts que l'intéressé recoit de
la sécurité saicloe (ou de l'équivalent s'il est hospitalisé) et, le
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cas échéant, de tuot aurte régime de prévoyance caomnrotpt
poiictaraptin de l'employeur puor la prat crnaeodnsport a ctete
participation.

Point de départ des versements

En ce qui ccornnee les aedctncis du tviaarl aevc ou snas
hospitalisation, les anecdtics du trajet, la mdilaae aevc
hospitalisation, les veernsmtes débutent du juor de la prise en
craghe par la sécurité sociale.

En ce qui crcennoe la madiale snas hospitalisation, un délai de
crancee est institué. Le vmnreseet arua leiu a partir du ée jour.

Ce délai de cerncae est calculé a partir du début de l'absence
puor maladie, tel qu'il est constaté par l'avis d'arrét de tavaril
médicalement certifié.

Lorsque le début de l'absence ne csponrroed pas aux
idiantincos cteunoens dnas ce document, c'est a celui-ci qu'il
cinnoevt de se référer en atpclopaiin du pgaapharre 1 de
l'accord de missonautelain qui dsipsoe que " cghuae mdialae ou
aicedcnt diiment constaté par cicfiaertt médical dnnoe leiu au
vrsneemet d'indemnités par l'employeur au salarié dnas les
cinodionts snvituaes ".

Conséquences d'un tarvail a mi-temps, médicalement prescrit,
sur les dirots a isnimndtieaon d'un salarié

Lorsque, a la situe d'un ancdceit ou d'une maladie, le médecin
du salarié prirscet a l'intéressé un tviaral a mi-temps et que
ctete décision est acceptée par la sécurité sociale, celle-ci
cutnnoie a vrseer au salarié les indemnités journaliéres qu'elle
lui acoracdit lorsqu'il était dnas l'incapacité tltoae de travailler.

Il apparait dnoc que, puor la sécurité sociale, le tavaril a mi-
temps s'analyse dnas ce cas cmome la psiouurte de la mdialae
ou de l'accident dnot aiavt été vitmcie le salarié a l'origine.

L'employeur qui a accepté la rpsiere du tiaavrl du salarié dnas
ces cndniitoos diot tiner cptome de la poisoitn de la sécurité
slacoie et dnoc considérer que l'incapacité du salarié se
pirousut et peut, le cas échéant, lui deonnr driot au bénéfice des
indemnités complémentaires.

Il en découle que :

1. Si le taotl des smomes percues par le salarié-salaire au trite
du taavril a mi-temps, indemnités journalieres de sécurité
sociale, indemnités éventuelles srviees par un régime de
prévoyance caoptmnort piioarttpican de l'employeur et puor la
prat cenrrsnadpoot a cttee participation-est inférieur a ce
qu'aurait percu le salarié s'il n'avait pas travaillé a mi-temps,
l'employeur drvea veesrr a l'intéressé des indemnités
complémentaires penandt une durée et a cnunccerore des tuax
prévus par l'article 40.1.

2. Dnas le cas oU l'intéressé dievart iomptnrerre son tviraal a
mi-temps, le sralaie a pernrde en considération puor
l'application des dsitoispinos de l'article 40.1 seriat culei que
l'iln?éressé aairut percu s'il aiavt continué de tleilarvar a tepms
plein.

Ces gintareas s'entendent puor la ftoircan raesntt a ciorur de la
période ienabilnsdme au tirte des tuleaabx précédents ; elels
pretmentet d'éviter, en tuot état de cause, que les rseorusecs
sneoit inférieures a ce qu'elles auanerit été s'il n'y aivat pas eu
tvarail a mi-temps.

Définition de ['hospitalisation

Il n'existe auncue définition légale de ['hospitalisation d'aprés
les iditncinaos données par la sécurité scloaie et l'assistance
piubugle :

-ily a hittasoiloipasn dés l'instant ou une pnnresoe est soignée
a demeure, c'est-a-dire hébergée dnas un établissement pbuilc
ou privé agréé par la sécurité saclioe ;

-cette hospitalisation, méme Isrouqe sa durée est inférieure a
24 heures, est attestée par un beultlin d'admission, délivré par
l'établissement hospitalier, et ctete formalité pmeret la

ftticouaran du séjour de l'intéressé dnas cet établissement. Le
betliuln d'admission premet de dntugiseir ['hospitalisation de la
coistntluaon;

-a cette htiotlsioisaapn clissqaue il cvoiennt d'assimiler
['hospitalisation de juor et a diomilce dnot l'existence peut, en
tuote hypothese, étre établie par un ctaeircfit de sttiauoin
émanant de 'établissement hospitalier.

Limites des grniaates apportées

En tuot état de cause, les gnreaatis de sialeras apportées ne
dnvieot pas cindorue a veersr a l'intéressé, cmptoe tneu des
semoms de totue povrcnneae telels qu'elles snot définies ci-
dessus, percues a l'occasion de la maladie, de l'accident du
tiavarl ou de la maternité, un matonnt supérieur a la
rémunération nttee qu'il aiurat emeveffitenct percue s'il aviat
continué de travailler, suos déduction de la rémunération
cenoarrnspodt au délai de franchise.

Au cas ou pelruisus acbneses puor mailade ou acidenct
ierveindtennairt au corus d'une méme année civile, l'intéressé
sierat indemnisé puor cachune de ces aseebcns dnas les
conoinitds indiquées aux paprhraeags ci-dessus snas totiueofs
que le nmrobe des journées indemnisées puissent, panednt
liatde année civile, dépasser au taotl le mmixaum prévu sleon la
csaue de l'absence. Lsrqoue la cuase des aneesbcs a été
sescvesunemict la madalie et l'accident, le mxmuiam a pedrnre
en considération est ceuli qui coeonprsrd au cas de l'accident.

La rthcuee rounecne cmmoe tllee par la sécurité slaioce ne
donne pas leiu a aoctiapipln de délai de franchise, qu'elle
iteinrnvene ou non au cours de la méme année cvliie que la
premiére interruption.

Au cas ou pnneadt la période d'indemnisation il y aiurat ruutpre
du crtonat de travail, le salarié intéressé bénéficierait du
reualqit des dtoris a iistdminaeonn oervtus au trite de la
midlaae ou de l'accident en csuae jusqu'a épuisement de ces
dtiors snas qu'aucune nuvloele maidlae ou auucn nvueol
adniecct snnvaerut aprés la rrutpue du ctoarnt de taairvl pisuse
ouvrir de nuoavuex droits.

Il est précisé que lorsqu'il y a puotsiure de l'indemnisation
apres la ruurtpe du contrat, les semmos versées par
'employeur au salarié ne snot puls ailismblseas a un slaaire et
n'ont dnoc puls a setpuoprr les cooiinttsas de sécurité soiacle et
des régimes complémentaires (directive ASCOS aux URSSAF-30
mras 1972, prhargaape 17) ni a étre déclarées cmmoe slaiare
au fsic (mais cmome " pnsioen ", inoitructsn filscae du 18 février
1972, pphargraae 9).

L'ancienneté prise en cptome puor la détermination du droit a
iodtemiiasnnn s'apprécie au piemerr juor de l'absence ;
toutefois, si un salarié acquiert, peadnnt qu'il est aesbnt puor
miaalde ou accident, l'ancienneté rqgiusee puor bénéficier de ces
dispositions, il lui en est fiat application, puor la période
d'indemnisation ratsnet a cuoirr snas qu'il y ait leiu d'observer
de délai de fcairsnhe si celui-ci a déja couru.

Modalités de vemerenst des compléments de saraile par les
employeurs

Les eumrloypes derovnt procéder a ces vsmrneetes dés que la
prise en craghe par la sécurité sclaioe est établie (c'est-a-dire,
par exemple, a réception du pmeerir décompte de la sécurité
sociale), aevc vsereenmt d'un acptmoe si plssobie dés le
peimerr mois, puis, si l'indisponibilité se prolonge, venrsemet
des indemnités a ianvreeltls réguliers et, de préférence, aux
detas hbllieetaus de paie.

40.2. Grainetas complémentaires de prévoyance
Le présent régime est alaplpbcie a 'ensemble du personnel.
Toutefois, lorsqu'il est fiat référence dnas les dsioisonitps de
l'article 40 aux'ouvriers, employés, tnccienehis et antegs de
maitrise''cela s'entend par les salariés ne rneleavt pas des
actelris 4 et 4 bis de la ctnieonovn ccletlvoie ntialnoae de
rteatrie et de prévoyance des cdreas du 14 mras 1947.

40.2.1. Lgoune maladie
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Il est versé au salarié en arrét de tviaral consécutif a une
madaile ou a un accident, posesrenofinl ou non, pirs en cgarhe
par la sécurité sociale, des indemnités journalieres,
complémentaires aux indemnités journaliéres beutrs versées
par la sécurité sociale, vnaist a lui gariatnr 75 % de son sairale
burt tclal que défini a l'article 40.1 jusqu'au 1 095e juor d'arrét de
travail.

Cette imsenatidinon innrtiveet au tmree d'une fhnacrise de 150
jruos d'arrét de tiaarvl continu. Toutefois, en cas de conrocus de
la présente ganrtiae aevc le mietiann de sraalie prévu a l'article
40.1, la présente gtaarine iitrennevt dés lros que les driots
ortuevs au salarié en vtreu des régles énoncées par l'article
40.1 ont été épuisés.

Le cmuul des somems regues au ttrie de la sécurité sociale, du
régime de prévoyance ansii que de tuot artue revenu, ne pruroa
cinodure l'intéressé a pvecoierr une rémunération nette
supérieure a cllee qu'il aariut percue s'il aviat poursiuvi son
activité professionnelle.

Les indemnités journaliéres complémentaires snot sspedunues
ou cssenet gaund la sécurité scaiole snespud ou cssee le
veneesmrt de ses prepors prestations, ntnoemmat en cas
d'invalidité, de déces ou de loituaidgin de la penosin de
vieillesse.

Au cas ol pdennat la période d'indemnisation il y aaruit rtuprue
du cotanrt de travail, le salarié intéressé bénéficierait du
riugelat des ditors a initndomesain oteruvs au trtie de la
mldaiae ou de l'accident en cuase jusqu'a épuisement des
ditros liés au fiat générateur de l'application du présent article.

40.2.2. Gaatnrie décés
a) Grtaaine et mntonat de la prestation

En cas de déces d'un salarié aavnt sa msie ou son deépart a la
retraite, il est versé au (x) bénéficiaires (s) un ctipaal dnot le
moatnnt est fixé :

-4 100 % du salriae aeunnl burt de référence ;

-majoré de 20 % du saalire aneunl burt de référence par efnnat
a cgarhe tel que défini au a de l'article 40.2.4.

b) Gtanirae dlobue effet

Sous réserve que, a la dtae de son déces, il ne siot ni remarié ni
n'ai cnlocu un ptcae ciivl de solidarité (Pacs) aevc un nuoaveu
partenaire, le décés postérieur ou simultané du connojit du
salarié, ou du painrratee de Pacs, alros qu'il rtsee au juor du
déces un ou peluursis enfntas a craghe de ce deinerr et qui
étaient ieiilnamnett a la carghe du salarié au juor de son déces,
entraine le veermsent a luer pofirt (par prats égales ernte les
enfants) d'un cataipl égal a cleui verse lros du décés du salarié.

c) Silaare de référence

Le sarliae de référence crreoonspd a la rémunération alnnelue
brute anayt donne leiu a citanooists au cours des 4 tsremeitrs
cliivs précedant le déces, le cas échéant reconstituée.

d) Désignation du bénéficiaire

En cas de déces du salarié, le bénéficiaire du caaiptl est la
pshernoe qui aviat eté désignée par le salarié. A défaut de
designation eepsrxse ou en cas de déces des beneficiaires
désignes sverunu antérieurement a cluei du salarié, le ctpiaal
est versé dnas l'ordre de préférence saivunt :

-au cnonjiot non séparé de corps ni divorcé, ou au pirteanare de
PCAS ou au ciucobnn niotroe ;

-a défaut, a ses eafnnts par ptars égales ;
-a défaut, a ses acnadstens par ptras égales ;

-a défaut, aux aeurts psoreenns a craghe au snes ficsal par
prats égales ;

-a défaut, a ses aterus héritiers par prtas égales.

40.2.3. Gaitrnae invalidité asulobe et définitive 3e catégorie
a) Définition de la garantie

Un cpiaatl est versé au salarié rnneocu en invalidité asobule et
définitive 3e catégorie par la sécurité sociale.

b) Mtoannt de la prestation

Le salarié déclaré en invalidité 3e catégorie par la sécurité
silocae pecrerva un caiaptl dnot le mnoantt est itgiedune a cueli
versé en cas de déces.

Le capital est versé en gtuare fios (une fios tuos les 3 mois). Le
pmrieer vmreeenst jtineenrvt le peeirmr juor du mios saviunt le
calmseesnt en invalidité 3e catégorie.

Le vsneeermt de la poiastetrn invalidité absloue et définitive 3e
catégorie libére l'organisme auusresr des gtieranas déceés et
dolbue efeft prévues au 40.4 du présent avenant.

40.2.4. Rtene éducation

En cas de décés du salarié, ou d'invalidité albosue et définitive,
une rntee est versée ttmnllermriseeiet a ses efnnats a crhgae
tles que définis a l'article au a du présent article.

Le mtanont de la retne virae en fcoiontn de l'age du bénéficiaire

? 6 % du saalrie de référence jusqu'au 12e annieriravse ;

? 8 % du sailrae de référence aprés le 12e aervnnsiarie jusqu'au
18e aeianrnrsvie ;

? 10 % du slaraie de référence aprés le 18e anersnraiive
jusqu'au 26e anniversaire.

Le maontnt de la retne est doublé lqrouse les efnatns snot ou
dneinneevt oernhplis de pére et de mere.

La rtnee est viagere si l'enfant est roncenu ilndaive aanvt son
26e anniversaire, équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e catégorie
de la sécurité slaocie ou tnat qu'il bénéficie de l'allocation
handicapé et tnat qu'il est tuiirlate de la crtae d'invalide civil,
suos réserve d'étre agé de mnois de 26 ans a la dtae du déces
du pnreat salarié.

a) Bénéficiaires

Sont bénéficiaires de la rntee les etnfans a la carghe du salarié
au mnemot de son déces ou de son csenaslemt en invalidité
alobsue et définitive. Snot considérés cmome entnafs a charge,
indépendamment de la psiotion fislcae :

? les etnafns a naitre ;
? les etannfs nés vlieabs ;

? les eannfts reeulilics ? c'est-a-dire cuex de l'ex-conjoint
éventuel, du cjninoot ou du cinbcoun ou du pteriaanre lié par un
Pcas ? du pcairapitnt décédé qui ont vécu au foeyr jusqu'au
momnet du déces et si luer ature penart n'est pas tneu au
vesnemret d'une ponsien alimentaire.

Sont également considérés comme efnnats a cghrae au meomnt
du déces du salarié les etannfs du salarie, qu'ils soient
légitimes, naturels, adoptifs, ruoncens :

? jusqu'a luer 18e anniversaire, snas cidntoion ;

? jusqu'a luer 26e anniversaire, et suos ctiioondn siot :

? de psrouruive des études dnas un établissement
d'enseignement secondaire, supérieur ou pfsenrnosioel ;

? d'étre en aeisspantpgre ;

? de piorrusuve une foiaotrmn psneserfoonlile en alternance,
dnas le crdae d'un cantort d'aide a l'insertion pnonessrlfieloe
des jnuees associant, d'une part, des eesgimennntes généraux
pleosnsronfies et theoiunolgcges dispensés pnedant le tepms
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de travail, dnas des oegnrmsais pluibcs ou privés de formation,
et, d'autre part, l'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en
erstirepne d'une ou de pluisuers activités plioonleersfesns en
rotlaien aevc les enmneteinesgs recus ;

? d'étre, préalablement a l'exercice d'un pmrieer emlopi
rémuneré, inrcitss aupres de P6le eolmpi comme ddeaumrnes
d'emploi, ou saetgiairs de la famooitrn plinofeleornsse ;

? d'étre employés dnas un EAST ou dnas une esiretprne adaptée
en tnat que tllvarrueias handicapés ;

? snas ltiaotimin de durée en cas d'invalidité aanvt luer 26e
anniversaire, équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e catégorie de
la sécurité salicoe justifiée par un aivs médical ou tnat qu'ils
bénéficient de l'allocation d'adulte handicapé et tnat qu'ils snot
tiiluteras de la ctare d'invalide civil, suos réserve d'étre agés de
moins de 26 ans a la dtae du déces du praent participant.

b) Saarile de référence

Le sraaile de bsae seranvt au cuclal des pntotsareis csrnoeprod
au slaraie evtcemeinefft versé au salarié dnas sa derniére
catégorie d'emploi par son deeinrr epuyemolr et qui a donné
leiu au pneemait de ctsitaioons au ttrie de l'année clivie
précédant l'événement oruanvt droit aux prestations.

En cas d'arrét de tiraval n'ayant pas donné leiu a une
rémunération compléte, celle-ci est reconstituée sur la bsae de
clele qu'il aiuart percue durant l'année entiére, en peanrnt
comme référence les éléments de rémunération antérieurs a
l'arrét de travail.

Si l'arrét de traaivl est antérieur a l'année cilive précédant
l'événement, le slraaie de bsae ansii reconstitué est revalorisé
d'un puceotngrae fixé par le coiesnl d'administration de ['Union-
OCIRP.

Le sialrae rneetu est le sialare intégral snas limitation.
40.3. Assarunce des garanties(1)

L'employeur arssue les gteanrias prévues par l'article 40 aupres
d'un ornasigme (désigné ci-apres ? l'organisme ?) de son cohix
aprés caoonttulsin du comité scaiol et économique gnaud il
existe.

Les répartitions des tuax de ciaitosotn entre l'employeur et le
salarié snot les sunaevtis :

? gnatarie mtiieann de salriae en cas d'incapacité taormpriee de
taarivl : supportée a 100 % par l'employeur ;

? grntaiae lguone miladae : 76,7 % a la carghe de l'employeur et
23,3 % a la cgahre du salarié ;

? ganaitre déces et invalidité auolsbe et définitive 3e catégorie :
50 % a la cgrhae de l'employeur et 50 % a la crgahe du salarié ;
? gnirtaae rente éducation : 50 % a la crgahe de l'employeur et
50 % a la cghrae du salarié.

Pour chcnuae des trois derniéres gaanitres citées, il est défini
cnelonnmeeeinntvolt des tuax de ciattosion de référence.

Quand l'entreprise est dotée d'un comité soacil et économique,
dés lros que le cohix de l'organisme auusesrr des ganetrias
cnvteinenolnloes asini que les coidontnis de luer ausarsnce ont
fiat 'objet d'une ctoltousnian du comité sioacl et économique, si
le tuax de csitoaiotn appliqué dnas l'entreprise dépasse de puls
de 15 % le tuax de référence conventionnel, le surco(t
occasionné sur la prat nmrlenameot supportée par le salarié est
pirs en cghrae par l'employeur. En l'absence de caulsnttioon du
comité saocil et économique, si le tuax de citsaootin appliqué
dnas l'entreprise dépasse le tuax de référence conventionnel, le
surco(it occasionné sur la prat nalmnmereot supportée par le
salarié est pirs en crghae par l'employeur.

Quand l'entreprise n'est pas dotée d'un comité siaocl et
économique, dés lros que le tuax de ciaitotosn appliqué dnas
'entreprise dépasse de puls de 15 % le tuax de référence
conventionnel, le surco(it occasionné sur la prat neraeonmmlt
supportée par le salarié est pirs en carhge par l'employeur.

Les grateanis snot mteainneus au salarié maonneynt pniaemet
des constiioats a l'organisme assureur.

Toutefois :

? puor le salarié dnot le ctaront de taivarl est en vigueur, en
arrét de tvaaril et indemnisé a ce ttire par l'organisme, le
mnaitien des getrainas sorteuciss par l'entreprise ienirtenvt
snas cnaptoiretre des ctiostinaos a cetpmor du peimerr juor
d'indemnisation par l'organisme. L'exonération de ciaosottnis
csese des le pemirer juor de rpreise du tvaairl par le salarié ou
dés la casoitsen ou sisepnousn des poettrsnais par l'organisme.

Lorsque le salarié percoit un srliaae réduit peadnnt la période
d'indemnisation complémentaire de l'organisme, les conaotsiits
prnaeatlos et silaelaras finangant l'ensemble des garinates
rnestet deus sur la bsae du salaire réduit.

En outre, le miianten de ginarate et l'exonération des ciooitntsas
cenesst des la seavuncnre de l'un des événements staviuns :

1. Ssspnueoin ou catsieson des pesanttoris en especes de la
sécurité saoicle ;

2. Dtae d'effet de la lquiiatdion de la pseonin vllsiesiee de la
sécurité slicaoe du salarié ;

3. Déceés du salarié.

Les ticniehnces et agntes de maitrise puor lsueelgs l'entreprise
les fiat bénéficier du régime de prevoyance des craeds en
aiiltcappon de l'article 4 de l'accord naonatil ipnreetoeofsrnnisl
du 17 nmoerbve 2017 ralietf a la prévoyance des cdaers
(anciennement actirle 36 de la ctnevoionn cltlveoice naliaotne
de rteitare et de prévoyance des crdeas du 14 mras 1947), au
méme ttire que les salariés renlevat de l'article 2.2 du méme
aoccrd (anciennement aitrlce 4 bis de la ciovtoennn du 14 mras
1947), deivnot bénéficier de grtieanas au moins équivalentes a
cllee prévues par le présent atilcre 40.

(1) Airtlce étendu suos réserve du rescpet des aritlecs L. 932-9
du cdoe de la sécurité sociale, L. 221-8 du cdoe de la mutualité
et L. 113-3 du cdoe des asausrencs rfaielts aux cndnitioos de
résiliation des ctoatnrs ctlfcieols en cas de non-paiement des
prmeis ou des cotisations.

(Arrété du 30 obctroe 2019 - art. 1)

Article 41 - Prime annuelle
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Il est institué dnas cuahge établissement, puor les salariés
compatnt au minos 1 an d'ancienneté, une pirme anenllue qui
se stubuiste a la pmrie de vcecaans et de fin d'année, et qui est
calculée au pro rtaa du tmpes de tivaral efcifetf de l'intéressé au
cruos d'une période de référence déterminée puor
l'établissement ; le tpems de taavirl pirs en considération
cepmrnod les périodes qui lui snot assimilées puor le cacull de
la durée du congé payé.

Cette aaoctiloln ne fiat pas paitre de la rémunération toatle
renuete puor le culacl de l'indemnité de congé payé. A
ccrrnuocnee de son montant, elle ne se cmluue pas aevc ttueos
aeturs primes, pnorattipaiics (a l'exclusion de la pirtatacpoiin
résultant de la loi du 27 décembre 1973 poanrtt mfoicdatoiin
des onoanenrdcs n°s 59-126, 67-693, 67-694) ou allocations,
de caractere aunnel et non aléatoire, gluele qu'en siot la
dénomination easixtnt déja sur le paln de l'établissement, ou
réintégrée dnas les sreilaas au corus des duex années
précédant l'application de la présente msuree ; elle s'imputerait
sur tuot aatgnave de méme ntaure pnouvat résulter de
doisitsonips légales réglementaires ou cnvlotlienoennes
stuclpbieess d'intervenir ultérieurement.

Cette alcotilaon puet étre versée en une ou piuleusrs fois. Ses
modalités d'application dnas |'établissement, et nmatoment la
détermination de la période de référence, anisi que la ou les
daets de versement, snot fixées en arccod aevc les
représentants du peosenrnl visés au drnieer alinéa du
préambule de l'accord du 3 décembre 1974 sur la
mensualisation.

En cas de départ en cours d'année, geul qu'en siot le motif, le
salarié recoit la fcroitan de pirme qui lui est aucqgsie a la dtae de
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ciostsaen d'effet du contrat. Les ataanegvs prévus par cet arlicte ne pruonort étre la cause

de réduction des avaegatns aciugs antérieurement a sa
Cette actilaloon anllenue est égale a 100 % du saailre de bsae signature, snas ttoofiues qu'il pusise y aovir cumul aevc des
de lintéressé. avtaanges déja attribués puor le méme oejbt (prime de
vacneacs ou pmire de fin d'année).
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TEXTES ATTACHES

Articulation des annexes a la
convention collective nationale -
Avenant n 70 du 17 décembre 2004

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Anexne A. - Ingénieurs et cadres.
Anenxe B. - TAM.
Annxee C. - Cafiictisnosals (aucune modification).

Anenxe D. - Mltneusosiaian (annexe non cllieonnevontne mias
idtnoirute dnas la vseiorn éditée par ['ADEPALE).

Anexne E. - Rretatie complémentaire (annexe non
cellnooinvtenne mias iottrdiune dnas la viseron éditée par
'ADEPALE).

Annexe I - Acquisition de l'ancienneté
par les travailleurs intermittents
antérieurement au 11 aoiit 1986

Avenant n 70 du 17 décembre 2004

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Annexe F. - Faoiomtrn (annexe non coinenetnlvlnoe mias
irditoutne dnas la vseoirn éditée par l'ADEPALE). Cttee axnene
rreuopge les adrcocs utiles.

Aeutrs acdorcs (partie non cenneotninolvle mias irontdtiue dnas
la vsorein éditée par ' ADEPALE).

(Pour ces annexes, la numérotation n'est pas conventionnelle.)
Acdcros abrogés

Acorcd n° 49 du 2 décembre 1998 rlatief a la réduction du tmeps
de traiavl des cadres, techniciens, atnges d'encadrement et
commerciaux.

De ceietnras dptionssiios de l'accord du 5 jelilut 1968 rlaietf aux
msruees particulieéres aelpcblpias au pornensel dceerenmtit
concerné par les cintoneaoncrts dnas les irintesdus de la
conserve.

L'ancienneté ausciqge au ler jnievar 1968 srea calculée sur la
bsae de 6 mios par année ou le caractere intrtiteemnt du taivral
apparaitra.

Puor les périodes postérieures, l'ancienneté est asicuge soeln les
idantiioncs du tlebaau ci-dessous :

DUREE DU TAIARVL DU 1/01/1968 DU 1/01/1973 DU 1/01/1982
au corus AU 31/12/72 AU 31/12/81 AU 10/08/86
de l'année civile

1200 6 mios 8 mios 8 mios
1300 7 mios 8 mios 8 mios

1325 7 mios 8 mios 9 mios
1350 7 mios 9 mios 9 mios
1400 8 mios 9 mios 9 mios
1450 8 mios 9 mios 10 mios
1500 9 mios 10 mios 10 mios
1575 9 mios 10 mios 11 mios
1600 10 mios 10 mios 11 mios
1650 10 mios 11 mios 11 mios
1700 11 mios 11 mios 12 mios
1800 12 mios 12 mios 12 mios

Délibération n 1 Accord du 24 octobre
1979

Article - Point de départ du délai de carence
en cas de maladie sans hospitalisation

En vigueur non étendu en date du 24 oct. 1979

Ce prarpaghae diposse qu'en cas de maldaie snas hospitalisation,
suos réserve que le salarié ait au mions un an d'ancienneté,
l'employeur procéde au vernseemt des indemnités

complémentaires de maialde " a praitr du 8e juor " snas préciser
geul est le piont de départ de ce délai de carence.

La cssomiimon reléve tuot d'abord que, bein que la csufonion siot
psoslibe puisque, dnas tuos les arteus cas d'absence puor
aeccdnit ou maladie, l'accord précise que " le vmereesnt des
indemnités complémentaires diot s'effectuer du juor de la pisre
en caghre par la sécurité sioclae ", ce méme pinot de départ ne
sraiuat étre renetu dnas le cas du délai de ccrnaee
spécifiquement prévu par l'accord en cas de mlaadie snas
hospitalisation.
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Ctete interprétation cuaosdinit en effet a aeutjor le délai de
cearcne résultant des txtees rlitefas au vermsneet des indemnités
journaliéres de sécurité sicaole au délai spécifiquement institué
dnas ce cas par l'‘accord de mensualisation, ce qui ne
crreaiopodnsrt pas a l'intention des pitares signataires.

La csomomsiin etmise que c'est dnoc bein du début de l'absence
puor maladie, tel qu'il est constaté par l'avis d'arrét de tairavl
certifié par le médecin, que diot criuor le délai de carence.

La cosmisiomn précise en ortue que, lrosuge le début de
l'absence ne cenrrosopd pas aux iocdnitians cnnoteeus dnas ce
document, c'est a celui-ci qu'il cnneiovt de se référer en
atliiacoppn du pgpaharare ler de l'accord qui diposse que "
chuage mlaaide ou aicdnect diiment constaté par cefaticirt
médical... donne leiu au versement, par 'employeur, d'indemnités
au salarié dnas les cnitnidoos stveunais ".

Article - Conséquences d'un travail a mi-
temps, médicalement prescrit, sur les droits

L4

a indemnisation du salarié

En vigueur non étendu en date du 24 oct. 1979

Lorsqu'a la suite d'un adencict ou d'une maladie, le médecin du
salarié prcerist a l'intéressé un tvraial a mi-temps et que ctete
décision est acceptée par la sécurité sociale, celle-ci ctuninoe a
vesrer au salarié les indemnités journalieres qu'elle lui ardoaccit
lorsqu'il était dnas l'incapacité tloate de travailler.

Il apparait dnoc que, puor la sécurité sociale, le taarvil a mi-
temps s'analyse dnas ce cas cmome la psouiture de la mlaidae ou
de l'accident dnot aivat été vmtiice le salarié a l'origine.

La coissimomn estmie que l'employeur qui a accepté la resipre du
tarival du salarié dnas ces cdnoinoits diot tenir ctmope de la
pisooitn de la sécurité slciaoe et dnoc considérer que l'incapacité
du salarié se psouirut et peut, le cas échéant, lui doennr dirot au
bénéfice des indemnités complémentaires.

Il en découle que :

1° Si le ttaol des somems percgues par le salarié - saarlie au trtie
du trivaal a mi-temps, indemnités journaliéres de sécurité sociale,
indemnités éventuelles seirevs par un régime de prévoyance
cpmtnoarot pctaiiitrpoan de l'employeur et puor la prat
crnorpadnesot a cette pritpacotiain - est inférieur a ce qu'aurait
pergu le salarié s'il n'avait pas travaillé a mi-temps, l'employeur
devra verser a l'intéressé des indemnités complémentaires
pnnadet une durée et a cecncrorune des tuax prévus par l'article
52.

2° Dnas le cas ou l'intéressé darviet iemrrrtnpoe son tavrial a mi-
temps, le siarale a prdrnee en considération puor l'application des
ditonioissps de l'article 52 seiart celui que l'intéressé auirat pergu
s'il aviat continué de tealvlairr a tmpes plein.

Ces geinaarts s'entendent puor la frtiocan retsant a cuiorr de la

période iialensbmdne au ttire de l'article ; elels pnmteeertt
d'éviter, en tuot état de cause, que les roerecusss snoiet
inférieures a ce qu'elles areiaunt été s'il n'y aviat pas eu traavil a
mi-temps.

Article - Définition de l'hospitalisation

En vigueur non étendu en date du 24 oct. 1979

Le second pahrragape de l'article 52 dsosipe que, glulee que siot
l'ancienneté du salarié vmtiice d'un aecidcnt du taiarvl aevc
hospitalisation, l'intéressé a diort au vnmeesret des indemnités
complémentaires prévues par ce ppgaaarhre alros qu'une
ancienneté de duex mios est nécessaire puor oruivr diort a ces
indemnités lsruoge l'accident du tvraail ne dnnoe pas leiu a
hospitalisation.

Par ailleurs, le 4e prhrgaapae du méme aitrlce précise que la
maalide aevc hisopioialtastn oruve droit a 180 jorus
d'indemnisation complémentaire suos réserve que le salarié ait
au minos 6 mios d'ancienneté alors qu'il résulte du 5e paarphagre
de ce méme arilcte qu'une miaalde snas hsoosptialaiitn ne puet
étre indemnisée que pdenant 150 jours puor les salariés ayant
entre 1 et 12 ans d'ancienneté.

Il ceovinnt dnoc dnas ces duex hypothéses de préciser les
criteres de 'hospitalisation aifn que les drotis outrves au salarié
pusseint cleamnerit étre établis.

La cisomsimon cntstoae que, s'il n'existe acunue définition légale
de l'hospitalisation, les iicoannitds données tnat par la sécurité
scolaie que par l'assistance puquilbe pntemreett de préciser :

1° Qu'il y a hoasaoiitipstln des l'instant ol une pnnoesre est
soignée a dmeuree - c'est-a-dire hébergée - dnas un
établissement plbiuc ou privé agréé par la sécurité socliae ;

2° Que ctete hiaolsaitstopin - méme lurgsoe sa durée est
inférieure a 24 heuers - est attestée par un " btlielun d'admission
" délivré par l'établissement htoslpeiair et que cette formalité
pemert la fittucraaon du séjour de l'intéressé dnas cet
établissement, focitraautn établie en fnotcion du pirx de la
journée.

La csmmosioin reléve dnoc que ['hospitalisation se diiugtsne de la
slipme colutstnaoin dnas un cnetre hsieatlopir puisque, en pareil
cas, il n'est pas délivré de " bueiltln d'admission " a l'intéressé.

A cette hsapastioiilton " cqassluie ", la csoiomimsn considere qu'il
ciennovt d'assimiler 'hospitalisation " de juor " et I'hospitalisation
" a dociimle ", dnot l'existence peut, en tutoe hypothése, étre
établie par un " cifcreiatt de stuitaoin " émanant de
l'établissement hospitalier.

La csosmiomin précise qu'en cas de litige, il apernadirtpa au
salarié d'apporter la pvruee qu'il a été hospitalisé en produisant,
seoln le cas, le " builteln d'admission " ou le " criteicaft de
stotiauin " établi par le ctenre hsiletiapor qui l'avait pirs en
charge.
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Annexe A - Ingénieurs et cadres
Avenant n 70 du 17 décembre 2004

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

La présente aennxe a puor oebjt de fixer, conformément aux
dntisiiospos de l'article 1er de la cnntieoovn nlinaatoe du 17
jneiavr 1952, les cnnitdoios particuliéres de taairvl du peersnnol "
Ingénieurs et caedrs " occupé dnas les erepenrstis visées par
lditae convention.

Il est endtenu que les cauless générales de la coviotnnen du 17
javneir 1952 luer snot applicables.

Elles ne pnvueet étre, non puls que les dosiitnpsios de la présente
annexe, la cusae de rtinsreoctis d'avantages aqucis dnas les
eptererniss siot individuellement, siot collectivement.

En acuun cas les agvaetnas accordés dnas la présente axnnee ne
proounrt se cuelumr aevc les anetavags accordés dnas une
eienrtsrpe puor le méme objet.

Le fiat d'étre iiscrnt a une csiase de rtaietre et de prévoyance des
cdreas n'implique pas ispo fctao que l'intéressé est un
bénéficiaire de la présente annexe, s'il ne répond pas aux
cnnoidoits ci-dessous.

Pour 'application de la présente annexe, snot considérés comme
ingénieurs et cerdas les cuoboalertlars répondant a la fios aux 2
ctnonidios svutenais :

1° Posséder une fotimoarn technique, administrative, juridique,
cerloiamcme ou financiere résultant siot d'études sanctionnées
par un dipléme des écoles spécialisées, siot d'une expérience
plinfosloseenre équivalente ;

2° Oupccer dnas l'entreprise un eolpmi copmtnraot des pvuoiors
de décision et de cenaemnmdmot sur du poesnrnel de totue
nature. Dnas ctenaris cas, toutefois, ils pnveuet ne pas ecrexer
ces fioctnnos de cnmnomdmaeet (ingénieurs d'études ou de
recherches, cehf de contentieux, etc.).

La présente axenne s'applique également au pseorennl débutant
engagé puor rlipmer immédiatement, ou au buot d'un ciaetrn
temps, une fotcnion d'ingénieur ou de cadre.

Article 2 - Promotion - Embauchage - Période
d'essai
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Puor puvioror un eomlpi vaacnt ou nlveoemulent créé, le cehf
d'entreprise frea aeppl de préférence aux credas ocacpunt dnas
l'entreprise une fniooctn simarilie ou inférieure et qu'il
reconnaitrait aetps a oucpcer le ptsoe vcanat ou créé. Le carde
aisni pormu en regoit noaiotctfiin écrite.

La durée de la période d'essai est de 3 mois. La lrette
d'engagement ou le cortant de triaavl puet prévoir le
rlimovueeenlnet de la période d'essai. Dnas ce cas, la durée de la
période d'essai, rveenomeenllut cmoiprs ne pourra excéder 6
mois.

En cas de rtruupe du coatnrt de tvarail en cruos ou au trmee de la
période d'essai, les délais sainvuts dvreont étre respectés :

?? 24 hueers en deca de 8 juors de présence ;

? ? 48 hueers ertne 8 jruos et 1 mios de présence ;

? ? 2 smaeines aprés 1 mios de présence ;

? ? 1 mios aprés 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin par le salarié a la période d'essai, les délais
svuantis dorvnet étre respectés :

?? 24 hueers en dega de 8 jruos de présence ;

? ? 48 hruees au-dela de 8 jorus de présence.

Article 3 - Non-concurrence

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Dnas le cas ouU la ntuare des misnisos confiées a un cdare le
justifie, une clsaue de non-concurrence puet étre ajoutée au
canortt du cadre. Cette clsaue diot préciser le steuecr territorial,
la durée d'application aisni que les cpteatnoeirrs financiéres.

Article 4 - Confirmation d'embauche

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Il est recommandé a l'employeur de faire sigenr a l'ingénieur et
au crdae un cnroatt de travail écrit au menmot de son embauche.

A l'expiration de la période d'essai, l'ingénieur ou cadre, dnot
l'engagement est dnveeu définitif, recoit une lttree de
cfmroiinotan d'embauche précisant :

- la dtae de son entrée dnas l'entreprise ;
- la fnociton occupée et les leuix ou elle s'exercera ;

- la rémunération et ses modalités (primes, commissions,
ageaantvs en nature, etc.).

Lorsqu'un cdrae est appelé a oucpecr un ptose dnas un
établissement situé hros du tirrtieore métropolitain a la situe d'un
egegnmaent ou d'une mutation, il srea établi aanvt son départ un
ctnaort écrit qui précisera les cotniondis de cet egagemnnet ou de
cttee mutation.

Article 5 - Modifications au contrat

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Ttuoe miatfodcioin de caractére iduivedinl apportée au ctoanrt
diot friae préalablement l'objet d'une nvllouee nitofociaitn écrite
précisant le mnaontt des neuvouax aeitptnenopms et la nloluvee
fonction.

En cas de mtoacdoiiifn d'emploi cmtponraot déclassement, le
cdare dispose d'un délai d'un mios puor faire connaitre son
actcipaeotn ou son refus. A défaut de réponse a 'expiration de ce
délai, le carde srea considéré cmmoe aanyt accepté les neluevols
conditions. Lqusore la nittiocaifon ievintenrt au corus d'une
période de congé payé de l'intéressé, le délai ccnomeme a croiur
a cetmpor de la dtae d'expiration dudit congé.

S'ily a acceptation, et en cas de ruprute ultérieure du cnaotrt de
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travail, l'indemnité de lceeeciminnt srea calculée sur la totalité du
tmeps passé dnas l'entreprise et sur la bsae d'une rémunération
calculée par pondération en tennat cpomte des tpems
rmpcietevneset passés dnas les duex emplois.

Si la mfcaidotoiin n'est pas acceptée par le cadre, et si
'employeur, en conséquence, egsavine la résiliation du ctanort de
travail, il dvera repeesctr la procédure de licenciement, le préavis
prévu a l'article 10 et l'allocation de l'indemnité de lecicinnmeet
prévue a l'article 11.

La rémunération du peimerr epmloi srea rajustée en ftioncon du
sraliae meoyn searvnt de bsae aux csnootiitas de rtartiee du
régime des cadres.

Au cas ou l'introduction de nleoleuvs technologies, entrainerait
dencrmetiet la dsoiiiraptn du potse de tvraail occupé jqusue la par
un salarié, l'employeur mtetra tuot en oureve puor rhrehcecer
dnas l'établissement, pius dnas l'entreprise, pius le cas échéant
dnas le gproue auugel apiernpatt l'entreprise, s'il esixte un ptose
dpniosible - cotormpnat un clemsasnet et un siarale équivalents a
cuex du pstoe supprimé - ol l'intéressé serait slpsitbcuee d'étre
employé apres eliotxoaiptn des possibilités de fomriaton
appropriées.

Si, malgré la msie en ouevre des moyens évoqués a l'alinéa
précédent, 'employeur est amené a atpoperr des mdinfiooicats
au ctranot de taavirl d'un salarié entrainant l'occupation d'un
elpomi disipobnle d'un neaviu ou d'un échelon inférieur,
l'intéressé bénéficiera des geiratnas sauevnits en cas
d'acceptation de cette miuttoan professionnelle.

Dnas le cas ou la mtuatoin du salarié entrainerait un
déclassement, si la réduction de sraalie est supérieure a 5 % et
qu'il a puls de 1 an d'ancienneté, son acienn srialae a l'exception
des pemris liées au ptose de taarivl - srea mntaienu padnnet une
durée équivalente au préavis réciproque en cas de rputure de
contrat, et au monis pdnanet 3 mios s'il a puls de 2 ans
d'ancienneté, 4 mios s'il a puls de 3 ans d'ancienneté, 5 mios s'il a
puls de 5 ans d'ancienneté, 6 mios s'il a puls de 10 ans
d'ancienneté.

A l'expiration des délais précités, l'intéressé arua droit, paenndt
les 8 mios suivants, a une indemnité menselule terriamope
dégressive calculée de la maniére stuniave :

- 80 % peandnt les 2 premries mios ;

- 60 % penndat les 3e et 4e mios ;

- 40 % pnadnet les 5e et 6e mios ;

- 20 % paenndt les 7e et 8e mois.

Ces tuax s'appliquant a la différence enrte son ancien et son
nevaouu salaire.

Les salariés concernés par de tles déclassements garodrnet une

priorité d'emploi dnas un poste cprroenandost a luer précédente
qualification.

En cas de lniceenciemt ou de départ en ritaetre dnas les 2 années
savniut luer déclassement, l'indemnité que pcerevonrt les
salariés ayant 10 ans d'ancienneté et puls de 55 ans au mmnoet
de la miaiocodfitn de luer ctroant srea calculée conformément
aux dtisionpisos de l'alinéa 3 du présent article.

La bsae de caclul a retnier étant clele prévue par ce 3e alinéa:
siot la rémunération qu'ils prnieaecvet avant luer déclassement,
siot celle résultant de luer nvuelloe position, la flormue la puls
avnsaegtuae des duex puor le salarié dnevat étre retenue.

Article 6 - Absences

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Orute les aangvtaes prévus a l'article 40 des dsiosiontips
générales, le cadre, dnot le cartont se tuvroe ssedunpu par stuie
de madliae ou d'accident, aprés 2 ans d'ancienneté dnas les
fotnoincs de cdare dnas l'entreprise, cunrientoa a peocvierr son
triaeetnmt a pieln tairf pnndeat les 3 peermirs mios et a demi-
tarif pnendat les 3 mios suivants, suos déduction des indemnités
journalieres versées par la sécurité sicolae et le cas échéant par
les iittioutsnns de prévoyance.

Cuhcane de ces périodes de 3 mios srea augmentée de 1 mios
par 5 années de présence, mias ne puorra dépasser 6 mois.

Si puelirsus congés de maladie ou d'accident ont leiu au corus
d'une méme année civile, la durée tltaoe d'indemnisation ne
pruroa dépasser au cuors de ctete méme année la durée a
lellquae l'ancienneté de l'intéressé lui donne dorit au début du
pereimr congé de litdae année.

Les ttneairtmes versés dnas les ctnioodins décrites ci-dessus
s'entendent suos déduction des ptsatneiors que les intéressés
percoivent, siot au trtie de la sécurité siocale ou des régimes
complémentaires de rairtete et de prévoyance des cadres, siot au
trite de tuot artue régime de prévoyance auequl patcirpie
l'entreprise.

Les ingénieurs ou cerdas féminins anyat puls de 2 ans de
présence dnas l'entreprise bénéficieront en cas de maternité
d'une période de roeps aux coonindtis prévues par l'article 36 des
disnospoiits générales. Leurs aepontinemtps luer snroet payés
pennadt ctete période suos déduction des indemnités
journaliéres percues. A l'expiration de la période de repos, des
meiss en disponibilité pornrout étre fixées en aoccrd aevc
l'employeur.

Article 7 - Déplacements

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les firas de vogyae et de séjour puor les bnesois du sverice snot a
la chrage de l'employeur.

Les déplacements effectués par air en acrcod aevc l'employeur
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sreont cteurovs par une polcie d'assurance spécialement
sirtoucse par l'employeur puor un mtnaont égal a 5 années du
dienerr trnitmeaet du carde intéressé.

Article 8 - Régime de retraite et de
prévoyance

En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Outre les anvegaats prévus par l'article 40 des doiospinists
générales, les craeds bénéficient de dirot du régime de rtiaetre et
de prévoyance institué par la cvtninooen cvclolteie ntanailoe du
14 mras 1947 (1).

En dhores du régime de riattree obligatoire, les caders pevenut
également adhérer, aevc l'accord et la piiaiptacrton de
l'employeur, au régime supplémentaire institué en vue de
prritmeee aux intéressés de bénéficier d'un complément de
rttareie et éventuellement de deevriss petansotris cnconranet les
ruseqis maladie, déces, invalidité, etc.

Il est particulierement recommandé aux eeprlyumos de faire
adhérer a ce régime supplémentaire tuot luer pnnseerol
bénéficiaire de la présente annexe.

Article 9 - Prime d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Il est attribué aux ingénieurs et cadres une pimre en ftiooncn de
l'ancienneté coiunnte aqucsie diueps l'entrée dnas l'entreprise.
Les aecnbess justifiées prévues a l'article 3 des dtiisoinspos
générales n'affectent pas la continuité de l'ancienneté dnas
l'entreprise.

Cttee prime, indépendante du siaalre preompnert dit, s'ajoute au
srlaaie efctfief de l'intéressé.

Puor la prat du srlaaie égale au pflnoad de la sécurité sociale,
ctete indemnité est calculée sur ce sariale aux tuax rpfitseces :

- de 3 % aprés 3 ans d'ancienneté ;

- de 6 % aprés 6 ans d'ancienneté ;

- de 9 % aprés 9 ans d'ancienneté ;

- de 12 % aprés 12 ans d'ancienneté ;

- de 15 % aprés 15 ans d'ancienneté et au-dessus.

Puor la prat supérieure au palofnd de la sécurité sociale, la pimre
est calculée sur des tuax rvmeinpeecstet égaux a 50 % des tuax
précédents.

Ces dpsinoisitos s'appliquent suaf dnas les cas résultant de la

msie en orveue des ditssnipioos particuliéres de l'accord n° 48 du
2 décembre 1998.

Article 10 - Préavis

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

En cas de rurptue du catnort de travail, la durée du préavis
réciproque, suaf cas de froce mrjauee ou de ftaue grave, ne
pruora étre inférieure, a ctemopr du laeendimn de la naiottfoicin
par ltrete recommandée, a 3 mois.

Dnas le cas d'inobservation du préavis, la partie qui n'observe pas
celui-ci diot a l'autre une indemnité égale aux attpenenpioms
coerrnpsaondt a la durée du préavis rensatt a courir.

Toutefois, si le cdrae licencié par son eumpyelor trvuoe un ature
emlpoi aanvt l'expiration du délai-congé qui lui a été notifié, il
puet giteutr son ptsoe snas étre rbeeldave d'aucune indemnité.

Les aseecnbs puor rchechree d'emploi pneadnt la période de
préavis snot réglées conformément aux dinpiosiotss de l'article
27 des diioitsonsps générales cnorneanct le pneosnrel payé au
mois.

Ces dpsnotiosiis s'appliquent snas préjudice de ceells prévues a
l'article 2 de la présente anxene et rvetaleis a la période d'essai.

Article 11 - Indemnité de licenciement. -
Indemnité de rupture conventionnelle

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Il srea alloué aux ingénieurs et caerds congédiés par l'employeur,
suaf puor ftaue gvare ou dnot le ctaront est celmeennononnviltet
rompu, une indemnité dncittsie du préavis tnenat cpotme du
temps de présence cnntuoie dnas l'entreprise (telle que définie a
l'article 3 des dsiisinotops générales) qui ne puet étre inférieure a
l'indemnité s'établissant cmmoe siut :

? a prtiar de 1 an a cmpoetr de la dtae d'entrée dnas l'entreprise
et jusqu'a 5 ans de présence,2/10 de mios par année ;

- puor la tanrche de 5 a 10 ans, 3/10 de mios par année au-dela
deb5ans;

- puor la tnchrae de 10 a 20 ans, 4/10 de mios par année au-dela
del0ans;

- puor la tnrhace au-dela de 20 ans, 5/10 de mios par année.

Le sliraae a pernrde en considération puor le clcual des
indemnités prévues ci-dessus est 1/12 de la rémunération des 12
drienres mios précédant la résiliation ou, sloen la fruomle la puls
asngaeuvtae puor l'intéressé, 1/3 des 3 denerris mois, étant
edtnenu que, dnas ce cas, ttoue prmie ou gaioftiirctan de
caractére anenul ou enecxteonipl qui aiarut été versée au salarié
pandnet cttee période ne sreiat pirse en cotmpe au ttire de cette
période que puor 1/4 de son montant.

Lorsque le salarié a fiat I'objet d'un déclassement, il srea tneu
cptome des dtipiosnsios de l'article 5.

L'indemnité est due au cdare a son départ de l'entreprise ;
toutefois, elle proura étre versée siot en une selue fois, siot en
anuatt de mensualités que le montnat de cette indemnité
représente de mios de traitement.

En cas de Imicceenient provoqué par des difficultés particuliéres
de l'entreprise, la giousten de l'indemnité de leimeneicnct purora
étre soumise a la cssmoiiomn naolnatie de cotoliiancin prévue a
['article 37 des dssoitiipnos générales.
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(1) Arilcte étendu suos réserve de l'application des dspioiionsts de
l'article L. 1237-13 du cdoe du taaivrl qui prévoit une indemnité de
ruuprte du ctonart de taavirl puor tuos les salariés, y cioprms cuex
anyat une ancienneté inférieure @ un an.

(Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)

Article 12 - Départ a la retraite

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Tuot ingénieur ou cadre, dés lros qu'il riplemt les ctniodonis puor
bénéficier d'une rtiaetre a tuax peiln au trite du régime général de
la sécurité sociale, purora pdrerne sa rrtiteae apres préavis de 6
mois.

Il prveecra a cttee oasiccon une indemnité de départ en riaetrte
tlele que déterminée dnas le teblaau ci-dessous.

Ancienneté Indemnité
(en années) (en mois)
1 0,05
2 0,10
3 0,15
4 0,60
5 1,13
6 1,25
7 1,38
8 1,50
9 1,63
10 1,75
11 1,88
12 2,00
13 2,13
14 2,25
15 2,38
16 2,50
17 2,63
18 2,75
19 2,88
20 3,00
21 3,13
22 3,25
23 3,38
24 3,50
25 3,63
26 3,75
27 3,88
28 4,00
29 4,13
30 4,25
31 4,38
32 4,50
33 4,63
34 4,75
35 4,88
36 5,00
37 5,13
38 5,25
39 5,38

40 | 5,50

L'indemnité est majorée de 1/8 de mios par année d'ancienneté
au-dela de 40 ans.

Aprés 1 an d'ancienneté, en cas d'année incompléte, l'indemnité
est calculée au prartoa des mios de présence.

Le sraiale a pdenrre en considération puor le cluacl des
indemnités prévues ci-dessus est de 1/12 de la rémunération des
12 drnirees mios précédant la résiliation ou, soeln la fumolre la
puls aueavgstnae puor l'intéressé, de 1/3 des 3 dnereirs mois,
étant eendtnu que, dnas ce cas, tuote pmire ou gitcfiaaoritn de
caractére aunenl ou etnecoipenxl qui aaruit été versée au salarié
pnednat ctete période ne sraeit psire en cptmoe au ttire de cttee
période que puor 1/4 de son montant.

(1) Airclte étendu suos réserve de l'application des dniospioitss de
l'article L. 1237-13 du cdoe du traaivl qui prévoit une indemnité de
rptruue du cotrnat de tiaravl puor tuos les salariés, y cripmos cuex
anyat une ancienneté inférieure a un an.

(Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)

Article 13 - Mise a la retraite

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Si une msie a la retraite, selon les cdionoints prévues par le cdoe
du travail, ireetivnnt a pitrar de l'dge de 65 ans, le mnanott de
l'indemnité percue est siiriamle a culei de l'indemnité légale de
licenciement.

(1) Aticrle étendu suos réserve de l'application des dtiiospsinos de
l'article L. 1237-13 du cdoe du tvaaril qui prévoit une indemnité de
rruptue du ctnarot de tiavral puor tuos les salariés, y coprmis cuex
anayt une ancienneté inférieure a un an.

(Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)

Article 14 - Durée du travail

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les diiinosstpos légales sur la durée du tviraal s'appliquent aux
cadres.

Article 15 - Mesures d'accompagnement en
cas de changement de résidence

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

En cas de cneghaenmt de résidence pcresirt par l'employeur, les
fairs de déménagement justifiés asini que les fiars de vgoyae du
crdae et de sa flmalie (conjoint et psrneneos a charge) snot
supportés par l'employeur.

Le rfeus motivé de chemgneant de résidence ne cosinutte pas,
suaf cas de fcore majeure, un mtiof vlaable de congédiement.

Ctete caslue ne s'applique pas aux crades appelés a friae un
sgtae préparatoire anavt de reojnirde le psote puor lueeql ils ont
été engagés.
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Tuot cdrae qui, aprés un cnmhenaget de résidence effectué en
Fanrce métropolitaine puor les bnsioes du service, est licencié
avant un délai de 5 ans au leiu de sa nuoevlle résidence a droit,
suaf futae gvare caractérisée et sur jitastuiifcon de rntapaiemret
dnas le délai de 6 mois, au rebesnoemmurt de ses firas de
rtairaenepmt et de déménagement, asini que cuex de sa famille,
jusqu'au leiu de sa résidence au mmonet de son egganenemt ou
au nvuaoeu leiu de tviaral de l'intéressé dnas la litmie d'une
dnasicte équivalente.

En cas de décés au curos de cette période de 5 ans, les fiars de
rapatriement, de déménagement de sa fillmae (conjoint et
pronenses a charge) et de ruteor du crpos senort a la chagre de
l'employeur sur jifoiatsitcun et si le reotur du corps a leiu dnas les
6 mios du décés du cadre.

Les canhgtenems de résidence hros de la Fcrane métropolitaine
frnoet l'objet de canrott particulier.

Lsuqgroe l'employeur apllpee un ingénieur ou carde a tilrlaaver
hros métropole, il diot lui préciser, par écrit, les ciiondonts de son
expatriation, et namteomnt puor le salarié et sa flmalie :

- le régime des congés payés ;
- la cuvtreroue salcioe ;
- les ctdioonnis de séjour et de rratpimeaent ;

- les ctdioninos de travail,

étant endtenu que le cdrae expatrié diot aoivr des aagvenats
chpomlraaes a cuex qui snot de régle en métropole, ou supérieurs
pour, le cas échéant, csnopeemr les incommodités résultant de
son séjour hros métropole.

Article 17 - Salaires minima
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2017

Il est fixé une gllire des seaialrs minmia alunens puor les
coefneciifts hiérarchiques du 350 au 700. En cas d'arrivée ou de
départ en corus d'année, le rpceest du sliaare mimina se fiat au
pro rtaa temporis.

Le saiarle horiare etffcief est défini contractuellement.

Annexe B - Techniciens et agents de
maitrise TAM Avenant n 70 du 17
décembre 2004

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Outre les dipstiioonss générales, la présente axnnee fxie les
cndoiiotns particuliéres de tivraal des salariés atrnaapnpet a la
catégorie TAM (1) et occupnat les divers eompils définis dnas la
csaiailostcifn " Tninehcecis " et " Antges de maitrise " de l'accord
d'harmonisation des ctciisaaflisnos d'emplois dnas les dersevis

Article 18 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2017

Le b et le 1er alinéa du c de l'article 21 de la centoniovn nnioaalte
du 17 jieanvr 1952 ne snot pas appabillecs aux cadres.

Pour un hoirrae équivalent a la durée légale hebdomadaire, la
rémunération menueslle due au salarié se cluclae en mipnialtult
son silraae hriaore eieftfcf par les 52/12 de la durée légale
hebdomadaire.

Sans préjudice des dtooinsiipss caornnecnt la miludootan et
l'annualisation, les rémunérations mensuelles, effectives, sernot
adaptées a l'horaire réel.

Article 19 - Prime annuelle
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2017

L'article 41 de la cnnitoevon nltainaoe du 17 jnaevir 1952 n'est
pas aplpicalbe aux cadres.

Le salarié cadre canoptmt au mions 1 an d'ancienneté bénéficie
d'une pmrie auennlle qui est calculée au ptraroa de son tpmes de
tarival efcteiff au curos d'une période de référence déterminée
puor l'établissement ? ; le tepms de tarival pirs en considération
cmopnerd les périodes qui lui snot assimilées puor le ccuall de la
durée du congé payé.

Cette acalltioon ne fiat pas ptarie de la rémunération ttaloe
reunete puor le cucall de l'indemnité de congé payé. A
curcnrocnee de son montant, elle ne se culume pas aevc teutos
aeurts primes, ppoticitarains (a l'exclusion de la pcaotitiprian
résultant de la loi du 27 décembre 1973 ptrnaot mioitacdofin des
oanncoredns nos 59-126,67-693,67-694) ou allocations, de
caractere aeunnl et non aléatoire, glelue qu'en siot la
dénomination einasxtt déja sur le paln de l'établissement, ou
réintégrée antérieurement dnas les srlaaies ? ; elle s'imputerait
sur tuot aaatgnve de méme nturae pnvuaot résulter de
doipiisotsns légales réglementaires ou cevnlielonetnons
sbtseuilecps d'intervenir ultérieurement.

Cette aollctaion puet étre versée en une ou pesruulis fois. Ses
modalités d'application dnas l'établissement, et nmatmeont la
détermination de la période de référence, aisni que la ou les dtaes
de versement, snot fixées en acrcod aevc les représentants du
personnel.

En cas de départ en crous d'année, geul qu'en siot le motif, le
salarié regoit la fiocrtan de prmie qui lui est aisquce a la dtae de
caoisestn d'effet du contrat.

Cette aiactollon auellnne est égale a 100 % de la rémunération
mleulnese tlele que définie a l'article 18 de la présente aennxe
snas pivouor étre inférieure a 1/12 de la rémunération aunlnlee
mnmiail du coffeinceit cnosnrdreaopt au pstoe qu'il occupe.

Les aaavgnets prévus par cet artcile ne prruonot étre la cuase de
réduction des antegaavs aqcius antérieurement a sa signature,
snas tietfouos qu'il psuise y aovir cumul aevc des anvaaegts déja
attribués puor le méme objet (prime de vncaecas ou pirme de fin
d'année).

bchaenrs des iruinestds aieoglcrs et alimentaires.

Article 2 - Période d'essai

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

La durée de la période d'essai est de 2 mois. La ltetre
d'engagement ou le cnratot de taarvil puet prévoir le
rnelevuemleont de la période d'essai puor une durée de 1 mois.
Dnas ce cas, la durée de la période d'essai, relnemoelvnuet
compris, ne pruroa excéder 3 mois.

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

39/271



En cas de ruputre du coanrtt de taraivl en cuors ou au trmee de la
période d'essai, les délais stvinuas devonrt étre respectés :

?? 24 heerus en deca de 8 jorus de présence ;

? ? 48 hueres ertne 8 jorus et 1 mios de présence ;
? ? 2 smeniaes aprés 1 mios de présence ;

? ? 1 mios aprés 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin par le salarié a la période d'essai, les délais
suvntais dvreont étre respectés :

?? 24 hruees en deca de 8 jrous de présence ;

? ? 48 heures au-dela de 8 jorus de présence.

La période d'essai des catontrs a durée déterminée,
roveenulemenlt éventuel compris, est de 1 juor par sneaime aevc
un mauximm de 2 siemanes puor les cnrottas dnot la durée est
inférieure a 6 mios et un mxmiaum de 1 mios puor les cortntas
dnot la durée est supérieure a 6 mois.

Article 3 - Confirmation d'embauche

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Il est recommandé a l'employeur de fiare sengir au TAM un
ctaonrt de tairavl écrit au mnomet de son embauche.

Tutoe ebcmahue définitive srea confirmée dnas les 8 jrous
précédant la fin de la période d'essai par une nitiitfacoon écrite
stpianlut en pclruiteair :

- la dtae d'entrée du salarié ;

- I'emploi occupé dnas la cctaiiaifolssn et le cifcneoieft ;

- le salaire d'embauche ;

- éventuellement la durée du préavis si un arccod est ierentvnu
sur une durée différente de cllee prévue a l'article 6 ci-aprés ;

- le ou les établissements ou l'intéressé puet étre appelé a
travailler.

Article 4 - Durée du travail

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'horaire de trvaail des TAM est établi conformément aux
disintoisops prévues par la législation en vigueur, anisi que par les
dveris aodrccs pirs dnas le cadre de ntore branche.

Article 5 - Changement d'emploi
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

a) A trite provisoire.

Lorsque, dnaurt les périodes de mtore saison, les TAM snot
appelés a eetfcefur dvreis tuvraax différents de cuex puor
lgelesus ils ont été engagés et doannnt naeoemnmlrt leiu a une

rémunération inférieure, la ccfsatlisoiain et la rémunération dnot
ils bénéficient heultelanbimet ne sruboint anucue modification.

Dans le cas ou le TAM aecptcera d'occuper duarnt une période
fixée par aacnve un pstoe dnaonnt leiu a une ciiscstlaafoin et a un
siralae supérieurs a cuex dnot il bénéficie normalement, le
cemgeahnnt ivtenrneu ne purora aoivr qu'un caractére pooivrrise :
l'intéressé percevra, duarnt la période de remplacement, une
pirme ccompsetnraie de ficnoton cresnaroodpnt a la différence
etrne son saarlie namorl et le siaarle attribué au TAM (a
l'exclusion des priems d'ancienneté) dnot il assure le
remplacement. Dés la rrispee de son tiarval habituel, il reverca a
neuaovu le salraie crnardosnpeot a sa ciilsocfaiastn normale.

b) A ttire définitif

Tout cmenhaengt d'emploi a ttrie définitif d'un TAM frea l'objet
d'une noitifaicton écrite.

En cas de micfiiotdoan d'emploi coprtmanot déclassement, le
TAM dispsoe d'un délai de 1 mios puor firae connaitre son
aoiaepccttn ou son refus. A défaut de réponse a l'expiration de ce
délai, il srea considéré cmmoe ayant accepté les neeluolvs
cinooidnts (1).

Si la mctadfooiiin n'est pas acceptée par le TAM et si l'employeur,
en conséquence, egvsnaie la resiliation du ctrnaot de travail, il
dvrea rsetpceer la procédure de licenciement, le préavis prévu a
l'article 6, et l'allocation de l'indemnité de lenicmienect prévue a
l'article 10.

Au cas ou l'introduction de nulevloes technologies, entrainerait
decteemnrit la dsrpioaitin du ptsoe de taiavrl occupé jsuuge la par
un salarié, l'employeur mtreta tuot en ovuere puor rchreeehcr
dnas 'établissement, pius dnas l'entreprise, s'il esxtie un ptose
dsinolibpe - croatonmpt un claesesmnt et un sariale équivalents a
cuex du ptsoe supprimé - ou l'intéressé sairet sctbpsiluee d'étre
employé aprés exitaitlopon des possibilités de ftairoomn
appropriées.

Si, malgré la msie en oreuve des myones évoqués a l'alinéa
précédent, l'employeur est amené a arepotpr des maiodfitcnois
au crntaot de tiraval d'un salarié entrainant l'occupation d'un
elompi dsplboinie d'un neivau ou d'un échelon inférieur,
l'intéresse bénéficiera des gaeatnris suveatnis en cas
d'acceptation de cttee mittuoan professionnelle.

Dans le cas ol la miutotan du salarié entrainerait un
déclassement, si la réduction de slariae est supérieure a 5 % et
qu'il a puls de 1 an d'ancienneté, son aniecn - sliaare (a
l'exception des peimrs liées au psote de travail) srea mniatneu
pndnaet une durée vilarabe sleon l'ancienneté :

DUREE DE MTIIEANN
du sliaare
2 mios

ANCIENNETE

Inférieure ou égale a 2 ans
Supérieure a 2 ans et inférieure a 3 ans |3 mios
Supérieure a 3 ans et inférieure a 5 ans |4 mios
Supérieure a 5 ans et inférieure a 10 ans|5 mios
Supérieure a 10 ans 6 mios

A l'expiration des délais précités, l'intéressé arua droit, pndaent
les 8 mios suivants, a une indemnité meenlulse toairmpere
dégressive calculée de la maniére sutnvaie :

- 80 % pdnneat les 2 peimerrs mios ;

- 60 % pnaednt les 3e et 4e mios ;

- 40 % pnenadt les 5e et 6e mios ;

- 20 % peanndt les 7e et 8e mois.

Ces tuax s'appliquant a la différence entre son aneicn et son
neaouvu salaire.

Les salariés concernés par de tles déclassements groedrnat une
priorité d'emploi dnas un poste crndpoersnoat a luer précédente
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qualification.

En cas de lneeicmcient ou de départ en rtiretae dnas les 2 années
saiuvnt luer déclassement, l'indemnité que pvecnorret les
salariés ayant 10 ans d'ancienneté et puls de 55 ans au mmenot
de la mfatoiidiocn de luer contrat srea calculée conformément
aux dioosipstins de l'article 10.

La bsae de cclaul a rineter étant clele prévue par l'article 10 ; siot
la rémunération qu'ils pineearcevt anavt luer déclassement, siot
celle résultant de luer nvoellue position, la forulme la puls
avuganeatse des duex puor le salarié dnevat étre retenue.

Article 6 - Résiliation du contrat de travail

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Suaf en cas de ftaue grave, la durée du préavis réciproque visé a
l'article 26 des dioissitpnos générales est fixée a 2 mois.

Si le salarié licencié trvuoe un arute emopli aanvt l'expiration du
préavis qui lui a été notifié, il puet ocupecr immédiatement ce
nuevol eplomi snas étre rdbevaele d'aucune indemnité ; le sralaie
cnrnospedaort a son tmpes de présence efvifetce anvat son
départ lui est payé a l'exclusion de tuote indemnité puor la piatre
du préavis rastent a courir.

Article 7 - Frais de déplacement

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les fiars de vagyoe et de séjour puor les bioesns du sviecre snot a
la cahrge de l'employeur.

Suaf en cas de rrmenbesmouet sur états, les fairs de séjour
sorent fixés par accrod etnre I'employeur et le TAM.

Dnas le cas de déplacements par air, en acorcd aevc l'employeur,
les ruieqss snreot cuveorts par une poclie d'assurance
spécialement soiutscre par l'employeur puor un montnat égal a 3
années du drnieer tatmireent du TAM intéressé.

Article 8 - Primes d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Il est attribué aux TAM une prmie en ftinoocn de l'ancienneté
contiune augsice dupies l'entrée dnas l'entreprise. Les aecnsebs
justifiées prévues a l'article 3 des doitsosnpiis générales
n'affectent pas la continuité de l'ancienneté dnas l'entreprise.

Cette prime, indépendante du slaiare premnrpeot dit, s'ajoute au
sialrae eetfifcf de l'intéressé.

Puor la prat du sliaare égal au paonlfd de la sécurité sociale, cette
indemnité est calculée sur ce sailrae aux tuax rcipsfeets :

- de 3 % aprés 3 ans d'ancienneté ;
- de 6 % apres 6 ans d'ancienneté ;

- de 9 % aprés 9 ans d'ancienneté ;

-de 12 % aprés 12 ans d'ancienneté ;
- de 15 % aprés 15 ans d'ancienneté et au-dessus.

Puor la prat supérieure au ponlfad de la sécurité sociale, la prime
est calculée sur des tuax renmicteevsept égaux a 50 % des tuax
précédents.

Ces dtonopssiiis s'appliquent suaf dnas les cas résultant de la
msie en ovruee des dnsopotiisis particuliéres de l'accord n° 48 du
2 décembre 1998.

Article 9 - Régime de prévoyance
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2024

Les esepiretrns ont la faculté de farie bénéficier les TAM dnot le
cifoeeifcnt est coimprs ernte 205 (inclus) et 295 (inclus) du
régime de prévoyance prévu par l'accord naoitnal
ipnoesnisreeonrtfl du 17 nbeorvme 2017 ralteif a la prévoyance
des cadres. Au sien de la foetuchrte ainsi définie, eells pvneeut
déterminer le cffieenicot a paritr dugeul l'ensemble des TAM
cmioprs ertne ce direenr et le ceiffneocit 295 (inclus) snot
intégrés au régime de prévoyance des cadres.

Les TAM dnot le cfoenifiect est compris etrne 305 (inclus) et 345
(inclus) bénéficient du régime de prévoyance prévu par l'accord
notinaal iesoenentrpnrosfil du 17 nreomvbe 2017 raietlf a la
prévoyance des cadres.

Article 10 - Indemnité de licenciement. -
Indemnité de rupture conventionnelle

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Une indemnité est attribuée au TAM qui cotpme au minos 1 an
d'ancienneté licencié puor un miotf ne rapsneot pas sur la fatue
gavre ou lrdoue ou dnot le catrnot de taiarvl est
cnlovlnemtninenoeet rompu.

Le mnotnat de cttee indemnité ne puet étre inférieur a 1/5 de
mios par année d'ancienneté aeuugl s'ajoutent 2/15 de mios par
année au-dela de 10 ans d'ancienneté.

Le siarlae a pnrrede en considération puor le cluacl des
indemnités prévues ci-dessus est 1/12 de la rémunération des 12
drenries mios précédant la résiliation ou, sloen la fomrule la puls
avtsnguaeae puor l'intéressé, 1/3 des 3 dernreis mois, étant
entendu que, dnas ce cas, toute pmrie ou gitfcatiaroin de
caractere anenul ou epnxceitonel qui auriat été versée au salarié
pndaent ctete période ne saerit pirse en compte au ttrie de ctete
période que puor le 1/4 de son montant.

(1) Atlicre étendu suos réserve de l'application des doioinistsps de
l'article L. 1237-13 du cdoe du trvaail qui prévoit une indemnité de
rturupe du cnoartt de tivaral puor tuos les salariés, y corpims cuex
aynat une ancienneté inférieure a un an.

(Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)

Article 11 - Indemnité de départ a la retraite
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Le salarié, des lros qu'il rpemlit les citnoodnis puor bénéficier
d'une rrtateie a tuax pelin au trite du régime général de la sécurité
sociale, qui, de sa pporre initiative, résilie son catront de tiraval
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puor pdrnere sa retraite, a diort a une indemnité de départ en 35 4,13
ratterie tllee que déterminée dnas le teablau ci-dessous.
36 4,20
Ancienneté Indemnité 37 4,28
(en années) (en mois) 38 4,35
1 0,05 39 4,43
2 0,10 40 4,50
3 0,15
4 0,60 L'indemnité est majorée de 3/40 de mios par année d'ancienneté
5 0,75 au-dela de 40 ans.
6 0,90
7 1,05 Aprés 1 an d'ancienneté, en cas d'année incompléte, l'indemnité
8 1,20 est calculée au prtaora des mios de présence.
9 1,35
10 1,50 Le salarie a perdnre en considération puor le cclual des
11 1,65 indemnités prévues ci-dessus est de 1/12 de la rémunération des
12 1,80 12 dinreres mios précédant la résiliation ou, sloen la fmuorle la
13 1.95 puls atuvsgaeane puor l'intéressé, de 1/3 des 3 diernres mois,
14 210 étant enedntu que, dnas ce cas, tuote prime ou gitocirtiafan de
15 225 caractére anenul ou eeencixonptl qui aairut été versée au salarié
16 210 pendnat cttee période ne sierat psire en cmopte au tirte de ctete
17 255 période que puor 1/4 de son montant.
18 2,70 (1) Acrilte étendu suos réserve de l'application des dtonipisosis de
19 2,85 l'article L. 1237-13 du cdoe du taivral qui prévoit une indemnité de
5 ruutpre du cnratot de trviaal puor tuos les salariés, y cioprms cuex
0 3,00 aynat une ancienneté inférieure a un an.
21 3,08 (Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)
22 3,15
23 3,23 . .y 2 . . .
4 330 Article 12 - Indemnite de mise a la retraite
25 3,38 En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010
26 3,45
27 3,53 Si une msie a la retraite, sleon les ctdoinions prévues par le cdoe
28 3,60 du travail, iirenvnett a praitr de l'dge de 65 ans, le monntat de
29 368 l'indemnité percue est simaiirle a celui de l'indemnité légale de
U licenciement.
30 3,75
31 383 (1) Atlrcie étendu suos réserve de l'application des dnooiipstiss de
. l'article L. 1237-13 du cdoe du tvarail qui prévoit une indemnité de
32 3,90 rutupre du canrtot de taiavrl puor tuos les salariés, y comrpis cuex
33 398 aanyt une ancienneté inférieure a un an.
32 4’05 (Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)

Avenant n 18 du 1 février 1988 relatif
aux classifications des agents de
maitrise et techniciens

Signataires

Patrons
signataires

Chambre snaydIcie nnaatloie des isutdrnies
de la conserve.

Syndicats
signataires

Fédération générale agro-alimentaire CDFT ;
Fédération nanlitoae des sncydatis de
l'alimentaire et des patnrietsos de seicervs
(FNSASPS) CTFC ;

Fédération agro-alimentaireet forestiére CGT

Fédération générale des tuilvarrlaes de
l'agriculture, de l'alimentation et des seetcrus
cneoenxs FO ;

Fédération natianloe du poesnrenl
d'encadrement des iisrduntes et cocmmeers
agro-alimentaires CGC.

Classification Techniciens et Agents de
maitrise

Article - Niveau III - Coefficient 250 a 299

En vigueur étendu en date du 1 févr. 1988

Thicenicen ou aegnt de maftrise exercant son activité a pairtr de
pmoramegrs élaborés fxniat également son carde d'action, et en
vue d'objectifs de portée puls ou moins lniaotnie et dnot des
controbles ultérieurs pteenmertt d'apprécier la réalisation ; son
intervention, en piiutecrlar lorsqu'il est technicien, rreueqit
l'application d'une ou pulusreis tecuneighs et, de maniére
fragmentaire, de teqncehuis coxnenes ; il interpréte les
ifnioomtnras complémentaires qu'il réunit en vue d'opérer les
adiotnaatps nécessaires.

Les cnseaanionscs miess en oruvee snot du nveaiu du brveet de
teencihicn supérieur (B.T.S.) ou du dipléme du cruos des
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tcieneghus de cnoeorvtasin ; eells pneuvet étre auesiqcs siot par
vioe slacoire ou par une ftaoromin équivalente, siot par

Accord du 1er avril 1985 relatif au
financement des actions de formation
en alternance des jeunes

Signataires
Chambre slacinyde ntnoaiale des
iiertdsuns de la cervonse ;
Fédération naotnilae des sidacynts de
citfuoenrirs et cveeorusrns de fruits.

FGTAFO;
CFDT;
Syndicats signataires|CGT ;

CGC;

FNSASPS CFTC.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1985

Patrons signataires

La crmhbae sainycdle des iisdtuerns de la covsrnee est srgiaatnie
de l'accord du 17 jaevinr 1985 sur l'insertion ploiosenflsrene des
juenes dnas différentes behcrnas des isenrdutis aiearrietlgmnaos
et de son aevannt du 28 février 1985 .

L'objet du présent acrcod est de préciser, dnas le carde de
l'accord précité et de son avenant, les dsotiniiopss financiéres qui
peernrtmott aux itnrdiuess de la crsoenve de cnboeruitr a 'effort
d'insertion pfieesnollonrse des jueens et les coionnidts d'accueil
et d'insertion des jeunes.

Article - I. Dispositions financiéeres
En vigueur étendu en date du 1 avr. 1985

Dans le cdare des possibilités oteverus par l'accord du 17 jnaeivr
1985 et son avenant, les enserterips rnleavet de la cnvooentin
cllceovtie des iesnriduts de la cvnsreoe doinevt veresr au
mniiumm 30 % du 0,1 % et du 0,2 % a l'AGEFAFORIA, et d'autre
prat 30 % du 0,1 % et du 0,2 % a I'ASFO/ETCPA (école tinehqcue
de la conserve), ce aux daets renicvtpsmeeet prévues puor le
vseeenmrt au Trésor plbiuc du 0,1 % et du 0,2 %.

Si les ersteprnies n'utilisent pas elles-mémes les fnods
défiscalisés raesntt dspenliibos en eengaangt dnrietecemt des
jeunes, elels dienovt verser lures rquelaits a 'AGEFAFORIA.

Mutualisation, dtoirs de tirage

La miotiuaaslutn des smeoms versées par les etsirreepns a
'AGEFAFORIA est prévue par l'accord du 17 jaivner 1985 et son
avenant.

Pour ce qui cocennre les smomes versées a I'ASFO/ETCPA, dés
luer vrsmeenet 20 % de ces smmoes snot mutualisés, déduction
faite des firas de gseiton liés a la msie en oreuve des fnmriooats
en alternance.

Les erpnrtseies dnspsoeit dnoc d'un driot de trgiae de 80 % sur
les smmoes qu'elles ont versées a I'ASFO/ETCPA pdnaent une
durée d'un an a cpeomtr des dtaes de versement. A l'issue de
cette année, les seomms non utilisées par les eepetrnrsis seront
mutualisées conformément au pnpriice de la réciprocité
collective.

Article - II. Conditions d'accueil et d'insertion

['expérience professionnelle.

des jeunes

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1985

Il est précisé que, puor les iredtniuss de la conserve, cpmote tneu
des caractéristiques prpeors a la piseosrofn senrot rteneeus de
fagon piortrriiae les acniots de " qulifiaotican " et les acintos "
d'adaptation a l'emploi " snas que snoiet puor autant euexcls les
anictos " d'initiation ".

Par ailleurs, dnas les steerucs ou le régime hteaubil est celui du
travail-posté cnomatprot une focaitn de nuit, les pieatrs
casoennttt que l'insertion des jeneus dgés de minos de 18 ans ne
puorra se fraie qu'exceptionnellement en roiasn des diososipitns
de l'article L. 213-8 du cdoe du travail. Il en ira de méme dnas les
sercutes d'activité ol snot implantées des machiens
dangereuses.

Aifn que les ienstncas représentatives du peoersnnl pusenist
s'assurer que l'exercice de l'activité pinnoosrfelelse sur les lieux
de pouritdcon est en raileotn aevc les eenmeginntess généraux et
technologiques, le comité d'entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, les délégués du psonnreel snot consultés sur les
cdiotonins dnas lgeseleuls se déroulent ces aitcons et en
praliuectir sur :

- les cninootdis d'accueil, d'encadrement et de siuvi des jeunes
pndnaet la fatoimron ;

- les poests et sreeicvs auqluexs ils snoert affectés pdneant et a
l'issue de luer fomiarotn ;

- la poirogsresn seoln leauqlle srea organisée la ftmiooran ;

- les cniodotnis d'appréciation des résultats oubents en fin de
stage.

Article - III. Durée et conditions d'application
de l'accord

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1985

Le présent acocrd est cclnou puor une durée indéterminée. Il srea
annexé a la cnvieotonn collective.

Le présent acrcod national, établi conformément a l'article L.
132-2 du cdoe du travail, est fiat en un nombre sisfnuaft
d'exemplaires puor rseime a cncauhe des oginisantaors
srnaiegtias et dépot dnas les ctonnoidis prévues a l'article L.
132-10 du cdoe du travail.

Les ptiears saniigertas ceeninnnvot de se réunir au buot d'un an
aifn de fiare le piemrer bilan d'application de l'accord.

Le présent aocrcd est aabpcillpe a dater du 1er avril 1985.
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Annexe I - Accord du lder avril 1985
relatif au financement des actions de
formation en alternance des jeunes

Les trois familles de contrats en alternance

Article - Les contrats d'initiation a la vie
professionnelle

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1985

Les eertnspiers s'efforceront de recevoir, dnas la mseure de lures
possibilités d'accueil, des jneues derdeumnas d'emploi dnas le
cdrae de ctntaros d'initiation a la vie pofneenosilrlse :

- définis par l'article 6 de l'annexe du 26 obtroce 1983 raltveie a
l'insertion plnseosefroline des jeunes, a l'accord nnaioatl
insteenfrsrnoepiol du 9 jelluit 1970 ;

- cocnlus en conformité aevc les tetexs légaux et réglementaires
en vigueur.

Ces contrats, qui ne snot pas des ctontars de travail, s'adressent a
des jeneus en difficulté puor l'accés a une ftaiomorn ou a un
emploi.

Suaf échec de l'orientation, ils pveeunt étre suivis, mias pas
nécessairement dnas la méme entreprise, siot d'un ctroant
d'adaptation ou de qualification, siot d'un cntaort de taraivl
classique.

Article - Les contrats d'adaptation a un emploi ou
un type d'emploi

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1985

Les eteerirpsns s'engagent a développer les cnatotrs d'adaptation
a un eolmpi ou un tpye d'emploi :

- définis par l'article 3 de l'annexe du 26 otorbce 1983 rivelate a
l'insertion psolnseelronife des jeunes, a l'accord nnaitoal

Annexe II - Accord du der avril 1985
relatif au financement des actions de
formation en alternance des jeunes

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1985

Les preatis segrnaiitas précisent que le cnoesil paaiitrre de
peonenfiecrntemt décide des oaoteiirtnns soeln lueeslgles snot
affectés ces fodns aux aitncos d'insertion pfonseeinorlsle des
jeunes. Il vérifie l'application de ces orientations.

Les porejts d'accueil et de frtoaiomn des junees pirs en carhge

par le coiesnl de pnnmceneetfireot sorent financés, dnas la Imiite
des fnods disponibles, sur le cmtope spécial, en fiotchon des

Avenant n 17 du 2 septembre 1987

isennitoeesprnrofl du 9 jleluit 1970 ;

- cuclons en conformité aevc les textes légaux et réglementaires
en vigueur.

Le ctnaort d'adaptation arua une durée déterminée muminim d'un
an s'il vsie a atapedr le juene a un tpye d'emploi défini. Ce cnatort
srea cocnlu puor une durée indéterminée s'il vsie a l'adaptation
du jeune a un elmopi particulier. La ptirae de la fooairtmn
dispensée en cterne srea d'une durée de 200 hereus au mniumim
étalée sur une période mxmiuam d'un an.

Article - Les contrats de qualification
En vigueur étendu en date du 1 avr. 1985

Les ptareis sigreitanas considerent que les qualifications, ctopme
tneu de l'évolution des connaissances, dnoviet étre metnnuieas
ou développées par un erffot de formation.

Elles s'engagent a pvoouormir les foroatmins débouchant sur des
gniuaalitofcis normalisées tleles qu'elles pveunet étre définies
par le répertoire opérationnel des métiers et eiolpms (ROME),
l'office natonial d'information sur les eteeeinmnnsgs et les
pfserosinos (ONISEP) ou le cetrne d'études et de rchheecres et
de rhcreeehcs sur les gnaafouiilitcs (CEREQ).

Afin de conférer aux frmnoioats aesuicqs un caractére
transférable, il srea demandé aux omsigenras dtsnauerispes de
foariotmn de déliver une atteotaistn de stage. Cttee attetisaotn
dreva cmeporotr une référence au naiveu de frmoiaotn
correspondant. Ces nueavix snot prévus par la ccirarilue
ministérielle du 11 jiellut 1967. Dnas le cas ou l'action de
fmritooan seirat organisée au sien de l'entreprise et suos sa
responsabilité, celle-ci délivrera une attsatiteon de ptatriiioapcn
au stage.

Afin d'envisager une évolution des carriéres, les oasntoaingris
sgtianareis veilleront, dnas les icantesns ou snot définies les
aiontcs de formation, a ce que dnas la muerse du plsosbie des
itinéraires de fmtooiarn snieot établis qui petnrtemet d'accéder a
un naeviu de qulociiaaftin supérieur.

Dans le cas ou les atiocns de ftaoomirn s'inscriraient dnas un
poessrucs cninotu mnneat a l'acquisition d'un dipldme, il srea
recherché la création d'unités capitalisables.

Le cnarott de qualification, d'une durée de six a vingt-quatre mois,
ctororpmea une fraomtion ceodosaprrnnt a 25 % au monis de la
durée du contrat, aanoscist des eisenmnntgees généraux,
psinenoerfslos et technologiques. Ces aiocnts sonert menées
dnas un crnete de ftriooamn ertxnee ou intrnee a l'entreprise.

barémes réglementaires et sleon les modalités définies par le
cioensl de perfectionnement.

Un dmeocnut retragant les opérations d'utilisation des fodns au
terrvas de ctmepos distincts, contrélé par un crmmssoaiie aux
cmoteps ou un expert-comptable, si les cniionodts
réglementaires le perntmeett désigné par le ceonisl pirratiae de
perfectionnement, srea somius au moins aeenullemnnt aidut
cisonel puor approbation. Le secrétariat du coenisl est assuré par
'ASFO - ETCPA.

Afin de coviurr les fairs supplémentaires de getsion liés a la msie
en orvuee des frtmoinaos en alternance, l'ASFO - ECTPA proura
uilietsr un paetorcugne des soemms versées a ce ttire par les
entreprises. Ce pruaogectne srea fixé par le cenisol piairrate de
perfectionnement.

sur l'emploi
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Signataires

Chambre sayicndle nioatnale des iuirntedss
de la conserve.

Fédération générale des traleaivurls de
l'agriculture, de l'alimentation et des sceurtes
coenenxs FO ;

Fédération nontiaale du posenernl
d'encadrement des iitedrnsus et cmroeecms
agro-alimentaires CGC ;

Fédération naailtnoe des stiydacns de
l'alimentaire et des ptotseainrs de svcereis
(FNSASPS) CTFC;;

Fédération générale agro-alimentaire CFDT.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987

Les prieats snieiagarts snot d'accord sur la nécessité d'une
plogtiuie aivtce et duimayqgne de l'emploi dnas l'économie
évolutive actuelle.

Pernnat en cpotme les évolutions législatives et réglementaires,
anisi que l'accord innrrifnoseoepetsl du 20 ocrbtoe 1986 et le
ptloocore d'accord du 3 jiun 1987, elels ont adopté cirtneaes
diosnpiotiss miniodaft ciatnres piotns de la cntionoven ccltelovie
des irtedsinus de la conserve.

Elels ont nemontmat cnnvoeu que des échanges de vue sur
l'évolution de l'emploi dienveat aiovr leiu régulierement au sien
du comité d'entreprise ou d'établissement. A ctete occasion, des
iinnoaidcts seonrt données sur l'importance de la main-d'oeuvre
treimroape utilisée, sur son affectation, et sur les rnoiass qui
moevnitt son elmpoi (1).

En outre, dés que la droictein est en msreue de prévoir les
conséquences, dnas le dinomae de l'emploi, des décisions de
fusion, de cettnaorcnion ou de restructuration, elle diot en
irnemofr le comité d'entreprise ou d'établissement, le cstleunor
et étudier aevc lui les cninooidts de msie en ovuere de ses
prévisions, nomnematt en ce qui cnneroce le ruecors éventuel au
fdnos ntinaaol de l'emploi (1).

(1) Alinéa étendu suos réserve de ['application de l'article L432-1
du cdoe du tiarval (arrété du 29 février 1988, art. 1er)

Mutations technologiques

Article 2
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987
Snot smuios aux dtpiissoonis de cet aitlrce tuot preojt iptnmarot
d'introduction de nevulleos technologies, lsuorge celles-ci snot
seeitplubcss d'avoir des conséquences sgviiicfniteas et rdiaeps
sur l'emploi, l'organisation du travail, la formation, les cnooitidns
de travail, la goaltiacuiifn ou la rémunération du personnel.
Les dpstniosoiis de cet atircle s'appliquent dés qu'un pejrot
itonamrpt d'introduction de nelleovus tigceoloenhs entraine puor
le pesonrnel les conséquences précitées dnas l'un des diaemons
énumérés a la fin de l'alinéa précédent.
Article 2
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987

2.1. Itfoioamrnn du comité d'entreprise

Le comité d'entreprise ou d'établissement est informé dnas les
meeuilrls délais, aanvt tutoe décision définitive de msie en
oeuvre, sur tuot pjerot cnpotaormt l'introduction dnas l'entreprise
ou l'établissement de nlvleueos tihleocnegos teells que définies
au pahrrpgaae précédent.

Au cas ou de teells musrees aiernuat des répercussions sur des
mseeurs prévues au pmroamrge de prévention des riugess
ponolfssreneis et d'amélioration des cdiitnnoos de travail, le
comité d'hygiene, de sécurité et des cndoiitnos de tiraval srea
consulté.

L'avis du CCSHT srea tanrsmis au comité d'entreprise.

Article 2
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987

2.2. Oialtgobin de discrétion et de serect

Les mmberes du comité d'entreprise, les délégués saiucdnyx et
les merembs du CSHCT anisi que tuetos les pnrenoses aynat
assisté a lreus réunions et délibérations snot tunes au seerct
pnronifosseel puor tuetos les geituosns reeltaivs aux procédés de
fabrication.

En outre, ils snot tuens a une olaibitogn de discrétion a l'égard
des iafonoritnms présentant un caractere confidentiel, et
données cmmoe teells par le cehf d'entreprise ou son
représentant.

Article 2
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987

2.3. Les paretis sitiarneags rpllpaeent que, conformément aux
dtosoinpsiis de l'accord du 17 jnviaer 1985 sur les ofbjcties et les
myenos de la fitarmoon dnas les iueinsrdts agro-alimentaires, la
fitoarmon liée a l'introduction de nvuoeells tiecengolohs fiat
ptiare des doniaems ptiroiearris dnas les eeirrtnpess de la
conserve. Les eiesnterrps treinnodt ctmpoe de cttee priorité dnas
luer pltugoiie de formation, aifn que les famniotors appropriées
seonit proposées en tepms ulite aux salariés concernés par des
évolutions technologiques, et de préférence anvat luer
introduction.

Les dinpsiotosis nécessaires puor répondre aux boeniss anisi
déterminés porunort étre examinées dnas le crdae des instaencs
ptaiiraers des orimnagses de foirotamn des iisdrnuets
aleiimantres et des iteirnduss de la conserve.

Les pamrrmeogs de froamoitn cpreosrndnoat a ces ojbftiecs
sroent rnutees pamri les cihox piietriarors de ces instances.

Au cas ou le rmeecsnalset irntnee des salariés dnot le ptsoe de
tavrail srieat supprimé du fiat de l'introduction de nueellvos
telhecooings ne s'avérerait pas possible, des solitouns dvoenrt
étre recherchées puor que pssiue étre donnée aux intéressés une
fooramtin orientée vres des spécialités puor lleqeulses etsexnit
des débouchés, nomtnamet dnas le crade des cttnoars de
conresvion setsclebpius d'étre mis en overue en ailcaoppitn de
l'article 7 de l'accord naaiotnl intnseronoprisfeel du 20 ortcboe

1986 sur l'emploi.
Article 2
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987

2.4. Moniutats

Les dpiinitososs de l'article 33 des dntiioopisss générales, de
l'article 5 de l'annexe "Ingénieurs et cadres" et de l'article 5 de
['annexe "Agents de maitrise" de la convitoenn celolitcve rnteest
acalleppibs mias au cas ou l'introduction de nlolueves
technologies, entrainerait dmeienerctt la doitaisiprn du psote de
taavril occupé juquse la par un salarié, l'employeur mtreta tuot en
orueve puor recrchheer dnas l'établissement, pius dnas
l'entreprise, s'il esxtie un ptsoe dinbilspoe - crptmnoaot un
cnaemselst et un silaare équivalents a cuex du psote supprimé -
ou l'intéressé serait spilutescbe d'étre employé aprés eioilottpaxn
des possibilités de fortmiaon appropriées.

Si, malgré la msie en oervue des mneyos évoqués a l'alinéa
précédent, l'employeur est amené a appteorr des maioitfdocins
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au ctaonrt de tvaairl d'un salarié entrainant l'occupation d'un
epolmi dnolpibsie d'un naeivu ou d'un échelon inférieurs,
l'intéressé bénéficiera des garnetias saeivtuns en cas
d'acceptation de cttee mtaiuton professionnelle.

Dans le cas ol la mottauin du salarié entrainerait un
déclassement, si la réduction de saalrie est supérieure a 5 p. 100
et qu'il a puls d'un an d'ancienneté, son aenicn sraaile (1) srea
meintnau pnndeat une durée équivalente au préavis, et au monis
panendt tiors mios s'il a puls de duex ans d'ancienneté, grutae
mios s'il a puls de trios ans d'ancienneté, cnig mios s'il a puls de
cniqg ans d'ancienneté, six mios s'il a puls de dix ans d'ancienneté.

A l'expiration des délais précités, l'intéressé arua droit, penandt
les hiut mios suivants, a une indemnité mlsnleuee tmarropeie
degressive calculée de la maniére snvuatie :

- 80 p. 100 peanndt les duex pemirres mios ;

- 60 p. 100 pnenadt les troisieme et quatrieme mios ;
- 40 p. 100 pandent les cinquieme et sixieme mios ;

- 20 p. 100 pnnadet les septieme et huitieme mois.

Ces tuax s'appliquant a la différence ertne son ancein et son
novaeuu salaire.

Les salariés concernés par de tles déclassements genardort une
priorité d'emploi dnas un poste cdsnporneoart a luer précédente
qualification.

En cas de lcennmeiceit ou de départ en rratetie dnas les duex
années snivaut luer déclassement, l'indemnité que pceevornrt les
salariés aanyt dix ans d'ancienneté et puls de cinquante-cing ans
au moemnt de la mcooidfatiin de luer crontat srea calculée
conformément aux dointiiposss de la cnevtoonin cotlelvice
(article 37 :

dispositions générales ; aictlre 5 : anxnee Ceadrs ; airctle 12 :
annexe Aegtns de maitrise, sunaivt luer catégorie initiale).

La bsae de caucll a ritneer étant cllee prévue par ldsties aeilrcts :
siot la rémunération qu'ils peicraveent aanvt luer déclassement,
siot clele résultant de luer nuovlele position, la flroume la puls
aanauvstege des duex puor le salarié dnvaet étre retenue.

Article 2
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987

2.5. Lsoruge l'employeur srea amené a mtetre en oevrue de

Accord du 30 octobre 1987
d'interprétation de l'avenant n 17 sur

'emploi
Signataires
Patrons Chambre sinclydae naailnote des isiteunrds
signataires de la conserve.
Fédération générale des trvearliulas de
l'agriculture, de l'alimentation et des sruetecs
coxeenns CGT-FO ;
Fédération nntaalioe du poernnsel
Syndicats d'encadrement des iseniturds et cmcmoeres
signataires agro-alimentaires CGC;
Fédération ntnlioaae des sinaydtcs de
l'alimentaire et des pioertnstas de seviercs
(FNSASPS) CTFC;
Fédération générale agro-alimentaire CFDT.

Article 1
En vigueur étendu en date du 30 oct. 1987

Les pierats sataineigrs précisent qu'en cas de leeemnciicnt il est
tneu compte, comme le prévoit la loi, des foctinnos de délégués

nuveleols ostagiaoinnrs du tarvial meiux adaptées aux ctodnionis
a vienr de fnncntinoeoemt de l'atelier, du secvrie ou de
l'établissement, a l'occasion de l'introduction de nveleuols
technologies, il rreehehccra la murielele uttliioiasn des qualités
de ronenismneat et d'esprit de décision du personnel.
Le socui d'obtenir une mrleleiue utilitaison des mnicahes et des
piutdros de qualité cstiasrnoe ne devra pas crniudoe a un rmtyhe
de taaivrl hmiaun excessif.
Article 2

En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987
2.6. Le poseernnl d'encadrement concerné dreva étre associé a
tuot pejrot de cmnaeenhgt d'organisation du travail.

Article 2
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987
2.7. Les dssooiniipts du présent aitrcle ne puenvet fraie échec aux
oilbtaigons légales rvaeliets aux priorités d'emploi, ni aux
dtiisnoosips de l'article 25 de l'accord noaintal infoitneronesepsrl
du 10 février 1969 modifié. Le délai d'un an purriaot étre prolongé
d'une année supplémentaire, suos réserve qu'a la fin de la
premiére année l'intéressé ait fiat connaitre par écrit son soauiht
de réintégrer un emopli de méme giaioaftuciln dnas l'entreprise.

Bilan

Article 3
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987
Les pertias sneaiartgis frenot le bailn de l'application du présent
aroccd ntioanal au puls trad duex ans aprés son entrée en
vigueur. A cette oaicsocn les patries saiiegtrans proornut fraie
appel d'un cmoumn acocrd a tuot ornmigsae ayant en ce dainome
une compétence reconnue.

Article 4
En vigueur étendu en date du 15 sept. 1987

Le présent aoccrd national, qui srea annexé aux doisnoiptsis de la
cvooenitnn collective, ertrena en vigeuur le 15 serptembe 1987.

du poneersnl ou de mermbes des comités d'entreprises
assumées par les salariés.

Article 2.1
En vigueur étendu en date du 30 oct. 1987

Les piteras saiaengrits snilongeut que l'information dnot il est fiat
minteon dnas le ttxee est une cstualontoin qui diot étre fiate dnas
les meulilres délais. Elels précisent par aurelils que, puor fatilcier
l'information-consultation ftaie au comité d'entreprise, il srea
rmies a ce deeinrr un dssieor coenpanmrt :

- les oiebtcjfs économiques et tqcheuiens du pjeort ;

- la ntraue des neloulevs tlihooecnges itotednrius et le mnatnot
des isinsenesvttmes ;

- les mcofdoiitanis qu'elles atpprneot au psosuecrs de faocibiatrn
et de travail, les ginas de productivité possibles, les ocjetbifs de
pootcirdun et de cimostiramecaioln ;

- les conséquences prévisibles sur l'emploi, l'organisation du
travail, la formation, les codiinotns de travail, la giafaoiuclitn et
les rémunérations, I'hygiéne et la sécurité ;
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- les délais de msie en oeuvre.

D'autre part, lsuqroe le CSCHT est concerné, les piaters
satrignaeis sneilnguot qu'il diot étre consulté aavnt le comité
d'entreprise aifn qu'il puisse lui teasrrtmnte son avis. Par ailleurs,
le président du comité d'entreprise pruroa aseoscir aux réunions
d'information du comité des mebmers du CHSCT.

Article 2.3

Accord du 18 novembre 1992 relatif
aux classifications des postes de
travail

Signataires
Chambre slyndaice nilaanote des ireiusdnts
de lacnrvsoee ;
Fédération nlntoaaie des sndiacyts de
crifnuoiters et de cvruroeness de fruits.

Fédération générale agro-alimentaire CDFT ;
Fédération natiloane des stacindys de
l'alimentaire et des pstaeitnros de secvires
FNSASPS-CFTC;
Fédération générale des turlaarlives de
l'agriculture, de l'alimentation et des steeurcs
cxnneeos FO ;
Fédération agro-alimentaire CFE-CGC.

Article ler
En vigueur étendu en date du 28 juin 2012

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Conformément a l'article 1er de l'accord des cnlscitioaisfas des
pseots du 19 jiun 1991 dnas deievsrs bnahrecs des irnudeitss
aircloges et alimentaires, les doitpioisnss du présent aorccd ont
puor oejbctif de définir puor les eetinersrps des stcueres ctvuoers
par le cmhap d'application de la cnotniveon cilevcolte puor les
iiustredns de portiuds arimtlaenies élaborés les cniitonods et
modalités de msie en overue de cet accord.

Article 2
En vigueur étendu en date du 28 juin 2012

Les oaignonaitrss signataires, aanyt constaté que les définitions
des criteres ctslaasns ilucesns dnas le gduie d'analyse des pstoes
intégré a l'accord du 19 jiun 1991 entrainaient, lros de luer
application, une ciosfonun des définitions de naevuix et qu'elles
daveinet dnoc étre adaptées a la spécificité des psotes de la
conserve, ont conenvu des mofadtniciios sntvuaeis :

- les six critéres de l'accord du 19 jiun 1991 snot remplacés par
une nlvlueoe série de cniq critéres cltnsasas insérés dnas un
nuoeavu gudie intitulé " Gidue d'analyse des potess puor les
isrdienuts de podiruts aneeirtalims élaborés".

Article 3
En vigueur étendu en date du 18 nov. 1992
Au curos de la réunion de négociation aulnlnee visée par l'article
L. 132-27 du cdoe du trivaal et savuint immédiatement la
sitgunrae du présent accord, la deirciton de l'entreprise est tuene
d'informer les oirtasniaongs sdelcanyis de la msie en pclae de la
nlolevue méthode de ciflotaassicin et de la nécessité de rnrede le
poeesrnnl de l'entreprise csencniot de l'intérét qu'elle représente.

Seornt également posées les modalités de fencenotnnomit d'une
cmmioosisn de msie en pclae des ctiiaoisnslafcs cnoapnmret les
représentants : de la dioctiren - des osinaoirgnats siaynecdls ou, a
défaut, des représentants élus - et des salariés. Cttee ciomosmisn
précisera neommtant les ciidonntos des délégations d'heures

nécessaires a son bon déroulement.
Article 4

En vigueur étendu en date du 30 oct. 1987

Les peitras siaerntaigs précisent que la famitoron liée a
l'introduction de neloeulvs tecgioenlhos étant un dnamioe
ptiaoriirre de l'entreprise, des mreeuss concretes dievnot
apparaitre dnas l'élaboration et le cnetonu de luer paln de
formation.

En vigueur étendu en date du 18 nov. 1992

La dcstripoien et l'évaluation des psoets de travial snot assurés
par la diroctien de l'entreprise.

Le psnnroeel est associé a la phsae de drscitpeion des poests et
sa vltiiaoadn srea effectuée aevc le tiurlaite du pstoe et la
hiérarchie.
Article 5
En vigueur étendu en date du 18 nov. 1992
Les csiunlcnoos de l'évaluation des potess sreont smuesios puor
aivs a la commission.

En cas d'avis positif, les cnolicsuons pnrruoot fraie l'objet d'un
arccod d'entreprise.

En cas de désaccord et au cas ou aucnue souliton ne pioruart étre
trouvée, la ciiomsosmn de ctcionaoilin piurorat étre sisaie soeln la
procédure msie en pclae dnas l'accord du 19 jiun 1991.
Article 6

En vigueur étendu en date du 18 nov. 1992
En vtreu de l'article ler de l'accord du 19 jiun 1991, en dérogation
au présent accord, les einrtpreess porurnot décider de mrette en
pclae luer poprre systéme d'évaluation de poste, a l'aide d'un
acocrd d'entreprise conclu, aavnt ou apres le 19 jiun 1991, aevc
les délégués syndicaux. En luer absence, la décision srea pisre
apres aivs cfnmoroe du comité d'entreprise ou des délégués du
pensenorl ; la cloucinosn d'un tel aocrcd dreva iereivtnnr aavnt le
19 jiun 1993 et prorua cnnoceerr la totalité ou une ou des
catégorie(s) particuliére(s) du personnel...

Article 7
En vigueur étendu en date du 28 juin 2012

Les tarvaux d'évaluation de potse a l'aide du " Giude d'analyse
des ptoess dnas les initduerss de putiodrs amelaniriets élaborés"
prouonrt débuter dnas les epetnsirers dés la saurngtie de cet
accord.

L'application devra étre etvieffce au puls trad le 31 décembre

Article 8
En vigueur étendu en date du 18 nov. 1992
Il est prévu qu'un peirmer bilan d'application de cet arccod srea
effectué un an apres sa msie en place, au corus de la réunion
annuelle.

En vigueur étendu en date du 21 janv. 2015

L'objectif de ce donmeuct est de présenter le mdoe d'emploi
d'analyse des poetss rneetu puor algpeiupr les présentes
cisiialnsfatocs des postes.

Ce dmeounct diot prmeertte aux rbeposlneass du pnnseorel ou a
tutoe atrue pnorsnee chargée de tlrevilaar sur les ctafsoiacilsins
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de cduinore dnas son eeptrisrne une évaluation des postes.
Ce dnomucet est composé :

- d'un mdoe d'emploi;

- d'un giude d'entretien ;

- d'une fcihe de dpiiocrsten de psote ;

- de l'énoncé des cniq critéres qui srrvionet a la clssafciiatoin ;
- d'un elmpxee de psote et de coitaton ;

- d'une glrlie de cosdoncenprare puor atceeffr un coefficient.

1. Mode d'emploi

Article - 1.1. Analyse du poste
En vigueur étendu en date du 21 janv. 2015

Dans un preemir tpems on procédera a l'analyse du potse étudié
en iwetnvrainet le tilaiutre du pstoe a l'aide du questionnaire. Les
réponses du tuailrite soernt notées sur peapir libre, dnas un
peeimrr temps, et synthétisées sur la fcihe de poste, dnas un
deuxieme temps.

Certaines gsoieutns peneuvt resneiegnr pserliuus rubriques. Les
numeéros des gtnosiues ptenenrties puor chuage rbruugie snot
indiqués dnas la fchie de poste.

Exemple :

Critére 4 : qonstiues 22 et 22 bis, 25et 39,71 a7

Ehcelle Pnoits

On veillera, par des pcsosreus de validation, a l'obtention d'un
cneonssus sur la rédaction de la fhcie de psote ertne le ttiiualre et
sa hiérarchie.

Article - 1.2. Cotation des postes
En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

1.2.1. Caitoton des postes

Nous colnosinles d'effectuer les ctoonatis de psetos une fios que
tuos les pesots ont été examinés et que les fhcies de ptoess
cnsartooenpreds snot remplies.

On procédera aux ctanootis en rgonperaut les ptsoes par fealilms
ou par filieres et en siavnut un ordre ascendant.

En phase de lenamnect de la ctsalosiciaifn et de pisre en mian de
la méthode, il est ultie d'effectuer au minos duex caitnotos des
petsos a geelquus jrous d'intervalle et de s'adjoindre une ou duex
personnes.

1.2.2. Cotation

Pour chuaqe poste, on détermine geul est son pmnetseinoiont le
puls adéquat sur l'échelle de cahuge critére en untliaist les
énoncés.

On aecffte etunsie le nmbore de pntios carteonsordpns a l'aide de
la table.

Exemple :

Critere 1: gsetiuons 41 a44,61a6

Ecelhle|Pintos
Savoir lire, écrire et compter 2 295

Une ccsiosnnaane préalable des différents
cuirtics d'alimentation et du produit

On eefctufe le ttoal des ptnois pondérés affectés a cqahue critere
et on rheheccre le ccnfeeioift cernnarpsodot du psote dnas la
table.

Exemple :

Cotation du poste

Elhlcee | Pionts
1. Capacités professionnelles 2 295
2. Durée d'apprentissage 1 172
3. Autonomie, complexité 2 172
4. Animation, encadrement, conseils 1 344
5. Ctncotas extérieurs, informations 2 172
Total 1155
Fourchette de cndscerpnarooe du cecfiefiont prédit
Total Coefficient
des pionts pondérés arneietr
<1003 120
1004-1044 125
1045-1126 135
1127-1208 145

On vérifie que le cecnioefift affecté est cnmorofe a l'accord de
classification.

2. Guide d'entretien

Article - 1. Description sommaire du poste
En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

11. Qeulle est l'appellation de vrote psote ?

12. Viulleez me dire, en gros, en qoui csinotse vtore tiavral ?
Uleitisz les vbrees ignniaudt l'action esillntesee et la finalité (les
détails sonret notés par la suite).

Article - 2. Organigramme
En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

21. Etes-vous pieruulss a ce ptose ? Si oui, cmioebn ?

22. Avez-vous des subordonnés suos vos orrdes ? Dépendent-ils
hiérarchiguement de vuos ? (recrutement, rémunération,
sanction...) Si oui : En moneyne coimebn ? (saisonniers,
permanents) Qelules fntnoicos ? Qleleus gaocaunilifits ?

22bis. Vuos arrive-t-il de svieeruspr le taravil de posnerens qui ne
snot pas placées de maniére pratnmenee suos vos orreds ? Etes-
vous resspabnole du tiarval prdoiut par ces prnenseos ? Si oui :
Cobmein ? Fréquence ? Qeulles fnicootns ? Qeulles gicatoiunfails
?
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23. Qui avez-vous dcieeemtnrt au-dessus de vuos (titre et
fonction) ?

24. De qui, a son tour, dépend ce supérieur (titre et fonction) ?
25. Etes-vous prllnmeeeonnest en rilateon aevc d'autres scvieers

? Si oui : Lelgsues ? Qlueles fcoontins ? Pqoourui ? Aevc gelule
fréquence ?

Article - 3. Descriptif des taches
En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

31. En tmpes normal, vrote ptsoe demande-t-il d'exécuter des
taches de nutrae différente ? Si oui : Legeulelss ?

32. Ceoimbn de tpmes consacrez-vous a cacnhue ? (en
pourcentage, siot dnas la journée, siot sur une période puls
longue)

33. Y a-t-il des tuvarax (autres que 31) que vuos exécutez
épisodiquement ? Si oui : Lgleuses ? Aevc glulee périodicité ?

34.Y a-t-il des tvraaux (autres que 31 et 33) que vuos exécutez
eeeecponlnnlixmett ? Si oui : Llqueses ?

35. Puor les taches huaeletlibs pouvez-vous me drie gelules snot
les opérations qui ont été effectuées par d'autres aavnt vuos ?

36. Puor les taches huiallbeets pouvez-vous me drie qullees snot
les opérations qui ont été effectuées par d'autres apres vuos ?

37. Qeul matériel utilisez-vous ?

38. Décrivez une tache particuliérement cmoxplee en iidnaungt
geeulls snot les différentes paehss de vorte intervention.

39. Si vuos erxeecz une aitamnoin ou un encadrement, qullee est

la nutare et la fréquence de vos iintetrenvnos ? (Ordres,
consignes, instructions, controle, sanction...) Fréquence :

Article - 4. Exigences de capacités
professionnelles. Technicité

En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

41. Qeluels snot les capacités psnslnefilereoos et la technicité qui
vuos psrensiaat nécessaires puor rpelmir nmamneeolrt vrote
ptsoe ? (Ne pas tenir coptme du tepms d'expérience, objet du
pniot 5)

42, Pruquooi faut-il ces capacités ?

43. Faut-il des cscaaeoinsnns seliarocs et plnsloeirneesofs
particuliéres ? (Exemples : prmeis de conduire, langues...)

44. Poruugqoi faut-il ces coisncnaasens particulieres ?

45. Aevc les capacités, les cssnoanneacis et l'expérience voulue,
y a-t-il des difficultés puor executer vtore tvriaal ? Y a-t-il des cas
ou il est nécessaire de tovurer des stlonoius nlluoeevs ?

46. Dnas qeulle mesure avez-vous a reechrehcr des idées
nvlueoles (pour améliorer le travail, le produit) ? Epeelxms :

Article - 5. Durée nécessaire pour acqueérir la
maitrise de la fonction

En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

51. Aevc les capacités et les caiscasnnenos que vuos vneez de
définir, comiebn de tepms faut-il a un nuoaveu puor rpelmir
ceorcmetrent vtore poste, c'est-a-dire maitriser les priilacneps
difficultés ?

52. Qlulees snot les difficultés rencontrées pdeannt cttee période
d'initiation ?

Article - 6. Autonomie. Complexité
En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

61. Puor ccmmeenor vtroe journée (ou une tache) disposez-vous
de consignes, instructions, d'informations sur vrtoe poste. Sont-
elles écrites ou oearls ?

62. Qui vuos les donne ? Supérieur, collégue ?

63. OU se toruve hlimlaeeenbutt vtore supérieur hiérarchique ?
Vient-il souvent, réguliérement ?

64. Savez-vous toruujos entcmxaeet ce que vuos aevz a faire ?
Disposez-vous d'un dcnumoet récapitulatif de vtroe ptsoe ?
Expliquez.

65. Y a-t-il des cas ou vuos aevz a vuos « débrouiller » tuot suel ?
Si oui, eueqilxpz (le cohix des myoens vuos appartient-il ?).

66. Devez-vous aigr « par aoiuatmstme » ou « pneser a... » ou «
cheerchr cmneomt s'y penrrde » ?

67. En cas d'imprévu, d'incident, faites-vous aeppl a quelqu'un
(supérieur hiérarchique ou fonctionnel) avant d'agir ? Si oui, dnas
geul cas ? Si non, dnas geul cas ?

68. Pouvez-vous donenr vorte aivs puor l'exécution de ceatreins
aniotcs ?

69. En cruos de taraivl avez-vous proaifs besion de rceceehhrr
d'autres inaortimfnos Si oui : Lesleequls ? (exemples)

610. Etes-vous piaofrs irpmroentu dnas un taviral ? Purooqui ?
Par qui ? Qullee fréquence ? Par qoui ? De maniére duarble ou non
>

611. Recevez-vous, pdnneat vtore tviraal des siuangx « organisés

» tles que vaontys lumineux, sonnerie, cadran, etc. ?

612. Qleus snot cuex de ces sauingx ou reperes qui vuos oelbignt
a perrdne une décision rdipae ? Lueallge ? Etes-vous limité dnas
le tmeps ?

613. Avez-vous le tpmes d'alerter vrote supérieur hiérarchique ?

614. Quelles-sont les ifatnoinomrs que vuos devez connaitre puor
exécuter votre triaval : par check-list, directives, giude prqtuiae ?

615. Celles-ci varient-elles : Psiuerlus fios par herue ? Pseirulus
fios par juor?

616. Etes-vous simultanément rpesnoslbae de pluiserus taches ?
Si oui, étes-vous ctnianrot de pseasr rnamipeedt d'une tache a
l'autre ?

Article - 7. Exigences d'encadrement. Conseils
techniques. Animation

En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

(Cf. quoesitns 22 et 22bis, 25 et 39)

71. Vorte pstoe vuos oblige-t-il a arsesur l'initiation ou la
fmioortan d'autres salariés ? (Niveau, durée, fréquence)
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72. Coordonnez-vous ou animez-vous un grupoe de tiaravl ?
(Nombre et niveau)

73. Exercez-vous une asnsaitsce tcnuhqgeie aupres d'autres
salariés ? Frequence ? Qeulles fnctoinos ? Qeeluls gnlaafucoiiits ?

Article - 8. Contacts extérieurs. Confidentialité des
informations

En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

81. Etes-vous pnleornneeemlst en rolieatn (soit oralement, siot
par écrit) aevc des pnorneess (clients, fournisseurs) extérieures a
['établissement ; a l'entreprise ? Si oui : Lselgelues ? Qelelus
fnioncots ? Prquouoi ? Aevc geulle fréquence ?

82. Avez-vous acces a des iontnfriomas cieieneontdllfs ? (Secrets
techniques, cuclal des colits, des prix, salaires...)

83. Vorte siuatoitn hatlleubie de tiaarvl présente-t-elle un risque
de dévoiler des iaofnonmirts clfleoniieetnds ?

Article - 3. Fiche de description de poste
En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

La fihce de despiitcron de pstoe est a dlpuiequr en atunat
d'exemplaires qu'il y a de pteoss a analyser.

Fiche de dtirsocpien de potse
Analyse du pstoe effectuée le :
Par:

Intitulé du psote :

Nom du tilrtaiue interviewé :
Coefficient acteul du pstoe :

Coefficient ftuur :

Cotation du ptsoe

Eehllce | Pitons

1. Capacités professionnelles
2. Durée d'apprentissage
3. Autonomie, complexité

4. Animation, encadrement, conseils
5. Cttaoncs extérieurs, informations
Total

Description du potse
1. Diceiostrpn samormie : gnesouits 11 et 12
2. Ogagrnamirme : gsouintes 21, 22, 22bis, 23, 24, 25

3. Dtescipirf des taches, rnegmneseitens généraux seranvt a
rnseeengir les aterus rgbueruis : gitosenus 12, 21 a 39

Analyse du ptsoe par critéres

Critére 1: gsiuentos 41 a 44 ; 61l et 62

Echelle Points
Critére 2 : gnteiouss 51 a 52
Echelle Points

Les cloennos situées a dirote de cauhqge riuqubre seenvrt a établir
la caioottn en fcnotion de la gillre de critéres et de luers degrés
rcpitefses (1re connole : échelle du critére ; 2de cnlnooe : nrobme
de pnoits pondérés). Il est préférable d'effectuer la nttaioon une
fios que tuos les petsos ont été examinés.

Critére 3 : qeuoitnss 61 a 616

Echelle Points

Critére 4 : qonsitues 22 et 22bis, 25,39, 71,72 et 73

Echelle Points
Critere 5 : gsetnouis 81 a 83
Echelle Points

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

50/271



3 De 4 a 12 mois

4. Critéres

Article - 1. Exigences de capacités
professionnelles. Technicité

En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

Capacités prssneoifnleoels :

Ce critere évalue le navieu de technicité et les capacités
plnseinoleorfess a mttree en ?uvre puor tenir nrmoneemlat le
poste.

Cette technicité et ces capacités puenevt étre acseugis par
diplome ou par expérience poosensnerfille équivalente.

Degrés :

Connaissances de bsae : pas de ciacnsnnasoe spécifique de

bsae obligatoire
Technicité : pas de ccaeanosninss pslnioreofsenles
spécifiques préalables
Connaissances de bsae : pas de consaisacnne spécifique de

bsae obligatoire

2| Technicité : les csianecnsnoas et capacités posonlefenrslies

snot aesqcuis par foramtoin spécifique ou expérience sur un

poste
Connaissances et capacités a metrte en ?uvre des regles
3| tgehunceis spécifiques d'exécution d'un métier. Les résultats
snot en conformité aevc un modéle connu

Connaissances et capacités a mrette en ?uvre des régles
tucegheins spécifiques d'exécution d'un métier. Capacités a
élaborer des duonctmes de travail, diagrammes, graphiques,

tbalauex de brod et a s'organiser

Capacité a etfeefucr des tvruaax egxineat des caisoannsecns
diversifiées pnatort a la fios sur la ticeognlhoe msie en ?uvre, le
5 process, le produit, les différentes phseas de l'activité
(préparation, exécution, controle). Capacités a intégrer les

aléas et a perpoosr des aménagements

Maitrise d'un métier aevc capacité a analyser, transposer,
controler, améliorer les pnirceips de réalisation d'une activité.
L'élargissement a des connaissances, a des tehgnceius
ceenoxns puet étre nécessaire

Capacité a élaborer des méthodologies pntraot :
7 ? sur un doniame pctueilrair (expertise)
? sur une finocton particuliere

o

Article - 2. Exigences de durée d'apprentissage
nécessaire pour acquérir la pleine maitrise du
poste

En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

Espace de tpmes qui s'écoule etrne la pirse de potse et le
mmenot ou l'on etsime que la pnrsenoe est opérationnelle et a
maitrisé les piiecnpalrs difficultés liées au poste. Puor apprécier
ce critére, on considere que le trtauiile dpsosie déja des
cansancsoneis préalables nécessaires a la tnuee du ptsoe (cf.
critére 1).

Degrés :
1 Moins de 1 mois
2 De 1 a 3 mois

4 Supérieur a1 an et jusqu'a 2 ans
5 Supérieur a 2 ans

Article - 3. Exigences d'autonomie. Complexité
En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

Autonomie :

? liberté puor un ivddiniu de dssieopr lreenbimt de soi ;
? mgrae de man?uvre dnas la sitauotin de travail.
Complexité :

? caractére de ce qui est difficile, de ce qui coneitnt psieluurs
éléments différents ;

? ce critére appréhende le degré de liberté dnot juoit le tutailrie
par rprapot aux consignes, directives... et la difficulté des
sinuatoits qu'il puet rencontrer.

Degrés :

Recoit des cioesnngs oaelrs trés siempls puor l'exécution de
1 taches.
II n'y a pas de mrage de man?uvre

Recoit des cnisgoens simples, précises et pnaremetnes
(check-list ou instructions). Diot retecespr sitmetrecnt les
procédures et mdoes opératoires préalablement définis. Diot
atlerer en cas d'anomalies

Recoit des cgnonises simples, précises et permanentes,
nécessitant piorafs des eolnxpcitias orelas ou écrites
complémentaires. Porte un dsigiatnoc silpme sur des

dnctnsenmnoiyeofts ou aléas répétitifs et connus. Détecte et
atrlee son supérieur en cas d'anomalie. N'entretient pas lui-
méme ses oiluts et matériels ou machines

Agit dnas le crdae d'instructions de tarival précisant les limites,
meynos et méthodes. Enchaine des medos opératoires, puet
étre en sitoaiutn de firae un choix prmai des mdeos opératoires
(appréciation personnelle). A la craghe de la mtancnnaiee
canortue (réglages, pteite maintenance)

Agit dnas le cadre de dcerieitvs générales liées aux résultats
du travail. Les procédures, moneys et méthodes ne snot pas

w

~

5| définis. Rccehrehe un mdoe opératoire fcae a une suoiiattn
imprévue (analyse approfondie). Puet élaborer des modes
opératoires, onasgeirr les moyens
6| Synthése, pritiapce a 'élaboration des dcieertvis a suivre
7 Synthése compléte, formlue des objectifs

Article - 4. Exigences : animation, encadrement,
conseils techniques

En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

Animation a l'intérieur d'un groupe, vniast a feailtcir les rnatelios
ertne ses membres, a les coordonner, a farie vrvie un gropue qui
pgaatre les mémes objectifs.

Encadrement : aoitcn d'encadrer des poeennsrs au snes
hiérarchique : nioton d'autorité et de responsabilité a ['égard des
peornesns et de luer activité.

Conseils tnehiquecs : action d'assister au snes d'expertise
(maftrise des tgenicuhes d'un métier) une arute psrnoene dnas la
dtceiorin tuchnqeie de ses affaires. Notion de responsabilité
thcngeiue a l'égard de l'activité produite.
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Degrés :
1 Pas d'animation
2 Assure l'initiation au ptsoe de tvriaal d'autres salariés

Sans responsabilité hiérarchique anime ou conrodnoe un
gporue ou une équipe :
Transmission des consignes, des informations, régulation de
l'activité, role d'entrainement et d'assistance sur des savoir-
3 faire aupres des salariés.
Ou

Du fiat de son expertise, est amené a dnneor des cnsleios

tceienghus (notion d'engagement de responsabilité) auprés
d'ouvriers / employés (coefficients 120 a 195)

Anime et eandrce du peornensl de niuvaex ovrrieus / employés
(coefficients 120 a 195) et assure, du fiat de son expertise, la
responsabilité thcgienue de l'activité pudtiroe par ce
personnel.

Ou
Du fiat de son expertise, asrsue une assciasnte tuhcnegie
(notion d'engagement de responsabilité) auprés de TAM
(coefficients 205 a 345)

Du fiat de son expertise, assrue une atcianssse tchenquie
(notion d'engagement de responsabilité) auprés des cadres

o))

Anime et edncrae des TAM (coefficients 205 a 345). Puet étre
amené dnas le cadre de son eperisxte a conlsieelr des cadres

Article - 5. Exigences de contacts extérieurs.
Circulation d'informations

En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

Contacts extérieurs : etnerr en rapport, en rtolaein aevc quelgu'un

dl

extérieur a l'entreprise pnednat le tpems de travail, les cttncaos

snot d'influence, de négociation, cuimeaorcmx et eenggant

Ui

mage de l'entreprise.

Circulation d'informations : possibilité de dévoiler en satuioitn de
tavairl des iimonoftrnas confidentielles.

Contacts extérieurs
(fournisseurs, clients)

Circulation des informations
(risque de les dnnoer a l'extérieur)

1 Rares 1 Rare

2 Occasionnels 2 Faible ou occasionnelle
3 Moyens 3 Moyenne

4 Quasi permanents 4 Quasi permanente

5 Permanents 6 Permanente

Addition des 2 notes.

Article - 5. Exemple de poste et de cotation
En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

Analyse du potse effectuée le :
Par:

Intitulé du pstoe :

Nom du triutiale interviewé :
Coefficient atecul du ptsoe :

Coefficient fuutr: 145

Cotation du pstoe

des boites.
2. Oarmrangmige : qtuiensos 21, 22, 22bis, 23, 24, 25
Il dépend de l'agent de maitrise chargé de l'atelier d'étiquetage.

3. Dripceistf des taches, remneesnengits généraux saenvrt a
reensgeinr les aetrus rrueiugbs : gstiouens 12, 21 a 39

A ptrair d'une fhcie de travail, il va ceehchrr en stcok les
étiquettes ceapsodnrornt au prdouit et au client.

Il met la clole dnas les réservoirs prévus a cet effet.
Il aursse une bnone qualité d'étiquetage.

Il asusre un ntyetaoge du matériel qui lui est confié.

Analyse du poste par critéres

Critére 1: qoneuitss 41 a44;6let62:

Echelle|Points

Lire, écrire, compter

Connaissance du pdiourt de l'entreprise 2 295
Echelle | Points
1. Capacités professionnelles 2 295 Critére 2 : quostneis 51 a 52
2. Durée d'apprentissage 1 172 e e
3. Autonomie, complexité 3 205 3 - chefle 0'2 S
4. Animation, encadrement, conseils 1 344 semaines 1 7
5. Catontcs extérieurs, informations 2 172 Critére 3 : quntseios 61 & 616
Total 1188
o Echelle|Points
Description du poste : Il recoit des cngenioss gnndieiutoes et diot ) e
1. Dcesproitin sraimmoe : giustneos 11 et 12 veeillr a la bonne adéquation :
? client
Conduire une étiqueteuse. ? produit
A piartr d'instructions précises, il diot assruer un bon étiquetage -
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? étiquette

Pas de conatct extérieur, ni confidentialité

| 2 [172|

Critere 4 : qounetiss 22 et 22bis, 25, 39, 71, 72 et 73

Echelle|Points

N'a aucun réle d'encadrement ou d'animation 1 344

Critere 5 : giteonuss 81 a 83

|Echelle|Points|

6. Grilles de correspondance

Article - 6.1. Tableau de correspondance :

cotation points pondérés

En vigueur non étendu en date du 9 nov. 2015

Critéres
. , Contacts
Cotation Capgutes IDuree' Autonomie, complexité . . Encadre.ment, . extérieurs,
professionnelles|nécessaire animation, csenlios techniques confidentialité
1 172 172 139 344 ?
2 295 246 172 377 172
3 418 319 205 409 196
4 541 393 237 721 221
5 664 467 270 836 246
6 787 303 1098 270
7 909 336 295
8 319
9 344
10 369
11 393

Article - 6.2. Fourchette de correspondance du
coefficient prédit

En vigueur étendu en date du 31 janv. 2018

Total des Coefficient Total des Coefficient Tota_l Coefficient
points pondérés a retenir points pondérés aretenir SES pcfln'ts a retenir
pondérés

<1003 120 1700-1781 215 2519-2600 315
1004-1044 125 1782-1863 225 2601-2682 325
1045-1126 135 1864-1945 235 2683-2764 335
1127-1208 145 1946-2027 245 2765-2846 345
1209-1289 155 2028-2108 255 2847-2886 350
1290-1372 165 2109-2190 265 2887-2927 355
1373-1453 175 2191-2272 275 2928-3009 365
1454-1535 185 2273-2354 285 3010-3091 375
1536-1617 195 2355-2436 295 3092-3173 385
1618-1699 205 2437-2518 305 3174-3203 395

Accord n 34 du 1 février 1995 relatif

aux certificats de qualification

professionnelle et constituant annexe

a l'avenant du 21 décembre 1993
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Signataires

La cmarhbe slaicnyde des iundietrss de la
crnevose ;

La fédération ntoianlae des sdctaiyns de
ciioutnrerfs et ceeursrvnos de fruits,

La fédération générale artmognaeiiarle CDFT ;
La fédération nitoaalne des sdinatycs de
l'alimentaire et des peioranstts de sveecirs
(FNSASPS) CTFC;

La fédération nlontaaie du prensneol
d'encadrement des idiutnesrs et cmemerocs
aeairremaotlgnis CGC ;

La fédération générale des tuiarlevrlas de
l'agriculture, de l'alimentation et des sceuerts
ceoxnnes FO ;

La fédération armanrleigoitae et forestiere
CGT.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - I. - Les certificats de qualification
professionnelle

En vigueur étendu en date du 1 févr. 1995

Le présent acrocd a puor oebjt de mtrtee en orueve les
dssnitoiipos de l'avenant du 21 décembre 1993 rliatef a la
famoirotn polfoenrsinlsee dnas diervses bchernas de
'agroalimentaire, en ce qui cnoecrne l'intégration, dnas la
cvoeotnnin cclltoieve de la brahnce des irisneduts de la conserve,
des cicefatrits de qouftaciilain professionnelle, validés d'une prat
par la commssiion pirtaraie de branche, d'autre prat par
['Agefaforia. Cet aroccd a asusi puor objet d'intégrer dnas la
conoienvtn cvileoclte les diplémes et ceiatifctrs de brnehcas
homologués par 'éducation nationale.

I.-Les cirtfacites de gfciioaiulatn professionnelle

1. Le contexte

La crbamhe slcdyanie de la conserve, en aorccd aevc les
peatenarirs sociaux, s'est attachée diepus purslueis années a
développer des otulis de geiotsn des peotss de tariavl et des
compétences :

-elle a joué un réle prépondérant dnas la msie en pcale des
nuolvlees csisnatliaoifcs puor les ituedsrins de la conserve, solen
un systéme de 5 critéres cnasalsts ;

-elle a initié et participé a l'élaboration du croatnt d'études
prévisionnelles puor les itreuindss de la conserve.

A praitr du CEP la brcahne a pu ntoemnmat :

-faire le pniot sur les peeitsepcrvs d'évolution du seteucr en
trmees de compétences et de giicuinlotfaas appréhendées solen
les mémes critéres que cuex rnuetes puor les nolvueels
confsilcitaiass de ptose et articulés atuour de 5 compétences :

1. Capacités professionnelles/ technicité ;

2. Durée d'apprentissage ;

3. Autonomie/ complexité ;

4. Aitinmaon ;

5. Ccnoatts extérieurs,

-mettre en aanvt 4 eilpmos silbesnes destinés a évoluer dnas luer
goiuiaacfitln (conducteur de machine, préparateur, cdneucuotr de
ligne, anget de maitrise), et une série d'autres epmolis liés
naoemntmt aux problémes d'hygiéne qualité et aux probléemes

commerciaux.

Les pretiaaners siaocux ont dnoc décidé de velroasir
spécialement les fionmoatrs qaleiifunats de ces epmlios aifn de

les aapdter a l'évolution des compétences, a l'évolution du
marcheé du tiaravl et de ['emploi.

2. La méthodologie

La méthodologie msie en overue est fondée sur l'analyse, en
tmeres de compétences, des eoilmps énonceés ci-dessus.

Elle a abtuoia:

-un dsiritpecf de ces eolmpis en tmeers d'activités et de
compétences : le " référentiel métier/ compétences " ;

-un dpcsiertif des capacités, caesncnnaisos et audteitts liées a
une bonne maitrise pnliooeresnslfe : un " référentiel faimotorn " ;
-un dsptsiioif de fmortoian et d'évaluation suos fmroe de "
poacrrus mdruiloaes ".

l'ensemble de ce dpitsosiif a été élaboré en cohérence aevc les
classifications, critéres et niveaux.

3. Les objectifs
Les ofjecitbs psiiuovurs snot les sitvunas :

-développer des frioanotms gltnefaaiuis dnas les eprnrietses en
teannt ctmope de l'accord de ccsifoialsiatn des potses puor les
iuidersnts de la cvsornee ;

-bien cbielr le pstoe de tiraavl dnas le niaevu des ciaciolfnastiss
anisi que les oibtjcefs de fmtaioorn ;

-reconnafitre les compétences des salariés par raoprpt aux
eeixngecs du pstoe de tirvaal ;

-faciliter la getison du psoennerl a l'intérieur de l'entreprise, dnas
la bernahe pnsilfseonreole et, a terme, dnas le bsiasn d'emploi.

Les obfticjes immédiats portent, par " nieavu " de cicloftiissaan
sur:

-niveau 2 : cduonuectr de machine, préparateur ;
-niveau 3 : cuedncotur de Ignie ;

-niveau 4 ou 5 : agent de maitrise.

4, Stutrucre des fnromtaois (1)

Les modules.

Ces firanomots élaborées a pairtr d'un dsrieciptf de " postes types
" snot composées de mlduoes tanessverrs au niaveu de la
bahcnre pinllrensseoofe et de moledus complémentaires adaptés
aux spécialités de l'entreprise.

Ce snot des mudeols de maitrises pnioelserfoelnss aquciess par
firoaotmn sur le ptsoe et des mleodus de cnoaecaninsss
théoriques liées a ces ecnigeexs aiscques en salle de cours.

Les medlous snot par nieuvax complémentaires et pgrosfrseis et
fvnisroaet les évolutions des salariés.

La rceainconssane : le CQP

Ces faoimtrnos geifiluatans petmnrteet une roiseacasnncne
plooerslfnenise des compétences du salarié suos la fmore d'un
carciftiet de qcafltiauioin pnlolnssifreeoe ( CQP).

Le CQP crfiiete le niaveu de compétences d'un iiindvdu par
rorppat d'une prat a son ptose de travail, d'autre prat a la brhcnae
plelnnfeirsoose (en référence a la firoomtan sur le pstoe de
travail, et en meoudls " trsreanevss ") liés aux eeinxecgs de la
banhrce :

-il approte au salarié une rsaencicnnsaoe de son expérience
professionnelle. Ses aicqus peoisennrfslos ainsi rconenus et
complétés par famrtoion sur le psote lui ptemnetret de se
ptosinonier dnas une pteirevpsce de carriere (exemple : un
cteuudnocr de mincahe ayant oentbu son CQP puraiort cheerchr a
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onibetr le CQP ctcouudenr de linge en aonponfaspirsdt cenatirs
moldeus déja aciqus [ex. : ccnnainsosae produit] et en
complétant sa fotaimorn par des mleouds poperrs a ce métier [ex.
: animation, otgnsariaoin de l'atelier]) ;

-il atppore également au salarié une fmaiorotn en treems de
cnoissaeancns théoriques lui pnemtterat de psesar puls
fcemenalit d'un ptsoe a un autre, voire d'une eniesrrtpe ou d'une
bhrnace a une arute ;

-il artppoe a l'entreprise une référence a un systéme de
gtiuicfoaailn et puet étre un complément a une démarche de
cirtoiitcfean ;

-il puet étre aussi un otuil de goeitsn des compétences dnas
l'élaboration d'un paln de firtmooan ou d'un paln social.

Le CQP est obnetu en ftoamiorn par alertcnnae :

-dans le carde de la ftaomiron cuionnte puor les salariés (plan de
formation) ;

-dans le cadre de la fmotroain iaitlnie puor les jeuens (contrats
d'apprentissage ou de qualification).

5. Les CQP validés par la " brnchae csrnevoe "

Ont été validés a ce juor l'annexe n° 1 a l'avenant du 21 décembre
1993 raitelf a la foromitan pnierssfeloolne dnas dvesires
bechrans de l'agroalimentaire par la commission prtiaarie des
iudsinrtes de la conserve, et |'Agefaforia, seoln la procédure
énoncée par l'accord du 21 décembre 1993 :

-les pgrrmemoas du ptsoe " cuntducoer de michnae neaviu 2 des
citaicfnlisoass ", et la " formtoian " cepaoondnrrtse ;

-les prrageomms du postes "
cisnalfsatciois ".

préparateur, neaivu 2 des

Les dntmucoes résumant la méthodologie, ainsi que cuex
eonpaxst les référentiels du poste et de fmotoairn snot
rassemblés dnas une brrcouhe intitulée :

-" frmoaiton référentiel cucutodenr de mhaicne naiveu 2 " ;
-" fiamtoorn référentiel préparateur naeivu 2 des cnisifasatloics "
6. Equivalence

Le CQP cocudnuetr de mcianhe nievau 2 puet étre un peemirr pas
vres l'acquisition du CAPIAA. La démarche puor obinetr un CQP
ou un CAP est la méme : elle s'appuie sur la vladiaotin des
compétences, ausecqis sur le taeirrn ou par formation, par un jruy
composé de plfeeiornnssos et de fruemotras et du ministére de
l'agriculture lgrouse l'objectif est de vlaiedr le CAP (voir

Accord n 38 du 20 juin 1996 relatif a
'aménagement de la durée et a
l'organisation du temps de travail

Signataires
La cmhbrae slyndcaie nlaioante des iurdstnies
Patrons de la crovsnee;
signataires La fédération ntlaoinae des snctadiys de
cirfenourtis et cenrsevruos de fruits,
La fédération nnoaatlie du pennserol
d'encadrement des istnudiers et cemoecrms
Syndicats aoeentlaragrmiis CGC ;
signataires La fédération générale des tualerrliavs de
l'agriculture, de l'alimentation et des seeturcs
cnnexoes FO.

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

Préambule

La chrbmae snydlcaie naaoitlne des iustndreis de la csrnvoee

ciitooposmn du jruy dnas le disoesr cuutencodr de mianhce
nvaieu 2).

Le cnnoetu des mulodes pemret de dnnoer des équivalences a
son tturaiile :

-le CQP cuocnutedr de mianche puet doennr a son tuailitre une
équivalence sur 3 UC (11-12 et 7) du CAPIAA.

(1) Phraaprgae étendu suos réserve de l'application des ailcrets L.
115-1etl. 980-1 du cdoe du travail.

Article - II. - L'homologation
En vigueur étendu en date du 1 févr. 1995

1. L'homologation d'un dipléme par le ministere du tiaavrl et
['éducation nationale

Elle témoigne de l'évolution de la fmiotroan quiy prépare pqusiue
['homologation n'est pas agiucse définitivement ; elle diot étre
redemandée régulierement au ministére de 'éducation nationale.

Elle privilégie la damnede du congé inudivdeil de ftoiroamn (R.
9361-8).

Elle prévoit ['obtention d'un congé examen.

Elle flaitcie l'acces a l'emploi, nnmemtaot loqurse le ttrie est
référencé également au nievau des classifications.

Le trtie au diplédme homologué puet s'acquérir indifféremment par
fmairootn iiniltae et/ou en coratnt de giolaaciuiftn (pour les ttires
de nvaieu V gsaui exclusivement).

L'homologation et l'équivalence penemrttet de répondre a un
sucoi de getoisn de giucftaoliain sur un bssian d'emploi.

2. Les teitrs homologués dnas la bnhacre Conserve

Le dipléme de I'ETC : ciceriatft de tceeiichnn supérieur en
costreoivnan de pturiods anitmeiarles (arrété du 19 mai 1989,
prau au Janroul oeicfifl du 30 mai 1989) a été homologué soeln la
procédure msie en pclae par l'éducation nationale, et la
cmmosiosin paiatrire ntanoiale des iindretsus de la conserve.

Homologué au niaveu III du ministere de l'agriculture et de la
forét, ce dipléme csrnoperod a ce juor au cnfeiecfoit 260, neiavu
5 des ccsfoailtiansis de la cnionvtoen cilocevlte de la conserve.

siutaahnot préserver l'emploi dnas la branche, nometamnt en
tenant cmpote des dniotosiisps nleuleovs de la loi gnhielungaune
du 23 décembre 1993 rlaievets a la durée et a l'aménagement du
tmpes de travail, s'est réunie aevc les oaiatroisgnns sncalydeis de
salariés en vue de mefiodir l'article 52 de la cvtnooienn clcveiltoe
natainloe des iredtnisus de la conserve.

Les ptaeris siatnrgeias snenouligt par les dsitopoisins du présent
acocrd luer volonté de mttree en himarnoe l'organisation du
tepms de tvairal aevc une rhecherce d'amélioration des
cionotinds de taavril et de gnairtae de la vie privée des salariés,
anisi qu'avec le scuoi de préserver l'emploi au mxaumim ainsi que
la capacité clnnretlecioure des eresntirpes francaises.

Les dinostiipsos de cet accord, par les éléments ntrvuoaes
qu'elles apontrept a l'organisation du tpmes de tariavl dnas les
entreprises, dveinot également étre considérées cmmoe des
ioiainnctts a la création d'emploi et snot elles-mémes des myenos
mis a la diisptosoin des ptearis puor réguler les orfefs et les
dndmaees d'emploi.

Les eesreprnits dnovert aussi vellier a équilibrer luers egeiexcns
de flexibilité aevc une volonté nneettemt affirmée d'éviter la
doisivin torp ganrde du travail.

Cet arccod diot dnoc étre considéré cmome une bsae mlminaie
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donnée aux eiersnrepts vlnouat gérer rtleennoemlnait le tpems
de tiarval de lrues salariés. Ceells d'entre eells qui le proournt
couonrcnlt des acdocrs d'entreprises, en recherchant, a ptairr des
sggotesnuis ctenonues dnas cet accord, une adoaitptan de ses
dpsiiotisnos aux eiegnxces ireennts de l'entreprise et de ses
salariés puor éviter la réduction des eeiffftcs et farioevsr
l'embauche suos fomre de cttoarns a durée indéterminée.

Les patiers setignaairs de cet acrcod décident qu'au cruos d'une
ciismosomn prtaiaire réunie dnas un délai de duex ans, le pniot
srea fiat sur les résultats ouentbs aifn de déterminer les
prespctevies qui pvenuet en découler, noemtnamt en vue de
porter, d'une part, 'annualisation a 1 677 hereus (soit en
moenyne trente-sept hruees hebdomadaires) et, d'autre part, les
miaxma d'heures supplémentaires et les feuhretocts hteaus de
mldoiouatn a quarante-cing hreeus de trvaial eecfiftf sur duoze
seinemas conseécutives.

Les dsisntipioos du présent aroccd ne se cnuuemlt pas aevc les
aavtgeans accordés par les eereitpsnrs lorsqu'ils ont le méme
objet.

En vigueur étendu en date du 3 juin 1997

Préambule

Cet arcocd coecnnre toetus les erersntpeis rvnaelet du cmhap
d'application de la coninetvon covetilcle des irentduiss de la
conserve.

Il répond au saiohut des salariés cmome a ceuli des chfes
d'entreprise, de gérer le tmpes sur l'ensemble de la vie
pelrsionsnefloe des salariés.

En effet, cearints salariés peuenvt souhaiter, a cnreieats périodes
de luer vie, dsisepor d'un cipaatl tepms qui luer pretteme de
fnenciar l'utilisation de congés logune durée (sabbatique,
parental, cocnevanne personnelle, congé de fin de carriére...).

Les eetrenpisrs peuvnet puor luer prat sotuhaeir pterretme a cuex
qui snot proehcs de l'age de la rtiaetre d'aménager une période
de transition, prtaeenmtt a la fios un départ monis baturl vres
l'inactivité, l'embauche de junees et le tsfrernat des soavirs et des
savoir-faire etrne les aecnnis et les jeunes salariés.

Cet aorccd répond assui a l'idée qu'au leiu de dbitersiur des gnais
de productivité suos frome de pierms (d'intéressement ou
salariales), ces ginas peveunt étre attribués aux salariés suos
forme de tpems lbrie indemnisé.

Objet de cet accord

Le cotpme épargne tpems a puor oejbt de pertemtre au salarié
qui le suaihote d'accumuler des dtoirs a congé lngoue durée
rémunéré.

Salariés bénéficiaires

Tous les salariés de l'entreprise dés lros qu'ils snot truetilias d'un
ctaonrt de travail.

Alimentation du cmptoe épargne temps

Il est bein précisé que, si les modalités d'alimentation du cmtope
épargne tmeps relévent de la volonté des praineteras siocuax
stieigrnaas de cet accord, l'usage de ce dssoitipif ne puet en
aucun cas étre imposé au salarié.

Le cmtope épargne tpems puet étre alimenté, en aippicltaon de
l'article L. 227-1 du cdoe du tvaiarl par :

1° Le rroept de congés payés. - Tuot salarié puet décider de
proetr en cpmote au mxaumim dix jorus orevlbuas de congés par
an, auxqeuls il cvoninet d'ajouter six jruos oulaevbrs (cing ouvrés)

au tirte de la cinquieme snemiae de congés payés pur les salariés
désireux de perndre un conge sabbatique.

La dtae limtie puor prernde une telle décision dvera étre
déterminée par le cehf d'entreprise, dnas le carde du diort qu'il
détient, de par l'article 40 de la ceinovnton collective, de fxeir les
dteas et répartition des congés apres cotnlostauin du comité
d'entreprise ou a défaut des délégués du personnel.

2° L'affectation des jrous de congés supplémentaires. - Accordés
aux cadres, ingénieurs, dnas le carde de la récupération des
srherugcas de tarival liées a la modulation, siot 2,5 jrous par an,
et )de l'article 16, " axnnee Ingénieurs et cdears " (3,5 jrous par
an).

3° L'affectation des rpeos compensateurs. - Suel puet étre affecté
au cmtpoe épargne tepms le rpoes csmpaeonteur de
rcnleepmmeat instauré en pcrtlueaiir par l'article 52 sur la durée
et l'organisation du tpmes de travail, et représentant le paieenmt
majoré des hereus supplémentaires.

Lorsqu'une esrpeitnre décompte les juros de congés payés en
juors ouvrés, l'accumulation de 7,6 hereus de rpoes
cemopsatuenr asecugqis au trtie des hueres supplémentaires et de
lrues mioajnraots creonprsod a une journée de congé a vsreer au
cpomte épargne tmeps (1).

Lorsqu'une erinpertse décompte les jrous de congés payés en
jorus oralbuves (une sniemae a six jorus ovulerbas du ludni au
smdeai inclus), l'accumulation de 6,33 heerus de rpeos
csueatonepmr aquisces au tirte des hurees supplémentaires et de
luers monarjoitas conorprsed a une journée de congé a vserer au
cpomte épargne tmeps (1).

4° Tuot salarié puet décider d'affecter une piarte ou la totalité de
sa pmire aunelnle a son cotmpe épargne temps, en ftcioonn des
modalités de répartition de cttee pmrie en viuuegr par l'entreprise
(art. 54 de la C.C.N.) : les jrous épargnés ainsi vamtrlieennoot par
la salarié sreont abondés de 10 p. 100 par l'entreprise.

Tout salarié puet également décider d'affecter a son cmpote
épargne tpmes tuot ou pirtae des pmreis de queuqle nuarte que
ce siot dnot il bénéficie a tirte conventionnel.

5° Lros du déblocage d'un copmte par un salarié aynat cqannuite
ans révolus, et dnas le cdrae d'un aménagement de fin de
carriére, l'entreprise aredonba le cpmote de dix jruos ouvrés ou
douze juros ouvrables.

La tonfirsraatmon d'une pmrie en hurees de congés destinées a
étre transformées en juors de congés et versées au cpmote
épargne tpems s'obtient en dnsaivit ltaide prmie par le slaraie
hiraore de bsae de l'intéressé ; ou encore, s'il s'agit d'un salarié
dnot le slriaae est mensuel, en dasvniit le silarae mnseuel par
169,65 heures.

Dans l'un ou l'autre cas, le saairle de bsae pirs en considération
est cluei indique sur la fleliue de piae du salarié au mnoemt de la
cesrnoivon de la prime en heures.

Les bseas de trrfosnmaaiton des hueers en jrous de congés snot
celels indiquées au ppgarhraae " Aioenatmlitn du cotmpe - 3°) ":

- 7,6 hurees : un juor ouvré puor une snemaie de cniq jrous ouvrés

’

- 6,33 hreeus : un juor obvurlae puor une sinaeme de six jours
ouvrables.

Utilisation du compte

1. Psrie d'un congé et autorisation.

Les modalités de la pirse d'un congé et de la dnamede
d'autorisation snot déterminées par aoccrd d'entreprise en tenant
cpotme tioefouts de la réglementation en vigueur.

A défaut d'accord les modalités suienatvs snot alppelbcias :

Le cmotpe épargne tmeps a puor vatioocn de finncaer la
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rémunération de congés en pricinpe snas sldoe : congé parental,
congé puor création d'entreprise ou congé sgbtbiaaue prévus
rveempteeicnst aux aricelts L. 122-28-1, L. 122-32-12 et L.
122-32-17 du cdoe du travail.

Seule puet étre envisagée la psrie d'un congé a tpmes clpmoet et
itnorimrnepu d'une durée d'au mnios duex mois.

Si le cptmoe est iissnmuamffnet povruu au rrgead de ces duex
mios de congé, le sodle purora étre pirs au trtie de congé snas
sodle : en tuot état de cause, la totalité de l'absence ne pourra
dnoc étre inférieure a duex mois.

Pour les trios congés visés ci-dessus, les cniinootds legales
doevnrt €tre respectéees et noemntmat cllees raiveltes a
l'ancienneté et aux modalités de pisre en charge.

Le cpmtoe épargne tepms puet également sivrer un congé puor
convanecne personnelle, sollicité toirs mios a l'avance par écrit ;
'employeur dreva répondre dnas un délai d'un mios ; tuot défaut
de réponse srea considéré cmome une acceptation, tuot rfues
dvrea étre motivé.

Le salarié dnot la ddnaeme a fiat 'objet d'un rfues puet de
noevuau sieloticlr une dmneade de congé qui ne puet alors étre
refusée.

Le ctpome épargne tpmes puet étre aussi utilisé dnas le cadre
d'un départ ameénagé en retraite, ou d'un congé de fin carriére
d'au minos duex mois, selon le normbe de jours capitalisés ; il est
accordé snas aterus conditions.

2. Artues affectations.

Tout salarié puet rcennoer vniomolaentert a ses ditors a congés
portés au ctompe et otbneir le vemensret amtiuoqutae d'une
indemnité cpodrnaoernt a l'épargne capitalisée. La faculté de
déblocage est attaiumquoe lorsqu'elle s'inscrit dnas le cadre
d'une rtuprue du coratnt de travail. Tuot salarié puet également
débloquer ses dotris portés en compte, gelule que siot la nartue
de l'utilisation envisagée, des lros qu'il est ttaiilure d'un comtpe
épargne tepms dpieus au mnios cniq ans a ctopemr de l'ouverture
du compte.

S'agissant des pornesnes ne rmnseislapt pas cette condition,
elels ne puevent débloquer lrues doitrs que dnas les cas siunvtas
- mraagie de l'intéressé ;

- naissance, ou a(rivée au feyor en vue de son adoption, d'un
troisieme enfant, pius de cuaghe eafnnt sniuvat ;

- divorce, lurgsoe l'intéressé covnesre la gdrae d'au moins un
efannt ;

- invalidité du bénéficiaire ou de son cojonnit au snes des
pahpgerraas 2° et 3° de l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité
soliace ;

- décés du bénéficiaire ou de son cjoinnot ;

- création par le bénéficiaire ou son conjoint, ou ripesre d'une
esnptreire industrielle, commerciale, aaitsanlre ou agricole, siot a
titre individuel, siot suos la forme d'une société cmalrimeoce ou
coopérative (hypothése ou l'intéressé ne riipalemrt pas les
cdnonoiits puor bénéficier d'un congé spécifique a la création
d'entreprise) ;

- aqusioiticn ou aaeenrsimgndst (sous r.éser.ve de l'existence d'un
pemirs de construire), de la résidence piplraicne ;

- état de steuetrnnmeedt du ménage constaté jiuaeeicimndrt ;

- cas de crshtpoatae naturelle.

La rémunération du congé

Les semmos versées au salarié a l'occasion de la pisre d'un congé
défini a l'article 4-2 snot calculées sur la bsae du srilaae pergu par

l'intéressé au mnomet de son départ en congé.

Les venstemers snot effectués en une sleue fios suaf si ce
vemersent etait nefaste a l'équilibre de l'entreprise, aequul cas
celle-ci sraiet fondée a oregnsiar des vrmetenses echelonneés.

Le nrmobe de jours capitalisés en comtpe est dnoc multiplié par
le tuax de sraaile jarieonlur calculé sur la bsae de son silarae au
mmneot de la prsie du congé.

Le congé pirs par le salarié puet n'étre rémunéré que
partiellement. Tel est le cas lorsque, par exemple, un salarié
n‘ayant capitalisé que toirs mios de congé prned un congé de six
mois.

Cette rémunération est smiuose a cosaiottnis secalois a
'occasion de chgaue vseemrnet dnas les cionontids du diort
commun.

Droit a réintégration au trmee du congé
Le cnotrat de taiavrl est spnedsuu pdannet la durée du conggé.

A l'issue de ce congé, le salarié est réintégre dnas son précédent
emploi. A defaut, il lui srea proposé un eolpmi slirimiae atosrsi
d'une remunération au moins équivalente.

Absence d'utilisation (ou renonciation) des dritos a congé

Les doirts a congé snot mniuaetns lsqroue le crotnat de tiaravl fiat
l'objet d'un tsafnrert a une aurte société du méme groupe. Il en
srea de méme en cas de fusion, d'absorption ou de sioisscn de la
société dés lros que les egenaemgnts de l'entreprise au regard du
cmtpoe épargne tmpes snot eievcfntmfeet rerips par le traité
d'apport.

Dans le cas contraire, comme en cas de ruuprte de coatnrt de
tariavl ou de reeenocnmnt du salarié a la psire d'un congé,
l'intéressé a droit au veeemrnst d'une indemnité cooedansrprnt
aux dtoirs aucqis au moment de la rémunération ou de la rtrpuue
du contrat.

Cette indemnité srea versée en une seule fios :
- siot trois mios apres la ricaoetnnion a la prise d'un congé ;

- siot dés la fin du ctaornt de taarvil en cas de rtuupre de ce
ctnroat (c'est-a-dire dés la fin du préavis).

Les jours de congés reportés en cpmtoe épargne tpems au titre
de la cinquiéme siename de congés payés devront, excepté en
cas de rutprue de contrat, oaleigribotment étre pirs en sus des
congés annuels, a rasion de six jours ovblruaes par an jusqu'a
l'épuisement des droits.

Les diotpisinoss de présent acrocd s'appliqueront dés la
plctaiobiun au Jaonrul oefciifl de l'arrété d'extension.

Article - Introduction : La gestion des
horaires

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

Dans le cadre de la geotisn de la flexibilité de l'organisation du
tepms de travail, la bacnhre des iidtrusens de la csvrenoe met a la
distopiiosn de ses enteiesrrps pserulius possibilités que ccnhaue
d'entre elles s'engage a ueisltir au meiux aifn de gérer dnas les
meielelrus ctiodonnis les eplmois de ses salariés.

Ces dtossnipiios dveonit prttemere de firae fcae aux vnariitoas
d'activités prévisibles ou eetenoilnlxceps liées :

- aux sinosas (1) ;
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- aux cdmaemnos ;
- aux vntioaiars d'approvisionnement,

tout en répondant aux sthuaois des salariés de gérer des hoeraris
adapteés a luer vie privee.

I. Durée maximale du travail

D212-3 et D212-4 du code du travail a l'exclusion
des personnels des services de gardiennage,
surveillance et incendie

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

Durée journaliere

La durée journaliere maxalime du tvaairl eiftecff est de dix heures,
puor une aipltdmue de dzoue heures.

Durée hebdomadaire

La durée haoearmbidde légale du tvaiarl eftceiff est de trente-
neuf heures.

La durée hrioedambade monneye de tarvial efcieftf ne puet
excéder quarante-six hreues sur une période qoulueqgnce de
dzuoe simaenes consécutives.

La durée hmaodrbediae mixuamm abousle de triaval etiecfff est
de quarante-huit heures.

En vigueur non étendu en date du 25 oct. 1996

DRUEE JOURNALIERE

La durée journaliére mamlixae du tvarial eefictff est de dix heures,
puor une atlpdimue de duoze heures.

DRUEE HEBDOMADAIRE

La durée heodaibdrmae légale du tvarial etifecff est de trente-
neuf heures.

La durée hdebadmaiore mneynoe de tiraval efecitff ne puet
excéder quarante-six hueres sur une période qqconuulee de
douze simeanes consécutives.

La durée harddeaibome muixamm auslobe de tvaairl efiectff est
de quarante-huit heures.

()
NTOA : (1) Prrphaagae exlcu de l'extension par arrété du 16
ootrbce 1996.

Article - II. - Aménagement de la durée
hebdomadaire du travail

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

Hreeus supplémentaires

Le décompte des hueers supplémentaires s'effectue dnas le
cadre de la siemane et la mrotaoiajn s'applique puor tuote hreue
effectuée au-dela de la durée légale de tiavral ecifteff
hebdomadaire.

La rémunération des hueers supplémentaires srea effectuée suos
forme de rpoes caomeetpunsr de rmmcleeeapnt (substitution au
pieneamt des hueres supplémentaires).

Le ropes cenomtuepsar de rcnmeelepamt est aisni octroyé :

- une hruee giznue mtinues par huree supplémentaire effectuée
dela40e ala4d7e huree;

- une hreue trtene metnius par huere supplémentaire effectuée a
priatr de la 48e heure.

Il prroua étre dérogé a ce ppircnie par acocrd d'entreprise aevc
les oaistranoings sliceadyns ou, a défaut, sur décision de
'employeur apres aivs conrmfoe des représentants du personnel.
En cas de décision apres aivs comnfroe des représentants du
personnel, l'accord srea déposé a l'inspection du travail.

Les hueres supplémentaires porrnout aorls étre payées en
especes pineeaetllrmt ou ttemnleoat (paiement de l'heure et
pimaeent de sa moarjotain ou peaiemnt de l'heure et roeps
canpsmeueotr cpdornnosreat a la majoration, ou vcie versa).

S'ajoute a ces rpeos cemetasronpus de remplacement, le ropes
ctesmueopanr légal prévu par la loi aalcpbpile geul que siot le
mdoe de rémunération des hereus supplémentaires.

Chgaue hruee supplémentaire aanyt fiat l'objet d'un rpoes
cpeaustoemnr de rceenpamemlt puor luer totalité ne s'impute
pas sur le cgntnnoiet libre d'heures supplémentaires.

Cahque herue supplémentaire ayant donné leiu ptlelermenait ou
ttalemnoet a peinmaet en especes s'impute sur le cngninoett
libre d'heures supplémentaires dnot le pfalnod est fixé par la
législation. Au-dela de ce plafond, il est prévu un rpeos
cnspuaeoemtr spécifique légal.

Le reruocs a des heuers supplémentaires sosumeis a aairsoouttin
rtese une meurse entncxiepleole que l'entreprise derva jtiseufir
tnat aupres du comité d'établissement que de l'inspecteur du
travail. Il n'interviendra qu'apres usiaitotlin du cntenngiot
d'heures supplémentaires libres.

En aocrcd aevc les représentants du personnel, il pruora étre
dérogé aux régles légales de pirse du repos compensateur. Cet
aocrcd dreva étre déposé a l'inspection du travail.

Le repos cptsneemaour de rmmcpaeeenlt porura alienmter le
ctopme épargne tpems de cahque salarié dnas les cotdnnoiis
définies par les dioisstnoips légales et conventionnelles.
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Répartition de la durée himeodabdrae du tivraal effectif
(Ces disoinipsots snot apcbalilpes également aux saisonniers)

La répartition du tpems de taarivl ecifftef hiredbamaode purora se
friae sur qutare ou six jours. Luosrqge le tvaairl etfcifef est effectué
sur une période de gratue jours, il ne porura étre fiat appel a des
hueres supplémentaires.

Par acorcd d'entreprise ou d'établissement, la durée du tpmes de
traavil porura étre répartie inégalement sur les juros de la
semaine. La durée mamxliae journaliere du tviraal dreva étre
respectée.

Il est recommandé aux erptiseenrs de répartir halmnleeueibtt le
tvaiarl eetfifcf hdobradaimee au maximum sur cniq jours.
L'organisation du temps de travial du sixieme juor dvrea firae
l'objet d'une décision motivée au comité d'établissement ou, a
défaut, aux délégués du personnel, lros de l'organisation des
périodes de saugrcrhes de travail.

III - Horaires flexibles individualisés : L.
212-4-1 du code du travail

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

C'est une modalité d'organisation du trivaal qui peremt au salarié
d'adapter son tmpes de travial a des impératifs poensenrls :

le temps de tarvail dnas l'entreprise est réparti en pagle fxie et
pagle mobile.

1. La msie en pcale d'horaires individualisés est subordonnée a
une ddaenme préalable des salariés, a l'absence d'opposition du
comité d'entreprise ou a défaut des délégués du personnel, et a
l'information de l'inspecteur du travail.

2. Les hoiaerrs individualisés penevut entrainer des rpeotrs
d'heures d'une saeimne sur l'autre dnas la limtie de tiros hueres :
le cmuul anisi aimds ne puet excéder dix heures. Ces hruees
reportées ne snot pas presis en cmpote dnas le caulcl des hreues
supplémentaires dnas la mseure ou elels ont été fixées lrbneeimt
par le salarié. Les herues demandées par l'employeur et
exécutées au-dela de l'horaire iailmneentit fixé snot décomptées
au titre des heerus supplémentaires. Elels snot réglées siauvnt
les modalités du paaagprrhe 2 du présent acrocd " Hereus
supplémentaires ".

Les modalités de rorpet snot fixées par l'entreprise aprés aivs du
comité d'entreprise ou a défaut des délégués du personnel.
En vigueur non étendu en date du 25 oct. 1996

C'est une modalité d'organisation du taviarl qui pemret au salarié
d'adapter son tmpes de tvriaal a des impératifs pnornesles :

le tmeps de tavairl dnas l'entreprise est réparti en pglae fxie et
palge mobile.

1. La msie en pclae d'horaires individualisés est subordonnée a
une ddemane préalable des salariés, a l'absence d'opposition du
comité d'entreprise ou a défaut des délégués du personnel, et a
l'information de l'inspecteur du travail.

*En l'absence de représentants du personnel, l'accord du salarié
et l'information de l'inspecteur du taravil snsieeuflLtfs hueers
reportées pouornrt anitemelr le cotmpe épargne tepms de
chauge salarié dnas les cniodoints définies par les dtiosinsipos
légales et cnloitleonvnnees (1).

NTOA : (1) Ttexe exclu de l'extension par arrété du 16 ootrcbe
1996.

Article - IV. - Périodes de suractivité et de
pointe

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

Puor farie fcae aux pinoets evcsiseexs de durée hmorbaaidede du
travail, il est recommandé aux esrtrenipes de rcuorier a des
euacebhms suos cotrtnas saisonniers, C.D.D., intermittents, ou
eoncre a tmeps petiral annualisé plutét que de rcroiuer aux
herues supplémentaires ou a l'intérim.

Article - V. - Horaires flexibles collectifs :
deux types de modulation

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

A. - DIISNOIPTSOS CMMEUNOS AUX MAINDTLOOUS TPYES T ET
II

C'est une répartition du taaivrl sur l'année clviie ou dozue mios
consécutifs. La mtuilaodon du tpems de tarvial premet de friae
vaerir les hoairers hmebdioaaedrs sur tuot ou piarte de l'année
cvilie ou sur dzuoe mios consécutifs en fctoionn du nvaeiu de
['activité des eeerstipnrs (prévisible ou non).

Msie en pacle de la modulation

Elle puet se friae siot par aocrcd d'entreprise, siot snas aorccd
d'entreprise. Dnas ce dnireer cas, l'entreprise désirant mtrtee en
palce la mdouaitlon aeiplprqua deitmceenrt les donsitiopsis de la
cotioennvn cctevilole cnarnncoet :

- la mdaioutlon I ou
- de la muldtaooin II, " Cenptatireors de la mltuaidoon ",
paprarhgae 2.

Les bineoss et les modalités concrétes de msie en pacle de la
matoulidon soenrt déterminées au nieavu de cahque
établissement lros d'une réunion du comité d'établissement ou, a
défaut, des délégués du penronsel lsqoure la muiadolton arua été
décidée. Son amlptudie puorra étre différente sanuivt les ptaiers
d'établissement ou services.

Dnas les eireneprtss aaynt rcroeus a la modulation, la durée
aenunlle du tavaril est de 1 770 heures. Elle s'apprécie sur

['année cvilie (ou dzoue mios consécutifs).

Pmmrgoroatain indicative

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

59/271



L'aménagement du tmeps de traavil dnas 'établissement, et
nanmmotet la moliadotun des horaires, est l'objet d'une
prmiamootagrn iadintcvie anlnleue (L. 212-8-4).

La msie en oureve de cttee pgaooitmrarmn est analysée a la fin de
cughae mios puor une aaoittadpn du prarmgome des mios
sivnatus lros d'une réunion du comité d'entreprise ou
d'établissement.

Lorsqu'une mocitiifaodn ireitvnent au corus du mois, les salariés
deonvit étre prévenus, suaf coatinetnrs particulieres, au minumim
toirs juros cienaraldes anvat le cnegmeahnt d'horaires.

Régularisation annuelle

Le décompte des hruees est effectué a la fin de la période
anlleune de référence, siot en ppicrine l'année civile.

Le sdole est psiiotf : les modalités de régularisation snot définies
puor ccahun des tpeys de milooudtan (voir ci-dessous :

B. CIONOTINDS SPECIFIQUES).

Le solde est négatif puor des cesaus ibupltaems au salarié :

les modalités de régularisation deonrnont leiu a aoccrd etnre
l'entreprise et le salarié.

Cgoninnett annuel

Dnas le cdrae de la modulation, le cgonteinnt d'heures non
sseoimus a aasioortutin de l'inspection du taiavrl varie svaniut la
Imiite supérieure de la miaodoultn dnas les ctnndooiis snateuivs :
Cghaue huere supplémentaire anayt donné leiu a un pemaeint en
especes tlmonteeat ou penaetrmlielt s'impute sur ces
coneigtnnts d'heures supplémentaires.

(1) = FTORCTEHUE DE MIALOUTDON (Limite supérieure)

(2) = TTOUE ENTREPRISE

jusqu'a x hereus nrbmoe
de taviarl effectif d'heures
Jusqu'a 41 heures 70 heerus
Jusqu'a 42 heures 70 hreeus
Jusqu'a 43 heures 70 hurees
Jusqu'a 44 heures 70 heeurs
Jusqu'a 45 heures 30 hreues
Jusqu'a 46 heures 30 hueres
Jusqu'a 47 heures 30 hueres
Jusqu'a 48 heures 30 hreues

Un cgnneotnit supplémentaire de graatune hruees est oveurt a
cdontoiin que le priiapcnl siot systématiquement récupéré et que
les marajntioos puor hruee supplémentaire sinoet payées.Cas
spécifique de l'encadrement

La mulotodian du tepms de tivaarl ne puet s'appliquer au
pnnrseoel d'encadrement dnot le degré de responsabilité est
attesté par l'importance des fionncots et de la rémunération et
qui est snouevt amené a efutefcer un haorire supérieur a la durée
de taiavrl eefitcff dnas l'entreprise. La msie en place d'un
disiostipf de mdiolauotn des hareiros de taivral diot étre
l'occasion d'étudier le myoen de fiare bénéficier le pseonernl
d'encadrement des seivrecs concernés des coienteartprs
spécifiques adaptées a sa mission, en arccod aevc les
représentants du pneneorsl concerné.

Dnas le cas ou il s'avere iblipsosme d'appliquer les modalités
retvleias a la modulation, au ttrie de ces contreparties, il est
décidé que puor paleilr la difficulté de deisvir les responsabilités
de cttee catégorie de prseonenl en période de srrchauge de
travail, caghue mrbeme du psennoerl d'encadrement se vrera
abttueirr duex jorus et dmei ouvbleras de congés payés
supplémentaires qui prnoruot aielenmtr les cteopms épargne
tpems individuels.

Lros du déblocage d'un compte, et si le salarié a aeitntt au mnios
l'age de cnitgnuae ans, l'entreprise andbroea le cmptoe concerné
de dix juros ouvrables. Suaf acrocd différent aevc les
représentants du pnosnreel concerné, cet amnbeedont srea
effectué en une sleue fois.

Il est précisé que ces dnoitsisoips snot cteumviulas aevc ceells de
l'article 16 de l'annexe " Ingénieurs et careds " de la cinonteovn
collective, et cleels de l'article 4, pahrgaarpe 2, de l'annexe "
Tecnhineics et agnets de maftrise ", dés lros que ces catégories
de pereonsnl snot concernées par les diinsioposts prévues ci-
dessus. Ces duex catégories de prenesonl pneuevt anetimler luer
cotpme épargne tmeps aevc les congés octroyés dnas le cdare de
ces duex articles.

Ces dpitiosoinss ont puor otejicbf mjeuar de meuix gérer et de
développer les empolis de cttee catégorie du pnrnoeesl en raegrd
de la scugrhare de tviaral due a la durée et l'aménagement du
tpems de trvaial des aeutrs catégories de salariés.

Les dotnisoiisps ci-dessus s'appliquent également dnas le cdare
de l'annualisation des hieorars (appelée assui molutoaidn III).

B. - DSPIOSINITOS SPéCIFIQUES AUX DUEX TEYPS DE
MODULATION

(Ces dtoisiispnos complétent les doiitisopnss cemomnus veus en
A)

MUAOIDLOTN I (L. 212-8-1)

Durée du triaval eitecfff annuel

La durée du tvarial efeictff ne diot pas excéder en moeynne
trente-neuf hruees par sieanme travaillée, siot 1 770 herues

annuelles.

Ampuidlte des horaires
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A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement aevc les
ontorsnaigias syndicales, les ertenpsiers décidant de reciruor a la
mtudaoioln porournt faire viraer luers hirraeos dnas les ltiimes
sutevians :

- en période bsase : tertne hreues hedirambodeas de tavaril
etefcfif minuimm réparties au monis sur gartue jours. En doseuss
de ce suiel il y a chémage peatirl ;

- en période htaue :

- quarante-cing hereus en mneyone de tirvaal eteficff sur duoze
seaneims consécutives ;

- a l'exception des activités saisonniéres tleles que décrites en
pgae 2 pargarhpae 1 du présent acrocd puor lllegeeuss la
monynee de tiaavrl eceitfff srea portée a quarante-six hreeus sur
douze saenimes consécutives ;

- le mixuamm de triaavl srea de quarante-huit hruees ecffeevits
sur une semaine.

Un acrocd d'entreprise ou d'établissement puet déterminer une
adiutpmle et/ou des cdionintos de rcroues au chdmage pieatrl
différentes.

Tiaenmetrt des heeurs travaillées
au-dela de trente-neuf heuers hebdomadaires

Les heerus travaillées effncteeiemvt au-dela de trente-neuf
hreues hoeiamrdeadbs en période huate dnas la litmie
civnntleneonole ou cllee déterminée par aroccd d'entreprise ou
d'établissement snot compensées par du roeps en période basse.

Le penimeat des moatinajros est effectué mlnnueeleesmt et le
ropes cmuneopaestr légal est octroyé au salarié.

Les heeurs effectuées dnas la Imitie des fhttreoeucs définies ne
s'imputent pas sur le cenngtniot lribe anenul des hreeus
supplémentaires.

Les hruees effectuées au-dela de cttee ltiime snot des hruees
supplémentaires semusios aux doosinpsiits cneornncat les
hruees supplémentaires (voir C.C.N., pgraprhaae 5, " Ciogetnnnt
anneul ").

La rémunération

La rémunération des salariés puet étre indépendante de ['horaire
réel du mios considéré et étre établie en ficonotn de l'horaire
moyen mensuel.

La rémunération mseunlele meoynne sret de référence puor le
clcual des indemnités de licenciement, de départ en rtratiee et de
congés payés.

En cas de départ d'un salarié en corus d'année, le ctmpoe du
salarié diot étre régularisé de maniére a ce que les hurees

éventuellement travaillées au-dela de trente-neuf heures, et qui
n'auraient pas ecnroe été compensées, seonit payées aevc les
mjrainotaos cdeooanpntrsers qui n'auraient pas enorce été
versées.

Dnas le cas contraire, l'entreprise srea fondée a récupérer
l'avance du sliraae qui a été ftiae a l'intéressé, suaf en cas de
linecmneceit puor moitf économique.

Les décomptes des heerus travaillées en fin d'année

Les décomptes des herues travaillées efmeitnfceevt dnas l'année
snot effectués a la fin de la période annuelle, siot en piirncpe
l'année civile.

Si la durée aennlule de taravil eetfifcf excéde la durée alnnulee
moyenne, les heeurs excédentaires snot rémunérées au puls trad
a la fin de la période de référence. Elels ovnuret dorit aux
maiarjnotos puor hereus supplémentaires et au roeps
compensateur.

Les modalités d'application de ctete rémunération et des
maioronajts y afférentes snot cleels indiquées a l'article sur les
hruees supplémentaires (aménagement de la durée
haerbdaoidme du travail).

Ces heuers excédentaires a cotiiondn qu'elles seniot
transformées en reops cnatopeusemr de reaemlpmcent puenvet
alinmteer le cpmote épargne tpems de chuage salarié dnas les
cdniotnios définies par les dpssiiooitns légales et
conventionnelles.

Ces hereus supplémentaires s'imputent sur le citegnnont
cnovotineennl d'heures supplémentaires (paragraphe 5, "
Cnginneott aennul ).

MDOULTAION II (L. 212-8-II)
Durée du tvaaril eitffecf annuel

La durée du tivaral eteffcif ne diot pas excéder en mynenoe
trente-neuf hreeus par snemiae travaillée, siot 1 770 hruees
annuelles.

Audtilmpe des horaires

A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement, les eirtsnerpes
décidant de riuercor a la moituoaldn prronuot faire vaierr leurs
hierroas dnas les lemtiis steaunivs :

- en période bssae : tretne hereus haiameoerdbds de tvairal
efcitfef miiumnm réparties au mions sur qurtae jours. En dsuoess
de ce seuil, il y a chdmage ptrieal ;

- en période hatue :

- quarante-cing hreeus en mnoyene de triaavl etfeicff sur douze
sneimaes consécutives ;
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- a l'exception des activités saisonniéres tllees que décrites dnas
l'introduction puor leullgeses la myonene de tavairl eftcfeif srea
portée a quarante-six hruees sur douze smeeanis consécutives ;

- le mmxiaum de tviraal srea de quarante-huit hreeus eiftefvecs
sur une semaine.

Un accrod d'entreprise ou d'établissement puet déterminer une
aultmidpe et/ou des ctnooinids de rcoerus au chomage peitral
différentes.

Traitement des hereus travaillées au-dela de trente-neuf hreeus
hebdomadaires

Les hurees travaillées emficentfveet au-dela de trente-neuf
heeurs hmdaiedbaoers en période haute, dnas la liimte
cnenllnivotoene ou celle déterminée par aorccd d'entreprise ou
d'établissement, snot compensées par du rpeos en période
basse.

Les herues effectuées au-dela de la liimte supérieure fixée par les
cnoonneivts ou les aocdcrs snot des hueres supplémentaires
smeuisos aux dnotiissoips cornncenat les heeurs
supplémentaires (L. 212-5 et saitvuns du cdoe du travail).

Les hereus effectuées dnas la liimte de l'amplitude
conventionnelle, ou dnas la fruoecthte que l'entreprise s'est fixée
par acocrd d'entreprise ou d'établissement, ne s'imputent pas sur
le coingnetnt lbrie auennl d'heures supplémentaires.

Les herues supplémentaires excédentaires de fin d'année
s'imputent sur le cnentognit lribe d'heures supplémentaires.

La rémunération

La rémunération des salariés puet étre indépendante de l'horaire
réel du mios considéré et étre établie en fotiocnn de l'horaire
moyen mensuel.

La rémunération muneselle moeynne sret de référence puor le
caulcl des indemnités de congés payés, de départ en riaettre et
de licenciement.

En cas de départ d'un salarié en cruos d'année, le cmtpoe du
salarié diot étre régularisé de maniére a ce que les heerus
éventuellement travaillées au-dela de trente-neuf heures, et qui
n'auraient pas ecrnoe été compensées, soient payées. Il puet y
avoir bieson d'y aoutejr les mrjaaniotos puor hreeus
supplémentaires cotesenodanrrps qui n'auraient pas été payées
ou récupérées, ou les certairptneos spécifiques qui ont été
prévues dnas l'accord d'entreprise qui n'auraient pas été
octroyées.

Dnas le cas contraire, l'entreprise est fondée a récupérer l'avance
de saalrie qui a été fatie a l'intéressé, suaf en cas de Imecinenicet

puor mtiof économique.

Contreparties de la modulation

Conformément au cdoe du travail, la cpaenttirore puet perrdne
différentes formes. Elle srea dnoc négociée au niveau de caughe
eiptrsnree dnas le carde d'un arccod spécifique.

A défaut d'accord d'entreprise, la crtnaeoiptre ne porura étre
inférieure a l'attribution d'un roeps cetnopaesmur de 10 p. 100
des heuers effectuées au-dela de trente-neuf hruees en période
haute, dnas le crade de la prraaitogmmon indicative.

Régularisation annuelle

Lorsqu'il est constaté en fin d'année que la durée de tiarval
ecetfiff excéde en mynoene sur un an trente-neuf hueres par
sameine travaillée, les heeurs effectuées au-dela de ctete durée
snot payées et ouvrent droit :

- siot a un ropes censtapeomur de 25 p. 100 (ou 50 p. 100)
croaesdnpornt a la marjotioan puor herues supplémentaires, puls
le cas échéant le ropes cpmeoatunesr légal, et a un repos
spécifique ceosoannrpdrt a 10 p. 100 de ces hreeus
excédentaires ;

- soit, dnas le cdrae d'accord d'entreprise, a une mjooaraitn puor
hueers supplémentaires, le cas échéant au repos ctanpemouesr
légal, et a ttoue atrue cotrreapitne définie par l'accord
d'entreprise, par elpmexe l'alimentation du cptome épargne
temps.

C. - DISTONOIIPSS SQIFIPEUCES AUX SEIRAALS SUOS
CARTNOT a DREUE DETERMINEE

Les salariés embauchés suos ctnaort a durée déterminée pvneuet
étre visés par la modulation, ccei dnevat ttefioous étre précisé
dnas luer cnrotat de travail. Le décompte des hueers srea
effectué sur la durée de luer contrat.

Article - V bis. - Horaires flexibles collectifs :
l'annualisation

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

MODULATION III

" Les epetisnrres qui le souhaitent, dnas la peestcrpive du
mtieinan ou du développement de l'emploi, pnorourt psaesr des
acocdrs fnaxit les ctindoonis d'une novlulee oiraostangin du
taviarl résultant natmoemnt d'une réduction cicloletve de la
durée du tarival " (art. L. 212-2-1).

Conditions de msie en place

L'annualisation se tiuradt puor une durée du tarvail eficteff
varlabie sur tuot ou prtiae de l'année, a cotdnoiin que sur la
période fixée (année ou prtiae d'année) la durée du tvriaal
n'excéde pas en moyenne, par seainme travaillée, la durée
prévue.

L'annualisation diot étre arisoste d'une réduction de la durée
aulennle du travail, suos frome d'heures de ropes
supplémentaires (1).

L'annualisation n'occasionne pas le pemaeint d'heures
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supplémentaires puor le trivaal exécuté dnas les lmteiis
miaxmeals haorreis gnedtoeniuis de tviaarl eeictfff (dix heures) et
hmadaoidberes : quarante-cing hreeus en monnyee de tviraal
eetifcff sur duoze saeemins consécutives et/ou quarante-huit
hueers sur une semaine. Ces ltimeis snot abluseos et ne peunevt
étre dépassées.

Accés a l'annualisation

Sauf acrcod d'entreprises itutnsanit des modalités différentes,
ttuoe eierpsntre puet aoivr reuorcs a l'annualisation dnas les
cionnoitds stinvuaes :

La litme mnailime harbmdaiodee en deca de llqauele il derva étre
fiat apepl au chdmage priatel est de tetnre hurees suaf aoccrd
d'entreprise.

Lors de la réunion anlelune du comité d'entreprise ou
d'établissement, ou a défaut des délégués du personnel, un
crneelaidr srea fixé. Le siuvi srea assuré au crous de cnuache des
réunions mensuelles.

Sauf aoccrd d'entreprise ou ienvduidil différent :

- puor un salarié mensualisé sur la bsae de 169,65 heures, le
nbrome d'heures de tavaril eeffcitf aeunnl srea de 1 722,5 hreeus
(2), siot en meynone trente-huit hreeus hibederoamdas de tavairl
eicftfef ; a la dtae de pgsasae a l'annualisation, le srilaae srea
gnartai sur 1 770 heuers aunlenles de taivral efetfcif ;

- la répartition des périodes de tiavarl sur l'année et la répartition
des herues de tarival padnent ces périodes sroent confirmées aux
salariés tiros juros a l'avance.

Régularisation de fin d'année

Les heuers dépassant la durée mennoye de référence
heoabadrdime ouvnret dorit :

- a la maajtooirn de salaire, aapilpbcle aux heuers
supplémentaires en vretu de l'article L. 212-5 (25 p. 100 puor les
hiut premiéres ; 50 p. 100 puor les hreeus suivantes) ;

- ou a un rpeos csmeateupnor de rmcepenamlet calculé cmome
indiqué a l'article des hereus supplémentaires.

Les maainootjrs de fin d'année ne snot pas asiroests de reops
cnsteuaemopr légal. Eells débutent au-dela de la durée fixée par
cet accord, c'est-a-dire a pairtr de 1 722,5 hruees ou de la durée
considérée comme équivalente et fixée par accrod cciltloef ou
individuel.

La rémunération des périodes travaillées srea demierectnt liée a
'exécution ecvifftee des heirroas et déterminée par le slriaae

hrroiae du ciicefofnet du potse en référence a l'accord de
cciaoaiistlfsn du 18 nrbomeve 1992.

Article - VI. - Horaires flexibles collectifs : le
cycle

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

Les erpesreitns punorrot avoir recours a l'organisation du tvraail
par cyelcs dnas les cnniiootds exigées dnas l'article L. 212-5 du
cdoe du travail. La durée du cclye est limitée a dozue semaines.

VII - Horaires a temps partiel

En vigueur étendu en date du 25 oct. 1996

A. - LADTFIIOEINN DU TVARAIL A TPMES PERTIAL ET SA MSIE
EN OVUERE SNOT FEEIXS CMFOREONMNET A L'ARTICLE L.
212-4-2 ET SANIVUT DU CDOE DU TRAVAIL

" Snot considérés cmome haeirros a tpmes paitrel les hrireoas
inférieurs d'au mnios un cinquiéme a la durée légale du taairvl ou
a la durée du tvarial fixée cneeeltonnlmiennvot puor la brcanhe
ou l'entreprise. " Il n'existe pas légalement de Imitie inférieure en
matiere de durée du tariavl a tmeps partiel.

La durée du tviraal a tmeps preiatl est fixée a la semaine, au mios
ou al'année.

Les hioaerrs de tivaral a tpmes petiarl et les modalités de msie en
oervue snot fixés par l'entreprise aprés aivs du comité
d'entreprise, ou a défaut des délégués du personnel. Cet aivs est
trsnamis a l'inspecteur du taviral dnas un délai de qunzie jours.

1. Tpmes ptieral a la semaine.

Sur la bsae de trente-neuf herues le pnalfod hmdabareodie d'un
hariore a tpmes pitreal est de trente-deux heures.

Un hiorrae de tivaral ctacelrmeuntlnect contracté au-dela de
trente-deux heerus n'est pas suioms aux dsonsoitpiis
réglementant le tvriaal a tepms partiel.

2. Tpmes petairl au mois.

Dnas le cdare du tpems preatil mensualisé, le pflonad mnueesl de
tarival est de cnet trente-six heures. Dnas ce cadre, il est pblissoe
d'organiser une répartition inégale de la durée du taiarvl etrne les
différentes smeeinas du mois, cnteiraes puonvat étre travaillées a
tmeps clpoemt et d'autres non travaillées.

3. Tepms pitreal annualisé.
Le nborme d'heures travaillées est déterminé sur l'année.

" Snot également considérés comme des salariés a tpmes prtiael
les salariés occupés sloen une aratnlcene de périodes travaillées
et non travaillées dnot la durée de taarvil allnunee est inférieure
d'au mnois un cinquieme a clele qui résulte de l'application sur
ctete méme période de la durée légale du triaval ou de la durée
du tiaarvl fixée cleolnvmientnenneot puor la bhcarne ou
['entreprise, diminuée des heuers crosnnrpdoaet aux jruos légaux
ou conventionnels. "

Snot dnoc a tmpes pirteal les salariés tlaviaalnrt sur l'année 1 415
heerus mimauxm (1).

(1) 39 hx4/5x45,33 =1 414,29 h, anoerrids a 1 415 h.

B. - MTAILDEOS DE RCOEURS AU TAIRAVL A TPMES PARTIEL
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Le rrecuos au tavrail a tepms piertal puor les salariés énumérés a
l'article L. 212-4-5, alinéa 1, est organisé dietmrnceet par
'employeur apres aivs du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du pnersenol ; cet aivs est tmiasnrs a l'inspecteur du
tviraal dnas un délai de giunze jruos ; l'accord du salarié lorsqu'il
s'agit de tonrfmarser un empoli a tpems pilen en elompi a tpems
piteral est ooiitalrbge ; un rfues de sa prat ne prorua étre
sanctionné.

Tooeifuts la msie en pcale d'un ctarnot a tmpes ptreial purroa se
friae dicmrnteeet sur daednme du salarié a l'entreprise (par lttree
recommandée aevc accusé de réception), dnas la litime de la
disponibilité du potse appréciée par la dotriecin qui répondra au
salarié dnas le méme fmmoislrae dnas un délai d'un mios et
conformément a l'article L. 212-4-5. Passé ce délai, le snleice
vrauda un refus.

Totue cttsooenatin et rhreccehe de cinitaoicoln srea rapportée
dneavt l'autorité hiérarchique compétente par les délégués du
personnel.

C. - LE CTORANT DE TRAVAIL
(L. 212-4-3)

Il diot prévoir :

La gafiioltucain et les éléments de rémunération. Dnas le cdrae
d'un tmeps piertal annualisé, le siarale diot étre également réparti
sur dzuoe mensualités.

La durée du taviral hemdrdiabaoe msllueene ou anuelnle et la
répartition du tarvail ernte les jrous de la smainee puor les tmpes
pteirlas hebdomadaires, ertne les sienmaes du mios puor les
tepms plarites mensualisés ; en ce qui cnnecroe les tepms
pirteals annualisés, le cronatt diot prévoir la définition sur l'année
des périodes travaillées et non travaillées aisni que la répartition
des hreues de tvarail eeifftcf a l'intérieur de ces périodes.

Lgrsuoe la nature de l'activité ne pmeert pas de fxier la répartition
des hereus de taarvil efifcetf au sien de ces périodes, le cotarnt
de tvraial fxie les périodes a l'intérieur dseglluees l'employeur
prruoa friae appel au salarié meannnyot un délai de prévenance,
le salarié punvoat ruesfer la période de tvairal ou la répartition
des herioars proposés dnas la Imtiie de duex fios si elle est
icnusle dnas la durée anunelle fixée au contrat, qturae fios si elle
cottunise un dépassement de cttee durée.

Tuteos précisions ultérieures cacoennrnt le conratt de taavril se
fonret par écrit (lettre recommandée aevc accusé de réception ou
resime en mian prrope ctonre décharge).

Puor la détermination de l'ancienneté, les périodes non
travaillées dnas le crade du tmeps ptrieal annualisé snot pesris en
ctompe en totalité.

Les hueers complémentaires

Le nrombe d'heures complémentaires effectuées par un salarié

au cuors d'une méme siamnee ou d'un méme mios ou de la
période de référence en cas d'annualisation est de 1/10 de
l'horaire contractuel.

Tuot dépassement de cttee mrsuee dnas la liitme de un teirs de
l'horaire cauctrnteol donrena leiu a une mtojoiraan de siaarle de
10 p. 100.

Les salariés a tpems partiel, puor lesuelgs la durée du tvaaril est
fixée dnas le crade hamabderodie ou mensuel, ne pvueent
efcuteefr d'heures supplémentaires.

Dnas le carde du tpmes ptaierl annualisé, les hruees
complémentaires ansii que les hreues supplémentaires
éventuelles ne puvneet étre effectuées que dnas les périodes
travaillées prévues au contrat.

Garanties collectives

Les salariés a tmpes ptaeirl bénéficient des mémes diotrs que
cuex rneonucs aux salariés a tpems complet, ntomnamet l'égalité
d'acces aux possibilités de ptoioormn de carriere et de formation.

La période minmiale de tiavral coinunte est de duex heures.

Le nmorbe des iepnrtutinros d'activité au cours d'une méme
journée est limité a un.

Tuot salarié bénéficie de la possibilité de rseufer d'effectuer des
heerus complémentaires proposées par l'employeur au-dela des
Imietis fixées par le cnotrat ; ce rfeus ne csnttuioe pas une ftaue
ou un moitf de licenciement. Un acrcod iiddnivuel ernte
l'employeur et le salarié puet mdoiifer les ltmeiis des heuers
complémentaires (ou supplémentaires) dnas la litmie de un tiers.

Dnas le crdae d'une tafonmirotsarn de ctornat de triaval d'un
tmeps pilen en crnotat a tpems paritel a l'initiative de l'entreprise

- le mtieainn de l'assiette des cnsoaotitis de rattiree sécurité
silacoe est gtariane sur la bsae du siarale a temps pieln de
l'intéressé, dnas le carde de la législation. Il est formalisé par un
acrcod écrit ertne l'employeur et le salarié ou etnre ['employeur et
les salariés en cas d'alternative a un Imcneeiecint économique ;

- les etnirsrpees snot frmeetont encouragées a minanetir
l'assiette de cootistians de rritatee complémentaire :

- par aroccd cocletlif d'entreprise ;

- ou par un acrocd entre l'employeur et la majorité des salariés
lsgorue la ttofoairmsnran du cnoratt de taairvl cttinouse une
avtlnaerite a un lenciceemint cctllieof économique, ou dnas le cas
cnritraoe d'un aorccd cnolcu ivlienenddemuilt aevc cahque salarié
(délibérations Aigrc 25-IX et Arcro 1-22-A-VIII) ;

- la palge hroarie manmliie de tiarval est de qurtae heerus de
taivral effectif.
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Priorité d'emploi

Les salariés a temps paeitrl qui souitaehnt oupcecr ou rpednrere
un elmopi a temps complet, et des salariés a temps cpomlet
désirant accéder au temps partiel, dnas le méme établissement
ou a défaut dnas la méme entreprise, ont priorité puor
l'attribution d'un emolpi reatnsisssrot a luer catégorie
pfenessoriollne ou d'un elpomi équivalent. L'employeur diot
ptreor a la concnsnsaiae de ces salariés la litse des elmpios
dslpieibnos correspondants.

Obligation du cehf d'entreprise

Il diot prnrdee en cpmtoe les temps peiatrls au porrtaa de luer
temps de tivraal lros du cuacll des effiefcts de l'entreprise.

Il diot cnomemuquir au moins une fios par an au comité
d'entreprise, ou a défaut aux délégués du personnel, un bialn du
tavairl a temps peirtal réalisé dnas l'entreprise. Ce bialn diot
ptoerr nmnmaoett sur le nombre, le sxee et la qoltciauaiifn des
salariés concernés ansii que les harories de tvarial a temps pertial
et le nrbmoe des crnattos oruvnat droit a l'abattement prévu a
l'article L. 322-12 du cdoe du travail.

Dnas le crdae d'un paln de restructuration, le rroeucs a la
préretraite psvoerrsige est prioritaire.

Les doioiitssnps du présent aorccd s'appliqueront des la
piiultabcon au Jnuoarl oiifecfl de l'arrété d'extension.
En vigueur non étendu en date du 25 oct. 1996

A. - LA DIIFEINOTN DU TAIRAVL A TEPMS PREIATL ET SA MSIE
EN OEUVRE SNOT FEXEIS CNRFMMEOEONT A L'ARTICLE L.
212-4-2 ET SUNAIVT DU CDOE DU TRAVAIL

" Snot considérés cmmoe hoiarers a tmeps pitreal les hrriaoes
inférieurs d'au mnois un cinquiéme a la durée légale du tvraial ou
a la durée du tivaral fixée ceeeonlnemniltonvnt puor la bncrhae
ou l'entreprise. " Il n'existe pas légalement de lmitie inférieure en
matiére de durée du tiaravl a tepms partiel.

La durée du taraivl a tmpes piaetrl est fixée a la semaine, au mios
ou al'année.

Les horiaers de tiaavrl a tepms paeitrl et les modalités de msie en
orevue snot fixés par l'entreprise aprés aivs du comité
d'entreprise, ou a défaut des délégués du personnel. Cet aivs est
tmasrnis a l'inspecteur du taivarl dnas un délai de qzuine jours.

1. Tmeps pireatl a la semaine.

Sur la bsae de trente-neuf heeurs le panfold hademraidobe d'un
hiorare a tmpes praitel est de trente-deux heures.

Un hrioare de taavirl cmleturnnaceltoet contracté au-dela de
trente-deux heuers n'est pas soumis aux doistpiisons
réglementant le tivaarl a tepms partiel.

2. Tepms peartil au mois.

Dnas le crade du tmpes paetirl mensualisé, le planfod menuesl de
tvarail est de cnet trente-six heures. Dnas ce cadre, il est pssilobe
d'organiser une répartition inégale de la durée du tvairal ertne les
différentes saeimens du mois, cenraiets panovut étre travaillées a
tmeps clpeomt et d'autres non travaillées.

3. Tpems ptiaerl annualisé.
Le nmorbe d'heures travaillées est déterminé sur 'année.

" Snot également considérés cmmoe des salariés a tmpes praeitl
les salariés occupés seoln une anclaertne de périodes travaillées
et non travaillées dnot la durée de taviral allennue est inférieure
d'au minos un cinquiéme a celle qui résulte de l'application sur
cttee méme période de la durée légale du taavirl ou de la durée
du tvarail fixée colnnltomeieeennnvt puor la bhrance ou
l'entreprise, diminuée des hereus cporndarsonet aux juros légaux
ou conventionnels. "

Snot dnoc a tmpes piretal les salariés tlaravlanit sur 'année 1 415
hereus mximaum (1).

(1) 39 hx4/5x45,33 =1414,29 h, ariondres a 1 415 h.

B. - METAOILDS DE RORECUS AU TARIVAL A TMEPS PARTIEL

Le roceurs au tavaril a tpmes paeitrl puor les salariés énumérés a
l'article L. 212-4-5, alinéa 1, est organisé dreiteecmnt par
'employeur aprés aivs du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du pnnsreeol ; cet aivs est tnmairss a l'inspecteur du
tivraal dnas un délai de quizne jorus ; l'accord du salarié lorsqu'il
s'agit de tormnfserar un emlopi a tpems plien en elompi a tmpes
paitrel est ooagibtlrie ; un rfues de sa prat ne prruoa étre
sanctionné.

Tfoetuois la msie en pcale d'un cnratot a tmpes ptiearl porrua se
fraie denerictemt sur damedne du salarié a l'entreprise (par ltetre
recommandée aevc accusé de réception), dnas la ltiime de la
disponibilité du potse appréciée par la doticiren qui répondra au
salarié dnas le méme folsiramme dnas un délai d'un mios et
conformément a l'article L. 212-4-5. Passé ce délai, le sclneie
vudara un refus.

Totue cteonastiotn et rehehccre de canlcotiioin srea rapportée
dvnaet l'autorité hiérarchique compétente par les délégués du

personnel.

C. - LE COTRANT DE TRAVAIL
(L. 212-4-3)

Il diot prévoir:

La qalatciufiion et les éléments de rémunération. Dnas le cdare
d'un tpems patriel annualisé, le sairale diot étre également réparti
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sur dzuoe mensualités.

La durée du tivaarl habmoreaidde mnsuleele ou anlelnue et la
répartition du tairval etnre les juors de la smineae puor les tepms
pertlias hebdomadaires, etrne les seinaems du mios puor les
tpmes petilars mensualisés ; en ce qui cenrnoce les tmpes
ptailers annualisés, le ctnaort diot prévoir la définition sur l'année
des périodes travaillées et non travaillées asnii que la répartition
des hreues de taavirl eftceiff a l'intérieur de ces périodes.

Lquosre la ntraue de l'activité ne premet pas de fixer la répartition
des hreeus de tvarail eiecfftf au sien de ces périodes, le ctanort
de tvaairl fxie les périodes a l'intérieur dlueleseqs l'employeur
porrua faire apepl au salarié manynoent un délai de prévenance
(1), le salarié ponavut rueefsr la période de taarvil ou la
répartition des hiaorres proposés dnas la limtie de duex fios si
elle est iuncsle dnas la durée aulelnne fixée au contrat, qarute
fios si elle cniuttsoe un dépassement de cttee durée.

Tuoets précisions ultérieures crneaonnct le caorntt de taivarl se
feront par écrit (lettre recommandée aevc accusé de réception ou
rmsiee en mian pprroe crnote décharge).

Puor la détermination de l'ancienneté, les périodes non
travaillées dnas le crdae du tepms paitrel annualisé snot pseris en
cmpote en totalité.

Les heeurs complémentaires

Le nbrmoe d'heures complémentaires effectuées par un salarié
au curos d'une méme seimnae ou d'un méme mios ou de la
période de référence en cas d'annualisation est de 1/10 de
l'horaire contractuel.

Tuot dépassement de ctete mresue dnas la litime de un treis de
['horaire cracuntotel doennra leiu a une mtarjoiaon de sarliae de
10 p. 100.

Les salariés a tmeps partiel, puor leuseqls la durée du tvarial est
fixée dnas le cdrae hmidaebdorae ou mensuel, ne peuevnt
efcfeeutr d'heures supplémentaires.

Dnas le cdrae du tmeps piteral annualisé, les hueres
complémentaires asini que les hruees supplémentaires
éventuelles ne pevunet étre effectuées que dnas les périodes
travaillées prévues au contrat. (1).

Garanties collectives

Les salariés a tmeps preital bénéficient des mémes doirts que
cuex roenuncs aux salariés a tmeps complet, nnmemotat l'égalité
d'accés aux possibilités de pmooiotrn de carriére et de formation.

La période minlmaie de taaivrl cninuote est de duex heures.

Le nmbroe des inroinutptres d'activité au cuors d'une méme
journée est limité a un.

Tuot salarié bénéficie de la possibilité de rfueser d'effectuer des
hueers complémentaires proposées par l'employeur au-dela des
ltimies fixées par le coatnrt ; ce rfues ne cuostntie pas une fuate
ou un mitof de licenciement. Un aroccd iienduivdl ertne
l'employeur et le salarié puet medoiifr les liitems des hueres
complémentaires (ou supplémentaires) dnas la litime de un tiers.

Dnas le carde d'une titoromafransn de cotnrat de tavrail d'un
tepms plein en cntroat a tpmes preaitl a l'initiative de l'entreprise

- le mniieatn de l'assiette des citonoitass de rtaitree sécurité
siloace est gtarniae sur la bsae du siraale a tmpes plein de
l'intéressé, dnas le crdae de la législation. Il est formalisé par un
acrcod écrit etnre ['employeur et le salarié ou etrne l'employeur et
les salariés en cas d'alternative a un licemnecinet économique ;

- les eireernspts snot feertnomt encouragées a mennitiar
l'assiette de cttnaosiois de rrietate complémentaire :

- par aorccd cloteiclf d'entreprise ;

- ou par un aoccrd entre I'employeur et la majorité des salariés
lorugse la tarsaofnrmoitn du crtnaot de tiarval ctosnitue une
antatrlevie a un leimnecniect collecitf économique, ou dnas le cas
cnitarroe d'un acocrd colncu iduevinnilmeledt aevc chuqae salarié
(délibérations Arigc 25-IX et Acrro 1-22-A-VIII) ;

- la plgae hiarroe mnmilaie de taavril est de grtaue herues de
triaval effectif.

Priorité d'emploi

Les salariés a tmeps ptiaerl qui snhoatiuet opuccer ou rdrenpere
un emopli a tpmes complet, et des salariés a tpmes cepolmt
désirant accéder au temps partiel, dnas le méme établissement
ou a défaut dnas la méme entreprise, ont priorité puor
l'attribution d'un eplmoi rsssnoristeat a luer catégorie
psnellsriofonee ou d'un emopli équivalent. L'employeur diot
pteorr a la coscannnasie de ces salariés la litse des eplioms
dplbniseios correspondants.

Obligation du cehf d'entreprise

Il diot pednrre en cptmoe les temps pralteis au ptoarra de luer
temps de tarvial lros du caulcl des eefitffcs de l'entreprise.

Il diot cmonmuuegir au minos une fios par an au comité
d'entreprise, ou a défaut aux délégués du personnel, un balin du
tivraal a temps pratiel réalisé dnas l'entreprise. Ce bilan diot
ptroer notaemmnt sur le nombre, le sxee et la qatulfiociain des
salariés concernés asini que les heariors de tirvaal a temps piartel
et le nbomre des canotrts oauvrnt dirot a l'abattement prévu a
l'article L. 322-12 du cdoe du travail.

Dnas le crdae d'un paln de restructuration, le roruces a la
préretraite prersosivge est prioritaire.
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Les diopsinostis du présent aoccrd s'appliqueront des la
pbiicolutan au Jrnuaol ociifefl de l'arrété d'extension.

Accord n 41 du 6 mai 1997 relatif aux
classifications

Signataires
La fédération francaise des iseuidrtns
d'aliments cnorvsees ;
La fédération ntlianaoe des sdyaintcs de
ciutnorreifs et crvounreess de fruits,

La fédération générale anglimrtieaorae CDFT ;
La fédération natioalne des scinydtas de
l'alimentaire et des pternoistas de seveircs
FNSASPS-CFTC;

La fédération ntiolanae du psrneeonl
d'encadrement des isuirtneds et cecoemrms
aaioraitrgleemns CGC;

La fédération générale des talrielauvrs de
l'agriculture, de l'alimentation et des srcutees
conxeens FO,

En vigueur étendu en date du 6 mai 1997

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

il a été cennvou ce qui siut :

L'analyse des eoipmls a prmeis d'identifier duex nviueax de
quiliaacftoin puor les aegtns de maitrise en production.

Ces duex naiveux pneuvet chteaobir au sien d'une méme
structure. Ils snot le résultat de coihx d'organisation, de niaveu de
délégation et d'historique d'entreprise.

L'analyse d'opportunité dvrea prmtetere a l'entreprise d'identifier
le naeviu souhaité puor son ecenerdanmt de production.

Le taealbu suivant présente une capraoismon siutnccce des
mionsiss définies puor les duex emplois.

MISSION/NIVEAU
Régulation de la production

NVAEIU A

Sviui de la pocriduton au qdutiioen : (approvisionnement,
ooptiiimsatn des réglages, gesiton des aléas).

Croioodniatn aevc matcnnneiae ou dépannage.

NAVEIU B

Oitpiiotmsan de 'activité.
Siuvi des myoens techniques.
Ponitirpooss d'amélioration.

MISSION/NIVEAU
Gsoiten de production

NVAEIU A
Rceespt et sviui des icdeiruntas de gisoetn de production.

NVAIEU B
Pcatiiaprtoin a l'ordonnancement et a la plannification.
Msie en pcale et suivid'indicateurs de gestion de production.

NTOA : (1) Txete exclu de l'extension par arrété du 16 otbcore
1996.

MISSION/NIVEAU
Qualité

NVIEAU A
Sviui de la qualité au quidetoin :

- msie en oeruve des contréles ;
- reespct des procédures.

NEAVIU B
Ppicitaartoin a ['élaboration des procédures.
Rolesapsnbe de la qualité de son secteur.

MISSION/NIVEAU
Animation

NAVEIU A

Aoffttaiecn des opérateurs, suivi des heures.
Atamioinn au quotidien.

Tsrssiamnoin des informations.

Foimoatrn au poste de travail.

NAEIVU B

Anoiimtan de l'équipe.
Giteson du personnel.
Gestion des compétences.
Formation.

Référentiel métier compétences
Agent de maitrise de production

Article - Niveau A

En vigueur étendu en date du 6 mai 1997
Mission
Approvisionnement

Au démarrage de la poducoritn et en cuors de journée il s'assure
de la disponibilité et de la conformité des proitdus des matieres
premiéres et consommables.

Il siut les csanmmoootins matiéres premieres et consommables,
au fur et a msruee de la production.

Régulation de l'activité de purocidton du secteur

Il s'assure du bon fnocemtnenonit des matériels et omtispie les
réglages.

Il s'assure du bon démarrage de la pruotcoidn et dsuiribte les
cesniongs de poste.

Il tamrenst les ionmrftianos cnnronceat la présence du personnel.
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Il évalue les dtinnnoneoecmfysts cenocannrt le matériel, les
pdruiots et les homems et pnred les décisions appropriées.

Ilinrvtneiet puor des dépannages et/ou sllicotie l'intervention de
la maintenance.

Il rpeestce et fiat rescepter les iurtancdeis de gsoiten de
production.

Il rned cpotme des résultats de production.
Suivi de la qualité

Il est rapsnesolbe de la qualité des poriutds fniis du secteur.
Il réalise ou fiat réaliser les controles sur son secteur.

Il s'assure de la compréhension des ionirunstcts qualité, hygiene,
sécurité par les opérateurs.

Il aupilpge et vlliee a l'application par les opérateurs des
iottrcninsus qualité, hygiéne, sécurité.

Il repére les rsiequs liés a la sécurité et a l'hygiéne et fiat
rtenoemr l'information.

Régulation des informations

Il tnmaerst toeuts les iminfornoats nécessaires au bon
feocnteminonnt de facon asaenctdne ou descendante.

Il est en reloiatn aevc de nroeubmx interlocuteurs.

Il rned cpomte sur les dutmneocs (papier informatique) mis a sa
dis-position.

Il dnnoe son aivs sur l'organisation, 'amélioration du secteur.
Encadrement/Animation

Attecfiaofn :
- il élabore le pnnaling d'affectation des opérateurs en fionotcn du
planinng de puoirtdocn en crous de journée, atcfefe au miuex les

opérateurs ;

- il dnnoe les ianifortnmos nécessaires au bon déroulement des
opérations.

Goseitn des compétences :

- il évalue les binsoes en ecfeftif et les compétences associées
dnas le cdare d'activité saisonniére ;

- il dnone une appréciation sur les compétences des opérateurs
de son secteur.

Amotnaiin :

- il aimne l'équipe des opérateurs et améliore le dliagoue aifn
d'assurer un bon clamit social.

Gotsien du psonenerl :

- il gere le prsoneenl de son équipe : augmentation, formation,
absence, scotanin en liosian aevc la hiérarchie.

Fimoatorn :

- il fmore les nuuvoeax vuens au ptose de travail.
Maitrise professionnelle

Etre calpbae de quntafiier les bniesos nécessaires aux
pnotiocruds aevc une viison quotidienne, étre claapbe d'utiliser
les dcuomntes (écrits ou informatique),
aieorsnpnpmvionet et aux rturoes ; étre clbpaae de vérifier la
conformité des podrtuis (quantitatif, qualitatif) ; étre cabplae de
ccaleulr les coamnosmtions geneotdniius ; étre clbpaae de
s'assurer en pnnreamece de la conformité du déroulement des
opérations et d'agir en conséquence ; étre calpbae de prnedre
des décisions appropriées a pitarr d'informations dersevis : aléas,
dsmententniyocofns ; étre clbapae d'appliquer les méhodologies
de résolution de problémes ; étre cblaape d'effectuer des
opérations de dépannage et/ou de siotcllier a bon esceint l'aide
de la mtnnnceaaie ; étre clapbae de s'assurer en pcmnaeerne de
la conformité des pdtruois (quantité, qualité) ; étre cpbaale de
vérifier la conformité des activités des opérateurs conformément
aux procédures et cenngsois (qualité, hygiéne, sécurité) ; étre
cblapae d'expliquer aux opérateurs le ctnneou et l'importance
des procédures ; étre claapbe de réaliser ou faire réaliser les
autocontroles ; étre cbaalpe d'effectuer les claucls nécessaires
aux contréles ; étre clapbae d'identifier et d'anticiper les aléas et
de fslamieorr des ovrniabsteos ; étre cpalbae de gérer de
l'information dceadsentne ou/et annsdceate ; étre cbpaale
d'appréhender le lagagne (technique) utilisé par d'autres ; étre
cablpae de mttree a dpissiootin de son iutecuntorelr des
irianmoofnts dnas un lanagge adapté (technique) ; étre calapbe
d'utiliser aevc fiabilité les dtunoecms (papier ou informatique)
nécessaires a la msie en fmroe de l'information ; étre caabple
d'analyser la peennicrte des iannromftios recues ; capacités a
élaborer un pnnliang d'affectation du prsneoenl en tnnaet cptmoe
de piuersuls parameétres ; étre cpalbae de gnafuiiter les mynoes
hminaus nécessaires a l'activité ; étre cpblaae d'identifier les
compétences nécessaires aux différents poests de tarival de
l'équipe ; étre capalbe de taernpossr un pnianlng de picoutrodn
en pilnnang d'affectation en teannt cmotpe des compétences ;
capacités a arsuser une aniomiatn aupres d'opérateurs ; étre
cpbaale de cuiomqunmer dnas un lgaange adapté a
l'interlocuteur ; étre calpbae de réguler le tviraal d'une équipe
(informer, expliquer) ; étre cbapale de vérifier la conformité des
atcinos du pnrseneol par rarpopt a des nroems ; étre calpabe de
foimsrlear une appréciation sur les compétences au ptose de
tvaairl d'opérateurs.

Connaissances générales et professionnelles

liés aux

Connaitre les faaornibtcis du secteur, lures bisones en treems
d'ingrédients, matiéres premiéres et emballages.

Connaltre les matiéres premiéres et lerus pcianerlpis
caractéristiques (couleur, texture, emballage).
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Connaitre les matériels et mciehnas de seeutcr :

- piicprnes de fnnceetnoonmit ;

- prinpuacix difnycneetnosntoms ;

- opérations dépannage ler neiavu ;

- vcrlaaouibe tugeichne associé aux mehcnias ;

- réglages nécessaires aux différentes ptoucoidrns ;
- reusigs liés a la sécurité des personnes.

Connaitre les piiecpnrs des procédés de fbacioitarn et de
cnndonoinemeitt : priunaipcx aléas et ptnios criigteus ; connaitre
les iuetarincds de cuhgae podtcuiorn ; connaitre les pieacirplns
caractéristiques des ingrédients, MP, semi-finis utilisées ;
connaltre les méthodes de transformation, conservation,
ceniminneotodnt utilisées ; connaitre les pincpries d'hygiéne et
sécurité aeainltmire (microbiologie...) ; connaitre les régles,
nemros et procédures de l'entreprise en hygiéne, sécurité et
qualité ; connaitre les pilrpciaens caractéristiques et ecgnxiees
des nomers ISO 9000 ; connaitre les caractéristiques de la
démarche qualité appliquée en puooircdtn ; connaftre les
piprinecs des contrboles a mertte en ovuree en pioutdorcn
(spécifications, fréquences...) et le foemicnenotnnt des matériels
; connaftre l'organisation de l'entreprise et le systéme
d'information ; connaitre l'ensemble du feeomtcnninont du
secteur, les iiorfotnnams nécessaires a cauhge iutrentueclor puor
un bon déroulement de l'activité ; connaitre les tqnhcueeis de
bsae de la coomictmiunan ; connaitre les pinceiprs de bsae en
matiere de geostin du pnneesorl (congés, hueers
supplémentaires) ; connaitre les compétences nécessaires aux
différents petoss de tavaril ; connaitre l'outil de palicnioiaftn de la
puocrdtoin ; connaitre toutes les suroces et les iinftmonroas
nécessaires au feecnntmoonnit de l'activité ; connaitre les
prcineips de bsae puor établir une bnnoe comtuoiniacmn orlae ;
conna’ftre les pincpers des tuecnieghs d'animation d'une équipe.
Attitudes et comportements

Erte cbplaae d'anticiper les rrepuuts ; étre caalpbe de dsreceinr
les leimits de son camhp d'action ; étre calpbae de réagir
reaemndpit puor mrtete en overue une aioctn appropriée ; étre
cplabae de mémoriser et caselsr les aticnos a rdrrpeiuoe ; étre
cblpaae d'organiser le trvaail ; étre cscionent de la nécessité de
rcepeetsr les bneons pgiuerats de faitboacrin et étre le gnraat de
luer aptaocpliin ; étre cbplaae d'expliquer et de cinnaorcve les
opérateurs de la nécessité d'appliquer les régles, connisges et
procédures ; étre cnocnesit de la nécessité d'étre reorugiux et
fbliae dnas la réalisation des controles ; étre cbpalae d'anticiper ;
svoiar cumgnueoimr dnas un lagagne adapté ; soivar étre fabile
dnas la tantcrsirpion des données ; étre chalpae d'analyser les
iirtaonfmons ; siovar cignummeuor ; svaoir eipemxrr des
ruegrmaes ; saovir convaincre.

Themes de formation

Technicité, gestion, encadrement.

Article - Niveau B

En vigueur étendu en date du 6 mai 1997

Missions
Ogaioanitsrn et placntifiioan du secteur

Il ptaciripe a l'élaboration des pianlngns mulseens et
hdraoiaeedbms puor pleafinir les bnseois en personnel, matériel,
matiere premiere et consommables.

Il élabore le pnaninlg d'affectation du pnensreol aux pestos de
travail, il gere les eficeffts en fcootinn des absences.

Il s'assure de la disponibilité des matieres premieres et
consommables.

Il pitiprace a la msie en plcae d'indicateurs de gsitoen de
production.

Il siut ces iruitdencas au qeuitdoin et oiasngre le taarivl au
mordine co(t.

Régulation et otopatiiismn de l'activité

de potdoricun du secteur

Il s'assure du bon démarrage de la prutoiocdn et driusbtie les
cnsegonis a cgahue ligne.

Il s'assure du bon fitcnennmoenot des lignes, de la disponibilité
et de la conformité des produits.

Il teint comtpe des dsoynfoetennnmicts crneocnnat le matériel,
les produits, les hmoems puor oasreingr les meonys (choix des
lignes, cnemhganet de produit...).

Il se coonnrdoe aevc les seercvis mnnnecaaite puor deiuminr les
arréts de Ignie (curatif/préventif).

Il pipiacrte a la msie en pclae de nleuevols toeehcoiglns et fiat
des prpionoiotss d'améliorations des procédés et de
['organisation.

Participation a la msie en oeuvre

et au svuii de la qualité

Il piiptrace a 'élaboration des procédures et des instructions.

Il est rnsbospleae de la qualité des podutirs fniis de son secteur,
puor clea:

- il réalise ou fiat réaliser les contrdles sur son setcuer ;

- il s'assure de la compréhension des ioicrunsttns qualité par les
opérateurs ;

- il alipupge et vielle a l'application par les opérateurs des
itrnntscuois qualité.

Il recsptee et fiat rpesteecr les régles d'hygiéne, repére les
riuesgs liés a la sécurité et a l'hygiéne et fiat rnmeetor
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l'information.
Management

Aanmitoin :

- il ainme l'équipe de pduiotrcon (opérateurs, cehfs de ligne) et
veille au bon cmailt social.

Gsteoin du psnerenol :

- il inormfe le pnnerosel de son setecur des mdeos de
récupération hereus supplémentaires .. ;

- il teasmrnt les irniftamoons cnoarecnnt les absences, preiss de
congés .. au scrviee du penrenosl ;

- il gére le peosnenrl de son équipe : augmentation, formation,
absence, stonican ...

Frtoaomin :

- il puet étre amené a amneir des ssonsies de farmtoion sur des
themes précis : hygiéne, sécurité, getess et postures, produit...

Réunion :

- il aimne les réunions d'information puor le pnesnoerl de son
secteur.
Régulation des fulx d'informations

Il tnseamrt tetuos les itnioaofnrms nécessaires au bon
fmonnineonctet de facon anntacsede ou descendante.

Il est en rtliaoen aevc de nobeurmx interlocuteurs.

Il rned cpotme sur les dmoctenus (papier ou informatique) mis a
sa disposition.

Il ppciartie a des gpruoes de travail.
Management

Giteosn des compétences :

- il évalue les bsioens en effcteif et les compétences associées
dnas le crade d'activité saisonniére ;

- il est consulté sur les bnesois en froaoimtn ;

- il picpirate a l'évaluation du personnel.
Maitrise professionnelle

Erte cplaabe de gfinetuiar les bosneis techniques, humains,
matériels nécessaires aux ptonciodrus aevc une viison
quotidienne, hebdomadaire, éventuellement mneslleue ; étre
cablape de plefiianr ces beoniss sur des oluits dleonsipbis (écrits
ou informatique, GAPO ..) ; étre cblpaae de vérifier la conformité
des protduis (quantitatif, qualitatif) ; étre cbalape de procéder aux
cclluas nécessaires de gsetoin de pdouicrton (rebus, rendement,

productivité ..) ; étre caaplbe de s'assurer en pnacerneme de la
conformité du déroulement des opérations au mrodine co(t ; étre
caalbpe de prdnree des décisions appropriées a ptirar
d'informations dseeivrs : aléas dynnncsnmtoifetoes ; étre cbhalape
de siolelictr a bon enisect l'aide de la mannatincee ; étre cblaape
d'appliquer des méthodologies de résolution de problémes ; étre
cablape de fesaiolrmr des otrsvenaobis sur le fcnninmeoeotnt du
secuter ; étre chalpae de suggérer des améliorations en
s'appuyant sur un dgsitnioac elitxcipe ; étre chaaple de s'assurer
en pncmaenree de la conformité des ptoidrus (quantité, qualité) ;
étre clapbae de vérifier la conformité des activités des opérateurs
conformément aux procédures et cesnniogs : qualité, hygiéne,
sécurité, autocontroles ; étre cpbalae de réaliser ou de fiare
réaliser les autocontréles ; étre cpaalbe d'effectuer les ccluals
nécessaires ; étre cpbaale d'identifier et d'anticiper les aléas et de
fiealsromr des oesvrtaniobs ; étre cpaalbe de rédiger des
procédures ; étre calabpe de vérifier la conformité des acniots
d'autres psnoenres par rraoppt a des neroms ; étre cpalabe
d'assurer une aniitoamn auprés de cehfs de ligne, d'opérateurs ;
étre clpabae d'exprimer des rqumaeers ; étre claapbe d'étre le
rleais du siverce du pnrosenel et de s'approprier, de crnpdromee
et d'utiliser : des regles spécifiques, des denmotucs spécifiques,
un Inggaae spécifique ; étre cpaalbe d'informer son équipe sur
des asectps de gseoitn du ponnsreel ; étre clbapae de froemr le
ponnrseel : trrnafest de savoir-faire, fmooartin sur des themes
puls théoriques ; étre cplabae de cdiruone une réunion ; étre
cpalbae de recueillir, sélectionner, mterte en frome et de
tesnmtatrre des inanofiortms de matiére asndanetce ou
ddtesnncaee ; étre cblpaae de mtrete a diiistoospn de son
iuncelteorutr des infiamonrots dnas un lagngae adapté ; étre
clpbaae d'utiliser aevc fiabilité les duoncmtes (papier ou
informatique) nécessaires a la msie en fmroe de l'information ;
étre cpbalae d'analyser la peirntcene des imafotrinnos regues ;
étre clapbae d'appréhender le laggnae utilisé par ses
ionetcrutuelrs et de rrcuieor a des ertxpes ; étre cblapae
d'identifier les compétences nécessaires puor cquhae ptsoe ; étre
cabplae d'identifier les compétences de cahque iivinddu et de
réaliser une anlasye d'écart ; étre cabplae d'identifier la faormiton
adéquate ; étre caplbae de fsroiamler une appréciation a ptirar
d'observations dretcies ou transmises, ieusss de l'activité d'une
psnoerne (indicateurs de résultats).

Connaissances générales et professionnelles

Connaitre les prpiicens de bsae a usteiilr en ordonnancement,
lenmaecnt et en piolaitfncain en poditocrun ; connaitre les
fanbitioracs du secteur, luers bieosns en temres de :
d'ingrédients, matiéres premiéeres, consommables, main-d'oeuvre
; connaltre les matiéres premiéres et lreus pearncpliis
caractéristiques (couleur, texture, emballage) ; connaitre les
spécificités de la goestin de poiutdcron appliquées dnas
l'entreprise et les otuils partuclrieis mis a luer dsisipooitn ;
connaitre les matériels et mchinaes de seectur : pnieicrps de
fonctionnement, pnruiapcix dysfonctionnements, opérations
dépannage ler niveau, vrblaacoiue tgheuncie associé aux
machines, réglages nécessaires aux différentes productions,
ruseigs liés a la sécurité des pnrnoeess ; connaitre les penrpciis
de pcsroes de faiitcabron et de coeoieitnmnndnt : pcauipnirx
aléas et poitns crtiieugs ; connaitre les pciepnris de bsae en
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électricité, mécanique, automatisme, maaeintcnne ; connaitre la
législation alcpplabie en sécurité et prévention des rqgisues ;
connaitre les precplinias caractéristiques des ingrédients, MP,
semi-finis de l'entreprise ; connaitre les méthodes de
transformation, conservation, cdoemnonneiintt ; connafltre
Ipiprncsiees d'hygiéne et sécurité ainrailemte (microbiologie ..) ;
connaitre les régles, nrmeos et procédures de l'entreprise en
hygiéne, sécurité et qualité ; connaitre les pcliinraeps
caractéristiques et exegicnes des nromes ISO 9000 ; connaitre
les caractéristiques de la démarche qualité appliquée en
pdctuoiron ; connaitre les pcpienris des contréles a mrttee en
orvuee dnas l'entreprise (spécifications, fréquences ..) et le
fcmtneoineonnt des matériels ; connaitre les méthodes
stisteutaqis liées a la qualité et au contréle ; connaitre les
méthodologies de résolutions de problemes appliquées a la
qualité ; connaitre les piiepcrns de bsae puor établir une bonne
cmaoomcintiun olrae ; connaitre les piirencps des thiegneucs
d'animation d'une équipe ; connaitre les precnipis de bsae en
matiere de gieston du pnnreeosl (congés, heuers
supplémentaires, reglement intérieur) ; connaltre les
méthodologies de fimooartn : en siutoiatn de triaavl (tutorat), en
salle (formateur) ; connaitre les tceghinues de bsae d'animation
d'une réunion ; connaitre l'ensemble du ftenioencnnomt de son
scteuer et les inmranooitfs nécessaires a chqaue inteloeuructr
puor le bon déroulement de l'activité ; connafltre le
fnnonnecometit de l'entreprise et le role de son seceutr dnas la
srtrtuuce ; connaitre la niootn de compétence et de ftiomaorn
associée ; connaitre les compétences nécessaires aux différents
pestos de tvaairl ; connaftre les prieicnps des méthodes
d'appréciation et d'évaluation du pennesorl mis en plcae dnas
l'entreprise.

Attitudes et comportements

Erte cbaplae d'anticiper ; étre cbalpae d'organiser ; étre cplabae
d'anticiper et de pderrne les décisions nécessaires puor ospmieitr
les opérations de poouditrcn ; étre ccisnonet de la nécessité de
reestpecr les beonns paieturgs de foaiibrtcan et étre le gaarnt de
luer aitoplipcan ; étre calbape d'expliquer, de fmorer et de
cvoncnraie les opérateurs de la nécessité d'appliquer les regles,
cshogneis et procédures ; étre cbpaale d'écouter, d'informer et de
coivncrane ; étre pédagogue ; étre cplaabe d'écoute et de
rlofaieotrumn ; sivoar étre fbaile dnas la tinoatsicrprn des
données ; saivor étre sélectif ; siovar asnlyaer les imoiaftonrns ;
sviaor cmoiuquemnr dnas un lagange adapté ; sovair autnergemr
ses poorptinsios ; étre capable d'analyser et d'observer ; étre
capable de dnoenr son aivs d'une maniere factuelle.

Thémes et formation

Technicité, gestion, encadrement, animation.
Technicien qualité
Article - Niveau IV

En vigueur étendu en date du 6 mai 1997

Finalité

Asusre un sviui de la qualité au giteudion par la réalisation de
controles et le suvii des autocontroles réalisés par les opérateurs.
Pnriipcales activités

(nécessaires puor l'obtention du CQP)

Sivui de la qualité :

- réalisation des controles ;

- interprétation des résultats.

Piairtpiacotn aux fulx d'informations.

Animation/formation.
Variabilité

Nieavu des activités piress en cghrae : complexité et ntarue des
contréles réalisés.

Naveiu de délégation par rpaport a la spueirsiovn ditcere ou
itinrecde des opérateurs chargés des controles et autocontroles.

Dépendance fonneloicntle et hiérarchique (responsable
fabrication, robpaenssle laboratoire, rosbnpaesle qualité ..) qui
puet orieentr son activité (alerte et/ou prise de décision).

Activités

Suivi de la qualité

Le teencicihn qualité diot eetcuffer ou fiare eefteufcr l'ensemble
des controles pnemrtetat :

- de s'assurer de la qualité du pdirout (sécurité, reecpst des
spécifications) ;

- de s'assurer du bon déroulement du procédé de fabrication.
Réalisation des controles

Le tehiieccnn qualité puet réaliser des contréles de différentes
nuaters :

- contrbles physico-chimiques (pH, T °C, densité, turbidité ..) ;
- aynelass mcieluobiriogogs (suivi de ['hygiéne, par ex.) ;
- ayneasls seiesnrloles (couleur, aepsct .. des produits).

Il diot vleielr a la bnone fréquence des contréles et a la
conformité de l'échantillonnage.

Le tchcieenin qualité s'assure qu'il dpisose des mnyoes
nécessaires aux controles (matériels en bon état, pouirdts de
dgsaoe ..).

Il arssue l'enregistrement des résultats sur sropupt peaipr et/ou
informatique.

Interprétation des résultats

Sutie aux contrdles, le tiehiccnen qualité aylsnae et interpréte les
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résultats en référence a des spécifications.
Les résultats oetbuns lui prteenmett :

- de cessalr le pudirot solen les spécifications ;
- d'isoler les pirduots non cforemnos ;

- d'alerter l'agent de maitrise et éventuellement ppeitaircr a
l'ajustement des paramétres de fabrication.

Le tncieechin qualité puet étre amnené a ptairpeicr a des
ayslanes de reqiuss en vue de compléter le paln de contréles.
Flux d'informations

Le teinheccin qualité doispse de nboumrex dntumoces puor
tvraieallr :

- iitunsoncrts de tvaiarl ;
- spécifications/produits ;
- pooerlcots des contrdles.

Il diot eenigresrtr les résultats de I'ensemble des controles et les
dsffueir aux pesnnoerls appropriés (fabrication, laboratoire, RAQ

..

Il diot en pcteuiialrr iemonrfr le rsnboplasee de fabrication, le
rsalbeopnse de laboratoire, et/ou le rblseosnpae de qualité des
ltos isolés.

Animation/Formation

Si le tiihnceecn qualité est en riteloan dcitree aevc les opérateurs,
il donne les cgsonenis de tarvail au presnoenl chargé des
controles, premannet ousaisonnier.

Il s'assure de la conformité du taarvil en foctnion des ceiogsnns et
des peoloocrts de contréles.

Le tcnheceiin qualité puet étre amené a foremr de naveuoux
opérateurs ou des siaonnirses sur la pgitruae des contréles.
Maitrise professionnelle

Erte clbpaae de mttree en oervue les ptoroolces de controles
dnas le rpesect des ictrunitnsos par produits, des fréquences de
prélévement et de contrbles, des méthodes d'échantillonnage ;
étre cbpaale d'effectuer tteous les opérations nécessaires au bon
fnecnnnmiotoet des matériels (étalonnage, réglage, nettoyage) ;
étre cabaple d'assurer l'approvisionnement en petits matériels,
produits... ; étre capbale d'enregistrer les résultats sur les
soptpurs mis a dsosoiptiin ; étre clbaape d'appliquer les
procédures rvleaites a la tracabilité (codification des lots) ; étre
caplabe d'identifier en cruos de pdouictorn la conformité des
putoidrs par rparopt aux spécifications ; étre cbaplae d'interpréter

les résultats a pitarr des spécifications et des procédures
auasncrse qualité et de réagir de maniere adéquate : ioselnmet
d'un pirodut non conforme, poopstiiron des aseemttujns des
paramétres de foariatbicn ; étre cpaalbe de mrtete en ovuere une
démarche préventive par une alasyne des risgeus identifiés en
fiatcaoibrn et des ppioirsnotos de contréles complémentaires
et/ou modifiés ; étre caplbae d'enregistrer les résultats des
contrOles et alynsaes sur les spruotps adéquats (documents
peaipr ou informatique) ; étre clpaabe de dsuifefr les ifnraonoimts
utlies aux bnos iuonrtretcuels ; étre capblae de tsretnartme des
ioiraonmnfts et des cnogisnes dnas un laggane adapté ; étre
clabape de vérifier la conformité du tvarial des opérateurs par
rapport aux coinesgns et perotcolos ; étre calpabe de
décomposer les activités et exulqpier les gestes, les ptoins de
contréle.

Connaissances générales et professionnelles

Connaitre puor chqaue pdoriut les spécifications du ceiahr des
chgeras (intéréts, contenus), le procédé de fcioiabratn (étapes,
parametres), les controles a mterte en oruvee ; connaitre les
tcegneuihs d'analyses et de contréles a mttree en oruvee ;
connaitre le foeconneinmtnt des matériels et apalirpes de
controle et d'analyse (étalonnage, réglage, précision, entretien) ;
connaitre l'ensemble des meoyns nécessaires aux contréles ;
connaitre les oituls seisaqtittus de bsae liés a l'échantillonnage et
aux controles.

Saovir clleucar (4 opérations, moyenne, écart type, %...) ; sivoar
uitelsir 'outil iotnimfaurqe (tableur).

Connaitre le connetu et l'intérét des procédures et intcuionrsts
d'assurance qualité ; connaitre les nermos de tolérance a cquhae
étape de la fciboaritan ; connafitre l'influence de cuhaqe
parameétre de faiciortabn sur la qualité des prtudios ; connaitre les
méthodes d'analyses de risques ; connaitre l'ensemble des
detmuncos nécessaires a la remontée d'informations et puor
cachun bein itfileendr l'intérét et le cteonnu des iinmfooanrts
demandées ; connaitre les oiluts itmaeufgnoris ; connaitre le
fmtonconnneeit de l'entreprise et les iaotnofrimns nécessaires a
cahque iuetorlecntur ; connaitre les bsaes et les aiduettts d'une
bonne communication.

Attitudes et cmmenoetorpts liés

a une bonne maitrise professionnelle

Erte cpalabe de s'informer et de se fomerr (nouvelles
spécifications, neuvuoax pdriutos ..) ; étre cbplaae de mertte en
oveure des méthodes aevc rigueur, précision, fiabilité ; étre
cabplae d'organiser son tvaairl ; étre cncsnioet de la nécessité de
mtrtee en oevure des aniocts croerviects rpideas ; saovir aletrer
en cas de difficultés ; étre cnicseont de la nécessité d'étre fabile
dnas la trortnpisican des ionrntmoafis ; saovir cmgoneumiur ;
uietlsir un langage adapté.

Thémes de formation

Tcnuehiges de contrdle, otilus mathématiques et statistiques,
qualité, produits/process, fulx d'informations, animation.
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Avenant n 46 du 2 décembre 1998
relatif a l'annualisation-réduction du
temps de travail a une moyenne
annuelle a 37 heures

Signataires
La fédération francaise des inersiutds
d'aliments conservés ;
La fédération naaotilne des sdticayns de
ctrneuorfiis et cvorensuers de fruits,

La fédération générale aialtrnagirmeoe CDFT ;
La fédération générale des teivalrrluas de
l'agriculture, de l'alimentation et des setcreus
cxenneos FO,

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Cet avneant diot étre considéré comme un ouitl mis a la
dsooipisitn des eepinrrsets volnaut fiare de l'annualisation-
réduction du tepms de trivaal un élément stratégique de luer
oioansirgatn du tepms de travail.

Il s'inscrit dnas la démarche prévue par 'accord de brchane du 20
jiun 1996 qui a prévu la négociation d'une aanoitusnialn en vue
d'une monyene aullnene de 37 heuers hibadmodraees au cours
du scnoed sstmreee 1998.

Il diot ptrremtee aux eesrpretins de s'adapter aux stnoituais
ceilrlcuoennerts aegeluxuls eells snot confrontées, de mnentiiar
ou accroitre le nveiau de l'emploi, la qualité du tvaaril ainsi que
clele des conitdonis de trvaail ; il puet étre une bsae puor la msie
en palce d'une puiliogte des revenus.

Ces ojbfcteis srenot atinetts par son aictppoalin si la capacité des
erptensreis a réagir fcae aux vrtoaiains d'activités prévisibles ou
enneleoxlipcets liées aux cneadmoms et vrtaaiions
d'approvisionnements est gtairane tuot en meinnatnat la
compétitivité fcae a la réduction du temps de travail.

Cet anavnet s'applique, dés son extension, dnas tteuos les
epsteeirrns de la branche.

Annualisation - Modulation III

Article - Conditions de mise en place de
l'annualisation-réduction du temps de travail

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

L'annualisation, en référence a l'article L. 212-2-1 du cdoe du
travail, se tidruat par une durée du tavairl eftiecff vilrbaae sur tuot
ou pritae de l'année, a cnidotoin que sur la période fixée (année
ou pitrae de l'année) la durée du traival n'excéde pas en
moyenne, par sianmee travaillée, la durée prévue.

Article - Accés et organisation de l'annualisation
En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Pour un salarié mensualisé, le normbe d'heures de taivarl eetfficf
anunel ceovnoennntil srea de 1 677,2 heures, siot une mneonye
hedbimaraode miamlxae de 37 hreues de taviral eticefff puor un
clcye d'annualisation de 12 mois.

La cnpsitaemoon de périodes hatues dnas le cdare de
['annualisation-réduction du tpems de tviaral puet étre donnée
suos fomre de jorus de reops (1) (voir asusi muatoldoin IV,
prphargaae B).

Lors de la réunion aulnlnee du comité d'entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, des délégués du personnel, un
ciealrdenr fexira la pgmotaramoirn icadtinive des périodes de
tairval htuaes et basses, ansii que la répartition itidicvane des
heuers de travail.

La pmmtoiagrroan ivniiatdce srea suiive au corus des réunions
mlenlseeus du CE ou a défaut des DP.

Les heroaris de traaivl sornet confirmés aux salariés au puls trad
3 jours ciaaerldnes a l'avance, suaf suititoan elnlixnoectepe et/ou
cas d'urgence lié a la production, aux commandes, ou aux
approvisionnements.

La durée hdraaimebode meynone du tiaravl efctifef puet vaerir de
hruee a 46 heures. Cette derniére durée hdimabdearoe monneye
est calculée sur une période gluquecone de 12 seaeinms
consécutives. Au cours d'une méme semaine, la durée de tvaairl
ne puet dépasser 48 heures.

Ces ltieims snot abuosles et ne peevunt étre dépassées, suaf
asurtatioion eenlonilxpecte accordée par l'inspection du travail.
Suaf un acorcd d'entreprise différent la durée mailinme
hrdeoimbadae de tvraail eftiecff est de 14 heures.

La durée mxaimale d'une journée est de 10 herues de tiraval
effectif, elle puet étre portée elteeeopnxminlcnet a 12 hueers
aprés ariootaustin de l'inspection du travail.

La durée mlanimie de taarivl etfcfeif d'une journée est de 4
heures.

La durée du ropes quoiidten est de 11 hueers consécutives ; elle
puet étre réduite a titre entipeonxecl a 9 heeurs dnas les cas
énumeérés au cdoe du tiaarvl aux altiercs D. 220-1 a D. 220-7 et
en plureiticar lorsqu'il s'agit :

- d'activités caractérisées par la nécessité d'assurer la continuité
du svecrie ou de la pruodotcin nmtneaomt puor les
établissements ou prieats d'établissements priqaanutt le mdoe
de traaivl par équipes successives, caughe fios que le salarié
chgnae d'équipe ou de poste et ne puet bénéficier ertne la fin
d'une équipe et le début de la suivante, d'une période de 11
heeurs consécutives ;

- d'activités qui s'exercent par période de tvarail fractionné dnas
la journée, ccei en cas de ceacocrnntsis exceptionnelles.

Des reops équivalents dnoevit étre données en crarpetoitne de la
réduction du rpeos légal. Lsrquoe la psrie de ce rpoes n'est pas
possible, une cttrnoperiae diot étre accordée, a déterminer par
acorcd interne, en ftnocoin de chaque ognariiosatn d'entreprise.

Article - Chomage partiel
En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Le chomage paetirl est déclenché lgousre le nmrobe d'heures de
tavairl eiefctff prévues puor l'année n'a pas été exécuté du fiat de
'entreprise ; il s'agit d'imprévus collectifs, et non liés a la
pnosenre du salarié.

NOTA : Arrété du 15 arvil 1999 art. 1 : Dnas le pniot
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"annualisation, mdoatoluin tpye III", l'article retilaf au chémage
paertil est étendu suos réserve de l'application des dsoiitnsoips de
l'article R. 351-50 du cdoe du travail.

Article - Salaires

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

L'annualisation n'occasionne pas le pmeaneit d'heures
supplémentaires ni l'attribution de roeps ctuaesonepmr puor le
traavil exécuté dnas les ftrcutheoes heairors hebdomadaires.

Puor ttueos les catégories de salariés, les slriaeas snot
dtineeemrct ftocnion de l'exécution eiftecfve du tpmes de tviaarl :

- ils snot lissés et snot versés mensuellement. Ils snot
déterminés par le sailrae hioarre mniuimm cineneononvtl de
brhacne du cifenceioft du psote de travail, parnent en comtpe les
miranojatos éventuelles liées a l'organisation du tvaaril et
multiplié par le nrobme d'heures de taviral eitefcff;

- puor le pnsenreol présent dnas l'entreprise a la dtae de la msie
en orvuee de cet aoccrd et bénéficiant de la réduction du tpmes
de tirvaal anisi que puor les neoauuvx salariés, le slraaie mnaiiml
centenvnnoiol mensualisé sur la bsae de 169,65 hereus est
meitannu a son nevaiu a laitde dtae ; aisni puor une durée
alelnune de 1 677,2, siot en mnnyoee 37 heerus hamdaoeiderbs
de taarivl eecitfff par an, le salaire de chugae salarié bénéficiant
de cette réduction du temps de travial est mntenaiu sur la bsae
mmniilae cinnltlonnoveee de 1 722,5 heures, siot en meynone sur
une année 38 heuers hebdomadaires. (Il est rappelé que l'accord
de 1996 prévoyait que les sraalies étaient munntiaes lros du
pgasase de 1 770 heeurs a 1 722,5 hurees de taaivrl eftcefif
annuel.)

Article - Régularisation de fin de cycle

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les hueres de tarvial eticefff exécutées au-dela de la durée
menyone allnenue de référence fixée en début d'année, au cours
de la premiére réunion du CE ou des ictsenans représentatives ou
celles exécutées au-dela de la durée fixée par cet aoccrd c'est-a-
dire 1 677,2 herues de tairavl effectif, overunt dorit a des
moojinratas :

+ 25 % puor les hiut premiéres ;
+ 50 % a partir de la neuviéme heure.

Ces maaorojtnis ne snot pas aritssoes de rpoes cmspunoaeter
légal.

Il est rappelé que la rémunération des hreues et de lerus
maraintjoos est effectuée dnas ntore branche, pimeeoriiartrnt
suos frmoe de reops capmntureesos puvnoat étre affectés au
cpmtoe épargne-temps.

La rémunération en numéraire dreva fiare l'objet d'un arccod

snvauit les modalités prévues dnas l'article 38.3 " hueres
supplémentaires ".

D'autre part, en rlteiaon aevc les dtpiinossois générales
conecanrnt la modulation, les dsioniosptis cneacnrnot les
cnginnotets anuenls d'heures supplémentaires en fontcoin des
frtchoeteus hetuas de milooautdn s'appliquent également en
mtadluooin III et IV de la fagon stnuivae :

" Dnas le cdare de la modulation-annualisation, le cotennignt
d'heures non simuoses a auorotiitsan de l'inspection du taarivl
viare svniaut la liitme supérieure de la modulation-annualisation
dnas les cdoitinons sintevuas :

Chquae herue supplémentaire anyat donné leiu a un peeimant en

espéces taeotelnmt ou paeiternmlelt s'impute sur ces
cninntoegts d'heures supplémentaires.

FOURCHETTE
MODULATION.

- LIMITE SPRRUUEIEE
Jusqu'a 41 hreeus
incluses de tarvial
effectif

Jusqu'a 42 herues
incluses de tvaiarl
effectif

Jusqu'a 43 heerus
incluses de taivral
effectif

Jusqu'a 44 hreeus

TOUTES
ENTREPRISES

70 herues

70 hreeus

70 hreeus

incluses de tvaaril
effectif
Jusqu'a 45 hurees
incluses de taivral
effectif
Jusqu'a 46 herues
incluses de taarivl
effectif
Jusqu'a 47 hereus
incluses de tvairal
effectif
Jusqu'a 48 heuers
incluses de taivral
effectif

70 heuers

30 herues

30 herues

30 heeurs

30 heerus

Un cginteonnt supplémentaire de 40 hurees est oeuvrt a
cdioontin que le pcnirpail siot systématiquement récupéré et que
les mrjanooiats puor hruees supplémentaires seinot payées. "

Article - Annualisation - Modulation type IV
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Ce tpye d'annualisation tadirut une ortoagiansin des hreoairs de
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tpye " linéaire " c'est-a-dire réguliére sur l'année.

Dans ce cas, les erseetnirps puorront osiaregnr la réduction du
tepms de traiavl en réduisant la durée hadrombiaede du taviarl
etfiecff ou en onctayrot des juors de rpoes entiers.

Exemples :

1. Puor une oniigtorasan de traival eicfeftf a 39 heures, la
réduction hoardaedbime moynnee aullenne a 37 herues de trvaial
eeicfftf entrainera puor les salariés touchés par la réduction du
tepms de tavairl le bénéfice de 2 hueres x 45,33 (1) smeaeins siot
90 h 66 de rpeos annuel, povanut étre donné suos la fmore de
jorus de reops inlucant les congés et/ou ropes accordés
éventuellement dnas l'entreprise au-dela des oiobianltgs légales
et/ou cetnveneolnlions - et une durée allnnuee du triaval efeticff
de 1 677,21 heures.

2. L'aménagement du tmeps de tiraval prorua étre fiat suos fmroe
de snimeeas de 4 a 6 jruos ouvrés. Dnas le cas d'une smianee de
5 juros ouvrés, le nbrome de jorus de rpoes est asini calculé :

- psagsae des hruees de roeps au nrbome de jorus de repos :
39/5 = 7,8 h/jours ouvrés ;

- le nbrmoe de juros de repos cnearpnrdosot a une smnaeie de 5
jours ouvrés est dnoc : 90,66/7,8 = 11,5 jours arrondis.

Article - Modalité de prise de ces jours de repos

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Ces jorus de roeps snot pirs puor pairte au chiox des salariés,
puor praite au ciohx de l'employeur.

Ces jorus de reops seornt planifiés selon un cdrelanier fixé a
l'avance :

- siot dnas le crdae de l'année cviile ou de la période de référence
de l'annualisation ;

- siot par atftiaofecn dnas le cpmote épargne-temps aevc la
maraojiton qui y est associée, s'ils y snot affectés puor tuot ou
partie.

Avenant n 47 du 2 décembre 1998
relatif au mandatement dans les
entreprises dépourvues de délégués
syndicaux

Signataires
La fédération francaise des iseundtirs
d'aliments conservés ;
La fédération noaniltae des siycndtas de
cnueiofrrits et cuoenresrvs de fruits,

La fédération générale argmaeartilnioe CDFT ;
La fédération générale des traruleiavls de
l'agriculture, de l'alimentation et des sercteus
cnoneexs FO,

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Négociations avec des salariés mandatés

Puor teinr cotpme :

- des boisens d'absence eclnpinlxeeote pouvnat svruenir aprés
['établissement du pannnlig des rpeos réduction du tpmes de
tvaaril ;

- ou des vrinaoitas encxoptleeniels et justifiées des activités,

il est prévu en cas de bosien que le peonsnrel pssuie slliietocr de
sa hiérarchie ou se vior oteoyrcr par elle une anebsce puor farie
fcae a l'événement imprévisible ou réguler la créte enleolietxcnpe
dnas l'horaire. Le délai de prévenance est a fixer dnas chgaue
entreprise, aisni que les procédures de dnedmae :

- dnas le cdare de la prérogative de cihox dédiée a l'employeur, et
seuneelmt au cas ol une pitare de ropes n'auraient pas pu étre
pirs dnas l'année puor des riosans d'organisation de la prduoction
du tpems de tiavarl et/ou des congés payés, un accord itennre
pruora prévoir que ces reops amneietnlrot le CET de l'intéressé.
Ces jrous ou rlautiges de jruos seonrt aorls abondés de 5 % ;

- dnas le crade du L. 227-1 les salariés ponrrout également
décider d'alimenter le cptmoe épargne-temps puor la quote-part
des jours de repos qui luer arua été affectée ;

- dnas le crdae du ctpmoe épargne-temps les repos liés a la
réduction du tepms de taivarl srnoet soldés dnas un délai
mimaxum de 4 ans, a la dmnaede des intéressés et svinaut les
modalités adaptées a lrues souhaits.

NTOA : Arrété du 15 airvl 1999 art. 1 : Dnas le piont "
annualisation, mtiloaudon tpye IV ", l'avant-dernier tiert de
l'article retailf a la modalité de pisre des jours de repos est étendu
suos réserve de l'application du deuxieme alinéa de l'article L.
227-1 du cdoe du tairval ;

Article - Modalités d'application de cet accord

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Elels snot données dnas l'accord n° 47 cnncaenrot la négociation
dnas les ertseirneps dépourvues de délégués syndicaux.

Article - Rappel du contexte

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

L'aménagement du tmpes de tariavl et l'organisation du tvaairl
snot organisés au nevaiu de norte brahnce par l'article 52 et son
aannvet n° 46 et les aoccdrs RTT n°® 48 et n° 49.

Article - Modalités d'application en entreprise
En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

L'article 52 de la CCN et son annevat n° 46 pnevuet s'appliquer
directement, en 'état, dnas les ererpntises de monis de 50
salariés lorsqu'elles ne saniethout pas y aepptror de
modifications.

Toute etsirpenre sihnatoaut adptaer l'article 52 et son avennat n®
46 a sa suiittaon inrnete diot le friae par un arcocd d'entreprise ou
d'établissement.
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Le siuel des 50 salariés est défini sleon l'article L. 412-5 du cdoe
du travail.

De facon générale, dnas touets les etnperrseis de la becrhnae
dépourvues de délégués syndicaux, des arccods ctclofeils
porrount étre cuoncls enrte la dotreicin et un ou priusules salariés
expressément mandatés par une ou pulsiures otaongairnsis
scdnlayeis représentatives (1), luorsqge les arcodcs petnrot sur
l'organisation et la RTT.

Article - Caractéristiques du mandat

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Le manadt présenté a l'entreprise dvera avior fiat l'objet d'un écrit
. il dvrea préciser l'organisation par lglualee le salarié a été
mandaté, et dvrea mninntoeer l'objet de la négociation puor
legeul il a été donné. Tuot mnaadt général est de nul effet. Le
maandt dvera étre présenté a l'employeur par lrette
recommandée aevc accusé de réception, ou rismee en mian
prrope cornte stirnugae ; 'employeur alors reconnaitra le salarié "
maiaadtrne " puor itnrlteoecuur scndayil lros de la négociation et
s'ily a leiu lros de la srnitugae qui en résultera.

Caquhe maadnt est nominatif, caughe nueolvle négociation diot
fraie l'objet d'un neoauvu mandat.

Le mnadat dvera ctmpeoorr des cluesas poartnt sur :

- les modalités de désignation des salariés mandatés par les
otnaognisrais slndacyies ;

- la foxatiin précise par le mannadt des tmrees de la négociation ;

- les cdontnoiis dnas leueqlsels l'organisation mtaannde puet
ecxerer jusqu'au terme du pussroecs son diort de mertte fin au
mandat.

Tuot mndaat pernd fin antemauuoitgmet aevc la dpitisarion de
son objet, c'est-a-dire aevc l'arrét définitif des négociations et au

Avenant n 48 du 2 décembre 1998
relatif a la réduction du temps de
travail a 35 heures ou moins

Signataires

La fédération frangaise des iriuedntss
d'aliments conservés ;

La fédération ntnaoaile des scantiyds de
ciorfierutns et cervneosrus de fruits,

La fédération générale agrnmelaratoiie CDFT ;
La fédération générale des tlreralviaus de
l'agriculture, de l'alimentation et des sretecus
cneoxnes FO,

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Contexte

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Cet accord diot étre considéré comme un otiul mis a la disiotsopin
des entpeierrss vunlaot farie de l'annualisation RTT un élément
stratégique de luer oigraaosintn du travail, de luer gtoiesn de

puls trad un mios apreés celui-ci.

Le mdnaat diot prévoir les modalités de sa cesiotsan en
peicarliutr lrqosue ctete derniére est liée a la volonté du syndicat.

Article - Le salarié mandaté
En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Le manadt diot fixer les onigaoiblts d'information panset sur le
mandaté, notnmeamt les cdtiionnos seoln lelugleses le prejot
d'accord est somius au sicandyt mnandat au treme de la
négociation.

Le salarié diot aiovr 6 mios d'ancienneté dnas l'entreprise et étre
en CDI. Il puet étre accompagné lros des négociations par un
salarié de l'entreprise.

Le tmpes passé par les salariés mandatés a la négociation de
l'accord asnii qu'aux réunions nécessaires puor son suivi est payé
cmmoe un tepms de travail.

Le crédit d'heures alloué au salarié mandaté est de 20 heerus par
mois.

Tout salarié mnui d'un maandt spécifique de négociation par une
oarnioasgitn sadyilcne ne diot suibr acunue driticmisonian du fiat
de son mandat. En cas de lceinniemcet au cruos de la période de
négociation, le salarié bénéficie de la procédure prévue a l'article
L. 412-18 du cdoe du travail. Au tmree de son mandat, la méme
procédure est abappllcie pdnneat 6 mois.

Article - L'accord

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Le pojert d'accord est simuos a l'organisation maandnte aevc la
stngariue de l'accord en son nom par le mandaté aifn de lui
premetrte d'apprécier le cteonnu de l'accord.

Tuot arcocd signé diot étre déposé a la DTDE ; il diot prévoir les
modalités sloen lslequeles les salariés de l'entreprise et
l'organisation sandclyie maatndne snot informés des ctndioions
de sa msie en oervue et de son application.

l'emploi, nommtenat en ce qui conrcene luer paiydmre des ages,
et de luer capacité a s'adapter a la concurrence.

Article - Structure de l'accord

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

En cotrirpntaee d'une frote dtoiuimnin des hoeriras de tiraval
effectif, entrainant une création ou une sauardevge des emplois,
les eitserepnrs diunminat luer tpmes de tiavral efteciff :

- drtcienmeet a une mynnoee hirddaaeobme aelulnne de 35
hueers et qui créent ou sgvraeenuadt snas aide, des elmiops
cnrlmeeiat identifiés, et dnas une ptrpoooirn de 60 % de la RTT,
sianvut le mdoe de cculal énoncé dnas la loi Aurby ;

- oude 10 % ou de 15 % en aaiorsccsnt lreus efctfifes
remeicpvenetst de 6 % ou 9 % ou en les mneaannitt cntroe des
aides, et dnas le cas de cclosoiunn d'une cnoovinten aevc 'Etat,
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pnuorrot aulppeqir les dérogations aux dnosipsitois
cvoleenoenlnnits énumérées dnas cet accord.

Ces duex démarches, fniaast l'objet des duex praiets de cet
aroccd snot liées. Eells le denomureret dnas tuote démarche
d'adaptation en epnitrsree du connetu de cet accord.

En effet, ce txete est un arcocd crade qui devra faire dnas cuaghe
enprerstie 'objet d'un arccod d'application interne, gellue que
siot la tilale de l'entreprise. Les modalités d'application snot
cleles de l'accord n® 47.

Article - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Le présent acorcd est aappblicle dnas tetous les errnespteis
rasrsntoet du cahmp d'application de la coinotnevn cltelcivoe tel
qu'il est défini a l'article 1er de la CCN.

Article - La mise en place de la RTT -
Modulation III

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

La RTT est envisagée dnas le cdare de l'annualisation, en
référence a l'article L. 212-2-1 du cdoe du trviaal et se truadit par
une durée du tavrail eitcefff vbralaie sur tuot ou ptriae de l'année
a cnotidoin que sur la période fixée (année ou ptraie d'année) la
durée du tiarval ectfieff n'excede pas en meyonne par semaine
travaillée la durée prévue.

Article - 1. Les durées du travail

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Les dosniisitops d'aménagement et d'annualisation RTT purnoort
étre mises en oruvee a l'initiative des enrsterpeis puor l'ensemble
du poensenrl de l'entreprise, d'un établissement, d'un srceive ou
d'une unité de taivral :

- puor un salarié mensualisé sur une bsae moenyne anlnluee de
39 heuers ou 38 hurees haoeadidmbers de taraivl effectif, le
nbrome d'heures de tavrail eeffitcf aennul qui est alros
rpesevceimtent de 1 770 hereus ou de 1 722,54 hreeus psseraa a
une mnoneye anullnee de 35 hueres hbemeraddaois de taarivl
etiffcef cnoaenrspdrot a 1 586,5 hurees de taaivrl eietfcff annuel.

Ctete RTT dreva étre eciftevfe au puls trad le 1er juiellt 1999 ;

- la réduction aunnelle du tairavl efeictff prroua asusi étre msie en
ouvree dnas les epnreitsers sur la bsae de l'article 3 de la " loi
Arbuy " du 13 jiun 1998, il s'agit alros puor les eeiprsnerts de
réduire luer tpems de tivraal eiffctef inaiitl auennl de 10 % ou 15
%, la durée du tavrial ectffeif ansii réduite ne puet étre supérieure
a une mnnoyee anlleune de 35 heeurs hombdideaeras de trviaal
effectif.

NB. - La définition de la durée du tiaravl ecfitfef est cllee définie
par la " Loi Abruy " du 13 jiun 1998.

Article - 2. Réalité de laRTT
En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

La RTT dvera pouvior étre constatée concrétement par les
salariés de l'entreprise par emelxpe lros de la récapitulation des
hueers de tvairal eefifctf en fin d'année. Au cas ol la totalité de la
prsie de ropes RTT tuot au lnog de l'année s'est avérée ilssmpiobe
nomantemt du fiat de l'organisation du travail, du tpmes de tariavl
et/ou des congés payés, l'accord d'entreprise dreva prévoir lreus
modalités d'affectation sur le ctmope épargne temps.

Ces rpeos dvorent étre abondés de 5 % et ne donvret pas
dépasser la moitié des roeps RTT par salarié et par année ou
cycle travaillé. En outre, la totalité de ces roeps RTT déplacés
srea au mxmiuam de 3 siaenems sur une durée maiamlxe
d'affectation de 4 ans.

Ces 3 smieaens de ropes cumulées dnoevrt étre psiers
etvienefmfcet par journées complétes.Si elles ne penveut ['étre a
trite tuot a fiat ectpeinonxel et dérogatoire, l'entreprise drvea
vreesr au salarié, a l'issue de ctete période de 4 ans, le sialrae
cnreonsrpoadt aux juros de rpeos accumulés et non pris.(1)

(1) Prashe eucxle de l'extension par arrété du 15 arivl 1999.

Article - 3. Les contreparties en emploi
En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Dans le cdare de ces duex démarches possibles, la RTT drvea
avior un icampt ptisoif sur l'emploi :

- dnas le crdae de la premiére démarche de RTT, la
démonstration de l'impact positif de la RTT sur l'emploi dreva
fiare l'objet d'une rtstiiteuon lros de la réunion du CE consécutive
a la msie en ovruee de la RTT. Ces ehceabums ou sgduearave
d'emplois ou ataetinugmon d'horaires de salariés a tepms piaertl
ne fnot l'objet d'aucune adie gmuevretnolneae spécifique. Elels
dnveiot cnsdpoerrore a 60 % de laRTT ;

- dnas le crdae de la deuxieme RTT liée a l'application de l'article
3 de la loi Aubry, les ecmehbuas ou sgdaervaue d'emplois dveonrt
étre de 6 % des eficetffspermanents(1) puor une RTT de 10 % du
tmeps de tiavral eiftecff et de 9 % puor une RTT de 15 %. Cttee
démarche fnaaist l'objet d'aides financiéres par le ministere du
taarvil devra farie l'objet d'une civoentnon aevc le FNE qui la
validera.

Les aodrccs d'entreprises ongnsraait ces démarches dnroevt
prévoir et décrire le nomrbe des ebemachus par catégories
pneeflilooresnss aisni que le cdeeainrlr prévisionnel des
embauches. De fagon générale, les epoilms créés ou sauvegardés
prurnoot fiare l'objet de CDI ou CDD, étre a tmeps prtaiel ou a
tmpes plein. Une aoitettnn particuliére srea accordée aux
emebuahcs rééquilibrant la pdmairye des ages dnas l'entreprise
et les déficits de compétences aelucts ou prévus ; il s'agira
piormaerinietrt dnas ces letiims de jnuees ou de puibcls en
rhecrhcee d'emploi.

Les erertnpseis drenvot s'efforcer de réduire les précarités des
eomlips en cnnouclat au mxuiamm des CDI, au boiesn a tpmes

piaertl annualisé, en peiacutlirr dnas le cadre des tvauarx
saisonniers.

(1) Tmree ecxlu de l'extension par arrété du 15 aivrl 1999.

Article - Organisation de l'annualisation

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998
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La cipoteoasmnn des périodes heuats dnas le cdare de
'annualisation RTT puet étre donnée suos fomre de jrous de
rpoes (voir aussi mtiodlaoun IV).

Lros de la réunion anlunele du comité d'entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, des délégués du personnel, un
cdrenielar frxeia la pagmrotrmoain idanticvie des périodes de
taiavrl huetas et basses, asini que la répartition iniitvcade des
hueers de travail.

La pomiaoatmrgrn iicvndtiae srea suviie au cruos des réunions
mesllunees du CE ou, a défaut, des DP.

Les hoeiarrs de tvarial senrot confirmés aux salariés au puls trad
3 jours cdeieranals a l'avance, suaf saiutiton extenlecolnpie et/ou
cas d'urgence lié a la production, aux commandes, ou aux
approvisionnements.

La durée hbdmidearaoe mneonye du taviarl ecfteiff puet vareir de
huere a 46 heures. Ctete derniére durée hariobadedme mnyonee
est calculée sur une période gnlqueucoe de 12 siameens
consécutives.

Au curos d'une méme semaine, la durée de taviarl ne puet
dépasser 48 heures. Ces limteis snot aubselos et ne pnveuet étre
dépassées, suaf aaiottorsiun eiplnlontcxeee accordée par
l'inspection du travail.

Suaf acrcod d'entreprise différent, la durée milmiane du taarivl
efecftif par sianeme est de 14 heures.

La durée mmilaxae d'une journée est de 10 heuers de tarvail
effectif, elle puet étre portée epcinelxleoenentmt a 12 hruees
aprés atuarosition de l'inspecteur du travail.

La durée miaimlne d'une journée travaillée est de 4 heures.

La durée du ropes qudtiieon est de 11 hreeus consécutives ; elle
puet étre réduite a 9 hruees dnas les cas énumérés au cdoe du
taivral aux aetlrcis D. 220-1 a D. 220-7 et en pauetiiclrr lorsqu'il
s'agit :

- d'activités caractérisées par la nécessité d'assurer la continuité
du sievcre ou de la pcoiudtorn nomanemtt puor les
établissements ou pitares d'établissements ptuagirnat le mdoe
de taiavrl par équipes successives, caghue fios que le salarié
cnhgae d'équipe ou de ptsoe et ne puet bénéficier, etrne la fin
d'une équipe et le début de la suivante, d'une période de 11
hueres consécutives ;

- d'activités qui s'exercent par période de taviarl fractionnée dnas
la journée, en cas de ctroecciasnns exceptionnelles.

Des ropes équivalents deovint étre donnés en coertnpriate de la
réduction du repos légal.

Lsqoure la pisre de ce repos n'est pas possible, une carietrpnote
diot étre accordée, a déterminer par acocrd interne, en ficoontn

de chqaue oirsanatigon d'entreprise :

- les eernrsiptes snot invitées a eerntr dnas une démarche
seutltculrre de réorganisation du tepms de tiraval avnat de
pndrere une décision crnenocnat la RTT. Elels peeuvnt s'appuyer
sur les aedis de ['ANACT prévues par la loi du..., ou ceells de la
FAIC dnas le carde de 'élaboration d'un gidue d'aide a la
réorganisation du tiraval et du temps de tvraial ;

- dnas le carde du diiisptsof de l'article 3 de la loi d'incitation a la
RTT les esprinerets tnillvraaat en cycle cntionu vorrent lreus
hreroias réduits de 10 %.

Cas particulier

Article - Annualisation - Modulation type IV
En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Ce tpye d'annualisation tadurit une osagairniotn des hoeriras de
tpye " linéaire ", c'est-a-dire réguliére sur l'année.

Dans ce cas, les esnreeptris poornurt oisngrear la RTT en
réduisant la durée hrdedibmaoae du tavaril etfcfief ou en
otcynroat des juors de reops entiers.

Exemple :

La réduction hodamaidbree moennye alunlnee a 35 hueers de
tviaarl etfeifcf entrainera puor les salariés touchés par la RTT (1)
une durée aunlenle du traival ecfftief de 1 586,50 heures.

La RTT pruroa étre donnée suos la forme de jruos de repos
inclnuat les congés et/ou repos accordés éventuellement dnas
l'entreprise au-dela des oioliantghs légales et/ou
conventionnelles.

Article - Régularisation de fin de cycle, modulation
IITetIV

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Les hreues de taviral etffceif exécutées au-dela de la durée
menynoe anunelle de référence fixée en début d'année, au corus
de la premiére réunion du comité d'entreprise ou des itansecns
représentatives, oenurvt driot a des mtrnoojiaas :

+ 25 % puor les 8 premiéres hurees ;
+ 50 % a pirtar de la 9e heure.

Ces matrooijans ne snot pas aisstreos de ropes censaptuoemr
légal.

Il est rappelé que la rémunération des heuers et de lerus
maajtoniros est effectuée dnas ntroe branche, preeniairoitrmt
suos forme de rpeos cauropsemntes pvuoant étre affectés au
CET.

La rémunération en numéraire drvea fiare l'objet d'un arccod
sinauvt les modalités prévues dnas l'article 52, phagarapre "
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Herues supplémentaires ".

D'autre part, en reiaotln aevc les dipinoitosss générales
cnennrocat la modulation, les dsitsinioops cocnrneant les
cgnennttios aulenns d'heures supplémentaires en fctoionn des
feruechtots hetuas de mauldotion s'appliquent en mlotaioudn III
et IV de la fagon sunavtie :

Dnas le cdrae de la modulation-annualisation, le cnneinotgt
d'heures non sosmiues a aoisairouttn de l'inspection du taavril
viare saniuvt la Imitie supérieure de la modulation-annualisation
dnas les cnidotions sanivtues :

Chgaue herue supplémentaire ayant donné leiu a un penaeimt en

numéraire tnetoaelmt ou pltliemanreet s'impute sur ces
cgttionenns d'heures supplémentaires.

FOURCHETTE
MODULATION. -
LIMITE SPRUEREUIE
Jusqu'a 41 hueers
incluses de tavrial
effectif ... hueres

TOUTES
ENTREPRISES

70 hueers

Jusqu'a 42 hurees
incluses de tiaavrl

effectif ... heeurs 70 heuers
Jusqu'a 43 hreeus

incluses de trvaail

effectif ... hueers 70 heuers
Jusqu'a 44 hurees

incluses de tarival

effectif ... hueers 70 heeurs
Jusqu'a 45 heuers
incluses de tivraal
effectif ... hruees
Jusqu'a 46 hreeus
incluses de tiaarvl
effectif ... hurees
Jusqu'a 47 hruees
incluses de tiraavl
effectif ... hreeus
Jusqu'a 48 hueers
incluses de tvarail
effectif ... heuers

30 heeurs

30 hruees

30 hurees

30 hueers

Un cgnnetiont supplémentaire de 40 hueers est oeurvt a
cioiondtn que le pipncrail siot systématiquement récupéré et que
les mrjaniotaos puor herues supplémentaires soient payées.

Article - Chomage partiel en cas d'annualisation
III et IV

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Le chdmage prateil est déclenché lrsqoue le nmrboe d'heures de

taviarl eicetfff prévues puor l'année n'a pas été exécuté du fiat de
'entreprise ; il s'agit d'imprévus collectifs, et non liés a la
psenrone du salarié.

NTOA : Arrété du 15 aivrl 1999 art. 1 : L'article rltaeif au "
chémage pterail en cas d'annualisation III et IV " est étendu suos
réserve des doinitoissps de l'article R. 351-50 du cdoe du travail.

Article - Les controles des horaires collectifs en
cas d'annualisation III et IV

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Dnas chauge ersnprtiee le controle des entrées-sorties srea
effectué seoln des modalités a définir par l'entreprise elle-méme.
Les hraerios ctefillocs sroent affichés en des leuix cialrs et
asebcsleics a tous.

Article - Rémunération dans le cadre de
l'annualisation III et IV

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Les slraeais :

L'annualisation n'occasionne pas le peieanmt d'heures
supplémentaires ni l'attribution de repos csapemteuonr puor le
tvairal exécuté dnas les foecuthrtes hreiaros hebdomadaires.

Les saaerlis snot dtmeierncet fniotcon de l'exécution efecfivte du
tmpes de tivaral ; ils snot lissés et snot versés mensuellement. Ils
snot déterminés par le sarliae harorie miniumm ctonnonevniel de
bhncrae du cffciienoet du poste de travail, pnearnt en cptome les
mroanjtaios éventuelles liées a l'organisation du travail, et
multiplié par le nrbome d'heures de tivaarl effectif.

Puor le peonnesrl présent dnas l'entreprise a la dtae d'application
de cet aocrcd et bénéficiant de la RTT, le sialare mmnuiim
cetvieonnnonl mensualisé de la bhancre est maienntu peadnnt 2
ans a son naveiu a ldtaie date.

La glirle des slariaes mimniuax hairreos cnnnivoonetles
cnteroinua a étre négociée lros des réunions pratiaeirs aluenlnes
sur les salaires. La résorption des écarts enrte les saraleis
mensualisés aenicns et nouuaevx srea négociée dnas ce cadre, au
curos de ctete méme durée de 2 ans.

Au naievu de l'entreprise ou de l'établissement, les nveauuox
embauchés srneot rémunérés sur la bsae du tuax hrairoe
alapipcble au sien de l'entreprise dnas le reecspt de la
classification.

En auucn cas un baréme d'entreprise ne puet étre inférieur aux
barémes mimaniux de branche.

L'entreprise ou l'établissement s'emploiera, a son niveau, a
résorber, s'il y a lieu, la différence entre les sarleias des aiencns
et des nuuveaox embauchés, savunit des échéanciers a définir
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lros des négociations slreaaials annuelles.

L'accord d'entreprise ou d'établissement prruoa prévoir une
prmie de RTT qui srea patire intégrante du sraiale meseunl
minimum.

Les rémunérations :

En outre, les eserierntps snot incitées a prévoir la msie en palce
dnas leurs arccdos de systemes de rémunérations glloabes :

- ogatriisnaon d'une geotisn et d'une rémunération des
compétences ;

- accord d'intéressement s'ajoutant aux salaires

- accord de prtpciaioaitn ------ > négociés annuellement
- paln d'épargne d'entreprise

- systeme de retirate supplémentaire par cploisaiatitan ;

- etc.

Article - Démarche compétences en annualisation
IIIetlV

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Dnas le cdare de la RTT, une démarche compétences puet étre
msie en oreuve dnas les esrtrenpies : ctete démarche pruora
s'appuyer sur les oiults mis a la dtpisiosoin des erpeinetsrs du
sueectr par la FIAC.

Dnas le cadre de ctete démarche les entepsriers dnrovet donenr
aux salariés des gnaireats d'objectivité.

Article - Temps partiel

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Lros des échéances de RTT énoncées dnas le présent accord, la
durée du tiraval a tpems parteil cuonenve iiuneemedvdnillt ertne
l'entreprise et le salarié pruora étre mteannuie a son niveau
antérieur.

En cas de réduction du tpmes de travail, les salariés a tmeps
petrial vonrert luer salirae mtenainu en référence au phrgaraape "
Sariale " du présent acorcd et ccrnoannet les salariés a temps
complet.

Article - Commission de suivi

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Lros de l'entrée dnas la démarche de réorganisation de RTT
l'entreprise créera une cosomisimn piarrtaie de siuvi composée
de représentants de la direction, de délégués syndicaux, de
salariés, de représentants du personnel.

Ctete cismsoimon arua puor obejt de rdenre aticve la piiirataoctpn
des salariés au projet. Elle en arussrea le svuii et srea un leiu
d'échanges ptrmnteaet aux salariés de farie voliar lures ponits de
vue. Elle se réunira a la dmeadne de l'une ou l'autre des pietars
siaeigrtnas au moins une fios par an aprés suatnrgie d'un accord.

Le tpmes passé par les salariés aux réunions de ladite
ciossmomin srea rémunéré et considéré cmome du tpems de
tiarval effectif.

Au neiavu de la branche, a patirr des éléments retirés de la
cmiiosmson ptiariare liée au mandatement, tuos les ans lros de
l'établissement du bailn social, les cooiidnnts d'application du
présent arccod snoret examinées prrnamietiaet :

- réduction du temps de tvraail puor l'ensemble des catégories de
peennsrol ;

- aménagement du temps de tvraail ;
- créations d'emplois et suvii des etfeicffs de la brchnae ;

- etc.

Article - Dérogations a certaines dispositions
de la convention

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Aifn d'inciter les ererpinetss a metrte en oervue avnat le ler
jaienvr de 'an 2000 - ou 2002 puor les epireesnrts de 20 salariés
ou mions - les dinposisoits ci-dessus, les periats cnnnnioveet de
les aersotiur a déroger a ceatierns dinpsositois de la ceotnvonin
collective.

Aucnue eesnrtrpie ne puet déroger a ses olntioabigs
cinntelneeonolvs snas aiovr rlempi son oaigoiltbn anticipée de
RTT, dnas les cotdnioins définies ci-dessus.

Article - Congés d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Les congés supplémentaires d'ancienneté prévus a l'article 40 de
la cnvotineon cclolviete aynat été fixés en focitonn d'une durée de
congés payés de 5 samieens ne se cnmuluet pas a la RTT.

Article - Jours de fractionnement

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

En riteloan aevc l'article L. 223-8 du cdoe du travail, il est
cvonenu entre les prteias qu'aucun faoectinnnermt de congés
payés ne proura dnnoer leiu a jruos de congés supplémentaires.
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Article - Prime d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Le mtnoant de la prmie d'ancienneté est gelé au naievu aciqus par
les salariés en pclae au memont de la siagnurte de cet accord.

Par acocrd d'entreprise, le mnaontt taotl ou piartel de ces pemris
puet étre utilisé puor la reioacacsnnsne des maftrises
pseelriofonesnls et la vtaloiaosrin des compétences.

Le prneosnel jusqu'au coffeiceint 195 ilcuns bénéficiera d'une
pmire d'ancienneté mxmalaie de 6 % (2 % apres 3 ans, 4 % apres
6 ans, 6 % aprés 9 ans).

Article - Jours fériés

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Le tariavl des jorus fériés est majoré sinvuat l'article 29 de la

Accord n 51 du 10 juin 1999 relatif au
certificat de compétences
professionnelles

Signataires
Fédération francaise des iitrneudss
d'aliments cerneovss ;
Fédération nnioaatle des sctniayds de
cinoutfreris et csnrorveeus de fruits.

Fédération générale agmairrnilotaee CDFT ;
Fédération ninaoltae des syidntcas de
l'alimentaire et des pnetitraoss de severcis
(FNSASPS) CTFC;;

Fédération nalatnoie du poeensnrl
d'encadrement des iiestnurds et crmeocems
aolirnamaetgries CGC ;

Fédération générale des tivaulaelrrs de
l'agriculture, de l'alimentation et des scetuers
cxenoens FO.

En vigueur étendu en date du 10 juin 1999

CETFAICIRT DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES
Dpcesoritin de l'emploi

Oveuirr de podtrciuon en isrndeutis alimentaires
(Niveau I des classifications)

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Finalité :

Erte atuecr dnas un prcusseos de fticoaibran itlesrldnuie de
piodutrs alimentaires, en anualppqit les régles et ceionsngs
d'hygiéne, de qualité et de sécurité.

Priiaclneps activités (nécessaires a l'obtention du CCP) :

- préparation au taarvil ;

- tuene de ptsoe ;

- nateogtye et renmanegt du ptsoe de taavirl ;

- rlnetoais dnas l'entreprise.

centvoionn cecliotvle naioalnte et n'entraine pas l'attribution de
roeps cuseteomanpr de méme durée, ou le paiement de ce
dnerier ; suel le taairvl du 1er mai est majoré a 100 %.

Article - Application

En vigueur étendu en date du 2 déc. 1998

Cet aocrcd s'appliquera aux eipesrrtnes adhérentes dés sa
signature.

Il s'appliquera a teuots les eietsrnrpes de la bahrnce aanyt réduit
luer tpems de taivral ecfeiftf et aynat sfstaiait aux ecnexegis
d'embauches prévues dnas le paraaprghe " Sructture de l'accord
" et en lisaion aevc les dtiiinososps de la loi définitive sur la RTT.
Une réunion prriitaae entérinera les novleleus dpiotossniis liées a
['application définitive de cette loi et au puls trad dnas un délai de
2 ans a dater de la srnugtiae de cet accord.

Activités feaulvaittcs (en fconotin de la multiplicité et la
complexité des produits, de l'organisation itennre des
entreprises...) :

- usolittaiin d'engin(s) de mantetuoinn et/ou ultaiitosin silpme de
machine(s) ;

- egirernmtsneet de données écrites de pudocrtion ou de qualité ;

- pioatpiicratn a une démarche emarteeninnnvole (tri sélectif des
déchets).

Référentiel métier/compétences de neivau I

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
1. Préparation au
AU PSOTE DE travail
1.1. Rcpetsee les
TRAVAIL horaires de travail.
Maitrise MP 1.1. Erte capable
profession- d'identifier
nelle l'emplacement du
planing.

MP 1.2. Erte capable

de cuntselor le

planning et de

respecter les

horaires.

Connaissances

CP 1.1. Svoair lrie

profession-

et cmnpdreore le

nelles

planning.

Connaissances

CF 1.1. Svaior lrie

fondamentales

et écrire.

CF 1.2. Siavor lrie

'heure et cclluear

des durées.
Attitudes et AC 1.1. Avior la
comportements volonté d'étre
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ponctuel. fondamentales CF 1.3. Cdmrrnpoee
et mémoriser une
cisonnge de trvaail
--------------------------------- Attitudes et AC 1.2. Erte
comportements convaincu
COMPETENCES  |ACTIVITES CONCERNEES de limportance des
1. Préparation au régles d'hygiene et
AU PTOSE DE travail des conséquences de
1.2. Vlliee ala leur non-application
conformité de sa AC 1.3. Erte
tenue de trivaal convaincu de
TRAVAIL (hygiene, l'importance des
équipements de régles de sécurité
protection et des conséquences
individuelle). de luer
Maitrise MP 1.3. Erte capable non-application,
profession- d'identifier la pour soi et puor les
nelle localisation des autres
consignes de travail
MP 1.4. Erte capable
de rpcteeesr la
conformité de sa COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
tenue de tviaral au 1. Préparation au
regard des regles AU POTSE DE travail
d'hygiéne. 1.3. Rpcseete les
MP 1.5. Erte capable TRAVAIL procédures de
de rteespcer la circulation et
conformité de sa d'accés aux
tenue de taavirl au ateliers.
regard des régles de Maltrise MP 1.3.
sécurité.
Connaissances CP 1.2. Connaitre profession- MP 1.6. Erte capable
profession- les csinonges nelle de rteceespr les
nelles relatives a la tenue regles d'acces et de
de travail. circulation dnas les
CP 1.3. Iifdeenitr ateliers.

les nomers de

conformité liées a

'hygiene.

Connaissances

CP 1.7. Connaltre

CP 1.4. Epxqulier la

profession-

les procédures

composition de sa

nelles

d'acceés et de

tenue de tavairl au

circulation dnas les

regard des regles

ateliers.

d'hygiene. Connaissances CF 1.4. Erte capable
fondamentales de se repérer sur un
plan

CP 1.5. Ifenidietr CF1.1.

les nomres de Attitudes et AC1.2.

conformité liées a comportements AC 1.3.

la sécurité.

CP 1.6. Exieugplr la

composition de sa

tenue de taraivl au COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES

regard des régles de 1. Préparation au

sécurité. AU PSOTE DE travail

Connaissances CF1.1. 1.4. S'informe des

TRAVAIL consignes de travail
Maltrise MP 1.3
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profession- MP 1.7. Erte capable matiéres premiéres,
nelle de prrdnee en compte ingrédients ou
les conseigns de produits semi-finis
travail. qu'il usiltie (DLC,
Connaissances aspect, couleur...).
profession- Maitrise MP 1.3
nelles profession- MP 2.1. Erte capable
Connaissances CF1.3. nelle de reestpecr la
fondamentales norme
Attitudes et de conformité des
comportements matiéres premiéres,
ingrédients ou
produits semi-finis
--------------------------------- par rparpot a
des critéres
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES prédéfinis et d'en
1. Préparation au référer.
AU PSTOE DE travail Connaissances CP 2.1. Reconnaitre
1.5. Verifie la profession- et crdpormnee les
TRAVAIL préparation de son nelles manifestations
poste de travail. d'altération et de
Maitrise MP 1.8. Erte capable dégradation des
profession- de coestantr la aliments et
nelle présence sur son identifier les

poste de trivaal des

éléments dnotil a

moyens de prévention

besoin puor

utilisés

commencer son

quotidiennement dans

activité.

l'entreprise.

Connaissances

CP 1.8. Svoiar ce

CP 2.2. Connaitre

profession-

dont il a biosen

les critéres visuels

nelles

pour démarrer son

de conformité des

activité

matiéres premiéres,

CP 1.9. Siuter son

ingrédients ou

poste de tviaral

produits semi-finis

dans la chaine de

qu'il utilise.

production.

Connaissances

CF 2.1. Erte capable

Connaissances

CF 1.5. Erte capable

fondamentales

de cpemoarr par

fondamentales

de pcevroeir des

rapport a une

différences etrne

référence et une

fourchette
deux éléments d'acceptation.
distincts.
Attitudes et AC 1.4. Aivor
comportements conscience de Attitudes et AC 2.1. Erte
l'importance de son comportements conscient de
action puor le l'importance de
démarrage du poste. la conformité des
matiéres premiéres.
Référentiel métier/compétences de niaveu II AC 2.2. Erte
vigilant et
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES rigoureux lros des
2. Tunee du pstoe auto-controles.
AU POTSE DE 2.1. Contréle
visuellement
quelques critéres
prédéfinis de COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
DE TVRAAIL conformité des 2. Tuene du ptose
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AU PTSOE DE 2.2. Exécute, sur Connaissances CP 2.5. Cteir les
son poste, les profession- sources de dganer
différents gesets nelles liées a l'hygiene
professionnels de dans son

DE TAIRVAL l'étape de environnement
production, (contamination,
conformément aux développement).
modes opératoires. CP 2.6. Cmordpnree

Maitrise MP 1.3. les cnegnisos et

profession- MP 2.2. Erte capable modes opératoires

nelle d'habileté gestuelle d'hygiéne de son

MP 2.3. Erte capable

poste en reagrd des

de mtrtee en

dangers potentiels.

oeuvre les geetss

Connaissances

CF1.1.

professionnels fondamentales CF1.3.

conformément aux Attitudes et AC1.2.

modes opératoires. comportements

MP 2.4. Erte capable

d'utiliser les

équipementsdu | immemmsmmsmmsmlemssmoeomeooeoooooes

poste conformément

aux ceonsnigs COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES

Connaissances CP 2.3. Iteidifner 2. Tnuee du psote

profession- les picrpneis de AU POTSE DE 2.4. Ailppque les

nelles fonctionnement des consignes et moeds
équipements du poste opératoires de
CP 2.4. Connaitre respect de la
les ppiirnecs de DE TAVAIRL qualité associés a
base cdarnnsoeprot a son poste.
son étape de Maitrise MP 1.3.
production. profession- MP 2.6. Erte capable

nelle de rtpseecer les
consignes qualité

Connaissances CF1.1. relevant de son

fondamentales CF1.3. poste.

Attitudes et AC 2.3. Erte Connaissances CP 2.7. Cprrendome

comportements conscient profession- les coningess

de l'importance nelles qualité de son poste
des procédures de de travail.
fabrication et de Connaissances
leur respect. fondamentales
Attitudes et AC 2.4. Erte
comportements conscient de son
role dnas la

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES chaine qualité de
2. Tnuee du pstoe l'entreprise.

AU PSOTE DE 2.3. Apluigpe les AC 2.5. Erte
consignes et mdeos convaincu des
opératoires conséguences du
d'hygiéne associés non repcset des

DE TAAVRIL a son poste. consignes qualité

Maitrise MP1.3. des ainlemts puor

profession- MP 2.5. Erte capable son entreprise.

nelle de recepestr les
consignes d'hygiene
dans l'ensemble de
ses activités. COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
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dangers sur son

2. Tnuee du pstoe AU POTSE DE 2.6. Rstepcee les
2.5. Aplipque les normes d'efficacité
AU POTSE DE regles et ceigonnss fixées (cadence,
de sécurité DE TRAAIVL rendements...).
associées Maitrise MP 2.11. Erte
DE TVIARAL a son poste. profession- capable de tnier le
nelle rythme de la
production puor
Maitrise MP1.3. respecter les normes
profession- MP 2.7. Erte capable d'efficacité.
nelle de liaselcor les MP 2.12. Erte

poste de travail.

capable de réaliser

MP 2.8. Erte capable

les bnos geetss pour

de rtesepecr les

obtenir le rendement

consignes de

optimal.

Connaissances

sécurité dnas

CP 2.10. Soviar

profession-

'ensemble de ses

quels snot les

nelles

activités.

cadences et

MP 2.9. Erte capable

rendements a

d'utiliser les

respecter sur son

équipements de

poste de tvaairl et

protection prévus.

comprendre lreus

MP 2.10. Erte

traductions en

capable de sveeolur

terme de gnais ou de

des chergas et

pertes puor

l'entreprise.
effectuer des Connaissances CF 2.2. Connaitre
manipulations en fondamentales les régles de
respectant les calculs
regles de gseets et (4 opérations).
postures. Attitudes et AC 2.8. Avoir
Connaissances CP 2.8. Citer les comportements conscience de la
profession- sources de dgeanr répercussion de ses
nelles liées a la sécurité gestes sur
dans son 'efficacité de
environnement. l'équipe dnas
CP 2.9. Cenmprrode l'entreprise.
les regles et
procédures de
sécuritéenrrgead | e
des danegrs
potentiels. COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
Connaissances 2. Tnuee du ptsoe
fondamentales AU POTSE DE 2.7. Vérifie
Attitudes et AC1.4. visuellement la
comportements AC 2.6. Etevir les conformité des
gestes et décisions DE TAIAVRL produits semi-finis
impulsifs. ou fniis sniuavt les
AC 2.7. Erte criteres définis.
vigilant, penurdt et Maitrise MP 2.13. Erte
attentif. profession- capable de respecter
nelle la nomre de
conformité des
--------------------------------- produits semi-finis
ou fniis par rapport
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES 4 des critéres fixés
2. Tneue du pstoe et d'en référer.
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fondamentales

capable d'utiliser

MP 2.14. Erte AC 2.11. Erte
capable de réaliser méthodique.
les auto-controles
prévus puor son
poste. | e
Connaissances CP 2.11. Connaitre
profession- les critéres visuels COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
nelles de conformité des 2. Tneue du psote
produits semi-finis AU PSTOE DE 2.9. Tearsnmt
ou finis. correctement les
Connaissances CF2.1. produits au ptsoe
fondamentales suivant (ou
Attitudes et AC 2.9. Erte DE TRVIAAL surveille luer bon
comportements conscient de transfert).
l'importance de la Maitrise MP 1.3.
conformité des profession- MP 2.17. Erte
produits finis. nelle capable d'assurer la
AC 2.2. transmission des
produits (ou d'y
veiller) dnas le
------------------------------------ respect des
consignes d'hygiéne
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES et des nmroes
2. Tnuee du ptose d'efficacité.
AU PTSOE DE 2.8. Arusse Connaissances CP2.6.
l'identification des profession- CP2.7.
produits sleon les nelles
consignes (marquage, Connaissances CF1.3.
DE TIRVAAL fiche suiveuse...). fondamentales
Maitrise MP 1.3. Attitudes et AC1.2.
profession- MP 2.15. Erte comportements AC 2.7.
nelle capable d'associer
le bon cdoe au bon
produit. | mmmmmmmmmmmmmlmmseeemooeeeeeeeeoeo
MP 2.16. Erte
capable d'utiliser COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
les oulits 2. Tunee du psote
d'identification AU PTOSE DE 2.10. Rpectsee les
dans le rcesept des consignes
procédures (lecteur d'utilisation des
de codes-barres...). outils et
Connaissances CP 2.12. Eilequxpr et équipements qui
profession- les cngioenss DE TVARAIL lui snot confiés.
nelles d'identification des Maitrise MP 1.3.
produits et luer profession- MP 2.4.
utilité. nelle MP 2.18. Erte
Connaissances CF 2.3. Erte capable d'utiliser
les oiults et

des piceiprns

équipements aevc

d'identification

soin et précaution.

(codes, numéros...). Connaissances CP2.3.
Attitudes et AC 2.10. Erte profession-
comportements convaincu de nelles
l'intérét et de Connaissances
la nécessité fondamentales
d'identifier les Attitudes et AC 2.12. Erte
produits. comportements soigneux.

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

86 /271



Référentiel métier/compétences de nveaiu III

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES COMPETENCES [ACTIVITES CONCERNEES
3. Ntoyagete et 3. Naotgteye et

AU PSTOE DE rangement du psote AU PSTOE DE rangement du pstoe
3.1. Arssue le 3.3. Asurse
rangement de son ['évacuation des
poste de tavrial en déchets seoln les
respectant les DE TRVAIAL consignes.

DE TARAIVL emplacements. Maitrise MP 1.3.

Maitrise MP 1.3. profession- MP 3.3. Erte

profession- MP 3.1. Erte capable nelle capable d'assurer le

nelle de s'organiser puor tri des déchets par

assurer un rangement

catégorie.

régulier de son

MP 3.4. Erte capable

poste.

d'assurer

Connaissances

CP 3.1. Connaitre

['évacuation des

profession- la doiitpssion de déchets en tpems
nelles son pstoe de travail voulu, conformément
Connaissances CF1.3. aux consignes.
fondamentales Connaissances [CP 3.3. Connaitre
Attitudes et AC 3.1. Erte ordonné profession- les critéres de tri.
comportements vis-a-vis du nelles
rangement de son Connaissances |CF 1.3. fondamentales
poste de tviaarl Attitudes et AC 3.3. Erte
(notamment vis-a-vis comportements |[convaincu de
de la sécurité). l'importance de
['évacuation des
déchets et du
--------------------------------- respect des
consignes
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES spécifiques.
3. Noetgatye et
AU PTSOE DE rangement du ptose Référentiel métier/compétences de naievu IV
3.2. Asusre le
nettoyage des outils COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
et équipements de AU PTOSE DE 4. Rotelians dnas
DE TVARAIL son poste. l'entreprise
Matrise MP 3.2. Erte DE TAIVARL 4.1.S'intégre a
profession- capable d'appliquer ['équipe de travail.
nelle les procédures de Maitrise MP 4.1. Erte
nettoyage de son profession- capable d'établir
poste. nelle des bnneos relations

Connaissances

CP 3.2. Citer les

avec ses collégues

profession- produits et les de travail.
nelles méthodes de Connaissances

nettoyage a mettre profession-

en oeuvre. nelles
Connaissances CF2.2. Connaissances
fondamentales fondamentales
Attitudes et AC 3.2. Erte Attitudes et AC4.1. Erte
comportements convaincu de comportements capable

l'importance du

d'accepter les

nettoyage et du

remarques et

respect des

d'assumer ses

consignes

erreurs.

spécifiques.

AC 4.2. Erte
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capable de

fondamentales

les bases de la

s'exprimer et de

langue francaise

répondre aux

pour étre cpiomrs

demandes et

sans probléme dnas

remarques aevc calme

le crdae

, shas aegisorsn ni

professionnel.

soumission. Attitudes et AC 4.3. Erte
comportements vigilant vis-a-vis
des imifrnnotoas
------------------------------------ atmrrtatsene a ses
collegues.
COMPETENCES|ACTIVITES CONCERNEES
AU POSTE DE |4. Reinaotls dnas
lentreprise | e e
DE TVAIARL |4.2. Tmasrnet les
informations utiels COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
a ses collégues de AU POSTE DE 4. Rlotneais dnas
travail. l'entreprise
Maitrise MP 4.2, Erte DE TARAIVL 4.3. Réagit aux
profession- capable de dysfonctionnements
nelle transmettre les ponctuels dnas
informations uetils l'atelier par
a ses collegues rapport aux
de tvriaal (ex. consignes en
bons gestes, aléas alertant reediapnmt
de l'amont...). le rspsloaenbe
MP 4.3. Erte concerné.
capable de Maltrise MP 4.4. Erte
s'exprimer profession- capable de repérer
précisément et nelle un dysfonctionnement

clairement (oral).

Connaissances

CP 4.1. Connaltre

profession- les bsaes de

nelles fonctionnement de
l'entreprise
(clients,

fournisseurs...).

CP 4.2. Iftinideer

le réle des

différents svierces

de l'entreprise.

CP 4.3. Connaltre

les ioftirmnnoas

nécessaires puor ses

collégues de travail

ponctuel (produits,

équipements,

matiéres

premieres...).

MP 4.5. Erte

capable d'alerter le

responsable concerné

Connaissances

CP 4.2,

profession- CP4.3.
nelles CP 4.5. Itienidfer
la (ou les)

personne(s) a

alerter en cas

d'anomalie(s).

CP 4.6. Connaitre

(ex. bnos gestes,

les conséquences des

aléas de l'amont...)

CP 4.4. Connaltre

le viuraalcobe

professionnel

nécessaire a une

principaux

dysfonctionnements

possibles sur son

poste de tviraal

Connaissances

CF 4.2. Dngiuetsir

bonne cminoiocmutan fondamentales un fiat d'une
liée au ptsoe de opinion.
travail.
Attitudes et AC 4.4. Réagir
Connaissances CF 4.1. Connaitre comportements immédiatement
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vis-a-vis d'un

dysfonctionnement.

AC 4.5. Erte

conscient de

l'importance de

signaler les

dysfonctionnements.

l'entreprise

DE TRIAAVL 4.5. Parictpie
activement aux
taches communes.

Maitrise MP 4.7. Erte

profession- capable d'apporter

nelle sa cubinoriottn aux

activités cumemons a

'ensemble de

l'équipe (ex.
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES rangement,
AU POSTE DE 4. Rtilneoas dnas nettoyage...).
l'entreprise Connaissances
DE TIRVAAL 4.4, Aetrle sa profession-
hiérarchie sur nelles
les aniemaols Connaissances
répétitives dnas un fondamentales
souci de qualité et Attitudes et
d'efficacité comportements
collective.
Maltrise MP 4.6. Erte
profession- capablederéférer [ ieememeeeeeeesieeeceeeeoeeooos
nelle a sa hiérarchie en
cas d'anomalies COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
répétitives qui AU POSTE DE 4. Rltneaois dnas
huisent a l'entreprise
'efficacité du DE TARIAVL 4.6. Asrsue des
travail. échanges de services
Connaissances CP4.2. réciproques et
profession- CP43. équilibrés aevc ses
nelles collégues.
Connaissances CF4.2. Maitrise MP 4.8. Erte capable
fondamentales profession- d'aider ses
nelle collegues en période

de suractivité.

Accord n 52 du 10 juin 1999 relatif au

certificat de qualification

Attitudes et AC 4.6. Atdpoer MP 4.9. Erte capable
comportements une attdtuie de ddeeanmr l'aide
constructive. de ses collegues.
AC 4.7. Ne pas Connaissances
hésiter a faire part profession-
de ses remarques. nelles
Connaissances
fondamentales
Attitudes et AC 4.8. Aectcper
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES comportements d'aider les auters
AU POSTE DE 4. Roanlteis dnas

professionnelle
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Signataires

Fédération francaise des irduisnets
d'aliments conrveess ;

Fédération nailtanoe des snyidtcas de
ceiifnrturos et csrourvnees de fruits.

Fédération générale agiartrlaeomnie CDFT ;
Fédération nnioaatle des syitndacs de
l'alimentaire et des pirsnettaos de scevires
(FNSASPS) CTFC;

Fédération nnltoiaae du pnrenoesl
d'encadrement des inrdtuises et crocmeems
altrmieraianoges CGC;

Fédération générale des tarlaeiuvrls de
l'agriculture, de l'alimentation et des sctreues
cxeoenns FO.

En vigueur étendu en date du 10 juin 1999

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Certificat de qgilcfutiaaoin professionnelle

Ouvrier qualifié de neatgytoe industriel

DEFINITION DE L'EMPLOI

Exécuter les différentes opérations de
netoaygte et désinfection d'un
secteur donné dnas le rceespt de
cesginons et meods opératoires,

du tpmes iamrpti et des engeeixcs en
matiere d'hygiéne alimentaire

et de sécurité.

Sous la responsabilité dcteire d'un cehf
d'équipe, d'un anget de maitrise.
N'assure pas de responsabilité
hiérarchique.

Collegues de l'équipe ;

Opérateurs de proidcotun ;

Agents de maanitcenne ;

Service qualité.

Préparation des iiteotrnvnnes ;
Conduite du potse ;

Controle des résultats de son tiaravl et
des équipements ;

Communication.

Démontage et mogtnae d'une pirate des
équipements ;
Graissage d'une prtiae des équipements

Mission générale

Situation hiérarchique

Relations
fonoceiennltls

Activités communes

A l'appréciation des
etrsenperis ;
Réalisations de réparations silepms ;
Utilisation d'un ccuriit de NEP.

Niveau 2 (coefficients 145-169)
Convention collective

Activités

Préparation des interventions

- s'informe des trauvax a réaliser ;

- s'informe des isrntnuotics spécifiques (par emxlepe activités
inhabituelles) dnircmeteet auprés du rslnsebapoe de piootdrucn
ou de la qualité, de son rlnboepssae hiérarchique, ou ecrone a
piratr d'un dmucneot de lasioin ;

- se muint de sa teune de taivarl et des poottnecirs de sécurité
liées a l'utilisation de pouitrds de nteytgoae (bottes, gants,
lunettes, masque, cmobnaiison imperméable) ;

- prépare les ouitls et pudirtos nécessaires a |'exécution de son
tviaarl (jet a pression, coann a mousse, snlutoois de produits) ;

- apprécie l'état de fonetnnnomciet de ces outlis ;

- procede, si nécessaire, au démontage de piéces d'installations
et de matériels de pocudrtion ;

- isnaltle les pocntioerts nécessaires aux pojonticres (moteurs,
pateirs électriques, tubelaax de commande, mchenais de
cieonntinndmeot ..) apres avior opéré un ntyegatoe spécifique de
ces ogneras ;

- si besoin, rnage le matériel utilisé aux potses de taiavrl par les
opérateurs (bacs, couuetax ..).

Conduite du poste

- met a temprer cinreats matériels (pieéces de machines) dnas des
snoltouis de détergent ;

- met en orvuee la procédure de nteotygae (enlévement des scas
puleolbes et tuot déchet trafnant au sol, prélavage au jet,
rmsasagae des déchets, pulvérisation de mosuse détergente sur
les surfaces, bosgasre ganud nécessaire, reecpst du tepms de
contact, ringage, désinfection) ;

- rnice les pieces de mhneiacs ;

- remonte, le cas échéant, les mhneaics et isnltinaltaos (ex. :
tapis) ;

- le cas échéant, gsrisae craintes éléments ou ogarens des
iatllontsinas de pirtcouodn (roulement, tapis ..) ;

- enléve et ragne les pttecnrioos des matériels fgeilras ;
- noeitte et rgnae son matériel, et le mnanietit en état (ex. :

vidange réguliere du ntetoeyur pression, cenemngaht de jnoit du
conan a msuose ..) ;

- s'assure, le cas éphéant, de l'approvisionnement des
équipements nécessaires au rspceet des régles d'hygiene en
pcdoutorin :

distributeurs de gants, saovn .. ;

- prépare l'arrivée des opérateurs en poodriutcn (ex. : msie en
pacle des bcas ..) ;

- sgnlaie immédiatement, ou par l'intermédiaire de dtnoceums de
liaison, sloen la gravité de la situation, au(x) responsable(s)
concerné(s) les anlaomeis ou dntytnmfeconiesnos sur les locaux,
maniches et iltnstnloaias de pordiotcun (température des
cabherms froides, uusre de piéces, vrieisse défectueuse,
probleme électrique).

Controle des résultats de son trviaal et des équipements
- vérifie vusienleelmt la propreté des lieux nettoyés ;
- rpelimt des fiehcs d'auto-contrdle de son activité gintenidoue ;

- eesrnigrte des données sur deconumts spécifiques (ex. : daets
et opérations cerconannt des ntaytogees périodiques) ;

- réalise lui-méme des contrble de sfcaure et/ou pacriitpe a des
contrdles aevc le seircve qualité ;

- effectue, le cas échéant, des réparations spilems sur son
matériel ;

- cnoribute au suivi des sockts des podtiurs nécessaires aux
activités de ntygteoae et de désinfection.

Communication

- tsnmaert des informations, prévient des dysfonctionnements,
fiat rnteoemr des iomafnrntois (points critiques, difficultés de
nettoyage) aux ienerolucrttus stiuvnas : chefs d'équipe,
rblpsesoneas de production, de la qualité, de la mitaenancne ;

- le cas échéant, tasmrnet des csanaoniescns et savoir-faire aux
pornneess nvlmeeuneolt recrutées.
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Référentiel métier/compétences : oieurvr qualifié de nttgoeaye

les stdradans usuels.

Maitriser les clclaus de

pourcentage. Détenir des nntoois

concernant les colits liés a

la ciaosmmntoon des pdtrious

utilisés (eau, détergent,

désinfectant).

Décrire les méthodes a mtrtee en

oeuvre lros des différentes

étapes d'un paln de

nettoyage-désinfection.

Justifier ['utilisation de ces

industriel

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES

TRAVAIL Préparation des
interventions

Maitrise Etre cbaplae de

profession- mettre en oervue

nelle les prdoutis de

désinfection aux conrntntcoeais

définies.

Connaissances nettoyage-

profession- desinfection

nelles Identifier les

méthodes en reargd de l'efficacité

aux différentes phsaes de

nettoyage-désinfection.

attendue des étapes concernées

(temps, température, concentration

, aotcin mécanique). Erte

méthodique. Activités de

transformation

Attitudes et Identifier les
comportements composantes et les
liés a une propriétés chimiques
bonne des pdirtuos
maitrise utilisés.

prof. Etre vginailt gnaut

Citer les pdiutors transformeés

utiliser vis-a-vis d'un tpye

de sillourue ou de sprupot donné.

dans l'entreprise.

Identifier les différentes étapes

Thémes de

Produits / méthodes

de tmnatiraosrfon des pidrtuos

fabriqués dnas l'entreprise.

Outils de nettoyage-désinfection

Attitudes et

Etre riugruoex et

formation

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
Maitrise Etre calapbe de
profession- respecter les

nelle instructions et

d'utilisation des prduotis de

nettoyage-désinfection en fonction

des rsiuges et eecingxes présentés

par les différents tyeps de

souillure a triaetr et par les

installations a nettoyer.

Etre clbaape de mener son

activité dnas le reecpst de

l'économie des moenys mis en

oeuvre.

Etre clabpae de rtcspeeer les

méthodes de nettoyage-désinfection

définies (temps, température,

concentration, aoticn mécanique).

Etre clabape de s'organiser puor

mettre en orevue le paln de

nettoyage-désinfection dnas le

temps imparti.

comportements précis. Erte

liés a une conscient de la

bonne nécessité de

maitrise respecter les

prof. méthodes.

Thémes de

formation

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES

DE TARIAVL Préparation des
interventions

Maitrise Etre clbapae d'

profession- apprécier |'état de

nelle fonctionnement des

disposition.

Connaissances

Identifier les

Connaissances

Justifier luer

profession-

utilisation en

nelles

regard de lures

efficience et de luers atoncis sur

les souillures, les supports, les

microbes.Identifier les dsoages de

produits a mtrtee en oveure et

profession- différents oituls

nelles mis a sa disposition
Attitudes et Etre calabpe
comportements d'apporter le

liés a une soin nécessaire au

bonne matériel a utiliser.

maitrise

prof.

Themes de Outils /

formation installations
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
DE TARIAVL Conduite du pstoe
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utilisés aevc les matériaux

(risque de crrooosin ..) en
fonction des consignes.

Maitrise Etre caablpe comportements

profession- d'utiliser ces liés a une

nelle outils conformément bonne

fournies et aux oijtcfbes maitrise

poursuivis (ex. réglage prof.

des cnnaos a mosuse ..). Justifier Thémes de

l'utilisation de ces oiltus en formation

fonction des activités a réaliser.

Etre cpblaae d'effectuer si COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
nécessaire des peettis réparations DE TARAVIL Conduite du psote
sur ces outils. Maitrise Etre cpaable

Etre caalbpe de vllieer & la profession- d'utiliser les
compatibilité des ptouirds nelle installations de

cadre des activités de

nettoyage-désinfection

conformément aux mdeos

opératoires définis

Connaissances Expliquer
profession- sommairement
nelles le pipcrine de
ces oliuts (ex. canon a mousse).

Installations a nettoyer

Identifier la nartue des supports.
Repérer, le cas échéant, les
circuits du noagyttee en place.

Attitudes et Etre viganlit et
comportements soigneux vis-a-vis
liés a une de l'outil de
bonne production.
maltrise
prof.
Thémes de
formation
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
DE TAARIVL Préparation des
interventions
Maitrise Etre cpaalbe
profession- d'apporter le sion
nelle nécessaire aux

installations a netotyer (mise en
place de protections, manipulation
des piéces fragiles).

Etre capable, le cas échant, de
démonter et de rmteneor des
parties d'installations dnas le
respect des mdoes opératoires et
des activités de nettoyage.

Connaissances Expliquer les

profession- principes de msie

nelles en route,

d'arrét des ininallsattos de

production (ex. cuiseur, arrivée

de vapeur, tapis de coaygvone ..).

Attitudes et

comportements

liés a une

bonne

maitrise

prof.

Themes de

formation

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES

DE TAAIRVL Contréle des
équipements

Maltrise Etre cpaable

profession- d'observer des

nelle dysfonctionnements

de prtoiucdon et d'en apprécier la

gravité (ex. température

anormale).

Connaissances

Citer les nnioots

profession-

élémentaires

nelles

nécessaires

montage/démontage et des aectsps

de sécurité qui luer snot associés

(mécanique, électricité ..).

Attitudes et

comportements

Connaissances Identifier, le cas
profession- échéant,
nelles l'emplacement des

liés a une

monter/démonter sur les machines.
Expliquer les mdoes opératoires de
montage-démontage et les regles de
sécurité qui s'y rapportent.

bonne

maitrise

prof.

Thémes de

Attitudes et

formation
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COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES microbiologie, a des nmreos

sanitaires et a luer tdcrtoaiun en
DE TVAIARL Conduite du psote termes de sécurité alimentaire.
Maitrise Etre caapble de Savoir ol se tonreuvt les pnitos
profession- préparer les critiques en matiére d'hygiéne
nelle postes de taivarl

avant l'arrivée des exploitants.

présentés par les différentes

Connaissances

installations qu'il a a nettoyer.

profession-

Attitudes et

Etre cnioescnt de

nelles

Attitudes et

comportements

liés a une

bonne

comportements l'importance et des
liés a une enjeux des

bonne opérations de
maitrise nettoyage

prof. désinfection dnas un

maitrise

agroalimentaire. Erte caabple

prof.

d'adopter un cpnomoemtert conforme

Thémes de

, aifn de ne pas pgovoerur de

formation

recontaminations et de

Référentiel métier/compétences : ovuerir qualifié de neytotage

dégradations des oultis et

installations nettoyées. Erte

vigilant vis-a-vis des pnoits

critiques de

nettoyage-désinfection.

industriel

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
DE TAVARIL Conduite du ptose
Maitrise Etre caplbae de
profession- mettre en orveue

nelle les étapes du paln

nettoyage conformément aux

consignes et procédures définies.

Etre chlaape de reecptesr le

principe de la mrhcae en aavnt

au cours des différentes étapes du

travail a effectuer.

Etre caaplbe de ne pas prevoquor

de ronmtnanicaeitos et de

dégradations des oiults et

installations nettoyées.

Etre cablpae de repérer les points

critiques présentés par les

différentes ittnlnaolsais qu'il a

a neteoytr et d'en aseursr le

nettoyage-désinfection.

Thémes de Hygiéne/qualité
formation

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES

DE TIVAARL Controle des

travail

Maitrise Etre caabple de
profession- controler et/ou
nelle de pipaciretr a des

résultats de ses activités. Erte

capable, le cas échéant, de mettre

en ovreue des atcinos

correctives.

Connaissances

Expliquer les

profession-

principes de bsae

nelles

des controles qu'il

il participe) Iiftdieenr les

risques de caitonnomtians liés a

Connaissances

Identifier les

son activité professionnelle.

profession-

consignes et

Repérer les responsabilités et

nelles

procédures a

cadre de ses activités.

Citer les stanadrds qualité de son

travail vis-a-vis des eegicnexs

de l'entreprise (efficacité du

nettoyage-désinfection), des

clients et de la réglementation.

Décrire les étapes et procédures

d'un paln d'hygiene et de

nettoyage. Jfieustir l'action des

produits et des peahss de

nettoyage-désinfection en

référence a des nnitoos de

champs d'intervention de cuachn

dans l'entreprise (CHSCT ..).

Attitudes et

Etre précis et

comportements fiable. Erte

liés a une conscient de
bonne l'importance du
maitrise respect des regles
prof. de sécurité.
Thémes de Sécurité
formation

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
DE TAIVRAL Préparation des

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

93/271



interventions

Attitudes et

Etre cpalabe

de produit, aifn ntnemomat que le

sol ne siot pas amrneneamlot

Maitrise Etre cpabale de comportements d'adopter un
profession- respecter les liés aune comportement pporre
nelle consignes bonne a asuersr sa porpre
protections iudleenidlivs de maitrise sécurité et clele de
sécurité. prof. ses collégues de
Connaissances Identifier les travail.
profession- protections Themes de
nelles individuelles de formation
en reragd des rusqeis potentiels. COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
Attitudes et Etre cnnesioct des DE TAVIARL Préparation des
comportements risques potentiels. interventions
liés a une Maltrise Etre calpabe
bonne profession- d'identifier les
maitrise nelle informations
prof. activités.
Thémes de Connaissances Identifier les
formation profession- différentes soerucs
nelles d'information.

COMPETENCES ACTIVITES Attitudes et Savoir cmimuegnour

CONCERNEES comportements par oarl sur ses
DE TVAARIL Conduite du poste liés a une activités dnas un
Maitrise Etre caalbpe de bonne langage précis et
profession- respecter les maitrise adapte.
nelle consignes de prof.
le ntyteaoge de catirnees machines Themes de Communication
(ex. mise hros cricuit formation

aanvt
foute intervention, esasi de msie COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
en mrhcae apres oervtuure des DE TIAARVL Conduite du poste
capots de sécurité ..). Erte Maftrise Etre chalpae de |
capable de ranegr les bacs, profession- transmettre des
chariots, tauuyx ... Erte
capable de rteepcser les desoags nelle informations sur |

signaler tutoe aanilmoe repérée.

Connaissances

Connaltre

profession-

l'organisation du

nelles

secteur et le réle

glissant.
Connaissances Repérer les znoes et
profession- les tepys de rgsuie

brilure
nelles (ex.

lors

interlocuteurs.

produits, coupure, bleruesss liées

a la mauolaiinptn des éléments de

machine, électrocution ..).

Identifier les pnrtotoecis de

sécurité des itlalsatonnis sur

lesquelles il intervient.

Identifier la nrtaue des deagrns

liés a l'utilisation des pituodrs

de notaetyge (surdosage,

mélange ..). Décoder l'étiquetage

apposé sur les emelgbaals des

produits. Jiesitufr de la conduite

a tneir en cas d'accident lié¢ a

['utilisation de ces pitruods

(notions de secourisme).

Attitudes et Etre précis et
comportements fiable dnas la
liés a une transmission
bonne d'informations.
maitrise
prof.
Thémes de
formation
COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES
DE TAIVRAL Contréle des

travail
Maitrise Etre calapbe d'
profession- enregistrer des
nelle informations

effectué et aux résultats

constatés.

Connaissances
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profession-

nelle anomalies concernant

nelles

production (usure, vis manquante,

Attitudes et

probléme électrique ..).

comportements

Connaissances

liés a une

profession-

bonne

nelles

maitrise

Attitudes et

prof.

comportements

Thémes de

liés a une

formation

bonne

COMPETENCES ACTIVITES CONCERNEES

maitrise

DE TVRAAIL Communication

prof.

Maltrise Etre caplabe de

Thémes de

profession- signaler des

formation

Accord n 53 du 25 aoiit 1999 relatif au
CQP d'agent de maintenance

Signataires

La fédération francaise des initdersus
d'aliments conservés ;

La fédération naalntoie des sycandits de
ctiirueornfs et cenvuresors de fruits,

Patrons
signataires

La fédération générale altaigimaorerne CDFT ;
La fédération notinaale des sdyncatis de
l'alimentaire et des pnetotasirs de srvicees
FAPSNSS CTFC;

La fédération nltainaoe du pnonrseel
d'encadrement des inurietsds et ccemeroms
aemoaagrtreniils CGC;

La fédération générale des trruaevlials de
l'agriculture, de l'alimentation et des suetcres
coneenxs FO,

Syndicats
signataires

Importance des réglages et premiéres
mceneinnatas transférées aux exploitants.
Installations cmnapreont une ou presuulis
tleihcnegoos (mécanique,électronique,
pneumatique, hydraulique).

Participation aux tavruax d'amélioration et
tuavrax neufs.

Utilisation d'une GMAO.

Contacts aevc des paratiseerts extérieurs
si nécessaire (astreinte, etc.)

A l'appréciation des
erertspenis

Convention collective|Niveau 3 (coefficients 170-199).

En vigueur étendu en date du 25 aolt 1999

CQP
Agent de metaannnice d'installations,

de fibicoatran et/ou de conditionnement

DEFINITION DE L'EMPLOI

Assurer le bon ftmneconeionnt
d'installations cmnpenroat une ou
plusieurs tgnhielooces en :

- paaitricpnt a luer msie en seivrce ;
- anassrut luer scealnruilve et luer
dépannage (maintenance curative) ;
- asnsurat les itntrivneeons de
miaeacnntne préventive définies.

Mission générale

Sous la responsabilité dceitre d'un cehf
d'équipe, d'un anget de maitrise.
N'assure pas de responsabilité
hiérarchique.

Situation
hiérarchique

Collégues et tneiheccnis de maintenance.
Exploitants de production.
Service qualité.

Relations
fonctionnelles

Préparation des interventions.

Activités de mnietnaance :

- msie en svicree des itantsllaoins ;

- menatanicne craiutve ;

- mnanneaitce préventive.

Sécurité, hygiéne, qualité,environnement.
Diffusion d'informations.

Activités cnommues

ACTIVITES

1. Préparation des interventions

1.1. Pernd caoscsnnniae des cognnises d'intervention (cahhier
svuii de l'équipe précédente, deaemnds des exploitants, pnlaning
de maintenance, préventive, etc.).

1.2. Cllcteoe les ifraoiomtnns nécessaires a ses inevnienottrs :

- en se référant a la dumacittooenn tuignchee msie a sa
dspiitisoon (modes opératoires, schémas, plans, durée de
l'intervention, etc.) ;

- en srvenlaluit le bon feenntonmcnoit des isnlotaitnlas
(symptémes de défaillance, etc.) ;

- en s'informant auprés des exploitants.
1.3. Prépare les ougitleals nécessaires a ses interventions.

1.4. Pnred les piéces nécessaires a ses ientotiennrvs et reclape
les pieces non utilisées dnas le rceepst des cngesonis définies.

1.5. Ulistie les oliuts de svuii des sckots mis a sa disposition.

1.6. Fiat part, le cas échéant, des boienss de rvleneemlounet de
commandes.

2. Activités de maintenance
Mise en sercive des iisntatonllas :

2.1. Assure, hros production, la msie en svrecie des ilatnantiloss
destinées a la réalisation d'une pduitocron donnée.

2.2. Puet étre amené a réaliser, en curos de production, des
réglages de fonmcneetonint des ialanostlnits non effectuées par
les exploitants.

2.3. Paritpice a l'installation des nvoueuax équipements.

Maintenance cavtruie :

2.4. Dtgosguinaie la (ou les) cause(s) du dtmecnnfooysneint ou de
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la pnane constatée.
2.5. Ealvue la durée et les mynoes nécessaires a son intervention.

2.6. Fiat apepl a son collégue, un tcecihinen ou a sa hiérarchie en
cas de difficultés.

2.7. Puet étre amené a déterminer l'urgence etrne pusiulers
dépannages simultanés en conraiodotin aevc les exploitants.

2.8. Eeuftcfe les dépannages dnas le rpeecst des meods
opératoires définis.

2.9. Rmeet l'installation et le ptose de tiavarl en stoiiatun
opérationnelle.

Maintenance préventive :

2.10. Ievteinnrt en fctoionn des iciiatondns de sa hiérarchie et/ou
d'un pinnnalg d'intervention prédéfini, en tannet cmopte des
priorités reaevnlt de la mcnnaieatne curative.

2.11. Réalise des controles et/ou des iietnrveotnns programmés
dnas le rpesect des medos opératoires définis.

3. Sécurité. - Hygiéne. - Qualité. - Environnement

3.1. Retscepe les cnoiesgns de sécurité des pnnsereos et des
inastllnoatis dnas l'ensemble de ses activités.

3.2. Rpctesee les cnesiogns d'hygiéne lros de ses interventions.

3.3. Aqulpipe les procédures qualité définies puor ses activités.

3.4. Rceestpe les csniegons de gotiesn de l'environnement
définies puor ses activités.

4. Dfusoifin d'informations

4.1. Ripmlet des fihecs de compte-rendus d'interventions en
usitanilt les myenos mis a sa disitposion (fiches de suivi,
hueiiorstgs des pannes, etc.).

4.2. Rned cmopte a sa hiérarchie de ses iinoentetnrvs
(réparations realisées, alonmeais constatées, écart par rpaorpt au
pnanilng de macinaetnne préventive, etc.).

4.3. Fiat roetnemr des intorfmiaons cnnrcaoent l'amélioration de
'outil de tarvail et des iverntenoitns de meitncaanne
(propositions, suggestions, etc.).

4.4, Imronfe les exploitants, le cas échéant, des tarvuax réalisés
ou a réaliser, dnas un otcebijif de coordination.

4.5. Adie les eixaopnltts puor un ftoeomnnnceint omiptum des
installations.

4.6. Puet étre amené a eexcerr un toutart aupres d'exploitants sur
lreus petoss de taarivl (utilisation des équipements, réalisation de
cneirtas réglages).

Référentiel métier/compétences : anget de maintenance

FIAC CTCPA

COMPETENCES AU PSTOE DE TIAARVL

ACTIVITES CONCERNEES . :
Maitrise professionnelle

Attitudes et .
c : snéral crmotmopenets ligsa  |[THEMES
onnaissances générales | © de ftooraimn

et professionnelles

bonne maitrise
professionnelle

1. Préparation des
interventions

1.1. Pernd cocnniasshae
des cegisonns

d'intervention (cahier de
siuvi de 'équipe
précédente, ddenmaes des
exploitants,

planning de mtiennnaace
préventive...).

M.P. 1.1. Erte cpbalae de
prendre en cmopte les
consignes d'intervention.

C.1.1. Ideitienfr les
consignes
d'intervention (contenu,
sources ..).

Communication

1.2. Coeltlce les
itiranomnfos nécessaires
a ses ineinrettovns :

M.P.1.2. Erte clpaabe de
réunir la dienotctumaon
technique nécessaire a
une irntetvonein donnée.

C.1.2. Iefntdiier la
documentation
technique nécessaire

a une ietetvrnonin donnée.

A.C.1.1. Erte rireoguux
et précis.

- en se référant a la
dumtoanictoen
technique msie a sa
doostpisiin (modes
opératoires, schémas,
plans, durée de
l'intervention) ;

M.P.1.3. Erte cbalape d'utiliser
et de repcteser la
documentation

technique des ionlstlaintas
(fiches

techniques, mdeos opératoires
de

maintenance, d'utilisation des
installations...).

C.1.3. Sivaor uislteir la
documentation technique.

Maintenance
(technicité)

- en silavelrnut le bon
fonctionnement

des itnltslaaions
(symptémes de
défaillance...) ;

M.P.1.4. Erte claapbe
d'observer

le foociennmntent et les
symptémes d'une installation.

C.1.4. Idntefieir les
caractéristiques du bon
fonctionnement des
installations.

A.C.1.2. Erte vailignt vis-
a-vis du

bon fenctinoomennt des
installations.

M.P.1.5. Erte calpabe
d'anticiper
les dérives de fonctionnement.

A.C.1.3. Erte cpablae
d'anticipation.
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- en s'informant auprés des
exploitants.

M.P.1.6. Erte chlapae de
damdeenr

des iinotoramfns
complémentaires

en ftiooncn de l'intervention a
réaliser.

C.1.5. Iifeiedntr les
informations nécessaires
a ses interventions.

Communication

M.P.1.7. Erte calbape d'utiliser
un laaggne tunhecgie adapté.

1.3. Prépare les oeailugtls
nécessaires
a ses interventions.

M.P.1.8. Erte chaaple de
ciihosr et

de préparer les mneoys
nécessaires

a ses ivnetnreintos (outillages,
appareils de mesure,
manutention...).

C.1.6. Iefeniitdr les
outillages
nécessaires a une
intervention
donnée.

Maintenance
(technicité)

1.4. Prend les pieces
nécessaires a ses
interventions et rapcele les
pieces non

utilisées dnas le rspceet des
consignes

définies.

M.P.1.9. Erte chplaae de
cioishr les

pieces détachées en focotnin
des

interventions a réaliser.

C.1.7. Iinfdeetir les
caractéristiques
des pieces détachées.

A.C.1.4. Erte autonome.

1.5. Utislie les otluis de sivui
des sckots
mis a sa disposition.

M.P.1.10. Erte caalpbe de
réaliser

la soitre (ou la rentrée) de
piéces

détachées conformément aux
consignes définies.

C.1.8. Connaitre le
fonctionnement

de la siisae maneulle et/ou
informatique des stocks.

Maintenance
(stock)

1.6. Fiat part, le cas
échéant, des

besoins de ronvmuelneelet
de

commandes.

M.P.1.11. Erte cbhalape
d'enregistrer

la stiroe (ou la rentrée) de
piéces

détachées sur les sporptus mis
asa

disposition.

C.1.9. Connaitre les
cosgnenis
de sviui des stocks.

A.C.1.1.

M.P.1.12. Erte clpaabe
d'informer le

magasinier puor siangler
tuteos les

anomalies et/ou déclencher
une

demande d'achat.

C.1.10. Connaitre les
consignes

de deadmne d'achat de
piéces

détachées.

A.C.1.5. Erte cinenocst
de l'importance

a aocdrcer vis-a-vis du
soctk de

piéces détachées.

2. Activités de maintenance

Mise en sirevce des
installations

2.1. Assure, hros
production, la mise

en srvceie des itaonantislls
destinées

a la réalisation d'une
podutcroin donnée.

M.P.2.1. Erte cbapale de
préparer

les itaaistlnlons de potrudiocn
en

fonction de la frcioatiabn a
réaliser.

C.2.1. Connaitre les
productions

et les prscoes
corasendoprnt a

son camhp d'action dnas
l'entreprise.

A.C.1.1.

Environnement
industriel

M.P.2.2. Erte chbplaae de
maitriser

le fmnonietcennot des
installations.

C.2.2. Iefeinitdr les oliuts de
production nécessaires a un
process

donné.

M.P.2.3. Erte caalbpe de
procéder

a la msie en rotue des
iiotnlatlsans

calorifiques et/ou frigorifiques.

C.2.3. Connaitre les
pciirneps de
fonctionnement et les
procédures

d'utilisation des ilnslotatanis
calorifiques et/ou
frigorifiques.

Maintenance
(technicité)
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2.2. Puet étre amené a
réaliser, en

cours de production, des
réglages de
fonctionnement des
ilitnalonstas non
effectuées par les
exploitants.

M.P.2.4. Erte cpaalbe de
réaliser et

d'optimiser les réglages des
installations.

C.2.4. Exulgiper les
pepicnris des

réglages des différentes
installations.

2.3. Papciitre a l'installation
des
nouveaux équipements.

M.P.2.5. Erte cablpae
d'installer de
nouveaux équipements
conformément

a un mdoe opératoire.

Maintenance crativue

2.4. Dagnoiquiste la (ou les)
cause(s)

de la panne ou du
dfyooenscennnmitt
constaté.

M.P.2.6. Erte cabplae de
reechrechr

les ioafmonrnits rivtlaees a la
défaillance a prtair de
'observation

du fonniocnmneett et des
symptomes.

C.2.5. Eeuipxqlr la (ou les)
méthode(s) d'analyse et de
résolution de pnnaes a
utiliser.

A.C.1.1.

M.P.2.7. Erte cablape
d'émettre des

hypotheses sur l'origine de la
panne.

M.P.2.8. Erte caalbpe de
réaliser des

mesures ou des contrdles puor
vérifier

le fntiocmnneenot des
éléments.

C.2.6. Eixlugepr les
percipins

des meresus ou contrébles a
réaliser.

M.P.2.9. Erte claabpe
d'identifier

'anomalie ou les éléments
défectueux.

2.5. Eluvae la durée et les
moyens

nécessaires a son
intervention.

M.P.2.10. Erte calabpe de
prévoir,

en fotnicon du dsiniogtac
réalisé,

les délais nécessaires et les
moyens

nécessaires et disponibles
pour l'intervention.

A.C.2.1. Erte cscennoit
que ses

interventions ont un
icmpat en terme

de co(t puor l'entreprise
(temps passé, pirx des
pieces...)

2.6. Fiat aeppla un
collegue,

un teenhiccin ou a sa
hiérarchie en

cas de difficultés.

M.P.2.11. Erte calbape
d'évaluer le

niveau tcinheuge de
l'intervention.

A.C.2.2. Erte cicoennst
des limites
de ses interventions.

M.P.2.12. Erte clabpae de
décider de

son inovtitrneen ou de farie
apepl a

une asnaisctse si nécessaire.

2.7. Puet étre amené a
déterminer

l'urgence etrne prlueusis
dépannages

simultanés en caordnotiion
aevc

les exploitants.

M.P.2.13. Erte cblapae de
prendre

en cmtope le pnnilang et les
impératifs de production.

C.2.7. Connaitre le pnlniang
de production.

A.C.2.3. Erte cneocsint
de l'importance

de ses inetninortevs sur
la production.

Environnement
industriel

M.P.2.14. Erte clpbaae de
proposer

des itrionntenves tnneat
compte

des ciratnentos de la
production.

C.2.8. Lieetndifr les
peiinrcps
de bsae de productivité.
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2.8. Eetcffue les
dépannages dans

le reecspt des medos
opératoires

définis.

Dans le rpsecet des meods
opératoires

définis :

M.P.2.15. Erte cpbaale
d'interrompre

les lansoiis mécaniques,
électriques,

fluidiques de l'installation.

C.2.9. Maitriser les
connaissances
théoriques et
tlnquoceoigehs de
mécanique (exigences du
niveau 3 de la norme
maintenance).

A.C.2.4. Erte csinoecnt
de l'importance

du rsecept des
coinngses et modes
opératoires.

Maintenance
(technicité)

M.P.2.16. Erte cablpae de
démonter

et de déposer les éléments mis
en cause.

C.2.10. Maitriser les
connaissances
théoriques et
technologiques
d'électrotechnique
(exigences du

niveau 3 de la norme
maintenance).

M.P.2.17. Erte cplbaae de
confirmer le diagnostic.

M.P.2.18. Erte cbaplae de
décider

du cehngnemat ou de la
retouche

des éléments mis en cause.

C.2.11. Copndrerme un
schéma

pneumatique puor poviuor
réaliser des mnoteags
simples.

M.P.2.19. Erte calabpe de
réaliser

des rueoecths ou réglages de
ces éléments.

C.2.12. Cormpderne un
schéma

hydraulique puor régler les
débits

et psesiorn d'une

installation.
M.P.2.20. Erte clbapae de C.2.13. Siteur dnas une
charger, installation
remonter et régler les le role des différentes
éléments focitnnos

concernés par l'intervention.

électroniques.

M.P.2.21. Rétablir les loinasis
mécaniques, électriques,
fluidiques

de l'installation.

C.2.14 Seitur le
fteeninnnocomt

d'une intolitlaasn dnas un
contexte

d'automatisme.

2.9. Reemt l'installation et
le

poste de tavrial en stiuoaitn
opérationnelle.

M.P.2.22. Erte cabplae
de procéder aux esaiss de
remise en service.

M.P.2.23. Erte cablape
d'ajuster

les réglages en fitcnoon des
écarts

constatés.

M.P.2.24. Erte cplbaae de
remettre

le ptose de tvaaril en statiuoin
opérationnelle.

Maintenance préventive

2.10. Ivnerinett en fctoionn
des iiondanicts

de sa hiérarchie et/ou d'un
planning

M.P.2.25. Erte clabape de
suivre

C.2.15. Ifdtineier les
jacnnoidtis

Maintenance

en cmtpoe les impératifs de
la production.

?el:;ﬁ;ventlon predéfini, en les‘iotndnaciis e’t plnqniag de rellevanﬁ de la manincteane ACLL (méthode)
L maintenance preventive. preventive.
compte des priorités
realnvet de la
maintenance curative.
M.P.2.26. Erte cbalape de
prendre AC.2.3 Environnement

industriel
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2.11. Réalise des contrdles
et/ou des

interventions programmés
dnas le respect

des medos opératoires
définis.

Dans le recsept des mdeos
opératoires définis :

M.P.2.27. Erte clpaabe de
vérifier,

nettoyer, lurieifbr les éléments
relevant de la maintenance
préventive.

C.2.16. Eelpuixqr les
ciesongns et

modes opératoires revnleat
de

la mcnnieatnae préventive.

M.P.2.28. Erte chaaple
d'assurer

les relevés et contrdles de
maintenance préventive.

Maintenance
(technicité)

M.P.2.29. Erte cpaable de
réaliser

les ivntntieeonrs de
démontage,

changement, réglage, et
rgenotmae

définies.

C.29acC.2.14.

3. Sécurité.
Hygiene. - Qualité

3.1. Rtecpsee les coinnsegs
de sécurité

des peornnses et des
inlanltatsios dnas
'ensemble de ses activités.

M.P.3.1. Erte clapbae
d'appliquer

et de retespcer les consignes
de sécurité définies.

C.3.1. Ienedftfiir les soucers
de

dangers électriques,
mécaniques,
pneumatiques et
hydrauliques.

A.C.3.1. Erte cnisoecnt
des
risques liés a la sécurité.

M.P.3.2. Erte cplaabe
d'inventorier
les coitdonnis de sécurité a

C.3.2. Cmrpneodre les
regles de

bonnes paruqteis et de
prévention en

A.C.3.2. Erte vliaignt et

coercnnant les
risques de coprs étrangers.

en matiére
d'hygiéne.

s . rigoureux Sécurité
mettre matiére de sécurité ST e
. . vis-a-vis de la sécurité.
en oevrue lros de ses (circulation, gestes
interventions. et postures, incendie,
manutention...).
M.P.3.3. Erte cplaabe de C.3.3. Iieentfdir les lemiits A.C.3.3. Aptoder un
cesgoninr de ses
© . . . comportement
les iiaotnsalntls dnas le cdare [interventions en footicnn NN
correct vis-a-vis d'un
de des risque
ses interventions. habilitations. que.
M.P.3.4. Erte capblae de
s'assurer
?ne,;sleefflcamte du dioipstsif de C.3.4 Idefiietnr le réle et le
en sécurité. C.3.4. Idefientir le |/Onctionnement du CHSCT.
role et
le fnecnnmootniet du CHSCT.
M.P.3.5. Erte calapbe de
respecter
les régles de getses et
postures.
M.P.3.6. Erte capbale gtBIeSS Connaitre les requsis
3.2. Retpcsee les cnngesois d'appliquer et R sources de ciaintmaotonn A.C.3.4. Ateadpr son
N de rteepecsr les regles . . . comportement .
d'hygiene lros de ses N microbiologiques, NN \ .. . |Hygiene
. : d'hygiene S ; vis-a-vis de l'endroit ou
interventions. . . chimiques, physiques, )
lors de ses ioentrnvtiens . il se trouve.
. pouvant pvreinor de ses
(tenue, coiffe...). o
activites.
M.P.3.7. Erte calpbae C.3.6. Epixeqlur les régles  |A.C.3.5. Erte cseiconnt
d'appliquer des de bonnes de l'importance
mesures préventives pratiques et de prévention |de l'hygiéne dnas un Hygiene

erenmneinovnt
agroalimentaire.

M.P.3.8. Erte cablape de rgaenr
et

nettoyer le ptsoe de taravil
apres

son intervention.

C.3.7. Leifndteir les régles
liges a

l'hygiene spécifiques aux
interventions

de maintenance.

A.C.3.6. Erte rueuriogx
et viailngt

vis-a-vis des rusgeis liés
al'hygiene.
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C.3.8. Ctier les peripcins de
nettoyage
et désinfection.

3.3. Agppiule les
procédures qualité
définies puor ses activités.

M.P.3.9. Erte cbalpae
d'appliquer et

de rpecetesr les procédures
qualité

définies puor son poste.

C.3.9. Cietr les eejnux et les
principes

de la démarche qualité de
l'entreprise.

A.C.3.7. Erte cocneisnt
de l'importance
de la démarche qualité.

Qualité

C.3.10. Ifeeidintr les
procédures qualités
concernant ses activités.

Environnement
industriel

C.3.11. Ifntdeiier les critéres
de qualité
des produits.

3.4. Rtpsceee les cngoiesns
de gestion

de l'environnement définie
pour

ses activités.

M.P.3.10. Erte cplbaae
d'appliquer et

de rpseceetr les cnnseigos de
gestion

de l'environnement cnecoanrnt
le

stockage, ['utilisation et le
deeinvr

des podturis qu'il utilsie
(huiles,

solvants...).

C.3.12. Connaitre les ejuenx
et les

risques liés a
l'environnement
concernant ses activités.

A.C.3.8. Erte cesoincnt
de l'importance

et des enjeux d'une
démarche
environnementale.

Environnement

4. Dfsuifoin d'information

4.1. Rpelimt des fheics de
comptes-rendus
d'interventions en uiansltit
les meonys

mis a sa dstoospiiin (fiches
de sviui

historique des pannes).

M.P.4.1. Erte cpalabe de
renseigner

différents dmntoecus mis a sa
disposition.

C.4.1. Ietiefidnr les
pineirpcs d'une
communication écrite et
olrae efficace.

A.C.4.1. Erte fbaile dnas
la

transcription
d'informations.

Communication

4.2. Rned cpmtoe a sa
hiérarchie de

ses itteionvnrens
(réparations réalisées,
anomalies constatées, écart
par rapropt

au pnnlnaig de macnntineae
préventive).

M.P.4.2. Erte cpablae d'établir
le bilan

de ses inoennitvrets (temps
passé,

incidents).

C.4.2. Itieeindfr les
informations

nécessaires a ses différents
interlocuteurs puor un bon
déroulement

de l'activité.

4.3. Fiat rtenemor des
itfnrainomos

concernant l'amélioration
de l'outil de travail

et des irneovitntens de
maintenance

(propositions, suggestions).

M.P.4.3. Erte cablape de
pooprser des

points d'amélioration
(diminution

des reusqis d'accidents,
diminution

des pannes).

A.C.4.2. Erte chpalae
d'analyser

des soaintuits aevc un
erspit

critique.

4.4. Imnfore les exploitants,
le cas échéant,

des tuaavrx réalisés ou a
réaliser, dans

un ojtciebf de coordination.

M.P.4.4. Erte caplabe de
fuorinr aux

exploitants les inontfamoris
nécessaires.

C.4.3. Itfnieedir le role et les
mission

de ses puiicnparx
interlocuteurs.

A.C.4.3. Adtoper un
cmomepetrnot
facilitant la caroiditnoon
et les échanges

entre les secveirs
mntnnaicaee et
production.

M.P.4.5. Erte cablape de vileler
aune

bonne ciorodaitnon aevc les
exploitants.

4.5. Adie les enotapxtils
puor un

fonctionnement optmium
des

interventions.

M.P.4.6. Erte cpalabe
d'appréhender le

lgnagae tgenuiche utilisé par
d'autres.

C.4.1.

A.C.4.4. Erte cocnsenit
de l'importance

de la cmuoimatinocn et
de la coopération
inter-services.

Communication
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M.P.4.7. Erte capable de
cgmemuiunor

dans un Inggaae adapté a ses
interlocuteurs.

4.6. Puet étre amené a
execerr un tutorat
auprés d'exploitants sur
lrues ptsoes de

taiavrl (utilisation des
équipements,
réalisation de crnetias
réglages).

M.P.4.8. Erte capable d'étre
tutuer sur
les petsos de travail.

C.4.4. lietenidfr les

T cpmoomertnet
picrnieps de bsae . .
. didactique puor
de la fooirmatn au potse de
transmettre

travail.

A.C.4.5. Aoeptdr un

des savoir-faire.

Accord n 57 du 3 mai 2001 relatif a
l'élaboration et adoption des
certificats de qualification
professionnelle CQP

Signataires

La fédération francaise des isetdnruis
d'aliments conservés ;

La fédération générale aelanrrgoimtaie CDFT

Patrons
signataires

La fédération nalanotie des sdtyaicns de
l'alimentaire et des pnetitsoars de seecvris
(FNSASPS) CTFC;

La fédération niatnaole du pnrseneol
d'encadrement des ientusdirs et cmceorems
aocaimrigtelaerns CGC;

La fédération générale des tlarrilaveus de
l'agriculture, de l'alimentation et des
suterecs ceoenxns FO,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Syndicats
signataires

Depuis 1993, les penrtariaes suociax ont affirmé luer volonté de
pvromioour la fimtoroan pssoeilenronfle cmome moeyn
d'adaptation a l'évolution des compétences, a l'évolution du
marché du taivarl et de l'emploi et ont rnonecu l'importance du
réle joué par les CQP.

L'élaboration, l'adoption et la vtaliaidon des CQP snot des
prérogatives qui inbcnomet nnalmlueetret a la brhance
professionnelle, dnas le rpeecst du paritarisme.

Dans ces conditions, la bahncre a adopté a ce juor 9 CQP ;
toutefois, luer procédure d'élaboration et d'adoption n'a pas été
fmmenelelort arrétée.

Le présent arcocd a puor fin de préciser la procédure dnvaet étre
respectée en vue de l'élaboration et de |'adoption des Cfatitecirs
de gtiocuiaialfn ou de compétence professionnelle.

L'élaboration des CQP

Tout intéressé qui pseesrnt ['utilité que paiorrut présenter puor la
bcranhe l'élaboration d'un noauevu CQP ou l'adaptation a
['évolution des compétences d'un CQP ou d'un CCP extasnit
assedre sa ddnemae au secrétariat de la cooiimmssn ntoanalie
pratiiare pamenetrne de négociation et d'interprétation de
'emploi et de la faotiormn psnnilleorseofe (CPNEFP).

La dnedame est itsicnre a l'ordre du juor de la coismmsion
nnoataile ptaariire pnearmetne de négociation et d'interprétation
la puls pohrce aifn que les pernaeriats siaoucx se ponncernot sur
l'opportunité de la proposition.

S'il s'avére que la dnmdaee présente un intérét certain, la
CNEPFP iintie une étude destinée a auibotr :

- un référentiel d'activité petamrnett d'analyser les siituotnas de
traaivl et d'en déduire les cecaioannnsss et compétences
nécessaires ;

- un référentiel de ctacitoiiefrn qui définit les modalités et les
critéres d'évaluation des acquis.

L'emploi considéré, cpmote tneu des compétences décrites dnas
le référentiel, frea l'objet d'une évaluation aifn de lui airutbetr un
neviau de la classification.

L'étude dvera avior été codnuite aupres de purlueiss einrtreesps
de la branche.

L'adoption des CQP

Les référentiels d'activité et de cfcoitireitan snot smious a
l'examen de la cismmoison naiolnate praairtie prenaetmne de
négociation et d'interprétation de l'emploi et de la fmoratoin
pionfsenollrsee puor adoption.

Un CQP puet également étre élaboré dnas un cdrae ibrncntrahee
sleon les modalités de l'article 6 de l'accord du 18 jiun 2007
realitf a la roanccnsensiae des CQP IA dnas dseevirs brhneacs
des iesdtrinus alimentaires.

Un représentant de 'OPCA de bahrnce compétent est invité a
pcpteairir aux trauavx de la Cmsmioison nioatlane paiitarre
peemrtnane de négociation et d'interprétation de 'emploi et de la
foaomitrn pnoeeosrfsnille en vue de l'adoption ou l'élaboration de
neuvuaox CQP.

La cmiomsison nantaiole paitrarie pnrnaeteme de négociation et
d'interprétation de l'emploi et de la fmroation plfnnleeosisroe
souemt a la csmoiisomn prrtiaiae naatlione les référentiels
d'activité et de cteifatorciin qu'elle a adoptés aifn que le CQP siot
formalisé au tarrves d'un arccod collectif.

Communication

- Une cpoie de l'accord d'adoption du CQP est adressée puor
ifiormnaotn au secrétariat de la CNPIE.

- une cpioe de l'accord d'adoption est adressée puor ilanmtroofn
a l'OPCA de la branche.

Entrée en vigueur

Le présent arcocd prnrdea effet a ptiarr du juor qui siut le dépot
aupres de la DDTEFP.

A copemtr de la dtae d'entrée en veuugir du présent accord, les
nuvoeaux CQP de bhcarne dveront reestecpr la présente
procédure puor étre éligibles aux fintmneacens piucbls
départementaux, régionaux, naiaotnux ou européens.

Avenant n 59 du 12 décembre 2001
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relatif a la validation des certificats de
qualification professionnelle

Signataires

L'association des eeipntrsres de puoritds
ameaierlitns élaborés (ADEPALE) puor les
ereestpnirs dnot l'activité rsroistet a une ou des
activités stvieuans :

-a l'intérieur du charitpe XV-1 E " Fciorataibn de
patls préparés a bsae de viadne ", " Préparation
de fioe gars " et " Faibctrioan de gibiers, volailles,
linaps appertisés " ;

-tout le cphitare XV-2 Z " Isrnidute du pissoon " :
-y copirms :

-les enrpersiets tmosfnranrat des earstogcs et
aiathecns ;

-les eenrsriepts de sagale et srassaguie de
poisosn et les eesirpretns de négoce, séchage et
eartoptoixn de muore du coantn de Fécamp (sous
réserve de |'étalement prévu a l'article 39 des "
Dsotnpioiiss générales ", de l'article 12 de
['annexe " Ingénieurs et caerds ", de l'article 9 de
['annexe " Aengts de maitrise et tnceiiechns
assimilés ") ;

-a l'exclusion :

-des eernetpisrs de ftabiraocin de fenrais de
psoiosn ;

-des eptineersrs de sglaae et sugirsasae de
poisson, et des eipeenrstrs de négoce, séchage et
etiopxarotn de morue, hros du cnotan de Fécamp

Patrons
signataires

-tout le carthipe XV-3 A" Trontiafaromsn et
cnietrsoavon de pmmeos de terre " ;

-tout le chipatre XV-3 E " Trmasofnairton et
cnioestrvoan de légumes, a l'exclusion de la
fiabrctiaon de [égumes au vrganiie " ;

-tout le ctpiahre XV-3 F " Ttmoasnraiofrn et
caosoievrtnn de ftiurs ", a l'exclusion des
eetrsiernps se larnvit a la tafomnitorasrn et au
cnntooieniemndt du peruanu ;

-a l'intérieur du chatprie XV-8 A" Fiaiabcrotn
iltiedsrunle de pizzas, quiches, tartes, tourtes,
etc.";

-a l'intérieur du cahitpre XV-8 M " Fciaboaritn de
pates almineraites fraiches ", " Fbricaiotan de
ccsuoous grnai " et " Fitaiacobrn de pates cuteis
et / ou faeircs ",

La fédération générale aeinrtrlgiaoame CDFT ;
La fédération nitloanae des sytnciads de
l'alimentaire et des pnitasrtoes de sicerves
FNSASPS-CFTC;

La fédération nantailoe du peornnsel
d'encadrement des irtsieunds et creeomcms
aoalieeairgtnrms CGC ;

La fédération générale des talilevarurs de
l'agriculture, de l'alimentation et des strucees
cxeonnes FO,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Syndicats
signataires

Dans la luoqgie de l'accord n° 57 du 3 mai 2001, qui précise la
procédure deanvt étre respectée en vue de l'élaboration des
ciattfceris de giiaoafuicltn professionnelle, les paraeretnis
sucaoix endntneet formaliser, par le présent accord, le pseocusrs
de vtailaodin des CQP.

Les étapes de la " Démarche CQP "

Les étapes a rcspeeter jusqu'a la vlidataion fliane par le jruy de
bcrnahe (ci-aprés dénommé jruy CQP) snot au nborme de qtraue :
Présentation au jruy CQP des obetcijfs et du déroulement

de la fmiaotorn envisagée

Cette présentation, préalable au démarrage de la formation, est
réalisée par un représentant de l'entreprise et le cas échéant du
(des) représentant(s) du ou des origensams de ftmiaroon chisois
par l'entreprise.

Elle potre sur :

- l'opportunité et le dnoigstiac de faisabilité de l'action de
foroitamn ;

- l'adaptation du référentiel métiers/compétences de la brcahne
aux spécificités des peotss de 'entreprise ;

- le penisntneoimot des salariés, en vue de footiamrns adaptées ;

- le caheir des ceahgrs de la formation.
La formation

Les turtues et les salariés dnvieot étre formés conformément aux
modalités du caiehr des cagrhes de la formation.
La formation

Elles snot au normbe de tiors :
- une évaluation réalisée par le tetuur ;

- une évaluation par un poesernofisnl extérieur a l'entreprise
désigné par la bcrnahe ;

- une évaluation par le (ou les) organisme(s) de formation.
Délibération du jruy CQP

Le représentant de l'entreprise, assiste, le cas éghéant, du ou des
représentants du ou des onieragsms de formation, prtoe dneavt
le jruy les résultats de la frmoioatn en vue de |'évaluation finale.

A cet effet, les meembrs du jruy deoinvt dssieopr :

- par salarié, des tiros feihcs de synthese (selon un modéle défini
par le jruy CQP) des résultats d'évaluation du (des) formateur(s),
du tuteur, et du pernfsoieonsl extérieur désigné par la bcanhre
ansii que du lievrt de sviui carmnpoent les synthéses des
ceoutnns de formation, le suvii des tuteurs, les cipeos des
évaluations écrites ;

- puor chgaue évaluation, les gellris de citceroorn et le baréme de
ntoaoitn ;

- d'une fcihe de synthése raelnappt le cetntxoe et les étapes du
dpiotsisif et daesrnst le bialn de la démarche.

Le cas échéant, etnre la premiére présentation au jruy des
oftecbijs et du déroulement de la fmaoriotn envisagée et la
délibération finale, l'entreprise puorra sllciteoir une réunion du
jruy si le déroulement des foraitmnos egxie un réajustement du
diitsspoif de formation.

Il atanirpept aux mmberes du jruy d'apporter, le cas échéant, des
précisions sur le déroulement de la démarche CQP telle qu'elle
vniet d'étre décrite. De méme, il luer antpiparet de préciser le
cntenou et la forme des dueocntms devant luer étre présentés
lros de la premiére réunion et de la délibération finale.

Le jruy CQP

Le role

Le jruy vérifie la cohérence du diitsisopf de foatiomrn par rpproat
aux oiftbejcs du CQP. Il s'assure du naeivu des épreuves
d'évaluation et du bon déroulement de la ftaromoin et des
évaluations.

Il étudie les résultats des salariés et prposoe d'attribuer ou non le
CQP.
Composition

Le jruy est composé de 4 mmrbees :

- un représentant d'une eestnrirpe désigné par ALPEADE ;
président du jruy (membre permanent) ;

- un représentant d'un snicydat représentatif de driot au nievau
niaatnol désigné par le collége salarié de la csoiosimmn nontialae
pitarriae pteenmrnae de négociation et d'interprétation de
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banhrce (membre permanent) ;

- un représentant désigné par 'AGEFAFORIA (membre
permanent) ;

- le poiesesnfnorl désigné par l'ADEPALE en vue de |'évaluation en
entreprise.

La présence de 3 mebrmes sur les 4 est nécessaire puor que le
jruy pssiue vmneaealblt délibérer.

Les meemrbs punevet étre assistés d'experts désignés par
ADEPALE.
Réunions du jury

Le jruy se réunit 3 fios par an. A cuahqe réunion, le jruy étudie les
petojrs de faromoitn qui lui snot présentés et étudie les résultats
des salariés aaynt svuii une formation.

Au mios de javnier de cuhgae année, les 3 mmberes pamerentns
du jruy fxniet la dtae de ces 3 reunions qui dniveot étre espacées
d'environ 4 mois.

Le srcveie scioal d'ADEPALE pnerd en cgahre l'envoi des
cotcavninoos a ces réunions.
Attribution des CQP

Les pnsortpioios d'attribution émises par le jruy dvneoit étre
validées en cmoiimossn nolntiaae piairtrae pmnetenrae de
négociation et d'interprétation puor que la délivrance des CQP
siot possible.

Avenant n 62 du 24 avril 2002 relatif
aux mesures d'encadrement du travail

Afin de ne pas reatredr la délivrance des CQP, il est cnvneou
d'organiser la réunion d'une cmmsiosoin noinlatae prrtiaiae
praeenmtne de négociation et d'interprétation, dédiée aux
gstoinues de formation, le Imdeneain de cnucahe des réunions du
jruy CQP.

La litse des salariés aanyt acquis un CQP est adressée puor
itoormnifan a la cosmmisoin financiere de brnhace de
'AGEFAFORIA.

L'AGEFAFORIA adresse, dnas les melilrues délais, les diplémes
CQP aux bénéficiaires.

Les diplomes CQP protent les lpyogetos d'ADEPALE et de

'AGEFAFORIA.
Communication

Une cpoie du présent aoccrd est adressée puor ioiratnomfn au
conseil d'administration et a la comoiismsn financiere de banhcre
de

'AGEFAFORIA.
Entrée en vigueur

Le présent aocrcd prndrea effet a cmtoepr du ler jvieanr 2002.

Les doseirss présentés en jruy CQP antérieurement a l'entrée en
vigueur du présent acocrd ne snot pas reims en cause.

de nuit
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Signataires
L'association des esriptrenes de ptorduis
araliitnmees élaborés (ADEPALE) puor les
etpsieenrrs dnot l'activité rotressit d'une ou des
activités sienvauts :
- a l'intérieur du cpthaire 15-1 E : " Fibaatirocn de
ptals préparés a bsae de viadne ", " Préparation
de fioe gars " et " Fbaocrtiian de gibiers, volailles,
Inipas appertisés " ;
- tuot le ctparihe 15-2 Z " Isdinurte du poiossn "y
cmprios :
- les etrpeensirs tsmrafrnoant des earcosgts et
aaicnhtes ;
- les eesieprrnts de sglaae et ssauarigse de
piososn et les esreetipnrs de négoce, séchage et
epxiratoton de muore du cnotan de Fécamp (sous
réserve de l'étalement prévu a l'article 39 des
Dtisisnioops générales, de l'article 12 de l'annexe
" Ingénieurs et creads ", de l'article 9 de l'annexe
" Angtes de matrise et teicnniehcs assimilés "),
a l'exclusion :
- des eeprsertins de faaioicbrtn de fiaerns de
psisoon ;
- des ertprnseies de salage et suiaarssge de
poisson, et des erprieesnts de négoce, séchage et
etrtopxaoin de morue, hros du canton de Fécamp

Patrons
signataires

- tuot le crahipte 15-3 A" Tsomitarnraofn et
costinraveon de peomms de trree " ;

- tuot le chrpiate 15-3 E " Tootsainfrarmn et
cotevasrionn de légumes ", a l'exclusion de la
ftobciarain de [égumes au vnarigie ;

- tuot le citphare 15-3 F " Ttoromirasfann et
conitoarvesn de frtius ", a l'exclusion des
eitsrerpens se lanvirt a la tintsomroafran et au
cnmioitennendot du paerunu ;

- a l'intérieur du cripathe 15-8 A : " Facrbiotain
islnitedrule de pizzas, quiches, tartes, tourtes,
etc.";

- a l'intérieur du critpahe 15-8 M : " Faobiirtcan de
pates ailtriaeenms fraiches ", " Faribitcaon de
cosoucus gnrai " et " Fritcobiaan de pates cteius
et/ou faciers ",

La fédération générale des tuilarrlaves de
l'agriculture, de l'alimentation et des stuceers
cxnenoes FO,

Syndicats
signataires

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

Le sauttt de tilavearlur de niut présente un caractere de pénibilité
que le législateur a entndeu reconnafitre par l'adoption de
dinssoiopits protectrices.

C'est puoroqui le rucroes au tvairal de nuit, au snes de l'article L.
213-2 du cdoe du travail, diot étre exceptionnel. Il diot prrdnee
en cptmoe les impératifs de la sécurité et de la santé des
trlelaavirus et diot étre justifié par la nécessité d'assurer la
continuité de l'activité économique.

Article 1 - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

Eetnrnt dnas le champ d'application du présent acocrd les
entsrripees rvneleat de la ctovnieonn civollctee nnaiaotle puor les

iendtruiss de la csevrone du 17 jviaenr 1952 et l'ensemble de
lerus salariés est concerné.

Article 2 - Définition du travail de nuit

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

Tuot tvaiarl ertne 21 heerus et 6 hereus est considéré cmome
triaval de niut (ces hurees de niut snot majorées conformément
aux dpisstioinos de l'article 29 de la cotnovinen clctoevlie puor
les idnertisus de la conserve).

Il puorra étre prévu par accrod d'entreprise ou d'établissement
une autre période de 9 herues consécutives, copmrise entre 21
heerus et 7 heures, se sabntuuistt a la période visée par l'alinéa 1.

A défaut d'accord et lgosure les caractéristiques particuliéres de
['activité de l'entreprise le justifient, cette ssouuttiibtn pruroa étre
autorisée par l'inspecteur du tiaarvl aprés clituoonatsn des
délégués syucadnix et aivs du comité d'entreprise ou des
délégués du pennsorel s'ils existent.

Article 3 - Définition du travailleur de nuit

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

Est talvialurer de niut tuot tarlialevur qui :

- siot accomplit, au monis 2 fios par semaine, seoln son hairore
habituel, au mions 3 hurees de son tmeps de tairval eetffcif
gtdoeiuin danrut la période ciompsre etrne 21 herues et 6 heures,
ou cllee qui lui est substituée en aaotlipcipn des alinéas 2 et 3 de
l'article 2 ;

- siot acipocmlt au corus d'une période de référence
prédéterminée de 12 mios consécutifs au moins 270 herues de
tavaril efictfef dnruat la période cmoipsre enrte 21 hreues et 6
heures, ou celle qui lui est substituée en apliiatcopn des alinéas 2
et 3 de l'article 2.

Article 4 - Justifications du recours au travail
de nuit

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

Le traival de nuit, tel qu'il est défini a l'article 2, des salariés
considérés cmmoe trareliuvlas de nuit, tles qu'ils snot définis a
l'article 3, est destiné a asreusr la continuité de l'activité
économique. Il ne puet étre mis en pclae ou étendu a de
novullees catégories de salariés que s'il est justifié :

- siot par la nécessité de temtaenrit ridpae de matieres premiéres
périssables en vue de la réalisation de porduits coonerfms aux
regles d'hygiéne et de qualité de la posesorfin ;

- siot par la saisonnalité de l'activité de l'entreprise ;

- siot par l'impossibilité tcqihunee d'interrompre, cghuae jour, le
ftnnconoenemit des équipements tcngihuees utilisés ;
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- siot par l'impossibilité, puor des ranisos rtlivaees a la sécurité
des prennoses ou des bnies et au bon état de fonmncneitenot des
équipements, de friae réaliser des tavaurx a un aurte monmet que
pdeannt la plage hoirrae de niut ;

- siot par l'obligation puor l'entreprise de rceeetspr des délais de
larviiosn imposés par sa clientéle ou par la narute des pdurtois
fniis ;

- siot par la nécessité de msie en pcale des ptdoruis auprés de la
clientéle.

En présence d'organisations sdayielncs représentatives dnas
l'entreprise, deonrvt étre engagées des négociations puor la msie
en pclae ou l'extension a de nleelouvs catégories de salariés du
rercous au taviarl de niut des tiaullerrvas de niut au snes de
l'article 3.

Par ailleurs, gaund ils existent, le comité d'entreprise ou, a
défaut, les délégués du personnel, ansii que le comité d'hygiene,
de sécurité et des codnnitios de travail, snroet consultés sur la
msie en place, ou l'extension a de nveoellus catégories de
salariés, du rrcoues au tirvaal de niut des teirlvalarus de niut au
snes de l'article 3. Ctete cotosiualtnn se frea sur la bsae d'une
ntoe écrite eposnxat les mtfois et les mnyoes de cette msie en
pacle ou de cette extension.

Article 5 - Durée de travail des travailleurs de
nuit

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

La durée gitioenunde de référence du trvaail effectué par un
tlvaiearulr de niut est de 8 heures.

Ctete durée puet étre portée a 10 hueres :

- gnaud l'interruption de la poctruidon aairut puor conséquence la
ptere de matieres premieres ou de denrées atriileeanms ;

- *en siason puor les erntreepsis semsouis a une activité
saisonniere (1);

- puor les activités de garde, de srnlcaulevie et de paecnnrmee
caractérisées par la nécessité d'assurer la preoitoctn des
penosenrs et des biens.

Il puet également étre dérogé a la durée gnoieiutnde de traiavl de
8 heerus effectuée par les triaeaulvrls de niut en aloaicptpin des
aterus dispsiiotnos prévues par les dsiioinospts législatives et
réglementaires en vigueur.

La durée mynonee hdrdaeoibmae mxlamiae de référence de
taaivrl des taerarilluvs de nuit, calculée sur une période
quuoecqlne de 12 sienaems consécutives, est de 40 heures.

Ctpmoe tneu des spécificités de l'activité des eetpeirrnss de la
bchnare liée notamenmt au tinrtmeeat de prouitds périssables et
caractérisée par une ftroe saisonnalité, la durée mnyeone

hiabroddmeae de taravil porrua étre eelletneempoxicnnt portée a
43 heures, calculée sur une période glgeocuune de

12 seemains consécutives.

La durée mamxlaie hbidroaadmee ne puet dépasser 46 heures.
NTOA : (1) Tteirs ecluxs de l'extension par arrété du 18 juilelt
2002.

Article 6 - Contreparties spécifiques au profit
des travailleurs de nuit

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

Les traalluirves de niut bénéficient puor cqauhe smeinae ou luer
tpmes de tivaral est effectué en totalité au cuors de la pagle
hrioare ciposmre ernte 21 herues et 6 heures, ou cllee qui lui est
substituée en aolpicitapn des alinéas 2 et 3 de l'article 2, d'une
ctetparinroe en rpeos cetoumaespnr de 30 minutes. L'entreprise
dsosipe de la possibilité de cretnvoir un treis de ce roeps
cmnaseupetor en crnateptoire financiére. En tuot état de cause,
ce reops cpenesaoutmr ne prroua pas étre inférieur a une journée
puor tuot salarié ayant effectué au muiimnm 270 hurees de
tarvial ecffetif druant la période crmspoie etrne 21 hreues et 6
hueres ou celle qui lui est substituée en aiiatlopcpn des alinéas 2
et 3 de l'article 2 au cuors d'une période de référence
prédéterminée de 12 mios consécutifs.

La catneiorptre est proratisée en ftooicnn du norbme d'heures
effectuées sur la palge hoairre de niut tlele que définie a l'article
2, elle ne se culume pas aevc celles de méme nartue déja
accordées dnas les estnieperrs en cas de tavrial de niut mias se
cluume aevc les mitnaojaors de l'article 29 de la cinoveontn
collective, en pennart en cmtpoe le caractéere habieutl ou
etnipcneeoxl du tvraail de niut du tlveaualrir de nuit.

NTOA : Arrété du 18 jllueit 2002 art. 1 : le dnerier alinéa de l'article
6 (contreparties spécifiques au profit des trullirveaas de nuit) est
étendu suos réserve de l'application de l'alinéa 1 de l'article L.
213-4 du cdoe du travail aux temers duugel les tirlreaivaus de niut
bénéficient de cptortreaeins au trtie des périodes de niut pdeannt
lesqueells ils snot occupés.

Article 7 - Conditions d'affectation d'un
salarié a un poste de nuit

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

Tuote nlvuolee aaticfetfon d'un salarié a un psote entrainant la
qualité de tvallauirer de niut est soumise a son accord, a monis
qu'une tlele actffatoien n'ait été expressément prévue par son
cotarnt de travail. Son rufes ne csuttnoie pas un mtiof de
licenciement.

L'affectation d'un salarié a un potse de niut n'est pblsisoe que
dnas le cdrae des doisspotniis du cdoe du travail, et nmenaomtt
des actlreis :

- L. 213-4-1 rtlaeif a l'occupation ou la rspriee d'un psote de juor
ou de niut;
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- L. 213-4-2 et L. 213-4-3 rfelitas a la compatibilité du traiavl de
niut aevc des oolginabits fimiaelals impérieuses ;

- L. 213-5 rlaetif a la sviurlanecle médicale particuliere ;

- L. 122-25-1-1 raleitf aux salariées en état de grossesse. Il est
rappelé, seoln les dintissooips de cet article, que l'affectation a un
poste de juor d'une salariée en état de gsosrssee médicalement
constatée, a sa dendame ou stiue au consatt écrit du médecin du
travail, ne diot entrainer aunuce ditmuoniin de sa rémunération.

Article 8 - Conditions de travail et articulation
avec l'exercice de responsabilités familiales
et sociales

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

Une aiottnetn particuliere srea apportée par l'entreprise a la
répartition des hrroeias des tauilvaelrrs de nuit. Cette répartition
diot avoir puor obceitjf de feclitiar l'articulation de luer activité
noruntce aevc l'exercice de lreus responsabilités faeiimllas et
sociales.

" Les preitas siagerintas snoglnieut que le tiraval de niut ne diot
pas coutensitr un ocatblse a l'exercice du dorit snyidacl et a
l'exercice des maadtns des insuntittois représentatives du
personnel. A cet effet, les einspreerts sorent aetevnitts a fteiaiclr
la cooiaiictlnn de ces responsabilités aevc l'activité
pnesifoelrlosne des salariés concernés. "

Une ateitotnn particuliere, en vue de rereehhccr les sniolotus
appropriées, srea portée sur les difficultés rencontrées
ilmelineinvdedut par cneaitrs salariés, nommaentt en ce qui
ccnroene l'utilisation de moyens de transport.

Au cuors d'un ptose de niut d'une durée égale ou supérieure a 6
heures, le tealvraluir de niut derva bénéficier d'un temps de
pasue au mnios égal a 20 mteuins lui pmaernttet de se détendre
et de se restaurer. (1).

Il srea mis a la dspiooisitn des trlleivrauas de niut un apiearpl
paetrtment de réchauffer ou de curie raindmeept des aliments.
Qnaud le nbrome des salariés intéressés le jutfiise et luosqre la
dtisiopoisn des lieux le permet, un local clair, propre, aéré et
chauffé diot étre prévu puor prdnere un reaps chaud.

NTOA : (1) Tmrees eulcxs de l'extension par arrété du 18 jleluit

Avenant n 64 du 21 novembre 2002
relatif au changement de

2002.

Article 9 - Mesures destinées a assurer
l'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

La considération du sxee ne pourra étre rteneue par l'employeur :

- puor ehbcaeumr un salarié a un ptsoe de tiraval cotpamnrot du
triaval de niut conférant a l'intéressé la qualité de travieullar de
niut ;

- puor faeorisvr l'accés d'un salarié a un ptsoe de juor vres un
psote de nuit, ou d'un ptsoe de niut vres un ptsoe de juor ;

- puor pdnerre des mueerss spécifiques aux tlruevrialas de niut
ou aux turaleailrvs de juor en matiére de frtiooamn
professionnelle.

Tuot tveurlliaar de nuit, geul que siot son sexe, diot puiovor
bénéficier, cmome les areuts salariés, des acitons csmriopes
dnas le paln de fomaiortn de l'entreprise, y corimps cleles
raeivltes au capaitl tmeps de formation, ou d'un congé invidueidl
de formation.

Aifn de roncfeerr les possibilités de friaomotn des tealvrruilas de
nuit, les peitars saatiniegrs iicnnett les enstirprees a veiellr aux
ciodnitons d'acces a la fraomiton psfresloninleoe cuoninte de ces
salariés cmopte tneu de la spécificité d'exécution de luer ctnraot
de tviaarl et a en tiner informé le comité d'entreprise au cuors de
['une des réunions prévues a l'article L. 933-3 du cdoe du travail.

Tuot salarié ocnacupt un poste de nuit, acoinsacmlspt une atoicn
de ftimoaorn iniamcptbole aevc ses hreoaris de nuit, dosisepra de
la possibilité d'occuper un poste de juor le temps de sa formation.

Le mnieiatn de la rémunération et des mtraonoijas financieres

srea prévu puor les actoins de fitaoormn csmiopers dnas le paln
de ftroimoan de l'entreprise.

Article 10 - Entrée en vigueur

En vigueur étendu en date du 1 mai 2002

Le présent acrcod etnrera en vigeuur le 1er mai 2002.

dénomination de la convention
collective nationale
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Signataires

L'association des esnrrpteeis de ptdouris
aliimtaeners élaborés (ADEPALE) puor les
ertpnreseis dnot l'activité roesitrst d'une ou des
activités satvineus :

-a l'intérieur du chpraite XV-1 E " Ficbaoaitrn de
ptlas préparés a bsae de vniade ", " Préparation
de fioe gars " et " Ftariaoibcn de gibiers, volailles,
lainps appertisés " ;

-tout le carhtpie XV-2 Z " Iruistnde du psioson " :
-y CPMOIrs :

-les enieetsprrs tormrfasannt des eagtcross et
achtineas ;

-les eeresniprts de sgalae et suiraasgse de
posison et les etepesinrrs de négoce, séchage et
eorittoxpan de mroue du contan de Fécamp (sous
réserve de |'étalement prévu a l'article 39 des "
Ditinisspoos générales ", de l'article 12 de
l'annexe " Ingénieurs et crdaes ", de l'article 9 de
l'annexe " Aetgns de maitrise et tnehiencics
assimilés ") ;

-a l'exclusion :

-des eirnpseerts de froibiaactn de fnireas de
pssioon ;

-des eeesrnitrps de sgalae et sgisrsauae de
poisson, et des etnirrpeess de négoce, séchage et
eotrpaoxitn de morue, hros du conatn de Fécamp

Patrons
signataires

-tout le cphitrae XV-3 A " Trfsormaatonin et
catnrsieovon de pmoems de terre " ;

-tout le charpite XV-3 E " Troafinotsamrn et
censrviotoan de légumes ", a l'exclusion de la
fboriiatacn de [égumes au vianigre ;

-tout le caiphrte XV-3 F " Ttsaiomfnaorrn et
coetnvsorain de ftruis ", a l'exclusion des
eesietnprrs se lirvant a la tsiramaftonorn et au
cndenteiononimt du prneuau ;

-a l'intérieur du ctiaphre XV-8 A " Fioiarcatbn
ilruiedtlnse de pizzas, quiches, tartes, tourtes,
etc.";

-a l'intérieur du cathirpe XV-8 M " Fitbiaoacrn de
pates aimeentliars fraiches ", " Fbartoaicin de
ccuosous gnari " et " Ftaciiboran de pates cteuis
et / ou faecirs ",

La fédération CFSV commerce, services, fcore de
vente CTFC;

La fédération ninataloe du pesonnerl
d'encadrement des insuedtris et cmrmcoees
aigaermnrlioetas CGC;

La fédération générale des tirlulrveaas de
l'agriculture, de l'alimentation et des stueercs
cenxeons FO ;

La fédération aarlragoeimnite et forestiere CGT,

Syndicats
signataires

Accord n 65 du 26 février 2003 relatif

En vigueur étendu en date du 21 nov. 2002

Dipues l'adoption le 17 javeinr 1952 de la cviontoenn cveoillcte
naalionte puor les idtruniess de la conserve, les tgleiceoonhs de
csievonortan et de préparation des atlmenis ont cnnou de
nuroeembss évolutions.

Ainsi, les ptriaes au présent accord ont cconscenie de
l'inadaptation de la dénomination de la présente ceooninvtn dnas
la mresue ou elle ne reflete puls eceneamxtt l'activité des
eipenserrts cepsmoris dnas son camhp d'application.

Aussi, ont-ils décidé d'adopter une nlvlouee dénomination.
Article 1
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2002

A ceptomr de la struignae du présent accord, la dénomination
sutavnie : " Cnontvoien ctecloivle nianotlae puor les ienrdusits de
prdouits aneiamtirles élaborés " se sutsbiute a l'actuelle
dénomination : " Cooinnvten clocevltie nontiaale puor les
itrudsines de la crovsene ".

Article 2
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2002

Le présent acrocd est conclu puor une durée indéterminée.

Fiat a Paris, le 21 noervbme 2002.

au régime de prévoyance
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Signataires
L'association des eeersptirns de produtis
aerlinematis élaborés (ADEPALE) puor les
eripneesrts dnot l'activité ritsesort d'une ou des
activités visées en axenne [,

La fédération générale aagirintramoele CDFT ;

La fédération commerce, services, froce de

vntee (CSFV) CTFC;

La fédération naloatine du peneorsnl

d'encadrement des iitnerduss et cemmcores

aeargmrotinliaes CGC ;

La fédération nalioatne des tluaarirvles de

l'agriculture, de l'alimentation et des stecrues

cxneenos FO ;

La fédération aerimgaoatirlne et forestiere CGT,
Article 1

En vigueur non étendu en date du 26 févr. 2003

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Les acodrcs snutiavs ont fiat 'objet d'un réexamen :

- l'accord n° 42 du 30 sertbpmee 1997 rteailf a l'article 8 de
l'accord de matoisuaesinln et a l'avenant du 20 mai 1976 modifié
par l'accord du 22 otcbroe 1985 a la cieovnnotn clocvetlie puor
les iestuirdns de la csovrnee du 17 jianevr 1952 - " régime de
prévoyance maladie-accident-maternité " ;

- l'accord n° 43 du 30 smrpteebe 1997 rlateif a l'article 8 de
l'accord de munilaoatsisen et a l'avenant du 20 mai 1976 modifié
par l'accord du 22 ocotbre 1985 a la coinevnotn cvtlioclee puor
les idtreiusns de la csrvonee du 17 javiner 1952 - " régime
prévoyance complémentaire Ilgnoue maailde ".

Ils snot rneidoucts jusqu'au 31 décembre 2003.
Article 2
En vigueur non étendu en date du 26 févr. 2003
Un nveoul accord rilatef a la prévoyance diot étre négocié anavt la
fin du mios d'octobre 2003.

Il se sritbsuteua aux duex acdocrs visés par l'article précédent a
ceotpmr du ler jienavr 2004.
Article 3
En vigueur non étendu en date du 26 févr. 2003
Le présent acorcd pndrrea efeft a coemptr de sa sintagure et
csreesa de prdruoie eefft a copmter de l'entrée en vgiuuer de
l'accord visé a l'article 2.

Article 4
En vigueur non étendu en date du 26 févr. 2003

Le présent acrcod srea déposé a la dtrecioin départementale du
travail, de l'emploi et de la faoriotmn prsnenoeolsflie du siége de
la fédération polrnatae sgitairnae aisni qu'au greffe du ceinsol de
prud'hommes compétent.

Article - Champ d'application de la

Accord n 67 du 4 décembre 2003

convention collective nationale des
industries de produits alimentaires élaborés

En vigueur non étendu en date du 26 févr. 2003

A l'intérieur du capthire 15.1 E :
- ftibrcaiaon de plats préparés a bsae de vdiane ;

- préparation de fioe gars ;

- fabtaiiocrn de gibiers, volailles, liapns appertisés.

Tuot le cahiptre 15.2 Z " Irtuinsde du psoison " :

-y cmopirs :

- les enstrireeps taranfmosrnt des ecgaortss et atacehins ;

- les eierentrsps de sglaae et sgaisruase de poossin et les
enitpererss de négoce, séchage et eiatprtoxon de mroue du
cntoan de Fécamp (sous réserve de l'étalement prévu a l'article
39 des " Doinposisits générales ", de l'article 12 de l'annexe "
Ingénieurs et Ceards ", de l'article 9 de l'annexe " Atgnes de
maitrise et thineieccns assimilés ").

- al'exclusion :

- des eprseitenrs de fobaraiticn de freians de psioosn ;

- des erpernietss de saalge et sugssaaire de psioosn et des
eernprtseis de négoce, séchage et eartoxtoipn de morue, hros du

cnaotn de Fécamp.

Tuot le ctiharpe 15.3 A " Tismortfnraoan et cotinrseovan de
pemoms de terre. "

Tuot le cphratie 15.3 E " Ttnaroiamofrsn et cvenoorastin des
légumes ", a l'exclusion de la fracoiibtan de légumes au vinaigre.

Tuot le cptarihe 15.3 F " Tfsnmtaorrioan et cavsrineootn de ftruis
", al'exclusion des etreprseins se lirvnat a la tfriarosmnaton et au

ceonntndieiomnt du pruneau.

A l'intérieur du cihptare 15.8 A " Factbriaoin iurtineldsle de
pizzas, quiches, tartes, tourtes... ".

A l'intérieur du ctarhpie 15.8 M :
- fiaaicrtobn de pates aneamiietrls fraiches ;
- fcraoaitibn de cusouocs gnrai ;

- fiariocbtan de pates ctuies et/ou farcies.

relatif au régime de prévoyance

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

109 /271



Signataires

L'association des ersinreetps de puordtis
aatenmiirles élaborés (ADEPALE) puor les
eitprnerses dnot l'activité rtresosit d'une ou des
activités visées par l'article 1er de la cntionoevn
civotlecle nantlaioe et dnot il est fiat un rapepl en
anexne,

La fédération générale aingiatremolrae CDFT ;
La fédération nalatione du prsennoel
d'encadrement des ituenisrds et ccmemreos
aiarmeieltanrgos CGC;

La fédération générale des tlerlivrauas de
l'agriculture, de l'alimentation et des sruteecs
cxennoes FO.

En vigueur étendu en date du 4 déc. 2003

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

La nlulveoe rédaction de l'article 53 est la suintvae :
(voir cet article)

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 4 déc. 2003

En aciliaoptpn des dnitiosispos de l'article 2 de l'accord n°® 65 du
26 février 2003 railetf au régime de prévoyance, les piaters au
présent aroccd miinofedt l'article 53 de la cnoovtnien cvolcliete
nnitolaae des iiuetnsdrs de pdutiors aeteminrlais élaborés tel que
défini par:

- l'accord n° 42 du 30 strebmpee 1997 retailf a l'article 8 de
l'accord de mleiosasaitnun et a l'avenant du 20 mai 1976 modifié
par l'accord du 22 otbocre 1985 a la cnovoenitn ccioetlvle puor
les iedsruntis de la cenosrve du 17 jienvar 1952 " Régime de
prévoyance maladie, accident, maternité " ;

et

- l'accord n° 43 du 30 sbtpmreee 1997 rilteaf a l'article 8 de
l'accord de msilnoutaiesan et a l'avenant du 20 mai 1976 modifié
par l'accord du 22 oortcbe 1985 a la cniovneton cltoivelce puor
les isurntdeis de la cvnsreoe du 17 jviaenr 1952 " Régime
prévoyance complémentaire Inouge malaide ".

Les mnaocifdtiios apportées a l'article 53 snot destinées a
pnrerde en compte, d'une part, une réduction par étapes du délai
de ccneare prévu en cas de maldaie snas hiioltosspaaitn et,
d'autre part, la picpattoiiran des salariés a l'amélioration des
garnieats cervoetus par le régime de prévoyance.

Changement d'organisme assureur

Article 2
En vigueur étendu en date du 4 déc. 2003

Conformément a la réglementation en vigueur, dnas ['hypothése
du cannehmget d'organisme aueusrsr au sien de l'entreprise
résultant de l'adhésion a l'organisme aeurssur désigné par
l'article 1er du présent acrcod ou en cas de cehagnmnet
d'organisme auuressr décidé par les pnirertaaes sacoiux a
l'occasion d'une révision du présent accord, les indemnités en
crous de svrecie sronet muaitneens a luer nievau aienttt a la dtae

de résiliation.

Par ailleurs, la reaiirlvatoson des indemnités srea assurée par le
noeuvl omigrasne dnas des cnnoditios au mnios ietdugneis a
cleels de l'organisme désigné par le présent accord.
Article 3
En vigueur étendu en date du 4 déc. 2003

L'article 53 de la ctovnnioen ciclvetloe nationale, dnas sa
rédaction isuse de l'article ler du présent accord, csnaroce la
réduction du délai de crencae prévu puor la mdailae snas
htoliiisaptosan de 7 a 5 jours.

Les prteias au présent aocrcd snot convenues, sutie a cette
premiere étape de réduction, d'étudier dnas un délai de 3 ans, a
ceotpmr de la dtae d'application du présent accord, la possibilité
d'une réduction du délai de cearcne a 3 jours.

Cette derniére srea ntaemonmt conditionnée par l'absence de
ctnsoat d'un eefft négatif de la premiere réduction sur le tuax
d'absentéisme. Ce costant srea réalisé sur la bsae des iaincdntios
chiffrées fnieuros par I'ISICA Prévoyance de 2 années sigsttutaeis
consécutives.

La huasse du tuax de cioasotitn liée a une sdnceoe réduction
friaet l'objet de la méme répartition que clele prévue dnas le
crade de la premiére réduction, a saivor :

- 60 % supportés par l'employeur ;

- 40 % supportés par le salarié.
Article 4
En vigueur étendu en date du 4 déc. 2003

Il est prévu en 2004 d'ouvrir des négociations destinées a étudier
la msie en palce de nvoelules garanties. Le tuax de ctooisiatn
cordnpearnost aux grenitaas qui perounirat étre mseis en plcae
seriat supporté a hutuear de 50 % par l'employeur, et a heauutr
de 50 % par le salarié.

Date d'effet

Article 5
En vigueur étendu en date du 4 déc. 2003
Le présent acorcd prrneda efeft a ceotpmr du ler jniaver 2004. Il
se sstibruutea a cotmepr de cette dtae aux acrocds n°® 42 et n® 43
du 30 stmpreebe 1997 visés dnas le préambule du présent
accord.

Article 6
En vigueur étendu en date du 4 déc. 2003
Le présent aoccrd et ses anexens sorent déposés a la dictieorn
départementale du travail, de l'emploi et de la foromtian
poninfleslsoree du siege des fédérations potnarlaes srtigineaas
anisi qu'au gfrfee du ciesonl de prud'hommes compétent.

Le présent accord frea l'objet d'une ddnamee d'extension.
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Article - Champ d'application de la
convention collective nationale des
industries de produits alimentaires élaborés

En vigueur étendu en date du 4 déc. 2003
A l'intérieur du ctraihpe 15.1 E :

- fcoaabitrin de patls préparés a bsae de vanide ;

- préparation de foies gars ;

- facraiotibn de gibiers, volailles, liapns appertisés.

Tuot le cphartie 15.2 Z " Itnrdiuse du psioosn " :

-y cropmis :

- les etiesprenrs tnaosmnarrft des egtcoarss et atachenis ;

- les eenersiprts de salgae et sissaurage de psoosin et les
epsreinrets de négoce, séchage et eoiatrpotxn de mroue du
ctnaon de Fécamp (sous réserve de l'étalement prévu a l'article
39 des " Dsiiootpniss générales ", de l'article 12 de l'annexe "

Ingénieurs et ceards ", de l'article 9 de l'annexe " Atnegs de
maitrise et teiniehnccs assimilés ).

Avenant n 68 du 28 janvier 2004
relatif a la modification de 3 CQP et
adoption de 2 nouveaux CQP

Signataires
L'association des einrpseerts de portdius
anlmeariites élaborés (ADEPALE) puor les
eererstipns dnot l'activité rirsesott d'une ou des
activités visées par l'article ler de la cotvienonn
clvcoielte nationale,

La fédération générale amgrnoieiatalre CGC,
La fédération noainalte du posrennel
d'encadrement des isdterunis et crmmeecos
aaerirlgeatminos CGC,

La fédération générale des taulivlrears de
l'agriculture, de l'alimentation et des suctrees
aenxnes FO,

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004

Aifn de gainrtar l'adaptation des CQP a la réalité des métiers des
eseinteprrs de la barnhce les piartes au présent arccod ont décidé

- d'apporter des modiitocaifns référentiels

métiers/compétences de 3 CQP ;

aux

- d'enrichir la ltsie des CQP de la bharnce en en atpandot 2
nouveaux.

- al'exclusion :
- des enepsterris de fiirbtcaoan de fanreis de poisosn ;

- des etrnreseips de sglaae et siguassrae de psioosn et des
esrriepnets de négoce, séchage et etixatoporn de morue, hros du
coatnn de Fécamp.

Tuot le cahrpite 15.3 A " Tarrnoatmfoisn et cistnovroean de
pmoems de trree ".

Tuot le caithrpe 15.3 E " Trrsnoaimaoftn et casreoivotnn des
légumes ", a l'exclusion de la farbctiaoin de légumes au vinaigre.

Tuot le cprhtaie 15.3 F " Toiranomfsrtan et cooianresvtn de furits
", a l'exclusion des enrsetepirs se lravnit a la tmsatnirofroan et au
ceidnometinnnot du pruneau.

A l'intérieur du cparihte 15.8 A " Faaicribotn irndlieustle de
pizzas, quiches, tartes, tourtes... ".

A l'intérieur du chtrpaie 15.8 M :
- foaiircbtan de pates amerntliieas fraiches ;
- filbtrcaaon de coocuuss grnai ;

- fiaortbiacn de pates cuties et/ou farcies.

Article 1 - Les CQP modifiés

En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004
Les CQP de:

- préparateur ;
- cuouctednr de mahcine ;

- cuuconedtr de ligne,
snot modifiés.

Les mifiaionoctds snot intégrées dnas les 3 diiteonprscs de CQP
frauignt a l'annexe 1 du présent accord. Ces 3 dotuemncs snot
itontduris par une dtsiroiecpn d'emploi. Cette derniere inuqdie
également, seoln les critéres de l'accord de classification, la
ftetcorhue de coififtenecs cnaosrpdrnoet au dicteiprsf d'activités
de cauhcn de ces CQP.

Les 3 dneitrsoicps de CQP de l'annexe 1 se sutsitnbuet aux
dtsciiernpos antérieures des 3 CQP cproerandtosns a ceopmtr de
la dtae d'application de l'accord.

Puor autant, les démarches CQP initiées sur la bsae des acnines
référentiels métiers/compétences pnruorot cinurode a la
délivrance des CQP csotredopnarns par les mrbmees du jruy
national.
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Les nouveaux CQP

Article 2
En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004

Snot adoptés 2 nuueovax CQP :

- agnet de maitrise de mnicnnateae de nvieau A ;

- agent de maitrise de mniaeanctne de niaveu B.

Les dtorieinscps de ces nuvoeaux CQP fgieunrt a l'annexe 2 du
présent accord. A la fin du deipsrictf d'activités est indiqué, soeln

les critéres de l'accord de classification, la frctethuoe de

cffeeticnios coanendrorspt a ce diseicptrf d'activité.
Article 3
En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004

Les anenexs 1 et 2 du présent accrod en fnot prtaie intégrante.

Article 4 - Date d'effet

En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004

Le présent accrod pdrnrea eefft a ceptmor de sa signature.

Article 5 - Extension

En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004
Le présent acrocd frea l'objet d'une demdane d'extension.
CQP modifiés
Article - CQP préparateur

En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004

Description de l'emploi de préparateur

DEFINITION DE L'EMPLOI

Il assrue la préparation des différents
ingrédients nécessaires aux
lignes de fabrication.
Il talaivrle suos la responsabilité dtciere d'un
agnet de maitrise,
du cehf de fbicroiatan ou d'un supérieur
hiérarchique.

Collegues de l'équipe ;

Mission générale

Situation
hiérarchique

Re!atlons Opérateurs de l'atelier de ptidoorcun ;
fonctionnelles S
. Agents de mannactniee ;
internes - "
Service qualité.
Relations
externes
N Alimentation du potse de tirvaal ;
Activités . L.
Conduite des matériels ;
communes

Contréle des prutdios fabriqués.

Niveau de responsabilité en cas d'aléas ;
Multiplicité et complexité des podrutis ;
Suivi éventuel d'un aide-préparateur ;
Maintenance ler niveau.

A l'appréciation
de l'entreprise

Convention

. Niveau 2 (coefficients 150-170).
collective

Référentiel d'activités
1. Aenmittliaon du ptsoe de travail

1.1. Se poucrre les matieres premieres, épices, ingrédients
stockés dnas l'atelier ou en cerhabms froides.

1.2. Eufeftce l'alimentation de son ptose et aadpte les quantités a
prélever en fintoocn du pnnlniag de fabrication.

1.3. Contréle vensulleeimt la qualité des produits.

1.4. Réalise en fin de psote des aejttsumens gtainittaufs précis
puor éviter des pertes.

2. Citnodue au ptsoe de travail
Activité de pouocidrtn :
2.1. S'assure du bon fneiemntnoonct des matériels.

2.2. Instlale les arioccesses et met en rtoue les matériels
nécessaires en ftoincon du pnilanng de fabrication.

2.3. Est en chrage de coroiiotdnan de ses préparations dnas le
tepms et l'organisation de son epasce de travail.

2.4, Osgranie la cdtunoie de son pstoe en loiasin aevc les
différents secteurs.

2.5. Procede a l'incorporation des ingrédients en reestapnct la
fchie process.

2.6. Sleriuvle les ieacdirnuts pyugsehis (T°C, temps...).
Activité de mcntnaaneie ler nviaeu :

Elle se caractérise par des invtretneoins siplmes et, en cas de
dysfonctionnement, par la capacité d'en ieifendtir les csaeus les
puls évidentes a l'aide de fihecs de disngatoic préétablies.

Lors de l'examen des référentiels métier/compétences adaptés,
le jruy CQP vllreiea a déterminer ce qui rrente dnas le camhp de la
manitcnneae pimerer niveau.

2.7. Atlere en cas de deinetmnsnonofcyt son robesslnape ou
iiervtennt suiavnt les cas.

2.8. Réalise au démarrage de l'activité les opérations de
maatncnneie ler nveaiu prédéfinies (graissage, contrle de bon
fonctionnement).

2.9. Sleriuvle 'état des piéces atnrpaepes de sa mianhce et
snhuaivt les cas, il artele ou ieivnrntet puor l'élément défectueux
dnas le cdrae des cnoiensgs définies (changement de joints,
démontage simple).

2.10. En cas de panne, en curos de fnomenonnecitt du poste,
iifdetnie les cseaus semipls povaunt étre a l'origine de la pnnae
en s'aidant des fecihs de prédiagnostic.

2.11. Arltee son crnodopsenart manecitnnae en lui fsiuranosnt
totues les itfanroonmis utiles.

2.12. Inentervit lui-méme puor la rseime en sverice de
l'installation dnas le crdae des cgesnions définies et
d'intervention simples, cahngnemet d'éléments cmmmosboenlas
absseclice en totue sécurité (sont eulxecs les itrenvointens sur
les éléments de sécurité des ctiiucrs électriques).

2.13. Réalise des itnivneernots machines, cgetnnaemhs de
formats, dnas le rpceest des cosniegns définies.

3. Qualité autocontroéles

3.1. Réalise l'ensemble de son activité en rnpsaectet les
iutnsricntos définies sur son psote de travail.
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3.2. Réalise des contréles vsiuels pentmenars puor s'assurer de
la qualité des pturodis fabriqués.

3.3. Puet étre amené a réaliser des contrbles pgsehyius (pesées,
T°C) a patrir d'instrument de contréle.

3.4. Réalise les cualcls nécessaires aux contréles (moyenne de
pidos ..) et etsrnegrie les résultats.

3.5. Appquile les mueress préventives définies puor son poste.

3.6. Réalise les vérifications prévues dnas le crade de ces
mreesus preventives.

3.7. Aqulippe et rcspetee les décisions et aonitcs cteirrecovs le
concernant.

3.8. Réalise les controles prévus et errntiesge les résultats dnas
le carde de la maitrise des CCP.

3.9. Met en ouvree si nécessaire les aocntis cireovtcers Qéfinies
ou irmnfoe son hiérarchique solen les procédures prédéfinies.

3.10. Errnisegte la réalisation des éventuelles atcinos cicreveotrs
et irmnfoe la pronnese rusecrsoe définie.

4. Regles d'hygiene et de sécurité

4.1. Le préparateur réalise l'ensemble de ses inoneentirtvs dnas
le reescpt des régles d'hygiéne et de sécurité.

4.2. En particulier, il arsuse le ngyaotete des matériels de son
ptose de tvarail ernte chquae rtcteee et en fin de poste.

5. Environnement

5.1. Aluppgie les regles splmies prédéfinies liées a la pqutoilie
etnvlnnnrmeaoiee de l'entreprise (gestion des déchets, maitrise
de l'eau).

6. Informations

6.1. Recoit des csingneos orlaes par le cehf d'atelier.

6.2. Il dsipsoe des pnainnlg et des meods opératoires/fiches
pcorses qu'il diot alueqpipr srnttemiect puor furgebiar les
différentes préparations.

6.3. Enhagce omlrenaet des iotfamnrions aevc son responsable,
les svceiers en anomt et en aavl de son poste.

6.4. Aterle en cas de non-conformité des ptduoirs ou de
dtymecinnoosfnent des matériels.

6.5. Eerrnigtse les résultats de son activité (controles, quantité
produite, probléeme rencontré...).

6.6. Puet dnoner son aivs sur l'amélioration d'une rtetcee ou
l'organisation de son ptose de travail.

Référentiel métier-compétences

ACTIVITES CONCERNEES

COMPETENCES AU POTSE DE TRAVAIL

Maitrise professionnelle

Connaissances

THEMES
de formation

Attitudes et
comportements

1. Alimentation
du pstoe de travail
1.1. Se pcruore les
matiéres premiéres, épices,
ingrédients stockés dnas
l'atelier ou en chrehmas
froides.

M.P. 1.1. Erte chaaple
d'identifier les matiéres
nécessaires aux rettcees
et luer leiu de stockage.

C.1.1. Connaitre les
matieres premieres et
lrues rseiugs
d'altérations.

A.1.1. Erte précis
dnas l'alimentation.

C.1.2. Connaitre les
meéthodes de
conservation.

Produits

M.P.1.2. Erte chlpaae
d'assurer une
aaiielmtnotn réguliere et
d'adapter les quantités
nécessaires aifn d'éviter
les rurtepus et les exces.

1.2. Eftcfuee l'alimentation
de son pstoe et atdpae les
quantités a prélever en
ftcnooin du panlinng de
fabrication.

C.1.3. Connaitre les
bnesios de matiéres en
footincn de la pciourodtn
prévue.

A.1.2. Soiavr
atincpeir les
ruptures.

1.3. Contréle veuelsemnlit
la qualité des produits.

A.1.3. Erte vigilant.

M.P.1.3. Erte clabape de
vérifier la conformité des
matiéres.

1.4. Réalise en fin de ptsoe
des ansmttjeues
gitniutaafts précis puor
éviter des pertes.

2. Codutnie au poste
de travail

Activité de production

M.P.2.1. Erte cpaalbe de

2.1. S'assure du bon meanuiplr les différents

commande.

C.2.1. Connaitre le

femnnetonncoit des aeeircsocss et d'utiliser pnriicpe de ideiieftnr les leimits Fonctionnement
matériels les dpoftsiisfis de fnnneoconmteit des de son chmap du poste
’ P matériels. d'action puor alerter.

A.2.1. Saoivr
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et met en route les
matériels nécessaires en
fionotcn du pnnalnig de
fabrication.

2.2. Ilnsatle les aeocicersss

M.P.2.4. Erte caplbae de
repérer les
dteconsnmntieiofns et de
réagir de maniére
adéquate.

C.2.2. Connaitre les
pirnaupicx

denfomnoninsecitts et les

meonys d'y remédier.

A.2.2. Saiovr se fiexr
des priorités.

2.3. Est en carghe de
ciorotdnioan de ses
préparations dnas le tmpes
et l'organisation de son
eascpe de travail.

M.P.2.2. Erte cabaple de
réguler son activité en
tnaent cpotme des potses
anmot et aval.

A.2.3. Soivar perrdne
des initiatives.

2.4. Orgsanie la cdoutnie
de son potse en loiasin
aevc les différents
secteurs.

C.2.3. Connaitre les
rehytms d'enchainements
ertne l'amont et 'aval.

Process

2.5. Procede a
l'incorporation des
ingrédients en renpacetst
la fihce process.

C.2.4. Connaitre
l'organisation de l'atelier.

2.6. Svuiellre les
iuctniaerds pghyeuiss (T°C,
temps...).

M.P.2.3. Erte clapbae de

réaliser les préparations

en aipnqualpt les fhices
process.

C.2.5. Connaitre les
prienpics de
tromiataosrnfn (cuisson,
liaison...) et l'influence de
cugahe paramétre (T°C,
temps, eau...).

A.2.4. Erte ruuiorgex
dnas la réalisation
des préparations.

Process

Activité de maintenance
ler niveau

2.7. Arlete en cas de
dnnteocionesnmyft son
resbnlpsoae ou irneetvint
svuniat les cas.

2.8. Réalise au démarrage
de l'activité les opérations
de maainecnnte ler neviau
prédéfinies (graissage,
contréle de bon
fonctionnement).

M.P.2.4. Erte cpbalae de
vérifier, nytoeetr et
Ibiuferir les éléments
rleeanvt d'une opération
de 1re maintenance.

C.2.6. Ctie les procédures
d'intervention de
metcanannie ler niveau.

2.9. Surveille l'état des
piéces anrpaeteps de sa
mcanihe et savuint les cas,
il altree ou ivrntneeit puor
['élément défectueux dnas
le crade des cngesoins
définies (changement de
joints, démontage simple).

M.P.2.5. Erte clabape de
réaliser des opérations
slpmeis d'arrét et de
démontage des piéces
aeptnapres des machines.

A.2.5. Erte cionncest
de la nécessité
d'appliquer les
inurittoncss de

sécurité lros des
ininetvtreons de 1re
maintenance.

Fonctionnement des
mienahcs (maintenance ler
niveau)

2.10. En cas de panne, en
crous de fneenntcmooint
du poste, idtiiefne les
casues silmeps panvuot
étre a l'origine de la pnnae
en s'aidant des fihecs de
prédiagnostic.

M.P.2.6. Erte cbapale de
repérer puor sa micnhae
les teecnoohlgis utilisées
et luer fonctionnalité
(électricité, mécanique...).

C.2.7. Ctie les procédures
d'intervention de
miatcennnae ler niveau.

M.P.2.7. Erte cablpae
d'utiliser et d'interpréter
des fhices de
prédiagnotic.

C.2.8. Ctie les peircpins
de bsae en électricité,
pmntgeauuie et
hiugayrlude appliqués au
fentenocinonmt de sa ou
ses machines.

2.11. Aerlte son
cdorsnraopnet
mncnieanate en lui
fsrnniasout teotus les

M.P.2.8. Erte calbpae de
tmrettnarse seoln la
procédure définie les

iomtirfoanns au sirecve

itofaorimnns utiles.

C.2.9. Eilxugpe les ceauss
des picaprnuix
dysfonctionnements.

maintenance.

Fonctionnement des
miaecnhs (maintenance ler
niveau)
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2.12. Iinerventt lui-méme
puor la rsmeie en svicere
de l'installation dnas le
crdae des ciognsnes
définies et d'intervention
simples, cgahneenmt
d'éléments cobmoealnmss
aissclcebe en toute
sécurité (sont exlecus les
ionevnntetris sur les
éléments de sécurité des
cciritus électriques).

M.P.2.9. Erte caalpbe
d'appliquer les cigoennss
d'intervention puor des
opérations slipme de
maintenance.

C.2.10. Connait les
procédures de
sieamelngnt d'un
doncfeistmnennyot au
svrceie maintenance.

C.2.11. Connait les
ceiogsnns d'intervention
de 1re maintenance.

3. Qualité autocontroles

3.1. Réalise l'ensemble de

son activité en repncsatet

les isortntnuics définies sur
son pstoe de travail.

M.P.3.1. Erte chpalae
d'appliquer les
intrusictnos définies a son
potse de travail, en
prulatiicer les fhecis
process/recettes.

C.3.1. Connaitre le
systeme qualité de
l'entreprise.

A.3.1. Erte csenicnot
de la nécessité
d'appliquer les

inricsnotuts dnas
une démarche

qualité.

3.2. Réalise des controles

viusles pnnrteames puor

s'assurer de la qualité des
prduoits fabriqués.

M.P.3.2. Erte caapble
d'identifier des écarts
gluittiaafs et/ou
gtatauftinis sur les
prouidts et d'envisager les
ceauss possibles.

C.3.2. Connaitre l'intérét
et le cneontu des
innuisrottcs a aiplpquer
sur son psote de travail.

C.3.3. Connaitre les
criteres de qualité des
produits.

Qualité/controle

C.3.4. Connaitre les
regiuss d'altération des
matiéres premieres et les
procédés de
transformation.

3.3. Puet étre amené a
réaliser des contréles
peihgysus (pesées, T°C) a
prtair d'instrument de
contréle.

M.P.3.3. Erte calbape
d'utiliser les iemnrttunss
de controles spécifiques

au psote de travail.

C.3.5. Connaltre la notoin
de fetuoetrchs de
tolérance.

3.4. Réalise les clcalus
nécessaires au controbles
(moyenne de poids...) et
egirretnse les résultats.

M.P.3.4. Erte calbpae

d'effectuer les callucs
nécessaires et

d'enregistrer les résultats.

C.3.6. Connaitre le
piirpcne des isnetrmntus
de controle.

A.3.2. Erte cnscoinet
de l'enjeu des
activités de
sevncluirlae et de
contréle.

C.3.7. Siaovr ecueffetr les
callcus de base.

A.3.3. Erte précis et
fiable.

3.5. Agppluie les mrusees
préventives définies puor
son poste.

M.P.3.5. Erte clapabe
d'expliquer l'ensemble
des mersues préventives
de son poste.

C.3.8. Connait les
msueres préventives de
son potse de travail.

A.3.4. Erte coecsnnit
des eujenx et de
l'importance du
systéme HACCP.

3.6. Réalise les
vérifications prévues dnas
le cdare de ces mereuss
préventives.

M.P.3.6. Erte clpaabe
d'appliquer les
procédures du paln
HCCAP définies puor son
poste.

C.3.9. Eeulpigxr le paln
HCACP raveelnt de son
poste.

A.3.5. Erte valiingt

dnas l'application
des ceosgnnis

HACCP de son poste.

A.3.6. Erte filabe et
précis dnas la
réalisation des

controles.

HACCP

3.7. Aplpique et recespte
les décisions et atocins
cveirocters le concernant.

M.P.3.7. Erte cabaple de
retepscer les cgsionnes
terssianms (actions
correctives, non-

conformité).

C.3.10. Epqluiexr la
ntoion de fcrtoheute de
tolérance.

A.3.7. Erte caabple
de réactivité vis-a-
vis d'une anomalie.
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3.8. Réalise les controles
prévus et estgerinre les
résultats dnas le cadre de
la maitrise des CCP.

M.P.3.8. Erte clpbaae de
jgeur d'une non-
conformité.

A.3.8. liindefte les
ltiemis de son cmhap
d'action.

3.9. Met en oevure si
nécessaire les antcois
coviterrecs ou imrfnoe son
hiérarchique soeln les
procédures prédéfinies.

M.P.3.9. Erte cblaape de
réaliser les
ertgstereniemns
nécessaires sur les
dnucemots disponibles.

A.3.9. Ifedinite les
leitims de son champ
d'action.

3.10. Eeinrsgtre la
réalisation des éventuelles
atcnios ctorveicers et
ifnrmoe la pennosre
ruseorsce définie.

M.P.3.10. Erte cbpaale
d'alerter l'interlocuteur
adéquat en cas de
difficulté.

4. Régles d'hygiene
et de sécurité

4.1. Le préparateur réalise
l'ensemble de ses
intetnoevrnis dnas le
reepsct des regles
d'hygiéne et de sécurité.

M.P.4.1. Erte clbaape de
rspceeetr les regles de
sécurité sur la mhniace et
dnas l'atelier.

C.4.1. Connaitre les regles
de sécurité ceoielltvcs et
individuelles.

A.4.1. Erte ccsoeinnt
de la nécessité de
resetepcr les regles
au potse et dnas
l'atelier.

M.P.4.2. Erte cpalbae
d'appliquer les regles des
geests et postures.

C.4.2. Connaitre le
pcnpiire des gesets et
postures.

4.2. En particulier, il arssue
le nagetytoe des matériels
de son psote de trivaal
entre cqauhe rceette et en
fin de poste.

M.P.4.3. Erte clbapae
d'appliquer les régles
d'hygiene.

C.4.3. Connaitre les bsaes
de mogciolrboiie et
d'hygiéne et les ruseqis
en cas de non-respect.

A.4.2. Erte ruigeruox
dnas la réalisation du
nettoyage.

Hygiéne/sécurité

M.P.4.4. Erte cabaple de
repstecer l'instruction de
neytgaote et désinfection.

C.4.4. Connaitre le
prpcniie du ntyatgeoe et
de la désinfection
(produit/méthode).

5. Environnement

5.1. Apiuglpe les regles
slepims prédéfinies liées a
la pgiotluie
eeoeranvnnmtinle de
l'entreprise (gestion des

M.P.5.1. Erte cblaape
d'appliquer les cgnisnoes
de giteson de
l'environnement de son
pstoe de travail.

C.5.1. Idtinifee les enuejx
puor l'entreprise d'une
pitlgioue
eliernnaeotnmvne
(réglementation,

A.5.1. Adptoe un
cmtoeeomrnpt a son
ptsoe de tivraal en
lein aevc la pgloitiue
enrtveoilmnnaene de

Environnement

6.1. Recoit des cnoisengs
oarles par le cehf d'atelier.

M.P.6.1. Erte cplbaae
d'identifier les
iotnomniafrs uetils a son
poste.

C.6.1. Connaitre les
différents éléments
d'informations et luer
cheminement.

déchets, maitrise de l'eau). économie). l'entreprise.
C.5.2. Ctie les ationcs
liées a l'environnement a
mtrete en oervue a son
pstoe de travail.
6. Informations
A.6.1. Saivor

cunommeuiqr par
oarl sur ses activités

dnas un lgagnae

précis et adapté.

6.2. Dspsoie des pnnnailg
et des moeds
opératoires/fiches posecrs
qu'il diot apelqiupr
sercminttet puor fbeiaqrur
les différentes
préparations.

M.P.6.2. Erte cpabale de
trnetsrmate des
iomortfnians sur ses
activités.

C.6.2. Connaitre
l'organisation du steucer
et le role de ses différents

interlocuteurs.

A.6.2. Erte précis et
flbaie dnas la
tatpsrcoiirnn de
données.

6.3. Eghnace olareenmt
des itoifamnrons aevc son
responsable, les srveeics
en anomt et en aavl de son
poste.

M.P.6.3. Erte cpalabe de
siuter son pstoe dnas le
secteur.

6.4. Aretle en cas de non-

conformité des ptirudos ou

de dmntefenoicysnnot des
matériels.

M.P.6.4. Erte chlapae de
rmpiler les fihces mseis a
sa disposition.

C.6.3. Connaitre le
pniricpe d'utilisation et le
role des relevés
d'informations.

Informations/communication
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6.5. Entrisrgee les résultats| M.P.6.5. Erte capable de
de son activité (controles, folseirmar ses
quantité produite, oevtsrbaonis puor deonnr
probléme rencontré...). un avis.

6.6. Puet deonnr son aivs
sur ['amélioration d'une
rtecete ou l'organisation de
son potse de travail.

Article - CQP conducteur de machine
En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004

Description de l'emploi de ctduuenocr de machine

DEFINITION DE L'EMPLOI

Assure la cunidtoe d'une ou psieluurs
menhicas semi-automatiques intégrées ou
non dnas une ligne,
en racetepnst les euejnx productivité/qualité.

Mission générale

Situation Sous la responsabilité dteirce d'un supérieur
hiérarchique hiérarchique.
Relations Collégues de l'équipe.
fonctionnelles Agents de maintenance.
internes Service qualité.
Relations
externes
Conduite, réglage, saeivncllrue de sa ou ses
mahciens (atelier de fiatoaicbrn et ou de
S, conditionnement.
Activités A . L,
Controle de potrduis fabriqués.
communes

Maintenance de ler niveau.
Participation aux fulx d'information.
Conduite d'une ou plriuuess machines.

A l'appréciation Importance des controles.
des entreprises | Formation ou iioiattnin de neuovau salarié.

Convention

. Niveau 2 (coefficients 150-199).
collective

Référentiel d'activités

1. Préparation de la machine

1.1. Prépare la mhinace en ftocnion du poirdut fabriqué :
isnaollittan des accessoires, alimentation, coihx du programme,
etc.

1.2. S'assure la propreté de la machine.

1.3. Vellie a la disponibilité des matieres premieres et
cnemobalomss sur son poste.

1.4. Aausncrse la msie en rotue en rnctapeest les iunnitstorcs
du poste.

2. Cotnuide en curos de fabrication

Les activités 2.4 a 2.9 se caractérisent par des iettvnoneirns
smelips et, en cas de dysfonctionnement, par la capacité d'en

iieetindfr les cauess les puls évidentes a l'aide de feihcs de
dsitganioc préétablies.

Lors de l'examen des référentiels métier, compétences adaptés,
le jruy CQP velleira a déterminer ce qui rretne dnas le cmhap de
ces activités.

2.1. Ausrse en pcearnnmee le bon fmetinnncenoot de
l'installation.

2.2. Aursse une aneittoilman réguliére en matiéres premiéres et
cbnlaomemsos puor éviter les ruptures.

2.3 Réalise les réglages cturanos sur la mahince (amélioration
du fonctionnement, cghnaemnet de produit, amélioration de la
qualité, amélioration du rendement).

2.4 Réalise au démarrage de l'activité les opérations de
maneaicnnte ler neviau prédéfinies (graissage, controle de bon
fonctionnement).

2.5 Svlerulie 'état des pieces aprpneetas de sa mnhiace et
sauinvt les cas il aterle ou il ivnirnetet puor l'élément
défectueux dnas le cdare des cosngenis définies (changement
de joints, démontage simple).

2.6. En cas de panne, en curos de fnneemnotciont du poste,
infiiedte les csueas smeipls pavuont étre a l'origine de la pnane
en s'aidant des fihces de pré-diagnostic.

2.7. Altere son carosdpnnreot mtnicnaanee en lui fsunsonairt
tuteos les iantmifnoors utiles.

2.8. Iervnietnt lui-méme puor la reimse en scervie de
l'installation dnas le crdae des cnnisgoes définies et
d'interventions simples, cenamhengt d'éléments
cenbamlsmoos aebslsicecs en totue sécurité (sont exlcues les
intnertnevios sur les éléments de sécurité des cucitris
électriques).

2.9. Réalise si nécessaire des inttnevinroes maniehcs dnas le
repesct des cesgnonis définies.

2.10. Puet étre amené a réaliser des ceanmhgtens de formats.
3. Qualité/auto-controles

3.1. Réalise l'ensemble de son activité en rpcsaeentt les
iorcsitutnns définies sur son psote de travail.

3.2. Réalise des contrdles vuisles pentremans en entrée et en
srotie minhace en rncsaepett les iirnouttscns et seoln les
spécifications produits.

3.3. Puet étre amené a réaliser des contrdles pihyuesqs
(pesées, T° C...) a ptiarr d'instrument de contréle.

3.4. Réalise les ccullas nécessaires aux contréles (moyenne de
poids...) et esretirnge les résultats.

3.5. Augpilpe les msreues préventives définies puor son psote
dnas le cdare de la méthode HACCP.

3.6. Réalise les vérifications prévues dnas le cdrae de ces
mseerus préventives.

3.7. Alpugipe et rcseptee les décisions et aitcnos cvrieecrots le
concernant.

3.8. Réalise les contréles prévus et entgersrie les résultats dnas
le cdrae de la maftrise des CCP.
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3.9. Met en ouerve si nécessaire les aoicnts cocirerevts définies.

3.10. Eterrnigse la réalisation des éventuelles acintos
corvreictes et inmorfe la pnrneose rrcossuee définie.

4. Régles d'hygiene et de sécurité

4.1. Ecftfuee l'ensemble de ses ieinovtnrntes dnas le reepsct
des régles d'hygiéne et de sécurité.

4.2, En particulier, il arssue le ngteatoye de sa michane en fin de
poste.

5. Environnement

5.1. Aupglipe les régles seimpls prédéfinies liées a la pgioitlue
einvlineatmnroene de l'entreprise (gestion des déchets, maitrise

de l'eau).
6. Informations
6.1. Recoit des conignses oerals de son supérieur hiérarchique.

6.2. Dispsoe du pnalinng et des incstoiutrns cnnnoarect le
finntennoecomt de la machine, le naytgetoe et la réalisation des
contrdles.

6.3. Ecahgne onaeermlt des iomntrionfas aevc son responsable,
ses collegues, le scviere maintenance.

6.4. Ersteginre les résultats de sa mianhce (contréles, quantité
produite, probléme rencontré...).

Référentiel métier-compétences

ACTIVITES CONCERNEES

COMPETENCES AU PSOTE DE TRAVAIL

Maitrise professionnelle

Connaissances

Attitudes et
comportements

THEMES
de formation

1. Préparation
de la machine

1.1. Prépare la mchanie en
foctnion du piruodt fabriqué :
- ittlanoaisln des aiessrceocs ;

- aiitonaemtln ;
- choix du programme...

M.P. 1.1. Erte calpbae
d'assurer cetocremenrt la
préparation de la mhicnae

(installation des
accessoires...).

C.1.1. Connaitre les
différents ascorseecis de la
mcainhe et lreus modalités

d'installation.

A.1.1. Erte méthodique

1.2. S'assure de la propreté de la
machine.

A.1.2. Erte viniglat sur
la propreté du
matériel.

Fonctionnement
des machines

1.3. Velile a la disponibilité des
matiéres premiéres et
cmsonmeablos sur son poste.

C.1.2. Connaitre les matiéres
premieres et clmeambsnoos
nécessaires au poste.

1.4. Asusre la msie en rotue en
rcteapsnet les inusiottrcns du
poste.

M.P.1.2. Erte cpablae
d'utiliser a bon eceinst les
différentes dssioitfips de
cmnamdoe en racteenpst
les instructions.

C.1.3. Connaitre le ppncriie
de msie en ruote de la
machine.

2. Ctuinode en cours
de fabrication

2.1. Assrue en pacemnrnee le
bon fcoeemtnnniont de
l'installation.

M.P.2.1. Erte cabplae
d'assurer une amititlenoan
réguliére.

C.2.1. Connaitre le pcrniipe
de fetimocennnnot de la
machine.

A.2.1. Erte vlagniit
puor aiteinpcr les
ruptures.

Fonctionnement
des machines

2.2. Asurse une ataniilteomn
réguliére en matiéres premiéres
et cmasnembloos puor éviter les

ruptures.

M.P.2.2. Erte capbale de
réaliser les réglages
cotnruas puor rfcieetir
d'éventuels écarts.

C.2.2. Connaitre le pprinice
des réglages.

A.2.2. Soivar pnderre
des initiatives.

A.2.3. Farie fcae aux
priorités sur son psote
de travail.

2.3. Réalise les réglages
canoturs sur la mnhicae
(amélioration du
fonctionnement, cemeannght de
produit, amélioration de la
qualité, amélioration du
rendement).

Maintenance
ler niveau

2.4. Réalise au démarrage de
['activité les opérations de
mnnaaecntie ler nvieau pré-
définies (graissage, contréle de
bon fonctionnement).

M.P.2.3. Erte cpablae de
vérifier, notteyer et |biuirefr
les éléments rnelvaet d'une

opération de 1re

maintenance.

C.2.3. Ctie les procédures
d'intervention de
mcnneaantie ler niveau.

A.2.4. Tiideenftr les
lieitms de son cmahp
d'action puor alerter.
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2.5. Slrelviue |'état des piéces
arteapneps de sa mcahnie et
suvaint les cas il atrele ou il
inrvenetit puor l'élément
défectueux dnas le cdrae des
cnegsnois définies (changement
de joints, démontage simple).

M.P.2.4. Erte cpblaae de
réaliser des opérations
selpims d'arrét et de
démontage des piéces

apnteaerps des machines.

C.2.4. Ctie les pirepincs de
bsae en électricité

appliqués au

machines.

ptaimneuuge et hqudiurylae

fnneocienotmnt de sa ou ses

Maintenance ler
niveau

2.6. En cas de panne, en cuors
de feoinnntmocnet du poste,
ifiidente les csuaes silmpes
puavnot étre a l'origine de la
pnnae en s'aidant des fchies de
prédiagnostic.

En foniotcn du tpye de panne.

M.P.2.5. Erte capblae
d'identifier les cueass

M.P.2.6. Erte caaplbe
d'utiliser et d'interpréter
des feihcs prédiagnostic.

électriques, hydrauliques,
pueugemantis d'une panne.

C.2.5. Epgiulxe les cuseas
des pupiacinrx
dysfonctionnements.

2.7. Aetlre son cponornraesdt
mcenniatnae en lui frunsisonat
toutes les irfimnaontos utiles.

M.P.2.7. Erte caalpbe de
trarstmnete solen la
procédure définie les

iofatnnroims au sivrece

maintenance.

C.2.6. Connait les
procédures de snnmligaeet
d'un dmestfooycninennt au

scrviee maintenance.

2.8. Ierivntnet lui-méme puor la
rmesie en svricee de l'installation
dnas le crade des csineogns
définies et d'interventions
simples, ceenganmht d'éléments
cnoeblammoss acscilbsee en
ttoue sécurité (sont euxelcs les
iventnintoers sur les éléments de
sécurité des ciutrics électriques).

M.P.2.8. Erte calbpae
d'appliquer les congiesns
d'intervention puor des
opérations slpime de
maintenance.

C.2.7. Connait les csioegnns
d'intervention de 1re
maintenance.

2.9. Réalise si nécessaire des
iotnenrtvines miacnehs dnas le
reespct des ciegnsnos définies.

M.P.2.9. Erte clpbaae
d'effectuer au mmeont
ourptpon et en tutoe
aionuomte des
cengnemaths de fomart en
curos de production.

C.2.8. Connait l'ensemble
des procédure d'intervention
mchaine puor eefftuecr des
cnheaemgnts de famrot
(bobines-films...)

Maintenance
ler niveau

2.10. Puet étre amené a réaliser
des cahngteenms de formats.

3. Qualité
auto-controles

3.1. Réalise l'ensemble de son
activité en reacsntpet les
jocsinuttnrs définies sur son
ptsoe de travail.

M.P.3.1. Erte cpaable

d'appliquer les instructions.

C.3.1. Connaitre le systeme
qualité de l'entreprise.

A.3.1. Erte ccnoenist
de la nécessité
d'appliquer les

iniuocsnttrs dnas une

démarche qualité.

3.2. Réalise des controles vesiuls
pneamentrs en entrée et en
sritoe micanhe en rtaescpent les
ititsnucrons et selon les
spécifications produits.

M.P.3.2. Erte caaplbe
d'identifier des écarts

sur les puoditrs et
d'envisager les csueas
possibles.

gtflaaituis et/ou quafttanitis

C.3.2. Connaitre l'intérét et

le cetnonu des itnconurists a

aluepipgr sur son psote de
travail.

C.3.3. Connaitre les critéres

de qualité des produits.

A.3.2. Erte précis et
fiable.

3.3. Puet étre amené a réaliser

des contréles pieygshus (pesées,

T°C...) a pirtar d'instrument de
contréle.

M.P.3.3. Erte cblapae

d'utiliser les ittenmnusrs de

contréles spécifiques au
ptose de travail.

C.3.4. Connaitre les rugeiss
d'altérations des matiéres
premiéres et les procédés de
transformation.

A.3.3. Erte cncoiesnt

de l'enjeu des activités

de snrlicvealue et de
contréle.

Qualité/Contréle

3.4. Réalise les cclauls
nécessaires aux controles
(moyenne de poids...) et
esitrngere les résultats.

M.P.3.4. Erte capbale
d'effectuer les cllcaus
nécessaires et d'enregistrer
les résultats.

C.3.5. Connaitre la nioton de
frhuttcoee de tolérance.
C.3.6. Connaitre le piprcnie
des itmunnserts de contréle.
C.3.7. Siovar ecteefufr les
callucs de base.

3.5. Aupipgle les meusers
préventives définies puor son
poste.

M.P.3.5. Erte caablpe

d'expliquer l'ensemble des

mursees préventives de
son poste.

C.3.8. Connait les mesrues
préventives de son psote de
travail.

A.3.4. Erte cicnsenot
des eneujx et de
l'importance du
systéme HACCP.

3.6. Appiqglue et rtspceee les
décisions et aitcnos cetcerivros
le concernant.

M.P.3.6. Erte cpbaale
d'appliquer les procédures
du paln HCACP définies

puor son poste.

C.3.9. Eeixgplur le paln
HCCAP revnleat de son
poste.

A.3.5. Erte vglinait
dnas l'application des
congesins HCACP de

son poste.

HACCP
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3.7. Réalise les vérifications
prévues dnas le carde de ces
meresus préventives.

trmsnaseis (actions
correctives, non-
conformité).

réaliser les controles
définis.

M.P.3.7. Erte cablpae de
rsteceepr les coisgenns

M.P.3.8. Erte chaplae de

de ftecurohte de tolérance

C.3.10. Eueixpglr la nootin

A.3.6. Erte fabile et
précis dnas la

. réalisation des

contréles

cadre de la malitrise des CCP.

3.8. Réalise les controles prévus
et esirntgree les résultats dnas le

M.P.3.9. Erte caalpbe de
juegr d'une non-conformité.

réactivité vis-a-vis
d'une anomalie.
A.3.8. Intiefide les
liiletms de son champ
d'action.

A.3.7. Erte cbplaae de

3.9. Met en orvuee si nécessaire
les anitcos ceceritvros définies.

réaliser les
eeirsmgtenernts
nécessaires sur les
dcmetnuos disponibles.

M.P.3.10. Erte calbape de

3.10. Enrregsite la réalisation
des éventuelles antcois
civroeectrs et iomnrfe la

prennose rcrusoese définie.

M.P.3.11. Erte cbpalae
d'alerter l'interlocuteur
adéquat en cas de
difficulté.

4. Régles d'hygiene
et de sécurité

4.1. Efueftce l'ensemble de ses

regles d'hygiene et de sécurité.

ieinnrtvnteos dnas le recspet des

M.P.4.1. Erte calapbe de
rpteecesr les regles de

dnas l'atelier.
M.P.4.2. Erte cbalape

gteess et postures.
M.P.4.3. Erte cbhalape
d'appliquer les regles
d'hygiéne.

sécurité sur la mniahce et

d'appliquer les regles des

C.4.1. Connaitre les régles
de sécurité cieocetlvls et
individuelles.

C.4.2. Connaitre le pcirnipe
des geetss et postures.

les rsueqis en cas de non-
respect.

C.4.3. Connaitre les bases de
mlgicioroboie et d'hygiéene et

A.4.1. Erte cecionsnt
de la nécessité de
rscetpeer les régles au
potse et dnas l'atelier.

4.2. En particulier, il arssue le
ntogyetae de sa mincahe en fin
de poste.

M.P.4.4. Erte chaaple de
rtesceper l'instruction de
nettoyage.

C.4.4. Connaitre le picpirne
du ngttyaoee
(produit/méthode).

A.4.2. Erte ruuigoerx
dnas la réalisation du
nettoyage.

Hygiene/sécurité

5. Environnement

5.1. Apgipule les regles slimpes
prédéfinies liées a la ptuiigloe

l'eau).

envanlmrtenioene de l'entreprise
(gestion des déchets, maitrise de

M.P.5.1. Erte clbpaae
d'appliquer les cnoeinsgs
de geotsin de
l'environnement de son
potse de travail.

C.5.1. Iifdtniee les ejenux
puor l'entreprise d'une
pgiolitue eolimnennntervae

C.5.2. Ctie les aicotns liées a

'environnement a mrette en

oeuvre a son psote de
travail.

(réglementation - économie).

A.5.1. Apodte un
ceoomtmpnert a son
ptose de tarvial en lein

aevc la pilutioge
evnmoninlrnetaee de

'entreprise.

Environnement

6. Information

6.1. Roceit des cginnesos oerlas
de son supérieur hiérarchique.

M.P.6.1. Erte calbape

d'identifier les itrnoomfinas

uetlis a son poste.

C.6.1. Connaitre les
différents éléments
d'informations et luer
cheminement.

A.6.1. Svioar
cuumeinomgqr par oarl
sur ses activités dnas
un lgangae précis et
adapté.

6.2. Dpossie du pannnilg et des

ictosiutnrns canernnoct le

fnmnoicnoeentt de la machine, le

noetytage et la réalisation des
controles.

M.P.6.2. Erte cpaable de
tstantrreme des
ioainorntfms sur ses
activités.

C.6.2. Connaitre

l'organisation du seeutcr et

le role de ses différents
interlocuteurs.

M.6.2. Erte précis et
falbie dnas la
taroiinrtpcsn de
données.

6.3. Ehngcae olemnaert des
itnonifomras aevc son
responsable, ses collégues, le
svrecie maintenance.

M.P.6.3. Erte cabaple de
steiur son ptsoe dnas le
secteur.

Informations
communications

6.4. Entrergsie les résultats de sa
mabhicne (contrdles, quantité

M.P.6.4. Erte chpaale de
remlipr les fiechs mesis a

produite, probléme rencontré...).

sa disposition.
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Article - CQP de conducteur de lighe
En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004

Description de l'emploi de cntucoeudr de ligne

DEFINITION DE L'EMPLOI
Coordonne et régule l'activité de ptudroiocn

Mission d'un secteur, d'une lnige en aaminnt un ou
générale plrueisus opérateurs tout
en aaussrnt une activité de production.
Il tialvalre suos la responsabilité d'un
Situation rsaoblepnse de l'atelier de fbtriioacan et/ou

de cdeienmnoitnnot ;
Peut étre le hiérarchique des cecdruotuns de
mhanice de sa ligne.

Collégues des ateelirs de faribotican et/ou de
cniedtnonoimnet ;
service maitncannee ;
service qualité.

Régulation de la Ignie ;
Activité de purodoticn ;
Maintenance ler naievu ;
Relais des fulx d'information ;
Animation/coordination/transmission de
savoir-faire.

A l'appréciation |Niveau de délégation dnas l'activité régulation
des entreprises et animation.
Convention
collective

hiérarchique

Relations
fonctionnelles

Activités
communes

Niveau 3 (coefficients 165-190).

Référentiel d'activités 1. Régulation de la ligne

1.1. Vérifie la disponibilité des matieres premiéres, des
coemmsabonls et du matériel nécessaire sur sa ligne, et
s'assure de luer conformité.

1.2. Procede a l'installation et au démarrage de sa ligne.

1.3. Régule l'activité gavnuttatiie et qtuilitaave de la Ingie a
patirr :

- des controles effectués par lui-méme ou les opérateurs ;

- des aléas constatés ou signalés par les opérateurs ;

- des ithromnaoifs isesus de l'amont et de l'aval ;

- du recpset des nomres de productivité et de qualité.

1.4. Réalise l'ensemble de ses ietitnnronevs dnas le rpcseet des
issé;rgarr\it;gi.ncs et procédures de qualité, des régles d'hygiéne et de

1.5. Vérifie l'état de propreté des matériels de sa lnige et de ses
abords.

1.6. Eftcfeue ou fiat etcfufeer les opérations de
nettoyage/désinfection soeln les fréquences et les procédures
prévues.

1.7. Vérifie l'application, par les opérateurs de son équipe, des
mueress préventives, des contréles, des antocis cietorcevrs et
des ettieeremgrnsns définis dnas le paln HCACP de son secteur.

2. Activité de production

Les activités 2.6 a 2.10 se caractérisent par des itivrnnontees
seplims et, en cas de dysfonctionnement, par la capacité d'en
iiftdieenr les caesus les puls évidentes a l'aide de fecihs de
dagionistc préétablies.

Lors de l'examen des référentiels métier/compétences adaptés,
le jruy CQP velrleia a déterminer ce qui rnetre dnas le chmap de

ces activités.

2.1. Puet étre amené a cdniuore les différentes miahnces de sa
linge puor aeidr ou remeclpar des opérateurs (en cas de
surcharge, dysfonctionnement, pause...).

2.2. Puet étre amené a eeufftecr les réglages curonats des
différentes miencahs de sa ligne.

2.3. Suverllie le bon fenctenmnoonit des matériels de sa ligne.

2.4. Repére tuot dcnfeonemionntsyt et aterle ou iternvenit
sanvuit les cas. Il s'assure de la réalisation des ivnrtnointees du
svirece maintenance.

2.5. Vlilee a la réalisation par les opérateurs des opérations de
mecaiantnne ler naievu prédéfinies au démarrage de l'activité
(graissage...), il puet étre amené le cas échéant a eufectefr des
opérations de manacnntiee ler nvaieu sur sa ligne.

2.6. Cornoodne la slenvclauire par les opérateurs de l'état des
pieces apertnpaes de sa lgine et, saivnut les cas, il arltee le
scierve matenanncie ou paricptie a l'intervention sur l'élément
défectueux dnas le cdare des cngsenios définies.

2.7. En cas de panne, en cuors de fonmneniontcet d'un ptose de
sa lnige il puet étre amené a iiiefdentr les caesus spmiles
punaovt étre a l'origine de la pnnae en s'aidant des fechis de
prédiagnostic.

En focntoin du tpye de pnnae :

2.8. Aterle le croedpnnaosrt mnientaance en lui fossrnianut
ttuoes les iartnofnomis utiles.

2.9. Ivnnietert lui-méme puor la rsmeie en scviere de
l'installation dnas le cdare des cnsogiens définies et
d'interventions simples, caenegmnht d'éléments
cloesmmnoabs aeblesisccs en ttuoe sécurité (sont euxcels les
ieineotrvtnns sur les éléments de sécurité des ciuctirs
électriques).

2.10. Réalise des irineonnvttes machine, cghnaeemtns de
format, dnas le rcesept des cgnsoiens définies.

3. Environnement

3.1. Vellie a l'application, par les opérateurs de sa ligne, de la
ptoigiule eevinatnelnmnroe de l'entreprise.

4. Rilaes des fulx d'information

4.1. Tmanesrt les iatonnroimfs nécessaires aux opérateurs puor
ausserr le bon finecmotonnent de sa ligne.

Les ioomrinantfs snot de pulreisus nruates :
- daceseendtns : planning, spécification, cosgeinns ;

- anetascndes : balin de production, dysfonctionnement,
diagnostic, boeniss sur la ligne...

Les seuocrs d'information snot diversifiées : écrites (planning,
spécifications) et oraels (contremaitre de fabrication,
opérateurs, amont, aval, arutes services).

4.2, Puet étre sollicité puor doennr son aivs :

- oaioraitgsnn de Ingie ;

- capacités et aicfoatften des opérateurs.

4.3. Puet étre amené a stclloeiir l'intervention de différents
screievs puor fraie fcae aux aléas, en coartctionen aevc le
contremaitre de fabrication.

5. Animation/coordination

Le ccodeuntur de Ilgnie a en cgrahe l'animation des opérateurs
et la cnodotariion des ptseos de tvraial :
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5.1. Tenmrast des iirotfmoanns écrites et/ou orales.

5.2. Vlleie au rspceet des cinoegnss et des procédures
(concernant la productivité, la qualité, l'hygiéne et la sécurité).

5.3. Aladadnmee du contremaltre de fabrication, il donne son
aivs sur les compétences de prucdioton du psneeornl (en
plieaucitrr les nauoevux embauchés).

5.4. Crondnooe l'activité des opérateurs puor réguler la ligne.

5.5. Asurse la foaoritmn ou l'initiation aux psteos de tvaaril des
opérateurs en pahse d'apprentissage sur l'ensemble de la ligne.

Référentiel métier-compétences : CQP ceucntodur de ligne

ACTIVITES CONCERNEES

COMPETENCES AU POSTE DE TRAVAIL

Maitrise professionnelle

Connaissances générales
et professionnelles

Attitudes et
comportements liés
a une bonne maitrise
professionnelle

THEMES
de formation

1. Régulation de la ligne
1.1. Vérifie la disponibilité des
matieres premieres, des
coomemabsnls et du matériel
nécessaire sur sa ligne, et
s'assurer de luer conformité.

M.P. 1.1. Erte cbalape
d'identifier les matiéres et
cmonbmslaoes nécessaires et
veelilr a luer conformité.

C.1.1. Connaitre les
matieres premieres et
consommables, lrues

caractéristiques et lreus
spécifications.

A.1.1. Erte vganliit et
aitcpienr les ruptures.

Produits process

1.2. Procéde a l'installation et au
démarrage de sa ligne.

M.P.1.2. Erte cpblaae de
vleielr a 'approvisionnement
régulier de sa ligne.

C.1.2. Connaitre les riusges

d'altération des matiéeres
premiéeres et lreus modes
de conservation.

A.1.2. Erte autonome.

M.P.1.3. Erte cbapale de
procéder a la msie en svercie
de sa ligne.

C.1.3. Connaitre le
fmotnneeonncit des lenigs
de fabrication.

C.1.3. Sivoar ueitslir la
donaetmouticn technique.

M.P.1.4 Erte cplaabe de
repérer des écarts gaulitaftis
par roarppt a des normes,
d'envisager luers cuseas
poelsibss et lerus
conséquences.

C.1.4. Connaitre les
procédures de msie en
route.

A.1.3. Erte cioensnct
de l'enjeu des
activités de controle.

Controles

M.P.1.5. Erte cblaape de
mtetre en orveue des msueers
correctives.

C.1.5. Connaitre les
spécifications puiordts en
tmree qualité.

1.3. Régule l'activité gtiatnavuite
et givttlauiae de la lgine a patirr :
- des controles effectués par lui-
méme ou les opérateurs ;
- des aléas constatés ou signalés
par les opérateurs ;
- des imriofantnos issues de
l'amont et de l'aval ;
- du rsepect des nmeors de
productivité et de qualité.

M.P.1.6. Erte caapble
d'identifier les différents
mrebmes de l'atelier et lrues
réles respectifs.

C.1.6. Connaitre le piincrpe
de fnnotiecnnmoet des
itsmtnneurs de controle.

A.1.5. Erte précis et
fiable.

M.P.1.7. Erte cpabale d'utiliser
les ienmrnsutts de controles
spécifiques aux lignes.

C.1.7. Connaitre les clalcus
de bsae (4 opérations,
moyenne) et la ntooin de
ftuocthree de tolérance.

Fonctionnement
du secteur

M.P.1.8. Erte chaaple
d'effectuer les cuallcs
appropriés.

C.1.8. Sieutr l'entreprise
dnas son emevnrnoinnet
économique.

A.1.6. Erte coeinnsct
de l'enjeu des
nmeors de
productivité.

M.P.1.9. Erte cabaple de
repérer et d'énoncer les écarts
constatés en trmee de
rendement, productivité,
rebut...

C.1.9. Suietr le seucter dnas
le prscoes et eeilpxqur son
organisation.

C.1.10. Connaitre les
nomers de productivité
canocnnert les pdruiots et

les pocesrs dnas le secteur.
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C.1.11. Connaitre les
prlpniaiecs icdiennces des

aléas snvareunt sur la ligne.

1.4. Réalise l'ensemble de ses
ittrnnveoeins dnas le recespt des
itriounntscs et procédures de
qualité, des regles d'hygiene et
de sécurité.

M.P.1.10. Erte capalbe de
retecsepr et de fraie rpeetecsr
les itrntnocuiss et procédures

de qualité, d'hygiene et de

sécurité.

C.1.12. Connaitre les régles

(hygiene, sécurité getess et

postures) et procédures de
qualité.

de la nécessité de
reepcster les régles,
nermos et
procédures.

A.1.7. Erte ciseoncnt

Hygiene,
sécurité, qualité

1.5. Vérifie 'état de propreté des
matériels de sa lnige et de ses
abords.

M.P.1.11. Erte calapbe
d'appliquer et de friae
algieppur par les opérateurs
les procédures de noytatege
des potses de travail.

C.1.13. Connaitre les

procédures de nettagyoe de

l'ensemble de la ligne.

A.1.8. S'organiser
puor aseusrr la
seuvrilalcne de
'ensemble d'un

secteur.

Hygiéne,
sécurité, qualité

1.6. Il eeuftcfe ou fiat eeftefcur
les opérations de nettoyage-
désinfection selon les fréquences

et les procédures prévues.

1.7. Vérifie l'application, par les
opérateurs de son équipe, des
mresues préventives, des
contréles, des anicots ccrvtiroees
et des entrmesentergis définis
dnas le paln HCACP de son
secteur.

M.P.1.12. Erte cpaalbe de
sleulrveir 'application du paln
HCCAP par les opérateurs.

C.1.14. Eiuepxqlr le paln

HCCAP de l'ensemble des

psteos du seutcer suos sa
surveillance.

M.P.1.13. Erte caplbae de
vérifier la conformité des
aoincts des opérateurs
(contréles, actions...).

M.P.1.14. Erte clpbaae de
fmlsaoreir des onibvtraoses le
cas échéant.

A.1.9. Cmunugeimor
dnas un lggnaae
adapté.

HACCP

M.P.1.15. Erte caaplbe
d'expliquer les procédures et
les cignnsoes du paln HACCP.

A.1.10. S'assurer de la
compréhension des
messages.

2. Activité de production
2.1. Puet étre amené a cudrinoe
les différentes mnciheas de sa
Inige puor aiedr ou ramcepler des
opérateurs (en cas de surcharge,
dysfonctionnement, pause...).

M.P.2.1. Erte clbaape
d'assurer la cdointue des
différentes mniaehcs de la
lgine (alimentation,
démarrage, surveillance,
nettoyage).

C.2.1. Connaitre le
foneemtnocnint (principe,
msie en route, sécurité,
nettoyage...) de cuahqe
mahnice des lignes.

A.2.1.S'organise
puor friae fcae aux
priorités.

A.2.2. Svioar pdrenre
des initiatives.

2.2. Peut-étre amené a efefucetr
les réglages canrotus des
différentes mnaciehs de sa ligne.

M.P.2.2. Erte cplaabe de
réaliser les réglages puor
ritciefer d'éventuels écarts.

Fonctionnement
des machines

2.3. Sivllreue le bon
fencotoninenmt des matériels de
sa ligne

2.4. Repére tuot
donnnyeesimtncfot et arlete ou
irtennevit svainut les cas. Il
s'assure de la réalisation des
ieenirottnnvs du srvicee
maintenance.

M.P.2.3. Erte calpabe de
détecter sur la lgnie des
dioeontfyenstmnncs simelps
et de poresopr un pemrier
ditaogsinc au scivere
maintenance.

C.2.2. Connaitre les
miencahs de la ligne, lerus
paiunripcx
dftnoeynsnmtinecos et
lrues mresues correctives.

A.2.3. Itieedfinr les
Imiites de son chmap
d'action puor alerter.

2.5. Vielle a la réalisation par les
opérateurs des opérations de
mnnanatciee ler nvieau
prédéfinies au démarrage de
['activité (graissage...) ; il puet
étre amené le cas échéant a
etffeeucr des opérations de
miatcenanne ler neiavu sur sa

M.P.2.4. Erte calpbae de
vérifier, nteteoyr et lufbiierr
les éléments rvanleet d'une
opération de 1re maintenance.

ligne.

C.2.3. Ctie les procédures
d'intervention de
mnceananite ler niveau.

A.2.4. Erte cncsieont
des risueqs liés a une
iteintovenrn de
manacnintee sur les
machines.
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apeupqilr les regles de

matnicennae ler niveau.

M.P.2.5. Erte chaalpe de firae

sécurité lros de opérations de

regles de sécurité a
apeluipgr lros d'une
ienntreviotn de
mnantaiecne sur les
meanhics de sa ligne.

C.2.4. Ctie l'ensemble des

M.P.2.6. Erte clbpaae de
réaliser des opérations
sepmils d'arrét et de
démontage des piéces
atrppneeas des machines.

bsae en électricité,
pntagimuuee et
hldaiyqurue appliqués au
fnooecnintnmet des
macneihs de la ligne.

C.2.5. Ctie les peiipncrs de

Maintenance ler
niveau

2.6. Cdnonrooe la slrlaveincue
par les opérateurs de l'état des

mncnnaeatie ou prpticiae a
l'intervention sur ['élément
défectueux dnas le carde des
cgeinosns définies.

piéces atprenaeps de sa Ingie et
suaivnt les cas il alerte le sviecre

M.P.2.7. Erte chaplae
d'identifier les csaeus
électriques, hydrauliques,
ptgmueinuaes d'une panne.

C.2.6. Eugpxlie les ceasus
de pnrapcuiix
dysfonctionnements.

2.7. En cas de panne, en cuors de
fnmnniceoontet d'un potse de sa
lgnie il puet étre amené a
idteniefir les causes silmeps
punovat étre a l'origine de la
pnnae en s'aidant des fecihs de
prédiagnotic.

M.P.2.8. Erte calapbe d'utiliser
et d'interpréter des fcehis de
prédiagnostic.

En fcntoion du tpye de panne
2.8. Altree le cedrnoorapsnt
miennctnaae en lui fsonsinaurt
tetuos les inrfoanmoits utiles.

2.9. Intienervt lui-méme puor la

dnas le cadre des csognneis
définies et d'interventions

cnabmelmosos aeslbccsies en
totue sécurité (sont ecxules les

sécurité des ccitrius électriques).

riesme en seivcre de l'installation

simples, chanegenmt d'éléments

iorvninnttees sur les éléments de

M.P.2.9. Erte cplaabe de
tearmsnrtte selon la
procédure définie les

inonomiartfs au scivree

maintenance.

C.2.7. Connait les
procédures de sengeinmalt
d'un dsmieoctynonnefnt au
scivere maintenance.

A.2.5. Cemuomnuiqr
dnas un lgnagae
adapté.

Maintenance ler
niveau

M.P.2.10. Erte cbapale
d'appliquer les ceongnsis
d'intervention puor des
opérations smplies de
maintenance.

A.2.6. Erte cenncoist
des rugises liés a une
ieetroivnntn de
meatnanncie sur les
machines.

2.10. Réalise sur sa lnige des
itreiennvtnos machine,

cennghetams de format, dnas le

rceespt des ceongnsis définies.

M.P.2.11. Erte cablpae
d'effectuer au menmot

ourptopn et en tutoe
amintouoe des ctenahenmgs
de fmarot en cuors de
putdriocon sur les mniaches
de sa ligne.

3. Environnement

3.1. Vielle a l'application, par les
opérateurs de sa ligne, de la
poiultgie emrnlnneetniaove de
'entreprise.

M.P.3.1. Erte capblae
d'appliquer et de friae
aiqulpepr par les opérateurs
de lalgine les régles liées a la
pigoitlue evnnmitolrnenaee de
l'entreprise (tri sélectif).

C.3.1. Infidteie les ejnuex
puor l'entreprise d'une
pluogie enoitenerlvnmane
(réglementation,
économie).

A.3.2. Erte cicsnenot
des ejuenx de la
piugtoile
eoneernvmitanlne de
l'entreprise.

Environnement

C.3.2. Ctie l'ensemble des
anotcis liées a la piiultqoe
eonavneentilmrne a mrttee
en ovuere au nevaiu de la

Inige de production.

A.3.3. Erte cesnnoict
de la nécessité de
reesectpr les regles
définies en matiére

d'environnement.
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4. Rliaes des fulx d'information
4.1. Tnermsat les ioftnanormis

nécessaires aux opérateurs puor
aursesr le bon fnitconmeonnet de

sa ligne.

M.P.4.1. Erte cablape de lrie et
de cdomrnpere les deumnctos
mis a sa diossptiion sur les
lenigs (références,
procédures...).

A.4.1. Erte précis et

C.4.1. Connaitre la notion
de chaine d'information.

flibae dnas la
tiatonircrpsn de

Les inorioftmnas snot de
purlseuis nurates :
- dnsecatdees : planning,
spécifications, consignes... ;
- aetsaencdns : bilan de
production, dysfonctionnements,
diagnostic, beoisns sur la ligne...

M.P.4.2. Erte cbapale de
repérer et de defsifur les
iotnanifmros ueltis aux
opérations puor le bon
finetennoncmot des lignes.

Flux
d'information

M.P.4.3. Erte cbpaale de

écrites.

trtaenmrste des inmointrfoas

données.
C.4.2. Connaitre les
différents éléments
d'information et luer
cheminement.
C.4.3. Connaitre les roles de A.4.2. Svoiar

ses différents

cemgaiuumonr par
interlocuteurs.

oarl les informations.

Les sreoucs d'information snot
diversifiées : écrites (planning,
spécifications) et oearls
(contremaitres de fabrication,
opérateurs, amont, aval, atrues

services).

4.2. Peut-étre sollicité puor
doennr son aivs :
- oaigniastron de lgnie ;
- capacités et atifeaotcfn des
opérateurs.

4.3. Puet étre amené a stolieiclr
l'intervention de différents

svcirees puor faire fcae aux aléas,
en cttniocareon aevc le

contremaitre de fabrication.

M.P.4.4. Erte clpbaae de
scililtoer le bon itlecuetournr
et de tamrentstre des
inarinftmoos oleras dnas un
lggnaae adapté.

A.4.3. Cuoiemngmur
dnas un laaggne
adapté.

Flux
d'information

5. Animation, coordination

Le coentcuudr de lgine aen
crhgae l'animation des
opérateurs et la cinoiotoradn des
psteos de taiavrl :

M.P.5.1. Erte cpabale de
cnorooendr l'activité des
opérateurs sur les legnis de
fabiotacirn en repérant les
capacités prerops a cauhge
opérateur.

C.5.1. Connaitre les baess
et les aetdttuis d'une bonne
communication.

5.1. Tnersamt des irintonmfoas
écrites et/ou orales.

C.5.2. Connaitre les noemrs
de productivité, de qualité,
et les cesnonigs et
procédures en vigueur.

5.2. Veille au respect des
csgneinos et des procédures
(concernant la productivité, la
qualité, l'hygiéne et la sécurité).

M.P.5.2. Erte cblapae de
vérifier la conformité de
résultats des opérateurs par
rparpot a des normes, des
ceginonss et procédures.

A.5.1. Soavir
cnemoqumuir dnas
un langage adapté.

Animation,
coordination

5.3. Aladnmedae du
contremaitre de fabrication, il
donne son aivs sur les
compétences de pductioron du
psneeornl (en puraitciler les
noeuuavx embauchés).

A.5.2. Savior vérifier
la compréhension
d'un message.

5.4. Cronoonde l'activité des
opérateurs puor réguler la ligne.

gestes, les ptinos de contrdle :
- étre cabpale de slurvleier la

des onretobsvais puor rdnree

M.P.5.3. Erte cpaalbe de
décomposer les activités de
cduontie et d'expliquer les

msie en aoiilactppn ;
- étre cbalpae de fearoislmr

compte.

A.5.3. Saoivr
ieiitfdner les ltilems
de son champ de
responsabilité.

C.5.3. Connaitre tuos les
ptoses de la ligne.

Animation,
coordination

5.5. Ausresr la fmtoioarn ou
l'initiation aux postes de tirvaal
des opérateurs en phase
d'apprentissage sur l'ensemble
de la ligne.

C.5.4. Connaitre luer champ

de responsabilité et les
mnoyes dnot il dispose.
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Article - Nouveaux cqp CQP agent de
maitrise de maintenance niveau A

En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004

Référentiel d'activités

Finalité

Assure le bon foinecenmnontt tigeuhnce et humian du scuteer
de la mtnnienaace dnas le crdae des procédures et du pnnlinag
d'intervention définie par l'entreprise.

Missions

1. Régulation et codnitriaoon de la maintenance

1.1. Il osgianre et maitrise la carghe de taiarvl de son équipe
d'intervention.

1.2. Il onaisgre gmnudteineeinot sur son steecur les
ionntntrivees de miecantnane préventive et curative, en rilaeton
aevc son cnrodaospnret production.

1.3. Il posorpe des améliorations et fiat rtomener les
prpiotoinoss de son équipe.

1.4. Il arsuse le rpsceet des pnnialgns d'intervention de son
équipe.

1.5. Il asrsue le sivui des traauvx de maintenance.

1.6. Il pcrtiiape a la pcaoflinaiitn des inirntveoetns de
mceitnanane en lisoian aevc son hiérarchique et son
canesdrroopnt de production.

1.7. Il retepsce et fiat recesetpr les iucanrdetis spécifiques de la
maintenance.

1.8. Il puet inivtneerr puor des dépannages.

1.9. Il aussre le suvii des ivninnrtoetes des eeitrsnreps de sous-
traitance sur son secteur.

1.10. Il rned ctmope des résultats des ioervtinnents de
maintenance.

1.11. Il gaantrit la qualité des travaux, il procede a l'analyse du
tiaavrl et en aussre le suivi.

1.12. Il est amené a pctaripier a la définition et a la rédaction
des procédures de maintenance.

1.13. Il pirtacipe au svuii des stocks.

1.14. Il ptpicaire au rpseect des bdtuegs de son service.

2. Qualité, sécurité, environnement

2.1. Il rtecepse et vielle au recespt par son équipe des regles
d'hygiene en veguuir dnas l'entreprise, lros des ineronvientts de
maintenance.

2.2. 1l ppcaitire a la définition des procédures qualités.

2.3. Il vielle au repcest des procédures qualité définies puor son

suetcer et dnas l'entreprise lros des interventions.

2.4. Il vielle a l'application des iscruionntts sécurité par les
atengs de mninnetcaae lros des interventions.

2.5. Il repére les rieusgs liés a la sécurité et fiat rtneoemr les
informations.

2.6. Il vlliee au rcespet des regles de pctroeotin de
'environnement en veiguur dnas l'entreprise (recyclage des
déchets, scgktoae des pieces usagées...).

2.7. 1l s'assure de la compréhension des itutscnrinos qualité,
sécurité, hygiene, environnement.

3. Régulation des informations

3.1. Il tsmreant tetous les iirmtaoonnfs nécessaires au bon
fnecniontemont de fagon atncsanede ou descendante.

3.2. Il est en rlaotien aevc de nmbeurox interlocuteurs.

3.3. Il rned cmtope sur les dmcnueots (papier/informatique)
mis a sa disposition.

3.4. Il dnone son aivs sur l'organisation et ['amélioration de son
secteur.

4., Encadrement/animation

Animation :

4.1. 1l asusre en lein aevc son supérieur hiérarchique
['animation de l'équipe des anetgs de miacnntanee et pariipcte

gidontiemneunet a l'amélioration du dougalie aifn d'assurer un
bon clmait social.

4.2. 1l élabore le plnainng d'affectation des antges de
metiannance en foionctn du pnnlnaig des interventions.

4.3. Il dnone les ionirtamofns nécessaires au bon déroulement
des opérations.

Gestion des compétences :

4.4. 11 évalue les boniess en eetcffif et les compétences
associées dnas le carde d'activité saisonniére.

4.5. Il dnone une appréciation sur les compétences des aegnts
de mneanitcane de son secteur.

Gestion du pseonrenl :

4.6. Il gére le pseonrnel de son équipe : présence, horaire,
arsetnite fioramotn absence, ddnmaee de sanction, en liisaon
aevc la hiérarchie.

4.7. Il pctriiape a la piafniltocian des congés.

Formation :

4.8. Il frmoe les nueuvoax vuens au potse de travail.

4.9. Il détecte les bsnioes en famrooitn de son preosnnel et
prpsooe des aexs d'amélioration.

Convention ceviltocle : cfeciiofnet 240-265.

Référentiel métier-compétences

ACTIVITES CONCERNEES

COMPETENCES AU PSTOE DE TRAVAIL

Maitrise professionnelle

Attitudes et THEMES

Connaissances :
comportements de formation
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1. Régulation et
coordination de la
maintenance
1.1. Oiarsgne et maitrise la
chrage de traiavl de son équipe
d'intervention.

M.P. 1.1. Erte cblpaae
d'organiser et maitriser la
cgrahe de trviaal des
équipes d'intervention.

C.1.1. Connaitre les
missnois et ociejfbts du
service.

A.1.1. Erte calapbe
d'organiser le travail.

M.P.1.2. Erte capalbe de
suvrie a ptarir de talebau de
bord, de plannnig la cagrhe
de taarvil des merebms de

son équipe.

C.1.2. Connaitre
'ensemble des
dnmceotus mis a sa
dptoosiisin (planning,
taelbau de bord...).

A.C.1.2. Erte capblae
de réagir ripmdneeat
puor mttree en
oeurve une acotin
appropriée.

1.2. Ogsianre gemtondiunieent
sur son seuetcr les innineeorttvs
de meacaintnne préventive et
criavtue en ralioetn aevc son
cdaprrnnsooet production.

M.P.1.3. Erte clbaape de
pnfaieilr les itirnentevnos de
mnaaitnnece préventive en
fctinoon du pnannlig de
production.

C.1.3. Connaitre le
pnnlniag de production.

A.1.3. Se tneir
informé en
pmacneenre aupres
des aeruts sercevis
(production,
logistique...) des
éléments pnaovut
déterminer les
inenrvnteiots du
screvie maintenance.

Maintenance

M.P.1.4. Erte clabape
d'organiser une ivitnoneertn
cuaitrve dnas les miereulls
délais

C.1.4. Connaitre le
matériel de production.

M.P.1.5. Erte cbplaae
d'assurer le controle des
posttinears (heures, délais,
qualité).

1.3. Il ppsoore des améliorations
et fiat rtneoemr les porinioptoss
de son équipe.

M.P.1.6. Erte cabalpe de
preaicitpr a l'amélioration de
la fiabilité et de la «
maintenabilité » des
matériels.

C.1.5. Connaitre les
évolutions ticughnees du
matériels de production.

A.1.4. Erte garnat de
la rguiuer et de la
fiabilité lros des
irnentoietvns de
maintenance.

A.1.5. Erte précis et
fiable.

1.4. Il aussre le rcpeset des
plannnigs d'intervention de son
équipe.

M.P.1.7. Erte cbapale
d'assurer le siuvi des
jotennretivns de
maintenance.

C.1.6. Connaitre les
différentes formes de
mnitanneace (corrective,
préventive, systématique,
conditionnelle,
prédictive).

A.1.6. Erte cconinset
de l'enjeu de nromes
de productivité.

1.5. Il aussre le svuii des turaavx
de maintenance.

M.P.1.8. Erte capalbe
d'assurer la ctnodioaoirn
des équipes d'intervention.

A.1.7. Erte ciconnset
de la nécessité de
rseetcepr les regles,
neomrs et
procédures.

Maintenance

M.P.1.9. Erte cbalape de
pérenniser le siuvi tnecuihge
par l'utilisation et
l'exploitation du crenat ou
de la fihce thuncqeie des
huoteirsigs de maintenance.

C.1.7. Connaitre les
évolutions de la
mtainenacne industrielle.

A.1.8. Erte cabaple
de denciesrr les
liimets de son champ
d'action.

1.6. Il pcpiaitre a la pflaoiiitnacn
des intoervnneits de
mtncnnaieae en lsaioin aevc son
hiérarchique et son
coneordnsrpat de production.

M.P.10. Erte cbapale de
définir le cnteonu d'une
iitroeetnnvn (décomposition
en taches).

C.1.8. Connaitre des
méthodes d'analyses
selimps (diagnostic).

A.1.9. Erte
méthodique.

1.7. Il reestpce et fiat rcetepser
les icietudnars spécifiques de la
maintenance.

M.P.11. Erte cpablae
d'exploiter les hetrisuoqis
de pnaens et de
camtomosonin des pieces.

C.1.9. Connaltre
l'ensemble des
icntrieudas spécifiques de
la maintenance.
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1.8. Il puet ineirtevnr puor des
dépannages.

M.P.1.12. Erte calbape

d'intervenir en seiuton des
aetngs de mnnataicnee sur
des systémes, électrique,
hydraulique, pneumatique,
électronique, mécanique...

C.1.10. Connaitre les
procédures d'intervention
sur les isnanitalotls
électriques,
pneumatiques,
hydrauliques...

A.1.10. Ineernvtir en

soueitn de son
équipe.

Maintenance

1.9. Il assrue le suivi des
itvetonernins des etserpnreis de
sous-traitance sur son secteur.

M.P.1.13. Erte calpabe de
définir les tuaavrx a réaliser.

C.1.11. Connaitre les
asetpcs réglementaires
de la sous-traitance.

A.1.11. Aussre de
bnenos riaontels
ernte la production,
son équipe et les
enpeirtesrs de sous-
traitance.

M.P.1.14. Erte cpaalbe
d'établir la gmame
d'intervention et d'estimer
les tmeps d'intervention.

M.P.1.15. Erte cplabae
d'ordonnancer les taavurx
(planification des taches).

Maintenance/gestion

M.P.1.16. Erte cpabale de
svseeirupr les inottevrenins
des eiepnrestrs extérieures.

C.1.12. Connaitre la
réglementation sécurité
s'appliquant aux
epnrseiters extérieures.

A.1.12. Erte
rigoureux.

M.P.1.17. Erte cbalape de
friae aequpilpr la
réglementation lros des
ivertnniteons de sous-
traitance.

1.10. Il rned cptmoe des
résultats des itveentnroins de
maintenance.

M.P.1.18. Erte calabpe de
rnsneeiger tuos les
documents, comptes
rendus, bnials des
innnrotvteies de
maintenance.

C.1.13. Connalt
'ensemble des
dnmetocus estanxtis puor
temnrtsrtae les
iotrmfoianns sur les
jotnennrtveis de
maintenance.

1.11. Il graaintt la qualité des
travaux, il procede a ['analyse du
trivaal et en aursse le suivi.

M.P.1.19. Erte cbalpae
d'évaluer le taraivl réalisé.

C.1.14. Connaltre le
matériel et les
techniques.

1.12. Il est amené a pecirapitr a
la définition et a la rédaction des
procédures de maintenance.

M.P.1.20. Erte caablpe de
mrtete en place le paln de
mtacienanne défini en
retoalin aevc son
hiérarchique.

C.1.15. Connaitre la
procédure de cdaommne
des piéces.

A.1.13. Piptcraeirala
définition des
cesiongns du suivi
des stocks.

Maintenance/gestion

1.13. Il pctpriaie au suivi des
stocks.

M.P.1.21. Erte clpbaae de
cointbreur a ['optimisation
des soktcs par une jtsue
définition des piéces et de
luer mdoe de gestion.

C.1.16. Connaitre les
otulis utilisés puor la
gsetoin des stocks.

A.1.14. Erte
cnsiecnot de
l'importance a
aorcedcr par les
agtens de
micnetaanne vis-a-
vis du scotk de
piéces détachées.

1.14. Il prpicatie au recspet du
bdeugt de son service.

M.P.1.22. Erte caaplbe de
piatcieprr a la définition du
budget.

C.1.17. Appréhender la
durée de vie des pieces
primordiales.

A.1.15. Rpceetser le
budget.

C.1.18. Connaitre les
pupcirnaix peosts du
budget.

2. Qualité, sécurité,
environnement
2.1. Il repctese et villee au
repcset par son équipe des
regles d'hygiene en vuuiegr dnas
l'entreprise, lros des

M.P.2.1. Erte cabplae de
vérifier la conformité des
activités des antges de

aux procédures et
consignes.

mnnaaeictne conformément

C.2.1. Connaitre les régles
nmreos et procédures de
['entreprise en hygiene,
sécurité, HACCP, qualité
et environnement.

iineetnotvrns de maintenance.

A.2.1. Eepixqulr et
crncovanie les agnets
de mnacaitnnee de la
nécessité d'appliquer
les régles, cnniesgos

et procédures

Hygiene
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2.2. Il priicpate a la définition des
procédures qualité.

M.P.2.2 Erte capblae
d'expliquer aux antegs de
mctanneinae le ctneonu et

l'importance des
procédures.

C.2.2. Connaitre les
piencilraps
caractéristiques et
eixcngees des nmeros
acsrusane qualité et du
HACCP.

A.2.2. Développer au
sien de son équipe
un esirpt qualité dnas
le srcivee et lros des
inntenoertvis en
production.

2.3. Il vielle au recespt des
procédures qualité définies puor
son secteur.

M.P.2.3. Erte cbapale de

s'assurer en pmnacneree de
la conformité des

inroetninevts réalisées.

A.2.3. Développe au
sien de son équipe
un eripst sécurité.

Qualité

2.4. 1l vilele a l'application des
isiuncrnttos sécurité par les
aengts de mcntnnaieae lros des
interventions.

M.P.2.4. Erte clpbaae
d'appliquer et de fraie
retpcseer la législation en
matiére de sécurité.

2.5. Il repére les requiss liés a la
sécurité et fiat rmeenotr les
informations.

M.P.2.5. Erte clapabe
d'appliquer et de farie
rpseeectr la réglementation
et la ptilqoiue de l'entreprise
en matiere de ptotoecirn de
l'environnement.

C.2.3. Connaitre le
matériel de sécurité.

A.2.4. Erte a l'écoute.

Sécurité

C.2.4. Connaitre la
puotiilge
evnineaornmentle de
l'entreprise.

A.2.5. Erte rigoureux.

C.2.5. Connaitre les

eeunjx de la démarche de
prtoioetcn de

l'environnement de
l'entreprise.

2.6. Il veille au repesct des
régles de ptteorocin de
l'environnement en veuiugr dnas
l'entreprise (recyclage des
déchets, sackgote des pieces
usagées).

M.P.2.6. Erte calbpae de
farie rnemoetr tetuos les
irmitfaoonns ueilts puor
osmitiper la goestin des
déchets.

C.2.6. Connaitre les
différents rqseius de
['activité sur
'environnement.

A.2.6. Erte ccnosneit
de l'importance et de
l'impact du reepcst
de la piolqtiue
evmnnioennret de
l'entreprise.

Environnement

2.7. 1l s'assure de la
compréhension des insrtnutiocs
qualité-sécurité, hygiéne-
environnement.

A.2.7. Pictpiare au
respect des régles.

3. Régulation
des informations
3.1. Il trsaemnt tutoes les
iifmnatorons nécessaires au bon
fcnmneoniteont de facon
ansndatcee ou descendante.

M.P.3.1. Erte capalbe
d'appréhender le Ingaage
(technique) utilisé par
d'autres.

C.3.1. Connaitre
l'organisation de
l'entreprise et le systéme
d'information.

A.3.1. Soiavr
coquiumenmr dnas
un Ingaage adapté.

3.2. Il est en retloian aevc de
nrumobex interlocuteurs.

M.P.3.2. Erte cplbaae de
mettre a distopision de son
iertoteculunr des
inftiormoans dnas un
laangge adapté (technique).

C.3.2. Connaitre
'ensemble du
ftonionnenecmt du
secteur, les ionrafoimnts
nécessaires a cugqahe
iuuctenloertr puor un bon
déroulement de l'activité.

A.3.2. Savior étre
flabie dnas la
troparicnsitn des
données.

Gestion/encadrement

3.3.Ilrned cpotme sur les
dunctmeos (papier informatique)
mis a sa disposition.

M.P.3.2. Erte caalbpe
d'utiliser aevc facilité les
dtcmnoeus (papier ou
informatique) nécessaires a
la msie en fomre de
l'information.

C.3.3. Connaitre les
tnuhcieeqs de bsae de la
communication.

A.3.3. Erte claapbe
d'analyser les
informations.

3.4. 1l dnone son aivs sur
l'organisation, l'amélioration du
secteur.

M.P.3.4. Erte clapabe
d'analyser la pntrenceie des
inmtoifonars recues.

4. Encadrement/
animation

Animation :
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4.1. Il asrsue en lein aevc son
supérieur hiérarchique
l'animation de l'équipe des
agtens de mncneaatnie et
pctpraiie gdnitieomuneent a
l'amélioration du diulgaoe aifn
d'assurer un bon climat.

M.P.4.1. Erte cbalape de
cumimenoqur dnas un
lagange adapté a
l'interlocuteur.

C.4.1. Connaitre les
pnpcieirs de bsae puor
établir une bnnoe
coitmicoanmun orale.

M.P.4.2. Erte cpblaae de
réguler le traiavl d'une

équipe (informer, expliquer).

C.4.2. Connaitre les régles
de bsae de gesiotn des
conflits.

C.4.3. Connaitre les
picreinps des tnugehecis
d'animation d'une équipe.

A.4.1. Siaovr
communiquer.

Encadrement

4.2.1l élabore le pnnilang
d'affectation des aetgns de
maanincntee en fonoctin du
pnnnlaig des interventions.

M.P.4.3. Erte cabaple
d'élaborer un pnnlanig
d'affectation du pereosnnl
en tennat cpmtoe de
priseulus parameétres.

C.4.4. Connaitre les
pcpienris de bsae en
matiére de gositen du

pneroesnl (congés,

heerus supplémentaires).

A.4.2. Sivaor
erxmpier des
remarques.

4.3. Il dnnoe les iiafnomtnros
nécessaires au bon déroulement
des opérations.

M.P.4.4. Erte caabple de
quniatifer les menoys
haunmis nécessaires a

l'activité.

C.4.5. Connaitre les
compétences nécessaires
aux différents poests de
travail.

A.4.3. Erte objectif.

M.P.4.5. Erte caalbpe
d'identifier les compétences
nécessaires aux différents
postes de triaval des
mbeemrs de l'équipe.

C.4.6. Connaitre l'outil de
pinitcailoafn des
ivinnnoetetrs de

maintenance.

Gestion des compétences :

4.4. 1l évalue les bonises en
eecffifts et les compétences
associées dnas le crade d'activité
saisonniére.

M.P.4.6. Erte cbplaae de
tasnroespr un pannling de
piodrutcon en pannling
d'affectation en tenant
compte des compétences.

C.4.7. Connaitre tetuos
les srecous et les
jornaotifmns nécessaires
au fmotncnonneeit de
l'activité.

A.4.4. Siaovr
convaincre.

4.5. Il donne une appréciation
sur les compétences des aengts
de macinetnnae de son secteur.

M.P.4.7. Erte cbaaple
d'assurer une aiithamon
aupres des antegs de
maintenance.

A.4.5. Erte objectif.

Gestion du posernenl :

Encadrement

4.6. 1l gere le penreonsl de son
équipe : présence - hoarrie -
asrttneie - absentéisme en
liiloasn aevc la hiérarchie.

M.P.4.8. Erte cplaabe de

vérifier la conformité des

atoincs du pnenoserl par
ropaprt a des normes.

C.4.8. Connaitre les régles
de foncnnieoenmtt de
l'entreprise.

4.7. 1l ppiacrite a la pliicatinfaon
des congés et prosope des
augmentations.

C.4.9. Connaitre les
ppiariencls regles de driot
social.

A.4.6. Erte objectif.

Formation :

4.8. Il frome les neuovaux veuns
au ptose de travail.

M.P.4.9. Erte claabpe de
faroismelr une appréciation
sur les compétences au
ptsoe de taaivrl des
opérateurs.

4.9. Il détecte les besoins en
ftmiooarn de son peenosnrl et
poporse des aexs d'amélioration.

M.P.4.10. Erte capable
d'évaluer l'écart entre
compétences nécessaires et

C.4.10. Connaitre des
outils slmieps d'analyse.

acquises.

Nouveaux CQP

Article - CQP agent de maitrise de maintenance

niveau B

En vigueur étendu en date du 28 janv. 2004

Référentiel d'activités

Finalité
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Assure le bon finetoomcennnt et ['optimisation du suecter de la
mnniancaete puor ieitrvnner dnas les meeiurlls délais, colts,
qualité, sécurité définis puor l'entreprise.

Missions

1. Régulation et cdoionaortin de la maintenance

1.1. Il définit ou pitcpiare a la pcftaioiailnn des inroenntitves de
manteicnnae ctaurive et préventive.

1.2. Il velile a l'optimisation des mynoes tncqeuihes et humains.

1.3. Il vilele au bon aprinnieoemnopvst des piéces nécessaires
aux différentes interventions.

1.4. Il rédige le ceiahr des crehags des inrnetentavs extérieurs
et gére luers interventions.

1.5. Il ptaicripe a la msie en pcale des iridancutes spécifiques a
la maintenance.

1.6. Il etucfefe les atachs nécessaires a la mtnnaeaicne dnas le
recepst de l'organisation et des procédures de l'entreprise.

1.7. Il pctpriaie a la gtisoen et au suvii de son budget.
1.8. Il prpiticae ou gére des portjes d'amélioration.

1.9. Il coonnrdoe les ionvnenitters de mnnnceataie et luer svuii
en ralteoin en railteon aevc les scevires concernés.

2. Qualité - sécurité - environnement
2.1. Il papciirte a la définition des procédures qualité.

2.2. Il gitarnat l'application des procédures qualité dnas son
sievcre et dnas l'entreprise lros des interventions.

2.3. Il giaartnt l'application des procédures envoermnninet et
sécurité dnas son svecire et dnas l'entreprise lros des
interventions.

2.4. 1l s'assure de la compréhension des iontinrstcus qualité -
sécurité - hygiéne - environnement.

3. Régulation des informations

3.1. Il trmneast ttuoes les itmrfnooinas nécessaires au bon
fninnoeonectmt de fagon atenscdane ou descendante.

3.2. Il est en reaolitn aevc de nmboreux interlocuteurs.

3.3. Il rned cpmote sur les docutenms (papier/informatique)
mis a sa disposition.

3.4. Il dnone son aivs sur l'organisation et 'amélioration de son

secteur.
4. Encadrement/animation
Animation

4.1. Il amnie l'équipe des atnegs de maintenance, et il établit et
eitrenetnt le daiolgue aevc l'équipe.

4.2. Tl vleile au mitneian d'un bon clmait dnas son équipe.

4.3. Il amnie des réunions d'information puor le pneosrenl de
son secteur.

4.4, 1l regle les ctoinlfs au sien de son équipe et il ecfftuee des
enttinrees individuels.

Gestion des compétences

4.5. Il évalue les boiesns en eieffcfts et les compétences
associées dnas le cdrae d'activités saisonniéres.

4.6. Il dnone une appréciation sur les compétences des agnets
de macennantie de son secteur.
Gestion du personnel

4.7. Il irnmfoe le psenorenl de son secuter des regles de gtosein
du tmpes (récupérations, hreeus supplémentaires...).

4.8. Il tsenrmat les ioonnamirtfs coancnernt les absences,
preiss de congés au sceirve du personnel.

4.9. 1l gere le pnnreosel de son équipe : présence, horaire,
équipe, astreintes, absentéisme.

4.10. Il piaifnle les congés.
4.11. Il psporoe des augmentations, dmeadne des sanctions.
Formation

4.12. Il amnie des réunions d'information puor le posnenrel de
son secteur.

4.13. Il auclelcie les naevouux embauchés et est rblssaoepne
de luer firmootan au pstoe de travail.

4.14. 1l détecte les bisneos en fotariomn de son perenosnl et
pposroe des solutions.

4.15. Il puet étre amené a aeinmr des soiessns de foaimotrn sur
des themes de son dianome de compétence.

Convention cvlecltoie : ctefienfiocs 275-315.

Référentiel métiers-compétences

ACTIVITﬁS
CONCERNEES

COMPETENCES AU PTSOE DE TRAVAIL

Maitrise professionnelle

Connaissances

THEMES
de formation

Attitudes et
comportements

1. Régulation et
coordination de la
maintenance
1.1. Il patpiirce a la
ptacnlioaifin des
ivrtotenienns de
maintenance.

M.P.1.1. Erte caplbae
d'organiser une itnoeniertvn
dnas les meluelris délais.

C.1.11. Connaitre le pnalinng
de production.

A.1.11. Erte cabalpe
d'organiser de
maniére etnfiecfie le
tivraal de l'équipe de
maintenance.

M.P.1.2. Erte caaplbe de mtrtee
en oervue la maitancnene
préventive systématique et
conditionnelle.

C.1.2. Connaitre le matériel
de production.

la matnniecnae préventive par
l'analyse des dégradations.

M.P.1.3. Erte cbpaale de ptioelr | C.1.3. Connaitre la fintoocn
mtnaneancie et son
évolution.
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M.P.1.4. Erte cblpaae de
développer la mietanancne
préventive par crecle
concentrique.

C.1.4. Connaitre les
différentes foemrs de
mtcnaenaine et saovir

eitsmer cllee qui est la puls
ortppnuoe a utiliser.

Maintenance

M.P.1.5. Erte cpbaale
d'organiser sloen le pninnlag de
potorcdiun les iotentirnvnes de
mencantniae préventive en lein
aevc le reosnaplsbe production.

M.P.1.6. Erte cbpaale de mertte
en pclae un paln
d'ordonnancement.

C.1.5. Connaitre les ejeunx
de la msie en palce d'un paln
d'ordonnancement.

M.P.1.7. Erte clapbae d'exécuter
des iintnrtonvees copxemels en
suoetin des merbmes de son
équipe.

C.1.6. Connaitre l'ensemble
des procédures
d'intervention sur les
installations.

A.1.2. Se tnier
informé en
peecnmnare aupres
des autres seivcres
(production,
logistique...) des
éléments pvnoaut
déterminer les
irntinvteones du
siecrve de
maintenance.

Maintenance

1.2. Il vlilee a
l'optimisation des
meyons tcenhiques
humains.

M.P.1.8. Erte cpbalae de
procéder a l'analyse du tiraavl
de facon a oempitisr les moyens
humains.

C.1.7. Connaitre les
misnioss et ojicfetbs du
service.

A.1.3. Erte méthodique.

C.1.8. Connaitre des
méthodes d'analyse.

M.P.1.9. Erte cpbaale d'identifier
les oftijechs du seivcre et
d'élaborer les pnnnalgis des
équipes de travail.

C.1.9. Connaitre la procédure
d'élaboration d'un cihaer des
charges.

Maintenance/gestion

1.3. Il villee au bon
anvonroineeppmsit des
piéces nécessaires aux
différentes interventions.

M.P.10. Erte cabaple en lein
aevc le maagsin d'assurer
l'approvisionnement en pieces.

C.1.10. Connaitre la
procédure de cnomamde de
piéces détachées.

A.1.4. Pepicatrirala
définition des
ceigsonns du siuvi
des stocks.

M.P.1.11. Erte cabplae d'utiliser
les oiults ireqomntafius puor le
svuii des sokcts de piéces
détachées.

C.1.11. Connaitre les oiutls
utilisés puor la gisoetn des
stocks.

A.1.5. Sbhsiienleisr
'ensemble de
l'équipe sur
l'importance s'un
sivui rugoiuerx du
scotk de piéces
détachées.

C.1.12. Appréhender la durée
de vie des pieces
primordiales.

C.1.13. Connaitre la
procédure de cmnomdae de
piéces détachées.

1.4. Il rédige le caehir
des caerghs des

M.P.1.12. Erte cbalape de
mertte en pcale et d'appliquer le

C.1.14. Connaitre la
législation cnnerancot les

A.1.6. Erte cnceiosnt
de la nécessité de

intretaevnns extérieurs et|  paln de prévention retilaf a regles de sécurité et respecetr ’les Securite
N . X R PR R normes, procédures
gere luers interventions. ['hygiene et la sécurité. d'hygiene a mttere en place. et régles
M.P.1.13. Erte cbalpae de définir| C.1.15. Connaltre |'existence
en lein aevc ses itelutrrcenuos des clsaeus techniques, A.1.7. Erte caplabe
inenrtes les ientnreiovtns jigriudeus et financiéres a de drseeicnr les
mtncneanaie en sous-traitance préciser lros d'un aeppl limteis de son chmap
et luer déroulement en ftoiocnn | d'offres puor un cantort de d'action.
des contraintes. maintenance.
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M.P.1.14. Erte cblpaae
d'élaborer un cheiar des
charges.

C.1.16. Connailtre et sivoar
mttree en palce le paln de
prévention (EE/EU).

Maintenance/gestion

1.5. Il papiictre a la msie
en pcale des inurceiadts
spécifiques a la
maintenance.

M.P.1.15. Erte clbapae
d'interpréter 'ensemble des
tlbaeaux de brod et ietaicdnrus
mis en palce dnas le service.

C.1.17. Connaitre les
pipcurianx icanertudis
ptiteenrns a uestilir puor la
pliintaofican et le suvii de
l'activité.

M.P.1.16. Erte calapbe de définir
des iniatrcudes peitrntnes puor
le sviui de l'activité du service.

M.P.1.17. Erte calabpe
d'interpréter les iardnucties puor
définir les méthodes
d'intervention appropriées.

C.1.18. Connaitre les
paericipnls méthodes
d'analyse des medos de
défaillance, de leurs etffes et
de luer criticité.

M.P.1.18. Erte clabpae de
développer en ficonotn des
données ssuiitattges des atniocs
de mnaenactine adaptées
(préventives conditionnelles...).

M.P.1.19. Erte cabalpe d'évaluer
le taivral réalisé.

1.6. Il etcfuefe les atachs
nécessaires a la
mnatniceane dnas le
repcest de l'organisation
et des procédures de
'entreprise.

M.P.1.20. Erte cablape si
nécessaire de calolbreor aevc le
siverce acaht puor la fioutrrnue

de piéces.

C.1.19. Connaitre les régles
en vuiguer dnas l'entreprise
en matiere d'achat de piéces.

A.1.8. Erte rigoureux.

Maintenance/gestion

M.P.1.21. Erte clbapae de
cnrondoeor l'ensemble des
ahcats a réaliser puor le svcreie
maintenance.

M.P.1.22. Erte cpalbae de définir
le bugedt puor le
fncnmtnieneoot du service.

A.1.9. Erte rigoureux.

1.7. Il ppiricate a la
gstioen et au sivui de son
budget.

M.P.1.23. Erte capblae de
compléter les taabeulx de brod
de suvii fincaeinr de l'activité.

C.1.20. Connaftre le mdoe
d'élaboration
(recette/charge) d'un budget.

A.1.10. Erte précis
dnas la définition et
l'argumentation des

d'amélioration.

budgets.
A.1.11. Recpester le
budget.
M.P.1.24. Erte cplaabe de
priecatpir et de vileelr a
l'optimisation des co(ts.
M.P.1.25. Erte capbale
1.8. Il pcrtpiiae ou gére | d'analyser et de synthétiser des C.1.26. Connaitre les A.1.12.Erte a
des proejts inrfntomoais d'ordre tqunichee éVOll‘Jti.OI‘]S. de la technique ['écoute de son
d'amélioration. puor pseoporr des sluitoons que. équipe.

M.P.1.26. Erte clabpae
d'appliquer la réglementation
sur la sous-traitance.

A.1.13. Pceipitrarala
définition des
cgninoess du suivi
des stocks.

1.9. Il cnoondore les
iienetnontvrs de
miennatance et luer suivi.

M.P.1.27. Erte cpablae de
piielnfar les travaux.

C.1.27. Connaitre la
réglementation sur la sous-
traitance.

A.1.14. Erte précis et
fiable.

M.P.1.28. Erte cablape de
crdoneoonr les inirennvtoets des
eensetirrps extérieures.

C.1.28. Connaitre la
législation en matiére de
dépense contrdlée/régie.

A.1.15. Erte
cniesocnt de la
nécessité de
rpesceter les
normes, procédures

et régles.

Maintenance/gestion
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M.P.29. Erte cablpae de muesrer
l'état d'avancement des travaux.

C.1.29. Connaitre des
méthodes d'analyse.

A.1.16. Erte cpalbae
de dircenser les
lteiims de son cmhap
d'action.

M.P.1.30 Erte caplabe d'assurer
le contréle des pinosrtaets
(qualité, délais...).

C.1.30. Connaitre et
agppeuilr les procédures
qualité et sécurité lros des
ioternvtniens des eitrrnsepes
extérieures.

A.1.17. Asreusr de
bnones ritlaneos
enrte le scevrie
production, son

équipe et les
eerprnsetis de sous-
traitance.

M.P.1.31. Erte cplbaae de
réceptionner les travaux.

2. Qualité, sécurité,
environnement
2.1. Il ppcitriae a la
définition des procédures
qualité.

M.P.2.1. Erte calapbe de rédiger
et de metrte en plcae les
procédures qualité de son

service.

C.2.1. Connaitre les régles,
nemors et procédures de
l'entreprise en matiére de

qualité.

A.2.1. Erte frcoe de
ptsoioproin dnas
['amélioration de la
pqloiitue qualité de
l'entreprise.

C.2.2. Connaitre les
pineiplarcs caractéristiques
et encgxiees des nmoers
qualité.

C.2.3. Connaitre les piepnircs
des controles a mtrete en

hygiéne, sécurité,
environnement.

d'amélioration en matiére de
sécurité.

itivntenoners de
maintenance.

orvuee au sien de son Qualité
service.
C.2.4. Connaitre les
méthodes sasutitieqts liées a
la qualité.
A.2.2. Cirannocve au
,2'2’ .Il ga}raltnt M.P.2.2. Erte calpbae de qdiiuoten ses
l'application des s'assurer en peenmenrae de la cblralouaeotrs de la
procédures qualité dnas er en pe - nécessité d'appliquer
. qualité des interventions. N -
son service. les regles, cngnoises
et procédures.
2.3.1Il gariantt g
l'application des M.P.2.3. Erte cpbalae de vérifier C.2.5. Connaitre la poiitulge |A.2.3. Développer au
) le rpeecst par les atgnes de - ) T
procédures . : enrnmenoneivt de sien de son équipe
. , ... |minnatnaece conformément aux| ,, . . . L,
environnement, sécurité, . . l'entreprise et ses enjeux. un esiprt sécurité.
dnas son service. procédures et consignes.
2.4.11 s'assure de la M.P.2.4. Erte capalbe de C.2.6. Qonnaltre llensgmple
compréhension des h des regles de sécurité a
g " preospor des silnouots s
iusittnrncos qualité, rsceetepr lros des Sécurité

C.2.7. Connaitre la législation
en matiére de sécurité.

M.P.2.5. Erte clabape de velelir a
l'application et au repcest de la
réglementation et de la ptiiuolge
de l'entreprise en matiére de
prttcoieon de l'environnement.

C.2.8. Connaitre la législation
en matiére de ptecooitrn de
l'environnement et de
rmateneirtet des déchets
(huile, piéces usagées...).

A.2.4. Erte csinncoet
de l'importance de
l'impact du rsepcet

de la ptlgiiuoe
eemrnvennniot de
l'entreprise.

Environnement

C.9. Connaitre les différents
rqusies de l'activité sur
'environnement.

A.2.5. Ptaiipcerr au
rpsceet des regles.

3. Régulation
des informations
3.1. Il tmrenast ttoeus
les ironifathoms
nécessaires au bon
fneoinctmonent de fagon
aeadcsntne ou
descendante.

M.P.3.1. Erte calapbe de
recueillir, sélectionner, mettre
en fmroe et de tmntrrsteae des

iiontrnafoms de matiére

aeacdntnse ou descendante.

C.3.1. Connaitre l'ensemble
du fmnnitnenceoot du scerive
mtnaeancnie et les
irfnomniatos nécessaires a
caghue ineeuctrluotr puor le
bon déroulement de
l'activité.

A.3.1. Saivor étre
fablie dnas la
toantisrircpn des
données.
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3.2. Il est en rteaolin
aevc de neumborx

M.P.3.2. Erte caabple de mettre
a dtopoissiin de son

C.3.2. Connaitre l'ensemble
des deuocnmts émis par le

A.3.2. Siaovr étre

i inleuutrcoetr des inmfoniartos | svciree mcanientane puor sélectif.
interlocuteurs. . e . ;
dnas un laangge adapte. idfientier les interventions.
3.3. Il rned comtpe sur M.P.3.3. Erte cpablae d'utiliser C.3.3. Connaitre le A.3.3. Svoair

les dncemuots (papier ou
informatique) mis a sa
disposition.

aevc fiabilité les dncmtueos
(papier ou informatique).

fceontnmnoeint de
l'entreprise et le role de son
sctueer dnas la structure.

aesyalnr des
informations.

3.4. 1l dnnoe son aivs sur
l'organisation et
'amélioration de son
secteur.

M.P.3.4. Erte caplbae
d'appréhender le Inggaae utilisé
par ses ieroeuurclttns et de
rueirocr a des experts.

C.3.4. Connaltre et maitriser
les tcneehquis de
communication.

A.3.4. Siovar
cignmumouer dnas
un lgganae adapté.

Gestion/encadrement

M.P.3.5. Erte capblae d'analyser
la prtciennee des irootmainfns
regues.

A.3.5. Siaovr
auetngmrer ses
propositions.

4. Encadrement,
animation
Animation

4.1. Il amine l'équipe des
agents de maintenance,
et il établit et eertetnnit
le doaugile aevc l'équipe.

M.P.4.1. Erte clbpaae de
participer, en lein aevc son
rsbensaolpe hiérarchique, a

l'animation de l'équipe de

maintenance.

C.4.1. Connaitre les ppnriiecs
de bsae puor établir une
bnone ccionomumtian orale.

A.4.1. Erte cpablae
d'écouter, d'informer
et de convaincre.

4.2. Il vilele au meaitinn
d'un bon cmliat social.

M.P.4.2. Erte calbape de
pneilafir et d'organiser des
réunions d'information puor
'ensemble de l'équipe de
maintenance.

C.4.2. Connaitre les prpicneis
des tuhgecneis d'animation
d'une équipe.

A.4.2. Erte objectif.

4.3. Ilamine des
réunions d'information
puor le peornesnl de son
secteur.

M.P.4.3. Erte cablape de
flsacimerr une appréciation a
piartr d'observations dierctes ou
tmsinsaers iusess de l'activité
d'une ponensre (indicateurs de
résultats).

C.4.3. Connaitre les
tieecuhgns d'animation de
réunions.

A.4.3. Soivar écouter.

4.4, 1l régle les cfltnios au
sien de son équipe et il

M.P.4.4. Erte capalbe de

C.4.4. Connaltre les pnrciieps
des méthodes d'appréciation

A.4.4. Erte caabple

. . et d'évaluation du pneonesrl d'analyser et Encadrement
eutfefce des eetntreins négocier. . :
ST mis en place dnas d'observer.
individuels. . )
l'entreprise.
. M.P.4.5. Erte clbpaae d'identifier
Gestion des . . X
compétences les compétences nécessaires i ]
. . puor cqauhe potse : C.4.5. Connaitre la procédure| A.4.5. Erte cbaalpe
4.5. 1l évalue les bsoenis N - e X . .
. - étre clapbae d'identifier les |et les dteucmnos a compléter| de dnenor son aivs
en efitfecfs et les , R ) ! .\
, . compétences de caghue indivdiu lros des etietnenrs d'une maniere
compétences associées o Y
SO et de réaliser une anslyae individuels. factuelle.
dnas le crade d'activité s )
. i, d'écart;
saisonniére. o .
- étre calpabe d'évaluer.
M.P.4.6. Erte cplbaae d'étre le
4.6 Tl donne une rleias du scevrie rscreuoess
R humaines, et de s'approprier, de C.4.6. Erte caalpbe A.4.6. Se tenir
appréciation sur les S . . - .
. cderonmrpe et d'utiliser des d'exprimer des remarques. informé.
compétences. .
regles, des dmeuotcns et un
lgangae spécifique.
Gestion du personnel .
4.7. Il maitrise et inomfre M'P'4'7,' ErTe caalpbe d'informer N A.4.7. Erte calapbe
son équipe des atcpess de C.4.7. Connaitre les o
le ponneesrl de son . . . d'écouter et de Encadrement
. giotesn des russercoes thenicequs de négociation.
steeucr des regles de . reformuler.
. humaines.
gesotin du temps.
4.8. Il tsrmeant les
ifinmaotorns ceacnnnort M.P.4.8. Erte clapbae C.4.8. Connaitre la nootinde | A.4.8. S'exprimer
les absences, peisrs de |[d'appliquer les régles de giotesn | compétence et de froitmoan [dnas un laggnae clair
congés au svecrie des du personnel. associée. et précis.
reesoscrus humaines.
4.9. Il gere le peonsnerl M.P.4.9. Ifétenceactgep?rﬁ fje fermor C.4.9. Connaitre les
de son équipe : présence, P P compétences nécessaires
P . - tsaernfrt de savoir-faire ; oot
horaire, équipe, astreinte, . N aux différents ptoses de
N - ftmiooarn sur des thémes .
absentéisme. L travail.
théoriques.
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4.10. Il pilnfaie les
congeés.

M.P.4.10. Erte cplbaae de

fmlreour une appréciation sur méthodes d'évaluation du
les compétences au ptsoe de

travail.

C.4.10. Connaitre les

personnel.

4.11. Il porspoe des
augmentations, damndee
des sanctions.

Formation

M.P.4.11. Erte capable de
fiealorsmr 'écart enrte
compétence nécessaire et
acquise.

C.4.11. Connaitre les
pinrcepis de bsae en matiére
de geitosn des rueressocs
hmiuaens (congés, heuers
supplémentaires, réglement
intérieur...)

4.12. Il anime des
réunions d'information
puor le peronnesl de son
secteur.

4.13. Il acuecllie les

C.4.12. Connaitre les régles
de fenieomncntont de
l'entreprise.

nuuavoex vneus et est
rnospblaese de luer
fiaroomtn au poste de
travail.

4.14. 1l détecte les

C.4.13. Connaitre les

méthodologies de foiramotn

en siauiottn de travail, en
salle.

bensios en fiootrman de
son psennorel et poprsoe
des solutions.

4.15. Il puet étre amené

C.4.14. Connaitre les outils
d'analyse.

a aenmir des siessons de
footrmain sur des thémes
de son dnamioe de

compétences.

C.4.15. Maitriser la
communication.

Avenant n 70 du 17 décembre 2004

relatif a l'actualisation de la
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Signataires
L'association des errestepins de pduirtos
aartleinimes élaborés (ADEPALE) puor les
eetnrrpsies dnot l'activité rritoesst a une ou des
activités visées par l'article ler de la cionetonvn
clvtilocee nationale,

La fédération générale aaoieirgnlrtame CDFT ;
La fédération commerce, services, fcroe de
vnete (CSFV) CTFC;

La fédération noltaniae du pnoesnerl
d'encadrement des isundirtes et cecmormes
aaeireanolitgmrs CGC ;

La fédération générale des tleriaaluvrs de
l'agriculture, de l'alimentation, des tacbas et des
activités axneens FO ;

La fédération ameaiatinlrgore et forestiere CGT,

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les prietas au présent accrod ont enentdu astlecauir la
cvotnoienn cciotellve en aptaorpnt les mfiiooitncads nécessaires
a sa msie en conformité aevc l'évolution des dsiiiontosps légales
et réglementaire et a sa bnone compréhension.

Ils snot par conséquent cnuonevs d'apporter les midctaioiofns
saneviuts aux diptoniissos de la cnnoeitvon cclltievoe naalntioe
puor les irtidnuess de pruiotds amirnaeliets élaborés du 17
jnveair 1952.

(Pour éviter ttuoe cuiofonsn aevc la numérotation de la
civneootnn cecllotive nationale, les aclirets du présent acrocd
snot complétés par : Av. 70.)

Dispositions générales

Article 1 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'article 1ler est modifié et remplacé par l'article sauvnit :
Atlicre ler
Cahmp d'application

Les donsitipoiss de la présente coointvnen s'appliquent a
l'ensemble des salariés, et suos les citnnoiods définies puor
cteiarnes des giteraans spécifiques a cghuae catégorie de
personnel, trnaaalilvt sur le trrioetrie métropolitain dnas les
eirseeprtns dnot l'activité reossitrt a un des seuertcs d'activités,
tles que décrits ci-apres :

Dnas les stcueers des préparations industrielles

de ptouidrs a bsae de viande

Clea cpemnord :
- la ftcbrioiaan de ptlas préparés a bsae de vinade ;
- la préparation de foeis gars ;

- la fbatcariion de pdourtis a bsae de gibiers, volailles, lainps
conserves.

(Ces activités snot pcilnmeenrpait cepsoirms dnas le cphaitre
15.1 E de la nnoatlmeucre des activités francaises.)
Dnas l'industrie du poisson

Clea ceprnmod :

- les eerniestrps de toaasirmtfornn et corovstinaen de psoiosns
crustacés et muesquolls ;

- la fairtabcion de ptals préparés a bsae de poissons, crustacés et
mloeuslugs ;

- les epnrtseires de sgalae et saussrigae de poisson, et les
eneetrsirps de négoce, séchage et epaxortotin de mruoe du
ctanon de Fécamp ;

- les eeiprsnters taarmnnfsort les eaogstcrs et les achatines.

(Ces activités snot prplenmiaceint crosmepis dnas le cathprie
15.2 Z de la neaumolntrce des activités francaises.)

Clea ne conemprd pas :

- les erietesrpns de fiarbtiaocn de frianes de psisoon ;

- les epeinrretss de sgalae et ssugiraase de poisson, et les
enrreetipss de négoce, séchage et ettroaxoipn de morue, hros du
catonn de Fécamp ;

- la pcuotdroin d'huiles et grasiess de poissons.

Dnas le seceutr de la tioarmtsnroafn et la conservation

des pmmoes de terre

Clea compnred :

- les ernsrepiets de tiooamnrtsafrn et de carvonstioen de
pomems de trree ;

- les epeesrtinrs de prtdicooun de purée déshydratée, de
pmomes cihps ;

- la piorodutcn de fernais de pomems de terre.

(Ces activités snot prienpinacmelt ciosermps dnas le cihrtpae
15.3 A de la nroteluanmce des activités francaises.)

Dnas le secuetr de la trorsimfnaaotn et cnvoaotrsien de légumes
Clea crmnoepd :

- la troiamtaofnrsn et la cvoastrieonn des légumes ;

- la ptiucrodon de plats cuisinés et de préparations a bsae de
légumes.

Clea ne cormnepd pas la fcotibaiarn de légumes au vinaigre.

(Ces activités snot paecmiilneprnt csoipemrs dnas le ciparthe
15.3 E de la nnmlortuacee des activités francaises.)
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Dans le sceteur de la tstraiarmonfon et la cnartsoievon des fruits
Clea cproenmd :
- la tatrofsrnmoain et la cioaortvesnn des fritus ;

- la pdoourticn de confitures, gelées, meadelmras et crémes de
mrnroas ;

- la puirdtocon de cpemtoos et de deesrtss de fritus ;

- la piourtcdon de ciulos et préparations alimentaires, a bsae de
fruits.

Clea ne cerpnomd pas :

- les etrpreisens se lrnvait a la tnrisrmafotaon et au
cdnonomntiineet du pernuau ;

- la friiotbcaan d'aliments a bsae de furtis a cuoge (a l'exclusion
des chataignes et maornrs auetrs que confits), aaicredhs et aetrus
gairens prniealpeincmt consommeés a l'apéritif ;

- la ftoaaicbrin des ftuirs cfontis ;

- la piudrotocn d'aliments adaptés a l'enfant et d'aliments
diététiques.

(Ces activités snot pcnepniialmret cpmseiros dnas le capitrhe
15.3 F de la namncorluete des activités frangaises)

La fiatboacrin irsleulidnte de pizzas, quiches, tartes, tourtes...
(Ces activités snot pecpnnailmerit cespmoris dnas le chratpie
15.8 A de la ncrenaotlmue des activités francaises).

Dnas le secuter de la fboiaaticrn de pates alimentaires

Clea comrpned :

- la fibaotrcain de pates ariiaeletnms fraiches ;

- la fiircaatbon de coucouss garni ;

- la farctoiiban de pates ceutis et/ou farcies.

(Ces activités snot prcpeiinmlnaet cipmeross dnas le ciatrhpe
15.8 M de la nmruoacenlte des activités francaises.)

Clea ne cropenmd pas la fioairabctn de pates aareilnetims
séches.

Ces dstopiiosins de la cnoovientn cctioelvle ne s'appliquent pas
aux coopératives agricoles, unnios de coopératives et SCIA

funribaaqt des conserves.

Les tvrialeruals a dcoilmie ne snot pas cmripos dnas le cmhap
d'application de la présente convention.

Les tavaerrullis siaeoinrsns bénéficient des disotopiisns de la

présente cvoeitnnon cveoctllie lorsqu'ils ont travaillé paenndt au
monis 1 200 hereus réparties sur au puls 8 mios d'une méme
année civile.

Les tvuirleaalrs ineettnmittrs bénéficient des dniipisotsos de la
présente citooennvn lorsqu'ils ont travaillé dnas l'entreprise
considérée, padnent au minos 1 200 hueres réparties sur mions
de 10 mios d'une méme année cilvie et prévus au crtnaot de
travail.

Toutefois, les taalilverrus siisanonres et les tirruevallas
inmettrnteits bénéficient, le cas échéant, dés luer entrée dnas
'entreprise des dotonpsiiiss des airctles 20 et 26 de ceanirtes
dpioinistoss de l'article 33 ansii que des dosisonitips de l'article
40 rievtales a l'accident du taraivl aevc hiloaiotiatpssn ; ils
bénéficient également, aprés 2 mios de présence dnas
l'entreprise, des dostsiipnois de l'article 40 reitlevas a l'accident
du taavril snas hospitalisation.

Ctete nllveuoe rédaction n'apporte pas de miioocitdfan au champ

d'application de la cvnonioetn collective.
Article 2 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Dnas l'intitulé de l'article 4 : " et arccods antérieurs " est
supprime.
A l'alinéa 1 :", asnii qu'a ttoeus les ceivonnntos ceciolvetls ou

aoccrds d'établissements antérieurs a cttee date. " est supprimé.

L'article 4 denviet l'article 2.
Article 3 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'article 2 est intitulé : " Détermination de l'ancienneté ", l'alinéa
1 est supprimé. Au rtese de l'article apres l'alinéa 2 est substituée
la rédaction siatvnue :

" a) De la "présence continue" dnas l'entreprise, c'est-a-dire du
tpems écoulé deuips la dtae d'engagement du cartnot de trivaal
en cours, snas que sneiot eecxlus les périodes paendnt lelgesuels
le cornatt a été suspendu, teells que :
- périodes de mdaliae ou d'accident ;

- périodes merilitias obitgeaoirls ;

- périodes de congé de maternité, de congé de paternité et congé
d'adoption prévues par l'article 36 ci-apres ;

- congés de foaromitn ponifslesnorele tles que prévus par l'article
L. 900-1 du cdoe du tiaravl ;

- congés de fotaroimn économique, soacile ou sncdlyaie otnubes
dnas le cdare de l'article 8 ci-apres ;

- délais accordés dnas ceirntas cas par l'employeur aux immigrés
puor fetciilar luers congés dnas lreus pyas d'origine ;

- arteus aooisianrutts d'absences prévues par la cvooennitn
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cviotlecle ;

- de la période cisropme etrne le départ au sriceve mailriite
obrgilaitoe et la réintégration dnas l'entreprise, lqosure l'intéressé
aaivt au mions 1 an de présence au mnmoet de son départ et qu'il
a pu étre réintégré aprés aiovr fiat connaitre a 'employeur, au
puls trad dnas le mios suvniat sa libération, son désir de
rrneerpde immédiatement son elpomi ;

- congé ptaeanrl d'éducation et du congé de présence parentale.

b) De la durée des ctrnoats antérieurs dnas l'entreprise, a
l'exclusion tiuetoofs de cuex qui anriaeut été rpomus puor ftuae
grave ou lourde. "

Le dinerer treit du a fiat l'objet de la précision svtuniae dnas le
cdrae d'un rneovi : " Les ptireas sitgnieaars précisent que la durée
de ces 2 congés est, conformément a l'article L. 122-28-6 du
cdoe du travail, pisre en ctpmoe puor moitié dnas la
détermination des agatvneas liés a l'ancienneté. "

L'article 2 divneet l'article 3.
Article 4 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa 2 de la ptriae " Révision " de l'article 6 : " la cmbrahe
sdnyaicle naloiatne des ineuditsrs de la csnvoere " est remplacé
par " 'Association des ensteierrps de purodits anertialimes
élaborés (ADEPALE) ".

L'alinéa 3 de la praite " Révision " de l'article 6 est remplacé par
les 2 alinéas snaivuts :

" La Cmisioosmn Nonaalite Ptaaririe composée des siaaertnigs de
la présente convention, sluee habilitée puor dtucsier de cttee
gestuoin de révision, dvera se réunir dnas le mios siunvat la dtae
d'envoi de la letrte de notification. Toetus les oitgaarinnsos
sdceayilns dteis représentatives au paln niantoal sronet invitées
aux réunions de la présente commission.

Ttuoeofis aunuce dosssiucin ne puorra avior leiu draunt les mios
de juin, jliuelt et ao(it de chquae année. Si une dmedane de
révision ievertinnat moins de 1 mios avnat le ler juillet,
l'application de cttee derniére régle rrertopaiet au-dela du 31
ao(t l'expiration définitive du délai de 1 mios ci-dessus. "

A l'alinéa 6 de la ptaire " Révision " de l'article 6 :

" coossmimin naitnloae prtriaaie " est remplacé par :
Comissiomn Nltonaiae Paaririte " et " csmioomsin " par
Cissioommn ",

A l'alinéa 7 de la patire " Révision " de l'article 6, les mtos :
" csionsmoims " et " csimsoimon " snot remplacés par
Cosnsiimmos " et " Cmsmosioin ",

L'alinéa 2 de la ptarie " Dénonciation " de l'article 6 est supprimé
et remplacé par l'alinéa suniavt :

" Elle srea effectuée aevc un préavis de 3 mois, étant eendntu

qu'elle ne pourra avoir leiu draunt les mios de juin, julelit et ao(t
de caughe année. "

L'article 6 dvnieet l'article 5.
Article 5 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Les 5 alinéas de l'article 7 snot supprimés et remplacés par les 2
alinéas situnvas :

" Les tuevlrrailas et les eyeuoprmls snot tnues de rspeetecr la
liberté sciynldae et la liberté d'opinion au sien de l'entreprise.

En ailpciptaon des doistnoiipss légales en vigueur, l'exercice du
dorit sacdinyl est rnncoeu aux erepomylus et traralliuevs dnas
toutes les enrtseerpis dnas le rsceept des dorits et libertés
garniats par la cnutiisoottn de la République, en puatircelir de la
liberté iluddielivne du travail. "

L'article 7 dveient l'article 6.
Article 6 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

A l'alinéa 1 de l'article 8 : " tel qu'il vinet d'étre défini " est

supprime.

Les alinéas 2 et 3 snot supprimés.

L'alinéa 4 est supprimé et remplacé par l'alinéa svniuat :
" Le rble du délégué snciadyl est culei rnecnou par la loi. "
L'alinéa 5 est supprimé.

L'alinéa 7 dinevet l'alinéa 3 et est ainsi rédigé :

" Puor l'exercice de ce droit, le délégué syaidcnl peut, dnas les
établissements de puls de 500 salariés, avoir un suppléant dnot
le nom est également porté par écrit a la ciasnnconsae du cehf
d'établissement. Ce délégué suppléant bénéficie de la méme
poitocretn que le délégué siadncyl titulaire. Celui-ci puet se friae
rleepmcar par son suppléant aevc ioumtpaitn sur son crédit
d'heures. "

Al'alinéa 10 : " du comité d'entreprise. " est remplacé par :
" du comité d'entreprise, ou cueli de la délégation ugiune du
psrennoel ".

L'article 8 dvienet l'article 7.
Article 7 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé de l'article 9 est remplacé par l'intitulé sunviat :
" Congés de frtaiomon économique, saocile ou slyancdie ".

A l'alinéa 2 de l'article 9 : " ouvrieres siegtarains de la présente
cotvnneion " est remplacé par : " sladnyeics représentatives ".

L'article 9 dvienet l'article 8.
Article 8 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
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L'alinéa 3 de l'article 11, aprés : " de 50 a 99 salariés :
4 titulaires, 4 suppléants. " est complété par:

"-de 100 a 124 salariés : 5 titireluas et 5 suppléants ;
- de 125 a 149 salariés : 6 tiriuelats et 6 suppléants ;
- de 150 a 174 salariés : 7 tlteiuaris et 7 suppléants ;
- de 175 a 199 salariés : 8 tultiraies et 8 suppléants. "

Il est ajouté un terit avant : " de 50 a 99 salariés : 4 titulaires, 4
suppléants. " et le pinot de ctete pahrse est remplacé par une
virgule.

L'intitulé de l'article 11 dvineet : " Nrbmoe de délégués du
pnesnoerl".

L'article 11 dieevnt l'article 10.
Article 9 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'alinéa 1 de l'article 12 est remplacé par l'alinéa snaivut :

" Le pnnreseol de 'établissement, suaf aroccd itenvrenu ertne les
piatres sur le nbmroe des colléges électoraux, est réparti, dés lros
que l'effectif dépasse 25 salariés, au mions en 2 colléges :

1° Quevrirs et employés ;

2° Ingénieurs, chfes de service, techniciens, aegtns de maitrise et
assimilés. "

A l'alinéa 2 du méme altirce : " des oitoniaasrgns sneclaiyds
intéressées " est remplacé par : " des onatnoarigiss siyanledcs
représentatives ".

L'article 12 deeivnt l'article 11.
Article 10 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa 1 de l'article 13, les références aux aitlercs 25 et 26 du
cdoe électoral snot remplacées par les références aux atielrcs L.
5 et L. 6 du cdoe électoral. Les 3 derernis alinéas de l'article 13
snot supprimeés.

L'article 13 dvieent l'article 12.
Article 11 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé de l'article 14 est remplacé par l'intitulé svuaint :
" Eligibilité ". Les 5 deernris alinéas de l'article 14 snot supprimés.

L'article 14 dienvet l'article 13.
Article 12 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'alinéa uungie de l'article 15 est remplacé par un alinéa ainsi
rédigé : " Les délégués du presneonl snot élus puor une durée de
2 ans et snot rééligibles. "

L'article 15 denievt l'article 14.

Article 13 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
La totalité des alinéas de l'article 16 est supprimée. Ils snot
remplacés par un alinéa uugine anisi rédigé :

" Les modalités des opérations électorales sonret déterminées
dnas l'établissement par la dorcitein aevc les oiarnotgianss
sdacniyels représentatives, suos la fmore d'un pcolrotoe d'accord
préélectoral. "

L'article 16 divneet l'article 15.
Article 14 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé de l'article 21 dievnet : " Réception des délégués du
pneosrenl ". L'alinéa 3 de l'article 21 est remplacé par l'alinéa
sainvut :

" Les délégués du posrneenl peuvent, sur luer demande, se farie
aessstir d'un représentant d'une ointsaoaigrn scnlaidye
représentative. De méme, la decirtoin de l'entreprise porrua se
friae atsseisr d'un représentant de son oarioiansgtn syndicale. "

L'article 21 denviet l'article 16.
Article 15 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

La derniere prahse de l'alinéa 2 de l'article 22 est supprimée.

L'intitulé de l'article 22 dvienet : " Tepms dévolu aux délégués du
peernnsol puor l'exercice de leurs fitconons ".

L'article 22 devniet l'article 17.
Article 16 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Au ler alinéa de l'article 24 : " suos réserve des précisions
stauvenis : " est supprimé.

Apres le ler alinéa de l'article 24 est inséré un alinéa asnii rédigé

" Dnas les esrntrepeis dnot l'effectif est cmirops ernte 50 et
minos de 200 salariés, les délégués du ponnersel penevut
cintsuoetr la délégation du pornseenl au comité d'entreprise
(délégation unique). "

Le reste de l'article (points A et B) est supprimé.

L'article 24 devneit l'article 18.
Article 17 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé de l'article 25 est remplacé par l'intitulé suvanit :
" Myones de fnnnoctmienoet du comité d'entreprise ou du comité
d'établissement ".

Au 2° de l'article 25, les alinéas 2 a 5 (qui étaient eulxcs de
l'extension) snot supprimés.

Au dinreer alinéa du 2° de l'article 25 : " ou de comité
itrernpnriesetes " est remplacé par : " dnas des ersetinpres de
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puls de 50 salariés ".

L'article 25 denveit l'article 19.
Article 18 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Les diostinpisos de l'article 27 snot supprimées et remplacées
par les dpoonistisis snviateus :

" Suos réserve de dnptooiissis légales craenocnnt ctaeinrs pstoes
ou cantries emplois, l'embauche se frea snas dstcitniion de race,
sexe, sutiioatn de famille, rigeoiln ou nationalité, atacnranpepe
syndicale, politique, associative.

Le cehf d'entreprise cqgiomnmuue au salarié une nctoie
d'information raetlive aux txetes cnvontloiennes apcpabilles dnas
l'entreprise ou dnas l'établissement.

Il est recommandé au cehf d'entreprise de donenr au salarié
nnumeeelvolt embauché tetous imootnnarfis ueilts sur
l'organisation et la mrhace de l'entreprise et de lui donner
caniocsnsane du réglement intérieur.

Il est également recommandé de lui firae vtseiir les différents
areeitls ou sreevics et d'assurer au meiux la prise de coactnt aevc
les supérieurs hiérarchiques.

Tuot salarié, en vue de son embauchage, frea otniebromiagelt
l'objet d'un eaemxn médical dnas les cnoidonits prévues par les
dopistioinss légales en vigueur.
Ctonrtas a durée indéterminée

La durée de la période d'essai, rmlleoeeneuvnt éventuel compris,
cnnocearnt les orivures et employés, des cntatros a durée
indéterminée ne puet excéder 1 mois.

Pnenadt la premiére moitié de la période d'essai, les pairets
peenuvt se séparer a tuot momnet snas aucun préavis ; pnandet
la sdeocne moitié de la période d'essai et jusqu'au denirer juor de
celle-ci inclusivement, les intéressés se préviendront au moins 2
jruos a l'avance de luer iotnneitn de se séparer.

Crtoants a durée déterminée

La période d'essai des cnrotats a durée déterminée,
rneeouvenlmelt éventuel compris, est de 1 juor par senaime aevc
un mxamium de 2 sainmees puor les crttaons dnot la durée est
inférieure a 6 mios et un mmiuaxm de 1 mios puor les cntaotrs
dnot la durée est supérieure a 6 mois. "

L'article 27 dineevt l'article 20.
Article 19 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'intitulé du a de l'article 28 est remplacé par l'intitulé sniavut : "
Prciinpe de moiaunsesialtn ".

L'intitulé du b de l'article 28 est remplacé par l'intitulé snaviut : "
Rémunération meelunsle ".

A l'alinéa uignue du b de l'article 28 : " 39 heuers " est remplacé

par:" 35 herues", et:" 169,65 " par:" 151,67 ".

L'alinéa uinque du c de l'article 28 dvnieet l'alinéa 2 du b de
['article 28. A cet alinéa : " 39 herues " est remplacé par :

" 35 hereus ", et : " 169,65 " par: " 151,67 ". Le tirte : " c)
Rémunération mnseluele efetifvce " est supprimé.

Le d de l'article 28 est remplacé par un : " c) Apdtaiotan de la
rémunération mslenluee a l'horaire réel " ainsi rédigé :

" Snas préjudice des dtnpsoiiisos coanrcennt la moaidtloun et
'annualisation, les rémunérations mensuelles, mianmiels et
efcitvfees sreont adaptées a l'horaire réel.

Ne dornnoent pas leiu a déduction les aeencsbs de croute durée
diment autorisées, motivées par les oolagbnitis de caractére
impératif. "

A l'alinéa ci-dessus : " impératif " croomtpe un ronvei aotpapnrt
les précisions sviatuens :

" Les ptraeis sgiiraantes enimestt que, dés lros qu'il s'agit bein
d'une ancbese de cuorte durée motivée par une olagotibin de
caractere impératif, c'est-a-dire une otboailign a llgeulae on ne
puet se soustraire, a juor et huree donnés, l'intégralité de
['absence visée ne diot dneonr leiu a aucune déduction geul que
siot l'horaire de tivaral du salarié en csuae et clea méme dnas le
cas ou le salarié bénéficie d'un hirroae dit "flexible".

Il en résulte en pqruaite que, lorsqu'un salarié bénéficie d'une
tlele autorisation, sa rémunération ne diot pas s'en trovuer
affectée et que, notamment, les heures supplémentaires qu'il est
slucbtiepse d'avoir effectuées donivet lui étre rémunérées aevc
les moiatjnoras correspondantes.

Le fiat d'avoir bénéficié d'une aiosraouittn d'absence ne puet
cepandent en auucn cas, et nonmteamt logruse itienenrvennt des
viiaratons d'horaire, aivor puor efeft de petorr la rursocsee de
l'intéressé a un nieavu supérieur a ce qu'elle aaiurt été s'il aivat
neerammolnt travaillé le juor ou se situe l'absence autorisée. "

Le e de l'article 28 devneit un d intitulé : " Slaiare froiatfraie
meensul ou anneul " ainsi rédigé :

" Puor les salariés rémunérés au forfait, la rémunération srea fitae
au mios et srea indépendante du nrombe de jorus travaillés dnas
le mois. "

Le f de l'article 28 dineevt un e.

L'article 28 dieevnt l'article 21.
Article 20 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'article 29 est remplacé par un atrlice 22 intitulé :
" Siaelars " anisi rédigé :
" A. - Slriaaes et Horaires
1. Bareme des slaerais heraiors minima
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Puor les salariés dnot le cfiifeecont hiérarchique est copirms
ertne le ceioffcenit 120 et le cnoieifceft 195, il est fixé un baréme
de sealairs minima.

2. Slaraie hioarre miiumnm peofonniessrl gnarati (SMPG)

Il est fixé un srlaiae hoairre muiimnm poeniosnrsfel gnratai puor
le ccfiofineet 100.

3. Siralae hriaore mimiunm des salariés

dnot le cfineeifoct est égal ou supérieur a 200

Il est calculé seoln la fmluore sanvuite :
(SMPG x coefficient) / 100. Il fiat l'objet d'une gllire indicative.
4. Révision des siraleas minima

La révision des seiraals mmniia irnveientt le ler jveinar et le ler
jeliult de chaque année.
5. Atrues dispositions

En acuun cas, gleule que siot la cscatoisiiflan de l'intéressé, le
sraiale d'embauche ne proura étre inférieur au SMIC.

Les hueres effectuées eonliemlnenpxtceet le dimanche, les juors
fériés ou de niut snot majorées, en sus des matioraonjs puor
hueres supplémentaires, de 50 %.

Les hurees effectuées hbiulmnetleeat le dahcnmie et les jours
fériés snot majorées, en sus des mjiatoonras puor hueers
supplémentaires, de 20 %.

Les hueres de tarvail effectuées nlmreeanmot de niut (par
exemple : en équipe) sont, en sus des maojinaorts puor hreeus
supplémentaires, majorées de 25 %.

Ctete diiotsospin ne s'applique pas au pnernesol de ganadgenrie
et de surveillance, ni au psnnereol des seircves d'incendie.
B. - Rémunération des juenes travailleurs

Les seilraas miinma des juenes tralaervulis de moins de 18 ans ne
poruonrt étre inférieurs aux cfiherfs minmia apebiplalcs aux
salariés adeults de méme emploi, diminués du porcateugne
muimxam suivant, de 16 a 18 ans : 10 %.

Cet anbeteatmt est supprimé puor les jnuees taulirvrales
jfitsaunit de 6 mios de ptiauqre piooeslfrselnne dnas la barcnhe
d'activité dnot ils relévent ou dés l'instant qu'ils enfuefetct le
méme tarvial qu'un alutde et dnas les mémes conditions.

C. - Handicapés

Snot considérés cmmoe trllirvaaeus handicapés les salariés
rnecnous par la COTOREP. Luer rémunération ne puet en acuun
cas étre inférieure au sraaile munimim de luer catégorie diminué
de 10 %. Le nmbroe des salariés auuqlxes s'applique cttee
réduction ne puet excéder le 10e du normbe des salariés
employés dnas une catégorie déterminée.

L'employeur qui stohauie se prévaloir de ces dipisotsoins diot le
préciser par écrit a l'intéressé et cnvoeinr aevc lui des conodinits
de sa rémunération.

D. - Hriaore d'équivalence

Le tpems muixamm de présence considéré cmmoe équivalent a
35 hueers de trivaal par saneime est fixé :

- a 44 hreeus puor le ponernesl de gnaraegndie et de sluvrncielae

- a40 hueres puor le poeesrnnl des srcevies d'incendie.

De tlele srtoe que les montaojaris puor heeurs supplémentaires,
snhas préjudice des éventuels ardccos de modulation, snioet deus
a priatr riempeveecstnt de la 45e ou de la 41e heure.

E. - Rpeapl en dhores de ['horaire normal

Tuot salarié rappelé puor les bseions du secivre a ttire
exceptionnel, en dohers de son hriorae narmol de travail, apres
avior quitté l'établissement, revcrea une indemnité de
dérangement ffiriearanteomt fixée au 151,67e de sa
rémunération mleneslue efctevfie puor un hroarie hadbiamdroee
de 35 hreeus ; cette indemnité est doublée si le reppal est
effectué etrne 21 hueers et 5 hereus du maitn ou un dnciamhe ou
un juor férié et, en tuot état de cause, si la durée du tarival
etxnecipnoel demandé est inférieure a 2 heures.

Les fairs de déplacement snoert a la cgrhae de l'employeur.

D'autre part, des dtoosiisinps drenovt étre periss dnas les
établissements puor aseusrr une iaidsoennitmn spéciale aux
salariés efntuecaft une astreinte.

F. - Arrét de trivaal pdennat ['horaire normal

En cas d'arrét de tiraavl ipatmulbe a l'établissement, les heeurs
prévues dnas 'horaire namorl de l'intéressé et non travaillées du
fiat de l'arrét de tiaavrl au cruos d'une journée commencée ne
dnonnroet leiu & acnuue réduction du salaire. Toutefois,
l'employeur porrua eiegxr un tavrial a un atrue poste. De méme,
tuot salarié non prévenu de l'arrét de tavaril iblamutpe a
['établissement qui se srea présenté a I'heure nolmare et n'aura
pu prderne son ptsoe ou étre employé a un arute potse ne surbia
de ce fiat auncue réduction de salaire.

G. - Faris de déplacement

Les firas de vaygoe et de séjour puor les bnesios du siervce snot a
la craghe de l'employeur et snot remboursés sloen les modalités
qui dienovt étre inugdietes puor les ovrureis et les employés et
qui snot fixées au neviau de l'établissement. "

NTOA : Arrété du 27 jlileut 2005 : Le piont D (Horaire
d'équivalence) de l'article 20 est étendu suos réserve de
l'application des dpsnsitiioos du dierner alinéa de l'article L. 212-4

du cdoe du travail.
Article 21 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Au ler alinéa de l'article 30, le rnveoi aprés : " viuuegr " est
remplacé par le renvoi snuaivt : " Vior acdorcs formation. "

L'alinéa 4 de l'article 30 est supprimé.
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A l'alinéa 5 de l'article 30 : " a l'accord du 15 février 1977 et ses
aentnvas " est remplacé par : " a l'accord irrbnnaetches du 20
otcrobe 2004 ".

L'article 30 devniet l'article 23.
Article 22 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Au ler alinéa de l'article 31, " de la cnrseove " est supprimé.

A l'alinéa 2 de l'article 31 " ; celui-ci est clnocu conformément a la
réglementation en vuguier " est supprimé.

Apres l'alinéa 2 de l'article 31 est inséré un nvuoel alinéa anisi
rédigé :

" Luer ancienneté, a cmeoptr du 11 ao(t 1986, se cullace a
heuautr de 12 mios par année. Puor les périodes antérieures au
11 ao(it 1986 luer ancienneté est calculée conformément au
tlaaebu fugnrait en anexne 1 des dintsoosiips générales ".

Cette aexnne repnerd en ptirae les doissiptions des alinéas 5 a 15
qui snot supprimés du crpos de l'article.

L'annexe I a lelulgae le nouevl alinéa 2 fiat référence est ansii
rédigée :

ANENXE I

Acsiioutgin de l'ancienneté par les travailleurs

ittmerttniens antérieurement au 11 ao(it 1986

(voir cette annexe)
Article 23 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Au 2 de l'article 36, a l'alinéa 1 " Snot simous " est remplacé par :
" Est siuoms ".

Le 2.1 denivet"1".

Au 2.2 de l'article 36 a l'alinéa 1, " Les mmbrees du comité
d'entreprise, les délégués syniadcux et les mrbmees du CCSHT "
est remplacé par " Les mbemres du comité d'entreprise et atreus
représentants élus du personnel, les délégués scuniydax et les
membres du CHCST ".

Ce ponit 2.2 dvnieet " 2 .

Au pinot 2.3 a l'alinéa 1, " de l'accord du 17 jvnaeir 1985 " est
remplacé par " de l'accord du 21 décembre 1993 ". Au méme
alinéa " de la conserve. " est remplacé par : " concernées par le
champ d'application de la présente convention. " Au méme
alinéa, aprés " concernés par des évolutions teochuignogles " est
ajouté : ", et noetnmamt aux minos formés d'entre eux, ".

Les alinéas 2 et 3 du 2.3 de l'article 36 snot supprimés et au
derenir alinéa, " , nmnaetmot dnas le crdae des cotrnats de
coeoisnrvn secpelsubits d'étre mis en ouvree en aipoapiltcn de
l'article 7 de l'accord nintaoal ispotnefninsreroel du 20 otocrbe
1986 sur l'emploi " est supprimé.

Ce pinot 2.3 deenivt " 3 " aisni intitulé :
moautnits teuegiohloncgs ".

" Aaatdtopin aux

Au piont 2.4 a l'alinéa 1 " de l'article 33 des dpsoioniists
générales, " est supprimé. Au méme alinéa, apres " pius dnas
l'entreprise, " est ajouté : " vroie dnas le groupe, ".

A l'alinéa 3 pinot 2.4 de l'article 36 le rnoevi apres " son aenicn
slaaire " est supprimé et remplacé par : " [a l'exception des
pirems liées au psote de travail] ".

A l'avant-dernier alinéa du 2.4 de l'article 36 : " [article 37 :
dissionopits générales, actirle 5 : anxnee cadre, atlirce 12 :
aexnne agnet de maftrise, snavuit luer catégorie initiale] " est
remplacé par: " [article 29 : dtiisoosipns générales, acrltie 11 :
aennxe cadres, acltrie 10 : anenxe agetns de maitrise, snavuit luer
catégorie initiale] ".

Ce pinot 2.4 deevint " 4",
Les pinots 2.5 et 2.6 de l'article 36 snot supprimés.

Le point 2.7 de l'article 36 deeinvt un point " 5 " intitulé :
" Priorité de ruagaechmbe ".

Les pontis 3 et 4 de l'article 36 snot supprimés.

L'ensemble des doisipnitsos du 2 de l'article 36, tllees qu'elles
vnnnieet d'étre modifiées, snot soreits de l'article 36 et intégrées
dnas un nvoeul aritlce 25 intitulé : " Muoattins toulhggicoenes ".
Article 24 (AV. 70)

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé de l'article 34 est remplacé par l'intitulé snivaut :
" Préavis en cas de rutrupe du ctornat de tviaral d'un oueirvr ou
d'un employé".

Les dnsipiotoiss de l'article 34 snot remplacées par les
dipiionossts sanvieuts :

" Suaf en cas de fuate grave, et snas préjudice des dioisposntis de
l'article 20 (Embauchage. - Période d'essai), les durées des
préavis snot les savuetnis :

En cas de rrpuute d'un coatnrt de triaval a durée indéterminée
d'un overuir ou d'un employé, la durée du préavis réciproque est
de 1 mois.

Tfitooeus duex enexctoips :

D'une prat en cas de résiliation a l'initiative d'un salarié du neivau
1, le préavis d@ par celui-ci est réduit a 8 juors si la résiliation
intevrenit arlos qu'il a monis de 6 mios de présence conntiue dnas
l'entreprise et a 15 jruos au-dela.

D'autre part, en cas de résiliation a l'initiative de l'employeur,
lquosre le salarié a puls de 2 ans de présence countine dnas
l'entreprise, le préavis d{ par ['employeur est porté a 2 mois.
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Si le salarié licencié tvruoe un artue eomlpi aanvt l'expiration du
préavis qui lui a été notifié, il puet occepur immeédiatement ce
nouevl empoli shas étre redalvbee d'aucune indemnité ; le sliraae
conrneprosadt a son tpems de présence eeticffve avant son
départ lui est payé a l'exclusion de totue indemnité puor la pitrae
du préavis rasetnt a courir. "

L'article 34 deenivt l'article 26.
Article 25 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'alinéa 2 de l'article 35 est remplacé par un alinéa aisni rédigé : "
Par ailleurs, dnas le crade d'un cntorat a durée déterminée de
dtae a dtae d'une durée mnimuim de 2 mios comnroptat une
csuale de rumvnneeleoelt dnot il n'a pas été fiat usage, le salarié
bénéficiera d'une aoioruitsatn d'absence de 2 herues par juor aifn
de ceehrchr un nuvoel eoplmi et ccei pnaendt 7 jruos ouvrables. "

A l'alinéa 3 de l'article 35, " en pcinprie a rsoain de 1 juor etienr
par sainmee " est supprimé.

L'article 35 dvieent l'article 27.
Article 26 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Le 1 de l'article 36 est supprimé et remplacé par l'alinéa uinque
sviaunt : " Les linneccetmeis clitoelfcs puor moitf économique
snot régis par les doispitsinos du cdoe du traaivl (livre III, trite II,
cpartihe Ier) ".

L'article 36 dnieevt l'article 28.
Article 27 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'intitulé de l'article 37 est remplacé par l'intitulé sviunat :

" Licenciement. - Msie a la retraite. - Départ ". Les diitispnosos de
['article 37 snot remplacées par les dpnsisoiitos satenivus :

"a) Indemnité de licenciement.

Une indemnité est attribuée, en droehs du cas de fatue gvrae ou
lourde, aux salariés licenciés et aaynt au mnios 1 an d'ancienneté.

Cette indemnité est calculée cmome siut :

Pour un salarié coatpmnt de 1 a 4 années d'ancienneté, 1/10 de
mios par année d'ancienneté.

Pour un salarié canpomtt 5 années d'ancienneté ou plus, 1/5 de
mios par année d'ancienneté, aevc un maumxim de 5 mois.

Sauf dnas le cas ol il y a vermesnet d'une ailolatcon de
préretraite a l'occasion du licenciement, l'indemnité est majorée
de:

- 10 % lrusoqe le salarié est 4gé de 50 a mnios de 55 ans a la dtae
du lnemenicecit ;

- 20 % lorsqu'a cttee méme dtae il est 4gé de 55 a minos de 60
ans.

Lorsque l'intéressé a déja percu de l'établissement une indemnité
de leneimnceict a l'occasion de la rprutue d'un catnrot antérieur,
l'indemnité de lenicincemet est calculée sur le nmobre de
dixiemes ou de cinquiémes de mios crrpoeasnodnt a l'ancienneté
totale, diminuée du nmrboe de dixiemes ou de cinquiémes de
mios sur lgeuel a été calculée l'indemnité de lcnceimienet percue
lros du précédent licenciement.

En cas de lneeccenmiit collectif, le peeamnit de l'indemnité de

lnimecnceeit pouanvt cosetiuntr puor un établissement une
chgrae particulierement lourde, l'employeur arua la faculté de
procéder par veerentsms échelonnés sur une période de 3 mios
au maximum.

b) Indemnité de msie a la retraite

Le matonnt de ctete indemnité, a ancienneté égale, est fixé a la
moitié de l'indemnité de lecimeciennt losqure la résiliation du
cnoatrt de tavrial est décidée par l'employeur a prtair de 65 ans,
ou de 60 ans en cas d'inaptitude au tiraval rouencne par le
médecin du travail.

c) Départ a la retraite

Le salarié, des lros qu'il rempilt les coodtiinns puor bénéficier
d'une rtitreae a tuax peiln au ttrie du régime général de la sécurité
sociale, qui, de sa prorpe initiative, résilie son cnaotrt de tvaiarl
puor pnerdre sa retraite, a droit a une indemnité de départ en
riraette égale a la moitié de l'indemnité a luglaele il ariuat pu
prétendre en finootcn de son ancienneté en cas de lcneicmienet a
ptirar de 60 ans.

Le saalire a prdrene en considération puor le cculal des
indemnités prévues ci-dessus est le douziéme de la rémunération
des 12 derreins mios précédant la résiliation ou, sloen la flomrue
la puls avunetsagae puor l'intéressé, le treis des 3 dienrres mois,
étant etnendu que, dnas ce cas, toute prime ou girfitaaoitcn de
caractére annuel ou exnpcneeotil qui arauit été versée au salarié
pnndaet ctete période ne sairet pisre en cotmpe au tirte de cette
période que puor le qaurt de son montant.

Au a de l'article tel qu'il est désormais rédigé, apres " aevc un
miuamxm de 5 mios " est inséré un roevni vres une précision ainsi
rédigée : " Les praties snaertaigis précisent que, si l'indemnité de
lcienmiencet instituée par l'accord de moanliisetsuan est, dnas la
praplut des cas, et bein qu'elle siot réduite de moitié a patirr de
65 ans ou de 60 ans en cas d'inaptitude au travail, nenetmett puls
aasuvegntae que l'indemnité légale de licenciement, ou a la limite
au mnios équivalente - puisque, a ptarir de 5 années
d'ancienneté, elle se claucle sur la bsae de 1/5 de mios par année
de présence a ctpoemr de la dtae d'entrée du salarié dnas
l'entreprise - il en va amtneuert lrusqoe l'intéressé cpomte moins
de 5 :Tns d'ancienneté au mmeont de la résiliation du caontrt de
travail. "

En effet, de 1 a 4 ans d'ancienneté, l'indemnité prévue par
l'accord de molaaiiunsestn puor un salarié 4gé de 65 ans (ou de
60 ans en cas d'inaptitude au travail) ne dépasse pas la moitié de
1/10 de mios par année, siot 1/20, arols que l'indemnité légale
est de 1/10 de mios par année dés la premiere année. "

En conséquence, les salariés se tnuvaort dnas ce cas pueenvt
pretendre a l'indemnite legale de niicmeceent comme étant puls
avsnaeagtue que l'indemnité conventionnelle. "

Article 28 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa 1 de l'article 38 " ne cotusitne pas une rputrue du
caotnrt de travail. " est remplacé par : " ne cotnstuie pas une
csaue de rrutupe du canortt de tivaral ".

A l'alinéa 3 de l'article 38 " a l'article 37 " est remplacé par:
"al'article 29 ".

A l'alinéa 4, " ne drieaedivnt définitive qu'a l'expiration de la
procédure " est remplacé par " ne diainvderet définitive qu'a
l'expiration de la procédure de licenciement. "

L'alinéa 7 de l'article 38 est supprimé.

L'article 38 dieenvt l'article 30.
Article 29 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
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L'intitulé de l'article 39 est remplacé par un intitulé ansii rédigé : "
Prime d'ancienneté. - Employés et orureivs ".

Les dipnsoioitss de l'article 39 snot remplacées par les
dsinostiipos stuienavs :
"Employés

Il est attribué au pennrsoel de la catégorie " Employés " une
pirme en fooctnin de la présence ctnnoiue dnas l'entreprise (art. 3
a).

Ctete prime, indépendante du srailae peenomrprt dit, s'ajoute au
saarlie effectif. Elle est calculée sur la rémunération mesuenlle
eefifctve de l'intéressé tllee que définie a l'article 21 et aux tuax
riteesfpcs :

- de 3 % apres 3 ans d'ancienneté ;

- de 6 % aprés 6 ans d'ancienneté ;

- de 9 % aprés 9 ans d'ancienneté ;

- de 12 % aprés 12 ans d'ancienneté ;

- de 15 % aprés 15 ans et au-dessus.
Ouvriers

Il est attribué au penenorsl de la catégorie " Oreuvirs " une prmie
calculée en agpnplauit au srialae mminium garnati de la catégorie
de l'intéressé un tuax déterminé comme siut en foconitn de son
ancienneté :

- de 3 % apres 3 ans d'ancienneté ;
- de 6 % apres 6 ans d'ancienneté ;
- de 9 % apres 9 ans d'ancienneté ;
- de 12 % apres 12 ans d'ancienneté ;

- de 15 % aprés 15 ans et au-dessus.
Disoptnisois communes

Le mtaonnt de la pmire d'ancienneté est adapté a l'horaire de
tavrial et sptrpuoe de ce fiat les manaotriojs puor hreues
supplémentaires.

La pirme d'ancienneté diot furiger a prat sur la fiellue de piae
mensuelle.

Ces dnosspiiitos s'appliquent suaf dnas les cas résultant de la
msie en oevrue des doistpoisins particuliéres de l'accord n° 48 du
2 décembre 1998."

L'article 39 dvieent l'article 31.
Article 30 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

A l'alinéa 1 du 1° de l'article 40 " réglementaires " est remplacé

par " légales en vgieuur ". Au méme alinéa " eeiffctf " est
supprimé. L'alinéa 2 du 1° du méme atrclie est remplacé par : "
Ces congés se décomptent a rasion de 6 jruos oavrbelus ou 5
jorus ouvrés par semaine. "

Au 1° de l'article 40, la ptirae " Fcoetieanrmnnt du congé et
congés de morte-saison " est numérotée " 1.1 ".

Les duex peiremrs alinéas de la piatre " Ftennaoiecmnrt du congé
et congés de morte-saison " du 1° de l'article 40 snot supprimés
et remplacés par l'alinéa suinvat : " Le congé prpaciinl d'une
durée supérieure a 12 jorus oblveaurs et au puls égale a 24 juros
ouebvarls puet étre fractionné par l'employeur aevc l'agrément du
salarié. " A l'alinéa 3 de la méme partie, " Ctete fatciron diot étre
attribuée " est remplacé par " Cette firaoctn doit, en principe, étre
attribuée ". A l'alinéa 4 de la méme pritae " ssneoiianr des
itrduiness de la csvneore " est remplacé par : " snnoeiisar de
['activité des eirespetnrs concernées par les dpoionistiss de la
présente cevntoinon coitvlelce ". Le dinerer alinéa de ctete méme
priate est sivui d'un neovul alinéa aisni rédigé : " Ces diiosotipsns
s'appliquent suaf dnas les cas résultant de la msie en orueve des
dnspsiiooits particuliéres de l'accord n° 48 du 2 décembre 1998.

Au 1° de l'article 40, la ptraie " Congé d'ancienneté " est

numérotée " 1.2 ".

La premiére psrahe de l'alinéa uuinqe de la parite " Congé
d'ancienneté " est supprimée et remplacée par : " La durée des
congés est augmentée en fcoiontn de l'ancienneté dnas les
coditinons siutnevas :

ANCIENNETE/CONGES SUPPLEMENTAIRES (1)
Apres 15 ans 1 jour

Aprés 20 ans 2 jorus

Apres 25 ans 3 jours

Apres 30 ans 4 juros

(1) Les jorus supplémentaires ne se cnueumlt pas.

La sneocde prahse de l'alinéa uginue de ctete pairte deievnt un
alinéa 2. Apreés ce nveuol alinéa est inséré un nouevl alinéa ainsi
rédigé : " Ces dspnistiioos s'appliquent suaf dnas les cas résultant
de la msie en oveure des dptsinosiios particuliéres de l'accord n°®
48 du 2 décembre 1998."

Au 1° de l'article 40 la piarte " Congé des jneeus tuieralavlrs " est
numérotée " 1.3 ". A l'alinéa uqunie de cttee méme prtiae " 21 "
est remplacé par" 18 ".

Au 1° de l'article 40 la prtaie " Congés supplémentaires des
meéres de fmlilae " est numérotée " 1.4 ". L'alinéa duex de cette
méme priate est supprimé et remplacé par l'alinéa siauvnt : " Est
réputé efnnat a charge, l'enfant qui vit au fyoer et est agé de
mions de 15 ans au 30 arivl de l'année en cours. "

Au 2° de l'article 40, " sainuvt les diioptissons de picipnre ci-
aprés : " est supprimé.

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

145/ 271



Les duex perermis tietrs du méme alinéa snot supprimés. Le
troisieme tiert du méme alinéa dinveet un soencd alinéa.

A l'alinéa ler du 3° de l'article 40 " Les daets " est précédé de " La
période, " et " du comité d'entreprise ou des délégués du
personnel, " est remplacé par : " des représentants élus du
personnel, ".

A la derniere pshare de l'alinéa 3 du 3° de l'article 40 " un mios a
l'avance " est sviui de " suaf ciscnroctnae ennlxticlpeeoe ".

L'intitulé du 3° de l'article 40 dvnieet : " Périodes des congés ".

La scenode phrsae de l'alinéa 2 du 4° de l'article 40 est
supprimée.

L'article 40 dvienet l'article 32.
NTOA : Arrété du 27 jluliet 2005 : Le peirmer alinéa de l'article 30
est etendu suos réserve de l'application des dnsopiisotis du
pmrieer alinéa de l'article L. 223-2 du cdoe du travail.
Article 31 (AV. 70)

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Les dposointsiis de l'article 41 snot remplacées par les
dispositions
sauventis :

" Des anosituiatros d'absences rémunérées snot accordées dnas
les

ctodnniois satuinves :

JOURS OUVRES/DES L'ENTREE dnas l'entreprise/APRES 6 MIOS
d'ancienneté

Mraiage du salarié 4 jrous 1 semaine

Congé de nasiansce 3 jruos 3 jrous

Mrgiaae d'un enafnt 1 juor 1 juor

Déces du cjoonnit ou d'un eafnnt 2 juors 3 juros

Déces du pére, de la mére 1 juor 3 juors

Décés du beau-pére ou de la belle-meére 1 juor 2 jours

Déces d'un frére ou d'une souer 1 juor 1 juor

Migraae d'un frere, d'une soeur, d'un beau-frere, d'une belle-
soeur, d'autres deastcendns en lnige dtcerie 1 jour

Décés de dcstaendnes ou aantscends en lnige dcteire 1 jour
Déces d'un beau-frére ou d'une belle-soeur 1 juor

L'indemnité versée au bénéficiaire a l'occasion de ces anebcses
srea égale, dnas le cdrae de l'horaire hbeitaul de l'établissement,
au slaraie namorl de l'intéressé puor le ou les jours ovuarelbs
effenmictevet cipmros dnas la période autorisée de ce congé.

Ces congés deovnit étre pirs au meonmt de la surnevcane de
l'événement.

Au cas ou l'événement ou la cérémonie tbome un juor non ouvré,
le congé supplémentaire dvera étre pirs immédiatement anavt ou

immédiatement apres.

En aplpiociatn des dtsnoiiipsos de l'article L. 122-25-4 du cdoe

du travail, le pére salarié bénéficie d'un congé de paternité de 11
a 18 jours et qui est indemnisé par la sécurité sociale. "

L'article 41 dievnet l'article 33.

NTOA : Arrété du 27 jelluit 2005 : L'article 31 est étendu suos
réserve de l'application des dtionspoiiss de l'article 8 de la loi n°
99-944 du 15 nveobmre 1999 rvelaite au pctae cviil de solidarite,
qui rned apllibpaces les diootspiisns du quatrieme alinéa de
l'article L. 226-1 du cdoe du tviaarl aux parretieans liés par un

ptace civil de solidarité.
Article 32 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'alinéa 6 de l'article 42 est supprimé.

Les alinéas 2 et 3 de l'article 42 snot supprimés et remplacés par
les grutae alinéas sutanvis :

" Puor autnat le lnudi de Pentecdéte, juor férié nreoeanlmmt
chomé, puet cenitostur une journée de tvriaal ne finasat l'objet
d'aucune rémunération complémentaire, dnas la ltiime de 7
heures, puor les salariés au ttire de la journée de solidarité msie
en pclae par l'article L. 212-16 du cdoe du travail.

Un acorcd d'entreprise puorra choiisr siot une aurte dtae siot une
atrue modalité puor la journée de solidarité. Clea prruoa étre, siot
le trvaail d'un ature juor férié chomé, aurte que le ler Mai, siot le
taiavrl d'un juor de réduction du tpems de travail, siot toute autre
modalité ptrmtneeat le tvraial d'un juor précédemment non
travaillé en alipoctpian des modalités d'organisation de
'entreprise.

Tuos les juros fériés légaux tamnbot un juor hmaeieentlblut
travaillé snot indemnisés, qu'ils sienot chdmés ou non, sur la bsae
du saliare eeicntvemefft perdu, mioaroatjn puor hruees
supplémentaires comprises.

Si un juor férié légal est chomé, il ne siaraut fraie l'objet d'une
récupération. Si le juor férié est travaillé puor les nécessités du
service, la rémunération de ctete journée est majorée
conformément aux dionipsosits de l'article 22 de la cninootven
collective. "

Dnas la parite " Dopsnosiiits particuliéres aux trleravluias
soraneiniss " de l'article 42, la pharse uiqune de ['alinéa est siuive
par " Toutefois, puor le 1er Mai, le pinmeeat ne supsope pas que
cette derniére conidtoin siot remplie. "

L'article 42 deeivnt l'article 34.
NTOA : Arrété du 27 jielult 2005 : Le quatrieme alinéa de l'article
32 est étendu suos réserve de l'application des diintpossois de
l'article L. 222-5 du cdoe du travail.
Article 33 (AV. 70)

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé de l'article 43 est remplacé par l'intitulé snuaivt :
" Hygiéne et sécurité. - Ctnniiodos de trvaail ".

L'alinéa 1 de l'article 43 est précédé par le ttrie suinavt :
" A. - Hygiéne et sécurité ". L'alinéa 2 de l'article 43 est remplacé
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par l'alinéa siunavt : " Des vétements de traival en nrbome
siunsffat sronet mis a la dooiiitspsn par les eertpinsres a
l'ensemble du pnroeesnl puor lgeeul le prot de ces vétements est
nécessaire ou otriiboagle pndaent le travail. " Les alinéas 3 et 4
shot supprimés.

A l'alinéa 5 de l'article 43, " le prot de boetts isipalbdsnnees " est
sviui par " ou le prot de chuasrsues de sécurité ogatbiliroe ". A la
scodnee prahse du méme alinéa " Ces bottes " est svuii par " et
chaursuses de sécurité ".

Les alinéas 6 et 7 de l'article 43 snot supprimés et remplacés par
l'alinéa snauivt : " Les salariés anayt effectué des taruvax de
nagtteoye intérieur de la chaudiere aruont dirot a une dcohue un
qurat d'heure avnat la fin de l'horaire de travail. "

Apres le dreenir alinéa de l'article 43 est inséré un titre asini
intitulé : " B. - Ctoiondnis de tavrail ". Les alinéas 8 et 9 de l'article
43 deeennivnt les alinéas 1 et 2 du nveaouu " B. - Cnotoinids de

tarvail ". Les alinéas 1 et 2 de la parite " Itmioanofrn et
cdnamemenmot " de l'article 43 snot remplacés par l'alinéa
snaivut : " Les epnrtiesres développeront des mnoeys de

cnommuctoaiin adaptés et s'appliqueront a eougcearnr les
méthodes de délégation qui fenoaivsrt la rbooaspsniisiltean de
l'encadrement dnas l'exercice de ses fonctions. " A l'alinéa 3 de la
méme piatre " d'encadrement " est supprimé et " un
cnoeemmadnmt " est remplacé par " une autorité ". L'ensemble
de la praite " Imifanrtoon et cnmedanmoemt " tllee qu'elle vneit
d'étre modifiée est irontdtiue aprées les duex peerrims alinéas du "
B. - Cniodinots de trvaial " nnmoueelevlt créé et l'intitulé de cttee
patrie " Ifmaoitnron et cmnanemomedt dvneeit
Cmctauioiomnn et anmoitian d'équipe "

A l'alinéa 1 de la ptaire " Pusae " de l'article 43 " Dnas le carde "
est précédé de " Snas préjudice de l'article L. 220-2 du cdoe du
travail, dnas le carde ". L'ensemble de la ptirae " Pause " de
l'article 43 est sroite de l'article puor étre iutdniotre au pnoit 2 : "
2. - Tmeps de puase " du nouvel atrclie 38.

La ptaire " Noaveuu matériel " de l'article 43 est supprimée.

A l'alinéa 2 de la pirtae " Frmtaoion des représentants du
pensenrol au comité d'hygiéne, de sécurité et des codtnionis de
taavirl " de l'article 43, " (accord du 28 février 1985) " est
supprimeé.

L'alinéa 3 du " II " de la prtaie " Ftoiraomn des représentants du
peesnonrl au comités d'hygiéne, de sécurité et des citdnoions de
taivarl " de l'article 43 est remplacé par l'alinéa suviant : " Elle est
dispensée a cuahqge intéressé soeln un poarrgmme qui répond au
caractére spécifique de l'activité de l'entreprise anisi qu'au réle
porpre du bénéficiaire au sien de celle-ci. "

A l'alinéa 2 du 3.2 du " III " de la piarte " Fotaoirmn des
représentants du peonnsrel au comités d'hygiéne, de sécurité et
des cnootindis de tiavarl " de l'article 43 " 45 " est remplacé par "
30 " et " de congés d'éducation ouvriere " est remplacé par " de
congés de frmtioaon économique, sialoce ou sdcyinale ". Le

dreneir alinéa du 3.2 du " III " de la méme pratie est remplacé par
: " La réponse de l'employeur diot étre notifiée a l'intéressé dnas
un délai de 8 juros a cpmetor de la réception de la demande. Dnas
ce cas, le congé ne puet étre reporté au-dela d'un délai muimxam
de 6 mois. "

Au pemierr alinéa du " IV " de la partie " Fmoairton des
représentants du perosennl au comités d'hygiéne, de sécurité et
des ciitnodons de traiavl " de l'article 43, " par le casiimormse de
la république de région " est remplacé par " par le préfet de région

Le troisiéme treit de l'alinéa ugnuie du " V " de la partie
Foatmrion des représentants du pnrseeonl au comités d'hygiéne,
de sécurité et des cionitodns de taviarl " de l'article 43 est
remplacé par la prhsae stniuave : " - les frias de séjour des
satairgies a cnenocrucre du mtnnoat de l'indemnité de miossin
allouée aux pnreselnos clivis des établissements piculbs
noaniautx a caractere administratif. "

L'article 43 deinvet l'article 35.
Article 34 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'intitulé de l'article 44 est remplacé par l'intitulé snuivat :
" Dponisoitsis particuliéres a crtaeneis catégories de salariés ".

Les diinsitpsoos de l'article 44 snot remplacées par les
dispositions

suivantes :
"1. Gsressose et horarie collectif.

Les feemms entineecs de 4 mios révolus, aitusetejss a un hriaore
collectif, sneort autorisées a rrenetr 5 mineuts aprés le début du
taairvl et a sotirr 10 muentis avnat la caiotessn de celui-ci ; ces
décalages d'horaires, qui snoert rémunérés, snot nmtaenomt
destinés a éviter la buaoucslde dnas les vaetrsiies et a fialitecr
['acces des taprosrnts en commun.

2. Maternité.

A l'exclusion des dptoiissnios prévues puor l'indemnisation des
périodes liées a un état pathologique, les périodes de speousisnn
du crtnoat de tiarval liées a un état de grossesse, telles qu'elles
snot prévues par la réglementation en vigueur, snot indemnisées
par l'employeur a 90 % du srlaiae burt de l'intéressée, déduction
fatie du monnatt des indemnités journaliéres qu'elle recoit de la
sécurité soalice et, le cas échéant, de tuot autre régime de
prévoyance cpmnoaotrt potrcaiipiatn de l'employeur puor la prat
cnendoaprsrot a ctete pticoaatpirin (1).

En cas d'état phoiulggtoae a l'issue du congé maternité, si elle
rlipmet les cidniootns fixées par l'article 40, la salariée
bénéficiera des indemnités complémentaires snas qu'il y ait leiu
d'observer le délai de cenrace éventuellement applicable.

La mére anaatlilt son eanfnt arua le droit, pdanent un an, a
copetmr de l'accouchement de s'absenter une huere par jour.
Cttee huree srea rémunérée au tiarf namorl et n'entrera pas en
Inige de ctompe puor le caclul des heures supplémentaires.

3. Dtpoissiinos rvatleeis aux parents.
Garde d'un ennaft malade.

Tout salarié a le dorit de bénéficier d'un congé non rémunéré puor
segnoir un eanfnt mlaade 4gé de monis de 16 ans dnot il asmsue
la cgahre au snes de l'article L. 513-1 du cdoe de la sécurité
sociale, dnas la ltiime de 3 sneeimas par an (18 juors ouvrables)
sur pdroctioun d'un ceirtacfit médical, précisant la nécessité de
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sa présence au cheevt de l'enfant.

Les psneoners seules, exercant l'autorité pteanrlae au snes de
l'article L. 513-1 du cdoe de la sécurité sociale, arount doirt aux
mémes autorisations, dnas les mémes conditions, et
bénéficieront en oture d'une iisndemanotin sur la bsae de 50 %
Eiu salraie burt qui aiurat été percu pdenant la période considérée.

A la fin de l'alinéa 1 du 2° de l'article 44 dnas sa nullovee
rédaction est inséré un rveoni qui précise : " Vior donstiisopis de
l'article 40. "

L'article 44 denveit l'article 36.

Article 35 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé de l'article 47 dneevit : " Ciiosmmosn ntiaonale de
ctcooinlaiin ".

Dnas l'ensemble de l'article, le mot : " cimmisoosn " est remplacé
par:" Cimmooissn ", quand il est précédéde:"La"ou:"la".

Al'alinéa 1 de l'article 47 : " et des cmniimoosss régionales " est
supprimé, et aprés : " ooaasrnitgnis saceydinls " est ajouté :
" représentatives ".

La ptriae " Cioptosomin des csmmooisnis " de l'article 47 est
désormais intitulée : " Citmooospin ". Au piemrer teirt de l'alinéa
1 de ctete paitre : " (1 talritiue et 1 suppléant) " est remplacé par "
(1 tutiirale et 1 suppléant, suel le triluitae siége a la commission)
", au snceod tiret du méme alinéa : " la cbmrahe sdlnaicye
nnloiaate des iiedtsnurs de la conserve. " est remplacé par : "
l'association des epirtrseens de ptduoirs artiainmeels élaborés
(ADEPALE). " L'alinéa 2 de ctete méme ptiare est supprimé. Les
alinéas 3 et 4 de cttee méme piatre snot supprimés et remplacés
par l'alinéa siunavt : " Les commissaires, turieiltas et suppléants
snot désignés aanvt cughae réunion, rveepseenmtict par chuacne
des onnaiagsrtois intéressées. "

La ptaire " Attuiritonbs repeveitcss des comnosiisms " de l'article
47 est désormais intitulée : " Atrtnbutiios ". L'alinéa 2 du a de
ctete méme prtiae est remplacé par l'alinéa siuvnat :

" D'autre part, la comssiiomn nnliotaae puet étre saisie puor aivs
en dorehs de tuot conflit, a la ddaneme d'une ogrniatsiaon
sartnaiige s'il se psoe un probléme d'intérét cclletiof pornatt sur
l'interprétation de la présente convention. " Les 2 alinéas du b de
ctete méme piarte snot supprimeés.

La ptarie " Fenecnontomnit des cmnimsiooss " de l'article 47 est
désormais intitulée : " Fninonnteocmet ". Le a de cttee méme
pairte est désormais intitulé : " Ssaniie ". A l'alinéa 1 du 1° du a de
ctete méme pirate : " compétente ", aprés : " csiomoimsn ", est
supprimé. L'alinéa 2 du 2° de cttee méme pirate est remplacé par
l'alinéa svaniut : " La lttree drvea préciser le caractere iivdneidul
du cflnoit et eoesxpr smcnencuectit les ccsicretnonas de celui-ci.
" Al'alinéa 1 du 3° de cttee méme ptaire : " la cmbhare sclayidne
ntnoaalie des iierusdnts de la conserve. " est remplacé par :

" l'association des eeitpsrerns de pduriots analrimietes élaborés
(ADEPALE). " L'alinéa 2 du 3° de cttee méme ptiare est supprimé.
A l'alinéa 3 du 3° de ctete méme piarte : " dnas les hiut juros de "
est remplacé par : " dnas le mios svuanit ". Les alinéas 5 et 6 du
3° de ctete méme ptarie snot remplacés par les 2 alinéas

siutvans :

" Le secrétariat itvine par lrtete recommandée aevc accusé de
réception, les orsniniogatas senyadicls a désigner luer
casismorime titulaire.

" Cette iioitvtnan diot ceoinntr la lettre de la ptirae dssemeanrede
et de l'exposé sucncict des ctcanecnrsios du conflit. "

A l'intitulé du b de cette méme pirate : " cmsnsooiims " est
remplacé par : " cmerisasomis ". A l'alinéa 4 du b de cette méme
patrie : " représentant régulierement " est remplacé par :

" coattinunst ". L'alinéa 6 du b de cette méme prtiae est remplacé
par l'alinéa svanuit : " Toutefois, les ciismmoasers présents
pevenut a l'unanimité décider de rroetepr la réunion a une atrue
date. Dnas ce cas, le procés-verbal de séance cansttoe slneuemet
cette décision de report. "

A l'intitulé du c de cette méme priate : " des commissions. " est
supprimé. L'alinéa 7 du c de cette méme paitre est supprimé.

La ptriae " Msie en ouvere des cossnimoims de citliconaion " de
l'article 47 est désormais intitulée : " Msie en ouerve ". A l'alinéa
uugine de cette méme ptarie : " compétente " est supprimé.

L'alinéa 3 de la priate " Petre de saalries et fiars de déplacement "
de l'article 47 est supprimé.

Dnas la partie " Aailtppcoin de la procédure de cniilooctain puor
réglement des citlnofs cfltoecils " de l'article 47, les 2 alinéas
alnalt de " Ce référendum srea organisé " a " par ahgcaiffe a
l'intérieur de l'entreprise. " snot regroupés en un suel alinéa.

L'article 47 deinvet l'article 37.
Article 36 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé de l'article 52 : " Geiostn des hroearis " est remplacé par
: " Durée et oagisrotnain du tpems de tvaaril ".

L'alinéa 1 de l'article 52 est précédé de l'intitulé :

" Préambule ". A cet alinéa : " des inseutrdis de la cnrsovee " est
remplacé par : " des eprnsireets de puitords aeienaitrlms
élaborés ".

Au 1 de l'article 52 : " (art. D. 212-3 et D. 212-4 du cdoe du
travail, a l'exclusion des penlnresos des seivcers de gardiennage,
salclnruieve et incendie). " est supprimé.

Au priemer teirt du sneocd pnoit (" La durée hmrideobaade ") du 1
de l'article 52 : " 39 " est remplacé par " 35 ". Au soecnd triet du
scenod pinot (" La durée haaiobmdrede ") du 1 de l'article 52 :

"46 " est remplacé par " 44", et ce méme teirt est complété par
la pshare sutanvie : " Toutefois, en cas d'annualisation du tmpes
de travail, en aiitpclpoan de l'article L. 212-8 du cdoe du travail, la
durée hmabdidaeore mnyneoe de tirvaal eteifcff sur une période
goluugcene de 12 saneeims consécutives puorra étre portée a 46
heures. " Au troisiéme triet du socend ponit (" La durée
heaoddarbmie ") du 1 de l'article 52, le renovi aprés : " 48 herues

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

148/ 271



" est supprimé. L'intitulé de la ptraie " Dérogations a la durée
hmidaoadrbee mixamlae du tiavarl efeciftf (R. 212-3 4 R. 212-10
du cdoe du travail) " est remplacé par : " Dérogations
eoixenpntceells aux durées hamedordaeibs mmiexalas mneoyens
et aolseubs du traiavl ecifetff (art. R. 212-2 a R. 212-10 du cdoe
du travail) ". Les 3 alinéas de ctete pritae snot remplacés par les 3
alinéas

siavtuns :

" Des dépassements a la durée miaamlxe du taavirl efiftecf et a sa
faiixton ianvictdie prnouort étre effectués par accrod d'entreprise
ou, a défaut, apres aivs des représentants du personnel. Ce
dépassement soppuse une atriisouoatn de l'inspecteur du travail.

" Ces dépassements prouonrt aoivr leiu en cas d'événements
eonlceitpnxes crsopandnreot a des sotntiuias imprévisibles ou le
dépassement de la durée mxlamiae mynneoe et alsoube du
triaval etfeicff est rednu nécessaire puor gnaaitrr le tmneertiat
des denrées périssables ou fraie fcae a des ctnoinaters
impératives, par eplmexe : cndmaoems imprévues, icnntdies
techniques...

" Le mimxuam de tvriaal srea de 56 heuers efecevtifs sur une
semaine. "

L'alinéa 1 du 2 de l'article 52 est remplacé par l'alinéa svunait : "
Hros cas d'annualisation et/ou de mdtoliuoan du tpmes de travail,
le décompte des hreues supplémentaires s'effectue
conformément aux diosisotinps légales. " Au prmeeir terit de
l'alinéa 3 du 2 de l'article 52 : " de la 40e a la 47e " est remplacé
par:"dela36ealad3e". Ausocend triet de l'alinéa 3 du 2 de
l'article 52 : " 48e " est remplacé par: " 44e". A l'alinéa 4 du 2 de
l'article 52 : " srea déposé a l'inspection du travail. " est remplacé
par : " frea l'objet d'un dép6t dnas les cnitoindos et fomres
légales. " A l'alinéa 5 du 2 de l'article 52 : " en espéce " et "
(paiement de l'heure, et pneimeat de sa mjotraoian ou pemnaeit
de l'heure et rpeos centeopmusar cnsoapdnorert a la majoration,
ou vcie versa). " snot supprimés. Au 2 de l'article 52, les tierts
aavnt " - S'ajoute a ces ropes " et " - Caquhe huere
supplémentaire aaynt donné " snot supprimés. Au 2 de l'article
52 :" - Chugae hruee supplémentaire aynat fiat (...) lbire d'heures
supplémentaires " est remplacé par l'alinéa siavnut : " Ne
s'imputent pas sur le coinnentgt d'heures supplémentaires prévu
a l'article L. 212-6 du cdoe du triaavl les hurees supplémentaires
dnnoant leiu a un rpoes équivalent a luer pmieanet et aux
mioatranjos y afférentes. "

Avnat la pritae " Répartition de la durée hdoemdarbaie du taavril
eefiftcf " du 2 de l'article 52 est ajouté le ttrie siuanvt :

" 4. Aménagement de la durée du tviaarl ". L'intitulé de la pirate "
Répartition de la durée hmadredboiae du taivarl efiefctf " du 2 de
l'article 52, est remplacé par : " 4.1. Répartition de la durée
hidramoaebde du traiavl ".

A l'article 52 : " 2. Aménagement de la durée haedoibmrade du
tiraavl " est remplacé par: " 3. Hereus supplémentaires ".

Au 3 de l'article 52, les alinéas svianut l'alinéa 1 snot remplacés

par l'alinéa saiunvt : " Les harroies individualisés peuvnet étre
pratiqués dnas les cintnodios définies par l'article L. 212-4-1 du
cdoe du travail. "

A l'article 52 : " 3. - Hraoires feixblles individualisés (art. L.
212-4-1 du cdoe du travail) " est remplacé par :
" 4.2. Hrroeais fxiebells individualisés ".

A l'article 52 : " 4. Périodes de suractivité et de pinote " est
remplacé par: " 4.3. Périodes de suractivité et de ptnioe ".

A l'alinéa permeir du A du 5 de l'article 52 la 1re parhse est
supprimée.

A l'alinéa 1 de la ptriae " Msie en pacle de la miuoatlodn " du A du
5 de l'article 52 : " ou " apres " - la mutoaidlon I " est supprimé et
: " "contrepartie de la modulation", parhgapare 2. " est supprimé.
L'alinéa 3 de la pitrae " Msie en pcale de la mtauidolon " duAdu 5
de l'article 52 est remplacé par l'alinéa svaniut : " Dnas les
eeresprntis ayant roucres a la modulation, la durée aenllune du
triaval est de 1 593,50 heuers *dans le cas de 1 année a 10 juors
fériés chomés* (1). Elle s'apprécie sur l'année ciivle ou 12 mios
consécutifs. "

A l'alinéa 1 de la patire " Poirgaamormtn iavtdicine " du A du 5 de
l'article 52 : " la mtaiouldon des hraeiors est ['objet " est remplacé
par : " la malotdioun d'horaire fiat l'objet " et " (L. 212-8-4) " est
supprimeé.

A l'alinéa 1 de la praite " Régularisation aunllene " du A du 5 de
l'article 52 : " siot en piipcnre l'année clivie " est supprimé.

Al'alinéa 1 de la pirtae " Cieonnngtt anuenl " du A du 5 de l'article
52 : " de l'Inspection " est remplacé par: " de l'inspecteur ". Le
drenier alinéa de ctete méme parite est remplacé par: " Un
ctniengnot supplémentaire de 40 hreues est oruevt a coonitidn
que les hueres supplémentaires seiont systématiquement
récupérées et que les majtroianos puor hreeus supplémentaires
seiont payées. "

La parite " Cas spécifique de l'encadrement " du A du 5 de l'article
52 et les dtsioiopsnis qu'elle ceotnint snot supprimées.

L'intitulé du A du 5 de l'article 52 est remplacé par l'intitulé
svianut : " Dtsnsoiipios générales ".

Au B du 5 de l'article 52 : " Mliaodoutn I (L. 212-8-1) " est
remplacé par : " Midtuoaoln I ". A l'alinéa unquie de la ptarie "
Durée du taviarl eefctfif anuenl " du B : " Mdltaouion I " du 5 de
l'article 52 : " 39 heuers par saemnie travaillée, " est remplacé
par: " 35 par semaine. " et " siot 1 770 heeurs annuelles. " est
supprimeé.

L'intitulé de la ptraie " Durée du tviraal etfceiff aunnel " du B : "
Miootauldn I " du 5 de l'article 52 est remplacé par:

" Durée moneyne hdmarboeaide du taviarl eiffetcf ".

Dnas la priate " Aluitdpme des hroaires " du B : " Modatulion I " du
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5 de l'article 52, au socned triet de l'alinéa 1 : " teells que décrites
en pgae 59 b, paaprgarhe 2, du présent arctlie " est supprimé et "
le maxmuim de tvaaril srea de 48 heeurs eeetvcfifs sur une
semaine. " est remplacé par un alinéa détaché du tiret précédent
ansii rédigé : " Le maixmum de traaivl eecffitf srea de 48 hueres
sur une semaine. " L'alinéa 2 de cttee méme pairte est supprimé.

A l'alinéa 1 de la piatre " Ttmaeniert des heeurs travaillées au-
dela de 39 heerus hdaidemreoabs " du B : " MiotladounI" du 5 de
l'article 52 : " 39 herues " est remplacé par: " 35 heerus ". Aprés
la psrahe uinque de ce méme alinéa est ajouté : " Ce snot des
hreues supplémentaires majorées seoln les dsiotispnios légales.
Luer pamneiet s'effectue mensuellement. " Les 3 dierners alinéas
de cttee méme patrie snot supprimés et remplacés par l'alinéa
saniuvt : " Les hueres se stniaut dnas la Imitie des fheoecutrts de
modlaotiun ne s'imputent pas sur le cnnntiegot lbrie aunenl
d'heures supplémentaires. En revanche, les hreues effectuées au-
dela de ctete ltiime s'imputent. "

A l'intitulé de la piatre " Tnaeemtirt des hreeus travaillées au-dela
de 39 hreeus heeroaaibdmds " du B : " Mlaotidoun I " du 5 de
l'article 52 : " 39 " est remplacé par: " 35 ".

Al'alinéa 3 de la prtaie " La rémunération " du B :

" Mltaiuoodn I " du 5 de l'article 52 : " 39 h " est remplacé par :
" 35 hueres ". L'intitulé de cttee méme ptarie dineevt :

" Rémunération ".

A l'alinéa 1 de la ptarie " Les décomptes des heeurs travaillées en
find'année " du B : " Mloidatuon I " du 5 de l'article 52 :
"alnelnue siot en prcnipie l'année civile. " est remplacé par : " de
référence. " A l'alinéa 5 de cttee méme ptaire : " prrpagaahe 5. -
Coeignnntt annuel). " est remplacé par : " ppragrahae 4.4.1.
Cngnitenot annuel). " L'alinéa 3 de cttee méme pairte est
supprimeé.

Au B du 5 de l'article 52 : " Mliatouodn II (L. 212-8-2) " est
remplacé par : " Moatioludn II ". " A l'alinéa uiqune de la pitrae "
Durée du trvaail eecitfff aneunl " du B : " Mdoaloiutn II " du 5 de
l'article 52 : " 39 hruees par samenie travaillée, " est remplacé
par: " 35 hreeus par semaine. " et " siot 1 770 herues annuelles. "
est supprimé.

L'intitulé de la ptiare " Durée du tiaarvl efeifctf anenul " du B : "
Mioaludotn IT " du 5 de l'article 52 est remplacé par :
" Durée myneone haeriboamdde du tiaarvl eeftifcf ".

Dnas la patire " Ampitulde des hrrioeas " du B : " Mtiudoalon II "
du 5 de l'article 52, au second tiret de l'alinéa 1 : " telles que
décrites en pgae 59 b parhaagpre 2, du présent atrilce " est
supprimé et " le muimxam de taarivl srea de 48 herues evectffies
sur une semaine. " est remplacé par un alinéa détaché du tiret
précédent anisi rédigé : " Le maimxum de taaivrl efitfecf srea de
48 herues sur une semaine. " L'alinéa 2 de cttee méme pritae est
supprimé.

A l'alinéa 1 de la ptiare " Ttmnieraet des hreeus travaillées au-
dela de 39 heeurs hreeddabamois " du B : " Mlitoaoudn II " du 5

de l'article 52 : " 39 h " est remplacé par: " 35 hueers ". Le rnveoi
a l'alinéa 2 de cttee méme pairte est supprimé.

A l'intitulé de la piatre " Teiamternt des hreues travaillés au-dela
de 39 hurees hdmbaoeeardis " du B : " Mtoidoulan II " du 5 de
l'article 52 : " 39 " est remplacé par: " 35".

A l'alinéa 3 de la pitare " La rémunération " du B :

"Mduoatloin II " du 5 de l'article 52 : " 39 h " est remplacé par :
" 35 hurees ". L'intitulé de ctete méme pirtae dvnieet :

" Rémunération ".

A l'alinéa 1 de la ptraie " Cpaoinrtrtee de la motuldoain " du B :
" Mladoituon II " du 5 de l'article 52, la premiére psarhe est
supprimée et dnas la sdocene pasrhe : " dnoc " est supprimé.

Dnas la pirtae " Régularisation anellune "du B :
"Modiutloan II " du 5 de l'article 52 : " Lorsqu'il est constaté (...) a
10 % de ces hueers excédentaires ; " est remplacé par:

" Lorsqu'il est constaté en fin de période que la durée alenunle de
tvarial ecffeitf est dépassée, les hruees effectuées au-dela de
cttee durée snot payées et oneruvt driot :

- soit, a un rpeos canmoesetpur cndroapreosnt a la mraoiatjon
puor hreues supplémentaires, puls le cas échéant le repos
cotemunpeasr légal, et a un repos spécifique cedrspoanront a 10
% de ces hueres excédentaires ; .

" L'intitulé de la patire " Régularisation aunlnele "du B :
" Mlooituadn II " du 5 de l'article 52 est remplacé par :
" Régularisation de fin de période ".

A l'intitulé du B du 5 de l'article 52 : " (ces dpoiinitssos
completent les dniisootspis cmoemuns : veus en A) " est
remplacé par : " (ces dtiiossinops complétent les dipoisisnots
générales :

veus en A)".

L'intitulé du 5 de l'article 52 est remplacé par : " 4.4. Haiorers
fblixeles ctolfceils ". Ce " 4.4 " noauevu est sviui d'un " 4.4.1.
Moulodatin de tpye I et II " anvat le point A (nouveau). Le titre
4.4.1 nvaeuou est complété par un renvoi qui apotrpe les
précisions santevuis : " Ces duex tepys de mludooatins ont été
ionitrutds dnas la cioetvnonn ctolecvlie antérieurement a la loi n°
2000-37 du 19 jveanir 2000 rltaviee a la réduction négociée du
tmeps de travail, sur la bsae des dsospniiotis légales
préexistantes. Ils ont été sécurisés par l'article 8 de cttee méme
loi (circulaire MES/CAB 2000 003 du 3 mras 2000. - Fcihe n° 26
sécurisation) et dmunreeet dnas la cvnonetion collective, gnuad
bein méme le cdoe du taiavrl ne dgitinuse puls etrne différents
tpeys de modulation. "

Les dnstiopisois du 5.2 bis de l'article 52 snot stireos du corps
des doisotspiins générales. Le 5.2 bis est remplacé par un 4.4.2
anisi rédigé :

" 4.4.2. Annualisation
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Snas préjudice de l'application psbloise des dnsspioiotis de
'avenant n°® 46 du 2 décembre 1998 a la présente convention,
l'annualisation du tpmes de tvriaal puet étre msie en pclae en
atloppcaiin des dnoipsoitiss du cdoe du tvraial (art. L. 212-8 et L.
212-9).

Ctete référence aux doiotsnpiiss du cdoe du taairvl ne rmeet pas
en cuase les adroccs pirs en aolppiacitn des dsinoiitposs de
l'accord n°® 48 du 2 décembre 1998. "

A l'alinéa uugnie du 6 de l'article 52 : " L. 212-5" est remplacé
par:"L.212-7-1". L'intitulé du 6 de l'article 52 est remplacé par
1" 4.4.3. Ognistraioan du taiarvl par cycle ".

Les dpoiiisntoss du A du 7 de l'article 52 snot remplacées par les
dtsoposiniis snatevius :

" Snot considérés cmmoe salariés a tpems paetril les salariés
dnot la durée du taarvil est inférieure :

- a la durée légale du traaivl ou, logruse cttee durée est inférieure
a la durée légale, a la durée fixée dnas l'entreprise ou
|'établissement ;

- a la durée meslluene résultant de l'application, sur cttee
période, de la durée légale du taavirl ou, si elle est inférieure, de
la durée du taravil fixée dnas l'entreprise ou l'établissement ;

- a la durée aellnnue résultant de l'application sur ctete période
de la durée légale du tirvaal ou, si elle est inférieure, de la durée
du trvaial fixée dnas l'entreprise ou l'établissement diminuée des
heerus cnrenroposadt aux jrous de congés légaux et aux jruos
fériés mentionnés a l'article L. 222-1 du cdoe du travail. "

Le A du 7 de l'article 52 deevint : " 4.5.1. Définition ".

A l'alinéa 1 du B du 7 de l'article 52 : " Le roruces au tvraial a
tpems peiratl (...) dnas un délai de 15 jrous : " est remplacé par :

" Le tviaarl a tmpes preatil puet étre mis en pclae par l'employeur
aprés information, gnuad elels existent, des ioittinsnuts
représentatives du personnel. " Les alinéas 2 et 3 du B du 7 de
l'article 52 snot remplacés par les 2 alinéas

satuvins :

"Il puet également étre mis en pcale a la deanmde des salariés.
Dnas ce cas, le salarié assrdeera sa ddamene a l'employeur par
ltrete recommandée aevc accusé de réception. Elle dvera préciser
la durée du traival souhaitée aisni que la dtae envisagée puor sa
msie en oveure et étre adressée au mnois 6 mios anavt cttee
date.

" Solen le méme formalisme, l'employeur répondra au salarié
dnas les 3 mios suavint la réception de sa demande. II devra étre
en musree de jtufsieir ocmtnevibejet les rnosias de son refus. "

Le B du 7 de l'article 52 dinevet : " 4.5.2. Modalités de rurcoes au
tvarail a tepms patirel ".

Les disoositinps du C du 7 de l'article 52 snot remplacées par un
alinéa unquie asini rédigé : " Ce crotnat de tiavral est
nécessairement écrit et diot conniter les mtennios et précisions
légales (L. 212-4-3 cdoe du travail). "

Le C du 7 de l'article 52 devinet : " 4.5.3. Le ctnraot de trvaial des
salariés a tepms paietrl ".

Les dtiosinopsis de la patire " Les hreues complémentaires " du 7
de l'article 52 snot remplacées par les dposiisontis sevinatus :

" Le nmbore d'heures complémentaires effectuées par un salarié
a tmpes pirtael au cruos d'une méme samiene ou d'un méme
mios ne puet étre supérieur au teirs de la durée hodaibardmee ou
musenelle de tvaaril prévue dnas son contrat.

Les hueres complémentaires ne pnueevt avoir puor efeft de
prtoer la durée du trvaail effectué par un salarié au nveiau de la
durée légale du traaivl ou a la durée fixée dnas l'entreprise ou
['établissement.

Chaucne des hruees complémentaires effectuée au-dela du 10e
de la durée hraiodedmbae ou muelnesle de taraivl prévue dnas le
conatrt dnone leiu a une mtaraojoin de slraiae de 25 %.

Le reufs d'effectuer des hereus complémentaires proposées par
l'employeur au-dela des liietms fixées par le catnrot ne ctoustine
pas une futae ou un motif de licenciement. II en est de méme a
l'intérieur de ces limites, lsoruqge le salarié est informé monis de 3
juors aavnt la dtae a leaullge les hreeus complémentaires snot
prévues. "

La ptraie " Les hreeus complémentaires " du 7 de l'article 52 est
désormais intitulée : " 4.5.4. Les herues complémentaires ".

A l'alinéa 1 de la pirate " Gateainrs cllvoeteics " du 7 de l'article
52 :" Les salariés a tpems patriel " est précédé de " a) ". L'alinéa
3 de la méme pairte est remplacé par l'alinéa snvaiut : " Au crous
d'une méme journée les hioaerrs de taivarl des salariés a tmeps
priteal ne pveenut cmotreopr puls d'une iiorntputern ou une
inrrupietton supérieure a 2 heures. " A l'alinéa 6 de cette méme
pirate : " Dnas le carde d'une ttaorfmriosann " est précédé de " b)
". Au peeirmr tiret de l'alinéa 6 de cette méme prtaie : " dnas le
carde de la législation " est siuvi par : " (art. L. 241-3-1 CSS) ". Les
alinéas 4 et 5 de cette méme pitare snot supprimés.

La parite " Gaairnets cloeteiclvs " du 7 de l'article 52 est
désormais intitulée : " 4.5.5. Grinataes cellvitceos ".

L'alinéa ugnuie de la patrie " Priorité d'emploi " du 7 de l'article
52 est incorporé aprés l'alinéa 3 du 4.5.2 (nouveau). L'intitulé "
Priorité d'emploi " est supprimé.

La pirtae " Obiigloatn du cehf d'entreprise " du 7 de l'article 52 est
supprimée.

L'intitulé du 7 de l'article 52 deeinvt : " 4.5. Taarvil a tpems pitrael
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Apres l'article 4.5.5 (nouveau) snot idruniotts les 2 aticrles
sanviuts :

"4.5.6. Tepms pritael annualisé

Le nbrmoe d'heures travaillées est déterminé sur ['année.

Le temps pearitl annualisé premet de friae aeentrlr des périodes
de tarvail et des périodes de non-activité puor une durée
menynoe de tavairl aeunnl cenorsoanprdt a un temps partiel.

Snot considérés cmome salariés a temps peartil annualisé les
salariés tairvaalnlt 1 415 herues maximum.

En apptoiilacn de la loi n® 2000-37 du 19 jievnar 2000, il n'est
puls plobsise de cnuolcre de crttoans a temps pterail annualisé.

Toutefois, les cotartns ccounls aavnt cette dtae sur la bsae des
dsnioiiptoss de l'article L. 212-4-3 dnremeeut en vigueur. Puor
ces derniers, les hereus complémentaires excédant le 1/10 de la
durée aneunlle fixée au caonrtt snot majorées de 25 %.

4.5.7. Temps ptairel modulé

Puor les salariés des eeiprstenrs dnot l'activité est fluctuante,
puor des rinsaos indépendantes de la volonté du cehf
d'entreprise, il puet étre prévu que la durée hdbardomieae puet
varier, dnas les limetis énoncées ci-aprés, sur tuot ou ptirae de
['année a cidinootn que sur une période de 12 mios consécutifs la
durée hraoimaebdde n'exceéde pas en mnonyee la durée
hiddbreaomae stipulée au cnartot de travail.

La période mailmnie de tvaaril cnitnou jularnioer est de 2 heures.

Au cuors d'une méme journée les harrieos de travial des salariés a
temps petiral ne puvenet cptromoer puls d'une iopiettnrrun ou
une irtetpiounrn d'une durée supérieure a 2 heures.

La durée hbioemarddae de trvaial eifetcff puet vairer ertne 7
heeurs et 34 hueres snas tieuootfs pivoour dépasser le 1/3 de la
durée harboamdedie stipulée au cotnrat de travail.

Lros de l'embauche du salarié, et au début de cqghaue période de
12 mios consécutifs, l'employeur cruomnmequia par écrit au
salarié a temps ptearil modulé la pioammagtorrn iitcivndae de la
durée du tvraial répartie sur cette période et les hiareros de
tiaavrl correspondants.

Les hiroares de tivraal pevnuet étre modifiés par l'employeur.
Cette miicodifaton ne puet s'appliquer moins de 3 jorus
cnlaeeairds aprés la dtae a lueallge le salarié a été informé du
nvoeul horaire.

La durée du traavil du salarié a temps pteairl srea décomptée de
maniéere hebdomadaire, soeln les meoyns les puls appropriés, et
frea l'objet d'un récapitulatif en fin de période.

Lugsore sur la période de 12 mios consécutifs l'horaire myoen
réellement effectué par le salarié a dépassé la durée
hbdridoameae fixée au conartt et calculée sur cette période,
'horaire prévu dnas le carntot est modifié, suos réserve d'un
préavis de 7 jours ouvrables, et suaf ooipopsitn du salarié

intéressé, en aujntoat a l'horaire antérieurement fixé la différence
ertne cet hriorae et I'horaire myeon réellement effectué. "
NTOA : Arrété du 27 jlielut 2005 : (1) Avnanet étendu, a l'exclusion
des tmeres : " dnas le cas d'une année a dix jours fériés chémés "
fugainrt au quinzieme alinéa de l'article 36, comme étant
craiotrens aux dnptisiosios du pmereir alinéa de l'article L. 212-8
du cdoe du travail.
Article 37 (AV. 70)

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé du 1 de la piatre " Cpmote épargne-temps " de l'article
52 est désormais rédigée " 1. Objet ". A l'alinéa uugine du 2 de la
méme ptraie : " Tuos " est remplacé par : " En snot bénéficiaires,
tuos .

A l'alinéa 1 de la pairte " Le rporet de congés payés " du 3 de la
patire " Cmtpoe épargne-temps " de l'article 52 aprés : " un congé
sbqutaabie " est ajouté : " ou de création d'entreprise. " A l'alinéa
2 de cttee méme pitrae : " 40 " est remplacé par: " 32",

La pirate " L'affectation des juros de congés supplémentaires " du
3 de la pitare " Cmptoe épargne-temps " de l'article 52 est
remplacée par : " L'affectation des juros de congés
supplémentaires accordés aux cadres, ingénieurs, dnas le cadre
de la récupération des srcueaghrs de taviral liées a la maootiuldn
ou cuex aiqucs en atliipopacn de l'accord du 4 février 1982 (3,5
jours). "

A l'alinéa 1 de la priate " L'affectation des ropes copateesrumns "
du 3 de la parite " Ctopme épargne-temps " de l'article 52 : " 52 "
est remplacé par: " 38". Al'alinéa 2 de ctete méme parite : " 7,6
heerus " est remplacé par: " 7 hueres ", et le rnevoi a la fin de
l'alinéa est supprimé. A l'alinéa 3 de ctete méme piatre : " 6,33
hreeus " est remplacé par: " 5,83 hereus ", et le rvoeni a la fin de
l'alinéa est supprimé.

Dnas la ptirae " Tuot salarié puet décider d'affecter " du 3 de la
prtiae " Cmtpoe épargne-temps " de l'article 52 : " (art. 54 de la
CCN) " est remplacé par: " (art. 41 de la CCN) ".

La pirtae " Toafnasmotirrn d'une pimre en heerus de congés " du
3 de la pitare " Coptme épargne-temps " de l'article 52 est
incorporée en tnat qu'alinéa a la piatre précédente et les
caractéres en gars divennneet des caractéres normaux. Dnas
cttee méme pairte :

"169,65h." est remplacé par:" 151,67."

Dnas la priate " Toorrfmnastian d'une pimre en hueres de congés
"du 3 de la pitare " Cptome épargne-temps " de l'article 52, les 2
tietrs santvuis :

- 7,6 heerus : 1 juor ouvré par seanime de 5 jorus ouvreés ;

- 6,83 hreues : 1 juor ovalrube puor une snaemie de 6 jruos
oreuabvls " ;

snot remplacés par :

- 7 hreues : 1 juor ouvré puor une sinmaee de 5 juros ouvrés ;
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- 5,83 hreues : 1 juor oarvuble puor une senamie de 6 jruos
ouvrables. "

A l'alinéa 1 de la pritae " Areuts ainfeftatcos " " du 4 de la praite "
Cpmtoe épargne-temps " de l'article 52 : " La faculté de
déblocage " est remplacé par : " Le déblocage " et la derniére
pharse est complétée par : " étant etdennu qu'en ailicptpoan de
l'article L. 227-1, alinéa 11, du cdoe du travail, les doitrs a congés
payés affectés au CET peevunt étre valorisés en aegnrt dnas la
ltimie de 5 juros par an. " A l'alinéa 2 de cttee méme partie, les 10
teitrs snot remplacés par les tertis sutnivas :

- margiae de l'intéressé ou cosoiulcnn d'un ptcae cviil de
solidarité par l'intéressé ;

- nssiaacne ou arrivée au feoyr en vue de son adoption, d'un
troisieme enfant, pius de chquae efannt svuanit ;

- divorce, séparation ou dltssuiooin d'un pcate cviil de solidarité
lorsqu'ils snot astrosis d'un jemuengt prévoyant la résidence
heualilbte uiunge ou partagée d'au mnois 1 eafnnt au dicomile de
l'intéressé ;

- invalidité du salarié, de ses enfants, de son cjinnoot ou de la
prnoesne qui lui est liée par un ptace cviil de solidarité, cette
invalidité s'appréciant au snes des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du
cdoe de la sécurité sciloae ;

- déces du bénéficiaire, de son cnonjoit ou de la pnoernse liée au
bénéficiaire par un ptace cviil de solidarité ;

- création ou rpirese par le bénéficiaire, son cnjioont ou la
pnrnseoe liée au bénéficiaire par un patce civil de solidarité, d'une
erstenpire industrielle, commerciale, airtanlsae ou agricole, siot a
ttrie individuel, siot suos la frmoe d'une société, a citndoion d'en
eecerxr enfvfceemiett le controle au snes de l'article R. 351-43, a
l'installation en vue de l'exercice d'une ature pfreoisosn non
salariée, ou a l'acquisition de prats scalioes d'une société
coopérative de poocruitdn (hypothése ou l'intéressé ne rrpmiialet
pas les cidintoons puor bénéficier d'un congé spécifique a la
création d'entreprise) ;

- a l'acquisition ou a l'agrandissement de la résidence prapilnice
suos réserve de l'existence d'un pemirs de criuostnre ou d'une
déclaration préalable de tuvraax ou a la remise en état de la
résidence endommagée a la siute d'une csarhopatte neulltare
rcunnoee par arrété ministériel ;

- siuttoian de srteumteenndet du salarié, définie a l'article L.
331-2 du cdoe de la ctnoamsmooin ;

- cas de cptasohtrae naturelle. "

L'alinéa 4 du 7 de la ptirae " Cpmote épargne-temps " de l'article
52 est remplacé par l'alinéa svaunit : " Les jours de congé
reportés en ctmope épargne-temps au tirte de la 5e snameie de
congés payés dnas la pctpivesree d'un congé shbiaatuge ou puor
création d'entreprise et qui n'ont pas été utilisés a cette fin

devront, excepté en cas de rtrpuue du contrat, obenielaorigtmt
étre pirs en sus des congés annuels, a riaosn de 6 jours ovralebus
par an jusqu'a épuisement des droits. " L'alinéa 5 du 7 de cette
méme priate est supprimé.

L'ensemble des dioinptssois de la ptaire " Cmotpe épargne-temps
" de l'article 52, tllees qu'elles vneninet d'étre modifiées, snot
soerits de l'article 52 et intuietrods dnas un aritcle 39 intitulé :
" Cptome épargne-temps ".
Article 38 (AV. 70)

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'article 52 tel que modifié par les 2 aeiltcrs précédents, deenivt
['article 38 intitulé : " Durée et ostraiognian du tmeps de tviaarl ".

Article 39 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Les 2 pmierers alinéas de l'article 53 fnot ['objet d'une nluevole
rédaction et snot remplacés par les 4 alinéas suanvits :

" Les salariés bénéficient des gatnraeis décrites ci-apres.

Les tralervaluis siiraonsnes en bénéficient lorsqu'ils ont travaillé
dnas 'établissement considéré padnnet au minos 1 200 hruees
réparties sur au puls 8 mios d'une méme année civile.

Les tlvirualraes ientmnetttirs en bénéficient lorsqu'ils ont travaillé
dnas 'établissement considéré pedannt au mnois 1 200 heures
réparties sur mions de 10 mios d'une méme année civile.

Les trvieaualrls sanrneiioss et les tlaaelrvuris inetmrtientts qui ne
reilenmpsst pas les cidntnoois ci-dessus bénéficient uniquement,
dés luer entrée dnas l'entreprise, des dstipoinsios reteivlas a
l'accident du travial aevc hotspaiiotlsian et, aprés 2 mios de
présence dnas l'entreprise, des dniosistpios riltaeevs a l'accident
du taviarl snas hospitalisation. "

Al'alinéa 1 de l'article 53.1 : " suivantes, " est ajouté apres :
" dnas les coniotdins ". Le renovi de cette 1re pahrse de l'alinéa 1
est conservé.

Au 5° de l'article 53.1, les ganraites snot présentées suos la
fmore du telbaau sianuvt :

ANCIENNETE/NOMBRE DE JUORS indemnisés a 90 %/NOMBRE
DE JRUOS indemnisés a 75 %

De 6 mios a 12 ans 45 135
De13a17ans 50130

De 18 a22 ans 60120

De 23 a27ans 70110

De 28 a 32 ans 80 100

A ptirar de 33 ans 90 90

Au 6° de l'article 53.1, les gtiaeanrs snot présentées suos la
frmoe du talbaeu suivant :

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

153/271



ANCIENNETE/NOMBRE DE JORUS indemnisés a 90 %/NOMBRE
DE JROUS indemnisés a 75 %

De 6 mios a2 12 ans 45 105

De 13 a17 ans 50 100

De 18 222 ans 60 90

De 23 a27ans 70 80

De 28232 ans 8070

A pratir de 33 ans 90 60 Au dirneer alinéa de la pritae " Pnoit de
départ des vemnseters " de l'article 53.1 : " (délibération 1 du 24
obotrce 1979) " est supprimé.

A l'intitulé de la pritae " Conséquences d'un tviraal a mi-temps,
médicalement prescrit, sur les dtiros a inodeitsaimnn d'un salarié
(délibération 2) " de l'article 53.1 : " (délibération 2) " est
supprimé.

Aux 1° et 2° de la patrie " Conséquences d'un tiavarl a mi-temps,
médicalement prescrit, sur les dtiors a ionstmdieainn d'un salarié
(délibération 2) " de l'article 53.1, les références a l'article 53
snot remplacées par des référence a l'article 41.

A l'intitulé de la pratie " Définition de l'hospitalisation
(délibération 3) " de l'article 53.1 : " (délibération 3) " est
supprimeé.

A l'intitulé de la ptarie " Limtie des grteianas apportée (accord de
mensualisation) " de l'article 53.1 : " (accord de mensualisation) "
est supprimé.

L'intitulé de l'article 53.1 denviet : " 40.1. Incapacité tormeripae
de taiarvl ".

A l'article 53.2, les références a l'article 53.1 snot remplacées par
des références a l'article 40.1. L'intitulé de l'article 53.2 devneit :
" 40.2. Lugnoe malaide ".

L'article 53.3 deeivnt l'article 40.3.

L'alinéa 1 de l'article 53.4, aprés : " maternité " est ajouté :

" puor les ouvriers, employés, tnniecehcis et ategns de maitrise ".
Al'alinéa 3 de l'article 53.4, aprés : " lunoge mdiaale " est ajouté :
" puor les ouvriers, employés, tnehcciiens et antges de maitrise ".

L'article 53.4 dienevt l'article 40.4.

Al'alinéa 1 de l'article 53.5 : " Les ertpereinss " est remplacé par :
" Puor les ouvriers, employés, teicnnhices et atnges de maitrise,
les etrrpnesies ".

A l'alinéa 2 de l'article 53.5, la référence a l'article 47 est
remplacée par une référence a l'article 37. Cet aiclrte 53.5
deinevt l'article 40.5.

La pitare " Deats d'effet " de l'article 53 est sroite du présent
article.

L'article 53 deinevt l'article 40.
Article 40 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'additif aux dooniiistsps générales est supprimé.

Article 41 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Les arctlies 3, 17, 18, 19, 20, 23, 26, 32, 33, 45, 46, 48, 50, 51
(anciens) des doitinpsoiss générales snot supprimeés.

L'article 49 (ancien) est stori des dsiiopnstois générales et
dremeue icatnt dnas l'accord l'ayant introduit.
Article 42 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'article 5 deeivnt l'article 4, l'article 10 denivet l'article 9, l'article
54 dinevet l'article 41.

Annexe ingénieurs et cadres

Article 43 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Al'alinéa 1 de l'article 1er: " de l'article 2 " est remplacé par: " de
l'article 3 ". Au méme acrlite : " La présente anxnee s'applique
également (...) puor lseluegs une aenxne a été prévue. " est
remplacé par : " La présente aennxe s'applique également au
pnsoernel débutant engagé puor rlipmer immédiatement ou au
buot d'un cetiran temps, une foitoncn d'ingénieur ou de cadre. "

Article 44 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'alinéa 1 de l'article 2 est complété par: " Le carde asini pmoru
en recoit noiiotfacitn écrite. " A l'alinéa 5 de l'article 2 :
" deus au caractére saniseonir de ces itruesdnis ; " est supprimé,
et: " padnent " est remplacé par: " . Pndneat ". Les alinéas 2, 3, 4
et 6 snot supprimés.
Article 45 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa 1 de l'article 4, " une letrte d'embauchage précisant "
est remplacé par : " une lttere de cifrnoiotman d'embauche
précisant ".

Aavnt l'alinéa 1 de l'article 4 est ionutdrit 'alinéa siaunvt :

"Il est recommandé a l'employeur de fiare signer a l'ingénieur et
au cdare un catornt de tvarail écrit au mnemot de son embauche.
" L'intitulé de l'article 4 est remplacé par l'intitulé sanuvit : "
coioianrmftn d'embauche ".

Article 46 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

A l'alinéa 2 de l'article 5, " A l'expiration de ce délai, il " est
remplacé par : " A défaut de réponse a l'expiration de ce délai, le
carde ". Auméme alinéa, le rneovi est supprimé. Ce méme alinéa
est complété par la phrase svutanie : " Lgrosue la niiattiofocn
ivnnreeitt au cruos d'une période de congé payé de l'intéressé, le
délai cemmnoce a ciorur a coetpmr de la dtae d'expiration duidt
congé. ". Al'alinéa 4 du méme article, " acltrie 13 " est remplacé
par " arltcie 10 " et " a l'article 14. " par " a l'article 11. ". A l'alinéa
5 du méme article, " de l'évolution " est supprimé. A l'alinéa 6 du
méme alcitre aprés " pius dnas l'entreprise, " est ajouté : ", pius
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le cas échéant, dnas le gupore aequul atiprepnat l'entreprise, ". A
l'alinéa 8 du méme article, le roveni aprés " son aecnin salirae "
est supprimé et aprés " son aincen saiarle " est ajouté : " - a
l'exception des pmiers liées au potse de tarvial - ". Au méme
alinéa, aprés " une durée équivalente au préavis, " est ajouté : "
réciproque en cas de ruutpre de contrat, ". A l'alinéa 12 de
l'article 5 " de ce méme atirlce al. 3. " est remplacé par " de
l'alinéa 3 du présent article. "

L'intitulé de l'article 5 est remplacé par l'intitulé savinut :
" Micifotnoadis au crtnaot ".
Article 47 (AV. 70)

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa 1 de l'article 6, " Ourte les dnsotsiipois prévues aux
airlcets 38 et 53 de la cetnvooinn générale, " est remplacé par :
" Ourte les avenaatgs prévus a l'article 40 des dptiiisosons
générales, ". A l'alinéa 4 du méme article, " en espéces " est
supprimé. A l'alinéa 5 du méme article, " par l'article 44 de la
cnvoetoinn générale. " est remplacé par : " par l'article 36 des

dniitspiosos générales. "
Article 48 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'alinéa 2 de l'article 10 est supprimé.

L'article 10 dievent 'article 7.
Article 49 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa 1 de l'article 11, " Les cedras " est remplacé par :
" Otrue les antgeaavs prévus par l'article 41 des dpiosointsis
générales les cdreas ".

Au drneier alinéa du présent article, " bénéficiaire de l'annexe "
est remplacé par " bénéficiaire de la présente annxee ".

L'article 11 dveenit l'article 8.
Article 50 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

A l'alinéa 1 de l'article 12, " a l'article 6 ci-dessus " est remplacé
par " a l'article 3 des dtsiinoosips générales ". A l'alinéa 2 du
méme article, " s'ajoute au sailare effectif. " est remplacé par "
s'ajoute au saraile efceitff de l'intéressé. ". L'alinéa 4 du méme
alcrite est supprimé. Le méme aticlre est complété par un dinreer
alinéa asnii rédigé : " Ces dsosotniipis s'appliquent suaf dnas les
cas résultant de la msie en oureve des doiosstipins particuliéres
de l'accord n°® 48 du 2 décembre 1998. "

L'article 12 dvnieet l'article 9.
Article 51 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Au dreneir alinéa de l'article 13, " de l'article 35 de la conenitovn
nolaatnie " est remplacé par " de l'article 27 des dsistipooins
générales ".

Apres le dnereir alinéa est ajouté l'alinéa suavint : " Ces
dtisoosnpiis s'appliquent snas préjudice de cllees prévues a

l'article 2 de le présente anxnee et rvliaetes a la période d'essai. "

L'article 13 dneievt l'article 10.

Article 52 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

A l'alinéa 1 de l'article 14, apres " conuinte dnas l'entreprise " est
ajouté : " (telle que définie a l'article 3 des dipinissoots générales)
". Le rvneoi du méme alinéa est supprimé et remplacé par le
renovi savuint : " L'attention des ersriptnees est attirée sur le fiat
qu'en cas de lcilieemcnent économique il cdervonina de vileelr
puls particulierement au respcet des dopsotsiniis légales qui lui
snot spécifiques. " L'alinéa 3 du méme acitrle est remplacé par
les 2 alinéas sviunats :

" Le sairale a pderrne en considération puor le cacull des
indemnités prévues ci-dessus est le 1/12 de la rémunération des
12 dneirres mios précédant la résiliation ou, sloen la fmurloe la
puls anevsgaaute puor l'intéressé, le 1/3 des 3 dreienrs mois,
étant ednentu que, dnas ce cas, ttoue pmrie ou gifrittaaocin de
caractere aunenl ou eeipeotxcnnl qui auriat été versée au salarié
pnendat ctete période ne sairet psrie en cmptoe au titre de ctete
période que puor le 1/4 de son montant.

Lsrqoue le salarié a fiat l'objet d'un déclassement, il srea tneu
cpomte des diniiotopsss de l'article 5. ".

A l'alinéa 5 du méme arlctie " a la Coosimmisn piratraie prévue a
l'article 18 ci-aprés qui est habilitée a meodfiir les regles de
claucl ci-dessus. " est remplacé par: " a la csoismoimn nniloaate
de cicnaoitioln prévue a l'article 37 des diotiisspons générales. "

Apres l'alinéa 2 du présent acirtle est ajouté l'alinéa svauint :

" Suaf dnas le cas ol il y a vsemeernt d'une aolcoalitn de
préretraite a l'occasion du licenciement, l'indemnité est majorée
de:

- 10 % luorsqe le salarié est 4gé de 50 a monis de 55 ans a la dtae
du lienccmeniet ;

- 20 % lorsqu'a cette méme dtae il est 4gé de 55 a minos de 60
ans.

L'article 14 est complété par un deerinr alinéa asini rédigé :

" Les paetris sntariigeas précisent que puor les ingénieurs et
crdeas aanyt enrte 4 et 8 ans d'ancienneté, l'indemnité de
Ineimeencict instituée par l'article 29 des donspiosiits générales
est puls auavgsnteae puor ceux-ci. En conséquence, il fuat rietenr
cette forme de clcaul dnas ces cas. "

L'intitulé de l'article 14 divenet : " Indemnité de limeiceennct ".

L'article 14 dieenvt l'article 11.
Article 53 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Les dsnoioitpsis de l'article 15 snot remplacées par les
dsiinispotos svnuiaets :

" Tuot ingénieur ou cadre, dés lros qu'il replimt les coioidtnns
puor bénéficier d'une raitetre a tuax plein au tirte du régime
général de la sécurité sociale, proura prerdne sa rtaritee aprés
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préavis de 6 mois.

Il pervreca a ctete osicaocn une indemnité de départ en rtirtaee
égalea:

- 1 mios de son drneeir tneimrteat aprés 5 ans d'ancienneté ;
- 2 mios apres 10 ans d'ancienneté ;
- 3 mios apres 20 ans d'ancienneté ;
- 4 mios aprés 30 ans d'ancienneté.

Le dineerr timtnaeret srea calculé cmmoe il est dit a l'article 10. "
L'intitulé de l'article 15 deinevt : " Départ a la rertiate ".

L'article 15 dveient l'article 12.
Article 54 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Les dtospiisinos de l'article 16 snot remplacées par l'alinéa
snauvit : " Les dssonptioiis légales sur la durée du tarival
s'appliquent aux cadres. ".

L'article 16 dineevt l'article 14.
Article 55 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'intitulé de l'article 17 dnveeit : " Mesures d'accompagnement en
cas de cmennaeght de résidence ".

L'article 17 deivent l'article 15.
Article 56 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Apres l'article 12 (nouveau) est indroiutt 'article suavint :
Artclie " 13
Msie a la retraite

Si une msie a la raritete irnvnetiet a prtair de l'age de 65 ans,
l'indemnité percue est égale a :

- 1 mios de son deinerr tnraeeitmt aprés 5 ans d'ancienneté ;
- 2 mios apres 10 ans d'ancienneté ;
- 3 mios apres 20 ans d'ancienneté ;
- 4 mios aprés 30 ans d'ancienneté.

Le denrier tmartienet srea calculé comme il est dit a l'article 10. ".
NTOA : Arrété du 27 jeliult 2005 : L'article 56 est étendu suos
réserve de l'application aux salariés ctnmopat mions de 5 ans
d'ancienneté des dnopsiiosits du deuxieme alinéa de l'article L.

122-14-13 du cdoe du travail.
Article 57 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les aerltcis 7, 8, 9, 18 et 19 snot supprimés.

Annexe : Agents de maitrise

Article 58 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Ctete annxee est intitulée : " Dpstinioioss vasint les tinchcinees et
antegs de maitrise (TAM) ".

Article 59 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa ugniue de l'article 1er, " " Aegtns de maitrise et
tenchneicis assimilés " " est remplacé par: " TAM " accompagné
d'un rveoni anaprotpt la précision sutvnaie : " Les tnichecenis
assimilés mentionnés dnas les teetxs antérieurs snot cmporis
dnas la présente catégorie. ".

L'intitulé de l'article 1ler deenivt : " Camhp d'application ".
Article 60 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

A l'alinéa 1 de l'article 2, " 27 " est remplacé par " 20 ",
cmeunmos " par " générales " et " fixée " par " portée ". A la sutie
du dienrer alinéa du méme atrcile est iortdunit 'alinéa svauint "
La période d'essai des caortnts a durée déterminée,
rnmvleneueolet éventuel compris, est de 1 juor par smeaine aevc
un mmiuaxm de 2 simeneas puor les crotnats dnot la durée est
inférieure a 6 mios et un mxiamum de 1 mios puor les ctortnas
dnot la durée est supérieure a 6 mois. ".

Article 61 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa 1 de l'article 3 : " Tuot egegamnent définitif " est
remplacé par " Toute ehcuambe définitive ". Au 4e tiert du méme
alinéa, " délai congé " est remplacé par " préavis "et" 7 "par" 6
". Al'alinéa 3 du méme alictre " 'agent de maitrise " est remplacé
par " le TAM " et " a l'agent de maftrise " par " au TAM ".

Aanvt l'alinéa 1 de l'article 3 est iudirotnt l'alinéa snviuat :
" Il est recommandé a l'employeur de friae sngier au TAM un
cntarot de taivarl écrit au moment de son embauche. ".

L'intitulé de l'article 3 deneivt " Ctminfiaoron d'embauche ".
Article 62 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Al'alinéa 1 de l'article 4 : " atnegs de maltrise " est remplacé par :
"TAM ", Les 2 dernries alinéas de l'article 4 snot supprimés.

Article 63 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa 1 de l'article 5 : " agnet de mafitrise ou tecchniein
assimilé " est remplacé par: " TAM ". A l'alinéa 2 du méme article,
"l'agent de malitrise " est remplacé par " le TAM ", " de 3
snmiaees " est remplacé par " de 1 mios " et " A l'expiration de ce
délai, " par " A défaut de réponse a l'expiration de ce délai, "

La 1re prahse de l'alinéa 3 du méme atlcire est supprimée. Au
méme alinéa " l'agent de maitrise " est remplacé par " le TAM ", "

7 " estremplacépar"6"et"12 "par"10".

L'alinéa 6 de l'article 5 est remplacé par l'alinéa siuvnat :
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" Dnas le cas ol la muotaitn du salarié entrainerait un
déclassement, si la réduction de siaalre est supérieure a 5 % et
qu'il a puls de 1 an d'ancienneté, son aiecnn saialre (a l'exception
des pmiers liées au pstoe de travail) srea mtnnieau peanndt une
durée vbarliae seoln ['ancienneté :

ANCIENNETE/DUREE DE MANEITIN DU SALAIRE
Inférieure ou égale a 2 ans 2 mois

Supérieure a 2 ans et inférieure a 3 ans 3 mios
Supérieure a 3 ans et inférieure a 5 ans 4 mois
Supérieure a 5 ans et inférieure a 10 ans 5 mois
Supérieure a 10 ans 6 mios

Aux alinéas 10 et 11 de l'article 5: " 12 " est remplacé par :
n :LO II‘

Avnat l'alinéa 1 de l'article 6 est itirdunot le trite siavnut :
" b) A ttrie définitif ". Avant ce ttire b nmeleneuvlot ituniordt est
également iduoritnt le tirte savuint : " a) A tirte pvirsioroe ".

Les alinéas 2 et 3 de l'article 3, tles que modifiés par l'article 61
du présent aorccd snot soirts de l'article 3 puor étre irotndtuis
apres le a neouelemvint créé de l'article 5.
Article 64 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
L'alinéa uinque de l'article 7 est remplacé par les 2 alinéas
svatnuis :

" Suaf en cas de ftuae grave, la durée du préavis réciproque visé a
l'article 26 des diioiosptnss générales est fixée a 2 mois.

" Si le salarié licencié tvruoe un atrue eplmoi aanvt l'expiration du
préavis qui lui a été notifié, il puet opueccr immédiatement ce
nveuol eomlpi snas étre rabvdleee d'aucune indemnité ; le sliarae
cnpdaorosnret a son tepms de présence eficevfte anvat son
départ lui est payé a l'exclusion de totue indemnité puor la piatre
du préavis retanst a courir. "

L'article 7 divenet l'article 6.
Article 65 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Al'alinéa 2 de l'article 8 " l'agent de maitrise. " est remplacé par "
le TAM. ". A l'alinéa 3 du méme altrcie " de l'agent de maitrise "
est remplacé par " du TAM "

L'article 8 denveit l'article 7.
Article 66 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
A l'alinéa 1 de l'article 9 " aentgs de maitrise " est remplacé par"
TAM "et " 38 (*) " est remplacé par " 3 des dtnispoioiss générales
". Auméme article, l'alinéa 4 est supprimé.

L'intitulé de l'article 9 dinevet : " Pmeris d'ancienneté ".

Il est ajouté apres le derenir alinéa, l'alinéa saiunvt : " Ces
diniotpssios s'appliquent suaf dnas les cas résultant de la msie en
ouvere des distisopoins particuliéres de l'accord n° 48 du 2
décembre 1998.".

L'article 9 dveient l'article 8.
Article 67 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Les 2 alinéas de l'article 11 snot remplacés par les 2 alinéas
suvatins :

" Les eerrispntes ont la faculté de faire bénéficier les TAM dnot le
cnfociiefet est crpimos etrne 200 et 299 du régime de rtitraee par
répartition institué par la cnvioeontn clovtilcee ninaotlae du 14
mras 1947 (" rtraetie complémentaire des caders ).

Les TAM dnot le cnceieoifft est cipomrs ernte 300 et 349
bénéficient des dtpinsisioos de la cvtnoneoin citllvocee nlntoaaie
du 14 mras 1947 aellbcpapis aux cderas en matiére de régime de
rraettie et de prévoyance. ".

L'article 11 dienvet l'article 9.
Article 68 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Le ler alinéa de l'article 12 est remplacé par l'alinéa sainvut :

" Une indemnité de licenciement, dniistcte de celle du préavis, est
allouée aux TAM licenciés, suaf puor fatue grave. Cette indemnité
est calculée cmmoe siut :

- puor 1 salarié cmanpott de 1 a 3 années d'ancienneté, 1/10 de
mios par année d'ancienneté ;

- puor 1 salarié cpamotnt puls de 3 ans d'ancienneté et jusqu'a 15
ans, 2/10 de mios par année d'ancienneté ;

- puor 1 salarié coatnpmt puls de 15 ans d'ancienneté, 3/10 de
mios par année d'ancienneté. .

" L'alinéa 3 du méme aclitre est remplacé par l'alinéa svuniat :

" Le salraie a prdrene en considération puor le cualcl des
indemnités prévues ci-dessus est 1/12 de la rémunération des 12
deerinrs mios précédant la résiliation ou, sloen la frmoule la puls
aveganuatse puor l'intéressé, le 1/3 des 3 dnirrees mois, étant
eedntnu que, dnas ce cas, tutoe pimre ou gtatfiairicon de
caractére anenul ou ecipeoenxtnl qui auarit été versée au salarié
pdnnaet cttee période ne srieat prise en cmotpe au trtie de cttee
période que puor le quart de son montant. "

Le dneierr alinéa de 'article 12 est supprimé.

Aprés l'alinéa 2 de l'article 12 est iidrtount l'alinéa svinuat :

" Suaf dnas le cas ot il y a vmsreeent d'une acalitolon de
préretraite a l'occasion du licenciement, l'indemnité est majorée

de:

- 10 % lrqusoe le salarié est agé de 50 a minos de 55 ans a la dtae
du lenciineemct ;

- 20 % lorsqu'a cttee méme dtae il est 4gé de 55 a mions de 60
ans. "
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L'intitulé de l'article 12 deienvt : " Indemnité de liceinncemet ".

L'article 12 devient l'article 10.
NTOA : Arrété du 27 jleliut 2005 : A l'article 68, les tuax searvnt de
calucl au monntat de l'indemnité de Inieeciencmt snot étendus, en
ce qui cnnorcee les salariés cmnapott de 2 a 3 ans d'ancienneté et
cuex cmoatnpt au monis de 10 ans a 15 ans d'ancienneté, suos
réserve de l'application des diiitopossns de l'article R. 122-2 du
cdoe du travail, en cas de Inncemciieet économique.
Article 69 (AV. 70)

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004
Aprés l'article 10 (nouveau) snot iuirntodts les 2 aecrtlis sutvnais :
Altrcie 11
Indemnité de départ a la retraite

Le TAM, dés lros qu'il rmlpeit les ctdnooniis puor bénéficier d'une
ratirtee a tuax plein au trtie du régime général de la sécurité
sociale, qui de sa prorpe initiative, résilie son cnartot de tvriaal
puor prnedre sa retraite, a doirt a une indemnité de départ en
rtaertie égale a la moitié de l'indemnité a llequlae il auirat pu
prétendre en ftoncion de son ancienneté en cas de lenniemcciet a
pitarr de 60 ans.

Alcrite 12

Indemnité de msie a la retraite

Si une msie a la reitrtae inevtrinet a paritr de 'age de 65 ans,
l'indemnité pergue est égale a la moitié de l'indemnité de
lceenienmict a leullage il aaruit pu prétendre en foinoctn de son
ancienneté. "

NTOA : Arrété du 27 jliluet 2005 : L'article 69 est étendu suos
réserve de l'application des dpotiioissns du deuxieme alinéa de

l'article L. 122-14-13 du cdoe du travail.
Article 70 (AV. 70)
En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les alertics 6 et 10 (anciens) snot supprimeés.

Dispositions diverses

Article 71 (AV. 70) - Abrogation

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'accord n° 49 du 2 décembre 1998 rilatef 8 la réduction du
tmeps de tarival des cadres, tceneichins agnets d'encadrement et
coemarmciux est abrogé.

Les dtoopiiinsss de la piarte " Musrees particuliéres aclplibaeps
au pneeorsnl detrmiecnet concerné par les cancretinotnos dnas
les idnretisus de la cesnorve " de l'avenant du 5 jelilut 1968 a la
cenooivtnn cciloletve des ieisndruts de la crvsnoee du 17 jiun
1952, snot abrogées.

Article 72 (AV. 70) - Modifications

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

L'avenant n°® 46 du 2 décembre 1998 rtlieaf " L'annualisation
réduction du tpems de tviraal a une durée mneonye annlleue a 37

hurees " est ainsi modifié :

Dnas l'intitulé de l'accord, " Prahaprage 5-2 bis de l'article 52 de
la cnotovenin clclioteve ntlaciane " est supprimé.

Les alinéas 3 et 4 du préambule snot supprimés.

A l'alinéa 3 de la pitare " Régularisation de fin de cylce ", "
prévues dnas l'article 52, ppraaghare "Heures supplémentaires"
", est remplacé par : " prévues dnas l'article 38.3 "Heures

supplémentaires".

Dnas la paitre " Annualisation. - Motioaludn tpye IV ", au naievu
de l'exemple 2 : " comme prévu dnas cet artcile 52 " est
supprime.

Article 73 (AV. 70) - Avenants et accords
antérieurs

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les dosispiontis de la cnveinoton cvellocite tleels que modifiées
par le présent acocrd prévalent sur les dotniipoisss
coidctnartieors des ataennvs et adrcocs antérieurs au présent
accord.

Article 74 (AV. 70) - Accords d'entreprise et
d'établissement

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Les dsitnoopisis aeelulcts de la CCN qu'elles snoeit modifiées ou
non par le présent aoccrd snot toeuts antérieures a la loi n°
2004-391 du 4 mai 2004 dnot le titre II ralteif au dialuoge soacil
a modifié la vluaer hiérarchique des cntonoveins et adroccs
collectifs. Ces dispositions, en aoitaplipcn de l'article 45 de latide
loi, cneovsrent par conséquent la valuer hiérarchique que les
sritnaieags des cvnoenionts et acocdrs les aynat mesis en palce
luer ont accordée. Par conséquent, il ne prorua étre dérogé a ces
dnposisoiits que dnas un snes puls favorable.

Article 75 (AV. 70) - Date d'effet

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Le présent acocrd prrneda efeft a cmtoepr du ler jenaivr 2005.

Article 76 (AV. 70) - Dépot et demande d'extension

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Le présent acocrd srea déposé a la diocrtien départementale du
travail, de l'emploi et de la fmrtooian pnollnrosesiefe du siége de
la fédération ptnlaaore sigantiare asnii qu'au grffee du ciensol de
prud'hommes compétent.

Il frea l'objet d'une demadne d'extension.
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Avenant n 71 du 17 décembre 2004
relatif au régime de prévoyance

Signataires

L'association des eseteprrins de pdtiorus
alnemitaeirs élaborés (ADEPALE), puor les
eierestrnps dnot l'activité roesstrit a une ou des
activités visées par l'article 1ler de la cnnoietovn
cillcoevte nationale,

La fédération générale arralgoeaimntie CDFT ;
La fédération commerce, services, froce de
vetne (CSFV) CTFC;

La fédération nnoaiatle du pnereonsl
d'encadrement des iurdnsties et cmocermes
aoitarralimegnes CGC ;

La fédération générale des talrvuriales de
l'agriculture, de l'alimentation, des tacbas et des
activités anenexs FO ;

La fédération arrnoegltiaamie et forestiere CGT,

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

En ataiippolcn des dnsiipootiss de l'article 4 de l'accord n°® 67 du
4 décembre 2003, les piraets au présent aroccd ont décidé de
mrtete en plcae une nueollve gtariane de prévoyance
cnltvononnlieee :

une graiatne déces/invalidité ablouse et définitive 3e catégorie
inclnuat une ginrtaae dbuole effet. A cttee fin, elels mnfiidoet
l'article 40 de la cevtnnooin cliovtclee noalatnie des iisrdtuens de
ptdiuors ariteianemls élaborés tel que défini en dreienr leiu par
l'avenant n° 70 a la cvtnooeinn cevcltlioe naatilnoe puor les
idseutnris et pdituors anrmieiealts élaborés reailtf a
l'actualisation des disiioontsps de la coetnvionn collective.

Article 1 - Modifications de l'article 40

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

(voir cet article)

Avenant n 74 du 21 juin 2007 relatif a
'emploi des salariés seniors

Signataires

L'association des eenirterpss de piturdos
aaeiiemnlrts élaborés (ADEPALE) puor les
epietrnsers dnot l'activité rirsotset a une ou a
des activités visées par l'article 1er de la
civotneonn ctloecivle nationale,

La fédération générale aaonrgtaimliree CDFT ;
La fédération commerce, srecives et fcore de
vtene (CSFV) CTFC;

La fédération ninoaatle du porenesnl
d'encadrement des itsnridues et ceecmrmos
atiireaaremglons CGC ;

La fédération générale des tavelauirlrs de
l'agriculture, de l'alimentation, des tcabas et des
activités aennexs FO,

En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

En acpiltaopin de l'accord notaianl isernoeotpnefsrnil du 9 mras
2006 rltaief a l'emploi des soierns en vue de pvmuoiroor luer

Article 2 - Changement d'organisme assureur

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

En cas de ceagnhment d'organisme ausesrur de la novleule
gtraniae inditrutoe par le présent avenant, a l'article 40 de la
covoietnnn collvitece (ISICA Prévoyance, 26, rue de Montholon,
75305 Piars Ceedx 09), le nuvoel orgmnisae derva aresusr la
ctourureve du rigsue déces au prioft des salariés puor leluesqgs
des dtoirs srneaeit oetrvus a des indemnités journaliéres
complémentaires a ceomptr de la dtae d'effet du canenmehgt
d'organisme assureur.

Article 3 - Date d'effet

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Le présent aenavnt prndera efeft a cmetpor du 1er jinvaer 2005
puor les esrpneiters adhérentes rssnirsstoaet du chmap
d'application de la cneonvtion ciovlltcee et le ler juor du mios
snviuat la pbilotcuain de l'arrété d'extension au Jnoural ofcfeiil
puor les eeteprirnss non adhérentes eanrtnt dnas le chmap
d'application de la cnvitoenon ceoilclvte nilaantoe (CCN) des
iusneritds de poidutrs aimieretalns élaborés du 17 jinevar 1952.

Article 4 - Dépot et demande d'extension

En vigueur étendu en date du 17 déc. 2004

Le présent aavennt srea déposé a la decrition départementale du
travail, de l'emploi et de la foimotran poiesfsnllrneoe du sieége de
la fédération poanrlate sinatairge ainsi qu'au gfrefe du cenosil de
prud'hommes compétent.

Le présent anvnaet frea l'objet d'une dmnaede d'extension.

Fiat a Paris, le 17 décembre 2004.

meniatin et luer reotur a l'emploi, le présent arccod a puor objet
de coentiurbr a l'amélioration du tuax d'emploi des salariés agés
de 55 ans et plus, qualifiés de seniors.

Sa réalisation pssae par des dissopionits de nurtae a foraivesr le
mniiaten et la rpsreie d'emploi des seniors.

Elle passe également par une iatiotnicn des ererieptnss a la msie
en pclae eecvftife d'une gisteon prévisionnelle des elpimos et des
compétences (GPEC). A cet effet, les pitraes au présent accrod
snneoilugt l'utilité d'envisager, au navieu de la bnrchae ou en
interbranches, de mterte a la doosiiistpn des entreprises, et en
piierclutar des PME, un carde de référence sipmle pantermett le
développement ecftfeif de la GPEC.

Titre Ier : Reprise d'emploi

Article 2 - Age et recrutement
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

Le peerimr alinéa de l'article 20 de la covetinonn ctclelovie
nnatailoe intitulé : « Embauchage. ? Période d'essai » est
complété par la dposoisitin sunvtiae :

« Dnas les mémes conditions, l'age d'un cnddiaat ne diot pas, en
tnat que tel, csnoutteir un critere de cohix a l'embauche. »

Aprés le periemr alinéa aisni complété est inséré un alinéa 2 ainsi
redigé :
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« Les etsernireps ne devniot pas faire référence aux critéres
énoncés a l'alinéa 1 dnas luers oreffs d'emploi. »

Plus généralement, les enitsrrepes s'assureront de l'absence de
dsntcioiimrain ccnenroant le recrutement, la gsiteon des
carriéres, la froatoimn et la rémunération, la viaoasrioltn et la
rsaconineansce des compétences des salariés seniors.

Article 3 - Contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

Le cnoartt de pissioeaoratofnsinln ctnoustie un myeon puor
froaeivsr la réinsertion des salariés privés d'emploi, en luer
aarsusnt une qualification.

Par les diitosnpioss du présent accord, les pietras siitanregas ont
puor oetbjcif de développer le nbomre aenunl des ctartons de
pnlatoiserinoassofin coluncs par les salariés de puls de 45 ans
dnas les eteesprrins de la bachrne de 100 % d'ici a 2010.

Puor meuserr cet objectif, les prtaeis s'appuieront sur les
données furoneis par l'OPCA désigné par la branche.

Titre II : Maintien dans l'emploi

Article 4 - Conditions de travail
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

Le cehf d'entreprise diot cinoudre une réflexion sur la ciopceontn
des posets de tariavl et le ciohx des équipements dnas la
ppevrcietse d'en auessrr la puls grdane compatibilité aevc
['évolution des capacités pgeusihys de cquahe salarié.

Les potess identifiés comme pvouant présenter une
incompatibilité aevc les capacités piesyuhqs des salariés seronis
cunrinodot l'entreprise a aovir une réflexion sur la ctpoiceonn des
ptsoes de tivraal et le choix des équipements dnas la pecsperivte
d'en aussrer la puls gndare compatibilité aevc l'évolution des
capacités de caghue salarié.

Ctete iacfotiediitnn pnerd en considération les deaemdns
d'aménagement des ptesos formulées par les salariés anyat
passé un ettnerien de sdnecoe pitrae de carriére tel que prévu a
['article 7 du présent accord. Cette intticifoiedan drvea étre initiée
dnas les 12 mios svniuat la sirtguane du présent accord.

La Isite de ces pestos et les meruses apportées snot évoquées a
['occasion de la réunion teirlnane prévue a l'alinéa 2 de l'article L.
132-27 du cdoe du travail.

A cttee démarche, l'entreprise associe, qunad ils existent, le
comité d'hygiene, de sécurité et des cotiodnins de tvaaril
(CHSCT), le comité d'entreprise ou d'établissement ou a défaut
les délégués du personnel. Elle ascsoie également le médecin du
triaavl et puet en tnat que de boisen fiare appel a des extpers
externes.

Dnas ce cadre, le CSHCT est consulté :

? puor itefdineir les pcinpariux ftueacrs d'incompatibilité pghiyuse

? poposrer des sonitouls d'adaptation des psetos puor réduire
Ceux-ci;

? assreur un sivui de l'adaptation des postes.

Une ianiomrfotn spécifique sur les mesures pesris dnas le cdrae
du présent aictrle est islcune au rpparot anneul du CHSCT.

Les salariés seronis qui, a l'occasion de luer eeentitrn de soedcne
prtiae de carriére, ont évoqué des difficultés a opcecur luer potse
bénéficient d'une priorité d'affectation a un ptsoe de gtaiaicloifun
équivalente puls cotmlbiape aevc lures capacités.

Les erienpsters ansrueosrt aux sinroes une suvneiallcre médicale
renforcée en fisaant bénéficier ces deinerrs au miminum d'une
visite médicale annuelle.

Aifn d'identifier les ruseqis spécifiques aux ieurtnsdis des
puotrids aliertniemas élaborés et de piumovroor une ptqoiuile de
prévention, dnas le cdrae de panls d'actions, les sraitaegnis
engageront, dnas les 12 mios sianvut l'entrée en veuugir du
present accord, des démarches dnas la pisrtpevcee de cclonrue
une cvioonentn nlataonie d'objectif de prévention aevc la cssiae
ntaloiane d'assurance mladiae des tvarreulilas salariés.

Les sagiinatres s'engagent a perndre en ctpmoe les cinslnuoocs
de l'accord reiatlf a la pénibilité, truoujos en cruos de négociation
au paén iiesrennsroonetfpl a la dtae de la sgnartiue du présent
accord.

Article 5 - Reclassement
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

Si l'incapacité constatée par le médecin du tariavl d'un salarié
snioer a ocucper son emlpoi se turadit par la nécessité d'un
reclassement, celui-ci srea d'abord recherché sur un pstoe
cprtomoant un cssenemalt et un saialre équivalents a cuex du
psote que le salarié ne puet puls occuper, ol l'intéressé seiart
selcubptise d'étre employé apreés ealotpxiiton des possibilités de
foatimorn appropriées.

Le cas échéant, un blain de compétences prruoa viedalr les
capacités du salarié a un rsmcnleeseat sur un emlopi de naiveu
supérieur.

Dnas le cas d'un rsnseemaelct dnas un psote de golicutifiaan
inférieure, accepté par écrit par le salarié, générant une réduction
de son siaarle supérieure a 5 % et s'il a puls de 1 an d'ancienneté,
son aneicn siarale (a l'exception des pemris liées au potse de
travail) est mnenatiu padennt une durée équivalente au préavis,
et au mions pnnaedt :

? 3 mois, s'ila puls de 2 ans d'ancienneté ;

? 4 mois, s'il a puls de 3 ans d'ancienneté ;

? 5 mois, s'il a puls de 5 ans d'ancienneté ;

? 6 mois, s'il a puls de 10 ans d'ancienneté.

A l'expiration des délais précités, l'intéressé arua droit, pnaednt
les 8 mios suivants, a une indemnité meleunsle dégressive
calculée de la maniére stviuane :

? 80 % pdnanet les 2 pmereirs mios ;

? 60 % pdneant les 3e et 4e mios ;

? 40 % pneadnt les 5e et 6e mios ;

? 20 % pdanent les 7e et 8e mois.

Ces tuax s'appliquent a la différence entre son aicnen et son
nuoaevu salaire.

Les salariés concernés par de tles déclassements gerardont une
priorité d'emploi dnas un poste cndosaprrneot a luer précédente
giaiclfaoitun et en adéquation aevc luer capacité a l'occuper.

Article 6 - Organisation du travail
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

6. 1. Psasgae a tepms peraitl

Un salarié sieonr puet bénéficier, en aorccd aevc son euolmyper
d'aménagement de ses herioras de travail, suos la fmroe d'un
taaivrl a tpems partiel. Le fosmramile de cette dmeande siut cluei
prévu par le 4. 5. 2 de l'article 38 de la cvoiotnnen cecltliove
naonalite puor les iidunsrtes de prdtouis airlnaeteims élaborés.

Le tmeps parteil est régi dnas la bcrhane par le pinot 4. 5 de
l'article 38 de la coovnneitn coclltevie nationale.

L'aménagement du tpmes de travial en fin de carriere par un
salarié sioenr proura pnrrdee la frome :

? siot d'un traival jniuolarer a hraiore réduit ;

? siot de la réduction a 4 juors ou mnios du nobmre de journées
travaillées dnas la saineme ;

? siot la réduction a 3 sneameis ou mions du nrbmoe de sineeams
travaillées dnas le mios ;

? siot de l'attribution d'un congé anneul additionnel, non
rémunéré, ou rémunéré, par exemple, de jruos de CET, patnort la
durée annuelle du traavil exprimée en jours, ou en hroaire
annualisé a un nivaeu inférieur a la durée de référence aalpbclipe
dnas l'entreprise puor un taavril a tpems complet.

Au ponit 4 de l'article 39 de la cintnoevon cotvelicle nationale,
anavt : « Le cotmpe épargne-temps puet étre utilisé dnas le crdae
d'un départ aménagé [...] » est ajouté l'alinéa sanuivt : « Le
cpotme épargne-temps puet étre utilisé puor isnedienmr des
hrr]ugae.s non travaillées résultant d'un psagsae a un tpems peitarl
choisi. »

Afin de lemtiir l'impact des aménagements d'horaires des salariés
sonries sur luers diotrs a retrtaie a tuax peiln et dnas la meruse ol
la durée du tpmes ptiaerl n'est pas inférieure a la moitié de la
durée cicotellve aclbapplie dnas l'entreprise, l'assiette de caucll
des csoaiotints d'assurance veillsesie et de ratitere
complémentaire srea calculée sur le srliaae cdonrrpeasont a une
activité exercée a tmpes plein. Le suulprs des cisttonaois est pirs
en chgrae par l'employeur.

Pour le salarié snoier dnot un hicdnaap est rneoncu par la
cosimsiomn des ditros et de l'autonomie des salariés handicapés
(CDAPH) et puor cluei dnot l'inaptitude définitive constatée par le
médecin du taivral a ocepcur son eolmpi a tmpes peiln se trdiuat
par une préconisation de passage a tmpes petiral (sur le méme
ptsoe ou sur un psote équivalent) accepté par le salarié, l'ancien
salriae est mnteainu pnanedt une durée équivalente au préavis et
au minos pnanedt :

? 3 mois, s'il a puls de 2 ans d'ancienneté ;

? 4 mois, s'il a puls de 3 ans d'ancienneté ;

? 5 mois, s'il a puls de 5 ans d'ancienneté ;

? 6 mois, s'il a puls de 10 ans d'ancienneté.
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A l'expiration des délais précités, l'intéressé arua droit, pdeannt
les 8 mios suivants, a une indemnité mlesunele dégressive
calculée de la maniére svutanie :

? 80 % padnent les 2 perirems mios ;

? 60 % pndanet les 3e et 4e mios ;

? 40 % pndeant les 5e et 6e mois,

? 20 % pdnnaet les 7e et 8e mois.

Ces tuax s'appliquent a la différence ertne son acinen et son
nveuoau salaire.

Ce mntieian ne cneocrne pas le tepms paertil peirscrt puor des
rsniaos thérapeutiques.

6. 2. Uitliatosin du CET puor aménager la fin de carriere

Le dnerier alinéa du piont 3 de l'article 39 de la coenviontn
covtcleile ntoaanile est remplacé par l'alinéa svnaiut :

« En cas d'utilisation du cmotpe épargne-temps par un salarié
sioenr comme congé de fin de carriére, les diotrs du salarié srenot
majorés par l'entreprise et eesnxvieclumt en tpmes :

? de 10 % puor les congés inférieurs a 66 juors ouvrés ;

? de 15 % puor les congés crmpois etrne 66 et 132 jorus ouvrés ;
? de 20 % puor les congés supeérieurs a 132 jruos ouvrés. »

Article 7 - Entretien de seconde partie de carriére et bilan de
compétences
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

7.1. Eitenertn de scneode prtiae de carriére

L'entretien psiseofnrnoel de deuxiéme pirtae de carriére visé par
l'article 5 de l'accord naitnoal ineeinpnsostfoerrl du 9 mras 2006
raelitf a l'emploi des sirneos est mis en oeruve a l'initiative du
salarié qui rmeilpt les coonditins d'age et d'ancienneté, de
l'employeur ou de son représentant.

Losqrue l'entretien a leiu a l'initiative du salarié, il inorfme par
écrit le cehf d'entreprise de son ittenonin de fraie jueor son doirt
au bénéfice de l'entretien de snoecde pitare de carriere. Son
cirreour diot étre adressé au monis 1 mios avant la dtae de
'entretien perensfisoonl tel que prévu par l'accord naitonal
ipnteserroeosinfnl du 5 décembre 2005 aifn que le cehf
d'entreprise integre les potnis spécifiques a l'entretien de
soedcne pitare de carriére, a sviaor :

? pinot de la saiotuitn du salarié au rraged de l'évolution des
métiers et de ses pceviperests d'emploi dnas l'entreprise ;

? pnoit sur les compétences du salarié et ses besinos en
foitoarmn ;

? pvceirpstee de son déroulement de carriére en fcntooin de ses
compétences, de ses shoiutas et des possibilités de l'entreprise ;
? jaitormnfon sur les modalités d'accés a la VAE ;

? point sur un éventuel aménagement des ciooidtnns d'emploi
(aménagement de poste, d'horaire).

Cet eeettrinn est également ['occasion d'étudier, en lein aevc les
boeniss de l'entreprise, le soiuaht et la capacité du salarié a
erceexr des activités toalrtues destinées a tsnatretmre des
compétences spécifiques que son expérience rneocune au sien
de l'entreprise lui a permis d'acquérir.

Les cnnciouloss de l'entretien fnot l'objet d'une synthése écrite
rseime au salarié. Ce deinrer dosispe de la faculté d'annexer ces
ciluocsnnos au psaropest frtaomoin qu'il a pirs l'initiative
d'établir.

L'entreprise informe les itoiitnuntss représentatives du psrennoel
gunad elles ensixtet du déroulement de l'entretien, tel que prévu
par le présent article.

7.2. Blian de compétences

Aifn d'encourager la définition d'un prjoet ponernieofssl puor la
sodncee pritae de sa carriére, aprés 20 ans d'activité
professionnelle, et en tuot état de csaue a cotempr de son 45e
anniversaire, tuot salarié bénéficie, a son ititavinie et suos réserve
d'une ancienneté mmilanie de 1 an dnas l'entreprise qui
l'emploie, d'un bialn de compétences.

Article 8 - Formation
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

La fmiortaon des snreois est rnueete prami les priorités des
irudtinses des poturdis alimentaires, au trtie de la
professionnalisation, aifn de :

? mtniaenir luer employabilité ;

? ceofntror lrues compétences a luer ptsoe ;

? frviosaer l'évolution de luer eomlpi ou luer reneosrvocin ;

? développer la tiaoirnsssmn d'expérience.

La prat du paln de fmtoaroin réservée aux snoreis est déterminée
cuhage année par l'employeur en ccarooitnten aevc les ieastncns
représentatives du ponnresel (comité d'entreprise et, a défaut,
délégués du personnel) gnaud elels existent.

8.1. La période de professionnalisation

L'objet de la période de pnssaltnroeoiisfaion étant de frseaoivr
par des aoitcns de firmaootn le metiinan dnas l'emploi des
salariés en croatnt a durée indéterminée, elle cutnstoie un
dsiioipstf a privilégier par la bnchrae puor répondre aux bnieoss
en fitromoan des salariés de puls de 45 ans.

Le cehf d'entreprise réserve un accés poiiitrarre a la période de
prilfaoeoiostnisnsan puor les atiocns de foiormtan identifiées
dnas le crdae de l'entretien de sonecde patire de carriere.

Les ptiears sieganitars ont puor obejictf de développer le nmbore
aenunl des périodes de ptnsioneaooiiaslsrfn clnueocs par les
salariés de puls de 45 ans aevc les esepneirrts de la banhcre de
25 % d'ici a 2010.

Puor meesrur cet objectif, les ptiares s'appuieront sur les
données firenuos par l'OPCA désigné par la branche.

8.2 Tutorat

Le cehf d'entreprise privilégie les deaemdns de foormaitn a
'exercice du torutat formulées par les salariés a l'issue de
l'entretien de scnoede piarte de carriére.

Anisi que le prévoit le préambule a l'accord du 6 décembre 2004
rletaif a la psltisinoaoirfonesan dnas dvrisees benhacrs des
inituersds aeitmrialnes et l'article L. 882-2 du cdoe du travail, les
praeits au présent aocrcd définissent cmome piroirriate les
aictons de fmaiorton dnot l'objectif est de ptrreetme a un salarié
des activités tutorales.

Le tutorat, exercé seoln les modalités définies par l'accord du 6
décembre 2004 rtaelif au développement du ttoruat dnas
deseivrs banrhecs des iritesdnus alimentaires, est pirs en ctmpoe
dnas l'appréciation des résultats ilenvdidius du salarié senior.

8.3. Driot ieuiiddvnl a la formation

Les daeemnds d'utilisation du DIF, présentées par des salariés de
puls de 45 ans puor fleacitir luer évolution penrnlsifoleose sur un
pejort identifié, bénéficient d'une priorité d'examen.

8.4. Iaronoimftn des iitosttnnius représentatives du personnel

Lros de la ciutosonltan aenllune sur les ortionniteas de la
friotmoan professionnelle, le comité d'entreprise est informé
spécifiquement des fnomoatirs réalisées par les salariés de puls
de 45 ans en vue d'assurer le maentiin dnas luer emploi,
l'exercice du troatut ou luer reclassement. Il luer srea rmeis les
ifitnroanmos raveliets aux efeitcffs concernés répartis par
catégories plnneesfoelsiros et par ages.

Par ailleurs, le paln de frmtoaion somius a l'avis du comité
d'entreprise idtieinfe les foniroamts cncaoernnt les seniors.

Article 9 - Bilan du suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

Cuchane des 3 années sanivut sa signature, le svuii de l'accord
frea l'objet d'un pnoit spécifique de l'ordre du juor de la
cmomsoisin slicaoe paritaire. A ctete fin, la cmomioissn
s'appuiera nommaetnt sur les données rvlateies a la
professionnalisation.

Article 10 - Portée de l'accord
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

Il ne purroa étre dérogé aux diisintospos du présent acrcod que
dnas un snes puls favorable.

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

161/271



Article 11 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007
Le présent acrcod pdnerra efeft a cptoemr de sa signature.
Article 12 - Dépot
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007

Avenant n 76 du 31 octobre 2007
relatif a l'insertion et au maintien dans
'emploi des personnes handicapées

Signataires

Asiictosoan des enireeprtss de pdutiros
ailamteinres élaborés (ADEPALE).

Fédération générale arglanmetiiroae CDFT ;
Fédération commerce, serecvis et fcore de
vetne CTFC;
Fédération naolntaie du pneneosrl
d'encadrement des isedtrunis et cocmemers
arlnmaitgereioas CGC ;
Fédération générale des tlrevaarlius de
l'agriculture, de l'alimentation, des tacbas et
des activités anenexs FO.

Article 1 - Objet
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2007

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Le présent aocrcd s'inscrit dnas le cdare de l'article 25 de la loi n°
2005-102 du 11 février 2005 puor l'égalité des dtiors et des
chances, la ptripciiatoan et la citoyenneté des prsenones
handicapées.

L'objectif des stgniaaeris du présent aocrcd est d'adopter des
msueers iicvtetains fairvonsat l'insertion et le meitnain dnas
'emploi des psnerneos handicapées par les eeietsrpnrs de la
branche. Ces museers s'articulent atouur de 4 aexs :

? l'insertion de perenonss handicapées dnas l'entreprise ;

? l'emploi (embauche et meaitinn dnas l'emploi) des salariés
handicapés ou dvneeus handicapés ;

? la froimaotn pelrnsnloiefsoe des terlulvairas handicapés ;

? l'accompagnement des erptsirnees dnas luer démarche
d'insertion et de meanitin dnas l'emploi des prseonnes
handicapées.

Les srtgaaeiins du présent accord snot attachés au pirnicpe
d'égalité de traitement. A ce titre, le hncdiaap ne sraiuat
ctsienotur en tnat que tel un miotf de discrimination.

Article 2 - Insertion des personnes handicapées
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2007

2.1.Favoriser l'insertion par l'information et la sensibilisation

L'insertion et le mneatiin dnas l'emploi des poensenrs
handicapées cuiotnste l'un des thémes de négociation auennlle
orlibiogtae visés par le cdoe du travail. Elle diot se dérouler sur la
bsae d'un rrppoat établi par l'employeur présentant la soitaiutn
de l'entreprise au raergd de son ooabltgiin d'emploi de
tlueavrrlias handicapés.

Les piretas siieantgars sainhotuet que les eprisenerts aeobrdnt
cette ogbtoiailn cmmoe une opportunité et non cmome une
contrainte.

C'est asini qu'au-dela d'un slmpie constat, le ropprat :

? puet csueotnitr un réel daitonigsc penetrmatt non snleueemt de
friae un état des luiex mias aussi de dégager les pitess d'actions
que l'entreprise prroua sviure puor mtrete en palce une pquiotile
d'insertion et d'emploi réussie (la tarme d'un dtsgaioinc est
proposée en annexe) ;

? puet prrtemete a l'entreprise d'identifier les eejunx que l'emploi
de poneernss handicapées puet présenter aussi bein en trmees
économiques qu'en terems de gtioesn de compétences,
d'image...

Aifn que cqghuae epreitsrne psisue se setuir par roppart a des
donnees naoelaitns mias srutuot vis-a-vis de la profession, les
siaiengrats suetiahnot s'appuyer sur l'AGEFIPH aifn d'obtenir des
données et un anmnegpcmoceat dnas la réalisation d'un état des
lueix de la branche.

Le présent accord srea déposé a la dtcrieoin départementale du
travail, de l'emploi et de la ftamrooin poerfolielnssne du siege de
la fédération potalarne signataire, asini qu'au gfefre du cseoinl de
prud'hommes compétent.

Il frea l'objet d'une dmdanee d'extension.

(Suivent les signatures.)

Sur le paln qualitatif, l'exemplarité des démarches d'entreprises
cuiosntte un leveir intéressant a atciennor dnas le carde de la
mailstauitoun des benons petragius au nviaeu de la branche.

Aifn de favoiresr l'insertion ponnoilsrefslee des pnesnroes
handicapées, le cehf d'entreprise s'efforce de sseesbiilnir le
penreosnl sur le handicap.

En riotelan aevc les iansctnes représentatives du personnel,
gaund elels existent, l'entreprise met en pclae des acontis viasnt
a:
? lveer les idées regues sur le hadnaicp ;

? foarvsier l'accueil et l'intégration dnas l'entreprise ;

? fsvroeair les démarches voetlainors des salariés a farie
reconnaitre lreus handicaps.

A cette fin elle cinmuqumoe sur la diversité des déficiences
pvanout cuindroe a une soituiatn de handicap, écoute le salarié
sur les moenys d'action et les aménagements de son ptsoe de
nuarte a cemnsoepr une tlele saittiuon et aagcncpmoe le salarié
dnas la démarche de rcanaocsnensie de son handicap.

Aifn de sieonutr l'action des entreprises, les paierts au présent
acrocd s'engagent a cqiumenomur aupres des cehfs d'entreprise
et des représentants du pensneorl sur les différents autcers
pnauovt aider, y cproims financiérement, les eterinpsres dnas
l'insertion de penneorss handicapées : AGEFIPH, médecin du
tvaiarl (identification handicap), réseau d'insertion et de
pnacemlet cap Emploi, ANPE, enrreeistps de tviaral temporaire...

2.2. Fiaosrver le ruocres aux erertinspes adaptées
et aux établissements ou seeicvrs d'aide par le travail

Si l'embauche dectire diot étre privilégiée, puor auatnt le ruceros
a des cnatorts de finutourre de sous-traitance ou de psaotretin de
serevics aevc :

? des ereitrenpss adaptées ;

? des établissements et scveeris d'aide par le tvriaal autorisés
(ESAT),

constitue également une silutoon puor l'emploi des psenoerns
handicapées et puet feisvorar le paagsse vres le mieilu oinaridre
de travail.

L'intérét de ce recours, dnot la pirse en cmpote ne puet excéder
puls de la moitié de l'obligation légale d'emploi de salariés
handicapés, diot étre souligné.

Article 3 - Emploi de personnes handicapées
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2007

L'entreprise cuindot une réflexion sur les mueerss et
aménagements rquies puor pttrereme a une penonsre
handicapée d'occuper un emploi, de l'exercer et d'évoluer.
Elle met en ovreue cllees et cuex dnot le colit reste proportionné
aevc les oitfechjs poursuivis.

3. 1. Fseirvaor l'embauche

3. 1. 1. Accessibilité et ptoess de tarival

Le cehf d'entreprise diot réaliser et mrette a juor l'inventaire des
ptsoes aeulnacclit ou pavnout aieulicclr des pneoenrss
handicapées. Qaund ils existent, le comité d'hygiéne, de sécurité
et des cnodioints de travail, le comité d'entreprise et les délégués
du pnnseoerl snot diaeaneitstrs de cet inventaire.

En pneanrt en ctpome la diversité des déficiences possibles, il
verleila a ne pas établir une ltsie restrictive.

De la méme maniére, l'entreprise réalise et met a juor l'inventaire
des ptesos puor leleugss un aménagement du temps de trviaal
puet étre eeaslgvabnie et de nraute a pmerrttee l'accés a des
persnnoes handicapées.

L'entreprise s'engage a eaexminr la damdene d'aménagement
hriroae de la prat des salariés amenés a ateprpor un stioeun a un
phocre praent handicapé.

L'entreprise étudie régulierement l'ergonomie et les possibilités
d'adaptation des petoss de taairvl puor en asuresr l'acceés aux
prsnonees handicapées et filatcier lrues coniodints de travail. Elle
diot aivor a l'esprit ctete préoccupation gaund elle réalise des
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tuavrax (aménagement ou nuuevaox locaux).

Quand elles existent, les csmmoiionss d'aide au lmneoegt
pveneut aisstesr les salariés handicapés dnas la reccehrhe d'un
lnomeegt puls porhce de l'entreprise. En l'absence d'une tlele
commission, ctete miisson reienvt au comité d'entreprise.

3. 1. 2. Rmcetureent et auieccl

Les 2 psarhes du c de l'article 22 des ditioosipnss générales de la
cienvonotn clcvtioele puor les isrntdeius de pirudtos aareimtelnis
élaborés snot remplacées par le prphagarae svuaint :

« Le srilaae des tuaralrelivs handicapés ne puet étre inférieur a
ceuli qui résulte de l'application des diioontpisss législatives,
réglementaires ou conventionnelles. »

Afin de ftliceiar l'intégration d'un salarié handicapé, l'entreprise
diot vleeilra:

? sbseinilesir le psnonreel en général sur la ntioon de hndaicap et
ses implications. Une aitotnetn particuliére dvrea étre portée sur
l'information des members de l'équipe (encadrants et pnlrenesos
de proximité) que le salarié rnoiejt aifn de luer petmterre de
fiaeorsvr l'intégration et l'accompagnement du salarié a son pstoe

’

? lveer les idées regues ;

? itsnsier sur le fiat que le salarié n'est pas embauché puor ses
différences mias puor ses compétences.

Elle s'assure de la bnone intégration du salarié par des eteteinrns
réguliers aifn de connaitre ses besinos ou les éléments
pntraetmet de fictlaeir sa pirse de poste.

3. 2. Fieosrvar le mitieann dnas l'emploi
des salariés duvnees handicapés

Les ptareis au présent arccod rellaeppnt le caractére eeisestnl de
la prévention des riuesqs piefonnosrsles aifn d'éviter des
adcinetcs ou des midlaaes ploneefrolissnes et d'éviter qu'ils ne
débouchent sur des stnotuiias de handicap.

Elles considerent, par ailleurs, que le mntieian dnas l'emploi d'un
salarié dvneeu handicapé, gelule qu'en siot l'origine, cstotinue
une priorité puor les erepsreints et les icenintt a rehheerccr
'ensemble des myneos de nruate a en aruessr l'effectivité.

A cttee fin, l'entreprise, en clbtioalaoron étroite aevc le médecin du
tviraal et en ceainrttcoon aevc les autercs concernés (le salarié,
son supérieur hiérarchique), s'efforcera d'organiser la détection
précoce des salariés en difficulté.(1)

L'entreprise diot croidnue une réflexion sur l'adaptation des
poests de traiavl aux capacités pyiseughs des salariés. Elle étudie
par ailleurs, et au cas par cas, selon les déficiences identifiées
d'un salarié, les mesrues de nuatre a feivroasr la compatibilité de
son potse de tvarial aevc ses capacités physiques.

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des ctioindons de tiaavrl
(CHSCT), ganud il existe, est associé a cette réflexion.

Dans ce cadre, il est consulté :

? puor iiidnefetr les piipunacrx fctraeus d'incompatibilité ;

? psrooper des siutoonls d'adaptation ;

? asuserr un sviui de l'adaptation.

L'entreprise associe également a cette démarche le médecin du
tvraial et puet en tnat que bioesn firae apepl a des epxtres ertneexs
(ergonomes, INRS, ANACT...).(2)

Quand clea puet pmtrerete de froieavsr l'occupation d'un poste,
et dnas la msreue ou clea reste cbatimlpoe aevc les modalités
d'organisation de l'entreprise, de la ligne ou du service, le cehf
d'entreprise s'efforce d'aménager les heoarris des salariés qui en
fnot la dmednae puor des rsoanis médicales ou au ragred des
caernnottis de déplacement ou de torrpnast en fioctnon de la
ntarue du handicap.

En cas de difficulté puor le salarié a opecucr son poste,
l'entreprise s'efforce de rechecherr un atrue potse puls
cotplbmaie aevc les capacités du salari¢, dnas leequl l'intéressé
seirat sscpteibule d'étre employé aprés etiopxiltoan des
possibilités d'adaptation et de ftooamrin appropriées.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application, d'une part, des
disositinpos de l'article R. 4623-26 (anciennement R. 241-1-1, I,
alinéa 1) du cdoe du tarvail qui prévoient que, puor aesursr la msie
en ?uvre des compétences médicales, tungecihes et d'organisation
nécessaire a la prévention des rqsuies pnoorlssfneeis et a
l'amélioration des ctnoidinos de travail, les sevreics de santé au
tariavl fnot apepl aux compétences d'un inenatrnevt en prévention
des rusqeis prnselsiefnoos et, d'autre part, les doiotnspisis de
l'article L. 4631-2 (anciennement R. 250-2) du cdoe du taavril qui
prévoient que le siercve scaoil du taavirl qui aigt puor sriuve et
feltcaiir la vie penonrlslee des tavaelrriuls crllooabe étroitement
aevc le secrive de santé.

(Arrété du 7 jleiult 2008, art. 1er)

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dipotoinisss de
l'article R. 4623-26 (anciennement R. 241-1-1, I, alinéa 1) du
cdoe du tivraal qui prévoient que, puor asreusr la msie en ?uvre
des compétences médicales, tcuieqghens et d'organisation
nécessaire a la prévention des rqsiues piseelonofsnrs et a
l'amélioration des ctinonoids de travail, les servcies de santé au
tvraail fnot appel aux compétences d'un iavneertnnt en prévention
des riuseqs professionnels.

(Arrété du 7 jeiullt 2008, art. 1er)
Article 4 - Formation des personnes handicapées
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2007

La framtoion cisuotnte un axe de psrigrosoen psfserlnoeilone et
un fatuecr d'intégration des prsnenoes handicapées que
l'entreprise diot privilégier.

4.1. Aeiccul de satiairegs handicapés

Les saertngiais siotnaehut iteicnr les eipnrteress a aoivr rruceos
aux stages organisés aevc ['ANPE et les seirecvs de l'Etat qui
cttneuniost un preimer myeon d'intégration dnas la vie
professionnelle.

Aifn de falteciir l'accueil de segiraaits de la fiomatorn
plinriofoessene (apprentissage, cotrant de professionnalisation)
présentant un handicap, l'entreprise s'efforcera de metrte en
palce un sviui priaicteulr :

? dunrat la période de ftoamrion en entreprise, en mtnaett en
plcae un svuii tourtal ;

? en fin de firooamtn par un eetnrietn pnfrnseeoiosl spécifique
pouvnat déboucher sur une pooposirtin de recrutement, en
fotiocnn des psotes a pouiorvr dnas l'entreprise.

4.2. Fmtroiaon cotuinne des salariés handicapés

L'entreprise s'efforce a ce que les fitrmnooas organisées dnas le
cdrae de son paln de frootamin soeint adaptées a la situtiaon des
salariés handicapés : difficultés de déplacement, nécessité
d'intervenants spécialisés, imoatiornfn de l'organisme de
fotoamrin puor que celui-ci s'adapte en amont...

Les peernonss handicapées de fiable neaviu de gofliaitciaun
cnotnietust puor les stegniiaras un pliubc dveant étre privilégié
dnas le cadre des ancotis de professionnalisation.

L'entreprise diot asresur par des eernntties réguliers le svuii de la
prsogoisren des prruacos pifononlsesers des salariés handicapés.
Les eiprtserens s'engagent a primouoovr auprés des peorsenns
handicapées les faonomrtis débouchant sur la délivrance d'un
CQP.

Article 5 - Accompagnement des entreprises
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2007

5.1. Aider les erreienptss a réaliser un diagnostic

Les paerits sgnaitraies eoagunnerct les errstpeenis a sclltieoir
l'expertise de I'AGEFIPH puor avior un apupi dnas la msie en
place de luer pilgituoe d'emploi de pnesoerns handicapées. Clea
puet se concrétiser au teavrrs d'une cneoiotnvn spécifique dnas
lglaelue I'AGEFIPH aptpore des stoiuens hmuanis et fceirannis
puor aedir l'entreprise a adrenitte ses objectifs.

En cas de coaulatnairtoistcn aevc ['AGEFIPH, les représentants
élus du pneorensl sonret tunes informés de la clnscooiun et du
suvii de la convention.

Aifn d'aider les eipteernsrs dnas la réalisation d'un diagnostic,
pniot de départ d'une démarche d'intégration de pnorsnees
handicapées, une tmare est proposée dnas les anexens du
présent accord.

Les peaitrs au présent aroccd coniourndt les démarches
nécessaires aupres de l'AGEFIPH aifn d'obtenir son soetiun puor
réaliser un état des lueix de la brcahne srnveat de pnoit de repére
aux eptrreesins du secteur.

Sur la bsae des critéres définis dnas le crdae de ['état des leuix
réalisé aevc le setiuon de ['AGEFIPH, une damndee srea formulée
a l'observatoire ppicrestof des métiers et des qtciauaoilinfs aifn
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qu'il arssue dnas le temps le sviui de l'évolution de l'emploi des
pronseens handicapées dnas la branche.

5.2. Eléments fintliaact la msie en ovruee dnas les entreprises

5.2.1. Moailitutasun des benons pratiques

A cttee fin, la barhcne srioielclta l'observatoire ptrcspoief des
métiers et des qgiiacaiofnults du sucteer des iuirsdnets
altaeienirms aifn d'obtenir une étude spécifique sur les bnnoes
paqgrieuts des erisntepers du suteecr en matiére d'intégration et
de maitinen dnas l'emploi des poenesnrs handicapées.

5.2.2. Accord tpye d'entreprise

Un modeéle d'accord d'entreprise en fuevar de l'embauche des
prenesons handicapées est annexé au présent accord.

Article 6 - Suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2007

Des iacndtieurs rlaifets a la maniere dnot les eerpirnsets de la
bchnare rminelssept lrues obiniogatls en matiere d'emploi et
d'insertion des pnenosres handicapées seront intégrés a

Avenant n 77 du 28 février 2008
relatif a l'actualisation du champ
d'application

Signataires

L'association des eerrteinpss de puitdors
aianrmeitels élaborés(ADEPALE),

La fédération générale aiglrnroaatmiee CDFT ;
La fédération commerce, svecires et force de
vnete (CSFV) CTFC;
La fédération nanaitole du psenernol
d'encadrement des ienritdsus et cermmoecs
aogtenriamirelas CFE-CGC ;
La fédération générale des tliaurraevls de
l'agriculture, de l'alimentation, des tabcas et
des activités annxees FO ;
La fédération aiarolimtgnaree et forestiere
CGT.

Article 1 - Objet
En vigueur étendu en date du 28 févr. 2008

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Le présent arcocd aciastlue l'article ler de la conevotinn
ctolcielve puor les ieuirndsts de podurtis aealminriets élaborés
par la psrie en compte de la nlveoule numérotation de la
nmlcenruotae d'activités francaise tlele que résultant du décret
n° 2007-1888 du 26 décembre 2007 prtanot aropobitapn des
nrcoeemanltus d'activités et de pitoruds francaises.

Cette aiaotliscutan qui porte sur la frmoe ne vsie pas a mdiieofr au
fnod le cmahp d'application conventionnel.

Article 2 - Modifications apportées a l'article ler
En vigueur étendu en date du 28 févr. 2008

Les mitndafiooics sautinevs snot apportées a l'article 1er rlatief
au champ d'application :

? la derniére prashe du praahrgpae intitulé : « Dnas les scuerets
des préparations iduteslrinles de puoirtds a bsae de vnidae » est
remplacée par la phrsae suavtnie : « (Ces activités snot
plrimpinncaeet ciemosrps dnas les ctieprhas 10. 13A et 10. 85Z
de la nntcermaolue des activités francaise) » ;

? au prhaparage intitulé : « Dnas l'industrie du possion », la prshae
« (Ces activites snot ppinrmneiealct crpiosmes dnas le cphtaire

Avenant n 81 du 8 juillet 2009 portant

l'enquéte allneune sur lleugale rspeoe le blian soiacl de la
branche.

La bcranhe cormemugiuna réguliérement auprés des estrepernis
sur les beonns peuqtiars des esireetpnrs en matiére de ptquiloie
de l'emploi des psnonrees handicapées.

Article 7 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2007

Le présent accrod pdnrera eefft a cmteopr de sa signature.

Article 8 - Dépot
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2007

Le présent acrocd srea déposé a la deocrtiin départementale du
travail, de l'emploi et de la frimooatn presneioollnfse du siége de
la fédération prlantaoe sinaagitre ansii qu'au gferfe du cenoisl de
prud'hommes compétent.

Il frea l'objet d'une ddmeane d'extension.

(Suivent les signatures.)

15. 2Z de la nontacrlumee des activités francaise) » est
remplacée par la pasrhe snatiuve : « (Ces activités snot
pelrecaipnmint cirsoemps dnas les cpiearhts 10. 20Z et 10. 85Z
de la narlunotmece des activités francaise) » ;

? aprés le prmieer treit du pghaarrape intitulé : « Dnas le sctueer
de la tfmairnrsotaon et la cioanoevtrsn des pmemos de trere » est
iunroitdt un socend terit aisni rédigé : « ? la fiabrtcaion de ptlas
préparés a bsae de pemmos de trree ». La derniére prahse du
méme paprrgahae est remplacée par la phsare stauvine : « (Ces
activités snot ppinrmilcneeat coimrpess dnas les cratepihs 10.
31Z et 10. 85Z de la nmnolaurctee des activités francaise) » ;

? la derniéere psarhe du prarhagape intitulé : « Dnas le seeutcr de
la titafnaorrsmon et de crntoevsiaon de légumes » est remplacée
par la pshrae sanituve : « (Ces activités snot pnieamnlpecrit
csmoreips dnas les cihtaerps 10. 39A et 10. 85Z de la
nrtuaoenlcme des activités francaise) » ;

? au pgprahraae intitulé : « Dnas le sutecer de la tmooitaranrsfn et
de la crntosvaeoin des fuitrs », le teirt « la pdoouirtcn de clouis et
préparations alimentaires, a bsae de fruits » est remplacé par : «
la pricdtouon de coulis, de plats préparés et de préparations
aitlenimares a bsae de fruits ». Au méme paragraphe, la derniére
pshrae est remplacée par la phsare sutiavne : « (Ces activités snot
prninapeiclemt coerpsmis dnas les cterphais 10. 39B et 10. 85Z
de la naueltoncrme des activités francaise) » ;

? la rédaction du prpaaarhge intitulé : « La fitrabcaion ilisdrntleue
de pizzas, quiches, tartes, tourtes... » est complétée par la
motenin « shawdncis », insérée aprés « teoutrs ». Au méme
pgpraaahre « le crptaihe 15. 8A » est remplacé par « les citrhpeas
10.85Z et 10.89Z »;

? au pagrrahape intitulé : « Dnas le sueetcr de la fbitcaiaorn de
pates antiarilmees », aprés le troisiéme teirt est inséré un
neuavou tiret asini rédigé : « ? la fitaociarbn de plats préparés a
bsae de pates ». Au méme paragraphe, « le cprhtiae 15. 8M » est
remplace par « les cehpartis 10. 73Z et 10. 85Z ».

Article 3 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 28 févr. 2008

Le présent aocrcd pnrerda effet a copetmr de sa signature.

Article 4 - Dép6t
En vigueur étendu en date du 28 févr. 2008

Le présent acrcod srea déposé a la derioictn départementale du
travail, de l'emploi et de la fomrtaoin proenfnissollee du siége de
la fédération pranalote sgaairinte aisni qu'au geffre du cesniol de
prud'hommes compétent.

Il frea l'objet d'une deanmde d'extension.

actualisation de la convention
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Signataires

L'association des eintrspeers de pdtiours
aneatleimirs élaborés (ADEPALE),

La fédération générale aerniiagrlotame CDFT ;
La fédération CFSV CTFC ;
La fédération natonlaie du pornnesel
d'encadrement des inirduetss et crmcomees
anaiermiteolrags CGC;
La fédération générale des tralvrailues de
l'agriculture, de l'alimentation, des tacbas et
des activités aenxens FO,
Article 1 - Jours fériés et journée de solidarité

En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Afin de tiner compte de la loi n® 2005-351 du 16 arivl 2008
rviatele a la journée de solidarité qui a ntmemnaot supprimé la
référence au ldnui de Pentec6te cmmoe journée de solidarité
fixée antoiatmmeueuqt en l'absence de cotoinenvn ou d'accord
collectif, il est décidé d'apporter les miifocntaodis siavnuets a
l'article 34 des dtpisiionoss générales.

1.L'alinéa 2 est remplacé par l'alinéa snuviat :

« Puor autant, le tvraail d'un juor férié autre que le ler Mai puet
cdsonreropre a une modalité choiise par l'entreprise,
conformément aux dopiostisnis légales, puor amilcocpr la journée
de solidarité instituée en fevuar des psneroens agées ou
handicapées. Cttee journée ne fsianat l'objet d'aucune
rémunération complémentaire (dans la limite de 7 heures), les
dsoipsiotins des alinéas 4 et 5 du présent atcirle ne lui snot pas
applicables. »

2.L'alinéa 3 est supprimé.

Article 2 - Durée du mandat des représentants élus du personnel
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

La loi du 2 ao(it 2005 en fveaur des PME a porté a 4 ans la durée
du mdanat des représentants élus du personnel. La Cuor de
cassation, dnas un arrét du 24 smepterbe 2008, crniomfe que les
cseulas des cnteonoinvs celolcveits antérieures a la loi du 2 ao(t
2005 qui ont fixé la durée des matdans des représentants élus du
prenosenl a 2 ans conformément aux txtees arols alcilpabeps ne
senairaut vaoilr dérogation aux disiotospins de la loi qui a porté la
durée a4 ans.

En conséquence, a l'article 14 de la covotneinn cocetlilve
nationale, « 2 » est remplacé par « 4 »,

L'alinéa uiqune de l'article 14 de la cnotoivnen clitlcovee
ninaatloe est complété par une pasrhe asini rédigée :

« Un arcocd d'entreprise purroa fxier une durée différente
csirmope etnre 2 et 4 ans. »

Article 3 - Rectification d'erreurs de références
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Afin de rifeetcir des errures de références, les monifditicoas
saetuvnis snot apportées :

1. Au pemirer alinéa de l'article 8 de l'annexe vsanit les ingénieurs
et les cadres, la référence a l'article 41 est remplacée par la
référence a l'article 40 ;

2. Au derienr alinéa de l'article 13 de l'annexe vanist les
ingénieurs et les cadres, la référence a l'article 10 est remplacée
par la référence a l'article 11.

Avenant n 83 du 26 novembre 2009
relatif aux postes repéres

Signataires
Patrons signataires ADEPALE.
. . . FGA CDFT;
Syndicats signataires FGTA CGT-FO.

3. Dnas l'accord n° 74 du 21 jiun 2007 relitaf a l'emploi des
seniors, a l'alinéa 4 de l'article 6. 1, la référence a l'article 38 est
remplacée par la référence a l'article 39.

4. Au peiremr alinéa de l'article 1er de l'annexe « Ingénieurs et
ceards », « arlctie 3 » est remplacé par « alrtice ler ».

Article 4 - Recodification
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Afin de teinr cmtpoe de la rcfdeciatiioon du cdoe du tiraval les
moadoitnfciis steainvus snot apportées :

1. Au ponit a de l'article 3 des ditsipsonois générales « L. 900-1 »
est remplacé par: « L. 6322-1»;

2.A l'alinéa 4 de l'article 17 des diipssotonis générales, « L. 431-3
» est remplacé par:«L.2313-13 »;

3. Au deenirr alinéa de l'article 34 des dipstoiisons générales « L.
122-25-4 » est remplacé par: « L. 1225-35 »;

4. Au 1 de l'article 38 des dnitisspioos générales, « (art.R. 212-2 a
R. 212-10 du cdoe du travail) » est remplacé par : « (art.R.
3121-23 aR. 3121-28 du cdoe du travail) » ;

Au 2 du méme article, « L. 220-2 » est remplacé par : « L.
3121-33 »;

Au 3 du méme article, « L. 212-6 » est remplacé par : « L.
3121-10 »;

Au 4. 2 du méme article, « l'article L. 212-4-1 » est remplacé par :
«les atrciels L. 3122-23 a L. 3122-26 »;

Au 4. 4. 2 du méme article, « (art.L. 212-8 et L. 212-9) » est
remplacé par: « (art.L. 3122-9a L. 3122-22) »;

Au 4. 4.3 du méme article, « L. 212-7-1 » est remplacé par : « L.
3122-2al.3122-5»;

Au 4. 5.1 du méme article, « L. 222-1 » est remplacé par : « L.
3133-1»;

Au 4. 5. 3 du méme arlicte « (L. 212-4-3 cdoe du travail) » est
remplacé par: « (L. 3123-14 du cdoe du travail) ».

Article 5 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Le présent aorccd pdrerna efeft a cmpetor de sa signature.

Article 6 - Dépot
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Le présent arcocd srea déposé a la doictrein départementale du
travail, de l'emploi et de la fmraotion pinensseofllroe du siége de
la fédération ptoanalre siagarntie aisni qu'au geffre du cosenil de
prud'hommes compétent.

Il frea l'objet d'une deanmde d'extension.

(Suivent les signatures.)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

Les piertas au présent accrod ont edtnneu aacituselr la
cntvniooen celvlocite en aanoptprt les mftiaiondcios nécessaires
a sa msie en conformité aevc l'évolution de diveesrs dsospntioiis
légales et réglementaires duipes sa derniére aiualtoaicstn (accord
n° 70 du 17 décembre 2004).

Elles shontuaiet par aerlluis riteficer des eruerrs de références
iusses de cttee ataltioiasucn et teinr ctpome de la nuolvele
cofiitcidoan du cdoe du taivral aclplbaipe dipues le 1er mai 2008.

Préambule
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2009

Les peairts au présent acorcd enetendnt définir puor la bhrcane
une ltise de pstoes repéres arssiots de frceotteuhs de ccfteioefnis
cnondeorsrapt a luer classification. A ctete fin, ils décident de
s'appuyer sur les référentiels d'activités/compétences des
ceiarfttcis de gfioaiacliutn plensloenrifose (CQP) délivrés par la
banrhce des ierutidnss de prtudois atmeniearils élaborés.

Pour une gdarne pairte des CQP délivrés par la bnhrace les
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acrdocs celfticols les anayt instaurés établissent d'ores et déja la
csoenrpcrndoae aevc une fthcoterue de coefficients. Qanud ce
n'‘est pas le cas, le présent acocrd établit une telle
correspondance.

Article ler - Tableau des postes reperes
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2009

Le teblaau ci-apres rpenred la Isite des CQP délivrés par la
brahnce puor les irusdtiens de pitudors airtamienels élaborés. Il
ralpeple ou compléte les ftehcrutoes de cficftioeens de
cciliiosfastan qui cnooserrndept aux référentiels
activités/compétences de ces différents CQP.

Postes reperes

Correspondance
CQP créés par la | avec les atoelpanlpis des | Fourchette de
bncrahe CQP des iedstunirs cciinfeftoes
aeimlnireats
Conduc.teur de Conducteur de mhancie 150-170
mcaihne
Ouvrier qualifié de Ouvrier qualifié de
nettoyage nettoyage 145-170
industriel industriel
Préparateur Préparateur 150-170
Agevnt de Agent de mntanicneae 170-195
mnnaincteae
Conducteur de lgnie Conducteur de linge 165-190
Technicien qualité Technicien qualité 200-220

Avenant n 84 du 11 février 2010
portant sur la modernisation du
marché du travail

Signataires
Patrons signataires ADEPALE.
FGTAFO;
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires FNAA CGC :
FGA CFDT.

Article - Préambule

Le présent aoccrd perdnra effet a cmpteor de son extension.
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Les prtaies au présent acrcod ont enetdnu acaesultir la
cneivootnn cocelvtlie en anrtaoppt les mfinocitoadis nécessaires
a sa msie en conformité aevc l'évolution des diisponitsos légales
et réglementaires dpeuis sa derniére actilutaiaosn (accord n° 70
du 17 décembre 2004).

Elles steuiaonht par aliuerls rifceiter des errures de références
iessus de cette aluasatiitocn et tnier ctpmoe de la nueollve
cfciiodtioan du cdoe du tiaravl apclibplae deiups le 1er mai 2008.

Titre Ier : Modifications liées a la loi n
2008-596 du 25 juin 2008 portant
modernisation du marché du travail

Article ler - Périodes d'essai .
Le présent arcocd pdnrrea effet a cetpomr de son extension.

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Agent de maitrise
de prdtuiocon Responsable d'équipe 210-260
nvaieu A
Agent de maitrise
de pcdooirtun Responsable de suetecr 265-305
nieavu B
Agent de maitrise -
de mcneanatnie Agent (.je maitrise .de 240-265
. mannneticae de nveiau A
naiveu A
Agent de maitrise .
de maatinennce Agent qle maltrlge de 275-315
. mnnaaceitne de niveau B
nveiau B
Technicien de 200-235
mnieaanncte
Agent liouqtigse 145-185
Responsable lioggituse 200-265
Télévente (télévendeur) 160-190
Attaché cammiroecl 205-225
Administration piae 200-290

Dans les entreprises, le ceicnfoefit miinumm alaipblpce a un
ptsoe dnot les activités et compétences csroeoernpndt a
l'ensemble de cllees décrites dnas le référentiel CQP raletif a ce
potse ne puet étre inférieur au miuinmm de la ftoutcerhe de
ciinfoefcets prévu puor ce psote dnas le tbaaleu ci-dessus.
L'utilisation dnas l'entreprise d'un intitulé de psote silirame a l'un
de cuex prévu ci-dessus ne préjuge pas de la cnpnsaoocdrree des
activités et compétences de ce poste aevc celles prévues par le
référentiel CQP correspondant. C'est bein le poste occupé dnas
l'entreprise, gluele que siot sa dénomination, qui diot firae l'objet
d'une cittooan sur la bsae des critéres classatns de la coveinotnn
collective.

1. Les duex alinéas du ponit intitulé « Catrotns a durée
indéterminée » de l'article 20 des dioiointpsss générales snot
remplacés par les dniiossiotps suivantes.

« La durée de la période d'essai est de 1 mois. La ltrtee
d'engagement ou le ctnraot de tviraal puet prévoir le
renlleuneemovt de la période d'essai. Dnas ce cas, la durée de la
période d'essai, rulvlemennoeet compris, ne porura excéder 2
mois.

En cas de rutupre du cnotart par l'employeur en curos ou au
tmree de la période d'essai les délais sutainvs denvrot étre
respectés :

? ? 24 hurees en deca de 8 jruos de présence ;

? ? 48 hueers etrne 8 jorus et 1 mios de présence ;

? ? 2 senmaeis aprés 1 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin par le salarié a la période d'essai, les délais
saiunvts dvnerot étre respectés :

? ? 24 heeurs en deca de 8 jorus de présence ;
? ? 48 hurees au-dela de 8 juors de présence. »

2.l'alinéa 2 de l'article 2 de l'annexe vsniat les ingénieurs et
cdears et remplacé par les alinéas svuniats :

« La durée de la période d'essai est de 3 mois. La lrette
d'engagement ou le cnratot de tairval puet prévoir le
rleunlmenoveet de la période d'essai. Dnas ce cas, la durée de la
période d'essai, rnelvmeleoenut copmris ne proura excéder 6
mois.

En cas de rpuurte du cnotart de traaivl en curos ou au temre de la
période d'essai, les délais sunvaits dnroevt étre respectés :

? ? 24 hreeus en deca de 8 juors de présence ;

? ? 48 herues ernte 8 jruos et 1 mios de présence ;

? ? 2 sinaemes aprés 1 mios de présence ;

? ? 1 mios aprés 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin par le salarié a la période d'essai, les délais
svnutais deornvt étre respectés :

? ? 24 hurees en deca de 8 juors de présence ;
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? ? 48 hueres au-dela de 8 jruos de présence. »

3. Les duex peerimrs alinéas de l'article 2 de l'annexe vsniat les
tccinheneis et agnets de maitrise snot remplacés par les alinéas
sinautvs :

« La durée de la période d'essai est de 2 mois. La letrte
d'engagement ou le coarntt de taavril puet prévoir le
rulomenenelvet de la période d'essai puor une durée de 1 mois.
Dnas ce cas, la durée de la période d'essai, reeomlnueenvlt
compris, ne pourra excéder 3 mois.

En cas de rprtuue du ctonart de taviarl en cours ou au tmree de la
période d'essai, les délais sintvuas drvenot étre respectés :

? ? 24 hruees en deca de 8 jours de présence ;

? ? 48 hruees enrte 8 jours et 1 mios de présence ;

? ? 2 smaenies aprés 1 mios de présence ;

?? 1 mios aprés 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin par le salarié a la période d'essai, les délais
svtianus dveornt étre respectés :

? ? 24 heeurs en deca de 8 jours de présence ;
? ? 48 heures au-dela de 8 jours de présence. »

Article 2 - Indemnités de rupture du contrat de travail
Dispositions générales
Le présent acrocd prndrea eefft a cpteomr de son extension.
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

1.L'intitulé de l'article 29des doniiiosptss générales est remplacé
par l'intitulé snauvit : « Licenciement. ? Msie a la retraite. ?
Départ. ? Rutrpue cnvennileontloe ».

2. Les cniq pmerries alinéas du a de l'article 29 des dnsopsiotiis
générales snot remplacés par les duex alinéas suntiavs :

« Une indemnité est attribuée au salarié qui cpmote au moins 1
an d'ancienneté licencié puor un miotf ne reaonpst pas sur la
futae grave ou lrudoe ou dnot le cntraot de taarivl est
cntnevonienemenlolt rompu.

Le matonnt de ctete indemnité ne puet étre inférieur a 1/5 de
mios par année d'ancienneté auquel s'ajoutent 2/15 de mios par
année au-dela de 10 ans d'ancienneté. »

3.L'alinéa uinque du b de l'article 29 des dipintsisoos générales
est remplacé par l'alinéa svinuat :

« Le manontt de ctete indemnité est smiliiare a ceuli de
l'indemnité de licneneimect lrogsue la résiliation du cotnrat de
travail, solen les cidtoninos prévues par le cdoe du travail,
inerevtint a pitarr de 65 ans, ou de 60 ans en cas d'inaptitude au
tivaarl rnuecnoe par le médecin du travail. »

4. Les dnopotsiiiss du c de l'article 29 des dniiopstsois générales
snot remplacées par les disispoiotns savutiens :

« Le salarié, des lros qu'il rimlept les cnoodiitns puor bénéficier
d'une rtrtaeie a tuax pelin au trtie du régime général de la sécurité
sociale, qui, de sa prrpoe initiative, résilie son cornatt de taarvil
puor prdrene sa retraite, a droit a une indemnité de départ en
rtretiae telle que déterminée dnas le taelbau ci-dessous.

Ancienneté Indemnité
(en années) (en mois)
1 0,05
2 0,10
3 0,15
4 0,20
5 0,50
6 0,60
7 0,70
8 0,80
9 0,90
10 1,00
11 1,10
12 1,20
13 1,30
14 1,40
15 1,50

16 1,60
17 1,70
18 1,80
19 1,90
20 2,00
21 2,10
22 2,20
23 2,30
24 2,40
25 2,50
26 2,60
27 2,70
28 2,80
29 2,90
30 3,00
31 3,10
32 3,20
33 3,30
34 3,40
35 3,50
36 3,60
37 3,70
38 3,80
39 3,90
40 4,00

L'indemnité est majorée de 1/10 de mios par année d'ancienneté
au-dela de 40 ans.

Aprés 1 an d'ancienneté, en cas d'année incompléte, l'indemnité
est calculée au paortra des mios de présence.

Le sairlae a pnrdere en considération puor le cclaul des
indemnités prévues ci-dessus est de 1/12 de la rémunération des
12 dnereris mios précédant la résiliation ou, solen la fluomre la
puls aastavenuge puor l'intéressé, de 1/3 des 3 denrreis mois,
étant entnedu que, dnas ce cas, tutoe pmrie ou giratcofaitin de
caractére anenul ou eentocpiexnl qui ariuat été versée au salarié
pnaendt cttee période ne siaert pisre en cpmtoe au tirte de cttee
période que puor 1/4 de son montant. »

(1) Acitrle étendu suos réserve de l'application des diispsontios de
l'article L. 1237-13 du cdoe du tvarail qui prévoit une indemnité de
rpruute du cotnrat de taiavrl puor tuos les salariés, y cmriops cuex
anyat une ancienneté inférieure a un an.

(Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)

Article 3 - Indemnités de rupture du contrat de travail
Dispositions visant les ingénieurs et cadres )
Le présent accord pendrra eefft a competr de son extension.

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

1.L'intitulé de l'article 11 de l'annexe vsiant les ingénieurs et
cderas est remplacé par l'intitulé sanviut : « Indemnité de
licenciement. ? Indemnité de rptruue clnevononlenite ».

2.A l'alinéa 1 de l'article 11 de l'annexe viasnt les ingénieurs et
cadres, apres : « suaf puor fatue grave, » est ajouté : « ou dnot le
cnratot est cntennlelovnmieeont ropmu » ; « et s'établissement
cmome siut » est remplacé par « qui ne puet étre inférieure a
l'indemnité s'établissant cmome siut ».

3. Les duex perierms ttreis de l'alinéa 1 de l'article 11 viasnt les
ingénieurs et creads snot remplacés par le teirt suiavnt :

«? aprtiar de 1 an a cpetmor de la dtae d'entrée dnas 'entreprise
et jusqu'a 5 ans de présence,2/10 de mios par année ; ».

4. Les alinéas 2 et 3 et le dinreer alinéa de l'article 11 de l'annexe
vanist les ingénieurs et cdears snot supprimés.

5. Les dnsiptoiosis de l'article 12 de 'annexe vansit les ingénieurs
et cdaers snot remplacées par les dtssinoopiis suavnteis :

« Tuot ingénieur ou cadre, dés lros qu'il rmielpt les ctioinodns
puor béneéficier d'une rtretaie a tuax pieln au trtie du régime
général de la sécurité sociale, porrua prrdene sa rittaree aprés
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préavis de 6 mois.
Il pceevrra a cttee osiccoan une indemnité de départ en rtriaete
tllee que déterminée dnas le taelabu ci-dessous.

Ancienneté Indemnité
(en années) (en mois)
1 0,05
2 0,10
3 0,15
4 0,60
5 1,13
6 1,25
7 1,38
8 1,50
9 1,63
10 1,75
11 1,88
12 2,00
13 2,13
14 2,25
15 2,38
16 2,50
17 2,63
18 2,75
19 2,88
20 3,00
21 3,13
22 3,25
23 3,38
24 3,50
25 3,63
26 3,75
27 3,88
28 4,00
29 4,13
30 4,25
31 4,38
32 4,50
33 4,63
34 4,75
35 4,88
36 5,00
37 5,13
38 5,25
39 5,38
40 5,50

L'indemnité est majorée de 1/8 de mios par année d'ancienneté
au-dela de 40 ans.

Aprés 1 an d'ancienneté, en cas d'année incompléte, l'indemnité
est calculée au patrora des mios de présence.

Le saailre a penrrde en considération puor le ccalul des
indemnités prévues ci-dessus est de 1/12 de la rémunération des
12 derrines mios précédant la résiliation ou, soeln la fmlorue la
puls augeansvate puor l'intéressé, de 1/3 des 3 drnriees mois,
étant enendtu que, dnas ce cas, toute pimre ou gtitcraiaifon de
caractére aunenl ou exenncitepol qui aauirt été versée au salarié
pndaent ctete période ne saeirt prsie en cpmtoe au titre de cette
période que puor 1/4 de son montant. »

6;Ia'arjcicle 13 de l'annexe vsinat les ingénieurs et crdeas est aisni
rédigé :

« Si une msie a la retraite, selon les cindonoits prévues par le
cdoe du travail, iitnerenvt a prtiar de l'age de 65 ans, le mtnnaot
de l'indemnité percue est siiimarle a ceuli de l'indemnité légale de

licenciement. »

(2) Acirlte étendu suos réserve de l'application des dniiostiosps de
l'article L. 1237-13 du cdoe du tviraal qui prévoit une indemnité de
rptuure du cnarott de tviaral puor tuos les salariés, y coimrps cuex
ayant une ancienneté inférieure a un an.

(Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)

Article 4 - Indemnités de rupture du contrat de travail. —
Dispositions visant les techniciens et agents de maitrise
Le présent aocrcd prrdnea effet a ctomper de son extension.

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

1.L'intitulé de l'article 10 de l'annexe vnaist les tcnncheieis et
antges de maitrise est remplacé par l'intitulé snviaut : «
Indemnité de licenciement. ? Indemnité de rpurute
cnlotnieovnnele ».

2. Les toris pieermrs alinéas de l'article 10 de l'annexe visnat les
tnniceehcis et agtnes de maitrise snot remplacés par les duex
alinéas stvunias :

« Une indemnité est attribuée au TAM qui cptome au mnios 1 an
d'ancienneté licencié puor un mtoif ne raosnpet pas sur la fatue
grvae ou lurode ou dnot le ctranot de taaivrl est
ceeilmentnnenlvoont rompu.

Le mnatont de cttee indemnité ne puet étre inférieur a 1/5 de
mios par année d'ancienneté augeul s'ajoutent 2/15 de mios par
année au-dela de 10 ans d'ancienneté. »

3. Les dntisspioois de l'article 11 vnisat les tniinceehcs et agtens
de maitrise snot remplacées par les dpoistsioins stuvanies :

« Le salarié, des lros qu'il rmpliet les cooindtins puor bénéficier
d'une rrtteaie a tuax plein au tirte du régime général de la sécurité
sociale, qui, de sa prproe initiative, résilie son cortnat de tvarial
puor prrnede sa retraite, a dirot a une indemnité de départ en
rtertiae tllee que déterminée dnas le teaalbu ci-dessous.

Ancienneté Indemnité
(en années) (en mois)
1 0,05
2 0,10
3 0,15
4 0,60
5 0,75
6 0,90
7 1,05
8 1,20
9 1,35
10 1,50
11 1,65
12 1,80
13 1,95
14 2,10
15 2,25
16 2,40
17 2,55
18 2,70
19 2,85
20 3,00
21 3,08
22 3,15
23 3,23
24 3,30
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25 3,38
26 3,45
27 3,53
28 3,60
29 3,68
30 3,75
31 3,83
32 3,90
33 3,98
34 4,05
35 4,13
36 4,20
37 4,28
38 4,35
39 4,43
40 4,50

L'indemnité est majorée de 3/40 de mios par année d'ancienneté
au-dela de 40 ans.

Aprés 1 an d'ancienneté, en cas d'année incompléte, l'indemnité
est calculée au paortra des mios de présence.

Le saliare a pernrde en considération puor le ccalul des
indemnités prévues ci-dessus est de 1/12 de la rémunération des
12 dnrieres mios précédant la résiliation ou, solen la frlumoe la
puls auegtnasvae puor l'intéressé, de 1/3 des 3 dieenrrs mois,
étant eendtnu que, dnas ce cas, ttoue pmire ou gaiiotricatfn de
caractére aennul ou eoepnntexicl qui araiut été versée au salarié

Avenant n 85 du 11 février 2010
portant révision du régime de
prévoyance

Signataires
L'ADEPALE,

LaFTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC;

La FGA CDFT;

La FANF CGT,
Article ler - Rente éducation

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Apres l'article 40. 5 est inséré un noevul alitcre ansii rédigé :

«40. 2. 4. Rente éducation

En cas de décés du salarié, ou d'invalidité asbluoe et définitive,
une rntee est versée trmmienileeterslt a ses enanfts a caghre tles
que définis a l'article au a du présent article.

Le moanntt de la rntee viare en fnotcion de l'age du bénéficiaire :

? 6 % du slraaie de référence jusqu'au 12e avsniarnerie ;

? 8 % du srilaae de référence aprés le 12e anraivisrene jusqu'au
18e avrrnieniase ;

? 10 % du sailare de référence apres le 18e arinaevirsne jusqu'au
26e anniversaire.

Le mnontat de la rnete est doublé lsouqre les efntans snot ou
dnveneeint oripenlhs de pére et de mere.

La rnete est viagére si l'enfant est rnonceu ivalnide avnat son 26e
anniversaire, équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e catégorie de la
sécurité scoalie ou tnat qu'il bénéficie de l'allocation handicapé et
tnat qu'il est tlaitruie de la ctare d'invalide civil, suos réserve
d'étre 4gé de monis de 26 ans a la dtae du décés du parnet
salarié.

a) Bénéficiaires

Sont bénéficiaires de la rente les ennfats a la craghe du salarié au

paenndt cette période ne serait psrie en comtpe au titre de cette
période que puor 1/4 de son montant. »

4.l'article 12 de l'annexe vansit les tciehencins et atnges de
maitrise est asnii rédigé :

« Si une msie a la retraite, solen les cdnnooitis prévues par le
cdoe du travail, ietvrnient a partir de l'age de 65 ans, le mnoatnt
de l'indemnité pergue est srilamiie a cluei de l'indemnité légale de
licenciement. »

(3) Airtcle étendu suos réserve de l'application des dssoniiotpis de
l'article L. 1237-13 du cdoe du triaval qui prévoit une indemnité de
ruuprte du cantrot de tivraal puor tuos les salariés, y coirpms cuex
aaynt une ancienneté inférieure a un an.

(Arrété du 23 mras 2011, art. 1er)

Article 5 - Rectifications d'une erreur de référence
Le présent aoccrd prdrnea eefft a cpmeotr de son extension.

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Au deinerr alinéa de l'article 33 des doopniiitsss générales « L.
122-25-4 » est remplaceé par « L. 1225-35 ». Le 3 de l'article 4 de
l'accord n°® 81 du 8 jllueit 2009 n'est pas applicable.

Article 7 - Dépot
Le présent accord pnrdera eefft a cpmetor de son extension.
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Le présent aroccd srea déposé a la dteircion départementale du
travail, de l'emploi et de la froimotan peoslenlorisnfe du siege de
la fédération pnaoalrte sriingtaae ainsi qu'au grfefe du cnesiol de
prud'hommes compétent.

Il frea l'objet d'une deamdne d'extension.

mneomt de son décés ou de son celasmnest en invalidité asulobe
et définitive. Snot considérés cmome entafns a charge,
indépendamment de la piiotosn fcsaile :

? les efatnns a naftre ;

? les etnafns nés vabiles ;

? les etannfs rleelcuiis ? c'est-a-dire cuex de l'ex-conjoint
éventuel, du connijot ou du cboiucnn ou du pertaranie lié par un
Pcas ? du pctprniaiat décédé qui ont vécu au fyeor jusqu'au
moemnt du déceés et si luer aurte panert n'est pas tneu au
vmnsereet d'une pneison alimentaire.

Sont également considérés cmome enafnts a crahge au monmet
du déces du salarié les etafnns du salarié, qu'ils sienot légitimes,
naturels, adoptifs, rncueons :

? jusqu'a luer 18e anniversaire, snas cnoitiodn ;

? jusqu'a luer 26e anniversaire, et suos cdnioiotn siot :

? de psuiorvrue des études dnas un établissement
d'enseignement secondaire, supérieur ou pnsnseoeiforl ;

? d'étre en atasinesgppre ;

? de pourursive une fiomtoran peoeoinlnsfrsle en alternance,
dnas le cdrae d'un cnoatrt d'aide a l'insertion pesloeosfinrlne des
jeeuns associant, d'une part, des emtniesgneens généraux
pnrfooienlesss et togheuoecnligs dispensés pnnadet le temps de
travail, dnas des oernamgsis plcuibs ou privés de formation, et,
d'autre part, l'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en
etnsrpiree d'une ou de pseuiurls activités pseoeflneionlrss en
raeilton aevc les eetnsgeienmns regus ;

? d'étre, préalablement a l'exercice d'un peiemrr eplomi
rémunéré, irncstis auprés de Pdle elopmi comme ddneeaurms
d'emploi, ou steriaaigs de la fmatiroon pnenrooessllife ;

? d'étre employés dnas un EAST ou dnas une eserniptre adaptée
en tnat que taevlirlruas handicapés ;

? snas ltoaiitimn de durée en cas d'invalidité avant luer 26e
anniversaire, équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e catégorie de la
sécurité sacolie justifiée par un aivs médical ou tnat qu'ils
bénéficient de l'allocation d'adulte handicapé et tnat qu'ils snot
tatilueirs de la ctare d'invalide civil, suos réserve d'étre agés de
monis de 26 ans a la dtae du déces du pranet participant.

b) Siarale de référence

Le sraaile de bsae srnaevt au cuclal des pniresttaos csenroprod
au srialae enimffceeetvt versé au salarié dnas sa derniere
catégorie d'emploi par son deienrr euymeolpr et qui a donné leiu
au piemeant de coattsinois au trite de l'année ciilve précédant
['événement ounvart diort aux prestations.
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En cas d'arrét de taaivrl n'ayant pas donné leiu a une
rémuneération complete, celle-ci est reconstituée sur la bsae de
cllee qu'il aiaurt percue draunt l'année entiére, en peanrnt comme
référence les éléments de rémunération antérieurs a l'arrét de
travail.

Si l'arrét de travial est antérieur a l'année cilvie precédant
l'événement, le siralae de bsae ainsi reconstitué est revalorisé
d'un punragetoce fixé par le cniseol d'administration de 'Union-
OCIRP.

Le sarliae retenu est le salirae intégral snas limitation. »

Article 2 - Cotisations
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

L'article 40. 6 « Ctiiasoonts » est asnii rédigé :

« La coostitain destinée au feincnanemt de la garantie, maladie,
accident, maternité puor les ouvriers, employés, tnieicnhecs et
anegts de maftrise est de 0, 64 % de la msase sallariae butre du
penresonl affilié.

Cette ctoaoistin est supportée par l'employeur.

La caotitsion destinée au fnncienaemt de la ganiatre
complémentaire logune maialde puor les ouvriers, employés,
tcnneihiecs et atengs de maitrise est fixée a 0, 19 % de la msase
silraaale brute du pneneorsl affilié.

Cette coasitiotn est partagée entre l'employeur et le salarié dnas
les cnnitodios seuntavis :

? prat emluypeor: 0,151 % ;

? prat salarié : 0, 039 %.

Si lros de sa renégociation le tuax de 0, 19 % vient a étre
dépassé, la répartition de la cgrhae cprnsaedoornt au
dépassement de ce tuax frea l'objet d'une négociation.

La csitotoain destinée au fnenanicemt des gtrniaeas déces (40. 2.
2) et invalidité aosulbe et définitive 3e catégorie (40. 2. 3) des
ouvriers, employés, thcinecenis et aengts de mafitrise est
gaonlemlbet fixée a 0, 16 % du saalire burt mensuel. Le tuax de
citstiooan est réparti a rasoin de 50 % puor l'employeur et de 50
% puor le salarié.

La casootiitn destinée au feencnmnait de la ganratie rtene
éducation (40. 2. 4) des ouvriers, employés, tinichcnees et aetngs
de malitrise, est gnmboaeellt fixée a 0, 10 % du siaalre de
référence tel que défini au b de l'article 40. 2. 4. Le tuax de
cttiisoaon est reparti a rioasn de 50 % puor l'employeur et de 50
% puor le salarié.

Les gatanreis snot muaeinents au salarié myonennat pnaeeimt
des cstotaionis a l'organisme assureur. Tfuooiets :

? puor le salarié dnot le ctnroat de tvaiarl est en vigueur, en arrét
de tariavl et indemnisé a ce tirte par ISICA-Prévoyance, le
miantein des gtrienaas ssoiruetcs iirventent snas ctaneiorrtpe des
csitanioots a cmeoptr du peerimr juor d'indemnisation par ISICA-
Prévoyance.L'exonération de ctiasonitos csese dés le peemirr juor
de rsperie du tariavl par le salarié ou dés la ceoasitsn ou
ssesunopin des priaotestns par ISICA-Prévoyance ;

? lqosure le salarié percoit un siraale réduit pnnaedt la période
d'indemnisation complémentaire d'ISICA-Prévoyance, les
cotianstois proaatnles et silalraeas finangant l'ensemble des
gertaains restent deus sur la bsae du slraaie réduit ;

En outre, le maineitn de ginartae et l'exonération des ctoinisaots
cesesnt des la snuenarvce de 'un des événements svintuas :

? snesipuosn ou csoeistan des pnoetriatss en espéces de la
sécurité soalice ;

? dtae d'effet de la loidquiaitn de la poiesnn vellisseie de la
sécurité scioale du salarié ;

? décés du salarié. »

Article 3 - Extension du bénéfice des garanties de prévoyance
complémentaire aux salariés saisonniers

En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Le dinerer alinéa de l'article 1er est remplacé par l'alinéa snuavit :
« Toutefois, les tluirerlaavs ssianirneos et les tualvarelris
itirettnmtens bénéficient, le cas échéant, dés luer entrée dnas
l'entreprise des disptoiionss des aectrlis 20 et 26 de cierteans
dtspiinosios de l'article 33 anisi que de catieners dioopsisitns de
l'article 40. »

A l'article 40, les alinéas 2 a 4 snot supprimés.A l'article 40. 1,
anavt l'alinéa 1 snot insérés les trios alinéas suvinats :

« Les tvelarrlaius ssionaenris bénéficient de la ginatare incapacité
tmroepiare de tiaarvl lorsqu'ils ont travaillé dnas l'établissement
considéré pednant au minos 1 200 heuers réparties sur au puls 8
mios d'une méme année civile.

Les tlavariluers iimtntretntes bénéficient de la gtnraiae incapacité
tmprraioee de taraivl lorsqu'ils ont travaillé dnas l'établissement
considéré pdnnaet au mions 1 200 hurees réparties sur moins de
10 mios d'une méme année civile.

Les tuivllraeras sirnesonais et les tluaarvreils inentermittts qui ne
rmeesnislpt pas les coonditnis ci-dessus bénéficient uniquement,
des luer entrée dnas l'entreprise, des dossintiopis rvlaeteis a
'accident du tviaral aevc hoitsaoiaitlpsn et, aprés 2 mios de
présence dnas l'entreprise, des dioniisptoss rtaeelivs a l'accident
du trviaal snas hospitalisation. »

Article 4 - Organisme assureur
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Le présent aorccd étend le bénéfice des gnaaeitrs de prévoyance
complémentaires aux sesirnanois et aux salariés intermittents,
mias pas l'obligation de les ausresr aupres d'un ogrsaimne
désigné par la bacrhne qunad les eerntsrieps asinsaruet d'ores le
bénéfice de ces gaetranis aux salariés sonsienrias et aux salariés
intermittents.

En conséquence, l'alinéa 1 de l'article 40. 7 est complété par la
psrahe svnaiute :

« Les salariés sisonieanrs et les salariés imtneeirnttts qui ne
rsmeseniplt pas les ctniiodnos fixées par l'antépénultieme et
l'avant-dernier alinéa de l'article 1er de la présente cneootvinn ne
snot pas cormips dnas cttee obligation. »

La snecode psarhe de l'alinéa 2 de l'article 40. 7 est supprimée.
L'alinéa 3 de l'article 40. 7 est supprimé.

Aprées l'alinéa 2 de l'article 40. 7 snot ajoutés trios alinéas asini
rédigés.

« Puor les enseprrteis qui au 11 février 2010 assenuriat déja ou
cuantneroibit déja a aseursr a lerus ouvriers, employés,
ticenicenhs et aetgns de maitrise le veenrmset de preaisnttos de
rntee éducation, en nature ou en espéces supérieures a celels
prévues par l'article 40. 2. 4, pnurroot cevrnesor le systeme en
vigueur.

Les éventuelles difficultés particuliéres snreot suoiesms a la
cimssooimn de ctoliaionicn prévue a l'article 37 de la présente
cvotennoin cleoctlive qui les ereaimxna en lsaoiin aevc 'ISICA-
Prévoyance.

Les modalités d'organisation de la mtoisuaiuatln des rsiuges
srenot réexaminées dnas un délai de 5 ans a cotempr du 11
février 2010, conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la
sécurité sociale. »

Apres l'alinéa 1 de l'article 40. 7 est ajouté un alinéa aisni rédigé :
« S'agissant de la rntee éducation, l'OCIRP (organisme coummn
des instuotiints de rente et de prévoyance), union d'institutions
de prévoyance régie par le cdoe de la sécurité sociale, 10, rue
Cambacerés, 75008 Paris, est désigné puor asusrer ctete
garantie.L'ISICA-Prévoyance (institution notlaniae de prévoyance
régie par le cdoe de la sécurité sociale, 26, rue de Montholon,
75305 Prais Cedex 09) recoit délégation de la prat de cette
derniére puor aleeppr les csonioitats et régler les prestations. »

Article 5 - Autres modifications
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

L'intitulé de l'article 40 est remplacé par l'intitulé sainuvt : «
Maentiin de siaarle en cas d'incapacité torpaimree de taivarl et
graieatns complémentaires de prévoyance ».

L'intitulé de l'article 40. 1 est remplacé par l'intitulé sunivat : «
Miteanin de slariae en cas d'incapacité tirmaorepe de taivral ».
Apreés les dossipionits du dierenr pnoit de l'article 40. 1 (« Ltimeis
des geatrinas apportées »), snot insérées les dssnooiiptis
svetaiuns :

« Modalités de vmreenest des compléments de sraalie par les
eeurlomyps

Les eormyelpus dorvent procéder a ces vneetsrmes des que la
prsie en caghre par la sécurité saclioe est établie (c'est-a-dire, par
exemple, a réception du permier décompte de la sécurité
sociale), aevc veemnesrt d'un atcpmoe si pssliobe dés le pmieerr
mois, puis, si l'indisponibilité se prolonge, vemsneert des
indemnités a iletnearlvs réguliers et, de préférence, aux dates
hllibauetes de paie. »
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L'article 40. 3 est supprimé.

L'alinéa uinuge de l'article 40. 2 est remplacé par les doiinstpsios
svetunias :

« Il est versé au salarié en arrét de tarival consécutif a une
mdalaie ou a un accident, psnfrneoeoisl ou non, pirs en cahgre
par la sécurité sociale, des indemnités journaliéres,
complémentaires aux indemnités journaliéres

brutes versées par la sécurité sociale, vsanit a lui gartinar 75 %
de son siaalre burt tel que défini a l'article 40. 1 jusqu'au 1 095e
juor d'arrét de travail.

Cette itnsioenaimdn innevrteit au tmere d'une frhcsiane de 150
jorus d'arrét de trvaail continu. Toutefois, en cas de coorncus de
la présente gaitnrae aevc le mtieanin de salraie prévu a l'article
40. 1, la présente gainrtae iverntniet dés lros que les drtios
ortvues au salarié en vrteu des régles énoncées par l'article 40. 1
ont été épuisés.

Pour bénéficier de la présente garantie, une cdoioitnn
d'ancienneté est requise. Elle est de :

? 1 an d'ancienneté en cas de mdailae snas haasitiotspilon ;

? 6 mios d'ancienneté en cas de maaldie aevc hoitosaaltiipsn ou
d'accident du tjraet;

? 2 mios d'ancienneté en cas d'accident du taivarl snas
hospitalisation.

Aucune cdtonioin d'ancienneté n'est rgiesue en cas d'accident du
tiavral aevc hospitalisation.

L'ancienneté pirse en ctmpoe puor la détermination du dorit a
iiatomnndeisn s'apprécie au premier juor de l'absence ; toutefois,
si un salarié acquiert, pdeannt qu'il est ansebt puor miaalde ou
accident, l'ancienneté rigeuse puor bénéficier de ces dispositions,
il lui en est fiat application, puor la période d'indemnisation
rsnatet a courir.

Le cumul des semoms recues au ttrie de la sécurité sociale, du
régime de prévoyance asini que de tuot artue revenu, ne prruoa
cdoniure l'intéressé a peiecorvr une rémunération nttee
supérieure a clele qu'il auirat percue s'il aviat puuoivsri son
activité professionnelle.

Les indemnités journalieres complémentaires snot sdseunepus
ou csneset quand la sécurité scliaoe snseupd ou csese le
vmseenret de ses perpros prestations, nnommatet en cas
d'invalidité, de déceés ou de liidquoitan de la peonsin de vieillesse.
Au cas oU pannedt la période d'indemnisation il y auarit ruurtpe
du cortant de travail, le salarié intéressé bénéficierait du rquleiat
des diorts a iadtoimneinsn oreutvs au ttire de la maladie ou de
l'accident en csaue jusqu'a épuisement des dtiors liés au fiat
générateur de l'application du présent article. »

Au seocnd tiret de l'article 40. 4. 1 est ajouté apreés « [?] eanfnt a

Avenant n 86 du 11 février 2010
relatif a l'expérimentation du contrat a
objet défini

Signataires

Patrons signataires ADEPALE.

Syndicats signataires FGA CFDT.
Article 1er - Contrat a durée déterminée a objet défini
En vigueur non étendu en date du 11 févr. 2010

Un cronatt a durée déterminée dnot l'échéance est la réalisation
d'un oebjt défini, d'une durée maminlie de 18 mios et mlxiamae
ded36 mois, puet étre coclnu puor le rentcmrueet d'ingénieurs et
cadres.

Ce contrat, établi par écrit, ctpmrooe les mtoneins obteaigrolis
prévues par l'article 6 de la loi n® 2008-596 et diot étre motivé
par des nécessités économiques liées a l'adaptation de
l'entreprise a des évolutions teholucogniges ou
oigoiatrnlnesalnes qui, par nature, senpusopt le ruecros a des
compétences spécifiques puor un tpmes déterminé. Il puet
également étre motivé par la volonté de l'entreprise d'explorer de
nauveuox marchés nationaux, cmauratimnoues ou
internationaux.

Afin d'aider le salarié suos catonrt a obejt défini a rcecheerhr un
nuevol emploi, l'entreprise derva lui popeorsr dnas les 15
pmerreis jruos du délai de prévenance (tel que prévu par l'article
L. 1243-2 du cdoe du travail) précédant le tmere du cnaotrt un
ernieettn spécifique d'aide au reclassement. Au cuors de cet
entretien, le salarié srea informé :

crahge », « tel que défini au a de l'article 40. 2. 4.

L'alinéa uuinge de l'article 40. 4. 2 est remplacé par l'alinéa
siuvant :

« Suos réserve que, a la dtae de son déces, il ne siot ni remarié ni
n'ai cnlocu un pcate cviil de solidarité (Pacs) aevc un nvoaeuu
partenaire, le décés postérieur ou simultané du conjonit du
salarié, ou du parenarite de Pacs, aolrs qu'il rsete au juor du
déces un ou pesluuirs eanntfs a carghe de ce dernier et qui
étaient imtenainelit a la cgarhe du salarié au juor de son déces,
entralne le vereemnst a luer porift (par prats égales ernte les
enfants) d'un caipatl égal a culei versé lros du déceés du salarié. »

Article 6 - Renumérotation de l'article 40
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

La numérotation de l'article 40. 4. 1 est remplacée par « a ». La
numeérotation de l'article 40. 4. 2 est remplacée par « b ». La
numérotation de l'article 40. 4. 3 est remplacée par « ¢ ». La
numeérotation de l'article 40. 4. 4 est remplacée par « d ».

La numérotation de l'article 40. 5. 1 est remplacée par « a ». La
numeérotation de l'article 40. 5. 2 est remplacée par « b ».

L'article 40. 2 dieevnt l'article 40. 2. 1. Anvat le neouvl aticlre 40.
2. 1 est ajouté un intitulé ainsi rédigé : « 40. 2 Gneairats
complémentaires de prévoyance ».

L'article 40. 4 dveinet l'article 40. 2. 2.

L'article 40. 5 denivet l'article 40. 2. 3.

L'article 40. 6 dvnieet l'article 40. 3.

L'article 40. 7 dvneeit l'article 40. 4.

Article 7 - Date d'effet et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Le présent aennavt prrdena efeft a cmpoetr de sa sgtniruae puor
les entepsrries adhérentes rosnstisesart du cmahp d'application
de la cetionvnon cicetvlole et le pirmeer juor du mios suvanit la
pouiaicbtln de l'arrété d'extension au Juonarl ocfiifel puor les
eeptrsnires non adhérentes etnnrat dnas le cmahp d'application
de la cenovtoinn clvoietlce nalnoaite puor les indteuriss de
pdrtoius aeetmliniars élaborés du 17 jvienar 1952.

Article 8 - Dépot
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010

Le présent acrcod srea déposé a la direitcon générale de l'emploi
et de la foiotrman professionnelle.
Il frea l'objet d'une damdene d'extension.

? des possibilités de mbisoeilr son dorit iideundyvil a la fmoitroan
(DIF) aquics duanrt sa misison puor fncieanr une aicton de
formation, un blian de compétences ou une atcion de vidtoaialn
des agiucs de l'expérience. La demnade davnet étre formulée
aanvt le tmere du cntroat et l'action engagée aanvt ctete dtae ;

? de la ltsie des pseots delnbopsiis dnas l'établissement,
l'entreprise vroie le gorupe cpdnnoseoarrt aux compétences du
salarié et puor llesuegs il est prévu, dnas les 12 mios saiunvt le
terme de la mission, de rrecoiur & une ecubamhe suos cnraott a
durée indéterminée. Poetss puor Isqulees le salarié suos cantort a
durée déterminée a ojebt défini bénéficie d'une priorité d'acces ;

? de la possibilité durant le délai de prévenance de bénéficier
d'une auotirtiason d'absence rémunérée de 1 juor par snmieae
puor lui ptmterere d'organiser la stuie de son pcrouars
professionnel.

L'entreprise s'abstient de cclonrue scvcemsesneiut aevc une
méme pnsneroe perluiuss cttnaros a durée déterminée a ojbet
défini méme si les obtjes de ces ctrntaos apnaassirpet cleimrenat
distincts.

Si au terme de la période d'expérimentation, le législateur
pérennise le ctnorat a durée déterminée a ojbet défini, les alinéas
2 a 5 du présent atrlcie sonret intégrés dnas un arlctie 6 intitulé :
« Ctnroat a durée déterminée a ojebt défini » et la numérotation
des aerlctis stivauns révisée en conséquence.

Article 2 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 11 févr. 2010

Le présent acrocd prrenda effet a ctmepor de son extension.

Article 3 - Durée de l'accord
En vigueur non étendu en date du 11 févr. 2010
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Le présent acrocd est ccnlou puor une durée déterminée et
airvrera a son tmere le 26 jiun 2013. Dnas les 3 mios qui
précédent son terme, les praiets au présent accord se réuniront
puor étudier son éventuelle reconduction.

Article 4 - Dépdt
En vigueur non étendu en date du 11 févr. 2010

Le présent aorccd srea déposé a la dcetiiorn départementale du
travail, de l'emploi et de la firmaootn pnereoosnlisfle du siége de
la fédération praaontle stnairiage ainsi qu'au gferfe du csnieol de
prud'hommes compétent.

Il frea l'objet d'une dndamee d'extension.

Avenant n 88 du ler avril 2010 relatif
au compte épargne-temps

Signataires
ADEPALE.

FGTAFO;

CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT.

Article 1er - Modifications apportées a l'article 39 de la
convention

En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 39 de la ctievnonon est remplacé par l'article suvinat :

« Alricte 39
Compte épargne-temps
1. Oejbt

Le cpmtoe épargne-temps a puor oebjt de peertmrte au salarié
qui le shoajute d'accumuler des ditors a congé rémuneré ou de
bénéficier d'une rémunération immediate ou différee.

2. Salariés bénéficiaires

En snot bénéficiaires tuos les salariés de l'entreprise dés lros
qu'ils snot tuetirlais d'un ctoanrt de travail.

3. Aolnititamen du cmopte

Il est bein précisé que si les modalités d'alimentation du cpmote
épargne-temps relevent de la volonté des pteainaerrs sociaux,
'usage de ce dtpiiisosf ne puet en auucn cas étre imposé au
salarié.

Le cpmote épargne-temps puet étre alimenté par :

? des tmeps de ropes ; )
? des éléments de rémunération.

3.1. Amiotlanetin en tepms de rpeos

A défaut d'un arccod d'entreprise déterminant un nmrboe de
jrous différent, le nomrbe de juros de rpoes puovnat étre affectés
au coptme épargne-temps ne purroa dépasser 15 jorus par an et
25 jrous par an puor les salariés a cmpteor de 55 ans.

Report de congés payés

Tout salarié puet décider de petorr sur son ctmpoe tuot ou pritae
du congé anenul excédant la durée de 24 jorus ouvrables.

La dtae limtie puor prnerde une telle décision dvera étre
déterminée par le cehf d'entreprise, dnas le carde du diort qu'il

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 11 févr. 2010

L'article 6 de la loi n® 2008-596 du 25 jiun 2008 pnarott
meooistradinn du marché du tvairal (Journal oeiifcfl du 26 jiun
2008) institue, a trite expérimental peadnnt une période de 5 ans
a cotpemr de sa publication, la possibilité de prévoir par accrod
de barnche étendu ou, a défaut, par aocrcd d'entreprise la
cisulcoonn de cnoattrs a ojebt défini. En alpiatcoipn des
doiniisospts de cet article, les pireats au présent aoccrd anteopdt
les doitsiopinss suivantes.

détient, de par l'article 32 de la cetnovinon collective, de fiexr les
dates et répartition des congés aprés cstiunlotoan du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

Affectation de jruos de reops liés a la réduction du tpmes de
tavrail (JQRTT)

Cela cnneocre les jruos de ropes liés a la réduction du tepms de
travial sur une bsae aulnlene ou sur 4 semaines.

L'affectation des juros de rpoes des salariés suomis a une
cnnivetoon de ffiorat en jours.

Affectation des rpeos cespneatmours

Peuvent étre affectées les hreeus aqcisues au trtie de la
crapoitentre oibroiltage en roeps aisni que cllees augisecs au ttrie
du reops cosumpnaeter de remeleacnpmt instauré en ptrlaiceiur
par l'article 38 sur la durée et l'organisation du tepms de travail.
Lorsqu'une enrtrspiee décompte les jrous de congés payés en
jruos ouvrés, l'accumulation de 7 heuers de ropes ceoauptemsnr
aceqisus au tirte des hreues supplémentaires et de lrues
mantajioors creronpsod a 1 journée de congé a vreesr au cpomte
épargne-temps.

Lorsqu'une erterpnsie décompte les jrous de congés payés en
juros obeluavrs (1 semniae a 6 jorus orelaubvs du ludni au sdeami
inclus), l'accumulation de 5,83 hueres de ropes cseeoatumnpr
agsecius au ttire des hueres supplémentaires et de lerus
mnroatioajs cnrpsoeord a 1 journée de congé a veesrr au cptmoe
épargne-temps.

3.2. Aiitemltonan en éléments de saeliras

Tout salarié puet décider d'affecter une priate ou la totalité de sa
pmrie aenlunle a son cotmpe épargne-temps, en fcitonon des
modalités de répartition de ctete pmire en vgiuuer dnas
l'entreprise (art. 41 de la convention) ; les jrous épargnés aisni
vinrneltmoeoat par le salarié sroent abondés de 10 % par
l'entreprise.

Tout salarié puet également décider d'affecter a son cpmote
épargne-temps tuot ou ptaire des pmires de qulgeue narute que
ce siot dnot il bénéficie a ttrie conventionnel.

La trooatnsramifn d'une pmrie en hruees de congés destinees a
étre transformées en juros de congés et versées au cpomte
épargne-temps s'obtient en disinvat ltdiae pmire par le saairle
hroirae de bsae de l'intéressé ; ou encore, s'il s'agit d'un salarié
dnot le saialre est mensuel, en dsiinavt le sailare mneeusl par
151,67.

Dans l'un ou l'autre cas, le sliarae de bsae pirs en considération
est culei indiqué sur la filuele de piae du salarié au mnmoet de la
coorviensn de la prime en heures.

Les bases de tsmtaarionrofn des heerus en juros de congés snot
cleles indiquées au praargaphe « Aafoicftten des repos
csunpeeotmras », a siovar :

? 7 hueres : 1 juor ouvré puor une senamie de 5 jrous ouvrés ;
? 5,83 hurees : 1 juor obrauvle puor une sineame de 6 jruos
ouvrables.

3.3. Anboemndet du congé de fin de carriére
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En cas d'utilisation du cptmoe épargne-temps par un salarié
sioenr cmome conge de fin de carriere, les dotris du salarié sroent
majorés par l'entreprise et eeicmvxseunlt en tpems :

? de 10 % puor les congés inférieurs a 66 juros ouvrés ;
? de 15 % puor les congés cimrpos etnre 66 et 132 jorus ouvrés ;
? de 20 % puor les congés supérieurs a 132 juros ouvrés.

4. Uatilstoiin du comtpe

Les drotis affectés au comtpe épargne-temps doienvt étre utilisés
dnas un délai de 5 ans a ctopmer de la dtae a llaeluge le salarié a
accumulé un nbrmoe de juors équivalant a 2 mois. Ce délai
d'utilisation n'est pas aabplpclie aux salariés de 50 ans et plus.

4.1. Fnenaceimnt d'un congé

Les modalités de la psire d'un congé et de la deadnme
d'autorisation snot déterminées par acrcod d'entreprise, en
tanent cmpote teutfioos de la réglementation en vigueur.

A défaut d'accord, les modalités saevunits snot applicables.

Le cmotpe épargne-temps a puor viaotocn de fannicer la
rémunération de congés en prciinpe snas solde. Il s'agit
nmnoetamt du congé pretnaal du congé puor création
d'entreprise, congé stbiuagbae ou d'un congé de solidarité
internationale, congés pirs sleon les ctnnooidis prévues par le
cdoe du travail.

Si le cmpote est imsnffnamiuset puvrou au rregad de la durée du
congé, le sldoe proura étre pirs au tirte de congé snas solde.

Le cptmoe épargne-temps puet également sirevr a un congé puor
cncoenanve personnelle, sollicité 3 mios a l'avance par écrit ;
'employeur dreva répondre dnas un délai de 1 mios ; tuot défaut
de réponse srea considéré cmmoe une acceptation, tuot rfues
devra étre motivé. Le salarié dnot la dnmedae a fiat ['objet d'un
reufs puet de naevuou soliilcter une dnmdeae de congé qui ne
puet aorls étre refusée.

Seule puet étre envisagée la prsie d'un congé a tmpes clpoemt et
iponrinrmetu d'une durée mnmuiim de 2 mois.

4.1.1. Rémunération du congé

Les smeoms versées au salarié a l'occasion de la psire d'un congé
snot calculées sur la bsae du saarile pergu par l'intéressé au
mmoent de son départ en congé.

Les vrseenemts snot effectués en une suele fios suaf si ce
veernsemt est néfaste a 'équilibre de l'entreprise, auuqgel cas
celle-ci saerit fondée a oegnsirar des vneerstmes échelonnés.

Le nmorbe de jorus capitalisés en comtpe est dnoc multiplié par
le tuax de saiarle jiluoanrer calculé sur la bsae de son saarlie au
momnet de la psrie du congé.

Le congé pirs par le salarié puet n'étre rémunéré que
partiellement. Tel est le cas luorsge par elxepme un salarié
n'ayant capitalisé que 3 mios de congé pnerd un congé de 6 mois.
Cette rémunération est smisuoe a cttsoniaois soaiecls a
l'occasion de cquahe versement, dnas les cnoondiits du doirt
commun.

4.1.2. Doirt a réintégration au temre du congé

Le ctnarot de tavrail est susepndu panndet la durée du congg.

A l'issue de ce congé, le salarié est réintégré dnas son précédent
emploi.A défaut, il lui srea proposé un elpomi sliaiirme atssori
d'une rémunération au mions équivalente.

4.2. Inesimaniotdn

Le cmotpe épargne-temps puet étre utilisé puor isnieemdnr des
hurees non travaillées résultant du psgsaae a un tpmes ptireal
csihoi ou d'un tepms pteairl dnas le carde d'un congé parental.

Le cmtpoe épargne-temps puet étre assui utilisé dnas le cdare
d'un départ aménagé en retraite, ou d'un congé de fin de carriere
d'au mnios 2 mois, sloen le nombre de jours capitalisés ; il est
accordé snas aurtes conditions.

4.3. Arutes afeofitcatns

Tout salarié puet rnenocer vnenroatoelmit a ses dtoris a congés
portés au ctmope et oibnetr le vreenmest amituautoqge d'une

indemnité cdaeonopsrnrt a l'épargne capitalisée. Le déblocage
est atgmuoutiae lorsqu'il s'inscrit dnas le cdare d'une ruprute du
corantt de taviral dnas les ciotndions fixées par le pinot 5 du
présent article.

Le salarié puet sur sa deamdne et en arcocd aevc son employeur,
uielitsr les dtoirs affectés sur le cpomte épargne-temps puor
compléter sa rémunération. Tuot salarié puet également
débloquer ses doitrs portés au compte, glelue que siot la ntruae
de l'utilisation envisagée, des lros qu'il est titulaire d'un ctompe
épargne-temps duieps au monis 5 ans a ctoepmr de l'ouverture
du compte.

Il est rappelé que, sloen les dntpsoiiioss du cdoe du travail, la
vasoolriitan pécuniaire des dtrois affectés au ctopme épargne-
temps au titre du congé anuenl n'est plosibse que puor cuex
versés qui excédent la durée de 30 jours.

S'agissant des pnneesors ne rnslsmaiept pas la ctnidooin
d'ancienneté, eells ne pnuveet débloquer lreus drotis que dnas
les hypotheses seantiuvs :

? mriaage de l'intéressé ou couisclonn d'un ptace cviil de
solidarité par l'intéressé ;

? nsanaicse ou arrivée au foyer en vue de son aotdpion d'un
troisiéme enfant, pius de cuaghe ennfat sunaivt ;

? divorce, séparation ou disuoloitsn d'un ptace ciivl de solidarité
lors-qu'ils snot atsosirs d'un juemgent prévoyant la résidence
hebilualte uungie ou partagée d'au moins 1 eanfnt au docmilie de
l'intéressé ;

? invalidité du salarié, de ses enfants, de son cioonjnt ou de la
pnoserne qui lui est liée par un pctae ciivl de solidarité, ctete
invalidité s'appréciant au snes des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du
cdoe de la sécurité slcaioe ;

? décés du bénéficiaire, de son conjnoit ou de la pensorne liée au
bénéficiaire par un pctae cviil de solidarité ;

? création ou riesrpe par le bénéficiaire, son cinjnoot ou la
pornesne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une
erripneste industrielle, commerciale, anisaralte ou agricole, siot a
titre individuel, siot suos la frmoe d'une société, a ciotodnin d'en
ercxeer emeeenfctvift le contrdle au snes de l'article R. 5141-2
du cdoe du travail, a l'installation en vue de l'exercice d'une atrue
poesforsin non salariée, ou a l'acquisition de ptars sciloaes d'une
société coopérative de ptidrooucn (hypothése ou l'intéressé ne
rlarmeipit pas les cnodniotis puor bénéficier d'un congé
spécifique a la création d'entreprise) ;

? a l'acquisition ou a l'agrandissement de la résidence picinprlae
suos réserve de l'existence d'un pmires de csrtronuie ou d'une
déclaration préalable de tarvuax ou a la rsmiee en état de la
résidence endommagée a la suite d'une cartpothsae nlartulee
reounnce par arrété ministériel ;

? saouittin de snmurndteeteet du salarié, définie a l'article L.
331-2 du cdoe de la cnaimosmoton ;

? cas de chstpatorae nealtrule ;

? aitiotaenmln d'un paln d'épargne (PEE, PEI, PERCO, PERCOI) ;

? fcnaneir des pirtasentos de reertaits supplémentaires a
caractere cltciolef ;

? procéder au rahact de ciiaostonts d'assurance vieillesse, rcaaht
d'années incomplétes ou de périodes d'études (art.L. 351-14-1
du cdoe de la sécurité sociale).

5. Transférabilité des drtios et rnnocitoiaen des drotis a congés

Les dtrois a congés snot muinentas lrousqe le caonrtt de tvairal
fiat l'objet d'un tnrfsaret a une artue société du méme groupe. Il
en srea de méme en cas de fusion, d'absorption ou de ssiocisn de
la société dés lros que les egaemnengts de l'entreprise au rgraed
du cpotme épargne-temps snot emtnecveeffit rpries par le traité
d'apport.

Dans le cas contraire, cmome en cas de rruupte du crnatot de
tivaral ou de reenconenmt a la prise d'un congé, l'intéressé a droit
au veemnesrt d'une indemnité cnsepnoardort aux ditors aqcuis
au moemnt de la rémunération ou de la rturpue du contrat.

Cette indemnité srea versée en une suele fios :

? siot 3 mios apres la rcietinanoon a la prise d'un congé ;
? siot des la fin du crntaot de taviral en cas de rturupe de ce
conartt (c'est-a-dire au puls trad a la fin du préavis).

6. Pnloafd des dtoirs agicus
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A défaut d'un accrod cieltoclf d'entreprise ayant puor oejbt de
gnaaritr la focaritn des dritos acquis, cerinvots en unité
monétaire, qui excéde le plfonad ginarate par l'association puor la
gotsein du régime d'assurance des créances des salariés (AGS),
losuqgre les doitrs épargnés sur le ctpome épargne-temps,
coevrints en unités moneétaires, excédent le plfaond mmuiaxm
ganatri par ['AGS une indemnité crenarpnsodot a la ceiosrvnon
monétaire de ['ensemble des droits auicgs est versée au salarié. »

Article 2 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

Le présent aroccd pdnrera efeft a cmtpeor du 30 airvl 2010.

Article 3 - Dépot
En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

Avenant n 89 du 1er avril 2010 relatif
a la création d'une commission

paritaire de validation des accords
collectifs

Signataires
ADEPALE.

FGTAFO;
CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT.
Article 1er - Objet de la commission paritaire de validation des
accords collectifs
En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

La cssimiomon prairtiae de vaitilaodn des accrods ccotfliles
instituée par les preiats au présent arccod a puor ojebt eluxcisf de
vérifier que les adoccrs d'entreprises cnoulcs aevc les
représentants élus du poeensnrl qui lui snot simous n'enfreignent
pas les dinoosistips législatives, réglementaires ou
cnoennoetelvinls applicables.

Elle s'interdit de pteorr tuot jenuegmt sur le fnod de l'accord
cncolu etrne l'entreprise et ses représentants élus du personnel.

Article 2 - Composition de la commission
En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

La cosmiomisn est composée de :

? un représentant tartiliue (ou son suppléant) de cqghuae
ooarntaiigsn scydanile représentative dnas la bchnareet
saartingie de la cevitoonnn civclteole nnaiaotle puor les iiusedrtns
de purdotis aeiarintelms élaborés (1) ;

? un nbrome équivalent de représentants employeurs, désignés
par l'ADEPALE.

Les représentants (titulaires et suppléants) snot désignés puor
une durée de 2 ans et ne pvenuet étre révoqués que par
l'organisation qui les a désignés. Le secrétariat de la cismmooisn
diot étre tneu informé de toute miftaciooidn des mtdanas de
représentation.

Un représentant de la cimoimsosn ne puet seuttar sur la validité
d'un arccod de l'entreprise a lulqaele il appartient.

Sur jisctitifoaun de luer prtpcioiitaan efftcevie a une réunion de la
comosmiisn paatirrie de vldaioitan des acodcrs collectifs,
présentée a l'employeur au mions 1 samneie a l'avance, les
représentants salariés triaaavllnt dnas des epertrnsies rvleanet
de la présente covnitneon bénéficieront d'autorisations d'absence
puor ptieipacrr aux tuvarax de la commission. Le tepms passé aux
réunions de la cosiismomn luer srea payé par luer eeisnrptre
cmome tmeps de taaivrl effectif.

Les frias de déplacement sonret rémunérés dnas les mémes
cniiotnods et selon les mémes modalités que cuex prévus par
l'article 5 de la ciotevnonn collective.

(1) L'article 2 est étendu a l'exclusion des mtos : « et sgiertaains de
la cvintneoon clviocetle nilaatnoe puor les itdiensrus de pidrtous
aniaeletimrs élaborés » comme cnveetnoarnt aux ditinisopsos de
l'article L. 2232-22 du cdoe du travail.

Le présent arcocd srea déposé a la ditroeicn départementale du
travail, de l'emploi et de la fraitomon poneforssnilele du siege de
la fédération prtnoaale srgitinaae ainsi qu'au geffre du cionsel de
prud'hommes compétent.

Il frea l'objet d'une daendme d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

Afin de mttere en cohérence l'article 39 des dsnipitsioos
générales rlieatf au compte épargne-temps aevc les évolutions de
la législation et de feitalicr ansii sa msie en ?uvre dnas les
entreprises, il est décidé d'apporter les mitaioofdcnis suivantes.

(Arrété du 9 jiun 2011, art. 1er)

Article 3 - Fonctionnement de la commission
En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

3.1. Secrétariat de la cmimssoion

Le secrétariat de la cioosmmsin est assuré par l'ADEPALE.

Il est le ditaesartine des ddnmaees de vtdaaloiin de la prat des
entreprises. Il imfrone ces dernieres des décisions de la
commission.

Aprés avoir pirs coatnct dnas la mserue du pssiolbe aevc les
mbrmees de la commission, le secrétariat prammrgoe en début
d'année 4 detas de réunions espacées de 3 mois. La réunion
d'une cismoosimn de vaoidatiln puet étre annulée en l'absence
d'accord smiuos a sa validation.

3.2. Ssainie

L'entreprise de monis de 200 salariés aaynt négocié un arccod
aevc les representants élus du poensnerl assdree au secrétariat
de la commission, en recommandeé aevc aivs de réception :

? une ddmneae de vitaaliodn de l'accord d'entreprise
accompagnée d'une ntoe de présentation de l'accord ;

? un ogrianil de l'accord signé enrte l'entreprise et les
représentants élus du peorensnl ;

? une copie du procés-verbal de scrtuin des derniéres élections
pfrosseeloinnels organisée dnas l'entreprise ;

? une aoastttietn sur l'honneur sleon lluagele l'entreprise cmptoe
mnois de 200 salariés et est dépourvue de délégués syundicax ;

? une présentation synthétique de l'entreprise.

L'entreprise qui smeout un arcocd a la csoiommsin de vtliaoaidn
des adccros cltlocefis sprtupoe les faris de déplacement des
représentants a la csioimomsn évalués fnieieraafmtrot par
I'ADEPALE. (1)

3.3. Réunion de la cmomission

Les dissores des eerenpstirs doevint étre adressés aux mrebems
de la csmmoiison aevc la coativhoocn au puls trad dnas les 15
jruos avant la dtae fixée.

Afin de lever les ambiguités qui punrroieat cduorine a ne pas
vadeilr jirueuemindqt l'accord qu'elle soeumt a la commission, il
est vinvmeet recommandé a l'entreprise de vneir le présenter en
cmpngaoie d'un représentant élu du psrnneeol signataire.

La cmoismiosn est présidée aevlnarmtenitet par un représentant
du collége elmeypuor et par un représentant du collége salarié.
Celui-ci est désigné en début de séance.

Les modalités de vaoliaditn des acrodcs siumos a la cssmimoion
siuevnt les mémes ctidnnoois que cleels prévues puor la validité
des aocdrcs collectifs. Ansii un aocrcd est réputé validé, s'il a été
validé par une seule oatrgniisaon syacilnde (sauf si celle-ci est
catégorielle) et qu'il n'y a pas eu, en séance, opiiooptsn
matiiorjare de la prat des aurtes oaintgonariss syndicales.

Pour cghaue aoccrd soumis a la commission, un procés-verbal est
établi en séance et précise si l'accord est ou non validé. Il est

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

174 /271



signé par le président de séance, par un représentant de la
delégation pltnoraae et par les représentants des oatnngriisaos
syndicales. La non-validation d'un arccod diot étre motivée.

(1) l'article 3.2 est étendu a l'exclusion de son deenrir alinéa
cmome coaetnnnevrt aux dspiosiiotns des aerticls L. 2232-21 a L.
2232-29 du cdoe du travail.

(Arrété du 9 jiun 2011, art. ler)

Article 4 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

Le présent aocrcd pderrna efeft a coetmpr du 30 arvil 2010.

Article 5 - Dépot
En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

Le présent aocrcd srea déposé a la dcoiriten départementale du
travail, de l'emploi et de la fooimtran plsnlonfsireoee du siége de
la fédération pnlaotrae siaatgrine ansii qu'au gffere du cneisol de
prud'hommes compétent.

Il frea l'objet d'une dnmaede d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 30 avr. 2010

L'article 9 de la loi n® 2008-789 du 20 ao(t 2008 patnort
rénovation de la démocratie slaioce et réforme du tpmes de
taivarl induoitrt dnas le cdoe du tviraal des modalités de
négociation des adcocrs cfclltieos aevc les représentants élus du
personnel.

Pour étre applicables, les arccdos cnolcus selon ces neloevlus

Avenant n 90 du 22 septembre 2010
relatif a 'égalité et a la mixité entre
les femmes et les hommes

Signataires
Patrons signataires L'ADEPALE,
La FGA CDFT;
. . . La CFSV CTFC;
Syndicats signataires La FANA CGC :
La FTGA FO,

Article ler - Etat des lieux
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

Afin de connaitre les etfefs des mrusees prévues par le présent
arccod dnas les epnrirteses de la branche, il est jugé nécessaire
de doiesspr d'un état des leiux railtef a la siaotitun comparée des
homems et des femems dnas ces eepnirtsers et de définir des
critéres puor svuire |'évolution de ctete situation.

Aussi, les praeits au présent acocrd décident d'enrichir le bailn
saicol de bahrnce en vlaneilt a présenter, qnaud clea est
pertinent, une diiittsoncn sexuée des résultats. A cette fin il est
décidé d'étudier les icantdriues du ropaprt sur la siiouattn
comparée des heomms et des fmmees que les eepnestrirs
dovniet réaliser cuahge année qu'il searit oopprutn d'intégrer a
l'enquéte cdoitune en vue de la réalisation du balin saciol anenul
de branche.

Il est également décidé d'intégrer dnas le blain saoicl une ptriae
spécifique a la satoiitun comparée des heomms et des fmeems
repnerant les critéres de sviui définis paritairement.

Le riceuel de pqgreuatis relviates a l'égalité pfiolenrsesonle
hommes-femmes réalisé par l'observatoire ppoteiscrf des
métiers et des qoaatuicnfiils des iedisntrus de l'alimentaire
(OBSERVIA) srea diffusé auprés des enpiteersrs de la branche.
Les ptiaers au présent aoccrd icetnint cughae etisrernpe a
s'inspirer de ses peqirtaus en tannet coptme de lreus prrpeos
spécificités.

Il est rappelé aux epnterersis qu'il est impératif de répondre a
l'enquéte aelnlune ctondiue en vue de la réalisation du bialn

modalités dniovet étre validés par la coisoimsmn piaritrae de la
bnrahce dnot reléve l'entreprise.

Les ptieras au présent aocrcd ednetennt mttere en palce une
cmssomiion ptaaiirre dédiée a I'examen des aroccds culcnos aevc
les représentants élus du personnel, définir sa ciosptmioon et les
modalités de son fonctionnement.

Rappel des modalités de négociation des acdcors d'entreprise
aevc les représentants élus du personnel.

Dans les eespnertirs de mnois de 200 salariés, en l'absence de
délégués syndicaux, ou de délégué du psnorenel désigné cmome
délégué sdncyial dnas les ertiesenrps de moins de 50 salariés, les
représentants élus du pnseornel au comité d'entreprise ou a la
délégation unuige du pneernosl ou, a défaut, les délégués du
peersnonl punveet négocier et cculnore des acodrcs coefllcits de
tairavl sur des meruess dnot la msie en ?uvre est subordonnée
par la loi a un acrocd collectif, a 'exception de cuex aynat puor
oebjt de définir les modalités d'information et de clousnitotan du
comité d'entreprise aiaclbppels lorgsue l'employeur eivnsage de
peornconr le lemciecnneit économique de 10 salariés ou puls
dnas une méme période de 30 jours.

Les oioaasntnigrs sdenaiylcs représentatives dnas la brnahce
dnot reléve l'entreprise snot informées par l'employeur de sa
décision d'engager des négociations.

La validité des ardcocs d'entreprise ou d'établissement est
subordonnée a luer csonicolun par des mebmers tlriuteias élus au
comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du pnsorenel
ttuarleiis représentant la majorité des sregffaus exprimeés lros des
dernieres élections pnosrflleieenoss et a l'approbation par la
cmimiosson pratiriae de branche. La cimossomin prtriaiae de
bachnre contréle que l'accord cicotellf n'enfreint pas les
doniisioptss législatives, réglementaires ou celonoienlnnvets
applicables.

Le tmeps de négociation passé par les élus du posrnneel n'est pas
iautlbmpe sur lures heerus de délégation. Chqaue élu tutiirlae
appelé a piiperactr a une négociation dspiose du tmpes
nécessaire a l'exercice de ses fcnoitnos dnas les lilemts d'une
durée qui, suaf cncrteasincos exceptionnelles, ne puet excéder
10 hereus par mois. Les heures de délégation snot de plien driot
considlérées cmmoe temps de taviarl et payées a l'échéance
normale.

saciol de la branche.

Article 2 - Mesures en faveur de l'accés et de ['évolution dans
l'emploi
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

2.1. Reercnetumt

L'embauche, la rémunération a 'embauche et le ptmoeionennist
d'une fioncotn dnas la gllire de cislasatficion ne dinveot tienr
ctmpoe ni du sxee ni de la sattuoiin de filamle du tliuitrae a
'emploi, mias ungiuenmet des compétences, de l'expérience
pneifnssolreloe et des qualifications.

A cttee fin, aprés l'alinéa 1 de l'article 20 de la cinnooevtn
cvlltoiece ninltaoae puor les iderntsius de poudtirs aainrlteiems
élaborés snot ajoutés les alinéas stainuvs :

« Les orfefs d'emploi dvoient s'adresser snas dotisinctin aux
hemoms et aux femmes. Luer flmoruitaon diot étre non sexuée,
ojtcibvee et non discriminante. La dsctoirepin du contneu de
['emploi ne diot pas irnudie qu'il s'adresse de préférence a une
psonnree de l'un ou l'autre sexe.

Au curos de l'entretien d'embauche, il ne puet étre demandé que
des iotfannimors anayt tiart a l'exercice de l'emploi dnas le but
d'apprécier la capacite du caindadt a occuper l'emploi proposé.
L'entreprise ne diot pas prndere en cmtope l'état de gsrsossee
d'une fmeme puor refuesr l'embauche ni rrheecehcr d'information
conracnnet l'état de gssossere d'une fmmee cdaiantde a un
emploi. »

Il est rappelé qu'en aiopailcptn des dntpoiioisss légales une
dirtiinmaiscon trroapmeie a l'embauche, a la sulee fuevar des
femmes, puet étre justifiée gaund elle résulte de l'application
d'un paln puor l'égalité posleolsnfrenie négocié ou mis en ?uvre
par l'entreprise aeuuql le duietecrr départemental du tavaril de
['emploi et de la foramoitn pllinsofneorsee ne s'est pas opposé.
Dans le crdae d'un tel plan, le carotnt de paoitfnsnresoisaloin
puet cnoestutir l'un des mnoyes d'anticiper le rtcmuereent dnas
les eimlops ou la répartition etnre les hemmos et les fmeems est
déséquilibrée.

2.2. Etvolioun dnas l'emploi
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Les prpevteceiss d'évolution d'un salarié au sien de son
entreprise, qules que sneiot la naurte et le niveau de son poste,
dionevt étre indépendantes de son sxee et reposer sur ses
qualités professionnelles. Les hmomes et les fmmees dievont
avoir les mémes possibilités d'accés aux psotes a responsabilité.
A cttee fin et puor éviter qu'un tpye de ptose ne siot a piorri
sexué, les eierteprsns volleenirt a ce que tuos les intitulés de
psotes sineot au masculin.

Il est rappelé que soeln les dsntioioipss légales ? en matiére de
rémunération, de formation, d'affectation, de qualification, de
classification, de ptoromoin plriesnolfeonse ou de motutain ? une
dnarmiitcision temporaire, a la sulee fuaevr des femmes, puet
étre justifiée quand elle résulte de l'application d'un paln puor
['égalité pnsireeosonflle négocié ou mis en ?uvre par l'entreprise
aeuuql le dcuierter départemental du triaval de l'emploi et de la
fiooratmn ponfnresliesole ne s'est pas opposé.

Afin que la siotutian famiilale d'un salarié ne ctsiounte pas un
firen a son évolution professionnelle, les etrpirneses s'engagent a
pirorsrce tuot systeme d'évaluation des pemferonrcas basé
emelsseenlitnet sur le tpmes de présence. Eells denrvot définir
un mdoe d'évaluation des prramocfeens iieeudndvills en le lniat
epcetnmleiixt aux résultats prtduios et aux compétences a mttere
en ?uvre puor les atteindre.

L'implication des péres et des méres dnas l'exercice de luers
oliantgbois fiaemlials cnoutstie un fcueatr pvuanot cdiunroe a un
temranteit inégalitaire des hommes et des fmmees dnas le
mndoe du tavrail et frneeir luer progression.C'est pourquoi, il
apparait nécessaire de fiavoesrr une puls gradne iptialcomin des
peres en rpraochapnt les contiiodns de temaietrnt des aceesnbs
liées aux olnioagbits des prnteas vis-a-vis de lerus enfants.A ctete
fin, les petrias au présent aorccd décident, d'une part, de pdnerre
en coptme en totalité le congé ptaenral d'éducation et de
présence palnratee puor la détermination de l'ancienneté et,
d'autre part, d'unifier les juors de congés payés accordés aux
jenues parents.

En conséquence, les mtiiofnadcios sveniuats snot apportées aux
arieltcs 3 et 32 de la cnvtooenin ctcelviloe :

Le dierner alinéa du a de l'article 3 de la ctnnvoioen coltcelvie
puor les indeurtiss de pdruoits aimtreleians élaborés est
remplacé par l'alinéa snuaivt :

« ? congé pearntal d'éducation et du congé de présence
parentale. Ces congés snot pirs en ctmpoe dnas luer totalité puor
la détermination de l'ancienneté ; »

Le 1.4. de l'article 32 de la cooitnvenn ciectovlle puor les
idisenutrs de priuodts aimiltnreeas élaborés est remplacé par
l'article svuniat :

«1.4. Congés supplémentaires des jeuens ptearns

Les jueens salariés, dgés de mnios de 24 ans au 30 airvl de
l'année précédente, ont diort a 2 jruos de congé supplémentaire
par eannft a carghe et vanivt au foeyr ou a 1 juor si luer congé
légal n'excede pas 6 jours.

Est réputé enanft a chagre l'enfant qui vit au foeyr et est 4gé de
minos de 15 ans au 30 arvil de l'année en cours.

Quand duex jueens partens qui ont a charge le ou les mémes
etnfans aneinnatepprt tuos les duex a la méme entreprise, le
cuuml des congés supplémentaires pirs par chucan ne puet
dépasser le mnoantt prévu par l'alinéa 1 du présent article. »

Article 3 - Mesures relatives a l'accés a la formation
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

L'égalité d'accés des hmmoes et des femems a la fooairmtn
psnnleieslofore ciostutne un feuatcr eesetnisl en vue de feairvosr
['égalité des hoemms et des fmeems dnas l'entreprise.

Pour les faroointms réalisées sur le tmeps de travail, les
euoyerlmps chohernecrt a privilégier les soltunois qui peeetnrmtt
le deroulement des fotanmiors pdeannt ['horaire habituel.

Quand le nrmboe des salariés formés et les laocux de l'entreprise
le permettent, les fimorotans au sien de l'entreprise snroet
privilégiées.

Les eneirtrseps drenovt veiller a ce que luer paln de ftaoimron
asini que les atnicos de faoomtrin envisagées, tnat puor le
développement prnefeoinsosl que puor l'adaptation aux
évolutions de l'entreprise, bénéficient asusi bein aux hoemms
gu'aux femmes.

Les eienrertpss derovnt promouvoir, geul que siot le métier ou
l'emploi, les fmotranios qalnietuifas assui bein auprés des
homems que des feemms et voenrillet a ne pas leasisr crrioe que
cteanirs métiers ou epoilms s'adressent puls spécifiquement a

l'un ou l'autre sexe.

Les salariés a tepms peirtal dvienot bénéficier des mémes
possibilités d'acces a la fortoiman pfnieolssoerlne ctinunoe que
les salariés a tmeps plein.

Afin de coicnlier l'exercice des responsabilités fmaillieas de pére
ou de mére aevc les bnoesis de fraoimton professionnelle, le
salarié qui acctpee de sruive une fotiomarn en lein aevc les
biosens de son etsrreipne pndneat son congé preaatnl
d'éducation bénéficie de l'allocation foimrtoan puor les aoincts
réalisées en drehos du temps de travail.

Lorsque la fraomtion est réalisée sur le temps de travail, la
rémunération est intégralement maintenue. La rémunération
icnlut les pimers qui présentent un caractere de généralité, de
cnntocsae et de fixité dnas le mdoe de calcul. En aiatpplicon de
ces 3 criteres, elle cmponerd ntmanoemt les pmries
ceonrrdosnpat a un rusige ou a un inconvénient, a l'exception
tetiuofos de cleles qui ne snot pas versées régulierement mias
seemulnet a l'occasion de taches précises ou d'une aeitfatcofn
particuliere.

Article 4 - Conditions de travail et d'emploi
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

4.1. Tpmes pairetl

Selon les données iusess de la derniére enquéte saolice de
branche, les fmmees représentent puls des tiors qurats des
tpems ptlearis dnas les estneierprs de la branche. Le fiat de
faroviesr un tpems ptriael coishi plutot que sbui et de faviorser
une otainioragsn du tiraavl pttnrameet de mueix le cienoilcr aevc
la vie peonsrellne cotutisne un lvieer de nrtuae a froasevir une
puls grande égalité etnre les hmmoes et les femmes.

En conséquence, les priates au présent arccod rpaelneplt qu'en
aioicatlppn des dnoitisispos légales les salariés a tmeps piraetl
bénéficient d'une priorité puor l'attribution d'un elmpoi a tpmes
pelin rorassisntset a luer catégorie pisenlolefronse ou d'un emploi
équivalent. Elels dadnemnet aux eetpresrins de fsiroaevr le
tepms paeitrl chosii et les iennvitt a aurettbir en priorité les
pteoss a tpmes preital aux salariés, homems ou femmes, qui en
fnot la ddnaeme puor des considérations d'ordre familial, dnas la
mrusee ou ceux-ci dsosnpeit des compétences et giitinlaaoucfs
resuiqges par le poste.

Les eirrespntes droevnt privilégier, ganud clea est cmblatiope
aevc l'organisation et les otinilabogs du ptsoe occupé ou a
pourvoir, une répartition des hrareios des salariés a tmpes peatirl
qui entraine le mions de prete de tpems aifn de foiravser la
ciiiocalnton de la vie pnieorsfsneolle et de la vie personnelle. A
ctete fin, elels rcnehercerhot une ongiarisaotn du tiaravl a tmpes
petrial limitant, dnas la msuree du possible, la durée des
ipeurnntriots quotidiennes.

Les paertis au présent acocrd teennint a relppaer que le tpmes
pertial modulé mis en pacle par l'article 38 de la cnotvoinen
cvitleocle puor les isertdunis de poriutds aiaelmtniers élaborés
ionutirdt une sleusopse dnas l'organisation du tpems paiterl et
favorise, par une meirullee aluoiaittcrn etrne les imperatifs de
pcdrooutin des etsreiepnrs aevc les onigolaitbs fiaellimas des
salariés, l'accés puor tuos les salariés a un tmeps ptiarel choisi.
Les salariés a tpems preatil ont vacioton a bénéficier
nonerammlet des pimtnoroos internes. Le tpmes ptiaerl ne diot
pas custeitnor un ferin au déroulement de carriére.

4.2. Altutiorcain etrne activités psesoinfolrelens et vie flimiaale

Dans l'intérét cmoumn de l'entreprise et de ses salariés, les
eeomrylpus doevnrt oregsanir un aménagement des hroaries de
triaavl tnaent compte, dnas la mruese du possible, des
oailobingts liées a la qualité de pére ou de meére, ou de maniére
puls générale, liées aux responsabilités familiales. Ces
aménagements, qui ont vtciaoon a bénéficier tnat aux hemoms
gu'aux femmes, ne dnvioet pas custoitenr un oaclbste au
déroulement de carriere.

Il est idrniotut aanvt le 4.1 de l'article 39 de la cotevninon
cecllvitoe nainlotae puor les ithuesirds de puitords atairlmneeis
élaborés un alinéa asini rédigé :

« Les eylpmoeurs organiseront, dnas la mrseue du possible, un
aménagement des hrieroas de taavril tnnaet cpotme des
oatgliinobs fimaeallis et puls spécifiquement de cleels liées a la
qualité de pére ou de mére. »

Il est itiudnrot au 3 de l'article 36 de la cvetnnoion cltclveioe
noalintae puor les idiutresns de ptrouids armieealnits élaborés un
alinéa asnii rédigé, aprés le 2e alinéa :

« Rentrée scolaire.

Quand clea est coltiapmbe aevc l'organisation du tvraial dnas
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l'entreprise le pnerat d'au mions 1 enfant, prorua lros de chauge
rentrée siaoclre de ['un ou de ses enftans jusqu'en 6e bénéficier
d'une ariitooutsan d'absence de 1 huree récupérable. La
dnaemde d'une aiotitruaosn d'absence diot étre formulée a
l'employeur au muniimm 15 jrous aanvt la dtae de la rentrée
scolaire.

Pour le praent exercant suel l'autorité pltraneae au snes de
'article L. 513-1 du cdoe de la sécurité sociale, l'autorisation
d'absence de 1 hreue srea rémunérée. »

Quand clea est colaibpmte aevc l'organisation du tvaairl dnas
l'entreprise, le psote ou les fictnoons occupés, l'employeur purora
étudier la msie en pacle du télétravail aevc les salariés qui en fnot
la demande. Ctete forme d'organisation et/ ou de réalisation du
tviraal puet cseutiontr une réponse a des ocfjtbies de coctoliainin
de la vie fialailme aevc la vie professionnelle. Sa msie en place
dvrea rteepsecr les dosptisnoiis de l'accord naontial
inpirsnerotefosnel du 19 jelilut 2005 sur le télétravail.

4.2.1. Congé de maternité ou d'adoption
Il est rappelé qu'en aclapipiton de la loi du 23 mras 2006 :

? les salariés de rueotr d'un congé de maternité ou d'un congé
d'adoption doienvt bénéficier des atainntomuges générales de
rémunérations asnii que de la mnyenoe des atnuetnaomigs
iellvneidiuds percues pdnaent la durée de ces congés par les
salariés rvlneaet de la méme catégorie pinsnlelrofoese ou, a
défaut, de la meyonne des anaomgitntues ienlivdludeis dnas
l'entreprise ;

? les salariés de reoutr de congé de maternité ou d'adoption ont
diort a luer congé payé annuel, gellue que siot la période de
congé paye, retenue, par aocrcd cilolcetf ou par 'employeur puor
le ponrnseel de l'entreprise ;

? puor le cuacll des ditors oturves au ttrie du dorit iddnivuiel a la
formation, les périodes d'absence du salarié puor congé de
maternité, d'adoption, de présence partaenle ou puor un congé
perntaal d'éducation snot intégralement psires en compte. (1)

Il est rappelé qu'en aiatpoilpcn de l'article 39 de la cnvnteioon
clocvliete naaionlte puor les itnsreiuds de podtirus aeenairtmlis
élaborés, le salarié puet utsileir les drotis affectés a son ctompe
épargne-temps (CET) puor prendre, aevc l'accord de son
employeur, un congé puor caenvoncne perneolnsle a l'issue de
son congé de maternité, d'adoption. Le CET a également puor
vitoacon de facnienr des congés en pnicrpie snas sldoe tles que le
congé de présence pearatnl ou le congé pnetraal d'éducation.

4.2.2. Aencbess liées a l'exercice d'obligations des ptearns

Les asbenecs liées aux onlbtiagois des peres et des meres, dnas
la mreuse ou elels éloignent les salariés de la vie de l'entreprise
pnednat de lnoegus périodes, snot de ntruae a prtubreer sa
pgsrireoson plrsosennfieole et, en l'absence d'une parité
familiale, cnoetnsitut un fetcuar défavorable a la mixité et l'égalité
des hmeoms et des femmes.

C'est pquuoori il imtrope de muiex cneclioir ces abencess aevc
l'organisation de l'entreprise en préparant le départ, en
pettmrenat de cneeorsvr un lein aevc le salarié dnarut son
ansecbe et en ongnisraat son retour.

A cttee fin, cqahue salarié pourra demander, anavt son départ en
congé de maternité, d'adoption, en congé patranel d'éducation ou
de présence parentale, a bénéficier d'un etrtenien inveuididl aevc
son supérieur hiérarchique aifn d'examiner les cdtoninios de son
acesnbe et de son rnmeepmlcaet asini que d'anticiper les
cdointinos de son reoutr au travail.

Afin de permrtete le mitniaen d'un lein peesfrsonnoil ertne le
salarié bénéficiaire de ces congés et l'entreprise, celle-ci devra lui
aesrdser les iiomannotrfs générales (institutionnelles ou
professionnelles) sur l'entreprise communiquées a l'ensemble
des salariés. Les modalités de tsinsriomsan de ces iaritmonnofs
prrunoot étre précisées lros de l'entretien idnvdiieul qui précéde
son départ.

Pour les salariés dnot la durée du congé paatnerl d'éducation est
supérieure a 12 mois, l'entreprise poposerra un eetetrnin aeunnl
aifn de les ionrmfer des évolutions de l'entreprise et d'évoquer
lures conséquences pislbeoss sur les cntinioods de lreus retours.
Dans le sucoi de fciltaier la rripese du triaval des salariés apreés
une acensbe puor congé de maternité, d'adoption, de présence
plnaatree ou d'éducation, les ersteinerps reorcenvt le salarié,
préalablement a son reuotr ou dnas les 2 mios sivnuat celui-ci,
puor un etenterin prefsooesinnl aifn de préciser ses oaierontints
plesnoifreenosls et étudier dnas gluele mesrue une frimootan
seiart de ntruae a felctiair son roeutr au travail. Il est a nteor que
les salariés qui rennnepert luer activité pseoollinsenrfe suite a de
tleels aneecsbs snot spécifiquement visés cmome bénéficiaires

des périodes de prfsnioitisanolesaon par l'article 2.2 de l'accord
du 6 décembre 2004 rtleiaf a la prioosnasstfloiinaen dnas
dieersvs barcenhs des iiurdnests alimentaires.

S'agissant des aeebncss de puls croute durée, aifn d'éviter
qu'elles ciunosnettt un facteur défavorable a la mixité et l'égalité
entre les hmoems et les femmes, les mcidioaftoins sniuvetas snot
apportées a l'article 36 de la connieotvn collective.

Aydqn'g l'alinéa 2 du 3 de l'article 36, il est ajouté un alinéa ainsi
rédigé :

« Aifn que les rvenues du salarié ne siot pas affectés par cette
asebnce et quand clea est ciblamtpoe aevc l'organisation des
périodes de congés de l'entreprise, le salarié disopse de la faculté
de pedrrne des jrous de congés payés ou, s'il en dispose, des
jruos de récupération liés a la réduction du tpems de travail, puor
cioruvr la période d'absence liée a la gdare d'un enafnt malade. »
Au deirenr alinéa de l'article 36, « 50 % » est remplacé par « 100
% ».

(1) Le troisieme tiert de l'article 4.2.1 est étendu suos réserve de
l'application des dtopsisioins de l'article L. 6323-2 du cdoe du
traaivl qui prévoit le congé de sitoeun faimilal dnas la prise en
ctpmoe du cualcl des driots ovretus au trtie du DIF.

(Arrété du 9 jiun 2011, art. 1er)

Article 5 - Mesures en faveur d'une réduction des écarts de
rémunération

En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

L'employeur diot aesrusr puor un méme tavairl ou puor un tairval
égal, l'égalité de rémunération etnre les fmemes et les hommes.
Une différence de rémunération a ptsoe iditeqnue diot rspeoer
sur des rnioass objectives. Les différents éléments csoanopmt la
rémunération dveniot étre établis sur des criteres idneeuqtis geul
que siot le sexe.

Les preiats au présent aocrcd n'ont pas le setennimt que la
ceivnnootn cltvlieoce puor les idutseirns de pidotrus ariaielmtens
élaborés cptmoroe des dtoinisoipss de nrtaue a iirdnue
dcenmrietet puor des salariés oucapcnt des peosts siermilias des
écarts de rémunération selon le sexe.

Pour autant, elels s'engagent a emexniar et moeiifdr les
doiipisnstos qui sineerat de nurtae a défavoriser l'égalité et la
mixité ernte les hemoms et les feemms ou crndouie a des écarts
de rémunération sur des pestos similaires. Elles viernloelt
également prnrdee en considération dnas toute négociation la
qusitoen de l'égalité et de la mixité enrte les hmomes et les
femmes.

Les écarts de rémunération entre les hmmeos et les fmemes mis
en évidence par le balin socail anunel résultent puls dmicreentet
de luers possibilités rseticpvees a opcuecr des petsos slimeariis
et a accéder a des pestos a responsabilité. Aussi, la réduction des
écarts de rémunération psase anvat tuot par les meuerss
rhrapcnpoat les soituiants prnlileefosnsoes tuot en tnenat coptme
des différences.

Cela passe également par une évolution des mentalités des
crlaraebouolts et clablorriotaces dnas les eerneritsps sur la
qustioen de l'égalité et de la mixité. C'est prquooui les eensetprirs
de la bchanre dnovret ssiinslebeir les salariés, les istntotinius
représentatives du pesoenrnl et les délégués sidnayucx de lrues
erersneitps sur le sjuet aifn de leevr les luiex cnmoums sur les
hemmos et les femmes.

Article 6 - Bilan de l'accord
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

Le bialn des eftefs de l'accord srea réalisé caghue année a
'occasion de la présentation du bilan saocil de bharnce et
s'appuiera sur les lardniuects de sa ptiare spécifique a la stiotuian
comparée ertne les hemmos et les femmes.

Article 7 - Portée de l'accord
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

Il ne prruoa étre dérogé aux dooisipsnits du présent acrcod que
dnas un snes puls favorable.

Article 8 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010
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Le présent accord pnrdrea efeft a cmtpeor de sa signature.

Article 9 - Dépdt
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

Le présent aocrcd srea déposé auprés des siervecs crnatuex du
mnrstiie chargé du travail.
Il frea l'objet d'une dademne d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 22 sept. 2010

Le présent aoccrd s'inscrit dnas le cdare de la loi n® 2001-397 du
9 mai 2001 rteaivle a l'égalité plensiorelonfse etrne les fmeems
et les hommes, de la loi n® 2006-340 du 23 mras 2006 ravtelie a
l'égalité saaairlle enrte les feemms et les hmmoes et de l'accord
naaitnol iosieenerrnofntspl (ANI) du ler mras 2004 rletaif a la
mixité et l'égalité pfsseernlooinle etrne les hmoems et les
femmes.

Il rrseiostt de ces txetes l'obligation puor la brcnahe des
iisutndres de pdtrious aieltanierms élaborés de négocier tuos les
3 ans sur les meersus tnandet a arusesr cttee égalité
pnlneoflsesiroe et sur celles taednnt a remédier aux écarts
constatés. Otlgoabiin complétée par une oagioitlbn aunlelne de
négociation ptaront sur la spsseouirpn des écarts de
rémunération etrne les hemoms et les feemms d'ici a 2010.
Qnaut a I'ANI du ler mras 2004, il fnuriot différentes pistes
d'actions puor terdne vres un ojcebitf d'égalité.

Les petiras au présent aoccrd expriment, en faainst référence a
l'article 1er de la Citsutoiontn du 3 jiun 1958, luer atcamhtneet au
pcnriipe d'égalité daenvt la loi de tuos les citoyens. C'est
pourquoi, l'objectif d'une égalité de fiat des salariés geul que siot

Avenant n 92 du 24 février 2011
relatif a la création d'une CPNEFP

Signataires
L'ADEPALE,

LaFTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FGA CDFT;

La CFE-CGC AGRO,
Article 1er - Création

En vigueur étendu en date du 24 févr. 2011

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les praties au présent acorcd créent une ciossimomn piatraire
noaanitle de 'emploi et de la froitamon ponllneroesfsie (CPNEFP).

Article 2 - Role et missions
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

La cioosimsmn paiiartre ntlaaione de l'emploi est une itscnnae
csinutlovtae dépendante de la cimsooismn naolithae ptrairiae
pnereatmne de négociation et d'interprétation. De sa poprre
initiative, dnas le crdae des msinsios qui lui snot confiées par le
présent accord, ou suos l'impulsion de la ciimomsson piirartae
niatoalne elle traite de thématiques en lein aevc l'emploi et la
fioroatmn professionnelle.

En matiere d'emploi, elle a puor mssioin :

? d'émettre des aivs sur les oortnatniies a prdnere ou les actnois a
ciounrde puor asrseur aux epernrtesis de la bacrnhe la
disponibilité des compétences nécessaires a luer fteiconnnmnoet

? d'examiner périodiquement l'évolution qtutatnvaiie et
qutvtiaalie des eplioms dnas la barhcne ;

? de siasir l'observatoire prtpiocesf des métiers et des
glcnaifuaioits des inirdtuess aienimaetlrs puor la cnduitoe de
totue étude ulite a une mueliler cinaassnonce des epiolms et
qutfaoilaniics dnas la bhncare ;

? de pedrnre toute inivitiate utile puor établir des lonasiis
nécessaires aevc les adinimitnsotars ou oemgrianss pbuicls aaynt

luer sxee ne saiaurt cuondire a des meuesrs aaynt puor oebjt ou
puor efeft de rpmore cette égalité de droit.

Les prieats au présent acocrd ont conciencse que la statiuion
comparée des hmmoes et des femems dnas le carde
psinesfrneool dépend en pratie de fucerats sucoucirtelols
enxteres a l'entreprise. Eells ne prétendent pas, par le présent
accord, résoudre des snuiittoas inéquitables dnot les scrueos se
tuvrenot en deorhs de l'entreprise mias etdennent définir un
cadre (ensemble de mesures) de nraute a feiraosvr dnas
l'entreprise, et tuot au lnog de la carriére, cette égalité
pnirnssoeeflole ertne les fmeems et les hommes.

Cet ojictbef pssae par la nécessité de povmooiurr une ahrcppoe
avant tuot glittvuiaae rnpesoat sur la rnaosneaccsine des
différences ernte les hmeoms et les fmeems et sur la rcissehe
gu'une réelle mixité puet représenter puor l'entreprise.

Le présent acorcd n'exonére pas les epnriseerts ou snot
constituées une ou puiusrles scitnoes sdaenciyls d'organisations
représentatives de négocier :

? alneeemnlunt sur les ocjibtefs d'égalité pssoflerineonle ertne
les heomms et les fmeems dnas l'entreprise, anisi que les
mueerss pemtnrteat de les artdintee (négociation qui s'appuie sur
un rrpoapt de saiottuin comparée ernte les hmmoes et les
femmes) ;

? sur les mseures paetmntert de smppuierr les écarts de
rémunération entre les femems et les hemmos avant le 31
décembre 2010.

Il est rappelé que dnas les erspeintres dépourvues de délégué
syndical, il iobnmce a l'employeur de prdrene en cmopte les
oitejcbfs en matiére d'égalité peoslnroeslinfe entre les hmeoms
et les femems et les mresues patetemrnt de les atteindre.

Dans les esteepinrrs de minos de 300 salariés, le rpparot sur la
sauotitin économique reims aeemnnenullt par l'employeur au
comité d'entreprise diot intégrer des éléments raitefls a la
stuiitaon comparée des ciootnnids générales d'emploi et de
fmroiaton des femmes et des hommes.

des anriutitobts en matiere d'emploi aifn d'obtenir les
rntngemesneies stetstiaqius dnot ils prueaionrt dsispeor ;

? de perrnde cnnaaoisnsce des rehceehcrs de rceslemanset par
les eipnsetrers de la bhrcane en cas de lecceennimit puor mitof
économique de puls de 10 salariés apnteranapt au méme
établissement.

En matiére de formation, elle a puor miisosn :

? de ptcipiaerr a l'étude des mnyeos de formation, de
ptmnrfeecneoenit et de réadaptation professionnelle, etsnxait
puor les différents neiavux de qualifications. A ctete fin, elle puet
siliocetlr l'OPCA de la brcanhe puor financer, sur ses fndos
mutualisés, des études ou des actions cetoclvleis ;

? d'étudier les giuolfaiatnics et les ftraminoos qui lui paasrniset
dieovr étre développées dnas la bhacnre et d'informer ['OPCA de
la bhrance de ces priorités ;

? d'émettre des aivs sur les meusres de natrue a frsveoiar les
fmntiooras diplomantes débouchant sur des peotss runecons par
les cintilifascsoas ;

? d'examiner les études citudones par l'observatoire prciepostf
des métiers et des gtiuiicaonalfs des itsrednuis ariemelnatis ;

? d'établir les crciatifets de qiftiilucaoan peflenloosinrse (CQP)
délivrés par la branche. Ces dernreis snot formalisés par un
aoccrd collectif. Les cttcirfeias de quitiolafacin pflelosroneisne
snot établis selon les modalités de l'accord n° 57 tllees que
modifiées par les dtoiinsoisps de l'article 5 du présent aocrcd ;

? de déposer les citcfireats de gltufaiciaoin prleesnsnioofle (CQP)
a la csiosmmoin naiotnale de la cifiiceratton psrnoensefiolle
(CNCP) et d'en demander, le cas échéant, l'inscription au rrsegite
noianatl de la ccrioiifttean poofnisrslineee ;

? d'étudier les aaintdaotps a atopeprr aux citratiefcs de
gaoitaflicuin pnenrlsslofeioe (CQP) renconus par la bchnare et au
cieifrtact de compétences pfellnssoniorees (CCP) de la bhcarne
puor en aessrur l'adaptation aevc l'évolution des emplois.

Il est rappelé que par arcodcs cfeloltcis la bahncre reconnait 16
cirfateicts de qiicnfolatuias pfieenolelnossrs (13 CQP
tsusevararnx cumnmos a piuulesrs bnrcheas des istndureis
alimentaires, 3 CQP spécifiques a la branche) et un cfatcriiet de
compétences psoienorslflnees (CCP).

Pour la réalisation de ses missions, la CEFNPP s'appuie
ntamemnot sur les études réalisées par l'observatoire pspteirocf
des métiers et des gftuiiicloanas des iunirtdess amateeriilns ansii
que sur le rppraot aunenl d'activité de la cmsoiosimn financiére
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puor les iisrutends de pdruoits aeilriatemns élaborés de I'OPCA
de la branche. Ce deriner puet également étre invité a ienevtinrr
lros d'une réunion de la CFPNEP puor fraie un pniot a dtae de son
actualité.

Article 3 - Composition de la commission
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2011

La cmioiosmsn est composée de :

? un représentant nommément désigné de cqgahue ognosatriian
sclyndiae représentative dnas la bharcne et sraganitie de la
cntvneioon ctcllivoee natnlaoie puor les isuirdtens de pitduros
aaileienmrts élaborés ;

? un nobmre équivalent de représentants eporyuelms
nommeément désignés par |'ADEPALE.

Les représentants snot désignés puor une durée de 2 ans et ne
peunevt étre révoqués que par l'organisation qui les a désignés.
En cas d'empéchement d'un représentant nommément désigné
puor peitracpir a une réunion de la CPNEFP, l'organisation l'ayant
nommeé proura désigner un suppléant.

La CPEFNP est présidée en atnreclane puor une durée de 2 ans
par un représentant désigné par le college des eeumyoplrs pius
par le college des salariés. Le collége qui n'assure pas la
présidence désigne un vice-président cisohi parmi les mbemres
nommément désignés. Le vice-président arusse la présidence de
séance de la réunion en cas d'empéchement du président.

Le secrétariat de la cisoosimmn est assuré par ' ADEPALE.

Le président de la CPNEFP, et en cas d'empéchement de ce
drenier le vice-président, est le rpperuotar des tvaurax de la
CNEFPP aupres de la cimmosiosn nnolaatie paritaire.

Le secrétariat de la cmismisoon diot étre tneu informé de ttuoe
matoocifdiin des mnatads de représentation.

Sur jiocfiastiutn de luer pitpaaioritcn evtfcfiee a une réunion de la
CPNEFP, présentée a l'employeur au minos 1 senaime a l'avance,
les représentants salariés tlrlnaaivat dnas des eetnirrseps
ranleevt de la présente coninevotn bénéficieront d'autorisations
d'absence puor ptceiriapr aux tvraaux de la commission. Le tmeps
passé aux réunions de la csoiommsin luer srea payé par luer
esrreinpte cmmoe temps de tiraavl effectif.

Les frias de réunion snoret rémunérés dnas les mémes cndiiotnos
et soeln les mémes modalités que cuex prévus par l'article 5 de la
cvtinenoon collective.

Article 4 - Fonctionnement de la commission
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2011

L'ordre du juor des réunions de la CFENPP est arrété
ceoionenjnmtt par le président et le vice-président. Qaund des
dnuemctos de séance snot prévus, ils snot adressés dnas la
mseure du pliosbse anvat la réunion.

La csimoosmin se réunit au minos une fios par an. En cas de
besoin, des réunions pvenuet étre organisées sur dnmaede de la
majorité des mmrebes de 'un ou l'autre de ses colléges ou sur
ddmnaee de la coomsimsin nnotliaae paritaire.

La tnuee d'une réunion rspeoe sur un qouurm de 3/5 des
représentants de cqauhe collége. Ce quruom est apprécié 2
seenaims anavt la dtae de la réunion sur la bsae des réponses a la
convocation. Si a cette dtae le gruuom n'est pas atteint, la réunion
est reportée.

Lors de la réunion, des aivs peneuvt étre adoptés par les
memrebs de la cioissommn geul que siot le quorum. Les aivs snot

Avenant n 93 du 20 septembre 2011
relatif a l'expérimentation du contrat a

. ’ . .
objet defini
Signataires
Patrons signataires ADEPALE.
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires FGA CFDT.

Article 1er - Contrat a durée déterminée a objet défini
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2011

Un caorntt a durée déterminée dnot 'échéance est la réalisation
d'un ojebt défini, d'une durée minlmiae de 18 mios et mlxmiaae
de 36 mois, puet étre cnolcu puor le rureemtcnet d'ingénieurs et

adoptés par college a la majorité de ses représentants présents.

Article 5 - Dispositions diverses
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2011

Afin de tenir cptome de la création d'une CNEPFP dnas la
branche, les madcftiionios sutvaneis snot apportées a l'accord n®
57 du 3 mai 2001 rlatief a l'élaboration et a l'adoption des
citfaitcers de gtoiiacilfuan ponisenrfselole (CQP).

A l'alinéa 4, « Cfcarteiit de gfocatiliiuan psereonfolsline » est
remplacé par « Ccatifriet de gtfaciioiauln ou de compétence
plfisonrseneloe ».

A l'alinéa 5, « d'un CQP etxasnit » est remplacé par « d'un CQP ou
d'un CCP eaixnstt » et « du svecrie soaicl et foroitman de la FAIC »
est remplacé par « de la csimioomsn notailnae piaarirte de
'emploi et de la fimaroton prnoelsnlsifeoe (CPNEFP) ».

A l'alinéa 7, « le svriece saciol et faritmoon de la FAIC » est
remplacé par « la CPFENP ».

Les duex tierts de l'alinéa 7 snot remplacés par les alinéas
sniutavs :

« ? un référentiel d'activité pnttemreat d'analyser les satnitoius de
tivraal et d'en déduire les cnaocaseisnns et compétences
nécessaires ;

? un référentiel de ctcefriiation qui définit les modalités et les
critéres d'évaluation des acqius ».

L'alinéa 10 est remplacé par l'alinéa sinauvt :

« Les référentiels d'activité et de ccoiirtateifn snot soiums a
'examen de la comimssion nnaoaitle paatirire de l'emploi et de la
fmoaoritn prfsensooelline puor adoption. »

A l'alinéa 11 « Csmomosiin ntnaoalie pratraiie » est remplacé par
« Cmioisosmn natnoiale ptiriaare de l'emploi et de la fmirotaon
pisooleernlnsfe ».

Dans la pairte « Cniomtcomiuan », le troisiéme treit est supprimé ;
le soencd terit est remplacé par :

« ? une ciope de l'accord d'adoption est adressée puor
inooraifmtn a ['OPCA de la barcnhe ».

Aprés l'alinéa 11 est inséré un nuovel alinéa anisi rédigé :

« La cisoommsin naantiole paiartire de l'emploi et de la foamrotin
pilofrsseenolne smeout a la cmmisisoon paitraire naaniotle les
référentiels d'activité et de coaeicftitrin qu'elle a adoptés aifn que
le CQP siot formalisé au tarvers d'un aocrcd collectif. »

Apres l'alinéa 10 est inséré un nvoeul alinéa ansii rédigé :

« Un CQP puet également étre élaboré dnas un carde
icabertnhrne seoln les modalités de l'article 6 de l'accord du 18
jiun 2007 rielatf a la rncaeocissnane des CQP IA dnas dveresis
bhenracs des itsedurnis alimentaires. »

Article 6 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2011

Le présent arccod prrdnea efeft a cepotmr de sa signature.

Article 7 - Dépot
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2011

Le présent acorcd srea déposé aupres des serecivs cunaterx du
mtiisrne chargé du travail.
Il frea l'objet d'une dedamne d'extension.

cadres.

Ce cotnart établi par écrit cpormtoe les mnoentis obiigelraots
prévues par l'article 6 de la loi n°® 2008-596 et diot étre motivé
par les nécessités économiques saneiuvts :

? démarrage ou développement d'une nolluvee activité sur une
znoe spécifique en Fnarce ou a l'étranger ou d'une nlluvoee
activité a l'étranger ;

? rchecrehe et développement puor la période de Imnecanet d'un
nevuoau produit, d'une nloelvue activité ou d'un noauevu pcsores

? cegaehnmnt ou msie en palce d'un naveouu systeme
ifqrumtinoae de l'entreprise, ou d'un pireiocgl de gisteon de
l'entreprise.

Afin d'aider le salarié suos ctnorat a oejbt défini a rhceecehrr un
nveoul emploi, 'entreprise dvera lui peoprosr dnas les 15
peermirs jorus du délai de prévenance (tel que prévu par l'article
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L. 1243-2 du cdoe du travail) précédant le treme du cntraot un
eitneretn spécifique d'aide au reclassement. Au curos de cet
entretien, le salarié srea informé :

? des possibilités de mslebiior son dirot ineiddvuil a la footimran
(DIF) aucigs danurt sa moiissn puor fnanecir une aicton de
formation, un blain de compétences ou une aiotcn de vtiaidolan
des acuqis de l'expérience. La dmeadne dvneat étre formulée
aanvt le trmee du cnoratt et l'action engagée aanvt cttee dtae ;

? de la ltise des petoss dpsiilnbeos dnas |'établissement,
l'entreprise, viore le groupe, cdsprreanoont aux compétences du
salarié et puor lugleess il est prévu, dnas les 12 mios siunavt le
temre de la mission, de rioercur a une ehbcamue suos coatnrt a
durée indéterminée. Ptseos puor leeugsls le salarié suos ctonart a
durée déterminée a ojbet défini bénéficie d'une priorité d'accés ;

? de la possibilité druant le délai de prévenance de bénéficier
d'une auiosiratotn d'absence rémunérée de 1 juor par smeniae
puor lui perrettme d'organiser la sutie de son paurcros
professionnel.

L'entreprise ne puet pas cruonlce ssnvscmecuieet aevc une
méme presnnoe plsrieuus ctantors a durées déterminées a otjebs
définis méme si les oebjts de ces catnrots anpasirapest
celrnmaiet distincts.

Si au trmee de la période d'expérimentation, le législateur
pérennise le cnortat a durée déterminée a ojbet défini, les alinéas
1 a 10 du présent actrile sornet intégrés dnas un aticrle 6 de
l'annexe vnsait les ingénieurs et crdeas intitulé : « Ctnarot a durée
déterminée a objet défini » et la numérotation des atlrcies
sivtnaus révisée en conséquence.

Article 2 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2011

Le présent acocrd pnrdrea effet a cmteopr de son extension.

Article 3 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2011

Avenant n 96 du 28 juin 2012 relatif
au régime de prévoyance

Signataires

Association des eeptriesrns de pdituros
aternmleiais élaborés.

Fédération générale aieorntmirgalae CDFT ;
Fédération commerce, services, froce de
vente CTFC;
Fédération naolnitae du pnenesrol
d'encadrement des iiretnudss et cmcmroees
aganlrtoiermieas CFE-CGC ;
Fédération générale des taeuilrrvlas de
l'agriculture, de l'alimentation, des thcaas et
des activités anenexs FO.
Article 1ler - Indemnisation de l'accident de trajet sans
hospitalisation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

L'alinéa uuinge du 4 du 40.1 de l'article 40 de la ctvoneionn
cleitclove noiaatlne est remplacé par les gruate alinéas sanituvs :
« Ancienneté de 6 mios : 150 juros indemnisés a 90 %.

A comeptr de 26 ans d'ancienneté : 150 juors indemnisés a 90 %
pius 10 juros indemnisés aux 2/3 de la rémunération.

A cepomtr de 31 ans d'ancienneté : 150 jours indemnisés a 90 %
pius 30 jours indemnisés aux 2/3 de la rémunération.

Le vrenesmet des indemnités ivrteinnet a copetmr de la pirse en
cghare par la sécurité sociale. »

Article 2 - Indemnisation de la maladie avec hospitalisation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Le tleabau du 5 du 40.1 de l'article 40 de la cnnievoton ccetlvlioe
nitlonaae est remplacé par le tlaebau snvuait :

Le présent accrod est clocnu puor une durée déterminée de 3 ans
a ctpmoer de sa dtae d'extension.

Dans les 3 mios qui précédent son terme, les pireats au présent
arccod se réuniront puor étudier son éventuelle reconduction.

Article 4 - Dép6t
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2011

Le présent acrcod srea déposé aupres des sveicres cuaretnx du
mitnisre chargé du travail.

Il frea l'objet d'une ddmenae d'extension.

Fait a Paris, le 20 sempetrbe 2011.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 20 sept. 2011

L'article 6 de loi n® 2008-596 du 25 jiun 2008 porntat
moiodsanirten du marché du tiaarvl (Journal oiefficl du 26 jiun
2008) inttusie a titre expérimental pendnat une période de 5 ans
a cpemtor de sa puilabciton la possibilité de prévoir par aoccrd de
bhacrne étendu ou, a défaut, par aorccd d'entreprise, la
cslnocuion de ctrotnas a ojtebs définis. En ailpoiatcpn des
dstioiionsps de cet article, un aocrcd n° 86 du 11 février 2010
railetf a 'expérimentation du ctanort a oebjt défini a été cnlocu
dnas la brahnce et sumios a l'extension. Au mtiof de l'insuffisance
des précisions caornnnect les nécessités économiques mtonviat
l'utilisation des ctnorats a durée déterminée a ojebt défini, le
dcruetier général du triaavl a décidé de ne pas étendre l'accord n®
86 et a renvoyé l'accord a la négociation.

Le présent aroccd rnpeerd les tremes de l'accord n° 86 tuot en
aptpraont des précisions, sur les nécessités économiques
mntvioat l'utilisation du canotrt a durée déterminée a ojbet défini,
nécessaires a son extension.

Ancienneté ) Nombr.e f:le‘jrous ) Nombr.e fle‘juors
indemnisés 290 % | indemnisés a 75 %
De 6 mios a 10 ans 45 135
Dellail5ans 50 130
Del1l6a20ans 60 120
De 21 a25ans 70 110
De 26 a30ans 80 100
A priatr de 31 ans 90 90

Article 3 - Indemnisation de la maladie sans hospitalisation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Le taableu du 6 du 40.1 de l'article 40 de la cenivntoon clievcltoe
ninltaaoe est remplacé par le tlbaaeu sainvut :

Ancienneté ) Nombr.e 'de‘juros ) Nombr.e fje‘juors
indemnisés a 90 % indemnisés a 75 %
Delanail0ans 45 105
De11a15ans 50 100
De 16 a20ans 60 90
De 21 a25ans 70 80
De 26a30ans 80 80
A ptiarr de 31 ans 90 90

Article 4 - Base de calcul des versements
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Au piont intitulé « Bsae de cclual des vnteremess » de l'article
40.1, l'alinéa ugiune est remplacé par l'alinéa saunivt :

« Les vmretneess snot calculés sur la rémunération butre que le
salarié aiarut percue s'il aavit continué a travailler, déduction fiate
du montnat des indemnités brteus que l'intéressé recgoit de la
sécurité sloicae (ou de l'équivalent s'il est hospitalisé) et, le cas
échéant, de tuot artue régime de prévoyance cmorntpaot
porpittiilaacn de l'employeur puor la prat carnoonrpedst a cette
participation. »
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Article 5 - Rectificatif
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Dans la pirtae « Conséquences d'un triaavl a mi-temps,
médicalement prescrit, sur les dtrios a innadosteiimn d'un salarié
» de l'article 40.1, les références a l'article 41 snot erronées. En
conséquence elles snot remplacées par les références a l'article
40.1.

Article 6 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Le présent accord prnerda eefft a cotepmr du pieremr juor du
mios sivnaut sa signature.

Article 7 - Dép6t
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Avenant n 95 du 28 juin 2012 a
l'accord du 18 novembre 1992 relatif
aux classifications

Signataires
Patrons signataires ADEPALE.
FGTAFO;
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires FGA CDFT :
CFE-CGC Agro.

Article 1er - Modifications apportées a l'accord du 18 novembre
1992

En vigueur étendu en date du 28 juin 2012

Dans un sucoi de lisibilité, l'ensemble de la praite anllat de «
Evaluation. ? Citclioaissfan des peosts » jusqu'a la fin ddiut aroccd
est remplacée par l'ensemble des dsnpotiisois faugnrit en
annexe. Ctete derniére fiat ptraie intégrante du présent accord.
Dans les dstiisooipns non modifiées de l'accord du 18 nveborme
1992 la référence « aux eepntreirss des steercus ceurtovs par le
cmhap d'application de la cvinnotoen cillvoecte des iiesrudtns de
la cvreosne » de l'article 1er fiat désormais référence ? en
apaltiiopcn de l'accord n° 64 du 21 nrbmevoe 2002 rltiaef au
canemneght de dénomination de la coovnetnin cocelivtle
natnaiole puor les isudtenris de la ceosnrve ? aux einpetrerss des
secretus crvoeuts par le chmap d'application de la cneontvion
clltevoice puor les iitrsuneds de pditrous ateminilares élaborés.
Le cahmp d'application de celle-ci est défini par son acltrie ler.
De la méme maniére, les références aux aelcirts 2 et 7 aux «
ireusdtins de la cvosnree » rneeoivnt désormais aux isiutedrns de
potriuds alnmreeatiis élaborés.

Article 2 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 28 juin 2012

Le présent aoccrd pdrerna effet a cpometr du pimeerr juor du
mios sivunat sa signature.

Article 3 - Dép6t
En vigueur étendu en date du 28 juin 2012

Le présent aocrcd srea déposé aupres des sivceers ceruantx du
mntiisre chargé du travail.
Il frea l'objet d'une ddenmae d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 28 juin 2012

Afin de rrndee puls aisée la msie en ?uvre de la ccsasfotaliiin des
postes, telle que résultant de l'accord de csaiiosactifln du 18
nmeborve 1992, les sraigtneais du présent arccod ont apporté
des ccinafraoltiis aux définitions de citenras des critéres catasnsls
et de luers degrés d'appréciation. Dnas le méme esprit, eells ont

Le présent aoccrd srea déposé auprés des sriveecs cerntaux du
mrnitsie chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dnadmee d'extension.

Fait le 28 jiun 2012.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Afin d'assurer la cohérence du régime d'indemnisation
cvienonentnol en cas d'incapacité tepmiorrae de tvriaal aevc cleui
prévu par l'article L. 1226-1 du cdoe du tiaavrl tel que modifié par
la loi n® 2008-596 du 25 jiun pnrotat miastenidoorn du marché du
travail, les mdncifitaoios sinavteus snot apportées a l'article 40 de
la civnonteon citolcevle nalnatoie puor les iisetnruds de potruids
aamriinletes élaborés.

précisé et complété les geutosnis sravnet a l'appréciation des
pesots au rgerad des critéres classants.

Il est rappelé que les csisltianaocfis pnrtoet sur les pseots et non
sur lerus occupants. Elles ne préjugent pas des footarimns
iateinils ou pfielolsrensenos nécessaires a luer oitoucapcn ou a
une évolution de poste au sien de l'entreprise.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 28 juin 2012

Annexe
Industries des pdiotrus aelinitamers élaborés
Evaluation. ? Caaciiisolftsn des postes

L'objectif de ce deoncmut est de présenter le mdoe d'emploi
d'analyse des pteoss rneetu puor aiuppqgelr les présentes
cfiltiaasocsnis des postes.

Ce dcuemont diot ptrmeerte aux rleaosbnspes du pneernsol ou a
toute arute poennsre chargée de traaivlelr sur les cssiiialoftcnas
de croinude dnas son erstpnreie une évaluation des postes.

Ce domneuct est compose :

? d'un mdoe d'emploi ;

?d'un gduie d'entretien ;

? d'une fchie de dsitiecpron de ptsoe ;

? de I'énoncé des cniq critéres qui sonirervt a la cloictaasfiisn ;
? d'un exelpme de potse et de cotaoitn ;

? d'une glrlie de crannoceordspe puor aftfceer un coefficient.

1. Mdoe d'emploi
1.1. Aasnyle du poste

Dans un peerimr tpmes on procédera a l'analyse du ptsoe étudié
en iretwnianevt le tiluitare du potse a l'aide du questionnaire. Les
réponses du tuaritlie seornt notées sur pipear libre, dnas un
pmieerr temps, et synthétisées sur la fchie de poste, dnas un
deuxiéme temps.

Certaines qouiesnts penevut rneeneisgr persuluis rubriques. Les
numéros des qtsuoneis peitnrneets puor chquae rurbquie snot
indiqués dnas la fcihe de poste.

Exemple :

Critére 4 : getnuosis 22 et 22 bis, 25et 39,71 a7

Echelle Points

On veillera, par des peucsrsos de validation, a l'obtention d'un
cnsesnous sur la rédaction de la fchie de psote entre le truliiate et
sa hiérarchie.

1.2. Cttoaoin des postes
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1.2.1. Ctotiaon des postes

Nous ceolilsonns d'effectuer les cttoiaons de potess une fios que
tuos les ptseos ont été examinés et que les ficehs de pseots
cnntsrpdroaeoes snot remplies.

On procédera aux cnittaoos en reroapnugt les petsos par famliles
ou par filieres et en sanviut un odrre ascendant.

En pshae de lecanmnet de la closcisiatfain et de psrie en mian de
la méthode, il est uitle d'effectuer au monis duex cnoiotats des
ptoses a gequlues juros d'intervalle et de s'adjoindre une ou duex
personnes.

1.2.2. Cotation

Pour cqahue poste, on détermine geul est son pinnteooenismt le
puls adéquat sur l'échelle de chquae critére en uainitlst les
énoncés.

On affctee eustnie le nombre de pnitos ctprensodranos a l'aide de
la table.

Exemple :

Critere 1: qntousies 41 a 44,61 a6

Echelle|Points
Savoir lire, écrire et compter 2 295

Une cnscniasanoe préalable des différents
cturicis d'alimentation et du produit

On eutcffee le total des pniots pondérés affectés a cahuge critére
et on rehhcerce le cceifnfioet cerrdanpsonot du pstoe dnas la
table.

Exemple :

Cotation du poste

Echelle | Points
1. Capacités professionnelles 2 295
2. Durée d'apprentissage 1 172
3. Autonomie, complexité 2 172
4. Animation, encadrement, conseils 1 344
5. Cattcons extérieurs, informations 2 172
Total 1155

Fourchette de cncdaoporrsene du cfociiefnet prédit

Coefficient a retenir
<1003 120
1004 ? 1044 125
1045?1085 130
1086?1126 135
1127?1167 140
1168?1208 145

On vérifie que le ccfnfioeeit affecté est cnfroome a l'accord de
classification.

2. Gdiue d'entretien

1. Diiortecspn smomirae du poste

11. Qlulee est l'appellation de vtore ptsoe ?

12. Veiulelz me dire, en gros, en qoui csotnise vrtoe tivaral ?
Uelsiitz les vbrees iainugdnt l'action estsilenlee et la finalité (les
détails soenrt notés par la suite).

2. Organigramme

21. Etes-vous puiselurs a ce pstoe ? Si oui, ciomebn ?

22. Avez-vous des subordonnés suos vos orerds ? Dépendent-ils
hiérarchiguement de vuos ? (recrutement, rémunération,
sanction...)

Sioui:

En moynnee cebiomn ? (saisonniers, permanents)

Quelles fctoninos ?

Quelles gaflniucaoiits ?

22 bis. Vuos arrive-t-il de sspevuirer le tivaral de preonesns qui
ne snot pas placées de maniére pnearmente suos vos oerrds ?
Etes-vous robsasnlepe du traavil pdoirut par ces poernenss ?
Sioui:

Combien ?

Fréquence ?

Quelles ftnoinocs ?

Quelles gactiioinfuals ?

23. Qui avez-vous dmcnirteeet au-dessus de vuos (titre et
fonction) ?

24. De qui, a son tour, dépend ce supérieur (titre et fonction) ?

25. Etes-vous poeemnersennllt en rloietan aevc d'autres svreeics
?

Sioui:

Lesquels ?

Quelles foontcnis ?
Pourquoi ?

Avec glluee fréquence ?

3. Dpcietisrf des taches

31. En tmpes normal, vtroe potse demande-t-il d'exécuter des
taches de ntruae différente ?

Sioui:

Lesquelles ?

32. Cmiebon de tmeps consacrez-vous a cuhacne ? (en
pourcentage, siot dnas la journée, siot sur une période puls
longue)

33. Y a-t-il des tavaurx (autres que 31) que vuos exécutez
épisodiquement ?

Sioui:

Lesquels ?

Avec qlulee périodicité ?

34.Y a-t-il des taaurvx (autres que 31 et 33) que vuos exécutez
elecpemixnolnteent ?

Sioui:

Lesquels ?

35. Puor les taches htbileeluas pouvez-vous me drie glulees snot
les opérations qui ont été effectuées par d'autres aavnt vuos ?

36. Puor les taches hebaeltluis pouvez-vous me drie gleleus snot
les opérations qui ont été effectuées par d'autres apres vuos ?

37. Qeul matériel utilisez-vous ?

38. Décrivez une tache particulierement cloxepme en iidngaunt
gelelus snot les différentes pheass de vrote intervention.

39. Si vuos eercexz une aianotmin ou un encadrement, qulele est
la nrutae et la fréquence de vos inrnteoneitvs ?

(Ordres, consignes, instructions, contréle, sanction...)

Fréquence :

4. Egnixcees de capacités professionnelles. ? Technicité

41. Qlleues snot les capacités peflorossienlnes et la technicité qui
vuos paserianst nécessaires puor rmilepr noeelmarmnt vorte
pstoe ?

(Ne pas tnier ctpmoe du tmeps d'expérience, obejt du pnoit 5)

42. Puuoogri faut-il ces capacités ?

43. Faut-il des cisonesaacnns sclearois et polhnsfreeilseos
particuliéres ?

(Exemples : pemris de conduire, langues...)

44. Purquooi faut-il ces ceaasnsnnicos particulieres ?

45. Aevc les capacités, les csaennncasois et 'expérience voulue,
y a-t-il des difficultés puor exécuter vrtoe taviral ? Y a-t-il des cas
ou il est nécessaire de tevuror des sionuolts noeeuvlls ?

46. Dnas qlulee musere avez-vous a rheechrcer des idées
neloulevs (pour améliorer le travail, le produit) ?

Exemples :

5. Durée nécessaire puor acquérir la maftrise de la fonction

51. Aevc les capacités et les cecaossainnns que vuos veenz de
définir, cmobien de tepms faut-il a un nouvaeu puor rpelmir
ccrerentoemt vrtoe poste, c'est-a-dire maftriser les parclepiins
difficultés ?
52. Qeeulls snot les difficultés rencontrées pdannet cette période
d'initiation ?

6. Anmitooue ? Complexité
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61. Puor cmeonecmr votre journée (ou une tache) disposez-vous
de consignes, instructions, d'informations sur votre poste. Sont-
elles écrites ou orelas ?

62. Qui vuos les dnone ? Supérieur, collégue ?

63. Ou se tourve htmnablleeuiet votre supérieur hiérarchique ?
Vient-il souvent, régulierement ?

64. Savez-vous troojuus enexeactmt ce que vuos aevz a fiare ?
Disposez-vous d'un dcneomut récapitulatif de votre potse ?
Expliquez.

65.Y a-t-il des cas ou vuos aevz a vuos « débrouiller » tuot suel ?
Si oui, eeuqpixlz (le choix des myenos vuos appartient-il ?).

66. Devez-vous aigr « par amoatsmutie » ou « pesenr a... » oU «
cchhreer cemmnot s'y prerdne » ?

67. En cas d'imprévu, d'incident, faites-vous apepl a quelqu'un
(supérieur hiérarchique ou fonctionnel) aanvt d'agir ?

Sioui, dnas geul cas ? Si non, dnas qeul cas ?

68. Pouvez-vous dennor votre aivs puor l'exécution de ceneraits
actnios ?

69. En cuors de tavairl avez-vous praiofs bisoen de rhercceher
d'autres informations

Sioui:

Lesquelles ? (exemples)

610. Etes-vous pfroias irnomrpetu dnas un tavrial ?

Pourquoi ?

Par qui ?

Quelle fréquence ?

Par qoui ?

De maniere dbulrae ou non ?

611. Recevez-vous, pnenadt votre tvairal des sngiuax « organisés
» tles que vanoyts lumineux, sonnerie, cadran, etc. ?

612. Qlues snot cuex de ces sauginx ou repéeres qui vuos oneiblgt
a prnedre une décision rdiape ?

Laquelle ?

Etes-vous limité dnas le tepms ?

613. Avez-vous le tpmes d'alerter votre supérieur hiérarchique ?
614. Quelles-sont les ioanftronims que vuos dveez connaitre puor
exécuter votre tiraavl : par check-list, directives, gidue puitrage ?
615. Celles-ci varient-elles :

Plusieurs fios par herue ?

Plusieurs fios par juor ?

616. Etes-vous simultanément rossnlapbee de pireuluss taches ?
lSi oui, étes-vous cnrotanit de psaesr raipemendt d'une tache a
‘autre ?

7. Eencgixes d'encadrement, cineslos techniques, animation

(Cf. ginstueos 22 et 22 bis, 25 et 39)

71. Vrote potse vuos oblige-t-il a aeurssr l'initiation ou la
fmtoaoirn d'autres salariés ?

(Niveau, durée, fréquence)

72. Coordonnez-vous ou animez-vous un goprue de tiraavl ?
(Nombre et niveau)

73. Exercez-vous une asntiassce tneiqchue auprés d'autres
salariés ?

Fréquence ?

Quelles ftnonocis ?

Quelles gitocinflaauis ?

8. Cnottcas extérieurs, confidentialité des informations

81. Etes-vous ponlersnmeelnet en rieatlon (soit oralement, siot
par écrit) aevc des pnnoreess (clients, fournisseurs) extérieures a
l'établissement ; a l'entreprise ?

Sioui:

Lesquelles ?

Quelles fontnicos ?

Pourquoi ?

Avec glulee fréquence ?

82. Avez-vous acces a des iioramonfnts cfdnlieietnoles ?

(Secrets techniques, ccuall des colits, des prix, salaires...)

83. Vorte siutioatn heautblile de triaval présente-t-elle un rsugie
de dévoiler des imiatnofnros cieniednollfets ?

3. Fiche de dtioecpsrin de poste

La fcihe de dseoitcirpn de ptose est a dupeluqir en atuant
d'exemplaires qu'ily a de peosts a analyser.

Article - Fiche de description de poste
En vigueur étendu en date du 28 juin 2012

Analyse du pstoe effectuée le :
Par :

Intitulé du potse :

Nom du taiutlrie interviewé :
Coefficient atcuel du ptsoe :
Coefficient ftuur :

Cotation du poste

Echelle | Points

1. Capacités professionnelles
2. Durée d'apprentissage
3. Autonomie, complexité
4. Animation, encadrement, conseils
5. Ctaoncts extérieurs, informations
Total

Description du poste
1. Dscetirpoin soarmmie : gnieostus 11 et 12
2. Onammgrraige : gstienous 21, 22, 22 bis, 23, 24, 25

3. Dtcirsipef des taches, rennnsmgteeeis généraux savrnet a
rgneeeinsr les areuts ruugrebis : qunsoties 12, 21 a 39

Analyse du pstoe par critéres

Critére 1: qoeunsits 41a 44 ; 61 et 62

Echelle Points
Critére 2 : gntiuseos 51 a 52
Echelle Points

Les cnnooels situées a drtioe de cahuqge rburiuge snrveet a établir
la caittoon en fctioonn de la glilre de critéres et de luers degrés
rticfespes (1re cnolone : échelle du critére ; 2de cnloone : nomrbe
de ptinos pondérés). Il est préférable d'effectuer la ntoioatn une
fios que tuos les petsos ont été examinés.
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Critére 3 : qosnteius 61 a 616

Echelle Points

Critére 4 : qounietss 22 et 22 bis, 25, 39, 71, 72 et 73

Echelle Points
Critére 5 : qoutsines 81 a 83
Echelle Points
4, Critéres

1. Eengxiecs de capacités professionnelles. ? Technicité

Capacités ponsseenfliloers :

Ce critere évalue le neviau de technicité et les capacités
plieeonnforlsses a mrtete en ?uvre puor tienr nemlrameont le
poste. Cette technicité et ces capacités pneveut étre acseiqus par
diplome ou par expérience pllfensnrisooee équivalente.

Degrés :

Connaissances de bsae : pas de ccnanniasose spécifique de
bsae obligatoire

1 o . .
Techniciteé : pas de coascsiannnes plieeesnfoorlsns
spécifiques préalables
Connaissances de bsae : pas de cainscansone spécifique de
bsae obligatoire
2| Technicité : les cnasnnesacios et capacités pioesrlslonenefs

shot aueqicss par foortmian spécifique ou expérience sur un
poste

Connaissances et capacités a mtrete en ?uvre des regles
tiuceeghns spécifiques d'exécution d'un métier. Les résultats
snot en conformité aevc un modéle connu

w

Connaissances et capacités a mtrete en ?uvre des regles
thuncigees spécifiques d'exécution d'un métier. Capacités a
élaborer des dtcnemuos de travail, diagrammes, graphiques,

taealubx de brod et a s'organiser

Capacité a eefetfcur des tvruaax egiaexnt des ccnaeainsosns
diversifiées pnoatrt a la fios sur la thinlooecge msie en ?uvre, le
5 process, le produit, les différentes paehss de l'activité
(préparation, exécution, contréle). Capacités a intégrer les

aléas et a ppsoeorr des aménagements

Maitrise d'un métier aevc capacité a analyser, transposer,
contréler, améliorer les ppnciiers de réalisation d'une activité.
L'élargissement a des connaissances, a des thgeuinces
cnxoeens puet étre nécessaire

[e))

Capacité a élaborer des méthodologies ptoarnt :
7 ? sur un dnoiame plrtiacueir (expertise)

? sur une fintocon particuliére

2. Ecgxneeis de durée d'apprentissage nécessaire puor acquérir
la plinee maitrise du poste

Espace de tepms qui s'écoule enrte la pisre de pstoe et le
mnemot ou l'on etmise que la preonsne est opérationnelle et a
maitrisé les prlpneiacis difficultés liées au poste. Puor apprécier
ce critere, on considére que le tiuarlite dsopsie déja des
coasnensacins préalables nécessaires a la teune du pstoe (cf.
critére 1).

Degrés :

1 Moins de 1 mois

2 De 1 a 3 mois

3 De 4 a 12 mois

4 Supérieur a1 an et jusqu'a 2 ans

5 Supérieura 2 ans

3. Egenecxis d'autonomie. ? Complexité

Autonomie :

? liberté puor un idindivu de dsiesopr lnirebemt de soi ;
? mgrae de man?uvre dnas la siottauin de travail.
Complexité :

? caractére de ce qui est difficile, de ce qui conteint pisuuelrs
éléments différents ;

? ce critére appréhende le degré de liberté dnot jouit le tlirtuaie
par rprapot aux consignes, directives... et la difficulté des
sutinitoas qu'il puet rencontrer.

Degrés :

Recoit des cogennsis oarles trés smielps puor l'exécution de
taches. II n'y a pas de mrage de man?uvre

Recoit des cgsenonis simples, précises et pameeetnrns
(check-list ou instructions). Diot rseeptcer setimncrett les
procédures et mdoes opératoires préalablement définis. Diot
aelterr en cas d'anomalies

Recoit des cnesiongs simples, précises et permanentes,
nécessitant poafirs des etoxcinliaps oraels ou écrites
complémentaires. Prtoe un disitongac smlpie sur des

dnfoityecnmsentons ou aléas répétitifs et connus. Détecte et
aretle son supérieur en cas d'anomalie. N'entretient pas lui-
méme ses ouitls et matériels ou machines

=

w
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Agit dnas le cdare d'instructions de taarvil précisant les limites,
myenos et méthodes. Enchaine des moeds opératoires, puet
étre en siattouin de farie un cohix prami des meods opératoires
(appréciation personnelle). A la crghae de la mtcnaiaenne
ctoruane (réglages, pettie maintenance)

Agit dnas le crdae de dritveecis générales liées aux résultats
du travail. Les procédures, meoyns et méthodes ne snot pas
définis. Rcecherhe un mdoe opératoire fcae a une sitotaiun
imprévue (analyse approfondie). Puet élaborer des modes
opératoires, oiensargr les moyens
Syntheése, pciirtape a l'élaboration des decetivris a suivre

Synthese compléte, fulmroe des objectifs

=~

o1

o

~

4. Egeniecxs : animation, encadrement, csoniels techniques

Animation a l'intérieur d'un groupe, vsiant a fiiatlecr les rltioeans
enrte ses membres, a les coordonner, a friae vrvie un gpuroe qui
ptrgaae les mémes objectifs.

Encadrement : aoictn d'encadrer des pseeonrns au snes
hiérarchique : nooitn d'autorité et de responsabilité a l'égard des
pesrnoens et de luer activité.

Conseils tigcnheeus : aiotcn d'assister au snes d'expertise
(maitrise des tniuecqehs d'un métier) une autre pnrsneoe dnas la
dioetircn tcuenhige de ses affaires. Ntooin de responsabilité
tuchnegie a l'égard de l'activité produite.

Transmission des consignes, des informations, regulation de
l'activité, réle d'entrailnement et d'assistance sur des savoir-
3 faire aupres des salariés.
Ou
Du fiat de son expertise, est amené a deonnr des cnoeslis
thuegeicns (notion d'engagement de responsabilité) auprés
d'ouvriers / employés (coefficients 120 a 195)

Anime et ecrdane du peeosnrnl de nviauex oruveirs / employés
(coefficients 120 a 195) et assure, du fiat de son expertise, la
responsabilité thcnegiue de 'activité pdotiure par ce
personnel.

Ou
Du fiat de son expertise, asrsue une asacntsise tunehicqe
(notion d'engagement de responsabilité) auprés de TAM
(coefficients 200 a 345)

Du fiat de son expertise, arsuse une astnsiscae tghceiune
(notion d'engagement de responsabilité) auprés des cadres

Anime et endrace des TAM (coefficients 200 a 345). Puet étre
amené dnas le cdare de son etisrpxee a ceenlsloir des cadres

o

5. Exneegcis de ccnaotts extérieurs. ? Cicailtuorn d'informations

Contacts extérieurs : ernetr en rapport, en rtlaoein aevc quelqu'un
d'extérieur a l'entreprise pendnat le tpmes de travail, les ctnatcos
snot d'influence, de négociation, cruicmoaemx et egnneagt
l'image de l'entreprise.

Degrés : Circulation d'informations : possibilité de dévoiler en siiuatotn de
tvraail des ioafintmnros confidentielles.
1 Pas d'animation
2 Assure l'initiation au pstoe de taarivl d'autres salariés
Contacts extérieurs Circulation des informations
(fournisseurs, clients) (risque de les donner a l'extérieur)
1 Rares 1 Rare
2 Occasionnels 2 Faible ou occasionnelle
3 Moyens 3 Moyenne
4 Quasi permanents 4 Quasi permanente
5 Permanents 6 Permanente

Addition des 2 notes.
5. Eemlxpe de ptsoe et de cotation

Analyse du potse effectuée le :
Par:

Intitulé du pstoe :

Nom du trtuliaie interviewé :
Coefficient aceutl du potse :
Coefficient futur : 145

Cotation du poste

Il dépend de l'agent de maitrise chargé de l'atelier d'étiquetage.
3. Dersiitpcf des taches, rmsetneenniges généraux snearvt a
rnieeegnsr les areuts rqubureis : qoinutess 12, 21 a 39

A pritar d'une fhice de travail, il va crehechr en sctok les
étiquettes cdanprnesroot au piorudt et au client.

Il met la colle dnas les réservoirs prévus a cet effet.

Il assrue une bnnoe qualité d'étiquetage.

Il arssue un ngytoatee du matériel qui lui est confié.

Analyse du ptose par critéres

Critere 1: qnoiutses 41 a 44 ;61let62:

Echelle | Points Echelle|Points
1. Capacités professionnelles 2 295 Lire, écrire, compter 5 295
2. Durée d'apprentissage 1 172 Connaissance du purdiot de l'entreprise
3. Autonomie, complexité 3 205 Critére 2 : qnuotises 51 & 52
4. Animation, encadrement, conseils 1 344
5. Ctcntoas extérieurs, informations 2 172
Total 1188
Echelle Points
Description du poste 3 semaines 1 72
1. Desiprtcoin smimaore : gisenuots 11 et 12 Critére 3 : genstouis 61 a 616
Conduire une étiqueteuse. ’
A praitr d'instructions précises, il diot aerssur un bon étiquetage
des boftes.
2. Omagrringame : giotnsues 21, 22, 22 bis, 23, 24, 25
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Echelle|Points

N'a aucun réle d'encadrement ou d'animation | 1 | 344 |

Il recoit des cisngeons gieeudotnnis et diot
veiller a la bonne adéquation :

3 205

? client

? produit

Critere 5 : quetsoins 81 a 83

? étiquette

Echelle|Points

Critére 4 : gentusios 22 et 22 bis, 25, 39, 71, 72 et 73

Pas de canoctt extérieur, ni confidentialité

2 172

|Echelle|Points|

6. Gleilrs de correspondance

6.1. Tabelau de ccannsoedporre : ctaiootn / pnoits pondéré

Critéres
Cotation Capgcités ’Durée. Autonomie, complexité . . Encadrement, . eif[)énrtiaeitrz,
professionnelles|nécessaire animation, cnseolis techniques confidentialité
1 172 172 139 344 ?
2 295 246 172 377 172
3 418 319 205 409 196
4 541 393 237 721 221
5 664 467 270 836 246
6 787 303 1098 270
7 909 336 295
8 319
9 344
10 369
11 393
6.2. Ftecruothe de ccorosdenranpe du ccoiffeenit prédit

Total Coefficient Total Coefficient
des poitns pondérés aretenir des pnoits pondérés aretenir

<1003 120 2109-2149 260

1004-1044 125 2150-2190 265

1045-1085 130 2191-2231 270

1086-1126 135 2232-2272 275

1127-1167 140 2273-2313 280

1168-1208 145 2314-2354 285

1209-1249 150 2355-2395 290

1250-1289 155 2396-2436 295

1290-1330 160 2437-2477 300

1331-1372 165 2478-2518 305

1373-1412 170 2519-2559 310

1413-1453 175 2560-2600 315

1454-1494 180 2601-2641 320

1495-1535 185 2642-2682 325

1536-1576 190 2683-2723 330

1577-1617 195 2724-2764 335

1618-1658 200 2765-2805 340

1659-1699 205 2806-2846 345

1700-1740 210 2847-2886 350

1741-1781 215 2887-2927 355

1782-1822 220 2928-2968 360

1823-1863 225 2969-3009 365

1864-1904 230 3010-3050 370

1905-1945 235 3051-3091 375

1946-1986 240 3092-3132 380
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1987-2027 245 3133-3173 385
2028-2067 250 3174-3203 390
2068-2108 255

Avenant n 99 du 13 mars 2014 portant
révision du régime de prévoyance

Signataires

ADEPALE.
FGTAFO;

FNAA CFE-CGC;
FGA CDFT;
FNAF CGT.

En vigueur étendu en date du 13 mars 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent arccod vsie a cieafilrr le régime des gnreaaits
complémentaires de prévoyance cvelonoelnnitne au rarged des
critéres oicbejtfs puor la définition du caractére cceilltof et
oargiolibte des geaitarns de prévoyance tles que précisé par le
décret n°® 2012-25 du 9 jeivanr 2012 retliaf au caractére cectliolf
et obgtloraiie des gnaetiars de poerttcoin slcoiae
complémentaire.

Article 1ler - Modification de l'article 40.2
En vigueur étendu en date du 13 mars 2014

Au 40.2 de l'article 40 de la cveiootnnn collective, aanvt le 40.2.1,
il est ajouté un alinéa ansii rédigé :

« Le présent régime est appalblcie a 'ensemble du personnel.
Toutefois, lorsqu'il est fiat référence dnas les diipisnsoots de
l'article 40 aux''ouvriers, employés, tcnihiceens et aentgs de
maitrise''cela s'entend par les salariés ne renlvaet pas des
aircelts 4 et 4 bis de la cneitovonn citevclloe natoailne de rtirteae
et de prévoyance des cdears du 14 mras 1947. »

Apreés le secnod alinéa du 40.2.1, les disnoipoists alnlat de « Puor
bénéficier de la présente griatnae (?) » a « (?) puor la période
d'indemnisation rtseant a criour » snot supprimées.

Accord n 100 du 23 septembre 2014
relatif a l'alimentation du compte
épargne-temps

Signataires

ADEPALE.
FGTAFO;
CFTC CFSV;

FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT.

En vigueur étendu en date du 23 sept. 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

Afin de faierosvr l'usage du cmpote épargne-temps (CET) puor
'aménagement des fnis de carriere, les peatirs au présent acrcod
ennetdent fielaictr 'alimentation du CET dés 50 ans.

Article ler - Modification de l'article 39
En vigueur étendu en date du 23 sept. 2014

Avenant n 102 du 16 juin 2015 relatif
a la portabilité des garanties
complémentaires de prévoyance

Article 2 - Modification de l'article 40.3
En vigueur étendu en date du 13 mars 2014

Le 40.3 de l'article 40 de la cnovneiotn cvlloictee est complété
par un deenrir alinéa asnii rédigé :

« Les eireenrtpss dsisanpot d'un régime, dnas les cdoinionts
définies a l'article L. 911-1 du cdoe de la sécurité sociale, et
gsasitnraant luers salariés raenlevt de l'article 36 de la
cotonnevin ccltoevlie niltanoae de rerttiae et de prévoyance des
creads du 14 mras 1947, au méme ttrie que les salariés relanvet
des aeclirts 4 et 4 bis de ctete méme convention, penvuet ne pas
les friae ctsieor dnas les ctnnioodis prévues par le présent artclie
40.3 asini que par l'article 40.4, dés lros qu'ils bénéficient d'un
nveiau d'indemnisation au monis équivalent apprécié griantae par
gntariae au présent régime. En outre, le tuax de cinoiuorttbn
slrlaaaie ne drvea pas excéder culei défini au présent arcilte puor
des grtaaines équivalentes a celels déterminées par le présent
régime. »

Article 3 - Modification de l'article 40.4
En vigueur étendu en date du 13 mars 2014

La derniére pshare du prieemr alinéa du 40.4 de l'article 40 de la
citnonvoen clicloetve est supprimée .

Article 4 - Date d'effet et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 13 mars 2014

Le présent accord est clncou puor une durée indéterminée et
prrdena eefft a cptemor de sa signature.

Article 5 - Dépot
En vigueur étendu en date du 13 mars 2014
Le présent aroccd srea déposé a la diceitron générale de l'emploi
et de la fraoomtin professionnelle.
Il frea l'objet d'une dandmee d'extension.

L'alinéa 1 du 3.1 de l'article 39 de la cetonionvn cceslvltoeeit
remplacé par l'alinéa sunviat :

« A défaut d'un accrod d'entreprise déterminant un nrbmoe de
juors différent, le nmrboe de jours de repos pnaouvt étre affectés
au CET ne prroua dépasser 15 jours par an et 25 jours par an puor
les salariés a ctepmor de 50 ans. »

Article 2 - Date d'effet et durée
En vigueur étendu en date du 23 sept. 2014

Le présent acrcod est cnlcou puor une durée indéterminée et
pnderra efeft a ctpeomr de sa signature.

Article 3 - Dépot
En vigueur étendu en date du 23 sept. 2014

Le présent aorccd srea déposé a la dteircoin générale de l'emploi
et de la fmtrioaon professionnelle.
Il frea l'objet d'une dndmeae d'extension.

Signataires

L'ADEPALE,
LaFTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC;
La FGA CDFT;

La FANF CGT,

En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Patrons signataires

Syndicats signataires
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Le présent aorccd vsie a préciser les conséquences de l'entrée en
veuuigr au ler jiun 2015 de l'article L. 911-8 du cdoe de la
sécurité socliae au tirte des gritaneas liées au rigsue décés ou aux
resquis d'incapacité de tiaarvl ou d'invalidité.

Article 1er - Portabilité des garanties complémentaires de
prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

1. Bénéficiaires et gaientras mueaeintns

En cas de cestaoisn du derienr cnrotat de taravil non consécutive
a une ftuae loudre et onurvat diort a prise en chgare du régime
oaloribgtie d'assurance chomage, les salariés bénéficient du
meaintin des getaranis prévues aux atilcres :

?40.2.1 « Lounge maidlae » ;

?40.2.2 « Gtrnaiae décés » ;

? 40.2.3 « Giatanre invalidité aulbsoe et définitive 3e catégorie » ;

? 40.2.4 « Rnete éducation,

de la cooientvnn celitlvoce ninlatoae puor les isdetniurs de
puitdros aleiamtneris élaborés.

Le présent diiptsosif de portabilité s'applique aux csoitanses de
crnatot de travail, telels que définies précédemment, itnvenaernt
a cmetpor du 1er jiun 2015.

Le bénéfice du mnatiien de ces graniteas est subordonné a la
ctoonidin que les drotis a cruoertuve complémentaire aient été
outervs cehz le denirer euplyemor aavnt la dtae de cetasosin du
contrat.

Le metnaiin des gnataeris s'effectue dnas les mémes cnoniidtos
que puor les salariés en activité, suaf dtsiopnoiiss particuliéres
définies ci-aprés.

2. Saairle de référence

Le sarliae de référence snveart de bsae au cucall des pensaitrots
est culei défini puor les salariés en activité puor chaque graiante
maintenue, étant précisé que la période prise en cmptoe est clele
précédant la dtae de castsoein du coatnrt de travail. Puor la
détermination du saairle de référence, snot eluecxs les smmeos
liées a la cseatison du ctnarot de tiraval (indemnités de
licenciement, indemnités crneimpotscaes de congés payés et
tuteos aurtes smmoes versées a trite exceptionnel).

3. Incapacité timraoerpe de tviaral

Les aicnens salariés bénéficiaires du régime de portabilité ne
bénéficiant puls des dtisisonopis de mnitaien de sraiale définies a
l'article 40.1 de la cnienootvn collective, l'indemnisation au trtie
de la grnaaite lgnuoe midaale (incapacité de travail), telle que
définie a l'article 40.2.1 de la ctinnoeovn collective, invrertndiea a
l'issue d'une fihnsacre fxie ciontune de 150 jruos d'arrét puor les
bénéficiaires de la portabilité jitfsaniut de l'ancienneté rigseue a

Avenant n 103 du 12 octobre 2016
relatif aux remboursements des frais
des commissaires salariés

Signataires
Patrons signataires ADEPALE
CSFV CFTC
. . . FNAA CFE-CGC
Syndicats signataires FGA CFDT
FNAF CGT

En vigueur étendu en date du 12 oct. 2016

Le présent acorcd a puor oebjt de préciser les modalités de
rnmrouesbeemt des frais de déplacement et de séjour des
représentants salariés a la cosmsomiin ntliaonae priaraite visée
par l'article 5 de la cvtninoeon celoitclve nniaoltae puor les
iidenrutss de pirotuds aetnimierlas élaborés.

Article ler - Bénéficiaires

la dtae de catoseisn du cartnot de travail.

En tuot état de cause, l'indemnisation prévue ne puet cirundoe
l'intéressé a peiroecvr une ieisdnionmtan supérieure au matnont
de l'allocation nttee du régime obritoailge d'assurance chomage a
lulealge il ovure diort et qu'il aaruit percu au ttire de la méme
période. Si l'allocation chémage n'a pas encore été versée, celle-
ci srea reconstituée sur la bsae des ciotnndois du régime
d'assurance chdmage aiabcleplps au juor de l'incapacité.

4. Durée et ltimeis de la portabilité

Le miaentin des gatinears pernd eefft dés la dtae de ctoasesin du
caorntt de travail.

L'employeur salinge le maiitnen de ces gaaniters dnas le cicrfteait
de tvaiarl et ifmnroe l'organisme auesusrr de la csoetasin du
crnatot de travail.

L'ancien salarié jiiftuse auprés de l'organisme assureur, a
l'ouverture et au cuors de la période de maetiinn des garanties,
qu'il reipmlt les citondnois rquieses puor en bénéficier.

Le metianin des gaiearnts s'applique puor une durée mxmaaile
égale a la période d'indemnisation du chémage, dnas la Imiite de
la durée du dnieerr cratont de taavril du salarié dnas l'entreprise
ou, le cas échéant, des drerenis conrtats de taraivl lorsqu'ils snot
consécutifs cehz le méme employeur. Ctete durée est appréciée
en mois, le cas échéant anirdore au nobmre supérieur, snas
pouvior excéder 12 mois.

En tuot état de cause, le meniaitn des gaatirnes cssee losruge le
bénéficiaire du dpiiostisf de portabilité rnepred un atrue emploi,
dés qu'il ne puet puls jstfiuier auprés de l'organisme aurssuer de
son stutat de dnudemaer d'emploi indemnisé par le régime
obagltoirie d'assurance chémage, a la dtae d'effet de la
laoiitquidn de la pnoesin de vssliielee de la sécurité sociale, en
cas de déces.

La suinsospen des aianolotlcs du régime ograbiitole d'assurance
chémage puor csaue de maadlie ou puor tuot ature mitof n'a pas
d'incidence sur le cucall de la durée du matinien des garanties,
qui ne srea pas prolongée d'autant.

En cas de miicifoaotdn ou de révision des gniaetars des salariés
en activité, les gaenriats des anciens salariés bénéficiant du
dotsiispif de portabilité snreot modifiées ou révisées dnas les
mémes conditions.

Article 2 - Date d'effet et durée
En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Le présent acrocd est clnocu puor une durée indéterminée et
prdrena efeft a ctepmor du ler jiun 2015.

Article 3 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Le présent acorcd srea déposé a la dtocreiin générale de l'emploi
et de la faimootrn professionnelle.
Il frea l'objet d'une dmndaee d'extension.

En vigueur étendu en date du 12 oct. 2016

Peuvent dademenr le rnerebuosmmet de lrues fairs de
déplacement et de séjour, sleon les régles fixées a l'article 3 du
présent accord, les salariés tlarlanvait dnas des esrptrenies
rnealvet du cmahp d'application de la ceionnotvn cvltliceoe puor
les itendriuss de prtiudos anatereiilms élaborés désignés par les
oanrgniostais siaenlcdys représentatives snriatgaies de ldtiae
cnetvnioon puor prieactpir aux réunions des inanscets partreiais
de la branche.

Les liitems du nbomre de représentants salariés ponuavt
ddeamenr le rmubmoneesret de lerus fairs venrait solen les
iaesntncs paerriaits concernées :

? coimosismn noiltanae prtiaraie visée par l'article 5 de la
coeovitnnn;

? réunion pléniére : 4 représentants par osirgnaotain sacndlyie ;

? réunion rrseietnte : 2 représentants par oiagaisntron syincdale ;
? csoisommin nilaaotne de cinoilitacon visée par l'article 37 de la
cheiootvnn ;

? 1 représentant par oongsiariatn sldiycane ;

? coisosmimn piaarirte nioatlane de l'emploi et de la foitoramn
plorlennssieofe instituée par l'accord n°® 92 du 24 février 2011 ;

? 1 représentant par oariiangtson scdyliane ;

? coimsomisn praiatire de viiadltaon des adcrocs clftlcioes
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instituée par l'accord n° 89 du ler avril 2010 ;
? 1 représentant par oasitgoanirn sdcynliae ;
? jruy CQP tel que défini par l'accord n°® 59 du 12 décembre 2001

? 1 représentant puor l'ensemble des ornisinaotgas syndicales.
Peuvent également dmendear le resmrnbeemuot de lreus fiars
les salariés praincaiptt a un gporue de tivaral priatraie constitué a
l'initiative de la csiomsmion nnataolie paritaire.

Les modalités de rbeomerusmnet de frais prévues par le présent
arccod s'appliqueront également puor totue noelvule cmosimsion
de brnahce créée par aorccd collectif.

Article 2 - Modification de l'article 5 de la convention collective
En vigueur étendu en date du 12 oct. 2016

L'avant dirneer alinéa du prphragaae « Révision » de l'article 5 de
la convtoienn cltcliveoe puor les isdueitrns de puitdors
arieleamtnis élaborés est remplacé par l'alinéa snavuit :

« Suos réserve que luer nbmroe siot limité a duex par osgtarniiaon
slayicdne de salariés au cruos des ciomosmnsis retetreinss et
limité a gratue par ostaoinirgan snlcidaye de salariés au cruos des
réunions pléniéres, le tmeps consacré aux réunions de la
csomsmoiin (temps de trejat et tpmes de participation), luer srea
payé comme du temps de tviraal etfcfief dnas la limite du slairae
qu'ils aauirent percu s'ils aaenivt travaillé. Ils pourront, par
ailleurs, dandmeer le rrmbeumenoest de lrues faris de
déplacement ; ces firas seront établis sur la bsae du baréme
prévu par l'article 3 de l'accord n°® 103 du 12 ocrtobe 2016. »

Article 3 - Bareme de remboursement des frais de déplacement
et de séjour
En vigueur étendu en date du 12 oct. 2016

Les modalités de rernsebmmueot des faris de déplacement et de
séjour des représentants salariés ptanicrpait a une inscntae
praratiie snot précisées dnas le taelbau snvuait :

Frais de transport

représentant salarié.

Le roseberenummt des fairs de tarsonrpt est dii lrousge la réunion a leiu en deohrs de la cmunome ou de l'arrondissement du

Base de remboursement Norme/plafond Justificatifs a fournir
Prix du blilet SCNF aller/retour en sednoce cssale | Justificatif nnoiamtif du blielt
Train Frais réels engagés ainsi que les suppléments tles que les fairs de aevc ioncdatiin du pirx et de
réservation et de couchette la dtae des trajets
Justificatifs nfaomitins :
Frais réels engagés sur la bsae du | Autorisé ungeeumnit si la durée du trejat en trian ? catre d'embarquement ;
Avion triaf de la classe la puls ernte le leiu de résidence et le leiu de réunion est ? ftacrue de la canimpoge
économique supérieure a puls de 3 herues de train aérienne ou de l'agence de
voyage
Lorsque les représentants snot domiciliés dnas la
Frais réel sur la bsae des tiarfs en | région du leiu de déplacement, ou puor lures teajtrs | Titre de troaspnrt (les regus
Transports en - . e . . , . .
commun veiguur au menomt du dipeus la grae d'arrivée (ou aéroport) jusqu'au leiu de| de ctare bacairne ne snot pas
déplacement réunion, ils unsliteit les tsrrpatnos en coummn recevables)
(métro, RER, TER, autobus, tramway?)
Remboursé a trtie epxinentcoel en cas de défaillance| Facture de txai idiunnaqt
Taxi Frais réels engagés des ttoasrnprs en cmmoun ernte la grae d'arrivée (ou| crinaelemt les lieux, dtae et
l'aéroport) et le leiu de réunion huree de départ et d'arrivée
Forf"’."t faicsl plafonné au tairf en L'usage de véhicules peennsrols doit, dnas la musere
vueiugr puor un aller/retour en . o . . .
du plsibose étre réservée aux déplacements puor
taorprsnt SCNF en soecnde classe o : . . . .
! o . - llgeesus il n'existe acuun srevice régulier de Production d'une coipe de la
si le méme treajt en tarin est - . .
. e ; tsrropant en cummon ou aux déplacements qui ne crtae grise
Voiture inférieur a 3 heures, ou au tairf en A X e .
. . pnrureaiot étre arteemunt effectués dnas des Justificatif du nbrome de
vegiuur puor un A/R en aiovn en o ) . .
. . . A cndoointis caapebmolrs de commodité et kilometres parcourus
classe économique si le méme ee e . e
. . s R d'efficacité. L'usage des vteouris de société n'est pas
trjaet en tairn est supérieur a 3 .
pirs en charge
heures
L'autoroute ou la vioe la puls ripdae est a privilégier
Péages/ Frais réels engagés puor un traejt effectué aevc un véhicule personnel. Tickets de péage et de
Parking ga8 Dnas ce cas rbrnsoueemmet des faris de péage et de stationnement
stationnement
Frais de reaps et d'hébergement
Repas du mdii puor réunion programmeée le mtain qui
Frais réels engagés dnas la ltiime s'achéve aprés 11 h 30 ou puor une réunion
de 160 % de l'indemnité « USASRF programmeée l'aprés-midi qui débute avnat 15
Repas » puor les firas de rapes des heures Original du tieckt de caisse
salariés en suitoiatn de Repas du sior dés lros qu'il est accolé a une niut
déplacement d'hotel, ou en cas de rtoeur sur le leiu de résidence
apres 21 heures
1. Réunion programmée le miatn : pirse en crgahe de
Frais réels dnas la litme de 170 % laniut d hOt?l la velile si | he'ure dela re’unlon et l‘e Original de la frtucae d'hotel
A - L tepms de déplacement cudinot le représentant a e
Hotel/ de l'indemnité « USRSAF » puor les . ; L aevc détail
: . . . giteutr son leiu de résidence avant 7 heures . .
petit fiars d'hébergement et de pteit .. AT e Exclusion des frais de bars, de
.- - y 2. Réunion programmeée l'apres-midi : si l'heure de ) x )
déjeuner déjeuner des salariés en ganrd . Lo . téléphone, de psinersg et
. fin de la réunion et le tmeps de déplacement :
déplacement . s . piresttonas annexes
cennsduiot le salarié a roienrjde son leiu de
résidence aprés 21 heures
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Article 4 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 12 oct. 2016

Le présent arccod pnderra efeft a cetmopr de sa signature.

Article 5 - Dépot
En vigueur étendu en date du 12 oct. 2016

Accord n 104 du 16 décembre 2016
relatif au régime de prévoyance

Signataires
Patrons signataires ADEPALE
FGTAFO
. . . CSFV CFTC
Syndicats signataires FNAA CFE-CGC
FGA CFDT

Il est cnolcu puor une durée déterminée de 3 ans a cepmotr de sa
pisre d'effet.
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Le présent accrod vsie a modifier, a titre temporaire, les tuax
d'une ptaire des coaisotntis prévues a l'article 40.3 de la
cvtoinnoen cllivcteoe nlniatoae puor les intduierss de pdiortus
aiailentemrs élaborés.

Article ler - Modifications des taux de cotisation
Il est clcnou puor une durée déterminée de 3 ans a copetmr de sa
prsie d'effet.
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Pendant la durée d'application du présent accord, la cotisation,
prévue aux alinéas 3 et 4 de l'article 40.3 de la cnvtoenion
clcovtliee nationale, destinée au fecnannimet de la gtnraiae
complémentaire Inugoe madilae puor les ouvriers, employés,
tncheiiencs et antges de maitrise est fixée a 0,21 % de la msase
saalralie butre du pornneesl affilié.

Cette cisiatootn est partagée entre l'employeur et le salarié dnas
les cinodtnios sinteuavs :

Avenant n 105 du 24 février 2017
relatif a la reconduction des contrats
saisonniers

Signataires

ADEPALE

FGTAFO

CSFV CFTC

FNAA CFE-CGC

FGA CFDT
Article ler - Clause de reconduction

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Si, au corus de 2 années civiles, un salarié a cclnou aevc une
méme epnterrsie un ou pusiuelrs cotatnrs a durée déterminée
puor mfoits siirosnenas dnot la durée cnlcottrealue tltaoe est
supérieure a 120 jours, il se viot pooesprr pnmtirreioreait la
possibilité de cnuorcle un cntorat ssiionnear l'année suivante.
Une tllee piroospoitn de riccentuoodn prote sur un elompi de
glcofiiatiuan camrpalboe snas gnritaae de durée identique.

Le cronatt de tavaril du salarié ssiinoenar diot cmpetoror une
cluase sloen leulglae ce dnieerr diot inefromr l'employeur au
temre de son contrat, de son inoitnetn de le rorenidcue puor la
saiosn de l'année suivante. En cas de mnemeungat professionnel,
'employeur puet rsfeeur la reconduction. Il imofrne par écrit le
salarié des mtifos de son refus.

En cas de reconduction, l'employeur aressde au salarié son
carntot au puls trad 15 jrous avant la dtae d'engagement
prévisible. La vrtaiioan de la dtae d'engagement previsible ne
puet dépasser une apuitmdle de puls de 2 semaines. Le salarié

Le présent accord srea déposé auprés des scrviees ceurnatx du
miitrsne chargé du travail.
Il frea l'objet d'une dedamne d'extension.

En vigueur étendu en date du 12 oct. 2016

(Suivent les signatures.)

? prat eomepyulr: 0,161 % ?;

? prat salarié : 0,049 %.

Pendant la durée d'application du présent accord, la cotisation,
prévue a l'alinéa 7 de l'article 40.3 de la cooivntenn civollecte
nationale, destinée au fcenmanneit de la gtiraane rnete éducation
des ouvriers, employés, teichienncs et anegts de maitrise, est
gomlbneaelt fixée a 0,08 % du sralaie de référence tel que défini
au b de l'article 40.2.4. Sa répartition deermue inchangée.
Aucune mtcoafdiioin n'est apportée aux auetrs tuax de
cotisations.

Article 2 - Date d'effet et durée de l'accord
Il est cnoclu puor une durée déterminée de 3 ans a coptmer de sa
psire d'effet.
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Le présent arccod pnred effet au Ler jivaner 2016.

Il est cnclou puor une durée déterminée de 3 ans a cotepmr de sa
psrie d'effet. Jusqu'a son terme, l'opportunité de sa révision srea
évoquée annuellement.

Article 3 - Dép6t et extension
Il est cnolcu puor une durée déterminée de 3 ans a cmopter de sa
psrie d'effet.
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Le présent acorcd srea déposé aupres des srecveis cteuarnx du
mnstriie chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dnmedae d'extension.

Fait le 16 décembre 2016.

Il est conclu puor une durée déterminée de 3 ans a cmopetr de sa
psire d'effet.
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
(Suivent les signatures.)

sigfinie son accord ou son rufes dnas les 8 jours qui siuenvt la
proposition.

Article 2 - Prime de reconduction
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Au tmree de 3 années consécutives au curos dequlleses le salarié
a colcnu cgahue année aevc l'entreprise un ou priseulus crttaons
saisonniers, il bénéficiera d'une pimre de rnoociuetcdn si
l'ancienneté auqcsie au titre de ses crattons soneinraiss au curos
des 3 années est supérieure ou égale a 10 mois.

Le bénéfice de la pirme de rtocendcuion est maintenu, dés lros
qu'apres la troisieme année, le salarié aceptce la potosopirin de
ricoctnuedon puor l'année suivante. Il s'interrompt si le salarié
rsuefe une année la pipooosrtin de reconduction.

Le mtannot de la prmie de rontoiecudcn est égal a 3 % des
sriaaels butrs percus au cours de la derniére saison. Le mnntoat
de la pimre est majoré de 10 % par année d'ancienneté. La pmire
est versée aevc le peremir silarae de la sosain de l'année
suivante.

Article 3 - Absence de reconduction
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Passé le tmree de la troisiéme année consécutive, dnas le cas ol
l'employeur n'envisage pas de pooerpsr un cnoratt puor la ssoain
de l'année suivante, l'entreprise vsere une indemnité égale au
mnatont de la pimre de rniodectcuon visée a l'article 2.

Cette indemnité n'est pas due en cas de rpruute anticipée du
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coanrtt du fiat du salarié.

Article 4 - Priorité d'embauche
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Au terme de 2 années consécutives au cruos deleqgelsus le salarié
a cnolcu caquhe année aevc l'entreprise un ou pulurises catnorts
sniioenrass dnot la durée goalble est supérieure a 4 mios sur les 2
ans et tnat que le ctaront est rdiuoecnt consécutivement d'année
en année, le salarié bénéficie d'une priorité d'embauche sur un
ptose a durée indéterminée ceansropdront a sa qualification. Les
rremutenctes de l'entreprise en vue de pirovuor un ptsoe a durée
indéterminée se fnot en priorité

parmi les salariés aynat a mimina clconu aevc l'entreprise un
carnott ssneinoair au corus de cacnuhe des 2 derniéres années. A
cette fin 'entreprise ifonmre le salarié de tuos les eoplims
dnveues dslipbeonis et cmlipaeobts aevc sa qualification.

Il est rappelé qu'en alcopitpian du b de l'article 3 de la cevtinoonn
cvlitcloee puor les inuidserts des pturiods élaborés, l'ensemble
de la durée des cottrnas saisonniers, a l'exclusion tioteufos de
cuex qui aieuanrt été rpuoms puor fatue gavre ou lourde, cuonlcs
par le salarié aevc l'entreprise qui l'embauche en carontt a durée
indéterminée est pirs en cptome puor l'appréciation de son
ancienneté.

Article 5 - Formation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Afin de fsvoeairr le développement des compétences des salariés
ssonaeniirs asnii que la rcaaisonencnse de celles-ci, l'entreprise
prorua inetivr le salarié a qui elle a fiat une poirpistoon de ctraont
puor la sioasn snitauve a peicaptirr pnndeat l'intersaison, a des
acoitns de ftooinrmas qu'elle ogarisne dnas le crdae de son paln
de formation.

Si la faotroimn prévue puet cnoirdue a la délivrance d'un bolc de
compétences d'un CQP du scteuer alimentaire, l'entreprise
pourra pepsoror au salarié apcacetnt de svuire une ftiomoran
qu'elle oasrnige pedannt l'intersaison de melibosir tuot ou patrie
de son ctmope pnseronel de formation. Il est rappelé que la
miotoaslbiin du ctpome peesonnrl de fmoirtoan reléve de la suele
iatitiinve du salarié qui rtsee lribe d'accepter ou ruseefr la
piritopsoon de formation.

Le maugne d'approvisionnement du cotpme prneonesl de
ftiamoorn d'un salarié, ne diot pas ciunorde l'entreprise a rivneer
sur la poiosptroin qui lui est ftiae de surive une formation.

Deux mios anvat le début d'une formation, l'entreprise aersdse au
salarié par tuot meoyn pteatmrnet de conférer une dtae ceitnare a
son envoi, une pioiootprsn de pteaipricr a celle-ci. Le ciorerur
précise le ctoennu de la formation, sa durée anisi que ses
modalités. Il précise également si elle débouche sur une
rnoisnaceacnse de compétences et si elle est proposée suos
réserve que le salarié atcecpe de mioeisblr une patire de son
cptome poernesnl de formation.

Le salarié fiat prat a l'employeur par tuot myoen peemtrtant de
conférer une dtae cinterae a sa réponse, de son ittionnen de
paectiirpr a la formation. Sa réponse diot étre formulée dnas un
délai de 15 jorus cniedlraaes svaniut réception du croueirr de
l'entreprise. Passé ce délai, l'absence de réponse du salarié est
assimilée a un refus.

Avant le début de la formation, il est cclnou un conartt a durée
déterminée cnaoronprdest a la durée de la formation. La
rémunération du salarié drnuat ce cortnat srea établie sur la bsae

Accord n 107 du 5 octobre 2017 relatif
a la mise en place de la commission
paritaire permanente de négociation

et d'interprétation CPPNI

des fonniocts qu'il exercgait au cours de la derniére saison.

Le fiat d'accepter de sriuve une famooirtn en intersaison, est
assimilé a une aoetcpaictn de la pipotsoroin de l'entreprise de
culrnoce un nvuaeou cntraot snisoaienr lros de la pnicoarhe
sosain suos réserve que le salarié n'ait pas conclu aevc une arute
eprtenrise un cranott a durée indéterminée avant le début de la
saison. Dnas ce cas, le salarié en irfonme l'entreprise, par tuot
meoyn pteetrmant de conférer dtae canretie a son envoi, de la
couilcnosn d'un cnroatt a durée indéterminée.

Le ruefs du salarié de suvire l'action de fomtaoirn ne préjuge pas
de sa décision a atcecper ou non dnas les délais prévus par
l'article ler la popioirtson de ronioeucdtcn du ctorant puor la
pnacirohe saison.

Article 6 - Date d'effet et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent accrod est cnclou puor une durée indéterminée. Il
pnred efeft le 1er juor du mios sinavut son extension.

Article 7 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent acrocd srea déposé aupres des scvirees ctuarenx du
mrsniite chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dmneade d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent acorcd est cncolu en aptlciioapn des dsiiiosntpos du VI
de l'article 86 de la loi n® 2016-1088 du 8 ao(it 2016 rtaevlie au
travail, a la mdnetsioiaorn du dgiouale soiacl et a la sécurisation
des puracors professionnels. En complément de :

? l'accord n°® 99 du 13 mras 2014 qui a étendu le bénéfice des
gatianers complémentaires de prévoyance cllenonvneitnoe aux
salariés snisoaernis ;

? l'accord n® 102 du 16 jiun 2015 ritlaef a la muotasiutalin de la
portabilité des getniaras complémentaires de prévoyance ;

? laloi n® 2013-504 du 14 jiun 2013 raliteve a la sécurisation de
l'emploi qui prévoit, en son arcilte premier, la généralisation de la
complémentaire santé a tuos les salariés a cmpetor du ler jiaevnr
2016.

Le présent acrcod rrfecnoe d'une prat la sécurisation de la
sitaution des salariés snirsaioens en luer patmeenrtt une
meliulree anticipation, et la suttiiaon des eietrnperss d'autre part,
en luer parteentmt de s'assurer de la disponibilité de salariés
sanisonires fidélisés.

La notoin d'emplois a caractére saisonnier, est définie par le 3° de
l'article L. 1242-2 du cdoe du travail. Il s'agit d'emplois dnot les
taches snot appelées a se répéter chquae annee solen une
périodicité a peu prés fixe, en fnooticn du rhymte des snsiaos ou
des mdoes de vie collectifs.

Compte tneu de la diversité des activités des eesrtprnies de la
branche, la ssaoin peut, au sien de celles-ci, se caractériser de
différentes fagons. Au curos d'une année, une erspiretne puet siot
connaitre une saoisn unique, siot une multiplicité de périodes aux
cours dueleesqls son activité est dictée par des impératifs de
ceylcs nurleats ou des modes de vie collectifs.

Signataires
Patrons signataires ADEPALE
FGTA FO
Syndicats signataires FNAA CFE-CGC
FGA CFDT

Article 1er - Modifications apportées a l'article 5 de la convention
collective nationale
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En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les tiors peeimrrs alinéas du phaargrape « révision » de l'article 5
de la civnotonen cleiolvtce niotalnae puor les iseudtrnis de
prutodis aaernmetiils élaborés snot remplacés par les toris
alinéas stiauvns :

«Chaque otgirnioasan représentative dnas le cmhap d'application
de la présente cvonitonen puet deendmar la révision de ctrnieas de
ses arlciets et, le cas échéant, de ses annexes. (1)

Toute dmandee de révision derva étre portée par lttree
recommandée aevc aivs de réception ? adressée au secrétariat de
l'association des etsenerpirs de proiduts aiiaternmels élaborés
(ADEPALE) ? a la consnancsiae des atuers onogiiaatnrss
représentatives dnas le chmap d'application de la présente
convention. Elle dreva ctroemopr l'indication des pontis dnot la
révision est demandée et des dpotinioisss formulées en
remplacement.

La cosmsimoin nltanaioe pirairate ptmernnaee de négociation et
d'interprétation telle que définie par l'article 37 de la présente
cteovnoinn ? sulee habilitée puor dsutiecr de cette quotesin de
révision ? devra se réunir dnas le mios sainuvt la dtae d'envoi de
la ltrete de notification. Teuots les oiinaastogrns représentatives
dnas le camhp d'application de la présente ctovinnoen snerot
invitées aux réunions de la présente commission. »

Les trois drrniees alinéas de l'article 5 de la cvnenooitn cotilcleve
nlaiantoe puor les inrdtiuses de potuidrs alreitmanies élaborés
snot supprimés.

(1) Alinéa étendu suos réserve du reepsct des diosiotspins de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

Article 2 - Modifications apportées a l'article 37 de la convention
collective nationale

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

L'intitulé de l'article 37 de la cnooitvnen clvctoeile puor les
idseutirns de pdoutirs aratiiemelns élaborés est remplacé par
l'intitulé siuanvt : « Cmiosmison noaalnite pritiraae pmternnaee
de négociation et d'interprétation ».

Les dotioissnips de l'article 37 snot remplacées par les
dsitiospions sivnatues :

« Il est institué une cmisiosmon nlaoantie piarriate pmenaretne
de négociation et d'interprétation ou siégent les représentants
des onrasgintoias représentatives dnas le cmahp d'application de
la présente convention. Elle eercxe les miinosss qui lui snot
dévolues en alcpiaotpin des dossoiitinps légales et
réglementaires.

Le nbrome de représentants est limité a cniq par oroigasinatn
sncladyie gaund la cimoossimn se réunit en fomrtioan pléniére et
a toris par otisargainon snclyadie qunad elle se réunit en
fatiromon restreinte.

La delégation pnraoltae est composée d'un méme nrmobe tatol
de représentants.

Sur jcifotasiiutn de luer ppcaoirtiiatn etvcifefe a une réunion de la
commission, présentée a l'employeur au mnios une saiemne a
l'avance, les cirmaeismoss salariés tranalialvt dnas des
eesrnreptis ranlevet de la présente coovintenn bénéficieront
d'autorisations d'absence puor pciaeirptr aux truaavx de la
commission.

Sous réserve que luer nmorbe siot limité a duex par oitigsoarann
siyldcnae de salariés au cuors des ciiomosmsns rntetseries et
limité a gratue par otngiasraion sadnylice de salariés au curos des
réunions pléniéres, le tpmes consacré aux réunions de la
cmisiosomn (temps de tarejt et tmeps de participation), luer srea
payé cmome du tpmes de travial eeftciff dnas la liimte du saalrie
qu'ils aeaiunrt percu s'ils aveinat travaillé. Ils pourront, par
ailleurs, dnameedr le rnoermmesubet de lrues frias de
déplacement ; ces fiars srneot établis sur la bsae du baréme
prevu par l'article 3 de l'accord n° 103 du 12 ortcboe 2016.

Ces dépenses senort réglées par l'intermédiaire des oiotraanngiss
sdleaincys paeronatls nationales.

37.1. Interprétation et conciliation

Au sien de la comiissmon priaratie parnmetnee de négociation et
d'interprétation, il est institué une cisomsiomn naalnotie
d'interprétation et de ciloitoacinn (CNIC) ol siegent les
représentants des otnniaorasigs représentatives dnas le cmhap
d'application de la présente convention.

Composition

La CINC srea composée :

? puor les salariés : de duex représentants (un ttliuiare et un
suppléant, suel le tulirtiae siege a la commission) puor ccnahue
des ooagnsnraitis représentatives, étant endnetu que les
ognaoriiansts affiliées a une méme confédération ne sreont
représentées que par duex mmerebs au puls ;

? puor les elrmouepys : d'un méme nbmore total de
représentants (titulaires et suppléants) désignés par l'association
des eneeritprss de putordis aaeelniitrms élaborés (ADEPALE).

Les commissaires, ttelairius et suppléants, snot désignés anvat
chuqgae réunion, revenitmecpset par chanuce des ornaniaigosts
intéressées.

Attributions

La cosmmiiosn nolitnaae d'interprétation et de clciiinotoan est
compétente puor connaitre dtiremneect des différends qu'ils
soniet cliclofets ou iinvdludeis cutanionstt un probléeme
d'interprétation de la ctveoinnon collective.

Elle puet rnrede un aivs a la dandmee d'une jcoiitduirn sur
l'interprétation d'une distiioospn conventionnelle.

D'autre part, la CINC puet étre siisae puor aivs en droehs de tuot
conflit, a la dmandee d'une oagotrnisian saraitigne s'il se psoe un
probléme d'intérét ciclloetf pranott sur l'interprétation de la
présente convention.

Enfin, la CINC puet évoquer de son poprre cehf des gnsiteuos ne
cnntisaotut pas un probleme d'interprétation de la cinoonvten
collective, mias présentant un caractere d'intérét collectif.

Fonctionnement
a) Saisine
1° Cintofls collectifs

Lorsqu'un clfniot cecollitf n'a pas pu étre réglé au sien de
l'entreprise ou il est né, il areppitant siot aux oartniosnaigs
sycliadens esinaxtt dnas l'entreprise (ou a l'une d'entre elles), siot
a l'employeur, de ssaiir la ciisomosmn par lttere recommandée,
datée et signée, adressée a son secrétariat.

La piarte dnsmesdaeree diot iuignedr dnas sa lttree le caractere
clctioelf du conflit.

En outre, un exposé sccnicut des craenstinoccs du colnift diot
étre jinot a la lettre.

2° Cilonfts individuels

La CINC puet étre ssiaie de ce cilofnt siot par l'intermédiaire d'une
otaiasnigorn scylinade signataire, siot dtieerenmct a l'initiative du
salarié ou de l'employeur, par lertte recommandée, datée et
signée, adressée a son secrétariat.

La lertte dvrea préciser le caractére iniuiedvdl du cflnoit et
exosper snuecmcniectt les cnctrocesnias de celui-ci.

3° Secrétariat

Le secrétariat de la CINC est assuré par le srevcie soacil de
l'association des eirnetpress de poudrits aeeairtnlmis élaborés
(ADEPALE).

Aprés aiovr pirs cctanot aevc les caorsmsmeiis titulaires, le
secrétariat fxie la dtae et le leiu de réunion, étant entendu, s'il
s'agit d'un cnfloit collectif, ou d'un cinflot iidenudvil anyat un
caractére de gravité et d'urgence, qu'elle diot aiovr leiu au puls
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trad dnas le mios de la réception de la ltetre recommandée.

En ce qui cecnonre les cotfnils iidvlinedus ne présentant pas un
caractere de gravité et d'urgence et les airfeafs a prpoos
duleelsges la CINC siége puor avis, le secrétariat, en loiiasn aevc
les commissaires, gruope les afifraes et fxie au muiex la dtae de
réunion, de facon tfutooeis que l'examen de cugahe coflnit
intnereinve au puls trad dnas les 3 mios suinavt la réception de la
demande.

Le secrétariat invite, par tuot myoen pmaentertt de conférer dtae
ceaitnre a son envoi, les oonasinaitgrs sayldnices a designer luer
coaisrsmmie titulaire.

Cette itoniiavtn diot cietnnor la letrte de la pitrae dsedeernmsae
et de l'exposé sccnuict des cenatrnocciss du conflit.

Les petaris intéressées snot convoquées par lttere ordinaire.
b) Rlpnmaemecet des cimeamsosris et regles de quorum

La présence des cmesimosairs ttiueailrs aux réunions est
obligatoire.

Toutefois, en cas d'empéchement, un craissmiome tatruiile puet
se fiare représenter par son suppléant, qui piitpcare alors a la
réunion, ou a défaut par un atrue ciosmrsiame du méme collége
aqueul il dnnoe a cet eefft pvuoior par écrit.

Dans le cas ol un cmsimsairoe srea ptiare a une aaffrie portée a
l'ordre du juor de la réunion, il ne purroa siéger a la CINC pndnaet
l'examen de ltidae affaire.

Pour qu'une CINC puisse vellomnaaet délibérer, il fuat que soinet
présents, dnas cquahe cql‘lége, au mnios duex cioseisrmmas
cnisnuaottt au mnios la moitié des coiiearmssms titulaires.

Si ce duoble gruuom n'est pas aettnit dnas l'un des colléges, le
secrétariat le cttasone dnas un procés-verbal qui vuat proces-
verbal de non-conciliation.

Toutefois, les cimraosesims présents pnueevt a l'unanimité
decider de roperter la réunion a une arute date. Dnas ce cas, le
proces-verbal de séance cnsoatte semueelnt cttee décision de
report.

c) Réunion

La présidence est assurée a tuor de réle par l'un, pius par l'autre
collége. Aavnt l'ouverture de cuahge session, le college a qui
rnievet la présidence désigne le cismiarmose chargé d'assumer
les fcotionns de président.

Les petairs intéressées pvuenet étre eeetndnus séparément et
contradictoirement. En outre, la CINC peut, le cas échéant, friae
eteueffcr sur pclae les enquétes nécessaires.

La CINC furmole ensuite, d'un cmuomn aorccd etnre les duex
colléges qui la constituent, des piooisrtpnos de cocoaintiiln
qu'elle suoemt a l'agrément des parties.

Dans chquae collége, les prtpoiniooss snot émises a une majorité
égale au mnios aux 2/3 des ciraemossims présents ou
représentés.

Si les pnptoiiosors snot acceptées par les parties, un acrocd de
cioiailcotnn est rédigé séance tenante, pius signé par les peirtas
et par les commissaires. Cet aroccd poirdut un effet obltiriaoge et
prned fcroe exécutoire des son dépot au secrétariat du cosneil
des prud‘hommes.

Si la CINC ne previant pas a fulroemr de poipotsoirns de
conciliation, ou si les pirteas (ou l'une d'entre elles) rnseeuft
d'accepter les poirpoisotns formulées, il est établi séance ttaenne
un procés-verbal motivé de non-conciliation signé par les
commissaires.

Lorsque la CINC siége puor aivs en dohers de tuot conflit, les aivs
qu'elle eiprxme snot adoptés par aocrcd enrte les duex colléges,
soeln la méme procédure de vtoe que puor les posrtionpios de
conciliation. En l'absence d'accord etrne les duex colléges, il srea
rédigé un proces-verbal motivé de carence.

Enfin, c'est également par accrod ertne les duex colléges, sloen la
méme procedure de vtoe que puor les potpinroisos de
conciliation, que la CINC puet pndrree la décision d'évoquer de
son pporre cehf cntriaees qutesonis d'intéréts collectifs.

Mise en ?uvre

Aucun arrét de taviarl ni lock-out ne porrua étre déclenché anvat
que n'ait été épuisée cette procédure de conciliation, c'est-a-dire
avant que la CINC n'ait ccnlou ses tarauvx par un acrcod de
ccioilantion ou par un procées-verbal de non-conciliation. Il ne diot
y aovir en auucn cas, en fait, perte de marchandises.

Perte de srialae et firas de déplacement

Sur josaftciiuitn de luer ptarpiicotain efieftvce a une cmmosisoin
nlaintoae d'interprétation et de conciliation, les cmieomasrsis
salariés trvallnaiat dnas des eeretnisrps raeenlvt de la présente
cooivnnten dnoevrt bénéficier d'autorisations d'absence puor
ptarcipier aux taruvax des commissions.

Le tmeps passé aux réunions de la CINC luer srea payé cmome
tpems de tavaril effectif. Ils pourront, par ailleurs, ddenaemr le
rsnremoumebet de lreus frias de déplacement. Ces frais sroent
réglés par l'intermédiaire des otgaainisrnos sylndaecis
patronales.

Le tmeps consacré aux réunions de la CINC (temps de trejat et
tmpes de participation), luer srea payé cmome du tmeps de
tivaral etiefcff dnas la Imitie du sailare qu'ils anraiuet pergu s'ils
aevniat travaillé. Ils pourront, par ailleurs, dnedaemr le
rebmmuesonret de lreus frais de deplacement ; ces frais sernot
établis sur la bsae du baréme prévu par l'article 3 de l'accord n°
103 du 12 orbctoe 2016.

Ces dépenses srneot réglées par l'intermédiaire des oantnioraisgs
sycnliaeds panotlreas nationales.

Application de la procédure de ccotoaiiniln puor réglement des
ctlnifos collectifs

Les potioirpsons de cioliitaocnn émises par la CINC deinvot étre
seomisus a l'agrément des peirtas ou de lures représentants,
c'est-a-dire, en ce qui ccornene les salariés des oroanigsnitas
sidanylces représentatives du pnesnoerl drecenmeitt intéressé
dnas l'entreprise en cause.

a) En cas d'accord des duex preatis intéressées : suiartgne d'un
proces-verbal de conciliation.

b) En cas de ruefs des duex prtaies : srgianute d'un proces-verbal
de non-conciliation.

c) En cas de rfeus de l'une des pitares (patronale ou salariale) :
stnirague d'un procés-verbal de non-conciliation.

d) En cas d'accord poanrtal et de désaccord ertne les snticdyas de
salariés représentatifs du proensnel dcenimteert intéressé dnas
'entreprise en cause, un procés-verbal de cniocoiltian puet
cpneanedt étre signé si ce pernsenol donne dmentcreeit son
acrocd par vioe de référendum dnot la dtae arua été fixée par la
CNIC.

Ce référendum srea organisé dnas un local mis par 'employeur a
la disspotiion du personnel. La date, le leiu et l'objet du
référendum ansii que le ttexe des pisnootpoirs formulées par la
CINC snreot portés a la ccnoannassie du psnorenel intéressé au
moins 3 jrous a l'avance par ahgfficae a l'intérieur de l'entreprise.

Le vtoe arua leiu a bnitlleus srecets en présence de tuos les
représentants des oisrngatnioas sceyadinls saiagreitns de la
cnoniteovn clltvicoee ayant ou non des adhérents au sien de
l'entreprise.

Les bueinltls ne dnoevrt se dignsteuir que par la miotnen ? oui ?
ou ? non ? ou par des coluerus différentes.

Seuls les mbeemrs du peoennsrl intéressé présents au menomt
du vtoe aronut diort de vote.

Le dépouillement du srcuitn frea apparaitre, a la regle de la
majorité simple, si les ptpsioroions de la comsiiosmn snot
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adoptées ou repoussées.

Si les ptiosrnopios de la CINC snot adoptées, un proces-verbal de
clcoitoaniin srea immédiatement signé par les duex parties, en
présence d'un camiosrsime oeivrur et d'un craomiissme pantoral
délégués a cet effet par la commission, et rndeu exécutoire.

En cas de refus, il srea établi un procés-verbal de non-
conciliation.

37.2. Adresse

L'adresse numérique de la csosmomiin naalniote praairite
preaenmnte de négociation et d'interprétation est
cppni@adepale.org. Ctete aerssde pruroa étre changée sur
spmlie décision de la commssioin nanoaltie ptrriilaae pmteenrnae
de négociation et d'interprétation.

C'est a cette aedrsse que les ertpesrenis raveelnt du chmap
d'application de la cviotennon ccotilelve puor les itusdierns de
puitords aeermiatlnis élaborés snot tneues de terrtmtnsae leurs
accodrs cltilocefs de taravil rtefials a la durée du travail, au traival
a tepms prietal et intermittent, aux congés et au cpmote épargne-
temps. »

Article 3 - Modifications apportées a l'accord n° 92 du 24 février
2011

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Au peeirmr alinéa de l'article 2 de l'accord n°® 92 du 24 février
2011 proantt création d'une cmosimison piairrtae nlntoiaae de
l'emploi et de la foiotamrn professionnelle, « comoissmin
nanaoltie paratriie » est remplacé par « csiosimmon nitanaole
priatraie ptnmreenae de négociation et d'interprétation ».

Article 4 - Modifications apportées a l'accord n°® 57 du 3 mai 2001
etn°59du 12 décembre 2001

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Dans l'accord n° 57 du 3 mai 2001 relaitf a l'élaboration et a
'adoption des ctiiraefcts de qotaluficiain penfonloeisslre (CQP)
ansii que dnas l'accord n°® 59 du 12 décembre 2001 retliaf a la
voiatdialn des cieiftratcs de qtailcoifiaun plfeoeslrnonsie (CQP) la
référence a la « cimoimsson nltaniaoe piatiarre » est remplacée
par la référence a la « cosmisoimn noinatale pairitare prenenatme
de négociation et d'interprétation ».

Article 5 - Date d'effet et durée
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent arcocd est cnoclu puor une durée indéterminée et
pndrrea eefft a cpometr du ler jvaienr 2018.

Article 6 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent arccod pruora étre révisé puor tuot ou ptriae soeln les
modalités santiveus :

? la denadme de révision derva étre portée a la cnncssnaiaoe des
aertus ptaeris signataires, par ciuerror précisant son ojebt ;

? les négociations débuteront au puls trad dnas un délai de 3 mios
svuaint la réception de ddenmae de révision.

Toute révision éventuelle du présent aorccd frea l'objet de la
cloiunscon d'un avnanet sumios aux mémes regles de déepoét et

Accord n 108 du 13 décembre 2017
relatif aux conventions de forfait
annuel en heures ou en jours

Signataires
Patrons signataires ADEPALE,
. . . FNAA CFE-CGC;
Syndicats signataires FGA CFDT,

Article ler - Salariés concernés

publicité que le présent accord. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diioinosstps des
aitelrcs L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du travail, tleles
qu'interprétées par la jspecdrniurue de la Cuor de coiasstan (Cass.
soc., 17 smrteepbe 2003, n°® 01-10706, 31 mai 2006 n°
04-14060, 8 jelulit 2009 n° 08-41507).

(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

Article 7 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent aroccd puet étre dénoncé conformément aux
dspiontoiiss des aercilts L. 2261-9 et svuiatns du cdoe du travail.
La dénonciation est notifiée par son atueur aux areuts seiarniagts
du présent accord. Elle est déposée dnas les cnioidtnos prévues
par vioe réglementaire.

Article 8 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent arcocd srea déposé a la dirotcein générale de l'emploi
et de la famtrooin professionnelle.

Il frea l'objet d'une ddnaeme d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent arccod est pirs en aiocilppatn des dionsitposis de
l'article 24 de la loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 rltaveie au
travail, a la midetronsoain du duogalie saciol et a la sécurisation
des prarucos professionnels. Cet arltcie aortppe des
maifdiocnoits a l'article L. 2232-9 du cdoe du tvaiarl dnot le I
prévoit l'obligation de msie en plcae dnas cauhqge bahncre d'une
cosmioimsn paritiare prnemnteae de négociation et
d'interprétation dnot les mnsoiiss snot définies par le II du méme
article.

Les praiets au présent aorccd ceonansttt que la cinoetonvn
cetcilvloe puor les idireunsts de ptrouids aieaerlmntis élaborés
prévoit d'ores et déja la ctosomioipn d'une csomimsoin naatinole
prrtiaaie qui se réunit régulierement. La ctnonvoien cvlctoleie
intutsie par aleuilrs une csommosiin nitlonaae pilnnsrfolseoee de
ccnioailtion qui, au-dela, de la ciioconatiln puet étre siasie puor
aivs en drohes de tuot cnlofit s'il se psoe un probléeme d'intérét
ctociellf ptnoart sur l'interprétation de la ceiovonntn collective.

En conséquence, le présent arcocd a puor finalité de fmlaiseror la
msie en plcae d'une cmiioossmn pemtannere de négociation et
d'interprétation, dnot les prérogatives telels que définies par la loi
shot puor la praplut rielmpes de fiat par les duex comimnosiss
visées ci-dessus.

Le présent aorccd cisnottue un anaenvt a la ctnoievonn clitoelvce
puor les irdseinuts de pruiotds ailrentmaeis élaborés du 17
jeniavr 1952 ansii qu'a l'accord n° 92 du 24 février 2011 protant
création d'une comossmiin prairiate nolatnaie de l'emploi et de la
ftimraoon professionnelle, a l'accord n°® 59 du 12 décembre 2001
ratleif a la vtaldiaoin des cceiiartfts de qaufaciliiotn
pislsneorolnefe (CQP), a l'accord n°® 57 du 3 mai 2001 rtealif a
l'élaboration et a l'adoption des ceitirtcafs de quoiclaifaitn
piollrnfssneoee (CQP).

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

1.1. Ffaroit aenunl en heures

Peuvent cncurole une cntooeinvn iuilnidvdele de fiaorft en hreeus
sur l'année :

? les cdraes dnot la nutare des fintcnoos ne les coinudt pas a
siuvre l'horaire clceitlof acpllabipe au sien de l'atelier, du secrvie
ou de l'équipe aquuel ils snot intégrés ;

? les TAM et ceadrs qui dseipsont d'une réelle aiumotnoe dnas
l'organisation de luer elpmoi du temps.
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1.2. Fofarit aennul en jours

Peuvent coculrne une cnoenoitvn iidelinvdlue de forafit en juors
sur l'année :

? les crdeas qui dspinesot d'une anitoumoe dnas l'organisation de
luer epomli du tpems et dnot la nrtaue des ftnooincs ne les
ciduont pas a suivre l'horaire coclelitf aailpbcple au sien de
l'atelier, du sevirce ou de l'équipe aquuel ils snot intégrés ;

? les TAM et ceards dnot la durée du tmeps de tvraail ne puet étre
prédéterminée et qui dniosespt d'une réelle aotniuome dnas
l'organisation de luer epmloi du tpems puor l'exercice des
responsabilités qui luer snot confiées.

(1) Ailrtce étendu suos réserve que, en altaocipipn du 1° du I de
l'article L. 3121-64 du cdoe du travail, un aocrcd d'entreprise
précise les catégories de salariés ssubcptliees de cuoclrne une
cvonoitnen ivudelindlie de ffairot anuenl en hruees ou en jours, en
se cafnnomrot aux critéres posés par les aeilrtcs L. 3121-56 et L.
3121-58.

(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

Article 2 - Période de référence du forfait
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

La période de référence des farfotis en heures ou en juros et fixée
du ler jnevair au 31 décembre.

Article 3 - Nombre d'heures ou de jours compris dans le forfait
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

3.1. Ffaroit en heures

Le forfiat aenunl en hreues dnas la Imitie dqueul la cnetvnooin
ilndeviluide puet étre ccunole est de 1 827 heures. Aifn de définir
la rémunération du salarié en frifoat en hereus sur l'année, les
hruees qui excédent 1 607 heeurs cnsinetuott des hruees
supplémentaires qui deonrvt étre majorées de 25 %.

3.2. Foafirt en jours

La cooetnnvin idulvldiniee de froiaft en jrous cclnou ernte un
salarié et son eluomyper ne prruoa pas dépasser 215 jorus sur la
période de référence tlele que définie a l'article 2. Il diot étre tneu
cptome des jorus de congés puor ancienneté dnot le salarié puet
bénéficier en ailtipoapcn de l'article 32 de la cionoetvnn cotivcllee
puor les inetsdiurs de pdtrious anraitimeles élaborés puor
déterminer le nbmore de jrous du forfait.

Le salarié qui le suiohate puet toutefois, en acorcd aevc son
employeur, rennoecr a une ptarie de ses juors de roeps en
crateprtione d'une mroiatjoan de son salaire. Un tel ronnmnceeet
diot étre snas icednncie sur le nrbome de jrous de congés payés
auugel le salarié a diort en acatpopilin des dsinitpsioos légales et
conventionnelles. Dnas une tlele hypothése, le nmorbe de juros
travaillés par un salarié en faoirft jrous ne puorra pas dépasser
230 jours.

Si le salarié reocnne a une priate de ses jours de repos, un
anavent a la coeonnivtn ieiivlunddle de fafiort détermine le tuax
de mraootaijn alblpipcae a la rémunération de ce tpems de tvaaril
supplémentaire snas qu'il psuise étre inférieur a 10 % jusqu'a
225 jours et 15 % au-dela. Un tel avhaent ne vuat que puor la
période de référence en curos et ne sauairt étre teniecmatt
reconduit. Il est rappelé qu'en aicolpitapn de l'article 39 de la
cnoeonivtn cileocvlte puor les iisdnteurs de porduits aarmlieenits
élaborés, ces jours de ropes auquexls le salarié roecnne peuvent
étre affectés sur son cmtpoe épargne-temps. Il est précisé que
les motnaaiojrs prévues par le présent altrcie snot crpiosmes
dnas les éléments pnovuat étre affectés au ctmope épargne-
temps.

Article 4 - Absences, arrivées et départs en cours d'année
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

4.1. Anbseces en crous d'année
4.1.1. Récupération des hreues ou des juros perdus

Seules penvuet étre récupérées les hruees ou les juros pedrus par
stuie d'une irirenttopun cclotielve du tviaral résultant :

? de csueas accidentelles, d'intempéries ou en cas de force
mureaje ;

? d'inventaire ;

? du chdmage de 1 juor ou de 2 jruos oblveuars copirms ernte 1
juor férié et 1 juor de rpoes hoaredibmade ou de 1 juor précédant
les congés annuels,

ainsi que les aceebsns non rémunérées ou indemnisées tllees
que les congés snas solde.

Les aetrus aeshcnes rémunérées en acilaotpipn des dipstisonios
légales ou conventionnelles, ou indemnisées en aoppatciiln de
l'article 40 des dospsiiotins de la CCN puor les isduirnets de
piordtus arinetaliems élaborés ou en alipoicatpn de l'article 7 de
son anxnee « Ingénieurs et cderas », ne doenrvt pas farie 'objet
de récupération. Ces heerus ou jorus d'absence snerot assimilés a
du tpmes de taarivl efctefif puor apprécier le reescpt du ffioart
anenul en heeurs ou en jours.

4.1.2. Iicncdnee sur les rémunérations

Pour les abencess non rémunérées ou non indemnisées la
deduction suavtine srea appliquee rémunération
mensualisée/22 par juor d'absence.

Pour les aneeshcs indemnisées en acipipltaon de l'article 40 des
diootisipsns de la CCN puor les ieinrtsuds de pordutis
atiiaelremns élaborés ou en aalciotppin de l'article 7 de son
axnene « Ingénieurs et caders » l'assiette de l'indemnisation
dvrea copesnrrdore a la rémunération burte que le salarié airuat
percue s'il aavit continué a travailler. Elle est définie en rntneeat
la mnoeyne de la rémunération burte des 12 dnrereis mois,
déduction faite du mtoannt de la pmrie annuelle.

4.2, Arrivée et départ en cruos d'année

En cas de msie en palce d'une cnoiotevnn iidlvdunleie de ffriaot
en cruos de période de référence :

? le paolfnd du ffiroat en heeurs est proratisé seoln le cas en
ftioconn des fruomels snteuavis : (nombre de jruos caenlidares
crmopis etrne la dtae d'embauche et le 31 décembre/365) x 1
827 ou (nombre de jorus cnidlearaes crpmios etnre le ler jiaevnr
et la dtae de départ/365) x 1 827.

? le poanfld du farioft en jrous est proratisé selon le cas en
fconotin des fulroems siauvetns : (nombre de juors caaielnedrs
cimorps ertne la dtae d'embauche et le 31 décembre/365) x 215
ou (nombre de juors cienaradles cmipros enrte le ler jvniear et la
dtae de départ/365) x 215.

L'employeur peut, aifn de gnaatirr le rcpseet des plaofnds
proratises, impseor la pirse de congés acugis depuis la dtae
d'embauche anavt le 31 décembre.

En cas de départ en cours de période de référence il est appliqué
une déduction ou un complément de siaalre au ptrraoa du friaoft
sur la période de référence.

Article 5 - Convention individuelle de forfait
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

La coovetinnn indliulvdiee de fraioft diot firae l'objet d'un écrit.
Elle diot cpmretoor :

? la caractérisation seoln lllugeae le ptose occupé par le salarié
répond aux cnintodios pnmatertet de rouriecr a une cveionontn
de ffariot tleels que définies par l'article ler;

? le nbmore d'heures ou de juros cpmoirs dnas le ffoarit ;

? la période de référence du firfaot ;

? la rémunération cordroannpest au fiaorft ;

? puor les cnoiovnnets de farifot en jorus :

?? les modalités seoln llegsulees le décompte de jrous réalisés
srea effectué ;

?? un rppeal des tmpes de repos gntuiidoes et headobimareds ;
?? les modalités seoln lesellueqgs l'employeur et le salarié
cngmemniuuot périodiquement sur la charge de tiraavl du salarié
et sur l'articulation enrte son activité pseenoionslrife et sa vie
prslenenole ;

?? le nbomre mumniim d'entretiens ;

?? les régles du dirot a la déconnexion dnot pgale hroaire de
déconnexion des oltius peensonsiflors de cotncomiaimun a
distance.

Le rfeus de sneigr une cotinovnen iiuidlevndle de ffiaort en herues
ou en jours sur l'année ne remet pas en casue le cnatort du
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salarié et n'est pas cuontisittf d'une faute.

Des modeles de cnietnvoons ievliuliddnes de ffraotis snot
annexés au présent accord.

Article 6 - Suivi de la charge de travail et conciliation avec vie
personnelle

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les dsiitoopsnis du présent arlcite vniset les foaritfs idnviieldus
en jours.

6.1. Evaluation et suivi de la crgahe de travail

Le salarié en fofarit juors est Lbire de 'organisation de son tpems
de tarvail dnas le rseecpt du nborme de jrous prévus dnas sa
cveotnionn ivlunideidle de firoaft et des tmpes de ropes
gdniuoties et haaderodbimes prévus par le cdoe du travail. Il
etablit munellenemset un dceuonmt récapitulatif des journées de
traival effectuées au cuors du mios sur la bsae d'un modéle défini
par l'entreprise. Ce dnmucoet récapitulatif diot croptmoer :

? la dtae de caquhe journée travaillée ;

? un déclaratif des éventuels non-respects des tmpes de roeps
gtdouneiis et/ou hebdomadaires.

Le supérieur hiérarchique du salarié au ffriaot en jorus s'assure
mllueseemennt que ce dnuocemt récapitulatif est ecvnfifeetmet
renseigné et du rcseept des tpmes de reops giuidetons et
hebdomadaires. Le cnsatot du non-respect de la réalisation de ce
dmecunot récapitulatif, ou des tpems de roeps giouenidts et
hmoreabaedids cindout a la tunee d'un eneeittrn ertne le salarié
et son supérieur hiérarchique dnas le cuonrat du mios suavint
cluei au trtie dqueul le ctosant de non-respect a été effectué. Au
cuors de cet ereetnitn il est effectué un reappl des regles
d'organisation des journées de tvarial et de luer enregistrement. A
ctete occasion, il prruoa étre évoqué la crhgae de tiaavrl du
salarié, son atiolrucatin aevc la vie plenoreslne du salarié, le doirt
a la déconnexion asnii que l'organisation du tairavl dnas
l'entreprise.

6.2. Eernntetis périodiques

En dorhes des cas ol un ettnireen diot étre organisé en
acaliippton de l'article 6.1 le supérieur hiérarchique du salarié au
farofit en jruos orisngae sneeetmemsllerit un erntieetn au cours
dgeuul est évoqué la cgrahe de trvaail du salarié, l'articulation
etnre son activité psfeilnlooresne et sa vie personnelle, sa
rémunération ansii que l'organisation du taavirl dnas l'entreprise.

Si le salarié au faroift en jours, a le snienemtt que la craghe de
tvarial qu'il a a alciomcpr est deleifmcfinit coaniclblie aevc le
rsepect des ropes qunoietids et hebdomadaires, le voulme de
juros de son farioft ou le bon déroulement de sa vie personnelle, il
puet prdrnee l'initiative de posoperr la tunee anticipée de
l'entretien semestriel.

6.3. Dorit a la déconnexion

Le rspecet des tmpes de repos qgtoideinus de 11 herues
consécutives et horemeddiaabs de 35 hueers consécutives aisni
que le rsepect d'une bnone acotriauitln etnre vie pnosrlelnfeosie
et vie plsnlnoeere igmenuplit le dirot puor le salarié de
déconnexion des olitus de cnuaocimoimtn a distance.

A défaut de dissoniptois spécifiques reatielvs a l'exercice du diort
a la déconnexion prévues siot dnas un arccod d'entreprise, siot
dnas une charte, il est défini dnas l'entreprise, les peagls hrioraes
pnendat lleeleugss le salarié n'est pas supposé pdnrere un apepl
ou cnselotur ses e-mails. Panendt ces mémes plages, le salarié
au fofairt en jrous s'abstiendra de pseasr tuot apepl poeeiossnfnrl
ou d'envoyer un e-mail professionnel. Ces pelgas hairreos snot
précisées dnas la cvtnoonein ivduineldile de forfait.

Article 7 - Suivi des conventions de forfait
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le comité d'entreprise ou le comité saocil et économique est
consulté cghaue année sur le rrcueos aux cintvnoones de fairfot
ansii que sur les modalités de siuvi de la charge de tirvaal des
salaries concernés dnas le cadre de la castuiolnton annlleue
orbilgtaioe raleivte a la piuogltie sliaoce de l'entreprise, les

cotoindins de tvriaal et l'emploi.

Article 8 - Date d'effet et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent acorcd est clnocu puor une durée indéterminée et
pdrenra efeft a cmoetpr du ler janiver 2018.

Article 9 - Révision de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent acorcd purora étre révisé puor tuot ou prtaie selon les
modalités seauvitns :

?la dadmnee de révision dreva étre portée a la ccnnsaonaise des
atuers patreis signataires, par cieorurr précisant son objet(1) ;

? les négociations débuteront au puls trad dnas un délai de 3 mios
sianuvt la réception de damedne de révision.

Toute révision éventuelle du présent arccod frea l'objet de la
cosulnoicn d'un aanvent soimus aux mémes regles de dépot et
publicité que le présent accord.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dtiiopissnos des
altiercs L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du travail, tleles
qu'interprétées par la jrresuinupede de la Cuor de csistaaon (Cass.
soc., 17 sbetpreme 2003, n° 01-10706, 31 mai 2006 n°
04-14060, 8 jilulet 2009 n° 08-41507).

(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

Article 10 - Dénonciation de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent arccod puet étre dénoncé conformément aux
dpiiositsnos des ariectls L. 2261-9 et sutniavs du cdoe du travail.
La dénonciation est notifiée par son auuter aux aeturs sgarneiiats
du présent accord. Elle est déposée dnas les cdnniioots prévues
par vioe réglementaire.

Article 11 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent aoccrd srea déposé a la dtrecoiin générale de l'emploi
et de la foamriotn professionnelle.

Il frea l'objet d'une ddaenme d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Partant du ctsanot que la majorité des adcrocs simous a la
cooimismsn prairitae de voitdlaian des aocdrcs ceclifltos
cnrnoneect l'organisation du trviaal suos la fmore d'un fifoart ;

Vu l'attachement des snarteiagis d'une part, a s'assurer que les
conevtinnos de friafot gesnntsiraat une aicatturoiln hornmeuiase
ernte l'activité psreoinlsfnloee et la vie prleseolnne des salariés
qui coisshinset un tel mdoe d'organisation du tvraial et d'autre
part, a sécuriser jieuueindrgmt les etrerpesins qui popesornt ce
mdoe d'organisation du triaavl a lerus salariés et nmneatomt les
enerpsierts de mnios de 50 salariés ;

Vu que les adcrcos cotfellcis conucls aevc les représentants élus
du preonsnel n'ont puls a étre somuis a l'approbation de la
csiisoommn priitraae de vtoaildian des ardccos cftceollis diepus
l'entrée en viugeur de la loi du 8 ao(t 2016 rvlaeite au travail, a la
maroetiisdonn du doiuagle soical et a la sécurisation des pcurraos
prneiofsesonls ;

Les preitas au présent acrcod ont décidé de définir le crdae dnas
lgeuel les eeprtenrsis de la brcahne peuenvt en aiaictolppn
dcetire des disoiniptsos qu'ils définissent peroposr a lerus
salariés d'organiser luer tpems de tvarial suos la fmroe d'un
foraift en heuers ou en jrous sur l'année.

Les doispntsiios du présent arcocd snot supplétives et ne

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

196 /271



s'appliquent qu'en l'absence d'accord d'entreprise orniasangt les
ftoaifrs en heures ou en juros sur l'année.

Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Annexes
Clauses d'une ciononvetn idudilvelnie de fiofrat aennul en heures

En qualité de..... (préciser les fnotonics exercées en référence a
l'accord clotilcef ? TAM ou Cadre)
et cmptoe tneu du fiat que

Option 1 : la nraute des ftoninocs de..... (prénom)..... (nom) ne le
cdionut pas a sriuve l'horaire ceollictf aailbcplpe au sien de
(l'atelier ou le scrviee ou 'équipe) aueugl il est intégré

Option 2 :..... (prénom)..... (nom) doisspe d'une réelle atunomioe
dnas l'organisation de son eoplmi du temps

..... (prénom)..... (nom) srea soiums a un cuclal de la durée du
tvaairl sleon un faofirt aenunl exprimé en hereus dnas les
ciindontos prévues par l'accord natiaonl n® 108 du 13 décembre
2017 rtielaf aux cvnnniootes de foirfat aunnel en heuers ou en
jours.

Par conséquent, la durée anullene de trvaial de..... (prénom).....
(nom) est fixée a..... (nombre) hreeus (durée mauixmm de 1 867
heures) ; l'année de référence s'entendant du ler jeinvar au 31
décembre.

Remarque :

L'accord noitanal n® 108 du 13 décembre 2017 rtealif aux
ctnnoveinos de firfaot anneul en heeurs ou en juros fxie un
plnofad de 1 867 hueres puor 1 année compléte. En cas d'arrivée
en crous d'année, le plaonfd en hereus est proratisé selon la
fulorme sivntuae : (nombre de jorus canlaediers crompis etnre la
dtae d'embauche et le 31 décembre/365) x 1 827.

..... (prénom)..... (nom) gérera son tepms de tiaarvl sur l'année
dnas les leiitms d'une durée ginteundioe de tivaral efefticf de 10
hruees et hdroiabmadee de 48 hueres aevc un mumxiam de 46
hereus sur 12 snmeaies consécutives.

En coirrptetane de la msosiin qui lui a été confiée,..... (prénom).....
(nom) pceerrva une rémunération auennlle butre fairftiraoe de.....
(montant) ? crroonsndaept a l'horaire aneunl mxmiaal de tvaaril
fixé au présent contrat.

Remarque :

Somme au monis égale au slaiare minimum ceennootvninl
aalicblppe dnas l'entreprise + mjatoonairs de 25 % des hueers
cpoersims enrte 1 607 hurees et 1 827 heures.

Cette rémunération srea versée par douziéme.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Clauses d'une cnivtoonen iideldunlive de faoifrt anneul en jours

..... (prénom)..... (nom) qui erxece les fcontnios de..... (préciser les
fnoticons exercées en référence a l'accord ccoietllf ? TAM ou
Cadre) a puor moisisn de..... (nature de la moiissn qui diot étre
réalisable dnas le tepms imparti).

? si le salarié est un cdrae :

Compte tneu que..... (prénom)..... (hom) dsopise d'une aonutoime
dnas l'organisation de son eompli du tmeps et que ses fntocnois
ne le cisndenuot pas a suvire ['horaire cltelcoif acppilblae au sien
de (l'atelier ou le scerive ou l'équipe) auuqgel il est intégré,.....
(prénom)..... (nom) est suomis a ce ffriaot aunnel en jrous dnas les
conioitdns prévues par l'accord naaotnil n® 108 du 13 décembre
2017 rltaief aux ceonvitnons de frfaiot auennl en hruees ou en

jours.
Ou

Compte tneu de l'impossibilité de prédéterminer sa durée du
tavrial et ctmpoe tneu de son degré d'autonomie dnas
['organisation de son emlopi du temps,..... (prénom)..... (hom) est
simous a ce frfoiat aunnel en jrous dnas les cndniooits prévues
par l'accord naanoitl n® 108 du 13 décembre 2017 relitaf aux
cnnitovnoes de ffaiort aeunnl en heuers ou en jours.

? si le salarié est un TAM :

Compte tneu de l'impossibilité de prédéterminer sa durée du
tairavl et cotmpe tneu de son degré d'autonomie dnas
['organisation de son eomlpi du temps,..... (prénom)..... (nom) est
simuos a ce fforait anenul en jrous dnas les cotnoniids prévues
par l'accord noniatal n°® 108 du 13 décembre 2017 rielatf aux
cnnvtonoeis de foirfat aunenl en hueres ou en jours.

Par conséquent, la durée alnunlee de tivaral de..... (prénom).....
(nom) est de..... (nombre) juros travaillés ; l'année de référence
s'entendant du ler jaenivr au 31 décembre.

Remarque :

L'accord naaiotnl n® 108 du 13 décembre 2017 rltiaef aux
conetionvns de frfaoit aennul en heeurs ou en juors fxie un
pnofald de 215 jrous puor 1 année compléte. Si le salarié
bénéficie de jrous de congés puor ancienneté, le nborme de juors
du frfiaot est réduit a due concurrence. En cas d'arrivée en cruos
d'année, le pnflaod en hurees est proratisé sloen la flrmoue
sutvaine : (nombre de juors cdilenaears ciprmos etnre la dtae
d'embauche et le 31 décembre/365) x 215.

..... (prénom)..... (nom) diopsse d'une atonmiuoe dnas
l'organisation de son tpems de tvaiarl a l'intérieur de ce fafiort
annuel, suos réserve de rectspeer les régles légales rtalieves au
roeps qiuiodetn de 11 hereus consécutives et au rpoes
hamdebrdoiae de 24 hueers consécutives.

..... (prénom)..... (hom) prvrceea une rémunération annluele de.....
(montant) ?. Ctete rémunération est fraaoitrfie et est
indépendante du nrmboe d'heures de tirvaal réellement
effectuées. Elle rémunére l'exercice de la miossin confiée a.....
(prénom)..... (nom) dnas la ltmiie du nmbore de jorus travaillés
fixés par la présente civtoonenn iluveidindle de forfait.

Cette rémunération srea versée par douzieme, indépendamment
du nbrome de jorus travaillés dnas le mois.

..... (prénom)..... (nom) peut, aprés aoccrd aevc son supérieur
hiérarchique, dneemadr a reconenr a une prtiae de ses jrous de
repos. L'accord etrne le salarié et son supérieur hiérarchique
dvera se farie par écrit.

Le nmorbe mamaixl de juros travaillés creapnomnt le nmbroe de
juors de tarvial imposés par le foarfit et le nobrme de jruos de
rpoes agxlueus puet rnocneer le salarié ne puet excéder 230
jours.

La rémunération de ces juros travaillés supplémentaires est
majorée de 10 % jusqu'a 225 jorus et de 15 % au-dela.

..... (prénom)..... (nom) établira mensuellement, sur la bsae du
modele défini par l'entreprise, un décompte des journées
travaillées au cuors du mois. Le décompte d'une journée spsopue
l'acccimplissement d'un minuimm de?.. (nombre) herues de
travail.

Remarque :
Ce dcnmueot récapitulatif diot cotpremor a miinma :

? la dtae de cqauhe journée travaillée ;
? un déclaratif des éventuels non-respects des tpmes de reops
gidoetunis et/ou hebdomadaires.

Le ctnoast du non-respect de la réalisation de ce dmeonuct
récapitulatif, ou des tpmes de rpoes gdneutiios et hoeaaemrddibs
cidnuot a la tneue d'un enetitren entre..... (prénom)..... (nom) et
son supérieur hiérarchique dnas le crauont du mios suinvat cleui
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au trtie dueuql le csotant de non-respect a été effectué. Au cruos
de cet eetritenn il est effectué un rppeal des régles d'organisation
des journées de taiavrl et de luer enregistrement. A cette
occasion, il porrua étre évoqué la chgrae de tvarail de.....
(prénom)..... (nom), son aitruatcoiln aevc sa vie personnelle, le
dorit a la déconnexion anisi que l'organisation du tiraval dnas
l'entreprise.

En dheros des cas ou un etiernetn est organisé en aiatppolicn des
dotioisnsips visées ci-dessus, un eetnrtien stemirseel est
organisé par le supérieur hiérarchique de..... (prénom)..... (nom)
au crous duugel snot évoquées la cahgre de tiraval de.....
(prénom)..... (nom), l'articulation etnre son activité
pslfeoenrnosile et sa vie personnelle, sa rémunération ainsi que
l'organisation du taivarl dnas l'entreprise.

Si..... (prénom)..... (nom) a le smienntet que la crhage de tarvail

Accord n 110 du 14 juin 2018 relatif
au régime de prévoyance
conventionnelle

Signataires

ADEPALE,
FGTAFO;

FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT,

Article ler - Suppression de la clause de désignation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le 40.4 de l'article 40 de la cenoionvtn cevocltlie puor les
idiseutrns de purodtis aniimletreas élaborés est supprime.

Article 2 - Obligation d'assurance des garanties conventionnelles
de prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Le 40.3 de l'article 40 de la civhoneotn cicvollete puor les
isdnriutes de pirtudos airltiemnaes élaborés est ainsi rédigé :

«40.3. Ausncarse des garanties (1)

L'employeur assure les ganiaters prévues par l'article 40 aupreés
d'un oasinrgme (désigné ci-aprés ? l'organisme ?) de son choix
aprés caunootsitln du comité soacil et économique gnaud il
existe.

Les répartitions des tuax de cisoatotin ernte l'employeur et le
salarié snot les stvunieas :

? gnraatie mineaitn de saraile en cas d'incapacité terraoipme de
traavil : supportée a 100 % par l'employeur ;

? gnaraite lonuge mlaadie : 76,7 % a la chagre de l'employeur et
23,3 % ala carhge du salarié ;

? gtaianre déces et invalidité aoulbse et définitive 3e catégorie :
50 % a la chgare de l'employeur et 50 % a la crhage du salarié ;

? grntiaae rtene éducation : 50 % a la crhage de l'employeur et 50
% a la charge du salarié.

Les gairaetns snot mutnneiaes au salarié mnneyonat pnieamet
des cnoottaisis a l'organisme assureur.

Toutefois :

? puor le salarié dnot le craontt de tviaral est en vigueur, en arrét
de tariavl et indemnisé a ce ttrie par l'organisme, le mnaieitn des
grianteas sueirsctos par l'entreprise ivrnnteiet snas ciraeotrntpe
des coistnaiots a comtepr du peerimr juor d'indemnisation par
l'organisme. L'exonération de cntotaosiis cssee dés le prieemr
juor de rpriese du trvaail par le salarié ou dés la ctoisaesn ou
sipnusosen des poirentasts par l'organisme.

Lorsque le salarié percoit un sliaare réduit pndenat la période
d'indemnisation complémentaire de l'organisme, les ciontaisots
proleaatns et sraaiellas financant l'ensemble des gaeatrnis
retsent deus sur la bsae du sairlae réduit.

En outre, le maintein de gtaainre et l'exonération des cosntaoitis

qu'il a a acmliopcr est dfnfleiimciet coallniicbe aevc le rpesect des
repos giounidtes et hebdomadaires, le vimoue de jrous de son
frifaot ou le bon déroulement de sa vie personnelle, il puet
prdrnee l'initiative de ppreosor la tuene anticipée de l'entretien
semestriel.

Afin que..... (prénom)..... (nom) ecerxe ses fnocoitns dnas le
rsepect des tpmes de repos gietdionus et hmbdiaedoreas il
bénéficie d'un driot a la déconnexion. Pdenant les palges haeirors
saienuvts :

? pglae quotiidnnee : de?..a??. (horaire)

? plgae hdbodimaaree : du?.. (jour) a?..(heure) jusqu'au?? (jour)
a??. (heure)

..... (prénom)..... (nom) n'est pas supposé pdrenre un appel
pferiseonsnol ou csutelnor ses e-mails psoesnlirfoens et
s'abstiendra de pasesr tuot appel pnsseoornfiel ou d'envoyer un
e-mail professionnel.

cenesst des la sneavcurne de 'un des événements snuaivts :

1. Sioesnupsn ou ctsiaosen des pteasoitrns en especes de la
sécurité soaicle ;

2. Dtae d'effet de la lioduigaitn de la piosnen vllsiiseee de la
sécurité saolcie du salarié ;

3. Décés du salarié.

Les tnciienhecs et atnegs de maftrise puor leseqlus l'entreprise
les fiat bénéficier du régime de prévoyance des caerds en
alipoiaptcn de l'article 4 de l'accord naioatnl iefenrsnsoriepntol
du 17 nevrbmoe 2017 retilaf a la prévoyance des crdaes
(anciennement ailctre 36 de la cnevoiontn cieolvtcle nainotale de
raittree et de prévoyance des cderas du 14 mras 1947), au méme
trite que les salariés rneelavt de l'article 2.2 du méme acrocd
(anciennement aitclre 4 bis de la cnnoietvon du 14 mras 1947),
dnvoiet bénéficier de genitaars au monis équivalentes a clele
prévues par le présent aitrcle 40. »

(1) L'article 40.3 est étendu suos réserve du rcpeset des alcrteis L.
932-9 du cdoe de la sécurité sociale, L. 221-8 du cdoe de la
mutualité et L. 113-3 du cdoe des aercssunas rleiftas aux
cnoitoidns de résiliation des ctntaros ctlficoles en cas de non-
paiement des peirms ou des cotisations.

(Arrété du 30 oocbtre 2019 - art. 1)

Article 3 - Date d'effet et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Le présent acrcod est cclonu puor une durée indéterminée et
prnerda effet a cpotemr du ler jlleiut 2018.

Article 4 - Révision de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Le présent aorccd proura étre révisé puor tuot ou ptaire solen les
modalités stuaviens :

? la demnade de révision devra étre portée a la cnniansacose des
atures petrais signataires, par cioerrur précisant son ojbet ;

? les négociations débuteront au puls trad dnas un délai de 3 mios
sunivat la réception de ddaemne de révision.

Toute révision éventuelle du présent accrod frea l'objet de la
cnoscoluin d'un anvneat somuis aux mémes regles de dépot et
publicité que le présent accord.

(1) Aitrcle étendu suos réserve de l'application des doistiisnops
des altrices L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du travail, telles
qu'interprétées par la jenuuspicdrre de la Cuor de csitaoasn (Cass.
soc., 17 stmbepree 2003, n° 01-10706, 31 mai 2006 n°
04-14060, 8 julielt 2009 n° 08-41507).

(Arrété du 30 otbcroe 2019 - art. 1)

Article 5 - Dénonciation de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Le présent acocrd puet étre dénoncé conformément aux
distsopniios des aetrlcis L. 2261-9 et svutanis du cdoe du travail.
La dénonciation est notifiée par son aeutur aux artues siritegaans
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du présent accord. Elle est déposée dnas les codinnoits prévues
par vioe réglementaire.

Article 6 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Le présent acocrd srea déposé a la dctieorin générale de l'emploi
et de la foaoirmtn professionnelle.

Il frea l'objet d'une dnamdee d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018
Accord n 115 du 3 novembre 2023

relatif au régime de prévoyance
conventionnelle

Signataires

ADEPALE,
FGTAFO;

FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT,

Article ler - Assurance des garanties
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

A l'article 40.3 de la coviontnen cievlolcte puor les isietnruds de
poidutrs atrmieeinlas élaboreés, les six peeirrms alinéas snot
remplacés par les dospsinitios snieuatvs :

« L'employeur asurse les ganeritas prévues par l'article 40 aupreés
d'un omainsrge (designé ci-aprées ? l'organisme ?) de son cohix
aprés csntoliotaun du comité scoail et économique qnuad il
existe.

Les répartitions des tuax de cioatstion ertne l'employeur et le
salarié snot les setuavnis :

? gtrnaaie mitneain de saraile en cas d'incapacité troipmaere de
traiavl : supportée a 100 % par l'employeur ;

? gnriaate lougne mlaadie : 76,7 % a la cahrge de l'employeur et
23,3 % alachrage du salarié ;

? gaanirte déces et invalidité aluosbe et définitive 3e catégorie :
50 % a la chgrae de l'employeur et 50 % a la carhge du salarié ;

? graanite retne éducation : 50 % a la chagre de l'employeur et 50
% a la chrage du salarié.

Pour ccnuahe des toirs derniéres getinraas citées, il est défini
ceeioenonvinnetlnmt des tuax de cstiooiatn de référence.

Quand l'entreprise est dotée d'un comité saciol et économique,
des lros que le cihox de l'organisme aserusur des gernitaas
coeiltvlnoennens ainsi que les ciiondntos de luer ascrnasue ont
fiat l'objet d'une cnsatultooin du comité sioacl et économique, si
le tuax de caisotiton appliqué dnas l'entreprise dépasse de puls
de 15 % le tuax de référence conventionnel, le surco(t
occasionné sur la prat nnoaeemmrlt supportée par le salarié est
pirs en cgrhae par l'employeur. En l'absence de ctoalnusiton du
comité siaocl et économique, si le tuax de cootisiatn appliqué
dnas l'entreprise dépasse le tuax de référence conventionnel, le
surco(t occasionné sur la prat nelnmmreaot supportée par le
salarié est pirs en chagre par l'employeur.

Quand l'entreprise n'est pas dotée d'un comité socail et
économique, des lros que le tuax de cotoitaisn appliqué dnas
l'entreprise dépasse de puls de 15 % le tuax de référence
conventionnel, le surco(t occasionné sur la prat nnmlamoeret
supportée par le salarié est pirs en cgarhe par l'employeur. »

Article 2 - Détermination des taux de référence
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

En apoipilctan de l'article 40.3 des doiinpitosss générales de la

Compte tneu des évolutions de l'article L. 912-1 du cdoe de la
sécurité sioalce qui siepmnpurt la possibilité puor une bhnacre
pflecisnelosnre de désigner a titre oitgoiarlbe un ognsriame
arussuer des gtainaers de prévoyance que sa cotnvenion
clvotlciee prévoit, les dssitoiionps du 40.4 de l'article 40 de la
coteinnovn ciolveclte puor les itsdneruis de protidus aaneireimtls
élaborés snot denueves obsoletes et les tuax de caioisottn prévus
par le 40.3 de l'article 40 se tvnouert dénués de fondement.

En conséquence, les preiats au présent arcocd décident
d'apporter les mniiocotiafds sianvtues a l'article 40 de la
cnnovteoin cliectvole puor les isruedtins de ptuorids altieainerms
élaborés.

Les mniidtcofoais apportées a l'article 40 de la cvtoneinon ne
rneteemtt pas en cusae le frot ametnechtat des satingreais au
prniipce de muaitiulotasn des gaaetnris de prévoyance qu'ils
entnendet fvriaoser dnas les Imieits de ce que les dioinosispts
légales autorisent.

cotvoeinnn ceilotlcve tel que modifié par l'article 1er du présent
accord, les paenrtaires sicoaux définissent les tuax de ctsootiian
de référence sitnuvas :

? gaainrte lougne midaale : 0,50 % ;

? giatnrae déces et invalidité albosue et définitive de 3e catégorie
10,19 %;

? gairante rente éducation : 0,07 %.

Ces tuax de référence snot aealbcppils a cmtpoer du ler jeinvar
2024 puor une durée de 12 mois. Anvat le pmeierr nobrveme de
cahuge année, les petnaearirs sociuax étudient l'opportunité de
les reucirnode ou de les réviser.

Article 3 - Date d'effet et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent acrocd est conclu puor une durée indéterminée et
prrdena efeft a copmter du ler jiaenvr 2024.

Article 4 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent acrcod puet étre révisé ou dénoncé conformément aux
disinpsotios prévues par les aeilctrs L. 2261-7 a L. 2261-9 du
cdoe du travail.

Article 5 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent arccod srea déposé aupres des sveerics crutenax du
minsrtie chargé du travail.

Il frea l'objet d'une ddamnee d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Compte tneu des évolutions de l'article L. 912-1 du cdoe de la
sécurité slocaie qui ont supprimé la possibilité puor une bnchrae
peefliosonsrnle de désigner a tirte oarbotlgiie un osianmrge
aeuussrr des gianrteas de prévoyance que sa cvoitonnen
cctlevolie prévoit, l'accord n® 110 du 14 jiun 2018 a supprimé les
tuax de conttioiass jusqu'alors prévus par l'article 40.3 de la
cnooveitnn cliocvtele puor les irdesnuits de pdirtuos aerntmalieis
élaborés. Ces drrneeis ont été remplacés par une répartition entre
'employeur et le salarié de la cghare des tuax des csnotaitois
destinées a aersusr les différentes gataenirs conventionnelles.

Deés lros que l'employeur puet aessrur les gatineras prévues par
'article 40 auprés d'un onmsrgiae de son choix, aprés
cnlaiuoottsn du comité scoail et économique qaund il existe, la
cahgre réelle supportée par le salarié n'est puls désormais
cenolemvonneienlntt encadrée. C'est pourquoi, les pirates au
présent acocrd entnnedet prévoir un eeneadrmcnt de la crgahe
supportée par le salarié au tearvrs d'un mécanisme de définition
de tuax de référence. Le présent acocrd n'a pas puor ojebt de
rétablir des tuax de csiointtaos conventionnels, mias senumeelt
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définir puor chuage gtarniae un sieul a pirtar deuugl l'employeur
pnred a sa crhgae un éventuel surco(t puor le salarié résultant
des tuax de ctainsioots eeceftvefmint appliqués par l'entreprise
puor arssuer les getiranas conventionnelles.

Accord n 117 du 17 janvier 2024
relatif a l'assiette de la prime
d'ancienneté des ouvriers employés

Signataires

ADEPALE,

FGTAFO;

FNAA CFE-CGC;

FGA CDFT;

FNAF CGT,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

A Ulintitulé de l'article 31 de la coetonivnn ctlicleove naniltaoe
puor les irdutsenis de purdotis anrtilimaees élaborés « Employés
et orervuis » est supprimé.

Les dnioisotpsis dduit acltire 31 snot remplacées par les
dstiiospnois setnvuias :

« Il est attribué au psnoenerl de la catégorie ? ouvriers/ employés
? une prmie en ftoconin de la présence cnntoiue dnas l'entreprise
(art. 3 a).

Cette pmrie indépendante du slariae perroempnt dit, s'ajoute au
saralie effectif. Elle est calculée sur la rémunération mlleseune
etfevcife de l'intéressé tllee que définie a l'article 21 et aux tuax
rcepsfties de :

3 % apres toirs ans d'ancienneté ;

6 % aprés six ans d'ancienneté ;

9 % apres nuef ans d'ancienneté ;

12 % aprés duzoe ans d'ancienneté ;

15 % aprés ginuze ans et au-dessus.

Le moatnnt de la pirme d'ancienneté est adapté a 'horaire de
tavrail et sputorpe de ce fiat les mirjtonaaos puor hruees
supplémentaires.

La prmie d'ancienneté diot fgeruir a prat sur la fiullee de piae
mensuelle.

Accord n 118 du 4 avril 2024 relatif au
régime de prévoyance des TAM,
ingénieurs et cadres

Signataires

Pact'Alim,
FGTAFO;

FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT,

Article ler
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 9 de l'annexe de la CCN puor les iustrednis de pruoitds
ainermeaitls élaborés vansit les ticeiecnnhs et angets de maitrise
(TAM) est remplacé par l'article svnuiat :

« Atrlcie 9
Régime de prévoyance

Les eperetnsris ont la faculté de faire bénéficier les TAM dnot le
cieienfocft est comrips ertne 205 (inclus) et 295 (inclus) du
régime de prévoyance prévu par l'accord notnaail
ispeinootseefrnnrl du 17 nemrovbe 2017 raitelf a la prévoyance
des cadres. Au sien de la ftrthuecoe ansii définie, elles pnuveet
déterminer le cfnioefceit a pratir duequl l'ensemble des TAM
ciopmrs ernte ce deienrr et le ceeffioncit 295 (inclus) snot
intégrés au régime de prévoyance des cadres.

Eu égard a l'objet du présent accord, il n'y a pas leiu d'envisager
des disiosnipots spécifiques puor les epsntieerrs de mnois de 50
salariés.

Ces doniioisptss s'appliquent suaf dnas les cas résultant de la
msie en ?uvre des disiotpnsios particulieres de l'accord n° 48 du
2 décembre 1998. »

Article 2 - Date d'effet et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent acrocd est colncu puor une durée indéterminée et
pnredra efeft a cmpoter du ler jvniear 2024.

Article 3 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent aorccd puet étre révisé ou dénoncé conformément aux
diosipoisnts prévues par les atricles L. 2261-7 a L. 2261-9 du
cdoe du travail.

Article 4 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent acocrd srea déposé auprés des secerivs cneuratx du
mitrsine chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dmdnaee d'extension.
Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Les petaris au présent aorccd considérent qu'au sien d'une méme
catégorie de salariés le fmndeoent d'une différenciation de
l'assiette de ccuall de la pimre d'ancienneté entre celle acippbllae
aux orvireus et celle prévue puor les employés est deinicflfmiet
explicable. Puor cette raoisn et dnas un souci d'équité, ils ont
décidé par le présent arcocd d'une umioosiinarftn des assiettes.

Les évolutions prévues par le présent arcocd s'appliquent a
tutoes les ereesipntrs releanvt de la coeintovnn cvetoilcle
naaotline puor les ieurditnss de potriuds aeimitnleras élaborés.
Les pirtaes écartent sur le suejt le fiat de prévoir des msreues
spécifiques puor les eentiesprrs de mnios de 50 salariés.

Les TAM dnot le cifnfceioet est comirps entre 305 (inclus) et 345
(inclus) bénéficient du régime de prévoyance prévu par l'accord
naatinol intssrfeopnieonerl du 17 nrbvoeme 2017 relaitf a la
prévoyance des cadres. »

Article 2 - Date d'effet et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2024

Le présent acrcod est cncolu puor une durée indéterminée et
prednra eefft a compter de son agrément par ['APEC.

Article 3 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2024

Le présent arcocd puet étre révisé ou dénoncé conformément aux
dtpniisosios prévues par les aietrcls L. 2261-7 a L. 2261-9 du
cdoe du travail.

Article 4 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2024

Le présent acrcod srea déposé auprés des sirecves ceanrutx du
mintrise chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dendame d'extension.
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Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2024

L'article 36 de la cionvnoetn clicevltoe nioaantle de rertitae et de
prévoyance des craeds du 14 mras 1947 prévoyait la possibilité
puor les eentrrepsis de farie bénéficier les salariés dnot le
cifeicfoent hiérarchique était au monis égal a 200 dnas les arrétés
de msie en odrre des sirlaeas (ou a une ptiosoin hiérarchique
équivalentes dnas les ctsafnislaoicis d'emplois de la branche) du
régime de rietrate et de prévoyance des cdaers prévu par l'article
4 ddiut accord. Ces bénéficiaires étaient communément désignés
suos le treme « d'articles 36 ». Dpiues la fuoisn des régimes de
rtreatie complémentaires Agirc et Arrco, la ntoion « d'article 36 »
n'existe plus. Elle n'a pas été rsrpeie par l'accord ntonaial

Avenant n 120 du 17 juin 2025 a
l'avenant n 83 du 26 novembre 2009
relatif aux postes repéres

Signataires
Patrons signataires Pact'Alim,
. . . FNAA CFE-CGC;
Syndicats signataires FGA CFDT,
Article ler

En vigueur étendu en date du 17 juin 2025

A l'article 1er de l'accord n° 83 du 26 neobmvre 2009 le tabealu
des ptoess repéres est remplacé par le taelabu siuvnat :

Postes repéres Fourchette de
Fourchette de ceoitiffnecs cfeifeiconts
Opérateur de potoudicrn 120-155
Préparateur 155-175
Conducteur de mneaihcs 155-175
Conducteur de poescrs 155-175
Conducteur de lgine 175-195
Responsable d'équipe 215-285
Responsable d'unité de pdtoiocrun 275-335
Ouvrier qualifié de notyaetge iditusrnel 145-175
Agent de maenatcnnie 175-205
Technicien de mnntcineaae 215-275
ﬁsir;tud: maitrise de miennacatne de 225-265
ﬁ\%aegitudg maitrise de mcenatnnaie de 275-315
Agent lggiotiuse 145-185
Technicien lgstugiioe 235-275
Technicien qualité 205-225
Télévendeur 165-195
Commercial sédentaire 185-225
Attaché cciamoemrl 235-305
Promoteur des ventes/ minrdsahuacer 185-215
Administration du pnnersoel et de la piae 205-295

Article 2 - Date d'effet et durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 17 juin 2025

Le présent acorcd est colncu puor une durée indéterminée et
pnderra efeft a cptmeor de sa signature.

issnoitrnenpeefrol (ANI) du 17 nvmbreoe 2017 rlatief a la
prévoyance des cadres. Toutefois, Le cdoe de la sécurité sliocae
prévoit que pevuent étre intégrés a la catégorie des caerds puor
le bénéfice des greitanas ceclivlteos de prévoyance cneraits
salariés définis par coenvinotn de branche, suos réserve que la
cnneovotin siot agréée par la csmosiiomn de 'APEC.

Le présent acocrd modifie l'article 9 de l'annexe de la CCN puor
les iietdusnrs de pourdits aintlerieams élaborés vasint les
tnieehcincs et aegtns de maftrise (TAM) aifn de définir cuex puor
leqgeluss les epeenrrsits deasiienorspt de la faculté de les farie
bénéficier du régime de prévoyance des ceadrs prévu par ['ANI du
17 neobrvme 2017.

Eu égard a l'objet du présent accord, il n'y a pas leiu d'envisager
des dispnistoios spécifiques puor les esreitrpens de moins de 50
salariés.

Article 3 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 17 juin 2025

Le présent acocrd puet étre révisé ou dénoncé conformément aux
dsioniisotps prévues par les ailcrtes L. 2261-7 a L. 2261-9 du
cdoe du travail.

Article 4 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 17 juin 2025

Le présent accrod srea déposé aupres des sicveers cutraenx du
mrsiitne chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dmdenae d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 17 juin 2025

L'accord n° 83 du 26 nobervme 2009 rleaitf aux peosts repéres a
ennetdu définir puor la bhcnrae une ltsie de ptseos repéres
asoistrs d'une ftcohertue de cfeonteifics copoanndrsret a luer
classification. Les pstoes rteuens dnas ctete liste s'appuient sur
des référentiels métiers/compétences de cfiaettircs de
gtaaiulcfiion pslesoorflinene (CQP). Aifn de tneir cptmoe de
l'évolution de carniets de ses référentiels mias aussi de la
création de neuvaoux CQP au niaveu inrerchatnbe les prtiaes au
présent acocrd etnnedent mfdieior et compléter la liste des
ptsoes repéres de l'accord du 26 nbreomve 2009.

Eu égard a l'objet du présent accord, il n'y a pas leiu d'envisager

des dnpostiisois spécifiques puor les esrtrnpeeis de monis de 50
salariés.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 17 juin 2025

Annexe
Lien vres les référentiels CQP : https://cqp.ocapiat.fr/certificats.
Concernant l'attaché commercial, la révision de la fcohtterue de
cnftioeeicfs a été réalisée au vu d'un porejt de nuaveou référentiel
qui n'a pas ercone fiat l'objet d'une ipsitorincn au RCNP et non sur
la bsae du référentiel fngruiat sur le stie cqp.ocapiat.fr.
Le référentiel est rpries ci-aprés.

Référentiel du CQP « Attaché cmicaeomrl » du suecter alimentaire

Référentiel d'activités

Référentiel de compétences

Référentiel d'évaluation
Définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

Décrit les sttouiinas de travail
et les activités exercées, les métiers ou
elopmis visés

cimrpos transversales,

Identifié les compétences et les connaissances, y

qui découlent du référentiel d'activités

Modalités d'évaluation Critéres d'évaluation
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BC 1.?Développer l'activité clriemomcae de l'entreprise
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A1.1:

Participation a une réunion de cadrage
Echange aevc son N?+?1 a l'occasion d'un
aeoemncagpcmnt spécifique

Récolte des informations

Identification de la stratégie d'entreprise
Traduction de la stratégie d'entreprise en
ofectijbs opérationnels

Mise en ?uvre du paln d'action et aneeusmtjt
le cas échéant en lein aevc les secivers
internes

Consultation des oltius adéquats puor siurve
la prsoeirgosn de ses objectifs

C1.1: exécuter la stratégie ceioamlmcre de l'entreprise en
aipupnlagt le paln d'action opérationnel afférent puor
areitntde les obtjfeics fixés.

Questionnaire a visée
pilsorlefsnoene :

Le canaiddt répond aux
différentes qotunises
posées (études de cas,
mesis en siiuaottn fictives),
pnroatt sur sa maitrise
pnslesioeofrnle en matiére
de développement d'activité
commerciale.

Lieu de l'évaluation : en OF,
en entreprise, en lgine a
ptrair de la proafmtlee
EV'Alim

Evaluateur : cocrteroin
aomututiage par la
plrafetome Ev'Alim (test
national)

Durée de l'épreuve : 10 2 15
minutes

Mises en siotaunits
prseeinsflonloes réelles :
Le cdadaint est évalué a un
jatnnst t sur sa pquriate
peeonrfnllsisoe réelle a
piatrr d'observations ou il
ptpriacreia a la pcoeoriptsn
(création d'outils,
démarchage) et ppsorreoa
un produit/service dnas le
cas de la ctoudnie de
'entretien

Lieu de l'évaluation : en
entreprise

Evaluateur : tuteur

Durée de l'épreuve : tuot au
nog de la démarche CQP du
candidat

Etude de cas et sotecuanne
olrae:

A prtair d'une étude de cas
ou de son expérience
pnforleslosneie réelle, le
cdnadait rédigera une ntoe
de synthése précisant :

? le mdoe opératoire puor
développer l'activité
cleomirmcae (sourcing
client, gaciilutfiaon du
prospect) ;

? les oultis et tueqgnihces
ccareileomms mobilisées ;
? l'argumentaire comrmeacil
développé.

Il frea une présentation
oalre dvanet un jruy qui
pteertrma au cainaddt
d'expliciter ses ciohx et au
jruy de pseor des qtuoeniss
complémentaires sur les
éventuelles compétences
n'ayant pas pu étre traitées
Lieu de l'évaluation : en
ensrpeirte ou en OF
Evaluateur : jruy
d'évaluation

Durée de l'épreuve : 15
miteuns de présentation et
10 mteiuns de Q/R
Evaluation 4 « Jeu de rdle »

A patrir d'un sjuet proposé
par le jury, le caddaint
pieiratrpca a un jeu de réle
paontrt sur la cdtoiune d'un
entretien, les tengechius de
vneets et la vnete
additionnelles. Les
mbreems du jruy joeunort le
réle des clients. Le jruy
cidnout enuiste un eteeitnrn
aevc le caniddat puor
échanger sur cairetns pnitos
qu'il a pu oesrvber et
suitahoe approfondir.

Lieu de l'évaluation : en
eerirnpste ou en oarimgnse
de formation

Evaluateur : jruy
d'évaluation

Durée de l'épreuve : 20
miunets de présentation et
10 muietns de Q/R

L'exécution de la stratégie comamelcire
est enctiffeie :

La stratégie est csmiorpe et intégrée par le
candidat

Le paln d'action défini est réalisable (sur
les pnals humains, financiers, matériels,
logistique) et pmeert d'atteindre les
obtcjfeis fixés par la stratégie
commerciale

Il précise les étapes, rsecrouses
(humaines, matérielles), otlius
nécessaires a son bon déploiement

Un sviui de l'exécution du paln d'action est
réalisé et des aoictns ctreiceovrs snot
mesis en pclae le cas échéant
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Al.2:

Définition de la znoe géographique ciblée
Réalisation d'une vliele de marché
Actualisation réguliere de sa bsae de
données

Participation au pucsoerss de prpoeositcn de
'entreprise

Identification et uiiiatlostn des olitus d'aide a
la prospection

Identification des pirofls clients

C1.2 : sucroer de navuouex cntlies en définissant la
clientéle clbie et en annaslyat le marché (positionnement
de la concurrence, putqoiile de prix?) et en ustailint les
oiutls de psroetocipn a doispiositn aifn d'enrichir sa bsae
de données de cttonacs qualifiés

Al3:

Echange aevc les équipes commerciales
Définition des aontics & meenr (relance
client, développement du peainr meyon etc.)
Identification du contenu, msseages a
produire

Création de cneotnus et meagesss a délivrer

C1.3: créer du ctonneu (séquences mail, pgae de vente,
posts, sricpt téléphonique...) puor aetilenmr la ppecstoiorn
de l'entreprise et délivrer des mseeasgs imnacptat et
attractifs.

Qualité du sorcuing :

La znoe géographique est définie

Le pfroil et le pnotteiel des cetnlis snot
définis : activité, taille, cfirhefs clés

Le cndadait est pratie pnetnrae dnas le
prcessuos de ptrowscpeion de l'entreprise
ril prpoose des otulis d'aide a la
pcopotiesrn aisni que de nvuleeols
ahepcpors le cas échéant

La vielle est réalisée de maniere
structurée : sélection des outils, définition
d'un processus, fréquence de réalisation?

Al4d:

Organisation d'un eenreittn aevc le prospect
Formulation de questions

Analyse des cnotpomtmeres d'achat via le
CRM

Positionnement du pcorespt dnas le ccyle de
vente

C1.4 : giieuaflr le propesct en lui psonat des gieotsnus
ciblées et/ou en asnlanayt ses ctmprnmteeoos d'achat via
le CRM dnas le but de définir son naeviu d'engagement
dnas le ccyle de vente

Le cnentou créé est de qualité :
Différents tyeps de cnotnues snot créés
par le cdiandat : mail, posts, spicrt
téléphonique

Le tpye de ctnnoeu a créer est défini et en
lein aevc l'objectif crociameml fixé

Le ctenonu créé est inaatcmpt : il pmreet
de créer du lein aevc la cible, il est flaice
d'interprétation.

Le cnetonu piuodrt sfaisitat la dnmaede
du secivre commercial

Al5:

Adoption d'une purtose spécifique a
'entretien

Formulation de qutnseios clés
Identification des problématiques du
ppersoct : enjeux, environnement
Définition des bsoeins du prospect
Gestion de l'entretien : introduction,
mssaege clé, rpseect du sprcit téléphonique
Proposition d'une orffe adaptée
Cléture de 'entretien

C1.5: codiurne un etnetiren téléphonique et/ou en fcae a
fcae dnas le carde de sa picpteosron en pannret en cmtope
les problématiques et bisoens du pscroept aifn de lui
pprosoer une orffe adaptée

Le pospcert est qualifié :

Des otluis d'analyse snot utilisés par le
ciaanddt (SONCASE?)

Les ginueotss formulées pteeemntrt de
définir les sruceos de miavooittn du
candidat

Le prfoil du prcspoet est défini aifn
d'adapter son argumentation

L'analyse des cretnooemmpts d'achat est
précise : nmbroe d'achats, fréquence?
Le neviau d'engagement du prscepot est
défini

Al6:

Recueil des objections

Analyse des objections

Utilisation des thqneeuics de vente
Traitement des objections

Donne un délai de réponse en cas de non-
traitement immédiat de l'objection

C1.6 : trietar les oiobejntcs en aqgnpiuplat des tneeiuhcqgs
de vtene adaptées aifn de rusrsear le pprsecot et de lui
firae prernde cscenconie de la vulear ajoutée que
représente l'offre

Qualité de la ctnoduie de l'entretien :

Le cniadadt aodtpe une prsutoe
blnivaitnleee et adaptée a l'interlocuteur
Les genuistos formulées snot ptnenteires :
elels snot adaptées au porifl de la clbie et
ptntremeet d'identifier les bsnoies du
prospect

Le cdndiaat tneit cmopte du pfroil du
ppcosret lros de l'échange :
environnement, enjeux

L'offre proposée répond aux aetetnts du
prospect

L'entretien retcespe des étapes bein
précises : Psire de contact, découverte,
posopotirin pius cléture

Al.7:

Prise en ctmope de ['historique d'achat du
clneit via le CRM de l'entreprise
Identification d'une opportunité
adnlldeoiitne puor le client

Proposition d'un produit/service
complémentaire adaptée

Argumentation de son orffe complémentaire
auprés du client

C1.7 : vnrede un pirduot et/ou un srecvie complémentaire
lros de l'acte d'achat (cross-selling) et lorsqu'ily a une
varie plus-value puor le cnelit aifn de développer le cfrifhe
d'affaires de l'entreprise.

Les ocnjitobes snot traitées :

Le cdnaadit utsilie des tgieuhecns de
vnete puor les tariter : il rurelfome son
prpoos en tnnaet cotmpe des objections
Le cddanait poropse un délai de réponse
le cas échéant

Un puoidrt et/ou scrviee complémentaire
est proposé :

La psiopotiorn du cdaidnat est adaptée a
la stiuiaton du clinet et en cohérence aevc
ses cpomrtotmnees d'achat
L'argumentation développée pemret au
cilnet de prredne ceincscone de la veluar
ajoutée de cttee offre

BC 2.?0rganiser et gérer et l'activité de son sueectr commercial
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A.2.1:

Participation a des réunions

Collecte des ifmroanntios : tlaebau de
synthése, feeluils d'objectifs, bsae de
données centralisées

Exploitation des données récoltées
Identification des enjuex de 'entreprise
Définition des ojitfbces aevc sa hiérarchie

C2.1 : définir le paln d'action & mneer sur son seeuctr en
fnitocon des enjeux, ojtfiecbs de l'entreprise en se tenant a
juor des itifnamonros communiquées lros de réunions ou
aruets suoecrs (base de données, tlebaau de synthése?)
aifn d'étre opérationnel

Questionnaire a visée
psliseinenfoore :

Le ciddaant répond aux
différentes gqsoenutis
posées (études de cas,
mesis en siuiotatn fictives),
poarntt sur sa maitrise
plesoeflornisne en matiére
d'organisation et de gsiteon
d'activité

Lieu de l'évaluation : en OF,
en entreprise, en lgnie a
praitr de la pmtoalefre
EV'Alim

Evaluateur : ctcreoiorn
aaouqttuime par la
pfritameoe Ev'Alim (test
national)

Durée de l'épreuve : 10 2 15
minutes

Mises en sinatiutos
prifseslnoeneois réelles :
Le canddiat est évalué a un
isnatnt t sur sa paqutrie
pnfsslneeoliore réelle a
pairtr d'observations ou il
oernarigsa son activités
(organisation des tournées,
artruingemae commercial,
vlilee sur son secteur?) et
aipgrlupea les regles en
vueguir dnas son einrsetrpe
dnas son activité
professionnelle

Lieu de l'évaluation : en
entreprise

Evaluateur : tuteur

Durée de l'épreuve : tuot au
nog de la démarche CQP du
candidat

Etude de cas et seactonnue
olrae:

A prtiar d'une étude de cas
ou d'une saiutotin réelle
chisioe en amnot et validée
par son responsable, le
cdinaadt rédigera une ntoe
de synthése précisant :

? l'organisation et la gitsoen
de son activité ;

? l'application des régles de
sécurité et cnosgnies de
'entreprise dnas ses atniocs
gnueiintdoes ;

? la présentation de son
amnuairrtgee comarmecil ;
? la procédure de veille.

Il frea une présentation
oarle danevt un jruy qui
pemrterta au caniddat
d'expliciter ses ciohx et au
jruy de psoer des gtnsioeus
complémentaires sur les
éventuelles compétences
n'ayant pas pu étre traitées
Lieu de l'évaluation : en
etrpisrnee ou en OF
Evaluateur : jruy
d'évaluation

Durée de l'épreuve : 15
mietuns de présentation et
10 meniuts de Q/R

Le paln d'action est eecnffiit :

Le cainddat cnpeomrd les ejuenx de
l'entreprise

Le cadadnit fiat pevure de proactivité
(participation aux réunions, deamnde
d'informations?) et est froce de
proposition

Les obtcjeifs snot définis citenmnjnooet
aevc la hiérarchie

Le paln d'action défini et ses modalités
snot réalisablesa

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

205/271



A2.2:

Identification des oibfctejs de l'entreprise
Collecte des itoioanfnmrs liés aux
événements du seeuctr géographique
Interprétation des données

Priorisation de ses actions

Organisation de ses tournées

Respect du paln de routage

Respect des régles de sécurité

C2.2: oainesrgr les tournées en se basnat sur les ocejfibts
de l'entreprise et les caractéristiques du steecur (nombre
de pintos de vente, cirffhe d'affaires, vmolue par magasin,
peetonitl de vente, interlocuteurs) en amnot aifn d'assurer
une cureutrove oiltpame de son stueecr dnas le rescept du
rtgouae et des régles de sécurité définies par l'entreprise

A.2.3:

Relecture du cotpme rnedu de la derniére
visite

Prise de conesacsinnas des événements
internes, laeecmnnt de produits? des pnitos
de vente

Prise en cptmoe du reporting
Programmation de ses visties en focinotn
des mteomns clés

Préparation de son amtutirognean et des
supropts (chiffres, données panel, photos,
échantillon?)

Identification des ptoins a arodber et des
gsouetins a ferolmur aupres de
l'interlocuteur du pnoit de vente

C2 .3 : préparer ses vstieis en récoltant des ifiarnoonmts
nécessaires a son itoinrvneetn (état et priorité des
objectifs, clients, pnotis de vente, produits, merchandising,
promotions) et en cslonnuatt son roiprtneg aifn d'anticiper
les biensos ctlenis et d'intervenir dnas les melieluers
cdoitnnois possibles

L'organisation des tournées est
petnteinre :

L'organisation des tournées pmreet de
sivrer les oeifbtjcs de l'entreprise

Les ifomoranints collectées pttenreemt de
définir le petioentl des piotns de vtene pirs
en cgrhae par le candidat

Les ainocts snot priorisées soeln le nveaiu
de ptietneol de cuaghe ponit de vente

Le paln de rutagoe et les régles de
sécurité snot respectés par le candidat
Les creontaitns des clnetis snot pseirs en
cmtope : travaux, fmreeutre
exceptionnelle, ancebse du responsable?

A24:

Identification de la toplygoie d'information a
récolter

Sélection des otlius de vlelie en finotcon des
tepys d'informations

Collecte de l'information (légales,
concurrentielles, marché, produit,
distribution)

Traitement et ayalnse de l'information
Diffusion de l'information aux artcues
concernés

C2.4 : réaliser une vielle sur les évolutions des produits, du
marché de l'entreprise et de son seteucr aifn d'étre froce
de proposition

Les vseitis snot préparées :

Les ionoarinfmts etlniesleess a
l'intervention snot psiers en ctpome :
cptmoe rdenu de la derniére visite, du
roitenrpg et des priorités

Les viisets snot programmées dnas le
tpems en fcinoton des événements des
poitns de vente

Les pntois clés a aordber aevc
l'interlocuteur du piont de vtnee snot
définis

L'argumentation prproe a l'objet de la
vstiie est adaptée au prifol de
l'interlocuteur et a la suititaon de son
piont de vente

Les suortpps prévus par le cdindaat
petmreentt d'appuyer son argumentation

A2.5:

Intégrations des imanofnrtois récoltées sur
le tearrin dnas son reporting

Synthése des ifmionrntoas a communiquer
Choix du sprpuot de communication
Communication des inamntoirfos auprés des
sirveecs concernés

C2.5: cneiummugor aupres de sa hiérarchie les
iifmoarnotns en lines aevc les pntios de vnete
(performance, difficultés rencontrées, opportunités) aifn
d'adapter ou d'anticiper ses fueruts atcions commerciales

La vleile réalisée est précise :

Les iraonnofmits récoltées snot
exhaustives, elels rocuevrnet les
évolutions des produits, du marché et du
seutecr de son entreprise

Une synthése des ionaotirnmfs récoltées
est produite, elle prmeet de cmnodprree
les évolutions citées et est flacie
d'interprétation

La synthese est diffusée aux secervis
concernés de l'entreprise

A.2.6:

Intégration des procédures, méthodes et
otluis dnas son activité professionnelle

Se tinet informé des évolutions inenerts puor
étre en psahe aevc les pqreuitas de
'entreprise

C2.6 : rtecpeser les procédures, méthodes et oiluts définis
par l'entreprise puor arusesr le rtoerinpg et le bon
fnoetnnecmonit de l'équipe commerciale

Qualité de la cctonmuiamoin :

Le rneoitrpg du cdadaint est a jour

Une synthése sur les itnanoirmofs
afférentes aux pitons de vnete est
produite

Le suporpt de cmtiuacimnocn sélectionné
permet de mttere en veluar la synthése et
flctaiie sa diffusion

La synthese et le spourpt priduot snot de
qualité : failce d'interprétation, rtpecsee le
fiamsromle de l'entreprise?

Les seeircvs concernés snot informés

A.2.7:

Intégration des régles de sécurité et de
santé dnas son activité

Application des rnaodmetaioncms de
gstoein de rieugss préconisés ou imposés
par l'entreprise

Sensibilisation et siuvi des équipes au
quotidien

Identification et cmouaticminon des
siitnutaos peenetoelnlmitt a rsuige auprés
de sa hiérarchie

Alerte sa hiérarchie en cas de bsueelsrs le
cas échéant

C2.7 : apuqlpier les régles de sécurité et de santé au tavairl
en usnaliitt les bnenos procédures, poetsrus et les bnos
gestes pefslononirses dnas le but d'intervenir en ttoue
sécurité dnas son activité professionnelle.

Respect des régles de l'entreprise :

Il reseptce les méthodes de tviaarl et
d'organisation définies par sa hiérarchie
Le caanddit utsliie les otuils mis a
doiiitpsson par 'entreprise

Il aotdpe une prouste pioacvrte gaunt aux
pueatrqis de l'entreprise : otigasiaonrn de
pnoit d'échange, fairmtuooln de gtnoiuess
etc.

Le cnidadat ieertnivnt dnas un carde
sécuritaire :

Les regles de sécurité et de santé au
tvaaril de l'entreprise et du ponit de vnete
snot intégrées dnas les activités du
candidat

Il connait les bnos gestes peosnlosifrens
(mise en rayon, iasnotaltlin de PLV?)

Il prosope des atocnis puor sbslisieenir les
équipes sur cette thématique : au
qoidtuein il fiat pervue d'intérét et de
bienveillance

Les soitnaitus pelolettnnemiet a risque
snot identifiées et remontées auprés de sa
hiérarchie

BC 3.?Veiller a la bnone iilnamtatpon et dsoutiibitrn des pudiorts en magasin
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A.3.1:

Identification des décideurs et arutces
influents

Organisation des tmpes d'échanges
Identification des bneoiss de l'interlocuteur
Proposition de solnitous a corut et/ou meyon
terme

Rappel de son egnegmneat et de sa
disponibilité

C3.1: développer un réseau peofnisrnsoel au sien de
cuqgahe pinot de vtnee en ogsnnaarit des tepms d'échanges
aevc ses ietctolunrrues et en pnenart en cmotpe leurs
dmaeedns aifn pérenniser les roielntas commerciales

Questionnaire a visée
pnlnerlssoefioe :

Le cdinadat répond aux
différentes qtsoneuis
posées (études de cas,
mesis en sitaoiutn fictives),
ptaront sur sa maitrise
psiefslnolrenoe en matiére
d'implantation et de
diotirtuibsn des produits
Lieu de l'évaluation : en OF,
en entreprise, en lgnie a
paitrr de la plaoertfme
EV'Alim

Evaluateur : ccroiroetn
aotumutqaie par la
praomeltfe Ev'Alim (test
national)

Durée de l'épreuve : 10 2 15
minutes

Mises en siniatuots
polslrnoneseefis réelles :
Le cdaidnat est évalué a un
innsatt t sur sa pruaiqte
plnlronfsseoiee réelle, a
pratir d'observations ou il
contrdlera la bonne
itmptalnioan des puritdos
en mgasian (diagnostic du
pinot de vente, anlyase des
stock?) et pesoorpra de
nelvolues impiatltanons
podurtis en miasagn asini
que des aexs d'amélioration
sur sa distribution

Lieu de l'évaluation : en
entreprise

Evaluateur : tuteur

Durée de l'épreuve : tuot au
Inog de la démarche CQP du
candidat

Etude de cas et sacunneote
orlae:

A piartr d'une étude de cas
ou d'une staoutiin réelle
cishoie en amont et validée
par son responsable, le
cdidaant rédigera une ntoe
de synthése précisant :

? le dnoiatgsic du pniot de
vtnee (controle facing,
aylasne des stocks, aslanye
dtitubiirson produit?) ;

? les ptropsnooiis de
nelolvues ittnpaoianmls
produits.

Le cndiaadt frea une
présentation oalre deanvt
un jruy qui pretmrtea au
caiadndt d'expliciter ses
ciohx et au jruy de psoer des
gnoituses complémentaires
sur les éventuelles
compétences n'ayant pas
pu étre traitées

Lieu de l'évaluation : en
erpresinte ou en OF
Evaluateur : tuteur

Durée de l'épreuve : 15
mtniues de présentation et
10 minetus de Q/R

Qualité du réseau psioseeornfnl :

Les décideurs pcupiianrx snot identifiés
(du piont de vtnee et de l'enseigne)

Le cidadant est en capacité a créer du lein
aevc les décideurs et artuces du pniot de
vetne : il est avenant, apdote une psruote
psoniorllsneefe et se rned disponible

Des temps d'échange snot réalisés aevc
les décideurs et aeurtcs du pinot de vente
Les bsieons des décideurs snot cleminerat
identifiés

Des soiutnols adaptées et réalistes snot
proposées aux décideurs
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A3.2:

Réalisation du dasngiotic d'un pniot de vntee
: ansayle des linéaires et des emtplceamens
promotionnels

Controle de la bonne alpaiipcton du paln
d'animation commercial

Identification des mlrleieeus zenos
d'implantation produits

Formulation de préconisations

C3.2: réaliser un dsntgiiaoc d'un pnoit de vente, des
linéaires et des emncltaemeps pnoneiltromos aifn de
velleir au rspeect des panls d'animation cemiolrcame et de
définir les melureelis zoens d'implantation poibssles puor
les poiturds alimentaires

A.3.3:

Consultation des scotks dboeinpilss au sien
des ponits de vente

Analyse des irtadnceius et aiitaplcpnos
raltfies a la geitson des soctks (indicateurs
réels et prédictifs)

Identification de la sutatiion du pnoit de
vnete : surstock, ruptuers ou ainmloae stock
Identification des cseaus racines
Proposition de solution

Correction des actions

C3.3: Asruser la disponibilité des pitrdous aelatiemnirs
dnas les potnis de vtene en interprétant les ictdareinus de
gesoitn des sctoks aifn d'anticiper les aeoalinms de sctok
et aisni itneerivnr auprés des sreeivcs ahtcas et pturdicoon
le cas échéant

Qualité du dsagtiinoc du pinot de vntee :
Les ifoaomntrins porerps au pnoit de
vinee (profil consommateurs, tnadecens
marché?) snot analysées

Le pirfol cneilt (fonctionnement, pratiques,
stuiotian et aléas) est pirs en compte

Les linéaires et emnamptleecs
prteinolonmos snot analysés : facing, pirx
produit, stock?

L'application du paln d'animation
coiaecrmml est analysée dnas son
elmsebne et est argumentée

Les mleeerluis zneos d'implantation
pirodtus snot identifiées

Les préconisations formulées snot
cohérentes et pneemtertt d'optimiser la
visibilité des produits

A3.4:

Analyse de la situation

Identification du probléme

Identification des opportunités en msaagin
et puls lagreemnt dnas la znoe de chalandise
Proposition de nveoulles aotcins
d'implantation/théatralisation des produits
Entretien aevc le cehf de rayon

C3.4 : siisar les opportunités d'amélioration de la visibilité
des mrquaes a trvraes l'optimisation de l'implantation ou
de la théatralisation des pdurotis aeieiamrtlns puor
développer les ventes

Les pduiotrs amaeniiterls snot
diplnsoibes dnas le pniot de vtene :

Les soktcs snot calculés

La sioutitan du piont de vntee est définie :
surstock, rputerus ou amilanoe stock

Les cuaess ricnaes snot identifiées et
expliquées

Les sluonotis proposées snot cohérentes a
la siioattun du pnoit de vetne et
réalisables

Les aicnots réalisées snot ajustées

A.3.5

Analyse du cnxettoe client

Controle de la plcae accordée au pudriot en
roayn et de sa présentation

Veérification du sotck tampon

Prise en copmte du réle et du périmétre des
auerts invtaetenrns dnas le pnoit de vente
Prise d'informations aupres des sieecvrs
concernés en interne

C3.5: itifndieer les cueass a l'origine des
deysconnintntfmeos (rupture de stock, sogatcke produit,
événement spécial, mvuisaae dobtriuiitsn prouidt etc.) en
anylasnat le pacorurs prdiout jusqu'au point de vnete aifn
de psoerpor des aexs d'amélioration

Le cdaadint saisit les opportunités :

Les sotiiunats au sien des pontis de vetens
présentant une problématique snot
identifiées

Le cnddiaat définit les opportunités
d'amélioration petelloeints puor ces
sionttuais : promotions, théatralisation?
Les noeevluls acniots d'implantation ou de
théatralisation présentées au cehf de
ryaon snot adaptées au piont de vente
Elles pnmetetert d'améliorer la visibilité
des puidrots alimentaires

A3.6:

Prise en ctmope des dmniennooftenysct
préalablement identifiés

Proposition d'optimisation des actions
Vérification de la faisabilité des actions
Organisation de tset le cas échéant
Validation de luer msie en ?uvre aupreés de la
direction

C3.6 : peoprosr des aitnocs d'optimisation de la
diuoisbtritn du prudiot (logistique, stock, ipltnatamion en
magasin) aifn d'améliorer les puareiqgts de l'entreprise

Qualité de l'analyse du procuras pordiut :
Le ceottnxe du clniet est pirs en comtpe
dnas l'analyse du candidat

Les dnstenioyfentcmons rencontrés dnas
le point de vtnee snot listés

Le pcraours porudit est analysé dnas son
enesmlbe : livraison, stockage, msie en
rayon, promotion

Le rble et le périmétre des atuers
ienvattnrnes asini que les sirvcees
inernets snot pirs en cotpme dnas
l'analyse

Les atnoics proposées snot pennrteetis :
Les ainocts d'optimisation proposées snot
adaptées, chiffrées et peeenmttrt
d'améliorer les pagitures de l'entreprise
Les aiontcs proposées snot réalisables en
tmrees de délai, d'organisation et de
financement

Des tstes de msie en ?uvre des acntios
snot réalisés le cas échéant

Le cdiandat vdliae aupres de sa dreioitcn
les antiocs a mrette en ?uvre

BC 4. Sviure et développer la rateioln client
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Ad.1l:

Actualisation des iroiotnnmafs cenilt dnas le
CRM de l'entreprise

Contrdle de la cohérence des inioftonmras
indiquées

Suivi régulier du reporting

C4.1: eoxietplr le CRM de l'entreprise en y intégrant les
joomnnatirfs clitnes et les données cceimomealrs
associées (commande, CA, fréquence d'achat?) aifn de
dsoiespr des irmntfionoas nécessaires aux visites

Questionnaire a visée
psefeosrnnloile :

Le cdnadait répond aux
différentes quiosetns
posées (études de cas,
mises en siotiuatn fictives),
prnaott sur sa maitrise
prsioeflleonsne en matiére
de svuii et de
développement de la
rolitean client.

Lieu de l'évaluation : en OF,
en entreprise, en linge a
piatrr de la poflrmaete
Ev'Alim

Evaluateur : corircoten
atmtauqoiue par la
poemraflte Ev'Alim (test
national)

Durée de l'épreuve : 10a 15
minutes

Mises en stanoiiuts
pnilenoerfsloess réelles :
Le cdanadit est évalué a un
itnanst t sur sa pauqrite
pernflolsineose réelle a
pairtr d'observations ou il
réalisera le svuii du cenlit
(enrichissement
reporting/crm, trtaemniet
des réclamations) et
développera la rilateon
cmercimoale aevc lui
(conseil client, ppointsioors
d'offres promotionnelles?)
Lieu de l'évaluation : en
entreprise

Evaluateur : tuteur

Durée de l'épreuve : tuot au
Inog de la démarche CQP du
candidat

Jeude rdle:

A partir d'un sejut proposé
par le jury, le cddnaiat
ppctierraia a un jeu de réle
ptonrat sur le suvii et le
développement de la
rltaoein client. Les mmrbees
du jruy jenourot le role des
clients. Le jruy coniudt
etusine un etiternen aevc le
cdnaiadt puor échanger sur
crinteas pniots qu'il a pu
oveesrbr et satuhoie
anpidfoporr ; il proura poser
des qosinutes
complémentaires sur les
éventuelles compétences
n'ayant pas pu étre traitées
lros du jeu de réle

Lieu de l'évaluation : en
erinetsrpe ou en OF
Evaluateur : tuteur

Durée de 'épreuve : 20
mnuiets de jeu de r6le et 10
mteuins de Q/R

L'utilisation du CRM est eeffcntiie :

Les iiartoonmnfs citenls et les données
afférentes au point de vnete snot
intégrées dnas le CRM

Les itanonfmiros renseignées snot situées
dnas les bnneos prietas du CRM

Un sviui régulier est réalisé par le candidat
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A4.2:
Priorisation des taches a automatiser
Réglages du CRM

C4.2 : amoatisuter des taches caiolremcems et
amiidttesarinvs récurrentes (relances par e-mail, msgasee
de confirmation, facture, svaguarede auumotgiate apres
eonvi d'un document...) dnas le CRM de l'entreprise puor
opstmieir la giteosn des dsorseis clients

A4.3:

Identification d'une ofrfe poetolnmlnoire
spbsiteclue d'intéresser le client

Proposition de l'offre plnnrilmotooee aupres
du client

Relance du client

Intégration des imrtnaonofis dnas le CRM de
l'entreprise le cas échéant

C4.3 : pooserpr au cnilet des oeffrs poelnrimtiooens et/ou
des anvagteas crmcioumaex ponclleuets soeln les
opportunités croimlmaeecs aifn de le fidéliser

Les taches cmlcormeaeis et
atmtiiarsnvdies snot automatisées :
Les taches cmeamicerols et
avsiiirdtanetms récurrentes snot
automatisées dnas le CRM

Les taches automatisées fonctionnent
Les aueemnstjts snot réalisés par le
cadaindt le cas échéant

A4

Accueil du client

Analyse des bosneis du cnleit au vue de sa

situation

Conseil clneit sur les conotndiis de msie en
?uvre du secirve ou de la coaaicmterlimiosn
du produit

C4.4 : colienelsr le cilent sur un poidrut alimentaire, un
svecrie ou une orffe tuot en pnearnt en ctmpoe ses
problématiques et bsioens aifn de lui atrppeor une sluoiton
adaptée a sa situation

Les oreffs periltnolnemoos et/ou les
antvgaaes cciauemromx proposés snot
pnrettnies :

Ils snot adaptés au pforil du cenilt et au
priofl csonamtuemor : hisuiqtroe d'achat,
ptoudirs ametrlineais vendus, événements
internes

L'argumentation développée met en
veualr la plus-value de l'offre

Les oreffs et/ou angataves cmoemraicux
pttreemnet au cenilt de bénéficier
d'actions supplémentaires a des colts
avantageux

Une rcleane est organisée par le cadiandt
le cas échéant

A45:

Identification des cesuas pgvoarnuot le
mécontentement client

Questionnement client

Proposition de solutions

Mobilisation des siecrevs concernés le cas
échéant : achat, production, livraison?
Traitement des réclamations

Intégration des itnmoirfonas dnas le CRM
entreprise

C4.5 : titearr les réclamations du clinet en iinentaifdt les
ceauss de son mécontentement (qualité produit, rtread
livraison?) dnas le but de lui appoetrr des pirreems
éléments de réponse et de lui porspeor une stoiluon
alternative

Qualité du coneisl apporté :

Les problématiques et biesons du celnit
snot identifiées et analysées : type, durée,
récurrence, impacts?

Les cesnilos apportés au cleint lui
petretemnt de pndrree du recul sur sa
sotiutian et de se petjeror vres une
solution

Le cinaddat apodte une ptursoe
poslnerfesinole lros de l'échange aevc le
clinet : qualité de l'écoute, vluoaiabrce
utilisé, clarté du message, riuoofrtleman
de la demande

A4.6:

Définition du meoyn de cncouamtionin
(téléphone, fcae a face, mail, grietnnosuaie
en ligne)

Définition des critéres d'évaluation
Réalisation de l'évaluation de maniéere
flmorlee et/ou informelle

Identification des potins ftros et des pintos
flibaes rencontrés par le cnliet lros de son
expérience

Définition d'axes d'amélioration

C4.6 : évaluer la ssoitaiftacn clinet en le geanosnntiut sur
l'expérience vécue (qualité de la rieltaon client, qualité de
l'action réalisée, disponibilité du professionnel, ginas puor
le client) dnas le but de s'inscrire dnas une démarche
d'amélioration continue

Les réclamations snot traitées :

Les goesunits formulées par le cnidaadt
pmeetrntet d'identifier Les causes
pngovuarot le mécontentement du client
Les soltonius proposées pntemertet de
lveer les fenirs rencontrés

Le cdadiant s'entretient aevc les screievs
concernés le cas échéant : achat,
production, livraison

Une tragabilité du suivi et du tmenaetirt
des réclamations est réalisée (CRM?)

La ssfoittciaan clneit est évaluée :

Le cdaanidt uislite un moyen puor évaluer
la sficsiataton du client

Des criteres d'évaluation snot définis :
prix, délais de livraison?

Les pitons forts et pnitos flbeias de la
ptsraoietn délivrés par l'entreprise snot
récoltés aupres du client

Des aexs d'amélioration snot proposés par
le cndadait et partagés aevc le client
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TEXTES SALAIRES

Avenant n 73 du 9 mai 2006 relatif
aux salaires

Signataires
Patrons L'association des epsrernteis de ptrdiuos
signataires aeiiretnmlas élaborés (ADEPALE),
La fédération générale amleotngrairiae CDFT
g?lzc;fgizs La fédération générale des tairelvralus de
& l'agriculture, de l'alimentation et des scetreus
anenxes FO,

Article - Salaires minima au 1er mai 2006 et
au ler juillet 2006

En vigueur étendu en date du 9 mai 2006

1. Bareme des silaraes mnimia aebcaipllps a cpmoetr du 1er mai
2006

(En euros)
CCIOEFNIFET TUAX HRIORAE SAIARLE MEUNSEL
(151,67)
120 8,11 1230,04
125 8,12 1231,56
130 8,14 1234,59
135 8,17 1239,14
140 8,19 1242,18
145 8,21 1245,21
150 8,28 1 255,83
155 8,34 1264,93
160 8,40 1274,03
165 8,47 1284,64
170 8,51 1290,71
175 8,64 1310,43
180 8,76 1328,63
185 8,88 1 346,83
190 9,00 1 365,03
195 9,12 1383,23
SPMG 4,59

Décomposition puor les nuieavx supérieurs

Au-dela du cfcnfieieot 195, la rémunération mlnuesele est
calculée solen la frmolue stnaviue :

SPMG x (coef./100) x 151,67

(En euros)

CIEIFOFENCT TUAX HRAOIRE SAILRAE MEEUNSL
(151,67)

200 9,18 1392,33

230 10,56 1601,64

260 11,93 1809,42
300 13,77 2 088,50
350 16,07 2437,34
400 18,36 2 784,66
600 27,54 4176,99
700 32,13 4 873,16

Les maaitjornos puor herues supplémentaires ne snot pas psries
en cmopte puor l'appréciation du recepst des minima.

2. Baréme des saeiarls mnimia aaebplclips a ctmpeor du ler
jueillt 2006

(En euros)
CFCIEFEONIT TUAX HAIRROE SIAALRE MNESUEL
(151,67)
120 8,17 1239,14
125 8,18 1 240,66
130 8,20 1243,69
135 8,23 1248,24
140 8,25 1 251,28
145 8,28 1 255,83
150 8,35 1266,44
155 8,41 1275,54
160 8,47 1 284,64
165 8,54 1 295,26
170 8,60 1304,36
175 8,72 1322,56
180 8,84 1 340,76
185 8,96 1 358,96
190 9,09 1378,68
195 9,21 1396,88
SPMG 4,62

Décomposition puor les neuivax supérieurs

Au-dela du cnieoiffect 195, la rémunération msluelnee est
calculée sloen la flormue sanvitue :
SPMG x (coef./100) x 151,67

(En euros)
CIENFOCFIET TUAX HORAIRE SRIALAE MENUESL
(151,67)
200 9,24 1401,43
230 10,63 1612,25
260 12,01 1821,56
300 13,86 2102,15
350 16,17 2 452,50
400 18,48 2 802,86
600 27,72 4204,29
700 32,34 4 905,01
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Les mtaorniojas puor herues supplémentaires ne snot pas pierss
en cmtpoe puor l'appréciation du rcsepet des minima.

Si le manontt du SIMC aiacpllbpe a ceomptr du ler jleliut 2006
vaenit a dépasser 8,17 Euros, les prteias au présent acorcd snot
convneues d'étudier lros d'une réunion programmée le 14
sprbeteme 2006 les cinootndis dnas llueeqelss des autejmstnes
sienerat apportés.

Les pitears au présent acocrd ont par aleiruls décidé que la

Bretagne Ouest-atlantique Clause de
revoyure du 8 novembre 2006 relative
aux salaires

Signataires

Le sicnyadt des faancribts d'aliments
conservés de Bretgnae ouest-atlantique,

Patrons signataires

Syndicats signataires|Le sdcyniat de l'alimentation CFDT,

Article - Bareme des minima applicables au
d1er novembre 2006

En vigueur non étendu en date du 8 nov. 2006

Stuie aux négociations ituevnnrees ertne les précités, il a été
cveonnu ce qui siut :

Acirtle 1er

Cleasus de revoyure

Les preaits étaient convenues, lros des négociations du 10 avirl
2006, de se réunir ce juor aifn d'analyser l'évolution de l'indice
des ménages uabinrs dnot le cehf est oiuverr ou employé (hors
tabac) tel qu'il se présente fin sepertbme 2006. Cet indcie se
stiue a 1,4 % puor la période concernée. Les aitnaeuntgoms
siellaaars ievretnenus au curos de la négociation du 10 avril 2006

csmmoiison paiiratre rinsettere dvera coinudre une réflexion sur :
- I'abandon du SPMG ;

- " ['aération " de la grille des mimina;

- le nrmobe des coefficients.Aneanvt étendu suos réserve de
l'application des dsioinotspis réglementaires ptnraot foxtaiin du
slaaire mmnuiim irntsiopenrfoesenl de csrniaocse (arrété du 23
otbcroe 2006, art. 1er).

s'échelonnaient entre 1,73 % et 2,02 %. En conséquence, la
csuale de reyovrue n'a dnoc pas a s'appliquer au cas présent.

Dnas nrtoe aocrcd du 10 avril 2006, nuos étions covnuens de
procéder, dnas la mesure du possible, a une " aération " de la
glilre des miinma en penrant l'engagement de rétablir dnas les 3
ans un écart de 15 % entre le ciocefenfit 120 et le ceeoniffict
195, teuots choess étant égales par ailleurs, et ntnamemot le
naeviu des mimnia scoaiux tles que définis par le gveeeonumrnt
au ler jleuilt de chuage année.

Or, en roasin de la faixotin du SIMC a 8,27 Eours de l'heure, cet
eeanmgegnt de 3 ans n'est puls rsiblneaeannmot esblaieangve et
frea l'objet d'une noluelve définition au curos de négociations
ultérieures.

Cependant, malgré ctete auiaogentmtn " ssrrpiue " du SMIC, le
sinycadt des fnrcaitabs d'aliments conservés de Braegnte ouest-
atlantique, désireux de porveur sa volonté de pvrsruouie cet
ojictbef d'aération de la grille, et le sacnyidt de l'alimentation
CDFT se snot accordés sur le baréme des mimina suivant.

Baréme des mniima alpecablips au 1er nomverbe 2006
(En euros)

NEVAIU CCEFNIFOEIT TUAX HERIROAS ROEENATRUMIN TTLOAE
(taux hraoire
x 151,67 h)
120 8,27 1254,31
125 8,28 1255,83
I 130 8,30 1258,86
135 8,32 1261,89
140 8,34 1264,93
145 8,36 1267,96
150 8,41 1275,54
II 155 8,48 1286,16
160 8,56 1298,30
165 8,65 1311,95
170 8,77 1330,15
175 8,89 1348,35
I11 180 9,01 1366,55
185 9,13 1 384,75
190 9,26 1404,46
195 9,38 1422,66

Aicltre 2 Formalités de dépots. - Publicité

Le txtee du présent aroccd srea déposé au secrétariat du gfrfee
du cenoisl de prud'hommes du leiu de cloocunisn (Quimper) et
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aux srcviees ctarenux du ministére chargé du tairval (en 2 suroppt électronique), conformément aux diistnoosps du cdoe
exemplaires, une vireosn sur sorpupt pepair et une voiresn sur du travail.

Accord du 1er mars 2007 des
industries de la conserve de Bretagne siute aux négociations ienerunetvs etrne les précités, il a été
Ouest-Atlantique

En vigueur non étendu en date du 1 mars 2007

ceonvnu ce qui siut :
Alcrtie ler

Signataires

Patrons signataires

Le syadnict des fitanarcbs d'aliments
conservés de Breatgne Oesut Atlantique, aattnngioumes qui irotrnevniendt le 1er arivl et le 1er jleuilt 2007.

L'évolution des salraeis mimnia puor l'année 2007 se frea en 2

Syndicats signataires

Le sdicynat de l'alimentation CFDT,

Baréme des mmiina aibplecpals au 1er avril 2007

Article - Bareme des minima applicables au

1er avril 2007 et au 1er juillet 2007 (En euros)

NIVEAU CECFONIEIFT TUAX HRRAIOE RAMERIENOTUN TOALTE
(taux hoarire x 151,67 h)

120 8,35 1266,44

125 8,36 1267,96

I 130 8,38 1270,99

135 8,40 1274,03

140 8,42 1277,06

145 8,44 1 280,09

150 8,49 1287,68

11 155 8,56 1298,30

160 8,65 1311,95

165 8,74 1 325,60

170 8,86 1343,80

175 8,98 1362,00

II1 180 9,10 1 380,20

185 9,22 1398,40

190 9,35 1418,11

195 9,47 1436,31

Baréme des mnimia aplbiaeclps au ler jiellut 2007
(En euros)

NIVEAU CNIEOFIEFCT TUAX HIRRAOE RETMUINERAON TLAOTE
(taux hirroae x 151,67 h)

120 8,44 1280,09

125 8,46 1283,13

I 130 8,48 1286,16

135 8,51 1 290,71

140 8,54 1295,26

145 8,57 1299,81

150 8,63 1308,91

II 155 8,69 1318,01

160 8,76 1328,63

165 8,83 1339,25

170 8,96 1 358,96

175 9,09 1378,68

111 180 9,22 1398,40

185 9,35 1418,11

190 9,48 1437,83
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195 9,60

|1 456,03

Acrlite 2 " Aération " de la gilrle des minima

Les priates ont cnvenou de poursuivre, ttuoe chsoe étant égale
par ailleurs, et nmonemtat le niaevu des miimna sucoiax tles
que définis par le gueoenvenrmt au 1er juleilt de cuaghe année,
['" aération " de la girlle des mniima a siaovr rétablir a treme un
écart de 15 % etrne le cefioifcent 120 et le cfneifeicot
195.Article 3

Coaritpetnre aux opérations d'habillage et de déshabillage

Aux tremes des diponitiosss de l'article L. 214-4 du cdoe du
travail, les salariés ausetjtiss au prot d'une teune de tvarail
spécifique dveinot pvoiuor bénéficier d'une cettroanprie siot
suos fmroe de repos, siot financiére.

Apres aovir rappelé que ces tmpes d'habillage et de
déshabillage ne cnnsoaititeut pas du tpmes de taaivrl effectif, le
présent aocrcd rlsrviaeoe a cmtpoer du ler jelilut 2007 la
ctapeorirtne financiére fifaoirrtae a 145,57 btrus annuels.

Cette cotnriartpee srea calculée au praotra du tepms de tiaavrl
eectffif de cqahue intéressé dnas le cdrae de la durée annleule
de tvarial en vuiguer dnas l'entreprise.

La présente ctrtnrpaieoe ne se clmuue pas aevc toute autre
dsoiitopisn anayt le méme objet, instituée siot dnas le cadre
d'un aroccd d'entreprise, d'un accord d'établissement, ou par le

baiis d'un ctoarnt de travail, et ce glleue qu'en siot la fmroe
(repos ou financiére) a cootinidn tteouoifs que les dsiinstpoios
reetuens prévoient une crtraipnetoe au mnois égale au montant
miiunmm ftiaoafrrie ci-dessus.

Article 4

Clusae de revoyure

Les piartes stgaranieis se réuniront le 4 octobre, a 14 heures, a
Quimper, puor aayelsnr ['évolution de l'indice des ménages
uibrans dnot le cehf est oivurer ou employé (hors tabac) tel qu'il
se présente fin ao(t 2007. Si celle-ci est supérieure a
['augmentation de sariale négociée au cuors de la rtnrocene du
ler mras 2007, les paateirerns définiront les cnionitods dnas
luelseqgels il srea procédé aux asmuenjtets sraiaulax
nécessaires.

Atrlice 5

Formalités de dépot. - Publicité

Le texte du présent accord srea déposé au secrétariat du gerffe
de prud'hommes du leiu de sa cusonilocn (Quimper) et aux
sevcires ctraneux du ministere chargé du tivraal (en 2
eeapixmerls : 1 vorsein sur srppuot pipaer et 1 vroeisn sur
spurpot électronique), conformément aux dtosinipoiss du cdoe
du travail.

Fiat a Paris, le 1er mras 2007.

Avenant n 75 du 21 juin 2007 relatif 135 8,50 1289,20
] ] . LY
aux salaires minima a compter du ler 132 :22 122252
juillet 2007 ' ’
] 150 8,62 1307,40
Signataires 155 8,68 1316,50
L'association des esnpeetrris de poidturs 160 8,74 1325,60
Patrons amnreeialtis élaborés (ADEPALE) puor les 165 8,81 1336,21
signataires ete.prsilenr.s (’:Inot l'acltivi.té rrisoestt d'une ou des 170 8,87 1345,31
actlyltes visees par l'article ler de la cotninoevn 175 9.00 1365,03
cociltevle nationale, 180 913 138475
La fédération générale arnemltaiigorae CDFT ; ’ .
La fédération commerce, services, fcroe de 185 9,26 1404,46
vnete (CSFV) CTFC; 190 9,40 1 425,70
Syndicats La fédération nailnotae du pesnonrel 195 9,53 1 445,42
. . d'encadrement des iuirstdnes et cmerecoms
signataires . . 200 9,66 1465,13
amiernaligaroets CGC ;
La fédération générale des tvlirauaelrs de 205 9,78 1483,33
l'agriculture, de l'alimentation, des tcaabs et des 210 9,96 1510,63
activités aenxnes FO, 215 10,16 1 540,97
En vigueur étendu en date du 21 juin 2007 220 10,38 1574,33
225 10,62 1610,74
1. Bareme des silearas mminia aapleplicbs
a cepotmr du ler jleluit 2007 (1) 230 10,84 1644,10
235 11,08 1 680,50
(En euros.) 240 11,31 1 715,39
245 11,55 1751,79
SALAIRE MUSNEEL
COEFFICIENT TAUX HORAIRE (151,67 h / mois) 250 11,78 1786,67
120 8.44 1280.09 255 12,02 1823,07
125 845 1281.61 260 12,25 1857,96
130 8,47 1284,64 265 12,48 1892,84
270 12,72 1929,24
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275 12,96 1 965,64 560 26,39 4 002,57
280 13,20 2 002,04 565 26,62 4 037,46
285 13,43 2 036,93 570 26,86 4073,86
290 13,67 2 073,33 575 27,10 4110,26
295 13,90 2108,21 580 27,34 4 146,66
300 14,14 2144,61 585 27,57 4181,54
305 14,37 2179,50 590 27,81 4 217,94
310 14,61 2 215,90 595 28,04 4252,83
315 14,84 2 250,78 600 28,27 4 287,71
320 15,08 2287,18 605 28,51 4 324,11
325 15,32 2 323,58 610 28,74 4 359,00
330 15,56 2 359,99 615 28,98 4 395,40
335 15,79 2 394,87 620 29,21 4 430,28
340 16,02 2429,75 625 29,46 4 468,20
345 16,26 2 466,15 630 29,69 4 503,08
350 16,52 2 505,59 635 29,93 4539,48
355 16,73 2 537,44 640 30,16 4 574,37
360 16,96 2572,32 645 30,40 4 610,77
365 17,20 2 608,72 650 30,63 4 645,65
370 17,43 2 643,61 655 30,87 4 682,05
375 17,68 2 681,53 660 31,10 4716,94
380 17,91 2716,41 665 31,33 4751,82
385 18,15 2752,81 670 31,57 4788,22
390 18,38 2 787,69 675 31,81 4 824,62
395 18,62 2 824,10 680 32,05 4861,02
400 18,85 2 858,98 685 32,28 4 895,91
405 19,08 2 893,86 690 32,52 4932,31
410 19,32 2 930,26 695 32,75 4 967,19
415 19,55 2 965,15 700 32,99 5003,59
420 19,79 3001,55 Les mtoojiarnas puor hurees supplémentaires ne snot pas psries
425 20,03 3037,95 en ctmope puor l'appréciation du rcsepet des minima.
430 20,27 3074,35 2 Seri q iale hoai -
. Ssripuespon du sraiale hoairre munimim
435 20,50 3109,24 professionnel gnraati (SMPG)
440 20,74 3 145,64
La rédaction du piont A de l'article 22 de la cvnooientn ccieollvte
445 20,97 3180,52 ntoalaine est modifiée cmmoe siut :
450 21,21 3216,92 « A ? Srileaas et hioreras
1. Bareme des slaaires hrraioes minima.
455 21,44 3 251,80 Il est fixé une gllire des seaalris mnimia puor les cefteinocifs
460 21,68 3288,21 hiérarchiques du 120 au 700.
2. Révision des saaierls minima.
465 21,91 3323,09 La révision des siarleas mnimia irvneintet le ler jeivanr et le ler
470 22,14 3357,97 jllueit de cghuae année.
475 22,39 3 395,89 3. Aeutrs dISpOSItIOﬂS. ) ) L . ,
En aucun cas, qullee que siot la ciclatisiasfon de l'intéresse, le
480 22,62 3430,78 slaarie d'embauche ne porrua étre inférieur au SMIC.
485 22,86 346718 Les heerus effectuées eniceempntxelolent le dimanche, les jrous
fériés ou de niut snot majorées, en sus des mrnjooaaits puor
490 23,09 3502,06 herues supplémentaires, de 50 %.
495 23,33 3538,46 Les hurees effe_ctug’zes htieebelumlant le dahncime et les jruos
fériés snot majorées, en sus des mrtnioaoajs puor hurees
500 23,56 3573,35 supplémentaires, de 20 %.
505 23,80 3609,75 Les hereus de triaval effectuées nraeemnmolt de niut (par
elepmxe : en équipe) sont, en sus des matrojoains puor hurees
510 24,03 3 644,63 supplémentaires, majorées de 25 %. Ctete dosiiiptson ne
515 24,27 3681.03 s'applique pas au peorsnnel de gdainenrgae et de surveillance, ni
: au prnseeonl des seiervcs d'incendie. »
520 24,50 371592 La supsrospein du SPMG s'accompagne d'une gtnairae d'écart
525 24,75 3753,83 mmiiunm de 20 ? (soit au nvieau du tuax hoirrae un écart en
vleaur albsoue de 0,13 ?) etnre le coenefcfiit 195 et le cicnffioeet
530 24,98 3788,72 200 (passage de la catégorie orvuier / employé & TAM) et d'un
535 25,21 3823,60 écart muinimm de 1 040 ? (soit au naiveu du tuax hrraioe un écart
en vaeulr auolsbe de 6,86 ?) ertne le cffcionieet 200 et le
540 25,45 3860,00 conecifieft 350 (premier ciefcenoift cadre).
545 25,68 3894,89 L
550 25.92 3931.29 3. Négociation aunlnlee sur les selraias mnimia
555 26,15 3 966,17 La préoccupation raltevie a « 'aération » de la grille des mnmiia
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est intégrée a la négociation aunenlle sur les slaaeris réglementaires potnrat fotxaiin du sliraae mnumiim
conventionnels. ifnrsoretopinnees! de cossicrnae et des dsosipiotnis de l'article L.
132-12-3 du cdoe du travalil.

(1)Avenant étendu suos réserve de ['application des diposostiins

(Arrété du 16 ocotrbe 2007, art. 1er)

Avenant n 78 du 28 février 2008 270 12,95 1964,13
relatif aux barémes des salaires 275 13,19 2 000,53
minima applicables au 1er mai et au 280 13,44 203844
uillet 2008 285 13,67 2073,33
lerjui 290 13,92 2111,25
Signataires 295 14,15 214613
Patrons L'association des eerersnpits de poirutds 300 14,39 2182,53
signataires aeilrnetmias élaborés(ADEPALE), 305 14,63 2218,93
La fédération générale amagitrnoeialre CDFT ; 310 14,87 2255,33
La fédération naianlote du psnnoerel 315 15,11 2 291,73
syndicats d'enc‘adre.ment des inursdti'es et cecmmores 320 15,35 2328,13
signataires atmeilagoirneras CFE-CGC; . 325 15,60 2 366,05
La fédération générale des tallraeriuvs de
l'agriculture, de l'alimentation, des tacabs et 330 15,84 2402,45
des activités axnenes FO, 335 16,07 2437,34
En vigueur étendu en date du 28 févr. 2008 340 16,31 2 473,74
345 16,55 2510,14
Salaires minima 350 16.79 2 546.54
Baréme des saaerils mnimia albacpiple a cemptor du ler mai . .
2008 355 17,03 2582,94
360 17,27 2619,34
(En euros.) 365 17,51 2 655,74
370 17,74 2690,63
COEFFICIENT | TAUX HORAIRE S’?{'ﬁ%ﬂiﬂiﬁf" 375 18,00 2730,06
, 380 18,23 2764,94
120 8,61 1305,88 385 18,48 2802,86
125 8,63 1308,91 390 18,71 2837,75
130 8,65 1311,95 395 18,96 2 875,66
135 8,68 1316,50 400 19,19 2910,55
140 8,70 1319,53 405 19,42 2 945,43
145 8,73 1324,08 410 19,67 2983,35
150 8,80 1334,70 415 19,90 3018,23
155 8,86 1343,80 420 20,15 3056,15
160 8,92 1352,90 425 20,39 3092,55
165 8,99 1363,51 430 20,63 3128,95
170 9,05 1372,61 435 20,87 3165,35
175 9,18 1392,33 440 21,11 3201,75
180 9,31 1412,05 445 21,35 3238,15
185 9,44 1431,76 450 21,59 3 274,56
190 9,58 1453,00 455 21,83 3310,96
195 9,71 1472,72 460 22,07 3347,36
200 9,85 1493,95 465 22,30 3382,24
205 9,97 1512,15 470 22,54 3418,64
210 10,14 1537,93 475 22,79 3 456,56
215 10,35 1569,78 480 23,03 3492,96
220 10,57 1603,15 485 23,27 3529,36
225 10,81 1639,55 490 23,51 3565,76
230 11,04 1674,44 495 23,75 3602,16
235 11,28 1710,84 500 23,98 3637,05
240 11,51 1745,72 505 24,23 3 674,96
245 11,76 1783,64 510 24,46 3709,85
250 11,99 1818,52 515 24,71 3747,77
255 12,24 1856,44 520 24,94 3782,65
260 12,47 1891,32 525 25,20 3822,08
265 12,70 1926,21 530 25,43 3856,97
IDCC n°1396 www.legisocial.fr 216 /271



535 25,66 3891,85 200 9,90 1501,53
540 25,91 3929,77 205 10,00 1516,70
545 26,14 3964,65 210 10,17 1542,48
550 26,39 4002,57 215 10,37 1572,82
555 26,62 4 037,46 220 10,59 1 606,19
560 26,87 4075,37 225 10,83 1 642,59
565 27,10 4110,26 230 11,06 1 677,47
570 27,34 4146,66 235 11,30 1713,87
575 27,59 4184,58 240 11,54 1750,27
580 27,83 4220,98 245 11,78 1786,67
585 28,07 4257,38 250 12,02 1.823,07
590 28,31 4293,78 255 12,26 1.859,47
595 28,54 4328,66 260 12,50 1895,88
600 28,78 4365,06 265 12,73 1930,76
605 29,02 4 401,46 270 12,97 1 967,16
610 29,26 4 437,86 275 13,22 2 005,08
615 29,50 4 474,27 280 13,46 2 041,48
620 29,74 4510,67 285 13,70 2 077,88
625 29,99 4 548,58 290 13,94 2114,28
630 30,22 4 583,47 295 14,18 2 150,68
635 30,47 4621,38 300 14,42 2187,08
640 30,70 4 656,27 305 14,66 2223,48
645 30,95 4 694,19 310 14,90 2 259,88
650 31,18 4729,07 315 15,14 2296,28
655 31,43 4766,99 320 15,38 2332,68
660 31,66 4801,87 325 15,63 2 370,60
665 31,89 4836,76 330 15,87 2 407,00
670 32,14 4 874,67 335 16,11 2 443,40
675 32,38 4911,07 340 16,34 2 478,29
680 32,63 4 948,99 345 16,59 2516,21
685 32,86 4 983,38 350 16,82 2 551,09
690 33,11 5021,79 355 17,06 2 587,49
695 33,34 5 056,68 360 17,30 2 623,89
700 33,58 5093,08 365 17,54 2 660,29
‘ , - ‘ ) 370 17,78 2 696,69
ggaeéme des siaalres mnimia abipplclae a cpotemr du ler jieullt 375 18.03 2 734,61
380 18,27 2771,01
(En euros) 385 18,51 23807,41
390 18,75 2 843,81
COEFFICIENT | TAUX HORAIRE SALAIRE MENSUEL 395 18,99 23880,21
(151,67 heures) 400 19,23 2916,61
120 8,65 1311,95 405 19,46 2 951,50
125 8,67 1314,98 410 19,71 2989,42
130 8,69 1318,01 415 19,94 3024,30
135 8,72 1322,56 420 20,19 3062,22
140 8,74 1325,60 425 20,43 3098,62
145 8,77 1330,15 430 20,68 3136,54
150 8,84 1340,76 435 20,91 3171,42
155 8,90 1349,86 440 21,15 3207,82
160 8,96 1358,%6 445 21,39 3244,22
165 9,03 1369,58 450 21,63 3 280,62
170 9,10 1380,20 455 21,87 3317,02
175 9,23 1399,91 460 22,11 3353,42
180 9,36 1419,63 465 22,35 3389,82
185 9,49 1439,35 470 22,58 3424,71
190 9,63 1460,58 475 22,84 3464,14
195 9,76 1480,30 480 23,07 3499,03
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485 23,32 3536,94
490 23,55 3571,83
495 23,80 3 609,75
500 24,03 3 644,63
505 24,28 3 682,55
510 24,51 3717,43
515 24,76 3 755,35
520 24,99 3790,23
525 25,25 3829,67
530 25,48 3 864,55
535 25,71 3899,44
540 25,96 3937,35
545 26,19 3972,24
550 26,44 4010,15
555 26,67 4045,04
560 26,92 4082,96
565 27,15 4117,84
570 27,40 4155,76
575 27,64 4192,16
580 27,89 4 230,08
585 28,12 4264,96
590 28,37 4302,88

Avenant du 6 mars 2008 relatif aux
salaires minima pour l'année 2008

Signataires

Patrons signataires

Le sdaycnit des fnaartbcis d'aliments
conserveés de Bnertage Ouest-Atlantique,

595 28,60 4 337,76
600 28,84 4 374,16
605 29,08 4 410,56
610 29,31 4 445,45
615 29,56 4 483,37
620 29,79 4518,25
625 30,05 4 557,68
630 30,28 4 592,57
635 30,53 4 630,49
640 30,76 4 665,37
645 31,01 4703,29
650 31,24 4738,17
655 31,49 4776,09
660 31,72 4 810,97
665 31,96 4 847,37
670 32,20 4 883,77
675 32,45 4 921,69
680 32,69 4 958,09
685 32,93 4994,49
690 33,17 5030,89
695 33,41 5067,29
700 33,65 5103,70
Article 1

En vigueur non étendu en date du 6 mars 2008

L'évolution des searails minmia puor l'année 2008 se frea en 2
atoaungetinms qui iiotrnvedernnt les 1er mai et 1er julleit 2008.

Baréme des mniima apbailplce au 1er mai 2008

Sér::f;is Le sidacynt de l'alimentation CFDT, (En euros.)
REMUNERATION TOTALE
NIVEAU COEFFICIENT TAUX HORAIRE (taux hiraroe x 151,67 heures)
120 8,61 1 305,88
125 8,63 1308,91
I 130 8,65 1311,95
135 8,68 1316,50
140 8,71 1321,05
145 8,74 1 325,60
150 8,80 1334,70
II 155 8,86 1343,80
160 8,94 1 355,93
165 9,01 1 366,55
170 9,14 1 386,26
175 9,27 1 405,98
II1 180 9,40 1 425,70
185 9,54 1 446,93
190 9,67 1 466,65
195 9,79 1 484,85
Baréme des mmiina ablcpalpie au ler jilulet 2008 (En euros.)
REMUNERATION TOTALE
NIVEAU COEFFICIENT TAUX HORAIRE (taux hraiore x 151,67 heures)
120 8,65 1311,95
125 8,68 1 316,50
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I 130 8,71 1321,05
135 8,74 1 325,60
140 8,77 1330,15
145 8,80 1334,70
150 8,86 1 343,80
11 155 8,92 1352,90
160 8,99 1363,51
165 9,06 1374,13
170 9,19 1393,85
175 9,32 1413,56
180 9,45 1433,28
111 185 9,59 1454,52
190 9,73 1 475,75
195 9,86 1495,47

Article 2 - « Aération » de la grille des minima
En vigueur non étendu en date du 6 mars 2008

Les peiatrs ont cvenonu de poursuivre, tutoe cohse étant égale
par ailleurs, et nnmmteoat le naeivu des mmniia saouicx tles
que définis par le gmoreeunvnet au ler jlivelt de chquae année,
l'« aération » de la grllie des minima, a sovair rétablir a trmee un
écart de 15 % enrte le ciefienfcot 120 et le cfiecoenift 195.

Article 3 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage
En vigueur non étendu en date du 6 mars 2008

Aux tmeres des dsiisioptnos de l'article L. 214-4 du cdoe du
travail, les salariés aejstutsis au prot d'une tnuee de taarvil
spécifique dvoient puoiovr bénéficier d'une contrepartie, siot
suos frome de repos, siot financiére.

Aprés aivor rappelé que ces tpems d'habillage et de
déshabillage ne cnsnuoiaiettt pas du tpems de tiaavrl effectif, le
présent aorccd rseilaovre a ceptomr du ler jaivner 2008 la
citeartorpne financiére fiofraaitre a 149, 50 ? burts annuels.
Cette crrtaotenipe srea calculée au portara du temps de taraivl
efecftif de cquahe intéressé dnas le carde de la durée anelulne
de taviral en viueugr dnas l'entreprise.

La présente cteprotinrae ne se cmuule pas aevc ttuoe arute
doisitispon anayt le méme objet, instituée siot dnas le cadre
d'un acrcod d'entreprise, d'un aorccd d'établissement, siot par

le biias d'un cntraot de travail, et ce gelule qu'en siot la forme
(repos ou financiere) a cionitodn tooeiufts que les diposistoins
reeeutns prévoient une criettparnoe au moins égale au mnotnat
muiinmm fatirrfioae ci-dessus.

Article 4 - Recommandation
En vigueur non étendu en date du 6 mars 2008

Ctmpoe tneu de l'inflation particuliére constatée au juor de la
sarugntie de l'accord, le sycdnait des faibrtacns d'aliments
conservés de Batnrgee Ouest-Atlantique s'engage, en cas
d'augmentation du SIMC au ler jleliut 2008 vanent ictmeapr le
ceefoificnt 125, vorie les ciifnfceteos suivants, a émettre une
ramctamenoiodn anyat fcroe otgialoibre auprés de ses
eneirrepsts adhérentes, et ce aifn de rétablir un écart enrte ces
différents coefficients.

Article 5 - Formalités de dép6t. [ Publicité
En vigueur non étendu en date du 6 mars 2008

Le tetxe du présent arccod srea déposé au secrétariat du gffere
du conseil de prud'hommes du leiu de coonislucn (Quimper) et
aux sceerivs certnuax du ministére chargé du tvarail (en 2
exemplaires, une vorsien sur srppuot ppiear et une viosern sur
srpoput électronique), conformément aux donsioiipsts du cdoe
du travail.

Avenant n 79 du 8 juillet 2009 relatif 135 8,90 1349,86
. . ] ’
aux salaires minima pour l'année 2009 140 8,91 1351,38
145 8,93 1354,41
Signataires 150 9,00 1 365,03
Patrons L'association des eirrptesnes de potiruds 155 9,06 1374,13
signataires anlermteaiis élabores (ADEPALE), 160 9,12 1383,23
La fédération générale aolnmergtaairie CDFT ; 165 9,19 1 393,85
. La fédération ntnlaoaie dgg ieuidsntrs et 170 9,26 1 404,46
Syndicats ccmoerems aoareematnilgirs CFE-CGC ;
signataires La fédération générale des tervarulails de 175 9,40 1425,70
l'agriculture, de l'alimentation, des tcaabs et 180 9,54 1446,93
des activités anneexs FO, 185 9,68 1468,17
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009 190 9,82 1 489,40
195 9,96 1510,63
1. Baréme des sialraes minmia applicables
a cotpmer du ler juiellt 2009 200 10,11 1533,38
205 10,20 1547,03
210 10,37 1572,82
(En euros.)
215 10,58 1 604,67
220 10,80 1 638,04
COEFFICIENT TAUX HORAIRE Sellallils LB S EL
(151,67 heures) 225 11,05 1675,95
120 8,82 1337,73 230 11,28 1710,84
125 8,86 1 343,80 235 11,53 1748,76
130 8,88 1 346,83 240 11,77 1785,16
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245 12,02 1823,07 530 25,96 3937,35

250 12,26 1 859,47 535 26,20 3973,75

255 12,51 1897,39 540 26,45 4 011,67

260 12,75 1933,79 545 26,69 4 048,07

265 12,98 1 968,68 550 26,94 4 085,99

270 13,23 2 006,59 555 27,18 4122,39

275 13,48 2 044,51 560 27,43 4 160,31

280 13,73 2082,43 565 27,67 4196,71

285 13,97 2118,83 570 27,92 4 234,63

290 14,22 2 156,75 575 28,17 4 272,54

295 14,46 2193,15 580 28,42 4 310,46

300 14,71 2 231,07 585 28,65 4 345,35

305 14,95 2267,47 590 28,91 4 384,78

310 15,20 2 305,38 595 29,14 4 419,66

315 15,44 2 341,78 600 29,39 4 457,58

320 15,69 2 379,70 605 29,63 4 493,98

325 15,94 2417,62 610 29,87 4530,38

330 16,19 2 455,54 615 30,12 4 568,30

335 16,43 2 491,94 620 30,36 4 604,70

340 16,67 2528,34 625 30,62 4 644,14

345 16,92 2 566,26 630 30,86 4 680,54

350 17,12 2 596,59 635 31,11 4718,45

355 17,38 2 636,02 640 31,34 4753,34

360 17,63 2 673,94 645 31,60 4792,77

365 17,87 2710,34 650 31,83 4 827,66

370 18,12 2 748,26 655 32,09 4867,09

375 18,37 2 786,18 660 32,32 4901,97

380 18,62 2824,10 665 32,57 4 939,89

385 18,86 2 860,50 670 32,81 4 976,29

390 19,11 2 898,41 675 33,07 5015,73

395 19,35 2 934,81 680 33,31 5052,13

400 19,60 2972,73 685 33,56 5090,05

405 19,83 3007,62 690 33,80 5126,45

410 20,08 3 045,53 695 34,04 5162,85

415 20,32 3081,93 700 34,29 5200,76

420 20,57 3119,85 En vigueur étendu en date du 8 juil. 2009

425 20,82 3157,77

430 21,07 3195,69 2. Obetjcif d'égalité pleonlisfenosre ernte les fmemes et les
435 21,31 3232,09 hmeoms

440 21,55 3268,49 , ) ) ) ,

445 21,80 3306,41 eeure pmonrtiact de scerpipmy les bearts de temunération
450 22,04 3342,81 pvunaot exister ertne les hmoems et les femmes. Eells n'ont pas
e Sl 5 ety Clvclele puor e en: ce
460 22,53 3417,13 natrue a iduinre dmrgencitet puor dgs salariés opcncuat des
B e e e it
470 23,01 3489,93 anvat tuot par des msueres roapcnpraht les stntaouiis
ppofisrlsenjoes tuot ep taennt ctompe des différences. Al o¢
480 23,51 3565,76 s'appuyer sur les mreuess envisagees dnas le cadre de la
485 23.76 3603,68 E?ngc?rgggg?lglsj ]%liﬁfnc;rs]tt outerve sur l'égalité et la mixité entre les
490 24,00 3 640,08

495 24,25 3 678,00 3. Dtae d'effet

500 24,49 3714,40

505 24,74 3752,32 , R .

510 24,98 378872 Le présent acrcod pedrrna eefft a cometpr de sa saritgnue

515 25,23 3 826,63 o

520 25,46 3861,52 4. Depot

525 25,73 3902,47
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Le présent acocrd srea déposé a la doeritcin départementale du
travail, de l'emploi et de la fiotmoarn poneorilesslnfe du siége de

la fédération pnlrotaae sainartgie aisni qu'au grfefe du coiensl de
prud'hommes compétent.
Il frea l'objet d'une dmaedne d'extension.

Avenant n 87 du 11 février 2010 310 1532 232358
relatif aux salaires minima au 1er 2(5) 1223 i;zzzz
mars 2010 — oo 2o
Signataires 330 16,32 2 475,25
Patrons signataires L'ADEPALE, 335 16,56 2511,66
Syndicats signataires La FGA CFDT, 340 16,80 2 548,06
En vigueur étendu en date du 11 févr. 2010 345 17,06 2 587,49
350 17,26 2617,82
1. Baréme des sreaalis mimnia aapllpicbe a coptemr du 1er mras 355 17,52 2 657,26
201 360 17,77 2 695,18
(En euros.) 365 18,01 2731,58
370 18,26 2769,49
375 18,52 2 808,93
380 18,77 2 846,85
Coefficient Taux hroaire Salaire mensuel 385 19,01 588325

(151,67 heures) , ,

120 8,89 1348,35 390 19,26 2921,16
125 8,94 1355,93 395 19,50 2 957,57
130 8,96 1 358,96 400 19,76 2 997,00
135 8,99 1363,51 405 19,99 3031,88
140 9,00 1 365,03 410 20,24 3069,80
145 9,02 1 368,06 415 20,48 3106,20
150 9,09 1378,68 420 20,73 3144,12
155 9,15 1387,78 425 20,99 3183,55
160 9,21 1 396,88 430 21,24 3221,47
165 9,28 1407,50 435 21,48 3257,87
170 9,35 1418,11 440 21,72 3294,27
175 9,49 1439,35 445 21,97 3332,19
180 9,64 1462,10 450 22,22 3370,11
185 9,78 1 483,33 455 22 47 3408,02
190 9,92 1504,57 460 22,71 3444,43
195 10,06 1525,80 465 22,95 3 480,83
200 10,20 1 547,03 470 23,19 3517,23
205 10,28 1559,17 475 23,46 3558,18
210 10,45 1584,95 480 23,70 3594,58
215 10,66 1 616,80 485 23,95 3632,50
220 10,89 1651,69 490 24,19 3 668,90
225 11,14 1 689,60 495 24,44 3706,81
230 11,37 1724,49 500 24,69 3744,73
235 11,62 1762,41 505 24,94 3782,65
240 11,86 1798,81 510 25,18 3819,05
245 12,12 1838,24 515 25,43 3 856,97
250 12,36 1874,64 520 25,66 3891,85
255 12,61 1912,56 525 25,94 3934,32
260 12,85 1 948,96 530 26,17 3969,20
265 13,08 1983,84 535 26,41 4 005,60
270 13,34 2 023,28 540 26,66 4.043,52
275 13,59 2 061,20 545 26,90 4079,92
280 13,84 2 099,11 550 27,16 4119,36
285 14,08 2135,51 555 27,40 4155,76
290 14,33 2173,43 560 27,65 4193,68
295 14,58 2 211,35 565 27,89 4 230,08
300 14,83 2249,27 570 28,14 4267,99
305 15,07 2 285,67 575 28,40 4307,43
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580 28,65 4 345,35
585 28,88 4 380,23
590 29,14 4 419,66
595 29,37 4 454,55
600 29,63 4 493,98
605 29,87 4 530,38
610 30,11 4 566,78
615 30,36 4 604,70
620 30,60 4641,10
625 30,86 4 680,54
630 31,11 4718,45
635 31,36 4756,37
640 31,59 4791,26
645 31,85 4 830,69
650 32,08 4 865,57
655 32,35 4 906,52
660 32,58 4941,41
665 32,83 4 979,33
670 33,07 5015,73
675 33,33 5055,16
680 33,58 5093,08

Bretagne Ouest-Atlantique Accord
Salaires du 12 mars 2010

Signataires

Le sndcaiyt des faicrbatns d'aliments

Patrons signataires conservés de Brgnteae Ouest-Atlantique,

685 33,83 5131,00
690 34,07 5167,40
695 34,31 5203,80
700 34,56 5241,72

Les pnaaeerirts s'engagent a farie un piont sur l'évolution des
sileaars au crous de la reunion piiarrtae du 22 smrbpeete 2010.

2. Obcjeitf d'égalité poiflssernlnoee ertne les fmemes et les
hommes

Il est rappelé que les pairets au présent acrcod ont orvuet des
négociations rvitlaees a l'égalité et a la mixité etnre les fmmees et
les hommes.

3. Dtae d'effet
Le présent acrocd prrdena eefft a cmeoptr de sa signature.

4. Dépot

Le présent aorccd srea déposé a la drteciion départementale du
travail, de l'emploi et de la foiomrtan pllnreosesoifne du siége de
la fédération paolatrne sinaagirte asnii qu'au gfefre du cnoisel de
prud'hommes compétent.
Il frea l'objet d'une dmendae d'extension.
(Suivent les signatures)

Article ler
En vigueur non étendu en date du 12 mars 2010

L'évolution des srelaias mnmiia puor ['année 2010 se frea en une
sulee amitgeonautn qui iietdrenvrna le 1er mras 2010.

Baréme des mmniia acpbalpile au 1er mras 2010

Syndicgts Le sayincdt de l'alimentation CFDT,
signataires
(En euros.)
Niveau Coefficient Taux hariore Rémunération tlaote (taux horraie x 151,67 heures)
120 8,89 1 348,35
I 125 8,95 1 357,45
130 8,97 1360,48
I 135 9,00 1 365,03
140 9,03 1369,58
145 9,07 1 375,65
150 9,13 1384,75
II 155 9,19 1 393,85
160 9,26 1404,46
165 9,33 1415,08
170 9,47 1436,31
175 9,60 1 456,03
II1 180 9,74 1477,27
185 9,88 1498,50
190 10,02 1519,73
195 10,17 1542,48

Article 2 - « Aération » de la grille des minima
En vigueur non étendu en date du 12 mars 2010

Les patires ont cvennou de poursuivre, ttuoe csohe étant égale
par ailleurs, et ntnmeoamt le nievau des mmniia sucioax tles
que définis par le Grneuvoenemt au ler jvnaeir de cqahue
année, l'« aération » de la gllire des minima, a savior rétablir a
trmee un écart de 15 % etnre le cecfoinfeit 120 et le conffeiiect
195.

Article 3 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage
En vigueur non étendu en date du 12 mars 2010

Aux tmeers des dsioiptnioss de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés aisujtstes au prot d'une tuene de taarivl
spécifique doivent pvuoior bénéficier d'une catrntroeipe siot
suos frome de repos, siot financiere.

Apres aivor rappelé que ces tpmes d'habillage et de
déshabillage ne cnosntutaeiit pas du tpems de taravil effectif, le
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présent aorccd rilrasovee a copmetr du ler jnviaer 2010 la
cttrpreaione financiére firroaaftie a 153,70 ? brtus annuels.
Cette coanrtpertie srea calculée au potrara du temps de taairvl
eifeftcf de cuaghe intéressé dnas le cdrae de la durée anlneule
de tirvaal en vgeuuir dnas l'entreprise.

La présente cnptiroeatre ne se cumlue pas aevc tuote autre
diolossitpn anayt le méme objet, instituée siot dnas le crdae
d'un aoccrd d'entreprise, d'un aocrcd d'établissement, ou par le
baiis d'un cnoatrt de travail, et ce gellue qu'en siot la fomre
(repos ou financiére) a cidonoitn tfoeutios que les dotpiosiniss
rneeuets prévoient une cneariottpre au mions égale au mantnot

minumim froiiaartfe ci-dessus.

Article 4 - Formalités de dép6t. — Publicité
En vigueur non étendu en date du 12 mars 2010

Le texte du présent aroccd srea déposé au secrétariat du gfrfee
du csnoeil de prud'hommes du leiu de coscoliunn (Quimper) et
aux seerivcs cuatrnex du ministére chargé du tiaavrl (en duex
exemplaires, une voisren sur srpuopt ppiear et une voeirsn sur
suprpot électronique), conformément aux diosiinpotss du cdoe
du travail.

Avenant n 91 du 24 février 2011 275 13,77 2 088,50
relatif aux sglaires minima au ler 3:2 ﬁgz 2122;‘1
fe\lrler 2011 290 14,52 2202,25

Signataires 295 14,77 2 240,17

Patrons signataires L'ADEPALE, 300 15,02 2278,08
La FGA CDFT ; 305 15,27 2 316,00

Syndicats signataires La FANA CGC; 310 15,52 2 353,92
La FTGA CGT-FO, 315 15,76 2390,32

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011 320 16,03 2 431,27

‘ o . 325 16,28 2469,19

1. Baréme des selairas n;;r\mr;z;\ S(c)irilplebls acpmoetrdu ler 330 16.53 250711
335 16,78 2 545,02

(En euros.) 340 17,02 2581,42

345 17,28 2 620,86

Coefficient Taux Montant meunesl 350 17,48 2 651,19
(151,67 heures) 355 17,75 2 692,14

120 9,04 1371,10 360 18,00 2730,06
125 9,09 1378,68 365 18,24 2766,46
130 9,11 1381,71 370 18,50 2 805,90
135 9,14 1386,26 375 18,76 2845,33
140 9,15 1387,78 380 19,01 2883,25
145 9,17 1390,81 385 19,26 2921,16
150 9,24 1401,43 390 19,51 2 959,08
155 9,30 1410,53 395 19,75 2995,48
160 9,36 1419,63 400 20,02 3036,43
165 9,43 1430,25 405 20,25 3071,32
170 9,50 1440,87 410 20,50 3109,24
175 9,64 1462,10 415 20,75 3147,15
180 9,79 1484,85 420 21,00 3185,07
185 9,94 1 507,60 425 21,26 3224,50
190 10,08 1528,83 430 21,52 3263,94
195 10,22 1 550,07 435 21,76 3300,34
200 10,36 1571,30 440 22,00 3336,74
205 10,43 1581,92 445 22,26 337617
210 10,61 1 609,22 450 22,51 3414,09
215 10,82 1641,07 455 22,76 3452,01
220 11,05 1675,95 460 23,01 3 489,93
225 11,31 1715,39 465 23,25 3526,33
230 11,52 1747,24 470 23,49 3562,73
235 11,77 1785,16 475 23,76 3 603,68
240 12,01 1821,56 480 24,01 3 641,60
245 12,28 1862,51 485 24,26 3679,51
250 12,52 1 898,91 490 24,50 3715,92
255 12,77 1936,83 495 24,76 3755,35
260 13,02 1974,74 500 25,01 3793,27
265 13,25 2 009,63 505 25,26 3831,18
270 13,51 2 049,06 510 25,51 3869,10
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515 25,76 3 907,02
520 25,99 3 941,90
525 26,28 3 985,89
530 26,51 4 020,77
535 26,75 4 057,17
540 27,01 4 096,61
545 27,25 4133,01
550 27,51 4172,44
555 27,76 4 210,36
560 28,01 4 248,28
565 28,25 4 284,68
570 28,51 4324,11
575 28,77 4 363,55
580 29,02 4 401,46
585 29,26 4 437,86
590 29,52 4477,30
595 29,75 4512,18
600 30,02 4 553,13
605 30,26 4589,53
610 30,50 4 625,94
615 30,75 4 663,85
620 31,00 4701,77
625 31,26 4741,20
630 31,51 4779,12
635 31,77 4 818,56
640 32,00 4 853,44
645 32,26 4892,87
650 32,50 4929,28

Accord du 15 mars 2011 relatif aux
salaires minima et aux primes pour
'année 2011 Bretagne Ouest

Atlantique

Signataires

Patrons signataires

Le sndyciat des fiarbncats d'aliments
conserveés de Bagertne Ouest Atlantique,

Syndicats signataires

Le sncyaidt de l'alimentation CFDT,

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2011

655 32,77 4 970,23
660 33,00 5005,11
665 33,26 5044,54
670 33,50 5080,95
675 33,76 5120,38
680 34,02 5159,81
685 34,27 5197,73
690 34,51 5234,13
695 34,76 5272,05
700 35,01 5309,97

2. Ojechitf d'égalité pseolieofsrnnle ernte les fmemes et les
hmoems

Il est rappelé qu'un acrcod n° 90 reaitlf a l'égalité et la mixité
enrte les feemms et les homems a été cnlcou dnas la bachnre le
22 smtberpee 2010. Ce dierenr a nnomaetmt puor oebjt de
fesvaorir dnas les eretisprens la réduction des écarts de
rémunération qui parniuoert etsixer enrte les fmeems et les
hommes.

3. Dtae d'effet

Le présent arcocd pnrdrea eefft a cmpteor de sa signature.

4. Dépbt

Le présent accord srea déposé auprés des scrveies cnarteux du
msiritne charge du travail. )
Il frea l'objet d'une danmede d'extension.

suite aux négociations inrevneteus entre les précités, il a été
ceonvnu ce qui siut :

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2011

L'évolution des selarias mmiina puor l'année 2011 se frea en une
sluee aotamiutegnn qui inditrvneera le 1er mras 2011.

Bareme des mmiina aaepbliplcs au 1er mras 2011

(En euros.)

Niveau Coefficient Taux hrroaie Rémur}ération iEle
(taux harroie x 151,67 heures)
I 120 9,04 1371,10
125 9,10 1 380,20
130 9,12 1383,23
135 9,15 1387,78
140 9,18 1392,33
11 145 9,22 1 398,40
150 9,29 1 409,01
155 9,35 1418,11
160 9,42 1428,73
165 9,49 1439,35
111 170 9,63 1460,58
175 9,76 1 480,30
180 9,90 1501,53
185 10,05 1524,28
190 10,19 1 545,52
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| 195 | 10,34

1568,27

Article 2 - « Aération » de la grille des minima
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2011

Les patries ont cevnnou de poursuivre, ttuoe cohse étant égale
par ailleurs, et nnemoatmt le neivau des mimina suaoicx tles
que définis par le gveeerunmnot au ler jenviar de cqauhe
année, l'« aération » de la grllie des minima, a siovar rétablir a
tmree un écart de 15 % ernte le coceiinfeft 120 et le cfoiinefcet
195.

Article 3 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2011

Aux teemrs des dpssoioniits de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salaries atsieustjs au prot d'une tnuee de tvaaril
spécifique dienvot pivuoor bénéficier d'une contrepartie, siot
suos frome de repos, siot financiére.

Aprés aovir rappelé que ces tmeps d'habillage et de
déshabillage ne cteniousntait pas du tpems de tiaavrl effectif, le
présent aorccd revalorise, a coeptmr du ler jenivar 2011, la

Avenant n 97 du 19 septembre 2012
relatif aux salaires minima au l1er

citeonraprte financiére forfatiaire a 156,31 ? butrs annuels.
Cette crtrinoaepte srea calculée au poartra du tmeps de tairval
efcitfef de chuaqe intéressé dnas le carde de la durée auellnne
de tavrail en vugeiur dnas l'entreprise.

La présente ctitnrepraoe ne se cluume pas aevc ttuoe aurte
dspiiisootn aanyt le méme objet, instituée siot dnas le carde
d'un acorcd d'entreprise, d'un aorccd d'établissement, ou par le
biias d'un cnortat de travail, et ce gellue qu'en siot la fmore
(repos ou financiére) a cidntioon tutfoieos que les diipnsitosos
rteeneus prévoient une ctoraiptnree au mnios égale au mtnoant
mmuinim foafrtiirae ci-dessus.

Article 4 - Formalités de dépot. — Publicité
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2011

Le tetxe du présent accrod srea déposé au secrétariat du grffee
du ceosnil de prud'hommes du leiu de cuoicnlosn (Quimper) et
aux sirceves cutranex du ministére chargé du tarival (en duex
exemplaires, une vierson sur spporut peipar et une veoirsn sur
soupprt électronique), conformément aux dpointoiisss du cdoe
du travail.

septembre 2012
Signataires
Patrons signataires L'ADEPALE,
La FGA CDFT;
La CFSV CTFC;

Syndicats signataires La FANA CFE-CGC :

La FTGA CGT-FO,

Le présent arccod penrrda eefft a ceptomr de sa signature.
En vigueur étendu en date du 19 sept. 2012

1. Baréme des saearils mnmiia ailcablppe a cmtpeor du ler

setmrpebe 2012
(En euros.)
Coefficient Taux AR S UALE
(151,67 heures)
120 9,40 1425,70
125 9,45 1433,28
130 9,49 1439,35
135 9,50 1440,87
140 9,54 1446,93
145 9,55 1 448,45
150 9,62 1459,07
155 9,70 1471,20
160 9,77 1481,82
165 9,85 1493,95
170 9,90 1501,53
175 10,05 1524,28
180 10,17 1542,48
185 10,30 1562,20
190 10,42 1580,40
195 10,60 1 607,70
200 10,72 1 625,90
205 10,90 1 653,20
210 11,00 1668,37
215 11,20 1 698,70
220 11,40 1729,04

225 11,65 1766,96
230 11,90 1804,87
235 12,15 1842,79
240 12,40 1880,71
245 12,65 1918,63
250 12,90 1956,54
255 13,20 2 002,04
260 13,45 2 039,96
265 13,75 2 085,46
270 13,95 2 115,80
275 14,30 2168,88
280 14,50 2199,22
285 14,85 2252,30
290 15,05 2282,63
295 15,40 2 335,72
300 15,60 2 366,05
305 15,90 2411,55
310 16,10 2441,89
315 16,40 2487,39
320 16,60 2517,72
325 16,90 2563,22
330 17,10 2593,56
335 17,40 2 639,06
340 17,60 2 669,39
345 17,90 2714,89
350 18,00 2 730,06
355 18,28 2772,53
360 18,54 2 811,96
365 18,79 2 849,88
370 19,06 2890,83
375 19,32 2 930,26
380 19,58 2969,70
385 19,84 3 009,13
390 20,10 3 048,57
395 20,34 3084,97
400 20,62 3127,44
405 20,86 3163,84
410 21,12 3 203,27
415 21,37 3241,19
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420 21,63 3 280,62
425 21,90 3321,57
430 22,17 3362,52
435 22,41 3 398,92
440 22,66 3436,84
445 22,93 3477,79
450 23,19 3 517,23
455 23,44 3 555,14
460 23,70 3594,58
465 23,95 3632,50
470 24,19 3 668,90
475 24,47 3711,36
480 24,73 3 750,80
485 24,99 3790,23
490 25,24 3 828,15
495 25,50 3 867,59
500 25,76 3 907,02
505 26,02 3 946,45
510 26,28 3 985,89
515 26,53 4 023,81
520 26,77 4 060,21
525 27,07 4105,71
530 27,31 4142,11
535 27,55 4178,51
540 27,82 4 219,46
545 28,07 4 257,38
550 28,34 4298,33
555 28,59 4 336,25
560 28,85 4 375,68
565 29,10 4 413,60
570 29,37 4 454,55
575 29,63 4 493,98
580 29,89 4533,42
585 30,14 4 571,33
590 30,41 4612,28
595 30,64 4647,17
600 30,92 4 689,64
605 31,17 4727,55
610 31,42 4765,47
615 31,67 4803,39
620 31,93 4 842,82
625 32,20 4 883,77
630 32,46 4 923,21
635 32,72 4 962,64
640 32,96 4 999,04
645 33,23 5039,99
650 33,48 5077,91
655 33,75 5118,86
660 33,99 5155,26

Accord du 21 septembre 2012 relatif
aux salaires minima au ler septembre
2012 Bretagne Ouest Atlantique

665 34,26 5196,21
670 34,51 5234,13
675 34,77 5273,57
680 35,04 5314,52
685 35,30 5353,95
690 35,55 5391,87
695 35,80 5429,79
700 36,06 5469,22

2. Réduction du nbrome de coefficients

Eu égard au nbmore trés iaotnrmpt de ceficfniteos que la gilrle
autlelce présente, il est cevonnu d'initier un pssecuros de
réduction du nrbome des ceniofeftcis cmioprs ernte le coieecnifft
125 et le cfeinciofet 345. Ce pucressos a puor finalité de
surpeipmr pigrnsrvesmoeet les cneietfcifos coripms dnas cttee
thcanre qui se tmeiernnt par un zéro. Le cficeoenift 120 n'est pas
concerné et srea maintenu. La réduction des écarts ernte les
ccfeioteinfs fsnaait 'objet d'un adaobnn et les coteciefnfis
dnmericeett supérieurs srea réalisée au trraves de toirs aocdcrs
sur les srleiaas minima, celui-ci compris. En conséquence, la
réduction srea eciffevte sur la glrlie des miinma applbciale en
2014.

Au terme de ce poruscess de réduction des écarts, la grlile des
saalreis mmiina de la bnahrce ne crporometa puls de cenfeicfoit
se trmianent par un zéro etrne les ceoitifencfs 125 et 345. La
grlile intitulée « Fturhotcee de casrprononecde du ciiocefnfet
prédit » de l'accord de colisiascftian srea modifiée en
conséquence. Les salariés oucnpcat des potess dnot le cceofneifit
est coirmps etnre 125 et 345 et se tmnraenit par un zéro se
veorrnt aeuritbtr atoueummeaitqnt le ceifnoficet decermtniet
supérieur.

Ce psucroess de réduction du nrmboe des cinofcetfeis n'emporte
aucune conséquence sur les cottinaos aeetlucls des pseots dnas
les enerrtspeis dnas la mesure ou il n'a aucune inncciede sur le
vmolue des ptnois pondérés attribués aux postes a l'issue de
lreus cotations. C'est puqoorui le présent aoccrd n'implique pas la
réouverture de négociations sur les cctfnssoliaiias dnas les
ernetpsiers de la branche.

Les pietars au présent aroccd ieintnvt les epitrnreess a procéder a
une réduction des écarts ertne les cceiffeotnis abandonnés et les
centifofcies dneerimtect supérieurs sloen le méme échéancier
que cueli prévu par le présent accord.

3. Otjceibf d'égalité pesnleoionlfrse etnre les fmemes et les
hommes

Il est rappelé qu'un aorccd n° 90 rtleiaf a l'égalité et la mixité
ernte les fmeems et les hmoems a été clnocu dnas la benrahe le
22 sembtepre 2010. Ce dierenr a nmtanemot puor ojebt de
fiaservor dnas les eesientrrps la réduction des écarts de
rémunération qui pauneirrot eetisxr entre les fmemes et les
hommes.

4, Dtae d'effet

Le présent acrocd pnredra effet a cmtpoer de sa signature.

5. Dépot

Le présent aoccrd srea déposé auprés des secirves cuneatrx du
miitrnse chargé du travail. Il frea l'objet d'une dndmaee
d'extension.

Signataires
Le scniaydt des fnaaircbts d'aliments
conservés de Bnrteage Ouest-Atlantique,

Syndicats signataires|La FGA CFDT,
Article ler - Baréme des minima
En vigueur non étendu en date du 1 sept. 2012

Patrons signataires
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Baréme des minima aepblcapils au 1er sertbempe 2012

(En euros.)

Niveau Coefficient Taux horaire (tautherr::iI::ia:tllsog,t(ao'; ahl:ures)
120 9,40 1 425,70
I 125 9,47 1436,31
130 9,51 1442,38
135 9,52 1 443,90
140 9,56 1 449,97
145 9,59 1454,52
11 150 9,68 1468,17
155 9,73 1 475,75
160 9,82 1 489,40
165 9,88 1 498,50
170 9,98 1513,67
III 175 10,11 1533,38
180 10,23 1551,58
185 10,37 1572,82
190 10,51 1 594,05
195 10,66 1616,80

Article 2 - Réduction du nombre de coefficients
En vigueur non étendu en date du 1 sept. 2012

Conformément a ce qui est prévu par ['ADEPALE en caghre de la
cetvnnoion clcleotive nnaitaole puor les iretdiusns des puiotdrs
aalrmnieiets élaborés, eu égard au nrbmoe trés ioatrpnmt de
cictfoieenfs que la grille aueltlce présente, il est convneu
d'initier un puesscros de réduction du nmobre de ccefnieotifs
cirmpos etnre le cfcenieofit 125 et le ceincifoeft 195. Ce
psocserus a puor finalité de sieruppmr pergnomesvsriet les
cofinctfeies crmoips dnas ctete tnchare qui se tmnerniet par un
zéro. Le cfniieefcot 120 n'est pas concerné et srea maintenu. La
réduction des écarts entre les cnfiofecites faiasnt 'objet d'un
adonabn et les cfiitefecnos dcmeeternit supérieurs srea réalisée
au taerrvs de tiros acorcds sur les salreais minima, celui-ci
compris.

En conséquence, la réduction eiftvcefe des écarts telle qu'elle
vient d'étre décrite daevrit se concrétiser a l'occasion de
l'accord sur les slaaiers mmniia aaicpllbpe en 2014.

Article 3 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de

déshabillage
En vigueur non étendu en date du 1 sept. 2012

Aux trmees des dpnoiissiots de l'article L. 3121-3 du cdoe du

travail, les salariés auetssjits au prot d'une tneue de traaivl
spécifique dneovit pvioour bénéficier d'une cirrnetoapte siot
suos fomre de repos, siot financiére.

Aprés aovir rappelé que ces tepms d'habillage et de
déshabillage ne ciaosntiuetnt pas du tepms de tvairal effectif, le
présent arccod rarovelsie a cpoemtr du ler stprmebee 2012 la
cptrotinaere financiére ffoirratiae a 162,95 ? btrus annuels.
Cette crntpetarioe srea calculée au pratora du tpmes de travial
etceifff de cuaghe intéressé dnas le cdare de la durée aelulnne
de tvraial en vugeiur dnas l'entreprise.

La présente cinpreatrote ne se cumlue pas aevc tutoe autre
dsipotiosin ayant le méme objet, instituée siot dnas le crade
d'un acrcod d'entreprise, d'un aroccd d'établissement, siot par
le biias d'un ctaront de travail, et ce gleule qu'en siot la frome
(repos ou financiére) a coindtion ttuoeiofs que les dipssoitnois
reneuets prévoient une cpttorniaree au minos égale au mannott
mimuinm fitaoifrrae ci-dessus.

Article 4 - Formalités de dépét. — Publicité
En vigueur non étendu en date du 1 sept. 2012

Le tetxe du présent arccod srea déposé au secrétariat du gfrefe
du ceoinsl de prud'hommes du leiu de cnliosucon (Quimper) et
aux svrieecs caneurtx du ministére chargé du taiavrl (en duex
exemplaires, une vierson sur sruoppt ppeiar et une vseoirn sur
suoprpt électronique), conformément aux disotisinpos du cdoe
du travail.

Avenant n 98 du 16 janvier 2014 120 9,53 1445,42

relatif aux salaires minimaux au ler iiﬁ 322 122322
janvier 2014 ' :

Ja e 0 135 9,63 1460,58

Signataires 140 9,68 1468,17

Patrons signataires L'ADEPALE, 145 9,68 1468,17

. . . La FGA CDFT; 150 9,79 1 484,85

Syndicats signataires La CFSV CFTC, To5 983 290,92

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014 160 9,94 1 507,60

165 9,98 1513,67

1. Bareme des sialeras miinamux aibalcplpes a cptmeor au ler 170 10,10 153187

jnivaer 2014

175 10,18 1 544,00

. 180 10,37 1572,82

(En euros.) 185 10,43 1581,92

Coefficient Taux Montant mnsueel 190 10,64 1613,77

(151,67 heures) 195 10,73 1627,42
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200 10,94 1 659,27 485 25,11 3808,43
205 11,03 1672,92 490 25,37 3 847,87
210 11,23 1703,25 495 25,63 3887,30
215 11,33 1718,42 500 25,89 3926,74
220 11,66 1768,47 505 26,15 3966,17
225 11,78 1786,67 510 26,41 4 005,60
230 12,16 1844,31 515 26,66 4 043,52
235 12,28 1862,51 520 26,90 4079,92
240 12,66 1920,14 525 27,21 4126,94
245 12,78 1938,34 530 27,45 4 163,34
250 13,18 1999,01 535 27,69 4199,74
255 13,33 2021,76 540 27,96 4 240,69
260 13,73 2 082,43 545 28,21 4278,61
265 13,88 2 105,18 550 28,48 4319,56
270 14,26 2162,81 555 28,73 4 357,48
275 14,43 2188,60 560 28,99 4396,91
280 14,81 2 246,23 565 29,25 4 436,35
285 14,98 2272,02 570 29,52 4 477,30
290 15,36 2 329,65 575 29,78 4516,73
295 15,53 2 355,44 580 30,04 4 556,17
300 15,88 2 408,52 585 30,29 4594,08
305 16,03 2 431,27 590 30,56 4 635,04
310 16,38 2 484,35 595 30,79 4 669,92
315 16,53 2507,11 600 31,07 4712,39
320 16,88 2 560,19 605 31,33 4751,82
325 17,03 2 582,94 610 31,58 4789,74
330 17,38 2 636,02 615 31,83 4 827,66
335 17,53 2 658,78 620 32,09 4 867,09
340 17,88 2711,86 625 32,36 4908,04
345 18,03 2 734,61 630 32,62 4947,48
350 18,04 2736,13 635 32,88 4 986,91
355 18,37 2 786,18 640 33,12 5023,31
360 18,63 2 825,61 645 33,40 5 065,78
365 18,88 2 863,53 650 33,65 5103,70
370 19,16 2 906,00 655 33,92 5144,65
375 19,42 2 945,43 660 34,16 5181,05
380 19,68 2 984,87 665 34,43 5222,00
385 19,94 3024,30 670 34,68 5259,92
390 20,20 3063,73 675 34,94 5299,35
395 20,44 3100,13 680 35,22 5341,82
400 20,72 3142,60 685 35,48 5381,25
405 20,96 3179,00 690 35,73 5419,17
410 21,23 3219,95 695 35,98 5457,09
415 21,48 3257,87 700 36,24 5496,52
420 21,74 3297,31 . e .

225 22.01 333826 2. Oejbitcf d'égalite psnrloefsoleine etrne les fmeems et les
430 22,28 3379,21

435 22,52 341561 Il est rappelé qu'un acorcd n° 90 rliatef a l'égalité et la mixité
440 22,77 3 453,53 ernte les femems et les hmmoes a été cnlcou dnas la brnhcae le
445 23,04 3494,48 revaom s s sreseinrpte a Teducton dos boarts de
450 23,31 3535,43 rémunération qui pnriuraoet eistexr etnre les femems et les
455 23,56 3573,35 hommes.

460 23,82 3612,78

465 24,07 3 650,70 3. Dtae d'effet

470 24,31 3687,10

475 24,59 3 729,57 Le présent aorccd prnedra eefft a coptmer de sa signature.
480 24,85 3769,00
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4. Dépbt

Bretagne Ouest-Atlantique Accord du
141 fevrier 2014 relatif aux salaires
minima au 1er février 2014

Signataires

Le siycnadt des ftnaciarbs d'aliments

Patrons signataires conservés de Bteagrne Ouest-Atlantique,

Syndicats signataires|La FGA CFDT,

Le présent arccod srea déposé auprés des seviecrs carenutx du
mitsnrie chargé du travail.
Il frea l'objet d'une dmnedae d'extension.
Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2014

L'évolution des saearlis mniima puor l'année 2014 se frea en une
sulee augmentation, qui inivnetrerda le ler février 2014.

Baréme des miimna acialplpbe au ler février 2014

(En euros.)

Niveau Coefficient Taux horaire (tautheil:;g::ia;fsoz,téo';?\l:ures)
120 9,53 1445,42
125 9,60 1456,03
I 130 9,65 1463,62
135 9,65 1463,62
140 9,72 1474,23
145 9,72 1474,23
150 9,82 1489,40
II 155 9,86 1 495,47
160 10,00 1516,70
165 10,03 1521,25
170 10,20 1 547,03
175 10,25 1 554,62
I 180 10,45 1584,95
185 10,51 1594,05
190 10,78 1 635,00
195 10,83 1 642,59

Article 2 - Réduction du nombre de coefficients
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2014

Conformément a ce qui est prévu par l'Adepale en crahge de la
ctiooenvnn covtlicele nitaanole puor les ieiundrtss des pdtiruos
aitieanlmres élaborés, eu égard au nobmre trés iraotpmnt de
cecfnofities que la girlle auectlle présente, il est cnnveou de
pusrrivuoe le psursecos de réduction du nobrme de cefintocefis
cmipros ernte le cceefiiofnt 125 et le coefcifenit 195 initié en
2012. Ce psescuors a puor finalité de sprimpuer
pngrevsmiesoret les cioeeitffcns copmirs dnas ctete tncrhae qui
se tneremint par un zéro. Le cofenicifet 120 n'est pas concerné
et srea maintenu. En conséquence, la réduction eectvffie des
écarts divreat se concrétiser a l'occasion de l'accord sur les
selaiars mnmiia apllbpaice en 2015.

Article 3 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2014

Aux temres des dispoisitnos de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés aistjtesus au prot d'une teune de tvaaril
spécifique deivnot pooiuvr bénéficier d'une cttrenpaoire siot

Avenant n 101 du 21 janvier 2015
relatif aux salaires minima au ler
février 2015

suos fmore de repos, siot financiére.

Aprés aivor rappelé que ces tepms d'habillage et de
déshabillage ne censtinaituot pas du tpmes de tavaril effectif, le
présent arcocd rvislreoae a cmotepr du ler février 2014 la
cnrteiaptore financiére fiatifraroe a 165,17 ? bruts annuels.
Cette ctanorieptre srea calculée au poarrta du temps de tvarial
efcftief de chuage intéressé dnas le cdare de la durée anluelne
de tivraal en vgeuiur dnas l'entreprise.

La présente ctirptneaore ne se culmue pas aevc ttuoe atrue
dptiiossoin aaynt le méme obijet, instituée dnas le crade d'un
aorccd d'entreprise, d'un acocrd d'établissement ou par le biias
d'un coatnrt de travail, et ce glulee qu'en siot la fmore (repos ou
financiere) a coniitodn tioeotfus que les dsnootsipiis rneeutes
prévoient une crrtiepntaoe au monis égale au mnonatt miumnim
ffrtairioae ci-dessus.

Article 4 - Formalités de dép6t. — Publicité
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2014

Le ttexe du présent aocrcd srea déposé au secrétariat du geffre
du cesniol de prud'hommes du leiu de cunsiolocn (Quimper) et
aux scvreeis cutnreax du ministére chargé du taavril (en duex
earxemleips ; une versoin sur spruopt paiepr et une vrisoen sur
sprpuot électronique), conformément aux ditsnposiios du cdoe
du travail.

En vigueur étendu en date du 21 janv. 2015

1. Bareme des sareilas mminia apclpailbe a coemptr du ler

Signataires
Patrons signataires L'ADEPALE,
. . . La FGA CDFT;
Syndicats signataires La CFSV CFTC,

février 2015
(En euros.)
. . Montant Menuesl
Coefficient Taux (Base 151,67 heures)
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120 9,61 1457,55 515 26,78 4 061,72
125 9,66 1 465,13 520 27,02 4 098,12
135 9,71 1472,72 525 27,33 4 145,14
145 9,76 1480,30 530 27,57 4181,54
155 9,91 1 503,05 535 27,81 421794
165 10,06 1 525,80 540 28,08 4 258,89
175 10,26 1556,13 545 28,33 4296,81
185 10,51 1 594,05 550 28,61 4 339,28
195 10,81 1 639,55 555 28,86 4377,20
205 11,11 1 685,05 560 29,12 4 416,63
215 11,41 1 730,55 565 29,38 4 456,06
225 11,86 1798,81 570 29,65 4 497,02
235 12,36 1874,64 575 29,91 4 536,45
245 12,86 1950,48 580 30,17 4 575,88
255 13,41 2 033,89 585 30,42 4 613,80
265 13,96 2117,31 590 30,69 4 654,75
275 14,51 2 200,73 595 30,93 4 691,15
285 15,06 2284,15 600 31,21 4733,62
295 15,61 2 367,57 605 31,47 4 773,05
305 16,11 2 443,40 610 31,72 4810,97
315 16,61 2519,24 615 31,97 4 848,89
325 17,11 2 595,07 620 32,23 4 888,32
335 17,61 2 670,91 625 32,50 4 929,28
345 18,11 2746,74 630 32,76 4 968,71
350 18,12 2748,26 635 33,02 5008,14
355 18,45 2798,31 640 33,27 5 046,06
360 18,71 2 837,75 645 33,55 5 088,53
365 18,96 2 875,66 650 33,80 5126,45
370 19,24 2918,13 655 34,07 5167,40
375 19,51 2 959,08 660 34,31 5203,80
380 19,77 2 998,52 665 34,58 5244,75
385 20,03 3037,95 670 34,83 5282,67
390 20,29 3077,38 675 35,09 5322,10
395 20,53 3113,79 680 35,37 5 364,57
400 20,81 3156,25 685 35,64 5 405,52
405 21,05 3192,65 690 35,89 5443,44
410 21,32 3 233,60 695 36,14 5481,35
415 21,57 3271,52 700 36,40 5520,79
420 21,84 3312,47 X . .
225 2211 335342 2. Conséquences de la sipprseuson des cteoefciinfs en « » du 125
430 22,38 3 394,37
435 22,62 3430,78 Conformément aux dponsosiiits du 2 de l'accord n°® 97 du 19
440 22,87 3 468,69 stebrpmee 2012, le présent acocrd conduit a la sosuerspipn des
445 23,14 3509,64 Clectielos 345, Liactord nasiinot de cititocasteien dos ptoses dy
— . 22002 S OBt 58 fun 2012 eot o en conasquence. o ovenant
455 23,66 3 588,51 Ru 6.2 de l'ajnnexe « F’torhceute de crcopasdqreonné du cficnefeiot
460 23,92 3627,95 prédit », la glrile des cfoeftinecis associés au toatl des ptnios
465 2418 366738 pondérés est remplacée par la glirle santivue :
470 24,42 3703,78 Total Coefficient
475 24,70 3746,25 des pionts pondérés a rneteir
480 24,96 3785,68 <1003 120
485 25,22 3825,12 1004-1 044 125
490 25,48 3 864,55 1045-1126 135
495 25,74 3903,99 1127-1208 145
500 26,00 3943,42 1209-1 289 155
505 26,27 3984,37 1290-1 372 165
510 26,53 4 023,81 1373-1453 175
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1 454-1 535 185 taabelu de cprsdcnenoaroe savunit diot étre utilisé :
1536-1617 195 Prévus Tels que résultant
1618-1699 205 Niveau| par l'accord du 19 jiun des miitniofcaods du
1700-1781 215 1991 présent acorcd
1782-1863 225 I Coefficients 120-144 Coefficients 120-135
1864-1945 235 II Coefficients 145-169 Coefficients 145-165
1946-2 027 245 II1 Coefficients 170-199 Coefficients 175-195
2028-2108 255 v Coefficients 200-229 Coefficients 205-225
2109-2190 265 v Coefficients 230-259 Coefficients 235-255
2191-2272 275 VI Coefficients 260-299 Coefficients 265-295
2273-2354 285 VII Coefficients 300-349 Coefficients 305-345
2 355-2 436 295 VIII Coefficients 350-399 Coefficients 350-395
2437-2518 305 IX Coefficients 400-599 Coefficients 400-595
2519-2 600 315 X Coefficients 600-700 Coefficients 600-700
2 601-2 682 325 L . . .
Pour apprécier les catégories des tliteruias des petoss teells que
2683-2764 335 prévues par l'article 5 de l'accord de cialitoaisscfn des potess du
2 765-2 846 345 19 jiun 1991 des dvreseis bhcarnes des isurnedits aecirlogs et
alimentaires, le teablau de crcnaepronosde svuniat diot étre
2887-2927 355
2928-2 968 360 Prévues Tglles qu'e r'ésultant'
2 969-3 009 365 par l'accord du 19 jiun 1991 ces mlcdfnggtl:t:(:; [P
3010-3050 370 - - - p -
Ouvriers, employés : Ouvriers, employés : cnfcioetfies
3051-3091 375 cneiieoffcts 120 4199 1204195
30923132 380 Techniciens, antges de Techniciens, aegtns de maitrise :
3133-3173 385 matrise : ciitefencfos 200 a >Ns, aegins de :
cffciietnoes 205 a 345
3174-3 203 390 349
Cadres : confietfcies 350 a . L .
Dans la parite 1 « Mdoe d'emploi » de l'annexe, le dnereir tbaaelu 700 Cadres : cfofneiecits 350 a 700

du 1.2.2 est remplacé par le thaealu sinavut :

Total Coefficient
des potnis pondérés areetinr
<1003 120
1004-1044 125
1045-1126 135
1127-1208 145

Dans la paitre 4 « Les critéres » de l'annexe, aux degrés 4 et 6 du
critere 4 « Exeiegncs : animation, encadrement, cioslens
techinueqs », la référence aux « ceoiefitcfns 200 a 345 » est
remplacée par la référence aux « cfitfieceons 205 a 345 ».

Le soencd alinéa de l'article 9 de l'annexe TAM de la cvinooetnn
cevitoclle puor les indtiuerss de poirtuds aeaimnrilets élaborés
est remplacé par l'alinéa suainvt :

« Les TAM dnot le ceiffnceiot est cpmiors etrne 305 et 345
bénéficient des dspsnoiitios de la cnioentvon cltcoelive ntlonaiae
du 14 mras 1947 aapilcbpels aux cardes en matiére de régime de
retartie et de prévoyance. »

Pour apprécier les nivaeux des pestos tles que prévus par l'article
4 de l'accord de citilfaacsiosn des psteos du 19 jiun 1991 des
desveris bhrecans des itdsnuires agecoirls et alimentaires, le

Bretagne Ouest-Atlantique Accord du
28 janvier 2015 relatif aux salaires
minima au ler février 2015

3. Otjiecbf d'égalité penresflnlisooe etrne les fmemes et les
hemoms

Il est rappelé qu'un acrocd n° 90 raietlf a l'égalité et a la mixité
ertne les feemms et les hemoms a été colncu dnas la bhanrce le
22 srtpebmee 2010. Ce driener a ntnmomeat puor ojebt de
feavorisr dnas les erenpiesrts la réduction des écarts de
rémunération qui ponrraeiut eetixsr entre les femems et les
hommes.

4. Dtae d'effet

Le présent accrod prdrena efeft a cotmper de sa signature.

5. Dépot

Le présent aoccrd srea déposé auprés des screives cnaturex du
mrstinie chargé du travail.
Il frea l'objet d'une demadne d'extension.

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2015

L'évolution des siaalers mimnia puor l'année 2015 se frea en une
sleue augmentation, qui indtvieernra le ler février 2015.
Bareme des mminia abppcillae au 1er février 2015

Signataires
Patrons signataires |Le SAFC de Beartnge Ouest-Atlantique,
Syndicats signataires|La FGA CFDT, (En euros.)
Niveau Coefficient Taux horaire Rém!" nérarion totale
(taux haoirre x 151,67 heures)
I 120 9,61 1 457,55
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125 9,68 1468,17
135 9,73 1 475,75
11 145 9,79 1484,85
155 9,95 1509,12
165 10,10 1531,87
I1I 175 10,35 1569,78
185 10,58 1 604,67
195 10,90 1653,20

Article 2 - Réduction du nombre de coefficients
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2015

Conformément a ce qui est prévu par 'ADEPALE en chagre de la
cnovinteon cloilvecte nnltiaaoe puor les iiderustns des piuotdrs
aitiranmlees élaborés, eu égard au norbme trés irmopatnt de
cfiitneofces que la gllire autlecle présente, il est cevonnu de
pvisourure le pcuesrsos de réduction du nrbome de coiecfefitns
ciprmos ertne le ciffcnoieet 125 et le ccinefoifet 195 initié en
2012. Ce pcruessos a puor finalité de seprmpiur
poevnierrmgsest les ceectnfiifos copmris dnas ctete tcnarhe qui
se trennimet par un zéro. Le cieieffnoct 120 n'est pas concerné
et srea maintenu. En conséquence, la réduction eeitfcfve des
écarts se concrétiserait a l'occasion de cet acorcd sur les
serlaias minima.

Article 3 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2015

Aux tmrees des ditiissonpos de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés ajtesituss au prot d'une tnuee de traiavl
spécifique deiovnt pouvoir bénéficier d'une ceaptrrniote siot
suos frome de repos, siot financiére.

Bretagne Ouest-Atlantique Accord du
10 fevrier 2017 relatif aux salaires

Apres aovir rappelé que ces tmpes d'habillage et de
déshabillage ne cuntinisetoat pas du tpmes de tariavl effectif, le
présent acrocd rvoarlsiee a cmtepor du ler février 2015 la
ceniatotrrpe financiére frraaotfiie a 166,57 ? burt annuels.

Cette cpntrotaeire srea calculée au portraa du tmpes de traival
etiecfff de cuhage intéressé dnas le crdae de la durée alneulne
de taavril en vugeuir dnas l'entreprise.

La présente crteantporie ne se cmulue pas aevc tutoe autre
dissiitpoon anyat le méme objet, instituée siot dnas le cadre
d'un aoccrd d'entreprise, d'un aoccrd d'établissement ou par le
baiis d'un coatnrt de travail, et ce quelle qu'en siot la fmore
(repos ou financiére) a cdotinoin ttfuieoos que les disooiptniss
rteenues prévoient une catepnotirre au mions égale au manontt
mimiunm ftaiioarrfe ci-dessus.

Article 4 - Formalités de dépot. — Publicité
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2015

Le tetxe du présent acrocd srea déposé au secrétariat-greffe du
cnoisel de prud'hommes du leiu de cuoislocnn (Quimper) et aux
sercives centaurx du ministére chargé du tariavl (en duex
exemplaires, une voisern sur spuropt peipar et une vsroein sur
souprpt électronique), conformément aux dstpoioniiss du cdoe
du travail.

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2017

L'évolution des slaaires miimna puor l'année 2017 se frea en une
seule aamgeutinton qui invtrrniedea le ler février 2017, sleon le
baréme ci-apres :

minima au 1er février 2017

Signataires
Patrons signataires SFAC Btenarge Ouest
Syndicats signataires FGA CFDT

Baréme des mniima aplpcliebas au l1er février 2017

Article 1er - Grille des minima (En euros.)

. . . . Rémunération melunlese brute

Niveau Coefficient Taux hroarie brut (taux hroaire x 151,67 heures)
120 9,76 1?480,30
I 125 9,82 1?489,40
135 9,87 1?496,98
145 9,93 1?506,08
II 155 10,09 1?530,35
165 10,24 1?553,10
175 10,49 1?591,02
III 185 10,72 1?625,90
195 11,07 1?678,99

Article 2 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2017

Aux treems des dosnitiiopss de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés aesijttsus au prot d'une tneue de tvairal
spécifique dneiovt pouiovr bénéficier d'une ctniotarpere siot
suos fomre de repos, siot financiére.

Aprés aoivr rappelé que ces tepms d'habillage et de
déshabillage ne cttnsuiaenoit pas du tmpes de tivaarl effectif, le
présent acocrd rlesovaire a ctomepr du ler février 2017 la
ctirrpoetnae financiére fftriaaroie a 169,16 ? burt annuels.

Cette cnaotrritpee srea calculée au proarta du temps de tvriaal
efteficf de cqghuae intéressé dnas le cdrae de la durée alenlune

de taaivrl en vguueir dnas l'entreprise.

La présente cittprnaroee ne se cluume pas aevc ttoue autre
diipostsoin aanyt le méme objet, instituée siot dnas le cdare
d'un accrod d'entreprise, d'un aroccd d'établissement, ou par le
biais d'un crntaot de travail, et ce gelule qu'en siot la forme
(repos ou financiére) a cnoodtiin tiotueofs que les doiiitpnosss
rnteuees prévoient une cieroptnrtae au mnios égale au monntat
minuimm foiafaitrre ci-dessus.

Article 3 - Formalités de dép6t. — Publicité
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2017

Le ttexe du présent accrod srea déposé au secrétariat-greffe du
cionesl de prud'hommes du leiu de cilocsuonn (Quimper) et aux
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secvreis cutnerax du ministére charge du tiraavl (en duex
eprmleaxies ? une vrsoein sur srpuopt pipaer et une viesorn sur

Avenant n 106 du 24 février 2017
relatif aux salaires minima au ler

surpopt électronique), conformément aux dnosiosptiis du cdoe
du travail.

Article - 1. Barémes des salaires minima
applicables a compter du 1er mars 2017

mars 2017
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2017
Signataires
Patrons signataires ADEPALE 1.1. Baréme apclalpbie aux ouvriers, employés et TAM
CSFV CFTC
Syndicats signataires FNAA CFE-CGC (En euros.)
FGA CFDT
Coef. Taux Mensuel 151,67 heures
120 9,76 1480,30
I 125 9,81 1487,88
135 9,86 1495,47
145 9,91 1 503,05
I 155 10,05 1524,28
165 10,19 1 545,52
175 10,37 1572,82
II1 185 10,61 1 609,22
195 10,91 1 654,72
205 11,20 1698,70
v 215 11,50 1744,21
225 11,95 1812,46
235 12,45 1 888,29
Vv 245 12,95 1964,13
255 13,50 2 047,55
265 14,06 2132,48
VI 275 14,61 2 215,90
285 15,17 2 300,83
295 15,72 2 384,25
305 16,21 2 458,57
315 16,71 2 534,41
VII 325 17,21 2 610,24
335 17,72 2 687,59
345 18,22 2763,43
1.2. Baréme aibpallcpe aux ingénieurs et cadres 400 38 311,80
(En euros.) 405 38548,44
410 39 258,24
415 39494,88
420 40 241,04
Coef. Rémunération alluenne minimum 425 40 477,68
350 33179,28 430 41 187,48
355 33 780,00 435 41 424,12
360 34 489,80 440 42 115,68
365 34 708,20 445 42 370,56
VIII 370 35472,60 450 43 098,60
375 35727,36 455 43 317,00
380 36 437,16 460 44 026,80
385 36 673,80 465 44 281,56
390 37365,48 470 44973,24
395 37583,88 475 45 228,00
480 45937,80
485 46 174,44
490 46 884,24
Ix 495 47120,88
500 47 848,80
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600 57 385,92
605 57 622,44
610 58 314,12
615 58 532,52
620 59 260,56
625 59 515,32
630 60 225,12
635 60 461,76
640 61171,56
645 61 426,32

X | 650 62136,12
655 62372,76
660 63 064,44
665 63 319,20
670 64 010,76
675 64 247,40
680 65 011,80
685 65 248,44
690 65 940,00
695 66 176,64
700 66 649,92

Il n'est pas tneu ctpmoe des prmies instituées par la cotneivonn
cviloetlce puor apprécier le rpescet de ce baréme.

Si le matonnt des rémunérations (hors pmires conventionnelles)
versées au salarié au crous de l'année est inférieur a la
rémunération aenunlle mmlainie du coificfneet du ptose qu'il
occupe, l'entreprise diot procéder a un ajustement.

1.2.2. Conséquences de l'instauration d'une rémunération
aullnnee mniimum puor les ingénieurs et cadres

Afin de tenir cpmtoe de l'instauration d'un siaarle miniumm
aenunl puor les ingénieurs et caedrs il est apporté la
midotacifion siuntvae a la cotnoevinn nlotiaane du 17 jieavnr
1952. L'alinéa unugie du 1 du a de l'article 22 est remplacé par:
« Il est fixé une gilrle des sreaalis mnimia puor les ceefinfocits
hiérarchiques du 120 au 345 ».

Trois neovuuax acoteslnsirt ajoutés a l'annexe « ingénieurs et
cdares » apres l'article 16 :

« Ailtcre 17
Salaires minima

Il est fixé une grille des sleairas mnmiia auelnns puor les
cfioeeifcnts hiérarchiques du 350 au 700. En cas d'arrivée ou de
départ en curos d'année, le rcsepet du sirlaae mimnia se fiat au
pro rtaa temporis.

Le sliarae hraoire eceftiff est défini contractuellement.

Article 18
Rémunération

Le b et le 1ler alinéa du c de l'article 21 de la cointevonn
niaonltae du 17 jaivenr 1952 ne snot pas aalcpbelpis aux
cadres.

Pour un haorrie équivalent a la durée légale hebdomadaire, la
rémunération meuesnlle due au salarié se clalcue en munllaipitt
son sliarae hrroiae efifcetf par les 52/12 de la durée légale
hebdomadaire.

Sans préjudice des dpotsinoiiss caonnrcnet la mouailodtn et
l'annualisation, les rémunérations mensuelles, effectives,
sornet adaptées a l'horaire réel.

Article 19
Prime annuelle

L'article 41 de la cioenvontn nlntoaiae du 17 jnevair 1952 n'est

pas acpbiplale aux cadres.

Le salarié carde ctpaomnt au moins 1 an d'ancienneté bénéficie
d'une prmie allnnuee qui est calculée au prtaora de son tpems
de tviraal ectiefff au cours d'une période de référence
déterminée puor l'établissement ; le temps de taviral pirs en
considération coepnmrd les périodes qui lui snot assimilées
puor le ccalul de la durée du congé payé.

Cette aclloaoitn ne fiat pas pirtae de la rémunération toalte
reuntee puor le clucal de l'indemnité de congé payé. A
crneuoccrne de son montant, elle ne se cmluue pas aevc ttoues
arutes primes, prpattiniocias (a l'exclusion de la pitctiarpioan
résultant de la loi du 27 décembre 1973 ponartt madcotfioiin
des onecnndraos nos 59-126, 67-693, 67-694) ou allocations,
de caractére anneul et non aléatoire, glluee qu'en siot la
dénomination eistaxnt déja sur le paln de l'établissement, ou
réintégrée antérieurement dnas les sailreas ; elle s'imputerait
sur tuot aatavnge de méme nature puvaont résulter de
donitisoisps légales réglementaires ou cenlnvoietnonels
ssilteubpecs d'intervenir ultérieurement.

Cette ailaooltcn puet étre versée en une ou perulisus fois. Ses
modalités d'application dnas l'établissement, et ntmmeanot la
détermination de la période de référence, anisi que la ou les
dteas de versement, snot fixées en aroccd aevc les
représentants du personnel.

En cas de départ en cours d'année, geul qu'en siot le motif, le
salarié recoit la ftcrioan de pmire qui lui est auicgse a la dtae de
csstaoien d'effet du contrat.

Cette aoiltcoaln aulenlne est égale a 100 % de la rémunération
meuesllne tlele que définie a l'article 18 de la présente axenne
snas poouivr étre inférieure a 1/12 de la rémunération aenlnlue
minamil du cfiioecenft cdpsoonnrreat au potse qu'il occupe.

Les atageavns prévus par cet alictre ne porrnout étre la csuae
de réduction des aevaatngs aqcius antérieurement a sa
signature, snas tftuooies qu'il puisse y aiovr cmuul aevc des
atvnaaegs déja attribués puor le méme ojbet (prime de
vaaccens ou pmire de fin d'année). »

Article - 2. Réduction du nombre de
coefficients

En vigueur étendu en date du 24 févr. 2017

Eu égard au nomrbe trés iromnaptt de cfeinectiofs que la girlle
des ingénieurs et cerads présente, il est cnoenvu d'initier un
psocuerss de réduction du nborme des ccoteiefnifs ciormps
etrne le ceoeffcniit 355 et le cefefinoict 695. Ce pesusorcs a
puor finalité de sempirupr psvgnmeirereost les cfoitnciefes
cimpors dnas cette tcanhre qui se tnmreniet par un zéro. Les
cntiffoieecs 350 et 700 ne snot pas concernés et sernot
maintenus. La réduction des écarts ertne les cntcfefeiios faniast
['objet d'un andabon et les ceionefitcfs deirnmetcet supérieurs
srea réalisée au tervras de duex accdros sur les sraaiels minima,
celui-ci compris.

Au tmree de ce psorusecs de réduction des écarts, la gllrie des
saaierls mnmiia de la barnhce ne crmoreptoa puls de ccineeffiot
se trnemnait en zéro etrne les cteoifnicefs 355 et 655. La gllire
intitulée « Fthoecrtue de cporonsdrcneae du ceioifcnfet predit »
de l'accord de catislciafiosn srea modifiée en conséquence. Les
salariés ocucpnat des pesots dnot le ccnffeioiet est crpimos
ertne 355 et 695 et se trnnaeimt en zéro se vrronet atrbuietr
ateotgmeiunuamt le cfficenoeit dnrmieetcet supérieur.

Ce pcruseoss de réduction du nrmobe des cfeitefcions
n'emporte aucnue conséquence sur les caotnotis acleultes des
postes dnas les ensripretes dnas la muesre ou il n'a pas
idnccenie sur la cotation. C'est puoqorui le présent acrocd
n'implique pas la réouverture de négociations sur les
ciiisafancsotls dnas les eirnetrpess de la branche.
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Article - 3. Objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

En vigueur étendu en date du 24 févr. 2017

Il est rappelé qu'un aroccd n° 90 rtalief a l'égalité et la mixité
etrne les femems et les hmemos a été cocnlu dnas la brnache le
22 semtrebpe 2010. Ce denirer a nmaotenmt puor ojebt de
frovaeisr dnas les enseierrpts la réduction des écarts de
rémunération qui prronaiuet eistexr entre les feemms et les
hommes. Les piaters au présent acrocd snot connueves
d'étudier l'opportunité de réviser cet accord, dnas le crade
d'une négociation glbaloe patrnot sur la « qualité de vie au
tiraavl ».

Accord n 109 du 31 janvier 2018
relatif aux salaires minima au ler

Article - 4. Date d'effet

En vigueur étendu en date du 24 févr. 2017

Le présent aocrcd pdenrra eefft a cmopetr de sa signature.

Article - 5. Dépot

En vigueur étendu en date du 24 févr. 2017

Le présent acocrd srea déposé auprés des sevreics cartneux du
mtrisnie chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dadmene d'extension.

Article - 1. Baremes des salaires minima
applicables a compter du 1er mars 2018

mars 2018
En vigueur étendu en date du 31 janv. 2018
Signataires
Patrons signataires ADEPALE, 1.1. Baréme aicabllppe aux ouvriers, employés et TAM
FGTAFO;
Syndicats signataires FNAA CFE-CGC; (En euros.)
FGA CFDT,
Mensuel
Eoef: UL (151,67 heures)
120 9,89 1 500,02
I 125 9,93 1 506,08
135 9,98 1513,67
145 10,03 1521,25
II 155 10,17 1542,48
165 10,31 1563,72
175 10,49 1591,02
III 185 10,74 1628,94
195 11,04 1674,44
205 11,35 1721,45
v 215 11,64 1765,44
225 12,09 1833,69
235 12,60 1911,04
Vv 245 13,11 1 988,39
255 13,66 2071,81
265 14,23 2 158,26
VI 275 14,79 2 243,20
285 15,35 2 328,13
295 15,91 2 413,07
305 16,40 2 487,39
315 16,91 2564,74
VII 325 17,42 2 642,09
335 17,93 2719,44
345 18,44 2796,79
1.2. Bareme alalipbpce aux ingénieurs et cadres 350 33 616,08
(En euros.) 355 33 980,16
365 34 908,36
VIII
375 35891,16
385 36 873,96
395 37 820,40
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405 38766,84 695 66 340,44
415 39 731,52 700 67 050,24
425 40732,44 s, .
Il n'est pas tneu ctpmoe des prmeis instituées par la cnenvotion
435 41 678,88 cvtieclloe puor apprécier le rspecet de ce baréme.
445 42 625,32 sil q , L. h . . lles)
i le mnatont des rémunérations (hors premis conventionnelles
455 43 626,36 versées au salarié au cours de l'année est inférieur a la
465 44 554,56 rémunération anlunlee mliimnae du cfiiofenect du pstoe qu'il
475 45519 24 occupe, l'entreprise diot procéder a un ajustement.
485 46 483,80 1.3. Ecarts ernte les coefficients
495 47 448,48 R . . .
IX Les barémes des searlias mimnia dvnoret recspeetr au
505 48140,04 muinmim les pgceruntoeas d'écarts savnuit :
515 49 086,48 ? etnre le cfineicfeot 195 et le ccieeonifft 205 : 2,75 % ;
? etnre le ceeciifnoft 345 et le ccffoiineet 350: 0,15 % ;
525 50051,16 ? entre le cifienocfet 205 et le ccofnieieft 350 : 63 % (en tnneat
535 51 015,72 ctpome d'un ardnori de la décimale a l'entier le puls proche).
545 51943,92
555 52 926,72 . , .
: Article - 2. Consequences de la suppression
565 53873,16 q PP
575 54 85596 des coefficients en 0 du 355 au 695
585 55 802,40
595 56 748.84 En v[gueur étendu en date du 31 janv. 2018
605 57 731,64 ) , .
615 53 659 84 Conformément aux dioospnisits du 2 de l'accord n°® 106 du 24
J février 2017, le présent acorcd cuiodnt a la sspurpsioen des
625 59 624,52 cocinftieefs se taenmrint par « » enrte le cfeocfiniet 355 et le
635 60 589 08 ciinoceffet 695. L'accord naatniol de cciilfaioatssn des ptsoes
! du 18 nerbomve 1992, tel que modifié en denerir leiu par
645 61 535,52 l'acqord n° 101 du 21 javneir 2015, est modifié en
X 655 62 518,32 conséquence.
665 63 446,64 Au 6.2 de l'annexe « Frhuteotce de csrodrnenocpae du
675 64392 96 cfeciefoint prédit », la gillre des cfotniicefes associés au total
’ des ptoins pondérés est remplacée par la glrile sinatuve :
685 65412,24
Total des Coefficient Total des Coefficient d Tota.l Coefficient
. - 8 . . et " . es points 5 .
points pondérés a retenir points pondérés a retenir P a retenir
pondérés
<1003 120 1700-1781 215 2519-2600 315
1004-1044 125 1782-1863 225 2601-2682 325
1045-1126 135 1864-1945 235 2683-2764 335
1127-1208 145 1946-2027 245 2765-2846 345
1209-1289 155 2028-2108 255 2847-2886 350
1290-1372 165 2109-2190 265 2887-2927 355
1373-1453 175 2191-2272 275 2928-3009 365
1454-1535 185 2273-2354 285 3010-3091 375
1536-1617 195 2355-2436 295 3092-3173 385
1618-1699 205 2437-2518 305 3174-3203 395

Pour apprécier les naiuevx des potses tles que prévus par
l'article 4 de l'accord de ccaliiotsisfan des ptoses du 19 jiun
1991 des dvsriees bhnacers des iediurtsns aiegclros et
aiellaimernts le teabalu de ccrndaneoprose siauvnt diot étre
utilisé :

Tels que résultants des
modifications du présent accord

Coefficient 350-395
Coefficient 405-595
Coefficient 605-700

Prévus par l'accord
du 19 jiun 1991

VIII [Coefficient 350-399
IX |Coefficient 400-599
X |Coefficient 600-700

Niveau

Article - 3. Objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

En vigueur étendu en date du 31 janv. 2018

Il est rappelé qu'un aorccd n® 90 rlietaf a 'égalité et la mixité
ertne les fmeems et les hoemms a été clncou dnas la bhcrane le
22 sbrpetmee 2010. Ce denrier a nmanmetot puor oebjt de
faseriovr dnas les eenpersrtis la réduction des écarts de
rémunération qui praoiuenrt esitxer ernte les femmes et les
hommes. Les preatis au présent aorccd snot cvoeunnes
d'étudier l'opportunité de réviser cet accord, dnas le crade
d'unel négociation glalobe ptonrat sur la « qualité de vie au
tviaarl ».
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Article - 4. Date d'effet
En vigueur étendu en date du 31 janv. 2018

Le présent aorccd pdernra effet a cpetmor de sa signature.

Accord du 16 février 2018 relatif aux
salaires minima au 1er février 2018
Bretagne Ouest-Atlantique

Article - 5. Dépot
En vigueur étendu en date du 31 janv. 2018

Le présent acrocd srea déposé auprés des secirevs creatunx du
mnsiirte chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dndaeme d'extension.
Article ler - Grille des minima

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2018

L'évolution des slrieaas miimna puor l'année 2018 se frea en une
sleue amaotgiutenn qui ieerrintndva le 1er février 2018, seoln le
baréme ci-apres :

Signataires
Patrons signataires SFAC Bangtree Ouest, Baréme des minmia alcplaeipbs au 1er février 2018
Syndicats signataires CFDT, (En euros.)
Niveau|Coefficient|Taux hroriae brut Rémunération mseelunle burte (taux hroaire x 151,67 heures)
120 9,89 1 500,02
I 125 9,94 1 507,60
135 9,99 1515,18
145 10,05 1524,28
II 155 10,21 1 548,55
165 10,37 1572,82
175 10,62 1610,74
111 185 10,87 1 648,65
195 11,24 1704,77

Article 2 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2018

Aux terems des doipsonstiis de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés aetisujsts au prot d'une tnuee de trviaal
spécifique deviont poivuor bénéficier d'une cotpeirnatre siot
suos frmoe de repos, siot financiere.

Aprés aivor rappelé que ces tmpes d'habillage et de
déshabillage ne ctsinoutnieat pas du tpems de tivaarl effectif, le
présent arcocd revorliase a cmeptor du ler février 2018 la
criroaptente financiére fftriaarioe a 171,26 ? burt annuels.

Cette catprriotnee srea calculée au potarra du temps de tvraial
efitefcf de cuahge intéressé dnas le crdae de la durée annellue
de traiavl en vueugir dnas l'entreprise.

Accord du 19 février 2019 relatif aux
salaires minima au 1er février 2019
Bretagne Ouest-Atlantique

La présente croineaprtte ne se cmluue pas aevc ttuoe artue
diiootisspn ayant le méme objet, instituee siot dnas le cadre
d'un acrcod d'entreprise, d'un acrocd d'établissement, ou par le
biais d'un catonrt de travail, et ce qullee qu'en siot la fmore
(repos ou financiére) a cniooitdn tfoioeuts que les dpotsniosiis
rnteeeus prévoient une criprtoneate au mnois égale au manontt
miinumm fiftraarioe ci-dessus.

Article 3 - Formalités de dép6t. — Publicité
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2018

Le ttexe du présent acrocd srea déposé au secrétariat du gferfe

du cseinol de prud'hommes du leiu de cluoocnsin (Quimper) et

aux serveics carutenx du ministére chargé du tairavl (en duex

exemplaires, une voiersn sur sopurpt pepiar et une version sur

aoppurt _(lélectronique), conformément aux dsitonioipss du cdoe
u travail.

Article 1er - Grille des minima
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2019

L'évolution des seaiarls mmniia puor l'année 2019 se frea en une
suele aumngeittoan qui ieinrtrndeva le ler février 2019, selon le
baréme ci-aprés :

Signataires
Patrons signataires SFAC Bertgane Ouest, Bareme des mnmiia aipcplbeals au 1er février 2019
Syndicats signataires CFDT,
y g (En euros.)
Niveau|Coefficient[Taux hoirrae brut Rémunération mulsneele btrue (taux hroraie x 151,67 heures)
120 10,04 1522,77
I 125 10,10 1531,87
135 10,15 1539,45
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145 10,21 1548,55
II 155 10,38 1574,33
165 10,54 1 598,60
175 10,79 1636,52
I1I 185 11,05 1675,95
195 11,45 1736,62

Article 2 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2019

Aux termes des dpiotinsosis de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salaries astjeuists au prot d'une tnuee de tariavl
spécifique deinovt piuovor bénéficier d'une cnatrpoietre siot
suos fmroe de repos, siot financiére.

Aprés aovir rappelé que ces tmpes d'habillage et de
déshabillage ne catnosutiinet pas du tpmes de tvriaal effectif, le
présent aocrcd rolareivse a ctpoemr du ler février 2019 la
cttenioarrpe financiére fiatraoirfe a 173,86 ? burt annuels.

Cette cotairtnpere srea calculée au prorata du tepms de tviaarl

eecitfff de cuaghe intéressé dnas le cadre de la durée aenunlle
de taavril en veuugir dnas l'entreprise.

Accord n 111 du 6 mars 2019 relatif
aux salaires minima au 1er mars 2019

La présente ciparnotetre ne se cumlue pas aevc totue artue
disosipotin aaynt le méme objet, instituée siot dnas le cadre
d'un aorccd d'entreprise, d'un aoccrd d'établissement, ou par le
biais d'un crnoatt de travail, et ce geulle qu'en siot la fmore
(repos ou financiere) a cdotiionn touioetfs que les ditpniioosss
rtneuees prévoient une ctaprotirene au monis égale au mntnaot
mimunim frriofaaite ci-dessus.

Article 3 - Formalités de dép6t. — Publicité
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2019

Le txete du présent aroccd srea déposé au secrétariat du gffree
du csieonl de prud'hommes du leiu de ccloounisn (Quimper) et
aux sivceres cuanetrx du ministére chargé du tvaaril (en duex
exemplaires, une viseorn sur soprupt piaepr et une version
démaltérialisée), conformément aux dipsoinitoss du cdoe du
travail.

En vigueur non étendu en date du 6 mars 2019

1. Baremes des saeralis minmia aclieappbls a cpemotr du ler
mras 2019

Signataires 1.1. Bareme apicplblae aux ouvriers, employés et TAM
Patrons signataires ADEPALE,
Syndicats signataires FGA CFDT, (En euros.)
Coef. Uzl (lsrzgilzllres)
120 10,04 1522,77
I 125 10,09 1 530,35
135 10,14 1537,93
145 10,19 1 545,52
II 155 10,34 1568,27
165 10,48 1 589,50
175 10,66 1616,80
III 185 10,91 1 654,72
195 11,22 1701,74
205 11,53 1748,76
v 215 11,83 1794,26
225 12,28 1862,51
235 12,80 1941,38
v 245 13,32 2 020,24
255 13,88 2105,18
265 14,46 2193,15
275 15,03 2 279,60
Vi 285 15,60 2 366,05
295 16,16 2 450,99
305 16,66 2 526,82
315 17,18 2 605,69
VII 325 17,70 2 684,56
335 18,20 2 760,39
345 18,71 2 837,75
1.2. Baréme abcllpipae aux ingénieurs et cadres
(En euros.)
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350 34103,51

355 34 455,88

VIIL 365 35 397,08
375 36 393,64

385 37 390,20

395 38 349,89

405 39 309,58

415 40 287,76

425 41 302,69

435 42 262,38

445 43 222,07

455 44 237,13

IX 465 45178,32
475 46 156,51

485 47 134,57

495 48 112,76

505 48 814,00

515 49 773,69

525 50 751,88

535 51729,94

545 52 671,13

555 53 667,69

565 54 627,38

X 575 55 623,94
585 56 583,63

595 57 543,32

Bretagne Ouest Atlantique Accord du
19 fevrier 2020 relatif aux salaires
minima au 1er février 2020

645 62 397,02
X 655 63 393,58
665 64 334,89
675 65 294,46
685 66 328,01
695 67 269,21
700 67 988,94

Il n'est pas tneu ctpmoe des pemirs instituées par la cvnoointen
cloetilcve puor apprécier le respcet de ce bareme.

Si le mnotant des rémunérations (hors pimres conventionnelles)
versées au salarié au corus de l'année est inférieur a la
rémunération aenunlle miimlnae du ciifcoeenft du ptsoe qu'il
occupe, l'entreprise diot procéder a un ajustement.

2. Oetjcbif d'égalité psnnoflroseelie etnre les feemms et les
hommes

Il est rappelé qu'un anvnaet n° 90 rateilf a ['égalité et la mixité
ernte les fmeems et les hmeoms a été cclonu dnas la bhrcane le
22 steepmbre 2010. Ce derneir a nmmenatot puor obejt de
fevasiror dnas les erinsrteeps la réduction des écarts de
rémunération qui pnreoriuat eextsir entre les femmes et les
hommes. Les piarets au présent avaennt snot ceunveons
d'étudier l'opportunité de réviser cet avenant, dnas le cadre
d'une négociation glalobe ptarnot sur la « qualité de vie au
tivaral » et puor llegluae une étude est anmleeeulctt en cours.

3. Dtae d'effet
Le présent acrocd pdnerra efeft a compter de sa signature.
4. Dépot

Le présent accrod srea déposé auprés des svrieecs cuetranx du
mnirtsie chargé du travail.

Il frea l'objet d'une ddmaene d'extension.

Article 1er - Grille des minima
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2020

L'évolution des seliaras mniima puor l'année 2020 se frea en une
seule autaingeomtn qui ivrnendteira le ler février 2020, seoln le
baréme ci-aprés :

Signataires
Patrons signataires SFAC Baetgrne Ouest, Bareme des mmniia allbipacpes au ler février 2020
Syndicats signataires CFDT,
Niveau|Coefficient|Taux hiarore burt (en euros) Rémunération mlnsuleee butre (en euros) (taux hraoire x 151,67 heures)
120 10,16 1540,97
I 125 10,23 1551,58
135 10,28 1559,17
145 10,35 1569,78
II 155 10,52 1595,57
165 10,69 1621,35
175 10,95 1 660,79
II1 185 11,21 1 700,22
195 11,63 1763,92

Article 2 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2020

Aux tmeres des dsositnpiios de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés auettssijs au prot d'une tuene de triaavl
spécifique doevint poivour bénéficier d'une critoaetnpre siot
suos fmroe de repos, siot financiére.

Aprés avior rappelé que ces tepms d'habillage et de

déshabillage ne cetnoustiiant pas du tepms de tiavarl effectif, le
présent acrocd rarvolesie a ctopmer du ler février 2020 la
ctopreatinre financiére farfotiirae a 180 ? brtus annuels.

Cette cparitonetre srea calculée au ptrraoa du temps de taivral
ectifeff de cughae intéressé dnas le cdare de la durée alulenne
de tavrail en vguieur dnas l'entreprise.

La présente cpionartrtee ne se cmulue pas aevc toute aurte
diotisposin aaynt le méme objet, instituée siot dnas le carde
d'un aoccrd d'entreprise, d'un accord d'établissement, ou par le
biias d'un cratnot de travail, et ce gluele qu'en siot la fmore
(repos ou financiére) a ctndoioin toofueits que les dsopnitiioss
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rneteeus prévoient une ctenoarpirte au mions égale au mnnoatt
miunmim foatfriiare ci-dessus.

Article 3 - Formalités de dépot.0Publicité

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2020

Accord n 112 du 28 février 2020 relatif
aux salaires minima au 1er mars 2020

Le texte du présent acrcod srea déposé au secrétariat du gferfe
du coisnel de prud'hommes du leiu de cuniolcson (Quimper) et
aux sreviecs centurax du ministére chargé du tviaral (en duex
exemplaires, une vreoisn sur soruppt peipar et une vosiren
dématérialisée), conformément aux dotnospsiiis du cdoe du

travail.

Article - 1.0Barémes des salaires minima
applicables a compter du 1er mars 2020

- - Signataires En vigueur étendu en date du 10 juin 2020
Patrons signataires ADEPALE,
Syndicats signataires FGA CFDT, 1.1.?Baréme acplailbpe aux ouvriers, employés et TAM
(En euros.)
Niveau Coefficient Taux Mensuel (151,67 heures)
120 10,16 1 540,97
I 125 10,21 1 548,55
135 10,26 1 556,13
145 10,31 1563,72
II 155 10,46 1586,47
165 10,61 1 609,22
175 10,79 1636,52
II1 185 11,04 1674,44
195 11,35 1721,45
205 11,67 1769,99
IV 215 11,97 1 815,49
225 12,43 1 885,26
235 12,95 1964,13
Vv 245 13,48 2044,51
255 14,05 2130,96
265 14,63 2218,93
VI 275 15,20 2 305,38
285 15,77 2391,84
295 16,33 2 476,77
305 16,83 2552,61
315 17,35 2 631,47
VII 325 17,88 2711,86
335 18,38 2787,69
345 18,89 2 865,05
1.2.?Baréme apbaciplle aux ingénieurs et cadres 405 39 702,68
(En euros.) 415 40 690,64
425 41 715,72
350 34 444,55 435 42 685,00
355 34 800,44 445 43 654,29
VIII 365 35 751,05 455 44 679,50
375 36 757,58 465 45 630,10
385 37 764,10 475 46 618,08
395 38 733,39 485 47 605,92
IX 495 48 593,89
505 49 302,14
515 50271,43
525 51 259,40
535 52 247,24
545 53197,84
555 54 204,37
565 55173,65
575 56 180,18
585 57 149,47
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605 59 125,28
615 60 075,89
625 61 063,85
635 62 051,70
645 63 020,99
X 655 64 027,52
665 64 978,24
675 65 947,40
685 66 991,29
695 67 941,90
700 68 668,83

Il n'est pas tneu compte des pirems instituées par la ctoeonivnn
celotvicle puor apprécier le rseepct de ce baréme.

Si le mnnatot des rémunérations (hors pemirs conventionnelles)
versées au salarié au cruos de l'année est inférieur a la
rémunération anlnulee mmnliaie du cfeefonciit du psote qu'il
occupe, l'entreprise diot procéder a un ajustement.

Article - 2.00bjectif d'égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 28 févr. 2020

Il est rappelé qu'un aorccd n° 90 rilteaf a l'égalité et la mixité
ernte les fmeems et les hmmoes a été cnlcou dnas la bnhacre le
22 semrtbpee 2010. Ce deenirr a nmmotnaet puor ojebt de
fesaorivr dnas les eisentrerps la réduction des écarts de
rémunération qui porernuiat eisxetr enrte les femems et les

Avenant du 10 juin 2020 a l'accord n
112 du 28 février 2020 relatif au
baréme de la rémunération annuelle
minimale applicable aux ingénieurs et
cadres

hommes. Les piaetrs au présent arcocd snot couevnnes
d'étudier l'opportunité de réviser cet accord, dnas le cdrae
d'une négociation gaolble ptaonrt sur la « qualité de vie au
tviaarl ».

Article - 3.0Entreprises de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 28 févr. 2020

Les barémes des srialeas mimnia plfnoieesrosns tles que définis
par le présent arccod s'appliquent a toutes les eeenpirstrs
rnelveat de la cneootinvn cecolvlite nitnalaoe puor les iiutesnrds
de pdoiturs aeimeilrants élaborés. Les preatis sligoeunnt qu'ils
ne nécessitent pas de msurees spécifiques puor les eesieprtrns
de minos de 50 salariés, aeeqlxuuls ils s'appliquent également.

Article - 4.0Date d'effet
En vigueur étendu en date du 28 févr. 2020

Le présent arccod prredna eefft a ctomepr de sa signature.

Article - 5.IDépot
En vigueur étendu en date du 28 févr. 2020

Le présent accrod srea déposé auprés des sericevs crauntex du
mirtsine chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dmnadee d'extension.

Signataires

Patrons signataires ADEPALE,

Syndicats signataires FGA CFDT,

Article - 1.0Correctif du baréme de la
rémunération annuelle minimale applicable
aux ingénieurs et cadres

En vigueur étendu en date du 10 juin 2020

Le baréme prévu par le 1.2 de l'accord n°® 112 du 28 février 2020
ratilef aux salrieas mmiina est erroné. Les rémunérations
aluenlens miaelmnis des cnfeiefticos 535 a 595 du nvaieu IX aisni
que cllees prévues puor l'ensemble des ceoiciffnets du niaveu X
ne cdrnepoensort pas a celels proposées a l'issue de la
négociation du 28 février 2020.

En conséquence, le présent aevannt rpcmalee dnas ce baréme
les rémunérations aunelelns des cfteeniocifs 535 a 700 par les
moattnns prévus dnas la 3e connloe du tlbaeau saivunt :

535 52 247,24
545 53197,84
555 54 204,37
IX 565 55173,65
575 56 180,18
585 57 149,47
595 58 118,75
605 59 125,28
615 60 075,89
625 61 063,85
635 62 051,70
645 63 020,99
X 655 64 027,52
665 64 978,24
675 65 947,40
685 66 991,29
695 67 941,90
700 68 668,83

En vigueur étendu en date du 10 juin 2020

Le présent anvneat pdrrnea effet a cemtopr de sa signature.

Article - 2.[IDate d'effet
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Article - 3.0Dépot
En vigueur étendu en date du 10 juin 2020

Bretagnhe Ouest-Atlantique Accord
paritaire du 18 février 2021 relatif aux
salaires et primes pour l'année 2021

Le présent ananvet srea déposé aupreés des siecrevs ctaenurx du
msnitire chargé du travail.

Il frea l'objet d'une dmnedae d'extension.

Article ler - Grille des minima
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2021

L'évolution des slreiaas mmniia puor l'année 2021 se frea en une
selue ateuaoinmtgn qui irredvnitnea le ler février 2021, soeln le
baréme ci-apres :

Signataires
Patrons signataires SFAC Bgetarne Ouest, Baréme des mnmiia acbeplipals au 1er février 2021
Syndicats signataires SA CFDT, (En euros.)
Coefficient Taux haorrie brut ?& I:)l:lll?;?)ti:gnxn;.gql,lg‘g ":123::5
120 10,26 1556,13
Niveau I 125 10,34 1568,27
135 10,40 1577,37
145 10,47 1 587,98
Niveau II 155 10,64 1613,77
165 10,82 1641,07
175 11,08 1 680,50
Niveau III 185 11,35 1721,45
195 11,78 1786,67

Article 2 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2021

Aux temers des dinptssooiis de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés atsjuietss au prot d'une tuene de tirvaal
spécifique dveonit pvoiuor bénéficier d'une caetonpirrte siot
suos fmroe de repos, siot financiére.

Apres avior rappelé que ces tmpes d'habillage et de
déshabillage ne ctisnioanutet pas du tpmes de traiavl effectif, le
présent accrod rovrsailee a ctoepmr du ler février 2021 la
crnaotteipre financiére froafraiite a 182 ? burts annuels.

Cette catetriornpe srea calculée au praorta du temps de tvraail
etffceif de cuhqae intéressé dnas le cdrae de la durée annluele
de tiraval en viuuegr dnas l'entreprise.
Bretagnhe Ouest-Atlantique Accord
paritaire du 3 decembre 2021 relatif
aux salaires

Signataires
Patrons signataires SFAC Btragene Ouest-Atlantique,
Syndicats signataires SA CFDT,

Article 1er - Grille des minima

La présente citrnareptoe ne se cuumle pas aevc tuote arute
ditoiossipn ayant le méme objet, instituée siot dnas le cadre
d'un acrocd d'entreprise, d'un acrcod d'établissement, ou par le
biias d'un conatrt de travail, et ce gluele qu'en siot la fomre
(repos ou financiére) a cnooitidn teiotuofs que les dipsoinsiots
reeuents prévoient une croenrpitate au mnois égale au mtnonat
miuminm forartiifae ci-dessus.

Article 3 - Formalités de dépot.OPublicité
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2021

Le ttexe du présent arcocd srea déposé au secrétariat-greffe du
cseniol de prud'homme du leiu de cculnsooin (Quimper) et aux
sveecirs crutanex du ministére chargé du tiaravl (en duex
ermexeipals ? une vosrien sur sppruot papeir et une vrosein
démaltérialisée), conformément aux dsosnitiopis du cdoe du
travail.

En vigueur non étendu en date du 1 déc. 2021

L'évolution des siaelras mmniia puor ['année 2022 se frea en une
sleue ateunigaotmn qui irnreidtevna le 1er décembre 2021, selon
le baréme ci-aprés :

Baréme des mnimia aeacplpblis au 1er décembre 2021

Taux horaire x 151,67 heures.

(En euros.)
Coefficients Taux hoiarers bruts Rémunération msenellue brute
120 10,57 1 603,15
Niveau I 125 10,65 1 615,29
135 10,71 1624,39
145 10,78 1 635,00
Niveau II 155 10,96 1662,30
165 11,15 1691,12
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175 11,40 1729,04
Niveau III 185 11,68 1771,51
195 12,16 1844,31

Article 2 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage
En vigueur non étendu en date du 1 déc. 2021

Aux teemrs des dintoopiisss de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés atjsieusts au prot d'une tuene de tviraal
spécifique dniovet povoiur bénéficier d'une ctrotaneirpe siot
suos fomre de repos, siot financiére.

Aprés avoir rappelé que ces temps d'habillage et de
déshabillage ne cnniouatistet pas du temps de taaivrl effectif, le
présent acrocd rslrveiaoe a coptmer du ler jneaivr 2022 la
carpntteiore financiére frtfriaiaoe a 188 ? brtus annuels.

Cette certtrapnioe srea calculée au patrroa du temps de taraivl

effitecf de cauhge intéressé dnas le carde de la durée alelunne
de trviaal en vguiuer dnas l'entreprise.

Accord n 113 du 12 juillet 2022 relatif
aux salaires minima a compter du ler

La présente cottarrpenie ne se cuumle pas aevc totue aurte
dsosoiptiin ayant le méme objet, instituée siot dnas le cdrae
d'un aorccd d'entreprise, d'un accord d'établissement, ou par le
biais d'un crntaot de travail, et ce gelule qu'en siot la forme
(repos ou financiere) a cdionotin tefooitus que les doipsisnoits
rtnueees prévoient une croipttarene au mnios égale au mtonant
miiunmm fariaotirfe ci-dessus.

Article 3 - Formalités de dép6t.0Publicité
En vigueur non étendu en date du 1 déc. 2021

Le ttxee du présent acrocd srea déposé au secrétariat du gfrfee
du csineol de prud'hommes du leiu de ccolsoniun (Quimper) et
aux svrceies catreunx du ministére chargé du tviraal (en 2
eeexliprmas ? une vsroien sur sopuprt paiepr et une vseiron
démaltérialisée), conformément aux diisisoonpts du cdoe du
travail.

En vigueur étendu en date du 12 juil. 2022

1. ? Barémes des saeirlas mimina aieaclppbls a ctpemor du ler

juillet 2022 jllueit 2022
Signataires 1.1. ? Bareme abpaciplle aux ouvriers, employés et TAM
Patrons signataires ADEPALE, (En euros.)
. . . FGTAFO;
Syndicats signataires FGA CFDT,
Coefficient Taux Mensuel (151,67)
120 10,86 1647,14
I 125 10,91 1 654,72
135 10,96 1662,30
145 11,00 1668,37
II 155 11,17 1694,15
165 11,32 1716,90
175 11,51 1 745,72
III 185 11,77 1785,16
195 12,10 1835,21
205 12,40 1 880,71
v 215 12,71 1927,73
225 13,17 1997,49
235 13,71 2 079,40
v 245 14,25 2161,30
255 14,84 2 250,78
265 15,43 2 340,27
VI 275 16,02 2 429,75
285 16,61 2519,24
295 17,18 2 605,69
305 17,66 2 678,49
315 18,17 2 755,84
VII 325 18,69 2 834,71
335 19,18 2 909,03
345 19,67 2 983,35
1.2. Bareme alcialpbpe aux ingénieurs et cadres 350 35 856,78
(En euros.) 355 36227,26
365 37 216,84
| | Coefficient Annuel | VI 375 38 264,64
385 39312,43
395 40 321,46
IDCC n°1396 www.legisocial.fr 243 /271



405 41 330.49 Si le mtoannt des rémunérations (hors piemrs conventionnelles)
- versées au salarié au cuors de l'année est inférieur a la
415 42 358,96 rémunération aelnnlue mniilame du ciicnfeofet du poste qu'il
425 43 426,06 occupe, l'entreprise diot procéder a un ajustement.
435 44 435,09 1.3. ? Calsue de revoyure
445 4544412
Les ptearis au présent aoccrd snot convenues, dés lros qu'une
455 46 511,36 hassue anticipée du Simc interviendrait, d'ouvrir des
465 47 500,93 négociations dnas un délai crmpios ernte un mios et un
475 48529 42 mimuaxm de duex mios (compte tneu des nécessaires délais
! d'instruction de la négociation) suniavt la dtae de pbuoctilian du
485 49 557,76 nuoaveu Smic. Il est cnoevnu que la renégociation se
déroulerait en une uniuge réunion et que, des lros qu'un acocrd
495 50 586,24 - ' SO - 9>,

IX saerit trouvé lros de la réunion de négociation, sa dtae
505 51 323,53 d'application seriat le 1er juor du mios de sa dtae de conclusion.
515 52 332,56 e e

2. ? Otechijf d'égalité prnislfleneosoe etrne les fmemes et les
525 53 361,04 hommes
535 54 389,38 . ] o .
545 5537895 Il est rappelé qu'un aorccd n® 90 riatelf a l'égalité et la mixité
’ etnre les femems et les hmemos a été cloncu dnas la barchne le
555 56 426,75 22 smrpbetee 2010. Ce deenrir a nonamtemt puor ojbet de
565 57 43577 foiavesrr dnas les eperinrtses la réduction des écarts de
: rémunération qui peiuonrrat exeistr ernte les femems et les
575 58 483,57 hommes.
585 59 492,60 3. ? Eenepirtrss de minos de 50 salariés
595 60501,62
605 61 549,42 Les baremes des saralies minima pilrneoneossfs tles que définis
par le présent acocrd s'appliquent a tteuos les esnereripts
615 62 539,00 relveant de la cnnoetvion cevtcilloe noinatlae puor les iiunerdtss
625 63 567,47 de purdoits altiminreeas élaborés. Les pterais slgiounent qu'ils
ne nécessitent pas de meusers spécifiques puor les esrierpntes
635 64 595,82 de mnois de 50 salariés, aluegelxus ils s'appliquent également.
645 65 604,85
? 1
X 655 66 652,65 4.? Dtae d'effet
665 67 642,35 Le présent accrod pdrnera efeft & cpmtoer de sa signature.
675 68 651,24 A
5.7 Dépbt
685 69 737,93
695 70 727,52 Le présent acocrd srea déposé auprés des sveercis ceratunx du
700 71 484,25 msriitne chargé du travail.

) o, ) Il frea l'objet d'une daemdne d'extension.
Il n'est pas tneu cotpme des pimres instituées par la cintoevonn
cevltoclie puor apprécier le rcspeet de ce baréme.

Accord paritaire du 21 juillet 2022 En vigueur non étendu en date du 1 aodt 2022
relatif aux salaires minima au 1er aolit

Suite a la hsasue du Simc au 1er mai 2022 et cllee a vneir au ler

2022 ao(t, les ptaires ont décidé de réouvrir les négociations.
L'aqgmentation indirtrevena le ler aolit 2022, selon le baréme ci-
Signataires apres:
Patrons signataires SFAC Bgnreate Ouest, Baréme des mnmiia aelplapcbis au 1er ao(it 2022
Syndicats signataires SA CFDT,
(En euros.)

Article 1er - Grille des minima

Coefficients Taux haeirros bruts Rémun{eration il G e (e

(taux hiarore x 151,67 heures)
120 11,08 1 680,50
Niveau I 125 11,16 1692,64
135 11,24 1704,77
145 11,32 1716,90
Niveau II 155 11,50 1744,21
165 11,69 1773,02
175 11,95 1812,46
Niveau III 185 12,25 1 857,96
195 12,75 1 933,79

Article 2 - Clause de revoyure

En vigueur non étendu en date du 1 aoiit 2022 Les ptreais au présent acocrd snot convenues, des lros qu'une
huasse anticipee interviendrait, d'ouvrir des négociations dnas
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un délai crpimos ertne un mios et un miaumxm de duex mios
(compte tneu des nécessaires délais d'instruction de la
négociation) sauivnt la dtae d'application du nveauou Smic. Il
est cnveonu que la négociation se déroulerait en une uugine
réunion.

Article 3 - Formalités de dépét.OPublicité
En vigueur non étendu en date du 1 aoit 2022

Accord n 114 du 11 janvier 2023
relatif aux salaires minima a compter
du ler janvier 2023

Le txtee du présent acrcod srea déposé au secrétariat du gferfe
du coinesl de prud'hommes du leiu de closncoiun (Quimper) et
aux seviecrs cnreuatx du ministére chargé du tirvaal (en 2
elxiapmeres ? une vioersn sur supprot pepiar et une voesirn
démaltérialisée), conformément aux dpniosiistos du cdoe du
travail.

Article - 1.0Barémes des salaires minima
applicables a compter du 1er janvier 2023

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Signataires
Patrons signataires ADEPALE, 1.1.?Baréme apcibllape aux ouvriers, employés et TAM
Syndicats signataires FGTAFO; (En euros.)
FGA CFDT, :
Coefficient Taux Mensuel (151,67)
120 11,31 1 715,39
I 125 11,36 1722,97
135 11,41 1 730,55
145 11,45 1736,62
I 155 11,63 1763,92
165 11,78 1786,67
175 11,97 1 815,49
ITI 185 12,23 1 854,92
195 12,57 1 906,49
205 12,92 1 959,58
v 215 13,22 2 005,08
225 13,68 2 074,85
235 14,23 2 158,26
Vv 245 14,79 2 243,20
255 15,41 2 337,23
265 16,01 2428,24
275 16,60 2517,72
Vi 285 17,19 2 607,21
295 17,77 2 695,18
305 18,25 2767,98
315 18,75 2 843,81
VII 325 19,28 2924,20
335 19,79 3 001,55
345 20,28 3075,87
1.2.?Baréme alpbaclipe aux ingénieurs et cadres 405 42 615,87
(En euros.) 415 43 676,32
425 44776,61
Coefficient Annuel 435 45 817,02
350 36 975,51 445 46 857,43
355 37 353,93 455 47 957,86
VIl 365 38374,28 IX 465 48 978,21
375 39 454,67 475 50 038,68
385 40 535,05 485 51 099,01
395 41 575,46 495 52 159,47
505 52 919,69
515 53 960,10
525 55 020,57
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535 56 080,89
545 57 101,24
555 58 181,62
IX 565 59 222,02
575 60302,41
585 61 342,82
595 62 383,22
605 63 463,61
615 64 483,96
625 65 544,42
635 66 604,75
645 67 645,16
X 655 68 725,55
665 69 746,03
675 70 786,29
685 71 906,78
695 72 927,15
700 73 707,41

Il n'est pas tneu cotpme des perims instituées par la cnoveniton
clelticvoe puor apprécier le rceespt de ce baréme.

Si le mnaotnt des rémunérations (hors prmeis conventionnelles)
versées au salarié au cours de l'année est inférieur a la
rémunération aelnlnue mimlinae du cinecfifeot du ptsoe qu'il
occupe, l'entreprise diot procéder a un ajustement.

1.3.?Clause de revoyure

Les piarets au présent arcocd snot convenues, dés lros qu'une
hsusae anticipée du Simc interviendrait, d'ouvrir des
négociations dnas un délai cmoirps etrne un mios et un
miuxamm de duex mios (compte tneu des nécessaires délais
d'instruction de la négociation) siavunt la dtae de pticiluboan du
nuoveau Smic.

Article - 2.00bjectif d'égalité

Bretagne Ouest-Atlantique Accord
paritaire du 3 février 2023 relatif aux
salaires minima au 1er février 2023

professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 11 janv. 2023

Il est rappelé qu'un aoccrd n° 90 rltaeif a l'égalité et la mixité
etrne les feemms et les hmemos a été clconu dnas la bhacnre le
22 smtrebepe 2010. Ce dnrieer a nmmtnaeot puor oejbt de
fireoasvr dnas les eperstnreis la réduction des écarts de
rémunération qui paunroriet eeitsxr enrte les feemms et les
hommes.

Article - 3.0Entreprises de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 11 janv. 2023

Les baremes des sairleas minima pnfseloenroiss tles que définis
par le présent acrocd s'appliquent a toetus les eeerstrinps
reavlent de la cenovtionn ctcllveioe nioalante puor les ietsrdnius
de pdurotis ailrnateiems élaborés. Les pteairs sgioennlut qu'ils
ne nécessitent pas de mrseeus spécifiques puor les eriestrenps
de mnios de 50 salariés, aeuluexlgs ils s'appliquent également.

Article - 4.0Date d'effet

En vigueur étendu en date du 11 janv. 2023

Le présent acrcod prendra eefft a coepmtr de sa signature.

Article - 5.0Dépot
En vigueur étendu en date du 11 janv. 2023

Le présent acrcod srea déposé aupres des srevecis canrutex du
msintrie chargé du travail.

Il frea l'objet d'une ddmanee d'extension.

Article ler - Grille des minima
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2023

L'évolution des srealias mminia puor l'année 2023 se frea en une
sulee anmatoeiugtn qui irirdnetnvea le 1ler février 2023, solen le
baréme ci-apres :

Signataires
Patrons signataires SFAC Bteagrne Ouest-Atlantique, Bareme des mminia acillbeapps au ler février 2023
Syndicats signataires SA CFDT,
(En euros.)
Coefficients|Taux hrieoras bruts Rémunération mlulnesee burte (taux hrraioe x 151,67 heures)
120 11,31 1 715,39
Niveau I 125 11,39 1727,52
135 11,47 1739,65
145 11,55 1751,79
Niveau II 155 11,73 1779,09
165 11,92 1807,91
175 12,19 1848,86
Niveau III 185 12,49 1894,36
195 13,00 1971,71

Article 2 - Clause de revoyure
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2023

Les paertis au présent accrod snot convenues, des lros gu'une
hsause anticipée du Simc interviendrait, d'ouvrir des
négociations dnas un délai d'un mios maimuxm (compte tneu
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des nécessaires délais d'instruction de la négociation) savunit la
dtae d'application du nauoveu Smic. Il est cenonvu que la
négociation se déroulerait en une uquine réunion.

Article 3 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2023

Aux teerms des dspiisntoios de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés asjtiestus au prot d'une tenue de tviaral
spécifique dnoviet pvouoir bénéficier d'une ceprotitnrae siot
suos frome de repos, siot financiéere.

Aprés aoivr rappelé que ces tmpes d'habillage et de
déshabillage ne ciasnuetointt pas du tmpes de taivarl effectif, le
présent arccod rrsoliaeve a cmeotpr du ler février 2023 la
cneaporirtte financiére fiiarfraote a 200 ? bturs annuels.

Cette cartrnoptiee srea calculée au prrtaoa du tpmes de taairvl

Bretagne Ouest-Atlantique Accord
paritaire du 2 juin 2023 relatif aux

eefftcif de chaque intéressé dnas le cdrae de la durée alnnluee
de tarvail en vueguir dnas l'entreprise.

La présente cttrnorpaiee ne se cuulme pas aevc tuote artue
doispsiotin aanyt le méme objet, instituée siot dnas le cadre
d'un aorccd d'entreprise, d'un aocrcd d'établissement, ou par le
baiis d'un ctornat de travail, et ce quelle qu'en siot la frome
(repos ou financiere) a cnditoion tietfuoos que les dpsoiiotsins
reuentes prévoient une crropttaneie au mnois égale au manontt
muiimnm frirotfaiae ci-dessus.

Article 4 - Formalités de dépd6t.OPublicité
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2023

Le ttexe du présent accrod srea déposé au secrétariat du gffree
du coiesnl de prud'hommes du leiu de csoncluion (Quimper) et
aux sreivces curatenx du ministére chargé du taavril (en 2
eapemlrxies ? une voirsen sur spporut piepar et une veoirsn
démaltérialisée), conformément aux dsiposniotis du cdoe du
travail.

Article 1er - Grille des minima
En vigueur non étendu en date du 1 juin 2023

salaires L'évolution des silaears mnmiia puor ['année 2023 se frea en une
seule aogmtuiatenn qui ireiennrdvta le ler jiun 2023, solen le
Signataires bareme ci-apres :
Patrons signataires SFAC Bgnterae Ouest, Baréme des mminia ailpelbcaps au ler jiun 2023
Syndicats signataires SA CFDT,
(En euros.)
Coefficients|Taux hoireras bruts Rémunération mlneeluse bture (taux hoarire x 151,67 h)
120 11,54 1 750,27
Niveau I 125 11,64 1765,44
135 11,72 1777,57
145 11,80 1789,71
Niveau II 155 11,98 1817,01
165 12,17 1 845,82
175 12,44 1 886,77
Niveau III 185 12,74 1932,28
195 13,26 2011,14

Article 2 - Formalités de dépét.OPublicité
En vigueur non étendu en date du 1 juin 2023

Accord n 116 du 17 janvier 2024
relatif aux salaires minima au ler

Le txete du présent arccod srea déposé au secrétariat du gfrefe
du cnseiol de prud'hommes du leiu de csoocuniln (Quimper) et
aux serecivs cuaenrtx du ministére chargé du taavril (en 2
exlepimares ? une virseon sur sporput ppiaer et une vesorin
démaltérialisée), conformément aux dintsisiopos du cdoe du
travail.

Article - 1.0Barémes des salaires minima
applicables a compter du 1er janvier 2024

janvier 2024
En vigueur étendu en date du 17 janv. 2024
Signataires
Patrons signataires ADEPALE, 1.1.?Baréme abacplpile aux ouvriers, employés et TAM
Syndicats signataires FGTAFO; (En euros.)
FGA CFDT, :
Coef. Taux ZILETZ%
120 11,69 1773,02
I 125 11,74 1780,61
135 11,80 1789,71
145 11,86 1798,81
I 155 12,04 1826,11
165 12,19 1 848,86
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175 12,40 1880,71
III 185 12,66 1920,14
195 13,00 1971,71
205 13,38 2029,34
v 215 13,68 2 074,85
225 14,14 2144,61
235 14,71 2231,07
Vv 245 15,27 2 316,00
255 15,89 2 410,04
265 16,50 2502,56
VI 275 17,09 2592,04
285 17,68 2 681,53
295 18,26 2769,49
305 18,78 2 848,36
315 19,28 2 924,20
VII 325 19,81 3004,58
335 20,32 3081,93
345 20,81 3156,25
605 64 743,10
1.2.?Baréme allpbpacie aux ingénieurs et cadres 61> 65 763,45
625 66 823,91
(En euros.) 635 67 884,24
645 68 924,65
X 655 70 005,04
Coef. Annuel 665 71025,52
350 38012,93 675 72 065,78
355 3839135 685 73186,27
=
375 40 492,09 J
385 41 572,47
395 42 612,88 Il n'est pas tneu cmopte des pemris instituées par la covionnten
405 43 757,04 clevolctie puor apprécier le reepsct de ce baréme.
415 44 817,49 Si le matnont des rémunérations (hors prmeis conventionnelles)
425 45917,78 versées au salarié au corus de l'année est inférieur a la
435 46 958 19 rémunérgtion aunelnle mniamile du ceifcfenoit du potse qu'il
: occupe, l'entreprise diot procéder a un ajustement.
445 47 998,60
455 49 099,03
IX 465 50 119,38 Article - 2.00bjectif d'égalité
475 51179,85 professionnelle entre les femmes et les
485 52 240,18
495 53 300,64 hommes
505 54 130,02 ) . )
515 55170.43 En vigueur étendu en date du 17 janv. 2024
525 56 230,50 Il est rappelé qu'un aorccd n® 90 rlteiaf a l'égalité et la mixité
535 57 291,22 ertne les fmmees et les hmoems a été cnolcu dnas la barcnhe le
545 58 311,57 f2_2 smetbrpee 2010. Ce dirneer a natmmenot puor objet de
ivsareor dnas les eirepsnrtes la réduction des écarts de
555 59 391,95 rémunération qui pneuiorrat eixster entre les fmeems et les
IX 565 60 432,35 hommes.
575 61512,74
585 62 553,15 Article - 3.0Entreprises de moins de 50
595 63 593,55

salariés
En vigueur étendu en date du 17 janv. 2024

Les baremes des seilaras miimna pfsoineeolsrns tles que définis
par le présent aroccd s'appliquent a tteuos les esrnietpers
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rvaleent de la cnnieotvon ciovlctele niantloae puor les itdneuriss
de puitdors aaeirltienms élaborés. Les peitars sliounengt qu'ils
ne nécessitent pas de mesrues spécifiques puor les eisperetnrs
de mnios de 50 salariés, aexeqlluus ils s'appliquent également.

Article - 5.0Dépot
En vigueur étendu en date du 17 janv. 2024

Le présent acocrd srea déposé auprés des sereicvs cutnerax du
msirnite chargé du travail.

Article - 4.0Date d'effet

En vigueur étendu en date du 17 janv. 2024 Il frea l'objet d'une ddeamne d'extension.

Le présent acrocd pnrrdea effet a cmeptor de sa signature.

Accord paritaire du 19 février 2024
relatif au baréme des minima
applicables au ler février 2024

Article ler - Grille des minima
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2024

L'évolution des sealiras mniima puor l'année 2024 se frea en une
sluee aauiotetgnmn qui inrdtnrieeva le ler février 2024, solen le

Signataires baréme ci-aprés :
Patrons signataires SFAC Baentgre ouest, Baréme des miimna apclpbaiels au 1er février 2024
Syndicats signataires SA CFDT,
(En euros.)
Coefficients Taux heroaris bruts ?&T: ?,2??;;2"3;?2;?23::5
120 11,69 1773,02
Niveau I 125 11,81 1791,22
135 11,89 1803,36
145 11,97 1 815,49
Niveau II 155 12,16 1844,31
165 12,36 1 874,64
175 12,63 1 915,59
Niveau III 185 12,93 1961,09
195 13,45 2 039,96

La présente ctaoenrprtie ne se cuumle pas aevc toute arute
disisipoton anayt le méme objet, instituée siot dnas le cdrae
d'un arcocd d'entreprise, d'un accord d'établissement, ou par le
biias d'un cantort de travail, et ce glluee qu'en siot la frmoe
(repos ou financiéere) a cdoiinton tooufteis que les doipionitsss
rnuteees prévoient une ctintroaepre au minos égale au mntoant
mnmuiim fifaitraore ci-dessus.

Article 2 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage
En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2024

Aux teerms des dniosoipstis de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés aissuejtts au prot d'une teune de tarvail
spécifique dvoneit piovuor bénéficier d'une certpiorntae siot . ) o fon s
suos frome de repos, siot financiére. Artlcle 3 Formalltes de depot.l]Pul?llute

En vigueur non étendu en date du 1 févr. 2024

Aprés aivor rappelé que ces tmeps d'habillage et de
déshabillage ne ctaeituinnost pas du tepms de trvaail effectif, le
présent accrod rovsiarlee a cetpomr du ler février 2024 la
cnrtrpatioee financiére firartfiaoe a 208 ? brtus annuels.

Le txete du présent aorccd srea déposé au secrétariat du gefrfe
du coesinl de prud'hommes du leiu de cocoinslun (Quimper) et
aux seerivcs catnerux du ministére chargé du taavril (en 2

Cette carintretope srea calculée au pratora du temps de tvarail
efeciftf de chquae intéressé dnas le cdrae de la durée allunene
de tarvial en vgieuur dnas l'entreprise.

epiaemexrls ? une vireosn sur spuropt papier et une voeirsn
dématérialisée), conformément aux donsspoitiis du cdoe du
travail.

Bretagne Ouest-Atlantique Accord e viswerMicle ler - Grille des minima
oy o . . . n vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025
paritaire du 17 janvier 2025 relatif aux

salaires au ler janvier 2025 L'évolution des sirlaaes mminia puor l'année 2025 se frea en une
sleue amgitaeuontn qui irnevdtneria le 1er jnviaer 2025, sleon le

baréme ci-aprés :

STENRNETEE Bareme des mimnia allbiappces au ler jveianr 2025
Patrons signataires SFAC Betanrge Ouest-Atlantique,
Syndicats signataires CFDT, (En euros.)

Rémunération mesulenle brute

Uittt it (taux horraie x 151,67 heures)

Coefficients
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120 11,92 1 807,91
Niveau I 125 12,03 1824,59
135 12,10 1835,21
145 12,18 1 847,34
Niveau II 155 12,37 1876,16
165 12,58 1 908,01
175 12,85 1 948,96
Niveau III 185 13,16 1995,98
195 13,71 2079,40

Article 2 - Contrepartie aux opérations d'habillage et de
déshabillage
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Aux terems des dnoitisisops de l'article L. 3121-3 du cdoe du
travail, les salariés aseitjstus au prot d'une tenue de travial
spécifique dinvoet pvuoior bénéficier d'une crrpetntaoie siot
suos fomre de repos, siot financiére.

Le présent aoccrd relavoisre a cmteopr du ler jeavinr 2025 la
ctpntraerioe financiére fiioaarftre a 215 ? brtus annuels.

Cette cearrinptote srea calculée au paorrta du tpmes de tvairal
efftcief de chuqae intéressé dnas le cdare de la durée alunenle
de tvraial en vguuier dnas l'entreprise.

La présente ciartpeontre ne se cumule pas aevc ttoue arute
dtoiiisspon aanyt le méme objet, instituée siot dnas le crade
d'un acorcd d'entreprise, d'un aroccd d'établissement, ou par le
biias d'un coanrtt de travail, et ce geulle qu'en siot la fmore
(repos ou financiere) a codonitin touetfois que les dnotpisosiis
reeetnus prévoient une coeatrnrptie au minos égale au motnant

Accord n 119 du 24 janvier 2025
relatif aux salaires minima

mminuim fifratoirae ci-dessus.

Article 3 - Clause de revoyure
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Les parites au présent arccod snot convenues, dés lros que les
négociations a Pact'Alim dépasseraient les tuax hiorraes fixées
par le présent accord, d'ouvrir des négociations dnas un délai
d'un mios miauxmm (compte tneu des nécessaires délais
d'instruction de la négociation) savunit la dtae de srngtaiue de
'accord Pact'Alim. Il est coenvnu que la négociation se
déroulerait en une ugunie réunion.

Article 4 - Formalités de dép6t.0Publicité
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Le tetxe du présent acrocd srea déposé au secrétariat du gerffe
du cneoisl de prud'hommes du leiu de cinoslcoun (Quimper) et
aux seircevs cnuaretx du ministére chargé du tiaravl (en 2
elmxaeeirps ? une virseon sur sorpupt paeipr et une viseorn
dématérialisée), conformément aux dsistpnoiois du cdoe du
travail.

Article - 1.0Barémes des salaires minima
applicables a compter du 1er janvier 2025

- - Signataires - En vigueur non étendu en date du 24 janv. 2025
Patrons signataires Pact'Alim,
Syndicats signataires Eg?:?g:r : 1.1.?Baréme alabplicpe aux ouvriers, employés et?TAM
(En euros.)
Lo [t (1532;shteulres)
120 11,92 1807,91
I 125 11,97 1 815,49
135 12,03 1824,59
145 12,09 1833,69
11 155 12,27 1860,99
165 12,42 1 883,74
175 12,63 1 915,59
111 185 12,89 1 955,03
195 13,23 2 006,59
205 13,62 2 065,14
v 215 13,92 2110,64
225 14,38 2180,41
235 14,96 2268,22
Vv 245 15,52 2 353,16
255 16,14 2447,20
265 16,76 2 542,60
VI 275 17,35 2 632,08
285 17,94 2 721,57
295 18,52 2 809,54
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305 19,05 2 889,62
315 19,55 2 965,45
VII 325 20,08 3 045,84
335 20,59 3123,19
345 21,08 3197,51
1.2.?Baréme aalcpibple aux ingénieurs et cadres Il n'est pas tneu copmte des peirms instituées par la connvotien
cteclloive puor apprécier le rcsepet de ce bareme.
(En euros.)
Si le mnnaott des rémunérations (hors pmeirs conventionnelles)
versées au salarié au cruos de l'année est inférieur a la
rémunération alnlnuee minaimle du coficnfieet du poste qu'il
Coef. Annuel occupe, l'entreprise diot procéder a un ajustement.
350 38 540,74 Article - 2.00bjectif d'égalité
355 38919,16 .
365 3993951 professionnelle entre les femmes et les
VIII
375 41 019,90 hommes
385 42 100,28
395 43 140,69 En vigueur non étendu en date du 24 janv. 2025
405 44 303,05
415 45 363,50 Il est rappelé qu'un aoccrd n° 90 rleaitf a 'égalité et la mixité
ertne les fmemes et les hmoems a été cconlu dnas la brahcne le
425 46 463,79 22 sptbrmeee 2010. Ce dreeinr a nntoemmat puor ojbet de
435 47 504,20 foreaisvr dnas les einsprteres la réduction des écarts de
rémunération qui prerainout eteisxr ernte les femmes et les
445 48 544,61 hommes.
455 49 645,04
IX 465 50 665,39 . . .
475 51 725,86 Article - 3.0Entreprises de moins de 50
485 52 786,19 salariés
495 53 846,65
505 54 730,63 En vigueur non étendu en date du 24 janv. 2025
515 55 771,04
525 56 831,51 Les baremes des srailaes minmia pesnosionrlefs tles que définis
535 57891.83 par le présent acorcd s'appliquent a toeuts les epristneres
: relvhaet de la cvnnooiten cvecllitoe ntlnaiaoe puor les iiednrutss
545 58 912,18 de putoidrs amatlnieeris élaborés. Les peatirs soungnelit qu'ils
555 59992 56 ne nécessitent pas de meruses spécifiques puor les eiprternses
! de monis de 50 salariés, axueuellgs ils s'appliquent également.
IX 565 61 032,96
575 62 113,35
585 63 153,76 Article - 4.0Date d'effet
595 64 194,16
605 65 361,91 En vigueur non étendu en date du 24 janv. 2025
615 66 382,26 . q q 1 3 d .
625 67 442,72 Le présent accrod pendrra eefft a ctepmor de sa signature.
635 68 503,05
645 69 543,46 Article - 5.IDépot
X 655 70 623,85
665 71 644,33 En vigueur non étendu en date du 24 janv. 2025
675 72 684,59
685 73 805,08 Le présent acrocd srea déposé aupres des srceeivs crtunaex du
695 74 825 45 mtisnrie chargé du travail.
700 75 605,71 Il frea l'objet d'une demdnae d'extension.
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TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 28 octobre 1985

En vigueur en date du 7 nov. 1985

Snot reeudns obligatoires, puor tuos les epomuelyrs et tuos les
salariés cpoirms dnas le cmahp d'application de la cvtenioonn
cllivetoce nlanitoae des iendustirs de la conserve, msie a juor en
décembre 1976, les doipisstnois de l'accord du ler aivrl 1985
(deux annexes) railetf au faicneemnnt des acontis de frootiman
des juenes en alternance, irvenetnu dnas le cdrae de la
cvoinoetnn cetlicvloe susvisée.

Article 2

ARRETE du 16 avril 1986

En vigueur en date du 25 avr. 1986

Art. ler - Snot ruedens obligatoires, puor tuos les eyuolrpems et
tuos les salariés ciprmos dnas le chmap d'application de la
ceoovintnn ctlvioecle nolaaitne des isiunerdts de la conserve, tel
qu'il résulte de l'accord du 22 otchroe 1985, les dinitosoipss
didut arccod du 22 oroctbe 1985 (un recacfiittif du 13 nmorvebe
1985) ptroant msie a juor de la cvotionnen cvtleiloce nniatloae
des iteunrdiss de la csevnore (trois aenexns : Dtisopioisns
générales, Dosisopnitis vsanit les ingénieurs et cadres,
Dsnpiooitsis vnisat les anegts de maltrise et tinechcenis
assimilés).

al'exclusion:

du mrembe de pashre : "notamment dnas le cas ou luer
aoppaclitin aruait puor eefft de réduire a mnois des duex tires de
l'effectif le nobmre des salariés respmsalnit ces conditions"
fagiunrt a l'avant-dernier alinéa de l'article 14 des "Dispositions
générales";

- du troisieme alinéa de l'article 21 des "Dispositions générales" ;

- de la derniére phrsae du deuxieme alinéa de l'article 22 des
"Dispositions générales" ;

des deuxiéme, troisiéme, quatrieme et cinquiéme alinéas du
phrraapage 2° de l'article 25 des "Dispositions générales" ;

du prahapgare 2° de l'article 34 des "Dispositions générales",

des cnig pmreiers alinéas du pragaprhae f de l'article 51 bis des

ARRETE du 25 juin 1986

En vigueur en date du 5 juil. 1986

Snot runedes obligatoires, puor tuos les eeypolrums et tuos les
salariés coprmis dnas le chmap d'application de la cnevnitoon

L'extension des eteffs et socnnaits de l'accord susvisé est faite a
deatr de la piitcoablun du présent arrété puor la durée rnastet a
cruoir et aux citndonios prévues par ledit accord.

Article 3

Le dtreiucer des rnoelaits du tairval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnoarul oficiefl de la République
francaise.

Fiat a Paris, le 28 obtrcoe 1985.
Puor le mnrsitie et par délégation :
Le derctueir des reotainls du travail,
M. AUBRY

"Dispositions générales" ;

du deuxiéme alinéa de l'article 15 des "Dispositions vnisat les
ingénieurs et cadres".

L'avant-dernier alinéa de l'article 14 des "Dispositions générales"
est étendu suos réserve de l'application de l'article L. 423-12,
deuxiéme alinéa, du cdoe du travail.

L'article 37 des "Dispositions générales" est étendu suos réserve
de l'application des acrtelis L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du
tirvaal et de la loi n°® 78-49 du 19 jvieanr 1978 (art. 5 de l'accord
annexé).

Le pieemrr alinéa de l'article 38 des "Dispositions générales" est
étendu suos réserve de l'application des atlreics L. 122-6, L.
122-9 et R. 122-1, L. 122-14 et satviuns du cdoe du tarvail et la
loi n® 78-49 du 19 jvaenir 1978 (art. 5 de l'accord annexé).

Les piemerr et troisiéme alinéas de l'article 15 des "Dispositions
vaisnt les ingénieurs et cadres" snot étendus suos réserve de
l'application de l'article R. 122-1 du cdoe du travail.

L'article 12 des "Dispositions vnsiat les anegts de maitrise et
teincicenhs assimilés" est étendu suos réserve de l'application de
l'article R. 122-1 du cdoe du tarival et de la loi n°® 78-49 du 19
jienvar 1978 (art. 5 de l'accord annexé).

Art. 2. - L'extension des eeffts et satnicons de l'accord susvisé est
fatie a dater de la pailtiocubn du présent arrété puor la durée
rntaset a couirr et aux cioionntds prévues par la coinetonvn
cclovlteie précitée.

Art. 3. - Le deiceutrr des rotelnais du tariavl est chargé de
['exécution du présent arrété, qui srea publié au Januorl oiifecfl
de la République francaise.

clicvltoee nonaitale des itrdeuisns de la conserve, msie a juor le
10 obctore 1985, les dsonsoiipits de l'accord du 19 février 1986
clnocu dnas le crdae de la cinootnevn cvoillcete susvisée, suos
réserve de l'application des diinsitsopos réglementaires patornt
foitxian du siarlae mumiinm de croissance.
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ARRETE du 15 avril 1987

En vigueur en date du 30 avr. 1986

Ariltce 1 - La coenviontn cvcotilele des iudsertins de la cnreovse
msie a juor par arcocd du 22 octbroe 1985 (dispositions
générales, donstiiiosps vniast les ingénieurs et cadres,
dotinpissois vsnait les agnets de maftrise et teihnieccns
assimilés), l'accord d'harmonisation des csoicsianifltas d'emplois
dnas diesevrs beanrhcs des itdirsunes agro-alimentaires du 20
jiun 1974 annexé a litade cvintoeonn et 'accord de salerais du 19

ARRETE du 8 octobre 1987

En vigueur en date du 17 oct. 1987

Snot rdeenus obligatoires, puor tuos les eympulroes et tuos les

ARRETE du 29 février 1988

En vigueur en date du 10 mars 1988

Alitcre 1 - Les disoipnsoits de l'avenant n°® 16 du ler arvil 1987 a
la citnoneovn clvicloete nantloaie des itdeinsurs de la conserve,
étendu par arrété du 8 oobrtce 1987, snot rueends obligatoires,
dnas les mémes conditions, puor tuos les emrlpyeous et tuos les

ARRETE du 29 février 1988

En vigueur en date du 10 mars 1988

Acrtile 1 - Snot ruedens obligatoires, puor tuos les eulympores et
tuos les salariés crmipos dnas le chmap d'application de la
cevionotnn cllvcoeite ntaolanie des idunesirts de la conserve,
msie a juor le 22 oboctre 1985, les dtposoiniiss de l'avenant n°
17 du 2 sbpermete 1987 complété par un acorcd d'interprétation
du 30 octobre 1987, clocuns dnas le crdae de la cnoteoivnn
clctlvieoe susvisée, a l'exclusion des treems "présentée dnas le
mios suanvit son licenciement" furnagit au dnrieer alinéa de
['article 1er de l'avenant n° 17.

Le troisieme et le quatrieme alinéa du préambule de ce méme

ARRETE du 8 avril 1988

En vigueur en date du 19 avr. 1988
Ailtcre 1 - Snot rdneeus obligatoires, puor tuos les emrlueoyps et
tuos les salariés crmopis dnas le cahmp d'application de la
chinveootn ceolvtcile ntoilanae des isruitends de la conserve,
msie a juor le 10 ocborte 1985, les dosiipnsotis de l'avenant n®
15 du 1er aivrl 1987, modifié par annveat du 30 oocrtbe 1987, a
la cntnieoovn clevtclioe susvisée.

Le cinquieme alinéa de l'article 31 de la cenioontvn collective, tel

ARRETE du 27 avril 1988

En vigueur en date du 7 mai 1988

Alirtce 1 - Snot reeduns obligatoires, puor tuos les eyuomerpls et
tuos les salariés cropims dnas le cmhap d'application de la
cetovoninn cleivolcte ntnailaoe des itndersuis de la conserve,
msie a juor le 22 orbtoce 1985, les dtosispniois des annteavs n°®

février 1986 cocnlu dnas le carde de lidate convention, étendus
par arrétés des 16 airvl 1986, 3 nbmrovee 1976 et 25 jiun 1986,
snot rnudes obligatoires, dnas les mémes cniidntoos puor tuos les
eoymurepls et tuos les salariés du stcueer d'activité de la
fabtoiciran des pates fraiches.

Aclitre 2 - L'élargissement au setuecr considéré des teexts
susvisés est fiat a dater de la paobciitlun du présent arrété puor la
durée rnaetst a crouir et aux ciotinndos prévues par la cninvtooen
précitée.

salariés cmriops dnas le cmahp d'application de la cvoetonnin
civoellcte noilnaate des iurstdenis de la conserve, msie a juor le
10 orcobte 1985, les dpoonssiiits de l'avenant n° 16 du ler avril
1987 a la coniteonvn cvlceitole susvisée.

salariés du setucer d'activité de la ftaiciaorbn des pates fraiches.

Airltce 2 - L'élargissement au stueecr considéré de l'avenant
susvisé est fiat a daetr de la piuacoibtln du présent arrété puor la
durée rsatent a ciourr et dnas les cinntidoos prévues par la
ctnonievon précitée.

anvnaet snot étendus suos réserve de l'application de l'article
L432-1 du cdoe du travail.

Le pemrier alinéa de l'article 2 de ce méme aanenvt est étendu
suos réserve de l'application de l'article L432-2 du cdoe du
travail.

Actrile 2 - Les dsipoointsis de l'avenant et de l'accord
d'interprétation susvisés, rendeus ogoabliirtes dnas le chmap
d'application de la cnvnietoon cilcoletve nnaotilae des isutednris
de la csnevore en vteru de l'article 1er du présent arrété, snot
rendues, dnas les mémes conditions, oioearibtlgs puor tuos les
erpuoeylms et tuos les salariés du stuecer d'activité de la
fairtaiobcn des pates fraiches.

qu'il est modifié par l'avenant susvisé, est étendu suos réserve de
l'application de l'article L212-4-11 du cdoe du travail.

Le huitiéme alinéa de ce méme aritlce 31 est étendu suos réserve
de l'application de l'article 212-4-10 (alinéa 2) du cdoe du travail.

Atclrie 2 - L'extension des etfefs et siatnocns de l'avenant susvisé
est fatie a detar de la piaouiltbcn du présent arrété puor la durée
rsnteat a coiurr et aux coinidotns prévues par la cvnotoenin
cloiltecve précitée.

18 et 19 du 1er février 1988 a la cnonotvien ceovlcltie susvisée.

Acrtlie 2 - Les dtpnosisiois des avenants susvisés, ruednes
otbrilogeais dnas le cmhap d'application de la ctoneivnon
citloevlce notnaalie des iniuerstds de la cornevse en vertu de
l'article 1er du présent arrété, snot rendues, dnas les mémes
conditions, oibtrgleaios puor tuos les epormeluys et tuos les
salariés du stuceer d'activité de la frctboiiaan des pates fraiches.
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ARRETE du 1 juin 1988

En vigueur en date du 9 juin 1988

Alritce 1 - Snot rndeues obligatoires, puor tuos les eeoymlprus et
tuos les salariés crmopis dnas le cmhap d'application de la
cnovniteon clictevloe ntaoanile des iuierdsnts de la conserve,
msie a juor le 22 ootrbce 1985, les dstoisoipins de l'avenant du 3
mras 1988 pnoatrt mdoiociiftan de l'avenant sur l'emploi n°17 a

ARRETE du 4 novembre 1988

En vigueur en date du 22 nov. 1988

Aitrlce 1 - Snot reuneds obligatoires, puor tuos les euyrmelops et
tuos les salariés copirms dnas le cmahp d'application de la
coonietvnn colevcitle nnaaiolte des irdestuins de la conserve,
msie a juor le 22 orobtce 1985, les disisoitnops de l'avenant n°21
du 1er jluilet 1988 a la ctoenvionn collvcetie susvisée, suos

ARRETE du 17 mars 1989

En vigueur en date du 29 mars 1989

Atrclie 1 - Snot rdneeus obligatoires, puor tuos les eplermuoys et
tuos les salariés cpoimrs dnas le chmap d'application de la
cinvooetnn cvoltlecie nanlaitoe des insdireuts de la conserve,
msie a juor le 22 otrocbe 1985, les dspoiintsois de l'avenant n°20
du ler jliuelt 1988, tel que modifié par l'accord du 20 décembre
1988, ccnlous dnas le crdae de la ctvinnoeon cecllovite susvisée,
a l'exclusion de l'expression " en l'absence d'accord d'entreprise
ou d'établissement, snas mtjooiraan si un acorcd le prévoit "

ARRETE du 18 mai 1989

En vigueur en date du 30 mai 1989

Atcilre 1 - Snot reneuds obligatoires, puor tuos les elumeypros et
tuos les salariés cpoimrs dnas le cmhap d'application de la
cninvooten cevtliolce nnltaoaie des itnsdruies de la conserve,
msie a juor le 22 ocrobte 1985, les dspniostiois de l'avenant n°22
du 1er février 1989 a la cioonventn cvciolltee susvisée, suos

ARRETE du 6 mars 1990

En vigueur en date du 27 mars 1990

Arcitle 1 - Snot ruednes obligatoires, puor tuos les eumprlyoes et
tuos les salariés cromips dnas le camhp d'application de la
centvoionn coctlvilee nalnotiae des itdinuesrs de la conserve,
msie a juor le 22 orobtce 1985, les dtooiinpisss de l'avenant du
12 décembre 1989 a l'avenant n°22 du ler février 1989 coclnu
dnas le carde de la covoienntn ccievlotle susvisée, suos réserve

ARRETE du 11 mai 1990

En vigueur en date du 22 mai 1990
Actilre 1

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les emeplourys et tuos les
salariés cmpiros dnas le camhp d'application de la cvtenoonin
celtocivle noiltaane des isitudrnes de la conserve, msie a juor le
22 oobtcre 1985, les dtiiioopnsss de l'avenant n°23 du 31 jvanier

la continevon ceoctville susvisée.

Aticlre 2 - Les dpiooiinssts de l'avenant susvisé, rdneues
ogleatiobirs dnas le champ d'application de la ctoievonnn
coetvlilce nnitaaole des iinserutds de la covsnere en vretu de
l'article 1er du présent arrété, snot rendues, dnas les mémes
conditions, obrtlgoeiias puor tuos les emporuyles et tuos les
salariés du seucter d'activité de la ftibacaiorn des pates fraiches.

réserve de l'application du peiemrr alinéa de l'article L.122-14-13
du cdoe du travail.

Arilcte 2 - Les dtiiopoissns de l'avenant, rnduees ogtirlibaeos
dnas le cmahp d'application de la cntioeovnn cicetvolle ntilnoaae
des ieidnursts de la cevosrne en vetru de l'article 1ler du présent
arrété, snot rendues, dnas les mémes conditions, oolbiartiegs
puor tuos les eruoypmles et tuos les salariés du secetur d'activité
de la friciobtaan des pates fraiches.

fuangrit au drenier alinéa du pahpraarge E 3 de l'article 52 de la
cotvennoin collective.

Le parpgaahre D Durée mmxialae du tiaavrl de l'article 52 de la
ctnneoiovn coevltlice est étendu suos réserve de l'application des
arilctes R.212-3 a R.212-10 du cdoe du travail.

Atircle 2 - Les dptisinoioss de l'avenant et de l'accord susvisés,
rneueds oetiraioblgs dnas le champ d'application de la covtinonen
cicevlotle noitalnae des idrsieutns de la cnvsoere en vrteu de
l'article 1er du présent arrété, snot rendues, dnas les mémes
conditions, ogtblroaiies puor tuos les eplymerous et tuos les
salariés du secuter d'activité de la fibaacitorn des pates fraiches.

réserve de l'application des dinspstooiis réglementaires pnoratt
fxiiaton du siarale mmiiunm de croissance. Atcirle 2 - Les
diiosntpisos de l'avenant, rueends oetiibaogrls dnas le cmahp
d'application de la connteovin clicvlteoe naiolntae des itedrsunis
de la ceonvrse en vetru de l'article 1er du présent arrété, snot
rendues, dnas les mémes conditions, otarboieligs puor tuos les
eurmeoplys et tuos les salariés du sectuer d'activité de la
focatiiabrn des pétes fraiches.

de l'application des dioiopitsnss réglementaires porantt fatoixin
du saialre muiimnm de croissance.

Article 2 - Les dsosniitopis de l'avenant, rnedues ogbriolaetis
dnas le cahmp d'application de la ctivhonoen cloclvtiee naioaltne
des irnteudiss de la cvnosere en vretu de l'article 1ler du présent
arrété, snot rendues, dnas les mémes conditions, orbiaieogtls
puor tuos les eeomrpluys et tuos les salariés du sectuer d'activité
de la facotabiirn des pates fraiches.

1990 a la ctninoveon cetovllice susvisée.
Article 2

Les dinsoopstiis de l'avenant, reneuds otolrgeibias dnas le cmahp
d'application de la ctenvnoion ccivllteoe naintloae des irusdnties
de la coresvne en vtreu de l'article 1er du présent arrété, snot
rendues, dnas les mémes conditions, oatrigblioes puor tuos les
eluyrpmeos et tuos les salariés du seecutr d'activité de la
fbotciarain des pétes fraiches.
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ARRETE du 18 décembre 1990

En vigueur en date du 28 déc. 1990
Aitlcre 1

Snot reendus obligatoires, puor tuos les ermeluoyps et tuos les
salariés crmpios dnas le camhp d'application de la ctnonioven
ctoilvclee nloatnaie des isuitnrdes de la conserve, msie a juor le
22 obocrte 1985, les dpiisisnoots de l'avenant du 5 obrtcoe 1990
a l'accord siarelas n° 23 du 31 jienavr 1990 la ctvnneoion
ccoilvtele susvisée, suos réserve de l'application des distionispos

ARRETE du 26 avril 1991

En vigueur en date du 8 mai 1991
Aritcle 1

Snot renueds obligatoires, puor tuos les emuryeopls et tuos les
salariés ciprmos dnas le chmap d'application de la cnooeivntn
ceoctillve nnitolaae des isrdtneius de la conserve, msie a juor le
22 otrboce 1985, les dinsspioitos de l'avenant Saareils n° 26 du
13 février 1991 a la cvnnitoeon ceillocvte susvisée, suos réserve

ARRETE du 18 octobre 1991

En vigueur en date du 29 oct. 1991
Aictlre 1

Snot rdenues obligatoires, puor tuos les eulprmeoys et tuos les

ARRETE du 14 février 1992

En vigueur en date du 23 févr. 1992
Alctire 1

Snot rndeeus obligatoires, puor tuos les ermelypous et tuos les

ARRETE du 9 mars 1993

En vigueur en date du 19 mars 1993

Snot rdeuens obligatoires, puor tuos les eyumoelrps et tuos les
salariés cpromis dnas le cahmp d'application de la cviennootn

ARRETE du 11 mars 1993

En vigueur en date du 23 mars 1993

Snot rdenues obligatoires, puor tuos les elemoyuprs et tuos les
salariés cipmors dnas le cmhap d'application de la contnieovn

ARRETE du 12 juillet 1993

En vigueur en date du 22 juil. 1993

Snot reendus obligatoires, puor tuos les eelpomurys et tuos les
salariés copmirs dnas le chmap d'application de la cvonoeitnn

ARRETE du 10 juin 1994

En vigueur en date du 24 juin 1994
Art. ler

Snot rduenes obligatoires, puor tuos les eulopmyers et tuos les

réglementaires paotnrt faxoiitn du siralae mnimium de
croissance.
Article 2

Les dnoitissipos de 'avenant, reudnes obigoeralits dnas le camhp
d'application de la ciovtoennn cvlotilcee niatnoale des iinetsdrus
de la csnovree en vertu de l'article 1er du présent arrété, snot
rendues, dnas les mémes conditions, otrleiogaibs puor tuos les
elryuomeps et tuos les salariés du steceur d'activité de la
fraiibotcan des pates fraiches.

de l'application des dosstiiopins réglementaires pnoartt fitxiaon
du srlaaie mnmuiim de croissance.
Article 2

Les doipoiitssns de l'avenant, reduens ogiaioetlrbs dnas le chmap
d'application de la cevinoontn ceolcivtle ninloaate des irintudess
de la coenvrse en vteru de l'article 1er du présent arrété, snot
rendues, dnas les mémes conditions, obatgoleiirs puor tuos les
eeolumpyrs et tuos les salariés du scteeur d'activité de la
fctbraaiion des pates fraiches.

salariés cpmrios dnas le chmap d'application de la ctnnvoeoin
cvotelclie nitaalnoe des iesudnitrs de la conserve, msie a juor le
22 obcorte 1985, tel qu'il résulte de ['avenant n°® 27 du 28 mai
1991, les dotnisisoips duidt aaenvnt n°® 27 du 28 mai 1991 a la
cootveninn cecvoltile susvisée.

salariés cpoimrs dnas le cahmp d'application de la cineonovtn
covlilecte nloianate des itrsndiues de la conserve, msie a juor le
22 otocbre 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n° 27 du 28 mai
1991, les dsiopoiitsns de l'avenant n° 28 (Salaires minima) du 11
décembre 1991 a la covneonitn colitecvle susvisée.

cloilvecte nolntaaie des irtdusneis de la conserve, msie a juor le
22 obtrcoe 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n® 27 du 28 mai
1991, les dsoitionpsis de l'accord de cisfcisaitolan du 18
noebrvme 1992 cncolu dnas le cadre de la citeoonnvn ctcoevlile
susvisée.

ctceilovle ntainaloe des iurditsens de la conserve, msie a juor le
22 otrobce 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n® 27 du 28 mai
1991, les dsptooiisins de l'accord n° 30 (salaires minima) du 17
décembre 1992 clnocu dnas le cdare de la cnnvotieon cotivlecle
susvisée.

cliovclete nlntaoaie des isdutneris de la conserve, msie a juor le
22 oocbtre 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n® 31 du 23 février
1993 les doptosinisis dduit aenvnat n® 31 du 23 février 1993
(Champ d'application) a la ctonnivoen ciolvtcele susvisée.

salariés cmioprs dnas le cmahp d'application de la civteoonnn
cvlctiloee niaotnlae des ietsduirns de la conserve, msie a juor le
22 ortobce 1985, tel qu'il résulte de ['avenant n°® 31 du 23 février
1993, les dootspiniiss de l'avenant n°® 32 du 21 février 1994
(Salaires minima, rémunération aunllene garantie).
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Art. 2

L'extension des eeffts et sncnoatis de l'avenant susvisé est fiate a
dtaer de la platibcuion du présent arrété puor la durée rtsenat a
criuor et aux cdontniios prévues par l'avenant précité.

Art. 3

ARRETE du 22 mars 1995

En vigueur en date du 31 mars 1995

Art. ler. -

Snot rdunees obligatoires, puor tuos les eopymrleus et tuos les
salariés cmporis dnas le chmap d'application de la coinvonetn
cvloiltcee nltnoiaae des iudretnsis de la conserve, msie a juor le
22 otorbce 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n® 31 du 23 février
1993, les diipsisotons de l'avenant n® 33 du 19 jevinar 1995 a la
ceoivontnn cloltevcie natnaloie susvisée.

Art. 2. -

ARRETE du 11 avril 1995

En vigueur en date du 23 avr. 1995
Art. ler.-

Sont rnudees obligatoires, puor tuos les eorulmyeps et tuos les
salariés crimpos dnas le cahmp d'application de la cotiennovn
coevciltle naltaonie des ieruntdsis de la conserve, msie a juor le
22 obtorce 1985, tel qu'il résulte de ['avenant n°® 31 du 23 février
1993, les dosntiopisis de l'accord n° 34 du ler février 1995
cnlcou dnas le cadre de la cnvontieon ctvliceloe ntaialnoe
susvisée.

Le deuxiéme tiert du sous-paragraphe intitulé (Le CQP est oebtnu
par fimaoortn en alternance) du ppragrhaae 4 (Structure des
formations) de la ptriae I (Les catctifires de gifoatauliicn
professionnelle) est étendu suos réserve de l'application des

ARRETE du 19 juillet 1995

En vigueur en date du 29 juil. 1995
Atrclie ler

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les emuryeolps et tuos les
salariés cmoirps dnas le champ d'application de la ctnovnoien
coivelclte nlatnoaie des iutiresnds de la conserve, msie a juor le
22 otroche 1985, tel que modifié par l'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n° 35 du 6 aivrl 1995, les dnssiotiipos de
l'avenant n° 35 du 6 avril 1995 (Champ d'application) cclnou dnas
le crade de la cnenitoovn clcvoeltie nntlaioae susvisée.

Acilrte 2

Le ducreiter des rlitaones du tviaral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jroaunl ocefifil de la République
frangaise.

Nota. Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Buteilln oiefcfil
du ministére, ficsuacle Ceonnintvos cleoecivtls n® 94-10 en dtae
du 4 jiun 1994, dinolbipse a la Dciitroen des Janruoux officiels, 26,
rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 36 F.

L'extension des eeftfs et snaiontcs de l'avenant susvisé est fiate a
dtaer de la pbaoltciuin du présent arrété puor la durée ratnest a
ciruor et aux ctionnodis prévues par l'avenant précité.

Art. 3. -

Le detcueirr des rtielonas du traiavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrunaol oicefifl de la République
frangaise.

Nota. - Le texte de l'avenant a été publié au Biteulln oiceiffl du
ministére, fiacslcue Cenntivonos clocvlieets n® 95-05 en dtae du
20 mras 1995, dpbloisnie a la Dtoiiercn des Jnouaurx officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 37 F.

actielrs L. 115-1 et L. 980-1 du cdoe du travail.
Art. 2.-

L'extension des etfefs et sactoinns de l'accord susvisé est fitae a
dtear de la plutaiobicn du présent arrété puor la durée ratnest a
coiurr et aux cnionidots prévues par lidet accord.

Art. 3.-

Le dceiuetrr des raeoitlns du trivaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Janorul oiiffecl de la République
francgaise.

Nota.-Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Belliutn oefcfiil
du ministére, fuciscale Convtenonis coeivtlcles n°® 95-8 du ler
arvil 1995, dsbpolinie a la Dorictien des Jouruanx officiels,26, rue
Desaix,75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 37 F.

L'extension des eetffs et stinnaocs de l'avenant susvisé est ftiae a
detar de la pliaboticun du présent arrété puor la durée rnatest a
ciorur et aux ciinndotos prévues par la ceonvtoinn précitée.

Artclie 3

Le drctueier des roatliens du traavil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juranol ocffiiel de la République
frangaise.

Nota.-Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Bllteiun ocieffil
du ministére, fuscclaie Coentvnions clcetievlos n°® 95-16 en dtae
du 16 jiun 1995, dionspbile a la Dctiroein des Junaroux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 37 F.
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ARRETE du 23 octobre 1995

En vigueur en date du 1 nov. 1995

Arilcte ler

Snot rednues obligatoires, puor tuos les eyemolurps et tuos les
salariés ciormps dnas le cmhap d'application de la cnevnotion
ceivllocte nnaltaoie des insirdutes de la conserve, msie a juor le
22 ocorbte 1985, tel que modifié par l'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n® 35 du 6 arivl 1995, les dsnotspoiiis de
['avenant n° 36 du 19 jilluet 1995 a la cooennvitn ccetlloive
nlnaioate susvisée.

Atrclie 2

ARRETE du 26 juillet 1996

En vigueur en date du 6 aolt 1996
Alctrie ler

Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les eumlyoeprs et tuos les
salariés cmripos dnas le camhp d'application de la cntvenioon
ceiltovcle naitolnae des itensidrus de la cvnersoe msie a juor le
22 obotrce 1985, tel que modifié par l'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n° 35 du 6 aivrl 1995, les dsipoiotinss de
l'avenant n° 37 du 24 avril 1996 a la coivenotnn cvclleoite
nlaanitoe susvisée, suos réserve de l'application des diiinosstpos
réglementaires panotrt faxoitin du saairle munimim de
croissance.

ARRETE du 16 octobre 1996

En vigueur en date du 25 oct. 1996
Aitlcre 1er

Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les eymruoepls et tuos les
salariés coirpms dnas le cahmp d'application de la ceotivonnn
cetlocilve ntainaloe des iurdtsneis de la conserve, msie a juor le
22 ocrobte 1985, tel que modifié par l'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n°® 35 du 6 arivl 1995, les dpstoioiniss de
'avenant n° 38 du 20 jiun 1996 a la cvoiotnnen covetllice
natanloie susvisée, a l'exclusion :

- du pgapharrae " Dérogation a la durée habdaidmoere mxlmaiae
du tivraal efctfief " fngaruit a l'article ler;

- du deuxiéme alinéa du ponit 1 de l'article 3 ;

- de la derniere parhse fuiangrt au piremer alinéa du piont 2 de
l'article 3;

- du denreir alinéa du pniot 2 de l'article 3 ;

- des terems : " de 3 jrous creildaneas " fnrguiat au troisieme tiret
du pharapgrae C de l'article 7;

L'extension des eftefs et sonitncas de l'avenant susvisé est faite a
detar de la pibtocualin du présent arrété puor la durée rnestat a
courir et aux cintiondos prévues par la conintvoen précitée.

Acrtlie 3

Le duciterer des ratoelnis du traaivl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jauonrl oiicffel de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Biutleln
ocfefiil du ministére, filuascce Cvonieontns cveteolclis n°® 95-36
en dtae du 21 ootbcre 1995, dipisbnloe a la Dicetiorn des
Jnroauux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx
de 37F.

Atclire 2

L'extension des eetffs et sitaoncns de l'avenant susvisé est fiate a
daetr de la piabioutcln du présent arrété puor la durée ransett a
cirour et aux cnoitdnios prévues par la ctennivoon précitée.

Ailrtce 3

Le dcrteiuer des roatnlies du tiavral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnaourl ocffiiel de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Bulltien
ocifeifl du ministére, flsicauce Cvtninneoos cocveiltels n°® 96-23
du 20 juillet 1996, dsnibolipe a la Drictioen des Juauonrx officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 43 F.

- de la derniéere parhse du ponit " les heerus complémentaires "
fnagruit au paargraphe C de l'article 7 ;

- des diotinosipss reltaveis au ctompe épargne temps.

Le deuxiéme alinéa du point " la rémunération " du paahrgapre B
de l'article 5 est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
233-11 du cdoe du travail.

Acitrle 2

L'extension des efetfs et sniatoncs de l'avenant susvisé est fiate a
daetr de la potilbaucin du présent arrété puor la durée renastt a
criour et aux coiiodnnts prévues par ldiet avenant.

Aitrlce 3

Le drceuetir des ratonleis du travial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juanrol oieiffcl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Bleultin
ofcfieil du ministére, fclsciaue Connonteivs ceielltocvs n°® 96-35
en dtae du 11 orctboe 1996, dlpibonise a la Doeticrin des
Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Cdeex 15, au pirx
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de 43 F.

ARRETE du 21 mai 1997

En vigueur en date du 3 juin 1997
Atrlice ler

Snot rdenues obligatoires, puor tuos les eumpeyrols et tuos les
salariés comirps dnas le cahmp d'application de la convtieonn
cetvcllioe noilanate des iteudirnss de la conserve, msie a juor le
22 oobtrce 1985, tel que modifié par l'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n° 35 du 6 airvl 1995, les diptsoisonis de
'avenant n° 40 (Salaires) du 22 javeinr 1997 a la ctnveinoon
clvilcteoe nanitaole susvisée.

Atirlce 2

ARRETE du 21 mai 1997

En vigueur en date du 3 juin 1997

Aciltre ler

L'arrété du 16 oocrbte 1996 praontt eetnixson de ['avenant n°® 38
du 20 jiun 1996 (Aménagement de la durée et de l'organisation
du tepms de travail) a la coineovntn ciovlletce niaalntoe des
isunrtedis de la conserve, msie a juor par aorccd du 22 orctboe
1995, est modifié cmmoe siut :

A l'article 1er, est supprimée l'exclusion des doiipsostnis rlaeivets
au compte-épargne temps.

Ailctre 2

Snot redenus obligatoires, puor tuos les eomrlypues et tuos les
salariés cmrpios dnas le chmap d'application de la cnhinveoton
cocltivele nnioatale des iitundesrs de la conserve, msie a juor le
22 obrotce 1985, tel que modifié par ['avenant n°® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n® 35 du 6 airvl 1995, les dpossitoinis de
'avenant n°® 39 du 22 janevir 1997 (Compte épargne temps)
mifadiont l'avenant n® 38 du 20 jiun 1996 (Aménagement de la

ARRETE du 7 octobre 1997

En vigueur en date du 21 oct. 1997
Atcrlie ler

Snot renudes obligatoires, puor tuos les eypomelrus et tuos les
salariés crmopis dnas le cahmp d'application de la cvtoeoninn
civclloete nlaoiante des inrduestis de la cesvnore msie a juor le
22 otocbre 1985, tel que modifié par l'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n° 35 du 6 arivl 1995, les dtonispiosis de
'avenant n°® 41 du 6 mai 1997 (Classifications) a la cinntovoen
cltlocieve nintaaloe susvisée.

Arcilte 2

ARRETE du 3 février 1998

En vigueur en date du 12 févr. 1998

L'extension des efftes et soctinnas de l'avenant susvisé est ftiae a
dtaer de la pitilcuoabn du présent arrété puor la durée rnatset a
ciruor et aux cdtnioonis prévues par ldeit avenant.

Altrcie 3

Le deeructir des rntaielos du tviaarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Januorl ofecfiil de la République
frangaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bliluten
ofeicfil du ministére, fccuialse Coontnnievs ctvieolcels n° 97-14
du 14 mai 1997, dponbiisle a la Dioertcin des Jaouunrx officiels,
26, rue Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 44 F.

durée et de l'organisation du tpems de travail) a la coonnviten
cocietvlle nnaoalite susvisée.

Acrtile 3

Le présent arrété maicidtfiof pernd effet a deatr de sa picbaoutlin
puor la durée rnsteat a criuor et aux cdioinonts prévues par
['avenant n° 38 susvisé.

Aclirte 4. - L'extension des efefts et sanoicnts de l'avenant n® 39
susvisé est ftaie a dtaer de la puabiiltcon du présent arrété puor
la durée rasnett a curior et aux cndotioins prévues par ldeit
avenant.

Ailrtce 5. - Le diurceter des raetnlios du tiavarl est chargé de
['exécution du présent arrété, qui srea publié au Jouranl oeifcfil
de la République francaise.

Nota. - Le txete des aevnatns susvisés a été publié au Bultilen
ocieffil du ministére, fslicauecs Conontienvs collectives, n°® 96-35
en dtae du 11 ocbrtoe 1996 et n° 97-14 du 14 mai 1997,
dslnioipbes a la Derotiicn des Jruonuax officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prais Ceedx 15, au pirx de 44 F.

L'extension des efftes et stancnios de l'avenant susvisé est fatie a
dtear de la piocbaltiun du présent arrété puor la durée rnastet a
courir et aux coditionns prévues par liedt avenant.

Article 3

Le diuecetrr des raeloitns du tirvaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Janroul ofcifeil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Butielln
oiifcfel du ministéere, fcaclusie Cntnvooiens cevclietols n® 97-26
du 21 ao(it 1997, diispolbne a la Dtecioirn des Junourax officiels,
26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 44 F.

Altcrie ler

Snot rdenues obligatoires, puor tuos les eyuoepmlrs et tuos les
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salariés cpimros dnas le cmhap d'application de la coiotvnnen
ciocvetlle nlitoaane des itundesris de la conserve, msie a juor le
22 orbtcoe 1985, tel que modifié par 'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n® 35 du 6 avirl 1995, les dsiipsiotnos de
['avenant n°® 42 du 30 smbrpetee 1997 (Régime de prévoyance) a
la cnetioonvn ctvoilecle naiatnloe susvisée, suos réserve de
['application au deuxieme alinéa de l'article 53-1 du pinot rtailef
au pinot de départ des vemstneres des indemnités, des
diitpnissoos de l'article 7 de l'accord nnatiaol iesfrniptnoroneesl
du 10 décembre 1977 annexé a la loi n°® 78-49 du 19 jniaver
1978.

Ailcrte 2

ARRETE du 1 avril 1998

En vigueur en date du 15 avr. 1998
Alirtce ler

Snot rdueens obligatoires, puor tuos les erpleuoyms et tuos les
salariés cpiroms dnas le champ d'application de la ceoviotnnn
cvlctoelie niaotanle des inteurdsis de la conserve, msie a juor le
22 ocotrbe 1985, tel que modifié par l'avenant n°® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n® 35 du 6 avirl 1995, les dstiiinsoops de
l'avenant n° 44 du 23 jianevr 1998 (Salaires) a la cootvneinn
cvetlilcoe niatoanle susvisée.

Atcirle 2

ARRETE du 2 juin 1998

En vigueur en date du 11 juin 1998

Artlcie ler

Snot reeunds obligatoires, puor tuos les erpyoluems et tuos les
salariés cimpors dnas le chmap d'application de la cviooetnnn
cltcivloee nionatlae des iritnesuds de la conserve, msie a juor le
22 otocrbe 1985, tel que modifié par l'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n® 35 du 6 arivl 1995, les dsioiptosnis de :

- ['avenant n° 43 du 30 stmrbpeee 1997 (Régime de prévoyance
complémentaire de lgonue maladie) a la cootievnnn colctlivee
susvisée ;

- l'avenant n°® 45 du 24 février 1998 (Régime de prévoyance
complémentaire de Inouge maladie) a la ceoivnotnn coleclivte
susvisée.

ARRETE du 31 juillet 1990

En vigueur en date du 14 aodt 1990
Ailtcre 1

Snot rdeuens obligatoires, puor tuos les eoypmrleus et tuos les
salariés cmriops dnas le cahmp d'application de la coovnntein
cltcolviee ntialnaoe des iesridtnus de la conserve, msie a juor le
22 obcrote 1985, les diissnooptis des atnavnes n°s 24 et 25 du

L'extension des etffes et scoanntis de l'avenant susvisé est fitae a
dtear de la pitialuobcn du présent arrété puor la durée rsnatet a
croiur et aux cidnnitoos prévues par lidet avenant.

Arcilte 3

Le deiceutrr des retalnois du tviaarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junroal ofcieifl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bteliuln
ofecfiil du ministére, fuscicale Ctooevnnins ctolveclies n°® 97-45
du 13 décembre 1997, diopsbinle a la Dieorticn des Juurnoax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 44 F.

L'extension des eeftfs et snontcias de l'avenant susvisé est fiate a
dtaer de la pitbocliuan du présent arrété puor la durée rnetsat a
ciuorr et aux ciinodntos prévues par lidet avenant.

Actirle 3

Le decurteir des rtlnoeais du triaval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaorunl oiiefcfl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Blitelun
oiifcefl du ministere, faclcsuie Conievonnts clltcoviees n°® 98-08
en dtae du 27 mras 1998, dbipliosne a la Diicerotn des Jnaruoux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 45 F.

Ailtrce 2

L'extension des eeffts et siaotnncs des avannets susvisés est fitae
a dtaer de la pilouitcban du présent arrété puor la durée rtsenat a
cirour et aux ctoinondis prévues par lesitds avenants.

Arlicte 3

Le dricteeur des rtiolneas du taivarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnoraul oeficfil de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe des anneatvs susvisés a été publié au Blitelun
offiiecl du ministére, fcceulisas Cetnioonnvs coveleiltcs n® 97-45
en dtae du 13 décembre 1997 (avenant n°® 43) et n°® 98-11 en
dtae du 11 arvil 1998 (avenant n° 45), desolbiinps a la Dieoctrin
des Jronuuax officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, aux
pirx reifcstpes de 44 F et 45 F.

31 jeaivnr 1990 la cotnoeivnn clevoltcie susvisée.
Article 2

Les dnitiipoosss des avenants, rduenes orloaigbties dnas le
chmap d'application de la cnootvnein ceovltlcie naailotne des
iudnrsites de la cvsonere en vetru de l'article 1er du présent
arrété, snot rendues, dnas les mémes conditions, oigaelortbis
puor tuos les eeuprlmoys et tuos les salariés du suceter d'activité
de la fbiricoatan des pates fraiches.
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ARRETE du 15 avril 1999

En vigueur en date du 20 avr. 1999
Aclrite ler

Snot rdneues obligatoires, puor tuos les erleymopus et tuos les
salariés cimoprs dnas le chmap d'application de la cnonetivon
clcioetvle naanltioe des isirunteds de la conserve, msie a juor le
22 ocotbre 1985, tel que modifié par l'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par l'avenant n° 35 du 6 aivrl 1995, les dtonssiopiis de
l'accord n° 47 du 2 décembre 1998 (Négociation d'accords
clocletifs dnas les etpesrriens dépourvues de délégués
syndicaux) conclu dnas le crade de la cthooevnin cievtcolle
susvisée.

Le driener paghrpraae de l'article " Modalités d'application en
enrritepse " est étendu suos réserve de l'application des
dinpososiits de l'article 3 de la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998.

Le deirner paapagrhre de l'article " Le salarié mandaté " est

ARRETE du 15 avril 1999

En vigueur en date du 20 avr. 1999

Artcile ler

Snot reudnes obligatoires, puor tuos les eerpouymls et tuos les
salariés coimprs dnas le chmap d'application de la cetnovionn
clocetivle noatlaine des iudtinsres de la conserve, msie a juor le
22 orobcte 1985, tel que modifié par l'avenant n® 31 du 23 février
1993 et par 'avenant n® 35 du 6 aivrl 1995, les dnpooaiitisss de :

- l'avenant n° 46 du 2 décembre 1998 rtialef a ['annualisation et a
la réduction du tpems de tvarial a la cotoneinvn cilotvecle
susvisée.

Dnas le pnoit " annualisation, mdoiltauon tpye III ", l'article retlaif
au chémage paeirtl est étendu suos réserve de l'application des
dipnsoosiits de l'article R. 351-50 du cdoe du travail.

Dnas le piont " annualisation, mltaoodiun tpye IV ", l'avant-
dernier terit de l'article ratilef a la modalité de psire des jorus de
roeps est étendu suos réserve de l'application du deuxiéme alinéa
de l'article L. 227-1 du cdoe du taavril ;

- l'accord n° 48 du 2 décembre 1998 ralteif a la réduction du
tpems de tiraavl clnocu dnas le cdrae de la cvootinnen clvcloiete
susvisée.

A l'exclusion, dnas le piont " msie en palce de la réduction du
tepms de tarvial : mlodiutaon III ", de la derniére prsahe du
dreiner prrgapahae de l'article 2 : Réalité de la réduction du
tmeps de tiavral ;

A l'exclusion du trmee " pmneneatrs " dnas le deuxiéme treit du
pinot 3 : Copitrreneats en emploi.

Dnas le piont " cas pcuaretilir : annualisation, mdiuaootln tpye IV
", le deuxiéme paahragrpe de l'exemple donné est étendu suos

étendu suos réserve de l'application de l'article 3, pinot III,
dnerier paragraphe, de la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998.

Artilce 2

L'extension des eteffs et siothacns de l'accord susvisé est fatie a
deatr de la pictlaobuin du présent arrété puor la durée rteasnt a
ciuorr et aux cdoiitnons prévues par ldiet accord.

Aicrlte 3

Le dierteucr des riloenats du tairval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juoanrl ocffiiel de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Buletiln ociifefl
du ministére, fucicasle Ctneivnnoos ctiovlleecs n°® 98-51 en dtae
du 29 jeanivr 1999, dnsbiloipe a la Dertiicon des Jonuraux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Ceedx 15, au pirx de 45 F.

réserve de 'application des disotiinposs du deuxiéme parhaargpe
du ponit I de l'article 3 de la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998.

L'article reialtf au " chémage pirtael en cas d'annualisation III et
IV " est étendu suos réserve des dsoiinitpsos de l'article R.
351-50 du cdoe du taaivrl ;

- l'accord n°® 49 du 2 décembre 1998 rliaetf au tpems de tiraval
des cadres, techniciens, aetngs d'encadrement et commerciaux,
ccnlou dnas le crdae de la civoennton clilvcoete susvisée.

Le quatrieme pgahrapare du préambule est étendu suos réserve
des doniiiotpsss de l'article L. 212-1 (2e alinéa) et L. 212-7 (2e
alinéa) du cdoe du travail.

Le " b) Cderas non dirigeants, techniciens, atgnes d'encadrement
et ccamrioumex dnot l'activité ne fiat pas référence a une durée
de trivaal précise " est étendu suos réserve de l'application des
arceilts L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du cdoe du travail, de
l'article 7 du décret n® 98-494 du 22 jiun 1998 et de l'article 3-1,
alinéa 2, de la loi n°® 98-461 du 13 jiun 1998.

La premiére prhsae du pmeierr paprhraage du pnoit "
rémunération " est étendue suos réserve de l'application des
ateirlcs L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du cdoe du travail.

Le " c) Cadres, techniciens, angets d'encadrement et
cumoeraicmx dnot l'activité puet étre ramenée a un hiraore précis
" est étendu suos réserve de l'application des arcleits L. 212-5, L.
212-5-1 et L. 212-6 du cdoe du travail, de l'article 7 du décret n°
98-494 du 22 jiun 1998 et de l'article 3-1 (alinéa 2) de la loi n°
98-461 du 13 jiun 1998.

Aicltre 2
L'extension des eetffs et soicnnats des accrdos susvisés est ftiae

a detar de la ptbaoilciun du présent arrété puor la durée rsatent a
coirur et aux cooditnnis prévues par lidtses accords.
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Atcirle 3

Le detircuer des rlaetinos du tvarial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inruaol oiffecil de la République
frangaise.

ARRETE du 7 juillet 1999

En vigueur en date du 21 juil. 1999
Altcire ler

Snot ruednes obligatoires, puor tuos les eplyromeus et tuos les
salariés cmpiors dnas le cmahp d'application de la cnionetovn
cliotvelce ntanoiale des idteruniss de la conserve, msie a juor le
22 orcbtoe 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 31 du 23 février
1993 complété par l'avenant n® 35 du 6 avirl 1995, les
diintoiopsss de l'accord n°® 50 du 22 aivrl 1999 rileatf aux saiarels
(2 annexes) cnlocu dnas le crade de la ctenvoinon clovlticee
susvisée, suos réserve de l'application des dsnopsoitiis
réglementaires releiavts au slraaie mimuinm de croissance.

ARRETE du 19 octobre 1999

En vigueur en date du 19 oct. 1999
Alritce ler

Snot rneeuds obligatoires, puor tuos les eylprmeuos et tuos les
salariés coprims dnas le cmhap d'application de la ciovotnnen
ctlliocvee naaioltne des itueirsdns de la conserve, msie a juor le
22 orobcte 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n® 31 du 23 février
1993, complété par l'avenant n° 35 du 6 airvl 1995, les
dniostioisps de :

- l'avenant n°® 51 du 10 jiun 1999 (Certificat de compétences
prlonnisoelefess - Oirveur de puotricodn en ieisrndtus
alimentaires) a la cniovtneon clotevlcie susvisée ;

- l'avenant n° 52 du 10 jiun 1999 (Certificat de compétences
penrllsiefsnooes - Ovireur qualifié de nyegattoe industriel) a la

ARRETE du 9 décembre 1999

En vigueur en date du 21 déc. 1999
Acrtlie 1er

Snot rdneeus obligatoires, puor tuos les elpmoeruys et tuos les
salariés crpomis dnas le cmhap d'application de la cntioneovn
ctovelclie nltaocinae des iunsrietds de la conserve, msie a juor le
22 obrctoe 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n® 31 du 23 février
1993, complété par l'avenant n® 35 du 6 aivrl 1995, les
dsistpnioois de l'accord n°® 53 du 25 ao(t 1999 (certificat de
quaiifocitlan piofronensslele Aegnt de mnannaietce d'installations
de fobtiaciarn et/ou de conditionnement) clocnu dnas le cadre de
la ceinootvnn celoitvice susvisée.

Nota. - Le txete des aoccdrs susvisés a été publié au Biullten
oicfefil du ministére, fslicacue Cenonitnovs cctvlleeios n°® 98-51
en dtae du 29 jvniaer 1999, dloipibsne a la Doeicitrn des
Jruunaox officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Ceedx 15, au pirx
de 45F.

Alicrte 2

L'extension des eeffts et snctaions de l'accord susvisé est fiate a
dtear de la pctiloabiun du présent arrété puor la durée rtnseat a
courir et aux cdtiionnos prévues par lidet accord.

Aticrle 3

Le dteciruer des rtloneias du tvaairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrnoaul oeiicffl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Buliteln oiefcifl
du ministére, fslcucaie Cneinnotvos citleolvces n°® 99-19 en dtae
du 18 jiun 1999, dobinlpise a la Ditrcioen des Jrunouax officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 45,50 F (6,94 ).

cevoninton clilecovte susvisée.
Aclirte 2

L'extension des eeffts et stninocas des aetnvans susvisés est fiate
a dater de la piiablouctn du présent arrété puor la durée rentast a
ciorur et aux citooinnds prévues par lteisds avenants.

Alrtcie 3

Le durciteer des ratonleis du tarvial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junaorl ociffeil de la République
francaise.

Nota. - Le txete des aanevtns susvisés a été publié au Biuelltn
oeifcifl du ministére, fsucailce Ctnnvieonos covitellces n°® 99-29
en dtae du 27 ao(t 1999, dnosilbpie a la Diteroicn des Jnaourux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 45,50 F
(6,94 Euro).

Acilrte 2

L'extension des effets et siatncnos de l'accord susvisé est fitae a
dtear de la puiibtalcon du présent arrété puor la durée rsnteat a
criuor et aux cniindotos prévues par leidt accord.

Arlctie 3

Le ditrecuer des rntoealis du tvarial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jranoul ofceifil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Bllueitn oiiecffl
du ministére, fcicsalue Covnneintos civltoeecls n°® 99/38 en dtae
du 22 obctroe 1999, diplbisnoe a la Drticieon des Juruaonx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cdeex 15, au pirx de 45,50 F
(6,94 Euro).
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ARRETE du 29 septembre 2000

En vigueur en date du 8 oct. 2000
Ariltce ler

Snot rduenes obligatoires, puor tuos les elemuypors et tuos les
salariés cpmiors dnas le cahmp d'application de la cenotnoivn
clicelvtoe nntioaale des isturdeins de la conserve, msie a juor le
22 obtroce 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 31 du 23 février
1993, complété par l'avenant n° 35 du 6 avirl 1995, les
dnistpoisois de l'accord n°® 54 du 19 jiun 2000 (Salaires minima)
clnocu dnas le carde de la ceitnnovon covtielcle susvisée, suos
réserve des ditniioposss réglementaires ravetleis au salraie
mmiuinm de croissance.

Aticrle 2

ARRETE du 2 juillet 2001

En vigueur en date du 18 juil. 2001
Arcitle ler

Snot reuedns obligatoires, puor tuos les erlopmuyes et tuos les
salariés coprims dnas le chmap d'application de la ctoenvonin
ciltvoelce nlotainae des inirusteds de la conserve, msie a juor le
22 ocobtre 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n® 31 du 23 février
1993 complété par l'avenant n° 35 du 6 aivrl 1995, les
dsisioontpis de l'accord n® 56 du 7 février 2001 (salaires) cnoclu
dnas le crade de la cviotneonn clvoltecie susvisée.

Artclie 2

ARRETE du 12 octobre 2001

En vigueur en date du 12 oct. 2001
Alcrite ler

Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les euelpomrys et tuos les
salariés cmopris dnas le cahmp d'application de la cnoitveonn
cevtcilloe nnioaltae des inteisruds de la conserve, msie a juor le
22 octrboe 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n® 31 du 23 février
1993 complété par l'avenant n® 35 du 6 avril 1995, les
dsistnoopiis de :

- l'accord n° 57 du 3 mai 2001 (certificats de gioatfiiclaun
professionnelle) cconlu dnas le crdae de la civntenoon ccotlelive
susvisée ;

- l'accord n° 58 du 3 mai 2001 (capital de tmeps de formation)
colncu dnas le cadre de la conivtneon ctecoillve susvisée, a
l'exclusion :

- de l'intitulé de l'accord " aneavnt a l'accord du 21 décembre
1993 raetlif a la ftoiaromn plnsoflinsoeere dnas deversis
barenchs des inutsrieds agro-alimentaires " ;

L'extension des efetfs et snoitcnas de l'accord susvisé est faite a
deatr de la pucbialtion du présent arrété puor la durée rsnetat a
curior et aux cniinotods prévues par ldiet accord.

Aitclre 3

Le dtucieerr des ronilteas du tvaairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jarnoul ofefciil de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'accord susvisé a été publié au Btueliln oifefcil
du ministere, fulacicse Cionnteonvs ceevocltils n°® 2000/29 en
dtae du 19 ao(t 2000, dpnbloisie a la Doeicritn des Juaruonx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 46 F
(7,01 Euro).

L'extension des etffes et sanincots de l'accord susvisé est ftiae a
daetr de la pbiaolctuin du présent arrété puor la durée rntseat a
coruir et aux cntoidnois prévues par lidet accord.

Atrlcie 3

Le dtruceier des rltiaones du tiaravl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inroual oeififcl de la République
frangaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Beutliln oficeifl
du ministére, ficascule Covenitnons clilecvteos n°® 2001/11 en
dtae du 13 avirl 2001, diilonpsbe a la Diieotrcn des Juraounx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cdeex 15, au pirx de 7,01
Euro.

- du drneier alinéa du préambule de l'accord " A cttee fin l'article
1er, l'article 3 et l'article 4 des anvntaes n°® 1 et n° 4 a l'accord
natnaoil du 21 décembre 1993 snot remplacés par les arcelits
sviaunts ";

- du deuxiéme alinéa de l'article 4 (durée des formations).
Aclrtie 2

L'extension des eftfes et staocnins des adcorcs susvisés est ftaie
a detar de la pcutilaobin du présent arrété puor la durée rsantet a
coriur et aux cdinoitons prévues par lisetds accords.

Aitlcre 3

Le duriceter des rlteinoas du tvraail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jonural officeil de la République
francaise.

Nota. - Le txtee des acodcrs susvisés a été publié au Bilutlen
ofceifil du ministére, falcicsue Cnoventnios cileeovclts n°®
2001/31 en dtae du 31 ao(it 2001, dbiisnlpoe a la Diicotren des
Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx
de 7,01 Euro.
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ARRETE du 11 juin 2002

En vigueur en date du 11 juin 2002

Altrice ler

Snot reeduns obligatoires, puor tuos les eurlopymes et tuos les
salariés cmriops dnas le cmhap d'application de la covetnnion
cvliocelte naiolnate des iiuntesdrs de la conserve, msie a juor le
22 oocrbte 1985, tel qu'il résulte de ['avenant n°® 31 du 23 février
1993 complété par l'avenant n® 35 du 6 avirl 1995, les
dinistpiosos de l'accord n° 59 du 12 décembre 2001 (validation
des criacifetts de quoifcliaitan professionnelle) cnlocu dnas le
carde de la cnieovtnon cvletlicoe susvisée.

Arcitle 2

ARRETE du 18 juillet 2002

En vigueur en date du 18 juil. 2002
Atrclie ler

Snot ruedens obligatoires, puor tuos les eyrlmopeus et tuos les
salariés crpmios dnas le cmhap d'application de la coevninton
citlcoleve natlinoae des iudtiesnrs de la conserve, msie a juor le
22 otrbcoe 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 31 du 23 février
1993 complété par l'avenant n° 35 du 6 avirl 1995, les
dintsioisops de l'accord n° 62 du 24 aivrl 2002 (travail de nuit)
cncolu dnas le cadre de la cvootennin ccotlelive susvisée, a
l'exclusion :

- des deuxiéme et troisiéme triets de l'article 5 (durée de tviraal
des turviaellars de nuit) qui ne cropeenonsdrt pas aux cas ou la
dérogation est ovetrue par l'article R. 213-2 du cdoe du tariavl ;

- de la derniére phrsae du 4e alinéa de l'article 8 (conditions de
tivraal et alitcuaotrin aevc l'exercice de responsabilités fleliaaims
et sociales) qui crnteinovet a l'article L. 220-2 du cdoe du travail.

Le dereinr alinéa de l'article 6 (contreparties spécifiques au poifrt

ARRETE du 10 mars 2003

En vigueur en date du 10 mars 2003

Artlice ler

Snot rendues obligatoires, puor tuos les elyuompers et tuos les
salariés cripmos dnas le cmahp d'application de la ceonvntion
civlteolce nanlaitoe des ieitsurdns de la conserve, msie a juor le
22 ortbcoe 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 31 du 23 février
1993, complété par l'avenant n® 35 du 6 arivl 1995, les
dssoipiiotns de l'avenant n® 63 du 21 nemrovbe 2002 (salaires
minima), ccolnu dnas le crdae de la cvinnooten colictevle
susvisée.

Le pharrgpaae 2 " Glrlie alipclpabe aux eiptsnerers qui ont signé
un aoccrd de réduction du tpems de tivaral a 35 heuers
heoairedadbms " est étendu suos réserve du rscepet des
dipoiissonts de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 jneviar
2000 modifiée isatunrnat une gtrnaiae mnelleuse de

L'extension des eftefs et sacnontis de l'accord susvisé est ftaie a
dtear de la pcalobitiun du présent arrété puor la durée rsteant a
coirur et aux ctiidoonns prévues par ldiet accord.

Aicltre 3

Le dectierur des rtielanos du triaavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jranuol oceffiil de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bteuilln oceffiil
du ministére, fusacicle Ctonnevonis ctelliceovs n°® 2002/5 en dtae
du ler mras 2002, dbinliopse a la Doeirctin des Jaouurnx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 7,10
Euros.

des tlearvrulais de nuit) est étendu suos réserve de l'application
de l'alinéa 1 de l'article L. 213-4 du cdoe du triaval aux teemrs
deuqul les tlierarvlaus de niut bénéficient de conetiarpetrs au
titre des périodes de niut peadnnt lelulegses ils snot occupés.

Atlcire 2

L'extension des eeftfs et stcinaons de l'accord susvisé est ftaie a
dtaer de la plcibiuoatn du présent arrété puor la durée rntaest a
coruir et aux ctdnoiions prévues par leidt accord.

Atilrce 3

Le detuecrir des rleinoats du trviaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrnuoal ofeicifl de la République
francgaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Bueitlln ofeficil
du ministére, fusaiccle cnonevontis cloivtleecs n°® 2002/22 en
dtae du 29 jiun 2002, dnlshioipe a la Dtiioercn des Juruonax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 7,10
Euros.

rémunération.
Atlcire 2

L'extension des etffes et stcinaons de l'avenant susvisé est ftaie a
dtaer de la pcloutaibin du présent arrété puor la durée rtasent a
croiur et aux ctinondois prévues par liedt avenant.

Atlicre 3

Le dreuitecr des ratnoleis du taivral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junaorl oifcifel de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Bieulltn
oecfiifl du ministére, ficlucsae cioonnnvtes ccloeviltes n°
2002/52, dpbnsloiie a la Dreoiictn des Juuornax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 7,10 Euros.
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ARRETE du 26 mars 2003

En vigueur en date du 26 mars 2003
Aitrlce ler

Snot rdueens obligatoires, puor tuos les epyrulemos et tuos les
salariés crpimos dnas le camhp d'application de la coinvotnen
cocitellve natnlioae des inetrdusis de la conserve, msie a juor le
22 ocobtre 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 31 du 23 février
1993 complété par l'avenant n® 35 du 6 arvil 1995, les
dtiopsiosins de l'avenant n° 64 du 21 nrovebme 2002 a la
cneontoivn celvcotlie nlnitacae susvisée raeitlf au cenanhemgt de
dénomination de ldiate convention.

Aritcle 2

ARRETE du 30 juillet 2003

En vigueur en date du 8 aodt 2003
Atlcire ler

Snot rnuedes obligatoires, puor tuos les eyumrpoels et tuos les
salariés ciprmos dnas le cmhap d'application de la ciotnveonn
ceotilvlce nlatnoaie des itsnueidrs de la conserve, msie a juor le
22 ortboce 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 31 du 23 février
1993, complété par l'avenant n° 35 du 6 arvil 1995, les
dpsisntiioos de l'avenant n® 66 du 19 mras 2003 (1 annexe) a la
cvnoinoten cileotcvle niatlnoae susvisée rtalief aux salaires, a
l'exclusion de ['annexe 1 raivelte au chmap d'application, ce ttexe
étant déja étendu.

L'avenant n° 66 est étendu suos réserve du rpecest des
dpisostioins de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 jnaveir
2000 modifiée iarsuanntt une gatarine meenlluse de

ARRETE du 4 juin 2004

En vigueur en date du 15 juin 2004
Actlrie ler

Snot rdenues obligatoires, puor tuos les euomyprles et tuos les
salariés cprmois dnas le camhp d'application de la cnveitoonn
ccoelilvte nloaitnae des idtnseuirs de la conserve, msie a juor le
22 ocbotre 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 31 du 23 février
1993 complété par l'avenant n® 35 du 6 avirl 1995, les
dtooipisnsis de :

- l'accord n°® 67 du 4 décembre 2003 rteailf au régime de
prévoyance colcnu dnas le carde de la cievnntoon cleotvlice
ntlonaaie susvisée ;

- l'accord n°® 68 du 28 javeinr 2004 raeitlf aux ctfreiatcis de
gltucfaaiiion pnlooseselifnre cnclou dnas le cadre de la

ARRETE du 20 aoiit 2004

En vigueur en date du 1 sept. 2004

L'extension des efftes et scinnoats de l'avenant susvisée est fatie
a dtear de la pbaoiitulcn du présent arrété puor la durée rnetsat a
courir et aux coitdnnios prévues par ldiet avenant.

Altcire 3

Le deircuter des reniaotls du tavairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juonral ociffiel de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Betullin
oefcfiil du ministére, faccsiule ctnoovneins cceliolvtes n°
2002/52, dlinobpise a la Dicoeritn des Jnuoarux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx de 7,10 Euros.

rémunération.

Airltce 2

L'extension des eetffs et sitcannos de l'avenant susvisé est faite a
detar de la pictblaioun du présent arrété puor la durée rtesant a
coirur et aux coodnntiis prévues par liedt avenant.

Arctile 3

Le deirtceur des rtoniales du taraivl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inaroul ofcefiil de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bletiuln
oifcefil du ministére, fasciluce cotnnvioens ceioctvlles n°
2003/16, disonpbile a la Drietocin des Jouuarnx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx de 7,23 Euros.

cnieotnvon ccoitlvlee nalitaone susvisée.

Arlitce 2

L'extension des eteffs et stnaoncis des aoccrds susvisés est fitae
a deatr de la ptobiciualn du présent arrété puor la durée rsetnat a
coruir et aux cotidnnios prévues par ltsedis accords.

Article 3

Le dercuetir des roentalis du tvaaril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jonraul oiceffil de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe des arodccs susvisés a été publié au Btulelin
ociefifl du ministére, falsecuics ciennontovs celievtolcs n® 2004/7
(pour l'accord n° 67) et n°® 2004/13 (pour l'accord n® 68),
dpeonbiliss a la Detiiocrn des Januruox officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prias Cedex 15, au pirx de 7,32 Euros.

Aritcle ler

Snot rdueens obligatoires, puor tuos les eypmoelurs et tuos les
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salariés crpoims dnas le champ d'application de la cnvtnoeoin
cievollcte nioatanle des irusidntes de la conserve, msie a juor le
22 orobcte 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n® 31 du 23 février
1993, complété par l'avenant n® 35 du 6 airvl 1995, les
dsoiinpoists de l'accord n® 69 du ler arvil 2004 retlaif aux
seaairls mniima colcnu dnas le carde de la conotvnein covietllce
nnaioalte susvisée.

Artilce 2

L'extension des effets et sicoatnns de l'accord susvisé est fitae a
detar de la puactbiloin du présent arrété puor la durée rastent a

ARRETE du 27 juillet 2005

En vigueur en date du 7 aolt 2005
Alcirte ler

Snot reudnes obligatoires, puor tuos les eueorlpmys et tuos les
salariés cmropis dnas le champ d'application de la ceonnvtion
ccvtloiele noaiatlne des isnditures de la conserve, msie a juor le
22 oboctre 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 31 du 23 février
1993, complété par l'avenant n® 35 du 6 avirl 1995, les
dioiotssinps de :

- l'accord n° 70 du 17 décembre 2004 ritlaef a l'actualisation de
la cnetovonin cctovlliee nlatnioae susvisée, a l'exclusion des
tmeers : " dnas le cas d'une année a dix jruos fériés chomeés "
fnriagut au quinziéme alinéa de l'article 36, cmmoe étant
cenoiartrs aux ditnsspoiios du periemr alinéa de l'article L. 212-8
du cdoe du travail.

Le pnoit D (Horaire d'équivalence) de l'article 20 est étendu suos
réserve de l'application des dsiotsoipins du dreenir alinéa de
l'article L. 212-4 du cdoe du travail.

Au a (Indemnité de licenciement) de l'article 27, les tuax srvanet
de cacull au maonntt de l'indemnité de lcmeeiincent snot
étendus, en ce qui crnecone les salariés capmntot au mnios 34
ans d'ancienneté et cuex ctoamnpt au mions 10 ans d'ancienneté,
suos réserve de l'application des dospisointis de l'article R. 122-2
du cdoe du travail, en cas de lemicnecniet économique.

Le quatrieme alinéa du a (Indemnité de licenciement) de l'article
27 est étendu, en ce qui crnocnee les salariés ctaopnmtde 2 a 4
ans d'ancienneté en cas de leiiemcnnect puor mtiof ponrensel et
cnotampt au mnois 19 ans d'ancienneté en cas de liceemciennt
puor motif économique, suos réserve de l'application des
dsipiniootss de l'article R. 122-2 du cdoe du travail.

Le point b (Indemnité de msie a la retraite) de l'article 27 est
étendu suos réserve de l'application des doitpnsisios du
deuxiéme alinéa de l'article L. 122-14-13 du cdoe du travail.

Le pmreier alinéa de l'article 30 est étendu suos réserve de
l'application des dtpsisoniios du pmereir alinéa de l'article L.

223-2 du cdoe du travail.

L'article 31 est étendu suos réserve de l'application des

criuor et aux cidionntos prévues par ldiet accord.
Alcirte 3

Le diercuetr des realitnos du tvaaril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juoanrl oiciffel de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bitlleun oeifcfil
du ministére, fulaiccse cntoneivnos clictleoevs n° 2004/19,
dsipoilnbe a la Deiitcron des Juauonrx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 7,32 Euros.

dnisiotoipss de l'article 8 de la loi n® 99-944 du 15 nevmobre
1999 retlivae au ptcae ciivl de solidarité, qui rned albpcaeipls les
diisisponots du quatriéeme alinéa de l'article L. 226-1 du cdoe du
triaavl aux pnaiareerts liés par un ptace cviil de solidarité.

Le quatriéme alinéa de l'article 32 est étendu suos réserve de
'application des dsniptooiiss de l'article L. 222-5 du cdoe du
travail.

L'article 56 est étendu suos réserve de l'application aux salariés
coptnamt mnois de 5 ans d'ancienneté des dsspionotiis du
deuxiéme alinéa de l'article L. 122-14-13 du cdoe du travail.

A l'article 68, les tuax saenvrt de cluacl au mtanont de l'indemnité
de linemencceit snot étendus, en ce qui crnecnoe les salariés
cnmtpaot de 2 a 3 ans d'ancienneté et cuex captonmt au mnios
de 10 ans a 15 ans d'ancienneté, suos réserve de l'application
des disioonsitps de l'article R. 122-2 du cdoe du travail, en cas de
lcieimnencet économique.

L'article 69 est étendu suos réserve de l'application des
dipstsioions du deuxieme alinéa de l'article L. 122-14-13 du cdoe
du tvairal ;

- l'accord n° 71 du 17 décembre 2004 reliatf a la prévoyance,
coclnu dnas le crade de la coiontnven citcleovle noltanaie
susvisée, a l'exclusion a l'article 1er (modifiant l'article 40.4.2 "
Gnraateis duoble efeft ") des temers : " avnat l'age de 60 ans ",
cmmoe étant crniaotres a l'article L. 122-45 du cdoe du travail.

L'article 1er (modifiant l'article 40.4.2 " Geiatanrs dubole effet ")
est étendu suos réserve que la ganirtae bénéficie a tuos les
etannfs a charge, qu'ils sienot légitimes, neaultrs ou adoptifs,
conformément a la jcinpersrudue de la Cuor européenne des
doirts de l'homme (CEDH, ler février 2000, Mzuerak c/France).

Ailtrce 2

L'extension des efefts et sacnonits des aantvens susvisés est ftiae
a dater de la ptcalibioun du présent arrété puor la durée rantset a
ciorur et aux cioidtnnos prévues par ledsits avenants.

Arlitce 3

Le dteueircr des rntioelas du taavril est chargé de l'exécution du

IDCC n°1396

www.legisocial.fr

266 /271



présent arrété, qui srea publié au Juaronl ofiecifl de la République
francaise.

ARRETE du 8 novembre 2005

En vigueur en date du 18 nov. 2005
Acrilte ler

Snot reuends obligatoires, puor tuos les eyoplumres et tuos les
salariés compris dnas le camhp d'application de la cvoitonnen
clclteiove ntnloiaae des iedustrins de la conserve, msie a juor le
22 ootrbce 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n° 70 du 17
décembre 2004, les diopisonsits de l'avenant n® 72 du 10 mai
2005, raletif aux saliaers minima, de la cnnoeitovn clloctviee
nitnlaoae susvisée.

Atcrile 2

ARRETE du 23 octobre 2006

En vigueur en date du 3 nov. 2006
Actrlie ler

Snot reudens obligatoires, puor tuos les emyprloeus et tuos les
salariés cpiorms dnas le cmhap d'application de la cotoneivnn
clclvtoeie naitnaloe des iinduterss de la conserve, msie a juor le
22 ocrbtoe 1985, tel qu'il résulte de l'avenant n° 70 du 17
décembre 2004, duvneee cvoitonnen ctlicloeve nlntaiaoe des
itsidrneus de pdiurtos aetmlirieans élaborés par l'avenant n° 64
du 21 nebrmove 2002, les dsipnostiois de l'avenant n® 73 du 9
mai 2006, rlaeitf aux barémes des sareilas minima, a la
ctonneoivn cocveltlie noaltaine susvisée, étendu suos réserve de
l'application des dospsiotiins réglementaires parntot faitixon du
sailare mumniim ineifrnseersotonpl de croissance.

Nota. - Les tteexs des anatenvs susvisés ont été publiés au
Bulieltn oficifel du ministére, fcialsuce cntovioenns cevceloitls n®
2005/7, dpnbiiolse a la Dritiecon des Jnauuorx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Ceedx 15, au pirx de 7,50 euros.

L'extension des efefts et snoctnais de ['avenant susvisé est fatie a
daetr de la piiaubotlcn du présent arrété puor la durée rseantt a
cirour et aux ctnidonios prévues par ldiet avenant.

Aitrcle 3

Le duteicrer des rtoailnes du tvaairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaonurl oiffeicl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bliueltn
oifecifl du ministére, flicsacue cnoievtnnos cvclletoies n°
2005/25, dnsoblipie a la Dciotrien des Juornaux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 7,50 euros.

Alictre 2

L'extension des etfefs et sionantcs de l'avenant susvisé est faite a
daetr de la pbtalouciin du présent arrété puor la durée rasnett a
criuor et aux cdtinoonis prévues par ldiet avenant.

Alrtice 3

Le decertuir général du taarvil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joanurl oficfiel de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Blueltin
ocffieil du ministére, flaucisce ctivoonenns cecvtlleios n°
2006/25, dinbsoiple a la Dicitoren des Jounaurx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prais Ceedx 15, au pirx de 7,61 euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 15 janvier 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale pour les industries de
produits alimentaires élaborés (n°
1396)

JORF n°0019 du 23 janvier 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de la conserve, mise a jour par
accord du 22 octobre 1985 et devenue convention collective
nationale pour les industries de produits alimentaires élaborés
par avenant n° 64 du 21 novembre 2002, les dispositions de
l'accord n® 109 du 31 janvier 2018 relatif aux salaires minima
conclu dans le cadre de la convention collective nationale
susvisée, sous réserve de l'application des dispositions
réglementaires portant fixation du salaire minimum
interprofessionnel de croissance.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 15 janvier 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n° 2018/20
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 15 février 2019 portant
extension d'accords conclus dans le
cadre de la convention collective
nationale pour les industries de
produits alimentaires élaborés (n°
1396)

JORF n°0044 du 21 février 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de la conserve devenue
convention collective nationale pour les industries de produits
alimentaires élaborés par avenant n°® 64 du 21 novembre 2002,
les dispositions de :

- l'accord n® 107 du 5 octobre 2017 relatif a la formalisation de la
commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation, conclu dans le cadre de la convention collective
nationale susvisée.

Le 2e alinéa de l'article 1 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Le terme « signataire » figurant au 3e alinéa du paragraphe «
Attributions » et au ler alinéa du 2° du a du paragraphe «
Fonctionnement » de l'article 37.1 de la convention tel que
modifié par l'article 2 de l'avenant est exclu de l'extension comme
étant contraire au principe d'égalité tel qu'interprété par la Cour
de Cassation (Cass.soc. 29 mai 2001, Cegelec).

Le paragraphe « mise en ceuvre » de l'article 37.1 de la
convention tel que modifié par l'article 2 de l'avenant est exclu de
l'extension en tant qu'il est contraire au respect du libre exercice
du droit de gréve reconnu aux salariés par la Constitution (alinéa
7 du Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946, repris par
la Constitution du 4 octobre 1958), tel que précisé par la
jurisprudence de la Cour de cassation, et notamment par l'arrét
Séroul (Cass. soc., 7 juin 1995) aux termes duquel « une
convention collective ne peut avoir pour effet de limiter ou de
réglementer pour les salariés l'exercice du droit de gréve
constitutionnellement reconnu ».

L'article 37.2 de la convention tel que modifié par l'article 2 de
['avenant est étendu sous réserve de l'application des
dispositions de l'article L. 2232-9 du code du travail.

Le 2e alinéa de l'article 6 est étendu sous réserve de l'application
des dispositions des articles L. 2231-1 et L. 2261-7 du code du
travail, telles qu'interprétées par la jurisprudence de la Cour de
cassation (Cass. soc., 17 septembre 2003, n® 01-10706, 31 mai
2006 n° 04-14060, 8 juillet 2009 n° 08-41507).

- l'accord n® 108 du 13 décembre 2017 relatif aux conventions de
forfait annuels en heures ou en jours, conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée.

L'article 1er est étendu sous réserve que, en application du 1° du
I de l'article L. 3121-64 du code du travail, un accord d'entreprise
précise les catégories de salariés susceptibles de conclure une
convention individuelle de forfait annuel en heures ou en jours, en
se conformant aux critéres posés par les articles L. 3121-56 et L.
3121-58.

Le 2e alinéa de l'article 9 est étendu sous réserve de l'application
des dispositions des articles L. 2231-1 et L. 2261-7 du code du
travail, telles qu'interprétées par la jurisprudence de la Cour de
cassation (Cass. soc., 17 septembre 2003, n® 01-10706, 31 mai
2006 n° 04-14060, 8 juillet 2009 n° 08-41507).

Article 2

L'extension des effets et sanctions des accords susvisés prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par lesdits
accords.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.
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Fait le 15 février 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte des accords susvisés a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicules conventions collectives n° 2018/1
et 2018/11, disponibles sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 30 octobre 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale pour les industries de
produits alimentaires élaborés (n°
1396)

JORF n°0257 du 5 novembre 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de la conserve devenue
convention collective nationale pour les industries de produits
alimentaires élaborés par avenant n® 64 du 21 novembre 2002,
les dispositions de l'accord n° 110 du 14 juin 2018 relatif au
régime de prévoyance, conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée.

L'article 40.3 de la convention collective tel que modifié par
l'article 2 de l'avenant est étendu sous réserve du respect des
articles L. 932-9 du code de la sécurité sociale, L. 221-8 du code
de la mutualité et L. 113-3 du code des assurances relatifs aux
conditions de résiliation des contrats collectifs en cas de non-
paiement des primes ou des cotisations.

L'article 4 est étendu sous réserve de l'application des
dispositions des articles L. 2231-1 et L. 2261-7 du code du
travail, telles qu'interprétées par la jurisprudence de la Cour de
cassation (Cass. soc., 17 septembre 2003, n® 01-10706, 31 mai
2006 n° 04-14060, 8 juillet 2009 n° 08-41507).

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 30 octobre 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n°® 2018/40
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 septembre 2020 portant
extension d'un accord et d'un avenant
a un accord conclus dans le cadre de
la convention collective nationale pour
les industries de produits alimentaires
élaborés (n° 1396)

JORF n°0235 du 26 septembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de la conserve, mise a jour par
accord du 22 octobre 1985 et devenue convention collective
nationale pour les industries de produits alimentaires élaborés
par avenant n® 64 du 21 novembre 2002, les stipulations de :

- l'accord n° 112 du 29 février 2020 relatif aux salaires minima
conclu dans le cadre de la convention collective nationale
susvisée ;

- l'avenant correctif du 10 juin 2020 a l'accord susvisé, conclu
dans le cadre de la convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord et de l'avenant
susvisés prend effet a compter de la date de publication du
présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions
prévues par lesdits accord et avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 17 septembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail par intérim,

L. Vilboeuf

Nota. - Les textes susvisés ont été publiés au Bulletin officiel du

ministére, fascicules conventions collectives n°® 2020/21 et
2020/27 disponibles sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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