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Convention collective nationale des vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France du
13 février 1969. Etendue par arrété du ler juin 1973 JONC 2 septembre 1973.

Signataires

Organisations

Confédération nationale des industries et commerces en gros des vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France;

patronales Union nationale des producteurs et distributeurs de jus de fruits et de légumes ;

soeig:g:anons de Fédérations syndicales de I'alimentation rattachées a la C.G.T., la C.F.D.T., la C.G.T.-F.O. etla C.G.C.

Organisations Fédération nationale des boissons (adhésion par lettre du 2 juillet 1991). Bureau national interprofessionnel du cognac (BNIC), 23,
adhérentes allées du Champ-de-Mars, B.P. 18, 16101 Cognac Cedex, par lettre du 30 aolt 2000 (BO CC 2000-36).

Organisations
dénoncantes

10 salariés '

Conseil national des industries et commerces en gros des vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et boissons diverses :
dénonciation des articles 10 a 22 de la convention par lettre en date du 3 juillet 1995 (BO conventions collectives 95-30). Le conseil
national des industries et commerces en gros des vins, cidres, spiritueux, sirops, jus de fruits et boissons diverses, 95, rue de
Monceau, 75008 Paris dénonce les dispositions des 5 premiers alinéas du point Il de l'article 34 ' Durée et aménagement du temps
de travail ' de la convention collective nationale des vins et spiritueux du 13 février 1969 par lettre du 25 février 2004 (BO CC
2004-12). Les dispositions conventionnelles ainsi dénoncées commencent a : * Il.-Dans chaque établissement ou service de cet
établissement, le contingent d'heures supplémentaires... ' et se terminent a : ' au-dela de 41 heures dans les entreprises de plus de

Clauses communes
Déclaration préliminaire
Article ler
En vigueur étendu
Modifié par Avenant n° 25 du 29-5-1984 étendu par arrété du 29-10-1984 JONC 8-11-1984
Les questions sociales traitées par la présente convention collective

nationale ou ses avenants nationaux, régionaux ou locaux sont de deux
natures :

- les premieres d'ordre général, et qui font I'objet de la présente convention
collective, intéressent I'ensemble des établissements visés a l'article 2 ci-
dessous, sur le plan national ;

- les secondes, d'ordre particulier, traitées par avenants régionaux, locaux
ou d'entreprise, qui pourront adapter, compléter ou modifier, sous réserve
des dispositions des articles L. 132-13 et L. 132-23 du code du travail, cette
convention collective ou certaines de ses dispositions, compte tenu des
conditions particulieres de travail et de rémunération de la région, de la
localité ou de I'entreprise, conformément aux dispositions prévues par le
code du travail.

La copie des avenants régionaux ou locaux devra étre transmise a la
confédération nationale des vins et spiritueux, par I'organisation patronale
signataire, dans les quinze jours suivant leur signature.

Objet et champ d'application
Article 2
En vigueur étendu

Modifié par Avenant n° 36 du 1-12-1994 BO Conventions collectives 95-1 étendu par arrété du
31-3-1995 JORF 25-4-1995.

La présente convention collective, conclue notamment dans le cadre du titre
troisieme du livre premier du code du travail, régle sur le territoire
métropolitain les rapports entre employeurs et salariés travaillant dans des
établissements :

- dont Il'activité ressortit aux ' groupes ' suivants identifiés par les quatre
composantes du ' code A.P.E. ' et par leur dénomination selon la
nomenclature d'activités instaurée par le décret du 2 octobre 1992 (1) :

- 15.9G. Vinification (négociants vinificateurs, activité principale non
agricole).

- 15.9L. Production d'autres boissons fermentées (production de vins
aromatisés ; de vins doux naturels).

- 15.9D. Production d'alcool éthylique.

- 15.9A. Production d'eaux-de-vie naturelles.

- 15.9B. Fabrication de spiritueux.

-15.9F. Champagnisation.

- 15.9J. Cidrerie.

- 15.3C. Préparation de jus de fruits et de légumes.

- 15.9T. Production de boissons rafraichissantes (en ce qui concerne les
sirops, les boissons aux fruits et aux jus de fruits).

- 15.3J. Commerce de gros de boissons alcoolisées, autres que les bieres
(établissements dont le code de risque ‘accidents du travail' attribué par la
caisse d'assurance maladie est 51.3 JA).

- et-appartenant a des entreprises adhérentes au : Conseil national des
industries et commerces en gros des vins, cidres, spiritueux, sirops, jus de
fruits, et boissons diverses.

Les établissements a activités multiples relevent de la convention collective
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applicable a I'activité principale.

Les clauses de la présente convention concernent les salariés des
établissements entrant dans le champ d'application défini ci-dessus, méme
si ces salariés ne ressortissent pas directement par leurs activités aux
rubriques ci-dessus mentionnées.

Des annexes relatives, respectivement aux agents de maitrise d'une part, et
aux cadres d'autre part, seront élaborées sans que soient remises en cause
les dispositions de la présente convention collective, commune a tous les
salariés.

En raison de la spécificité de leur fonction, les dispositions de la présente
convention collective et de ses annexes ne sont pas applicables aux
représentants de commerce statutaires (V.R.P.). Cette catégorie de
personnel reléve, le cas échéant, des accords interprofessionnels (2) qui lui
sont propres tant que ces derniers restent en vigueur.

Les parties signataires conviennent de demander ensemble, dés la
signature de la présente convention, son extension par arrété ministériel afin
de la rendre également obligatoire dans les établissements entrant dans son
champ d'application professionnel et territorial mais ne relevant pas de la
confédération nationale des industries et des commerces en gros des vins,
cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France (3) ou de l'union
nationale des producteurs et distributeurs de jus de fruits lors de la
signature.

(1) Lorsque des incertitudes ou des confusions sont a craindre, cette identification est
complétée par l'indication du numéro de risque 'accident du travail' attribué par la caisse
d'assurance maladie.

(2) Notamment convention collective nationale interprofessionnelle du 3 octobre 1975.

(3) Conseil national des industries et commerces en gros des vins, cidres, spiritueux, sirops, jus
de fruits et boissons diverses depuis le ler juillet 1985.

Durée de la convention
Article 3
En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter du
ler janvier 1969.

Elle se poursuivra ensuite d'année en année par tacite reconduction, sauf
dérogation dans les conditions prévues a l'article 5 ci-apres.

Révision
Article 4

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 40 du 9-1-2001 BOCC 2001-9.

Chaque partie signataire peut demander la révision de la présente
convention et, le cas échéant, de ses annexes, dans le courant du mois
d'avril et d'octobre de chaque année. Toute demande devra étre portée par
lettre recommandée avec accusé de réception a la connaissance des autres
parties contractantes ; elle devra comporter l'indication des points dont la
révision est demandée et des propositions formulées en remplacement. Les
discussions devront commencer au plus tard dans le délai d'un mois suivant
la date de réception de la lettre de notification.

Pendant toute la durée de la discussion paritaire les parties s'engagent a ne
pas dénoncer la présente convention.

Lorsque les négociations ont abouti a la signature d'un accord applicable a
I'entreprise, I'employeur en informera les salariés par voie d'affichage dans
le mois qui suit ladite signature. Cette information sera réalisée selon les
modalités prévues a l'article R. 135-1 du code du travail et comportera la
liste des signataires de I'accord.

Aucune demande de révision ne pourra cependant intervenir dans les six
semaines qui suivent la présente révision.
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2002-06-13

Avenant n° 2 du 13 juin 2002 a I'accord modifié du 9 janvier 2001 relatif aux salaires et prévoyance

2002-07-19

Accord du 19 juillet 2002 relatif au travail de nuit (annexe Il ter)

2002-10-22

Avenant n° 1 bis du 22 octobre 2002 a I'annexe I

Avenant n° 1 du 22 octobre 2002 & I'accord relatif au financement de la formation professionnelle du 23

Avenant n° 1 du 22 octobre 2002 a I'annexe Ill

2004-02-25

2005-02-10

2010-10-
2010-10-

2011-02-

|2011-05-

Ohldedisoc

Lettre de dénonciation du conseil national des industries et commerces en gros des vins, cidres, spiritue
boissons diverses des dispositions des 5 premiers alinéas du point Il de l'article 34 de la convention col
Lettre de dénonciation du 25 février 2004

[Avenant n° 23 du 10 février 2005 relatif  I'allocation de départ en retraite pour les agents de mai
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

La convention collective a fait I'objet d’'une révision par un avenant du 15 mars
2013 non étendu & ce jour (cet avenant sera traité dans la présente synthése
au moment de son extension).

Cette CCN Vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France
étendue par I'arrété du 1° juin 1973 comporte I'avenant Convention collective
régionale, IDCC : 1384 — Vins de Champagne (9 juillet 1985) étendue par
I'arrété du 6 juin 1986, JORF du 28 juin 1986. Les dispositions relatives au
personnel des Vins de Champagne seront détaillées ci-apres.

Lettre de dénonciation du 5 septembre 2023 du signataire employeur « le
Syndicat des Maisons de Cognac » dénoncant I'avenant régional de la CNVS
applicable au personnel des activités d'élaboration et de négoce du cognac
conclu le 1* janvier 1994 qui est a consulter dans l'intégral d’eC+ et I'accord
sur les salaires de référence des chais de cognac 2022 conclu le 15 avril 2022
a consulter au point salaire du personnel des activités d'élaboration du cognac
ci-dessous.

|. Signataires

a. Organisations patronales
Confédération nationale des industries et commerces en gros des vins, cidres,
jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France
Union nationale des producteurs et distributeurs de jus de fruits et de légumes
Fédération nationale des boissons

Bureau national interprofessionnel du cognac (BNIC)

b. Syndicats de salariés

Fédérations syndicales de l'alimentation rattachées a la C.G.T., la C.F.D.T., la
C.G.T.-F.O.etlaC.G.C.

c. Dénonciation

Le Conseil national des industries et commerces en gros des vins, cidres, jus
de fruits, sirops, spiritueux et boissons diverses a dénoncé :

- les articles 10 a 22 de la convention collective

- les dispositions des 5 premiers alinéas du point Il de I'article 34 "Durée et
aménagement du temps de travail” de la convention collective.

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective régle les rapports entre employeurs et salariés
travaillant dans des établissements :

1/ dont Il'activité ressortit aux "groupes” ayant les codes NAF (nomenclature
d’activités francaises) suivants :

15.9G |Vinification (négociants vinificateurs, activité principale non agricole)

Production d'autres boissons fermentées (production de vins
aromatisés ; devins doux naturels

15.9D |Production d'alcool éthylique
15.9A [Production d'eaux-de-vie naturelles
15.9B |Fabrication de spiritueux

15.9F |Champagnisation

15.9L

© Legisocial

Page 1/ 33

15.9J |Cidrerie
15.3C |Préparation de jus de fruits et de légumes

Production de boissons rafraichissantes (en ce qui concerne les
sirops, les boissons aux fruits et aux jus de fruits)

15.3J |Commerce de gros de boissons alcoolisées, autres que les bieres

15.9T

2/ et appartenant a des entreprises adhérentes au Conseil national des
industries et commerces en gros des vins, cidres, spiritueux, sirops, jus de
fruits, et boissons diverses.

Les dispositions de la présente convention collective et de ses annexes ne
sont pas applicables aux représentants de commerce statutaires (V.R.P.) .

b. Champ d'application territorial

Territoire métropolitain.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail
i. Salariés a temps partiel choisi

Le contrat de travail des salariés a temps partiel doit comporter les mentions
relatives a la rémunération, aux heures complémentaires et aux garanties
collectives et individuelles des droits des salariés a temps partiel, ainsi que des
précisions relatives a la révision du contrat de travail.

ii. Agents de maitrise
¢ Engagement définitif

Tout agent de maitrise qui a satisfait aux conditions de travail exigées pendant
la période d'essai recoit obligatoirement a I'expiration de celle-ci une lettre
d'engagement définitif précisant :

- la fonction occupée et les lieux ou elle s'exercera

- la classification et la position hiérarchique, par référence a la classification
professionnelle

- la rémunération mensuelle et ses modalités (primes, commissions,
avantages en nature, etc.)

- éventuellement, les autres clauses particuliéres.

L'agent de maitrise donne par écrit son accord.

Un exemplaire de la convention collective nationale ainsi que de I'annexe V -
Agents de maitrise et agents techniques et de ses avenants est remis a
l'intéressé.

¢ Modification du contrat

Toute modification de caractére individuel apportée a l'un des éléments
énumérés ci-dessus fait préalablement I'objet d'une nouvelle notification écrite.

En cas de modification d’emploi comportant déclassement, I'agent de maitrise
dispose d'un mois pour faire connaitre son acceptation ou son refus. A
I'expiration de ce délai, il est considéré comme ayant accepté les nouvelles
conditions.

iii. Cadres
¢ Engagement définitif

Tout cadre qui a satisfait aux conditions de travail exigées pendant la période

d'essai recoit obligatoirement a I'expiration de celle-ci une lettre d'engagement

définitif précisant :

- la fonction occupée et les lieux ou elle s'exercera

- la classification et la position hiérarchique

- la rémunération et ses modalités (primes, commissions, avantages en
nature, etc.)

- éventuellement les autres clauses particuliéres.

Le cadre donne par écrit son accord.

Un exemplaire de la présente annexe et de la convention collective nationale
doit étre remis a l'intéressé.

Lorsqu'un cadre est appelé a occuper un poste dans un établissement situé
hors du territoire métropolitain a la suite d'un engagement ou d'une mutation, il
est établi, avant son départ, un contrat écrit tenant compte des sujétions
particulieres inhérentes a un travail a I'étranger, dans I'Union européenne et
hors de I'Union européenne.

O Modification du contrat

Toute modification de caractére individuel apportée a I'un des éléments ci-
dessus fait préalablement I'objet d'une nouvelle notification écrite précisant le
montant des nouveaux appointements, la nouvelle fonction, la position
hiérarchique y afférente.

En cas de modification d'emploi, comportant déclassement, le cadre dispose
d'un délai de réflexion d'un mois avant de faire connaitre son acceptation ou
son refus. A l'expiration de ce délai, si le.cadre n'a pas répondu, il est
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