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ARTICLE1 OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre la Ville et ses

employés représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de travail qui
soient justes et équitables pour tous.



ARTICLE2 JURIDICTION

2.01 La Ville reconnalt le Syndicat comme le seul agent négociateur et mandataire de tous les

salariés visés par le certificat d'accréditation émis par le bureau du Commissaire générai du
travail le 27 septembre 2001, et aux amendements apportés cenformément au Code du travail.

2.02 A I'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de l'unité de négociation ne peuvent
remplir une des fonctions énumérées aux annexes de la présente convention, et couvertes par
le présent certificat.

2,03 Si une difficulté d'interprétation se présente au sujet du texte du certificat d'accréditation, il
appartient a la Commission des relations de travail du Québsc d'interpréter le sens de ce texte
et aucuntribunal d'arbitrage ne peut étre appelé a se prononcer sur cette interprétation.



ARTICLE 3

DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

3.02

3.03

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gérer. de diriger, d'administrer
ses affaires en conformité a ses obligations, le tout sujet aux dispositions expresses de la
présente convention collective.

Les aviseurs extétisurs tant du Syndicat que de la Ville, ont le droit de participer aux rencontres
relatives a la présente convention. aprés en avoir informé au préalable l'autre partie.

Dans les trente (30) jours de la signature de ia convention, la Ville fournira une copie de ladite
convention collective a tous les salariés couverts par ladite convention. La Ville devra
également remettre une copie de la convention collective a tout nouveau salarié lors de son

embauche.



3 4. EFI DES EXPRESSIONS
4.01 Dans la présente convention, lorsque t& contexte I'exige, /& masculin comprend le féminin et
vice versa.
4.02 Aux fins de la présente convention, les expressions suivantes ont la signification ci-apres

indiquée :

a)

c)

"Salarie réguller" : designe tout salarié dont le travail est requis au fonctionnement
normal, ordinaire et ininterrompudes services réguliers assumés par la Ville pourvi que ce

salarié alt compléié sa période de probation prévue a4.02 b).

Au moment de la signature de la présente convention. les salariés dont 88 noms
apparaissent a I'annexe “B", jointe & la présente convention pour en faire partie intégrante,
sont des salariés réguliers.

""Salarié en probation™ : désigne tout nouveau salari¢ embauche dans le but de devenir
salarié régulier et qui n'a pas complété six (6) mois consécutifs au service de a Ville a ce
titre.

Ce salarié est couvert par fa présente convention collective, sauf en ce qui concerne le droit
de grief en cas de renvoi et le régime d'assurance collective. Ce salarié profite du régime
de retraite conformément aux dispositions de la Lol La peériode de probation est
suspendue lorsque le salarié est absent a cause d'accident, d'une malfadle ou toute autre
absence autorisée pour une période excédant quatre (4) semaines censécutives.

“Salarié temporalre” : désigne tout salarié qui est embauché pour des fins de surcroit de
travail, pour tout travail avec entente de licenciement a I'épuisement de l'exécution de

l'ouvrage, pour tout emploi non continu. Cette embauche ne peut excéder six (6) mois a
moins d'entente avec le Syndicat.

Ce salarié n'est pas assujetti aux dispositions de la présente convention, sauf en ce qui a
trait au taux de salaire, a I'ncraire de travail, au paiement du temps suppiémentaire selon
les modalités prévues a l'article 27, a la Cotisation syndicale, aux primes, aux uniformes et
équipements s'll y a lieu, a l'allocation automobile, a ta formation donnée par la Ville, au
régime de retraite en ce qul a trait aux dispositions de la Lol et a la procédure de grief et
d'arbitrage quantaux articles auxquels ce dernier est assujett! seulement.

"Salarié remplacant': désigne tout salarié embauché en vue de combler temporairement
une absence pour cause de maladie, d'accident de travail, de congé maternité ou toute

autre absence autorisés,

Ce salarig n'est pas assujetti aux dispositions de la présente convention. sauf en ce qui a
trait au taux de salaire, a {'horaire de travail, au paiement du temps supplémentaire Selon
les modalités prévues a {'atticle 27, a la Cotisation syndicale, aux primes, aux uniformes et
équipements s'il y a lieu, a I'allecation automobile, a la formation donnée per la Ville, au
régime de retraite en ce qui a trait eux dispositions de la Lol et & la procédure de grief et
d'arbitrage quant aux articles auxquels ce dernier st assujetti seulement.

L.'embauche de salariés temporaires et/ou de salariés remplagants ne peutavolr ni pour but
nl_pour effet d'abolir un poste. d'éviter de combler un poste régulier a 'égard duquel la
décision de comblement a été prise ou d'smpécher la creation d'un nouveau poste.

Sous réserve de ce qul précede. les salaries temporaires et les salariés remplagants a
I'emplol de la Ville ont préséance d'embauche a un poste régulier sur toute personne de
l'extérieur, exclue de (‘'unité d'accréditation, a la condition qu'ils remplissent les exigences
prévus a l'article 9 (Mouvement de personnel).

a4



9)

h)

B
k)

"Salarié saisonnier” : les salariés ceuvrant aux loisirs, & la culture et a la vie
communautaire effectuantdu travail de nature non-cléricale (ex : animateur, coordonnateur,
etc.) n'étant pasinclus dans une des catégories mentionnéss aux paragraphes précédents,
sont couverts par la présente convention en ce qui a trait a la cotisation syndicale. Ces
salariés remplissent une fonction da nature saisonniére.

“Etudiant" : désigne toute personne poursuivant des études dans une école reconnue par
le ministére de Education, et ce, a plein temps. L'embauche dun salarié au statut
d'étudiant ne peut étre faite que durant la période située entre le ' mai et le 1* septembre
de l'année en cours. L'étudiant n'est pas régi par la présente convention collective, sauf en
ce qui a trait a la cotisation syndicale, au taux de salaire, au temps supplémentaire et a
I'horaire de travall,

Les parties reconnaissent gue {'éiudiant n'accomplit pasa totalité de la fonction.

'Programmas subventionnés et stagialtes” : Dans le cas des programmes
subventionnés par les gouvernements supérieurs, la Ville informerale Syndicat de la nature
des travaux, da la durée ainsi qua du nombre de salariés embauchés.

il est entendu que I'embauche dans le cadre de ces programmes subventionnés ne peut
avoir pour effet de diminuerle nombre de postes permanents a la Vllle.

lldevra y avoir entente avec le Syndlcat avant 'acceptation définitive de tels programmas.
"Ville" > désigne la Ville de Longueuil.
"Syndicat™ : désigne le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, section locale 306

"Médiation"” : désigne la procédure comportant I'intervention d'un tiers. qui ne posséde
aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans le cadre dune mésentente au

sujet de l'interprétation ou da I'applicaflon da la convention collective, faciliter le dialogue
entre elles et les aider a se mettre d'accord a ce sulef. Le recours a la médiationpeut étre
volontalre ou obligatoire.

"Durée de service" : désigne la durée ininterrompue pendant laquelle le satarié est lié a
I'employeur par un contrat de travail, méme si I'execution du travail a été interrompue sans

qu'il'y ait réslliation du contrat.



ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL

5.01

6.02

6.03

5.04

5.06

5.06

5.07

5.08

Sécurits syndicala

Tout salarié membre en régle du Syndicat lors de la misa en vigueur da la présente convention,
et tout salarié qui le devient pendant la durée de la convention, doivent verser leur cotisation
syndicale comme condition de maintlen de leur emploi.

Aucun salarié embauché aprés la signature de !a présente convention et occupant un emploi
régl parla présente convention ne peut demeurer au service de la Ville s'it n'est pas membre en
régle du Syndicat et s'if ne paie pas sa cotisationsyndicale

La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salarié parce que le Syndicat
I'a retiré de ses rangs, sous réserve de |'articie 63 du Code du Travail du Québec. Toutefois,
ledit salarié demeure soumis aux stipulations du paragraphe 5.08.

L'autorisation que doivent signer las salartés est conforme au formulaire dont le texte apparait &
l'annexe "C" jointe a la présentaconvention pour en faire partie intégrante.

Retenue syndicale

La Ville s'engage a déduire de la pale hebdomadaire de chaque salarié régi par la présente
convention la cotisation syndicaie au montant que Iul indique le Syndicat et a remettre lesdites
déductions mensuellement. par cheque, ainsi que la lista des nom, maticule, salaire
hebdomadaire régulier de chaque salarié de méme que le montant pergu, sa fonction, sa date
danclenneté, son statut, la direction, le service, la division et la section auxquels il appartient.

Un avis écrit fixant fa cofisation syndicale est remis par le Syndicat a la Ville. Dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant |la réception dun avis de modificaticn de la cotisation syndicaie, la
Villa doit effectuer le changement sur la pale des salariés, conformément aux dispositions dudit
avls.

Le Syndicat est informé de tout mouvament permanent ou temporaire de personnel, de vingt
(20) jours et plus. de méme que de I'embauche et du départ de tout salarié assujetti aux
dispositions des présentes, dans les trente (30) jours suivant'un de ces cas.

Affichage

La Syndicat a te droit d'afficher, sur les propriétés de la Ville, las avis relatifs aux activités
|égales du Syndicat, aux endroits approuvés par la direction des ressources humaines. Le
Syndicat peut egalement procéder par courrier électronique en s'assurant que lesdits avis
relatifs aux activités légales du Syndicat, ne parviennent qu'a ses membres conformément aux
regles d'utilisation de la Ville en matiére d'informatique. Copie de tout document ainsi affiché
et/ou transmis éfectroniguement, doit étre remise a la direction des ressources humaines.



5.09

5.10

5.1

5.12

5.13

Actlvités syndicales

A l'occasion d'activités syndicales légitimes telles que négociations, conciliations, enquétes,
réglements de griefs, arbitrages, évaluation, congres, formations ou autres activités syndicales,
la Ville accorde 5 800 heures, avec traitement, par année. pour I'ensemble des salariés
désignés par le Syndicat, pour la durée de la présente convention et ce, aux conditions
suivantes :

a) dansles cas d'enquétes de griefs, deux (2)eprésentants du Syndicat, maximumun (1) par
unité administrative, accompagnés ou non du directeur de griefs, peuvent s'absenter, a
'exception de l'arbitrage de griefs (maximum trois (3) membres);

B a l'occasion de la préparation du projet de convention collective, de négociation, de
conciliation ou d'arbitrage dun differend, cing (5) délégués ou officiers du Syndicat,
maximum un (1} par unité administrative, peuvent s'absenter ;

¢) a l'occasion de congrés ou autres activités syndicales, sept (7) délégués ou officiers du
Syndicat, maximumun (1) par unité administrative, peuvent s'absenter ;

d) un avis ddment complate go_rmulaire d'absences pour activités syndicales tel qua I'annexe
"N" d'au moins quarante-huit (48) heures doit étre transmis au supérieur immédiat ou SONn
représentant.

A lintérieur des libérations mentionnées au paragraphe 5.09, la Ville libére de ses fonctions le

president du Syndicat pour la durée de la présente convention collective. Celui-ci conserve tous
ses droits prévus a la conventioncollective,

Les salariés participant a des comités conjoints, sont rémunérés tout comme s'ils étaient au
travail.

Advenant que les heures de libération mises a la disposition du Syndicat, prévues au
paragraphe 6.09, Sont épuisées, sur demande du Syndicat, la Ville accepte de llbérer avec
traitement, les membres de I'sxécutlf. Une telle demande ne peut étre refusée a moins que
cela puisse nuire de fagon majeure aux opérations des services concernés.

D'autres libérations avec traitement peuvent étre accordées par la Ville, sur demande du
Syndicat, pourles délégués.

Dansles deux cas, les heures de libération sont remboursées par le Syndicat sur réception de
la facture, selon les modalités convenues entre les partles.

Tout salarié désigné pour occuper un poste a son syndicat local est libéré, sans traitement, par
la Ville pour la durée de son mandat. Cette libérationest sujette aux conditions suivantes :

a) le Syndicat informe, par écrit, la Ville relafivement & la durée du mandat ;

h) le salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté. llcenserve tous ses droits
et avantages prévus a la présenteconvention collective ;

c} sur avis écrit du Syndicat d'au moins une (1) semaine & l'avance, la Ville réintegre e
salarié ainsi libéré dans le poste qu'll occupalt ou auralt dd occuper avant sa libération.



5.14 Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un préavis de quatre-vingt-dix (90) jours a la
Ville, cette dernidre llbdre, sans traitement, un maximum de quatre (4) salariés désignés pour

occuper un poste de conseiller syndical. Cette libérationest sujette aux conditions suivantes :

a) le salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté;

b ¢'ll le désire, le salarlé conserve ses droits a I'assurance collective et au régime de
retraite, a la condition de rembourser a la Ville toutes les cotisations rattachées a ces
avantages

) sur un avis écrit du Syndicat d'au moins trente (30) Joursavant la fin de la période de

libération du salarié, la Ville réintégre ledit salarié ainsi libéré dans le poste qu'il
occupait avant sa libération, en autant qu'il ne se soit pas absenté plus de deux (2) ans.
Cependant, si le salarié a été absent pour plus de deux (2) ans, Il réintégre un poste de

travail équivalent a celui qu'il occupait avant sa libération, dans ta mesure ot il y en a
un de disponible, sinon I'article 10 s'applique.

5.15 Maintlen des drolts

Les salariés représentant le Syndicat ne perdent aucun droit prévu a & présente convention
collective et ne doivent pas &tre importunés ou subir de torts pour leurs activités syndicales.



ARTICLE 6 - PROCEDURE DE GRIEFS

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

La Ville et le Syndicat conviennent de régler équitablement et dans le plus bref délai possible toute
mésentente relative a l'interprétation ou a I'application de la convention collective. pouvant survenir
au cours de la durée de {a présente convention.

Le comité de grlefs est formé d'un maximum de trois (3) membres désignés par ta Ville et d'un
maximumde trois (3) membres désignés par le Syndicat plus son président, membre d'office.

Vu la ferme volonté des parties de tenter de régler toute mésentente relative a l'interprétationou a
I'application de la convention collective, cslles-ci prévoient, avant de soumettre un grief, une
rencontre entrele ou les salariés concernés accompagnés dun représentantsyndical, et son ou leur

supérieur immédiat. A défautd'entente, le ou les salariés peuventsoumettre un grief.

Tout grief individuel ou collectif est soumis par écrit a la direction des ressources humaines, par le
Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait et dans un délaj n'excédant
pas six (6) mois de 'occurrence du fait qui justifie le grief.

Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestée et du correctif
demandé.

Dans un délai de vingt-cing (25) jours ouvrables suivant la soumission dudit grief, la Ville doit
rencontrer le Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par écrit, pour lesquels elie rejette ledit
grief, ls cas échéant.

A défaut dun régiement, en vertu de la procédure précédente. le dossier est référé en médiation
dans un délai de dix (10 jours ouvrables suivant le désaccord des parties. Toutefois, la médiation
n'est pas obligatoire dans le cas de mesures disciplinaires.

S'il n'y a pas dentente lors de la médiation, le grief est soumis a I'arbitrage dans les soixante (60)
jours de calendrier suivant la derniére rencontre de médiation, et ce, conformément a l'article 7 relatif
al'arbltrage.

Malgré toute disposition contraire, le Syndlcd peut, dans les cas ou il croit ses droits lésés,
soumsttra un grief relatif & [a convention collective en commencgantau paragraphe 6.04.

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndicat. La procédure prévue aux paragraphes 6.04
et suivants s'applique.

Tout réglement intervenu entre la Ville etie Syndicatdoit faire I'objet d'une entente écrite et signée
par les représentantsdiment autorisés des parties.

Les parties, d'un commun accord, peuvent par écrit, déroger a la présente procédure quant au délai
concerné ou a I'ordre & suivre.

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un grief ne l'invalide pas, mais elle doit étre
corrigée avant le début de l'audition a I'arbitrage, e cas échéant.

Si la correction a pour effet de prendme par surprise l'autre partie, cette derniére peut demander a ce
que l'audition soit reportée.



6.11

6.12

Le salarie qui depose un grief ne dolt pas étre importune du fait de son geste. Nul ne doit faire des
pressions dans le but d'inciter un salarie & deposer un grief ou a fe retirer.

Le Syndicat a le pouvoir de discuter, régler ou tenter de régler au nom dun salarie, tout g¢lsf que ce
dernier fait alors qu'il est a femploi de la Ville et ledit Syndicat peut poursuivre les demarches
entreprises aprés la départ du salarie de la Ville, y compris pour ses ayants droit.
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ARTICLE 7 —ARBITRAGE

7.01

7.02

7.03
7.04

7.06

7.08

7.07

7.08

7.08

7.10

7.1

Tout grief qui n'a pas été réglé en conformité avec les dispositions de la procédure prévue a l'article
€ de la présente convention, peut étre soumis a l'arbitrags.

Les arbitres suivants agissent a tour de réle :
BernardBastien
Pierre Laplante
PaulImbau

Les arbitres conservent leur priorité dans la présente liste Jusqu'a ce qu'ils aient procédé a l'audition
d'un grief.

Malgré ce qui précéde. les parties peuvent dun commun accord s'entendre soit pour procéder
devant un autre arbitre de leur choix, soit pour intervertir I'ordre des arbitres.

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin de procéder a l'audition dans les
meilleurs délais.

La partie qui désire référer un grief a l'arbitrage en avise, par écrit, 'autre partie.

Les parties doivent étre informées de toute ohjection préliminaire au moins dix (10} jours ouvrables
précédantl'audition.

En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, l'arbilre doit prendre en
consldération la lettre et I'esprit de la convention collective. Il n'a autorité en aucun cas pour ajouter,
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention.

En matiére disciplinalre ou de congédiement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la décision
de laVille ; il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui lul parait juste et raisonnable, compte
tenu de toutes les circonstances de I'affaire et de la preuve soumise.

L'arbitre doit communiquer sa décision, par écrit, aux parties dans les quatre-vingt-dix (90) jours de
la derniére audition.

La décision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties. Dansles cing (5) Joursouvrables qui sulvent
la réception de la décision arbitrale par les parties, la Ville s'engage a déclencherle mécanisme de
mise en application de ladite décision.

Sous réserve du paragraphe 5.09, chacune des parties paie la moitié des honoraires et des
dépensas de l'arbitre et du médiateur, et paie en entier les salaires et dépenses de ses
représentants et témoins.

Le défaut d'une rencontretelle que stipulée au paragraphe 6.03, ne peut 8tre Invoqué devant I'arbitre
comme objection ou non-respect de fa procédure de grief.

Arbitrage médical

Le médecin de la Ville décide si 'absence du salarié est motivée et a queile date le salarié rétabli
doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre le médecin de la Ville et celui du salarié,
les deux médecins en choisissent un troisieme dont la décision est finale. Les honoraires du tiers
médecin sont payés a parts égaies par la Ville et le Syndicat.

Lors de congédiement et suspension administratifs, le fardeau de la preuve incombe a la Ville.

1.



ARTICLE 8 - ANCIENNETE

8.01

8.02

8.03

8.04

DéfIniticn

Pour les fins d'application des dispositions de la présente convention, l‘ancishneté signifie la
période totale an années, en mais, en jours et en heures, pendant laquelle le salarié a été au
servics de la Villa a titre de salarié régulier.

Acquigition d’anclenneté
Le droit & I'ancienneté s'acquiert apres six (6) mois consécutifs au service de la Ville a compter

de la date de son enfrée en service comma salarié en probation. L'ancienneté est rétroactive a
la date du premierjour de son entrée an service a titre de salarié en probation.

perte d'ancienneté

Un salarié perd son droit d'anciennetéet son emploi :

a) s'il quitte volontalrament son emploi ;

b) s'il est renvoyé pour cause juste et suffisante ;

¢} s'il estabsent de son travail pour plus de ¢ing (5) jours ouvrables sans donner avis ou sans
cause raisonnable;

d) s'il refuse ou néglige de se rapporter au travail dans les ¢ing (5) jours suivant la réception
d'un avis écrit de la Ville le rappelant au travail a la suite dune mise & pled;

€) apres avelr occupé un poste exclu de I'unlié d'accréditation, pour une durée de neuf (9)
mois consécultifs, sauf s'il s'agit d'un remplacement temporaire dans une fonction cadre
pour un congé de maternité.

L anci .

a) Laliste d'anciennetédes salariésréguliers est celle apparaissant & 'annexe "B", Cette liste
comprend le nom, la fonction. la ciassification. la date d'embaucha et la date danclenneté
de chaque salarié régulier.

b) Lespartles convlennent d'examiner et de corriger, unafois I'an, s'il y a liew, toute erreur qui

aurait puse glisser dans la préparation de fa (iste d'ancienneté.

Lorsque 3» 1) salarlés ou plus possét ent la mdme date d'anclennets, la riorité sern
établley 1 ¢ au sort en présence d'un représentant syndical et des salariés concernés.
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ARTICLE- 9+

MOUVEMENT DE PERSONNEL

9.01

8.02

Pouries fins des présentesles mots suivants ont la significationci-aprés mentionnée :

a)

b)

c)

d}

e)

mouvement de « signifie affectation temporaire. mutation, promotion,

personnel: rétrogradation. »  Toutefois. n'est pas considéré comme étant un
mouvementde personnel, le déplacement par la Ville, pour des raisons
majeures, d'un salarié d'un poste & un autre poste non vacant. Les
salariés concernés doivent donner leur accord par écrit avant que la
Ville effectuele déplacement. »

affectation « déplacementd'un salarié & la demande de la Ville dans
: un autre poste de la méme classification ou comportant des taches
d'une classification autre que la sienne comprise dans f'unité de
négociation.»

mutation : « déplacement permanent d'un salarié a l'intérieur ou & l'extérieur d'un
service ou déplacement temporaire d'un salarié a lintérieur d'un
service a un autre poste d'une méme classification comportant des
droits et obligations similaires a ceux qu'il avait auparavant, fait & sa
demande ou avec son consentement». Le tout, selon les dispositions
de [a présente convention. »

promotion : « déplacement permanent ou temporaire d'un salarié dune fonction a
une autre fonction comportant des responsabilitésaccrues ainsi qu'une
échelle de salaire dont le maximum est plus élevé. »

rétrogradation : « déplacement dun salarté a une fonction comportant moins de
responsabilités ainsi qu'une échelle de salaire dont le maximum est
moins élevé. »

Qualifications requises pour comblier un poste

b)

Dans tout mouvement de personnel dans t'unité de négoclation, 'ancienneté est le facteur
déterminant, a moins que lg salarlé ne puisse rempliries exigences nermales de la fonction
ou du poste visé. le cas échéant, ie tout en tenant compte des dispositions de la lettre

d'entente no 1.

Les termes « exigences normales de la fonction et particulariiés du poste » sont définis
comme étant des exigences raisonnables, liées directementa la nature méme de la fonction
ou du poste, c'est-a-dire aux taches qui se font habituellement. La connaissance spécifique
d'un logiciel 8f/ou d'un équipement de travail n'est pas censldérée comme une exigence
normale de [a fonction ou du poste lors du comblement d'un poste vacant de fagon
permanente. La Ville s'engage, dans untel cas, a donner la formation pertinente au salarié
concern4 pendant la période d'essai, en autant que cette formation n‘excéde pas une durée
de quarentecing (45) heures.

Cependant, le salarié qui ne posséde pas ia scolarité ou l'expérience requise prévue a la

description de fonction, peut présenter sa candidature s'l satisfait aux dispositions de la
Politique d*équivalence scolarité-expérience apparaissanten annexe "D". La décision de la
Ville concernant l'interprétation ou [‘application de cette politique est sujette a la procédure

de grief et d'arbitrage.
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9.03

8.04

2.05

8.08

Comblement de pogte

a) Lors du départ d'un salarié. 'a Ville peut combler tout poste devenu définitivameant vacant.
Dans lss quarante ¢ing (45) jours suivant la vacance, la Ville, le cas échéant, affiche sa
décisiond'abolir le poste ou affiche le poste a combler.

b) Avant de procéder a i'affichage d'un poste pour fin de comblement, la Ville consulte le
Syndicat sur {& contenu de l‘affichage ainsi que sur les moyens de sélection (tests,

entrevues, etc) qu'elle entend utiliser. De tels tests ou entrevues peuvent atre tenus sslon le
cas.

Affichage

a) Lorsquela Ville décide de combler un poste vacant ou lors de la créationd'une nouveile fonction
assujetile al'unité de négociation, elle doit afficher ce poste durant une période de dix (10} jours
ouvrables et faire parvenir une copie de cet affichage au Syndicatsimultanément.

b) Lesinformationsque doit contenirl'avis d'affichage sont les suivantes :

= letitre du poste;

- le groupe de traitement (classe);

= lelieu detravail;

- Thoraire;

- les exigences de la fonction;

- les particularités du poste, le cas échéant ;

- la date de cidture de F'avls d'affichage du poste.

¢) Tout salarlé peut, durant cette période, soumettre par écrit, a la directien des ressources
humaines, sa candidature en remplissant le questionnaire requis. Ledit formulaire peut étre

transmis par télécopieur au numérofourni par la Ville.

d} Laliste de postulants établie suite a un affichage de poste, tant pour une unité administrative
d'arrondissement que pour une unité administrative centrale, demeure valide pour une période
de six (8) meis. Dans ce cadre, la Ville n'est pas tenue de procéder a un nouvel affichage a
lintérieur de ce délai, dansta mesure ou il s'agit de la méme fonction et du mémelieu de travail.

Tests etentrevues

a) Les tests, entrevues ou autres moyens de sélection que la Ville utllise, doivent étre retiés a la
mesure des qualifications ou des connaissances requises pour répondre aux exigences
normales de la fonction ou des pariicularliés du poste a combler.

b) La direction des ressources humaines informe par gcrit les candidats des résultats obtenus au
moment oul elle transmet sa recommandation au Gomité exécutif.

¢} Tout candidat peut demander a la direction des ressources humaines de connaitre igs résultats

gull a obtenus aux différents moyens de sélection utillsés par la Ville. Cette derniére les lui
communique lors d'une rencontre.

Mutatlon

Un salarié postulant sur un poste appartenant a !a méme fonction que celle qu'il occupe
actuellement, n'est pas soumis a des tests sauf si des particularités du poste & combler I'exigent.
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0.07

9.08

9.08

9.10

9.1

Nomination

A la fin de la période d'afflchage, la Ville doit faire connaitre. dans les quarante-cing (45) jours
suivants, eu Syndicat et aux candidats, sa déclsion, par écrit, de toute nomination. Sur demande du
Syndicat, la Viile accepte de rencontrerles représentants du Syndicat pour discuter des raisons pour
lesquelles une candidature n'a pas été retenue, lorsque l'ancienneté n'a pas été le facteur du refus.
Elle fournit, par écrit, au pius tard dans les dix (10} jours ouvrables de la tenue de ladite rencontre,
les raisons pour lesquelles une candidature na pas été retenue.

Période d'essal

a) Période dune durée déterminée. pendant laquelle le salarié s'initie a une fonstion et compiste
une formation lorsqu'une telle formation est prévue. Cette période vise a vérifier la capacité du
salarlé a exécuter la bnction.

b) Un mouvement de personnel n'est pas confirmé tant que le salarlé n'a pas complété une
période d'essai maximale de trois (3) mois. Si le salarié ne peut compléter la période d'essai, a
la sulte de linsatisfaction de l'ung ou l'autre des parties avant ou a la fin de cette période
d'essai. I est retourné a son ancien poste. Dans le cas ol c'est I'employeur qui met fin a la
péricde d'essai du salarié avant la fin de la période maximale de trois (3) mois, e fardeau de la
preuve appartienta la Viile, s'il y a contestation.

¢) Toute absence autorisée, excédant quatre (4) semaines consécutives, suspend fa période

d'essai. Ilen va de méme pour toute période de formation non complétée pendent la période
d'essai pour les salariés affectés aux téiécommunications.

d) Le salarié choisi pour combler un poste vacant peut, durant la période d'essai prévue aux
présentes, postuler sur un autre poste affiché. Cependant, advenant l'insatisfactionde l'une ou
l'autre des parties, avant ou a !a fin de cette deuxiéme période d'essai, le salarié retourne dans
le poste qu'il occupait avant sa premiére période d'essai, c'est-a-dire dans son poste initiai.
lequel ne peut étre comblé de fagcon permanente tant que la deuxieme 2% période d'essai n'a
pas été complétée.

Le défaut de demander ou le fait de refuser un mouvementde personnel n'affecte en rienie droit du
salarié d'effectuer un mouvement de personnel ultérieur.

Das la nomination du salarié par résolution du Comité exécutif dans sa nouvelle classification, il
regoilt le traitementainsl que le titre qui y est rattaché.

Affectation temporaive

a) Lorsque la Ville désire combler un poste devenu vacant de fagon imprévisibleou effectuer un
travall imprévu, pour une durée maximale de deux (2) semaines a une fenction assujettie &
Funité de négoclation, elle doit l'offrir parmi les salarlés réguliers disponibles de [l'unité
administratlve, par ancienneté. et qui possédsnt les qualifications nécessalres pour répondre
aux exigences normales du poste ou du travail a effectuer et ce, au plus deux (2) fois au cours
d'une méme année a moins que le salarié accepte un pils grand nombre d'affectations.

A défaut d'avoir pu combler ledit poste en respectant I'ordre d'ancienneté, la Ville désigne le
salarié ayant le moins d'anclennsté dans I'unité administrative.

p) Dans le cas du déclenchement du mecanisme de comblement prévu au paragraphe suivant, la

durée de l'affectation se poursuit jusqu'au comblement du poste ou du travail a effectuer
conformémenteu dit mécanisme.
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Dans le cas d'une affectation résultant d'un besoin prévisible ou pour une durée de plus de deux
(2) semaines, celié-ci est effectuée en l'offrant au salarié ayant le plus d'anciennaté dans I'unité
administrative concernée en autant qu'il posséde les quailfications récessalres pour répondre
eux exigences normales du poste ou du travail a effectuer.

Une telle affectation correspond a la durée de l'apsence du salarié remplacé ou du travail a
effectuer, en autant que dans ce dernier cas, 'a durée n'excede pas trois (3) mois.

Pour les fins du présent article, les parties conviennent de définir et de mettre a jour per la suite

la notlon d'unité administrative et celle de régulier disponible (9.11 a)) dans le cadre du comité
conjeint de relations de travail prévu a l'artide 13 de la présente convention.
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ARTICLE10- SECURITE D'EMPLOI

10.01

10,02

10.03

rmanegnt

8 survient un surplus de personnel dans une fonction quelconque. ou & l'occasion d'améliorations
techniques ou technologiques ou d'un changement dans le systeme administratif, di a une
décisionde la Ville, aucun salarié régulier permanent ne peut étre mis a pied, ni ne subir de baisse
de salaire.

Le personnel en surnombre ayant été mis en disponibilité conserve son traitement et ses
avantages soclaux et demeure assujeftl a la convention collective. Ce personnel est affecté en
tenant compte des taches et du niveau de responsabilité qui lui étaient attribués.

Si un poste de méme nature et de méme classe que sa fonction devient vacant, le salarié en
sltuation excédentaire se verra attribuer ce poste avant toute autre forme de dotation. Si pius d'un
salarié est éligible a ce poste, la date d'ancienneté détermineraie salarié qui aura l'affectation.

Salarié régulier

La Ville peut mettre a pied ou licencier tout salarié régulier pour raisons administrativestelles que :
mangue de travail, surplus de personneldans une fonction quelconque, améliorations techniques
ou technologiques, changement dans le systéeme administratif (réorganisationou rationalisation).

Le salarié régulier ainsi licencié ou mis a pied bénéficie dun droit de rappel d'une durée de vingt-
quatre (24) mois et voit son nom inscrit sur une liste prévue a cet effet, dont copie est remise au
Syndicat. Pendantla durée de son droit de rappel, le salarié réguller a priorité sur toute personne
de 'extérisur lorsqueta Ville décide de combler une fonction réguliére vacante ou de recourira du
personnel temporaire et/ou remplacant, et ce, dans la mesure ot il peut répondre aux exigences de
'emploi concernéd. L'article 8 s'applique au salarié régulier bénéficiant d'un droit de rappel en
faisant les adaptations nécessaires.

Lorsque deux (2) candidats ou plus remplissent les exigences requises par {'smplol concerné
(réguliers permanents et/ou régullers), I'ancienneté demeure le critére déterminant.

Dans tous les cas, {e salarié régulier ne peut déplacer ou supplanter les salariés réguliers ou en
probationactivement au travail au momentde sa fin d'emploi ou de son licenciement.

Le salarié régulier mis a pied ou licenclé est traité sans soide ni autre rémunération ou avantage
pendant la durée de son droit de rappel, sous réserve de I'ancienneté qui continue & s'accumuler
pendent cette période. A I'expiration de ce droit de rappel, il perd ses droits d'ancienneté et son

service continu est rompu; la Ville étant libérée de toute obligation.
Restriction —ratio de 35 %

Le nombre de salariés réguliers ne peut excéder trente-cing pour cent (35%) du nombre de
salariés réguliers permanents.

Sanségard & la division, a la fusion ou au changernentde structure de la Ville, le nouvel employeur
est (ié per 'aceréditation et la convention collective comme s'll y était nommé et devient par le fait
méme partie a toute procédure s'y rapportant, aux lieux et place de I'employeur précédent.

Par conséquent. tout salarié voit son statut, ancienneté, salaire et autres avantages protégés.
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10.04

Permls de con ——

Le satarié qui est tenu de posséder un permis de conduire pour exécuter son travail et qui voit
celui-ci suspendu temporairement, pour une période n'excédant pas douze (12} mois, est alors
affecté a une autre fonction dont il peut rempiir les exigences normales, en conservant le
traitement auquel il a droit normalement. Lorsqu'li recouvre son permis de conduire a l'intérieur de

cette période. ls salarié retrouve ls poste qu'il détenait auparavant sans perte de droits ni
d'avantages.
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ARTICLE11 - MESURES DISCIPLINAIRES

11.01

11.02

11.03

11.04

11.06

11.06

11.07

11.08

11.09

11.10

11.41

11.12

Dans les présentes, seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent 3t  img I une
réprimande verbale une réprimands écri 8, une suspension, un congédien e

Lesalarié@ 1l > duil st te & une mesure ip enest fi [ crit, au pius
I dars les t{0)j> o rabls 1 la connaissat  parla i des faits justifiant

ur +telle mesure. Copie de cet avis est transmise au Syndical

Slia Ville decide de er un salarié pour des raisons disciplir glii  pourra, s'itle

désire, se faire accompagner d'un repr ésentant syndical.

Toute mesure g doit étre g tée dans les s (6C jours ouvrables suivant

l'avis du paragraphe 2 sauf si une bs au travall a pour effe d'emp I'application

des délals.

es paragraphes 11,02 e 04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits sont de nature
fimi 2

A = e nande du Syndicat, la Viie diit Il transmettre par &crit les raisons qui tit d
T re disciplinalre et ce au plus tard day les dix 10 fou  ouvrablessuivant la demande.

Tout ¢ elatif & des mesure disciplinaires versé au dossier d'un salarie est retiré sil
s'avare nonfondé.

Une suspension n'interrompt pas le service dun |l
Seules les mesures disciplinaires transmises eu salarie et au Syndicat peuvent 5t i

| W ¢i Il & Lt A4 I de douze (12) mois ne peuventétre 3 contre
| a et anl étre 3 de sondossfer.

Tout kidal i aprés il pris vous avec un présentani 13 la directi  des
gl de consulter son ~at paut, Vil | 1ésire, étre ¢ ccompagn d'un

representant syndical.

Cn | casde é mande verbale ou scrite, de suspension el decar ¢ ar n (e fardeau

de {a preuve incombe a la Ville,

Silaprocédure > sdansles ¢ jyrap 11.02 et 11.04 n'ap été 3, Il y a défaut de
me et aucun 5 3 ou 1 verséds au dossier ne peut &tre invoqué contre le salarie
concerng,
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ARTICLE 12 - COMITE DE S/ \NTE ET DE SECURITE

12.01

12.02

12.03

12.04

12.08

12.08

12.07

La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sécurité et la santé de
ses salariés.

Pour chaque établissement, il incombe a la Ville d'informer les salariés des normes de sécurité.

Les parties s'engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande mesure du possible pour
prévenirles accidents et promouvoir la santé et la sécurité des salariés.

La Ville reconnalt un comité de santé et sécurité composé de trois (3) membres désignés per le
Syndicat et trois (3) membres désignés par la Ville. Le président du Syndicat ou son
représentant et le directeur des ressources humaines ou son représentant sont membres
d'offlce dudit comité. Les membres désignés parle Syndicat sont libérés sans perte de salaire.

Toutefois. I'ensemble des représentantsdu Syndicat et I'ensamble des représentanis de la Ville
ont droit respectivementa un seul vote au sein du comité.

Les parties peuvent s'adjoindre la présence de personnes-ressources extérisures, lorsque
requis.

Ce comité se réunit aussi souvent que nécessaire et habituellement une (1} fois par mois, a
date, heure et lieu cenvenus entre les parties.

La Ville communique a I'avance I'ordra du jour proposé.

Au plus tard dans les vingt (20) jours qui suiventia tenue dune réunion du comité de santé et
sécurité, un proces-verbal est transmis & chacun des membres. Ce procés-verbal dolt étre
adopté au début de fa réunion suivante.

Les fonctions du comité de santé et sécurité sont les suivantes :

a) ofabllr, au ssin du programme de prévention, les programmes de formation et
dinformation en matiére de santé et sécurité du travail ;

b) choisir les moyens et I'éguipgment de protection individuelle qui, tout en étant
conformes aux raglements, sont adaptés aux besoins des salariés ;

) prendre connaissance des autres éléments du programme de prévention et de faire des
recommandations ala Ville;

d) participer a I'identiflsation et a I'évaluation des risques reliés aux postes de travail ;

e tenir, dans chaque établissement, des registres des accidents de travail, des maladies
professionnelles et des événements qui auraient pu en causer ;

f) recevoir les suggestions et les plaintesdes salariés, du Syndicat et de la Ville relatives a
la santé et la sécurité du travalil, les prendre en consldération, !ss conserver et y
répondre.

Il incombe a la Ville de mettre a la disposition des salariés une trousse adéquate de premiers
soins dans chaque édifice ou batisse et dans chaque véhicule appartenant a ta Ville.

La Ville fait examiner périodiquement I'équipement utilisé par les salariés et qui peut mettre en
danger la santé et la sécurité de ces derniers.
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12.08

12.09

La Ville accorde une liberation sans perte de salaire, lorsque le salarié désigné par le Syndicat
pour accomplir les fonctions de représentant a la prevention, execute une des taches ci-apres
énumeérées :

a)

e)

faire linspection des lieux de travail conformément aux procedures établlies par le
comité de santé et de sécurité ;

identifler las situations qui peuvent étre source da danger pour les salaries
faire les recommandations qui peuvent éire source de danget pour les salariés;
accompagner l'inspecteurde la C88T a 'occasion des visites d'inspection ;

Intervenirdans {es cas ou le salarié exerce son droit de refus.

Malgré las dispositions du paragraphe précédent. dans le cas dune situation urgente et jugée
dangereuse par un salarié, f& représentant a la prévention ou la personne designee par le
Syndicat, est libéré sans perie de salaire pour procéder a l'examen de la situation et des
corrections que la Ville entend apporter.

Leslocaux mis ata dispositiondes salariés pour leur repos et leur repas doivent étre aménagés
convenablement.
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ARTICLE 13 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

13.01 Le comité de relations de travail est forme d'un maximum de quatre (4) membres désignés par la
Ville et d'un maximum de quatre (4) membres désignés par le Syndicat plus e président, membre
d'office.

13.02 Le comlté de relations de travail peut étudier toute question relative aux conditions de travail et

d'Intérét commun qui lul est soumise. ! soumet ses recommandations. par écrit, aux parties pour
étude et décision.

13.03 Le comité se réunit aussi souvent que nécessaire mais au moins une (1) fois a tous les mois. a date,
heure et lieu convenus par les parties.
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ARTICLE 14 - ASSISTANCE JUDICIAIRE

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

14.06

La Ville assuma la défense du salarié poursuivi enjustice, par le fait ou a I'occasion du travail,
conformément aux termes et conditions prévus a la Loi sur les cités et les villes.

Si de telles poursuites entrainant pour le salarié une condamnation de nature pgcuniaire, celle-
ci est défrayés parla Ville, sauf dans le cas ou le salarié n'a pas droit & 'assistance judiciaire
conformémentata Loi sur les cités et villes.

L'assistance judiciaire s'appliqus uniqguementdans le cas d'un salarié qui est, soit le défendeur.
linfimé ou {'accus#, soit /6 mis en cause. La Ville ne fournit aucune assistance judiciaire au
salarié qui porte appel ou demande la révision dune déclsion rendue par un tribunal de
premiére instance, a moins que la loi soit plus généreuse a cet égard. Toutefois, §'ll obtient
gain de cause en appel ou en révision {déclslon ou jugement finat), la Ville iul rembourse les
frais d'appel qu‘il a raisonnablement encourus.

Aux fins du present article, !a Ville se réservele choix du ou des procureurs devant représenter
le salarié poursuivi. Cependant, le salarié pourra a ses frais et dépens, adjoindre un ou des
procureurs da son choix aux procureurs choisis par la Ville.

Lorsqu‘un salarié est appelé comme juré ou comme témoin dans une cause ou lui-mame ou un
des membres de sa famille n'est pas impliqué. ce salarié peut s'absenter fe nombre de jours ou
d'heures requis. La Ville continue a verser le salaire qu'il aurait recu s'il avait été au travail,
mais le salarié rembourse a la Ville l& montant des honoraires regus pour las jours d'absence
correspondant aux journées ouvrables.

Tout salarié qui, durant ses heures normales de travail est assigné par la Ville a compatalire en
Cour ou a une enquéte dans une cause o la Ville est impliquée. est remboursé de toute perte
de salaire. Lesfrais de déplacement et de séjour sont rembourses paria Ville sur présentation
de pléces justificatives, a moins qu'ils ne soient a la charge de I'enquéteurou de la Cour.
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ARTICLE 15 - EGALITE DE TRAITEMENT - HARCELEMENT SEXUEL

15.01

15.02

16.03

16.04

Egalité de traitement

Ni la Ville. ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les salariés ne doivent faire de distinction,
exclusion, préférence ou harcélementa I'égard de quelque salarié que ce soit en raison de sa race,
de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuselle, de sa grossesse, de son état civil, de son
age sauf dans la mesure prévue par la loi, de sa religion, de ses convictions politiques, de sa langue.
de son origine ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de ses activités syndicales, de son
handicap ou f'utllisation d'un moyen pour pallier ce handicap. Les deux parties doivent s'opposer
activement a toute distinctionde cet ordre.

Harcelement sexusl

Le harcélement sexuel constitue une forme de discimination fondée sur {e sexe et consiste en des
pressions physiques ou psychologiquesindues exercées par une personne sur une autre personne
pour obtenir ou offrir des faveurs sexuslies. |l se manifeste aussi lorsque les gestes posés contre
une personne peuvent avoir ou ont comme conséquence de pouvoir compromettre ou de

compromettre le droit a I'égalité a I'emploi ou a la dignité humaine ou de pouvoir occasionner ia
privation ou la perte d'avantages ou de droits a [a sulte du refus de faveurs sexuelles offertes ou

demandées. La Ville et le Syndicat considérent que ces situations ne doivent pas exister, ni étre
tolérées.

Plainte

La Ville s'engage a enquéter sur toute plainte qui lui est formulée soit par le salarié ou le Syndicat
concernant I'application des patagraphes 15.01 et 15.02, et de fournir par écrit au salarié ou au
Syndicat, selon le cas, les résultats de son enquéte. Toutefois, les parties en cause s'engagent a
tralter lesdits résultats suivant les régles de 'éthique et de la confidentialité requises par les
circonstances.

Dans le cas ou la plainte s'avére fondée, la Ville s'engage a prendre les moyens nécessaires a
I'¢gard du salarié qui a fait ['abjet de la plainte afin de corriger la sltuation, de venir en aide 81y a
lieu au salarié qui en a été victime et de prévenir tout comportement de ce type.

il est entendu que la présente procédure ne prive en rien e salarié victime ou le Syndicat, des
recours possibles en veriu des différentes lois.
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ARTICLE 16 - CONGES COMPENSATOIRES

16.01 Lescongés compensatoires prévus aux conventions ccllectives antérieures a la présente, autres
que ceux relatifs a ['hotaire, sont maintenus pour igs salaries qui en bénéfictalent.

Toutefois, las pariies conviennent de débuter las discussions relatives aux congés

compensatoires, dans les soixante (60) jours de la signature da ta convention, at ce, Jusqu'a la
conclusion d'une entente entre les partles.
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ARTICLE 17 - CONGES FERIES

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

Lesjours suivants sont des jours chdmés et payés aux salaries & leur taux réguliet :

Le 1* janvier (Jour de {*An)

Le 2 janvier

Le Vendredi saint

Le lundi de Pagues

Le féte des Patriotes

La féte nationale du Quebec

La Confédération

La féte du Travail

L'Action de graces

Le 24 décambre

Le 25 décembre (Jour de Noél)

Le 26 décembre

Le 31 décembre (veille du Jour de I'An)

Deux (2) jours supplémentaires entre Noél et le Jour de F'An. Cependant, la prise de
ces jours pendant cette période ne peut avoir pour effet d'entrainer la fermeture des
édifices municipaux pour lescuels un service aux citoyens est requis. Les satariés, qui
doivent en consequence travailler pendant cette période, utilisent ces deux congés
supplémentaires a d'autres dates & leur choix, suite & un préavls de cing (5) jours. La
Ville s'engage a informer le Syndicat au plus tard le  décembre de chaque année,
des services aux citoyens qui seront requis.

- * & & & * &

Le nombre de congés féries est fixé & quinze (15).

Si un des congés féries précédemment mentionnestombe le samedi OU le dimanche, le congé
férie est prisle jour ouvrable précédant ou suivant le féte.

Si f'un des congés féries précédemment mentionnés tombe pendant ia période de vacances
dun salarie. ce jour est ajeuté au nombre de jours de vacances auxquels Il a droit.

Salariés en rotation

Malgré les disposiiions du présent article, il est accordé a chaque saarié en rotation, un credit
de cent vingt (120) heures de congés payés pour tenir lieu des jours chdmés et payés. Ces
congés sont pris en temps, au choix du salarié, aprés entente avec son supérieur.

Le solde des congés non pris est payé eu salarie en rotation a son taux regulier le 15 décembre
de chaque annee.

Salarjés & semaine réduite (bibliothégue et autres)

Malgré les dispositions du presentarticle, il @st accordé a chaque salarié a semaine réduite, un
crédit d'heures au prorata des heures travaillées. tenant lieu de jours chémés et payés. Ces
congés sont pris en temps, au choix du salarié, aprés entente avec son supéarisur.

Le soide des ¢angés non pris, est payé au salarié a semaine rédulte a son taux régulier, le 15
décembre de chaque année.
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ARTICLE 18 - CONGES MOBILES

18.01 Un (1) jour de congé mobile est alioué a tous les salariés réguliers couverts par la présente
convention.

Toutefois. les salariés réguliers couverts par la convention collective de I'arrondissement Saint-
Bruno au 31 dégembre 2001, se voient allouer deux (2) jours supplémentaires de congé mobile

(voir annexe "E) .

18.02 La prise de congés mobiles se fait sur préavisde cing (5) jours ouvrables
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ARTICLE 19 - CONGES SOCIAUX

19.01

19.02

Les salariés couverts par la présente convention ont droit a des absences sans parte da salaire,
dans les cas suivants :

a)

b)

¢

d)

e)

m)

A I'occasion de son mariage : quatre (4) jours ouvrables consécutifs,

A l'occasion du mariage d'un enfant ou dun enfant de son conjoint, du pére, de la mére,
d'un frere, d'une seeur, du beau-pére, dala belle-mere : le jour du mariage ou la vaille,

A Tl'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant : trois (3) jours
ouvrables. Le salarié peut aussi s'absenter, sans traitement, pendanttrois (3) autres jours.

Lors du baptéme d'un enfant : le jour du baptéme.

A l'occasion du décés du conjoint, de son enfant ou d'un enfant de son conjoint : cinq (5)
jours ouvrables, De plus, le salarié pourra s'absenter pendant trois (3) autres jours a cette
occasion, mais sans traitement.

A l'occasion du déceés de Son pére, de sa mére : quatre (4) jours ouvrables.

A l'occasion du décés du beawpsre, de la bellemére, du pére ou de la mére de son
conjoint : trois (3) jours consécutifs.

A l'ogcasion du décés d'un frére, d'une sceur: quatre (4) jours ouvrables.

A l'occasion du décds d'un grand-parent, dun beau-frére, d'une belle-sceur, d'un gendre,
d'une bru, d'un petit-enfant, d'un frére ou d'une sceur de son conjaing - uNn (1) jour ouvrable.

A Tloccasion du décés d'un oncle, dune tante, d'un neveu, d'une niéce: la jour des
funérailles,

Lors du décés du pere, de la mére. du pere ou de la mere du conjoint, du grand-pére ou de
la grand-mére, un (1) jour ouvrable additionnel est accordé. sfls demeurent sous le méme
toit.

Dans les cas ci-dessus, sl le mariage ou les funérailles ont lieu a plus de cent vingtcing
(125) kilométres da la Viile de Longueuil, un (1) jour ouvrable additionnel est accordé au

salarié.

Lors d'une intervention chirurgicale majeure d'un proche parant, ou afin d'assister un proche
parent en phase terminale d'une maladie. le salarié a droit de puiser a méme ses banques
de congés {congés annuels, congés mobiles, maladie, etc.).

Dans tous les cas, la salarié dolt prévenir son supérieur immédiat avant son départ et
produira, sur demande, a SON retour, la preuve ou l'attastation de ces faits.
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18.03

19.04

19.08

19.08

Le mot %conjoint » &lgnifie :

a) aul sont [{és var un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les pére et mere d'un
méme enfant ;

¢) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalementdepuis au moins un (1) an.

Dans tous les cas, ces congés ne sont pas accardés s'ils coincident avec tout autre jour de congé
prévu en vertu de [a présente convention, sauf en ce qui a trait au paragraphe 19.01 alinéas e), f),

g hy, 1) J) etk).

Dans le cas ol la personne décédée est incinérée ou que les funérailles sont reportées, les congés
de deutt peuvent étre pris au moment de {'incinération ou a la date a ltaquelle les funérailles ont été
reportées, au choix du salarié.

Malgré le paragraphe 19.01, la Ville accorde un congé sans solde a un salarié pour un des motifs
prévus dans cet article. & moins que les raisons invoquées par le salarié ne soient pas sérieuses.
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ARTICLE 20 - CONGES ANNUELS

20.01

20.02

20.03

20.04

20.08

20.06

20.07

Tout salarié couvert par la présente convention a dralt aux jours de congés annuels suivants,
payés au taux réguller applicable & la date de prise de congés :

a) moins d'un (1) an de service continu .
un (1) jour par mois jusqu'a concurrence de dix {10) jours ouvrables
b} plus d'un (t) an de service continu :
dix (10) jours ouvrables
c) plus de deux (2) ans de service continu:
quinze (15) jours ouvrables
d) plus de cing (5) ans de service continu:
vingt (20) jours ouvrables
8) plus de quatorze (14) ans de service continu.
vingt-cing (25) jours ouvrables
f) plus de vingt-cing (25) ans de service continu:

trente (30) Joursouvrables

La rémunération pour la période de congés annuels est remliss au salatlé la journée de pale
précédant son congé. en autant qu'il en avise la Ville au moins deux (2) semaines avant sa
période de congé.

16(

L'année de référence, pour fins de caicul de vacances, s'étend du 1° mai au 3¢ avril de I'année

subséquente.

La période de prise da congés annuels est flxée entre fe ' janvier et le 31 décembre de
chaque année.

Dans la semaine du 15 mars, I'smployeur affiche une liste des salariés pour le choix de
vacances, indiquent le nombre de jours de congés annuels auxquels chacun a droit. Les
salariés doivent exprimer leur choix de congés annuels entre la 15 mars et te 15 avril, et le
choix de congés se fait par ordre d'ancienneté. Le salarié qui néglige de manifester son choix
de congés annuels dans les délais ci-haut mentionnés, perd son droit d'ancienneté pour I'année
encours. L'employeur a Jusqu'au 30 avril pour confirmer les dates de congés annuels.

Si I'un ou des congés mentionnés a l'article 17 coincldent avec un ou des jours de congés
annuels, une (IPurnée ouvrable additionnelle pour chacun de ces congés, est ajoutée a la

période de congés annuels du salarié.

Le salarié victime d'un accident subi ou d'une maladie contractée dans I'exercice de ses
fonctions et non guérie avant le début de la période fixée pour ses vacances, peut reporter ses
congés annuels a une date ultérieure.

Le salarié victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalidante survenant
avant le début de ses vacances peut, sur presentationd'un certificat médical ddment complété,
reporter s&$ congés annuels a une date ultérieure.

Le salarié victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalldante survenant au
cours de sa période de congés annuels peut, sur présentation d'un certificat médical dament

complété, reporter le solde en semainé(s) compléte(s} de ses congés annuels a une date
ultérieure.

Cependant, ce solde de congés annuels ne doit ni précéder ni suivre sa période de congés
annuels sulvants, a moins d'entente avec son supérieur.
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20.08

20.09

20.10

Malgré les dispositions du paragraphe 20.07, aucune disposition de cette convention ne peut
faire en sorte qu'un salarié absent pour cause de maladie, accident de travail, ou autre raison
permise par la convention collective, bénéficie d'avantages supérieurs a ceux dont { aurait
bénéficié s'll avait &té activement au travail pour les journées ouvrables comprises dans la
période d'absence.

Sur demande du salarié, Ia Ville autorise les congés annuels sans solde, LEs raisons pour
refuser ne sont pas grieffables.

Aux fins d'application de I'article 20, pour les salariés en rotation, une (1) semaine de congés

annuels payée équivaut & quarante (40) heures, deux (2) semaines a quatre-vingt (80} heures,

trois (3) semaines a cent vingt (120) heures, quatre (4) semaines a cent soixante (160) heures,

ﬁinq (5) semaines a deux cents (200) heures et six (6) semaines &4 deux cent quarante (240)
eures.
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ARTICLE 21 - CONGE SANS SOLDE

21.01

21.02

21.03

21.04

21,05

La Ville accorde des congés sans traitement pour une période définie lorsque 188 motifs de ce

congé sont jugés valables et a condition que le salarié puisse &tre remplacé sans frals
additionnels pour la Ville.

Admisslbilité

Tout salarié régulier peut bénéficierd'un congé sans traitement selon les modalités suivantes :

a) Le salarié qui désire se prévaloir dun congé sans traitement dolt soumettre une
demande écrite & son supérieur immédiat au moyen du formulaire prévu a cet effet en

annexe "F". |l doit faire sa demande au mains un (1) mofs avant la date anticipée de
son départ.

b) Sur réception d'une demanda, le supérieur immédiat ou son représentant en fait
l'analyse et rend une décision quant a I'acceptation ou au refus du congé. Il complete
alors la partie It du formulaire et en fait parvenir copie au directeur des ressources

humaines ou son représentant.

) Sur réception de la demande, !& directeur des ressources humaines ou son
représentant entérine ou non la recommandation. |l compléte ensuite la section IV du
formulaire et en fait parvenir une cople au directeur concerné. Ce dstniet doit aviser le
salarié de la décision finale de la Vilie.

d) Le salarié qul déslre effectuer un retour au travail avant le date de retour qul avait été
initialement prévue par ies parties, doit en aviser la Ville et ce. au moins trois (3)
semalnes avant la date de sa réIntégratlon au travail.

As i e
Pour la durde de son congé, le salarié doit continuer d'adhérer au régime dassurance
collective. En ce qul a trait au régime de retraite, ce dernier peut Continuer d'adhérer, s'il 1e

désire. Il doit, par ailleurs. assumer la totalité du colt des primes. La Ville cesse donc de
contribuer au paiement des primes pour la durée du congé sans traitement.

Autres avantages

L'ensemble des autres avantages accordés aux salariés cesse de s'appliquer pour la durée du
congé sans traitement, sauf en ce qui concerne le cumul de I'ancisnneta.

Alustement salarial

Le salarié absent pour un congé sans traitement bénéficie de I'augmentation salariale statutaire
et ce, malgré son absence.
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ARTICLE 22 - CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

22,01 Le regime de congé a traitement différé a pour but de permettre a un salarié régulier couvert par la
présente convention de voir son salaire régulier étalé sur une période déterminée afin de pouvoir
béneficier duncongs.

22,02 Tout salarlé régulier peut bénsficier d'un congé a traitement différé lorsqu'il a acquis cing (5) ans
d'ancienneté, incluant la période travaillée du régime.

22.03 Le salarié régulier qui désire bénéficier d'un congé a traitement différé doit en faire la demande, par
écrit (voir annexe "@"}, a la direction de son service. Une telle demande ne peut étre refusée sans
motif valable. Les directions des services définissentle nombre maximal de salariés réguliers qui
peuvent s'absenter en méme temps, étant entendu que ce nombre comprend toutes fes absences
prévisibles.

22.04 Le congé & traitement différé se prend uniquement & la fin de la période d'étalement du revenu. I
est d'une durée de six (6) & douze (12) mols complets continus.

22.05 Au moment de sa demande, le salarié régulier Indique sa préférence quant aux dates de début et de
fin de son congé a traitement différé. Le salarié régulier qui bénéficie dun tel congé s'engage a
rélntégrer son emploieu terme de son congé a traitement différé pour une période au moins égale a
la durée de son congé.

22,06 La durée du regime est la suivante :

Le pourcentageapplicable est déterminé selon le tableau suivant :
DUREE DU REGIME *
DUREE DU CONGE 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS
6 MOIS 75,00 % 83,34 % 87,50 % 90,00 %
7 MOIS 70,80 % 80,53 % 8540 % 88,32 %
8 MOIS N/A 77,76 % 83,32 % 86,60 %
8 MOIS N/A 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 MOIS N/A 72,20 % 79,15 % 83,32 %
11 MOIS N/A N/A 77,07 % 81,66 %
12 l\iOIS N/A N/A 76,00 % 80,00 %
22.07 Au cours de la période travaitiée, & fotal des absences pour matadie ou accident, excluant tes dix-

Sept (17) premieres semaines (période de courte durée), Iésion professionnelle, ou sans traitement,
ne peuvent excéder six (6) mois, a moins d'entente entre les parties. La date de prise du congé est

alors reportde a une date convenue entre la Ville etle salarié régulier. Ladurée du régime est alors
prolongée dautant. A défaut d'entente. toute absence excédent six (6) mois interrompt
automatiqguementle régime, et la Ville rembourse au salarié régulier las sommes retenues aux fins

du congé a traitement différé.
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22.08

22.09

22,10

Au cours de la période de congé, la durée totale pur maladie ou accldent ne peut excéder six (6)
mois, a moins d'entente entre les parties. La période de congé est alors reportée a une date
convenue entre la Ville et le salarié régulier. La durée du congé est alors prolongée d'autant. A
défaut d'entente, toute absence excédant lx (6) mois interrompt automatiquement le régime et ‘a
Ville rembourse au salarié réguller 188 sommes retenues aux fins du congé a traiternent différé.

Avantages soclaux,

Pendant la durée totale du régime de congé a traitement dfféré, le salarie régulier bénéficie des
avantages prévus a la convention collective selon le pourcentage établi pour I'étalement du revenu.

Réaime de refralte et assurance collsctive

a) Pendant la durée totale du régime de congé a traitement différé, les contributions du salarlé
réguller au régime d'assurance collective sont calculées comme si son revenu n'était pas étalé.

py Pour la durée totale du régime de congé & traitement différé, ls salarié régulier est réputé
participer au régime de retraite tout comme s'il n'y avait aucune entente ni étalement de son

revenu annuel. Les contributions du salarié régulier sont donc celles qu'il verserait &'l recevait
son plsln traiterment régulier.

¢y Durent la pérlode travaillée du régime, le salarié régulier regoit toute prime, allogation ou
semme forfaitaire a laquelleil a droit comme si son traltement régulier n'était pas étalé.

d) Durant la période de congé du régime. le salarié régulier ne regalt que le pourcentage de
traitement auquel il a droit compte tenu de I'entente.
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ARTICLE23 - CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL

23.01

23.02

23.03

23.04

23.05

23.06

23.07

23.08

Congé de maternité

La salariée qui s'absente pour fins de congé de maternité regoit les indemnités suivantes :

a) Pourchacune des semaines du délal de carence prévues au régime d'assurance-emploi.
una indemnité égaie a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire hebdomadaire
brut ;

b) Pour chacune des semaines ou efle recoit des prestations d'assurance-emplol, une
indemnité supplémentaire égaie a la différence entre quatrevingtquinze pour cent (95 %)
de son salaire brut etla prestationd‘assurance-emploi.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtiéme {20°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement, la salariée a droit a un congé de maternité de trois
(3)semaines.

Si la salariée accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la vingtiéme (20°) semaine
précédant l'accouchemant, cette derniére aura droit & un congé da maternité se terminant au
plus tard dix-huit {18) semaines aprés |'accouchsment,

Densie ces de complications de grossesse, d'accident ou de maladie survenant avant le début
du huitiéme (8%} mois et qui obligent la salariée enceinte a quitter le service de la Ville avant ce
huitleme (8%) mois, cette salariée sere rémunérée seion les modalités de traitement en cas de
maladie prévues a l'article 25 de la présente convention cellective et cela jusqu'au début du
huitiéme (8%) mois précédantla date prévue de (accouchement.

Congé parental

Tout salarié a droit a un congé parental a I'occasion de la naissance ou de l'adoption d'un
enfant n‘ayant pas atteint {'dge a compter duquel un enfant est tenu de fréquenter I'écele.
Le présent paragraphe ne s'applique pas au salarié qui adopte I'snfant de son conjoint.

Ce congé peut débuter au plus t6t [e jour de la naissance du nouveatkne ou, dans le cas d'une
adoption, e jour ou l'enfant est cenfié au salarié dansle cadre d'une procédure d'adoption ou le
jour oul le salarié quitte son travail afin de se rendre a {'extérisur du Québec pour que I'enfant lui
solt conflé. Ce congé se termine au pius tard soixante-dix (70)semaines apres la naissance
ou, danste cas d'une adoption, soixante-dix (7O)semaines apres que I'enfant lui a été confié.

Le congé parental peut étre pris apres avoir donné un préavis d'au moins quinze (15)jours
ouvrables a la Ville indiquantia date du début du congé et ¢elle du retour au travail.

Horaire

Les salariées enceintes affectées sur un quart de soir. de nuit ou celles travaillant sur des
quarts en rotation, pourront étre assignées sur un horaire de jour, et ce, du lurdi au vendredi.
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23.09

23.10

23.11

23.12

23.13

Retour ay travall et bénéfices

A la fin du congé de maternité ou du congé parental. la Ville doit réintégrer la salariée/le salarié
dans son poste. avec les m&mes avantages, y comprls le salaire auquel ellefil aurait eu droit si
slle/ll étalt resté au travail.

Le salarié qul ne peut reprendre son travail une fois son ou $&s congés terminés, suite a une
maladie ou a un accident, devra présenter a la Ville un certificat médical de son médecin
traitant, le tout étant sujet aux dispositions d'assurance satalre prévues a l'articie 25 de la
présents convention.

Pendant la durée du congé de maternité et du congé parental, la salariée/le salarié continue
d'accumuler son anciennsté comme si elle/lt avait été au travail et bénéficle des dispositions
prévues a la présente convention,

La participation du satarlé au régime de retraite et & 'assurance<collective lui étant reconnue ne
dolt pas é&tre affectée par son congé, sous réserve du palement régulier des cotisations
exigibles relativement & cas avantages, et dont |2 Ville assume sa part.

Le salarié désirant maintenir ces avantages pendant la durée de son congé, doit en informer la
Vitle par écrit, avant son départ.

Toute somme due telle que congés fériés. jours de maladie, temps accumulé ou autres que

celles prévues au présent article, est payée immédiatement apres la fin de la période de
prestationd'assurance-emploi.
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ARTICLE 24 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

24.01

24.02

24,03

24.04

Dans tous les cas d'accidentsubi ou de maladies contractées dans I'exercice de ses fonctions,
le salarié recoit de la Ville, en guise d'indemnité, une somme qui correspond & son salaire net
régulier et ce, jusqu'au moment fix4 par la CSST pour son rétablissement complet ou son
incapacité permanentetotale ou partielle le rendant incapable de remplir sa fonction.

Le salaire net se definit comme étant le traltament du salarié fix4 par la convention collective
diminué de la somme des prélévements faits aux fins de ['lmpét, des régimes publics, de son

régime de rentesainsi que des déductions usuelles.

Cependant, il est entendu que le salarié doit remettre a la Ville toute prime ou compensation en
salaire qu'll peut recevoir d'assurance payée par la Ville & cet effet, ou de la CSST.

Les dispositions du présent article s'appliquent sens prejudice aux droits et obligations des
parties découlant de la Loi sur les accidents du travail et [ss maladies professionnelles et de la
présente convention collectivey compris, entre autres, les dispositions concernant la procedure
de grief et d'arbitrage.

Dans les cas d'accidents au travail, [a Ville s'engage & donner les premiers soins aux blessés, a
les faire transporter a ses frais a I'hdpital, ou chez le médscin, et a les payer pour le rests de
leur journée de travail.

Malgré toute disposition contraire dans la présente convention collective, rien ne peut limiter,
restreindre ou annuler le droit de la Ville d'assigner temporairement un salarié assujetti a la
présente convention collective, atteint d'une lésion professionnelle au sens de la Lol sur les
accidents de travail et maladies professionnelles, a une fonction ou a des taches autres que
son occupationréguliére, et ce, en conformité avec l'article 179 et suivants de la loi.

Les parties conviennent d'analyser individusliement les cas de limitations professionnelles
temporaires qui leur seront soumis afin de s'entendre sur la possibillté dassigner
temporairementa des taches couvertes parie certificatd'accréditation détenu parie Syndicat et
ce, dans les dossiers ou les salariés sont couverts par d'autres certificats d'accréditation,
Toutefois dans ce dernier cas, ce ou ces assignations temporaires ne peuvent avoir pour but
d'abolir un poste, d'éviter de combler un poste régulier pour laquelle la décislon de comblement
a été prise ou d'empécher ia création d'un nouveau poste.
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ARTICLE 25 - TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE

25.01

25.02

25.03

25.04

2505

25.06

25.07

25.08

Sauf s'il s'agit d'accident de travail ou de maladie industrislle, tout salarié assujettiala présente
convention bénéficie d'un salaire garanti an cas d'absence pour maladie, aux conditions ci-
aprés mentionnées.

Le 1ar janvier de chaque année. cing (5) jours de congés maladie sont portés au crédit du
salarié. Ces jours sont payés au salarié qui a eu des absences dues a la maladie sslon les
principes énoncés au paragraphe 25.04,

Pour les fins du présent article, I'exprassion « un (1) jour ouvrable » signifie le nombre d'heures
prévues pour une journée réguliére de travail du salarié concerné.

a) Si I'absence due a la maladie ne dure qu'une (1) journée ou moains d'une journée, le
salarié n'est pas rémunéré. Cependant, le salarié peut puiser & méme sa banque de
congés maladie et/ou ses autres banques (congés annusls, congés mobiles. congés
compensgolres, temps supplémentaire, etc.)

by  Silabsence due a la maladie dure plus d'une (1) journée ouvrable, le salarié puise a
méme sa ban}ue da clnq (5) jours et est rémurnéré pour les deuxieme (2°), troisiéme (3%)
et quatrieme (4) journées ouvrables consécutives.

¢}  Silabsence due a la maladie dure plus de quatre (4) jours ouvrables consécutifs, le
principe énoncé au paragraphe 25.04 b) s'applique jusqu'a la quatneme (4% journee
ouvrable d'absence consécutive inclusivement. A compter de ia cinquiéme {57 journée
ouvrable d'absence consécutive et Jusgu'a concurrence de dix-sept (17) semaines de
calendrier. {e salarié absent Dar maladie recelt quatre-vingt-cing Dour cent {85 %) de son
salaire régulier.

d) Le salarié qui a béneficié de dixsept (17) semaines & salaire. tel que prévu au
paragraphe 25.04 ¢}, ne devient de nouveau éligible aux mémes avantages qu'aprés
avoir fourni apres son retour, un (1) mois complet de travail Ininterrompu.

e) Malgré ce qui précéde. le salarié qui a epulse sa banqua de maladie de cing (5) jours,
bénéficie, SI nécessaire, d'une sixidme (6°) | journée d'absence payée pour maladie. Cette
sixieme (6% journée n'est pas remboursable si elle n'est pas utilisée,

Si le salarié n'a pas utilise ses crédits annuels de cing (5) jours de congés maladie, ces crédits
sont monnayas le 15 décembre de 'année courante.

La Ville peut, si elle le désire, exiger da tout salarié qui se déclare malade pour plug de deux (2)
jours, la production d'un certificat médical. Elle peut également faire examiner le salarié par un
médecin de son choix.

Le médecin de la Ville décide si l'absence du salarié est motivés et a quslle date le salarié
rétabli doit reprendre son travail ; en cas de conflit d'opinion antre le médscin de la Ville et la
médecin du salarié, l'article 7.10 dala présente conventions'applique.

Lorsque le médecin de la Ville déclare un salarié apte au travail et que celui-¢! fait défaut de se

présenter a le date fixée parls médecinde la Ville, le salarié na recoit aucune rémunération et
ce, jusqu'a ce qu'untlers médecin rende une décision finale.
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0¢ ue le médecin de & Ville 16 3 un 1 ié inapte au travail et qu'il y a conflit d'opinion

entre celui- et le w deat g as W le i@ rege  la rémunération &
laquelle ll auralt eu droit et ce, jusqu’a ce qu'un tlers médecin rende une ¢ finale

25.10 La Hl g lecodt de l'application et de I'administration de sen programme social de congés
malac
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ARTICLE 26 - HORAIRES

26.01

26.02

26.03

26.04

réaull

La semaine réguliere de travail pour les salariés couverts par la présente conventionest de cing (5)
jours ouvrabiss, soit:

du lundi au vendredi inclusivement
de 8 h30 a 16 h 30, incluant 1 heure quinze minutes pour k repas.

Horaire d’été

La semaine de travail pourla période estivaleé débutanta la Féte nationale (24juin) et se terminant
ala féte du Travall, est la suivante:

du lundi au jeudi de 8 h30 a 16 h30, incluant 1 heure quinze minutes pour le repas ;
te vendredi de 8 h 30 a 12 h 00.

Congés componsatolres

a) Les salariés non assujettis a I'horaire d'été bénéficient de congés compensatoires.

b) Les congés compensatoires relatifs a I'horaire de travail, prévus aux conventions collectives
antérieuresala présente, sont maintenus pour les salariés qui en bénéficient.

Horalres parficuliers

Tous les horaires particuliers prévus aux conventions collectives antérieures sont maintenus.

Toutefois, il est convenu de débuter les discussions sur chacun desdits horaires, dans les soixante
(60) Jours de la signature de la convention et s, Jusqu'a la conclusion d'une entente entre les
parties.

a) Les horaires des chefs d'équipe et des préposés aux iélécommunications prévus aux
conventions collectives antérieures, sont maintenus jusqu‘a l'unification du service.

b) Pour les salariés dont le nombre d'heures de travail est supsrisur a celui prévu a I'horaire
unifié. les parties s'entendent pour établir un mécanisme relatif au différentiel et ce, avant
mpiantation dudit horaire.

c} Une fois l'unification réalisée, I'horaire des chefs d'équipe et des préposés aux
télécommunications (salariés en rotation) sera défini comme suit :

1. L'année reguiidre est de 2184 jours de neuf (®) heures incluant une période de
quarante {40) minutes pour e repas.

2 La période de repas est prise entre la 3,5° heure et la # heure de travail, pour les
quarts de jour.

3. Dans ls cas ou un salarié doit travailler pendant [a période de repas, celle-ci est
reportée au plus tard & fa § heure de travail, sinon elle sera monnayée au salarié au
taux de 150 %.
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HORAIRE DE TRAVAIL

Chef d'équipe - Préposés aux télécommunications

MOIS

JOUR DLMMJVSDLMMJVSDLMMJIVSDLMMJIVSDLMMJIVS

DATE

1411 1THHHHMHH 3333 HH2 22H H33 3 HH222 2HH 11

222HH1IT11T111HHHHHHA 333 3HH22 2 HH333HH2

H333 HH2222 HH11t 111 1HHHHAH H3 3 33HH222H

3HHZ 2 2HH333 HH222 2 HH111 1111 HHHHHH333

HHHH 3 33 3HH22 2HH33 3HH222 2 HH1 1111 11HH

RELEVE 1 : 22h00 a 07h00 ou 23h00 & 08hC0 ou 00hO1 & 0ShOO

RELEVE 2 : 07h00 & 16h00 ou 0Th3C & 16h30 ou 08h00 & 17h00 ou
08h30 217h30 ou 08h00 a 18h00

RELEVE 3 : 14hC0 4 23h00 ou 14h30 & 23h30 ou 15hC0 a 24h00 ou
15h30 400h30 ou t6h00 a01h00

NOTES: -Lajournée de travail est de ¢ heures.
-Le temps alloué pour le repas est de 40 minutes.
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ARTICLE 27 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

27.01

27.02

27.03

27.04

27.08

27.08

27.07

27.08

27.09

27.10

27.11

Tout travail exécuté par un salarié a la demande expresse de la Ville en sus ds lajournée et de [a

semaine réguliere da travail {33,75 heures) est considéré comme du travail supplémentaire et est
rémunéré au taux horaira major6 de clnquante pour cent {50 %},

Tout travail exécuté a la demande expresse de Ia Ville par un salarié le dimanche, est rémunéré au
taux de temps double (200 %).

Tout travail exécuté a la demande expresse de la Ville, I'un des jours de congé férié et chémé prévu
a l'arlicle 17, est rémunéré au taux de temps doubla (200 %), en plus du paiement de la féte.

Pour la temps supplémentaire effectué par les safariés dont les quarts de travail ne correspondent
pas avec la semaine réguliere de travall, ou ceux en rotation, la premiére journée de congé sera
considérée comme un samedi, la seconde journée de congé sera censidérés comme un dimanche
et les autras journées qui suivent en alternance (150 %, 200 %}

Le temps supplémentaire et ce, compte tenu des qualifications requises, est offert aux salariés dans
l'ordre suivent :

. salariés réguliers et permanents;

. salariés en probation;

o salariéstemporaires ou remplagants;

o studiants.

Préposés aiix télécommunications mesiires transitaires

Tant que I'noralre da travail des préposés aux tsiécommunications ne sera pas unifié, le temps
supplémentairerequis est offert aux salariés dans l'ordre stivant :

. salariés réguliers et permanents de l'arrondissement;

. salariés temporaires et remplagantsde I'arrondissement ;

. salariés réguliers et permanentsdes autres arrondissements;

. salariéstemporaires et remplagantsdes autres arrondissements.

Le temps supplémentaire est réparti aussi équitablement que possible. sur une base annuslle, entre
les salariés réguliers et permanents, et les salariés en probation du service concerné affectés
normalement & ce genre de travail. Cependant, la préséance est accord$e au salarié dont les
heures supplémentaires précedent ou suivent sa journée réguliere de travail en autant que ¢slies -cl
n'excédentpas trois (3) heures.

Pour chaque période de trois (3) heures de travail supplémentaire. le salarié a droit a une période de
trente (30) minutesavec traitement, pour prendré son repas.

Tout salarié ayant quitté le travail et rappelé par son superisur pour effectuer un travail
supplémentaire. est rémunéré au taux horaire et demi (150 %) pour un minimum de trois (3) heures.
Toutefois, si le travail s'effectue avant ou se poursuit aprés ses heures réguliéres de travail, &

salarié sera rémunéré au taux horaire et demi {150 %) pour les heures effectivementtravaillées.

Sur demande écrite du salarié, la Ville compense les heures travaillées en temps supplémentaire pat
des heures de congé et chaque heure de temps supplémentaire est compensée selon le taux du
temps supplémentaire et ce. jusqu'a un maximum de dix (10} jours ouvrables par année.

Le salarié peut prendre ces heures de congé accumuléessur préavis de ¢Ing (5) jours aprés entente
avec son supérieur Immédiat.
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27.12 Au plus tard le 1*" décembre de chaque année, le salarié exprime Son intention d'utiliser avant la fin
de I'année, le solde des heuresaccumulées et non utilisées ou de se faire payer lesdites heures au
taux du temps supplémentaireet ce, au plus tard le 18 décembre de I'année en cours.

27.13 Les dispositions pour la répartition et la compilation du temps supplémentaire se retrouvent a
Fannexe "H".
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ARTICLE 28 « ADMINISTRATION DES SALAIRES

28.01

28.02

28.03

28.04

28.08

Tout salarié régi par la présente est payé par dép6t bancaire le jeudi de chaque semaine, dans
une ingtltutlon au choix du salarié, Cependant, si le jeudi tombe un jour de féte chdémée et
payée, la pale est distribuées la veille (mercredi).

Au moment de I'uniformisation de la paie, les renseignements suivants doivent apparaitre sur le
relevé de paie de chaque salarié:

le nom et l& prénom du salarié ;
b) l'adresse du salarié ;
¢) ladate etla période de paie;
d) le nombre d'heures réguliéres et supplémentaires;
e} le montant brut de la paie;
f) les détails des déductions;
g) le montant netde la paie;
h) le nomde I'employeur;
i) lafonction du salarié;

B lanature et le montant des primes, indemnités ou allocations |
k) letaux de salalre;
[} les banques de congés.

Pour fes erreurs sur la pale inférieures a 25 $, la correction se falt sur la paie suivante. Pour ce
qui est des erreurs de 26 $ et plus, la correction se fait dans les quarante-huit (48) heures a
compter du moment de la réclamation.

La Ville accepte d'inscrire sur les relevés de paie, dans I'espace prévu a cette fin, lss messages
que le Syndicat lul fait parvenir dans un delai de ¢ing (5) jours ouvrables précédant I'envoi

desdits relevés de paie. La Ville ne peut &tre tenue responsable de toute erreur apparaissant
sur un tel message, de tout retard ou de toute sliuation I'empéchantd'inscrira un tel message

sur les relevés de paie.

Malgré les paragraphes 28.02 et 28.03, les partles s'entendent pour que les articles traitant de
Padministration des salaires des conventions collectives antérleures a la présente soient
maintenusjusgu'a 'harmonisation des systéemes de paie de la nouvelle Ville de Longueuil.

A compter de la signature de la présente convention collective, la Ville pourra procéder au

versement de la pale aux deux (2) semaines et ce, conditionnsllement a ce que tous les autres
groupes de salariés de la Ville donnent leur accord.
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ARTICLE29 - FORMATIONET PERFECTIONNEMENT

29,01

29.02

29.03

29.04

29.08

29.08

29.07

29.08

29.09

29.10

La Ville reconnalt (a nécessité d'évaluer les besoins de formation professionnelle pour lasg
différents groupes de salariés régis par la présente et, a cet effet, consulte le Syndicat.

Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente concernant la
formation professionnelle.

Les programmes de formation sont établis par la Ville et & ses frais, compte tenu de ses
priorités et des budgets disponibles.

Les programmes de formation sont portés a la connaissance du Syndicat.

Les frais d'inscription et de scolarité des cours de formation ou de perfectionnementexigés par
fa Ville sont remboursés aux salariés concernés. De pius, si ces cours ont lisu durant les
heuresde travall, ifs sont suivis sans perte de salaire.

Un salarié qui, a la demande de la Ville, est désigné pour suivre un cours de formation ou de
perfectionnement, voit son horaire de travail ajusté selon I'horaire de la maison d'enseignement
at/ou de 'horaire de la formation interne.

Les salariés assignés a des cours obligatoires sont rémunérés au taux du temps
supplémentaire lorsque ces cours sont dispensés en dehors des heures régulieresde travail.

Le salarié régulier qui désire sulvre des cours de formation ou de perfectionnement peut en
falre la demande a son supérieur immédiat.

Compte tenu de ses priorités et des budgets disponibles, la Ville convient d'offrir des bourses
d'études selon les modalités suivantes :

Tout salarié qui suit des cours dune maison d'enseignement reconnue afin de se présenteraux
examens du Ministére de ['éducation pour 'obtention d'un certificat ou d'un diplome, recoit
100% du coflt facturé par cette maison d'enseignement reconnue, aux conditions suivantes :

a) qu'il fournisse une preuve attestant qu'il a suivi le cours et passé avec succes les
examens, s'l y aileu. Unformulaire prévu a cet effet devra étre complété parle salarié
et adressé aia directiondes ressources humaines ;

b) que le cours suivi soit connexe a une fonction contenue dans l'unité de négociationou a
une fonction cadre se situant dans la figne nermale de promotion du salarié concerné.

La procédure s'applique égaiement pour les salariés réguliers qui étudient dans le but d'obtenir
tout certificatou dipléme universitaire.

Le satarlé qui quitte son emploi a la Ville dans Iss douze (12) mois qui suivent la fin desdits
cours doit rembourseria totatité du montent ainsi regu de la Ville.

Les salariés réguliers qui désirent suivre tout autre cours, soit technique ou de culture générale,
qui peut étre en rapport avec leur travail, ou ceux qui accédent a une fonction syndicale et qui
désirent suivre des cours de niveau universitaire, ou autres cours organisés, peuvent présenter
une demande pour obtenir une bourse d'études ou un congé sans solde. Chaque cas est
étudié individuellement et la décision de Ia Ville est finale et sans appel.
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ARTICLE 30 - PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES

30.01

30.02

30.03

30.04

30.06

30.06

30.07

30.08

30.09

La Ville de Longueuil met des ressources professionneiles a la dispositionde ses salariés aux prises
avec des difficultés personnelles ou professionnelles, afin de Isut venir en aide.

La décision de demander ou d'accepter de {'alde appartient uniqguement au salarié en difficulté. Les
échanges gu'tl peut avoir avec des personnes-ressourcesdemeurent strictement confidentiels. Leur

contenu ne peut étre dévoilé a qui que ce soit, sauf avec le consentement ou sur demande du
salarié.

La décision d'un salarié d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en danger son emploi ou ses

chances d'avancement. Cependant, l¢ salarié ne bénéficie d'aucun privilege et doit continuer de
satisfaire aux exigences normales et courantes de ses fonctions eu sein de l& Ville de Longueuil. a
moins que son état de santé ne requiert que d'autres disposltions soient prises.

Le Programme offre des services d'information et de consultation a court terme et de référence, aux
frais de la Ville. Par ailleurs les services reliés a des ressources ou organismes privés, 8'ils ne sont
pas prévus dans le cadre du régime d'assurance cellective, sont aux frais du salarié.

Les services précédemment mentionnés s'obtiennent de maniéere confidentielle en composant, en

tout temps, le numéro de téléphone apparaissantdans le feuillet descriptif du P.A.E.. Ce feuillet est
remis a chaque salarié au moment de son embauche et est accessible, en tout temps, suries ileux

de travail.

De plus, 1a Ville et le Syndicat reconnaissentque dans !e cadre d'un te! programme, e salarié a tout
avantage a bénéficier du soutien de ses pairs. A cet effet, |8 Syndicat désigne un salarié a titre de
pair et ce dernier est Ibéré, si nécessaire, avec traitement, pour exercer un role de référence et
dinformation auprés des autres salariés. Le salarié désigné par le Syndicat en informe &

responsable interne du P.A.E.

La Ville reconnait égaiement la nécessité que tout salarié agissant a titre de pair auprées des salariés
qui éprouvent des difficultés personnelles ou professionneiles, doit recevoir une formation en
conséquence.

Il est entendu que la Ville s'engage a assumertous les frais afférents a ladite formation.

Les parties conviennent de créer un comité de deux (2)personnes, dont un (1) représentant de la
Ville et un (1) représentant du Syndicat, afin de volt au suivi du Programme d'aide aux employés.
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ARTICLE 31 - UNIFORME

Les clauses relatives & la tenue vestimentaire (uniforme) prévues aux conventions colleclives
antérieures ala présente, ainsi que les pratiques antérieures, sont maintenues pour tous les salariés

qui en bénéficialent.

31.01

Toutefois, les parties conviennent de statuer, dans les cent vingt (120)jours de la signature de la
convention coflective, les modalités s'appliquanta la présente clause.
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ARTICLE 32 - ALLOCATION AUTOMOBILE

32,01

32.02

32,
32.04

32.05

Utilisation occaslonnelle

Le salarié qui accepte de se servir de son automobile, dans {'exersice de ses fonctions. pour
une utilisation occasionnelle, recoit une compensation basée sur les critéres suivants :

0,42 § du kilométrageainsi parcourudans P'exercice de ses fonctions
ou 4,80 $ par sortls, avec un maximumde 12 § parjour

selonle modele plus rémunérateur.

Utilisation réauliére

a) Le salarié qui utilise, a la demande de la Vlllg, son automobile comme condition de
maintien d'emploi, bénéficie d'une allocation annuelle garantie de 1 000 §, versée au
salarié en 52 versements. De plus, le salarié recoit une compensation de 0,42 $ du
kilométre parcouru dans I'exsrcice de ses fonctions.

b) Les salariés, dont les noms apparaissent a f'annexs " de la présente convention
(annexe "G" du Vieux-Longueuil, lettre d'entente no 2 de Saint-Hubert), continuentde
bénéficier de l'allocation automobile selon tes modalités prévues aux conventions
collectives antérleures.

Toutefois, le salarié dont le nom apparait a {adite annexe et qui opte pour l'allocation

prévue au paragraphe 32.02 a), fait un choix qui est irrevocable @ ce salarié ne peut
par la suite bénéficler a nouveau de f'aflocation prévue a l'annexe™".

c) Lesdits salariés dolvent s'assurer sur la base « Plaisirs et Affaires » et doivent fournir a
la Ville une pléce justificative a cet effet.

La' 3 rembourse les péages et les stationnements sur présentation de ia pléce justificative.
Eormule d'ajustement

Le taux au kilometre fixé aux paragraphes 32.01 et 32.02 a) du présent article, est ajusté a tous
les six (6) mois, selon le pourcentage de variation du sousindice Transport privé —Province de

Québec, de I'indlce des Prix a la Consommation pour les six (6) mois précédant ladite période.

Dans la cas ou la Ville déciderait de fournir ses propres véhicules aux salariés concernés, celle-
ci pourra le faire sur avis écrit d'au moins trois (3) mois avant de procéder au changement.

La méme dispositions'applique dans les cas ob la Ville déciderait de ne plus fournir de véhicule
aux salariés qui en bénéficient.
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ARTICLE 33 - PRIMES

33.01

33.02

33.03

33.04

Prime de quart

Le salarié dont la journée réguliere de travail débute apres midi (12h) regoit. en plus de son
salaire de base, une prime horaire de 0,85 $. [l en est de méme pour les salariés devant
commencer leur quart de travail avant 8 h 30 le matin.

Prime de dispenibllité

Le salarié tenu d'étre en disponibilité pour cause de dépannage, de remplacement, de support
ou d'assistance technique recoit une prime équivalant a 10 % de son salaire régulier quotidien

pour chaque journée de mise en disponibilité.
Prime de chef d’éaulpe ou de aroupe

Le salarié désigné pour agir temporairement a titre de chef d'équipe est rémunéré au taux d'une
classe supérieure a la sienne.

Autres primes

Toutes tes primes, autres que celles définies aux paragraphes 33.01, 33.02 et 33.03, prévues
aux conventionscoliectives anterieures a la présente, sont maintenues pour les salariés qui en
bénéficiaient.

Toutefois, les parties conviennent de débuter les discussions relatives aux dites primes. dans
les soixante (60) jours de la signature de la présente convention collective.
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ARTICLE 34 - ASSURANCE COI ECTIVE

34.01 Le regime d'assurance collective applicable est celui décrit dans I'entente apparaissant a
l'annexe "L de la présenie convention collective.
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ARTICLE 35 - REGIME DE RETRAITE

35.01 Le régime de retraite applicable est celui décrit dans I'entente apparaissant a l'annexe "M" de la
présente convention collective.
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ARTICLE 36 - MECANISME D'EVALUATION DES FONCTIONS ET DE REMUNERATION

36.01

Définitions

Assignation :

Reconnaissance que les taches exécutées par un salarié affecté a un emploi correspondent a
'une des descriptions d'emplois dont la liste (titre, classe et peintage) apparait a la lettre
d'entente no 3.

Description de fonction :

Document mentionnant le titre, l& sommaire de la fonction, ies taches, les responsabilités
principales et las gualifications et exigencesrequises ainsi que i'évaluation.

Fonction :

Ensemble de taches décrites et regroupées dans une description de fonction assignée par
lemployeur a un ou a plusieurs salariés dont |a liste (titre, classe et pointage) apparait a la lettre
d'entente no 3.

Fonction modifiée :

Fonction dont tes taches et responsabilités principales et caractéristiques ont subi des
medifications substantielles et continues sans en changer la nature. entratnant ou non une
reclassification.

Evaluation :

Attribution d'une valeur numérique a une fonction selon les mécanismes prévus afin d'en
déterminer la valeur relative avec les autres fonctions.

Nouvelle fonction :

Fonction créée, non prévue dans la nomenclature des fonctions dont la liste apparait & 'a lettre
d'entente no 3 et devant atre régie par les dispositions de la convention collective.

Pian d'évaluation :

Le plan d'évaluation des fonctions par points et facteurs ou par rangement, existant dans les ex-
villes avant la signature de !'a presenis convention collective, ou le plan dévaluation de
l'arrondissement du Vieux-Longueuil a compter de ladite signature, ou '@ nouveau pian
d'évaluation de la Vilie de Longueuil qui entre en vigueur aprés entente entre les parties.

Tache :

Activité afférente a un emploi qui requiert un effort d'ordre mental ou physique ou les deux, en
vue d'atteindre un but déterminé.

-52-



36.02

36.03

36.04

Principes généraux

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de définir le contenu d'un emploi. I

est aussi tenu d'en fixer les exigences, étant entendu que es exigences normales de I'emplol
sont définies selon les taches a accomplir.

La description d'emploi doit inclure les taches caractéristiqguss et habituelles de I'emploi
nécessalres a son évaluation. sans toutefois étre considérée comme une énumeration exhaustive
de toutes les taches a accomplir.

Toute erreur d'écriture ou de calcul dans une description d'empol peut étre cortigée en tout
temps.

i td'

Le comité conjoint d'évaluation des emplois est compose de trois (3) membres representant la
Ville ainsi que trois (3) membres représentant le Syndicat, plus son president ou son
représentant, membre d'office. Chaque partie peut s'adjoindre les services d'une personne-
ressource, s'il y a lisu.

Le mandat de ce comité est de voir a I'appilcation du plan d'évaluaticn lors de la création d'une
nouvelle fonction ou de la modification d'une fonction existante et de discuter de I'omission de
taches dans la description de fonction s'll y a lieu.

A chaque rencontre du comité conjoint, la Ville rédige et fait parvenir au Syndicat un compte-
rendu devant &tre accept4 par les membres du comité conjoint a la reunion suivante. Le compte-
rendu doit contenir entre autres un résumé des positions, la teneur des discussions ainsi que des
reglementsintervenus.

Toutes les descriptions d'emploi et leur évaluation respective doivent 8ires ratifiées par écrit par
le comité conjoint.

Activités syndicales

a) Absence pour comité syndical
La Ville accorde une absence avec solde déduite de la banque de libérations syndicales
prévue a l'article 5, au comité syndical, pour la preparation des dossiers a discuter en
comité conjoint.

b) Absence pour comité conjoint
La Ville accorde une absence avec solde a trois (3) membres du comité syndical pour les
discussions des dossiers en comlité conjoint.

¢} Absence pour enquéte
La Ville accorde une absence &vec solde a deux (2) membres du comité syndical afin
d'enquéter et d¢'étudier toute situation relative aux descriptions et aux évaluations des
fonctions, sur les lieux de travail ou non, d'un ou de piusleurs salariés.

d) Absence pour arbitrage

La Ville accorde une absence avec solde a un (1) membre du comité syndical et a tout
salarié appel4 comme témoin a une séance d'arbitrage pour fe temps de sa comparuticn,
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36.06

36.06

36.07

36.08

Procéduras d'évaluafion

Dans le cas d'une nouvelle description de fonction non prévue a la letire d'entente no 3 et
assujefile a la présenta convention collective, la Vills fait parvenir au Syndicat la nouvelle
description de fonction et son évaluation selon le plan d'évaluation en vigueur.

Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, le Syndicat doit faire parvenir & la Ville son
acceptation, son refus ou ses demandes de renseignements supplémentaires, a défaut de quoi la

description de fonction at son évaluation sont considérées comme acceptées.

Aprés réception par la Vllle de la réponse du Syndicat prévue au paragraphe précédent, le comité
conjoint s'engage a se rencontrerdans les vingt (20)ours ouvrables qui suivent, afin de discuter
des points en litige, s'il y a lieu.

Procédures de réévaluation

Lorsqu'un salarié constate que sa fonction a été modifiée de fagon substantielle et continue de
telle sorte que les taches exigées de Iul par la Ville ne correspondent plus a celles établies dans
sa description de fonction, ou que les conditions d'exécution de sa fonction ont été maodifiées, il
peut transmettre une demande écrite de révision au comité conjoint en précisant a titre indicatif et
sans préjudice, les éléments qui ne correspondentplus a la description de fonction actuslie.

Ce salarié doit remplirla formulaire approprié a lannexe “J"

Lorsque la Ville modifie une fonction, elie doit fournir une nouvelte description de fonction et son
évaluation.

Aprés réception de la demande de réévaluation ou de modification effectuée parla Ville, l& comité
conjoint s'engage a se rencontrerdans un délai de quinze (15) Joursouvrablesau! suivent, afin de
discuter du dossier. tant au niveau de 1a description que da I'évaluation,

. I I tescription de foncti
Lamise en vigueur de ja houvells descriptiond'emploi est fixée :

soit dans le cas d'une nouvelle fonction, a la date ol le salarié a été effectivementassigné a
ce poste;

solt a la data de modification d'une fonction par la Ville au Syndicat

soit au maximum dans les six (6)mois antérieurs ala date du dépét de la demande de
réévaluation par le salarié.

Avis d'affichags

Lors de l'affichage d'une nouvelle description de fonction ou de certaines descriptions de
fonctions modifiées, la Ville fait parvenir cette description de fonction au Syndicat avant de
procéder a l'avis d'affichage.

Dans les dix (10) jours ouvrables. l& Syndicat doit faire part de sa position. Dans I'éventualité ol

il y a désaccord entre les parties, le poste peut &tre combié selon les régles de [a convention
collective mais doit porter la mention « évaluation provisoire» lors de I'affichage.
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36.09

36.10

36.11

Procédures d'arbitrage

a)

Demande d'arbitrage

Nonobstant toute autre disposition de la convention collective. apres avoir franchi 'étape du
comité conjoint, si un cas d'évaluation ou d'assignation demeure litigieux, ie Syndicat doit
sous peine de déchéance, faire parvenir dans les trente (30) jours ouvrables du moment de
l'envol de la réponse écrite ou, de ia confirmation verbale de la Ville concernant le cas en
litige. a un des arbitres nommeés au paragraphe 37.09 b}, une demande d'arbitrage. Cette
demanda doit faire mention des points en litige tant sur la description de fonction que sur les
facteurs d'évaluation, ainsi que le réglement demandé. avec copie de cette demande a la
Vilie.

Une erreur technique ou d'écriture dans la fotmuiation da l'avls ou de la demande d'arbitrage
ne I'invalide pas pour autant. Elle peut étre corrigée en tout temps.

Nomination

Las parties conviennent que pour la durée de la convention collective, MM Marcel Guilbert et
Pierre N. Dufresne, sont nommés arbitres pour I'appilcation du présent article et seront
choaisis a tour de réls.

En cas d'incapacité de I'un ou I'autre des arbitres d'entendre la cause ou de le faire dans un
délai raisonnable,les partiestentent de s'entendre sur ie nomd'un substitutdans les dix (10}
jours ouvrables suivant le refus. A défaut de quoi, le Syndicat demande au ministére du
Travail de désigner un arbitre spécialisé en évaluation des fonctions.

Pouvoirs de I'arbitre

Les pouvoirs de I'arbitre sont limités a |'application du pian d'évaluation quant aux facteurs
en litige qui luf sont soumis et & la preuve présentée. Cette personne N'a aucun pouvoir
pour rendre des décisions qui diminuent, augmentent ou modifient le pian d'évaluation de
méme que toutes autres dispositionsdes présentes.

8'il est établi que lers d'un arbitrage. un ou plusieurs éléments essentisls d'une fonction
affectant l'évaluation, n'apparaissent pas & la description. bien que le salarié I'accomplisse
en falt, l'arbitre a le mandat pour ordonner a la Ville d'inclure cet ou ces éléments dans la
description de fonction.

L'arbitre peut modifier ies qualifications requises (scolarité et expérience) dans ls cas ou ie
Syndicat peut faire la preuve que la décision de la Ville est disproportionnée par rapeort au
contenu de la fonction.

La décision est finate, sans appel et lie [es parties. Les honorairesde l'arbitrage sent payés
a parts égaies par les parties.

Les délais prévus au présent article sont de rigueur. 1ls pourront cependant étre modifiés sur
demande avec l& consentement écrit des deux (2) parties.

Dispositions transitoires

a)

Demandes de réévaluation

Toutes les demandes de réévaluation déposées au comité conjoint d'évaluation avant |a
date d'implantation du nouveau pian d'évaluation doivent étre traitées selon les pians
respectifs de chacune des ex-villes ou du pian d'évaluation de I'arrondissement du Vieux-
Longueuilpour [es cas déposés apres I'appariemant des fonctions.
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Malintien de I'dquité salariale
Les parties conviennent, & la fin des travaux du comité conjeint d'équlté salariale (CCES),

de confier au comité conjoint d'évaluation des fonctions, te maintien de I'équité salariale
conformémenta la loi.

Classification des fonctions

Les fonctions apparaissant a I'annexe des salaires de la présente convention collective qui
n'ont pas fait I'objet d'un grief d'évaluation au moment de la signature de la présente,
reflétent leur juste valeur relative et cette valeur ne peut étre modifiée que selon les
modalités prévues a l'artlcie 38 de ladite convention collective ou selon les modalités de
l'article 37 relatif a I'étahlissement du programme d'équité salariale et de son maintien.
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ARTICLE 37 -~ ETABLISSEMENT DU PROGRAMME D’EQUITE SALARIALE ET DE SON

MAINTIEN

37.01

37.02

37.03

37.04

37.05

37.06

Dés la signaturs de la présente convention collective, le comité conjoint d'équité Salariale
(CCES) débute les travaux relatifs & la réalisation du programmed'équité Salariale tel que prévu
4 |a Loi 36 sur I'équité salariale.

Le comité conjoint d'équité salariale est formé de quatre (4) représentants des salariés

syndiqués dont cinquante pour cent (50 %) sont des femmes et de deux (2)représentantsde 'a
Ville.

Chaque partie peut s'adjoindre une personne-ressource.

A chaque rencontre du CCES, la Ville rédige un compterendu devant étre entériné par le
comité, ainsi que la correspondance nécessalre a la réalisation des travaux.

L'évaluation des fonctions est réalisée a partir du plan d'évaluation des fonctions convenu entre
le Syndicat et la Ville, lequel pourra étre adapté, au besoin. par le CCES au fur et & mesure de
l'avancement des travaux.

De plus, le CCES procédera a ['évaluation des fonctions neutres afin de réallser I'évaluation de
I'ensemble des catégories de fonctions.

Les membres du CCES s'engagent, tout au long du processus, & ne pas agir de fagon
discriminatoire.

A la fin des travaux d'équité salariale, les parties doivent convenir de la nouvelle structure
salariale applicable au plan d'évaluation. soit les intervalles de points pour chacune des
classes. le nombre de classes et d'échelons et les échelles de salaire. Cette structure salariale
dolt respecter les résultats de I'équité salariale et permettre d'atteindre I'équité interne
uniquement pour les fonctions a prédominance féminine.

De plus, les parties doivent procéder aux medifications des articles et appendices de la

convention collective. en concordance avec les paragraphes précédents et prévoir des
mécanismes d'intégration des salariés concernés dans tes nouvelles échelles de salaire.
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ARTICLE 38 —SALAIRES ET CLASSIFICATION

38.01

38.02

38.03

38.04

38.05

38.06

38.07

Les classifications et les taux de salalres applicables en vertu de la présente convention
collective sont ceux apparaissant a I'annexe “A".

Tout salarié régi par la présente convention est rémunéré suivant les échelles de salaire
prévues a 'annexe "A" pour sa classificatlon, a moins de dispositions a I'effet contraire.

La révision du salaire de tout salarié qui est assujetti ala convention cellectlve et qui n'a pas
atteintle maximum de sa ciasse de salaire se fait annusllement a la date anniversaire de son
entrée en service et équivaut a ¢lng et trois quarts pour cent (5.75%) de son salaire tout en
respectant le maximumde sa classe de salaire. La date de révislen du salaire de ces derniers
est celle apparaissant a 'annexe "B" de la présente convention collective.

Quant aux salariés qui étaient assujettis aux conventions collectives autres que celle du Vieux-
Longueuilles dispositions suivantess'appliquent également :

L'harmonisation de leur salaire avec celui que prévoit 'annexs “A" pour leur fonction, se fait
progressivement au rythme d'un cinquieéme {1/} du montant nécessaire pour l'atteindre aux
dates suivantes : 1 janvier 2003, 1 juillet 2003, 1" janvier 2004, luillet 2004 et " janvier
2006.

La date de mise en vigueur des changements de salaire (date anniversaire) est fixée au
dimanche précédant ladite date.

Promotion

Le salarié promu regoit, dés sa nomination par résolution du Comité exécutif, le titre attaché &
sa nouvellefonction et une augmentation équivalente a clnq et trois quarts pour cent (5.75%) du
maximum de sa nouvelle classe de salaire ou, si cela est plus avantageux pour i, le minimum
de sa nouvelle classe.

ou permutatl
a) La mutation ou la permutation de tout salarié n'entraine pas de changementde salaire.
b Dans le cas d'une réductiondes heures de travalil, le salaire du salarlé est plafonné ou
gefé jusqu'a ce qu'il soit rattrapé par I'échelle salariale applicable & son nouvel horaire
de travail.

a) Le salarié qui accéde a une ciasse supérieure a la suite d'une évaluation ou d'une
réévaluation regoit une augmentation de salaire de cing et trois quarts pour cent
(5.75%) du maximum de sa nouvelle classe de salaire, ou si ¢gla est plus avantageux
pour iul, '& minimumde la nouvelle classe.

b} Dans le cas de réévaluationou d'évaluation & ia baisse d'une fonction, le salaite d'un
salarlé n'est pas diminué de ce fait, tant qu'il demeurera dans cette fonction.

¢ L'évaluation et la réévaluation d'une fonction n'sntrainent pas pour l& ftulaire de la
fonction, un changementde sa date anniversaire.

d) L'augmentationde salaire consécutive & une évaluationou réévaluationa la hausse est

effective a la date prévue au paragraphe36.07 de la présente convention.
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38.08

38.08

38.10

38.11

Le salarié rétrogradé par suite d'une restructuration administrative (medification ou abolition
d'une fonction) ne subit pas de baisse de salaire; par la suite. il continuera a recevoir les

augmentations de salaire qu'll aurait regues 8'll n‘avait pas été rétrogradé et ce, tant e aussl
longtemps qu'il demeurera dans la fonction occupée lers de la rétrogradation.

Asslgnations temporaires

Tout salarié tenu d'accomplir d'une fagon continue, pour une (1) journée et plus, un travail d'une
classification supérieure a la sienne, regoit rétroactivement pendant ledit travail une
augmentation de salaire conformément aux dispositions du paragraphe 38.05 du présent
article.

Le salarié qui s'absente pour une des raisons suivantes et pour lesquelles une rémunération est
prévue en vertu de la présente convention cellective, bénéficie a l'occasion de cette absence,
des dispositions établies au paragraphe précédent & compter du quatriéme (4°) mois
d'assignation et ce, jusqu'a ce que le salarié ne soit plus tenu daccomplir une fonction
supérieure:  congés statutalres, congés sociaux, activités syndicales, accident de travail,
maladle pour les journées visées au paragraphe 25.02. Dans le cas des congés annuels, le
méme principe & compter du septiéme (7°) mols d’assignation.

A moins de dispositions particuliéres prévues a la présente convention ou a ses annexes, les
salariés recoiventl'augmentation générale de salaire suivante :

a compter du 1% janvier 2003 : 1%
a compter du 1*" janvier 2004 : 1%
a compter du 1*" janvier 2006 : 2%
a compter du 1% janvier 2006 : 2,3%

Dans tous les cas, ls salaire des salariés ne peut étre inférieur au salaire minimum ou ne peut
excéder le salaire maximum de leur ¢lasse de salaire, tel qu'apparaissant a I'annexe "A" des
présentes, sauf en ce qui concerne les salariés visés par I'harmonisation qui peuvent bénéficier
d'un salaire inférieur au minimum ou supérieur au maximum de leur classs de salaire.

Lorsque {a fonction occupée par le salarié i'exigs, la Vills rembourse au salarié la cotisation

annuelle payable & un ordre professionnelreconnu. L'appartenance a cet ordre professionnel
devient alers une condition de maintien d'emploi.
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ARTICLE39 - ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

39.01 Les annexes et les letires d'entente ciqointes font partle intégrante de la présente convention
collective.
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ARTICLE 40 - RETROACTIVITE

40.01

40.02

40.03

Tous les saiarlés couverts par la présente, actuellement a I'emplol de la Ville, bénéficient, quant
au traitement régulier seulement, 4 compter du ' janvier 2003, de la rétroactivité calculée
selon le nombre d'heures payées.

Cette rétroactivité sera payable au plustard le 15 janvier 2004.

Le temps supplémentaire est calculé d'aprés le nouveau taux de traitement a compter du 1
janvier 2003.

La rétroactivité mentionnée ci-haut s'applique aussi aux salariés qui ont pris leur retraite depuis
le 1°" janvier 2003 et aux successions des salariés décédés depuis la méme date.
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ARTICLE 41 - DUREE DE LA CONVENTION

41,01 La présents conventioncauvre la période du 1°" mai 2002 au 31 décembre 2006,

41.02 Les dispositions de la présente convention collective s'appliquent a compter du * janvier 2004,
Jusqu'a la mise en vigueur dune ncuvelle convention collective.

41.03 Il n'y a pas d'effet rétroactif a I'exception des modalités prévues & *'article 40.

En foi de quoi, les parties ont sign4 la présente convention collective & Longueuil. ce 15° jour du mois d'octobre

2003,

Syndicat Canadien de la

Fonction Publigue
Section locale 308

Serge Pilote
Conseillersyndical

Alain Langiols
Président

Rachel Lacoste
Vice-présidente

Nelson Lainey
Secrétaire

Danielle Collerst
Directrice des griefs

Lucien Desbiens
Représentant

Karine Laprise
Représentante
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Jacques Olivier,
Malre

Claude Léger,
Directeur général

Guy Benedetti,
Directeur générai adjoint

Jacques Roblllard,
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ANNEXE “A“

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

(33h75) (40h00)
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM
01 02-01-01 0,00% 0,00$ 01 02-01-01 0,00%
(120159) 03-01-01 0,00% 0,00% (120-159) 03-01-01 0,00% 0,00%
04-01-01 0,00$ 0,005 04-01-01 0,00% 0,00%
05-01-01 0,003 0,008 05-01-01 0,005 0,00%
06-01-01 0,00% 0,00% 06-01-01 0,008 0,00%
a2 02-01-01 457,11% 545,24% 02 02-01-01 541,68% 646,125
(160-199)  03-01-01 461,68% 550,69% {160-189) 03-01-01 547,10$ 652,585
04-01-01 466,30% 556,205 04-01-01 552,57% 659,11%
05-01-01 475,62% 567,32% 05-01-01 563,62% 672,29%
06-01-01 486,56% 580,37% 06-01-01 576,58% 687,75%
a8 02-01-01 477.57$ 570,81% 03 02-01-01 565,92% 676.42%
(200239)  G3-01-01 482,35% 576,52% (200-239) 03-01-01 571,588 2683,1835
M-01-01 487 17% 582,28% 04-01-01 577,29% 6\ 690,02%
05-01-01 496,91% 593,93% 05-01-01 588,84% /V°  703,82%
06-01-01 508,345 607 59% 06-01-01 602,38 720,00%




ANNEXE "A"

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

(33h75) (40h00)
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM
04 02-01-01 500,035 598,895 04 02-01-01 592,54% 709,708
(240-279) 03-01-01 505,03% 604,885 (240279) 03-01-01 598,47% 716,80%
04-01-01 510,08% 610,93% 04-01-01 604,45% 723,965
05-01-01 520,28% 623,15% 05-01-01 616,548 738,44%
06-01-01 532,25% 637.48% 06-01-01 630,72% 755,438




ANNEXE "A"

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

{33h75) {40h00)
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM
05 02-01-01 524 53% 629,569 05 02-01-01 621,57% 746,03%
(280319) 03-01-01 529,78% 635,869 03-01-01 627,79% 753,49%
04-01-01 535,078 642,21% 04-01-01 634,06% 761,03%
05-01-1 545.77% 655,06% 05-01-01 646,74% 776,25%
06-01-01 558,33% 670,12% 06-01-01 661,62% 794,10%




SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

ANNEXE "A"

(33h75) (40h00)
CLASSE ANNEE MINIMUM  MAXIMUM CLASSE  ANNEE MINIMUM ~ MAXIMUM
06 02-01-01 550,41$ 662.77% 06 02-01-01 652,26% 785,39%
(320358)  03-01-01 555,915 669,40$ (320-359)  03-01-01 656,78% 793.24$
0401-01 5614718 676,008 04-01-01 665,375 801,18$
05-01-01 572,708 659.61% 05-01-01 678,88% 817.20$
06-01-01 585,87 70547 06-01-01 694,295 836,008




ANNEXE ""A"

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

(33h75) (40h00)
CLASSE ANNEE MINIMUM  MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM  MAXIMUM
07 02-01-01 579,74% 698,51% 07 02-01-01 686,99% 827,74%
(360-39)  03-01-01 585,54% 705,50% (360-39)  03-01-01 693,86% 836,02$
04-01-01 591,39$ 712,55% 04-01-01 700,808 844,38%
05-01-01 603,225 726,80$ 05-01-01 714,81% 861,27$
06-01-01 617,00$ 743,52% 06-01-01 731,26% 881,07$




ANNEXE "'A"

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

(33h75) (40h00)
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM
08 02-01-1 610,40% 736,863 08 02-01-01 723,35% 873,19%
(400459) 03-01-01 616,508 744,23% {400-459) 03-01-01 730,58% 881,92%
04-01-01 622,67% 751,67% 04-01-01 737,895 890,74%
05-01-01 635,12% 766,708 05-01-01 752,65% h
06-01-01 649,73% 784,34% 06-01-01 769,96% Iy




ANNEXE "A"

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

(33h75) {40nh00)
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM
08 02-01-01 643,073 777,71% 09 02-01-01 762,04% 921,608
(460519) 03-01-01 649,508 785.40% (460519) 03-01-01 769,66% 930,82%
4-01-01 656,008 793,34% 04-01-01 777.36% 940,12%
05-01-01 669,12% 809,215 05-01-01 792,905 958,93%
06-01-01 684,54% 827.82% 06-01-01 811,14% 980,98%




ANNEXE ""A"

SALAIRESET CLASSIFICATIONS
(33h75) {(40h00)

CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM
10 02-01-01 677,79% 821,15% 10 02-01-01 803,20% 973,06%
(520579) 03-01-01 684,579 829,36% (520579 03-01-01 811,23% 982,79%

04-01-01 691,413 837,665 04-01-01 819,343 992,62%

05-01-01 705,248 854.41% 05-01-01 835,73% 1012478

06-01-01 721,46% 874,06% 06-01-01 854,95% 1 035,76%
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ANNEXE "A"

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS
{33h75) (40h00)

CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM
1 02-01-01 714,648 867,12% 11 02-01-01 846,855 1 027,55%
(580-639) 03-01-01 721,79% 875,79% {580-639) 03-01-01 855,32% 1 037,83%

04-01-01 729,003 884,55% 04-01-01 863,87% 1 048,208$

05-01-01 743,58% 902,24% 05-01-01 881,153 1069,17%

06-01-01 760,693 922,99% 06-01-01 901,425 1 093,763




SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

ANNEXE "A"

(33h75) (40h00)
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM  MAXIMUM
12 02-01-01 753,47% 915,66% 12 02-01-01 892,87% 1085,04%
(640739) 03-01-01 761,008 924,82% (640739)  03-01-01 901,308 1 095,898
04-01-01 768,61% 934,06% 04-01-01 910,828 1 106,85%
05-01-01 783,90$ 952,75% 05-01-01 929,03% 1 128,993
06-01-01 802,023 974,66% 06-01-01 950,408 1 154,95%




SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

ANNEXE ""A"

(33h75) (40h00}
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM
13 02-01-01 794,34$ 973,15$ 13 02-01-01 941,288 1 153,193
(740-839) 03-01-01 802,28% 982,563 (740-839) 03-01-01 950,69% 1 164,72%
04-01-01 810,31$ 992,71% 04-01-01 960,20$ 1176,37%
05-01-01 826,51$ 1012,56% 05-01-01 979,408 1 199,90%
06-01-01 845,52% 1 035,85% 06-01-01 1001,93$ 1 227,49%
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ANNEXE ""A"

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

(33h75) {40h00)
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM  MAXIMUM
14 02-01-01 839,99% 1029088 14 02-01-01 995.38% 1219.46%
(840939) 03-01-M 848,393 1039,37$  (840.939) 03-01-01 1 005,33% 1231,85$
04-01-01 856,879 1 049,763 04-01-01 1015,30% 1243,97%
05-01-01 874,01% 1 070,763 05-01-01 1 035,69$ 1 268,85$
06-01-01 894,118% 1 095,398 06-01-01 1059,52% 1 298,03$
15 02-01-01 888,313 1088278 15 02-01-01 1 052,64$ 1 289,618
(9401039) 030101 897,19% 1099,158 (9401039)  03-01-01 1 063,17% 1 302,518
04-01-0t 906,173 1110,14$ 04-01-01 1073,80$ 1 315,533
05-01-01 924,29% 1 132,353 05-01-01 1095,27% 1 341,848
06-01-0t 945,553 1 158,39% 08-01-01 1120,47% 1 372,708




ANNEXE"B"
LISTE DES SALARIES REGULIERS PERMANENTS ET REGULIERS

EN DATE DU 29 SEPTEMBRE 2003
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enau rigrtfe nicien-responsable de succursale uiler permanent
St-Lambett/Lemaoyne AbbottBrown Sophie Secrétaire [} Réqgulier permanent 01-08-1990
| Greermeld Park Abrams Done C. Commis A ladmmistaton 5 Régufier permanert 2BT5HE8YT
St-Lambertd emoyne Alderson Danielle Commis en bibliothéoue 4 Reégulier permanent 10/05/1996
i Sant-Hubert Altard Ghislaing Préposs aux Tlecommuricatons 5 Regufier permanent ZBATAS0 |
Viaux-Longueuit Allard-Tremblay Lauraine Commis en bibliothéque 6 Régulier permanent 17/09/1987
Sant-Hubert Ancil Michieline Secrétane [} Régufier permanent 0806093 |
Vieux-Longueuil Anchil Maryse Préposé aux rassources humaines [:] Probation 19/06/2003
Si-Lamberflemoyne Angers Sylvie Technicien en genie mutacipa 2 Regufier permanent 2203950
Saint-Hubert Arbour Yoland Technicien en informatique 11 Reguber permanent 15/09/1980
' S-Bruno-Montarville Archambault Bemnard Chef de section - construction et spechon 13 Régulier permanent 0604571
Vieux-Longueut Archambault Andre G. Percepteur des amendes 12 Régulier permanent 1211211988
Vietee-Longueeit Archambault Marion Teléphoniste 4 Reguflier permanent 1610772002 |
Vieux-Longusiil Armand Helene Préposeé a la mise a jour du rdle et support technique 9 Régulier permanent 23/01/1979
Bouchervile Arsenault Hiflenne Secretaire [ Régulier permanent 22061587
Boucherville Arsenault Serge Technicien en génie civil 12 Régulier permanent 15-01-2001
Brossard Arseneault Diane Commis evaluaton 5 Régulier permanent 050971988
Boucherville Auciair Lucie Secretaire de direction 8 Réguiier permanent 220611992
Saint-Hubert Audet Dariel Chef dé division - urbanisme et permis avemr |Regulier permanent OBr0ar2o0Z |
Viewx-Longueuil Audet Jean-Pierre Préposé a la réglementation 5 Régulier permanent 2510971978
Brossard Aldetis Carolle Commis 2 [administration 5 Régulier permanent 30/00/M998 |
S-Bruno-Montarville Audy Liselte Caissier 5 Reégulier parmanent 24/03/1986
|Bouchervile Aumais Darie] Technicien en genie municpal 2 Régulier permanent T6/IASET |
Bouchervilie Badeau Pierre-Paul Coordonnzteur Gymnastique 9EVA  |Régulier permanent 211101977
| Greeriald Park Baillargecn Joanne Commis-comptable [} Régulier permanent | 23/10/1969
Vieux-Longueuil Baillargeon Carole Préposé au grefie 7 Régulier permanent 07/051987
Vieux-Longued] Baillargeon Claude Fréposé a fa réglementaton 5 Régulier pertmanert T3AT/1959
St-Bruno-Montarville Baillargeon-Foumier Louise Préposeée aux préts 4 Régulier permanent 13/06/1989
| Bressard Barrefie Diane Secrétaire de direchon F:3 Régulerpermanent | 19/0771974 |
Vieux-Longueuil Barrette Genevigve Commis en bibliothéque [3 Régutier permanent 03/06/2002
Visux-Longueut Barretie Pierre Préposé instrumentation et arpentage 7 Réguler permanert 28/08/1975
Greenfield Park Barron Annie Chef de division - acfivités sportives avenir |Régulier permanent 24/03/2003
VigLx-Longueull Barthe Jean Prépose a ka reproduction el 4 la classiication des plans 3} Régifer permanent 040 |
Brossard Bastrash Sylvie Préposé aux préts 4 Probation 221072003
-Bruno- Bazinet Louise Préposé au traitement des données ) Reguher permanent 13-06-1989
Vieux-Longueuil Beauchamp Carole Prépose 2 ka téléphonie et aux équipements de bureau 7 Régulier permanent 08/04/1973
Vieux-Longuadil Beauchemin Guy Enquéteur-evaluateur 2 Réguller pefmanent 031980
Boucherville Beauchesne Claude Technicien prévention - incendie 10 Reéqulier parmanent 26/03/1980
Saint-Hubert Beaudette Lise Secrétaire & Régufier permanent 110611979
Vieux-Longueil Beaudoin JeanCiaude Inspecteursurveiliant 10 Régulier permanent 15/07/2002
Vieux-Longueuil Beaudoin Noella Secrétaire de direction g Reégulier permanent 28/0511979
Vieux-Longueuil Beaudoin: Sylvie Technicien-responsable de succursale 12 Régulier permanent 0811111978
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- - ugrand- r equipemerits permanent
Brossard Beaufiey Pauline Préposé aux préts 4 Régulier permanent 02/04/1987
Saim-Hubsrt Beaulieq Martine Moniteur de centre 7 Réguler permanent 201988 |
S-Bruno-Montarville Beaunoyer Francois Technicien en informatique " Régulier permament 01-03-1998
- -Mortamvi Beauregard Johanne Chef de section - construction et Mspecton 13 Régulier permanent OB/03/1980 |
St-Brunc-Montarville Beauregard Linda Technicien en évaluation grade | 10 Regulier permanent 25/10{/1995
Saint-Hubert ‘| Beausoleil Manon Prépose a [utilisaiion des plateaux i Reégulier permanent 1910011974
Saint-Hubert Beauvais Madeleine Préposé au greffe 7 Réguker permanent 26371987
Vieux-Longueld tBeauviliers Josiane Régisseur 2 Régubier permanent 17011985
Boucherville Bechamp Yves “Technicien en génie municipal 12 Régulier parmanent 03/64/1989
(S-Lamberi emoyne Bedard TCarmen SooTaiare - [:] Reégulier permanant 1Z0BASE5
Vieux-Longuauil Bedard Danialle Comimis général de bureaus 3 | Réguder permanent 08/12/1988
Brossard _ Begn Marine Préposs au Tatement ges dornses 5 Regulier permanert TAIRY9%
St-Bruno-Momtarville Begin Marie-Josee Régisseur 12 Régufier parmanent 17/06/2002
Vieux-Longuetfl |Belanger Tsabelle Préposé aux Blécommunications 5 Regulier permanent O1A2A%99 |
Vieux-Longuetsl Belanger Jean-Philippe Commis en bibliothéque 6 Régulier permanent 10/02/2002
Viewx-Longueutl Belanger Nancy Technicien en informnatque 11 Régulier permanent 2051008
Vieux-Longueuil Belanger Sylviane Secrétaire [ Régulier permanent 2811211994
Vieux-Longuewl Belanger-Boteau Solange Commis en biblioheque [ Régulier pérmanent 20/08H050 |
Brossard Belisle Francyne Secrétaire de direction 8 Reégulier permanent 2711111978
Brossard Eelisle TSuzanne Chargé dadminisiration 0 Reguber permanent | 15-10-1980 |
Viewx-Longueuil Beliveau Jacguefine Préposeé au fraiternent des données 5 Régubier parmanent 301051877
Vieux-Longueull Benjarmin Charles Commis en bibhothague [ Reguser pemmanent 140272000
Viewx-Longueuil Bearger Jasmine Préposé au traitement des données 5 Réguker parmanent 13/071998
Vieux-Longuent Berger Honald Technicien en reglementation 10 Régulier pérmanertt 277/06/1979 |
Bouchervile Bergeron Brigitie Chargé dadministration 0 Régulier permanert 20/05/1983
Boucherville Bergeron Totraine Préposee auX prots ) Reguker permanent 3170771950
Saint-Huber Bergeron Benod Technicien en genie mumcipal 12 Reéguber permanert 07/01/11985
Vieux-Longued Bergeron Suzie Commis en bibhotheque 6 Regulier parmanent TTA171996
St-Lambertemoyne Bemard-Saint-Laurent Sophie Prépose aux préts N Régulier permanent 06/05/2002
MRC Champizin Bemeche Sylvie Secrétare [3 Regulier penmanent WA ETEL N
Brossard Bertrand Francois Commis finances [] Régulier pemanent 26/06/1978
Vieux-Longueull Bertrand Linda Comimis en bibliohdgue 6 Régulier permanent 15006980 |
Visux-Longueut! Berube Sonia Paie maitre 11 Régulier permanent 17/09/1990
[Bolchervile Biodeay Suzanne Acheteur 10 Réqulier permanent 23021876 |
St-Lamberil emoyns Bilodeay Carie Télaphoniste r) Régilier permanent 1770472000
| S-Lamberflemoyne Biodeau France Agerd de bureau % FRégulier permanent 23052000
Boucherville Binette Jean Chef de division avenir  jRégulier permanent 28-03-1978
Viewx-Longueuil Bisailion Stéphane Adjoint technique - Equipements avenir |Régulier permanent 29/07/2002
Saint-Hubert Bisson Michefine Commis comptes & payer 7 Régulier permanent 26/11/2001
Bouctervitie Bissonnette Francoise Commis comptes & payer. 7 Reéguiier permanent 02/02/1986
Vieux-Longueui Blais Pietre Préposé au traiternent des données 5 Régulber permanent 04/07/1986
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a~T = MNIS en T
Vieux-Longueul Blanchet Micheline Commis en bibliothéque 6 Régulier permnanent 10/07/1985
ViewcLongusul Blanchat ARRG Chef de Sechion - &tats inanciers avenir  |Reégulier permanent o5/05/2003 |
Botchervitie Blanchette Carole Secrétaire [ Reégubier permanent 171111975
Boudhervile richetie Linda Comimis a Jadmimistration 5 Régufier permanent 042000 |
Vieux-Longueuil Blanchette Michel Technicien en informatique 1 Régulier permanent 09/10/2001
Bouchervile Bloun Jean Technicien au cadasire 0 Régulier permanent 19081976 |
Bouchervile Blouin Richard Technicien en évaluation grade | 10 Régulier permanent 0470871981
Boucherville i-Bermer Nicole 3 [a préparation matenelle 4 Régufer penmanent GBIOZASES |
Greenfield Park Boisvert Andree Commis en bibicthéque [ Réquiier permanent 02/04/1995
[Boucherville Tvin Micheéline Commes a ladministraton 5 Régulier perrnanent AL
Saint-Hbert Bohvin Beauton Luche Techniten en gostion ges documents et archives 7 Réguiier permanert 06/04519594
Vielx-Longueul T3 WMicheiine Grefer audiencier B Réguker permanent anTAEs |
Brossard Bolell Javiera Prépose aux prots 4 Réguler perrnarient 03/10/2001
Viet-Longueul Bombardier Julie Gardien reparttear 5 Probation OBRO5I2005 |
Boucherville Bonin Richard Régisseur 12 Réguber permanernt 03/07/1988
-Bruno-Mortanil (Bonm Stephane Comimes grade Nl 7 Régutier pefimanent 27109/1399
Viewx-L.onguewd Bouchard Annie Secretaire 6 Réguller permanent 111172002
[Brossard Boucher Darnielle A. Commis comptes 3 payer 7 Regulier permanent 270272001
Vieux-Longueuil Boudreau Ghistain Analyste en informatique 13 Régulier permament 1110211991
- Lambert/Lemoyne Bouhalissa Valere Secrétaire de direction F:3 Ré&gulier permanent | 0311071993 |
Brossard Boule Lehoux Helene Secrétaire de direction 8 Reégulier permanent 26/1211968 |
|Boucherville Bodfanne Huguetie Paie maire i Réguiier permanem. | 20/06110966 |
Saint-Hubert Bounadere Monique Secrétaire 6 Régulier permanent 29/0611981
| Viewx-Longueu Bowbonnais Glbert Agent dimposition T REgulier permanert 13317975
Vieux-Longueuil Bourdesu Jeannine Préposé au stationnement 4 Régulier permanent 19/0872001
S-Lambert/Temoyre Bourdon Louise Carssier 5 Régulier permanent 077031963 |
Vietx-Longueuil Bourgault Karne Préposé au traitement des données 5 Régulier permanent 12/10/1998
Vieux-Longueud Bourgon Nicole Technicien-respensable de succursale 12 Réguiier pefmanent 10/03A875
Saint-Hubert Bourgue Lucie Secrétaire6 5 Régulier permanent 01/03/1989
Viewn-Longueuil Bousquet Diane Prépose au traitement des donnees 5 Régulier permanent 2BATAST |
Viewx-Longueuil Boutin Eric Technicien en informatique 11 Régulier permanernt 21/02/2000
Vieux-Longueul Boutin Tuc Chargé de projet miormasque 15 Reguler permanent 2081981 |
Vieux-Longueuil Boutin Sylvie Charge de projet informatique 15 Réguker permanent 07/05(1984
Vieux-Longueutl Boyer Anrie Préposs aux ielecommunications 5 [Regulier permanent 24IGTT1996
Vieux-Longueutt Boyer Nathialie Préposé aux télécommunications 5 Régulier permanent 06/04/1995
Greenfield Park Brabant Nicole Technicien en documentation ] Régulier permanent 280000 |
Boucherville Brassard Lise Commis évaluation 5 Réguilier permanent 0714111977
St-Bruno-Montarville Brassard Josee Technicien finances 10 Régulier permanent 01-11-1999
Boucherville Brault Legault Michele Préposée aux préts 4 Régulier permanent 03/03/1987
S LamberifLemoyne Briand Carole Paie maite R t| Régulier permanent 09111974
Vietx-Longueuil Briand Benoit Gardien répartiteur 5 Régulier permanent 02/09/1984
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Brossard Brosseau Brigitte Technicien en infomatique 11 - [Régulier permanent 06/032000 —
Vieux-Longueul Brosseau Michela Secrsiaire undique 3 Régulier permanent 021981
Brossard Brouillette Rejean Dessinateur Grade 1l 8 Régufier permanent 19/0211979
Salni-Hubert Bruneau Lyne Préposs alix ressources hurmaines 8 Régulier permanent 26/0611996 |
Viewx-Longueuil Brunieau Andre Comptable analyste financier 13 Reégufier permanent 12/06/1979
Vieux-Longueull Enineau Jocelyne Techniclen en Informatique 11 Régulier permanent 19/6TAS76
Vieux-Longueuil Bruneau Pierre Acheteur 10 Régulier permanent 15/08/1988
Vieux-Eongueull Brunet Francine Secrétaire [} Réguler parmanent 0370808
Vieux-Longueuil Brunetie Francine | Secrétaire [ Réguber permanent 1911172002
eux-Longueud Buchanan Francos TnsSpecteur en bamert 1 Réguker pesmanent O8IO2M988 |
VieLongoedd ET Caiherne Grether audiencier & [Reguber parmanent TGTO072002
Viewx-Longueu! Cadieux Darielle” Secréfaire de direction B Régulier parmanent 25001978 |
Brossand Cameau Maiie-Sandy Commis en biblicthéque 6 Régubier permanent 08/12/1998
Teux-Longuewil Camire Laurent Jr. Dessmateur grade || 3 Réqubier permanent ~19/02M950
Saint-Hubert Can Hung-Viet Technicien en gestion des documents et archives 7 Régulier permanent 29/05/1989
Brossard Cantin Murielle Préposé a fulilisation des plateaux 7 Régulier permanent ZBI08A987 -
SLemberdLemoyne Carlesso Marie Préposée alx préts g Reégulier permanent 29/09/1058
Samt-Hubert Canmel Martin NMonsteur de centre 7 Régulies permanent 040771994
Sant-Hubert Carmichael Narcy Technicien en évaluation grade | 10 Réguiier permanent 02/05/1985
Brossand Caron Anne Préposé aux EIEcomMUNICaHons 5 Régulier permanent T0/0671986
Viel-Longueui! Caron Chantal 1 Commis-comptable 8 Régulier permanent 1511072002
View-LonguEai Caron [ise Caissier 5 Réguler permanent 2337‘1'071'9'59_
St-Bruno-Montarville Casault Denise Secrétaire de direction 8 Régulier permanent 18M11/2002
Viewe-Longuenil Castilloux Martine Gardien répartieur 5 Régulier permanent 21041987
Views-Longueui! Cavanagh Lucie Commis en bibliothéque 6 Régulier permanent 04/04/1983 -
Greexfield Park Chabot Tyne Tnspecteur en baiment T Réguer permanent 2BI0A7Z000 |
Vieux-Longueuil Chagnon Daoris Technicien en desging assisté par ordinateur (DAQ) 12 Régufier permanent 14/09/1992
Brossard Chalut Phiippe Agent dimposition 1 Régulier permanant 26/081988 |
Saint-Hubert Chamberland Diane Acheteur 10 Régutier permanent 141111977
SamtHubert Champagne Denise Préposs as Tatement des donnees 5 Ré&gulier permanert 22051980
Viaux-Longueuil Champagne-Picotte Felix Conseifier en urbanisme 13 Régulier permanent 06/01/2003
Vieux-Longueul Champigny Robert Préposé au traiiement des gonnées 5 Régufer permanent 19051988
Vieux-Longueuil Chan Lung ' Technicien en informatique 11 Réguker permanent 25/01/1999
Boucherville Chandonnet Plemette Technicien prévention - incendie 10 Regulier permanent 19/05/1987
Vieux-Longteuil Charbonneau Serge Régissaur 12 Réguiter permanent 05/03/1990
| Brossard Charest MafeHelena Technicien én documentation ] Réguler permanent 2810812002 |
| Saint-Fubert Charest Agathe Préposé aux préts 4 Réguber permanent 12/04/1983
Saint-Hubert Charette Ghislaine Secrétaire de direction 8 Régulier permanent 06/06/1931
Views-Longueul Charmon Louis-Andre Prépose & la réglementation 5 Reégulier permanent 21/09/1998
Vietsx-Longueut Charron jBenoit Conseiller analyse financiére i5  |Probation 07/07/2003
Saint-Hubert Chartier iFrancine Préposé aux préls 4 Regulier pemmanent 21/08/1987
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be permanent
Vieux-1 ongueut Chartrand Claire Préposé 4 la documentation 4 Régulier permanent 02101972
St-Lamberi/Lemoyne Chartré Alatn Chef de division - galLix usees avenr |Reguier permanent 16-06-1986
Saint-Hubert Chatigny Sylvie Commis comptes a payer 7 Réquiier permanent 23/06/1986
| Saint-Hubert Chayer |Cladine Tnspecisur en batment 11 Régulier permanent | 28011987 |
Vieux-Longueuil Chenard Huguette téléphoniste 4 Régulier permanent 18/06/1930
i Saint-Hubert Chevaler Yves Prepose aux IBIBComMUICAtons 5 Réguler perrianent . | 10/07/1988 |
Greenfield Park Chevrier Ginette Préposé au tratement des donnees 5 Réguber pemanent 230111987 |
|St-LamberLemoyne Choumnard Eic Trspecieur en batment T permanent 190872002 |
Brossard Chretien Ann Préposé aux télécommunications 5 Réguber permanent 12/04/1993
| S-Lambert/Lemoyne Church Huguetle Comimis en bibhotheque 3} permanent I~ O1/01/1986 |
Saint-Hubert Clouatre Francois Inspecteur en batiment 1 Régquber permanent 13/01/2000
MRC Champizn ~~ _ [Cloutier Annie Technicien Tnances 10 Ré&guber parnanent 250511935 |
Vieux-Longusuit Cloutier Jean-Francois Technicien en gestion des documents et archives 7 [Régutier permanent 20/05/1992
Vieux-Longueul Cloutier Mireile Agent de lizsson :) Ragiier parmanent 23051977 |
Saint-Hubert Colleret Danielie Gardien répartiteur 5 Régulier permanent 06/10/1988
Saint-Hubert Comeau Phiippe Regisseur iz Régulier pernianent 1070472000 |
Boucherville Corntois Guylaine Préposeé au traitement des données 5 Régufier permanent 23/11/1988
St-Lambert/Lemoyne Corey Jeahnete Préposa aux permis grade [ 8 ulier permanent 17-10-1995
Vieux-Longueul! Cormier France Préposé aux télécommunications 5 Régulier permanent 19/09/1994
Vieux-Longueul Comiveau ane & |8 documeniation 4 Regulier permanent TTAZAS9Z
Saint-Hubert Cote Claudette Commis évaluation 5 Régulier permanent 04/01/1988
View-Longueun Cole Simon Technicien en architeciure 12 Regulier permanent I6A0AST
Saint-Hubert Coté Christine Moniteur de centre 7 Régulier permanent 06/05/1991
Saint-Hubert Cote Boutin Vicky Monieur de centre 7 Keguler permanent 2910812002
" {Brossard Coulombe Stephanie Chargé de projet génie 15 Régudier permanent 2510472000
Greenfield Park Courchesne Lise Secrétaire [ Ré&gufier permanent 03MAASE0 |
St-Bruno-Montarville Courchesne Noel Dessinateur grade |t 8 Reéguiier permanent 27-02-1984
Vieux-Longuetil Cousineay Ginelie Préposé au statonnement 4 Réguler permanent 2703002 |
Brossard Coutu Mariette Secrétaire 6 Régulier permanent 16/12/1997
S-Lamberift emoyne Coulu Claude Inspecieur en batiment 11 Régulier permanent T8/03A9E6
Brossard Couture Ghyslaine Préposé aux préts 4 Régukier permanent 1110611987
Vieux-Longueuil Couture Lucle Chef d'équipe - prépose aux Elecommunicatons 8 Régulier permanent 04/07/1988
Vieux-Longueuil Couture Maryse Chef d'équipe - préposé aux télécommunications 8 Régulier permanent 11111985
Vieux-Longueul Couture Rita Préposé au stationnement 4 Régulier permanent DAI0TASS3
Vieux-Longueuil Couture-Pigeon Danielle Agent de liaison 8 Réguter permanent 09/09/1974
tSt-Bruno-Montarviile Couvrette Mario Tnspecteur en batment T Régulier permanent 1004955
Bouchervite Crete Sylvie Secrataire 6 Régulier permanent 10/07/1989
Boucherville Crevier F. Clemence Secrétaire de direction 8 Régulier permarnent 04/01/1977
Vieux-1.ongueuil Croussette Sebastien Gardien répartiteur 5 Régulier permanent 24/01/2000
St-Lambert/l.emoyne Cyr Joarne Chef de division - activités communautaires avenir [Régulier permanent 27-05-1985
Vieux-Longueuil Cyr Michel Preposé aux télécommunications 8 Régulier permanent 16/06/1994
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Bouchenille Daigneautt Suzanne Technicien finances 10 Régulier permanent 051041976 -
View-Longuets Daigneault Edith Commis en bibliotheque ] Regulier permanent AAT0T |
Vieux-Longuedil Dalpe Denise Commis finances 8 Régulier permanent 201051975
Vietux Longueul DAmOITS Sylvie Secrétaire de direchion 3 Réguler permanent 1805580 |
|Brossard jDAndre Theress P. Préposé aux prats 4 Régulier permanent 13/0471981
Viewx-Longueull Danief Patricia Secréare [} Reégulier pemmanent 21103/1988
Viewx-1 ongueuil Dansereau Real Evaluateur agréé 4 Réguber permanent 12/01/1987
Saint-Hubert Daou Rita Commis en bibkcheque [ Régufier permanent 051A9%6 |
Brossand Daoust Rita Commis 2 la paie 8 Régufier pennanent 11/05/1981
[Brossard D'aragen Rosefie Technicien en gocuneniation ] Régiiier permanent T0/04584
Vieux-Longueull D'Asious Manon Technicien en informafique 11 Régulier permanent 06/01/1992
Viewx-Longusuil Daudelm Marc Tnspecteursuvellan 10 Probation ZRI0A/2003 |
Greenfield Park David - | Manon Secrétaire 6 Réguier permanent 13/03/2000
[Boucherville DAvignon Prefe . Prépos alux Eecommunications 5 Régulier permanent DFO6MG30 |
Viewx-Longueuil De La Sablonniere {Jean-Francois Préposs a limptimerie 3 Réqulier pesmanent 12/05(1983
Vieux-Longueut De Munck Jean-Louis Technicien en informatque 5 Reguber permanent 201172000
Vielo-Longueuil De Senmes Annie Commis en bibliothéque 8 Réguber permanent 08/10/2002
Views-Longuewsl De Syiva “Diane Préposé au statonnement 4 Réguler permanent OZOSO0
Brossard De Tonnancour Jacques G. Chargé de projet génie 15 Régulier permanent 10/0411973
rossard Debay Pamck Inspecieur en batment 3] Regulier permanent 13011085
Brossard [Decarie Huguetie Prépose aux préts 4 Réquiier permanent 211111954
[Saint-Hubert Degrave Nicole Commis a Fadminisorason 5 Réguier permanent DAOAI00T
Vieux-Longuauil Delage _|Mare-France Régisseur 12 Regulier permanent 14/03/1994
Greenfield Park Delisle Pierretie Calssier 5 Réguler permanent 26M0M850
Vieux-Longueuil Demers Jocelyne Préposé au fraitement des données et encaissements 5 Reégulier permament 08/05/1988
Vieux-Longue] Denauk Carole Techniden-responsable de suctursaie o REgifier permanent O30TRGE
View-Longueuil Denault Diane Technicien-responsable de succursale 12 Régulier permanent 22M0/1975
S TambertlLemoyne Deénault-Fratie Louise Préposée aux préis 4 Réguler permanent 2
St-Lambertt emoyne Depatie Francoise Greffier audiencier 8 Régulier permanent 01/06/1987
Vieux-Longueuil Dery Andrey Préposée au stationnement Probation 16-09-2003
Brossard Desbiens. Lucien inspecteur en batiment 1 Réguiier permanent 20/051875
[ S-Brunc-Montarvile Deschamps Matne Responsable cenira socio-culture] A venir permanent O8f0B/Z000 |
Viewx-Longueuil Deschenes Pascale Commis en bibliothegue [] Réguker permament 16/06/1993
Vieux-Longueuil Deschesne Genevieve Comimis en bibliotheque [ ker permanent TEIO5MA9
Saimt-Hubert Desfosses Carole Préposé au traitement des données 5 Régulier permanent 16/071979
Sant-Hubert Deshaies Maryse Cormimis en DIbROINSqUe ] Régulier permanent 20/011986
Brossard Deslauriers Louise Sacrataire 6 Réguber permanent 30/06/1993
Viewc-Longueuit Desormeaux Sylvie Préposé au traitement des donndes i encaissements 5 Réguller permanent 27071981
I StBrno-Montarvile Despres Yvon Inspecteur en batiment 1 Réguber permanent 01-01-1987
Vieux-Lonhgueuil Desrochers Denise Commis général de bureau 3 Régulier permanent 2210412002
Boucherville rDesrosiers Louiselie Caissier 5 Régulier pemmanent 271021980
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Vieux-Longueuil Desrosiers Manon Prépose aux telécommunications 5 Régulier permanent 02/06/1989
Brossard Dessureault Carole Commis a fadministration 5 Keguhker permanent 070311993
Brossard Dextraze Naguel Technicen en informatique 1 Régulier permanent 29/0172001
Brossard Deziel Claude Technicien en genie mumicipal V3 Régulier permanetit 1300877 |
Saint-Hubert Difec Grazia Secrétaire 6 Régulier permanent 01/05/1978
Bouchervilie Dinelle Francols Préposs & Tirbanisme ] Régulier perrmanent ZT0NGTE
Brossard Bicn Aniiree Préposé aux t8lécommunications 5 Régulier permanent 07/10/1994
Brossard Dion Cardle Prépose & la iEléphonie el aux squipements ge bureau 7 Régulier permanent 14690 |
Saint-Hubert Dion Joharne Moniteur de centra 7 Régufier permanent 06/07/1990
Saint-Hubert Dion Lina Analyste en imMormanque 3 Régufier perrranent 2205187 |
Vieux-Longueuil Dion Carcle Commis en biblioth&que [ Reégulier parmanent 1410771980
Vieum-Longueull Dion Carcfine Commis en Dibliotheque B Regulier permanent [ 2200411888 |
Vieux-Longueuil Dion Louise Commis en bibliothégue [ Régufier permanent 23/04/2002
Boucherville Dionne Gilles Anglyste en informatique 13 Régulier permanent 2007981
Saint-Hubert Dionne Claude Angzlyste en informatique 13 Réqulier permanent 19/01/1976
Greeniield Park Digensi Richard Chargé dadministraton 10 Réguller pemmanent 03/07/1984
Vieux-Longueull Djouhri Djamel Technicien en informafique 1t Régulier permanent 06/02/2001
Boucherville Dostater Jocelyne ielephoniste 4 Regulier permanent 04/0711996
Vieux-Longueui! Doucet Michele Préposé au controle des pigces a conviction [ Régulier permanent 12/09/1978
Viewx-Longueut Doyon Claudine Secrétaire de dwectron 8 Reégulier permanent O805A0TS |
Brossard Drouin Tucie Comniis finances 8 Régulier permanent 0370171930
Vieux-Longueuil Drouin Norrnand Agerit de geston - GIP 12 rReguter permanent 02I04H95
Brossard Dube Doris Inspecteur en batiment 11 Réguler permanent 15/08/1986
Sant-Huberi Dube Lotise Préposs au frailement des donnees 5 Régulier permanent 17661930
S-LambertLemoyne Dube Ludwig Technicien en documentation 9 Réguber pemanent 28/01/2000
Vieux-Longueul Dube Francos Cornmis en biblolheqgue 6 |Reguker permanent 1370971985
Boucherville Dubeau Christine Technicien en documentation 9 Régulier permanent 20/M10/1988
Brossand Bubien Cise Technicien en documentadion g Régulier permanent 181061978 |
Boucheyville Dubois Fierre Technicien en évaluation grade fl 12 Régulier permanent 2710711976
S-LambertLemoyne Dubois France Commis finances g Régulier permanertt TBAOASTZ |
Vieux-Longueuil Dubois BPominigue Commis en bibliothégue 6 Reégutier permanernt 18/08/1980
Vieux-Longueul Dubois Lisetie Secrétaire de direction 8 Régulier perrnanent 05ATA%E3
Vieux-Longueuil Dubuc Francine Secrétaire de direction ] Réguber permanent 29/03/1965
Vieux-Longueud Gubuc Veronique Préposé aux elécommunicatons [ Reégulier permanent T4AZR933
Vieux-Longueuil Ducasse Gaetan Préposé aux télécomraunications 5 Réguiier permanent 1212/1994
[ Bouchervile Duchame Hugtets Technicien en gocumentabon g Reégulier permanent 100TASTT
Saint-Hubert Dufour Yves Reégisseur 12 Réguker permnanent 21/02/1989
St-Lambert/Lemoyne Duguay Ginette Caissier 5 Régulier permanent 06/01/1992
Boucherville Duhaime Alain Technicien en informatique b1 Reégulier permanent 11/06/2002
St-Bruno-Montarville Dulude-Richard Ghislaine Préposée aux préts 4 Régulier permanernt 24-10-1985
Saint-Hubert Dumont Francine Secrétaire [ Régulier perrnanent 23/09/1985
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Viewx-Longueuil Durnont Gervaise Commis de bureau - GTP 6 Régulier permanent 01/04/1986
Boucherville Dumontat Isabelle Technicien en évaluation grade | 10 Regulker permanent 19/08/2002
Bouchenville Dunberny Louise Secrétaire 6 Régulier permanent [ REN
(Bouchervile Dupre Carle Secratane [+ Régubier permanent 26061979 |
Boucherville Dupuis Diane Tectmicien en gestion des documents et archives 7 Régulier permanent 221061989
Vieux-Longueuil Dupuss Ginefte Commis en Dibliotheque [ lier permanent 2T06H977
Views1 ongueuil Dupuis Michelie Préposé a Fuiilisation des plateaun 7 Réguber permanent 271021978
Vieux-Longueuil Duquet Andree Préposs au fraiternent des données 2 Regulier parmanent 10/03/1980
Vieux-Longueuil Durocher Brigitte Prépose au stationnement 4 Régulier permanent 20121993
Vietx-Longuel Dussault Francine Prépesé aux régimes de rentes B Régulier permanest | 1171172002 |
Vieux-Longueti fDutl Stéphane Chef de division- reglementation et reviialisation Avenir  |Régulier permanent 04/06/2001
Boucherville Duval Jean-Marcel Techniclen en reglemenation 10 Régulier permanent 2716771987 |
Greenfield Park Duval Andre Technicien en génie municipal 2 Régukier permanent 03/09/1985
Saint-Huberl Duval Helene: Commis a I'edminisiration 5 Régulier permanent 61009 |
Samt-Hubert Guaval Lise Commis a la pae 8 Régulier permanent 07/09/1976
S-Lambert/Lemoyne Duval Tiansel Gardien repartieur 5 Reégufier permanent 2105981
Boucherville Ebacher Jean-Paul Chargé de projet génie 15 Réqulier permanent 1410B/1978
Brossard Emery. se Comimis general de bureau 3 Reguber permanent 201271994
Vieux-l.onguesl Emond I}.Jouis Technicien en évaluation grade | 10 Régulier permanent 03/07/1989
Vieux-Congued! Emond Nancy Greffier audiencier :3 Régulier permanent MAOTAS |
Viewn-Longuetil Ethier Francois Préposeé 4 |a regiementation 5 Régulier permanert 02/0477950
Saint-Hubert Fafara Richard Fechnicien en evajuabion grade i 0 Regulier parmanent 1BR/1958
Greenfield Park Failla Piematic Cormanis général de bureau 3 Reégulier parmanent 14/01/1982
H-Lamberi emoyne Fallon Nathalie Gardien répartiteur 5 Régulier permanent 14708/1995
St-L ambertAemoyne Farcy Claudine Préposée aux préts 4 Régulier permanent 07/05/2002
Vieux-Longueutl raubert Raymonde Commis en bibliotheque [ Regulier permanent 24/5571956
St-L ambertA_emoyne Faucher Piame Préposé aux ielécommunications 5 Régulier parmanent 01/12/1983
Bouchenvlle Faufetx Ginetle Préposs au grefie 7 Régulier permaneit TO/05/1990
Saint-Hubert Filiatrauk Nynon Secritaire [ Regulier pamanont 20/06/1980
Saint-Hubert Fillion Lomane Préposé aux loisis 9 Régulier permanent 01/05M980
Bouchenvilie fFleury Colelte Secrétaire 6 Réguber perenent 027121985
i Brossard Fong San Pin Connne Commis en bibliothéque 6 Régufier permmanent 026171955
Boucherville Forget Isabel Téléphoniste 4 Régulier permanent 22/06/1987
Vieux-Longuau! Forget Jean-rancois Commis en bibhotheque [] Regubier permanent 231012000
Vieux-Longueull Forget Lucie Responsable des encaissements 7 Régulier permanent 05/08/1974

ieux-Tonguaul Fortier Patrick Techricien en informatque 11 Reégulier permanent 202000 |
Boucherville Fortin [Louise Technicien en documentation 9 Régulier permanent 06/10/19%4
Vieux-Longteuil Fortin Chantal Commis général de bureau 3 Régulier pemmanent 2510212002
Vieux-Longueuil Fortin Josee Préposé aux téléc ommunications 5 Régulier parmanent 24/02/2000
Vieux-Longueuil Fortin-Claude Francine Cotmmis général de bureau 3 Régulier parmanent 03/04/2002
Saint-Hubert - |Frechette Francis Moniteur de centre 7 Régulier perrranent 25/06/1986
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Brossard Fray Martha Chef de division - biblicthéque avenir |Régulier pennanent 15-10-1999
Boucherville {Fusey Lyette Analyste en crinnalie 3 REgulier permanem OBIOZA559 |
Vietx-Longueuil Gagne Rejean Changé de projet informatique 15 Régulier permanert 22/03/1993
Boucherville l'Gagna Tsabele PréposE aux penmis grade | 3 Probation TA05Z005 |
Vieux-Longuewil Gagnier Valérie Conseiller en urbanisme 13 Probation 30/06/2003
[Boucherville I'Gag'm Tinda Tnspecieur en batment H permanent 1308586
Brossard Gagnon Ginette Préposé au tatlement des données 5 Régulier permanent 10/06/1950 |
[Brossard Gagnon Jean-Pascal Préposé aux préts q 21082002 |
Saint-Hubert Gagnon Louise Agent de bureau 4 Reégulier permanent 08/05/1989
[ Saint-Hubert Gagnon Marie-Claude Moniteur de centre 7 permanent 23106937 |
Samnt-Hubert Gagnon Swzanne Chargé dadministration 10 Régulier permanent 267101981 :
Saird-Hubert Galameau Yves Technicien en évaluation grade 11 1z Réguber penmanant I~ 13/011%86 |
Vieux-Longueuil Galtant Lise Chargé de projet informatique 15 Régulier penmanent 04/12/2000
[Boucherville Gamelin Cuce Technicien en decumentation g Regulier permanent 1070671996
Vieux-Longuetil Gamelin Nathake Préposé au traitement des données et encaissements 5 Régulier permanent 11/10/1934
Views-Longueull Ganepy Helere Préposé aux IEecommunications 5 Régulier permanent ZBATAS96 |
Boucherville Gameau Suzanne Commis général de bureau 3 Régulier permanent 20/05/1999
|SantHubert Gasse Dery Cire Préposé aux préts F:) Regulier permanent - 22061993
|S-Brune-Montarville Gaucher Sonia Cornmis général de bureau 3 Régulier permanent 02/01/1992
[Boucherville Gaudette Dizgne Commis a 1a pae 3 Ragulier permanent 20/06711930
Brossard Gaudreautt Carole Commis général de bureau 3 Réqgulier permanent 2210172002
| Brossard Gaudreault Mare-Jeanne Préposé au taement des donn&es el encassemens L) Réqulier permanent 0770171997
Greenfield Park Gauthier Jocelyne Technitien-responsable de suceursale 12 Regulier permanent 30/04/1991
Vieux-Longueuil Gauthier £ne Charge de projet envirennement 15EVAL  {Reguler permanent 2310912002
Vieux-Longueuil Gauthier France Analyste en criminalite 8 Régulier permanent 271051983
Vieuwx-Longueuil Gauthier Pierre Prépose au taftement des donnees 5 Régulier permanent 1510471980
Boucherville Gauthier L. Jocelyne Préposé a l'ufilisation des plateaux 7 Reégulier perrnanent 13/09/1876
Brossard Gavard Heléne Seor&aie de direction 8 Reguber permanent 12/03/7985~ |
Saint-Hubert Gélinas Diane Moniteur de centre 7 Régulier permanent 1170211991
Vielx-Longueuil Gemme Chantal Prepose au statonnement 4 Régulier permanent 20/03/1599
Brossard Gendron Denise Cornmis finances 8 Regufier permanent 15/07/1985
Vieux-Longueuil Gendron Diane Commis général de bureau 3 Reéguklier permanent 20/08/2001
Vietx-Longueuil Geofirion Sylvie Commis grade Il 7 Régulfier permanent 22/07/1983
| SrEmbertLemoyne Gerard Marie Commis a ladmimskaton 5 fReguher permanent 21-08-1950
Vieux-Longueuil Germain Ginette Préposé au traitement des données et encalssements 5 Régulier permanent 03/07/1989
Brossard Gervais Louisetie Commis géneral de bureau 3 permanent 2310172002
Brossard Gervais Monique Préposé aux préts 4 tRéguiier permanent 20/08/1994
Vieux-Longueuil Gervais Jeannine Prépose au stationnement 4 Réqulier permanent 09/11/1993
St-Lambert/l emoyne Giard Pascal Analyste en informatique 13 Reguler permanent 04/01/1993
Vieux-Longueuil Gilbert Claudie Progureur 4 la cour municipale 13 Régulier permanent 01/06/1997
Boucherville Gill Benjamine Préposé aux Ioisis g Réguiier permanent 081171576
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Brossard Gingras Anne-Marie Caissier 5 Régufier permanent 18/03/1921 -
Vieux-Longueul Gingras’ Mathieu - Proposs au staionnement 4 Réguiier parmanent 150672000 |
Boucherville Girard : Meianie Préposé au traitement des données 5 Réguier permanent 12/05/1997
Saint-Hubert Girard Stephane Préposé aux Blécommunications 5 Réguber permanent TAEA000 |
Vieux-Longueud Girard Pascal Technicien en informatique 1t Réguher permanent 19/02/2001
[ SFCamberfLemoyne Giroux ) Helene Préposa aux preis 4 Réguler permanent 14-10-1958
Greerfield Park Giuseppina Reminisecenza-  |Commis en bibliothéque 6 Probation 20/05/2003
Brossard - Gloutay Francine Greffier audienciar 8 Réguler permanent 04/08[1955
Brossard Gobeil Catherina Chef de division - bibliothégque venit  [Réguber permanent 2110211954 .
Vieux-Longuedil Gobell Premetie Commis en bibliotheque B egulier permanent 30ATA985 |
View-Longueuil Godbout Michele Préposé aux télécommunications E Régufier permanent 101171985
| Saint-Hubert Godreau Carcle Commis fnances :) Régulier permanert 1210771978
Brossard Gonthier Carola Acheteur - 16 Régulier permanent 13/04/1982

{Vieux- Gordan [Chnstiane Technicien-responsable de succursale 12 Reéguker permanent 0061975

|Boucherville Gosselin Claudetie Secrétaire 6 Régulier pemmranent 09/07/1992
Brossand Goudreal Lise Préposé aux prats q Réguker permanent BROTASES
Vieux-Longueuil Goulst Jean-Sebastien | Technicien en informatique 11 Réguler permanent 2170572002

TeuX- Goulet Martin Inspecteur-surveillant 10 Probafion 140772003
Brossard Goulet Ranger . |Claudette Préposé a f'utilisation des plateaux 7 Réguber permanent 26-11-1990 .
[SLEmbertLémoyne Goyette Francne Becrétaire de direction ;] Réguker parmanent Z2ATeE2 ]
Vieux-Longusuil Grandmaison Johanne - {Prépose aux telécommunications 5 Régulier permanent 05/07/1988

[Samnt-Huber Graton Ginetie Commis compies & payer 7 Réguker permanent Zoioerg
Vieux-Longeuil Gratton Jean-Pierre Préposé au fraitement des données 5 Réguker permanent 31/03/1980
IBrossard Gravel Celire Secrétaire de dinection 3 Réguter permanent COZASEG |
Brossard Gregg Christopher Préposé aux préts 4 Régulier permanent 26/10/2000
Vieux-Lengueuil Cregore Chantal Commis a Tadministration 5 Réguier parmanent ZEIO5ASEE |
Vieux-Longuseuil Gregoire Yvan Gardien répartiteur 5 Réguber permanent 17/06/1982
Greenfield Park Gregory Ashley J. Commis en biblictheque 6 Régulier permanent 0170972001
Vieux-Longuedl Grenier-Vallieres Pauine Secrétaire 6 Réguler parmanent 221011979
| S-Brunio-Montarville Grise Yolande Préposée aux prais 4 Réguber permanent 030172003
Samt-Hubert Grondin Isabelie Prépesé aux préts 4 Régulier permanent 04/07/1994
Greenfield Park Groves Marjorie Commis en bibliothéque [] Reégulier permanent 10/0972002
Brossard Guay |Lise Préposé aux préts 4 Régulier parmanent 15/01/1986
Vieux-Longueuil Guay Angele Prépose aux approvisonnemnents 7 Régulier permanert 2806973 |
Viewp-Longueuil Guay Gilles Chef de section - plans et devis 13 Réguiier permanent 05/04/1976
Boudievile Guaretis Maideine Hesponsable des encassements 7 T3quler permeanan TARTASE0
Brossard Guilbault Daif Raymonde Commiis biblicthaque [ Régulier permanent 03/07/2000
Saint-Hubert Guite Elian Technicien en génie municipal 12 Régulier permanent 02/02/1987
Saint-Hubert H.Gagnon Genevieve Préposé aux préts 4 Régulier permanent 0710211991
St-Bruno-Montarville Hachey Danielle Préposé aux télécommunications 5 Régulier permanent 07/09/1998
Brossard Hainault Julie Secrétaire de direction 8 Régulier permanent 15/0562000
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Vieux-Longueud Harel Marc-Andre Conseiller en urbanisme 13 Régulier permanent 29/04/2002
Greermeld Park Hamper Nancy Prepose au tratement des donnees et encaissements 5 Reguler permanent 02/47/11991
Vieux-Longueuil Harvey JeanClaude Agent da perception " Réguer permanent 03/1111970
Boucherville Heam Lynda Caissier 5 Reégulier permanent 30/0B0T6 |
Samt-Hubert Hebert Celmne Technicien-responsable de succursale 12 Régulier permanent 22/06/1981
[S-Bruno-Montarville Hebert Lise Préposa aux ressources humames ] Régubier permanent 15ATASSG
Vieux-Longueut Hebert Brigitte Commis général de bureau 3 Régufier permanent 15/10/2002
Vieux-Longueut Hebert Couse Agent de liason 3 Régulier permanent 1205992 |
Greenfisid Park Hébert Louise Préposée au fraitement de données 5 Régufier permanent 25101/1990
Vieux-Longuets] Hennessey Brenda Régisseur 12 Régulier permanent 15211985
Vieux-Longueui Heon Marie-France Commis a fadminisiration 5 Regulier permanent 31/10/1988
Boucherville Héon Michel Adioint techniqlie - Approvisionnement Avenir | REgulier pennaness 06-032000 |
St-Lambertl emoyne Holmes Christine Commis en bibliotheégue 6 Régulier permanent 20/04/1993
Vieux-Longuewt Houde Helene Commis genéral de blréau 3 Régulier permanent 051051997 |
Saint-Hubert Houle Francois Inspecteur en batiment 1 Régulier permanent 05/08/1980
Vieux-Longuet] Houle JeanPieme Préposé au fraitement des Jonness 5 Régulier permanert TOIAA97E
Vieux-Longueuil Houle Judie Secrétaire [3] Reégulier permanent 29/11/1988
Vieux-Longueuil Houle Nathalie Préposé aux tSiécommunicatons [ Regulies permanent 07703M990
Viewx-Longueuil Hovington Carole Secrétaire juridique 8 Régulier permanent 03/07/1995
|Boucherville Hubert Therese Agent de bureau 4 Régulier permanent 220511996
S-Bruno-Montarvite Hubert Francina Paie maitre T Régulier permanent T6/06/1977
‘Brossard HunferParert Anne Commis-compianie B REguker permanent 0270415
Viewx-Longueui Irabeauit Syivie Commis comptes & payer 7 Régulier permanent 28/08/1989

[ Boucherville Jacques Wireille Secrétaire [ Réguber permanent CAT05/1987
Boucherville Jacques Therese Préposé aux Elécommunications 5 Régulier permanent 0605119931

| Brossard Jacques Nicole Commis général de bureau 3 Réguter pemmanent TIRZIZM
LeMoyne Jacques Lise Comenis finances 8 Régulier permanent 09/09/1985

| Saint-Hubert Janvier Rita Prépasé aurx préts 4 Régufier permanent 24/0411589
Vieux-Longueui Jarry Lyse Comemis a ladministration 5 Réguber permanent 237081991
View-Longueud Jean Diane Commis en biklictheque [] Réguler permanent 271101986
View-Longueuil Jean Suzanne Commis en biblicthéque 6 Régulier permanent 19/03/1983

| Saint-Hubert Jefia Gina secrétaire 6 Régulier permanent 137061588
Vieux-Longueui Jetis Lisefte Secrétaire juridique 8 Régulier permanent 13/06/1977

[ Si-Bruno-Morarville Joanisse LCyne Chef de division - activitss aqualiques Avenir | Régulier permanent OT/01/1598
Boucherville Jodoin Carole Commis finances 8 Régulier permanent 30/101978
Vieux-Longuedi Jolicoeur Monique Préposé alix Eleconmunicatons 5 Réguler permanent 0512994
Viet-Longueuil Joseph Loyola ‘Technicien en génie municipal 12 Régulier permanent 04/12/1939
Saint-Hubert Joyal Michel Technicien en audio-visuel 11 Régulier permanent 22/06/1988
Brossard Juan Denise Préposé aux préfs 4 Régulier permanent 06/08/1984
H-Bruno-Mantarvilie Julien Diane Commis & Fadministration 5 Régulier permanent 10/06/1991
Vieux-Longueuil Kapfer Elisabeth Comemis en bibliothéque [] Reégutier permanent 30/01/2601



-88-

mse Ca
Vieux-Longueuil Préposé aux télécommunications 5 Régulier permanant 24/06/1995 -
[Brossard Commis & ladministation: 5 Régulier permansnt 03A1ALT
Boucherville Madeleine Secrétaire 6 Regulier permanent 27/06/1988
Bouchervilie Francos Inspecteur en batment T Régukier permanent 16/02/1581
Boucherviile Therase Préposée aux loisirs 9 Régulier permanent 200071874
F-Huberl Rafine Monfieur de cenire 7 Régiilier pérmanert CoTZ000 |
Viewx-Longuet |Cabeile Sylvie Régisseur 2 Régufier permanent 1571211985
Bouchenvifie Labonte Yolzine Technicien en evaluation grade 1 10 Réguker permanent 2205850 |
St-LambertLemoyne { abossiere Francoise Prépose aux approvisionnements 7 Régulier permanent 24/0711984
[Bouchenville [Abranche Angie Coordonnateur de enris [] Reégulier paxmanent — 25041988 |
S-Bruno-Montarviie Tacaiie Wichel Acheteur 0 Régulier persanent 17-06-1996
Vieux-Longueu Lacasse Anmie Greffier audiencier 3 Régulier permanent D40171999
Vieux-Longueull lLacasse Lise Inspecteur-surveillant 10 Réguiier permanent 16/04/2001
Samt-Huber{ {acoste Rache! Agent d'information 11 Réguler permanent 30570
Bouchervilie Lacoursa Piemette Analyste en informatique 13 |Réguber permanent 1570911980
Brossard Lstemme Jocelyne Préposé au rafement ges donnNees el encaissements 5 ulier permanent O7A2A97T
Brossard Lafiamme Maryse Technicien en documentation 9 Régudier permanert 15/09/2001 .
Greermeld Park Laliamme Lyne Commis en biblictheque- [ Regulier permanent 210 L
Bouchervilie {Lafieur Benoit Préposé aux préts 4 Régulier permanent 29/02/2000
Brossard Talond Turgeon Huguette Préposé aux prats 4 |Régufier pormanent i 5 PR
Boucherville Lafontaine Martine Commis a 'administration 5 Reégulier permanent 25/07/1990
| Salnt-Hubert Lafontaine Claude Technicien en genie municipal 1z Régulier permanent ZT05M9Td |
Vieux-Longueuil Lafontaine David Technicien en génie municipal 12 Réguher permanent 05/08/2002
[Boucherville Laforce P. Munglle Prépose au traitement des donnees 5 Régulier permanent 10171660
Bouchervile Laireniere Rere Evaluateur 2graé £ Régulier permanent 06/0711081
elix-Lofgued Lafreniore iBerhe Secrétane 3 fier pormanent 28/0811586 |
Vieux-Longueuil Lafreniere Michel Technicien en évaluation grade | 10 Régufier permanent 05/05/1975
IBouchernvilie Lainey Nelsm Techricien en gene municipal 73 Régufier permanent 15/06/ 1981
Vieux-Longueut Lalande Lise Préposé aux loisirs 9 Regulier permanent 04/09/1978
iewn-Longueut tLalonde Bruno Chef de section - équpements 1 Régulier permanent 04701711982
Brossard Lamarche Linda Chargé de projet génie 1% Régulier permanent 271032000
| Samt-Hubert Lamarche Nathake Monieur de centre 7 Régulier permanent — Gojoenooz |
Vieux-Longuauil L amarche Lise Agent de liaison 8 Régulier permanent 26/03/1980
' Saint-Fubert Lamarre Jacques Agent de développement 4 Régulies permanert. 13102187
Brossard ILambert Josee Technicien en documentation 9 Régudier pormanent 30/08/2000
[SantHuber Tamolreux Lise Secrotre ] REguber permanent ZONM0M973 |
Saint-Hubert Lamolretx Louise Commis enbibliothéque 5 Régulier permanent 13/08/1985
Vieux-Longuetil tamouretx Lucie Commis général de bureau 3 Régulier permanent 26/03/2003
Brossard Landry Nicale Commis a I'administration 5 Régulier permanent 1211111985
Visux-Longueut [Langelier Real Technicien en informatique 11 Reégulier permanent D&/03/2000 ]
Vieux-Longueuil Langelier Therese Caissier 5 Réqulier permanent 11/07/1197¢9
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Boucherville Langlois Alain Agent de percepfion " {Réguler permanent 1210972
Sait-Hubart LCanglois Lucie Commis inances :) Réguker permanent TFAEG00 |
Vieux-t ongueuil Langlois Suzie Commis en biblicthéque 3 Réguiier permanent 26/06/2000
[Bouchervite Lapiere Julle Prépcsée aux prets ) Rioulier permanent TSAOASST
Views-Longueuil Laptante Brigitie Technicien en architecture 12 Reégulier permanent 05/01/1987
[ S3irt-Hubert Lapcinte (NET) Ragisseur Z Réoulier permanent 2010611987
Saint-Hubert Lapointe Lyse Préposé aux approvisionnements 7 Régudier petmanent 18M10/1976
Viaiix-Longueutd Laprise Karne Comitis en bibkothegue [} Régulier permanent 0409950
Vieux-Longueud Laquerre Stephanie Agent culturel 8 Réguber pefmanent 10/06/2001
| Gréanfield Park Laroche Demse TélEphoniste 4 Reguker permanent 241 1A975
Vieux-Longueut Laroche Cathenne Gardien repartiteur 5 Réguiier pettranent 230512001
Vigix-Longueul Larochelle Jacques Techinicien en évaluation grage Nl 12 Régufier pesanent 06/06/1588 |
S-Bruno-Montanie Larose Francine Commis & ladministation 5 Régulier permanent 26/04/1997
Vieux-Longuedsl LarcsePicard Lise Préposé au tratement des donnees o Régulier permanent 2911H990
Sant-Hubert Larcuche Jean-Guy Inspecteur en batiment " Régulier permanent 30/0471979
Saint-Hibert Caurence Louise Commis-compable ] Reguler permanent 300051973 |
Vieux-Longueud |Lauzier Carnmen Acheteur 10 Régulier permanent 21111977
" |S-Bruno-Wontarvile Tauzon Isabelia Préposée aux prots T Régufier permanent 22/01N558
St-Bruno-Montarville Lavezult Daniel Régisseur 12EVA  |Regulier permanent 27-11-2000
Vieux-Lomgueu verdure Manon Analysie en crimmalie 8§ . |Régulier permanent 0TR08A5Es
" {Bicssarg Lavergne Lorraine Commis général de bureau 3 Régutier permanent 08/08/1396
' Boucherville Lavigne Andee Préposie aux prats ) Reégulier permancht OEO5I1985 |
‘{Brossard Lavigne Lucie Secrétaire de direction 8. Régulier permanent 06/09/1989
. IVisixTongueuil Lavigne Dizne Commis en bibliothéqle [] Régulier permanent OBU6IA57T9 |
" | Saint-Hubert Lavoie Monicie Préposé au fraitement des données et encaissements 5 Réguker permanent 30/04/1974
| Brossard TeDu Sylvie Secrétaire [ Regulier pennanent 220511096 |
Greenfield Park Lebeal Jacques Préposé au conirdle des piéces & conviction 6 Régulier permanent 14/01/1994
| Saint-Flubert Leblanc Rene "Techricien en genie municipal 2 Régulier peranent 200061990 |
St-Bruno-Montarville Leblanc Francine Analyste en documentation " Régutier parmanent 15/05/2000
' S-LambertLemoyne Teblanc Marie-Josée Chef de division - activités aquatques avenir |Reguber permanent 11-092002 |
Vieux-Longueuil Leblanc Danielle Préposé aux #lécommunications 5 Réguker permanent 051121994
Viewx-Longueul Leblanc Giscle Secrétaire ] Reéguiier permanertt 2000611590 |
Vieux-Longueuil Leblanc Louis-Philppe Chargé de projet informatique »B Régulier permanent 30/11/1998
[Viewx-Longuedl Leblanc Syivie Préposé au grefie 7 Reégulier permanent 26I0TASIS |
Brossard Leblanc Moreau Marnia Prépcsé aux Blecommunications 5 Régulier permanent 06/07/2000
| St-Bruno-Mordarville Leblond Lise Commis & ladministration 5 Rigulier permanent 1702002
St-Lambert/Lemoyne Lebrun-Sparks Sylvie Préposée aux préts 4 Régulier parmanent 13/011997
LeMoyne: Leclerc Nancy Commis finances 8 Régulier permanent 09/01/1995
Saint-Hubert Leclerc Johanne Paie maitre " Régulier parmanent 17/06/1991
Vieux-tongueuil Leclerc Christian Prépasé au traitement des données 5 Régulier permanent 2210211976
Brossard Leduc Manon Commis a 'administration 5 Régutlier permanent 24/11/1994
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Brossard Lefebvre Jeanne Préposé aux préts 4 Réguker permanent 01/1011988 .-
Brossard TLegauft Carcline Préposé aux prats 4 Régulier permanent 300472001
Vieux-Longueuil Legault Guy Coordonnateur technique " Réguker pesmanent 01/01H972
[Boucherville Legrs Gilles Commis évaluation 5 Régulier permanent 2000712002 |
Boucherville Legros ~ |Nicole Percepteur des amendes 2 Régulier permanent 23/10/1978
Boucherville Lemay Camelle Préposée aux prets 4 Régufier permanent T0AZA9ES
Viewx-Longueuil Lemein- Bupén Christine Secrétaire de direction 8 Reégulier permanent 30/0611977
Tel-Longueul Leonard Max Commis aux ravaux puolics 5 Régulier permanent 1007980
View-Longueuil Fpine—Dubm Jocelyne Commis comptes a payer 7 Régulier permanent 05/05M1975
Vieux-Longueil Sroux Lise Secrélaite paricuiere 8 R&guler permanent 10031987 |
Saint-Hubert 1 esiege Celine Moniteur de centre 7 Réguier pemanent 07101987
Bouchesville Tesieur Julie Techniclen en gestion des documents ef archives 7 Régulier pemanent 1008578 |
Brossard | Lessard Francine Préposé aux approvisionnemenis 7 Régulier permanert 08/06/1981
| S-Bruno-Montarvile ~|Cessard Jean Prépose alX IBetommunications 5 Régulier petmanent Z2iAars. |
Vietx-Longueil Lessard Paul Cominis en bibliothéque 6 Probation 15/05/2003
Greerfield Park Tetare Gall Mare Comamis en bibhoheque 3 Regulier permanent T5/0TA087 o
Boucherville Letoumeau Eleonore Préposée aux préts 4 Régulier permanent 17102000
Vieux-Longueuil Levac Diane Préposé au grefle 7 Régifier permanent 05061089 )
Viewx-1 ongueuil Leveilles Helene Conseiller en architacture 13 Réguber permanent 210211894
Boucherville Levesque - Chrstane Préposée aux préts ! Régulier permanent ~ 26611996 |
Brossard Levesque Nathatie Technicien en complabiiite 10 jRégulier permanent odfoTrges =]
Sant-Fubert Tevesque aryine Monfieur de contre 7 [Regulier permanent TRARZO0E -
Vieux-Longueuit timoges Mario Chef d'équipe - préposé aux télécommumications 8 Reégulier perrnanent 16/0211985
| Brossard iseat Robext Technicien en génie municipal 12 Régulier permanent 1mm71§rl—'
Vieux-Longueuit Loiseau Micheline Chargé d'administration - GTP 10 Régulier permansnt 0B/01A975
Vieux-Longuedh I_Lusela Erc Gratier audiender :} Régulier permanert E%F0 e R
Vieux-Longueuil Loisele Richard Dessinateur grade il 8 Régulier perrnanent 0810772002
Viewx-Longueul Longuevilie Alexandra Procureur 3 la cour municipale 13 Régulier permanent 22000 |
StLambertLemoyne Loranger [Louise Préposée aux préts 3 Régufier permanent 28/07/1990
| Saint-Hubert Louis-Seize Piere Régissaur 2 Régulier parmanent “O7T2A9T7 |
Views-Longueuil Lurn Sarah Commis en bibliothégue [ Réguiier permanent 25/06/1996
Bouchenville LCusignan Danielle Agertt de bureau 4 Régulier permanert. 0305991 |
BErossard - Lussier Francine Préposé aux préts 4 Réguilier permanent 30/07/1998
[ Saint-Hubert M. Caron Diang Regissear Z Régulier permanent [+ LT Y 7 S
St-Lambertemoyne Macdonald Barbara Préposée aux préts 4 Réguker pesmanent 05/11/1995
S LamberiLemoyns Mailloux Dominigue Préposée aux prets 4 Réguler pemmanent BI85 |
MRC Charmplain Malenfant-Gamache Dominique Conseiller en développament 13 Régulier permanent 29/01/2001
Greenfiekt Park Mansefl Diane Commis en bibliothéqua 6 Régulier permanent 02/04/1895
Greenfield Park Mansell Stephanie Commis en bibliothéque [ Réguller permanent 2210412000
Saint-Hubert Marceau Linda Agent de bureau 4 Régulier permanent 10/06/1996
Viewx-Longueuil Marchand Nicole Secrétaire de direction 8 Régulier permanent 220611973
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LeMoyne Marcofte Chantal Secrétaire de direction 8 Régulier perrnanent 03/03/1986
View-Longueul Marcotie Chude Technicen WEB [:] Régulier pemmanent 2410511988
Vieux-Longuenl Marion Denise Régisseur 12 Régulier permanent 06/01/1986
Saint-Hubert Marleau Godle Achetsur 1 Régulier permanent, BREAE |
Brossard Marquis Lorraine . |Prépose aux préis 4 Régulier permanent 04/05/2001
S-LamberifLemoyne Marsh Louise G. Chet de division - conats avenr [Reguler permanent I0-04-7982
Vieuwx-Longueur Mariel Chantal Préposé au gretie 7 Régulier permanent 110271085 |
Vieux-Longueul Martel Joanne Commis a ladmmisragon 5 Régulier permanent 2307575
Vieus-Longueuil Mariel Pieme Conseiller en architecture 13 Probation 16/08/2003
S-LambertLemoyne Martin Nathalie Technicien en documeniaton 1] REgulier permanert 23077998
Bouchepville Masse Carolyn Préposé aux télécommunications 5 Régulier perrnanerit 0711071981
Vietx-onguewl Masson Charles Régisseur 12 permanest TBAASS0
St-Lambertfemoyne Matte Cynthia Préposé aux tkscommunications 5 Regulier permanent 2311172000
S-LamberifLemoyne Mauger Pascale Préposé au fraitement des dennées el encassements 5 Régubier permanent OBIOTA9ED
Greenfield Park McDonough Elizabeth Inspecteur en batiment 11 Régulier permanent 04/06/2001
" {Samt-Huber Moduff Tsabelle Préposs aux preis 4 Réglier permanent ToMA0ITe06
[Viewc-Longueui Meioche Christian Technicien en arpentage 1t Régulier perranent 18/08/1972
Vietx-Longuetil Menard JeanGuy Inspecteur en batment 11 Régulier permanent | 15/03/1978
Vieux-Longueud Menard Sylvie Agent dinformation 1" Régutier permenent 10/07/1978
" [Vieux-Longuetd! Menard Commis en bibliotheque B Régulier permanent 1OR042002 |
Views-|.onguewl Mercier Helene Commis en bibliothéque [ Réguher permanert 03/04/1995
Vieux-Longueal ST Siephanie Agert dTiermaton g5 Trobation DEBIZ003
* [Vieux-Longueul Merciiie Lucie Secrétaire de juge 8 Regulier permanert 08/01/1973
" |Greenfield Fark Metvier Jean-Paul Chargé dadmnistration 10 Régulier permanent 1921566
"' |Brossard Meunier Francine Préposé atx préis 4 Régulier permanert 0470871997
" MR Champlain Meunier JeanTiere Conseller en urbanisme 3 Régulier permanent GGATEZI00
Sairt-Hubert Meunier Celine Chargé dadministration 10 Régulier permanent 0310211975
| Saini-Hubert Meurter Maryline Commis-compiable 8 Régulier permanert 0071978
Vieux-Longuets Meunier Pietre Achetsur 10 Régulier permanent 1111172002
Brossard Michaud Darielle E. Commis général de bureau 3 Régulier permanent 18/0672001 |
Vieine-Longuetst Michaud Gaetane Préposé au personnel et avantages sociaux -] Reégulier permanent 12/04/1977
Vieux-Longueud Michaud Sonia Préposé au raement des données el encaissements 5 Regulier permanent 0B/061G87T |
Saint-Hubert Milaire Myma Secrétaire 6 Régulier permanent 06/10/1988
Vieux-Longuetdi WMiller Evelyn Commes en bibliothéque [} Regulier permanent 260612000 |
St-Lambertl emoyne Milleite Marjolaine Chef de division - services publiques avenir Régulier permanent 01-04-1986
| Viewx-Longueul Miron Carole Chargé de projet imormatque 15 Régulier permanent 2170994
S-Bruno-Montarville Moisan Michele Secrétaira de direction 8 Régulier permanent 30/08/1989
Brossard Monchamp Lomaine Commis bibliothéque 6 Régulier permanent 19/06/1991
Brossard Monette France Greffier atdiencier 8 Reégulier permanent 09/12/1980
Greenfield Park Monfet Mathieu Inspecteur en bitiment 11 Régulier permanent 13/03/2001
Boucheyville Montpefit Isabelle Agent de bureau 4 Régulier permanent 18/09/1989
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Saint-Hubert Moran Marguerite Préposé aux télécommunications 5 Reagulier permanent 06/04/1981 -
{Bouchemville WMorel Nicole Secrétaite [ Régulier permanent 50IA8T8 |
Vieux-Longueuil Morency Bemard Conseilier en systéme financiers 15 Réguker permanent 18/02/1980 -
Brossand Morin Francine Préposs aux préts 3 Réguller permanent 1370672001
Brossard Morin Syivie Agent de perception 11 Régulier permanent 271081983
Saint-Hubert Waonn Francine Cormmis évaluation 5 Réguker pemmanent 18I0TASTE |
St-Bruno-Montarville: Morin Louise Tékkphoniste 4 Régulier permanent 02/05/1978
Vieux-Longueuil Morin Sylvie Commis général de bureau 3 Régulier permanent 220071958
1Brossatd Mortssette Diane Préposé aux tElécommunications 5 Régulier permanent 11/07/11988
Greenfeld Park Moye Dovothy Jean Préposé au tratement des données et encaissements 5 Reguber perianent 2410119
Brossard Murphy Diane Chef de division- biblictheque avenir (Réguller permanent 14/07/1987
[ Sant-Bubert Murphy Yves Préposé alx iSecommmications 5 [Réguller permanent | 2870171991 |
Brossard Murray Denis Technicien en évaluation grade il 12 Réguker permanent 13/0411981
Greenhield Park Nadean Evelyne Commis en Gibhotheque [3 Réguker pémmanent | 2770211991 |
Greenisld Park Nasser Marcelie Secrétaire 6 Régulier permanent 08/0911987
Viewx-Longues Neveu |1__|se_ Commis evaluation 5 Régulier pémanent 15772001
Boucherville Nicol Lise Acheteur . 10 Regufier permanent 0411011974 |
Brossard Noel Fierre "I Techricien en mionmaboue T Regtter pemmanem T609A98s 7|
Greenfield Park Noel Diane Technicien en gestion des documents et archives 7 Réguker permanent 011101984
Brossard Noel De Tilly Morique J. Secréiaire de dwechon B Réguler permanent
St-Bruno-Montarville O'Donnell Pia Chantal Préposée aux préts 4 Régulier permanert 20/09/2002
Erossard Ormandy 1Guy Préposé aux WEecommunicabions 5 Régulier permanent TO0ZSEE
Vieux-Lorgueuil Orphanos Denise Préposé aux approvisionnements 7 Régulier permanent 26/06M968
Vieux-Longueuil Osliguy Marc Technicien en evaluaton grade | 10 Regiber permanert 23!10!W o
Sairt-Hubert Ostiguy Vincent Gardien répartiteur 5 Probation 18/06/2003 ‘ ’
Vieux-Lorigueu Cueliet Dorrime Technicien en géonatique g Reguter permanent o R e
Vieux-Longueuil Oueliet Dominigua Technicien en architechre 12 Régulier permanent 31/08/1992
| Brossand Oueliete Claude Chef d'équipe - preposs aux idlécommunicaions B Régulier permanent 10703980
Bouchervile Page Darveau Lysandre Préposée aLx préts ) Probation 231052003
| Brossard Fageau Serge ‘Technicien en dessins assistd par ordinateur (DAG)Y Z Reégulier permanent 2301ASE0
Brossard Paquetie Marc Technicien en génie municipal 1= Réguber permanent 25/05/1981
[ Saint-Hubert Paquetie Paitine Préposs aux préts 4 Reguler pérmanent Z2A10511990
Saint-Hubert Paquetie Rosane Commis & l'administration 5 Régulier permanent 24/03/199%
ieux-Longuedl Paquetis Paul Prépose aux approvisionnements 7 Reégulier pérmanent OS2S7T |
Vieux-tongueuil Paqueila Vincent Préposé 2 ia mécanique 7 Régulier permanent 25/05M975
Brossard " Faquels Francois Technicien en documsntaton g Probation 1370472503
Bouchervije Paquin Bruno Technicien en géomatique 9 Régulier permanent 06/03/1978
MRC Champilain Paquin Sylvie Secrétaire de direction 8 Régulier permanent 31/0712000
Vieux-Longueuil Paquin Christiane Percepteur des amendes 12 Régulier permanent 29/041979
Si-Bruno-Montarvilie Parexiis Alain Préposd aux télécommunications 5 Régulier parmanent 02/06/1982
St-Bruno- Mortarvile Parads Marcel Préposa aux telecommunications 5 Réguler permanent 22011996




Viewx-Longueuil Paradis Reine Secrétaire 6 Régulier permanent 0210711991
Brossard Parent Yves Analyste en iformatique 3 Régulier permanent 127999
Saint-Hubert Parent Francine Préposé aux préts 4 Régulier permanent 09/02/1998
[SaintHubert Parert Josee Gandien répariteur 5 Betion 050872003
Boucherville Parentsal Suzanne Commis général de bureau 3 Reguser parmanent 08091980 |
[Boucherville Pauze Wichelle Commis 2 ladminisiaton 5 Régutier psrmanent T7ACASTT |
Brossard Payant Josee Technicien en documentation 9 Régulier permanent 28/08/1589
[ Si-Camberi/Lemoyne Payetie Dhane Proposte aux pres 4 FEgier permanant 186ASS8. |
Bouchervile Payment Carmen Secrétaire 6 Régubier permanent 22/06/1985
[SFLambertLEmoyne Péladeau-Leclaire [Mare TCommis en bibhothique -3 Reégulier permanent 1804578 |
Boucherville flerin Sylvie Commis fnances 8 Régubier permanent 138001978 |
ViewLonguaudt Pellerin Jean Techmicien en ganie mmmcipal 12 Régulier permanent 1308955 |
Brossard elletier Lise Agent de bureau 4 Reégulier permanent 16/07/1987 |
Viewc-Longueui] Pelietier TSerge Chargé de projet nformatigue 15 Réguker permanent 22/060973 |
Brossand Pelietier Garand Frederic Préposé aux préts 4 Regulier permanent 15112001

 [Viewme-Longueut Pelfier e Préposs au Taitement des JoNN&es el encaissements 5 Fegulier permanent 080211989
Saint-Hubert Pepin Syhvain Inspecteur en batiment 11 Régulier permanent 13/06/1989

"' |Brossard Pépin Painck Technican en audio-visuel ki Régulier permanent 25031593 |
Vieux-Longueuil Pepin-Nadeau Jonathan Commis en bibfiothaque 6 Réqulier permanent 02/04/2002
ISamt-Hubert Pereatl Louisete Acheteur 10 Régulier permanent ToI04A980 |
| S-Bruno-Montarville Perron Claude P. Techricien en génie municipal 12 Régulier permanent 0470311974
I S-Bino-Montarvilie Perron Cise Préposae alX prets -3 Regulier pemanent [VE{TEL <

' {Greenfietd Park Petarck Pasquale inspecteur-dessinateur 11 Régulier permanent 01-06-1987

" Wiew-Longued Denis Commis en bibhoheque 33 Régulier permanent ZUAASE0 |
Views-Longueuil Pheneuf Tancing " {Secrétaire de direction 8 Réguber permanent 2710611972

" IS-[ambertlLemoyne Phillips Diane aux prets g Tiaguker permanent OIAGHASEE |
Vieux-Longueuit Picard Marcel Préposé aux permis grade | 8 Régutier permanent 23/04/1990
Brossard Pilon MarcAndre Prépose aux prets 4 Réguker permanent 2506002 |
Boucherville Pilotte Gilles Commis comptes a payer 7 Régufier permanest 2B/07/1986
Vieux-Longuets] Pinard Danicle Agent de liaison 8 Reguler permanent 247551977 |
Vieux-Longueuil Pinard Danielle Secrétaire juridique 8 Régulier permanent 20/02/1988
' S-LambertLemoyne Pire ouise Prépese au traitement des donnees 5 Régulier permanent 1908995 |
Vieux-Longueuil Pitre Louis-Martin Commis en bibliotheque [ Ragulier permanent 2410112000
(Si-Bruno-Montarville Plaisance France Secrétaine de direction 3 Régufier permanent 01-0F1984 |
Vieuc-Longueduit Plaisance Hedere Préposé aux tlécommunications 5 fRégulier permanent 25108/2002
MRC Champiain Planchenault Mebna Agent d'amenagement 13 {Réguber permanent 2110272000
Vieux-Longueuit Plessis-Belair Jean Technicien en audio-visuel i3l Régulier permanent 24/04/1978
Saint-Hubert Poirier Suzanne Préposé aux préts 4 Reégulier permanent 01/04/1997
Viewx-Longueuil Poirier Josee Préposé aux Elecommunications 2 Réguker permanent 21/11/1996
Vieux-Longueuil Poirier Lomraine Secrétaire de direction 8 Régulier permanent 17/03/1975
Vieux-Longueul Poirier Sonia Préposé aux BEcommunications ] Régulier permanent 21/0111996
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IeLIx-| IS~ nicien en mecanigue du batiment
Brossard Polisent John Technicien en nformatque 5] Réguler permanent 01/0471986 .
S-Bruno-Morntarville Poulin Jacqueline Technicien en documentation g Reguker permanent 03-071930
Viewx-Longueul Poulin Diane Comsis général de bureau 3 Reégulier permanent 26/04/2000

el Longuetil Poulict Jean-Claude Prépose au Talement des donnees 5 R&guhier permanent ooI05I9T |
Vieux-Longuetd Prasentt Katy C:nmmis an hiblictham s 6 Régulier permanent 06/03/1997
Vierx-Longueud revost Camme Préposé aux télécommunications ] Keguwer permanent V8022001
Views-Longueuil Proukx Caroling Commis en biblicthéque 6 Régulier permanent 11/06/2002
Vieux-L.ongueull Proulx Jacinthe Préposé 3 la vérfication 10 Reguker permanent 251002 |
Brossard Proulx David Dandelle Secrétaire 6 Reégulier permanent 16/04/1987
Viewe-Longueu] Provencher Nicole Analyste en informaique T3 Reégulier permanent 2070572000 |
Vietx-Longueuil Provost Lisette Prépose au stationnement 4 Régulier permanent 22/02/1987
Boucherville Provost-Pett Louse Comims-compane B RéguBer permanent Z3[0A973 |
St-Bruno-Montarville Quennevilie Suzanne Gardien répariiteur 5 Régulier permanent 01/03/1984
Vieux-Longueu Quéviion Nicole Chief de diviston - support GA aAvenir | Reégulier pemmanent O/ATASEE |
Greenfield Park .{Racine Joan Comimis en bibliothéque [} Regulier permanent 27/08/1999
Vieux-Longueuil " |Racire ‘Marne-france Prépese a l'ubamsme 8 Reguker permanent 17AZIH979
Saint-Hubert ‘Rancourt Gaston Acheteur 10 Régulier permanent 29/08/1978
Viewx-Longueus Fancour Bargeretie Prépose au Trafement des donndes 5 Reguker permanent TOIBM7T8 o]
Vietx-Longues] Ranger Nicola Commis police 5 Régulier permanent 220711988 ]
Brossard Rathe Danelle Conmis gntral de bureau 3 Regulier permanent 0202002 |
Brossard Ratiter Gemmaine Chargé d'administsation 10 Raguber permanent 21/03/1968 :
Viewx-Longoet Raymond Lynda Secrétaire [ Régukier permanent CAI07T1066
Saint-Huberf Renaud Alain Préposé aux télécommunications 5 Réqulier permanent 09/05/1989
Vieux-Longueuil Renaud Johanne Commis finances 8 Régulier pemanent 1210971973
Vieux-t.ongueuil Renaud Stephanie Commis évaluation 5 Régulier parmanent 05/06/1985 .
Vieux-Longueul WMathleu-Michel |Commis de bureau - GTP 5 Regulier permanent prYcoE L e
Vieuwx-Longuetil Rene Nicole Chargé d'administration -approvisionnements 10 Régulier permanent 2B/09/M8T8
Bouchervife Fheault Sylvain Technicien en évaluaiion grade il 1z Régulier permanent 075980 |
Boucherville Richard Lise Préposée au traitement de données et encaissement 5 Réguker parmanent 260311990
Saint-Hubert Richard Tiise Technicien-responsable ge succursale 2 parmanent 030IA%S |
Vieux-Longueuit Richard Yvon Technicien-responsable de succursale 12 Régubier parmanent 15/06/1970
Saint-Hubart Richer Couise Préposé au raitement des donnees et encaissements 5 Régulier permanent 30061980 |
Saint-Hubert Richer Piarrette Caissier . 5 Régulier parmanent 16/06/1986
SHamberflemoyne Richef Sleve Prépose alx [SECoMMuNiCatons 5 Régulier permanent 1106959 |
Boucherville Riendeau Josée Chef de section - contrdle inteme avenir ]Reguler permanent 20-05-1975
S-Lamberlemoyre Riendeau Louise Comimis compies & payer 7 Réguber parmanent 20007THS85 |
Vieux-Longueuil Riendeau Ginette Secrétaire de direction 8 Régulier permanent 30/08/1999
Saint-Hubert Ricpel Marc Préposé aux Elécommunications 5 Régulier permanent 09/064/1998
Vieux-Longueuil Riopel Andree Commis a Fadministration 5 Régulier permanent 01/06/1989
St-Bruno-Montarvilte Rivest Josee Commis général de bureau 3 Réguiier permanent 03/01/1992
St-Brunio-Montarvitie Robert Suzanne Technicien en documentation 9 Réguker permanent 13/02/1989
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Vieux-Longueuil Robidoux Manon Commis police 5 Régulier permanent 16/10/1990
|Samnt-Hubert Robitzille Johanne Commis en bibliotheque B Regulier permanent 08/0811978
St-Bruno-Momtarville Roch Syivie Technicien en documentation 9 Regulier permanent 20/06/1978

Vi Lot Teoch Jocahne Prépcs & aux WRComTUNcations 5 {REguler peranei DTS
Brossard Rochette Danicl Technicien en génie municipal 12 Reégulisr permanent 13/05/1986
Views-Longuetl Rochon Celine PrEpose au raitement des données 5 Régulier permanent 9878 |
Viewx-Longueud Rochon Nadia Préposé aux iélécommunications 5 Réguber permanent 141272001
‘Bouchervilie Rocray Normand Prépose aux SiEcommunicatons 5 fier permanent 20/0ZH58S
[S-Bruno-Montarvile Rodrigue Jacques Technicien en Gvaluaton grade [1 12 Réguiier permanent 01-05-1990
[Sair-Hubest Rolm Claire Priposé aux prés 4 Réguker permanent O7IOTHSgz
Brossard Rompre Denise Talephoniste 4 Régufier permanent 10/06/1586
Samt-Hubert Rondeau Lomaine Conmis-compiabie B Réguer permanert 20MIABTE |
Bouchervile Ross Manon Préposée aux péts 3 Réguier permanent 05/04/1950
Saint-Hubert Rossignol Ghnatle Secretaite de direction i3 R&gulier permanent 1B8/03M1974
Saint-Hubert Rossignol Jean Relationnisie 13 Régulier parrnanent 021021977
Greenfield Park Roulgaii Marie-France Chef de division - achvites socio-culturelies A verir T pesTTanei [~ 2410611995 |
Bouchervilie Routhier Nathalie Régisseur 12 Régulier permanent 09/05/1988
Vieux-Longueut Routhier Francois Chef dequipe - prépose aux islécommunicatons B Régulier permanent 09r0ASTS
Vieux-Longueuil Roux Daniet Charge de projet informatique 15 Reégulier permanent 22/03/1995
Bouchervile Roy Danclle Secrétaire [ lRéguber permanént /iR TEEYad
Brossard Roy Nicole . Technicien en gestion des documents et archives 7 Régufier pennanent 16/03/1989
Viewx Longue] Roy bastien ATpenteur-geomeie 3 REgulier permanan ELTE RFELey
Sairt-Hubert Roy Bergeron Lucie Secrétaire de direction 8 Régulier permanent 08/01/1985
Vieux-Longueul Royer ie Commis én biolictheque [ Régulier permanent 210451
St-Lambert/Lemoyne Sabourin Pierre -. | Préposé aux télécommunications 5 Régutlier permanent 03/03/1978
rS-Bruno-Montarvile Saindon Marjolaine Technicien-responsable de succursale = Réguher permanent 17001887
Greenheld Park Saint-Marlin Suzanng Secrétaire [ Reguber permanent 01/11/1891
Saint-Huberl Sananikone Samakhy Inspecieur en batiment Tt Régufier permanent "ZeA0M98E |
Boucherville Sansregret Monique Préposée aux préts 4 Régulier permanent 14/08/1987
Viex-Longuedd Saracosa Gisgle Secrdlaire de direction ] Régulier pemanent “OGIBHETS |
Vieux-Longueull Sauve Stephanie Agent dinformation f! Probation 10/6/2003
Brossard Savard i PrEposE alx prats 4 Régulier pemanent 305558
Viewx-Longueuil Savard Jacgues Techmcien en amenagetneant " Régulier permanent 31/05/1982
Boucherville Scaro Line iz} Régulier pemmvianent 2110991
St-Lambert emoyne Schuessler Diane Secrétaire . 6 Régulier pestnanent 06/10/1997
Brossard Segum Marc Technicien en gesfion des documents &f archives 7 Régulier permanent 01072000
Saint-Hubert Seguin Lucie Préposé aux Elécommunications 5 Régulier permanent 2216211988
Vieux-Longueuil Seguin-Ranger Carole Secrétaire 8 Régulier permanent 1111001901
Vieux-Longueul Senay Caroline Commis en biblioth&que 6 Régulier permanent 26/10/1999
St-LambertLemoyne Sevigny Sylvie Agent de perception 11 Régulier permanent 28/08/1978
Greenfield Park {Simpson Diane Paiemaitre 11 |Régulier permanent 20/11/1988~

.,
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Saint-Hubert Soucy Francois Prépose aux permis grade | 8 Régulier permanent 31-052001 -
| Greenfield Park Soulhey Raymonde Commis en bibliothéque [ Régulier penmanent 032984 |
Vieux-Longueis] St-Amant Doris Sacréfaire - [ Régulier permanert 11/05/1988

Tewx-Longueutl - |st-Amaour Andre inspecteur en baiment 1t Reguler permanent 21021594
MRC Champiain St-Cyr Celine Conseiller en wbanisme 13 Régulier permanent 2710511996
| S-Bruno-Montarvilie SieMarie [Zanne Commis a ladminisraton 5 Régulier parmanent 0522001
View-Longueuil St-Georges |Lucile Préposé aux ressources humaines 8 Régulier permanent 23/04M1979
| Brossard St-Gerlman ______ |Nicole Secre@ne de direction 3 Régulier permanent 12I03A 955
Saint-Hubert St-Jacques France Commis finances 8 Reégulier perranernt 12/11/1980
Bouchaville SEOnge Tine Tommis goieal d6 bureau 3 Regukar permanent DE/DAIZ000
Brossard St-Pierra Chantal Chef de section - compies & payer avenir [Réqgulier parmanent 07-05 1985
viem-Longueudl St-Piera Sytvain Préposé aux tBlecommunications 2 Reégulier permanent 12101982
Boucherville Sylvain Réal Guy Gardien répartiteur S Réguber permanent 03/07/1979
Vieux-Longueun Sylvestre |Patrick Tnspecteur en baEment _ T Ré&oulier permanent TIO5HR998 |
Boucherville Tanguay L. Ginette Technicien en gestion das documents et archives 7 |RéquEer parmanent 04/04/1986
Boucherville Tetreatlt Nancy Régisseur 1z Régulier permanemnt 18005988
Brossard Tetreauit Catherine Chargé de projet génie 15 Réqulier permanent 1210311991 -
[ Vieux-Longueud Thetfauli-Latrance Madeleine Chef de section - perception 7 Régulier permanent ZI0dMeTe <
Vieux-Longueuil Theriault-Lesiege Syivie Commis-comptable [:] Régulier permanent 01/04/1975
{Boucherville Theroux Syivie Commis général de buireau 3 fier permanerd TS
Saint-Hubert Thibautt Denise Technicien en permis et zonage 10 Régulier permanent 030471990
Saint-Huber Thibault Martin Agent de percapeon i Rogulier permanent O2A1A%0
Vieux-Longueuil Thouin Christiane Agent d'information 11 Régulier permanent 221011990
Saint-Hubert “Thuot Véronigue Moniteur de centre 7 Régulier permanert 077091905 -
Greenheld Park Tite - Doris Commis finances 8 Régulier permanent 1811991 2
‘Brossand Tran Thuy Hang Technicien en documentation 9 Réqulier permanent (047775 127: v
Bout;hervi'ﬂe_ Tremblay Sylvie Technicien en évaluation grade | 10 Régudier permanent 10/05/1989
Brossard Tremblay {Bemadetis Pae maire T [Réguer permanenl PRI LTI 23
View-Longueuil Tremblay Bemard Commis en biblicthéque [ Régulier permanent 18/01/1981
Vieux-Longue Tramblay Denis Régmsseur 2 Régufer parmanent [ HET
Vieux-Longueu Trembiay Line Daciylo caissier - 3 Regulier permanent 14/05M1994 [
Vieux-Longueult Tremboay [Madeleine Commis &n bibliciheque 3 Réguber permanent 10021985
Vieux-Lohgueuil Tremblay Marjolaine Commis générat de bureau 3 Régulier permanent 2710311996

iewp-Lofigueth Tremblay Sylvie Chefde section - paie Avenr |Reguber permanemt | 16400993
Saint-Hubert Tremblay Tanya Gardien répartiteur 5 Probation 09/08/2003
| S-Brmo-Montamile Trembiay Saetane Commis général de bureau 3 Probation 06-04-1988
Vieux-Longuauit Trepanier Ginetle Commis finances 8 Régulier permanent 14/08/1998
Viewx-Langueud Trudeau Louise Secrétaire 6 Régulier permanent 15110/2001
Brossard | Trudel 1Gitles Chargé depmjet informatigue 5 Régulier permaner.. | 17/05(1999
Vieux-Lonhgueuil Trude! Afain Préposé 4 [a réglementation 5 Régulier permanent 02/03/1992
Vieux-Longueui lTrude! Denis Préposé a la réglementation 5 Régulier permanent 02/04/1982 1




” ¢ au neme uber permanert

Greenfield Park Turcotte Regis Commis administration I 5 |Réguber permanent | 02/04/1990 |
Viewx-Longueuil urcote Daniel Comptable analyste financier I 3 Régulier permanen 02111987 |
Viewx-Longueuil Turcotte Ginette Commis général de bureau 3 Reéguker permanent 07/11/1989

[ Vigtat-Longueut Turcotla Jacrihe Comimis & ladmimsyahon 5 Régulier permanent 2Aes |
Vietx-Longueuil Turgeon Jean-Pierre Analyste en iformatique 13 Régulier permanent 25051998
Brossard TYE Jaan Mane Technigen en evaluaton gade | 10 Régulier permanent 205078 |
View:-Longueu! Ursini Carlo Préposé instrumentation et arpentage 7 Réguller permanent 2510412001

[ Samt-Hubert Vachon Lodise Agent de bureau S R&guier parmanent OBM0GM08T |
Sant-Hubert Vadnais Carole Moniteur de centre 7 Régulier permanent 08/05/1990
Vieux-Longuetd Vadnals MaiRaha Secrétaire 3] Probabon

Vieux-Longueuil Valiquelte Diane Technicien-responsable de succursale 12 Régufier permanent 03/10/1983

I Saint-FHubert Valols Ronak Prépose aux BIecommunicatons > Regulier permanent 2310911974
Brossand [Vanier Elaine Secrétaire [ Régulier permanent 297111991

Bnmo-Montarville Vanier Hélne Chet de division- achvites culturelles et communautaires avenr |Reguber permanent 31-07-2000

Saint-Hubert Veilleux Steve Moniteur de centre 7 Régulier permanent 29/08/2002
Vietoc-Longueudl Veilleux Gabnel Technicien en planfication et contole ii] REguker permanent 06I05I2002 |
Boucharville Veilkeix -Bemier Francine . Préposée alix préts 4 Régufier permeanent G9/05/1985

| Saint-Hubert Verger Alain Techmicien en génie mumnicipal 1z Régulier permanent 07/01A885
Brossard Vervais Parent Lise Gardien répartiteur 5 Reégulier permanent 26/09/1988

| Bouchierville Verville Fadne Préposee aux prats q Réguker permanent 100007988 |
Brossard Verville Rajolte JeanLuc Préposé aux préts 4 Regulier permanent 12/08/1998
Saim-Hubert V&zina Nathalie H. | Chef de division - reglements Gvenir  1Requber penmanent . 070500 |
ﬁl'u_g%%ﬂ'{% V:QLI Pcé?n%% m L 151 reguuer W_J—%%gﬁ%%%—_
Brossard Viens Jean-Pierre Chef de division Avernr  jRéguliier permanent 12/0511987

[ Saim-Hubert Vigeant Martre Prépose alX ressources humaines [:3 Régulier permanent 05071958 |
S-Bruno-Montarville Vignola Nadine Commis finances ] Régufier permanent 08/05/2000

| Boucherville Villemure B. Louisé Technicien-resporsable de succursale 2 Reéguber permanent 0904981 |
Boucherville Villenauve Manon Prannsa au fraitement des donnaes A 5 Réguler permanent 27ri1any ]
[S-Bruno-Montarville Vincent Andree Commis comptes 8 payer 7 Régulier penmaneni 26-10-1984
Vieux-Longueuil Vincant Luc Préposé instrumentation et arpentage 7 Réguler permanent 17-05-1976
Vieux-Longueuil Viachos ndy Comnis en bibliotheque [ Réguiier permanent 13/091998
St-Lambertemoyne Voisine Francine Commis comples & payer 7 Réguier permanent 24/10{1983

|S-LambertTemoyne Jorsine Mechel Prépose au traliement des donmnees 5 Reguler permanent 30061972 |
St-LambertLemoyne Wagner Claudette Secrétaire [3] Régulier permanent 19/07/1999
Vietx-Longueul Warren-Dumberry Renee Commis en biblicthegue [} Régulier permianert | 221011984 |
St-Lambert/Lemaoyne Micheline Technicien en documentation 9 Réguber permanent 10-01-1978
Vieux-Longueuil Zouiti Khadija Technicien en informatique 1 Régulier permanent 17/05/1998




ANNEXE "“C"
FORMULAIRE D’ADHESION SYNDICALE

Par la présenta, je, soussigné, autorise la Ville de Longueuila prélever sur ma paie
hebdomadaire et ce, dés ma premlére paie, un montant égal a la cotisation courante de la Section iocale 306,
du Syndicat Canadien de la Fonction Publique, qui est {également reconnu comme l'agent négociateur unique

et exclusifauprés de I'employeur.

J'autorise également la Ville & verser le montant des prélévements prévus aux présentes au trésorier dudit

syndicat.

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prélévement et de tout versement

effectués en vertu de la présente convention.

Et j'ai signé & Longueuil, ce __________ Jour du mois de 200

(signature du salarié)
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) ANNEXE "D"
POLITIQUE D'EQUIVALENCE SCOLARITE-EXPERIENCE

Principes généraux

La présente politique vise a ['établissement d'équivalence scolarité-expérience aux fins de promotion pour les
salariés couverts par la présente convention collective,

Les regles énumérées s'appliquent a tous les emplois régis par la présente convention collective.

Cette politique vise essentiellement a permettre aux salariés de faire valoir des expériences pertinentes a
l'emploi postulé et supérieures aux exigences afin de compenser une scolarité inférleurs aux conditions
d'admissibilité. ou de faire valoir une scolarité pertinente supérieure aux exigences de compensation d'une
partie de 'expérlence pertinente requise.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Scolarité minimale
Un degré minimum de scolarité de niveau secondaireV est nécessaire pour accéder aux emplois
de base ata Ville. Aucune équivatence scolarité-sxpérience n'est possible en de¢ad de ce seulil

minimum.

Aux flns d'admisslbillté a des promotlons Ie nombre dannees dexpenence pertmente superleure
permettant de compenser pour une année de scolarité est de deux (2) années complétes. Un
maximum de six (6) années complétes d'expérience pertinente peut étre crédité pour compenser

trois (3) années complétes de scolarité.

Il est ega|ement p055|ble de compenser de flexperiance pemnente par un mveau de scolarlte
pertinente supérieur & I'exigence de base. selon les mémes dispositions que celles énumérées
plus haut.

Cependant, on ne peut compenser par de la scolarité additionnelle plus de la moitié des années
d'expérience pertinente minimale requise.

Aux flns de compensatlon seules les annees complétes de scolarité et d'expérience seront
retenues.

Une année de scolarité sera évaluée en termes de crédits et un minimum de trente (30) crédits
sera considéré comme une {1} année de scolarité. a la condition que l& contenu des cours soit
pertinent ou que ceux-Clfassent partie dun programme d'études jugé pertinent.

Le salarié qui détient un certificat universitare est reconnu comme ayant déja obtenu un CEC
professionnel et ce certificat peut étre crédité pour le rachat du BAC.

Lexpenence pertmente se déﬁnlt comme celle qui a permis au candidat dacquerir
progressivement (a8 connaissances et aptifudes professionnelles requises. On se référe a

I'expérience acquise dans des emplois préparatoires & ['smpiol postulé. que ce soit de classe
égaie, supérieure ou Inférieure. L'analyse de I'expérience pertinente est effectuée par rapport a la
descriptlon de fonction et des exigences de la fonction ou du poste visé.

Dans les cas litigieux, a cause de la retenue comme critere de {'expérience pertinents. une
rencontre aura lleu entre le Syndicat et la Viile pour que chacune des parties fasse valoir Son point
de vue et essaie de régler le litige.
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ANNEXE "E"
LISTE DES SALARIES DE L'ARRONDISSEMENT DE SAINT-BRUNO
BENEFICIANT DE DEUX {2) CONGES MOBILES

e & % B & & & & 8 8 9 8 % © & 8 4 F & % 06 0 " " O e T 0 e 9B B R s 0 & 8 s e

lisette Audy

Loulse Bazinet

René Beaugrand-Champagne
Francois Beaunoyer
Linda Beauregard
Stéphane Bonin
Josée Brassard

Noél Courchesne
Mario Couvrette
Stephane Dalgneaul
Roger Denicourt

Yvon Despres
Ghislaine Dulude-Richard
MichelineForget
Sonia Gaucher

Aline Gauvin

Louise Gendron
Danielle Hachsy
Francine Hubert
Lucienne Joseph
Diane Julien

Michelle Langlois
Francine Larose
Francine Leblanc
Jean Lessard

Margslle Millier-Massé
Michale Molsan
Louise Morin

Marcel Paradis

Alain Paradis

Lise Pemberton-Smith
Madeleine Perreault
Claude P. Perron
Lise Perron

Ghislaine Petit
France Plaisance
Jacguelyne Poulin
Josés Rivest

Suzanne Robert
Sylvie Rosh

Jacques Rodrigue
Marjolaine Saindon
Claudette Sauvé-Morin
Lizanne SteMarie
Jean-Pierre Trudsl
Andrée Vincent
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ANNEXE "F"
FORMULAIRE DE DI 1 | I & SOLDE

A convenir entre les parties.
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ANNEXE "G"
ENTENTE RELATIVEA UN CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Consigne: Lire attentivement I'annexe de la convention collective régissant les ¢onditions
applicabfes au congé a traitement différé. Une fols camplété, veulllez transmettre le présent
formulaire a votre supérieur immédiat, au moing hult (8) semaines avant le début de la période

travalillée.

IDENTIFICATION DES PARTIES

La présente entente lie la Ville de Longueuilet :

Nom du salarié :

Fonction occupée :

Direction :

Supérieur immédiat :

"DUREE DE L'ENTENTE

le ; SOit une duréede ...__ ans.

La présente entente entre en vigueur le et se termine

Elle peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les seules

modalités prévues a l'article 22 de la convention collective en vigueur.

LA DUREE DE L'ENTENTE EST REPARTIE COMME SUIT :
3 LAPERIODE TRAVAILLEE SERA DUNEDUREEDE: |— 1 ANS ] MOIS

an  mois jour
Date de début de la période travaillée L+ 1 |

Date de fin de la période travaillée l— L ]

> LAPERIODE CHOMEE SERA D'UNE DUREEDE: |.___ | MOIS

an  mois jour
Date de début de la période chdmée A f ]

Date de fin de la période chdmée l  J

% LEPOURCENTAGE DU TRAITEMENT A DIFFERER SERA DONCDE: ...} %
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Le Ik désirent maintenir sa i I alunoul'autre de ces Bgme doit payerala Vil la t lité
di cotisations exigibles quant a ces avantages(pa de la ville et partdi salarié). Le ié a8 facturé par

la Ville atous lt  trois 1) mols.

=» Je désire maintenir ma participationau fonds de pension oui non
pendant la durée de la période chémés : . | —

= Je désire maintenir en vigueur mes garanties de I'assurance oui non
collective pendant la durée de la péfiode chémss : L | T

SIGNATURE DU SALARIE

Je comprends que ai ma demande est acceptée, je ne pourrai me désister da ¢stte entente qua Si un tel
désistement est signifié a la Ville de Longueuil au moins soixante (60) jours avant la période chémée, a
défaut de guel I'entente sera réputée en vigueur et je devrai chdmer pendant la période prévue a cat effet.

Signature du salarié Date

O RECOMMANDATION DEFAVORABLE (lettre motivant cette décision est annexée a la présente)
O RECOMMANDATION FAVORABLE

Signature du supérieur immédiat Date

Signature du directeur Date

: A P A ey B T2

T AUTORBATION DE LA DREUTIONDES RESSOURGESHUVARES

O DEMANDE ACCEPTEE Compte tenu de la recommandation ci-haut et »m  tenu que la
présente demande rencontre e conditions lité fixées a la lettre
d'entente traitant du congé a traitement différé, soit :
= re1 salarié régulier et compter au moins cing (5) ans de service

¢ ntinu ;
9 | fréquer nedépasse pas plus d'un congé 4 tous les cing(5) ans.

o AAND Rt Une lettre motivantle refusest res  ala présente.

Directeur des ressources humainegs ou son représentant Date
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NOM

Cumulatif 1§IDimanche| Lundi ] Mardi | Mercredi | Jeudl | Vendredi Iﬁﬁﬁl l
Temps B Temps supplémentaire Cumufatif
suplémentaire pour transfert
Fait | Non | total || Faif { Non | Fait | Non | Fait | Non | Fait { Non { Fait | Non | Fait | Non | Fait Non Fait
Fait Fait Fait Fait Fait Fait Fait

5 e B s

-104 -



ANNEXE "I"
ALLOCATION D'AUTOMOBILE- PARTICULARITES

Annexe "G" ~ Arrondissement du Vieux-Longueull

200
JANVIER - JUIN

ANNUEL ~ HEBDOQ
MILLAGE ELEVE

Transport de matérlel et/ou de personnes exigeant un type
de véhicule particulier (camion st/eu voiture logeable)

o Chefd'équipe-arpentage et levées technigues 531§ 102,14 $
. Melochs, Christian

Transport de matéris! sans transport de passager
sur une base régulidre et conditions de route particuliéres:

» Chef de section - consiruction et inspection 5044 $ 96,99 §
. Marier, Richard
MILLAGE MOYEN

Les principauxcriteres d'établissement des allocations prévues
a la section "millage moyen" sont le temps d'uttiisation
et le nombre de kiloméires parcourus

+ Coordonnateur technique 2926 % 56,28 §

. Legault, Guy
3 2198 % 42,27 §
. Beauchemin, Guy

Lettred'entente no 2 - Arrondissement de Saint-Hubert

Les salariés dont le nom app: re it & la présente, qui a la inde de la , font une utilisation yo leur

automobile, bénéficient & leur s> de (‘allocation prévuea rtich 32 de la n dsent ition oude Ik

pré ij-apré

Les salariés doivent s'assurer sur la base "Plaisirs et Affalres" et doivent fournir & la Ville une pid dific &

cet affet,

Une 1l annuelle garantle est versée au salarlé en douze (12) versements 4 305 §.

Le salarié ot le nom apparait ci-ba ; et qui op  pourl | prévue & I 32 dela prése  convention
it un cholx qui est irrévocable et ce salarlé ne peut a (a sulte hénéficier & nouveau de l'allocation prévue a fa

-
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Jacques Lamarre

Benoit Bergeron
Elian Guité
Claude Lafontaine
René Leblanc

Alaln Verger

Yves Dufour
Pierre Louis-Selze
Diane Mainville Caron

Jean Rossignol

Nancy Garmichael

Richard Fafard
Yves Galarneau

Claudine Chayer
Francois Houle
Jean-Guy Larouche
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ANNEXE "J"
'ORMULAIRE DE DEM, \NDE DE REEVALUATION DE FONCTION

T

OU LES SALARIES

SALARIE

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE ; NOM(S) ET PRENOM(S) :

RAISONS DE LA DEMANDE :

O MODIFICATION: 8'll s'agit dune MODIFICATION a f'une des taches de votre description de fonction actuells,
joignez une ceple de votre description en pointant la ou les tache(s) modifiée(s) et indiquez
d-tlessous la ou les modiﬂcation(sg) concernée(s) :

O ADDITION: 8l s'agit dune ADDITION aux taches dééé prévues dans, votre description de fonction
actuelle, indiquez ci-dessous la ou les tache(s) ainsi ajoutée(s) :

SIGNATURE(S) DATE
SANS PREJUDICE)

IMPORTANT Le Directeur concernd ou son représentant doit, sur réceptlon de sa copie, compléter cette
partie de la demande et la transmettre a la direction des Ressources humaines dans les
plus brefs délais.

COMMENTAIRES:

SIGNATURE DATE

SANS PREJUDICE)

Note :Le salarié dolttransmettre sa demande de lafagon suivante :

O cople audirecteur concernd ou a son représentant ;

O cople & ladirection des ressources humaines ;
O cople au comité syndical d'évaluation
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ANNEXE "K"
SALARIES REMPLAGANTS - TELECOMMUNICATIONS

Sans pour autant limiter ou restreindre & portée de larticle 4.02 d), les salariés remplacants aux
télécommunicationssont embauchés pour remplacer les préposés aux télécommunications dans les cas suivants :

1. Congés annuels

2. Maladie ou accident & compter de la deuxidme (2°) journée ouvrable consécutive d'absence

3. Accident de travail ou maladie Industrielle, & compter de la deuxiéme (&) journée ouvrable consécutive
d'absence

e "Pour les fins des paragraphes 2 et 3, la premiére journde d'absence peut éte remplacée par un
saiarié temporaire unlquement si aucun safarié régulier n'est disponible pour effectuer fe travail en

temps supplémentaire.”
4, Formationa I'externe
5, Congés sociaux ou congés fériés, a compter de la deuxiéme (2°} journée ouvrable consécutive d'absence,

sauf si un congé social ou un congé féri¢ est inclus a lintérisur de la période de congés annuels dun
salarié. ou si ces congés ont été fixés a l'avancs.

6. Périodes de repas
7. Affectation temporaire en fonction stipétisure
8. Congé sans soide, congé a traitement différé, congé maternité et parental, congé mobile

Note : La présente annexe s'applique pour les préposés aux télécommunications du Vieux-.ongusuil
seulement et ce, jusqu'a l'unification du service concerné.

A compter de l'unification dudit service, tous les préposés aux télécommunications seront
assujettis a la présente annexe.

- 108 -



ANNEXE "L"
ASSURANCE-COLLECTIVE

La Ville et lo syndice sontc p u 1 contrat 0 exclusivement le i blancs 5, inva ides
et retraltés et la dats d'sntrds on vigusur des nouvelles conditionsestle  jt I moisqui it120
apréslad: desi del fre d'entente (cl-aprés appelée date  pj i

Les protections § ret i pour 3s employ 3 ifs, Incluant les régles i et Je
participation, Seront harmonisées & ¢ np a1 de ia dat¢ d'application lon le programme en place d
I'arrondissement du g eui o appliquant le partage des prim  suivant :

Part de I'employeur

Assurance vie de base de l'employé 50 %
Assurance vie de base des personnes a 50 %
charge

Assurance DMA 50 %
Assurance vie facultative 0%
Assurance invalidité de longue durée(") 0%
Assurance maladie 82 %
Assurance dentaire 82 %

(" e syndicat pourra revoir & la baisse cette protection avant I'entrée en vigueur afin de réduire le
colt de {'employs.

Nonobstant ce qui précede. les cols blancs admissibles & un contrat d'assurance collective d'un
arrondissement le jour précédant la date d'application seront admissibles a compter de {a date
d'application au nouveau contrat sans égard a la période d'admissibilité prévue au nouveau contrat.

Les protections d'assurance collective pour les employés prenant leur retraite a la date d'application ou
apres, Incluanttes régles d'admissibilité et de participation, seront harmonisées selon les programmes en

place dans l'arrondissement du Vieux-Longueuilen appliquant le partage des primes suivant :

| Part de l'employeur |

Assurance vie de base du retraité 50 %
Assurance vie de base des personnes a 50 %
charge

Assurance DMA 50 %
Assurance maladie 50 %
Assurance dentaire 50 %

Les protections d'assurance collective pour les employés ayant pris feur retraite avant la date d'application
ne sont pas modiflées at ce incluant le partage des primes. Ces retraités seront assurés sous le méme

contrat d'assurance collective que les employés cois blancs actifs. Les taux de primes pour cas retraités
ainsi que ceux des retraitésa compter de la date d'application devront étre autosuffisantscompte tenu de
leur expérience de sinistre et leurs caractéristiques démographiques.

Pour les employés absents du travail & la date d'application pour cause d'invafidité occupationnelle ou non
oceupationnalle :

Les protections de remplacement du revenu de courte durée et d'assurance salaire de longue
durée seront maintenues selon Ies regles applicables & la date de début de Invalidité tant que
l'employé demeure invalide pour la méme Invalidité.
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- Les protections d'assurancé vie séront celiés prévues a la date d'application pour les employés
encore non admissibles a a clause d'exonération des primes des contrats d'assurance collective
des arrondissements.

- Les protections d'assurance vie seront celles prévus selon le contrat d'assurance cellestive de

l'arrondissement d"ol provient lemployé et ce a compter de la date a laquslls la clause
d'sxonératlon des primes de ces contrats s'applique.

- La protection d'assurance maladie en vigueur avant la date d'application sera remplacée par la

nouvelle protection& la date d'application, dans la mesure oli lemployé invalide était assuré pour
cette protection le jour précédant la date d'application. Les régles antérleures de partage des
primes continueront de s'appliquer.

- La protection d'assurance dentaire en vigueur avant la date d'application sera remplacée par la
nouvelle protection a la date d'application dans la mesure ou l'employé invallde étalt assuré pour
cette protection le jour précédant la date d'application. Les régles antérieures de partage des
primes continueront de s'appliquer.

Les prestations d'invalidité de courte durée des employés actifs, incluant le programme de congés de
maladie, les prestations supplémentaires d'accident de travaii et les regles d'application de ces

programmes seront Identiques a compter de la date d'application a celle en vigueur actuellement dans
I'arrondissement du Vieux-Longueuil.

Les prestations suipplémentalres de maternité seront selon les regles applicables actuellement dans

l'arrondissement du Vieux-Longueuil et ce mur les congés de maternité débutant a compler de la date
d'application ou aprés. Avant cette date, les régles applicables sont celles de I'arrondissement dou
provient 'employée.

Les protections d'assurance collective peuvent étre maintenues durant ie congé de maternité et parental
moyennantie paiement des cotisations habituelles par I'employé.

Les parties conviennent de mettre sur pled un comité paritaire ayant pour objectifs :

- de suivre I'évolution des colits du programme et d'examiner toute nouvelle &proche visant a
freiner la hausse de colts,

- de revoir le programme de fagon a bénéficier de facon optimale des régimes gouvernementaux
pour ce tui est des protectionsa la retraite,

- d'éviter tout transfert de codts vers le présent régime suite & des chargements dans les régimes
gouvernementaux,

- de revolr I'efflcacité fiscale des régimes,

- de s'assurer d'une gestion optimale de I'absentéisme et l'lnvalidité.

Dans ce cadre, e comité aura accés a toute I'information financiére sur le programme d'assurance
collective sous réserve du respect des lois sur la confidentialité. Les frais externes de consultant seront
assumés par la ville pour les travaux réguliers (appel d'offres, renouvellements, rapports financiers, etc.).
Le comité pourra demander des travaux spéclaux({analyse de changements au programme, etc.), toutefois
la ville et le syndicat devront s'entendre a l'avance surie partage des frais pour ces travaux.
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ANNEXE "M"
REGIME DE RETRAITE

Les pariles convignnent de ce qui suit :
1. Réalme distinet bour lss cois blancs

2. Services futurs : acompter du 1* janvier de I'année suivant la date de la signature de la convention (date

d'uniformisation) uniformiser pour tous ‘es cols blancs selon fe niveau de prestations du Vieux-Longueuil
avec les modifications suivantes :

- indexationvisée des prestations aprés la retraite selon le pius grand de
» 100 % IPC, max 1,25 %
> 50 % IPC

- principe de la capitalisation de l'indexation des rentes apres la retraite (voir 4) ;

o élimination de la possiblité d'abandonner Iindexation Dour réduire ou éliminer ia réductionde rente
pour anticlpation ;

- prestation de départ et de décds au niveau minimum prévu par la lol ;

- prestation de raccordement de 200 $ par année plutét que 225 §; cependant, les participants en
provenance du régime du Vieux Longueuil qui prendront lsur retraite au cours des 5 prochaines
années auront la prestation de raccordementa 225 $ ;

- couverture des non permanentsdans le méme regime que l&$ permanents;

- la cotisation de la Ville est établie a 8,5 % des salaires, sujet aux modalités prévues pour le
prochain renouvellementde convention{veir 12)

- si la cetisation normale de la Ville devalt excéder ce montant, les partles se rencontreront afin de
modifier{es dispositions du régime pour faire en sorte que la cotisationnormale de la Ville revienne
au taux convenu a moins qu'ils na conviennent d'une autre approche ;

- si la cotisation normale de la Ville devait étre Inférleure a ce montant, les parties se rencontreront
afin de convenir des améliorations acceptables aux deux parties.

3. Service passé :

- statu quo des prestations selon le regime d'origine

= regroupementde I'ensemble de ces prestatlons dans le régime des cois blancs;
- respectdes régles de scission de la RRQ, de 'ADRC et du principe des comptabilités distinctes.

L'objectif est de regrouper dans un seul réglme I'ansemble des prastations (passdes et futures). Un tel

objectif eniratne des scissions dans les régimes actuellement en place at des fusions dans le regime
applicable pour le futur. Les ajustements appropries, acceptables par l'snsemble des groupes impliqués et

la Ville, seront retenus pour tenir compte, s'il y a lieu, des comptabliités séparées. Ces ajustements ne
devront pas avoir pour effet de majorerles débourses de la Ville.

4. Indexation des rentes créditéas pour le service apres uniformisation
L'objectif est d'indexer les rentes des retraltés selon le plus grand de:

a) 100 % de I'augmentation de ['IPC, sujeta un maximum de 1,25 % ou
b) 50 % de I'augmentation de I'IPC.

Le colt du regime ayant été calculé en tenant compte de cet objectif, una provision sera étabile a méme le
surplus afin de rencontrai cet objectif.
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Cette provision sera rédulte, 'l y a lieu, pour éviter que le régime ne se retrouve en déficit ou pour
rencontrer certains besoins. Cependant, cette provision devra au moins étre égaie & la valeur de
I'hdexatlon qui sera accordée au cours des quatre 4 années suivant le dépét d'une évaluation actuarielle
et cette valeur sera alors transférée de la provision pour étre portée au passif du régime.

L'objectif est de revaloriser ces rentes pour tous les participants sur la base du salaire final 3 ans calculé
au moment de la retraite.

Une provision sera établie & méme la surplus afin d'atteindre cet objectif. La revalorisation sera accordée
sur base ad hoc a méme cette provision dans la mesure oil elle est suffisante pour accorder I'objectif vis4
aux participants qui prendront leur retraite au cours des 4 années suivant le dépét d'une évaluation
actuarielle et aux participants qui ont déja pris leur retraite sans revalorisation des rentes salaire de
carriere. Sitel estle cas, cette valeur sera alors transférée de la provision pour tre portée au passif du
régime et la revalorisation est considérée a jour.

Cette provision sera réduite, s'il y a lieu, pour éviter que le régime ne sé retrouve en déficit ou pour

rencontrer certains besoins. Advenant une telle réduction, cette provision ne pourra étre réduite a un

niveau inférieur au moindre de :

> la valeur de I'objectif visé pour les participants qui prendront leur retraite au cours des 7 années
suivant le dép6t de l'évaluation actuarielle requérantla réduction de la provision, permettent ainsl
le revalorisation Immédiate prévue au paragraphe précédent et la revalorisationdes retraitésdes 3
années subséquentes lors de ('évaluation Suivante ou,

» la provisionlors de I'evaluation actuarielle précédente.

Les rentes comportant une garantie d'indexation continuerontd'étre indexées selon cette garantie.

L'objectifest d'indexer las autres rentes sur base ad hoc de 50 % de I''lPC depuis la retraite dans la mesure
ou les rendementsde la caisse permettent une telle indexation.

La provision prévue en 5 est augmentée a méme le surplus afin d'atteindre cet objectif. La revalorisation
sera accordée sur base ad hoc & méme cette provision dans la mesure ou elle est suffisante pour accorder
lindexation décrite ci-dessous et que la revalorisation des rentes salaire de catriérs es! considérée ajour,
Sitel est le cas, cette valeur sera alors transférée de la provislon pour étre portée au passif du régime.

Les rentes seront Indexées en date de I'dvaluation actuarielle sur base ad hoc Selon [ moindrede :

a) l'augmentation correspondant a {'excédent de ia moyenne du rendementde la caisse au cours des
3 derniéres années sur I'hypothesede rendement retenu dans la dertiédre évaluation actuarielle ou
by 50 % de l'augmentation de I'lFC depuis la derniére évaluationactuarielle.

La provision sere réduite. s'll y a lieu. conformément a 5.

a) une réserve pour utilisationa la discrétion de la Ville, y compris des congés de cotisations pour fins
de remboursement des sommes versées en excédent de la cotisation convenue. jUsqu’s
concurrence des sommes versées par la Ville en excédent de la cotisation convenue, meins ies
sommes récupéreées parla Vilie ;

b) cette réserve tient également compte du rendement réalisé par la Caisse sur ces éléments.
b) lindexation prévue a4 ;
c) les améliorations prévues en 6, 6 et 14 le cas schéant ;

- 112 -



10.

d) la constitution d'une marge minimale incluant les provisions pour les fins indlquées en 4, 5 et 6,
augmentées d’une réserve de contingence a méme le surplus, Jusqu'd concurrence d'une marge
minlmale déterminée en pourcentage du passif du régime {le passif du régime est calculé en
excluantles provisions);

Cette marge minimale est d'abord établie 2 10 % et révisée conformément & €) etf) ;

e) lorsque la marge minimale est attslnte, 50 % des surplus en excédent de la marge minimale est
utilisé en amélioration des prestations, sur recommandationdu Syndicat, et 50 % est utilisé pour
majorer la marge minimale prévue end) ;

fi lorsque tfa marge minimale égaie 22,7 % du passif du régime, l@¢s parties conviennent de se
rencontrer pour s'entendre sur {‘utllisatlon du surplus en excédent de cette marge. Cet excédent ne
peut servir a augmenter {a marge minimale a meins que lss parties gn conviennent.

La somme des provisions prévuesen 4, 5 et 6 est limitée & la marge minlmalg décrite ci-dessus.

Adhésion a une fiducie globale permettant l'utllisation d'une politique de placement propre a chaque
régime. Cependant, la fiducle globale sera fonctiennelle au plus t6t lorsque la Ville de Longueuil ainsi que
chacun des groupes y participant auront d'un commun accord accepté I'snsemble des régles de régie
interne du comité degestion de cette flducie,

A défaut. une fiducle propre au nouveau régime des cois blancs sera établie & compter de la date
d'harmonisation des régimes de retraite. Dans un tel cas, les parties conviennent de faire tous les efforts
requis pour obtenir des gestionnaires retenus des frais similaires a ceux qui auraient été obtenus dans le
cadre d'une fiducie globale.

Les frais externes reliés & I'administration du régime et a la gestion des actifs, approuvés paris comité de
retraite. sont afa charge de la Caisse de retraite. !l est entendu que les dépenses tslles la mise & jour des
données, les calculs de prestations, les relevés annuels, la rédaction des textes de régiement et procédure
d'enregistrement auptés des autorités, I'évaluation actuarielle requise légalement. la présence aux
réunions du comité de retraite, la préparatlon et présence a lassemblée annuelle, la formation des
membres du comité de retraite, la rédaction de politique de placement et suivi de la gestion des actifs, etc.,
sont des frais externes qui, sans étre limitatifs, seront approuvés par le comité de retraite.

a) 1 membre désigné par les partleipants actifs lors de I'assemblée annuelle ou, a défaut, un
participantdéslgné parle Syndicat;

b} 1 membre désigné par les participants non actifs et bénéficiaires lors de I'assemblée annuelle
ou, a défaut, un participantdésigné par le Syndicat ;

c) 2 membres déslgnés par te syndicat ;

d) 4 membres désignés par la Ville ;

e) 1 membre indépendant nommé par (e comité de retraite;

f) 1 membre non votant désigné par les participants actlfs, le cas échéant, lors de l'assemblée
annuelle;

g} 1 membre non votant désigné par les participants non actifs et bénéficiaires, le cas échéant,

lors de l'assemblée annuelle.
Une decision est prise a la majorité des votes sous réserve qu'un représentant de la Ville et qu'un
représentant désigné par le syndicat en ¢} votent dans le méme sens que cette majorité. Le vote du
membre Indépendant ne peut & lui seul décider de la question ou de la proposition.

Le quorum est de 4 membres votants dont au moins 1 représentant de la Ville et 1 représentant des
Participants actifs. Aucun vote ne peut avoir lisu sans la présence d'un membre désigné parle syndicat.

A défaut d'entente ou d'entente sur un vote. le processus prévu darbitrage pour le Vieux-Longueuil
s'appliguera.
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1.

12.

13.

14.

18,

Il est convenu que T'accerd de la Ville de Longueuil et du Syndicat est nécessaire pour ies décisions
suivantes :

> ies hypothéses et méthodes actuarielles proposées par I'actuaire du régime
P ies améliorations aux prestations
> une modificationaux cotisations salariales et patronales.

Afin de rencontrer les exigences des lois sur les régimes de retraite, un processus d'arbitrage s'appliquera
a défaut d'entente sur les hypotheses et méthodes actuarielles.

Le régime prévoira la possibilité pour un col blanc qui n‘aurait pas le droit de prendre sa retraite en vertu
des dispositions aprés harmonisation de demander le paiement de ses prestations de retraite avec
réduction actuarielle s'1l a droit a une retraite facultative ou anticipée en vertu des dispositions avant
harmonisation.

Le régime prévoira égaiement(a possibilité pour un coi blanc qui n‘aurait pas l& droit de prendre sa retraite
en vertu des dlspesltions avant harmonisationde demander le paiement de ses prestations de retraite avec
réduction actuarielle s'il a droit & une retraite facultative ou anticipée en vertu des dispositions aprés

harmonisation.

Lors du prochain renouvellement de convention collective, le syndicat concédera 0,46 % d'augmentation
de salaire afin d'augmenter la cotisation de la Ville A 9 % des salaires au régime de retraite. Sile coft
normal du régime & I'employeur a ce moment est inférieur & 8% des salaires, I'dcart sera d'abord utilisé
pour compenser la cotisation normale que la Ville aura versée

a) depuis la date d'uniformisation en excédent de 8,5 % pour le nouveau régime des cols blancs
et
b} entrele 1°" Janvier 2002 et la date d'uniformisation en excédent de & % pour le régime des cols

blancs du Vieux-Longueuil.
Cet écart tient également compte du rendement réalisé par la Caisse sur ces cotisations.

Lorsque ces écarts auront été récupsrés, les dispositions du régime seront améliorées afin de justifier ie
paiementd'une cotisationde 8 % par la Ville & la Caisse de retraite.

Les parties conviennent d'étudier les dispositions des régimes cemportant des complexités administratives
afln de trouver une soiutlon qui ailége le fardeau administratif et qui soit acceptable par les 2 parties.

Les montants transférés (apres ententes Intervenues pour donner effet, §'ll y a lieu, aux comptabilités
séparées) au régime des cois blancs en provenance dun régime d'origine, en excédent du passif
correspondant transféré au moment de la scission, seront utilisés prioritairement, lorsque ia situation
financiére du nouveau régimele permettra, mais seulement apreés [a réserve prévueen 7 a) et le montant
requis pour I'Indexatlon et transféré au passif tel que prévu en 4, afin d'améliorer, pour les cois blancs visés
per ces excédents, les prestations pré-harmonisationjusqu’au niveau des prestations post-harmonisation.

Les participants invalides en date du 31 décembre précédant la date d'harmonisation des régimes de
retraite conservent ce statut selon les regles prévues dans le régime d'origine.
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ANNEXE"N"
FORMULAIRE D'ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Pourriez-vous autoriser I'employé(e) ci~dessous a s'absenter du travail pour fins d'activités syndicales ci-aprés
indiquées :

NOM DE L'EMPLOYE(E) : _ Arrondissement:
FONCTION: Service
DATE(S) D'ABSENCE :

DUREE :

REUNIONS SYNDICALES : Congrés, stages d'études, etc. Q Ul
Réunion syndicale (exécutif, consell, assemblée générale, etc.) [} 0
COMITES CONJOINTS I C.Pl. civvieinieniiriinneeesnssasnnrssesesessasessiesssesassensssasssesns o]
CURT. e e st s s 0O
C.R.T. 0
GBS 1.vevreeieeses sttt ens s e e @)
EVAIUALION 11vev.vvceectccsr e b et senvens 0
S8, et @)
P A, O
FONAS d& PENSION -..vvevericriarisieieis st ee e 0 0
ASSUTANCES ....ovvveeeeuinieisreitiitreeeetseeesrssrressa s ecieree e @) )
NEGOGIATIONS : Préparation ... e O a
SEANCES ..vurveeriiieisiiniinetsaresesetsvssaneata it et b £t ar s er s tencesn s a
ENQUETES : GHIETS wrverreeviruressrrreesnsesstreseasiesesresisisstssirsssscsnyessnesninarassanes d o
EVAIALON .1vvcveereereessrerssemsisisssnsessnsererasssrssessssstesesssrennns a
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PROTOCOLE D'ENTENTE RELATIF AUX MODALITES D'APPLICATION
DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE
SIGNEE CE 15 OCTOBRE 2003

Objet : Modalltés d'application de la convention collective signée le 15 octobre 2003

ATTENDU le contexte particulier des négoclatlons de la premiere convention collective entre
les parties cl-haut mentionnées ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. L'annexe «B» déterminantle statut et la date d'ancienneté des salariés fera I'objet dune entente
en s'inspirant des discussions amorcées a ce sujet, a une date convenue entre les parties.
Toutefois, la date limite pour déposer une plainte de la part de tout salarié a cet effet, ou de la
part de l'employeur. sera le 30 janvier 2004. Cette annexe fera partie intégrante de la convention

collective.

2. Le contenu des Annexes «D», «E» et «H» sera déterminé a une date convenue entre les parties
en s'inspirant des discussions amorcées sur ces sujets, et fera partie intégrante de la convention
collective.

3, La période de référence prévue & la convention collective pour le calcul des vacances ne peut

avoir pour effet de faire perdre les vacances auxquelles les salariés des arrondissements de
Greenfield Park et de Boucherville auraient eu droit en 2004 n'eut été de ladite période.

4, La banque de temps cumulé des salariés assujettisa la convention collective de 'arrondissement
de Boucherville cessera d'exister le 31 décembre 2003, cependant, les salariés pourront puiser

des jours & méme cette banqueou se les faire payer a leur départ de la Ville ou lors de leur mise
alaretraite.

5. La bangue de jours de maladie des salariés assujettis & la convention collective du Vieux-
Longueuil cessera d'exister le 31 décembre 2003, cependant les salaries pourront puiser des
jours & méme cette banque ou se les faire payer a leur départ de la Ville ou lors de leur mise a la
retraite.

Les parties étant de bonne fol, elles conviennent que toute emissien dans la convention
collective sera corrigée dans les plus courts délals, sans porter préjudice aux parties.
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LETTRE D'ENTENTE NO 1

Entre : La Ville de Longueuil

Et: Le Syndicat canadien de ta fonction publique

section locale 3086

Mouvement de personnel (article 9

Pour la durée de la présente convention, les parties conviennent ce qui sulit :

Lors du comblement d'un poste d'arrondissement, | candidat ayant le plus d'ancienneté provenant, avant le 1"

janvier 2002, de I'arrondissement ol la vacance se situe, a priorité, en autant qu'il puisse remplir les exigences
normales du poste a combler, conformément & l'article 9 de la convention collective.
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LETTRED'ENTENTE NO 2

Entre: La Ville de Longueuil

Et: Le Syndicat canadien de la fonction publique
section locale 306

Bonl d'assiduité

Les salariés réguliers, couverts par la convention collective de I'arrondissement du Vieux-Longueuil avant I'entrée
en vigueur de ta présente convention, qui ont accumulé, sous forme de congé, un bonl d'assiduité, devront utiliser

leur banque comme suit :

ces congés peuvent étre pris en tout temps, apres entente avec le supérieur immédiat
ou & la prise de la retraite

Cesjournées de congé ne sont pas monnayables.
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LETTRE DENTENTE NO 3

Fonctions et classification
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"VILLE DE LONGUEUIL
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MILE DE LONGUEUIL

EVALUATION DES FONCTIONS - SECTEUR BUREAY
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TABLEAU PAR CLASSES
e e

frun R ey p | mw
e fand | wr ] comens | aw foot|ow
- EOOCI aponf UCE  wil] By WY | g i | Demwing
FONGTIONS HEIIBON ¢ 7] 8] #)7orascLassa] onwance
TECHN. EN GENIE MUNICIPAL 115 80| 220) 0| 74m of 24 a2l 30t ess | 12 | temzoue
mecenREsPoNsABLE services TEOW. | 116] 00] 220 s4f 2w | el el il of e | 12 aovenas
TECHN RESPONSABLE SUCCURSALE 18] 100] 220] 81) a3 N EREEIEE
19 ... de 7404839 ' '
AGENT UE GESTION BUDGETAIRE { 160} 100] 248) 130|- 50 we o 12} 41f 10].748 | 13 [vseuomn
ANALYSTE EN IFORMATIQUE 160 100| 248} %0] 58 o 2 41 20) M8 | 13 |resemns
' |ARPENTEURGEOMETRE 100 So| 220 1) v | 78j 2l a4t W) TR | 12 |aovy
*[CHER SECTION-CONST.ANSPECTION 145 100{ 220( et{ 82 EREEIERET
CHEF SECTION-PLANDEVIS 115] 100] 220 1| o8 R EEEIRIEES
|COMPTARLEANALYSE FINANCIERE 180] 100{-268] o[ 00w [ 78l 12] 41f 0] w7 | 13 | aooonens
CONSENLER EN ARCHITECTURE 180] 100} 246] 61| vooxm | 90f 12 41f 10f 700 { 13 |mowwema
CONSERLER EN SYSTEMES FINANCRRS | 160] 100} 246 130] 100 u of 12} «3] 10| 709 [ 13 {rwenzee
CONSELAERENURMNISME 60} 100} 220) 1] 1000w | 30 12] 41 ol v | 13 {aovvmena|
PAAANYRE 60] 100] 147f 110} s00xm |- 78] saf 4t vof v | 1y [aeenm
PROCUREURALACOURMUNICIPALE | 160] 8o} 248) 120] 436 0w | 18] 12] 41 10} &0 | 13 [zo0weem
14 ., 008401 530 ‘
|eLioTsECARE 208 100] 220} 130] 82 s 70| 12| 41 10| 878 | 14 [ z000mm0
EVALUATEUR AGREE 160/ 100} 23] 120] s36%aw | 0} 12] 43} 30} 846 | 4 lusmavm
18 .. 03404 1039 _ _
CHARGE DE PAGIET - INFORMATIOUE 160f 100} 248) 130} 100 x@ 168) 24) 41| 20} 978 | 1§ |wemning

-123-




LETTRE D'ENTENTE NO 4

Entre: La Ville de Longueuil

Et: Le Syndicat canadien de la fonction publique
section locale 306

Pouria durée de [a présente convention, [&$ parties conviennentce qui sulit :

La clause de la convention collective de I'arrondissement du Vieux-Longueuil relative au bonl ancienneté est
maintenue pour les salariés réguliers couverts par ladite conventionavant le 1 janvisr 2002, lesquets ont atteintou

qui atteindront le nombre d'années de Service tel que mentionnéckbas.

Le boni d'ancienneté est versé au salarier regulier concerné le 18 décembre de chaque année, selon I'échelie d.
apres, sur la base de son salaire annuel :

- aprés 5 ans de service: 0,6 jour
- aprés 10 ans de service : 1.2 jour
- aprés 15 ans de service : 1.8 jour
- aprés 20 ans da service : 24 jours
- aprés 25 ans de service : 3,0 jours
- apres 30 ans de service : 3.6 jours
- aprés 35 ans de service : 4,2 jours

Lors de sa démission, renvoi, retraite ou décés, tout salarier régulier ou ayant droit, bénéficle du boni d'anclenneté
au prorata des jours travaillés.
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LETTRED'ENTENTE &

Entre: La Ville de Longueuil

Et: Le Syndicat canadien de la fonction publique
section locale 306+

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Pour la durée de la présente convention, les parties conviennent ce qui suit :

I Les annexes et les laitres d'entente de 1 tiy 1 qui n'ant pas été discutées ,
sont maintenues jusqu'a la conclusion d'une 2 entrele parties.
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Entre :

Et:

LETTRED'ENTENTE

La Ville de Longueuil

Le SCFP, sectionlocale 306

Objet: Peériode de vacances des arrondissements de Greenfield Park et

Boucherville et congé d'austérité pour Greenfield Park.

Attend

u que les alinéas 20.03 et 20.04 de la présente convention collective modifientta date

de référence pour le calcul des vacances et la période de prise de ces vacances pour ces
deux arrondissements :

Attend

u que les congés d'austérité de Greenfield Park prennent fin au 31 décembre 2003.

Les parties conviennent de ce qui suit:

A Greenfield Park les vacances se prenaient de la date d'entrée en service de
chaque salarié. Pour sharmoniser avec la nouvelle convention collective, les
salariés prennent le total de leurs vacances prévu a la derniére convention collective
de Greenfield Park, a compter de leur date anniversaire en 2003 jusqu'a la date
anniversaire qui suit, méme si celle-ci est en 2004.

Si la date de tombée de cette date anniversaire qui suit dépasse le 1**mai2004, un
crédit de vacances sera accordé au salarié basé sur le prorata entre la date
anniversaire qui suit et le 1" mai 2005, Ce crédit S'ajoutera aux vacances pouvant
étre prises a compter de cette date.

A Boucherville les vacances se prennent du 1% janvier au 31 décembre. Compte
tenu des dispositions de la nouvelle convention collective, un crédit de vacances sera
accordé a chaque salarié du 1* janvier 2004 au 1°" mai 2004, au prorata. Ce crédit
S'ajoutera aux vacances pouvant étre prisesa compter de cette date.



3. Les congés d’austeérité a Greenfield Park se prennent a compter de la date d’entrée
en service.

Les salariés, qui ont acquis le droit a ces congés d'austérité a leur date d’entrée en
service en 2003, auront jusqu'a la méme date d‘entrée en service en 2004 pour

épuiser ces congeés d’'austerite.

Enfoi de quoi les parties ont signé ce du moisde 2003.

Pour la Ville Pour le syndicat

Représentant de la Ville Représentant du syndicat



LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE

Entre: La Ville de Longueuil
Et: Le SCFP, section locale 306
Objet : Horaire de travail régulier sur une base de 4 jours/semaine

Nonobstant les dispositions de l'article 26.01 de la convention collective des employés cols
blancs, section locale 308, entrant en vigueur le 1 janvier 2004, il est convenu entre les parties
de ce qui suit :

La semaine réguliere de travail pour madame Louise Petit, commis-comptable a
l'arrondissement de Boucherville, s'établira exceptionnellementsur une base de 4 jours/semaine
a raison de 33,75 heures/semaine, pour la période du 7 janvier 2004 au 2 juin 2004
inclusivement, afin de permettre & l'employée de poursuivre et compléter une formation
professionnelle personnelle.

L'horaire de travail régulier prévu & la convention collective s'applique pour les périodes ou
I'employée n'a pas de cours de formation.

En septembre 2004 ou a la session hiver 2005, madame Louise Petit puisera a méme ses
diverses banques (temps accumulé, mobile, vacances, etc., a l'exception de sa banque de
maladie) afin de combler sa journée d'absence reliée a la poursuite de sa formation, pour
comblerl'horaire de 33,75 heures/semains,

Si madame Petit postule sur une autre fonction et obtient le poste, I'horaire de quatre (4)jours, a
raison de 33,75 heures/semaine ne s'applique plus.

La présente entente ne peut étre invoquée & titre de précédent ni porter préjudice a f'unie ou
l'autre des parties quant a d'autres cas semblables qui pourraientsurvenir dans l'avenir.

EN FOI DE QUOQI, les parties ont signé a Longueuil, ce _____idme jour du mois de
2003,

LA VILLE DE LONGUEULL : LE SYNDICAT :

Directeur des ressources humaines Président



LETTRED'ENTENTE
entre
LA VILLE DE LONGUEUIL

et

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE3086 ET 307

OBJET : MMEJULIE LECLERC- POSTE HORS DE L'UNITE D'ACCREDITATION

Considérant que madame Julie Leclerc a obtenu un poste d'acheteur (coi blanc), elle dispose
d'un maximum de trois (3) mois pour decider si elle désire conserver son nouveau poste et. en
méme temps, la Ville dispose d'un maximum de trois (3) mois pour décider si slle consewe
madame Leclerc a ¢& nouveau poste. Si madame Leclerc retourne a son ancien poste, &lle
consewe tous Ses droits et priviléges au moment de son retour au poste de magasinier {col
bleu)

En application des dispositions prévues au paragraphe précédent, lorsque madame Leclerc
sera fransférée de poste, son ancienneté ful est reconnue et elle continue d'accumuler de

I'ancienneté et elle peut!'invoguer dans la section ol elle est transférée.

ENFOIDE QUOI, les parties ont signé cette lettre d'entente en fa Ville de Longueduil

ce 2003.
SCFP SECTIONLOCALE307 VILLE DE LONGUEUIL

SCFP SECTIONLOCALE 306

Julla Laclevc



LETTRED'ENTENTE

Entre: La Vrille de Lengueuil

Et:
Objet:

Le Syndicat canadlen de |afonction publique, section locale 306

Modification a lalettre d'entente intervenue le 7 Juillet2003 entre les
parties au sujet des postes non syndiqués revendligués

ATTENDU la mésentente entre les parties au sujet de l'application du point 3 de la

lettre d'entente cl-haut mentionnée en ce qui concerne le choix des deux
(2) postes non syndiqués parmi les trois (3) suivants : Chef de division
activités jeunesse, Chef de division arts et culture et Chef de division
communautaire a l'arrondissement Brossard,;

Les parties en conséquence conviennentde ce qui suit :

1.-
2-

Retirer ces trois (3) postes de I'annexe « C » de ladite entente.

Référer ces trois (3) postes a la Commission des relations du travail {CRT) afin
de déterminer s'ils relevaient ou non de l'aceréditation syndicale en date de
septembre 2002,

Advenant une décision de la CRT déterminant que I'un ou l'autre ou Ces trois (3)
postes relevent de {'accréditation syndicale, la Ville remboursera un montant
équivalent & la cotisation syndicale que I'un ou l'autre des titulaires de ces postes
auraient versée, pour la période du 1°" janvier 2002 jusqu'd la mise en
application de la décision de la CRT.

Quant a la détermination de leur ancienneté dans l'unité de négociation le cas
échéant elle sera soumise au médiateur-arbitre, Monsieur Pierre N. Dufresne,
selon les dispositions du protocole d'intégration des employés cols blancs du 30
octobre 2001.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente lettre d'entente, le _ _%jour du
mois d'octobre 2003.

Syndlcat canadien de lafonction
Publlque, section locale 306 Ville de Longusuil




Entre :
Et:

Objet :

LETTRE D'ENTENTE

la Ville de Longueuil
le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306
Modiflcation a la lettre d'entente signée le 7 juillet 20083, portant sur la

propasition de réglement relative aux postes non-syndiqués
revendiqués

Les parties conviennent de ce qui sulit :

1.

L'alinéa 4 est modifié au deuxieme paragraphe en remplacant le texte actuel
par le suivant : « les titulaires des postes assujsttis au certificat d'accréditation
voient leur ancienneté reconnue de la maniére suivante : la date dembauche
du service continupourla Ville. »

L'alinéa 9, suite aux discussions entre les parties sur les dossiers déposés en
vertu des articles 39 et 45 pour les procureurs a la Direction des services
juridiques, les parties ont convenu de référer les dossiers a la Commission de
Relations de Travail (CRT) pour quelle détermine s'ils relévent ou non de
I'accreditation syndicale.

L'annexe B, au chapitre des postes syndiquées, est modifiée de la fagon
suivante pour les deux postes de chef de section —opérations résidentielles- de
la Direciion de I'évaluation : la cotisation syndicale sera payée par la Ville tant
gue les titulaires occuperont leurs postes actuels.

L'annexe C, au chapitre du partage des postes non syndiqués et syndiqués, est
modifiée en supprimant les postes de chef de division activités jeunesse, chef
de division arts et culture et chef de division communautaire, de
l'arrondissement de Brossard. Ces postes sont référés a la Commission des
relations de travail.

En foi de quoi les parties ont signé & Longueuil C€ ___ jour du mois de
décembre 2003.

Syndicat canadien Ville de Longueuil
de la fonction publique
Section locale 306




LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : la Ville de Longueuil
ET: Le SCFP, section locale 306

OBJET: Proposition de réglement —postes non syndiqués revendiqués

Attendu la requéte du syndicat demandant que 89 postes non syndiqués dans la nouvelle
structure organisationnelle de la Ville de Longueuil soient couverts par le certificat
d'accréditation des employés cols blancs:

Attendu les recours déposés par le syndicat en vertu des articles 39 et45 du code du travail:

Attendu la volonté des parties d'en venir & un réglement négocié compte tenu des dispositions
du code du travail et de lajurisprudence en la matiére;

Les parties conviennentde ce qui suit :

1. Les postes énumérés en annexe A, qui fait partie intrégrante de la présente entente,
demeurentdes postes non syndiqués;

2. Les postes énumérés en annexe B, qui fait partie intégrante de la présente entente,
deviennent assujettis au certificat d'accréditation émis par le bureau du commissaire
général du travail le 27 septembre 2001;

3. Les postes énumérés en annexe C, qui fait partie intégrante de la présente entente,
demeurent des postes non syndiqués ou deviennent assujettis au certificat d'accréditation
émis par le bureau du commissaire général du travail le 27 septembre 2001, selon le
partage quiy est fait;

4. Selon les dispositions du protocole d'intégration des employés cols blancs du 30 octobre
2001, les ftitulaires des postes assujettis au certificat d'accréditation précédemment
mentlonré conservent leurs conditions de travail actuelles jusqu'a la signature dune
premiére convention collective. lls seront alors intégrés dans ladite convention.

La déterminationde leur ancienneté dans {'unité de négociation est soumise au médiateur-
arbitre, monsieur Pierre N, Dufresne;

5. Tous les postes revendiqués au bureau du maire demeurent non syndiqués et la Ville aboli
a Ce bureau la fonction de préposéa l'accueil:

6. Les postes de chef de service - communications corporatives et chef de service -
communications proximité ne sont pas assuijettis au certificat d'accréditation tant et aussi
longtemps que les responsabilités actuelles pouvant engendrer un conflit d'intérét qui leur
sont confiées sont maintenues:

7. La Ville s'engage a combler tout poste d'agent de liaison (police) qui devient vacant,
temporairement ou en permanence et dans la mesure ou elle maintient le poste, par un
employé visé par le certificat d'accréditation régissant les employés cols blancs a moins
d'une décision de la commission des relations du travail a I'effet contraire:



8.

10.

11.

12.

Un montant forfaitaire équivalent a la cotisation syndicale des titulaires des postes
syndiqués, pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2002, ainsi que la cotisation
syndicale des titulaires des postes syndiqués, pour la période comprise entre le 1°' janvier
2003 et ladate de mise en application de la présente entente, seront assumés par la Ville;

Les recours déposés en vertu de larticle 39 du code du travail pour les agents de
prévention a la Direction des incendies et ceux déposés en vertu des articles 39 et 45 pour
les procureurs a la Direction des services juridiques sont reportés sine die et les parties
poursuivent les discussions dans le but den venir a une entente dans la cadre des
négociationsvisant & convenir d'une nouvelle convention collective pour les emgloyés cols
blancs de la Ville de Longueuil. llen est de méme pour les postes visés a la Direction des
technologies de l'information;

Les postes de chef de service conception et production a la Direction des communications,
chefde division environnement & la Direction de I'environnement et des infrastructures, chef
de service aux citoyens & la Direction des services aux citoyens et secrétaire au service de
la rémunération globale, prévention et support aux opérations de la Direction des
ressources humaines sont référés a la Commission des relations du travail {CRT) pour
gu'elle détermine siils relevent ou non de I'accréditation syndicale, en date de septembre
2002

Advenant une décision de la CRT favorable a la demande syndicale, les dispositions du
point7 de la présente entente s'appliqueront.

Les postes, dans la forma qu'ils avaient en septembre 2002, non assujettis a 'aceréditation
régissant les employés cols blancs au moment de la signature da la présente entente, le
demeurent.

La présente entente prend effet a la date de signature.

En foi de quoi, les parties ont signé a Longueuil,ce  iéme jour du mois de

2003.

POURLAVILLE : POUR LE SYNDICAT :




ANNEXE *C*

PARTAGE DES POSTES NON SYNDIQUES ET SYNDIQUES

Services Fonction Titulaire Remarques

Appr., batiments & équip. Chef de division énergie et systéme G. Larocque

- {Appr.. batiments & équip. Chef de division projets/conception R. Lapierre 2 postes non syndiqués sur 3
Appr., batiments & équip. Chef de division sécurité J.-P. Viens
Brossard Chef de division activités jeunesse A. Deslauriers
Brossard Chef de division art & culiure L. Vandal 2 postes non syndiqués sur 3
Brossard Chef de division communautaire G. Bertrand
Brossard Chef de division biblicthégque M. Frey
Brossard Chef de division bibliothéque C. Gobeil
Brossard Chef de division bibliothégue B. Gagnon 2 postes non syndiqués sur 5
Brossard Chef de division biblicthéque D. Murphy
Brossard Chef de division bibliothéque L. Pagé
Environnementfinfrastructures |[Chef de division planification P. Fortin N
Enwronnamenﬂmfrastmcturei Chef de division utilités pubhques J. Binette 1 poste non syndique sur 2
Saint-Bruno Chef de division activités aquatiques L. Joannisse
Saint-Bruno Chef de division activités culturelfesicommunautaires|H. Vanier L
SaintBruno Chef de division activités récréatives M Zawadski |2 POStes non syndiqués sur 4
Saint-Bruno Chef de division activités sportives G. Boulet
Saint-Lambert/Lemoyne Chef de division acfivités aquatiques et arénas n/d
Saint-Lamberi/L emoyne Chef de division activités sporfives |R. Bourguignon I
Saint-Lambert/Lemoyne Chef de division art & culture D. Gélinas 2 postes non syndiqués sur 4
Saint-Lambert/Lemoyne Chef de division commurniautaire J. Cyr
Vieux-Longueuil Chef de division permisfinspeciion’ J. Ducharme S
Vieux-Longueuil Chef de division réglementationirevitalisation nid 1 poste non syndiqué sur 2

Postesrevendiqués / résultat des postes Syndiqués 1

2004-04-23



LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE

Entre La Ville de Longueuil
Et Le SCFP, section locale 306
Objet: Suspension des délais

Les parties conviennent de ce qui sulit:

1. Appliquer un moratoire sur 'ensemble des délais touchant la procédure de griefs,
l'arbitrage de griefs, les mesures disciplinaires et ceux du protocole d'intégration pour
la période du 19 décembre 2003 au 16 janvier 2004 inclusivement, en raison des
congeés et vacances de la période des fétes.

2. Lesdélais recommenceronta se computer a compter du 19 janvier 2004,

En foi de quoi, les parties ont signé a Longueuil,ce iéme jour du mois de
2003.

LA VILLE DELONGUEUIL: LE SYNDICAT:

Directeurdes ressources humaines Président



Entre :
Et:

Objet:

LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE

La Ville de Longueuil
Le SCFP, section locale 306

Contestation de certaines taches confiées a I'externe & la Direction
des technologies de l'information

Aitendu les requétes déposées par le syndicat au Bureau du Commissaire général du travall,
en vertu des articles 32 et45 du Code du Travail relativementa 'objet mentionné enfitre;

Attendu les griefs déposés par le syndicat sur le méme objet:

Attendu la volonté des partiesd'en arriver @ une entente négociée;

Aitendu que la présente entente ne peut étre invoquée a titre de précédent ou autrement;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1.

De régler ainsi chacune des contestations syndicales en regard de certaines taches
confiées a l'externe par la Vile :

a)

Firme Neipro Multiservices :La Ville versera la cotisation syndicale que le syndicat aurait
normalement d{i recevoir si cette tAche avait été confiée & un salarié et ce,du 1% janvier
2002 a lafin du contrat.

Firme ERS Informatique Inc. : Le syndicat retire ses requétes et griefs dans ce dossier.
Par ailleurs, la Ville sengage a mettre fin a ce contrat au 30 mars 2004.

Firme Trilogie Groupe Conseil : La Ville versera la cotisation syndicale que le syndicat
aurait normalementdd recevoir si cette tache avait été confiée a un salaré et ce, du 1

avril 2003 a lafin du contrat.

Firme CGI Inc. : Le syndicat retire ses requétes et griefs dans Ce dossier.

Firme Projad/9081-0300 Québec Inc.: La Ville versera la cotisation syndicale que le
syndicat aurait dd normalement recevoir si cette tache avait ét6 confiée & un salarié et

ce,de la date de la signature de la présente jusqu'au 31 janvier 2004, date a laquelle le
contrat prendra fin. Si les besoins du service nécessitent la poursuite des activités
assumeées par cette firme, ils seront comblés par un salarié couvert par la convention
collective, a compter du 1*" février 2004.

Afin de favoriser des ententes négociéesa ce sujet, un comité paritaire est forme & compter
de la signature de la présente qui aura pour mandat d'analyser les besoins de la Ville de
confier & I'externe certaines taches a la Direction des technologies de linformation.

L'application de la lettre d'entente VIi de la convention collective concernant la prime
temporaire - analyste et chargé de projet en informatique de I'arrondissement du Vieux-
Longueuil s'appliquera pour les employés provenant de cet arrondissement du 28 décembre
2002 a la date de signature de la nouvelle convention collective pour la nouvelle Ville de
Longueuil.



4. Toutes les requétes en vertu des articles 39 et 45 du Code du Travail et les griefs déposés
sur le méme sujet sont annulés et réglés par la présente.

Enfoi de quoi, les parties ont signé a Longueuil, ce iéme jour du mois de
2003.
LA VILLE DE LONGUEULL : LE SYNDICAT :

Président




LETTREDENTENTE

Entre : la Ville de Longueuil
Et: le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306
Objet : Modification a la lettre d’entente signée |e 28 septembre 2003, portant

sur la contestation de certainestéches confiéas a l'externe ala
Direction des technologies de I'information

Les parties conviennent de ce qui suit:

L'alinéa 3 est modifié a 'avant-derniére ligne pour remplacer les mots « & la date de la
signature de la nouvelle convention collective», par les mots suivants : «a la date
d'entrée en vigueur de la nouvelle convention collective ».

En foi de quoi les parties ont signé & Longueuil ce jour du mois de
décembre 2003.
Syndicat canadien Ville de Longueuil

de la fonction publique
Section locale 306
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