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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre le Ville et ses 
employés représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de travail qui 
soient justes et équitables pour tous. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La Ville reconna?t ie Syndicat comme le seul agent négociateur et mandataire de tous les 
salaries visés par le certificat d'accréditation émis par le bureau du Commissaire générai du 
travail le 27 septembre 2001, et aux amendements apportés conformbment au Code du travail. 

A l'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de l'unité de négociation ne peuvent 
remplir une des fonctions énumérées aux annexes de la présente convention, et couvertes par 
le présent certificat. 

Si une difficulté d'interprétatlon se présente au sujet du texte du certificat daccréditation, il 
appartient à la Commission des relations de travail du Quebec d'interpréter le sens de ce texte 
et aucun tribunal d'arbitrage ne peut être appelé à se prononcer sur cette interprétation. 

2.02 

2.03 



ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Le Syndicat reconnaît qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gérer. de diriger, d'administrer 
ses affaires en conformlté à ses obligations, le tout sujet aux dispositions expresses de la 
présente convention collective. 

Les aviseurs extérleurs tant du Syndicat que de la Ville, ont le droit de participer aux rencontres 
relatives à la présente convention. aprbs en avoir informé au préalable l'autre partie. 

Dans les trente (30) jours de la signature de ia convention, la Ville fournlra une copie de ladite 
convention collective à tous les salariés couverts par ladite convention. La Ville devra 
également remettre une copie de la convention collective à tout nouveau salarié lors de son 
embauche. 

3.02 

3.03 
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ARTICLE 4 - DeFINITION DES EXPRESSIONS 

4.01 Dans la présente convention, lorsque le contexte l'exige, le masculin comprend le féminin et 
vice versa. 

4.02 Aux fins de la présenie convention, les expressions suivantes ont la signification ci-après 
indiquée : 

a) "Salarié r4guller" : désigne tout salarié dont le travail est requis au fonctionnement 
normal, ordinaire et ininterrompu des services réguliers assumés par la Ville POUNU que ce 
salarié ait complété sa période de probation prévue à 4.02 b). 

Au moment de la signature de la présente convention. les salariés dont les noms 
,paraissent à l'annexe "E", jointe à la présente convention pour en faire partle intégrante, 
sont des salariés réguliers. 

b) "Salarié en probation" : désigne tout nouveau salarié embauché dans le but de devenir 
salarié régulier et qui n'a pas complété six (6) mois consécutifs au service de la Ville à ce 
titre. 

Ce salarié est couvert par la présente convention collective, sauf en ce qui concerne le droit 
de grief en cas de renvoi et le régime d'assurance collective. Ce salarié profite du régime 
de retraite conformément aux dispositions de la Loi. La period0 de probation est 
suspendue lorsque ie salarié est absent à cause d'accident, d'une maladie ou toute autre 
absence autorisée pour une période excédant quatre (4) semaines consécutives. 

c) "Salarlé temporaim" : désigne tout salarié qui est embauché pour des fins de surcroît de 
travail, pour tout travail avec entente de licenciement à l'épuisement de I'exécution de 
l'ouvrage, pour tout emploi non continu. Cette embauche ne peut excéder six (6) mois à 
moins d'entente avec le Syndicat. 

Ce salarié n'est pas assujetti aux dispositions de la présente convention, sauf en ce qui a 
trait au taux de salaire, à I'horaire de travail, au paiement du temps supplémentaire selon 
ies modalités prévues à i'article 27, à la Cotisation syndicaie, aux primes, aux uniformes et 
équipements s'il y a lieu, à l'allocation automobile, à la formation donnée par la Ville, au 
régime de retraite en ce qui a trait aux dispositions de la Loi et à la procédure de grief et 
d'arbitrage quant aux articles auxquels ce dernier est essuJettl seulement. 

d) "Salari4 remplaçant": désigne tout salarié embauché en vue de combler temporairement 
une absence pour cause de maladie, d'accident de travail, de congé maternité ou toute 
autre absence autoris&. 

Ce salai4 n'est pas assujetti aux dispositions de le présente convention. sauf en ce qui a 
trait au taux de salaire, à i'horaire de travail, au paiement du temps supplémentaire Selon 
les modalités prévues à i'artlcle 27, à la Cotisation syndicale, aux primes, aux uniformes et 
équipements s'il y a lieu, à I'aliocation automobile, à ia formation donnée per la Ville, au 
régime de retraite en ce qui a trait eux dispositions de la Loi et à la procedure de grief et 
d'arbitrage quant aux articles auxquels ce dernier est assujetti seulement. 

e) L'embquche de salariés temporaires eüou de salariés remplaçants ne peut avoir ni pour but 
ni pour effet d'abolir un poste. d'éviter de combler un poste régulier à I'égard duquel la 
décision de comblement a été prise ou dempècher la creation d'un nouveau poste. 

Sous réserve de ce qui précède. ies salaries temporaires et les salariés remplaçants à 
I'empioi de la Ville ont préséance d'embauche à un poste régulier sur toute personne de 
I'extérieur, exclue de I'unité d'accréditation, à la condition qu'ils remplissent les exigences 
prévus à l'article 9 (Mouvement de personnel). 

i) 
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g) "Salarl4 saisonnier" : les salariés œuvrant aux loisirs, à la culture et à la vie 
communautaire effectuant du travail de nature non-cléricale (ex : animateur, coordonnateur, 
etc.) n'étant pas Inclus dans une des catégories mentionnées aux paragraphes précédents, 
sont couverts par la présente convention en ce qui a trait à la cotisation syndicale. Ces 
salariés remplissent une fonction da nature saisonnière. 

h) "Étudlant" : désigne toute personne poursuivant des études dans une école reconnue par 
le mlnistbre de I'cducation, et ce, à plein temps. L'embauche dun salarié au statut 
d'étudiant ne peut être faite que durant la période située entre ie 'f' mai et le 1"septembre 
de l'année en cours. L'étudiant n'est pas régi par la présente convention collective, sauf en 
ce qui a trait à la cotisation syndicale, au taux de salaire, au temps supplémentaire et à 
l'horaire de travaii. 

Les parties reconnaissent qw i'étudiant n'accomplit pas ia totalité de la fonction. 

I) 'Programmas aubventlonn4s et staglalres" : Dans le cas des programmes 
subventionnés par les gouvernements supérieurs, la Ville informera le Svndicat de la nature 
des travaux, da la durée ainsi qua du nombre de salariés embauchés. 

il est entendu que l'embauche dans le cadre de ces programmes subventionnés ne peut 
avoir pour effet de diminuer ie nombre de postes permanents à la Vllle. 

II devra y avoir entente avec le Syndlcat avant I'acceptation &finitive de tels programmas. 

j) "Vllle" : désigne la Ville de Longueuil. 

k) "Syndicat" : désigne le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, section locale 306 

I) "MBdlatlon" : désigne la procédure comportant I'interventlon d'un tiers. qui ne possède 
aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans le cadre dune mésentente au 
sujet de l'interprétation ou da I'appllcatlon da la convention collective, faciliter le dialogue 
entre elles et les aider à se mettre d'accord à ce sujet. Le recours à la médiation peut être 
volontaire ou obligatoire. 

m) "DurBe de s e ~ l c e "  : désigne la durée ininterrompue pendant laquelle le salarié est il4 à 
l'employeur par un contrat de travail, même si l'exécution du travail a été interrompue sans 
qu'il y ait réslliation du contrat. 

- 5 -  



ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

S c u r  It4 svnd icale 

5.01 Tout salarié membre en règle du Syndicat lors de la misa en vigueur da la présente convention, 
et tout salarié qui le devient pendant la durée de la convention, doivent verser leur cotisation 
syndicale comme condition de maintien de leur emploi. 

Aucun salarié embauché après ia signature de la présente convention et occupant un emploi 
régl par la présente convention ne peut demeurer au service de la Ville s'il n'est pas membre en 
regie du Syndicat et s'il ne paie pas sa cotisation syndicale 

La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salarié parce que le Syndicat 
l'a retiré de ses rangs, sous réserve de I'article 63 du Code du Travail du Québec. Toutefois, 
ledit salarié &meure soumis aux stipulatlons du paragraphe 5.05. 

L'autorisation que doivent signer las salariés est conforme au formulaire dont le texte apparaît à 
l'annexe " C  jointe à la présenta conventlon pour en faire partie intégrante. 

Retenue syndlcale 

La Ville s'engage à déduire de la pale hebdomadaire de chaque salarié régi par la présente 
convention la cotisation syndicaie au montant que iui indique ie Syndlcat et à remettre lesdites 
déductions mensuellement. par chèque, ainsi que la lista des nom, matricule, salaire 
hebdomadaire régulier de chaque salarié de même que le montant perçu, sa fonction, sa date 
danclenneté, son statut, la direction, le sewice. la division et la section auxquels II appartient. 

Un avls écrit fixant la cotlsatlon syndicale est remis par ie Syndicat à la Ville. Dans les quinze 
(15) jours ouvrables suivant ia réception dun avis de modiflcation de la cotlsation syndicaie, la 
Villa doit effectuer le changement sur la paie des salariés, conformément aux dispositions dudit 
avls. 

Le Syndicat est Informé de tout mouvament permanent ou temporaire de personnel, de vingt 
(20) jours et plus. de même que de l'embauche et du départ de tout salarié assujetti aux 
dispositions des présentes, dans les trente (30) jours suivant l'un de ce8 cas. 

5.02 

5.03 

5.04 

5.05 

5.06 

5.07 

Affichaae 
5.08 La Syndicat a le droit d'afficher, sur les propriétés de la Ville, las avls relatifs aux activités 

légales du Syndicat, aux endroits approuvés par la direction des ressources humaines. Le 
Syndicat peut égaiement procéder par courrier électronique en s'assurant que lesdits avis 
relatifs aux activités légales du Syndicat, ne parviennent qu'à ses membres conformément aux 
règles d'utilisation de ia Ville en matière d'informatique. Copie de tout document alnsi affiché 
effou transmis éiectronlquement, doit être remise à la direction des ressources humaines. 



5.09 

5.10 

5.11 

5.12 

5.13 

- 
A I'occasion d'activités syndicales légitimes telles que négociations, conciliations, enquêtes, 
règlements de griefs, arbitrages, évaluation, congrès, formations ou autres activités syndicales, 
la Ville accorde 5 900 heures, avec traitement, par année. pour l'ensemble des salariés 
désignés par le Syndicat, pour ia durée de ia présente convention et ce, aux conditions 
suivantes : 

a) dans ies cas d'enquêtes de griefs, deux (2) représentants du Syndicat, maximum un ( I )  par 
unité administrative, accompagnés ou non du directeur de griefs, peuvent s'absenter, à 
I'exception de l'arbitrage de griefs (maximum trois (3) membres) : 

b) à l'occasion de la préparation du projet de mvent ion coiiective, de négociation, de 
conciliation ou d'arbitrage dun différend, cinq (5) délégués ou officiers du Syndicat, 
maximum un (I) par unité administrative, peuvent s'absenter ; 

c) à l'occasion de congrès ou autres activités syndicales, sept (7) délégués ou officiers du 
Syndicat, maximum un (1) par unité administrative, peuvent s'absenter : 

d) un avis dûment complété (formulaire d'absences pour activités syndicales tel qu'à I'annexe 
"N") d'au moins quarante-huit (48) heures doit être transmis au supérieur immédiat ou son 
représentant. 

A I'intérieur des iibérations mentionnées au paragraphe 5.09. ia Viiie libère de ses fonctions le 
president du Syndicat pour ia durée de la présente convention collective. Celui-ci conserve tous 
ses droits prévus à ia convention coiiective. 

Les salariés participant à des comités conjoints, sont rémunérés tout comme s'ils étaient au 
travail. 

Advenant que les heures de libération mises à la disposition du Syndicat, prévues au 
paragraphe 5.09, Sont épuisées, sur demande du Syndicat, la Ville accepte de libérer avec 
traitement, les membres de I'exécutif. Une telle demande ne peut être refusée à moins que 
cela puisse nuire de façon majeure aux opérations des services concernés. 

D'autres libérations avec traitement peuvent être accordées par la Ville, sur demande du 
Syndicat, pour les délégués. 

Dans ies deux cas, ies heures de libération sont remboursées par le Syndicat sur réception de 
la facture, selon ies modalités convenues entre les parties. 

Tout salarié désigné pour occuper un poste à son syndicat local est libéré, sans traitement, par 
la Ville pour la durée de son mandat. Cette libération est sujette aux conditions suivantes : 

a) le Syndicat informe, par écrit, la Ville relativement à la durée du mandat ; 

b) ie salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté. II conserve tous ses droits 
et avantages prévus à la présente convention collective ; 

c) sur avis écrit du Syndicat d'au moins une (1) semaine à l'avance, la Ville réintègre le 
salarié ainsi libéré dans le poste qu'il occupalt ou auralt dû occuper avant sa libération. 
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5.14 Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un préavis de quatre-vingt-dix (90) jours à la 
Ville, cette dernlbre ilbàre, sans traitement, un maximum de quatre (4) salariés désignés pour 
occuper un poste de conseiller syndical. Cette libération est sujette aux conditions suivantes : 

a) 

b) 

le salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté; 

s'il le désire, le saiarlé consewe ses droits à l'assurance collective et au régime dj 
retraite, à la condition de rembourser à la Ville toutes les cotisations rattachées à ces 
avantages ; 

sur un avis écrit du Syndicat d'au moins trente (30) Jours avant la fin de la période de 
libération du salarié, la Ville réintbgre ledit salarié ainsi lib66 dans le poste qu'il 
occupait avant sa libération, en autant qu'il ne se soit pas absenté plus de deux (2) ans. 
Cependant, si le salarié a été absent pour plus de deux (2) ans, il réintbgre un poste de 

c) 

travail équivalent à celui qu'il occupait avant sa libération, dans la mesure où il y en a 
un de disponible, sinon I'ariicle 10 s'applique. 

Les salariés représentant le Syndicat ne perdent aucun droit prévu à la présente convention 
collective et ne doivent pas &re importunés ou subir de toris pour leurs activités syndicales. 



ARTICLE 6 -PROCÉDURE DE GRIEFS 

6.01 

6.02 

6.03 

6.04 

6.05 

6.06 

6.07 

6.06 

6.09 

6.10 

La Ville et le Syndicat conviennent de régler équitablement et dans le plus bref délai possible toute 
mésentente relative à l'interprétation ou à l'application de ia convention collective. pouvant survenir 
au cours de la durée de ia présente convention. 

Le comité de grlefs est formé d'un maximum de trois (3) membres désignés par ia Ville et d'un 
maximum de trois (3) membres désignés par ie Syndicat plus son président, membn, d'office. 

Vu la ferme volonté des parties de tenter de régler toute mésentente relative à l'interprétation ou à 
I'applicatlon de la convention collective, celies-ci prévoient, avant de soumettre un grief, une 
rencontre entre ie ou les salariés concernés accompagnés dun représentant syndical, et son ou leur 
supérieur immédiat. A défaut d'entente, le ou les salariés peuvent soumettre un grief. 

Tout grief individuel ou collectif est soumis par écrit à ia direction des ressources humaines, par le 
Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait et dans un délai n'excddant 
pas six (6) mois de l'occurrence du fait qui justifie le grief. 

Tout grief doit comporter une description sommaire de ia situation contestée et du correctif 
demandé. 

Dans un délai de vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la soumission dudit grief, la Ville doit 
rencontrer le Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par écrit, pour lesquels elle rejette ledit 
grief, le cas échéant. 

A défaut dun régiement, en vertu de la procédure précédente. le dossier est r4f4ré en médiation 
dans un délai de dix ( I O )  jours ouvrables suivant le désaccord des parties. Toutefois, la médiation 
n'est pas obligatoire dans ie cas de mesures disciplinaires. 

S'il n'y a pas dentente lors de ia médiation, le grief est soumis à I'arbitrage dans les soixante (60) 
jours de calendrier suivant la dernibre rencontre de médiation, et ce, conformément à l'article 7 relatif 
à I'arbitrage. 

Malgré toute disposition contraire, le Syndicfi peut, dans les cas où il croit ses droits lésés, 
soumettre un grief relatif à ia convention collective en commençant au paragraphe 6.04. 

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndicat. La procédure prévue aux paragraphes 6.04 
et suivants s'applique. 

Tout réglement intervenu entre la Ville et ie Syndicat doit faire I'objet d'une entente écrite et signée 
par les représentants dûment autorisés des parties. 

Les parties, d'un commun accord, peuvent par écrit, déroger à la présente procédure quant au délai 
concerné ou à I'ordre à suivre. 

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un grief ne I'invalide pas, mais elle doit être 
corrigée avant le début de l'audition à i'arbitrage, le cas échéant. 

Si la correction a pour effet de prendia par surprise l'autre partie, cette dernière peut demander à ce 
que l'audition soit reportée. 



6.11 Le salarie qui depose un grief ne dolt pas être importune du fait de son geste. Nul ne doit faire des 
pressions dans le but d'inciter un salarie à deposer un grief ou à ie retirer. 

Le Syndicat a le pouvoir de discuter, regier ou tenter de regier au nom dun salarie, tout grlef que ce 
dernier fait aiors qu'il est à I'emploi de la Ville et ledit Syndicat peut poursuivre les demarches 
entreprises aprbs le depart du salarie de la Ville, y compris pour ses ayants droit. 

6.12 
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ARTICLE 7 -ARBITRAGE 

7.01 

7.02 

7.03 

7.04 

7.05 

7.06 

7.07 

7.06 

7.09 

7.10 

7.11 

Tout grief qui n'a pas été réglé en conformité avec les dispositions de la procédure prévue à l'article 
6 de ia présente convention, peut être soumis à I'arbitrage. 

Les arbitres suivants agissent à tour de rble : 

. Pierre Laplante 

Les arbitres conservent leur priorité dans la présente liste jusqu'à ce qu'ils aient procédé à l'audition 
d'un grief. 

Malgré ce qui précède. les parties peuvent dun commun accord s'entendre soit pour procéder 
devant un autre arbitre de leur choix, soit pour intervertir l'ordre des arbitres. 

Bernard Eastien 

Paul lmbau 

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin de procéder à I'audition dans les 
meilleurs délais. 

La partie qui désire référer un grief à l'arbitrage en avise, par écrit, I'eutre partie. 

Les parties doivent être informées de toute objection préliminaire au moins dix (IO) jours ouvrables 
précédant l'audition. 

En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre en 
consldératlon la lettre et l'esprit de la convention collective. II n'a autorité en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

En matibre dlsciplinalre ou de congédiement, l'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la décision 
de la Ville ; il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui iui parait juste et raisonnable, compte 
tenu de toutes les circonstances de I'affaire et de la preuve soumise. 

L'arbitre doit communiquer sa décision, par écrit, aux parties dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 
la dernibre euditlon. 

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie les pariles. Dans les cinq (5) Jours ouvrables qui sulvent 
la réception de la décision arbitrale par les parties, la Ville s'engage à déclencher le mécanisme de 
mise en application de ladite décision. 

Sous réserve du paragraphe 5.09, chacune des parties paie la moitié des honoraires et des 
dépensas de l'arbitre et du médiateur, et paie en entier les salaires et dépenses de ses 
représentants et témoins. 

Le défaut d'une rencontre telle que stipulée au paragraphe 6.03, ne peut être Invoqué devant l'arbitre 
comme objection ou non-respect de ia procédure de grief. 

A c u w m w d  

Le médecin de la Ville décide si l'absence du salarié est motivée et à quelle date le salarié rétabli 
doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre le médecin de la Ville et celui du salarié, 
les deux médecins en choisissent un troisième dont la décision est finale. Les honoraires du tiers 
médecin sont payés à parts égaies par la Ville et ie Syndicat. 

Lors de congédiement et suspension administratifs, le fardeau de la preuve incombe à la Ville. 
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ARTICLE 8 - ANCIENNETÉ 

8.01 DBflnition 
Pour les fins d'application des dispositions de la présente convention, I'anciannaté signifie ia 
période totale an années, en mois, en jours et en heures, pendant laquelle le salarié a été au 
service de la Villa à titre de salarié régulier. 

8.02 

Le droit à l'ancienneté s'acquiert après six (6) mois consécutifs au service de la Ville à compter 
de la date de son entrée en servlce comma salarié en probation. L'ancienneté est rétroactive à 
la date du premier jour de son entrée an sarvice à titre de salarié en probation. 

8.03 perte d'ancienneté 

Un salarié perd son droit d'ancienneté et son emploi : 

a) s'fi quitte volontalrement son emploi : 
b) s'il est renvoyé pour cause juste et suffisante : 
c) s'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans donner avis ou sans 

cause raisonnable : 
d) s'il refuse ou néglige de se rapporter au travail dans les cinq (5) jours suivant la réception 

d'un avis écrit de la Ville le rappelant au travail à la suite dune mise B pled ; 
e) après avoir occupé un poste exclu de l'unité daccrédltation, pour une durée de neuf (9) 

mois consécutifs, sauf s'il s'agit d'un remplacement temporaire dans une fonction cadre 
pour un congé de maternité. 

8.04 mte d'ancienneté 

a) La liste d'ancienneté des salariés rbguiiers est celie apparaissant à ïannexe "E". Cette liste 
comprend le nom, la fonction. la ciassification. la date d'embaucha et la date danclenneté 
de chaque salarié régulier. 

b) Les partles conviennent d'examiner et de corriger, una fois ran, s'il y a lieu, toute erreur qui 
aurait pu se glisser dans la préparation de la ilste d'ancienneté. 

c) Lorsque deux (2) salariés ou plus possèdent la meme date danclenneté. ia priorité sera 
établie par tirage au sort en présence dun représentant syndical et des salariés concernés. 
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ARTICLE - 9 - 
9.01 

MOUVEMENT DE PERSONNEL 

Pour les flns des présentes les mots suivants ont ia signification ci-après mentionnée : 

a) c signifie affectation temporaire. mutation, promotion, 
!.wxQMd: rétrogradation. n Toutefois. n'est pas considéré comme étant un 

mouvement de personnel, le déplacement par la Ville, pour des raisons 
majeures, d'un salarie d'un poste à un autre poste non vacant. Les 
salariés concernés doivent donner leur accord par écrit avant que la 
Ville effectue ie déplacement. )) 

b) affectation 
ternooraire: 

U déplacement d'un salarié à la demande de la Ville dans 
un autre poste de la même classification ou comportant des tâches 
d'une classification autre que la sienne comprise dans l'unit4 de 
négociation. n 

U déplacement permanent d'un salarié à l'intérieur ou à l'extérieur d'un 
service ou déplacement temporaire d'un salarié à I'intérieur d'un 
service à un autre poste d'une même classification comportant des 
droits et obligations similaires à ceux qu'il avait auparavant, fait à sa 
demande ou avec son consentement n. Le tout, selon les dispositions 
de la présente convention. U 

<( déplacement permanent ou temporaire d'un salarié d'une fonction à 
une autre fonction comportant des responsabilités accrues ainsi qu'une 
échelle de salaire dont le maximum est plus élevé. )) 

e) -: U déplacement d'un saiariè à une fonction comportant moins de 
responsabilités ainsi qu'une Bchelie de salaire dont le maximum est 
molns éiev4. )) 

c) mibtâtinn: 

di m: 

9.02 

a) Dans tout mouvement de personnel dans I'unité de nègociatlon, I'anclenneté est le facteur 
déterminant, à moins que le salarie ne puisse remplir ies exigences normales de la fonction 
ou du poste visé. ie cas échéant, ie tout en tenant compte des dispositions de la lettre 
d'entente no 1. 

Les termes U exigences normales de la fonction et particularités du poste )) sont définis 
comme étant des exigences raisonnables, ii4es directement à la nature même de la fonction 
ou du poste, c'est-à-dire aux tâches qui se font habituellement. La connaissance spécifique 
d'un logiciel eVou d'un Bquipement de travail n'est pas consldér4e comme une exigence 
normale de la fonction ou du poste lors du comblement d'un poste vacant de façon 
permanente. La Ville s'engage, dans un tel cas, à donner la formation pertinente au salarié 
concern4 pendant 18 période d'essai, en autant que cette formation n'excbde pas une dur& 
de quarentecinq (45) heures. 

Cependant, le salarié qui ne possède pas la scolarité ou I'expérience requise prévue à la 
description de fonction, peut présenter sa candidature s'il satisfait aux dispositions de la 
Politique d'4quivaience scolaritéexpérience apparaissant en annexe "D". La décision de la 
Viiie concernant l'interprétation ou I'application de cette politique est sujette à la procédure 
de grief et d'arbitrage. 

b) 

c) 
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9.03 Go m b I e m e n t de uo StQ 

a) Lors du départ d'un salarié. la Ville peut combler tout poste devenu déflnitivement vacant. 
Dans les quarante cinq (45) jours suivant la vacance, la Ville, le cas échéant, affiche sa 
décision d'aboilr ie poste ou affiche ie poste à combler. 

Avant de procéder à I'affichage d'un poste pour fin de comblement, la Viiie wnsuite le 
Syndicat sur le contenu de I'affichage ainsi que sur les moyens de sélection (tests, 
entrevues, etc) qu'elle entend utiliser. De tels tests ou entrevues peuvent âtre tenus selon le 
cas. 

b) 

9.04 Afnchaae 
a) Lorsque la Vlile décide de combler un poste vacant ou lors de la création d'une nouvelle fonction 

assulettie à I'unlté de nbgociation, elle doit afficher ce poste durant une période de dix ( I O )  jours 
ouvrables et faire parvenir une copie de cet affichage au Syndicat simultanément. 

b) Les informations que doit contenir l'avis d'affichage sont les suivantes : 

- - - 
- I'horaire; - - - 

le titre du poste ; 
le groupe de traitement (classe) ; 
le lieu de travail ; 

les exigences de la fonction : 
les particularités du poste, le cas échéant ; 
la date de cldture de ravis d'affichage du poste. 

c) Tout saiarlé peut, durant cette période, soumettre par écrit, à la directlon des ressources 
humaines, sa candldature en rempllssant le questionnaire requis. Ledit formulaire peut être 
transmis par télécopieur au numéro fournl par la Ville. 

d) La liste de postulants établie suite à un affichage de poste, tant pour une unité administrative 
d'arrondissement que pour une unité administrative centrale, demeure valide pour une période 
de six (6) mols. Dans ce cadre, la Ville n'est pas tenue de proceder à un nouvel affichage à 
l'intérieur de ce délai, dans la mesure où il s'agit de ia mâme fonction et du même lieu de travail. 

9.05 Jests et e n t r e v w  

a) Les tests, entrevues ou autres moyens de sélection que la Ville utilise, doivent être reliés à la 
mesure des qualifications ou des connaissances requises pour répondre aux exigences 
normales de la fonction ou des particuiarités du poste à combler. 

b) La direction des ressources humaines informe par &rit les candidats des résultats obtenus au 
moment où elle transmet sa recommandation au Cbmité exécutif. 

c) Tout candidat peut demander à la direction des ressources humeines de connaître ies résultats 
qu'il a obtenus aux différents moyens de sélection utiiiçés par la Ville. Cette dernière les lui 
communique lors d'une rencontre. 

9.06 

Un salarié postulant sur un poste appartenant à ia mâme fonction que celle qu'il occupe 
actuellement, n'est pas soumis à des tests sauf si des particuiarit4s du poste à combler l'exigent. 
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9.07 Nomlnatlon 

A la fin de la période d'afflchage, la Ville doit faire connaître. dans les quarante-cinq (45) jours 
suivants, eu Syndlcat et aux candidats, sa déclsion, par écrit, de toute nomination. Sur demande du 
Syndicat, la Vlile accepte de rencontrer les représentants du Syndicat pour discuter des raisons pour 
lesquelles une candidature n'a pas été retenue, lorsque l'ancienneté n'a pas été le facteur du refus. 
Elle fournit, par écrit, au pius tard dans les dix ( IO)  jours ouvrables de la tenue de ladite rencontre, 
les raisons pour lesquelles une candidature n'a pas été retenue. 

9.08 

a) Période dune durée déterminée. pendant laquelle le salarié s'initie à une fonctlon et compléte 
une formatlon lorsqu'une telle formatlon est prévue. Cette période vise à vérifler la capacité du 
salarlé à exécuter la bnction. 

Un mouvement de personnel n'est pas confirmé tant que ie salarlé n'a pas complété une 
pérlode d'essai maximale de trois (3) mois. Si le salarié ne peut compléter la période d'essai, à 
la sulte de l'insatisfaction de l'une ou I'autre des parties avant ou à la fin de cette période 
d'essai. II est retourné à son ancien poste. Dans le cas où c'est I'employeur qui met fin à la 
période d'essai du salarie avant la fin de la période maximale de trois (3) mois, le fardeau de ia 
preuve appartient à la Vllle, s'il y a contestatlon. 

Toute absence autorisée, excédant quatre (4) semaines consécutives, suspend ia période 
d'essai. II en va de même pour toute période de formation non complétée pendent la période 
d'essai pour les salariés affectés aux t6lécommunications. 

Le salarié choisi pour combler un poste vacant peut, durant la période d'essai prévue aux 
présentes, postuler sur un autre poste affiché. Cependant, advenant l'insatisfaction de lune ou 
i'autre des parties, avant ou à la fin de cetta deuxième période d'essai, le salarié retourne dans 
le poste qu'il occupait avant sa première période d'essai, c'est-à-dire dans son poste initiai. 
lequel ne peut être comblé de façon permanente tant que ia deuxième (2') période d'essai n'a 
pas été complétée. 

Le défaut de demander ou le Fait de refuser un mouvement de personnel n'affecte en rien ie droit du 
salarié d'effectuer un mouvement de personnel ultérieur. 

DBs la nomination du salarié par résolution du Comité exécutif dans sa nouvelle classification, il 
reçoit le traitement ainsi que le titre qui y est rattaché. 

b) 

c) 

d) 

9.09 

9.10 

a) Lorsque la Ville désire combler un poste devenu vacant de façon imprévisible ou effectuer un 
travaii imprévu, pour une durée maximale de deux (2) semaines à une fonctlon assujettie à 
I'unlté de négociation, elle doit l'offrir parmi les saiarlés réguliers disponibles de I'unité 
sdmlnistraüve, par ancienneté. et qui possedent ies qualiflcations nécessaires pour répondre 
aux exigences normales du poste ou du travail à effectuer et ce, au plus deux (2) fois au cours 
d'une même année à moins que le salarié accepte un plus grand nombre d'affectations. 

A défaut d'avoir pu combler ledit poste en respectant I'ordre d'ancienneté, la Ville désigne ie 
salarié ayant le moins d'encienmtè dans I'unlté administrative. 

Dans le cas du déclenchement du mécanisme de comblernent prévu au paragraphe suivant, la 
du& de I'affectation se poursuit jusqu'au comblement du poste ou du travail à effectuer 
conformément eu dit mécanisme. 

b) 
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c) Dans ie cas d'une affectation résultant d'un besoin prévlsibie ou pour une dur& de plus de deux 
(2) semaines, ceiie-ci est effectuée en l'offrant au salarié ayant le plus d'anciennet4 dans l'unité 
administrative concernée en autant qu'il possède les quailfications nkessaires pour repondre 
eux exigences normales du poste ou du travail à effectuer. 

Une telle affectation correspond à la dur& de I'absence du salarié remplace ou du travail à 
effectuer, en autant que dans ce dernier cas, la durée n'excède pas trois (3) mois. 

Pour les fins du présent article, les parties conviennent de définir et de mettre à jour per la suite 
la notlon d'unité administrative et celle de régulier disponible (9.11 a)) dans le cadre du comité 
conloint de relations de travail prévu à i'artide 13 de ia présente convention. 

d) 

e) 
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ARTICLE 10 - &CURITE D'EMPLOI 

-r Dermanent 

S'il survient un surplus de personnel dans une fonction quelconque. ou à l'occasion d'améliorations 
techniques ou technologiques ou d'un changement dans le système administratif, dû à une 
décision de la Ville, aucun salarié régulier permanent ne peut être mis à pied, ni ne subir de baisse 
de salaire. 

Le personnel en surnombre ayant été mis en disponibilité conserve son traitement et ses 
avantages soclaux et demeure assujetti à la convention collective. Ce personnel est affecté en 
tenant compte des tâches et du niveau de responsabilité qui lui étaient attribués. 

Si un poste de même nature et de même classe que sa fonction devient vacant, le salarié en 
situation excédentaire se verra attribuer ce poste avant toute autre forme de dotation. Si pius d'un 
salarié est éligible à ce poste, la date d'ancienneté déterminera le salarié qui aura l'affectation. 

10.01 

saaLuhm 
10.02 La Ville peut meitre à pied ou licencier tout salarié régulier pour raisons administratives telles que : 

manque de travail, surplus de personnel dans une fonction quelconque, améliorations techniques 
ou technologiques, changement dans le système administratif (réorganisation ou rationalisation). 

Le salarié régulier ainsi licencié ou mis à pied bénéficie dun droit de rappel d'une duke de vingt- 
quatre (24) mois et voit son nom inscrit sur une liste prévue à cet effet, dont copie est remise au 
Syndicat. Pendant la durée de son droit de rappel, ie salarié r4gulier a priorité sur toute personne 
de i'extérieur lorsque la Ville décide de combler une fonction régulière vacante ou de recourir à du 
personnel temporaire eüou remplaçant, et ce, dans la mesure où il peut répondre aux exigences de 
I'empioi concern& L'article 9 s'applique au salarié régulier bénéficiant d'un droit de rappel en 
faisant ies adaptations nécessaires. 

Lorsque deux (2) candidats ou plus remplissent les exigences requises par I'empioi concerné 
(réguliers permanents etiou r4guliers), l'ancienneté demeure le critère déterminant. 

Dans tous les cas, ie salarié régulier ne peut déplacer ou suppianter les salariés réguliers ou en 
probation activement au travail au moment de sa fin d'emploi ou de son licenciement. 

Le salarié régulier mis à pied ou licenci4 est traité sans soide ni autre rémunération ou avantage 
pendant la durée de son droit de rappel, sous réserve de I'anciennet4 qui continue à s'accumuler 
pendent cette période. A l'expiration de ce droit de rappel, il perd ses droits d'ancienneté et son 
service continu est rompu : la Ville &ant libérée de toute obligation. 

Le nombre de salariés réguliers ne peut excéder trente-cinq pour cent (35%) du nombre de 
salariés réguliers permanents. 

Sans Bgerd à la division, à la fusion ou au changernent de structure de la Ville, le nouvel employeur 
est lié per I'accréditation et la convention collective comme s'II y était nommé et devient par le fait 
mâme partie à toute procédure s'y rapportant, aux lieux et place de I'empioyeur précédent. 

Par conséquent. tout salarié voit son statut, ancienneté, salaire et autres avantages protég4s. 

10.03 

- 1 7 -  



Permls de con- 

Le salarié qui est tenu de posséder un permis de conduire pour exécuter son travail et qui voit 
celui-ci suspendu temporairement, pour une période n'excédant pas douze (12) mois, est alors 
affecté à une autre fonction dont il peut remplir les exigences normales, en conservant ie 
traitement auquel il a droit normalement. Lorsqu'il recouvre son permis de conduire à l'intérieur de 
cette période. le salarié retrouve le poste qu'il détenait auparavant sans perte de droits ni 
d'avantages. 

10.04 
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ARTICLE 11 - MESURES DISCIPLINAIRES 

11.01 

11.02 

11.03 

11.04 

11.05 

11.06 

11.07 

I 1  .O8 

11.08 

11.10 

11.11 

11.12 

Dans les présentes. seuies les mesures disciplinaires suivantes peuvent être imposees : une 
reprimande verbale, une reprimand0 Bcrite. une suspension. un congédiement. 

Le salarie dont la conduite est sujette à une mesure disclpiinalre en est av,s& par Bcrit. au plus 
tard dans ies vingt (20) jours ouvrables suivant la connaissance par la Viiie des faits .ustifiant 
une telle mesure. Copie de cet ads est transmise aJ Syndicat. 

SI ia Ville decide de convoquer un salarie pour des raisons disciplinaires, celui-ci podrra, s'ii le 
dbslre, se faire accompagner dun representant syndical. 

Toute mesure discipilnaire doit être appliquée dans les soixante (60) joJrs ouvrables suivant 
i'avls du paragraphe 11.02 sauf si une absence au travail a pour effet d'empêcher I'appiication 
des délals. 

Les paragraphes 11.02 e1 11.04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits sont de nature 
crimlneiie. 

A la demande du Syndicat, ia Viiie dolt id transmenre par Bcrit les raisons qui motivent une 
mesure disclpilnalre et ce. au plus lard, dans les dix (10) Jours ouvrables suivant la demande. 

Tout document relatif à des mesures disciplinaires verse au dossier d'un salarie est retire s'il 
s'avbre non fonde. 

Une suspension n'interrompt pas le service dun saiarib. 

Seules les mesures disciplinaires transmises eu salarie e1 au Syndicat peuvent être invoquees. 
Les mesures disciplinaires datant de pius de douze (12) mois ne peuvent être invoquees contre 
ia Sal0ri6. et doivent être retirees de son dossler. 

Tout salarie a ie dr0.t. apres avoir pris rendez-vous avec un representant de la diretion des 
ressources humaines, de consulter son dossier et peut. s'il ie desire. être accompagne d'un 
representant syndical. 

Dans les cas de reprimand0 verbale ou écrite. de suspension et de congbdiement, ie fardeau 
de la preuve incombe à ia Viiie. 

Si ie procedure decrite dans les paragraphes 11.02 et 11.04 n'a pas 418 suivie. II y a défaut de 
forme et aucun des rapports ou avis verses au dossier ne peut être invoqué contre ie saiarle 
concerne. 
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ARTICLE 12 - COMITÉ DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ 

12.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afln d'assurer la sécurité et la santé de 
ses salariés. 

Pour chaque établissement, il incombe à la Ville d'informer les salariés des normes de sécurité. 

Les parties s'engagent mutuellement à coopérer dans la pius grande mesure du possible pour 
prévenir les accidents et promouvoir la santé et la sécurité des salariés. 

La Ville reconnatt un comité de santé et sécurité composé de trois (3) membres désignés per le 
Syndicat et trois (3) membres désignés par la Ville. Le président du Syndicat ou son 
représentant et le directeur des ressources humaines ou son représentant sont membres 
d'office dudit comité. Les membres désignés par ie Syndicat sont libérés sans perte de salaire. 

Toutefois. l'ensemble des représentants du Syndicat et i'ensembie des représentants de la Ville 
ont droit respectivement à un seul vote au sein du comité. 

Les parties peuvent s'adjoindre la présence de personnes-ressources extérieures, lorsque 
requis. 

Ce comité se réunit aussi souvent que nbcessaire et habituellement une (1) fois par mois, à 
date, heure et lieu convenus entre les parties. 

La Ville communique à l'avance I'ordre du jour proposé. 

Au pius tard dans ies vingt (20) jours qui suivent la tenue dune réunlon du comité de santé et 
sécurité, un procès-verbal est transmis à chacun des membres. Ce procès-verbal dolt être 
adopté au début de la réunion suivante. 

Les fonctions du comité de santé et sécurité sont les suivantes : 

12.02 

12.03 

12.04 

12.05 

étabilr, au sein du programme de prévention, ies programmes de formation et 
dinformation en matière de santé et sécurité du travail : 
choisir les moyens et I'équipement de protection individuelle qui, tout en étant 
conformes aux rbgiements, sont adapt& aux besoins des salariés : 

prendre connaissance des autres éléments du programme de prévention et de faire des 
recommandations à la Ville ; 

participer à I'identiflcation et à 1'évaiuation des risques reliés aux postes de travail ; 

tenir, dans chaque établissement, des registres des accidents de travail, des maladies 
professionnelles et des événements qui auraient pu en causer ; 

recevoir les suggestions et les plaintes des salariés, du Syndicat et de la Ville relatives à 
la santé et la sécurité du travail, les prendre en considératlon, les conserver et y 
&pondre. 

12.06 ii incombe à la Ville de mettre à la disposition des salariés une trousse adéquate de premiers 
soins dans chaque édiflce ou bâtisse et dans chaque véhicule appartenant à ia Ville. 

La Ville fait examiner périodiquement l'équipement utilisé par les salariés et qui peut mettre en 
danger la santé et la sécurité de ces derniers. 

12.07 
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12.08 La Ville accorde une liberation sans perie de salaire, lorsque le salarié désigné par le Syndicat 
pour accomplir les fonctions de représentant à la prevention, execute une des tâches ci-après 
énumérees : 

a) faire l'inspection des lieux de travail conformément aux procedures etablies par ia 
comite de santé et de sécurité : 

identiflar las situations qui peuvent être source da danger pour les salaries ; 

faire les recommandations qui peuvent être source de danger pour les salariés ; 

accompagner l'inspecteur de la CSST à l'occasion des visites d'inspection ; 

Intervenir dans les cas où le salarié exerce son droit de refus. 

b) 

c) 

d) 

e) 

Malgré las dispositions du paragraphe précédent. dans le cas dune situation urgente et jugée 
dangereuse par un salarié, ie représentant à la prévention ou la personne designee par le 
Syndicat, est llberé sans perie de salaire pour proceder à l'examen de la situation et des 
corrections que la Vllie entend apporter. 

Les locaux mis à la disposition des salariés pour leur repos et leur repas doivent être aménagés 
convenablement. 

12.09 
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ARTICLE 13 - COMITÉ DE RELATIONS DE TRAVAIL 

13.01 Le comité de relations de travail est forme d'un maximum de quatre (4) membres désignés par la 
Ville et d'un maximum de quatre (4) membres désignés par le Syndicat plus le président, membre 
d'office. 

Le cornite de relations de travail peut étudier toute question relative aux conditions de travail et 
d'inter& commun qui lui est soumise. ii soumet ses recommandations. par &rit, aux parties pour 
étude et décision. 

Le comité se réunit aussi souvent que necessaire mais au moins une (1) fois à tous les mois. à date, 
heure et lieu convenus par les parties. 

13.02 

13.03 
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ARTICLE 14 - ASSISTANCE JUDICIAIRE 

14.01 La Ville assuma la défense du salarié poursuivi en justice, par le fait ou à l'occasion du travail, 
conform4ment aux termes et conditions prévus à ia Loi sur les cités et les vliies. 

Si de telles poursuites entraînant pour le salarié une condamnation de nature p4cuniaire. celie- 
ci est defray& par la Ville, sauf dans le cas où le salarié n'a pas droit h i'assistance judiciaire 
conformément à la Loi sur les cités et villes. 

L'asslstance judiciaire s'applique uniquement dans le cas d'un salarié qui est, soit le défendeur. 
I'inlimé ou I'accusê, soit le mis en cause. La Ville ne fournit aucune assistance judiciaire au 
salarié qui porte appel ou demande la révision dune d4cision rendue par un tribunal de 
première instance, à moins que la loi soit plus généreuse à cet égard. Toutefois, s'il obtient 
gain de cause en appel ou en révision (d4cision ou jugement final), la Ville iui rembourse les 
frais d'appel qu'il a raisonnablement encourus. 

Aux fins du present article, la Ville se réserve le choix du ou des procureurs devant représenter 
le salarié poursuivi. Cependant, le salarié pourra à ses frais et dépens, adjoindre un ou des 
procureurs da son choix aux procureurs choisis par la Ville. 

Lorsqu'un salarié est appel4 comme jure ou comme témoin dans une cause où lui-mame ou un 
des membres de sa famille n'est pas impliqué. ce salarié peut s'absenter le nombre de jours ou 
d'heures requis. La Ville continue à verser le salaire qu'il aurait reçu s'il avait été au travail, 
mais le salarié rembourse à la Ville le montant des honoraires reçus pour las jours d'absence 
correspondant aux journées ouvrables. 

Tout salarié qui, durant ses heures normales de travail est assigné par la Ville à comparaître en 
Cour ou à une enquête dans une cause où la Ville est impliquée. est remboursé de toute perte 
de salaire. Les frais de déplacement et de sejour sont rembours4s par ia Ville sur pr4sentation 
de plèces justlflcatlves. à moins qu'ils ne soient à la charge de l'enquêteur ou de la Cour. 

14.02 

14.03 

14.04 

14.05 

14.06 
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ARTICLE 15 - CGALITÉ DE TRAITEMENT - HARCÈLEMENT SEXUEL 

15.01 &a lM de traitgrnant 

Ni ia Ville. ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les salariés ne doivent faire de distinction, 
exclusion, préférence ou harcèlement à I'égard de quelque salarié que ce soit en raison de sa race, 
de sa wuieur, de son sexe, de son orientation sexueile. de sa grossesse, de son état civil, de son 
âge sauf dans la mesure prévue par la loi. de sa religion, de ses convictions politiques, de sa langue. 
de son origine ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de ses activités syndicales, de son 
handicap ou i'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. Les deux parties doivent s'opposer 
activement à toute distinction de cet ordre. 

15.02 Harcèlement sexuel 

Le harcèlement sexuel constitue une forme qe discimination fondée sur le sexe et consiste en des 
pressions physiques ou psychologiques indues exercées par une personne sur une autre personne 
pour obtenir ou offrir des faveurs sexueiies. II se manifeste aussi lorsque las gestes posés contre 
une personne peuvent avoir ou ont comme conséquence de pouvoir compromettre ou de 
compromettre le droit à l'égalité à l'emploi ou à la dignité humaine ou de pouvoir occasionner la 
privation ou la perte d'avantages ou de droits à ia sulte du refus de faveurs sexuelles offertes ou 
demandées. La Ville et le Syndicat considèrent que ces situations ne doivent pas exister, ni être 
tolérées. 

15.03 

La Ville s'engage à enquêter sur toute plainte qui lui est formulée soit par le salarié ou le Syndicat 
concernant I'application des paragraphes 15.01 et 15.02, et de fournir par écrit au salarié ou au 
Syndicat, selon le cas, ies résultats de son enquête. Toutefois, ies parties en cause s'engagent à 
tralter lesdits résultats suivant ies règles de I'éthlque et de la confidmtiaiité requises par ies 
circonstances. 

Dans le cas où la plainte s'avère fondée, la Ville s'engage à prendre ies moyens nécessaires à 
i'égard du salarié qui a fait l'objet de ia plainte afin de corriger la sltuation. de venir en aide s'ii y a 
lieu au salarié qui en a été victime et de prévenir tout comportement de ce type. 

il est entendu que la présente procédure ne prive en rien ie salarié victime ou le Syndicat, des 
recours possibles en vertu des différentes lois. 

15.04 
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ARTICLE 16 - CONGÉS COMPENSATOIRES 

16.01 Les conges compensatoires prévus aux conventions coilectives anterieures à la presente, autres 
que ceux relatifs à I'horaire, sont maintenus pour les salaries qui en bbn6flciaient. 

Toutefois, las parties conviennent de débuter las discussions relatives aux conges 
compensatoires, dans las soixante (60) jours de la signature da la convention, at Ca, jusqu'à la 
conclusion d'une entente entre les patiies. 



ARTICLE 17 - CONGÉS FÉRIÉS 

17.01 Les jours suivants sont des jours chames et payés aux salaries à leur taux r6gulier : 

. Le 2 janvier . Le Vendredi saint . Lü lundi de Paques 

. La Confederation . La fête du Travail . L'Action de grâces . Le 24 decembre . Le 26 décembre 

. Le ler janvier (Jour de I'An) 

Le fête des Patriotes 
La fête nationale du Quebec . 

. Le 25 décembre (Jour de Noël) 

Le 31 decembre (veille du Jour de I'An) . 
Deux (2) jours supplémentaires entre Noël et le Jour de I'An. Cependant, la prise de 
ces jours pendant cette période ne peut avoir pour effet d'entraîner la fermeture des 
édifices municipaux pour iesqieis un service aux citoyens est requis. Les salari6s, qui 
doivent en consequence travailler pendant cette période, utilisent ces deux congés 
supplementaires à d'autres dates à leur choix, suite à un preavis de cinq (5) jours. La 
Ville s'engage à informer le Syndicat au plus tard ie décembre de chaque année, 
des services aux citoyens qui seront requis. 

Le nombre de congés féries est fixe à quinze (15). 

Si un des congés féries précédemment mentionnes tombe le samedi ou le dimanche, le congé 
férie est pris le jour ouvrable précédant ou suivant le fête. 

Si run des congés féries précédemment mentionnés tombe pendant la période de vacances 
dun salarie. ce jour est ajoute au nombre de jours de vacances auxquels II a droit. 

17.02 

17.03 

v 
17.04 Maigre les dispositions du présent article, ii est accordé à chaque salarie en rotation, un credit 

de cent vingt (120) heures de congés payes pour tenir lieu des jours ch6més et payés. Ces 
congés sont pris en temps, au choix du salarié, après entente avec son superieur. 

Le solde des congés non pris est payé eu salarie en rotation à son taux reguller le 15 décembre 
de chaque annee. 

Saiari4s à semai ne r6dulte ib ibliothbaue et a utrea) 

Malgré les dispositions du present article, Il est accordé à chaque salarié à semaine réduite, un 
crédit d'heures au prorata des heures travaillées. tenant lieu de jours charnés et payés. Ces 
conges sont pris en temps, au choix du salarié, après entente avec son superleur. 

Le soide des conges non pris, est paye au salarié à semaine reduite à son taux régulier, le 15 
décembre de chaque année. 

17.05 

17.06 

17.07 
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ARTICLE 18 - CONGl!S MOBILES 

18.01 Un (1) jour de congé mobile est alloué à tous ies salariés réguliers couverts par la présente 
convention. 

Toutefois. les salariés réguliers couverts par la convention collective de l'arrondissement Saint- 
Bruno au 31 decembre 2001, se voient allouer deux (2) jours supplémentaires de congé mobile 
(voir annexe "E). 

18.02 La prise de congés moblies se fait sur préavis de cinq (5) jours ouvrables 
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ARTICLE 19 - CONGÉS SOCIAUX 

19.01 Les salariés couverts par la présente convention ont droit à des absences sans parte da salaire, 
dans les cas suivants : 

a) 

b) 

c) 

A I'occasion de son mariage : quatre (4) jours ouvrables consbcutifs. 

A l'occasion du mariage d'un enfant ou dun enfant de son conjolnt, du père, de la mère, 
d'un frère, d'une sœur, du beau-père, da ia belle-mère : le jour du mariage ou la veille. 

A l'occasion de la naissance de son enfant, de l'adoption d'un enfant : trois (3) jours 
ouvrables. Le salarié peut aussi s'absenter, sans traitement, pendant trois (3) autres jours. 

19.02 

Lors du baptême d'un enfant : le jour du baptême. 

A l'occasion du décès du conjoint, de son enfant ou d'un enfant de son conjoint : cinq (5) 
jours ouvrables, De plus, le salarié pourra s'absenter pendant trois (3) autres jours à cette 
occasion, mais sans traitement. 

A l'occasion du décès de son père, de sa mère : quatre (4) jours ouvrables. 

A I'occasion du décès du beathpère. de la beilemère, du père ou de la mère de son 
conjoint : trois (3) jours consécutifs. 

A I'occasion du décès d'un frère, d'une sœur: quatre (4) jours ouvrables. 

A l'occasion du décès d'un grand-parent, dun beau-frère, d'une belle-sœur, d'un gendre, 
d'une bru, d'un petit-enfant, d'un frère ou d'une sœur de son conjoint : un (1) jour ouvrable. 

A l'occasion du décès d'un oncle, d'une tante, d'un neveu, d'une nièce: la jour des 
funérailles, 

Lors du decès du père, de la mère. du père ou de la mère du conjoint, du grand-père ou de 
ia grand-mbre, un (1) jour ouvrable additionnel est accordé. s'ils demeurent sous le mème 
toit. 

Dans les cas ci-dessus, SI le mariage ou les funérailles ont lieu à plus de cent vingtcinq 
(125) kilomètres da la Ville de Longueuil, un (I) jour ouvrable additionnel est accorde au 
sa I a ri é. 

Lors d'une intervention chirurgicale majeure d'un proche parant, ou afln d'assister un proche 
parent en phase terminale d'une maladie. le salarie a droit de puiser à même ses banques 
de conges (congbs annuels, congés mobiles, maladie, etc.). 

Dans tous les cas, ie salarié dolt prévenir son supérieur immédiat avant son départ et 
produira, sur demande, à son retour, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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19.03 Le mot %conjoint »'Mgnifie : 
a) aui sont liés var un mariage ou une union civile et qui cohabitent : 
b) 

c) 

Dans tous ies cas, ces congés ne sont pas accordès s'ils coïncident avec tout autre jour de congé 
prévu en vertu de la présente convention, sauf en ce qui a trait au paragraphe 19.01 alinéas e), 9, 
g), h). 10, j) et k). 

Dans le cas 00 la personne décédée est incinérée ou que ies fundraiiies sont reportées, les congés 
de deuil peuvent être pris au moment de I'incindration ou à la date à laquelle les funérailles ont èté 
reportées, au choix du salarié. 

Malgré le paragraphe 19.01, la Ville accorde un congd sans solde à un salarié pour un des motifs 
prbvus dans cet article. à moins que les raisons invoquées par le salarié ne soient pas sérieuses. 

de sexe différent ou de même sexe, qui vivent maritalement et sont les père et mère d'un 
même enfant ; 
de sexe différent ou de même sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

19.04 

19.05 

19.06 
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ARTICLE 20 - CONGÉS ANNUELS 

20.01 

20.02 

20.03 

20.04 

20.05 

20.06 

20.07 

Tout salarié couvert par la présente convention a droit aux jours de congés annuels suivants, 
payés au taux regulier applicable A la date de prlse de congés : 

a) 

b) 

C) 

d) 

e) 

moins d'un (1) an de service continu . 
un (1) jour par mois jusqu'à concurrence de dix ( IO)  jours ouvrables 
plus d'un (1) an de service continu : 
dix ( IO )  jours ouvrables 
plus de deux (2) ans de service continu : 
quinze (15) jours ouvrables 
plus de cinq (5) ans de service continu: 
vingt (20) jours ouvrables 
plus de quatorze (14) ans de service continu. 
vingt-cinq (25) jours ouvrables 
plus de vingt-cinq (25) ans de service continu: 
trente (30) Jours ouvrables 

9 

La rémunération pour la période de congés annuels est remise au salarlé la journée de pale 
précédant son congé. en autant qu'il en avise la Ville au moins deux (2) semaines avant sa 
pérlode de congé. 

L'année de référence, pour fins de calcul de vacances, s'étend du ler mai au 30 avril de l'année 
subséquente. 

La période de prise da congés annuels est flxée entre le f' janvier et le 31 décembre de 
chaque année. 

Dans la semalne du 15 mars, I'employeur affiche une liste des salariés pour ie choix de 
vacances, indiquent le nombre de jours de congés annuels auxquels chacun a droit. Les 
salariés doivent exprimer leur choix de congés annuels entre 18 15 mars et le 15 avril, et le 
choix de congés se fait par ordre d'ancienneté. Le salarié qui néglige de manifester son choix 
de congés annuels dans les délais chaut mentionnés, perd son droit d'ancienneté pour I'année 
en cours. L'employeur a jusqu'au 30 avril pour confirmer les dates de congés annuels. 

Si l'un ou des congés mentionnés à I'article 17 coïncldent avec un ou des jours de congés 
annuels, une (I) journée ouvrable additionnelle pour chacun de ces congés, est ajoutée à la 
période de congés annuels du salarié. 

Le salarié victime d'un accident subi ou d'une maladie contractée dans l'exercice de ses 
fonctions et non guérie avant le début de la période fixée pour ses vacances, peut reporter ses 
congés annuels à une date ultérieure. 

Le salarié victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalidante survenant 
avant ie début de ses vacaxes peut, sur presentation d'un certificat médlcal dOment complété, 
reporter ses congés annuels à une date ultérieure. 

Le salarié victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalldante survenant au 
cours de sa période de congés annuels peut, sur présentation d'un certificat médical dOment 
complété, reporter la solde en semaine(s) complbte(s) de ses congés annuels à une date 
ultérieure. 

Cependant, ce solde de congés annuels ne doit ni précéder ni suivre sa période de congés 
annuels sulvanta à moins d'entente avec son supérieur. 
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20.08 Malgré les dispositions du paragraphe 20.07, aucune disposition de cette convention ne peut 
faire en sorte qu'un salarié absent pour cause de maladie, accident de travail, ou autre raison 
permise par la convention collective, bénéficie d'avantages supérieurs à ceux dont ii aurait 
bénéficié s'il avait Bté activement au travail pour les journées ouvrables comprises dans la 
période d'absence. 

20.09 Sur demande du salarié, la Ville autorise les congés annuels sans solde. LES raisons pour 
refuser ne sont pas grieffabies. 

20.10 Aux fins d'application de 1'articie 20, pour ies salariés en rotation, une (1) semaine de congés 
annuels payée équivaut à quarante (40) heures, deux (2) semaines à quatre-vingt (80) heures, 
trois (3) semaines à cent vingt (120) heures, quatre (4) semaines à cent soixante (160) heures, 
cinq (5) semaines à deux cents (200) heures et six (6) semaines B deux cent quarante (240) 
heures. 



ARTICLE 21 - CONGÉ SANS SOLDE 

21.01 La Ville accorde des congés sans traitement pour une période définie lorsque les motifs de ce 
congé sont jugés valables et à condition que le salarié puisse être remplacé sans frais 
additionnels pour la Ville. 

21 .O2 Admlsslblllte 
Tout salarié régulier peut bénéficier d'un congé sans traitement selon les modalités suivantes : 

a) Le salarié qui désire se prévaloir dun congé sans traitement dolt soumettre une 
demande écrite à son supérieur immédiat au moyen du formulaire prévu à cet effet en 
annexe "F". il doit faire sa demande au moins un (1) mois avant la date anticipée de 
son départ. 

Sur réception d'une demanda, le supérieur immédiat ou son représentant en fait 
l'analyse et rend une décision quant à I'acceptatlon ou au refus du congé. II complète 
alors la partie 111 du formulaire et en fait parvenir cople au directeur des ressources 
humaines ou son représentant. 

c) Sur réception de ia demande, le directeur des ressources humaines ou son 
représentant ent4rlne ou non la recommandation. II complète ensuite la section IV du 
formulaire et en fait parvenir une cople au directeur concerné. Ce dernler doit aviser le 
salarié de la décision flnale de la Vllle. 

Le salarié qui déslre effectuer un retour au travail avant le date de retour qui avait été 
initialement prévue par les parties, doit en aviser la Ville et ce. au moins trois (3) 
semalnes avant la date de sa rélntégratlon au travail. 

b) 

d) 

21.03 e collective et r Balme d e retraite 

Pour la dur& de son congé, le salarié doit continuer d'adhérer au réglme d'assurance 
collective. En ce qui a trait au réglme de retraite, ce dernier peut Continuer d'adhérer, s'il le 
désire. II doit, par ailleurs. assumer la totalité du coüt des primes. La Ville cesse donc de 
contribuer au paiement des primes pour la durée du congé sans traitement. 

21.04 Autres avant- 

L'ensemble des autres avantages accordés aux salariés cesse de s'appliquer pour la durée du 
congé sans traitement, sauf en ce qui concerne le cumul de I'ancienneté. 

21.05 - 
Le salarié absent pour un congé sans traitement bénéficie de I'augmentatlon salariale statutaire 
et ce, malgré son absence. 
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ARTICLE 22 - CONGE A TRAITEMENT DIFFÉRE 

22.01 

22.02 

22.03 

22.04 

22.05 

22.06 

Le regime de congé à traitement différé a pour but de permettre à un salarié régulier couvert par la 
présente convention de voir son salaire régulier étalé sur une période déterminée afin de pouvoir 
bénMcier dun cong4. 

Tout salarie reguller peut benéficier d'un conge à traitement differ4 lorsqu'il a acquis cinq (5) ans 
d'ancienneté, incluant la période travaillée du régime. 

Le salarié régulier qui desire bénéficier d'un congé à traitement differ4 doit en faire la demande, par 
écrit (voir annexe "O"), à la direction de son service. Une telle demande ne peut être refus& sans 
motif valable. Les directions des S ~ N ~ C ~ S  définissent le nombre maximal de salariés réguliers qui 
peuvent s'absenter en même temps, étant entendu que ce nombre comprend toutes les absences 
prévisibles. 

Le congé à traitement differé se prend uniquement à la fln de la période d'étalement du revenu. II 
est d'une dur& de six (6) àdouze (12) mois complets continus. 

Au moment de sa demande, le salarié régulier Indique sa preference quant aux dates de début et de 
fin de son congé à traitement différé. Le salarié régulier qui bénéficie dun tel congé s'engage à 
réintegrer son emploi eu terme de son conge à traitement differ4 pour une période au moins égale à 
la dur4e de son mng4. 

La durée du regime est la suivante : 

Le pourcentage appllcable est determiné selon le tableau sulvant : 

DUR~EDUCONGE 
6 MOIS 

7 MOIS 

8 MOIS 

9 MOIS 

10 MOIS 

11 MOIS 

12 MOIS 

2 ANS 

75.00 % 

70.80 % 

N/A 

NIA 

N/A 

N/A 

N/A 

DURÉE ou R~GIME * 
3 ANS 

63,34 % 
60,53 % 

77,76 % 

7500 % 

72.20 % 

N/A 

NIA 

4 ANS 

8730 % 
85,40 % 

83,32 % 

81.25 % 

79.15 % 

77,07 % 

75,OO % 

5 ANS 

90,oo % 
88,32 % 

86.60 % 

65,OO % 

83,32 % 

6186 % 

80,OO % 

: I ri r * 
22.07 Au murs de la période travaillee, le total des absences pour maladie ou accident, excluant les dix- 

Sept (17) premieres semaines (période de courte durée), lésion professionnelle, ou sans traitement, 
ne peuvent excéder six (6) mois, à moins d'entente entre les parties. La date de prise du Conge est 
aiors repOrt4e à une date convenue entre la Ville et le salarié régulier. La dur& du régime est alors 
prolongée d'autant. A defaut d'entente. toute absence excédent six (6) mois interrompt 
automatiquement ie régime, et la Ville rembourse au salarié régulier 18s sommes retenues aux fins 
du congé à traitement diff4ré. 
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22.06 Au cours de la période de congé, la durée totale pur  maladie ou accldent ne peut excéder six (6) 
mois, à moins d'entente entre les parties. La période de congé est aiors reportée à une date 
convenue entre la Ville et le salarié régulier. La durée du congé est alors prolongée d'autant. A 
défaut d'entente, toute absence excédant SIX (6) mois interrompt automatiquement le réglme et la 
Ville rembourse au salarié réguller les sommes retenues aux Rns du congé à traiternent différé. 

22.09 

Pendant la durée totale du régime de congé à traitement dfféré, le salarlé régulier bénéficie des 
avantages prévus à la convention collective selon le pourcentage établi pour l'étalement du revenu. 

w m e  de retraite et a s e u r ~ l e c t l v e  

a) 

22.10 

Pendant la durée totale du régime de congé à traitement différé, les contributions du saiarlé 
réguller au régime d'assurance collective sont calculées comme si son revenu n'était pas étalé. 

Pour la durée totale du réglme de congé traitement différé, le salarlé régulier est réputé 
partlciper au régime de retraite tout comme s'il n'y avait aucune entente ni étalement de son 
revenu annuel. Les contributions du salarié régulier sont donc celle8 qu'il verserait s'il recevait 
son plein traltement régulier. 

Durent la pérlode travaillée du régime, ie salarié régulier reçoit toute prime, ellocatlon ou 
 omm me forfaitaire à laquelle II a droit comme SI son traltement régulier n'était pas étalé. 

Durant la période de congé du régime. le salarié régulier ne reçolt que le pourcentage de 
traitement auquel il a droit compte tenu de l'entente. 

b) 

c) 

d) 
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ARTICLE 23 - CONGÉ DE MATERNITÉ ET CONGÉ PARENTAL 

23.01 

23.02 

23.03 

23.04 

23.05 

23.06 

23.07 

23.08 

- 
La salariée qui s'absente pour fins de congé de maternité reçoit les indemnités suivantes : 

a) Pour chacune des semaines du délai de carence prévues au régime d'assurance-emploi. 
una indemnité égaie à quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire hebdomadaire 
brut ; 

Pour chacune des semaines où elle reçoit des prestatlons d'assuranceempioi, une 
indemnité supplémentaire égaie à la différence entre quatrevingtquinze pour cent (95 %) 
de son salaire brut et la prestation d'assuranceempioi. 

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtième (20') semaine 
précédant la date prévue de l'accouchement, ia salariée a droit à un congé de maternité de trois 
(3) semaines. 

Si la salariée accouche d'un enfant mort-né après le début de la vingtième (20') semaine 
précédant I'accouchement, cette dernière aura droit à un congé da maternité se terminant au 
plus tard dix-hult (18) semaines après I'accouchement. 

Dens ie ces de complications de grossesse, d'accident ou de maladie survenant avant le début 
du huitième (8') mois et qui obilgent la salariée enceinte à quitter ie s e ~ i c e  de la Ville avant ce 
huitibme (8') mois, cette salariée sere rémunérée sebn les modalités de traitement en cas de 
maiadla prévues à l'article 25 de la présente convention collective et cela jusqu'au début du 
huitième (s") mois précédant la date prévue de i'accouchement. 

b) 

çm&Qaww 
Tout salarié a droit à un congé parental à l'occasion de la naissance ou de l'adoption d'un 
enfant n'ayant pas attelnt l'âge à compter duquel un enfant est tenu de fréquenter I'écoie. 
Le présent paragraphe ne s'applique pas au salarié qui adopte i'enfant de son conjoint. 

Ce congé peut débuter au plus tôt le jour de la naissance du nouvealcné ou, dans le cas d'une 
adoption, le jour où I'enfant est confié au salarié dans le cadre d'une procédure d'adoption ou le 
jour où le salarié quitte son travail afin de se rendre à I'exténeur du Québec pour que l'enfant lui 
soit conRé. Ce congé se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines après la naissance 
ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines après que l'enfant lui a été confié. 

Le congé parental peut être pris après avoir donné un préavis d'au moins quinze (15) jours 
ouvrables à la Ville indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. 

HsmIJx 

Les salariées enceintes affectées sur un quart de soir. de nuit ou celles travaillant sur des 
quarts en rotation, pourront être assignées sur un horaire de jour, et ce, du lundi au vendredi. 
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- 
23.09 A la fin du congé de maternité ou du conge parental. la Ville doit réintégrer la salariéa/le salarié 

dans son poste. avec les mêmes avantages, y mmpris le salaire auquel elle/il aurait eu droit SI 
eile/il était resté au travail. 

Le salarié qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses congés terminés, suite à une 
maladie ou à un accident, devra présenter à la Ville un certificat médical de son médecin 
traitant, le tout étant sujet aux disposltions d'assurance salalre prévues à I'artlcla 25 de la 
presente convention. 

Pendant la durée du congé de maternité et du congé parental, la salariéelie salarié continue 
d'accumuler son anciennete comme si elie/il avait été au travail et bbnéficie des dispositions 
prévues à la présente convenlion. 

La participation du salarié au régime de retraite et à I'assurancecoiieclive lui étant reconnue ne 
dolt pas atre affectée par son congé, sous réserve du palment dguller des cotisations 
exigibles relativement à ces avantages, et dont ia Ville assume sa part. 

Le salarie désirant maintenir ces avantages pendant la durée de son congé, doit en informer la 
Viiie par écrit, avant son départ. 

Toute somme due telle que congés fériés. jours de maladie, temps accumulé ou autres que 
celles prévues au présent article, est payée immédiatement après la fin de la période de 
prestation d'assurance-emploi. 

23.10 

23.1 1 

23.12 

23.13 
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ARTICLE 24 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

24.01 Dans tous les cas d'accident sub1 ou de maladies contractées dans l'exercice de ses fonctions, 
le salarié reçoit de la Ville, en guise d'indemnit4, une somme qui correspond à son salaire net 
r4gulier et ce, Jusqu'au moment fix4 par la CSST pour son rétablissement complet ou son 
incapacité permanente totale ou partielle le rendant incapable de remplir sa fonction. 

Le salaire net se déflnit comme étant le traitement du salarié fix4 par la convention collective 
diminué de la somme des pr4ièvements faits aux fins de I'impôt, des regimes publics, de son 
régime de rentes ainsi que des d4ductions usueiies. 

Cependant, il est entendu que ie salarié doit remettre à la Ville toute prime ou compensation en 
salaire qu'il peut recevoir d'assurance payée par la Ville a cet effet, ou de la CSST. 

Les dispositions du present article s'appliquent sens prejudice aux droits et obligations des 
parties d4couiant de la Loi sur les accidents du travail et ies maladies professionnelles et de la 
présente convention collective y compris, entre autres, les disposltions concernant la procedure 
de grief et d'arbitrage. 

Dans les cas d'accidents au travail, la Ville s'engage à donner les premiers soins aux biess4s, à 
les faire transporter à ses frais à I'hôpitai, ou chez le m4decin. et à IBS payer pour ie rests de 
leur joum4a de travail. 

Malgré toute disposition contraire dans la présente convention coilective, rien ne peut limiter, 
restreindre ou annuler le droit de la Ville d'assigner temporairement un salarié assujetti à la 
pr4sente convention coiiective, atteint d'une lésion professionnelle au sens de ia Loi sur les 
accidents de travail et maiadles professionnelles, à une fonction ou à des tâches autres que 
son occupation r4guiiàre, et ce, en conformité avec i'articie 179 et suivants de la loi. 

Les parties conviennent d'analyser individuellement les cas de limitations professionnelles 
temporaires qui leur seront soumis afin de s'entendre sur la possibiilté d'assigner 
temporairement à des tâches couvertes parie certificat d'accrédltation détenu parie Syndlcat et 
ce, dans les dossiers où les salariés sont couverts par d'autres certificats d'accr4ditation. 
Toutefois dans ce dernier cas, ce ou ces assignations temporaires ne peuvent avoir pour but 
d'abolir un poste, d'éviter de combler un poste régulier pour laquelle la decision de comblement 
a 416 prise ou d'empêcher ia création d'un nouveau poste. 

24.02 

24.03 

24.04 
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ARTICLE 25 - TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE 

25.01 

25.02 

25.03 

25.04 

25.05 

25.06 

25.07 

25.06 

Sauf s'il s'agit d'accident de travall ou de maladie industrielle, tout salarié assujetti à la présente 
convention bénéficie d'un salaire garanti an cas d'absence pour maladie, aux conditions ci- 
après mentionnées. 

Le f" janvier de chaque année. cinq (5) jours de congés maladie sont portés au crédit du 
salarié. Ces jours sont payés au salarié qui a eu des absences dues à le maladie selon les 
principes énoncés au paragraphe 25.04. 

Pour les fins du présent article, I'axpression (( un (1) jour ouvrable N signifie le nombre d'heures 
prévues pour une journée régulière de travail du salarié concerné. 

a) Si I'absance due à la maladie ne dure qu'une (1) journée ou moins d'une journée, le 
salarié n'est pas rémunéré. Cependant, la salarié peut puiser à même sa banque de 
congés maladie effou ses autres banques (congés annuels, congés mobiles. congés 
compensatoires, temps supplémentaire, etc.) 

Si I'absance due à la maladie dure plus d'une (1) journée ouvrable, le salarié puise à 
même sa banque da clnq (5) jours et est rémunbré pour les deuxième (Z'), troisième (3') 
et quatrième (8) journées ouvrables consécutives. 

Si I'absance due à la maladie dure plus de quatre (4) jours ouvrables consécutifs, le 
principe énoncé au paragraphe 25.04 b) s'applique jusqu'à la quatrième (48) journée 
ouvrable d'absence consécutive inclusivement. A compter de ia cinquième (8 journée 
ouvrable d'absence consécutive et jusqu'à concurrence de dix-sept (17) semainas de 
calendrier. le salarié absent Dar maladie recolt auatrevinat-cino Dour cent 185 %i de son 

b) 

c) 

salaire régulier. 

Le salarié qui a bénéficié de dixaept (17) SemaInes 6i salaire. tel que prévu au 
paragraphe 25.04 c). ne devient de nouveau éligible aux mêmes avantages qu'après 
avoir fourni après son retour, un (1) mois complet de travail Ininterrompu. 

Malgré Ca qui précède, le salarié qui a épuisé sa banqua de maladie dacinq (5) jours, 
bénéficie, si nécessaire, d'une sixiéme (6") journée d'absence payée pour maladie. Celle 
sixième (s") journ4e n'est pas remboursable si elle n'est pas utilisée, 

Si le salarié n'a pas utilise ses crédits annuels de cinq (5) jours de congés maladie, ces crédits 
sont monnayes ie 15 décembre de l'année courante. 

La Ville peut, si elle le dbsire, exiger da tout salarié qui se déclare malade pour plus de deux (2) 
jours, la production d'un certificat médical. Elle peut également faire examiner le salarié par un 
médecin de son choix. 

Le médecin de la Ville décide si l'absence du salarié est motivee et à quelle date ie salarie 
rétabli doit reprendre son travail : en cas de conflit d'opinion antre le médacln de la Ville et la 
médecin du salarié, l'article 7.10 da la présente convention s'applique. 

Lorsque le médecin de la Ville déclare un salarié apte au travail et que calui-ci fait défaut de se 
présenter à le date fixée par ie médecin de la Ville, le salarié na reçoit aucune rémunbration et 
ce, jusqu'à ce qu'un tlers médecin rende une décision finale. 

d) 

e) 



25.09 Lorsque le médecin de la Ville declare un salarie inapte au travail et qu'il y a conflit d'opinion 
entre celui-ci et le medecin de la compagnie d'assurances, le salarié reçoit la rémunération à 
laquelle II aurait eu droit et ce, jusqu'a ce qu'm tlers medecin rende une decision Male 

La Ville paie le coot de l'application et de l'administration de son programme soclai de cong4s 
maladie. 

25.10 
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ARTICLE 26 - HORAIRES 

26.01 

26.02 

26.03 

26.04 

Horaire réaulier 

La semaine régulière de travail pour ies salariés couverts par la présente convention est de cinq (5) 
jours ouvrables, soit: 

du lundi au vendredi inclusivement 
de 0 h 30 à 16 h 30, incluant 1 heure quinze minutes pour le repas. 

La semaine de travail pour la période estivale débutant à la Fête nationale (24 juin) et se terminant 
à la fête du Travail, est la suivante : 

du lundi au jeudi de 6 h 30 à 16 h 30, incluant 1 heure quinze minutes pour ie repas ; 
le vendredi de 6 h 30 à 12 h 00. - 
a) Les salariés non assujettis à l'horaire d'été bénéficient de congés compensatoires. 

b) Les congés compensatoires relatifs à l'horaire de travail, prévus aux conventions collectives 
antérieures à la présente, sont maintenus pour les salariés qui en bénéficient. 

m e s  oarticullerg 

Tous les horaires particuliers prévus aux conventions collectives antérieures sont maintenus. 
Toutefois, il est convenu de débuter les discussions sur chacun desdits horaires, dans ies soixante 
(60) Jours de la signature de la convention et Ca, jusqu'à ia conclusion d'une entente entre les 
parties. 

&mire des chefkéldaillpkatpLbpeaag aux tdldcommunicationsd6s *n rotatipnl 

a) 

b) 

Les horaires des chefs d'équipe et des prbposés aux téiécommunications prévus aux 
conventions collectives antérieures, sont maintenus jusqu'à l'unification du service. 

Pour ies salariés dont le nombre d'heures de travail est superieur à celui prévu à l'horaire 
unifié. les pariies s'entendent pour établir un mécanisme relatif au différentiel et ce, avant 
I'implantation dudit horaire. 

c) Une fois i'unification réalisée, I'horaire des chefs d'équipe et des préposés aux 
téiécommunications (salariés en rotation) sera défini comme suit : 

1. L'année réauiière est de 218,4 lours de neuf (9) heures incluant une période de . .  
quarante (40) minutes pour ie repas. 

2 La période de repas est prise entre la 3,58 heure et la 7 heure de travail, pour les 
quarts de jour. 

3 Dans ie cas où un salarié doit travailler pendant la Dériode de repas, ceiie-ci est 
reportée au plus tard à ia r$ heure de travail, sinon elle sera monnayée au salarié au 
taux de 150 %. 
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HORAIRE DE TRAVAIL 

Chef d'équipe - Préposés aux télécommunications 

MOIS 

JOUR D L M M J V S  D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

DATE 

I l l  1 I H H H H H H  3 3 3 3  H H 2  2 2 H  H 3 3  3 " 2 2 2  2 H H l l  

2 2 2 H H 1 1 1 1  1 I l H H H H H H 3 3 3 3 H H 2 2 2 H H 3 3 3 H H 2  

H 3 3  3 " 2 2 2 2  " 1 1 1  1 1 1  I H H H H H  H 3  3 3 3 H H 2 2 2 H  

3 H H 2  2 2 H H 3 3 3  " 2 2 2  2 " 1 1 1  1 1 1 1  """333 

H H H H 3 3 3 3 H H 2 2 2 H H 3 3 3 H H 2 2 2 2  H H 1  1 1 1 1  11"  

RELEVE 1 : 

RELEVE 2 : 

RELEVE 3 : 

NOTES: 

22hOOà07h00 ou 23hOOà08h00 ou OOhOlà09h00 

07hOOà16hOO ou 07h30à 16h30 ou 08h00à 17h00 ou 
Oüh30 à 17h30 ou 09h00 à 16h00 

14hOOà23h00 ou 14h30à23h30 ou 15hOOà24h00 ou 
15h30 à 00h30 ou 16h00 à OlhOO 

-La journée de travail est de 9 heures. 
-Le temps alloué pour le repas est de 40 minutes. 
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ARTICLE 27 - TEMPS SUPPLÉMENTAIRE 

27.01 

27.02 

27.03 

27.04 

27.05 

27.06 

27.07 

27.08 

27.09 

27.10 

27.11 

Tout travail exécuté par un salarié à la demande expresse de la Ville en sus de la journée et de la 
semaine régulière da travail (33,75 heures) est considéré comme du travail supplémentaire et est 
rémunéré au taux horalre major6 de clnquante pour cent (50 %). 

Tout travail exécuté à la demande expresse de la Ville par un salarié ie dimanche, est rémunéré au 
taux de temps double (200 %). 

Tout travail exécuté à la demande expresse de la Ville, l'un des jours de congé férié et ch8mé prévu 
à I'article 17, est rémunéré au taux de temps doubla (200 %), en plus du paiement de la f&e. 

Pour la temps supplémentaire effectué par les salarlés dont les quarts de travail ne correspondent 
pas avec la semaine régulière de travaii, ou ceux en rotation, la première journée de congé sera 
considérée comme un samedi, ia seconde journée de congé sera calsidérée comme un dimanche 
et les autres journées qui suivent en alternance (150 %, 200 %). 

Le temps supplémentaire et ce, compte tenu des qualifications requises, est offert aux salariés dans 
l'ordre suivent : 

salariés en probation; 

6tudiants. 

salariés réguliers et permanents ; 

salariés temporaires ou remplaçants ; 

PieDos68 aux téibcommr?ni cations - mesures trsnslto Ire5 

Tant que I'horalre da travail des préposés aux télécommunications ne sera pas unifié, le temps 
supplémentaire requis est offert aux salaries dans l'ordre sulvant : 

salariés réguliers et permanents de l'arrondissement : 
salariés temporaires et remplaçants de I'arrondissement ; 
salariés réguliers et permanents des autres arrondissements ; 
salariés temporaires et remplaçants des autres arrondissements. 

Le temps supplémentaire est réparti aussi équitablement que possible. sur une base annuelle, entre 
les salariés réguliers et permanents, et les salariés en probation du service concerné affectés 
normalement $ ce genre de travail. Cependant, la p&séance est accordBe au salarié dont les 
heures supplémentaires précèdent ou suivent sa journée régulière de travail en autant que celles-ci 
n'excèdent pas trois (3) heures. 

Pour chaque période de trois (3) heures de travail supplémentaire. le salarié a droit à une période de 
trente (30) minutes avec traitement, pour prendre son repas. 

Tout salarié ayant quitté le travail et rappelé par son supérieur pour effectuer un travail 
supplémentaire. est rémunéré au taux horaire et demi (150 %) pour un minimum de trois (3) heures. 
Toutefois, si le travail s'effectue avant ou se poursuit après ses heures reguiières de travail, le 
salarié sera rémunéré au taux horaire et demi (150 %) pour les heures effectivement travaillées. 

Sur demande écrlte du salarié, la Viiie compense les heures travaillées en temps supplémentaire pai 
des heures de congé et chaque heure de temps supplémentaire est compensée selon le taux du 
temps supplémentaire et ce. jusqu'à un maximum de dix (IO) jours ouvrables par année. 

Le salarié peut prendre ces heures de congé accumulées sur préavis de Cinq (5) jours après entente 
avec son supérieur Immédiat. 
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27.12 Au plus tard le l"d4cembre de chaque année, le salarié exprime son intention d'utiliser avant la fin 
de I'ann4e, le solde des heures accumul4es et non utilisées ou de se faire payer lesdites heures au 
taux du temps supplémentaire et ce, au plus tard le 15 décembre de Vannée en cours. 

Les dispositions pour la repartition et la compilation du temps suppl4mentaire se retrouvent à 
i'annexe "H". 

27.13 
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ARTICLE 28 - ADMINISTRATION DES SALAIRES 

28.01 Tout salarié régi par la présente est payé par dépôt bancaire le jeudi de chaque semaine, dans 
une in$titutlon au choix du salari4. Cependant, si le jeudi tombe un jour de fête chômée et 
payée, la pale est distribu& la veille (mercredi). 

Au moment de i'uniformisation de la paie, les renseignements suivants doivent appara?tre sur le 
relevé de paie de chaque salarié: 

a) le nom et le prénom du salarié : 
b) l'adresse du salarié ~ 

c) la date et ia pbriode de paie; 
d) le nombre d'heures régulières et supplémentaires ; 
e) le montant brut de la paie : 
0 les d4tails des déductions : 
g) ie montant net de la paie ; 
h) ie nom de I'employeur : 
i) la fonction du salarié ; 
j) la nature et le montant des primes, indemnités ou allocations ; 
k) le taux de salaire; 
1) les banques de congés. 

Pour les erreurs sur la pale inférieures à 25 $. la correction se fait sur la paie suivante. Pour ce 
qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les quarante-huit (48) heures à 
compter du moment de la réclamation. 

La Ville accepte d'inscrire sur les relev4s de paie, dans I'espace pr4vu à cette fin, ies messages 
que le Syndicat iui fait parvenlr dans un délai de cinq (5) jours ouvrables précédant l'envoi 
desdits relevés de paie. La Ville ne peut être tanue responsable de toute erreur apparaissant 
sur un tel message, de tout retard ou de toute situatlon l'empêchant d'lnscrlre un tel message 
sur les relevés de paie. 

Maigre les paragraphes 28.02 et 28.03. les partles s'entendent pour que les articles traitant de 
i'administratlon des salaires des conventions collectives ant4rleures à la présente soient 
maintenus jusqu'à l'harmonisation des systèmes de paie de la nouvelle Ville de Longueuil. 

A compter de la signature de la pr4sente convention collective, la Ville pourra procéder au 
versement de la pale aux deux (2) semaines et ce, condltionnellement à ce que tous les autres 
groupes de salaries de la Ville donnent leur accord. 

28.02 

28.03 

28.04 

28.05 

-44 - 



ARTICLE 29 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

29.01 

29.02 

29.03 

29.04 

29.05 

29.06 

29.07 

29.08 

La Ville reconnaii la nécessité d'évaluer les besoins de formation professionnelle pour les 
différents groupes de salariés régis par la présente et, à cet effet, consulte le Syndicat. 

Le Syndicat communique à la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente concernant ia 
formation professionnelle. 

Les programmes de formation sont établis par le Ville et à ses frais, compte tenu de ses 
priorités et des budgets disponlbies. 

Les programmes de formation sont portés à ia connaissance du Syndicat. 

Les frais d'inscription et de scolarité des cours de formation ou de perfectionnement exigés par 
ia Vliie sont remboursés aux salariés concernés. De plus, si ces cours ont lieu durant les 
heures de travail, ils sont suivis sans perte de salaire. 

Un salarié qui, à ia demande de la Ville, est désigné pour suivre un cours de formation ou de 
perfectionnement, voit son horaire de travail aJusté seion l'horaire de la maison d'enseignement 
eüou de l'horaire de la formation interne. 

Les salariés assignés à des cours obligatoires sont rémunérés au taux du temps 
supplémentaire lorsque ces cours sont dispensés en dehors des heures régulières de travail. 

Le salarié régulier qui désire sulvre des cours de formation ou de perfectionnement peut en 
falre la demande à son supérieur immédiat. 

Compte tenu de ses priorités et des budgets disponibles, la Ville convient d'offrir des bourses 
d'études selon les modalités suivantes : 

Tout salarié qui suit des cours dune maison d'enseignement reconnue afin de se présenter aux 
examens du Ministère de i'éducation pour i'obtention d'un certificat ou d'un diplôme, reçoit 
100% du coot facturé par cette maison d'enseignement reconnue, aux conditions suivantes : 

a) qu'il fournisse une preuve attestant qu'il a suivi ie cours et passé avec succès les 
examens, s'il y a lieu. Un formulaire prévu à cet effet devra être complété par le salarié 
et adressé à ia direction des ressources humaines ; 

b) que ie wurs suivi soit connexe à une fonction contenue dans l'unité de négociation ou à 
une fonction cadre se situant dans la ligne normale de promotion du salarié concerné. 

La procédure s'applique égaiement pour les salariés réguliers qui étudient dans ie but d'obtenir 
tout certificat ou diplôme universitaire. 

Le salari6 qui quitte son emploi à la Viiie dans ies douze (12) mois qui suivent ia fin desdits 
cours doit rembourser ia totalité du montent ainsi reçu de la Ville. 

Les salariés réguliers qui désirent suivre tout autre cours, soit technique ou de culture générale, 
qui peut être en rapport avec leur travail, ou ceux qui accèdent à une fonction syndicale et qui 
désirent suivre des cours de niveau universitaire, ou autres cours organisés, peuvent présenter 
une demande pour obtenir une bourse d'études ou un congé sans solde. Chaque cas est 
étudié individuellement et ia décision de la Ville est finale et sans appel. 

29.09 

29.1 O 
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ARTICLE 30 - PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

30.01 

30.02 

30.03 

30.04 

30.05 

30.06 

30.07 

30.08 

30.09 

La Ville de Longueuil met des ressources professionneiles à la disposition de ses salariés aux prises 
avec des difficultés personnelles ou professionnelles, afin de leur venir en aide. 

La décision de demander ou d'accepter de i'aide appartient uniquement au salarié en difficulté. Les 
échanges qu'il peut avoir avec des personnes-ressources demeurent strictement confidentiels. Leur 
contenu ne peut être dévoilé à qui que ce soit, sauf avec ie consentement ou sur demande du 
salarié. 

La décision d'un salarié d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en danger son emploi ou ses 
chances d'avancement. Cependant, ie salarié ne bénéficie d'aucun privilège et doit continuer de 
satisfaire aux exlgences normales et courantes de ses fonctions eu sein de la Ville de Longueuil. à 
moins que son état de santé ne requiert que d'autres disposltions soient prises. 

Le Programme offre des S ~ N ~ C ~ S  d'information et de consultation à court terme et de référence, aux 
frais de la Ville. Par ailleurs les sewices reliés à des ressources ou organismes privés, s'ils ne sont 
pas prévus dans le cadre du régime d'assurance collective, sont aux frais du salarié. 

Les services précédemment mentionnés s'obtiennent de manière confidentielle en composant, en 
tout temps, le numéro de téléphone apparaissant dans le feuillet descriptif du P.A.E.. Ce feuillet est 
remis à chaque salarié au moment de son embauche et est accessible, en tout temps, suries ileux 
de travail. 

De pius, la Ville et ie Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un te1 programme, le salarié a tout 
avantage à bénéficier du soutien de ses pairs. A cet effet, le Syndicat désigne un salarié à titre de 
pair et ce dernier est lbéré, si nécessaire, avec traitement, pour exercer un rôle de référence et 
d'information auprès des autres salariés. Le salarié désigné par le Syndicat en informe le 
responsable interne du P.A.E. 

La Ville reconnaît égaiement ia nécessité que tout salarié agissant à titre de pair auprès des salariés 
qui éprouvent des difficultés personnelles ou professionneiles, doit recevoir une formation en 
conséquence. 

ii est entendu que la Ville s'engage à assumer tous ies frais afférents à ladite formation. 

Les paities conviennent de créer un comité de deux (2) personnes, dont un (1) représentant de ia 
Ville et un (1) représentant du Syndicat, afin de volr au suivi du Programme d'aide aux employés. 



ARTICLE 31 - UNIFORME 

31.01 Les clauses relatives à la tenue vestimentaire (uniforme) prévues aux conventions coliectives 
antérieures à la présente, ainsi que ies pratiques antérieures, sont maintenues pour tous ies salaries 
qui en bénéflclaient. 

Toutefois, les parties conviennent de statuer, dans ies cent vingt (120) jours de ia signature de la 
convention coliective, les modalités s'appliquant à ia présente clause. 
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ARTICLE 32 - ALLOCATION AUTOMOBILE 

32.01 - 
Le salarié qui accepte de se servir de son automobile, dans i'exercice de ses fonctions. pour 
une utilisation occasionnelle, reçoit une compensation basée sur les critères suivants : 

0,42 $ du kilométrage ainsi parcouru dans I'exerclce de ses fonctions 
ou 4,60 $ par sortie, avec un maximum de 12 $ par jour 
selon ie mode le pius rémunérateur. 

32. 

32.02 !Jtiiisatio n r6aullère 

Le salarié qui utilise, à la demande de la Vllie. son automobile comme condition de 
maintien d'emploi, benéficie d'une allocation ennuelle garantie de 1 O00 5, versée au 
salarié en 52 versements. De plus, le salarié reçoit une compensation de 0.42 5 du 
kilomètre parcouru dans I'exercice de ses fonctions. 

Les saiariès, dont les noms apparaissent à i'annexe "1" de la présente convention 
(annexe "O" du Vieux-Longueuil, lettre d'entente no 2 de Saint-Hubert), continuent de 
béneficier de l'allocation automobile seion les modalités prévues aux conventions 
collectives antbrieures. 

Toutefois, ie salarié dont le nom apparaR à ladite annexe et qui opte pour I'allocation 
prévue au paragraphe 32.02 a), fait un choix qui est irrevocable B ce salarié ne peut 
par la suite benéficier à nouveau de I'ailocation prévue à l'annexe "I". 

Lesdits salariés dolvent s'assurer sur la base a Plaisirs et Affaires )) et doivent fournir à 
la Ville une piàce justificative à cet effet. 

La ' 3 rembourse les péages et les stationnements sur présentation de ia piece justificative. 

32.04 Formule d'- 

Le taux au kilomètre fixé aux paragraphes 32.01 et 32.02 a) du présent article, est ajusté à tous 
les six (6) mois, selon le pourcentage de variation du sousindice Transport privé -Province de 
Québec, de I'indice des Prix à la Consommation pour les six (6) mois précédant ladite période. 

Dans la cas où la Ville déciderait de fournir ses propres véhicules aux salariés concernés, ceile- 
ci pourra le faire sur avis écrit d'au moins trois (3) mois avant de procéder au changement. 

La même disposition s'applique dans les cas ob la Ville déciderait de ne plus fournir de véhicule 
aux salariés qui en bénéficient. 

32.05 
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ARTICLE 33 - PRIMES 

33.01 EmQAQul 

Le salarié dont ia journée régulière de travail débute après midi (12 h) reçoit. en plus de son 
salaire de base, une prime horaire de 0.85 $. il en est de même pour les salariés devant 
commencer leur quart de travail avant 8 h 30 le matin. 

33.02 Prime de d i m o n w  

Le salarié tenu d'être en disponibilité pour cause de dépannage, de remplacement, de support 
ou d'assistance technique reçoit une prime équivalant à 10 % de son salaire régulier quotidien 
pour chaque journée de mise en disponibilité. 

33.03 pdme de chef d'6aUlDe ou de O rOUDQ 

Le salarié désigné pour agir temporairement à titre de chef d'équipe est rémunéré au taux d'une 
classe supérieure à la sienne. 

33.04 A&muwlm 
Toutes les primes, autres que cellas définies aux paragraphes 33.01, 33.02 et 33.03, prévues 
aux conventions collectives anterieures à la présente, sont maintenues pour les salariés qui en 
bénéficiaient. 

Toutefois, ies parties conviennent de débuter les discussions relatives aux dites primes. dans 
les soixante (60) jours de la signature de la présente convention collective. 
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ARTICLE 3 NCE COI ,ECTIVE 

34.01 Le regime d'assurance collective applicable est celui decrit dans l'entente apparaissant à 
I'annexe "L" de la presente convention collective. 
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ARTICLE 35 - RÉGIME DE RETRAITE 

35.01 Le régime de retraite applicable est celui décrit dans l'entente apparaissant à l'annexe "M" de la 
présente convention collective. 
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ARTICLE 36 - MÉCANISME D'ÉVALUATION DES FONCTIONS ET DE RÉMUNÉRATION 

36.01 DBflnltloor 

Assignation : 

Reconnaissance que ies tâches exécutées par un salarié affecté à un emploi correspondent à 
l'une des descriptions d'emplols dont ia liste (titre, classe et polntage) apparaît à la lettre 
d'entente no 3. 

Description de fonction : 

Document mentionnant le titre, le sommaire de la fonction, les tâches, les responsabilités 
principales et les quailfications et exigences requlses ainsi que i'évaiuation. 

Fonction : 

Ensemble de tâches décrltes et regroupées dans une description de fonction assignée par 
I'empioyeur à un ou à plusieurs salariés dont la ilste (titre, classe et pointage) apparaît à la lettre 
d'entente no 3. 

Fonction modifiée : 

Fonction dont ies tâches et responsabilités principales et caractéristiques ont subi des 
modificatlons substantielles et continues sans en changer la nature. entratnant ou non une 
reclassification. 

Évaluation : 

Attribution d'une valeur numerique à une fonction selon ies mécanismes pr4vus afin d'en 
déterminer la valeur relative avec les autres fonctions. 

Nouvelle fonction : 

Fonction créée, non prévue dans la nomenclature des fonctions dont la liste apparait à la lettre 
d'entente no 3 et devant âtre régie par les dispositions de la convention coiiective. 

Pian d'évaluation : 

Le plan d'évaluation des fonctions par points et facteurs ou par rangement, existant dans les ex- 
villes avant la signature de la pr6sente convention collective, ou le plan dévaluation de 
l'arrondissement du Vieux-Longueuil à compter de ladite signature, ou le nouveau pian 
d'évaluation de la Ville de Longueuil qui entre en vigueur après entente entre ies parties. 

Tâche : 

Activité afférente à un emploi qui requiert un effort d'ordre mental ou physique ou les deux, en 
vue dattelndre un but déterminé. 
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36.02 - 
Le Syndicat reconnaît qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir le contenu d'un emploi. II 
est aussi tenu d'en fixer les exigences, étant entendu que les exigences normales de I'empiol 
sont définies selon les tâches à accomplir. 

La description d'emploi doit Inclure les tâches caractéristiques et habituelles de l'emploi 
n4cessalres à son évaluation. sans toutefois etre consld4r4e comme une Bnum4ration exhaustlve 
de toutes les tâches à accomplir. 

Toute erreur dkr i ture ou de calcul dans une description d'emlioi peut être corrlg4e en tout 
temps. 

36.03 Çomité conloln t d'év&a&@ 

Le comlt4 conjoint d'4valuatlon des emplois est compose de trois (3) membres representant la 
Ville ainsi que trois (3) membres représentant le Syndicat, plus son president ou son 
repr4sentant, membre d'office. Chaque partie peut s'adjoindre les services d'une personne- 
ressource, s'il y a lieu. 

Le mandat de ce comlt4 est de voir à I'appiication du plan d'4valuation lors de la création d'une 
nouvelle fonctlon ou de la modification d'une fonction existante et de discuter de l'omission de 
tâches dans la descriptlon de fonctlon s'Il y a lieu. 

A chaque rencontre du comit4 conjoint, la Ville rédige et fait parvenir au Syndicat un compte- 
rendu devant etre accept4 par les membres du cornit4 conjoint à la reunion suivante. Le compte- 
rendu doit contenir entre autres un r4sum4 des positions, la teneur des discussions ainsi que des 
règlements intervenus. 

Toutes les descriptions d'emploi et leur évaluation respectlve doivent êtres ratifiées par écrit par 
le cornit4 conjoint. 

36.04 - 
a) Absence pour comité syndical 

La Ville accorde une absence avec solde déduite de la banque de libérations syndicales 
prévue à l'article 5, au comlt4 syndical, pour la preparation des dossiers à discuter en 
cornit4 conjoint. 

La Ville accorde une absence avec solde à trois (3) membres du comit4 syndical pour les 
discussions des dossiers en comit4 conjoint. 

La Ville accorde une absence wec solde à deux (2) membres du comité syndical afin 
d'enquêter et d'étudler toute situatlon relative aux descriptions et aux évaluations des 
fonctions, sur les lieux de travail ou non, d'un ou de piusleurs salariés. 

La Ville accorde une absence avec solde à un (1) membre du comit4 syndical et à tout 
salari4 appel4 comme témoin à une séance d'arbitrage pour le temps de sa comparution. 

b) Absence pour comité conjoint 

c) Absence pour enquûts 

d) Absence pour arbitrage 

-53-  



36.05 Prochdures d ' h v a l m  

Dans le cas d'une nouvelle description de fonction non prévue à la lettre d'entente no 3 et 
assujettie à la présenta convention collective, la Viiie fait parvenir au Syndicat ia nouvelle 
description de fonction et son évaluation selon le plan d'évaluation en vigueur. 

Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, le Syndicat doit faire parvenir à la Viiie son 
acceptation, son refus ou ses demandes de renseignements supplémentaires, à défaut de quoi la 
description de fonction at son évaluation sont considérées comme acceptées. 

Après réception par la Viiie de ia répmse du Syndicat prévue au paragraphe précédent, le comité 
conjoint s'engage à se rencontrer dans les vingt (20) jours ouvrables qui sulvent, afin de discuter 
des points en litige, s'il y a lieu. 

36.06 Procédures de r é é v a l w  

Lorsqu'un salarié constate que sa fonction a été modifiée de façon substantielle et continue de 
telle sorte que les tâches exigées de iui par la Ville ne correspondent plus à celles établies dans 
sa description de fonction, ou que les conditions d'exécution de sa fonction ont été modifiées, ii 
peut transmettre une demande écrite de révision au comité conjoint en précisant à titre indicatif et 
sans préjudice, les éléments qui ne correspondent plus à la description de fonction actuelle. 

Ce salarié doit remplir la formulaire approprié à l'annexe "Y 

Lorsque la Ville modifie une fonction, ella doit fournir une nouvaiie description de fonction et son 
évaluation. 

Après réception de la demande de réévaluation ou de modification effectuée par la Ville, le comité 
conjoint s'engage à se rencontrer dans un délai de quinze (15) Jours ouvrables qui suivent, afin de 
discuter du dossier. tant au niveau de la description que da i'évaiuation. 

Mise an vlauaur de la de-n de fonction 

La mise en vigueur de ia nouveiia description d'emploi est fixée : 

36.07 

soit dans le MS d'une nouvelle fonction, à la date où ie salarié à été effectivement assigné à 
ce poste; 

soit à la data de modification d'une fonction par ia Ville au Syndicat : 

soit au maximum dans les SIX (6) mois antérieurs à la date du dépôt de la demande de 
réévaluation par ie salarié. 

, 

, 

36.08 AVIS d'afflChaclQ 

Lors de l'affichage d'une nouvelle description de fonction ou de certaines descriptions de 
fonctions modifiées, ia Ville fait parvenir cette description de fonction au Syndicat avant de 
procéder à l'avis d'affichage. 

Dans ies dix (10) jours ouvrables. le Syndicat doit faire part de sa position. Dans l'éventualité où 
il y a désaccord entre les parties, ie poste peut être comblé selon les règles de la convention 
collective mais doit porter ia mention U évaluation provisoire n lors de I'affichage. 
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a) Demande d'arbitrage 
Nonobstant toute autre disposition de la convention collective. après avoir franchi I'étape du 
comité conjoint, si un cas d'évaluation ou d'esslgnation demeure litigieux, ie Syndicat doit 
sous peine de déchéance, faire parvenir dans ieç trente (30) jours ouvrables du moment de 
I'anvoi de la réponse écrite ou, de la confirmation verbale de la Viiie concernant ie cas en 
litige. à un des arbitres nommés au paragraphe 37.09 b), une demande d'arbitrage. Cette 
demanda doit faire mention des points en litige tant sur ia description de fonction que sur ies 
facteurs d'évaluation, ainsi que ie règlement demandé. avec copie de cette demande à le 
Viiie. 

Une erreur technique ou d'écriture dans ia formulation da l'avis ou de la demande d'arbitrage 
ne I'invaiide pas pour autant. Elle peut être corrigée en tout temps. 

Las parties conviennent que pour ia durée de la conventim coiiective, MM Marcel Guilbert et 
Pierre N. Dufresne, sont nommés arbitres pour I'application du présent article et seront 
choisis à tour de r8ie. 

En cas d'incapacité de l'un ou I'autre des arbitres d'entendre ia cause ou de le faire dans un 
délai raisonnable, les parties tentent de s'entendre sur ie nom d'un substitut dans les dix ( I O )  
jours ouvrables suivant le refus. A défaut de quoi, ie Syndicat demande au ministère du 
Travail de désigner un arbitre spécialisé en évaluation des fonctions. 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limités à I'appiication du pian d'évaluation quant aux facteurs 
en litige qui lui sont soumis et à la preuve présentée. Cette personne n'a aucun pouvoir 
pour rendre des décisions qui diminuent, augmentent ou modifient le dan d'évaluation de 
même que toutes autres dispositions des pr4sentes. 

S'il est établi que lors d'un arbitrage. un ou plusieurs éléments essentieis d'une fonction 
affectant I'évaiuation, n'apparaissent Da8 è la description. bien que le salarié i'accompiisse 

b) Nomination 

c) Pouvoirs de l'arbitre 

en falt, I'arbltre a le mandat pour ordonner à ia Viiie d'inclure cet ou ces éléments dans ie 
description de fonction. 

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (scolarité et expdrience) dans ie cas où ia 
Syndicat peut faire la preuve que ia décision de la Viiie est disproportionnée par ramort au 
contenu de la fonction. 

La décision est finale, sans appel et lie les parties. Les honoraires de I'arbitrage sont payés 
à parts égaies par les parties. 

36.1 O 

Les délais prévus au présent article sont de rigueur. lis pourront cependant être modifiés sur 
demande avec le consentement écrit des deux (2) parties. 

36.11 - 
a) Demandes de réévaluation 

Toutes les demandes de réévaluation déposées au comité conjoint d'évaluation avant la 
date d'implantation du nouveau pian d'évaluation doivent être traitées selon ies pians 
respectlfs de chacune des ex-villes ou du pian d'évaluation de I'arrondissement du Vieux- 
Longueuil pour les cas dépos4s après I'appariement des fonctions. 
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b) Malntlen de I'équltb salailale 
Les parties conviennent, à la fin des travaux du comité conjolnt dUquité salariale ( C d S ) ,  
de confier au comité conjoint d'évaluation des fonctions, le maintien de 1'équité salariale 
conformément à la loi. 

c) Classlflcatlon des fonctlons 
Les fonctions apparaissant à l'annexe des salalres de la présente convention collective qui 
n'ont pas fait I'objet d'un grief d'évaluation au moment de la signature de la présente, 
reflètent leur juste valeur relative et cette valeur ne peut être modifiée que selon les 
modalités prévues à I'article 36 de ladite convention collective ou selon les modalités de 
l'article 37 relatif à I'établissement du programme d'équité salariale et de son maintien. 
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ARTICLE 37 - ÉTABLISSEMENT DU PROGRAMME D'ÉQUITÉ SALARIALE ET DE SON 
MAINTIEN 

37.01 DBs la slgnature de la présente convention collective, le comité conJoint d'4quit.4 Salariale 
(CCtS) débute les travaux relatifs à la réallsatlon du programme d'équit4 Salariale tel que prévu 
B ia Loi 35 sur réquité salariale. 

37.02 Le comité conjoint d'équit4 salariale est formé de quatre (4) représentants des salariés 
syndiqués dont cinquante pour cent (50 %) sont des femmes et de deux (2) représentants de ia 
Ville. 

Chaque partie peut s'adjoindre une personne-ressource. 

A chaque rencontre du C C h .  la Ville rédige un compterendu devant être entériné par le 
comité, ainsi que la correspondance nécessaire à la realisation des travaux. 

L'évaluation des fonctions est réalisée à partir du plan d'évaluation des fonctions convenu entre 
le Syndicat et la Ville, lequel pourra être adapté, au besoin. par le CCES au fur et à mesure de 
l'avancement des travaux. 

De pius, le CCtS proc4dera à I'évaiuatlon des fonctions neutres afin de realiser l'évaluation de 
l'ensemble des catégories de fonctions. 

37.03 

37.04 Les membres du C d S  s'engagent, tout au long du processus, à ne pas agir de façon 
discriminatoire. 

37.05 A la fin des travaux d'4quit4 salariale, les parties doivent convenir de la nouvelle structure 
salariale applicable au plan d'évaluation. soit les intervalles de points pour chacune des 
classes. le nombre de classes et d'échelons et ies 4chelles de salaire. Cette structure salariale 
dolt respecter les résultats de l'équité salariale et permettre d'atteindre I'équité interne 
uniquement pour les fonctions à prédominance féminine. 

De plus, les parties doivent procéder aux modlflcations des articles et appendices de la 
convention collective. en concordance avec les paragraphes précédents et prévoir des 
mécanismes d'intégration des salariés concernés dans les nouvelles échelles de salaire. 

37.06 
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ARTICLE 38 -SALAIRES ET CLASSIFICATION 

38.01 

38.02 

38.03 

38.04 

38.05 

38.06 

38.07 

Les classifications et les taux de saialres applicables en vertu de la présente convention 
collective sont ceux apparaissant à I'ennexe "A". 

Tout salarié régi par la présente convention est rémunéré suivant ies échelles de salaire 
prévues à I'ennexe "A" pour sa ciassificatlon. à moins de dispositions à l'effet contraire. 

La révision du salelre de tout salarié qui est assujetti à la convention coiiectlve et qui n'a pas 
atteint le maximum de sa ciasse de salaire se fait annuellement à la date anniversaire de son 
entrée en service et équivaut à clnq et trois quarts pour cent (5.75%) de son salaire tout en 
respectant ie maximum de sa classe de salaire. La date de révislon du salaire de ces derniers 
est celle apparaissant à I'annexe "B" de la présente convention collective. 

Quant aux salariés qui étaient assujettis aux conventions collectives autres que celle du Vieux- 
Longueuil les dispositions suivantes s'appliquent également : 

L'harmonisation de leur salaire avec celui que prévoit I'annexe "A" pour leur fonction, se fait 
progressivement au rythme d'un cinquième (1/5) du montant nécessaire pour l'atteindre aux 
dates suivantes : ler janvier 2003, 1"' juiiiet 2003, l''janvier 2004, l'juillet 2004 et 1"' janvier 
2005. 

p 

La date de mise en vigueur des changements de salaire (date anniversaire) est fixée au 
dlmanche précédant ladite date. 

Plomotlon 

Le salarié promu reçoit, dès sa nomination par résolution du Comité exécutif, le titre attaché à 
sa nouvelle fonction et une augmentation équivalente à clnq et trois quarts pour cent (5.75%) du 
maximum de sa nouvelle classe de salaire ou, si cela est plus avantageux pour lui. ie minimum 
de sa nouvelle classe. 

w t i o n  ou Dermutation 

a) 
b) 

La mutatlon ou la permutation de tout salarié n'entraîne pas de changement de salaire. 
Dans ie cas d'une réduction des heures de travail, le salaire du salerlé est plafonné ou 
gelé jusqu'à ce qu'il soit rattrapé par i'écheiie salariale applicable à son nouvel horaire 
de travail. 

Ire à la suite d'évaiuatlon ou d'une ré8vaiuatlon de fon- 

a) Le salarié qui accède à une ciasse supérieure à la suite d'une évaluation ou d'une 
réévaluation reçoit une augmentation de salaire de cinq et trois quarts pour cent 
(5.75%) du maximum de sa nouvelle classe de salaire, ou si cela est plus avantageux 
pour lui, le minimum de la nouvelle classe. 
Dans ie cas de réévaluation ou d'évaluation à la baisse d'une fonction, ie saieire d'un 
saiarlé n'est pas diminué de ce fait, tant qu'il demeurera dans cette fonction. 
L'évaluation et la réévaluation d'une fonction n'entra?nent pas pour le ttulaire de la 
fonction, un changement de sa date anniversaire. 
L'augmentation de salaire consécutive à une évaluation ou réévaluation à la hausse est 
effective à la date prévue au paragraphe 36.07 de la présente convention. 

b) 

c) 

d) 
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38.08 Le salarié rétrogradé par suite d'une restructuration administrative (modiiication ou abolition 
d'une fonction) ne subit pas de baisse de salaire ; par la suite. il continuera à recevoir les 
augmentations de salaire qu'il aurait reçues s'il n'avait pas été rétrogradé et ce, tant et aussl 
longtemps qu'il demeurera dans la fonction occupée lors de ia rétrogradation. 

38.09 - 
Tout salarié tenu d'accomplir d'une façon continue, pour une (1) journée et plus, un travail d'une 
classification supérieure à la sienne, reçoit rétroactivement pendant ledit travail une 
augmentation de saiaire conformément aux dispositions du paragraphe 38.05 du présent 
article. 

Le saiarib qui s'absente pour une des raisons suivantes et pour lesquelles une rémunbration est 
prévue en vertu de la présente convention coiiective. bénéficie à I1occaslon de cette absence, 
des dispositions établies au paragraphe prbcédent à compter du quatrième (4') mois 
d'assignation et ce, jusqu'à ce que ie salarié ne soit plus tenu d'accomplir une fonction 
supérieure : congés statutaires, congés sociaux, activités syndicales, accident de travail, 
maladie pour les journées visées au paragraphe 25.02. Dans le cas des congés annuels, ie 
même principe à compter du septième (7') moisd'assignation. 

A moins de dispositions particulières prévues à la présente convention ou à ses annexes, les 
salariés reçoivent i'augmentation générale de salaire suivante : 

38.10 

à compter du 1" janvier 2003 : 

à compter du 1%' janvier 2004 : 

à compter du 1" janvier 2005 : 

1% 

1% 

2% 

2.3% à compter du le' janvier 2008 : 

Dans tous ies cas, le salaire des salariés ne peut être inférieur au salaire minimum ou ne peut 
excéder le salaire maximum de leur classe de salaire, tel qu'apparaissant à l'annexe "A" des 
présentes, sauf en ce qui concerne les salariés visés par l'harmonisation qui peuvent bénéficier 
d'un salaire inférieur au minimum ou supérieur au maximum de leur ciasse de salaire. 

Lorsque ia fonction occupée par ie salarié i'exige. la Ville rembourse au salarié ia cotisation 
annuelle payable à un ordre professionnel reconnu. L'appartenance à cet ordre professionnel 
devient alors une condition de maintien d'emploi. 

38.11 
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ARTICLE39 - NNEXES ET ETTRES D'ENTENTE 

39.01 Les annexes et les lenres d'entente ci-]ointes font partie integrante de la prbsente convention 
collective. 
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ARTICLE 40 - RÉTROACTIVITÉ 

40.01 Tous les saiarlés couverts par la présente, actuellement à I'emploi de la Ville, bénéficient, quant 
au traitement régulier seulement, à compter du f' janvier 2003, de la rétroactivité calculée 
selon le nombre d'heures payées. 

Cette rétroactivité sera payable au plus tard le 15 janvier 2004. 

Le temps supplémentaire est calculé daprbs le nouveau taux de traitement à compter du I" 
janvier 2003. 

La rétroactivité mentionnee ci-haut s'applique aussi aux salariés qui ont pris leur retraite depuis 
le l'[janvier 2003 et aux successions des salariés décédés depuis la même date. 

40.02 

40.03 
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ARTICLE 41 - DURÉE DE LA CONVENTION 

41.01 

41.02 

41.03 

La pr4sente convention couvre la période du I" mai 2002 au 31 décembre 2006. 

Les dispositions de la prbsente convention collective s'appliquent à compter du f' janvier 2004, 
jusqu'à la mise en vigueur dune nouvelle convention coiiectlve. 

ii n'y a pas d'effet rétroactif à l'exception des modalités prévues i'articie 40. 

En foi de quoi, ies parties ont sign4 la pr4sente convention collective à Longueuil. ce 15e jour du mois d'octobre 
2003. 

Syndicat Canadien de la 
Fonction Publique 
Section locale 306 

Serge Pilote 
Conseiller syndical 

______________________-_-_ 
Rachel Lacoste 
Vice-présidente 

Danieiie Coiieret 
Directrice des griefs 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Lucien Desbiens 
Représentant 

Ville de Longueuil 

Jacques Olivier, 
Malre 

Claude Léger, 
Directeur general 

Guy Benedetti, 
Directeur générai adjoint 

Jacques Robliiard, 
Directeur des ressources humaines 

Karine Laprise 
Représentante 
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ANNEXE “ A  
SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 
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ANNEXE “A“ 

SALARES ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

O1 02-01-01 O,@% O,OO$ O1 02-01-01 O,oo$ 
(120159) CB-01.01 O,OO$ O,OO$ (120-159) 03-01-01 0,005 0,W 

04-01-01 O,OO$ O,OO$ 04-01-01 O,OO$ O,OO$ 
MOl-01 O,OO$ O,OO$ 0501-01 O,OO$ O,oo$ 
06-01-01 O,OO$ O,OO$ 06-01-01 O,OO$ O,@% 

a2 a2-01-01 457,11$ 545.24 02 02-01-01 541,68$ E46,12$ 
(160-199) CB-01-01 461,- 550,69$ (160199) 03-01-01 547,10$ 652,58$ 

556,205 0461-01 552,57$ 659,11$ 
475,62$ 05-01-01 563,62$ 672,29$ 

06-01-01 486.5s 580,37$ 06-01 -01 576,58$ 687,75$ 
466’30$ 567,32$ 

04-01-01 
a5-01-01 

565,92$\ 676.42$ a3 m-01-01 477.57$ 570,81$ 03 0201-01 
683,18$ 
690,02$ 

MOl-01 496,91$ 593,93$ 05-01-01 588,845 703,82$ 
0601-01 508,34$ 607,59$ 06-01-01 602,38 720,00$ 

(200239) CB-01-01 482,35$ 576,52$ (200-239) 03-01-01 
04-01-01 487,17$ 582283 04-01-01 
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ANNEXE "'A" 

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 

CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

O4 u2-01-01 5oo.w 596.89% O4 02-01-01 592,545 709.70% 

(240-279) 03-01-01 505.03% 604.684 (240279) 03-01-01 596,47$ 716,60% 
04-01-01 510,OS 610.93% 04-01-01 604,45$ 723.96% 
M01-01 520,28$ 623,15$ 0501-01 616,545 736,44$ 
06-01-01 532,25$ 637,485 0601-01 630,725 755,435 
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ANNEXE "A" 

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 
CLASSE A " E E  MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

05 02-01 -01 524,53$ 629,56$ 05 02-01-01 621,57$ 746,03$ 
(280319) 0301-01 529,78$ 635,86$ 03-01-01 627,79$ 753,49$ 

0401M 535,07$ E42,21$ 04-01-01 634,OS 761,03$ 
05-01 M 545,T7$ 655,065 05-01-01 646.74 776,255 
06014 558,33$ 670,12$ oM)1-01 661,62$ 794,10$ 
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ANNEXE "A" 

SALAiRES ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 

CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE A " E E  MINIMUM MAXIMUM 

06 02-01-01 550,41$ 662,77$ O6 02-01-01 652.28$ 785,39$ 
(320359) 0301-01 555,91$ 669,40$ (320359) 0301-01 656.78$ 793,24$ 

04-01-01 865,37$ soi,ia$ 
04-01-01 561,471$ 676,09$ 

0501-01 572,70$ 689,61$ 

0601-01 585.87 705,47 
0501-01 678,sa$ 817,20$ 

0601-01 694,29$ 836,00$ 
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ANNEXE "A" 

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

07 02-01-01 579,74$ 698,51$ 07 02-01-01 686,99$ 827,74$ 
(360-399) 03-01-01 585,54$ 705,50$ (360-399) 03-01-01 693,86$ 836,02$ 

0501-01 603,22$ 726,80$ 0501-01 714,81$ 861,27$ 
0601-01 617,09$ 743,52$ 06-01-01 731,26$ 881,07$ 

0401-01 591,39$ 712,559 0401-01 700,80$ 844,38$ 
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ANNEXE "A" 

S U R E S  ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 

CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

08 02-01-01 610,40$ 736,86$ 
(400459) 03-01-01 616,50$ 744,23$ 

04-01-01 62î,67$ 751,67$ 
0501-01 635,12$ 766.70$ 
06-01-01 649,73$ 784,34$ 

08 02-0141 723.3s 873.19% 
(400459) 03-M-01 730;58$ 881 ;92$ 

04-M-01 737.8% 890,74$ 
05M-01 752.65% 908.56$ 
0601 -01 769,96$ 929.45$ 



ANNEXE "A" 

S U R E S  ET CLASSiFiCATlONS 

(33h75) (40h00) 
CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

O9 m-01-01 643,07$ 777,71$ O9 02-01-01 762,04$ 921,60$ 
785.4% (460519) 0501-01 769,66$ 930,82$ 

656.m 04-01-01 777,36$ 940,125 
05-01-01 669.12$ 8 0 9 m  0501-01 792,90$ 958,93$ 

(460519) a3-01-01 
w-01-01 

06-01-01 684,54$ 827,825 060161 811,14$ 980,985 

649,50$ 7933% 



ANNEXE "A" 

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 

CLASSE A"EE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

10 m-01-01 677,79$ 821,15$ 
(520579) 03-01-01 684.57s 829,36$ 

04-01-01 691,41$ 827,66$ 
M01-01 705.24 854.41s 
0601-01 721,46$ 874,065 

10 oz-m 01 803.20s 973.06s 
(520579 03-m -01 81 1 ;23$ 982;79$ 

04-01 -01 819,34$ 992,62$ 
O50101 835,73$ 1012,475 
O€-O1 -01 854,95$ 1035,76$ 
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ANNEXE "A" 

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 

CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

11 02-01-01 714,64$ 867,125 11 02-01-01 846,855 1027,555 
(580-639) 03-01-01 721,795 875,795 (58Ch639) 03-01-01 855,32$ 1037,835 

04-01-01 ns, 00s 8ô4.555 04-01-01 863,87$ 1048,20$ 
05-01-01 743.585 902,245 05-01-01 881,155 1069,175 
0601-01 760,69$ 922,995 06M-01 901,42$ 1093,765 
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ANNEXE "A" 

SALAIRES ET CLASSlFlCATiONS 

(33h75) (40h00) 

CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

12 02-014 753.47s 915.66$ 
(640739) 0501M 761,00$ 924:82$ 

W 0 1 M  76%,61$ 934.06% 
0501M 783,995 952.7% 
0601M 802,02$ 974,665 

12 02-01 -01 892,879 1085.04$ 
(640739) 03-01-01 901,805 1095,89$ 

04-01-01 910,825 1 106,855 
05-01 -01 929,035 1 128,99$ 
06-01-01 950,40$ 1154.9% 
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ANNEXE "A" 

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 

CLASSE A " E E  MINIMUM MAXIMUM CLASSE A " E E  MINIMUM MAXIMUM 

13 02-01-01 794,345 973,155 
(740839) 03-01-01 802,28$ 982,565 

04-01-01 810,315 992,715 
0501-01 826,515 1 012,565 
06-01-01 845,52$ 1 035,855 

13 02-01-01 941,285 1153,195 
1740839) 03-01-01 950.69$ 1164.72s 

04-01-01 960;20$ 1 176;37$ 
05-01-01 979,40$ 1199,905 

1001,935 1 227,495 06-01-01 
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ANNEXE "A" 

SALAiRES ET CLASSIFICATIONS 

(33h75) (40h00) 

CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM CLASSE ANNEE MINIMUM MAXIMUM 

14 02-0101 839.998 1029.089 14 02-01-01 995.38$ 1219.46$ 
(840939) O30101 848,39$ 1 039,37$ (840.939) 03-01-01 1005,33$ 1231,65$ 

040101 856,87$ 1049,76$ 04-01-01 1015,39$ 1243,97$ 
0501M 874,01$ 1070,76$ 05-01-01 1035,69$ 1268,85$ 
060101 894,11$ 1 095,39$ 06-01-01 1059,52$ 1 298,03$ 

15 02-0101 888,31$ I oa8,m 15 02-01-01 1052,64$ 1289,61$ 
(9401039) 0501M 897,19$ 1099,15$ (9401039) 03-01-01 1063,17$ 1 302,51$ 

04-01-01 906,17$ 1 110,14$ 0461-01 1073,80$ 1 315,53$ 
0501-01 924,29$ 1 132,35$ 0501-01 1095,27$ 1 341,84$ 

1 120,47$ 1 372,70$ 0601 M 945,55$ 1158,39$ 06-01-01 
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ANNEXE " B  
LISTE DES SALARIES RÉGULIERS PERMANENTS ET RÉGULIERS 

EN DATE DU 29 SEPTEMBRE 2003 
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. . . . . . . 
Bmssard Lonaine comnmbiblamèquw 6 Régukrpermanent 19/06/1991 

Brmsard [France IGreRïeracdienaer I I 09/12/1980 
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Vem-isogceuii 
Saint-Hubad 

Vax-La-gUeuil 
Mia-Lwgwil 

Vieia-Lmgwil 

. . .  
P l e s r j s M i  Jean Ted>Nàen en audii4seel 11 Réguaerpemranenf 24/04/1978 
Poirier Suzanne -auxprêts 4 Régukerpemranenf 0110411997 

Poirier Lwaine çeaétaire de direcüon 8 Réguliipermane<it 17/03/1975 , 

Pnner JDSee Reposé am iébanmunicaoons 5 Resu~permanent 21/11/1996 

2irni/iwô Poirier Sonia Préposéaux&&xmnunicatians 5 Réguaerpermaw 



I I . . _..._ . __ .. . 
I PreVOst a u x t e k m  munkaiims 5 
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S-LambeNLernayne Syivie 11 RéguserpennariRnt 

Greenfield Park /Simpson I D m  I Paie maitre I I 1  IRégulierpenanent I 20/11/1989 



I T~de l  IChamé de miel inïmaüaue I 17105/1999 



I I 02/11/1987 I 

. 

Boudemlk (Viau (CarmQl0 I INpedeUr en baomenl I 11 lilegu(erpamianent I 03-07-1990 
udemlk tain, 6 I 09/01/1978 

. . ..r..._. _. . . .. . I ue 7 I 26101984 4 



ANNEXE "C" 
FORMULAIRE D'ADHÉSION SYNDICALE 

Par la présenta, je, soussigné, autorise la Ville de Longueuil à prélever sur ma paie 

hebdomadaire et ce, dès ma pramlère paie, un montant égal à la cotisation courante de la Section locale 306, 

du Syndicat Canadien de la Fonction Publique, qui est légalement reconnu comme ragent négociateur unique 

et exclusif auprès de l'employeur. 

J'autorise également la Ville à verser le montant des prélèvements prévus aux présentes au trésorier dudit 

syndicat. 

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prélèvement et de tout versement 

effectués en vertu de ia présente convention. 

(signature du salarié) 
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ANNEXE "D' 
POLITIQUE D'ÉQUIVALENCE SCOLARITÉ-EXPERIENCE - 

La présente politique vise à I'étabiissement d'équivalence scolarité-expérience aux fins de promotion pour ies 
salariés couverts par la présente convention coiiective. 

Les règles énumérées s'appliquent à tous ies emplois régis par la présente convention collective. 

Cette poiitlque vise essentiellement à permettre aux salariés de faire valoir des expériences pertinentes à 
I'empioi postulé et supérieures aux exigences afin de compenser une scolarité inférleure aux conditions 
d'admissibilité. ou de faire valoir une scolarité pertinente supérieure aux exigences de compensation d'une 
Dartie de I'expérience pertinente requise. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

- 
Un degré minimum de scolarité de niveau secondaire V est nécessaire pour accéder aux emplois 
de base à ia Ville. Aucune Bquivaience scoiaritkxpérience n'est possible en deçà de ce seuil 
minimum. 

Aux fins d'admissibiilté à des promotions, ie nombre d'années d'expérience pertinente supérieure 
permettant de compenser pour une année de scolarité est de deux (2) années complètes. Un 
maxlmum de six (6) années compiàtes d'expérience pertinente peut être crédité pour compenser 
trois (3) années compiétes de scoiaritè. 

II est égaiement possible de compenser de i'expérience pertinente par un niveau de scolarité 
pertinente supérieur h l'exigence de base. selon les mêmes dispositions que celles énumérées 
plus haut. 
Cependant, on ne peut compenser par de ia scolarit6 additionnelle plus de la moitié des années 
d'expérience pertinente minimale requise. 

Deriinente oar un ni veau de ecoiarltb v: 

8 de sco laU :  
Aux fins de compensation, seules les années complètes de scolarité et d'expérience seront 
retenues. 
Une année de scolarité sera évaluée en termes de crédits et tn minimum de trente (30) crédits 
sera considéré comme une (1) année de scolarité. à la condition que le contenu des cours soit 
pertinent ou que ceux-CI fassent partie d'un programme d'études jugé pertinent. 
Le salarié qui détient un certificat universitake est reconnu comme ayant déjà obtenu un DEC 
professionnel et ce certificat peut être crédité pour le rachat du BAC. 

L'expérience pertinente se définlt comme celle qui a permis au candidat d'acquérir 
progressivement les connaissances et aptltudes professionnelles requises. On se référe à 
l'expérience acquise dans des emplois préparatoires à l'emploi postulé. que ce soit de classe 
égaie, supérieure ou inférleure. L'analyse de l'expérience pertinente est effectuée par rapport à ia 
descriptlon de fonction et des exigences de la fonction ou du poste visé. 

-: 
Dans les cas litigieux, à cause de ia retenue comme critère de i'exoérience Deriinente. une 
rencontre aura iieu entre le Syndicat et la Ville pour que chacune des padies fassevaioir son point 
de vue et essaie de régler le litige. 

-99- 



ANNEXE "E" 
LISTE DES SALARIES DE L'ARRONDISSEMENT DE SAINT-BRUNO 

BÉNÉFICIANT DE DEUX 12) CONGÉS MOBILES 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Lisette Audy 
Loulse Bazinei 
René Beaugrand-Champagne 
François Beaunoyer 
Linda Beauregard 
Siéphane Bonin 
Josée Brassard 
Noël Courchesne 
Mario Couvrette 
Stéphane Daigneauit 
Roger Denicourt 
Yvon Despres 
Ghisiaine DuludeRichard 
Micheline Forget 
Sonia Gaucher 
Aline Gauvin 
Louise Gendron 
Danielle Hachey 
Francine Hubert 
Lucienne Joseph 
Diane Julien 
Michelle Langlois 
Francine Larose 
Francine Leblanc 
Jean Lessard 
Marceiie Millier-Massé 
Michéle Motsan 
Louise Morin 
Marcel Paradis 
Alain Paradis 
Lise Pemberton-Smith 
Madeleine Perreauli 
Claude P. Perron 
Lise Perron 
Ghisiaine Petit 
France Plaisance 
Jacquelyne Pouiin 
Jos6e Rivest 
Suzanne Robert 
Syivie Roch 
Jacques Rodrigue 
Marjolaine Saindon 
Claudette SauvéMorin 
Lizanne SieMarie 
Jean-Pierre Trudei 
Andrée Vincent 
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ANNEXE "F" . .. . . . _. __ . 
FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONGÉ SANS SOLDE 

A convenir entre /es parties. 
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ANNEXE "G" 
ENTENTE RELATIVE A UN CONGÉ A TRAITEMENT DIFFÉRÉ 

Consigne: Lire attentivement l'annexe de la convention coiiectlve régissant les condltions 
appllcablee au con@ à traltement dlïféré. Une fol5 canplété, veulllez transmettre le présent 
formulaire à votre eupérleur immédiat, au moins hult (E) semaines avant le début de la période 
travaillée. 

IDENTlFlCATiON DES PARTIES 

La présente entente lie la Ville de Longueuil et : 

Nom du salarié : 

Fonction occupée : 

Supérieur immédiat : 

DUREE DE L'ENTENTE 

La présente entente entre en vigueur le 

le __ soit une durée de ___ ans. 

_____ et se termine 

Elle peut se terminer à une date différente dans les circonstances et selon les seules 
modalités prévues à l'article 22 de la convention collective en vigueur. 

LA DURÉE DE L'ENTENTE EST REPARTIE COMME SUIT : 
+ LA PÉRIODE TRAVAILLEE SERA D'UNE DURÉE DE : L-J ANS t a  MOIS 

an mois jour 

Date de début de la période travaillée 

Date de fin de la période travaillée 

L i L U  
L A L U  

+ LA PÉRIODE CHBMÉE SERA D'UNE DURÉEDE : t i  MOIS 

an mois jour 

Date de début de la période chômée 

Date de fin de la période chômée 

L L A U  
L i L U  

+ LE POURCENTAGE DU TRAITEMENT A DIFFÉRER SERA DONC DE: i j  % 
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MAINTIEN DES AVANTAGES SOCIAUX (RéGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES) 

Le salarié désirent maintenir sa participation à l'un ou I'autre de ces régimes doit payer à la Ville la totalité 
des cotisations exigibles quant à cee avantages (part de la ville et part du salarié). Le salarié est facturé par 
la Ville à tous les trois (3) mola. 

+ Je désire maintenir ma participation au fonds de pension 
pendant la durée de ia période chernée : 

oui non 
L-1 I I  

+ Je désire malntenlr en vigueur mes garanties de l'assurance oui non 
collective pendant la durée de la p6riode chBm9e : L-j U 

11 SIONATURE DU SALARIE 

Je comprends que ai ma demande est acceptée, je ne pourrai me désister da cette entente qua si un tel 
désistement est signifié B la Ville de Longueuil au moins soixante (60) jours avant is période chômée, à 
défaut de quoi l'entente sera réputée en vigueur et je devrai chômer pendant la période prévue à cat effet. 

Signature du supérieur immédiat Date U 
II Signature du directeur Date I 

AUTORlSATlON DE LA DIREUTION DES RESSOURCES HUMAINES 

O DEMANDEACCEPTÉE Compte tenu de la recommandation ci-haut et compte tenu que la 
présente demande rencontre les conditions d'éiigibi1ité fixées à la lettre 
d'entente traitant du congé à traitement différé, soit : + &re un salarié régulier et compter au moins cinq (5) ans de servlce 

+ la fréquence ne dépasse pas plus d'un congé à tous lea cinq (5) ans. 

Une ieitre motivant in refus est annexée à la présente. 

continu ; 

O DEMANDE REFUSÉE 

Directeur des ressources humalnes ou son représentant Date 
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x umu hanche Lundi ercre i 1 eu i 1 endredi 1 I 
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ANNEXE "I" 
ALLOCATION D'AUTOMOBILE - PARTICULARIT6S 

Annexe " G  -Arrondissement du Vieux=Longueull 

2003 
JANVIER - JUIN 

A N l U L k E B D Q  

LtuAEu& 

Transport de mat4riel eüou de personnes exigeant un type 
de véhicule particulier (camion eüou voiture logeable) 

Chef d'éouloearoentaaees techniaueç 
. Meloche, Christian 

Transport de materiel sans transport de passager 
sur une base regullère et conditions de route particulières : . 

. Marier, Richard 

MILLAGE MpyLhi 

Les principaux critères d'établissement des allocations pr4vues 
à la section "millage moyen" sont le temps d'utiilsatlon 
et le nombre de kllomètres parcourus 

e Coord- 

nauêteur-évalua 
. Legault, Guy 

. Beauchemin, Guy 

5311 $ 102,14 $ 

5 044 $ 96,99 $ 

2 926 $ 56,28 $ 

2 198 $ 42,27 $ 

Lettre d'entente no 2 -Arrondissement de Saint-Hubert 

Les salaries dont le nom apparan à la pr4sente. qui à ia demande de 18 Ville. font une utilisation r4gulière de leur 
automobile. bénéflclent à leur choix de I'allocation prévue à I'articie 32 de la présente convention ou de I'aLocation 
prévue ci-après. 

Les salariés doivent s'assurer sur la base "Plaisirs et Affaires" et doivent fournir à la Ville une pièce justificative à 
cet effet. 

Une aisocaiion annuelle garantie est vers40 au salart4 en douze (12) versements de 305s. 

Le salarié dont le nom apparaft ci-bas et qui opte pour I'allocation prévue à I'articie 32 de la présente convention 
fait un choix qui est irr4vocable et ce salarié ne peut par la sulte béneiicier à nouveau de I'allocation pr4vue à la 
présente. 
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Jacques Lamarre 

Benoît Bergeron 
Élian Guité 
Claude Lafontaine 
René Leblanc 
Alaln Verger 

Yves Dufour 
Pierre Louis-Selze 
Diane Mainville Caron 

Jean Rossignol 

Nancy Carmlchael 
Richard Fafard 
Yves Galarneau 

Claudlne Chayar 
François Houle 
Jean-Guy Larouche 



ANNEXE "J" 
FORMULAIRE DE DEMANDE DE RkÉVALUATION DE FONCTION 

RAISONS DE LA DEMANDE : 

O MODIFICATION: S'Il s'agit d'une MODIFICATION à l'une des tâches de votre description de fonction actuelle, 
joignez une cople de votre description en pointant la ou les tach+) modifi4e(s) et IndiQUeZ 
d-dessous la ou les modAcation(s) concernée(s) : 

S'il s'agit d'une ADDITION aux tâches d4à prévues dans votre description de fonction 
actuelle, indiquez ci-dessous la ou les tâchels) ainsi ajoutde(s) : 

OADDITION: 

SIGNATURE(S) DATE 

SANS PRCJUDICE) 

IMPORTANT Le Directeur concern4 ou son repr4sentant doit, sur r4ceptlon de sa copie, compidter cette 
parlie de la demande et la transmettre à la direction des Ressources humaines dans les 
plus brefs d4lais. 

COMMENTAIRES: 

SIGNATURE DATE 

SANS PREJUDICE) 

Note : Le salerlé dolt transmettre sa demande de la façon sulvante : 

O cople au dlrecteur concern4 ou à aon représentant ; 
O cople à la dlrectlon des ressources humalnss ; 
O cople au comlt4 syndlcal d'4valuatlon 
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ANNEXE "K" 
SALARIES REMPLAÇANTS - TÉLkOMMUNICATIONS 

Sans pour autant limiter ou restreindre ia portée de l'article 4.02 d), 18s salariés remplaçants aux 
télécommunications sont embauchés pour remplacer les préposés aux télécornmunications dans les cas suivants : 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Congés annuels 

Maladie ou accident à compter de la deuxième (2') journée ouvrable consbcutlve d'absence 

Accident de travail ou maladie Industrielle, à compter de la deuxième (28) journée ouvrable consécutive 
d'absence 

"Pour les flns des paragraphes 2 et 3, la première journde d'absence peut être remplacée par un 
salarie temporaire unlquement si aucun salad6 régulier n'est dlsponlble pour effectuer /e travail en 
temps suppl.4mentaire. " 

Formation à l'externe 

Congés sociaux ou congés fériés, à compter de la deuxième (2") journée ouvrable consécutive d'absence, 
sauf si un congé social ou un congé fbrié est inclus à I'intdrieur de la période de congés annuels d'un 
salarié. ou si ces congés ont été fixés à I'avanoe. 

Périodes de repas 

Affectation temporaire en fonction supbrieure 

Congé sans solde, congé à traitement différé, congé maternité et parental, congé mobile 

Note : La présente annexe s'applique pour les préposés aux télécomrnunlcations du Vieuxlongueull 
seulement et ce, jusqu'à l'unification du service concerné. 
A compter de I'unlficatlon dudlt servlce, tous les préposés aux télécommunlcatlons seront 
assujettis à la présente annexe. 
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ANNEXE "L" 
ASSURANCE -COLLECTIVE 

1. La Ville et le syndicat sont mpreneurs du contrat couvrant exclusivement les cols blancs actifs, inva ides 
et retraités et la date d'entrée en vigueJr des nouvelles conditions est ie f',our du mois qui sut 120 jours 
après la date da signature de la lettre d'entente (claprès appelée date d'application). 

Les protections d'assurance collective pour les employés actifs, Incluant ies règles d'admisslbilité et da 
participation, Seront harmonisées à compter de la date d'application selon ie programme en place dans 
I'arrondissement du Vieux-Longueuil en app iquant ie partage des primes suivant : 

2. 

Part de l'employeur 
Assurance vie de base de i'employé 50 % 
Assurance vie de base des personnes à 50 % 
charge 
Assurance DMA 50 % 
Assurance vie facultative 0% 
Assurance invalidité de longue durée(") 0% 
Assurance maladie 82 % 
Assurance dentaire 82 % 
y) le syndicat pourra revoir à la baisse cette protection avant l'entrée en vigueur afin de rédulre le 

coot de I'employé. 

Nonobstant ce qui précède. les cols blancs admissibles à un contrat d'assurance collective d'un 
arrondissement le jour précédant ia date d'application seront admissibles à compter de la date 
d'application au nouveau contrat sans égard à la période d'admissibilité prévue au nouveau contrat. 

Les protections d'assurance collective pour les employés prenant leur retraite à la date d'application ou 
après, Incluant les rbgles d'admissibilité et de particlpatlon, seront harmonisées selon les programmes en 
place dans I'arrondissement du Vieux-Longueuil en appliquant ie partage des primes suivant : 

3. 

Part de l'employeur 
Assurance vie de base du retraité 50 % 
Assurance vie de base des personnes à 50 % 
charge 
Assurance DMA 50 % 
Assurance maladie 50 % 
Assurance dentaire 50 % 

4. Les protections d'assurance collective pour les employés ayant pris leur retraite avant la date d'application 
ne sont pas modiflées at ce incluant le partage des primes. Ces retraités seront assurés sous le même 
contrat d'assurance collective que les employés cois blancs actifs. Les taux de primes pour ces retraités 
ainsi que ceux des retraités à compter de la date d'application devront être autosuffisants compte tenu de 
leur expérience de sinistre et leurs caractéristiques démographiques. 

Pour les employés absents du travail à la date d'application pour cause d'Invalidité occupationnelle ou non 
occupationnelle : 

- 

5. 

Les protections de remplacement du revenu de courte durée et d'assurance salaire de longue 
durée seront maintenues selon les règles applicables à la date de début de I'invaiidité tant que 
I'empioyé demeure invalide pour la même invalidlté. 
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6. 

7. 

6. 

9. 

- Les protections d'assuran vues à la date d'appllcatlon pour les employ& 
encore non admissibles à la clause d'exon4ration des primes des contrats d'assurance collective 
des arrondissements. 

Les protections d'assurance vie seront celles prévus selon le contrat d'assurance coliectiw de 
I'arrondissement d'où provlent I'employé et ce à compter de la date à laquelle ia clause 
d'exonératlon des primes de ces contrats s'applique. 

La protection d'assurance maladie en vigueur avant ia date d'application sera remplacée par la 
nouvelle protection à la date d'application, dans la mesure où l'employé invalide était assuré pour 
cette protection le lour précédant la date d'application. Les règles antérleures de partage des 
primes continueront de s'appliquer. 

La protection d'assurance dentaire en vigueur avant la date d'application sera remplacée par la 
nouvelle protection à la date d'appllcatlon dans la mesure où i'employ4 Invalide 4talt assuré pour 
cette protection le jour précédant la date d'appiicatlon. Les règles antérleures de partage des 
pmes continueront de s'appilquer. 

- 

- 

- 

Les prestations d'invalldité de courte durée des employés actifs, incluant le programme de congés de 
maladie, les prestations supplémentaires d'accident de travail et les règles d'application de ces 
programmes seront Identiques à compter de la date d'application à celle en vigueur actuellement dans 
I'arrondissement du Vieux-Longueuil. 

Les prestations supplémentalres de maternlté seront selon les règles appllcables actuellement dans 
I'arrondissement du Vieux-Longueuil et ce mur les cong4s de maternité débutant à compter de la date 
d'application ou après. Avant cette date, les règles applicables sont celles de I'arrondissement d'où 
provient l'employée. 

Les protections d'assurance collective peuvent être maintenues durant ie mngé de maternité et parental 
moyennant ie paiement des cotisations habituelles par l'employé. 

Les parties conviennent de mettre sur pled un comité paritaire ayant pour objectlk : 

- de suivre l'évolution des coûts du programme et d'examiner toute nouvelle rpproche visant à 
freiner ia hausse de coûts, 

de revoir le programme de façon à bénéficier de façon optimale des régimes gouvernementaux 
pour ce qui est des protections à la retralte, 

d'éviter tout transfert de coûts vers le présent régime suite à des chargements dans les régimes 
gouvernementaux, 

de revolr I'emcaclt4 fiscale des régimes, 

de s'assurer d'une gestion optimale de I'absentbisme et I'invalidité. 

- 

- 

- 
- 
Dans ce cadre, ie comité aura accès à toute I'informatlon financière sur ie programme d'assurance 
collective sous reserve du respect des lois sur la confidentialité. Les frais externes de consultant seront 
assum4s par la ville pour les travaux réguliers (appel d'offres, renouvellements, rapports financiers, etc.). 
Le comité pourra demander des travaux spéclaux(anaiyse de changements au programme, etc.), toutefois 
la ville et le syndicat devront s'entendre à l'avance surie partage des frais pour ces travaux. 
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ANNEXE "M" 
REGIME DE RETRAITE 

Les pariles convlennent de ce qul SUN : 

1. RBaime CllptlaEt Dour les cois W 8 

2. SRNICRS futurs : à compter du la' janvier de l'année suivant la date de ia signature de la convention (date 
d'unlformlsation) unilormiser pour tous les cols blancs selon le nlvaau de prestations du Vieux-Longueuil 
avec les modifications suivantes : 

- indexation vis40 des Drestations après la retraite selon le DIUS arand de 
> 100 % iPC, max 1,25 % 
> 50 % iPC 

- - principe de ia capitalisation de i'indexation des rentes après la retraite (voir 4) ; 
Biimination de la possibiiit6 d'abandonner i'indexation Dour réduire ou éliminer ia réduction de rente 
pour anticipation ; 

- 
- prestatlon de départ et de decès au niveau minimum pr&J par la loi ; 

Drestation de raccordement de 200 $ Dar annee piutet que 225 S;  cependant. les panicipants en 
provenance du reglme du Vieux Longueuil qui prendront leur retraite au cours des 5 prochaines 
années auront la prestation de raccordement à 225 $ ; 
couverture des non permanents dans ie même regime que ies permanents : 
la cotisation de la Ville est Btablie à 8,5% des salaires, sujet aux modaiites prevues pour le 
prochain renouvellement de convention (volr 12) 
si la cotlsation normale de la Ville devalt excéder ce montant, les pariles se rencontreront afin de 
modifier les dispositions du régime pour faire en sorte que ia cotisation normale de la Ville revienne 
au taux convenu à moins qu'ils na conviennent d'une autre approche : 
si ia cotisation normale de la Ville devait être inferleure à ce montant, ies parties se rencontreront 
afin de convenir des améliorations acccptabies aux deux parties. 

- - 
- 

- 

3. 

- 
- 
- 

L'objectif est de regrouper dans un Saul regime i'ewemble des prestatlons (pass& et futures). Un tel 
objectif entralne des scissions dans ies réglmes actuellement en place at des fusions dans le regime 
applicable pour ie futur. Les ajustements appropries, acceptables par i'ansembie des groupes impliqués et 
la Ville, seront retenus pour tenir compte, s'il y a lieu, des comptabliltés séparees. Ces ajustements ne 
devront pas avoir pour effet de majorer ies débourses de la Ville. 

Indexation des rentes cr4dit4es pour le s e ~ i c e  après uniformisation 

L'objectif est d'indexer les rentes des ratraites selon ie plus grand de: 

statu quo des prestations selon le regime d'origine 
regroupement de i'ensembie de ces prestatlons dans la régime des cois blancs ; 
respect des rbglas de scission de ia RRQ, de I'ADRC et du prlncipe des comptabilités distinctes. 

4. 

100 % de I'augmentafion de I'IPC, sujet à un maximum de 1,25 % ou 
50 % de I'augmentation de i'iPC. 

Le coût du regime ayant 816 caiculé en tenant compte de cet objectif, una provision sera Btabiie à même ie 
surplus afin de rencontrai cet objectlf. 
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Cette provision sera rédulte, s'il y a lieu, pour éviter que le régime ne se retrouve en déficit ou pour 
rencontrer certains besoins. Cependant, cette provision devra au moins être égaie à la valeur de 
I'indexation qui sera accordée au cours des quatre 4 années suivant le dép6t d'une évaluation actuarielle 
et cette valeur sera alors transférée de la provision pour être portée au passlf du réglme. 

5. 

L'objectif est de revaloriser ces rentes pour tous les participants sur la base du salaire final 3 ans calculé 
au moment de la retraite. 

Une provision sera établie à même ie surplus afin d'atteindre cet objectif. La revalorisation sera accordée 
sur base ad hoc à même cette provision dans la mesure 03 elle est suffisante pour accorder I'obleciif vis4 
aux participants qui prendront leur retraite au cours des 4 années suivant le dépet d'une évaluation 
actuarielle et aux participants qui ont déJà pris leur retraite sans revalorisation des rentes salaire de 
carrière. Si tel est ie cas, cette valeur sera alors transférée de la provision pour &re portée au passif du 
régime et la revalorisation est considérée à jour. 

Cette provision sera réduite, s'il y a lieu, pour Bviter que le régime ne se retrouve en déficit ou pour 
rencontrer certains besoins. Advenant une telle réductlon, cette provision ne pourra être réduite à un 
niveau inférieur au moindre de : 

la valeur de I'objectif visé pour les participants qui prendront leur retraite au cours des 7 années 
suivant le dépôt de I'évaiuatlon actuarielle requérant la réduction de la provision, permettent ainsi 
le revalorisation imm4diate prévue au paragraphe précédent et la revalorisation des retraités des 3 
années subséquentes lors de 1'4valuation Suivante ou, 
la provision lors de I'évaiuatlon actuarielle précédente. 

> 

b 

6. indexa tlon des rentes WOU r le service avent unifo rm&t!on et les retraites actu eiq 

Les rentes comportant une garantie d'indexation continueront d'être indexées selon cette garantie. 

L'objectif est d'indexer ies autres rentes sur base ad hoc de 50 % de i'iPC depuis la retraite dans la mesure 
où ies rendements de la caisse permettent une telle indexation. 

La provision prévue en 5 est augmentée à même le surplus afin d'atteindre cet objectif. La revalorisation 
sera accordée sur base ad hoc B même cette provision dans la mesure où elle est suifisante pour accorder 
I'indexation décrite ci-dessous et que ia revalorisation des rentes salaire de carribre est considérée à jour, 
Si tel est le cas, cette valeur sera alors transférée de la provlslon pour être portée au passif du régime. 

Les rentes seront Indexées en date de I'évaiuation actuarielle sur base ad hoc Selon le moindre de : 

a) 

b) 

La provision sere réduite. di y a lieu. conformément à 5. 

l'augmentation correspondant à I'exc4dent de ia moyenne du rendement de la caisse au cours des 
3 dernières années sur l'hypothèse de rendement retenu dans la dernlàre évaluation actuarielle ou 
50 % de l'augmentation de I'iPC depuis la derniàre évaluation actuarielle. 

7. 8 dans l'ordre 

a) une réserve pour utilisation à la discrétion de la Ville, y compris des congés de cotisations pour fins 
de remboursement des sommes versées en excédent de la cotisation convenue. jusqu'à 
concurrence des sommes versées par la Ville en excedent de la cotisation convenue, moins les 
sommes r6cupérées par la Vliie : 

cette réserve tient également compte du rendement réails4 par la Caisse sur ces éléments. 

l'indexation prévue à 4 : 

les améliorations prévues en 5, 6 et 14 le cas 4ch4ant : 

b) 

b) 

c) 
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d) la constitution d'une marge minimale incluant les provisions pour ies fins indlquées en 4, 5 et 6. 
augmentées d'une réserve de contingence à même le surplus, jusqu'à concurrence d'une marge 
minlmale déterminée en pourcentage du passif du régime (le passif du régime est calculé en 
excluant les provisions) : 

Cette marge minimale est d'abord établie à 10 % et révisee conformément à e) et f) ; 

lorsque la marge minimale est attelnte, 50 % des surplus en excédent de la marge minimale est 
utilisé en amélioration des prestations, sur recommandation du Syndicat, et 50 % est utilisé pour 
majorer la marge minimale prévue en d) ; 

lorsque la marge minimale égaie 22,7 % du passif du régime, les parties conviennent de se 
rencontrer pour s'entendre sur I'utiiisatlon du surplus en excédent de cette marge. Cet excédent ne 
peut servir à augmenter la marge minimale à moins que les parties en conviennent. 

e) 

9 

La somme des provisions prévues en 4, 5 et 6 est limitée à la marge minlmale décrite ci-dessus. 

Adhésion à une fiducie globale permettant i'utliisation d'une politique de placement propre à chaque 
régime. Cependant, la flducie globale sera fonctionnelle au plus tot lorsque la Ville de Longueuil ainsi que 
chacun des groupes y partlcipant auront d'un commun accord accepté i'ensemble des règles de régie 
interne du comite degestion de cette fiducie. 

A défaut. une fiducie propre au nouveau régime des cois blancs sera établie à compter de la date 
d'harmonisation des régimes de retraite. Dans un tel cas, les parties conviennent de faire tous ies efforts 
requis pour obtenir des gestionnaires retenus des frais similaires à ceux qui auraient été obtenus dans le 
cadre d'une fiducie globale. 

Les frais externes reliés à l'administration du régime et à la gestion des actifs, approuvés par la comité de 
retraite. sont à la charge de la Caisse de retraite. II est entendu que ies dépenses telles la mise à jour des 
données, les calculs de prestations, ies relevés annuels, la rédaction des textes de règlement et procédure 
d'enregistrement auprbs des autorités, l'évaluation actuarielle requise légalement. la présence aux 
réunions du comité de retraite, ia préparatlon et présence à l'assemblée annuelle, ia formation des 
membres du comité de retraite, la rédaction de politique de placement et suivi de la gestion des actifs, etc., 
sont des frais externes qui, sans être limitatifs, seront approuvés par le comité de retraite. 

0. 

9. 

10. 

a) 

b) 

C) 
d) 

1 membre désigné par les partlclpants actifs lors de i'assembiée annuelle ou, à défaut, un 
participant déslgné par le Syndicat : 
1 membre désigné par les participants non actifs et bénéficiaires lors de l'assemblée annuelle 
ou, à défaut, un participant désigné par le Syndicat : 
2 membres déslgnés par le syndicat ; 
4 membres désignés par la Ville : 
1 membre indépendant nommé par le comité de retraite ; 
1 membre non votant désigné par les participants actlfs, ie cas échéant, lors de I'assemblée 
annuelle ; 

9) 1 membre non votant désigné par ies participants non actifs et bénéficiaires, le cas échéant, 
lors de l'assemblée annuelle. 

Une decision est prise à la majorité des votes sous réserve qu'un représentant de la Ville et qu'un 
représentant désigné par le syndicat en c) votent dans ie même sens que cette majorité. Le vote du 
membre Indépendant ne peut à lui seul décider de la question ou de la proposition. 

Le quorum est de 4 membres votants dont au moins 1 représentant de ia Ville et 1 représentant des 
Participants actifs. Aucun vote ne peut avoir lieu sans la présence d'un membre désigné par ie syndicat. 

A défaut d'entente ou d'entente sur un vote. le processus prévu d'arbitrage pour ie Vieux-Longueuil 
s'appliquera. 

;) 
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II est convenu que i'accord de ia Ville de Longueuil et du Syndicat est nécessaire pour les décisions 
suivantes : 
P les hypothèses et méthodes actuarielles proposées par l'actuaire du régime 
P ies améiiorations aux prestations 
P 

Afin de rencontrer 18s exigences des lois sur les régimes de retraite, un processus d'arbitrage s'appliquera 
à défaut d'entente sur les hypotheses et méthodes actuarielles. 

Le régime prévoira la possibilité pour un col blanc qui n'aurait pas le droit de prendre sa retraite en vertu 
des dispositions après harmonisation de demander le paiement de ses prestations de retraite avec 
réduction actuarielle s'il a droit à une retraite facultative ou anticipée en vertu des dispositions avant 
harmonisation. 

Le régime prévoira égaiement ia possibilité pour un coi blanc qui n'aurait pas ie droit de prendre sa retraite 
en vertu des disposltlons avant harmonisation de demander le paiement de ses prestations de retraite avec 
réduction actuarielle s'il a droit à une retraite facultative ou anticipée en vertu des disDoSitlOns après 
harmonisation. 

Lors du prochain renouvellement de convention mIIective. le syndicat concèdera 0,45 % d'augmentation 
de salaire afln d'augmenter la cotisation de la Ville A 9 % des salaires au régime de retraite. Si le coût 
normal du régime & i'employeur à ce moment est inférieur A 9% des saialres, I'écart sera d'abord utilisé 
pour compenser la cotisation normale que la Ville aura versée 

a) depuis la date d'uniformisation en excédent de 8,5 % pour le nouveau régime des cols blancs 

une modification aux cotisations salariales et patronales. 

11. 

12. 

et 
entre ie le'janvler 2002 et ia date d'uniformisation en excédent de 9 % pour le régime des cols 
blancs du Vieux-Longueuil. 

b) 

Cet écart tient également compte du rendement réalisé par la Caisse sur ces cotisations. 

Lorsque ws écarts auront été récupérts, ies dispositions du régime seront améliorées afln de justifier le 
paiement d'une cotisation de 9 % par la Vllle A ia Caisse de retraite. 

Les parties conviennent d'étudier les dispositions des régimes comportant des complexit8s administratives 
afln de trouver une soiutlon qui allege le fardeau administratif et qui soit acceptable par les 2 parties. 

Les montants transférés (après ententes Intervenues pour donner effet, s'il y a lieu, aux comptabilités 
séparées) au régime des cois blancs en provenance d'un régime d'origine, en excédent du passif 
correspondant transféré au moment de la scission, seront utilisés prioritairement, lorsque ia situation 
financière du nouveau régime ie permettra, mais seulement après ia réserve prévue en 7 a) et le montant 
requis pour I'indexation et transféré au passif tel que prévu en 4, afin d'améliorer, pour les cois blancs visés 
per ces excédents, les prestations pré-harmonisation jusqu'au niveau des prestations post-harmonisatlon. 

Les participants invalides en date du 31 décembre précédant la date d'harmonisation des régimes de 
retraite conservent ce statut selon les règles prévues dans le régime d'origine. 

13. 

14. 

15. 
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ANNEXE " N  
FORMULAIRE D'ABSENCES POUR ACTIVITÉS SYNDICALES 

NOM DE L'EMPLOYÉ(E) : Arrondlssement: 

DATE(S) D'ABSENCE : 

Réunion syndicale (exécutif, conseil, assemblée générale, etc.) 

COMITÉS CONJOINTS : C.P.I. ........................................................................ 
C.I.R.T. ............................................................................. 
C.R.T. 
Griefs ................................................................................ 
Evaluation .................................................................. 
S.S.T. .......................................... .............................. 
P.A.E. .................... ...................................................... 
Fonds de pension ... ........................................... 

................. 

O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 

NtGOClATlONS : Préparatlon ....................................................................... 
Séances ............................................................................ 

ENQUÉTES : Griefs ................................................................................ 
tvaiuation 

ARBITRAGE : Membre du comite ou plaignent 
President ou représentant .................................................. 

......................................................................... 
.......................................... 

.......................................................................................... AUTRES (spéclflez) : l o  

O 
O 
OIO 

DEMANDE PAR -- DATE: 
Exécutif 306 ou son représentant 

SIGNATURE - DATE: _- 
Supérieur immédiat ou son representant 

__ DATE: ____ ______ SIGNATURE 
Directeur ou son representant 

~~ 

DEMANDE ACCEPTÉE 0 DEMANDE REFUSEE 0 
IXPLICATIONSKOMMENTAIRES: __ 

N.E. 
obtenlr I'autoris8tlon de qultler le irevaII. Copie conforme du pr(wnt iormulslre est a d r e d s  aux responsablss du traltement d i  la 
pale du ealarlé wncemé nt (I la Dlnctlon de8 ressourc~s humalnes. 

Une ionnule d0mentnmpllo doli être présentée 48 heures à IIvence, au sup4rleur ImmOdlat du s e ~ l c e  concernb, pour 
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.; . .  , ., AN,"XE p;. .., 

PROTOCOLE D'ENTENTE RELATIF AUX MODALITÉS D'APPLICATION 
DE LA PRÉSENTE CONVENTION COLLECTIVE 

SIGNEE CE 15 OCTOBRE 2003 

Objet : Modalltés d'application de la convention collective signée le  15 octobre 2003 

ATTENDU le contexte partlculler des négoclatlons de la première convention collective entre 
les parties cl-haut mentlonnées : 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. L'annexe «B» déterminant le statut et la date d'ancienneté des salariés fera l'objet dune entente 
en s'inspirant des discussions amorcées à ce sujet, à une date convenue entre les parties. 
Toutefois, la date limite pour déposer une plainte de la part de tout salarié à cet effet, ou de la 
part de l'employeur. sera le 30 janvier 2004. Cette annexe fera partie intégrante de la convention 
collective. 

Le contenu des Annexes «D», «E» et «H» sera déterminé à une date convenue entre les parties 
en s'inspirant des discussions amorcées sur ces sujets, et fera partie intégrante de la convention 
collective. 

La période de référence prévue à la convention collective pour le calcul des vacances ne peut 
avoir pour effet de faire perdre les vacances auxquelles les salariés des arrondissements de 
Greenfield Park et de Boucherville auraient eu droit en 2004 n'eut été de ladite période. 

La banque de temps cumulé des salariés assujettis à la convention collective de l'arrondissement 
de Boucherville cessera d'exister le 31 décembre 2003, cependant, les salariés pourront puiser 
des jours à même cette banque ou se les faire payer à leur départ de la Ville ou lors de leur mise 
à la retraite. 

La banque de jours de maladie des salariés assujettis à la convention collective du Vieux- 
Longueuil cessera d'exister le 31 décembre 2003, cependant les salariés pourront puiser des 
jours à même cette banque ou se les faire payer à leur départ de la Ville ou lors de leur mise à la 
retraite. 

Les parties étant de bonne fol, elles conviennent que toute omlsslon dans la convention 
collective sera corrigée dans les plus courts délais, sans porter préjudlce aux parties. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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Entre : 

Et : 

LETTRE D'ENTENTE NO 1 

La Ville de Longueuil 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
section locale 306 

Pour la durée de la présente convention, les parties conviennent ce qui suit : 

Lors du comblement d'un poste d'arrondissement, le candidat ayant le plus d'ancienneté provenant, avant le I" 
janvier 2002, de I'arrondissement oh ia vacance se situe, a priorité, en autant qu'il puisse remplir les exigences 
normales du poste à combler, conformément à i'article 9 de la convention collective. 
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Entre : 

Et : 

LETTRE D'ENTENTE NO 2 

La Ville de Longueuil 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
section locale 306 

Bon1 d'assiduité 

Les salariés réguliers, couverts par la convention collective de I'arrondissement du Vieux-Longueuil avant l'entrée 
en vigueur de ia présente convention, qui ont eccumulb, sous forme de congb, un bon1 d'assiduité, devront utiliser 
leur banque comme suit : 

. 

. 
Ces journées de congé ne sont pas monnayables. 

ces congés peuvent etre pris en tout temps, après entente avec le supérieur immédiat 
ou +I ia prise de la retraite 
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LETTRE D’ENTENTE NO 3 

Fonctions et ciasslfication 
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Entre : 

Et : 

La Ville de Longueuil 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
section locale 306 

Pour la durée de ia présente convention, les parties conviennent ce qui suit : 

La clause de la convention collective de l'arrondissement du Vieux-Longueuil relative au boni ancienneté est 
maintenue pour les salariés régullers couverts par ladite convention avant le 1"'janvier 2002, lesquels ont atteint ou 
qui atteindront le nombre d'années de Service tel que mentionné cCbas. 

Le boni d'ancienneté est versé au salarier rbgulier concerné le 15 décembre de chaque année, selon 1'échelie ci. 
après, sur la base de son salaire annuel : 

-après 5 ans de service: 

.après 10 ans de service : 

- aprbs 15 ans de service : 

-après 20 ans da service : 

~ après 25 ans de service : 

~ après 30 ans de service : 

- après 35 ans de service : 

Lors de sa démission, renvoi, retraite ou décès, tout salarier reguller ou ayant droit, bénbilcle du boni d'anclenneté 
au prorata des jours travaillés. 

0,6 jour 

1.2 jour 

1,6 jour 

2,4 jours 

3,O jours 

3,6 jours 

4,2 jours 
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Entre : 

Et: 

LETTRE D'ENTENTE 

La Ville de Longueuil 

5 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
section locale 306- 

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

Pour la dur60 de la prbsente convention, les parties conviennent ce qui suit : 

1. Les annexes et ies leiires d'entente des conventions colleciives anterieures qui n'ont pas été discdtées , 
sont maintenues jusqu'à la conciuslon d'une entente entre les parties. 
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LETTRE D'ENTENTE 

Entre : La Ville de Longueuil 

Et : Le SCFP. section locale 306 

Objet: Période de vacances des arrondissements de Greenfield Park et 
Boucherville et congé d'austérité pour Greenfield Park. 

Attendu que les alinéas 20.03 et 20.04 de la présente convention collective modifient la date 
de référence pour le calcul des vacances et la période de prise de ces vacances pour ces 
deux arrondissements : 

Attendu que les congés d'austérité de Greenfield Park prennent fin au 31 décembre 2003. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. A Greenfield Park les vacances se prenaient de la date d'entrée en service de 
chaque salarié. Pour s'harmoniser avec la nouvelle convention collective, les 
salariés prennent le total de leurs vacances prévu à la dernière convention collective 
de Greenfield Park, à compter de leur date anniversaire en 2003 jusqu'à la date 
anniversaire qui suit, même si celle-ci est en 2004. 

Si la date de tombée de cette date anniversaire qui suit dépasse le 1 "mai 2004, un 
crédit de vacances sera accordé au salarié basé sur le prorata entre la date 
anniversaire qui suit et le 1'' mai 2005. Ce crédit s'ajoutera aux vacances pouvant 
être prises à compter de cette date. 

2. A Boucherville les vacances se prennent du 1"janvier au 31 décembre. Compte 
tenu des dispositions de la nouvelle convention collective, un crédit de vacances sera 
accordé à chaque salarié du 1"janvier 2004 au le' mai 2004, au prorata. Ce crédit 
s'ajoutera aux vacances pouvant être prises à compter de cette date. 



3. Les congés d’austérité à Greenfield Park se prennent à compter de la date d’entrée 
en service. 

Les salariés, qui ont acquis le droit à ces congés d’austérité à leur date d’entrée en 
service en 2003, auront jusqu’à la même date d‘entrée en service en 2004 pour 
épuiser ces congés d’austérité. 

En foi de quoi les parties ont signé ce du mois de 

Pour la Ville Pour le syndicat 

2003. 

Représentant de la Ville Représentant du syndicat 



LE'ITRE D'ENTENTE INTERVENUE 

Entre : 

Et : 

Objet : 

La Ville de Longueuil 

Le SCFP, section locale 306 

Horaire de travail régulier sur une base de 4 jours/semaine 

Nonobstant les dispositions de I'article 26.01 de la convention collective des employés cols 
blancs, section locale 306, entrant en vigueur le 1"janvier 2004, il est convenu entre les parties 
de ce qui suit : 

La semaine régulière de travail pour madame Louise Petit, commis-comptable à 
l'arrondissement de Boucherville, s'établira exceptionnellement sur une base de 4 jourslsemaine 
à raison de 33,75 heurdsemaine, pour la période du 7 janvier 2004 au 2 juin 2004 
inclusivement, afin de permettre à l'employée de poursuivre et compléter une formation 
professionnelle personnelle. 

L'horaire de travail régulier prévu à la convention collective s'applique pour les périodes où 
l'employée n'a pas de cours de formation. 

En septembre 2004 ou à la session hiver 2005, madame Louise Petit puisera à même ses 
diverses banques (temps accumulé, mobile, vacances, etc., à l'exception de sa banque de 
maladie) afin de combler sa journée d'absence reliée à la poursuite de sa formation, pour 
combler i'horaire de 33,75 heureslsemaine. 

Si madame Petit postule sur une autre fonction et obtient le poste, I'horaire de quatre (4) jours, a 
raison de 33,75 heureslsemaine ne s'applique plus. 

La présente entente ne peut être invoquée à titre de précédent ni porter préjudice à Vune ou 
Vautre des parties quant à d'autres cas semblables qui pourraient survenir dans l'avenir. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé à Longueuil, ce --ième jour du mois de 
2003. 

LAVILLE DE LONGUEUIL : LE SYNDICAT : 

___--___--____I-__------- 

Directeur des ressources humaines Président 



LETTRE D'ENTENTE 

entre 

LA VILLE DE LONGUEUIL 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 306 ET 307 

OBJET : MME JULIE LECLERC- POSTE HORS DE L'UNITE D'ACCREDITATION 

Considérant que madame Julie Leclerc a obtenu un poste d'acheteur (coi blanc), elle dispose 
d'un maximum de trois (3) mois pour decider si elle désire conserver son nouveau poste et. en 
même temps, la Ville dispose d'un maximum de trois (3) mois pour décider si elle consewe 
madame Leclerc à ca nouveau poste. Si madame Leclerc retourne à son ancien poste, elle 
consewe tous ses droits et privilèges au moment de son retour au poste de magasinier (col 
bleu) 

En application des dispositions prbvues au paragraphe préddent, lorsque madame Leclerc 
sera transf6rée de poste, son ancienneté lui est reconnue et elle continue d'accumuler de 

ranciennet6 et elle peut I'lnvoquer dans la section où elle est transférée. 

EN FOI DE QUOI, ies parties ont signé cette lettre d'entente en la Ville de Longueuil 
Ce 2003. 

SCFP SECTION LOCALE 307 VILLE DE LONGUEUIL 

SCFP SECTION LOCALE 308 



Entre : rille de 

LETTRE D'ENTENTE 

Et: Le Syndicat canadlen de la fonction publique, section locale 306 

ObJet: Modlflcation à la lettre d'entente intervenue le 7 Juillet 2003 entre les 
parties au suJet des postes non syndiqués revendlqués 

ATTENDU la mésentente entre les parties au sujet de l'application du point 3 de la 
lettre d'entente cl-haut mentionnée en ce qui concerne le choix des deux 
(2) postes non syndiqués parmi les trois (3) suivants : Chef de division 
activités jeunesse, Chef de division arts et culture et Chef de division 
communautaire à l'arrondissement Brossard; 

Les parties en conséquence conviennent de ce qui suit : 

1.- 

2.- 

Retirer ces trois (3) postes de l'annexe a C n de ladite entente. 

Référer ces trois (3) postes à la Commission des relations du travail (CRT) afin 
de déterminer s'ils relevaient ou non de I'accréditation syndicale en date de 
septembre 2002. 

Advenant une décision de la CRT déterminant que l'un ou l'autre ou ces trois (3) 
postes relèvent de I'accréditation syndicale, la Ville remboursera un montant 
équivalent à la cotisation syndicale que l'un ou l'autre des titulaires de ces postes 
auraient versée, pour la période du 1'' janvier 2002 jusqu'à la mise en 
application de la décision de la CRT. 

Quant à la détermination de leur ancienneté dans l'unité de negociation le cas 
échéant elle sera soumise au médiateur-arbitre, Monsieur Pierre N. Dufresne, 
selon les dispositions du protocole d'intégration des employés cols blancs du 30 
octobre 2001. 

3.- 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente lettre d'entente, le --.,...--e jour du 
mois d'octobre 2003. 

Syndlcat canadien de la fonctlon 
Publlque, sedlon locale 306 Vllle de Longueull 



LEITRE D'ENTENTE 

Entre : 

Et : 

Objet : 

la Ville de Longueuil 

le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306 

Modlficatlon à la lettre d'entente signée le 7 juillet 2003, portant sur la 
proposltlon de règlement relative aux postes non-syndiqués 
revendiqués 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. L'alinéa 4 est modifié au deuxième paragraphe en remplaçant le texte actuel 
par le suivant : (( les titulaires des postes assujeffis au certificat d'accréditation 
voient leur ancienneté reconnue de la manière suivante : la date d'embauche 
du service continu pour la Ville. D 

L'alinéa 9, suite aux discussions entre les parties sur les dossiers déposés en 
vertu des articles 39 et 45 pour les procureurs à la Direction des services 
juridiques, les parties ont convenu de référer les dossiers à la Commission de 
Relations de Travail (CRT) pour qu'elle détermine s'ils relèvent ou non de 
I'accréditation syndicale. 

L'annexe B, au chapitre des postes syndiqués, est modifiée de la façon 
suivante pour les deux postes de chef de section -opérations résidentielles- de 
la Direciion de i'évaluaiion : la cotisation syndicale sera payée par la Ville tant 
que les titulaires occuperont leurs postes actuels. 

L'annexe C, au chapitre du partage des postes non sydiqués et syndiqués, est 
modifiée en supprimant les postes de chef de division activités jeunesse, chef 
de division arts et culture et chef de division communautaire, de 
l'arrondissement de Brossard. Ces postes sont référés à la Commission des 
relations de travail. 

En foi de quoi les parties ont signé à Longueuil ce jour du mois de 
décembre 2003. 

2. 

3. 

4. 

Syndicat canadien 
de la fonction publique 
Section locale 306 

Ville de Longueuil 



LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE 

ENTRE : 

ET: 

OBJET: 

La Ville de Longueuil 

Le SCFP, section locale 306 

Proposition de règlement -postes non syndiqués revendiqués 

Attendu la requéte du syndicat demandant que 99 postes non syndiqués dans la nouvelle 
structure organisationnelle de la Ville de Longueuil soient couverts par le certificat 
d'accréditation des employés cols blancs: 

Attendu les recours déposés par le syndicat en vertu des articles 39 et 45 du code du travail: 

Attendu la volonté des parties d'en venir à un règlement négocié compte tenu des dispositions 
du code du travail et de la jurisprudence en la matière; 

Les partles conviennent de ce qui suit : 

1. Les postes énumérés en annexe A, qui fait partie intrégrante de la présente entente, 
demeurent des postes non syndiqués; 

2. Les postes énumérés en annexe B, qui fait partie intégrante de la présente entente, 
deviennent assujettis au certificat d'accréditation émis par le bureau du commissaire 
général du travail le 27 septembre 2001; 

3. Les postes énumérés en annexe C, qui fait partie intégrante de la présente entente, 
demeurent des postes non syndiqués ou deviennent assujettis au certificat d'accréditation 
émis par le bureau du commissaire général du travail le 27 septembre 2001, selon le 
partage qui y est fait; 

4. Selon les dispositions du protocole d'intégration des employés cols blancs du 30 octobre 
2001, les titulaires des postes assujettis au certificat d'accréditation précédemment 
mentionnb conservent leurs conditions de travail actuelles jusqu'à la signature d'une 
première convention collective. Ils seront alors intégrés dans ladite convention. 

La détermination de leur ancienneté dans l'unité de négociation est soumise au médiateur- 
arbitre, monsieur Pierre N. Dufresne; 

5. Tous les postes revendiqués au bureau du maire demeurent non syndiqués et la Ville aboli 
à ce bureau la fonction de préposé à l'accueil: 

6. Les postes de chef de service - communications corporatives et chef de service - 
communications proximité ne sont pas assujettis au certificat d'accréditation tant et aussi 
longtemps que les responsabilités actuelles pouvant engendrer un conflit d'intérêt qui leur 
sont confiées sont maintenues: 

7. La Ville s'engage à combler tout poste d'agent de liaison (police) qui devient vacant, 
temporairement ou en permanence et dans la mesure où elle maintient le poste, par un 
employé visé par le certificat d'accréditation régissant les employés cols blancs à moins 
d'une décision de la commission des relations du travail à l'effet contraire: 



8. Un montant forfaitaire équivalent à la cotisation syndicale des titulaires des postes 
syndiqués, pour la période du 1" janvier au 31 décembre 2002, ainsi que la cotisation 
syndicale des titulaires des postes syndiqués, pour la période comprise entre le le' janvier 
2003 et la date de mise en application de la présente entente, seront assumés par la Ville; 

9. Les recours déposés en vertu de l'article 39 du code du travail pour les agents de 
prévention à la Direction des incendies et ceux déposés en vertu des articles 39 et 45 pour 
les procureurs à la Direction des services juridiques sont reportés sine die et les parties 
poursuivent les discussions dans le but d'en venir à une entente dans la cadre des 
négociations visant à convenir d'une nouvelle convention collective pour les emooyés cols 
blancs de la Ville de Longueuil. II en est de même pour les postes visés à la Direction des 
technologies de I'infomation; 

IO. Les postes de chef de service conception et production à la Direction des communications, 
chef de division environnement à la Direction de l'environnement et des infrastructures, chef 
de service aux citoyens à la Direction des services aux citoyens et secrétaire au service de 
la rémunération globale, prévention et support aux opérations de la Direction des 
ressources humaines sont référés à la Commission des relations du travail (CRT) pour 
qu'elle détermine s'ils relèvent ou non de I'accréditation syndicale, en date de septembre 
2002. 

Advenant une décision de la CRT favorable à la demande syndicale, les dispositions du 
point 7 de la présente entente s'appliqueront. 

11. Les postes, dans la forma qu'ils avaient en septembre 2002, non assujettis à I'accréditation 
régissant les employés cols blancs au moment de la signature da la présente entente, le 
demeurent. 

12. La présente entente prend effet à la date de signature. 

En foi de quoi, les parties ont signé à Longueuil, ce ième jour du mois de 
2003. 

POUR LA WLLE : POUR LE SYNDICAT : 



ANNEXE ‘C 

Postes revendiqués I résultat &s postes Syndiqués 
1 2004-04-23 



LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE 

Entre La Ville de Longueuil 

Et: 

Objet: Suspenslon des délais 

Le SCFP, section locale 306 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Appliquer un moratoire sur l'ensemble des délais touchant la procédure de griefs, 
l'arbitrage de griefs, les mesures disciplinaires et ceux du protocole d'intégration pour 
la période du 19 décembre 2003 au 16 janvier 2004 inclusivement, en raison des 
congés et vacances de la période des fêtes. 

2. Les délais recommenceront à se computer à compter du 19 janvier 2004. 

En foi de quoi, les parties ont signé à Longueuil, ce ième jour du mois de 
2003. 

LA VILLE DE LONGUEUIL: LE SYNDICAT: 

Directeur des ressources humaines Président 



LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE 

Entre : La Ville de Longueuil 

Et : Le SCFP, section locale 306 

Objet: Contestation de certaines tâches confiées à l'externe à la Direction 
des technologies de l'information 

Aitendu les requêtes déposées par le syndicat au Bureau du Commissaire général du travail, 
en vertu des articles 39 et 45 du Code du Travail relativement à l'objet mentionné en titre; 

Attendu les griefs déposés par le syndicat sur le même objet: 

Attendu la volonté des parties den arriver à une entente négociée; 

Aitendu que la présente entente ne peut être invoquée à titre de précédent ou autrement; 

Les partles convlennent de ce qul sult : 

1. De régler ainsi chacune des contestations syndicales en regard de certaines tâches 
confiées à l'externe par la Ville : 

a) Firme Netpro Multisewices : La Ville versera la cotisation syndicale que le syndicat aurait 
normalement dû recevoir si cette tâche avait été confiée à un salarié et ce, du lerjanvier 
2002 à la fin du contrat. 

b) Firme ERS Informatique Inc. : Le syndicat retire ses requêtes et griefs dans ce dossier. 
Par ailleurs, la Ville s'engage à mettre fin à ce contrat au 30 mars 2004. 

c) Firme Trilogie Groupe Conseil : La Ville versera la cotisation syndicale que le syndicat 
aurait normalement dû recevoir si cette tâche avait été confiée à un salarie et ce, du 1'' 
avril 2003 à la fin du contrat. 

d) Firme CGI Inc. : Le syndicat retire ses requêtes et griefs dans ce dossier. 

e) Firme Projad/9081-0300 Québec Inc.: La Ville versera la cotisation wndicale que le 
syndicat aurait dû normalement recevoir si cette tâche avait 618 confiée à un salarié et 
ce, de la date de la signature de la présente jusqu'au 31 janvier 2004, date à laquelle le 
contrat prendra fin. Si les besoins du service nécessitent la poursuite des activités 
assumées par cette firme, ils seront comblés par un salarié couvert par la convention 
collective, à compter du 1" février 2004. 

2. Afin de favoriser des ententes négociées à ce sujet, un comit6 paritaire est formé à compter 
de la signature de la présente qui aura pour mandat d'analyser les besoins de la Ville de 
confier A l'externe certaines tâches à la Direction des technologies de l'information. 

3. L'application de la lettre d'entente VIi de la convention collective concernant la prime 
temporaire - analyste et chargé de projet en informatique de l'arrondissement du Vieux- 
Longueuil s'appliquera pour les employés provenant de cet amondissement du 28 décembre 
2002 à la date de signature de la nouvelle convention collective pour la nouvelle Ville de 
Longueuil. 



2. 

4. Toutes les requêtes en vertu des articles 39 et 45 du Code du Travail et les griefs déposés 
sur le même sujet sont annulés et réglés par la présente. 

En foi de quoi, les parties ont signé à Longueuil, ce i6me jour du mois de 
2003. 

LAVILLE DE LONGUEUIL : LE SYNDICAT : 

Président 



LETTRE D’ENTENTE 

Entre : 

Et : 

la Ville de Longueuil 

le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306 

Objet : Modification à la lettre d’entente signee le 26 septembre 2003, portant 
sur la contestation de certaines tâches conflees à l’externe à la 
Directlon des technologies de I’informatlon 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

L’alinéa 3 est modifié à l’avant-dernière ligne pour remplacer les mots <( t3 la date de la 

signature de la nouvelle convention collective », par les mots suivants : la date 

d‘entrée en vigueur de la nouvelle convention collective n. 

En foi de quoi les parties ont signé 
décembre 2003. 

Longueuil ce jour du mois de 

Syndicat canadien 
de la fonction publique 
Section locale 306 

Ville de Longueuil 


